EK-1
MAGAZA VE MARKET ISCILER| SENDIKASI ANA TUZOGU
BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER

Madde 1

. Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi: {1} Sendikanin adi Magaza ve Market Iscileri

Sendikasi’dir. Sendikanin kisaltiimig adi Magaza-Market Sen‘dir.

(2) Sendikanin genel merkezi Istanbul'dadir. Merkezin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu
yetkilidir. '

(3)Sendikanin adresi “Katip Mustafa Celebi Mahaliesi Kiigiik Parmakkap: Sokak No:9 Kat:3B
Beyoglu/lstanbul"dur.

Madde 2

Sendikanin Faaliyet Gosterecegdi Iskolu: (1) Sendika, 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu'nun (1) sayil cetvelinde sayilan 10 No'lu “Ticaret, biiro, egitim ve giizel
sanatlar” iskolunda faaliyet gbsterir. Bu igkolu ile igin niteligi ve yliritimi bakimindan
isyerine bagl bulunan yerlere, dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglarda
sendikanin igkolu kapsamlnda olup, asll i 1sm dahil oldugu bu igyerlerinde ve Turkiye ¢apinda
faaliyet gosterir.

Madde 3

Sendikanin Amaci: (1) lsgllenn ancak drgitiendiginde haktarint alabilecegdinin farkinda olan
Ticaret, bro, egitim ve glizel sanatlar iggilerinin sinif orgutl olarak; Magaza ve Market
Iscileri Sendikasi 6ncelikli olarak agagida belirtilen amaglar gergevesinde hareket edecektir;

a. lsci sintfinin ulustararasi birligini ve birlikte miicadele etmesinin zeminini haziriamak,
bunun igin gereken miicadeleyi yritmek,

b. OGrgiitlli bulundudu iskolu kapsaminda yer alan biitiin iggilerin, 6rgiitlii sendikal
yasama aktif katilimt igin gerekli araglari tiretmek,

c. Grev ve toplu sézlegme hakkinin ‘hayata gegiriimesini ve geligtiriimesini, bunun igin
miicadelenin yayginlagtinimasini saglamak,

d. Din, dil, irk cinsiyet ve siyasal diigiince aynmi gozetmeden bitln uyelenmn haklartni
korumak,

e. Iscilerin sosyal-ekonomik haklan ile gallsma ve yasam kogullarinin iyilegtiriimesini
sadlamak,

f. Kayit disi ve glivencesiz galigma ve tageron ile milcadelenin yaygmlastlnlmaSI ve
ortadan kaldiriimasi igin galigmak

g. lssizlige karg) micadeleyi yayginlagtirmak,
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h. ls kazalarinin ve meslek hastaliklarinin yagsanmastnin dnlenmesi, is¢i saghdg ve
givenlidi igin gerekli nlemlerin alinmasi igin gereken miicadelenin yiritiimesini
saglamak,

Madde 4

Sendikanin likeleri: (1) Sendika kendi ig igleyiginde demokratik merkeziyetgilik ilkesine
uygun olarak hareket eder. Uyelerin dogrudan karar siireglerine katilmasini, iradesinin biitiin
kararlara yansimasini bir ilke olarak benimser. Sendikadaki karar siireglerine katilimin
gergek anlamda saglanmasi igin gerekli mekanizmalan olusturur ve lyelerinin sireglere
katilimini 6zendirir.

(2) Sendika tiyelerinin hakiarini korumak igin meveut yasalann ig¢i sinifinin

lehine degistiriimesi igin filli-megru miicadeleyi benimser.

(3) Sendikada organl faaliyet ve kolektif galigma tarzi temel alinir. Sendika organ ve
kurullarinda kigisel sorumluluk ve kolektif ydnetim esastir. Bagkanlik ve ayni yénetici
organlarda Ust (iste iki ddnemden fazla yer alinamaz. Ancak bir dénem ara verildikten sonra
baskanlik veya aynt yonetici organa aday olunabilir.

(4) Sendikada géreve segimle gelmis biitiin Gyeler, se¢imi gergeklestiren lye veya
delegelerin 2/3 ikisinin geri gagirmasiyla gorevleri sonlanir. Segenlerin ayni zamanda geri
cagirma hakki oldudu ilkesini benimser.

(5) Sendika merkez ve sube zorunlu organ segimleri ve {st kurulug delegelidi segimlerinde
nispi segim sistemi uygulanir.

Madde 5
Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri: (1) Sendika,

a. Ulusal diizeyde ve 6rgiit icinde gogulcu, katiime: ve 6zgliriiikgl bir demokrasi
ortaminin gelismesini saglamak, temel hak ve ézgtiritiklere sahip ¢ikmak,

b. Iskolunda galigan iggileri sendika ¢atisi altinda orgiitiemek, Uyeleri arasinda birlik ve
dayanigmayi saglamak,

c. Uyeleri adina toplu is s6zlegmesi bagitlamak, toplu is uyusmazligi gikarmak, grev
karart almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu ig uyusmazliklarinda ilgili
makamlara, arabuiucuya hakem kurullarina ve yargt organlarina bagvurmak,

d. lIssizlik sigortasinin kurulup iglenmesini sadlamak i¢in galigmalar yapmak,

e. Demokratik sinif ve kitle sendikacilidit ilkeleri temelinde sendikal bilinci geligtirmek,
isgiler arasinda sinif bilincinin geligtiriimesini saglamak, sendikanin amag ve ilkeleri
dogrultusunda her tirlit egditim galigmasini yapmak, egitim aragtari saglamak, yayinlar
yapmak, editim ve Ggretim tesisleri ve enstitller kurmak,

f.  Uyelerinin ruhsal ve bedensel saglhklannin korunmasi icin saglik, spor ve dinlenme
tesisleri kurmak, sosyal iligkilerin geligtiriimesine yardime: olmak, lokaller agmak,

g. Ust kuruluglara ve uluslararasi sendikalara tiye olmak, {iyelikten ayriimak, ulusal ve
utuslararasi iggi drgiitleri ve emekgileri yararina galigmalar yapan kuruluglarla
badlantiiar kurarak igbirligi, dostluk ve dayanigmayi pekigtirmek, bu amagla yurtici ve
yurtdisinda yapilan toplanti ve gezilere katiimak,

h. Caligma yasamindaki yasal diizenlemelerden, toplu ig sdzlegmelerinden &rf, adet ve
geleneklerden gelen uyugmazliktardan, hizmet akdinden ve sosyal glivenlik
hukukundan kaynaklanan haklari konusunda Gyelerini ve mirasgilarint temsilen
davalar agmak, agilan davalara taraf olmak,
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i. Galisma yasaminda kadin-erkek esitliginin ve kadinlar lehine pozitif aynmcihigin
saglanmasi igin faaliyetier ylritmek,
j. Uyelerinin sendika ana tiizlijiiniin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak
Hak ve yetkilerini kullanmanin yani sira mevzuattan dogan hak ve yetkilerini de kullanir.
IKINCI BOLOM

UYELIK

Madde 6
Sendikaya Uye Olma: (1) Sendika (yeliginin kazaniimasi igin;

Sendikanin bulundugu iskolunda galigiyor olmak

15 yasini doidurmus olmak

Elektronik ortamda e-devlet sifresi ile tyelik bagvurusu yapmak
Genel Yonetim Kurulunca lyelige kabul edilmek gereklidir.

aoop

(2) Uyelik bagvurusu 30 giin igerisinde reddediimedigi takdirde kabul edilmig sayilir. Uyelik
bagvurusu hakli bir neden gésteriimeden kabul edilmeyen ig¢inin, kararin kendisine
tebliginden itibaren 30 giin igerisinde dava agma hakki saklidir.

Madde 7

Sendika Uyeliginin Sona Ermesi ve Askiya Alinmasi: (1) Her iiye elektronik ortamda
e-devlet gifresi ile sendika Gyeliginden gekilebilir.

(2) Gekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.

(3) Sendika Uyeliginden gekilenler, gekilme tarihini izleyen aybagindan baglayarak bir ay
slreyle liyelik 6dentilerini ddemekle ylkimildar.

(3) Sosyal Glivenlik Kurumundan yaglihk veya malullilk ayligi ya da toptan 6deme alarak
isten aynian isgilerin sendika iyeligi sona erer. Ancak galigmaya devam edenler ile kurulug
ve subelerinin ydnetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda yaglilik veya
malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarin {iyeligi, gbrevleri siiresince ve yeniden
segildikleri stirece devam eder.

(4) Isginin 81Umi ve igkolunu degistirmesi hallerinde sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.
(5) Sendika Ana TiizUijline uymayan, sendika tiizel kisiligi aleyhine faaliyet yurtten ve
sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykiri davranan iiye ve yoneticiler Gyelikten
cikarilir.

(6) Uyelikten gikariima karari genel kurulca verilir.

UGONCU BOLOM
SENDIKANIN YAPISI
Madde 8

Sendikanin Organlan: {1) Yonetim Organtlari:
A. Genel Merkez Organlar
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Genel Kurul

Genel Yonetim Kurulu
Genel Denetim Kurulu
Genel Disiplin Kurulu
Sube Organlan

Sube Genel Kurulu
Sube Ydénetim Kurulu
Sube Denetim Kurulu
Sube Disiplin Kurulu

apoTpwapCTH

Madde 9 _

Genel Kurulun Olugumu: (1) Genel Kurul sendikamn en yetkili ve en iist organtdir.

(2) Genel Kurul (iyelerden, liye sayisi1 1000'i agtifi takdirde delegelerden olugur.

(3) Delegeler ile yapilacak genel kurul, Genel Yonetim, Genel Denetim Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu {iyeleriyle birlikte igyerlerinden segitmig toplam 100 delegeden olugur. Delege
esasina gore yapilacak Genel Merkez Genel Kuruluna, subelerden ve sube kurulmamig
dogrudan genel merkeze bagl igyerlerinden segilecek delegelerden olugur. $ubelerden ve
sube kurulmamig dogrudan genel merkeze bagl igyerlerinin genel kurula kag delege ile
katilacaklari, toplam delege sayisindan, zorunlu organ lyeleri dogdal delegelerin
diigtiriimesinden sonra bulunacak sayinin, subelerin (ye sayisi ile dogrudan genel merkeze
bagli igyerindeki iyelere esit gekilde orantilanmasi yoluyla bulunur.

(4) Isyerlerinde her oladan genel kuruldan 30 giin énce genel merkez genel kuruluna
katilacak delegeleri saptamak lzere segim yapilir. Genel Merkez Ydnetim Kurulu segim
gunind igyerinde en az bir hafta 6nce ilan eder.

Madde 10

Genel Kurulun Toplanma ve Galigma Yoéntemi: (1) Giindemi Genel Yonetim Kurulunca
saptanan Genel Kurul, 4 yilda bir Genel Yonetim Kurulunun belifleyecegi yer, giin ve saatte
toptanir.

(2) Genel Kurufun gtindemi, toplant: yeri ve saati en az 15 glin 6nceden sendikanin web
sitesinde ilan edilmek suretiyle Genel Kurul toplantiya gagrilir. Cogunluk olmamasi
durumunda 2, Toplantinin 15 giin iginde yapilacagi duyurulur. Genel Kurulun glindemi
toplanti yer ve giin, saati ile delege listesi gogunluk olmamasi halinde 2. toplantiya ait
hususlar en az 15 glin énceden 2 niisha olarak ilgili segim kurulu bagkanligina bildirilir.

(3) Genel kurulun toplant: yeter sayist (iye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.
Duyurulan giinde yeterli gogunluk saglanamazsa 2. toplant! delege veya liye tam sayisinin
1/3 'li ile toplanir. Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katitan delege ya da lye
sayisinin sait gogunlugudur. Ancak bu say! delege ya da {iye tamsayisinin 1/4 inden az
olamaz. Tiiziik degisiklikleri, katilma ve birlesme karariar ile st kuruluga Gyelik veya
tyelikten ayriima kararlarinda delege ya da Uye tam sayisinin 2/3'iG goguniuk aranr.

Madde 11
Merkez Genel Kurulu Gorev ve Yetkiteri: (1) Genel Kurul'un gérev ve yetkileri gunlardir;
a. Gizli oyla Genel Yonetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurullarinin asil ve
yedek {yelerini segmek,
b. Tiziik degisikligi yapmak,
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Genel Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu raporlarint gorigmek ve ibra etmek,

c.

d. Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan tahmini biitgeyi aynen veya degistirerek karara
baglamak,

e. Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satitmasi
hususunda Gene! Yonetim kuruluna yetki vermek,

f. Konfederasyona liye olma ya da ¢ekilme karan almak,

g. Uye olma ve gekilme ilan edilir, ve resmi makamlara bildirilir.

h. Sube agma veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki verme, gubeleri
birlegtirme veya kapatma karari vermek,

i. Ayni igkolunda clmak gartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katiimaya karar
vermek,

j- Sendikanin uluslararasi iggi kurulugtarina (iye olmasi veya lyelikten ¢ekilmesine
karar vermek,

k. Genel Kurul Delege tam sayisinin 2/3'Gniin oyuyla sendikanin feshine karar vermek

I. Merkez Disiplin Kurulu raporunu incelemek, ihrag edilecek iliyeler hakkinda karar
vermek.

m. Gegici olarak gdrev verilen (iyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlan tespit
etmek,

n. Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek licretler ile 6denek, yolluk ve
tazminatlan tespit etmek,

o. Ust kurulusun genel kuruluna gidecek delegeleri segmek,

p. Delege segiminde uyulacak esaslari, kanuna aykirt olmamak (izere diizenlemek,

q. Mevzuat veya tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapiimast belirtilen
diger islemleri yerine getirmek ve bagka bir organa birakilmamig konular karar
baglamak.

Madde 12

Olaganiistii Genel Kurul: (1) Olaganisti Genel Kurul agadida belirtilen kogullarda toplanir;

a. Genel Yonetim ya da Genel Denetleme Kurulu'nun gerekli gdrdiigu haller.

b. Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istemi Gizerine.

c. Olaganiistii Genel Kurula Genel Kurulunu yapmig olan subelerin delegeleri ile Genel

Kurullarint yapmamis olan subelerin (yeligini yitrmemis eski delegeleri katilir.

d. Olaganisti Genel Kurul glindemi ile baglidir.

e. Olaganiistii Genel Kurula gagn Genel Yonetim Kurulunca yapilir.

f. Olaganiistii Genel Kurul istem glniinden baglayarak en geg bir ay iginde yapilr.
Madde 13

Genel Yonetim Kurulunun Olugumu: (1) Genel Yonetim Kurulu Genel Bagkan, Genel
Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Orgiitienme Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri ile
birlikte 5 (bes) kisiden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek iiye segilir. Asil (yeliklerde
bosalma oldugunda aldiklan oy sirasina gore yedekleri gagirilir.

(2) Genel Kurulda oylamaya katilan delegelerin salt gogunluk oy ile segilir. Bu goguniuk ilk
turda elde edilemezse ikinci tura gegilir. lkinci turda oylarin gogunlugunu alan aday secilmig

olur.
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Madde 14

Genel Yénetim Kurulunun Galigma Esaslan: (1) Genel Yénetim Kurulu, Genel Bagkan
bagkanliginda olagan olarak toplanir. Kurul dyelerinden birinin Genel Bagkana bagvurusu ve
Genel Bagkanin gagnsi ile olaganistii toplantt yapar.

(2) Genel Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, lye tam sayisinin salt
g¢ogunlugudur.

(3) Genel Yoénetim Kurulu liyelerinden bir veya birkaginin bir nedenle kurul Uyeliginden
ayrilmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu yedek liyeleri arasindan en ¢ok oy almig
bulunandan baglayarak oy sirasina gére Gene! Yonetim Kurulu tyeligine ¢agn yapilir. Genel
Yonetim Kurulu Gye tam sayisi tamamlanir,

(4) Genel Yonetim Kurulu Uye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk
toplantida Uyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev béliimiinin
gerektirdigi segimi yapariar.

Madde 15

Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri: (1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin

Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve yonetim organidir. Sendikay: temsil,

gérev ve yetkisi Gene! Yonetim Kurulu adina gene! Bagkan tarafindan kullanilr.

(2) Genel Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri :

1. Uyeleri adina toplu is stzlesmesi bagitlamak, toplu is uyusmazhd: gikarmak,
2. Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak,
3. Ana tiiziik degisiklik dnerilerini hazilayip Merkez Genel Kuruluna sunmak, Ana
Tiz{igh yorumiamak ve uygulamak,
4. Kurullarin karartarin yerine getirmek, Merkez Genel Kurulunca verilen gorevieri
yapmak, yetkileri kullanmak,

Merkez Genel Kurulunun gliindemini hazirtamak ve toplantiya gagirmak,

Caligma ve mali raporlari, tahmini bltgeyi hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak,

7. Sendika gelir-gider biitgesini uygulamak, yiliik bitgeler, biitge fasillari ve bitce
maddeleri arasi aktarmalar yapmak, gelir ve giderlere iligkin iglemleri ylritmek ve
karar baglamak,

8. Yurtiginde ve diginda sendikanin iiyesi bulundugu is¢i kuruluglarinin ve diger resmi
ve 6zel kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve diginda
diizenlenecek egitim ve inceleme gezilerine katilacaklar: tespit etmek,

9. Sendika liyelijine bagvurulan karar baglamak,

10. Yonetim Kurulu {iye sayisinin toplanti nisabinin altina diigmesi veya diger herhangi
bir sebeple fesih olmug gube yénetim kurulu yerine yonetim kurulunun secilebilmesi
igin gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak,

11. Kanun, toplu is sdzlegmeleri ve ulusiararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara girecek igci liyeleri segmek ve gbndermek,ls anlagmaziiklarinda ilgili

12. Makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is mahkemelerine, yarg
mercilerine kanun hitkiimierine gére bagvurmak, miitalaa bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak,

13. Uyelerini temsilen galisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlegmesinden, hizmet

" akitlerinden, 6rf ve adetten dogian haklari ile sigorta haklarindan kaynaklanan
uyusmazliklarda igverenle, diger sahis ve kuruluglar ile goriigmelerde bulunmak,
anlagmalar akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple achgr davalarda
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husumete ehil olmak, sulh clmak, ibra etmek, gerekirse davadan ve temyizden
vazgegmek,

14. Ana tliziikte belirlenen sendika amaglarint gergeklegtirebilmek igin gerekli uzmanltk
daireleri ve biirolan kurmak, sendika ve gubelerde galigacaklan atamak ve buniarin
{icretlerini, galigma sartlarim saptamak,

15. Uyelerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal yonden geligmelerine katkida bulunacak
galigmalar yapmak, kurs, konferans, panel, egitim, seminer gibi etkinlikler
diizenlemek, saglik, spor, egitim, dinlenme, kitiiphane, basim ve yayin igleri igin
gerekli tesisleri kurmak,

16. Herhangi bir bagista bulunmamak kayd ile lyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek kooperatiflere kredi vermek,

17. Nakit mevcudunun %20'sinden fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluglara
yatinmlar yapmak,

18. Gerekli taginmaz mallartn satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallann satiimasi
hususunda alinan Merkez Kurul karari uyarinca gerekli iglemleri yapmak ve bu
islemlerin yapilmasi hususunda gdreviendirilecekleri tespit etmek,

19. Baskanlar Kurulunun ve Genel Temsilciler Kurulunun giindemini hazirlamak ve
toplantiya gagirmak,

20. Yasaya ve genel kurul kararlarina, ana tiiziik ve yetkili kurul kararlarina aykiri hareket
eden sube yoneticilerini Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek, ilgililerin goreve
devamlarinin sendika ve lyelerin gikarina aykiri oldugu goriiglinde olursa, haklarinda
kesin karar verilinceye kadar Merkez Disiplin Kurulundan gegici ve 6nlem olarak igten
el gektirilmesi isteminde bulunmak,

21. Tiiziik hiikimleri geredince sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar
vermek,

22. Subelere bagh olarak bolge temsilcilikleri veya irtibat biirolarina bélge temsilcisi ile
yeterli eleman atamak,

23. Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlan gerekli gérdigii hallerde Sendika Merkez
Disiplin Kuruluna sevk etmek, acil durumiarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
Subelerin, bdlge temsilciliklerinin ve irtibat biirolarinin idari ve mali denetimini
yapmak,

24, Merkez Genel Kurul Karariari dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak,

25. Isyerinde secilen sendika temsilcileri atamak, gerektiginde temsilcilik gdrevini askiya
almak, gbrevlerine son vermek veya bu konularda $ube Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

26. Genel Yénetim Kurulunun belirleyecegi iki kurul Giyesi ve konusuna gére ilgili bir
sendika personeli tarafindan hazirfanan tespit ve oneri tutanagini inceleyerek
demirbaglarin terkinine(satig, imha vs.) veya subelere devrine karar vermek,

27. Merkez Denetleme Kurulunu otaganiisti toplantiya ¢gagirmak,

28. Merkez Genel Kurulunun yetki atanina giren hususlar digindaki gorevleri yerine
getirmek ve yasa ve mevzuattan dogan tiim yetkileri kullanmak.

Madde 16
Genel Yénetim Kurulu Gorev Boliimii, Yetki ve Sorumluluklan: (1) 1. Genel Bagkan:
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Sendika tlizel kisillgini yurt iginde ve disinda Genel Yonetim Kurulu adina Genel
Bagkan temsil eder. Sendika adina so6zlli ve Genel Yonetim Kurulunun bilgisi
dahilinde yazil agikiamalarda bulunur.

Diger Genel Yonetim Kurulu liyelerinde yiriitllmekte olan isleri yakindan izler,
gerektiginde bunlar inceler, bilgi alir, gerekli uyarilarda bulunur, gorev verir.
Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Kurul toplantisinda giindeme aldirr.
Genel Bagkan galismalarindan dolay: Genel Yonetim Kuruluna kargl sorumiudur.

2.Gene| Sekreter:
A.KOORDINASYON ILE ILGILI CALISMALARI

1.

2.

8.

Genel Bagkanin bulunmad:id: zamanlarda onun gdrevini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

Genel Yénetim Kuruluna iligkin her tiiflli yazigmanin yapilmasi, gerekli dosyalarin
tutulmasi, kararlarin karar defterine yazilmasi ve dagitimimin yapiimasint saglar.
Sendikanin tim organlarinin, teknik daire ve biirolarinin ydnetmeliklerinin
hazirlanmasini saglayarak Genel Y&netim Kurufuna sunar, kurulca kabul edilen
yonetmeliklerin uygulanmasini saglar ve denetler.

Sendika Genel Merkez Kurulu, Yoénetim Kurulu ile Genel Merkez diizeyindeki diger
kurul toplantilarinin glindemini hazirlayarak Yonetim Kurutuna sunar, gériigsmesini
sadlar.

Sendika Genel Merkez Kuruiu, Yonetim Kurulu ile Genel Merkez diizeyindeki diger
kurul kararlarinin yerine getiriimesini saglar.

Sendikanin ulusal ve uluslararas: kuruluslaria iligkisini yGratdr,

Sendika personelinin diizenli galigmasini saglar, 6zlUk iglerini diizenler, sendika
ybneticileri ve personeli igin yillik izin gizelgelerini hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.
Daireler arasi koordinasyonu saglar.

B. TOPLU IS SOZLESM_ES| ILE ILGIL] CALISMALAR

1.

2,

o~

Toplu ig sdzlesmeleri ile ilgili hazifik ve aragtirma galigmalan ydnlendirir ve toplu ig
sbzlegmesi goriigmelerini yuriitdr ve ylirGtilmesini organize eder.

Toplu is stzlegmeleri sonucu gikabilecek uyugmaziiklart, arabulucu ¢aligmalarin,
anlagma ya da grev kararina kadar yiritir ve yiriitiimesini organize eder,

Siiresi dolan toplu is sGzlegsmelerinin yeniden gagdr iglemlerini yapar.

Toplu is s6zlegmelerinin redaksiyon ve imza iglemlerini tamamlar,

Toplu is s6zlegmesi ve yasalarla ilgili ofarak lye sikayet ve uyugmazliklanni izler ve
sonuclandirir.

Genel merkez is¢i saglidi ve is glvenligi biriminin galigmalariyla, subeler ve
igyerlerindeki is¢i saghig ve ig glvenligi birimlerinin ¢aligmalarin! koordine eder,
yonlendirir ulusal ve uluslararas: alanda Isci Saghg: ve Is Giivenligi kuruluglariyla
iliskiye gegerek sorunlarin tespit ve ¢oziim yollarinin geligtiriimesini ve
yayginlagtinimasin saglar.

C. HUKUK VE ARASTIRMA CALISMALARI

1.

Sendikanin ve lyelerinin kargilasacadi hukuki ve adil sorunlarin ¢dzimi icin hukuk
cevreleri ve en bagta avukatiarla birlikte gaba gosterir, bu konuda gerekli girigimierde
buiunur.
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5.

Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat aragtirmalar: yapar, yaptirr.

Mevzuatta, sendikal haklarin geligmesine yonelik degisiklikler yapilmast igin goriis ve
raporiar hazirlar, hazirlatir ve girigimlerde bulunur.

Diinya, lilke, igkolu, igyerleri ve Uyelerin sorunlar: ile ilgili aragtirmalar yaptirir ve
bunlara iligkin ¢oziim onerileri Gretilmesini saglar.

Genel Sekreter ¢alismalarindan dolayl Genel Yonetim Kuruluna karg sorumludur.

(3) Mali Sekreter:

Sendikanin muhasebe isleriyle ilgili yasa, tizlk, yonetmelik, hilkkimleri geregince
yliriitiir, devre biitgelerinin uygulanmasini saglar.

Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlari ile mali raporlarini Genel Yénetim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel
Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yurittlmesint
saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

Subelerine zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gozetim ve
denetimi yapar.

Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitiarinin
usuliine uygun clarak tutulmasini saglar.

Genel Kuruilara sunulacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini
biitgeyi hazirflayarak Genel Yonetim Kurulunun onay ve kararina sunar.

Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden biri ile birlikte gift imza ile bankalardan para geker.
Genel Mali Sekreter'in yoklugunda Genel Bagkan ve bir yénetim kurulu (yesinin
imzalari ile birlikte, Genel Baskanin yoklugunda iki ydnetim kurulu tiyesinin imzalar
ile birlikte bankalardan para gekilir.

Zorunlu giderleri kargilamak (izere sendika kasasinda, yiiririikteki asgari ticretin
aylik briit tutarinin bes kati miktarina kadar para bulundurulmasini saglar.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu lg Sozlegsmesi Kanununun 18. Maddesi uyarinca
sendika aidatinin kesilmesi i¢in Oye iggilerin listelerinin zamaninda igverene
génderilmesini sagdlar ve igverenlerce sendika aidatinin liye licretlerinden kesilip
zamaninda sendikaya génderilmesini temin igin her tirlii islemleri yapar .

6356 Sayill Sendikalar ve Toplu lg Sézlesmesi Kanununun 29. Maddesi uyarinca
faaliyet, dis denetim ve denetieme raporiari ile genel kurul kararlarinin uygun
vasitalaria yayinlanmasini saglar.

Genel Mali Sekreter galismalarindan dolay! Gene! Yénetim Kuruluna kars!
sorumiudur.

(4) Genel Orgiitenme Sekretert:

Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimei olur.

Sendikanin tiyelik arsivini diizenler, bu igle ilgili gorevleri yénetir, {iye envanterini
gtkarir.
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Subelerin faaliyet alanlarinin ditzenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi gubelerinin
kapatiimasini konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi igin yénetim kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasi ile Merkez Genel kuruluna iligkin her tirili islem ve yazigmalarin yapilip
yurttilmesini saglar.

Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmig igyerlerinin sendika blinyesinde
orglitlenmesini saglar.

Orgiitlenme konusunda, sube ydnetim kurullarindan rapor alir, sendikadan gekilmeler
varsa nedenlerini aragtirir.

Orgiitlenen igyerindeki iggilerle gerektijinde bizzat toplantilar diizenleyerek
drgltienmenin faydalarin anlatir, 6rgitlenme hususunda alinan kararlarnn
uygulanmasini saglar.

Ulke ve is kolundaki gelismeleri takip ederek 6rgiitlenme faaliyetlerini geligtirecek
caligmalar yapar.

Genel Orglitlenme Sekreteri galigmalarinda dolayi Genel Yonetim Kuruluna karg!
sorumiudur.

(5) Genel Egitim Sekreteri:

12

Egitim programlarini hazirlar ve Genel Yoénetim Kurulunun onayma sunar.

Genel Yénetim kurulunca onayianan programin uygulanmasini saglar.

Egitim seminerlerinin planfanmasini ve yiiritiilmesini, her tlrli aragtirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglar, sendikanin gikaracag veya temin edecedi
dergi, brogiir, kitap ve diger yayinlar yoluyla liyelerinin egitiimesini temin eder.
Sendikanin her tirli yayin iglerini planiar, hazirladig: program: Genel Yonetim
Kuruluna sunar, onaylanan programi uygular.

Sendika gazetesinin ve dider siireli yayin organlarinin zamaninda yayinlanmasini,
dagtimint planlar, érgitler.

Sendikanin ulusal ve yerel basinla iligkilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu clugturan
gevreler nezdinde girigim ve etkinlikler planiar, Genel Yénetim Kurulunun onayi ile
sendikanin tanttimini yapar.

Genel Egitim Sekreteri galigmalarinda dolay1 Genel Yonetim Kuruluna kars!
sorumiudur.

Madde 17 i

Genel Denetim Kurulunun Olugumu: (1) Genel denetim kurulu, genel kurulca segilen (¢
{iyeden olugur. Asil liye sayisi kadar yedek lye segilir. Kurul iyeleri arasindan bir Bagkan ve
bir yazman seger. Toplanti ve karar yeter sayisi liye salt gogunlugudur. Bagkan dahil her Uye
bir oya sahiptir.

Madde 18

Genel Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri: (1) Genel Yonetim Kurulunun galigmasinin
Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek ve parasal denetimler yapmak, her
denetim sonunda ydnetim kuruluna dénem sonunda Gene! Kurula rapor vermek ve
gerektiginde Genel Kurulundan genel kurulun olagantist( toplanmasini istemek.

Melek Art F?;EQ;:G/W Ramazan Uzun Haniff Demir Segt Son?:ﬂ’)zbbw Reglt Uzun 7



Madde 19

Genel Disiplin Kurulunun Olugumu: (1) Genel Disiplin Kurulu, genel kurulca segilen lg
Uyeden olugur. Asil {iye sayisi kadar yedek liye segilir. Kurul dyeleri arasindan bir Bagkan ve
bir yazman seger toplant! ve karar yeter sayis| Uye salt gogunlugudur.

(2) Genel Disiplin Kurulu Genel Yénetim Kurulunun istemi Gizerine toplanir.

(3) Kurul tyeleri Kurul iyelerine iligkin konulan éncelikle ve ivedilikle konusur.

(4) Genel Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tiim kanitlar:
degerlendirdikten sonra karara varir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olmall, karann kanittari
ayrinhl olarak gosterilmelidir.

Madde 20

Genel Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri: (1) Genel Disiplin Kurulu sendika Gye ve
yoneticileri hakkinda agagida belirtilen cezalann birini verir:

a) Uyan

b) Kinama

c¢) Sendika yoneticilerini gegici ya da stirekli olarak gérevden gikariimasini Genel Kurula
onermek,

d) Sendika Gyeliginden gegici ya da siirekli olarak gikariimasini Genel Kurula dnermek.

(2) Genel Disiplin Kurulunca verilen karariar Genel Yénetim Kurulunca uygulanir, Genel
Disiplin Kurulunca hakkinda verilen tedbiren gegici olarak gérevden alma, tedbiren gegici
olarak {iyelikten gikarma kararlanna karg! sendika yéneticisi ve tiyenin Genel Kurula itiraz
haklar vardir.

(3) Gorevden tedbiren gegici olarak alinan ydneticinin gérevi askiya alinir, gérevi askiya
alinan yonetici yonetsel yetkilerini kullanamaz, ézliik hakiarindan yararlanamaz.

(4) Genel Disiplin Kurulunca énerilen siirekli grevden alma karari ile siirekli Gyelikten
¢ikarma cezalan Genel Kurulun onayi ile kesinlegir. Genel Kurul karari ile aklanan
yoneticilerin gbrevlerinin askida oldugu siireye iligkin 6zliik haklart kendisine topluca verilir.

Madde 21

Sube Genel Kurulunun Olugumu: (1) Sube Genel Kurulu gubenin en yetkili organidir.
{2) Merkez Genel Kurulunca sube agiimasina karar verilebilir,

(3) Sube Genel Kurulu, sube sintriari igerisindeki Gye sayisi 500'den cok ise delegelerden
olugur.

(4) Delegelerie yapilacak olan sube genel kurulu, sube yonetim ve denetim kurulu Oyeleri
ile igyerinden segilecek 100 delegeden olugur.

(5) Sube genel kuruluna igyerlerinden segilecek delegelerin sayisi Merkez Yonetim
Kurulunca, sube sinirlan igerisindeki toplam {ye sayisinin delege sayisina orant géz oniine
alinarak belidenip ilgili subeye bir ay énce bildirilir. Isyerinden segilecek delege sayisini
belifremede kesirler yarim ise ya da agiyorsa tama iblag edilir. Ancak lye sayisina
bakilmaksizin her igyerl sube genel kurulunda bir delege ile temsil edifir.

(6) Sube genel kuruluna katilacak delegelerin segim tarthi, yeri ve se¢ime katilacak
tiyelerin listesi sube y6netim kurulunca isyerinde segimden 15 giin 6nce ve 5 giin stireyle
ilan edilir. llan tarihi ile secim tarihi arasinda Uyelidi gergeklegen iscilerde segime katilirlar.
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Herhangi bir nedenle isinden aynlan sendika liyesi aynldi{i igyerinde yapilacak delege
segimine katilabilir.
(7) Yeni kurulan subelerin genel kurullan 6 ay iginde toplanr.

Madde 22

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Galigma Yontemi: (1) Sube genel Kurulu 4 yilda bir
toplanir. Toplant tarihi genel kurulca belirlenir. Glindemi ve yapilacag: yer Sube Yonetim
Kurulunca saptanir.

(2) Sube Genel Kurulu'nun yeter sayisi delege ya da iiye tam sayisinin salt goguniugudur.
Duyurulan giinde yeterli gogunluk sagianamazsa 2. toplanti en geg 15 giin iginde delege
veya Uye tam sayisinin en az 1/3'( ile yapilir.

(3) Kurul olarak karar yeter sayis! toplantiya katilan delege ya da tye tam sayisinin salt
goguniugudur. Ancak bu sayi delege ya da liye tam sayisinin 1/4'inden az olamaz.
(4)'$ube Genel Kurulu'na sunulacak Sube Yonetim Kurulu galisma raporu ile denetim kurulu
raporunun delegelere ya da lyelere toplanti tarihinden en az 15 giin énce-gdnderilmesi
zorunludur.

(5) Sube Genel Kurulu'nun galigmalarini $ube Bagkan! ya da Yoénetim Kurulu Gyelerinden
biri baglatir ve Bagkanlik Kurulu'nun segimini yonetir.

(6) Sube Genel Kurulu'nun Bagkanlik Kurulu; agik oyla segilen bir bagkan, bir bagkan
yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olugur. $ube Genel Kurulunca alinan kararlar ile
segim sonuglarl Genel Kurul karar defterine yazilarak Bagkanhk Kurulu tiyelerince imzalanir.
(7) Sube Gene! Kurulu’'nda hazir bulunan (ye ya da delegelerin 1/10'un yazil istemi ile
giindeme madde eklenehbilir.

{8) Sube Genel Kurulu giindemindeki konulari ve delegeler ya da (iyeler tarafindan
sunulacak dnerileri inceleyip rapora baglamak (izere komisyonlar olugturabilir. Uye sayisi
Genel Kurulca belirlenen komisyonlar ¢alismalarina baglamadan dnce bir yazman secerler,
komisyonun raporlan Genel Kurulca gorugiliip karar baglanmadik¢a gegerli saytlmaz.

Madde 23
Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri: (1) Sube Genel Kurulu gérev ve yetkileri
sunlardir;
a. Glndemi onaylamak, hazir bulunan delegelerin 1/10'unun istemi ile madde eklemek.
b. S$ube y6netim ve denetim kurullarinin raporiarini goriigiip kararlara baglamak.
c. Subeye iligkin sorunlar gorigiip sube ydnetim kurulunca dneride bulunmak.
d. Gizli oyla gube bagkani ile, ydnetim, denetim ve disiplin kurullarini asil ve yedek
tyelerini segmek.

Madde 24
Olaganiistii $ube Genel Kurulu: (1) Olajanisti sube.genel kurulu agagida belirtilen
kosullarda toplanir.

a. Sube ydnetim ya da denetim kurulu karan ile.

b. Sube genel kurul delegelerinin ya da iyelerinin 1/5'inin yazili istemi ile.

c. Olaganiistli sube genel kuruluna bir énceki kurulda segilmis delegeler ya da sube

sinirlan iginde ki Uyeler katuir.
d. Olaganistii sube genel kurulu glindemi ile baghdir.
e. Olaganisti sube genel kuruluna ¢agri genel yonetim kurulu tarafindan yapilir.
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f. Oladan(isti sube genel kurulu istem giliniinden baglayarak en ge¢ 1 ay i¢inde
toplanir.
Madde 25
Sube Yonetim Kurulunun Olugumu: (1) Sube ydnetim kurulu bagkan ve sekreter ile birlikte
5 (bes) kisiden olugur. Asil lye sayisi kadar yedek tye segilir, sube yénetim kurulu asil
Uyeliklerinden bosalma oldugunda aldiklari oy sirasinda gore yedekleri gagrifir.

Madde 26

Sube Yonetim Kurulunun Galigma Yoéntemi: (1) Sube yénetim kurulu haftada bir 6nceden
belirienen giinde bagkanin yénetiminde toplanir.

(2) Bagkanin yoklugunda toplantiy! sube sekreteri yénetir.

(3) Toplant ve karar yeter sayisi {iye tam sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi
durumunda bagkanin katildidi gériis yonetim kurutu kararini olugturur. Kararlar karar
defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanr.

(4) Giindemin hazirlanmasi ve kararlann deftere yazilmasr gube sekreterinin gbrevidir. Sube
yonetim kurulu gerektiginde baskanin ya da iki tiyesinin istemi izerine her zaman toplanir.

Madde 27
Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri: (1) $Sube yonetim kurulu gérev ve yetkileri
sunlardir;

a. lik toplantisinda liyeler arasindan bir sayman segmek.

b. $ube sinirlar igerisindeki igyerlerini 6rgiitlemek.

c. Genel Yénetim Kurulunun verecedi yetki icerisinde toplu ig sozlesmelerine katilmak,
baditlanan toplu is sézlesmelerinin uygulanmasini sadlamak, gerektiginde igverenler
ile gbriigerek ¢ikan sorunlan gézimiemek.

d. Uye ve temsilciler ile toplanti yapmak ya da bu amagla gorevlileri belilemek.

e. Uyelik bagvurularini incelemek, tiyelik belgelerini gorigi ile birlikte genel yénetim
kuruluna iletmek.

f.  Genel Ydnetim Kurulu karariarini uygulamak, Genel Yonetim Kurulunun yetki vermesi
durumunda isyeri temsilcilerini segtirmek.

g. Sube simirlan iginde gergevesi Genel Yénetim Kurulunca saptanan egitim galigmalar
yapmak.

h. Bblge igindeki drgiit segimleri ile ilgili tm galigmalar yapmak, Genel Yénetim
Kurulunun bu konuda verecegi gorevleri yerine getirmek.

i. Sube Denetim Kurulunu toplantiya gagirmak, saptadigi usulsiizliikleri Genel Yonetim
Kuruluna bildirmek.

j-  Sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya gagriimasini Genel Yonetim Kurulundan
istemek. _

k. Sube Disiplin Kurulu kararianni uygulamak.

I. Sube harcamalarini onaylamak.

m. Ana tiiziik ve yonetmelik hikimlerini uygulamak.

Madde 28

Sube Baskaninin Gorev ve Yetkileri: (1) Sube Bagkani;
a. Ana tliziik ve ydnetmelik ve hikiimleriyle sinirli olarak subeyi temsil eder,
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b. $ube Yoénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

c. Sube galigmalarinin diizenli yiritiimesini saglar, galigmalan ve hesaplart denetler,
uyarilarda bulunur,

d. Sube gérevlilerinin uyumlu ve verimli galigmasini saglar, bu amagla gerekli énlemleri
alrr,

e. lkiimzayla yapilacak yazigsmalari ve iglemleri imzalar,

f.  Uyeler, temsilciler ve igverenler ile toplantitar yaparak bélgesindeki sorunlart
¢dziimler,

g. Genel Ydnetim Kurulu kararlan ile Ana Tiiziik ve yénetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini saglar.

Madde 29
Sube Denetim Kurulunun Olugumu: (1) Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca
segilen U Gyeden olugur. Asil liye sayisi kadar yedek liye segilir. Kurul Gyeleri arasindan bir

bagkan ve bir yazman seger. En geg alti ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi lye

salt cogunlugudur. Bagkan dahil her lye bir oya sahiptir.

Madde 30

Sube Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri: (1) a. $ube Yonetim Kurulu ¢aligmalarinin
genel kurul kararlarina uygun olup clmadigini denetlemek,

b) Ana tiiziik ve yénetmeliklere uygun oiarak parasal ve yinetsel denetimler yapmak, daha
verimli bir galisma ortaminin yaratiimasi igin yénetim kuruluna dnerilerde bulunmak.

c) Her denetim sonunda Sube Ydnetim Kuruluna ve Genel Yonetim Kuruluna, her dénem
sonunda ise bir ornedi Genel Yonetim Kuruluna gdnderilmek lizere sube genel kuruluna
rapor vermek.

d) Sube Ydnetim Kurulunun istemi izerine denetimler yapmak.

e) Gerektijinde Sube Yonetim Kurulu’'ndan sube genel kurulunun toplanttya gagrilmastni
istemek.

Madde 31

Sube Disiplin Kurulunun Olugumu: (1) Sube Disiplin Kurulu, sube genel kuruica segilen Gg¢
Uyeden olusur. Asil (iye sayisI kadar yedek lye segilir. Kurul Gyeleri arasindan bir Bagkan ve
bir yazman seger toplanti ve karar yeter sayisi lye salt gogunlugudur.

(2) Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun istemi izerine toplanir. Oniine gelen
konuyu en geg bir ay iginde sonuglandirir. Genel Yonetim Kurulu gerektiginde bu slireyi
uzatabilir. Kurul (iyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katitamazlar yerlerine yedekieri gagrilir.
Kurul Gyeleri, kurul Giyelerine iligkin konular éncelikle ve ivedilikle konugur.

(3) Sube Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tiim kanitlari
degerlendirdikten sonra karara varir. Karariar ve karsi oylar gerekgeli olmall, kararin kanitiari
aynntil olarak gésterilmelidir.

Madde 32

Sube Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri: (1) Sube Disiplin Kurulu gubé GUyeleri ve
yoneticileri hakkinda uyan ya da kinama cezasi verir. Sube Disiplin Kurulu &niine gelen
konuda agir bir ceza verilmesi gerektigi kanisina vanrsa gorisiiyle birlikte dosyayi geregi
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yapilmak {izere Genel Yénetim Kuruluna gonderilmesi igin $ube Yonetim Kuruluna verir.
Sube Disiplin Kurulunca verilen kararfar $ube Yénetim Kurulu’'nca uygutanir.
DORDUNCU BOLOM

MALI HOKOMLER

Madde 33

Gelirler: (1) Uyelik ddentisi; Uyelerden alinan ayda brit bir glinl0k tcret tutarinda aylik
ddentiden olusur. Dayanigma aidati, {iyelik 6dentisi kadardir.

(2) Mal varhig: gelirleri; sendikanin mal varhid: gelirleri para ve taginmaz mallarindan
saglanan gelirlerdir. Ve bu degerlerin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen kazanglardir.
(3) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik gelirieri ve Genel Yonetim Kurulunca uygun gériilen gergek.
tiizel kigilerden, sendikanin {iyesi bulundugu konfederasyondan sadlanan bagdislar da

- sendikanin gelirlerindendir.

Madde 34
Giderler: (1) Harcamalar biitgeye uygun olarak Genel Yonetim Kurulu karan ile yapilir.
(2) Sendika giderierinden bazlar gunlardir;

a. Sendikal faaliyeti yiirlitmek igin yapilan harcamalar

b. Toplu is s6zlegsmeleri ile ilgili masraflar

c. Grev ve lokavt halinde yapilan masraflar ve lyelere 6denen ddentiler

d. Grev ve dayanisma fonu igin bilitce

Madde 35

Tutulmasi Zorunlu Defter ve Kayitlar: (1) Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi
zorunludur;

Uye kayit ve liyelik sona erme listeleri,

Genel kurul, yénetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,
Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

Aidat kayitlar:, yevmiye ve envanter defterleri ile defter-i kebir,

Gelirlere iligkin kay!t ve defterler,

Demirbag defteri.

~oEapUpR

Madde 36

Ydnetici, Uzman ve Personele Odenecek Ucret, Tazminat, Yolluk ve Harcirahlarin
Miktarlannin Belirlenme Esaslan: (1) Sendikada gondillii caligma esas alinir. Ancak
Merkez Genel Kurulun belilemesiyle sendika faaliyetlerinden kaynakli iginden aynlan
sendika ydneticilerine verilecek (icret, her tlirlli denek, yolluk ve tazminatlar Merkez Genel
Kurulu tarafindan tespit olunur. Merkez Genel Kurulunca belirlenecek Ucretler, o sektorde
calisan igginin ortalama Ucretini agamaz.
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BESINCI BOLUM

DIGER HOKUMLER

Madde 37

Tiziik Degigikligi: (1) Tizlk degigikligine yetkili organ Merkez Genel Kurul'dur.
(2) Tuzlik degigikligi karar, Merkez Genel Kurul'un toplantiya katilan Gyelerinin 2/3
gogunlugu ile alinr.

Madde 38

Festh ve Birlegme: (1) Fesih ve birlegmeye yetkili organ Merkez Genel Kuru!'dur.
(2) Fesih ve birlesme karan, Merkez Genel Kurul'un toplantiya katilan {yelerinin 2/3
godunlugdu ile alinir. '

Madde 39

Konfederasyona Katiima, Uluslararasi Kuruluglara Oye Olma ve Ayriima: (1) Merkez
Genel Kurulu'nun tiye tam sayisinin 2/3 yeterlilik oyu ile konfederasyona katiima,
uluslararasi kurulusgiara liye clma ve bu kuruluglardan ayriima karari alinabilir.

Madde 40

Kurucular:

N | Ad Soyad " | Imza N | Ad Soyad Imza
1 | Melek An 5 | Sedat Sonar

2 | Fatmanur Giiler £ j&/‘/ 6 | Esra Cebbar

3 | Ramazan Uzun M 7 | Resit Uzun
4

4 | Hanifi Demir
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