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Egitim ve Ogretim Birligi Sendikast

TUZOGU

BiRiNCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanm Ad, Kisa Adi, Genel Merkezi Ve Adresi

Madde 1. Sendikanin adi: Egitim ve Ogretim Birligi Sendikasi'dir.
Sendikanin kisa adi: “ DIRILIS Egitim Sen.” .
(2) Sendikanin Adresi: Turgut Ozal Millet Caddesi No:73/4 Fatih-ISTANBUL

(3) Sendika Genel Merkezi iISTANBUL'dadir. Genel Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il
icindeki adres degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 2. Sendika, Tiirkiye genelinde egitim-6gretim ve bilim hizmet kolunda faaliyet gosterir. ilgili
mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari, sendikanin faaliyet
alanina dahildir.

Sendikanin Amaci

Madde 3. Sendika; Temel insan haklari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait
oldugu, millet iradesine de milletin segtigi idareye de saygi gésterilen, katiimer demokrasinin
yerlestigi, 6zgir birey ve sivil toplum &rgiitlerine gergek anlamda var olma ve distince iiretip teklifler
sunma hak ve imkénlarinin hayata gecirildigi, kimsenin étekilestirilmedigi, farkhliklarin zenginlik
olarak kabul edildigi, Gicretlerde ve gelir dagiliminda adaletin sagland:gi, demokratik sosyal hukuk
devleti olmanin geregi olarak her vatandasin devlet imkantarindan egit sekilde yararlandigi,
medeniyet kéklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha 6zgiir, daha miireffeh ve daha mutlu
insantarin yagadigr daha gliglii, daha zengin Tiirkiye'yi var etmeyi amaclar,

(2} Sendika bu ¢ergevede;

a. Ustiinlerin hukuku anlayigin reddeder ve hukukun iistiinliigii ilkesini benimser. Devleti,
bireylere hizmet etmenin araci olarak gériir.

b. Egitim sisteminin ve miifredatinin, ders kitaplari ile tiim egitim faaliyetlerinin iceriginin,
medeniyetimizi olusturan kiiltlirel zenginliklerin tamamini kapsayacak bicimde
diizenlenmesinin ahlaki, vicdani ve insan haklari agisindan bir gereklilik oldugunu savunur.

c. Basta gocuklar ve gengler olmak tizere biitiin bireylerin, temel hak ve 6zgiirliklerin ruhuna
uygun sekilde din egitimi ve 6gretimi hakkindan yararlanmasini saglayacak ve gocuklar
acisindan bu hakkin kullanimina iligkin kararin ebeveynleri tarafindan verilmesine zemin
hazirlayacak uygulama ve kurallarin hayata gecirilmesini talep eder.

d. Kamu gérevlilerinin haklarinin korunmasinda ve geligtirilmesinde, calisma hayatina iligkin
normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun 6ngérdiigii ilke ve kurallarin 6zellikle de 87,
98 ve 151 sayili ILO Stzlesmelerinde, insan Hakiari Avrupa Sézlesmesi’nde ve Avrupa Sosyal
Sarti’'nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasin ister.

(3) Sendika amaglarini gergeklegtirmek icin dncelikle;

a. Toplu sGzlesme hakkfnin ayrilmaz pargasi olarak gérdiigii grev hakkintn kamu gorevlilerine de

verilmesi,



b. Kamu gérevlilerine yonelik siyaset yasaginin kaldirilmast,

c. Kamu gérevlilerinin drgiitlenme ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi imkanlar yaninda
katiimci demokrasi ilkeleri gergevesinde sendikalarr araciligiyla yénetime katilmalarini
saglayacak diizenlemelerin de hayata gegirilmesi,

d. Basta egitim alaninda galisanlar olmak iizere kadin kamu gérevlilerinin, galisma hayatina
iliskin sorunlarinin ¢dziilmesi ve 6zellikle de temel insan haklarina aykmr dayatmalarla calisma
hakkindan mahrum birakimamasi,

e. Basta lyeleri olmak tzere 6zelde egitim galiganiarinin genelde tiim kamu ¢alisanlarini, insan
onuruna yaragir Gcret almalarini saglayacak Anayasal ve yasal diizenlemelerin yapiimasi,

f.  Oncelik tiyelerinin olmak Gizere egitim ¢aliganlarinin ve genel olarak tiim kamu galisanlarinin;
onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde calisabilecegi; zgiir, adil, katiimci, planh ve kaliteli calisma
ortamina kavugmasinin saglanmas,

g- Uyelerine ve tiim egitim galisanlarina (6limleri halinde es ve/veya cocuklarina), emeklilik ve
malullik hallerinde; insanlk onurunun gereklerine uygun yagam standardi saglayacak
miktarda emeklilik ikramiyesi Gdenmesi ve aylik baglanmasi kaliteli egitim, kiltir, saglk ve
sosyal yagsam hizmetlerinin icretsiz/indirimli olarak verilmesi,

h. Basta liyeleri olmak lizere engelli egitim galisanlarinin, engellerine uygun ¢alisma
ortamlarinda gérev almalari ve yagam standartlarinin iyilestirilmesi igin gerekli yasal
ditzenlemelerin ivedilikle ylirtrlige konulmasi,

1) Egitimin her agamasinda (Okul Oncesi Egitim, ik Ogretim, Orta Ogretim ve Yilksek
Ogretim, Yaygin Egitim} evrensel normlara uygun egitim ve dgretim yapilabilmesine imkan
saglamaya yonelik olarak mevcut yasa, yonetmelik ve miifredat programlarinin
gincellestirilerek gelistirilimesi,

i-Egitim sisteminin ve egitim hizmeti sunan kurum ve kuruluslarin tegkilatlanmasinin; biitiin
paydaslarin karar stireglerinde aktif bir gekilde yer aldig1 katiimei, demokratik ve seffaf kriterlerle
donatilmig tagradan merkeze hizl ve eksiksiz ulagma zelligine sahip yerellesmenin saglandig
kurumsallagsmis yapiya doniistiiriilmesi,

10. Uyelerinin mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet ici
egitim kurslari, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler diizenlenmesi;
kitap, gazete, dergi, biilten, broglir yayinlamak; drgiitienmis rehberlik ve danisma birimleri
olusturmak ve bu faaliyetlerle liyelerinin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin
siirekli gelisimi,

k. Uyelerinin, diger egitim galisanlarinin, 6grencilerin ve halkin, sosyal ve killtiirel yasamlartina
cesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak; tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 8dillu
yarigmalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yarismalar, panel, sempozyum, forum, agik
oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesi,

I.  Oncelikle ityeleri ve egitim calisanlari olmak kaydiyla kamu ¢alisanlarinin, 8grencilerin ve
halkin &nceliklerini, bakis agilarini, sorunlarini zamaninda ve dogru olarak belirlemek ve dogru
ve tutarlt pratikler gergeklestirebilmek igin, olusturulacak sistemli ve planli ¢alisan kurumsal
aragtirma ve anket birin}iyle sorunlari tespit ederek her tiir soruna ¢éziim uretilmesi ve
iretilen ¢ziim dnerilerlpin hayata gegirilmesi,




m. Aile kurumunu korumak, ruh ve beden sagligi yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gérevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
¢alisan kadin egitim caliganlarinin, ¢alisma sartlarinin bu konumtarina paralel olarak daha
elverisli hale getirilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi,

n. Ureten toplum ve insan odakli istihdam anlayisiyla; mesleki ve teknik egitimin yaygmn hale
getirilerek ¢ogunlugunu genglerin olusturdugu ati isgiiciiniin harekete gecirilmesini,

0. Ozel gretim kurumlarinda gérev yapan egitim ¢alisanlarinin kamu gérevlileri sendikalarina
Uye olahilmelerinin,

6) Her bireyin, Anayasanin ve evrensel hukukun &ngordiigii esitlik ilkesinin ruhuna uygun
olarak firsat ve imkan esitligi cercevesinde egitim hizmetlerinden bihakkin yararlandig,
zorunlu egitimden sonra yetenek, bilgi ve birikiminin objektif kriterlerle dl¢tildiigi segme
sinavlariyla alan stmirlamasi oimaksizin hak ettigi yiilksekégrenim programlarinda egitim
gorme hakkini kullanabildigi egitim sistemi ile egitimine uygun islerde istihdam edildigi egitim
ve istihdam politikalarinin hayata gegirilmesini,

p. Yiiksek Ogretim Kurumlarimin, bilimsel iiriinler {iretebilen, cagin gerektirdigi egitim anlayis: ve
materyallerine sahip olarak iradi ve icrai anlamda {iniversite yonetenlerinin bireysel
diglincelerinden de arinmig bigimde akademik 6zerklige sahip, evrensel normlara uygun,
dzgiir, bilim ve ihtisas kurumlari olmasint saglayacak yiiksekdgretim sisteminin
olusturulmasin,

r. Yiiksek Ogretim Kurumlarinda galigan &gretim elemantlari ve idari personelin; 6zliik, sosyal ve
mali haklarinin gelistiriimesi ve artirilmasiny, is giivencelerinin sagianmasi, akademik
unvanlarin ve kadrolarin iiniversite yonetimlerin keyfi uygulamalarina gore degil, seffaf bir
yapiyla adil ve objektif kriterlere dayali olarak elde edebilmelerine imkén saglayacak bir
sisteme kavusturulmasini,

s. Bireylerin salt insan olmalari gerekgesiyle dogumdan itibaren sahip olduklar vazgegilmez ve
devredilemez temel haklardan olan dil ve din 8grenimi ve dini inanglarinin gereklerini yerine
getirmelerine iliskin temel haklarini kullanirken, hicbir engelleme ile kargi karsiya
kalmamasini,

s) Yardimc: Hizmetler, Genel idare Hizmetleri ve Teknik Hizmetleri Sinifi galisaniartnin 6zliik,
sosyal ve mali haklarinin gelistirilmesini,

t. Is glivencesi ve kamu hizmeti kavramiyla drtiismeyen sézlesmeli personel mevzuat ve
uygulamalarina son verilmesini, s6zlesmeli personel istihdaminin tamamen kaldirilmasini,

Saglamak icin evrensel hukukun, uluslararasi sozlegmelerin ve belgelerin, Anayasanin, kanunlarin,
ILO kararlart ile sair mevzuatin sagladigi hak ve yetkilere dayanarak her tiirlii micadeleyi verir.

Sendikann Tizligl Ve Degistirilmesi

Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, secimler ve segilenlerin
glivenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, Giyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle
sendika tiiziigtinde belirtilir. Sendika organlari ve Uyeleri biitiin is ve islemlerinde sendika tiiziigiine
uygun hareket etmekle yjikimdiirler. Tuziikte hiikiim bulunmayan hallerde kanuna ve tiiziige aykiri
olmamak ve lafzina ve rufiuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar
va da kararlara gore islem {esis edilir.




2) Tuziik degisikligi, agik oylama sonucunda Genel Kurula katilan delegelerin 2/3’ii tarafindan kabul
edilmesiyle gerceklestirilir.

(3) Tiiziik degisikliginin glindem maddeleri arasinda yer aldi§1 genel kurulda toplanti yeter sayisi, ilk
toplant igin 2/3 olarak uygulanir. ik toplantida bu sayiya ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani
aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi {iye veya delege sayisinin dértte birinden az olamaz.

(4) Ttiziik degisgikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve ilgili is ve
islemler hakkinda uygulanir.

(5) ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri, yapilacak ilk genel
kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak lzere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Sendikanin Gérev ve Yetkileri

Madde 5. (1) Sendika, Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve iiye devlet olarak
bagl oldugu uluslararas sdzlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, fiyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak
ve gelistirmek icin gerekli ¢alismalar yapar.

{2) Sendika, bu amagla, tiizel kigi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkilerden baska;

a. Toplu sdzlesme goritsmelerini ylriitiir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sézlesme
goriigmelerinin anlagmazhkla sonuglanmasi halinde uyusmazligin ¢éziimii igin Kamu
Gdrevlileri Hakem Kuruluna basvurur.

b. Toplu sézlegmenin uygulanmasina iliskin uyusmazhklarin giderilmesi icin gerekli idari ve
yargisal bagvurular yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne ve AiHM’e
bagvuru yapar.

c. Gahsma hayatinda, mevzuattan, idari ig ve islemierden toplu sbzlesmelerden dogan
hususlarda, sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar takip
eder; Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilafiarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuk? yardim gerekliliginin ortaya ¢cikmas: durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her
diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlar éniinde temsil eder veya ettirir, bu
baglamda lyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda tiyeyi temsilen taraf olur.

d. Sendikal faaliyetlere ve &rgiitlere yonelik olanlar yaninda sendikanin ilgi, etki ve yetki alanina
iligkin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci génderir.

e. Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerini
gatisi altinda &rgiitlemeye caligir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak {izere hizmet
kollarina alt igyerlerinde etkinlik ve verimlilik arastirmalari yapar, sonuglariyla ilgili raporlar
diizenler, 6nerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluglarinin merkez, tagra ve yurt digi
teskilatlariyla bu konularda ortak galismalar yapar.

f.  Amaglarina ulagabilmek igin, seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici
ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik meslek
edindirme kurslar acar.

g. Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saéllk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kreg, yurt, spor ve benzeri kiiltlirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimci olur, isletir.

h. Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek icin kiitiiphane, kitabevi,
basimevi, radyo-televizyon kurar ve igletir. Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yayinlar
cikarir.

1) Uyelerin ve ailelerinin Yararlanmalar amaciyla egitim tesisleri ve kurumlar) kurar ve igletir.
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Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, agtga alinma,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla yardimlagsma sandig kurar, bu amaclara yénelik sandik
kurulmasina yardimet olur.

10. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; iiyeleri icin kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardim eder ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
verir.

k. Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas: sendikal 6rgiitlere
tiye olabilir, bu érgiitlerin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir.

I.  Amag ve gérevlerinin gerektigi taginir ve taginmaz miilkleri edinir.

m. Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde lyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda
afete ugrayan bdlgelerde konut, saglk ve egitim tesisleri yaptlmasi amaciyla kamu yararina
¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptinir;  s6z konusu iglemleri {iye olunan ulusal ve
uluslararast sendikal kurulugtar eliyle de gergeklestirir.

n. Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger grev ve yetkilerini yerine
getirir.

6) Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yargi organlarina; sendikal érgiitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin mevzuatla ilgili yasal
bagvurulari yapar. Kendi veya {iyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve Al[HM’e bireysel
bagvuru yapar.

o Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak iizere ilgili mevzuatlarda sendikaya
verilen diger yetkileri kullanir,

r.  Ulusal ve uluslararast kuruluglara iiye olur veya lyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslar kurar.
iKinci BOLUM
UYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6. (1) Sendikaya, ilgili mevzuatinda egitim- 6gretim ve bilim hizmet kolunda oldugu
belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan ve sendika liyesi olma hakkina sahip tiim kamu
gorevlileri tiye olabilir.

Uyeligin Kazanmimasi

Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, tiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul! edilmigs sayilir. Uyelik bagvurusu
reddedilenler, bu kargpin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen siiresi icerisinde
ve ayni mevzuatta belitilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava
acabilirler.




(3) Sendika, liyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 8rnegini liyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini Gyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
lizere isverene génderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8. (1) Her liye tiyelikten serhestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan liyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Cekilme,
kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu sire igerisinde
¢ekilme iradesinde bulunan lyeden Uyelik kesintisi yapilmasina devam edilir. Kamu igvereni
tarafindan sendikaya gdnderilen gekilme bildirimini alan sendika gorevlisi, cekilme bildirimini kayit
defterine igler.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina secilmesine bagh olarak ayliksiz izinli sayilanlar
hari¢ olmak tizere ayliksiz izne ayrilan Gyelerin tiyeligi, aylikstz izin siiresince askiya alinir. Uyeligi
askiya alinaniar; tyelik aidat 6demez ancak sendika {iyelerinin yararlandigi diger hizmetlerden
yararlanabilirler.

{2) Genel veya mahalli secimlerde aday adayi ya da aday olmasina bagl olarak kamu gdrevinden
ayrilanlarin sendika ve sube y&netim ve denetim, disiplin kurulu fiyeliginden de istifa etmek
zorundadir.

(3) Mahalli veya genel segimlerde aday adayi ya da aday olmasina bagli olarak ilgili mevzuatinda
belirtilen hiikimler cergevesinde sendika veya sube yénetim kurulu ya da denetleme kurulu ve
disiplin kurulu liyeliginden istifa ederler.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10. (1) Sendika liyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten cekilme,

¢) Kamu gérevinden (emeklilik, istifa vb. nedenlerie) ayriima,

d) Uyelikten gikariima,

e) Oliim,

hallerinde sona erer.

(2) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani icinde kalmak
sartiyla bagka bir kurum ya da kurulusa nakli sendika tiyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenler, sendika
tarafindan beg giin i¢cerisinde isverene bildirilir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 11. (1) Uyelikten ¢ikarilma; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu yéndeki
teklifinin kabul edilmesiyle olur. Gikariima karan, gikarilana ve isverene yazil olarak bildirilir.
Gikarilma kararina karsi bildirim tarihinden itibaren on beg giin icinde gorevli is mahkemesine itiraz
edilebilir. Oyelik, gikardma karart kesinlesinceye kadar siirer.

Uyelikten Cikarilmay! Gerektiren Haller
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Madde 12. (1) Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika tiyeliginden gikarilmayi gerektirir;

a. Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davraniglarda bulunmak,

b. Sendikanin tiiziik ve ydnetmelik hitkiimlerine ve ydnetim organlarinin kararlarina aykir:
davramiglarda bulunmak,

¢. Sendikayi sahsi menfaatleri icin kullanmak,

d. Sendika y6netim organlarinda gérev alan liyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e. Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

f.  Sendika Uyelerini, Sendika organlarinin galigmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin
suguna tesvik veya tahrik etmek,

(2) Uyelikten gikarilmayt gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gerceklestigi ve liyelikten
¢ikartimaya yonelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esaslar Genel Yéinetim Kurulu tarafindan
yuriirllige konulacak Yénetmelikle diizenlenir.

OcUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikamin Organlar

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olugur.
(2) Sendika zorunlu organlar;

Genel Kurul,

Genel Yonetim Kuruly,

Genel Denetleme Kuruluy,
Genel Disiplin Kurulu’dur,

e oo

(3) Gorevleri Tuzligun ilgili maddeleri ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlari;

Merkez Danisma Kurulu,
Bagkanlar Kurulu,

Kadtnlar Komisyonu,

Genglik Komisyonu,

Engelli Calisanlar Komisyonu'dur
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(4) Genel Ydnetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla
tiglincii fikrada sayilan istigari organlar, kurulabilir. ihtiva¢ duyulmasi halinde ticiincii fikrada
sayllanlardan baska istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istigari organlarin iiyeleri,
calisma alanlari, gekil ve sartlari ile diger husustar Genel Yénetim Kurulunca yiiriirliige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14. (1) GenelXurul, sendikanin en st kademaesi ve en yetkili organi olup Genel Yénetim

Kurulu ve Ge‘ane& e Kurulu asil {iyeleri dahil 162 delegeden olusur.
! .



(2) Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iyeleri bu sifatlariyla genel
kurula delege olarak katilir.

{3) Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri haricindeki 300
lyesinin subelere dagilimi, agagidaki esaslara gore Genel Yénetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir;

a. Toplam aidatl Uye sayisinin 150’e béliinmesi suretiyle “bir delegelie diigen iiye sayist”
belirlenir.

b. Uye sayisi, {a) bendindeki usulle bulunan “bir delegelige diisen liye sayisi’ndan daha az olan
subelere bir delege verilir.

c. (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, {b) bendi kapsaminda delegelik verilen
subeler haricindeki diger subelere dagitiir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda kendilerine
delegelik verilen subelerin iiye sayilari ile kanunda belirtilen sube olma sayisinin altinda
Uyeye sahip temsilciliklerin {iye sayilari toplam tiye sayisindan disiillir. Kalan toplam tiye
sayist, kalan delege sayisina bdliinerek yeniden “bir delegelige diisen Uye sayisi” bulunur. (b)
bendi kapsaminda delegelik verilen subeler haricindeki diger subelerin aidati iiye sayisi,
yeniden belirlenen “bir delegelige diisen Uye sayisi”na béliinerek bu subelere diisen delege
sayisi belirlenir.

d. Buislemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmast halinde bu
delegelikler, bdlme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baslanarak subelere
dagitilir.

e. Toplam aidatli liye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son sayt,
subelerin aidath Gye saytstnin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son sayiya
esas mutabakat metninde yer verilen sayt esas alinir.

{4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar sona erer. Genel Yonetim ve Genel
Denetleme Kurulu asil Giyesi sifatina bagli olarak Genel kurula delege katitanlar; bu gérevlerinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katiamazlar.

(5) Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriirlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani, Olaganiistii Genel Kurul, Toplant: Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dért yilda bir olagan olarak toplanir. ilgili mevzuatinda
olagan genel kurul icin belirlenen siirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki siire
uygulanir.

{2) Genel Kurula ¢agn Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Yénetim Kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, giinil, saati, glindemi ile gogunluk saglanamamast halinde en geg 15 giin iginde
yapilacak ikinci toplanttnin giind, saati ve yeri ilk toplantidan 15 giin 6nce bir gazete veya sendikanin
internet sitesi araciliiyla ilan edilir. Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahalli miilki
amirlige ve Genel Kurul giindeminde segim olmasi halinde Secim Kurulu’na yazil olarak bildirilir.

(3) Genel kurul, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve ilk toplantida kararlar oylamaya
katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Zorunlu organlarin segiminde oy ¢oklugu esas alinir. Ancak, Genel
Kurul glindeminde tiiziik degisikligi ya da feshin yer almasi durumunda toplant yeter sayisi, ilk
toplantiyla sinirl olmak {izere delege tamsayisinn 2/3’li olarak uygulanir.

(4) ik toplantida toplant: yeter sayi saglanamazsa en geg 15 giin iginde ilanda belirtilen giin, saat ve
yerde ikinci toplanti yapilir. ikinci toplanti igin salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say! {iye veya delege
tam sayisinin {icte biringen az otamaz. Tlziikte agikga hitkiim bulunan haller hari¢ olmak (izere
kararlar oylamaya katilan{arin salt cogunlugu ile alinir. Ancak bu say liye veya delege tam sayisinin
dértte birinden az\olarhazl™,




(5) iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
veya denetci raporu ile gelecek déneme iligkin biitge 6nerisi, toplant: tarihinden en az on bes giin
once Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan
edilir.

{6) Genel Kurul, Gye tamsayisinin salt gogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Yénetim
Kurulu’nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu’nun
karariyla yahut ilk ve son talep dilekcesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve ayni gerekceye dayall
olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazilt istegi {izerine en ge¢ 60 giin i¢inde
olaganiistii olarak toplanir.

(7) Olaganiistit Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda
Olagan Genel Kurul igin dngérilmiis usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii Genel Kurulda, giindemde
belirtilen maddeler gérisilir ve glindem degisikligi teklif edilemez. Olaganiistli Genel Kurul giindemi
genel kurulun toplantiya ¢agiriimasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla Genel Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Olaganistii Genel Kurul toplantisinin acilmasindan sonra, genel kurul
gilindemine zorunlu organlarin se¢imine iligkin giindem maddesi eklenemez.

Genel Kurulun Calisma Usulii

Madde 16. (1) Genel Kurul, Genel Baskan veya gérevlendirecegi bir {iye tarafindan agilir ve
yoklama yapilir. Toplanti yeter sayisi mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek (zere acik oyla
segilecek bir Bagkan, iki Bagkan vekili ile en fazla lig sekreterden olusan bagkanlik Divan tesekkiil
ettirilir.

(2) Olaganiisti Genel Kurul harig olmak {izere Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi ve
giindemde yer alan bir maddenin gikariimasi, mevcut delegelerin 1/10°u tarafindan yazil teklif
yapimasi ile gergeklesir. Organlarin segimleri harig olmak izere biitlin Genel Kurul karariari, agik
oylama suretiyle alinir. Organlarnin segimleri kapali oy agik tasnif ile yarg: gézetiminde gergeklestirilir.

{3) Genel Kurul, toplanti glindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde §zetlemek (izere gerekli gérdiigli komisyonlart tegekkill ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi liyeleri arasinda bir
baskan, bir raportor segerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlan Genel Kurulda
gorusuliip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar
segilemez. Ancak, komisyonlar [lizum gérdigl takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman
alabilirler. Komisyonlarin liye sayisi Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gériisme kararlan ile
oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik Divaninca imza edilir.

Genel Kurulun Gérev Ve Yetkileri

Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiiziigiin dier maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gbrev ve yetkiler yaninda;

a. Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,

b. Tiizlikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiizitk hiikiimlerinin
degistirme konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c. Ydnetim Kurulu fagliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raportanni gériismek ve ibrasina
karar vermek,

d. Genel Yonetim Kuru

N

ca hazirlanan galisma programi ve biitgeyi gdriiserek karara baglamak,




Genel Yonetim Kurulunuh Tes kkii

Sendika hizmetlerinde kullaniimak tizere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve satimi,
gayrimenkuliin yapimi, yaptinimas,, alt ve {ist yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tiirli makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt digi temini,
alimi ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili olmak tizere
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

Tirkiye ya da diger dilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluglara lye olmak
veya lyelikten ayrilmak kararlarini vermek, bu konular hakkinda Genel Yénetim Kuruluna
yetki vermek,

Genel Kurul liye veya delege tam sayisinin 3/5’inin gogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir baska sendikaya
katilmasina karar vermek,

Sendikanin livesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal list kuruluglara génderilecek iist kurul
delegelerini secmek,

Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube ydneticilerine 6denecek maag ve diger mali haklar
ile tazminatlar belirlemek,

Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu tiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda
gorev yapanlara verilecek her tiirli {icret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek,
Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek; tcret,
yolluk, yevmiye ve tazminatlar ve diger adlar altinda yapilabilecek édemelerden hangilerinin
yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
Genel Disiplin Kurulunun {iyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlari goriigiip karara baglamak,

. Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma karari vermek; sendika subesi agma
ve baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,

Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yaptimasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara baglamak,

Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gdsteren Gzel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; ; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla iigili borg ve kredi sézlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, thtarname,
thbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanligliklar: diizeltme,
banka, banka subeleri ve dzel finans kurumlars, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla
bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sGzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak tzere ilgili
hankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplart ilgili bankaya rehin verme, rehin
stzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlegmesini imzalama,
taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
odeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve
islemeleri yapma, finansal kiralama stzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve
tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili
genel ydnetim kurulu liyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek {izere genel yonetim
kuruluna yetki vermek. ¥

i, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak Ve Sorumluluktari




Madde 18. (1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiriitme organidir.

{2) Genel Ydnetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Baskan Vekili), Genel
Basgkan Yardimcisi (Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi {Mali isler), Genel Bagkan Yardimcisi
(Basin ve iletigsim), Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu S6zlesme) ve Genel Bagkan Yardimcisi
(Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden olusur ve aday olan Genel Kurul delegeleri ya da
Genel Kurul delegelerinin en az 1/10°unun aday gosterdigi sendika {iyeleri arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayal tek
dereceli olarak gergeklestirilir. Genel yénetim kurulu secimlerinde yénetim kurulundaki {iye sayisi
kadar yedek ye segilir.

(3) Genel Yénetim Kurulunun segimlerinde aym géreve birden fazla aday olmas: durumunda en gok
oyu alan aday secilmis olur. Oylarin esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad gekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Genel Bagkan Yardimciliklarindan herhangi birinin bosalmasi halinde en
cok oyu alan yedek itye ayrilan genel bagkan yardimcisinin yerine 30 giin icerisinde géreve gagnilir,
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek lyelere ¢agrn yapilir. Olagan Genel
Kurul ddneminin bitmesine iig (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek {iyenin
¢agrilmasi Genel Yénetim Kurulunun takdirindedir. Cagrilan yedek liyenin gérevi kabul etmemesi
halinde, aynr usulle diger yedek {iye géreve gagrilir. Yedek tyenin katithmiyla yapilacak ilk Genel
Yonetim Kurulu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan onerilmek ve Genel Bagkanlik harig olmak
kaydiyla, Genel Yonetim Kurulunun diger Gyelikleri igin gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Gorev
dagimin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde cagri yapilan yedek liye, ayrilan
yonetim kurulu {lyesinin gérevini Ustlenir.

(4) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, Genel Baskanlik gérevini
Genel Bagkan Yardimcisi {Genel Bagkan Vekili) istlenir. Cagrt yapilan yedek iiyenin katimiyla
vapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda Genel Yonetim Kurulunun diger dyelerinin gérev
dagilimi yeniden yapilir.

(5} Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkh bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin tiyelikleri, sendika organlarindaki gérevleri sona erer.

(6) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki grevleri secildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

{7) Genel Bagkan ve yonetim kurulu iiyeleri géreve segildikten sonra iki ay icinde kendilerinin,
eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varlig: bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

Genel Yénetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 19. (1) Genel Y6netim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki
toplantilar ise, Genel Baskanin talebi (izerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde
toplantilara Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) bagkanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu, toplant: yeter sayisi liye tamsayisinin salt gogunlugu; karar yeter sayist ise
toplantiya katilan ilyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel Bagkanin katildig
taraf ¢cogunlugu saglamis sayilir.

(3) Genel Bagkan Yardimciliklari, komisyonlar seklinde Grgiitlenir. Her Genel Bagkan Yardimcisi kendi
komisyonunun baskan:dir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan’in katilmasi halinde komisyon
bagkanlig Genel Baskan tarafindan yGritiliir.

{4) Genel Yonetim Kurulu ginde)i, Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) tarafindan, diger
{iyelerin gorigleri de alinargk hazufanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar
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tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)
tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

Madde 20. (1) Genel Yonetim Kuruly, agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Tuziigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b. Sendikanin galisma programini hazirlamak,

c. Toplu sdzlegsmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d. Toplu sbzlesme sonucunda dogan uyusmazlikiarda, uyusmaziik konusuna iligkin eylem

- planlar1 hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin ¢calisanlann lehine sonuglanmasini saglayacak

islemleri yapmak,

e. Menkul mallarin alimi fle Genel Kurul tarafindan verilen yetki cergevesinde, motorlu tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

f. Toplu stzlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiritmek lizere yonetim kurulu tyelerinden bir veya
birkagmna yetki vermek,

g. Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

h. Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda gérevli liyeleri, gerekli gordiigi
hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,
1) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, acilan subelere yetki vermek,
baslangictaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatmak,
Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agitlan temsilciliklere yetki

vermek,

10. $ube olugturmak igin gereken {iye sayisina ulagamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan

temsilciliklere yetki vermek,
Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya $ube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,
Sendikann tiziikte yer verilen amaglarini gergeklestirmesine yénelik gerekli biirolart kurmak,

elemanlar bulup ¢alistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢alisacak personeli
atamak, bunlarin licretlerini ve ¢alisma sartlarini belirlemek,

. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

Sendikaya Uyelik igin miracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek, bu konuda
subelere yetki vermek, iiyeligin kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak

Birikim ve ¢alismalarindan yararlanmak icin gerekirse Uzmanlar Kurulu olugturmak. Uzmanlar
Kurulunun olusumu ve ¢aligmalarini belirlemek,

8) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiizitk degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

Biitce fasillari veya yillik bitgeler arasinda aktanim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapmak ve karpqa baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin iyesi bulundugu
uluslararasi kuruluglardamalinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar
vermek,




r) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde veya genel kurul delegelerinin
1/5inin istegi lizerine Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

s. Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane,
kreg, yuva, kitiphane ve basin isleri icin gerekli tesisleri kurmak

§) Sendikanin, ig isleyisine, mali iglere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere,
denetim ve disipline ydnelik, yonetmelik, yonerge ve geneigeleri gerektiginde ilgili kurullarin
katimiyla hazirlamak, yirirlige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,

‘ t. Yurtiginde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu dst kuruluslarla diger resmi veya 6zel

| kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklari tespit etmek, uluslararasi kurulus

| kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara iiye olmak ve {iyelikten ayrilmak igin Genel Kurul
tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

— u. Kanun, ydnetmelik, toplu sézlesme ve uluslararast anlagma hiikiimlerine gére toplanan
[ kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek,

v. [sanlagmazhklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulu {iyelerinden birini gorevlendirmek,

y. Sendika tiizel kisiligini ve lyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yénetim Kurulu lyelerinden birini gbrevlendirmek, avukatlarina vekalet
vermek,

z. Toplu s6zlesmede uyusmazitk ¢ikmasi halinde Kamu Gaérevlileri Hakem Kurult’na basvurmak
ve toplu sdzlegmenin uygulanmasi sirasinda ortaya gtkan uyusmazliklarin giderilmesine
yénelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve takip etmek,

a. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglann Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,

bb. Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve
gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
goriilerek diizeltilmesi istenen tlizik hikimlerini degistirmek,

ccc. Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda
afete ugrayan bdlgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
caligan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakd? yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan
béigelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek,

dddd. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlii gérev ve islerini
vapmak ve bu yetkileri kullanmak,
Genel Bagskamin Gérev Ve Yetkileri

Madde 21, (1) Genel Baskamn gisrev ve yetkileri;




]

=@

yapilan

10,

Sendikayt yénetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay yurt iginde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu igler igin yonetim
kurulu tiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, davalara iligkin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukatifavukatiari azletmek, gerektiginde
bu yetkiyi Genel Bagkan Yardimcisina (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) yetki devri yoluyla
devretmek,izin, rapor, yirtdistna gikma vb.durumlarda yonetim kurulu tiyelerinden birine
vekalet verebilir.

Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapmak,

Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

Sube ve Genel Merkez yéneticileri tarafindan yapilan harcamalar: kontrol etmek. Liizumu
halinde mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin
aylik gelirinin %3’{inli gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yaptlacak ilk topfantida
Genel Ydnetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak,
Sendika yazigmalanini ilgili genel bagkan yardimcisiyla miisterek imza etmek; ilgili genel
bagkan yardimcisinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu (iyelerinden biriyle imza etmek.
Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahat haliyte sinirli olmak ve genel merkez giden evrak defterine
kaydini yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina yazismalar
yapmak,

istegi halinde sendika icinde kurulan tiim komisyonlara baskanlik etmek,

Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu liyesi ile birlikte para gekmek,
Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynakianan gérev ve
sorumluluklari yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak lizere birolarda yiiriitiilen her tiir is ve islemi
incelemek ve denetlemek,

Sendikanin iiye ocldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
¢alismalar igin gerektiginde Y&netim Kurulu iiyeleri arasindan géreviendirme yapmak,

Sendikanmn eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ylrttiminde Yénetim Kurulu liyelerini
giirevlendirmek, Genel Yénetim Kurulunun diger {iyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak yonetim kurulu tiyelerinden rapor
hazirlamalarini ve yonetim kurulu tyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Genel Sekereter) Gorev Ve Yetkileri

Madde 22. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Genel Sekreter)gorev ve yetkileri;

Genel Bagkanin bulunmadigi vekil birakmadigl zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,
Genel Bagkanin gérevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina y&nelik
olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

Muhaberat ve muamelat iglerini yliritmek,

Genel merkez biinyesinde mevcut veya kurulacak aragtirma, mevzuat, hukuk, toplu sézlesme
vb. biirolarin ¢alismalarini kontrol etmek,

Sendika biinyesinde grev yapan personelin, istthdam sekli, gbrev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu olacagi amirler ile galisma hukukuna iligkin diger hususlara yénelik konulan
diizenleyen ydnetmeliklgri hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve
uygulanmasinigaglamak ve takip etmek,
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g. Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini yiiriitmek,

h. Genel merkezin idari is ve iglemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve islemlere iligkin

olarak istenmesi halinde genel bagkana sunulmak {izere rapor hazirlamak,
1) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak iizere kamu galisanlarinin sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik aragtirma ve gelistirme galismalarini yiiritmek, bu amagla kurulan kurul ve

komisyonlarda Yénetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskilerini diizenlemek, bu kurum

ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine baglt olarak yiiriitiilecek yazismalart yiiriitmek,

10. Genel Y6netim Kurulunca onaylanan programin uygulanmastni saglamak,

k.

Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilatt birimlerine iligkin olarak liyelerden gelen
miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri ylirlitmek, miiracaat ve sikayetierle ilgili kurum ve
kuruluglarla gereken goriisme ve yazismalan yiiritmek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m. Tiziik degisikligi caltsmalarini Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile

n.

birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu {iyeleriyle birlikte
hazwlayarak Y6netim Kurulunun onayina sunmak,

Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri ylriitmektir.

Genel Baskan Yardimaisinin (Tegkilatlanma) Gérev Ve Yetkileri

Madde 23. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) géirev ve yetkileri;

Tizliglin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde
teskilatlanmay saglamak,

subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak,

Oye kayitlari ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Sendika iiyelerinin, kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldigi iiyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini cikarmak,

Uyeligi kesinlegen iiyenin, tiye kayit belgesinin bir niishasini15 giin iginde isverene
gondermek,

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve bazi subelerin
kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmast i¢in Genel Ydnetim Kuruluna rapor sunmak,

Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile
istisare ederek, Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan ig yerlen de ¢alisanlara kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin

hazulan<mda§ﬂ3m emin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
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faydalarim anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda bagkanla birlikte galismak,

i Tegkilatlanma galismalarinin hizlandinimasina ve {iye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yénelik olarak Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendikalarin bu alana ydnelik stratejileri konusunda analiz raporiar hazirlamak,

10. Genel kurul toplantisindan dnce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmastni
ilgili birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlann delegelere tebligini
saglamak,

k. Genel Kurul gagrisina iligkin i ve islemleri yiirlitmek,
l.  Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlar déhil
olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yénelik hizmet igi egitim faaliyetleri

diizenlemek,

Sy m. Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasini
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik gahsmalarini gergeklestirmek,

n. $ube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin i ve islemleri yiiriitmek,

o. Tegkilatlanma ve tiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig ile iligkilerini dizenlemek ve Ydnetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu
iliskileri yiriitmek,

0) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
biirosunu yénetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yénetim kuruluna dneride

bulunmak,

p. Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin galismalarini
gozetlemek ve denetlemek,

i r. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlart yapmak,

s. Sendika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gérevleri yliriitmektir.

Gene! Bagkan Yardimaisinin {Mali igler) Gorev ve Yetkileri

Madde 24. (1) Genel Bagkan Yardimcistnin (Mali isler) gérev ve yetkileri;

a. Sendikantn mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tiziik, ynetmelik,
genelge ve yonerge hiikiimleri geregince yiiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini
saglamak,

| b. Sendikanin mali dur hakkinda hilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlari herayi unda Yonetim Kuruluna sunmak,




10.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe
biirosunu yénetmek,

Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galiganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan
ydnetim kurulu Uyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin zamaninda édenmesini saglamak,
Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme
hiikiimleri dogrultusunda génderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve denetimini
yapmak,

Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlari ile
demirbaglarin diisgimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

Demirbag alimi ve diisiimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,
Sendikanin alacag) mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapall zarf usulliyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve
sozlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandigiyla sendikanin mali iligkilerini
diizenlemek ve takip etmek,

Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

Genel Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

Genel Kurul karar dogrultusunda, giderler ve biitge fasillart arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tGiz(k hitkiimlerine gore yetkili olan Genel
Yonetim Kurulu {iyesi ile imza islerini yiiritmek,

. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna

sunmak,

Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Genel Yénetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu {yelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda isbu
Tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

8) Sendika Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklan belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin ézel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde
bulunmalk,

Gdrev alanina giren kisa, ve uzun vadeli planlarini yapmak,




t. Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri ylriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) Gorev Ve Yetkileri

Madde 25. (1) Genel Baskan Yardimaisinin (Basin ve iletisim) gérev ve yetkileri;

a. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gihi
yayinlarin hazirlanmasini ve gikariimasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve iglemleri
yliriitmek,

b. Yayn faaliyetleri icin gerekli teknik donanimian (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla hiitceye 6denek konulmas: igin teklifte
bulunmak,

c. Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin
ve yayin organlari ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

d. Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlar ile web sitelerinin

- gozetim ve denetimini gergeklestirmek,
L e. Basin toplantilar ve basin agiklamalanyla ilgili is ve islemleri ylriitmek,

f. Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla yapilacak galismalara yénelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yGnetim kuruluna teklifte
bulunmak,

g. Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarim takip
ederek, sendika faaliyetlerinin antlan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h. Sendikanin yayin organlanyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligini yaparak komisyon ¢alismalarini
diizenlemek, istendiginde komisyon ¢alismalariyla ilgili raporu bagkana ve y&netim kuruluna
sunmak,

i Sendikanin tanitimint ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brogstirler hazirlamak,

10. Yénetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu yénetmek,
bu biiroda istihdam edilecek personel icin Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

k. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

I.  Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger girevleri yiiritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin {Mevzuat ve Toplu Stzlesme) Gérev ve Yetkileri

Madde 26. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu S6zlesme) gbrev ve yetkileri;

a. Toplu S6zlegmelerin baslangig tarihinden en az bir ay 6nce olacak sekilde gériismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisma raporunu genel yénetim kuruluna
sunmak,

b. Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢alisanlarina iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna
bilgi sunmak,

c. Toplu SBzlegmelere iliskinglarak, sube ve temsilciliklerin goriislerini almak ve konuya iligkin
rapor hazirlayarak genel yoRetim kuruluna sunmak,




Genel Bagkan Yardimeisinin (EEitim ve Sosyal isler) Gérev Ve Yetkileri

Madde 27. (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler)gérev ve yetkileri;

Uyelerin ve diger kamu galisanlarinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim atmalarint saglayacak
egitim programlart hazirlamak ve uygulanmak lizere Genel Yénetim Kurulunun onayina
sunmak,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini saglamak,
Egitim-Ggretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalart hakkinda
aragtirma ve gelistirme calismalar yapmak,

Genel Yénetim kurulunun onayint almak kaydiyla, Tiirk millf egitim sisteminin ¢agin
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egitim-6gretim ydntem ve
teknikleri, miifredat programlari, egitim materyalleri gelistirmeye ydnelik panel, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, ayni amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar
olusturmak,

EBitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi hususunda dneride
bulunmak,

Ogrenci sorunlarinin tespiti ve ¢oziim dnerileri gelistirmek amaciyla arastirmalar diizenlemek,
dgrencilerin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak {izere arastirma ve gelistirme ¢alismalar
yapmak,

Egitim caltsanlarinin siirekli bilgilenme ve geligme isteklerini kargilamaya yénelik egitim-
dgretim firsatlar: olusturmak,

Ogretmen, dgrenci ve velileri, ortak sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara ¢oziim iretmek
amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

1) Sendika Uyeleri ile diger kamu gérevlilerine yénelik egitim amach panel, seminer,
konferans diizenlemek ve sonuglar hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna

sunmak,

Yazili ve gorsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan haberleri

egltlm faaliyetlerinde kullanilmak tizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv
olusturmak,

10. Toplum tarafindan kabul géren Gnemli glin ve haftalarda sendikanin amac ve ilkelerine uygun

sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetler gerceklestirmek,

Toplumun bittindni ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galismasi
yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

Uyelerin ihtiyaclarini kargilamaya yénelik olarak yardimlagsma sandiklari kurulmasina yardimet
olmak, gerektiginde sendika adina yardimlagma sandig| olusturulmasin: saglamak,

. Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,

kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢alismasi yapmak ve
cahgmalarini rapor halinde Yénetim Kuruluna sunmak,

Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina ydnelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve galismalari hakkinda
istendiginde Yonetim KurulUins bilgi sunmak,




Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli
uygulamalart hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
basvurulacak konulan belirlemek,

Kamu kurum ve kuruluslar) tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen goriis ve
miitalaa taleplerinin kargilanmasina ydnelik ¢alismalan yiiriitmek,

Mevzuat hiikiimlerine bagh olarak sendikarmn temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gbrev yapacak sendika yonetici ve liyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is ve islemleri
yiriitmek,

Sube ve liyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢éziimiine iligkin idari islem
stirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

1} Hizmet koluna déhil kamu kurum ve kuruluglari tarafindan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen gériis ve dneri yazilarini hazirlamak,

Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin ulustararasi

sozlegmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamast hakkinda inceleme,
degerlendirme ¢aligmasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yénetim Kurulu’na bilgi sunmak,

10. Genel Yonetim Kurulu’'nun diger lyelerinin ¢calismalarina gérev alani simirhhiginda katilmak ve

destek oimalk,

Sube ve temsilcilik yonetim kurulu Gyelerinin mevzuat konusunda biigilendirilmesine yénelik
egitim programlan diizenlemek,

Toplu sdzlegme siirecinde kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek,

. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gérev alanlarina ve personelin iliskin yasal ve

idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger yénetim kurulu Giyeleri ile Giyeleri
bilgilendirmek,

Sendika tarafindan toplu s6zlegme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekgeleri hazirlamak,

Toplu sézlegmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
bagvuru metnini hazirlamak,

8) Toplu sézlegmenin takip edilmesi ve sézlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyugmazhklarin giderilmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

Hizmet kolu calisanlannin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik calisma yapmak,

Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adina ve {iyeleri
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekilet verilen
avukati/avukatlan azletmek,

i
Sendika yetkili organlari, Gene! Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanna iliskin
olarak verilecek diger ggrevigri yirjitmektir.
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o. Afet durumlarinda éncelik liyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun
%10'ununu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde egitim faaliyetlerinin
sirdirilebilmesi i¢in gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarini rapor halinde yénetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirhik ¢calismalarini yapmak,

0) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak lizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlaria ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

p. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

r. Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayall olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul
delegelerinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika tiyeleri arasindan secilen bes kisiden olusur. Bu
secimde ayrica asil liye sayist kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan liyenin oylarin esit olmasi halinde en
yash liyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gérev dagilimi yapar. Denetleme
kurulu asil Giyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak {izere yedek iiye
goreve ¢agrilir, tebligden itibaren yedi (7) is giinii icinde cevap verilmemesi veya gérevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek liyeye cagn yapilir.

{3) Genel Denetleme Kurulu, en az alti ayda bir olmak {izere toplanarak denetleme yapar. Kurul
olagan denetleme diginda, kurul Gyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi halinde istegi halinde, Genel
Kurulun, Genel Yonetim Kurulunun ve yiiriititlen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin
Kurulunun bagvurusu Uzerine de toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denetleme Kurulunun iki
denetimi arasindaki slire 4 aydan kisa olamaz. Bu sart Genel Disiplin Kurulu’nun bagvurusu lizerine
yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yiiriitme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binasi icerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve liyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak
yoluyia edinilen drnekleri déhil olmak Uizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve
dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin disina gikaramaz ve
denetleme is ve iglemleri harig olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykiri hareket
eden kurul tiyesi bu durumia sinirl olmak tizere Yonetim Kurulunun &nerisiyle Genel Disiplin
Kurulu'na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi {iye sayisinin salt gogunlugudur, Oylarin
esit olmasi halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiizigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadiginin denetimini de
gerceklestirir. Genel Kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor
Genel Bagkanliga, genel kurul déneminin bitliniin kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar.
Genel Denetleme Kurulu, Tiziglin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gérevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir.
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(7) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun calisma usul ve esaslari Genel Denetleme Kurulu
Uyelerinin katihmiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan Yénetmelikle
belirlenir,

Genel Denetleme Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

Madde 29. (1) Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a. Genel Yénetim Kurulu ig ve iglemierinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetlemek,

b. Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gére idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklar: denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunmak. Bu amagla;

a. Sendika titz{igl ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

b. Ait olduklar: dénemi izleyen lic ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve bagh
bulundugu konfederasyona génderilmek iizere, her hesap veya biitge dénemine ait bilango
ve hesaplar denetleme raporiarini Yénetim Kuruluna sunmak

c. Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem icindeki; gelirleri ve
bunlarin kaynaklar, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yénetim kurulu iiyelerine ve gegici
olarak gérevlendirilenlere verilen licretler, harcirah ve 6denekler, calisan personele ddenen
lcretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, taginmaz mevcudunu belirtmek,

d. Genel Yénetim Kurulu'nun talebi (izerine subelerin denetimini gerceklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu'na sunmak,

e. Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya cagirmasini talep etmek,

f.  Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yaptlmasi igin
Genel Yonetim Kurulu'na ve Genel Disiplin Kurulu’na &neride bulunmak,

g. D&nem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

h. Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 30. (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek segimle Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul delegelerinin
en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika liyeleri arasindan segilen beg kisiden olusur. Bu se¢imde
ayrica asil iiye sayisi kadar yedek tiye segilir.

{2) Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin, oylarin esit olmas: halinde en yash
tiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagthmi yapar. Disiplin kurulu asil
uyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye gbreve

cagnhir tebligden itibaren yedi (7) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gére diger yedek lyeye ¢agn yapilir,

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk
tespit etmesi haliyle sinirh olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi iizerine toplanir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayist {iye tam sayistnin salt cogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna gére karar verilir,

Genel Disiplin Kurulu’nun Gorgrye Yetkileri

Madde 31. 1) GenelDis? l\n Kufulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr.
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a. Sendika tiziglne, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri stiriilen Uyeler hakkinda
sorugturma yapmak, iiyelikten ¢tkarma diginda bu tiiziikte gosterilen disiplin cezalarini
vermek ve sonucunu Yénetim Kurulu'na ve diger ilgililere bildirmek,

b. Yapilan sorugturma sonucunda tyelikten cikariimayi gerektiren fiillerden birini isledigi sabit
olan liye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyelikten
¢ikarilma” karan igin teklifte bulunmak,

€. Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlart inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

d. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalar

Madde 32. (1) Disiplin cezalar;

Uyari,

Kinama,

Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
Uyelikten gegici cikarma,

Uyelikten grkarmadir,

mpoap o

(2) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 glinden az olamaz. Verilen her tirlii
cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin sendika disiplin
kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir. Uyelikten gegici ¢tkarma cezasinin siiresi {i¢ aydan
fazla olamaz, bu siire igerisinde ilyelik kesintisi yaptiimaya devam edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet
hallerinde yardim hali harig liyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu
organ ityelerinden birisine verilmesi halinde bu siireyle sinirl olmak iizere ilgili kisi organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(3) Uyelikten temelli ve gegici gikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayt
ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6z]ii savunma hakki verilir.

(4) Uyelikten gikariima cezasi harig olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda dyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhgina gire karar verilir. Ayni
fiili isleyenler hakkinda farkh cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin
verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina
iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu Uyelerinin katihmiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan
yiirtriige konulacak ynetmelikle belirlenir.

Yoneticilerin Gorev Siiresi

Madde 33. (1)) Ayni kisi, Genel Bagkanlik dahil ayni unvanl Genel Yénetim Kurulu {iyeligi, Sube
Baskanligt ve ayni unvanh Sube Yonetim Kurulu tiyeligi ile il, iiniversite ve ilge temsilcisi gbrevlerine en
fazla list Uste lic donem segilebilir. Araliksiz olarak gérev vapip yapmadiklarina bakilmaksizin iist iiste
li¢ donem aym goreve segilmis olanlarin, bu gérevlere yeniden segilebilmek igin bir olagan gene! kurul
dénemi ara vermig olmalari gerekir. Ust Giste {ic dénem sinirlamasinda, genel kurulda gergeklestirilen
se¢im sonucunda segilen gorev esas alinir,

{2) Farkl sube ve temsilciliklerde gérev yapilan dénemler, birinci fikranin uygulanmasinda dikkate
alinmaz.
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SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslari

Madde 34. (1) 400 ve lizerinde ilyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmis
olmasi halinde Genel Yénetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin
veya miistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulu, Genel Yénetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu
sekilde atanan Yonetim Kurulu atandigi tarihten itibaren en geg 6 ay igerisinde sube genel kurulunu
gerceklegtirir.

(2) Acilan, kapatilan ve birlegtirilen subeler, 30 giin icinde sendika subesinin bulundugu ilin valiligine
ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgina bildirilir.

Sube Organlan

Madde 35. (1) Sendika subesinin zorunlu organlari sunlardir:
Sube Genel Kurulu

Sube Ydnetim Kurulu

Sube Denetleme Kurulu
Sube Disiplin Kurulu

o0 oo

Sube Genel Kurulu

Madde 36. (1) Sube genel kurulu subenin en yitksek organi olup subenin {yeleri arasindan
secilen {delegeler ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur. Sube Genel Kurulu
delegelerinin secimi serbest, esit, gizli oy, actk tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel
kurulundan bir ay 6nce gergeklestirilir. Delege se¢imine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

{2) Sube Genel Kurullary; tiye sayis) 400 — 1000 arast olan subeler igin yiiz (100), 1000’den fazla olan
subeler igin yiiz elli (150) delege ile sube ynetim ve denetleme kurulu asil {iyelerinden olugur.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Say:si

Madde 37. (1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
asmamak, Sendika Genel Kurulu’'nun toplanti tarihinden en az iki ay dnce tamamlanmak kaydiyla

Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde belirtilen tarihte

yapilir. Ayrica, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube Yonetim Kurulu’nun, Sube
Denetleme Kurulu’nun karanyla, Gyelerin veya delegelerin 1/5’inin talebi {izerine ya da Genel
Yénetim Kurulu'nun karari lizerine en geg 60 giin iginde olaganiistil genel kurul yapilabilir.

{2) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve giindemi en
az 15 giin 6nceden o mahalde yayinlanan bir gazetede veya subenin internet sitesinde, ian olunur.
ilanda, toplantinin yeri, giini, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde en geg 15 giin
iginde gergeklegtirilacek iking toplantinin yeri, giinii ve saati belirtilir. Glindemde se¢im olmasi
halinde toplanti segim kuruld\

belirtilen maddeler g¢ riigiiliir\ e giindem degisikligi teklif edilemez.

a da bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde




(3) Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilanlartn oy
gokluguyla alir. itk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; bu
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin Ggte birinden az olamaz.

{4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul icin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Sube Ydnetim ve Sube
Denetleme Kurulu asil Giyesi sifatina bagl olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gérevlerinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

Sube Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

Madde 38. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

Sube organlarinda gérev alacaklari segmek,

Yonetim ve denetim kurullar raporlarini gériigmek ve ibra etmek,
Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

Mevzuatta ve titziikte verilen diger gdrevleri yerine getirmektir,

on oo

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Taplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39. (1) Sube Yénetim Kurulu; bagkan, baskan yardimaist {bagkan vekili), bagkan yardimcisi
(teskilatlanma), baskan yardimcisi (mali igler), bagkan yardimcisi (basin ve iletisim), baskan yardimecis:
(mevzuat ve toplu sdzlesme) ve baskan yardimcisi (egitim ve sosyal igler) olmak iizere yedi iiyeden
olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri veya
delegelerinl/10’unca aday gosterilen Uyeler arasindan serbest, egit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali
olarak tek dereceli ve unvanl olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday
oldugu géreve segilmis olur. Ayni secimde, $ube Yénetim Kurulu asil tiye sayisi kadar yedek iiyenin
secimi de gergeklestirilir. Sube Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bogalmasi halinde en ¢ok oy
alandan baslanarak yedek iiyeye ¢agri yapihr. Yonetim Kurulu yedek tiyenin katiimtyla yapilacak ilk
toplantida oybirligiyle Sube Bagkan: harig olmak lizere gérev dagiimt yeniden yapabilir.

{2) Sube Bagkaninin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, ¢agri yaptlan yedek iiyenin
katilimiyla toplanan Yénetim Kurulu’nda Sube Baskani secimi yapilir. Sube baskani salt cogunlugun
oyu.ile segilir. Sube Bagkanynin belirlenmesinden sonra Yénetim Kurulunun diger tyelikleri igin gorev
dagilimt yeniden yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak iizere sube yénetim kurulu;
sube bagkaninin 6nerisi olmak ve oybirligiyle gergeklestirmek kaydiyla gérev dagilimint yeniden
yapabilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan, Sube Baskantnin ¢agrisiyla da olaganiistii olarak
toplanir, Sube Y8netim Kurulu toplanti yeter sayisi, ydnetim kurulu iye sayisinin salt gogunlugu olup
kararlar toplantiya katilanlarnin salt goguniuguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin yer aldig)
tarafin gorisii karar haline gelir. Sube Y&netim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak bes defa iist
uste katilmayan yGnetim kurulu tiyesinin ygnetim kurulu {iyeligi sona erer.

(5) Sube yonetim kurulunun énerisi ve Genel Yénetim Kurulu karariyla siiresi belirtilmek suretiyle
veya siire belirtilmeksizin sube ydnetim kurulu tiyeleri ayliksiz izne ayrilabilir.

Sube Yénetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

Madde 40. (1) Sube y&natim url} asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;




a. Subenin galisma programin: yapmak, ,
b. Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,
¢. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
v toplantiya ¢agirmak, i
d. Sendikaya Uyelik i¢in bagvuran kamu ¢alisanlarinin Gye kayit formlarini Genel Merkeze
ulastirmak, ;
e. Sube merkezinin bulundugu ilin idari sintrlart icerisinde yer alan ilge, belde ve isyeri sendika
temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger il/iller ile bu ilfillere bagl ilce, belde 1
ve isyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yénelik olarak Genel Yonetim Kurulu’na teklifte
o bulunmak, ‘
f. Sube sinirlan déhilindeki igyerlerinde galigan liyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢céziimler ‘
tretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,
g. Aidatlann usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalarini ve listelerini
ilgili igyerlerine ulagtirmak, ;
h. Egitimin ve egitim ¢aliganlarinin sorunlarinin tespitine ve ¢oziimiine yénelik calismalar
yapmak,
I
1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina yonelik olarak konser, .
- sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal !
etkinlikler ditzenlemek, :
[
i Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amacli olmak
, kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu glindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi :
yayimlamak, basin toplantisi veya basin agtklamasi yapmak, eylem, miting vb, sendikal faaliyetler '
diizenlemek ve gerceklestirmek, liyelerine ve toplumun diger fertlerine yénelik meslek edindirme '
kurslart diizenlemek,
10. Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel say), internet, web sayfas: gibi iletigim
araglanyla sendika faaliyetlerini tanitmak,
! 1
k. Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle bilten, dergi veya dzel yayinlar seklinde '
yayin organlar gikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek, '
N ' I.  Uyelerin sosyokiltiirel ihtiyaglarint kargilamaya yénelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi, ?

lokal, tiiketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina yonelik galismalar yapmak, birimlerin
' hizmete agilmasi i¢in Genel Yonetim Kurulundan izin almak,

m. Sendika yetkili organtan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

Sube Y&netim Kurulu Uyelerinin Gérev Ve Yetkileri
Madde 41, (1) Sube Yonetim Kurulu liyelerinin unvanlan itibariyle gorevleri asagidaki gibidir; -

A) Sube Bagkani; Sube bagkaru asagida belirtilen gdrevleri yiriittir ve yetkileri kullanir;

a. Sube Yénetim Kurulu adina subeyi ydnetmek ve temsil etmek,

b. $ube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlk etmek, gerektiginde .
toplant: veya komisyon baskanligini Yonetim Kurulu {iyelerinden birine devretmek, i

c. Subedeki blitiin biirolarin ve ¢isanlarin amiri olarak salismalari incelemek ve denetlemek,

d. Sube adina basina bilgi vermek,‘\ asin agiklamasi yapmak,




e. llgili ydnetim kurulu iiyesiyle birlikte sube yazismalarini ve muhasebe ve muamele evraklarint
imzalamak,
f. Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapiimasini saglamak,
. Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,
! h. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli yénetim kurulu liyesiyle veya
yetki verilen y6netim kurulu fiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para cekmek.

1) Sendikanin Gye oldugu konfederasyona bagli sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak ¢aligmalar icin plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yonetim kuruluna
bilgi vermek,
i Sube adina gikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki
sorumlulugunu Gstlenmek,

10. Sube baskan yardimcilarinin ¢aligmalarini koordine etmek, ¢alismalarini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili baskan yardimcilarindan rapor istemek,

k. Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

_—

B) Sube Baskan Yardimcisi (Bagkan Vekili); Sube bagkan yardimcisi (bagkanvekilijasagida belirtilen
gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

Subede Kurulu bulunan biirolan ygnetmek ve ¢caligmalarini diizenlemek,

Sube Ydnetim Kurulu giindemini hazirlamak,

Sube bagkam bulunmadig zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,

Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yliriitmek,

Sube {iyelerinin isveren ve isyerlerine yonelik sorunlannin ¢éziimiine yonelik islemleri
yirlitmek,

Sube calisanlanna iliskin mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

Sube ydnetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

Sube y&netim kurulu iiyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

oo oe
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1) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama ¢aligmalari yapmak,

i.  Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan gorev alantna iliskin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatianma); Sube bagkan yardimcisi (teskilatlanma)asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

a. Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tiiziiglin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum
ve kuruluslarina ait isyerlerinde tegkilatlanmay saglamak,

b. Subenin ve bagl temsilciliklerin sendikal faaliyetierini, tiziikte belirtilen amag ve itkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci almak,

c. Uye kayitlari ve liyelikten ayr is ve iglemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,




10.

Sube Uyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi tyelik argivini diizenlemek ve liye
envanterlerini gikarmak,

Uyeligi kesinlegen {iyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasini 15 giin iginde isverene
gindermek,

Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile
istisare ederek, Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanan is yerlerinde galiganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin
faydalarint anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda baskanla birlikte calismak,

1) Tegkilatlanma galismalarinin hizlandiriimasina ve liye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya ydnelik olarak Yénetim Kurulu’'na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari
hazirlamak,

Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yiriitmek,

Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iliskin i ve islemler konusunda sendika organlar dahil
olmak izere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri

diizenlemek,

Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasini
saglamak, eylem igin gerekli hazirhk calismalarini gerceklestirmek,

Genel Yonetim Kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yiiritmek
fice tegkilatlarinin galigmalarina yardimei olmak ve bu teskilatlar: denetlemek,
[lge teskilatlarinin ve bagkanlarinin aylik galisma raporlarini sube baskanhgina ulastirmak,

Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma biirosunu yénetmek, bu biiroda istihdam
edilecek personel icin Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Bagkan ve Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri
yiriitmektir.

D) Sube Bagkan Yardimcisi {Mali isler); Sube baskan yardimasi {mali isler) asagida belirtilen gérevieri
yerine getirir ve yetkileri kullanir;

Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiritmek, devre
biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

Sube gelirlerinin toplanmasini, gideflerin biitce esaslarina ve planlamasina uygun yapiimasini,
muhasebe kayitlariniy gerektigi gibitutglmasint saglamak,
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Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
ddenmesini saglamak,

Subeye ait gider avanslarinin zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve
denetimini yapmak,

Subenin demirbag kayitlari ile demirbaglarin diigslimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak,

Genel Merkeze génderilmesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde génderilmesini
saglamak,

Subenin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarhk ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve
stzlesmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

1) Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlasma sandig ve konut ve tiiketim kooperatifi
kurulmastna yonelik analiz ¢alismasi yapmak,

Sube hesaplaninin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

Genel Kurul karari dogrultusunda, giderler ve biitge fasillart arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Yonetim Kuruluna teklif sunmak,

Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

Uye aidatlarinin Genel Merkez banka hesaplarina gercege uygun olarak aktarilip
aktariimadigini kontrol etmek,

. Uye aidatlarindan subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabina aktariimasina iliskin

islemleri takip etmek,
Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunca gbrev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri
verine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve iletisim); Sube baskan yardimesi (basin ve iletisim) asagida
helirtilen gérevleri yerine getirir ve vetkileri kullantr;

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve gikarilmastni saglamak, bu yayinlarla 1lgili
resmi ig ve islemleri yiiritmek,

Yayn faaliyetlerine icin gerekli teknik donamimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programt vb. ara¢-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla Yénetim Kuruluna teklifte
bulunmak,

Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yinelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin
organlari ile televizyon kuruluglaniyla iletisimi saglamak,

Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari ile web sitelerinin gbzetim ve denetimini
gerceklestirmek,

Basin toplantilay ve basin\agiklamalart ile ilgili is ve iglemleri ylriitmek,




Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla yapilacak galismalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklif
sunmalk,

Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarini takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

Sendikanin ve subenin yayinlariyia ilgili arsiv olusturmak,

1) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yénetim kuruluna éneride bulunmak,

Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanhgini yaparak komisyon ¢alismalarini diizenlemek,

|stend|g|nde komisyon cahsmalariyla ilgili raporu baskana ve Yonetim Kurulu'na sunmak,

10. Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,
Okul ve isyerlerinde sendika panolarinin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

. Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek dier gérevleri

yiiriitmektir.

F) Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme): Sube bagkan yardimcisi (mevzuat ve toplu
sozlesme)asgagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

0 o

Subenin cografi alani igerisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna déhil kamu
kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
subeyi temsilen gérevlendirileceklerle ilgili calisma yapmak ve sube yoénetim kuruluna
sunmak,

Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢dziim bulmak,
Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar takip etmek, goriis ve éneriler getirmek
Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yodnetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

Hizmet koluna ve sendikal gahgmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda
sube y6netim kuruluna bilgi sunmak,

Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,
Sendikanin toplu sdzlesme katiimlarina katki saglamak tizere, liyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek,

1) Calismalanni diger sekreterliklerle koordineli yiirlitmek,

Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak énerileri hazirlayarak

Sube Y&netim kuruluna sunmak,

10. Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev glanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri

ylritmektir. v
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G) Sube Bagkan Yardimaisi (Egitim ve Sosyal Isler): Sube bagkan yardimcisi (egitim ve sosyal isler)
asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sube iiyelerinin ve diger kamu c¢aliganlarinin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalarini
saglayacak egitim programlari haztrlamak ve uygulanmak iizere Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programiarinin yiiritiilmesini saglamak,

¢.  Sube cografi alant kapsaminda bulunan ve egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve
kuruluglarin uygulamalarn hakkinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

d. Yonetim kurulunun onayini almak kaydiyla, Tiirk milli egitim sisteminin ¢agin gereklerine
uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla, egitim-6gretim yéntem ve teknikleri,
mifredat programlari, egitim materyalleri gelistirmeye yénelik panel, seminer, konferans vb.
etkinlikler diizenlemek, ayni amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar olusturmak,

e. Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmasi hususunda éneride
bulunmak,

f.  Bitiin 68retim diizeyindeki 6grencilerin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢6ziim dnerileri
gelistirmek amaciyla aragtirmalar diizenlemek, 6grencilerin beklentilerini ilgili kurumlara
aktarmak Gizere arastirma ve geligtirme galismalari yapmak,

g. Ogretmen ve egitim galisanlarinin siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini karsilamaya yonelik
egitim-6gretim firsatlan olugturmak,

h. Ogretmen ve diger egitim calisanlariyla, 6grenci ve velileri, ortak sorunlarin paylasimi ve bu
sorunlara ¢6zlim iiretmek amaciyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

1) Sendika liyeleri ile hizmet kolunda gérevli diger kamu gorevlilerine yénelik egitim amagh
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek yonetim
kuruluna sunmak,

Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gérsel bastn ve yayin organlarinda yer
aIan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak lizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla
arsiv olusturmak,

10. Uyelerin mevzuat degigiklerine uyumun saglamaya yonelik hizmetigi egitim uygulamalari
diizenlemek,

k. UOyelerin gbrevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina gegis
vh. sinavlara hazirlanmasi amaciyla yaytmlar hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar
diizenlemek,

I.  Sube cografi alaninda hizmet vermekte olan resmi ve 6zel egitim kurumlarinin egitim
faaliyetlerini gézlemlemek, katkida bulunacagina inanilan egitim uygulamalarina gbzlemci
olarak katiimak,

m. $ube cografi alaninda egitim vermekte olan yiiksekdgretim kurumlarinin galismalarini ve
uygulamalanini, yayinlarini, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla

ilgili rapor hazirlayarak yénetim kurulunu bilgilendirmek,

n. Kurulmasi halinde egitim biirosunu ydnetmek ve ¢alismalarini denetlemek, biiroda istihdam
edilecek personele iligkin olarak yonetim kuruluna &neride bulunmak,

0. Gorev alanina giren kisa, Ogtaye Uzpn vadeli planlarini yapmak,
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p. Sube sinirhhginda olmak lizere, toplum tarafindan kabul géren &nemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek, :

r.  Toplumun biitiiniini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismasi !
yaparak Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

s. Uyelerin ihtiyaglarin karsilamaya yénelik yardimlasma sandiklart kurulmasina destek olmak
gerektiginde yardimlasma sandigi olugturulmasini saglamak,

s) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alan kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kiltiirel ve sportif amagl tesisler kurulmasina ynelik ;
fizibilite ¢alismasi yapmak ve ¢aligmalarini rapor halinde Yénetim Kuruluna sunmak,

t. $ube lyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amacla
kooperatifler kurulmasina yonelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
¢ahismalar hakkinda istendiginde Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

u. Oncelik Uyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut, .
saglk ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarint rapor i
halinde ydnetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi ‘
yardim igin gereken hazirlik calismalarini yapmak,

y. Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak {izere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sorun i
ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb, toplant: ve etkinlikler planlamak ve yetki
verilmesi halinde gergeklegtirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

z. Sube cografi alaniyla sinirl olmak tizere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen sosyal ve kiltiirel etkinliklere sube adina katiimak, sube tarafindan
diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katilimini saglamak,

a. Oncelik sube iiyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu galisaniarinin katilimiyla
gerceklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

bb. Sendika ve sube galismalarina emegi gegen iiyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina !
ziyaretler diizenlemek, :

ccc. Diger sekreterliklerin gérev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her :
tlrlit sosyal, kiiltiire] ve sportif etkinligin planlanmasini gerceklestirmek, b

dddd. Kurulmast halinde sosyal isler biirosunu yénetmek, biiro ¢alismalarint ve ¢alismalarini
denetlemek, biiroda istihdam edilecek personel hakkinda Yénetim Kuruluna teklifte
bulunmak,

eeeee, Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli plantarin1 yapmak,

i Baskan ve Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yiiriitmektir.
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Sube Denetleme Kurulunun Olusimu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gorev Ve Yetkileri i
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Madde 42. (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, actk
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube iiyeleri arasindan secilen bes
kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil liye sayisi kadar yedek iiye secilir.

(2) $ube Denetleme Kuruly, ilk toplantisint en gok oyu alan {iyenin oylarin esit olmasi halinde en yagl
tyenin bagkanhginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gérev dagilimi yapar. Denetleme kurulu
asil Giyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek tiye géreve
cagrihir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iiyeye ¢agri yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini tiiziige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yonetim Kuruluna,
dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplant: yeter ve karar yeter sayist fiye sayisinin salt cogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde karart bagkanin oyu belirler.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gorev Ve Yetkileri

Madde 43. (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal olarak gerceklestirilecek se¢ime dayali olarak sube iiyeleri arasindan segilen bes kisiden
olusur. Bu secimde ayrica asil Uye sayis: kadar yedek {iye segilir.

(2) Sube Disiplin Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan liyenin oylarin esit olmasi halinde en yasl
yenin bagkanlhginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gdrev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil
tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek liye goreve cagrilir
gorevin kabu! edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek liyeye ¢agri yapilir.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden iyeler
hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapar. Disiplin sorugturmasi sonucunda uyari ve kinama
cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlart genel kurula ve diger ilgililere bildirir.
Tlziikte belirtilen diger disiplin cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina ait
sorusturma raporunu Genel Yénetim Kuruluna sunulmak iizere sube yénetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu tiye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde karari bagkanin oyu belirler.

(5) Sube disiplin kurulu galismalarini Disiplin Yénetmeligine gore yiriitiir.
$ube Organlarina Secilme Sartlari, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 44. (1) Sube organlarina segileceklerin sendika {iyesi olmasi ve subenin cografi alaninda
bulunan igyerlerinde gérev yapmasi sarttir.

(2) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkl bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika lyesi olanlarin {iyelikleri, varsa sendika subesindeki
gbrevieri sona erer.

{3) Emekliye ayrilanlarin sendika sube organlarindaki gérevieri, segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder.

(4) Sube ydnetim kuruluy, disiplin kurulu, denetleme kurulu Giyeliklerine ve temsilciliklere segilenlerin
mali ve sosyal haklar, tliziigiin ilgili maddeleri ile Genel Kurul karariyla belirlenir.

{5) Sube sinirlan digindgki bir goraye atanaylarin subedeki biitiin gdrevleri sona erer.
N



Temsilcilikler

Madde 45. (1) 4688 saylli Kanunun 18'inci maddesine gére sube agmak igin yeterii iiye sayisina
ulagilamayan ya da Genel Yénetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagina karar verilen il, ilge, belde ve liniversitelerde, liyeler arasindan yonetim kurulu
belirlenmek suretiyle Genel Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler olusturulur, Temsilcilikler, Genel
Yénetim Kurulu karari ile yetkilendirilir,

{2) Genel Yénetim Kurulu karariyla kendilerine dogrudan avans génderilmesine karar verilen
temsilcilikler caligmalarint Genel Merkeze, diger temsilcilikler ise bagli bulunduklart subeye bagl
olarak yliriittrler.

(3} Temsilciliklerin belirlenmesine, galigmalarina, gérevden alinabilmelerine, subelerle idari ve mali
iliskilerine ve diger konulara iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirlige
konulacak ydnetmelikle diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika isyeri Temsilciligi

Madde 46. (1) i5 yeri sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili isyerinde en gok ityeye sahip sendika
olmasi halinde isyerindeki Giyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi halinde
temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilir.

(2) Sendika isyeri temsilcileri; Sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok liyeye sahip sendika olamamast
halinde igyerindeki tiyeler tarafindan segimle belirlenir. ilgili mevzuatinda belirtilen isyeri sendika
temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika isyeri temsilcileri bu gorevi de
yerine getirirler.

{3) Isyeri sendika temsilcileri fle sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, calismalarina, gorevden
alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iigkilerine ve diger konulara iligkin usul ve esaslar Genel
Y&netim Kurulu tarafindan yiiritrlige konulacak yonetmelikle diizenler,

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika isyeri Temsilcilerinin Gérev Ve Yetkileri

Madde 47. (1) isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a. lsyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere
iletmek ve kamu gérevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak,
b. Yasalar, yonetmelik ve tiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a. Sendika ile Uyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiiimesini
saglamak,

b. Enaz ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen sikdyet ve dnerileri ¢6zmeye calismak, gozemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d. Yasalar, ydnetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

e. Sendika ve Sube Personeli

Madde 48. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
caligmalaryla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarin is ve
islemlerini ylritmek amaciyta personel jstihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin
mali ve sosyal haklari, hak ve sorumiulygklan, gérev tanimlan ve bagh bulunacaklari amirler, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriiNUge kqniilacak yénetmelikle belirlenir.




(2) Sendikanin gerceklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gerceklestirilecek
etkinliklere ydnelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluslariyla diger sivil
toplum &rgiitleri ve basin yayin organlarnyla iligkilerin diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden
yararlanilmak iizere Genel Bagkanin Gnerisi ve Genel Yénetim Kurulu’nun kararina bagh olarak hizmet
vermek (izere Danigman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Danigman unvaniyla istihdam edilecek
personel, dogrudan Genel Baskana bagl olarak ¢alisir. Bu unvanla gérev yapan personele 6denecek
maag, Genel Yénetim Kurulu liyelerine 6denen maasi asmamak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir,

(3) Sendika ve subelerinde gérev yapanlarla, danisman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal
glivenlik kurumlarina 8denmesi gereken primler sendika tarafindan édenir.

Genel Sekreter

Madde 48A. (1) Genel Yonetim Kurulu ve diger sendika zorunlu ve istisari organlarninin kararlariyla
sendika genel merkez hizmetlerini yiirlitmek Gizere genel bagkanin teklifi ve genel ynetim kurulunun
karariyla genel sekreter atanabilir. Genel Yonetim Kurulu karariyla Genel Sekreter yénetim kurulu
toplantilarina katilabilir ve gériigierini belirtebilir.

(2) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Genel Yonetim Kurulu ve diger sendika zorunlu ve istigsari organlarinin kararlarimn
yiriitiilmesini saglamak,

b. Sendika genel merkez hizmetlerinin yaritiiimesini saglamak, her tiirlii yazigmalari idare
etmek, muamelat ve muhaberatin muntazam igslemesini saglamak,

¢. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak uluslararast iliskiler, hukuk, is saghgi ve giivenligi,
aragtirma, basin, toplu sdzlesme, projeler, egitim gibi birimler ile kadin, genc, engelli, emeklj,
gé¢men, mesleki egitim, is sagligi ve glivenligi gibi ekonomik ve sosyal konulardaki daimi veya
gegici komitelerin veya ¢alisma gruplarinin galismalarinin koordinasyonunu saglamak,

d. Genel merkez hizmetlerinin yerine getirilmesi icin yeterli sayida yardimci ve uzman
personelin istihdami igin Genel Ydnetim Kurulu’na teklifte bulunmak,

e. Genel bagkan ve diger yonetim kurulu liyeleriyle gériiserek zorunlu ve istisari organlarin
giindeminin belirlenmesinde Genel Baskan Vekiline yardimci olmak ve toplanti duyurusunu
yapmak,

f. Sendika fle ilgili haberleri toplamak, yayin ve istatistikleri derlemek ve bunlar hakkinda Genel
Yénetim Kurulu'na bilgi vermek,

g. Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

{3) Genel Sekreterin, sendika sube yoneticiligine se¢ilmis bulunan liyeler arasindan atanmasi halinde,
—atanma tarihinde ayliksiz izne ayrnimig degilse- ilgili sube y&neticisinin sendika yoneticiligine segilmis
olmasi nedeniyle ayliksiz izne ayrilmasina karar verilebilir. Bu durumda genel sekretere, 6.6.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirdrliige konulan Sézlesmeli Personel
Calistiniimasmna iliskin Esaslarin 3’lincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret tavaninin %150’sini
agmamak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda maag ve iicret ile ilgili mevzuatina gére
6denmesi gereken aile ve gocuk yardimlan édenir.

Genel! Sekreter Yardimcis:

Madde 48B. (1) Genel Sekreter gorevlerinin yerine getiriimesinde ve yetkilerinin kullanimasinda
genel sekretere yardimci olmak Gzere genel bagkanin teklifi ve genel yénetim kurulunun karariyla
genel sekreter yardimcisi atanir,

(2) Genel Sekreter Yardimcisinin, senglika sube yéneticiligine segilmis bulunan iiyeler arasindan
atanmast halinde, —atanma tarihinde/ayliksiz izne ayrilmis degilse- ilgili sube ydneticisinin sendika
yoneticiligine segilmis olmashnedeniyld ayliksiz izne ayrilmastna karar verilebilir. Bu durumda genel




sekreter yardimcisina, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
sozlesmeli Personel Cahgtinlmasina iliskin Esaslarin 3’{incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan {icret
tavaninin %140’in1 asmamak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda maag ve licret ile
ilgili mevzuatina gére Hdenmesi gereken aile ve gocuk yardimlari 6denir.

BESINCi BOLUM
SENDIKA iSTiSARI ORGANLARI

Merkez Danisma Kurulu'nun (MDK) Olusumu

Madde 49. (1) Genel Yénetim Kurulunun galigmalarina katkilarda bulunmak, iilkede ve diinyada
gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar degerlendirerek sendikanin bu olaylara iligkin
ilke ve yaklagimlarinin belirlenmesine destek olunmast amaciyla Merkez Danisma Kurulu olusturulur.

(2) Merkez Danisma Kurulunun (iye sayisi, asgari 20 azami 40 kigsiden olusacak sekilde, Genel Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yonetim Kurulu asil iyeleri Merkez Damsma
Kurulunun siirekli tiyesidir. Merkez Danisma Kurulu’nun diger {iyeleri;

a. Merkez Danigma Kurulu'nun toplantiya ¢agrilma nedeninin ydnetim kurulu tarafindan
gerceklestirilecek (tegkilatlanma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplu s6zlesme siirecine
haairlk vb.) sendikal faaliyetler olmas: halinde sube bagkanlart arasindan,

b. Merkez Danisma Kurulu'nun toplantiya ¢agrilma nedeninin iilke ve diinya glindeminde yer
alan ve toplumun ya da insanligin biitiin{ind figilendiren konu veya konular olmasi halinde ise
sube bagkanlari ile konu hakkinda uzmanhgt bulunan biirokrat, sendikaci ve diger sivil toplum
kurulusu énderleri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan,segilir.

c.  (3) MDK olugumunda toplanti konu ve glindemine uygun olarak MDK iiyeleri Genel Merkez
Yonetim Kurulunca farkl kisilerden olusturulabilir.

(4) MDK, glindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Genel Yénetim Kurulunca ihtiyag
duyulan zamanlarda yapilacak ¢agn {izerine toplanur.

(5) MDK, galigmalarini Genel Baskan Bagkanhginda yiiriitiir. Uyeler arasindan bir sekreter ve yazman
seger. Uyelerinden galisma komisyonlari kurabilir ve bu komisyonlara disaridan uzmanlar ve
yardimcilar ¢gagirabilir. MDK, ¢alismalarini rapor haline getirir ve varsa dnerileriyle birlikte Genel
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek {izere Genel Baskana sunar.

{6) MDK’nun rapor ve énerileri tavsiye nitelifindedir.

Baskanlar Kurulu ve Genisletilmig Bagkanlar Kurulu

Madde 50. (1) Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu asil iyeleri ile Sube Baskanlarindan olusur.

Genel Yonetim Kurulunca uygun gorilmesi halinde Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
Bagkanlari ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve olugturulacak diger
komisyonlarin bagkanlar da Baskanlar Kuruluna cagrilir. Bagkanlar Kurulu'nun baskanhgi Genel
Bagkan tarafindan, yoklugu halinde Genel Bagkan Yardimcisi {Genel Baskan Vekili) tarafindan
yuritilir,

(2) Genigletilmis Baskanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu asil {iyeleri ve Sube Bagkanlanile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler
Komisyonu ve olusturulacak diger IE(‘J isyonlartn asil Uyelerinden olusur.




(3) Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kuruly, istisari organlar olup Genel Yénetim
Kurulunun g¢agrisiyla toplanir. Bagkanlar kurutunda alinan karartar tavsiye niteliginde olup Genel
Yénetim Kurulunda degerlendirilir,

ALTINCI BOLUM,
MALi HUKOMLER
Biitce

Madde 51. (1) Biitge, Genel Y6netim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak;
her yil ayri olmak tizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana béliimde tahmini olarak hazirlanarak
Genel Kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri

Wadde 52. (1) Sendikanin gelirleri;

Uyelik 8dentileri,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

Bagislar ve yardimlar,

Mal varligi gelirleri,

Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirler,

Sendika tiizel kisiligi adina acilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
4688 sayil Kanuna gére yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.
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Sendika Uyelik Odentisi

Madde 53. (1) Sendika tiyelik Gdentisi, sendika tiyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin
binde besidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalari ile Genel Yonetim Kurulunun onay ddhilinde
vapilacak sendikal faaliyetleri icin banka hesaplari araciligiyla Genel Yonetim Kurulu'nca avans
aktarilir, Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile sube ve
temsilciliklere avans gonderilmesine iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan
cikartilacak yénetmelikle belirlenir. Sube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal
faaliyetleri icin gdnderilecek avans tutari, sube ve temsilcilik tiyelerinden alinan toplam &denti
tutarinin %60'1 (tzerinden belirlenir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 54. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi veya ézel bankada sendika adina agilan
hesaba yatirilir. Genel merkezde sendika kasasinda 50.000 géisterge rakami ile memuriyet taban aylig
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi carpimindan elde edilecek miktari kadar nakit para
bulundurulabilir. Subelerde ise 5.000 gisterge rakaminin ile memuriyet taban aylig gostergesine
uygulanan taban aylik katsayist ile carpimindan elde edilecek miktari kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri

Madde 55. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve ydnetim kurulu Gyeleriile
¢alisanlar dahil hig kimseye borg verilemez. Genel Merkez ¢alisanlarina maaslarindan mahsuben

yapilacak avans &demeleri bu kapsamin disindadir. Ancak, avans 8demesi miktari 6deme yapilacak
ilgilinin maasinin %20’sinden fazla olgmaz.




(2) Sendika amaglari ve faaliyetieriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler diginda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10y, liyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini artirmak icin gerceklestirilecek faaliyetler igin kullanilir.

(3) Sendika giderleri;

a. Sendika organlarina segilen y&netici ve liyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maas, ek ders licreti, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal
giivenlik primleri,

Genel Merkez, Sube, il, Universite, lige ve Belde temsilciliklerinin ve birolarinin masraflari,
Yardimlagma sandigi giderleri, sosyal hizmet giderleri,

Uyesi olduBu yurtici ve yurtdisi kuruluglara 6denen aidat giderleri,

Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.
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{4) Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak (izere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacagi Defterler

Madde 56. (1) Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlart tutmak ve figleri diizenlemek
zorundadir.

a. Uye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirimi.

b. Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri.

d. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

e. Demirbag esya defteri.

f.  Gelir makbuzlariile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

g. (2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, ylikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda
yardimci defterler de tutabidlir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yilt takiben takvim yilindan baglayarak on yil siire
ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitge ddnemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklar: dénemi izleyen (¢ ay iginde Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina,
sendikalar ayrica bagl bulunduklari konfederasyona goinderirler,

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali
denetiminin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak ydnetmelikle
belirlenir.

Demirbaglarin Satim: Ve Diisiimii

Madde 57. (1) Degeri tedaviildeki en biiyiik banknottan daha fazla olan demirbaslarin satisi ve
disiimii, aralarinda Genel Bagkan Yar 1 {(Mali isler) bulunmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu
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ityeleri arasindan segilecek Ug kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onanm, tadilat vb.
islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiritiilir. Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karanyla
olusturulur. Kemisyon kararlar, Genel Yonetim Kurulu’nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 58. (1) Genel Y6netim Kurulu iyelerine, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiirarlige konulan Sézlesmeli Personel Calistinimasina iliskin Esaslarin 3'{incii maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan {icret tavaninin iki katini asmamak {izere genel bagkan yardimcilart igin esit
miktarda, genel bagkan igin ise genel bagkan yardimcifar igin belirlenen {icretin olmak kaydiyla Genel
Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gisre 6denmekte
olan aile ve gocuk yardimlari 6denir. Bu demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve
benzeri giderler ile sosyal glivenlik prim tutarlan Genel Merkez biitgesinden karsilanir.

(2) Gorevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu tiyelerine son maaglari iki kati olarak 6denir. Ayriima
nedeninin 8liim olmast halinde s6z konusu 6deme, ilgilinin ailesine yapilir.

(3) Sendika sube yonetim kurulu iiyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan sube y&énetim
kurulu Gyelerine, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
sozlegmeli Personel Calistinimastna iligkin Esaslarin 3'iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret
tavaninin %150’sini gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maas ve
licret ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina gdre ddenmesi gereken aile ve ¢ocuk yardimlar: 6denir.
Bu &demelerin ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik
prim tutarlar ilgili sube avans paylarindan karstlanir.

{4) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan liye veya
delegelerin yol masraflari sendika tarafindan 6denir, Genel Merkezin bulundugu il disidan gelen
zorunlu organ {iyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilanir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagli olmak kaydsyla yurt icinde ve yurt disinda
gergeklegtirilen her tirll sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, galistay, seminer vb etkinliklerde
gbrev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderieri sendika tarafindan karsilanir.

(5) Ayliksiz izne ayrilmayan sendika sube y6netim kurulu Giyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri
ve etkinliklerine katilmalarina bagli olarak ugramig olduklar: ek ders ticreti ve ilgili mevzuati
kapsaminda 6denmekte olan benzeri mali kayiplari, kaybin gerceklestigi ddeme dénemi igerisinde
sube y6netim kurulu karariyla 6denir.

-(6) Sendika tiyeliginden istifa edenler harig olmak lizere ayliksiz izne ayrlan Sendika ve sube ydnetim
kurulu tiyelerine gorev yaptiklar her yil igin, 6demenin yapilacagi tarih itibariyla en son net ayhk
ticretinin %2'si izerinden hizmet tazminati ddenir. Yildan az sitreler i¢in yapilacak 6demenin tutari,
kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(7) Sendikal calisma sirasinda vefat eden veya calisamayacak durumda malul kalan genel merkez ve
sube zorunlu organlarinda gérev alan asil tiyeler ve il, ilge ve Universite temsilcilik ydnetim kurulu
liveleriyle sinirli olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel Merkez biitcesinden
karsilanmak {izere tazminat denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet
memuruna 6denen net maagin vefat durumunda 8 (sekiz) kati, maluliyet durumunda ise 5 {bes) kat
oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin 6denebilmesi igin, yiiriititlen calismanin ilgili Yonetim
Kurulu kararina bagh olarak yUritiilmesi ve yonetim kurulu kararinda ¢alismaya katilacak ytnetici ve
tiyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttir.

{8) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil {iyelerinin, belgelemeleri kaydiyla
sendikal faaliyetleri sirasinda figiinci kisilere 6demek zorunda olduklan tazminatlar ile gorevieri
sirasinda ve gdrevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiklan
zararlan kargtlamak amaciyla yardim yapMabilir. Uyenin kaybi daha sonra kargi taraf/taraflarca tazmin
edilirse, sendikanin yaptigi yardim Kgilisinck iade edilir.




(9) Ayliksiz izne ayrimayan ya da ayrilamayan sube baskanlarina, ilgili mevzuatinda 6ngoriilmis
haftalik sendikal izin hakkini kullanmak suretiyle sendikal izin haklart kullanmaya devam ettikleri
stirece, Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlaninda gorev yapan dgretmenlere giindiiz katsayst
tizerinden tdenen net ek ders {icreti tutan esas ahnmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek
saat ve esaslara géire temsil gideri 6denir. Ancak ddenecek temsil gideri, Giye sayisi;

400 — 1000 olan subeler igin 60
1001 — 2000 olan subeler icin 70
2001 — 3000 olan subeler igin 80
3001 — 4000 olan subeler igin 90
4001 ve Uzeri olan subeler igin 100 saatten fazla olamaz.

Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas iiye sayisinin tespitinde, ilgili mevzuatinda sendikalarin
iiye sayilarinin tespitine ydnelik olarak kurumlarca diizenlenen toplanti sonunda tanzim edilen en son
I . .

resmi tutanakta yer alan uye sayilart dikkate alinir,

(10) Genel Yonetim Kurulu lyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Genel Yonetim
Kurulu tiyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il digindaki illerde bulunanlara,
Genel Yonetim Kurulu fiyeligi gbrevine baslamasi ve gorevin sona ermesi hallerinde ilk ve son
maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak siirekli gorev yolluu 6denir,

1(11) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organiarinin {iyelerine bu madde kapsaminda 8denenler
ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler haricinde baska bir ad
altinda herhangi bir ddeme yapilamaz.

YEDINCi BOLUM
' CESITLi VE SON HUKUMLER
Birlesemeyecek Gorevler

Madde 59. (1) Sube zorunlu organlarindan birine secilen, Sube Genel Kurulu Uyeligi harig diger
sube zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine secilen, Genel Kurul iyeligi
haric diger Genel Merkez zorunlu organlarina secilemez.

1{2) Sendika Gyeleri, genel yénetim kurulu, sube yonetim kurulu ve temsilcilik ydnetim kurulu
tiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden gok yénetim kuruluna secilmesi halinde segilenin ilk
gorevi kendiliginden diiger.

_Konfederasyon ve Uluslar Arasi Kuruluglara Uyelik

Madde 60. (1) Sendika;

Ulke ierisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul karariyla alinr.
Amaclarina uygun uluslararasi kuruluglara tiye olabilir. ilgili kuruluglara temsilci génderebilir.

Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildig1 konfederasyon veya uluslararas: kuruluslari, ye oldugu
veya {iyelikten ayrildigs tarihi izleyen on beg giin iginde, Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanligina
bildirir. Uyelik bildirimine, {iye olunan kurulug tizigunin bir rnegi de eklenir.

Fesih, infisah Ve Kapatma Hali

Madde 61. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimast veya mahkeme karari ile kapatiimas:
durumunda 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu is S6zlegmesi Kanununun 32'nci maddesi uyarinca tasfiye

iglemi sonucunda kalan para ve m \I varlig) Genel Kurul karari ile belirlenen mensubu bulunuian

konfederasyona devredilir. Gapel Kyrul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarilir.




(2) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu -
I meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger. |
' (3) Sendikanin feshinin glindem maddeleri arasina yer aldig| genel kurulda toplanti yeter sayist, ilk
toplanti igin 2/3 olarak uygulanir. ilk toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orant
aranmaz; Ancak bu say liye veya delege tam sayisinin igte birinden az olamaz. Tiiziikte agikca hiikiim
bulunan haller harig olmak tizere kararlar oylamaya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ancak bu say
ilye veya delege tam sayisinin dértte birinden az6Tapaz. [

Mehmet Nuri KAYNAR

Dl Genel Bagkan ep'Bagkan Yardimcisi




