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TUM SPOR ISLETMELERI ISVEREN SENDIKASI

BIRINCI BOLUM

‘GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI:TUM SPOR ISLETMELERI ISVEREN SENDIKASI

MADDE 1=

Sendikarim Adr: “TUM SPOR ISLETMELER] ISVEREN SENDIKAS] “dir: Kisaltilnig ad:
“TSiIS dir.

SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI:

MADDE 2-

Séndikanin merkézi ISTANBUL'da, YILDIZTEPE MAH. BAGCILAR CAD. NO: 54 CETINLER
PLAZA IS HANI'K.3 Bagcilar/ ISTANBUL &dresindedir. Sendikanin Merkezinin bagka bir ile
nakli, genel kurul karar ve tozik degisikligi ile olur. Ayni sehir hudutlari iginde bagka bir adrese
nakli tizUkte dedisiklik yapiimasini gereklirmez.

Sendika, gerekli gérmesi durumunda sube-agabilir.

SENDIKANIN FAALIYET [$ KOLU:

MADDE 3-

Sendika, sendikalar ve toplu i s6zlegmesi kanuriu’'nun 4. maddesinin (1.) Fikrasinda belirtilen (1)
ek sayili cetvelde gésterilen 18 humaral "KONAKLAMA VE EGLENCE ISLERI” iskolunda
kuruludur.

SENDIKANIN AMACI:

MADDE 4-

Sendikanin afact, spor-alaninda spor is kolunda faaliyet gosteren igverenléri, Seridika gatisi

altinda toplamak; guglerini, tecribelerini, imkanltarini birlegtirerek tiyeletin ‘ekonomik ve sosyal
agidan daha da giglir olmalarini-saglamak; ekonomik, sosyal ve kulttirel menfaatlerini
dayanisma ve isbirligi yoluyla biflikte korumak veé geligtirmek. Uyelefin yardimlagsmasina destek

-olmak lizere, ekonomik ve sosyal ortamiarda bulugturarak Kargilikli mal ve hizmet. ahgverigini

sadlamak ve arttirmak. Yirutriie ve yasama organlaninin hukuka aykirr dizenlemie, iglem ve
eylemlérinden, yelerinin hak ve menfaatlerini kofumak izere gérek:ilgili makamlarda, gerekse
yargida tiyelerini témsil etmek veya mudahil olmak. Uyelerin ve igkolunun ihtiyaglarini gidermek
ve migkulatini halletmek tizere yasal mevzuatin diizenlenmesi hiususiinda ¢aligmalar yapmak,
girisimde bulunmak. Uyelennln u;:allgma ortaminda sosyal, ekenomik ve kiltirel hak ve
menfaatlérini korumak ve gelistirmek. KONAKLAMA VE EGLENGE ISKOLUNDA veya kurulacak
igyerlerinin srdurtlebilir, verinili ve uyumlu galismasina, ‘adil bir licrét sistéminin kurulinasina ve

‘mureffeh galigma ortamifin saglanmasina katkida buluntak.

KONAKLAMA VE EGLENCE ISKOLUNDA ortaminda adalet vé huzurun tesisine ve devaminin
teminine yénelik ¢aligmalar yaprivak. Tark ekonomisinin, ‘spor salonlari, spor igletmeleri ve yan
koltarinin(makine, ekipman, takviye gida, spor giyim, spor organizasyoriu) sektdrunin geligimine,
spori‘ig kolundaki sahalarda yardimel olfnak. Turkiye'nin, bélgesinde spor isletmeleri ve spor ile
figili ticarét:dallarini merkézi olmasina Katkida buluninak Uzere Uyelering destek vérmek.
Uyeélerinin mevzuat ve tpplu is sozlesmelefinden dogan hak ve erini kogumak, Uyeleri
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adiha toplu is sozlegimeleri akdetmek, isverenler ile igéiler ve iggi $endikalan arasinda galisma
barigi-olugmasini tesvik etrék, devamiril temini &tthek ve uyelerml mevzuat ¢ergevesinde temsil
‘etmektir.

CALISMA KONULARI:

MADDE 5-

Sendika, amacini gergeklestinriek maksadiyla Sendikalar ve Toplu ls Sozlesmesi Kanununda
belirtilen ve diger ievzuata gére sahip oldugu yetkilerden bagka; amaéi‘dodrultusunda mevzuata
Uydun Rer tardroameélat, 'fa‘éiﬁyefvé“t‘e’$ébbL'l'sléfdefbu'lunur. Buhui yaninda agagidabelirtiler . . -
konularda ve BenzZeri: alahldida fasliyst gosterir : .

1y Uye lsvererilerin ' Sendika catisaitinda biflesmelerini'saglar.
2) Uyeleri adina toplu is séZlesmési yapar ve-toplu is uytsmazliKlarifiin dogmasiit Snlemek
Uzere caligmalar yapar.
3) To‘p’lu is uy‘us'rﬁazllklar"l wkuunda' ilg’ili méka"m ve me‘r'cile'ré' 'hakém re‘s‘mi ara"bulu‘cu ve
meévzuat hukumlerme gore miitalaa bildirir; onlardan talepte bulunur ve bu kurullarda uyelerlnl
temisil eder. _
4) Galigma hayatindan, mevzuattan, toplu is séZlegmasinden, orf v& adetten'veya tyelerin
musterek menfaatlerinden dogan uyusmazliklarda mevzust hikiimleri dahilinde icabinda dava
agar ve bu minasébeflé agilmig-olan davalarda husumete ehil olur. Yargilama siirecinde
tyeligin ‘sona-erimesi durumu, bu yetkiyi etkilemez.
5) Ferdi iligkilérden dogan davaldrda lyelérine Her ol adli ve hukuki yardimda: bulunuf.
8) Kariuriun cevaz verdigi Hiallerde lokavt ilan eder, lokavti idaré eder, kaldirabilir ve Berizéri
yetkileri Kullanir. Kanuna aykiri-olarak. yapilan grevierde veya yasa digi uygulamalarda idari ve
adli mercilere miracadt-&der, istemde buluriur ve dyelerinin hiaklarini korur. Ulkenin genel
politikasina zarar vermemek kaydiyla Qyslerinin hak ve menfaatlérini Korumak ve Kazanimlar
elde étmek amaciyla yasal haklarini Kullanir.
7y Grev ve lokavt fonu Kutar, grev veya lokavt halinde Geriel Kuruléa kabul-edilen miktarda,
‘yonetmelik esaslan dairesinde 'bu fondah Gyelerine sdemede bulunabilir.
8).Amaci ile ilgili Milli ve Milletleraras) Kuruluglara mévzuat hikiimleri ger¢evesinde tiye olabilir
veya bunlarin toplantilanina katilabilir. Kahunlar ve uluslararasi -anlagsmalar hitkiimierine gore
tdplanan kurallara, Milli ve Milletlerarasi Kuruluslara temsilci gonderir.
9) Seridika Gyelerinin ve Personelinin, mesleki bilgiletini artiracak, milli tasarruf vé yatirimin
gelismesine, reel vérimliligin-artrasina: hizmet edecek, ¢alisma mévzuati, isveren ile isci iliskileri,
yonetim, verimlilik, kisisel geligim, is degéréndirfiési, is gavenligi ve igci saghd gibi konularda:
kurs, seminer, panel, agik oturum, konferans ve Benzeri faaliyetler tertipléyebilir veya tertiplenen
faaliyetlere katildbilir.
10) KONAKLAMA VE EGLENCE ISKOLUNDA &dil, derigeli Ve bilimsel iéret sisteminin
kurulmasini saglamak ve daha'iyi ¢aligma ortami olugturmak icin caligihalar yaparya da yaptinr,
ayrica amaciyla ilgili konularda aragtirmalar yapar.
11)Is giiveniiginin saglanmasi i¢in calizmalar yapar; ilgili mercilérce yapilan caligmalara kafilir;
Uyelerine is glivenligi tedbifleri hakkinda bilgi verir; gereginde tedbirlerin alinmasina yardimet
olur; kanuni yuktmlilltklerini yerine getirebilthesi agisindan dyelerine destek ddemesinde bulunur
ve sonuglarin izler.
12) Amacl ile llglh ya2|I| Jsltsel gorsel ver elektromk olarak butun hatferlegme ve- iletigim
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olmayan her tarla yayin fagliyetieri yapabilir ve bu.isler'icin gerekli basim tesisleri kurabilir.

Radyo ve televizyon kanallari kurabilir, kurulivius olan kanallara program yapabilir, yaptirabitr.
Internette web sayfasi ve benzeri sitelet agabilir; gazete, dergi, radyo, internet ve bilboard'lara
ilan verebilir veya benzéri her turlt: islem; tesebbis ve gérevleri mievzuat gergevesiride yapabilir.
13) Uyelerinin faydalanmalari i¢in kituphane, spor, saglik ve dinlenme tesisleri gibi sosyal
tesisiler kurabilir.

14) Uyelerinin ve mensuplarinin mesleki editim; bilgi ve tecriibelérini arttirak icin calisir;
calisma mevzuatl kapsamindaki Zorunlu égitimler ile diger resléki egitim ve geligim ihtiyaciarmn
kargilai; bu amagla egitim birifrileri veya vakfi kurabilir;, kurulu vakifiara tye olabilir veya P
kufulmakta ofan vakiflara kurucu tiye olarak katilabilir, iye clunan vakiflardan ayniabilir,
Kerhangi bir bagista bulurimiamak kaydiyla editim ve yardim amaciyla sandiklar kurulmasina
yardimci-olabilir:

16) Herhangi bir bagista buluhmaksizin vé hakit meveuduriun yiizde onunun agmamak kaydiyla,
Uye Igverenlerin ve PersGnelinin yararlanrasi igin Kooperatif kurulmasina yardimet olabilir.

16) Nakit mevcudunun toplaminin ylzde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret.
kuruluglarina yatirim yapabilir.

17) Spor igletmeleri ile ilgili her tirlt yasal galismaya ve spor hukuku alanlarindaki, ¢alisma
iligkileri ve ilgili mevzuatin hazirlanmasi ve tatbikat ile yakindan ilgilenir ve kanaat ve fikirlerini
ilgili merci ve makamlara duyurur, Hukuka aykifl mevzuat ¢tkmasi durumunda hukuka aykinhigin
giderilmesi igin yasal yollara bagvurur, '

18) Caligma gartlartni Ulke ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun sekilde duzenlemek igin
tedbitler alir. Is kolunda &rnek is sartlarini-gergeklestirméye calisir. Ulke ekonomisini giiglendirici
¢alismalar yaparak iscilere sirekli ve uzin vadeli refah saglamaya gayret eder.

19) Uyeleri arasinda gikacak uyusmazliklarda arabulucu sifatiyla veya hakem yolu ile
gézamlemek Gzere tegebbis ve faaliyette bulunabilir. Gerekli gérdugn durumlarda varacadi
sonucu bir kararla saptar ve yayimlar.

20) Yurlriokteki mevzuata uygun olmak sartiyla, sendika amag ve konusunun gerektirdigi her
torld menkul veya gayrimenkul mailari iktisap edebilir, satin alabilir, intifa veya irtifak hakki
alabilir, kiralayabilir. Mulkiyetindeki maliar: satzbilir, kiraya verebilir: menkullerini rehin,
gayrimenkullerini ipotek edebilir. Bagkalarina ait menkul ve-gayrimenkullér tzerinde réhin vé
ipotek kabul ve tesis edebilir, géreginde:fek edebilir; mavzuata uygun olarak her tirl hukuki
tasarrufta bulunabilir,

21) Uyelerini desteklemek tzere fonldr ve dayanisma sandiklan kurar. Kurulan yerli ve yabandi
fonlar, tegvikleri, finansal modeliert ve kredi imkanlarini aragtirir ve Giyelerinin bu imkanlardan
istifade etmesini saglamak Gzere calismalar yapar.

22) Galiganlarin sosyal durumlarini ve ¢altgma sarttanni islah ve sagliklarinin daha iyi korunmasi
garelerini aragtinr ve bu yolda Uyelerine tavsiyelerde bulunur.

23)KONAKLAMA VE EGLENGE ISKOLUNDA gerektiirdigi maddi, manevi ve sosyal himayeyi
temin etmek igin bu igkolunu temsilen resmi makamlarla, hakiki ve hitkmi sahislarla gereken her
tarlii temaslarda: bulunur ve @yelerinin hak veé menfaatlerini korur,

24) Uyelerinin |s Hukukundan ve bu TOzlikten dogdan miinasebetleri tizetinde koordinasyonu ve
ishirligini saglar.

25)Sporun insan saglidina olumlu katkilan ve spor ile tedavi edilecek hastalikfar ile ilgili
‘bakanliklaria ve kamu kurumlari ile temasta bulunarak bu kenularla ilgili is birligi ve anlasmalan
yapaﬁorun yardimgi tedavi frietodu olarak tlkede kabul sgi igin gerekli galigmalar yapar.
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26) Mesteki egitim basta olmak {izere iiyelerinin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli personel
yetismasini saglayacak faaliyetlerde bulunabilir, bu faliyetleri yiritmek igin egitim
komisyonu(egitim kurulu} olusturur. spor ile ilgili ckuyan veya bu alan ile ilgili aragtirmalar yapan
6grenci, yiksek lisans ve akademisyenierin ¢calismaiarini maddi olarak destekler. Sendika
sampiyon veya basarill spor kulitplerini 6dillendirir.

27) Uyelerinin ve mensuplarinin ¢alisma konulart ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, seminer,
kongre, egitim vb. organizasyoniara katilmalarni saglamak amaciyla faaliyette ve destek
édemesinde bulunur.

28) Sendika Giye is yerleri arasinda fiyat politikas) belirler, is yerleri arasinda mesafe tayin eder
ve ig yerierinin biylkligine ve kapasitesine gore derecelendirme yapar.

29} Sube ve temsilcilik agabilir ve amaci ile ilgili sair her tarl0 tegebbiis ve faaliyette bulunur.

IKINCI BOLUM

UYE OLMA, UYELIKTEN CEKILME VE CIKARILMA

UYE OLMA:

MADDE 6-

Sendika (iyelik bagvurusu sarhi spor is kolu veya spor igletmeleri(spor kullipleri, spor salonlar ve
spor stidyolar} vergi levhasi yeterlilik belgesi veya ¢alisma ruhsati ile sendika yénetimine
sendikaya yazili olarak yapilir. “TOzel kigi” igveren, bagvuru ile birlikte tlizel kigiligin temsil
belgelerini ve sendika yonetim kurulunun talep edecedi bilgi ve belgeleri ibraz eder.

Uyelik talebi, Sendika Ydénetim Kurulunun kabuiii ile miimkin olur. Uyelige kabul karari, e-Deviet
kapis Uizerinden Bakanliga blld!l’lhl" Uyehgln baglangl(; tarihi, Yonetim Kurulunun dyelige kabul
tarihidir. -

Uyelik bagvurusu.sendika yonetim kurulu tarafindan reddedilirse ret karan s-Deviet kapist
{izerinden gerekgesi ile birlikte Bakanliga bildirilir ve yaztl olarak isverene teblig edilir.

Uyelik bagvurusu kabul edilmeyenler bu karanrn kendilerine tebliginden itibaren 30 giin icinde
dava acabilirler.

Uyelik bagvurusu,. 30 giin iginde Yénetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi
kabul edilmig sayilir.

Is kolunun gelismesine velveya Sendikaya biiyiik hizmette bulunmus olaniara Yénetim
Kurutunun teklifi ve Genel Kurulun Karar ile “FAHRI UYELIK™ unvan verilebilir.

Fahri liyeler 6zel bir deftere kaydedilirler, aidat édemezler, genel kurullarda nisapta nazara
alinmazlar ve oy kulianamaziar.

UYELIKTEN CEKILME VE CIKARILMA:

MADDE 7-

Her Gye 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle Gyelikten ¢ekilebilir. Cekilme bildirimi sendikaya
yapibr. Igverenin tiizel kisi olmas) halinde bagvuru dilekgesine, tiizel kigiligin yetkili organintn
cekilmeye iligkin aimig oldugu karar eklenir.

Cekilme, ¢ekilme bildiriminin sendikaya ulasmasindan bir ay sonra gegerli olur. Uyenin bu tarihe
kadar tahakkuk etmis veya edecek aidat borglarini demesi garttir.

Cekilme bildirimi mevzuatta 6ngdriilen sekilde Bakanhga bildirilir.

I- Uyelikten gekilme ve ¢ikanima hususlannda ilgili mevzuat ve sendika ana tiziik hitkiimleri
uygufanir.

- Bir {iyenin sendikadan ¢ikanima karari, disiplin kuruiunun yaptidi inceleme sonucu

" diizenleyecedi sorugturma ve goriis raporu Uzefine, Yonetim ¥ n teklift ile Genel Kurulca
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Cikariima karar mevzuata uygun sekilde Bakanhga bildirilir ve ¢ikarilan iiyeye teblig edilir.
Cikariima kararina karsi Gye, karann tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz
edebilir. itiraz halinde Mahkeme karari kesinlesinceye kadar {iyelik devam eder.
Cikariimak {izere Genel Kurula sevk edilen Oye, karar kesinlesinceye kadar sendika
faaliyetlerinden yararlandiniimaz.

Sendikadan ¢ikarma agagida yazil sebeplerden birine istinaden yapitabilir:

a) Milli ve mesleki menfaatlere ve Sendika amaglarina aykirt hareketlerde bulunmak,

b) Sendikanin genel yararlannin zedelenmesine yo! agacak, birlik ve beraberiigi bozacak
davranislarda bulunmak,

c) Bu Ana Tiizilk ve buna istinaden ¢ikarilacak I¢ Yénetmelik hilkimlerine ve Genel Kurul
ve Yoénetim Kurufu kararlarina uymamak,

d) Yénetim Kurulu tarafindan bir takvim yili i¢inde en az {i¢ defa ihtar almis cimak,

e) Isci sendikalan ile toplu gérisme yapmak, toplu is sézlesmesi imzalamak, toplu is
sdzlesmelerinin tadili anlamuni tagiyan anlagma veya protoko! yapmak.

f) Sendika amaglarina aykiri harekette bulunan dernek veya herhangi bir kurulusta iye
olmak veya ¢alismak,

a) Sendikamn veya Gyelerinin geref ve itibarini zedeleyici séz, fiil ve davraniglarda
bulunmak,

h) Sendikaya veriimesi gereken aidat ve sair mali mikellefiyetlerini makbul ve muteber bir

sebep olmadan -Bu sebebin takdiri Yonetim Kuruluna aittir- tic aydan fazla geciktirmek ve ihtara
ragmen bunian ddememek veya yerine getimmemek.

Bu maddenin h) bendine gire Sendikadan gikarilanlann, tekrar miracaat etmeleri halinde -
Yonetim Kurulu karan ile tekrar iyelik kayitlan yapilabilir.

Diger bentler sebebiyle ¢ikariima hallerinde ise Yonetim Kuruluriun tekiifi ile Genel Kurul Karari
ile”‘tekrar dyelige kabul edilebilir.

Ancak sendikandan gikarilan (iyenin yeni {iyefik talebinin yetkili kurullarda goriisiilebilmesi igin,
gtkanilma sebebinin ortadan kalktigina.dair kesin kanaat getirilmesi gerekir.

UYELIGi SONA ERDIREN HALLER:

MADDE 8-

Isveren veya isveren vekilligi sifatini kaybedenlerin Sendikadaki tiyelik ve gorevieri, bu sifat
kaybettikleri tarihte kendilijinden sona erer.

“Tiizel kisiligi” temsilen isveren vekili sifatiyla Sendikada gérev almis olanlarin, sonradan bu sifat
kaybetmeleri halinde, igveren vekilinin sendika organlarindaki gérevi sona erer ancak “tlizel
kisiligin” sendika uyeligi dusmez.

UST KURULUSLARA UYELIK:
MADDE ¢-

Bir iist kuruluga {lye olma veya lyelikten gekilme Sendikarnin Gene! Kurul Kararina
baghdir. Bu karar, Sendikanin Genel Kurul {iye tam sayisinin saft goguniudu ile alinir.

Ust kurulug tiyeliginden gekilme, iist kuruluga bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra
geceriik kazanr.

ULUSLAR ARASI UST KURULUSLARA UYELIK:
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MADDE 10 -

Sendika, tiziiginde gosterilen amaglann gergeklestirmek lizere uluslar arast igveren
kurutuglarimin kurucusu olabilir, bu kuruluglara serbestge liye olabilir ve tiyelikten gekilebilir, is
birdiginde bulunabilir, iye ve temsiici gbnderebilir veya kabul edebilir ve dig temsilciiik acgabilir.

SENDIKANIN BIR BASKA SENDIKAYA KATILMASI VEYA BIRLESMESI:

MADDE 11-

Sendikanin bir bagka sendikaya katiimasi veya birlegmesi halinde biitin hak, borg, yetki
ve menfaatleri birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

Bu madde hikimleri geredince katilan veya birlegsen Sendika Gyeleri, ayrica bir igleme
tabi tutuimaksizin, kendiliginden, katihm yapilan veya yeni meydana getirilen Sendikanin iyesi
oluriar.

Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve isiemler konusunda Sendikalar ve Toplu Is
Sotzlegmesi Kanunu hiikimieri uygulanir.

Katilimin yapiidigi veya yeni meydana getirifen Sendika, durumu bir ay icinde Bakanliga
bildirir.

OGUNCO BOLOM
UYELERIN HAKLARI VE YOKUMLULUKLERI

UYELERIN HAKLARI:

" MADDE 12 — Uyeler, mevzuat, Ana Tiiziik ve buna istinaden gikmis veya ¢ikacak ydnetmelikler

gercevesinde kendilerine taninmis olan biitin haklardan yararlanabilirler. Ancak, ytriidige
girecek ofan ve/veya prosedir gergevesinde gergeklestirilecek destek ve fonlardan
yararlanabilmeleri igin tespit edilmis bekleme sarelerine uymakla ylkarntudirer.

UYELERIN YUKUMLULUKLERI :

MADDE 13-

A) Genel Yiukimltidkler :

Uyeler,

a) Sendikanin genel yararlarinin zedelenmesine yol agacak; birlik ve beraberligi bezacak
davraniglarda bulunmamayi,

b) Ana Tlziige ve Ana Tizige uygun olarak gtkmis veya gikarilacak Yonetmelik
hdkdmierine uymayt, yetkili kurullarca tespit edilmis kararlara aykir hareket etmemeyi,

kabul ve taahhiit eder.

B) Toplu Gériigme ve Toplu Sézlegmelerdeki Yikimitlikleri:

Uyelerin toplu is sdzlesmeleri Sendika tarafindan yiiriitlildr ve imzalanir; Sendika Gyeleri iggi
sendikalan ile toplu is sdzlegmesi gorismesi yapamaz, toplu sdzlesme imzalayamaz, toplu
stizlegmelerin tadili antamini tagiyan protokol veya anlagma yapamaz.

C) Sendikaya Bilgi Verme Yukimidilikleri:

Uye, ortak ihtiyag ve menfaatlerin gerektirdigi aragtirma ve istatistikierin yapilmasinda yararli her
tarld bilgiyi, talep lizerine, Sendikaya zamamnda vermek mecburiyetindedir.

D) Mali YOkamldlikleri:

Uye, lyelik aidatini Yénetmeliginde dngdrilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda

Gde le yikGInlidir. Ikaza ragmen borcun dden si veya Yonetim Kurulu'nca kabule




sayan bir mazeretin bildiriimemesi halinde Tye, borcunu édeyene kadar Sendikanin
hizmetlerinden yararlandinimaz ve Sendikanin higbir faaliyetine katifamaz.

Borcun gecikme mazeretini, kabule veya reddetmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Uyenin
zamaninda édememis oldugu aidat borcu igin mazeretin kabull halinde, gecikme zamm
uygulanip uygulanmayacag@ina karar verme yetkisi Yonetim Kurulu'ndadir. $u kadar ki gecikme
zammina uygulanacak oran, reeskont faizine uygulanan orani gegemez.

Aidat borcunu Yénetim Kurulu'nca kabuie sayan bir mazereti olmadan 3 aydan fazla bir sire
icinde 6demeyen ve yapilan yazili ihtara ragmen ddememekie i1srar eden Uye, Yonetim Kurulu
tarafindan Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Aidat ve gecikme zamminin kanun yollariyla tahsili
cihetine gidilir. -

Aidat borcunu stresi icinde ddeyemeyecek durumda olan Uye, teminat géstermek suretiyle
ddeme siiresinin ertelenmesini Yonetim Kurulundan isteyebilir.

Bu istedin Yonetim Kurulu'nca incelenebiimesi igin, Gyenin édeme siiresi icinde yazili olarak
talepte bulunmasi, erteleme istedigi siireyi ve gerekgesini belidemesi, varsa kanittayici belgeleri
talebine eklemesi gerekir.

Yénetim Kurulu'nun incelemesi sonucunda istedini kismen veya tamamen kabul ettigi Gye
‘hakkinda, erteleme siiresi sonuna kadar, erteleme istedini kabul etmedigi Gye hakkinda ise
Yonetim Kurulu karannin liyeye tebligini izleyen on besinci giinii aksamina kadar, bu maddenin
D) fikrasmin ilk {i¢ paragraf hiikkimieri uygulanmaz.

BOLOM 4 _ |
SENDIKANIN ORGANLARI VE TESKILAT

SENDIKANIN ORGANLARI: -

MADDE 14-

Sendikanin organiart sunlardr:
A) Zorunlu Organlar:

1- Genel Kurul,

2- ¥onetim Kurulu,

3- Denetleme Kurulu, ‘

4- Disiplin Kurulu,

B} Diger Organlar
Yonetim Kurulunun Teklifi ve Genel Kurulun Karari ile gereken diger organiar kurufabilir. Bu
Qrganlar:

1- Yiksek Danisma Kurulu,

2- Subeler,

3- Temsilcilikler,

4- Genel Sekreterlik,

5- Servis ve Blrolar,

G- Gerekli gbritlen hallerde bagkaca organlar olugturulabilir.

ZORUNLU ORGANLARDAKI UYELIK SARTLARI:

MADDE 15-

T



Gene! Kurulda Organlara yalnizca “gercek kisiler” segilir. Bu sebeple sendika iiyesi “tlizel kisiler”
Genel Kurulca Sendikanin diger organlarina segilmis temsilcilerini bir bagka temsilci ile
degistiremez veya segim donemi iginde herhangi bir sebeple organdaki gbrevinden ayrilmig olan
temsilci yerine; o organa bagka bir temsilcisini géreviendiremez.

Zorunlu organlara segilecék kisiterin Kanunun 6. Maddesinde belirtilen suglardan mahkdm
edilmemis olmas: garthir.

Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeligine segilebilmek igin gergek kigi igveren oimak veya
ye igveren tlzel kigi ise thzel kisiligi birinci derecede temsil ediyor olmak garttir.

ORGAN UYELIGININ SONA ERMESI:

MADDE 16-
Organiardaki Giyelik agsagidaki hallerde sona erer:
1- Genel Kurulun karar vermesi,
2- Segim ddneminin sona ermesi,
3- Uyenin kendi istedi ile ayriimast,
4- Uyenin 8liimi,
5- Uyenin veya temsil ettigi “tizel kisinin® Sendika Uiyelijinden ayrimasi veya gikartiimasi,
6- Oyenin Sendikada temsil etmekte oldugu “tizel kisi” ile ilisidinin kesilmesi,
7- Genel Kurul disindaki organlardaki Gyenin milletvekili veya belediye bagkan: segilmesi.
YEDEKLERIN GOREV ALMASI:
" 'MADDE 47 --. -

Sendikanin Genel Kurul dnlgmdaki zorunlu organlardan birindeki Gyeligi sona eren kiginin yerine;
Genel Kurul segim tutanagdindaki siralamada, o organ igin en ¢ok oy almis olan ilk yedek tye
¢agnlir. N

Ay 1-GENEL KURUL
KURULUSU:

MADDE 18-

Sendika Genel Kurulu, lyelerden olusur ve Sendikanin en yetkili karar crgamdir.

a) Sendika (yesi gergek kisiler, Genel Kurul Toplantilarina bizzat katihriar.

b) Sendika (iyesi “tizel kigiter” Genel Kurul toplantilarinda kural olarak statiilerine gére
1.derecede imza yetkisine sahip ve temsil yetkisini haiz bir temsilci vasitasiyla temsil edilirler.
Ancak, “tiizel kisiler” gerekli gordiikleri takdirde miinhasiran Genel Kurulda gegerli birisine dzel
temsil yetkisi vererek de kendilerini Genel Kurulda temsil ettirebilirler. tiizel kisiyi Genel Kuruida
bu sekilde temsil edecek kiginin, sirket imza sirkllerinde ismi bulunan veya sendika Gye kurumun
kaseli 1slak imzal o kurumu temsil etmeye yetkili clduguna dair yazih bir belge ibraz etmest
sarttir.

c) Yetki Belgeleri Genel Kurui toplantisindan evvel Sendika Merkezine génderilir.

d) Genel Kurulda her Giyenin bir oy hakla vardir.

e) Genel Kurulda yalnizca glindemdeki konular gériigiilir. Gindeme madde eklenmesi,
Genel Kurula katilan fyelerin 1/10°unun yaziii teklifi ile mimkindur.

f) Genel Kurulu, Sendikanin Bagkani, yoklugu halindg Baskan Vekili veya en yash (iye

acar. Yoklama sonuglarina gore yeterli goguniugun bulund
divaninin segiminefgegilir.

/

espit edilmigse, Baskanlik
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GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 18-

Genel Kurulun basglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Yé&netim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerini segmek,

2- Ana tiziik degisiklikderini karara baglamalk,

3 Yénetim ve Denetleme Kurullan ile yeminli mali misavir raporlanni goriigmek ve Yonetim
ve Denetleme Kurulu raporlarini karara baglamak,

4- Yonetim ve Denetleme Kurullarini ibra etmek,

5- Sendika bitgesini gériiglip aynen veya degistirerek kabul etmek,

6- Zorunlu giderler igin kasada tutulacak nakit miktarini belirlemek,

7- Gilindemindeki maddeleri ve giindem hakkindaki teklifleri karara baglamak,

8- Sendika igin gerekli taginmaz maliann satin alinmas! veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda Ydnetim Kuruluna yetki verilimesi,

o- Isveren Konfederasyonlarina iiye olma ve iyelikten gekilme hakkinda karar verme,

10- Ayni is kolundaki bir igveren sendikasi ile birlesme veya katiima hakkinda karar verme,
11- Sendikanin, uluslar arasi igveren kuruluglarinin kurucusu, iyesi olmast veya lyelikten
¢ekilmesi hakkinda karar verme,

12- Gerektiginde sube agma, sube kapatma, sendikanin feshine ve tasfiyesine karar vermek,
tasfiye komisyonunu segmek,

13- Sendika iiyeleri tarafindan ddenecek aidat miktarinin tespiti,

14~ Uyeleri igin grev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, bunun kullanilma sartiarini tespit ve
6demesi igin Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

15- Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyelerine verilecek Ucret, tazminat,
ddenek ve yolluklar ile sosyal haklanni tespit etmek,

16- Mevzuatta veya bu Ana Tiziik'te Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getiriimesi, bagka bir organa birakiimarmig konularin karar baglanmasi,

17- Uyelikten gtkartma karar vermek,

18- htiyaca gére zorunlu organlann gérev, yetki ve sorumluluklart devredilimemek kaydiyla
basgka organlar kurmak,

19- Gerektiginde glindem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu komisyonun Gyelerini
secmek,

20- Yonetmelikleri kabul etmek,

21- Toplam nakit meveudunun ylizde kirkindan fazla almamak kaydiyla sinai ve iktisadi
tesebbiislere yatinm yapmak icin karar almak,

22- Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykin gorilerek diizeltiimesi istenen konular hakkinda yénetim
kuruluna yetki verilmesi,

23- Sendikanin gaye ve hedeflerine ulagabilmesi i¢in Yonetim Kuruluna umumi direktif vermek,

GENEL KURUL TOPLANTI ZAMANI, YERI ve GUNDEMI:

MADDE 20
- Olagan Genel Kurul dért yilda bir en ge¢ Nisan ayi iginde toplanir. |-

lI- Genel Kurul toplantilarinin hangi ilde ve nerede yapiiacagina Yonetim Kurulu karar
verir. Toplant yerinin belirlenmesinde Uyelerin gogunlugunun hangi bélgede veya illerde oldugu

nazara alinarak, wiksek katlimin saglanm 1ama§!an1r@
N %’




lll- Olaganisti Genel Kurul, Yénetim Kurul veya Denetim Kurulunun gerekli gérdigi
hallerde ya da Genel Kurul Giyelerinin begte birinin yazili istegi (izerine yazili istekteki konulan
oncelikle gérigmek lzere, 80 gin iginde toplanir. Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul
toplantis: tarihine alt: aydan az bir siire kalmasi halinde olaganistii genel kurula gidilemez;
ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

IV- Denetleme Kurulunun talebi veya iiyelerden en az beste birinin yazili istegi Gzerine Yonetim
Kurulu Genel Kurulu altmis giin iginde toplantiya ¢cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplant:
isteminde bulunan iyelerden biri Sendikalar ve Topiu Is stzlesmesi Kanununun 12. maddesine
gére mahkemeye bagvurabiir.

DAVETIN SEKLI:

MADDE 21-

|- Genel Kurula gagn Yonetim Kurulu tarafindan yapilr.

ll- Genel Kurul toplantisinin tarihi, yeri ve glindemi en az on beg gtin evvel Gyelere yazi ile
bildirilir.

fii- [ki genel kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminl malt misavir
raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait bltge teklift toplanti tarihinden en az on
bes glin dnce, genel kurula katiiacaklara génderilir.

TOPLANTININ NiSABI:

MADDE 22- _ '

|- Toplanti nisaby, iiye tam sayismin salt cofunlugudur. Uye ve temsilci olmayaniar nisapta
nazara alinmazlar, oy kultanamazlar.

t- Tlzilk degisikligi veya sendikamin feshi hallerinde; dye tam sayisintn Ggte ikisinin hazir
bulundugu anlasiiirsa, genel kurul toplanmig sayilir.

- ilk cagnda, | ve II. fikralarda belirtilen nisap temin edilmezse Genel Kurul enaz 7, en ¢ok 15
glin sonra toplantiya gcagrilir.

Genel Kurulun ikinci toplantisina katilacak tye sayisy; iiye tam sayisinin en az Ugte biridir. Tlizitk
dedisikiigi veya sendikanin feshi hallerinde ise Gye tam sayisinin lcte ikisidir.

GUNDEM:

MADDE 23-
A) Genel Kurul toplantilarinda yalnizca glindemdeki konular gortigliir. _
Gindeme madde eklenmesi Genel Kurula katilan Gyelerin 10 birinin yazili teklifi ile mimkiinddr.
Giindeme madde eklenmesi veya giindem maddeleri arasinda sira degisikligi teklifierinin
gdriismelere geciimeden 6nce yapiimis olmasi gerekir.

B) Olagan Genel Kurulun giindemi en az agagidaki konularn kapsar;

1- Bagkanlik Divanrnin segimi,

2- Acilig konugmalar,

3- Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporiari ile Yeminki Mali Misavir raporlarinm
goriistilmesi,

4- Bilango ve Faaliyet Raporunun onanmasi,

5- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

6- Yeni Donem Biitgeginin kabul(,




7- Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu bagkan ve tyelerine verilecek Ucretler, her tirli
ddenek, yolluk ve tazminatlarin tespiti,

8- Teklif ve Temenniler,

9- Secimler;

a) Yénetim Kurulu,

b) Denetleme Kurulu,

¢) Disiplin Kurulu {yelerinin segimi.

C) Oladaniisti toplant glindeminde 20. Maddenin Ill. fikrasina gére ¢agn yetkisine haiz
olaniann talep ettigi hususlar yer alir.

Olaganiistd Genel Kurul'da giindeme ilave yapilamaz ve giindem degistirilerez.

BASKANLIK DIVANI:

MADDE 24-

Genel Kurulu, Sendikanin Yénetim Kuruiu Bagkani, yoklugunda Bagkan Vekillerinden biri veya
Yénetim Kurulu Baskaninin gérevlendirecegi bir Yonetim Kurulu (yesi agar. Genel Kurul
muzakerelerini idare etmek ve gerekii zabitlar tutmak Gzere agik oyla ve meveudun goguniugu
ile Genel Kurulca bir bagkan, iki kétip secilir. Bagkanlik divani, Genel Kurul miizakerelerini idare
etmek, gerekli zabitlar tutmak, organlarin Gyelidine aday olanlar tespit etmek, aday listelerinin
diizenlenmesini ve Se¢im Kurulu Ba§kan|na mihdrenmek Gzere verilmesini yénetmek,
segilenlerin isimlerini Segim Kurulu Bagkanina bildirmekle gérevlidir.

KARARLAR:

MADDE 25-

I- Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan dye sayisinin salt ¢gogunlugudur.

Tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katiima, Ust kurulusun veya uluslararasi kurulugun kurucusu
olma, st kuruluslara ve uluslararas: kuruluslara tyelik ile tiyelikten ¢ekilme hallerinde, karar
yeter saylisi Gye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Her liyenin veya temsilcinin bir oy hakki vardir.

[I- Genel Kurul kararlari ve gériisme tutanakiar Bagkanitk Divaninca Kanuna uygun sekilde
tutulur ve imzalanarak, saklanmak Gzere diger belgelerle birlikte Yénetim Kurulu'na verilir. Genel
Kuru! kararlar: 6zet halinde veya geredinde yelere gdnderilir.

GENEL KURULLARDA YAPILACAK SEGIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

MADDE 26-

1- Genel Kurullarda zoruniu organiara yelik icin yapitacak segimler ve bu segimierde
uyutacak esaslar konusunda kanun ve mevzuat hikiimleri uygulanir.

2- Zorunlu organlarnn segiminde:

a) Gergek kisi Gyelerce niifus clizdani ve resimli Gyelik kimlik kartinin,

b) Tizel Kisi olan Gyelerin dizenledikleri Temsil Belgesi ile niifus cizdan ve resimli iyelik
kimlik kartinin,

ibrazi ve liye listesindeki isminin ya da unvaninin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra oy
kullanlr

Sendika zorunlu organlarin dyelerinin segnmmde asil Uyelige aday olanlar ile yedek
uyel:ge aday olanlar ayri ayn belirlenir. Segimi yapilan orga 1l iyeligine aday olaniar

- Bl




arasindan en ¢ok oy alanlar asil Gyeliklere, yedek liye adaylar arasindan en gok oy alanlar ise
yedek Uyelige segilmis sayilirilar.

4- Oylarin esitligi halinde, secim sandik kurulu bagkani ad geker.

5- Segilen {iyelerin bu sifat, bir sonraki olagan Genel Kurul Toplantisina kadar devam eder.

A)  2- YONETIM KURULU
YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:

MADDE 27-

a- Ydnetim Kurulu, Genel Kurul'ca segilen 9 lyeden tegekkil eder.

b- Sendika liyelerinin gdsterecekleri adaylardan, Yonetim Kurulu liye sayisi kadar asil ve ayni
sayida yedek (ye Genel Kurul'ca segilir. Asil Uyeligin bosalmasi halinde, en ¢ok oy alan yedek
dye Yénetim Kuruiu’'nda gérev alir ve yerini aldigi asil Gyenin siiresini tamamlar. Yedeklerle de
bogluklar doldurulamazsa yeniden segim yapilir.

d- Yénetim Kurulu ilk oturumda kendi Uyeleri arasindan bir Bagkan ve uygun gérdikleri sayida
Bagkan Vekili seger.

e- Yénetim Kurulu Bagkan ve vekillerinin segildigi toplantida mali iglerden sorumlu olmak {izere
kendi aralarindan bir sayman lye seger.

f- Sendika Uyesi Isverendeki gérevi sona eren Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerinin, Yénetim
Kurulu Bagkan ve uyelikleri sifati da kendiliinden sona erer.

g- Yonetim Kurulunca kabule sayan bir mazereti olmaksizin 0st Uste ti¢ mutat Yénetim Kurulu
foplantisina veya her ne sebeple ojursa olsun bir yil iginde bes toplantiya gelmeyen Yonetim
Kurulu Gyestnin bu sifatr duser.

h- Yonetim Kurulu {iye sayisi, ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye
tamsayisinin yarisindan agagtya diserse, Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu Oyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya gagrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde,
tyelerden her birinin is davalarina bakmakia gérevli mahalli mahkemeye bagvurma hakki
sakhdr.

SENDIKANIN TEMSILI:

MADDE 28-

Sendikayl Yonetim Kuruiu temsil eder.

Yoénetim Kurulunu Bagkan temsil eder; yokiugunda bagkan Vekili temsil gérevini yapar.
Sendika adina beyanat vermeye Bagkan yetkilidir.

SENDIKANIN iLZAMI:

MADDE 28-

Yénetim Kurulu, Sendikay ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir.
Sendikay ilzama yetkili olanlar imza sirkiilerinde belirtilir.

TOPLANTI VE KARAR NISABI:

MADDE 30 -

N@umlyen az ayda bir defa toplanir. M




Il-Y&netim Kurulu, miiteakip toplantisinin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu sekilde tespit
olunan.toplantiya Uiyeler kendiliginden gelir.

I- Toplanti nisabi Gye tam sayisinin salt goduniugudur.

H- Kurul Toplantilarini Bagkan veya mazereti halinde Bagkan Vekili yonetir,
giindemdeki konulan gériisiir ve karara baglar.

HE Yénetim Kurulunda her dyenin bir {1 ) oy hakki vardir. Toplantiya gelmeyen Gye,
yerine temsilci génderemez;

V- Karar nisabi, meveut iiyelerin sait cogunlududur. Oylarn esitligi halinde Bagkanin
katildigh taraf, bu goguniugu saglamis sayilir.
Ve Yoénetim Kurulunda alinan karariar, karar defterine Genel Sekreter tarafindan

yazilir ve lyelerce imzalanir. Karar aleyhine oy kullanan iiye muhalefetini belirterek imzalar.

GOREV VE YETKILERI:

MADDE 31-

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri suniardir;

1- Sendikayi temsil etmek,

2= Galigma alanindaki sorunlari tespit etmek ve buniara ¢dzimler getirmeye ¢aligmak,

3- Calisma alani ile ilgili olarak gikacak kanun, kararname, tiizik, ydnetmelik, teblig,
kalkinma plam ve programi gibi konularda gériig, diiek ve dneriler tespit etmek ve ilgili mercilere
duyurmak,

4- Muhatap isci sendikalan ile temasta bulunmak ve sendikal iligkilerin iilke yararina .
geligtirilmesi igin miigterek ¢aligmalar yapmak,

"5- . Sendikayl mevzuatin ve Ana Tlziijun verdigi yetki c;ergevesinde yénetmek,
6- Sendikanin calisma konular ile ilgili incelemeler yapmak veya yaptirmak, sergi, kurs,

acik oturum, seminer, konferans, yarisma, panayr, festival, spor ile ilgili orgamzasyonlar ve
benzeri faaliyetler diizenlemek,

7- Bu Ana Thzikte belittilen sendika amag ve faaliyetlerinin gergeklegmesi ve Gyelerinin
genel yararlannin korunmasi agisindan gerekli kararlan ve tedbirleri almak ve Sendikanin yetkili
organtarinca alinan kararlara tyelerce uyulup uyulmadigini izlemek,

8- Gereginde dava agmak, agiimig davalara katimak, sulh olmak, ibra etmek, davadan
feragat ve davay: kabul etmek, idari, mali ve adli takibat yapmak veya yaptirmak ve bu konularda
Avukata vekalet vermek,

9- Gerekli gérdgl hususlarda yonetmelikier yapmak, uygulamak veya degisfirmek,

10- Toplu ig sbziesmesi, grev ve lokavt konularinda lyelerin uymasi gerekli prensipleri tespit
efmek, '

11- Talep edilmesi halinde lyeleri adina toplu is sdzlesmesi ¢gagrisinda bulunmak,

12- Sendika adina gergeve sdzlegsme, Grup Toplu Is Séziesmesi ve Toplu Is Sézlegmesi
gériismelerine katilacaklan segmek veya toplu is sézlesmesi yapmak igin yetki vermek ya da
ilgiliteri gbrevlendirmek,

13- Toplu is s6zlegmesi, grup toplu is sézlesmesi, ¢cergeve sdzlesme yapmak've gereken
hallerde lokavta karar vererek uygulanmasini saglamak,

14- Gerektiginde grev ve lokavt yardim fonundan ydnetmelik esaslarina gbre tyelere édeme
yapmak, '

15- Uyelerin igyerlerinde meydana gelebilecek her tirlli kanunsuz eylemlerde re’sen
midahalede bulunmak, gereken tedbirleri tespit ederek liyelerin genel yararlari agsindan




16- Toplanti glindemini hazirlayarak Genel Kurulu olagdan velveya olaganisti toplantiya
cadumak,

17- Biitgeyi ve caligma programiarimi hazirlamak, Genel Kurul'un kabuline sunmak; galisma ve
hesap raporlarint hazirtamak ve Genel Kuruf'un tasvibine sunmak,

18- Bitge gelirlerini ve giderlerini kontrol etmek, geregdinde bitge fasiilar arasinda nakiller
yapmak, kanunen tutulmasi gereken defterlerle sair defterlerin tutulmasimi saglamak,

19- Yiiritme komitesi tyelerini segmek veya diledigi zaman degistirmek,

20- Genel Sekreterlik teskilati kurmak ve Genel Sekreteri tayin etmek veya gérevden almak,
21- Gerekli gordiigi hallerde ve yerlerde temsilcilikler kurmak veya kuruimus olanlan kaldirmak,
22- Gerekli gérdgl hal ve konularda, Gyelerinden biri veya birkacini yahut yiritme komitesi ile
temsilcilikleri, Sendika lyesi olan veya olmayan kimseleri gerekli gérdiigii hal ve konulann takibi
ve tatbiki igin gbrevlendirmek,

23- Gerek gdrdigiinde, Sendikanin yénetimine yardimcet olmak lizere danmgma kurullart,
komiteler ve komisyonlar gibi yeni kurullar ihdas etmek, bunlarin Gyelerini se¢mek, degistirmek
veya bu kurullan ortadan kaldirmak,

24- Sendikanin temsilinin s6z konusu oldugu bilumum kurullar ile yurtigi ve yurt digi temaslar igin
“temsilcilikler veya lUyeler segmek,

25- Konfederasyon Genel Kurulu'na katilacak delegeleri segmek,

26- Sendikaya yapilan iiyelik miracaatiarini karara baglamak,

27- Uyelerin ticaret unvanianinda meydana gelecek unvan degigikligi halinde yeni unvan ile
tyeligin devamina karar vermek,

28- Genel Kurula liyelikten ¢ikarma teklifini gétiirmek,

'29‘: _Disip_lin Kurulu kararlarint uygulamak, ] :

" - 30- Sendika teskilatini kurmak, personeli tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger islerini karara
baflamak, - .

31- Biitge dahilinde, personel kadrosunu, personel licret ve yolluklarn ile Genel Kurul’ca
belirlenen tavani asmamak kaydiyla, bu madenin 22. ve 23. bentlerinde belirtilen kimselere
Sdenecek iicret ve yolluklar tespit etmek,

32- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dodum, hastalik, ihtiyarhk, élim ve
igsizlik gibi hallerde {yelerine ve personeline yardim ve egitim amaciyla sandikiar kurulmasina
yardimci oimak, '
33- Amacina ulagmak igin gerekli gayrimenkulleri kiralamaya, gerekli her tirli ara¢, gereg,
menkul ve hizmet alimina ve satimina karar vermek,

34- Kanunlann ve Genel Kuruf'un verdigi yetki cercevesi icinde gayrimenkul alimi, satimi, rehini,
ipatedi, ve kiraya verme konularinda gerekli islemleri yapmak ve bu iglemlerin yaptimas:
hususunda géreviendirilecekleri tespit eimek,

35- Amaci ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetierine karar vermek, seklini
belirlemek, yayimini durdurmak ve gerekli basim tesislerini kurmak veya kapatmak,

36- Genel Kurul karariyia, toplam nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla
sinai ve iktisadi tegebbiislere yardim etmek,

37- Amaci ile ilgili olarak, mevzuat gercevesinde lyelerin ortak ekonomik, mesleki, idari, sosyal
ve kiiltGrel hak ve menfaatlerini korumak ve gelistimek, teknik konulardaki gelismeileri takip igin
gérekli caligmalari yapmak,

38- Sendika demirbaslannin kayit veya terkinini onaylamak veya yetki vermek,

39- Uyelerinin istifadesi icin finans ve yatinm modellerini arastirmak, geligtirmek; yatirim ve kredi
garanti fonu kurmak,

40- 11 hudutlar dahjlinde adres degisikligine karar vermek,
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41- Mevzuat hikiimlen, Ana Tlzik ve Genel Kurul'ca verilecek diger gérevleri yapmak, bu Ana
Tlzikte Genel Kurul’a birakilmamis hususlarda Sendikanin yonetitmesi ile ilgili her tirli karan
almak.

42- Sendika lye is yerleri arasinda fiyat politikast belirler, is yerleri arasinda mesafe tayin eder
ve is yerlerinin bydkliigine ve kapasitesine gore derecelendirme yapar

A) 3- DENETLEME KURULU KURULUSU:

MADDE 32-

a) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan dyelerin gésterecekleri adaylar arasindan segilen,
u¢ asil ve lig yedek tyeden tegekkil eder. Asil Gyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir Bagkan
ve bir Bagkan Vekili secer. Balkanmin mazereti halinde Bagkan Vekili Kurula bagkantik eder.
Denetleme Kurulu yiida en az bir kez toplanir. Denetleme Kuruiu en az iki iiye ile toplanir. Kurul,
tiye sayismm salt ¢cogunludu ile toplanir. Toplantiya katrlanlarin salt cogunlugu ile karar verir.
Uyelerin gérev siiresi dort yildir.

b} Denetleme Kuruluna segilecek dyelerin kanuni sartlar haiz olmalarnin yaninda, spor salonu
spor kuliibd, spor igletmeleri ve spor stiidyolan sahibi, kultip bagkan! ve ydneticisi olmak veya
tiizel kisiligi birinci derecede temsile yetkili olmasi gerekir.

Sendika iiyesi Iigverenlerin Deki gérevi sona eren Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyelerini,
Denetleme Kurulu Bagkanhdi ve iyelikleri de kendiliginden sona erer. Asil {iyeligin bogalmasi
halinde en gok oy alan yedek Uye Denetleme Kurulunda gérev alir ve yerini aldigi asil Gyenin
siiresini tamamlar.

GOREV VE YETKILERI:

MADDE 33-

a) Sendikanin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve misbit
evraka dayanip dayanmadigini tetkik eder; gerektiginde Genel Sekreterden ve Yénetim
Kurulundan izahat talep eder.

b) Idari ve mali denetleme sonuglarini bildiren bir rapor hazirtar ve Genel Kurufa sunar.

¢) Genel Kurulun ve Yénetim Kurulunun.havale edecegi tahkikat ve tetkikatt yapar, neticesini
tahkikat ve tetkikat isteyen Kurula raporla bildirir.

¢) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri 8356 sayili Kanunun 29. maddesine
gbre yaptinir

d) Genel Kurulun verecegi karar izerine Yonetim Kurulu Bagkan ve tyeleri ile Genel Sekreter
aleyhine dava acar.

&) Gerekli gérdigu hallerde Yénetim Kurulundan, Genel Kurulu Otaganiistii toplantiya
¢adirmasin: talep eder.

f) Yénetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata, Ana Tizlige ve Gene! Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadidini denetler,

g) Yilda en az bir defa olmak Gizere denetlemede bulunur,

A) 4~ DISIPLIN KURULU KURULUSU:

MADDE 34-
-a) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen ¢ asil ve g yedek Uyeden tesekkil eder. Asil

iyeler ilk toplantilarinda aralanndan bir Bagkan, bir Baskanvekili s r. Bagkanin mazereti
halinde Baskanvekili Kurula bagkanlik eder,
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b) Uyelerin vazife muddeti dort yildir.

c) Disiplin Kuruluna segilecek Uyelerin kanuni sartlara haiz olmalaninin yaninda, spor salonu spor
kullibii, spor igletmeleri ve spor stiidyolan sahibi, kullip bagkan ve ybneticisi olmak veya tlzel
kisiligi birinci derecede temsile yetkili olmasi gerekir. Sendika Oyesi kamu igverenlerindeki gbrevi
sona eren Disiplin Kurulu Baskan ve yelerinin Disiplin Kurulu Bagkanhidi ve tiyelikleri de
kendiliginden sona erer.

Asil tyelidin bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek tye Disiplin Kurulunda gérev alir ve yerini
aldig asil iyenin suresini tamamlar.

TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULUD:

MADDE 35-

Kurulun gériigmeleri gizlidir. Yapilacak ¢agdriy: takip eden hafta iginde Disiplin Kurulu, tayin
edecedi middet icinde ilgili dyenin yazili savunmasini aldiktan sonra, meseleyi goriigerek en ge¢
havale tarihinden itibaren bir ay igerisinde karara baglar.

lgili Qiye, verilen mehil igerisinde yazili savunmasini vermedidi takdirde, savunmadan vazgesmis
sayilir.

Denetleme Kurulu en az iki Gye ile toplansr. Kurul, liye sayisinin salt gcogdunlugu ile toplanir.
Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir.

Disiplin Kurulu zorunluluk bulunmayan hallerde yilda bir kez toplanir.

GOREV VE YETKILERI:

MADDE 36-

Disiplin Kurulu, Genel Kurui, Denetleme Kurulu ve Yénetim Kurulunun havale edecegi igleri
gorugmek Gzere toplanir.

Sendikanin Ana-Tiizﬁgi]ne, amacina ve ilkelerine aykirn hareket ettifi ileri striilen lysler
hakkinda incelemeler yaparak Sorugturma ve Gériis Raporu’nu diizenler. Uyelikten gikarma:
digindaki disiplin cezalarini, para cezalarini verir ve sonucunu Genel Kurul'a, Yonetim Kurulu'na
ve diger iigililere bildirir,

Disiplin Kurulu, Giyelikten gikarma istemi i¢in Genel Kurula, Yonetim Kurulunun araciig) ile teklifte
bulunur.

B) DIGER ORGANLAR
B} 1- YOKSEK DANISMA KURULU:

MADDE 37 -

Genel Kurul, gerekli gérdigi takdirde zoruniu organilarin gorev ve yetkiterinin devrini tazammum
etmemek kaydiyla, istigare ve icap eden diger organlann kurulmast i¢in Yénetim Kuruluna yetki
verebilir.

Yuksek Danisma Kurulu, Sendikanin en yiksek Dantgma Organi olup en gok 40 iiyeden olugur.
Sendikanin mevcut Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Gyeleri Kurul'un dogal tyesidir. Buniar
disindaki dyeler, Yonetim Kurulu tarafindan, sektdre emegi gecen Uyelerden, fahri Gyelerden,
akademisyenlerden, sektérle yakindan iligkili Kamu Tiizel Kisiligi temsilcilerinden ve bilgi, tecriibe
ve ileri gérigiinden istifade edilebilecek kigilerden belirlenir.

Kurul Uyelerinin siiresi Genel Kurul siiresince devam eder. Gérev siiresi sona eren {iyeler tekrar
segcilebilir.

Yonetim Kurulu Bagkant, Yiksek Danigma Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

BT




Sl

Kurul, Yénetim Kurulunun uygun gérecegi zamanlarda Bagkanin gagjrisiyla en geg bir yilda bir
toplanttya davet edilir. Toplaniti yeri, zamanr ve gindéni ¢ok acele ve istisnai durumlar disinda
en geg bif hafta dnceden tyelere duyurulur. Kurul, toplantiya katilacak dyelerle tésekkil etmis
sayilir.

Kurulun Kararlar istisare niiteliginde olup gérevigr sunlardir: _

1- Sendikariin, amaglarina en uygun bigimde ulasabilmesi igin hazirlanacak stratéjileri

degerlendirmek ve Yonetim -Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak,

2- Sendika Qyelefi arasindaki igbirligini giiglendirmek ve siireKT kiliak amaciyla gérekli
politikalarih olusturulmasina katkida: bulunmak,

3- Sendikanin gefiel gidigini ve sorurilarinl gézder gegirmek vé& uzun vadeli tédbirlere 1sik
tutmak;

4- Sendikacalismalarini amaglara uyguniuk ve sohu¢ almadaki etkinlik bakimtndan
degerléndirmek ve tavsiyelerde Bulunmak,

5- KONAKLAMA VE EGLENCE ISKOLUNDA, galisma hayating iligkin temel konularda,
Seridikanin gériis ve enérilefinin belirlenmesine yardimét olfmak.

B) 2- SENDIKA SUBELERI

MADDE 38-

Sendika $Subeleri Genel Kurul karar ile uygun gérilecek yerieide kurulur. Sendika subeletinin
agilmasi, birlestiriimesi ve kapatiimasi konularinda Genel Kurulun salt ¢ogunlugu ile karar verilir.
a) Sendika subeleri gérev bolgelerinde Genel Merkez Yénetim Kurulunca onaylanacak yillik
programlar dahilinde gérev yapar ve Genel Merkezce verilen yetkileri kullanirlar.

b) Sendika $ubelérinin Genel Merkez organlarina paralel olarak teskil-edilecek organlari, tizikte
bu organlar igin belirlenen usul ve esaslara gére faaliyet gosterirler.

¢) Sendika Subelerinin Genel Kurutlar sube faaliyet bolgesindeki Gyelerin temsilcilerinden oltgur.
d) Seridika Subeleti Genel Merkez Genel Kurulunda Sendika Sube Bagkant tarafindan temsil
edilirler.

é) Sendika Subesinde caligacak personele iliskin Yonetimelik Geriel Merkez Yonetimi Kurtlunca
hazirflanir.

B) 3- TEMSILCILIKLER:
MADDE 39-

Yonetim Kurulu, gerekli gérdagi hallerde ve yerlerde Temsilcilikler kurabilir veya kurulu
olanlari kaldirabilir.

B) 4- GENEL SEKRETERLIK

KURULUS GOREV VE YETKILERI:

MADDE 40-

Genel Sekreterin tayini ve azli Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Sekreter, batiin vaktini ve ¢aligmastni Sendikaya hasreder.
Genel Sekreter ve Yardimeilarl, Yénetim Kurulunca kendi tyeleri digindan tayin edilir. Genel

SekKreter, zorunlu organlarin toptantilarina katilir, ancak oy kullanamaz,

Yénetim Kurulu toplantilarina, Yénetim Kurulunca aksine karar veriimedikge katilly.
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Genel Sekreterlik, Genel Sekreterin yénetiminde en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimceisi ile bagl
birimlerden olusur.

Genel Sekreterligin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin amag ve faaliyet konulari iginde yer alan hukuki minasebetlerin diizenlenmesine,
her tarla hukuki mesele ve anlasmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢bzlimlenmesine
ve genellikle hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasina yonelik her tiriii yardim ve hizmeti
yapmak,

b) Sendika birosunu ydnetmek, her tirld y321§mala}| idare etmek, ilgili haber, yayin ve
istatistiklerin toplanip derlenmesini saglamak,

c) Sendika hesap ve defterlerinin usuliine uygun gekilde tutulmasini saglamak,

d) Sendika organlarinin kararlarint yaritmek,

e) Genel Sekreterlik Tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gézetimi altinda bulundurmak,

f) Goruglilmesi gereken konulart tespit ile bu hususta ilgili gindemi hazirlamak, Yénetim Kurulu
Bagkanhgina sunmak,

g) Yonetim Kurulunu Ofadaniistil toplantiya cagirmak tizere Bagkanhga teklifte bulunmak,

h) Her ay tanzim edilecek aylik mizani, Yénetim Kurulunun ilk toplantisinda bildirmek,

i) Uye kayit muamelelerini yapmak,

j) Aidatiarin ve sair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya yeni gelir
kaynaklan aramak,

k) Bu Ana Ttzigdun diger hitkimleri ile verilmis bulunan sair yetkileri kullanmak ve gorevieri
yapmak,

[} Genel Kurul tarafindan alinan kararlari en ge¢ 15 giin iginde Gyelere bildirmek,

m) Kanunlarin ve Sendika iglerinin acil olarak gerektirdigi hallerde bir ayr gegmemek lizere gegici
gérevier-igin Gzel sartlaria personel istihdam etmek, T
n) Aylik faaliyet raporlari ile i¢ aylik muvakkat bilangolar, en geg G¢ ayda bir Denetleme Kurulu
Uyelerine géndermek. )

Genel Sekreterin yoklugunda, belirleyecedi yardimciss vekalet eder.

Genel Sekreter, yukandaki fasliyetierden dolay Yonetim Kuruluna kargt sorumludur.

B) 5- SERVIS VE BUROLAR:

MADDE 41-

Sendika, amaglarini gergeklestirmek, faaliyet ve tesebbislerini yiriitmek igin, Ydnetim Kurulunun
karan ile Genel Sekretere bagli, geredi kadar servis ve biiro kurabilir. Servislerin ve biirolarin
ydnetim ve denetim usulleri ydnetmeliklerie diizenlenir.

BOLUM 5
MALI HUKUMLER

SENDIKANIN GELIRLERI:

MADDE 42-

Sendikanin Gelirleri;

a) Uyelerinden alacaklar Qyelik aidati,
b) Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa ve Ana Tiz{de gbre yapabilecegi faaliyetler ile
egitim, konferans, kongre, fuar, zirve, eglence, konser gibi faaliyetierden sadlanacak gelirler,

¢) Mevzuatta belirtilen badis yasaklarinin, diginda kalan bagiglar,

d) Mal var!k(;[ geliries, mal varlig) degerlerinin devir, temlik ve satiglari
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e)Mevzuat gercevesinde yapilan yatnmliar,
f) Mesleki faaliyet ve yayinlardan sadlanacak gelirlerden ibarettir,

AIDAT

MADDE 43-

a) Aylik tyelik aidati, Gyenin bir takvim ay iginde is Kanunu'na tabi hizmet erbabina yapmis
oldugu ve vergi dairesine muhtasar beyannamesi ile beyan ettigi aylik Gcret 6demeleri toplamimin
ylzde ikisidir.

Ancak aylik Uyelik aidaty, igyerlerinde iggilere ddenen bir glinliik ¢iplak Geretlerin toplamim
gegemez ve ginlik kanuni asgari tcretin bin katindan fazla olamaz. .

b) (a) Fikrasina gére belirlenen Uyelik aidatint agmamak lzere, Sendika butgesi gerekleri ve lye
isverenin dzellikleri gdz énitnde bulundurularak, Genel Kurulca her bir Gye igin ayri ayn aidat
miktar tespit edilebilir.

c) Sonradan kayit olan Oyeler icin aidat, (a) fikrasina gére belirlenen Gyelik aidatini agmamak
(zere, yénetim kurulunca belirlenir.

d) Sendikaya ay iginde Uye olan isverenlerin aylik lyelik aidatl, Yonetim Kurulu’nun Gyelige kabul
karar tarihini izleyen ayin bagindan itibaren hesaplanir.

e) Ay iginde lyeligi sona erenlerin aylk iyelik aidat o ay igin tam olarak tahsil edilir.

f) Aylik Gyelik aidatt miktar, biitge imkaniari :;erg;evesmde Genel Kurul Karari ile azaltilabilir veya
arttirilabilir,

g) Aidat miktar, yilik olarak o yilin Ocak ayt lgzerlsmde defaten ddenir.

h) Asgari {icret rakami kiisurlu olarak tespit edilmigse, aylik aidat, en yakin 25,00- TL'nin tam kati
rakama iblag edilerek tespit edilir.

f) Sendika aidatinin tahsili usul ve esaslan bir yonetmehkle belirtenir.

ZAMANINDA ODEME YAPILMAMASI:

MADDE 44-

Yillik aidatimi 6demeyen ve Sendikaya olan sair mali taahhiitlerini yerine getirmeyen iiyeye, yazili.
ihbarda bulunulur. ihbara ragmen borcun 6denmemesi veya kabule sayan bir mazeretin
bildirilmemesi halinde icra takibat| baglatihir.

Borcun gecikme mazeretini kabul veya reddetmeye Yénetim Kurutu yetkilidir.

GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI:

MADDE 45-

Sendika, tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadr.

Sendika gelirlerinin hangi bankaya veya bankalara hangi oranlarda yatiniacag: Yénetim
Kurulunca belirlenir.

BANKA MEVDUATININ CEKILMESI VE KASADA TUTULACAK NAKIT MIKTARI:

MADDE 46-

a) Cek ile yapilan édemelerde ve banka iglemlerinde, Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel
Bagkan Yardimecilanmn her hangi ikisinin migterek imzalar yeterlidir.
b) Sendika nakit ve malvarli§: lizerinde tasarruf ile Sendikayi borg ve taahhit altina sokacak tim
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¢) Zorunlu giderler igin Sendika kasasinda tututacak nakit mevcudu, kanuni aylik asgari Gcret
miktarinin 10 (on) katim gegemez.

HARCAMALAR:

MADDE 47-

Sendika, gelirlerini mevzuat ve Ana Tizlikte gosterilen amag ve faaliyetleri disinda kullanamaz.
Sendikanin sarfiyat, onayl biitgesine gére, Yénetim Kurulu veya Y&netim Kurulunun verecegi
yetki cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Telekom, elektrik, dogalgaz, su, kira,
kirtasiye, misafir ikrami, SGK primleri, personelin Gcret ve ikramiye 6demeleri gibi sair mutad
masraflar igin Yénetim Kurulundan karar alinmas: gerekmez.

Her nevi sarfiyat igin misbit evrak sarttir.

DEMIRBAS SATIS VE TERKINI:

MADDE 48-

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her tirlii esya veya malzeme demirbasg
defterine kaydedilir ve bunlar hig bir sekilde gider olarak iglem gérmez. Demirbasglarin terkini,
gérevlilerin diizenleyecegi ve sebeplerini kapsayan tutanakla tespit edildikten sonra, asagidaki
-hallerde Yénetim Kurulu karanyta yapilabilir: .

Demirbaglann kultanilamayacak derecede yipranmasi, bozulmasi, kirilimast veya onaririnin
ekonomik olmamasi, tahsis edildigi hizmetin son bulmasi, bagka bir hizmette kullanilima
imkaninin kalmamast, dogal afetler gibi olaylar sonucu ige yaramaz hale gelmesi ya da gasp,
hirsizlik veya kaybolmasi gibi sebeplerin vuku bulmasi.

Yukandaki fikra geregince terkini yapilacak olan demirbaglardan satigi miimkun olanlarin safigi
ile demirbasglarin terkin digindaki satiglar hakkinda Yénetim Kurulu kararinda belirlenecek usul
ve esaslara gore iglem yapilir.

BAGLI KURULUSLARA AIT YONETIM KURULU ATAMASI:

MADDE 49-

Ticari faaliyette bulunmak Gzere mevzuata uygun olarak kurilan Sinai ve Iktisadi igletmelere ait
yonetim kurulu ve diger organlara ait Gyeler, Sendika Yénetim Kurulu'nun kendi Gyeleri
arasindan secgecegi Gyelerden olusur.

BOLUM 6
TOPLU I$ SOZLESMELERI ILE ILGILI HOKUMLER:

MADDE 50-

Toplu is sozlegsmesi yapmak iizere lgci Sendikalarindan ¢adn ve teklif veya tespit yazisi alan
Sendika, Uye Isverenine bunun bir 6megini 2 giin zarfinda géndermek mecburiyetindedir. Uye
Igveren, tespit yazisina karsi goriisiind 2 giin, cadn ve teklife kargi gériigiinii ise yazili clarak 10
guin zarfinda Sendikaya géndermek zorundadir. Uye Isveren de tespit yazis), ¢agr ve teklif
kendisine teblig edildigi takdirde, bunlari en ge¢ 24 saat zarfinda Sendikaya iletir.

Sendika, gerek toplu gériigme esnasinda ve gerek toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda
Uye isveren veya vekili ile birlikte hareket eder ve sézlesmeyi taraf olarak imzalar.

Toplu i sézlegmesi gagnsinda bulunma isteginin Uye Isverenden gelmesi halinde yukaridaki
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MADDE 51+

Uye Isveren, bagh oldugu igkolunun ortak ihtiyag ve menfaatlerinin gérektirdigi calismia saritan ve
tcretler ile ilgili her tirll bilgi ve rakamiar ve y8netmelik vé sairliizumlu evrak ve belgeleri ve
tekmil mevzuati talep Uzerine Sendikaya zamahinda ve dogru olarak vermek mecburiyetindedir.
Bu maksatla, Sendikaya génderilecek bilgi ve rakamlar Sendikada toplanir.
Uyenin igyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya Ust tegekkiil organlarinda faal gérev ve
mevkileri isgal edenler harig, hichir isvérene veya vekiline gosteriimez ve agiklanmaz.
Yukaridaki fikralar hukiimlerine aykir harekét edenlerle bunlari tegvik-eden Sendika personieline
uygulanacak disiplin htikiimleri yonetmeliklé belirlenir.
Zarar géren Uyenin dava hakki mahfuzdur.

BOLUM 7

DIGER HUKUMLER:

FESIH VE INFISAH HALINDE MALLARIN DEVRI:

MADDE 52-

Sendikanin feshi veya infisahi halinde, Sendikanin feshine Karar verildigi Genel Kurul
toplantisinda, Sendika malvarliginin, ne sekilde tasfiye ve tasarruf edilecedine mevzuat
hukamleri gergevesinde karar vetilir.

GECICI MADDE 1-
Sendikantn Kurucu Gyeleri ayni zamanda Sendikanin Kurucu Yénetith Kurulu tiyeleridir. Ik

Genel kurula kadar sendika islerini Nihat GULER, Halis AVSAR, Ersin KURUEL, Davut TASKIN
ylritdr. Ana Tiizik Sendikanin kuruluguyla birlikte yartrltige girer.

MADDE 53- SENDIKANIN KURUCULARI:
Sendika kuruculan ad ve soyadlari, meslek, sanatlar ve ikametgahlan asagida gésterilmistir:
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