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Aile kurumu, yapisi ve islevleri bakummindan alternatifi olmayan bir
kurumdur. Toplumlar icin aile kurumunu vazgegilmez kilan; sahip oldugu
koruyucu, onleyici, destekleyici ve egitici giiciidiir. Aile, cocuklarin bakimi ve
yetistirilmesi, yeni kusaklara kiiltiirel kimligin ve degerlerin kazandirilmast,
tarihsel ve toplumsal bilincin aktarilmasinda birey ve toplum arasinda bir

kopriidiir.

Son yillarda yasanan hizli toplumsal degisme ile birlikte aile kuru-
munun giiglendirilmesi icin birtakim destek ve yardim mekanizmalar: 6nem
kazanmaktadir. Bu dogrultuda aile hayatim biitiinciil bir anlayisla ele ala-
rak hayatin farkl donemlerinde aile bireylerini ihtiya¢ duyduklari konular
hakkinda bilgilendirmek ve 6zel olarak hazirlanmus aile egitim programlar:
yoluyla desteklemek zorunlu hale gelmistir.

Bakanhgimiz tarafindan “Egitim ailede baslar” ilkesinden hareketle
aileyi koruyan, ailenin huzur ve refahini gelistirmeyi amaglayan bir perspek-
tifle hazirlanan ve uygulanan Aile Egitim Programu, toplumun dikkatinin
ailenin onemine ¢ekilmesine, aile bireylerinin karsilastiklari sorunlari en aza
indirebilmelerine ve aile odaginda ¢oziilmesine yardimci olmaktadir. Koru-
yucu ve onleyici bir sosyal politika hedefi olarak gordiigiimiiz ve ailenin bir-
lestirici giciinii on plana ¢ikaran Aile Egitim Program iilkemiz igin onem-
li bir kazanmimdir. Program, aile yasami icin temel sayilan “Aile Egitimi ve
lletisimi”, “Hukuk”, “Iktisat”, “Medya” ve “Saglik” alanlarinda 28 modiilden
olusmaktadir.




Ulkemizde kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslar: ve ozel kuruluslar tarafindan aileye yonelik ¢esitli egitim prog-
ramlar1 yiiriitiillmektedir. Bakanhgimiz Aile Egitim Programim farkli kilan
genis kapsamli bir miifredat igerigine sahip olmasi ve dinamik yapisiyla beli-
ren ihtiyaglar dogrultusunda yeni modiiller ve paket programlarla zenginles-
tirilmeye imkan vermesidir.

Aile Egitim Programi, program gelistirme ilkelerine bagli kalimarak
ozgiin bir siirecte gelistirilmistir. Ulkemizin kendine ézgii toplumsal ve kiiltii-

rel sartlari dikkate alinarak hazirlanan program evrensel degerler icermekte-
dir. Programin hazirlanmasinda alaninda uzman ve yetkin akademisyenler
ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin, ozel sektor temsilcilerinin ve sivil
toplum kuruluslarimin birikimlerinden yararlanilmastr.

Aileler icin bir basvuru kaynag niteligi tasiyan bu egitim setinin
onemli bir ihtiyaci karsilayacagi inanciyla programin hazirlik ve uygulama
siirecinde emegi gecenlere ve egitimlere katilip aldiklar: bilgileri giinliik ya-
samlarina aktarabilen ailelerimize tesekkiir ederim.

Zehra Ziimriit SELCUK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
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1

Aile Egitim Programi

Aile Egitim Programi (AEP) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr adina Egitim Danigmanlig1 ve Arastirmalar1 Merkezi
(EDAM) tarafindan iilke genelinde uygulanmak tizere gelistirilmis-
tir. Temel amaci tilkemizde saglikli, mutlu ve miireffeh ailelerin olus-
masina katkida bulunmak olan AEP, aile egitim ve iletisimi, hukuk,
iktisat, medya ve saglik alanlarinda 28 modiilii igeren kapsamli bir
egitim programidir.

AEP’in hazirlanmasinda program gelistirme modeli olarak tlkenin
var olan program gelistirme birikim, tecriibe ve anlayigini yansitmasi
bakimindan 2004 yilinda Milli Egitim Bakanliginin belirledigi ve uy-
guladig1 model temel alinmigtir. AEP’in gelistirilmesinde Tiirkiyenin
farkli bolgelerinden 153 uzmanin, 73 kurum ve kurulugun katkisi
olmugtur. Programin gelistirilmesi siirecinde tilke genelinde ailelerin
egitim ihtiyaclarini analiz etmek amaciyla yapilan ve 4033’ kadin,
3278’1 erkek olmak tizere toplam 7311 kisinin katildig1 bir aragtirma-
nin verilerinden de istifade edilmistir.

Bu boliimde Aile Egitim Programi (AEP) ana hatlariyla tanitilmak-
tadir.

1. AEP’in Vizyonu

2. AEP’in Genel Amaglar1

3. AEP’in Temel Yaklagimi

4. AEP’in Hedef Kitlesi

5. AEP’in Yapisi

6. AEP’in Alan ve Modiilleri

7. AEP’in Uygulama Platformlari ve Mecralar:
8. AEP Egiticileri

-7
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AEP’in Vizyonu

Aile Egitim Programr'nin vizyonunu anayasa, kanunlar ve bu kanunlardan hareketle kurulan kamu

kurum ve kuruluglarinin mevzuati, hitktimet programlar ve kalkinma planlarinda yer alan aileyle

ilgili hedefler, tespitler ve dngoriiler ile bilimsel ¢alismalarin bulgular1 belirlemektedir. Buna gore

AEP’in vizyonu;

o saglam, giigli, islevsel ve uyumlu bir aile birlikteligi saglanarak ailelerin huzur ve refahinin
gelistirilmesine,

« aile kaynaklarinin rasyonel kullaniminin saglanmasiyla ailelerin ekonomik olarak desteklenme-
sine,

o haklarini ve sorumluluklarini bilen; demokratik degerlere ve insan haklarina saygili; beden,
zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli gelisen; yasadig1 cevreye duyarly; yapici,
yaratici ve verimli bireylerin yetismesine

katkida bulunmaktir.

AEP’in Genel Amaclari

AEP tilkemizde saglikli, mutlu ve miireffeh ailelerin olugmasi i¢in ailelerin;

o egitim, hukuk, iktisat, medya ve saglik alanlarindaki hizmetlerden daha etkili bigimde yararlan-
malarina,

o aile igi stireglerini islevsellestirerek aile yasam kalitelerinin artmasina,

o sahip oldugu her tiirlii kaynag: etkili bir sekilde yonetmelerine ve

o karsilasabilecekleri gesitli risklere yonelik onlemler almalarina

katkida bulunmay1 amaglamaktadr.

AEP’in Temel Yaklagimi

Programin temel yaklasimu onleyicilik, bilgilendiricilik ve egiticilik yonii 6n planda olan aile [ya-
samz] egitimidir. AEP sorun, tedavi veya kriz odakli degil vizyon odaklidir; egitimle gelistirici bir
nitelik tagimaktadir.

AEP’in Hedef Kitlesi

AEP ¢agdas bir bireyin kazanmasi gereken temel yetkinlikleri icermektedir. Bu sebeple her bir mo-
diilii her bir bireyin almasi onerilir. Dolayisiyla programda yer alan modiillerin biiyiik béliimiinde
hedef kitle biitiin aile tiyeleri, dolayisiyla biitiin toplumdur. Egitimlerde bazi tiniteler daha &zel
sosyal ya da ekonomik durumlarina gore farklilagan gruplar i¢in tasarlanmustir. Bu farkls ihtiyag
gruplarina gore hazirlanan ve ayrintilar: program kitabinda yer alan 6rnek egitim paketlerinin
bagliklar1 sunlardir:

« Evli ve Cocuklu Aileler Igin Egitim Paketi

« Evli ve Cocuksuz Aileler Igin Egitim Paketi

« Evlilik Hazirlig1 Yapan Bireyler I¢in Egitim Paketi

« Evli ve Cocuklari Evden Ayrilmus Aileler I¢in Egitim Paketi
o Tek Ebeveynli Aileler I¢in Egitim Paketi
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o Yetiskin Bekarlar Igin Egitim Paketi
« Ebeveynlik Odakli Egitim Paketi
o Cift fligkisi Odakh Egitim Paketi

o Temel Beceriler Egitim Paketi

AEP’in Yapisi

AEP'in her modiilii hedefler, kazanimlar, iinite ve konu bashklari, aciklamalar ve kaynaklardan
olugsmaktadir.

o Programin etkin ve esnek bir sekilde uygulamaya doniisebilmesi i¢cin AEP modiiller seklinde
tasarlanmigtir.

« AEP bir biitiin olarak uygulanabilecegi gibi ihtiya¢ ve ilgiye gore segilen modiillerinin birbirin-
den bagimsiz olarak uygulanabilmesine de imkan verecek sekilde hazirlanmuistir.

o AEP’in modiilleri buitiinliik igerisinde tasarlanmigtir. Uygun olan yerlerde, islenen konuda daha
ayrintili bilgi iceren modiillere yonlendirmeler yapilmustir.

« AEP’in alanlarinda sarmallik ilkesi esas alinmus, boylece yeterli siklikla geriye ya da ileriye gon-
derme yapilarak 6grenilenlerin pekistirilmesi ve daha etkili 6grenmeler hedeflenmistir.

AEP’in Alan ve Modiilleri

Modiiler yaklagimla hazirlanan AEP, 5 farkli alanda gelistirilen 28 modiilii igermektedir.
Aile Egitimi ve Iletisimi Alam
Yasamin farkli donemlerinde yasanabilecek sorunlar hakkinda bilgileri ve bu sorunlarin ¢ozii-

miine hizmet edecek farkindalik ve becerileri kazandirmak amaciyla hazirlanan aile egitimi ve
iletisimi alaninin modilleri sunlardir:

—

Hayatin {1k Ceyregi (0-18 Yas Gelisimi)
Evlilik ve Aile Hayat

Aile Yasam Becerileri

Okul ve Aile

Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Aileleri
Degerlerin Edinilmesinde Ailenin Roli

Tek Ebeveynli Aileler

SR SRR S

Hukuk Alan

Hak ve 6devlerinin farkinda olan aile bireyleri olusmasini desteklemeyi ve nihayetinde daha az
ihtilaf ve daha ¢ok uzlas1 saglanmasina katkida bulunmay1 amaglayan hukuk alaninin modiilleri
sunlardir:

1. Hukuk Okuryazarhig:

2. Kisi Haklar

3. Aile Hukuku

4. s Hayat1 ve Hukuk

5

. Ozel Gereksinim Gruplar1

-9
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Iktisat Alam

Ailelerin mevcut iktisadi kaynaklarini verimli ve etkili kullanabilmelerini saglamak amaciyla
hazirlanan iktisat alaninin modiilleri sunlardir:

1. Aile Biitgesi ve Kaynak Yonetimi

2. Finansal Okuryazarlik

3. Enerji Tasarrufu

4. Aile ve Aligveris

5. Kiigiik (Mikro Olgekli) Isletme Girisimciligi

Medya Alam

Ailelerin medya imkanlarindan en iist seviyede faydalanmalarina, medyadan gelebilecek zararlar1
en aza indirebilecek bilgi ve beceriye sahip olmalarina katkida bulunmay1 amaglayan medya alani-
nin modiilleri sunlardir:

1. Medyay: Tanimak

2. Medyay1 Kavramak

3. Bilingli Medya Kullanim1
4

. Aile ve Internet

Saglik Alani

Aile sagligini korumaya ve gelistirmeye, dolayisiyla ailenin yasam kalitesini yiikseltmeye katki
saglamak amaciyla hazirlanan saglik alaninin modiilleri sunlardir:

1. Saglik Okuryazarligi

Saglikli Yasama ve Hastaliklardan Korunma
Cocuk ve Ergen Saghig:

Ureme Saghg1 ve Saglikli Annelik

Yasli Saglig1

ik Yardim

N ol WD

Madde Kullanim Riski ve Madde Bagimliligindan Korunma

AEP’in Uygulama Platformlarn ve Mecralari

Ailelere yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri farkli kurumlar tarafindan ¢ok ¢esitli sekillerde
uygulanmaktadir. Konuyla ilgili kamu kurum ve kuruluglari, STK’lar, devlet veya vakif iniversite-
leri bagta olmak tizere gesitli egitim kurumlari, yerel veya ulusal diizeyde ¢alisan medya organlari,
sosyal sorumluluk gercevesinde hareket eden ticari isletmeler, yerel yardim kuruluslar1 ve benzeri
kurumlar programin tanitimi, yayginlastirilmasi ve uygulama pratigi acilarindan AEP’in platfor-
munu olusturacaktir.

Bireylerin bilgilenme kaynaklarinin oldukga ¢esitlendigi gtintimiizde egitimlerin etkililigini
arttirmada ¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu kanallarin kullanilmas: bir zorunluluk héline gelmektedir. Bu
nedenle sinif, derslik ve salon gibi geleneksel egitim ortamlarinda sunulan egitimlerin, alternatif
mecralarda sunulacak bilgilerle desteklenmesi gerekir.
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AEP Egiticileri

AEP’te gorev alacak egiticiler profesyonel olarak egiticilik meslegini icra eden kisilerle beraber
yetiskinlerin yeni bilgi, davranis, beceri, tutum ve degerleri gelistirmelerine yardimei olacak, ala-
nindaki yetkinligine istinaden belli bir alanda uzmanhga sahip kisilerdir. Her bir modiiliin igeri-
gine gore hangi alanlardan gelen kisilerin egitici olabilecegine y6nelik 6neriler program kitabinda
ayrintili bicimde yer almaktadur.

Bununla birlikte, egitici adaylar1 egitimlerde tistlenecekleri gorevi etkili ve verimli bir bi¢cimde

«_

egitici egitimi” stirecinden gegeceklerdir.

yerine getirebilmeleri i¢in bir
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AEP Cergevesinde Geligstirilen Materyaller ®

2

AEP Cergevesinde
Gelistirilen Materyaller

2009 yilinda gelistirilen AEP’in daha verimli bir sekilde uygulan-
masini saglamak tizere 2010 yili igerisinde bir dizi egitim materyali
hazirlanmustir. Bu materyallerin bir kism1 AEPe katilacak olan aile
bireylerine dagitilmak tizere, bir kismi ise AEP’i uygulayacak kurum
ve egiticilere yardimci olmak amaciyla tiretilmistir.

Bu boliimde AEP’in uygulanisi sirasinda kullanilacak biitiin bu
materyaller tanitilmaktadur.

. Aile Egitim Programu Kitab1 (AEP Kitabr)
. Katilima Kitaplar:

. El Notlar1

. Egitici El Kitab1

. Sunular

. Egitici Materyal Kilavuzu

. Yonetici Kilavuzu

0 NN N U R W N

. Kurumsal Materyal Kilavuzu

- 13
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Aile Egitim Programi Kitabi (AEP Kitabi)

Nedir?

AEP Kitab: temelde bir miifredat kitabidir. Miifredat kitaplari, egitim program-
larinin en iist metnidir. Kanunlar i¢inde anayasanin konumu ne ise miifredat
kitabinin konumu da bir egitim programinin diger metinleri arasinda odur. Bu

anlamda kitap, AEP’in gergevesini ¢izen temel referans kaynagidir.

AEP Kitabi, AEP’in igerigini ayrintili bigimde ele almaktadir. Egitim programinin ana unsurlari
olan vizyon, ilkeler, genel amaglar, yaklasimlar, modiiller, amag ve kazanimlar kitabin ana igerigini
olusturmaktadir. Bu yoniiyle AEP Kitab: uygulamalarin nasil yapilacagi konusunda da temel ilkele-
ri gostermektedir.

Kimlere Hitap Ediyor?
AEP Kitab birincil olarak egiticilere hitap etmektedir. Kitaptan yararlanmasi gereken diger grup
ise uygulamay: yapacak olan idareci ve yoneticilerdir.

Ne Ise Yartyor?

AEP uygulamalarinda birlik ve biitiinltigiin saglanmas: programin felsefesi, yaklasimi, uzak ve
yakin hedeflerin uygulamacilar tarafindan ayni sekilde algilanmasina baghidir. Egiticiler ve uygula-
yic1 kurum yoéneticileri ortak bir dil ve yaklasim gelistirmek igin bu kitab: kullanmalidirlar.

AEP kapsaminda gelistirilen materyallerde herhangi bir eksiklik veya tutarsizlik goriilmesi ya da igerik-
le ilgili celiskiye diistilmesi gibi durumlarda sorunun ¢6ziimil i¢in AEP Kitabma bagvurulmalidir.

Katilimei Kitaplan

Nedir?

Egitim materyali denildiginde ilk planda akla
gelen ders kitaplaridir. 2009 yilinda belirlenen
miifredata gore hazirlanan katilimer kitaplar:

modill igeriklerinin somut olarak ortaya konmus
seklidir. Bu anlamda AEP'in ana egitim materyali katilimcr kitapla-
ridir. Her bir modiil igin ilgili alan uzmanlari tarafindan hazirlanmis olan kitaplar,
egitim/uygulama asamasinda katilimcilara verilecektir.

Orgiin egitimdeki ders kitaplarmin muadili olan katilimci kitaplari, ders kitaplarindan farkli ola-
rak yetiskin egitimi mantig ile hazirlanmustir. Bu gercevede kitaplarda pratik ihtiyaclar: karsilaya-
cak bilgilere oncelik verilmis, metinler olabildigince 6z bigimde sunulmus, 6grenmeyi ve hatirla-
may1 kolaylastiracak teknikler géz 6niinde tutulmustur.

Kimlere Hitap Ediyor?

AEP Katilimc: Kitaplar: éncelikle AEP egitimlerine katilacak bireylere ve egiticilere hitap etmek-
tedir. Ayrica konu ile ilgilenen bireysel okuyucularin da ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte ve
sadelikte hazirlanmistir.
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Ne Ise Yartyor?
Katilimcr kitaplars;

o AEP miifredatinin katihmeilara ulagtirilmasini saglar.
 AEP uygulamalarinda ana egitim igerigini olusturur.

« Katilmeilarin bireysel 6grenmelerinde kullanacaklar1 bir bagvuru kaynagidir.

El Notlan

Nedir?

El notlar: egitim uygulamalarinin zenginlestirilmesi ve
desteklenmesi amaciyla kullanilan yardimei materyal-
lerdir.

Kimlere Hitap Ediyor?

El notlar: AEP kapsaminda egiticinin tercihine gore gerekli goriildiigiinde katilimcilara dagitilarak
kullanilmak tizere hazirlanmustir.

Ne Ise Yariyor?

iki farkli amagla hazirlanan el notu 6rnekleri mevcuttur:

« Kitapta yer verilmemis ayrintida kalan veya 6zel ya da ileri diizey konularin ele alindig bilgilen-
dirici el notlar

o Egitim siirecinde ele alinan konularin tekrarlanmasi ve pekistirilmesi ihtiyact duyuldugunda
kullanilabilecek destekleyici el notlar:

Mevcut el notlar: egiticilerce hazirlanacak bu tiirden materyallere 6rnek olmas: amacini da giit-
mektedir.

Egitici El Kitabi

Nedir?

AEP yetiskin bireyler i¢in tasarlanmis egitimleri kapsamaktadir. Bu egitimler
6zel uzmanlik gerektiren alan bilgisine dayali oldugundan bu egitimler ilgili
alan uzmanlarinca sunulacaktir. Ancak alan uzmani olan kisilerin bityiik kismi1
egiticiligin gerektirdigi 6zel bilgi ve becerilere sahip degildir. Egitici EIl Kitab:

alan uzmanlarinin bir AEP uygulamasini yapabilecek temel egitim-6gretim
bilgisini edinmesi amaciyla hazirlanmustir.

Bu kitapta bir AEP uygulamasinda egiticilerin izleyecegi temel is ve islemlere yer verilmektedir.
Egitim bilimleri alanindan gelmeyen kisilerin anlamasini zorlastirmamak amaciyla kitapta teknik
terimlerden olabildigince kaginilmistir.

Egitici El Kitab: bir yetiskin egitimi el kitabidir. Bu anlamda gocuk ve genglere yonelik egitim-
6gretim kitaplarindan farkli bir yaklasima sahiptir. Kitap yetiskin egitiminin dogas1 geregi daha
katilimc1 ve demokratik yontemleri esas alan bir yaklasimla hazirlanmustir.

- 15
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Kimlere Hitap Ediyor?
Egitici El Kitab:, AEP uygulamasi yapacak olan egiticilere hitap etmektedir.

Ne Ise Yariyor?

Kitap, egiticilerin AEP uygulamasi boyunca somut olarak hangi siiregleri ytiriitecekleri, hangi
hususlara 6zellikle dikkat etmeleri gerektigi ve egitim siirecini nasil yonetecekleri konusunda
bilgilenmelerini saglamaktadir.

Sunular

Gorsel 6grenmenin yayginlastigi giintimiizde sunular vazgecilmez egitim materyallerinden biri
héline gelmistir. AEP Katilimci Kitaplarmdan hareketle bazi tinite igeriklerine paralel sunular
(powerpoint) hazirlanarak egiticilerin kullanimina sunulmustur. AEP kapsaminda verilen sunular
6rnek olarak hazirlanmistir, tiim igerigi kapsamamaktadir. Zira egiticilerin kendilerinin hazirlaya-
caklar1 sunular kullanim agisindan daha islevsel olacaktir.

Egitici Materyal Kilavuzu

Nedir?

AEP kapsaminda ¢ok sayida tirtintin bulunmas: tiim bu

—layy

Egitici Materyal

Kilavuzu

uriinlerin mahiyeti, kimlere hitap ettigi, hangi ihtiyaglar1
karsilayacagi ve igeriginde neler oldugu gibi konularda
ayrica tanitici bir kaynagin hazirlanmasi ihtiyacini do-
gurmaktadur. Egitici Materyal Kilavuzu, AEP kapsaminda
iiretilen egitim materyallerinin ana hatlarryla tanitilmasi
amactyla hazirlanmigtir.

Kimlere Hitap Ediyor?

Egitici Materyal Kilavuzu, AEP uygulamasi yapacak olan egiticilere hitap etmektedir.

Ne Ise Yartyor?

Egiticilerin kullanacaklar1 kaynaklar: tanimalar1 ve dogru bigimde kullanmalart i¢in bu kilavu-
zu esas almalar1 beklenmektedir. Egitim uygulamalarindan 6nce bu kaynagi inceleyen egiticiler
ihtiyag duyacaklar1 egitim materyallerini nerede bulabileceklerini 6grenerek zaman kaybetmeden
bu materyallere ulasacaklardir. Egiticilerle birlikte yoneticiler de egitici materyal kilavuzundan
istifade edebileceklerdir.

Yonetici Kilavuzu

Kurum Yonetici
Kilavuzu

Nedir?

Egiticilerin egitim ortamlarinda yapacaklari uygulamanin 6ncesinde ve sonra-
sinda yonetilmesi gereken bazi siire¢ler bulunmaktadir. Uygulayici kurumlarin
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toplumla kuracag iliskilerin yonetilmesi, egitime ihtiya¢ duyan bireylere ulagilmasi, egiticilerin,
egitim ortaminin, materyallerin temini gibi 6nemli stirecler uygulayict kurumlardaki uygulama
yoneticilerinin sorumluluklarindan bazilaridir. Bu kitap bir AEP uygulamasinin tiim siireglerinin
bir araya getirilerek uygulayici kurumlar igin bir standardin olugturulmasi ve yoneticilerin uygula-
may1 dogru, etkili ve verimli bigimde yiiriitebilmelerini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Ozetle
Yonetici Kilavuzu, Aile Egitim Programini uygulayacak olan sivil toplum kuruluslari, belediyeler
vb. kurumlarin rehber olarak kullanacaklar1 ve AEP kapsaminda yapilmasi gerekenleri i¢eren bir
kilavuzdur.

Kimlere Hitap Ediyor?
Yonetici Kilavuzu, AEP uygulamasi yapacak olan kurumlardaki uygulama yoneticilerine hitap
etmektedir.

Ne Ise Yartyor?

Uygulayic1 kurum yoneticilerinin AEP uygulamasi boyunca sirasiyla hangi islem basamaklarini
takip edecekleri ve bu islemleri nasil yiiriitecekleri konusunda bilgi edinmelerini saglamaktadir.

Kurumsal Materyal Kilavuzu

Nedir?

Kurumsal Materyal Kilavuzu, kurum igi (antetli kagit, antetli zarf,
kartvizit, yaka kartlari, personel tanitim kartlari, dosya, klasor,

bloknot, haberlesme formlari, yonlendirmeler vb.) ve kurum dist
(formlar, el ilani, poster, CD etiketi, davetiye, sertifika, poset, ka-

lem, takvim poster, pankart, don-kart, tebrik karti, kirlangig, kap1
kulplugu, kisa not kagidy, kitap ayraci, rozet, kitapgik gibi promosyon iiriinleri vb.) dokiimanlara
dair gorsel uygulama standartlarmin bulundugu kilavuzdur. Bu kilavuzda AEP'in uygulanmasi
sirasinda kullanilabilecek materyallerin nasil tasarlanacagina iliskin gorsel ilkeler belirli bir biitiin-
lik igerisinde hazirlanmis ve sunulmugtur.

Kimlere Hitap Ediyor?

AEP'in uygulayicilar: olacak kurum ve kuruluglar tiim galigmalarinda ve tanitim/duyuru faaliyetle-
rinde kullanacaklari basili materyal ve formlar1 bu galismada belirlenen esaslara gore iiretecektir.

Ne Ise Yartyor?

Kurumsal kimlik, bir kurumun ve/veya faaliyetin olusturdugu biitiinsel bir kimligi ifade etmek ve hedef
kitlede kurumun kimligine iliskin istenilen sekilde bir alg: olusturmak amaciyla hazirlanmaktadir. Gor-
sel bir iletisim biitiinliigtine sahip olan ve kurumsal kimligini giiclii bir sekilde hedef kitleye aktarabilen
kurumlarin faaliyetleri genellikle daha bagarili olmaktadir. Zira kurumun veya faaliyetin sahip oldugu
amag ve kimlik hedef kitleye dogru bir bicimde aktarildiginda hedef kitlenin kurum hakkindaki algis:
gliclenmekte ve kurumun yiiriittigii ¢alismalara daha fazla sayida insan katilabilmektedir.

Bu baglamda Tiirkiye genelinde uygulanacak olan AEP i¢in kurumsal kimlik ¢alismalari yiirii-
tillmis ve uygulayici kurumlarin AEP uygulamast kapsaminda kullanacaklar: kurumsal kimlik
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materyalleri ve bunlara iligkin standartlar olusturulmustur. Kurumsal materyal kilavuzu AEP

kapsaminda yapilacak ¢aligmalarda kullanilabilecek tiim materyallerin ¢atisini olusturmaktadir.

Kurumsal Materyal Kilavuzundaki Standartlar Neden Onemli?

Hedef kitlenin egitim programina dikkatini ¢eker ve ilgisini artirir.

Hedef kitlenin egitim programina erisimini kolaylagtirir.

Egitim programinin hedef kitlesine, paydaslarina ve destekgilerine sunumunu kolaylastirir.
Egitim programinin kalitesini ve 6zgiinligiini gosterir.

Egitim programim giiglii kilar.

Egitim programinin ve etkisinin hizla yayginlagmasini saglar.

Egitim programina katilimi arttirir.

Az kaynakla daha giiglii bir alg1 olusturulmasini saglar.

AEP’in diger egitim programlarindan ayrilmasini ve fark edilmesini saglar.

Aile egitimi konusunda yapilacak yeni ¢aligmalarin daha sistemli ve gii¢lii olmasini tegvik eder.
Egitim programi organizasyonunu kolaylagtirir ve daha verimli héle getirir.

Uygulayict kurumlarin goriiniirligiint saglar, bilinirligini ve taninirligini arttirir.

Uygulayict kurumlarin kurumsal kimliklerini ifade etmesine imkén tanir.

Uygulayic1 kurumlara destek olacak sponsorlarin katilimini tesvik eder ve gelistirir.

Uygulayict kurumlarin yeni tasarim ilkeleri belirlemesi igin harcamasi gereken finans ve zaman
maliyetini asgariye indirir.

Hedef kitlenin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, AEP ve uygulayici kurum kimlikle-
rini dogru bir bigimde algilamasina imkan tanir.

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, AEP ve uygulayici kurum kimliklerinin ifade edil-
mesine olanak taniyarak kurumsal karigikliklar1 6nler.

Uygulayict kurumlarin AEP kapsaminda tiretebilecekleri dokiimanlarin tasarimlarinin nasil
yapilacagini gosterir.

Kurumsal Materyal Kilavuzu Kullanilirken Nelere Dikkat Edilmeli?

AEP’in Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin bir iirtinii oldugu stirekli olarak hatirda
tutulmali ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin belirledigi standartlarin disina
kesinlikle ¢ikilmamalidir.

AEP biittin Tiirkiyenin ortak bir degeridir. Hangi kurum tarafindan uygulanirsa uygulansin
Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan AEP? yiiklenen kurumsal kimlik ve islev
hicbir karigikliga mahal vermeden standartlara bagh kalarak uygulanmalidur.

AEP’le ilgili hazirlanan her materyalin renk, font, logo kullanimi vb. standartlarina Kurumsal
Materyal Kilavuzu'nda ayr1 ayr1 yer verilmistir. Uygulamalar sirasinda genel standartlar konu-
sundaki hassasiyet her bir materyal i¢in belirlenen 6zel kriterler i¢in de gosterilmelidir.

AEP’le ilgili olarak hazirlanacak yeni materyaller, alaninda uzman grafik tasarimcilara hazir-
latilmali ve farkli uzmanlarin yapilan uygulamayi standartlar cergevesinde degerlendirmesi
saglanmalidir.

Icerigi ve kapsami bakimindan iilkemizdeki 6zgiin aile egitim programlarindan biri olan AEP’in
diger caligmalarla karigmasini 6nlemek i¢in kurumsal kimlik standartlar1 saglanmali ve mutlaka
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirligii' niin
AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu biriminin onay: alinmalidir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 logosu kendi standartlarinda ve AEP projesi
dahilinde kullanilacak tiim materyallerde Kurumsal Materyal Kilavuzundaki gibi uygulanmali-
dir.

AEP kapsaminda “uygulayici kurum” tarafindan hazirlanacak her materyalden en az 20 adet
Genel Midirligiin AEP koordinasyon ve uygulamasindan sorumlu birimine “AEP Arsivi” i¢in
ulagtirilmali ve teyit alinmalidir.

AEP kapsaminda her bir “uygulayici kurum” ortak olarak konumlandirilmistir. Bu nedenle
“uygulayic1 kurum” basili ve gorsel materyalde belirlenen standartlar: uygulayarak kendini ortak
olarak konumlandirirken uygulama éncesinde, sirasinda veya sonrasinda sdylem diizeyinde de
ortak konumunda oldugunu vurgulamalidir. Béylelikle hedef kitlede yanlis algilar 6nlenebile-
cektir.

AEP’i uygulayacak birden fazla ortak kurum ya da kurulus olmas1 durumunda kurum igi dokii-
manlarda her kurum kendi logosunu kullanirken kurum dis1 dokiimanlarda ortak kurumlarin
logosu Kurumsal Materyal Kilavuzunda gosterildigi gibi yan yana ya da st iiste kullanilmalidir.
AEP’i ve materyalleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 adina gelistiren EDAM’1n bil-
gileri kitaplarin jenerik sayfalarinda mutlak surette yer almalidir. Gorsellerle ilgili lisans alinan
kurumlarin isminin de materyallerde yer almasi gerekmektedir. Uygulayict kurum bunu asla
degistiremez. Aksi halde telif s6zlesmesine aykir1 davranmis olur.

Uygulayict kurumlar AEP kapsaminda AEP’in tasarim ve igerik ilkelerine bagl kalarak ve Aile,
Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 onayini aldiktan sonra dokiiman iiretebilirler. Bu onay
olmadan hazirlanan dokiimanlarla ilgili olusabilecek tiim zararlardan ilgili kurum ya da kurulug
sorumlu olacaktir.

9.«

qile
eqgltim
programi
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AEPte Hukuk Alan

o Hukuk Alaninin Genel Amaglar1
o Hukuk Alani Kazanimlari
o Hukuk Alan1 Modiilleri

I. Modiil: Hukuk Okuryazarhg:

I1. Modiil: Kisi Haklar

III. Modiil: Aile Hukuku

IV. Modiil: Is Hayat: ve Hukuk

V. Modiil: Ozel Gereksinim Gruplar:
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Hukuk Alaninin Genel Amaclari

Aile tiyelerine;

« birey olarak haklari ve yiikiimliiliikleri,

o birbirlerine kars: olan haklar: ve yiikiimliiliikleri,

« aile disindaki kisi ve kurumlara kars1 haklar1 ve ytikiimliiliikleri konusunda bilgi ve farkindalik

kazandirmak

hukuk alaninin genel amaglaridir.

Hukuk Alani Kazanimlari

Y 2 NN WD

[ S I S e e e e e e

22.
23.
24.
25,
26.
27

Hukuki siireglerde gorevli baglica kisileri ifade eder.

Mahkemeleri birbirinden ayirt eder.

Adliye, baro, polis merkezi, jandarma ve emniyet madirligiyle iliskilerini belirtir.
Dava taraflarini ve sifatlarini aciklar.

Hukuken anlam ifade eden belgeleri tespit eder.

Hukuken anlam ifade eden belgelerin dogurabilecegi sonuglar1 6ngoriir.

Temel hak ve hiirriyetlerini ifade eder.

Temel hak ve hiirriyetlerini ihlal niteligindeki fiillere 6rnekler verir.

Temel hak ve hiirriyetlerinin ihlali durumunda nereye bagvuracagini ifade eder.

Temel hak ve hiirriyetlerinin ihlali durumunda bagvuru siirecini agiklar.

. Evlilikten dogan hak ve yiikiimliiliiklerini belirtir.

. Kanunen evlenmesi yasak olan kisileri ifade eder.

. Niganliliktan dogan hak ve ytikiimliiliiklerini agiklar.

. Evliligin sona ermesi durumundaki hak ve ytikiimliliiklerini ifade eder.

. Cocuk haklarini sayar.

. Ailenin ¢ocuga kars1 yiktimliiliiklerini belirtir.

. Soy bag1 kurma ve evlat edinme siirecini agiklar.

. Aile i¢i siddetle karsilagilmas: durumunda ne yapmas gerektigini 6rneklerle agiklar.
. Belli bash ¢aligma durumlarini vurgular.

. Caligma durumuna gore mevzuati/hak ve yiikiimliiliiklerini vurgular.

. Calisma hayatinda meydana gelebilecek hak ve yiikiimliiliik ihlallerinde ne yapilmasi gerekti-

¢gini siralar.

Iscinin emekli olma siirecini belirtir.

Iscinin emeklilik haklarini agiklar.

Yasli haklarini belirtir.

Sehit yakinligindan dogan haklarin ifade eder.
Engelli haklarini vurgular.

Hukiimli haklarini agiklar.
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I. Modiil: Hukuk Okuryazarlig:
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Bu modiilde katilimcilarin hukuk pratiginin temel kavramlarini, kurumlarini ve isleyisini kavra-

malar1 hedeflenmektedir.

Bu modiil iglenirken egitici asagidaki kurum ve kuruluglara bagvurabilir:

o Tiirkiye Barolar Birligi

« Adalet Bakanlig:

« Tiirkiye Noterler Birligi

« Emniyet Mudiirliikleri

o Hukuk odakl: ¢alisan sivil toplum kuruluglar:

Bu modiil islenirken egitici agsagidaki kurum ve kuruluglara katilimcilar1 yonlendirebilir:

o Ilveya bélge barosu
« Emniyet Mudirlikleri
« Hukuk odakli ¢alisan sivil toplum kuruluslar

o 1l ve Ilge insan Haklar1 Kurullar:

1. Temel Kisiler HUK 1
1.1. Avukat, Hakim, Savci

1.2. Gergek Kisi

1.3. Tiizel Kisi

2. Mahkemeler, Emniyet ve Kolluk
Giigleri

2.1. Hukuk Mahkemeleri

2.2. Ceza Mahkemeleri

2.3.1dare Mahkemeleri

2.4. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi
2.5. Adliye ve Kolluk Giigleri ile Tligkiler
2.6. Barolar

3. Ihtilafin Taraflar1 ve Taraflarin HUK 4
Sifatlar1

3.1. Dava Oncesinde
3.2. Dava Siirecinde

3.3. Dava Sonrasinda

HUK 2,3

Hukuki problemlerde 1-1,5 saat
karsilagilan kisiler ve bu
kisilerin genel olarak
gorevleri vurgulanur.
Uygulamadan 6rneklerle 1-1,5 saat
basta aile ve gocuk

mahkemeleri olmak iizere

mahkemeler ve konu

ile ilgili belli bagh diger

kurumlarin genel yapisi ve

isleyisleri vurgulanir.

Hukuki siiregte baglica
taraflarin (stipheli, sanik,
tanik, miidafi, sikayetci,
miidahil, miivekkil, vekil
vs.) kimler oldugu ve
hangi sifatlarin kullanildig:
vurgulanir.

1-1,5 saat
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4. Hukuki Sonug Doguran Belgeler HUK 5,6  Kisilere hak sahipligi 1-1,5 saat
4.1. Imzanin Onemi iKT 11,12, kazandiran ve kisileri borg
42. Tebligat 13,16, 17 veya yﬁkﬁmliih'.ik altina
sokan belgeler ile talep
4.3. Adi Yazih Belge igeren belgelerin nasil
4.4. Dilekge hazirlanacags, bu belgeler-
4.4.1. Nasil Dilekge Yazilir? den giinliik hayatta siklikla

karsilagilma olasilig1 olan

G2 BLIBSIIGIEE 4 belgeler (ev alim, kira, tagit

4.5.S6zlesme alim sozlesmeleri; senet,

3.6. Cek, Senet ve Police ek, police 6rnekleri vb.)

3.7. Hisse Senedi tanitilir. Ayrica bu belge-
lere iligkin itiraz siireleri ve
iptal prosediirii hakkinda
bilgi verilir.

O “Cek, Senet ve Police”
konusu i¢in Aile ve
Algveris moduli Aligverin
Temel Kavramlari Gnitesi.

II. Modiil: Kisi Haklar

Bu modiilde kisilerin sahip olduklari temel haklar konusunda bilgi edinmeleri hedeflenmektedir.

Bu modiil islenirken egitici asagidaki kurum ve kuruluslara bagvurabilir:

« TBMM Insan Haklar1 Komisyonu
o Tiirkiye Barolar Birligi

o Adalet Bakanligt

o Emniyet Mudiirlikleri

o Hukuk ve insan haklar1 odakl: ¢aligan sivil toplum kuruluslari

Bu modiil iglenirken egitici asagidaki kurum ve kuruluglara katilimcilar1 yonlendirebilir:

il veya bélge barosu

o Emniyet Miidirlikleri
o Hukuk ve insan haklar1 odakl: ¢alisan sivil toplum kuruluslar:

« 1l ve flge Insan Haklar1 Kurullar1



1. Yagama ve Saglik HUK 7,8, 9,
Hakka 10, 18
1.1. Bedensel Zararlar
1.2. Trafik Kazalar1
1.3. Tibbi Hata
1.4. Hasta Haklar1
1.4.1. Rehin Tutma Yasag1
2. Ozel Hayatin Gizliligi ~ HUK 7, 8,
9, 10
3. Konut Dokunulmazlhigt HUK7, 8,
9,10
4. Aile Hayatinin HUK 7, 8,
Korunmasi 9,10
5. Egitim Hakki HUK 7, 8,
9,10
6. Dilek¢e Hakki HUK 7, 8,
9,10
7. Diisiince ve Kanaat HUK 7, 8,
Hiirriyeti 9,10
8. Basin Ozgiirliigii HUK 7, 8,
9, 10
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Yasama ve saglik hakkinin tanimi, 2 saat
kapsami (madde bagimlisi olanlarin

tedavisi, stiregen hastalig1 olanlarin

bakim ve tedavisi vb.), yasama ve

saglik hakkini ihlal niteligindeki

davranislar (6rnegin yanls tedaviye,

insan ticaretine maruz kalma vb.), bu
davransslarin yaptirimi, sikayette bu-
lunulabilecek yerler ve iletisim bilgileri
vurgulanir.

O “Bedensel Zararlar” konusu i¢in
Aile Hukuku modiilii Aile Ici Siddet
unitesi.

Ozel hayat ve gizliligi kavrami ve 2 saat

kapsamina giren konular, istisnai haller,

ihlal halinde sikéyette bulunulabilecek

yerler ve iletisim bilgileri agiklanir.

Konut ve dokunulmazlig kavrami, 2 saat
ihlalinin ne oldugu, sikayette bulu-

nulabilecek yerler ve iletisim bilgileri

hakkinda bilgi sunulur. Ayrica ev sa-

hibi, kiraci, komsu olarak sahip olunan

temel haklar aciklanir.

Aile hayati kavrami, buna miidahale 2 saat
teskil eden davranislar, sikayette bulu-
nulabilecek yerler ve iletisim bilgileri

aciklanir.

Egitim hakkinin tanimi ve kapsami, bu 2 saat
hakki: engelleyen davranislar, engel-

lenme durumunda sikéyette bulunu-

labilecek yerler ve iletisim bilgileri

hakkinda bilgi verilir.

Dilekge hakkinin tanimi ve kapsami,
kisilerin sikayetlerini ve isteklerini
yetkili makamlara ve TBMMye iletme
haklar1 hakkinda bilgi verilir.

Diistinen bir toplum olmanin 6nemi,
kisilerin diisiince ve kanaat hiirriyetle-
rinin hukuki sinirlar1 agiklanir.

2 saat

2 saat

Devletin, basinin haber verme hiir- 2 saat
riyetini saglayacak 6nlemler alma
yikimliliigiine ve Anayasada basin

ve yayin Ozgiirliigiine getirilen sinirlar

aciklanir.
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9. Din ve Vicdan HUK7, 8, Din ve ahlak egitim ve 6gretiminin 2 saat
Ozgiirliigii 9,10 ancak kisilerin istegine, resit degillerse,
ana baba ya da yasal koruyucularinin
istegine bagli oldugu, laik toplumun
geregi olan bu 6zgirliigiin 6nemi ve
neleri kapsadig: agiklanur.

III. Modiil: Aile Hukuku

Bu modiilde katilmcilarin aile olmaya yonelik hukuki diizenlemeleri 6grenmeleri hedeflenmektedir.

Bu modiil islenirken egitici agagidaki kurum ve kuruluglara bagvurabilir:

« TBMM Insan Haklar1 Komisyonu

o Tiirkiye Barolar Birligi

o Adalet Bakanlig

o Tiirkiye Noterler Birligi

o Kadinin Statiistt Genel Mudirlagi

o Emniyet Mudiirliikleri

o Aile mahkemesi uzmanlari

o Cocuk Hizmetleri Genel Mudirluga

o Hukuk ve insan haklar1 odakli ¢alisan sivil toplum kuruluglar:

Bu modiil islenirken egitici agagidaki kurum ve kuruluslara katilimcilar1 yonlendirebilir:

« 1l veya bélge barosu

« Kadinin Statiisii Genel Mudirlagi

o Emniyet Miidirliikleri

o Cocuk Hizmetleri Genel Mudiirliigii

o Hukuk ve insan haklar1 odakl: ¢aligan sivil toplum kuruluslar:

« Il ve Ilge Insan Haklar1 Kurullar:



1. Hukuken Evlilik ve Aile

1.1. Evlenme Yasag1 Olanlar

HUK 11, 12

1.2. Evlilik Birliginin Korunmasi

1.3. Medeni Durumun Degismesi
Sonucu Kadinin ve Cocugun
Soyadi

1.4. Eslerin Hak ve Yitkiimlilikleri

2. Nisanlilik HUK 13

3. Evlilige Bagh Mali Konular
3.1. Aile Konutu

3.2. Evlilikte Mal Rejimi

3.3. Miras

HUK 11, 14

AEP'te Hukuk Alan:1 e

1,5-2
saat

Hukuk diizeninde aile
tanimyi, resmi nikahin
onemi, birden ¢ok kisiyle
evlenme, evliligin butlani,
yurt disinda evlenme,
evlenmeleri yasaklanmis
kisiler gibi konular
vurgulanir. Ayrica gay-
riresmi nikah sonucu
giindeme gelebilecek
magduriyetlere dikkat
cekilir.

Hukuk diizeninin evlilik
birligini korumaya yonelik
diizenlemeleri vurgulanir.
Soyadu ile ilgili evlilik ve
sonrasindaki ¢esitli hukuki
diizenlemeler ile eslerin
evlilikten dogan yiikiim-
laltikleri, evlilik dolay1siyla
sahip olduklar: haklar, 6284
say1li Ailenin Korunmasina
Dair Kanun ve Medeni
Kanun gibi mevzuat goz
oniinde bulundurularak
vurgulanir.

1,5-2
saat

Hukuken niganliligin

ne oldugu, nisanhligin
gerceklesmesi ve
sonlanmas1 durumunda
taraflarin sahip olduklar1
hak ve ytukiimliilikler
hakkinda bilgi verilir.

Evliligin gerceklesmesiyle
veya sonlanmastyla birlikte
kisilerin mal varliginda
meydana gelen ve gelebi-
lecek (kar1 kocanin birlikte
yasadigi ev, esin borcundan
diger esin sorumlulugu vb.)
degisiklikler vurgulanur.

1,5-2
saat

- 27
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4. Aile ve Cocuklar

4.1. Cocuk Haklar1

4.2. Kiirtaj

4.3. Velayet Hakki

4.4. Cocuga Koétii Davranma

4.4.1. Okul i¢i Siddet

4.4.2. Aile Uyelerinin Cocuga
Uyguladig: Siddet

4.4.3. Siddet Tiirleri

4.5. Sug Isleyen Cocuk, Suga Tegvik
Edilen Cocuk ve Islah Siireci

4.6. Cocugun Calismasi
4.6.1. Is¢i Cocuklar

4.6.2. Ciraklik

4.7. Caligan Ana Baba Olmak
4.7.1. Sosyal Giivenlik

4.7.2. Siit Izni

HUK 15, 19

AEl 76, 77,
80, 81, 82, 83,
84, 85

5. Aile Ici Siddet

5.1.Ese Karg: Siddet
5.2.Cocuga Karg1 Siddet
5.3.Nereye Sikayet Edilmeli?

HUK7,8,9,
10, 18

AE1 10,17, 18,
19, 20, 21

Cocugun, ¢ocuk ve kiigitk
olarak haklar1 (egitim,
yagam, saglik, barinma,
fiziksel/cinsel saldirilara
kars1 korunma hakki), bu
haklarda meydana gelebi-
lecek olan ihlaller, ailenin
¢ocuga kars1 sorumluluklar:
ve yitkéimliiliikleri (velinin
hak ve yiikiimliikleri, ve-
layet hakki, velayet hakki
olmayan ebeveynin ¢ocugu
kacirmasi, 6z anne baba-
¢ocuga bakan kisi ayrimi)
vurgulanir.

O “Caligan Ana Baba Ol-
mak” konusu i¢in Is Hayat:
ve Hukuk moduli Calisma
Durumlar: tinitesi.

O “Cocuk Haklar1” konusu
i¢in Aile Yasam Becerileri
moduli Etkili ve Yetkin
Ebeveynlik tnitesi.

Aile i¢i siddet kavraminin
kapsamu (fiziksel, psikolo-
jik, cinsel, ekonomik, sosyal
vb.), siddetin varligi halinde
sikayette bulunulabilecek
yerler ve iletisim bilgileri
agiklanir.
O “Aile i Siddet” konusu
i¢in Kisi Haklar: modula
Yasama ve Saglhik Hakki
unitesi.
O “Aile I¢i Siddet” ko-
nusu i¢in Evlilik ve Aile
Hayat: modiilu Eviilik
Catismasina Sebep Olan
Faktorler ve Coziim Yollar:
initesi.

1,5-2
saat

1,5-2
saat



6. Soy Bagi HUK 17
6.1. Soy Baginin Kurulmasi
6.2. Evlilik D1s1 Cocuk

7. Evlat Edinme HUK 16
7.1. Evlat Edinmenin Sartlar1

7.2. Bekar Kisinin Evlat Edinmesi

7.3. Evlatligin Miras Hakki

8. Bosanma HUK 14
8.1. Bosanma Tiirleri

8.2. Genel Olarak Boganma
Sebepleri

8.3. Mal Rejimi Tasfiyesi
8.4. Velayet

8.5. Cocuklarla Sahsi Tligki
8.6. Nafaka

8.6.1. Yoksulluk Nafakas1
8.6.2. Istirak Nafakast

8.6.3. Nafaka Miktarinin
Arttirllmasi veya Azaltilmasi

8.7. Tazminat

IV. Modiil: Is Hayat1 ve Hukuk

AEP'te Hukuk Alan:1 e

Soy baginin ne oldugu,
nasil kuruldugu, evlilik
dis1 gocugun soy baginin
olusturulmasi, miras
paylasimina etkisi ve
babalik davasi vurgulanir.

Evlat edinme sartlari,
yas1, evlathigin haklari,
evlathigin mirasgilik du-
rumu, evlathgin kendisine
kotii davranilmasi halinde
bagvurabilecegi yerler ve
iletisim bilgileri agiklanir.

Bosanma, anlagmali
bosanmanin ne de-

mek oldugu, evliligin
sonlanmasina bagli olarak
eslerin birbirlerine karst
talepleri, mal varliginda
meydana gelen degisiklikler
ve genel olarak bosanma se-
beplerinin (evlilik birliginin
temelden sarsilmasi, terk,
zina, pek kotit muamele vb.)
neler oldugu vurgulanir.

- 29

1,5-2
saat

1,5-2
saat

1,5-2
saat

Bu modiille katilimcilarin, ¢alisan ve ¢aligtiran olarak, is hayatini sekillendiren bazi temel diizenle-

meleri 6grenmeleri hedeflenmektedir.

Bu modiil islenirken egitici asagidaki kurum ve kuruluglara bagvurabilir:

« Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
o Tiirkiye Barolar Birligi
 Adalet Bakanlig:

« Calisma ve i hayat1 odakli ¢alisan sivil toplum kuruluslari ve meslek orgiitleri
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Bu modiil islenirken egitici asagidaki kurum ve kuruluglara katilimcilar1 yonlendirebilir:

il veya bolge barosu

Is-Kur biirolar

Caligma ve is hayat1 odakli ¢alisan sivil toplum kuruluslari ve meslek 6rgiitleri

il ve Tlge Insan Haklar1 Kurullari

HUK 15, 19,
20

1. Calisma Durumlar:

1.1. Memur

1.2. Ev Kadin1

1.3. Igci

1.4. Kendi Hesabina Calisan
1.5. Igsiz

HUK 19, 20,
21

2. Is¢i Haklar1 ve Yiikiimlii-
lukleri

2.1. Is Sozlesmesi
2.2. Ucret

2.3. Caligma Siireleri ve Tatil
Haklar1

2.4. Sosyal Giivenlik Haklar:
ve Emeklilik

2.5. Isten Cikarilirsam Ne
Yapabilirim?

2.6. Sendika

2.7. Is¢inin Yiikiimliiliikleri

HUK 19, 20,
21

3. Isveren Haklari ve
Yiikaimliliikleri

3.1. Isverenin Haklar1 (Isin
gortlmesi, sadakat,
talimatlaria uyulmasi
rekabet etmeme ve
lokavt)

3.2. Isverenin
Yikiimlilikleri

3.2.1. Ucret Odeme

3.2.2 Isgiyi Koruma ve
Gozetme

3.2.3 Esit Islem Yapma
3.2.4 Ozliik Dosyast Tutma

Memur, ev kadiny, isci, kendi
hesabina ¢aligan (esnaf, sanatkar,
giftci vb.) tiirlerindeki ¢aligma
durumlari ve bunlarin disinda
herhangi bir isle istigal etmeyen
kisilerin tabi olduklar: baslica
mevzuat agiklanir.

O “Isci” konusu icin Aile Hukuku
modili Aile ve Cocuklar tinitesi.

Is¢inin kanundan dogan haklari ile
is¢i sifatina sahip olmaktan dogan
haklar (asgari ticret, sigorta pirimi,
yillik izin, tazminat hakk: vb.) ve
yukiimliliikler vurgulanir.

Isverenin kanundan dogan haklar1
ve igveren sifatina sahip olmaktan
dogan haklari (isin gortilmesi,
sadakat, talimatlara uyulmas, re-
kabet etmeme ve lokavt) ile is¢iye
yonelik yerine getirmesi gereken
yukiimlilikleri vurgulanir.

1-1,5 saat

1-1,5 saat

1-1,5 saat
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4. 15 Saglig1 ve Giivenligi HUK 19,20, s saghg: ve giivenligi konu- 1-1,5 saat
21 sunda igverenin ve is¢ilerin hak ve
SAG 23,24,  yukimliliklerinin neler oldugu
25,26 vurgulanir.

e

O “Is Saglig1 ve Giivenligi” konusu
i¢in Saglik Bilgisi ve Hastaliklardan
Korunma modilti Meslek
Hastaliklar: Ginitesi.

5. Emekli Olmak HUK 22,23, EmeKkli olma yagy, siireci ve emekli  1-1,5 saat
5,11, Nl BirnakH Ol 24 olanlara saglanan imkénlar
vurgulanir.

5.2. Emekliye Taninan
ikl O “Emekliye Tanman Haklar” ko-

nusu igin Ozel Gereksinim Gruplar:
modili Yash Haklar: tnitesi.

V. Modiil: Ozel Gereksinim Gruplar:

Bu modiille katilimcilarin, bulunduklar: 6zel durum dolayisiyla sahip olduklar: 6zel haklar: 6gren-

meleri hedeflenmektedir.

Bu modiil islenirken egitici agsagidaki kurum ve kuruluslara bagvurabilir:

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudiirligi

Tiirkiye Barolar Birligi

Adalet Bakanlig

Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Ogretim Genel Miidiirliigii
Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirlagii

Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliikleri
Askerlik subeleri

Yerel yonetimler

Engellilere, yashlara, sehit yakinlarina ve hiikiimliilere yonelik faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslar1

Saglik Bakanlig: Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu

Bu modiil iglenirken egitici asagidaki kurum ve kuruluglara katilimcilar1 yonlendirebilir:

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Mudiirliigi
il veya bélge barosu

Yerel yonetimler
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Saglik Bakanlig: Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirligi

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliikleri

Askerlik subeleri

Engellilere, yaslilara, sehit yakinlarina ve hiikiimliilere yonelik faaliyet gosteren sivil toplum

kuruluslar:

il ve Tlge Insan Haklar1 Kurullar:

1.Yash Haklar1

1.1. Emekliye Ne Gibi 24
Imkanlar Saglaniyor?

1.2. Dartilaceze / Huzur
Evleri

1.3. Oliinceye Kadar
Bakma Sozlesmesi

1.4. Miras

1.4.1. Vasiyetname
1.4.2. Mirastan ¢ikarma
1.5. Aylik Baglanmasi

2. Engelli Haklar1
2.1. Egitim

2.2. Istihdam

2.3. Sosyal Giivenlik
2.4. Rehabilitasyon
2.5. Ulagilabilirlik

2.6. Sosyal Hizmetler ve
Sosyal Yardimlar

2.7. Uluslararasi
Sozlesmelerden Dogan
Diger Haklar

HUK 22, 23,

HUK 26

Yaslinin kanundan

dogan haklar1 (emeklilik,
bakim hizmetleri, miras
diizenlemesi) ve “65 Yasini
Doldurmus Muhtag Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina
Aylik Baglanmas: Hakkinda
Kanun (2022)” hakkinda bilgi
verilir.

O “Emekliye Ne Gibi
Imkanlar Saglaniyor?” konusu
icin Is Hayat1 ve Hukuk
modiilti Emekli Olmak tinitesi.

Engellilerin tiim insan
haklarindan ve temel
ozgiirlitklerden eksiksiz
yararlanmasi i¢in fiziki,
sosyal, ekonomik hizmetler
ile egitim hizmetlerine, bilgiye
ve iletisime erisme imkanlar1
vurgulanir.

1-1,5 saat

1-1,5 saat
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3. Sehit Yakinlarinin
Haklar1

3.1. Sehit Yakinlarina Is
Temini

3.2. Hastanelerden
Yararlanma

3.3. Askeri Kimlik Karti
Verilmesi

3.4. Ulagim Araglarindan
Ucretsiz Istifade

3.5. Elektrik Indirimi
Uygulanmasi

3.6. Sehit Cocuklarinin
Okullara Oncelikli
Alinmalari ve Uni-
versitelere Katki Pay1
Odememeleri

4. Hiukimli Haklar:

4.1. Hikamli Calistirma
Zorunlulugu

HUK 25

HUK 27

Sehit olmus kisilerin 1-1,5 saat
yakinlarmin sahip olduklar:
imkanlar ve 6ncelik haklar1

vurgulanir.

Yasalarin hiikiimliilere yonelik 1-1, saat
olarak sagladig: 6zel haklar
vurgulanir.
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4

EGiticiler icin Uygulama
Notlan

Bu boliimde her bir tiniteninin islenisi esnasinda egiticiye yardimeci
olabilecek bazi bilgiler ve notlar sunulmaktadir.
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OkurYazarh'l

o Ihtiyag olmasi durumunda katilimcilara kisithlik ile ilgili asagidaki bilgi verilebilir.

Unite 1: Kim Kimdir?

« Akil hastalig1 yahut akil zayiflig1 sebebiyle islerini goremeyecek durumda olanlar

o Savurganligy, alkol veya uyusturucu madde bagimliligs, kotii yasama tarzi veya mal varligin
kot yonetmesi sebebiyle kendisini ya da ailesini darlik veya yoksulluga diistirme tehlikesi
bulunanlar

o Bir yil yahut daha fazla 6zgtirliigii baglayici ceza almis olanlar

o Yashlig, sakatlhigl, deneyimsizligi veya agir hastalig sebebiyle islerini yonetemeyip mahke-
meden kisitlanmalarini talep etmis kimseler (Bu kisiler, haklarinda verilecek kisitlama karar:
ile kasith olurlar.)

Kisitli olanlar kendi yaptigi hukuki islemlerle hak sahibi olamaz, borg iligkisi kuramazlar!

»

o “Sirasiyla...

g - § x

Diyelim ki bir hukuki sorununuz var. Asagidakilerden hangilerini hangi sira ile
yasarsimz? Siralayin.

adli etkinligin cevap anahtar1 agagida verilmektedir.

Avukata sorunumu anlatirim.

™

Benim sorunuma benzer sorunlar yasamis kisilerin 6nerdikleri bir avukatla
gorisirim.

Avukat sorunumu dinler ve hukuki deneyimleri ¢ercevesinde degerlendirir.
Benzer sorunlar yasamus kisilere danigirim.

Avukata noterde bir vekaletname diizenlerim.

ERSNERE

Durugmalarda hakim, avukatimin sundugu savunmayi ve kanunlar1 goz
ontinde bulundurarak bir karar verir.

Gerektigi takdirde avukatim benim adima mahkemeye giderek dava agar.

(@ [

Avukat, degerlendirmeleri sonrasinda nasil bir yol izlemem gerektigini ve
stireci anlatir.

&

Avukatim mahkeme tarafindan belirlenen zamanlarda davamla ilgili durus-
malara girer.

Bir ticret karsiliginda avukatla vekilim olmasi hususunda anlagirim.

[ (o

Avukatim vekéletnamemi aldiktan sonra gereken hukuki islemleri benim
adima yapar.
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« “Kim Kimdir?” adli etkinligin cevap anahtar1 agagida verilmektedir.

/—m \

Asagidaki agiklamalar kimleri anlatmaktadir? Yazin.

Mahkemelerde kisilerin haklarini savunur. Avukat
Kendi adina ve kendi iradesiyle hak ve yiikiim- ..
lilik sahibi olabilen varliktr Gergelckisi
Miivekkilini temsil etme yetkisine sahiptir. Avukat
Toplum ve devlet adina mahkemelerde dava agan

. . Savci
kimsedir.

1§116.:.r1n l?ar§1la§t1klar1 hukuki sorunlarda onlara Avukat
yol gosterir.
Huk}lka e kar.l.ur.l.lara g olarak vicdani ka- Hakim
naatine gore hiikiim verir.
Birisini kendisine vekil tayin eden kimsedir. Miivekkil
Iddia makamidir. Savc
Gorevi, aralarinda sorun olan kimselerin get- s
& e e . . Hakim
irdikleri uyusmazlhigi ¢6zmektir.
Kurum ve kuruluslardir. Bunlar hukuken bir kisi Tiizel kisi
olarak kabul edilir. g
Hukuki bilgi ve tecriibelerini belirli bir ticret

o il ecct Avukat

karsiliginda kisilerin yararina kullanir.
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Unite 2: Mahkemeler, Emniyet ve Kolluk Giicleri

« Bu iinitede uygulamali bir ¢aligma olarak katilimcilardan bulundugunuz ilin barosundan adli
yardim bagvuru formunu alip doldurmalarini isteyebilirsiniz.

» “Ne Biliyoruz, Ne Bilmiyoruz?” adl1 etkinligin cevap anahtari asagida verilmektedir.

Ne Biliyoruz, Ne Bilmiyoruz?

Savcilik

Sulh Hukuk Mahkemesi

Aile Mahkemesi

Ceza Mahkemesi

Avrupa Insan Haklar: Mahkemesi
Cocuk Mahkemesi

Asagidaki ciimleleri yukarida verilen ifadeleri kullanarak uygun sekilde tamam-
layin.

Resmi belgede sahtecilik durumunda savciliga sikayette bulunulmalidir.
Mirasla ilgili islemler icin sulh hukuk mahkemesine bagvurmak gerekir.
Arabam c¢alinacak olursa sikayette bulunacagim makam savciliktir.
Bosanma davalar1 aile mahkemelerinde goriiliir.

Tiirkiyedeki biitiin yargt yollar: tiiketildiginde Avrupa insan Haklari
Mahkemesine basvurulabilir.

Yaralama durumlariyla ceza mahkemeleri ilgilenir.
Biri beni tehdit ettiginde polise giderim ya da savciliga bagvururum.
Cinsel taciz suglariyla ceza mahkemeleri ilgilenir.

On alt1 yagindaki bir lise 6grencisinin isledigi suctan 6tiirli yargilamasi ¢ocuk
mahkemesinde yapilir.

Bosanmus eslerden birinin mal paylagimu ile ilgili actig1 dava aile
mahkemesinde goriiliir.

\_
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« “Diustin!” adli etkinligin cevap anahtar: agagida verilmektedir.

A

leyin.

Asagida verilen durumlari okuyun. Verilen durum icin en uygun secenegi isaret-

T Esimden ayrildim. Bir cocugum var

Fakat esim buna yanagmiyor. Hak-
liyim. Buna inaniyorum. Kararimi
verdim, dava agacagim.

X Aile mahkemelerinde
[J Cocuk mahkemelerinde

() Icra mahkemelerinde

ve onun velayetini almak istiyorum.

3 Gecgenlerde 17 yasindaki bir geng
biitiin parami gasp etmisti. Sikayetci
olmustum. Mahkemeden tebligat
geldi. Beni durusmaya cagirryorlar.

X Cocuk mahkemesine
[ Icra ceza mahkemesine

[ Tiiketici mahkemesine

2 Mahkemeden ayrica nafaka talebin-
de de bulunacagim.

(J Agur ceza mahkemesinden
[J 1s mahkemesinden
M Aile mahkemesinden

4 Bir dava acacagim, ancak avukat
tutabilecek param yok.

(J Dava agmaktan vazgegerim.

(J Avrupa Insan Haklari Mahkemesi'ne
bagvururum.

(¥) Barodan adli yardim talep ederim.

J
« “Hangisinde Kim Olur?” adli etkinligin cevap anahtar1 asagida verilmektedir.
Hangisinde Kim Olur? N\

Asliye Hukuk
Mahkemesi

Hangi mahkemede kimler bulunur? Tabloda isaretleyin.

Aile Mahkemesi

Idare Mahkemesi

Agir Ceza
Mahkemesi

Cocuk Mahkemesi X

- 39
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Unite 3: Tarafim, Tarafsin, Taraf!

o “Kim, Kime Ne Demis?” adli etkinligin cevap anahtar1 agagida verilmektedir.

Kim, Kime Ne Pewmis?

Asagidaki sézleri kim, kime soylemis olabilir? Ornekteki gibi tabloya yazin.

Barodan avukat talep ediyor musun? Polis/Héakim Stipheli
Miivekkilimin beraatini talep ediyorum. Avukat Hakim
i((;r;lour :ina sanigin cezalandirilmasini talep Saver Hakim
Ben masumum Hékim Bey! Sanik Hakim
Davanin reddini talep ediyorum. Avukat Hakim
Avukatimi istiyorum. Siipheli Polis

Yemin ediyor musun? Hakim Tamik

Vallahi gordiim Hakim Bey! Tamik Hakim
Davactyim Héakim Bey! Davac1 Hakim
Benim bu sahsa borcum yoktur. Davac1 Hakim
Sikayet¢iyim! Miisteki Savci

\_

« “Hangisi Stipheli, Hangisi Sanik?” adl1 etkinligin cevap anahtari asagida verilmektedir.

Hanaisi Sipheli, Hangisi Sanik?

Asagidaki tabloda uygun secenegi isaretleyin.

Sug isledigine dair siiphe duyulan ancak he- X
niiz hakkinda dava agilmamis kimsedir.
Polisin stiphelenerek yakaladig: kimsedir. X
Hakkinda ceza davasi agilmis olan kisidir. X
Hakkinda miistekinin savciliga sikayette bu-
o it X
lundugu kisidir.
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Unite 4: Dikkat! Bu Belgelerin Hukuki Anlami Var!

o “Bu Nedir?” adl1 etkinligin cevap anahtari asagida verilmektedir.

\

Agiklamalari okuyun. Hangi belge oldugunu karsisina yazin.

Ahmet, is yerindeki arkadaginin clizdanindan ihtiyaci olan

bir miktar paray: aldi. Bir kigida “Ciizdanindan 50 lira aldim.

Acelem oldugu i¢in sana haber veremedim. Kusura bakma. Adi Senet
Ahmet” diye bir not yazip imzaladi. Ahmet’in arkadasinin

masasinin izerine biraktigi bu kagit nedir?

Universite 8grencisi Ayse, biitiin ders notlarini gdsterir bir
belgeyi almak istiyor. Bu talebini bir kagida yazip imzaladu. .
gey 4 SICAVEZI Dilekge

Aysenin egitim gordiigi fakiiltenin 6grenci islerine teslim
ettigi bu evrak nedir?

Mehmet Beye mahkemeden bir belge gonderildi. Uzerinde
hangi giin hangi yerde mahkemesinin oldugu yazan bu belge Tebligat
nedir?

Muratin Muhammede borcu var. Bu borcun 6denmesi icin
Murat'n filan bankanin falan subesine verdigi 6deme talima- Cek
tin1 gosteren belge nedir?
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Ki$i HAKLARI

Unite 1: Yasama ve Saglik Hakki

o Trafik kazalarinda 6liim ya da yaralanma oldugu takdirde mutlaka kolluk gii¢lerinin ¢agrilmas:

gerektigini belirttikten sonra gerek duyarsaniz maddi hasarli kazalarda tutulacak maddi hasarl

kaza tespit tutanagimdan s6z ederek “Maddi Hasarli Kaza Tespit Tutanagr” adli el notunu kati-

limcilara dagitin.

o “Dogru mu, Yanlig m1?” adli etkinligin cevap anahtari agagida verilmektedir.

Podruv mu, Yanhs w?

Asagidaki ciimlelerin hangisi dogru hangisi yanhstir? Isaretleyin.

T Bir trafik kazasi oldugunda kimin
ne kadar kusurlu oldugunun hi¢bir
6nemi yoktur.

2 Aile ici siddet olaylarinda, sadece zarar
goren kisinin sikayeti degil, bu durumu
goren kisinin ihbar1 da gecerlidir.

X Dogru O Yanhs

O Dogru X Yanls

3 Tibbi hatalar ¢ok bityiik zarar verme-
yen ufak yanliglardir.
O Dogru X vanlis

/| Hasta olunca dini vecibelerimizi iste-
sek de yerine getiremeyiz.

O Dogru X Yanks

5 Insanin en temel hakki yagam ve saglik hakladur,

X Dogru Q vanls
J
Unite 2: Ozel Hayatima Kimse Karisamaz!
o “Dogru mu, Yanhs mi1?” adli etkinligin cevap anahtar asagida verilmektedir.

Podru mu, Yanhs wi? 2
Asagidaki ciimleleri okuyun. Dogru ise yamndaki kutucuga “D”, yanls ise “Y” yazin.
Biitlin giivenlik giigleri, savcilik @ Hakim karar1 veya kanunla yetkili

ve mahkeme kararina ihtiya¢ ol- kilinan merciin yazili emri bu-
maksizin telefonlarimizi dinleme lunmadikga kimsenin tstii, 6zel
hakkina sahiptir. kagitlari, esyasi ve konutu aranamaz.
@ Mektuplarimizin kendi rizamiz @ Herkes haberlesme ozgiirliigiine
disinda okunmasi cezai yaptirim- sahiptir. Haberlesmenin gizliligi
lara tabidir. esastir.
\_ J
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Unite 3: Konut Dokunulmazhg

« Konut dokunulmazhg: ile yakin ilgili olan ev sahibi kiraci iligkisine deginebilirsiniz. Zira toplumsal
yasam i¢inde zaman zaman ev sahipleri “Benim miilkiim” anlayisiyla, artik kiracisinin oldugu héalde
konuta izinsiz girebilmektedirler. Bunun da bir hak ihlali oldugu bilgisine yapacaginiz bu degini,
ev sahipleri ya da kiracilar tarafindan detaylandirilmak istenebilir. Grubun istek ve egilimlerini géz
6niinde bulundurarak gerekli goriirseniz “Kiraci ve Ev Sahibi” baglikli el notunu kullanim.

 “Hangisi Dogru, Hangisi Yanlis?” adli etkinligin cevap anahtar1 asagida verilmektedir.

Hangisi Pogru, Hangisi Yanhs? ~\

Asagidaki ciimlelerin hangisi dogru hangisi yanhstir? Isaretleyin.

T Konut dokunulmazhgs, yasadigimiz evlere bagkalarinin izinsiz girememesi
demektir.

Dogru m Yanhs (")

2 Sug islenmesinin énlenmesi icin, hakim karariyla kolluk kuvvetleri bir eve
girerek arama yapabilir.

Dogru () Yanhs (X

3 Siirekli giiriiltii yaparak komsularini rahatsiz etmek komguluk hukukuna
aykiridir.

Dogru (X Yanhs ()
\. J

o “Eslestir!” adli etkinligin cevap anahtari asagida verilmektedir.

~d \

Asagidaki ciimleleri tamamlayan ifadeler hangileridir? Dogru sekilde eslestirin.

T Ev sahibinin rizasiyla konuta giren kisi...

2 Konut dokunulmazlig ihlal edilen kisi...
sikayette bulunmazsa bu

durumda herhangi bir
hukuki islem baglatilmaz.

2 Hakimin arama izni vermesi. ..

/} Komsular arasindaki samimiyet. ..

kisiye konut dokunulmazligini
ihlal hakki tanimaz.

daha sonra buradan gitmesi
istendigi halde gitmezse konut
dokunulmazligini ihlal etmis olur.

B konut dokunulmazligini ihlal

sucu olusturmaz.
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e Hukuk Alani Egitici Materyal Kilavuzu

Unite 4: Aile Hayatinin Korunmasi

o “Yukiimliliiklerimiz Neler?” etkinligini tiniteyi islemden 6nce yaptirin. Verilen cevaplar tizerin-

de yorum yapmayin. Unite islendikten sonra énceki cevaplarini degerlendirmelerini katilimcila-

rin kendilerinden isteyin.

o “Dogru mu, Yanlig m1?” adli etkinligin cevap anahtari asagida verilmektedir.

Poiruv mu, Yanhs wi?

Asagidaki ciimlelerin hangileri dogru hangileri yanhstir? Isaretleyin.

Aile hayat1 T. C. Anayasasi tarafindan koruma altina alinmistir.

Aile birligini saglayan kisiler eslerden daha ¢ok biiytikanne ve biiyiikbabadir.

Aile birligi icerisinde erkegin, kadin ve ¢ocuklara gore daha ayricalikli
haklar1 vardir.

Rizasi disinda evlendirilen bir kadin daha sonra evliliginin feshini isteyebilir.

Devlet, ailenin mevcudiyetini devam ettirmesi i¢in gereken destegi saglar.

Aile planlamasi, devletin belirledigi plan ¢ercevesinde ¢ocuk sayisinin
smurlandirilmasidir.

Aile mahkemelerinde yalnizca hukuk egitimi almis kimseler gorevlendirilir.

Cocuklarin egitimi her ailede eglerin ortak yiikiimliligiindedir.

X
X
X
X
X
X
X
X
X
\

Devletin kanuni diizenlemelerinin yaninda aile hayatini koruyacak esas
unsur aile bireylerinin birbirlerine kars: gosterdikleri sevgi ve saygidir.
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Unite 6: Dilekce ve Bilgi Edinme Hakki

o “Kapsama Alan1” adli etkinligin cevap anahtar1 asagida verilmektedir.

Kapsama Alani

gerlendirilir? Isaretleyin.

Ulkenin ekonomik ¢ikarlarina, istihbarata, idari sorus-
turmaya iliskin bilgi ve belgeler

Dilekgesine neden cevap verilmediginin tahkiki talebi
Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeler

Tiirkiyede ikamet eden yabancilarin bilgi edinme
talepleri

Ozel hayatin ve haberlesmenin gizliligini ihlal eden bilgi
ve belgeler

Ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeler

Tiirkiye Bitytik Millet Meclisinden istenen bilgi ve
belgeler

Fikir ve sanat eserleri kapsamindaki bilgi ve belgeler
Kurum i¢i diizenlemeler
Tavsiye ve miitalaa talepleri

Bir devlet kurumuna yaptig1 islemin kapsamini, neden
bu islemi o sekilde gergeklestirdigini soran dilekgeler

Kurum ici goriis, bilgi notu ve tavsiyeler

X

Asagida verilen durumlardan hangileri bilgi edinme hakki kapsami disinda de-

Bilgi edinme | Bilgi edinme
hakki kapsa- | hakki kapsa-
mindadir. | m1 disindadur.

X

x
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e Hukuk Alani Egitici Materyal Kilavuzu

o “Dilek¢ede Ne Nedir?” adli etkinligin cevap anahtar1 asagida verilmektedir.

Dilekgede Ne Nedir?

Asagidaki dilekgeyi inceleyin. Sekilde gosterilen unsurlarin neler oldugunu agiklayin.

~
Muhatap Dilekge
kurumun adi konusu
7 )
a I
i Besiktag Sinanpaga Mahallesi Muhtarligrna
istanbul :
Tarih
ikametgahimmn bulundugu Gatma Mescit Mah. Catma Mescit Ces- :
me Sok. No: 10 D:3 Beyoglu adresini degistirmis bulunmaktayim.
Sinanpasa Mahallesi Ilhan Sok. Giil Apt. D: 7 Besiktas adresine : \ J
ikametgdhimin naklini saygilarimla talep ederim. i
116/01/2011° | —1
Oguz Ozkaya'
i Imza
Adres: Sinanpasa Mahallesi {lhan Sok. Giil Apt. D: 7 Besiktag Dl | ekge
sahibinin
adi, soyadi
ve imzasl
Ekler
1. Niifus Ciizdani Fotokopisi
2. Kira Sozlesmesi
3. Catma Mescit Mahallesi Muhtarligi Nakil Belgesi
_ _J
. \/ N
Dilekce sahibinin Dilekge konusu ile ilgili
adresi belgelerin listesi
\ \ J
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Unite 7: Diisiince ve Kanaat Hiirriyeti

 Konunun islenisi sirasinda gerek duyarsaniz agagidaki kaynaklardan daha genis bilgiye ulasabi-

lirsiniz.
Hukukumuzdaki Sinirlamalan Nereden Ogreniriz?

Asagidaki kanunlar dogrudan dogruya veya dolayl: sekilde bilgi edinme, diigiince olusturma,
tek bagina veya bagkalariyla birlikte bunlar1 agiklayabilme, savunabilme ve yayabilme 6zgiirliik-

lerini sinirlandirict hiikiimleri ihtiva etmektedir.

« 2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu

o 2098 sayili Dernekler Kanunu

o 2911 sayil Toplanti ve Gosteri Yiirtiytigleri Kanunu

o 2547 sayili Yitksek Ogretim Kurumu Kanunu

o 1402 sayili Sikiy6netim Kanunu

o 2821 sayili Sendikalar Kanunu

o 2822 sayili Toplu Sézlesme, Grev ve Lokavt Kanunu

o 2845 say1li Devlet Giivenlik Mahkemelerinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun
o 5680 sayil1 Basin Kanunu

o 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu

AiHM Basvuru Siireci Hakkinda Detayl Bilgi ve Bagvuru Formu

Adalet Bakanlig1 Insan Haklar1 Bilgi Bankas’'nin http://inhak.adalet.gov.tr/inhak_bilgi_banka-
si/bilgi_bankasi.html linkine gidiniz. Ayrica bagvuru formu ile ilgili agiklayici notlar aynu sitede
http://inhak.adalet.gov.tr/sorulan_sorular/sorular.html linkinde bulunmaktadir.
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e Hukuk Alani Egitici Materyal Kilavuzu

Unite 8: Basin Ozgiirliigii

o “Bosluklari Doldur!” adli etkinligin cevap anahtar1 asagida verilmektedir.

Bosluklari Doldur!

Asagidaki ciimlelerde bos birakilan yerleri kutucuklardaki kelimelerden uygun
olanlar ile doldurun.

erisimi engelleme

1 Tekel kurmayi 6nleyici tedbirler almak, bagimsiz ve kiigiik basin yayin organ-

haber kaynaklarini

larini desteklemek devletin gorevlerindendir.

2 Devlet, gazetecilerin gorevlerini yerine getirirken karsilastiz: tehdit ve saldi-
rilara karst tam bir korumadan yararlanmasini saglar.

3 Kigilerin seref ve haysiyetlerini ihlal edici veya kisilerle ilgili gercege aykar:
yayim yapilmast halinde, bundan zarar goren kisinin tekzip yazisinin yayim-
lanmasi zorunludur.

4 Basin 6zgirliginin simirlanmasi, siireli yaymlarda yayinin tedbir yoluyla da-
gittminin dnlenmesi ile olur. Dagitimin énlenmesi ancak hakim karariyla
miimkiindiir.

5 Internet ortaminda yapilan yayin, uyusturucu veya uyarict madde kullanilma-
sin1 kolaylastirma sugunu olusturuyorsa bu yayinla ilgili olarak erigimi en-
gelleme karar verilir.

6 Gazetecilerin haber kaynaklarini korumalari basin 6zgiirliigiiniin temel
taslarindan biridir.
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Unite 1: ik Tugla: Aile

o “Yasal mi, Yasak m1?” adli etkinligin cevap anahtari asagida verilmektedir.

Yasal wu Yasak wi? A

Kimlerin evlenmesi yasaldir? Tabloda uygun siitunu isaretleyin.

X

Kanuni temsilcisinin izni ile 17 yasin1 doldurmus
bulunan her kadin veya erkek

Kisithlik altinda olup kanuni temsilcisinin izin

vermedigi kisiler X
Baz1 olaganiistii hallerde veya ¢ok 6nemli bir neden

s6z konusu oldugunda, hakim karari ile 16 yagini X

doldurmus kadin ve erkek

17 yasin1 doldurmamus ve evlenmesi i¢in hakimin X

iznini gerektirebilecek 6nemli bir nedeni olmayanlar

Kadin veya erkegin evliliklerinin sona ermesinden
sonra eski esinin anne veya babasi, bityitkanne veya X
biiyiikbabast ile evlenme

18 yagini doldurmus kisilerin anne babasinin izni
olmadan evlenmesi

Evliligi sona eren bir kadinin, evliligin sona ermesin-
den baslayarak ii¢ yiiz giin ge¢cmeden bir bagkasi ile X
evlenmesi

Evlat edinen ile evlathigin veya bunlardan biri ile
digerinin anne, baba, biiylikanne, biiyiikbaba ve esi X
arasinda evlenme

Akal hastasi olanlar ile evlenmelerinde tibbi sakinca
bulundugu resmi saglik kurulu raporu ile anlagilan X
kimseler

Annenin veya babanin kendi ¢cocugu veya torunlari
ile evlenmesi
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e Hukuk Alani Egitici Materyal Kilavuzu

o “Kimin Soyad1?” adli etkinligin cevap anahtar1 agagida verilmektedir.

Kimin Soyadi?

Hangi durumlarda kim kimin soyadini alir? Tablodaki bosluklar: tamamlayin.

Hangi Durumda? Kimin Soyadini?

Evlenen kadin Kocasinin soyadini

Evlilik birligi i¢cinde dogan ¢ocuk Ailenin, yani babanin soyadini

Anne babast evli olmayan ¢ocuk Annenin soyadini

\.

Unite 2: Allah’in Emri, Peygamberin Kavliyle Kizinizi, O§lumuza...

o “Hangisi Gelecek?” adli etkinligin cevap anahtar1 asagida verilmektedir.

Hangisi Gelecek?

Asagidaki ciimlelerde bos birakilan yerleri parantez icinde verilenlerden uygun olan
ile tamamlayn.

T Niganlilardan birinin hakli bir sebep olmaksizin nisan1 bozmasi durumunda,
kusuru olan taraf, diger tarafin evlenmek amaciyla yapmis oldugu harcamalari

ve nisan giderlerini 6demekle yiikiimludiir. (ytikiimlidiir / yiikiimlii degil-
dir).

2 Nisanmin bozulmasi halinde degeri yiiksek olmayan hediyelerin iadesi talep
edilemez. (altin ve ziynet gibi / degeri yiiksek olmayan)

3 Beraberliklerini siirdiiremeyecegini diisiinen taraflarin nisanlilik dénemini

olumsuz olarak sona erdirmesi bir haktir (haksizliktir/haktir).

4 Evlilik vaadi icermeyen birliktelik hukuken nisanlihk sayllmaz. (Evlilik

vaadi icermeyen / Nisan toreni yapilmamis)
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Unite 3: Evlilige Bagh Mali Konular

o “Eslestir” adli etkinligin cevap anahtari asagida verilmektedir.

g Csstr )

Asagida verilen agiklamalar hangi mal rejimine aittir? Eslestirin.

Edinilmis Mallara Katilma Rejimi - Mal Ayrilig1 Rejimi - Mal Ortaklig1 Rejimi

T Mal Ayriligi Rejimi: Eslerden her biri kendi mal varlig tizerinde y6netim, ya-
rarlanma ve tasarruf hakkini korur. Bu durumda her esin kendi mali sadece
kendisine aittir. Kisi kendisine ait oldugu hélde esinde bulunan malin iade edil-
mesini talep edebilir.

2 Mal Ortakhigi Rejimi: Eglerin kisisel mal sayilanlar haricindeki tiim mal varlig:
ortaklik mallarini olusturur. Ortak mal varlig1 izerinde eslerin tek baglarina
tasarruf yetkileri yoktur. Evliligin sona ermesi veya bu rejimin terk edilmesi
durumunda ortaklik mallari esler arasinda yar1 yariya paylastirilir.

3 Edinilmis Mallara Katilma Rejimi: Bu rejim devam ettigi siirece esler, sahip
olduklar: mallar: bireysel olarak yonetme, kullanma ve serbestce tasarruf etme
hakkina sahiptirler. Herhangi bir yolla bu rejimin sona ermesi halinde Kkisi,
esinin edinilmis mallarmin degeri tizerinden bir alacaga sahip olur.

Unite 4: Kiiciik insanlarin Biiyiik Haklari: Gocuklar

 Cocuklari ¢alistirma yasaklar: ile ilgili olarak agir ve tehlikeli islerin neler oldugu 16.06.2004
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde sayilmustir. Katilim-
cilarin ihtiyaglarina ve ilgi diizeylerine gore gerek goriirseniz ilgili yonetmelikten ilave bilgiler

verebilirsiniz.
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e Hukuk Alani Egitici Materyal Kilavuzu

« “Hangisi Dogru Hangisi Yanlig?” adl1 etkinligin cevap anahtari asagida verilmektedir.

Hangisi Dogru Hangisi Yanls?

Asagidaki bilgilerin hangileri dogru, hangileri yanhstir? Isaretleyin.
e T ouses [ |
18 yasini doldurana kadar biitiin ¢ocuklar anne babalarinin genel X
saglik sigortasindan yararlanirlar.
Cocugun velayeti kapsamina ¢ocugun bakimyi, egitimi, dini egitimi, X
temsil edilmesi, mallarinin yonetilmesi girer.
Cocugun anne babasi evli degilse velayet babaya aittir. X
Ciraklar isci olarak kabul edilirler ve Is Kanunu'na tabidirler. X
Gebe kadin dogumdan 6nce 8 hafta ve dogum sonrasinda da ayrica 8 X
hafta olmak tizere toplam 16 hafta dogum iznine sahiptir.
16 yasint doldurmamis ¢ocuklarin galistirilmalar: yasaktir. X
Temel egitimi tamamlayip okula gitmeyen 14 yasindaki ¢ocuklar X
giinde 7 ve haftada 35 saatten fazla ¢alistirilamazlar.
Cocuklar eriskinlerin yargilandiklar1 mahkemeler yerine ¢ocuk X
mahkemelerinde yargilanirlar.
Evlenmekle resit olma vb. 6zel durumlar harig, 18 yasini doldurmamus X
her insan ¢ocuk kabul edilmektedir.
Tibbi zorunluluk olmadig: halde 10 haftadan fazla olan gebeligini X
sonlandiran kadina hapis cezas verilir.

\_

Unite 5: Aile ii Siddet

« “Once Haklarim!” adli etkinligin cevap anahtar1 asagida verilmektedir.

Once Haklarim!

Aile ici siddete ugrayan bireyi koruyan bazi kanunlar
vardir. Bu kanunlarin adlarini asagidaki dairelere yazin.

Ailenin

Korunmasi
ve Kadina Karsi Tirk Ceza
Siddetin Onlen- Kanunu

mesine Dair
Kanun

Medeni Kanun
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» “Kime Bagvurabilirim?” adli etkinligin cevap anahtar: agagida verilmektedir.

Kime Bagvurabilirim? A

Aile i¢i siddete ugrandiginda veya aile i¢i siddete ugrama riski ve olasilig1 soz
konusu oldugunda basvurulabilecek yerler asagidakilerdir. Eksik olan kuruluslar:
yazin.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

o ALO 183 Aile, Kadin, Cocuk, Yash ve Engelli Sosyal Destek Hatt1

« Saghk kuruluslari

« Kolluk kuvvetleri

o Cumbhuriyet savciliklan

o Yerel yonetimler tarafindan hizmet veren kadin danigma merkezleri

o Barolarin bu konuyla ilgili olarak olusturduklar: danigma ve hukuki yardim
merkezleri

- Bualanda calisma yapmak iizere kurulmus dernek, vakif
vb. sivil toplum kuruluslan
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e Hukuk Alani Egitici Materyal Kilavuzu

Unite 8: istenmeyen Son: Bosanma

o “Mini Test” adl1 etkinligin cevap anahtari asagida verilmektedir.

Mini Test

. Bosanma davasinin anlasmali bosanma davasi olarak goriilebilmesi i¢in en az
ne kadar evli kalinmasi gerekir?

a) 6 ay 1 yil ¢) Herhangi bir siiresi yoktur.

2. Bosanma davalarinda yetkili mahkeme hangisidir?

ile Mahkemeleri  b) Sulh Hukuk Mahkemeleri  ¢) Cocuk Mahkemeleri

3. Terk nedeniyle bosanma davasi acilabilmesi i¢in terk siiresinin ne kadar
siirmesi gerekmektedir?

ay b) Herhangi bir siiresi yoktur. c) 8ay

4. Terk durumunda, esin ortak konuta dénmesi i¢in hakim tarafindan
gonderilen ihtarin iizerinden ne kadar siire ge¢cmesi gereklidir?

@Zay b) 1 ay c) 6 ay
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i$ HAYATI VE HUKUK

Unite 1: Kim Kimdir?

o “Is¢i mi Degil mi?” adli etkinligin cevap anahtari agagida verilmektedir.

isei mi Dedil mi? \

Asagidaki tabloda sayilan kisiler isci midir, degil midir? Ilgili kutucugu isaretleyin.

Asker X
Resmi bir makama bagli olarak ¢alisan kisi X
Fabrikada ustabasi olarak ¢aligan kimse X

Mahk(m X
Bir isverene bagli olmadan ¢aligan kimse X
Konfeksiyonda titiici X

Ozel bir sirkette yonetici X

Bagimsiz ¢aligan avukat X
Kendi muayenehanesi olan doktor X
Ev temizligi yapan kisi X
Bir is yerinde temizlik yapan kimse X

Kendi evinde yemek, camasur, bahge isleri X
yapan kisi
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Unite 2: isciyim! Hakliyim! Sorumluyum!

o Cocuklari ¢alistirma yasaklari ile ilgili olarak Agir ve tehlikeli islerin neler oldugu 16.06.2004
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde sayilmistir. Katilim-
cilarin ihtiyaglarina ve ilgi diizeylerine gore gerek goriirseniz ilgili yonetmelikten ilave bilgiler
verebilirsiniz.

o Saglik sebebiyle is¢inin giinde 7,5 saatten fazla galistirilamayacag islerin hangi is kollar1 oldugu
ve glinde kag saat ¢aligilabilecegi “Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi buguk Saat
veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik” (15.04.2004 tarihli Resmi Gaze-
te) ile belirlenmistir. Katilimcilarin ihtiyaglarina ve ilgi diizeylerine gére gerek goriirseniz ilgili
yonetmelikten ilave bilgiler verebilirsiniz.

o Sireklilik arz eden iglerde nasil ¢alisilacag: 6zel yonetmelik ile diizenlenmistir. “Postalar Halinde
Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara {liskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetme-
1ik” (07.04.2009 tarihli Resmi Gazete) bu konuyu diizenlemektedir. Katilimcilarin ihtiyaglarina
ve ilgi diizeylerine gore gerek goriirseniz ilgili yonetmelikten ilave bilgiler verebilirsiniz.
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o “Bu Durumda...” adli etkinligin cevap anahtari asagida verilmektedir.

\

Asagidaki 6rnek olaylari okuyun. Bu durumlarda ne yapilabilecegini agiklaymn.

Ornek Olay-1: Osman bir is yerinde asgari iicret karsiliginda haftanin
5 giinii toplam 45 saat caligtyor. Igverenin ihtiyaci sebebiyle bir hafta 45
yerine 57 saat ¢alisti. Osman’in bundan dogan hakki nedir?

Cevap:
Bdyle bir durumda ya denklestirme hesabi yapilarak buradaki
12 saatlik fazla calismasi takip eden haftadaki calisma Katiimailariniza
stiresinden8 saat olarak diisiilecektir ve isci bir sonraki bulundugunuz
hafta 45 yerine 28 saat calistirilacaktir ya da 45 saati tarihteki asgari ticret

asan her bir saat basina isci %50 fazla calisma Ucreti miktarina gére Osman’in
alacaktir. alacagi fazla mesai

ticret miktarini da
hesaplatin.

Ornek Olay-2: Fatma bir is yerinde aylik 1.500 TL karsiliginda haftanin
3 gilinii galistyor. Normal ¢aligma siiresi giinde 10 saat ve haftada toplam
30 saattir. [gverenin ihtiyac1 sebebiyle bir hafta 30 yerine 50 saat galist1.
Fatmanin bundan dogan hakki nedir?

Cevap:
Fatma’nin normal calisma saati haftada 30 saat.
Fatma’nin kanunen en fazla calisabilecegi siire haftada 45 saat.
Bu durumda 45 saat dolana kadar 15 saat fazla stireli calismis demektir.
Ama Fatma 50 saat calismis yani 45'i de asmistir. Bu durumda 45'i asan 5 saatlik
calismasi fazla calismadir.
Fatma fazla stireli calisma icin bir saatlik normal ¢alisma Ucretinin %25
fazlasini+fazla calisma icinse bir saatlik normal calisma Ucretinin %50 fazlasini
alacaktir.
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o “Evet, Hayir, Ciinkii...” adli etkinligin cevap anahtar1 asagida verilmektedir.

Evet, Hayi, Ginkd...

Asagidaki sorulari cevaplayip gerekgenizi yazin.

Belirli siireli bir is sozlesme-
sinin sona ermesi halinde
ihbar tazminati talep edile-
bilir mi?

Deneme siiresi sonunda
isten ¢ikarildim, tazminat
isteyebilir miyim?

En az 30 is¢inin ¢alistig1 bir
is yerinden ¢ikarilan isciye
cikarilma sebebi agikea bil-
dirilmek zorunda midir?

So6zlesmem hakli nedenle
feshedildi. Thbar ve kidem
tazminatlarimi alabilir
miyim?

Is yerinde 1,5 yildir ¢alis-
maktayim. Isten gikaril-
madan 6nce bana haber
verilmesi gerekir mi?

Isten 1998 yilinda gikarildim
ve bana hicbir tazminat
verilmedi. Bugiin dava agip
hakkimi alabilir miyim?

I§verenim beni taciz eden,
haysiyetime saldiran s6z ve
davraniglarda bulunuyor. Isi
derhal birakmak istiyorum
ama tazminatlarimi ver-
mezler diye korkuyorum. Isi
derhal brrakirsam tazminati-
mu da alabilir miyim?

Ihbar tazminat: ihbar (bildirim) siiresi
ile ilgili bir tazminattir ve bildirim stiresi
ancak belirsiz siireli sozlesmeler i¢in
gegerlidir.

Deneme siiresi bir isin baglangi¢
evresinde taraflarin birbirini taniyip,
ise uygun olup olmadiklarini 6l¢gmek
i¢in getirilmistir. Bu siire bitiminde
isten ¢ikarilan isciye 6nceden haber
vermek ya da tazminat 6demek gibi bir
mecburiyet yoktur.

Isten gikarma sebebi yazil ve agik
olarak bildirilmezse is¢inin ise iadesini
isteme hakki dogar.

Eger isveren iscinin sdzlesmesini [s
Kanunu 25. maddede yazan sebeplere
dayanarak feshetmigse ve bu sebep-
ler gergekten varsa is¢i tazminatini
alamaz.

Bir is yerinde 6 ay ile 1,5 yil aras1 ¢ali-
san isciye, is sozlesmesinin feshedilece-
¢i 4 hafta 6nceden haber verilmelidir.

Is¢inin kidem-ihbar tazminati alaca-
gina iliskin dava agma siiresi kanunen
10 yildir. Bu siire gegtigi i¢in artik dava
acilamaz.

Isci, Is Kanunu 24. maddede yer alan
sebeplerden birinin varlig1 halinde is
sozlesmesini derhal feshedebilir. Boyle
bir durumda kidem tazminatini ve
diger islemis olan ticret haklarini alma
hakki vardir.
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Unite 3: Madalyonun Obiir Yiizii: isveren

» “Hak ve Yiiktimliliikler” adli etkinligin cevap anahtar: agagida verilmektedir.

Hak ve Yikimlilikler \

Asagidakilerden hangileri isverenin yiikiimliigii, hangileri hakkidur? Isaretleyin.

Is¢iyi koruma ve gozetme X

Sadakat X
Gerekli alet ve malzemeyi X

temin

Esit islem yapma X

Talimatlarina uyulmasi X
Rekabet etmeme X
Ozliik dosyas: tutma X

Isin goriilmesi X
Ucret 6deme X

Lokavt X
Ty — ~
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Unite 4: is Saghg: ve Giivenligi

Is glivenligi uzmanlarinin kimler arasindan segilecegi, dzellikleri ve gorevlerinin neler olacag

gibi konular “Is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri

Hakkinda Yonetmelik” ile diizenlenmistir. Katilimcilarinizin ilgi diizeylerine gore gerekirse bu

yonetmelikten ilave bilgiler verebilirsiniz.

Unite 5: Sosyal Haklar ve Emeklilik

« Katilimci kitaplarinda verilen tablodaki bilgilerin yasal dayanaklar: soyledir:

Yasal Dayanag:

4447 say1li kanun, gegici 81.

Madde, A bendi

4447 sayil kanun, gegici 81.

Madde, A bendi
4759 sayili kanun, 3.
B/a bendi

4759 sayili kanun, 3.
B/b bendi

4759 sayili kanun, 3.
B/c bendi

4759 sayili kanun, 3.
B/d bendi

4759 sayili kanun, 3.
B/e bendi

4759 sayili kanun, 3.
B/f bendi

4759 sayili kanun, 3.
B/g bendi

4759 sayili kanun, 3.
B/h bendi

4759 sayili kanun, 3.
B/1bendi

4759 sayili kanun, 3.
B/j bendi

4759 sayili kanun, 3.
B/k bendi

4759 sayili kanun, 3.
B/1 bendi

4759 sayili kanun, 3.
B/m bendi

Madde,

Madde,

Madde,

Madde,

Madde,

Madde,

Madde,

Madde,

Madde,

Madde,

Madde,

Madde,

Madde,

ise Giris Tarihi

08.09.1981 ve 6ncesi

01.04.1981 -08.09.1981

09.09.1981 - 23.05.1984 aras1

24.05.1984 - 23.05.1985 aras1

24.05.1985 - 23.05.1986 aras1

24.05.1986 - 23.05.1987 aras1

24.05.1987 - 23.05.1988 aras1

24.05.1988 - 23.05.1989 aras1

24.05.1989 - 23.05.1990 aras1

24.05.1990 - 23.05.1991 aras1

24.05.1991 - 23.05.1992 aras1

24.05.1992 - 23.05.1993 arast

24.05.1993 - 23.05.1994 aras1

24.05.1994 - 23.05.1995 aras1

24.05.1995 - 23.05.1996 aras1

Tahsis Talep Tarihinde
Tamamlanmis Tamamlan-
Olmasi Gereken mis Olmast
Sigortalilik Siiresi ~ Gereken Yas
20 yil -
20yl 38
20 y1l 40
20 yil 41
20 yil 42
20yl 43
20 y1l 44
20 yil 45
20yl 46
20 y1l 47
20 yil 48
20 yul 49
20yl 50
20 y1l 51
20 yil 52

Odenmis Olmast
Gereken Prim
Giin Sayist
5.000
5.000
5.000
5.000
5.075
5.150
5.225
5.300
5.375
5.450
5.525
5.600
5.675

5.750

5.825



4759 sayil kanun, 3. Madde,
B/n bendi
4759 sayili kanun, 3. Madde,
B/o bendi
4759 sayili kanun, 3. Madde,
B/p bendi
4759 sayili kanun, 3. Madde,
B/r bendi
4447 sayil kanun, 6. Madde,
A/abendi

24.05.1996 - 23.05.1997 aras1

24.05.1997 - 23.05.1998 aras1

24.05.1998 - 23.05.1999 aras1

24.05.1999 - 08.09.1999 aras1

09.09.1999 - 01.10.2008 arast
(Reformun yiirirliik tarihi)

01.10.2008 - 31.12.2008
01.01.2009 - 31.12.2009
01.01.2010 - 31.12.2010
01.01.2011 - 31.12.2011
01.01.2012 - 31.12.2012
01.01.2013 - 31.12.2013
01.01.2014 - 31.12.2014
01.01.2015 - 31.12.2015
01.01.2016 - 31.12.2016
01.01.2017 - 31.12.2017
01.01.2018 - 31.12.2018
01.01.2019 - 31.12.2019
01.01.2020 - 31.12.2020
01.01.2020 - 31.12.2020
01.01.2021 - 31.12.2021
01.01.2022 - 31.12.2022
01.01.2023 - 31.12.2023
01.01.2023 - 31.12.2023
01.01.2024 - 31.12.2024
01.01.2025 - 31.12.2035
01.01.2036 - 31.12.2037
01.01.2038 - 31.12.2039
01.01.2040 - 31.12.2041
01.01.2042 - 31.12.2043
01.01.2044 - 31.12.2045
01.01.2046 - 31.12.2047
01.01.2048 ve sonrasi

20 yil

20 yil

20 yil

20 yil

Egiticiler I¢in Uygulama Notlar:1 e

53

54

55

56

58

58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
58
59
60
61
62
63
64
65

5.900

5.975

5.975

5.975

7.000

7.100
7.200
7.300
7.400
7.500
7.600
7.700
7.800
7.900
8.000
8.100
8.200
8.300
8.400
8.500
8.600
8.700
8.800
8.900
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
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Tablo 2. Erkek Sigortalilarda Emeklilik

Yasal Dayanag:

4447 sayil kanun, gegici 81.
madde, A bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/a bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/b bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/c bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/d bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/e bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/f bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/g bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/h bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/1bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/j bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/k bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/l bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/m bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/n bendi

4759 sayili kanun, 3. madde,
B/o bendi

4447 sayil kanun, 6. madde,
A/abendi

4447 sayil kanun, 6. madde,
A/abendi

ise Girig Tarihi

08.09.1976 ve 6ncesi

09.09.1976 - 23.05.1979 aras1

24.05.1979 - 23.11.1980 aras1

24.11.1980 - 23.05.1982 aras1

24.05.1982 - 23.11.1983 aras1

24.11.1983 - 23.05.1985 arast

24.05.1985 - 23.11.1986 aras1

24.11.1986 - 23.05.1988 aras1

24.05.1988 — 23.11.1989 aras1

24.11.1989 - 23.05.1991 aras1

24.05.1991 - 23.11.1992 aras1

24.11.1992 - 23.05.1994 aras1

24.05.1994 - 23.11.1995 arasi

24.11.1995 - 23.05.1997 aras1

24.05.1997 - 23.11.1998 aras1

24.11.1998 - 08.09.1999 aras1

09.09.1999 ve sonras1
(Reformun yiiriirliik tarihine
kadar) 01.10.2008

09.09.1999 ve sonrasi
(Reformun yiiriirliik tarihine
kadar)01.10.2008

01.10.2008-31.12.2008
01.01.2009-31.12.2009

Tahsis Talep Tarihinde
Tamamlanmis Tamamlanmig
Olmasi Gereken Olmasi Gere-
Sigortalilik Siiresi ken Yas
25 y1l -
25y1 44
25y1l 45
25y1l 46
25 yil 47
25 y1l 48
25y1l 49
25 y1l 50
25y1 51
25yl 52
25y1l 53
25 y1l 54
25 y1l 55
25y1l 56
25 y1l 57
25y1 58
25 y1l 60
= 60
= 60
= 60

Odenmis Ol-

masi1 Gereken

Prim Giin
Sayis1

5000

5000

5000

5075

5150

5225

5300

5375

5450

5525

5600

5675

5750

5825

5900

5975

4500 (kismi
emeklilik)

7000

7.100
7.200
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01.01.2010-31.12.2010 - 60 7.300
01.01.2011-31.12.2011 - 60 7.400
01.01.2012-31.12.2012 - 60 7.500
01.01.2013-31.12.2013 - 60 7.600
01.01.2014-31.12.2014 - 60 7.700
01.01.2015-31.12.2015 - 60 7.800
01.01.2016-31.12.2016 - 60 7.900
01.01.2017-31.12.2017 - 60 8.000
01.01.2018-31.12.2018 - 60 8.100
01.01.2019-31.12.2019 - 60 8.200
01.01.2020-31.12.2020 - 60 8.300
01.01.2020-31.12.2020 - 60 8.400
01.01.2021-31.12.2021 - 60 8.500
01.01.2022-31.12.2022 - 60 8.600
01.01.2023-31.12.2023 - 60 8.700
01.01.2023-31.12.2023 - 60 8.800
01.01.2024-31.12.2024 - 60 8.900
01.01.2025-31.12.2035 - 60 9.000
01.01.2036 - 31.12.2037 - 61 9.000
01.01.2038 - 31.12.2039 - 62 9.000
01.01.2040 - 31.12.2041 - 63 9.000
01.01.2042 - 31.12.2043 - 64 9.000
01.01.2044 ve sonrasi - 65 9.000

« “Baska Kim Faydalaniyor?” adli etkinligin cevap anahtar1 asagida verilmektedir.

Baska Kim Faydalaniyor? )

Genel saglik sigortasindan sigortalimn kendisi haricinde kimler yararlanabilir?
Isaretleyin.

Sigortalr esi

Sigortali olmayan esi

Ikinci dereceden akrabalar1

18 yagina kadar biitiin ¢ocuklar1

Evlenmis ¢ocugunun esi

25 yagina kadar yiiksek 6grenim goren ¢ocuklar:

Evlenmemis olma sartiyla yasina bakilmaksizin tiim malul ¢ocuklar:

O XX O OK O

Anne ve babasi

- 63
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e Hukuk Alani Egitici Materyal Kilavuzu

o “Hangisi Dogru, Hangisi Yanlig?” adl1 etkinligin cevap anahtar1 asagida verilmektedir.

Hangisi Dogru, Hangisi Yanhs?

Asagidaki ifadelerin dogru ya da yanlhishgini ilgili kutucuga isaret koyarak belirtin

_

Sigortaliya siirekli is goremezlik 6denegi baglanabil-

X

mesi i¢in isinden ayrilmis olma sart: aranir.

Is¢inin raporlu oldugu siirelerde igverenin {icret ve
SGK primi 6deme gibi bir yiikiimliligt yoktur.

Analik sigortasinin sagladig: tabii bir hak olan gegi-
ci is goremezlik 6denegi icin 90 glinlik prim 6deme
sart1 aranirken emzirme 6denegi igin 120 giinlitk
prim 6deme sart1 aranur.

Ese aylik baglanmasi icin e ile Tiirk Medeni Kanun
hiikiimlerine gore resmi nikahla evlenmis olmak X

sart1 aranir.

18 yasina girmis kisinin genel saglik sigortasindan
yararlanmasi i¢in prim 6demesi gerekmektedir.

Genel saglik sigortasi kapsaminda ayakta tedavi sag-
lanan ilaglarda katilim pay1 6denir.

Kisi geriye dogru 1 yil icerisinde 30 giinden az ya da
hi¢ prim yatiramadan isten ¢ikarilmis ya da ayril- X
mussa genel saglik sigortasi onu kapsamaz.

Genel saglik sigortalisi say1lma sartlarinin yitiril-
mesi hilinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle
saglanacak saglik hizmetleri kisinin iyilesmesine
kadar siirer.

Stirekli bakima muhta¢ durumda olan malul is¢iler
i¢in 10 yillik sigortali olma siiresi aranmaz.
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o “Emekli mi?” adli etkinligin cevap anahtar: agagida verilmektedir.

g Crekinit g >

Asagidaki sorulari emeklilikle ilgili tablolardan ve bu iinitede 6grendiklerinizden
yararlanarak cevaplaymn.

1975 dogumlu Ahmet Bey, 21.03.1995 giinii bir sigorta sirketinde ise basla-
mustir. 25 yil boyunca farkls sirketlerde siirekli ¢alisan ve prim giinii sayisini da
dolduran Ahmet Bey neden emekli olamamustir?

LCUnkU emeklilik yasi 55'tir. Yag haddini doldurmak icin 5 sene daha beklemesi J
gerekir.

1964 dogumlu Cemal Bey 1987 yilinin Nisan ayinda ise giriyor. Tam mesai ile
caligan Cemal Bey;

a. Hangi yilda emekli olacaktir? 2012 )

b. Emekli oldugunda kag yasinda olacaktir? 2012 - 1964 = 48

2012 yilinda 61 yasini dolduracak olan Sevki Bey, 15 yillik sigortalik stiresi bu-
lunmaktadir. Bu sahsin emekli olmast i¢in ne kadar prim sayisina ihtiya¢ vardir?

L4500 prim giini tamamlandiysa kismi emekli olur. J

01.04.1981 tarihinden sonra ise giren Ayse Hanim 15 yasinda ¢alismaya bas-
lamistir. Gerekli yas1 ve prim giin sayisin1 dolduran Ayse Hanim, emekli ola-
mayacagini 3 yil daha caligmasi gerektigini 6greniyor. Ayse Hanim’in emekli
olabilmek i¢in neden 3 y1l daha ¢aligmasi gerekiyor?

Clinkl 01.04.1981 tarihinden sonra ¢alismaya baslayanlarin sigortalarinin
baslayabilmesi icin 18 yaslarini doldurmalari gerekmektedir.
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0ZEL GEREKSINIM GRUPLARI

Unite 1: Bir Giin Hepimiz Yaslanacagiz

o “Ciimleleri Tamamlayalim” adli etkinligin cevap anahtar1 asagida verilmekte-

A
Cimleleri Tamamlayalm

Asagidaki ciimleleri tamamlayan en uygun secenegi isaretleyin.

1 Bireysel emeklilik sisteminden emekli olabil-
mek i¢in...

a) Sosyal Giivenlik Kurumuna bagvurmak
yeterlidir.

b) bireysel emeklilik hakk: kazanan kisi
parasini aylik maas olarak almak
zorundadir.

n az on y1l prim 6denmis olmali ve kisi
56 yasint doldurmus olmalidir.

2 Mirasc1 birakmaksizin élen kimsenin tiim
mirasl...

evlete kalur.

b) kendisine yardimci olan komsusuna kalir.
¢) mirasgist olmak i¢in bagvuran kimseye
kalir.

3 Huzurevlerinden faydalanabilecek kimse-
ler...

a) biraz kafasini dinlemek isteyen herkestir.
0 yas ve tizeri yastaki kimselerdir.
¢) ruhsal problemlerinden dolay: kendisine
bakilmasi gereken kimselerdir.

4 Vasiyetname diizenleyecek kimse...

a) es ve ¢ocuklar: gibi kanuni mirasgilarinin
kanuni paylarini da baskasina birakabilir.
kanuni mirasgist yoksa istedigi kimseyi
mirasg1 olarak tayin edebilir.

¢) 10 yasinda bile olsa ilerideki mallari icin
simdiden mirasc1 atayabilir.
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o “Bosluklari Dolduralim” adli etkinligin cevap anahtar agagida verilmektedir.

Bosluklart Dolduralim A

Asagidaki ciimlelerde bos birakilan yerleri en uygun sekilde doldurun.

Emekli gorevli bulundugu islerde, belirli bir siireye ve yasa kadar ¢alistiktan sonra
gorevinden ayrilan ve kendisine belirli bir aylik baglanan kisidir.

Olen kisinin ilk derece mirascilar1 kendi cocuklaridir.

Oliinceye kadar bakma sézlesmesi bir kimsenin bir malin devri karsiliginda,

oliinceye kadar bakilmasini saglayan bir hukuki islemdir.

Sosyal Giivenlik Kurumu daha 6nce farkli calisma kesimlerine hizmet veren SSK,
Emekli Sandig1 ve BAGKURun tek cati altinda toplanmis halidir.

\_ J

 “Kagta Kag1?” adli etkinligin cevap anahtari asagida verilmektedir.
g Kosta Kast )

Olen kisinin esi hangi durumda mirastan ne kadar pay alir? Yazin.

Olenin cocuklar ile birlikte mirasci ise:

[ dortte birini }

Olenin anne babast ile birlikte mirasg1 ise:

{ yarsn J

Olenin biiyiik anne ve biiyiik babasi ile
birlikte mirasci ise:

{ dértte iiciinii }

Kendisinden bagka mirasgi yoksa:

[ tmamm |

- 67



68 -

e Hukuk Alani Egitici Materyal Kilavuzu

Unite 2: “Engelli”nin Haklan

o “Ctimleleri Tamamlayalim” adli etkinligin cevap anahtar1 asagida verilmektedir.

Cimleleri Tamamlayalim

Asagidaki ciimleleri tamamlayan en uygun secenegi isaretleyin.

Bir kimse eger bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal, sosyal yeteneklerini ¢esitli
derecelerde yitirmigse...

a) kendi baginin garesine bakmay1 6grenmelidir.

b) sosyal hayattaki diger bireyleri fazla rahatsiz etmemelidir.
devlet ve diger bireyler engelli bireyin hayat kalitesini arttirmak i¢in tizerine
diiseni yapmalidir.

Engelli bireylerin temel sorunlari...

a) sadece kendilerinin sorunudur.
@ devletin ve toplumun ortak sorunudur.
¢) kendilerinin ve yakin ¢evrelerinin sorunudur.

Engelli bireylerin egitimi i¢in...

ézel 6nlemlerin alinmasi ve diizenlemelerin yapilmasi gereklidir.
b) 6zel diizenlemeye gerek yoktur, engelli bireylerin diger bireylerle birlikte
egitim gormeleri yeterlidir.
c) yapilabilecek bir sey yoktur.
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Unite 3: Sehit Yakinlar ve Gaziler

\_

g Miniest g

“Mini Test” adli etkinligin cevap anahtar: agagida verilmektedir.

Asagidaki sorular i¢in en dogru cevab isaretleyin.

Ise yerlestirilmelerinde kolaylik saglanmasi gereken kisiler hangi segenekte dogru ola-
rak listelenmigtir?

Sehitlerin yakinlar1

Calisamayacak derecede sakat kalmis gazilerin yakinlari
Calisabilecek durumdaki gazilerin kendileri

b) Sehitlerin vasiyet ettigi kimseler
Gazilere ¢ok deger veren mahalle halkindan kimseler
Iflas ettigi i¢in alisma sevki kirilmis kimseler
¢) Sehitlerin arkadaglar:
Calisamayacak derecede sakat kalmis gazilerin arkadaglar:
Calisabilecek durumdaki gazilerin arkadaglar:

Kimlere devlet tarafindan nakdi tazminat 6denir?
a) Aralarindaki kavgadan dolay 6len taraflarin yakinlarina
b) Bir hasmu tarafindan yaralanan ve hastanede uzun siire yatan devlet memuruna

@ Asayisi koruma gorevi sirasinda 6len kimsenin kanuni mirasgilarina

Sehit yakinlarinin saglik hizmetlerinden yararlanma hakku ile ilgili olarak asagidakiler-
den hangisi dogrudur?

a) Sehit yakinlar1 herhangi bir sekilde sosyal giivence kapsaminda degillerse saglik
hizmetlerinden yararlanamazlar.

Katki pay1 da dahil, hi¢bir ticret 6demeksizin saglik hizmetlerinden yararlanabilirler.

¢) Saglik hizmetlerinden tcretsiz olarak yararlanirlar. Ancak sadece katki pay: adu ile
alinan 6dentiyi 6demeleri gerekir.

Hangisi askerlikten muafiyet i¢in bir gerekge olabilir?
a) Askerlik yapmay istememek
b) Bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlar: bulunmak

@ Terorle miicadele ederken 6len askerin kardesi olmak

Sehit ve gazilerin ¢ocuklarina hangi egitim imkanlari saglanir?

Valaflar Genel Miidiirliigtinden burs alabilirler ve tiniversitede katki pay1 6demezler.
b) Istedikleri bir {iniversiteye smavsiz kayit yaptirabilirler ve yalnizca katki pay1 derler.
c) Istedikleri takdirde kendilerine devlet tarafindan 6zel 8gretmen destegi saglanir.
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Tesekkiir ve izinler

Bu ders kitabr ile igerigindeki bilgiler, Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midiirliigii adina

EDAM tarafindan, titiz ve bilytik bir caba gosterilerek hazirlanmistir ve belirli bir konunun veya
konularin ¢ok genis kapsamli bir sekilde ele alinmasindan ziyade genel ¢ercevede bilgi vermek
amacini tagimaktadir. Buna uygun sekilde, bu materyallerdeki bilgilerin amaci, profesyonel

ve akademik baglamda tavsiye veya hizmet sunmak degildir. Materyallerin ve ierigindeki
bilgilerin kullanilmas1 sonucunda ortaya gikabilecek her tiirlii risk okuyana ve kullanana aittir. Bu
kullanimdan kaynaklanan her tiirlii zarara dair risk ve sorumluluk tamamen okuyan ve yararlanan
tarafindan tistlenilmektedir. Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudiirliigii ve EDAM, s6z konusu
kullanimdan dolay1 (ihmalkarlik kaynakl: olanlar da d4hil olmak tizere) sozlesmeyle ilgili bir
dava, kanunlar veya haksiz fiilden dogan her tiirlii 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai
tazminattan dolay1 sorumlu tutulamaz.

Eserin hazirlanmasi sirasinda fotograf ve gizimlerinin kullanilmasina izin veren asagidaki kurum
ve kisilere tesekkiir ederiz.
Fotolia.com: 18 AKS, 32 kabliczech, 54 AKS

Bilgi igin: > www.ailevecalisma.gov.tr
> www.aep.gov.tr



72 -

e Hukuk Alani Egitici Materyal Kilavuzu

Yusuf Alpaydin

Bogazici  Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanhik Boliimiinden mezuniyetinin (2003) ardindan Bogazici
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisinde yiiksek lisans egitimini
(2006) tamamladi. Istanbul Universitesi Calisma Ekonomisi
Boliimiinde doktora tez c¢alijmasina devam etmektedir. Egitim
politikalari, egitim - istihdam iliskileri ve aile egitimi alanlarinda
akademik aragtirma ve yayinlari mevcuttur. 2003 yilinda basladig
meslek hayatina Milli Egitim Bakanligrna bagl cesitli okullarda
psikolojik danismanlik yaparak devam etti. Cok sayida sivil toplum
kurulusunda tyeligi ve yoneticiligi vardir. Akademik arastirma,
yayin ve egitim ¢aligmalar1 yapan [lmi Etiidler Dernegi'nin yonetim
kurulu bagkanidir. Mustafa Saffet Anadolu Lisesinde psikolojik
danisman ve rehber 6gretmen olarak ¢aligmaktadir.



	00_03_Eðitici Materyal Hukuk Kapak.pdf
	00_03_Eðitici Materyal Hukuk.pdf

