IANADOLU ADLIiYELERI SENDIKASI ANA TUZUGU
\ GENEL HUKUMLER

SENDIiKANIN ADI:
Madde 1. Sendikanin Adi: “ANADOLU ADLIYELERI SENDIKASI” dir.
Kisa Adr : “Anadolu Adliyeleri-Sen”dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI:

Madde 2. Cevizli Mahallesi, Saraylar Cad. Dap Vazo C Blok D:89 Maltepe/Istanbul’dur.

Genel Merkezin baska bir I’e nakline Genel Kurul, il iginde adres deBisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikamn ayns sehir hudutlart
icinde bagka bir adrese nakli ana tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

Madde 3. Sendika, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanunu'nun 1 Nolu hizmet kolunda kurulmustur. Biiro, Bankacihik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslari ve bu is yerlerinin eklentilerinde Tiirkiye ve yurt
disinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI:

Madde 4. Sendika, caligma iliskilerinde {iyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gozetme
ve genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve cagdas
uygarlik diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gizeterek toplum ve galigma
barigini tesis etmeyi, kamu ydnetiminde etkin ve verimli calismanin saglanmasi icin ¢6ziim onertleri
gelistirmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri igerisinde iiyelerin sosyal adalet ve sosyal glivenlige
kavusturulmasi ¢ercevesinde 6zgiirlilk alanlarini koruma ve gelistirme amacin tagir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a) Uyelerine yaptiklari ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir ticret, daha iyi ¢alisma
sartlari, yiikiimliiliikleri is giivenligi daha yiiksek mesleki sayginhk kazandirmaya ve grevli toplu
sozlesmeli sendika hakki elde etmeye calisir,

b) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelismeler saglayacak
tedbirleri alir.

¢) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik = sisteminin
gelistirilmesi ve {iyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret eder.

d) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, geligmesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalarina Snem
verir.

e) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gore
uygulanmasina ¢aligir.

f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasini
miimkiin kilmak tizere ¢aba sarf eder. '

g) Dil, din, 1k, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin
¢aliganin toplum hayatindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarma ve gorevlerine
vakif bir iiye toplulugu meydana getirmek igin galisir.

OREV VE YETKILERI:
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Madde 5. Sendika, kanun ve difer mevzuattan dofan hak ve yetkilerini kullanmaktan
bagka;

a) Uyeleri adina iyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sozlesmeyi sonuglandirmaya
taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, calisma sartlari, ylikiimliilitkleri i}e
saglik sartlarimin  gelistirilmesi konularinda  anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek iizere idari kurullara {iyeleri arasindan temsilciler géndermek.

¢) Kurum idari kurallari, yiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda tiyesi oldugu
konfederasyon ile birlikte sendikay1 temsilen katilacak temsileiyi belirlemek ve toplantilara katilim
saglamak.

d) Toplu stzlesme uyusmazliklarinda fiyesi oldugu konfederasyonla birlikte uzlastirma
kuruluna bagvurarak, goriis ve dneriler sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini ongoren ¢egitli kurullara
temsilci géndermek. |

f) Verimlilik arastrmalart yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, onerilerde |
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak. ‘

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina, sorunlanmn ¢oziilmesi ile sendikal |
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak {izere ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
Sneriler getirmek. ‘

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflainda ortak hak ve menfaatlerinin |
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari Gniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmast igin hizmet amactyla, egitim, saglik tesisleri, dinlenme |
yerleri, spor alanlar, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklar1 kurmak ve
yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatif kurulmasima yardim
etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (yiizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek. _

k) Yangmn, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde iyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (yiizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni
ve nakdi yardimda bulunmak.

1) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

m) Yurt i¢i ve yurtdis: sendikal {ist kuruluglara iiye olmak veya liyelikten aynlmak, Giyesi
bulundugu uluslararas: tegekkiillere delege, temsilci veya temsilcilerini Tiirkiye’ye davet etmek.

n) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerini
sendika catis: altinda teskilatlandirmaya ¢aligsmak.

o) Kitaplik ve basim evi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb. yaynlar
¢ikarmak.
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKILME- UYELIGIN SONA
ERMESI/ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 6. Sendikaya; 4688 sayith Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanununun ! Nolu hizmet kolundaki “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu kapsamina
giren k kurum ve kuruluslarinda ¢alisan kamu gérevlilgri iiye olabilirler.
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UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 7. Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagryan kamu gorevlisi, iiye bagvuru formundan
{i¢ suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu sendika
tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmediBi takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakl1
bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki
vardr.

Sendika, liyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini liyenin
kendisine verir, bir drnegi sendikada kalir, bir drnegini tiyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak fizere igverene génderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiizigi ile genel kurullarca kabul edilen
yonetmelikierde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

UYELIKTEN CEKILME:

Madde 8. Her iiye tiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan ityelikten g¢ekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numaras ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir érneini
onbes giin i¢inde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu siirenin
bitim tarihinde kazanilir. '

UYELIGIN SONA ERMESI:

Madde 9. Sendika iyeligi,
a) Sendika iiyeliginden gekilmesi,
b) Sendika lyeliginden grkarilmasi,

c¢) Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gérevine son verilmesi sebebiyle kamu
gérevinden ayrilmasi,

d) Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle tiye olamayacaklar
kapsamina girmeleri durumunda,

e) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri de sona
erer. Ancak, emekliye ayrlanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevieri segildikleri
donemin sonuna kadar devam eder, bu goreve devam ettikleri siirece 4688 Sayili Kanunun 20 nci
Maddesinde belirtilen cezai miieyyidelere tabidirler. Ayrnica, bu fiili isleyenler hakkinda tiiziigiin,
disiplin’e iliskin maddeleri geregince islem yapilir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI:

Madde 10.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iyelerin bu iiyeligi bu gbrev sona erinceye kadar
askiya alimr, '

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar iiyeligi askiya alinur,
¢) Sendika faaliyet alan iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma ge¢mek sendika iiyeligini

etkilemez, ' %]
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d) Sendika ve sube ydnetim kurullarinda gorevli olmalart sebebiyle kanun gerefiince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayilanlarin tiyelik sifatlars dyelik aidat1 5demek kaydiyla devam eder.

UYELIKTEN CIKARILMA :

Madde 11. Uyenin sendikadan gikarilma karari genel kurulca alimr, Cikarma Kkarari
¢ikarilana ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina kars1 iiye, bildirim tarihinden itibaren
onbes giin iginde mahkemeye dava agabilir.

Uyelik, gikarilma karar1 kesinlesinceye kadar stirer. Genel kurul karan ile asagidaki usuller
izlenerek on ikinci maddede sayili fiilleri igleyen iiyeler ihrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Gene! Disiplin Kurulu tyeleri
hakkinda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim
Kurulunun dnermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir,

b) Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun
teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onay iizerine Genel Kurulca ihrag karar1 verilir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER:

Madde 12.

a) Sendikamn amag ve ilkelerine aykin davranista bulunmak,

b) Sendikanin Ana tiiziigine ve bunlara dayamlarak cikanlan ybnetmelik ve yetkili
organlarinin kararlarina aykir1 davramsta bulunmak,

c¢) Sendikanin amaglarina ulasmasmna veya gelismesine engel olacak eylem veya
¢aligmalarda bulunmak,

d) Aym hizmet kolunda baska bir sendikaya iiye olmak, gérev almak ve kurucu olmak veya
bu sendikalar1 desteklemek,

e) Sendikay: kigisel ¢ikarlart i¢in kullanmak,

f) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar: tahkir edici
beyanlarda bulunmak,

| g) Sendika sirlarint agifa vurmak veya sendikamin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve

¢aligmalarda bulunmak.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI:

Madde 13. Sendikanin Genel Merkez organlart:
A - Zorunlu Organlar;
1 - Sendika Genel Kurulu,
| 2 - Sendika Ydénetim Kurulu, |
3 - Sendika Denetleme Kurulu,
4 - Sendika Disiplin Kurulu, |
B - Istisari Organlar;
1 - Baskanlar Kurulu,
2 - Onur Kurulu,
3 - AR-GE Kurulu,
4 - Kadinlar Komisyonu,
5 - Engelli Calisanlar Komisyonu,
6 - Genglik Kollart Calisma Komisyonu,
7-11, Ilge ve Be}gg Temsilcilikleri,
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Sendika zorunlu organlar1 gorev, yetki ve sorumluluklarim devretmemek ve .sendika genel
kurulunca gorevleri de belirtilerek yeni organlar kurabilir. Istisari organlara yonetim kurulunun
gorevleri devredilemez.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 14. Sendikanin genel kurulu, sendikamn en yiiksek ve yetkili organidir. Sendika
genel kurulu delegelerden olusur.

ki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge nerisi, genel kurula katlla'caklara
toplanti tarihinden en az on bes giin dnce yazili veya elektronik ortamda gonderilir veya internet
sitesinde ilan edilir.

Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii
durumlarda ya da genel kurul {iye veya delegelerinin beste birinin yazili istedi iizerine en geg altmag
giin icinde toplamr. Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir. Toplanti yeter sayist {iye
ya da delege tam sayisiun salt gogunlugudur. 11k toplantida yeter say: sajlanamazsa, ikinci toplantt
en ¢ok on bes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu sayi iiye
veya delege sayisinin iigte birinden az olamaz. Ilgili kanun hitkiimleri uygulanir.

Genel kurul tiiziik hitkiimlerine gére sube genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dékiim
esasina uyularak secilen 300 (li¢ yiiz) asil delegenin subelere dagilim asagida belirtilen esaslara
gére yapilir. Delege dagiliminda Olagan genel kuruldan énceki en son resmi sayimlar dikkate alinur.
Genel Kurul secilen (300) ti¢ yiiz asil delege ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asil
tiyelerinden tesekkiil eder.

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b) Sendika iiye sayis1 (a) fikrasina gére subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
bolimerek subelerde kag iiye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere ve il temsilciliklerine
tahsis olunur.

¢) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 300 (li¢ yiiz) arasindaki fark (b)
fikrasina gore boliim sonucunda artik veren subelerin ve il temsilciliklerinin artik Gye sayis1 ¢ok
olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlanir. Her sube ve il temsilciligi segilen delegelerin
admni, soyadni, baba adin1 ve dogum yerini sendika genel merkezine bildirir. Delege sifati miiteakip
olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imine kadar stirer.

d) Delege secimine esas {iye sayilari i¢in son tespit edilen ve resmi gazetede en son
yayinlanan sayilar dikkate almir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI:

Madde 15. Sendikanin ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alt1 ay i¢inde
yapilir.

Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplamir. Genel
Kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir. Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu veya
denetleme kurulunun gerekli gérdiigii durumlarda ya da genel kurul iiye ve delegelerinin begte
birinin yazili istegi {izerine en geg altmug giin iginde toplanir.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 giin dnce, kurula katilacak delegelerin
listesini ve toplantinin giindemini, yerini, giin ve saatini, ¢ogunluk olmadigi takdirde ikinci
toplantinin giindemini, yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internet sayfasinda yapilan
ilamimt bir yaz1 ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu baskan: olan hakime ve mahallin
miilki amirine verir.

Ayrica, iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme

kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin biitge Onerisinin genel kuryla katilacaklara toplant:
tarihinden ¢ 15 giin 6énge goénderilmesi zorunludur. !
|
4 7)1
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Genel kurul toplantisinda yalmz giindemdeki konular goristiliir. Ancak, giindeme rr}afic.ie
eklenmesi ve giindemden konu gikarilmasi genel kurula katilan delegtj: say1sinun en az onda birinin
yazih istegi ile yapilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi ise sadece ilan edilen glindemle toplanir
ve genel kurulda giindem dist madde goriistilemez.

Yénetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan yoklama yapildiktan sonra yeterli (;_ogunlugun
mevcudiyeti halinde genel kurul, sendika baskani veya gﬁrevlendirecegl. yonetim k}JFulu
ityelerinden biri tarafindan agilir. Genel Kurulu ydnetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve
yeterince kétipten olugan bagkanlhik divam delegelerin agik oyuyla segilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI:

Madde 16. Genel kurul toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Ik
toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplant1 en gok 15 giin sonraya birakabilir. Bu toplantida
salt copunluk aranmaz. Ancak bu say1 fiye veya delege sayisinin {igte birinden az olamaz. [igili
kanun hiikiimleri uygulanir.

Karar yeter sayis1 ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt copunlugudur. Ancak bu say1
iiye veya delege tam sayismn dortte birinden az olamaz. Delegelerin veya iiyelerin genel kurula
katiimalar ve delegelerin oy kullanmalar: engellenemez.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Madde 17. Genel Kurullarda segimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilari genel kurullarda yapilacak itirazin secimlerin iptali ve yenilenmesine
iliskin hususlarda 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun ilgili maddeleri
uygulanir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 18. Sendika Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri:

a) Sendika organlarimi segmek,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak,

¢) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarinin
goriisiilmesi ve aklanmasi,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma program: ve biitcenin goriisiilerek karara
baglanmast,

e) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Gerekli tasinir, tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi veya mevcut taginir ve
tasinmaz mallarin satilmasi, kiraya verilmesi konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g) Sendika ve sube organlar: ile il ve ilge temsilciliklerinde gorev alan tiyelere verilecek her
tiirlii Gicret, huzur hakki, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger gorevlilerin {icret ve yolluklarimin
belirlenmesi, '

h) Sendika subesi agma veya bu konuda ydnetim kuruluna yetki verme, subeleri birlegtirme
ve kapatma, subelerin kurulus ve ¢aligma esaslari ile genel kurulda temsil edilme bigimlerini
belirlemek,

i) Aym hizmet kolunda bulunmak koguluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilma,
j) Konfederasyonlara iiye olma veya gekilme karari alma,

k) Amaglarna uyan uluslar arasi kuruluglara iiye olma ve ¢ekilme,

1) Fesih karan verme,

m) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger iglemlerin
yerine getirilmesi ve i bi 5 irnfeyen konularin karara baglanmas.
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n) Sendikann tiyesi oldugu tst kurulus gene! kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,
0) Sendika iiyeliinden nihai ihrag karari verilmesi, . o
Sube genel kurullar: sadece yukaridaki (a), (c) ve (m) bentlerinde belirtilen gorevleri yerine

getirirler.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 19. Sendika Yonetim Kurulu, iyeler arasindan, gizli oy, agtk sayim ve
dokiim esasina gore Genel Kurul tarafindan segilen yedi asil ve yedi yedek iiyeden olugur.

a- Genel Bagkan

b- b- Genel Baskan Yardimeist (Genel Bagkan Vekili)

c- c- Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma)

d- d- Genel Bagkan Yardimcist (Mali Isler)

e- e- Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletisim)

f- f- Genel Bagkan Yardimeist (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)

g- g- Genel Baskan Yardimasi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) kigiden

olusur.

Yénetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli unvanl secimle belirlenir. En
fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Ayni secimde, asil {iye say1st kadar da yedek
ftye segilir. Oylarin esitligi halinde kazanan aday segim kurulu tarafindan gergeklestirilecek kurayla
belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alan yedek iyeden
baslamak {zere 30 giin igerisinde yedek liye Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan goreve
cagnilir. Yedek fiyenin gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle diger yedek iiye goreve cagrilir.
Cagr1 yapilan yedek iiyenin bosalan Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmesi esastir. Ancak
yedek {iyenin katihmuyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan
Snerilmesi ve Genel Baskanlik gorevi hari¢ olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi
halinde, yedek tiyenin katthmuyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanhk gdrevini
Genel Baskan Vekili tistlenir. Yedek iiyenin katihmiyla gergeklestirilecek ilk toplantida genel
bagkanlk dahil Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir.

Sendika yoneticisi olmak igin en az iki yildan beri devlet memuru olmak gerekir. Sendika
yonetim kurulunda iken emekli olanlann gorevieri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Aciga alma, re’sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gbrevi devam
eder.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 20. Sendika Genel Yénetim Kurulu, sendikamin genel kurulundan sonraki en yetkili
karar ve yiirlitme orgamidir. Yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiizligli uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b) Uyesi oldugu Konfederasyonla birlikte iiyeleri adina toplu sézlesme siirecine katilmak,
toplu s6zlesme metnini imzalamak ve toplu sézlesme hitkiimlerinin uygulanmasim takip etmek)
Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve gondermek,

¢) Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara iiyelerinin ¢aligma ve
saglik kosullarmin gelistirilmesi konularinda goriglerini bildirmek, toplu sdzlesme metninin
uygulanmasin izlemek, kamu gérevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek fiyeleri segmek ve
gondermek, |

d) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

e) Uyesi oldugu konfederasyon ydnetim kurulunca aljhacak kararlar1 uygulamak,
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f) Caligma, gelir-gider hesaplarina iliskin raporlar, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula
sunmak,

g) Biitge fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

h) Sendika iiyeligine basvuranlarin iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

i) Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
kanun hiikiimlerine gdre bagvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, ayrica
iiyelerinin ¢alisma hayatindan ve mevzuattan dofan haklar1 icin yetkili sahis ve kuruluslarda
goriismelerde bulunmak, mahkemelerde dava acmak,

j) Tiizikte belirtilen sendikal amaglarin gerceklesmesi igin gerekli biirolan kurmak, biitgede
belirlenen kadrolara gerekli elemanlan atamak, ticretlerini ve ¢aligma sartlarim tespit etmek,

k) Gerekli tasinir, taginmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmas) veya mevcut taginir ve
tasinmaz mallarin satilmasi, kiraya verilmesi igin alman genel kurul kararlarinin geregini yerine
getirmek,

)Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmas:  ve sorunlarinin  ¢oziilmesi  sendikal
faaliyetlerin gelistirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amagl: toplantilar yapmak, saglik ve sosyal
amacli tesisler, kres yuva ve huzur evleri kurmak, isletmek, Kitapltk kurmak, kitap, dergi, biilten,
brosiir, gazete vb. yaymlar ¢ikarmak,

m) Sendikal ¢alismalar igin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yiiriirliige koymak,
degistirmek veya kaldirmak, tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

n) Sube ve temsilcilikler kurmak, Temsilciler ve Baskanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak,

0) Arastirma ve Geligtirme birimleri kurmak,

p) Demirbas esyalarin terkini veya subelere devri igin, tiiziik dogrultusunda karar vermek,

r) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

s) Yurt i¢inde ve yurt diginda sendikanin tiyesi bulundugu iist kuruluglara ve diger resmi ve
ozel kuruluglarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt disinda tertiplenecek etiit ve
gezilere katilacaklar tespit etmek,

t) Genel yénetim kurulu fiye sayisinin toplanti nisabinm altina diigmesi veya difer herhangi
bir sebeple infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin
gerekli tedbirleri almak,

u) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarhik ve 6liim gibi
hallerde {iyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

v) Herhangi bir bapista bulunmamak Kaydiyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardimer olmak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek,

y) Genel kurulun yetki alamna giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiizitkte dngoriilen her
tiirlil gorev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

z) Diger zorunlu organlar ile istisari organtar goreve ¢agirmak, Genel kurulca verilecek
diger gérevleri yapmak.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:*

Madde 21. Sendika Yé6netim Kurulu; en az ayda bir defa olmak iizere, sendika genel
baskamimin baskanh@inda, yoklugunda ise genel bagkan vekilinin bagkanlifinda olagan olarak
toplanir.,

Yonetim kurulu, genel baskan vekilinin hazirladii giindemdeki konular ve gerekli gordiigii
oOteki konulari goriiserek karara baglar.

Yonetim kurulunun toplanti sayisi iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugudur. Kararlar mevcut
fiyelerin salt gogunlugu ite alinir. Oylann esitligi halinde toplant1 baskanmnin oyunun katildig: taraf
karan belirler Oylamanin,gizli veya agik yapilmasi yénetim kurulunun kararina baglidir.
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Vénetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir iyelerce imzalanir. Aynhpalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, tiye tam sayisinin yarlsmdan- asag} c_iiismem halinde,
meveut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tiyeleri tarafindan bir ay iginde genel kurul

toplantiya ¢agrilir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 22. Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve
Baskanlar Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirli caligmalart denetlemek
ve incelemek,

¢) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) Genel baskan vekili ile birlikte genel yazismalar, konusuna gore de ilgili genel bagkan
yardimeist ile birlikte diger yazigmalan imza etmek,

e) Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina sunmak,

f) Belgeye dayal olarak biitcede yazil temsil ddenepi geregince harcamada bulunmak veya
bu hitkme dayali olarak bu yetkisini diger ydnetim kurulu tiyelerinin birisine devretmek,

g) Sendika yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek,

h) Sendika yayn organina sahiplik etmek,

i) Bagh oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve
yapilacak calismalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar igin
gorevlendirme yapilmasim saglamak,

j) Merkez yonetim kurulu karan ile Genel baskan icin en fazla 5, diger yonetim kurulu
tiyeleri icin ise en fazla 2 danigman goreviendirebilir. Danigmanlarda kamu gorevlisi olma sart
aranmaz. Danismanlarm gorevlendirilmesi igin ySnetim kurulu karari alinmas: sarttir.

GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 23. Genel Bagkan Vekilinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendikamn her tiirlii yazigmalarimi sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolarin faaliyetlerini koordine
etmek,

¢) Yénetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplar1 gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

e) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konular1 gerektiginde yonetim kuruluna sunmak,

f) Sendika ile bagh oldugu konfederasyon ve bagli sendikalar arasindaki koordinasyonu
saglamak. Yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda yénetim kuruluna bilgi vermek,

_ %() Genel Baskan ve sendika organlarinin almis oldu@u kararlar1 ve verecegi gérevleri yerine

getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 24. Genel Bagkan Yardimcisimin (Mali Isler) gorev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiiktimleri geregince yirtitmek
ve donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlary her ayin sonunda yonetim kuruluna
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¢) Sendika gelirlerinin toplanmasin, sarflarin biitge esaslarma- g.ﬁre yapllmasuu," muhase.be:
kayitlarimin  gerektigi gibi yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaminda ddenmesint
saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek, . o

d) Subelere zamaninda sarf avanslarmin gonderilmesini ve sartlarin gozetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikamn tagimr ve taginmaz mal varligl ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usulitne gire tutulmasint saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an ic ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g) Genel kurul kararlan uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda
yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar
baskanla birlikte imzalamak,

i) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak,

i) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin icinde yonetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamamnda ve tam
olarak bildirmek ve géndermek,

1) Sendika 6dentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan igverenlere goénderilecek
iiye listelerinin zamamnda isverenlere gonderilmesini saglamak ve odentilerin zamaninda
kesilmesini ve sendikaya gonderilmesini temin igin her tiirlii iglemleri yapmak,

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarn uygun goriilmeyenlerini y&netim
kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin
yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI:

Madde 25. Genel Baskan Yardimeismin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine
getirilmesine yardime1 olmak,

b) Uye kayitlari ve iiyelikten aynimalara iliskin islemleri gozetmek, tiyelik argivini
diizenlemek, bu isle ilgili gérevleri yonetmek, iiye envanterini gikarmak, tyeligi kesinlesenlerin
ilgili mercilere intikalini saglamak,

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmast ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararimin alinmasi igin, yénetim
kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

d) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullarmin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasini saglamak,

e) Sendikamin faaliyet sahast ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmay: saglamak,

) Sendika temsilcilerinin atanmast konusunda sube bagkanlan ile istiarede bulunmak
suretiyle yonetim kuruluna énerilerde bulunmak,

g) Teskilatlandirtlan is yerlerindeki kamu gorevlilerine, tegkilatlanmanin faydalarini anlatan
kitap, brosiir, bildiri gibi yayinlartn hazirlanmasint ve dagitimini saglamak ve bu hususta toplantilar
diizenlemek, tegkilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

h) Uye tespit galismalan ile ilgili organizasyonlari gergeklestirmek,
aslyﬁnetim kurulunca verilen diger g@revleri yerine getirmek.
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 26. Genel Bagkan Yardimcisimin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;

a) Egitim programlarim hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak,

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasim saglamak,

¢) Egitim caligmalannin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanin gikaracagi dergi,
brosiir, kitap vs. yaynlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini saglamak,

d) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlar: ydnetmek ve diizenli caligmalarint saglamak,

e) Saglik evi, kiitiiphane, kreg vb. sosyal tesislerin kurulmas: igin galigmalar yapmak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak,

f) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen goriisleri degerlendirip yonetim
kurnlunun onayina sunmak,

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarit (yardim sandifi, yapt kooperatifi, tiiketim kooperatifi, yurt,
gezi, eglence glinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek iizere ydnetim kuruluna
sunmak,

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda
plan yapmak ve yonetim kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumiuluk yiiklenmek,

i) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI:
Madde 27. Genel Baskan Yardimeisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev ve yetkileri;

a) Sendikal ¢aligmalar: ilgilendiren ve yapilacak toplu sozlesmeye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve yonetim kuruluna sunmak, toplu sézlesme i¢in gerekli hazirliklar: yapmak ve
sonug¢larim takip etmek,

b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikéyetleri ve aksakhklart tespit
etmek ve yonetim kuruluna sunmak,

¢) Uyelerinin her tiirlit hak ve menfaatlerinde geliyme sajlayacak mevzuat ¢aligmalarinda
bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yénetim kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

e) Sendikanin amaglari dogrultusunda yurt i¢i ve yurt diginda sendikalarla igbirligi yaparak
toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay1 temsil etmek,

f) Kendisine bagl biirolarin diizenli ve verimli galigmasim temin etmek,
g) Genel baskan ve yonetim kurulunca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE iLETiSiM) GOREV VE YETKILERI:

Madde 28. Genel Baskan Yardimeisinin (Basin ve [letigim) gorev ve yetkileri;

a) Her tiirlii basin yayin vasitalarim takip ederek sendikal faaliyetlere iligskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlan belli bir sistem dahilinde derleyerek yonetim kurulunun bilgisine
sunmak,

b) Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin orgam nesretmek igin
gerekli calismalan yapmak,

c¢) Sendikanin basin-yayin organlan ile iligkilerini takip etmek,

d) Basin-yayin organlarma verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel
bagkanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

| baskan

e yonetim kurulunca kendisine verjlen gorevlerj yerine getirmek.
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SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI:

Madde 29. Denetleme kurulu, gene! kurula katilan delegeler arasindaki gizli oyla se¢ilen
bes asil ve beg yedek iiyeden olusur. Denetleme kurulunun gérev siiresi dort y1ldur.

Denetleme kurulu diyeleri ilk toplantisinda bir bagkan, bir sekreter (raportdr) ve i¢ ﬁye
secerek gorev dagilmi yaparlar. Denetleme Kurulu yilda en az 1 (bir) kere Ge_nel Yonetim
Kurulunun ¢agnsi tzerine denetim yapar. Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden
disan ¢ikaramazlar.

Denetleme kurulu kararlarini oy goklugu ile alir. Oylarn esitligi halinde baskanin katildig
taraf gogunlugu saglamis olur. Denetleme igin en az iig denetginin bir araya gelmesi sarttir.

Denetleme kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil {iyelerden bir veya birkaginin kurul
iiyeliginden ayriimas: halinde en ¢ok oy alandan baglamak fizere 30 giin igerisinde sirayla yedek
iiyeler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan goreve cagrilir.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 30. Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, ilgili mevzuata, tiztige ve genel kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigim denetlemek,

b) Idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika baskanligina vermek ve dénem sonu
raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gormesi
halinde y&netim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantrya ¢agrilmastni istemek,

d) Yénetim kurulundan genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini istemek,

e) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk
gordiigi takdirde durumu yonetim kurulu bagkanhima bir raporla bildirmek ve sorugturmanin
derinlestirilmesi amaciyla gerekli gérdiigii takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden el
cektirilmesini istemek, yonetim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul etmeyerek,
vyolsuzluk ve usulsiizlik yaptiklan iddia edilenleri gorevden el gektirmemesi halinde, y6netim
kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek

(D) (e) bendinde belirtilen durumun gergeklesmesi halinde, yonetim kurulu en geg altmig giin
icerisinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadr.

SENDIKA DISiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI:

Madde 31. Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan
gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Disiplin kurulunun gorev stiresi dort yildur.
Disiplin kurulu asil tiyeleri, yapacaklar ilk toplantida kendi aralarmdan bir bagkan, bir raportér ve
li¢ liye secerek gireve baslar.

Disiplin kurulu asil diyelerinden bir veya bir kagimn ayrilmas: halinde, yedek iiyelerden en
cok oy alandan baslamak iizere 30 giin igerisinde sirayla yedek iiyeler Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan géreve cagrilir.

Disiplin kurulu yénetim kurulun ¢agrist iizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az
{i¢ ityesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarint oy ¢oklugu ile verir. Oylarin esit
olmas! halinde baskanin katildig1 taraf copunlugu saglamig sayilwr. Disiplin kurulu, ilgilinin
savunmasini aldiktan sonra kararmi verir ve geregi yapilmak lizere sendika bagkanlifina sunar.

SENDIKA DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 32. Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yejkilert sunlardir;
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a) Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykin harcket ettigi ileri siirlilen sendika ve sendika
subesi yoneticileri ve {ityeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorugturma sonucunda suglu
bulunanlara uyarma, kinama ve gegici olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini vermek,

b) Sendika sube disiplin kurullari tarafindan, sendika iiyeleri hakkinda verilen_ ve ilgililerce
itiraz edilebilmesi tizerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarin incelemek ve
sonucunu geregi yapilmak tizere sube baskanhgmna gondermek,

¢) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan incelemek ve goristini
belirleyerek genel kurula sunmak,

d) Alinan her tiirlii kararlari ilgililere ve genel kurula bildirmek.

BASKANLAR KURULUNUN OLUSMASI GOREV VE YETKILERI:

Madde 33. Istisari organlar;

a) Bagkanlar Kurulu:

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube
Baskanlar, {1, Tlge ve Belde Baskanlarindan olugur. Baskanlar kuruluna genel baskanin yoklugunda
genel bagkan vekili baskanlik eder. Kurul, sendika yonetim kurulunun gagnist Gzerine yilda bir,
liizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii toplanir.

Subelerin yerel ve genel sorunlarin dile getirir, bu konuda yetkililere tavsiyede bulunur.

Kurullarin ¢aligmalar: hakkinda bilgi alarak, ¢aligmalarin daha rasyonel hale getirilmesi i¢in
onerilerde bulunur.

Kamu gorevlilerini ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikler ve bunlarnn tasarilan
hakkinda gériislerini ortaya koyar.

Sendikanin gelecegi ile ilgili konularda goriislerini agiklar.

Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler aras1 dengeyi saglayici Gnerilerde bulunur.

Ana tiiziik maddelerini gerektiginde yorumlayarak goriiglerini bildirir. '

b) Onur Kurulu:

Sendikanin Kurulus agamasindan itibaren, sendika eski Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu
iiyeleri ile Sendikamn gelismesi yoniinde katkilar1 olan ve iiye kapsamina alinmayan kisilerden
olusur. Sendikanin gelistirilmesi stratejilerinin goriigiildiigii istigari bir organdir. Onur kurulunda yer
alacak {iyelerinin tespiti yonetim kurulunca yapilir. Onur kurulu kararlan tavsiye niteligindedir.

¢) AR-GE Kurulu:

Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluslarin verimliligin arttinlmasi, tilke genelinde ve
diinyada geligen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile {iyelerin sosyal haklarmin
aragtirilmast ve degerlendirilmesi igin olugturulan bir kuruldur. Kurul ¢alismalanni Sendika Genel
Baskaninin baskanliginda yiiriitiir. AR-GE Kurulunda gérevlendirileceklerin kamu personel olma
mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden olugturulur. AR-GE Kurulunu
olusturacak kisiler, gahstirma usul ve esaslari ile ddenecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari, iilke
sorunlann ve kamu yonetiminin isleyisi konularinda y®netim kuruluna rapor sunar. Bu rapor
Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastirtlir ve kamuoyuna agiklanir,

d) Kadinlar Komisyonu:

Kadinlarin, hizmet kolunda drgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet
kolunda calisan kadinlan temsil etmek iizere olusturulan bir komisyondur. Cahstirma. usul ve
esaslari ile 6denecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

e) Engelli Cahsanlar Komisyonu:

Engellilerin, hizmet kolunda drgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet
kolunda ¢aligan Engellileri temsil etmek {izere olusturulan bir komisyondur. Calistirma usul ve
esaslan ile 8denecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.




Geng yelerin, hizmet kolunda orgiitlenmesini saplamak, problemlerini tespit etmek ve
hizmet kolunda ¢alisan geng tiyeleri temsil etmek tizere olusturulan bir komisyondur. Caligma usul
ve esaslan ile 8denecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERiIN KURULUS ESASLARI:

Madde 34. Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak en az 400 {iye ile genel merkeze bagli olarak kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna déhil olan kamu isyerlerinde ¢alisan iiyeler
arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden iiger adet olmak {izere niifus ciizdam &rnekleri,
ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarim gosterir belgeler ile kimiik suretlerini kurulug
dilekgelerine eklemek ve genel teskilat sekreterinin hazirlayacag) rapora istinaden sendika yénetim
kurulu subenin faaliyet alanin: da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alam birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yonetim kurulu subelerin
faaliyet alanlarimin kapsamint gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar sendika yonetim kurulunca 15 giin igerisinde sendika
merkezinin ve sube agtlan mahallin en biiylik miilki amirligine yaz ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmast kararlagtinlan mahalde subenin kurulug ve teskilatlanmasim gergeklestirmek
ve ana tiizitk hitkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi igin li¢ ila yedi kisiye
yonetim kurulu karanyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurulmasi igin gerekli saytya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢alisma sekli, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle
belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiiziik ve yetki belgesini ilin valilifine verilmesiyle sube
kurulusu resmiyet kazanir.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayn subelere béliinmesi
yonetim kurulu karar ile gergeklestirilir.

Sube olapan genel kurullarinda Ust Kurul Delege se¢imi yapilmamigsa Sendika Genel
Merkez Olagan Genel Kurullarindan en az 60 giin Snce Subelerce Ust kurul delege se¢imi giindemli
olarak Olaganiisti Genel Kurul toplantist yapilir, Bu kapsamda yapilacak Olaganiistii Genel
Kurullar Genel Merkezce belirlenecek on bes giinlik siire iginde olmak {izere yapilir. Genel

Merkezce belirlenmis olan 15 giin igerisinde olmak sartiyla hangi giin yapilacagina Sube Yonetim
Kurullar karar verir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:
Madde 35.
A-Subelerin zorunlu organlar;
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yénetim Kurulu,
¢) Sube denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

iylstisari Organlari;
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a) Kadinlar Komisyonu

b) Engelli Caliganlar Komisyonu i
c) Genglik Kollar1 Calisma Komisyonu

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 36. Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup subenin iiyeleri arasmdan
secilen 150 delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil fiyelerinden olugur. Sube Genel

Kurulunun 150 delegesinin segimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasna dayal tek
dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay dnce gergeklestirilir. Delege segimine iligkin usul ve
esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan tiiziigiin 14 maddesine gdre kiyasen hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir. Uye sayist 1000°i gegmeyen subelerde Genel Kurul iiyeler ile toplanur.
SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI:

Madde 37

1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi agmamak,
Sendika Genel Kurulu’nun toplant tarihinden en az iki ay once tamamlanmak kaydiyla Genel
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilar takviminde belirtilen tarihte
yapilir. Sube Yonetim Kurulu’nun karartyla, Sube Denctleme Kurulu’nun talebiyle, lyelerin veya
delegelerin 1/5’inin talebi iizerine en geg iki ay iginde olaganiistl genel kurul yapilir.

2) Sube Genel Kuruluna gagri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve
aiindemi en az 15 giin 6nceden o mahalde yayinlanan bir gazetede ve sendikanm internet sitesinde,
ilan olunur. {landa, toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamasl halinde en
gec 15 giin iginde gergeklestirilecek ikinei toplantinm yeri, giinii ve saati belirtilir. Giindemde se¢im
olmast halinde toplant segim kuruluna da bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece
giindemde belirtilen maddeler goriigiiliir ve giindem degisikligi teklif edilemez.

3) Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplamir ve kararlarini da
katilanlarin oy ¢okluguyla alir. Ancak bu say: iiye veya delege tam sayismn dorite birinden az
olamaz. ilk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz; bu toplantiya
katilanlarm say1s1 delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz.

4) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlars sona erer. Sube Yonetim
ve Sube Denetleme Kurulu asil {iyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege katilanlar; bu
gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 38. Subelerin en yiiksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin gorev ve
yetkileri sunlardur.

a) Organlarin segimi,
b) Yonetim ve denetleme kurullar: raporlarinin gériigiilmesi ve ibrast,
¢) Sendika genel kuruluna delege se¢imi,

d) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakiimamus konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:

~ Madde 39. Sendika Sube Yodnetim Kuruly, ityeler veya delegeler arasindan, gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasima gore Genel Kurul tarafindan segilen yedi asil ve yedi yedek iiyeden
olusur.
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b- Sube Baskan Yardimcist (Sube Bagkan Vekili)

¢c- Sube Bagkan Yardimeist (Teskilatlanma)

d- Sube Bagkan Yardimeist (Mali Isler)

e- Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletisim)

f- Sube Bagkan Yardumcist (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)

g- Sube Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak tizere Genel Kurul tarafindan tek
dereceli unvanl: segimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur.

400 ile 1500 iiyesi olan sendika subelerinde 1 (bir) yonetim kurulu ityesi,

1501 ile 3000 iiyesi olan subelerde 2 (iki) yonetim kurulu tiyesi,

3001 ve daha fazla iiyesi olan subelerde 3 (lig) yonetim kurulu liyesi,

Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz izine ayrilabilir.

Sube yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli say1lanlarin disinda kalanlar, haftada bir
giin ig yerlerinden izinli sayilirlar.

Sube yonetim kurullarinin ¢alisma esaslar1 ve Kkarar nisab1 ile iiyeliklerin bosalmasi
hususlarinda tiiziigiin sendika y&netim kuruluna iligkin hitkiimleri uygulanir. Mazeret belirtmeksizin
iist fiste Ui¢c defa Yoénetim Kurulu toplantisina katilmayan liye, Sube Yonetim Kurulu karan ile
Disiplin Kuruluna sevk edilir.

SUBE YONETIiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 40. Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullamlir.
Kanunlarin, sendika tiiziigiinin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin
yonetilmesi y6netim kuruluna aittir.

Sube ydnetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube simurlart iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara subeyi temsilen her tiirlii iglemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimlerde
bulunmak,

b) Sendika tiyeligi igin subeye basvuranlarm lyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizere basvuruyu sendika genel merkezine gondermek,

c) Sube smirlan iginde kalan kurumlarda ¢aligan tyelerin her tiirlii bagvurularnm
incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarla
halledilemeyen hususlar sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince liyelerden kesilen sendika ¢dentilerinin
kesilip sendikaya gonderilmesini teminen tiyelerinin listesini zamaninda kurumlarin yetkililerine
gondermek,

¢) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlan karara baglamak, sarflarla ilgili olarak
alinan kararlarin onayl bir éregini sarf evraki ile birlikte incelemek ve geregi yapilmak tizere
sarfin yapildigi ayi takip eden ayin 15°ine kadar sendika genel merkezine géndermek,

g) Uye kayitlarinin subelerde saghkh tutulmasim saglamak,

h) Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro agilmasim sendika genel merkez yonetim
kurulundan talep etmek,

i) Sube demirbaglarimn kullanilmasmi ve korunmasinda 6zen gostermek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

j) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 41. Sube Baskanimn gorev ve yetkileri sunlardir; :
a-Sube Bagkani, Sube Yoénetim Kurulu adina subeyi gemsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve

$bede arulacak komysyonlara baskanlik eder, g/
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b-Sube Bagkani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii ¢alismalar denetlemeye ve
tetkike yetkilidir,

c- Sube baskan vekili ile birlikte genel yazigmalari, konusuna gore de diger yazigmalari ilgilt
sube baskan yardimeisi ile imza etmek,

d-Sendikal faaliyetlerle ilgili sube ve temsilciliklerin yapmig oldugu harcamalarin
kararlarinin zamaninda alinmasint ve genel merkeze génderilmesini saglamak,

e -Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri almak,

f-Subenin faaliyet alanlan igerisinde her tiirli sendikal galigmalar, sendika amaglarn
dogrultusunda sube adina yazili, gérsel ve sesli basin organlarina bilgi vermek, gorils ve onerilerini
paylagmak, kitlesel basin agiklamalari yapmak,

g-Ilge temsilcikleri ile Isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini denetlemek,

h-Genel Merkez Yonetim kurulunun izni dahilinde sube adina ¢ikarilan yaymn organlarinin
imtiyaz sahibi olmak ve bu yaym organlarinin hukuki sorumlulugunu {istienmek, '

i-Sube bagkan vekilinin calismalarnt koordine etmek, sube baskan yardimeilarimn
aligmalanm incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili sube bagkan yardimeisindan rapor
istemek,

j-Subenin her tiirlii is ve islemleriyle ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumiu
olmak.

SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 42. Sube baskan vekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a- Sube bagkammin bulunmadifi zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanmak,

b- Sube yazigmalarindan ve islemlerinin yiriitilmesinden ve belgelerin argivlenmesinden
sorumlu olmak,

c- Goriisiilmesi gereken konular1 diger yénetim kurulu iiyeleri ile istisare ederek 30 glinde
bir hazirlayacagi giindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasart ve teklifleri ydonetim
kuruluna getirmek,

d- Subede istihdam edilen personelin zliik islerinin yiiriitilmesinden sorumlu olmak,

e- Sube bagkan: ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 43. Sube baskan yardimecistin (mali igler) gérev ve yetkileri sunlardir;

a-Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yonetmelik tiiziik ve teblig hiikiimleri
cercevesinde yiirlitmek,

b-Sube harcamalarina iligkin y6netim kurulu kararlarinin alinmasi, gelir-gider hesaplarina
iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasim
saglamak, Genel Merkez tarafindan gubenin ihtiyaglan i¢in génderilen 6denegin harcanan kisminin
karsilif1 olarak alinan fatura ve harcama belgeleri ile sarfla ilgili kararlarin onayli bir drnegini,
incelenmek ve geredi yapiimak iizere Sendika Genel Merkezine géndermek,

c-Sube faaliyetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve caliganlara ait sosyal giivenlik
prim kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak, '

d-Sube demirbag ve diigiim kayit islemlerinin usuliine uygun olarak ytiriitmek,

e-Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; Piyasa arastirmast yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usulii ile ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarma iligkin protokol ve
sozlegsme ile ilgili i ve iglemleri sube baskaniyla birlikte veya y6netim kurulunca yetki verilmesi
halinde y6netim kurulu {iyelerinden birisi ile yiiriitmek,

T -Sube baskani ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
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SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TESKILAT) GOREV VE YETKILERI:

Madde 44, Sube baskan yardimcisinin (Teskilat) gorev ve yetkileri sunlardur;

a-Subenin faaliyet alam igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak ve
gerekli faaliyetleri gostermek, Genel Merkez kararlarinin uygulanmasim saglamak,

b-Temsilciliklerin faaliyetlerini takip etmek ve ydnetim kuruluna bilgi sunmak,

c-Sube iginde zuhur edecek her tiirlii sendikal ihtilafin halledilmesi igin gerekli faaliyeti
gistermek,

d- Kamu [sverenin iiye tespit ¢alismalarina katilmak, raporlart Genel Merkeze yasal siiresi
icerisinde gondermek,

e-Sube baskan: ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM) GOREV VE YETKILERI

Madde 45. Sube bagkan yardimeisinin (Egitim) gérev ve yetkileri sunlardir;

a- Sube iiyelerinin ihtiyag duyduklar alanlarda epitim almalarim saglayacak egitim
programlan hazirlamak ve uygulanmak {izere Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b- Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programiarinin yiiriitiilmesini saglamak,

c- Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilgili mali kaynak ayrilmasi hususunda
oneride bulunmak,

d- Sendika fiyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gorevlilerine yonelik egitim
amaclt panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglar hakkinda rapor diizenleyerek yonetim
kuruluna sunmak, )

e- Uyelerin gorevde yiikselme, unvan degisikligi sinavlarina hazirlanmast amactyla
materyal hazirlamak, talep olugmasi halinde kurslar diizenlemek,

f- Onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirel icerikli
faaliyetler gergeklestirmek,

g- Sube baskan ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TOPLU SOZLESME) GOREV VE YETKILERI

Madde 46. Sube baskan yardimcisinin (toplu sdzlesme) gorev ve yetkileri sunlardir;

a- Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim
bulmak,

b- Uyelerin 6zliikk ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gorils ve Oneriler
getirmek,

c- Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

d- Mevzuattaki defismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube y6netim kuruluna bilgi sunmak,

e- Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan gube yonetimine bilgi
vermek,

f-  Toplu s6zlesmeye katki saglamak {izere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini belirten
raporlar diizenleyerek sube yénetimine gondermek,

g- Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
SUBE BASKAN YARDIMCISININ (BASIN YAYIN) GOREV VE YETKILERI
Madde 47. Sube bagkan yardimcisinin (basin yayin) gérev ve yetkileri sunlardir;

a-Sendika genel yoénetim kurulunun onay ile; Sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasinm ve
¢ikarilmasim saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve iglemleri yiiriitmek,

b-Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin -
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c-Basin toplantilari ve basin agiklamalart ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek,

d-Genel Merkez Yonetim Kurulu ile istisare ederek, subeye ait web sitesini hazirlamak
diizenlemek ve giincellemek, bu amagla yapilacak caligmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin
alinmast igin yonetim kuruluna teklif sunmak, tiim bunlarin is ve islemlerini ylirtitmek

e-Sendikanin ve subenin yaynlariyla ilgili argiv olugturmak,

f-Sube gorev alam igindeki hizmet koluna bagh kurumlarimizin isyerlerinde sendika
panolarmin bulundurulmasi ve bu panolarin sendikal dokiimanla giincellenmesini saglamak,

g-Sube bagkan: ve yonetim kurulu tarafindan verilen diper gorevleri yerine getirmek,

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI :

Madde 48. Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan
iiyeler veya delegeler arasmndan yarg! gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayum ve dokiim
esastna gore segilen bes asil ve beg yedek iiyeden olusur. Asil fiyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir
raportor ve ii¢ itye segerek goreve baglarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun
¢alisma esaslarina iliskin hiikiimlerine gdre ¢aligir.

Sube denetleme kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tiiziigline uygun olarak yaptig1 denetimin ara raporunu sube baskanina vermek ve
devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

c) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel yonetim kuruluna
gonderir.

SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI :

Madde 49. Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan
delegeler arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
secilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve
li¢ iive segerek goreve baslarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun galisma esaslarma iligkin hiikiimlerine
gore galistr.

Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sendika tiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri siiriilen ityeler
hakkinda sorusturma yapmak, gerektiginde uyar1 ve kinama cezalarindan birini vermek,

b) Sendikadan ihract veya tyeligin askiya alinmasim gerektiren suglar hakkinda hazirladig
raporlar1 sendika genel merkezine géndermek iizere sube bagkanlifina sunmak.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA USULU:
Madde 50.
1-iL ve ILCE TEMSILCILIKLERI

Sendika yonetim kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkéan gorillmeyen il ve ilge
merkezlerinde Genel Merkeze bagl olarak faaliyet gostermek iizere Sendika temsilcilikleri
acilabilir. Sendika temsilcileri iiyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarnt dinlemek ilgili
yetlere iletmek ve sendikgsile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla agilir,




O
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il ve Ilce temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 iiyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina
uygun olarak gorevlendirilirler.

i1 ve Ilce temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir.

Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

2-iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA iSYERI TEMSILCILIGI

A-ISYERI SENDIKA TEMSILCILIKLERI: Isyerlerinde, 4688 sayili kanunun
30.maddesi uyarinca yapilan tespite gore yetkili sendika oldufumuz igsyerlerinde isyeri sendika
temsilcisi secilir. Isyerindeki kamu gorevlisi say1s1 200°¢ kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ok
iki, 601-1000 arasinda ise en gok iig, 1001-2000 arasinda ise en cok dort, 2000°den fazla ise en cok
bes igyeri sendika temsilcisi segilebilir.

B-SENDIiKA ISYERI TEMSILCILIKLERI: Bir isyerinde igyeri sendika temsilcisi
gorevlendirilememesi balinde, sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon gorevini
yiiriitmek lizere, o igyerinde sendika igyeri temsilcisi belirlenebilir.

3- i1, ILCE, SENDIKA ISYERI TEMSILCILIKLERi, ISYERi SENDiKA
TEMSILCILERI SECILME/ATANMA USUL VE ESASLARI

11, ilge, Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, gorev ve
¢aligmalarina, gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara
iliskin usul ve esaslar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle

diizenler.
MALI KONULAR

SENDIKANIN GELiRLERI:

Madde 51. Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) Uyelerden alinacak iiyelik ddentileri,

b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagis ve yardimlar,

d) Mal varhigindan elde edilen gelirler,

¢) Yayin gelirleri,

f) Diger gelirler.

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de {iyesi bulundugu uluslar arasi
kuruluslar hari¢, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler i¢in Yo6netim
Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami, en diigiik iiyelik aidatimin 2000 kati
kadar nakit mevcudu bulundurulabilir.

UYELIK ODENTISI:

Madde 52. Sendika iiyeleri, yasalar, sendika ana tiiziigii ve bagl yonetmeliklerdeki
payelerin gerceklestirilmesi i¢in yaptlacak harcamalara karsilik olmak {izere her ay liyelik ddentisi
oderler. Aylik iiyelik &denti tutari; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna baglt ve her ay mutat
olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplammn binde besidir. Odenti
tutar1 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi
briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

. Biitiin aid_atlar sendika merkezinde toplamir. Aidatlar iiyelerinin yazili istemleri tizerine ve
sendfkamn talebi dogrultusunda Kamu igverenince lyenin ayhifindan kesilerek bes gilin iginde
sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatinlir.

//[/
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Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin(istifa harig), sendikaca bes caligma giinii iginde
isverene bildirilmesi zorunludur.

SENDIKANIN GIDERLERI:

Madde 53. Sendika, tiiziiginde belirtilen amaglari ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gergeklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez ve tagra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir. Genel Merkez, sube ve
temsilciliklerin aylik iiye aidatlar toplaminin % 55 (cllibes)’inden az olmamak {izere sube ve
temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak yatirir. Avansim 3 (ii¢) ay kapatmayan subeye veya
temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktarinin tizerindeki istekler, genel yonetim kurulunun
onaya1 ile olur.

Sendika Genel Merkezince Subelerin ve Temsilciliklerin banka hesaplarina aylik
génderilmesi geteken avanslardan Genel Merkezce gider kesintisi yapilmasi halinde yapilan
kesintinin nedeni, kesintinin yapildig1 ay sonuna kadar yaz ile ilgili subeye bildirilir. Kesilen
miktar takip eden ay veya aylarda sube ve temsilciliklerin hesaplarina yatirilir.

Sendika gelirlerini kanunda gésterilen ve tiiziikte belirtilen amaglart faaliyetlerin diginda
kullanlamaz ve bagislanamaz. Sendika, gelirlerinin en az % 10’unu (ylizde on) fiyelerinin mesleki
bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanir.

Sendika yardimlagma sandiklars diginda iiyeleri, yoneticileri ve galigtirdify kisiler dahil diger
kisi veya kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gore demirbag sayilan her tiirlii esya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Bagli oldugu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatim, bagh oldugu
konfederasyona her ay tder.

Sendika ve  sube/temsilcilik  zorunlu  organlarma  segilenler/atananlar  ile
baskanlarina/temsilcilerine verilecek ficret, huzur hakk: ve yolluklar her yil genel biitge kanununda
gosterilen azami miktarlar1 gegmemek tizere genel kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan
gecici olarak gorevlendirilecekler i¢in de bu hiikiim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklar: her tiirld
siderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine géndermek Uzere
muhasebelegtirecektir.

Sendika biitgesinde 6ngériilen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki
bir bankada agilan hesaba sube giderlerini kargilayacak gekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklar: defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenleme usul ve esaslari bir
yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA BUTCESI:

Madde 54. Biitge, Sendika yonetim kurulunca hazirlamir, genel kurulun onayina sunulur ve
kesin seklini alir. Biitge ii¢ yillik devre igin ve her yilligh ayr1 ayri olmak {izere sendika merkezi ve
subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihidir.

-Biit¢ede sendikamin gelirleri ve kaynaklar,
-Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikamn her kademesindeki yonetici ve gérevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve 6denekler,

~-Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,
-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklan
(mal varliklar1 demirbas ve tasinmaz olarak ayn ayn belirtilir).

UC




Madde 55.

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tiyeleri ile bagkanlarma verilecek iicretl_er., he.r t.ﬁrli'f
sdenek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kul:u}u liyeleri ile 1§t1$ar1
organlarindaki gorevliler ile; sendika hizmetleri igin gegici olarak gﬁrevlgnduﬂen tiyelere verilecek
ficret, giindelik ve yolluklarin tavam sendika merkez genel kurulunda tespit olunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde caligtirilanlarin is akitlerini yapmaya, fesl.le, bunlara
sdenecek icret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika merkez
yonetim kurulu yetkilidir.

c) Sendika subelerinin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika liyeleri, sendik.a
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklan yerden baska bn:
yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine &denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul
tarafindan tespit olunur.

d) Ucretini sendikadan alan sendika ydnetim kurulu ve sube yonetim kurulu iiyeleri 30
ginliik izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karari olmadik¢a izinler y1! iginde kullanilmak
zorundadirlar.

¢) Sendika ve subelerinde is akii ile istihdam edilecek personellerin izinleri hakkinda 4857
sayili Is Kanunun ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

TAZMINATLAR:

Madde 56. Tazminatlar,

a) Hizmet tazminati;

Sendika ve subelerinde profesyonel goreve segilen Yonetim Kurulu Uyelerine gorev
donemleri sonunda gérevde kaldiklar1 her hizmet yilt igin 1 (bir) aylik maaglar: tutarinda hizmet
tazminat: 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanr.
Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar varislerine ddenir.

b) Kaza, maluliyet ve 8liim tazminatlar;

Genel kurul digindaki sendika ve sube yonetim kurulunca gdrevlendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci tiyeler ve teskilatta ¢aliganlardan herhangi birisinin sendika ile
ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gbrmesi sirasinda ve istirahatly
oldugu siirece kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan Sdemeler ile esas igyerlerinden
almakta olduklan iicret arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanir.

Is kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetim kurulu karari
ile maluliyetleri oraninda ve en gok net aylik iicretlerinin beg kat1 kadar, is yapamaz durumda malul
kalanlara net ayliklarinin sekiz kati, 6lenlerin varislerine ise net aylik iicretlerinin on kat1 tutarinda
tazminat 6denir.

Sendika iiyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklan
parasal kayiplari karstlamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karst
tarafca 6denirse liye sendikanin yaptig1 yardimi geri dder.

Bu hitkiimler kamu gorevlileri sendikalar: kanunu yiiriirliige girdigi tarihte iglerlik kazamr.
DENETIM

IDARI VE MALI DENETIM:

Madde 57. Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden bagka

sendika merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine
agiktir.

_ Sendi}-(a yonetim ve subeleri ydnetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her
tﬁrli_i islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlaria uygun olup olmadig1 hususlarindaki idari ve
mali denetin, denetl rullan ya da denetgiter tarafritdan yapilyr.




Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlari hazirlamr ve bu
raporlar genel kurula sunulur.

Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri diizenler;

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlart,

b) Genel kurul, y6netim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarimin numara ve
tarih sirastyla yazilacag karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numatastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretinin saklanacafi, gelen ve giden evrak dosyalari,

¢) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan, zimmet kay1t defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,

g) Demirbag egya defteri

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimet defterler de tutulabilir.

Subeler (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak zorundadirlar.

DEMIRBASLAR:

Madde 58. Sendika ama¢ ve gorevlerinin gerektirdifi tagimr ve taginmaz mal iktisap
edebilir. Hizmetten gikanilmas: gereken demirbag esyalar i¢in bir tutanak diizenlenir ve ySnetim
kurulunun onayindan sonra kayittan diisme iglemi yapilir.

Kayittan diigiiclilen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satiimasi yonetim kurulunun
karariyla gergeklestirilir.

CESITLI HUKUMLER

SENDIKA YONETICIiSI OLABILMEK IiCIN ARANAN SARTLAR VE GOREV
SURESI:

Madde 59.

1-SENDIKA YONETICiSI OLABILMEK iCIN ARANAN SARTLAR: Sendika
yéneticisi olabilmek igin; 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa gére Devlet Memurlugu igin
gerekli kosullara haiz olmak ve en az 2 (iki) y1l Anadolu Adliyeler sendikast tiyeligi bulunmak. Bu
siire subeler i¢in 1 (bir) yil olarak uygulanr.

2-SENDIKA YONETICILERIN GOREV SURESI

a)Genel Baskanlik ve Genel Yonetim Kurulu iiyeliginde gorev stiresi 4 yildir. Bir kisi ayni
unvan i¢in iist iiste iki dénem segilebilir.

b)Sendika genel merkez yonetim kurulu bagkan ve iyeliklerinde farkli unvanlarda da olsa
{ist tiste 3 dénem gorev yapanlar yeniden segilemez.

FESIiH VE TASFIiYE:

Madde 60. Sendikamn feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaZaniistil kongrelerde karar
yeter sayisi {iye veya delege tam sayistnin salt cogunlugudur. Ilk toplantida gogunluk saglanamadif

takdirde en ge¢ 15 giin sonraya birakilacak, ikinci toplantida ¢ogunluk arammaz, ilgili kanun
hiikiimleri uygulanir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklar1 ve paralari genel kurulca

kararlastirilan aym maksath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa,
bagli bulundugu konfederasyona aktartlir.

TUZU GISIKLAGI:-
0 - - o {
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Madde 61. Tiiziik depisikliginde karar yeter sayisi liye veya df:lege tam say1sinin salt
v cogunlugudur. Tiizik degisiklifi, genel kurul giindeminde belirtilmemis olmasi halinde genel
kurula katilan delegelerin iigte ikisinin talebi ile tiizitk degisikligi giindeme alinir.

YONETMELIKLER:

Madde 62. Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiizitkte agtklanmayan konularda
gerekli goriilen yonetmelikler sendika yonetim kurulunca hazirlanir ve yliriirliige konur.

SENDIKA KURUCULART:

Madde 63. Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacthk Hizmet Kolu esasina gore ekli listede
adi soyadi, gorev unvan ve adresleri yazilt kurucular tarafindan kurulmugtur.

YURUTME:
Madde 64. Bu tiiziik hitkiimlerini sendika genel merkez yénetim kurulu yirittr.

YURURLUK:
Madde 65. Bu tiiziik sendika olagan genel kurulunca onaylandsktan sonra yliriirliige girer.

SENDiIKANIN KURUCULARI:
ADI VE SOYADIKURUMUGOREVI
1- Mustafa DEMIRHAN Adalet Bakanlii Zabit Katibi

ADRES: Yakacik Yeni Mah, Ust Sok. No:35/a /7 Kartal
2- llker GULERMAN Adalet Bakaniigs Zabit Kati%
ADRES: Soganlik Yeni Mah. Ihlara Sok No:6/7 Kartal

3- Murat Ozgiir ERCAN Adalet Bakanlif1 Zabit Katibi
aktey

ADRES: Atatirk Mah, Yilse Sok. Triadparkevleri A2 Blok /11
4- Hakan CEYLAN Adalet Bakanlifn Zabit Katibi /
ADRES: Esenler Mah. Rifat lgaz Cad. No:151/34 Pendik
5- Derya Seniz ONEY Adalet Bakanlig1 Zabit Kafibi
ADRES: Eyiip Sultan Mah. Onbasi Sok. Sardunya Evlerj Sitest No:1 D:12 Sancaktepe
6- Utku ERKEK Adalet Bakanligi Zabit Katibi 4‘/}

ADRES: Topselvi Mah, Perlit Sok. No:31/6 Kartal

7- Mustafa BAYRAM Adalet Bakanh@i Zabit Katibi
ADRES: Meviana Mah. Albayrak Cad. No:3 Bl D:29 Atasehir
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