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TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

“Devlet, yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk vatandaglarinin aile birliginin,
cocuklarinin  egitiminin, kiltiirel ihtiyaclarinin ve sosyal giivenliklerinin
saglanmasi, anavatanla baglarinin korunmasi ve yurda doniislerinde yardimci

olunmasi i¢in gereken tedbirleri alir.”

(Madde 62)



SUNUS

Batt Avrupa iilkelerine c¢alismaya giden vatandaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda
Bakanligimizin ana hizmet birimlerinden biri olarak ihdas edilen Genel Miidiirliiglimiiz,
yabanci iilkelerde calisan vatandaglarimizin ve aile bireylerinin ¢alisma, sosyal giivenlik
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesinde, 6zellikle de genclerin nitelikli islerde ¢aligmalari
ve anavatanla baglarinin korunmasinda onemli bir islevi yerine getirirken, yurda donen
vatandaglarimiza yardimc1 olunmasi ile uluslararasi alanda Bakanligimiz yetki ve sorumluluk

alanina giren konularda iilkemizin temsil edilmesi gérevlerini ifa etmektedir.

Genel Miidiirligiimiiz yurt disinda yasayan bu vatandaslarimiza yonelik yogun calismalar
yiirlitmekte, Miisavirlik ve Atageliklerimiz vasitasiyla yilda ortalama 100 bin civarinda
vatandasimizin talepleri karsilanmaktadir. Bunun yani sira, yurt disinda gorev yapan
personelimiz  vatandaglarimiza hizmeti yalniz biirolarinda  degil, aynm1 zamanda

vatandaglarimizin kurduklar1 derneklerde toplantilar yapmak suretiyle yerine getirmektedirler.

Bu kapsamda, 2017 yilinda 600’iin iizerinde toplant1 gerceklestirilmis ve yurt disindaki
Miisavirlik ve Ataseliklerimiz yiiriittiikleri ¢alismalar ve verdikleri hizmetlerle yaklasik 330

bin vatandasimiza ulagmiglardir.

Genel Midiirligiimiiz, vatandaslarimiza ve bulunulan {ilkenin ¢aligma ve sosyal giivenlik
hayatina iliskin sayisal verileri ve degerlendirmeleri igceren yillik faaliyet raporunu 1979
yilindan bu yana yayimlamaktadir. Alaninda 6zgiin bir kaynak olan ‘DIYIH Yillik Raporu’,
konu ile ilgili politikalarin olusturulmasinda 6nemli bir veri destegi saglamasinin yan sira,
vatandaglarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi bakimindan da yol
gosterici olmakta, bu alanda arastirmalar yapan akademik cevrelerin basvuru kaynaklari

arasinda yer almaktadir.

2017 yili raporumuz da her yil oldugu gibi, ilgili iilkelerde gérev alanimiza giren mevzuat
veya uygulama degisikliklerini, yurt disindaki faaliyetlerimizi ve uluslararasi kuruluslar ile

yiiriittiiglimiiz ¢calismalar1 igermektedir.
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DiYiH GENEL MUDURLUGU VE YURT DISI TESKIiLATINA iLiSKiN GENEL BiLGILER

Kurulus

Tiirkiye’den sanayilesmis Avrupa iilkelerine yonelik 60’11 yillarin basindan itibaren baglayan
isglicii gogiinden sonra dogan ihtiya¢ sonucu, vatandaslarimizin hak ve menfaatlerini
korumak ve ilgili kurumlar nezdinde sorunlarini ¢ézmeye yonelik girisimlerde bulunmak
amactyla 08.05.1967 tarihinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Yurt Dis1 Teskilati

kurulmustur.

Yurt dist teskilatimizin vatandasglarimizin bulundugu iilkelerde hizmete baslamasindan kisa
stire sonra 06.04.1972 tarihinde Calisma Bakanligi’nin ana hizmet birimlerinden biri olarak
“Yurt Dis1 Is¢i Sorunlart Genel Miidiirliigii” kurulmustur. Genel Miidiirliigiimiiziin ad
13.12.1983 tarihinde “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” ve 24.07.2003 tarihinde
“Das liskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmistir.

Bu tarihte yeniden yapilandirilan DIYIH Genel Miidiirliigii, faaliyetlerini ‘yurt dis1 vatandas

hizmetleri’ ve ‘dis iliskiler’ olmak iizere iki ana eksen {lizerinde yiiriitmektedir.

Yurt Dis1 Vatandas Hizmetleri

Bugiin yurt disinda bliylik ¢ogunlugu Bati Avrupa iilkelerinde olmak {izere yaklasik {i¢
milyon Tiirk vatandasimiz yasamaktadir. Bu rakam diger {ilke vatandasligina ge¢cmis olanlarla
birlikte altt milyonu asmaktadir. Bunun yani sira yurt disinda bir siire ¢alistiktan sonra
Tirkiye’ye kesin doniis yapmis, ancak ge¢mis c¢alismalarindan dolayr bu iilkeler ile hem

hukuki hem ailevi baglantilar siiren iki milyondan fazla vatandasimiz bulunmaktadir.

Genel Midirliigimiiz, yurt disinda calisan veya yurt disi ile baglantilar1 devam eden
vatandaglarimizin ve aile fertlerinin calisma ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan
haklariin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda her imkan1 seferber etmektedir. Bu amacla
21 iilkede 20’si Biiyiikelgiliklerimiz biinyesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi ile
22’s1 Bagkonsolosluklarimiz biinyesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi olmak iizere

toplam 42 birimle vatandaslarimiza hizmet verilmektedir.



Dis iliskiler

Genel Miudiirliiglimiiz, Bakanligimizin faaliyet alanina giren konularda tilkemizi Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD) ve Avrupa Konseyi
(COE) basta olmak iizere uluslararasi kuruluslar nezdinde temsil etmekte ve bu kuruluslarin
sOzlesmelerine taraf olmaktan kaynaklanan yilikiimliliiklerinin yerine getirilmesine yonelik
calismalar1 yiirlitmektedir. Bununla birlikte vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin
korunmas1 amaciyla ikili sosyal giivenlik ve isgiicii anlagmalarinin yapilmasini saglamakta ve
Bakanliklararas1 isbirligi anlasmalar ile yabanci llkelerin muadil Bakanliklar1 ile yakin

iligkilere stireklilik kazandirmaktadir.

Sehitlerimiz

Ulkemizin birbirinden degerli birgok diplomati 1973-1984 yillar1 arasinda Ermeni terdr
orgiitleri tarafindan hunharca katledilmistir. Diinya diplomasi tarihinde benzeri olmayan bu
terore yurt disi teskilatimizda gorev yapan 3 diplomatimiz gehit verilmistir. Silahli saldir
neticesinde Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimiz nezdinde Miisavir Yardimcisi
olarak gorev yapan Resat MORALLI ile Din Gorevlisi olarak gorev yapan Tecelli ARI 4 Mart
1981 tarthinde, Viyana Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligimiz nezdinde Sosyal
Yardimei olarak gérev yapan Erdogan OZEN 20 Haziran 1984 tarihinde eli kanli terdristler
tarafindan sehit edilmistir. Ancak bilinmelidir ki, yurt disinda iilkesine ve milletine hizmet
etmek i¢in canlari pahasina gorev yapan personelimiz higbir terdr orgiitiine ve tehdide boyun

egmeyecektir.

Gelecege Bakis

Genel Miidiirliiglimiiziin en 6nemli hedefi ge¢cmiste oldugu gibi bugiin de biyiik bir
sorumluluk bilinci ve fedakarlikla ¢alisarak iilkemizin ayrilmaz bir pargasi olan yurt disindaki
vatandaslarimiza sundugu hizmetleri giiniin gereklerine uygun olarak ¢esitlendirmek,
vatandaslarimizin uluslararas1 hukuktan ve bulunduklar tilkelerin ulusal mevzuatlarindan
dogan haklarin1 korumak ve gelistirmek, her alanda oldugu gibi Bakanligimizin uluslararasi

alandaki etkinligini artirmaktir.



BAKANLIGIMIZ GOREV ALANINI VE VATANDASLARIMIZI
ILGILENDIREN GELISMELER



1.  ALMANYA

1.1. DEMOGRAFIK BiLGIiLER

1.1.1. Genel, Yabanal ve Tiirk Niifus

31.12.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 40.788.500 5.742.180 764.935
Kadin 41.877.000 4.881.760 718.580
Toplam 82.665.500 10.623.940 1.483.515
Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Sadece Tiirk vatandasgi olanlar
1.1.2. Bulunulan Ulkedeki Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler
Bulunulan Ulke | Bulunulan Ulke
Yillar Uyruguna Gecen | Uyruguna Gecen Tiirk
Cifte Vatandas
Tiirk Tiirk Kokenlilerin
Sayisi
(Son Bes Yil)] Vatandaslarin Vatandaslarinin Toplam Sayisi
Sayis1 Toplam Sayis1
2017 14.984 973.453 * 2.456.968
2016 16.290 958.469 * 2.464.582
2015 19.674 942.179 * 2.448.292
2014 22.463 922.505 * 2.449.623
2013 27.970 900.042 * 2.449.850
2012 33.246 872.072 * 2.447.789

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

(*)AIman vatandashk hukukuna gore 2000 yihindan sonra ¢ifte vatandashk bazi istisnalar disinda miimkiin

degildir. Bu nedenle ilgili yillara ait ¢ifte vatandas sayis1 belli degildir.




1.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarima Gore Dagilim

31.12.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat.

0-15 21.130 * 19.960 * 41.090
16-35 222.100 201.415 423.515
36-50 251.660 234.475 486.135
51-65 154.135 136.960 291.095
66-75 61.285 85.600 146.885
76 + 54.625 40.170 94.795
Genel Toplam | 764.935 718.580 1.483.515

(*) 0-15 yas grubundaki ¢ocuklarin %95°i 2000 yilindan beri yiiriirliikte olan Alman vatandasik hukuku

uyarinca ¢ifte vatandasgtir.

1.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagihim

31.12.2017 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge /idari Yapilanma
(Bolge Adi) Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. | Cifte | Tiirk Vat. | Cifte
Vat. Vat.

Bavyera 100.455 * 93.785 * 194.245
Berlin Brandenburg 58.055 * 52.670 * 110.725
Bremen 12.360 * 11.595 * 23.950
Hamburg 24.115 * 21.685 * 45.800
Hessen 79.770 * 76.625 * 156.395
Meclenburg Vorpommern 880 * 475 * 1.355
Asagi Saksonya 45.920 * 43.750 * 89.675
Kuzey Ren Vestfalya 253.315 * 244.315 * 497.630
Rheinland-Pfalz 30.220 * 27.910 * 58.130
Saarland 5.340 * 5.035 * 10.375
Saksonya 3.180 * 1.625 * 4.805
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Saksonya Anhalt 1.905 1.065 * 2.970
Schleswig Holstein 14.430 13.460 * 27.895
Thiiringen 1.450 815 * 2.260
Baden Wiirtemberg 133.535 123.770 * 257.305
Toplam 764.930 718.580 * 1.483.515

Kaynak: F.Istatistik Dairesi

(*) 0-15 yas grubundaki cocuklarin %95°i 2000 yilindan beri yiiriirliikte olan Alman vatandasik hukuku

uyarinca ¢ifte vatandagtir.

1.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih

Dogan

Olen

Evlenen

2017

14.795

5.104

9.418

Kaynak: Federal Almanya’daki Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataselikleri

1.1.6. Almanya’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2017 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say
Tiirkiye 1.483.515
Polonya 866.855
Italya 643.065
Romanya 622.780
Yunanistan 362.245
Hirvatistan 367.900
Bulgaristan 310.415
Rusya Federasyonu 249.205
Kosova 208.505
Bosna Hersek 180.950
Diger 5.328.505
Toplam 10.623.940

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

(*) Yabanci sayisi en fazla ilk on iilke
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1.1.7. Almanya’ya Gelen ve Almanya’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
2017 33.655 21.350
2016 28.639 24.678
2015 27.952 23.790
2014 22.058 25.520
2013 23.230 27.896

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.2. CALISMA VE iISTIHDAM

1.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2017 Yihinda is Piyasasi

Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine gére, 2017 yilinda tiim calisanlarin sayis1 yillik
ortalama 638.000 (%1,5) artarak 44,28 milyona yiikselmistir (2016 yilinda 429.000 artis ve
43,49 milyondu). Boylece tiim ¢alisanlarin sayisi iki Almanya’nin birlesmesinden sonra gecen

son 2 yilda oldugu gibi en yiiksek diizeye ulagmistir.

2017 yilinda sigortaya tabi olarak calisanlarin sayisindaki artis ¢ok hizli sekilde devam
etmistir.  Sigortaya tabi olarak calisanlarin sayisi, 722.000 (%2,3) artarak, 32,16 milyon
olarak kayitlara gecmistir. Boylece, sigortaya tabi olarak calisanlar, tiim c¢alisanlarin

%72,6’s1na ulagmistir.

2017 yilinda da bagimsiz calisanlarin sayilarinda azalma kaydedilmistir. Bagimsiz
calisanlarin sayis1 2017 yilinda, bir dnceki yila gore, ortalama 26.000 kisi azalarak (%0,6)
4,31 milyon diizeyine inmistir. Boylece 2017 yilinda c¢alisanlarin %9,7’sini bagimsiz

calisanlar olusturmustur.

Diisiik iicretli islerde calisanlarin sayilar1 2017 yilinda 63.000 (%]1,3) azalarak 4,80 milyon

olarak kayitlara gegmistir. Bunlarin tiim ¢alisanlar arasindaki orani ise %10,8’dir. Sigortaya
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tabi calisirken ayrica ek bir iste ¢alisanlarin sayisi da bir 6nceki yila gore 112.000 (%4,3)
artarak 2,70 milyona ¢ikmustir.

2017 yilinda kisa siireli ¢alisanlarin sayisi ortalama 128.000’den 110.000°e inmistir.

Bolgesel olarak ele alindiginda sigortaya tabi olarak c¢alisanlarin sayisi, Haziran 2017
itibariyla bir Onceki yila gore Bati Almanya’da %2,3 artarak 26,16 milyona, Dogu
Almanya’da ise %2,1 artarak 6 milyona ¢ikmistir.

Is piyasasinin durumu eyaletlere gére degerlendirildiginde, 2017 yilinda en biiyiik artis, 1 yil
oncesinde oldugu gibi %4,3 oraniyla Berlin’de ve sirastyla Bavyera‘da %2,7 ve en diisiik artig
Saarland’da %1,2 oranlariyla  gergeklesmistir. Dogu eyaletlerinden en biiyiik artis
Brandenburg’da %2 oraninda, en diigiik artig ise Saksonya Anhalt ve Thiiringen eyaletlerinde

%1,1 oraninda gerceklesmistir.

Sektorlere gore sigortaya tabi ¢alisanlarin sayisi neredeyse tiim iskollarinda artig gostermistir.
En biiyiik arti, nitelikli girisimci hizmet sektoriinde 98.000 (%4,3), saglik ve sosyal hizmet
alanlarinda 85.000 (%3.9), ticaret alaninda 62.000 (%1,4) olarak kaydedilmistir. Finans ve
sigortacilik sektoriinde 17.000 (%1,7) azalma kaydedilmistir.

2017 yilinda sigortaya tabi ¢alisanlarin %70,8°1 hizmet sektoriinde istihdam edilmistir. imalat
sektorlinde ise sigortaya tabi c¢alisanlarin %28,40 istihdam edilmistir. 2008 yilinda bu oran

hizmet sektorii icin %68 ve imalat sektorii i¢in %31,2 olarak kaydedilmisti.

2017 yilinda ortalama 2.533.000 issiz kayitlara gegmistir. (2016 yilinda 2.691.000), Issizlerin
say1st bir 6nceki yila gore, 158.000 (%6) daha azdir.

Issiz kalinan siirede 2016 yilinda bir y1l 6ncesine gore azalma goriilmiistiir. Bu yilda issizler
ortalama 262 giin (1 yil Oncesinde 268) sonra yeni bir is bulabilmislerdir. Uzun stireli
issizlerin (12 aydan fazla issiz kalanlar) sayisinda da azalma goriilmiis olup, 2017 yilinda
ortalama 901.000 kisi uzun siireli issiz olarak kayitlara ge¢cmistir. Bu say1 bir yil dncesine
gore, 92.000 (%9) daha azdir. Uzun siireli issizlerin tiim issizler igindeki oranm1 %35,6 (2016
%36,9) olarak kaydedilmistir.
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2017 yili 1gsizlik oram ortalama %35,7 olarak gerceklesmistir. Bu oran bir y1l 6ncesine gore
%0,4 daha azdir. Bat1 Almanya’da oran %5,3, Dogu Almanya’da %7,6 olarak kaydedilmistir.
Bir yil 6ncesine gore Bati Almanya’da %0,3, Dogu Almanya’da %0,9 azalma kayitlara
gecmistir.

Sigortaya tabi olarak calisan yabancilarin sayist da 31.03.2017 tarihi itibariyla 3.470.146
olarak kayitlara ge¢mistir. Bu rakam bir yil oncesine gore 338.433 (%11,2) daha fazladur.
Yine aynt donemde 526.796 Tiirk vatandasi sigortaya tabi olarak ¢alismistir. Bir yil dnceki
doneme gore 10.552 (%2) kisilik bir artig goriilmektedir.

2017 Aralik ayi itibariyla yabanci igsizlerde igsizlik oran1 %13,6, Tiirk vatandaslarinin issizlik
orani ise %17,5 olarak kaydedilmistir. Tiirk issizlerin yabanci igsizler i¢indeki oran1 ise %18,4

olarak tespit edilmistir.

1.2.1.1. Odiing Isciler ve Istisna Akdi Cercevesinde calisanlarla ilgili yeni uygulama

Istisna akdi cercevesinde odiing isci olarak istihdam edilen c¢alisanlarn durumlari
tyilestirilmistir. 1 Nisan 2017 tarihi itibariyla ¢alisanlar en fazla 18 ay boyunca bir isverenin
yaninda Odiing olarak c¢alistirilabileceklerdir. 9 aydan sonra bunlarin iicretleri firmanin

devamli ¢alisanlarinin {icretlerine uyarlanmak zorunda olacaktir.

1.2.1.2. is Saghg ve Giivenligi

Is Yerleri Tiiziigii modern ¢alisma kosullarina uyarlanmistir. Elektronik ortamda ¢alisma ile
dinlenme alanlarina iligkin kosullar yeniden diizenlenmistir. Calisanlarda ortaya c¢ikan

psikolojik bozukluklar da is saglig1 ve giivenligi mevzuati agisindan degerlendirilecektir.

1.2.1.3. Kiiciik Isletmelerde Meslekte ilerleme Onemleri

Issizlerin kiigiik isletmelerde meslekte ilerleme dnlemlerinden yararlanmalari daha kolay hale
getirilmistir. Eski uygulamada bunlarin giderlerini igsveren karsilamaktaydi. 1 Ocak 2017
tarihinden itibaren 10 isciden daha az calistiran isyerlerinde masraflar Is Ajansi tarafindan

karsilanacaktir.
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1.2.2. Sayisal Veriler

1.2.2.1. Isverene Bagh Toplam Cahsan Sayilari

30.06.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 17.273.293 14.891.680 32.164.973
Yabana 2.179.403 1.290.743 3.470.146
Tiirk 357.150 169.646 526.796

Kaynak: Federal Is Ajansi

(*)Bu sayilarin disinda Almanya’da 4,3 milyon kisi serbest olarak ¢alismaktadwr. 30.000 Tiirk (yalnmiz Tiirk

vatandasi olan) vatandaginin serbest olarak ¢alistigr tahmin edilmektedir.

1.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

30.06.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
15-25 39.991 32.008 71.999
26-40 130.971 60.934 191.905
41-55 156.454 66.090 222.544
55 -65 28.808 10.485 39.293
65- 926 536 1.462

Genel Toplam 357.150 170.053 527.203

Kaynak: Federal Is Ajansi
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1.2.2.3. Cahsan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagilim

30.06.2017 tarihi itibariyla

Tarim, orman, balikgilik 805
Maden ve tag toprak 1.423
Imalat sanayi 157.479
Enerji 946
Su igleri, kanalizasyon, ¢op sektorii 3.634
Insaat sektorii 28.795
Ticaret, otomobil ve motorlu araglar tamirciligi 75.556
Ulastirma ve depolama 46.519
Otelcilik, lokantacilik 28.786
Bilisim ve iletisim 4.967
Kredi ve sigortacilik 4.207
Emlak ve konut sektorii 1.710
Serbest ve bilimsel hizmetler sektori 13.578
Diger iktisadi hizmetler sektori 85.108
Kamu idaresi, savunma ve sosyal sigortalar 8.863
Egitim ve 0gretim 8.113
Saglik ve sosyal hizmetler 40.754
Sanat, eglence, dinlence 3.044
Diger hizmet sektorleri 12.019
Ozel ev hizmetleri 283
Sinir Gtesi organizasyonlar 152
Baska is koluna girmeyen hizmetler 55
Toplam 526.796

Kaynak: Federal I Ajansi
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1.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle Ilgili Bilgiler

2016 yili itibartyla, Almanya’da 70.000’iin iizerinde Tiirk kokenli igverenin bulundugu

tahmin edilmektedir.

Tirk isletmelerinin faaliyet gdsterdikleri alanlar sektorler itibartyla tahmini olarak asagida

belirtilmistir. Yine tahmini olarak Tiirk isletmelerinde yaklasik 400.000’e yakin kisi istihdam

edilmektedir. Toplam yatirimin 8 milyar Avro, yillik cironun ise 40 milyar Avro oldugu

tahmin edilmektedir. S6z konusu isletmelerin biiylik boliimiini kiigiik aile isletmeleri teskil

etmektedir.

Sektor Say1 Oran

Perakende ticaret 23.170 %33,1

Hizmet 17.850 %25,5

Gastronomi 16.450 %23,5

El sanatlari 6.370 %9,1

Toptan ticaret 3.220 %4,6

Imalat sanayi 1.820 %2,6

Insaat 1.120 %1,6

Kaynak: Tiirkiye Arastirmalar Merkezi
1.2.2.5. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2017 yih ortalamasi
Erkek Kadin Toplam
Say1 Say1 Say1 %

Genel 1.398.108 1.134.724 2.532.832 | 5,6
Yabana 376.124 294.587 670.711 14,6
Tiirk 66.525 54.445 120.970 18,4

Kaynak: Federal Is Ajansi

17




1.2.2.6. issiz Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilin

2017 yih ortalamasi

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam

15-25 5.294 3.904 9.198

25-35 15.368 10.890 26.258

35-45 20.646 19.358 40.004

45-55 18.290 15.326 33.616

55-65 6.865 4.906 11.771

65 + 61 61 122

Genel Toplam 66.524 54.445 120.970

Kaynak: Federal Is Ajansi

1.2.2.7. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

1 Ocak 2017 tarihi itibariyla asgari iicret 1 saatlik calisma i¢in briit 8,50 Avro’dan 8,84

Avro’ya yiikselmistir.

2017 y1h itibariyla
Iskollart Asgari Saat Ucretleri Ortalama Briit Aylik Ucret
(Avro) (Avro)
Imalat ve hizmet sektorii 8,84 3.779
Imalat sektorii 8,84 3.918
Maden 8,84 4.088
Enerji 8,84 4.882
Su 8,84 3.365
Insaat 8,84 3.288
Hizmet sektori 8,84 3.701
Ticaret 8,84 3.472
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Ulastirma ve depolama 8,84 3.020
Otelcilik, lokantacilik 8,84 2.297
Bilisim ve iletisim 8,84 4.905
Kredi ve sigortacilik 8,84 5.120
Emlak ve konut sektorii 8,84 3.954
Bilimsel ve teknik isler alani 8,84 4,582
Diger iktisadi hizmet sektorleri 8,84 2.534
Ticaret 8,84 2.467
Kamu idaresi 8,84 3.787
Egitim, 6gretim 8,84 4.234
Saglik ve sosyal giivenlik alani 8,84 3.767
Sanat, eglence 8,84 3.768

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig

1.2.2.8. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu Is S6zlesmeleri

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig verilerine gore Almanya’da 2017 yilinda yaklasik
73.000 toplu sozlesme bagitlanmistir. Ayrica, Almanya’da 2017 yilinda 443 genel gecerli
toplu sozlesme ilan edilmistir. Bu sozlesmelerin 230’u 2016 yilindan kalan sdzlesmelerin
devamu niteliginde olup, 213’1 yeni genel gecerli toplu sozlesme yiiriirliige girmistir. Tim

toplu s6zlesmeler sendikali ¢calisanlarin %51°1 ile dogrudan ilgilidir.
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1.3. SOSYAL GUVENLIK

1.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emeklilik Sigortasi Prim Oram

2017 yilinda emeklilik sigortasi prim orani, %18,7, madenciler sigortasi prim oran1 %?24,8

olarak ayni kalmistir.

Esnek Emeklilik Yasi

Tam emeklilik ayligina hak kazanarak emekli aylig1 baglatmis emeklilerin, ¢alismaya ve ayni
zamanda yaslilik sigortasina prim O0demeye devam etmeleri halinde, emekli ayliklar
artacaktir. Bu sekil calisanlarin emekli ayliklart yillik %9 oranina kadar yiikselebilecektir.
Emeklileri istihdam eden isverenler 5 yila kadar siireyle bunlar i¢in issizlik sigortasina prim
6demekten muaf tutulmuslardir.

Uzun Siireli Issizlikte Zorunlu Emeklilik Uygulamasinin Kaldirilmasi

Ikinci basamak issizlik parasi alan sigortalilarmn zorunlu olarak kesintili erken emekli
edilmeleriyle ilgili mevzuat degistirilmistir. Bundan boyle, sigortali 65 yasindan 6nce emekli
edildiginde, temel giivence Odenegine muhta¢ olmasi halinde, bu kisiler erken emekli
olamayacaklardir.

Sanatcilarin Sosyal Giivenligi Prim Oram

Sanatcilarin sosyal sigorta prim oran1 2017 yilinda %5,2’den %4,8’e indirilmistir.

Tarim Sigortasi

Ciftcilerin yaghilik sigortasi aylik prim miktar1 2017 yilinda eski eyaletlerde aylik 236
Avro’dan 241 Avro’ya, yeni eyaletlerde aylik 206 Avro’dan 216 Avro’ya artirilmistir.
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Saghk Sigortasi1 Prim Oranmi

2017 yilinda saglik sigortas1 prim orani bir yil oncesinde oldugu gibi, %14,6 olarak

belirlenmistir.

Emeklilik Yasi

2012 yilindan beri her gecen yi1l kademeli olarak yiikseltilen emeklilik yas1, 2017 yilinda bir
ay artirtlmistir. 1952 yilinda dogan sigortalilar i¢in boylece 65 art1 6 ay olmustur.

2017 y1h itibariyla
Eski Eyaletler Yeni Eyaletler
Yilhik Ayhk Yilhik Ayhk
Avro
Yaslilik Sigortasi 76.200 6.350 68.400 5.700
Madenciler Yashlik Sigortasi 94.200 7.850 84.000 7.000
Issizlik Sigortasi 76.200 6.350 68.400 5.700
Yasal Hastalik Sigortasi 52.200 4.350 52.200 4.350
Bakim Sigortasi 52.200 4.350 52.200 4.350

istege Bagh Asgari Sigorta Prim Miktan

Yaslilik sigortas: istege bagl aylik asgari prim miktari, 2017 yilinda da bir y1l dncesinde
oldugu gibi 84,15 Avro olarak belirlenmistir.

Bakim Sigortas1 Odenekleri

Bakim Sigortas1 Yardimlarinin Giiglendirilmesine ve Diger Diizenlemelerin Degistirilmesine
Iliskin ikinci Kanun (Das Zweite Gesetz zur Stirkung der pflegerischen Versorgung und Zur
Anderung weiterer Vorschriften) uyarinca éngdriilen yeni bakim derecelerinin tespitine iligkin
degerlendirme ve bakim gruplarinin/basamaklarinin bakim derecelerine doniistiiriilme
uygulamasi 1 Ocak 2017 tarithinde yiiriirliige girmistir. Anilan Yasa ile bakima muhtaclik

kavrami yeniden belirlenmistir. Buna gore, ilk defa bakima muhta¢ her sigortali, muhtaclik

21




durumunun fiziksel veya zihinsel (demans hastalar1 gibi) olduguna bakilmaksizin bakim

yardimlarindan yararlanma olanagina kavusmustur.

Yeni uygulamada, bakima muhta¢ kisilerin bakim durumlarinin tespitinde baskasinin
yardimini almaksizin bagimsiz olarak kendi islerini kendi baglarina yapabilme diizeyi yeni
derecelerin belirlenmesinde etkili olmaktadir. Sigortalinin bakim derecesi kendi yasamini
bagkalarinin  yardimi olmaksizin ne kadar bagimsiz olarak yiiriitebildigine gore

belirlenmektedir. Burada 6 kistas belirleyicidir:

o Hareketlilik

e Zihinsel durum ve bagkalariyla konusma yetenegi,
e Davranis,

e Kendi kendine yetebilme,

e Hastaliklarla ve diger zorluklarla miicadele

e Sosyal temaslar

Yukarida sayilan tiim alanlarda muhtaghk durumuna goére puan verilerek, bu say1

toplanmaktadir. Toplam puana gore bakim derecesi tespit edilmektedir.

2017 Yihindan itibaren Evde Bakim

2017 Yilinda Yeni Uygulama

Bakim Derecesi Odenekler (Avro)
Bakim Parasi Bakim Hizmeti
2 316 689
3 545 1.298
4 728 1.612
Demans Hastalan
2 316 689
3 545 1.298
4 728 1.612
5 901 1.995
5 901 1.995
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Yatihh Bakim

2017 Yilinda Yeni Uygulama

Bakim Derecesi Odenekler (Avro)
Ayhk Bakim Hizmeti

2 770

3 1.262
4 1.775

Demans Hastalar

2 770

3 1.262
4 1.775
5 2.005

Diger taraftan 1’inci derece bakim durumu ilk defa tahsis edilmektedir. Bu derece ¢ok diisiik
derecede fiziksel engelliler i¢in diisliniilmiistiir. Bakim sigortast hizmetleri Oncelikle
sigortalinin olduk¢a uzun zaman evinde yasamaya devam etmesinin saglanmasi iizerine
kurulmustur. Hizmetler arasinda kisiye evde danigsma hizmetleri de sunulmaktadir. Ayrica
sigortalinin evinin engellilik durumuna gore yeniden diizenlenmesi icin de 4.000 Avro’ya
kadar para yardimi ongoriilmiistiir. 1’inci derece bakim durumuna sahip sigortalinin evde
kalmasi halinde 205 Avro, bir yurda gitmesi halinde ise 125 Avroluk yardim alma hakki

bulunmaktadir.

Bakim Yardimi Tutarlar

Demans Hastalar1 ve Digerleri

2017 Yilinda Yeni Uygulama

Bakim Derecesi Aylik Bakim Yardimi (Avro)
2 689
3 1.298
4 1.612
5 1.995
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Cocuk Muafiyet Miktari

Gelir vergisinde dikkate alinan gocuk muafiyet miktar1 8.652 Avro’dan (2016) 8.850 Avro’ya
yiikseltilmistir.

Cocuk Nafaka Miktarlan

Eslerinden ayr1 ¢cocuklarini yetistiren ebeveynlerin ¢cocuklari i¢in 2017 yilinda talep edecekleri

asgari nafaka miktarlar1 agagida belirtilmistir:

Kazang 0-5 6-11 12-17 Resit
basamaklari

1500 Avro’ya kadar 342 393 460
1501-1900 360 413 483 554
1901-2300 377 433 506 580
2301-2700 394 452 529 607
2701-3100 411 472 552 633
3101-3500 438 504 589 675
3501-3900 466 535 626 717
3901-4300 493 566 663 759
4301-4700 520 598 700 802
4701-5100 548 629 736 844

Ebeveyn Parasi

Ebeveyn parasi uygulamasi ¢ergevesinde 2017 yilinda ebeveynler bir ¢ocuk sahibi olmalari
halinde, gelirlerinin %67’si oraninda ebeveyn parasi alabilecek olup, bu tutar aylik 1.800

Avroyu asamayacaktir.

Ebeveyn parasi 2017 yilinda 12 veya 14 ay siireyle ddenebilecektir. Daha uzun ebeveyn
siiresi, diger esin 2 aylik bir bebek yetistirme izni veya haftalik calisma stiresini 30 saate
indirmesine baglanmistir. Bu durumda ebeveyn parasit 12 ay yerine 14 ay boyunca
Odenecektir. Ebeveyn parast yaninda ebeveynler ayni zamanda ¢ocuk parasi da

alabileceklerdir.
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1.3.2. Sosyal Sigortalar

1.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

2017 yih itibariyla
Sigorta Kollar Isci Pay1 % Isveren Pay1 % Toplam %
Yaslilik, Malulliik, Oliim 9,35 9,35 18,70
Madenciler Yaslilik Sigortasi 9,35 15,45 24,80
Issizlik Sigortasi 1,5 1,5 3
Is Kazasi/Meslek Hastaligr* - 1,3 1,3
Hastalik 7,3 7,3 14,60
Bakim
-Cocuklu Sigortalilar 1,175 1,175 2,35
-Cocuksuz Sigortalilar 1,3 1,3 2,6
19,325 20,625 39,95
Toplam Prim Oram 19,325 26,725 46,05
19,45 20,75 40,2

Kaynak: F. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

(*) Kaza sigortast prim orami igletme icin gegerli olan tehlike konumuna gore belirlenmektedir. Tabloda

ortalama oran verilmigtir.

1.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar: itibariyla Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Yararlananlari Sayisi | Toplam Odenek Miktar1 Yilhk (Avro)
Genel Tiirk Genel Tiirk
Yaslilik 17.505.925 | 264.718 182.311.075.980 2.696.946.984
Maluliyet 1.736.816 48.587 15.192.267.264 432.618.648
Geride Kalanlar dul/yetim| 5.165.301 86.737 34.241.608.296 434.031.948
(bunlardan yetim) (283.478) | (10.270) (85.705.536) 19.471.920
Toplam 24.408.042 | 400.042 [231.744.951.540 3.563.597.580

Kaynak: Alman Yaslilik Malulliik Oliim Sigortas1




1.3.2.3. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2017 tarihi itibariyla

Aylhik Tiirii Ayllk/(")denek Alanlarin Sayisi Ayhk/Odenek Miktar1 Yillik (Avro)
Yaslilik 29.362 227.462.993
Maluliyet 1.040 0.728.168
Dul 26.869 133.212.427
Yetim 1.057 1.835.681
Toplam 58.328 372.239.269
Kaynak: Alman Yaslilik Malulliik Oliim Sigortasi
1.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Veriler
2016 yih itibariyla
Is Kazasi Is Giizergihinda | Meslek Hastahig
Kaza
Alman 12.042 3.976 19.241
Yabanci 1.050 154 1.059
-Bunun i¢inde 139 22 239
Turk
Toplam 13.231 4,152 20.539

Kaynak: Alman Kaza Sigortalar1 Birligi
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1.3.2.5. is Kazalari ve Meslek Hastaliklar1 Ayliklarina iliskin Veriler

2016 y1h itibariyla
. . Odenen Tazminat
Is Kazasi/Meslek Hak Sahibi
Miktar1
Hastahg) Vakasi .
(Milyon Avro)
Alman 791.115 803.577 5.366
Yabanci 50.569 51.673 436
- Bunun i¢inden Tiirk 16.847 17.327 119
Toplam 858.531 872.577 5.921
Kaynak: Alman Kaza Sigortalar1 Birligi
1.3.3. Aile Yardimlar:
1.3.3.1. Cocuk Paras1 Miktarlari
2017 tarihi itibaryla
Gérev Yapilan Ulkedeki Tiirkiye’de Kalan
Cocuklar i¢in/Avro Cocuklar i¢in/Avro
1. Cocuk 192 511
2. Cocuk 192 12,78
3. Cocuk 198 30,68
4. ve sonraki her ¢ocuk 223 30,68
5. ve sonraki her ¢ocuk 223 35,79

Kaynak: Federal Is Ajansi

1.3.3.2. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

Almanya’da zorunlu sosyal giivenlik kurumlart disinda, genelde biiylik 6l¢ekli firmalarda

“isletme emekli sandiklar1” bulunmaktadir. Bu sandiklar, asagidaki sartlarin yerine getirilmesi

durumunda hak sahiplerine (emekli/dul/yetim) bir yashilik ayligi baglamaktadirlar.

Asagida isletme emekli ayligina hak kazanilmasi igin gerekli sartlar belirtilmistir:
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1. Firmalarda;

a) Isyerinde bir isletme emekli sandig1 (Betriebliche Altersversorgung) kurulmus
olmalidur.

b) Is¢i ayni isyerinde araliksiz en az 10 veya 12 yil calismis ve 10 yildan beri bu
sandik kapsamina alinmis olmalidir.

¢) Isciisten ayrildiginda 35 yasin1 doldurmus olmalidir.

2. Alman Posta ve Haberlesme idaresinde ve Devlet Demiryollarinda ¢alisanlara isletme
emekli sandigindan aylik baglanabilmesi i¢in en az araliksiz 5 yil caligma siiresi
gerekmektedir.

3. Insaat iskolunda ¢alisanlarin hem isletme emekli sandigindan hem de Insaat iscileri Ek
Emeklilik Kasasindan yararlanabilmeleri miimkiindiir. Bunun ig¢in;

a) Araliksiz 10 yil ayni ingaat igyerinde ¢aligmis olmak veya
b) Aralikli olarak degisik insaat firmalarinda en az 220 ay (18 yil 4 ay) calismis
olmak gerekmektedir.

4. Maden iskolunda isletme emekli ayligi kurulmamistir. Bu nedenle, maden iskolunda

calisanlarin isletme emekli aylig1 talep etmeleri s6z konusu degildir.

1.3.4. Sosyal Yardimlar

2017 yih itibariyla

2’inci Basamak Issizlik
Genel Yabanci Tiirk

Parasi
Faydalanan Kisi Sayisi 4.162.816 1.894.724 276.399
Yardim Miktari 892,3 892,3 892,3
(Aylik Ortalama Avro)
Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
Is piyasasi disina ¢cikanlarin aldiklari sosyal yardimlar

2017 yih itibariyla
Sosyal Yardim Genel Yabanci Tiirk
Faydalanan Kisi Sayisi 1.058.827 550.000 39.995
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Yardim Miktari 892,3 892,3
(Aylik Ortalama Avro)

892,3

Kaynak: F. Istatistik Dairesi

01.01.2017 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere ikinci basamak issizlik parasi uygulamasi

cercevesinde hak sahipleri i¢in yardim miktarlar1 artirilmistir. Yalniz yasayanlar i¢in mutat

yardim miktar1 aylik 404 Avrodan 409 Avro’ya ¢ikarilmistir. Asagida yardim basamaklarina

gore mutat yardim miktarlar1 belirtilmistir. Sosyal Kanun’un 12’nci Kitabina gore istihdam

piyasast disinda kalan ve yardima muhtag kisiler i¢in 6denen sosyal yardim 6denekleri de

yardim miktarlariyla aynidir:

her biri igin)

Aciklama Yardim Miktar1 (Avro)
I’inci basamak yardim miktar1 (Yalniz yasayan ve yalmiz | 409 Avro (artis +5 Avro)
cocuk yetistiren hak sahipleri)
2’nci basamak yardim miktar1 (Ayn1 hanede yasayan eslerden | 368 Avro (artis +4 Avro)

3’lincli basamak yardim miktar1 (Ailesi yaninda yasayan 25

yasin altinda yetiskin hak sahipleri)

327 Avro (artis +3 Avro)

4’{incii basamak yardim miktar1 (14-18 yasindaki ¢ocuklar)

311 Avro (artis +5 Avro)

5’inci basamak yardim miktar1 (6-14 yasindaki ¢ocuklar)

291Avro (artis +21 Avro)

6’nc1 basamak yardim miktar1 (0-6 yasindaki ¢ocuklar)

237 Avro (degismemistir)
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1.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

1.4.1. Sayisal Veriler

1.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

2016-2017 6gretim yih

Ogrenci Sayisi
Okul Tipi Tiirk
Genel Yabanci

Anasinifi (Vorklassen) 9.528 1.561 65
Anaokulu (Schulkindergarten) 12.976 3.527 386
[lkokul (Grundschule) 2.478.778 290.121 18.629
Ortaokul (Hauptschulen) 328.524 99.150 9.434
Farkli egitim veren okullar 476.853 43.292 2853
(Schulen mit mehreren Bildungsgéngen)
Ortaokul (Realschulen) 786.960 65.554 11.128
Kapsamli ortaokul (Gesamtschule) 673.766 85.181 14.625
Freie Waldorf Okullar 40.371 1.610 71
Lise (Gymnasium) 795.956 40.402 13.706
Aksam Okullar1 (Abendschulen) 361 448 993
Ogrenme Engelli Okullar1 (Férderschulen) 285.151 32.459 4,944
Aksam Liseleri (Abendgymnasien) 11.817 2.112 718
Kolejler (Kollegs) 13.105 1.972 155
Diger 1.667.287 120.691 1.366
Toplam 7.581.433 788.080 79.073

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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1.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

2016-2017 y1ih itibariyla

OKkul tiirii Cocuk Sayilan

Genel Yabanci Tirk
Kismi meslek okullar1 1.284.092 131.345 36.524
Meslek hazirlik siniflart 41.262 80.558 2.051
Meslek okullari 364.808 59.932 17.747
Meslek teknik okullari 6.039 734 370
Meslek liseleri 181.391 11.817 3.930
Meslek orta okullari 125.567 13.613 4.927
Mesleki uzmanlik okullar1 179.843 8.016 1.971
Meslek akademileri 8.428 593 97
Saglik meslek okullar 136.987 18.045 2.688
Diger 15.896 1.245 2.523
Toplam 2.344.313 325.898 72.828

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.4.2.1. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Almanya’da bulunan Egitim Atageliklerinin verilerine gore, 2016-2017 egitim dgretim yilinda

Tirk Dili ve Kiiltiirii derslerine devam eden Tiirk 6grencilerinin sayisi yaklasik 60.000°dir.

1.4.2.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis1

Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine

2016-2017

egitim oOgretim  yilinda

yiiksekogrenime devam eden yabanci dgrencilerin sayis1 358.895, Tiirk dgrencilerinin sayist

38.309°dur.




1.5. GOC VEUYUM

1.5.1. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

1.5.1.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2017 tarihi itibariyla

Dernek Tiiri Yaklasik Say1
Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi (DITIB) 900

Dini Hizmet Amagli Dernekler 1.700
Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Dernekler 600

Is Adamlar1 Dernekleri 350

Spor Dernekleri 400
Digerleri 800
Toplam 4.750

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataselikleri

1.5.1.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

31.12.2017 tarihi itibariyla

Avrupa Parlamentosu 1
Federal Parlamento 8
Eyalet Parlamentolar 20
Yerel Yonetimler 88
Yabancilar Meclisleri 1.300
Toplam 1.417

Kaynak: Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi
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1.5.2. Tiirkiye Kaynakhh Yurt Disi1 Yatirnm ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdamm

Istisna Akdi Isgiicii Anlagmasi

Almanya’da Istisna Akdi Isgiicii Anlasmas1 cercevesinde 2017 Aralik aymnda 168’i insaat
sektorlinde, 172’si insaat yan sektoriinde ve 9’u yalitim alaninda olmak iizere toplam 358

vatandasimiz, tiim y1l icinde ayda ortalama 529 vatandagimiz istihdam edilmistir.

Istisna Akdi Isgiicii Anlasmas1 gercevesinde is {istlenecek Tiirk firmalarmna 01.10.2017

tarihinden sonraki 1 yillik donemde 6.170 kisilik kontenjan ayrilmstir.

1.6. YARGI KARARLARI

1.6.1. Federal is Mahkemesi’nin 26.01.2017 tarih ve 6 AZR 442/16 sayih Toplu Isten

Cikarmalara iliskin karari

Is Giivencesi Yasasi uyarinca 30 giin zarfinda kitlesel isten ¢ikarmalarin hukuksal olarak
gecerli olmalari, Once isletme is¢i temsilcisinin goriisiinlin alinmasina ve ayrica durumun
Federal Is Ajansi’na bildirilmesine baglidir. Anilan diizenleme ile saglanan koruma 98/59/EG

sayil1 AB direktifiyle belirlenmistir.

Federal Is Mahkemesi, isletmenin kapatilmasindan dolay: toplu isten c¢ikarmalar sirasinda
dogum izninde olan bir is¢i kadinin, dogum izninin sona ermesinden 30 giin sonra isten
¢ikarilmasini, kadinin dogum izni sirasinda yapilan diger is¢ilerin is iliskisini sona erdiren
toplu fesihler isyeri temsilcisinin goriisii alinmadigindan hukuka aykir1 olmasina ragmen,

hukuka uygun olduguna hiikmetmistir.

Ancak Federal Anayasa Mahkemesi, Federal Is Mahkemesi’nin anilan Kararini, davaci
kadinin cinsiyetinden dolayr ayrimciliga ugradigr gerekgesiyle 8 Haziran 2016 tarih ve 1 BvR
3634/13 sayili Karariyla hiikiimsiiz ilan etmistir. Bu baglamda, annelik izni sirasinda
annelikten dolay1 isten c¢ikarilmasina iligkin koruma siiresi, toplu isten c¢ikarmalara karsi

korunma dénemine rastladigindan is iligkisi sona erdirilemeyecek davaci kadin, bu durumun
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sona ermesinden 30 giin sonra isten c¢ikarilinca, fesihlere karst korumasiz kalmis

sayilacagindan, bu durumda cinsiyetinden dolay1 ayrimciliga ugramstir.

1.6.2. Federal Is Mahkemesi’nin 23.03.2017 tarih ve 6 AZR 705/15 sayih Deneme
Siiresi Sirasinda Sozlesmede Ongoriilmesi Halinde Kisa Fesih Siiresi Hakkindaki

Karan

Is s6zlesmesinin en fazla 6 aylik bir deneme siiresi dngdrmesi halinde, is iliskisi taraflarin
kararlastirmasina gerek kalmadan 2 haftalik bir fesih siiresi icinde feshedilebilmektedir. Diger
taraftan, isveren tarafindan hazirlanan is sozlesmesinde agik¢a anlasilabilecek sekilde deneme
stiresinden sonra gegerli olacak daha uzun bir fesih siiresi ongdriilmiis olmasi halinde,

igverenin is s6zlesmesini uzun siireli fesih siiresine gore feshetme hakki bulunmaktadir.

Davaci isci davalt ucak sirketinde 2014 Nisan ayindan beri ¢aligmaktadir. Davali isveren
tarafindan hazirlanmis is sozlesmesinin 1’inci maddesine gore, taraflarin haklar1 ve
yiikiimliiliiklerinin ilgili toplu sézlesmeye gdre belirlenecegi ongériilmiistiir. Ilgili toplu
sozlesme, deneme siiresi sirasinda 6zel fesih siireleri ongdrmektedir. Ilgili is sozlesmesinin
“Baslangig ve Is Siiresi” basligini tastyan 3’iincii maddesi, is iliskisinin ilk 6 aymin deneme
siiresi oldugunu belirlemektedir. “Is Iliskisinin Sona Ermesi” bashikli 8’inci maddesi ise,
I’inci ve 3’lincli maddeye atifta bulunmadan, ay sonu itibariyla 6 haftalik bir fesih siiresi
ongormiistiir. Davaci calisan 5 Eyliil 2014 tarihinde is sozlesmesinin 20 Eyliil 2014 tarihi
itibartyla sona erdigine dair bir fesih bildirimi almistir. Davaci, mahkemeye basvurarak is
iliskisinin 8’inci maddede 6ngoriildiigi gibi 31 Ekim 2014 tarihinde sona erdiginin tespitini
talep etmistir. Zira ilgili 15 sozlesmesinde daha kisa bir fesih siiresinin gegerli oldugunu

gosterir bir hikkiim bulunmamaktadir.

Federal Is Mahkemesi, is sdzlesmesinde ongériilen diizenlemelerin hukuktan anlamayan
vasifsiz bir ¢alisanin anlayacagi bir sekilde diizenlenmis olduguna hiitkmetmistir. S6zlesme
maddeleriyle toplu s6zlesmelerde ongoriilen fesih siiresine atifta bulunuldugundan, calisan,
deneme siiresi sirasinda fesih siirelerinin farkliligini bilmedigini iddia edemez. Bdyle bir
sekilde diizenlenmis is sozlesmesi 6 haftalik bir fesih siiresi ongdrmektedir. Bu tiir bir fesih

islemi, ayn1 zamanda deneme siiresi sirasinda da gegerlidir.
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1.6.3. Federal Is Mahkemesi’nin 14.06.2017 tarih ve 7 AZR 597/15 sayih Meslekte

Ilerleme Egitimi Alan Hekimin Is S6zlesmesinin Siireli Olmasina iliskin Karar

Meslekte ilerleme 6nlemine siireli hizmet so6zlesmesi bagitlanarak katilan bir hekimin siireli is
sozlesmesi, meslekte ilerleme Onlemlerinin is s6zlesmesinin siireli olmasini hakli kilacak

stireli ve igeriksel olarak belirleyici nesnel nedenlerin bulunmasi halinde gegerlidir.

1.6.4. Federal Is Mahkemesi’nin 01.06.2017 tarih ve 6 AZR 720/15 sayih Bir Isyeri
Miidiiriiniin Sadakatsiz Davramsindan Dolayr Bildirimsiz Olarak Hizmet

Akdinin Feshine iliskin Karar:

Federal Is Mahkemesi, dernek baskanmmin yeniden secilmesini Onlemek yoniinde
davraniglarda bulunan dernek miidiirliiniin hizmet s6zlesmesinin, fesih bildirimi olmadan
feshedilmesinin hukuka uygun olduguna hiikmetmistir. Bu tiir bir davranis nedeniyle bundan
boyle miisterek calisma zemini yok edilmis ve gerekli giiven iliskisi ve is ortam1 zedelenmis
oldugundan taraflarin is iligkilerinin siirdiirmeleri miimkiin olamayacagindan, fesih

bildirimsiz ig akdinin feshedilmis olmast hukuka uygundur.

1.6.5. Federal Is Mahkemesi’nin 30.08.2017 tarih ve 7 AZR 440/16 sayih isin Kendine

Has Ozelliginden Dolay is S6zlesmesinin Siireli Olmasina iliskin Karari

Televizyonda siirekli olarak gosterilen bir dizide basrol oynayan sinema oyuncusunun i
sOzlesmesi, her defasinda bir yil i¢inde g¢evrilecek serilerle sinirli olarak her yil yeniden
yenilenmektedir. Davacit oyuncu, 1s soOzlesmelerinin siirekli olarak stireli olarak

bagitlanmasmin hukuka aykir1 oldugunu iddia ederek Federal is Mahkemesi’ne bagvurmustur.

Federal Is Mahkemesi, isin kendine has 6zelliginden sézlesmenin nesnel olarak hukuka uygun
olduguna hiikmetmistir. Mahkeme taraflarin  hukuki menfaatlerinin  birbirleriyle
karsilastirilmasinda, davaci sinema oyuncusunun talep ettigi siiresiz is s6zlesmesinin davali
seri film sirketinin menfaatlerine aykir1 olabilecegini, bu nedenle de siireli is sd6zlesmesinin
nesnel olarak hukuka uygunlugunu onaylamistir. Zira davaci sinema oyuncusunun ¢ok uzun
siireden beri oynadig1i sinema tiplemesinin, giiniin birinde senarist tarafindan diziden

cikarilabilme ihtimalinin mevcut olmasi burada nesnel bir sebep teskil etmektedir.
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1.6.6. Federal is Mahkemesi’nin 20.09.2017 tarih ve 10 AZR 171/16 sayih Tatil Giinleri

Odenecek Ucret- asgari iicrete iliskin Karari

Federal Is Mahkemesi, toplu sdzlesmelerde veya is sdzlesmelerinde dngoriilmemesi halinde,
tatil giinleri c¢alisanlara Odenecek iicretin Asgari Ucret Kanunu’na gore belirlenmesi
gerektigine hiikmetmistir. Buna gore, tatil giinleri ¢alisanlara en az asgari ticret 6denmelidir.
Bunun disinda, ilgili sézlesmede daha az iicret ddenecegi seklinde bir hiikmiin bulunmasi

hukuken gecersizdir.

1.6.7. Federal is Mahkemesi’nin 26.10.2017 tarih ve 6 AZR 158/16 sayih Sozlesmenin
Genel Hiikiimlerinde Ongoriilen Fesih Siiresinin Uzatilmasina Iliskin Diizenleme

Nedeniyle Calisanin Orantisiz Magduriyetine iliskin Karar

Sozlesmenin genel hiikiimlerinde yapilan yeni bir diizenleme ile ¢alisan icin fesih siiresinin
uzatilmas1 ve yine burada isveren icin de fesih siiresi uzatilmis olsa bile, bu durum ¢alisan ve
igveren arasindaki iligkinin dayandig1 giiven ilkesinin ihlali anlamina gelebileceginden, fesih

stiresinin uzatilmasi, ¢alisan i¢in orantisiz bir magduriyet teskil edebilmektedir.

Federal Is Mahkemesi, sozlesmenin genel hiikiimlerine alinan bir diizenleme ile Kanunun
belirledigi fesih siiresinin uzatilmasinin calisan ile isveren arasindaki giiven ilkesinin ihlali
anlamina geldigini, is¢inin de rizasiyla uzatma yapilmis olsa bile, bu durum sézlesmenin
zayif tarafi olan is¢inin orantisiz olarak magduriyetine sebep verdiginden, yapilan
diizenlemenin gecersiz olduguna hiikmetmistir. Mahkeme boyle bir diizenleme ile ¢alisanin
meslek yeri se¢gme hiirriyetinin uzatilan fesih siiresi nedeniyle orantisiz bir sekilde
daraltildigini, bu durumun isciye verilecek iicret artis1 ile de telafi edilemeyecegini tespit

etmistir.

1.6.8. Federal iy Mahkemesi’nin 21.12.2017 tarih ve 8 AZR 853/16 sayih Isverenin

Isyerinde Yapilan Asilar Nedeniyle Sorumluluguna iliskin Karar

Bir igverenin isyerinde isyeri hekimi tarafindan is¢ilerine grip asist yaptirmasi sonucu,
iscilerinden birinde asinin yan etkileri goriilmiis ve bir saglik sorunu ortaya ¢ikmistir. Magdur

davaci is¢i, asimin yan etkileri hakkinda aydinlatilmadigini, aydinlatilmis olmas: halinde,
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asty1 yaptirmayacagini iddia ederek, asinin etkilerinden dolayi ortaya ¢ikan maddi ve manevi
zararlarmin karsilamasini isverenden talep ederek dava agmistir. Federal Is Mahkemesi,
isveren ve calisanin arasindaki is iligkisinin asinin olasi zararlarint veya konu hakkinda
igsverenin c¢alisanini bilgilendirme yiikiimliligiinii icermedigini, bu nedenle, isverenin bdyle
bir sorumlulugunun olmadigina, bdylece isverenin ¢alisanina tazminat 0demek zorunda

olmadigina hilkmetmistir. Burada, sorumluluk asiy1 yapan hekime aittir.
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2.  AMERIKA BIiRLESIK DEVLETLERI

2.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

2.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

Genel Yabanci’ Tiirk

Erkek, % 49,20 51,6

Kadin, % 50,80 %13,5 48,4
Toplam 325.719.178 44.525.458 222.593

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2017 verileri
Y Kaynak: Yabanc1 Ulke Dogumlu Yabancilar- ABD Niifus Idaresi 2017 verileri

2017 Mevcut Niifus Arastirmas: (CPS) verilerine gore ABD’de dogan gd¢menlerin sayisi

cocuklartyla birlikte yaklasik 86.4 milyona ulagmakta olup, toplam niifusun % 27’sini teskil

etmektedir.

2.1.2. Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler

2017 | Yillcinde Y1l icinde Cifte Tiirk Kokenlilerin
Siirekli Amerikan Vatandas Toplam Sayisi
Oturma Uyruguna Sayis1*
Izni Alan Gecen
Tiirk Sayisi Tiirklerin
Sayisi
Kadin 1.442 -
Erkek 1.666 -
Toplam 4.844 3.108 - 222.593

Kaynak: ABD I¢ Giivenlik Bakanlig1, 2017 verileri- Amerikan Uyruguna Gegen Tiirklerin, Siirekli Oturma Izni

olan Tiirklerin sayilart.

M 4BD Niifus Idaresi Tiirk / Cifte vatandashk bazinda veri vermemektedir.
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Amerika Birlesik Devletleri (ABD) gé¢menlerden olusmus bir iilke oldugundan, ‘yabancrt’,

‘gd¢men’ gibi kavramlar1 gruplandirmakta farkli kriterler uygulamaktadir. Ulkedeki

yabancilara dair istatistikler

temelinden ziyade

Beyaz,

Siyahi,

Hispanik

(Ispanyol/Latin kokenli) ve Asyali olarak derlenmektedir. Ayrica iilkedeki yasal statiileri

bakimindan;

- Siirekli oturma izni olanlar (Lawful Permanent Residents) — Yesil Kart sahipleri gibi

calisma ve oturma izni olan yabancilar,

- Amerikan vatandagligina gecgenler (Naturalized US Citizens),

- Gogmen olmayan mukimler (Resident Non Immigrant) — Gegici gorevle ya da

Ogrenci olarak ABD’de bulunanlar,

- Yasal olmayan go¢menler (Illegal Immigrants) — ABD’de yasal izinle/vizeyle

kalmayanlar

seklinde bir ayrim s6z konusudur.

2017 yih itibariyla
Toplam Erkek Kadin
Say1 Orani, % Orani, %
ABD dogumlu Tiirkler 104.191 49,6 50,4
ABD disinda dogan Tiirkler 118.402 53,4 46,6
ABD disinda dogup Amerikan vatandagligina gecen | 60.037 54,2 45,8
Tiirkler
ABD disinda dogup Amerikan vatandasghigina | 58.365 52,5 47,5
gecmeyen Tiirkler
Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2017 verileri
2.1.3. Tiirk Kokenlilerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim
2017 yili itibariyla
Yas Grubu Erkek % Kadin % Toplam % Toplam Say1
Toplam 51,6 48,4 - 222.593

5 yas alt1 - - 77 -
5-17 - - 17,2 -
18-24 - - 9,4 -
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25-34 - - 16,3 -
35-44 - - 19,4 -
45-54 - 13,2 -
55-64 - - 9,0 -
65-74 - - 5,0 -
75 yas ve iizeri - - 2,7 -
18 yas alt1 50,5 49,5 100 55.330
18 yas tizeri 52,0 48,0 100 167.263
18-34 49,9 50,1 100 57.376
35-64 54,1 45,9 100 92.573
65 yas ve iizeri 471 52,9 100 17.314

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2017 verileri

2.1.4. Tiirk Kokenlilerin Eyaletlere Gore Dagilimi

Tiirk Vatandaslarinin en yogun yasadigi eyaletler sunlardir:

New York
New Jersey
California

Florida
Teksas

Ilinois
Ohio

Kaynak: GoO¢ Politikasi Enstitiisii’niin  Amerikan Toplumu Arastirmast 2013-2017 verilerinden derlenmis
bilgilere dayandirilmis olup ABD’deki toplam Tiirk sayist 114,000 olarak gosterildiginden rakamsal veri
verilmemistir. Mevcut say1 gé¢men (yabanct iilke dogumlu) sayisini ifade etmektedir. Buna, Amerikan

vatandasligina gecen, siirekli oturma izni olan ve bazi legal gogmen olmayan (6rn: 6grenci ya da galigma vizesi

Massachusetts
Virginia

Pennsylvania
Maryland

olanlar) kisileri kapsamaktadir.
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2017 yihi itibariyla

Amerikan Uyruguna Geg¢en

Siirekli Oturma izni Olan Tiirk

Tiirk Kokenliler Kokenliler

Eyaletler Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
Arizona 39 16 23 52 24 28
California 417 180 237 763 352 411
Colorado - - - 50 25 25
Connecticut 64 30 34 73 37 36
Florida 182 79 103 311 151 160
Georgia 64 30 34 108 58 50
Ilinois 120 57 63 152 68 84
Indiana 28 15 13 - - -
Maryland 95 49 46 131 66 65
Massachusetts 149 77 72 241 116 125
Michigan 30 18 12 69 33 36
Minnesota 32 17 15
Nevada 18 10 8 - - -
New Jersey 490 249 241 523 251 272
New York 522 222 300 753 347 406
North Carolina 67 32 35 84 45 39
Ohio 73 38 35 79 36 43
Pennsylvania 100 45 55 148 61 87
Teksas 152 63 89 427 197 230
Virginia 162 75 87 222 107 115
Washington 56 31 25 136 67 69
Diger 257 113 144 486 240 246
Bilinmeyen 23 13 10 3 3 -

Kaynak: ABD I¢ Giivenlik Bakanlig1, 2017 verileri
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2.1.5. Tiirkiye Dogumlu Tiirk Kokenlilerin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

] 2017 yih itibariyla
Ulke Gocmen Sayisi Gocmen Niifusa Oran1 %
Tiirkiye* 117.366 0,002636
Meksika 11.270.000 25,3
Hindistan 2.611.000 59
Cin 2.217.000 5,0
Filipinler 2.008.000 4,5
El Salvador 1.402.000 3,1
Vietnam 1.343.000 3,0
Kiiba 1.312.000 2,9
Dominik Cumhuriyeti 1.163.000 2,6
Kore 1.063.000 2,4
Guatemala 959.000 2,2
Diger 18.994.000 42,5
Toplam** 44.525.458

(*) Kaynak: Gég Politikas1 Enstitiisii, Bélge & Dogum Yeri/Ulkesine Gére Gé¢men Niifusu 2000-2017 Yillart

Tahminleri.

(**) Gocmenler (yabanci iilke dogumlu) ABD dogumlu olmayanlar: ifade etmektedir. Bu rakama, Amerikan

vatandagligina gegen, siirekli oturma izni olan, bazi legal gogmen olmayan (6rn: 6grenci ya da c¢aligma vizesi

olanlar) ve miilteci statiisiinde ya da ABD’de yasadis1 sekilde ikamet eden kisileri kapsamaktadir.
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2.2. CALISMA VE iISTIHDAM

2.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

R. Alexander Acosta 28 Nisan 2017 tarihi itibariyla ABD’nin 27. Calisma Bakani olarak

atanmistir.

Istihdam Artirmaya Yénelik Proje ve Hibe Programlari

ABD’de 2017 yil1 issizlik orant %4,35 olup yaklasik 7 milyon igsiz bulunmaktadir. Y1l i¢inde

ekonomiye 2.060.000 yeni is kazandirtlmigtir. 2017 yili Gazi / Eski Asker issizlik orani
%3,7’dir.

2017 yilinda 2,06 milyon is yaratilmistir. 2017 yilinda imalat, madencilik ve
tomrukguluk sektorleri diger sektorlere gore daha fazla basari saglayip 250.000’den
fazla yeni is imkami yaratarak 2016 yilindaki is kayiplarmi telafi etmistir. Ingaat
sektorii de 2016 yili rakamlarimi telafi edip 2017 yilinda 210.000 yeni is imkan
sunmustur. Hispaniklerin ve Afrika kokenli Amerikalilarin igsizlik oran1 2017 yilinda
tiim zamanlarin en diisiik seviyesine ulagmistir. Amerikalilarin emeklilik tasarruflari,
2016 se¢imlerinden bu yana borsadaki %35’den fazla artis sayesinde ciddi kazang

saglamistir.

2016-2026 yillar1 arasinda 11,5 milyon is artist ile toplam calisan sayisinda 156,1
milyondan 167,6 milyona ulasilmasi beklenmektedir. Bu %0,7’lik biiyiime orant,
2006-2016 yillar1 arasinda gergeklesen 900,5°lik biiylimeyi ge¢mis olacaktir.
Yaslanmakta olan niifus saglik hizmetlerine ihtiya¢ duymaya devam edeceginden,
2026 yilina kadar yeni is imkanlarinin biiyiik bir kisminin saglik hizmetleri sektorii ile

ilgili mesleklerde olmasi beklenmektedir.

ABD Calisma Bakanligi, 2018 Mali Y1l Biitgesi ¢er¢evesinde 9,7 milyar dolar talepte

bulunmustur.
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Esit istihdam Firsatlari Komisyonu (EEOC), federal kurumlarin engellilere yonelik
olumlu adimlar atmalarin1 6ngéren mevzuatta degisiklige dair, 6 Mart 2017 tarihinden

itibaren gecerli olan bir karar yaymlamistir.

Mevzuat sadece isveren konumunda olan federal kurumlar1 kapsamakta, 6zel sektor,
eyalet ya da yerel hiikimetleri igermemektedir. Degisiklikler, isveren olarak federal
kurumlarin, engellilik temelli ayrimcilik yapmama yiikiimliiliigiine dair 1973 tarihli

Rehabilitasyon Kanunu ytikiimliiliikklerini netlestirmektedir.

Karar oncelikle, kurumlarin 501. madde uyarinca tanimlanmis engelli ¢alisan sayisinin
arttirilmasina yonelik adimlar atilmasini talep etmektedir. ikinci olarak, kurumlarm
iste ya da is seyahatlerinde yardima ihtiyag duyan engelli ¢alisanlara kisisel yardim
hizmeti (KYH) saglamalarin1 6ngérmektedir. KYH, engelli kisilerin giysi giyme
cikartma, yemek yeme, tuvaleti kullanma gibi giinliikk aktivitelerinde yardimlari

kapsamakta, ancak tibbi bakimi icermemektedir.

Komisyon kurumlara bu talepleri karsilayacak kapasiteyi gelistirme amacl politika,
personel degisimi vb. degisiklikler i¢in 1 yil siire tanimakta olup bu yonde genis erisim

ve egitim destegi saglayacaktir.

ABD Caligma Bakanligi, isten ¢ikarilmalardan etkilenen yerinden edilmis k&miir
madencilerinin yeniden istihdam edilmeleri i¢in Wyoming Isgiicii Hizmetleri
Birimi’ne 1.080.465 $’1 hemen verilmek iizere 2 milyon $’a varan bir Yerinden
Edilmis Is¢i Ulusal Hibesi’ni onaylanmustir. Kentucky Eyaleti ise $5 milyonu ilk etapta

verilmek iizere 11 milyon $ a varan bir Yerinden Edilmis Is¢i Ulusal Hibesi almustir.

ABD Calisma Bakanligi’nin Maden Giivenligi ve Saglhg Idaresi, 2016 yilinda iilke
capindaki madenlerde 25 madencinin is kazas1 sonucu vefat ettigini aciklamis, 2015
yilinda 6li sayisinin 29 oldugunu belirtmistir. 9’u komiir madeninde, 16’si ise metal
ve metal olmayan diger madenlerde gerceklesmistir. Bu rakam bu zamana kadarki en
diisik sayidir. ABD’de 13.000’t madende olmak tizere 330.000 madenci
calismaktadir.
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ABD Calisma Bakanligi, {niversite temelli isgiicii politikalar1 ve programlari
arastirmalarina destek amacli 9 adet Isgiicii Arastirma ve Degerlendirme Hibesi i¢in

1,97 milyon $ vermektedir.

Bu hibeler, Amerikan halkinin, Calisma Bakanligi’nin programlari, isgiicii ve
Amerikan is¢ileriyle ilgili 6nemli konular1 anlamasina yonelik farkindaligi arttirmaya

ve kapasite gelistirmeye yardimei olacaktir.

ABD Calisma Bakanlhigi’nin Istihdam ve Egitim Idaresi, Puerto Rico, Virgin Adalar
ve Washington DC dahil olmak iizere 52 eyaletin is bulma kurumuna, issizlik
sigortasindan faydalananlara yonelik Yeniden Istihdam Edilme Hizmetleri ve
Uygunluk Degerlendirmesi (RESEA) programlari i¢in 65 milyon $ fon saglamaktadir.
RESEA hizmetlerinin hedef kitlesi, igsizlik sigortasi yardimlarini tiiketmis olan ve

Gazi /Eski Askerler igin Issizlik Tazminati alan gegis siirecindeki gazi/eski askerlerdir.

2016 yilinda 27.385 kiigiik ve orta olgekli Amerikan isletmesi, isyeri tehlikelerini
ortadan kaldirmak ve calisanlarin1 daha iyi korumak amaciyla Mesleki Giivenlik ve
Saglik Idaresi’nin {icretsiz ve gizli Yerinde (isyerinde) Danisma Programi’ndan

faydalanmistir.

ABD Calisma Bakanligi’nin Maden Giivenligi ve Saghg Idaresi, iilke ¢apinda
madenlerde ve c¢evresindeki glivenli olmayan ¢alisma kosullarini belirleme, kaginma
ve Onlemeye yonelik 6gretim ve egitim programlari i¢in 1 milyon $’a kadar fon tahsis
edecegini agiklamistir. Her bir hibe sahibi en az 50.000 $ en fazla 250.000 $ tutarinda
hibe almaktadir.

ABD Calisma Bakanligi, Evsiz Gazi / Eski Askerlerin Topluma Kazandirma
Programm ¢ercevesinde, Amerikan ordusu gazilerine talep goren islerde is bulma
amacl egitim saglamak, iyi bir sivil ig bulmalar1 ve evsizlikten siirdiiriilebilir ikamete
basarili geg¢is yapmalarina yardimci olmak amaciyla yaklagtk 12 milyon $ fon

saglayacagini agiklamigtir.
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ABD Calisma Bakanligi Mesleki Giivenlik ve Saglik Idaresi (OSHA), isverenlerin
calisanlarini korumaya yonelik gilivenlik ve saglik programlarini gézden gegirmeleri,

igyeri kaza ve Oliimlerini azaltmalar1 i¢in ‘Sag Salim Kampanyas1’ baslatmistir.

OSHA’nin, Kansas, Missouri ve Nebraska’da 1 Ekim 2016 tarihinden beri baslattigi,
olimle sonuglanan kazalarla ilgili 12 sorusturma sonucu, kapali alanlara giris ile
hendek kazma ve c¢ukur agmaya bagli Oliimlerde ciddi anlamda artis oldugu
belirlenmistir. Motorlu ara¢ carpmasi sonucu is¢i Sliimleri de ayni zaman zarfinda

2’den 4’e ¢ikarak ikiye katlanmigtir.

Program 3 ana noktaya odaklanmistir:

o Yonetim Liderligi: Ust diizey yonetim, programi siirekli olarak olusturmayz,

stirdiirmeyi ve gelistirmeyi taahhiit eder ve gerekli tiim kaynaklar1 saglar.

o Calisanlarin Katihmn: Isverenler, calisanlarla ¢oziimleri belirler. Calisanin
katilim1 daha {iretici olmayi, is tatmininin artmasini ve g¢alisanlarin islerinde

daha ¢ok kalmasini, ise alim masraflarinin azalmasini saglayacaktir.

o Sistematik ‘tespit et ve onar’ yaklasim: Isverenler ile ¢alisanlar, kazaya ya
da hastaliga sebep olmadan tehlikeleri belirleyip ele almak amaciyla igyerlerini

proaktif ve rutin bir sekilde incelerler.

ABD Calisma Bakanligi, 14-24 yaslarinda, Hawaii’de doganlar ile Alaska’da dogan
genclerin, talep artisi goriilen meslekler ve sektorlerde is becerilerini gelistirmeleri

amactyla 497.000 $ tutarinda hibe saglayacagini agiklamustir.

ABD Calisma Bakanligi, hapisten c¢ikan gen¢ ve yetiskinlerin isgiiciine girme
firsatlarin1  gliclendiren programlar1 gelistirmeleri ya da yayginlastirmalar: icin

orgiitlere 66 milyon $ tutarinda hibe verecegini duyurmustur.

ABD Caligma Bakanligi 28 Mart 2017 tarihinde Oklahoma City’de, her 6lgekteki
sirketleri etkileyen 6nemli konularda {icretsiz uygunluk yardimi ve egitimi saglamak

amaciyla Isveren Forum’u diizenlemistir. Calisan Yardimlari Giivenlik Idaresi,
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Mesleki Giivenlik ve Saglik Idaresi, Federal Sozlesmelere Uygunluk Programlari
Ofisi, Gazi/ Eski Askerlerin Istihdami ve Egitim Hizmeti ile Saat Ucreti Birimi
temsilcileri; bolge isverenleri, sirket miidiirleri, insan kaynaklar1 profesyonelleri ve
diger kisilere federal diizeyde istenen sartlara uygun olmak igin gerekli olan kaynak ve

egitimi saglamak amaciyla hazir bulunmuslardir.

Forum, isverenler i¢in; iicretler, kayit tutma, emeklilik, 401(k) tasarruf planlarl*,
giivenlik ve saglik, kamu ihaleleri ve eski askerlerin ise alinmasi ve egitimi gibi
onemli igyeri konularinda destek saglayan pek c¢ok kurumu hem dinleme hem de

onlarla dogrudan konugma imkani tanimaktadir.

()ABD’de calisamin ve igverenin maasin belirli bir yiizdesi oramindaki parayr yatirarak olusturdugu bir

emeklilik fonu ¢esididir.

ABD Calisma Bakanligi 3 Subat 2016’da 3,2 milyon $’a kadar ‘Isten Cikarilmis
Isciler i¢in Ulusal Hibe’ verecegini a¢iklamis ve Kaliforniya Silikon Vadisi’nde 70
sirketteki isten ¢ikarma ve kapanmalardan etkilenen isgilere yeniden istihdam ve

egitim hizmetleri vermek {izere ilk olarak 1.539.570 § tutarindaki hibeyi vermistir.

Her yil 4.000’den fazla isci is kazasinda olmekte, yaklasik 4 milyon is¢i ise iste
sakatlanmakta ya da is nedeniyle hastalanmaktadir. Bu is¢ilere saygi gostermek ve
tiim is¢ilerin glivenlik ve sagligini koruma taahhiidiinii tekrarlamak amaciyla her yilin
28 Nisan giinii, Iscileri Anma Giinii olarak ilan edilmistir. Bolgesel OSHA subeleri,
is¢1 Orgiitleri ve bu trajedilerden etkilenen bireyler, tiim iilkede ¢esitli etkinlikler

diizenlemektedir.

Amerikali engellilerin yliksek issizlik oranma care saglamak amaciyla gelistirilen
uygun maliyetli ve karsilikli olarak taraflara yarar saglayan Stay at Work / Return to
Work (SAW/RTW) (Isinde Kal / Isine Don) stratejileri yeterli desteklendigi takdirde
ise donen calisanlarin yiiksek gelir elde etmesini, vergi 6deyen Amerikalilar icin
sosyal yardim harcamalarinin azaltilmasini ve igverenler i¢in personel harcamalarinin

azalmasini saglayacaktir.

Yapilan hesaplamalara gore 2024 yilina kadar ABD’de yaklasik 70 milyon kisi 60 ila
78 yaslarinda olacaktir. 65 yas ve iizeri kisilerin 2024’te toplam niifusun %23 {inii
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teskil etmesi Ongoriilmektedir. Bu oran 2014’te %18,1, 2004°te ise %15,5 dir. Niifus
yaslandik¢a huzurevleri, bakimevleri veya evde bu kisilere bakacak daha ¢ok calisana

ihtiya¢ duyulacaktir.

Bunun sonucu olarak yashi bakimiyla ilgili meslekler oniimiizdeki on yillarda
ekonomide hizla gelisen mesleklerden olacaktir. Evde bakici, kisisel bakicilar, kayith
hemsireler, hasta bakicilar, ruhsatli hemsireler i¢in 2024’e kadar 1,6 milyon yeni is

saglanacagi ongoriilmektedir.

e OSHA, Haziran aymin Ulusal Giivenlik Ay1 olarak taninmasinda Ulusal Gilivenlik
Konseyi (NSC) ve iilke capindaki binlerce orgiite katilmistir. NSC verilerine gore her
yil 130.000 kisi — her 4 dakikada bir kisi — gereksiz yere 6lmektedir. Hem iste hem de
is disinda giivenligin 6nemini vurgulama cabalarinin bir pargast olarak, NSC’nin
‘Birbirimizi Koruyalim” kampanyasi iste, yolda ve evlerde ve halk arasindaki giivenlik

ve sagligin dnemini vurgulamaktadir.

Maden Kazalarina iliskin Tedbirler

2017 yilinin ilk 3 ayinda 5 maden iscisi, tek baglarina madende calisirken meydana gelen
kazalar sonucu vefat etmistir. Bu potansiyel tehlikeye kars1 farkindalik yaratmak amaciyla
ABD Calisma Bakanligi’min Maden Giivenligi ve Saghgi Idaresi (MSHA), baskalarindan
uzak bir bolgede calisan madencilerin karsilasabilecekleri tehlikelere odaklanan bir girisim

baslatmustir.

MSHA tarafindan, Ekim 2015 ile Mart 2017 tarihleri arasinda toplanan veriler, - hem
madende hem de belirli bir iste - daha az tecriibeli madencilerin tecriibeli madencilere nazaran

sakatlanma oraninin daha yiiksek oldugunu gdstermektedir.

MSHA, komiir madeni kazalarinin nedenlerini ele almak iizere iilkedeki komiir yataklarinda
Egitim Yardim Girisimi baslatmistir. 12 Haziran 2017°de kurum, maden isletmecilerini
girisim hakkinda bilgilendirmeye ve onceki yil ig¢inde ige aldiklar1 ile 12 aydan daha az
stiredir caligmakta olan madenciler hakkinda bilgi saglamalar1 konusunda tesvik etmeye
baslamistir. Bu bilgilere gore MSHA kaynaklarini en biiyiik 6liim ve sakatlanma tehlikelerini

Onlemek icin kullanabilecektir.
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2017°de gerceklesen 8 maden kazasmmin 7’sinde, madende bir yildan az tecriibesi olan
madenciler, 6’sinda ise is konusunda tecriibesi bir yildan az olan madenciler magdur

olmustur.

Kadin Istihdaminin Tesviki

ABD Calisma Bakanligi’na bagli Kadin Birimi, vasifli islerde kadinlarin katilimini ve

basarisini arttirmak amaciyla yaklasik1,3 milyon $ tutarinda fon saglanacagini agiklamstir.

WANTO (Gelencksel Olmayan Mesleklerde Kadin Cirakligi) Teknik Destek Hibe
Program, c¢iraklik yapan ve geleneksel olmayan mesleklerdeki kadinlar1 ise almalari,
egitmeleri ve caligmaya devam etmelerini saglamalari i¢in igveren ve is¢i sendikalarina destek
olmak i¢in tasarlanmistir. Bu yil fonlar, asagida belirtilen teknik destek tipinden bir ya da
daha fazlasini saglayacak 4 adete kadar sosyal ¢evre orgiitlerine verilecektir:

v' Ciraklik 6ncesi ya da geleneksel olmayan vasiflarla ilgili egitim programlari;

v Isverenler, sendikalar ve isciler icin siire gelen oryantasyonlar sunma; ve/ veya

v" Destek gruplari olusturma ve kadinlar igin networkler saglama.

ABD Calisma Bakanlig1 Isgiicii Istatistikleri Biirosu’nun (BLS) ABD’de isgiiciine katki

saglayan kadinlarla ilgili genel istatistiki bilgileri asagida sunulmustur:

o Sivil isgiiciinde 74,6 milyon kadin bulunmaktadir.

o ABD’de calisanlarin yaklasik %47°si kadindir.

o Kadinlarin %39’dan fazlasi, calisanlarin en az %’ilniin kadin oldugu
mesleklerde calismaktadir.

o Kadinlar yaklagik 10 milyon isletmeye sahip olup 1,4 trilyon $’lik bir is
hacmine sahiptirler.

o Kadin gaziler/eski askerler isgiiclinde hizmetlerine devam etmeyi tercih
etmektedirler: Ulkesi i¢in hizmet eden askerlerin 10°da 3’{i devlet memurudur.

o 18 yasindan kiigiik ¢ocugu olan annelerin %70’1 isgiicline katilmaktadir ki
bunlarin %75’inden fazlasi tam zamanl olarak ¢alismaktadir.

o Anneler, 18 yasindan kiiciik ¢ocuklu hanelerin %40°nin birincil ya da tek gelir

saglayanidir. 1960 yilinda ise bu oran %11°di.
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Kadinlarin ABD’de isgiiciine katilimlar1 2. Diinya Savasi’ndan bu yana artmis,
1948°de %32,7’den 2016°da %56,8’¢ ulagsmustir.

Istihdam edilen iiniversite diplomali kadin sayis1 1970°den bu yana neredeyse
4 kat artmigtir. 2016°da istihdam edilen kadinlarin %40’dan fazlasi iiniversite
mezunudur. 1970 yilinda ise bu oran %11°di.

Profesyonel ve idari mesleklerde ciddi kazang saglayan kadinlarla birlikte
kadinlarin ¢alistiklar1 mesleklerin sayis1 da artmistir. 2016°da her 3 avukattan
1’1 kadindir. 1974 yilinda bu say1 10°da 1°den azdu.

Tim bu kazanimlara ragmen kadinlar halen STEM (Bilim, Teknoloji,
Miihendislik, Matematik) mesleklerinde ¢ok az temsil edilmekte olup
bilgisayarci kadinlarin oran1 1990’dan beri azalmaktadir.

Kadin issizlik orani ise, Kasim 2010°da zirve yapmis olan %9,0 oranina gore

giinimiizde %4,8’e diigmiistiir.

Belirli mesleklerde kadin istihdam oranlari %
Konusma/Lisan Patolojisi 98
Dis Hekimi Asistant 93
Sosyal Hizmet Gorevlisi 82
Fizik Terapisti 69
Eczaci 60
Avukat 36
Miihendis 11

Isitma/Sogutma/Havalandirma Sistemlerinde

Tamir ve Onarim Isleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirii 74
Sosyal Hizmet Miidiirii 71
Egitim Yoneticisi 65
Yemek Servisi Miidiirii 46
Pazarlama ve Satis Miidiirti 45
Yonetici 27
Bilgisayar ve Bilgi Sistemleri Miidiiri 26
Insaat Miidiirii 7
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2.2.2. Sayisal Veriler

2.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

2017 yih itibariyla
Erkek % | Erkek Kadin % Kadin | Toplam Say: %
Genel 53 85.145 47 75.175 160.320.000 100
Yabanct 57.5 15.735 42.5 11.638 27.373.000 17.1

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri Ofisi, Yabanci Ulke Dogumlu Calisanlar: Isgiicii Ozellikleri 2017

2.2.2.2. Is Piyasasindaki Tiirklere iliskin Bilgiler

2017 y1h itibariyla

Genel Kadin Erkek

16 yas ve iizeri Tiirk niifus 171.418 82.627 88.791
%48,2 %5,8

1sgﬁcﬁnde olan 9065,9 0057,1 -
Sivil isgiicti katilim1* %65,7 9057,0 -
Calisan 106.300 44.239 62.061

%62,0 %53,5 %69,9
Issiz %3,7 %3,4 -
Issizlik orani %5,6 %6,0 -
Silahli Kuvvetler %0,2 - -
Isgiiciinde olmayan %34,1 - -
Ozel sektorde ¢alisanlar %81,4 - -
Kamuda ¢aliganlar 10,5 - -
Kendi isinde ¢alisanlar 8,0 - -
Ucretsiz aile iscisi 0 - -

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2017 verileri

(*) Sivil ¢alisan: 16 yas ve iizeri, Silahl: Kuvvetler mensubu olmayan ve hapishane, ak:l hastanesi ya da huzur
evinde bulunmayan hem istihdam edilen ve hem de issiz kisilerin toplamini ifade etmektedir.

2.2.2.3. Calisan Tiirklerin Is Kollarina Gére Dagilin
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2017 yih itibariyla

Sektor Oran %
Tarim, ormancilik, balik¢ilik, aveilik, madencilik 0,4
Insaat 3,2
Imalat 8,7
Toptancilik 3,3
Perakendecilik 11,0
Ulasim ve depoculuk, havagazi, su, elektrik hizmetleri 7,5
Bilisim 2,1
Finans ve sigorta, emlak¢ilik, kiralama ve leasing 6,3
Profesyonel, bilimsel ve yoneticilik ile idari ve atik yonetimi hizmetleri 16,6
Egitim hizmetleri, saglik hizmetleri ve sosyal yardim 21,3
Sanat, eglence, dinlence, konaklama ve gida hizmetleri 11,7
Diger hizmetler (kamu yonetimi harig) 5,4
Kamu ydnetimi 2,7
2017 yih itibariyla
Is Toplam % Erkek % Kadmn %
Yonetim, bilim ve sanat 52,3 51,1 53,9
Hizmet 13,8 11,2 17,6
Satis ve Ofis 17,9 14,5 22,8
Dogal kaynaklar, insaat ve bakim 42 6,6 0,8
Uretim, ulasim, malzeme tasima 11,8 16,7 49

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2017 verileri

2.2.2.4. Bagimsiz Calisan Tiirklerle flgili Bilgiler

16 yas ve iizeri ¢alisan toplam 106.300 Tiirk’{in %8’1 bagimsiz ¢alisanlardan olusmaktadir.
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2.2.2.5. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar

2017 y1h itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 3,743,000 4,4 3,239,000 4.3 6.982.000 4.4
Yabanci 564,000 3.6 555,000 4.8 1,119,000 41

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri Ofisi, Yabanci Ulke Dogumlu Calisanlar: Isgiicii Ozellikleri 2017

2.2.2.6. Asgari ve Ortalama Ucretler

Eyalet Bazinda Asgari Saat Ucretleri”’, Dolar $

Eyalet Asgari Ucret Aciklama
Alabama - Asgari licret yasasi yok
Alaska 9,84
American Samoa Degisken
Arizona 10,50
Arkansas 8,50
California 10,50 25’den az ¢alisani olan sirketler
11,00 26’dan fazla galisan1 olan sirketler
Colorado 10,20
Commonwealth of the 7,05
Northern Mariana Islands
Connecticut 10,10
Delaware 8,25
D.C. 12,50
Florida 8,25
Georgia 5,15 6’dan fazla ¢alisani olan sirketler
Guam 8,25
Hawaii 10,10
Idaho 7,25
Illinois 8,25 Aile bireyleri haric 4’den fazla calisani olan
sirketler
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Indiana 7,25 2’den fazla ¢alisani olan sirketler
lowa 7,25
Kansas 7,25
Kentucky 7,25
Louisiana - Asgari licret yasasi yok
Maine 10,00
Maryland 9,25
Massachusetts 11,00
Michigan 9,25 2’den fazla ¢alisani olan sirketler
Minnesota 9,65 Yillik cirosu 500.000 $’dan fazla sirketler
7,87 Yillik cirosu 500.000 $’dan az sirketler
Mississippi - Asgari licret yasasi yok
Missouri 7,85
Montana 8,30 Yillik satis1 110.000 $’dan fazla isletmeler
4,00 Yillik satis1 110.000 $’dan az olan, Adil Isgiicii
Standartlar1  Kanunu  (FLSA)  kapsamina
girmeyen isletmeler
Nebraska 9,00 4’den fazla ¢alisan1 olan sirketler
Nevada 8,25 Isveren tarafindan saglk sigortas1 ddenmeyen
7,25 Isveren tarafindan saglk sigortasi ddenen
New Hampshire 7,25
New Jersey 8,60
New Mexico 7,50
New York 10,40
North Carolina 7,25
North Dakota 7,25
Ohio 8,30 Yillik cirosu 305.000 $’dan fazla sirketler
7,25 Yillik cirosu 305.000 $’dan az sirketler
Oklahoma 7,25 10°’dan fazla g¢alisani olan ile calisan sayisina
bakilmaksizin yillik cirosu 100.000$’dan fazla
olan sirketler
2,00 Diger sirketler
Oregon 10,25
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Pennsylvania 7,25 FLSA kapsamina giren isletmeler
Puerto Rico 7,25 FLSA kapsamina girmeyen isletmeler
5,08 FLSA kapsamina girmeyen isletmeler
Rhode Island 10,10
South Carolina - Asgari licret yasasi yok
South Dakota 8,85
Tennessee - Asgari ticret yasasi yok
Texas 7,25
Utah 7,25
Vermont 10,50 2’den fazla ¢alisan1 olan sirketler
Virgin Islands 9,50 Eyalet yasasi
4,30 Yillik cirosu 150.000 $’dan az sirketler harig
Virginia 7,25 4’den fazla ¢aligsani olan sirketler
Washington 11,50
West Virginia 8,75 Bir mekanda 6’dan fazla galigan1 olan sirketler
Wisconsin 7,25
Wyoming 5,15

) Kaynak: ABD Calisma Bakanlig: Isgiicii Istatistikleri Ofisi BLS 2018 verileri

Meslek Grubu Yillik Ortalama Maaslar
) (Dolar $)
Idari meslekler 119.910
Is ve finansal operasyonlarla ilgili meslekler 76.330
Bilgisayar ve matematikle ilgili meslekler 89.810
Mimarlik ve miithendislik meslekleri 86.190
Fen, fizik ve sosyal bilimlerle ilgili meslekler 74.370
Toplum ve sosyal hizmetlerle ilgili meslekler 48.050
Hukukla ilgili meslekler 107.370
Ogretim, egitim ve kiitiiphanecilikle ilgili meslekler 55.470
Sanat, tasarim, spor ve medya ile ilgili meslekler 58.950
Saglik hizmetleri ve teknik meslekleri 80.760
Destekleyici saglik hizmetleri 31.310
Koruma hizmetleriyle ilgili meslekler 47.190
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Gida hazirlama ve ilgili meslekler 24.710
Bina ve zemin temizleme ve bakimla ilgili meslekler 28.930
Satis ve ilgili meslekler 40.680
Ofis ve idari destek meslekleri 37.950
Tarimcilik, balikgilik ve ormancilikla ilgili meslekler 28.840
Insaat ve dziitlemeyle ilgili meslekler 49.930
Montaj, bakim ve onarimla ilgili meslekler 47.870
Uretimle ilgili meslekler 38.070
Ulastirma ve malzeme tagima 37.070
Belirli Mesleklerin Yillik Ortalama Maaslar1 (Dolar)
Ust diizey yonetici 196.050
Pazarlama ve satis midiirii 140.600
Bilgisayar sistem analisti 92.740
Elektrik ve elektronik miihendisleri 102.620
Mimarlar 84.910
Kimyagerler 81.870
Psikologlar 82.770
Avukatlar 141.890
Hakimler 121.050
[lkokul ve ortaokul 6gretmenleri 60.900
Universite 8gretim gorevlileri 82.880
Sanat yonetmenleri 103.510
Dis Hekimleri 180.010
Eczacilar 121.710
Dahiliye uzmani 198.370
Cerrahlar 251.890
Psikiyatristler 216.090
Itfaiyeciler 51.930
Polis 64.540
Sef ve bas as¢ilar 49.650
Tarim isgileri 26.580

) Kaynak: ABD Calisma Bakanhg isgiicii istatistikleri Ofisi BLS Mayis 2017 verileri
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Sendikalar, Toplu Is Uyusmazliklar: ve Toplu is Sézlesmeleri

ABD’de mevcut 1.004 adet kamu toplu is sozlesmesi, 2.148 adet o6zel sektor toplu is

sozlesmesi bulunmaktadir.

Sendika iiyeligi oran1 2017°de %10,7°dir ve 2016 yilina gore ayn1 seviyede kalmistir. Sendika
tiyesi sayist 2017°de 14,8 milyon olup 2016’ya gdre 262.000 artmistir. 2017°de 16,4 milyon
is¢i bir sendika tarafindan temsil edilmistir. Bu saymin 14,8 milyonu sendika iiyesi olup 1,6
milyonu ise sendika ile bir baglantisi olmamakla birlikte meslegi bir sendika soézlesmesi

kapsaminda olanlardir.

2017°de kamu sektoriinde calisan 7,2 milyon kisi bir sendikaya mensup iken 6zel sektoérde bu
sayt 7,6 milyondur. Kamu c¢alisanlariin sendikalagsma oram1 (%34,4) 06zel sektor

calisanlarinkine (%6,5) gore 5 kattan daha fazla olmaya devam etmektedir.

Eyaletler arasinda en yliksek sendika tiyeligi orant %23,8 ile New York, en diisiik sendika

tiyeligi orani ise %2,6 ile South Carolina’dir.

Erkeklerin sendikalasma oran1 (%11,4) kadinlarinkine gore (%10,0) daha fazla olmaya devam

etmektedir.

45-64 yas arasi ¢alisanlarin sendika iiyeligi en yiiksek orandadir. 2017°de 45-54 yas arasi
calisanlarin %13,2 ile 55-64 yas arasi ¢alisanlarin %13,5’1 sendika {iyesidir.

Sendika iiyesi olmayan isgilerin ortalama haftalik kazanci (829$), sendika iiyesi is¢inin

haftalik kazancinin (1.0418$) %801 kadardir.

Kaynak: ABD Calisma Bakanlh1 Isgiicii-Yénetim Standartlar1 Ofisi (OLMS) 2017 verileri
ABD Calisma Bakanhg: Isgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS) 2017 verileri
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2.3. SOSYAL GUVENLIK

2.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri1

ABD Calisma Bakanligi, Harvey Kasirgasi’ndan etkilenenler i¢in ¢alisan sigorta plani
yiikiimliiliiklerinde giincelleme yaptiklarini belirtmistir. ABD’de ¢alisan kisi maasinin
belirli bir yiizdesini sosyal sigorta primi olarak yatirmaktadir. Kasirga sonrasi
isyerlerinin yikilmasi, maas alamama vb. sorunlar sebebiyle magdur olan g¢aligsanlarin
prim 6demesi konusunda Bakanlik kolayliklar ve ek siire getirmektedir.

ABD Calisma Bakanhigi’nin “Is¢i Tazminat Programlar1 Dairesi, Kara Akciger
Yardimlar1 Kanunu” uyarinca, timiiyle ¢alisamaz duruma gelmis komiir
madencilerine Bakanligin tibbi tedavi yardim 6demelerini modernlestirmek amaciyla
yeni bir karar sunmustur. Karar, 6demelerin endiistri standartlariyla daha dogru

orantili olmasini saglayip faturalama islemlerinin kolaylastiracaktir.

2.3.2. Sayisal Veriler

2.3.2.1. Sosyal Sigortalar

2017 yilinda 67 milyon kisi Amerikan Sosyal Sigortalar idaresi’nden yardim almustir.
5,5 milyon kisi 2017°de ilk kez yardim almaya baglamistir.

Emekli maas1 alanlarin %62’sinin gelirlerinin en az yarist sosyal sigortalardan
saglanmistir. Yararlananlarin %45°1 erkek, %55°1 kadin olmustur. Erkeklerin %82’si
ve kadmlarin %67°s1 emekli maasi almistir. Kadinlarin %12’si dul/yetim maasi
almistir.

2017°de malulen emekli olanlarin yas ortalamas1 54,5 olarak kayda gemistir.

Sosyal Sigorta Idaresi’nden bir ya da birden fazla yardim alan 66.983.000 kisinin
yaklagik 58.755.000’in1 sadece YGKM (Yaslilik / Geride Kalanlar (Dul / Yetim),
Maluliyet) maasi, 5.489.000’unu sadece Ek Giivenlik Geliri (EGG) almis olup, her iki

programdan yararlanan sayist 2.739.000 olmustur.

! Kaynak: US Labor Department -ABD Calisma Bakanlig1 ve bagli kurumlarin 2017 yili biiltenleri
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e 2017°de Ek Giivenlik Geliri (EGG) alanlarin %86°s1 maliilliik ya da korliik nedeniyle
bu yardimi almistir.

e Aralik 2017 itibartyla EGG alanlarin toplami yaklasik 8,2 milyondur. Bunun 4,8
milyonu 18-64 yas arasi, 2,2 milyonu 65 yas ve {izeri olup, 1,2 milyonu 18 yas
altindadir.

2017 yilinda Yashlik / Geride Kalanlar Sigortasi ve Maluliyet Sigortasi Fonlar1 996,6 milyar
dolar toplamistir. Bu rakamin %87,7’si prim katkisi1 ile Hazine Genel Fonu’ndan gelen geri
O0demelere, %3,8’1 ise Sosyal Sigortalar yardimlari i¢in O6denen gelir vergisinden
karsilanmaktadir. Fonlardaki devlet bonolarindan kazanilan faiz, geri kalan %8,5’1

saglamaktadir.

2.3.2.2. Sosyal Sigorta Prim Oranlan

Sigorta Kollar Isci Pay1 Isveren Pay1 | Kendi Isini Devlet
Yapanlar Katkisi
Yaslilik, Dul-Yetim %5,015 %5,015 %10,03 -
Maluliyet %1,185 %1,185 %2,37 -
Saglik %1,45* %1,45* %2,90* -
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 + *x + FE* - Fk* -
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik - - - -
Toplam %7,65 %7,65 %15,30

2.3.2.3. Katki Miktarlar1 (Dolar)

2017 yili itibariyla
Yashhk/Geride Kalanlar | Maluliyet Saghk
Ortalama 2.573 608
Azami 6.379 1.507 Sinir yok
Kendi isini yapanlar i¢in azami 12.758 3.015 Sinir yok

Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi — Sosyal Giivenlikle lgili Bilgi ve Sayilar 2017
NOT: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi’nden (SSA) maas alabilmek igin yilda azami 4 is kredisinden 10 yilda
toplam 40 is kredisi olusturmak gerekmektedir. 2017 yilinda her 1.300 $ tutarindaki gelir (yilda toplam 5.200%)

icin 1 is kredisi kazanilmaktadir. Kredilerin gegerli olmast i¢in Sosyal Sigortalar vergisinin odenmis olmast
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gerekmektedir. Normal sartlarda ¢alisan bir kisi 40 krediden daha fazla is kredisi kazanabilecek durumda olsa

dahi 40°dan fazila krediye sahip olunmasi daha yiiksek maas alinmasin saglamamaktadir.

&) yillik geliri 200.000 $1 asan kisiler ile ortak beyannamede bulunan ve yilik toplam gelirleri 250.000 $1 asan

evli ¢iftler ek olarak %0,90 saglk sigortasi dderler.

&%) Birkag eyalette ¢ok diisiik miktarda katki saglanmaktadir. Kendi isini yapanlar icin gegerli degildir.

k) Bircok eyalette tiim masraflar, digerlerinde ise masraflarin ¢ogu sigorta primlerince karsilanmaktadir.

1973 den sonra ige baslamis sigortal kisilerin pnomokonyoz masraflarinin tiimii karsilanmaktadir.

Gekx%) Dovlet katkisi bulunmamaktadir. Deviet ancak isveren olarak katki saglamaktadir. 1974 °den once ise

baslamis sigortali kisilerin pnémokonyoz masraflarimin tiimii karsilamaktadir.

2.3.2.4. Eyalet Bazinda Haftalik Issizlik Yardim ve Azami Issizlik Yardimm Siireleri

Eyalet Issizlik Yardim ($) Azami Issizlik (Hafta)
Alabama 265 26
Alaska 370 26
Arizona 240 26
Arkansas 451 20
California 450 26
Colorado 568 26
Connecticut 598 26
Delaware 330 26
D.C. 425 26
Florida 275 12
Georgia 330 14
Hawaii 551 26
Idaho 410 26
Illinois 449 (kisiye) 26
613 (bakmakla yiikiimlii
kisiler varsa)
Indiana 390 26
lowa 447 (kisiye) 26
548 (bakmakla yiikiimlii
kisiler varsa)
Kansas 474 16
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Kentucky 415 26
Louisiana 247 26
Maine 410 26
Maryland 430 26
Massachusetts 742 + 25 ¢ocuk basina 30
Michigan 362 (bakmakla yiikiimlii 20
kisiler varsa)
Minnesota 683 26
Mississippi 235 26
Missouri 320 20
Montana 487 26
Nebraska 392 26
Nevada 427 26
New Hampshire 427 26
New Jersey 677 26
New Mexico 425 26
New York 430 26
North Carolina 350 12
North Dakota 633 26
Ohio 435 (kisiye) 26
587 (bakmakla yiikiimlii
kisiler varsa)
Oklahoma 505 26
Oregon 590 26
Pennsylvania 573 + 8 (bakmakla yiikiimlii 26
her kisi igin haftalik)
Puerto Rico 42 yada 133 26
Rhode Island 566 26
South Carolina 326 20
South Dakota 345 26
Tennessee 275 26
Texas 493 26
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Utah 496 26
Vermont 458 26
Virginia 378 26
Washington 681 26
West Virginia 424 26
Wisconsin 370 26
Wyoming 471 26

Kaynak: www.savingtoinvest.com 2017°den 2018’e Eyalet Bazinda Azami Haftalik Issizlik Yardimlari

2.3.2.5. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Sosyal Giivenlik (SG), Ek Giivenlik Geliri (EGG) ya da Her Ikisinden Yararlanan

Kisi Sayis1
Yararlanan Kisi Toplam Sadece SG Sadece EGG SG+EGG
65 yas ve lizeri 45.714.000 44.474.000 987.000 1.253.000
Maliil, 65 yas altt” | 13.871.000 7.883.000 4.502.000 1.486.000
Diger 6.398.000 6.398.000 -
Toplam 65.983.000 58.755.000 5.489.000 2.739.000

NOT 1: Bu tabloda, Sosyal Giivenlikten hem ana hem ikincil yararlanict olan kisiler sadece bir kere sayilmistir.

EGG sayimu, federal EGG, federal olarak idare edilen eyalet ek édemeleri ya da her ikisini kapsamaktadir.

®) Kendi maluliyeti nedeniyle EGG alan ¢ocuklar dahildir.

- Yash ya da malul olmayip SG’den yararlananlar (Ornegin; erken emekli, yetim geride kalanlar).

(*

) Uygulanabilir degil.

2.3.2.6. Sosyal Giivenlik Odemeleri

Aralik 2017 tarihi itibariyla

Yararlananlar Toplam Ayhk
Ortalama Ayhk
Yararlanan Kisi Yardim
Say1 % ) Yardim (Dolar)
(Milyon Dolar)
Toplam 61.903.000 100,00 79.733 1.288.02
Yashhk ve Geride | 51.492.000 83,2 68.700 1.334.19

Kalanlar Sigortasi
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Emeklilik Ayhg: 45.498.000 73,5 61.797 1.358.24
Emekli ig¢iler 42.447.000 68,6 59.602 1.404.15
Emekli i5¢1 esleri 2.376.000 3,8 1.739 732.13
Emekli is¢i ¢ocuklari 675.000 1,1 456 674.56
Geride Kalanlar Yardimi 5.994.000 9,7 6.904 1.151.71
Olen iscinin ¢ocuklari 1.904.000 3,1 1.633 857.59
Dul anne ve babalar 128.000 0,2 125 975.34
Malul olmayan dullar 3.703.000 6,0 4.956 1.338.48
Malul dullar 258.000 0,4 188 729.44
Olen is¢inin anne babas1 1.000 * 1 1.186.43
Maluliyet Sigortasi 10.411.000 16,8 11.032 1.059.63
Malul is¢iler 8.695.000 14,0 10,407 1.196.87
Malul isci esleri 126.000 0,2 42 335.42
Malul is¢i ¢ocuklari 1.590.000 2,6 582 366.22
Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi, Ana Yararlanan Kayzitlari, Aralik 2017
(*) %0,05 den az
ABD’de Yasayan Tiirklerin Sosyal Sigorta ve Saghk Sigortasi
2017 yih itibariyla

% Ortalama Yillik $
Sosyal Sigorta Geliri olan 15,9 20.039
Ek Giivenlik Geliri*(EGG) olan 2,8 9.363
Nakit Kamu Destek Geliri** olan 1,9 3.883
Emeklilik Geliri olan 10,4 27.955
Gida Pulu / SNAP Yardimlar1 8,4 -

Sivil Kurumda Bulunmayan™  Tiirkler 229.292
Ozel Saghk Sigortasi Olanlar %68,1
Devletin Karsiladig: Sigortas1 Olanlar %25,9
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Saghk Sigortas1 Olmayanlar %11,9

Kaynak: ABD Niifus Idaresi, 2017 verileri

) Ek Giivenlik Geliri, kisutl geliri olan engelli yetiskin ve cocuklara saglanan yardimdir. EGG, yeterli finansal
kaynagi olmayan, engelsiz 65 yas ve tistii kisilere de odenebilmektedir. Ayrica Amerikan vatandasi olmayp
ABD ’de siirekli oturum izni olanlara da saglanabilmektedir.

) Nakit Kamu Yardimi Geliri, Ek Giivenlik Gelirini kapsamakla birlikte yemek kuponu, ev yardimi, saglik
yardimi vb. nakdi olmayan yardimlarin disinda yeterli geliri olmayanlara verilen nakdi yardimi icermektedir.
™) Diisiik gelirli veya geliri olmayanlara verilen yiyecek almaya yarayan gida pullari. SNAP (Ek Gida Yardim
Programi)

™) 4BD de yasayan, 16 yas iizeri, hapishane, akil hastanesi vb. bir kurumda olmayan ya da aktif gérevde olan
askeri personel olmayan niifusu ifade etmektedir.

2.3.2.7. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

2017 yilinda ozel sektorde 2,8 milyon oliimciill olmayan is kazasi ve hastah@
gerceklesmistir. Ozel sektdr isverenleri 2017 yilinda 6nceki seneye gore yaklasik 45.800 daha
az oliimciil olmayan is kazas1 ve hastaligi bildirmislerdir. Ozel sektdrde 882.730 is kazas1 ve

hastaligy, iste devamsizlikla sonuclanmstir. ise devamsizlik ortalama 8 giindiir.

Ise devamsizlikla sonuglanan vakalarin %67’sini, diger iiretim iscileri (30.210 vaka), metal ve
plastik is¢ileri (19.610 vaka), mal tasima is¢ileri (15.260 vaka) ile montaj ve imalatgilar
(12.140 vaka-*2017’de diisiis kaydeden tek grup) olmak flizere 4 meslek grubu

olusturmaktadir.

Kas ve iskelet sistemi rahatsizliklar1 imalat sektoriindeki ise devamsizlikla sonuglanan
vakalar %34’{inli olugturmaktadir ve 2017 yilinda 1.930 vaka azalarak 38.950’ye inmistir.

Ise devamsizlik ortalama 8 giin olup 2016 yilina gore 2 giin azalmstir.

Burkma, incinme ve yirtik gibi imalat sektoriinde en fazla goriinen yaralanmalar 34.110 vaka
ile 2017 yilinda ayn1 seviyede kalmistir. Ise devamsizlik ortalama 10 giin olup 2016 yilina

gore 1 giin azalmistir.

2017 yilinda ise devamsizlikla sonuglanan vakalarda, 4 alt sektor i¢inde biiyiik magazacilik ve
depolamada 2.930 vaka artarak 17.390 vakaya ulagmis; hastanelerde 51.380 vakay: bulmus;
idari ve destek hizmetlerinde 5.680 vaka azalarak 37.380 vakaya, sosyal yardimlarda 4.750

vaka azalarak 19.360 vakaya inmistir.
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2017 yilinda 5.147 adet oliimle sonuclanan is kazasi1 gergeklesmistir, bu sayi, 2016 yilina
gore (5.190) az oranda azalmistir. Bu saymin 4.069’u maasla ¢alisanlari, 1.078°1 ise kendi

Isini yapanlar1 igermekte olup 387’si kadin, 4.803°1i ise erkektir.

16 yas altinda 13, 16-24 yas aras1 370, 25-54 yas aras1 2.985, 55-64 yas aras1 1.160, 65 yas ve

tizeri 688 kisi 6liimciil kazaya maruz kalmistir.

Yabanc isgiler (yabanci iilke dogumlular), 6liimle sonuglanan is kazalarinda olen iscilerin
%18’ini (927) olusturmaktadirlar. Bu say1, 2016 yilina gore (970) diislis kaydetmistir. Bu
iscilerin 355’1 Meksikali, 176’s1 Asyali, 154’ii Meksika hari¢ Orta Amerika dogumlu, 85’1
Avrupali, 63’1 Karayipli, 33’1 Afrikali ve 44’1 Giiney Amerikalidir.

2017 yilinda ulastirma ve mal tasima islerinde 2.077 adet dliimciil kaza gergeklesmistir. Bu

say1, 2016 yilina gore (2.083) az oranda azalmastir.

Diismeden kaynaklanan 6liimciil kazalar 887 (%17) isci 6liimii ile Oliimciil Is Kazalari
Sayimi1 (CFOI)’nin 26 yillik tarihindeki en yiiksek seviyeye ulagsmistir. Ulasim kazalar1 %40
(2.077) ile en yaygin oOliimciill isyeri kazasi olmaya devam etmektedir. 2017 yilinda
cinayetlerdeki %8, intiharlardaki %S5 oranindaki diisiis ile kisi ya da hayvanlar tarafindan

uygulanan siddet ve diger yaralanmalar %7 oraninda azalmistir.

Calisirken tedavi amagli olmayan hap ya da alkol kullanim1 2016 yilinda 217 iken %25 artig
ile 2017°de 272’ye ulagsmistir. Asir1 doz Oliimleri son 5 yildan bu yana yilda en az %25

oraninda artmaktadir.

Isleyen ara¢ ya da makineye kaptirma kaynakli 6liimlerde %26 oraninda (2016 yilinda 103
iken 2017°de 76) diisiisle birlikte nesne ve ara¢ gerecle temastan kaynaklanan kazalar %9
oraninda (2016 yilinda 761 iken 2017’de 695) azalmistir. Kapali, dar alanlarda kaynaklanan
oliimciil 1s kazalar1 ise %15 (2016 yilinda 144 iken 2017°de 166) oraninda artis gostermistir.
Ving kazalar1 2017 yilinda 33 6liim vakasi ile CFOI tarihinin kaydettigi en diisiik seviyeye

ulagmustir.

Bunun disinda tehlikeli maddelere ya da ortama maruz kalmaktan kaynaklanan 6liimciil kaza

sayis1 531 olup 2016 yilina gore (518) az oranda artis gostermistir.

Yangin ve patlama kaynakli 6liimciil kazalar 123 olup bu say1 2016’ya gore (88) artmustir.
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Kamu sektoriinde toplam 497 o6liimciil kaza kaydedilmis olup, bu saymin 107’si federal

yonetim, 97’si eyalet yonetimi ve 291°1 yerel yonetimde gerceklesmistir.

Kaynak: ABD Calisma Bakanlig1 Isgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS) 2017 Yil1 Isverenin Bildirdigi Isyeri Kaza ve
Hastaliklar1 Raporu — 8 Kasim 2018

ABD Calisma Bakanhg: Isgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS) 2017 Yili Oliimciil Is Kazalar1 Ulusal Saymmi — 18
Aralik 2018

2.3.2.8. Cocuk Paras1 Miktarlar

ABD’de, Tiirkiye’deki gibi dogan ¢ocuk basina verilen bir ¢ocuk parasi bulunmamaktadir. Ek

Giivenlik Geliri (EGG) 6demesinden oziirlii ¢ocuklar faydalanmaktadirlar.

2.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

2.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Anasinifi, Ilkokul, Ortaokul, Lise 55.900.000 - -
Devlet 50.700.000 - -
Ozel 5.200.000 - -
Meslek Lisesi - - -
Yiiksek Ogrenim” 20.200.000 1.078.822 10.586
Genel Toplam 76.100.000 - -

Kaynak: NCES National Center for Education Statistics / Fast Facts 2017 —Egitim Istatistikleri Ulusal Merkezi
/2017 verileri
) Kaynak: Institute of International Education (IIE), Open Doors 2017 Fast Facts — Uluslararasi Egitim

Enstitiisii, A¢ik Kapilar Raporu 2016/17 verileri

NOT 1. Yiiksekdgrenimdeki yabanct dgrenci sayist genel 6grenci sayisimin %5, 3 tinii teskil etmektedir.

NOT 2: 327,5 milyon niifusu olan ABD de yapilan istatistikler, Beyaz ve Avrupali Amerikalilar, Hispanik ve
Latin Amerikalilar, Siyah ve Afrikali Amerikalilar, Asyali Amerikalilar, Orta Dogulu Amerikalilar, Kizilderililer,
Hawaii ve Pasifik Adali Amerikalilar ve ¢ok wkli Amerikalilar gruplart altinda yapimakta olup her iilke

vatandagsina ait ayrr ayrt egitim istatistigi bulunmamaktadir..
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2.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Say1s12

ABD’de ‘Kariyer ve Teknik Egitimi Program1’ (CTE) ad1 altinda tarim, isletme, pazarlama ve
dagitim, saglik, ev ekonomisi, ticaret ve endiistri, ingaat, teknik ve iletisim basta olmak tizere

200’un tlizerinde konuda meslek egitimi verilmektedir.

CTE, lise ogrencilerinin %94’iinii ve CTE alanlarinda lise sonrasi sertifika ve on lisans

programina katilan 8,4 milyon kisiyi kapsamaktadir.

CTE programu liseler, bolge kariyer merkezleri, kariyer akademileri, halk egitim merkezleri

ve teknik okullar ile dort yillik tiniversitelerde sunulmaktadir.

Orta seviyede vasif gerektiren igler (liseden daha fazla, liniversite diplomasindan daha az
egitim gerektiren isler) ABD ekonomisinin dnemli bir boliimiinii olusturmaktadir. 2020 yilina
kadar yaratilacak 55 milyon is firsatinin %30’u yiiksekokul ya da iki senelik 6n lisans

diplomasi gerektirecektir.

Kaynak: ACTE (Association for Career and Technical Education) — Kariyer ve Teknik Egitimi Dernegi / Ocak
2018 verileri

2.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Tirkiye, 2016/2017 yilinda 10.586 Tiirk ile ABD’ye en ¢ok 6grenci gonderen 15. iilke

olmustur.

Ug eylatteki 6grenci sayilari:

On Lisans Lisans Master Doktora Toplam
Vasington 75 724 199 112 1110
New York 135 655 378 182 1350
Los Angeles 156 456 90 102 804

Kaynak: Institute of International Education (IIE), Open Doors 2017 Fast Facts — Uluslararasi Egitim Enstitiisii,

Agik Kapilar Raporu 2016/17 verileri
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2.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

2.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Amerikalilarin ekonomik ve giivenlik agisindan en biiyiik tehdit olarak gordiigli gogmenlik
konusunu secim kampanyasinin ana konusu haline getiren Baskan Donald Trump, gorevi
devraldigindan bu yana ABD’nin go¢menlik sistemine ciddi degisiklikler getirecek 3’i

seyahat engeli olmak iizere toplamda 7 adet baskanlik emri ¢ikartmistir.

Federal go¢menlik kanunlarimin yiirtirliigli eyalet ve yerel yonetimlerin isbirligine baglidir.
Artan sayidaki eyalet ve belediye yonetimleri, uyguladiklart ‘sigimak’ politikalartyla federal
gocmenlik uygulamalarina yonelik isbirliklerini  kisitlayip Baskan Trump donemi

uygulamalarinin etkisini azaltmaya ¢aligsmislardir.

Kongre’deki Cumhuriyet¢i ¢cogunluga ragmen ABD gocmenlik kanunlarinda herhangi bir
degisiklik yapilamamistir. Bagkan Trump’in gé¢menlik mevzuatiyla ilgili hedefleri arasinda
Cesitlilik Vizesi Programi’ni (Yesil Kart Piyangosu) sonlandirmak, aile temelli gogii azaltmak
ve istihdam temelli go¢gmenligi basar1 ve puan tabanli sisteme doniistiirmek bulunmaktadir.

Ancak tiim bu kanuni degisiklikler i¢in Kongre’nin onay1 gerekmektedir.

Ilk olarak 13 Subat 2017°de, degistirilmis hali 2 Agustos 2017°de Senato’nun Yasama
Komitesi’ne sunulan RAISE Kanunu (Giiclii Istihdam I¢in Amerikan Gé¢menlik Kanununu
Yeniden Diizenlemek) yasa tasarisi Baskan Trump tarafindan da desteklenmistir. Bu yasa
tasarisina gore yasal gdgmenlik yariya indirilecek, egitim, beceri ve Ingilizce yeterliligini
onceleyen puan tabanli bir vize sistemi yirirliige girecektir. Yasa tasaris1 halen

gorlisiilmemistir.

Kongre, yasal gé¢menligin yeniden sekillendirilmesi, sinirda yapilacak duvarin fonlanmasi ya
da gogmenlik kanunlarinin uygulamasinin genisletilmesine yonelik bagka bir ¢alismaya da

girismemistir.

Mahkemeler ise yonetimin, basta ‘Seyahat (Miisliiman) Yasag1’ olmak {izere, bazi kararlarina

gecici olarak engelleme karar1 ¢ikartmiglardir.
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Yine de yiirlirliige girmekte olan idari ana degisiklikler ABD go¢menlik politikalarinda ciddi
degisimlere neden olmaktadir. Bu degisiklikler, genisletilmis yiirlitme Oncelikleri, siir disi
edilmeyi gegici olarak durduran programlarin iptali, miilteci kabullerinde kotalarin azaltilmasi
ve llkeye Ozel giivenlik aragtirmasi yapilmasi ile bazi vize kategorilerinde bagvuru ve

yenileme islemlerinin daha karmagik hale getirilmesi gibi uygulamalardir.

Tiim bu vaatler tam olarak yiiriirliige konulmus olmasa dahi Trump yonetimi ilk yilinda,
goemenlik kanunlarmin yiiriirliigiiniin 6ncelliklerini genisleterek ABD sinirlar1 i¢inde izinsiz
bulunan gé¢menlerin tutuklanma ve sinir dis1 edilmelerinde artislar dahil 6nemli degisiklikleri
gerceklestirmistir. Trump yonetimi basladig: tarih (20 Ocak) ile 2017 mali yilinin bitimi (30
Eyliil) arasinda ICE (ABD Go6¢men ve Sinir Uygulamasi) vatandas olmayan 61.094 kisiyi
sinir dis1 etmistir. 2016 yilinin ayn1 donemiyle karsilastirildiginda %37 oraninda bir artis
saptanmistir. Ayni tarihler arasinda ICE 110.568 kisiyi tutuklamistir. 2016 yilinin ayni
donemiyle karsilastirildiginda %42 oraninda bir artis olmustur. Sinir dis1 edilme sartlar1 da
genisletilerek sabika kaydi olmayan ve topluma tehlike arz etmeyen kisileri de kapsamaya

baslamistir.

ABD suirlart i¢inde izinsiz bulunan gé¢menlerin tutuklanma ve sinir dis1 edilmeleri artmis
olsa da George W. Bush ve Barack Obama yonetimindeki sayilarin altindadir. Bu fark daha
ziyade 2017 yilinda giiney smirindan giris yapan Kigilerin sayisinin  azalmasindan

kaynaklanmaktadir.

2017 yilinda yonetim, 8 iilke (Libya, Suriye, Iran, Somali, Yemen, Irak (2. Etapta ¢ikartiimus),
Sudan (Sudan 2. Etapta cikartilmis, Venezuela, Cad ve Kuzey Kore eklenmistir)

vatandaslarinin girisleri yasaklayarak emsalsiz bir uygulamaya imza atmustir.

Miilteci kabullerinde azalma, 1980 yilinda resmi olarak baglatildigindan beri miilteci
programinin kaydettigi en diisiik sayr olmustur. Obama yonetimi, kabul edilecek miilteci
kotasin1 2016 mali yili i¢in 85.000°e, 2017 mali yili i¢in 110.000’e ¢ikartmisken Trump
yonetimi, oncelikle programi 120 giinliigiine askiya alip 2017 mali yili i¢in kotay1 60.000°e
indirmistir. 2017 mali yilinda 53.716 miilteci kabul edilmistir. 2017 mali yili i¢in kota
45.000’e indirilmistir.

Gogmenlik kanunlarmin yiiriitilmesinin genisletilmesi amaciyla yonetim, binlerce ek Sinir

Devriye ile gd¢menlik ve siir dis1 etme gorevlisi istihdam edilmesi, yasal gogmenligin ciddi
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anlamda azaltilmasi, ABD-Meksika sinir1 boyunca ‘Duvar’ insa edilmesi, girislerde tiim
basvurularin asir1  Ol¢lide giivenlik arastirilmasindan gecirilmesi ve yasal kabullerin

yavaglatilmasi gibi degisiklikler getirmistir.

Yaymladig1 bir baskanlik emriyle Bagkan Trump, bazi yolcularin konsolosluk gorevlisiyle
sahsen miilakata girmeden seyahat vizelerinin yenilenmesini saglayan Vize Miilakatindan
Feragat programini askiya almigtir. YOnetim ayrica istihdam temelli oturum izni igin
basvuran her kisinin (Yesil Kart basvuru sahipleri) sahsen miilakata alinmasi talimatini
vermistir. Onceden, sadece kisinin basvurusuyla ilgili belirli bir endise duyuldugu takdirde

yiiz ylize goriisme gerekli goriilmekteydi.

Hiikiimet ayrica basvuru sahibinin saglamasi gereken bilgilerin miktarini arttirarak giivenlik
arastirilmasini genigletmistir. Artik bagvuru sahipleri ilave bir soru listesi doldurmak, 15 yillik
seyahat ve istihdam gec¢misleri ile ikamet adreslerini saglamak durumundadirlar. Bagvuru
sahiplerinden son 5 yilda kullandiklar1 tim sosyal medya hesaplarmin kullanici adlarin1 da

vermeleri istenmektedir.

Ilaveten yonetim, istihdam temelli gogmenligi etkileyecek bazi kiiciik degisiklikler de

yapmistir:

o Gocmenlik gorevlilerinin daha 6nce verilen onaylara riayet etmesini saglayan bir
politikanin iptal edilmesi ve boylelikle uzatma ve yenilemelerin daha c¢ok
arastirilmast;

o H-1B bagvurularinin hizlandirilmis islemlerinin ®) gecici olarak askiya alinmast,

o H-1B vizesi ile 6 yildan fazla caligmakta olup siirekli oturum izni i¢in bagvuru
siirecinde olan ancak birikmis basvuru dosyalarindan dolay1 ertelenmis olan H-1B
vizesi sahiplerinin eslerine calisma izni saglayan bir Obama donemi programinin

sonlandirilmasi.
(*)Premium Processing: Bazi istihdam temelli dilek¢e ve basvurularin hizlandwilmg iglemleri.

Medya raporlari, H-1B Ihtisas Meslegi bagvurularinda geri ¢evirmelerde ve kanit taleplerinde

artis oldugunu gostermektedir.
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Trump yonetimi izinsiz gd¢menlere saglanan bazi avantajlarin sinirlandirilmasina yonelik
caligmalar da yapmistir. Bunlara, DACA®™ (Cocukken Giris Yapanlar i¢in Ertelenmis Eylem)
programinin agamali olarak durdurulmasi ve bazi iilkelerin vatandaglari i¢cin TPS (Gegici
Koruma Statiisii) tahsislerinin azaltilmasi dahildir. Her iki program g¢alisma izni ve sinir dis1

edilmekten muafiyet saglamaktadir.

™ DACA: 2012 yilinda Baskan Obama tarafindan olusturulan ve yasal olmayan sekilde ABD 'ye giris yapmis ya
da ABD’de kalmus, resit olmayan kisilerin sinir dist edilmesini, yenilenebilir 2 yillik bir sure igin erteleyen ve

calisma izni almalarim saglayan bir politika.

USCIS, yeni DACA yenileme basvurusu kabul etmemektedir ve Kongre, izinleri uzatmadigi
ya da yasallagma yolunu agmadigi takdirde Eyliil 2017 itibartyla mevcut olan 690.000
faydalanicit 6 Mart 2018 itibariyla 2 yillik izinlerini kaybetmeye baslayacaklardir.

ABD’de TPS statiisiiyle 400.000’den fazla izinsiz gogmen bulunmaktadir. Trump ydnetimi,
Haiti, Sudan ve Nikaragua’daki sartlarin degistigini ve TPS statiilii yaklasik 65.000 kisinin bu
tilkelere donebilecegini duyurmustur. Yonetim ayrica, TPS statiisi Temmuz 2018 tarihine
kadar uzatilmis olan Honduras’in ve tiim TPS sahiplerinin %60’1n1 olusturan El Salvador’un

TPS statiisiiniin sonlandirilabilecegini agiklamistir.

Gogmenlerle ilgili diger onemli bir husus ise ‘Beyin Ziyani’dir (Brain Waste). ABD’de
liniversite mezunu go¢menlerin dortte biri yani yaklasik 2 milyonu ya kalifiye olmayan
islerde c¢aligmaktadir ya da issizdirler. Bu ‘Beyin Ziyani’ yaklagik 40 milyar $’lik
gerceklesmeyen yillik kazang ile federal, eyalet ve yerel bazda yonetimlere 10,2 milyar $’lik

toplanmayan vergiye mal olmaktadir.

Degisen bu go¢menlik politikalar1 ve uygulamalar1 sonucu, iilke ¢apinda 500 iiniversitede
yapilan bir arastirmaya gore 2017 sonbaharinda yeni uluslararast 6grenci kayitlarinda %7
oraninda azalma olmustur. Ozellikle Hindistan ve Cin basta olmak iizere {iniversitelerin %45’

yeni uluslararas1 6grenci kayitlarinin diistiigiinii agiklamistir.

ABD’de 1 milyondan fazla uluslararasi 0Ogrenci, yaklasik 150.000 adet opT™
Ogrenci/mezun bulunmaktadir. OPT siiresi bitiminde mezunlar ¢alisma izni (6rnegin H-1B
vizesi) ¢ikartacak isveren bulmak durumundadirlar. H-1B vize aliminin zorlugu ve yeni onay
almadan is degistirme imkanimnin olmamast mezunlarin diger iilkelerdeki is imkéanlarina

yonelmesine neden olmaktadir.
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™ Optional Practical Training vizesi, FI1 égrenci vizesi ile egitimini tamamlayan mezunlara, egitimini
aldiklar: alanlarda 12 ay ¢alisma hakk: taniyan bir vize tiiriidiir.

Baz1 iilkeler ABD’nin en iyi Universitelerinden mezunlari igse alabilmek i¢in ABD’nin
karmasik ve zor vize sistemine alternatif kolayliklar sunmaktadir. Ornegin Isvigre, 6grencilere
Isvigreli firmalar1 tanitmak amaciyla MIT ve Harvard Universitelerinin yakininda ‘Bilim
Konsoloslugu’ agmistir. Kanada teknoloji ¢alisanlarina 6zel bir gogmenlik sistemi baslatmis,

Sili ise start-up girisimcilerine yonelik oturma/calisma izni sunmaktadir.

18 Nisan tarihinde Baskan Trump, devlet kurumlarini ve igletmeleri Amerikan yapimu iirlinler
satin almaya ve Amerikan isgiiclinii ise almaya tesvik eden “Amerikan (Mal1) Satin Alin,
Amerikali Ise Alin’ (Buy American Hire American) baslikli Baskanlik Emri’ni imzalamistir.
Daha fazla Amerikan vatandasina istihdam saglayacak politikalar ile istthdam bazlh
gocmenlikle ilgili getirilen zorluklar, H-1B vizesi igin isveren basvurularinin, 2007-2012
yillart arasindaki ekonomik kriz doneminden bu yana ilk kez azalmasina neden olmustur.

Onceki yila gore %15°lik bir diisiisle (236.000) ile 199.000 adet H-1B basvurusu yapilmistir.

H-1B vizesiyle ABD’de c¢alisanlarin %86’s1 Hindistan’dan, %5’i Cin’den, %]1’i ise
Kanada’dan gelmektedir. Medya, eglence ve teknoloji alaninda calisan pek cok firma
Kanada’ya taginmaya baslamistir. Bunun yani1 sira yetenekli ve tecriibeli kisiler basta BRIC
tilkeleri olmak iizere gelismekte olan ekonomilere / lilkelere yonelmeye baslamistir. Cin,

Hindistan, Avrupa ve belli bir oranda Brezilya ve Rusya’ya tersine go¢ baglamistir.

Trump baskan secildiginden bu yana ABD’de ikamet etmekte olup Hindistan’da is arayan
Hindistan dogumlu kisilerin sayis1 10 kat artmistir. Aralik ayinda 600 kisi Hindistan’da is
ararken bu say1 Mart ayinda 7.000’1 bulmustur.

2012 yilinda yapilan “Amerika’nin Yeni Go¢men Girisimcileri: Eskiden ve Simdi” konulu
arastirma, Amerikan teknoloji ve miihendislik start-up sirketlerinin %?24,3’niin, Silikon
Vadisi’nde bulunanlarin = %43,9’unun  gé¢menler tarafindan  kurulmus oldugunu
belirtmektedir. Amerikan hiikiimeti tarafindan yapilan uluslararasi patent basvurularmin

%40°dan fazlasinin fikir sahibi yabanci uyruklu kisilerdir.

Degismekte olan gd¢menlik politikalart en ¢ok, diinyanin teknoloji merkezi olmaktan
¢itkmakta olan San Francisco, Silikon Vadisi’ni etkilemektedir. Silikon Vadisi’nde

calisanlarin yaklagsik {igte biri yabanci uyruklu kisilerdir. Google, Facebook, Netflix ve Apple
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dahil olmak tizere 100 teknoloji firmasi kars1 birlik olup, gbgmen ve seyahat yasaklarina dair
baskanlik emirlerinin yarattig1 istikrarsizlik ve belirsizligin Amerikan firmalarinin diinyadaki
en yetenekli kisileri ise almalarini1 zorlastirip daha pahali hale getirmek suretiyle Amerika’nin
rekabet giicline zarar verecegine dayanan bir dava agmiglardir. Bu durum ayrica Amerikan
firmalarinin basta Kanada’da olmak iizere yurtdisinda sirketlesmelerine ve calisanlarini bu
iilkelere transfer etmelerine, basarili gdgmen girisimcilerin ise yeni girisimlerini Kanada’ya

tagimalarina sebep olmaktadir.

ABD disinda bulunan milyar dolarlik teknoloji start-up’lar1 olan Unicorn girisimlerinin sayisi
artmaktadir. 15 sene dnce neredeyse tiim Unicorn girisimleri ABD’de iken simdi 191 Unicorn

girigsiminin 86’s1 Cin ve Hindistan’da bulunmaktadir.

Gogmenler sadece teknoloji konusunda degil diger alanlarda da istthdam yaratan sirketler
kurmaktadirlar. 2014 yilinda Inc. 500 ) sirketlerinin  %20’si go¢menler tarafindan
kurulmustur. Gogmenler tarafindan kurulan sirketlerin %7,1°1 iriinlerini ihra¢ ederken

gdcmen olmayanlarin kurdugu sirketlerin %4,4’li ihracat yapmaktadirlar.

) Inc. 500: Kiigiik ve start-up sirketleriyle ilgili Inc. Dergisi tarafindan yaymlanan yilin en hizl biiyiiven kiigiik

sirketler listesi.

Bagkan Trump, gé¢menler siirekli oturum iznine sahip olsalar bile yurtdisindan ABD’ye
dondiiklerinde giris izni verilip verilmemesinde dogduklar1 iilke ve dinlerinin belirleyici
faktor olabilecegini aciklamistir. Bu da ABD’yi terk eden kalifiye calisanlarin sayisini
arttiracaktir. Yetenekli yabanci uyruklu doktor, miithendis ve bilim adamlarinin iilkelerine

donmeye baglamasiyla ABD tersine beyin go¢line maruz kalmaya baglamistir.

Mevcut is ve beyin go¢iiniin 6ntimiizdeki 10 ila 20 yil iginde ABD ekonomisine ciddi bir

darbe vurmasi beklenmektedir.

e ABD Calisma Bakanligi, daha ¢ok seffaflik ve gozetim saglayarak Amerikali is¢ileri, H-

1B programi ayrimciligindan koruma planlarimi agiklamistir.

Program, igverenlerin, uzmanlhk gerektiren mesleklerde yiiksek vasifli yabanci isci
calistirmasina izin vermektedir. H-1B vize programi, ABD’de normal sartlarda ¢aligma

izni olmayan vasifli kisilerin gecici olarak istihdam edilmesine izin vermektedir. Son
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yillarda bazi igverenler H-1B programini, is i¢in vasiflar1 yeterli ve mevcut Amerikali

isciler olmasina ragmen ya da Amerikali is¢ilerin yerine yabanci is¢i almaktadirlar.

ABD Calisma Bakanligi, H-1B vizesi i¢in basvuruda bulunan isverenleri ABD’deki
iscilere karsi ayrimcilik yapmamalari i¢in uyaran ABD Adalet Bakanligi ile ABD i¢
Giivenlik (I¢ Isleri) Bakanhigi’nin H-1B vize sahtekdrli§1i ve suistimalini saptama ve

caydirma tedbirlerini sonuna kadar desteklemektedir.

2017°de ABD’de isgliciinde yabanci iilke dogumlu 27,4 milyon yabanci bulunmaktadir ve
toplam isgiictiniin %17,1°ni teskil etmektedir. 2016 yilina gore (%16,9) artis géstermistir.
Yabanci iilke dogumlularin iggiiciine katilim oran1 2016 yilina gore (%65,2) artarak 2017
yilinda %66,0’a ulasmistir. Yabanci ililke dogumlu erkeklerin isgiicline katilim orani

%78,1, kadinlarin ise %54,5’dir.

2017’de yurtdisi dogumlu tam zamanli ¢alisanlarin ortalama haftalik kazanci (730 $),
ABD’de dogan mevkidaglarinin haftalik kazancinin (885 $) %82,5’i kadar olmustur.
Yurtdis1 dogumlu erkeklerin ortalama haftalik kazanci (776 $) yerli mevkidaslarinin
kazancinin (978 $) %79,3’1 kadardir. Yurtdist dogumlu kadinlarin ortalama kazanci (660
$) yerli mevkidaslarinin kazancinin (788 $) %83,8’1 kadardir.

2017°de yurtdis1 dogumlu calisanlarin yerli ¢alisanlara gore hizmet sektoriinde (%23,9’a
karsilik %16,1), lretim, ulastirma ve mal tasima sektoriinde (%14,9’a karsilik %11,0),
dogal kaynaklar, ingaat ve bakimla ilgili mesleklerde (%13,9’a karsilik %8,3) ise alinma
olasiliklar1 daha yiiksek olmustur. Yerli ¢alisanlarin yurtdisi dogumlu olan galisanlara
gore idari, profesyonel ve ilgili meslekler (%41,3’e karsilik %32,3) ile satis ve ofis
islerinde (%23,3 e karsilik %15,0) istthdam edilme oranlar1 daha yiiksektir.

ABD Calisma Bakan1 Acosta, Amerikal1 iscileri korumaya yonelik ve gogmen olmayan

vize yolsuzlugu ve suiistimali yapanlara karsi ciddi tutum gostereceklerini ifade etmistir.
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2.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

2.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar / Federasyon / Konfederasyon 4
Dini hizmet amaclh dernekler 18
Sosyal ve kiiltiirel amagli dernekler 84
Isadamlar1 / Is dernekleri 15
Spor dernekleri 6
Mezun dernekleri 2
Ogrenci dernekleri S50+*
Meslek dernekleri 9
Egitim dernekleri 5
Diger 5

Y ABD deki pek cok iiniversitede Tiirk 6grencileri dernek kurmustur ancak bu égrenci derneklerinin kesin sayist

ve giincelligi belirlenememektedir.

2.5.2.1. Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katihmi®

ABD’de, Kongre ve Temsilciler Meclisi’nde se¢ilmis Tiirk bulunmamaktadir.

2017 verilerine gore ABD’de kamu gorevlerine se¢ilmis Tiirk kokenli Amerikalilarin isim ve

gorevleri asagida sunulmustur:

M W

Tayfun Selen — Chatham ilge Komitesi Uyesi

Hacibey Catalbasoglu- New Haven /Connecticut Belediye Meclis Uyesi
Jay (Ceyhun) Karahan — Harris Ilgesi 8. Ceza Mahkemesi Hakimi, Houston, Teksas
Ali Paksoy— 27B Bolge Hakimi, Kuzey Carolina

2017 verilerine gore ABD’de kamu gorevlerine atanmis Tiirk kokenli Amerikalilarin listesi

asagida sunulmustur:

1. Hiiseyin Bayram— New Jersey, Paterson Belediye Baskan Yardimcisi

2. Derya Taskin— New Jersey, Paterson Belediye Bagkan Yardimcisi
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3. Halil Siileyman Ozerden- Missisippi Giiney Bolgesi Bolge Hakimi

Kaynak: www.tenthousandturks.org Onbin Tiirk Kampanyasi ABD, 18 Agustos 2017 verileri
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3. AVUSTRALYA

3.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 12.500.953 2.875.450 43.385
Kadin 12.581.094 2.992.817 40.975
Toplam 25.082.047 5.868.267 84.360

(*) Tiirk sayisi ABS tarafindan niifus sayimimin yapildigi Agustos 2011 den Eyliil 2017 'ye kadar hesaplanmus,

%1,8 niifus artis hizi eklenerek bulunmugtur. Bu sayrya sadece Tiirk vatandast olanlar dahildir.

3.1.2. Tiirklerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilim

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
0-15 7.953 7.627 15.580
16-25 8.178 7.322 15.500
26-50 17.153 16.690 33.843
51-64 7.237 6.879 14.116
65 + 2.097 2.026 4.123

Toplam 42.618 40.544 83.162*

(*) Tiirk sayis1 Avustralya Istatistik Biirosui ABS tarafindan niifus sayiminin yapildigi Agustos 2011 den Eyliil
2017 ’ye kadar hesaplanmis, %1,8 niifus artis hizi eklenerek bulunmustur. Bu sayiya ¢ifte vatandashiga sahip

olanlar dahildir. Yas gruplandumalari alinan istatistik kaynagina gore degisebilir.

Avustralya istatistiklerinde kokenlere gore degil, Avustralya dogumlular ile Avustralya dist
dogumlular olarak ayrim yapilmaktadir. Kuzey Kibris Tirkler1 de Tiirk niifus iginde
sayllmaktadir. Avustralya’ya gelmis vatandaglarimiz kisa siirede vatandaslik almakta ve
kayitlarda artik Avustralyali olarak goriilmektedir. Bu kisilerin Avustralya’da dogan ¢ocuklari
ise Tirk olarak kaydedilmemektedir. Dolayisiyla, Avustralya tarafindan verilen rakamlar

vatandaglarimizin sayisini tam olarak gostermemektedir.
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Daha 6nceki verilerin iizerine Ataseligimizce elde edilen ¢esitli kaynak bilgiler ile Avustralya
Istatistik Biirosu niifus sayimlari, artis hizi, liim oranlari, yurt disindan gelen gd¢ oranlari
gibi bilimsel veriler gbz Oniine alinarak tahmini hesaplama yoluyla vatandaslarimizin sayisi

bulunmaktadir.

3.1.3. Tiirklerin Eyaletlerine/Bolgelere Gore Dagilim

01.01.2017 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge Tiurk
Yeni Giiney Galler NSW 40.474
Viktorya VIC 34.884
Oueensland QLD 3.093
Bat1 Avustralya WA 2.161
Giiney Avustralya SA 2045
Tazmanya TAS 300
Kuzey Bolgesi NT 84
Avustralya Baskent Bolgesi ACT 59
Genel Toplam 83.100

(*) Tiirk sayist ABS tarafindan niifus sayiminin yapildigi Agustos 2011 den Eyliil 2017 'yve kadar hesaplanmus,

%1,8 niifus artis hizi eklenerek bulunmustur.

3.1.4. Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

2017 yih itibariyla
Dogum Ulkesi Kisi Avustralya disinda | Ortalama yas
Doganlara orani
Ingiltere 1.101.100 20.8 54
Yeni Zelanda 483.400 9.1 40
Cin 319.000 6.0 35
Hindistan 295.400 5.6 31
Italya 185.400 3.5 68
Vietnam 185.000 3.5 43
Filipinler 171.200 3.2 39
Giliney Afrika 145.700 2.8 39
Malezya 116.200 2.2 39
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Almanya 108.000 2.0 62

Baska iilkede doganlar 2.183.800 41.2 44

Toplam yurt dis1 dogumlular 5.294.200 100 45

*Yabanci sayist en fazla ilk on iilke

3.1.5. Avustralya’ya Gelen ve Avustralya’dan Ayrilan Avustralyah ve Tiirk Sayisi

Yil Gelen Ayrilan Gelen Ayrilan
Avustralyallar Avustralyalilar Tiirkler Tiirkler
2015 36.000 36.100 1.080 1.102
2014 39.000 40.700 900 890
2013 42.000 43.300 840 866
2012 45.000 44.500 780 814
2011 54.000 55.100 720 722

Kaynak: Avustralya Devlet Istatistik Biirosu’nun 2011 yil1 sayim sonuglar1 iizerinden Avustralya genel niifus

icindeki Tiirk niifusunun %?2 lik oranm esas alinarak Atageligimizce 2015 yilina kadar hesaplanmustir.

3.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2017 801 136 225

Kaynak: T.C. Melburn ve Sidney Baskonsolosluklar
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3.2. CALISMA VE iISTIHDAM

3.2.1. Sayisal Veriler

3.2.1.1. Toplam Cahsan ve Issiz Sayilar

31.12.2017 tarihi itibariyla

Genel Calisan Avustralyal sayisi

17.554.400

Kaynak: Labour Force Australia

3.2.1.2. Aktif (15-64 Yas Arasi) Tiirk Niifusa Iliskin Bilgiler

31.12.2017 tarihi itibariyla

Erkek 34.666
Kadin 32.622
Toplam 67.288

Tiirk sayisi1 ABS tarafindan niifus saymunin yapildigi Agustos 2011 °den 31 Aralik 2017 ye kadar hesaplanmig

%1,8 niifus artis hizi eklenerek bulunmugtur. Cifte vatandashiga sahip olanlar dahildir.

3.2.1.3. Calisan Tiirklerin Sayis1

31.12.2017 tarihi itibariyla

Erkek 26.347
Kadin 16.002
Toplam 42.349

Tiirk sayis1 ABS tarafindan niifus sayiminin yapildigi Agustos 2011 °den 31 Aralikl 2017’ye kadar hesaplanmug

%1,8 niifus artis hizi eklenerek bulunmugtur. Cifte vatandasliga sahip olanlar dahildir.

3.2.1.4. Calisan Tiirklerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 6.215 3.587 9.802
25-44 13.035 8.038 21.074
45-55 5.501 3.382 8.883
65 Yas Uzeri 1.593 993 2.586
Toplam 26.344 16.000 42.345
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Tiirk sayist ABS tarafindan niifus sayiminin yapildigi Agustos 2011 °den 31 Aralik 2017’ye kadar %1,8 niifus
artis hizi eklenerek hesaplanmistir. Cifte vatandashga sahip olanlar dahildir.

Not: Avustralya istatistiklerinde kdkenlere gore ayrim yapilmamakta, Avustralya dogumluluar ile, Avustralya
dist dogumlular olarak ayrim verilmektedir. Kuzey Kibris Tiirkleri de Tiirk olarak sayilmamaktadir.
Avustralya’ya gelmis vatandaglarimiz kisa siirede vatandaglik almakta ve kayitlarda artik Avustralyali olarak
geemektedirler, Avustralya’da dogan cocuklart ise Tiirk olarak kaydedilmemektedir. Dolayis1 ile Avustralya
tarafindan verilen rakamlar vatandaslarimizin sayisini tam olarak gostermemektedir.

Daha énceki verilerin iizerine Ataseligimizce elde edilen cesitli kaynak bilgiler ile Avustralya Istatistik Biirosu
niifus sayimlari, artig hizi, 61iim oranlari, yurt disindan gelen go¢ oranlar1 gibi bilimsel veriler gozoniine alinarak

tahmini hesaplama yapilarak vatandaslarimizin sayis1 bulunmaktadir.

3.2.1.5. Cahsan Tiirklerin Iskollarina Gére Dagihm
31.12.2016 tarihi itibariyla

Iskolu Cahsan Isci Sayisi

Tarmm, orman, balik¢ilik, madencilik 1.404
Imalat sanayi 8.710
Insaat 2.617
Toptan ve perakende ticaret 6.064
Ulastirma ve depolama hizmetleri 3.637
Maden 2.254
Banka, sigorta, finans 3.758
Kamu yonetimi, savunma 751

Egitim, saglik hizmetleri 3.124
Diger 4.273
Bagimsiz calisanlar 5.724
Toplam 42.316

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu

Tiirk sayist ABS tarafindan niifus sayuminin yapildigi Agustos 2011 den 31.12.2017 'ye kadar hesaplanmis %1,8
niifus artig hizi eklenerek bulunmustur. Cifte vatandashga sahip olanlar dahildir.

*[skollar: alinan istatistik kaynagina gore degisebilir.

3.2.1.6. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar

Avustralya’da kokene gore issizlik ve istthdam bilgileri tutulmadigindan, vatandaslarimizin

bu alandaki verilerine ulasilamamaktadir. Yabancilarin geldikleri bolgeler olarak ve bolgeler
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icinde niifus olarak c¢ogunlugun bulundugu ilk 10 iilke bazinda istihdam bilgileri

verilmektedir. Tiirkiye, Avustralya istatistiklerinde Kuzey Afrika ve Orta Dogu bdlgesinin

icinde yer almaktadir. Bu bolge icinde birinci grup olarak Liibnanlilar bulunmaktadir. O

nedenle tabloda Liibnan harig, belirtilen bolge i¢inde Tiirkler cogunluk olarak diger Kuzey

Afrika ve Orta Dogu iilke vatandaslari ile birlikte yer almaktadir.

31.12.2017 tarihi itibariyla

Bolge Toplam Issiz Toplam | issizlik | Isgiiciine
Calisan Sayisi Isgiicii Oram Katilm
(%) (%)
Avustralya’da doganlar 8.430.500 418.400 | 8.848.900 4.7 69.3
Avustralya disinda doganlar 3.121.400 159.000 5.231.600 4.8 62.7
Toplam 11.966.800 | 725.700 | 12.692.500 57 64,6
Okyanusya ve Antartika 440.300 25.500 465.800 55 77.7
Kuzey-Bat1 Avrupa 875.400 34.900 910.300 3.8 60.6
Giiney ve Dogu Avrupa 296.800 8.700 305.500 2.8 40.9
Kuzey Afrika ve Orta Dogu 137.300 18.600 155.900 11.9 50.5
Tiirkiye dahil Liibnan harig 101.100 15.300 116.400 131 51.7
K.Afrika ve Orta Dogu
Giliney Dogu Asya 340.900 14.800 355.700 4.2 76.4
Amerika 146.700 6.400 153.000 4.2 70.6
Diger 3.300 300 3.600 8.8 67.6

*Yas gruplandirmalar alinan istatistik kaynagina gére degisebilir.

Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)Tiirk sayisi ABS tarafindan niifus sayimimin yapildigt Agustos 2011 den Eyliil

2015 e kadar hesaplanmis %1,8 niifus artis hizi eklenerek bulunmustur.

3.2.1.7. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avustralya’da Tcretlerde degisiklik her biitce yilinin Temmuz ayinda yapilmaktadir.

Avusturalya’da 01 Temmuz 2017-30 Haziran 2018 tarihleri arasinda gecerli olacak ortalama

ve asgari iicretler ile Sosyal Giivenlik Odemeleri;

e Haftalik asgari {icret 672,90 AUD’dan, 694,90 AUD’a;

e Bir saatlik asgari iicret 17,70 AUD’den 18,29 AUD arttirilmastir.

e Aylik Briit 3.011,23 AUD olmustur.
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3.2.1.8. Iskollan itibariyle Ortalama Ayhk Briit Ucretler

Avustralya Istatistik Biirosunun 17 Agustos 2017 tarihinde agikladigi, tam zamanh
calisanlarin is kollart dagilimina gére, 01 Temmuz 2017 tarihi itibariyla gecerli ortalama briit

yillik ve aylik licretler asagida yer almaktadir.

Yillik Briit Ortalama Aylik Briit Ortalama
Is Kollan Ucret (AUD) Ucret (AUD)
Madencilik 132.657,2 11.054,76
Pazarlama 69.082 5.756,8
Elektrik, gaz, su, atik servisi 92.721,2 7.726,76
Insaat 80.854,8 6.737,9
Toptan ticaret sektorii 77.469,6 6.455,8
Perakende ticaret sektorii 58.463,6 4.871,9
Konaklama ve yemek sektorii 57.122 4.760,1
Nakliye, posta ve depolama 80.984,8 6.748,7
Bilisim medya ve telekominikasyon 96.262.4 8.021.8
Finans ve sigortacilik sektorii 95.326,4 7.943,8
Kiralama ve emlak sektorii 74.521,2 6.210,1
Profesyonel bilimsel ve teknik servis 93.917,2 7.826.4
Idari ve destek sektorii 70.293 5.857,8
Kamu yonetimi ve giivenlik sektori 82.758, 6.896,5
Egitim ve 0gretim 87.474,4 7.289,5
Saglik ve sosyal yardim sektorii 78.390 6.532,5
Sanat ve eglence sektorii 75.888,8 6.324,06
Diger hizmetler 62.732,8 5.227,7
Is Kollar1 ortalamasi 80.246,4 6.687,2

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosunun Avustralya Isgiicii 17 Agustos 2017 verileridir.

Not: Avustralya Istatistik Biirosunun 17 Agustos 2017 tarihinde agiklanan tam zamanh ¢alisan yetiskinler icin
iskollarina gore, 01 Temmuz 2017-30.06.2018 tarihleri arasnda gegerli olan ortalama briit yillik ve aylik

ticretlerdir.
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3.3. SOSYAL GUVENLIK

3.3.1. Sayisal Veriler

3.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Avustralya sosyal giivenlik sistemi vergilerle finanse edilmekte ve sigorta primi
O0denmemektedir. Primsiz olan Avustralya sosyal giivenlik mevzuatinda sosyal giivenlik
yardim ve ayliklarina hak kazanma ve ddemelerin devami, Avustralya’da ikamet kosuluna

baghdir.

3.3.1.2. Sosyal Giivenlik Odemeleri (Avustralya Hiikiimet Odemeleri)

31.12.2017 tarihi itibariyla

Aile Vergi Yardim Boliim A Iki haftahk (AUD)
18 yasin altindaki her bir ¢cocuk i¢in 58,66

18-19 yas arasi her bir ¢cocuk i¢in 58,66

Aile Vergi Yardim Béliim B Iki haftahk (AUD)
5 yasin altindaki her bir ¢ocuk i¢in 155,54

5-15 yas aras1 (veya tam zamanl egitim aliyorsa 16-18 yas arasi) 108,64

her bir ¢cocuk i¢in

Cocuk Bakim Yardimi (7 yasin altinda ve okula gitmeyen) Ayhk
Onayl1 bakim 860

Kayith bakim 143,8
Ebeveyn Odenegi Iki haftalik (AUD)
Yalniz yasayan ebeveynler 752,60

Esli olan ebeveynler 486,50
Yetim Ayhg 62,60
Yashhik Ayhig

Yalniz yasayanlar 814,00
Birlikte yasayan ¢iftlerin her birine 613,60
Maluliyet Destek Ayhg Iki haftahk (AUD)
18 yas alt1, bekar, ailesi ile yasayan 364,20
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18 yas alt1, bekar, bagimsiz yasayan 562,20

18-20 yas arasi, bekar, ailesi ile yasayan 412,80

18-20 yas arasi, bekar, bagimsiz yasayan 562,20

Evli ¢iftlerden her biri 18-20 yas arasi 562,20

21-63/65 yas arasindakiler Yaslilik aylig1 kadar

Hastalik Yardimi Issizlik yardmm kadar

Oliim Yardim Yashlik aylig1 kadar

Bakici1 Odenegi Yashilik aylig1 kadar

Bakic1 Yardimi 124,70

Egitim Odenegi (25 yas ve iistii) Iki haftahk (AUD)

Bekar 437,50

Bekar ¢ocuklu 573,30

Evli, cocuksuz 437,50

Evli, ¢cocuklu 480.50

Genglik Yardim (16-24 yas arasi tam giin genel egitim ve Iki haftahk (AUD)

ciraklik egitimi alan)

18 yas altinda, ailesi ile yasayanlar 18 yas altinda, yalniz 239,50

yasayanlar 437,50

18 yasin istiinde, ailesi ile yagayanlar 18 yasin istiinde, yalniz 288,10

yasayanlar 437,50

Issizlik Yardim iki haftalik (AUD)

Bekar ¢cocuksuz 538,80

Bekar ¢ocuklu 582,80

Bekar 60 yas iistii 582,80

3.3.1.3. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarma iliskin Sayisal Veriler
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Sanayi Ciddi Sikhik Ciddi Siklik Ciddi Siklik Ciddi Siklik
kazalar | oram | kazalar | oram | kazalar | oram | kazalar orani

Tarim- 4.325 24.7 4.340 25.6 4.050 22.1 3.790 21.6
Orman-
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Balike¢ilik

Maden 2.760 19.9 2.665 16.4 2.815 16.4 2.900 14.6
Imalat 25.665 25.4 23.100 24.0 21.115 22.4 20.160 21.7
Elektirk- 810 9.3 720 7.1 745 7.7 785 7.0
gaz-su

Insaat 14.895 22.4 15.035 22.2 13.865 19.9 13.970 19.1
Toptan 6.600 15.7 6.305 15.0 6.065 13.7 6.250 14.4
ticaret

Perakende 12.865 8.6 12.905 8.5 12.610 8.4 12.770 8.1
ticaret

Yeme-i¢cme 6.370 12.0 6.175 11.6 5.795 10.2 5.910 10.3
Tetisim 11.210 249 10.855 25.0 10.445 24.1 9.820 22.4
Finans  ve 1.110 2.9 1.065 2.8 1.075 2.8 1.125 2.9
sigorta

Emlak 9.810 8.2 9.700 8.3 9.555 7.9 10.825 8.6
Hilkiimet 6.000 12.1 5.735 10.8 6.000 10.9 5.630 10.1
idaresi  ve

savunma

Egitim 135 3.6 140 3.8 140 3.6 135 3.6
Saghk  ve | 17.205 155 17.410 15.1 19.025 155 19.260 14.7
toplum

hizmetleri

Kiiltirel ve 2.795 10.3 2.725 9.3 2.630 9.2 2.715 9.1
yaraticilik

Kigisel  ve 6.460 18.4 6.615 19.1 7.110 19.8 7.105 19.2
diger

hizmetler

Toplam 138.145 142 134.465 13.6 132.125 13.1 132.570 12.7

Kaynak: Safe Work Avustralya

3.3.1.4. Aile Yardimlar:

Vergi Bazh Cocuk Odemeleri (Family Tax Benefit (A) ve (B))
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Vergi Bazli Cocuk Odemesi (Family Tax Benefit), ¢ocuk yetistirme giderlerinin
karsilanmasina yardime1 olmaktadir. Vergi Bazli Cocuk Odemesi (A) ve Vergi Bazli Cocuk
Odemesi (B) olmak iizere iki kisimdan olusmaktadir.
e Vergi Bazli Cocuk Odemesi (A) her cocuk igin &denir. Baglanan miktar ailenin
yapisina ve gelirine baglidir.
e Vergi Bazli Cocuk Odemesi (B) tek yasayan anne ve babalara veya anne ya da
babadan birinin tam giin olarak ¢ocuklara bakmak iizere evde bakict olarak kaldigi
durumlarda, yani tek temel geliri olan veya bir miktar parali isi olan ailelere ek

yardim saglamak iizere verilmektedir.

Vergi Bazl1 Cocuk Odemesi (A) almak i¢in ¢ocuklarm asagidaki kosullara uymasi gereklidir:
e 16 yasin altinda olmak,
e 16 veya 17 yaslarinda olup, 12. sinif veya esdegeri bir egitimi tamamlamis olmak, ya
da 16-19 yaglar1 arasinda olmak (19 yasini doldurduklari takvim yil1 sonuna kadar) ve
onaylanmis bir kurumda 12. smif veya esdegeri bir egitimi tamamlamasina imkan
verecek tam giin siireli bir egitim aliyor olmak / kabul edilebilir bir egitim yiikii altinda
olmak,
¢ veya kendisine bu yukaridaki kosuldan muafiyet taninmis olmak,
e ayni zamanda 6deme talep eden kisinin gelir testinden gegmesi ve ¢cocuga en az %35

oraninda bakiyor olmak.

Vergi Bazh Cocuk Odemesi Gelir testi

e Eger bir mali yilda ailenin geliri 48.837 Avustralya dolar veya altindaysa, 6deme gelir
testinden etkilenmeyecektir.
e Pek ¢ok durumda Vergi Bazli Cocuk Odemesi (A) iki gelir testi uygulanarak

belirlenmekte ve aileye en yiiksek 6demeyi verdiren test dikkate alinmaktadir.
Ik testte, 48.837 dolarin iizerindeki her bir dolar, maksimum Vergi Bazli Cocuk Odemesi

tutarinin Vergi Bazli Cocuk Odemesi (A) temel 6deme tutarmna ulasincaya kadar 20 sent

indirmektedir.
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Ikinci testte, 94.316 dolarm (bu tutar Vergi Bazli Cocuk Odemesi alan ilk ¢ocuktan sonraki
her ¢ocuk icin 3.796 dolar miktarinda artirilir) lizerindeki her bir dolar Vergi Bazli Cocuk

Odemesi (A) temel tutarim ddemeler sifura diisiinceye kadar 30 sent indirmektedir.

3.4, GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

3.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

Egitim 2011 yili Niifus % 2006 yili Niifus %
Okul Oncesi 332.844 5,1 307.817 4,9
[lkokul-Devlet Okulu 1.181,787 18,2 1.174,546 18,9
[lkokul-Katolik Okulu 359.062 55 336.732 54
Ikokul-Ozel Okul 214.359 3,3 185.520 3,0
Ortadgretim-Devlet Okulu 774.074 11,9 764.826 12,3
Ortadgretim-Katolik Okulu 307.142 47 280.789 45
Ortadgretim- Ozel Okul 254.828 3,9 229.530 3,7
Teknik veya Yiiksek Egitim 473.606 7,3 428.026 6,9
Universite veya Yiiksek
Ok 932.524 14,3 745.444 12,0
Diger 161.660 2,5 127.987 2,1
Belirtilemeyen 1.511,694 23,2 1.640,295 26,4
Toplam 6.503,580 -- 6.221,512 --

Kaynak: Avustralya Istatistik Ofisi

3.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

En son temin edilebilen Mayis 2013 verilerine gore, yaslar1 15-64 aras1 198.400 kisi ¢iraklik
ve meslek egitimi almis, bu kisilerin 96.200’1 (%48) egitimlerini son 12 ay iginde

tamamlamistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu (%81) erkektir. En ¢ok egitim alinan meslek grubu

insaat sektoriindedir.
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Mayis 2013 itibariyla 15-64 yas arasi niifusun 15,5 milyon oldugu tahmin edilmekte olup, bu
niifusun 2,9 milyonu (%19) o6rgiin egitimde yer almaktadir. 2,1 milyon kisi okul yeterliligi
kazanmadan, 813.600 kisi ise okul yeterliligi alarak egitim almistir. Orgiin egitime

katilanlarin;

= 0653’1 kadin,

= %41°1 15-19 yas aralifinda ve %24°ii 20-24 yas araliginda,
*  9%66’s1 tam zamanli egitime katilmus,

= %251 Avustralya dis1 dogumlu,

= %05,7’si 0grenci vizesi sahibi olanlardir.

Yaklasik 1,2 milyon kisi (%40) yiiksek egitim kurumlarina, 828.600 kisi (%29) meslek
okullarina, 528.800 kisi (%18) Teknik ve Yiiksek Egitim Kurumlarina (TAFE) ve 381.800

kisi (%13) diger egitim kurumlarina katilmistir.

15-64 yas araligindaki niifusun o6rgiin egitime katilma orant Mayis 2001°de %17 iken, Mayis
2013’de %19 olmustur. Bu yas grubundaki kadmlarin orgiin egitime katilimi ise Mayis
2001°de %17 iken, May1s 2013°de %20 olmustur. Erkeklerin oran1 ayn1 donemde %17’ den
%18’e yiikselmistir.

3.4.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Avustralya’da Tiirkiye’den génderilen dgretmen bulunmamaktadir. Ogretmenler mahallinden
gorevlendirilmektedir. Avustralya Egitim Bakanliginca mahallinden gorevlendirilen Viktorya
Eyaletinde 90 civarinda, Yeni Giiney Galler (NSW) Eyaletinde 70 civarinda Tiirk 6gretmen
yart zamanli olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 6zel Tiirk egitim kurumlarinca tam giin

istihdam edilen Tiirk 6gretmenler bu sayiya dahil degildir.

Avustralya’da bulunan vatandaslarimizin g¢ocuklarindan olusan ilk-orta-lise-iiniversite ve
Tiirk Dili okullarinda olmak iizere degisik diizeyde egitim programlarina devam eden 15.500
civarinda ogrencimiz bulunmaktadir. Tiirkiye’den gonderilen 1900 civarinda &grenci

Avustralya’daki iiniversitelerde lisans ve lisans-iistii egitim gormektedirler.
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Tirk o6grencilere Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersleri miifredatinda se¢meli ders olarak Tiirkce
dersi bulunan hafta i¢i Devlet Okullarinda, haftasonu Devlet Okullarinda ve devlet veya yerel
yonetimlerce desteklenen hafta sonlari dernek okulllarinda verilmektedir. Katilimcilarin
sayisina dair istatistiki bilgi mevcut degildir.

3.5. ISGUCU GOCU VEUYUM

3.5.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2017 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 3
Dini Hizmet Amacli Dernekler 26
Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Dernekler 68
Isadamlar1 Dernekleri 3
Spor Dernekleri 3
Digerleri -
Toplam 103

Kaynak: Melburn Bagkonsolosluk ve Avustralyan Golden Turkish Business Directory.

3.5.2. Tirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimi

Avustralya’da yasayan vatandaglarimiz yogun olarak Viktorya ve Yeni Giiney Galler (NSW)
Eyaletlerinde ikamet etmekte ve c¢alismaktadir. Viktorya Eyalet Parlamentosunda 3
vatandasimiz 2014 Viktorya eyalet secimlerinde Parlamentoya girmeye hak kazanmistir. Bu
¢ milletvekilinden ikisi Bakan olarak halen gorev yapmaktadir. Diger Eyalet
Parlamentolarinda heniiz Tiirk temsilcimiz yoktur.

Viktorya Eyaleti Parlamentosunda bulunan ve Kasim 2014 secimlerinde Isci Partisi aday:
olarak se¢ime giren Adem Kubilay Somyiirek ve Hamdi Eren Nazli Siileyman Melburn’dan
millletvekili secgilmislerdir. Somyiirek, Kiigiik Isletmeler ve Ticaret Bakani; Eren ise Spor,

Turizm ve Gazi Isleri Bakani olarak gérev yapmaktadir.
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Viktorya Eyalet Parlamentosu’ndan bir milletvekilinin siyasetten ¢ekilmesi ile bosalan
Tirklerin yogun olarak yasadigi Broadmeadows semti milletvekilligi i¢in ara se¢im yapilmis
ve bagimsiz olarak Tiirk kokenli aday Celal Sahin %20 oraninda oy almistir, ancak

secilememisgtir.

Tiirk kokenli Oscar Oztiirk Yildiz Melburn’da Moreland Belediyesi Baskani olarak 2014
yilinda gorev yapmistir. Ayrica Hume Belediye Baskanligi gorevine de 2014 yilinda 1

yilligina Adem Atmaca seg¢ilmistir.
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4.  AVUSTURYA

4.1. DEMOGRAFIK BILGILER

4.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 4.338.518 832.670 59.945
Kadin 4.483.749 864.453 57.352
Toplam 8.822.267 1.395.880 117.297

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

* Yalnizca Tiirk vatandast olanlar

Avusturya niifusunun %15,8’ini yabanci iilke vatandaslar1 olusturmaktadir. Yabanci niifusun
genel niifus i¢indeki oran1 1981 yilinda %3,8 iken (288.200), bu oran 90’11 yillarda %8,4’¢
(665.100) yiikselmis, 2000 yilindan itibaren ise %10 smirin1 yakalamistir.  Tiirk
vatandaslarinin diger yabanci lilke vatandaslari arasindaki orani da %9 dolayinda kalmaktadir.
Avusturya’da yasayan AB vatandaslarmin (isvicre dahil) sayis1 694.002 olup, bu say1 tim
yabanct niifusun %49,7’sine karsilik gelmektedir. Sayilar1 186.891°1 bulan Alman

vatandaslari, Avusturya’nin en biiyiik yabanci grubunu olusturmaktadir.
Avusturya niifusunun 6nemli bir bolimii 5 biiyiik sehirde yerlesmis bulunmaktadir. Bu

yerlesim birimleri, Baskent Viyana (1.888.776), Graz (286.292), Linz (204.846), Salzburg
(153.377) ve Innsbruck (132.493)’tur.
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4.1.2. Genel ve Yabanci Niifusun Eyaletlere Gore Dagilin

31.12.2017 tarihi itibariyla

Eyalet Yiizol¢iimii/km2 Genel Niifus Yabancai Niifus
Burgenland 3.961,80 292.675 25.295
Kaernten 9.538,01 560.898 57.299
Asag1 Avusturya 19.186,26 1.670.668 164.314
Yukar1 Avusturya 11.979,91 1.473.576 181.110
Salzburg 7.156,03 552.579 92.241
Steiermark 16.401,04 1.240.214 131.700
Tirol 12.640,17 751.140 116.445
Vorarlberg 2.601,12 391.741 68.149
Viyana 414,65 1.888.776 559.327
Toplam 83.879,00 8.822.267 1.395.880

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

4.1.3. Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu Genel Yabanc Tiirk
0-5 516.472 102.684 7.554
6-14 756.530 128.648 10.763
15-24 989.832 186.950 15.081
25-49 3.028.883 682.513 57.678
50-64 1.883.558 205.019 17.431
65 + 1.646.992 90.066 8.790
Toplam 8.822.267 1.395.880 117.297

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Avusturya genelinde yas gurubu ortalamasi 42,6’dir. Avusturya vatandaslarinin yas gurubu
ortalamas1 43,9 olup, iilkedeki yabanci iilke vatandaglarinin yas grubu ortalamasi 34,6 ve

Tiirk vatandaslarimizin yas gurubu ortalamasi 35,2’dir.
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4.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilimi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Eyalet Toplam
Burgenland 845
Kaernten 862
Asag1 Avusturya 15.500
Yukar1 Avusturya 15.191
Salzburg 6.455
Steiermark 7.514
Tirol 11.691
Vorarlberg 13.200
Viyana 46.039
Toplam 117.297
Kadin: 57.352, Erkek: 59.945

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

4.1.5. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Uyruk Toplam
Almanya 186.841
Tiirkiye 117.297
Sirbistan 120.174
Bosna-Hersek 95.189
Romanya 102.270
Hirvatistan 76.682
Macaristan 77.113
Polonya 62.190
Slovakya 40.182
Rusya 32.429
Italya 29.186
Bulgaristan 27.428
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Kosova 25.025
Makedonya 23.056
Slovenya 18.932
Cek Cumhuriyeti 13.091
Diger 348.795
Toplam 1.395.880

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

4.1.6. Avusturya Uyruguna Gegen Vatandaslarimizin ve Tiirk Kokenlilerin Yillar

Itibariyla Sayisi

Yillar Avusturya Uyruguna Gegen
Tiirk Kokenlilerin Toplam Sayisi
Tiirk Vatandaslarinin Sayisi

2017 779 279.071
2016 820 271.600
2015 997 271.950
2014 885 257.250
2013 1108 276.250
2012 1200 268.430

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu, Avusturya Entegrasyon Kurumu

4.1.7. Avusturya’ya Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
2017 3.348 3.049
2016 4.294 3.838
2015 4.283 3.944
2014 4.033 3.947
2013 4.476 3.154
2012 4.088 3.151

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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4.1.8. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

Rapor Yil Dogan Olen Evlenen

2017 2.362 227 552

Kaynak: T.C.Viyana Baskonsoloslugu

4.2. CALISMA VE ISTIHDAM

4.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2012-2015 yillar1 arasindaki zayif ekonomik biiyiimeyle birlikte, 2016 yilinda Avusturya
ekonomisi %1,6 biiylimiistiir. 2017 yilina gelindiginde Avusturya ekonomisi bir dnceki yila
oranla %2,9 oraninda biiyliimiis ve bu oran, 2011 yilindan bu yana en yiiksek biiylime orani

olarak kayitlara ge¢mistir.

2017 yilindaki ekonomik biiyiime ig piyasasi verilerine olumlu olarak yansimis ve istihdam
edilen kisi sayisinda bir onceki yila gore (%1,9) oraninda bir artis saglanmis, issiz olarak
kaydedilen kisi sayisinda da (%4,9) oraninda gerileme kaydedilerek bir dnceki yila oranla
issiz olarak kaydedilenlerin sayist 17.337 kisi azalmistir. 2011 yilindan bu yana ilk kez 2016
yilinda durdurulmus olan issizlik oranindaki artis, 2017 yilindaki olumlu gelismeler ile
birlikte (%0,5) oraninda azalma gostermis ve ulusal kriterlere gére hesaplanan issizlik orani

2017 yil1 ortalamast %8,5 olarak kaydedilmistir.

Is Yerinde Sigara icmeyenlerin Daha Iyi Korunmas

Tiitiin Kanununun degistirilmesine iligskin yeni yasaya istinaden 1 Mayis 2018 tarihi itibariyla
is yerlerinde sigara i¢mek esasen yasaklanmistir. Ancak is yerindeki calisma odalarini

etkilememesi ve duman kokusunun diger odalara sizmamasi kaydiyla 6zel sigara kullanim

odalar1 olusturulacaktir.
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Insaat Sektoriinde Bildirim Yiikiimliiliigiiniin Sikilastirilmas

Sadece bazi durumlarda ve part-time olarak insaat iscisi ¢alistiran sirketler, isin kapasitesi ve
caligma saatleri ile calisma yeri ile ilgili yapilan tiim degisiklikleri 1 Ocak 2018 tarihi
itibartyla bildirmekle yilikiimli hale gelmistir. Simdiye kadar sadece ise baslamadan
oncesinde bildirim yiikiimliligi s6z konusuydu. Bildirim yiikiimliiliiklerinin ihlal edilmesi
durumunda ilgili kurumlar, tam zamanli ¢alismanin gerceklestirildigi varsayimina gore
hareket edecektir. Prim bor¢larinin gecikme faizleri (senelik yiizde 7) ve 6denmemis olan izin

ticretlerinin faizleri (senelik yiizde 10) 1 Ocak 2018 tarihi itibariyla yiizde 4’e indirilecektir.

2018 Yili icin Thtiyac Duyulan Mesleklerin Listesi

e Kaplamacilar

o Frezeciler

e Makine imalat1 Alaninda Yiiksekdgrenimli Teknisyenler

e Yiiksek Gerilim Akimi1 Miihendisleri

e Tornacilar

e Yiiksek Gerilim Akim Teknisyenleri

e Bilgi Islem Alaninda Yiiksek Ogrenim Gormiis Teknisyenler
e Tarmm Aletleri/Makineleri Imalat Iscileri

e Yiksek Makine Miihendisleri

e Yiiksek Gerilim Akimi1 Miihendisleri

Kilit personel konumunda istihdam edilecek yabanci isgiiciine 6denmesi zorunlu asgari {icret
sinirlarint da 01.01.2018 tarthinden itibaren 30 yasin altindakilere 2.565 Avro, 30 yasin
istiindekilere ise 3.078 Avro olarak belirlenmistir. Bu sinir, yiiksekdgrenimlilere 2.308,50

Avro olarak uygulanmaktadir.
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4.2.2. Sayisal Veriler

4.2.2.1. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar

31.12.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel (isverene bagl ¢alisan) 1.949.703 1.705.593 3.655.297
Yabanci 415.869 282.646 698.512
Bunun i¢inde Tiirk* 37.197 18.854 56.051
Bagimsiz ¢alisan 329.800 197.600 527.400
Toplam 2.279.503 1.911.269 4.182.697

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu, Federal Istatistik Kurumu

*Uyari: 5901 Sayihh Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk

uyruklular ile ¢ifte vatandagslhk hakki olan vatandagslarimiz bu sinifa dahil degildir.

4.2.2.2. Genel ve Yabanci1 Calisan Niifusun Yas Gruplarina Goére Dagilimi

Avusturya’da bir igverene baglh calisanlarin yas gruplarina gére dagilimi, genel ve yabanci

iilke vatandasi olarak asagidaki tabloda yer almaktadir. Avusturya genelinde ¢alisan sayisinin

en ¢ok oldugu yas grubu 45-54 arasidir. Yabancilar arasinda ise isverene bagli calisan

sayisinin en ¢ok oldugu yas grubu 25-34’tiir.

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Genel Yabana Tiirk Dahil Tiirk
15-24 451.199 86.524 12.602
25-34 866.381 201.872 14.519
35-44 866.408 200.239 14.849
45-54 998.828 152.122 10.810
55-64 460.572 55.510 3.218
65 + 11.909 2.240 53
Toplam 3.655.297 698.512 56.051

Kaynak: Sosyal Giivenlik Yillig1 2018
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4.2.2.3. Calisan Vatandaslarimzin s Kollarina Gére Dagilhim

Calisma hayatinda bulunan Tiirk veya Tirk asilli ¢alisanlarin %93,4'1 bir igverene bagl
calisanlardan olusmaktadir. Bunlarin da %56,4’s1 isci®, %37°s1 ise hizmetli* statiisiindedir.
Kamu hizmetlerinde istihdam edilenlerin oram1 da sadece %2,1°de kalmaktadir. Turk

kokenlilerin %6,6’s1 kendi nam ve hesabina ¢alismaktadir.

31.12.2017 tarihi itibariyla

Iskolu Calisan Sayisi
(Avusturya Geneli)
Ekonomik sektor 64
Tarim/Orman/Balik¢ilik 47
Madencilik ve tas ocaklar1 12.351
Imalat 38
Enerji tedariki 491
Temiz su ted./Atik su ve ¢op kaldirma ve imhasi 5.792
Insaat 8.806
Ticaret /Mot. arag tamiri 4.930
Ulagim ve depo hizmetleri 5.924
Otel ve lokantacilik 410
Bilgi ve iletisim 569
Mali ve sigorta sektorii 407
Arsa ve konut sektorii 889
Serbest meslek/Bilimsel ve teknik hizmet sektorii 8.118
Diger ekonomik hizmt. 1.394
Kamu idaresi, savunma ve sosyal sigorta hizmetleri 1.385
Egitim ve 6gretim hizm. 2.032
Saglik ve sosyal isler hizmet sektorii 300
Sanat ve eglence sektorii 2.076

% Avusturya’da is¢i satiisiinde ¢alisanin direk tamimini yapan yasal bir diizenleme yoktur. Is¢i tarafindan yapilan
igler basit isler ve birkag yil siiren egitim (vasifli is¢iler = Facharbeiter) gerektiren faaliyetlerden olugsmaktadir.

* Hizmetliler Yasasina tabi olanlar, daha ¢ok biiro isinde ¢alisan kisilerdir. Ornegin; katipler, muhasebeciler,
programcilar vb.
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Diger hizmetler 18
Ev isleri 4
Ulke dis1 organizasyon ve kuruluslarda ¢alisanlar 6
Toplam 56.051

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu

4.2.2.4. Bagimsiz Cahisanlarla Ilgili Bilgiler

31.12.2017 tarihi itibariyla

Toplam Bagimsiz | Serbest Meslek Tarim ve Yardime Aile
Calisan Ormancihk Fertleri
Alam
Erkek 329.800 246.600 54.500 28.700
Kadin 197.600 130.100 34.000 33.500
Toplam 527.400 376.700 88.500 62.200

Avusturya “Go¢ ve Entegrasyon 2017 Yillig1”, calisma hayatindaki Tirk ve Tiirk asilli

miitesebbislerin, yabanci kokenli girisimciler i¢indeki oranimi yaklasitk %7,2 olarak

vermektedir. Vatandaslarimizin veya Tirk kokenli miitesebbislerin  kurmus olduklar

sirketlerin tiirleri ve biiyiikliikklerine iliskin ayr1 bir istatistik bulunmamaktadir. Bununla

birlikte, agirlikli olarak perakende ticaret sektoriinde (2.000 kisi) ve gastronomi (500 kisi)

alaninda faaliyet gosterildigi diisiiniilmekte, 100 civarinda sirketin ithalat¢1t konumuyla ticari

faaliyet yiiriittiigii tahmin edilmektedir.

Avusturya’da faaliyet gosteren Tiirk girisimciler, biiyiik dlgiide kiigiik ve orta dlgekli Tiirk
isletme sahiplerini bir araya getiren ATIS, TUMSIAD, MUSIAD ve Viyana Tiirk Is Adamlari

Dernegi ad1 altindaki teskilatlarla 6rgilitlenmis bulunmaktadir.
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4.2.2.5. Issiz Sayis: ve Issizlik Oranlari

2017 yili ortalama verileri

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke geneli 192.825 |9,0 147.150 7,9 339.976 8,5
Yabanci 57.225 12,1 42.126 13,0 99.351 12,5
Tirk* 7.632 17,0 5.189 21,6 12.821 18,6

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu (AMS) 2017 Ortalama Istatistik Dokiimii

(*) Yalnizca Tiirk vatandagi olanlar

Avusturya, diger Avrupa iilkelerine kiyasla, issizlik oranindaki artis1 kontrol altina almayi
basarmistir. Avusturya genelinde genel issizlik oran1 %8,5 olarak tespit edilmis olup, 2017
yil1 ortalama verilerine gore 339.975 olan genel issiz sayisi (147.150’si kadin), bir 6nceki yila

oranla %4,9 azalma gostermistir.

2017 yili ortalama issizlik verilerinde, Avusturya vatandaslarinin sayist 240.624 (105.024u
kadin), yabanci iilke vatandaslarinin sayist 99.351 (42.126°s1 kadin), Tiirk vatandaslarinin
sayist ise 12.821 (5.189’1 kadin) olarak yer almistir. Saglik sorunlar1 nedeniyle is piyasasina

girme sanslar1 yok denecek kadar azalanlarin sayist 75.545 seklinde ifade edilmektedir.
Issizlik orani; son 12 aylik siire icinde, Avusturya vatandaslari arasinda %35,8 oraninda
azalmis olup, yabanci iilke vatandaslarinda %2,4, Tiirk vatandaslar1 arasinda ise %5,3

oraninda azalmustir.

4.2.2.6. Issiz Vatandaslarimzin Calisma Bélgelerine Gore Dagihm

2017 yih ortalamasi
Eyalet Genel Yilik | Yabana Yillik Tiirk Yilhik
Issiz Degisim Issiz Degisim Issiz Degisim
Oram Oram Oram
% % %
Burgenland 9.609 -6,8 1.480 0,6 93 -2,1
Kaernten 23.854 -6,3 4.487 0,7 98 -5,6
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Asagi Avusturya 57.999 -3,1 11.378 0,4 1.874 -2,3
Yukar1 Avusturya 39.673 -4,9 10.723 -0,5 1.418 -6,4
Salzburg 14.295 -3,9 4.555 1,6 506 -5,8
Steiermark 40.189 -9,5 9.027 -5,7 964 -2,7
Tirol 20.343 -8,7 5.455 -7,0 878 -111
Vorarlberg 9.959 -1,1 3.237 3,5 839 -9,5
Viyana 124.054 -3,4 49.009 -3,4 6.151 -4,8
Toplam 339.975 -4,9 99.351 -2,4 12.821 -5,3

Kaynak: Avusturya Isci bulma Kurumu (AMS) 2017 Ortalama Istatistik Dokiimii

4.2.2.7. Asgari ve Ortalama Ucretler

Avusturya’da yasal asgari iicret uygulamasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Federal
Calisma Bakanlig1 sadece ev hizmetlerinde istihdam edilenlere uygulanmak {izere aylik asgari
ticret smirlarmi belirlemektedir. Bu kapsamda 6denecek asgari iicretlerde istihdam edilen

kisinin mesleki egitimi ve ¢aligma siiresi esas alinmaktadir. Avrupa Birligi’ne iiye 28 iilkeden

20’sinde asgari licret/saat belirlenmistir.

4.2.2.8. Isci ve Hizmetliler I¢in Ortalama Ayhk Briit Ucretler (Avro)

Kadin Erkek Genel
Bir Isverene Bagli Calisan Isciler 1.605 2.581 2.238
Bir Isverene Bagli Calisan Hizmetliler 2.340 3.855 2.862
Ortalama 2.028 2.931 2.520

Kaynak: Sosyal Giivenlik Yillig1 2017

Not: Bu veriler, Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlar: Birligi tarafindan senelik yayimlanan “Istatistik Yilligt”

esas alinarak hazirlanmig olup, giydirilmis (izin ve noel parasi dahil) briit iicretleri ifade etmektedir.
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Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhginca Ev Hizmetlerinde

Calisanlar icin 2016 yili Asgari Ucret Listesi

1. Ev Hizmetleri (Asciik Hizmetleri Haric)

Hizmet Y1l Avro Avro* Avro**
1.-5.yil 1.205 1.229 1.253
6.-10. y1l 1.214 1.238 1.261
11. yildan sonra 1.220 1.249 1.273

Not:  (*) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kamitlanmast durumunda,

(**) kapsamindaki iicret 2 yilltk mesleki egitiminin kanitlanmast durumunda odenmektedir.

2. Ev Hizmetleri (Asciik Hizmetleri Dahil)

Hizmet Y1l Avro Avro* Avro**
1.-5yl 1.265 1.328 1.414
6.-10. y1l 1.313 1.448 1.550
11. yildan sonra 1.541 1.723 1.842

Not: (*) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,

(**) kapsamindaki iicret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

3. Ascilik Hizmetleri

Hizmet Y1ih Avro Avro* Avro**
1.-5.yl 1.344 1.488 1.592
6.-10. y1l 1.446 1.631 1.744
11. yildan sonra 1.737 1.936 2.072

Not: (*) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,

(**) kapsamindaki iicret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

4. Ev Ekonomisi Hizmetleri

Hizmet Y1ih Avro Avro* Avro**
1.-5yl 1.364 1.520 1.625
6.-10. y1l 1.490 1.664 1.781
11. yildan sonra 1.770 1.975 2.114

Not: (*) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,

(**) kapsamindaki iicret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda édenmektedir.
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5. Bebek Bakim Hizmetleri

Hizmet Y1l Avro Avro* Avro**
1.-5 v 1.257 1.320 1.400
6.-10. y1l 1.310 1.429 1.525
11. yildan sonra 1.519 1.698 1.817

Not: (*) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,

(**) kapsamindaki iicret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

6. Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri

Hizmet Y1ih Avro
1.-5yl 1.382
6.-10. y1l 1.501
11. yildan sonra 1.784
7. Diplomal Hasta Bakicilar:
Hizmet y1h Avro
1.-5yl 1.653
6.-10. y1l 1.811
11. yildan sonra 2.150
8. Yeterlilik Belgesine Sahip Cocuk Pedagoglar:
Hizmet y1h Avro
1.-5yl 1.652
6.-10. y1l 1.810
11. yildan sonra 2.148
9. Hayvan Bakicilari
Hizmet y1h Avro Avro*
1.-5yl 1.308 1.495
6.-10. y1l 1.406 1.521
11. yildan sonra 1.649 1.803
Kaynak: Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanlig
Not: (%) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda
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4.2.2.9. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklari ve Toplu Is S6zlesmeleri

Sendikal Orgiitler ve Calisma Alanlar

1945 senesinde kurulan Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi (OGB), biinyesinde barindirdig: 7
sendika ile iilkenin tek konfederasyondur. Konfederasyon icinde, degisik siyasi pozisyonlari

olan fraksiyonlar veya federasyon benzeri olusumlar da faaliyet imkani bulmaktadir.

Avusturya Isc¢i Sendikalar1 Birligi i¢inde 6 degisik fraksiyon faaliyet gostermektedir. Bu
fraksiyonlardan besi siyasi partilerle yakin iliski i¢indedir. Bunlar; Sosyal Demokrat
Sendikacilar Fraksiyonu (FSG), Katolik Sendikacilar Fraksiyonu (FCG), Bagimsizlar
Fraksiyonu (UG) Ozgiirliik¢ii Isciler Fraksiyonu (FA) ve Sendikal Sol Blok Fraksiyonu
(GLB) seklinde siralanmaktadir. Partisizler Fraksiyonu’nun (PFG) herhangi bir siyasi parti

ile irtibat1 bulunmamaktadir.

Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi ne iiye sendikalar sdyledir:

e Miistahdemler, Gazetecilik-Yaym-Kagit Sanayi Iscileri Sendikasi (GPA-DJP) ,
e Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (GOD),
e Belediye Iscileri, Kiiltiir, Sanat ve Spor Calisanlar1 Sendikas1 (GdG-KMSfB),
e Insaat Iscileri ve Agac Sanayi Calisanlar1 Sendikas1 (GBH),
Ulastirma, Sosyal Isler, Saglik, Ozel Hizmet Sektorii Calisanlart Sendikas1 (Vida),
e Posta ve Haberlesme Iscileri Sendikasi (GPF)
e Metal, Tekstil, Kimya ve Gida Sanayi Is¢ileri Sendikas1 (PRO-GE)

Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi’nin 2006 yilinda toplam 1.272.011 olan iiye sayisi, 2007
yilinda 1.247.795’e, 2008’de ise 1.238.590’a gerilemistir. Konfederasyonun mevcut iiye

sayist 1,2 Milyon olarak verilmektedir. Sendikalasma oran1 %23-25 civarindadir.
Avusturya’da toplu sozlesmeler isletmeler bazinda degil, brans esasina dayali olarak

yapilmaktadir. Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi ve dolayisiyla bagl sendikalar1, 04.09.1947

tarihli Kararname ile isciler adina sézlesme imzalamakla yetkilendirilmis otoritedir. Toplu
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sozlesmenin diger ortagi ise igverenler adina imza yetkisi taninan Ticaret Odalan ile yasal

diger meslek orgiitleri veya isveren konumuna sahip benzer kurumsal yapilanmalardir.

Avusturya’da halen yaklasik 900 civarinda toplu is sdzlesmesi yiiriirliikte olup, yillik 450°nin
iizerinde toplu sézlesme imzalanmaktadir. Imzalanan toplu szlesmeler, sendika iiyeliginden
bagimsiz, is kolunda faaliyet gdsteren tiim calisanlar1 kapsamaktadir. Ozel durumlarda,

Eyalet sinirlarin1 kapsayacak sozlesmeler de yapilabilmektedir.

Calisanlarin ve emeklilerin istege bagli olarak iiye olabildikleri ve yine serbestce iiyelikten
ayrilabildikleri OGB, kendi kurulus tiiziigii uyarinca iiyelerinden briit aylik gelirin %1’
oraninda iyelik aidati tahsil etmektedir. Mesleki egitim gorenler, liniversite dgrencileri ve
issizler indirimli aidat tarifesinden 6deme yapmaktadir. Uyelik aidatlar1 y1llik gelir vergisinde
dikkate alimmakta ve bir boliimii vergiden diisiilebilmektedir. Uyelik aidati isverenler
tarafindan {iicretten kesilerek dogrudan Birlige havale edilmektedir. Emeklilerin aidati1 da
Sigorta Kurumu tarafindan OGB’ye yénlendirilmektedir. Avusturya is¢i Sendikalar1 Birligi,
Avrupa Sendikalar Birligi ile Enternasyonal Sendikalar Birligi’nin iiyesi olup, Avrupa Birligi

nezdinde de bir temsilciligi bulunmaktadir.

Avusturya Isci Sendikalarn Birligi, 23 kisilik bir Yonetim Kurulu ve 5 kisilik Danisma

Meclisi’nden olusmaktadir.

4.3. SOSYAL GUVENLIK

4.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Birlikte yasanilan kisiden bagimsiz asgari gecim yardim

Birlikte yasanilan kisinin geliri 1 Temmuz 2018 itibariyla asgari ge¢im yardiminin

belirlenmesi hesabinda dikkate alinmayacaktir.
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Goniillii hizmetlerde iyilestirmeler

Bir sene siliren goniillii sosyal hizmet donemi, 1 Ocak 2018 tarihinden sonra saglik
kuruluglarinda da tamamlanabilecektir. Bunun disinda yurt disinda icra edilen anma, baris ve
sosyal hizmetler daha fazla desteklenmektedir.

Anneligi Koruma Kanunu kapsaminda izin prosediiriiniin kolaylastirilmasi

Hamilelik donemindeki ¢alisanlarin belirli tibbi nedenlerden otiirii siiresinden dnce isten
ayrilmalar1 durumunda 1 Ocak 2018 tarihi itibariyla uzman doktorlar tarafindan verilen
raporlarin, is miifettisligi biinyesindeki doktorlar ile kurum doktorlar1 tarafindan
incelenmesine gerek duyulmamaktadir.

4.3.2. Sayisal Veriler

4.3.2.1. Sosyal Giivenlik Prim Oranlan (Isverene Bagh Cahsanlar)

31.12.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Ucret Karsihgi Isverene Bagh Cahsan Isci ve
Hizmetliler
Isci Pay1 % Isveren Pay1 % Toplam %

Yaslilik Sigortasi 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortast 3,87 3,78 7,65
Kaza Sigortasi 0,00 1,30 1,30
Issizlik Sigortasi 3,0 3,0 6,0
Iflas Odeme Giivencesi Katkist 0,00 0,35 0,35
Isci Odas1 Uyelik Aidat: 0,50 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
Toplam 18,12 21,48 39,60
Koétii Hava Odenegi* 0,70 0,70 1,40
Isletme i¢i Emeklilik Primi** 0,00 1,53 1,53

(*) Insaat sektorii calisanlart icin (**) “Isletme I¢ci Emeklilik Sigortast” uygulanan isyerlerinde ¢alisanlar icin

107



4.3.2.2. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar1 (Devlet Memurlari)

Sigorta Kollar Devlet Memurlar
Isci Pay1 % | Isveren Pay1 % Toplam %
Emeklilik Sigortast 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortasi 4,10 3,535 7,635
Kaza Sigortasi - 0,47 0,47
Issizlik Sigortast 3,0 3,0 6,0
Isci Odasi Uyelik Aidat1 0,50 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
Toplam 18,35 20,055 38,405
Iflas Odeme Giivencesi Katkist* 0,35 0,35

(*) Sadece belirli kamu gérevlileri igin

4.3.2.3. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar1 (Bagimsiz Calisanlar)

Sigorta Kollar: Bagimsiz Cahisanlar, %
Emeklilik Sigortasi 18,50
Hastalik Sigortasi 7,65
TOPLAM 26,15

Kaynak: Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung, 2018

4.3.2.4. Sosyal Giivenlikle Tlgili Sayisal Veriler

Avusturya sosyal giivenlik sistemi hastalik, kaza ve emeklilik sigortasini kapsamaktadir. Her
lic sigorta da calisanlar i¢in zorunlu tutulan sigorta kollaridir. Bir sosyal giivenlik kurumu
tarafindan yiriitilmemekle birlikte issizlik sigortasi da zorunlu sigorta kolu olup, iilke
genelinde faaliyet gosteren Federal Calisma Kurumu/ls Piyasas1 Servisi (AMS-

Arbeitsmarktservice) tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

Hastalik sigortasi, her Federal eyalette bulunan 9 Bélge, 5 Isletme ve 4 Kurumsal olmak iizere

toplam 19 hastalik kasasi tarafindan yiiriitiilmektedir. Gelirlerin %83 {in{i prim kesintilerinden
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saglayan hastalik sigortasi, 8,8 Milyon’luk toplam niifusun %99,9’unu (6.718.126 Prim
Odeyen, 1.959.152 Aile Ferdi) kapsaminda bulundurmaktadir. Sigorta kapsaminda yapilan ve
toplam bedeli 18,471 Milyon Avro olan yardim ve harcamalarin tutari, ulusal gelirin yaklasik
%S5,5’ine karsilik gelmektedir. Saglik tesislerine (%28,4) ve doktorlara (%24) yapilan
O0demeler, gider kaleminin 52,4’{inii (9,672 Milyon Avro) olusturmaktadir.

Emeklilik sigortasi 6 yetkili kurum tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kurumlar; Emeklilik
Sigortas1 Kurumu (iicret karsiligi bagimli ¢alisanlar icin), Demiryolu ve Maden Iscileri
Sigorta Kurumu, Kamu Calisanlar1 Sigorta Kurumu, Bagimsiz Calisanlar Sigorta Kurumu,

Cifteiler Sigorta Kurumu ve Noterler Sigorta Kurumu, seklinde siralanmaktadir.

Her 1.000 calisana diisen emekli sayis1 2017 yili sonu itibartyla 589 olarak tespit edilmistir.
Ortalama emeklilik yas1 erkek sigortalilarda 61,1 iken bu yas kadinlarda 59,2 olarak

belirlenmistir.

Zorunlu kaza sigortas: yiirliten kurum sayist 4 olup, bunlar; Genel Kaza Sigortas1 Kurumu,
Demiryolu ve Maden Iscileri Kaza Sigortast Kurumu, Kamu Calisanlar1 Kaza Sigortasi
Kurumu ve Cift¢iler Kaza Sigortast Kurumu seklinde siralanmaktadir. Kaza sigortasinin
1,660 Milyon Avro tutan toplam gelirinin %96,8’i (1,606 Milyon Avro) prim kesintilerinden
elde edilmektedir. Toplam harcama tutarmin (1,650 Milyon Avro) yaklasik 480 Milyon

Avro’luk kismi kaza ayliklarinin finansmani i¢in kullanilmastir.

4.3.2.5. Sosyal Sigorta Kollari itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Sigorta kollar: ve rejimleri Yararlananlarin sayisi
Bir isverene bagh calisan Genel Tiirk*
Yaslilik 1.682.486 6.620
Maluliyet 159.255 1.885
Oliim (Dul, Yetim) 498.915 2.631
[s Kazasi/Meslek Hastalig 96.385
Toplam 2.437.041 11.136

Kaynak: Handbuch der Osterreichisen Sozialversicherung 2018
*Uyari: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashigindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile ¢ifte vatandaghk hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile iglemlerini yaptiran vatandaslarimiz
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bu simfa dahil degildir. Avusturya’da mukim vatandaslarimiza yapilan aylik 6demelerinin  tutari

verilmemektedir.

4.3.2.6. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeler

2016 y1h itibariyla
Aylik Tiirleri Ikamet Yeri Tiirkiye (Say1) Tiirkiye’ye Havale (Avro)
Yaslilik 10.829 64.978.694,21
Maluliyet 017 5.826.697,47
Dul Ayligi/Yetim Ayligi 7.013 23.690.894,14
Toplam 18.359 94.496.285,82

Kaynak: Hauptverband’in 03.04.2018 tarihli yazisi.

4.3.2.7. Issizlik Odenegi

Is piyasasina amade olan issizlere, 6n sigortalilik kosulunun yerine getirilmesi halinde
“Issizlik Paras1” (Arbeitslosengeld) ddenmektedir. Issizlik parasinda uygulanan genel kural,
igsizlik miiracaatindan geriye dogru 2 yil icinde en az 52 hafta siiresiyle isgsizlik sigortasi
primi 6denmis olmasidir. Hak sahibinin 25 yasin altinda olmasi halinde, issizlik kaydindan

geriye dogru 1 yil icinde en az 26 haftalik prim siiresi aranmaktadir.

Issizlik Parasi, asgari 20 hafta siireyle 6denmektedir. Odeme siiresi, gecmis dénemdeki tiim
caligma siireleri igerisinde en az 156 hafta (3 yil) issizlik sigortast primi 6demis olan hak
sahipleri i¢in 30 haftaya, 40 yasin1 doldurmus ve son 10 yil iginde en az 312 hafta (6 yil)
igsizlik sigortast primi 6demis hak sahipleri i¢in 39 haftaya, bagvuru tarihinde 50 yasini agmis
ve son 15 sene icinde en az 468 hafta (9 yil) prim 6demis hak sahipleri icin 52 haftaya
yiikseltilmektedir. Issizlik parasi, emeklilik sigortas1 kurumlarinca mesleki rehabilitasyona

tabi tutulan hak sahiplerine istisnai olarak 78 hafta siireyle 6denebilmektedir.

Issizlik paras1 miktar1, hak sahibinin son bir yillik ortalama net gelirinin %55’i oraninda olup,
20-52 hafta arasinda degisen siire i¢in ddenebilmektedir. Hak sahibine, birlikte yasadigi ve
bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri i¢in ayr1 ayr1 giinliik 0,97 Avro tutarinda ilave 6deme

yapilmaktadir. Issizlik parasi igin tavan iicreti 4.980 Avro olarak belirlenmistir.
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Issizlik sigortas1 kapsaminda, issizlik parasi alma siiresi dolan issizlere, hak sahibinin
herhangi bir geliri olmamasi sartina bagli olarak “Muhtaclik Odenegi” (Notstandshilfe)
yardimida bulunulmaktadir. Muhtaglik siiresine bagli olarak yapilan bu yardimin miktari,
issizlik parasinin %92-95’1 oraninda degismekte olup, hesabinda hak sahibinin veya birlikte

yasadig aile fertlerinin gelirleri dikkate alinmaktadir.

4.3.2.8. Bakim Sigortasi

Bakim parasina temel olarak ikamet yerinin Avusturya olmast durumunda hak
kazanilabilmektedir. 1 Ocak 2017 itibariyla toplam 452.207 kisi bakim sigortasindan
faydalanmaktadir.

Bir AB-iilkesinde, EWR-iilkesinde veya Isvigre'de ikamet edilmesi durumunda da gerekli
kosullarin bulunmas1 halinde bakim parasina hak kazanilabilmektedir. Bakim parasi sadece
dilekce 1ile talep edilmesi durumunda verilebilmekte ve uzman doktor raporu
gerektirmektedir. Bakim parasindan Avusturya veya yabanci iilkelerden yapilan benzer
ddemeler veya AB-iilkelerinden, ERW-iilkelerinden veya Isvigre'den 6denen bakim paralari
mahsup edilmelidir. Boyle bir 6demenin baslamasi ve s6z konusu degisikliklerin hemen,
ayrica bakim parasi hakkina yonelik degisiklilerin (6rnegin hastanede yatma ve yurtdisinda

bulunma) dort hafta icerisinde bildirilmesi gerekmektedir.

Bakim paras1 yilda 12 defa 6denmekte olup, basamak gruplarina gore (2016-2017 yil1 i¢in)

O0denen miktarlar su sekildedir:

Basamak Bakim Grubu Miktar Bakima Muhtachk Siiresi

1.basamak 157,30 Avro En az 65 saat

2.basamak 290,00 Avro En az 95 saat

3.basamak 451,80 Avro En az 120 saat

4. basamak 667,60 Avro En az 160 saat

5.basamak 920,30 Avro | En az 180 saat ve olagan dis1 bakim gerekmesi
durumunda

6.basamak 1.285,20 Avro | En az 180 saat/gece ve gilindiiz bakim ihtiyaci-
kendine veya bir baskasina zarar verme egilimi
olmasi durumunda

111



7 .basamak

1.688,90 Avro

En az 180 saat yatalak olunmasi/tekerlekli

sandalye kullanilmasi durumunda

4.3.2.9. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Sayisal Veriler

31.12.2017 tarihi itibariyla

Is Kazas1 Meslek Hastahg Toplam

Genel 104.161 1.195 105.356

Yabanci 27.503 162 27.665

Tiirk 3.071 30 3.101

Kaynak: Avusturya Genel Kaza Sigortalar1 Kurumunun 22.05.2018 tarihli e-postasi

4.3.2.10.Yillara Gore is Kazalar1 ve Meslek Hastahklari

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Is Kazas1 112.104 | 108.353 108.572 104.312 105.734 107.512
Meslek Hastalig1 1474 1.569 1.520 1421 1.501 1.508
Isgiizergahi 13.328 13.905 13.101 13.038 13.435 14.249
Kazasi
Ogrenci Kazasi 54.393 | 53.483 56.030 54.685 55.033 54.510
Toplam 181.299 | 177.310 179.223 173.456 175.703 177.779

Kaynak: Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung 2018

Kaza Sigortas1 tarafindan 2017 yilinda toplam 177.779 kaza kaydedilmis olup, bunlardan
107.512’si is kazasidir.

Toplam 6.426.074 sigortalinin prim 6dedigi kaza sigortasi kapsaminda 96.385 hak sahibine

aylik 6denmektedir. Bu ayliklar i¢inde kaza aylig1 (82.533) ilk sirada gelirken, 11.715 dul ve

2.129 yetim ayhig1 verilmektedir. Kaza sigortasinin 1,660 milyon Avro tutan toplam gelirinin

%96,8’1 (1.606 milyon Avro) prim kesintilerinden elde edilmektedir. Toplam harcama
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tutarmin (1.650 milyon Avro) yaklasik 480 milyon Avro’luk

finansmani i¢in kullanilmustir.

4.3.2.11.Cocuk Paras1 Miktarlari (Avro)

kismi kaza ayliklarinin

2016/2017 yili itibariyla

Yas 1.Cocuk 2. Cocuk | 3.Cocuk | 4.Cocuk | 5.Cocuk | 6.Cocuk
0-3 111,80 125,60 162,80 215,80 268,80 321,80
3-10 119,60 133,40 170,60 223,60 276,60 329,60
10-19 138,80 152,60 189,80 242,80 295,80 348,80
19-26 162,00 175,80 213,00 266,00 319,00 372,00

Kaynak: Federal Ekonomi Bakanlig1

e 7. ve sonrast her ¢cocuk i¢in 51 avro fazla 6deme yapilmaktadir.

e Engelli ¢ocuklar i¢in 152,90 avro tutarinda ek 6deme yapilmaktadir.

e 6-15 yas grubundaki ¢ocuklar i¢in her yilin Eyliil ayinda bir defaya mahsus “okul
baslangi¢c destegi” adi altinda ¢ocuk basina 100 avro ilave 6deme yapilmaktadir. Bu
yardim i¢in yazili bagvuru sart1 aranmamaktadir.

e (Cocuk parasi, 6grenim hayatina devam edilmesi halinde kaideden 25, istisnai durumlarda
da 26 yasin tamamlanmasina kadar 6denebilmektedir.

Avusturya, lilkemizde yasayan ¢ocuklar i¢in aile yardimi yapmamaktadir.

4.3.2.12.Aile Yardimlari

Aile yardimi, ebeveynlerin ¢alisma ve gelir durumundan bagimsiz olarak gerekli sartlarin
yerine getirilmis olmast durumunda 6denmektir. 2017 y1l1 itibariyla toplam 1.750.977 kisi aile

yardimindan (Familienbeihilfe) faydalanmaktadir.

Aile Yardimi almaya hak kazanmak i¢in asagida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi
gerekmektedir:

e Avusturya vatandasligi veya yabanci vatandaslarin (Avrupa Ekonomik Sahasi dist
iilke vatandaglarinin) oturma izni (NAG-Karte: Yerlesme ve Oturma Yasasiyla alinan

kart) veya oturma kayit belgesi (Anmeldebescheinigung) sahibi olmast,
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e Avrupa Birligi vatandasi olmasi,
e Yasamin odak noktasinin Avusturya’da bulunmasi,

e Cocuklarin (evlatlik, bakim ve iivey ¢ocuklarin ve torunlarin) ebeveynleriyle birlikte
aynt evde yasamalart ya da, anne veya babayla oturmuyorlarsa ebeveynlerin

cocuklariin ge¢imlerine katkida bulunuyor olmalari,

e Cocuklarin siirekli olarak Avusturya’da yasiyor olmalari,

Aile Yardimi (Familienbeihilfe ) Odeme Siiresi

18 yasina kadar olan tiim cocuklar Aile Yardimi Parasi alma hakkina sahiptir. Egitimi
stirenler, bu yardimi en fazla 24 yasina kadar alabilmektedirler. Cocuklarin meslek ve ¢iraklik
egitimi/pratigi ve/veya ara tatillerde yaptiklari islerden elde ettikleri kazang dikkate
alinmamaktadir. 18 yasini gegmis c¢ocuklar halen egitim ve Ogretim yasamlarina devam
ediyorlarsa ve kazanglart yillik 10 bin Avro’nun iizerindeyse aile yardimi hakkini

kaybederler.

Basvurusuz Aile Yardimi / Antragslose Familienbeihilfe

1 Mayis 2015 tarihinden itibaren Basvurusuz Aile Yardimi / Antragslose Familienbeihilfe
yiirtirlige girmistir. Buna bagli olarak Avusturya’da dogan ¢ocuklarin ve ebeveynlerin kimlik
bilgileri Niifus Dairesi’nin Merkezi Kimlik Bilgi Bankasi‘nda kayit altina alinmakta ve
Icisleri Bakanlig1 tarafindan Maliye Bakanligi‘na aktarilmaktadir. Maliye Bakanligi, mevcut
elektronik bilgilerin dogrulugunu denetleyerek aile yardimi igin gerekli sartlarin yerine
getirilip getirilmedigine ve Odemenin yapilip yapilmayacagina karar vermektedir. Eger
O0demenin yapilacagina dair karar verilmigse, Maliye Bakanligi’ndan 6denecek aile yardimi
hakkinda bilgilendirme yazist gonderilmektedir. Bu yaziyla birlikte aile yardim

o0denmektedir.
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Lohusalik Parasi1 / Wochengeld

Anne adaylart dogum yapmalar1 beklenen tahmini giinden Onceki sekiz haftadan itibaren
calistirilamazlar. Lohusalik parasi anne adayi i¢in maddi bir destek olup, 6denmeyen iicretin

yerine verilmektedir. Lohusalik parasi her ayin sonunda 6denir.

Beklenen tahmini dogum tarihinden 6nce sekizinci haftanin baslamasindan itibaren Lohusalik
parasi i¢in basvurulabilir. Lohusalik parasi i¢in yetkili saglik sigortast kurumuna bagvurmak

gerekmektedir (Lohusalik parasi i¢in basvuru iicretsizdir).

Dogum izni / Karenz

Anne-babadan birinin bebekleri ile evde gecirdikleri zamana Ebeveyn Dogum Izni
(Elternkarenz) denmektedir. Dogum izni anneligi koruma siiresinin (dogumdan sonra 8
haftalik siire) bitmesinden sonra baglar. Talep edilen dogum izni siiresinin dogumdan sonra §

hafta i¢inde igverene bildirilmesi gerekmektedir.

Dogum izni en erken ¢ocugun dogumundan sonra annenin calistirilma yasaginin akabinde

baslar (koruma siiresi). Dogum izni kararlastirilan siireden sonra sona ermektedir.

Cocuk Bakim Parasi / Kinderbetreuungsgeld

Dogum izni sirasinda iicret ve aylik alinmamakta olup, bu zaman siiresince ¢ocuk bakim
parasi almabilinir. Cocuk Bakim Parasi, hastalik sigortas1 kurumlar tarafindan idare
edilmekte ve ddenmektedir. Cocuk Bakim Parasi alinirken hak sahiplerine alternatif 6deme
sekillerinden birini segme olanagi sunulmaktadir. 01.01.2016 itibariyla toplam 128.730 kisi
Cocuk Bakim Paras1 yardimindan faydalanmaktadir.

Sartlar;
e (Cocuk Bakim Parasini alan anne veya babanin ¢ocukla ayn1 evde yagamasi,

e Aile Yardim Parasini alma hakkiin olmasit ve c¢ocuk icin aile yardim parasinin

alinmis olmasi,
e Anne-babanin ve ¢ocugun yasamlarinin odak noktasinin Avusturya olmasi,

e Anne-baba ve ¢cocuk Avusturya’da yasal olarak ikamet edebiliyor olmalari,
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e Anne-Cocuk Cilizdanindaki muayenelerin yaptirilmis olmast,

e Ek kazancin yilda 16 bin 200 Avro simirini agsmamasi gerekmektedir. Gelire bagli olan
cocuk bakim parasinda ise ek kazancin yilda 6 bin 800 Avro‘yu ge¢cmemesi

gerekmektedir (Zuverdienst).

Cocuk Bakim Parasi i¢in bagvuru en erken dogumun yapildigr giin olabilmektedir.
Basvurunun daha ge¢ yapilmasi durumunda, Cocuk Bakim Parasi alt1 aya kadar geriye doniik
olarak da Odenebilmektedir. Bagvuru tarihi olarak, yetkili saglik sigortasina bagvurunun

yapildig1 giin dikkate alinmaktadir

Ayhk dis1 6zel yardimlar

Avusturya biitge kaynaklarindan emeklilere yapilan aylik dis1 6zel yardimlar, AB iiyesi
iilkelerine, Isvicre’ye ve Avrupa Ekonomik Alam iilkelerine yapilan aylik havalelerine

yansitilmakta, ancak iilkemizde ikamet eden ve ayliklar1 Tiirkiye’ye havale edilen

vatandaslarimiz ise bu uygulamadan yararlanamamaktadirlar.

31.12.2017 tarihi itibariyla

Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi
Sigorta Kollar:
Yardimlar

Yashlik 101.162

Maluliyet 38.888

Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 72.969
Issizlik / Muhtaglik Odenegi 295.498
Toplam 508.517

Kaynak: Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung 2018

4.3.2.13. Sosyal Yardimlar

Sahsi gelir veya kazanclar1 ile kendilerinin ve bakmakla yiikiimli oldugu aile fertlerinin
gecimini saglayamayanlara, ihtiyag duyulan siire ile siirli “Ihtiyag Odakli Asgari Giivence
Yardim1” 6denmektedir. 2017 yil1 igin belirlenen ve Avro olarak 12 ay siireyle 6denen asgari
giivence parasinin gilincel sinirlar tek yasayanlar i¢in 863,04 Avro, esler i¢in 1.294,56 Avro,

cocuklar i¢in 233,02 Avro’dur.
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Asgari Glivence Yardim miktarinin hesabinda esas alinan ¢ocuk basma 233,02 Avro
tutarindaki simir en diisiik diizeyi gostermekte olup, Federal Eyalet tarafindan daha yiiksek

siirlar uygulanabilmektedir.

Asgari Giivence Yardimi, hak sahibine bakmakla yiikiimlii aile fertlerinden belli kosullarda
geri talep edilmekte, ayrica 6denmesi hak sahibinin ge¢imini saglamak i¢in Once sahsi
gelirlerini veya servetini (4.315,20 Avro’ya kadar birikim dikkate alinmaz) devreye sokma

kosuluna baglanabilmektedir.

Avusturya Istatistik Kurumu, sosyal yardim alanlarin milliyetlerine gore dagilimma iliskin
istatistik tutmadigr gibi, Avusturya Sosyal Yardim Kurumu da konuyla ilgili veri
paylasiminda bulunmamaktadir. Avusturya Istatistik Kurumu verilerine gére, 2016 yilinda
Avusturya genelinde 307.533 kisi toplam 924,2 milyon Avro’luk Asgari Gegim Yardimi’ndan

faydalanmistir.

Avusturya Federal Anayasasinin 15a maddesi uyarinca Eyaletler ile Federal Hiikiimet
arasinda Asgari Ge¢im Yardimina (Bedarfsorientierten Mindestsicherung) iliskin imzalanmig
olan anlagsmanin siiresi 2016 y1l1 sonu itibariyla sona ermistir. Bundan sonra her eyalet Asgari
Ge¢im Yardimina ve sosyal yardimlara iliskin diizenlemeleri kendisi yapabilecektir. Asgari
gecim yardimi alanlarin saglik yardimina iliskin herhangi bir degisiklige gidilmemis olup,
yardim alanlarin hastalik sigortasina iliskin primleri eskiden oldugu gibi 2017 ve 2018

yillarinda da Federal Hiikiimet tarafindan karsilanacaktir.
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4.4, GENEL VE MESLEKIi EGITiM

4.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilimi

2017 egitim 6gretim yili

. Yabanci Tiirk
OKkul Tiirleri Toplam Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Tlkokul 335.854 58.691 5.544
Ortaokul 9.458 1.039 98
Engelli Okullar1 13.830 2.923 450
Politeknik Okulu 15.414 3.252 382
Yeni Ortaokul 199.930 28.276 3.952
Lise 209.735 22.525 1.098
Meslek Okullari/
Meslek Ortaokullart 167.818 21.355 2.662
Yiiksek Meslek Lisesi 145.216 14.279 1.188
Toplam 1.097.255 152.340 15.374
Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
4.4.2. Genel ve Yabanci Niifusun Egitim Diizeyi
2017 yili itibariyla
AB’ye
Avusturya Tirk AB’ye 2004°den
25-64 Yas Arasi Genel Kokenli Kokenli | 2004’den 6nce | sonra giren
giren Ulkeler Ulkeler
Toplam Say1 4.807.900 | 3.645.700 159.300 159.000 288.100
Zorunlu Egtim, % 14,6 10,7 60,9 5,5 12,0
Mesleki Egtim, % 51,1 56,5 27,0 38,5 38,4
Lise ve Dengi, % 16.5 15,9 8,9 16,5 26,6
Yiiksek Ogretim,% 17,8 16,9 4,0 39,5 23,1

Kaynak: Migration&Integration 2017
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Avusturya, kalifiye yabanci isgiiciiniin iilkeye gelmesini tesvik amaciyla 01.07.2011
tarithinden itibaren puan esasina dayali yeni bir sistemi hayata gecirmistir. Bu kapsamda,
yiikksek kalifiye elemanlar, nitelikli isgiicii aranan mesleklerde yetismis kisiler ve kilit
personelin Avusturya is piyasasina girisi saglanmistir. Keza, herhangi bir AB iilkesinde
yiiksek tahsilini tamamlamis tglincii lilke vatandaslari ile Avusturya’da yiliksekogrenim
gormiis yabancilarin, belli kosullarda Avusturya’da ¢alisma ve oturma izni almalarina imkan
saglanmistir. Eleman temininde gii¢liik c¢ekilen mesleklerle ilgili liste Federal Calisma ve

Sosyal Isler Bakanliginca hazirlanmaktadir.

4.4.3. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayis1

Ikili (dual) sistemde mesleki egitim Avusturya’da énemli bir toplumsal deger tasimaktadir.
10. smif 6grencilerinden yaklasik %40°1 dual sistemli mesleki egitimi se¢gmekte, yaklasik
%40°1 ise tam giin okul egitimli meslek okullarma devam etmektedir. Yani genclerin %801
mesleki egitim yoluyla hayata atilmayi tercih etmektedir. Bununla birlikte, egitim sistemi,
kurumlar arasinda gegislere imkan tanir niteliktedir. Mesleki egitimini siirdiiren bir geng, ayni

zamanda lise bitirme diplomasi da alma olanagina sahiptir.

4.4.4. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Eyaletlere Gore Dagilimi

2017 egitim 6gretim yili

Eyalet Genel Yabanci Tiirk
Burgenland 2.608 216 12
Kaernten 7.090 637 14
Asagi Avusturya 15.821 1.212 172
Yukar1 Avusturya 22.779 2.487 244
Salzburg 8.272 1.260 150
Steiermark 15.329 1.364 131
Tirol 10.725 1.236 183
Vorarlberg 7.143 949 193
Viyana 16.846 2.843 385
Toplam 106.613 12.204 1.484

Kaynak: Avusturya Ticaret Odasi
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2017 yilinda Avusturya genelinde toplam 106.613 gen¢ meslek egitimine devam etmistir.
Meslek egitimine devam edenlerin 12.204 s1 yabanci iilke vatandasi olup bunlarin da 1.484°
Tiirk vatandasidir. Vatandaslarimiz arasinda meslek egitimine devam eden geng sayisi1 385 ile

en fazla Viyana Eyaletinde bulunmaktadir.

4.4.5. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Branslara Gore Dagilimi

2016 donemi itibariyla
Egitim Egitim
Gorenler | Goren Tiirk
Brans Egitim Goren | Isletme Sayisi Icinde Genglerinin
Sayisi Tiirk Sayisi
Gengleri
%
2015 2016 2015 | 2016 |2015 | 2016 | 2015 | 2016
Zanaat 46.365 |44.909 |17.020|16.519 |13 |13 |603 |584
Sanayi 15.491 | 15.079 |1.280 |1.264 (05 |05 |78 75
Ticaret 15.883 | 15.055 |4.338 |[4.131 (20 |20 |318 |301
Bankacilik,sigortacilik | 1.186 1.151 245 221 0,4 0,6 5 7
Tasima, ulastirma 2.547 2.648 404 403 0,7 0,6 17 16
Turizm, eglence 9.075 8.788 3326 |[3.130 |1 1,2 |90 105
Bilgi iletisim 2.263 2.143 1.280 |1.218 |06 |0,7 |14 15
Ticaret odasi harici 7.875 7.933 2376 2370 (05 |07 |50 56
Isletmeler iistii 9.328 9.244 105 101 2,7 |24 |251 |222
Toplam 110.013 | 106.950 | 30.374 | 29.357 | 1,3 |13 |1.426|1.381

Kaynak: Ekonomi Egitimi Arastirma Enstitiisii

2017 yilinda Avusturya genelinde yaklasik 30 bin isletmede meslek egitimi verilmistir. Bu
egitimi goren 106.613 gencin 1.484’{i Tiirk vatandasidir. Istatistiklere gére, her yil 10.000
kadar gen¢ herhangi bir mesleki egitim kurumuna devam etmeksizin veya egitimlerini

tamamlamaksizin diplomasiz olarak 6grenim hayatlarin1 sonlandirmaktadar.
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Avusturya’da yasayan Tiirk cocuklarimin mesleki egitimdeki basarilarim etkileyen

onemli faktorler sunlardir:

e Aileler Avusturya egitim sistemi hakkinda yeterli bilgilere sahip degildir.

e Tiirk veliler, “Okul-Aile-Ogretmen” iliskilerinde yetersiz kalmaktadur.

e Aileler, mesleki egitimin uzun vadeli yararlarin1 dikkate almadan, aile biitgesine katki
saglayacaklar1 diisiincesiyle, ¢ocuklarin1 bir an Once is piyasasina sokma gayreti
icindedir.

e Meslek egitim yeri basvurusunda izlenmesi gerekli usul ve esaslara yeterince dikkat
edilmemektedir.

e Tiirk genglerinin bir bolimii danisma hizmetlerinden yeterince yararlanmamakta, okul
ve ilgili kurumlarca diizenlenen bilgilendirme toplantilarina gerekli ilgiyi
gostermemektedir.

e Mesleki egitim yeri i¢in ¢ok az sayida yazili bagvuru gonderilmekte, bagvurulari kabul
edilmeyenler timitsizlige kapilip yeni girisimlerde bulunmamaktadir.

e Bazi genglerimiz, uzun vadeli diislinmeden, erken yaslarda para kazanmanin
cazibesine kapilip, mesleki egitime yonelmemektedir.

e Genglerimiz, yakin aile gevresinde veya bulunduklar1 sosyal ortamlarda, kendilerine
ornek secebilecekleri basarili kisileri bulmakta zorlanmaktadir.

e Genglerimiz, Avusturya’da sunulan genis yelpazeli meslek imkénlarindan yeterince
yararlanmamakta ve meslek se¢imlerinde sadece geleneksel branslara yonelmektedir.
Burada da, rol model segilen kisilerin etkili oldugu sdylenebilir. Erkeklerin en ¢ok ilgi
gosterdigi branglar arasinda; metal isleme teknigi, elektrik teknisyenligi, motor
tamirciligi ve ingaat tesisat ustalifi gelirken, kadinlarda pazarlama, biiro isleri ve
kuaf6r meslegi 6n plana ¢ikmaktadir.

e Tiirk sermayeli isletmeler, yanlarinda Tiirk veya gdogmen kokenli genglere meslek
egitimi verme hususunda pek hevesli goriinmemektedir. Burada, isletmelerin, gerek
yetkilendirme siirecinde (Feststellungsantrag), gerekse sistemin hukuki ve idari

altyapisini olusturmada karsilastiklari sorunlar da dikkate alinmalidir.
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4.4.6. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi

Avusturya’da, T.C. Viyana Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi 2016/2017 egitim 6gretim yili
verilerine gore Tiirk¢e ve Tirk Kiiltiir Derslerine devam eden Tiirk 6grencilerin sayisi 14.492

olup, bu 6grenciler i¢in 161 6gretmen gorevlendirilmistir.

4.4.7. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi
2017 egitim 0gretim yili

Egitim Durumu Bayan Erkek Toplam
Lisans 964 1.238 2.202
Yiiksek Lisans 290 344 634
Doktora 101 98 199

Kaynak: Federal Bilim, Arastirma ve Ekonomi Bakanligi

45. ISGUCU GOCU VEUYUM

45.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Avusturya, bir go¢ tilkesi olmadigini her vesile ile iddia ediyor ve giindemde tutuyor olsa da,
isglicli piyasalarinda yasanan gelismeler, yabanci isgiicliniin kontrollii bir sekilde iilkeye
gelmesine imkan saglandigim gostermektedir. Ozellikle, yerli is giicii ile doldurulamayan
nitelikli isgiicli acig1, AB ve lg¢iincii lilke vatandaslar1 ile kapatilmak istenmektedir. Bu gaye
ile olusturulan yasal zeminde, her yil agiklanan meslek dallarindaki personel ihtiyaci i¢in
iilkemizden de bagvuru yapilabilmektedir. Bu bagvurular, bagvuru sahibinin yasi, yabanci dil
bilgisi seviyesi, mesleki egitimi ve meslek deneyimi kapsaminda ve belli bir puanlama sistemi
esas alinarak degerlendirilmektedir. Go¢gmen adayinin, niteligine uygun bir isyeri buldugunu
belgelemesi ve toplam 75 puandan en az 50 puan alacak nitelige sahip olmasi zorunludur.
Ayni sekilde, ¢ok {ist diizey kalifikasyona sahip yabanci ig giiclinilin istihdaminda da benzeri
puanlama sistemi uygulanmakta, ancak basvuru sahibinden 100 toplam puandan en az 70
puan almasi beklenmektedir. Bu kapsamda calistirilacak kisilere 6denecek asgari briit iicret

siurt da ilgili Bakanlik tarafindan belirlenmektedir.
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Diger taraftan; Avusturya’da yliksekdgrenimlerini tamamlayan {igiincii iilke vatandaslarina,
tahsillerini bitirdikleri tarihten itibaren 12 ay i¢inde egitim alanlarina uygun bir is bulmalar
halinde, oturma ve ¢aligsma izni verilmesi yasal zorunluluktur. Bu kesimden bir kisiyi istthdam
edecek igverenlerin en az 2.308,50 Avro tutarinda bir aylik briit {icret 6demeyi taahhiit etmesi

gerekmektedir.

Avusturya’da yiiksekdgrenim goren iigiincii iilke vatandaslar1 da Yabanci Isci Istihdam Yasasi
hiikiimlerine tabi olup, bunlar da ¢alisma izni almak suretiyle, belli saat ve kazang¢ sinirinda
calisma hakkina sahiptirler. Bu tiir istthdam iliskisi i¢in diizenlenecek ¢alisma izni, is piyasasi
incelemesine tabi olmayip, isverenlerin basvurusu ile gerceklesmektedir. Haftalik caligma
saatinin daha uzun siire Ongoriilmesi halinde, yerel makamlar (AMS), is piyasasindaki

gelismeleri ve ihtiyaglart esas alarak karar vermektedir.

Avusturya’da mukim bir isletme veya isveren, Is Piyasasi Servisi’nin (AMS) aranilan
niteliklere sahip kilit personel ihtiyacina cevap verememesi halinde, aylik 3.078 Avro briit
ticret 6demeyi taahhiit etmek kosuluyla tgilincii tilkelerden kilit personel getirtebilmektedir.
Bu statiide istihdami diisiiniilen personel i¢in de puanlama sistemi uygulanmakta olup, 75 tam

puandan en az 50 puana ulagilmasi gerekmektedir.

Diger Bat1 Avrupa iilkelerinde oldugu gibi, Avusturya’da da, toplumun bir kesimi, yabanci
niifusu, yasanan ekonomik sikintilarin, baz1 g¢evresel veya sosyal sorunlarin, asayis ve
giivenlik kaygilarinin sorumlusu olarak gérme egilimindedir. Bu egilim, zaman zaman bazi
siyasi partiler, sivil toplum Orgiitleri veya bir kisim basin ve yayin kuruluglar tarafindan da
suiistimal edilerek, lilkede yabanci aleyhtar1 bir ortamin dogmasina veya yayilmasina zemin
hazirlamaktadir. Bu kesimler, politikalarini, “yabancilar Avusturya toplumuna uyum
saglamiyor” tezine dayandirirken, yabanci aleyhtari tutum ve davramislarina kilif saglama
arayistyla, entegrasyon konusundaki basarisizliklarin  sorumlulugundan adeta kagmak
istemektedir. Entegrasyon siirecinin basarisi, yerlesik yabanci niifusun uyum arzusu ve baris
icinde birlikte yasam kararlilig1 kadar, yerli halkin da yabancilar1 kabul etmelerine ve giiclii

bir ortak yasam c¢abasina baglidir.

Avusturya Federal Igisleri Bakanhigi biinyesinde bagimsiz bir organ olarak kurulan

“Avusturya Go¢ Kurulu‘® bir rapor yaymlamistir. Rapor hiikiimetin gog ile ilgili politikalarin
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belirlenmesinde ana metin olarak kullanilacak olup, raporda 6ne ¢ikan bagliklar asagida

Ozetlenmistir:

e Avusturya’daki sosyal barisin uzun vadede korunmasi i¢in; devlet ve toplumsal
diizeyde; egitim, ekonomi, is piyasasi, saglik ve kamu giivenliginin dengede
kalmas1 gerekmektedir.

e Go¢ ve iltica politikasinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda ilgili kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin isbilirligi igerisinde olmasi saglanmalidir.

e Ekonomi; planli, yonlendirilmis ve kalifiye isgiiciine ihtiya¢ duymaktadir.

e Avusturya demografik olarak yaslaniyor olsa bile, gogmenler azalan isgiicliniin
tamamin1 ikame etmemelidir. Azalan emek arzi innovasyon ve verimlilik ile
kapatilmalidir.

e Gogiin  gerceklesmesinden Once degerler tanitimimin yapilmasina Onem
verilmelidir,

e Go¢ politikasina iligkin yasal mevzuatta yerel halkin kabulii gozetilmelidir.
Kamusal onay demokrasinin esaslarindandir.

e Yerel ve Avrupa ¢apinda Avusturya goc¢ yasa kitab1 ve Avrupa Go¢ Hukuku ile
sade ve biitiinciil yabancilar hukununun olusturulmasi gerekmektedir.

e Acik i¢ smrlarin korunmasi i¢in giivenli dis simnirlara ihtiyag bulunmaktadir.
Birden fazla iilkeyi ilgilendiren dis sinir korumasinin direk AB sinir giiveniligi ile
saglanmas1 gerekmektedir.

e Mobil hizmet birimleri araciligiyla go¢ yolu ve siiregleri konusunda korumaya
mubhtag kisilerin giivenliklerinin saglanacagi yeni bir koruma sisteminin kurulmasi
gerekmektedir.

e Planh go¢ uzun vadede yonetilebilirligi agisindan, hem daha giivenli hem de go¢
alan iilke vatandaglar1 bakimindan kabul edilebilir olacaktir.

e  (Goniilliiliik ilkesi ile Siginmacin toplumsal katilimi tesvik edilmelidir,

e Yabanci iiniversite Ogrencileri i¢in uzun vadeli planlama yapilmali ve bu
potansiyel 6zellikle Avusturya i¢inde degerlendirilmelidir.

e Etkili iltica politikast i¢in, Avrupa iilkeleri nezdinde veya ¢ok tarafli olarak geri
kabul sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir. Korumaya muhta¢ olmayan kisilerin hizli
bir sekilde iilkelerine kabulii saglanmalidir. Go¢ alinan iilkelerle isbirliginin temini

i¢in hiikiimetlerin ve Avrupa’nin girisimleri gerekmektedir.
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Avusturya’da 1rk¢ilikla miicadele etmek ve toplumsal duyarliligr artirmak tizere 1999 yilinda
kurulan ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) isimli sivil toplum kurulusu,
calismalar1 hakkinda diizenli olarak yillik raporlar hazirlamaktadir. “Irk¢ilik Raporu™ adiyla
yayinlanan raporlarin sonuncusu 2017 yilina ait olup, bu y1l i¢inde tespit edilen eylemlere yer
verilmekte ve kurulusa intikal eden veya ettirilen yabanci aleyhtar1 tiim girisimler

siralanmaktadir.

ZARA’nin 2017 Yihi Irk¢ilik Raporunda, rapor doneminde 1.162 1rk¢i1 eylemin kayit altina
alindigmma ve bu eylemlerden biiyiikk bir boliimiiniin internet ortaminda, kamusal alan ve
hizmet sektoriinde kaydedildigine dikkat ¢ekilmektedir. Eylemlerin, vuku buldugu alanlara

gore oransal dagilimi asagida verilmektedir:

Kategoriler 2013 (%) | 2014 (%) | 2015 (%) | 2016 (%) | 2017 (%)
Hizmet sektorii ve hizmet 19 19 15 16 1
sunumu

Internet {izerinden yayin 20 17 20 31 44
Kamusal alan 19 20 22 20 15
Polis teskilati 8 7 6 6 6
Siyasi hayat ve basin/yayin

ku}rl'uluslail -~ 8 8 13 ? 3
Duvar yazilari,

afis ve hakaret iceren 8 8 8 6 8
karalamalar

Caligsma hayati 7 8 7 5 4

Siralanan bu eylemlerin sadece %22’si eyleme dogrudan muhatap kalanlar tarafindan ihbar
edilmistir. Ihbar sahiplerinden %48’i ise bizzat sahit oldugu veya gozlemledigi eylem

hakkinda bildirimde bulunmus ve bunlarin kayit altina alinmasini talep etmistir.

ZARA yetkilileri, gerek c¢aligma hayatinda, gerekse kamusal alandaki irk¢r eylemler

siralamasinda, basortiisii tasiyan kadinlara yonelik siddet ve taciz girisimlerinin Onde
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geldigini ve bu eylem kayitlarinda 6nceki yillara oranla biiyiik artis gozlendigini ifade

etmektedir.

Irk¢1 eylem ve saldirilardan 89’unun plaket, afis veya slogan kullanilarak gerceklestirildigi,
bunlardan 15’1 toplu tasima araglarinda olmak iizere 79’unun Viyana’da tespit edildigi, afis,
karalama ve duvar yazilarinda; (%44, 2016) %53 oraninda Yahudi aleyhtarliginin, (%33,
2016) %26 oraninda islam dini karsithgimnm , (%3, 2016) % 1 oraninda Afrika karsithginin,
%3 oraninda miiltecilere yonelik karsithgin ve %17 oranda irk¢iligin islendigi ifade

edilmektedir.

45.2. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2017 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar 11
Dini Hizmet Amacl Dernekler 72*
Sosyal ve Kiiltiirel Amagl Dernekler 52
Isadamlar1 Dernekleri 2
Spor Dernekleri 4
Diger 141
Toplam 282

Kaynak: T.C. Viyana Bagkonsoloslugu
(*) Bu derneklerin 63 "ii ATIB 'e baghdur.

45.3. Tirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimi

2017 yil itibariyla
Avrupa Parlamentosu -
Ulusal Meclis 4
Eyalet Meclisi -
Yerel Yonetimler 2
Yabancilar Meclisleri -
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Toplam 6

Kaynak: Avusturya Parlamentosu

2017 yilinda yapilan genel se¢imler sonucunda Ulusal Mecliste 4, yerel yonetimlerde ise 2

toplam 6 Tiirkiye kokenli kisi bulunmaktadir.

4.6. YARGI KARARLARI

Yargitay | 2 Ob 184/17y | 28.11.2017
Yaralanmayla Sonuclanan Kaza Sonucu Gelir Kaybi - Yaghlik Ayhgina iliskin Sonuglar

Emekli olmak igin gerekli (kritik) prim siirelerinin kaza yasayan kisi i¢in eksik olmasi
durumunda, iki ¢esit tazminat s6z konusudur. ilgili kisi, bu iki tazminat tiiriinden birini segme

hakkina sahiptir, bu se¢im kisi i¢in baglayici niteliktedir.

Sakatlanmanin ¢aligma kapasitesinin tamamen kaybina ya da azalmasina sebebiyet verdigi
durumlarda, kazaya sebebiyet veren taraf her haliikarda, magdur tarafa, yasanilan kazang
kayb1 nedeniyle tazminat 6demek zorundadir. Diisiik gelire sahip olmak ise yasal emeklilik
yasina gelindiginde yine diisiik yashlik ayligi alinmasina neden olmaktadir. Yasalara gore
magdur olan taraf yasamis oldugu kaybi iki sekilde telafi etme hakkina sahiptir. Buna gore
kisi, prim acig1 olusmamasi icin istege bagli sigortayr karsilayacak miktar1 hemen de talep
edebilir ya da yasal emeklilik yasina geldikten sonra aldig: iicret ile is kaybin1 tamamen ya da

kismen yasamasaydi alacagi ticretin farkini tercih edebilir.

Mahkemeye intikal eden 6rnek davada, magdur dnceki davasinda sakatlanmasina neden olan
kisiden, yasamis oldugu net gelir kaybinin yan1 sira Sosyal Giivenlik Kurumu’na 6denmis is¢i
ve igveren primleri icin de sikdyetci olmus ve talebinde hakli bulunarak davayr kazanmistir.
Ancak sonrasinda resmi ya da 6zel bir sigorta kurumunda sigorta yaptirmamistir. Yasal

emeklilik yasi geldiginde ise gerekli aylik primlerinin telafisini talep etmektedir.

Alt mahkemeler, temel olarak bdyle bir talebin miimkiin olabilecegini ancak davacinin daha
oncesinde iadesini almis oldugu tutar1 hesaplatmasi gerektigi ve varsa eksik kalan kisminin

kendisine 6denmesi goriisiinii benimsemistir.
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Yargitay ise bu goriisiin aksine davayi reddetmistir. Alacakli, iki sekilde verilen tazminat
tiiriinden birini segmesi halinde yapmis oldugu se¢imin genel hiikiimleri kendisi i¢in baglayici
niteliktedir. Kisi, yaslilik sigortasi i¢in gerekli olan primlerin iadesini talep etmisse, daha
sonrasinda yaslilik ayliginin somut olan farkini, yapilan 6demeler hesaplansa dahi, isteme

hakki bulunmamaktadir.

Yargitay | 9 ObA 89/17d | 30.10.2017

Haks1z Yapilan Ucretin Geri Odemesi

Fazla 6deme ifadesi “haksiz elde edilen gelir” anlamina gelmektedir, burada alicinin herhangi
bir miidahalesi olmadan haksiz varlik aktarimi1 s6z konusudur. Bdyle bir fazla 6deme isveren
tarafindan talep edilebilir. Is¢inin yanlis bilgi vermesi ya da yalan beyanda bulunmasi gibi
nedenlerle yapilan fazla 6demeler sonucu igverenin hukuken paray: talep etme hakki oldugu

gibi zararin tazmin edilmesi talebi de s6z konusu olabilir.

Mahkemeye intikal eden 6rnek davada, davali davacinin yaninda belediye sekreteri olarak
maas hesaplama biriminde gorev yapmaktadir. Gorevi geregi kendi maasimin hesaplanmasi
sorumlulugu da kendisindedir. Maasini hesaplarken hakki olmadigini bile bile kidem zammi
ve bir ¢ocuk i¢in ¢ocuk parasi yardiminin da 6denecegi sekilde maasini yeniden belirlemistir.
Boylece haksiz bir bigimde 23.417,89 Avro tutarinda bir gelir elde etmistir. Bu durumu
davaci, davalinin 2012 yilinda emekliye ayrilmasindan sonra gerceklestirilen bir teftis

esnasinda fark etmistir.

Davaci, davalinin 23.417,89 Avro ddemesini istemekte ve davali tarafa haksiz yere 6deme

gerceklestirildiginden yapilan 6deme miktarinca zarara ugradigini savunmaktadir.

Davali ise davaciin bu talebini kabul etmeyerek, 2005 yilinda yiirtirliige giren Vorarlberg
Belediye Calisanlar1 Yasasi'na dayanarak davali tarafin fazla 6demenin gerceklestigi tarihten
itibaren 3 yil igerisinde bu paray1 talep etme hakki oldugunu savunmaktadir.

Alt mahkemeler dava talebini kabul etmistir.

Yargitay, sanigin temyiz talebini reddetmistir. 2005 yil1 tarihli Vorarlberg Belediye Calisanlar

Yasast fazla ddeme yapilmasindan dogan hukuka uygun geri ddemeleri diizenledigi gibi
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zararin tazmin edilmesi talebinin genel kurallarini1 da belirlemektedir. Buna gore yanlis bilgi
verilmesi ve yalan beyanda bulunulmasi durumunda zaman asimi, olayin yasandigi tarih
degil, zararin ve zarar veren kisinin tespit edilmesinden itibaren ii¢ yil olarak belirlenmistir.

Yargitay | 4 Ob 126/17h | 27.07.2017

Bakim Parasi ve Nafaka Odemesinde Baz Alinan Matrah

Nafaka 6deme yiikiimliiliigii olan bir annenin, bakima muhta¢ olan yakinina bakiyor olmasi
nedeniyle calisamamast durumunda, almis oldugu bakim parasini kendi geliri olarak

hesaplatmasi gerekmektedir.

Resit yasta olmayan iki gocugun anne ve babasi bosanmistir. Cocuklarin bakimi babanin
yikiimlilliiglindedir. Anne ise bakima muhta¢ durumda olan ve aylik yaklasik 2.500 Avro
tutarinda ortalama gelire sahip (ikinci) kocasiyla birlikte yasamaktadir. Bu gelirin igerisinde
ticlincii dereceden bakim parasi olan aylik 442,90 Avro’luk kismi ek 6deme de dahildir. Anne
calismamaktadir ve Is Piyasas1 Servisi’nden de herhangi bir destek almamaktadir. Haftalik 30
saati bulan bakim yiikiimliligli nedeniyle is piyasasinda is saatleri ag¢isindan

degerlendirilmesi s6z konusu olamamaktadir.

Cocuklar icin aylik nafaka bedeli olarak 200 Avro 6denmektedir. Kocasinin geliri ve kendi
almis oldugu bakim parasi1 da hesap edildiginde annenin, bu nafaka yiikiimliiliiglinii yerine
getirebilecek durumda oldugu goriilmektedir. Anne dilekgeye, bakim yiikiimliiliigii nedeniyle
tam zamanl bir iste calisgamayacad1 gerekgesiyle itiraz etmistir. Bakim parasinin dogrudan

kocasinin hesabina yatirildigini iddia etmektedir.

Alt mahkemeler annenin nafaka yiikiimliliigiini dilekgedeki talep dogrultusunda
belirlemistir. Kocasinin (olasi) bakim parasi da nafaka 6demesinde baz alinan matraha dahil
edilmistir. Anne bu karara itiraz ederek bakim parasinin nafaka 6demesinde baz alinan
matraha dahil edilemeyecegi yoniindeki igtihada atifta bulunmustur, zira boylece hastalik

nedeniyle gerek duyulacak olan bakici masrafi kalkmis olacaktir.

Yargitay temyiz istemini reddetmistir. Senato Oncelikle bakim parasinin bakima muhtag
kisilerin 6zel ihtiyaglarinin toptan karsilanmasi yoniindeki igtihada atifta bulunmustur. Bu
nedenle bakim parasinin nafaka hesaplamasinda kesinlikle dikkate alinmamasi gerektigini

vurgulamistir. Bu kararin temelini, bakim parasmin bakima muhta¢ kisilerin genel
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ihtiyaclarindan ziyade hastalik nedenli ek masraflarini karsilamaya yaradigi degerlendirmesi
teskil etmektedir. Bakima muhta¢ kisinin bakim hizmetlerinin akamete ugramamasi icin
bakim parasina dokunulmamasi gerekmektedir. Ancak nafaka yikiimliliikleri agisindan
bakima muhta¢ kisiye aileden birinin hizmet sunmasi halinde hukuki uygulama farkli
degerlendirilmektedir. Boyle bir durumda bakima muhtag¢ kisiye disaridan bir bakim hizmeti
alinmasina gerek duyulmamaktadir. Cocuklarin nafakasi i¢in baz alinan matrah, bu nedenle
sadece anneye esinin emekliliginden gelen payla smirlandirilamayacaktir. Ayni zamanda
bakim parasi da (tamami) dikkate alinmaktadir. Anne eger birine bakmak zorunda oldugu i¢in

calisamiyorsa bundan ¢ocuklar zarar gérmemelidir.

Yargitay | 8 ObA 73/16t | 24.08.2017

Isletme Devrinde Emeklilik Tazminatinin On Kosullar

Isciye emeklilikle ilgili yapilan taahhiitlerin, isletmenin devredilmesi neticesinde yerine
getirilememesi s6z konusu oldugunda, bahsekonu is¢inin, isletmenin devrine karst ¢ikmamis

olmas1 kosuluyla emeklilik tazminat1 hakki bulunmaktadir.

Mahkemeye intikal eden Ornek davada, davaci davalinin yaninda ugus kaptani olarak
calismistir. Kendisi icin performansa dayali toplu sézlesmeden dogan ve primlerin bir
emeklilik kasasinda toplandigi isletme emekli aylig1 taahhiidii gegerli olmustur. Davaci, 2012
yilinda isletmenin yakinda devredilecegi hususunda bilgilendirilmis ve daha Oncesinde
taahhiit edilmis olan isletme emekli ayliginin devralan kisi tarafindan tazmin edilmek
istenmedigi kendisine bildirilmistir. Davact isletmenin devrine karsi ¢ikmamistir ve hizmet
akdine devralan kisi ile devam etmistir. Devralan isletmecinin prime dayali bagka bir isletme

emekliligi taahhiidii bulunmaktadir.

Davaci simdiye kadarki emeklilik taahhiidiiniin yerine getirilmemesi nedeniyle Calisma
Sozlesmesi Mevzuatini Uyarlama Kanunu’nun 5.maddesi, 2.fikras1 uyarinca mahkemeye
basvurmustur. Davali bu kanun hiikmiiniin sadece isletme biinyesinde emeklilik taahhiidiiniin
bulunmadigi hallerde gegerli olacagini belirtmistir. Sartlarin daha da kotiilesmis olmasi

kanundan yararlanmak i¢in yeterli degildir.
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[lk mahkeme davay1 reddetmistir. Temyiz Mahkemesi de bu karar1 onamistir. Mahkeme
gerekce olarak yasa koyucunun isletme emekliligi taahhiidiiniin degismesi halinde s6z konusu

olan tazminata iliskin daha detayli bir diizenleme yapmasi gerektigini belirtmistir.

Yargitay davacinin itirazin1 kabul etmis ve alt mahkemelerin kararlarin1 bozarak yeniden

karar vermelerini talep etmistir.

Kanun lafzina gore tazminat hakki, devralan kisinin devreden kisinin emeklilik taahhiidiinii
gerceklestirmemesi durumunda dogmaktadir. Isletmenin devriyle eski emeklilik sistemine
tabi olan haklar sona ermektedir. Bu da simdiye kadarki tazminat haklarinin korunmasini ve
bu zamana kadar olan tazminatin hesaplanmasimi gerektirmektedir. Emeklilik kasasinin
taahhlidii s6z konusu oldugunda emeklilik kasasinin diizenlemeleri dogrultusunda ortaya

¢ikan tazminatin hesaplanan tazminattan diisiilmesi gerekmektedir.

Burada isletmenin bagka bir emeklilik taahhiidiiniin olup olmamasi is¢i i¢in herhangi bir 6nem

arz etmemektedir.

Yargitay | 9 ObA 27/17m | 25.07.2017

Yar1 Zamanh Calismalarda Kidem Tazminati

Maas yapisinin kalict olarak degistirilmesi durumunda (6rnegin, bir is¢inin tam zamanl
calismadan yar1 zamanl ¢aligmaya ya da tam tersi), kidem tazminatinin hesaplanmasi her
zaman 6denen kidem tazminatinin hesaplanmasi son alinan maas (yasanan olaya gore siirekli

olarak alinan yiiksek ya da diisiik olan) dogrultusunda belirlenmektedir.

Mahkemeye intikal eden 6rnek davada, davaci, davalinin yaninda uzun yillar tam zamanl
olarak calismistir. Yasamis oldugu hastalik nedeniyle daha fazla tam zamanli ¢alisma imkan
olmayan davaci, isgvereniyle birlikte haftalik calisma saatlerini siiresiz bir gsekilde
diistirmiistiir. Is S6zlesmesinin sona ermesinden &nceki son bes yil igerisinde davaci, anlasma
geregi haftalik 15 saat calismistir. Davali, davacinin kidem tazminatin1 15 saat {izerinden
aldi1g1 maasi1 baz alarak hesaplamistir. Davaci kidem tazminatindaki farkin giderilmesi ve tam
zamanl ¢alistig1 zamanlardaki maas1 lizerinden hesaplamanin yapilmasim talep etmektedir.
Alt mahkemeler davayr reddetmistir. Yargitay da davacinin yaptigi sahsi temyiz talebini

reddetmistir.
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Kidem tazminat1 (eski) bir is iliskisi igerisinde olan ¢alisanin, son aydaki is iligkisine binaen
aldig1 maas lizerinden hesaplanmaktadir. Bu hesaplamalara farkli oranlardaki ya da senede bir
kere yapilan yardimlar, yevmiyeler, ek 6demelerden elde edilen gelirlerin ortalamasi da dahil
edilmektedir. Maas yapisinin daimi olarak degismesi halinde (6rnegin, bir is¢inin tam zamanli
calismadan yar1 zamanh ¢alismaya ya da tam tersi) kidem tazminatinin hesaplanmasi her
zaman 0denen kidem tazminatinin hesaplanmasi son alinan maas (yasanan olaya gore siirekli
olarak alinan yiiksek ya da diisiik olan) dogrultusunda belirlenmektedir. Davacinin ¢alisma
siirelerini azaltma nedeni saglik sorunlari olsa dahi, sonu¢ olarak maas yapist ve aldig iicret

degistiginden, kidem tazminatinin hesaplanmasinda da alinan diisiik maas baz olarak

alinacaktir.

Yargitay | 10 ObS 8/17z | 24.01.2017
Ciftciler I¢in Sosyal Sigortalar Yasasina Gore Emeklilik Ayliginin Boliinmesi

Ciftciler Igin Sosyal Sigortalar Yasasi’na tabi olan bir emeklinin esinin ilgili yasanin 71.
maddesinin 4. fikras1 uyarinca esinin emeklilik ayliginin yarisini talep etme hakki soz
konusudur. Bu durum kadmin kendisinin de ayn1 yasaya gdre hizmet siiresine sahip olmasi

halinde de gegerlidir.

Mahkemeye intikal eden ornek davada, davacinin 1960 dogumlu olan karisi, kendisinin
tarimsal isletmesinde 1992 ve 2013 yillar1 arasinda tam zamanli olarak (toplam 258 ay)
calismistir. Bu siire zarfinda Ciftgiler icin Sosyal Sigortalar Yasas1 dogrultusunda zorunlu
emeklilik sigortasina tabi olmustur. Eslerin emeklilik sigortasi primlerinin temelini tarimsal
isletmenin sigorta bedelinin yarisi teskil etmistir. 1950 dogumlu olan davaciya Cift¢i Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan 01.10.2013 tarihinden itibaren malulen emeklilik aylig
baglanmistir. 31.10.2014 tarihinde davacinin esi Ciftciler Icin Sosyal Sigortalar Yasasi’nin
71. maddesi 4. fikrasina gore emeklilik ayliginin bolinmesi talebinde bulunmustur. Sosyal

sigortalar kurumu bu talebi kabul etmistir.

Davacinin, karisinin zaten emeklilik hakkina sahip oldugu yoniindeki itirazi, her ii¢ mercii

nezdinde de kabul gérmemistir.
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Yargitay, Ciftciler Icin Sosyal Sigortalar Yasasi’nin 71. maddesinin 4. fikrasinmn esitlik
ilkesinden (Avusturya Anayasasi 7.madde, Devlet Temel Kanunu 2.madde) dogan nesnellik
ilkesine ve miilkiyet hakkina (Devlet Temel Kanunu 5.madde, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi 1. ek protokolii 1.maddesi) yani Anayasaya aykir1 oldugu gerekgesiyle 2016 yili
Mart aymmda (10 ObS 10/16t) Anayasa Mahkemesi’'ne kanunu inceleme talebinde
bulunmustur. Anayasa Mahkemesi 12.12.2016 tarihli, G 93/2016-17 sayili kararinda kanunun
incelenmesi talebini kismen geri ¢evirmis, kismen reddetmistir. Anayasa Mahkemesi,
Ciftciler Igin Sosyal Sigortalar Yasasi’ndaki diizenlemeyi nesnel manada uygun gormiis ve
anayasal garanti altinda olan miilkiyet hakkina aykiriligin s6z konusu olmadigi tespitinde

bulunmustur.

Anayasaya uygunlugu tasdik edilen diizenleme dogrultusunda davacinin karisi i¢in davacinin

emekli ayligiin yarisini elde etme hakki bulunmaktadir.
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5.  AZERBAYCAN

5.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

5.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

31.12.2017 tarihi itibariyla

Genel

Turk

Toplam

9.898.085

10.980*

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu, Azerbaycan Devlet Go¢ Hizmeti Idaresi

(*)2017 yui icinde gegici ve daimi (5 yullik) oturum izni verilen vatandaslarimizin sayisi

Not: Azerbaycan’daki Tiirk Vatandaslar: i¢inde ¢alisma izinsiz veya izinden muaf, kendi nam ve hesabina,

isveren vb. gerekgelerle oturum alarak calisan vatandaslarimizin yam swra, kacak c¢alisan ve ¢alisan

vatandaglarimizin aileleri de bulunmaktadir. Yil icinde oturum ve ¢alisma izni almadan, giris-¢ikis yaparak

calisan vatandaslarimiz da dikkate alinwrsa, Azerbaycan'daki toplam Tiirk niifusun 13 bin civarinda oldugu

tahmin edilmektedir.

5.1.2. Bulunulan Ulkeye Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

Yil Gelen Ayrilan

2017 301.559 303.010

Kaynak: Azerbaycan Devlet Go¢ Hizmeti Idaresi

5.1.3. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2017 308 12 226

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikelgiligi Konsolosluk Kayitlar
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5.2. CALISMA VE ISTIHDAM

5.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Asgari Ucret Miktar1 Artirlldi

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskaninin 25 Aralik 2017 tarihinde yayimlanan karariyla, 1
Ocak 2018 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere asgari iicret ,116 Azerbaycan Manatindan
(AZN) 130 AZN’ye cikarilmistir.

Cahlisma lliskilerinin Diizenlenmesi ve Koordinasyonu Komisyonu

Azerbaycan Cumhurbaskaninin 17 Mart 2017 tarihli Kararnamesiyle “Calisma Iliskilerinin

Diizenlenmesi ve Koordinasyonu Komisyonu™ kurulmustur.

“Milli ekonomi ve ekonominin temel sektorleri ile ilgili strateji yol haritalarinin
onaylanmasina iliskin” Azerbaycan Cumbhuriyeti Cumhurbaskaninin 06 Aralik 2016 tarihli
1138 sayili Fermaninin uygulamasi ile ilgili olarak, iilkede calisanlarin sosyal gilivenliginin
daha da gii¢lendirilmesi, isveren—isci iliskilerinin kayit altina alinmasi, ¢alisma iicretlerinin
karsilanmasi siirecini kontrol mekanizmalarinin gelistirilmesi, ayrica ¢alisma iliskileri
taraflarinin diger ¢alisma haklariin ve giivencelerinin etkin korunmasinin saglanmasi ve bu
alanda devlet kurumlar1 arasinda koordine edilmis politikanin hayata gecirilmesi amaciyla

“Caligma Iliskilerinin Diizenlenmesi ve Koordinasyonu Komisyonu” kurulmustur.

s Kanununda Degisiklik

31 Mayis 2017 tarihinde “Azerbaycan Cumhuriyeti Is Kanunu”nda yapilacak degisikliklerle
ilgili yasa tasaris1 Azerbaycan Cumhuriyeti Milli Meclisinde goriistilerek kabul edilmisti. S6z
konusu Kanun degisikligi 13 Haziran 2017 tarihinde Azerbaycan Cumhurbaskaninca
onaylanarak yaymlanmistir. Kanun; sézlesme fesih kurallari, ihbar siiresi, is sonu ve fesih

tazminat1 hususlarindaki degisiklikleri igermektedir.
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Is, Sigorta ve Istihdam Kanunlarinda Degisiklik

13 Haziran 2017 tarihinde “Azerbaycan Cumhuriyeti Is Kanunu”, “Azerbaycan Cumhuriyeti
Istihdam Hakkinda Kanun” ve “Azerbaycan Cumhuriyeti Sosyal Sigorta Hakkinda
Kanunu”nda yapilacak degisikliklerle ilgili yasa tasaris1 Azerbaycan Cumhuriyeti Milli
Meclisinde goriisiilerek kabul edilmisti. S6z konusu Kanun degisikligi 13 Temmuz 2017
tarihinde Azerbaycan Cumhurbaskaninca onaylanarak yaymlanmistir. S6z konusu kanun
degisikliklerine gore; ilgili kanunlar ¢ergevesinde is¢i, isveren, kurum ve kuruluslara yapilan
aylik ticret, sigorta primi, sosyal yardim vb. tiim 6demeler nakit olarak degil banka yoluyla

yapilacaktir.

Issizlik Kanunu Kabul edildi

30 Haziran 2017 tarihinde “Azerbaycan Cumhuriyeti Issizlik Sigortas1 Kanunu” Azerbaycan
Cumbhuriyeti Milli Meclisinde goriisiilerek kabul edilmisti. Ad1 gegen Kanun, 07 Agustos
2017 tarihinde Azerbaycan Cumhurbaskaninca onaylanarak yayimlanmistir. S6z konusu yeni
Kanun, issizlik sigortasi igin toplanacak sigorta prim oranlarini, issizlere 6denecek ddenek
miktar ve oranlarin1 vb. konular1 diizenlemistir. Ilgili sigorta mevzuat: geregi daha énce %22
igveren, %3 isci payl olmak iizere toplam %25 oraninda zorunlu sosyal sigorta primi
odenmekteydi. Yeni Issizlik Kanunu ile s6z konusu zorunlu sigorta primine %0,5 isveren
pay1, %0,5 is¢i pay1 olmak iizere toplam %1 igsizlik sigorta primi eklenmistir. Yeni kanun
sonrasinda %?22,5 igveren pay1, %3,5 is¢i payr olmak iizere toplam sigorta primi %26 olarak

hesaplanmaktadir. Ad1 gecen Kanun 01 Ocak 2018 tarihinden yliriirliige girmistir.

Kayit Dis1 istihdamla Miicadele Eylem Plami
Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskaninin 09 Ekim 2017 tarihli Karanyla “Kayit Dist

Istihdamla Miicadele Eylem Plan1” onaylanmistir. S6z konusu eylem planinin uygulanmasi

“Caligma Iliskilerinin Diizenlenmesi ve Koordinasyonu Komisyonuna havale edilmistir.
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Miitesebbislik alaninda yapilan (isadamlarina yonelik) denetimlerin durdurulmasi

hakkinda Kanun

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkaninca imzalanarak 26.10.2015 tarihinde yayimlanan
“Miitesebbislik alaninda yapilan (isadamlarina yonelik) denetimlerin durdurulmasi hakkinda
Kanun”a gore; baz1 6nemli alanlar hari¢ diger denetimler 01.11.2015 tarihinden itibaren 2 yil
stireyle durdurulmustur. S6z konusu Kanuna aykir1 yapilacak denetimlerin higbir baglayiciligi
yoktur, denetime tabi tutulan isadamlarina Azerbaycan Cumhuriyeti Ekonomi ve Sanayi
Bakanlig1 (¢agr1 merkezi no. 195-2), savcilik ve adli kurumlara sikayet etme hakki

taninmastir.

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkaninin 31.10.2017 tarihli Karariyla denetimlerin

durdurulmasi siiresi 01 Ocak 2021 tarihine kadar uzatilmistir.

IIT Cahsma Merkezi

Islam Isbirligi Teskilatin (1iT) Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesinin Istanbul’da
yapilan 33. toplantisinda Azerbaycan Cumbhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi
Bakan: Selim Miisliimov, IIT’in bas ofisi Bakii’de yerlesecek uluslararasi statiisii olan

Calisma Merkezinin Tiiziiglinii Azerbaycan tarafindan imzalamistir.

Issizlik Sigorta Fonunun 2018 yih biitcesi

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkaninca 01 Aralik 2017 tarihinde onaylanan ve 01 Ocak
2018 tarihinde yiiriirliige giren “Igsizlik Sigorta Fonunun 2018 yili biitgesine iligkin
Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu” 26 Aralik 2017 tarihinde yayimlanmistir. Buna gore; soz
konusu Fonun 2018 yili biitge gelirleri 89 milyon AZN, harcamalar1 da 89 milyon AZN

miktarinda belirlenmistir.

Ihtiya¢ Olgiitiiniin Diizeyi

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani’nca 01 Aralik 2017 tarihinde onaylanan ve 01 Ocak
2018 tarihinde yiirlirliige giren “Azerbaycan’da 2018 yili i¢in ihtiya¢ Olgiitlinlin diizeyine
iliskin Azerbaycan Cumbhuriyeti Kanunu” 26 Aralik 2017 tarihinde yayimlanmistir. Bu

kanuna gore; yardima muhta¢ vatandaslara devlet sosyal yardiminin baglanmasi amaciyla
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2018 wilt igin ihtiya¢ Ol¢iitiinlin diizeyi 130 AZN (2017 yili 116 AZN olmustur) olarak
belirlenmistir.

Asgari Ge¢im Diizeyi

Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskani’nca 01 Aralik 2017 tarihinde onaylanan ve 01 Ocak
2018 tarihinde yiiriirliige giren “Azerbaycan’da 2018 yili i¢in asgari gecim diizeyine iliskin
Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu” 26 Aralik 2017 tarihinde yayimlanmistir. Bu kanuna gore;
2018 yil1 i¢in asgari gegim diizeyi, iilke geneli i¢in 173 AZN (2017 yil1 155 AZN olmustur),
calisabilir niifus i¢in 183 AZN, emekliler i¢in 144 AZN, cocuklar i¢in 154 AZN olarak

belirlenmistir.

5.2.2. Sayisal Veriler

5.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilari

2017 yih itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Genel Calisabilir Niifus 5.073.800
Genel Calisan Niifus 4.822.100
Genel Ucretli/Sozlesmeli Is¢i Sayist 686.610 615.256 1.301.866
Yabanci 6.901 1.736 8.637
Tiirk 2.689 88 2,777

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu, Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanlig1.

5.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimzin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 56 3 59
26-50 2.203 73 2.276
51-64 391 12 403
65 + 39 39
Toplam 2.689 88 2.777

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi.
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5.2.2.3. Calisan Vatandaslarimizin iskollarina Goére Dagilhim

31.12.2017 tarihi itibariyla

Iskolu Ad (izl;f:ln %
Tarim/hayvancilik, ormancilik ve balik¢ilik 55 1,98
Madencilik sanayi 7 0,25
Imalat sanayi 234 8,43
Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. techizat 5 0,18
Su techizati; kirli su ve atik aritma 3 0,11
Insaat 1.356 48,8
Toptan ve perakende ticaret; nakliyat araglarinin tamiri 401 14,4
Nakliyat ve depo isletmesi 27 0,97
Sosyal iase 139 5,01
Enformasyon ve iletisim 24 0,86
Maliye ve sigorta faaliyeti 52 1,87
Gayrimenkul ile ilgili islemler 9 0,32
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 121 4,36
Kamusal ve yardimct hizmetlerin verilmesi 25 0,9
Devlet yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 1 0,04
Egitim 44 1,58
Saglik ve sosyal hizmetler 80 2,88
Dinlenme, eglen. giizel sanat. alan. faaliyet 18 0,65
Diger alanlardaki hizmetler 174 6,27
Ev isletmeleri faaliyeti; bireysel tiikketim i¢in ev isletmelerinin
tirettigi mal ve hizmetlere iliskin faaliyet 2 0,07
Toplam 2.777 100

Kaynak: Azerbaycan Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

5.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Bagimsiz calisan vatandaslarimizin sayisi, c¢alistiklari sektorler ve istihdam ettikleri calisan

sayilarina iliskin resmi veri bulunmamaktadir.
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5.2.2.5. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar

31.12.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel | Istihdam 13.985 0,3 24.496 0,5 38.481 0,8
Kurumunca
igsiz statiisli
verilmig
Genel Issiz 251.700 5
Sayisi
Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu
5.2.2.6. Asgari ve Ortalama Ucretler
31.12.2017 tarihi itibariyla
iskolu Adi T.C. AC.
Vatandaslan Vatandaslan
Aylik Asgari | Ortalama Ortalama
Ucret (AZN) | Aylik Ucret | Ayhk Ucret
(AZN) (AZN)
Tarim/hayvancilik, ormancilik ve balik¢ilik 150 691.27 246,60
Madencilik sanayi 400 1.287,14 3.068,5
Imalat sanayi 140 1.279,87 553.7
Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. techizat 190 480.00 547.3
Su techizati; kirli su ve atik aritma 500 9.634,39 324.2
Insaat 105 1.659,42 780.70
Toptan ve perakende ticaret; nakliyat
105 889.34 385.2
araglarinin tamiri
Nakliyat ve depo isletmesi 250 1.976,64 732.6
Sosyal iage 120 1.616,01 511.1
Enformasyon ve iletisim 200 7.898,13 893.7
Maliye ve sigorta faaliyeti 200 5.293,76 1.388,6
Gayrimenkul ile ilgili islemler 160 2.744 354.4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 250 1.971,51 1.032,1
Kamusal ve yardimci hizmetlerin verilmesi 160 1.771,14 547.7
Devlet yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
1050 1050 529.3
giivenlik
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Egitim 160 834.01 321.6

Saglik ve sosyal hizmetler 136 780.22 222.3
Dinlenme, eglen. giizel sanat. alan. faaliyet 250 5.461,56 268.3
Diger alanlardaki hizmetler 116 654.25 662.6
Ev isletmeleri faaliyeti; bireysel tiikketim i¢in

ev isletmelerinin iirettigi mal ve hizmetlere 280 290 -
iliskin faaliyet

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanligi, Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu.

5.3. SOSYAL GUVENLIK

5.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emekli Ayhiklarinin Sigorta Prim Karsihg: Kismi Enflasyon Oranina Uygun Artirildi

21 Ocak 2017 tarihinde Azerbaycan Cumhurbagkani tarafindan, emekli ayliklarin sigorta prim
karsilig1 kisminin, ilgili yiirlitme organi tarafindan agiklanan tiiketim fiyatlar1 indeksinin yillik
seviyesine (enflasyon orani) uygun olarak 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren artirilmasi
kararlastirilmistir. Tiiketim fiyatlarindaki indeksi (enflasyon orani) bir 6nceki yila oranla

%12,4 olarak agiklanmistir.
Emekli Ayhiklar1 Kanununda Degisiklik

07 Mart 2017 tarihinde “Azerbaycan Cumhuriyeti Emekli Ayliklar1 Kanunu’na yapilacak
degisikliklerle ilgili yasa tasaris1 Azerbaycan Cumhuriyeti Milli Meclisinde goriisiilerek kabul
edilmisti. S6z konusu Kanun degisikligi 02 Mayis 2017 tarthinde Azerbaycan
Cumhurbaskaninca onaylanarak yaymlanmistir. S6z konusu Kanun; kadinlarda 60, erkeklerde
63 olan emekli yasinin her ikisi i¢in 65 yasa cikarilmasini (kademeli), emekli aylik
miktarlarinin  hesaplanmasinda yapilan degisiklikleri, emeklilik i¢in sart olan sigorta
siirelerinde yapilan degisiklikleri, malulen emeklilik ve aylik miktarlar ile bir¢ok baska koklii
yenilikleri icermektedir.

5.3.2. Sayisal Veriler
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5.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

31.12.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: . Isveren Devlet
Isci Pay1 % Pay: % Katkust % Toplam %

Yaslilik Maluliyet Oliim 3 22 - 25
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) - - - -

Is Kazasi/Meslek Hastalig - 2% - 2
Saglik/Hastalik/Analik - - - -

Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik 0,5 0,5 - 1
Bakim - - - -
Toplam Prim Orani 3,5 24,5 28

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig

* s kazast ve meslek hastaligi prim oram risk derecesine gore belirlenir, azami %2 dir.

5.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Ortalama Ayhk Miktar
Sigorta Kollar: Emekli Sayisi
(Manat)

Genel Tiirk Genel Tiirk
Yashlik 778.000 213.81 233.7
Maluliyet 390.000 163.23 175.0
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 150.000 153.43 164.1
Toplam 1.318.000

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu

5.3.2.3. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

Azerbaycan Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi’nin verilerine gére 2017 yilinda

toplam 150 is kazas1 olmustur.
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5.3.3. Diger Aile Yardimlar

5.3.3.1. Sosyal Yardimlar

31.12.2017 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar* Genel
Faydalanan Aile Sayisi 80.193
Faydalanan Kisi Sayisi 326.631
Kisi Bas1 Yardim Miktar1 36.39 AZN

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu

* Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye taninan aylik asgari gecim yardimi.

5.3.3.2. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Azerbaycan Cumbhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanliginca 6denen prim

karsilig1 olmayan sosyal yardimlarin tiirli ve miktar1 agagida belirtilmistir:

2016/2017
Ayhk Yardimlar Tutar (AZN)

Yasa gore yardim 66
Malulliik yardimi I. derece maluller 73.7

I1. derece maluller 55

I11. derece maluller 47.3
Savag malullerine yardim I. derece maluller 91.3

I1. derece maluller 72.6

I11. derece maluller 66
Askeri gorev malullerine yardim I. derece maluller 84.7

I1. derece maluller 72.6

[11. derece maluller 55
Saglik yoniinden kisith 18 yasindan kiiciik cocuklara 73.7
Aile reisini kaybedenlere 60.5
Velilerini kaybetmis ve veli himayesinden mahrum kalmis cocuklarin 55
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kayyumlarina

Bir yasindan kiiciik cocugu olan diisiik gelirli ailelere 49.5
Sehit ¢ocuklarina 18.5
Savas gazileri ve malulleri ile Cernobil kazas1 malullerinin ¢ocuklarina 13.2

Bir Defalik Yardimlar

Dogum yardimi 99
Defin yardimi 132
Radyasyon kazazedelerine yillik tedavi yardimi 2145

5.4, GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

5.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

2016-2018 egitim 6gretim yili

Okul Tiirii Genel Tiirk
Ikokul 721
Ortaokul 1.522.200 429
Lise 201
Meslek Lisesi

Toplam 1.441

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu, T.C. Bakii Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi.

5.4.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2017-2018 egitim 6gretim yih

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Lisans 2.156
Yiiksek Lisans 41
Doktora 36
Tipta Uzmanlik 3
Toplam 2.236

Kaynak: T.C. Bakii Biiytikelgiligi Egitim Miisavirligi.
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5.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

5.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Go¢ Kanunu denetimleri

Azerbaycan Devlet Go¢ Hizmeti tarafindan aciklanan istatistik bilgilere gore, 2017 yilinda
Azerbaycan’a giris yapan yabanci sayist 1.432.700, ¢ikis yapan yabanci sayisi ise 1.439.023
olmustur. Giris yapan yabancilardan 720.024°1 (10 giinden fazla kaldig1 i¢in) ikamet kaydi
yaptirmistir. Kuruma ilgili konularda toplam 88.743 basvuru yapilmis ve mevzuata uygun
karara baglanmigtir. 7.980 yabanciya ¢alisma izni, 537 yabancinin oturum siiresinin
uzatilmasi karari, 39.940 yabanciya gecici oturma izni, 2.983 yabanciya daimi (5 yillik)

oturma izni verilmistir. Mevzuat ihlali yapan 18.540 yabanci hakkinda ilgili karar verilmistir.

5.5.2. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2017 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1
Sosyal ve kiiltiirel amagli dernekler 1
Isadamlar1 dernekleri 3
Toplam 4
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6. BELCIKA

6.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

6.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus
13.06.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 5.568.005 674.059 18.731
Kadin 5.754.083 653.717 17.919
Toplam 11.322.088 1.327.776 36.650
Toplam 11.322.088 1.327.776 36.650

Kaynak: Belcika Istatistik Kurumu
Not: Veriler 13.06.2017 tarihinde yayimlanmuis olup, 2016 yilina aittir.

(*) Sadece Tiirk vatandasgi olanlar

Istatistik Kurumu’nun (Statbel) 13.06.2017 tarihli verilerine gore 2016 yil1 itibarryla:
e Niifusun %51°1 kadinlardan; %49’u da erkeklerden olusmaktadir.
e Niifus, yillik %0,48 (54.178 kisi) artmistir.

e Dogum sayisinda gegen yillara gore diisiis olmus, 121.161 kisi dogmus ve doganlarin
sayist 0lenlerden daha fazla (+13.105 kisi) olmustur.

e Belcika’ya giris yapanlarin sayis1 (160.484 kisi) Belgika’dan c¢ikis yapanlarin
sayisindan (118.245 kisi) daha fazla (+42.239 kisi) olmustur.

o Bekleme listesindeki yabancilardan 17.797 kisi yabancilar kiitiigiine kaydedilmistir.

e Niifus; bolgeler itibartyla da artmis olup, iilke genelinde oldugu gibi, artis nedeni,
bolgelere giris yapanlarin sayisinin bolgelerden ¢ikis yapanlarin sayisindan fazla

olmasidir.
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6.1.2. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Daghmi

01.01.2017 tarihi itibariyla

Bolge Toplam*
Flaman Bolgesi 18.441
Valon Bolgesi 9.090
Briiksel-Baskent Bolgesi 8.636
Toplam 36.167

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

(*) Resmi istatistiklerden temin edilen bilgiler olup, toplam sayidaki sapma resmi kaynakta da mevcuttur.
Not: Bélgeler itibariyla dagilima iligkin 36.167 sayist 01.01.2017 yilina ait oldugundan yukaridaki sayt (36.650)
ile farkhilik géstermektedir.

6.1.3. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

Dogustan Yabanci Niifus

01.01.2016 tarihi itibariyla

Ulke Say1 %
Fas 309.166 %14
Italya 272.723 %12
Fransa 212.060 %9
Hollanda 183.614 %8
Tiirkiye 155.701 %7
Polonya 94.428 %4
Romanya 84.589 %4
Ispanya 75.978 %3
Demokratik Kongo Cum. 59.366 %3
Almanya 55.533 %2
Digerleri 760.436 %34
Toplam 2.263.594 %100

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

Not: Gégmen niifus, son 25 yilda iki kat artmistir.
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Yabanc Niifus

01.01.2017 tarihi itibariyla

Ulke Say1 %
Fransa 164.410 %12,4
ftalya 156.726 %11,8
Hollanda 153.736 %11,6
Fas 82.586 %6,2
Romanya 80.669 %6,1
Polonya 71.457 %5,4
1spanya 63.043 %4,7
Portekiz 45.816 %3,4
Almanya 39.501 %3,0
Tiirkiye 36.167 %2,7
Digerleri 433.665 %32,7
Toplam 1.327.776 %100

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

(*) Belgika vatandast olmayan ve yasal olarak Belgika 'da ikamet edenler.

Yabanci niifus yaklasgitk 20 yildir yilda ortalama %1-%5 oranlar1 arasinda artmistir.

Belgika’daki yabanci niifusun ¢ogunlugu Avrupa kokenlidir. Bunlardan %67,4’1 AB iilkesi

vatandagsidir.

Bel¢ika’nin gé¢ yapisinda son yirmi yilda (1995-2015) énemli degisiklikler gozlemlenmistir.

Buna gore, AB’ye yeni giren iilke vatandaslarinin sayisinda artis; 15 AB {iyesi iilke

vatandaglarinin sayisinda kismen diislis; son on yilda ise Faslilar (-%31) ve vatandaslarimiz

arasinda onemli diisiis (-%46); Bati Asya’dan gelenlerin sayisinda ise son yillarda artis

kaydedilmistir.

148




6.1.4. Bel¢ika Uyruguna Gegen Vatandaslarimza iliskin Sayisal Veriler

19.10.2017 tarihi itibariyla

:;1(1)1:11; ) Belcika Uyrugunu Alan Vatandaslarimizin Sayisi
2016 989*
2015 843
2014 091
2013 1.857
2012 2.517

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

(*) Vatandaslarimiz; Belgika vatandashigini alan yabancilar siralamasinda artik ilk siralarda yer almadigindan,
Belgika vatandashgina gecen yabancilar kategorisinde “digerleri” olarak yer almaktadir. Bu itibarla, 2017
yilina iligkin vatandaslarimizla ilgili istatistik bulunmamaktadr.

Not: Istatistik Kurumu kayitlarina gore, 2008-2016 yillari arasinda toplam 34.962 vatandasimiz Belgika
vatandaghgini almigtir.

6.1.5. Bel¢ika Vatandash@ini Alan Yabancilarin Toplam Sayisi

01.01.2017 tarihi itibariyla

Ulke Say1 %
Fas 311.772 %13
Italya 273.350 %12
Fransa 213.619 %9
Hollanda 186.069 %8
Tirkiye 155.488 %7
Polonya 95.801 %4
Romanya 92.746 %4
Ispanya 77.317 %3
D.Kongo C. 60.257 %3
Almanya 55.227 %2
Digerleri 797.161 %34
Toplam 2.318.807 %100

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu
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Belcika vatandashigini alanlarin sayisinda 2000°li yillarin basina kadar stirekli artis

gozlemlenmistir.

Belgika vatandasligini alan yabancilarin toplam sayis1 968.934 olup, vatandaglarimiz, Fas

(%23) vatandaslarindan sonra ikinci sirada (%12) yer almaktadir.

Belgika vatandasligini alanlarin %69°u iiclincii iilke vatandasidir. Bu kategoride Faslilar

(%23) ve vatandaslarimiz (%12) agik ara 6nde gelmektedir.

2016 wyilinda, 31.935 kisiye Belgika vatandashigi verilmis olup, bu kapsamda, 989
vatandasimiz Belgika vatandasligini almistir. Belli bagh iilkeler; Fas, Romanya, Hollanda ve

Polonya vatandaslaridir.

Belgika, ¢ifte vatandasligi 9 Haziran 2007 tarihinden itibaren tanimistir.

6.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2017 3.970 187 1.063

Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Bagskonsolosluklari

6.2. CALISMA VE ISTIHDAM

6.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Siirdiiriilebilir ve Yénetilebilir Ise Dair 5 Mart 2017 tarihli Kanun, 1 Subat 2017 tarihinden
itibaren yliriirliige girmistir. Dokuz baslik ve 80 maddeden olusan Kanunla getirilen belli
bash degisiklikler asagida 6zetlenmistir:
Calisma Siirelerinin Esnek Tutulmasi
Isverene, calisma siiresini ve mesai saatlerini isyerinin ihtiyaglarma cevap verecek sekilde

diizenleme imkani1 vermektedir.
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Goniillii Fazla Mesai Saatleri

Halen uygulanmakta olan fazla mesai saatlerinden baska, iscilere, belli sartlar dahilinde,
gontlliliik esasina dayali yillik 100 saatlik ilave fazla mesai kotas1 taninmaktadir.

Esnek Mesai

Klasik mesai saatleri uygulamasindan ¢ikilarak iscilere, belirli sartlar dahilinde, kendi mesai
ve dinlenme saatlerini bizzat belirleme ve uygulama yetkisi verilmektedir.

Kismi Calisma

Kismi ¢alisma ile ilgi mevcut uygulama ana hatlar1 ile korunmakla birlikte, ¢ok sayidaki
formaliteden bazilar1 iptal edilmekte, bazilari, isverenlerin odedikleri harglart azaltmak
suretiyle kolaylastirilmakta ve bazilar1 da giiniin kosullarina uyarlanmaktadir.

izinler

Ayni isletmedeki caligsanlar arasinda, yillik {icretli izne sahip bir isciye, izninin bir kismini,
belli sartlar dahilinde, 21 yasindan kiiciik hasta ¢ocugu bulunan meslektasina goniilliiliik
prensibi igerisinde karsilik beklemeden devretme yetkisi verilmektedir.

Gegici Is

Gegici isci istihdam eden isletme ile gecici calisan isciye siiresi belirsiz gecici is kontrati
yapma imkani verilmektedir.

Gecici Uzaktan Calisma

Hali hazirda toplu goriisme ile diizenlenen gecici uzaktan galigma sistemi, normal uzaktan
caligma sistemi gibi yasal bir ¢ergeveye alinmakta ve zorunlu veya Ongoériillemeyen
nedenlerden dolayi, gecici uzaktan calisma is¢isine, belli sartlar dahilinde, isyeri disinda

calisma imkan1 saglanmaktadir.

Isverenlerin Grup Olusturmasi
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Isverenlere, kendi aralarinda dayanisma amagcli olarak, istisnai durumlarda birbirlerine ddiing
eleman verme uygulamasina iliskin Bakanlikga verilen izin kolaylastirilmakta ve odiing

verilecek eleman sayisi (en fazla 50) sinirlandirilmaktadir.

E-ticaret

Gece ¢alisma yasag ile ilgili kanunda degisiklik yapilarak e-ticaret ile ilgili lojistik hizmet ve

destek saglayanlarin gece ¢alisma yasagi kapsaminin disinda tutulmasi saglanmaktadir.

Egitime Yatirim Yapmak

Bir yandan isyerindeki egitime yeterince yatirim yapmayan isverenlere verilen ceza
uygulamasinin kaldirilmasi, diger yandan da isverenlerin, yilda ortalama bes tam is giinline

tekabiil eden siire kadar egitim vermesi dngoriilmektedir.

e Is Hukukunun “Is Yerinde Huzur ve Refah” (Code du bien-étre au travail) baslikli
bolimii 2 Haziran 2017 tarihli Bel¢ika Resmi Gazetesi’'nde (Moniteur belge)

yayimlanarak 12 Haziran 2017 tarihinden itibaren yiriirliige girmistir.

S6z konusu mevzuat, calisanlarin refah ve huzuruna iliskin 4 Agustos 1996 tarihli
Kanunun icras1 baglaminda 1993 yilindan beri alinan farkli kararlar1 tek bir mevzuat
altinda toplamakta ve erisimi kolaylastirmay1 amaclamaktadir. Mevzuat, isyerinde huzur
ve refaha iliskin genel hiikiimler, is yerinde onlem ve korumaya yonelik i¢ ve dig
hizmetler, genglerin ve hamile kadinlarin korunmasi gibi farkli konulari ele alan ve kendi

aralarinda ¢esitli alt bagliklardan olusan on kitaptan meydana gelmektedir.

e Belcika, 2017 yilinda, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 1967 tarihli ve 128 sayili, 1969
tarihli ve 130 sayili, 1990 tarihli ve 170 sayili ve 1991 tarihli ve 172 sayili s6zlesmelerini

onaylamistir.

e Ogrencilere, baz1 durumlarda, “6grenci is kontrat” ger¢evesinde ¢alisma imkam tanryan
“Is Kontratlar1 Kanunu™na iliskin 14 Temmuz 1995 tarihli Kraliyet Karari’'nda 10
Temmuz 2017 tarihli Kraliyet Karar1 ile degisiklik yapilmig ve 1 Temmuz 2017
tarihinden itibaren biitiin 6grencilere, belli sartlar dahilinde, 6grenci is kontratt imzalama

hakki verilmistir.
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e Tasimacilik/Lojistik Sektoriinde (Uluslararasi Ticaret, Ulasim ve Lojistik Komisyonu’na
tabi CP 226) calisanlarin {iicretleri, 1 Eyliil 2017 tarihinden gegerli olmak iizere %1,1

artirilmastir.
e AB istihdam ve Sosyal Islerden Sorumlu Bakanlari, gegici gorevli iscilerle ilgili 1996

tarihli Topluluk Direktifi’nde bir degisiklik yapilmasi konusunda 23/10/2017 tarihinde
Liiksemburg’da yaptiklari toplantida mutabakat saglamislardir.

6.2.2. Sayisal Veriler

6.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilari

Cahsma Cagindaki (15-64 Yas) Aktif (Calisanlar+issizler) ve Aktif Olmayan Niifusun

Cinsiyetlere ve Bolgelere Gore Dagilimi:

01.01.2017 tarihi itibariyla

Bolgeler | Niifus Yapist Erkek Kadin Toplam
Briiksel Toplam Niifus 364.054 368.271 732.325
Bagkent Calisan Aktif Niifus 244.065 200.910 444975
Bolgesi Issiz Niifus 43.166 34.963 78.129
Aktif Niifus 287.231 235.873 523.104
Flaman Toplam Niifus 1.912.340 1.890.351 3.802.691
Bolgesi Calisan Aktif Niifus 1.486.402 1.288.394 2.774.796
Issiz Niifus 58.922 63.399 122.321
Aktif Niifus 1.545.324 1.351.793 2.897.117
Valon Toplam Niifus 1.048.415 1.057.334 2.105.749
Bolgesi Calisan Aktif Niifus 709.594 620.405 1.329.999
Issiz Niifus 81.063 60.300 141.363
Aktif Niifus 790.657 680.704 1.471.361
Belcika Toplam Niifus 3.324.808 3.315.956 6.640.764
Toplamm | Cahisan Aktif Niifus 2.440.061 2.109.708 4.549.769
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Issiz Niifus 183.151 158.662 341.813

Aktif Niifus 2.623.212 2.268.370 4.891.582

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

Belgika Istatistik Kurumunun 29 Mart 2018 tarihinde yayimlanan verilerine gére 2017 yili

itibartyla:

> 15-64 yas grubu arasindakilerde istthdam orani %63,1°dir. Yas Grubu 20-64
olarak belirlediginde bu oran %68,5’tir.

» Istihdam oranlar1 bakimimdan bélgeler arasinda biiyiik farkliliklar vardir. Istihdam
orani, Flaman Bolgesinde %73,4, Valon Bolgesinde %63,2 ve Briiksel-Baskent
Bolgesinde ise %60,8 dir.

Belgika Istatistik Kurumu’nun 19.04.2018 tarihli verilerine gore 2017 yilinda:

» Belcika’da en yaygin ilk li¢ meslek, biiro calisanlari, saticilar, otel ve diger

kuruluslarda ¢alisan bakim elemanlaridir.

» Kadinlarin yogunluklu olarak istihdam edildikleri ilk bes meslek ebelik, ev
hizmetgiligi, evde saglik bakim yardimciligi, giizellik uzmanhg ve anaokulu

ogretmenligidir.

» Erkeklerin yogun olarak istthdam edildikleri ilk bes meslek ise beton isciligi,
hafriyat makinesi operatorliigii, amelelik, ¢op toplama ve damitma, ingaat elektrik

teknisyenligidir.

» Kadinlarin %44°1; erkeklerin ise %11°1 yar1 zamanlh ¢alismistir. En yaygin yari

zamanli ¢alisma ise 5 iggiinii lizerinden 4 giin ¢calismaktir.

» Yari zamanh calismada kadinlarin gerekgesi kisisel ve ailevi gesitli nedenler
(%25,3), ¢ocuk veya yetiskinlere bakicilik yapma (%24,6), arzu edilen is (%16,7)
ve tam mesaili is bulamamadir (%12,7). Erkeklerde ise ¢esitli kisisel ve ailevi
nedenler (21,8%), arzu edilen isi yar1 zamanli olarak bulma (%16,2) ve tam

mesaili is bulamamadir (%12,7).
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» Ortalama 4.638.000 kisi bir iste ¢alismistir. Yar1 zamanl ¢alisanlarin sayisi ise
1.156.000°dr.

> Iscilerin %10,4°ii gecici kontrat ile ¢alismaktadir. Bu oran 25 yasindan kiiciiklerde
%47,4’tir.

» Calisan niifusun %23,7’si “ara sira” veya “diizenli” olarak evinden galismistir.
Ucretli calisan kadinlar (%17,8), erkeklere gore (%16,5) daha ¢ok evinden

calismustir.

» Calisanlarin %34,1°1 “ara sira” veya “genellikle” aksam mesaisi (19.00-23.00
saatleri arasi) yapmis ve %11,8’1 de “ara sira” veya “genellikle” gece mesaisi
(23.00-05.00 saatleri aras1) yapmustir. Erkekler, gerek aksam gerek gece

mesailerine kadinlardan daha ¢ok kalmastir.

» Calisanlarin %36,2’si ayda en az bir defa cumartesi, %22,6’s1 da Pazar giinii

calismustir.

» Kadinlar ve erkekler arasinda istihdam orani, ailedeki ¢ocuk (16 yasina kadar)
durumuna gore ¢ok farklilik gdstermistir. Istihdam orami cocuksuz kadin ve

erkekte neredeyse farksizdir.

Istatistik Kurumunun 1 Mayis 2018 tarihinde yayimlanan verilerine gore 2017 yil1 itibartyla:

» Calisanlarin %42’si ticari hizmet sektoriinde (liglinciil sektor); %37’°si rekabet
dis/kar amaci giitmeyen sektorde (dordiinciil sektdr); %20’si sanayi sektdriinde
(ikincil sektor) ve %1’1 de birincil sektore (tarim ve madencilik faaliyetleri)

istihdam edilmistir.

» Kadinlarin yaridan fazlasi (%53) rekabet dis1 sektorde istihdam edilmis; erkekler
ise daha ¢ok hizmet sektoriinde (%45) yer almistir.

» AKktif erkeklerin %31’i, kadmlarin ise %9’u sanayide (ikincil sektor) istihdam

edilmistir.
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e Ote yandan, 13 Aralik 2017 tarihinde yayimlanan ve 2008-2014 dénemini kapsayan bir
rapora gore, istihdam kalitesi acisindan firsat esitligi ¢cok acgik bir sekilde yabancilarin
aleyhine gelismistir. Aidiyet kokeni, isgiicii piyasasindaki esitsizlikleri goOsteren en
belirgin faktér olmaya devam etmistir. Belgika kdkenlilerle yabanci kokenliler arasindaki

fark oldukga biiytiktiir. Bu durum, cinsiyet ve yasa bagli olarak daha da artmaktadir.

e 2014 yilinda, Belgika kokenlilerin istihdam orami %73 iken, Sahra-alti Afrikalilarin
%42,5 ve AB dis1 diger Avrupa lilke vatandaslart igin %42,2, Kuzey Afrikalilarda %44,3
ve AB’ye aday iilkeleri (6zellikle Tiirkiye) i¢in %46,0°d1r.

e Yabanci kokenli isciler en diisiik {icretli ve en istikrarsiz istihdam sektorlerinde yogun
olarak temsil edilmektedir. Bu sektorler, genellikle, gecici isler, insaat, temizlik ve
lokanta-konaklama gibi diizensiz mesai saatlerinin uygulandigi yorucu ve agir islerin

oldugu sektdrlerdir.

e Yabanci kokenli ¢alisanlarin isgiicli piyasasina erisimi nispeten iyilesmisse de Belgika

kokenliler ile aradaki fark endise kaynagi olmaya devam etmektedir.

6.2.2.2. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Bel¢ika Bagimsiz Calisanlar Kurumu’nun yayimladig: verilere gore, Belgika’da 31.12.2017
tarihi itibariyla toplam 967.752 Belgika vatandasi bagimsiz ¢alismaktadir. Bagimsiz calisan
yabancilarin toplam sayis1 ise AB {ilkeleri dahil 120.012 dir.

Yabanci bagimsiz ¢alisanlar arasinda ilk siralarda AB {ilkeleri yer almakta olup, Romanya
(25.455 kisi) ilk sirada gelmektedir. Bunu Hollanda (16.957 kisi) ve Fransa (13.396 kisi) takip
etmektedir. Bagimsiz ¢alisan yabancilar arasinda 6zellikle Romanyalilar ve Bulgarlarin sayisi
son yillarda ciddi artig gostermistir. AB {lilkeleri disinda ise Fas, 2.839 serbest calisani ile ilk

sirada yer almaktadir.

Belgika’da bagimsiz c¢alisan vatandaslarimizin sayisi ise, AB dis1 yabancilar arasinda,

Faslilardan sonra ikinci sirada gelmek tizere, 2.522 dir.

156



Baskonsolosluklarimiz kayitlarina gore, vatandaslarimizin énemli bir boliimii siipermarket,

lokantacilik, firin/pastane, seyahat acenteligi, miiteahhitlik, gida, toptancilik (beyaz esya ve

mobilya) alanlarinda faaliyet gostermektedir.

6.2.2.3. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar:

2017 yih itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 273.580 243.859 517.439
Yabanci 61.447 50.657 112.104
Tiirk 2.448 1.513 3.961

(*) Issiz sayilart; Ulusal Istihdam Kurumu’nun (Office National de |’Emploi- ONEM) istatistiklerinden Mart,

Haziran, Eyliil ve Aralik 2017 ayina ait sayilarin dorde boliinmesi suretiyle Miisavirligimizce tespit edilmigtir.

ONEM 2017 Raporuna gore, issizlik tazminati alanlarin sayisinda dort yildir siirekli diistis

kaydedilmektedir. 2017 yilinda, is arayan veya is aramayan tazminat alan toplam issiz sayisi,
%8,5’lik bir diisiisle (45.090 kisi) 487. 291 olmustur.

EUROSTAT’a gore, Belgika’da issizlik orani, Nisan 2017 itibariyla, %6,8; issizlerin toplam
sayis1 da 345.00°dir.

[statistik Kurumunun (Statbel) 29 Mart 2018 tarihinde yayimlanan verilerine gore 2017 yili

itibariyla;

>

Belgika’da, Uluslararast Calisma Teskilati’'na (ILO) gore, issizlik oram %7,1
olmustur. Erkeklerdeki issizlik oran1 %7,2, kadinlarda ise %7,1 dir.
Issizlik orani en yiiksek 15-24 yas grubundaki genglerde olmustur (%19,3). 25-49
yas grubundakilerde %6,5; 50-64 yas grubundakilerde ise %5,4 tiir.
Issizlik oranlar1 bakimindan bolgeler arasinda da biiyiik farkliliklar vardir. Issizlik
orani, Flaman Bodlgesinde %4,4, Valon Bolgesinde %9,8, Briiksel-Baskent

Bolgesinde ise %15 dir.

Istatistik Kurumu (Statbel) tarafindan 19 Nisan 2018 tarihinde yayimlanan verilere gore, 2017

yil1 itibartyla:
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» Basta gengler, kadinlar ve yiiksek vasifli kisiler olmak iizere ¢alisanlarin %4,3’i
ayni zamanda bir baska is aramaya devam etmistir. Bu oran, kadinlarda %4,8;
erkeklerde %3,9 olmustur. Calisirken ayn1 anda is arayanlar igerisinde ilk sirada 15-
24 yas grubu arasindaki gengler, 25-49 yas grubundakiler ve egitim diizeyi yliksek
olanlar gelmistir. Is aramanin belli bash gerekceleri olarak da “daha iyi iicret”,

“daha iyi calisma ortam1”, “daha uygun mesai saatleri”, “mesleki vasifa en uygun

is” gosterilmektedir.

6.2.2.4. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Asgari Ucret

Belgika’da asgari licret bir¢ok iilkedeki uygulamanin tersine kanunla degil, sosyal taraflarin
miizakereleri neticesinde toplu sézlesmelerle belirlenmektedir. Bununla birlikte, isletme toplu

sOzlesmesi veya is s0zlesmesi ile daha yiiksek bir ticret de dngoriilebilmektedir.

13 Temmuz 1993 tarihinde kabul edilen ve iizerinde birgok degisiklik yapilan 43 sayili
Ulusal Calisma Konseyi Sozlesmesi halen vyiiriirliiktedir. Ulkedeki tiiketici fiyatlarinda
gerceklesen degisikliklere bagli olarak asgari licret miktarinda diizenleme yapilmaktadir.
Sozlesme uyarinca 01.06.2017 tarihinden itibaren gecerli olan briit asgari iicret (tam giin

calisma halinde) asagidaki gibidir:

18 yas ve tistii olanlar (tam giin ¢aligma) 1.562.59 Avro
19 yasinda ve en az 6 ay hizmeti olanlar 1.604.06 Avro
20 yasinda ve en az 12 ay hizmeti olanlar 1.622.48 Avro

Bu iicretler esas alinarak ayrica sektorler diizeyinde asgari iicretler tespit edilmektedir. Diger
yandan, bu icretlerden evli veya bekar olma durumuna gore %20 ile %40 arasinda (sosyal
sigorta ve vergi) kesintisi yapilarak net asgari iicretler hesaplanmaktadir. Net {icretlere

ayrica briit iicretler icinde goriilmeyen sosyal yardimlar/6denekler eklenmektedir.
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Ortalama Ucretler

2015 yili itibariyla
En Diisiik Ucret Odeyen 1k On Sektor Ortalama Aylik Briit Ucret (Avro)
Lokantacilik 2.471
Konaklama 2.555
Cop toplama, isleme ve ayristirma, doniistiirme 2.706
Perakende ticaret 2.730
Mobilya imalati 2.735
Bina ve ¢evre diizenleme hizmetleri 2.744
Agag isleri 2.829
Sorusturma ve gilivenlik 2.899
Uzmanlagmis ingaat igleri 2.931
Tekstil tiretimi 2.965

En Yiiksek Ucret Odeyen ilk On Sektor

Ortalama Ayhk Briit Ucret (Avro)

Petrokimya sanayi 5.292
Yonetim merkezi ve yonetim kurulu 4.864
Bilgisayar programlama ve digerleri faaliyetler 4.486
Sigorta ve emeklilik hari¢ finansman hizmetleri 4.455
Ilag sanayi 4.397
Bilimsel aragtirma ve gelistirme 4,391
Kimya sanayi 4.343
Hava ulasim 4.327
Radyo ve televizyon programlama, programecilik 4.317
Sigorta ve emeklilik yardimci hizmetleri 4.292

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

6.2.2.5. Sendikalar, Toplu is Uyusmazhklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri

Belgika’da is¢i ve isveren Orgiitlerinin ve toplu is sdzlesmelerinin ¢alisma hayati tizerindeki

rolii son derece onemlidir. Calisma sartlarina ve ticrete iliskin konularin 6nemli bir kismi, 5

Aralik 1968 Tarihli Toplu Is Sozlesmeleri ve Ortak Komisyonlara iliskin Kanun hiikiimleri

cercevesinde toplu is sézlesmeleri (TIS/CCT) ile belirlenmektedir.
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Toplu is sézlesmeleri; sektorler arasi (Ulusal Calisma Konseyi nezdinde) diizeyde, sektor
diizeyinde (170 Ortak Komisyon ve Alt Ortak Komisyon nezdinde) ve isletme diizeyinde

olmak iizere ii¢ diizeyde ve iki yilda bir imzalanmaktadir.

Toplu is s6zlesmelerinin 6nemli bir kismi isletme diizeyinde imzalanmakta olup, son yillarda

her y1l ortalama, 5.500 toplu is s6zlesmesi imzalanmaktadir.

Sektor diizeyinde ise 2015 yilinda, 1.400’ten fazla toplu is s6zlesmesi imzalanmustir.

Sendikal Orgiitlenme

Belgika’da ii¢ ana sendika kurulusu vardir:

Belgika Hristiyan Sendikalar1 Konfederasyonu (CSC)
Belgika'daki Calisma Genel Federasyonu (FGTB)
Belgika Liberal Sendikalar1 Genel Konfederasyonu (CGSLB)

Sendikalar; isletme diizeyinde, sektor diizeyinde, sektorler arasi ulusal diizeyde ve federatif

kurumlar diizeyinde cesitli faaliyetlere istirak etmektedir.

Isletme diizeyinde, Isyeri Sendika Temsilciliklerine, Isyeri Onleme ve Koruma Komitesine,

Isletme Konseyine, Avrupa Isletme Komitesine istirak etmektedir.

Sektor diizeyinde, is¢i ve isveren temsilcilerinden olusan Toplu Sozlesme Ortak

Komisyonlardaki goriismelere katilmaktadir (CCT).

Sektorlerarast ulusal diizeyde sendikalar, Ulusal Caligma Konseyi (CNT), Merkez Ekonomik
Konseyi (CCE) gibi sosyal taraf gruplarinda aktif rol oynamaktadir.

Federatif kurumlar diizeyinde ise sendikalar, Bolge Ekonomik ve Sosyal Konseyin

faaliyetlerine istirak etmektedir.

Sendikalar iiyelerine ¢cok sayida hizmet vermektedir. Bunlardan bazilari, hukuki danismanlik,
igsizlik paralariin 6denmesi, egitim, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerdir.
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Hristiyan ve sosyalist sendikalar daha etkin konumdadir.

Sendikalara tiyelik anlaminda resmi sayilar bulunmamaktadir. Ancak biiyiik isletmelerde ve
kamu gorevlerinde c¢alisanlarin biiyiik bir kism1 sendikalidir. Orta ve kiiclik boy isletmelerde

tiyelik oran1 daha diistiktiir.

Ortalama bir rakam vermek gerekirse tiyelik oran1 %70 dir.

Sendikalar, devlet tarafindan verilmis bir yetki ile sendikacilii tesvik amaciyla, issizlik

yardimlarin1 6demektedir.

Sendikalar ayn1 zamanda, hastalik kasalarin1 miistereken yonetmekte ve bu sayede onemli

sayilabilecek gelir elde etmektedir.

Sendikalarla siyasi partiler arasinda da siki bir iligski vardir ve ¢ok sayida siyasetci de sendika
kokenlidir.

6.3. SOSYAL GUVENLIK

6.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

e Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Midiirliigii (Office Nationale de la Securite Socilae-
ONSS) ile Sosyal Giivenlik Ozel Rejim Genel Miidiirliigii (Office des régimes
particuliers de sécurité sociale-ORPSS) 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren onemli 6lgiide

birlestirilmistir.

e Is Kazalar1 Fonu ile Mesleki Hastaliklar Fonu, 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren
birlestirilerek “Mesleki Riskler Federal Ajansi” (I'Agence fédérale des risques
professionnels -FEDRIS), adin1 almustir.

e Yillik tavan hesaplamasinin altinda ¢alisan 6grencilerin indirimli sosyal giivenlik primi

O0demeleri 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren degistirilmistir. Degisiklige gore, glinler degil,
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sadece fiilen ¢alisilan saatler dikkate alinacaktir. Eski uygulamaya gore, calisan

Ogrencinin 4 saatlik calismasi, bir (1) giin olarak hesap ediliyordu.

1

v

Eyliil 2017 tarihinden itibaren yiiriirliige giren baz1 diizenlemeler:

Yeterli gelir diizeyine sahip olmayanlara verilen Sosyal Uyum Geliri (RIS) %0,9
artirilmistir.  Buna gore, birlikte yasayanlarin geliri 578,27 avro’dan 583,47
avro’ya; yalmiz yasayanlarin geliri 867,40 avro’dan 875,21 avro’ya; aile
yiikiimliigii olanlarin geliri de 1.156,53 avro’dan 1.166,94 avro’ya yiikseltilmistir.

Yeterli caligmasi olmayip da emekli olanlarin asgari emekli ayliklar1t %]1,7
artirllmigtir. Tam ¢alismasi olanlarin ayliklari ise %1 artirilmastir.

65 ve daha yukari yastakilere ddenmekte olan Yash Kisilere Odenen Gelir
Garantisi (GRAPA) mevzuatinda yapilan degisiklikle, bu haktan yararlanabilmek
i¢in 5 yili kesintisiz olmak tizere 10 y1l Belgika’da ikamet etmek sart1 getirilmistir.
1 Ocak 1995 ve 31 Aralik 2004 tarihleri arasinda emekli olan ve asgari emeklilik
ayligt 6denmeyen Tlicretli c¢alisanlarin ve bagimsiz ¢alisanlarin emekli ayliklari,
genel refaha uyum gergevesinde, %1 artirilmustir.

2012 yilinda emekli olan ve asgari emeklilik ayli§i 6denmeyen iicretli ¢alisanlarin
ve bagimsiz calisanlarin emekli ayliklari, genel refaha uyum cergevesinde, %2
artirllmastir.

Ucretli galigan ve serbest ¢alisanlarin Minimum Garanti emekli aylig1 (la pension
minimum garantie), karma siireler de dahil, tam siire (45 yil) calisanlar i¢in %1;
daha az siire ile ¢alisanlarin emekli ayliklar1 %1,7 artirilmastir.

Emekli ayligina bagh olarak muhtemelen azalmis olan yaslilara 6denen (GRAPA)
temel yardim %0,9 artirilmastir.

Emekli ayligina bagl olarak muhtemelen azalmis olan Gelir Garantisi (le revenu

garanti) %0,9 artirilmagtir.

Ek Emeklilige iliskin 28 Nisan 2003 tarihli Kanun (28 AVRIL 2003. - Loi relative aux

pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages

complémentaires en matiere de sécurité sociale) kapsaminda Serbest calisanlar lehine

ek emeklilikle (2. Ayak) ilgili yeni bir diizenleme getirilmistir. Diizenleme ile iicretli
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calisanlara ve isletme yoneticisi serbest ¢alisanlara taninan ek emeklilik bundan boyle

biitiin serbest calisanlara da uygulanacaktir.

e Belgika ile Israil arasinda imzalanan Yeni Sosyal Giivenlik Anlasmasi 1 Haziran 2017

tarihinde ylirtirliige girmistir.

e Calisanlarin tamamina (memur, is¢i, serbest calisan), 1992 Tarihli Gelir Vergisi
Kanununun 52/7. maddesine istinaden, 1 Aralik 2017 tarihinden itibaren, emeklilikte
dikkate alinmak tlizere 6grencilik yillarim1 borglanabilme hakki taninmistir. Buna gore,
borglanmak isteyenler, her egitim yili i¢in, briit 1.500 Avro 6demek durumunda olup,
bor¢clanmada sadece bir diploma dikkate alinacak ve sinifta kalma ise dikkate

alinmayacaktir.

1 Ocak 2018 tarihinden itibaren yiiriirliige konulacak baz1 uygulamalar:

v’ Serbest calisanlar (Les travailleurs indépendants), 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren,
hastalanmalar1 halinde, is goremezliklerinin 30’uncu glinlinden degil, 15’inci

giinlinden itibaren hastalik tazminat1 almaya hak kazanabilecektir.

v Bazi isletmelerde, yasindan dolayi, calismaksizin iicretlerinin tamammi veya bir
kismin1 yasal emeklilik yasina kadar alacak olan yash isgilere yonelik uygulanan
muafiyeti asgariye indirmek amaciyla hiikiimet, 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren,

aktiflestirme sosyal giivenlik primi (Cotisation d'activation) ihdas etmistir.

v" Mesleki Kariyerlerin Birlestirilmesini Siirlayan Hiikiimlerin Kaldirilmasina iliskin
Kanun Tasarisi, Parlamento (la Chambre des Représentants) tarafindan 23 Kasim
2017 tarihinde onaylanmigtir. Kanun Tasaris1 ile tam siireli (45 yillik) mesleki
kariyerden sonra da ¢alismaya devam edenlerin ¢aligtiklart siirelerin tamami, 1 Ocak
2019 tarihinden itibaren baglanacak emekli ayliklarmin hesaplanmasinda dikkate

alinacaktir.
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6.3.2. Sayisal Veriler

6.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

01.01.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kolu Isci Pay1 (Avro) | Isveren  Pay1 | Toplam (Avro)
(Avro)
Yaslilik, Olim Sigortast 7,50 8,86 16,36
Hastalik-Maluliyet Sigortasi 3,55 3,80 7,35
(Saglik Bakimi)
Hastalik-Maluliyet Sigortast 1,15 2,35 3,50
(Saglik Yardimi)
Issizlik Sigortasi 0,87 1,46 2,33
Is Kazas1 Sigortas1 - 030 0,30
Meslek Hastalig1 Sigortasi - 1,00 1,00
Aile Yardimlari - 7,00 7,00
Diger Primler - 0,15 0,15
2016 Tesvikleri -2,27 -2,27
Toplam 13,07 22,65 (*) 35,72

Kaynak: Belcika Isletmeler Federasyonu (FEB) 2017
(*) Yukaridaki kesintilerden baska sadece isverenlerden kesilen ve ¢alisan is¢i sayisina gore degisen primlerle
birlikte igveren payr genel toplami %37,80 e ¢ikabilmektedir. Calisanlar icin is¢i ve ofis is¢isi olarak kesinti

oranlart ayri tabloda gosterilse de yillik tatil kesinti orani hari¢ aynidr.

6.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Ayliklar ve Odenekler (isverene Bagh Calisanlar)

01.01.2017 tarihi itibariyla

Ucretli Calisanlar Kisi Sayis Aylik Odeme (Avro)
Yaglilik Ayligi 1.734.258 1.553.485.625,83
Dul Ayhig: 458.162 379.272.142,65
Dulluk Odenegi (*) 1.087 1.138.242,60
Yakacak Yardimi 42.809 3.195.142,13
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Emeklilik Primi (Bonus)

175.208

21.445.325,66

Toplam

2.411.524

1.958.536.478,87

Ayhklar ve Odenekler (Bagimsiz Cahsanlar)

01.01.2017 tarihi itibariyla

Serbest calisanlar Kisi Sayis1 Aylik Odeme (Avro)
Yaslilik Ayligi 459.044 211.598.024,44
Dul Aylig: 111.385 71.687.322,06
Dul Odenegi 255 109.509,83
Emeklilik Primi (Bonus) 75.629 12.370.868,23
Toplam 646.313 295.765.724,56
Aylik Alanlarin Genel Toplami (*) 2.042.746 2.254.299.213,43
Ayhk ve Odenek Alanlarin Genel | 2.092.821 2.310.973.839,92
Toplam (**)
Ayliklar ve Odenekler (Sosyal yardimlar)
Kisi Sayis Aylik Odeme (Avro)
Yashlar Gelir Garantisi Yardimi (GRAPA) : | 106.222 44.095.797,21
“Ucretli Cahsanlar” Odenegi 346.132 7.297.612,38
Yaslhilik Odenegi 306.891 6.563.888,27
Dul Odenegi 59.471 733.724,11
Sakathk Avantaji 898 391.207,53
Tamamlayic1 Yardim 728 301.481,70
Tamamlayic1 Yardim Gelir Garantisi 132 19.859,71
Uciincii Kisilere Yardim 389 69.866,12
Kosulsuz Aylik Alan “Bagimsiz Calisanlar” 12.767 3.239.045,40
Kosulsuz Emekli Ayligi 52.032 2.480.204,16
Kosulsuz Dul Aylig 22.895 758.841,24
Garanti Gelir Yardimi 3.947 1.650.963,97

Kaynak: Federal Emeklilik Kurumu (Service federal Pensions-SFP) - 2017 Yili Istatistikleri.

(*) Ucretli ve bagimsiz calisanlar: kapsamaktadir.

(**) Sigorta kurumlarinca yapilan her tiirlii aylik ve 6demeleri kapsamaktadir.
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Erken emeklilik sisteminden faydalananlarin sayisi ise toplam 18.610 olup, 8.258°1 erkek,
10.352’si kadin sigortalidir. Yapilan 6deme tutar1 ise aylik toplam 7.718.893,78 Avro olup,
2.957.060,61 Avro’su erkek; 4.761.833,17 Avro’su da kadin sigortalilara 6denmistir.

Belcika disinda ikamet eden ve aylik alanlarin toplam sayis1 198.884 olup, 48.667’s1 Belgika
vatandasidir. Yapilan 6deme tutari ise toplam 88.165.456,40 Avro’dur.

6.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Federal Emeklilik Hizmetlerinin (Service federal Pensions-SFP) 2017 Yili Istatistiklerine
gore Belgika’dan aylik alan ve Tiirkiye’de ikamet edenlerin sayisi 7.461°dir. Bunlardan
6.869’u Tiirk, 513’1 Belcika vatandasidir. 79 kisi ise “Digerleri” kategorisinde yer almistir.
Tiirkiye’ye havale edilen toplam 6deme tutar1 ise aylik toplam 4.093.509,35 Avro’dur.

6.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna Iligkin Sayisal Veriler

Is Kazalar1 Sigortas1 (FEDRIS) nin verilerine gore, 2016 yilinda bildirimi yapilan is kazasi
sayist 160.717 olup, 2015 yilia gore %2,2’lik artis s6z konusudur. Bildirimde bulunulan is
kazalarinin yaklasik %11,5’1 2016 yilinda reddedilmistir. 2015 yilinda bu oran %12,7
olmustur. Is kazasi red oran1 2016 yilinda %10,9, 2015 yilinda ise %12,3 olmustur. Red orani
15 glizergahinda ise 2016 y1ili i¢in %14,5; 2015 i¢in ise %15,0 olmustur.

2016 yilinda meydana gelen is kazalarindan %41,9°’unda kazazede igine ara vermemis, %
47,8’inde ise kazazede gecici is goremezlik; %10,2°si de siirekli i géremezlik yasamistir.
Oliimle sonuglanan is kazas1 orani ise %0,1’dir. Gegmis yillarda oldugu gibi, is giizergahinda
meydana gelen kazalar, is yerinde meydana gelen kazalara goére daha ciddi sonuglar

dogurmustur.

Is kazas1 sayisinda, 2016 yilinda, her yas kategorisinde artis gozlemlense de 20-29 yas

grubunda ortalamanin tstiinde bir artis olmustur.

Kadinlar is giizergahinda, erkekler ise is yerinde daha ¢ok is kazasina maruz kalmislardir.
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Is kazalarmin en yogun oldugu sektdr insaat (%35,8) olup, bunu ulasim (%29,4) ve kamu
idari hizmetleri (%27,2) izlemektedir. Is kazalarinin en biiyiik nedeni makinanin kontrolden
¢ikmasidir.

Meslek hastaliklarinda ise 2016 yilinda, 2015 yilina gore %1 artisla 9.672 yeni bagvurunun
yapildigi, bagvurularin %30°’dan fazlasini da (2.973 basvuru) tendona bagl sikayetlerin
olusturdugu belirtilmektedir.

Kaynak: FEDRIS

6.3.2.5. Cocuk Paras1 Miktarlari

01.06.2017 tarihi itibariyla

Briiksel/Valon
Flaman Bolgesinde | = . )
Alman Toplumu (*) ] Tiirkiye’de ikamet
. ) (*) ikamet eden .
Bolgesinde  ikamet . eden c¢ocuklar igin
.. | eocuklar icin
eden cocuklar icin (Avro)
(Avro)
(Avro)
1. gocuk 93.93 92.09 27.75
2. ¢ocuk 173.80 170.39 29.49
3. ¢ocuk 259.49 254.40 31.22
4.¢ocuktan itibaren 259.49 254.40 32.96

Kaynak: Agence fédérale pour les allocations familiales- FAMIFED 2017.
Not: Ugiincii ¢ocuktan itibaren Belcika daki cocuklar i¢in miktarlar aymidir.
(*) Aile Yardimlar: Sandiklarinin yetkileri 6. Devlet Reformu kapsaminda bélgelere devredildiginden, her bélge

yardim miktarlarin kendisi belirlemektedir.

6.3.2.6. Aile Yardimlari

Aile yardimlari, gelir sartina bagl olmadan, bakmakla yiikiimlii en az bir ¢ocugu olan ve
Belgika’da ikamet eden her aileye ii¢ c¢ocuga kadar yapilir. Zorunlu egitim yasi, 18
oldugundan, bazi durumlarda 25 yasina kadar, biitiin ¢ocuklar, her yilin 31 Agustosuna kadar
aile yardimlarindan faydalanir. Yardim miktarinin belirlenmesinde, ¢ocuk sayisi, ¢ocugun

yas1, ¢cocugun saglik durumu, ailenin yapisi gibi ¢esitli kriterler dikkate alinir.
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Belcika’da yasayan vatandaslarimizin beraberlerinde ikamet eden bakmakla yilikiimli
olduklar1 ¢ocuklari i¢in, aile yardimlarinin genel prensipleri uygulanmakta ve vatandaslarimiz

da aile yardimlarindan esit sartlarda yararlanmaktadir.

Vatandaglarimizin Tiirkiye’de ikamet eden cocuklari da, belli sartlar dahilinde, ¢ocuk

paralarindan faydalanabilmektedir.

Vatandaglarimizin Tirkiye’de ikamet eden c¢ocuklari i¢cin 6denen cocuk paralari tutarlari,
Tiirkiye-Belgika Sosyal Giivenlik Sozlesmesi hiikiimleri cergevesinde, en son olarak

01.01.2012 tarihinde belirlenen barem esas alinarak belirlenmektedir.

Bu tutarlar, Belgika ile Sosyal Giivenlik S6zlesmesi imzalamis olan iilkelerden Fas ve Tunus

icin de ayni sekilde gegerlidir.

6.3.2.7. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Sosyal yardimlar, dar anlamda, sosyal giivenlik sistemine dahil olmayip, sosyal koruma
sistemine dahildir. Belgika’da ikamet eden herkese, insan onuruna yaragir bir yagam temin
etmek amaciyla asgari diizeyde bir gelir garanti edilmektedir. Vergilerle finanse edilen sosyal
yardimlar; Yasllara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de revenus aux personnes agées)—
GRAPA), Oziirliilere Yénelik Yardim (Les Allocations aux personnes handicapées), Uyum
Yardimi (revenu d’intégration) ve Garanti Aile Yardimlari’'ndan (les prestations familiales

garanties) olugmaktadir.

Yashlara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie De Revenus Aux Personnes Agées -

GRAPA)

Yash kisilere yapilan yardimlar, Yaslilara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de Revenus
Aux Personnes Agées - GRAPA) ve Yash Kisilere Katki Yardimi’ndan (L’Allocation pour

L’aide Aux Personnes Agées) olusmaktadir.

Yagslilara Gelir Glivencesi Yardimi, emekli aylig1 alan veya aylig1 yetersiz durumda olanlara
65 yasindan itibaren yapilmaktadir. Bu yardima hak kazanabilmek i¢in Belgika’da yasal

olarak ikamet etmek ve yeterli gelire sahip olmamak sarti aranmaktadir. Bu baglamda,
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bagvuru sahibinin fiilen ve siirekli olarak Bel¢ika’da ikamet etmesi ve kendisinin ve
beraberindekilerin gelirinin (aylik, gayrimenkul geliri, tasarruflar1 vb.) yetersiz oldugunun

belgelenmesi gerekmektedir.

Yardim tutarlari, 01.09.2017 itibariyla, yalniz yasayanlar i¢in aylik 1.083,28 Avro; bir veya
birden fazla kisiyle yasayanlar i¢in aylik 722.18 Avrodur.

Engellilere Yonelik Yardim (Les Allocations Aux Personnes Handicapées)

Saglik sorunlar1 nedeniyle, ihtiyaglari karsilamak i¢in yeterli bir gelire sahip olmayanlara
gelir vermek veya mevcut gelirlerini artirmak igin yapilan bir yardimdir. Bagvuru bizzat

ilgilinin kendisi veya yetki verdigi kisi tarafindan yapilmaktadir.

Bu yardimlardan faydalanabilmek icin Belcika’da ikamet etmek ve fiilen yasamak, 21
yasindan biliylik 65 yasindan kiiciik olmak, tibben o6ziirlii olmak ve yardim almaya hak

kazanacak diizeyde bir gelire sahip olmak sart1 aranmaktadir.

Yetiskin olmayan oziirliilere (65 yasindan kiigiikler), Geliri Ikame Yardimi ve Uyum Yardimi
olmak {izere iki tip yardim yapilmaktadir. Yetiskin oziirlillere (65 yasindan biiyiikler) ise
Yaslilara Katki Yardimi (L’Allocation pour L’aide Aux Personnes Agées) adli tigiincii bir

yardim s6z konusudur.

Gelir ikame Yardimi’nin (Allocation de Remplacement de Revenus) tutari ailenin durumuna
baglidir. Gelirin azami yillik tutari, 01/09/2017 itibariyla:

e Bakmakla yiikiimlii kisi icin (Kategori C) 14.287,86 Avro,

e Yalniz yasayan kisi i¢in (Kategori B) 10.715,90 Avro,

e Birlikte yasayan i¢in (Kategori A) 7.143,93 Avro’dur.

Uyum Yardimi’nin (Allocation d’Integration) kategorilere gore, 01.09.2017 itibariyla, yillik

o0deme tutarlar::

Yardim Tutari (Avro)

1. kategori 1.195,16

2. kategori 4.072,64
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3. kategori 6.507,58

4. kategori 9.480,72

5. kategori 10.755,28

Gelir Ikame Yardimi ile Uyum Yardimi birlikte verilebilecegi gibi, ayr1 olarak da

Odenebilmekte ve ddemeler Sosyal Giivenlik Bakanliginca her ay yapilmaktadir.

Yaslilara Katki Yardimi’nin (L’Allocation Pour 1’Aide Aux Personnes Agées) kategorilere

gore, 01.09.2017 itibariyla, yillik 6deme tutarlari:

Yardim Tutari (Avro)
1. kategori 1.021,34
2. kategori 3.898,67
3. kategori 4.740,15
4. kategori 5.581,39
5. kategori 6.855,96

6.3.2.8. Sosyal Yardimlar

Uyum Yardim (Le Rrevenu d’Intégration)

Belcika’da yasayan ve issizlik sigortasi 6denegi de dahil olmak iizere hicbir yerden geliri
olmayan veya geliri olup da ihtiyaclarin1 karsilamayanlara Sosyal Yardim Merkezleri
(CPAS/OCMW) tarafindan “sosyal uyum hakki” ¢ercevesinde yapilan ayni veya nakdi
gelirdir,

Bu gelirden faydalanabilmek i¢in Belcika vatandasi olmak veya yasal olarak Belcika’da
ikamet etmek, yetiskin olmak, issizlik 6denegi dahil olmak iizere higbir yerden geliri
olmamak veya yeterli bir gelire sahip olmamak, saglig1 calismaya uygun olmamak ve

yardimlara hak kazanacak nitelikte olmak sart1 aranmaktadir.

Uyum Geliri, asgari diizeyde bir gelir olup, yardim miktar1 ailenin yapisina gore
degigmektedir. 01/09/2017 tarihinden itibaren asagidaki gibidir:
e Birlikte yasayanlar i¢in aylik 595.13 Avro,

e Yalniz yasayanlar i¢cin 892.70 Avro,
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e Bakmakla yiikiimlii oldugu aile ile birlikte yasayanlar i¢in aylik 1.190,27 Avro’dur.
Bu baglamda, saglanan yardimlar, ayni ve nakdi olmak iizere (mali yardim, gida yardimi
avansi, ige yerlestirme, bor¢ yapilandirma, psikososyal yardim, lojman yardimi, tibbi yardim,

evde tedavi, adli yardim...) ¢ok farkli sekillerde olabilmektedir.

Bagvurular, ilgilinin ikamet ettigi yerdeki Kamu Sosyal Yardim Merkezine bizzat elden teslim

edilebilecedi gibi, posta ile de gonderilebilmektedir.

Sosyal yardimlardan (Uyum Yardimi-le Revenu d'Intégration) faydalananlarin sayisi, 2017
itibariyla, aylik ortalama 139.871 kisidir. Kadinlarin oran1 %51,7 iken erkeklerin orani ise

%48,3 olmustur.

Garanti Aile Yardimlari (Les Prestations Familiales Garanties)

Bu yardim, Belgika veya her hangi bir iilke mevzuatina gore g¢ocuk yardimina hak

kazanamayan kisilere yapilan bir yardimdir.
Bu yardim tiirleri, Aile Yardimlari, Dogum Yardimi, Evlatlik Primi, Klasik Aile Yardimi
(cocuk paralari), Yetim Yardimi, Ozel Bir Kamu Kurumunun Gézetimine Verilmis Cocuk

Yardimi ve Ek Yardimlar’dir.

Bagvurular Federal Aile Yardimlar1 Sandiklarina (FAMIFED) yapilmaktadir.

6.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

6.4.1. Sayisal Veriler

6.4.1.1. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Istatistik Kurumu (Statbel) tarafindan 20 Eyliil 2017 tarihinde yayimlanan verilere gore,
2015 y1l1 itibaryla:

e Bel¢ika’da, biitiin sektorlerde ve farkli biiytlikliikteki isletmelerde, isletmelerin %84’

calisanlarina bir vesile ile mesleki egitim vermistir.
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Mesleki egitim veren sektdrlerin basinda, finans (%97,1); otomobil bakim ve tamir
(%95,4), veri isleme (%95,3) sektorleri gelmektedir. Buna karsilik, lokanta ve
konaklama sektorii %54 oran ile ¢alisanlarina en az mesleki egitim veren sektor
olmustur.

Ucretliler, yilda, ortalama, 18,9 saat egitime katilmis; “Kimyasal Uriinler” “Plastik
Maddeler” “Kaveuk” ve Insaat Malzemeleri Uretimi” sektorleri, calisan kisi basina
(isletme i¢i ve isletme dis1 mesleki egitim dahil) toplam 26,1 saat ortalama ile ilk
sirada yer almistir.

Bolgeler bazinda ise, Briiksel-Baskent Bolgesinde faaliyet gosteren igletmeler, 24 saat
ortalama ile ilk sirada gelmis; bunu 17,2 saat ortalama ile Flaman ve 16,1 saat

ortalama ile Valon Bolgesi takip etmistir.

Isletme i¢i mesleki egitim, isletme dis1 mesleki egitim bakimindan sektdrler arasinda
biiyiik farkliliklar gozlemlenmistir. Aga¢ sanayi (%78,6), basim ve yayin sanayi
(%77,9), finans sektorii (%78,1) calisanlari isletme i¢i mesleki egitimi tercih ederken,
otomobil bakim ve tamir sektorii (%82,3), insaat sektorii (%70,6), sportif, eglence ve

kiiltiirel faaliyetler (%71,4) ise isletme dis1 mesleki egitimi tercih etmistir.

Mesleki egitim maliyetleri, isletme isgiicii toplam maliyetinin ortalama olarak
%?2,4’line denk diismiis ve isletmeler, calisan kisi basina, ortalama olarak, aynt donem

itibartyla 1.405 Avro mesleki egitim harcamas1 yapmustir.

6.4.1.2. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2017-2018 Egitim/Ogretim Yili

Ogrenci Sayist

1.541*

Kaynak: Briiksel Egitim Miisavirligi

(*) Sayi, Briiksel Baskent ve Valon Bélgesine ait olup, 2017/2018 Egitim/Ogretim yili itibariyla Flaman

Bélgesinde Tiirk Dili ve Kiiltiirii dersleri verilememigtir.

Istatistik Kurumu (Statbel) tarafindan 23 Mart 2018 tarihinde yayimlanan verilere gore, 2016

itibariyla, 15 ve daha yukar yastakilerin %13,9’unun ya hicbir diplomasi bulunmamakta ya

da sadece ilkokul (primaire) diplomasi1 mevcuttur. Niifusun %?20,5’1 ortaokul diplomasina

(enseignement secondaire inférieur); %35,7’si lise diplomasina (enseignement secondaire



supérieur) sahiptir. Yiiksek6grenim gorenlerin (biiyiik ¢cogunlugu tiniversite olmayan) orani
ise yaklasik %30“dur.

6.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

6.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Belgika vatandaslik yasasinda yapilan degisiklik ile Belgika vatandasi olma sartlar1 1 Ocak
2013 tarihi itibartyla 6nemli Olc¢lide zorlastirilmistir. Bu baglamda, basvuru sahiplerinin
Belgika’da ikamet etmeleri ve basvuru ic¢in aranilan ikamet siiresince yasal ikamet belgesine

sahip olmalar1 sart1 getirilmistir.

18 yasindan kiigiik ¢ocuklarin Bel¢ika vatandashigina gegisleri ile ilgili, ¢ocugun Belgika’da
dogumu esnasinda anne veya babanin Belgika vatandasi olup olmadigina gore bir takim

diizenlemeler getirilmistir.

Belgika vatandaslik yasasi, Belcika vatandasligini alanlarin mensubu olduklari iilkenin
vatandasligindan ¢ikmalarini 6ngérmemektedir. Ayni sekilde, baska iilke vatandasligina

gecen Belcikalilarin vatandasliklart da muhataza edilmektedir.

Aile birlestirmesi kapsaminda Belgika’ya gelen iigiincii lilke vatandaslarina ilk {i¢ yil i¢in
verilen gegici ikamet belgesinin siiresi, 18 Mart 2016 tarihli tasar1 kanunlasarak 5 yila, aile
birlestirmesi kapsaminda Belcika’ya gelecek olan tiglincii iilke vatandaglarinin bagvuru

dosyalarinin sonuglandirilma stiresi de 6 aydan 9 aya ¢ikartilmigstir.
Belgika’da yasayan vatandaglarimiz, aile birlestirmesi kapsaminda yabancilardan alinan
harglardan, iilkemiz ile Avrupa Ekonomik Toplulugu Arasinda imzalanan 12.09.1963 tarihli

Ankara Anlagmasi hiikiimleri geregince muaf tutulmaktadir.

Belgika’nin gog politikasi, son yillarda, nemli 6lgiide miilteciler iizerinden belirlenmektedir.
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6.5.2. Vatandaslarnmzin Arasinda Orgiitlenme

6.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgierl

Anvers Baskonsoloslugu gorev ¢evresinde faaliyet gosteren toplam dernek sayisi, 31 Aralik
2017 tarihi itibariyla, 202; Briiksel Baskonsoloslugu gorev c¢evresinde faaliyet gosteren

toplam dernek sayisi ise 120°dir.

Belgika Tiirk Dernekleri Birligi (Turkse-Unie) ve Tiirk Dernekler Birligi (UTV) st

kuruluslardir.

6.5.2.2. Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim®

31.12.2017 tarihi itibariyla

Federal Parlamento 6
Eyalet Parlamentolari 6
Toplam 12

'Kaynak: Anvers ve Briiksel Baskonsolosluklari
?Kaynak: Federal ve Eyalet Parlamentolari
Not: Yerel yonetimlerde farkli gorevierde (Belediye baskanhigi, Baskan Yardimciligi, Belediye Meclis iiyeligi ...)

yer alan ¢ok sayida vatandasimiz bulunmaktadir.
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7. BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI

7.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

7.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

31.12.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 6.850.721 6.483.815 12.760
Kadin 2.549.279 1.825.785 1.740
Toplam 9.400.000 8.309.600 14.500

Kaynak: SESRIC, Abu Dabi Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

7.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. Cifte Vat. | Tiirk Vat. Cifte Vat.

0-15 131 - 130 - 261

16-25 1.703 - 284 - 1.987

26-50 7.989 - 856 - 8.845

51-64 2.839 - 568 - 3.407

65 + - - - - -

Genel Toplam | 12.662 - 1.838 - 14.500*

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

(*) Bu sayi, BAE de bulunan vatandaglarimizin sayisinin siirekli degismesi nedeniyle genel ortalama oranlarina
gore hesaplanmigtir.
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7.1.3. Vatandaslarimzin Bolgelere Gore Dagilimi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge

. Erkek Kadin Toplam
/Idari Yapilanma
Abu Dabi 5.044 726 5.770
Dubai 6.767 996 7.763
Ajman

Fuhairah

851 116

Ras al-Khaimah 967
Sharjah
Umm al-Quwain
Genel Toplam 12.662 1.838 14.500

Kaynak: Abu Dabi BE, Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi (*) Tahmini rakamlar.

7.1.4. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler*

31.12.2017 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say
Hindistan 3.000.000
Pakistan 1.400.000
Misir 840.000
Filipin 700.000
Banglades 300.000
Endonezya 240.000
Nepal 230.000
Yemen 175.000
Urdiin 170.000
Sri Lanka 110.000
Diger 1.144.600
Toplam 8.309.600

Kaynak: Hindistan Disisleri Bakanlig1, Yerel Basin, BM Niifus Boliimii, Yabanci Caligma Miisavirlikleri
(*) BAE, iilkede bulunan yabancilara iliskin uyruk bazinda istatistik yaymlamamaktadur.
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7.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2017 45 0 12

Kaynak: T.C. Abu Dabi Biiyiikelgiligi

7.2.

CALISMA HAYATI

7.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

BAE vatandaslarinin 6zel sektorde calismalarinin tesviki ve istthdamlarinin
hizlandirilmast kapsaminda, 03 Ocak 2017 tarihinden itibaren 500 ve daha fazla
calisani olan ingaat ile sanayi sirketleri, en az bir yerel is saglig1 ve giivenligi uzmanini

istthdam etmeye baslamislardir.

Diger yandan ayni tarih itibariyla, 1000 ve daha fazla c¢alisan1 olan sirketler, iki BAE
vatandagimi “Veri Isletmeni” olarak istihdam etmeye baslamustir. Veri isletmenleri,
calisma hayatina iligkin konularda, calistiklar sirketle ilgili tiim islemleri dogrudan
BAE Insan Kaynaklari ve Emirliklilestirme Bakanli§i sistemi iizerinden
gergeklestireceklerdir. Boylece Bakanligin islem merkezleri olan Tas-Heel ofislerine
bagvuru yapilmadan sirketin Bakanlik nezdinde gerceklestirmesi gereken tiim islemler

bu iki BAE vatandasi veri isletmeni lizerinden yapilmaya baglanmistir.
Calisma izinleri sistemi ile issiz vatandaslarin kaydedildigi sistem arasinda baglanti
kurularak, herhangi bir yabanciya ¢alisma izni verilmeden Once ayni iste istihdam

edilebilecek bir BAE vatandasinin olup olmadig: arastirilmaya baslanmistir.

BAE vatandaslarini istihdam eden 6zel sektor sirketlerinin dahil edildigi “Istihdam

Ortaklar1 Kuliibii” kurularak, iiyelerine bazi ekonomik imtiyazlar saglanmistir.
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e BAE Insan Kaynaklari ve Emirliklilestirme Bakanligi, 9.200 kayith issiz BAE

vatandasinin  %82’sinin  kadin, %44’linlin {iniversite mezunu, %38’inin ise lise

mezunu oldugunu agiklamustir.

e BAE’de ev hizmetlerinde istihdam edilecek yabancilarin islemlerinin yapilmasini

teminen “Tedbeer” adi altinda yeni hizmet merkezleri ithdas edilmistir. Bu merkezler

ozel sektor sirketleri tarafindan ve BAE Insan Kaynaklari ve Emirliklilestirme

Bakanlig1 standartlar ¢ergevesinde ve denetiminde isletilmektedir.

Tedbeer merkezlerinin gorevleri asagidaki gibidir:

1.

o g~ w D

Bagvurularin alinmasi ve Bakanliga iletilmesi.

Iscinin ikamet alma islemlerinin yiiriitiilmesi.

Isverenin ihtiyacina gore istihdam edilecek iscilerin temini.

Iscinin mesleki egitimi.

Ise baslamadan 6nce 6n is goriismesi hizmetinin saglanmast.

Isverenlerin hangi alanlarda isci getirtebilecekleri hususunda ydnlendirmelerde
bulunulmasi.

Yurtdisindan getirtilen is¢iler i¢in konaklama imkanlarinin sunulmasi.

e Abu Dabi Emirliginin “Standart Saglik Policesi” tarifeleri yeniden diizenlenmistir.

Yeni diizenlemeye gore artirilmis yillik primleri asagidaki gibidir:
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ABU DABI TEMEL SAGLIK POLICESI PRIMLERIi*

Calisanlar

(Grup ve kiigiik yatirimei poligeleri)

Yas Primler

18-40 800
41-59 800
60 ve istii 5.500
Yukarida swralanan primlere ilaveten kiigiik 1.900
yatirimcilardan alinacak meblag

18-50 yas arast evli kadmnlar i¢cin zorunlu analik 750
primi

Bakmakla Yiikiimli Olanlar Bireysel Bagimlilar

(Aile-Es ve 18 yas alt1 3 ¢ocuga kadar)
(Grup ve kiigiik yatirimer poligeleri)

(4. cocuk, 18 iistii gocuklar, ebeveynler,
diger aile fertleri)

Yas Primler (AED)
0-17 800
18-40 1.500
41-59 3.000
60 ve stii 10.500
18-50 yas arast evli 750

kadinlar  ig¢in  zorunlu

analik primi

BAE Vatandaglar1 Kefaletinde

Calisanlar

(Ev Hizmetleri)

Yas Primler (AED)
18-40 600
41-59 600
60 ve stii 600
18-50 yas arast evli 750
kadmlar igin  zorunlu
analik primi

* Primler yilliktir.

Yas Primler (AED)
0-17 800
18-40 2.000
41-59 5.700
60 ve Tstii 10.500
18-50 yas arast evli 750

kadmnlar  i¢in  zorunlu

analik primi

BAE Vatandas1 Olmayanlarin
Kefaletinde Calisanlar
(Ev Hizmetleri)

Yas Primler (AED)
18-40 800
41-59 800
60 ve stii 5.500
18-50 yas arast evli 750
kadmlar i¢in zorunlu
analik primi
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e Yeni Hizmet Merkezleri:

o
Birlesik Arap Emirlikleri Insan Kaynaklar1 ve Emirliklilestirme Bakanlig1, 6zel sektor
vasitasiyla Bakanlik adina ve kontrolii altinda is¢i ve igverenlere hizmet sunmak {izere,
tic yeni hizmet merkezi ihdas etmistir. Yeni hizmet merkezleri, anilan Bakanligin
belirleyecegi sartlar ve usuller ¢ergevesinde, Emirlik Kamu Hizmetleri standartlarina

gore 0zel sektdr firmalar eliyle faaliyet gdstermeye baglamistir.

o Tak’yiim (Degerlendirme) Merkezleri: Talep sahiplerine isyerleri ile ilgili
olarak bilgi verilmesi, firma faaliyetlerine iliskin ruhsatlarin gecerliliginin
arastirilmasi, isyerinin istihdam kapasitesi ile isgilerin barinma merkezleri
bilgilerinin Bakanligin ilgili sistemine kaydedilmesi hususlarinda hizmet
sunmaktadir.

o Tavcih (Yonlendirme) Merkezleri: Isverenlere Is Kanunu ve uygulama
kararlarina iligkin bilgi vermek ve onlar1 yonlendirmek, calisma izinleri ile is
sOzlesmelerinin teslim edilmesi, is¢ilerin ¢aligma belgelerinin verilmesi, is¢i ve
isverenlere bilgilendirici malzemelerin ve c¢alisma hayatina iliskin diger
bilgilerin ulastirilmas1 hususlarinda hizmet sunmaktadir.

o Tevafuk (Uzlasma) Merkezleri: Is hayatma iliskin ihtilaflar1 kabul etme,
arastirma ve bu konuda Bakanliga tavsiyelerde bulunma, ihtilaflar1 karsilikli
uzlasi veya yargiya havale etme seklinde karara baglama, hukuki danigsmanlik
verme ve ¢alisma iliskileri hakkindaki sorular1 yanitlama hususlarinda hizmet

sunmaktadir.

e Cezalarda Indirim: BAE Bakanlar Kurulu karari geregince Insan Kaynaklari ve
Emirliklilestirme Bakanligi, calisma izinlerine iligkin para cezalarinda indirime

gitmistir. Konuya iligkin tiim cezalarin tavan1 2.000 AED olarak belirlenmistir.

Para Cezas: Tiri Eski Hali Yeni Hali

Is s6zlesmesinin iscinin iilkeye girisi veya durum | 500 AED/ay 100 AED/ay (2000
degisikligi tarihinden itibaren 60 gilin igerisinde AED tavan)

Bakanliga ulagtirilmamasi

Calisma izninin bitiminden itibaren 60 giin | 500 AED/ay 200 AED/ay (200
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icerisinde uzatilmamasi AED tavan)

Gorev is sozlesmesinin is¢inin {ilkeye girisinden | 100 AED/giin | 100 AED/giin (2000

itibaren

ulastiritlmamasi

30 giin  icerisinde  Bakanliga AED tavan)

Gorev c¢alisma izninin bitim tarihinden itibaren 7 | 100 AED/giin | 100 AED/giin (2000

giin igerisinde uzatilmamasi AED tavan)

e insan Kaynaklar1 ve Emirliklilestirme Bakanligi’'nin Dubai Ofisi, is¢i ile isveren

arasindaki ihtilaflarin en fazla 10 giinde ¢6ziime kavusturulmasini teminen 6 girisim

(calisma grubu) baslatmistir. Bunlar:

(@)

Yesil Oda Girisimi: Ihtilafin taraflar1, Bakanlik igerisinde tahsis edilen 6zel bir
odada bir araya getirilerek, soruna iyi niyet cergevesinde ¢Ozliim aramayi
amaclamaktadir.

Yasal Danmigma Girisimi: Bakanlik ile BAE Avukatlar1 ve Hukukgulari
Cemiyeti is birligi ile Whatsapp programi tizerinden bir cep telefonu numarasi
belirlenerek c¢aligma hayatina iliskin sorularin en fazla 2 giin igerisinde
cevaplandirilmas1 amaglanmaktadir.

Altin ve Siyah Puanlar Girisimi: Bakanlik ile Dubai mahkemeleri is birligi
cercevesinde, is¢i sikayetlerinin zamaninda ¢6ziime kavusturulmasi hususunda
katki saglayan sirketlerin ddiillendirilmesini amaglamaktadir.

Gezici Is Mahkemesi Girisimi: Bakanlik miifettisleri ile Dubai Mahkemeleri
uzmanlarindan olusan bir ekip, 10 is¢i ve daha fazla ¢aligsanla sorun yasanan
isyerlerine ziyaret ger¢eklestirerek yerinde ¢6ziim bulmayi amaglamaktadir.
Ornek Dava Listesi Girisimi: Bakanlik ile Dubai Mahkemeleri arasindaki dava
gazetesini birlestirmeyi amaglamaktadir.

Elektronik Dosya Transferi Girisimi: Coziime kavusturulamayan dava
dosyalarinin elektronik ortamda Dubai Mahkemelerine intikal ettirilmesi

amaclanmaktadir.

e 2017 yili ve 10 sayili Destek Hizmetleri Calisanlar1 Federal Kanunu 26 Kasim 2017

tarihinde yiiriirliige girmistir. Ev hizmetlerinde calisan isciler Federal Is Kanunu’na
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tabi olmadiklarindan, anilan Kanun is¢i — isveren — istihdam ofisleri iliskilerini
diizenlemektedir.

Kanun kapsaminda olanlar ise:

Miistahdem,

Gemici (gemi, tekne, yat vb. deniz araglarina sahip kisiler nezdinde ¢alisanlar),
Bekei,

Coban,

Seyis,

Deve yetistiricisi,

Sahin kusu terbiyecisi,

Ev hizmetgisi,

© 0o N o g bk~ w DD P

Ascl,
. Cocuk bakicist,
. Ciftei,

. Bostanci,

N S T e
w N Bk O

. Ozel antrendr,

[EEN
N

. Ozel hemsire,

[EEN
o1

. Ozel 6gretmen,

[HEN
(o2}

. Ozel is takipci,

[EEN
\‘

. Ozel ziraat miihendisi,

[EEN
oo

. Ozel sofordiir.

e BAE Insan Kaynaklari ve Emirliklilestirme Bakanligi, isyeri smiflandirilma
kategorilerini ve Bakanlikca uygulanan harglart yeniden diizenlemistir. Yeni

diizenleme 01.12.2017 itibaryla yiiriirliige girmistir.

Isyeri Yeni Simiflandirma Kategorileri
1. BAE vatandaglar tarafindan isletilen balik¢1 tekneleri.
2. Birinci sinif.
3. 2-A smifi.
4. 2-B sinifi.
5. 2-C simnifi.
6. 2-D smifi (yeni eklendi).
5

. Ugiincii sinif.
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Ozel siniflandirma

Isyeri Smifi Isyeri | Banka Yeni isci | Isci
siift | garantisi | hara transferi
harc
Balik¢1 teknesi 1 0 0 0
- KOBI destekleme fonuna bagh 1 0 300 150
- Mesleki egitim merkezi
- Emirliklilestirme programi ortag:
Insan Kaynaklar1 Bakanhginca ceza | 3 3.000 5.000 2.500
almus
Yeni siniflandirma Kkriterleri:

Uyruk

e (Calisanlarin en az %50’si farkli uyruklardan.

e (Calisanlarin %50’sinden az1 farkli uyruklardan.

Kalifiye is¢i orant

e Kalifiye isci oran1 en az %40

e Kalifiye isci orani en az %10

e Kalifiye isci oran1 en az %5

o Kalifiye is¢i oran1 %5’ten az

Uygulanacak Yeni Harg¢ Sistemi
Simf Kalifiye Sinirh Kalifiye isci | Stmirh Banka
yeni isci kalifiye is¢ci | transferi kalifiye is¢i | garantisi
transferi

1 300 300 150 150 0
2-A 500 1200 250 500 3000
2-B 1000 2200 500 1000 3000
2-C 1500 2700 750 1250 3000
2-D 2000 3200 1000 1500 3000
3 5000 5000 2500 2500 3000
Balik¢i teknesi 0 0 0 0 0

Not: Harclar AED olarak verilmistir.

183




Iscinin Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisilere Iliskin Yeni Har¢ Sistemi

Sinif Kalifiye yeni | Smirh Kalifiye isci | Simirh En fazla
isci kalifiye is¢i transferi kalifiye isci | banka
transferi garantisi
1 300 300 150 150 0
2-A 500 1000 250 500 15
Milyon
2-B 1000 2000 500 1000 3 Milyon
2-C 1500 2500 750 1250 5 Milyon
2-D 2000 3000 1000 1500 7 Milyon
3 5000 5000 2500 2500 10 Milyon
Not: Harclar AED olarak verilmistir.
Degistirilen Diger Har¢ Miktarlar
Izin tiirii Harc¢ miktar1 (AED)
Gegici calisma izini (Mission) 100
Ergen calisma izni 500
Gegici siireli calisma izni 100/ay
Belirli bir siire icin calisma izni 100/ay
Mesleki egitim calisma izni 100/ay
Isci deneme siiresi calisma izni 100/ay

e BAE Insan Kaynaklar1 ve Emirliklilestirme Bakanhgi, dzel sektor is birligiyle isci

alacaklarinin giivence altina alinmasina iligkin olarak yeni bir sigorta Sistemi kurma

girisimi baslatmistir. Ozel sigorta sirketleri tarafindan verilecek olan sigorta hizmeti

kapsaminin agagidaki gibi olmasi planlanmaktadir:

Genel Kapsam:

o

is¢iler:

kapsamasi planlanmaktadir. (Yaklasik 777.226 is¢i)

Kisisel kapsam: Gegici isciler ile ev hizmetlerinde ¢alisan yardimer isgiler.

Sigorta kapsamit:
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Tiim isyerlerinin bu sigorta sistemine dahil edilmesi
planlanmaktadir. (Yaklasik 4.915.290 isci ile 337.015 igyeri)

Ev hizmetlerinde ¢alisan yardimer isgiler: Ulkede ¢alisan tiim yardime isgileri




o Odenmeyen iicretler

o Isci alacaklari (kidem tazminati, izin paralari, fazla mesai iicretleri)

o Ulkeye doniis i¢in ucak bileti masrafi (ekonomik sinif)

Sigorta poligesi:

o Sigorta miktari: 20.000 AED

o Siire: 26 ay

o Fiyat: en fazla 120 AED

Sistem heniiz faaliyete gegmemistir.

7.2.2. Sayisal Veriler

7.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilar

31.12.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 6.587.520 1.460.367 8.047.887
Yabanci 5.186.125 932.480 6.118.605
Tiirk 8.448 1.152 9.600

Kaynak: Diinya Bankasi, SESRIC, Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

7.2.2.2. Cahlsan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Goére Dagilimi*

31.12.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 1.152 192 1.344
26-50 5.376 576 5.952
51-64 1.920 384 2.304
65 + - - -
Genel Toplam 8.448 1.152 9.600

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
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7.2.2.3. Calisan Vatandaslarimzn iskollarina Goére Dagihmi*

31.12.2017 tarihi itibariyla

Iskolu Adr* Calisan Sayisi
Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik -
Gida sanayi 590
Madencilik ve tas ocaklar1 -
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 39
Dokuma, hazir giyim ve deri 197
Agac ve kagit 79
Iletisim 630
Basin, yayin ve gazetecilik -
Banka, finans ve sigorta 157
Ticaret, biiro, egitim ve glizel sanatlar 1.377
Cimento, toprak ve cam -
Metal -
Insaat 5.823
Enerji -
Tasimacilik 354
Gemi yapimi ve deniz tagimaciligl, ardiye ve antrepoculuk -
Saglik ve sosyal hizmetler 197
Konaklama ve eglence isleri 118
Savunma ve giivenlik -
Genel isler 39
Toplam 9.600

(*) Hesaplamalar, BAE 'de faaliyet gosteren Tiirk sirket sayisi goz oniinde bulundurularak yapilmistir.
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7.2.2.4. Asgari ve Ortalama Ucretler

31.12.2017 tarihi itibariyla

) Aylik Asgari | Asgari Saat Ucreti Ortalama
Iskolu Adi* .. ..
Ucret Aylik Ucret
Avcilik, balik¢ilik, tarim ve
ormancilik
Gida sanayi 7.875
Madencilik ve tas ocaklar1 -
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 26.100
Dokuma, hazir giyim ve deri 6.300
Agac ve kagit -
Iletisim ve teknoloji 25.200
Basin, yayin ve gazetecilik -
Banka, finans ve sigorta 21.600
: _ Sadece BAE

Ticaret, biiro, egitim ve giizel

vatandaslar1 | Saatlik asgari iicret 12.600
sanatlar o

: icin 10.000 | uygulanmamaktadir.
Cimento, toprak ve cam 14.400
AED

Metal 13.500
Insaat 16.200
Enerji 26.100
Tasimacilik 9.000
Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi,
ardiye ve antrepoculuk
Saglik ve sosyal hizmetler 24.300
Konaklama ve eglence isleri 7.650
Savunma ve giivenlik 45.000

Genel isler

Kaynak: Guide2dubai.com, Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi.

7.2.2.5. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu is Sézlesmeleri ile Ilgili Sayisal Veriler

Ulkede sendikalasma yasagi oldugundan, herhangi bir toplu sbézlesme yapma imkani

bulunmamaktadir. Diger yandan, bazi biiyiik projelerin yapiminda toplu istthdam ydnteminin
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kullanildig1 goriilmektedir. Toplu ise alimlar ve diger biitiin istihdam siiregleri, iilkede

uygulanan ¢alisma mevzuati ¢cercevesinde ele alinmaktadir.

7.2.2.6. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

31.12.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Genel®
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 85.638 1,3 64.256 4,4 136.814 1,7

Kaynak: Diinya Bankasi, SESRIC

7.3. SOSYAL GUVENLIK

7.3.1. Sayisal Veriler

7.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

31.12.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 | Isveren Pay1 | Devlet Katkisi Toplam
Yaslilik Ozel sektor
Maluliyet sirketlerinin
%20 + devlet
%5 %15 odedigi katki
. ) ) katkis1
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) miktarinin

%2,5°1 kadar

[s Kazasi/Meslek Hastalig

Sirketler, bu alanda faaliyet gosteren 0zel sigorta sirketleriyle
anlasma yapmaktadirlar. Sirketlerin 6dedigi toplam primler,
sigorta sirketi ile yapilan anlasmaya gore degismektedir.

Saglik/Hastalik/Analik

Tim yabanci ¢alisanlar 6zel saglik sigortasi yaptirmak
zorundadir. Minimum saglik sigortasi policesi degeri 800
AED’dir. Bu masraflar isveren tarafindan karsilanmaktadir.

* Diinya Bankasimn verileri ile tahmini 2017 isgiici sayilari goz éniinde bulundurularak yapilan

hesaplamalarda genel igsizlik orani %1,86, toplam issiz sayist ise 149.894 kisi olarak hesaplanmustir.
85.638 (Erkek) + 64.256 (Kadin) = 149.894 kisi / 8.047.887 (Toplam isgiicii) = %1,86
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_ Kesinti yapilmamaktadir. Primsiz 6deme olarak sadece
Igsizlik vatandaglara 10.000 AED 6denmektedir. Yabancilardan ayrica
bir igsizlik sigortast primi kesilmemektedir.

Bakim - - - -
Ozel sektor
sirketlerinin
%20 + devlet
Toplam Prim Oram %5 %15 odedigi katki
katkisi
miktarinin
%2,5°1 kadar

Kaynak: Sosyal Sigortalar ve Maaglar Kurumu

7.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayist

31.12.2017 tarihi itibariyla

Toplam Odenek Miktar

Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi
(AED)

Genel Tirk Genel Tiirk

Yaslilik 14.568 881.883.577

Maluliyet - -

Geride Kalanlar (Dul, Yetim) - -

[s Kazasi/Meslek Hastalig - -

Saglik/Hastalik/Analik

Kapsam Dis1 - | Kapsam Dis1

Aile Yardimlar/Cocuk Parasi - -

Issizlik -

Bakim - -

Toplam 14.568 881.883.577

Kaynak: BAE Istatistik Kurumu

7.3.1.3. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Yabancilarin sosyal sigorta sistemi disinda olmasi nedeniyle, Tiirkiye’de ikamet eden

vatandaslarimiza herhangi bir sosyal sigorta 6demesi yapilmamaktadir.
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7.3.1.4. Pirimsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

31.12.2017 tarihi itibariyla

. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar
Sigorta Kollar:

Yashlik -

Maluliyet 328.410.347

Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 240.900.247

Is Kazasi/Meslek Hastalig -

Saglik/Hastalik/Analik -

Issizlik 11.727.495
Bakim -

Toplam 581.038.089

Kaynak: Sosyal Sigortalar ve Maaglar Kurumu

7.3.1.5. Aile Yardimlar:

Para Birimi: AED BAE Vatandaslan Yabancilar
Cocuk Yardim 600 (Her ¢ocuk igin) Yok
Sosyal Yardim Yok

Konut kredisi | 500.000-2.000.000 (Bir defaya mahsus)
Ev esyasi | 1 kisi: 10.700 (Bir defaya mahsus, nakden)

2 kisi: 13.700

3 kisi: 14.700

4 kisi: 15.700

5 kisi: 16.700

6 kisi: 17.700

7 kisi: 18.700

8 kisi: 19.700

9 kisi: 20.700

10 kisi: 21.700
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7.4. GENEL VE MESLEKI EGiTiM BILGILERIi

7.4.1. Sayisal Veriler

7.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilhimm

2016-2017 Egitim/Ogretim Yili

Okul Tiirii Genel Yabanci

Anasinifi 182.889

Ikokul 442.511

Ortaokul 203.573

Lise 152.323 | Verilerin yaymlanmasi 2016 y1li

Yetiskin Egitimi

9.103 | sonu itibartyla durdurulmustur.

Evde Egitim
Mesleki Egitim 9.061
Genel Toplam 999.460

Kaynak: BAE Milli Egitim ve Ogretim Bakanligi.

Not: Tiirk vatandaslarina iliskin veri bulunmamaktadir.

7.4.1.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

2016-2017 Egitim/Ogretim Yili

Egitim Durumu Ogrenci Sayis

On Lisans -

Lisans 3

Yiiksek Lisans Veri Bulunmamaktadir
Doktora Veri Bulunmamaktadir

Kaynak: T.C. Abu Dabi Biiyiikelgiligi.
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7.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

7.5.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2017 tarihi itibariyla
Dernek Tiirii Say1

Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon -

Dini Hizmet Amacli Dernekler -

Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Dernekler -

Is Adamlar1 Dernekleri 2
Spor Dernekleri -
Digerleri -
Toplam 2

Kaynak: Abu Dabi Caligsma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi.
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8. CEZAYIR

8.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

8.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

2010 2013 2015 2016
Toplam Niifus 35.978.000 | 38.297.000 | 39.963.000 | 40.836.000
Ortalama Biiyiime (%) 2,03 2,07 2,15 2,17
Dogum Sayisi 888.000 963.000 1.040.000 1.067.000
Kabaca Dogum Hizi (%) 24,68 25,14 26,03 26,12
Oliim 157.000 168.000 183.000 180.000
Kabaca Oliim Hiz1 (%) 4,37 4,39 4,57 4,42

Kaynak: Cezayir Istatistik Kurumu (ONS).
Not: Belirtilen saymin disinda yaklasik 4 milyon Cezayirlinin yurtdisinda yasadigi tahmin edilmektedir.

Yabanci calisanlarin sayisma iligkin herhangi bir bilgi kaynag bulunmamaktadir. Istatistik

kurumu verilerinde belirtilen niifus, iilkede yasayanlarin (yabancilar da) tiimiini
kapsamaktadir. Ulkede yaklasik 10.000 civarinda vatandasimizin bulundugu tahmin
edilmektedir. 2017 yilinda Biiyiikel¢iligimiz Konsolosluguna islem yaptirmak tizere miiracaat
eden toplam vatandas sayisinin 22.000°1 astig1 tespit edilmistir. Genel olarak is¢ilerimiz iicer
aylik vizelerle Cezayir’e giris yaptiklari ve bir defaya mahsus olmak tizere vizelerinin ii¢ aylik
daha uzatildig1 (proje bazli calisanlar) goz oOnilinde bulunduruldugunda kesin rakamin
bilinmesi zorlagsmaktadir. Diger yabancilarin da sayilar1 basina yapilan agiklamalar
neticesinde Ogrenilmektedir. Cin Biiylikel¢isinin basin agiklamasina gore Cezayir’de 6 bin
Cin vatandasi bulunmaktadir. Cezayir Insan Haklar1 Rabitasi tarafindan yapilan agiklamaya
gore 25 bin Fas vatandasi kagak olarak iilkede yasamaktadir. Fransiz Parlamentosu tarafindan
yapilan bir agiklamada Cezayir’de 60 bin Fransiz vatandasinin yasal olarak yasadig

belirtilmistir.

- 5 yas alti niifusun 2015 ve 2016 yillarindaki %11,7’lik biiylime oran1 %11,8’e
yiikselmistir.
- 15 yas alt1 niifusun artis oran1 %28,8’den %29,3’e yiikselmistir.
- Ekonomik aktif yas (15-59) orani ise %62,5’ten %61,82’ye diismiistiir.
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- 60 yas tistii niifus ise %8,7’den %8,9’a yiikselmistir.
2016 yilinda 2015 yilina oranla %2,6 artisla 1.067.000 dogum, 180.000 &liim ve 356.800
evlilik gergeklesmistir. Niifusun %90’indan fazlasi Cezayir’in yiizolglimiiniin %12’sine

tekabiil eden kiy1 seridi ve yiiksek plato bolgesinde yerlesiktir.

Cezayir’de niifusun %99°u Arap-Berberi kokenlidir. Berberilerin tilke niifusunun %15-20’sini
teskil ettigi belirtilmekle birlikte, %25-30 civarinda oldugu tahmin edilmekte olup bu niifus
daha ¢ok iilkenin dogu kesimlerinde (Kabili daglik kesimi-Bejaia ve Tizi-Ouzou sehirleri)

yasamaktadir. Cezayir, Islam dini ve Berberi gelenegini birlikte yasatmaktadir.

8.1.2. Yas ve Cinsiyete Gore Niifus

Temmuz 2016 itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-4 2.483.000 2.350.000 4.834.000
5-9 2.065. 000 1.946.000 3.824.000
10-14 1.595. 000 1.515.000 3.008.000
15-19 1.546. 000 1.482.000 3.115.000
20-24 1.771.000 1.705.000 3.551.000
25-29 1.906.000 1.846.000 3.800.000
30-34 1.869.000 1.844.000 3.646.000
35-39 1.600.000 1.570.000 3.024.000
40 — 44 1.278.000 1.276.000 2.483.000
45 - 49 1.099.000 1.111.000 2.151.000
50 -54 920.000 925.000 1.768.000
55-59 739.000 737.000 1.426.000
60 — 64 604.000 588.000 1.146.000
65 - 69 429.000 421.000 782.000
70-74 283.000 299.000 581.000
75-79 232.000 246.000 464.000
80 -84 152.000 165.000 306.000
85 ve Ustii 110.000 111.000 205.000
TOPLAM 20.681.000 20.155.000 40.836.000

Kaynak: Ulusal Istatistik Kurumu.
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8.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Herhangi bir veri bulunmamaktadir. Ancak, uzun siireli bulunan vatandaslarimiz genelde

Cezayirli vatandaslarla evlenip resmi oturum miisaadesiyle hayatlarini idame ettirmektedirler.

Kadin calisanlarimizin sayist ¢ok az olmasi nedeniyle vatandaslarimizin %90’ erkekler

olusturmaktadir.

8.1.4. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2017 144 *) 119(**)
2016 109 31 64
Kaynak: Konsolosluk kayitlart
(%) 2017 yili sayisi Konsolosluk sistemindeki sikintidan dolay: tespit edilememistir.
(**) Tiirk-Tiirk evlenme sayisi 2, Tiirk-Yabanci evienme sayisi 117.
8.2. CALISMA VE iSTIHDAM
8.2.1. Sayisal Veriler
8.2.1.1. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar
Yillar Toplam Niifus | Aktif Niifus Calisan Niifus
(Bin) Sayl Oran(%o) Sayi Oran (%)
1977 17.058 3.049,952 36,5 2.972,336
1987 23.139 5.341,102 41,7 4.137,736
1998 29.507 8.056,789 43,3 5.993,000
2003 31.848 8.762,326 39,8 6.684,056
2008 34.591 10.315,000 41,7 9.146,000
2013 38.300 11.964,000 43,2 10.778,000
2014 39.100 11.716,000 41,5 10.056,000
2015 39.963 11.932,000 41,8 10.594,000 26,5
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2016 40.836

Kaynak: Ulusal Istatistik Kurumu (ONS).

8.2.1.2. Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagihm

Iskolu Cahisan Oram (%0)(*)
Insaat 45
Maden 5
Imalat 15
Enerji 10
Ticaret 15
Ulagtirma ve iletigim 5
Diger 5

(*) Miisavirligimizin Tahmini.

8.2.1.3. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

2009 Ek Biitce Yasas’nin 58’inci maddesi Cezayir’de imalat, hizmet sektorlerinde yatirim
gerceklestirecek yabanci sirketlerin sirket sermayesinde en ¢ok %49 oraninda pay sahibi
olabilecegine ve s6z konusu sirketin %51’inin Cezayirli ortagin (veya ortaklarin)
hakimiyetinde olabilecegine hiikmetmektedir. 1 Ocak 2014 tarihi itibari ile dig ticaret
sirketlerinde de eskiden %70 olan yabanci ortak payr en fazla %49 olarak belirlenerek
yukaridaki yasa hilkkmii kapsamima alinmistir. Bankacilik ve sigortacilik sektorleri de 2010
yilindan bu yana bu yasa hiikmii ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Ayrica, bankacilik
sektoriinde yerli ortak olarak sadece Cezayirli kamu bankalar1 belirlenebilmektedir. Cezayirli
kamu iktisadi tesekkiilleri ile ortakliklar da s6z konusu yasa ¢ercevesinde yapilabilmektedir.
Cezayirli yetkililerce, bu yasanin baglica amacinin teknoloji transferini hizlandirmak oldugu
ifade edilmektedir. Bu sekilde, yabanci sermayenin yerel ekonomiye daha cabuk entegre
olabilecegi ve sirket karlarmi ancak sirket sermayesindeki payr oraninda yurtdisina

cikarabileceginden Cezayir ekonomisine daha ¢ok katki saglayabilecegi diistintilmektedir.

Bu nedenle, hiikiim geregi serbest calisan vatandasimiz sayisi ¢ok azdir. Serbest calisanlar

genel olarak Cezayirli bir bayanla evli olup esleri adina ekonomik faaliyetini siirdiirmektedir.
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8.2.1.4. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

En yiiksek maas sirasiyla petrol sektorii, banka ve sigorta firma ¢alisanlarina 6denmektedir.

Kamuda ¢alisanlarin ortalama ticreti 52.700 CD. 6zel sektor ¢alisaninin ise 31.000 CD.’dir.

Petrol sektoriinde ¢alisanin ortalama aylik geliri 98.000 CD., banka ve sigorta islerinde
calisanlarin ticreti 57.800 CD., ingaat sektorii 28.722 CD., otel ve lokanta sektorii 30.948 CD.
ve asgari ticretin tutar1 18.000 CD. dir.

Satin alma giicline gore Cezayir, korfez ve bolge lilkeleri arasindan en diisiik licret 6demesi
yapilan tlkedir. Ortalama aylik {icretin (30.000 CD.) asgari ge¢im endeksinin (38.000 CD.)
altinda olmasinin nedeni, enflasyon, tilketim mallarinin maliyet artis1 ile ulusal paranin deger

kaybetmesidir.

8.2.1.5. Is Teftisi

Miifettisler 2017 yilinda 240 bin isyeri ziyareti gergeklestirmis ve 40 bin usulsiizliigii yargiya
intikal ettirmistir. 8 bolge miifettisliginin her biri 6 II’e denetim yapmaktadir. Gérev yapan

toplam miifettis sayis1 900°diir.

8.2.1.6. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2016°da %10,5 olan issizlik oran1 2017°de %11,7’ye ¢cikmistir ve kadinlar (%20,7) ile gengler
(%28,3) arasinda yiiksek oranlarda seyretmeye devam etmektedir. Erkeklerde ise bu oran

%9,4 olarak kayda ge¢mistir.

Genel olarak son on yillik siire igerisinde kadin haklarina verilen dneme binaen gerek 6zel
gerekse kamu kurumlarinda kadin yonetici sayisinin arttigir goriilmektedir. 2010 yilinda 1,5
milyonu agmayan kadin ¢alisanlarin sayist 2 milyonu asmistir. Rekabet sartlarini artirmak icin

mesleki egitim merkezlerinden sertifika alanlarin %70’inin kadin oldugu belirtilmektedir.

Issizlikle miicadele kapsaminda Calisma, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde
genglerin istihdaminin saglanmasi ve Issizlik Sigortasinin gayretiyle 6zel bankalar tarafindan

temin edilen ucuz ve uzun vadeli krediler aracilifiyla igsizlige karsi miicadelede basarili
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olundugu vurgulanmaktadir. 2000 yilindaki %29,8 oranindaki issizligin %11’lere diismesinin
en bliyiik nedeninin yukarida agiklanan ti¢lii yontemle basarildigi ancak, ekonomik reformun

basarili olamamasi nedeniyle daha fazla ig sahasinin yaratilamadig: belirtilmektedir.

Ekonomi politikalarindaki dengesizligin &zellikle %96’ya tekabiil eden tarima elverisli
olmayan iilke arazisinin atil kalmasina neden oldugu ve uygun yontemlerle 6zel sektorii
tesvikle igsizligin azaltilabilecegi yetkililerce vurgulanmaktadir. Kiigiik ve orta olgekli
1.050.000 isyeri (400.000°1 orta Olgekli isletme) olmasina ragmen istihdam edilenlerin
%50’ye yakini kamuda calismaktadir. Gii¢lii ekonomiye sahip iilkelerde bu oranin %20

olduguna isaret edilmektedir.

Ozetle, iilkede saglikli bilgi ve istatistiki verilerin noksanh@g ve &zellikle yapilan
konferanslarda kamu yetkililerinin, ¢alisanlarin oraniyla ilgili tutarsiz rakamlar telaffuz
etmeleri dikkat ¢ekmektedir. Issizlik oramiyla ilgili olarak ILO yetkilisinin vermis oldugu
rakam temel veri olarak kabul edilmektedir. Ulkede calisan yabanci iscilerin sayist
bilinmemektedir. Calisma istihdam ve Sosyal Giivenli Bakan1 iilkede resmi olarak 140.000
yabanci is¢inin bulundugunu agiklamakta, Misir Calisma Bakani1 Cezayir’de 200.000 Misir
uyruklu is¢inin bulundugunu, baska bir yetkilinin kacak Fas uyruklu 250.000 is¢inin tespit
edildigini ve resmi c¢alisma iznine sahip Cin vatandasi sayisinin 43.000 oldugu ifade

edilmektedir.

Istihdamu  saglanmak iizere {iilkeye giris yapan vatandaslarimiz, is yapan
firmalarimizca/firmalarca proje siiresince ticer aylik vizeyle giris yaptirilmakta ve deneme
stiresi gectikten sonra oturum miisaadesi alinmaktadir. Proje teslimi sirasinda ¢ikis islemleri
yapilip transferleri gerceklesmektedir. Bu nedenle iscilerimiz arasinda issiz bulunmadigi
tahmin edilmektedir. Ancak, Cezayirli bir vatandasla evlenip yerlesenler arasinda c¢ok diisiik

oranda mevsimlik ya da gegici igsizlik olabilmektedir.
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8.3. SOSYAL GUVENLIK

8.3.1. Sayisal Veriler

8.3.1.1. Sosyal Giivenlik Ayhk Prim Odeme Tablosu

Bolim Isveren Pay Isci Payr Sos Hiz. Pay1 Toplam
(%) (%) (%) (%)

Sosyal Sigorta 12,50 1,50 14

I[s Kazast1 ve Meslek 1,25 - - 1,25

Hastaliklar

Emeklilik (01.01.1999) 10 6,75 0,50 17,25

Erken Emeklilik 0,25 0,25 -- 0,50

Issizlik Sigortast 1 0,50 --- 1,50
25 9 0,50 34,50

Ayrica igverenlere, is¢i ve emeklilere katki saglamak ic¢in yasada yer verilmeyen ve igtihat
kararlarina istinaden tahsil edilen %0,5 oraninda lojman, konut edindirme primi de

bulunmaktadir.

8.3.1.2. Emeklilik Ayhg ve Emeklilik Yardimlarindan Yararlananlarin Sayisi

01.01.2017 — 31.12.2017 Dénemi

Ayhk Cesidi Yararlanan
Emeklilik maag1 2.888.569
Dogrudan emeklilik maas1 1.897.287
Normal emeklilik 826.288
Erken emeklilik(*) 325
Nisbi emeklilik(*) 735.118
Yas sart1 aranmaksizin emeklilik 317.556
Devredilen emeklilik maas1 991.282
Devredilen emeklilik ana maasi 653.843
Emeklilik sosyal yardimi1 271.158
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Dogrudan yapilan emeklilik sosyal yardimi 190.442
Devredilen emeklilik sosyal yardimi 80.716
Diger yardimlar 18
Tamamlayici (ek) emeklilik 207
Yurtdis1 6demeleri 6.951
Genel Toplam 8.859.760

(*) Erken ve nisbi emeklilik uygulamalari mevzuattan kaldirilmig olmakla birlikte, daha énceden bu ayliklara

hak kazananlar icin devam etmektedir.

2017 Yilinda Yurtdisina Yapilan Odemeleri Alan Kisi Sayis

Ulkeler Alan Kisi Sayis1
Fransa 6.537
Tunus 223
Belgika 166
Digerleri 25

8.3.1.3. Emeklilik Maasi ve Emeklilik (Sosyal) Yardimlarindan Yararlananlar

31.12.2017 tarihi itibariyla

i 1(%) 2(*) 3(*) 4(%) 5(*) 6() | 7() |8

2000 | 656.431 | 515.774 | 48.603 | 25.928 | 6.402 737 67 1.253.942
2005 | 869.728 | 692.905 | 77.723 | 40.731 |6.491 433 44 1.688.055
2010 | 1.098.185 | 897.352 | 109.369 | 57.807 | 6.576 575 28 2.169.892
2013 | 1.357.912 | 910.352 | 139.693 | 67.482 | 6.783 214 18 2.482.454
2014 | 1.467.878 | 930.341 | 154.211 | 70.890 | 6.815 209 18 2.630.362
2015 | 1.572.991 | 952.157 | 167.290 | 74.085 | 6.865 209 18 2.773.615
2016 | 1.733.972 | 980.391 | 178.645 | 78.406 | 6.916 209 18 2.978.557
2017 | 1.897.287 | 991.282 | 190.442 | 80.716 | 6.951 207 18 3.166.903

Kaynak: Calisma Istihdam ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 verileri.

*)
1. Dogrudan emeklilik maasi
2. Devredilen emeklilik maast

3. Dogrudan emeklilik maagsi sosyal yardimi
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4. Devredilen emeklilik maast sosyal yardimi
5. Yurtdisina yapilan 6demeler

6. Tamamlayict emekli maast

7. Diger sosyal yardimlar

8. Toplam

8.3.1.4. Devredilen Sosyal Yardimlardan Yararlananlarin Yas ve Cinsiyetine Gore

Dagilim
31.12.2017 tarihi itibariyla
Yas Bakmakla Bakmakla TOPLAM
Yiikiimlii Yiikiimlii
Olduklar1 Evlat | Olduklar:
Es Maasi Sayisi Ebeveynler
Erkek | Kadin Erkek | Kadin | Baba | Anne
0-21 - - 572 5.144 - - 5.716
21 -25 - 45 1.191 31.119 |- - 32.355
25-30 - 493 846 37471 | - - 38.810
30-35 22 1.703 1.070 | 34874 |- - 37.669
35-40 98 4.438 1.604 | 46.527 |- - 52.667
40 — 45 262 9.588 2533 |60.851 |- 7 73.241
45 - 50 561 19.504 3.654 |63.959 |- 35 87.713
50 - 55 1.217 37.179 4361 |55.409 |7 226 98.399
55 - 60 1.580 54.092 3.430 |36.789 |41 523 96.455
60 -65 1.827 74.027 2108 |20.511 |112 970 99.555
65-70 1.847 95.297 906 8.747 175 1.258 | 108.230
70-75 1.760 72.420 313 3.417 215 1.462 | 79.587
75-80 1.454 71.423 193 1.590 275 1.767 | 76.702
80 -85 1.300 63.662 95 937 352 1.899 | 68.245
85-90 885 32.742 47 271 225 1.259 | 35.429
90 - 95 427 13.719 15 120 132 663 15.076
95 ve Ustii 213 4.698 7 98 53 364 5.433
Toplam 13.453 | 555.030 |22.945 |407.834 | 1.587 |10.433 |1.011.282

201




8.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

8.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Cezayir 2016-2017 egitim yilindan itibaren Tiirk¢e’nin liselerde okutulmasi karar1 almustir.

8.4.2. Sayisal Veriler

8.4.2.1. Tiirk Ogrenci Sayisi

Yiiksekogretime devam eden 50 civarinda 6grencimizin bulundugu tahmin edilmektedir.
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9.  FRANSA

9.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

9.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

Cinsiyet Genel* Yabancr** Tiirk*** Tiirk®***
Erkek 32.530.000 2.851.592 132.311 380.640
Kadin 34.650.000 2.996.722 117.281 337.360
Toplam 67.180.000 5.848.314 249.592 718.000

Kaynak: (*) Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE) 2016 yil1 verileri.

(**) Ulusal Niifus Arastirmalar1 Enstitiisii INED),2014 verileri.

(***) INED 2014 verileri, yalnizca Tiirk vatandasi olanlar.

(****)T.C. Fransa Bagkonsolosluklarindan temin edilen tahmini veriler.

9.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

Cinsiyet 0-15 15-24 25-54 55+ Toplam

Erkek 3.709 8.878 92.643 27.081 132.311
Kadin 3.630 10.086 79.893 23.671 117.281
Toplam 7.339 18.964 172.536 50.753 249.591

Kaynak: INED 2014 verileri, yalnizca Tiirk vatandast olanlar.

9.1.3. Vatandaslarimizin Baskonsolosluk Gorev Bolgelerine Gore Dagilim

Bolge (Baskonsolosluklar Gorev Bolgeleri) Toplam
Paris 266.328
Bordo 40.000
Marsilya 55.681
Nantes 70.000
Liyon 140.451
Strazburg 143.725
TOPLAM 716.185

Kaynak: T.C. Fransa Bagkonsolosluklarindan temin edilen tahmini veriler.
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9.1.4. Vatandaslarimzin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

% Say1 (1.000)
Avrupa 36,1 2 157
AB 27 31,5 1180
Ispanya 4,1 247
Italya 4.8 287
Portekiz 10,3 616
Birlesik Krallik 2,5 149
AB 27 dis1 Avrupa tlkeleri 9,8 582
Diger Avrupa Ulkeleri 4,66 277
Afrika 43,8 2612
Cezayir 13,0 774
Fas 12,1 723
Tunus 4,5 266
Diger Afrika Ulkeleri 14,2 849
Asya 14,5 863
Tiirkiye 43 250*
Kambogya, Laos, Vietnam 2,8 160
Diger Asya Ulkeleri 7,4 453
Amerika, Okyanusya 5,6 336

Kaynak: INSEE, 2014 Niifus sayimi sonuglart.

(*) Yalnizca Tiirk vatandagsi olanlar.

9.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Gorev Bolgesi Dogan Olen Evlenen
Paris 3.444 286 887
Strazburg 1.694 255 449
Liyon 1.830 229 404
Marsilya 430 63 153
Toplam 7.398 833 1.893

Kaynak: T.C. Fransa Bagkonsolosluklarindan temin edilen veriler.
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9.2. CALISMA VE iSTIHDAM

9.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Is Kanununda Yapilan Degisiklikler

Is Kanunu’nu reforma tabi tutan ve 36 somut diizenlemeden olusan kararnameler, 22 Eyliil

2017 tarihinde Cumhurbagkani MACRON tarafindan imzalandiktan sonra resmi gazetede

yaymlanarak yiiriirliige girmistir. Is Kanunu’nda cikarilan kararnameler ile dort &ncelikli

hedef tespit edilerek asagida belirtilen degisiklikler yapilmistir.

Hedef 1: Cok Kiiciik, Kiiciik Ve Orta Olcekli Isletmelere Taninan Oncelikler:

50°den az calisan1 olan isletmelerde personel temsilcisiyle her konuda dogrudan
goriisgme imkan1 saglanarak, basit ve erisilebilir miizakere siireci baslatilmistir.
Isletmelerde sendika temsilcisinin bulunmadigi durumlarda (Fransa’da KOBI’lerin
yiizde 96’s1) calisanlar tarafindan secgilen personel temsilcisi ile miizakere edilerek
toplu anlasma yapilmast saglanmistir. Boylece, Fransa’daki tiim sirketlerde
caligsanlara, personel temsilcileri ile dogrudan miizakere edebilme ve kolay erisim

hakki getirilmistir.

20'den az calisan1 olan ve personel temsilcisi olmayan isletmelerde, isverenin
caliganlar1 ile her konuda miizakerede bulunma ve igyeri ¢alisma kurallar1 (iicretler,
caligma saatleri, is organizasyonu, vb) konusunda ¢alisanlar ile ortak karar alma siireci

getirilmistir.

KOBI'lerin somut sorularina cevap verebilen acik, anlagilabilir ve kolay erisilebilir

dijital is kanunu olusturulmasi istenmistir.

Bicimsel hatalarin esasin Oniine gegmesini engellemek icin isten ¢ikarma kurallarina

dikkat edilecektir.

Isten ¢ikarilma sirasinda usul hatalarmi 6nlemek icin her bir tarafin haklarin1 ve

gorevlerini hatirlatan standart bir form olusturulacaktir.
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Kiiciik ve orta Olgekli isletmelerde ¢alisanlarin ve is kolu miizakerelerine katilanlarin

maas ve seyahat masraflar1 bir ortak fon ile karsilanacaktir.

Agir ve tehlikeli iglerin resmi olarak bildirimlerinde karsilasilan idari zorluklarin

kaldirilmas1 6ngoriilmiistiir.

Is kolu anlasmalarina kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerin yapilarini dikkate alan 6zel

hiikiimlerin getirilmesi sartt konmustur.

Isten ¢ikarilmaya iliskin davalarda 6ngdrii saglayan tazminat bareminin olusturulmasi
istenmektedir. Is akdinin sonlandirilmasinin maliyeti konusundaki belirsizlik
istihdamin oniinde engel olusturabilmektedir. Bir barem belirlenmesi belirsizligi
ortadan kaldirarak, ongoriilebilirligi saglayacak, kiigiik ve orta olgekli isletmelerde

istihdam yaratilmasini kolaylastirilacaktir.

Ayrimeilik, taciz, calisanin temel Ozgiirliklerini ihlal eden durumlarda hakimler

yaptirimlarinda serbestge karar verebileceklerdir.

Hedef 2: Isletmelere ve Calisanlara Pazar Egilimlerini Ongorebilme ve Egilimlere Kolay,
Hizli ve Guivenli Bir Sekilde Kendilerini Adapte Edebilme Kapasitesi Sunulmasi:

Isletmelere ve calisanlara, ¢alisma saatleri, iicret ve istihdam hareketliligi konusunda
yiikselen ve diisen pazar egilimlerini dngdrecek, hizli bir sekilde adapte olabilmelerini
saglayacak diizenlemeler getirilmistir. Yeni bir siparis talebine cevap verirken veya
daha once alinmis bir isin bitiminde, sirketlere personel temsilcisi ile goriiserek sirket
i¢ci calisma organizasyonu yapabilme imkam yaratilacaktir. Boylece, sirketlerin
degisen pazar ihtiyaglarina daha hizli adapte olmasi saglanirken, yeni is pazari

firsatlarin1 yakalamalar1 da kolaylagacaktir.

Cogu Avrupa iilkesinde oldugu gibi, ekonomik nedenle isten ¢ikarmaya iliskin ulusal
diizeyde sabit bir parametre olusturulacaktir. Cok uluslu bir sirket, Fransa'da isten
¢ikarma planimi uygulamaya koydugunda, mahkemeler ilgili sirketin diinyanin diger
iilkelerindeki ekonomik durumunu da hesaba katarak karar almaktadir. S6z konusu bu
uygulama, ¢ok uluslu sirketlerin Fransa'ya yatirim yapmasinin Oniinde engel

olusturmaktadir. Reform, ¢ok uluslu bir sirketin ekonomik nedenle isten g¢ikarma
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uygulamasini degerlendirirken, yurtdisindaki diger subelerinden bagimsiz olarak

yalnizca ulusal diizeyde bir parametre olusturulmasini 6ngérmektedir.

Anlamsiz sekilde anlagsmazlik (dava)  konusu olan yiikiimliiliiklerin ortadan
kaldirilmas1 ve basitlestirilmis ise yeniden yerlestirme siireclerinin olusturulmasi
hedeflenmektedir. Onceden bir sirketin Fransa disinda bulunan subelerinde acik is
pozisyonlar1 icin isten ¢ikardig is¢isine asgari licretin altinda dahi olsa teklif etme
zorunlulugu bulunmaktaydi. isverenin yabanci bir iilkede asgari iicretin altinda agik is
pozisyonu olan isi isten ¢ikardigi is¢isine teklif etmesi, isten ¢ikarilan is¢iye herhangi

bir koruma saglamamaktadir.

Is akdinin feshine iliskin itiraz hakkinin bir yilla sinirlandiriimas.

Bundan boyle, insaat sektoriinde uygulanmakta olan belirsiz siireli santiye tipi is
sozlesmeleri gibi farkli sektorlerde de proje tipi is sdzlesmeleri yapilabilecektir. Bu tip
sozlesmelerin stiresi kesin belirli olmamakla beraber, sozlesme belirli bir isin veya
projenin tamamlanmasma kadar devam etmektedir. Proje tipi sozlesmelerin hangi

sektorlerde yapilabilecegi is kolu anlagmalari ile belirlenecektir.

50'den fazla calisan1 olan isletmelerde ticlii yapidaki bilgi ve danigsmanlik birimlerinin
Sosyal ve Ekonomik Konsey olarak tek bir yapida toplanmasi 6ngoriilmektedir.
Sosyal ve Ekonomik Konsey, 50 ve iizerinde g¢alisani olan isletmelerde, personel
delegelerinin, igyeri komitesinin ve hijyen gilivenlik ve caligma sartlar1 komitesinin

mevcut gorevlerini yiirlitecektir.

Hedef 3: Ucretli Calisanlar Icin Yeni Haklar ve Yeni Korumalar:

Belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan is¢inin gegerli bir nedene dayandirilmadan isten
cikarilmast durumunda, igverenin 0demesi gereken tazminat tutar1 %25 oraninda

artirllmistir.

Ozel hayat: ve meslek hayatini daha uyumlu hale getiren giivenli ve esnek, uzaktan
calisgma hakki getirilmistir. Fransa'da her iic c¢alisandan ikisi evde c¢alismak

istemektedir. Ancak, yasal g¢erceve giivenli bir sekilde bu taleplere cevap
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verememektedir. Calisanlarin %17'si uzaktan ¢alismakta, bezen kayit dis1 olmak iizere
yasal olarak koruma altinda bulunmamaktadir. Yapilan yeni diizenlemeyle, 6rnegin, is
kazas1 halinde koruma altina alinma kosullarinin isyerinde calisanlarla ayni sekilde

degerlendirilmesi sayesinde, uzaktan ¢alisan kisilere daha fazla giivence saglanacaktir.

= Ucret ve calisma saatlerine iliskin toplu olarak imzalanan isletme anlagsmasinin isci
tarafindan reddedilmesi durumunda, isveren tarafindan finanse edilen 100 saatlik
kisisel mesleki egitim hesabmin olusturulmas: kararlastirilmistir. Ornegin, calisma
saatlerine iligkin imzalanan anlagsmay1 kabul etmeyen is¢inin yalnizca issizlik
yardimindan yararlanma hakki bulunurken, uygulama ile mesleki egitim hakki da

getirilmistir

= 01.05.2018 tarihinden itibaren isletme anlagmalari® ¢ogunluk¢u karar alma esasina

gore yapilacaktir.

= Cogunlukgu karar anlagmasiyla’ isyeri Konseyi’ni uygulamaya koyan isletmelerde
kadin-erkek esitligi veya mesleki egitim konularinda Fransiz usulii ortak karar verme

mekanizmasi uygulamaya konulmustur.

= Ayn is kolunda calisan isciler i¢in daha fazla esitlik saglayan yeni uygulamalarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

» [syerinde mevcut olan agik is pozisyonlarinin tiimiine erisimde daha seffaf ve daha

adil ise yeniden yerlestirme stireglerinin olusturulmasi getirilmistir.

* Toplu sozlesmenin, sozlesmede Ongdriildiigii takdirde, is¢i ve isverenin onayiyla

sonlandirilmasina olanak saglanmistir.

» [sverenle anlasmazlik durumunda, taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini hatirlatan tip-

formiiler olusturularak, isten c¢ikarmaya iliskin taban ve tavan tazminatlarin

® fsletme Anlasmalari sirket yonetimi ve is¢i temsilcileri arasinda miizakere edilen ve imzalanan bir anlagsmadir.

" Cogunluk Anlasmasi: En az %50 temsili etme hakki olan bir veya birden fazla sendika tarafindan imzalanmus
toplu anlagma.
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uygulanmas1 sayesinde, her iki taraf i¢cin de daha fazla Ongdriilebilirlik, esitlik ve

koruma imkani1 yaratilmistir.

* Yipratict islerde calisan ve %10'un iizerinde is goremez raporu olan kisilere iki yil

erken emeklilik hakki taninmstir.

Hedef 4: Sendikalar ve Personel Temsilcileri icin Yeni Giivenceler:

= Sendikal katilmi ve mesleki gelisimi desteklemek amaciyla mesleki egitime ve

mesleki becerilerin degerlendirilmesine imkan taninmaistir.

= Sendikal faaliyetlerde gorev siiresince edinilen mesleki tecriibeler dikkate alinmustir.

= Toplu sdzlesme miizakerelerine katilim saglayan KOBI temsilcileri igin finansal bir

havuz olusturulmasina karar verilmistir.

* Sendika temsilcileri ile personel temsilcileri i¢in (sinav yoluyla) is miifettisligine

gecisleri saglayacak firsatlarin giiclendirilmesi dngoriilmiistiir.

= Her yil sendikaci yetistirmek amaciyla goniillii olan tiniversite ve biliyiik okul aglarinin

tesvik edilmesi yoluna gidilmistir.

= Sendika temsilcisi olarak atanmak i¢in gerekli olan %10 barajina, eristigi halde gorevi
istlenmek istemeyen calisanlarin olmasi durumunda baraj smirinin kaldirilmasi

Ongorilmistiir.

Ise Giriste Yapilan Saglik Kontroliiniin Kaldirilmast:

1 Ocak 2017 tarihi itibartyla ise giriste deneme siiresi bitmeden gergeklestirilen saglik
muayenesi yerine i§ sagligr konusunda Onleyici tedbirlere yonelik bilgilendirme gorligmesi
uygulamasina ge¢ilmistir. Yeni uygulamaya gore, ise basladiktan en ge¢ ii¢ ay igerisinde is
sagligina iligkin bilgilendirme ve onleyici tedbir ziyaretinin gergeklestirilmesi gerekmektedir.
Saglik icin risk tasiyan islerde istthdam edilen kisiler ise (asbest, kursun, kanserojen

maddeler, vb.) yalnizca bilgilendirme ve dnlemeye yonelik goriisme yerine, ise baslamadan
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once saglik yeterlilik testinden ge¢mek zorundadir. Bilgilendirme ve Onleyici tedbirlere
yonelik goriisme ziyaretleri, ¢alisanlarin saglik durumlarinin sorgulamasi ve gerekli hallerde
isyeri hekimlerine yonlendirilmesine olanak saglamaktadir. Bu ziyaretler ¢alisanin, igyerinde
maruz kalabilecegi risklere karsi bilgilendirmesi ve sagligi icin risk unsurlarini 6nleme
konusunda farkindaligim artirilmasi amagclamaktadir. Is Kanunu bilgilendirmeye yonelik
iki ziyaretin arasinda bes yillik siiresinin asilmamasin1 dngdrmektedir. Iscinin yas1 saglik

durumu, ige bagli saglik sorununa maruz kalma riski olanlarda ise bu siire ii¢ yilla sinirhdir.

Genglere Yonelik Giivence ve Destek Uygulamasi:

Is Kanunun genglerin istihdama yonlendirilmeleri ve o6zerklik kazanmalarma destek
saglanmas1 hakkindaki 46'nc1 maddesi geregi, 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla Genglere Yonelik
Gilivence Uygulamasina gecilmistir. Egitimde, mesleki egitimde ve istihdamda bulunmayan
16-26 yas arasinda olan gencler icin olusturulan uygulama, genglerin isttihdam piyasasina
gecislerini kolaylastiracak bir dizi hizmet sunmaktadir. Aylik geliri 472,37 Avro’dan diisiik
olan (2018 yil1 igin 484,82 Avro), ailesi tarafindan maddi destek almayan genglerin bir yil
stiresince ayda 471,95 Avro yardim alarak (2018 yili i¢in 484,82 Avro), barinma, ulasim,
saglik sorunlarinin ¢6ziilmesi, 6 hafta siiresince 15 kisilik gruplar halinde kendilerine giiven
duymalarin1 saglayacak sekilde yonlendirme yapilmasi, bir yillik siire igeresinde kariyer
hedeflerini belirlemeleri, is hayatina kendilerini hazirlamalari, CV hazirlanmasi, ise basvuru
ve kabul esnasinda gerekli olacak belgelerin hazirlanmasinda destek almalari, imaj ¢aligsmast,
isyerlerinde daha fazla deneyim kazanarak is hayatina etkili bir sekilde hazirlanmalaria

yonelik birtakim hizmetler sunulmaktadir.

Yonetim Kurullarinda Kadin Temsil Oraninin Artirilmasi:

1 Ocak 2017 tarihi itibariyla, 500 ve iizeri daimi ¢alisan1 bulunan ve 50 milyon Avro’dan
fazla cirosu bulunan sirketlerin yonetim kurullarinda kadinlarin temsil edilme oraninin en az
%40 olmasi kabul edilmistir.

Kisisel Mesleki Faaliyet Hesabi:

01 Ocak 2017 tarihinden itibaren, kisisel faaliyet hesabi uygulamasma gecilmistir.

Uygulamaya internetten veya mobil uygulama yoluyla erisim saglanmaktadir. S6z konusu
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uygulama, kisilere mesleki egitim haklari, herhangi bir meslek edinme ve mesleki projelerini
olustururken bilgi alma hakki getirmistir. Uygulamadan, 16 yasindan itibaren tiim c¢alisanlar

(0zel sektor calisanlar, is arayanlar, devlet memurlari, bagimsiz ¢alisanlar) yararlanmaktadir.

Kayit Dis1 Istihdam ile Miicadele: (Santiyelerde Yaka Kart:1 Uygulamasi)

Ciddi ekonomik ve sosyal sonuglar doguran kayit dis1 istihdamla miicadele konusunda, ingaat
sektoriinde santiyelerde gorev yapan tiim ¢alisanlarin {izerinde tagsima zorunlulugu olan kimlik
kart1 uygulamasina gecilmesine karar verilmistir. 2016 yilinin Aralik ayinda deneme
siirecinden gecen uygulama, 2017 yilinda resmen baslamustir. Insaat ve bayindirlik sektoriinde
faaliyet gosteren tiim igverenlere, yurtdisi kaynakli gegici gorevlendirilen isciler dahil, caligan
tim isgileri icin, “Yaka Kart1” olarak adlandirilan kisiye 6zgli kimlik kart1 talep etme
zorunlulugu getirilmistir. Isverenler isbasindaki tiim iscilerin kimlik kartim1 {izerinde
bulundurmalarindan sorumlu tutulmustur. S6z konusu uygulama, igyeri teftisleri esnasinda
miifettiglerin de teftislerini kolaylastirmistir. Zira kart1 tasiyan herkesin mevzuata uygun

sekilde istihdam edildiginin anlagilmas1 saglanmaktadir.

Mesleki Beceriye Yonelik Yatirim Plani:

Biit¢eden ayrilan 57 milyar Avro’nun 15 milyar Avro’sunun mesleki egitime harcanacagi
2018-2022 yillarini kapsayan “Biiyiik Yatirim Plan1”, Basbakan Edouard Philippe tarafindan
25 Eyliil 2017 tarihinde kamuoyuna agiklanmigtir.

“Biiyltik Yatirnrm Plan1” c¢ercevesinde, diisiik vasifli bir milyon is arayana ve isgiicii
piyasasindan uzaklasmis bir milyon gence mesleki egitim verilerek beceriye dayali bir toplum

yaratilmasi ve issizlikle siirdiiriilebilir sekilde miicadele edilmesi 6ngdriilmektedir.

Ekolojik gecis, yenilikte rekabet giicliniin artirilmasi, dijital devlete doniisim ve mesleki
egitim yoluyla beceri toplumunun olusturulmasi yoniinde dort temel oncelige cevap vermek
zorunda olan bu yatirim plani, beceri temelli bir toplum olusturulmasi ve uzun vadeli
igsizlikle miicadele edebilmek i¢in bir milyon diisiik vasifli is arayana ve bir milyon gence

mesleki egitim verilmesini hedeflemektedir.

S6z konusu Plan, Bolgeler ile isbirligi i¢cinde Calisma Bakanlig: tarafindan yiiriitiilecektir.
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Mesleki egitim alanlarin istthdamda kalis stirelerinin siirdiiriilebilir sekilde artirilmasi icin
uzun ve nitelikli mesleki egitimlere Oncelik verilmesi, mesleki egitime kabul edilenlere
bireysel yonlendirme saglanmasi ve mesleki egitim sisteminin modernlestirilmesiyle gelecek
5 yilda mesleki egitim sayesinde 2 milyon kisinin istihdama katilimini saglayarak kitlesel

igsizlikle miicadele edilmesi planlanmaktadir.

Mesleki Beceriye Yonelik Yatirim Plani:

»= Genglere en iyi sekilde egitim verilerek, istihdam piyasasinin ihtiyaglarina en iyi
sekilde yanit verilmesini,

= Sirketlerin ihtiyaglari ile uyumlu mesleki egitim 6nerilerinin olusturulmasini,

= Egitim sisteminin is diinyasina gecisi hazirlayarak, mesleki egitimin isyerleri ve
ogrenciler icin daha cazip hale getirilmesini,
Uzaktan egitimin gelistirilmesini,

= Ergonomik ve etkili bir mesleki egitim bilgi sisteminin gelistirilmesini,

= Mesleki egitimden erken ayrilmayr oOnlemek icin oOzellikle dezavantajli kisilere

egitimleri siiresince destek olunmasini ongérmektedir.

15 Milvar Avro degerindeki biitce asagida siralan 5 girisim icin kullanilacaktir:

Diistik vasifli 1 milyon igsizin mesleki egitime yonlendirilmeleri.
Okulu erken birakan 1 milyon gencin egitimi ve yonlendirilmeleri.
Egitmenlerin egitimi ve egitimde yeniligin tesvik edilmesi.

Genglerin mesleki egitime girislerinin kolaylastirilmasi.

o B~ WD e

Lisans diizeyinde egitimin mesleki egitime doniisiimiiniin saglanmasi.

Her bir girisim i¢in bir Yonlendirme Komitesi olusturulmustur. Mesleki beceriye yonelik
“Yatirrm Plan1”, sosyal ortaklarin da katilimiyla Devlet ve Bolgeler arasinda imzalanan
Bolgesel Yatirim Paktlari ile uygulanacaktir. Ulusal Strateji Komitesi, Bolgeleri ve sosyal
taraflar1 bir araya getirerek planin yonetiminden sorumlu olacaktir. Calisma Bakani diisiik
vasifll igsizlerin ve okulu erken birakan genglerin mesleki egitimi ve yonlendirmelerinden;

Milli Egitim Bakan1 6gretmenlerin ve egitmenlerin mesleki egitiminden ve genglerin mesleki
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entegrasyonundan, Yiiksek Ogretimden sorumlu Bakan ise Lisans egitimlerinin

doniisiimiinden sorumlu olacaktir.

Bagimsiz Calisanlara Yonelik Eylem Plani:

Girisimciligin desteklenmesi, kendi hesabina ¢alisanlarin satin alma giiciiniin artirilmasi ve
sosyal korumalarinin giiclendirilmesi icin, Fransa Cumhurbagskan1 Macron’un Bagkanlik
secimlerindeki vaatleri dogrultusunda “Bagimsiz Calisanlara Yonelik Eylem Plam”
olusturulmustur. S6z konusu Eylem Plani’nin 6ngoérdiigii dort temel hedef dogrultusunda

gergeklestirilecek diizenlemeler asagida belirtilmektedir:

v Bagimsiz Calisanlarin Satin Alma Giiciiniin Desteklenmesi,
v Isyeri Kurma Destegi,
v' 1dari Islemlerin Basitlestirilmesi,

Bagimsiz Calisanlar Sosyal Giivenlik Rejimi (RSI), 1 Ocak 2018 tarihi itibartyla Genel
Rejimle birlesmistir. Yeni uygulamanin, meslek hayatinda hem kendi hesabina hem de bir is
akdine bagl olarak calismis kisilerin, hizmet cetvellerinin diizenlenmesini, temel ve ek

emeklilik hak ve maaglarinin hesaplanmasini kolaylastiracagi diistiniilmektedir.

Bagimsiz Calisanlar Sosyal Giivenlik Rejiminin Genel Rejime déhil olabilmesi i¢in iki yillik
bir ge¢is donemi Ongdriilmiistiir. Uygulama sayesinde bagimsiz ¢alisanlarin, is akdine bagh
olarak calisanlar gibi sosyal giivenlik sisteminden daha hizli ve etkili yararlanmalari

amaglanmaktadir.

21 Temmuz 2016 tarihinde biiylik tartigmalara neden olan ve Anayasa’nin 49 uncu
maddesinin 3 iincii fikrasina basvurularak, Mecliste oylanmadan kabul edilen ve EI Khomri
Yasas1 olarak da adlandirilan s Kanunu, uzun yillardir %10’un altina diisiiriilemeyen

igsizligin azaltilmasi ve istenilen diizeyde is yaratilmasi beklentilerine cevap verememistir.
7 Mayis 2017 tarihinde Cumhurbaskan1 segilen Emmanuel Macron, Temmuz 2016’da kabul

edilen calisma yasasini, Fransa istihdam piyasasinin gercek ihtiyaglarina cevap verebilecek

sekilde revize etmeyi vaat etmisti.
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Bagbakan Edouard Philippe ve Calisma Bakani1 Muriel Pénicaud tarafindan, 6 Haziran 2017
tarithinde mesleki beceriler, mesleki egitim, ¢iraklik, issizlik sigortast ve emeklilik
konularinda ¢aligma yasasinda reformlart Ongoren sosyal modelin yenilenmesi plani

aciklanmistir.

Bahse konu alanlardaki reformlarin birbirleriyle olan tutarlilig1 sayesinde 18 milyon ¢alisana,
3 milyon sirkete, 2,6 milyon issize daha fazla 6zgiirliik, koruma ve firsat esitligi saglanacagi
distiniilmektedir.

9.2.2. Sayisal Veriler

9.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli* 14.224,1 51,6 15.332,1 60,6 29.556,2 55,9
Gocmen* 927.8 47,0 1.1954 67,1 2.123,2 56,6

Kaynak: Ekonomik Arastirmalar ve Istatistik Ulusal Kurumu.
(*)INSEE 2016 verileri.

9.2.2.2. Calisan Vatandaslarimizin iskollarina Gére Dagihm

2010 y1h itibariyla
Iskolu Calisan Oram %
Hizmet sektorii 46
Insaat 39
Konaklama, lokantacilik 15
Sanayi 13
Idari ve destek hizmetleri 10
Ticaret; otomobil ve motosiklet tamiri 9
Temizlik isleri 2
Tasimacilik, depolama 2
Tarim, balik¢ilik ve ormancilik 2
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Egitim

Diger hizmet sektorleri

Saglik, sosyal isler

Idari kamu yonetimi

Bilimsel ve teknik faaliyetler

Banka, finans ve sigorta

Emlak isleri

Bilisim, iletisim

O O | | | I N DN

Toplam

100

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii, stihdam Arastirmalar1 2010 verileri.

9.2.2.3. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii’niin son yillarda yayimlanan verilerine

gore, vatandaglarimiz arasinda bagimsiz c¢alisanlarin oran1 yaklasik % 16-17 arasinda

degismektedir.

Paris ve c¢evresinde (Ile de France) hizli yemek tiirii olarak isimlendirilen isletmelerin

(donercilik vb.), terzi tamirat atdlyelerinin énemli bir kisminin vatandaslarimiz tarafindan

isletildigi bilinmektedir. Bu tespit, oran farkliliklariyla birlikte, Fransa geneli i¢in de benzerlik

arz etmektedir.

9.2.2.4. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

31.12.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 Oran
Genel* 2.719,6 2.892,7 5.612,300 % 8,6
Yabanci - - % 20,8
Tiirk - - 61.000* % 25,8**

Kaynak: Is Bulma Kurumu (Pole Emploi).

(*)15 yas ve iizeri yalnizca Tiirk vatandasi olanlarin tahmini sayisidir.

(**)DARES’in 2017 verilerine gore vatandaglarimizin igsizlik orani %25,8 'dir. (erkek %20,8; kadin %39,7).
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Istatistik Kurumlar1 milliyete dayali arastirma yapmamakla beraber, yabancilar arasinda
igsizlik oraninin, ulusal issizlik oraninin iki kati civarinda oldugunu belirtmektedir.
Vatandaglarimiz arasinda ise, kadinlarin istihdam piyasasinda yeteri kadar yer almamasindan
dolay1 bu oranin daha yiiksek oldugu tahmin edilmektedir. INSEE arastirmalari, &zellikle
dogum yeri Tiirkiye olan Tiirkler arasinda issizligin daha yliksek oldugunu belirtmektedir.
INSEE'min 2015 yilina ait istihdam anketi sonuglarina goére, 2015 yilinda gogcmenler
arasindaki issizlik orant %18,1, AB disindaki iilkelerden gelen gd¢melerin igsizlik orani ise
%20,8'dir. Fransa’da gectigimiz donemde insaat ve sanayi sektoriiniin zayiflamasi nedeniyle,
vatandasglarimizin issizlik sorunuyla karsilastiklar1 goriilmektedir. Vatandaslarimiz arasinda
igsizlik oraninin Fransizlara kiyasla iki kat1 tizerinde oldugu tahmin edilmektedir. Buna ek
olarak, calisir goriinen ¢ok sayida vatandagimizin 6nemli bir kisminin vasifsiz olmasi
sebebiyle istthdam giivencesi olmayan diizensiz, gecici ve diisiik iicretli islerde ¢aligmak

durumunda olduklar1 bilinmektedir.

9.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ucretler

Asgari Ucret
2017
Saatlik (Avro) Aylik (Avro)
Briit Net Briit Net
9.76 7.52 1.480,27 1.149,07
Kaynak: Fransa Is Kurumu
Iskollar1 itibariyle 2017 Yilinda Ortalama Ucretler
Is kollar1 31 Aralik Ucretler (Avro)
2015 2016 yilt 1 Yillik 2017 Y1l
itibartyla Degisim
calisan
sayist
Metaliitji ve gelik 1.622,100 2.856 1,6 2.901
Insaat ve baymdirlik isleri 1.351,300 2.075 1,5 2.106
Kimya ve ilag 512.700 3.103 15 3.149
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Plastik, kauguk ve yanici maddeler 218.400 2.699 1,7 2.744
Cam ve ingaat malzemeleri 196.800 2.326 1,5 2.360
Agac ve agag tirlinleri 249.000 2.148 1,2 2.173
Giyim, deri, tekstil 470.900 1.946 1,5 1.975
Kiiltiir ve iletisim 533.700 2.725 1,2 2.757
Tarim/gida tiriinleri 834.800 1.993 1,4 2.020
Toptan ticaret ve ithalat-ihracat 383.700 2.481 1,6 2.520
Gida ticareti 690.600 1.788 1,1 1.807
Gida hari¢ perakendecilik 384.500 1.943 1,4 1.970
Otomobil ve yiiriiyen araglara yonelik 506.800 1.989 1,5 2.018
hizmetler

Otel, lokanta ve turizm 981.300 1.705 1,3 1.727
Tagimacilik 888.200 2.143 1,2 2.168
Saglik ve sosyal hizmetler 2.000,200 1.755 - ---
Bankacilik, mali kurumlar ve 749.300 3.251 1,3 3.293
sigortacilik

Emlakcilik ve emlak ile ilgili diger 320.900 2.366 - ---
hizmetler

Isletmelere yonelik  hizmet veren 986.100 2.890 15 2.933
aragtirma sirketleri

Hukuk ve muhasebe isleri 256.400 2.521 2,1 2.573
Temizlik, kurtarma ve giivenlik 663.200 1631 0,8 1.644
Tarmm dist muhtelif branglar 691.800 2.192 1,7 2.229

Kaynak: DARES'in Temmuz 2018 tarihli yayini.

9.2.2.6. Sendikalar, Toplu is Uyusmazhklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri

Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii'niin (DARES) en son 2016 yilinda
yayimlanan 2013 yili verilerine gore, Fransa'da genel sendikalasma orani %11, kamuda

sendikalagma oran1 %20 ve 6zel sektorde sendikalagma orani %9'dur. Bu oran Avrupa’daki en

diisiik oranlardan birisidir.

DARES tarafindan 2017 yil1 Ekim ayinda yayinlanan 2015 yili verilerine gore, kamu ve tarim

sektorii disinda faaliyet gosteren ve 10 kisiden fazla is¢i caligtiran isletmelerin %15'inde en az bir
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kez toplu sozlesme goriismeleri yapilmistir. Sendika temsilcilerinin bulundugu isletmelerde bu

oran % 84,2'ye ulasmaktadir. Isletmeler ve biitiin sektdrler itibariyla, miizakereler sonucunda

isletme diizeyinde 50.000 sézlesme imzalanmistir. Imzalanan soézlesmelerin %87'si biinyesinde

sendika temsilcisi bulunduran isletmelerde imzalanmigtir. 2015 yilinda 10 ve iizeri is¢i ¢alistiran

ve tarim sektorli disinda faaliyet gdsteren isletmelerin %1,3'i biinyesinde en az bir kez greve

tanik olmustur. Her 1000 ¢alisan icin ¢alisilmayan giin sayisi, Onceki yila gore 12 giin azalarak

69 giin olarak kaydedilmistir. 2015 yilinda grevlerin nedenleri arasinda ticretler ilk siray1

almaktadir. Bununla birlikte, iicret uyusmazliklarinin giindeme geldigi isletmelerin sayis1 2014

yilina gore hafif bir diisiis gt')stermistir.8

9.2.2.7. Mesleki Faaliyet Alanina Gore Sendikali Calisanlar

2013 y1h itibariyla
Hizmet .
. Biiro Ust Diizey
Sendikali | Sektoriinde | Isciler Diger Toplam
Calisanlan | Yoneticiler
Calisanlar
Say1 771.646 564.982 777.192 513.294 10.217 | 2.637,331
% 29,3 21,4 29,5 19,5 0,4 100,00

Kaynak: Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii’niin (DARES) 2016 y1l1 yayini.

2013 y1h itibariyla

Faaliyet Alam Sendikali, % Timii, %
Sanayi 17,3 15,6
Insaat 2,4 6,5
Otel, lokantacilik 15 3,6
Ulasim 9,6 5,7
Diger ticari faaliyetler 6,0 12,2
Egitim, saglik, sosyal isler 44,8 31,0
Finans ve sigortacilik 4.4 3,6
Diger hizmetler 13,5 20,8

®Kaynak: Arastirma, inceleme ve Istatistik Gelistirme Miidiirliigii'niin (DARES) 2017 yih 65-66

sayili yayinlari.
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Toplam 11,2 100,00

9.3. SOSYAL GUVENLIK

9.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Sosyal giivenlik agiginin ve sosyal bor¢larin azaltilmasi son yillardaki oncelikli hedefler
arasindadir. Hiikiimet, 2020 yilina kadar sosyal giivenlik hesaplar1 dengesine geri dénme
hedefini izlemekte ve 2018 yilinda sosyal giivenlik genel rejimi ve yaslilik dayanisma fonu
acigmin 2,2 milyar Avro’ya disiiriilmesi ve sosyal borglarin Sosyal Borglar Fonu (CADES)

tarafindan 2024 yilinda bitirilmesini planlamaktadir.

Sosyal giivenlige iliskin 2017 yili Biitge Kanunu, 24 Aralik 2016 tarihli ve 0299 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanmistir. Biitce Kanunu; cocuklarda ve genglerde dis sagligina iliskin
Onleyici tedbirlerin genisletilmesi, yine ¢ocuklara ve genglere yonelik psikolojik sorunlarla
miicadele konusunda yenilik¢i uygulamalar, sigara ile miicadelede yeni tedbirler gibi saglik
alaninda Onlemler Ongdrmektedir. Sosyal giivenlik agisindan, birden fazla rejime tabi
olanlarin tek hesapta emeklilik haklarini alabilmeleri, maluliyet aylig1 alanlarin emeklilik yas1

gelmesi durumunda da maluliyet aylig1 almaya devam etmesi gibi diizenlemeler igermektedir.

Ayrica s6z konusu Kanun, bogsanmalardan sonra nafaka ddemekle yiikiimli es tarafindan
odenmeyen nafakalarm tahsili i¢in 1 Ocak 2017 tarihinde “Odenmeyen Nafakalar1 Karsilama
Ajanst’m1 (ARIPA) olusturmustur. Hiikkiimet ARIPA'nin sorumlulugunu sosyal sigortalarin
aile yardimlar1 koluna (CAF) vermistir. Bu yeni uygulamayla, nafakalarini alamayan tek
ebeveynli ailelerin siirekli olarak mahkemeye basvurmalarina gerek kalmadan korunmasi

amaclanmaktadir.

LURA Sistemi:

1 Temmuz 2017 tarihinden itibaren yaslilik ayliginin hesaplanmasi ve baglanmasi konusunda

yeni bir sisteme gecilmistir.

Ismi LURA olan sistemde, evvelce ayr1 ayr1 hesaplanip baglanan ayliklar, bundan sonra tek
cati altinda hesaplanip baglanacaktir. Bu sistem yalnizca temel emeklilik rejimlerini

kapsamakta olup, ek emeklilik sistemleri kapsam disindadir.
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S6z konusu sistemde licretli ¢alisma, tarimda ticretli ¢alisma ve bagimsiz ¢alismaya bagli
olarak hizmet siireleri bulunan ve dogum tarihi 1953’ten sonra olanlarin yashlik ayliklar1 tek

kalemde hesaplanarak baglanacaktir.

Issizlik Sigortasi Rejiminde Yapilan Degisiklikler:

1 Kasim 2017 tarihinden itibaren Issizlik Sigortas1 rejiminde;
» [ssizlik sigortasindan faydalanmak icin gerekli olan asgari hizmet siireleri,
= Referans alinan giinliik licretin tespit edilmesi,
* Azami igsizlik sigortasi 6deneklerinin belirlenmesi,

= [ssizlik sigortas1 6deneklerinin ddenme kosullar1 yeniden diizenlenmistir.

Hiikiimetin sosyal modelin yenilenmesi kapsaminda uygulamaya koydugu reformlardan bir
digeri, igsizlik sigortasi sisteminin mesleki hareketliligi destekleyen bir koruma sistemi haline

donistiirilmesidir.

Issizlik sigortas1 2017 yili sonuna kadar isveren ve is¢i katkilariyla finanse edilmekteydi. 1
Ocak 2018 tarihinden itibaren, iscilerden kesilen prim tutar1 %2,40'dan 9%0,95'e
diisiirilmiistir. 10 Ekim 2018 tarihinden itibaren, is¢i paymin tamamen kaldirilmasi
Ongorilmiistiir. Ayrica, sosyal korumanin finansmaninda kullanilan Genel Sosyal Katki

(CSG) adi altindan kesilen vergilere %1,7 oraninda artis yapilmustir.

Bunlara ilaveten, issizlik sigortasindan bagimsiz calisanlarin da yararlanmasina olanak
saglanmistir. Gelecek donemde is akdini istifa ederek sonlandiran iscilere de issizlik
sigortasindan yararlanma hakkinm verilmesi planlanmaktadir. Isverenler kadar is arayanlara
da sorumluluk almayi tesvik eden bir finansman ve teftis sisteminin olusturulmasi
amaclanmistir. Bu dogrultuda, is arayanlarin daha siki kontrol edilmeleri ve “makul” olarak
kabul edilen iki is teklifini reddeden is arayan kisinin issizlik parasinin azaltilmasi veya

yardimin askiya alinmasi gibi cezalarin gii¢lendirilmesi 6ngoriilmektedir.
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9.3.2. Sayisal Veriler

9.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

31.12.2017 tarihi itibaryla

Isci payr Isveren pay:
Prime esas Prime esas
ayhk iicret aylik iuicret
Mesleki riskler tavam (€) % tavam (€) %
Sosyal Giivenlik

Hastalik, Analik, Malullik, - - Ucretin tamami 13

Oliim Sigorta519

Dayanigma (CSA) - - Ucretin tamami 0,3

Yaglilik Sigortasi (tavanli) 3.311 6,90 3.311 8,55

Yaslilik Sigortasi Ucretin 0,4 Ucretin tamam1 19

tamami
Is Kazas1 - - Ucretin tamami Risklere ve
isyerinin
biiyiikliigiine gore
degismektedir

Aile Yardimlart - - Ucretin tamami 5,25
3,45

Genel Sosyal Katilim (CSG)™ Briit iicretin 9,2 - -

%98,25’1

Sosyal Giivenlik Agiklarmin| Briit ticretin 0,5 - -

Kapatilmasi (CRDS) %98,25

Issizlik Sigortast 13.244 0,95 13.244 %4,05

AGS 13.244 - 13 244 %0,15

® 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren, hastalik sigortas1 is¢i pay1 (%0,75) kaldirilmustir. Igsizlik sigortasi is¢i katk

pay1 %2,40'dan %0,95'e diistiriilmiis olup, 10 Ekim 2018 tarihinden itibaren is¢i payimnin tamamen kaldirilmasi
ongorilmektedir. Hastalik, analik, malulliik, 61im sigortasi isveren pay1 %12,89'dan %13'e yiikseltilmistir.

191 Ocak 2018 tarihi itibartyla CSG oram 1,7 puan artarak, %7,5'den %9,2'ye yiikselmistir. Emeklilik ve
malulliik maaglarindan yapilan CSG kesintisi ise %6,6'dan %8,3'e ylikselmistir.




EK EMEKLILIK REJIMi

Ucretliler (ARRCO)
Dilim 1 3.311 %3,1 3.2691 %4,65
AGFF Dilim 1 3.311 %0,8 3.269 %0,2
Dilim 2 3.311-9.933 | %8,1 3.311-9.933 %12,15
AGFF Dilim 2 3.311-9.933 | %0,9 3.311-9.933 %1,3
Ust Diizey Yoneticiler (AGIRC)
Dilim A 3.311 %3,1 3.311 %4,65
Dilim B 3.311-13.244 | %7,80 | 3.311-13.244 %12,75
Dilim C 13.24426.488 | %7,8 | 13.244-26.488 %12,75
AGFF Dilim B-C 3.311-26.488 | %0,9 3.311-26.488 %1,3

Kaynak: Avrupa ve Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS)

9.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyla Aylik/Odenek Alanlarin Sayis

31.12.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi Toplam Odenek Mikta
(Avro)
Genel Tiirk** Genel Tiirk
Yaslhilik 632.626* 11.333
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 163.211* 4516 186 Milyar
Maluliyet (113 Milyar
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 Yaslilik Sigortast)
Saglik/Hastalik/Analik
Aile Yardimlari/Cocuk Paras1 | 31.837.056 72,6 Milyar
Issizlik

Kaynak: Fransa, Calisma Bakanligi ile Fransiz Istatistik Kurumu INSEE, Fransiz Emeklilik Kasas1 CNAV ve

Aile Yardimlar:1 Kasas1 CAF.

*

sayist 14.139.534°diir.

** kamet adresi ve ayhigin 6dendigi banka Tiirkiye’de olanlarin saysi.
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9.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2015 y1h itibariyla

Acil Bakim Planh Saghk Ikamete Dayali Genel Toplam
Harcamalan Harcamalan Saghk Harcamalari
Kisi Odeme Kisi Odeme Kisi Odeme | Kisi | Odeme
(Avro) (Avro) (Avro) (Avro)
5.968 1.470,705 157 98.949 448 204.034 | 6.573 | 1.773,688

Kaynak: Avrupa ve Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS).

9.3.2.4. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2016 tarihi itibariyla

Ayhik Tiirii Aylik/Odenek Alanlarin Odenek Miktar1
Sayisi (Avro)
Yaslilik 13.770 30.946,350
Maluliyet 37 257.138
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 6.076 12.998,958
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 210 305.131
Rente 574 2.446.886
Saglik/Hastalik/Analik 196 200.295
Aile Yardimlar1/Cocuk Parasi 66 17.730
Issizlik - -
Ek Emekli Aylig 8.201 9.365,871
Ek Dul Ayligi 3.132 2.607,816
Toplam 32.262 59.146,175

Kaynak: Avrupa ve Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS).
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9.3.2.5. Fransa Tarafindan Yapilan Gegici Is Goremezlik Odenekleri (Hastalik-Analik

Sigortasi)
2015 y1h itibariyla
Izinli Ikamet Transferi Gegici Tkamet Toplam
(Avro)

Kisi | Giin Sayis1 | Odeme (Avro) | Kisi | Giin Sayis1 | Odeme (Avro)
219 6.527 200.513 16 266 9.039 209.552

Kaynak: Avrupa ve Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS)

9.3.2.6. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

2016 yih itibariyla
Is kazasy/Meslek
Is Kazas1 Toplam Hastah@ina bagh
(Yol Meslek Hastah@ | Is Goremezlik olarak
Kazalan Giin Sayisi siireli/siiresiz is
dahil) birakan sayisi
Ulke Geneli 715.130 48.762 58.400.000 763.892

Kaynak: - Ulusal Hastalik Sigortas1 Kasasi, 14.09.2017 tarihli Basin Bildirisi.

14 Eyliil 2017 tarihli Hastalik Sigortas1 Kurumu’nun (Assurance Maladie) basin bildirisinde,
2016 yilinda tiim sektorler dahil olmak tizere is kazalarinin meydana gelme sikliginin her
1000 calisan icin ortalama 34 is kazasi ile son 70 yilda en diisiik seviyeye ulastigi
belirtilmistir.

Geleneksel olarak is kazalarinin en ¢ok yasandigi sektorler de dahil olmak iizere (insaat ve
bayindirlik isleri ) sirketlerin is kazalarini1 6nlemeye yonelik aldiklari tedbirlerin ve giivenlik
onlemlerinin sonu¢ verdigi kaydedilmektedir. 2016 yilinda insaat sektoriinde 1000 calisan

basina 60 is kazasi ile is kazas1 siklig1 10 yilda %29 oraninda diisiis géstermistir.

Fransa’da meslek hastaliklarinin basinda kas iskelet bozukluklar1 gelmektedir. Ancak son bir
yilda hastaliklarin oraninda %@4,1 diisiis yasanmistir. Bunun yani sira, is yerinde kanser
sayisinda ve psikolojik sorunlara bagli hastaliklarda artig yasanmaktadir. Fransa, diger Avrupa

ilkeleri icinde mesleki tikkenmislik sendromunun en fazla meydana geldigi tilkelerdendir.
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9.3.2.7. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

Fransa’da igyerlerinin bagli oldugu ve sigortalilarin ¢aligmalar1 esnasinda zorunlu olarak tabi
olduklar1 Ek Emeklilik Kurumlari, Yaslilik Sigortas1 Kasalarinca baglanan yaslhilik ayligindan
ayr1 olarak emeklilik yasma gelindiginde ilgililere “ek emekli ayligi” baglamaktadir. Bu
ayligin baglanmasi i¢in gereken yas sart1 yaslhilik ayliginda oldugu gibidir.

Ek emeklilik sistemi, genel rejimi tamamlamak iizere olusturulmus ve dayanismaya dayali bir
yapidir. Sistem, yararlananlarin ve sistemi olusturan taraflarin temsilcilerinin katilimiyla
olusturulan Yonetim Kurullarinca idare edilmektedir. Ek emeklilik, tamamlayici emeklilik
kasalar1 tarafindan saglanmakta olup, bu kasalar ARRCO ve AGIRC denilen iki biiyiik
Federasyon tarafindan koordine edilmektedir. ilgili sosyal taraflar, ek emeklilik rejimlerinin

(ARRCO-AGIRC) 2019 yil1 basinda tek ¢at1 altinda birlestirilmesine karar vermislerdir.

Tamamlayict emeklilik rejimine dahil olmanin en 6nemli kosulu, tamamlayic1 emeklilik
rejiminin faaliyet gosterdigi alanda calismaya baslamaktir. Istisnalar olmakla birlikte, aktif
calisma siiresi icerisinde prim Odenmektedir. Aktif calismanin basladigi tarihte tiiyelik
baslamakta, sigortali calisan kisi isten ayrildiginda iiyelik sona ermektedir. Tamamlayici
emeklilik rejiminde primler kazanca gore ve is¢i ve igveren icin belirlenen oranlar goz oniine
alinarak hesap edilmektedir. Isverenler faaliyet gosterdigi sektordeki tamamlayict emeklilik
kasasina isletmenin kurulusundan itibaren {i¢ ay icerisinde igveren kayitlarini yaptirmak

zorundadirlar.

Ek emeklilik rejimi, zorunlu sosyal giivenlik genel rejimi, tarim sigortasi rejimi ya da maden
calisanlar1 rejimine tabi tlim O6zel sektor isletme ve kuruluslarinda ticretli calisanlar igin

zorunludur.

Ek emeklilik ayliklar1 puan itibariyla hesaplanmaktadir. Yillik elde edilen iicret veya gelir
dolayisiyla 6denen primler puana cevrilir. Puan usuliine dayali bu rejimlerde ayligin miktari,
biitiin meslek hayati1 boyunca elde edilen mesleki gelirlerle orantilidir. Aylik baglama igin
asgari prim ddeme siiresi yoktur. Ancak, sigortalinin tamamlayici1 emeklilik rejimine 6dedigi
primler karsilifinda biriken puanlar1 200’iin iizerinde ise kendisine tamamlayic1 emeklilik

aylig1 baglanmaktadir. Baglanan tamamlayic1 emeklilik ayliklar1 ise {i¢ ayda veya ayda bir
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O0denmektedir. Ancak, sigortalinin toplam puani 100 puan ve asagisinda ise, hesaplanan
ayligin yillik miktarmin 12 kati tutarinda defaten olmak iizere toptan tek bir 6deme
yapilmaktadir. Sigortalinin puanlar1 100-199 puan arasinda ise kisinin talebi halinde ya toptan
O0deme yapilmakta ya da yilda bir kere 6deme yapilmaktadir. Tamamlayic1 emeklilik ayliklar

(emeklilik aylig1 ya da dul aylig) iilke disina da transfer edilebilmektedir.

Ek Dul/Yetim Aylig1 (Pension de Réversion Complémentaire) :

Sigortalinin vefatt durumunda hak sahipleri de ek emeklilik dul/yetim ayligindan
yararlanabilmektedir. Ek Emeklilik Rejimince dul ayhigi baglanabilmesi igin, halen
yiiriirliikteki mevzuata gore, esi 01.07.1996 tarihinden once vefat edenler i¢in 50, bu tarihten
sonra vefat edenler igin 55 yasin tamamlanmis olmasi sartt aranmaktadir. Sigortalinin 6liim
tarihinde geride kalan hak sahibinin bakmakla miikellef 25 yasindan kiigiik 2 ¢ocugunun
olmasi veya Fransa’dan maluliyet/engellilik durumunun bulunmas: halinde yas sarti

aranmamaktadir.

Ek emeklilik rejiminden yetim ayligi baglanabilmesi icin ilgilinin her iki ebeveynini de

kaybetmis olmas1 gerekmektedir.

9.3.2.8. Cocuk Paras1 Miktarlar

01.04.2017 — 31.03.2018 tarihleri aras:

Gorev Yapilan Ulkedeki | Tiirkiye’de Kalan
Cocuklar I¢in (Avro) Cocuklar i¢in™ (Avro)
1. Cocuk - 14.38
2. Cocuk 129.86 47.31
3. Cocuk 296.24 74.63
4. Cocuk 462.62 79.90 (4 ¢ocuk ve {istii)
+her bir ¢ocuk i¢in +166.38

Kaynak: Avrupa ve Uluslararasi Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS).

1 Sozlesmenin 32’inci maddesi ve Idari Anlasmanin 66’mc1 maddesinin uygulamasi uyarinca aile ddenekleri

baremi yetkili mercilerin mutabakati ile revize edilmistir.
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Tirkiye-Fransa Sosyal Giivenlik S6zlesmesi'nin 32. maddesi uyarinca, Fransa’da ¢alisan Tiirk
iscisinin Tiirkiye’de ikamet eden cocuklari i¢in aile yardimi ddenmektedir. Ulkemizde aile
yardimlar1 sigortas1 uygulamasi bulunmadigindan, Fransa tarafindan tek tarafli olarak 6denen

aile yardimlarinin miktar1 Karma Komisyon toplantilarinda belirlenmektedir.

9.3.2.9. Aile Yardimlar1

Fransa’da ¢ocugun ve ailenin korunmasi, barinma sartlarinin iyilestirilmesi ve dayanisma
amacma yonelik olarak yapilan yardimlar, aile yardimlar1 sigortasi kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bazi istisnalar disinda yardimlar gelir sartina bagh olarak
O0denmektedir. Yardimlardan yararlanmak igin gereken temel sart ise Fransa’da diizenli

ikamet ediyor olmaktir.

Egitim Yardimi (Allocation Rentrée Scolaire-ARS):

Okula doniis yardimi, her yilin Agustos ayinda, okula devam eden her cocuk igin gelir
kosuluna bagl olarak verilir. Yardim, 6 ile 18 yas aras1 ¢ocuklar1 bulunan ve gelirleri belirli

bir tavan miktarin altinda bulunan hane veya kisilere verilir.

2017-2018 dgretim yil1 i¢in okul yardimi tutarlari;
e 6-10 yas aras1 cocuklar i¢in 365.91 Avro,
e 11-14 yas arasindaki ¢ocuklar i¢in 386.10 Avro,
e 15-18 yas arasindaki ¢ocuklar i¢in 399.48 Avro olarak tespit edilmistir.

Yardimin hesabinda ailenin yillik gelir tavani degistirilmemis ve bir onceki yil ile ayni
kalmistir. 2018 yili icin gecerli ¢ocuk sayisina bagl olarak degisen yillik azami gelir sarti
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Bakmakla Yiikiimlii Olunan Cocuk Sayisi Yilhik Azami Gelir (Avro)
1 ¢cocuk 24.453
2 cocuk 30.096
3 ¢ocuk 35.739
+her bir ¢cocuk 5.632
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Ek Aile Yardimi (Complément Familial-CF):

Ek Aile Yardimi ii¢ veya daha fazla ¢ocuk sahibi olan ailelere gelir sartina bagl olarak
saglanan yardimdir. 1 Nisan 2017 - 31 Mart 2018 tarihleri arasinda ailenin gelir durumuna gore
verilen yardimin miktar1 aylik 169,03 Avro ile 236,71 Avro arasinda degismektedir. Tavan
miktar1 iki y1l onceki gelire gore belirlenen ve 31 Mart 2018 tarihine kadar gecgerli ek aile

0denegi miktar1 asagidaki tabloda detayli olarak belirtilmektedir:

2018 yili itibariyla, Ek Aile Odenegi Miktarlar

2016 Gelir tavanina gore (Yilhik)
Gelir altinda olanlar
Gelir araliginda olanlar (Avro)
(Avro)

Cocuk sayis1 Cift gelirli

Tek gelirli aileler o Cift gelirli aileler

] Tek gelirli aileler
aileler veya tek veya tek yasayanlar
yasayanlar

3 Cocuk i¢in 18.893 23.111 18.893 - 37.780 23.067 -46.125
4 Cocuk icin 22.042 26.260 22.042 - 44.077 26.210 - 52.049
5 Cocuk igin 25.191 29.409 25.191 -50.374 29.353 -58.093
6 Cocuk igin 28.286 32.499 - -
+ her bir c¢ocuk| + 3.149 +3.149 +3.143 - +6.297 +3.149 - +6.297
i¢in
Odenen Miktar 236.71 169.03

Engelli Cocuk Icin Egitim Yardimm (Allocation d'Education de I'Enfant Handicapé-AEEH):

Engelli Cocuk i¢in Egitim Yardimi, bakmakla yiikiimlii olunan 20 yasindan kiiciik engelli
cocugu olan ailelere verilmektedir. Yardimin miktart ¢ocugun engellilik derecesine gore
degismektedir. 1 Nisan 2017- 31 Mart 2018 tarihleri arasinda gegerli olan asgari yardim miktari
aylik 130.51 Avro, azami yardim miktari ise 1.107,49 Avro'dur.
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Cocuk Bakim Yardim (Allocation Journaliére de Présence Parentale-AJPP):

Gegirdigi ciddi bir hastalik ya da kaza sonucu birinin bakimima muhtag olan, 20 yasin altindaki
cocuguna bakmak i¢in mesleki faaliyetini azaltan ya da birakan ailelere verilmektedir. 1 Nisan
2017 - 31 Mart 2018 tarihleri arasinda yardim miktar1 tek yasayanlar i¢in giinliikk 51.25 Avro,
ciftler i¢in 43.14 Avro olarak belirlenmistir. Yardim miktar1 ayda azami 22 isgiinii olarak

hesaplanmaktadir. Masraflar i¢in ek yardim miktar1 ise ayda 110.34 Avro'dur.

Kiic¢iik Cocuk Bakim Yardimi (PAJE):

Cocugun dogumuyla birlikte verilen yardim olup, asagidaki unsurlardan olugsmaktadir:

=  Dogum veya Evlat Edinme Primi

Dogum veya evlat edinme primi, gelir kosuluyla dogacak her ¢ocuk i¢in hamileligin 7. ay1
sirasinda veya 20 yasindan kiigiik bir ¢gocugun evlat edinilmesi nedeniyle verilir. 1 Nisan
2017-31 Mart 2018 tarihleri arasinda dogum priminin miktar1 923.09 Avro'dur. Ayni tarihler
arasinda evlat edinme priminin miktar1 ise 1.846,18 Avro olup, dogum veya evlat edinmeden

kaynaklanan masraflarin karsilanmasi amacina yoneliktir.

=  Temel Yardim (L’Allocation de Base)

Temel yardim ii¢ yasin altinda ¢ocugu olan ve 20 yasindan kiigiik ¢cocuk evlat edinen ailelere
gelir durumuna gore verilmektedir. Tam oranda yardimin miktar1 aylik 185.54 Avro olup,

kismi oranli yardim miktar1 92.77 Avro'dur.

» [stihdam Destek Yardimi

S6z konusu yardim ¢ocuguyla ilgilenmek amaciyla mesleki faaliyetine ara vermek veya kismi
zamanl c¢alismak zorunda kalan ebeveynlere verilmektedir. Mesleki faaliyetin tamamen
durdurulmast durumunda yardim miktar1 1 Nisan 2017-31 Mart 2018 tarihleri arasinda aylik
392.09 Avro olarak belirlenmistir. Kismi ¢alisma sézkonusu ise yardim miktar1 146.21 Avro
ile 253.47 Avro arasinda degismektedir.
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» Bakici Istihdam Yardimi

S6z konusu yardim, 6 yasindan kii¢liik cocugun bakimi i¢in dogrudan evde bakici istthdam
eden kisiye verilmektedir. Yardimin miktar1 ailenin gelir diizeyi ve ¢ocugun yasina bagl

olarak degismektedir.

Aktif Dayamisma Yardimi (RSA):

Aktif Dayanigma Yardimi Fransa’da ulusal dayanisma kapsaminda verilen en 6nemli sosyal

yardimlardan biridir. Bu yardimdan faydalanma sartlar1 sunlardir:

v Fransa’da ikamet etmek,

v En az 25 yasinda olmak (Cocuk beklenilmesi ya da bir ya da daha fazla ¢ocuk sahibi

olunmasi halinde 25 yasindan az olanlar da faydalanabilir),

v" Gelirin olmamasi ya da haneye giren gelirin verilecek yardim (RSA) miktarindan

diisiik olmast,

v" Yardim talep eden kisinin, mesleki uyumunun saglanmasma yonelik iyi niyetini

gosterir sozlesme imzalanmasi.

S6z konusu yardim, ailenin diger gelirlerini tamamlayici niteliktedir. Baska bir ifadeyle,
ilgilinin alacagi yardim miktar1 yardimin tutari ile ailenin diger gelirleri arasindaki fark
kadardir. Yardim tutar1 kisinin medeni durumuna ve sahip oldugu cocuk sayisina gore

degismektedir.
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01.01.2018 tarihi itibariyla

Kira yardim

Kira yardim

Kira yardim ] Kira
almayan ve almayan ciftler ]
Cocuk alan ve yalmz yardimi Tek ebeveynli
yalniz icin (Avro) )
sayisl yasayanlar icin alan ciftler | aile icin* (Avro)
yasayanlar
(Avro) icin (Avro)
(Avro)
818.22 933.95
0 545.48 480.02 687.30 o
(hamile ise)
1 818.22 687.30 981.86 819.85 933.95
2 981.86 819.86 1.145,50 983.49 1.167.44
+ her
cocuk 218.19 218.19 218.19 218.19 233.48
i¢in

*Tek ebeveynli aile; bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocugu olan bekdr, bosanmis, dul veya hamile kisiler anlamina

gelmektedir.

Aile Yardimlar1 Kasasi ayrica, yardim alan kisilere ¢alismaya es deger siire olarak kabul

edilen ve emeklilik hakki doguran sigortalilik siiresi verebilmektedir.

Yetiskin Oziirlii Yardim (AAH-Allocation aux Adultes Handicapés):

Tibbi raporla en az % 80 oraninda 6ziirlii oldugu tespit edilenlerin, Ozel Egitim Yardiminin

sona ermesini miiteakiben (egitime devam edip etmemesine bagli olarak 16 yasindan itibaren)

“Allocation aux Adultes Handicapés” adi altinda yardim alma haklar1 vardir. Ayrica,

01.04.2015 tarihli Kararname ile bu yardim 6ziirliiliik oran1 %50 ile %80 arasinda olanlari1 da

kapsamaktadir. Ancak, bu durumda olanlar i¢in Oziirliiller Haklar1 Komisyonu karar almakta

(CDAPH) ve bu yardim en fazla 5 yil (toplamda 20 yil1 gegmemek tizere) 6denmektedir.
Yetiskin Oziirlii Yardim: 1 Ocak 2017-31 Mart 2017 tarihleri arasinda 808.46 Avro, 1 Nisan
2017 tarihi itibariyla 810.89 Avro'dur.
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Konut Ihtiyacimin Karsilanmasina Yoénelik Yardimlar:

Konut yardimlari, ailelerin konut harcamalarinin bir kismin1 karsilamaya yoneliktir. Yardima
hak kazanilmasi, konutun ozelliklerine (yiizol¢iimii, vb.) ile ailenin gelirlerine baglidir.
Konut yardimlari, kirada oturan ya da ev sahibi olmakla birlikte, oturmakta oldugu evin
borglarin1 6deyen kimselere verilmektedir. Yardimdan yararlanabilmek i¢in konutun belirli
saglik standartlarina cevap veriyor olmasi gerekmektedir (Banyo, WC, sicak/soguk su,
havalandirma, 9 metrekare genisliginde en az bir oda). Yardim talebinde bulunan ailenin
yillik gelir tavani i¢in tek bir sabit rakam bulunmamaktadir. Bu tavan, ailenin oturdugu evin
bolgesi, metrekaresi, kira tutar1 ya da evin bedeli goz Oniinde bulundurularak
belirlenmektedir. Gelir diizeyinin digiikliigii ve cocuk sayisinin fazlaligi yardim miktarini

artiran en temel faktorlerdir.

S6z konusu yardimlar sunlardir:
e Sahsa Ozel Konut Yardimi (Aide Personnalisée au Logement- APL),
e Aile Konut Yardimi (L’ Allocation de Logement a Caractére Familial- ALF),
e Sosyal Konut Yardimi (L’ Allocation de Logement a Caractére Social-ALS),
e Tagmmma Yardimi (Prime de Déménagement),
e Konut Bakim Yardimi (Prét a I'Amélioration de 1'Habitat),
e Cocuk Bakicilarina Yonelik Konut Bakimi Kredisi (Prét a I’Amélioration de 1’Habitat,

Assistant(e)s Maternel(le)s).

Bunlardan tasinma yardimi (primi), birt 2 yasindan kii¢iik olmak {izere en az ii¢ ¢ocuklu
ailelere gelir diizeyine bagl olarak, tek seferde verilmektedir. 10 Nisan 2018 tarihinden

itibaren yardim miktari, ii¢ cocuk i¢in azami 988.61 Avro, 4 cocuk i¢in 1.070,99 Avro’dur.

Gecim Yardim (Prime d’Activité):

Yardim, ozellikle diisiik gelirli iicretli veya bagimsiz c¢alisanlarin desteklenmesi ig¢in
olusturulmustur. Yardimin miktar1 hanede yasayan kisi ve ¢cocuk sayisina gore degismektedir.
2018 yilinda, yardimin aylik miktar1 tek yasayan ¢ocuksuz kisiler i¢in 15 - 246 Avro arasinda

degismektedir. Asgari licret kazanan bekar ve ¢ocuksuz kisi ayda ortalama 132 Avro gegim
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yardimi almaktadir. 18 yasindan itibaren ticretli bir iste ¢alisan 6grenciler ve bazi durumlarda
ciraklar da yardimdan faydalanabilmektedir.

Aile Yardimlan Sigortast Kasalari, bu yardimlarin disinda higbir gelir sartina bagli olmayan
ve/veya sosyal yardim kapsamina giren diger bazi1 yardimlarin yonetiminden de ya dogrudan
ya da Il Kurulu ve diger yetkili yerel makamlarla birlikte veya Yashilik Sigortas: kapsaminda

sorumludur.

9.3.2.10. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Yaglilik sigortas1 kurumlari, gelir diizeyi diisiik olan malul ve emeklilere gelir sartina bagl olarak
“Yaglhlik Dayanigma Yardimi - L'allocation de solidarité aux personnes dgées- ASPA” ve

“Malulliik Ek Yardimi-L'allocation supplémentaire d'invalidité-ASI” hakki tanimaktadir.

Gelirin belirli bir diizeyin altinda olmasi yaninda hak sahibinin daimi ikamet yerinin Fransa’da
olmasi aranan sartlardir. ASPA yardimindan 65 yasindan itibaren (malulliik s6z konusu ise 60 yas)
Fransa'da diizenli ikamet eden kisiler yararlanabilmektedir. Yardima hak kazanabilmek igin tek
yasayan kisinin yillik gelirinin 9.638,42 Avro, iki kisi olarak yasayan kisilerin yillik gelirlerinin
14.963,65 Avro’yu gecmemesi gerekmektedir. 1 Nisan 2017 tarihi itibariyla tek kisi yasayan kisiye
aylik 803.20 Avro, iki Kisi olarak yasayanlara 1.246,97 Avro 6denmektedir. Malulliik Ek
Yardimi (ASI), ASPA'dan yararlanabilmek i¢in gerekli yas sartini dolduramayan, meslekte

kazanma giiciiniin 2/3 "iinii kaybeden malullere asgari yas sart1 aranmaksizin verilmektedir.

9.3.2.11.Sosyal Yardimlar

2016 y1h itibariyla
Sosyal Yardimlar
Yardim alan hane sayis1 12.548.881
Toplam faydalanan kisi say1si 31.837.056
Yardim miktari 72.618,877 Avro

Kaynak: Fransa Aile Yardimlar1 Kasasi (CAF), Ocak 2018 Yaynlar.
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9.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

9.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabanci dil egitimi ilkokul ikinci sinif yerine (CME-1) ilkokul birinci simifta (CP), ikinci

yabanci dil egitimi ise ilkokul besinci sinifta verilmeye baslanmistir. Ortaokulda haftada 26

saat zorunlu ders saati uygulamasina gegilmistir.

9.4.2. Sayisal Veriler

9.4.2.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2016/2017 Egitim/Ogretim Yih

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk*
Anasmifi 2.539.500 - -
Tkokul 4.217.500 - 24.325
llkokul ~ seviyesinde &zel | 49.400 - -
egitime muhtac 6grenciler

Ortaokul 3.228.700 - 16.964
Lise/Meslek Lisesi 2.479.200 - 10.124
Ortaokul ve liselerde ozel | 86.300 - -
egitime muhtag 0grenciler

Ortaokul-Lise Univ. | 417.600 - -
seviyesinde ciraklik

egitimine ~ devam  eden

Ogrenci Sayist

Universite 1.474. 400 231.120 2.669
Yiiksekogretim 1.135.300 - -
(Universite harig)

Genel Toplam (ciraklar | 13.735.900 231.120 54.082

dahil)

Kaynak: Fransa Egitim Bakanligr.

(*) T.C. Paris Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi, yalnizca Tiirk vatandast olanlar.




9.4.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2017-2018 egitim 6gretim y1h

Ogrenci Sayisi 18.375

Kaynak: T.C. Paris Biiyiikel¢iligi Egitim Misavirligi.

9.5. ISGUCU GOCU VEUYUM

9.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Fransa'nin yurt dis1 temsilciliklerinde 2017 yilinda 3.420.395 vize diizenlenmis ve diizenlenen
vize sayist 2016 yilina kiyasla %11 oraninda artmistir. 2017 yilinda 262.000 yeni oturum izni
diizenlenmis ve ilk kez oturum izni alanlarin sayisinda %13,7 oraninda artis kaydedilmistir.
Bu artisin bir yandan Fransa'ya yonelik 6grenci hareketliliginin artmasindan, bir yandan da
insani ve ekonomik sebepli gd¢ oraninda yasanan artistan kaynaklandigi kaydedilmektedir.

Yabancilarin Fransa’da ikamet etmesine yonelik verilen birinci oturum izinlerine iliskin
Icisleri Bakanlhig: tarafindan 16 Ocak 2018 tarihinde yayimlanan istatistikler asagida

belirtilmektedir:

Kabul Sart1 2013 2014 2015 2016 2017 2017/2016
Tahmini (%)
Ekonomik 17.800 19.054 | 20.628 22.982 27.690 +20,5
Aile 93.714 92.326 | 90.113 89.124 91.070 +2,2
Ogrenci 62.815 64.996 | 70.023 73.644 88.095 +19,6
Diger 13.148 13.742 | 13.866 14.741 14.840 +0,7
Insani 17.916 20.822 | 22.903 29.862 40.305 +35,0
Toplam 205.393 | 210.940 | 217.533 | 230.353 | 262.000 +13,7

Kaynak: Fransa Icisleri Bakanligi.

Fransa’nin kalkinmasina ve rekabet giliciine katkida bulunacak yabancilar1 Fransa'ya
cekebilmek icin 7 Mart 2016 yasasi ile olusturulan "Yetenek Pasaportu" uygulamasiyla,
01.11.2016 tarihinden itibaren 27.656 oturum izni diizenlenmistir. Isgiicii gocii ise %20,5

oraninda artmig ve toplam go¢ hareketlerindeki payr %11'e ulagmstir.
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7 Mart 2016 yasasinin yiiriirlige girmesinden 31.12.2017 tarihinde kadar ise 304.000 ¢ok yill1
oturum izni diizenlenmistir. 2016 yilinda 6grencilere yonelik diizenlenen birinci oturum izni
sayist 73.644 iken, 2017 yilinda bu rakam 88.095'e yiikselerek simdiye kadarki en yiiksek
saytya ulagmistir. 2017 yilinda 9.500 6grenci statii degisikligi yaparak, 6grenci yerine {icretli
calisan ibareli oturum iznine gecis yapmistir. Go¢ hareketleri iginde en yiiksek payr temsil
eden, aile birlesimi amaciyla Fransa'ya gelenlerin sayisinda ise %2,2 artis yasanmistir. 2017

yilinda Fransa'da oturum iznine sahip olan yabancilarin sayisi ise 2.965.634'tiir.

Diger yandan, 2017 yilinda diizensiz durumda olan yabancilardan sinir disi edilenlerin

sayisinda ise %14,6 artis kaydedilmistir (14.859 kisi).

Avrupa Konseyi Schengen Alanina giris-¢ikis yapan herkesin sistematik ve kapsamli
denetime tabi tutulmasini saglamak i¢in 7 Mart 2017 tarihinde Schengen Sinirlar1 Kanununda
degisiklik yapan yonetmeligi kabul etmistir. Schengen alanina kara, hava veya deniz yoluyla
giris-¢ikis yapan AB ve lciincii iilke vatandaslarinin sistematik denetime tabi tutulmasini
ongoren Yonetmelik 18 Mart 2017 tarihinde Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde

yayinlandiktan sonra 7 Nisan 2017 tarihinde ytirtirliige girmistir.

9.5.2. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Fransa’da vatandaslarimiz tarafindan kurulan ve Baskonsolosluklarimiza bildirimde bulunan

derneklerin sayilari, Bagskonsolosluk gorev bolgeleri itibariyla asagida verilmistir.

31.12.2017 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 22
Dini Hizmet Amagh Dernekler 272
Sosyal ve Kiiltiire] Amaglhi Dernekler 226
Isadamlar1 Dernekleri 12
Spor Dernekleri 17
Digerleri 64
Toplam 613

Kaynak: T.C. Fransa Bagkonsolosluk Kayitlari.
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9.5.3. Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimi

Fransa’da AB tiyesi iilke vatandaslar1 disindaki yabancilarin yerel ve genel se¢imlere katilma
hakki bulunmamaktadir. Fransiz vatandasi olan Tiirkler ayn1 konumdaki diger yabancilar gibi
bu hakki kullanmaktadirlar. Avrupa Birligi liyesi iilke vatandaslari ise, ikamet ettikleri
mahaldeki yerel se¢imlere ve Avrupa Parlamentosu secimlerine katilabilmektedir. Fransa’da
23-30 Mart 2014 tarihlerinde diizenlenen yerel segimlerde, Vilayet Meclisi Uyesi, Belediye
Baskan Yardimcisi, Belediye Meclis Uyesi 200°den fazla Tiirk kdkenlinin segildigi tahmin
edilmektedir.
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10. HOLLANDA

10.1. DEMOGRAFIK BiLGIiLER

10.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

01.01.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk (*)
Erkek 8.475.102 1.903.271 37.441
Kadin 5.606.405 1.959.482 36.697
Toplam 14.081.507 3.862.753 74.138

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS) (18.09.2018).

(*) Sadece Tiirk vatandagt olanlar.

10.1.2. Tiirk Kokenlilerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

01.01.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

0-10 24.780 23.681 48.461
10-20 33.113 31.329 64.442
20-30 37.242 34.125 71.367
30-40 36.223 34.557 70.780
40-50 34.703 33.379 68.082
50-60 24.496 20.452 44,948
60-70 7.974 9.722 17.696
70-80 6.355 5.787 12.142
80-90 1.166 1.260 2.426
90+ 20 93 113

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (18.09.2018).
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10.1.3. Tiirk Kokenlilerin Bolgelere Gore Dagilimi

2017 y1h itibariyla
Tiirk kokenlilerin sayisi
Bolge Toplam Erkek Kadin
Groningen 4.708 2.403 2.305
Friesland 1.762 911 851
Drenthe 1.817 994 823
Overijssel 34.362 17.604 16.758
Flavoland 6.426 3.344 3.082
Gelderland 39.657 20.478 19.179
Utrecht 27.761 14.234 13.527,
Noord-Holland 83.035 42.843 40.192
Zuid-Holland 134.845 69.302 65.543
Zeeland 3.147 1.600 1.547
Noord-Brabant 50.668 25.994 24.674
Limburg 12.179 6.365 5.814
Toplam . 400.367 206.072 194.295
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu.
10.1.4. Tiirk Kokenlilerin Diger Yabancilar ile Sayisal Mukayesesi
2017 yih itibariyla
Ulke Say1

Tiirkiye 400.367
Fas 391.088
Endonezya 364.328
Almanya 356.875
Surinam 349.978
Polonya 161.158
Belgika 117.495
Birlesik Krallik 86.293
Suriye 72.903
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Cin 71.229
Diger 1.491.039
Yabanc1 Toplam 3.862.753

Kaynak: CBS (18.09.2018)

10.1.5. Hollanda'ya Go¢ Eden ve Hollanda’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

2017 y1h itibariyla
Yillar Gelen Ayrilan
2017 5.928 3.704
2016 4.154 3.801
2015 3.747 4.520
2014 3.570 5.171
2013 3.809 4.447

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu

10.1.6. Hollanda Uyruguna Gecen Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler

Hollanda Hollanda
Yillar Uyrug;g:kGegen Uyrug;il;?kGegen Ciftesza tandas Kﬁk"l;l;;'ill(erin
Vatandaslarin Vatandaslarinin yist Toplam Sayisi
Sayisi (*) Toplam Sayisi
2017 2.947 - 400.367
2016 2.764 - 397.471
2015 2.824 - 396.555
2014 3.119 - 396.414
2013 2.872 - 395.302
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu.
(*) Hollanda vatandashgini, dogum haricindeki yollarla elde eden Tiirk vatandaslarinin sayist.
10.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
2017 yil itibariyla
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2017 5.037 851 1.115

Kaynak: T.C. Rotterdam ve Deventer Baskonsolosluk kayitlari.
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10.2. CALISMA HAYATI

10.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Ozel Sektorde Istihdam fliskilerini Diizenleyen “Ozel Istihdam Kanunu”nun Kamu

Gorevlilerinin Biiyiik Cogunlugunu da Kapsamasi1 Hakkinda Kanun (WNRA)

“Kamu Gérevlilerinin Yasal Statiilerine Iliskin Kanun” (WNRA) 2016 yilmin sonunda
Senatoda kabul edilmisti. Bu yeni Kanunla 6 milyondan fazla 6zel sektor galisan ve
isvereninin istihdam iliskilerini diizenleyen “Ozel Istihdam Kanunu”nun kamu

gorevlilerinin biiyiik cogunlugu i¢in de gecerli olmasi kararlastirilmistir.

Su an i¢in ¢alisanlar bakimindan herhangi bir degisikligin olmadigin1 ve mevcut mevzuata
tabi kalmaya devam edeceklerini sdylemek miimkiindiir, zira ilgili Kanunun uygulanmasina
yonelik yonetmelik ve benzeri mevzuatin tam olarak hazirlanmasinin birkag yil daha almasi
ongoriilmekte, Kanunun 1 Ocak 2020 tarihi itibartyla yiiriirliige girmesi planlanmaktadir.
Kanun merkezi hiikiimet, eyaletler, belediyeler ile su ve altyapi islerinde gorevli kamu
personelini kapsayacaktir. Kolluk kuvvetleri ile savunma ve yargi mensuplari ise Kanun

kapsami1 disinda tutulacaktir.

Calisanlart bu yeni Kanunun kapsaminda tutulan kamu kurum ve kuruluslarinin amirleri,
Kanunun uygulanmasindan sorumlu ve yetkili makam olarak belirlenmistir. Sorumlu amirler
uygulamaya iligkin olarak ilgili c¢ati oOrgilitler ve/veya isveren Orgiitlerinden destek

alacaklardir.

25.000 Cahisana Kariyer Gelisim Destegi

=19

45 yas ve lstiindeki 25.000°1 agkin ¢alisan i¢in “kariyer gelisim deste8i” hizmeti sunulacaktir.
Sosyal Isler ve Istihdam Bakani Koolmees’in girisimi ile olusturulan tesvik sayesinde soz
konusu calisanlar, giincel isgiicli piyasasi kosullari 1518inda kendi durumlar1 hakkinda bilgi
alabilecekler ve emeklilik yasina saglikli ve ¢alisarak ulasilmasi i¢in atilmasi gerekli adimlar
hakkinda bir kariyer rehberi ile goriis aligverisinde bulunabileceklerdir. Kariyer rehberi ile
birlikte “hangi isleri yapabilirim”, “hangi igleri yapmayi isterim”, “meslegimin gelecegi nasil

goziikmektedir” ve “emeklilik yasmma saghikli ve mutlu bir sekilde c¢alisarak nasil
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ulasabilirim” gibi sorularin cevabi aranacak, s6z konusu destek hizmetinin sonunda gelecek

i¢in kisisel “Gelisim Plan1” hazirlanacaktir.

Bahse konu girisim, +50 Eylem Plam1 Perspektifi kapsamindaki tedbirlerden birisi olarak
degerlendirilmekte, bu kapsamda simdilik ikram hizmetleri (catering), satis ve sekreterlik gibi
toplam yedi ayr1 meslek i¢in hizmet verilmesi planlanmaktadir. Bu girisim i¢in ayrilan biitce

20 milyon Avro olarak belirlenmistir.

Calisan Sayisinda Artis

Hollanda Istatistik Kurumu (CBS) tarafindan 16.11.2017 tarihinde yayimnlanan rapora gore,
son li¢ ayin istatistikleri géz oniinde bulunduruldugunda 15-75 yas araliginda ticretli bir iste
calisan niifus sayisinda ayda ortalama 15 bin civarinda artis gergeklesmistir. Ekim ay1
verilerine gore ayni yas grubunda (15-75) icretli bir iste calisan sayis1 8,6 milyon olarak
kaydedilmis, yaklasik 4,3 milyon kisi ise farkli sebeplerle iicretli bir iste istthdam
edilememistir. Rapora gore, is aradigin1 ve acilen is bulmak zorunda oldugunu bildiren 404
bin civarindaki issiz niifus sayisinda son ii¢ aylik donemde ayda ortalama 11 bin civarinda
azalis kaydedilmistir. Son doénemde is arama girisiminde bulunmadig1 ve/veya hali hazirda
ticretli bir iste ¢alismasinin miimkiin olmadig1 belirtilen isgiicii sayis1 raporda 3.9 milyon
olarak bildirilirken, Hollanda Is¢i Sigortalar1 Kurumunun (UWV) Ekim ay1 verilerine gére bu

grupta yer alan ve igsizlik 6denegi (WW) alan kisi sayis1 343 bin olarak kaydedilmistir.

Geng Issizligi Kriz Oncesi Seviyesinin Altina Diismiistiir

Kiiresel finans krizi 6ncesi (2008 yil1 sonu) issizlik oran1t %3,6 olarak kaydedilirken 2017
Ekim ay1 sonu itibariyla bu oran %4,5 olarak kaydedilmis olup, ulasilan bu oranla kiiresel
kriz oncesi issizlik orani ile gilincel issizlik orani arasindaki fark ilk defa 1 puanin altina
diismiistiir. Geng istthdami konusunda kat edilen gelisme ise daha dikkat ¢ekicidir. Gengler
arasindaki issizlik orani ilk defa kriz dncesi seviyesinin altina diigsmiistiir. Kiiresel finans krizi
oncesi %38,4 olarak kaydedilen geng¢ igsizligi oraninin, Ekim ay1 sonu itibariyla %7,9’a

diistiigii aciklanmustir.
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Kadin Cahisanlar Arasinda Sendikalasma

Hollanda istatistik Kurumu (CBS) tarafindan 26.10.2017 tarihinde yayimlanan bir raporda
Hollanda genelinde calisanlar arasinda sendikalilik oraninin diislis egiliminde oldugu, ancak
yine de son yillarda bu diisiis devam etse de en azindan hizinin azaldigi belirtilmistir.
Sendikalilik oranindaki diisiis hizindaki azalis ise son donemlerde kadin calisanlarin bir

sendikaya {iye olma egilimindeki artis ile bagdastirilmistir.

Rapora gore; 2017 yili Mart ay1 sonu itibariyla sendika tiyesi toplam ¢alisan sayis1 1.7 milyon
olarak kaydedilmistir, bu say1 2016 yili kayitlarinin 15 bin kisi kadar altinda seyretmektedir.
Sendikalilik oraninda son olarak 2011 yilinda artis kaydedildigi belirtilen raporda, son
yillarda bu oranin diisiis hizinin daha tolere edilebilir noktalarda oldugu gériilmektedir. 2015
yilt i¢in kaydedilen sendikali is¢i sayisindaki azalis 28 bin kisi iken, 2016 yil1 i¢in ayn1 veri
17 bin kisi olarak kaydedilmistir. Toplam sendikali ¢alisan sayisindaki énemli sayilabilecek
diisiise ragmen, kadinlar arasinda sendikalilik oraninda dikkat c¢ekici bir artig
gozlemlenmektedir. Kadin c¢alisanlar arasinda bir sendikaya iiye olma egiliminin bilhassa son
dort yildir devam ettigi de raporda belirtilmektedir. 2017 Mart ay1 itibariyla, Hollanda
genelinde 650 binden fazla kadin sendika iiyesi kaydedilirken bu saymin onceki yilin ayni
doneminden 8 bin kisi daha yiiksek oldugu vurgulanmaktadir. Bunun yani sira, ayn1 donem
icin sendikali erkek calisan sayisinin 23 bin kisilik bir azalma ile 1.1 milyon seviyesine
geriledigi belirtilmektedir.

Sendikalilik oraninda artis kaydedilen kadinlara iligkin bir baska 6nemli husus ise, sendika
tyeliginde artis kaydedilen kadin calisanlarin ekseriyetle 45 yas ve lizerinde olmasidir.
Hollanda’da 45 yas ve iizeri kadmlarin yalmzca sendikalasma egilimlerinde degil son

donemde isgiicline katilimlarinda da artis kaydedildigi bilinmektedir.

Son olarak, raporda yer verilen bilgiler g6z 6niine alindiginda, Hollanda isgiicii piyasasinda
nitelik ve yeterlilik ile sendika iiyeligine verilen Onem arasinda ters orantt oldugu
goriilmektedir. Karar alma mekanizmalarinda bulunan ve egitimli yoneticilerin %50’sinden
fazlasinin sendika iiyeligini calisma ve sosyal haklar bakimindan elzem bulmadigi, ancak
daha az nitelik gerektiren ve teknik (insaat, ulastirma, tasimacilik, elektrik gibi) konularda
istthdam edilen calisanlarin beklenilen diizeylerde olmasa da sendikal haklarin 6nemli

oldugunu diisiindiikleri anlagilmaktadir.
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Issizlik ve Tssizlik Yardim

Hollanda Istatistik Kurumu (CBS) ve Hollanda Isci Sigortalari Kurumu (UWV) tarafindan
19.10.2017 tarihinde yayinlanan rapora gore, son ii¢ ayda yaslar1 15 ile 75 arasinda degisen
21 bin kisi istihdam edilmistir. 2017 yili Eyliil ayinda ayn1 yas grubunda 8.6 milyon iicretli
calisan kaydedilirken, gesitli sebeplerle istihdam edilememis igsiz sayisinin yaklasik 4.3
milyon oldugu goriilmektedir. Bu grupta istihdam edilemeyen yaklasik 8 bin kisinin son ii¢
ayda {icretli bir is buldugu ve istihdam edildigine raporda yer verilmistir. Ote yandan UWV
verilerine gore issizlik ddenegi (WW) alanlarin sayisinda bu gelismeye bagli olarak diisiis

kaydedilmis ve 6ddenek alanlarin sayist 351 bin olarak kaydedilmistir.

Yine UWYV verilerine gore; bilhassa daha evvel ingaat ve ulastirma sektorlerinde istthdam
edilirken 1issizlik Odenegi (WW) almaya baslayan kisilerin yeniden is bulduklar ve
Odeneklerinin kesildigi goriilmektedir. 2016 yili Eyliil ayma kiyasla igsizlik ddenegi alan

kisilerin %17,3 oraninda azaldigina s6z konusu raporda yer verilmistir.

2017 yil1 Ocak-Eyliil doneminde UWYV, 301 bin yeni issize issizlik 6denegi baglamistir. Bu
saymin 2016 yilinin ayn1 déoneminde issizlik 6denegi almaya baslayan issiz sayisindan %20
oraninda diisilk oldugu kaydedilmektedir. Belirtilen donemler igin, neredeyse biitiin
sektorlerde igsizlik 6denegi almaya baslayan yeni issizlerin sayisinda diisiis kaydedilse de
daha evvel de belirtildigi iizere %38 oraninda bir diislisle insaat ve %30 oraninda bir diisiisle
ulagtirma sektorleri 6ne ¢ikmaktadir. Hemen her sektorde igsizlik 6denegi alanlarin sayisinda
diisiis kaydedilmesine ragmen, son donemde bankacilik sektoriinde calisirken issiz
kalanlarin artmasi ve bu sektoriin issizlerine baglanan 6deneklerin gectigimiz seneye oranla

%14 oraninda artis gostermesi dikkat ¢gekmektedir.

Teknoloji Sektorii ve istihdam

Dealroom analiz biirosu ve Startup Amsterdam kurulusu tarafindan yapilan bir arastirmaya
gore hizla biiyliyen teknoloji sektoriinde sadece Amsterdam’da 60.000 kisi istihdam
edilmektedir (Amsterdam sehrindeki toplam istihdamin %10°u).

Raporda incelenen binin {izerindeki firmadan 33’i 500 ve {lizerinde, 263’1 51 ila 500

arasinda, 756 kiigiik 6lgekli firma ise 2 ila 50 arasinda calisan istihdam etmektedir. Son iki
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yillik siire¢ iceresinde 10.000 civarinda yeni is imkaninin yaratildigi teknoloji sektoriinii, s6z

konusu donemde yalnizca turizm ve otelcilik sektorii geride birakmustir.

Hollanda menseli dev sirketler olarak degerlendirilen Booking.com, TomTom ve Adyen
firmalar1 sektdrdeki toplam istthdamin yaklasik %10°nu tek baslarina yaratirken, en biiyiik
30 firma toplam 16.000 kisiyi istihdam etmektedir.

10.2.2. Sayisal Veriler

10.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

2017 yih itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Genel 4.597.000 3.982.000 8.579.000
Yabanct 921.000 801.000 1.722.000
Tiirk 102.000 71.000 173.000

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu

10.2.2.2.Toplam Cahsanlarin Iskollarina Gére Dagihm
Hollanda’da iskollarina goére calisan sayisina dair istatistikler bakimindan, calisanlarin
kokenlerini dikkate alan bir veri bulunmamaktadir. Asagida yer verilen istatistikler Hollanda

genelini kapsamaktadir.

2016 ve 2017 yih itibariyla

Iskolu (SIC 2008)
2016 2017

A-U: Tiim ekonomik faaliyetler 7.419 7.609
A: Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 99 100
B: Madencilik ve tas ocaklari 10 9
B-E: Sanayi (insaat haric) ve enerji 789 795
C: Imalat 721 727
D: Enerji tedariki 26 26
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E: Su tedariki ve atik yonetimi 32 33
F: Insaat 291 298
G-I: Ticaret, nakliye, otel ve yiyecek hizmetleri 1.956 2.006
G: Toptan ve perakende satis 1.259 1.289
H: Nakliye ve depolama 350 355
I: Konaklama ve yiyecek-igecek hizmetleri 347 362
J: Bilgi ve iletisim 239 253
K Finans kurumlar1 215 206
L: Gayrimenkul alim-satim ve kiralama 61 62
M-N: Ticari hizmetler 1.410 1.486
M: Uzmanlik gerektiren diger ticari hizmetler 516 522
N: Kiralama ve diger ticari destek hizmetleri 893 964
0-Q: Kamu sektorii ve bakim hizmetleri 2.114 2.147
O: Kamu yonetimi ve hizmetleri 468 472
P: Egitim 477 482
Q: Saglik ve sosyal hizmetler 1.169 1.193
R-U: Kiiltiir, eglence ve diger hizmetler 246 251
R: Kiiltiir, spor ve eglence 104 107
S: Diger hizmetler 119 120
T: Hane halki faaliyetleri 23 23
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu
10.2.2.3.Calisan Tiirklerin Cinsiyet ve Yas Gruplarima Gore Dagilim
2017 yili itibariyla

Yas Grubu | Erkek
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15-25 16.000 17.000 33.000
25-35 25.000 16.000 41.000
35-45 31.000 22.000 53.000
45-55 24.000 13.000 37.000
55-65 6.000 1.000 7.000
65-75 <1.000 <1.000 <1
Toplam 102.000 69.000 171.000
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu
10.2.2.4.Bagimsiz Calisan Tiirklerin Sayisi
2017 yili itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Aile iglerinde ¢alisan sayist 1.000 1.000 1.000
Isveren olarak bagimsiz galisan sayisi 4.000 2.000 6.000
Isveren olmadan bagimsiz galisan sayisi 17.000 3.000 20.000
Toplam 22.000 6.000 27.000
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu
10.2.2.5.1ssiz Sayisi ve Issizlik Oranlar
2017 yili itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 216.000 4,5 221.000 5,3 437.000 4,9
Yabana 81.000 8,1 80.000 9,0 161.000 8,5
Tiirk 10.000 8,7 9.000 10,9 19.000 9,6
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu
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10.2.2.6.1ssiz Tiirklerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagihm

2017 yili itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-25 4.000 (%20,3) 2.000 (%12,5) 7.000 (9%16,5)
25-45 3.000 (%5,4) 5.000 (%12,2) 8.000 (%8,3)
45-75 2.000 (%7,4) 1.000 (%5,1) 3.000 (%6,7)
Toplam 9.000 (%8,7) 8.000  (%10,9) |18.000 (%9,6)

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu

10.2.2.7. Asgari ve Ortalama Ucretler

Asgari Ucret (Briit)
01.07.2017 tarihi itibariyla
Yas Aylik (Avro) Haftalik(Avro) Giinliik( Avro)
22> 1.565,40 361.25 72.25
21 1.330,60 307.05 61.41
20 1.095,80 252.90 50.58
19 860.95 198.70 39.74
18 743.55 171.60 34.32
17 618.35 142.70 28.54
16 540.05 124.65 24.93
15 469.60 108.40 21.68
Ortalama Ucretler
2017 yil itibariyla
Yillik Ortalama | Saatlik Ortalama

Iskolu

Ucret (Avro) Ucret (Avro)
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Tim ekonomik faaliyetler 45.700 26.8
Tarimm, ormancilik ve balik¢ilik 33.200 184
Madencilik ve tas ocaklar1 87.900 45.2
Sanayi (insaat haric) ve enerji 49.900 28.3
Imalat 49.000 27.9
Enerji tedariki 65.300 38.0
Su tedariki ve atik yonetimi 48.200 25.4
Insaat 47.400 26.4
Ticaret, nakliye, otel ve yiyecek hizmetleri 39.600 22.3
Toptan ve perakende satis 40.000 22.7
Nakliye ve depolama 46.700 24.9
Konaklama ve yiyecek-igecek hizmetleri 27.700 16.1
Bilgi ve iletisim 61.300 34.6
Finans kurumlari 72.000 42.4
Gayrimenkul alim-satim ve kiralama 52.000 31.1
Ticari hizmetler 43.700 24.7
Uzmanlik gerektiren diger ticari hizmetler 62.700 35.1
Kiralama ve diger ticari destek hizmetleri 31.700 18.0
Kamu sektorii ve bakim hizmetleri 46.200 29.7
Kamu yonetimi ve hizmetleri 51.800 32.3
Egitim 49.100 315
Saglik ve sosyal hizmetler 42.100 27.6
40.600 24.3

Kiiltiir, eglence ve diger hizmetler
Kiiltiir, spor ve eglence 40.300 23.9
Diger hizmetler 41.400 24.9
Hane halki faaliyetleri 37.200 22.3

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu

10.2.2.8.Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhiklar: ve Toplu is S6zlesmeleri

Hollanda Istatistik Biirosu’nun verilerine gore, 2017 yili itibariyla Hollanda’da sendikali isgi

sayist 1 milyon 702 bin 700 kisidir. Ayn1 yil i¢erisinde Hollanda’da toplam 32 is uyusmazligi
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yasanmis olup, bunlardan toplam 146.900 isci etkilenmis, toplamda da 19.200 giinliik is kayb1

yasanmistir.

10.3. SOSYAL GUVENLIK

10.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Issizlik ve Issizlik Yardim

Hollanda Istatistik Kurumu (CBS) ve Hollanda Isci Sigortalar1 Kurumu (UWYV) tarafindan
19.10.2017 tarihinde yayinlanan rapora gore, 15 ile 75 yas araliginda 8,6 milyon iicretli
calisan kaydedilirken, gesitli sebeplerle istihdam edilememis issiz sayisinin yaklasik 4,3
milyon oldugu gériilmektedir. Ote yandan UWV verilerine gore issizlik 6denegi (WW)
alanlarin sayisinda diisiis kaydedilmis ve odenek alanlarin sayisi 351 bin olarak

kaydedilmistir.

Yine UWYV verilerine gore; bilhassa daha evvel ingaat ve ulastirma sektorlerinde istthdam
edilirken issizlik Odenegi (WW) almaya baglayan kisilerin yeniden is bulduklar1 ve
Odeneklerinin kesildigi goriilmektedir. 2016 yili Eyliil ayina kiyasla igsizlik 6denegi alan

kisilerin %17,3 oraninda azaldigina s6z konusu raporda yer verilmistir.

2017 y1l1 Ocak-Eyliil doneminde UWYV, 301 bin yeni issize igsizlik 6denegi baglamistir. Bu
saymin 2016 yilimin ayn1 doneminde issizlik 6denegi almaya baslayan issiz sayisindan %20
oraninda diisiik oldugu kaydedilmektedir. Belirtilen donemler icin, neredeyse biitiin
sektorlerde issizlik 6denegi almaya baslayan yeni igsizlerin sayisinda diisiis kaydedilse de
%38 oraninda bir diisiisle insaat ve %30 oraninda bir diisiisle ulastirma sektorleri 6ne
cikmaktadir. Hemen her sektorde issizlik 6denegi alanlarin sayisinda diisiis kaydedilmesine
ragmen, son donemde bankacilik sektoriinde calisirken issiz kalanlarin artmasi ve bu sektoriin
igsizlerine baglanan O6deneklerin gegtigimiz seneye oranla %14 oraninda artig gdstermesi

dikkat ¢gekmektedir.

Issizlik Odenegi Alan Kisi Sayisindaki Diisiis
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UWYV tarafindan yapilan agiklamaya gore 2017 yili Ekim ay1 itibariyla issizlik 6denegi (VW)
alan kisi sayisinda 8 bin civarinda bir diisiis ger¢eklesmis ve 6denek alan kisi sayis1 343 bin
olarak kaydedilmigtir. Kurum tarafindan bu saymin 2012 yili Aralik ayindan bu yana
kaydedilen en diisiikk veri oldugunun alti ¢izilmektedir. Bilhassa uzmanlik gerektiren bir
meslegi olan kisiler ile pedagoglarin uzmanliklar ile ilgili islerde istihdam edildikleri ve
igsizlik 0denegi almay1 biraktiklarima agiklamada yer verilmistir. Hollanda’da hali hazirda
pedagoji/egitim sektoriinde yer alan iggiicli i¢in, tarim sektorii calisanlarindan daha fazla is

imkani bulunmaktadir.

Yapilan aciklamada 2016 yili Ekim ayma oranla issizlik 6denegi tahsis edilen kisi sayisinda
%18,2’lik bir diisiis kaydedildiginin alt1 cizilmektedir. Insaat sektdrii (%-41,9) ve gegici
istthdam biirolarinin (-28,5) istthdam yaratmak suretiyle tahsis edilen issizlik &denegi

sayisindaki distlise sagladiklar1 katki bilhassa vurgulanmaktadir.
Sosyal Yardimlar

Hollanda istatistik Kurumu (CBS) tarafindan 30.11.2017 tarihinde yayimlanan bir raporda,
sosyal yardimlar hakkinda dikkat ¢ekici bilgiler verilmektedir. Buna gore; 2017 yilinin 3.
ceyregi itibariyla sosyal yardim/6denek alan kisi sayisinda bir onceki yilin ayn1 dénemine
kiyasla gozle goriiliir bir artis gerceklesmistir. 2016 yili Eyliil ay1 ve 2017 yili Eylil ay1
arasinda yaslilik ayligi (AOW) sosyal yardimlarla (AIO) desteklenen kisi sayisinda 6 binlik
bir artis kaydedilmis ve bu say1 465 bine ulasmistir.

2017 yilinin 3. ceyregi itibariyla sosyal yardim alanlar arasinda yas gruplarina gore bir
degerlendirme yapildiginda 27-45 yas araliginda yer alan kisiler arasinda sosyal yardimlara
bagimlilik oraninin olduk¢a diisiik oldugu gdézlemlenmektedir. Raporda 2017 yili Eyliil ay1
sonu itibariyla s6z konusu yas grubunda sosyal yardim/6denek alan kisi sayis1 4 bin olarak
kaydedilmis ve bu saymin dahi bir onceki yilin ayni donemine oranla diislis egiliminde

oldugu belirtilmistir.

Yine raporda; sosyal yardim alan kisilerin sayisinda genel olarak bir artis goriilmekte, ancak
bu artisin temel nedeni, lilke genelinde siginmaci ve gog¢men sayisinin artmasi olarak
degerlendirilmektedir. 2017 yilinin ilk yarisina iliskin verilere gore; Ocak ve Haziran aylar

arasinda Suriye kokenli binden fazla kisinin sosyal yardim kapsamina alindigi, buna karsilik
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hali hazirda sosyal yardim alan Suriye kdkenli 2 bin kisinin sosyal yardim almay1 biraktig
belirtilmistir. Rapora gore 2017 yil1 Haziran ay1 sonu itibariyla diizenli olarak sosyal yardim

O0denegi alan Suriye kokenli sayisinin 38 bine ulastiginin alt1 ¢izilmektedir.

Yine rapora gore; 2017 yilinin ilk yarisinda Hollanda dogumlu 34 bin kisi sosyal yardim
odenegi almaya baslarken 35 bin kisi yardim almayr birakmistir. Ote yandan, Hollanda
disindaki bir iilke kokenli olup ayn1 donemde sosyal yardim kapsamina giren kisi sayist 21
bin kisi iken, bu gruptan sosyal yardim kapsamindan ¢ikan kisi sayisinin 20 bin oldugu da
belirtilmektedir.

Kiiciik Olcekli Emeklilik Birikimlerinin Birlestirilmesi

Hollanda Temsilciler Meclisi, kiiciik 6l¢ekli emeklilik birikimlerinin daha biiyilik sandiklarda

toplanabilmesi miimkiin kilan yasa degisikligi 6nerisini 0y ¢oklugu ile kabul etmistir.

Kariyerlerinde ¢ok sayida igveren tarafindan istihdam edilen kisilerin farkli (isyeri) emekli
sandiklarinda kiiciik Olgekli ancak ¢ok sayida emeklilik birikimi bulunmaktadir. Idari
masraflarin yiiksek olmasi sebebiyle s6z konusu kiiciik 6lgekli birikimler ¢ogunlukla 6zel
sandiklar tarafindan satin alinmaktaydi. Bu nedenle de emeklilik yas1 geldiginde bu durumda
olan kisiler bakimindan yeterli bir birikim elde edilmesi miimkiin olamamaktaydi. Bu yasal
degisiklik sayesinde, gecmisteki ¢alismalarina binaen bir emekli sandiginda yillik 2 ila 468
Avro arasinda bir emeklilik fonu biriktiren kisiler, bu fonlarin1 halihazirda tiyesi olduklari
sandiga aktarabileceklerdir. S6z konusu islem i¢in 1 Ocak 2019 son bagvuru tarihi olarak

belirlenmistir.

Isveren Paylarinda Devlet Destegi

29 Kasim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik uyarinca igverenlere is¢i
ticretleri masraflar1 bakimindan saglanan kamu desteginin orani yarim puan artirilarak

%23,5’e yiikseltilmistir.

Deneysel Uygulamalar ve Katilim Yasasi

Sosyal Isler ve Istihdam Bakanligi Devlet Sekreteri Van Ark, Katilim Yasas: (belediyeler

tarafindan sosyal yardimlarin dagitilmasinin sartlarini belirleyen yasa) kapsaminda gecici bir
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kararla bazi belediyeler i¢in getirilen deneysel uygulama yapma serbestisinin kullanimi
hakkinda Temsilciler Meclisi’ne agiklayici bir mektup (1 Aralik 2017 tarihli) kaleme almistir.
Katilim Yasas1 kapsaminda Groningen, Ten Boer, Wageningen, Tilburg, Deventer ve
Nijmegen sehirlerine deneysel uygulama yapma, baska bir deyisle s6z konusu yasadan gegici
bir siire i¢in sapma hakki taninmistir. Bu hak, s6z konusu yasanin istihdama katilim
bakimindan daha etkin uygulanabilmesi amaciyla verilmistir. Kanuni olarak deneysel
uygulamalar yaparak gecici bir siire i¢in kanundan farkli uygulama hakki verilen pilot
belediyeler haricindeki sehirlerin ise bdyle bir yetkisi bulunmamaktadir. Pilot belediye olarak
belirlenmeyen sehirlerin Katilim Yasasinda ongoriilen yontemlere sadik kalmasi gerektigi

Devlet Sekreterinin mektubunda bir kez daha dile getirilmistir.

Halihazirda yirtirliikte olan Katilim Yasasi, yerel uygulamalar bakimindan belediyelere
politika belirleme ve yerel sartlara uygun pratikler gelistirme bakimindan ciddi bir 6zgiirliik
tanimaktadir. Bu baglamda, belediyelere Katilim Yasasini daha etkin bir sekilde uygulanmasi
amactyla kanun cercevesinde verilen bu yetkinin, deneysel uygulama yapilmasma imkéan

veren gegici kararla karistirtlmamasi istenmektedir.

10.3.2. Sayisal Veriler

10.3.2.1.Sosyal Giivenlik Prim Oranlar:

2017 yili itibariyla
Isci Pay1 Isveren Devlet Toplam
Sigorta Kollar (%) Pay1 Katkis1 (%)
Yashilik (AOW) %17,90 - - %17,90
Geride Kalanlar (Dul/Yetim)
%0,1 - - %0,1
(ANW)
Istisnai  Saghk  Giderleri
%09,65 - - %9,65
(WLZ)
Maluliyet (WAO/WIA) - %6,16 - %6,16
Hastalik (ZVW) - %6,65 - %6,65
Issizlik (WW) - %2,64 - %2,64
Cocuk  Bakim Sigortast
(AKW) - %0,50 - %0,50
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Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu

10.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyla Aylik / Odenek Alanlarin Sayisi

2017 yili itibariyla

Yararlananlarin Sayisi

Toplam Odenek Miktar

Sigorta Kollari (Milyon Avro)

Genel Tiirk Genel Tiirk
Yashlik (AOW) 3.386.400 22.100 37.398
Maluliyet (WAO, WAJONG,
WAZ, WIA, IVA, WGA) 810.200 - - -
Geride Kalanlar (ANW) 33.600 - 392 -
Genel ¢ocuk yardimi (AKW) | 1.903.800 - 3.330 -
Issizlik (WW) 378.100 - 5.108 -

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu

10.3.2.3.Tiirkiye'de ikamet Edip Hollanda'dan Sosyal Sigorta Odenegi Alanlarin Sayisi

2017 yil itibariyla
Ayllk/(")denek Alanlarin .
Aylhk Tiiri Ayhk/Odenek Miktar:
Sayisi
*23.620
Yaslilik (AOW) -

Maluliyet (WAO, WAJONG, WAZ,
WIA, IVA, WGA)

Geride Kalanlar (ANW)

Genel ¢ocuk yardimi (AKW)

Issizlik (WW)

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu

(*) Bu rakamin 5.280°i Tiirk kokenlidir.
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10.3.2.4.1s Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina Iliskin Sayisal Veriler

2017 yili itibariyla

Hollanda'da Son 12 Ayda En Az Bir Is Kazas1 Geciren Cahsanlarin Toplam Cahsan

Sayisina Orani

Is Kazas1 Gecirenler Toplam Cahsanlara Oran (%)
Yerliler 3,3
Batili yabanci kokenliler 3,3
Batili olmayan yabanci kokenliler (Tiirkler Dahil) 3,9
Hollanda Geneli 3,4
Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu
10.3.2.5.Cocuk Paras1 Miktarlari
2017 yili itibariyla
Hollanda’daki Cocuklar Tiirkiye’deki
- Cocuklar i¢in
Yas Grubu Igin (Avro) (Avro)
0-5 yas 198,38 120,63
6-11 yas 240,89 146,48
12-17 yas 282,40 172,33
Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu
10.3.2.6.Sosyal Yardimlar
Sosyal Yardimlar* Genel Yabanci Tiirk
Faydalanan Kisi Sayisi 570.590 322.480 -

Kaynak: CBS (18.09.2018)

* Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye taninan aylik asgari gegim yardimi
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10.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

10.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilhinm

2016-2017 egitim 6gretim yil

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk

ko gretim 1.427.299 360.439 40.529

Toplam 995.477 233.177 29.542

Ortadgretim

Ortadgretim 483.362 127.385 20.595

(Meslek-MBO)

Yiiksekokul 446.645 119.348 12.256

(Meslek-HBO)

Universite 268.027 90.009 4.328
Toplam 3.620.810 930.358 107.250

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

10.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

VAVO Programmma (Voortgezet Algemeen Volwassenen Onderwijs—Siirekli Genel

Yetiskin Egitim Programi) Devam Eden Kisi Sayisi

2015-2016 egitim 6gretim yih

Egitim/Meslek Tiiri

Genel

Yabanci

Tiirk

VAVO

16.250

5.690

695

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

10.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2015-2016 egitim 6gretim yih

Egitim Durumu

Ogrenci Sayisi

Yiiksek Ogrenim 16.527
Mesleki Yiiksek Ogrenim (HBO) 12.256
Akademik Egitim (WO) 4328
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Toplam 33.111

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

10.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

10.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2017 yilinda Hollanda’ya toplam 16.145 siginma bagvurusunda bulunulmus olup, bunlarin
480’1 Tiirk vatandasidir.

Batih Olmayan Go¢men Grup Icerisindeki Issizlik Oranlarinda Diisiis

Hollanda Istatistik Biirosunun (CBS) 05.09.2017 tarihli raporuna gére, her ne kadar ikinci
nesil batili olmayan gé¢gmen gruplar arasinda issizlik orani arzu edilen seviyelere ¢gekilemese
de, bilhassa birinci nesil batili olmayan gd¢men grubun issizlik oraninda 2016 yilindan
giiniimiize belirgin bir diislis kaydedilmistir.

Ote yandan, ikinci nesil gd¢menlerin ekseriyetle baslangic seviyesinde kalifikasyonlara sahip
olduklari, orta dgrenim ve meslek lisesi diplomalarinin bulundugu bilinmektedir. Batili
olmayan ikinci nesil gogmen gruplar arasinda issizlik orani 2014 yilinda %16,5 olarak
kaydedilirken, bu oranin 2016 y1li sonu itibariyla %13,2° ye diistiigii rapor edilmektedir. Yine
de bu oran Hollanda kokenli kisiler arasinda kaydedilen issizlik oraninin oldukga iizerinde

seyretmektedir.

Rapora gore, bat1 kdkenli olmayan gd¢men gruplar arasindaki igsizlik orani artis1 2008 yilinda
baslamis (Kiiresel Finans Krizi) ve 6zellikle birinci nesil arasindaki issizlik oran1 2013 yilinda
%16 ile en yiiksek seviyeye ulasmustir. ikinci nesil icin en yiiksek issizlik oran1 2014 yilinda
%17,8 olarak kaydedilmistir. 2016 y1l1 sonu itibariyla s6z konusu oranlar sirasiyla %12,5 ve

%14,3 olarak kaydedilmistir.

Ozetle raporda; birinci nesil batili olmayan gdg¢men gruplarin ekonomik daralma
donemlerinden tecriibeye bagli olarak edindikleri nitelikler sayesinde ikinci nesil batili ve
batili olmayan gé¢men gruplara kiyasla daha az etkilendikleri belirtilmekte ve 2016 yili
itibartyla her iki grup icin kaydedilen issizlik orani diisiisiiniin devam etti§ine vurgu

yapilmaktadir.
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10.5.2. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Hollanda'daki yabancilar orgiitlenme Ozgiirliigiine sahip bulunmaktadirlar. Nitekim
vatandaslarimizin sosyal, kiiltiirel, dini, ekonomik ve politik ihtiyaclar1 dogrultusunda,
Hollanda mevzuatina uygun olarak kurduklari derneklerin sayisi her gegen yil artmakta ve bu
dernekler iist kuruluslar halinde de organize olmaktadirlar. Halen biiyiikk ¢ogunlugu dini ve
kiiltiirel] amagli olmak tizere 200’i askin dernek ile bunlarin olusturdugu federasyonlar
bulunmaktadir. Bu dernekler Konsolosluklarimiza tescil ettirilmedigi i¢in kesin sayilari

bilinmemektedir.

Hollanda'da bulunan yabancilarla ilgili politikalar olusturulurken bu gruplarin goriislerinin
saglikli olarak alinabilmesi i¢in azinlik gruplarina ait “Damisma Kurullari” faaliyete
gecirilmigtir. 1985 yilinda kurulan ve Hollanda diizeyinde orgiitlenmis 6 Tiirk federasyonu
adia hareket eden “Hollanda'da Tirkler i¢in Danigsma Kurulu”nun (IOT) diger azinlik
Danisma Kurullariyla dayanigsma icerisinde Hollanda Hiikiimetine resen veya talep {izerine
goriis bildirdigi ve yabancilara iligkin politika ve kararlar1 kismen de olsa etkiledigi
gozlenmektedir. 10T, liyesi olan 6 federasyon ile yaklasik 200 yerel dernegi temsil
etmektedir.

10.5.3. Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

16.03.2017 tarihi itibariyla

Tiirk kokenli Son secim yih Bir sonraki

temsilci sayisi secim y1li
Avrupa Parlamentosu - 2014 2019
Senato (Birinci Meclis) - 2015 2019
Temsilciler Meclisi (Ikinci , 2017 2021
Meclis)
Eyalet Meclisleri 8 2015 2019
Belediye Meclisleri 163 2014 2018
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10.6. YARGI KARARLARI

Almelo Belediyesi Tarafindan Sosyal Yardim Alanlara iliskin Yapilan Kontrollerde
Tiirklere Yonelik Ayrimcilik

Hollanda Yargitayl, Almelo Belediyesi’nin sosyal yardim talebinde bulunanlardan yalnizca
Tiirk kokenli olanlarin yurtdisi varliklarinin arastirildigi gerekgesiyle ayrimeilik yaptigina

hiikmetmistir.

Almelo Belediyesi, sosyal yardim alan kisilerden baska bir iilke vatandasligina sahip olanlar
ile ebeveynlerinden en az birisi baska bir iilke vatandagligina sahip olanlar hakkinda sosyal
yardim aragtirmasi yaptirmistir. Bu durumda olan 238 kisiden 66’s1 Tiirk vatandasi, 172’si ise
Hollanda vatandasidir. Bu durumda olan kisilerden ise yalnizca 20 Tiirk vatandasi hakkinda

Tiirkiye’de malvarlig1 arastirmasi yapildigi ortaya ¢ikmistir.

Yargitay soz konusu faaliyeti ayrimcilik olarak tanimlamistir. Daha dnceden Overijssel Bolge
Mahkemesi’nin vermis oldugu (arastirmalarin yasal oldugu hakkindaki) karar da en az dort
vaka i¢in boylece iptal edilmistir. Yargitay’a gore Belediyelerin potansiyel risk grubu
belirleme haklar1 bulunmakla beraber, s6z konusu gruplarin olusturulmasinda yalnizca
vatandasligin/kdkenin kriter olarak belirlenmesi yasalara aykiridir. S6z konusu dort vaka icin
Belediyenin Tiirkiye’de yapmis oldugu gayrimenkul arastirmasi Yargitay’in kararina gore
“dayanaksiz bir varsayim” olarak degerlendirilmistir. Haklarinda arastirma yapilan kisilerin
sadece Tirk vatandaglar1 olmas1 s6z konusu belediye tarafindan Almelo’da ¢ok sayida Tiirk
kokenli yasamasi olarak savunulsa da Yargitay, Almelo’da Tiirkler disinda bir¢ok farkl

yabanc1 grubun da yagamasi gerekgesiyle bu gerekceyi hakli bulmamaistir.

Eindhoven Belediyesi’nin Sosyal Yardim Arastirmalarinda Tiirk Kokenlilere

Ayrimceilik Yaptigina Karar Verildi

Sosyal yardim alanlara yonelik olarak 2013 yilinda yapilan sahtecilik aragtirmalarinda
yalnizca Tirk kokenlilerin incelendigi gerekgesiyle Eindhoven Belediyesi’nin ayrimcilik
yaptigina karar verilmistir. Tiirkiye’de arazileri oldugu gerekgesiyle sosyal yardimlar1 kesilen
bir Tiirk ¢iftinin yaptig1 basvuru neticesinde, belediye tarafindan elde edilen kanitlarin hukuki

olmadigina hiitkmedilmistir.
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Sosyal yardim arastirmalar1 boliimii dncelikle sahtecilik yapma riski daha yiliksek olan bir
profil belirlemekte ve bu profile uyan kisiler hakkinda arastirma yapmaktadir. Olusturulan
risk profiline ise ¢ok sayida Tiirk isimli kiginin yaninda Surinamli, Etiyopyali ve Fashi da
dahil edilmistir. Risk profil grubuna dahil olan bu kisiler hakkinda, ilgili iilkenin adli
makamlarindan bilgi talep edilmesi planlanmis ancak Etiyopya, Surinam ve Faslilar i¢in boyle
bir uygulamaya gidilmemistir. Etiyopya’nin o tarihte savasta olmasi, Surinam’in igleyen bir
tapu kadastro sisteminin olmasi ve Fas’tan gelen cevaplarin tatmin edici olmamasi sebebiyle

sadece Tiirkiye’den bilgi talebi yapildigi belediye tarafindan iddia edilmistir.

Tiirkiye’den istenen bilgiler sonu¢ vermis ve incelenen 35 kisiden, 19’unun yardimlari
durdurulmustur. Mahkemeye bagvuran ¢ift ise 1992 yilindan bu yana sosyal yardim almakta
olup, 1990 yilindan bu yana Tiirkiye’de bir arazi sahibi olduklar1 gerekgesiyle bunlarin

yardimlar1 kesilmis ve 40.000 Avro tutarinda bir meblagi geri 6demeleri istenmistir.

Mahkemenin verdigi karara gore sadece Tiirkiye’den bu bilgilerin istenmesi ayrimecilik olarak
kabul edilmistir. Dolayisiyla kesilen yardimlar tekrar 6denmeye baslanacaktir.

Kendi Nam ve Hesabina Calisan Cocuklu Kadinlara Tazminat

Calisma ve Bakim Yasasi’'nda (WAZO) yapilan degisiklik geregi, kendi nam ve hesabina
calisan kadinlara yonelik analik ve dogum yardim1 uygulamasi 2005 Mayis ay1 itibari ile sona
ermis, Haziran 2008°de ise Analik ve Dogum Yardimlar1 Yasast (ZEZ) sayesinde kendi nam
ve hesabina calisan kadinlar bakimindan asgari 16 haftalik dogum izni hakki tekrardan

taninmastir.

Iki yasa degisikligi arasindaki dénemde dogum yapan kadmlardan bir bsliimii bu durumu
haksiz bularak mahkemeye tasimis ve BM So6zlesmeleri gercevesinde yardim hak ettikleri
iddiastyla bagvuruda bulunmuslardir. Aradan gegen siire zarfinda farkli diizeylerdeki
mahkemelerce konuya iliskin geliskili kararlar verilmis, nihayetinde Yargitay bu durumdaki
kadinlarin bir tazminat1 hak ettiklerine hiikkmetmistir. Bunun {izerine Sosyal Isler ve Istihdam
Bakanlig1 s6z konusu tazminatin 6denebilmesi icin bir diizenleme yapmistir. Buna gore, 7
Mayis 2005 ile 4 Haziran 2008 tarihleri arasinda dogum yapan kendi hesabina calisanlar,
serbest meslek sahipleri ve ev hanimlarina tazminat hakk: taninmistir. S6z konusu tazminat,

bu durumda olan kadinlarin UWV’ye (Hollanda Is¢i Sigortalar1 Kurumu) yapacaklar1 basvuru

260



ile dagitilacak olup, ddenecek tazminat tutart 2017 yilinda dogum yapan kadinlara 6denen

ortalama dogum yardimi miktar1 olan 5.600 Avro (ortalama) olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de Tkamet Eden ve Hollanda’dan Yashlik Ayhg Alan Kisilere Verilen KOB
Yardim1 Hakkinda Yargitay Karar

1 Ocak 2015 tarihinde yiiriirliige giren kanuni degisiklik ile Tirkiye’de ikamet eden ve
Hollanda’dan yaghlik ayligin1 (AOW) Hollanda’da yeterli ikamet siireleri olmamasi sebebiyle
kesintili alan kisilere, Satin Alma Giicii Telafisi (KOB Telafisi) Yonetmeligi ¢ergevesinde
O0denen yardimlarin kesilerek, Hollanda’da sigorta siiresine bagli olarak belirlenen AOW
Gelir Destegi 6denmeye baslanmisti. S6z konusu degisiklikle (vatandaglarimizin, 6zellikle
birinci nesil mensuplarinin Hollanda’da ikamet siirelerinin az olmasi sebebiyle) yardim
miktarlart 6nemli oranlarda kesintiye ugramis, vatandaslarimiz Hollanda Sosyal Giivenlik
Kurumu (SVB) aleyhine dava acmisti. Aradan gecen siire zarfinda mahkemelerin vermis
oldugu olumsuz kararlar temyiz siireglerine tasinmis ve son olarak Hollanda Yargitayi,
Amsterdam Mahkemesi’nin 10 Kasim 2016 tarihli ve 16/1455 esas sayili kararini

degerlendirmeye almisti.

Yargitay 3 Kasim 2017 tarihinde ise yapilan itirazlarin gerekgesiz olduguna ve bu konudaki
daha onceki (olumsuz) kararlarin Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi’nin (ASGS) 11 inci
maddesiyle, 19 Eyliil 1980 tarihli ve 3/80 sayili Tiirkiye Avrupa Toplulugu Ortaklik Konseyi
Karari’nin 6 nct maddesiyle ve ASGS’nin Birinci Protokoliinin 1 inci maddesiyle

celismedigine hiikmetmistir.

Tilburg Belediyesi’nin Ayrimcilik Yaptigina Karar Verildi

Sosyal yardim siireglerinde yapilan sahteciliklerin arastirilmasi siirecinde Tilburg
Belediyesi’'nin ayrimcilik  yaptigina  hiikkmedilmistir. Sosyal yardim alan kisilerin
yurtdisindaki malvarliklarina yonelik aragtirmalarin yalnizca Tiirk vatandasligina sahip
mukimleri kapsamasi sebebiyle ad1 gecen belediyenin ayrimciligin yasaklanmasi hakkindaki

yasal mevzuata aykiri faaliyet gosterdigine karar verilmistir.

Tilburg Belediyesi, sosyal yardim alan Tirklerin, Tirkiye’deki gayrimenkullerinin

arastirilmasi i¢in uzman bir kurumla anlagsmis olup Tiirkiye’de yapilan aragtirma masraflar
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hakkinda bilgi vermemistir. Bu arastirmalar sonucunda sahtecilik yaptig1 ortaya ¢ikanlar

almis olduklar1 yardimlar1 geri 6demekteydi.

Tilburg Belediyesi tarafindan sahtecilik yaptig1 iddia edilen kisilerden bazilar1 ayrimeilik
yapildig1 iddiasiyla mahkemeye bagvurmus ve belediyenin toplamda 85.000 ila 145.000 Avro
tutarinda bir meblagin geri 6denmesini istedigi ifade edilmistir. ilgili mahkeme s6z konusu
arastirmalardan elde edilen bilgilerin kullanilamayacagima hiikmetmistir. Bundan sonraki
siiregte Tilburg Belediyesi’nin sosyal yardimlarin kesilmesi ve geri 6denmesine iligkin

kararlarina yapilan itirazlar1 yeniden degerlendirmesi ve yeni bir karar almasi1 gerekecektir.
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11. INGILTERE

11.1. DEMOGRAFIK BiLGIiLER

11.1.1. Genel, Yabanal ve Tiirk Niifus

2011 y1h itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 27.573.376 3.629.827 50.130
Kadin 28.502.536 3.875.183 40.985
Toplam 56.075.912 7.505.010 91.115

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

Birlesik Krallik’ta niifus sayimi1 her 10 yilda bir yapilmakta olup, en son sayim 2011 yil1 Mart
ayinda gergeklestirilmistir. Niifus sayim1 sonuglari, Birlesik Krallig1 olusturan dort iilkeden
ikisi olan Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir. ingiltere ve Galler’in niifusu toplam 56.075.912

olarak ac¢iklanmuistir.

Iskogya igin ayr1 bir niifus saymmi yapilmakta olup, acgiklanan verilere gore niifus
5.295.000°dir. Kuzey Irlanda’nin niifusu ise 1.810.863 milyondur. Birlesik Krallik’mn toplam
niifusu 2011 yili itibartyla 63.181.775tir.

Vatandaslarimizin Sayisi

2011 niifus saymmu sonuglarina gore, Ingiltere ve Galler’de yasayan Tiirkiye dogumlularin
sayis1 91.115°tir. Birlesik Krallikta yasayan Tiirkiye dogumlularin 89.484°ii Ingiltere’de,
1.631’1 Galler’de yasamaktadir. Bu sayr Birlesik Krallig1 olusturan diger {ilkelerden
Iskogya’da 2.424, Kuzey Irlanda’da ise 377 dir. Bu rakamlar Birlesik Krallikta yasayan tiim

vatandaslarimizin sayisini degil, Tiirkiye dogumlu vatandaslarimizin sayisini yansitmaktadir.

Ingiltere’de yasayan Tiirk niifusunun resmi rakamlarda belirtilenden ¢ok daha fazla oldugu
tahmin edilmektedir. Ingiliz Parlamentosu Igisleri Komitesi’nin Temmuz 2012’de
yayimladigi ‘Tiirkiye’nin Avrupa Birligine Katilmasinin Adalet ve Igisleri Alanina

Yansimalar1® bashikli raporda, Ingiliz Icisleri Bakanhigi'min Ingiltere’deki Tiirk varligina
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iliskin tahminine yer verilmektedir. Buna gére Ingiltere’de 150.000’i Tiirk vatandast,
300.000’1 KKTC vatandas1 ve geri kalan kism1 da Bulgar ve Romen vatandasligina sahip
Tiirkler olmak iizere toplam 500.000 kadar Tiirk kdkenli kisinin yasadig1 tahmin edilmektedir.

2017 yili sonu itibariyla Londra Baskonsolosluguna kayith 209.953 vatandasimiz
bulunmaktadir. S6z konusu sayisal veri, kayith tiim vatandaslarimizin halen Ingiltere’de
ikamet ettigi anlamina gelmese de, Ingiltere’deki niifusumuzun resmi verilerin oldukga
tizerinde oldugunu gostermektedir.

11.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimm

2011 y1h itibariyla

Yas Grubu Kadin Erkek Toplam
0-4 270 331 601
5-7 232 287 519
8-9 247 278 525

10-14 1.445 1.474 2.919
15 314 375 689
16-17 725 829 1.554
18-19 805 892 1.697
20-24 3.581 3.913 7.494
25-29 5.578 6.504 12.082
30-34 6.744 8.840 15.584
35-39 6.247 7.644 13.891
40-44 4.843 5.860 10.703
45-49 3.837 4.868 8.705
50-54 2.114 2.937 5.051
55-59 1.437 2.043 3.480
60-64 983 1.267 2.250
65-69 592 891 1.483

70-74 361 420 781
75-79 215 254 469
80-84 186 126 312
85 ve Ustil 229 97 326
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Toplam

40.985

50.130

91.115

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

11.1.3. Vatandaslarimzin Bélgelere Gore Dagilimi

2011 y1h itibariyla

Bolge Erkek Kadin Toplam (%0)
North East 784 270 1.054 1,1
North West 2.353 1.050 3.403 3,7
Yorkshire and the Humber 2.146 1.033 3.179 3,4
East Midlands 1.898 1.025 2.923 3,2
West Midlands 1.448 861 2.309 2,5
East 3.467 2.441 5.908 6,4
Londra 30.313 29.283 59.596 65,4
South East 4.489 3.327 7.816 8,5
South West 2.098 1.198 3.296 3,6
Wales (Galler) 1.134 497 1.631 1,7
Toplam 50.130 40.985 91.115 -

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Vatandaglarimizin yaklasik %65,4’ti Londra’da bulunmakta, bunu % 8,5 ile South East
(Giiney Dogu) ve %6.4 ile East (Dogu) bolgeleri izlemekte, en az niifusumuz ise North East
(Kuzey Dogu) bolgesinde bulunmaktadir. Londra’da vatandaslarimizin yogunlastigi ilk bes
belediye sirasiyla Enfield (13.968), Haringey (10.096), Hackney (8.982), Islington (3.777) ve
Waltham Forest (3.279)’dir.

11.1.4. Vatandaslarimzin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi
2011 y1h itibariyla

Ulke Erkek Kadin Toplam Oran
Hindistan 352.524 341.624 694.148 %1,2
Polonya 286.440 292.681 579.121 %1,0
Pakistan 251.065 231.072 482.137 % 0,9
Irlanda Cumhuriyeti 183.772 223.585 407.357 % 0,7
Almanya 117.383 156.181 273.564 % 0,5
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Banglades 111.314 100.186 211.500 % 0,4
Nijerya 98.135 93.048 191.183 % 0,3
Giiney Afrika 92.908 98.115 191.023 % 0,3
ABD 82.742 94.443 177.185 % 0,3
Jamaika 71.483 88.612 160.095 % 0,3
Tiirkiye 50.130 40.985 91.115 % 0,2

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

2001 yili sayimui ile kiyaslandiginda Ingiltere ve Galler’de niifusun %7 oraninda (3,7 milyon)
arttig1, bu artisin %55’inin (2,1 milyon) ise gocten kaynaklandigi ortaya ¢ikmustir. Etnisite
acisindan bakildiginda niifusun ¢ogunlugunun beyazlardan (%86 — 48,2 milyon) olustugu,
beyazlarm c¢ogunlugunu ise Beyaz Ingilizlerin (genel niifusun %80’i — 45,1 milyon) teskil

ettigi goriilmektedir.

2011 niifus saymmina gore Ingiltere ve Galler’de ikamet edenlerin %13’iiniin (yaklasik 7,5
milyon kisi) Birlesik Krallik disinda dogdugu anlasilmistir. Bu oran 2001 niifus sayiminda
%9 (4,6 milyon) idi. Birlesik Krallik disinda doganlarin geldikleri ilk on iilke arasinda
Hindistan, Polonya ve Pakistan ilk {i¢ sirada yer almaktadir. 2004 yilinda AB’ye katilimindan
sonra Polonya’dan Birlesik Kralliga gelenlerin sayist 9 kat artarak bu iilkeyi ilk on iilke
arasinda ikinci siraya yiikseltmistir. Londra etnik ¢esitliligin en yiiksek oldugu bolge olarak
one ¢ikmaktadir. Londra’da Beyaz Ingilizlerin oranmin %45’te kaldigi, Londra niifusunun

%355’1ni yabancilarin olusturdugu ortaya ¢ikmastir.

11.1.5. ingiltere Vatandashgina Gecen Vatandaslarimzin Yillar itibariyla Sayisi

Yil 2012 2014 2015 2016 2017

Say1 4.184 1.843 1.606 2.254 3.750

11.1.6. Ingiltere’ye Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayist

Yolculardan Ingiltere’ye giris vizesi verilen vatandaslarimizin kategorilere gore sayisi

Yil Toplam Is Ogrenim Aile Diger

2013 219.000 1.670 13.600 630 203.000
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2014 218.000 1.550 9.950 520 206.000
2015 226.000 1.720 7.570 420 216.000
2016 255.000 1.540 9.680 340 243.000
2017 307.000 1.390 11.900 280 294.000
Digerleri
Yil Toplam | Ziyaretgi | Ticari | Transit | Gegici Diger | SiZinmaci

Ayrihik Giris

Sonrasi Izni

Donen
2013 203.000 | 85.100 52.900 1.750 61.300 2.480 10
2014 206.000 | 90.600 52.100 2.490 58.400 2.460 15
2015 216.000 | 95.000 51.800 1.970 64.600 2.830 20
2016 243.000 | 115.000 | 48.900 1.940 73.300 3.640 5
2017 294.000 | 137.000 | 51.600 2.180 98.300 4.030 15
Vatandaslarimizin Vize Basvuru Say1 ve Durumlan
CEYREK
DONEM BASVURU COZUMLENEN | VERILEN REDDEDILEN | GERI CEKILEN
2014 C1 23.651 24.934 22.974 1.894 65
2014 C2 35.363 34.333 32.253 1.995 83
2014 C3 26.072 27.071 24.934 2.040 95
2014 C4 22.195 22.621 20.166 2.398 46
2015 C1 24.713 25.200 22.879 2.282 39
2015 C2 37.811 35.670 33.674 1.942 52
2015 C3 25.052 26.859 24.736 2.052 71
2015 C4 24.293 24.776 21.862 2.859 55
2016 C1 24.007 23.573 21.379 2.160 34
2016 C2 41.661 38.731 35.930 2.700 101
2016 C3 25.019 26.914 24.524 2.335 55
2016 C4 28.876 28.718 25.484 3.170 64
2017 C1 27.378 26.287 23.549 2.674 64
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2017 C2 41.726 39.830 36.769 2.954 107
2017 C3 28.641 30.924 28.246 2.517 161
2017 C4 30.530 29.636 26.717 2.822 96

Ingiltere’den Simir Dis1 Edilen ve Goniillii Ayrilan Vatandaslarimzin Sayisi

Yillar Say1
2014 527
2015 652
2016 719
2017 565

11.1.7. ingiltere Vatandashgina Gegen Vatandaslarimizin

Diger Yabancilara Sayisal

Mukayesesi
2017 y1h itibariyla

Onceki Uyruk 2015 2016 2017
Hindistan 18.398 24.616 16.600
Pakistan 13.088 16.740 10.390
Nijerya 8.054 9.811 6.945
Giiney Afrika 4.772 5.064 3.103
Banglades 3.612 4.648 3.084
Polonya 3.777 4.437 7.119
Zimbabve 3.385 4.412 2.851
Filipinler 2.975 4.257 2.807
ABD 2.963 4.029 3.183
Gana 2.980 3.562 2.593
Sri Lanka 2.289 3.432 2.467
Nepal 2.363 3.272 1.803
Cin 2.527 2.881 2.044
Somali 2.214 2.652 2.081
Avustralya 2.186 2.624 1.833
Jamaika 1.778 2.313 1.652
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Tiirkiye 1.606 2.254 1.594
fran 1.519 2.097 1.797
11.1.8. Dogan ve Olen Vatandaslarimzin Sayisi
2017 yili itibariyla
Dogan Olen Evlenen
1655 174 316

Kaynak: T.C. Londra Baskonsoloslugu 2017 kayztlart.

11.2. CALISMA VE iISTIHDAM

11.2.1. Sayisal Veriler

11.2.1.1. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlari

2011 y1h itibariyla

Ekonomik Aktivite Ingiltere’de doganlar Ingiltere disinda doganlar

Sayi (Bin) Oran (%) Sayi (Bin) Oran (%)
Aktif - Toplam 23.170 60,0 4.236 61,3
Calisan 21.690 56,2 3.914 56,6
Issiz 1.480 3,8 322 4,7
Aktif Olmayan-Toplam 12.457 32,3 1.824 26,4
Emekli 8.845 22,9 869 12,6
Diger 3.612 9,4 955 13,8
Toplam Ogrenci 2.959 7,7 850 12,3
Toplam 38.586 100 6.910 100

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayim1 Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).
11.2.1.2.Vatandaslarimiz Arasinda Ekonomik Aktivite Durumu

2011 y1h itibariyla

Erkek

Kadin

Toplam

Ekonomik bakimdan faal olanlar

35.379

15.399

50.778
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Istihdam - Toplam 32.139 12.977 45.116
Isci-toplam 21.295 10.019 31.314
Isci-kismi zamanl 10.097 4.791 14.888
[sci-tam zamanh 11.198 5.228 16.426
Kendi namina ¢alisan-toplam 9.916 2.219 12.135
Kendi namina ¢alisan- kismi zamanl 3.024 1.159 4.183
Kendi namina c¢alisan- tam zamanl 6.892 1.060 7.952
Calismakta olan tam zamanh 6grenciler 928 739 1.667
Issiz-toplam 3.240 2.422 5.662
Issiz (Tam zamanh égrenciler haric) 2.910 2.043 4.953
Tam zamanli 6grenciler 330 379 709
Ekonomik bakimdan faal olmayanlar 12.006 23.078 35.084
Emekli 1.840 1.824 3.664
Ogrenci (Tam zamanl dgrenciler dahil) 3.337 3.962 7.299
Ev/aile bakan 1.108 9.468 10.576
Devamli hasta ve is géremez 2.791 3.150 5.941
Diger 2.930 4.674 7.604

11.2.1.3.istihdam Oranlar

Ingiltere disinda dogan diger iilke vatandaslar ile Tiirkiye dogumlularin ekonomik faaliyet

durumlarina iligkin istatistikler asagida verilmektedir:

2011 y1h itibariyla

Hindistan | Polonya | Pakistan | Irlanda | Almanya | Tiirkiye
Ekonomik bakimdan faal

409.263 | 433.154 | 231.861 |186.250| 172.372 | 50.778
olanlar
Istihdam Toplam 378.583 | 413.185| 203.045 |176.017 | 161.305 | 45.116
Isci Toplam 299.728 | 337.709 | 130.409 |140.605| 133.673 | 31.314
Isci-kismi zamanl 72.877 | 53.015 | 51.204 | 36.403 | 29.564 | 14.888
Isci-tam zamanh 226.851 |284.694 | 79.205 |104.202| 104.109 | 16.426
Kendi namina ¢alisan 58.190 | 63.516 | 61.074 | 32.337 | 20.758 | 12.135

270




Toplam

Kendi namina ¢alisan-kismi

16.455 | 22.125 | 26.664 | 8.381 6.912 4.183
zamanli
Kendi namina ¢alisan- tam

41.735 | 41.391 | 34.410 | 23.956 | 13.846 | 7.952
zamanlt
Calismakta olan tam

20.665 | 11.960 | 11.562 | 3.075 6.874 1.667
zamanh ogrenciler
Issiz-toplam 30.680 | 19.969 | 28.816 | 10.233 | 11.067 | 5.662
Issiz (Tam Zamanh
. 23.335 | 17.402 | 23.585 | 9.451 9.172 4.953
Ogrenciler Haric)
Tam zamanli 6grenciler 7.345 2.567 5.231 782 1.895 709
Ekonomik bakimdan faal

247.599 | 79.662 | 222.862 |212.050| 75.699 | 35.084
olmayanlar
Emekli 128.647 | 20.166 | 44.799 |166.878| 35.288 | 3.664
Ogrenci (tam zamanl

29.934 | 19977 | 25519 | 7.546 | 18.597 | 7.299
ogrenciler dahil)
Ev/aile bakan 43.364 | 24.017 | 87.196 | 9.927 | 10.211 | 10.576
Devamli hasta ve is goremez 21.383 3.731 | 27.803 | 18.272 | 7.269 5.941
Digerleri 24271 | 11.771 | 37.545 | 9.427 4.334 7.604

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

11.2.1.4.Cahsan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2011 y1h itibariyla

Yas Erkek Kadin Toplam
16 - 17 113 87 200
18-19 298 228 526
20-21 636 401 1.037
22 -24 1.720 1.033 2.753
25-29 5.376 2.564 7.940
30-34 7.796 3.216 11.012

271




35-39 6.658 2.767 9.425
40 - 44 4.960 2.161 7.121
45 -49 3.802 1.529 5.331
50-54 2.032 771 2.803
55-59 1.184 375 1.559
60 - 64 497 162 659
65 - 69 200 49 249
70-74 52 14 66
75 ve Ustil 55 42 97
16 yasindan biiyiik 35.379 15.399 50.778
vatandaslarimiz

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

11.2.1.5.Cahisan Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilimi

2011 y1h itibariyla

Bolge Say1
North East 613
North West 2.047
Yorkshire and the Humber 1.822
East Midlands 1.550
West Midlands 1.275
East 3.614
Londra 26.452
South East 4.765
South West 1.975
Wales (Galler) 1.003
Toplam 45.116

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

272




11.2.1.6.Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimzla Ilgili Bilgiler

2011 y1h itibariyla

Erkek | Kadin | Toplam

Bagimsiz Calisan-Toplam 9.916 2.219 12.135
Bagimsiz calisan-kismi zamanl 3.024 1.159 4.183
Bagimsiz ¢alisan-tam zamanl 6.892 1.060 7.952

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

Calisan vatandaslarimizin toplaminin 45.116 oldugu dikkate alindiginda, bagimsiz calisan
vatandaslarimizin oraninin tiim ¢alisanlarin % 26,8’ine tekabiil ettigi, bir bagka ifadeyle her 4

vatandasimizdan 1’inin kendi nam ve hesabina ¢alistig1 gortilmektedir.

1970’1i ve 1980°li yillarda Ingiltere’de agirlikli olarak tekstil endiistrisinde ¢alismakta olan
vatandaslarimizin, diger Bati iilkelerinde oldugu gibi Ingiltere’de de tekstil endiistrisinin
¢okmesiyle birlikte kendi namina ¢alismaya yonelerek restoran, kebap diikkani, kahvehane,
siipermarket, taksi isletmesi gibi isyerleri islettikleri, bunun yanmi sira Kuzey Londra’da
Tiirkler tarafindan isletilen hazir giyim, oto tamirhanesi, nalburiye ve kuyumcu gibi isyerleri

de bulundugu gozlemlenmektedir.

11.2.1.7.Genel, Yabanc ve Tiirk Niifusun Issizlik Sayilari
2011 y1h itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 724.194 1.078.426 1.802.620
Yabanci 156.023 166.142 322.165
Tiirk 2.910 2.043 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

Ingiltere’deki issiz sayis1 2016 yil1 son ceyrekte 52.000 kisi azalarak son on yil1 asan siiredeki
en diisiik deger olan 1,6 milyon seviyesine, %5,1 olan igsizlik oran1 ise %4,8’e gerilemistir.

Ulusal Istatistik Ofisi uyarinca bu oran son 11 yilin en diisiik seviyesidir.
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2011 niifus saym verileri dikkate alindiginda Ingiltere’de yasayan vatandaslarimiz
arasindaki issizlik oraninin %9,7 oldugu goriilmektedir. Erkekler arasinda issizlik oram %5,7

(2.910 kisi), kadinlar arasindaki oran ise %4 tiir (2.043 kisi).

11.2.1.8.issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplaria Goére Dagihim
2011 yilr itibariyla

Yas Erkek Kadin Toplam

16 - 17 7 8 15
18-19 47 30 77
20-21 91 71 162
22 -24 244 175 419
25-29 487 324 811
30-34 564 379 943
35-39 460 360 820
40 - 44 333 295 628
45 - 49 328 241 569
50 - 54 169 110 279
55 -59 121 41 162
60 - 64 48 7 55
65 - 69 6 0 6
70-74 1 0 1
75 ve st 4 2 6
Toplam 2.910 2.043 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayim Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).

11.2.1.9.1ssiz Vatandaslarimizin Bélgelere Gore Dagilimi

2011 y1h itibariyla

Bolge Say1
North East 89
North West 209
Yorkshire and the Humber 218
East Midlands 191
West Midlands 135
East 300
Londra 3.249
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South East 345
South West 141
Wales (Galler) 76
Toplam 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir).
11.2.1.10. Asgari ve Ortalama Ucretler

2017 yili son geyrek itibariyla, tam zamanli c¢alisan yetiskinler i¢in ortalama haftalik briit
ticretler 506 Sterlin olarak kaydedilmistir. Bu rakamlar, tam zamanh calisan yetiskin erkekler

icin 550 Sterlin, kadinlar i¢in 442 Sterlin olarak ger¢eklesmistir.

Saatlik Asgari Ucretler (Sterlin)
01.04.2017 tarihi itibariyla

25 ve iizeri 21-24 Yas 18-20 Yas 18 Yas Alt1

2017 7,50 7,05 5,60 4,05

UK MINIMUM HOURLY WAGE

7.5

7.2

8.7
6.5
6.31
6.19
6.08
- 5,53 .
5.73 : ﬁ
5.5

ANOH S 495

6.5

2008 2010 2012 2014 2018 2018

275




11.3. SOSYAL GUVENLIK

11.3.1. Sayisal Veriler

11.3.1.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlar

Ingiltere’de is¢i ve isverenlerden alinan primler sigorta kollarma gére ayrilmayip, dogrudan
Ulusal Sigorta Fonu’nda (National Insurance Fund) toplanmaktadir. Sigortali kisiler tiim
prime dayal1 6denekler icin fona tek bir katki pay1r 6demektedir. Anilan fon, yiiksek issizlik
donemlerinde oldugu gibi belli 6denekleri 6demekte yetersiz kalirsa, genel biitgeden
transferler yapilmaktadir. Sosyal yardim oOdenekleri dahil prime dayali olmayan ve
vergilerden finanse edilen 6denekler ise bazi ihtiya¢ gruplarina verilmektedir. Bu 6deneklerin

verilmesinde, magduriyet veya kaynaklarin diizeyi kistas olarak alinmaktadir.

Ulusal Sigorta Fonu, Ingiltere Bankasinda olup, Parlamento miidahalesinin disindadir. Daha
once Vergi Kurumu (Inland Revenue) tarafindan yonetilen Fon, 1999 yili Nisan aymdan bu
yana Hazine ve Giimriik Idaresi (HM Revenue and Customs) tarafindan idare edilmektedir.
Fon, esas olarak sosyal sigorta primleri ve yatirnm gelirleri tarafindan finanse edilmekte ve
dagitim yontemine (pay-as-you-go) gore isletilmektedir. Sosyal sigorta prim oranlari, primli
Odenekleri finanse ederek sistemi siirdiirebilecek oranlarda yillik olarak belirlenmektedir.
Fonun borg¢lanma yetkisi bulunmadigi i¢in denk olmasi ¢ok dnemlidir. Fonun herhangi bir
zamanda fazla vermesi halinde bu para yatirim i¢in Ulusal Bor¢ Komisyonerlerine (National

Debt Commissioners) aktarilmaktadir.

Primli 6deneklerin tutar1 ve ilgili idari masraflarin tamami, her yil Ulusal Sigorta Fonundan
karsilanmaktadir. Belli bir seviyenin iizerinde geliri olan c¢alisanlarin prim 6deme
miikellefiyetleri vardir. Bu gelir, Nisan 2017 itibariyla haftada 155 Sterlin olarak
belirlenmistir. Isverenlerinin ise, yine Nisan 2017 itibariyla, calistirdiklar1 iscilerin 155
Sterlinin lizerinde gelir elde etmeleri halinde prim 6deme miikellefiyeti bulunmaktadir. Kendi
namina ¢aligsanlar ise kazanglarina gore katkida bulunurlar. Caligmayanlarin istege bagli prim
O0demelerine (haftalik 13,90 Sterlin) imkéan veren bir sistem mevcut olup, hastalar ve issizler
icin prim kredileri verilmekte, bir baska ifadeyle emeklilige esas primler 6denmis kabul

edilmektedir.

276



11.3.1.2.isverene Bagh Calisanlarin Ulusal Sigorta Primleri
Nisan 2017 tarihi itibariyla

Haftahik Kazanc (Sterlin) Kazanclarin Yiizdesi (%)
<113 Prim kesintisi yok
113-157 Prim kesintisi yok ancak dédenek hakki var
157,01-866 Kazancin %12’si
> 866 (Ust kazang limiti) Tiim kazanglarin %2’si

Bir igverene bagl calisanlarin haftada 112 sterlinin altinda gelir elde etmeleri halinde prim
O0deme miikellefiyetleri bulunmamakla birlikte, haftada 112-155 Sterlin arasinda gelir elde
edenler 6denege hak kazanacak sekilde prim 6demis sayilmaktadir.

11.3.1.3.isverenlerin Ulusal Sigorta Primleri

Nisan 2017 tarihi itibariyla

Haftahk Kazang (Sterlin) Kazanglarin Yiizdesi (%)
<157 Prim kesintisi yok
157,01-866 %13,8
> 866 %13,8

Kendi namina calisanlar yillik kazanglarinin 5.965 Sterlinden fazla olmasi halinde, haftada
2,80 Sterlin tutarinda sabit oranli bir katki pay1r ddemektedir. Buna ilaveten, yillik karlari
8.164 sterlin ile 45.000 sterlin arasinda olan kisiler %9 oraninda, kazanca bagli bir prim ile

45.000 sterlinin iizerindeki her tiirlii karlari i¢in ilave %2 primi 6demek zorundadir.

11.3.1.4.1ssizlik Odenegi

Issizlik yardimi, 18-65 yas arasi aktif olarak is arayan kisilere ddenmektedir. Ingiltere’de
prime veya gelire bagli olmak iizere iki tiir igsizlik 6denegi vardir. Her iki tiir 6denege hak
kazanabilmek icin genel sartlar, kisinin 18 yasinin {izerinde, emeklilik yasinin (65) altinda
olmasi, aktif olarak is arityor olmasi veya ortalama olarak haftada 16 saatten az calistyor
olmasi, tam zamanl olarak egitim almiyor olmasidir. 16-17 yasinda olanlara belli sartlarla

kisa donemli yardim saglanabilmektedir.
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Prime dayali igsizlik 6denegine hak kazanabilmek i¢in son iki yil i¢inde yeterli prim 6denmis
olmas1 gerekmekte olup, bu yardim en fazla 182 giin 6denebilmektedir. 182 giinden sonra kisi

gelire dayal1 issizlik 6denegine hak kazanabilmektedir.

Ikinci tiir olan gelire dayali issizlik ddenegi ise yeterli prim ddememis, haftada 24 saatten az
calisan ve 16.000 Sterlinden fazla birikimi olmayan diisiik gelirli kisilere verilebilmektedir.

2016 yil1 itibariyla 6denek miktarlar1 asagida verilmektedir.

2017 yih itibariyla
Prime Dayah Issizlik Odenegi

Yas Haftahk Miktar (Sterlin)
16 - 24 57.90 (st sinir)
25 ve lizeri 73.10 (iist sin1r)

11.3.1.5.Sosyal Giivenlik Odenek ve Yardimlari
Gelire Dayal Issizlik Odenegi

Durum Haftahk Miktar (Sterlin)
Bekar (< 25 yas) 57.90 (list sinir)
Bekar (=25 yas) 73.10 (list sinir)
Ciftler (> 18 yas) 114.85 (iist sinir)
Yalniz yasayan anne/baba (> 18 yas) 73.10 (iist sin1r)
Yalniz yasayan anne/baba (< 18 yas alt1) 57.90 (iist sini1r)

2017 yili itibariyla

Yardim Miktar:
Odenek Tiirii (Sterlin/Haftahk)
Asgari-Azami
Issizlik Yardimi (Jobseekers’ Allowance) 57.90-114.85
Isgéremezlik Odenekleri (Incapacity Benefits):
- Istihdam ve Destek Odenegi (Employment And Support 57.90-114.85
Allowance):
- lIsgoremezlik Odenegi (Incapacity Benefit): 79.45-106.40
- lleri Derecede Maluliyet Odenegi (Severe Disablement
75.40
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Allowance):

Maluliyet Yasam Yardimi (Disability Living Allowance) 22.00 — 83.10
Genel Yardim Odenegi (Universal Credit — Monthly) 251.77 - 1.108,04
Kisisel Bagimsiz Yasam Odemesi (Personal Independence Payment) 22-141.10
Is Kazas1 Maluliyet Odenegi (Industrial Injuries Disablement Benefit) 33.94 - 169.70
Bakim Yardimi (Attendance Allowance) 55.65-83.10
Bakict Yardimi (Carer’s Allowance) 62.70
Gelir Destek Odenegi (Income Support) 57.90-114.85
Kira Yardimi (Housing Benefit) 57.90-114.85
Kamu Temel Emeklilik Ayligi (State Basic Pension)— Tam Maas — 159.55
Haftalik

Pension Credit (Emeklilik Kredisi) 159.55
Dul Yardimlar1 (Kadm Es I¢in) (Widow’s Benefits)

Dul Ana Odenegi (Widowed Mother’s Allowance) 113.70
Dul Aylig1 (Widow’s Pension) 113.70
Oliim Yardimlar1 (Kadm/Erkek Es Icin) (Bereavement Benefits)

Dulluk Odenegi -Tek Seferde Odenir-(Bereavement Payment) 2.000
Dul Ebeveyn Odenegi (Widowed Parent’s Allowance) 113.70
Dulluk Aylig1 (Bereavement Allowance) 113.70
Analik Yardimi (Maternity Allowance) 140.98
Yasal Analik Odenegi (Statutory Maternity Pay) 140.98
Yasal Babalik Odenegi (Statutory Paternity Pay) 140.98
Yasal Evlat Edinme Odenegi (Statutory Adoption Pay) 140.98
Yasal Hastalik Odenegi (Statutory Sickness Pay) 89.35

Kaynak: Ingiltere Calisma ve Emeklilik Bakanlig1 2017 istatistikleri.

Tablonun degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

e Bir kisi aym kategoride (O0rnegin maluliyet) birden

fazla Odenekten

yararlanabilmektedir. Bu nedenle 6deneklerden yararlananlarin toplamini vermek

miimkiin degildir.
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e ingiltere’de 6deneklerin miktarini belirlemede kisinin medeni durumu, yas1, cocuklart
olup olmadig1 vb. ¢ok sayida faktor dikkate alinmakta, bu da 6denek miktarlarinin
yararlanan kisinin kosullarina gore biiylik farkliliklar géstermesine neden olmaktadir.
Bu nedenle, ddenek miktarlar1 verilirken azami ve asgari miktarlar belirtilmistir.
Azami/asgari miktarlara ilaveten kisilerin magduriyet durumuna gore cesitli prim

ilaveleri de yapilabilmektedir.

11.3.1.6.Cocuk Yardim

Haftahk
Nisan 2016’dan itibaren Nisan 2017°den itibaren
(Sterlin) (Sterlin)
En biiylik/Tek ¢ocuk 20.70 20.70
Diger cocuklar 13.70 13.70

Cocuk yardimi, en biiyiik ¢ocuk i¢in haftalik 20.70 Sterlin, sonraki her bir ¢ocuk i¢in 13.70
Sterlindir. Cocuk Vergi Kredisi (Child Tax Credit) ise gelir diizeyi diisiik ¢ocuklu aileleri
desteklemeye yonelik bir sosyal yardimdir. Bir veya daha fazla sayida ¢ocuk sahibi olanlar
gelir seviyelerine veya 0ziirlii ¢ocuklar1 olup olmamasi gibi faktorlere baglh olarak (2018-
2019 wvergi yili i¢in) yillik  545-3.275 Sterlin arasinda degisen 6denekten

yararlanabilmektedirler.

11.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

11.4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi

2011 niifus sayimmna gore, Ingiltere’de Tiirkiye dogumlu niifus iginde 6grencilerin sayisi
7.299°dur. Ancak Londra Egitim Miisavirligi’nin tahminlerine gére Ingiltere’de yasayan
zorunlu 6gretim ¢agindaki (5-16 yas) Tiirk dgrenci sayist (Kibrisli Tiirkler dahil) 30.000°den

fazladir. Okula devam eden Tiirk ¢cocuklarinin sayist ve devam ettikleri okullara gore dagilimi

itibariyla istatistiki bilgiler bulunmamaktadir.
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Ingiliz okullarinda verilen Tiirkge dersleri iki grupta ele alinabilir: Ilkokullarda “after-school
club” adi verilen normal okul saatleri disinda talep eden 6grencilere Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii
dersleri verilmektedir. Orta dereceli okullarda ise ¢ocuklarin ve okulun basarisini 6lgmek
tizere kullanilan GCSE sinavlaria hazirlik mahiyetinde Modern Yabanci Diller kategorisi

altinda ve miifredat icerisinde Tiirkce dersi verilmektedir.

11.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

11.5.1. Kaydedilen Mevzuat Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Brexit Referandumu Sonrasi Net Go¢ Miktarinda Azalma

2017 yilinda yayimlanan verilere gore, Brexit Referandumundan sonra gegen bir yillik siirede,
Birlesik Krallik’taki net go¢ miktar1 100.000°den fazla azalarak 230.000’e gerilemistir.

Ulusal Istatistik Ofisi (ONS) tarafindan yayimlanan veriler, sz Konusu bir yil iginde iilkeye
572.000 kisinin gog ettigini ve lilkeden 342.000 kisinin ayrildigini géstermektedir.

11.5.2. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler
2017 yili sonu itibariyla Ingiltere genelinde faaliyet gostermekte olan toplam Tiirk dernek
sayis1 Ingiltere Baskonsoloslugu kayitlaria gére 71°e ulasmistir. Bunlarm 16°s1 2002 yilinda

olusturulan “Ingiltere Tiirk Dernekleri Federasyonu” nun iiyesidir. Bir {ist kurulus, bir dini

amacli dernek ve iki taraftar dernegi disinda kalanlar sosyal ve kiiltiirel amagli olusumlardir.
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12. ISVEC

12.1. DEMOGRAFIK BIiLGIiLER

12.1.1. Genel, Yabanal ve Tiirk Niifus

Aralik 2017 itibariyla

Cinsiyet Genel Yabancr* Isvec’te Yasayan | Yalmizea Tiirk
Tiirkiye Vatandasi
Dogumlu Kisiler Olanlar
Erkek 5.082.662 940.646 26.518 6.701
Kadin 5.037.580 936.404 21.781 4.371
Toplam 10.120.242 1.877.050 48.299 11.072

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.scb.se.

*[sve¢’te yasayan yabanci iilke dogumlularin sayis1 olup; ¢ifte vatandas olanlar hari¢ yabanci iilke vatandas

erkek sayis1 487.950, kadin sayis1 409.386, yabanci iilke vatandasi niifus 897.336°dur.

Isve¢ makamlarmin ¢ifte vatandaslarimizi sadece Isve¢ vatandasi olarak degerlendirmesi

nedeniyle Isvec’te yasayan vatandaslarimizin sayilarinin tam olarak tespit edilmesi miimkiin

olmamaktadir. Ikinci ve {igiincii nesil vatandaslarimizin biiyiik bir boliimiiniin Isve¢ dogumlu

olmalar1 ve anne ve/veya babalarinin Isve¢ vatandas1 olmasi nedeniyle, bu vatandaslarimiz

otomatik olarak Isve¢ vatandashgini kazanmaktadir. Bu cercevede, toplam vatandas sayisinin

100.000’1n tizerinde oldugu diisiiniilmektedir.
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12.1.2. Tiirk Vatandaslarina iliskin Sayisal Veriler

Yl Isve¢ Uyruguna Gegen
Vatandaslarimizin Toplam Cifte Vatandas Tiirk Vatandaslarmin
Sayisi Sayist* Toplam Sayisi

2017 1.488 - 11.072
2016 1.320 - 11.237
2015 1.182 - 11.663
2014 1.005 - 12.238
2013 1.124 - 12.398

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.sch.se.
* Cifte vatandas olan kisiler Isve¢ kayitlarinda Isveg vatandas: olarak goriindiiklerinden bu veriye iliskin bilgiye

erismek miimkiin olmamaktadur.

Isvec ile iilkemiz arasinda vatandaslarimizin ¢oklu vatandashga sahip olmalar1 konusunda
herhangi bir sorun bulunmamaktadir. isve¢ Vatandaslik Kanununda 2001 yilinda yapilan bir
degisiklikle “tek vatandashk” ilkesi terk edilmistir. Bu cercevede, Isve¢ vatandasligma
geemek isteyen vatandaslarimizin izinli olarak vatandasligimizdan ¢ikma zorunlulugu ortadan
kalkmistir. Giiniimiizde vatandaslarimizin biiylik bir boliimiintin, Tiirk vatandaghigini da
koruyarak Isve¢ vatandaslhigma sahip olduklari goriilmektedir. Tiirk vatandashigindan ayrilan
kigiler i¢in “Mavi Kart” diizenlenmeye devam olunmakla beraber, ¢ifte vatandaslik olanagi

nedeniyle talep diisiik diizeydedir.

12.1.3. Vatandaslarimzin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Aralik 2017 itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

0-15 782 728 1.510

16-24 900 648 1.548

25-49 4.281 2.463 6.744

50-64 563 279 842

65 + 175 253 428

Genel Toplam 6.701 4.371 11.072

Kaynak: www.sch.se.
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12.1.4. Tiirkiye Dogumlu Kisilerin Sehirlere Gore Dagilimi

2016 y1h itibariyla

Sehir Erkek Kadin Toplam
Blekinge 93 51 144
Dalarnas 676 506 1.182
Gotlands 51 19 70
Gévleborgs 629 475 1.104
Hallands 386 259 645
Jamtlands 174 129 303
Jonkopings 438 397 835
Kalmar 169 126 295
Kronobergs 185 125 310
Norrbottens 126 54 180
Skane 2.711 2.008 4.719
Stockholms 12.127 10.505 22.632
Sédermanlands 400 268 668
Uppsala 991 877 1.868
Viarmlands 439 308 747
Visterbottens 134 82 216
Visternorrlands 209 126 335
Vistmanlands 766 631 1.397
Vistra Gotalands 3.584 2.875 6.459
Orebro 811 707 1.518
Ostergétlands 759 674 1.433
Toplam 25.858 21.202 47.060
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12.1.5. Vatandaslarimzin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

2017 yih itibaryla
Ulke Say1

Suriye 132.067

Polonya 53.991

Finlandiya 53.810

Afganistan 37.436

Eritre 36.440

Somali 36.387

Norveg 34.676

Danimarka 33.449

Almanya 29.022

Tiirkiye 11.072

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.scb.se.

12.1.6. Isve¢’e Gelen ve Isve¢’ten Ayrilan Tiirk Sayisi

Yil Gelen Ayrilan

2017 2.036 589
2016 1.115 356
2015 1.228 773
2014 1.216 507
2013 1.326 435

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.scb.se.

12.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2017 548 110 133

Kaynak: Biiyiikel¢ilik Konsolosluk Subesi kayitlari.
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12.2. CALISMA HAYATI

12.2.1. Sayisal Veriler

12.2.1.1. Toplam Cahlisan Sayilari

2017 y1h itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Genel (16 - 64 yas arast) 2.508.700 2.313.500 4.822.200
Yabanci 487.900 453.200 941.100

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.scb.se.

12.2.1.2.Cahsan Tiirkiye Dogumlu Kisilerin Cinsiyeti ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2016 yih itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-19 104 87 191

20-24 727 376 1.103
25-29 1.529 743 2.272
30-34 2.312 1.195 3.507
35-39 2.526 1.541 4.067
40-44 2.462 1.837 4.299
45-49 1.993 1.528 3.521
50-54 1.960 1.418 3.378
55-59 1.387 737 2.124
60-64 853 337 1.190
65+ 278 71 349

Toplam 16.131 9.870 26.001
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12.2.1.3.Bagimsiz Cahsan Tiirkiye Dogumlu Kisilerin Cinsiyet, Yas Gruplan ve

Iskoluna Gore Dagihm

2016 y1h itibariyla
Erkek Kadin
iskolu Yas grubu Yas grubu Genel
16-25 | 26-50 |51-64 |65+ | Top. |16-25 |26-50 |51-64 |65+ | Top. Top.

Idare  ve  destek
hizmetleri 0 31 18 * 49 * 8 4 0 12 61
Tarim, orman ve
balikeilik 0 * 0 * * 0 * 0 0 0 0
Insaat * | 48 | 17 | * | 65 | * 3 * 10| 3 | 68
Egitim kurumlari 0 9 * 0 9 0 * * 0 0 9
Sanat, eglence ve
rekreasyon kurumlari 0 11 6 * 17 0 5 0 0 5 22
Mali  kurumlar ve
sigorta sirketleri 0 5 * 0 5 0 0 * 0 0 5
Otel ve restoranlar 43 | 1618 | 651 | 33 |2345| 14 | 195 | 76 | 3 | 288 |2633
Insan saglig1 ve sosyal
hizmet kurumlari * 23 15 0 38 0 23 10 0 33 71
Bilgi ve iletisim
sirketleri 0 37 4 3 44 0 9 * 0 9 53
Imalat sanayi 0 | 20 | 40 | 4|8 | 0 | 8 | 4 | *| 12| o
Diger hizmet
sirketleri 0 101 | 103 | 20 | 224 * 104 26 * 130 | 354
Profesyonel, bilimsel
ve teknik sirkeler 0 64 30 8 102 0 20 10 * 30 132
Gayrimenkul
sirketleri 0 17 10 8 35 0 * 6 * 6 41
Motorlu arag  ve
motosiklet tamiri ve
ticareti * 202 | 126 | 12 | 340 * 50 19 3 72 412
Tasima ve depolama
sirketleri * 181 98 9 288 0 4 * 0 4 292
Toplam 43 | 2376 | 1.127 | 97 | 3.643| 14 429 | 155 6 604 | 4.247
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12.2.1.4.Asgari* ve Ortalama Ucretler

2017 y1h itibariyla

Ortalama Ortalama Ayhk

Iskolu Temel Ucret Ucret
(isve¢ Kronu) (Isve¢c Kronu)

Balikeilik, tarim ve ormancilik 26.400 27.100
Imalat sanayii 33.700 35.400
Madencilik ve tas ocaklar1 35.600 39.400
Bilim ve teknoloji sirketleri 41.800 42.300
Bilgi ve iletisim sirketleri 43.200 44,000
Ticaret motorlu tasit ve motosiklet tamir isletmeleri 31.100 33.500
Mali kurumlar ve sigorta sirketleri 47.500 49.700
Emlak sirketleri 36.400 37.100
Su, atik su, atik aritma tesisi 32.200 33.300
Egitim kurumlart 31.000 31.100
Insaat 33.500 34.600
Elektrik, gaz ve termik santral 39.400 40.900
Tasimacilik ve depolama 29.500 31.000
Sanat eglence ve rekreasyon 28.600 31.000
Saglik ve sosyal isler kurumlar 28.900 31.000
Otel ve restoranlar 23.800 25.200
Kamu kurumlar1 ve savunma 35.300 35.800
Idari ve destek hizmetleri 28.100 29.100
Diger hizmetler 30.600 31.200
Tiim endiistriler 32.300 33.700

Kaynak: www.statistikdatabasen.scb.se.

*Ulkede belirlenmis genel bir asgari iicret bulunmamakta; asgari iicret diizeyi, sektor veya endiistri diizeyinde

yapilan toplu sozlesmeler ile belirlenmektedir.

12.2.1.5.Toplu Is Uyusmazhiklar: ve Toplu is S6zlesmeleri

Isve¢ Ulusal Arabuluculuk Biirosu’nun hazirladigi 2017 yili raporuna gore, 2017 yilinda 497

toplu s6zlesme imzalanmustir.
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Rakamlarla Isve¢’te 2017 isgiicii Piyasasi

Ucret ve istihdamin genel kosullarina iliskin imzalanan toplu sdzlesme | 497

sayisl

Sozlesmelerin kapsadig ¢calisan sayist 2.3 milyon kisi
Ekonominin tamami i¢in ortalama ticret (2016) 32.800 SEK
Kadin — Erkek arasinda iicret farklilig1 oran1 (2016) %12,5
Sendikalagsma orani (16 — 64 yas arasi tiim sektorlerde - 2016) %69

Toplu sozlesme kapsami (16 — 64 yas arasi tiim sektorlerde - 2016) %90

Kaynak: Isve¢ Ulusal Arabuluculuk Biirosu 2017 yillik raporu(http://www.mi.se).

12.2.1.6.1ssiz Sayis: ve Issizlik Oranlari

Isveg’te issizlik sigortas: temel issizlik sigortasi ve gelir kaybi sigortasindan olusmaktadir.

Issizlik sigortasmnin yonetimi issizlik fonlar tarafindan gerceklestirilmektedir.

Gelire dayal1 bir 6deme saglayan ve gelir kaybini telafi etmeyi amaglayan goniillii sigorta,
isveren katkilar1 ve tiye aidatlari ile finanse edilmektedir. Bu sigortadan yararlanmaya hak
kazanmak igin;

* En az 12 aydir bir issizlik fonuna iiye olmak,

* [ssiz kalmadan 6nceki 12 ay siiresince (ayda en az 80 saat olmak iizere) en az 6 ay

veya alt1 ay siirekli olarak (ayda en az 50 saat olmak {izere ) en az 480 saat ¢alismis

olmak gerekir.

Calisma kosulunu karsilayan ancak iiyelik kosulunu karsilamayanlar, diiz oranli bir yardim
olan ve igveren tarafindan finanse edilen temel issizlik sigortasindan yararlanirlar. Temel
issizlik sigortasindan yararlanmak i¢in;

* 1scinin herhangi bir fona tiyeliginin bulunmamasi veya

* 1gsizlik fonuna liye olmakla birlikte gelire dayali tazminati alma kosullarin1 yerine

getiremiyor olmak gerekmektedir.
Her iki sigortadan yararlanmak igin gereken genel kosullar ise;

* issiz olmak,

* calisabilecek durumda olmak,

* bir 151 kabul etme serbestisi olmak,

* i arayan olarak istihdam kurumuna kayitli olmak,
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* uygun bir 151 kabul etmeye istekli olmak,
* jstihdam kurumunun kendisi igin kisisel eylem plani hazirlamasina yardimci olmak,

* aktif olarak uygun bir is artyor olmaktir.

Issizlik sigortas1, gorevi suistimal nedeniyle isten ¢ikarilma veya makul bir neden olmadan
isten ayrilma halinde belli bir siire i¢in askiya alinir. Makul bir neden olmaksizin uygun bir isi
kabul etmeye razi1 olmayan veya isi reddetmemekle birlikte, davranislar1 dolayisiyla kendisine

o igin verilemeyecegi anlasilan kisiye 6denen giinliik 6denek ise belli bir siire i¢in azaltilir.

Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar:

2017 y1h itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
(1000) (1000) (1000)
Genel (16 — 64 yas aras1) | 188.6 7,0 158.2 6,4 346.8 6,7
Yabanci ililke dogumlular | 90.4 15,6 79.7 15,0 170.1 15,3

Kaynak: www.statistikdatabasen.sch.se.

12.2.1.7.Issiz Vatandaslarimizin (Tiirkiye Dogumlu) Yas Gruplarma Goére Dagilim

2016 yilinda gelir getiren bir iste istthdam edilmeyen Tiirkiye dogumlu kisilerin yas ve

cinsiyetlerine gore dagilimi agagidaki gibidir:

Yas Gruplari Erkek Kadin Toplam

15-19 500 414 914
20-24 354 558 912
25-29 578 856 1.434
30-34 767 967 1.734
35-39 725 850 1.575
40-44 685 815 1.500
45-49 621 775 1.396
50-54 813 1.038 1.851
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55-59 818 1.032 1.850
60-64 892 1.002 1.894
65+ 2.101 2.279 4.380
Toplam 8854 10.586 19.440

12.3. SOSYAL GUVENLIK

12.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Isve¢ Ulusal Emekli Ayl Sisteminde 2017 Yih Sonunda Gerceklestirilen Reform

1. Halen 61 olan en diisiik emeklilik yas1, 1958 veya daha 6nce doganlar i¢in hari¢ olmak

tizere, 2020 yilindan itibaren 62, 2023 yilindan itibaren ise 63 olacaktir. 2026 yilinda
ise en diisiik emeklilik yas1 64’e ¢ikacaktir.

. Yirirlikte bulunan Calisma Kanununa gore isteyenler 67 yasina Kkadar
calisabilmektedir. Yapilan yasal degisiklikle 2020 yilindan itibaren 68; 2023 yilindan

itibaren ise 69 yasina kadar ¢alisabilmek miimkiin olacaktir.

. Halen yiiriirliikte olan mevzuata gore, ulusal emeklilik sisteminin bir parcasi olan ve
yasamlart boyunca elde ettikleri gelir emekli aylig1 alabilmek i¢in yeterli diizeyde
olmayan veya ¢ok diislik geliri olanlara 6denen garanti aylig1 ile gelir diizeyleri diisiik
olanlara ulusal emeklilik sisteminden O6denen bir destek olan barinma destegini
alabilmek icin en erken yas 65°ti. Bu kural 1957 veya daha erken tarihlerde doganlar
icin ayn1 kalmakla birlikte, 2023 yilindan itibaren garanti ayligi ve barinma destegi
alabilmek i¢in en erken yas 66 yas olacaktir. Maluliyet ayligi veya issizlik sigortasi
alanlar, yashilik ayligi alacaklari 66 yasmma kadar ayliklarimi almaya devam

edeceklerdir.

. 2026 yilindan itibaren garanti aylig1 ve barinma destegini alabilmek icin en erken yas
ortalama yasam beklentisine gore belirlenecektir. Yani yasam siiresi uzar ve ortalama
yasam beklentisi daha yiiksek olursa, garanti aylig1 ve barinma destegi almak i¢in

gereken yas kosulu yiikselecektir.
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5. Istisnai bir kural olarak en az 44 yil ¢alismis olan ve garanti aylig1 almaya ehil olan kisi
bu aylig1 65 yasindan itibaren alabilecektir. Bu istisnanin nasil uygulanacagina iliskin

yasal hiikiim heniiz olusturulmamustir.

Saghk ve Sosyal isler Bakanhg Gorev Alam Cercevesinde 2017 Yih Yasa Degisiklikleri

> 85 Yas ve Uzerindekilere Ucretsiz Ayakta Bakim Hizmeti (1 Ocak 2017)

> 21 Yasi Doldurana Kadar Genglere Ucretsiz Dis Bakimi (1 Ocak 2017)

> 21 Yasmi Doldurana Kadar Genglere Dogum Kontrol Araglar1 Saglanmasi (1
Ocak 2017)

> Saglik Bakim Hizmetlerinin Orgiitlenmesi ve Yonetiminde Yeni Yasa ve

Tiiziik (1 Nisan 2017)

> Evlerinden uzakta bakilan gencler ve ¢ocuklar i¢in giivenli ve giivenceli saglik
bakimi (15 Nisan 2017)

> Elektronik Sigaraya iliskin Yeni Yasa ve Tiiziik ( Temmuz 2017)

> 65 yasindan itibaren genel dis bakim1 6deneginin artirtlmasi ( 1 Temmuz 2017)

> Oturum izni siireleri uzatilanlara ikamete dayali sosyal sigorta

( 1 Agustos 2017)

12.3.2. Sayisal Veriler

12.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

2017 itibariyla (%)
Sigorta Kollar Isci Pay1 Isveren Pay1
Yaslhilik 16/2,5* 10,21
Maluliyet
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) 0,70
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 0,20
Saglik 4,35
Aile Sigortasi 2,60
Issizlik (isgiicii Piyasas1) 2,64
Bakim
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Genel Istihdam Vergisi 10,72

Toplam Prim Oran 31,42

Kaynak: Social Insurance in Figures.

*Swrastyla gelire dayali emeklilik ayligi ve prime dayali emeklilik sistemine édenir.

12.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar: Itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

2017 yili itibariyla
Toplam Odenek Miktar
Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi
(SEK)
TR
TR
dogumlu
dogumlu
Genel Genel Ocak —
Arahk
Arahk
201 7%***
2017 ****
Yaghlik Ayligr*
2.203.384 503 320.532.610.000 |2.727.318
Gegici ve Siirekli Maluliyet
Ayhig 346.492 42.740.000.000
Dul Ayligr** 273.229 93 11.243.333.000 |187.950
Yetim Ayligr** 28.910 867.023.000
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 35.140 3.007.000.000
Hastalik Yardimi 605.697 36.078.000.000
Hastalilk  veya  Engellilik
Halinde Odenen Diger
Yardimlar (En az bir yardim
alanlarin sayist) 190.413 45.832.000.000
Aile Yardimlart (En az bir
yardim alanlarin say1s1) 2.233.112 54.161.000.000
Cocuk Odenegi 1.420.375 27.287.000.000
Issizlik (2016)*** 223.453 3359 12.245.047.647 221997 819
Toplam

Kaynak: Social Insurance in Figures 2017.

* https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/statistik-for-alderspension
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**https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/statistik-for-efterlevandepension

***[qyec [ssizlik Sigortast Kurumu (The Swedish Unemployment Insurance Board (IAF) http://www.iaf.se

****pPensionsmyndigheten

12.3.2.3.Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Aralik 2016 tarihi itibariyla

Aylik Tiiri Aylik/Odenek Alanlarin Ayhik/Odenek Miktar
Sayisi

Yagslilik 415 23.075.470

Maluliyet - -

Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 93 2.028.315

Is Kazasi/Meslek Hastalig1 - -

Saglik/Hastalik/Analik - -

Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - -

Issizlik 3.359* 221.997.819

Bakim - -

Kaynak: Isveg Issizlik Sigortast Kurumu (The Swedish Unemployment Insurance Board (IAF).

Isve¢ Emekli Ayliklari Kurumu (Pensionsmyndigheten).

* Yukaridaki istatistik Tiirkiye dogumlu vatandagslarin almakta olduklar igsizlik yardimlarini géstermektedir.

12.3.2.4.1s Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna Iliskin Sayisal Veriler

Isveg’te gelir getiren bir iste calisan herkes is kazasina kars1 sigortalidir. Is kazas1 veya meslek

hastalig1 gibi hallerde Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu’nun yaptigi 6demeler, gelir kaybini

telafi etmeye doniik 6demeler, dis tedavi masraflari, sinir 6tesi saglik bakimi ve rehabilitasyon

dahil saglik bakimi, bazi hallerde hastalik yardimi ve 6zel destek cihazlarinin masraflaridir.

Geride kalanlara 6denen tazminat ve cenaze masraflar ise Isve¢ Emekli Ayliklar1 Kurumunca

yonetilmektedir.

Is kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyla daha onceki isini yapamaz hale gelenlere

rehabilitasyon siireci boyunca tazminat 6denir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi dolayisiyla ¢alisma kapasitesinde siirekli bir kayip olmasi

halinde, kisi bu kaza ya da hastaliktan dolay:1 gelirinde meydana gelen kaybi telafi edecek bir
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tazminata hak kazanir. Bu tazminat gecici ya da kalict olabilmekte ve miktar1 bu kazaya
ugranmamis olunsa elde edilecek kazang¢ ile kaza sonrasi elde edilmekte olan kazang
arasindaki farka gore hesaplanmaktadir. Kural olarak 6denecek tazminat tutari taban fiyat

tutarinin 7,5 katin1 gecemez.

2017 yili itibariyla
Is Kazas1 Meslek Hastahg Toplam
Genel 111.577 10.373 121.950

Kaynak: file:///C:/Users/ohang/Desktop/arbetsmiljostatistik-arbetsskador-2017-rapport-2018-1.pdf

12.3.2.5. Aile Yardimlari

Isvec sosyal giivenlik sistemi kapsaminda aileler ve bakmakta olduklar1 ¢ocuklar icin mali

giivence yaratmak iizere 6denen c¢esitli ddenek ve yardimlar bulunmaktadir.

Ebeveyn Yardim

Dogum veya evlat edinme halinde ebeveynler her iki ebeveyn tarafindan paylasilmak tizere
cocugun dogumundan itibaren 480 gilinlik ya da 16 aylik ficretli ebeveyn izninden
yararlanabilmektedirler. Bu izin ay, hafta, giin, hatta saat olarak bile ¢ocuk 8 yasina gelene ya

da okulun ilk yilin1 tamamlayana kadar kullanilabilmektedir.

1 Ocak 2016°dan gegerli olmak tizere ebeveynlerden yalniz biri tarafindan kullanilip, digerine
devredilemeyen izin siiresi 60 giinden 90 giine ¢ikarilmistir. Bu kural 1 Ocak 2016 tarihinden
itibaren dogan ve ayni tarihten itibaren evlat edinilen ¢ocuklarin ailelerine uygulanmaktadir.
Amag izin siiresinin babalar tarafindan kullanimini artirmak suretiyle kadinlarin istthdamdan

kopmalarinin ya da uzun siireli ayr1 kalmalarinin 6nlenmesidir.

Ik 390 giinliik siirede yapilan 6deme gelire dayali olarak yapilir ve bu siirede ebeveyn
ticretinin yaklasik %80’ini alir. Cok diisiik geliri olan ya da hi¢ geliri olmayan ebeveynler i¢in
giinliik 250 Isve¢ Kronu minimum 6deme tutar1 bulunmaktadir. Odenen minimum tutar igin
sinir, hastalik yardimi alabilmek i¢in yeterli gelirin %80°1 ve 2017 yili i¢in azami tutar ise

giinliik 952 Isve¢ Kronudur.
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2017 yilinda ebeveyn yardimi kapsaminda toplam 30,7 milyar isve¢ Kronu 6denmis olup
bunun %67’si kadinlara ve %33’i erkeklere Odenmistir. Oransal olarak yardimdan
faydalananlarin %55°1 kadin ve %45’1 erkektir. Yine yil i¢inde ortalama 6denen miktar

kadinlar i¢in 496 SEK, erkekler i¢cin 645 SEK olarak gerceklesmistir.

Cocuk Odenegi

Cocuk o6denegi, “genel ¢ocuk 6denegi”, “siiresi uzatilmis cocuk Odenegi” ve “genis aile
desteginden” olusmaktadir. Genel cocuk denegi, 16 yasmna kadar (16 yas dahil) Isveg’te
yasayan cocuklar i¢in 6denmektedir. Cocugu zorunlu egitime ya da 6zel (special) egitime

2

devam eden ailelere “siiresi uzatilmig ¢cocuk O0denegi ” adiyla 16 yas sonra da 6denmeye
devam edilir. Tki ya da daha fazla ¢ocugu igin gocuk 6denegi, siiresi uzatilmis ¢ocuk ddenegi,
Ogrenci ddenegi alan olan ebeveynlere genis aile destegi 0denegi 6denir. Cocuk &denegi

kapsaminda yapilan 6demeler vergiden muaftir.

Isve¢’te 1 Aralik 2017°de 0 - 16 yas araliginda yaklasik 976.000 kiz ve 1.037.000 erkek cocuk
bulunmaktadir. Y1l iginde ¢ocuk Odenegi kapsamindaki 6demelerden 1.3 milyon ebeveyn

yararlanmistir. Bu kapsamda ddenen miktar ise 27.3 milyar Isve¢ Kronu’dur.

Hastahk Veya Engeli Bulunan Cocugu Olan Ebeveynlere Odenen Cocuk Odenegi

En az 6 ay siire ile 6zel bakima veya gozetime ihtiya¢ duyan cocugu olan anne babalara
odenir. Ozel bakim veya gozetim ihtiyaci, ¢ocugun hastalik veya engelinden
kaynaklanmalidir. 2017 yili i¢in aylik 9.333 SEK olarak belirlenen 6denegi tam, yarim,

ceyrek ya da dort li¢ oraninda 6denebilmektedir.

2017 yilinda 60.000 ebeveyne 6denmis olup, ddenegi alanlarin %85’ kadin ve %15’
erkektir. Toplam 6denen miktar ise 3.9 milyar SEK tir.
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2017 itibariyla

Cocuk Sayisi Isve¢’te iIkamet Genis Aile Ayhk Cocuk 2017 Yilinda
Eden Cocuklar Destegi Odenegi ve Odenen
Icin Odenen Ayhk Odenegi Genis Aile Ortalama
Cocuk Parasi (SEK) Destegi Toplami Yilhk
Miktar1 (SEK) (SEK) Miktar (SEK)
1 1.050 - 1.050 12.600
2 2.100 150 2.250 27.000
3 3.150 730 3.880 46.560
4 4.200 1.740 5.940 71.280
5 5.250 2.990 8.240 98.880

Kaynak: Social Insurance in Figures 2018.

12.3.2.6.Diger Aile Yardimlari

Cocuk Bakimu i¢in Gegici Ebeveyn Yardim

Cocugu ya da ¢ocugunun bakicisi bir hastaliga yakalanan ebeveyn, hasta ¢cocuguna bakmak

icin evde kalmak zorunda kaldigi 60 giinliik siireye kadar gegici bir yardim almaya hak

kazanir. Baz1 durumlarda bu 60 giine bir 60 giin daha eklenebildigi gibi, ciddi bir hastalia

yakalanan 16 yas alt1 ¢ocugu olan ebeveynlerin her ikisine birden ¢ocuklarina bakabilmeleri

icin siirsiz siireli yardim verilebilmektedir.

Yardim tam giin, yarim giin veya giiniin belli bir siiresi i¢in alinabilir ve miktar1 hastalik

yardimt alabilmek i¢in yeterli gelirin %80°1 kadardir.

2017 y1l1 i¢inde bu kapsamda 837.000 ebeveyne 6deme yapilmis olup, bunlarin %56’s1 kadin

ve %441 erkektir. Odenen toplam miktar ise 6 milyar SEK ’tir.
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Dogum ve Evlat Edinme Durumunda Gegici Ebeveyn Yardim

Bu yardimdan baba veya cocugun ikinci ebeveyni dogumdan itibaren 10 giin, evlat edinme
tarihinden itibaren ise 5 giin siireyle yararlanir. 2017 yili i¢inde 88.000 kisi bu yardimdan
faydalanmis olup, bunlarin %99°u erkek ve %1°i kadindir. Odenen toplam miktar 841 milyon

SEK tir.

Cocugun Oliimii Halinde Gegici Ebeveyn Yardim

Cocugun oOlimii halinde ebeveynler 90 giin icinde 10 giin siireyle bu yardimdan
faydalanabilirler. 2017 yilinda 800 ebeveynin yararlandigi bu yardim i¢in 6denen toplam
miktar 5.8 milyon SEK olmustur.

Hamilelik Yardim

Isverenin fiziksel performans gerektiren bir iste ¢alisan hamile kadin1 hamileligin ilerleyen
donemlerinde kendisine uygun bir ige transfer edememesi halinde, hamileligin son 2 ayinda
50 giine kadar 6denebilen bir yardimdir. Isyeri Ortami Yasasi geregi hamilelikte yapilmasi
yasak bir is s6z konusu ise, bu yasak siiresince (tim hamilelik siiresi de olabilir) yardim

O0demesi yapilir.

2017 yili i¢inde hamilelik yardimindan yararlananlarin sayis1 26.500 kadin olup, ddenen

miktar 618 milyon SEKtir.

Nafaka Destegi

Hala egitimine devam eden ¢cougu olan ebeveynler, ¢cocuklar: 18 yasina gelene kadar onlarin
bakimlarindan sorumludurlar. Cocuk tek bir ebeveynle birlikte yasiyorsa, diger ebeveynin
cocuk destegi 6demesi gerekir. Ancak ayr1 yasayan ebeveyn 6deme yapmiyorsa ya da ayda
1.573 SEK’ten az 6deme yapiyorsa veya tek bir ebeveyn tarafindan yurtdisindan bir ¢cocuk
evlat edinildiyse, Sosyal Glivenlik Kurumu aylik nafaka destegi ddemesi yapar. Nafaka
destegi 0demesi en fazla 1.573 SEK olarak 6denir. 2017 yilinda 142.128 kisi bu yardimdan

yararlanmistir.
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Barinma Odenegi

Barinma o6denegi almak i¢in, ¢ocuklu aileler ile 18 — 29 yas arasindaki ¢ocuksuz gencler
basvurabilir. Odenegin miktar1 evde yasayan kisi sayis1, evin maliyeti, bilyiikliigii ve hane
halkinin gelirine gore 6denir. Bagvuru sahibi gelir testine tabidir. En fazla miiteakip 12 ay

stireyle 6denir.

2017 yilinda, 6denen toplam miktar 4,6 milyar SEK olup, en fazla yalniz gocuk biiyiiten
anneler tarafindan kullanilmigtir. Bu miktarin %57’si tek yasayan anneye, %11°1 tek yasayan

babaya ve %32’si birlikte yasayan ev halkina 6denmistir.

Engelli Odenegi

Engelli olmasi nedeniyle giinliik hayatinda evde veya isyerinde yardima ihtiya¢ duyan ya da
engeli nedeniyle ilave masraflara katlanmak zorunda olanlara 6denir. 2003 yilinda engelli
O0denegini alma yas1 16’dan 19’a ¢ikarilmistir. 19 yasmna girilen yilin Temmuz ayindan
itibaren Odenir ve ddenege hak kazanmak icin engellilik halinin 65 yasindan 6nce ortaya

¢ikmis olmast gerekir.

Odenek miktar1 yardim ihtiyaci ve masraflarla orantili olarak, o yilin taban fiyat tutarmin
%36, %53 veya %69’u oraninda odenir. 2017 yilinda bu seviyelere karsilik gelen aylik
miktarlar sirastyla 1.344, 1.979 ve 2.576 SEK’tir. Engellilik halinin 65 yasindan 6nce ortaya
¢ikmis olmasi kosuluyla, korler ve agir isitme kaybi olanlar engelli 6denegini her zaman

alirlar.
Emekli ve Hastahk Ayhgi Alanlara Ek Barmma Odenegi
Isvec’te ikamet eden, emekli aylig1 ya da malul ayh@ (sjukersittning/ aktivitetsersittning)

alan ve diisiik gelirli olan kisilere O6denir. Ek barinma Odenegi ve Ozel ek barinma

O0deneginden olusur.

299



Ek barinma 6denegi, genel emekli ayligina ve hastalik yardimlarina ilaveten 6denir. Malulliik
ya da aktivite ayhigi alanlara O6denen barinma o6denegini Sosyal Sigortalar Kurumu
(Forsakringskassan); emeklilik ayligi, dul aylig1 ve diger yardimlardan yararlananlara 6denen

barmma ddenegini ise Emeklilik Kurumu (Pensionsmyndigheten) yonetir.

Odenen miktar, evin maliyeti ve sigortalinin geliri ve net mal varligma gore belirlenir.
Vergiden muaftir. 2017 yilinda bekar bir kisiye 6denen azami miktar aylik 5.000 SEK, evli
kisiye 6denen azami miktar 2.500 SEK ’tir.

Ozel ek barmma &denegi, ek barinma denegine ilaveten 6denir. Bu &denegi almak icin
makul miktarda barmnma masrafi 6deniyor olmasi gerekir. 2017 yilinda bekar bir kisi i¢in bu
miktar aylik azami 6.200 SEK iken, evli kisiler i¢in bu miktar aylik azami 3.100 SEK tir.
2017 yilinda bekar bir kisiye 6denen azami miktar aylik 5.499 SEK, evli kisiye 6denen azami
miktar 4.495 SEK ’tir.

Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar*

2017 itibariyla
Yararlanan Odenen
Sigorta Kollar )
Sayisi Miktar (SEK)
Emekli ve Hastalik Ayligi Alanlara Ek Barmma Odenegi 123.628 4.9 milyar
Engelli Odenegi 63.990 1.3 milyar
Engelli Cocuklara Odenen Bakim Odenegi 60.000 3.9 milyar
Toplam 247.618 10.1 milyar

Kaynak: Social Insurance in Figures 2018 — Férsikringkassan (Isveg Sosyal Sigortalar Kurumu).
* 2017 yili taban fiyat tutari: 44.800 SEK 'tir.

12.3.3. Isyeri/iskolu/llave Emeklilik Ayhg1

Isyeri Ayhig

Emeklilik sisteminin ikinci ayagmi olusturmaktadir. Isveren ile calisan arasinda {icret

anlagsmalarinda tespit edilen, yonetimi, fonu ve Odemeleri buna bagli olarak belirlenen
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sistemdir. Isci ve isveren arasinda toplu sdzlesmelere ya da bireysel is sdzlesmelerine dayali

ve emeklilik olarak da adlandirilan tamamlayici bir aylik sistemidir.

Isve¢’te dort biiyiik isyeri emeklilik anlasmasi bulunmaktadir. Calisanin hangi anlasma
kapsamina dahil olacag ¢alistig1 sektore ve dogdugu tarihe gore belirlenmektedir (belediye ve

sehir konseyinde calisanlar, kamu sektoriinde ¢alisanlar, 6zel sektérde galisanlar).

Isyeri emekli ayliginda emeklilige esas gelir alt ve iist sinir1 bulunmaz. Anlagmalarin ¢ogunda
emekli aylig1 alma yas1 55 olsa da, 55 yasinda baglanan aylik oldukca diisiik olmakta, yiiksek
aylik icin 65 yasimmi beklemek gerekmektedir. Bagimsiz c¢alisanlarin isyeri emekliligi

bulunmamaktadir.

flave Emekli Ayhg

Garanti emekliligi Isve¢’te ikamet eden ve ¢ok az geliri olan ya da hig geliri olmayan
bireylere temel sosyal giivence saglayan ilave emekli ayligidir. 65 yasindan itibaren édenen
garanti ayligima hak kazanmak i¢in en az 3 yil, ayligin tamamina hak kazanmak i¢in 25

yasindan sonra 40 yil isve¢’te ikamet etmis olmak gerekmektedir.

2017 yilinda bekar bir emeklinin alabilecegi aylik en yiiksek miktar 7.952 SEK, evli bir
emeklinin alabilecegi en yiiksek miktar ise 7.093 SEK’tir. Kazanglarindan dolay1 bir emekli

ayligina hak kazananlarin garanti ayliklar azaltilir.
Garanti ayligt merkezi hiikiimet biitgesinin vergi gelirleri ile finanse edilir. 2017 yilinda

garanti ayligindan yararlanan 140.406’s1 erkek, 552.7701 kadin olmak iizere toplam 663.126

kisi yararlanmistir (Annual Report of the Swedish Pension System - Orange Report 2017).
12.3.4. Sosyal Yardimlar
Isvec’te gelir/varlik testine gore tabi olarak aile ya da bireye yapilan aylik asgari gecim

yardimi kapsaminda, barinma 6denegi, emekliler icin bakim destegi ve bakim destegine ek

telafi yardimi yapilmaktadir.
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Barinma 6denegi almak igin, gocuklu aileler ile 18 — 29 yas arasindaki ¢ocugu olmayan

gengler basvurabilmektedirler. Odenegin miktar1 evde yasayan kisi sayisi, evin maliyeti,

biiyiikliigii ve hanehalkinin gelirine gére 6denir. Bagvuru sahibi gelir testine tabidir. En fazla

12 ay siireyle ddenir. 2017 yilinda 175.000 kisiye toplam 4,6 milyar Isve¢ Kronu 6deme

yapilmustir (Social Insurance in Figures 2018).

12.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

12.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilhim

2017/2018 Egitim — Ogretim Yih

Okul Tiirii Genel
Kres 501.013
Pedagojik Bakim 12.551
Okul Sonrast Aktivite Merkezi 478.021
Okul Oncesi Smifi 122.818
Ilkokul 1.023.956
Engelliler icin ik ve Ortaokul 9.944
Ozel Egitim Okulu (Ozel Egitim IThtiyaci Duyan Cocuklara Y6nelik) 640
Lise 343.911
Engelli Ogrenciler i¢in Lise 5.920
Yetiskinler I¢in Ozel Egitim Veren Okullar 3.880
Genel Toplam 2.502.654
Kaynak: www.skolverket.se
12.4.2. Vatandaslarimizin Egitim Diizeyi
2017 y1h itibariyla
Kadin Erkek Toplam
Niifus (say1) 16.983 21.268 38.251
Temel Egitim (%0) 39 38 39
Lise Egitimi (%0) 36 36 36
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3 Yildan Kisa Siireli Yiiksek Okul Egitimi (%0) 7 9 8

3 Yildan Uzun Siireli Yiiksek Okul Egitimi (%0) 12 11 11

Kayitlara islenmeyen Okul Egitimi (%) 4 6 6

Kaynak: Isvec Istatistik Kurumu Egitim Verileri (Befolkningens Uthildning) 2017.

12.4.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Smiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Anne ve/veya babasi yabanci olan ¢ocuklarin evde giinliik olarak konusulan anadilde egitim
hakki bulunmaktadir. Haftada bir saat olan anadil derslerini mahallen atanan Tirk
ogretmenler vermektedir. Ogretmenler MEB kaynakli kitaplar kullanabildikleri gibi kendi

ders materyallerini kendileri de hazirlamaktadir.

Belli bir bolgede ayni ana dil dersini almak isteyen 6grenciler bir okulda toplanmakta ve
anadil 6gretmeni haftanin belli giinlerinde bu okula gelerek ders yapmaktadir. Bu durum
ogrencileri hem fiziksel olarak zorlamakta hem de genel olarak ders saatlerinin sonuna alinan

bu derslere 6grenciler yorgun gelmektedir.

Yalnizca Tiirkge i¢in degil tiim anadil dersleri i¢in program bu sekilde yapildigi i¢cin bunun
degismesi kisa vadede miimkiin goériinmemektedir. Mahallen atanmis Tiirk¢e anadili

Ogretmeni sayis1 30°dur.

Tiirkge, modern diller kapsaminda yabanci dil olarak yalnizca Goteborg sehrinde lise

seviyesinde verilmektedir.
Temel egitimde birinci siniftan itibaren verilen din dersleri tim dinler hakkinda bilgi verip
daha cok dinler tarihi biciminde iceriktedir. Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan génderilen

din gorevlileri camilerde verdikleri Kuran kurslarmin yansira din kiiltlirii ve ahlak bilgisi

dersleri vermektedir. 700'e yakin 6grenci bu derslere devam etmektedir.

12.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

12.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
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Isve¢ mevzuati, isgiicii piyasast kosullarmin bozulmamasi ve isgilerin kotii niyetli
igverenlerce suistimal edilmemesi i¢in gd¢men iscilerin (aylik gelir, sigorta vb) istthdam
kosullarinin Isve¢’te gegerli toplu sdzlesmelerle belirlenen kurallar diizeyinde olmasini

ongormektedir. Ancak siki yasal mevzuat uygulamada sorunlar yaratabilmektedir.

Bu baglamda hiikiimet, 1 Aralik 2017 tarihinde gog¢men iscilerin isglicii piyasasindaki
konumlarin1 giiglendirmek {izere yasal degisiklikler uygulamaya koymustur. Buna gore
isveren, Go¢ Kurumu harekete gegmeden once istihdam s6zlesmesinde yaptigi kiigiik hatalar
farkedip kendiliginden diizeltirse gdgmen iscinin calisma izninin iptal edilmesine gerek
kalmayacaktir. Daha 6nceki mevzuat ve uygulama geregi istihdam kosullarinda yasal eksiklik
veya hata bulunmasi halinde ¢alisma izni iptal edilerek is¢i sinirdis1 edilmekte, magduriyetler
yasanmakta idi. Fakat sozlesmede esasli hatalar bulunmasi halinde c¢alisma izninin iptali

uygulamasi devam edecektir.

2017 yilinda oturma izni verilen kisi sayist 135.459°dur. Bunlarin 48.045°1 oturma izni,
32.294°1 igglicli piyasasina katilim, 36.465°1i siginma basgvurusu cergevesinde; 5.239’u

AB/EEA filkesi vatandasi ve 13.416°s1 6grenci olarak oturum izni almistir.

12.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

Isveg’te vatandaslarimiz tarafindan 1977 yilinda Stokholm’de kurulan “Isve¢ Tiirk Isci
Dernekleri Federasyonu” ve 2003 yilinda Goteborg’da kurulan “Isveg Tiirk Federasyonu” adli
iki federasyon catis1 altinda ¢esitli dernekler faaliyet gostermekteydi. 2016 yilinda yasanan bir

takim gelismeler neticesinde her iki Federasyonun da faaliyetlerine son verilmistir.

Bu iki Federasyonun c¢atisindan ayrilan dernekler, Federasyon yetkilileri tarafindan
Miisavirligimize verilen bilgiye gore, Isveg Tiirk Is¢i Dernekleri Federasyonu’na bagl olarak
calismalarini yiiriiten Isvec-Tiirk Kadin Federasyonu ve 1995 yilinda geng vatandaslarimiz

tarafindan kurulan Isve¢-Tiirk Genglik Federasyonu catis1 altinda toplanmaktadir.

12.5.3. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler
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Aralik 2017 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Say1
Federasyon 7
Dini Hizmet Amacli Dernekler 14
Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Dernekler 67
Isadamlar1 Dernekleri -
Spor Dernekleri 3
Soydas Federasyonlar/Soydas Dernekler 3/12
Toplam 106

Kaynak: Biiyiikel¢ilik Kayitlar1.

12.5.4. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

2017 yih itibariyla

Avrupa Parlamentosu -

Ulusal Meclis - Riksdag 6 Milletvekili — 1 Bakan

Eyalet Parlamentolari

Yerel YOnetimler 3

Yabancilar Meclisleri

Toplam 10

Kaynak: http://www.riksdagen.se/en/
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13. ISVICRE

13.1. DEMOGRAFIK BiLGIiLER

13.1.1. Genel, Yabanal ve Tiirk Niifus
31.12.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk Cifte
vatandaslar
Erkek 4.206.434 1.127.264 36.615 -
Kadin 4.277.696 997.881 32.388 -
Toplam 8.484.130 2.125.145 69.003 59.052

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu.

(*) Cifte vatandas statiisiinde olanlar dahil olmak iizere 2017 yili sonu itibariyla, iilkede bulunan, iltica talebi
onaylanmig 3.000 civarinda ilticact Tiirk vatandast da eklendiginde toplam Tiirk sayisimin 131.000 dolayinda
oldugu degerlendirilmektedir.

Federal Istatistik Kurumu raporunda niifusun yaslanma durumu demografik bir alarm olarak
ifade edilerek iilkede yasayan 65 ve {listii yas gurubunun genel niifusa oraninin %18,1'e

ulastig1 belirtilmistir.

Ulkedeki yabancilarin sayis1 2017 yili basi itibartyla 2 milyon smirmi asmis ve 2.100.101'e
ulagmustir. 2017 yil1 sonu itibariyla ise, bu say1r (2018 yili Nisan ayinda yaymlanan gegici
verilere gore) 2.125.145 kisidir. Ulke niifusunun 1/4'inii yabancilar teskil etmektedir.
Yabanc1 niifus i¢inde geng niifus orani Isvigrelilere gore daha yiiksek olup, yabanci niifusun
%353'linii erkekler, %47'sini de kadinlar olusturmaktadir. Isvicre disinda dogup daha sonra bu
iilkeye yerlesmis olan yabancilarin genel niifusa orani ise %29,6’ya ulagmistir. Yabanci
niifusun  1.663.629'u  (%81,2) Avrupa iilkeleri vatandaglarindan olusmaktadir. Diger
yabancilarin kitasal dagilimi: Asya: 206.415 kisi (%10,1), Afrika: 93.814 kisi (%4,58) ve
Amerika: 78.778 kisi (%3,85).

Federal Istatistik Kurumu'nun verilerine gére, Isvigre'de yasayan yabancilar igerisinde yiizde

15,2 ile Italyanlar ilk sirada yer alirken, Italyanlari sirasiyla Almanlar (%14,7), Portekizliler
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(%13,1), Fransizlar (%6), Kosovalilar (%5,22), Ispanyollar (%4,02) ve Sirplar (%3,48) takip

etmektedir.

T.C. Bern Biiyiikelgiligi kayitlar1 ve Federal Istatistik Kurumu verilerine gore Isvigre
vatandashig1 hakkini almis ¢ifte vatandas statiisiindeki T.C. vatandaglarinin sayis1 2017 yili
sonu itibartyla 59.052'dir. 2017 yilinda Isvigre vatandasligini alan Tiirk vatandaslarmin sayisi
1.785'tir. Bu konuda kesinlesmis demografik verilerin tarihleri 1981 - 2017 arasindaki yillari

kapsadigindan rakamlarda minimal degisiklikler s6z konusu olabilmektedir.

Vatandaslarimizin Ikamet Durumu Toplam Say:: 69.003
*Bunlardan devamli ikamet edenlerin Toplami 68.172
Devamli ikamet eden Erkekler 36.108
Devamli ikamet eden Kadinlar 32.064
*Gegici ikamet edenlerin Toplami 831

Gegici ikamet eden Erkekler 507

Gegici ikamet eden Kadinlar 324

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS) 30/01/2019.

13.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yaslarina Gore Dagilim

31.12.2017 tarihi itibariyla

Yas Aralhigi Kadinlar Erkekler
0-4 1.933 1.972
5-9 1.955 2.033
10-14 1.959 1.995
15-19 1.836 1.956
20-24 1.971 2.274
25-29 2.410 3.070
30-34 3.154 4.152
35-39 3.380 4.225
40-44 3.215 3.555
45-49 2.699 2.834
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50-54 2.508 2.918
55-59 1.785 2.149
60-64 1.489 1.369
65-69 1.048 1.053
70-74 570 628
75-79 341 306
80-84 167 151
85-89 64 46

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu'nun (BFS) web sitesi interaktif veri bankasinda Nisan 2017 itibariyla giincel
olarak yayinlanan 31.12.2015 tarihli veriler. https://www.pxweb.bfs.admin.ch/.

13.1.3. Vatandaslarimzin Bélgelere Gore Dagilimi

31.12.2017 tarihi itibariyla

KANTON IKAMET TURU CINSIYET [SAYI
ZH | Ziirich Siirekli ikamet Erkek 7.028
Kadin 6.112

Gegici ikamet Erkek 103

Kadin 53
BE |Bern/ Berne Siirekli ikamet Erkek 3.016
Kadin 2.566

Gegici ikamet Erkek 52

Kadin 35

LU |Luzern Siirekli ikamet Erkek 837
Kadin 696

Gegici ikamet Erkek 36

Kadin 13

UR | Uri Siirekli ikamet Erkek 91

Kadin 83

Gegici ikamet Erkek 5

Kadin 0

SZ | Schwyz Siirekli ikamet Erkek 416
Kadin 375

Gegici ikamet Erkek 9

Kadin 13

OW | Obwalden Siirekli ikamet Erkek 58

Kadin 39

Gegici ikamet Erkek 1

Kadin 1

NW | Nidwalden Stirekli ikamet Erkek 54
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Kadin 49

Gegici ikamet Erkek 2

Kadin 0

GL |Glarus Siirekli ikamet Erkek 263
Kadin 215

Gegici ikamet Erkek 3

Kadin 1

ZG | Zug Siirekli ikamet Erkek 544
Kadin 474

Gegici ikamet Erkek 7

Kadin 0

FR |Fribourg Stiirekli ikamet Erkek 926
Kadin 745

Gegici ikamet Erkek 15

Kadin 11
SO |[Solothurn Siirekli ikamet Erkek 2.737
Kadin 2.445

Gegici ikamet Erkek 20

Kadin 9
BS | Basel-Stadt Sturekli ikamet Erkek 3.212
Kadin 3.064

Gegici ikamet Erkek 18

Kadin 17
BL | Basel-Landschaft Siirekli ikamet Erkek 2.772
Kadin 2.588

Gegici ikamet Erkek 15

Kadin 12

SH | Schaffhausen Siirekli ikamet Erkek 495
Kadin 454

Gegici ikamet Erkek 5

Kadin 1

AR | Appenzell Ausserrhoden Siirekli ikamet Erkek 182
Kadin 153

Gegici ikamet Erkek 0

Kadin 0

Al | Appenzell Innerrhoden Siirekli ikamet Erkek 26
Kadin 17

Gegici ikamet Erkek 2

Kadin 0
SG | St. Gallen Siirekli ikamet Erkek 2.388
Kadin 2.055

Gegici ikamet Erkek 31

Kadin 10

GR | Graubiinden Stirekli ikamet Erkek 276
Kadin 212
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Gegici ikamet Erkek 13

Kadin 15
AG | Aargau Siirekli ikamet Erkek 5.204
Kadin 4.821

Gegici ikamet Erkek 41

Kadin 19
TG | Thurgau Stirekli ikamet Erkek 1.394
Kadin 1.266

Gegici ikamet Erkek 15

Kadin 3

Tl |Ticino Stirekli ikamet Erkek 444
Kadin 413

Gegici ikamet Erkek 16

Kadin 17
VD |Vaud Stirekli ikamet Erkek 1.780
Kadin 1.526

Gegici ikamet Erkek 55

Kadin 48

VS | Valais / Wallis Siirekli ikamet Erkek 279
Kadin 242

Gegici ikamet Erkek 12

Kadin 18

NE |Neuchatel Siirekli ikamet Erkek 421
Kadin 345

Gegici ikamet Erkek 11

Kadin 11
GE | Genéve Stirekli ikamet Erkek 1.161
Kadin 1.040

Gegici ikamet Erkek 14

Kadin 12

JU |Jura Stirekli ikamet Erkek 104
Kadin 69

Gegici ikamet Erkek 6

Kadin 5

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu Ocak 2019 (BFS) https://www.pxweb.bfs.admin.ch/pxweb/de/px-x-
0103010000_117/-/px-x-0103010000_117.px/table/tableViewLayout2/?rxid=15f0a836-4575-4c2c-a3al-
2c¢53ded76ccc.
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13.1.4. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2017 yili itibariyla
Gorev Bolgesi Dogan Olen Evlenen
Bern 269 11 91
Ziirih 938 180 401
Cenevre 289 29 64
Toplam 1.496 220 556

Kaynak: T.C. Isvi¢re Baskonsolosluklari kayitlari.

13.2. CALISMA VE iISTIHDAM

13.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2017 yilinda Isvigre'deki issizlerin sayis1 bir 6nceki yila oranla bir miktar azalma gostermistir.
2017 yilinda yillik ortalama issiz sayist 143.142 olarak gerceklesmistir. (2016 yilina oranla
6.175 kisi / %4,1 daha az ) Bu kapsamda 2016 yilinda %3,3 olan yillik issizlik orani
ortalamas1 2017 yilinda %0,1'lik bir azalma ile %3,2 olmustur.

2017 Ocak ay1 itibartyla 164.466 olan issiz sayis1 yilin ilk yarisinda azalmaya baslayarak
Haziran ay1 sonuna kadar 30.800 kisilik bir diisiis ile 133.603 seviyesine inmistir. Y1lin ikinci
yarisinda Ekim ayina kadar biiyiik bir degisiklik yasanmazken, yeni mezuniyetler dolayisi ile

Agustos ayinda geng igsizler arasinda hafif bir ylikselis yasanmistir.

Genel igsizlik sayilarinda ise Kasim ve Aralik aylarinda mevsimsel nedenlerle bir miktar
yiikselis kaydedilmistir. Diger yandan 2017 Aralik ay1 sonu itibartyla issiz sayisinin 146.654
seviyesinde seyrettigi goz oniline alindiginda, issiz sayisinin sene sonunda sene basina oranla

daha az oldugu goriilmektedir.

2017 Ocak ay1 basinda 226.861 olan is arayanlarin sayisi yil i¢inde stirekli bir diisiis
gostererek Haziran Ayinda 200.000 seviyesine, Eyliil ayinda ise 193.624'e kadar gerilemistir.
Ekim ayinda tekrar yiikselise gegen is arayanlarin sayist Aralik ayr sonunda 212.018'e
ulagsmigtir. 2017 yili icinde is arayanlarin yillik ortalama sayist ise 206.148 kisi olarak

gerceklesmistir.
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15-24 yaslan arasindaki gengler igindeki issizlik orani ortalamasi bir 6nceki yila oranla
9%0,3'liik bir azalma ile %3,1 olmustur. 50 yas ve iizeri igsizlerin yillik ortalamasi ise gecen

yila gore bir degisiklik gdstermemis ve 2017 yili sonu itibariyla %2,8 olarak gerceklesmistir.

2017 yili sonuna kadar lIssizlik Sigortas1 Fonuna (ALK) yapilan prim demeleri yaklasik
olarak 7,09 milyar Frank diizeyine yiikselmistir (2016 yilinda: 6,94 milyar Frank). Diger
kaynaklarla birlikte toplam 7,74 milyar Franklik aktiflere karsin yapilan 6demeler 7,32 milyar
Frank olarak gerceklesmis ve bdylece Issizlik Sigortasi biitgesi 2017 yilinda 423 milyon

Frank fazla vermistir.

2017 yili sonu itibariyla ¢alisma ve istthdam hayat: ile ilgili 6ngoriiler kapsaminda yeni
dénem icin dijitallesme, otomasyon ve yeni organizasyon siirecleri nedeniyle calisanlara
yonelik beklentilerde degisimler yasandigi ve calisanlarin s6z konusu degisikliklere ayak
uydurup ¢alisma hayatindaki yerlerini koruyabilmeleri amaciyla 2018 yilinda igyerinde temel
yetki ve sorumluluklarin gli¢lendirilmesi hedefine yonelik olarak meslek i¢i egitim

faaliyetlerine agirlik verilecegi duyurulmustur.

Hiikiimet tarafindan dijital doniisiimiin istihdam sektoriine olan etkileri konusunda hazirlanan
raporda, dijital cag siirecinde de hiikiimetin Oncelikli hedeflerinden birinin istihdama
katilimda yiiksek oranlara ulagsmak, kaliteli is imkanlar1 yaratmak oldugu vurgulanmis ve
Onlem olarak egitim faaliyetlerinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Hikkiimet dijital ortamda yeni
caligma tiirlerine uyumlu olmasi amaciyla sosyal sigorta sisteminin esneklestirilmesi

konusunda da arastirmalar yapildigini agiklamistir.

13.2.2. Sayisal Veriler

13.2.2.1.istihdam Sayilar1 ve Oranlar

(Bagimsiz galisanlar harig, sadece bir igverene bagli tam ve kismi galisanlar)

2017 yil itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Genel (16 - 64 yas arast) 2.508.700 2.313.500 4.822.200
Yabanci 487.900 453.200 941.100
Tiirk** (2014) 10.368 19.546 29.914
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Toplam 3.006.968 2.786.246 5.793.214

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.sch.se

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (BFS) 2017 yil ortalamasi verileri www.bfs.admin.ch/asset/de/je-d-
03.02.01.13.03.

(¥)Federal Istatistik Kurumu, Tiirk vatandagslart i¢in Nisan 2016 ayi itibariyla son veriler olan 31.12.2014
tarihinden sonra veri yayimlamamaktadur.

(**)Yalnizca Tiirk vatandasi olanlar.

13.2.2.2.Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagilim

Isvigre veri kaynaklarinda 01.09.2002 tarihinden beri bu baslik altinda istatistiki veri
yayimlanmamaktadir. Ancak genel gozlemlere gore ¢alisan vatandaslarimizin iskollarina gore
dagiliminda, iretim, saglik, hizmet, gida ve ulastirma-haberlesme sektorlerinde meslek
egitimli iggiicli ve az sayida iist diizey tekniker ve yonetici sayilarinda olmasi gereken diizeyin
altinda kalmakla beraber artis vardir. Ozellikle Isvigre vatandashigina ge¢mis ikinci ve {igiincii
nesil Tiirk vatandaslarinin da devlet, bankacilik, hukuk, sigorta-pazarlamacilik sektorleri ile

tip ve farmakoloji basta olmak iizere akademik kariyere yoneldikleri goriilmektedir.

13.2.2.3.Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler

Bu konuda resmi istatistiki veri bulunmamaktadir. T.C. Bern Ticaret Miisavirliginden alinan
tahmini verilere gore 2017 yili itibariyla gore, oturma izni ve ticari faaliyet gosterme hakki

sahibi olan serbest ¢alisanlardan verilerine erisilebilenlerin (isveren) toplami 2.050'dir.

Bu sayiya ¢ifte vatandas statiisiindeki vatandaslarimizin ticari isletmeleri ile Tiirkiye’den
Isvigre’ye yabanci sermaye yatirimcisi olarak gelip, kurulusunu gerceklestirmis olanlar,
Tiirkiye orijinli ticari ve finansal sirket veya ortakliklar dahil degildir. Cifte vatandas olan
vatandaslarimiz da hesaba katilarak Isvicre’de 3.500 - 4.000 civarinda Tiirk is yerinin
bulundugu ve bu igyerlerinin yaklasik %90’ min kiiglik capli, cogu kez el degistiren gida

marketleri ve doner biifeleri oldugu varsayilmaktadir.
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https://mail.csgb.gov.tr/owa/redir.aspx?C=-KbLfVt9iL9LwLxz9pQzpzyQx3xYcsqWE5tJZ7zF11qoVJXv2YvUCA..&URL=http%3a%2f%2fwww.bfs.admin.ch%2fasset%2fde%2fje-d-03.02.01.13.03

13.2.2.4.Genel issiz Saysi ve Issizlik Oranlan

2017 y1h itibariyla
Degisim orani
Arahk 2017 | Arahk 2016 Onceki yil

Say1 %
Issizlerin sayisi 146.654 159.372 -12.718 -8
Issizlik oran1 003.3 93,5 -0,2
Geng issizlerin sayisi
(15-24 yas) ' 16.680 19210 -2.536 13,2
Geng issizlik orani %3 %3,5 -0.5
50 yas lizeri igsizlerin sayisi 39.306 40.659 -1.353 -3,3
50 yas lizeri igsizlerin orani %2,9 %3,0 -0.1
Uzun siireli igsizlerin sayisi 21.994 25.388 -3.394 13,4
Is arayanlarin say1s1 212.018 223.413 -11.395 -5,1
Acik igyeri sayis1 10.704 9.639 1.065 11

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) Aralik 2017, www.seco.admin.ch (*).

13.2.2.5.Issiz Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplaria Goére Dagilim

31.12.2017 tarihi itibariyla

15-24 137 175 312
25-49 669 1.103 1.772

50+ 147 307 454
Toplam 953 1.585 2.538

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) 31/12/2017.
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13.2.2.6.Cahisan ve Issiz Vatandaslarimza iliskin Sayisal Veriler

31.12.2017 tarihi itibariyla

Calisan vatandaslarimz Issiz vatandaslarimz
Erkek 18.496 | Erkek 1.585
Kadin 11.355 | Kadin 953
Toplam 29.851 | Toplam 2.538
Genel niifusa orani (*) %0,41 | Genel issiz niifusa orani (**%*) %1,84

Yabancilar arasindaki oran1 (**) | %1,66 | Issiz yabancilar arasindaki orani | %3,82

(****)

Tiirk niifus i¢indeki oran %50,4 | Tiirk niifus i¢indeki oran 004,23

Toplam ¢alisan vatandaslarimiza | %100 | Calisan  vatandaglarimiza  orani %8,4

orani (FHHxx)

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (BFS) + Federal Ekonomi Miistesarlig1 (SECO)

Not:  Isvigre Federal Istatistik Kurumu tarafindan cahsan Tiirk vatandaslarina iliskin spesifik veriler
yayinlanmamaktadir (Tiirk vatandagslarinin sayisinin yabancilar genel toplamina oraninin %5 in altinda kalmasi
nedeniyle). Yukarida belirtilen rakamlar Miisavirligimizin basvurusu tizerine 2016 yilinda yapilmig genel
istatistik analizlerinin degerlendirilmesi yolu ile kurum tarafindan hazirlanarak 07.05.2018 tarihinde iletilmis
olan son verilerdir. Ayrica ¢ifte vatandas statiisiindeki vatandaslarimiz da Isvicre istatistiklerinde sadece Isvigre

vatandasgi olarak degerlendirildiklerinden o grubun ¢alisan sayilarin da tespit etmek miimkiin olmamaktadur.

13.2.2.7.Asgari ve Ortalama Ucretler

Isvigre’de federal diizeyde bir asgari iicret belirleme sistemi yoktur. Ortalama ve asgari
ayliklar degisik meslek gruplarina gore farklilik gostermekte ve meslek odalari tavsiyeleri,
toplu sozlesmeler ile sosyo-ekonomik konjonktiiriin genel gelisiminin takip edilmesi yoluyla

belirlenmektedir. 26 kanton arasinda sadece 3 kantonda asgari iicret uygulamasi mevcuttur.

Asgari Ucret Uygulamasinm Oldugu 3 Kantona Iliskin Veriler:

Haftahk Cahsma Saati | Saat Ucreti (CHF) | Asgari Ucret (CHF)
Neuchatel Kantonu 40 20.00 3.467
Jura Kantonu 42 19.25 3.500
Tessin Kantonu (*) 42 19.25 3.500

(*) Sadece Toplu Is Sozlesmesinin olmadigr 20 bransta gecerlidir.
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Asgari iicret uygulamasi olmaksizin, ¢alisanlarin iicretlerinin belirlenmesinde genel olarak
haftalik ¢alisma siiresi 40 — 43 saat olarak esas alinmaktadir. Net aylik iicretler, sosyal
giivenlik kesintileri (saglik sigortasi hari¢) ve vergiler dikkate alinarak, briit {icretlerin
ortalama %25 azaltilmasiyla hesap edilmektedir. Isvigre Ziirih Kantonu tarafindan her yil
yayinlanan ve iilke ¢capinda referans alinan, is kollarina gore 6denen asgari ayliklarin detayl
olarak tanimlandig1 2017 yili ayliklar kitabinda yer alan, branglara gore listelenmis ortalama
en disiik net aylik iicretlerin bir boliimii asagida verilmistir (egitim, vasif, tecriibe ve yas

kriterleri kapsaminda en diisiik limitler).

(S6z konusu tcretler cografi bolgelere ve alt sektorlere gore farklilik gosterebilmektedir.)

Meslek Dah Saat iicreti Aylik iicret Haftahk cahsma
(Isvigre Frank1) | (Isvigre Franki) saati
Tarim ve hayvancilik 14.5 3.350 55
Orman isleri 20.0 3.786 42 1/2
Madencilik 20.90 3.712 41
Firincilik, unlu trinler tretimi | 21.98 4.000 42
calisanlari
Satig-pazarlama elemanlart 21.45 3.900 42
Tekstil, hazir giyim iretim | 20.35 3.700 42
sanayi
Farmakoloji sanayi / laborant | 25.40 4.400 40
[lkokul &gretmeni 73.88 6.592 Haftada 29 ders
Doktor 66.39 11.152 42
Diplomali hemsire 31.05 5.217 42
Sosyal hizmet gorevlisi 34.30 6.246 42
Miizisyen, tiyatro sanat¢ist | ------ 3.600 ----
Taksi soforii 13.50 3.100 53
Kuafor 20.54 3.800 43
Cocuk bakicist (Au-pair) 9.90 1.505 35
Ev hizmetlisi 18.90 3.276 40
Dis teknisyeni 21.98 4.000 42
Otomobil tamircisi 21.45 3.900 42
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Restoran otel personeli 18.77 3.417 42
Bilgisayar programcisi 25.05 4.556 42
Banka  personeli,  portfoy | 33.05 6.013 42
danismani

Mimar 25.75 4.632 41 1/2
Ozel giivenlik elemani 25.66 4.447 40
Kuafor 20.54 3.800 43
Insaat iscisi 25.85 4.477 40 1/2
Kamyon/TIR soforii 20.20 4.200 48
Sekreter/telefon cagri merkezi | 22.93 4,173 42
calisanlar1

Itfaiye memuru 29.48 4.952 42
Polis memuru 32.81 5.511 42
Terzi 20.35 3.700 42
Profesyonel  (parali))  asker | 38.50 6.071 -—--
(Astsubay)

Tren makinisti 28.00 4969 41
Fabrika elektrik/mekanik | 23.15 4.209 42
montor

Makina sanayii yardimer is¢i 24.10 3.850 40
Temizlik is¢ileri (bina, sokak, | 18.80 3.419 42

ulagimlar)
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Isvigre Federal Istatistik Kurumu’nun 2014 yili verilerine dayanarak hazirladigi, 15.04.2016

tarithinde yayimlanan, 6zel sektdor ve kamu calisanlar1 i¢in yas ve cinsiyet baz alinarak

hesaplanan ortalama briit aylik iicretler cetveli asagida yer almaktadir.

Toplam 29K§32:a 30 X:Z:l{as 50 Yas ve Uzeri
Meslek Gruplari
Isvicre Franki (CHF)

Ortal | Ka | Er |Ortal | Ka | Er |Ortal | Ka | Er |Ortal | Ka | Er
ama | din [kek | ama | din |[kek| ama | din |kek | ama | din | kek

591 6.7 48|51 6.2 | 6.9 6.5| 7.7

Toplam 6.427 | 07 | 51 |5036| 87 | 43 [ 6.705| 65 | 73 | 7.264 | 01 | 38
8.0 | 10. 57|65 8.2 9.7 9.0 | 11.
Yonetici diizeyi 9501 |55 (0786190 | 10 | 71 [{9.341| 76 | 78 |1.787| 60 | 225
Akademik 7.7 8.7 6.1 | 6.0 7.918.7]10.13 | 9.3 | 10.
meslekler 8241|102 | 32 |6100| 00 | 95 (8.414 | 52 | 82 2 34 | 720
6.4 7.3 52|55 6.7 |74 71|82

Teknisyenler 6.924 | 57 | 41 |5383| 62 | 25 |7.112 | 31 | 04 | 7.738| 78 | 00
Biro ve benzeri 57| 5.7 4.7 | 4.7 58|58 6.2 | 6.1
isler 5773 | 56 | 89 |4755|83 | 09 |5833| 48 | 16 |6.192 | 48 | 40
Hizmet ve satis 46|53 43145 4.7 |55 491 6.5
sektorii 4842 | 46 | 48 |4386| 33 | 01 {4952 | 07 | 01 |5.414| 96 | 16
Tarim, ormancilik 46|52 42| 4.6 47155 46 | 6.0
ve su triinleri 5.159| 00 | 00 |4591 |92 | 25 |5.468 | 49 | 20 | 6.037 | 39 | 87
El Isi, Insaat, 46|58 44150 4.7 5.9 49| 6.4
Elektrik Iscisi 5758 | 58 | 40 |5001| 07 | 61 | 5.880| 67 | 53 |6.404 | 42 | 75
Makina montaj 45|57 42149 45|57 48 16.1
iscileri 5.610| 83 | 39 |4886| 58 | 61 | 5593 | 36 | 30 | 6.051 | 90 | 57
43|53 4.0 (4.7 43|53 46 |57

Yardimer isgiicii 4952 | 47 | 65 |4531| 60 | 35 {4963 | 09 | 88 | 5.303| 00 | 85
42|46 3.7 4.1 4.1|4.6 44 5.1

Temizlik isleri 4.333| 54 | 68 |3935| 26 | 78 | 4.273 | 58 | 93 |4.557 | 75 | 65
Tarim, orman, 40|45 4.1 4.6 5.2
balik¢ilik 4554|145 |82 (4141 | * | 63 {4648 | * | 43 |5282| * | 82
Madencilik, 43|55 4.0 (4.9 43|55 4659
nakliyecilik 5361 | 74 | 53 |4839| 62 | 81 [5.363 | 42 | 50 | 5.740 | 98 | 45

4.0 4.0
Gida tiretimi 4035 * | 35 * * | * 14035| * | 35 * * | *

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (BFS).
NOT: Federal Istatistik Kurumu soz konusu verileri 2 yilda bir giincellemektedir. Son giincelleme 2016 yili

icerisinde yapilmistir.

Toplu s6zlesme ile ¢alisan isciler i¢in sendikalar tarafindan 6ngoriilen ortalama asgari saat

ticretleri ise sOyledir:
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(2017 yilinda makine, elektronik ve metal sanayisi tiretim sektorii ¢alisanlar1 i¢in baz alinan
taban asgari ticretler 6rnek alinmistir.)

Isvigre Franki (IFR)  Isvicre Franki (IFR)

Saat ticreti Aylik ticret
Vasifsiz isci 24.10 3.850 40 saat
Vasifh kalifiye isci 25.95 5.166 40 saat
Meslek egitimli uzman personel 38.45 6.612 40 saat
Vardiya sefi, usta 38.15 6.663 40 saat
Yiiksek egitimli orta/list kademe idari 54.20 6.663 40 saat
personel

Kaynak: 2017 Yil1 Aylik Ucretler Kitabi (2017/2018 yillar1 icin gecerlidir).

13.2.2.8.Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu Is S6zlesmeleri

Sendika ve iiye sayilar:

Yil Sendika sayis1 [Uye sayis1 [Erkekler  |[Kadmlar Erkek oram Kadin oram
2010 15 372.082 270.407 101.675 72,7 27,3
2011 16 368.762 265.582 103.180 72,0 28,0
2012 16 366.811 262.396 104.415 71,5 28,5
2013 16 366.844 260.714 106.130 71,1 28,9
2014 16 363.341 257.487 105.854 70,9 29,1
2015 16 361.108 254.544 106.564 70,5 29,5
2016 16 357.537 253.136 104.401 70,8 29,2
2017 16 353.647 251.089 102.559 71,0 29,0

Kaynak: Isvi¢re Sendikalar Birligi Federasyonu 2017 yili iiye isci sayilar1 (31.12.2017 itibariyla).

Sendikalara gore iiye dagilimi ve iiyeler arasinda kadinlarin oranlar

Sendika 2017 Uye 2016 Uye | Kadin Uye Kadinlarin Oram
Sayis1 Sayis1 Sayis1 2017

Unia 200.236 201.170 47.998 23,97

SEV 40.723 41.355 8.510 20,90

VVPOD 34.252 34.747 19.060 55,65
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syndicom 32.737 34.171 10.269 31,37
SIT 9.480 9.482 4.687 49,44
PVB 8.867 9.084 2.429 27,39
SBPV 7.919 7.875 2.639 33,32
AvenirSocial 3.418 3.381 2.406 70,39
SMPV 3.341 3.347 2.040 61,06
garaNto 3.316 3.322 448 13,51
SSM 3.000 3.047 1.222 40,73
Kapers 2.827 2.792 2.077 73,47
SMV 1.690 1.717 668 39,53
SBKV 1.129 1'146 629 55,71
Nautilus 695 918 20 2,88

New Wood 17 17 9 52,94
Toplam 353.647 357.571 105.111 29,72

Kaynak: Isvigre Sendikalar Birligi Federasyonu 2017 yili iiye is¢i sayilart (31/12/2017 itibariyla).

31.12.2017 itibariyla 2018 Y1l i¢in Yapilan Toplu Is Sézlesmeleri (TIS) ile Saglanan Ucret

Artis Oranlari

Efektif ayliklar +0,9
Asgari ayliklar +0,5
TIS sayilart 589
2017 yil1 is uyusmazliklar1 vaka sayisi 11
Kayip isgiinii sayisi 3.578

Kaynak: Federal istatistik Kurumu (BFS).
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13.3. SOSYAL GUVENLIK

13.3.1. Sayisal Veriler

13.3.1.1. Aktif / Pasif Sigortal Sayis1 ve Oram

Isvigre’de sosyal giivenlik sistemi kapsaminda iilkede ikamet eden ve 17 yasin1 doldurmasinin

ardindan gelen ilk Ocak aymnin birinci giiniinden itibaren her birey otomatik olarak sosyal

sigorta kurumuna kaydedilerek, bu kisilere prim tahakkuk ettirilmektedir. Kisiler, aktif

calistiklarinda ve calismadiklarinda pasif sigortali olarak sigorta primini emeklilik yasina

kadar 6demek zorundadir. Isvigre’de ciraklik siiresi dahil olmak iizere 15-65 yas arasi prim

Odeyen aktif sigortal1 sayis1 5.640.936’dur.

13.3.1.2.Sosyal Giivenlik Prim Oranlari ve Sistemin Finansmani

2017 Yili Itibariyla Sosyal Giivenlik Siteminde Yer Alan Sigorta Ve Diger Hizmetler igin
Odenecek Prim Ve Katki Pay1 Bedelleri:

2017 yih itibariyla
PRIMLER DEVLET KATKISI
YASLILIK ve | Calisan  : %4,2 Federal Devlet:
OLUM (AHV) Isveren  : %42 Yillik harcamanin % 19,551
Serbest M. : %7,8 KDV: Yilik KDV gelirlerinin
Caligmayan: Sosyal, gecim | %13,33’u
durumuna goére yillik en az 392 | Kumarhanelerden alinan katki
CHF/en fazla 19.600 CHF paylari
MALULIYET Calisan  : %0,7 Federal Devlet:
(1V) Isveren  :%0,7 Konjonktiirel ~ duruma  gore

Serbest M. : %1,4

Calismayan: Sosyal, gecim
durumuna goére yillik en az 65

CHF/en fazla 3.250 CHF

degisken bir pay olup sigortanin
Yillik harcamasinin  en fazla
yaris1 ve minimum % 33,7’si
KDV: Yillik KDV gelirlerinin
%4,99°u
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HiZMET ve | Calisan : %0,25
DOGUM Isveren  :%0,25
TAZMINATLARI | Serbest M. : %0,5
Calismayan: Sosyal, gecim
durumuna gore yillik en az 23
CHF/en fazla 1.150 CHF
TAMAMLAYICI Yillikk  tamamlayict  6denekler
ODENEKLER tutarmin  5/8’i Federal Devlet,
(EL) 3/8’1 kantonlar tarafindan
karsilanir. Hastalik ve engellilik
giderleri  kantonlar tarafindan
karsilanir.
MESLEKI Sigortay1 uygulayan pansiyon kasa
[HTIYAT kurumunun koydugu kurallara gore
SIGORTASI belirlenir. Isverenin katki payr en
(BVS) az c¢alisaninki kadar olmalidir.
BIREYSEL Prim bedeli sigortalinin kendisi | Odenen primin ¢alisanlar igin
EMEKLILIK tarafindan belirlenir. yillik 6.768 Frank’a kadar olan
SIGORTASI boliimii, serbest meslek
calisanlari icin en yiiksegi 33.840
Frank olmak kaydi ile yillik
gelirin ~ %20’lik  kismi  gelir
vergisinden diisiilebilir.

AILE Federal Diizeyde Biitce aciginin  2/3’i Federal
YARDIMLARI Calisan  : Yok devlet, 1/3’i kantonlar tarafindan
Isveren  : %2 karsilanir.

Tarim S. : Yok Harcamalarm  2/3°4 Federal
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Kantonal Diizeyde

Yok- Wallis Kantonu
(hari¢ %3)

Isveren: Ayligin %0,1-%4 aras1

%0,1-%4

Calisan:

Serbest M.: Ayligin
arasi

Matrah st sinir1 126.000

Devlet, 1/3’1 kantonlara aittir.
Calismayanlarin aile yardimlari
finanse

kantonlar  tarafindan

edilir.

iSSiZLIK
SIGORTASI
(AL)

Sigorta kapsamindaki aylik gelirin
%2,2 si
%1,1)

10.500.-

( Calisan %]1,1+Isveren

Aylik en {ist matrah:

Federal Devlet Is ve isci bulma
faaliyetlerinin giderlerine prime
havi toplam ayliklar bedelinin
%0,159 u oraninda katkida
bulunur. Devlet pazar kosullar
ve harcamalar gerektirdiginde

hazine bor¢lanmasina gidebilir.

KAZALAR ve
MESLEK
HASTALIKLARI

Mesleki olmayan kazalar

Calisan: Degisken prim sistemi
(calisilan igyerinin koydugu oran)
Isveren: Yok
Calismayan:

%39,5

(SUVA sigortasi)

Meslek kazalar1 ve hastaliklari
Calisan: Yok

Isveren: Degisken prim sistemi
(calisilan  igyerinin kaza riski
durumuna oranla)

Gelir st matrahi: Yillik 126.000

CHF

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Dairesi (BVS)

Yukarida belirtilen sigortalar bireylere aylik, ek 6deme, tazminat, aile (¢cocuk) yardimlari

seklinde maddi 6demeler ya da hastalik ve kaza durumlarinda masraflarin karsilanmasi

seklinde imkanlar saglamaktadir.

323




13.3.1.3.Yashlik ve Geride Kalanlar (AHV) Odemeleri

Aylk tiirii Asgari (CHF) | Azami (CHF)
Yashlik aylig 1.175.- 2.350.-
Kar1 koca emeklilerin ikisine birden ddenen azami 3.525.-
aylik

1941 yilindan 6nce dogmus kadinlara 6denen ek aylik 353.- 705.-
Kadin/erkek dul aylig 940.- 1.880.-
Yetim ve ¢ocuk ayligi 470.- 940.-
Ayn1 zamanda 2 ¢ocuk aylig1 ya da hem ¢ocuk hem 1.410

de yetim ayligi almaya hak kazanmis g¢ocuklarin

alabilecegi azami aylik tutar

2016 yilinda 6denen ayhklarin ortalama seviyesi

AHV Muhtac¢hk Yardimi Ayhk (CHF)
Kadinlar Erkekler

Yaslilik ayliklar 1.867 1.838
Dul ayliklar 1.600 1.275
Agir muhtaglik durumu 940
Orta derecede muhtaglik durumu 588
Hafif muhtaglik durumu 235

Kaynak: Isvicre Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS).

13.3.1.4.Maluliyet (IV) Odemeleri

Artirillmis Ayhiklar (Ayhik CHF) Tam 3/4 2/4 1/4

Maluliyet ayligi* 1.175/2.350 | 882/1.763 | 588/1.175 294/588
Cocuk aylig1* 470/940 353/705 235/470 118/235

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS) 2015 te yiiriirliige girmis, 2017 yili i¢in de gecerli 6demeler

listesi.
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Muhtachk Yardim

Muhta¢hk Bakim evinde (Ayhik /CHF) Kendi evinde(Ayhk/CHF)
Hafif 118 470
Orta 294 1175
Agir 470 1 880
Resit Olmayan Cocuklar I¢in Muhtachk Odemesi
Muhtag¢hk Giinliik (CHF)
Hafif 15.70
Orta 39.20
Agir 62.70
Kaynak: isvi¢re Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BSV).
AHV Ve 1V I¢in Tamamlayic1 Ek Odemeler
Genel yasamsal ihtiyaclar i¢in CHEF / Yillik
Tek basina yasayanlar 19. 290
Evli giftler 28. 935
Yetimler ve AHV ya da 1. ve 2. cocugun her birine 10. 080
IV dan ¢ocuk aylig1 3. ve 4. ¢ocugun her birine 6. 720
almaya hak kazanmis ¢ocuklar | Sonraki her bir ¢ocuk igin 3. 360

Kaynak: Isvicre Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BSV).

https://www.bsv.admin.ch/dam/bsv/de/dokumente/themenuebergreifend/statistiken/Taschenstatistik_2017_d.pdf.
download.pdf/Sozialversicherungen%20der%20Schweiz%20(Taschenstatistik%202017).pdf

13.3.1.5.1ssizlik Odenegi

Issizlik 6denegi alma cerceve siiresi her issizlik durumu i¢in 2 yil olup, issizlik sigortasindan

tesvik yardimi almadan kendi isini kurup serbest calisanlar, ¢ocuk yetistirenler ve Yaslilik ve

Oliim Sigortasi’ndan (AHV) yashlik aylig1 alma yasindan 4 y1l dncesinden basvuranlar igin

cergeve siire belirli sartlarda 2 y1l daha uzatilmaktadir.
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Issizlik tazminati almaya hak kazanmak igin aidat ddeme cerceve siiresi her issizlik durumu
icin 2 yil olup, bu siire, tazminat alma hakkinin elde edildigi tarihten 2 yil 6nce

baslamaktadir.

Isvigre’de issizlik parasi aylik olarak degil giinlilk yevmiye olarak hesaplanmaktadir. Haftada
5 gln i¢in (pazartesi-cuma) giinlilk yevmiye 6denir. Bir ay igerisindeki calisma giinleri
farklilik gostereceginden aylik olarak 6denen giinliik yevmiye tutarlari aydan aya degisebilir.
Issizlik 6deneginin miktart AHV’ya matrah olan aylik iicret bedeline gore belirlenir. Genel
olarak son 6 aylik maas ortalamasi, sayet calisanin lehine olacak ise son 1 yillik aylik
ortalamasi esas alinir.
Eger calisan kisi:
e Bakimindan sorumlu oldugu ¢ocuklar varsa,
e AHYV primine matrah olan aylik tutar1 3.796 Frank’1 ge¢miyorsa,
e En az % 40 oraninda malul ise ve bu orana mukabil maluliyet aylig1 aliyorsa bu
kisinin Issizlik 6denegi prime matrah olan aylik bedelinin % 80 i olarak hesaplanir.
Diger tiim vakalarda g¢aliganlar issiz kalmalart durumunda prime matrah olan aylik
tutarlarinin %70 1 oraninda issizlik 6denegi alirlar.
Yaglilara ve kismen malulen emekli olanlara 520 giinliik issizlik parasi alma hakkini

kolaylastirmak i¢in parlamento 2 yillik siireyi 22 aya indirmistir.

Issizlik Paras1 Odemeleri

31.12.2017 itibariyla
Is giinii bazinda tahakkuk | Kisa siireli calismalar |Kotii hava kosullari nedeniyle yasanan
ettirilen igsizlik parasi kapsaminda 6denen caligma siiresi kayiplar1 kapsaminda
odemeleri meblaglar Odenen tazminatlar
5.525,9* 90.6* 171.40*

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu, https://www.bsv.admin.ch.

*1.000.000 CHF

13.3.1.6.1s Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina Iliskin Veriler

Isvigre Kaza Sigortass1 Kurumu (SUVA) gerek mesleki kaza sigortas1 (BUVA) gerekse

mesleki olmayan kazalara karsi sigortalama islemlerini yerine getirir.
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SUVA 3 kategoride hizmet vermektedir:

e Kazalarin 6nlenmesi i¢in yapilan faaliyetler,
e Sigortalama,

e Kaza sonrast bakim ve rehabilitasyonu.

2017 Yilinda Kaza Sigortas1 Kapsaminda Kategorize Edilen Vaka Sayis1 Ve Masraflarini

Ustlenen Sigorta Kurumlari

Meslek kazasi
Meslek kazasi kapsam
Sigorta Gruplar sigortasi disindakiler issizler icin kaza sigortas:
Toplam |Oran [Onceki [Toplam pran [Onceki [Toplam Onceki [Toplam

Vaka % yila| Vaka | % yila | Vaka [Oran% yila | vaka
orani orani orani

% % %

Suva Mesleki
Kaza Sigortasi 177.938| 66,2 |-0,2 268.923 149,21 1,9 17.663 100,0 | 0,1 464.524

Diger sigortal

kurumlari 90.899 | 33,8 3,7 277.366 | 50,8 | 4,0 368.265
Ozel sigortal

- sirketleri 84.961| 316 | 3,9 263.154 | 48,2 | 3,9 348.115
Hastahk

- sigortalan 3677 14144 7779 14168 11.456
Kamu mes. kaza

- sigortalar 2.226 0,8 ]-5,1 6.397| 1,2] 6,9 8.623
- Diger 35| 0,01[29,6 36| 0,0]-27 71
Genel toplam 268.837 (100,0 | 1,1 546.289 (100,0 | 3,0 17.663 | 100,001 832.789

Kaynak: Isvigre Kaza Sigortast Kurumu (SUVA).
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13.3.2. Aile Yardimlan ile ilgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin Miktar

13.3.2.1.Cocuk Paras1 Miktarlari

Kanton Cocuk Egitim yapan Dogum Evlathk
parasi cocuklar i¢in parasi edinme
cocuk parasi (CHF) yardimi
Cocuk basina ayda 6denecek (CHF)
tutar (CHF)
Federal Diizey 200/220 250/270
Aile Yasas1 Kantonal 200 250 — —
Ziirich 200/250 250 o —
Bern 230 290 — —
Luzern 200/2.106 250 1.000 1.000
Uri 200 250 1.000 1.000
Schwyz 210 260 1.000 —
Obwalden 200 250 — —
Nidwalden 240 270 — —
Glarus 200 250 o —
Zug 300 300/3.507 — —
Fribourg / Freiburg 245/265 305/325 1.500 1.500
Solothurn 200 250 o —
Basel-Stadt 200 250 — —
Basel-Landschaft 200 250 - -
Schaffhausen 200 250 - -
Appenzell Ausserrhoden 200 250 - -
Appenzell Innerrhoden 200 250 - -
St. Gallen 200 250 - -
Graubiinden / Grigioni / 220 270 - -
Grischun
Aargau 200 250 — —
Thurgau 200 250 — —
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Ticino 200 250

Vaud 230/370 300/440 1.500 1500
Valais / Wallis 275/375 425/525 2.000/3.000 | 2.000/3.000
Neuchatel 220/250 300/330 1.200 1.200
Geneve 300/400 400/500 2.000/3.000 2.000/3.000
Jura 250 300 850 850

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu, https://www.bsv.admin.ch 2017.

13.3.2.2.Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayisi ile Odenen Miktarlar

Cocuk/Aile yardimi 6demeleri

Yardimin Calisanlar Serbest Cahsmayanlar | Toplam Oran

tiirii calisanlar %

Cocuk 3.712.900.000 110.000.000 84.700.000 | 3.908.300.000 | 70,1
yardimi

Egitim 1.531.700.000 58.900.000 30.300.000 | 1.620.900.000 | 27,2
yardimi

Dogum ve | 39.500.000 1.000.000 2.100.000 42.000.000 0,3
evlat edinme

yardimi

Toplam 5.284.100.000 170.600.000 117.100.000 | 5.571.800.000 | 100
Cocuk/Aile yardimindan faydalananlarin sayisi

Dogum ve evlat Edinme
Y1l | Cocuk Yardimlar: | Egitim Yardimlar Yardimlari Toplam

2012 1.248.082 406.169 25.015 1.679.266
2013 1.284.655 418.206 26.005 1.728.866
2014 1.313.136 424.160 27.474 1.764.770
2015 1.325.602 424.807 27.115 1.777.524

Kaynak: 2018 yilinda yayinlanan, 2016 yil1 basina kadar olan veriler.

https://www.bsv.admin.ch/dam/bsv/de/dokumente/themenuebergreifend/statistiken/SVS_DE_2017.pdf.downloa
d.pdf/Schweizerische%20Sozialversicherungsstatistik%202017.pdf.
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Tiirkiye’de Kalan Cocuklar i¢in Cocuk Yardimlar

Isvigre disinda ikamet eden cocuklar igin aile yardimlari (cocuk paras1) 01.01.2009 tarihinden
itibaren AB ve Isvigre’nin de iiyesi bulundugu EFTA (Norveg, izlanda, Liechtenstein)
iilkelerinin vatandaslarinin cocuklarmin Isvicre disinda, AB ve EFTA iilkelerinde ikamet

etmeleri durumunda yapilmaktadir.

Yukarida anilan tarihte yiiriirlige giren Aile Yardimi Kanununun 4. maddesinin 3.
paragrafinda, Hiikiimet yurt disinda yasayan c¢ocuklarin ¢ocuk yardimi taleplerini diizene
koymakta olup, Aile Yardimu ile ilgili Yo6netmelik (madde7, paragraf 1) sadece, bu konuda
hiikiim igeren devletleraras1 anlagsmalarin yapildigi ilkelerdeki cocuklara aile yardimi

O0denmesini ongérmektedir.

Bu durum 6demelerin temel olarak sadece AB ve EFTA iilkelerine yapilmasina yol agmakta
olup Isvicre’de calisan vatandaslarimizin Tiirkiye’de ikamet eden cocuklarina cocuk/aile
yardim1 &demeleri buna istinaden durdurulmustur. Tiirkiye — Isvigre Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’ne gore, sadece tarim is kolunda g¢alisan Tiirk iscilerinin Tiirkiye’de bulunan

¢ocuklar1 i¢in ¢ocuk parasi 6denmektedir.

13.3.2.3. Tiirkiye’de ITkamet Eden Vatandaslariniza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2017 yilinda yapilan édemeler

Yaslilik Maluliyet
Ayliklar Dul ve Yetim Ayliklar Toplam
Ayliklari
Adet [Tutar CHF Adet Tutar CHF | Adet|Tutar CHF | Adet | Tutar CHF
1.675 [21.694.484 843 | 8.374.191 | 1.013[14.177.608 | 3.531 |44.246.283
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Bir Kerelige
Bir Kerelige Mahsus

Mahsus Toplam
Bir Kerelige Mahsus Dul Maluliyet
Yashhk Tazminati Ve Yetim Tazminati Tazminati
Odemeleri Odemeleri Odemeleri
Tutar CHF
Adet |Tutar CHF | Adet Tutar CHF Adet| Tutar CHF Adet
55 |1.267.576 12 157.510 | - - 67 |1.425.086

2017 yilinda yapilan prim transferi sayisi 333

Transfer edilen primlerin toplam tutari 14.261.249 CHF

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu.

13.3.3. Sosyal Yardimlar

Sosyal yardim kisisel ihtiyaclara gore yapilmaktadir. Yasa ile belirli bir miktar
belirlenmemigtir. Sosyal yardim Odemeleri sosyal giivenlik kurumu tarafindan degil,

kantonlar ve belediyeler tarafindan karsilanmaktadir.

Konfederasyon sadece iltica bagvurusunda bulunanlarin sosyal yardim masraflarina istirak
etmektedir. Sosyal yardim kurallarin1 kantonlarin kendileri diizenledikleri i¢in ilgili sosyal

yardim yasasi her kantonda farklidir.

Ancak, Isvigre Sosyal Yardim Konferansi (SKOS), uygun bir sosyal yardimin tespiti ile ilgili
yonerge yayimlamakta olup, uygulamada genel olarak bu yonergelere kantonlarca referans

Olciiler olarak riayet edilmektedir.

SKOS’un tespitlerine gore, 2017 yilinda temel ihtiyaclar i¢in gerekli oldugu ongoriilen

miktarlar soyledir:

1 kisi 986.- Frank

2 kisi 1.509.- Frank
3 kisi 1.834.- Frank
4 kisi 2.110.- Frank
5 kisi 2.386.- Frank

331



2 kisinin tizerinde her bir kisi i¢in

+200.- Frank

Kaynak: Isvigre Sosyal Yardim Konferans1 (SKOS).

Yukarida belirtilen miktarlara ev kirasi, ev yan giderleri (isitma vs.) ve temel hastalik sigortasi masraflar: dahil

degildir.

Ornek Sosyal Yardim Uygulamast:

e Tek basina yasayan sosyal yardima muhtag¢ kisi temel ihtiyaglar, kira, yan giderler,

saglik, zorunlu sigortalar vb. giderler igin 2.360 Isvigre Franki;

e 4 Kkisilik bir aile ise ayn1 giderler igin 4.554 Isvigre Franki sosyal yardim almaktadir.

Diger taraftan, bir ailede 16 yasindan biiyiik ikiden fazla kisi varsa, bunlarin her birine yillara

gore degisen miktarda ek yardim yapilmaktadir.

Kisinin sosyal hayata entegrasyonu (0rnegin: spor, kiiltiirel aktiviteler, egitim, ulasim) igin

temel ihtiyaglara %10 oraninda ilave yapilmaktadir. Bolgeler arasinda hayat standart

farkliligina gore, yukarida belirtilen yardim miktarlar1 %5 oraninda artirilabilmekte ya da

azaltilabilmektedir.

SKOS’un 2017 yil1 igin gecerli olan yillik yoksulluk sinir1 hesaplamasi igin referans olarak

yayinladigi, temel ihtiyaglar igin gerekli oldugu dngoriilen Isvigre Franki cinsinden miktarlar

sOyledir:
Kisi sayisi Temel Ort. ikamet Ort. saghk Ort. yoksulluk
ihtiyaglar gideri sigortasi sInira

Tek basina yasayan | 986 1160 412 2.600

kisi

2 yetigkin (¢cocuksuz) | 1.509 1.402 824 3.700

2 ¢ocuklu yetigkin 1.834 1.608 602 4.000

2 yetiskin (2 ¢ocuklu) | 2.110 1.787 1014 4.900

Kaynak: Isvigre Sosyal Yardim Konferansi (SKOS).
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Isvigre Federal Istatistik Kurumu (BFS) 04 Nisan 2016 tarihinde Isvi¢renin son 10 yillik
sosyal yardim istatistikleri degerlendirme raporunu yaymlamistir. Buna gore 2005 yilinda
%3,2 olan sosyal yardimdan yararlanma orani 10 yil sonra da tam olarak hala ayni seviyede
bulunmaktadir. Raporda sosyal yardimlardan faydalananlarin g¢ogunlugunu ¢ocuklar,
yabancilar, bosanmis esler ve zorunlu egitim siirecini tamamlamamis kisilerin olusturmakta

oldugu belirtilmistir.

13.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

13.4.1. Sayisal Veriler

13.4.1.1.0kula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi1 ve Devam Ettikleri Okullara

Gore Dagilim

2017 Egitim/Ogretim Yili

Okul Tiirii Genel Isvicreli Yabanci Tiirk*
ilkokul 1-2 170.758 123.453 46.985 1.651
flkokul 3-8 486.813 356.193 129.905 4.842
Ortaokul 247.539 186.315 60.893 2.395
Lise 71.027 61.300 9.697 224
Meslek Lisesi 27.793 23.139 4.658 151
Diger 354.837 268.247 84.889 3.661
Genel Toplam 1.358.767 1.018.647 337.027 12.924

Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi 2017 yil1 verileri.
*Cifte vatandashiga sahip Tiirk ¢ocuklart harig.

333




Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

2017 Egitim/Ogretim Yili

Tiirk Ogretmen Sayisi

31

Ogrenci Sayis

2.107

Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii Derslerine Katilan Ogrenci Sayilar1 (Simflara ve Cinsiyete

Gore)

*SINIFLAR Kiz ERKEK TOPLAM
*Anasimifi 46 44 90
1. Smiflar 44 63 107
2. Siflar 131 131 262
3. Siiflar 177 169 346
4. simflar 152 162 314
5. Smuflar 163 123 286
6. Siniflar 144 137 281
7. Smuflar 89 100 189
8. Siniflar 69 108 177
9. Sinflar 32 23 55
GENEL TOPLAM 1.047 1.060 2.107

13.4.1.2.Yiiksek Ogtenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2017 Egitim/Ogretim Yili

Ogrenim Seviyesi

Ogrenci Sayisi

Yiiksekokullar (Pedagoji Yiiksekokullar1 dahil) 270
Lisans 235
Master 190
Doktora 267
Diger 68
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Toplam 1.030

Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi 2017 yil1 verileri.

13.4.1.3.Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayis1

2017 Egitim/Ogretim Yili

Egitim/Meslek Tiirii Genel Isvicreli Yabanci Tirk
Meslek Okullar: 226.351 180.865 45.316 2.239
Meslek Yiiksek Okullari 56.658 49.082 6.409 201

Kaynak: Bern Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi (2017).

2017 yili itibariyla yiiksekdgrenim goren Ogrenciler ile birlikte Isvigre genelindeki Tiirk

ogrencilerinin sayis1 13.954 tiir.

Tiirk cocuklarinin Liselere girme oranlar diger iilke ¢ocuklarinin oranlarina oranla diisiiktiir.
Universite, Meslek Yiiksek Okulu ve Meslek Liselerine yeterince itibar edilmemesi toplumda
saygin ve yiiksek gelir getiren mesleklerde Tiirk vatandaslarinin yeterince yer almadigi

goriilmektedir.

Gymasiuma ve olgunluk diplomali meslek liselerine gidebilen Tiirk 6grencilerin oranlari
diger iilke oranlari ile karsilastirildiginda; Isvigre genel ortalamasinin yaklasik (1/3)’i,
yabanci genel ortalamasmin ise yaris1 kadar oldugu goriilmektedir. Gymnasiuma devam
edebilen Tiirk g¢ocuklarmin sayisinin diisiik olmasi, onlarin iiniversiteye ya da meslek

yiiksekokullarina gidebilme oranini da otomatik olarak etkilemektedir.

13.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

13.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Avrupa Birligi (AB) Konseyi, Isvigre'nin de mensubu oldugu, iiye iilkeler arasinda vizesiz
girisi saglayan Schengen sistemi bolgesine giris ve ¢ikis yapan {igiincii iilke vatandaslarina ait

bilgilerin elektronik ortamda kaydedilip saklanmasi ve {iiye {lilkelerin ortak kullanimina
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acilmasi yoniindeki yeni smir kontrol sistemi diizenlemesini 13 Kasim 2017 tarihinde
onaylamistir. Buna gore, AB iiyesi olmayan iilkelerin vatandaslari, Schengen Bolgesi
smirlarina girdiklerinde elektronik ortamda kayit altina alinacak, bu sahislarin isim, pasaport
veya seyahat belgesi, parmak izi, fotograf, giris ve cikis tarihi gibi bilgileri kaydedilerek
ortak kullanima acgilacaktir. Boylece, olusturulacak olan Schengen Bolgesi iilkeleri ortak bilgi
bankas1 verileri ayn1 zamanda vize siirelerini asanlari, iilkeye giris ¢ikis kurallarmi ihlal
edenleri tespit etmeye de yarayacak olup ayrica yeni sistem sayesinde sahte pasaport ve
kimlik kullaniminin da engellenmesi Ongdriilmektedir. Diizenlemeye gore, kaydedilen
bilgilere glimriik kontrol gorevlileri, iiye iilkelerin vize diizenleme birimleri ve Europol polis

teskilat1 erisebilecektir.

AB tliyesi Almanya, Avusturya, Belgika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Hollanda, ispanya, isveg, Italya, Letonya, Litvanya, Liiksemburg, Macaristan, Malta,
Norveg, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Yunanistan ile AB iiyesi
olmayan Isvigre, izlanda, Norveg ve Lichtenstein gibi iilkeleri kapsayan diizenleme 2020 yil

basinda yiiriirliige girecektir.

13.5.2. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Isvigre’de bulunan Tiirk derneklerinin biiyiik bir kismi Isvigre Tiirk Toplumu (ITT) ile Isvigre
Tiirk Diyanet Vakfi (ITDV) biinyesinde faaliyet gostermektedirler. 2017 yilinda s6z konusu
cat1 oOrgiitleri ve Konsolosluklarimizdan alinan bilgilerin derlenmesi sonucu belirlenen

derneklerin tiirleri ve sayilari:

Dernek Tiirii Say1
Kiiltiirel ve sosyal faaliyette bulunanlar 29
Yardimlagsma dernekleri 14
Dini hizmet verenler 48
Spor dernekleri 4
Kadin dernekleri 4
Federasyon 6
Toplam 105

336



14. KATAR

14.1. DEMOGRAFIK BiLGIiLER

14.1.1. Genel, Yabanca ve Tiirk Niifus

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 1.986.013
Kadin 655.656 2.303.518 8.000*
Toplam 2.641.669

Kaynak: Katar Istatistik Kurumu, T.C. Doha Biiyiikel¢iligi, Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

*Ekim 2016 verilerine gore, toplam niifusun %0,31’ini Tiirkler olugturmaktadir. Katar resmi kaynaklarina gére
Tiirk niifus 8.000 iken, T.C. Doha Biiyiikel¢iligine ulagsan 2016 Mart Ayt verilerine gére Katar makamlarinda

kayith Tiirk vatandaslarimizin sayisi 6.594 tiir.

Tiirk ingaat girketlerimizin Katar’da devam eden projeleri ve 6zellikle Katar’in 2022 Diinya
Kupasi’'na ev sahipligi yapacak olmasi nedeniyle sirketlerimizin yeni projeler iistlenecekleri
ve buna bagli vatandas sayimizin artmaya devam edecegi tahmin edilmektedir. Ote yandan,
Katar’da iistlendikleri projeleri biten bazi firmalarin g¢alisanlariin Katar’dan ayrilmaya

basladig1 da bilinmektedir.

Haélihazirda, iilkede bulunan sayilar1 40-50 civarinda Tirk isveren, Katar’da yasayan
vatandaslarimizin 6nemli bir kismina istihdam imkéani saglamaktadir. Vatandaslarimizin
cogunlugu hizmet sektorii ve insaat sektoriinde isci olarak calismaktadir. Katar’da is {istlenen
sirketlerimizin mensuplar1 veya yonetici diizeyinde ¢alisan hemsire ve otel calisanlart disinda
kalan vatandaslarimiz, genellikle kiigiik lokanta sahibi, as¢i, garson, oto tamircisi, berber,

terzi, marangoz ve sofor olarak faaliyet gostermektedir.
Katar Istatistik Kurumu tarafindan sadece Katarlilar ve tiim yabancilara iliskin istatistikler

yayimlanmakta olup, yabancilarin dagilimi ve Tirk vatandaslarina iligkin bilgi

bulunmamaktadir.
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14.1.2. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara Iliskin Sayisal Veriler

Ulke Niifus | Yiizde
(%)
Hindistan (2016 Aralik) 650.00 25,00
Nepal (2017 Ocak) 350.000 13,50
Katar (2016 Haziran) 313.000 12,10
Banglades (2016 Mayis) 280.000 10,80
Filipinler (2017 Ocak) 260.000 10,00
Misir (2015 Subat) 200.000 | 8,60
Sri Lanka (2016 Aralik) 145.256 5,60
Pakistan (2016 Ekim) 125.000 4,80
Suriye (2015 Kasim) 54.000 2,20
Sudan (2015 Nisan) 50.000 2,10
Endonezya (2016 Ekim) 43.000 1,80
Urdiin (2014 Aralik) 40.000 1,70
[ran (2013 Aralik) 30.000 1,50
Ingiltere (2015 Nisan) 25.000 1,10
Liibnan (2017 Ocak) 24.000 0,92
Etiyopya (2016 Ocak) 22.000 0,91
Filistin (2015 Ocak) 20.000 0,85
Tunus (2016 Mayus) 20.000 0,77
Kenya (2016 Agustos) 14.000 0,55
ABD (2015 Mart) 11.000 0,43
Cin (2016 Ocak) 10.000 0,41
Eritre (2016 Agustos) 10.000 0,41
Kanada (2017 Ocak) 9.000 0,35
Irak (2014 Aralik) 8.976 40
Tiirkiye (2016 Ekim) 8.000 0,31

Kaynak: http://priyadsouza.com/population-of-qatar-by-nationality-in-2017/.
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14.1.3. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Yil Dogan Olen Evlenen

2016 92 3 16

Kaynak: T.C. Doha Biiyiikelgiligi

14.2. CALISMA HAYATI

14.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabana Isciler ve Mukimlerin Ulkeye Giris, Cikis ve ikametlerini Diizenleyen Yasa
Katar Devleti, Katar iscilerinin giris, ¢ikis ve ikamet sartlarini1 2015 tarih ve 21 sayili Yasa ile
yeniden diizenlemistir. Yasa, 2,1 milyondan fazla maasli calisan yabanci icin Kefillik
(sponsorluk) sistemini kaldirdi. Yeni sistem mukavele tabanli (contrat-based) sistem olarak
adlandirilmaktadir. 13 Aralik 2016 tarihinden itibaren uygulamaya gegen yeni sistemin

getirdikleri:

Is Degistirme Ozgiirliigii: Yeni Yasa, Calisma Bakanlig1 yetkili kurumundan onay almalari

kosuluyla, isvereninin onayina gerek kalmaksizin, sézlesmenin bitiminde siireli is akdi yapan

goemen iscilere is degistirme izni vermektedir.

Iscinin Haberi Olmaksizin Sozlesme Degistirilmesini Onleme Tedbirleri: Yeni hiikiimler

uyarinca, Idari Kalkinma, Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1, iscinin Katar'a gelmeden &nce

is¢i ve igveren arasinda imzalanmis bir is s6zlesmesi akdetmesini gerekli kilmistir.

Yeni Cikis Izni Talep Sistemi: Yabanci ¢alisanlar yillik izin veya acil durumlarda cikis izni

icin Once yazili olarak igverenlerine miiracaat ederler. Gurbetciler ayrica, s6zlesme sartlarina
gore sozlesmenin siiresini tamamlamadan 6nce veya sonrasinda iilkeyi kalici olarak terk
edeceklerini igverene bildirme hakkina sahiptir. Baz1 durumlarda, eger igsveren bu talebi

reddederse, bireyler dogrudan Igisleri Bakanligi'ndaki ilgili Komite'ye bagvurabilecektir.

339




Pasaport Miisaderesini Onlemek Icin Yeni Tedbirler: Yeni yasa, pasaportu alikoyan

igverenlere verilen idari para cezasmmin 10.000 Katar Riyali’nden 25.000 Katar Riyali’ne

c¢ikartilabilmesine imkan tanimaktadir.

Ulusal Insan Ticaretiyle Miicadele Komitesi Hakkinda Bakanlar Kurulu Karar

2017 yili Mart ayinda Hiikiimet, insan ticaretine karsi ulusal komitenin kurulmasi ve
Komite’nin insan kacak¢iligini izleme, 6nleme ve miicadele igin ulusal koordinatdr olarak

gorevlendirilmesi ve insan ticareti ile miicadele ic¢in ulusal stratejinin sonuglandirilmasi

hakkinda 2017 tarih ve 15 sayili Bakanlar Kurulu Karari’ni ¢ikartmistir.

Ev Iscileri Yasas

Ev iscilerinin calisma kosullar1 hakkinda 189 Sayili Uluslararas1 Calisma Orgiitii S6zlesmesi
hiikiimlerine uygun olarak, ev iscilerinin haklarini gelistiren, sozlesme yiikiimliiliikklerini
tanimlayan ve yasanin ihlali halinde yargi yolu imkani veren 2017 tarihli ve 15 sayili Yasa
hiikiimleri uyarinca, ev is¢ilerinin ¢aligma kosullar1 ve haklar iyilestirilmis, isveren ile ¢alisan
arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklar i¢in yargi yolu agilmistir.

Istihdam Kosullar1 ve Sézlesme Degisikliginin Onlenmesi

Yabanci caliganlarin istismar edilmelerini 6nleyebilmek adina, Katar Hiikiimeti, isci ihrag

eden iilkelerle 41 ikili anlasma/mutabakat zapt1 imzalamistir.

14.2.2. Sayisal Veriler

Toplam Calisan Sayilar

2017 yih itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Genel 1.986.013 655.656 2.641.669
Yabanci - - -
Tiirk - - -
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14.2.3. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle ilgili Bilgiler

Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligince, bagimsiz ¢alisan (kefillik sistemi altinda
kendi hesabina ¢alisan) vatandaslarimizin kefalet sistemi i¢eresinde daha ¢ok lokantacilik ve
berberlik yaptigi, bunun yaninda az da olsa yapim ve lojistik isleri ile mesgul olan

vatandaslarimizin bulundugu gézlenmistir.

14.2.4. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Katar 2017 yili Kasim ay1 icerisinde ilk defa gegici olarak 750 Katar riyalini (yaklasik 200
ABD dolar1) asgari iicret olarak belirlemistir. S6z konusu agiklamay1 yapan Idari Kalkinma,
Calisma ve Sosyal Isler Bakani; gegici asgari iicretin derhal yiiriirliige girecegini ve kalic1 bir
asgari iicret belirlenmesi i¢in ¢aligmalarin devam ettigini, yapilacak inceleme sonrasinda bu
licretin artabilecegini ve aylik 750 QR (Katar Riyali) altindaki s6zlesmelerin Bakanlik¢a artik

onaylanmayacagini ifade etmistir.

14.2.5. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sézlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

Katar, 1972 yilindan bu yana Uluslararasi Calisma Orgiitii’ne iiyedir. Ancak 1948 tarihli
Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkiin Korunmas: Sozlesmesi ile 1949 tarihli

Orgiitlenme Hakki ve Toplu Is S6zlesmesi Sozlesmesini Katar heniiz onaylamamistir.

Katar Petrol Sirketi'nde pes pese isci grevlerinin yasanmasinin ardindan 1957 yilinda Isci
Sendikalar1 iilkede yasaklanmistir. 2004 yilinda Emir, is¢i sendikalar1 ve meslek odalari
kurulumunu serbest birakmistir. 16 yasinin altinda ¢alisma yasaklanmistir. Glinliik ¢alisma
saati 8 saat ile sinirlandirilmistir. Ancak, vatandaglarimizin da yogun olarak calistig1 lokanta

ve berber-kuafor sektoriinde giinliik fiili caligma saati yaklasik 12 saattir.

Biinyesinde 100 ve daha fazla Katarli ¢alisan barindiran kurumlarda Is¢i Sendikalar
kurulabilir. Sendikalar 2004 tarih ve 14 sayili Kanuna gore faaliyet yiiriitiirler. Bu sekilde
sadece bir sendika kurulmustur. Sendikaya iiyelik sadece Katarli ¢alisanlarla sinirlandirilmig
olup, yabanci calisanlarin sendikalara iiye olmasi1 yasaktir. Sendikalarin ¢alisma kosul ve
sartlar1 Katar Caligma Bakanlig1 tarafindan tayin edilmektedir. Sendikalar iiyelerinin haklarini

savunurlar. Asagidaki hususlar sendikal faaliyet ¢ergevesinde yasaklanmistir;
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o Siyasi ve dini faaliyetlerde bulunmak,
e Hiikiimete ve statiikoya zarar veren herhangi bir materyali hazirlamak, basmak ve
dagitmak,
¢ Finansal spekiilasyon yapmak,
e Bakanlik onay1 disinda hediye ve bagis kabul etmek,
e Dostane ¢oziim disinda grevde bulunmak.
Ayni1 alanda faaliyet gosteren sendikalarin birleserek federasyon olusturmalarina da izin

verilmisgtir.

14.2.5.1.1ssiz Saysi ve Issizlik Oranlar

2015 2016 2017

Genel* %0,2 %0,2 %0,3

Kaynak: Worldbank 2017 verileri.

(*) Bu rakamlardan farkli olarak yayimlanmis resmi veri mevcut degildir.

14.3. SOSYAL GUVENLIK

14.3.1. Sosyal Giivenlik Sistemi

14.3.1.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Iscilerin %3, isverenlerin %10 olarak 6dedigi primler ve devlet tarafindan tahsis edilen fonlar
ve 0denekler, sistemin ana finansman kalemlerini olusturmaktadir. Emeklilik sartlar1 erkekler

i¢cin 15 y1l prim 6deme siiresi ve 60 yas, kadinlar i¢in 15 yil prim 6deme stiresi ve 55 yastir.

14.3.1.2.Sosyal Sigorta Kollar Itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Katar Genel Emeklilik ve Sosyal Sigorta Kurumunun 2016 yili Eyliil ay istatistiklerine gore;
yaklasik 11.873 emekli, sistemden emekli maasi almaktadir. Bu rakam, 2015 yilina gore
%7’lik bir artis oldugunu gostermektedir. Ayrica 6.349 kisi, emekli yakini olarak ve 2.195
kisi vefat eden esinden dolay1 sistemden faydalanmaktadir. Sisteme aktif katilim saglayan

Katarli sayis1 64.124’e ulasmistir. Odenen emekli maaslar1 tutar1 2.7 milyar Katar Riyalini
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asmustir. Sistemdeki Katarlilarin %52’sini kadinlar olusturmaktadir. Sistemdeki kayitli kurum
sayis1 377°dir. Sisteme katkida ortalama aylik maas tutar1 24.993 Katar Riyali olarak

hesaplanmugtir.*

14.3.1.3.Cocuk Paras1 Miktarlari

Cocuk parasi adi altinda bir 6deme yapilmamaktadir, ancak cocuklar i¢in egitim yardimi

yapilmaktadir.

14.3.1.4.Sosyal Yardimlar

Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye tanman aylik asgari gecim yardimidir. Cok
zor duruma diisen yabanci calisanlarin iilkesine donmesi i¢in kendi lilke vatandaglarinca
kurulan sosyal yardim kurumlarindan ugak bileti vb ciiz’i yardimlar disinda, yabancilar igin

bir sosyal yardim 6ngoriilmemistir ve uygulanmamaktadir.

14.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

14.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

Katar’daki vatandaslarimizin aileleri genellikle Tiirkiye’de yasadigindan, tilkedeki ilk ve orta
derece okullarda egitim goren ¢ocuklarimizin sayisi1 diisliktiir. Vatandaslarimizin ¢ocuklari,
lilkemizde denkligi bulunan uluslararas: nitelikte ingiliz, Amerikan veya Fransiz okullarina
devam etmektedirler. Katar’daki Tiirk toplumunun da 6nemli ihtiyaclarindan biri olan Tiirk
Okulu 2016-2017 egitim-6grenim yilinda egitime baslamistir. Yeni agilan 250 Ogrenci
kapasiteli Tiirk Okulu’nun ilk yilinda yaklasik 100 6grenci 6grenim goérmektedir.

Cocuklarin tamami vatandagimizdir. Okul 8 yillik olup, lise boliimii mevcut degildir.
Anasmifi da bulunmamaktadir. Tiirk Okulu nezdinde Agik Lise de 2017-2018 egitim-6gretim

doneminde faaliyete gegmis olup, kayith 6grenci sayis1 70 olmustur.

12 https://www.onlineqatar.com/living/Retirement-age-Qatar.aspx
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14.4.2. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Smmiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2017-2018 Egitim/Ogretim Yili

Ogrenci Sayis 104*

*Doha Yunus Emre Enstitiisii 'nde Tiirkce 6grenimi goren ogrenci sayisi.

Sayin Cumhurbaskanimizin 1-2 Aralik 2015 tarihlerinde gergeklestirdigi Katar ziyaretinde
Yunus Emre Tirk Kiiltiir Merkezi’'nin de acilis1 yapilmistir. S6z konusu Merkeze 6gretmen
atamalart gerceklestirilmis olup, Tiirkge dil kurslar1 verilmeye baslanmistir. Ayrica, sz
konusu ziyaret sirasinda Yunus Emre Enstitiisii ile Katar Universitesi arasinda “Tiirkoloji

Projesi Isbirligi Protokolii” imzalanmistir.

14.5. GOC VE UYUM

14.5.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Tiirkiye-Katar Is Konseyi: 2006 yilinda Katar Isadamlar1 Dernegi ile imzalanan anlasma ile
DEIK catis1 altinda kurulan DEIK/Tiirkiye-Katar Is Konseyi'nin hedefi, iki iilke arasindaki
ticaret hacminin gelistirilmesinin yani sira Tiirkiye ile Katar arasinda karsilikli is ve yatirim

olanaklarini arastirmak ve gelistirmektir.

Katar Tiirk Isadamlar1 Dernegi: Katar’da milyar dolarlik alt ve iistyap1 projelerini basarryla
stirdiiren 6nde gelen miiteahhitlik firmalarimizin olusturdugu Tiirk firmalar1 ve bu iilkede
degisik sektorlerde calisan tist diizey yonetici konumundaki vatandaslarimiz tarafindan
kurulmustur. Hedefleri arasinda iki iilke arasindaki ticari ve ekonomik iligkileri giiclendirmek,

bu cercevede, Tiirk ve Katarli is ¢evreleri arasinda diizenli bilgi akisini saglamaktir.
Katar Tiirk Kadinlar Birligi: Katar’da biiylik ¢ogunlugu calismayan, es durumundan bu

iilkede yasayan Tiirk kadinlarinin kurdugu Tiirk Kadinlar Birligi’nin Kasim 2007°den beri
Bagkan1 Arzu Bagdatli’dir. Birligin iiye say1 104’e ulagmistir.
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14.5.2. Tiirkiye Kaynakh Yurt Disi1 Yatirnm ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdamm

2017 Y1l Oncesi Durum

Katar’daki Tiirk yatirimlar1 esas olarak miiteahhitlik (alt taseronluk) ve miisavirlik hizmetleri
alaninda gergeklesmektedir. TAV, DOGUS, TEKFEN, STFA, YUKSEL, YAPI MERKEZ]
gibi biiyiik insaat sirketlerinin aralarinda bulundugu 35’ten fazla sirketimizin bugiine kadar

iistlenmis oldugu projelerin toplam tutar1 16 milyar Dolar1 agsmistir.

Kefalet sisteminin son derece kati olmasi, her firmanin en az %51 inin Katarli bir ortaga ait
olmasi zorunlulugu firmalarimizin karsilastig1 sorunlarin basinda gelmektedir. Ayrica, devam
etmekte olan projede yapilan degisiklik sonucunda bazi maliyet hesaplamalarinin degismesi
fakat buna bagl hak edislerde igverenle tam olarak anlagilamamasi da firmalarimizin yasadigi

sikintilar arasindadir.

2017 Yilinda Yasanan Gelismeler™

2017'de Katar'a yapilan ihracatimiz 750 milyon dolara ulasmis ve gecen yilin ayn1 donemine
gore yiizde 50 artis gostermistir. 2017 yil1 Haziran ayinda baslayan ekonomik blokaja ragmen
Katar’da insaat sektdrii 2017 yili ilk 3 ceyreginde %10,7 oraninda genislemistir. Insaat
sektorii 2016 yilinda %15,4 oraninda bilyiimiis, sektoriin 2012-2016 donemindeki ortalama

biiylimesi ise %19,3 olarak gerc;eklesmistir.14

13 https://www.ekonomi.gov.tr/portal/content/conn/UCM/uuid/dDocName:EK-247324.
Yhttps://www.mdps.gov.qa/en/statistics/Statistical%20Releases/Economic/General EconomicStatistics/windowo

nstatistics/2017/WinEconomicStat_22th_Issue_Q3_2017_AE.pdf.
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15. KAZAKISTAN

15.1. DEMOGRAFIK BiLGIiLER

15.1.1. Genel, Yabanca ve Tiirk Niifus

01.02.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 8.685.380 Veri yok

Kadin 9.259.620 Veri yok

TOPLAM 17.945.000 Veri yok Yaklasik 15.000

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu, T.C. Astana Biiyiikelgiligi kayitlar1 ve Astana Caligma ve Sosyal
Giivenlik Miisavirligi tahminleri.

(* )Yalnizca Tiirk vatandagsi olanlar.

Kazakistan Ulusal Ekonomi Bakanlig Istatistik Komitesi’nin verilerine gére, 1 Subat 2017
tarihi itibarryla iilke niifusu 17.945.000°dir (8.685.380 erkek, 9.259.620 kadin). Ulke
niifusunun %57,4’1 sehirlerde, %42,6°s1 kirsalda yasamaktadir.

2017 yilinda Kazakistan’a go¢ edenlerin sayisi bir onceki yila gore %20,6 artisla 16.081 kisi,
tilke digina gog edenlerin sayisi ise %7,8 artigla 37.704 kisi olmustur.

Kazakistan’da yasayan vatandaslarimizin sayisina iliskin kesin veri bulunmamakla birlikte,

iilkede yaklasik 15.000 vatandasimizin yasadigi tahmin edilmektedir.

15.1.2. Vatandaslarimzin Bélgelere Gore Dagilimi

Astana Biiyiikelciligi ile Almati ve Aktau Bagkonsolosluklarinin kayitlar1 ve Miisavirligimiz
tahminlerine gore Kazakistan’daki vatandaslarimizin %45’i Almati Baskonsoloslugumuz

gorev bolgesinde, %40°’1 Astana Biiyiikel¢iligimiz gorev bolgesinde ve %151 de Aktau

Baskonsoloslugumuz gorev bolgesinde yasamaktadir.
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15.1.3. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2017 yili itibariyla
Astana Almati Aktau
Toplam
Biiyiikelc¢iligi | Baskonsoloslugu | Baskonsoloslugu
Dogan 108 158 19 285
Olen 3 13 2 18
Tiirk-Tiirk Evliligi - 2 - 2
Tiirk-Yabanct Evliligi 49 108 12 169

Kaynak: T.C. Astana Biiyiikel¢iligi ile T.C. Almati Bagkonsoloslugu ve T.C. Aktau Baskonsoloslugu kayztlari.

15.2. CALISMA VE ISTIHDAM

15.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kazakistan’da Calisma izni Harclarindan Ucret Alinmaya Baslandi

Kazakistan’da 18 Agustos 2016 tarihinde alinan, yabanci isgiicii izni verilmesine ve
uzatilmasina iliskin 459 sayili Karar dogrultusunda, yabancilar i¢in c¢alisma izin harglari
sektorlere ve kategorilere gore degisiklik gostermek tizere, 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla asgari
310.853 Tenge (yaklasik 950 USD), azami 567.250 Tenge (yaklasik 1.735 USD) olarak

belirlenmistir. Eski kurallara goére calisma izinleri {icretsiz verilmekteydi.

1 Ocak 2017 tarihi itibariyla yiiriirliige konulan yeni diizenleme, 2012 y1l1 Ocak ayinda kabul
edilen ve 2016 yili Mart ayinda tadil edilen (Eski Kurallar) mevcut ¢alisma izni kurallariin

yerine ge¢cmistir.

Yeni Calisma Izni Kurallari, asagidaki mevzuattan olusmaktadir:

-27 Haziran 2016’da yayimlanan 559 sayil1 Yonetmelik,
-15 Aralik 2016’da yayimlanan ve 559 sayili Yonetmeligi tadil eden 1069 sayil1 Y 6netmelik,
-559 sayili Yonetmelige ek olarak 15 Aralik 2016°da kabul edilen 802 sayil1 Y onetmelik.
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Konuyla ilgili Calismalar ve Yapilan Degisiklikler

559 Sayili Yonetmelik Haziran 2016'da yayimlandiginda, taslagin 2017 Muafiyetleri ekinde
yer alan ¢alisma izni gereksinimleri muafiyet listesini igeren Hiikiimet Karari ile birlikte 1
Ocak 2017 tarihinde herhangi bir degisiklik yapilmaksizin yiiriirliige girmesi bekleniyordu.
Baska bir deyisle, 559 Sayili Yonetmelik ve 2017 Muafiyetler Taslagi kabul eden Kararin,

nihai yeni ¢aligsma izni kurallar1 olmasi1 bekleniyordu.

Fakat 559 sayili Yonetmelik (ve 2017 Muafiyetler Taslagi), Kazakistan’in yabanci yatirim
camiasi tarafindan oldukga tartismali bulunmus, bu Yonetmelik ile getirilen 6zellikle sube,
temsilcilik ofisi ve stratejik yatinm midirleri ile Kazak dili bilme zorunlulugu gibi
degisiklikler Kazakistan’in yatirim iklimi agisindan sakincali bulunmustu. Ulkenin 6nde gelen
is oOrgiitleri (Kazakistan Yabanci Yatirimcilar Konseyi Birligi, Amerikan Ticaret Odas1 ve
Avrupa Kazakistan Is Birligi vb.) ve birka¢ énde gelen yabanci yatirimer ile yapilan istisareler
neticesinde 15 Aralik 2016 tarihinde Saglik Hizmeti ve Sosyal Kalkinma Bakanlig: tarafindan
1069 sayil1 Yonetmelik yayimlanmis, ayrica Kazakistan Hiikiimeti tarafindan 802 sayili Karar

kabul edilmistir.

1069 sayili Yonetmelik ve 802 sayili Karar’la, 559 sayili Yonetmelik’te yer alan tartismali
hususlar ¢ikartilmis ve bir dizi yeni degisiklik kabul edilmistir. 1069 sayil1 Yonetmelik ve 802
sayil1 Karar’la getirilen ilkesel degisiklikler ile 3. kategorideki ¢alisanlar i¢cin Kazak dili bilme
gerekliligi kaldirilmastir.

llave olarak 1069 sayili Yonetmelik, 559 sayili Yonetmelige asagidaki iki degisikligi
getirmektedir:

(1) Isveren tarafindan istihdam edilen yerli vatandaslarin sayisina bagl olarak istihdam
edilebilen yabancilarin azami sayisini belirleyen oran sarti, 30°dan fazla calisani olmayan

sube ve temsilcilik ofislerine artik uygulanmayacaktir.

(2) Bir igverenin yabanci c¢aliganlarmin Kazakistan’in farkli bolgelerine yaptiklar is
seyahatleri konusunda go¢ makamlarina bildiride bulunmalart gerekliligi uygulamadan

kaldirilmistir.
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Calisma Izinleri Kurallarinda Yapilan ve 1 Ocak 2017 Tarihi itibariyla Uygulanmaya
Baslanan Degisikliklerin Ozeti

> Calisma Izni Harclarmin Ucretlendirilmesi

Calisma izninin verilmesinde, devlet harglar1 genel prosediire gére ddenecektir. Buna gore;
1 Ocak 2017 tarihinden itibaren, sektorlere ve kategorilere gore degisiklik gostermek {lizere,
yabancilar i¢in c¢alisma izin harglar1 asgari 310.853 Tenge (yaklagik 950 USD), azami
567.250 Tenge (yaklasik 1.735 USD) olarak belirlenmistir. Eski kurallara gore calisma

izinleri licretsiz verilmekteydi.

> Ozel Kosullarin Kaldirilmasi

Eski uygulamaya gore, iist diizey yoneticiler disindaki ¢alisma izinleri, dort “6zel kosul”dan
bir ya da daha fazlasina tabi olarak verilmek zorundaydi (yerel is¢ileri egitme zorunlulugu
gibi). 559 Sayili Yonetmelik, boyle bir zorunluluk igermemekte olup, 1 Ocak 2017 tarihinden

itibaren diizenlenecek ¢alisma izinleri igin 6zel kosullar kaldirilmistir.

» Yerel Pazar Arastirmasimin Kaldirilmasi

559 Sayili Yonetmelige gore bir igveren, artik bir yabancinin bir pozisyonu doldurmasi i¢in
bir ¢alisma izni bagvurusunda bulunmadan O6nce bu pozisyonu doldurmak iizere yerli
vatandaglar bulmaya calismak zorunda olmayacaktir. Eski uygulamaya gore bir isverenin
oncelikle yerel calisma makamlarina bildiri yapma ve bu makamlarca saglanan adaylarla

goriisme zorunlulugu bulunmaktaydi.

> Cahisma Izni Siiresinin Azaltilmas:1 ve Uzatmalarin Artirilmasi

Kategori 1’deki calisanlar (midiirler ve yardimcilar) i¢in azami ¢alisma izni siiresi 559 Sayili
Yonetmelik ile ve sinirsiz sayida uzatma ile 3 yildan 12 aya diistiriilmiistiir (azami ¢alisma
izni siiresi 2018 yil1 Subat ayinda yapilan degisiklikle tekrar 12 aydan 3 yila ¢ikarilmustir).
Kategori 2 ve 3’teki ¢alisanlar (miidiirler ve uzmanlar) i¢in azami ¢alisma izni siiresi 12 ayda

kalmakta ancak uzatmalarin sayisi ikiden iige ¢ikarilmaktadir.
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» Oran Sartinin Sinirlandirilmasi

Isveren tarafindan istihdam edilen yerli vatandaslarin sayisina bagli olarak istihdam edilebilen
yabancilarin azami sayisini belirleyen oran sarti, 30’dan fazla calisani olmayan sube ve

temsilcilik ofislerine artik uygulanmayacaktir.

> 1Is Seyahatlerinde izin Alma Gerekliligi

Bir igverenin yabanci ¢alisanlarinin  Kazakistan’in farkli bolgelerine yaptiklart is

seyahatlerinde gé¢ makamlarina bildiride bulunmalar1 zorunlulugu kaldirilmistir.

Not: Ulkemizde, 2015 yilinda 1.348, 2016 yilinda 998, 2017 yilinda 1.352 Kazak vatandasina
calisma izni verilmistir. Kazakistan’da, 2015 yilinda 4.844, 2016 yilinda 3.502, 2017 yilinda
yaklagik 2.500 vatandagimiza (harg karsilig1) ¢alisma izni verilmistir.

Yabanci Calisanlara iliskin Veriler

Astana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimizce Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal
Korumasi1 Bakanligi Calisma, Sosyal Koruma ve Go¢ Komitesi Baskani ile yapilan
goriigmede, Kazakistan’daki ¢alisma izni harglar1 uygulamasi ile calisan vatandaslarimizin
sayis1 hakkinda goriisme yapilmistir. Komite Baskani, 459 sayili Karar kapsaminda 3 ayri

uygulama bulundugunu belirterek, asagida ifade olunan bilgileri vermistir.

1-Avrasya Ekonomik Toplulugu (AEB) Uyesi Ulkelerinin Vatandaslarinin Durumu
Avrasya Ekonomik Toplulugu iiyesi iilke vatandaslari (Kazakistan, Rusya, Ermenistan,
Kirgizistan ve Belarus) Kazakistan’da calisma ve oturma izninden muaf olarak ve higbir harg

O0demeksizin ¢alisabilmektedir. Bunun icin, bir isveren ile is sOzlesmesi akdetmek ve

sozlesmesiyle birlikte Go¢ (Migrasya) Idaresine kayit yaptirmak yeterli olmaktadir.
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2-Bagimsiz Devletler Toplulugu (BDT) Uyesi Ulke Vatandaslar1 Icin Uygulanan
Kolaylastirilmis Rejim

Bu kapsamda iilkeye gelen BDT iiyesi iilke vatandaslari, ciizi bir har¢ 6deyerek ciftliklerde,
kendi evini yapan kisilerin yaninda, ev islerinde (asci, terzi, cocuk ve hasta bakici v.b),

(Yabancilar i¢in Calisma Izni Harglar1 Gostergesi’nde yer almayan islerde) calisabilmektedir.

Bunlarin, ¢alisma izni ticreti mahiyetinde ayda 2 MRP (Aylik Hesaplama Endeksi: 2.405 x 2:
4.810 Tenge) — yilda yaklasik 200 Dolar - har¢ yatirmalar1 ve isverenle imzaladiklari is
sozlesmesiyle birlikte Go¢ Idaresine kayit yaptirmalar1 yeterli olmaktadir (2018 yili igin
belirlenen MRP 2.405 Tengedir). Bu gruptaki ¢alisanlarin sayis1 400.000 kisi seviyesindedir.

3-Avrasya Ekonomik Toplulugu ile BDT Uyesi Ulkeler Disinda Kalan ve Diger Ulkeler
Olarak Adlandirilan Ugiincii Ulke Vatandaslarina iliskin Uygulama

1 Ocak 2017 tarihi itibariyla ti¢ilincii {ilke vatandaslarindan 300.000 ila 500.000 Tenge

arasinda degisen miktarda ¢alisma vizesi harct alinmasina baglanmistir.

Eskiden uygulanan bankaya teminat yatirilmasi ve 1 kisilik yabanci istihdami i¢in 10 Kazak
vatandasina mesleki egitim verilmesi gibi sartlar uygulamadan kaldirilmis, Diinya Ticaret
Orgiitii {iyesi iilke firmalarinin Kazakistan’daki sube ya da temsilciliginde ¢alistirilan kendi
vatandaslar1 (1, 2 ve 3. kategorideki yonetici, menejer ve uzmanlar) har¢ 6demekten muaf

tutulmuslardir.

1. ve 2. kategoride ¢alisanlar i¢in uygulanan 3 yabanci ¢alistirilmasi karsihiginda 7 Kazak
vatandag1 istihdam edilmesi ile 3. ve 4. kategoride calisanlar i¢in uygulanan 1 yabanci
calistirilmas1 karsiliginda 9 Kazak vatandasi istihdam edilmesi sarti yeni diizenlemede de

mevcuttur.

Bu gruptakilere 2017 yilinda (harg karsilig1) verilen ¢alisma izni sayisi 25.000 civarinda olup,
bunlarin yaklasik %10°u ( 2.500 kisi) Tiirk vatandasidir.

Ancak, 0zel bir anlasma kapsaminda gerceklestirilen islerde ya da 6zel kanunla diizenlenmis

yerlerde (Nazarbeyev Universitesi ek insaat;, EXPO 2017 Projesi, Astana Finans Merkezi,
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Abu Dabi Center Projesi, Ozel Ekonomik Bélgeler v.b) ¢alistirilanlarin ¢alisma izni harcindan
muaf tutuldugu, bunlarin sayisinin Bakanliklarinca kesin olarak bilinmedigi, saymin harg
karsilig1 verilen ¢alisma izni sayist kadar yani 25.000 kisi civarinda olabilecegi, zira sadece
Abu Dabi Center Projesi kapsaminda 6.000 kisinin ¢aligma izni harcindan muaf tutuldugu
belirtilmistir. Calisma izni harc1 6denmeksizin bu kapsamda ¢alistirilan Tiirk vatandaglarinin
sayisinin da 2.500 civarinda oldugu, toplamda yaklasik 5.000 vatandasimizin Kazakistan’da

yasal olarak ¢aligtigini diisiindiigiinii ifade etmistir.

Kazakistan’da ikamet eden/calisan yabancilara iligkin spesifik bir veri kamuoyu ile

paylasilmamakla birlikte, basinda ¢ikan bazi haberlerden bilgi edinilmeye ¢alisilmaktadir.

Buna gore Kazakistan’a “uzak yurt disindan” (Avrasya Ekonomik Birligi/AEB ve Bagimsiz
Devletler Toplulugu/BDT disindaki ii¢iincii iilkelerden) en ¢ok Cin ve Tirk vatandaglarinin
geldigi, resmi istatistiklere gore 2017 yilinda iilkeye gelenlerin %90’dan fazlasinin BDT
iilkelerinden (Ozbekistan, Rusya ve Kirgizistan) geldigi, iilkedeki “uzak yurtdisindan” gelen
gocmenlerin sayisinin 620.000 kisiye ulastigi, bunlardan ¢ogunun Cin ve Tiirk vatandasi
oldugu kaydedilmektedir. Icisleri Bakanlig1 verilerine gore, 2017 yilinda yakin yurtdisindan
gelen géemen sayisinin 2.300.000, uzak yurtdisindan gelen gé¢men sayisinin ise 178.000
kisiye ulastigi, kayitlara gore, 2017 yilinda 83.000 Cin, 12.400 Tiirk vatandasinin

Kazakistan’da ikamet ettigi bildirilmektedir.

Etkin Istihdam ve Kitle Girisimciliginin Gelistirilmesi Program (2017-2021)

Kazakistan Hiikiimeti'nin 30 Aralik 2015 tarihli ve 1136 sayili Karart ile 29 Aralik 2016
tarthli ve 919 sayili Karari uyarinca, 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla 2021 yilina kadar
siirdiiriilmesi 6ngoriilen "Etkin Istihdam ve Kitle Girisimciliginin Gelistirilmesi Programi"

baslamistir.

Programin amaci, niifusun etkili bir sekilde istihdam edilmesini tesvik etmek ve vatandaslar
girisimcilige yoneltmektir.
Gorevler / Hedefler;

- Isgiicii piyasasmin ihtiyaglar1 gdz oniinde bulundurularak teknik ve mesleki egitim

alan personele yeni egitimler verilmesi,
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- Is piyasasinda talep edilen meslekler ve beceriler iizerine ¢alisan kadrolarin kisa siireli
mesleki egitime tabi tutulmast,

- Girisimcilik temellerine yonelik egitim verilmesi,

- Kursal ve kentsel alanlarda mikro kredinin yayginlastirilmasi,

- Issizlerin ve serbest ¢alisanlarin istihdaminda yardimei olunmast,

- Emek kaynaklarinin hareketliliginin artirilmasi,

- Bos kadro ve is arayanlarla ilgili bilgilerin yer alacagi elektronik ortamda tek bir

istthdam borsasinin olusturulmasi.

2021 yilina kadar, Programda belirtilen gorevlerin uygulanmasiyla asagidaki hedef

gostergeler elde edilecektir:

- Issizlik oraninin %4,8 i asmamas1 (2016 yilinin 4. geyregi %4,9),

- Istihdama katilanlar arasinda temel, orta ve genel egitim gorenlerin oraninin %20'ye
indirilmesi (2016 yilinin 4. ¢eyregi %22),

- Aktif KOBI'lerin sayisinda %10 oraninda artis saglanmasi.

Programin gelistirilmesi ve uygulanmasindan sorumlu Bakanliklar; Kazakistan Egitim ve
Bilim Bakanligi, Ulusal Ekonomi Bakanligi, Tarim Bakanligi, Calisma ve Halkin Sosyal
Korumas1 Bakanligi olarak belirlenmistir. Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi’na
Programin Genel Koordinatorliigii gorevi de verilmistir. Kaynaklar ve finansman ulusal ve

yerel biitgeden tahsis edilecektir.

Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanhigi Etkin Istihdam ve Kitle
Girisimciligi Programi’nin 527.000 kisiyi kapsadigini aciklamistir.

Program kapsaminda aktif KOBI'lerin sayisinda %10 oraninda artis saglanmasi ana hedef
olarak belirlenmisse de, hedefin aksine mevcut KOBIlerin sayisinda 2016 yili verilerine gore
2017 yilinda yaklasik %5’lik bir diisiis yasanmasi iizerine, Etkin Istihdam ve Kitle
Girigimciligi Programi’nin 2017 yili uygulamasi ve sonuglari kamuoyunda yetersiz bulunmus

ve elestirilmistir.
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Kazakistan Saghk Hizmetleri ve Sosyal Kalkinma Bakanhgi'nin Yapilandirilmasi

Kazakistan'n 1991 yilinda bagimsizligin1 kazanmasini miiteakiben ¢aligma hayati, sosyal
giivenlik ve istihdama iliskin konularda hukuki diizenlemelerin yapilmasi, is ve islemlerin

yiiriitiilmesini teminen Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi kurulmustur.

Kazakistan Cumhuriyeti'nin kamu ydnetimi sisteminde yapilan reform ile 6 Agustos 2014
tarihli ve 875 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle, Saglik Bakanligi ile Calisma ve
Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi'nin fonksiyonlar1 ve giigleri birlestirilerek, Kazakistan
Cumhuriyeti Saghik Hizmetleri ve Sosyal Kalkinma Bakanligi olarak yeniden
yapilandirilmigsa da anilan Bakanlik 25 Ocak 2017 tarihli Cumhurbagkanligi Karariyla,
Calisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanligi ve Saglik Bakanlig1 olarak iki ayr1 Bakanliga

ayrilmistir (yeniden 2014 yili 6ncesi yapilanmaya dontilmiistiir).

15.2.2. Sayisal Veriler

15.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

2017 yili verilerine gore, Kazakistan’da 15 yas ve istii niifus 12.954.700, isgilicii sayisi
9.027.400 kisi, istihdama katilanlarin sayis1 8.585.200 kisi (15 yas ve listii niifusun %69,7’si,

toplam iggiicli sayisinin %95,1°1) dir.

Bir igveren yaninda hizmet akdiyle calisanlarin sayis1 6.485.900 kisi olup, bir 6nceki yilin
ayn1 donemine gore 143.100 kisilik (%2,2) artis s6zkonusudur. Kendi adina ¢alisanlarin sayisi
bir 6nceki yila gore 111.300 kisi (%5) azalarak 2.099.200 kisi olmustur. Bunlarin ¢ogunlugu
tarim (%40,4), ticaret (%30,8), ulasim hizmetleri (%9,6) ve insaat (%7,5) alanlarinda faaliyet

gostermektedir.
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15.2.2.2.istihdam Sayilar1 ve Oranlar1

1.000 kisi 2016 2017
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Isgiicii sayis1 8.998.800 | 4.644.300 | 4.354.500 | 9.027.400 | 4.664.200 | 4.363.200
Isgiiciine
katilim orani, 70,0 76,6 64,1 69,7 76,2 63,8
%
Istihdam say1s1 | 8.553.400 | 4.440.400 | 4.113.000 | 8.585.200 | 4.458.900 | 4.126.300
Hizmet akdiyle
6.342.800 | 3.228.000 | 3.114.800 | 6.486.000 | 3.331.600 | 3.154.400
calisanlar
Bagimsiz
2.210.500 | 1.212.300 | 998.200 | 2.099.200 | 1.127.300 | 971.900
calisanlar
Issiz sayisi 445500 | 203.900 |241.600 |442.300 |205.300 | 237.000
Issizlik orani,
5,0 4,4 5,5 4,9 4,4 5,4
%
Geng issizlik
orani (15-24 3,8 3,5 4,2 3,8 3,6 4,0
yas)
Geng issizlik
orani (15-28 4,1 3,6 4,7 3,9 3,5 4,4
yas)
Uzun siireli
2,2 1,7 2,8 2,2 1,7 2,7

igsizlik orani

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu.

15.2.2.3. Kazakistan’daki Tiirk Isgiicii

1996 yilindan 2016 yili sonuna kadar Tiirkiye Is Kurumu kanaliyla Kazakistan’a gonderilen

Tiirk iscilerinin sayis1 52.834'diir.
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Kazakistan'a Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla 2004 yilinda 4.403, 2005 yilinda 5.775, 2006
yilinda 8.227, 2007 yilinda 7.972 calisanimiz gonderilirken, bu say1 2008 yilinda 4.717’ye
diismiis, takip eden yillarda tedricen azalarak 1.000’in altina inmis, 2015 yilinda da 1.374'e
cikmistir. 2016 yilinda bu say1 %58 gibi biiyiik bir oranda diisiisle 803'e gerilemistir. Bu

diisiisiin baslica nedeni Kazakistan’in yabanci ¢alisanlar i¢in kota uygulamasidir.

Kalifiye Kazak isgliciiniin yetersiz olmasina ragmen, Kazak makamlarinca vatandaslarina
daha fazla istthdam saglanmasi amaciyla yabanci isgilicii kotas1 diigiik tutulmaktadir. Bu
nedenle, Tirk sirketleri ihtiya¢c duyduklar1 kalifiye Tiirk personelini serbestge Tiirkiye’den
getirememektedir.

Isci kotasinin diisiikliigiiniin yam sira, yerel is¢i ¢alistirma zorunlulugu da isverenlerimiz
acisindan ek kiilfet yaratmaktadir. Halihazirda 1. ve 2. kategoride istihdam edilecek 3
yabanciya karsilik 7 Kazak vatandasi, 3. ve 4. kategoride calistiritlacak her bir yabanci

personele karsilik 9 Kazak vatandasi istihdam edilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

Yabanct isgiicii istthdaminda uygulanan kotalar devlet tarafindan her yil yeniden
belirlenmekte olup, Kazakistan Calisma ve Halkin Korunmasi Bakanligi’nin verilerine gore,
2016 yilinda Kazakistan’da 36.792 yabanci calisan istihdam edilmis olup, Tirk isgiicii Cin
Halk Cumhuriyeti'nden sonra ikinci sirada yer almaktadir. Kazakistan’da 2016 yili igerisinde
3.502 vatandasimiza c¢alisma izni verilmistir. 2017 yilinda yaklasik 5.000 ( takriben 2.500’{

harg karsiligi, 2.500°1 hargsiz olmak {izere) vatandasimiza calisma izni verilmistir.

15.2.2.4.Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gére Dagilim

Kazakistan'da ¢alisan vatandaslarimizin yas gruplarma gore dagilimina iligkin bir veri
bulunmamaktadir. Ancak, ¢alisan vatandaslarimizin %15’inin 24 yas ve altinda, %40’ 1nin 25-
34 yas arasinda, %25’inin 35-44 yas arasinda, %20’sinin de 45 yas ve iizerinde oldugu tahmin
edilmektedir.

Diger taraftan, Kazakistan'da ¢alisanlarin yas gruplarina gore dagilimi asagida yer almaktadir:
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15.2.2.5.Calisan Vatandaslarimizin iskollarina Gére Dagilim

2017 yihi itibariyla

Yas grubu Isgiicii sayis1 %
15 520
16-24 yas 982.100 %11
25-28 1.074.700 %12,5
29-34 1.711.270 %20
35-44 2.122.370 %24,5
45-54 1.806.050 %21
55-64 827.090 %10
65 yas ve lizeri 61.100 %1
Toplam Isgiicii Sayisi 8.585.200

Kazakistan'da calisan vatandaslarimizin igkollara gore dagilimina iligskin ayrintili bir bilgi

bulunmamakla birlikte, vatandaslarimizin agirlikli olarak insaat isleri, yapt malzemeleri

imalat1 ve ticareti, kii¢iik ve biiylik isletmeler, otel ve turizm igkollar, ticaret ve pazarlama ile

finans ve hizmet sektorlerinde ¢alistiklar1 bilinmektedir.

15.2.2.6.Bagimsiz Calisan Vatandaslarinizla flgili Bilgiler

Kazakistan’da yaklagik 1.800 vatandasimiz bagimsiz olarak ¢aligsmakta olup, agirlikli olarak

ingaat isleri, yapt malzemeleri imalati ve ticareti, kiiciik ve biiyiik isletmeler, perakende,

ticaret ve hizmet sektorlerinde faaliyet gostermektedirler.

15.2.2.7.Yabancilara Verilen Cahsma izinlerinin Sayisi

31.12.2017 tarihi itibariyla gecerli (harca tabi) ¢alisma iznine sahip olanlarin sayisi:

31.12.2017 tarihi itibariyla

Ulke

Kisi*

Cin Halk Cumhuriyeti

9.087
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Tiirkiye 2.261
Ingiltere 1.293
Hindistan 1.115
Ukrayna 961

Diger 7.654
Toplam Yabanci 22.371

Kaynak: Kazakistan Caligma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanligi

* Avrasya Ekonomik Birligi iiyesi iilke vatandaslar: (Kazakistan, Rusya, Ermenistan, Kirgizistan ve Belarus)
Kazakistan 'da ¢alisma ve oturma izninden muaftir.

* Bazi islerde (kotaya tabi tutulmayan islerde) c¢alisacak BDT iiyesi iilke vatandaslart i¢in kismen
kolaylastirilmis bir rejim uygulanmakta, bazi sektorler igin ise kotaya ve harca tabidirler.

* Harca tabi tutulmayan ozel projelerde ¢alisan vatandaglarimiza verilen izinlerle birlikte toplam 5.000

vatandagimiza ¢alisma izni diizenlendigi degerlendirilmektedir.

15.2.2.8.Asgari ve Ortalama Ucretler
Asgari Ucret
Kazakistan’da 2017 yilinda 24.459 Tenge (75 Dolar) olarak uygulanan asgari iicrete yeni

yilda %15,5 oraninda artis yapilmistir. 1 Ocak 2018 tarihi itibartyla uygulanacak asgari iicret
28.284 Tenge (1 Ocak 2018 tarihli kura gore 85 Dolar) olarak agiklanmistir.
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Iskollarna Gére Ortalama Ayhk Ucretler (Tenge), 2017

2016 2017 2017 2017 2017
1. Ceyrek |2. Ceyrek |3. Ceyrek 4. Ceyrek
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik  |81.572 71.787 88.277 104.341  |96.668
Sanayi 195.295 (201.113 |202.334 |208.476 |234.313
-Madencilik ve tas ocake¢iligi  [312.572 |324.089 |317.132 |330.457 |362.036
-Imalat 153.571 [153.985 |159.703 |164.465 |189.386
-Elektrik, gaz, buhar ve
o ) 137.985 |137.936 |139.774 |164.496
iklimleme beslemesi 136.732
-Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 93.856 95.089 100.409 |101.622 |110.263
faaliyetleri '
Insaat 179.205 |171.144 |184.851 |205.947 |218.095
Toptan ve perakende satis;
134.136  |140.069 |144.895 |151.968
motorlu tasit ve motosiklet tamiri {131.091
Tasima ve depolama 176.825 |186.756 |184.000 |198.140 |201.276
Konaklama ve yiyecek hizmeti
) _ 131.640 |134.714 |140.407 |151.221
faaliyetleri 127.837
Biligim ve iletisim 204192 |199.851 [222.365 |215.720 |249.341
Finans ve sigorta faaliyetleri 284.330 |290.814 (315.345 |272.757 |316.052
Gayrimenkul faaliyetleri 123.346  |127.804 |138.323 |151.399 |170.285
Mesleki, bilimsel ve teknik
) 323.661 |237.894 (253.240 |271.121 |303.291
faaliyetler
Idari ve destek hizmet faaliyetleri [115.041 |137.521 [145.843 |156.870 |171.105
Kamu y0netimi ve savunma;
112.601 |120.463 |120.150 |149.908
zorunlu sosyal giivenlik 118.868
Egitim 94.542 91.805 107.756  |90.383 101.108
Insan saghg ve sosyal calisma
) ] 99.675 113.585 |107.391 |116.434
faaliyetleri 106.049
Sanat, eglence ve dinlenme 110.320 |122.329 |113.558 |124.278 |122.404
Diger hizmet faaliyetleri 218.893 |207.382 |204.659 |193.214 |213.414
Toplam 142.898 [140.265 |149.951 |147.988 |163.725

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
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Dénemlere Gore Ayhk Ortalama Ucret, Tenge (son 3 yil)

2015 1. ceyrek 2. ceyrek 3. ceyrek 4. ceyrek
118.638 124.227 124.656 136.094

2016 1. ceyrek 2. ceyrek 3. ceyrek 4. ceyrek
132.769 143.600 141.187 154.632

2017 1. ceyrek 2. ceyrek 3. ¢eyrek 4. ¢eyrek
140.265 149.951 147.988 163.725

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

2016 yilinda 142.898 Tenge olarak kaydedilen ortalama aylik ticret, 2017 yili ilk ¢eyreginde
140.265, 2. ceyreginde 149.951, 3. ceyreginde 147.988, dordiincii geyreginde ise 163.725

Tenge olarak gerceklesmistir.

Bolgelere Gore Aylik Ortalama Ucret, Tenge

. 2017
BOLGE
1. Ceyrek 2. Ceyrek 3. Ceyrek 4. Ceyrek

Kazakistan Cumhuriyeti 140.265 149.951 147.988 163.725
Akmola 101.292 112.581 108.126 120.346
Aktobe 115.747 126.892 122.202 138.232
Almati 104.666 113.477 108.290 116.209
Atirau 256.232 250.797 259.834 288.246
Bat1 Kazakistan 132.200 144.669 136.618 144,984
Jambil 94. 361 103.051 98.295 107.035
Karaganda 127.254 131.970 130.008 146.965
Kostanay 104.774 116.123 112.108 130.018
Kizilorda 115.970 127.404 121.111 127.729
Mangistau 247.331 253.929 252.163 269.624
Giliney Kazakistan 95.705 108.496 101.668 108.989
Pavlodar 121.971 128.809 126.561 146.088
Kuzey Kazakistan 93.909 105.657 101.814 110.611
Dogu Kazakistan 116.013 123.941 120.182 142.082
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Astana sehri 203.466 223.453 214.889 263.347

Almati sehri 179.822 190.248 184.262 205.256

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

Bolgelere gore incelendiginde, en yiiksek iicret ortalamasinin Atirau, Mangistau ve Astana
bolgelerinde, en disik iicret ortalamasimnin ise Jambil, Giiney Kazakistan ve Kuzey

Kazakistan bolgelerinde kaydedildigi goriilmektedir.

En yiiksek aylik ortalama iicret, petrol bolgesinin merkezi durumundaki Atirau’da 288.246
Tenge (867 Dolar), yine petrol bolgesindeki Mangistau’da 269.624 Tenge (811 Dolar) ve
baskent Astana’da 263.347 Tenge (792 Dolar) olarak, en diisiik iicret ortalamas1 ise Jambil’da
107.035 Tenge (322 Dolar), Giiney Kazakistan’da 108.989 Tenge (328 Dolar), Kuzey
Kazakistan’da 110.611 Tenge (333 Dolar) olarak ger¢eklesmistir.

En Yiiksek ve En Diisiik Ucret Odenen Meslekler

Ulusal Ekonomi Bakanlig: Istatistik Komitesi’nin, Kazakistan’da 2017 yilinda en yiiksek ve
en diisiik maaslarin 6dendigi meslekler listesine gore; en yliksek tiicret, ham petrol ve dogal
gaz lretimi alanlarinda aylik 1.844.500 Tenge (5.550 Dolar) maasla calisan kuyu saptama

miihendisilerine, en diisiik ticret ise balik¢ilik ve topraksiz tarim yapilan yerlerde aylik 25.000

Tenge (75 Dolar) maasla ¢alisan sekreter/ofis sorumlularina 6denmektedir.

En yiiksek iicret 6denen meslekler

1. Kuyu Saptama Miihendisi (ham petrol ve dogal gaz iiretimi)  : 1.844.500 Tenge

2. Sirket Yoneticisi (hava tagimaciligi) - 1.804.700 Tenge
3. Bas Metalurji Uzman1 (metalurji sanayi) : 1.622.578 Tenge
4. Sirket Yoneticisi (metalurji sanayi) :1.485.971 Tenge
5. Sirket Yoneticisi (ham petrol ve dogal gaz tiretimi) : 1.430.593 Tenge

En az iicret odenen meslekler

1. Giivenlik Gorevlisi (balik¢ilik ve topraksiz tarim) : 35.525 Tenge

2. Makine ve Su Mekanizmalarinin Stiriiciisi
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(balikgilik ve topraksiz tarim) : 35.500 tenge
3. Mekanik Bakim Uzmani (balikgilik ve topraksiz tarim) :35.000 Tenge
4. Ciftei (bitki ve hayvan yetistirme, avcilik hizmetleri) : 34.675 Tenge

5. Kurye (kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik): 34.351 Tenge

Not: 1 USD = 332.33Tenge (1 Ocak 2018 kuru)

Kendi Nam ve Hesabina/Serbest Calisanlarin Ortalama Ucretleri Arastirmasi

2017 yilmin 4. g¢eyreginde, iilke ¢capindaki serbest meslek sahibi niifus yaklasik 2 milyon kisi
olup, bunlarin %63t (1.300.000 kisi) kirsal kesimde yasamaktadir. Serbest g¢alisanlarin
%231 (469.000 kisi) Giiney Kazakistan bolgesinde, %1°1 (19.000 kisi) Mangistau bolgesinde
kayithdir.

Serbest meslek sahibi olarak ¢alisanlarin %18,4'liik kisminin aylik kazancit 80.000 Tengenin
tizerinde (yaklasik 250 Dolar), % 81,6'lik kisminin aylik kazanc1 80.000 Tenge'nin altindadir.

Serbest meslek sahiplerinin %41°lik (731.000 kisi) kisminin aylik kazanci yaklasik 60.000
Tengedir (yaklasik 180 Dolar).

15.3. SOSYAL GUVENLIK

15.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Bagimsizliktan sonra Kazakistan’da sosyal giivenlik sisteminin yeniden yapilandirilmasi
ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi nedeniyle, eski donemde sosyalist politikalara gore sekillenmis
olan sosyal gilivenlik sisteminin daha ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi icin g¢esitli reformlar

gergeklestirilmistir.
Sosyal kalkinmaya odaklanilan 2030 Ulusal Kalkinma Programinda, Kazakistan’in sosyal

giivenlik sorunlarmin ¢6ziilmesi amaciyla acilen yeni sosyal giivenlik politikalarmin

uygulamaya gegirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Yapilan reformlar ¢ercevesinde vergiler
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diisiiriilerek net iicret diizeylerinin artirilmasi hedeflenmistir. Geliri asgari ticretin altinda olan

aileler i¢in yoksulluk sigortas1 uygulamasi getirilmistir.

Genis halk kitlelerinin yasam standard: yiikseltilmeye calisilmis ve sosyal yardimlar, igsizlik
tazminati, emeklilik sistemi, saglik ve egitim sistemi yeniden diizenlenmistir. Bu baglamda

oncelikli olarak ekonomi gii¢lendirilmeye ¢alisilmstir.

Sosyal giivenlik sisteminin yeniden yapilandirilmasinda tamamlayici emeklilik sistemlerine
de yer verilmis olup, sistem ii¢ asamali hale doniistiirilmiistiir. Birinci asamada; tiim
vatandaglara esit olarak saglanan haklar ile dogum, sakatlik vb. yardimlar sdzkonusudur.
Ikinci asamada; birikimli emeklilik sistemine gecis ile saglanan haklar olusturulmustur.
Uciincii asama ise sosyal giivenlik hizmetlerinde, vatandaslarin istegine bagl olarak sosyal
prim kesintilerinin artirilarak, gonilli tasarruflarinin - degerlendirilmesi amaglanmustir.
Boylece, Kazakistan vatandaslarinin sosyal giivenlik kurumundan aldiklar1 gelirlerin, gelismis

ilkelerdeki kisilerin seviyesine ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

Kazakistan'da Emekli Ayliklarinda ve Cocuk Dogum Yardiminda Yapilan Artis

Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi’nin verilerine gore, 2017-2019
donemi i¢in kabul edilen devlet biitgesi ile birikmis emekli ayliklar1 1 Ocak 2017 itibartyla
%09, 1 Temmuz 2017 itibartyla da %11 oraninda artirilmistir.

Temel emekli ayligi ise 1 Ocak 2017 itibariyla %7, 1 Temmuz 2017 itibartyla
Cumbhurbagkani'nin talimati dogrultusunda %13 artinlmistir. 2017 yilinda 2016'ya kiyasla

temel emekli ayliklarinda toplam %20 oraninda bir artis yapilmstir.

Diger taraftan, ¢ocuk dogum yardimi 2016 yilinda 1., 2. ve 3. ¢ocuk i¢in 66.621 Tenge iken,
1 Ocak 2017 itibantyla 71.270 Tenge, 1 Temmuz 2017 itibariyla ise 86.222 Tengeye
yiikseltilmis, 4. ve daha sonraki ¢ocuklar i¢in 2016 yilinda 111.035 Tenge olan ¢ocuk dogum
yardimi 1 Ocak 2017 ve 1 Temmuz 2017 de yapilan artiglarla 142.947 Tengeye ¢ikarilmistir.
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15.3.2. Sayisal Veriler

15.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Kazakistan’da halen (genel olarak) Kazak ¢alisanlarin maaslarindan %10 oraninda emeklilik
(uzun vadeli) sigorta primi kesilmekte, (gegici siireli ¢alisma izni sahibi) yabancilarin kapsam
disinda tutulmasit nedeniyle bu kisilerin maaslarindan uzun vadeli sigorta primi

kesilmemektedir.

Bu uygulamanin istisnasi olarak, belirlenen sartlar1 tasiyan yabancilara talepleri halinde 10
yila kadar siirekli ¢aligma ve oturma hakki taninmakta ve kendilerine bu durumu tevsik eden
Yasam Belgesi (Vid na Vitelstva kart1) verilmektedir. Bu belge sahibi yabancilarin
ayliklarindan %10 oraninda emeklilik sigorta primi kesilmekte, prim &deyen yabancilar
iilkelerine kesin doniis yapacaklarinda bu kesintiler toplu olarak kendilerine geri

O0denmektedir.
Ayrica tilkedeki tiim ¢alisanlardan (yerli ve yabancilardan) %11 (1 Ocak 2018 tarihi itibartyla

%9,5’e diisliriilmiistiir) oraninda sosyal koruma amagli prim alinmakta olup, bu primler

isveren tarafindan 6denmektedir.

15.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar: itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

2016 2017
Emekli aylig1 alanlarin sayisi 2.061.660 2.147.900
Ortalama aylik miktari, Tenge 42.476 50.850
Devlet sosyal 6denegi alanlarin sayisi, kisi 785.353 781.692
Aylik ortalama sosyal 6denegin miktari, Tenge 28.650 30.686

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu.

15.3.2.3. Aile Yardimlari

Ihtiyag testi ve gelir testini yerine getiren, Kazakistan’da ikamet eden vatandaslar, miilteciler,
vatandas olmayanlar ve uyruksuzlar, engelli kisiler, tam zamanli 6grenciler ve stajerler, 80

yas ve lizeri kisiler ile 7 yasindan kiigiik ¢ocuklar aile yardimlarina hak kazanmaktadir.
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15.3.2.4.Cocuk Paras1 Miktarlari

2017 yih icin (Tenge)

Cocuk Dogum Yardim Cocuk Bakim Ucreti
1. cocuk i¢in 86.222 13.070
2. ¢ocuk i¢in 86.222 15.452
3. ¢ocuk i¢in 86.222 17.812
4. ve sonraki her ¢ocuk i¢in 142.947 20.195

.Kaynak: Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi.

*Sadece iilke icinde 6denmektedir.

15.3.2.5.Sosyal Yardimlar

2016 2017
Devlet sosyal 6denegi alanlarin sayisi 785.353 781.692
Aylik ortalama sosyal 6denegin miktari, Tenge 28.650 30.686

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu.

15.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

15.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

2017/18 Egitim Ogretim Yili

OKkul Tiirii Genel Yabana Tiirk
Ilkokul — Ortaokul, Temel Egitim (Lise) 3.039.000 Veri yoktur Veri yoktur
Meslek Lisesi 489.337 Veri yoktur Veri yoktur

Kazakistan Egitim ve Bilim Bakanligi'nin verilerine gore, Kazakistan’da 2017-2018 egitim
ogretim yilinda Kazakistan genelinde ilk, orta ve lise siniflarina giden toplam 6grenci sayisi
(mesleki ve teknik egitim hari¢) 3.039.000'dir. Kazakistan genelinde yeni egitim Ogretim
yilinda toplam 7.339 okulda egitim verilmektedir.
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15.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Kolejler olarak bilinen ve 9.-11. smiflar arasinda mesleki egitim veren meslek liselerinde

2017-2018 egitim 0gretim yilinda 489.337 6grenci 6grenim gérmektedir.

15.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Kayith Tiirk Ogrenci Sayisi

2017/18 Egitim Ogretim Yili

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Lisans 200
Yiiksek Lisans 7
Doktora 17
Toplam 224

Kaynak: Astana Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi.

2017-2018 egitim Ogretim yili itibariyla Kazakistan genelinde 122 yiiksekogretim

kurumundaki 6grenci sayis1 496.209°dur.

15.4.4. Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi 4 Mayis 1992 tarihinde
kurulmustur. So6zkonusu iiniversitenin merkezi Kazakistan’in Tirkistan sehrinde olup,
Almatr’da Avrasya Arastirma Enstitiisii bulunmaktadir. Universitede Ekonomi, Tarih ve
Egitim, Filoloji, Hukuk, Bilisim Teknolojileri ve Miihendislik, Tip, Fen, Spor ve Sanat,
Uzaktan Egitim Fakiilteleri, 1 yiiksekokul, Tiirkoloji, Ekoloji, Avrasya Arastirma, Fen ve
Saghk Bilimleri Enstitiileri, Arkeoloji Ilmi Arastirmalar, Hazirlik, Dil Ogretim, Tiirkiye

Tiirkgesi ile Uzaktan Egitim Programlar1 ve Uygulama Merkezleri bulunmaktadir.

Anilan Universitede 164 Tiirk dgrenci egitim gérmektedir. Bunlarin 48’1 hazirlik sinifi, 107°si

lisans programi, 1’1 yiiksek lisans, 8’1 doktora programlari 6grencisidir.
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15.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

15.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabana Isgiicii Icin Belirlenen Kota
Kazakistan’da yabanci isgiicli isttihdaminda uygulanan kota Hiikiimet tarafindan her yil
yeniden belirlenmekte olup, Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimetinin 23 Aralik 2017 tarih ve

865 sayil1 Karar1 ekinde yer alan, 2018 yil1 i¢in belirlenen kota ¢izelgesi asagidadir.

2017 yilinda calisabilir niifusun %0,6’s1 olarak uygulanan yabanci isgiicii kotas1 2018 yil1 i¢in

%0,46’s1 olarak belirlenmistir.

Kazakistan’da kaldiklar1 ve calistiklar1 icin idari engellerin kaldirilmasina izin verilen
Avrasya Ekonomik Birligi (AEB) iiyesi tilkelerin (Rusya, Federasyonu, Belarus, Ermenistan,
Kirgizistan) vatandaglar1 kota kapsami disinda tutulmaktadir. Yine belirlenmis bazi basit
islerde ¢alisan Bagimsiz Devletler Toplulugu (BDT) iiyesi iilke vatandaslari kismen kota
kapsami disindadir (Yabancilar I¢in Calisma Izni Harclar1 Gostergesi'nde yer alan islerde
kotaya tabidirler). Uzak yurtdis1 olarak tabir edilen AEB ve BDT iiyesi iilkeler digindaki

tiglincii tilkelerden gelenlere Kota kapsaminda ¢alisma izni verilmektedir.

Kazakistan Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde caliyma faaliyetlerinde bulunulmasim teminen
yabanci isgiiciiniin cekilmesi icin belirlenen Kota Cizelgesi
Ekonomik faaliyet tiirii Isgiiciine oran,
%
2017
Insaat 0,3
Madencilik ve tasocagi isletme 0,06
Imalat sanayii 0,03
Elektrik, gaz, buhar ve hava klimasi 0,0002
Su temini; kanalizasyon sistemi, atik toplama ve dagitimi kontrolii 0,0004
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0,04
Toptan ve perakende ticaret; otomobil ve motosikletlerin tamiri 0,01
Ulastirma ve depolama 0,006
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Konaklama ve yemek hizmetleri 0,006
Enformasyon ve haberlesme 0,003
Mali ve sigortacilik faaliyetler 0,003
Gayrimenkullerle yapilan islemler 0,0007
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,01
Idari ve destek hizmetleri alanindaki faaliyetler 0,007
Egitim 0,004
Saglik ve sosyal hizmetler 0,002
Sanat, eglence ve rekreasyon 0,0006
Diger hizmet tiirlerin verilmesi 0,08
Toplam 0,6

icisleri Bakanlig1 Nezdinde Go¢ Hizmeti Komitesi Kuruldu

Kazakistan Hiikiimeti’nin 6 Mart 2017 tarihli “Kazakistan Cumhuriyeti igisleri Bakanligi'na
Mliskin Baz1 Konular” hususundaki Kararnamesiyle igisleri Bakanligi nezdinde Go¢ Hizmeti
Komitesi’nin kuruldugu bildirildi. Vatandaslik, gé¢ ve miilteci konularinda devlet politikasini
uygulayacak olan komite, gé¢ konularinda kurumlararast koordinasyonu saglamak, goc
siireclerini izlenmek, analizini ve tahminlerini yapmak, miiltecilere, vatandasi oldugu
iilkelerde ikamet eden akrabalar1 hakkinda bilgi almalarinda yetkileri dahilinde yardim etmek,
miilteci statiisiiniin verilmesi, uzatilmasi, iptal edilmesi ve sona ermesi islemlerini yapacak
komisyonu kurmak, iilkeye siginmak isteyen kisilerin ve miiltecilerin haklarinin korunmasini

saglamaktan sorumlu olacaktir.

15.5.2. Vatandaslarimzin Arasinda Orgiitlenme

15.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Almatr’da kurulan Tiirk-Kazak Isadamlar1 Birligi (TUKIB) 2016 yili Temmuz ayinda iiye

kabul etmeye baslamis olup 43 iiyesi bulunmaktadir.
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Birlige kayith Tiirk ve Kazak firmalar1 genel olarak insaat, insaat malzemeleri, perakende
satig, konaklama ve yiyecek-igecek, iletisim, damigsmanlik, tibbi ilag liretimi, finans vb.

sektorlerde faaliyet gostermektedir.
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16. KUVEYT

16.1. DEMOGRAFIK BiLGIiLER

16.1.1. Genel, Yabanal ve Tiirk Niifus

31.12.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Kuveytli Yabanci Tiirk*
Erkek 2.843.421 671.012 2.167.409 5.000
Kadin 1.662.055 699.001 961.554 1.500
Toplam 4.505.476 1.370.013 3.128.963 6.500

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu.
(*) T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi, Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri.

Kuveyt Istatistik Kurumu tarafindan sadece Kuveytli ve tiim yabancilara iliskin istatistikler
yayimlanmakta olup, yabancilarin dagilimi ve Tirk vatandaslarma iliskin bilgi
bulunmamaktadir. T.C. Kuveyt Biyikelciligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Miisavirligimizin verilerine gore, Kuveyt’te yaklasik 6.500 vatandaslarimizin yasadig1 tahmin

edilmektedir.

16.1.2. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2017 53 - 8

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi.
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16.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagilimi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge
/idari
Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Ady)

Tirk Cifte Tirk Vat. Cifte Vat.

Vat. Vat.
Kuveyt Sehri 500 - 345 5 850
Havalli 1.500 - 695 5 2.200
Ahmedi 1.250 - 100 - 1.350
Fervaniye 1.500 - 250 - 1.750
Cahra 150 - 50 - 200
Mubarek el 100 - 50 - 150
Kebir
Genel 5.000 - 1.490 10 6.500
Toplam

Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri.

16.2. CALISMA VE ISTIHDAM

16.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kuveyt istatistik Kurumu verilerine gére; yabancilarin dzel sektdrde, %24,2’sinin aylik 180
Kuveyt Dinar1 (KD), %16,51’inin 360 KD ve iizeri, %1,52’sinin 60 KD’den az, %43,19’unun
60 KD-120 KD arasi, %14,58’inin 120 KD-180 KD arasi, %27,3’iiniin 180 KD-420 KD

arasi, %13,48’inin ise 420 ve iizeri aylik aldig1 agiklanmistir.

Miilki Idare Komisyonu 60 yasina gelen yabancilarin isten g¢ikarilmasi ydniinde karar

alinmasinin planlandigini duyurmustur.
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Niifus Idaresi Istatistik verilerine gore; 144.000 yabanci kamu personelinin ortalama aylik
ticreti 691 KD, 6zel sektordeki yabanci ¢alisanlarin aylik ortalama iicreti 251 KD, Kamu ve
Ozel Sektdr yabanci calisan ortalama aylik iicreti 2900 KD ve yabanci calisanlara toplam
O0denen maas tutart yillik 5,66 milyar KD’dir. 613.000 ev iscisinin aylik ortalama 117 KD
aldigi, tiim yabancilarin yillik maag tutarinin 6,52 milyar KD oldugu, Kuveytli igsiz sayisinin
19.000 kisiye ulastigi, isglicii dis1 yabancilarin sayisinin (¢ocuk, geng, yasli, dgrenci ev

hanimi1 vb.) 8§14.000 oldugu belirtilmistir.

Kamudaki Kuveytli oran1 2013/2014 doéneminde %78’den 2014/2015°de %78,8’¢,
2015/2016’da  %80,5’e yiikselmistir. Ayni siire zarfinda 06zel sektordeki Kuveytli
orani %21,5’den %19,5’e gerilemistir.

Kuveyt Calisma ve Sosyal Isler ile Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakam Hind Al Subaih
yayinladigr 14 Sayili Kararname ile 6zel petrol sektorii calisanlarina 75 KD asgari iicret

uygulamasini baglatmistir.

Kuveyt Isgiicii Kurumunca alinan 647/2017 Sayili Kararla devlet tesekkiilii veya en az %25
devlet istiraki olan sirketlere ve kurumlara ihtiyaci kadar, digerlerine ise kontenjanlarinin

%25°1 kadar ¢alisma izni diizenlenecegini duyurmustur.

85/2017 sayili Kararla 6zel sektdrde galisan Kuveytliler i¢in Ozel Sektor Is Kanununun 51.
Maddesiyle is sonu tazminatini diizenleyen maddeye yapilan ekle, Kuveytlilerin istifa
etmeleri halinde de tam tazminat almalarini, 71. Maddeyle diizenlenen yillik izin siirelerinin
hesaplanmasinda, 30 giinlik izin siiresine hafta sonu tatilleri ile resmi tatillerin
sayllmamasini, bu stirelerin yillik izne eklenmesini hiikkme baglamistir. Anilan degisiklikten

yabancilar faydalanamayacaktir.

Kuveyt Icisleri Bakanligi, yabanci isgiicii sayismin, toplam isgiicii sayismin %30’unu

gecmemesini dngdren tasarisinin kabul edildigini duyurmustur.

Kuveyt Isgiicii Kurumunca alinan kararla, 2018 yili basi itibartyla lisans veya daha iist
seviyede egitime sahip 30 yas alti yabancilara calisma izni verilmemesi uygulamasina
baglanilacagi bildirilmistir. Ayn kararla yiiksek egitime sahip 30 yas iistii yabancilarin tilkeyi

terk etmeden diplomalarini/sertifikalarini yiikseltmeleri halinde Kuveyt makamlarinca gegerli
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sayllmayacagl da hilkme baglanmistir. Karar, 30 yas alti yiliksek egitimli yabancilarin
tecriibesiz olacagi, tecriibesiz yabancilarin yerine egitimli Kuveytlilerin istihdaminin tegviki

gayesiyle alinmigtir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Kuveytlilestirme politikas1 nedeniyle Kurum ve Kuruluslarin
ek odenek taleplerinde artis meydana gelmistir. Kamuda calisan yabancilar ile Kuveytliler
arasinda ortalama 820 KD fark bulunmaktadir. Kamuda yabancilar ortalama 680 KD maas
alirken bu rakam Kuveytlilerde 1.500 KD’ye yiikselmektedir.

Kuveyt Isgiicii Kurumu, Is Kanununa aykiri davranan isverenlere yonelik hiikiimleri
uygulamaya gecirecegini agiklamigtir. Buna gore; Kurumun c¢aligmalarini aksatan, engelleyen
igverenlere 500 KD’den az 1.000 KD’den fazla olmamak kaydiyla para cezasi, vize ticaretini
engelleme amaciyla yurtdisinda is¢i getirip is vermeyen igverenlere, 3 yildan fazla olmamak
kaydiyla hapis, isci basma 2.000 KD’den az olmamak 10.000 KD’den fazla olmamak

kaydiyla para cezasindan biri veya her iki cezanin da uygulanacagini bildirmistir.

16.2.2. Sayisal Veriler

16.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari
31.12.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 1.692.033 361.055 2.053.088
Yabanci 1.487.641 174.980 1.662.621
Tiirk * 4.750 750 5.500

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Istatistigi 2017 Yil1 Raporu, *T.C. Biiyiikelcilik Konsolosluk Subesi Kayztlar ile

Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirliginin tahmini verileri.

16.2.2.2.Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler

Yasal olarak Kuveyt’te yabancilarin bagimsiz olarak isyeri agma izinleri bulunmamaktadir.
Vatandaslarimiz Kuveytli bir igverenin yaninda ¢aligmis gibi goriiniip isverene belli bir aylik
ticret 0demek suretiyle kendi islerini yapmaktadirlar. Bu sekilde berber, oto tamircisi ve
lokanta tiiriinde yaklasik 150-200 arasinda vatandasimiz bagimsiz olarak ¢alismaktadir. Is

hacimleri sinirlt olan bagimsiz ¢alisan vatandaslarimiz, ortalama 3 kisi istihdam etmektedir.
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16.2.2.3.Cahisan Tiirklerin Iskollarina Goére Dagihm

31.12.2017 tarihi itibariyla

Iskolu Ad Calisan Sayisi
Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik -
Gida sanayi 250
Insaat 3.000
Enerji -
Tasimacilik 50
Gemi yapimi ve deniz tagimaciligl, ardiye ve antrepoculuk -
Saglik ve sosyal hizmetler 20
Konaklama ve eglence isleri -
Savunma ve giivenlik -
Genel isler 2.180
Toplam 5.500

Kaynak: Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri.

16.2.2.4.Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

31.12.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Kuveytli 3.291 - 14.287 - 17.578 4,7
Yabanci 4.297 - 701 - 4.998 1,8
Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu.
Kuveyt’te vatandaglarimizin ¢alistiklart siirece ikamet edebilmeleri nedeniyle, issiz

vatandaglarimizin sayis1 yok denecek kadar azdir.

16.2.2.5. Toplu is Uyusmazliklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

Yasal olarak toplu is sdzlesmesi yapilmasina bir engel olmamasina ragmen, uygulamada pek

karsilagilmamaktadir.
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16.3. SOSYAL GUVENLIK

Ulkede sadece Kuveyt vatandaslar ile Korfez Isbirligi Konseyine iiye iilke vatandaslart

sosyal sigorta sistemi kapsamindadir.

Korfez Isbirligi Konseyi iilkelerinde 01 Ocak 2006 tarihinden itibaren Ortak Sosyal Giivenlik
Yasasimin ylirtirliige girmesiyle tiim iiye tilkelerde ordu mensuplart dahil olmak iizere kamu
ve 0zel kesim calisanlart sosyal sigorta sistemi icerisinde yer almislardir. Buna gore, yaslilik,
i goremezlik ve oliim sigorta kollarina iligkin primlerin ¢aligilan iilkenin sigorta kurumuna;
is kazas1 ve meslek hastaliklar1 primlerinin ise vatandasi olunan {ilkenin sigorta kurumuna

O0denmesi gerekmektedir.

Kuveyt sosyal sigorta mevzuati uyarinca, yabanci c¢alisanlar (Korfez Isbirligi Konseyi
vatandaslar1 hari¢) uzun vadeli sigorta kollar1 kapsami disinda tutulmuslardir. Dolayisiyla,
icretlerinden herhangi bir kesinti yapilmamaktadir. Kuveyt’te, yabancilar sadece genel saglik

sigortasi kapsami igerisindedir.

16.3.1. Sayisal Veriler

16.3.1.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari
31.12.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 | Isveren Pay: Devlet Katkisi Toplam
%10 + %2 %27
Yaslilik %5 %10 Askeri Personel : Askeri personel:
%32,5 %47,5
Maluliyet, Saglik,
%5 %10 + %1 %2,5 %18,5
Hastalik
) %14,5 %45,5
Toplam Prim ) _
%10 %21 Askeri Personel: Askeri Personel:
Oram
%35 %66

Kaynak: Kuveyt Sosyal Sigortalar Kurumu.

Not: Yabancilar Sosyal Sigorta Kanunu Kapsami diginda tutulmaktadirlar.
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16.3.1.2.Sosyal Sigorta Kollar: Itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi
Kuveytli Tiirk
Erkek: 49.289
Emekli Aylig1 Alanlarin Sayisi Kadin: 42.384 -
Toplam 91.673 -

Kaynak: Kuveyt Sosyal Giivenlik Kurumu 2017 Raporu

Kuveyt’te yabancilar sosyal giivenlik sistemi diginda tutuldugundan, iilkede yaslilik,

malulliik, dul ve yetim aylig1 alan vatandasimiz bulunmamaktadir.

16.3.1.3.Cocuk Paras1 Miktarlari

Kuveyt vatandaslarina 2017 yilinda ¢ocuk basina aylik 50 Kuveyt Dinar1 (KD), engelli her
cocuk i¢in aylik 75 KD ¢ocuk parast 6denmektedir.

16.3.1.4.Diger Aile Yardimlar:

Yalniz Kuveyt vatandaslarin1 kapsamak tizere kira, ulasim, engelli yakinlarina nakdi yardim,
engellilere sofor istihdam etmeleri i¢in nakdi yardim, 18 yasini gegen engelliler ile

engellilerin anne ve eslerine maas baglanmasi s6z konusudur.

Calisma ve Sosyal Isler Bakanlhigi Sozciisii Afitah Akbar, yabancilarla evli 2.227 Kuveytli
kadinin toplam 13,3 milyon KD yardim aldigini, halihazirda bunlardan 1.373’{ine 10,9 milyon
KD o6deme yapildigini, 854 kadinin yardimlarimin ise muhtelif sebeplerden kesildigini

aciklamstir.
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16.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

16.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim
2016/2017 egitim 6gretim yih

Okul Tiirii Kuveytli Tiirk
Anasinifi 42.946 42
[kokul 152.433 117
Ortaokul 114.793 91
Lise 72.645 42
Dini egitim veren okullar 2.521 -
Ozel ihtiyag sahipleri i¢in egitim 1.815 -
Toplam 387.153 292

Kaynak: Kuveyt Egitim Bakanlig1 ve Biiyiikel¢ilik Konsolosluk Subesi Kayitlari.

16.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

2015/2016 egitim 6gretim y1li

Uygulamah Egitim Akademisi Ogrencileri Kuveytli Yabanci Tiirk
1. Somestr 2.016 447 -
2. SOmestr 1.645 194 -
Yaz Somestri 1.090 217 -
Toplam 4,751 858 -

Kaynak: Uygulamali Egitim ve Ogretim Kurumu Istatistikleri ve Biiyiikelcilik Konsolosluk Subesi Kayztlari.

Egitim Merkezleri ve Ozel Kurslar Kuveytli Yabanci Tiirk
1. Somestr 1.367 139 -
2. SoOmestr 2.212 286 -
Toplam 3.579 425 -

Kaynak: Uygulamali Egitim ve Ogretim Kurumu Istatistikleri ve Biiyiikelgilik Konsolosluk Subesi Kayatlar1.
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16.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

16.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Oturum Isleri Genel Miidiirliigii, ¢ocuklarin oturumlarinin yenilenmesi esnasinda anne ve

babanin Kuveyt’te mevcut bulunmasi sart1 getirmistir.

Ebeveyn vizelerinin yenilenmesinde resmi saglik sigortast yaninda o6zel kuruluslardan

yapilmis saglik sigortasi istenmesi uygulamasina gecilmistir.

Yabancilarin, anne, baba ve kardeslerine ziyaret¢i vizesi ¢ikarmalari uygulamasma son

verilmistir. Buna sebep, ziyaretgilere yapilan saglik harcamalar1 gosterilmektedir.

Aile birlesimi i¢in 250 KD olan asgari maas 450 KD’ye yliikseltilmistir. Daha 6nceden aile
birlesimi yapmis yabancilarin oturumlarinin yenilenmesine devam edilmekte olup, yeni

basvurularda maas kriteri uygulanmaktadir.

Kuveyt Saglik Bakani1 Dr. Jamal Al Harbi yabancilar i¢cin %100 seviyesinde yapilan saglik
hizmetleri ticret artisinin 1 Ekim 2017 itibariyla gecerli olacagini agiklamistir. Ancak bu
artistan etkilenmeyecek olanlar asagida sayilmstir:

- 12 yas alt1 cocuklar,

- Kuveytli ile evli kadin esler,

- Yabanci uyruklu ile evli olan Kuveytli kisilerin gocuklart,

- Mahktmlar,

- Sosyal yardim merkezlerinde kalanlar,

- Kaorfez Isbirligi Konseyi iiyesi iilke vatandaslari,

- Kuveyt’te ikamet eden hicbir iilke vatandasligi bulunmayan kisiler (madde 17 diye

adlandirilan kisiler),

- Resmi heyetler,

- Transit yolcular,

- Gorme engelliler,

- Egitim Bakanligindan bursu olan 6grenciler,

- Saglik Bakanligi ¢aliganlari ile bunlarin esleri ve ¢ocuklari.
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16.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

Kuveyt’te yabancilarin dernek kurmalar1 ve siyasi bir gérev almalar1 yasaktir.
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17. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

17.1. DEMOGRAFIK BiLGIiLER

17.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

31.12.2016 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 150.483 8.062 47.841
Kadin 135.774 7.151 32.709
Toplam 286.257 15.213 80.550

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii.

Not: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde yapilan 2011 Genel Niifus sayum istatistik verileridir. 2011 yilindan

sonra KKTC de niifus sayumi yapilmamistir. Yapilan aragtirmalarda 2017 yili projeksiyonuna gére toplam niifus

352 bin civarinda oldugu belirtilmektedir.

17.1.2. Vatandaslarimza iliskin Sayisal Veriler

Yalmizeca Tiirk

vil Vatandas: Olanlarmn Cifte V;;al:s(:aSIarln Tiirl;:z;;z:ll:(;?l:lsl;mm
Sayis1 y P y
2015 80.550 38.085 118.635

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii.

17.1.3. Vatandaslarimzin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin
Yas Grubu Toplam
Tiirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat.

0-15 8.274 3.167 7.703 2.990 22.134
16-25 15.407 2.549 10.071 2.397 30.424
26-50 22.372 9.677 13.525 9.351 54.925
51-64 1.609 3.371 1.166 2.539 8.685
65 + 179 992 244 1.052 2.467
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Toplam 47.841 19.756 32.709 18.329 118.635

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii.

17.1.4. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilim

31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin

Tiirk Vat. | Cifte Vat. | Tiirk Vat. | Cifte Vat. Toplam
Lefkosa 17.981 5.059 12.468 4.605 40.113
Gazimagusa 9.610 6.177 6.583 5.711 28.081
Girne 14.196 3.931 9.648 3.507 31.282
Giizelyurt 4.761 1.452 3.315 1.315 10.843
Iskele 1.293 3.137 695 3.191 8.316
Toplam 47.841 19.756 32.709 18.329 118.635

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii

17.1.5. Vatandaslarimzin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Ulke Say1
Tiirkiye 80.550
Birlesik Krallik 3.693
Tirkmenistan 1.760
Nijerya 1.280
Iran 1.152
Pakistan 1.075
Bulgaristan 920
Azerbaycan 835
Diger 4.498
Toplam 95.763

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii.
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17.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Rapor Yih

Dogan

Olen

Evlenen

2016

3.797

1.165

1.254

Kaynak: KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi.

17.2. CALISMA HAYATI

17.2.1. Sayisal Veriler

17.2.1.1. Toplam Cahlisan Sayilari

01.01.2017 tarihi itibariyla

KKTC Uyruklu

56.696

Tiirk Uyruklu

32.031

Toplam

88.727

Kaynak: KKTC Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr.

Not: Calisan vatandaslarimizin cinsiyet ve is kollarina gére dagilimina iliskin veri bulunmamaktadir.

17.2.1.2.Calisma izni Verilen Vatandaslarimizin Sayisi

Yil Verilen Calisma izni Bunun icinde:
Toplam Tiirk Vatandaslaria Verilen Cahsma Izni
2012 43.310 36.125
2013 41.877 33.948
2014 44511 35.140
2015 48.853 37.708
2016 56.653 41.481
2017 49.899 19.626

Kaynak: KKTC Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi.
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17.2.1.3.1ssiz Sayisi

01.07.2017 tarihi itibarryla

Erkek Kadin Toplam
Genel 2.842 4.079 6.921
Tiirk* 296 407 703

Kaynak: KKTC Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Dairesi Miidiirliigii.
(*) Genel Issiz Sayist 2017 yihna ait olup, Tiirk issiz sayisi temin edilemediginden 2016 yilhna ait veri

kullanilmistr.

17.2.1.4.Asgari Ucret

KKTC’de 2017 yilinda asgari {icret iki kez tespit edilmistir. Uygulanmakta olan asgari licret
miktart gelir vergisi yasasindaki muafiyetlerden dolayr gelir vergisi kapsami disindadir.
Ancak tespit edilen asgari ticret miktari izerinden ¢alisan hissesi olarak, %9 Sosyal Sigorta ve
%4 Ihtiyat Sandig1 kesintisi yapildiktan sonra ¢alisanlara 6deme yapilmaktadir. 01.07.2017

tarihinden itibaren gecerli olan briit asgari iicret asagidaki gibidir:

Aylik Briit Ucret (TL)
1 Subat 2017-30 Haziran 2017 2.020.00
1 Temmuz 2017-28 Subat 2018 2.175.00

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii.
17.2.1.5.1ssiz Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilim

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 11 27 38
26-50 242 343 585
51-64 39 36 75
65 + 4 1 5
Toplam 296 407 703

Kaynak: KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma Dairesi Miidiirliigii.
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17.2.1.6.Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhiklar: ve Toplu Is S6zlesmeleri

KKTC’de 53 sendika faaliyet gostermekte olup, s6z konusu sendikalarin biiyiik boliimii kamu
sektorline yonelik orglitlenmistir. Kamu sektoriinde sendikalasma orani %90’1n iizerinde, 6zel

sektorde sendikalagma orani ise %5 in altinda olarak hesaplanmaktadir.

Kamu sektoriinde faaliyet gosteren en fazla iiye sayisina sahip sendikalar:

Kibris Tiirk Orta Egitim Ogretmenler Sendikas1
Belediye Emekgileri Sendikasi

Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi

Kibris Tiirk Amme Memurlar1 Sendikasi

Kibris Turk Kamu Gorevlileri Sendikasi

V V. V V V VY

Kamu Iscileri Sendikas1

17.3. SOSYAL GUVENLIK

17.3.1. Sayisal Veriler

17.3.1.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

01.01.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollari . . Devlet Toplam
Isci Pay1 % | Isveren Pay1 %
Katkis1 % %
Malulliik, Yashlik, Olim 55 7 4,0 16,5
Is Kazasi, Meslek Hastalig - Min. 0,5 - Min.0,5
Hastalik 2,25 2,25 2,0 6,5
Analik 0,5 0,5 - 1,0
Issizlik - - - -
Min. 10,25 Min. 24,5
Toplam Prim Orani 8,25 6,0
Maks. 15,75 Maks. 30

Kaynak: KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi.
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17.3.1.2.Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

01.07.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayis1 | Toplam Odenek Miktar: (TL)
Genel Genel

Yaslilik 27.016 70.322.377
Maluliyet 1.253 3.038.311
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 7.208 11.329.204
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 399 3.170.298
Hastalik 1.688 1.501.189
Analik 412 2.354.346
Issizlik 457 909.656

Kaynak: KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi.

17.3.1.3.1s Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina Iliskin Sayisal Veriler

KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi’nin verilerine gore 2017 yilinda 121 is kazasi meydana

gelmistir.

17.3.1.4. Aile Yardimlari

01.07.2017 tarihi itibariyla

Tutar (TL) Asgari Ucretin Yiizdesi
Gebelik 435,00 %20
Dogum 870,00 %40
Emzirme 870,00 %40
Kaynak: KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi.
17.3.1.5.Sosyal Yardimlar

2017 y1h itibariyla

Faydalanan Kisi Sayisi 4.625
Yardim Miktar1 (TL) 77.129.530

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii.
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17.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

17.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

2017 yih itibariyla
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
(Toplam) Devlet Ozel
Okul Oncesi Toplam 7.280 3.866 3.414
3 yas 1.115 43 1.072
4 yas 2.331 1.110 1.221
5 yas 3.885 2.763 1.122
Resmi Ozel Egitim Merkezleri 245 245 -
Tkokul 19.509 15.960 3.549
Ortaokul 11.281 9.702 1.579
Lise 12.447 10.610 1.837
Genel Toplam 58.093 44.299 13.794
Kaynak: KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlhig
17.4.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Ogrenci Sayisi
2017 yili itibariyla
. KKTC Tiirk 3. Ulke
Universite Ady Vatandasi Vatandas1 | Vatandasi Toplam
Yakin Dogu Universitesi 4.579 15.006 7.412 26.997
Uluslararasi Kibris Universitesi 1.371 8.960 7.874 18.205
Akdeniz Karpaz Universitesi 162 58 335 555
Kibris Amerikan Universitesi 6 110 0 116
Kibris Sosyal Bilimler Universitesi 44 745 0 789
Dogu Akdeniz Universitesi 3.170 8.029 7.592 18.791
ITU-KKK 2 388 17 407
Girne Amerikan Universitesi 2.593 10.383 5.219 18.195
Kibris ilim Universitesi 60 321 85 466
Girne Universitesi 73 1.202 245 1.520
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Uluslararasi Final Universitesi 30 176 120 326
Lefke Avrupa Universitesi 963 8.059 1.843 10.865
ODTU-KKK 171 2.338 601 3.110
Kibris Saglik ve Toplum Bil. Uni. 59 218 140 417
Toplam 13.283 55.993 31.483 100.759

Kaynak: KKTC Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligr.
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18. RUSYA

18.1. DEMOGRAFIK BiLGIiLER

18.1.1. Genel, Yabanal ve Tiirk Niifus

2016/2017 itibariyla
Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 67.897.000* - 69.309
Kadin 78.648.000 - 8.066
Toplam 146.545.000 598.617 77.375**

Kaynak: Rusya Federasyonu Istatistik Servisi (Www.gks.ru).
*2017 Haziran itibariyla toplam niifus 146.800.000 olarak verilmekte ancak kadin/erkek sayiart 2016 yilini
yansitmaktadir.

**Rusya Federasyonu I¢isleri Bakanligi basina verilen bilgi-2016.

18.1.2. Tiirklere iliskin Sayisal Veriler

Rusya Federasyonu’nda (RF) ¢alisan Tirk niifusun agirlikli olarak insaat sektoriinde olmasi,
sektoriin mevsimsel yapist nedeniyle Tiirkiye’den gelen ve Tirkiye'ye donen isci sayisindaki
stk degisim ve vatandaslarimizin zorunlu bir neden olmadik¢a Biiyiikelcilik ve

Konsolosluklara bagvurmamalari nedeniyle kesin rakamlar verilememektedir.

Biiyiikelgilik tarafindan hazirlanan 2017 yili itibariyla, «Konsolosluk Raporunda yer alan ve
Konsolosluk  Net-Destek sisteminden yararlanilarak elde edilen RF’nda yasayan
vatandaslarimizin toplam sayisi takriben 82.000 olarak belirtilmistir. Bu say1 yukaridaki
tabloda belirtilen Rusya Federasyonu Istatistik Servisinin yaymladigi 77.373 sayisindan
farklilik arz etse de, Kasim 2015 ucak krizi 6ncesindeki vatandas sayimizi kapsamakta olup,
Konsolosluk kayitlarindaki vatandaslarimizin yaptirdiklar: islemler sonucu elde edilmistir.
Ugak krizi sonras1 vatandaglarimiz siirdist edilmis olsa da sistemde kayitli oldugundan halen

RF’de kayith goziikmektedirler.

Dolayisiyla, ugak krizi sonrast RF genelinde mevcut vatandas sayimizin takriben 40.000

civarinda oldugu tahmin edilmektedir.
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http://www.gks.ru/

18.1.2.1.Vatandaslarimzin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilinm

12.01.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat.
0-18 - - -
18-65 69.309 8.066 77.375
65 + - - -
Genel Toplam 69.309 8.066 77.375

Kaynak: Rusya Federasyonu Igisleri Bakanlig1- Go¢ Departmani gazeteye yapilan bildirim.2016

*Genel toplamin i¢inde cinsiyet farki olmaksizin yer almaktadir.

18.1.2.2. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gore Dagihim

2015 Kasim tarihi itibariyla (ucak Kkrizi oncesi)

Moskova Bolgesi 62.000
Kazan Bolgesi 7.000
St. Petersburg Bolgesi 5.000
Novorosissk Bolgesi 8.000
Toplam (Kasim 2015 u¢ak Krizi 6ncesi) 82.000
Toplam (Kasim 2015 ucak krizi sonrasi) 40.000

Kaynak : Konsolosluk Net-Destek verilerine gore yaklagik rakamlarla 2015 ugak krizi 6ncesi ve sonrast.

18.1.2.3.Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayis

Rapor Yih Dogan

Olen

Evlenen

2017 236

188

Kaynak: Moskova BE Konsolosluk Subesi (Moskova ve Bolgesi igin veriler).
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18.2. CALISMA VE iISTIHDAM

18.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Is Sozlesmelerinin “Online” Kontrolii:

Rusya Federasyonu Calisma ve Istihdam Servisi (Rostrud) is sdzlesmelerinin yasalara
uygunlugunu online kontrol etme imkani saglayan hizmet sunmaya baslamistir. Rostrud
portalinda “ Is s6zlesmesi kontrol et” adi altinda, ¢alisanlar ya da calismaya baslayacaklar,
igverenlerin taslak is soOzlesmelerinin veya imzalanmis is soOzlesmelerinin yasalara
uygunlugunu kontrol edebilmekte ve “Sorun bildir” hizmeti ile denetim birimlerine sikayette

bulunabilmektedirler.

Istihdam Pivyasast:

Rusya Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi 2017 yilinda en ¢ok talep goren meslekleri
aciklamistir. Buna gore, Rusya istihdam piyasasinda 2017 yilinda en ¢ok aranan meslek
sahipleri, kalifiye sanayi, insaat ve ulagtirma is¢ileridir. A¢iklamada, saglik, bilim ve teknoloji
ve egitimin yani sira hukuk, beseri ilimler ve kiiltiir alanlarinda da uzman personele talep
oldugu, nispeten az talep goren mesleklerin ise is diinyasi idarecileri ve arsivciler oldugu

bilgileri de yer almaktadir.

Kayitdisi Istihdam:

Rusya’da kayit dig1 istihdam 2017 yilinda son 11 yilin rekorunu kirmugtir. Federal Istatistik
Servisi'nin (Rosstat) verilerine gore, kayit dig1 istthdam 2006 yilindan bu yana en yiiksek

seviyeye ulasmistir.

Rusya’da 2016 yili itibariyla 15,4 milyon kisi (toplam calisanlarin %21,2’s1) kayit dist
istthdam ediliyorken, bu rakam 2017 Nisan ay1 itibariyla 30 milyon kisiye (¢alisabilir

niifusun %40°1) ulagsmistir.

Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi, 2017 yilinin ilk alt1 ayinda 800.000
kayitdisi ¢alisanin, ki bunlarin ¢ogunlugu gog¢men isgilerdir, kayit altina alindigim
bildirmistir. Bakan Topilin, 2015 yilindan beri federal-bolgesel ve yerel makamlarin

katilimiyla yiiriitilmekte olan proje neticesinde toplam 4,5 milyon g¢alisanin kayit altina
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alindig1 agiklamasinda bulunmustur. Bu calismalar neticesinde 35,6 milyar Ruble'den fazla

prim toplanmaistir.

Maas Odemelerinde Gecikme ve Cezai Miieyyidesi:

Federal Calisma ve Istihdam Servisi «Rostrud», Rusya'da maas 6demelerini geciktirdigi i¢in
kurum tarafindan dava edilen ve hapis cezasina carptirilan isveren sayisinin 200'in iistiinde
oldugunu aciklamistir. Federal bolgelerde 6denmeyen maaslari takip eden kurumun baskani
Vsevolod Vukolov da, maas odemelerini iki aydan fazla geciktiren igverenlerin, idari

sorusturmanin yant sira, cezai sorusturmaya da tabi tutulduklari agiklamasinda bulunmustur.
Vukolov 2017'nin ilk bes ayinda, kurumun ¢alismalari sayesinde 498.000 calisanin 7,5 milyar
Ruble tutarindaki gecikmis maasinin 6dendigini, 2016'da gerceklesen 6deme miktarinin ise 25
milyar Ruble oldugunu belirtmistir.

Rusya Federasyonu Istatistik Servisi «Rosstat» verilerine gore de, 2017 Haziram itibariyla

tilkede 6denmeyen maas tutari 3,3 milyar Ruble'dir. Bu, Mayis ayna gore %13,4 daha diisiik

bir tutar olup, maasin1 almak i¢in bekleyen ¢alisan sayisi ise 63 000 kisi olarak verilmektedir.

18.2.2. Sayisal Veriler

18.2.2.1. Toplam Calisan Sayilar:

01.01.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel- Calisabilir Niifus-Isgiicii 39.470.000 37.166.000 76.636.000
Calisan Niifus 37.201.000 35.192.000 72.393.000
Issiz Niifus 2.269.000 1.974.000 4.243.000
Yabanci
Tiirk 10.163*

Kaynak: Rusya Federasyonu Istatistik Servisi.
*Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma Bakanlhigi basin agiklamasna gorer 2016 yilinda Rusya

Federasyonu 'na ¢alismak amaciyla gelen Tiirk vatandasi sayisi.
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18.2.2.2.Cahisan Tiirklerin Iskollarina Gore Dagihm

Rusya Federasyonu'nda (RF) c¢alisan Tiirk vatandaslarinin biiyiilk ¢ogunlugunu, RF'de is
yapan Tiirk insaat sirketlerince getirilen donemsel is¢iler veya yoneticiler olusturmaktadir.

Diger ¢alisan kesim tekstil, turizm ve tarim sektoriinde yer almaktadir.

2017 Temmuz ayinda acil projelerin yetismesi i¢in Tiirk isci kotasinin yiikseltilmesi talebi ve
degerlendirmesi bizzat Rusya Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi’'ndan gelmis ve 2017
icin Tiirk insaat iscilerine ayrilan 19.604 kisilik kotanin yeni bir kararla 2014°deki 76.370
seviyelerine donebilecegi basina yansimigtir. Bu haberleri takiben, Calisma Bakanliginin
Hiikiimete sunmak tizere hazirladigi 2018 Diinya Futbol Kupasi basta olmak {izere, aciliyeti
olan projelerde ihtiyag duyulmasi nedeniyle 2017 icin belirlenen yabanct isci
kontenjanlarinin %22 artirilmasi ve 216.181°¢ ¢ikarilmasi yasa tasarisi kabul edilmistir. Yeni
yasa, 2017 yili i¢in 177.043 yabanci is¢iye calisma vizesi ongdren 3 Aralik 2016 tarihli ve

1288 numarali hiikiimet kararnamesinde degisiklik yaparak kotalar1 artirmigtir.

Yabanct kotalarinin artirilmast ve Baskan Putin’in 31 Mayis 2017 tarihinde Tiirkiye’ye
yonelik sinirlama ve yaptirimlarin kaldirilmasina dair kararnameyi imzalamasiyla, daha 6nce
Tiirk iscileri istihdam eden 325 isverenin yeniden is¢i ¢alistirma izni alma imkani ortaya

cikmistir.

Rusya’da toplam yabanci is¢i kotalar i¢inde Tiirk vatandaslarinin payi, ucak krizi sonrasinda
onemli bir disiis yasamistir. 2014 yilinda 76.370 kisi (toplam iginde %21,3) olan pay,
2015°de 60.518’e¢ (%21,0), 2016’da 35 689’a (%16,7) ve 2017°de 19.604’e¢ (%11,1)

gerilemistir.

18.2.2.3.Asgari ve Ortalama Ucretler

2016/2017
) Ayhk Asgari | Asgari Saat Ortalama
Iskolu Adi .. .. ..
Ucret Ucreti Aylik Ucret
Avcilik, tarim ve ormancilik 21.445
Balikeilik 54.449
Madencilik ve tas ocaklar 69.688
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Endiistri sektoriinde 34.748
Insaat 32.188
Elektrik gaz ve su tedariki; araba, motor
. 39.607

ve ev aletleri
Otel, lokanta hizmetleri 22.102
Tasima ve haberlesme 41.762
Finans sektorii 78.311
Emlak satis, kiralama ve diger is

) ) 44.040
faaliyetleri
Kamu idaresi savunma sektorii ve diger 43.619
Egitim 28.094
Saglik ve sosyal hizmet faaliyetleri 29.845
Diger sosyal ve kisisel hizmetler 32.294
Asgari Ucret (2017 y1h i¢in)* 7.800

Kaynak: Rusya Federasyonu Istatistik Servisi (Www.gks.ru).
*2017 yilinda Rusya’da iicretli bir ¢aliganin ortalama aylik geliri 35.843 Ruble en az gegim tutari ise 10.678

Ruble olarak belirlenmistir.

Gelir Diizeyi:

Kamuoyu arastirma sirketi Romir, Rusya’da normal bir yasam siirebilmek i¢in ne kadar gelir
sahibi olmak gerektigine dair Mayis 2017°de bir anket diizenlemistir. Bu ankete gore,
Rusya’da ti¢ kisilik bir hane halkinin aylik ortalama maas beklentisi 83 bin 600 Ruble

seviyesindedir.

Bu rakamin 2016 yilindaki ankete gére 10 bin 900 Ruble daha fazla oldugunu anket sirketi
aciklamistir. Anket sonuclarinin degerlendirilmesinde, Rusya’da halkin maas beklentisinin

2009 yilindan bu yana en yiiksek seviyeye yiikseldigi sonucuna varilmaktadir.

Yukarida izah edilen beklentiler 1s181inda, gazetelere yansiyan haberlerde, 2017 yilinda

Rusya’da sirketlerin % 82,81, ¢alisanlarinin maaslarini artirmiglardir.

En yiiksek maag artist %8 ile sanayi ve bilisim sektorlerinde, en diisiik oran ise %35,8’lik

artisla finans sektoriinde olmustur. Sirketleri maas arttirma konusunda tesvik eden hususun,
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ankete katilan sirketlerin %70’lik kesiminin 2016 mali hedeflerine ulasmis olmasi, %19’un

ise hedeflerin lizerine ¢ikmay1 basarmis olmasi olarak agiklanmaktadir.

Diger taraftan sdzkonusu ankette, Rusya’da calistig1 sirketten ayrilan kisilerin sayisindaki
ciddi diisiise de dikkat ¢ekilmektedir. insan kaynaklar: sirketleri (6rnegin: Antal Russia’nin)
verilerine gore, Rusya’daki igverenlerin %35’i, isten ayrilan kisilerin sayisinda azalma
oldugunu, ankete katilan bazi sirket temsilcilerinin %151, isten ayrilan kisilerin sayisinin

arttigini, %44°i ise degismedigini belirtmektedir.

Aragtirmaya gore, Rusya’da sirketlerde is degistiren kisilerin ortalama oram1 %21°dir. Bu

oraninin en yiiksek oldugu alan, %75 ile perakende ticaret sektoriidiir.

Is degistirenlerin oran1 finans sektdriinde %24, tarimda %20, damsmanlikta %16,

ingaatta %13 olarak verilmektedir.

Calistig1 is yerinden ayrilan ¢alisanlarin oraninin en az oldugu sektorler ise sanayi (%7) ve

tiretim (%359) sektorleridir.

Rusya'da 2017 Yilinda, Maaslarm En Yiksek ve En Diisiik Oldugu Sektorler ve Ortalama
Maaslar (Ruble):

En Yiiksek:

Petrol iirlinleri iiretimi :107.744
Havacilik ve uzay : 106.884
Ham petrol ve dogalgaz iiretimi : 104.246
Tiitlin tirtinleri tiretimi :101.220
Boru hatt1 ulagimi : 88.845
En Diisiik:

Mobilya tiretimi 1 23.097
Otelcilik ve hazir yemek 1 22.807
Tekstil tirtinleri tiretimi :21.792
Bitki ve hayvan yetistiriciligi :21.770
Hazir giyim tiretimi :19.305
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18.2.2.4.Toplu Is Uyusmazhiklar: ve Toplu is S6zlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

Rusya Federasyonu’nda sendikalagsma orani1 2015 yili ILO verilerine gore %30,5 olup 2016
yili icin Rusya Federasyonu Istatistik Servisi tarafindan ILO’ya 3 is yerinde grev yapildig
greve katilanlarin sayisinin 100 ¢alisan olarak tespit edildigi bildirilmistir.

18.2.2.5.1ssiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar

01.11.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 2.100.000 5,4 1.799.000 4,9 3.899.000 5,2

Kaynak: ILOSTAT 2017 Kasim (www.ilo.org).

Rusya’da Issizlik Verileri:

Issizlik oran1 AB genelinde %8’e yiikselirken, krizde olmasina ragmen Rusya'da bu oran
neredeyse ABD ile yarisir diizeydedir. ABD'de issizlik %4,5 ile Mayis 2007'den beri en diisiik
seviyesindedir. Aciklanan son Rosstat (Rusya Federasyonu istatistik Servisi) resmi verilerine

gore, Rusya Federasyonu genelinde 2017 yili ortalama issizlik orani ise %5,6’dir.

Rusya'da bolgelere gore issizlik oranina gelince: en diisiik issizlik oran1 %3,6 ile Merkez

Federal Bolgesi'nde, en yiiksek issizlik ise %11,4 ile Kuzey Kafkasya Federal Bolgesi'ndedir.

Moskova sehrinde issizlik oran1 %1,6 olarak tespit edilirken St. Petersburg'da %1,7 dir.

En yiiksek igsizlik oram %27,1 ile Ingusetya'dadir. Bu oran1 Tuva Cumbhuriyeti'nde %19,8,
Karagay Cerkesya'da %15,9 oranlari takip etmektedir.

Merkez Federal Bolge'de issizligin en yiiksek oldugu yer ise %7,3 ile Yaroslav Bolgesidir.

395


http://www.ilo.org/

18.3. SOSYAL GUVENLIK

18.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Saglik Sigorta Prim Orani:

Rusya Federasyonu Maliye Bakanligi, Federal Zorunlu Saglik Sigorta Fonu biitgesinde denge
saglanamadig icin %>5,1 olan saglik sigorta priminin %0,8 artisla %5,9’a 2019 yilinda
cikarilacagini bildirmistir. 2017-2018 yillarinda prim orami degismeyecektir.

Emekliler:

Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi 2017 Ocak aymnda Rusya
Federasyonu’nda ikamet eden 44 milyon emekliye 5.000 Ruble tutarinda bir toplu 6deme
yapildig1 agiklamasinda bulunmustur. Bu 6demenin federal biitceye maliyeti 230 milyar
Ruble olarak agiklanmistir. Ayrica, emekli ayliklar1 2017 yilinin Subat aymda 2016 yili

tilketici fiyat endeksi enflasyon oranina bagli olarak %5,4 oraninda yeniden ayarlanmustir.

Emeklilik Sistemleri ve Reformlar:

Rusya Federasyonu'nda farkli bir emeklilik sistemine tabi olan ordu mensuplarinin emekli
olabilmek i¢in gerekli en az ¢alisma siiresini 20 yildan 25 yila ¢ikaran yasa kabul edilmistir.
Yeni yasa 1 Ocak 2018 de yiiriirliige girmistir. Bu yasa, kademeli ge¢is uygulamalariyla tiim
ordu mensuplart i¢in 2023 yilinda tamamen gegerli olacaktir. Yeni yasa ile yilda 100 milyar
Ruble tasarruf saglanacagi belirtilmektedir. Yeni yasa, ayrica su an gegerli olan yasa uyarinca
hak edilen ayligin %50 si ve 20 yildan sonra gecen her 1 yil i¢cin %3 artis ve en fazla
ayligin %85 kuralini, hakedilen ayligin %65'i ve 25 yildan sonraki her bir y1l igin %3 ve en
fazla ayligin %951 olarak degistirmektedir.

01.01.2017 itibariyla, devlet memurlarinin emeklilik yas1 kademeli olarak her yil 6 ay artarak
erkekler i¢in 65, kadinlar i¢in 60 yasa c¢ikarilmistir. Tam aylik alabilmek icin de en az
caligma siiresi 15 yildan 20 yila ¢ikarilmigtir. Patlamento mensuplarinin emekli ayliklarinda
ilave fark saglayan sistemde de daha once en az 1 yil ¢alisma ile saglanan %55 lik artis en az

5 yila, %75’lik artis ise, en az 10 yillik ¢aligsma siirelerine ¢ikarilmastir.
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Niifus ve Sosyal Giivenlik:

Niifus artis oranini yiikseltme konusunda problem yasayan Rusya Federasyonu'nda resmi
istatistik servisi Rosstat'in verilerine gore, 2016 yilinda emeklilik yoluyla caligma yasamini
terk eden insan sayis1 1 milyon olurken, her bin ¢alisan Rus vatandasina 323 gocuk ve 441
emekli distiigii belirtilmektedir. Uzmanlar, sosyal giivenlik sisteminin saglikli devami igin

niifus ve ¢alisan niifusu artirmanin gerektigine dikkat ¢ekmektedirler.

Sosyal Yardimlar/Cocuk Yardimlart:

Hiikiimet, li¢ ve daha fazla ¢ocuk sahibi olan ve ihtiyag¢ sahibi ailelere aylik nakdi yardimlari

saglamak amaciyla bolgelere 526,3 milyon Ruble tahsis etmistir.

Calisma ve Sosyal Koruma Bakani Topilin ¢alisma yasinda 15 milyon kisinin kayitdist ¢alisip
sosyal yardimlardan yararlandigini, 6zellikle zorunlu saglik sigortasi prim belirlenmesinde
tim gelirlerin dikkate alinmasi gerektigine dikkat cekmistir.

18.3.2. Sayisal Veriler

18.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

01.01.2017 tarihi itibariyla

Sigorta Kollari . . Devlet
Isci Pay Isveren Pay1 Toplam
Katkisi
Yashilik (Geride Kalanlar
) - %22 - %22
(Dul/Yetim)

Maluliyet* Issizlik - %2,9 - %2,9
Saglik/Hastalik/Analik - %05,1 - %5,1
Aile Yardimlari/Cocuk

Paras1
Is kazasi/Meslek Hastalig - %0,2 - %8,5 -
Toplam Prim Oram - %30* - %30*

Kaynak: www.rosmintrud.ru.

*[s kazasi ve meslek hastahig dahil degildir.
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Sosyal Sigorta primleri iicretli calisanlar i¢in igveren tarafindan 6denmektedir. Calisanin
herhangi bir katki payr bulunmamaktadir. Kendi nam ve hesabina c¢alisanlar primlerini
kendileri karsilamaktadirlar. %30 prim tutarinin %22’si Emeklilik Fonuna, %35,9 Zorunlu
Saglhk Sigorta Fonuna ve %2,9’u Sosyal Sigorta Fonuna devredilmektedir. is kazasi ve
meslek hastaliklari isin tehlikesine gore %0,2 ila %8,5 arasinda degisen oranlarda isverenler

tarafindan Sosyal Sigorta Fonu’na 6denmektedir.

Katk1 paylarinin hesaplamasinda yillik maksimum gelir 876.000 Ruble emeklilik primleri i¢in
tavan olup ayrica tavani asan licretin %10’u prim olarak 6denmektedir. Bu tavan Sosyal
Sigorta Fonu’na yapilan 6demelerde 755.000 Rubledir ancak bu sigorta kolunda tavan
asiminda herhangi bir ek prim 6ddenmemektedir. Bazi igveren gruplart i¢in indirimli katki
oranlar1 uygulanmaktadir. Yillik geliri 300.000 Ruble’den az olan serbest ¢alisanlarin sosyal

giivenlik sistemine yillik olarak katki pay1 17.328,48 Rubledir.

Ayrica gdgmen/yabanci ¢alisanlarin Emeklilik Fonu’na ve Is Kazasi/ Meslek hastaliklari igin
kesilen prim orani Rus vatandaslari ile “Gegici 3 Yillik Oturum ve Siirekli Oturuma 5 yillik
oturuma” sahip olanlarla ayni orandayken, (%22) Sosyal Sigorta Fonuna kesilen oran %1,8
dir. Saglk sigortast primleri kesilmemekte, zorunlu 6zel sigortaya tabi olmaktadirlar. Bu
kategorilerin disinda yabanci “Yiiksek Nitelikli Uzman Calisanlar” is kazasi/meslek hastaligi

disinda tiim sigorta primlerinden muaf tutulmaktadr.

18.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar: itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

01.01.2017 tarihi itibariyla

Toplam Odenek Miktar
Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi
(Ruble)
Genel Tiirk Genel Tiirk
7.829.700.000

Yaslilik* 42.900.000 - ** -
Maluliyet 15.600.000 - *x -
Geride Kalanlar (Dul,
Yetim)*

- *k -
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Is Kazas1/Meslek

Hastaligi**** 36.000 - 8 milyar -
Saglik/Hastalik/Analik **** 52.000.000 - 414 milyar -
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - -
Issizlik 732.000*** - -
Bakim - -

Kaynak: www.pfrf.ru Rusya Federasyonu Emeklilik Fonu.

*Yashhk ve geride kalan ayligi ddemeleri ayri ayri gésterilmemis yaslilik olarak tek kalem halinde verilmistir.
** Emeklilik Fonunun tiim odemeleri toplama.

*** Fyliil 2017 itibarwyla, 6denek alanlarin sayist.
http://www.gks.ru/bgd/free/B04_03/IssSWWW.exe/Stg/d03/216.htm

***E*Calisma ve Sosyal Koruma Bakanlig.

18.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Rusya Federasyonu mevzuati, sosyal giivenlik anlasmasi olmayan iilkelerin vatandaslarina

sosyal giivenlik 6demelerinin transferine imkan tanimamaktadir.

Eyliil 2014 itibariyla, Rusya Federasyonu’ndan emekli aylig1 alan ve Tiirkiye’de ikamet eden
45 Rusya Federasyonu vatandasi bulunmaktadir. Ayni bilgi 22.02.2017 tarih/21-0/10/B-1444
sayili Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi’nin Bakanligimiza muhatap

istatistiki veri paylasimina dair yazisinda da yer almaktadir.

Sosyal Giivenlik Anlagmast imzalanip ylriirliige girmedigi siirece, Rusya Federasyonu,
mevzuatt uyarinca emekli aylifina hak kazanmis Tiirk vatandaglarinin emekli ayliklarini
Tiirkiye’ye transfer etmeyecektir. 22.02.2017 tarihli yazida, 2012 yilindan itibaren Rusya
Federasyonu Emeklilik Fonu’na 53.029 Tiirk vatandasinin kaydinin yapildigi, bunlardan 13.
443 vatandasimiza prim Odendigi de belirtilmektedir. Siirekli prim 6demesi yapilan Tirk
vatandag1t sayisimin daha diisiik oldugu, genellikle diizenli 6deme yapilanlarin cifte

vatandasliga sahip olanlar olabilecegi Miisavirligimiz kanaatidir.
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18.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Sayisal Veriler

2016 y1h itibariyla
Is Kazas1 Meslek Hastahg
Genel 27.000 (1.290’1 6liimle sonuglanmigtir) 5.520

Kaynak: Rusya Federasyonu Istatistik Servisi 2016 verileri (Www.gks.ru).

Not: Istatistiki bilgiler vatandaslik esasina gére tutulmamaktadir.

18.3.2.5. Aile Yardimlari

Rusya Federasyonu sosyal koruma sisteminde, bolgeler itibariyla belirlenen en az gegim
tutarinin  altinda gelire sahip olanlara yerel idareler tarafindan tamamlayic1 gelir

saglanmaktadir.

Aile/gocuk yardimlari igverenlerin ve egitim kuruluslarmin verdigi bilgiler dogrultusunda
Sosyal Sigorta Fonu tarafindan 6denen, finansmaninin bir kisminin igverenlerin hastalik-
analik sigortasi altinda 6dedikleri primlerden karsilanan bir devlet yardimidir. Isverenler ek
yardimlar da verebilmektedirler.Yardimlar, Rus vatandaslarina, gecici ve uzun siireli oturuma
sahip yabancilara ddenir. Miktar1 bolgeden bolgeye farklilik gdstermektedir. Aile Yardimi

kapsamina giren ddemeler asagida yer almaktadir:

Analik Odenegi (140 giin-20 hafta- coklu dogumlarda 194 giin):

Hamileligin ilk 12 haftasi i¢inde bolgelerdeki anne-gocuk merkezlerine kayit yapilmasi

kosuluyla verilen bir kerelige mahsus yardimdir.

Her dogan veya evlat edinilen ¢ocuga (3 ayliga kadar) toplu para (2017 yilinda 16.350,33

Ruble) verilmektedir.

Avlik Cocuk Odenegi (bolgeler itibariyla farklilik gostermektedir):

Cocugunu 18 aylik oluncaya kadar, biiyiitmek i¢in izin alan ebeveyne ilk ¢ocuk i¢in sabit bir

tutar diger her bir ¢cocuk i¢in ise, ise dondiikten sonra ortalama ayligin %40°1 oraninda ilave
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bir yardim hakki taninir. Asgari licretten az geliri olanlara 2017 yilinda 1.¢cocuk i¢in 3.605,69
Ruble, 2. ve sonraki ¢ocuklar i¢in 6.131,37 Ruble olarak belirlenmistir.

Askerlik gorevi esnasinda, esi hamile olana toptan bir 6deme veya ¢ocugu dogan askerin

¢ocuguna aylik yardim yapilir.

Analik Anaparasi;

Birden fazla ¢ocuk sahibi olan ya da olmay1 planlayan ailelerin yasam standardini yiikseltmek
icin verilen ve 25 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin egitimi, ev kredisi veya ev tadilati ya da
(annenin) emeklilik ek fon primini karsilamak gibi belli amaglarla kullanilabilen bir
yardimdir. 2016-2017 yillar1 i¢in tutar1 450.878 Ruble olarak belirlenmistir. Bolgelerde
farklilik gosterebilmektedir.

Ayrica ilave olarak;

Yetim ¢ocuklara, 0-1,5 yas arasinda ve 3-18 yas arasinda 2.500 Ruble, tek ebeveynli ailelere,
1,5-3 yas aras1 4.500 Ruble, az gelirli ailelere, 0-1,5 yas ¢ocuklar i¢in 1.500 Ruble; 1,5-3 yas
arasinda 2.500 Ruble ve 3-18 yas arasinda 1.500 Ruble, 6ziirlii cocugu olanlara, 18 yasina
kadar 6.000 Ruble, dogumdan itibaren 6ziirlii olanlara 23 yasina kadar 6.000 Ruble, 1. ve 11
grup sakatligi olan, anne babasi ¢alisan ¢ocuklar i¢in de 6.000 Ruble, 6denmektedir.

Ik Cocuga 1,5 Y1l Maas:

Rusya’da 2014 ten beri etkili olan ekonomik kriz yiiziinden niifustaki gerilemenin yeniden hiz
kazanmasi1 ve 2017 basinda toplam niifusu 146 milyon 800 bin olan Rusya’da uzun bir aradan

sonra yeniden dliimlerin dogumlar1 gegmesiyle demografik sorun giindeme gelmistir.

Rusya’da yilin ilk 9 ayinda &lenlerin sayisinin, doganlardan 106.000 daha fazla oldugu,
2016’nin ayn1 doneminde ise bu rakamin sadece 18.200'de kaldig1 belirtilmektedir. Rusya
Federasyonu'nda biiyiik sorun olarak goriilen niifus azalis1 iizerine ¢ocuk sayisini tesvik

amaciyla “ilk cocuklari olacak ailelere 1,5 yil siireyle maas baglanmasi” karar1 alinmustir.

Maas desteginin tutar1 bolgelere gore degisecek ama ortalama 10.500 Ruble olacaktir. Ug
yillik siire i¢in biitgeden bu programa 145 milyar Ruble ayrilmistir. Uygulama, 1 Ocak
2018’de yiiriirliige girmistir. Bu imkéandan, aylik gelirleri asgari iicretin 1,5 katindan fazla

olmayan aileler yararlanabilmektedir.
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Bu arada ¢ok ¢ocuklu ailelere yapilan maddi destek programi da devam etmektedir.

18.3.2.6.Diger Aile Yardimlari

Vergi yasasi ve egitime dair yasalarda da aile ve ¢ocugu koruyucu destekleyici muhtelif

yardimlar bulunmaktadir.

Sigortal1 ¢aligsmasi olmayan kisilere, bakima muhtag engellilere devlet biit¢esinden karsilanan

sosyal yaslilik, malulliik, geride kalan aylig1 uygulamasi mevcuttur.

Ozel sigorta sirketleriyle yapilan anlasmalara dayal1 istege bagl emeklilik sistemi mevcuttur.

18.3.2.7.Sosyal Yardimlar
01.04.2016 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar* Genel

Faydalanan Kisi Sayisi -

Yardim Miktar 4.959.85 Ruble

Kaynak: 01.04.2016 Missceo verileri.
* Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye taminan aylik asgari gegim yardimi. Bu yardim Rus

vatandaglarina ve stirekli oturum hakk: olan yabancilara verilmektedir.

Devlet istatistik Servisi Rosstat’mn verilerine gore, Rusya’da 2017 basi itibariyla 18 milyon
800 bin kisi yoksulluk sinirmin altinda yasamakta olup, ililkede ortalama maas ise 40 bin

Rublenin altindadir.

Asgari licret, Rusya Federasyonu'nda federal diizeyde hiikiimet tarafindan yasa ile

belirlenmektedir.

30.12.2016 tarihinde kabul edilen 460-FE sayili Federal yasaya gore asgari ticret 01.07.2017
tarihinden itibaren 7.800 Ruble olarak uygulanmistir. 01.01.2017 - 01.07.2017 tarihleri
arasinda asgari licretin 2016 yili Temmuz ay1 i¢in belirlenen 7.500 Ruble kalmas1 hususunda

Hiiktimet karar almistir.
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2017 yilinda Rusya’da iicretli bir ¢alisanin ortalama aylik geliri 35.843 Ruble, en az gecim
tutar1 ise 10.678 Ruble olarak belirlenmistir.

18.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

18.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Rusya Federasyonu OECD iilkeleri arasinda yiiksek lisans-doktora programlarina devam eden
25-64 yas arasi niifus agisindan %54 ile Kanada’dan sonra 2.sirada yer almaktadir. Bu
seviyedeki 6gretmen bagina diisen 17 6grenci sayist ile en diigiik/en iyi OECD ortalamasina
sahiptir. Ayrica, ilkokulda o6gretmen basina Ogrenci sayist 20 olup 21 olan OECD
ortalamasinin altindadir, ayni sekilde orta egitimde de 19 ile yine 23 olan OECD

ortalamasinin altinda kalarak en iyi iilke siralamalarinda yer almaktadir.

Rusya Federasyonu'nda mesleki egitim, orgiin egitim i¢inde genel egitimle birlikte, siiresi 1
ila 3 yil arasinda degisen «meslek liseleri» ve siireleri 1 ila 2,5 yil arasina degisen meslek

yiiksek okullar1 eliyle verilmektedir.

Ayrica istthdam piyasasi ihtiyacglart dogrultusunda, orgiin egitim disindaki mesleki egitim
Federal Istihdam Servisi’nin sorumlulugunda bolgeler itibariyla programlanmakta ve

genellikle egitim kurmalarindan hizmet satin alinarak gerceklestirilmektedir.

18.4.2. Sayisal Veriler

18.4.2.1.0grencilerin Sayis1 ve Dagilimi

Rusya Federasyonu’nda list diizey yoneticiler-miihendisler disinda calisanlar ailelerini iilkeye
getirmemektedirler. Ust diizey yonetici ve miihendisler ¢ocuklarmi Rus okullarina ya da
Ingilizce-Fransizca dillerinde egitim veren uluslararasi veya ilgili iilke temsilciliklerinin

okullarina vermektedirler.

Moskova Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi tahmini verilerine gore 2017 yilinda Rusya

Federasyonu’nda her diizeyde olmak iizere toplam 1200 Tiirk 6grenci 6grenim gérmektedir.
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18.4.2.2. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Rusya Federasyonu’nda Tiirkge egitim veren bir okul bulunmamaktadir. 2017 yilinda

Moskova ‘da Yunus Emre Kiiltiir Merkezi kurulmasi i¢in ¢aligmalar baglamistir.

18.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

18.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Rusya'da Yabancilarin Gettolasmasini Engelleyen Onlemler:

Rusya’da devlet kurumlari, yerel halkla gogmenler arasinda son donemde Avrupa’da oldugu

gibi olas1 ¢atigmalarin yaganmasinin niine gegmek i¢in yeni dnlemler almaktadirlar.

Milliyetlerden Sorumlu Federal Ajans, Baskan Putin’in talimati {izerine, gd¢menlerle
iliskilerde yeni standartlar getirilmesi i¢in Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi’nin onay1yla,
gocmen akisinin kontrol altina alinmasi ve yerel halkla go¢menler arasindaki iligkilerin
diizenlenmesi yoniinde c¢aligmalar ve yasal diizenlemeler yapmistir. Gogmenlere, farkl
bolgelerde caligsma izni verilirken, ulusal ve dini 6zelliklerinin g6z 6niinde bulundurulmasi ve
farkli milliyetlerden kisiler arasinda gerginlik yasanmasinin engellenmesi, Rusya'nin belli
bolgelerinde sadece yabancilarin yogun oldugu yasadigi kapali bolgelerin  (getto)

olusturulmasinin énlenmesi, s6zkonusu diizenlemelerdendir.

Teror ve Vatandashik:

Rusya Federasyonu'nda teror suglularinin vatandasliktan g¢ikarilmasi ve yabancilarin Rusya
vatandaslhigina alinma siirecinde ant igmesini ongoren yasa, Parlamentonun alt kanadi olan
Duma’da 12.07.2017 tarihinde kabul edilmistir. Buna gore, Rusya vatandasi olmak isteyenler
artik Rusya'nin 6zgiirliiglini ve bagimsizligin1 koruyacagina, Kkiiltiiriine, tarihine ve

geleneklerine saygi duyacagina dair ant igeceklerdir.
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Dogum yoluyla vatandaslik alanlarin yemin etme zorunlulugu bulunmamaktadir. Yemin
sadece vatandaslik almak isteyen yabancilardan istenecektir. Yemin prosediirii ve Kimlik
teslimi bir toren esliginde gerceklestirilecektir. Yine ayni yasa uyarinca terdr sugundan hiikiim

giyenlerin vatandaslig iptal edilebilecektir.

Yabanci Ogrenciler:

“Yabanci1 Ogrencilerin Rusya’daki hukuki durumu” adli yasada degisiklikler yapilmustir.
Yasa, hazirlik siniflarinda egitim goren ve ek egitim alan yabanci 6grencilerin, Rusya’da
gecici ikametgah siirelerinin temel profesyonel egitim programlarinin bitis siiresine kadar
uzatilabilecegini dngdrmektedir. Yiiriirliikteki yasada, yabanci 6grencilerin Rusya’da gegici
ikametgah siiresi, temel profesyonel egitim programi kapsaminda tam giin egitim alanlar igin
uzatilabilmekte, ancak ek egitim programlarinda egitim goren yabanci Ggrencilerin gegici

ikametgah siireleri uzatilamamaktaydi.

Yabancilar ve Suc isleme:

Rusya Federasyonu Igisleri Bakanligi Moskova Idaresi Baskani1 Oleg Baranov, yabancilarin
2017 yilinmn ilk alti ay1 icinde Moskova Bolgesinde islenen tiim suglarin %16'sin1, iilke
genelinde ise %4'ini isledikleri agiklamasinda bulunmustur. Go¢ ve gdgmen yasalari
acisindan 986 sug islendigini, 218 sahte kimlik ve vize kullanilmasini tespit ettiklerini ve yilin

ilk yarisinda 5.000 kisinin sinir dis1 edildigi bilgilerini paylagsmustir.

Yasa degisikligiyle, yasal kalma siiresini geciren yabanci iilke vatandaslarinin 4.000 Rubleye,

isverenlerin ise 500.000 Rubleye kadar para cezasi getirilmektedir.

2017 yilinda, bir aragtirma sirketi tarafindan yapilan calismaya gore 6zellikle 1990’larin
sonu-2000’lerin basinda Ruslar ve Rusya’da yasayan yabancilar i¢in “biiyiik tehlike” haline
gelen yabanci korkusu-diismanligi 'Zenofobi' (Xenophobia) son 13 yilin en diisiikk diizeyine
inmistir. Rusya Federasyonu’nda bagka iilke vatandaslarinin yasamalarina kisitlama
getirilmesini isteyenlerin orant %54’°e kadar diismiistiir. Uzmanlar nispi diisiise ragmen bunun

halen ¢ok yiiksek bir oran olduguna vurgu yapmaktadirlar.

Arastirma sonuclarinda yer alan verilere gore, yabanci karsitligr 2013’de %81, 2016°da %70

olarak verilmektedir.
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Uzmanlar go¢menlerin isledikleri suglarda son yillarda kaydedilen diisiisiin de, yabanci

korkusundaki azalmada 6nemli bir faktor olduguna dikkat gekmektedirler.

Icisleri Bakanhigi'nin agiklamalarina gore 2017 yilinda, yilbasindan Agustos aymna kadar
Rusya'dan sinirdis1 edilen yabanci sayisi 2 bin 500'diir, tilkeye giris yasagi konan yabanci iilke

vatandasi sayisi ise 77 bin civarindadir.

Bakanlik, yasa dist gogmen akiminin Oniine ge¢mek igin 200 binin iizerinde kontrol
gergeklestirildigini ve bu kontrollerde 21 bin 500 civarinda sug tespit edildigini aciklamistir.
Rusya'ya her yil 16 milyon yabanci iilke vatandasi ya da herhangi bir iilkenin vatandasi
olmayan kisi muhtelif nedenlerle giris yapmaktadir. 2017 yilinin ilk yarisinda iilkeye giris

yapan yabanci sayisi ise 7 milyon olarak verilmektedir.

18.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

Bati Avrupa iilkelerinde goriilen Tiirk vatandaslar1 arasinda Orgiitlenmeye Rusya
Federasyonu’nda ¢alisanlarda rastlanmamaktadir. Bunun en 6nemli nedeni, vatandaslarimizin
¢ogunun Rusya’ya gecici bir siire ¢aligma niyetiyle gelmesi ve ingaat sektorii gibi donemsel
calismanin agir bastig1 bir sektorde ¢aligmalaridir. Ayrica Rusya Federasyonu sivil toplum

orgiitlerini tesvik eden ne bir siyasal yapiya ne de mevzuata sahiptir.

18.5.3. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Ulkede etkin gorev yapan ve Rusya Federasyonu tarafindan da kabul goren tek dernek Rusya
Federasyonu’na yerlesmis ve is kurmus isadamlarimizin olusturdugu Rus-Tiirk Is Adamlari
Dernegi’dir (RTIB). Ayrica Rus-Tiirk Kadinlar Birligi faal bir kadin birligi olarak 6zellikle

cocuklara yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

18.5.4. Tiirkiye Kaynakh Yurt Dis1i Yatirnm ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii istihdam

Tiirk miiteahhitlik sektoriiniin simdiye kadar Rusya Federasyonu'nda (RF) {istlendigi

projelerin bedeli yaklasik 64 milyar ABD Dolar’dir. Tiirk miiteahhitlik sektoriiniin

yurtdisinda tistlendigi projelerin %20’si RF’dedir. Boylece RF miiteahhitlik firmalarimizin en

fazla proje tistlendigi lilke konumundadir.
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Tirk miiteahhitlik sektorii 2015 yilinda RF’de 4,3 milyar ABD Dolar1 degerinde proje
iistlenmisken, yasanan ucak krizi sonrasinda Tiirkiye’ye karsi uygulanan ekonomik
engellemeler kapsaminda Tiirk firmalarinin miiteahhitlik ve miisavirlik sektoriinde faaliyette
bulunmasi yasaklanmistir. Diger taraftan, Tiirk vatandaslarina yonelik olagandisi idari
tedbirlerin uygulanmasi 2016 yili Tirk miiteahhitlik sektérii agisindan  olumsuz
sonuglanmistir. 2017 yilinda iliskilerde normallesme yasanmakla birlikte eski diizeye donmesi

heniiz miimkiin olamamustir.

24 Kasim 2015 tarihindeki ucak kazasinin ardindan Rusya Devlet Baskan1 Putin'in, 28 Kasim
2015°de imzaladig1 Tiirkiye'ye ekonomik tedbirler iceren Kararnamesi dogrultusunda,
Rusya'da faaliyet gosteren sirketlere, 1 Ocak 2016'dan itibaren Tiirk vatandaslarini ise alma

yasag1 getirilmigti.

Rusya Federasyonu Hiikiimeti’nin, Tiirk vatandaglarini c¢alistirma yasagina yeni istisnalar
getiren 6 Mayis 2016 ve 396 sayili Kararnamesi ile Tiirk sermayeli sirketlere istihdam

konusunda sinirlt kotalarla istisnai ¢alisma izni haklar1 bilahare taninmustir.

10 Mart 2017 tarihinde yapilan Tiirkiye- Rusya Ust Diizey Isbirligi Konseyi zirvesi sonrast,
istihdam yasaginin kaldirilmasi konusunun zirvede giindeme geldigi, insaat sirketleri igin de
gecerli olan yasagin kaldirilmasi konusunda iki devlet baskaninin anlastiklari ifade edilmistir.

Yasaklar resmi olarak 31.05.2017 tarihinde kaldirilmistr.
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19. SUUDIi ARABISTAN

19.1. DEMOGRAFIK BiLGIiLER

19.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

31.12.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 18.710.473 8.313.559 46.500
Kadin 13.841.863 3.830.415 14.000
Toplam 32.552.336 12.143.974 60.500

Kaynak: Suudi Istatistik Kurumu, 2017

(*) Yalnizca Tiirk vatandasi olanlar. T.C. Riyad Biiyiikelgiligi, 2016

19.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Bolgelere Gore Dagilim

31.12.2016 tarihi itibariyla

Bolge Erkek Kadin Toplam
Riyad 23.000 6.500 29.500
Cidde 23.500 7.500 31.000
Toplam 46.500 14.000 60.500
Kaynak: T.C. Riyad Biiyiikel¢iligi.
19.1.3. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarinizin Sayisi
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2017 169 16 20

Kaynak: T.C. Riyad Biiyiikelgiligi ile Cidde Baskonsoloslugu kayitlari.




19.1.4. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara Iliskin Sayisal Veriler

31.12.2016 tarihi itibariyla

Ulkeler Say1
Tiirkiye 60.500
Hindistan 2.000.000
Pakistan 1.500.000
Banglades 1.400.000
Misir 1.300.000
Filipinler 1.000.000
Yemen 500.000
Endonezya 300.000
Sudan 250.000
Urdiin 150.000
Sri Lanka 150.000
Diger 3.533.474
Yabanci Toplam 12.143.974

Kaynak: Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi Tahminleri.

19.2. CALISMA VE iISTIHDAM

19.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Suudi Arabistan Hiikiimeti, insaat sektoriinde faaliyet gosteren firmalara hak edislerini 2016
yilinda ge¢ 6dediginden, kamu sektoriine is yapan bir¢ok firma (Saudi Oger, Bin Ladin ve
DSG Yap1 gibi) iscilerin ticretlerini gecikmeli 6demis, o nedenle bu firmalarda ¢alisan isciler
magdur olmuslardir. Bu magduriyet vatandaslarimizi da kapsayacak sekilde halen devam

etmektedir.
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19.2.2. Sayisal Veriler

19.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

31.12.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 9.385.048 826.153 10.211.201
Yabanci 8.091.976 220.298 8.312.274
Tiirk 39.000 - 39.000

Kaynak: SAMA (Suudi Arabistan Merkez Bankas1)

19.2.2.2.Bagimsiz Calisan Vatandaslarinzla Ilgili Bilgiler

S. Arabistan Is Kanununun 39. maddesinin 2. fikrasi, yabancilarin kendi hesaplaria
caligmasini yasaklamaktadir. Ancak S. Arabistan’da kefalet sistemi ile bagimsiz galisan
vatandaslarimizin ¢ogu berberlik, oto tamirciligi ve insaat islerinde ¢alismaktadir. Yine bircok
yabancinin yaptig1 gibi vatandaslarimiz da kefilleri (isverenleri) ile anlagmakta, kefile aylik
hangi miktar tizerinde anlagsma saglanmissa o parayi verdikten sonra, kar veya zarar da etse
isletmenin tiim sorumlulugunu iistlenmektedir. Bu durum genelde iyi islese de o6zellikle
karsilikli hesaplarda bir anlasmazlik durumunda sorunlar ¢ikmaktadir. Kanunen yasak olan
bir fiil gergeklestiginden, bu tiir anlagsmazliklar genellikle yabancinin aleyhine
sonuclanmaktadir. S. Arabistan Calisma Bakanligi’nin yaptig1 c¢alismalarda, bu tiir

isletmelerin iilke vatandaslari tarafindan galistirilmasinin tesvik edildigi gézlenmektedir.

Son zamanlarda sayilar1 az da olsa yabanci yatirimcei imkanlarindan yararlanarak isletme acan
vatandaslarimiz da bulunmaktadir. Yatirimci statlisiinde bagimsiz calisan vatandaslarimizin
ve firmalarin sayisi tam olarak bilinmese de toplam galisanlar i¢inde %25 veya %30 gibi bir

oranda olduklar1 tahmin edilmektedir.
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19.2.2.3.1ssiz Sayisi

31.12.2017 tarihi itibariyla

Suudlu Yabanci Toplam

Genel 787.895 60.022 847.917

Kaynak: Suudi Istatistik Kurumu, 2017

19.2.2.4.1ssiz Vatandaslarimizin Sayisi

S. Arabistan’da uygulanmakta olan kefalet sistemi igsiz yabancilarin iilkede kalmalarina
imkan tanimamaktadir. Calismasi sona eren yabancinin iilkesine doniis islemleri isveren
tarafindan yaptirilmakta, dolayisiyla is bitiminde ya da igveren tarafindan ise son verilmesi
durumunda yabanci kendi {llkesine donmek zorunda birakilmaktadir.  Ayrica
igverene/igyerlerine isin durumuna gore yabanci calistirma kotasi verildiginden, yabancinin
tilkesine doniisii saglanmadig1 siirece yerine yeni yabanci isgi istihdam edilememektedir. Bu
nedenle yukaridaki verilere gore degerlendirildiginde, calisan yabanci sayisinin yerli
sayisindan fazla olmasia ragmen issiz yabanci sayisinin igsiz yerli sayisindan az oldugu

goriilmektedir.

Issiz sayisna dahil olan yabancilarn gogunlugu, isvereni (kefili) ile sorunu olan, hukuki
anlagsmazliktan dolayr mahkeme siireci devam eden ya da igyerinden ayrilarak giiniibirlik
islerde calisanlardan olusmaktadir. Bu baglamda vatandaslarimiz arasinda issizlik yok

denecek kadar azdir.

19.2.2.5.Asgari ve Ortalama Ucretler

31.12.2017 tarihi itibariyla

Ortalama Ayhk Ucretler (SAR)

Iskolu Suudlu Yabanci

Erkek | Kadin | Erkek | Kadin

Tarim, ormancilik ve balikgilik 4,767 3.236 843 1.076

Madencilik, petrol, gaz ve kiymetli tag ¢cikarma 13.946 | 11.463 | 8.340 | 17.890
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Elektrik, gaz ve su 9.931 | 3.899 | 4.193 | 6.495
Insaat ve bina 4.381 3.217 | 1.320 |1.562

Toptan ve perakende ticaret 4790 | 3.444 | 1.824 | 2.639
Mal, sigorta, emlak ve yapim hizmetleri 8.427 | 5.046 | 2.973 | 1.887
Hizmet sektorii 5394 | 3.772 | 1.361 | 1.871

Kaynak: S. Arabistan Sosyal Sigorta Kurumu, 2017

19.2.2.6.Sendikalar, Toplu Is Uyusmazliklar: ve Toplu is S6zlesmeleri

S. Arabistan’da sendika ve meslek orgiitii bulunmamaktadir. Sendika kurmak, grev, lokavt

gibi eylemlerde bulunmak yasaktir ve bireysel is s6zlesmelerinin disinda toplu is s6zlesmesi

yapilmamaktadir. Ancak igverenlerin orgiitlendigi ticaret odalar1 vardir. Yoneticiler secimle is

basma gelmektedir. Is uyusmazliklari énce ‘Mekteb al-Amel’ denilen ¢alisma biirolarina

iletilmektedir. Burada uzlasma saglanamazsa, sirasiyla ‘Is¢i Uyusmazliklarii Gidermek Igin

Iptidai Komisyonlar’ ve ‘Is¢i Uyusmazliklarini Gidermek Igin Yiiksek Kurullar’a havale

edilmektedir.

S. Arabistan Calisma Bakanligi’nin verilerine gore, 2016 yilinda Mekteb al-Amel’e gelen

uyusmazlik sayis1 68.535, taraftarin rizasi ile sonuglanan uyusmazlik sayisi 37.865°dir. Bunun

yam sira Iptidai Komisyonlarda

sonuglandirilmistir.

19.3. SOSYAL GUVENLIK

19.3.1. Sayisal Veriler

19.3.1.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

32.555,

Yiksek Kurullarda

6.691 uyusmazlik

Sigorta Kollar Isci Pay1 Isveren Pay1 | Devlet Katkisi Toplam
Uzun Vadeli %9 %9 - %18
Kisa Vadeli - %2 - %?2
Toplam Prim Oram 9 11 - 20

Kaynak: Sosyal Sigortalar Kanunu, Madde: 18
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19.3.1.2.Sosyal Sigorta Kollar: Iitibariyle Aylhk/Odenek Alanlarin Sayis

31.12.2015 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Yararlananlarin Sayisi Toplam Odenek Miktar1
Yaslilik 147.357 13.061.417.742
Maluliyet 12.068 453.970.225
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) 169.920 1.797.819.711
Evlilik Yardimmi 3.656 55.143.766
Oliim Yardimi 15.924 37.089.193
Bir Defalik Odeme - 325.872.995
Toplam 348.925 15.731.313.632

Kaynak: S. Arabistan Sosyal Sigorta Kurumu (GOSI) 2016 Yillik Raporu.

19.3.1.3.Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Ttiim yabancilar gibi vatandaslarimiz da 11 Mart 1987 tarihli Kraliyet Karar1 ile sosyal
giivenlik kapsaminin disina ¢ikarilmis olup, Tiirkiye’de ikamet eden vatandaslarimiza kisa

vadeli sigorta kollaria iliskin 6demeler disinda herhangi bir 6deme yapilmamaktadir.

S. Arabistan’da calistigi sirada is kazast sonucu malul kalanlarin kendilerine ve vefat
edenlerin hak sahiplerine oOnceden kalma uygulamalar cergevesinde aylik O6demesi
yaptlmaktadir. Ancak bu vatandaglarimizin sayist ve almis olduklari ayliklar konusunda
herhangi bir bilgi bulunmamaktadir. Yukaridaki tablolarin incelenmesinden anlasilacag:
tizere, Sosyal Sigortalar Kurumu da bu sekilde 6deme yaptig1 kisileri uyruguna gore

belirtmediginden, Tiirk vatandaglarinin sayisi tespit edilememektedir.

Ayrica son yillarda is kazas1 sonucu malul kalanlarin kendilerine ya da vefat edenlerin hak

sahiplerine genellikle toptan 6deme yapildigr miisahede edilmektedir.

413



19.3.1.4.1s Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina Iliskin Sayisal Veriler

31.12.2015 tarihi itibariyla

Uyruk Is Kazasi
Suudi 2.766
Yabanci 50.638

Kaynak: S. Arabistan Sosyal Sigorta Kurumu 2016 Yillik Raporu.

19.3.1.5. Aile Yardimlari

S. Arabistan’da aile yardimi 6ddemesi bulunmamaktadir. Ancak ilk, orta ve lise egitiminde
okul kitaplar1 bedava dagitilmakta, {iniversite egitiminde de sosyal bilimler alaninda tahsil
gorenler i¢in aylik 890 SAR, fen bilimleri alaninda tahsil gorenler i¢in 1.000 SAR yardim
yapilmaktadir.

Sosyal yardim hizmetleri Sosyal Glivenlik Kurumu, Calisma ve Sosyal Kalkinma Bakanlig
ve 300’4 askin hayir cemiyeti tarafindan gergeklestirilmektedir. Yardimlar diizensiz ve
duruma gore degerlendirilerek yapildigindan, periyodik 6demeler ve ortalama miktarlarin
tespiti miimkiin degildir. Ancak Calisma ve Sosyal Kalkinma Bakanlig: tarafindan Alternatif
Koruma adi altinda uygulanan, kimsesiz ve bakima muhta¢ ¢ocuklari topluma kazandirma
(aile edindirmeye yonelik) programlari ¢ercevesinde, uygun bir sosyal bakim merkezine
yerlestirme ya da bu cocuklarin bakiminmi istekli olarak {stlenmeyi arzulayan ailelere

asagidaki nakdi yardimlar yapilmaktadir:

e 0- 6 yas arasi ¢ocuklar i¢in aylik 2.000 SAR
e 6 yas ve yukarisi i¢in aylik 3.000 SAR

e Bakimi iistlenen aileye, bakim siiresi sonunda her ¢ocuk i¢in 20.000 SAR

19.3.1.6.Cocuk Paras1

Suudi Arabistan'da yetimler ile tutuklu ve hiikiimliilerin gocuklar1 disinda ¢ocuk parasi

O0demesi yapilmamaktadir.

414




19.3.1.7.istege Bagh Sigortalihk:

Kendi nam ve hesabina hi¢ bir isverene bagli olmaksizin ¢alisanlari; hizmet alaninda kendi
hesaplarina ya da ortaklasa herhangi bir tarimsal, sanayi ve ticari alanlarda faaliyet gosteren

zanaatkarlari iilke disinda c¢alisanlar ile Suudi ¢alisma mevzuatina tabi olmayip uluslararasi ve

yabanc1 kurumlarda ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

Is mevzuati uyarinca ilisigi kesilenleri kapsamaktadir. Istege bagl emeklilik icin 1-40 kadar
gelir dilimi basamaklar1 belirlenmis olup istirakg¢i tercih edecegi gelir dilimine gore aylik prim
O0demekle yiikiimliidiir. Baska bir ifadeyle asgari aylik gelir dilimi 1.200 SAR (1.dilim); en iist
aylik gelir dilimi ise (40. dilim) 45.000 SAR olarak belirlenmistir. istege bagl emeklilik igin

basvuruda bulunan kisi aylik gelirini hangi dilime gore secerse sectigi aylik gelirin %18'ini

prim olarak 6demek zorundadir. Verilen hizmetler agagida belirtilmistir.

o Emeklilik maasi

e Erken emeklilik maasi

» Mesleki olmayan is goremezlik maasi

e Dul - Yetim maas1

19.3.1.8.Sosyal Yardimlar

Suudi Arabistan'da hayir kurumlarinin disinda periyodik sosyal yardim veren kurulus

bulunmamaktadir.

19.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

19.4.1. Tiirk Okullarindaki Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

2017-2018 egitim 6gretim yih

Okul Tiirii Tiirk Yabanca Toplam
212 31 243
Anasinifi
. 1.365 173 1.538
Ilkokul
1.383 96 1.479
Ortaokul
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) 1.158 50 1.208
Lise

Toplam 4118 350 4.468
Kaynak: Riyad Egitim Misavirligi

19.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

S. Arabistan’da yabancilara mesleki egitim imkani taninmamaktadir. Yurt disindan is¢i
getirtme sartlarinda iscinin meslegi ¢ok 6nem arz etmektedir. Is Kanununda 3 aylik deneme
stiresi sadece igveren i¢in taninmis bir siiredir ve bu siire ig¢inde is¢i istenilen isin geregini
yerine getirecek mahiyette degilse veya ibraz ettigi belgelerin gergegi yansitmamasi halinde

igveren is¢iyi sOzlesme siiresi sona ermeden lilkesine gonderebilmektedir.

19.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2017-2018 egitim 6gretim yili

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Lisans 47
Yiiksek Lisans 4
Toplam 51

Kaynak: Riyad Egitim Miisavirligi.

19.5. GOC VE UYUM

19.5.1. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

S. Arabistan'da yabancilarin orgiitlenmesi yasaktir.

19.5.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katihm

Suudi Arabistan'da vatandaslarimizin yerel ya da genel yonetime katilma imkanlari

bulunmamaktadir.
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19.5.3. Tiirkiye Kaynakh Yurt Disi1 Yatirnm ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdamm

Suudi Arabistan Hiikiimeti'nin 10 Nisan 2000 tarihinde kabul ettigi “Yabanci Sermaye
Yatirim Yasas1” yabancilarin, Suudi Arabistan disindan temin edecekleri sermaye ile iilkede,
bir Suudlu kefile ihtiyag duymadan, kendi adlarina is kurabileceklerini dngérmiistiir. S6z
konusu yasaya gore, tarim alaninda asgari yatirim sermayesi 25 milyon SAR, sanayi alaninda

5 milyon SAR ve diger yatirim faaliyetlerinde 2 milyon SAR olarak belirlenmistir.

Suudi Arabistan, Tiirk miiteahhitlerin Korfez iilkeleri arasinda Katar'dan sonra ikinci, diinya
genelinde ise yedinci sirada en cok is aldiklar1 {ilke konumundadir. Tiirk miiteahhitlik
firmalar1 bugline kadar Suudi Arabistan'da 100'den fazla projeyi istlenmislerdir.

Miiteahhitlerimiz 2017 yilinda tilkede yaklasik 2.5 milyar Dolar tutarinda yeni is almiglardir.
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20. TURKMENISTAN

20.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

20.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

18.08.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk(*)
Erkek Resmi veri yok Resmi veri yok 3.139
Kadin Resmi veri yok Resmi veri yok 326
Toplam Resmi veri yok Resmi veri yok 3.465

Kaynak: Tiirkmenistan Digigleri Bakanligi.

(*)Yalnizca Tiirk vatandast olanlar.

Yiizolciimii 488.100 km2 olan Tiirkmenistan, Kuzeyinde Kazakistan ve Ozbekistan,

dogusunda Afganistan, giineyinde Iran, batisinda ise Hazar Denizi ile ¢evrili bir iilkedir.

Tiirkmenistan’in niifusunun, Milli Istatistik Enstitiisii’ne gore 6.7 milyon (2006); BM’ye gore
ise 5.852,000 milyon (2017) oldugu tahmin edilmektedir. Tiirkmenistan, diinyanin en kapali
tilkelerinden biri olarak, yirmi yildir yapilan hi¢ bir niifus sayim sonucunu resmi olarak
yayimlamamustir. Tiirkmenistan Istatistik Kurumu tarafindan 2007 yilindan itibaren resmi
olarak hicbir istatistik yayimlanmamustir. 17 Haziran 2010 tarihli Tirkmenistan Devlet
Baskanligi karar1 ile son niifus saymm 2012 Aralik ayinda gerceklestirilmistir. Sayim
sonuglarinin Temmuz 2013’te aciklanacag: bildirilmis, ancak Tiirkmenistan yonetimi politik
ve ekonomik nedenlerden dolayr niifus sayisim1 ve etnik dagilim durumunu bugiine kadar

aciklamamistir. Ancak gayri resmi verilere gore Tiirkmenistan’in niifusu 4.8 milyondur.

BM tahmini verilerine gére niifus durumu asagidaki gibidir;
= Kadin niifus: %50,7

=  FErkek niifus: %49,3

= Niifus yogunlugu: km?’ye 10,2 kisi

= Kent niifusu: %48,2 (2007 verisi)

= Kirsal bolge niifusu: %51,8 (2007 verisi)

= Niifus artis orani: %1,3
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= Bebek 6liim orani: 1.000 dogumda 50,5

= Ortalama yasam siiresi: 68,9 (kadin) / 60,6 (erkek)

» Etnik Gruplar: Tirkmen : %94; Ozbek : %2; Rus : %1,8; Kazak : %]1; Diger : %1,2
» Konusulan diger diller: Rusca, Ozbekce, Kazakca.

Hazar Denizi kiyisinda yer alan Balkan Vilayeti, 139.300 km? yiiz6l¢iimii ile Tiirkmenistan
topraklarinin yaklasik 9%28,4’{ine sahip en biiyiik vilayet olmasina ragmen iilkenin toplam
niifusunun yaklasik %8’ini barindirmaktadir. Ulke niifusunun diger vilayetlerdeki yaklasik
dagilimi ise Ahal Vilayeti %15, Dasoguz Vilayeti %22, Lebap Vilayeti %21, Mari Vilayeti
%34 seklindedir.

20.1.2. Bulunulan Ulkedeki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Bulunulan Ulke | Bulunulan Ulke ik
iir
Yillar Uyruguna Gecen | Uyruguna Gegen
Cifte Vatandas | Kokenlilerin
Tiirk Tiirk
Sayisi(***) Toplam
(Son Bes Yil)| Vatandaslarin Vatandaslarinin
Sayisi(**)
Sayisi(*) Toplam Sayisi(*)
2017 12 12 - 3.465
2016 - - - -
2015 - - - -
2014 - - - -
2013 - - - 10.328

Kaynak: Konsolosluk verisi.

(*) 2017 yilinda evlilik nedeniyle 10 Tiirkmen vatandasi Tiirk vatandashgina basvuruda bulunmusg, yine evlilik
nedeniyle Tiirkmen vatandasi iken Tiirk vatandast olan, ancak Tiirkmenistan’in cifte vatandashgr kabul

etmemesi nedeniyle egitim ve seyahat gibi nedenlerle 12 vatandasumiz tekrar Tiirkmen vatandashgina ge¢mistir.

(**)Kaynak: Tiirkmenistan Disisleri Bakanlig.

(***) Tiirkmenistan ¢ifte vatandasiigi kabul etmemektedir.
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20.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

18.08.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
0-15 50 50 100
16-25 10 10 20
26-50 3.000 250 3.250
51-64 80 15 95
65 + - - -
Genel Toplam 3.140 325 3.465

Kaynak: Miisavirlik tahmini.

20.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagihim

18.08.2017 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge/idari

Yapilanma (Bolge Ad) Erkek Kadin Toplam
Ahal (Asgabat) 1.500 250 1.750
Mary 500 20 520
Balkan 1.000 75 1.075
Lebap 100 20 120
Genel Toplam 3.100 365 3.465
Kaynak: Miisavirlik tahminleri.

20.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen(*)

2017 45 5 50

Kaynak: Konsolosluk kayaitlari.

*Tiirk-Tiirk evlenme sayist 3, Tiirk-Yabanci evlenme sayisi 47.
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20.2. CALISMA HAYATI

20.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Tirkmenistan Anayasasi, “¢alisma hakkini” anayasal giivence altina almistir. Bu anayasal
giivence; meslek segcme 0zgiirliigi, is segme Ozgiirliigii, isyeri segme O0zgiirliigii, saghkl ve

giivenlikli ¢calisma kosullarinin saglanmasi ve issizlikten korunma hakkini kapsamaktadir.

18 Nisan 2009 tarih ve 29-1V sayili Devlet Baskan1 Karari ile onaylanan Tiirkmenistan Is
(Zahmet) Kanunu, 1 Temmuz 2009 tarihinde vyiiriirliige girmistir. Calisma iliskilerini
diizenleyen Tiirkmenistan Is Kanunu, 21 Béliim ve 410 maddeden olusmaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) sbzlesmelerine/normlarma uygun olarak hazirlanan Kanun, “calisan”
kavrami altinda kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarini birlikte diizenlemektedir. Diger bir ifade ile
Is Kanununda belirlenen tiim haklar, imtiyazlar ve giivenceler, dzel ve kamu kuruluslarindaki

tiim ¢alisanlara ayn1 diizeyde saglanmaktadir.

Haftalik ¢aligma siiresi 40 saati, 16-18 yas arasi is¢iler i¢in 36 saati, 16 yas alt1 ise 24 saati
gecemez. 1. ve 2. grup engelliler en fazla 36 saat calistirilabilir. 16 yasia giren kisilerle is
sozlesmesi imzalanabilir, 15 yasina giren kisinin velisi ile is sdzlesmesi yapilabilir. Isci
ticretleri; personelin mesleki bilgisi, 1sin tiirii, stresi, caligma sartlari, emegin niteligi ve mesai

ticretine gore belirlenmektedir.

Is ve is¢i bulma ile ilgili kurum, Bakanlik biinyesinde bulunan Calisma ve Istihdam
Ofisleridir. Asgari iicret 2017 yilinda 650 Manat olarak belirlenmistir. Ucretler ve sosyal

yardim 6demeleri, her y1l Devlet Baskani karari ile yiizde 10 oraninda artirilmaktadir.

20.2.2. Sayisal Veriler

Tiirkmenistan Disisleri Bakanligi’nin 18 Kasim 2013 tarihli Tiirk vatandaslarinin bilgilerini
iceren resmi yazisinda 10.328 Tiirk vatandasinin Tiirkmenistan’da yasadigi belirtilmis, 18
Agustos 2017 tarihli resmi yazisinda ise bu saymin 3.465 kisi oldugu goriilmiistiir. Bu
diististin 2018 yilinda da devam edecegi tahmin edilmektedir. Bununla birlikte Tiirk
vatandaslarinin sayisi, Tiirkmenistan’da faaliyet gosteren Tiirk sirketlerinin is durumuna ve

taseron kullanimina bagl olarak aylara gore degisiklik gosterebilmektedir.
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20.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilan

18.08.2017 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel - - -
Yabanci - - -
Tiirk 3.000 100 3.100

Kaynak: Tiirkmenistan’da konuya iligkin veri yaymlanmamaktadir. Tiirk ¢alisanlara iliskin rakamlar Miisavirlik

tahminine dayanmaktadir.

20.2.2.2.Calisan Tiirklerin Yas Gruplarina Gére Dagilim

18.08.2017 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 50 10 60
26-50 2.500 90 2.590
51-64 450 - 450

65 + - - -

Genel Toplam 3.000 100 3.100

Kaynak: Veri yayimlanmamaktadir. Tiirk ¢aligsanlara iliskin rakamlar Miisavirlik tahminine dayanmaktadir.

20.2.2.3.Calisan Tiirklerin Iskollarina Gére Dagihm

31.12.2017 tarihi itibariyla

Iskolu Ad Calisan Sayisi
Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik -

Gida sanayi 100
Madencilik ve tas ocaklar1 -

Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag --

Dokuma, hazir giyim ve deri 200

Agac ve kagit 10

Tletisim

Basin, yayin ve gazetecilik
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Banka, finans ve sigorta --

Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar 75

Cimento, toprak ve cam --

Metal --
Insaat 2500
Enerji 100
Tasimacilik --

Gemi yapimmi ve deniz tasimaciligi, ardiye ve

antrepoculuk

Saglik ve sosyal hizmetler 15

Konaklama ve eglence isleri --

Savunma ve giivenlik --

Genel isler 100

Toplam 3.100

Kaynak: Miisavirlik tahmini.

20.2.2.4.Bagimsiz Calisan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

Bagimsiz calisan Tiirk vatandaslarina iliskin resmi bir veri yayimlanmamaktadir. Bununla
birlikte, kiiciik ve orta 6l¢ekli hizmet sektoriinde (mobilya, market, otomobil tamirhanesi,
lokanta, kuafor vb.) faaliyet gOsteren bazi igyerleri, biirokratik engeller nedeniyle Tiirk
vatandaslari tarafindan isletilmesine veya ortaklik kurulmasina ragmen Tiirkmen vatandaslari

tizerinden tescil ettirilmektedirler.

20.2.2.5.Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

2017 yilinda 650 Manat olan asgari iicret, 2018 yilinda yiizde 10 oraninda artigla 715 Manat
(yaklasik 200 ABD Dolari) olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, Tiirkmenistan’da ortalama

ticretler 1.200-1.700 Manat civarindadir. Kalifiye personel ticretleri ise 3.500 Manat’a (1.000
ABD Dolar1) kadar ¢ikmaktadir.
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31.12.2017 tarihi itibariyla

fskolu Ads éyhk Asgari f\sgari Saat Ortalafna
Ucret(*) Ucreti Ayhk Ucret(*)

Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik 650 - 1.200
Gida sanayi 650 - 1.200
Madencilik ve tas ocaklar1 650 - 1.700
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 650 - 1.700
Dokuma, hazir giyim ve deri 650 - 1.200
Agag ve kagit 650 - 1.500
Tletisim 650 - 1.500
Basin, yayin ve gazetecilik 650 - 1.500
Banka, finans ve sigorta 650 - 1.700
Ticaret, biiro, egitim ve glizel sanatlar 650 - 1.200
Cimento, toprak ve cam 650 - 1.500
Metal 650 - 1.500
Insaat 650 - 1.700
Enerji 650 - 1.700
Tasimacilik 650 - 1.500
Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi, ardiye | 650 ] 1700
ve antrepoculuk

Saglik ve sosyal hizmetler 650 - 1.700
Konaklama ve eglence isleri 650 - 1.200
Savunma ve giivenlik 650 - 1.700
Genel isler 650 - 1.200

Kaynak: Miisavirlik tahminleri.

(*) Net iicretler.

20.2.2.6.1ssiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

Tiirkmenistan’da istihdamla ilgili herhangi bir veri yayimlanmamaktadir. Bu nedenle istihdam
orani, isgiicline katilim orani ve issizlik oranlarina ulasmak miimkiin olmamistir. Bununla
birlikte, calisma vizesi olmadan iilkeye giris yapmak ve calisma vizesi uzatilmayanlarin
iilkede kalmasi miimkiin olmadigindan yabancilardan ve Tiirk vatandaslardan issiz kisi

bulunmamaktadir.
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20.3. SOSYAL GUVENLIK

Tiirkmenistan’da sosyal gilivenlik ve sosyal yardima; yashlik, hastalik, engellilik, stirekli is

goremezlik, aileyi gegindiren kiginin 6liimii ve igsizlik hallerinde hak kazanilmaktadir.

Tiirkmenistan’da  yashilik, malullik ve Olim sigortasi kapsaminda iki temel sistem
bulunmaktadir: Nominal tanimlanmig katki (NTK) sistemi ve sosyal yardim sistemi. Bagimli
calisanlar ve bagimsiz calisanlar NTK sistemine dahil iken, ihtiya¢ sahipleri i¢in sosyal
yardim sistemi bulunmaktadir. NTK sistemi primlerle finanse edilmekte olup, bagiml
calisanlar icin sadece isveren pay1 (%20 + % 3,5) bulunmaktadir. Bu payin i¢inde hastalik,
analik ve is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortas: da yer almaktadir. Bagimsiz ¢aligsanlar i¢in
bagimsiz c¢alisma bigimine gore farklilasan prim oranlart (%10 - %80 arasinda degisen)

bulunmaktadir. Sosyal yardim sistemini ise devlet finanse etmektedir.

Ulkede yashlik ayligina hak kazanma yas1 erkeklerde 62, kadinlarda 57 yastir. En az bes yillik
katki 6demek mecburidir. Ug ve daha fazla cocugu olan kadinlar, 16 yasindan dnce engelli
olanlar, tehlikeli islerde c¢alisanlar i¢in yas sartinda indirimler yapilmaktadir. Sosyal yardim
sistemi i¢in de ayni yas sartlar1 mevcuttur. Yaslilik ayligi, sigortali i¢in birikmis nominal
tanimlanmis katki miktarinin emeklilikten sonraki ortalama yasam beklentisine oranlanmasi
ile hesaplanmaktadir. Halihazirda emeklilik sonrasi ortalama yasam beklentisi 174 ay olarak
hesaba alinmaktadir. Malulliik aylig1 da benzer bir mantiga gore hesaplanmakta, malulliik
durumuna gore artirnmlar olmaktadir. Oliim aylig1 da oransal olarak (1 hak sahibi igin yiizde
65; 2 kisi ic¢in ylizde 125; 3 ve daha fazlasi i¢in ylizde 285) hak sahiplerine
paylastirilmaktadir. Biitiin ayliklar i¢in taban aylik hesab1 yapilmakta, bu tutarin altinda aylik

6denmemektedir.

Hastalik ve analik sigortasinda maddi yardimlar sosyal sigorta sisteminden, saglik yardimlari
ise genel saglik sigortast sisteminden yapilmaktadir. Bagimsiz calisanlar maddi yardim
kapsam1 disindadir. Maddi ve saglik yardimlari alabilmek i¢in asgari karsilanmasi gereken
sart bulunmamaktadir. Is kazas1 sigortas1 da sadece bagimli sigortalilar1 kapsamaktadir ve
isveren tarafindan 6denen primlerle finanse edilmektedir. Gegici ve siirekli is géremezlik

O0denegi verilmektedir.
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Issizlik sigortast 1991 yilindan beri uygulanmaktadir. Yiizde 2’lik prim isveren pay1 olarak
alinmaktadir. Tirkmenistan’da silirekli ikamet edenler kapsama alinmis olup, ili¢ kez

sigortalinin aylik kazancinin briit ortalamasinin gotiirii tutar1 seklinde 6denmektedir.

Tirkmenistan’da sosyal giivenlik sistemi, calismaya elverigli durumda olmayan vatandaslara,
Oziirlii ve malullere, ¢ocuklu ailelere ve diger kisilere maddi 6deme ve sosyal yardim
verilmesini 6ongormekte; bu giivence emeklilik maaslarinin, devlet destek tazminatlarinin ve

sosyal yardimlarin saglanmasi seklinde uygulanmaktadir.

Yas1 nedeniyle emekli olma hakkina sahip kisiler:

» Zorunlu emeklilik sigortasina olan katkisi bes yildan az olmamak {izere 62 yasina giren
erkekler ile 57 yasina giren kadinlar,

» Ug ¢ocuk doguran ve onlara 8 yasina kadar bakan, zorunlu emeklilik katkis1 en az 20 yil
olan ve 56 yasina giren kadinlar,

» Dort cocuk doguran ve onlara 8 yasina kadar bakan, zorunlu emeklilik katkisi en az 18 yil
olan ve 55 yasina giren kadinlar,

* Bes ve daha fazla ¢ocuk doguran veya engelli ¢ocukdoguran ve onlara 8 yasina kadar
bakan, zorunlu emeklilik katkisi en az 15 y1l olan ve 55 yasina giren kadinlar,

» Gipofizar (ciicelik) hastalig1 olan ve zorunlu emeklilik katkis1 en az 5 yil olan ve 45 yasina

giren erkekler ile 40 yasina giren kadinlar.

20.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Tirkmenistan vatandaslarinin zorunlu ve goniillii emeklilik sigortasinin esaslari, emeklilige
hak kazanilmasi, hesaplanmasi ve 6denme sekli “Tiirkmenistan Emeklilik Sigortas1 Hakkinda
Kanun” ile belirlenmistir. Kanun, 31 Mart 2012 tarihinde kabul edilmis ve 1 Ocak 2013
tarihinde yiiriirlige girmistir. 18.12.2013 ve 16.08.2014 tarihlerinde ilave ve degisiklikler
yapilmistir.

Tiirkmenistan’da emekli olabilmek i¢in, erkeklerde 62 yas ve 25 yil ¢alismis olma, kadinlarda
ise 57 yas ve 20 yil ¢alismis olma sarti aranmaktadir. 62 yasina gelen erkekler, buna dahil
olarak, 58 yasina gelen ordu mensuplari, Icisleri makamlarmin yéneticileri ve alt ¢alisanlari

emeklilige hak kazanir.
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Yeralt1 tesislerde, zararli ve agir is kosullar altinda tam gilin calisanlardan; en az 10 yil
calismasi bulunan 52 yasini1 dolduran erkekler ile en az 7,5 yil ¢alismasi bulunan 48 yasini
dolduran kadinlar emeklilige hak kazanirlar. S6z konusu islerde, belirtilen siirelerin en az
yarist kadar calisan, emeklilik sigortasinin belirlenmis c¢alisma siiresi kadar c¢alisan
vatandaslara emekli maasi, isbu maddenin Kanun’da 6ngoriilen yasi, s6z konusu isin her tam
yilt i¢in 1 yil azaltilarak emekli maasi baglanir. Vatandaslarin bu grubu igin islerin,
mesleklerin ve gorevlerin listesi, Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafindan tespit edilen

sekilde onaylanir.

Ugus ve deneme ucus calismalar1 yapan vatandaslardan, erkekler 50 yasini, kadinlar ise 48
yasini doldurursa emeklilige hak kazanirlar. Ucgus islerinde saglik nedeniyle gorevinden

ayrilan/alinan vatandaglara, yasina bakilmaksizin emeklilik maagi baglanir.

Kahya ve hosteslerden, erkeklerin 55 yasin1 doldurmasi ve s6z konusu islerde en az 20 yil
calismis olmasi; kadinlarda ise 50 yasini doldurmasi ve s6z konusu islerde en az 15 yil

calismis olmasi halinde emeklilige hak kazanilir.

Hastalik, personel sayisinin azaltilmasi veya saglik durumu nedeni ile gérevinden alinan,
sozlesme ile calisan ordu mensuplari, icisleri makamlarinin orta, ve iist diizey yonetim
kurullarm teskil eden kadrolarda, erkekler 52 yasini, kadinlar ise 47 yasim1 doldurmasi ile

emeklilige hak kazanirlar.

Ug ¢ocuk doguran ve onlara sekiz yasina kadar bakan kadinlar bu Kanunda éngoriilen yastan
1 yil, dort cocuk annesi olan kadinlar 2 yil, bes ve daha fazla ¢ocuk annesi olan ve engelli
cocugu olan kadimnlar 3 yil 6nce erken emeklilige hak kazanir. Hipofiz hastasi vatandaslar
(ciiceler) veya cok kisa boylu erkekler 45 yasini, kadinlar 40 yasin1 doldurunca emeklilige hak

kazanir.

Sosyal Giivenlik Hakkindaki Kanuna gore; Tiirkmenistan’da “calisma karsiligi

emeklilik/zorunlu sigorta” ve “birikimli emeklilik/goniillii sigorta” sistemi bulunmaktadir.

Calisma karsihigi emeklilik/zorunlu sigorta sistemi devlet sosyal gilivencesiyle belirlenen
calisma kosullarinda ¢alisanlar i¢in gegerlidir. Birikimli emeklilik/goniillii sigorta sistemi ise

kisilerin kendi istekleri ile katki esasina dayali emekli birikimleri olan kisiler i¢in gecerlidir.
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Emeklilik miktarinin hesabinda sunlar dikkate alinir:

»  Kidem (fiili hizmet siiresi),

= Kisisel katsayz,

* Emeklilik miktarini hesaplamak i¢in Tiirkmenista’da belirlenen ortalama aylik ticretler,

=  Prim tutari.

Kidem (fiili hizmet siiresi): Kidemden, isin 6zelligine ve ¢aligma siiresi i¢erisinde bosta gegen
donemin devamliligina bakilmaksizin, belirlenen diizende devlet sosyal giivenlik ddemeleri

yaparak belli kosullarda calisilan devre anlasilir.

Kisisel katsayi: Calisilan yila bakilmaksizin en son g¢alistig iicreti ile karsilagtirmaya imkan
veren gosterge rakamidir. Kisisel katsayi, ayni isyerinde bes yillik periyotlardan ¢aliganin
istedigi bir periyot secilebilir. Bes yillik periyotlarin her bir yili ayr1 ayr1 hesaplanir. Bir yilin
ortalama ayliginin Tiirkmenistan’in ortalama aylik {icretine boliinmesiyle kisisel katsayi

rakami ortaya ¢ikar. Kisisel katsay1 rakaminin iist miktar1 2,5 derecesini gegemez.

Prim tutari: Kisinin aldigi maasin ne kadarinin emeklilik fonuna 6dendigini gdsterir. Bu
miktar, Devler Baskani kararnamesi ile belirlenir ve su anda her yil icin yiizde 1 olarak

uygulanmaktadir.

Emekli ikramiyesinin miktari su formiile gore hesaplanmaktadir:
Emeklilik Miktar1 = Kisisel Katsay1r x Tiirkmenistan’daki ortalama aylik iicretler x Prim

Tutar1

20.3.2. Sosyal Sigortalar

Isin cesidine, devamliligina ve ara dinlenmelerine bakilmaksizin, is sézlesmesine istinaden;
yonetim fonuna bakilmaksizin isletmelerde, kurum ve kuruluslarda, yabanci iilkelerin, tiizel
kisilerin, uluslararas1 birliklerin ve kuruluslarin Tiirkmenistan’da kurulu temsilciliklerinde,
ayrica, ciftci birliklerine liye olmakla gergeklestirilen is ve topluma yararli diger isler ¢calisma

suresi olarak kabul edilir.

Ordu mensuplari, icisleri makamlarmin yonetici personeli ve alt bireyleri igin askerlik

hizmeti, igisleri birimlerinde yaptig1 gorev calisma siiresi olarak degerlendirilir.
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Sigorta emekli maaslari, goniillii sigorta sozlesmeleri ile hem Tiirkmenistan hudutlarinda hem
de yurt disinda elde edilen is {icretinin, gelirin veya kazancin en az yiizde 4’ii oraninda tespit

edilir.

Isle ilgili olmayan gelir, ayrica prim veya tazminat seklindeki ddemeler sigorta emekli
maasini 6demek i¢in kazanca eklenmez. Sigorta emekli maasini 6demek icin kazanca
eklenmeyen gelir ve diger 0deme sekilleri Tiirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafindan

onaylanir.

Tiirkmenistan’da sigorta emekli maasi, vatandasin goniilli emekli sigorta sd6zlesmesine uygun
olarak ve ongoruldiigii sekilde, Tiirkmenistan yetkili bankalarinda agilan emekli hesaplarina
yatirilir. Goniillii sigorta sozlesmesine gore 6deme yapmak, kayitlarini tutmak ve raporlamak
ile ilgili talimatlar, Tirkmenistan Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanir. Goniillii emeklilik
sOzlesmesini onaylayan vatandasin sigorta emeklilik 6demeleri, kendisi tarafindan veya

igveren aracilig1 ile yapilmaktadir.

Miilkiyet sekline bakilmaksizin isletmeler, kurum ve kuruluslar, askeri kuruluslar ve igisleri
makamlari, ayrica tiizel kisilik kurmaksizin isadamlar1 ve ticretli is¢i calistiran vatandaslar, is
s6zlesmesi yaparak calistirilan iscilerinin, askerlik yapan kisilerin veya I¢isleri makamlarinda
gorev yapan ordu mensuplarinin hakedislerinden, goniillii emeklilik s6zlesmesinin noterlikce
onaylt niishalarin1 ibraz etmeleri halinde sigorta emekli maaslarini tespit edildigi sekilde
hesaplamakla, kesinti yapip hesaba havale etmekle yiikiimliidiir. Goniilli emeklilik sigorta
s0zlesmesinin bir niishasi, sézlesmenin resmi sekilde tanzim edilmis halinin alinmasindan
itibaren ti¢ isgilinii icerisinde vatandas tarafindan isverene teslim edilir. Tlirkmenistan Devlet
Yiiksek Vergi Dairesi kuruluslari, vergi kanunlarina uygun olarak goniillii emeklilik sigorta
sozlesmeleri ile ilgili sigorta emeklilik 6demelerinin tam ve zamaninda yapilmasini kontrol

eder.

Emeklilik maasinin normu, emeklilik sigorta siiresinin, her tam takvim yil1 i¢in olusan emekli
maasinin miktaridir. Calisanlarin biitiin kategorilerinin (kamu-6zel) emeklilik maas1 baglama
orani, emeklilik sigorta siiresinin takvim yil1 i¢in %2,5 oraninda belirlenir. Bu oran, Kanun

yiiriiliige girmeden onceki calisma (hizmet) siireleri i¢in de gegerlidir.
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20.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Calisanin maasindan her ay, ylizde 20 sosyal giivenlik primi, yilizde 2 issizlik primi, yiizde 10
gelir vergisi ve ylizde 2 cevre vergisi kesilmektedir. Bagimli ¢aligsanlar i¢in sadece isveren
pay1 (ylizde 20 + ylizde 3,5) bulunmaktadir. Bu paymn i¢inde hastalik, analik ve is kazas1 ve
meslek hastaliklar1 sigortas1 da yer almaktadir. Sosyal giivenlik ve issizlik priminin tamami

isverenin sorumlulugundadir. Gelir vergisi ve c¢evre vergisi ise c¢alisan tarafindan

O6denmektedir.

2017 tarihi itibariyla
Sigorta Kollar: Isci Pay1 | Isveren Pay1 | Devlet Katkis1 | Toplam
Yashlik/Malulliik/Olim - %20 - %20
Is Kazasi/Meslek Hastaligl/
Analik/Hastalik ] 735 ] 735
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) - - - -
Gelir Vergisi %10 - %10
Cevre Vergisi %2 - - %?2
Aile Yardimlar1/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik - %2 - %2
Bakim - - - -
Toplam Prim Orani %12 %25,5 %38

Kaynak: Tiirkmenistan Emeklilik Sigortast Hakkinda Kanun.

20.3.2.2. Aile Yardimlar1

17 Temmuz 1998 tarihinde onaylanan Devlet Yardim Paralar1 Hakkindaki Kanun uyarinca
asagida belirtilen yardim paralar1 6denmektedir:

* Hamilelik ve dogum yardimi,

* (Cocuk bakimi yardimu,

= Gegici is kayb1 6denegi,

= Engellilik (¢alisma giiciiniin kismen veya tamamen yitirilmesi durumunda) yardima,

* Aile reisinin vefat etmesi durumunda ddenen yardim,

* Sosyal yardim parasi.
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Tirkmenistan Bakanlar Kurulu, yukarida belirtilen yardim para tiirlerinin degistirme yetkisine
sahiptir. Yardim paras1 vergilendirmeye tabi degildir. Yardim paralarinin finansal kaynaklari,
devlet sosyal sigorta paralarindan, sirketlerin, kurumlarin, miiessseselerin kendi paralarindan

ve Tiirkmenistan devlet biitcesinin paralarindan ibarettir.

Asgari yardim para miktari: Asgar1 yardim para miktar1 her takvim yil1 i¢in belirlenmektedir.

Tiirkmenistan Devlet Baskani, iilkede saglik hizmetleri ve ilaclarin halkin belirli kismina
imtiyazli sartlarda saglanmasi konusunda karar yayimlamistir. Karar ile vatandaslarin hangi
grubuna ve hangi hastalara ilaglarin ve saglik hizmetlerinin iicretsiz veya yiizde elli indirimle

sunulacagi liste halinde belirlenmistir.

20.3.3. Isyeri/iskolu/Ilave Emeklilik Ayl

Tiirkmenistan’da zorunluk emeklilik sigortasi disinda, yliriirliikte olan bir cesit emeklilik
sistemi de “Birikimli Emeklilik” sistemidir. 1 Agustos 1998 tarihinde yiiriirliige giren bu
sistem, 17 Temmuz 1998 yilinda ¢ikarilan Tirkmenistan’in Emeklilik Hakkindaki Kanunu ile
diizenlenmistir. Goniillii emeklilik sigortast da denilen bu sistem, sosyal yardim birimleri ile

vatandas arasinda yapilan sdzlesmeye dayanmaktadir.

Birikimli emeklilik sisteminden, calisanlar ve 6zel girisimciler anlagsma yapmak suretiyle
yararlanabilmektedir. Ordu ig¢indeki en {ist ve alt kademedeki askerler, esnaf ve sanatkarlar,
tarim ve hayvancilikla ugrasanlar ve serbest meslek olarak fikri sanatlarla ugrasanlar goniillii

O0demeli sistemden yararlanabilmektedirler.

Egitimi olmayan vatandaslar, tiizel kisiler, gotiirii usulii ile calisanlar veya kendi isini
yiiriitenler ve siirekli bir geliri olmayanlar, Tiirkmenistan’in gelecek yilinin ortalama maasimnin
en az yiizde ikisi oraninda goniilli emeklilik katki paymi Odeyerek bu sistemden
yararlanabilmektedir. Kisisel hesaplara yatirilan emeklilik katki paymin muhasebesi, sosyal

sigorta birimleri tarafindan yapilmaktadir.

Birikimli sistemin temel ilkesini; sigortali vatandaglarin kisisel hesaplarinda tutulan emeklilik
birikimlerinin muhasebesi ve yatirimlarinin ve birikimlerden kazanilan yatirim gelirlerinin

kisisel hesaplara aktarilmasi olusturmaktadir.
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Fondan emeklilik aylig1 almak i¢in emeklilik sigortasi sozlesmesinin bir niishasini ibraz
etmek gerekmektedir. Kisisel hesaplar hakkindaki her tiirlii bilgi sosyal yardim kurumlarinda
kayit altinda tutulmaktadir. Emeklilik fonunun miktari, emeklilik fon miktarinin vatandasin
emekli olduktan sonra ortalama yasam siiresinin ay sayisina boliinmesi suretiyle bulunur.
Vatandasin emekli olduktan sonraki yasam siiresi, Tiirkmenistan Devlet Istatistik Kurumu

tarafindan belirlenmektedir.

Kisisel emeklilik hesaplarinda bulunan emeklilik birikimlerinin miktarina, %2,5’tan az
olmamak kaydiyla, emeklilik birikimlerinin yatirimlarindan alinan gercek gelir miktarindan

ayrilan yillik yatirim geliri yatirilmaktadir.

Sigortali sahislara, emeklilik birikim fonu belgesi verilmektedir. Bu belge ile sigortali sahis
yilda bir defa sosyal yardim biriminden kisisel hesabindaki emeklilik birikimi miktarini ve
yatirilan yatirim geliri hakkinda bilgi alabilmekte, ayn1 zamanda kisisel hesaplardaki giderleri

de inceleyebilmektedir.

Birikimli emekliligin bir diger oOzelligi, emeklilik maas1 baglanan kisilerin emeklilik
primlerinin mirascilarina kalabilmesidir. Bu sayede emeklilik yasina gelen bir kisi bu
birikimini istedigi sekilde kullanabilmektedir. Emeklilik yasi gelmemis olan kisilerin, bu
birikimini baska yerlerde kullanmasma ise izin verilmemektedir. Bu da, sigortalilarin
emeklilik birikimlerinin korunmasini ve emekli yas1 geldiginde emeklilik maasi almasini
garanti etmektedir. Goniilli emeklilik sistemine 6denen miktar ne kadar yliksek olursa,

emeklilik birikiminin miktar1 da o kadar yiiksek olacaktir.

Sigortali kisilerin emeklilik birikimleri hakkindaki bilgiler kisisel veridir ve diger kisilere agik
degildir. Tiirkmenistan sosyal yardim birimleri, bu bilgilerin gizliligini korumakla

yiikimliidiir.

20.3.4. Sosyal Yardimlar

17.07.1998 tarihli “Devlet Yardim Paralar1 Hakkindaki Kanuna” gdre asagida belirtilen
durumlarda sosyal yardim 6demeleri yapilmaktadir:
» Hamilelik ve dogum,

*  (Cocuk bakimi,
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= Gegici is kayba,
= Engellilik (kismen veya tamamen ¢alisma kabiliyetinin kaybi),

= Ailenin ge¢imini saglayan kisinin (reisinin) vefati.

20.4. GENEL VE MESLEKI EGiTiM BILGILERI

20.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Tirkmenistan'da zorunlu temel egitim, 2013 yilinda alinan kararla 12 yila ¢ikartilmistir. 12
yillik egitimi tamamlayanlar {iiniversitelere gitme hakkini kazanmaktadir. Halihazirda,
Tiirkmenistan’da 1.852 mektep (ilk-orta-lise), 1.053 kres, 24 yiiksek egitim kurumu, 42
meslek lisesi bulunmaktadir. Ulkede cesitli dallarda 70 mesleki okul mevcuttur ve bu okullara
lise mezunlar1 kabul edilmektedir. Siireleri 1 ve 2 yil olarak degisen meslek okullar: ticretlidir.

Meslek okullarindan mezun olanlar yiliksekokullara devam edebilmektedirler.

Bir tanesi Tiirk 6zel tesebbiisii tarafindan acilan Uluslararas1 Tiirkmen-Tiirk Universitesi
olmak iizere toplam 4 {iniversite 2016 yili baginda faaliyette idi. Egitim Isbirligi anlasmas:
konusunda mutabakata varilamadig igin, Tiirkmen makamlarinin Subat 2016 tarihi itibariyla
almis oldugu kararla Tiirkmen-Tiirk Universitesinin kapatilmasina, yerine Eyliil 2016’dan
itibaren egitim ve Ogretime baslamak sartiyla Tiirkmen-Japon Teknoloji Universitesi
acilmasina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda Agustos 2016 ay1 igerisinde Tiirkmen-
Tiirk Universitesi kapatilmistir. Ayrica yiiksekokul diizeyinde 13 enstitii ve 3 akademi ile bir

devlet konservatuvari bulunmaktadir.

Tiirkmenistan ile Tiirkiye arasindaki Hiikiimetler arasi1 ve Bakanliklar arasi anlagma uyarinca
1992 yilindan bu yana egitim verilmektedir. T.C. Milli Egitim Bakanligina bagl Tiirkmen-
Tirk Okulu egitim hayatina Askabat’ta devam etmektedir. Ancak 2014 yilindan itibaren iki
iilke arasindaki protokoliin yenilenmesi Tiirkmenistan tarafindan kabul edilmedigi i¢in Tiirk
vatandaslar1 disinda yeni 6grenci kabulli yapilamamaktadir. Gegmiste 1.600 civarinda olan
ogrenci sayis1 778’e diigmiistiir. Bu sekilde devam edildigi takdirde sayimnin iyice azalacagi ve

zamanla kapanma tehlikesiyle karsi karsiya kalabilecegi degerlendirilmektedir.

Tiirkmenistan Hiikiimetinin 2001 yilinda yayinladigi kararla, yurt disindaki yiiksekdgretim
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kurumlarinin agik 6gretim degil, sadece Orgiin egitim veren boliimlerinde 6gretim goren

Ogrencilerin diplomasi1 Tiirkmenistan’da taninmaktadir.

Diger taraftan, 04 Temmuz 2003 tarihinde Tiirkmenistan Bakanlar Kurulunda, Devlet
Baskani’nin 6nerisi dogrultusunda, egitim goriilecek alanda iki yil calismis olma sarti
konulmustur. Bu tarihten sonra yurt disinda yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan
vatandaslarin diplomalarinin Tirkmenistan’da gecerli olmasi i¢in, egitime baslamadan once

Ogretim gorecegi alanda iki y1l boyunca ¢alismis olma sart1 aranacaktir.

2014 yilinda alman bir kararla boliim sarti aranmaksizin yabanci iilkelerde alinan tiim
diplomalarin gegerliligi igin ilgili Bakanliklar tarafindan yapilacak sinavlardan basarili olmak
sart1 getirilmistir.

Tiirkmenistan’in Tiirkiye’de yaklagik 15-25 bin, Rusya’da 10-15 bin (Tataristan’da 1.500),

Ukrayna’da 12 bin, Belarus’ta 8-10 bin arasinda, Cin’de 2 bine yakin 6grencisi oldugu
bilinmektedir.

20.4.2. Sayisal Veriler

20.4.2.1.0grencilerin Sayis1 ve Dagihm

2017/2018 Egitim/Ogretim Yih

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Anasinifi 69 - 69
Tlkokul 198 44 154
Ortaokul 370 225 145
Lise 141 60 81
Genel Toplam 778 329 449

Kaynak: Askabat Egitim Miisavirligi (Askabat Tiirkmen-Tiirk Okulu verileri).
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20.5. GOC VE UYUM

20.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabancilarin  Tirkmenistan’a girisinden itibaren 3 isgiinii icerisinde bulunduklari
sehrin/kdylin bagh oldugu Migrasiya’ya kayit yaptirmasi gerekmektedir. Kayit yapilan
vilayetin disina seyahat edilmesi durumunda da, Migrasiya’ya bildirimde bulunulmasi
gerekmektedir. Ayni sekilde Tiirkmenistan’dan ayrilistan 6nce, Migrasiya’ya basvurarak gidis
bildiriminde bulunulmasi istenmektedir. Bu bildirim, davet eden kisi veya kurum tarafindan

seyahat sonrasi da yapilabilmektedir.

20.5.2. Tiirkiye Kaynakh Yurt Disi1 Yatirnm ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdam

Tiirkmenistan’daki en kalabalik yabanci grubunu olusturan vatandaglarimizin  biiyiik
cogunlugu, iilkede faaliyet gosteren Tiirk firmalarinda ¢alismaktadir. Ulkede kayith 131 Tiirk
sirketinden 45’inin faal olarak is yapmaya devam ettigi tahmin edilmektedir (Gegmiste
600°den fazla Tirk sirketinin kayith ve bunlardan 150’sinin faal oldugu donem de
bulunmaktadir). 2016 yilinin basindan itibaren Tiirkmen yonetimi tarafindan {ilkede cesitli
maksatlarla bulunan yabanci uyruklulara oturma ve calisma izni verme konusunda biiyiik
zorluklar ¢ikarilmaktadir. Bununla baglantili olarak, halen iilkede bulunan Tiirklere oturma
izni verilmemekte, ¢alisma vize siiresi tamamlananlarin ise siiresi uzatilmamaktadir. Bu
yiizden Tiirkmenistan’da calisan T.C. vatandaslarinin sayisindaki azalmanin devam edecegi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, Tiirk insaat firmalarina 2017 yilinda eskisine kiyasla
verilen ihalelerin azlig1 sebebiyle 2013 yilinda on binin {izerinde olan Tiirk is¢i sayisi ti¢ binli

rakamlara diismiistiir.

Bu durum ikili ticaret hacmine de benzer sekilde yansimistir. Nitekim 2015 yil1 i¢in Tiirkiye-
Tiirkmenistan arasinda 2.4 milyar Dolara ulasan ikili ticaret hacminde Tirk girisimciler bu
ilkeye 1.8 milyar Dolar ihracat gergeklestirmistir. 2017 yili igerisinde Tiirkiye ile olan ihracat
839, ithalat ise 323 milyon ABD Dolar1 olmustur. Toplam hacim 1.162 milyar Dolar

olmustur.
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Tiirk Ihra¢ Uriinleri Fuari 21-23 Subat 2017 tarihleri arasinda 60 firmanin katilimiyla
Tirkmenistan’da gergeklestirilmistir. Daha onceki yillarda 150 (2015), 90 (2016) firmanin
katildig1 g6z Oniine alindiginda, iki {tlke arasindaki ticari hacmin diismekte oldugu
gozlemlenmektedir. Devlet Bagkani’nin “ikame iiriinlere yonelin” direktifi dogrultusunda ve
para sikilastirma politikalar1 sonucunda ithalat %6 azalmistir. Oniimiizdeki yillarda bahse

konu fuarin daha da sontik gececegi degerlendirilmektedir.

20.6. YARGI KARARLARI

Tiirkmenistan’da; calisma, sosyal giivenlik, isgiiciiniin serbest dolasimi, go¢ ve uyum,
yabancilar mevzuati gibi konulara iliskin wulusal ve wuluslararast yargi Kkararlar

yayimlanmamaktadir.

Bununla birlikte, Nisan 2018 itibariyla 47’si uyusturucu sugu olmak iizere 56 vatandasimiz
cesitli suclardan 6 ila 24 yil arasinda degisen oranlarda hiikiim giymis olup, Tiirkmenistan’da
cezaevlerinde bulunmaktadir. Tiirkmenistan’da milli ve dini bayram giinleri ile kadir gecesi
nedeniyle af kararnameleri yayimlanabilmektedir. Bu kapsamda, Bakanlar Kurulunun
26.10.2017 tarihli toplantisinda, Bagimsizligin 26. yili nedeniyle sekizi Tiirk vatandasi olmak

izere, 1.636 Tiirkmen vatandasi ve yabanci lilke vatandaslar affedilmistir.
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II. ULUSLARARASI KURULUSLARLA ILISKILER
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21. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

ILO’nun Kurulusu, Amaci ve ILO’ya Uye Ulkeler

Uluslararas1 Calisma Tegskilati (ILO) sosyal adaletin saglanmasi yoluyla diinyada kalic1 bir
barisin gergeklestirilmesi amaciyla 1919 yilinda Versay Baris Antlasmasi ile kurulmustur.
Kurulusundan itibaren Milletler Cemiyeti biinyesinde faaliyette bulunan ILO, 2. Diinya
Savagt yillarinda Milletler Cemiyeti’'nin ortadan kalkmis olmasma ragmen varligim
stirdiirmiistiir. 1944 yilinda toplanan Uluslararas1 Calisma Konferansi'nda kabul edilen ve ILO
ana sOzlesmesine eklenen "Filadelfiya Bildirisi" ile ILO’nun amagclar1 ve ¢alisma konular
yeniden ve daha giiclii bi¢imde teyit edilerek, ozellikle tcretlilerin durumunu yakindan
etkileyen ekonomik sorunlara egilinmesi benimsenmistir. ILO, 1946 yilinda Birlesmis
Milletler Teskilati ile imzaladig1 bir anlagsma ile yasam ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
konusunda ¢aba gosteren BM’nin ilk uzmanlik kurulusu olarak hizmet vermeye devam

etmistir.

Evrensel ve siirekli bir barigin ancak sosyal adalet temeli lizerinde olusturulabilecegi temel
ilkesinden hareketle tam istihdama ulasilmasi, yasam standartlarinin yiikseltilmesi, is¢ilerin
kendilerine en uygun islerde calistirilmasi, mesleki egitim imkanlarinin saglanmasi,
kalkinmanin nimetlerinden herkesin esit sekilde yararlanmasini saglamaya yonelik
politikalarin uygulanmasi, ¢alisanlarin yasam ve sagliginin korunmasi, orgiitlenme ve toplu
pazarlik hakkinin taninmasi ve sosyal giivenligin yayginlagtirilmast gibi amaglar1 bulunan
ILO, tiim faaliyetlerini is¢i, isveren ve Hiikiimet temsilcilerinden olusan “li¢lii yap1” ilkesine
dayali olarak yiiritmekte ve bu oOzelligi ile diger uluslararast kuruluslardan farklilik

gostermektedir.

ILO’ya iiye 187 iilke bulunmaktadir. Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina iiye olan iilkeler,
ILO ana s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliikleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde Teskilata
iiye olabilmektedirler. BM’ye iiye olmayan bir iilke ise ancak ILO Genel Konferansi karariyla
iiyelige alinmaktadir. Uyelikten cekilme ise ILO Genel Miidiirii’ne yapilacak bir bildirimle

mumkin olabilmektedir.
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ILO’nun Yapisi ve Organlar

Merkezi Cenevre’de bulunan ILO, her yil Haziran aymda yapilan ve karar organi niteligi
tastyan Uluslararas1 Calisma Konferansi, yiiriitme organi niteligindeki Yonetim Kurulu ve

Teskilatin sekretarya hizmetlerini yiirliten Uluslararas1 Calisma Biirosu’ndan olusmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Biirosu’nun basinda bir Genel Miidiir bulunmaktadir. Bu goreve 2012

yilinda Guy RYDER (Ingiltere) bes yilligna secilmistir (2012-2017).

Uluslararas1 Calisma Konferansi, her bir iiye iilkenin 2 Hiikiimet, 1 is¢i ve 1 isveren
temsilcisinden olugmaktadir. Bu temsilcilere Konferans giindemindeki konulara gore teknik
danigmanlar da refakat etmektedir. Uluslararasi Calisma Konferansi, ¢calisma yasamiyla ilgili
giincel sorunlar tartismakta, S6zlesme ve Tavsiye Kararlarindan olusan uluslararasi ¢alisma
standartlarini tespit etmekte, bu standartlarin iiye iilkelerde uygulanmasini1 denetlemekte, iiye
tilkelerin katkilariyla finanse edilen iki yillik ILO Biitcesini kabul etmekte, iki yillik ILO
faaliyet programini belirlemekte ve her {i¢ yilda bir Yonetim Kurulu iiyelerini segmektedir.

Konferans ¢aligmalari, olusturulan Komiteler eliyle yiirtitilmektedir.

Yonetim Kurulu, ILO’nun yiiriitme organidir. Teskilatin biitiin faaliyetlerinde belirleyici bir
role sahip olan Yonetim Kurulu, Konferans gibi {iglii yapiya sahiptir. Yonetim Kurulu, yilda
iic kez toplanmakta ve 28 Hiikiimet, 14 is¢i ve 14 igveren olmak lizere toplam 56 liyeden

olusmaktadir.

Ayrica ILO, belli basli endiistri alanlarini1 kapsayan tiglii yapida sektorel ve teknik komiteler

olusturmakta, bolgesel ve teknik konferanslar diizenlemektedir.

ILO’nun tasra teskilat1 ise bolge, alan, sube ofislerinden ve ¢ok yonlii uzmanlik gruplarindan
olugmaktadir. Bilindigi gibi, lilkemizde faaliyet gdsteren ILO alan ofisi yakin gegmiste (1998
yilinda mektup teatisi yoluyla) sube ofisi haline doniistiiriilmiistiir. Bu ofis Avrupa Bolge

Ofisine baglhdir.

ILO biinyesinde ayrica bir Idare Mahkemesi, Arastirma Merkezi ve Italya’nin Torino sehrinde

faaliyet gosteren Egitim Merkezi bulunmaktadir.
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ILO’nun Standart Tesisi ve Denetim islevleri

ILO’nun temel amaci, asgari ve evrensel uluslararasi standartlar belirlenmesi suretiyle iiye
tilkelerdeki calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesidir. Bu standartlar uluslararasi
calisma sozlesmeleri ve tavsiye kararlar1 seklinde olugmaktadir. ILO’nun kurulusundan
bugiine kadar 189 Sozlesme, 6 Protokol ve 205 Tavsiye Karar1 kabul edilmistir. S6zlesmeler,
usuliince onaylanmasi halinde onaylayan iilke i¢in baglayici hale gelmektedir. Tavsiye
Kararlar1 igin ise onaylama s6z konusu olmayip, bu metinlerde yer alan ilkeler yol gosterici

veya Sozlesmeyi tamamlayici niteliktedir.

Uye iilkelerin onaylamus olduklar1 Sézlesmeleri ne dlgiide uyguladiklarini izlemek iizere
kapsamli ve etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmustur. Sikayetlere ve raporlara dayanan

iki tir denetim usulii bulunmaktadir.

Uye iilkelerin onayladiklar1 soézlesmelerle ilgili olarak ulusal mevzuat ve uygulamalari
hakkinda belirli araliklarla ILO’ya gonderdikleri raporlara dayanan denetim sistemine gore,
bu raporlar oncelikle Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmekte ve belirlenen aykiriliklar
bir rapor halinde Konferansa sunulmaktadir. Konferansta olusturulan Aplikasyon Komitesi ise
bu raporda yer alan iilkelerden bir kismini Komitede sozlii savunma yapmaya davet
etmektedir. Aplikasyon Komitesi’nde s6z konusu iilkenin yaptigi savunma ve bunu izleyen
tartismalar ile Komite karar1 Konferans raporu i¢inde yayinlanmaktadir. Ciddi aykiriliklarin
tespit edilmesi halinde ise ilgili tilkelerdeki duruma “6zel paragraf” i¢inde dikkat

cekilmektedir.

Sikayetlere dayanan denetim usuliine gore, sikayet konusu, ilgili oldugu sézlesmeye gore ya
Sendikal Ozgiirliikler Komitesi’nde incelenmekte ya da Yénetim Kurulu’nda olusturulan iiglii

yapida 6zel bir komitede ele alinmaktadir.

ILO ile Ulkemiz Arasindaki iliskiler

Tiirkiye'nin ILO ile iligkileri 1927 yilma kadar dayanmaktadir. Ulkemiz, o yillarda, Milletler
Cemiyeti'nin liyesi olmadigi i¢in ILO ¢alismalarina gézlemci statiistiyle katilmis, 1932 yilinda

Milletler Cemiyeti'ne iiye oldugunda ILO'nun da tiyeligini kazanmistir.
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Ulkemiz, ILO Yoénetim Kurulu'nda 1948-51, 1954-57 ve 1996-99, 2014-17 doénemlerinde
“Asil Uye”, 1975-78, 1987-90 ve 2002-05 donemlerinde ise "Yardimec1 Uye" sifatiyla yer
almis ve kurul calismalarina katilmistir. Ulkemiz 2014-2017 dénemi icin tekrar asil iiyelige
secilmigtir. 2017-2020 donemi icin yardimci iiye olarak ILO Yonetim Kurulu'na yeniden

secilmistir.

Tiirkiye, aralarinda temel ¢alisma haklarina iliskin 8 s6zlesmenin de bulundugu uluslararasi
calisma soOzlesmelerinden 59’unu  onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu

sozlesmelerden 55°1 yiiriirliiktedir.

Bakanhgimz — ILO iliskileri

Bakanligimiz onayladigimiz her sézlesmeye iliskin olarak ILO'ya diizenli araliklarla ulusal
uygulama raporlar1 gondermektedir. Bu sozlesmelerden herhangi biriyle ilgili olarak
tilkemizin Aplikasyon (Uygulama) Komitesi'ne alinmasi olasiligi g6z éniinde bulundurularak
konferans dncesinde de hazirlik yapilmaktadir. Ulkemiz aleyhine ILO'ya yapilan sikdyetlere
iliskin hiikiimet goriisimiiz de Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan

hazirlanmaktadir.

106°nc1 Uluslararast Calisma Konferansi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) her yil Hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcilerinin
katilimlariyla gerceklestirilen konferanslarinin 106°ncis1 5—-16 Haziran 2017 tarihleri arasinda
Cenevre'de yapilmistir. Ulkemiz, Konferansa Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz
baskanliginda Hiikiimet, is¢i ve igveren kesimi temsilcilerinden olusan bir heyetle katilmistir.
Konferans Hiikiimet, is¢i ve igveren temsilcilerinin 4 Haziran tarihinde yaptiklari hazirlik
toplantisin1 miiteakiben 5 Haziran 2017 tarihinde Birlesmis Milletler Binast Genel Kurul
salonunda toplanarak resmen agilmis ve Konferansta ele alinacak teknik konular1 goriisecek

olan Komiteler olusturulmustur. Konferans asagidaki giindemle toplanmustir.

e ILO Yonetim Kurulu Bagkani’nin ve ILO Genel Miidiiri’niin raporlari, (Genel
Kurul’da)
e Program, biitce teklifleri (2018-2019) ve diger konular,
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e Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin uygulanmasina iliskin bilgi ve raporlar (Standartlarin
Uygulanmasi Komitesi-Aplikasyon Komitesi),

e Isgiicii Gocii (Genel Miizakere),

e Bars ve afet direnci igin istihdam ve saygin is: 1944 tarihli ve 71 sayili istihdam
(Savastan Barisa Gegis) Tavsiye Kararmin Tadili (Standart tesisi - ikili miizakere siireci
uyarinca ikinci miizakere),

e 2008 tarihli Adil Kiiresellesme icin Sosyal Adalet ILO Bildirgesi’nin izlenmesi
baglaminda ¢alisma hayatinda temel hak ve ilkeler stratejik hedefi konulu miikerrer
miizakere,

e 4,1528,41,60 ve 67 sayili ILO Sozlesmelerinin Feshi.

Sozlesme Raporlan

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararas1 Calisma Sozlesmelerinin {ilkemizde uygulanmasina
iliskin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi'nin gézlem ve dogrudan taleplerinin terctimelerinin
yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum ve kuruluslar ile isci,
isveren ve meslek Orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve Dbelgeler
degerlendirilmek suretiyle, ingilizce veya Fransizca dillerinden birinde hazirlanarak 1LO'ya

gonderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Ana Soézlesmesi uyarinca is¢i ve isveren

sendikalar1 konfederasyonlarina génderilmektedir.

2017 Yilinda Uygulama Raporlar1 Hazirlanan S6zlesmeler:

e 26 sayil1 Asgari Ucret Belirleme Yéntemi Sdzlesmesi

e 77 sayil1 Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi

e 94 sayili Calisma Sartlar1 (Kamu Sozlesmeleri) Sozlesmesi

e 95 sayili Ucretlerin Korunmasi Szlesmesi

e 98 sayil1 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk: S6zlesmesi

e 99 sayili Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sézlesmesi
e 100 sayil1 Esit Ucret Sozlesmesi

e 111 sayili Ayrimeilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi
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e 123 sayil1 Asgari Yas (Yeralt: Isleri) Sozlesmesi

e 144 sayil1 Uglii Damisma (Uluslararasi Calisma Standartlari) Sozlesmesi
e 152 sayili Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige Iliskin Sozlesme

e 159 sayil1 Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam (Sakatlar) Sézlesmesi

e 167 sayili Insaat islerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi

e 176 sayili Madenlerde Giivenlik ve Saglik So6zlesmesi

ILO Yonetim Kurulu Toplantilan

2014 yili Haziran ayinda gerceklestirilen 103. Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda iilkemizin
asli dyeligine se¢ildigi ILO Yo6netim Kurulu’nun 329. oturumu 9 Mart-24 Mart 2017 tarihleri
arasinda Cenevre’de gerceklestirilmistir. 2017 yili Haziran ayinda gergeklestirilen 106’nc1
Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda tilkemizin yedek iiyeligine secildigi ILO Yonetim
Kurulu’nun 330 iincii oturumu, 17 Haziran 2017 tarihinde Cenevre’de gerceklestirilmigtir.
ILO Yo6netim Kurulu’nun 331. oturumu 26 Ekim-9 Kasim 2017 tarihleri arasinda Cenevre’de

gerceklestirilmistir.

ILO 10. Avrupa Bolge Toplantisi

ILO’nun 10. Avrupa Bolge Toplantisi iilkemiz ev sahipliginde 2-5 Ekim 2017 tarihleri
arasinda Istanbul’da gerceklestirilmistir. Dort yilda bir tekrarlanan ve 2017 yilinda
baskanligin1 yaptigimiz 10. Avrupa Bolge Toplantisi, Avrupa ve Orta Asya iilkelerinden
hiikiimet, isveren ve calisan temsilcilerini bir araya getirmistir. [LO’nun iilkemiz ev
sahipliginde diizenledigi 10. Avrupa Bolge Toplantisina Tiirkiye dahil 42 iilkeden katilim
saglanmistir. Bu {ilkelerin 7’si Bakan, 9’u Bakan Yardimcisi diizeyinde temsil edilmistir.
Toplantiya 194 delege ve danigman istirak etmistir. ILO’nun kurulusunun 100. y1l doniimii
oncesi bu son Bolge Toplantisinda “Yiizyil igin Istanbul Girisimi: Avrupa ve Orta Asya’da
Giiglii ve Sorumlu Sosyal Ortaklik i¢in Saygin Isin Gelecegi” inisiyatifi kabul edilmistir. S6z
konusu inisiyatif ile ILO’nun 6niimiizdeki yilizyilina 151k tutacak sekilde isin gelecegine iligkin

kazanimlardan yararlanmay1 ve riskleri asgariye indirmeyi onceleyen politikalar1 siralanmas,

tiim bu politikalarin gii¢lii bir sosyal diyaloga dayanmas1 gerekliligine vurgu yapilmistir.
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22.  AVRUPA KONSEYI (AK)

Avrupa Konseyi’nin Kurulusu, Amaci ve Avrupa Konseyi’ne Uye Ulkeler

Avrupa Konseyi'nin (AK) olusturulmasi fikri, 2. Diinya Savasi'ndan maddi ve manevi biiyiik
kayiplarla ¢ikan Avrupa'da, bir daha ayni trajedinin yaganmasini engellemek amaciyla ortaya
atilmig, Avrupa'da gerginligin ve ¢atismanin yerini given ve isbirliginin almasi

hedeflenmistir.

5 Mayis 1949 tarihinde 10 iilke (Belgika, Danimarka, Fransa, Hollanda, ingiltere, Irlanda,
Isvec, Italya, Liiksemburg ve Norveg) Avrupa Konseyini kuran Londra Antlasmasi’ni
imzalamislardir. AK'nin belkemigini olusturan Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (AIHS) ise 4
Kasim 1950'de Roma'da imzalanmistir. Tiirkiye, Avrupa Konseyi’'ne kurulusundan ii¢ ay
sonra Yunanistan ve Izlanda ile birlikte Agustos 1949'da davet edilmis, 13 Nisan 1950
tarihinde tiye olmustur ve orgiitiin kurucu iiyeleri arasinda anilmaya hak kazanmistir. Merkezi

Strazburg'da bulunan AK' ye iiye 47 iilke bulunmaktadir.

Avrupa Konseyi’nin amagclari, insan haklari, hukukun {stinliigii ve ¢ogulcu demokrasi
ilkelerini korumak ve giliclendirmek, 1rk¢ilik, hosgoriisiizliik ve yabanci diismanligi, sosyal
dislanma, uyusturucu madde, ¢evre sorunlara ¢6ziim aramak ve Avrupa kiiltiirel benliginin
olusmasina ve gelismesine katkida bulunmak olarak O6zetlenebilir. AK, savunma konular
disinda toplumun karsilastigi tiim temel sorunlar ile ilgilenmektedir. Calisma alanlar arasinda
insan haklari, hukuk alaninda isbirligi, medya, egitim, kiiltiir, spor, genglik, saglik, yerel

yonetimler, bolgesel planlama, ¢evre, aile ve sosyal giivenlik de bulunmaktadir.

AK'nin yukarida belirtilen alanlardaki calismalari, genellikle sozlesme ya da protokol
hazirlanmasi ile gerceklesmektedir. 2017 yili sonu itibartyla AK tarafindan hazirlanmis olan
toplam 224 Sozlesme/Protokol bulunmaktadir. Tiirkiye s6z konusu sozlesmelerin 32 tanesini
imzalamig, 121 tanesini onaylamistir. AK Soézlesme ve Protokolleri, tliye iilkelerin
mevzuatlarinin uyumlastirilmasini, bu suretle Avrupa diizeyinde ortak normlar ve ortak bir

hukuk diizeni olusturulmasini amag¢lamaktadir.
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Avrupa Konseyi’nin Yapisi ve Organlari

Avrupa Konseyi'nin temel organlari, karar organi olan Bakanlar Komitesi, danigma organi
olan Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi, yerel yonetimlerin gelistirilmesini amaglayan
Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi ve denetim organi olan Avrupa Insan Haklari

Mahkemesi’dir.

Bakanlar Komitesi: Bakanlar Komitesi'nde iiye iilkelerin Disisleri Bakanlari, Bakanlara
vekaleten daha sik toplanan Delegeler Komitesi'nde ise Daimi Temsilciler (Biiyiikelgiler) yer
almaktadir. Komite’de, biitge, yeni {iye alimi ve teskilatin politika ve faaliyetlerinin ana
hatlar1 karara baglanmaktadir. Kararlar, iiye devletlere tavsiyeler ve onaylayan devletler igin

baglayici nitelik tasiyan sozlesmeler veya anlagsmalar seklinde olmaktadir.

Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM): Konseyin tartisma forumunu ve itici
giiclinli olusturmaktadir. AKPM, iiye lilkelerin parlamentolarindan ve parlamentolarindaki
giic dengesini yansitacak sekilde secilen 324 asil, 324 yedek liyeden olugmaktadir. Her iiye
devlete ayrilan parlamenter sayisi, s6z konusu tilkenin niifusuyla orantili olup, iilkemizden de

18 asil, 18 yedek iye AKPM calismalarina katilmaktadir.

AKPM'de, “Avrupa Halk Partileri Grubu (EPP/CD)”, “Sosyalistler, Demokratlar ve Yesiller
Grubu (SOC)”, “Avrupa Muhafazakarlar Grubu (EC)”, “Avrupa i¢in Liberal ve Demokratlar
Ittifaki (ALDE)”, “Avrupa Birlesik Sol Grubu (UEL)” ve “Ozgiir Demokratlar Grubu” olmak
tizere alti siyasi grup mevcuttur. AKPM’de hicbir partiye liye olmayan lyeler, ayrica

AKPM'in ¢esitli konularda olusturulmus komisyonlari da bulunmaktadir.

AKPM Genel Kurulu yilda dort kez Ocak, Nisan, Haziran ve Ekim aylarinda birer hafta
stireyle toplanmaktadir. AKPM'nin ¢esitli komisyonlarinda olusturulan raporlar Genel Kurul'a
sunulmaktadir. Raporlarin islem boliimleri, bir bagska deyisle karar, Bakanlar Komitesine

yonelik tavsiye kararlar1 ya da yonergeler tartisilarak oylanmaktadir.

Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi: Kongre, Avrupa Konseyi prensiplerinin yerel
yonetimler diizeyinde de gelistirilmesi, yerel ve bolgesel yonetimlerin giiglendirilmesi, bu

yapilanmalarin hukuki ve idari agidan incelenmesi ve aralarindaki sinir Otesi igbirliginin

445



artirilmasi amaciyla olusturulmustur. Bolgesel Meclis ve Yerel Meclis olmak {izere iki alt
organi bulunmaktadir.

Sekretarya: Konsey'in yukarida sayilan diger organlara hizmet veren bir Sekretaryasi vardir.
Bagkanligini bes yillik bir siire i¢in Parlamenterler Meclisi tarafindan segilen Genel Sekreter
yiriitmektedir. Genel Sekreter Thorbjorn JAGLAND, 2014 yilinda ikinci kez seg¢ilmistir.
Sekretaryada her iiye iilkeden memur bulunmakta olup, her iiye iilkenin bulunduracagi

memur sayisi Konsey biitgesine yaptigi katkiya paralel olarak belirlenmektedir.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM): Avrupa Konseyi'ne bagli olarak 1959 yilinda
kurulmus uluslararasi bir mahkemedir. Mahkeme, Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi ve Ek
Protokolleriyle giivence altina alinmis olan temel haklarin ¢ignenmesi durumunda bireylerin,
birey gruplarinin, tlizel kisiliklerin ve diger devletlerin, belirli kurallar dahilinde

basvurabilecegi bir yargi merciidir. Fransa'nin Strazburg sehrinde bulunmaktadir.

AVRUPA KONSEYI ILE iLISKIiLER

Avrupa Konseyi, lilkemizin 2. Diinya Savagi’ndan sonra Avrupa’yla kurdugu ilk kurumsal
bag1 temsil etmektedir. Tiirkiye Avrupa Konseyi’ne, kurulusundan ii¢ ay sonra, Yunanistan ve
Izlanda ile birlikte Agustos 1949°da davet edilmis ve orgiitiin kurucu iiyeleri arasinda

sayllmstir.

Avrupa Konseyi g¢alismalar1 cergevesinde iilkemiz acisindan Onem tasiyan sdzlesme ve

faaliyetler asagida belirtilmistir:

Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi (ATHS)

AIHS, Avrupa Konseyi biinyesinde hazirlanmis, 4 Kasim 1950 tarihinde aralarinda
Tirkiye'nin de bulundugu 15 {ilke tarafindan imzalanmis ve 3 Eyliil 1953 tarihinde yiiriirliige
girmistir. S6zlesme, temel insan hak ve 6zgiirliiklerinin glivence altina alinmasini saglamak
amactyla olusturulmustur. Tiirkiye, 1953’te vyiiriirliige giren Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi'nin (AIHS) denetim siirecine iliskin bireysel bagvuru hakkini 1987°de ve

AIHM’nin zorunlu yarg: yetkisini 1990°da kabul etmistir.

446



Ote yandan, Avrupa Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliikleri Sézlesmesinin ihlaline iliskin
olarak Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, 2017 yil1 icerisinde toplam 1.068 davay: karara
baglamigtir. Karara baglanan bu davalardan 116 tanesi Tiirkiye ile ilgili davalardir.

Avrupa Sosyal Sart1 ve Revize Sosyal Sart

Avrupa Sosyal Sart1 (ASS) demokratik sistemlere tam islerlik kazandirilabilmesini teminen,
Ozellikle ekonomik ve sosyal alanlarda insan haklarinin giivence altina alinmasin1 amaglayan

temel bir insan haklar1 s6zlesmesidir.

Avrupa Sosyal Sarti 18 Ekim 1961 tarihinde imzaya agilmis ve 26 Subat 1965 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ulkemiz tarafindan 18 Ekim 1961 tarihinde imzalanan, 24 Kasim 1989
tarihinde onaylanan Sart, 24 Aralik 1989 tarihinde yliriirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Konseyi'nin insan haklari alaninda kabul ettigi en 6nemli iki
temel belgeden birini olusturmaktadir. Birincisi 1950 tarihli insan Haklar1 ve Temel
Ozgiirliiklerin Korunmasma Iliskin Avrupa Sozlesmesi olup, medeni ve siyasi haklari
diizenlemektedir. ikincisini olusturan Avrupa Sosyal Sart1 ise ¢alisma, sosyal giivenlik, sosyal
refah, saglik ve bunlarla ilgili diger alanlarindaki temel insan haklarina iliskin hiikiimleri

icermektedir.

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da diizenlenen Insan Haklar1 Bakanlar Konferansi'nda alinan
karar dogrultusunda, bir yandan kisisel, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak insan
haklarinin biitlinligiinii korumak, diger yandan, Avrupa Sosyal Sartina yeni bir gii¢
kazandirmak tizere, Sartin kabuliinden sonra meydana gelen sosyal degisiklikler de alinarak,
Sart giincellestirilmis, 1988 tarihli Katma Protokolde yer alan haklar ile bir takim yeni haklari
ihtiva eden yeni bir Sosyal Sart hazirlanmigtir. 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'nin yerine
gecen Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya

acilmis ve 1 Temmuz 1999 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti tek bir metin halinde 1961 tarihli Sart ile

garanti altina alinan haklarla birlikte, 1988 tarihli Ek Protokol'iin igerdigi 4 hakki (20 — 23.

maddeler) ve bunlara ilaveten 8 yeni hakki (24 — 31. maddeler) ihtiva etmektedir.
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Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartt 31 madde ve 98 fikradan olugmaktadir. Sartin 31
maddesinden 9'u temel (¢ekirdek) maddelerdir (1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 ve 20). Gézden
Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, 1961 tarihli Sosyal Sart'a gore iki yeni temel madde
daha igermektedir (7. ve 20. maddeler).

Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanan ve 27 Haziran 2007 tarihinde onaylanan
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, lilkemiz agisindan 1 Agustos 2007 tarihinde

yiirlirlige girmis bulunmaktadir.

Ancak anilan Revize Sart'in;

« 2. maddesinin (Adil Caligma Kosullar1 Hakki), "en az dort haftalik {icretli yillik izin

saglamay1" ongdren 3. fikrasi,

« 4. maddesinin (Adil Bir Ucret Hakki), "Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam

diizeyi saglayacak ticret hakkina sahip olduklarini tanimay1" éngoéren 1. fikrasi,

« Isci/memur ayirimi yapmaksizin tiim c¢alisanlar ile isverenlerin ulusal ve uluslararasi
orgiitler kurma ve bu orgiitlere iiye olma 6zgiirliigiinii Sngoren 5. maddesi (Orgiitlenme

Hakku),

« Tim calisanlar ile isverenlerin toplu pazarlik hakkini diizenleyen 6. maddesi (Toplu

Pazarlik Hakk1)

tilkemizin kalkinmighk diizeyi, sosyo-ekonomik sartlari ve mevzuatimizdaki diizenlemeler

dikkate alinarak onaylanmamustir.

Avrupa Sosyal Sarti'min Ongordiigii denetim sistemi gercevesinde Bakanlifimizca Sart'in
onayladigimiz madde ve fikralarinin {ilkemizde uygulanmasina iligskin rapor hazirlanmakta ve
hazirlanan ulusal raporlar Avrupa Konseyine sunulmaktadir. Avrupa Sosyal Sartt 31
maddeden olugsmaktadir ve maddeler 4 gruba ayrilmistir. 2014 yilindan bu yana, her yil bir
tematik gruba iliskin rapor verilmekte ve ara donemde, ek bilgi talep edilen maddeler

hakkinda ek rapor hazirlanmaktadir. 5 yilda bir, kabul edilmemis olan maddeler hakkinda bir
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gozden gecirme toplantisi diizenlenmekte ya da rapor hazirlanmaktadir. 2017 yilinda da

Kabul Edilmemis Maddeler Hakkinda Rapor hazirlanarak Konseye iletilmistir.

Ulkemiz, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sart'm1 temel ve temel olmayan maddelerinin
uygulanmasina iligskin olarak onaylamis bulundugu 1989 yilindan 2008 yilina kadar Avrupa
Konseyi'ne 14 Ulusal Rapor sunmustur. Revize Sart'im uygulanmasina iliskin olarak 2008

tarithinden 2017 y1l1 sonuna kadar 9 Ulusal Rapor sunulmustur.

Ulkemiz 2017 yilinda "Calisma Haklar1” baslikli tematik grup kapsaminda Sart’in asagida

belirtilen maddeleri ile ilgili rapor hazirlayip sunmustur:

Madde 2- Adil Calisma Kosullarina Sahip Olma Hakki

Madde 4- Adil Bir Ucret Hakk1

Madde 21- Bilgilendirilme ve Danisilma Hakki

Madde 22- Calisma Kosullarinin ve Calisma Ortaminin Diizenlenmesine ve lyilestirilmesine
Katilma Hakki

Madde 26- Onurlu Calisma Hakki1

Madde 28- Calisan Temsilcilerinin Isletmede Korunma ve Kolayliklardan Yararlanma Hakki

Madde 29- Calisanlarin Toplu Isten Cikarma Siirecinde Bilgilendirilme ve Danisiima Hakki

Avrupa Sosyal Sart1 iiye iilkelerinin temsilcilerinden olusan Avrupa Sosyal Sartt ve Avrupa
Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Komitesi, Fransa'nin Strazburg sehrinde yilda iki kez
toplanan Avrupa Konseyi Sosyal Sart Hiikiimet Komitesi'nin (ASHK) 135. ve 136. donem
toplantilart 15-19 Mayis 2017 ve 25-29 Eyliil 2017 tarihlerinde yapilmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu

1964 tarihli “Avrupa Sosyal Gilivenlik Kodu”, tiim Avrupa Konseyi iiyesi devletlerde sosyal
giivenlik sistemlerinin en iyi seviyeye getirilmesini hedefleyen ve tibbi yardim, hastalik
yardimlari, igsizlik yardimlari, yashlik yardimlari, analik yardimlar1 gibi alanlarda sosyal
giivenlik kapsami konusunda normlar ve iiye devletlerin temin etmesi gereken asgari koruma

diizeylerini tayin eden bir s6zlesmedir.
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Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu, iilkemiz tarafindan 13 Mayis 1964 tarihinde imzalanmus,
21 Eyliil 1978 tarih ve 2170 sayili Kanunla Kodun Aile Yardimlarina iliskin VII. ve Issizlik
Yardimlarina iligkin IV. boliimleri diginda kalan bdliimlerinin onaylanmasi uygun bulunmus,

sOzlegsme 8 Mart 1981 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun 76. maddesi uyarinca her yil ulusal 06zet rapor
hazirlanmakta, bes yilda bir ayrmtili rapor sunulmaktadir. Ulkelerin taraf olmadiklari
maddelere iligkin iki yilda bir ulusal mevzuat ve uygulamalar hakkinda rapor

hazirlanmaktadir. 36. Ulke Raporumuz 2017 yilinda Avrupa Konseyi’ne génderilmistir.

Sosyal Uyum Platformu

Sosyal Uyum Platformu (PECS), Avrupa Sosyal Uyum, Insan Onuru ve Esitlik Komitesi’nin
(CDDECS) yerine kurulmus, 2016 yilinda calismalarina baslamistir. Amagclari, sosyal haklara
esit erisimin desteklenmesi, Konsey’in tiim calismalarinda sosyal uyum perspektifinin
gozetilmesi, sosyal uyum konusundaki gelismelerin, egilimlerin ve sorunlarin tespit edilerek

incelenmesidir.

2015 yili sonu itibartyla Avrupa Sosyal Uyum, Insan Onuru ve Esitlik Komitesi’nin
(CDDECS) faaliyetlerine son verilerek, 2016-2017 doneminde faaliyet gostermek fiizere
Avrupa Sosyal Uyum Platformu olusturulmustur. Platform, Konseye iiye bir¢ok iilkenin
talebini karsilamak tizere Avrupa Konseyi faaliyetleri igerisinde yiiriitiillen sosyal uyum
calismalarin1 desteklemek amaciyla hiikiimetleraras: yapida olusturulan bir (ad hoc) gegici

komitedir.

Sosyal Uyum Platformu’nun 2. Toplantis1 19-20 Eyliil 2017, ti¢linciisii ise 3-4 Mayis 2018
tarihlerinde  Strazburg’da  gerceklestirilmis ve s6z konusu toplantilara  Genel
Miidiirligiimiizden katilim saglanmistir. Toplantida her iilke kendi iilkesinde sosyal uyum
konusunda ger¢eklestirdikleri mevzuat degisiklikleri ve diger gelismeler hakkinda bilgi
vermis, katilimcilarimiz sosyal uyum, ulusal istihdam stratejisi ve Suriyeli miilteciler
konusunda iilkemiz durumuna iliskin genel agiklamalar yaparak platformu bilgilendirmistir.
Bu ¢ercevede, 6zet olarak; lilkemizin 2011 yilindan bu yana Suriyeli gd¢menlere “acik kap1”
politikasinin uygulandigi ve “gegici koruma” saglanan gogmenlere c¢alisma izinlerini alma

hakki tanindigi, bu amagla hiikiimet tarafindan otomasyon sistemi kurulmak suretiyle
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basvurularin kolayca yapilabilmesinin saglandig1 ve bu sayede ¢abuk sonuglandirildig: ifade

edilerek bu konuda “Ornek Model” oldugu vurgulanmustr.

Platformun 2016-2017 donemi i¢inde ¢alisacagi 3 alan, “sosyal uyumun yayginlastirilmasi”,
“liye devletler, ilgili uluslararasi kuruluslar ve diger paydaslar arasinda iyi uygulama
orneklerinin ve yenilik¢i yaklasimlar konusunda bilgi degisiminin tesvik edilmesi” ile “yeni
egilimlerin ve Dbelirli alanlardaki sorunlarin incelenmesi” olarak belirlenmistir.
Gergeklestirilen Tgiincii toplantt sonrasinda {ilkelerden yukarida belirlenen ii¢ alanda
calisacak gruplardan birine katilmalar1 istenmis olup iilkemiz “Sosyal Uyumun

Yayginlastirilmas1” grubu ¢aligmalarina dahil olmustur.

Bakanhgimiz — Avrupa Konseyi Iliskileri

Genel olarak, Go6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin, Avrupa Sosyal Giivenlik
Kodu’nun uygulanmasina dair donemsel raporlar hazirlanmakta, sunulan raporlarinin sézlii
savunmalar1 yapilmakta, Avrupa Konseyi sozlesmelerinin Bakanligimiz gorev ve ilgi alani
itibartyla onaylanabilirlikleri incelenerek uygun goriilenlerin onay siirecine katkida
bulunulmaktadir. Avrupa Konseyi’nin Bakanligimiz ilgi alanma giren Komitelerinin

calismalarina katki verilmekte, iilkemizi temsilen Komitelere katilim saglanmaktadir.
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23. IKTISADI iSBIiRLiGi VE KALKINMA TESKIiLATI (OECD)

OECD’nin Kurulusu, Amaci, OECD’ye Uye Ulkeler

Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), demokratik yapilara ve piyasa ekonomisine
sahip 35 iilkenin kiiresellesmenin ekonomik, sosyal ve yonetim sorunlarini ¢6zmek ve bu
siirecin firsatlarindan faydalanmak iizere miistereken c¢alistiklar1 bir forumdur. Ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra Avrupa’yr yeniden imar etmek amaciyla yapilan yardimlarin esgiidiimiinii
saglamak amaciyla 1948 yilinda olusturulan Avrupa Ekonomik Isbirligi Teskilat:’nin (OEEC)
gorevini tamamlamasi ertesinde, 14 Aralik 1960 tarihinde Paris’te imzalanan anlasma ile

kurulmustur. Anlagma 30 Eyliil 1961 tarihinde yiiriirliige girmistir.

OECD’nin amaci iilke hiikiimetlerine mali istikrar1 korumada destek olmak, siirdiiriilebilir
ekonomik biiylimeyi, istihdam artisin1 ve yliksek yasam standartlarini saglamada yardim

etmek, boylece diinya ekonomisinin kalkinmasina katki saglamaktir.

OECD'ye 2017 yil1 itibariyla 35 iilke iiyedir. Tiirkiye, OECD’nin 20 kurucu iiyesinden biri
olup, diger kurucu iilkeler ABD, Almanya, Avusturya, Bel¢ika, Birlesik Krallik, Danimarka,
Fransa, Hollanda, Irlanda, Ispanya, isveg, Isvigre, Italya Izlanda, Kanada, Liiksemburg,
Norveg, Portekiz ve Yunanistan’dir. OECD'ye sonradan katilan iilkeler ise Japonya (1964),
Finlandiya (1969), Avustralya (1971), Yeni Zelanda (1973), Meksika (1994), Cek
Cumhuriyeti (1995), Macaristan (1996), Polonya (1996), Kore Cumhuriyeti (1996), Slovakya
(2000) Sili, Slovenya, Israil Estonya (2010) ve Letonya (2016)’dir. Ayrica 2018 yili
icerisinde Litvanya’nin da teskilata katilim1 dngoriilmektedir. Ongérii gerceklestigi takdirde

OECD’ye liye iilke sayis1 36 olacaktir.

OECD analitik deneyimini ve birikmis tecriibesini son yillarda OECD’ye iiye olmayan, ancak
pazar ekonomisine sahip 70'in iizerindeki kalkinan ve gelismekte olan iilkeye tasimaktadir.
Bolgeler itibariyla (Avrupa-Kafkaslar-Orta Asya-Orta Dogu- Kuzey Afrika ve Afrika
Kitasinin diger bolgelerinde) ortak c¢aligmalar yiirtitiilmektedir. Kiiresellesme ile birlikte
OECD calismalariin her bir iiye iilkede belirli bir alan1 ayr1 ayr incelemektense, belirli
alandaki politikalarin iiye tlkeleri ve OECD alan1 digindaki diger iilkeleri topluca nasil
etkiledigi iizerinde yogunlastirmaya baslamustir. Ote yandan, G20 platformuna yaptigi

caligmalarla da katki vermektedir.
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OECD temel ilkeleri ve iiyelik sartlari, demokrasi, insan haklarina ve yurttas 6zgiirliigiine

baglilik, agik pazar ekonomisi ¢ergevesinde istikrarl gelisme olarak siralanabilir.

OECD ekonomik gelisme ve refahin saglanmasi amaciyla kamu politikalarinin hemen her
alaninda teknik calismalar ylriitmektedir. Makroekonomik politikalar basta olmak iizere
ticaret, tarim, vergi, finans, rekabet, egitim, saglik, ¢evre, sanayi, teknoloji, yesil biiyiime,
stirdiiriilebilir kalkinma, istihdam, sosyal gilivenlik ve uluslararasi go¢ gibi hiikiimetlerin

politika olusturduklari ¢ok genis bir sahada faaliyet gostermektedir.

Teskilatin temel hedefi, bahse konu alanlarda tiyelerini en giincel veri ve analizler 1s18inda en
iyi politika segenekleriyle donatmak, bu kapsamda kiiresel sorunlar i¢in de gerekli ¢oziimleri

uretmektir.

OECD’nin Yapisi ve Organlari

OECD'nin baslica organlar1 Konsey, Komiteler ve Sekretarya’dir.

Konsey: Yonetim ve karar orgamidir. Konsey her iiye iilkeden birer temsilci ile Avrupa
Komisyonu temsilcisinden olugmaktadir. Diizenli olarak Daimi Temsilciler diizeyinde
toplanir. Genel Sekreter Konseyin baskanidir. Konsey, Genel Sekreterligin tavsiyelerini
karara baglamaktadir. Konsey yilda bir kez 6nemli konulari tartismak icin ve OECD
caligmalarinin onceliklerini belirlemek tizere Bakanlar diizeyinden toplanmaktadir. Konsey'de

kararlar oybirligi ile alinmaktadir.

Komiteler: 35 iilkenin temsilcileri, fikir alisverisinde bulunmak ve ekonomi, ticaret, bilim,
istihdam, egitim ve mali piyasalar gibi 6nemli politika alanlarindaki gelismeleri incelemek
i¢in uzmanlagmis komitelerde bir araya gelmektedir. Halen Orgiit biinyesinde 250'den fazla
komite, ¢alisma grubu ve uzmanlar grubu bulunmaktadir. Uye iilkelerin yani sira davet
edildikleri veya talepkar olduklar1 takdirde iiye olmayan iilkeler ve uluslararas1 orgiitler de
gozlemci veya katilimer statiisliyle toplantilarda yer alabilmektedir. Yillik 40.000 kadar tilke

temsilcisi toplantilara katilim saglamaktadir.

Sekretarya: Yaklasik 2.500 OECD gorevlisi Paris'te komitelerin faaliyetlerine destek olmak

icin calismaktadir. 12 adet Direktorliikte gorevli ekonomist, hukukgu, bilim adami ve farkl
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meslekten uzman, aragtirma ve incelemeleri gerceklestirmektedir. Sekretaryanin bagkanligini
Genel Sekreter deruhte etmekte ve kendisine iki Genel Sekreter Yardimcisi destek
vermektedir. Genel Sekreter ulusal temsilcilerle Sekretarya arasindaki temel bagi saglayan
Konseye de baskanlik etmektedir. Halen gorevde olan Genel Sekreter, Angel GURRIA'd1r.

OECD’nin Biitcesi

OECD’nin 2017 yil1 biitgesi 374 milyon Avrodur. Bu biitgenin 200.1 milyon Avrosu liye
iilkelerin ekonomik biiyiikliigiine bagli zorunlu olarak yaptiklari katkilardan olugmaktadir
(Part I). Ulkeler bakimindan 2017 yilinda en biiyiik katkiyr ABD (%20,6) ardindan Japonya
(%9,4) ve ardindan Almanya (%7,4) saglamistir. Ulkemizin 2017 katkis1 zorunlu biitgenin
%?2’si kadardir. Goniilliiliik esasina gore katilima agik programlarin biitcesi (Part II) ise 97.7

milyon Avro’dur.

Konseyin onayindan geg¢mek suretiyle iiye llkeler 6zel program ve projeleri finanse

etmektedir.

OECD ile Iliskiler

Ulkemiz, OECD’nin kurucu 20 iiyesinden biri olarak OECD calismalarma aktif sekilde
katilmakta ve katki saglamaktadir. Daimi Temsilciligimiz 1961 yilindan 6nce OEEC
nezdinde, 1961°den itibaren de OECD nezdinde faaliyet gostermektedir. Daimi
Temsilciligimiz biinyesinde Disisleri Bakanligi disinda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligi ve Tiirkiye

Cumhuriyet Merkez Bankasi1 kadrolar1 bulunmaktadir.

Bakanhgimiz — OECD filiskileri

Bakanligimiz OECD biinyesinde gérev yapan ihtisas komitelerinden “Istihdam, Isgiicii ve
Sosyal Isler Komitesi (ELSA)’nin ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite,
isgiicli piyasasi politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglik politikalarinda
yeni yonelimlerin belirlenmesi ve uluslararasi gociin i piyasasina etkileri gibi sosyal
politikalardan sorumlu olup, bu alanda ¢aligmalar yapmaktadir. Komiteye bagli olarak gorev

yapan ii¢ ¢alisma grubu ve bir program bulunmaktadir. Bunlar; Go¢ Calisma Grubu, Istihdam
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Calisma Grubu ve Sosyal Politika Calisma Grubu’dur. ELSA Komitesi biinyesinde
gergeklestirilen toplantilara Bakanligimiz ve baglh kuruluslarindan katilim saglanmakta olup,
gerekli raporlamalarin yapilmasi, soru ve anket formlarinin doldurulmasi Yurt Dis1 Isci

Hizmetleri Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz ayrica KOSGEB’in ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Yerel Ekonominin
ve Istihdamin Gelistirilmesi Gérev Giicii (LEED)”, MEB’in sorumlulugunda olan “Egitim

Politikalar1 Komitesi’nde ilgili kurumlar arasinda yer almaktadir.

2017 Yilinda Katihm Saglanan OECD Toplantilan

OECD Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler (ELSA) Komitesi’nin 130 uncu toplantis1 10-11
Nisan 2017 tarihlerinde Paris’te gergeklestirilmistir. Toplantida OECD Is Stratejisi, Kosta
Rika ve Kolombiya’nin OECD’ye katilim siiregleri, 2018 yilinda diizenlenecek sosyal
politikalar bakanlar toplantist hazirhiklari, Is Stratejisi Berlin Forumu dokiimanlari,
Almanya’da gé¢menlerin entegrasyonu incelemesi, 2017 Bakanlar Konseyi’nde goriisiilecek
olan OECD Cinsiyet Esitligi Konsey Tavsiye Kararlarinin uygulanmasi raporu ve Esitsiz

Yaslanma Yatay Projesi eylem plan1 goriistilmiistiir.

OECD ile Almanya Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi (BMAS) tarafindan ortaklasa
diizenlenen "Yeni OECD Is Stratejisi Ust Diizey Politika Forumu" 13 Haziran 2017 tarihinde
Berlin'de gergeklestirilmistir. Forumda OECD Is Stratejisinin ortaya koydugu yeni gergeve ve
ortaya ¢ikan yeni politika mesajlar1 tartisilmis, “is kalitesinin ve verimliliginin tesvik
edilmesi”, “dayanikli isgiicii piyasalarinin tesvik edilmesi” ile “isin gelecegini sekillendirmek

i¢in iggiicli piyasalarinin ve kurumlarin uyumu” konular ele alinmistir.

ELSA Komitesi'nin 131’inci Toplantist  7-8 Kasim 2017 tarihlerinde Paris’te
gerceklestirilmistir. Toplantida 2018 yilinda diizenlenecek sosyal politikalar bakanlar
toplantist  hazirliklari, Litvanya ve Kolombiya’nin OECD’ye katilm incelemeleri,
gd¢menlerin entegrasyonu yatay projesi, kapsayici biiyiime yatay projesi ve OECD Is

Stratejisi goriisiilmiigtiir.

OECD Yerel Ekonominin ve Istihdamin Gelistirilmesi i¢in Ortak Eylem Programi’nin

(LEED) 71’inci toplantisi 23-24 Kasim 2017 tarihlerinde Paris’te diizenlenmistir. Toplantinin
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giindemini LEED faaliyetleri hakkinda bilgilendirme, yerel kalkinma hakkinda veri
olusturma, kapsayict ve sosyal girisimcilik, yerel kalkinmada isbirligi, mesleki beceri
gelisimine igverenlerin katilimi, kiiltiiriin yerel kalkinmaya katkisi ve kiiresel Olcekli

organizasyonlarin yerel kalkinmaya katkis1 tizerine tavsiye karari ¢alismasi olusturmustur.
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24. G20 PLATFORMU

Kiiresel ekonomik ve mali istikrarin saglanmasi ve tesvik edilmesi i¢in gayri resmi bir
tartisma ve goOris aligverisi ortami olan G20 (20'ler Grubu), 25 Eylil 1999 tarihinde
gerceklestirilen -0 zamanki adiyla- G8 Maliye Bakanlar1 ve Merkez Bankasi Baskanlarinin

Washington Toplantisi'nda resmen ilan edilmistir.

Diinya ekonomisinin %90’1n1, uluslararasi ticaretin %75'ini, kiiresel yatirimlarin %80’ini ve
Diinya niifusunun %66’s1m temsil etmekte olan G20, farkli kitalardan gelismis ve yilikselen
ekonomileri ayn1 platformda bir araya getiren, kapsayici yapisiyla uluslararasi ekonomik
diizlemde profili giderek yiikselen bir olusum olarak kendisini gostermektedir. G20'ye iiye
iilkeler ABD, Almanya, Arjantin, Avustralya, Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giiney
Afrika Cumhuriyeti, Giiney Kore, Hindistan, Ingiltere, italya, Japonya, Kanada, Meksika,

Rusya, Suudi Arabistan ve Tiirkiye'dir. Avrupa Birligi de bu forumun iiyesidir.

Daimi bir sekretaryast bulunmayan G20'nin yonetiminde bir 6nceki, mevcut ve miiteakip
donem bagkani iilkeden olusan iicli yap1 (troyka) onemli bir role sahiptir. 2017 yilinda
troykada bir 6nceki donem bagkani olan Cin, mevcut Donem Baskani Almanya ve bir sonraki
Donem Bagkani Arjantin yer almistir. 1 Aralik 2016 tarihi itibariyla G20 Dénem Baskanligin
Cin’den devralan Almanya, faaliyetlerini 1 Aralik 2017 tarihine kadar siirdiirmiis ve bu

tarihten sonra Baskanlig1 Arjantin’e devretmistir.

G20 calismalar1 iki temel kanal iizerinden yiiriitiilmektedir. Ilk kanal iilkelerin ilgili
Bakanlari, Miistesarlar1 ve Merkez Bankasi Baskan/Baskan Yardimcilarinin olusturdugu
"Finans Kanali"dir. Ikinci kanal ise iiye iilkelerin genellikle Disisleri Bakanhig: yetkililerinin
olusturdugu "Serpa Kanali"dir. Almanya Donem Bagkanligi siiresince Serpa kanali

faaliyetleri ile Finans kanali faaliyetleri Hazine Miistesarlig1 tarafindan yiirtitiilmiistiir.

G-20’nin diga agilma ¢abalarinin bir pargasi olarak, 2010 yilindan bu yana tye iilkelerin 6zel
sektor temsilcileri (B20), 2013 yilindan bu yana is¢i temsilcileri (L20), diislince kuruluslar
(T20), sivil toplum kuruluslar1 (C20), genclik kuruluslar1 (Y20), 2015 yilindan bu yana kadin
kuruluglart (W20) ve Almanya Dénem Baskanligi tarafindan olusturulan bilim kuruluslar

(S20) G-20 biinyesindeki pek ¢ok toplantiya katilim saglamiglardir.
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G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantilar1 ve Istihdam Cahsma Grubu (ICG)

Kiiresel ekonomik krizin istihdama etkilerinin kalic1 hale gelmesi ve istihdamin ekonomiye
olumlu katkilart nedeniyle 2009 yilinda ABD'de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi'nde
Calisma ve Istihdam Bakanlari'nin da diizenli olarak bir araya gelmesi ve calismalarini

Liderlere sunmasi karar1 alinmistir.

[k defa ABD'nin ev sahipliginde 2010 yilinda Washington’da bir araya gelen G20 Calisma ve
Istihdam Bakanlari, daha sonra 2011'de Paris'te, 2012'de Guadalajara'da, 2013'te Moskova'da,
2014'te Melburn’de, 2015°de Ankara’da, 2016°da Pekin’de ve 2017 Bad Neuenahr’da

toplanmistir.

G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari toplantilarinda goriisiilecek konulari teknik diizeyde
calisan ve tartigan Istihdam Gorev Giicii'niin kurulmasi, 2011 yilinda Paris'te diizenlenen
Calisma ve Istihdam Bakanlar1 toplantisinda tavsiye edilmis, Liderlerin de Cannes Zirvesi'nde
uygun bulmasiyla Gorev Giicii calismalara baglamistir. 2014 yilinda Avustralya Dénem
Baskanligi sirasinda Istihdam Gorev Giiciiniin  yapisal bir doniisiimle daha da
kurumsallasarak, Istihdam Calisma Grubu (ICG)’na déniistiiriilmesi karar1 alinmistir. ICG
2015 yilinda kurularak gorev tanimi hazirlanmis ve Bakanligimiz koordinasyonunda
faaliyetlerini yiiritmeye baslamistir. 2017 yilinda da Almanya Bagkanliginda faaliyetlerine

devam etmistir.

G20 Istihdam Calisma Grubu 2017 Oncelikleri

2016 yilinda Cin Halk Cumhuriyeti tarafindan yiiriitiillen G20 Dénem Baskanliginin 1 Aralik
2016 tarihinde resmi olarak Almanya’ya devrinin ardindan, 1’inci ICG toplantis1 19-21 Aralik
2016 tarihlerinde Berlin’de, 2’nci ICG toplantis1 15-17 Subat 2017 tarihlerinde Hamburg’da,
3’{incii ICG toplantis1 27-28 Mart 2017 tarihlerinde Cenevre’de diizenlenmistir. 4 {incii ve son
toplant1 ise Bakanlar Toplantisinin hemen Oncesinde 15-17 Mayis 2017 tarihlerinde Bad
Neuenahr’da diizenlenmistir. G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Bildirgesi 18-19 Mayis
2017’de yapilan Bakanlar Toplantisinda kabul edilmistir.
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2017 yilinda Donem Baskanhigini ylriiten Almanya, ‘“Dayanikliligin  Arttirilmast,
Siirdiiriilebilirligin Desteklenmesi ve Sorumlulugun Ustlenilmesi” ana ekseninde istihdam
onceliklerini:

- Isin Gelecegi

- Kadin Istihdamu,

- Gogmen ve Miiltecilerin Isgiicii Piyasasina Entegrasyonu,

- Siirdiiriilebilir Kiiresel Tedarik Zincirleri

seklinde tanimlamisgtir.

Bakanlar Bildirgesinin ana basliklarmi bu dort konu ile birlikte “Geng Istihdami/Kaliteli
Crraklik” ve “Sosyal Diyalog” yatay bilesen konular1 olusturmustur.

3 Kasim 2017 tarihinde Cenevre’de gayri resmi bir ICG toplantis1 yapilmis olup, G20 Dénem
Bagkanligint Aralik 2017°de devralacak olan Arjantin, kendi istthdam Onceliklerini
aciklamistir. Yeni G20 Donem Bagkanlig1 oncelikleri,

- Caliganlara gerekli becerilerin kazandirilmasi ve hayat boyu egitimin artirilmast

- Isgiiciiniin kayit altina alinmasi ve iyi kosullarda ¢alisma imkanlarmin artirilmasi

- Standart olmayan istihdam sekilleri c¢ercevesinde sosyal koruma imkanlarinin
artirllmasi olarak ilan edilmistir. Tiim Onceliklerle kesisen ortak yatay konular ise sosyal

diyalog, cinsiyet esitligi ve engellilerin entegrasyonu olarak belirlenmistir.

Ote yandan, Tiirkiye G20 Dénem Bagskanlig1 sirasinda olusturulmus olan G20 Is Saghig1 ve
Giivenligi Uzmanlart Aginim ilk toplantis1 2016 Mayis ayinda Istanbul’da gerceklestirilmis,
konu Almanya Donem Bagskanlig: tarafindan da giindemde tutulmustur. Bu cercevede, 3-6
Eyliil 2017 tarihlerinde Singapur’da diizenlenmis olan XXI. Isyerinde Giivenlik ve Saglik
Diinya Kongresi sirasinda 6 Eyliil 2017 tarihinde G20 yan etkinligi olarak G20 Istihdam
Calisma Grubu ve G20 Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlar1 Ag iiyelerini bir araya getiren bir
istisare toplantis1 diizenlenmis, ABD ve Tiirkiye temsilcileri es baskan olarak toplantiy1

yonetmislerdir.
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25. ISLAM iSBIiRLiGi TESKILATI

Islam Isbirligi Teskilati’na iliskin Genel Bilgiler

Kurulus Tarihi: 25 Eyliil 1969

Merkezi: Cidde / Suudi Arabistan

Resmi Diller: Arapga, Ingilizce, Fransizca

Genel Sekreteri: Dr. Yousef bin Ahmad Al-Othaimeen (S. Arabistan / 17.11.2016’dan beri)
IIT Nezdinde T.C Daimi Temsilcimiz: Salih Mutlu Sen (24 Temmuz 2015’ten beri)

Uye Ulkeler: 57 iiyesi bulunmaktadir.

Afganistan, Arnavutluk, Azerbaycan, Bahreyn, Banglades, Benin, Birlesik Arap Emirlikleri
(BAE), Bruney, Burkina-Faso, Cezayir, Cibuti, Cad, Endonezya, Fas, Fildisi Sahili, Filistin,
Gabon, Gambiya, Gine, Gine Bissau, Guyana, Irak, Iran, Kamerun, Katar, Kazakistan,
Kirgizistan, Komorlar, Kuveyt, Libya, Liibnan, Maldivler, Malezya, Mali, Misir, Moritanya,
Mozambik, Nijer, Nijerya, Ozbekistan, Pakistan, Senegal, Sierra Leone, Somali, Sudan,
Surinam, Suudi Arabistan, Tacikistan, Togo, Tunus, Tiirkiye, Tiirkmenistan, Uganda,
Umman, Urdiin, Yemen, Suriye (Uyeligi 14-15 Agustos tarihlerinde diizenlenen 4.

Olaganiistii IIT Zirvesi’nde askiya alimustir).

Tiirkiye’nin Uyelik Durumu

Ulkemiz kurulusundan bu yana iiyedir.

Gozlemci Ulkeler

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti (Kibris Tiirk Devleti adiyla), Bosna-Hersek, Orta Afrika
Cumhuriyeti, Rusya, Tayland.

Orgiitiin Amaclar:

- Islam Diinyasinin hak ve cikarlarmi korumak, iiye devletler arasinda isbirligi ve
dayanismay gii¢clendirmek,
- Irk ayrimimi, fark gézetmeyi bertaraf etmeye ve somiirgeciliin her seklini ortadan

kaldirmaya gayret etmek,
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- Adalet iizerine kurulu uluslararasi baris ve giivenligi desteklemek igin gerekli
tedbirleri almak,

- Kautsal yerlerin korunmasi i¢in sarf edilen gayretleri ve Filistin halkinin miicadelesi
icin saglanan destegi koordine etmek, haklarini tekrar kazanmasi ve topraklarini
kurtarmasi i¢in Filistin halkina yardim etmek,

- Biitlin Miisliiman milletlerin onur, bagimsizlik ve ulusal haklarini korumak amaciyla

verdikleri miicadeleyi desteklemektir.

Tarihgesi

Islam Isbirligi Teskilat1 ilk adi islam Konferans1 Orgiitii olarak 21 Agustos 1969 tarihinde
Israil'in isgali altinda bulunan Kudiis'teki Mescid-i Aksa’nin yakilmasinin islam diinyasinda
uyandirdif1 tepki iizerine, 22-25 Eyliil 1969 tarihlerinde Rabat’ta ilk kez diizenlenen Islam
Zirve Konferansinda alinan bir kararla kurulmustur. Orgiitiin ismi 2011 Haziran ayinda
Astana’da diizenlenen 38. Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantisi’nda Islam isbirligi Teskilati
(IiT) olarak degistirilmistir. 1970 Mart aymda Cidde’de gerceklestirilen Birinci Islam
Disigleri Bakanlar1 Konferansinda Genel Sekreterligin olusturulmasina ve Sekretaryanin
Kudiis’lin kurtarilmasina kadar Cidde'de faaliyet gostermesine karar verilmis ve bir Genel

Sekreter atanmistir.

Teskilatin Isleyisi ve Yapist

[IT Zirve Toplantilari

Teskilatin en iist diizeyde karar alma organi olan Zirve toplantilar1 her ii¢ yilda bir, Devlet ve
Hiikiimet Baskanlar1 seviyesinde diizenlenmektedir. Ihtiya¢ duyuldugunda, olaganiistii zirve
toplantis1 da yapilabilmektedir. Uye iilkeler zirve toplantilarina cografi gruplar (Arap, Asya
ve Afrika) esasinda doniisiimlii olarak ev sahipligi yapmaktadir. Bu kural diger IiT
toplantilart i¢in de gegerlidir. Kurulusundan bugiine kadar cesitli liye iilkelerin ev sahipliginde
13 Zirve, 6 Olaganiistii Zirve toplantis1 diizenlenmistir. Olaganiistii son zirve 13 Aralik 2017
tarihinde Istanbul’da, 13. Zirve toplantis1, 14-15 Nisan 2016 tarihlerinde “Adalet ve Baris i¢in
Birlik ve Dayanisma” temasiyla Istanbul’da gerceklestirilmis ve iilkemiz IIT Zirve Dénem

Bagkanligini tistlenmistir.
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Dasisleri Bakanlar: Konseyi (DBK)Toplantilar:

Her yil bir iiye iilkede diizenlenmektedir. 1976 yilinda 7. Islam Disisleri Bakanlar1 Konferansi
(DBK), 1991 yilinda 12. DBK ve 2004 yilinda 31. DBK istanbul’da gergeklestirilmis ve
iilkemiz ii¢ kez DBK Donem Baskanlig1 yapmstir. 44. DBK toplantisi ise 2017 yilinda Fildisi

Sahili Cumhuriyeti’nin baskenti Abidjan’da diizenlenmistir.

Genel Sekreterler

IIT Genel Sekreterligi’ni su anda Suudi Arabistanli Yousef bin Ahmad Al-Othaimeen
yiiriitmektedir. Bu gorevi 1 Ocak 2005 tarihinden 2014 yil1 basina kadar (iki dénem) Prof. Dr.
Sayin Ekmeleddin Thsanoglu vyiiriitmiis olup Ihsanoglu bu gorevi iistlenen ilk Tiirk
vatandasidir. Suudi Arabistanli eski Bakan Dr. lyad Medeni 12. Zirve Toplantisinda yeni
Genel Sekreter olarak tayin edilmis, 2014 yili basinda gorevi devralmigtir. 31 Ekim 2016
tarihinde Dr. Iyad Medeni’nin gérevinden istifa etmesinin ardindan 17 Kasim 2016 tarihinde
Mekke’de yapilan IIT Disisleri Bakanlarinin Olaganiistii Toplantisinda IIT Genel
Sekreterligine Suudi Arabistan’in aday1 Yousef Ahmad Al-Othaimeen oybirligiyle segilmistir.

IiT Sarti

1972 yilinda Rabat’ta yapilan iigiincii Islam Disisleri Bakanlar1 Konferansinda kabul edilen
IKO Sartmin yerine 14 Mart 2008°de Dakar’da yapilan 11. IKO Zirvesi’nde kabul edilen yeni
Sart Orgiitiin temel kurucu belgesidir. Sart, Orgiitiin amaglarini, prensiplerini beyan eder,
uyelik, gozlemcilik, organlar, uyusmazliklarin bariscil ¢6zliimii, biitge ve maliye ve isleyis

kurallar belirler.

1972 tarihli eski Sart: degistiren ve yerine gegen yeni Sart, Orgiitiin reformu yolunda en
onemli doniim noktasi olusturmustur. Yeni Sart, Orgiitiin 1972 yilindan bu yana gegen
zamanda uluslararas1 alanda meydana gelen koklii degisiklikler sonucunda ortaya ¢ikan yeni
ortamda Islam iilkeleri arasinda ¢agdas ihtiyaclara uygun isbirligi ve faaliyetler icin gerekli

yasal zemini ve organlar1 olusturmaktadir.
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IiT’de Reform ve 10 Yilhik Eylem Plam

2016-2025 yillarmm kapsayacak yeni 10 Yillik Eylem Programina 13. Islam Zirvesi’nde son
sekli verilmistir. Program; siyasi irade, dayanisma ve ortak Islam hareketi, 1limlihk ve
Islam’m hosgorii anlayisi, Islam hukuku, islam Fikih Akademisi, terdérizmle miicadele,
Islamofobi ile miicadele, insan haklar1 ve iyi yonetisim, Filistin ve isgal edilmis Arap
topraklar;, catismalarin Onlenmesi ve ¢dziimii, barisin tesisi, ekonomik isbirligi, Islam
Kalkinma Bankasinin desteklenmesi, dogal afetler karsisinda sosyal dayanigsma, Afrika’da
yoksullukla miicadele, yiiksekogretim, bilim ve teknoloji, Islam diinyasinda kadin, geng ve
cocuk haklar1 ve aile, iiye lilkeler arasinda kiiltiirel degisim basliklar1 altinda detaylandirilan

kapsamli bir yol haritasidir.

IiT Cahsma Bakanlar Toplantilar:

[IT I. Caligma Bakanlar1 Toplantis1 Ulkemiz ev sahipliginde Istanbul’da, 19.Diinya Is Saghg
ve Giivenligi Kongresi esnasinda, 10 Eyliil 2011 tarihinde Istanbul’da gerceklestirilmistir. S6z
konusu Toplantrya, IIT iiyesi iilkenin 15 Calisma Bakam katilmis olup, Bakanligimiz
toplantiya ev sahipligi yapmis ve II. Toplantinin Azerbaycan’in teklifi ilizerine Bakii’de
diizenlenecegi kararlastirilmustir. 1T II. Calisma Bakanlari Toplantis1 23-26 Nisan 2013
tarihlerinde Bakii’de diizenlenmistir. IIT III. Calisma Bakanlar1 Toplantis1 ise 28-30 Ekim
2015 tarihleri arasinda Endonezya’nin baskenti Jakarta’da gergeklestirilmistir. Son olarak, IIT
IV. Calisma Bakanlar1 Toplantis1 29-30 Kasim 2017 tarihlerinde diizenlenmesi planlanmig

ancak 21-22 Subat 2018 tarihlerine ertelenmistir.

[iT tarafindan Onerilen Model Taslak Anlasma Metinleri

Endonezya'nin Baskenti Cakarta'da 10 Nisan 2017 tarihinde Islam Isbirligi Teskilati (IIT)
Calisma Bakanlar1 Konferans1 Yonlendirme Komitesi Ikinci Toplantis1 gerceklestirilmistir.
IIT Genel Sekreterligi sz konusu Toplantida iiye Ulkeler tarafindan goriisiilen ve heniiz
taslak asamasinda olan ve IIT IV. Calisma Bakanlar1 Toplantis1 esnasinda diizenlenecek
Uzman Memurlar Toplantisinda gériisiilmesi planlanan "Tavsiye Niteliginde 1T Mesleki
Niteliklerin Karsilikli Taninmas1 Anlagmas1” ile "Tavsiye Niteliginde IIT Model Ikili Isgiicii
Degisimi Anlagmas1" metinlerini iiye llkeler ile paylasmistir. Bakanliimizca incelenen

taslaklar merkez, baglh ve ilgili kuruluslar ile paylasilmis ve genel itibariyla uygun
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bulunmustur. Ancak her iki Taslak’ta da bazi tamamlayic1 maddelere yer verilmesi gerektigi
hususu diplomatik kanallardan IIT Sekretaryasina iletilmis ve séz konusu onerilerimizin de

dikkate alindig1 Taslak Anlasma Metinleri IiT sekretaryasina iletilmistir.

IIT Calisma Merkezi Tiiziigii

10 Eyliil 2011 tarihinde Istanbul’da gerceklestirilen IIT I. Calisma Bakanlar1 Toplantis1 Sonug
Bildirgesinde Bakanligimizin da destekleri ile Azerbaycan’in bagkenti Bakii’de iiye iilkeler
arasinda ¢alisma hayatina iliskin konularda isbirligini giiglendirmek amaciyla bir ‘IIT Calisma
Merkezi” kurulmasi karar1 alinmisti. S6z konusu “IIT Calisma Merkezi” (OIC Labour
Center)’nin tiiziigii {IT Sekretaryas: tarafindan 10-11 Temmuz 2017 tarihlerinde Fildisi Sahili
Cumhuriyeti’nin bagkenti Abidjan’da diizenlenen 44. Disisleri Bakanlar1 Konferansi’nda
imzaya agilmis ve IIT Calisma Merkezi Tiiziigii, Disisleri Bakanligimizin tavsiyeleri iizerine
Bakanligimizin da uygun bulmasmin ardindan Disisleri Bakanimiz Saym Mevliit
CAVUSOGLU tarafindan imzalanmistir. Tiiziigii bugiine kadar imzalayan diger bir iiye iilke
ise Azerbaycan’dir. Azerbaycan, 20-23 Kasim 2017 tarihilerinde istanbul’da diizenlenen 33.

ISEDAK toplantis1 esnasinda “IiT Calisma Merkezi Tiiziigii nii imzalamistir.
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I11. IKILI ANLASMALAR
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26. SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal giivenlik anlagsmalari, taraf {ilkelerin vatandaslarinin ve ¢alisanlarinin sosyal giivenlik
haklarinin miitekabiliyet esaslar1 g¢ercevesinde korunmasi ve gilivence altina alinabilmesi

amaciyla akdedilen anlagmalardir.

Sosyal giivenlik anlagmalar yiiriirlige girdiginde;

e Her iki akit taraf mevzuatina tabi olanlarin sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikkleri

bakimindan esit islem gérmelerini saglar.

o Taraflarin mevzuatlarinda 6ngoriilen sosyal gilivenlik yardimlarma hak kazanilmasi

igin, akit taraf devletlerde gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesini miimkiin kilar.

e Gegici olarak diger akit tarafta calisanlarin, kendi nam ve hesabina ¢alisan ve diger
akit taraf iilkesinde bulunanlarin, diplomatik misyon mensuplarinin ve devlet hizmeti
gormek iizere diger akit taraf iilkesinde bulunanlarin tabi olacagi sosyal giivenlik

mevzuati belirlenir ve bdylece miikerrer sigortalilik 6nlenir.

e Aylik veya gelir almakta iken diger akit taraf lilkesinde ikamet edenlerin aylik ve/veya

gelirleri yeni ikamet yerinde de ddenir.

o Her iki akit taraf sigortalilarinin gegici is goremezlik hallerinde saglik yardimlarindan

yararlanmalar1 miimkiin olur.

o Maluliyet aylig1 alan ve diger tarafta ikamet edenlerin tibbi kontrolleri, ikamet yerinin

sosyal giivenlik kurulusu tarafindan yapilir.
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Sosyal Giivenlik Anlasmasi imzaladigimiz Ulkeler

Ulke Imza Tarihi Yiiriirliik Tarihi
1 || Almanya 30.04.1964 01.11.1965
2 || Arnavutluk 14.07.1998 01.02.2005
| 3 | Avusturya H 12.10.1966 [ 01.10.1969
4 || Azerbaycan 17.07.1998 09.08.2001
5 || Belgika 04.07.1966 01.05.1968
6 | Bosna- Hersek 27.05.2003 01.09.2004
| 7 | Cek Cumhuriyeti H 02.10.2003 [ 01.01.2005
8 || Danimarka 13.12.1999 01.12.2003
| 9 | Fransa H 20.01.1972 [ 01.08.1973
| 10 || Gircistan H 11.12.1998 [ 20.11.2003
| 11 || Hurvatistan | 12.06.2006 [ 01.06.2012
12 || Hollanda 05.04.1966 01.02.1968
| 13 || ingiltere H 09.09.1959 [ 01.06.1961
|14 | isvec H 30.06.1978 [ 01.05.1981
| 15 || isvigre | 01.05.1969 [ 01.01.1972
16 | italya 08.05.2012 01.08.2015
| 17 | Kanada H 19.06.1998 [ 01.01.2005
| 18 | Karadag H 15.03.2012 [ 01.12.2015
| 19 || Kebek | 21.11.2000 [ 01.01.2005
20 | KKTC 09.03.1987 01.12.1988
| 21 || Kore Cum. H 01.08.2012 [ 01.06.2015
| 22 | Libya H 13.09.1984 [ 01.09.1985
| 23 || Liiksemburg | 20.11.2003 [ 01.06.2006
24 || Makedonya 06.07.1998 01.07.2000
| 25 || Norveg H 20.07.1978 [ 01.06.1981
| 26 || Romanya H 06.07.1999 [ 01.03.2003
| 27 | Sibistan | 26.10.2009 [ 01.12.2013
28 || Slovakya 25.01.2007 01.07.2013
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27. ISGUCU ANLASMALARI

Isgiicii/istisna Akdi Anlagmasi imzaladigimiz Ulkeler

Almanya

Istisna Akdi Anlasmasi

H Almanya

H Isgiicii Anlasmas1

Avustralya

Isgiicii Anlasmas1

Avusturya

Isgiicii Anlasmas1

Isgiicii Anlasmas1

H Azerbaycan

H Isgiiciiniin Karsilikl1 istihdamina Dair Anlasmas1

Belgika

Isgiicli Anlagmasi

H Fransa

H Isgiicli Anlagmasi

1
2
3
4
5 || Azerbaycan
6
7
8
9

H Hollanda

H Isgiicii Anlasmas1

10 H Katar H Isgiicii Anlagsmasi

11 | KKTC Isgiicli Anlagmasi
‘ 12 H Kuveyt H Isgiicii Degisimi Hakkinda Anlasma
‘ 13 H Libya H Isgiicii Anlasmas1
‘ 14 H Urdiin H Isgiicii Anlasmas1
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28. ISBIRLiGi ANLASMALARI

1 || Azerbaycan Bakanliklararas1 Isbirligi Anlasmasi

2 || Bahreyn Bakanliklararas: Isbirligi Mutabakat Zapti

3 || Endonezya Isgiiciiniin Gelistirilmesi Hakkinda Mutabakat Zapt:

4 || Giircistan Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlasmas1

5 | Iran Bakanliklar Arasinda Mutabakat Zapti

6 || Karadag Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi

7 || Kazakistan Ortak Isbirligi Anlasmasi

8 || Kazakistan Kazakistan’da Kazak Insaat Iscileri Igin Egitim Merkezi
Kurulmasina Iligkin Isbirligi Anlagmasi

9 || Kirgizistan Bakanliklararas1 Ortak Isbirligi Anlasmasi

10 || Kirgizistan Ortak Isbirligi Anlasmas1 (Bakanligimiz ile Sosyal Fon
Arasinda)

11 || Makedonya Bakanliklararasi Isbirligi Anlasmasi

12 || Misir Isgiicii Alaninda Teknik Isbirligi Protokolii

13 || Mogolistan Ortak Isbirligi Anlasmasi

14 || Romanya Ortak Isbirligi Protokolii

15 || Rusya Bakanliklararasi Isbirligi Mutabakat Zapt1

16 || Sirbistan Bakanliklararasi Isbirligi Anlagmasi

17 || Somali Bakanliklararasi Isbirligi Mutabakat Zapt1

18 || Suriye Ortak Isbirligi Anlasmasi

19 || Tacikistan Ortak Isbirligi Anlasmasi

20 || Ttrkmenistan Bakanliklararasi Isbirligi Anlagmasi

21 || Urdiin Bakanliklararasi Isbirligi Anlagmasi
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IV. DIS ILISKIiLER VE YURT DISI iSCi HIZMETLERiIi GENEL MUDURLUGU
VE YURT DISI BIRIMLERIMIZIN ILETIiSIM BILGILERI

1. DIS iLISKIiLER VE YURT DISI iSCi HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Dis iliskiler ve Yurt Dis1 is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Adres: Emek Mabhallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya/ANKARA
Tel: (312) 296 60 00 (Santral) Faks: (312) 21523 12

E-posta: diyih@csgb.gov.tr

2. YURT DISI BIRIMLER

2.1. ALMANYA

Berlin Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Tiergartenstr 19-21 10785 Berlin - FALMANYA
Tel: 0049/30/278 96 850 Faks: 0049/30/278 96 858
E-posta: berlinmus@csgb.gov.tr

Berlin Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
Adres: Heerstr. 21, 14052 Berlin - FALMANYA
Tel: 0049/30/341 53 95 Faks: 0049/30/342 42 04
E-posta: berlinats@csgb.gov.tr

Diisseldorf Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Willstitterstr. 9, 40549 Diisseldorf - F. ALMANYA
Tel: 0049/211/4547846 Faks: 0049/211/179 57 75
E-posta: dusseldorf@csgb.gov.tr

Essen Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Am Zehnthof 55, 45307 Essen - F. ALMANYA
Tel: 0049/201/79 33 40 Faks: 0049/201/78 47 79

E-posta: essen@csgb.gov.tr
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Frankfurt Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres: Kennedyallee 115-117, 60596 Frankfurt Am Main - FALMANYA
Tel: 0049/69/77 88 41 Faks: 0049/69/77 80 41

E-posta: frankfurt@csgb.gov.tr

Hamburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Mittelweg 13, Stock 3, 20148 Hamburg - F. ALMANYA
Tel: 0049/40/448 09 366 Faks: 0049/40/448 09 355

E-posta: hamburg@csgb.gov.tr

Hannover Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: An der Christuskirche 3, 30167 Hannover - F. ALMANYA
Tel: 0049/511/363 25 09 Faks: 0049/511/300 81 04

E-posta: hannover@csgb.gov.tr

Karlsruhe Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Rintheimerstr. 82, 76131, Karlsruhe - F. ALMANYA
Tel: 0049/721/85 77 87 Faks: 0049/721/84 719

E-posta: karlsruhe@csgb.gov.tr

Koln Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Luxemburger Str. 285, 50354 Hiirth - F. ALMANYA
Tel: 0049/2233/97 96 90 Faks: 0049/2233/767 32

E-posta: koln@csgb.gov.tr

Mainz Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Adres: An der Karlsschanze 7, 55131 Mainz - F. ALMANYA
Tel: 0049/613/132 94 832 Faks: 0049/613/148 03 365
E-posta: mainz@csgb.gov.tr

Miinih Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Goethe Str. 5, Stock 3, 80336 Miinchen - F. ALMANYA
Tel: 0049/89/550 28 848 Faks: 0049/89/550 288 49

E-posta: munih@csgb.gov.tr
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Miinster Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Adres: Lotharinger Str. 25-27, 48147 Miinster - F. ALMANYA
Tel: 0049/251/287 99 200 Faks: 0049/251/287 99 201
E-posta: munster@csgb.gov.tr

Niirnberg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Regensburgerstr. 69, 90478 Niirnberg - F. ALMANYA
Tel: 0049/911/26 01 66 Faks: 0049/911/409 92 93

E-posta: nurnberg@csgb.gov.tr

Stuttgart Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Kernerplatz 7, 70182 Stuttgart - F. ALMANYA
Tel: 0049/711/166 67 530 Faks: 0049/711/887 86 299
E-posta: stuttgart@csgb.gov.tr

2.2. AMERIKA BiRLESIK DEVLETLERI

Vasington Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 2525 Massachusetts AVF Nw Washington, DC 20008 - ABD
Tel: 001/202/ 612 67 96

E-posta: vasington@csgb.gov.tr
2.3. AVUSTRALYA

Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Level 8, 24 Albert Road (P.O.Box 323), South Melbourne, Vic.3205- AVUSTRALYA
Tel: 0061/3/968 22 182 Faks: 0061/3/969 66 104

E-posta: melburn@csgb.gov.tr

2.4. AVUSTURYA

Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Hietzinger Hauptstr. 29, A 1130 Viyana - AVUSTURYA
Tel: 0043/1/876 07 51 Faks: 0043/1/876 18 30

E-posta: viyana@csgb.gov.tr
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Bregenz Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi
Adres: Senderstr 10, 6960 Wolfurt - AVUSTURYA
Tel: 0043/5574/62518 Faks: 0043/5574/62518
E-posta: bregenz@csgb.gov.tr

Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Strubergasse 9, A-5020 Salzburg - AVUSTURYA
Tel: 0043/662/42 41 16 Faks: 0043/662/42 41 16
E-posta: salzburg@csgb.gov.tr

2.5. AZERBAYCAN

Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Samed Vurgun Kiicesi No: 134 Bakii - AZERBAYCAN
Tel: 0099/412/449 95 03 Faks: 0099/412/449 95 04

E-posta: baku@csgb.gov.tr

2.6. BELCIKA

Briiksel Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 4, rue Montoyer, 1000 Bruxelles - BELCIKA
Tel: 0032/2/513 31 28 Faks: 0032/2/514 07 48
E-posta: bruksel@csgb.gov.tr

Avrupa Birligi (AB) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Avenue des Arts, 36-38 1000 Briixselles - BELCIKA
Tel: 0032/2/289 62 98 Faks: 0032/2/511 04 50

E-posta: abmus@csgb.gov.tr
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2.7. BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI

Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Embassies Area, W59-02 /1, No:34, P.O.Box:3204, Abu Dhabi - UAE
Tel: 00971/2/441 32 11; 00971/2/410 99 15 Faks: 00971/ 2/ 441 33 12
E-posta: abudabi@csgb.gov.tr

2.8. CEZAYIR

Cezayir Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Ambassade de Turquie a Alger, 21, Villa Dar El-Quard, Chm. de la Rochelle, Blvd.
Col. Bougara Alger-16000 - CEZAYIR

Tel: 00213/21/230 004/60 Faks: 00213/21/23 01 12

E-posta: cezayir@csgb.gov.tr

2.9. DANIMARKA

Kopenhag Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Vestagervej 16, DK 2100 Kabenhavn - DANIMARKA
Tel: 0045/39/101 461-205500/200 Faks: 0045/39/201017
E-mail: kopenhag@csgb.gov.tr

2.10. FRANSA

Paris Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: 44, rue de Sevres, 92100 Boulogne - Billancourt - FRANSA
Tel: 0033/1/46 99 02 67 Faks: 0033/1/41 31 40 76

E-posta: paris@csgb.gov.tr

Strazburg Calisma ve Sosyal Gilivenlik Ataseligi

Adres: 10, rue Auguste Lamey, 67000 Strasbourg - FRANSA
Tel: 0033-3- 88 /37 14 27 Faks: 0033/3/885 29 709

E-posta: strazburg@csgb.gov.tr
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Lyon Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: 87, rue de Seze, 69006 Lyon - FRANSA
Tel: 0033/4/782 63 003 Faks: 0033/4/782 63 003
E-posta: lyon@csgb.gov.tr

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 9, Rue Alfred Dehodencq 75016 Paris - FRANSA

Tel: 0033/1/42 88 98 45 Faks: 0033/1/45 27 28 24

E-posta: oecdmus@csgb.gov.tr

2.11. HOLLANDA

Lahey Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Jan Evertstraat 15, 2514 BS Den-Haag - HOLLANDA
Tel: 0031/70/362 02 82 Faks: 0031/70/362 01 17

E-mail: lahey@csgb.gov.tr

Rotterdam Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Westblaak 2, 3012 KK Rotterdam - HOLLANDA
Tel: 0031/10/414 40 52  Faks: 0031/10/414 40 52
E-posta: rotterdam@csgb.gov.tr

Deventer Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Adres: Keizerstraat 8, 7411 HG Deventer - HOLLANDA
Tel: 0031/570/61 13 94 Faks: 0031/570/61 95 54
E-posta: deventer@csgb.gov.tr

2.12. INGILTERE

Londra Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Rutland Lodge, Knightsbridge SW7 1BW Londra - INGILTERE
Tel: 0044/20/758 15 988 Faks: 0044/20/759 169 11

E-posta: londra@csgb.gov.tr
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2.13. ISVEC

Stokholm Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Dag Hammerskjdlds Vag 20, 115527 Stokholm - ISVEC
Tel: 0046/8/660 35 50 Faks: 0046/8/663 55 14

E-posta: stokholm@csgb.gov.tr

2.14. ISVICRE

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Lombachweg 33, CH-3006 Bern - ISVICRE
Tel: 0041/31/351 06 29 Faks: 0041 (0)31/352 88 19
E-posta: bern@csgb.gov.tr

Ziirih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Weinbergstr. 65, CH- 8006 Ziirich - ISVICRE
Tel: 0041/44/363 93 13 Faks: 0041/44/363 02 47
E-posta: zurih@csgb.gov.tr

BM Cenevre Ofisi (ILO) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 28 B. Chemin du Petit Saconnex,1209 Geneve - ISVICRE
Tel: 0041/22/918 50 89 Faks: 0041/22/734 08 59

E-posta: ilo@csgb.gov.tr

2.15. KANADA
Ottava Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 10 Lower Spadina, Suite 300, Toronto, ON M5V 272 -KANADA

Tel: 001/416/ 5464466 Faks: 001/416/ 5464465
E-posta: ottava@csgb.gov.tr
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2.16. KATAR

Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Al-Katifiya Zone 66 Al Rabwa Street 310 Diplomatic Arca Dafna P.O.Box: 1977
Doha - KATAR

Tel: 00974/449 51 317 Faks: 00974/ 449 51 320

E-posta: doha@csgb.gov.tr

2.17. KAZAKISTAN

Astana Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Tashenov St. 3, 010000 Astana - KAZAKISTAN
Tel: 0077/172/70 46 66 Faks: 0077/172/92 68 74

E-posta: astana@csgb.gov.tr

2.18. KUVEYT

Kuveyt Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
Adres: P.O.Box: 20627, Safat 13067 - KUVEYT
Tel: 00965/222 77 413 Faks: 00965/252 30 49
E-posta: kuveyt@csgb.gov.tr

2.19. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

Leftkosa Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Bedrettin Demirel Cad. Lefkosa - K.K.T.C.
Tel: 0392/600 31 00 Faks: 0392/227 37 17
E-posta: lefkosa@csgb.gov.tr

2.20. RUSYA

Moskova Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 7 Rostovskiy Peureulok 12 115127 Moskova - RUSYA
Tel: 007/926 797 64 34 Faks: 007/495/956 55 97

E-posta: moskova@csgb.gov.tr
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2.21. SAARABISTAN

Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: P.O.Box: 94 390, Riyadh 11693 - S. ARABISTAN
Tel: 00966/11/488 79 54 Faks: 00966/11/488 79 54
E-posta: riyad@csgb.gov.tr

Cidde Caligma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

Adres: P.O.Box 70, Jeddah 21411- S. ARABISTAN
Tel: 00966/12/665 48 73 Faks: 00966/12/ 665 22 80
E-posta: cidde@csgb.gov.tr

2.22. TURKMENISTAN
Askabat Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Shevchenko No: 9 Ashgabat - TURKMENISTAN

Tel: 0099/312/ 39 23 29 Faks: 0099/312/ 94 23 26
E-posta: askabat@csgb.gov.tr
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