MANISA AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU VE BAGLI
KURULUSLARI KAPSAYAN MAAS, BANKA PROMOSYONU PROTOKOLU

Madde 1- Taraflar

Bir tarafta Tevfikiye Mahallesi 3316 Sokak, No:15/A Yunusemre/MANISA adresinde mukim
Manisa Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler I1 Miidiirliigii diger tarafta ..............................
adresinde mukim ...................... Bankasi .............occ, Subesi
asagida belirtilen hususlarda tam bir anlagmaya varmislardir.

Madde 2- Amacg

Bu protokoliin amaci, Kurum personelinin maas, ek 6deme ve diger 6demelerine, personele
O0denecek promosyon miktarina ve personele sunulacak bankac tlerine dair esas ve
ylikiimliiliikleri belirlemektir.

Madde 3- Dayanak

Bu protokol; Maliye Bakanliginin 1 Sira No’lu larin Banka A glyla?denmesi
Hakkinda Genel Teblig hiikiimleriyle. (miilga mm 007 tarih ve

Madde 4- Kapsam

Bu protokol, Manisa Aile, Calisma v, er. 11 Miidiirliigit ve iicret yoniinden baglh
birimlerinde gorev yapan ve bu p S iginde Manisa Aile, Caligsma ve
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiisbiinyesine katilacak olan, personelin maas, ek 6deme, harcirah

vb Manisa Aile, Calisma ve al H'Rréletler Il Mt‘rlﬁgﬁ personeline yapilacak olan
e

O0demeler ve diger 6demelerine, on 0denecgk promosyon miktarina ve personele
sunulacak bankacilik hi inc da asla rin karsilikli hak ve yiikiimliiliikklerini

kapsar. (r \ ‘

Kurum: Manisa Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler {1 Miidiirliigi,
© 4 .

Birim: 17 bagh kurulus,

Mad(&& Tan

Banka: ..............000 ... ... Bankasi ve tiim subelerini,

Personel: Kurumdaki (657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati uyarinca memur, sozlesmeli

personel, g ersonel ve is¢i ticretli olarak c¢alisan tiim calisanlar ile (hizmet alimlari
kapsammda% vasitasi ile ¢alisanlar harig), bu protokoliin yiirtirliik siiresi icerisinde

Kurum biinyesine katilacak yeni personeli,

Teblig: 1 Sira No’lu Ayliklarin Banka Araciligiyla Odenmesi Hakkinda Genel Tebligi,
Valor: Kurum tarafindan, 6deme toplam tutarinin, 6deme giiniinden ne kadar 6nce Bankadaki
maas hesabina yatirilmasi gerektigini ifade eden stireyi,

Maas: Kurumun tiim memur ve is¢i personeline yapacagi aylik maas 6demelerin net tutart.

Ek Odeme: 375 sayih KHK’nin ek 9. (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) maddesinde
belirlenen oranlar iizerinden aylikla birlikte yapilan pesin 6demedir.

Diger 6demeler: Mevzuati geregi bankacilik sistemi disinda yapilan 6demeler hari¢ olmak
iizere personele maagtan ayri olarak 6denen fazla caligma iicreti, ndbet licreti, ikramiye, vekalet



ticreti, Ek ders iicretleri, tayin {icretleri, Harcirah 6demeleri gibi her tiirlii 6demeleri,

E-Ortam: Personel 6demelerine ait bilgilerin bulundugu e-posta, dosya transfer, data, cd,
disket v.b gibi manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortamlarini

Odeme giinii: Genel olarak her aym maas 6deme giiniinii veya 6zel olarak 6demeye iliskin
talimatta belirtilen 6deme giiniinii, ifade eder.

Madde 6- Personel maas ve diger 6demelerine iliskin usul ve esaslar

6.1. Banka, Kurum ile arasinda yapilacak her tiirlii gériigme ve finansal siireclerin yiiriitiilmesi
icin Sube ve Ozel bir miisteri temsilcileri atayacak, tiim goriisme ile ¢oziimler bu temsilci
aracilig1 ile karmasaya mahal verilmeden halledilecektir.

6.2. Banka protokol siiresince Kurumun idari bagimlili 5i lus yasasinin iptal
edilmesi, birimlerinin kapatilmas1 veya idari bagliligini i i, gibi mlarda personele

O0denen promosyon tutarlarinin iadesini talep edemeyecegi ‘gibi ak talebinde de
bulunmayacaktir. o

6.3. Kurumun maas 6demelerinde kullanilacak etkin hizmet munu teminin
Birimlerimizin bulundugu yerdeki en yakin sub lunmadig ilgelerde
yetkili banka personelinin gorevlendirilerek isle

6.4. Banka, Kurumdan alacag: liste dahi i rsoneline vadesiz hesap

acacak ve ATM Kkartlarin1 bastir: ve
dogrultusunda kredi kart1 ve ek ka ikartabilec

6.5. Kurum tarafindan Bankacalistenen foumatta persontg)jilgilerinin Bankaya iletilmesinden
sonra. Banka, personele verilece ka kartlar1 ve talep eden personelin internet bankacilig
islemlerini, ilk maas 0 inden ec ikiphaft e kullanima hazir hale getirecek ve
personele teslim edecektir:

6.6. Banka, Ku
kimlik numara
gonderecektir.

aplarin detayl listesini (Personel adi-soyadi,
sekilde) Kuruma/Birime elektronik ortamda

stiracak ve listeler bu formata uygun olarak diizenlenecektir.

6.9. Personwdeme ve diger 6demelerine iliskin olarak 6denecek olan tutarlar ve
personelin listelert Kurum tarafindan hazirlanip Banka subesine gonderilecektir.

6.10. Banka, kendisine iletilen 6deme listelerine gore personele 6deme yapilmasini saglayacak
sekilde islemlerini yapacaktir.

6.11. Kurum, personel maas bilgilerini, bankanin istedigi elektronik formata uygun olarak
Bankaya 6deme giinlinden 2 is (iki) giin Once teslim edecek veya elektronik ortamda
gonderecektir.

6.12. Gonderilen datalarda tutarsizlik veya ariza olmasi halinde durum, Bankaca derhal
Kuruma telefon ile bildirilecek ve sorunun en kisa siirede ¢oziimii saglanacaktir. Diger yandan
datalarin ge¢ gonderilmesinden kaynaklanan sorumluluk Kuruma ait olacaktir.



6.13. Banka, Kurum tarafindan gonderilen 6deme listelerindeki personelin adi-soyadi veya T.C
kimlik numarasi ile hesap numaralarinin kargilastirmasini yapacaktir. Kurum ile banka kayitlari
arasinda tutarsizlik olmasi halinde o hesaba 6deme yapmayip, durumu aninda Kuruma
bildirecek ve varilacak mutabakata gore islem yapilacaktir.

6.14. Kurum, ilgili mevduat hesabinda, personel maas 6demeleri i¢in, en ge¢ maas ddemesi
yapilacak glinden 2 (iki) giin 6nce saat 16:00’a kadar, toplam 6deme tutar1 kadar meblagi hazir
bulunduracaktir. Diger personel 6demeleri ve Bakanlar Kurulu karari1 ile maas 6demelerinin
erkene alinmasi durumunda bu siire dikkate alinmaz.

6.15. Ilgili hesapta s6z konusu 6deme tutarinin bulundurulmasi, bunun kontrolii ve takibinden
Kurum sorumludur. Maas 6deme giiniinde bu kosul yerine getiri ise Banka tarafindan
0deme yapilmayacaktir. Bankanin bu durumda 6demelerin da meydana gelen
gecikme nedeniyle Kurum personeline karsi higbir so in ylukiimlilagi
bulunmamaktadir. Ancak bu durumda vadesiz mevduat h apildig takdirde
6.14. maddede yer verilen 2 giinliik val6r siiresi b enilmek@n islem
yapilacaktir.

6.16. Diger yandan Kurumca hesapta yeterin
kaynaklanan sebeplerden dolay1r ddemeni
ugradig1 zarar1 tazmin etmekle miikelleftir.

6.17. Banka, maas Odemelerini h rumda arak gorevli personel i¢in maas
hesaplarina her ayin 15 inin bagladi ce saat 00:01-02:0 i olarak gorevli personel igin

ise her ayin 14 iiniin bagladigiigece saat 00:01-02:00’%aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. \

6.18. Banka, Kurum pe i rmaVGdemelerden icra kesintisi vb. kesinti
(Kurum personeliniagkendi i dig1 'sozlesme, yazili beyan vb. durumlar harig)
I mlarda Kurumdan yazili goriis alinacak ve bu

tir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti
yapilacaktir.

ragmen, bankadan
m personelinin

yapmayacaktir. nt
gérﬁs‘ogrultus

bilgi ve belgeleri en kisa siirede Kuruma verecektir.

i, istisnalar hari¢ banka subeleri ve otomatik para 6deme
M ve v.b gibi) araciligi ile yapilacaktir.

6.21. Kurunm maas hesabinda bulunan nakdini bankanin tiim subelerinden
cekebilecektir. ban u islem karsiliginda hangi nam adi altinda olursa olsun herhangi bir
masraf veya licret talep etmeyecektir.

cihazlari

6.22. Dogal afet, deprem, savas gibi nedenlerden dolay1 islemlerde gecikme olmasi ve/veya
kurum personelinin maasinin ve diger 6demeleri tamamen veya kismen tahsil edememesinden
banka sorumlu degildir.

6.23. Kurum tarafindan kaynaklanan 6deme yanlishiklari; personele yapilacak fazla/eksik
O0demeler, ayrilanlara yapilan 6demeler v.b. sorunlarda banka hi¢bir sekilde sorumlu degildir.
Bu durumlarda tiim sorumluluk Kuruma aittir.



Madde 7- Sube/Biiro acilmasi ve elektronik banka islemi yapan cihazlar

7.1. Banka, Kurum merkezinde ve talep etmeleri halinde ilgili tasra birimlerinde, bedelsiz ve
kurulum ile isletim masraflar1 kendine ait olmak {izere, asgari 1000 personeli olan birimlerin
bina i¢i ya da bahgelerinde, ¢aligsanlara bankacilik hizmeti vermek iizere elektronik banka islemi
yapan, para yatirma Ozelligi de bulunan cihazlar kuracaktir. Cihazlarin konulacagi mekanlar,
taraflarca miistereken belirlenecek olup, tahsis edilen mekan icin talep edilecek kira bedeli
Miilkiyeti Hazineye ait olan ve ticari amagcla kullanilmasi miimkiin olan yerlerin kiralanmasina
iliskin Maliye Bakanlig1 ile Bakanliimiz arasinda imzalanan 15.06.2011 tarihli protokol
kapsaminda yayimlanan 16.06.2011 tarih ve 2011/43 ile 31.12.2012 tarihli ve 2012/49 sayil
Genelge hiikiimlerine gore tayin edilecektir. Kurumun bina i¢i ve bahgelerinde personelin
kullanimi i¢in kurulacak ATM’lerin kurulum, elektrik vb. giderler banka tarafindan
kargilanacaktir.

7.2. ATM cihazlari i¢in tahsis edilen yerlerin tahsis sﬁr" prot

istirilmesi ancak

@

isi ve kullanim aflar1 Bankaya

7.3. Elektronik banka islemi yapan cihazlarin kaldirilmasi \‘yer
iki tarafin miisterek karar1 ile miimkiin olacaktir.

7.4. Elektronik banka islemi yapan cihazlarin data
aittir.

7.5. Gerek elektronik banka islemi yapan ci sinda ve'gerekse daha sonra
yapilacak besleme, bakim ve onaranlard

personelinin gidis gelislerinde her tii olaylik

ekana Bankanin ilgili

7.6. Banka, kurum personelinin bining, bulundugu s in disindaki herhangi bir
subesinden parasini ¢ekebilec atirtabilecek bu islemler i¢cin herhangi bir iicret talep

edilmeyecektir. Banka n mik a l;akmaksmn TM’den giinliik nakit cekme miktarin
{i in al eyecektir. Sozlesme siiresince her yil
ra

en az 2.500,00 TL (iki b
giinliik para ¢ekme limitleri zg 11 nispetinde arttirilacaktir.

7.7. %nkamat thazla tatil eri dahil yeterli miktarda para bulundurulmasi
ka“tarafindan “sagla larda (ATM / BTM) olusabilecek ariza, bankaya

iicreti ve rafl almayacaktir. Tiim personele maas banka kart1 ile kredi kart1 gonderilecektir.

Ancak krediw kullanmamak personelin inisiyatifindedir. Kredi kart1 y1llik kullanim
bedelinden her ne tinda olursa olsun protokol siiresince iicret talep edilmeyecektir.

8.2. Banka, Kurum personelinden s6zlesme siiresince telefon, mobil ve internet bankaciligi
hizmetleri kapsaminda verecegi hizmetler i¢in iicret almayacaktir.

8.3. Kurum personeli maas hesabinin bulundugu baska bir subeden maasini ve nakdini
cekebilecek ve para yatirabilecektir. Bu islemler karsiliginda herhangi bir masraf talep
edilmeyecektir. Masraf alinmasi durumunda bunu banka kayitlartyla belgelemek kosuluyla
iadesi saglanacaktir.

8.4. Kurum personelinin bankanin subelerinden gerceklestirecek oldugu EFT ve havalelerden
herhangi bir ticret talep edilmeyecektir.



8.5. Banka, Kurum personelinin her tiirlii kredi talebinde, dosya masrafi, kredi tahsis ticreti
ve/veya her ne ad adi altinda olursa olsun iicret komisyon vb. {icretler i¢in piyasaya sundugu
fiyatlar lizerinden indirim yapmak suretiyle islem yapacak ve personelin maasinin en az 5 (bes)
katina kadar kefilsiz tiiketici kredisinin bankanin kredi verdigi tarihteki kredi faizi mevduat
orani lizerinden indirim yapmak sureti ile uygulayacaktir.

8.6. Banka tarafindan Kurum personelinin maas hesabina tahsis edilen maas kredisinin faiz
oranlari, bankanin kredi kartlar1 faiz oranlari ile karsilastirilip en diisiik olaninin uygulanmasini
saglayacak ve yansitacaktir.

8.7. Banka, Kurum personelinin yazili izni ile nakdini degerlendirmede kullanacagi ve bunun
icin acilan hesaplardan (yatirim hesabi, fon hesabi, altin hesabi, hisse senedi alim-satim v.b.
gibi) yasal kesintiler hari¢ olmak {izere Bankaca alinan hesap 4 licreti, ekstre iicreti,
masraf v.b gibi talebinde bulunmayacaktir. Bu hesaplar fizerin k olan alim-satim
(fon, altin, hisse senedi alim-satimi vb.) licretlerinin yiifiirlig diistik alt limiti

uygulayacaktir.
@

Madde 9- Promosyon 6demesi ve siiresi
9.1. Promosyon ddemesi 3 (ii¢) yillik olup, d6de

9.2. Banka tarafindan mutabakata varilan
(90,00 TL.*36 AY=3.240,00 TL.) tek rde

9.3. Promosyon ddemesi yapildik onra; Kuruma hMir nedenle atanan personele,

askerlik gorevini yapip gorevesbaslayan persdnele, tictetsiz ve dogum izin alip, izin sonrasi
isbast yapan personele, herhangiy bir n%(ienle gérevin‘ade edilen personele ve benzeri
n

personele de promosyo bank findan, geriyealan siire hesap edilerek sisteme dahil
ile birlikte ay da 6denir.

olunan ay1 takip eden ay1

9.4. Bagka bir mas1 yapilan personel olmasi1 halinde, ilgili
personelin daha orev yaptigi sirada promosyondan kismen ya da tamamen
yagla madigini 1 , bu personellere de promosyonlar1 banka tarafindan

-

elirtilen tm sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen 6deme sekline
gore kisi ba verilen'en yiiksek promosyon tutari teklifi esas alinacaktir. En avantajl teklif
veren isteklN karar1 yazil olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet edilecektir. En
avantajli teklifi veren isteklinin, bu davetin teblig tarihini izleyen 7 (yedi) is giinii icerisinde
protokolil imzalamasi esastir.

Madde 10- Fesih sartlar1 ve Cezai hiikiimler

10.1. Banka, ihale sartnamesinde ve bu protokolde belirtilen sartlar1 yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

10.2. Banka, ihale sartnamesi ve bu protokolde belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi
takdirde; Banka Kurum tarafindan yazili olarak 2 (iki) kez ikaz edilecektir. Banka bu durumu
diizeltmek i¢in tiim imkanlarin1 kullanacaktir. 3 (li¢) defa yiikiimliiliikklerini yerine
getirmediginde promosyon tutarinin %1 (yiizde bir)’i kadar ceza uygulanir. 4 (dort) defa
yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginde ise sozlesme tek tarafli olarak fesih edilir. Protokole



aykirt uygulamalarin ve hususlarin en kisa siirede diizeltilmesi konusunda karsilikli iyi niyet
cercevesinde hareket edilecek ve yazili ikazin 6 ay igerisinde ayn1 konuda 2 (iki) kez olmasi ve
sorunun kalic1 ve ¢6ziimsiiz oldugunun tamamen banka kaynakli oldugunun tespiti halinde
protokol Kurum tarafindan tek tarafli olarak fesih sebebi sayilabilecektir. Odemesi yapilmis
olan promosyon tutar1 Kurumdan talep edilmeyecek, sonraki déonem i¢in 6denmesi gereken
promosyon tutari da Banka tarafindan 6denmeyecektir. Sartnamede belirtilen hususlar banka
tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olmaz.

10.3. Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliiliiklerini Kurumun izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli
sorumlulugu bankaya ait olmak iizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya
gerek kalmaksizin protokolii sona erdirme hakkina sahiptir.

10.4. Herhangi bir sebeple protokoliin feshi halinde 6denen
tekabiil eden kismi1 bankaya iade edilmez. ‘

Madde 11- Imza, adres ve tebligatlar \
bank

11.1. Protokole Kurum unvami altinda atilan imzal
imzalar banka acisindan baglayicidir.

ondan kalan siireye

vanit altﬁa atilan

11.2. Taraflarin ikametgah ve tebligat adresleri

11.3. Taraflar, tebligat adresleri degisiklikl@zini itilmedig1 stirece bu adreslere
yapilan tebligatlar gecerli olacaktir. Busadreslesi da adresi degisen taraf

digerine durumu derhal yazili ola ldirme nwhes degisikligi yazili olarak
bildirilmedigi siirece bu adreslere y n tebhgatlar' gecerli ktir.

12.1. Bu protokol kars seklinde yiiriitiilecektir. Bu protokole
ilaveler taraflarin rizast olm. ziine rotokoliin herhangi bir maddesi taraflarin

rizast olmadan dégisti
IZ‘Qu protoko

 halinde Manisa Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.

14/04/2023 tarihi 1a erer.

Taraflarca ...... /..o 20 tarihinde imzalanan is bu protokol 13 maddeden ibaret olup, bir asil
ve bir suret olarak diizenlenmistir.



