MANISA AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU VE BAGLI
KURULUSLARI KAPSAYAN MAAS, BANKA PROMOSYON iHALE SARTNAMESI

Madde 1 — Kuruma iliskin bilgiler;

a) Adi : Manisa Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 1 Miidiirliigii
b) Adresi : Tevfikiye Mahallesi 3316 Sokak No:15/A Yunusemre MANISA
¢) Telefon Numarasi: 0 (236) 231 10 01
¢) Faks Numaras1 : 0 (236) 231 8576
d) Elektronik Posta Adresi : manisa@ailevecalisma.gov.tr
e) Kurum web adresi : https://ailevecalisma.gov.tr/manisa/duyurular/
f) Tlgili Personelin Ad1, Soyadi ve Unvam: Alev SIPAHIOGLU (Mutemet)
Hayriye KUSBECI (Mutemet)

Madde 2 — Amac;

2.1. Bu protokoliin amaci, Manisa Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii personelinin
maas, ek O0deme, harcirah vb. yapilacak olan 6demeler ve diger 6demelerine, personele
O0denecek promosyon miktarina ve personele sunulacak bankacilik hizmetlerine dair esas ve
yiikiimliiliikleri belirlemektir.

2.2. Thale konusu hizmetin;

a) Protokoliin siiresi: 15/04./2020 - 14/04./2023 (3 y1l)

b) Protokol Baslangi¢c Tarihi Personel Sayisi: toplam 768 Kisi (%5 + olabilir Nisan 2020 ay1
itibariyle toplam sayidir)

¢) Kurum toplam ayhlik nakit akisi: 3.288.639,32-TL (Maas lizerinden Aylik nakit akis1 briit
hesaplanmustir.)

d) Kurum toplam yillik nakit akisi: 58.201.127,30-TL (Tiim 6demeler lizerinden Yillik nakit
akisi briit hesaplanmustir.)

2.3. Atama, istifa, emeklilik, askerlik, dogum izni, {icretsiz izne ayrilma vb, nedenlerden
kaynakli personel hareketlerinden dolay1 yukarida ve ekli formlarda yer verilen personel
sayilarinda ve mevduat tutarlarinda meydana gelen sapmalardan Kurum sorumlu tutulamaz.

2.4. Bankalar, ihaleye yetkilendirilmis tek bir subeleri ya da mevcut tiim subeleri ile katilabilir.

Madde 3 — Thaleye iliskin bilgiler ile son teklif verme tarihi ve saati

3.1. ihaleye iliskin bilgiler;

a) Dayanak: 2007/21 sayili (Miilga) Basbakanlik Genelgesi ile 14.11.2014 tarihli ve 5639
Sayilt Makam Onay1

b) Ihale usulii: Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan Kapali Zarf ve A¢ik Artirma

¢) Tekliflerin sunulacag:r adres: Manisa Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii
(Tevfikiye Mahallesi 3316 Sokak No:15/A Yunusemre-MANISA)



¢) Ihalenin yapilacagi adres: Manisa Yunus Emre Sosyal Hizmet Merkezi (Tevfikiye
Mabhallesi 3316 Sokak No:15 Yunusemre-MANISA)

d) ihale tarihi ve saati: 11/03/2020-10.00
e) Thale (son teklif verme)tarihi: 11/03/2020
f) Ihale (son teklif verme) saati: 10.00

g) Komisyon toplant1 yeri: Manisa Yunus Emre Sosyal Hizmet Merkezi (Tevfikiye Mahallesi
3316 Sokak No:15 Yunusemre-MANISA)

3.2.Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilecektir.
Thale son teklif verme saatine kadar ulasmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

3.3.Verilen teklifler, zeyilname diizenleme hali harig¢, herhangi bir sebeple geri alinamaz.
Madde 4 — Kapsam

Bu protokol, Manisa Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve iicret yoniinden bagl
birimlerinde gorev yapan ve bu protokoliin yiiriirliik siiresi icinde Manisa Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii biinyesine katilacak olan personelin maas, ek ddeme, harcirah
vb Manisa Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii personeline yapilacak olan
O0demeler ve diger ddemelerine, personele ddenecek promosyon miktarina ve personele
sunulacak bankacilik hizmetlerine dair esaslari, taraflarin karsilikli hak ve ytlikiimliiliiklerini
kapsar.

Protokoliin kapsami; Protokol kapsamindaki tiim 11 Miidiirliigii ve kuruluslar ile 15.04.2020
tarihi itibariyle personel sayist “Personel Mevcudu ve Aylik Nakit Akit Cizelgesi” ekte
belirtilmistir. Ancak; promosyon 6demesinde tabloda belirtilen kurum ve kuruluslarimizda
calisan personellere ait giincel sayilar gegerli olup, kurum ve ilgili kuruluslarimizda ¢alisan
personel listesi 25.03.2020 tarihine kadar Banka’ya bildirilecektir. Banka, Kurum ve ilgili
kurumlarimizca bildirilen isim listelerini dikkate alarak promosyon &demelerini yapacaktir.
Sisteme sonradan dahil edilecek personelin promosyon 6demeleri ve Bankacilik islemleri de bu
kapsamda yapilacaktir. Iscilerin sisteme dahil edilecekleri ay1 takip eden ilk maas ddemesi
tarihi olan 15.04.2020 tarihinde kistyevmel usulii ile belirlenecek promosyon tutarlar1 yine
pesin olarak 6denecektir.

Madde 5 — Tamimlar

Kurum: Manisa Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii

Birim: Manisa Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ve 17 Bagh kurulusu
Banka : . cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenaes Bankasi ......ccceiiiiiiiinnnnnn Subesi

Personel: Personel bilgilerinin yer aldigi listede (Ek-1) belirtilen birimlerdeki memur, is¢i,
sozlesmeli personel ve Ek ders Ucretli olarak gérev yapan tiim personel

Teblig: 17.07.2012 tarih ve 28356 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ayliklarin Banka
Araciligryla Odenmesi Hakkinda” I Nolu Genel Tebligi.



Valor: Kurum tarafindan, 6deme toplam tutarinin, 6deme giiniinden ne kadar 6nce bankadaki
Kurum maas hesabina yatirilmasi gerektiginin ifade eden siireyi,

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik, bunlarla birlikte 6denen sosyal
yardimlar, fazla mesai 6demeleri ile is¢ilere yapilacak ikramiye ve ilave ddemeler, Ek ders
Ucretli Maaslari

Ek Odeme: 375 sayili KHK nin ek 9. (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) maddesinde belirlenen
oranlar {izerinden aylikla birlikte yapilan pesin 6demedir.

Diger Odemeler: Mevzuati geregince bankacilik sistemi disinda yapilan 6demeler hari¢ olmak
iizere, personelin maas ve ek 6demesinden ayr1 olmak iizere 6denen avukatlik vekalet iicreti ve
egiticilere 6denen egitim {icreti vb. her tiirlii 6demeleri.

E-Ortam: Personel ddemelerine ait bilgilerin bulundugu e-posta, dosya, dosya transfer, data,
cd, disket vb. manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortamlarini.

Odeme Giinii: Genel olarak her ayin maas 6deme giiniinii ve/veya 6zel olarak 6demeye iliskin
talimatta belirtilen 6deme giiniinii ifade eder.

Madde 6 — Personel maas ve diger 6demelerine iliskin usul ve esaslar

6.1 Banka, Kurum ile arasinda yapilacak her tiirlii gériisme ve finansal siireglerin yiiriitiilmesi
icin 6zel misteri temsilcisi atayacak ve tiim goriisme ile problemler bu temsilci araciligi
¢Oziimlendirilecektir.

6.2 Banka, belirleyecegi sube nezdinde hesabin olmamasi halinde personel maas ve diger
Odemelerine iliskin olarak Kurum/Birim adina vadesiz hesap acacaktir. . Banka personele
verilecek banka kartlar1 (ATM) ve talep eden personelin internet bankacilig1 islemlerini, ilk
maas 0demesinden en gec¢ 15 (on bes) giin 6nce kullanima hazir hale getirecek ve personele
teslim edecektir. Banka, kurum personeli adina otomatik olarak vadesiz maas hesab1 acacak ve
iicretsiz ATM karti1 diizenleyecektir. Miidiirliiglimiiz ve kuruluslarimizdaki tiim personele kredi
kartt ¢ikartilacak, bunun i¢in yillik kredi kart1 aidat1 veya herhangi bir ad altinda {icret talep
etmeyecektir. Kurumun maas 6demelerinde kullanilacak hesaplar etkin hizmet sunumunu
teminin Birimlerimizin bulundugu yerdeki yakin subede agilacaktir. Subenin bulunmadig:
ilgelerde yetkili banka personelinin gorevlendirilerek gonderilmesi saglanacaktir.

6.3 Banka, Kurum/Birimden alacagi liste dahilindeki Kurumun tiim personeline vadesiz hesap
acacak ve ATM Kkartlar bastiracak ve Merkez Teskilati Birim idarelerinin bildirecegi adreste
ilgili Banka personelince dagitimi yapilacak ve herhangi bir sebeple kartini teslim almayan
personel olursa ilgili Banka Subesinden kartin1 teslim alacaktir. Banka anlagsma siiresince ATM
karti, ek kart ve kredi kartt verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya
kullanilmasi, internet bankaciligi, mobil bankacilik ve ATM aracilif1 veya banka subelerinden
yapilacak havale ile gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, kart aidati iicreti gibi
herhangi bir ad altinda masraf veya iicret talep etmeyecek, herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.



Banka subesinin veya ATM /BTM cihazinin bulunmadigi ilgelerdeki anlasmali ortak
noktalardan ATM yapilan islemlerden herhangi bir ad altinda ticret alinmayacaktir.

6.4 Banka, kurum personelinin hesabinin bulundugu subenin disindaki herhangi bir subesinden
parasini ¢ekebilecek, yatirtabilecek bu islemler i¢in herhangi bir {icret talep edilmeyecektir.
Banka maagin miktarina bakmaksizin ATM’den giinliik nakit ¢ekme miktarini en az 2.500,00
TL (iki bin bes yiiz TL)’ nin altina diismeyecektir. S6zlesme siiresince her y1l giinliik para gekme
limitleri memur maas zam oranlar1 nispetinde arttirtlacaktir.

6.5 Banka, kurum personelin talebi {izerine nakit avans kredisi acabilecektir. Personelin talebi
dogrultusunda nakit avans kredisi halinde ise uygulanacak faizle aylik olarak tahakkuk
ettirilecektir. Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi banka tarafindan degerlendirmeye
(tasarrufa)tabi tutulmayacaktir. (Ornek her tiirlii sigortalama, yatirrm hesabi, fon hesabi
v.b)Personelin yazili talebi tizerine kredili mevduat hesabi1 agilmasi durumunda faiz orani kredi
kart1 faiz oranindan fazla olmayacaktir.

6.6 Banka, Kurum personeli adina agilan hesaplarin detayli listesini (adi soyadi, kimlik
numarast ve IBAN bilgilerini igerecek sekilde) Kuruma/Birime -elektronik ortamda
gonderecektir.

6.7 Banka, maas ve lcretlerin (her tiirlii personel 6demelerinin) personel hesabina dogru ve
hizl1 bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek ddeme iicret listelerinin elektronik
ortamda bankaya ulagsmasini saglayacak yazilimlari iicretsiz olarak temin edecektir.

6.8 Banka, maas, ek 6deme ve diger ddemeler icin belirleyecegi formati Kurum yetkilisine
ulagtiracak ve listeler bu formata uygun olarak diizenlenecektir. Personel maas, ek 6deme ve
diger 6demelerine iligkin olarak 6denecek olan tutarlar ve personel listeleri Kurum tarafindan
hazirlanip, e-ortam yoluyla banka subesine gonderilecektir.

6.9 Banka, kendisine iletilen 6deme listelerine gore personele 6deme yapilmasini saglayacak
sekilde islem yapacaktir.

6.10 Kurum, personel maas bilgilerini, bankanin istedigi elektronik formata uygun olarak,
O0deme giiniinden 2 (iki) is giinii 6nce bankaya teslim edecek ve/veya elektronik ortamda
gonderecektir.

6.11 Gonderilen datalarda tutarsizlik ve/veya ariza olmasi halinde, durum derhal Kurum
mutemetlerine telefon ile bildirilecek ve sorunun en kisa siirede ¢oziimii saglanacaktir. Hata
halinde

data sistemi ilizerinden Kurum mutemetleri mail ortaminda uyarilacaktir. Diger yandan
datalarin ge¢ gdnderilmesinden kaynaklanan sorumluluk Kurum’a ait olacaktir.

6.12 Banka, Kurum tarafindan génderilen 6deme listelerindeki personelin adi-soyadi veya TC
kimlik numarasi ile hesap numaralarinin karsilastirmasini yapacaktir. Kurum ile Banka kayitlar
arasinda tutarsizlik olmasi halinde o hesaba 6deme yapilmayip, durumu aninda Kuruma
bildirecek ve varilacak mutabakata gore islem yapilacaktir.



6.13 Kurum ilgili mevduat hesabinda, personel maas ve ek 6deme 6demeleri i¢in, en ge¢ maas
ve ek 6deme 6demesinin yapilacagi 2 (iki) is glinii 6nce saat 17.00’a kadar, toplam édeme tutari
kadar meblagi hazir bulunduracaktir. Diger personel 6demeleri ve Bakanlar Kurulu karari ile
maas 6demelerinin erkene alinmasi durumunda 2 (iki) is giinii siiresi dikkate alinmaz.

6.14 Ilgili hesapta s6z konusu ddeme tutarinin bulundurulmasi, bunun kontrolii ve takibinden
Kurum sorumludur.

6.15 Maas o6deme giliniinde bu kosul yerine getirilmez ise, Banka tarafindan 6deme
yapilmayacaktir. Bankanin bu durumda 6demelerin yapilmamasi ya da meydana gelen gecikme
nedeniyle Kurum personeline karsi higbir sorumlulugu ya da tazmin yiikimliliga
bulunmamaktadir. Ancak bu durumda vadesiz mevduat hesabina aktarim yapildig: takdirde
6.13 maddede yer verilen 2 (iki) giinliik valor siiresi Banka tarafindan beklenilmeksizin islem
yapilacaktir.

6.16 Diger yandan Kurumca hesapta yeterli bakiye mevcut olmasina ragmen, Bankadan
kaynaklanan sebeplerden dolayr 6demenin gecikmesi halinde, Banka Kurum personelinin
ugradigi zarar1 tazmin etmekle miikelleftir.

6.17 Banka, maas Odemelerini her durumda memur olarak gorevli personel i¢in, maas
hesaplarina her ayin 15 inin bagladigi gece 00.01-02.00°de, isci olarak gdrevli personel igin ise
maas hesaplarina her aym 14 iiniin basladigr gece 00.01-02.00°de aktararak hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

6.18 Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan ve ek 6demelerinden
fcra Miidiirliiklerinden gelen talimatlar hari¢ olmak iizere hesaplara bloke koymayacak, icra
kesintisi vb.(Kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladigi sozlesme, yazili beyan vb.
durumlar hari¢) yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, Kurumdan yazili goriis
alinacak ve goriis dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal
kesinti bulunanlarin kesintisi Kurum tarafindan yapilacaktir.

6.19 Banka, Kurumun vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap 6zeti ve dekontlarini
kuruma Word / Excel / PDF formatinda dijital ortamda ve/veya onayl bir sekilde licret talep
etmeksizin 31 Aralik itibari ile gonderecektir.

6.20 Personel maas 6demeleri, istisnalar hari¢ Banka subesi ve otomatik para 6deme cihazlari
(ATM/BTM) araciligi ile yapilacaktir.

6.21. Kurum personeli maas hesabinda bulunan nakdini Bankanin biitiin subelerinden
cekebilecektir. Banka bu islem karsiliginda hangi nam adi altinda olursa olsun herhangi bir
masraf ve licret talep etmeyecektir.

6.22 4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu'nun “Mucbir sebepler” bashkli 10.
Maddesinde bahsedilen haller nedeniyle, islemlerde gecikme olmasi ve/veya kurum
personelinin maasinin ve diger 6demeleri tamamen veya kismen tahsil edememesinden Banka
sorumlu degildir.

6.23 Kurum tarafindan kaynaklanan 6deme yanligliklari; personele yapilacak fazla/eksik
O0demeler, ayrilanlara yapilan 6demeler vb. sorunlarda Banka hicbir sekilde sorumlu degildir.
Bu durumlarda tiim sorumluluk Kurum’a aittir.



6.24 Banka, Kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini
higbir zaman ve higbir surette bu protokol hiikiimleri disinda bagka bir amag i¢in kullanamaz,
ticlincii sahislarla paylagamaz.

Madde 7 - Elektronik banka islemi yapan cihazlar

7.1 Banka personelin bankamatiklerden (ATM/BTM) giinliik nakit ¢cekme miktarini 2.500,00
TL’nin altina diistirmeyecektir.

7.2 Bankamatik cihazlarinda (ATM) tatil giinleri dahil yeterli miktarda para bulundurulmasi
Banka tarafindan saglanacak ve cihazlarda (ATM / BTM) olusabilecek ariza, bankaya
bildirilmesinden itibaren en ge¢ 2 (iki) saat i¢inde giderilerek, hizmetin devami saglanacaktir.

7.3 Kurum Personelinin ilgili banka subelerinde yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde
personel banka karti veya kredi kart1 ile numara aldiginda numeroloji sisteminde 6ncelik
taninacak ve Bankanin diger il ve Ilgelerdeki subelerinden yapacagi kendi maas hesaplari ile
ilgili islemlerde herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir.

7.4. .Anlagma yapilan banka personelden, subesi ve ATM cihazi bulunmayan il/il¢eler igin,
kendi ATM cihazini kurabilecegi gibi masrafin1 kendi karsilamak suretiyle il/ilcede bulunan
mevcut bagka bir banka ile anlasarak anlastigi bankanin atmlerinden iicretsiz para
cekebilecektir. Anlastigi bu banka veya bankalari ilk maag giiniinden en az 1 hafta dncesinde
Kuruma bildirecektir.

Madde 8 - Bankacilik Hizmetleri ve masraflar

8.1 Banka, sozlesme siiresince Kurum personeli adina diizenlenen her tiirlii banka kart1 ve kredi
kartlar1 i¢in kart ticreti ve masrafi almayacaktir.

8.2 Diger yandan Banka, maas Odemesinde bulundugu, Kurum personelinin talebi
dogrultusunda bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine ¢ikartmis oldugu ek kartlardan da
herhangi bir {icret ve masraf talebinde bulunmayacaktir.

8.3 Banka, protokol siiresince Kurum personelinin maas hesaplar1 {izerinden hesap isletim
iicreti, yillik hizmet bedeli vb. hangi nam adi altinda olursa olsun herhangi bir {icret
almayacaktir.

8.4 Banka, Kurum personelinden protokol siiresince maas hesaplarindan telefon, mobil ve
internet bankacilig1 hizmetlerini kullanarak yapacaklar1 EFT / havale islemleri vb. islemleri i¢in
islem masrafi, komisyon ve ekstra iicreti vb. hangi nam adi altinda olursa olsun herhangi bir
iicret almayacaktir.

8.5 Banka, Kurum personelinin hesabinin bulundugu subenin disinda ki herhangi bir subeden
ya da internet subesinden parasini ¢ekebilecek, yatirabilecek, ii¢iincii kisilere havale ve EFT
islemlerini herhangi bir limite bagl olmaksizin gergeklestirebilecek olup, bu islemler i¢in ad1
ne olursa olsun herhangi bir {icret talep etmeyecektir.



8.6 Banka, kurum personelinin Matbu sozlesme evraklari disinda personelin yazili talebi
olmadan, kredi kartinda veya ATM maas kartinda Kullanilabilir Bakiye, Ek Hesap vb. ad
altinda olusturulan ya da faiz 6demesi gerektiren her tiirlii islemi agmayacaktir. Personelin
yazili talebi olmadan maas hesabi1 banka tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa) tabi
tutulmayacaktir.( 6rnek: her tiirlii sigortalama, yatirim fonu, fon hesab1 olusturma vb.)

8.7 Banka, Kurum personelinin her tiirlii kredi talebinde, dosya masrafi, kredi tahsis {icreti
ve/veya her ne ad adi altinda olursa olsun iicret komisyon vb. iicretler i¢in piyasaya sundugu
fiyatlar lizerinden indirim yapmak suretiyle islem yapacak ve personelin maaginin en az 5 (bes)
katina kadar kefilsiz tiiketici kredisinin bankanin kredi verdigi tarihteki kredi faizi mevduat
oran1 lizerinden indirim yapmak sureti ile uygulayacaktir.

8.8 Banka, Kurum personelinin nakdini degerlendirmede kullanacagi ve bunun i¢in agilmasi
zorunlu olan hesaplardan (yatirim hesabi, fon hesabi, altin hesabi, hisse senedi alim -satimi1 vb.)
yasal kesintiler hari¢ olmak {izere Bankaca alinan hesap isletim {icreti, ekstra {licreti, masraf vb.
talebinde bulunmayacaktir. Bu hesaplar iizerinden yapilacak olan alim-satim ( fon, altin, hisse
senedi vb.) ticretlerinin yiirtirliikteki en diigiik alt limiti uygulanacaktir.

8.9 Banka, Bireysel Emeklilik Sistemi hizmetinden “personel ve/veya 1. Derece yakinlarindan
olusabilecek en az 10 (on) kisilik bir grup” halinde yararlanmak isteyen personelin, basvuruda
bulunmasi durumunda; bu hizmetten faydalanma siiresi i¢erisinde gruba dahil her bir kiginin
hesabindan Bireysel emeklilik giris aidati, genel yonetim giderleri ve her ne ad adi altinda
olursa olsun herhangi bir iicret talep etmeyecektir.

8.10 Personel adina agilacak olan maas hesabindan elektrik, su, dogalgaz, kablolu tv, cep
telefonu vb. her tiirli diizenli 6demeler icin hizmet verilecek ve bu iglemlerden herhangi bir
licret veya komisyon alinmayacaktir.

8.11 Anlagma yapan banka tarafindan Manisa Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii
ve bagli birimlerin Vergi Kimlik Numaralarina kurumsal hesap numaralar1 ve personel hesap
numaralari tek sube lizerinden agilacaktir. Sonradan sube eklemesi kesinlikle yapilmayacaktir.

Madde 9 — Tekliflerin degerlendirilmesi, Promosyon 6demesi ve sonrasi

9.1 Manisa Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii banka promosyon ihalesi; herhangi
bir ihale kanununa tabi olmadan asagida belirtilen sekilde kapal1 zarf ve agik artirma (artirim 1
personel i¢in teklif edilen promosyon miktari lizerinden yapilacaktir) usulii ile yapilacaktir.
Promosyon siiresi 36 (otuz alt1) ay olup, personel basina aylik 6denecek en az 90,00 TL (90,00
TL*36 AY=3.240,00 TL.) ve ilizeri olmak sureti ile tiim personele esit sekilde ddenecektir.

9.2 Banka tarafindan mutabakata varilan promosyon iicreti pesin olarak bankadan dédenecek ilk
maasla birlikte 6denmek kaydi ile tek seferde 6denecektir. Ancak Ek Ders Karsiligi Calisan
Personelin Aylik olarak maas 6demelerinde 6denecektir.

9.3 fhale tarih ve saatinde igerisinde Yetki Formu ile Teklif Mektubunun bulundugu teklif
zarflar1 Manisa Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii'ne elden teslim edilecektir.

9.4 Teklif zarfinin {istiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir.
Teklif zarfinin kapatildigr yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen
teklifler sirasi ile alinacak ve teklif tutanagina kaydedilecektir.



9.5 Ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf i¢inde sunulan belgeler, kontrol edilecek ve
teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup, bulunmadig: ihale
komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik olan ve kisi bas1 aylik 90,00 TL ‘nin altinda teklif
veren istekliler ihale dig1 birakilacaktir.

9.6 Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinig sirasina gore agiklanacak ve sartnameye uygun olarak en yiiksek teklif veren 5 istekli
kendi aralarinda agik arttirmaya gegilecektir. Sartnameye uygun olarak teklif veren istekli
sayisinin 5 den az olmasi halinde ise sartnameye uygun olarak teklif veren tiim isteklilerle acik
arttirmaya gecilecektir.

9.7. Agik artirmaya istirak edecek olan tiim isteklilerden ayn1 anda en yiiksek birinci teklif
tizerinden teklif alinmaya baglanacaktir. A¢ik Artirma personel basina aylik 6denecek miktarin
(90,00 TL) iizerine en az 5,00 TL ve katlar seklinde arttirilmak sureti ile teklif verilecektir.

9.8. Acik arttirma sonucunda en yiiksek teklifi veren istekli (banka,) teklif onay1 i¢in ihale
giiniinii izleyen 3 is giinii icerisinde iist makamlarinca onaylattirip idareye bildirerek fiyat olarak
en avantajli teklif veren istekli konumuna gececektir.

9.9. Bu Ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajli teklif olarak,
sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen 6deme sekline
gore kisi basina verilen en yiiksek promosyon tutari teklifi esas alinacaktir. En avantajl teklif
veren istekliye, komisyon karar1 yazili olarak bildirilecek ve s6zlesmeye davet edilecektir. En
avantajlh teklifi veren isteklinin, bu davetin teblig tarihini izleyen 7 (yedi) is giinii igiresinde
protokolil imzalamasi esastir.

9.10. En avantajli teklif veren isteklinin, sd6zlesme imzalama siiresi igerisinde, sdzlesmeyi
imzalamamas1 halinde ag¢ik arttirma sonucunda 1 kisi i¢in verdigi teklif tutar1 ile Ek 1 ‘de
belirtilen toplam personellerimizin sayisi ¢arpilarak bulunacak toplam teklif tutarin %1 (bir)
oraninda ceza 6demeyi kabul eder. Bu asamadan sonra ayni kosullarda ekonomik agidan en
avantajli 2. Teklifi veren istekli protokol imzalamaya davet edilir.

9.11. Protokol, kurum adina komisyon ile ekonomik agidan en yiiksek teklifi veren ve ihale
tizerinde kalan istekli ile imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka,
sozlesmenin baglayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

9.12. 02.02.2020 tarihi itibari ile Manisa Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii
merkezindeki ve il¢elerindeki birimlerinde ¢alisan toplam 768 personel bulunmakta olup,2020
yili Nisan ay1 itibari ile aylik net nakit akis1 maas ddemesi, Tediye, Ikramiye yillik tutari, Ek
ders vb 6demeler toplam1 nakit akis1 5.452.756,60 TL olarak hesaplanmistir

9.13. Promosyon 6demesi yapildiktan sonra; Kuruma herhangi bir nedenle atanan personele,
askerlik gdrevini yapip goreve baslayan personele, (iicretsiz ve dogum izin alip, izin sonrasi
igbas1 yapan personele, herhangi bir nedenle gorevine iade edilen personele ve benzeri
personele) de promosyonlari, banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek (kist ) sisteme
dahil olunan aydan itibaren en geg ikinci maasi ile birlikte ayn1 sartlarda ddenir.



Madde 10 - Fesih Sartlar1 ve Cezai Hiikiimler

10.1 Banka, promosyon sartnamesi ve bu protokolde belirtilen sartlar1 yerine getirmekle
yikiimlidiir.

10.1. 10.2 Banka, ihale sartnamesi ve bu protokolde belirtilen ylikiimliiliiklerini yerine
getirmedigi takdirde; Banka Kurum tarafindan yazili olarak 2 (iki) kez ikaz edilecektir. Banka
bu durumu diizeltmek i¢in tiim imkanlarini kullanacaktir. 3 (ii¢) defa yiikiimliiliiklerini yerine
getirmediginde promosyon tutarinin %1 (yiizde bir)’i kadar ceza uygulanir. 4 (dort) defa
yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginde ise sozlesme tek tarafli olarak fesih edilir. Protokole
aykir1 uygulamalarin ve hususlarin en kisa siirede diizeltilmesi konusunda karsilikli iyi niyet
cercevesinde hareket edilecek ve yazili ikazin 6 ay igerisinde ayn1 konuda 2 (iki) kez olmasi ve
sorunun kalic1 ve ¢oziimsiiz oldugunun tamamen banka kaynakli oldugunun tespiti halinde
protokol Kurum tarafindan tek tarafli olarak fesih sebebi sayilabilecektir. Odemesi yapilmis
olan promosyon tutar1 Kurumdan talep edilmeyecek, sonraki déonem i¢in 6denmesi gereken
promosyon tutar1 da Banka tarafindan 6denmeyecektir. Sartnamede belirtilen hususlar banka
tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olmaz.

10.3 Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yilikiimliiliiklerini kurumun izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli
sorumlulugu Bankaya ait olmak {izere Kurum mahkemeden karar almaya, ihtar ve protestoya
gerek kalmaksizin protokolii sona erdirme hakkina sahiptir.

10.4 Bankanin, protokol siiresince kurum personelinin maas ve ek 6deme islemlerini
gerceklestirmek iizere belirledigi subesinin herhangi bir sebepten dolay1r kapanmasi halinde
Banka, Idareye alternatif sube teklif eder, idare bu teklifi kabul ederse protokol aym sartlarla
devam eder, idare bu teklifi kabul etmezse protokol kendiliginden sona erer, taraflar protokoliin
bitiminden en az 2 (iki) ay oncesinden yazili olarak haber vermek kosulu ile protokolii sona
erdirebilirler.

10.5 Herhangi bir sebeple protokoliin feshi halinde 6denen promosyondan kalan siireye tekabiil
eden kismi Bankaya iade edilmez.

10.6 (10,2) maddesine gore tahsil edilen ceza tutari, tahsil edildigi tarihte hazineye irad
kaydedilmek tizere Merkez Saymanlik Midiirligii hesabina aktarilacaktir.

10.7. Anlagsma yapilan bankanin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde s6zlesme
kendiliginden sona erer. Taraflar protokoliin bitiminde en az bir ay oncesinden yazili haber
vermek kosulu ile protokol sona erdirilebilir.

Madde 11 - Tekliflerin sunulma sekli
11.1.1stekli bankanin yetkilendirdigi personeli tarafindan imzalanmis teklif mektubu ve ihaleye
katilabilme sart1 olarak bu sartnamede istenilen biitiin belgeler (yetki belgesi, imza sirkiileri,

imzal1 sartname, imzal1 protokol) zarf i¢erisinde sunulur.

11.2.Teklif zarfinin iistiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu yazili ve zarfin
kapatildigi yer imzali olmalidir.



11.3.Teklif sunacak banka, kendisine gonderilen sartname ve protokoliin her sayfasini
imzalayacaktir.

11.4.Teklifler, son teklif verme saatine kadar Manisa Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii Odeme Birimine teslim edilir.

Madde 12 — Teklif mektubunun sekli ve icerigi
12.1.Teklif mektubu ekteki form 6rnegine uygun sekilde yazili ve imzali olarak sunulur.

12.2.Teklifler 3 yil i¢in verilir. Teklif gegerlilik siiresi 30 giindiir.

Madde 13 - Imza, Adres ve Tebligatlar

13.1 Protokolde kurum unvani altinda atilan imzalar Kurum, banka unvani altinda atilan imzalar
banka agisindan baglayicidir.

13.2 Taraflarin ikametgah ve tebligat adresleri 1. Maddede belirtilmistir.

13.3 Taraflar, tebligat adresleri degisikliklerini yazili olarak bildirmedigi siirece bu adreslere
yapilan tebligatlar gecerli olacaktir. Bu adreslerin degismesi durumunda adresi degisen taraf
diger tarafa durumu derhal yazili olarak bildirmek zorundadir. Adres degisikligi yazili olarak
bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilan tebligatlar gecerli olacaktir.

Madde 14 ihtilaf halli
14.1 Bu protokol karsilikli menfaatlerin korunmasi seklinde yiiriitiilecektir. Bu protokole

ilaveler taraflarin rizasi olmadan yapilamaz, yine bu protokoliin herhangi bir maddesi taraflarin
rizas1 olmadan degistirilemez.

14.2 Bu protokolden dogan ihtilaflarin halinde Manisa Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.
Madde 15 - Protokoliin siiresi ve yiiriirliik tarihi

15.1. Bu protokol taraflarca imzalandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer. 36. (otuz altinci) ayin
sonunda sona erer.

15.2. Protokol 14.04.2023 tarihinde kendiliginden sona erer.

15.3. .Bu sartname konusu islerin Bankaya verilmesi, Kurumun diger bankacilik islemlerinin
de Banka ile yapacagi anlamina gelmez.



