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GAZIANTEP VALILIGI
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI
1-Kurumun Adi : Gaziantep Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
ve Bagli Kuruluglari.
A) Adresi : Miicahitler Mah. M.Fevzi Cakmak Bulv. No:104/B
Sehitkamil/Gaziantep
B) Telefon ve Faks Numaras1 : (0 342) 231 65 21 - (0 342) 231 65 20
C) Elektronik Posta Adresi : gaziantep@ailevecalisma.gov.tr
D) Web Site Adresi - https://www.ailevecalisma.gov.tr/gaziantep
2-Ihale Konusu : Banka Promosyon Ihalesi
3-Thale Usulii : Kapal1 Zarf ve Agik Artirma Usulii
4-Kurum Personel Sayisi : 826
5-Personelin Aylik Nakit Akis1  : 3.120.576,23 TL (2020 Ocak)
6-Promosyon Ihalesi Yeri : Gaziantep Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

7-PromosyonihalesiTarihve Saati : 28/02/2020 Cuma giinii, saat 10:00

GENEL SARTLAR

1. Promosyon ihalesi, 28/02/2020 Cuma giinii, saat 10:00°da Il Miidiirliigii binasinda, Atatiirk toplanti
salonunda yapilacaktir. Thaleye teklif sunacak bankalarin teklif sunmaya yetkili temsilcilerinin ihale
tarih ve saatinde belirtilen yerde hazir bulunmalari esastir. Thaleye katilacak bankalarin teklifleri
kapali zarf igerisinde Komisyona elden sunulacaktir. Ancak tekliflerini daha &nce teslim etmek
isteyen banka temsilcileri, Gaziantep Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, idari ve
Mali Hizmetler Birimine tutanak karsiliginda teslim edebileceklerdir. Komisyon, banka
yetkililerinin huzurunda teklif zarflarini sira ile agacak ve teklifleri herkesin duyabilecegi sekilde
ilan edecektir. Teklif belgeleri imzali veya kaseli olmayan teklifler gegersiz kabul edilip, teklif
sahibi bankalara elden veya posta yoluyla teslim edilecektir. Gegerli tekliflerden en yiiksek teklifi
veren 5 adet banka arasinda, ayni anda bes (5) oturum halinde agik artirma ydntemi uygulanmak
sureti ile ihaleyi kazanan banka belirlenecektir. A¢ik artirmalarda teklifler, birim teklif fiyat
iizerinden 10 (ON) TL veya katlar1 halinde artirilabilecektir. Thale Komisyonuna kapali zarf
igerisinde teklifini sunup agik arttirmaya katilmayan veya acik arttirmanin herhangi bir asamasinda
teklifini arttirmayan banka subelerinin vermis olduklart en son gegerli teklif, nihai teklifleri
sayilacaktir.

2. Miidiirliigiimiiz ve bagl kuruluslarimizda 236 Memur, 513 4/D Siirekli Is¢i, 77 Ek ders karsilig
calisan personel olmak iizere toplam 826 personel gérev yapmaktadir.

3. 2020 Ocak ay1 memur personel aylik nakit akis1 1.146.210,87 TL,
2020 Ocak ay1 4/D is¢i personel aylik nakit akis1 1.792535,35 TL,
2020 Ocak ay1 Ekders karsiligi calisan personel aylik nakit akist 181.830,01 TL toplam
3.120.576,23 TL nakit akist bulunmaktadir. (Bu miktarlara nébet, ikramiye, ekders, tediye, yolluk
vb. diger 6demeler dahil edilmemistir.)
4. Thaleyi kazanan banka ile yapilacak olan s6zlesme,
Memur personel igin 15.04.2020 - 15.03.2023 tarihleri 36 ay siireyi,
4/D is¢i personel igin 14.06.2020 - 14.03.2023 tarihleri 34 ay siireyi,
Ekders karsilig1 ¢alisan personel igin 10.04.2020 - 10.03.2023 tarihleri 36 ay siireyi,
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kapsayacak sekilde tek sozlesme olarak imzalanacaktir. ihale kapsaminda taslak sozlesme metni

10.

11.

12.

13.

ongoriilmemis olup, idari Sartname hususlarina aykirt olmamak kayd ile bankalarin faaliyetlerini
siirdiiriirken tabi olduklar1 yasa ve alt mevzuatlara aykirt olmamak kaydi ile il Miidiirliigiimiiz ve
en avantajli teklifi sunan banka subesi arasinda mutabik kalinan bir sdzlesme metnini karsilikli
olarak 2 niisha seklinde diizenlenerek imzalanacaktir.

Memur personelin maas 6deme giinii her ayin 15. giiniinde,

4/D is¢i personelin maas 6deme giinii her ayin 14. giiniinde,

Ekders karsilig1 ¢alisan personelin maas 6deme giinii her ayin 10. giiniinde olacaktir.

Istekliler tekliflerini bu sartnamenin ekinde sunulan birim teklif cetvelini kullanmak suretiyle
Memur, Siirekli Is¢i ve Ek Dersli personellere ayr1 ayr1 birim teklif fiyat {izerinden doldurmak
suretiyle sunacaklardir. En avantajli teklifin tespitinde Memur, Siirekli Is¢i ve Ek Dersli personeller
i¢in verilen tekliflerin genel toplamm en yiiksek olan istekli en avantajli fiyat1 sunan istekli olarak
kabul edilecektir. Istekliler sunmus olduklar1 teklifi 90 giin siireyle gegerli oldugunu kabul ve
taahhiit ederler. En avantajli teklif sahibi ile sozlesme imzalanamamasi durumunda, Il
Midiirligimiizce 2. ve 3. Sirali en avantajli teklif sahipleri ile sozlesme imzalanabilecektir.
Komisyon s6zlesmenin imza altina alinmasi 6ncesinde herhangi bir gerekge gdstermeksizin ihaleyi
iptal edebilir veya 7 glinden az olmamak suretiyle erteleyebilir.

Memur personele yapilacak olan promosyon ddemesi i¢in kurum/kurulus 15.04.2020 tarihinden
sonra 5 (bes) giin i¢cinde bankaya 15.04.2020 tarihinde maas yatan personelin listesini gonderecek,
banka en gec¢ 25.04.2020 tarihine kadar listeye gore personellerin hesabina 1 (bir) defada pesin
olarak belirlenen kisi basi promosyon miktarini 6deyecektir.

4/D is¢i personele yapilacak olan promosyon 6demesi i¢in kurum/kurulus 14.06.2020 tarihinden
sonra 5 (bes) giin i¢inde bankaya 14.06.2020 tarihinde maas yatan is¢i personelin listesini
gonderecek, banka en geg¢ 24.06.2020 tarihine kadar listeye gore is¢i personellerin hesabina 1 (bir)
defada pesin olarak 6deyecektir.

Ek ders karsiligi calisan personele yapilacak olan promosyon o6demesi ig¢in kurum/kurulus
10.04.2020 tarihinden sonra 5 (bes) giin i¢cinde bankaya 10.04.2020 tarihinde maas yatan ekders
karsilig1 calisan personelin listesini gonderecek, banka en ge¢ 20.04.2020 tarihine kadar listeye gore
ek ders karsilig1 personellerin hesabina ek dersli personel i¢in teklif edilen tutarin 1/3°liik kismi
Odenecektir. Ayn1 usul ile 20.04.2021 tarihinde 1/3’liikk kisim, 20.04.2022 tarihinde 1/3’liik kisim
Odenecektir.

Banka, promosyon anlagmasi yapilmasindan sonra; Kuruma agiktan atanan, bagka kurum ve
kuruluslardan nakil gelen veya anlagsma tarihinde iicretsiz izinde bulunan personelin goreve
baslamas1 halinde, bu personellerin de promosyonlarini geriye kalan siire hesap edilerek (kist
uygulama) bu oranda ve sisteme dahil olunan ayda personelin hesabina 1 (bir) defada yatiracaktir.
Ancak bu 6demeler mali yilin Temmuz ve Aralik ayr olmak iizere 6 aylik periyotlar halinde
ddenebilir. Odemelerde Personelin goreve basladigi ayin goz dniinde bulundurulmasi esastir.
Emeklilik, 6lim, istifa, baska kuruma nakil, tayin, iicretsiz izin vb. durumlarda personelin
promosyonu geri 6denmez.

Banka internet ve mobil bankacilik islemlerinden (Havale, EFT ticreti vb.) iicret talep etmeyecektir.
Banka, bankacilik mevzuati kapsaminda, Memur, Siirekli Is¢i, Ek Dersli Personele iiriinlerini
tanitmakta ve pazarlamakta serbesttir. Ancak iiriin ve hizmetlerine iligkin ticret, vergi, komisyon
v.b. kesintileri uygularken maas miisterilerine uygulamis oldugu oran ve tutarlardan daha fazla
kesinti yapamaz.

Banka Gaziantep Aile, Calisma Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve bagli 16 kurulusunun her biri
icin ayr1 ayr1 kurumsal vadesiz hesap acacaktir. Nizip, Islahiye, Araban Ilgelerinde ATM’si
bulunmayan bankalar, bu ilgelerde gorev yapan personellere tiim ortak ATM’lerden iicretsiz para
cekme ve yatirma sunacagini taahhiit edecektir. Bu ilgelerde gorev yapan personel sayisi sartname
ekinde sunulan ¢izelgede mevcuttur.
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14. Anlagma yapilan banka, maags ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli

miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

15. Anlagsma yapilan Banka; Kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi

i¢in yeterli personel gorevlendirerek, hesap agma islemlerini personelin kendi kurumuna génderilen
banka personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesab1 ve personelin istegi halinde
ek hesap ve fon hesabinin agilmasini saglayacaktir.

16. Promosyon Thalesine teklif veren istekli banka subeleri, teklif mektubunu imzalayan ve agik

arttirmaya katilan personellerinin banka subesi adina teklif vermeye yetki oldugunu gosterir belgeyi
kapal1 zarf i¢inde sunacaklardir.

DIiGER HUSUSLAR

oo

Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.

I Miidiirliigiimiiz ile En avantajh teklif sahibi banka arasinda imzalanacak sézlesmede; yukaridaki
maddelere belirtilen hususlarda karsilikli hak ve sorumluluklarin yerine getirilmemesi durumda
taraflarin hiikiimliiliikleri ortaya koyacak cezai yaptirimlara yer alacaktir. S6zlesme kapsaminda
promosyonun tam ve zamaninda ddenmemesi 11 Miidiirliigii tarafindan sozlesmenin tek tarafli
olarak iptal edilmesine neden olabilecegi, bu ihaleye teklif sunan tiim istekliler kabul etmis sayilir.
Anlagma yapilan Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde Bankanin Genel
Miidiirliigiince yazili olarak yetkilendirilen sube ile s6zlesme kendiliginden yenilenmis sayilir.
Bankanin tiizel kisiliginin kendiliginde sona erdirilmesi veya yetkili kurumlarca faaliyetine son
verilmesi halinde sozlesme kendiliginden sona ermis sayilir. Bu kapsamda personellerce alinan
promosyon édemesi iade edilmeyecegi gibi, hak sahibi durumda olan veya olabilecek durumda olan
gercek ve tlizel kisilere karsi il miidiirliiglimiiziin her hangi bir sorumlulugu ve hiikiimliigiiniin
olamadigi, sozlesme imzalayan banka tarafindan pesinen kabul ve taahhiit edilmis sayilacaktir.
Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Kurum'un yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez.

Itilaf halinde Gaziantep Mahkemeleri yetkilidir.

Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiliiglin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Banka’ya aittir.

EKLER

1. 1l Miidiirliigii ve bagl kuruluslar gizelgesi.
2. Birim Fiyat Teklif Cetveli.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMIiSYONU

BASKAN UYE UYE
Fatih DEMIRDOGEN Adem EROGLU Mehmet Ali GUNTIN
i1 Miidiirii Yrd. i1 Miidiir Yrd.V. Sube Miidiir V.



