GAZI, GAZI VE SEHIT YAKINLARI iLE
VATANSEVER KAMU GOREVLILER} SENDIKASI KOLTOR
(SEHIT GAZI-SEN-KULTUR)

TOZUGU

BIRINCI KiSim
Genel Esaslar

BIRINCI BOLOM
Genel Bilgiler

Sendikanm Ady

MADDE 1- Sendikantn ads; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlar fle Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikas
Kultar’ dir,

Kisa adh ise (SEHIT GAZI-SEN-KOLTURY diir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Bursa'dadir,

Adresi; Reyhan, Reyhan Mahallesi. Ayt Plaza I Merkezi, Manticilar Cd. No:21 Kat:2 D:No:32, 16030
Osmangazi/Bursa’dir

Merkezin il i¢inde veya il disinda adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla, Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendikanin Amaci

MADDE 3- Sendika;

8) Anayasada ifadesini bulan, devletin illkesi ve milleti ile bdltinmez battinlugine, millt ve manev
deBerlere, insan haklarma, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatilrk. ilke ve inkildplarina bagh kalarak
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlegmesi ve sajdas uygarlk dtizeyine ulagilmas: yolunda
gaba giistermeyi, .

b) Toplum ve i bangini tesis ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine
katkida bulunmay:,

¢) Hiir sendikacilik anlayis1 igerisinde, tiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltirel ve mesleks hak ve
menfaatlerini korumay: ve gelistirmeys, -

amag edinmistir,

Tammlar

MADDE 4- Bu tiizitkte gegen;

a) Hizmet Kolu: Kultiir ve Sanat Hizmetleri Kolu’nu,

b) Sendika: Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan lle Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikas: Kaltor*dar,

(SEHIT GAZI—SEN—KULTUR)’U,

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yuriittildign yerleri ve hizmetin nitelifi ve yliriitlilmesi bakimindan bagh
tiim birimlerd,

d) Delege: Genel kurullarda tyeleri temsilen grev yapan segilmis kigiyi,

e) Toplu Sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gdrevlilerinin malj ve sosyal
haklarint beliflemek fzere ytiriittlen toplu stzlesme gorlismeleri sonucunda mutabik kalinmast durumunda
taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

Sendikanin Faaliyet Alani

MADDE 5- Sendika; Ttrkiye genelinde, Kdltlir Ve Sanat hizmetlerini yiirfiten kamu kurum ve
kuruluglan igyerlerinde faaliyet gtisterir.

) Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve difer mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika ¢atis1 altinda teskilatlandirmaya
¢alisir.

- b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi digtince, felsefi inang, din ve mezhep farky gbzetmeksizin ¢ahsmanin
toplum hayatindaki roltt ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarint iyi bilen bir itye toplulugu meydana
getirmek igin ¢aba gésterir. .

¢) Uyelerine, aile sorumluluklarin: yerine getirebilecek ve yaptiklan is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu
adil bir ficret, daha iyi ¢aligma sartlan, is glivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya galisir, Bunun i¢in;

¢) Uyelerinin gelecege piivenle bakmalarim safilayacak sosyal gOvenlik sisteminin geligtirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararfanabilmeleri igin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer-degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin i§ ve iglerlerin, saglikli ve adil
bir yap igerisinde yliriittlmesini sajlar,

¢) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarm ¢Ozecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatinmm gelismesine, verimlili3in artmasma hizimet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandaga daha jyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel galigmalar Yapar. Bu amagla;

kurs, seminer, kefiferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler,
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f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, tdevleri ve yukimlolukleri ile personel
mevzuatim ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak 0zere calismalar
Yapar, yaptirir ve Sneriler sunar. '

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghmi koruyacak ve gelismelerini salayacak tedbirler

alir. Bunun igin; -

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal've spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Arastuma ve geligtirme birimleri kurarak, kitap, dergi, billten, brogtir, gazete ve benzeri Yaymlar
¢ikarr,

3) Uyelerinin ¢ikarlar: dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandify, kres, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir,

4) Yangin, su baskun), deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sart: aranmaksizin nakit
meveudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde konut, saglik ve eBitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluglarmna aynf ve nakdi yardimda bulunur,

h) Sendika adna tasinir ve tagtnmaz mal edinir,

1) Kurum idarf Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan titm kurullarda sendikay:
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimm saglar.

i) Uluslararas: kuruluslara tiye olabilir, iyelikten aynlabilir, tiyesi bulundugu uluslararast kurulug
toplantilarina delege, temsilci veya gbzlemci gnderir. Uluslararas: kuruluglann temsilci ve tiyelerini Ttirkiye’ye
davet eder.

J) Tozel kisi olarak genel hiktimlere gore sahip oldupu yetkileri kullanir.

IKINCI BOLOM
Uyelik
Uye Olabilecekler
MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil igyerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri tiye olabilirler.
Uyeligin Kazanilmas:

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlan tastyanlarn tiyeligi Merkez Yonetim Kurulu'nun kabult
ile kesinlesir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde flyelik talebi kabul edilmig sayilir. Hakly bir sebep giisterilmeden Uyelik bagvurusu kabul edilmeyen

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Ornegini Gyenin kendisine verir,
bir 8regi sendikada kalir, bir Omegi yelik Sdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak fizere onbes giin
igerisinde isverene gonderir.

Uyeler, tiiziikte ve ybnetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayr kabul etmiy
saytlirlar.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika Qyelii;

a) Uyelikten gekilme,

b) Oyelikten gikarilma,

¢) Kamu ggrevinden ayrilma,

¢) Emekliye aynilma, (Ancak, caligmaya devam edenler hakkinda bu htikim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme,

hallerinde sona erer.

Dyelikten Cekilme

on bes giin iginde sendikaya gnderir,

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz glin sonra gegerli olur. Cekilenin bu
sitre iginde baska bir sendikaya tiye olmas halinde yeni sendikaya tiyeligi bu stirenin bitim tarihinde kazamlir,

Uyelikten Cikariima

MADDE 11- Uyelikten gikarilma karar merkez genel kurulu’nca verilir. Cikarilma karan, gikanlana ve
igverene yaz jle bildirilir. Cikarma kararina kargi lye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde garevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde tiyelikten gikanhr,

a) Anayasada ifadesini bulan devletin filkesi ve milleti ile bsltnmez bitiinloga itkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykan hareket etmek.

b) Kanun ve bagh ydnetmeliklere, sendika tiziline ve tiiztik uyarmca hazirlanan yUnetmelik
hitkfimlerine uymamak.

©) Sendika zorunlu organlarimin yazili karar ve talimatlanna aykiri hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak.

€) Sendikay Kisisel gikarian i¢in kullanmak.
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1) Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gecirmek.

Uyeligin Devam ve Askiya Almmas:

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gérev almalanindan dolay: igyerlerinden
ayrilan tiyelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki Gyelik sifatlart tyelik aidati 5demek kayds ile devam

b) Askere alinanlar ile yurt dist gbreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliks1z izinli sayilanlarin
fiyelikleri bu stire iginde askida kalir.

o ¢) Uyenin gegici olarak issiz kalmas; veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gegmesi
Qyeliginin devamin: etkilemez.

IKiNCi KIsIM
Organlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlar
Merkez Organlan
MADDE 13- Merkez zorunlu ve istisare organlar1 sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlar::
1) Merkez Genel Kuruly,
2) Merkez Yonetim Kurulu, ~
3) Merkez Denetleme Kuruly,
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istigare organlar:;
1) Bagkanlar Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak dier kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu
organlarn gorev, yetki ve sorumluluklarindan bazilan Genel Baskan’a veya Merkez yonetim kuruluna
devredilebilir,

Merkez Genel Kurulunun Olusmas
MADDE 14-

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiksek ve yetkili organtdir. Merkez Genel Kurulu, tizik
hitkitmlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 300 (figyliz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez
Denetleme Kurulu ttyelerinden olugur,

Delegelerin subelere dagilum Merkez Ydnetim Kurulu’nca agagidaki esaslara gore yapilir.

a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilrr.

b) Kanunda belirtilen sube olma sayisimin (400-Dartyiiz) toplam sube sayis ile sarpilnasiyla
elde edilen. rakam toplam liye saywisindan dilgitlir, Kalan llye sayis1 kalan delege sayisma
bdltinerek, bir delege bagina diigen tiye sayisi bulunur. Subelerin kalan tiye sayilar1 (400'{in
lizerindeki) ¢tkan bu rakama bdliinerek subelerin delege sayilar hesaplamr.

¢) Artik delege olmas: durumunda ise en yiiksek yilzdelik orana sahip subeden baglayarak
dagitilir,

d) Sendika ilye sayis1 10,000 olana kadar baglayic: sayisal hitkiimler uygulanmaz,

Merkez Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 15

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt goBunlugu ile toplanrr. ik toplantida yeter sayr
saflanamazsa, en gok onbeg glin iginde ikinci toplanti yapilir. tkinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
say1 llye veya delege tam sayisin figte birinden az olamaz Kararlar, toplantrya katilanlarin ¢ofunlugu ile
alinir, Ancak bu say1 ilye veya delege tam sayisin dirtte birinden az olamaz..

Merkez Genel Kurullar’nda delege olmayaniar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunly
organlara segilemezler. ~

Genel Kurul 4 yilda bir yapilir, _

Merkez Genel Kurulu, Merkez Y&netim veya Denetleme Kurulu'nun gerekii gord0gn hallerde veya
Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istefi 0zerine en geg altmyy gtin iginde olagantsta
toplanir. Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapitmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olagantstit Genel Kurul toplantilaninda giindem dis1 konular gorlistilemez ve teklifte bulunulamaz,

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardur;

a) Merkez zorunlu organlarini segmek.

b) Tziik deisikligi yapmak.

c) Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarm: gérilsmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirfanan galisma programu ile batgeyi gorligmek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

d) Tasimir ve tasinmaz mal satin alinmas, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,

kiralanmas: veya ljjzumu halinde satilmas) ve banka kredisi cekebilmek i¢in Merkez Yonetim Kuruluna
etki vermek,
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¢) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangrgtaki
kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatma konulariada ybnetim kuruluna yetki vermek
f) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecefsine karar vermek.

8) Ayni hizmet kolundaki baska sendika ile ‘birlesmeye veya kattlmaya karar vermek.

h) Disiplin Kurulu kararlarina g0re Oyelikten ¢ikanlacaklar hakkinda karar vermek.

1) Yurt icindeki ve yurt digindaki sendikal Ust kuruluglara fiyelige ya da Qyelikten ayrilmaya karar
vermek., '

i) Sendikanmn tiyesi oldugn fist kuruluglara gbnderilecek delegeleri segmek.

Jj) Mevzuatta veya titziikte Merkez Genel Kurulu’na verilen diger igleri yerine getirmek.

Merkez Y8netim Kurulunun Olusmasi

MADDE 17-Merkez Y6netim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sdzlesme Sekreteri,
Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri olmak lzere yedi tiyeden olugur.

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik saymm ve dokilm esasina gore -ayn ayn segilir. Genel Bagkan ve genel
sekreterlikler igin birden fazla aday olmasi durumunda en gok oy alan aday se¢imi kazanir. Her genel sekreter
i¢in ayrica bir yedek fiye secilir. Yedek Uye adaylari, aldiklar: oy sayismna gore swralamir ve segime katildig1 genel
sekreterligin yedek dyesi olur, Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir. Asil Oye kadar yedek Oye
segilir.

Genel kurul digindaki organlara asi fiye kadar yedek tye segilir, Genel sekreterliklerde herhangi bir
sebeple bogalma olmas: durumunda, varsa yedek llye gbreve davet edilir. Yedek Uyenin bulunmadipi genel
sekreterlik gbrevleri, Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecesi bir genel sekreter tarafindan vekaleten
ylrtalir.

Merkez Yénetim Kurulu ilye tam sayisimn yarisindan agaf dilgmesi halinde, secimleri yapmak
{izere mevcut Merkez Yonetim Kuruly liyeleri veya Merkez Denetleme Kuraln tarafindan bir ay icinde
Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrihr.

Merkez Ybnetim Kurulu’na secilenler, genel bagkanin teklifi ve ybnetim kurulu karan ile ayliksiz izne
ayrilanlar segildikleri tarihten baglayarak bu gorevierinde kaldikiar slirece kurumlarindan ayliksiz izinli
sayilrrlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin emek]i kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.

Acg1fa alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde girevlinin mahkemeye
bagvurmast halinde, mahkeme karar: kesinlesinceye kadar sendikadaki gbrevi devam eder.

Merkez Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu’ndan sonra gelen en yetkili karar ve
ytirtitme organidir. Merkez Yonetim Kurulu’nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu Stzlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmastns takip etmek.

b) Toplu S8zlegme uyusmazlif1 gtkarmak.

¢) Uyelerinin ¢aiyma ve saglk sartlanmn ve i gvenliklerinin geligtirilmesi konularmda;
konfederasyona ve olugturulacak idart kurullara gbriislerini bildirmek.

¢) Tuztn uygulamak, gerektifinde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu’na
gititrmek,

d) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degigtirmek, ylrirldge koymak veya
kaldirmak. :

e) Uyelik igin bagvuranlarin tyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlarma, tiziik ve y8netmelik hitkiimlerine aykiri harcket eden merkez ve
sube yneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin gegici
olarak igten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararm kanun hikkOmlerine gore uygulamak,

g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullarn kararlarim uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya cagirmak.

i) Qalisma ve mali raporlaria tahmini bitceyi hazirlayip, toplant: tarihinden onbes giin dnce Merkez
Genel Kurulu delegelerine géndermek.

k) Biitge fasillan ve yillik biltgeler arasmda aktarma yapmak.

D Gelir ve gider hesaplarma iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu’nun verdigi yetki gergevesinde, taginir veya taginmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak, banka kredisi gekmek ,

n) Demirbag satin almak, mevcut demirbaslan satmak veya demirbagtan diigtirmek.

0) Yurt i¢inde ve yurt disinda Uyesi bulunulan fist kuruluglarin veya difer resmi ve dzel kuruluglarn
toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere katilacaklarr tespit etmek.

6) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek Uye ve temsilcileri tespit etmek.

P) Galisma hayatina iliskin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlanna yasa hitkitmlerine
gore bagvurmak, gbrils bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

1) Toplu sbzlesmelerden, mevzuattan ve ¢aliyma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dopacak
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$) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri efitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek,
sahk, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiltiphane, basin ve yaym igleri icin gerekli tesisleri
kurmak -

t) Tizitkle veya merkez genel kurulu’nea verilen diger gdrevleri yerine getirmek.
u) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla dngbriilen her turla 80rev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,

1) Tuzitkte hitkmii bulunmayan tiim konularda karar almak.

V) Merkez Ydnetim kuruluna verilen, istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Bagkanma Veya
Konfederasyon Genel Bagkanmna yetki devrini yapmak.

¥) Yonetim kurulu fiyelerinin yetkilerinin bazilannin Sendika Genel Bagkanina Veya Konfederasyon
Genel Baskanina yetki devrinj yapmak,

2) Yonetim kurulu tiyelerinin yetkilerinin bazilarinin Genel Bagkana devrini yapmak.

Al) Tagmir ve tagmmaz mal satin ahnmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,

kiralanmasi veya Yizumu halinde satilmasi ve banka kredisi cekebilmek igin konfederasyon Genel
Bagkanima Yetki Vermek.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazih mazeret belirtmeden fic defa Gist ste
katilmayan tiye, Merkez Yonetim Kurulu’nca Merkez Disiplin Kurulu’na sevk edilebilir.

Genel Bagkanmn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 20- Genel Bagkanin gtrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

evrakin: imzalamak.

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar: kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak,

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yo6netim Kurulu’nun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar
konusunda Merkez Y&netim Kuruiu’na bilgi vermek ve galigmalar igin géreviendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyon!a birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayal1 olarak batgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez Yonetim Kurulu’na getirmek,

i) Tark mill! efitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci Ytzyilin ihtiyaglarma cevap
verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya ikan eksiklik, aksaklik ve yanlighklan tespit etmek,
geligen efitim teknolojisi 151Einda duzeltilmesi, iyilestirilmesi ve geligtirilmesi ySnftnde yol gostermek, gorlis ve
nerilerde bulunmak,

J) Egitimle ilgili olusturulan her tiirly kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek veya yerine
temsilci gdrevlendirmek.

k) Sendika adma ¢tkarilan tim yayinlarm sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli gordugi hallerde, baz yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu Uyelerine devretmek.

m) Merkez ynetim kurulunca kendisine devredilen tUm yetkileri kullanmak.

n)Genel Baskan sendikanin sevk ve idaresi alum ve satim: igleri ile genel merkez giderleri iin aylik net
bir mag1 gegmeyecek sekilde 6n avans alabilir. Bu avanslar y1l sonu kapatilmak zorundadir.

0)Genel Merkez adina yapilacak tim harcamalari, alimlan ve satimlar limit sumr1 olmaksizin tek imza
ile yapmak.

8)Tek imza ile Sube ayhk hak ediglerini en fazla 4 aya kadar iki kat: 8demek.

Pl Bagkani ve Yardmcilan, Merkez, 1ige, 15 Yeri temsilcilerini ybnetim kurulu karan olmaksizin tek
imza ile géreve atamak ve gorevden almak.

r)Sendika adina 8denecek tim tazminatlar, sioir olmaksizin tek imza ile Odemek.

s)Sendika adina, arag, gayrimenkul,demirbag alimmi, kiralamasin; ve satigim limit olmaksizin tek imza
ile yapmak.

$)il Bagkanliklari, Sube Ve lletigim ofislerinin agiligina ve kapatilmasina tek imza ile karar vermek.

t)Ltizum olmas: halinde; Genel Bagkan Yardimcilarim ilk ybnetim kurulu toplantisina kadar, tek imza
ile gbrevden uzaklastirma karar vermek.

Genel Sekreterin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

‘MADDER1- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;
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a) Genel Baskanmin bulunmadig zamanlarda, Gene] Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin gorev, yetki
ve sorumluluklarni Ostlenmek.

b) Merkezde, genel hikiimler dahilinde kurulacak biittin komisyonlara bagkanlik etmek.

c) Merkezin gelen-giden evrakmni ve ariv islerini yliriitmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini yuriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarint yapmak.

d) Merkez Yénetim Kurulu kararlarinm uygulanmasmda sorumluluk yiklenmek.

€) Merkez ¢aliganlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin gtindemini hazirlamak. .

g) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirtitmek.

h) Kendisine bagh biirolarn calismalanm diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, gbrev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumlaluklarn

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizok ve yOnetmelik hikimlerine gre yUrlitmek, dSnem
bitteelerinin uygulanmasin saglamak.

b) Ditzenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her aym sonunda Merkez Y®netim Kurulu’na
sunmak. )

¢) Gelirlerin toplanmasm, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi ytrititlmesini, her tiirlg saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasin saglamak.

¢) Tabsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve Yazigmalan genel bagkanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu’nda goriigtilecek bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu’na sunmak.

¢) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarim takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu sbzlegmelerle ilgili caligmalara katiimak.

8) Merkez ve subelerin taginr ve tayinmaz mal varhigmni takip etmek ve demirbag kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasmm saglamak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 42’inci maddesi uyarinca duzenlenmes; gereken mal bildirimi
islemlerini ylirotmek.

i) Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarim, ait olduklar ddnemi
izleyen tig ay iginde Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlifi’na ve Konfederasyona gondermek.

i) Cabigmalarin: diger sekreterliklerle koordineli olarak ylirfitmek.

J) Kendisine bagh btirolarin calismalarint dfizenlemek.

k) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecel, gbrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Sckreterinin gdrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri ylirtitmek, Gyeligi kesinlegenlerin belgelerini ilgili mercilere gdndermek, ilye
envanteri gikarmak ve fiyelik arsivini dilzenlemek

¢) Subelerin faaliyet alanlarmin ddzenlenmesi, yeni gubeler agilmas1 hususlaninda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Y&netim Kurulu’na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasin: saglamak, delege segimlerine iligkin i§ ve iglemleri
yiiriitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brostr, billten, bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasmda
yardimc olmak ve ¢aliganlara dagitimim saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasin: saglamak. ‘

€) Calismalarm diger sekreterliklerle koordineli olarak yarfitmek.

) Kendisine bagl bilrolarin ¢alismalarm dtizenlemek.

g) Merkez Ynetim Kurulu’nun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumlulukiar

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar: suntardir:

a) Egitim programlanm hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Merkez Y6netim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarmmn uygulanmasini saglamak,

©) Onemli gin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kaltirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak..

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brotir, kitap gibi yayin araglarmdan
yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kilttiphane ve basimevi kurulmas; igin galigmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

¢) Uyelerin sosyal ihtiyaglarint kargtlamak igin yap1 ve tliketim kooperatifleri kurmak ilzere aragtirmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’na sunmak,

f) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde fiyelik sart1 aranmaksizin nakit
mevcudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak

ve bu amagla ve kurulug] ayni ve nakdi yardimda bulunmak tzere ¢aligmalar yapmak.
-
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g) Egitim amagl seminer, panel, konferans gibi toplantilar dilzenlemek ve bunlara baskanlk etmek.

h) Sendikamn amag ve ilkeleri ile ilgili arastrmalart, istatistikleri ve yayinlan derlemek.

1) Calismalarim: diger sekreterliklerle koordineli yiiritmek.

i) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek.

J) Merkez Ybnetim Kurulu’nun verecegi, grev alaniyla ilgili diBer isleri yapmak.

- Genel Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreterinin G8rev, Yetki ve Sorumtulukiar:

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri’nin gtrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Toplu stzlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

b) Toplu sbzlegme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Y6netim Kuruluna sunmak.

c) Toplu stzlegme ile ilgili her tiridl is ve iglemleri yliritmek.

¢) Kanun, tiizitk ve ySnetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay: temsilen gbrevlendmlecek
tyelerle ilgili ¢aligma yapmak ve Merkez Ytnetim Kurulu’na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili ttyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve gikayetlere ¢8ziim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tiirlil mevzuat, bilgi, belge ve yaynlar: toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni ditzenlemeler hakkmda Merkez
Ytnetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saflayacak mevzuat galiymalarma katiimak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak {tzere konuyu Merkez Ydnetim Kurulu’na getirmek.

h) Toplu sbzlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dofan anlagmazliklarda, idare ile dofacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmasi
durumunda; fiyelerini ve mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan ontinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalarim diper sekreterliklerle koordineli olarak yiirfitmek.

i) Kendisine bagh biirolarn ¢aligmalarim diizenlemek.

J) Merkez Ytnetim Kurulunun verecei, gbrev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Dig iligkiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Soramluluklan

MADDE 26- Genel Dig {ligkiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Sendikamin program, ama¢ ve ilkeleri dofrultusunda kitap, dergi, gazete, broslir, bilten gibi
yaynlarin hazirlanmasini ve gikarilmasim saglamak.

b) Yayin ¢aligmalar: igin gereken maddi ve teknik imkanlar1 hazirlamak ve yeterli 8denegin biitgeye
konulmast igin 6neride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlar ile ilgili argiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basmn organlan ile iletigimi saflamak.

d) Basm toplantilart ile ilgili i§ ve islemleri yilriitmek.

¢) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum rg0tleri ile iletigimi saglamak.

f) Sendika adina; fiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Caligmalarint diger sekreterliklerle koordineli olarak ytiriitmek.

h) Kendisine bagh bfirolarin galigmalarmi diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gbrev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugmast

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokilm esasina gore segilen beg ttyeden olugur. Merkez denetleme kurulu igin ayrica
bes yedek {lye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida astl tiyeler arasmdan bir baskan ve bir raportdr
secerek goreve baglar.

Merkez Denetleme Kurulu asil Qiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar: halinde, yerleri birinci yedek
{lyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahgmasi, Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplanip ¢aligmalar1 denetler. Kurul daha
kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az ¢ kurul fiyesinin
hazir bulunmas: sarttir, Kurul, kararlarin oy coklugu ile alir: Oylarda egitlik olmasi halinde, karan bagkanmn oyu
belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Tiizfe uygun olarak idari ve malf denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanhga vermek.

b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetierinin, genel kurul kararlarina ve tizlige uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu’nun gagrisi Uzerine gubelerin denetimini yapmak. Gerekli goritlmesi
halinde, sube genel kurulunu olaganilstil toplantiya gagirmak (izere Merkez Yonetim Kuruluna dneride
bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulstizlik veya yolsuzluklan Merkez Yonetim Kurulu’na

d blldmnek, gerekh goriilen hallerde sorugturmay: derinlegtirmek amaciyla sorumlularn gegici olarak grevden el




Merkez Yénetim Kurulu'nca grevden el gektirilenlerin, gtrevlerine iadesine veya flyelikten
gikarilmasina Merkez Genel Kurulu’nca karar verilir,

Gbrevine iade edilenlerin, bu stireye iliskin ticret ve sosyal haklan Sdenir,

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmas h

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve doktim esasina gore secilen bes lyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu i¢in ayrica
bes yedek tiye segilir,

Merkez Disiplin Kurulu, yapifacak ilk toplantida asil ityeler arasimndan bir bagkan ve bir raportor segerek
gbreve baslar.

Merkez Disiplin Kurulu asil iyelerinin herhangi bir sebeple aynilmalart halinde, yerleri birinci yedek
liyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Caligmas), Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Y6netim Kurulu’nun gagrisi tizerine en geg onbes glin
igerisinde toplanir ve verilen gdrevi otuz giin i¢inde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmest igin, en az ti¢ kurul
Uyesinin hazir bulunmast sarttir. Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agnsi iizerine toplantilara kabu! édilebilir yazilh
mazeret belirtmeden katilmayan llyenin, kurul tyeligi doger, yerine sirastyla yedek tiye ¢agnilr. Kurul,
kararlarimi oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas: halinde karar bagkanin oyu belirler.

Merkez disiplin kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Sendikanin tiizel kisiligine sayg1 gostermeyen veya tilziikte belirtilen amag ve ilkelere aykar hareket
ettigi ileri stirlilen merkez ve gube yneticileri ile temsilciler ve Giyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) llgililerin yazili savunrnasing aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten ¢l gektirme
cezalarini vermek,

3) Oyelikten gikarilmas istenenler hakkinda hazirladigr rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak iizere sube bagkanlifina
gbndermek. :

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan liyelikten gikarilmas: istenenler hakkinda hazirlanan raporlan
incelemek, gdristin de ekleyerek Merkez Yénetim Kurulu Bagkanlig1’na vermek.

. d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarma kabul edilebilir yazih mazeret belirtmeden {ig defa fist tiste
katilmayan fiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulu’nun istegi Uzerine sorugturma yapmak ve raporunu
sunmak.

Bagkanlar Kurulu

MADDE 31- Baskanlar Kurulu; Merkez Y&netim Kurulu ityeleri ile ube bagkanlarindan olugan istigare
organidir. Kurula, Genel Baskan veya gbrevlendirilecek Merkez Yonetim Kurulu liyelerinden biri bagkanhk
eder. Kurul, Merkez Yénetim Kurulu’nun cagris1 lizerine alt1 ayda bir olagan, l0zumu halinde ise daha kisa
stirede olagantistll olarak toplanir. Toplant yer ve zamamna Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur,

b) Kurullarin ¢aligmalar: hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek i¢in gorigler belirtilir.

c) Cahiyma hayat: ile ilgili kanun, tizok, uluslararas antlagmalar vé benzeri mevzuat tizerinde goriigler
agiklanir ve bilgi alis verisinde bulunulur,

¢) Sendikanin genel politikast hakkinda gorisler agiklanyr.

d) Subelerin ortak konular: hakkinda agiklamalar yapilir ve dneriler sunulur.

e) Tereddiit edilen tztik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir,

d)Genisletilmig Bagkanlar Kurulu, Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcilari, Merkez Denetleme
Kurulz Ve Merkez Disiplin Kurulu, 11 Bagkanlar, 1] Bagkan Yardimcilar,Merkez Temsilcileri Ve I3 Yeri

temsilcilerinden olugur.
Bagkanlar Kurulu’nda ortaya konulacak gortigler Merkez Yonetim Kurulu’nca degerlendirilir.
IKINCI BOLOM
Subeler

Sube Agilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 32- Subeler, Merkez Genel Kurulu'nun Merkez Yonetim Kurulu'na verdigi yetkiye
dayanilarak, en az 400 tiye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez
Yonetim Kurulu karar verir,

Sube zorunlu organlart sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 33- Sube Genel Kurulu, §ubelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullar;

a) Uye sayis1 400 ile 500 arasinda ise, tiyelerin tamamiyla, Sube Ydnetim ve Denetleme Kurulu

fiyelerindes, .
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b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, flyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Ydnetim ve
Denetleme Kurulu fiyelerinden,
¢) Uye sayis1 3001 ile- 5000 arasinda ise, Uyeler arasmdan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu ttyelerinden,
¢) Uye sayis1 5001 ile 7500 arasinda ise, liyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
- Denetleme Kurulu tiyelerinden,
d) Uye sayist 7501 ile 10 000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 175 delege ile.Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tyelerinden,
e) Uye sayis1 10 000'den fazla ise, Oyeler arasmdan secilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iyelerinden, :
olugur.
Delegeler, “Segim Yonetmeligi® esaslarna gtre segilir. :
. f) Sendika ttye sayis1 10.000 olana kadar baglayie1 sayisal hiikiimler uygulanmaz,

Sube Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 34- Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en az iki ay Once
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak takvime gore toplanir. $ube Genel Kurulu’na
¢agn Sube Yonetim Kurulu’nca yapilir. Sube Yonetim Kurulu’nca; toplantinin yeri, gint, saati ve gtindemi ile
goBunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yapilacag: giin, en az onbes gln dncesinden kanunun
Ongdrd(gil mercilere yaz ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayismn salt ¢ofunlugu ile toplanrr. flk toplantida yeter say:
saglanamazsa, en ¢ok onbey giin iginde ikinci toplant: yapihr, Ikinci toplantida salt gofunluk aranmaz. Ancak bu
say1 fiye veya delege tam sayisimn figte birinden az olamaz, Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ofunlugu ile
alnir. Ancak bu say: five veva delege tam sa smin dGrtte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurullan’nda delege olmayanlar nisapta dikkate almmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara secilemezler,

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli £5rd05a hallerde veya sube
genel kurulu delegelerinin beste birinin yazilh istefi Ozerine, en geg altmis gln iginde olagantistti toplanr.
Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistil genel kuru! toplantilarinda glindem dist konular griisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube, il bagkanli igin ilin veya subenin kesinti listelerinde ki toplam tutarin, gube veya il bagkanify
ofisi agilmas halinde %40 , sube veya il baskanh# ofisi agilmamasi halinde %30 aylik ddeme yapihr,

Odemeler; sube veya il bagkanhiginm resmi hesabi olmas: halinde sube veya il bagkanlig1 hesabina, sube
veya il bagkanlig1 resmi hesabinin agtlmamig olmasi durumunda, il bagkanina veya sube baskanina taahhlitname,
doldurturular , il bagkaninin veya sube bagkaninimn hesabina yatmlabilir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu’nun grev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarin: segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarmi gbrilsmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger igleri yerine getirmek.

Sube genel kurullannin mali ibra yetkisi yoktur,

Sube Ydnetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 36- Sube Y&netim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlanduma Sekreteri,
Egitim ve Sosyal [sler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dig lligkiler ve Basin Sekreteri olmak fizere yedi tiyeden
olugur.

Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim, dskim ve “Segim Yonetmeligi” esaslarina gore segilir.

Aylksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube ybnetim kuruluna
segilenlerden ayhiksiz izinli sayilanlann disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini slirdilrilrler,

Ydnetim Kurulu iiyesinin gube faaliyet alamindan ¢ikmasi durumunda gorevi sona erer,

4688 sayih kanunun 18 inci maddesi uyarmea ayhksiz izne aynlmak isteyen Sube Yonetim

Kurulu dyeleri, yazih talepleri {lzerine alman Sube Yémetim Kurula karariyla Genel Merkeze
bagvurmalar: halinde Merkez Yonetim Kurulu karan ile ayliksiz izne ayrilirlar.” Asil Uye kadar yedek
Qye segilir. .

Sube Yénetim Kurnlunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube ybnetim kurulu; kanunlarm, tizt3fin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdiBi yetki
gergevesinde subeyi ybnetir. Sube yonetim kurulunun girev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullann kararlarm uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlan hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasmi saflamak ve
karara baglamak.
€) Ggljr-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi aym begine kadar Genel Merkeze gndermek.
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f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbags almak.

g) Sube simrlari igindeki resm ve dzel kuruluglara karg: subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gbrevlendirilecek tlye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Y8netim Kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube suurlan iginde meydana gelecek her tirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
goOstermek.

j) Oyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak zere, bagvuru
tarihini izleyen beg giin i¢inde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) UOyelerin her tarld bagvurulann: incelemek, ilgili mercilerle gdritymek, mahallinde halledilemeyen
konulari Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dofacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliinin ortaya ¢ikmasi durumunda; Merkez Yonetim Kurulu'nun Verecegi
yetki Uizerine, fiyelerini ve mirasgilarm, her dilzeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlan dnfinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

) Oye formlarim1 zamaninda kurum yetkililerine vererek, dentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

m) Basm bildirisi ve teblig yaymlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymn araglarindan
yararlanmak.

o) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegii yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlart yapmak.

&) Sube genel kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Ydnetim Kurulunun Calisma Esaslar:

MADDE 38- Sube ydnetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube bagkammin yoklufunda
sube sekreterinin bagkanlifinda llye tam sayisinin salt cofuniugu ile toplamr.

Sube y8netim kurulu, sube sekreterinin hazirladig: gtindemdeki konularla uygun gordiigdl diger konulan
goriserek karara baglar. Sube ySnetim kurulunda kararlar mevcut fiyelerin salt goBunluBu ile almir. Oylarin
egitligi halinde, karan toplant: bagkanimin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilanna kabul edilebilir mazeret belirtmeden Uig defa tist fiste katilmayan
fiye, sube ynetim kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Bagkamnin gdrev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 39- Sube Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Subeyi her tiirlil toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gndermek.

b) Sube Yonetim Kurulu’na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlhk etmek.

c) Subedeki btirolarn her tlirldl ig ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d) Sube Ydnetim Kurulu’nun diger ilgili Oyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakint
imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu gube yénetim kurulunun ilk toplantisina getirmek..

g) Konfederasyona bagl diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak galismalar
konusunda gube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar igin grevlendirmeler yapmak. '

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymn araglanndan
yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu’nun vereceBi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

i) Cahgma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tirl tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 40- Sube Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sube Bagkanr’mn bulunmadi: zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube bagkaninmn gorev, yetki ve
sorumluluklarim istlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakmi ve arsiv islerini ylirlitmek.

¢) Subenin idari iglerini ylirlitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar: yapmak.

¢) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk ytiklenmek.

d) Btro ¢ahisanlar ile ilgili mevzuat: uygulamak.

¢) Sube Ydnetim Kurulu toplantisimn gindemini hazirlamak.

f) Caligmalarim: diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

g) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gbrev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Garev, Yetki ve Sorumlutuklan

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tiztik ve ySnetmelik hikkimlerine gore ylritmek.

b) Dtizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube ydnetim kuruluna sunmak.

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aymn begine
kadar Genel Merkeze gondermek.

é/ % 10




¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu’nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

€) Bliro galisamimin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Bagkan ile birlikte bankadan para gekmek.

g) Demirbag kayitlarint usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak.

1) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli yilrtitmek.

i) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gdrev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 42- $ube teskilatlandirma sekreterinin gtrev, yetki ve sorumhiluklar: sunlardmr:

a) Sube faaliyet alant igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlar1 ve fiyelikten ayrilmalara iliskin iglemleri takip etmek ve Genel Merkeze gbndermek.

c) Oyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve ttyelik argivi dtizenlemek.

d) Sube smrlan iginde meydana gelen her tiirla tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
calismalan yapmak.

¢) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yénetim kuruluna bilgi sunmak,

f) Temsilci ve delege secimi ile Sube Genel Kurulu’nun yapilmasina iligkin iglemleri yfiratmek.

g) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brosfr, bitlten, bildiri gibi yaymnlar aliganlara dagitmak, bu
konuda toplantilar dizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasim saglamak.

h) Caliymalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yfiriitmek.

1) Sube bagkan: ve kurullarin verecegi gorev alanyla ilgili diBer isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Igler Sekreterinin Gorev, Yetki ve SorumIuluklar:

MADDE 43- §ube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel Merkez tarafindan gdnderilen egitim programlarim uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogllr, kitap gibi yaymn araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onay: ahnmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
dilzenlemek.

d) Saglik evi, kiitliphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmast i¢in ¢alismalar yapmak ve
Merkez Ytnetim Kurulu’nun onayna sunmak.

¢) Onemli gtin ve haftalarla ilgili gubelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

) Merkez Yonetim Kurulw'nun vereceBi yetki gerevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar: yapmak.

g) Cahsmalanm diger sekreterfiklerle koordineli yiiritmek.

h) Sube baskan: ve kurullarin verecegi gorev alanyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardr:

a) Kanun, tiztik ve ydnetmelikler geregi olugturulan kurullara, gubeyi temsilen goérevlendirilecek
Gyelerle ilgili caliyma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢tzfim bulmak.

c) Uyelerin dzltk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek; gorilg ve dneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim derleyerek, raporlar hazirlayip sube ySnetim
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tlirlit mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
diizenlemek ve degigiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degigmeler ve gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni dizenlemeler hakkinda sube
yOnetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu stzlesme katihimlarma katk: saglamak lizere, Gyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h) Caligmalarimi digger sekreterliklerle koordineli ylrtitmek.

1) $ube Bagkan: ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.,

Sube Dis liskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 45- Sube Dis iliskiler ve Basm Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogtir, bitlten gibi yaymlarmn hazirlanmas; ve ¢ikarilmasim saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlan ile ilgili argiv olugturmak.

c) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saglamak.

¢) Sube Bagkani’min basin toplantilarimi organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kigi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

€) Sube faaliyet alan: iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum drgitleri ile diyalogu saglamak.

f) Cahismalapfmi diger sekreterliklerle koordineli ytirtitmek.
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g) Sube Bagkan: ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurutu’na katilan delegeler arasindan serbest, egit,
gizli oy, agik sayim ve dtkiim esasina gore segilen en az ilg en gok beg tiyeden ‘olugur.. Sube denetleme: kurulu
icin ayrica.asil iye kadar yedek fiye segilir.

Asil tiyeler kendi aralarinda baskan, raportdr ve bir flye segerek gbreve baglarlar. Sube denetleme
kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢aligmast ile ilgili hitkimlerine kiyasen galigmalarim yQriitiir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tizife uygun olarak yapilip
yapilmadiin: denetler ve ara raporunu sube bagkanhgmna verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu’na
sunar.

Gerekli gord0gi hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanha génderir.

Sube Disiplin Kurulu !

MADDE 47- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik saymm ve dokiim esasina gore secilen en az fig en gok beg tiyeden olugur. Sube Disiplin Kurulu igin
ayrica asil fiye kadar yedek ye segilir.

Asil Qyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve fiyeleri seerek gtireve baslarlar. $ube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu’nun ¢aligmas ile figili hiktmlerine kiyasen galigmalarin ytriittir,

Kurul, tiizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri stirlilen Qyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyan veya kinama cezalarmdan birini verir. Karart Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu’na ve ilgiliye
teblig etmek lizere sube ySnetim kuruluna gonderir. Oyelikten gikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu genel bagkanha gbnderilmek fizere sube baskanlifma sunar.

c Yoneticilere veya flyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir.
0¢UNCO BOLUM
Temsilcilik

h, e, Universite ve Isyeri Temsilciligi

MADDE 48- Merkez Yonetim Kuruly; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
agilmasina gerek gorlilmeyen veya imkén olmayan yerlerde i, ilge ve temsilcilikleri acabilir, gerektiginde agilan
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

11, ilge ve temsilcileri, tiyeler arasmdan segilir, Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayimh yasamn 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gore kamu
gorevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki
kamu gorevlisi sayis1 200°e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasmada ise en cok iig,
1001-2000 arasinda ise en ¢ok ddrt, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temstlcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag temsilei olarak gbrevlendirilebilir.

Bir isyerinde en ¢ok iliye kaydétmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitilmesi aqisindan koordinasyon gbrevini yiirfitmek
tizere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

il, ilge, vé isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan, Merkez Yonetim Kurulu'nca

e hazirlanacak "Teimsilciler Ynetmeligi" ile belirlenir.

Genel Bagkan veya Konfederasyon Genel Bagkami merkez yBnetim kurulunca it Baskan, 11

Bagkan yardimeisi, Merkez temsileisi, {lge temsilcisi, fsyeri temsileisi atama ve gbrevden almaya yetkili

kihnabilir.
UCUNCU KISIM
Mali Konular
BIRINCI BOLOM !
Gelirler
Gelirler

MADDE 49- Sendikanimn gelirleri;

a) Uyelerin 8deyecekleri iiyelik 8dentilerinden,

b) Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

c) Bagis ve yardimlardan,

¢) Mal varhip1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,

d) Kanunun mfisaade ettidi diger gelirlerden,

olugur.

Batiin gelirler Genel Merkez’de toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu’nca belirlenen bankalara
yatinbr.
’ Kasa Mevcudu
MADDE 50- Zoruniu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube *kasalarinda 10.000 gisterge
ile memur ayhk katsaytsin garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

: , a) Yonetim kprulu karan ile sendikanin birikimleri, konfederasyonun belirleyecegi bir hesapta
“ toplanabilir.
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Uyelik Odentisi .

MADDE 51- Uyeler; kanun, tiziik ve ydnetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi i¢in yapilacak
harcamalara kargilik olmak fizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutad olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplamimin binde besi (%0,005)' nispetinde fiyelik
Odentisi oderler. Bu oran, sendika genel kurulunca belirlenir. Bu oran {iyenin damga vergisine tabi briit
gelirleri toplaminin binde begidir.

IKINCI BOLOM
Biitge ve Giderler

Biltce

MADDE 52- Biltge, Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu’nun onayina
sunulur ve kesin geklini alir.

Biitge, merkez ve subeler itibariyle dbrt yillik dnem igin ve her yil ayn olmak tizere ayrmtili olarak
hazirlantr, Hesap dénemi takvim yilidir. Biitgede;

-Gelirler ve kaynaklar,

~Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yOneticilere ve gorevlilere verilecek ficretler, sosyal yardimlar, yolluk, glindelik ve
diger 8denckler,

-Merkez ve subelerde galigan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,

~Para, menkul kiymetler ve mal varliklari (demirbag ve tasmmaz olarak),

ayr ayn belirtilir.

Biitgede gubeler igin 8ngdrillen 8denekler, giderlerini karsilamak tizere sube admna agilan banka
hesabina avans olarak gonderilir. $ube olamamus iller igin il bagkaninin hesabina bu 8deme yaptlabilir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu’nca kabul edilen biltce dahilinde, merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye Merkez Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglar diginda kullanamaz ve bafiglayamaz.

Sendika, yardimlagma sandiklan diginda Qiyeleri, ybneticileri ve ¢ahigtirdig1 kigiler dahil diger kisi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dajitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarna verilecek ficret, huzur hakk: ve yolluklar, Merkez
‘Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gtrevlendirilecekler igin de bu hitkkim.
uygulanir.

Subeler, Merkez Genel Kurulu’'nda kabul edilen bltce esaslarma ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her ftitrll giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gondereceklerdir,

11 Bagkalif1 veya ‘Sube agilan illere il gelirlerinin' %40, 11 Bagkanh@ veya sube agilmayan illere il
gelirlerinin %30°u aylik olarak nakden ddenir.

I Bagkanhig1 veya gubenin resmi banka hesabi olmamasi halinde aylik hak edigler, taahhfitname
doldurulmak kayd: ile 1l Bagkan: veya Sube Bagkanmin banka hesabma ddenebilir.

Demirbag Egya .

MADDE 54- Vergi Usul Kanunu’na gbre demirbag sayilan her tirlit egya veya malzeme demirbag
defterine kaydedilir . .

Ihtiyag fazlasi demirbas egya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbag egyanin
kaybolmas), kinlmasi veya bozulmastna sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali goritlen sorumlulara demirbag
esyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindekisrayi¢ bedelden amortismanlar
digtildukten sonra kalan deger esas almir. Ancak, kimsenin kusuru olmaks:zin kaybolan, kirilan veya bozulan
demirbaglar i¢in, yénetim kurulu’nca dilzenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yaptlir..

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- Merkez Yonetim kurulu tiyelerinin, sendikal izne ayrilabilmeleri i¢in sendikanin Yonetim
Kurulu karari ile aynlabilir.

Sendikal izne yarilan merkez ySnetim kurulu Qiyelerine en fazla kamuda gbrev yapan sube midard
maag1 oraninda maag baglanabilir.

Difer yan mali haklar, ek 8demeler Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir,

c) Merkez ve subelerde galistirilan personelin; iy akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara ddenecek
Ucret, tazminat ve sosyal haklar ile dier yolluk ve 6denekleri tespit etmeye tilzitk hitkimleri ¢ergevesinde
Merkez Y&netim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 57- _

Sendikal izne ayrilmg tiim merkez yonetim kurulu {iyelerine; hizmet ve kidem veya bagka bir ad
altmda hig¢ bir tazminat ddenmez. Tazminatin muhatab: emekli sandifadir. Sendika sorumliuluk kabul
etmez.

b) Kaza, Malfliyet ve Olim Tazminatlan
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Merkez ve Sube Yonetim Kurulu @iyelerinden ve Snceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinden veya merkez ve Sube Ydnetim Kurulu’nca gérevlendirilen temsilci,
tiye ve gahisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasmda; -

1) Kaza gegirerek tedavi gordiigl ve raporlu olduBu stirede, kendilerine sosyal glivenlik kurumlarmca
yapilan 8demelerle esas islerinden almakta olduklan ficret arasindaki farklar sendikaca kargtlanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Ydnetim Kurulu karan ile malfiliyetleri
oraninda ve aylik net ficretlerinin bes, is yapamaz durumda maldl kalanlara aylik net ticretlerinin sekiz, dlenlerin
varislerine aylik net {icretlerinin on kat1 tutarina kadar, Merkez Y8netim Kurulu tarafindan sosyal yardm yapulir.

Sendika ydneticilerinin herhangi birinin tfizitkte belirtilen sendikal faaliyetler kapsammnda
yapms olduklart basin agtkiamalart ve basin yaymn organlarinda yer alan beyanlar: nedeniyle haklarinda
acilmis olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda ortaya ¢tkacak tazmin yfikiimldlagi
Merkez Yonetim Kurulu karan ile sendikaca karmilannr. Bu kapsamda sendika yéneticilerinin
kazandiklar: tazminat miktarlan sendikaya irat olarak kaydedilir. '

3) Merkez ybBnetint kurulu fiyelerinden sendikal izinde olanlara &denecek ek Gdemeler ve
tazminatlarla ilgili kararlar1 merkez ySnetim kurulu verir.(21.06,2020 tarihli genel kurul.)

Parasal Yardimlar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yénetim Kurulu karanyla y@riittiikleri sendikal
faaliyetlerinden dolay: ufradiklar1 maddi kayiplarini kargilamak amaciyla Merkez Ytnetim Kurulu onay: ile
yardim yapilabilir. Oyenin kaybt daha sonra karg1 taraf¢a 6denirse liye sendikanin yaptig yardimu geri verir,

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59- Merkez ve gubelerin tim idari ve mall faaliyetleri; kendi denetim kurullarinm
denetlemesinin diginda, tyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika ybnetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlt islemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile tizitk ve merkez genel kurulu kararlarna uygun olup olmadi hususlarindaki idari ve
mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslan hakkinda Sendikalar
Kanunu’nun 47 nci maddesine gore ¢ikarilan tiiztk hiikfimleri-uygulamr.

Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayih Kanuna gore denetim yetkisi almi meslek
mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlamr. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu’na
sunulur,

Denetim kurulu raporlan, Genel Kurul Raporlan ve diger tiim ilan edilmesi gereken belgelerin tamami;
Genel Merkezde bulunan ilan panosunda ilan edilir.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak istem

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin salt ¢ofunlufu karan ile sendikanm
feshine karar verebilir.

‘Merkez Genel Kurulu delege tam sayismin salt ¢opunlufu katthm: ile toplanir ve delege tam
sayisinin salt gofunlugu ile karar alabilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varhg1, Merkez Genel Kurulu’nca kararlagtnlan aym
maksath sendika veya konfederasyona devredilir. :

Tiiziik Defigiklifi

MADDE 61- Tuzok depisikligi Merkez Genel Kurulu gindeminde belirtilmek kaydiyla, ozel
maddesinde daha ylksek nisap 8ngbrillen konular iye veya delege tam sayisimin salt cofunlugu ile yapihir.

Yetkilendirme

MADDE 62- Tagra teskilatlaninda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin kurulus agamasinda gbrevlendirmenin segimle yapilma imkém bulunmamas: halinde, Merkez
Yonetim Kurulu’nca dogrudan gdreviendirme yapilabilir. Bu durumda goreviendirilenlere Merkez YOnetim
Kurulu’nca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organlannda gérev almak isteyen adaylarda asaBida
belirtilen sartlar aranir.

a) Tlrk vatandast olmak.

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemiy bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kbtilye kullanma, dolanh
iflas gibi y0iz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagakgihifa diginda kalan kagakgilik suglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina
hikim giymemis bulunmak.

d) Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinm birinci babinda yazihi suglardan veya bu suglarin islenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarmdan veya Ttrk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazil
halks; sinif, din, mefhep veya bolge farkliif gozeterek kin veya dismanliga atkga tahrik etme suglarmdan veya
Tirk Ceza Kan un 536 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve O¢iinch fikralarinda yazili eylemierle aym Kanunun
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MADDE 64- Delege sifats, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
eder.

Mevcut delegeler, mlteakip olafan genel kurul tarihine kadar gegecek stire igerisinde yapilacak :
olagantistll genel kurullara delege sifat: ile katilirlar.
Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Merkez veya sube ydnetim veya denetleme
kurulu (yesi olup, genel kurullarda delege olanlarin; ybnetim ve denetleme kurullarmna yeniden segilememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistil genel kurullara delege sifat: ile kattlamazlar.

Zoruntu Organlarda GOrev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gbrev alan lyelerin emekli olmalan halinde,
gorevleri secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gbrevli olup askere alinanlar ile yurt digi pbreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu stire i¢inde askida kalr.

Yillik {zin

MADDE 66- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyeligine se¢ilenlerden ayliks:z izinli olanlar, her yil
otuz giin fcretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler

MADDE 67- Tuziikte belirtilen yénetmelikler ile tiztkte agiklik olmayan konularda, Merkez Y&netim
Kurulu’nea gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yliriiriiie konur.

a) Yonetmelik bulunmayan durumlarda Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kirulu tiyelerinin, aylikl izinli ayriimalarindan ilk Merkez Genel
Kurulu'na kadar olan stredeki igyerlerinden aldiklan ek tcretler ve difer &dentilerle ilgili kayiplan,
belgelendirmeleri kaydryla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu tyeleri, ilk olagan sube genel kurullarma tabi delege -olarak
katilirlar. Ancak, sube ydnetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlar sona erer.

Yirtrlik

MADDE 68- Bu tziik, Bu tiizitk, Kurucu fiyeler tarafindan kabul edilerek yiirirlage girmistir.

Yilriitme

MADDE 69- Segimler 4 yilda bir yapilir.

MADDE 70- Sendika; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan lle Tum Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikalan Konfederasyonu (SEHIT GAZI-SEN)’ ne baghdur.

MADDE 71. Tizitkte hitkm(i bulunmayan tim konularda merkez yonetim kurulu karar almaya
yetkilidir.

MADDE 72. Sendnkammn baglt bulundugu konfederasyon yonetim kurulunca alman tim kararlar,
sendikamiz ySnetim kurulunca alinmig say1lir.

MADDE 73. Genel Kurul Karariyla sendikamzin ydnetim kurulu yetkilerinin, bazilan konfederasyon
Genel Bagkanma devredilebilir.

KURUCULAR VE YONETIM KURULU LiSTES{ _

MADDE 74. Sendika kurucu ve ydnetim kurulu fiyeleri agafida listelenmigtir.

Adi1—Soyad: Gorev Yeri Adresi

. ” Gaziakdemir Mah, Cekirge Cad. No:4/11
Fikret OZMEN Bursa Miize Kiiltiirpark i¢i Osmangazi/Bursa

Mildiirliigi
S - Gaziakdemir Mah. Cekirge Cad. No:4/11
Ercan OZDA§ I;&ll.mx.iu;f Kiiltiirpark i¢ci Osmangazi/Bursa
Tiiliin KARTOP il Halk Kiitiiphanesi Karaagac, Ipekgilik Cd. No:40, Yildirim/Bursa
Midirliga
Hiiseyin YILDIZ 11 Halk Katiiphanesi | Karaagag, Ipekgilik Cd. No:40, Yildinm/Bursa
) Mildirligi
I'Halk Kiitiiphanesi | Karaagag, Ipekgilik Cd. No:40, Yildirnm/Bursa
Sercan CAKIR . Miidiirlipi ’
i1 Halk Kutiphanesi Baglar, Cenanlar Cd. No:31Silvan/Diyarbakir
Sahin MAYTAR Mnd“rmgu
Necat SALIHOGLU 11 Halk Kiitliphanesi Baglar, Cenanlar Cd. No:31, Silvan/Diyarbalar

Mildirliga

MADDE Bu toziik hitkiimlerini Merkez Ybnetlm Kurulu yiirtitir.
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