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TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

“Devlet, yabanci iilkelerde ¢alisan Tirk vatandaglarinin aile birliginin,
cocuklarinin  egitiminin, kdltiirel ihtiyaclarinin ve sosyal giivenliklerinin
saglanmasi, anavatanla baglarmin korunmasi ve yurda doniislerinde yardimeci

olunmasi i¢in gereken tedbirleri alir.”

(Madde 62)



Jiilide SARIEROGLU

Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam

ONSOZ

Uluslararas1 go¢ hareketleri gecen yiizyilin oldugu gibi 21. yiizyilin en Onemli sosyal
olaylarindan biri olmaya devam etmektedir. Ulke olarak 60’11 yillardan itibaren gb¢ veren ve
bugiin de diinyanin farkli bolgelerinden go¢ alan bir iilke olarak bu alanda bir¢ok tecriibemiz
bulunmaktadir. Diinya genelinde gé¢menlere yonelik irk¢1 ve ayrimer tavirlarin yayginlastigi
bir donemde, devlet ve millet olarak 1k, din, dil, mezhep ayrimi gozetmeksizin kendi
cografyamizda ve diinyanin bir¢ok bdolgesinde ihtiyag sahiplerine kucak agmamiz ve bu
alanda diinyaya ornek teskil edecek bir ‘Gogmen Politikasi® sergilememiz, temsil ettigimiz

medeniyetin ve degerlerimizin bir yansimasidir.

Gorev ve sorumluluklarmmzin Otesinde birlik ve beraberligimizin temeli olan millet
bilincimizin bir geregi olarak, sayilar1 6 milyonu asan yurt disindaki Tiirklere diinyanin
neresinde olurlarsa olsunlar sahip ¢ikmamiz ve dertlerini kendi derdimiz olarak gérmemiz de
bu anlayisin bir sonucudur. Bakanliim bu anlayisla, yurt disinda yasayan Tiirklerin ¢aligma
ve sosyal glivenlik haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi ile istihdamlariin desteklenmesi
konusunda yogun ¢alismalar yiiriitmekte, bilhassa genglerimizin gelecegi agisindan daha iyi

egitim gormelerini tesvik etmekte ve desteklemektedir.



Ulkemizin ayrilmaz bir pargasi olarak gordiigiimiiz yurt disindaki Tiirklerin gogle ilgili
sorunlarinin son yillarda azalmadigimi ve sadece nitelik degistirdigini gozlemlemekteyiz.
Bunlarin basinda da Islamofobiye déniisen yabanci diismanhigi ve ayrimci uygulamalar
gelmektedir. Birgok alanda vatandaslarimizin karsisina ¢ikan yabanci diigmanliginin en etkili
oldugu alan kuskusuz c¢alisma hayatinda yasanan ayrimciliktir. Dis Iliskiler ve Yurt Dist Isci
Hizmetleri Genel Miidirliigiimiiz ve Yurt Dis1 Teskilatimiz ayrimcilifa maruz kalan
vatandaslarimizin yaninda olmaya ve her tiirlii destegi vermeye devam etmekte, uluslararasi

hukuk yollar1 dahil, idari ve adli siireglerin tamamini en etkin sekilde isletmektedir.

Diinyanin bircok iilkesinde ve uluslararasi alanda calisma ve sosyal giivenlikle ilgili
gelismeleri yakindan takip etmemiz, yurt disindaki vatandaglarimiza sundugumuz hizmetlerin
giiniin gereklerine uygun gelistirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Alaninda 6zgiin bir
kaynak olan ‘DIYIH Yillik Raporu’ konu ile ilgili politikalarm olusturulmasinda énemli bir
veri destegi saglamasmin yani sira, vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi bakimindan da yol gdsterici olmakta, bu alanda arastirmalar yapan akademik

cevrelerin bagvuru kaynaklari arasinda yer almaktadir.

Bu vesileyle ‘DIYIH 2016 Yili Raporu’nun yurt disindaki Tiirklerle ilgili inceleme, arastirma
ve yaym yapmak isteyen kisi, kurum ve kuruluslara faydali olmasini temenni eder,
hazirlanmasmda emegi gecen Dis lliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve

Yurt Dis1 Teskilat1 personeline tesekkiir ederim.



Oguz TUNCAY
Dis dliskiler ve Yurt Disi Is¢ci Hizmetleri Genel Miidiir V.

SUNUS

Bati Avrupa iilkelerine ¢alismaya giden vatandaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda
Bakanligimizin ana hizmet birimlerinden biri olarak ihdas edilen Genel Miidiirliiglimiiz,
yabanci iilkelerde calisan vatandaslarimizin ve aile bireylerinin ¢alisma ve sosyal giivenlik
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesinde, 6zellikle de genglerin nitelikli islerde ¢aligmalari
ve anavatanla baglarmin korunmasinda onemli bir iglevi yerine getirirken, yurda donen
vatandaglarimiza yardimci olunmasi ile uluslararasi alanda Bakanligimiz yetki ve sorumluluk

alanina giren konularda tilkemizin temsil edilmesi gorevlerini ifa etmektedir.

Bugiin, biiylik cogunlugu Bat1 Avrupa iilkelerinde olmak {izere yurt disinda yasayan Tiirklerin
sayist 6 milyonu asmis bulunmaktadir. Genel Miudiirliglimiiz yurt disinda yasayan bu
vatandaslarimiza yonelik yogun calismalar yiiriitmekte, Miisavirlik ve Ataseliklerimiz
vasitasiyla yilda ortalama 100 bin civarinda vatandasimizin talepleri karsilanmaktadir. Bunun

yani sira, yurt disinda gorev yapan personelimiz vatandaslarimiza hizmeti yalniz biirolarinda

\%



degil, ayn1 zamanda vatandaslarimizin kurduklar1 derneklerde toplantilar yapmak suretiyle

yerine getirmektedirler.

Bu kapsamda, 2016 yilinda 700’iin iizerinde toplant1 gerceklestirilmis ve yurt disindaki
Miisavirlik ve Ataseliklerimiz yiiriittiikleri ¢alismalar ve verdikleri hizmetlerle yaklasik

500 bin vatandasimiza ulasmislardir.

Genel Miidiirliiglimiiz, vatandaglarimiza ve bulunulan iilkenin ¢alisma ve sosyal giivenlik
hayatina iliskin sayisal verileri ve degerlendirmeleri igeren yillik faaliyet raporunu
1979 yilindan bu yana yayimlamaktadir. 2016 yili raporumuz da her yil oldugu gibi, yurt
disinda yasayan vatandaslarimizla ilgili ayrintili bilgi ve sayisal verilerin yani sira ilgili
iilkelerde gorev alanimiza giren mevzuat veya uygulama degisikliklerini, yurt digindaki

faaliyetlerimizi ve uluslararasi kuruluslar ile yiiriittiiglimiiz calismalar1 icermektedir.

Bu vesileyle DIYIH 2016 Y1li Raporumuzun tiim kullanicilara faydali olmasini temenni eder,

hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Vi



ICINDEKILER

[0).150 /208U
SUNUS ..ottt ettt s ettt s sttt et a s en et n s st an et s aan et n s
DiYiH GENEL MUDURLUGU VE YURT DISI TESKILATINA iLiSKiN GENEL
BILGILER .........oooiiieeeeeeeeee ettt
|. BAKANLIGIMIZ GOREV ALANINI VE VATANDASLARIMIZI
ILGILENDIREN GELISMELER ..........c.cocoooitiiiiieeeeeeeeeeeee et
1. ALMANYA
1.1.  DEMOGRAFIK BILGILER .......c..cccsvovviisrriieeniecssiesesseeiesssesasssisnensnes
1.2, CALISMA VE ISTIHDAM .....c.cocoosiiiiieerieeeeeeeses e seeesssesasssisnen s
1.3, SOSYAL GUVENLIK ......cecevoiieieiesirceee e eseeeeee st es s,
1.4.  GENEL VE MESLEKI EGITIM .....cccoviiviiiiieeseceeeeeeese e,
1.5, YARGI KARARLARI .....ooviiietieseeseeetesess s
2. AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI
2.1.  DEMOGRAFIK BILGILER ........cccooeisiiiiiiiieietiteeeecie e
2.2.  CALISMA VE ISTIHDAM .....ccoovieeieeeeeeeeereseeeie et
2.3, SOSYAL GUVENLIK ......cooeositireeeeteerceeeeeeesesessee e en st sen s
2.4.  GENEL VE MESLEKI EGITIM .....coooooviiiiieecceeeeece e
25, ISGUCU GOCU VE UYUM ..o
3. AVUSTRALYA
3.1.  DEMOGRAFIK BILGILER .......c.cccsoiiiiiiiieeeieeeeeseseeseeseensse s
3.2, CALISMA VE ISTIHDAM .....cocoiiiiecceeeceeeeeseess e
3.3, SOSYAL GUVENLIK ......cccoostitiiicecieetceeece ettt
3.4.  GENEL VE MESLEKI EGITIM .....c.cocoviviiiieieeceeeeeeeeeeseee s
4, AVUSTURYA
4.1. DEMOGRAFIK BILGILER ......cccccccoiiiiiiiiiiiieeee e
4.2, CALISMA VE ISTIHDAM ..ot
4.3,  SOSYAL GUVENLIK......ccccoiviiiriietiesieeees e enes s
4.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM ......ccoooiiiieiceseeeeeeeeeeee e
45, ISGUCU GOCU VE UYUM ....oooiiieeeeeeeeses s
46.  YARGI KARARLARI .....ccoooovieetceeeeteeeeee s anen s

S. AZERBAYCAN

5.1. DEMOGRAFIK BILGILER ......cccooiiieiieiieeeeeeesees s
5.2.  CALISMA VE ISTIHDAM .....coooiiiieicceeeeeeeeessss e



5.3.
5.4.
5.5.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
10.

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

11.

SOSYAL GUVENLIK........cccoeverriiesrreeeeeeeses s
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....ccocooviveieceveceeceens
ISGUCU GOCU VE UYUM ....cooovecreeirereeeeeeeeeeeans

BELCIKA

DEMOGRAFIK BILGILER .......ccocovvvriiinirsrsieeesenienens
CALISMA VE ISTIHDAM ......cccovvoeiieieseeeeeseee s,
SOSYAL GUVENLIK......cccovoieeeiireeecseeeeeeee e,
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....c.ccovevvivecsceeeecn.
ISGUCU GOCU VE UYUM ....ooovevceerriseseesrsieeeeseninnens

BIiRLESIK ARAP EMIRLIKLERI

DEMOGRAFIK BILGILER .......c.cooviieveveeeeereeeeee e
CALISMA HAYATL...ooviiiieeeceeieeieeeeesess s enes s
SOSYAL GUVENLIK......cccovoiireeirereeseeeeesee e,
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....c.ccooovvirececeeeec.

CEZAYIR

DEMOGRAFIK BILGILER .......c.coovieveeceeeerereeee e
CALISMA VE ISTIHDAM .....ccooviveeeieereeeeeereseeeans
SOSYAL GUVENLIK.......ccovviiieiiiicieeeeeee e,
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....c.ccooovvirececeeeec.

FRANSA

DEMOGRAFIK BILGILER .......cccccovviiiesiieesreeseneeien,
CALISMA VE ISTIHDAM ..o
SOSYAL GUVENLIK......cccovoiiieiiiiceeeeeeeee e,
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....c.coovvivvivcesceeeeen.
ISGUCU GOCU VE UYUM .....oovieeeeeeeeeeeeeeeeeeerenennans

HOLLANDA

DEMOGRAFIK BILGILER .......c.cccooviieiiiiicieeeeceeeans
CALISMA HAYATL...oooviiieeceeieeeeseeees s
SOSYAL GUVENLIK .......ccvviieiiriesieseeseesienesssesssnnins
Say1sal Veriler.......ccoooiiiiiiiiiiiiiiic e
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....c.ccoovevviiececeeeec.
ISGUCU GOCU VE UYUM ....oovireeeeeeeeeeeeeeeeeesenenenens
YARGI KARARLARI ....oocvivieeieeeeceseeee e

INGILTERE



11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.

12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

13.

13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.

14.

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.

15.

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.

16.

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.

DEMOGRAFIK BILGILER .......coovvrviiieiceeieiiee e
CALISMA VE ISTIHDAM ......ooveveiieeieeeeseseeeeeeses e ses s s,
SOSYAL GUVENLIK ......coviviiiiieieiis ettt en st en s
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....c.oviiiiiiieceece e
ISGUCU GOCU VE UYUM ...oooiorcieeteciesesseeessssesssesissssessess s,
ISVEC

DEMOGRAFIK BILGILER .......ceiviiiceeieieiceeeceee et
CALISMA HAY AT ...oiieiiseeiieeeeee et eses st nsss st
SOSYAL GUVENLIK ......c.ovvivieiieeesieiessieeeseeese et sesss s sesesses s sense s
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....cooveiiieiecee e
ISGUCU GOCU VE UYUM ..ot esesssts s en s
ISVICRE

DEMOGRAFIK BILGILER .......cevivivivcteieieieseeceee e es s en s
CALISMA VE ISTIHDAM ......ooiiiiieeeeeeeseeesee s
SOSYAL GUVENLIK ......cceiiiiiiiieieiitiecce et
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....c.ooiviiiiiiececeeeeceeeee e
ISGUCU GOCU VE UYUM .....ooitiieieceeesereeee e enee e sesss s en s
KANADA

DEMOGRAFIK BILGILER .....c.ccoviiiiiieieiicceice e
CALISMA VE ISTIHDAM ....coooiieeiieeeeeeeteese e eeeses e
SOSYAL GUVENLIK .....cociviiiiseeieiieeeisteees e eesteses e seses s s sense s asne s
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....c.coovviviiieiiccceeeceeeee e
ISGUCU GOCU VE UYUM ..o
KATAR

DEMOGRAFIK BILGILER .......cooviiiiiiiieiieeeieeeeseee vt
CALISMA HAYATL...covooiiieeciieeseeese e sesess st asn st ss s nenaans
SOSYAL GUVENLIK ......ccoiiiiiiieieiiicicce ettt
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....c.oiviiieiiecee e
KAZAKISTAN

DEMOGRAFIK BILGILER .......cceviiiciiieieieececece et
CALISMA VE ISTIHDAM ......ooiiiiieeeeeeres s
SOSYAL GUVENLIK ......ooiiiiiiiieieeieeeeeeeseseee st eses s s s ssn s
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....cooiviiiiieceeeeeeceeeeeeeee e
ISGUCU GOCU VE UYUM ..ottt



17.

17.1.
17.2.
17.3.
17.4.
17.5.

18.

18.1.
18.2.
18.3.
18.4.

19.

19.1.
19.2.
19.3.
19.4.
19.5.

20.

20.1.
20.2.
20.3.
20.4.

1
2
3.
4
II.

1.
2.

w

V.

IKiLI ANLASMALAR

KUVEYT

DEMOGRAFIK BILGILER ........ccooovveviinierisisieesesesesenienens
CALISMA VE ISTIHDAM ......cooiviveeeceeieereveeee e
SOSYAL GUVENLIK.......ccocoviieiieeeeeeeecee e,
GENEL VE MESLEKI EGITIM ......c.cooovviiieiecceceeee e
ISGUCU GOCU VE UYUM ....ooovieieiieeieeeesesieeesesesssenienes

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

DEMOGRAFIK BILGILER .......cccceeveveieeieeereeeeeeereeeie s
CALISMA HAYAT....c.cooveiieeeeeeeeseeesseesesses s sen s senssnenns
SOSYAL GUVENLIK........cc.covvereiierereeiseeeesseeess e s,
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....c.coooovviieieceeceeeeceenens

RUSYA

DEMOGRAFIK BILGILER .......ccccooevevieeieeereceeeeereeeieeans
CALISMA VE ISTIHDAM .....cocoovoiiiieeereeereeeeeeereveeeree s
SOSYAL GUVENLIK ......ccocoviiiiiieeiicecee e,
GENEL VE MESLEKI EGITIM .....c.coooovvieeieceeceeeeceereinns
ISGUCU GOCU VE UYUM .....cooviieiieeceeeereeeeee e

SUUDIi ARABISTAN

DEMOGRAFIK BILGILER .......c.cccooviiiieieieiiicciee e
CALISMA VE ISTIHDAM ......cooviviiieiieereeeseeees e
SOSYAL GUVENLIK .......oovivisiireieerserese e eneie e,
GENEL VE MESLEKI EGITIM .......cocoooviieiiceeceeecees
I1.ULUSLARARASI KURULUSLARLA iLISKILER
ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

AVRUPA KONSEYI (AK)

IKTiSADI iSBIiRLiGi VE KALKINMA TESKILATI (OECD)

G20 PLATFORMU

SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI
ISGUCU ANLASMALARI
ISBIRLIGi ANLASMALARI

DiYiH GENEL MUDURLUGU VE YURT DISI BiIRIMLERIMIiZiN
ILETIiSIiM BILGILERI

319
319
319
322
324
325
326
326
328
330
331
333
333
334
336
342
343
348
348
349
352
356
358
359
364
372
377
382
383
385
386



DiYiH GENEL MUDURLUGU VE YURT DISI TESKILATINA iLiSKiN GENEL
BIiLGILER

Kurulus

Tirkiye’den sanayilesmis Avrupa iilkelerine yonelik 60’11 yillarin bagindan itibaren baslayan
isgiicii gogiinden sonra dogan ihtiyag sonucu, vatandaslarimizin hak ve menfaatlerini
korumak ve ilgili kurumlar nezdinde sorunlarini ¢6zmeye yonelik girisimlerde bulunmak
amaciyla 08.05.1967 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Yurt Dis1 Tegkilati
kurulmustur.

Yurt dist teskilatimizin vatandaglarimizin bulundugu iilkelerde hizmete baslamasindan kisa
stire sonra 06.04.1972 tarihinde Calisma Bakanligi’'nin ana hizmet birimlerinden biri olarak
“Yurt Dis1 is¢i Sorunlart Genel Miidiirliigii” kurulmustur. Genel Miidiirliigiimiiziin ad:
13.12.1983 tarihinde “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” ve 24.07.2003 tarihinde
“Das fliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmistir.

Bu tarihte yeniden yapilandirilan DIYIH Genel Miidiirliigii, faaliyetlerini ‘yurt dis1 vatandas

hizmetleri’ ve ‘dis iligkiler’ olmak tizere iki ana eksen tizerinde yiiriitmektedir.

Yurt Dis1 Vatandas Hizmetleri

Bugiin yurt disinda biiyiik ¢ogunlugu Bati Avrupa iilkelerinde olmak tizere yaklasik ii¢
milyon Tiirk vatandasimiz yasamaktadir. Bu rakam diger iilke vatandasligina ge¢mis olanlarla
birlikte alti milyonu asmaktadir. Bunun yani sira yurt diginda bir siire ¢alistiktan sonra
Tiirkiye’ye kesin donilis yapmis, ancak ge¢mis caligmalarindan dolayr bu iilkeler ile hem

hukuki hem ailevi baglantilari siiren iki milyondan fazla vatandasimiz bulunmaktadir.

Genel Midirliiglimiiz, yurt disinda g¢alisan veya yurt disi ile baglantilari devam eden
vatandaslarimizin ve aile fertlerinin ¢alisma ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda her imkan1 seferber etmektedir. Bu amagla
21 iilkede 20’si Biiyiikelgiliklerimiz biinyesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi ile
22’si Bagkonsolosluklarimiz biinyesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi olmak iizere

toplam 42 birimle vatandaglarimiza hizmet verilmektedir.
5



Dis Iliskiler

Genel Midiirligimiiz, Bakanligimizin faaliyet alanina giren konularda iilkemizi Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD) ve Avrupa Konseyi
(CoE) basta olmak tizere uluslararasi kuruluslar nezdinde temsil etmekte ve bu kuruluslarin
sozlesmelerine taraf olmaktan kaynaklanan yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesine yonelik
caligmalar1 yiirlitmektedir. Bununla birlikte vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin
korunmas1 amaciyla ikili sosyal glivenlik ve isgiicli anlasmalarinin yapilmasini saglamakta ve
Bakanliklararasi1 igbirligi anlagmalar1 ile yabanci iilkelerin muadil Bakanliklar1 ile yakin

iliskilere stireklilik kazandirmaktadir.

Sehitlerimiz

Ulkemizin birbirinden degerli birgok diplomat: 1973-1984 yillar1 arasinda Ermeni terdr
orgiitleri tarafindan hunharca katledilmistir. Diinya diplomasi tarihinde benzeri olmayan bu
terore yurt disi teskilatimizda gorev yapan 3 diplomatimiz sehit verilmistir. Silahli saldiri
neticesinde Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimiz nezdinde Miisavir Yardimcist
olarak gorev yapan Resat MORALI ile Din Gorevlisi olarak gorev yapan Tecelli ARI 4 Mart
1981 tarihinde, Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimiz nezdinde Sosyal
Yardime1 olarak gérev yapan Erdogan OZEN 20 Haziran 1984 tarihinde eli kanli teroristler
tarafindan sehit edilmistir. Ancak bilinmelidir ki, yurt disinda {ilkesine ve milletine hizmet
etmek icin canlar1 pahasina gorev yapan personelimiz higbir terdr drgiitiine ve tehdide boyun

egmeyecektir.

Gelecege Bakis

Genel Midiirliglimiiziin en Onemli hedefi ge¢miste oldugu gibi bugiin de biiylik bir
sorumluluk bilinci ve fedakarlikla ¢alisarak iilkemizin ayrilmaz bir pargasi olan yurt digindaki
vatandaslarimiza sundugu hizmetleri giliniin gereklerine uygun olarak c¢esitlendirmek,
vatandaslarimizin uluslararasi hukuktan ve bulunduklar tilkelerin ulusal mevzuatlarindan
dogan haklarin1 korumak ve gelistirmek, her alanda oldugu gibi Bakanligimizin uluslararasi

alandaki etkinligini artirmaktir.



BAKANLIGIMIZ GOREV ALANINI VE VATANDASLARIMIZI
ILGILENDIREN GELiSMELER



1. ALMANYA

1.1. DEMOGRAFIK BILGILER

1.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

31.12.2016 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 40.683.000 5.429.425 769.155
Kadin 41.742.000 4.609.655 723.425
Toplam 82.425.000 10.039.080 1.492.580

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

(*)Yalnizea Tiirk vatandast olanlar

1.1.2. Vatandaslarnmizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Toplam
0-20 127.795
20-45 691.915
45-65 434.120
65 + 238.750
Toplam 1.492.580

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

(*)Yalnizca Tiirk vatandast olanlar




1.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilim
31.12.2016 tarihi itibariyla

Eyalet Erkek Kadin Toplam*
Bavyera 101.905 95.120 197.025
Berlin 56.320 51.650 107.975
Brandenburg 1.610 875 2.485
Bremen 12.465 11.690 24.155
Hamburg 24.300 21.890 46.190
Hessen 79.745 76.715 156.460
Meclenburg Vorpommern 820 460 1.285
Asag1 Saksonya 46.085 44.105 90.185
Kuzey Ren Vestfalya 254.935 246.100 501.035
Baden Wiitenberg 134.530 124.860 259.390
Saarland 5.400 5.095 10.495
Saksonya 3.030 1.515 4.545
Saksonya Anhalt 1.775 960 2.730
Schleswig Holstein 14.525 13.485 28.010
Thiiringen 1.310 725 2.040
Rheinland-Pfalz 30.400 28.180 58.580
Toplam 769.155 723.425 1.492.580

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*)Yalnizca Tiirk vatandast olanlar

Not: Resmi istatistiklerden temin edilen bilgiler olup, toplam sayidaki sapma resmi kaynakta da mevcuttur.

1.1.4. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2016 20.772 6.285 13.301

Kaynak: Federal Almanya’daki T.C. Baskonsolosluklari



1.1.5. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Ulke* Say1
Tiirkiye 1.492.580
Polonya 783.085
Suriye 637.845
Italya 611.450
Romanya 533.660
Yunanistan 348.475
Hirvatistan 332.605
Bulgaristan 263.320
Afganistan 253.485
Rusya Federasyonu 245.380
Irak 227.195
Kosova 202.905
Bosna Hersek 172.560
Diger 3.934.535
Toplam 10.039.080

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

(*)Yabanci sayisi en fazla olan ilk on iig iilke

1.1.6. Almanya’ya Gelen ve Almanya’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yil Gelen Ayrilan
2015 27.952 23.790
2014 22.058 25.520
2013 23.230 27.896
2012 26.150 27.725
2011 28.610 27.922

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

Yil

Gelen

Ayfdan

2015
27.952



1.2. CALISMA VE ISTIHDAM

1.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2016 Yilinda Is Piyasasi

Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine gore, Almanya’da 2016 yilinda tiim galisanlarin sayisi
Almanya’nin birlesmesinden sonraki en yiiksek seviyede devam etmis ve yaklasik

429.000 kisi (% 1) artarak 43,49 milyon olmustur.

Sigortaya tabi ¢alisanlarin sayisindaki artis onceki yillarda oldugu gibi 2016 yilinda da devam
etmis ve % 2,0 artigla 31,77 milyona ulagsmistir. 2016 yilinda sigortaya tabi ¢alisanlar, tiim

calisanlarin % 72,1’ini olusturmustur.

Bagimsiz ¢alisanlarin sayis1 2016 yilinda bir 6nceki yila kiyasla yaklagik 28.000 kisi (% 0,6)
azalarak 4,31 milyon olarak kaydedilmis olup, bu sayr tim ¢alisanlarin % 9,9’unu

olusturmaktadir.

Diistik iicretli islerde calisanlarin sayis1 2016 yilinda bir 6nceki yila gére 38.000 kisi (% 0,8)
azalarak 4,86 milyon olmustur. Bu kisilerin tim ¢alisanlar arasindaki orani % 11,2’dir.
Sigortaya tabi iken ayrica ek bir iste ¢alisanlarin sayis1 da bir dnceki yila gore 98.000 kisi
(% 4) artarak 2,58 milyona ulagmistir.

Kisa siireli caliganlarin sayis1 2016 yilinda 88.000’den 84.000’e gerilemistir.

Bolgesel olarak ele alindiginda, sigortaya tabi ¢alisanlarin sayis1 Haziran 2016 itibariyla bir
onceki yila kiyasla Bat1 Almanya’da % 2 artisla 25,50 milyona, Dogu Almanya’da ise % 1,9
artisla 5,87 milyona yiikselmistir.

Sigortaya tabi calisanlarin sayist sektorlere gore degerlendirildiginde, neredeyse tim
iskollarinda bu sayinim artig gdsterdigi, en biiyilik artisin saglik ve sosyal hizmet alanlarinda
105.000 kisi (% 5) ve diger ekonomik hizmetler sektoriinde 74.000 kisi (% 5,5); en distk
artisin ise 11.000 kisi (% 1,1) ile finans ve sigortacilik sektdriinde oldugu kaydedilmistir.
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2016 yilinda sigortaya tabi ¢alisanlarmm % 70,6’s1 hizmet sektoriinde, % 28,7’si imalat
sektoriinde istthdam edilmistir. 2008 yilinda bu oranlar sirasiyla % 68 ve % 31,2 olmustur.

Almanya’da 2016 yilinda issiz sayis1 yaklasik 2.691.000 olarak gergeklesmis olup, bir 6nceki
yila kiyasla 104.000 kisilik (% 4,0) diisiis sozkonusudur. Yabanci issizlerin sayisi
642.700, igsiz vatandaglarimizin sayis1 124.880°dir.

Uzun siireli issizlerin (12 aydan fazla igsiz kalanlar) sayisi 2016 yilinda 993.000 olarak
kaydedilmis olup, tiim issizlerin % 36,9’una tekabiil etmektedir.

Almanya’da 2016 yili igsizlik oran1 % 6,1 olarak gerceklesmistir. Bu oran bir yil ncesine
gore % 0,3 daha azdir. Bati Almanya’da issizlik oran1 % 5,6, Dogu Almanya’da % 8,5 olarak
kaydedilmis olup, bir yil dncesine gore Bati Almanya’da % 0,1, Dogu Almanya’da % 0,7

diisiis sozkonusudur.

2016 yili Aralik ay1 itibariyla yabancilar arasindaki issizlik oran1 % 15,2 (2015 yili % 14,7),
Tiirk vatandaglarinin issizlik orani ise % 18,6 (2015 yili % 20)’dir. Tiirk igsizlerin yabanci
igsizler arasindaki oran1 % 19,3 (2015 yil1 % 23,3) olarak kaydedilmistir.

Kisa Siireli Cahsma Odenegi

Kisa siireli igsizlik odenegi alma siiresi 1 Ocak 2016 tarihi itibariyla 6 aydan 12 aya

¢ikarilmustir.

Issizlik Paras: Diizenlemesi

Cogunlukla kisa siireli is iliskisi kapsaminda calisan kisiler i¢in 6ngoriilen birinci basamak
igsizlik parasmin hak dogurucu bekleme siiresi olan 6 aylik sigortalilik siiresine iligskin
uygulamanin 31 Aralik 2015 tarthinde sona ermesi Ongorilmekte ise de, Alman
makamlarinca goriilen liizum iizerine diizenleme 1 Ocak 2016 tarihi itibartyla 1 yil daha

uzatilmistir.
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Isverenlerin iflas Fonu Aidat1

Isverenler tarafindan iflas fonuna 6denen aidat miktar1 2016 yilinda % 0,15°den % 0,12’¢

disiiriilmistlir. Calisanlarin alacaklarini teminat altina almaya yonelik olusturulan iflas fonu,

isverenlerden kesilen aidatlar ile finanse edilmektedir.

1.2.2. Sayisal Veriler

1.2.2.1. Isverene Bagh Toplam Calisan Sayilar

30.06.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 16.829.010 14.544.681 31.373.691
Yabanci 1.948.185 1.181.172 3.129.357
Tiirk 350.594 164.454 515.048

Kaynak: Federal Is Ajansi

1.2.2.2. Calisan Vatandaslarnmzin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gore Dagilimi

30.06.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-25 39.972 31.826 71.798
26-40 131.794 58.973 190.767
41-55 151.936 63.281 216.217
55 -65 25.046 9.908 34.954
Toplam 350.594 164.454 515.048

Kaynak: Federal Is Ajansi

1.2.2.3. Calisan Vatandaslarimizin Iskollaria Goére Dagilim

30.06.2016 tarihi itibariyla

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 862
Madencilik 1.680
Imalat sanayi 157.990
Enerji 884
Su isleri ve kanalizasyon 3.696
Insaat 27.952
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Ticaret, otomobil ve motorlu araglar tamirciligi 73.599
Ulastirma ve depolama 44.683
Otelcilik ve lokantacilik 28.148
Bilisim ve iletisim 4.488
Sigortacilik 4.136
Emlak ve konut 1.566
Serbest ve bilimsel hizmetler 12.239
Diger iktisadi hizmetler 83.086
Kamu idaresi, savunma ve sosyal sigortalar 8.288
Egitim ve 6gretim 7.588
Saglik ve sosyal hizmetler 38.784
Sanat, eglence ve dinlence 2.966
Diger hizmet sektorleri 11.915
Ozel ev hizmetleri 279
Sinir Gtesi organizasyonlar 169
Diger 50
Toplam 515.048

Kaynak: Federal Is Ajansi

1.2.2.4. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler'

Almanya’da 4,3 milyon kisi bagimsiz ¢alismaktadir. 2015 yili itibariyla Almanya’da
70.000’in tizerinde Tiirk kokenli (30.000’i yalmizca Tiirk vatandasi) isverenin bulundugu
tahmin edilmekte olup, Tiirk isletmelerinin faaliyet gosterdikleri alanlar sektorler itibariyla

asagida yer almaktadir.

Tiirk isletmelerinde yaklagik 400.000 kisinin istihdam edildigi, toplam yatirimin 8 milyar
avro, yillik cironun ise 40 milyar avro oldugu tahmin edilmektedir. S6zkonusu isletmelerin

bliyiik boliimiinii kiigiik aile isletmeleri olusturmaktadir.

! Kaynak: Tiirkiye Arastirmalar Merkezi
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Sektor Say1 Oran
Perakende ticaret 23.170 % 33,1
Hizmet 17.850 % 25,5
Gastronomi 16.450 % 23,5
El sanatlar1 6.370 %9,1
Toptan ticaret 3.220 % 4,6
Imalat 1.820 % 2,6
Insaat 1.120 9% 1,6
Kaynak: Tiirkiye Arastirmalar Merkezi
1.2.2.5. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar
2016 y1li ortalamasi
Erkek Kadin Toplam
Say1 Say1 Say1 %
Genel 1.482.720 1.208.251 2.690.971 5,8
Yabanci 356.699 285.992 642.691 15,2
Tiirk 71.838 58.667 130.505 18,6*

Kaynak: Federal Is Ajansi

(*) Kaynak: Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

1.2.2.6. Issiz Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilim

2016 y1li ortalamasi
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-25 6.121 4.466 10.587
25-35 17.155 12.167 29.323
35-45 22.703 21.429 44,131
45-55 19.064 15.629 34.693
55-65 6.746 4.934 11.680
65+ 49 42 91
Toplam 71.838 58.667 130.505

Kaynak: Federal Is Ajansi
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1.2.2.7. Asgari ve Ortalama Ucretler

Almanya’da asgari licret uygulamasi 1 Ocak 2015 tarihi itibartyla yiiriirlige girmistir.

2015 ve 2016 yillarinda uygulanan asgari ticret saatlik briit 8,50 avrodur. Gazete dagiticilari

icin 2017 yilia kadar; et sektorii, berberlik, 6diing iscilik, biiylik ¢capli camasir yikama, tarim

ve ormancilik, tekstil ve bahgecilik sektoriinde c¢alisanlar icin 2018 yilina kadar istisna

tanimmuigtir.
2016 yih itibariyla
Iskolu Ayhk Asgari | Saatlik Asgari Ortalama Briit
Ucret (Avro) | Ucret (Avro) | Ayhk Ucret (Avro)
Komiir ve madencilik - 8,50 3.882
Gida - 8,50 2.339
Tekstil - 8,50 2.604
Agac isleri - 8,50 2.674
Kagit/karton - 8,50 3.186
Matbaa, fotokopi - 8,50 2.764
Kimya sanayi - 8,50 3.511
Ilag sanayi - 8,50 3.552
Kauguk, lastik - 8,50 2.987
Metal - 8,50 3.618
Elektronik - 8,50 3.324
Makine - 8,50 3.725
Otomobil yedek parga - 8,50 4.114
Mobilya - 8,50 2.834
Insaat - 8,50 2.789
Ticaret - 8,50 2.467
Toptan ticaret - 8,50 2.518
Ulastirma ve depolama - 8,50 2.517
Posta ve paketleme - 8,50 2.358
Otelcilik - 8,50 1.886
Lokantacilik - 8,50 1.573
Finans - 8,50 3.608
Hukuk, mali miisavirlik hizmetleri - 8,50 2.246
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Bahg¢ivanlik - 8,50 1.924
Egitim ve 6gretim - 8,50 2.888
Saglik - 8,50 2.369
Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligt

1.2.2.8. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu is S6zlesmeleri

Alman Sendikalar Birligi’nin (DGB) verilerine gore, 2016 yilinda Almanya’da sendikali
sayist 6.047.503 (erkek 4.017.726, kadin 2.029.777), sendikalasma orani yaklasik % 20°dir.
2016 yilinda Almanya’da grev gilinii sayist bir dnceki yila kiyasla 2.000.000°dan 462.000’e
gerilemis, buna ragmen yil igerisinde gerceklesen yaklasik 200 greve katilan is¢i sayisi
1.100.000 civarinda sabit kalmistir. Bunda en 6nemli etkenin grevlerin 2015 yilinda oldugu

gibi haftalarca stirmemesinin oldugu degerlendirilmektedir.

En genis katilimli grevler kamu sektorii ile metal-elektro sanayi calisanlarinin diizenledikleri
uyar1 grevleri olmustur. Sadece kamu sektoriinde 200.000°e yakin, metal sektoriinde ise
bunun iki kat1 ¢alisan grevlere katilim saglamustir.

Almanya’da 2016 yilinda yeni yiirlirliige giren toplu is sozlesmesi sayisi, 1.828’1 sendika,
3.511’1 igveren toplu is sdzlesmesi olmak {izere toplam 5.339’dur. 2016 yilinda gecerli toplam
toplu is sozlesmesi sayis1 73.436°dir (30.463°1 sendika, 42.973’1 igveren toplu is sdzlesmesi).

Calisanlarin yaklasik % 80’1 toplu is s6zlesmesi kapsaminda istihdam edilmistir. Bu oran

Dogu Alman eyaletlerinde % 71°dir.

1.3. SOSYAL GUVENLIK

1.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emeklilik Sigortasi Prim Orani

2016 yilinda emeklilik sigortasi prim oran1 % 18,7 ile ayn1 kalirken, madenciler sigortas1 prim

orant % 24’den % 24,8 e ylikseltilmistir.
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Sanatcilarin Sosyal Sigorta Prim Orani

Sanatgilarin sosyal sigorta prim oran1 2016 yilinda % 5,2 ile ayn1 kalmistir.

Tarim Sigortasi

Ciftcilerin yashilik sigortast prim miktar1 2016 yilinda eski eyaletlerde aylik 236 avro, yeni

eyaletlerde aylik 206 avro olarak belirlenmistir.

Saghk Sigortasi Prim Orani

2016 yilinda saglik sigortas: prim orant % 0,3 artisla % 14,6 olarak belirlenmistir. Yasal

saglik sigortalarinin biiyiik ¢ogunlugu saglik sigortast prim oranini artiracaklarini agiklamustir.

Emeklilik Yasi

2012 yilindan bu yana kademeli olarak yiikseltilen emeklilik yasi, 2016 yilinda bir ay
artirilarak, 1951 yilinda dogan sigortalilar icin 65 art1 5 aya yiikseltilmistir.

ikinci Basamak Issizlik Parasi

Ikinci basamak igsizlik parasi miktarlar1 1 Ocak 2016 tarihi itibariyla artirilmistir. Yalniz
yasayanlar i¢in yardim miktar1 aylik 399 avrodan 404 avroya ¢ikarilmistir. Asagida farkli
basamaklara gore verilen yardim miktarlar1 yer almaktadir. Sosyal Kanun’un 12’°nci Kitabina
gore istihdam piyasasi disinda kalan ve yardima muhtag kisiler i¢in 6denen sosyal yardim

Odenekleri de yardim miktarlariyla aynidir.

Aciklama Yardim Miktari (Avro)

1. yardim miktar1 404

(Yalniz yasayan ve yalniz ¢ocuk yetistiren hak sahipleri)

2. yardim miktar1 364
(Ayn1 hanede yasayan eslerden her biri i¢in)

3. yardim miktar1 324
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(Ailesi yaninda yasayan yetigkin hak sahipleri)

4, yardim miktar1 (15-18 yasindaki ¢ocuklar) 306
5. yardim miktar1 (7-14 yasindaki ¢ocuklar) 270
6. yardim miktar1 (0-6 yasindaki ¢ocuklar) 237
Sosyal Giivenlik Primlerine Esas Alman Ucret Ust Smirlan
2016 y1h itibarryla
Eski Eyaletler Yeni Eyaletler
Yilhk Ayhk Yilhk Ayhk
Avro

Yaslilik Sigortasi 74.400 6.200 64.800 5.400
Madenciler Yashlik Sigortas: 91.800 7.650 79.800 5.400
Issizlik Sigortasi 74.400 6.200 64.800 5.400
Yasal Hastalik Sigortasi 50.850 42375 50.850 4.237,50
Bakim Sigortasi 50.850 4.237,5 50.850 4.237,50

Istege Bagh Asgari Sigorta Prim Miktar1

Istege bagl aylik asgari sigorta prim miktari, 2016 yilinda da bir 6nceki yil oldugu gibi

84,15 avro olarak kalmustir.

Bakim Sigortas1 Odenekleri

2016 yili bakim sigortasi 0denekleri, bakim durumu basamaklarina gore asagida belirtilen

miktarlar arasinda belirlenmistir:

Ayakta Bakim Yatakta Bakim Bakim Parasi
Odenekleri (Avro) | Odenekleri (Avro) | Miktari (Avro)
1. basamak bakim durumu 468 1.064 244
2. basamak bakim durumu 1.144 1.330 458
3. basamak bakim durumu 1.612 1.612 728
4. basamak bakim durumu 1.995
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Bakim Sigortas1 Reformu kapsaminda ‘Bakim Sigortas1 Yardimlariin Giiglendirilmesine ve
Diger Diizenlemelerin Degistirilmesine iliskin Ikinci Kanun (Das Zweite Gesetz zur Stirkung
der pflegerischen Versorgung und zur Anderung weiterer Vorschriften)’ 1 Ocak 2016
tarithinde yiirlirlige girmistir. Anilan Kanun’a gore oOngoriilen yeni bakim derecelerinin
tespitine iliskin degerlendirme uygulamasi ve bakim gruplarinin / basamaklarinin bakim

derecelerine doniistiiriilme uygulamasi 1 Ocak 2017 tarihinde yiiriirliige girecektir.

Yasa ile yeni bakima muhtaglik kavrami uygulamaya koyulmustur. Buna gore, ilk defa
bakima muhtag¢ herkes, muhtaglik durumunun fiziksel veya zihinsel (demens hastalar1 gibi)

olduguna bakilmaksizin, bakim yardimlarindan yararlanma imkanina kavusacaktir.

Yeni Bakim Durumu Degerlendirme Uygulamasi

Bakima muhta¢ kisilerin bakim durumlarmin tespitinde, bagkasinin yardimini almaksizin
kendi islerini kendi baslarina yapabilme derecesi etkili olacaktir. Bu kisilerin kendi
yagsamlarint bagkalarinin yardimi olmadan ne derece yiiriitebildikleri bakim derecesini
belirleyecektir. Burada belirleyici olan kistaslar; hareketlilik, zihinsel durum ve baskalariyla
konusma yetenegi, davranis, kendi kendine yetebilme, hastaliklarla ve diger zorluklarla

miicadele ve sosyal temaslardir.

Yukarida sayilan tiim alanlarda muhtaglik durumuna gore puan verilerek bir toplam alinacak

ve toplam puan bakim derecesini belirleyecektir.

2017 Yihindan itibaren Evde Bakim Odenekleri

Mevcut Uygulama 2017 Yilinda Yeni Uygulama
Bakim Basamag Odenekler (Avro) Bakim Odenekler (Avro)
Bakim Bakim Derecesi Bakim Bakim
Parasi Hizmeti Parasi Hizmeti
I 244 468 2 316 689
I 458 1.144 3 545 1.298
1 728 1.612 4 728 1.612
Demans Hastalari
0 123 231 2 316 689
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I 316 689 3 545 1.298

I 545 1.298 4 728 1.612

Il 728 1.612 5 901 1.995

Yiiksek Derece Bakima - 1.995 5 901 1.995
Muhtag¢lik Durumu

Yatilh Bakim Odenekleri

Evde bakimi veya kismi bakimi1 miimkiin olmayan sigortalilar i¢in gegerli durum:

Mevcut Uygulama

2017 Yilinda Yeni Uygulama

Bakim Basamagi Odenekler (Avro) Bakim Odenekler (Avro)
Aylik Bakim Hizmeti | DETECES [T Avik Bakim Hizmeti
| 1.064 2 770
I 1.330 3 1.262
Il 1.612 4 1.775
Demans Hastalari
0 - 2 770
| 1.064 3 1.262
I 1.330 4 1.775
Il 1.612 5 2.005
Yiiksek Derece Bakima 1.995 5 2.005
Muhtag¢lik Durumu

Diger taraftan, 1. derece bakim durumu ilk defa tahsis edilmektedir. Bu derece, ¢ok diisiik

derecede fiziksel engelliler i¢in disiiniilmistiir. Bakim sigortast hizmetleri Oncelikle

sigortalinin miimkiin oldugunca uzun zaman evinde yasamaya devam etmesinin saglanmasi

tizerine kurulmustur. Hizmetler arasinda kisiye evde danigsma hizmeti de sunulmaktadir.

Ayrica sigortalinin evinin engellilik durumuna gore yeniden diizenlenmesi igin 4.000 avroya

kadar para yardimi ongoriilmektedir. 1. derece bakim durumuna sahip sigortalinin evde

kalmasi halinde 205 avro, bir yurda gitmesi halinde ise 125 avroluk yardim alma hakki

bulunmaktadir.
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Bakim Yardimi Tutarlan

Demans Hastalari ve Digerleri
Mevcut Uygulama 2017 Yilinda Yeni Uygulama
Bakim Basamag Ayhk Bakim Yardimi Bakim Ayhk Bakim Yardimi
(Avro) Derecesi (Avro)
0 231 2 689
| 689 3 1.298
I 1.298 4 1.612
1 1.612 5 1.995
Cocuk Muafiyet Miktari

Gelir vergisinde dikkate alinan ¢ocuk muafiyet miktar1 8.652 avrodur.

Cocuk Nafaka Miktarlan

Eslerinden ayr1 ¢ocuklarini yetistiren ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in 2016 yilinda talep edecekleri

asgari nafaka miktarlar1 asagida yer almaktadir.

6 yasini doldurmamis ¢ocuklar 317 avro
12 yasin1 doldurmamis ¢ocuklar 364 avro
18 yasin1 doldurmamis ¢ocuklar 426 avro
18 yasin1 doldurmus ¢ocuklar 488 avro

Ebeveyn Parasi

Ebeveyn parasi uygulamasi cercevesinde ebeveynler bir ¢ocuk sahibi olmalar1 halinde,
2016 yilinda gelirlerinin % 67’si oraninda ebeveyn parasi alabilecek olup, bu tutar aylik
1.800 Avroyu agamayacaktir.

Ebeveyn parast 2016 yilinda 12 veya 14 ay siireyle ddenebilecektir. Daha uzun ebeveyn
stiresi, diger esin 2 aylik bir bebek yetistirme izni veya haftalik ¢aligma siiresini 30 saate
indirmesine baglanmistir. Bu durumda ebeveyn parast 12 ay yerine 14 ay boyunca

22



O0denecektir. Ebeveyn parasinin yami sira ebeveynler ayni zamanda c¢ocuk parasi da

alabilecektir.

1.3.2. Sayisal Veriler

1.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

2016 yih itibariyla
Sigorta Kollar: Isci Payl, % | lIsveren Pay1, % Toplam, %
Yaslilik, Malulliik ve Oliim Sigortasi 9,35 9,35 18,70
Madenciler Yaghlik Sigortasi 9,35 15,45 24,80
Issizlik Sigortast 15 15 3
Is Kazas1/Meslek Hastalig1* - 1,3 1,3
Hastalik 7,3 7,3 14,60
Bakim Sigortasi
- Cocuklu sigortalilar 1,175 1,175 2,35
- Cocuksuz sigortalilar 1,3 1,3 2,6
19,325 20,625 39,95
Toplam Prim Oram 19,325 26,725 46,05
19,45 20,75 40,2

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig

(*) Kaza sigortasi prim orani isletme igin gecerli olan tehlike durumuna gore belirlenmektedir. Tabloda

ortalama oran verilmistir.

1.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk / Odenek Alanlarin Sayis

31.12.2015 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayis1 | Toplam Odenek Miktar: (Avro)
Genel Tiirk Genel Tiirk
Yashilik 16.182.671 227.345 |149.722.072.092| 654.100.656
Maluliyet 1.609.893 65.032 14.527.674.432 69.979.757
Dul 4.758.001 86.046 33.058.590.948 | 188.734.587
Yetim 286.515 11.598 594.805.140 3.476.064
Toplam 22.837.080 390.021 [197.903.142.612| 916.583.891

Kaynak: Alman Emeklilik Kurumu
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1.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

331.12.201S5 tarihi itibariyla

Aylik Tiiru Aylik/Odenek Alanlarin Sayis1 | Ayhk/Odenek Miktar1 (Avro)
Yashlik 26.657 210.546.260
Maluliyet 991 8.836.242
Dul 26.036 136.110.287
Yetim 1.087 2.020.564
Toplam 54.771 357.513.353

Kaynak: Alman Emeklilik Kurumu
1.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Veriler
2015 yih itibarryla
Is Kazas Is Giizergihinda | Meslek Hastahg1
Kaza
Alman 12.334 4.010 4.764
Yabanci 972 148 285
-Bunun i¢inde Tiirk 123 19 87
Toplam 13.306 4.158 5.049

Kaynak: Alman Kaza Sigortalar Birligi

1.3.2.5. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar1 Ayliklarma iliskin Veriler

2016 y1h itibariyla
Is Kazas Is Giizergahinda | Meslek Hastahg
(Avro) Kaza (Avro) (Avro)
Alman 733.813 147.232 15.676
Yabanci 44.536 4.736 1.126
- Bunun i¢inde Tiirk 8.600 928 262
Toplam 778.349 151.968 16.802

Kaynak: Alman Kaza Sigortalar1 Birligi
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1.3.2.6. Cocuk Paras1 Miktarlari

31.12.2016 tarihi itibariyla

Almanya’daki Cocuklar Tiirkiye’deki Cocuklar
Icin (Avro) Icin (Avro)
1. cocuk 190 511
2. ¢ocuk 190 12,78
3. ¢ocuk 196 30,68
4. ve sonraki her ¢ocuk 221 30,68
5. ve sonraki her ¢ocuk 221 35,79
Kaynak: Federal Is Ajansi
1.3.2.7. Sosyal Yardimlar
31.12.2016 tarihi itibariyla
Sosyal Yardimlar Genel Yabana Tirk
Faydalanan Kisi Sayis1 4.311.700 1.541.000 295.000
Yardim Miktar1 (Aylik Ortalama Avro) 886,62 886,62 886,62
Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
1.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM
1.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi
2015-2016 egitim 6gretim yih
OKkul Tiirii Ogrenci Sayis
Genel Yabanci Tirk
Anasmifi (Vorklasse) 10.720 1.282 61
Anaokulu (Schulkindergarten) 16.244 1.282 431
[lkokul (Grundschule) 2.715.127 226.962 21.616
Ortaokul (Hauptschule) 466.323 96.711 15.121
Farkli Egitim Veren Okullar 498.786 29.616 3.432
(Schulen mit mehreren Bildungsgéngen)
Ortaokul (Realschule) 899.853 62.957 15.816
Kapsamli Ortaokul (Gesamtschule) 112.954 87.126 18.354
Freie Waldorf Okullar1 15.785 1.610 82
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Lise (Gymnasium) 863.011 95.828 17.198
Aksam Okullar1 (Abendschule) 18.703 5.132 1.322
Ogrenme Engelli Okullar1 (Férderschule) 322.343 31.295 6.315
Aksam Lisesi (Abendgymnasium) 15.162 2.246 838
Kolej (Kollegs) 15.892 1.766 397
Diger 2.364.158 18.000 2.000
Toplam 8.335.061 661.541 102.187

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

2015-2016 y1ih itibariyla

Ogrenci Sayisi

OKkul tiiriu Tirk
Genel Yabanci

Kismi Meslek Okullari 1.423.898 118.074 38.221
Meslek Hazirlik Siiflari 80.796 39.972 2.693
Meslek Okullari 431.689 56.682 21.532
Meslek Teknik Okullar1 6.984 1.193 430
Meslek Liseleri 194.716 12.189 4.501
Meslek Ortaokullart 139.579 12.860 5.325
Mesleki Nitelik Okullar1 191.039 7.694 1.963
Meslek Akademileri 8.851 585 86
Saglik Meslek Okullar: 153.036 15.410 2.529
Toplam 2.630.588 264.659 77.280

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.4.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Almanya’da bulunan Egitim Ataseliklerinin verilerine gore, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda

Tirk Dili ve Kiiltiirii derslerine devam eden Tiirk 6grencilerinin sayis1 yaklasik 80.000°dir.
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1.4.4. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine goére, 2015-2016 egitim ogretim yilinda
yiiksekdgrenime devam eden yabanct 6grencilerin sayis1 340.305, Tiirk 6grencilerinin sayisi

36.590°dur.

1.5. YARGI KARARLARI

Federal iy Mahkemesi’nin 17.03.2016 Tarihli ve 8 AZR 677/14 Sayih Karari: Yonetici
Konumunda Calsilanlarda 1Is Soézlesmesinin Bitis Tarihinin Belli Yas ile

Simirlandirilmasi

Davali isletmede yonetici konumundaki calisanlarla is sozlesmesinin 60 yasinda sona
erecegine iligkin is sdzlesmeleri imzalanmistir. Bu tiir bir is sézlesmesinde 6ngoriilen 60 yas
siir1t nedeniyle is iligkisi sona eren yonetici konumundaki personel, igveren tarafindan
yonetici konumundaki diger personel ile daha ileri bir tarihte yeniden bagitlanan
sozlesmelerde Ongoriilen daha ileri yaslarda, Ornegin 62 yasinda is sOzlesmesinin sona
ermesine iligkin yeni diizenleme nedeniyle ayrimciliga ugrayamaz. Zira, isten ayrilma yasinin
yiikseltildigi s6zlesme hiikmii nedeniyle, bu hiikiim getirildi§inde davaci zaten isyerinden

ayrildigindan, davaci ¢alisanin objektif olarak ayrimciliga ugramasi miimkiin degildir.

Federal iy Mahkemesi’nin 25.05.2016 Tarihli ve 5 AZR 298/15 Sayih Karar1: Isverenin

Calisanin Kiir Yardimlarindan Yararlandigi Siradaki Ucret Odeme Yiikiimliiliigii

Sigortaya tabi olarak calisan isciler, ancak tabi olduklar1 hastalik kasasi tarafindan izin verilen
ve yasada Ongoriilen kurumlarda rehabilitasyon/kiir 6nlemlerinden faydalandiklar1 hallerde,
isyerinden aylik ticret talep etme hakkima sahiptir. Calisanin yillik izin kullanirken, tatil
yaptig1 yerde bu tiir kiir hizmetlerinden yararlanmasi halinde, isvereninden ticret talep hakki
bulunmamaktadir. Kiir onlemlerinin ve yapildigi yerin ilgili hastalik kasasi tarafindan

belirlenmesi halinde igveren, sigortalinin aylik iicretini 6demekle ytikiimliidiir.
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Federal Is Mahkemesi’nin 14.06.2016 Tarihli ve 9 AZR 181/15 Sayih Karar::
Mezbahalarda Hijyenik Is Kiyafetlerinin Temizlik Ucretinin Isveren Tarafindan

Karsilanmasi

Gida diretimi yapilan isyerlerinde isveren, calisanlarin temiz ve ise uygun kiyafetler
giymelerini  saglamakla yikimlidir. Bu kiyafetlerin temizlenmesi de isverenin
yiikiimliiliglindedir. Davaci ¢alisan, davalinin sahibi oldugu mezbahada ¢aligsmaktadir. Davali
isveren calisaninin igyerinde giymesi i¢in beyaz hijyenik is giysisini ¢alisanlar i¢in temin
etmekte ve ayda 10,23 avro giysinin temizlenme fticreti olarak calisanlarin {icretinden
kesmektedir. Federal Is Mahkemesi isvereni haksiz bularak, calisanindan kestigi temizlik
ticretini geri 6demeye mahkiim etmistir. Bu tiir igyerlerinde is kiyafetinin temizligi, ¢alisanin
menfaati agisindan yapilmamaktadir. Isveren, kendi isyerinin menfaati nedeniyle is
kiyafetlerini temizletmek zorunda oldugundan, temizlik masrafin1 da karsilamakla

yiikiimliidiir.

Federal Is Mahkemesi’nin 29.06.2016 Tarihli ve 5 AZR 716/15 Sayih Karan: ise
Cagrilmak Uzere Hazir Olan Calisanlarin Asgari Ucret Talep Haklan

Isverenler calisilan her saat icin en az asgari iicret ddemekle yiikiimliidiir. isveren tarafindan
gerekli oldugunda cagrilmak iizere isletme ve mesai saatleri disinda belli bir yerde bekleyen
calisanin iicreti de isverenin Odemekle yiikiimli oldugu asgari mesai iicretinden

sayilmaktadir. Isveren, bu tiir bir calisana da asgari iicret ddemekle yiikiimliidiir.

Federal Is Mahkemesi’nin 19.07.2016 Tarihli ve 3 AZR 134/15 Sayih Karari: Isletme
Ayhg1 Uygulamasinda Esit Muamele

Isveren ile yaptiklar1 hizmet sdzlesmesiyle kendilerine isletme i¢i emekli aylig1 hakki taninan
calisanlar, igyeri temsilcisinin igveren ile yaptigi toplu is sézlesmesinde kendilerine ancak
isletme ayligina esdeger bir yaslilik gilivencesinin saglanmasi halinde, yeni isyeri

mutabakatinda 6ngoriilen isletme ayligr 6denmesi kapsami disinda birakabilirler.
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Federal Is Mahkemesi’nin 11.08.2016 Tarihli ve 8 AZR 375/15 Sayih Karar:: Agir
Engellilik Durumundan Dolay1 Ayrimcilik

Davali sehir idaresi bir gazete ilan1 vasitasiyla, isttihdam etmek iizere bir elektrik teknisyeni
arandigint  duyurmustur. % 50 oraninda engelli davaci, idarenin ilanina basvurmus,
basvurusunda da ayrintili olarak 6zge¢cmisini ibraz etmistir. Sehir idaresi davaciyr is

goriigmesine cagirmamis ve ise bagka bir kisiyi almustir.

Davaci, sehir idaresini mahkemeye vererek, sehir idaresinin is bagvurusunda bulunan kisileri
is goriismesine c¢agirmakla yiikiimlii oldugunu belirterek, engellilik durumundan dolay:
ayrimciliga ugradigini iddia etmis ve tazminat talebinde bulunmustur. Basvurusunda, bu tiir
bir tasavvurun, agik¢a engellilik durumundan dolay1 ayrime1 muameleye maruz kaldiginin bir

kanit1 oldugunu ifade etmistir.

Davali sehir idaresi ise davacinin ilgili ise uygun mesleki niteliginin bulunmadigimin agikca
anlasilir olmas1 nedeniyle davacinin is goriismesine cagrilmadigi seklinde bir savunmada
bulunmustur. Is Mahkemesi sehir idaresini 3 aylik briit {icret iizerinden tazminata mahkiim
etmistir. Karara Eyalet Is Mahkemesinde itiraz edilmesi iizerine, Eyalet Is Mahkemesi
tazminat miktarin1 bir briit aylik miktarma indirmistir. Federal Is Mahkemesi’ne gotiiriilen
temyiz davasinda ise davalmin basvurusundaki bilgilere dayanarak, kendisinin mesleki
niteliginin olmadigindan yola ¢ikilamayacagina, davali sehir idaresinin davaciyr is
goriigmesine cagirmamasiyla davacmin engellilik durumundan dolayr ise uygun
olamayacagina iligkin bir algir yarattigina, bdylece davalinin ise almabilecek olanlar

listesinden silindigine ve magdur edildigine hiikmetmistir.

Federal Is Mahkemesi’nin 24.08.2016 Tarihli ve 7 AZR 342/14 Sayih Karari: isverenle
Evde Ustlenilen Bir Isten Sonra Yapilan Bir Hizmet Soézlesmesinin Nesnel Sebep

Olmaksizin Siireli Olabilecegi
Isci ve isveren arasinda evde is yapilmasna iliskin bir is iliskisinin bulunmus olmas1 halinde,

daha sonra taraflar arasinda ayrica bir is sdzlesmesi nesnel bir neden olmaksizin 2 yil ile

sinirh olarak bagitlanabilir.

29



Davaci kadin, davali isveren i¢in 1 yil boyunca kendi evinde davalinin verdigi siparislere gore
calismis ve daha sonra davali isveren ile 1 yillik is s6zlesmesi imzalamistir. Bu siirenin
dolmas1 tizerine sozlesme 1 yil ile sinirh olarak bir kez daha uzatilmistir. 2 yilin sonunda
davaci ¢aligan, sdzlesmenin bitmediginin ve siiresiz oldugunun tespitinin yapilabilmesi i¢in is

mahkemesine bagvurmustur.

Federal Is Mahkemesi, Kismi Calisma ve Siireli is Sozlesmeleri Hakkindaki Kanun’a gore bir
isveren nezdinde daha dnceden bir siireli veya siiresiz s6zlesmeyle istihdam edilen calisan ile
nesnel bir sebep olmaksizin siireli bir is s6zlesmesinin bagitlanmasinin hiikiimsiiz oldugunu
vurgulamis, ancak evlerde yapilan islerin anilan Kanun agisindan is iligkisi sayilmadigini
belirterek, yapilan siireli sozlesmenin nesnel sebep olmasa da kanuna aykiri olmadigina

hiikmetmistir.

Federal is Mahkemesi’nin 20.10.2016 Tarihli ve 6 AZR 471/15 Sayih Karari: Tir

Sofériiniin Uyusturucu Kullanmasindan Dolay: So6zlesmesinin Thbarsiz Olarak Feshi
Uyusturucu kullanarak trafik giivenligini tehlikeye atan tir sofOriiniin hizmet sdzlesmesi

thbarsiz olarak feshedilebilir. Uyusturucunun is saatinde veya bunun digsinda kullanilmig

olmasinin is s6zlesmesinin feshi agisindan 6nemi bulunmamaktadir.
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2.  AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

2.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

2.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

Genel Yabancal Tiirk
323.127.513" 43.290.372" 203.996

®YKaynak: ABD Niifus idaresi, 1 Temmuz 2016 verileri
9 Kaynak: Gog Politikas1 Enstitiisti’niin 2015 verilerine géore ABD disinda dogmus olan yabancilarin sayisi

2015 verisi

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) gé¢menlerden olusmus bir iilke oldugundan, ‘yabanct’,
‘gdgmen’ gibi kavramlar1 gruplandirmakta farkli kriterler uygulamaktadir. Ulkedeki
yabancilara dair istatistikler milliyet temelinden ziyade Beyaz, Siyahi, Hispanik
(Ispanyol/Latin kdkenli) ve Asyali olarak derlenmektedir. Ayrica iilkedeki yasal statiileri

bakimindan;

- Siirekli oturma izni olanlar (Lawful Permanent Residents) — Yesil Kart sahipleri gibi
caligma ve oturma izni olan yabancilar,

- Amerikan vatandasligina gecenler (Naturalized US Citizens),

- Gogmen olmayan mukimler (Resident Non Immigrant) — Gegici gorevle ya da 6grenci
olarak ABD’de bulunanlar,

- Yasal olmayan go¢cmenler (Illegal Immigrants) — ABD’de yasal izinle / vizeyle

kalmayanlar

seklinde bir ayrim s6z konusudur.
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2.1.2. Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Amerikan Siirekli Y1l i¢inde Cifte Tiirk
Uyruguna Gecen | Oturma izni Amerikan Vatandas | Kokenlilerin
il Tiirklerin Olan Tiirk Uyruguna Gecen Sayisi Toplam
Toplam Sayis1™* Sayisi Tiirklerin Sayis Sayisi**
2011 - 4.403 3.100 - 199.180
2012 - 4.162 3.329 - 198.551
2013 - 4.144 3.390 - 196.222
2014 - 3.834 2.925 - 206.911
2015 148.758 4.201 3.150 - 203.996
Kaynak: ABD I¢ Giivenlik Bakanligi. Belirtilen Yil I¢cinde Amerikan Uyruguna Gegen Tiirklerin, Siirekli

Oturma Izni Olan Tiirklerin Say1lart

) Kaynak: ABD Niifus idaresi
") Kaynak: ABD Niifus Idaresi

2015 yih itibarryla
Toplam Erkek Kadin
Orani, % | Orani, %
ABD dogumlu Tiirkler 89.076 49,2 50,8
ABD disinda dogan Tiirkler 114.920 52,7 47.3
ABD disinda dogup Amerikan vatandashigina gecen | 56.682 53,8 46,2
Tiirkler
ABD disinda dogup Amerikan vatandashgmna | 55.238 51,4 48,6
gecmeyen Tiirkler
Kaynak: ABD Niifus Idaresi
2.1.3. Tiirk Kokenlilerin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gére Dagilim
2015 yih itibariyla
Yas Grubu Erkek % Kadin % Toplam % Toplam Say1
Toplam 51,2 48,8 - 203.996
5 yas alt1 - - 8,0 -
5-17 - - 17,1 -
18-24 - - 9,4 -
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25-34 - - 18,6 -
35-44 - - 17,2 -
45-54 - 12,2 -
55-64 - - 8,8 -
65-74 - - 54 -
75 yas ve iizeri - - 3,4 -
18 yas alt1 48,7 51,3 100 51.335
18 yas tizeri 52,0 48,0 100 152.641
18-34 52,9 47,1 100 57.089
35-64 52,7 47,3 100 77.720
65 yas ve iizeri 459 54,1 100 17.832

Kaynak: ABD Niifus Idaresi

2.1.4. Tiirk Kokenlilerin Eyaletlere Gore Dagilimi

Vatandaslarimizin en yogun yasadigi eyaletler New York, California, New Jersey, Florida,

Texas, Virginia, [llinois, Massachusetts, Pennsylvania ve Maryland’dir.

2.1.5. Tiirkiye Dogumlu Tiirk Kokenlilerin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

2015 yih itibarryla
Ulke Gocmen Sayisi Gocmen Niifusa Oram %
Meksika 11.643.000 26,9
Hindistan 2.390.000 55
Cin 2.065.000 4,8
Filipinler 1.982.000 4,6
El Salvador 1.352.000 3,1
Vietnam 1.301.000 3,0
Kiiba 1.211.000 2,8
Dominik Cumhuriyeti 1.063.000 2,5
Kore 1.060.000 2,4
Guatemala 928.000 2,1
Tiirkiye 116.336 0,27
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Diger 18.178.310 42,03

Toplam Gogmen** 43.289.646 -

Kaynak: Gog Politikas1 Enstitiisii

OABD disinda dogmus yabanci sayisi

2.2. CALISMA VE ISTIHDAM

2.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri’
Istihdami Artirmaya Yénelik Proje ve Hibe Programlari

ABD Caligma Bakanligi, 2016 yilinda istthdami artirmaya, 6zellikle de dezavantajli gruplarin

istihdam edilmesine yonelik pek ¢ok ¢alisma i¢in proje ve hibe programlari yiirtitmiistiir.

ABD’de issizlik oran1 2016 yili ortalamasi % 4,85°dir. Y1l i¢inde ekonomiye 2.150.000 yeni
is kazandirilmistir. Gazi ve eski askerlerin issizlik oran1 % 4,3’tiir. ABD Calisma Bakanlhigi,
America’s Heroes at Work (Amerika’nin Kahramanlar1 Isbasinda) Projesi kapsaminda

‘Isverenler i¢in Gazi Istihdam Yol Haritas1> hazirlamistir.

ABD Cahisma Bakanhg, Vatandashk Haklari Merkezi, Isgiicii Inovasyonu ve Firsati
Yasasi’nin ayrimcilik karsitt ve esit firsatlarla ilgili mevcut yonetmeliklerini giincelleyen bir
nihai karar yayinlamistir. 3 Ocak 2017°de yiiriirliige giren bu karar, 6zellikle engelli kisilerin,
kisith Ingilizcesi olanlarin, cinsiyet degistirmis olan bireylerin ve hamile olan, ¢ocugu olan ya

da ilgili tibbi rahatsizlig1 olanlarin sisteme erisimlerini koruyacaktir.

Amerikan Is Liderlik Agi’nin (USBLN) Yiikselen Liderler Mentorliik Programi (RLMP) iilke
capinda tniversite Ogrencilerini ve yeni mezunlart is hayatindan mentorlerle bulusturup,

onlar1 okuldan istihdama gecise hazirlamay1 amaglamaktadir.

ABD Calisma Bakanligy, iilke ¢apinda 19 sivil toplum kurulusuna, issizlere, diisiik gelirlilere,

55 yag ve istii yetigkinlere mesleki egitim ve istihdam hizmetleri saglamalari i¢in 140 milyon

2 US Labor Department -ABD Calisma Bakanligi ve Bagli Kurumlarin 2016 Y1ili Biiltenleri
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dolardan fazla hibe saglayacagini agiklamistir. Bu hibelerin 44.000°den fazla is saglamasi
beklenmektedir. 2016 program yili sonrast Bakanlik, 3 yil daha yillik 337 milyon dolar

tutarinda hibe saglanmasini 6ngérmektedir.

Bakanlik, eyalet igsizlik programlarinin gelistirilmesi i¢in iilke ¢apinda 39 isgiicli ajansina
toplam 30,4 milyon dolar tutarinda hibe verecegini acgiklamistir. Fon, issizlik programlarmin
isleyisini gelistirmek, bu programa katilmaya uygun olan kisileri daha iyi desteklemek,
yerinde olmayan issizlik yardimi &demelerini Onlemek ve bunlari tespit etmek, ayrica
program etkinligini temin etmek i¢in eski bilisim teknoloji sistemlerini modernize etmek

amaciyla kullanilacaktir.

Bakanlik, calisanlarin bir sorun yasadiklarinda ¢abuk ve kolay erigilen ¢ozliimler sunan

worker.gov adl1 bir ¢gevrimigi kaynak olusturmus ve test yayinina baglamustir.

ABD Calisma Bakanligi, 21.000°den fazla Amerikaliya egitim verecegini ve talep goren isler
saglamalar1 i¢in 28 eyaletteki 23 bolgesel isgilicii ortakligina, America’s Promise
(Amerika’nin So6zii) hibeleri dahilinde 111 milyon dolardan fazla fon saglayacagini
aciklamistir. America’s Promise hibeleri, bilisim teknolojisi, saglik, gelismis imalat, finansal
hizmetler ve egitim hizmetleri gibi talep goren belirli sektorlerde bir dizi vasifh isci
saglayacak bolgesel isgiicii ortakliklarmin  gelistirilmesini  ve yayginlastirilmasini

hizlandirmak amaciyla tasarlanmstir.

Bilisim teknolojisi, saglik hizmetleri, ileri seviye imalat, insaat isleri, siber giivenlik ve is
hizmetleri gibi iyi gelire sahip isler i¢in gerekli vasif ve bilgi kazanimi igin kayith ¢iraklik

programlar: gelistirilmistir.

Her biri 700.000 ile 3,2 milyon dolar arasinda degisen ‘Ciraklik ABD (Apprenticeship USA)
Eyalete Yayma Hibeleri’, Bakanlik tarafindan eyaletlerin egitim ve isgilicli sistemlerine
ciraklig1 entegre etmeleri, sanayi ve diger paydaslarin cirakligi yeni sektér ve halka
yaymalari, eyaletin kapasitesini artirmalari, yeni programlar baslatmalar1 i¢in isverenlere
ulasip onlarla isbirligi ig¢inde olmalari, dezavantajli durumda olan genclere, kadinlara,
siyahilere, Amerikan yerlileri ile engellilere ve kayith ciraklikta az temsil edilen gruplara

firsatlarin erismesi ve destek saglanmasi icin verilmektedir.
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‘Ogrenirken Para Kazan’ modelini temel alan programda ¢iraklarin % 91°i program
tamamladiktan sonra 50.000 dolarin iizerinde yillik ortalama baslangic maasiyla islerinde

kalmistir. Isverenler igin yatirimin geri doniisii kayda deger noktadadir.

Bakanlik, ileri imalat, ulastirma, enerji, insaat ve bilisim teknolojileri gibi yiiksek vasif
gerektiren meslekler i¢in kadin istthdamini ve kadmlarin bu mesleklerde kalmalarini
saglamak amaciyla kullanilacak 1,9 milyon dolar tutarinda hibenin yarigma duyurusunda
bulunmustur. Hibe, ‘Ciraklik Yapan ve Geleneksel Olmayan Mesleklerde Kadmlar Programi1’

tarafindan fonlanacaktir.

Calisma Bakanligi, 80 milyon dolarlik YouthBuild (Genglikinsaas1) programlari hibesi ile
16-24 yas aras1 dezavantajli durumda olan geng ve geng yetiskinlere yonelik saglik hizmetleri,

bilisim teknolojisi ya da lojistik gibi revagta olan meslekler konusunda egitimler vermektedir.

Ayrica genclerin  kariyerlerini planlamalarinda, egitim ve Ogretim segeneklerini
kesfetmelerinde ve is arayip bagvuruda bulunmalarinda yardimci olmak i¢in GetMyFuture.org

(GelecegimiYakala.org) adli cep telefonu uygulamasi baglatilmistir.

5 milyon dolar tutarinda Adalet Sistemi Kariyer Planlamasi hibesi, 16-21 yas araligindaki,
okuldan atilma ve hiikiim giyme ihtimali olan ya da c¢ocuk sug¢lu olarak mevcut sabikasi

bulunan genclerin kariyer egitimleri i¢in verilmektedir.

Risk altindaki genglerin, hélihazirda hapiste olan ve daha Onceden hapis yatmis kisilerin
“Y oksulluk-Sug¢-Hapis’ dongiisiinden ¢ikmalarina yonelik ¢alismalar i¢in 64 milyon dolar
hibe verilmektedir.

Calisma Bakanlig1 Istihdam ve Egitim Idaresi (ETA) tarafindan ekonomik agidan dezavantajli
genglere Is Bulma Kurullar1 programm aracilifiyla akademik ve teknik egitim verilmesi igin

gelistirilen pilot program yiiriirliige girmistir.

Engelli genglerin ve yetiskinlerin isgiiciine katilmalarindaki bazi engellerin kaldirilmasi ve
federal diizeyde finanse edilen egitim ve Ogretim programlarina katilimlarinin artirilmasi
amactyla Calisma Bakanlhiginca yaklasik 15,6 milyon dolar hibe saglanacaktir. Bakanligin

Engelli Istihdami Girisimi, 1,5-2,5 milyon dolar arasinda degisen hibeyi, daha ¢ok engelli
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insanin isttihdama katilimmi saglamak i¢in esnek ve yenilikgi stratejiler gelistirmeleri

amaciyla eyalet is bulma ajanslarina dagitacaktir.

Bakanlik, ‘Ulusal Tarmm Iscisi Is Programi’ aracihifiyla, go¢ eden ve mevsimlik tarim
isgilerine ek istihdam, egitim ve barmma saglamak amaciyla 81 milyon dolar hibe

saglayacagini agiklamistir.

ABD Calisma ve Adalet Bakanliklari, daha 6nce hiikiim giymis ya da halihazirda hiikiimlii
olan Kkisilerin istihdam sartlarinin gelistirilmesi amaciyla toplam 59,4 milyon dolar hibe
saglanacagini duyurmustur. Hibeler, sabika kaydinin olumsuz etkilerini gidermek amaciyla

hapishane bazli is bulma kurumlarma destek saglayacaktir.

Isyeri Esnekligi Program

Calisma Bakanligrnin Engelli Istihdami Politikasi Dairesi ile Kadin Birimi, ¢alisanlar ile
igverenlerin isin ne zaman, nerede ve nasil yapilacagina dair ihtiyaclarmin karsilikli olarak
saglanmasini amaglayan “Isyeri Esnekligi Program” gelistirmistir. isyeri esnekligi stratejileri
sirketlere, tiim ¢alisanlar (azinliklar, gaziler, ileri yastaki calisanlar, LGBT niifusu ve engelli

kisiler) i¢in destekleyici, kapsayici ve ¢esitli isyerleri yaratmak icin yollar sunmaktadir.

Is ve Aile Arastirmalar1 Agi’na gore sirketlerin neredeyse % 80’1 ¢alisanlarmin bir kisminmn,
% 37’si ise tamamimin ya da cogunun gesitli esnek is ayarlamalari yapmalarina izin
vermektedir. Isyeri esnekligi, hem calisan bireyin hem de isyerinin ihtiyaglarini azami sekilde

karsilanmasina imkan veren insan kaynaklar1 yonetiminde yenilikg¢i bir yaklagimdir.

Kadin Istihdammm Tesviki

ABD’de, kadinlarin sahip oldugu 11 milyondan fazla kiiclik isletme bulunmaktadir. Bu say1
toplam isletmelerin % 38’ini teskil etmekte olup, yaklasik 9 milyonluk bir istthdam ve yillik
1,6 trilyon dolarlik bir gelir yaratmaktadir. Bu isletmeler 6zellikle saglik bakimi, sosyal

hizmetler ve egitim hizmetleri gibi sektorlerde yer almaktadir.

20 wyillik bir ¢aba sonucu kadinlarin sahip oldugu isletmeler gecen yil federal ihalelerin

% 5’ini almistir. 2015 yilinda hiikiimet ihalelerinin % 25,75°1 kiiciik isletmelere gitmistir.
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Kiiciik Olgekli Isletmeler idaresi (SBA)’nin ‘Kadmlarin Sahip Oldugu Kiiciik Isletmeler
Programi’, kadinlarin sahip oldugu sirketlerin hiikiimet ihalelerine katilma firsatini
yakalamalarina yardimeci olmaktadir. SBA, kadin girisimcileri cesaretlendirmek amaciyla

licretsiz ¢alistaylar diizenlemekte ve mentorler ayarlamaktadir.

Isgiiciinii Gelistirme Eyalet Plam

WIOA (Isgiicii Inovasyonu ve Firsati Yasasi) maddeleri uyarinca, her bir eyalet ya da
bolgenin valisinin, ABD Calisma Bakanligi’na, eyaletin isgiiciinii gelistirme sistemi i¢in 4

yillik stratejilerini belirten bir Birlesmis ya da Miisterek Eyalet Plan1 sunmasi gerekmektedir.

Kamu tarafindan fonlanan isgiiciinii gelistirme sistemi; federal, eyalet, bolgesel ve yerel
kurum ve Orgiitlerden olusan ulusal bir agdir. Bir yandan isyerlerine kiiresel ekonomide
rekabet edebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 vasifli isgileri saglarken, tiim is arayanlarin iyi bir
ise girebilmelerine yardimci olacak bir dizi istihdam, 6gretim, egitim ve ilgili hizmet ve

destekler de sunmaktadir.

Eyaletler 4 yillilk WIOA Eyalet planlarini federal degerlendirme ve onay icin 2016’nin ilk
aylarinda sunmuslardir. Calisma, Egitim, Saglik ve Insani Hizmetler, Konut ve Sehircilik ile
Tarim Bakanliklar1 her bir plan1 degerlendirip 1 Temmuz 2016’dan 30 Haziran 2018’e kadar
onaylamaktadir. WIOA Eyalet Planlari, iilke ¢apinda is arayanlara, 6grencilere ve sirketlere

cesitli yatirim, program ve girisimler hakkinda degerli bilgiler sunmaktadir.

Ucretli izin Programlari

Calisma Bakanligi, aile bireylerinin isgiiciinde kalmalarini saglamak amaciyla ‘Ucretli Izin
Programlari’nin nasil gelistirilecegini ve ililke c¢apinda uygulamaya nasil konulacagini
aragtirmak ve incelemek amaciyla 1 milyon dolar 6denek ayrildigini agiklamistir. 9 Agustos
2016 tarihinde yapilan aciklamada ayrica 1,1 milyon dolarlik 6denegin Bakanligin Kadin

Birimi’ne tahsis edildigi belirtilmistir.

Fonun tg¢tinci yilinda, {icretli izin ¢alismalarini desteklemek i¢in 2 milyon dolardan fazla fon
alan Kadm Birimi, 2014 ve 2015 hibe programlarmi gelistirmektedir. ABD’de kadinlar,

isgliclinlin nerdeyse yarisin teskil etmektedir ve giderek ailelerini gecindiren ilk kisi ya da
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ortak gecimi saglayan kisiler olmaktadir. Her gilin ortalama 40 milyon Amerikali, yakinlar1 ve
yagh aile bireyleri i¢in iicretsiz bakim saglamaktadir. Bakim iistlenen 6zel sektor

caligsanlarinin sadece % 12’sine igverenleri tarafindan ticretli izin hakk: verilmektedir.

Aile ve Saglik Izni Yasasi, yeni dogmus ya da yeni evlatlik edinilmis ¢ocuklarin, ciddi saglik
sorunlar1 olan aile bireylerinin ya da kendi ciddi saglik sorunlarinin bakimi i¢in ¢alisanlarin
isini muhafaza edecek sekilde {icretsiz iznini glivence altina almaktadir. Pek ¢ok calisanin,

ozellikle diisiik ticretli iscilerin, licretsiz izne gilicii yetmemektedir.

Ucretli aile ve saglik izini programlari, bakim sorumluluklar1 ve ciddi saglik ihtiyaglari olan
caligsanlarin isgiiclinde kalmalarina yardimei olacaktir. Calismalar ayn1 zamanda anneler ve
babalar i¢in dogum izninin ¢ocuklarin saghigimi gelistirdigini gostermektedir. Bu hibe
programu ile Bakanlik, bir taraftan iilkenin uzun vadede ekonomik basarisint desteklerken,
diger taraftan giiniimiiziin c¢alisan ailelerinin gerceklerine uygun idari ve finansal altyapinin

gelistirilmesi i¢cin Amerika’da ciddi bir adim atmis bulunmaktadir.

ABD Calisma Bakanlig1 30 Eyliil 2016 tarihinde, federal hiikiimet ile belirli tipte s6zlesme
yapmus olan sirketlerin iicretli izin vermesini 6ngdren Bagkan Obama’nin 13706 sayili

Bagkanlik Emri’ni uygulayici bir resmi karar yayimlamistir.

Aile i¢i Siddetin Cahsma Hayatina Etkisi

Ekim aymda Aile I¢i Siddet Farkindalik Ulusal Ay1 cercevesinde aile ici siddetin maliyeti
tizerinde durulmaktadir. Ugradig: siddet sebebiyle calisanlarin islerini kaybetmesi, kendi ya
da aile bireylerinin giivenligi i¢in, yara ya da rahatsizliklarinin iyilesmesi i¢in ya da
yasadiklar1 travma ile basa ¢ikabilmek i¢in danismanlik almak sebebiyle magdurlarin islerine

gidememesi ciddi sorunlar yaratmaktadir.

Son yillarda farkindalik yaratilan bu konu, magdur olan ¢alisanlar i¢in bazi korumalar
getirilmesini saglamustir. 1993 tarihli Aile ve Saglik izni Yasasi (FMLA) uyarinca aile ici
siddet sonucu yaralanan ya da bir hastalik gegiren ve iyilesmek i¢in ise gitmemesi gereken bir
calisan, isini kaybetme riski olmaksizin, isten iicretsiz izin alabilmektedir. Calisanlarin,
siddete maruz kalmis c¢ocugu, esi ya da anne babasina bakmak icin FMLA izninden

yararlanma hakki da bulunmaktadir.
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Halihazirda bir dizi eyalet, sehir ve ilge, isverenlerin aile i¢i siddet magdurlarina is garantili

ficretli izin saglayan “Giivende Olma ve Hastalik izni” yasalarmi gecirmistir.

Maden Kazalarina iliskin Tedbirler

Calisma Bakanligi, Federal Para Cezalar1 Enflasyon Ayarlamalari Diizenleme Yasasi
uyarinca, para cezalarinda artisla ilgili 2 adet nihai karar duyurmustur. Ilk karar, Bakanhgin
Sosyal Giivenlik Kurumu (Calisan Sosyal Yardimlar Giivenlik idaresi), Maden Giivenligi ve
Sagligi idaresi, Mesleki Giivenlik ve Saglik Idaresi, Is¢i Tazminat Programlar1 Dairesi ve Saat
Ucreti Birimi tarafindan kesilen para cezalarii kapsamaktadir. Ikinci karar, H-2B gecici
misafir isci programryla ilgili para cezalarinda ayarlama yapmak icin I¢ Isleri Bakanhig: (Yurt

Giivenligi Bakanlig) ile birlikte ¢ikartilacaktir.

Calisma Bakanligi Maden Giivenligi ve Saghg Idaresi (MSHA), 1 Temmuz 2016 itibartyla
maden Sliimlerinin azaltilmasia yonelik web bazli ‘Uyulacak Kurallar’ ile komiir madenleri
teftisi kapsaminda 9 standardi daha etkin sekilde uygulamaya koymustur. 10 yillik siirecte
Amerika’daki yiizlerce maden oliimleri iizerine yapilan bir inceleme, Uyulacak Kurallar
standartlarina bagli o6liimlerde ortalama % 23, bu standartlarin ihlaline yonelik celp ve
kararlarda ortalama % 37 azalma oldugunu ortaya koymustur. Teftis kurallarina bagh
Oliimlerde ortalama % 22, bu standartlarin ihlaline yonelik celp ve kararlarda ortalama % 45

azalma oldugu belirlenmistir.

Maden Giivenligi ve Saghg Idaresi, 47 eyalet ve Navarda Nation’a, maden kazalarinim,
yaralanma ve hastaliklarinin azaltilmasi i¢in giivenlik ve saglik egitim kurslar1 ve diger

programlar1 desteklemek amaciyla 8,4 milyon dolar tutarinda fon saglanacagini agiklamustir.
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2.2.2. Sayisal Veriler

2.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilar

2015 yih itibariyla
16 Yas ve Uzeri
Erkek Kadin Toplam Say1
Sivil Calhisanlar
Genel 82.207.000 (% 52,2) | 75.278.000 (% 47,8) 157.485.000
Yabanci - - 26.300.000
Tiirk 57.151 (% 59,8) 38.419 (% 40,2) 95.570

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri Ofisi

2.2.2.2. Is Piyasasindaki Tiirklere Iliskin Bilgiler

% Toplam Say1

16 yas ve lizeri 158.815
Isgiiciinde olan 63,4 100.689
Sivil iggiicti katilimi 63,1 100.212
Calisan 60,18 95.570
Issiz 2,92 4.642
Silahl1 kuvvetler 0,3 477
Isgiiciinde olmayan 36,6 58.126

Kaynak: ABD Niifus Idaresi 2015 Verileri

2.2.2.3. Calisan Tiirklerin Is Kollarina Gére Dagilim

2015 yih itibariyla
Sektor Oran %

Tarim, ormancilik, balik¢ilik, avcilik, madencilik 0,3
Insaat 5,2
Imalat 8,3
Toptancilik 3,6
Perakendecilik 13,9
Ulasim ve depoculuk, havagazi, su, elektrik hizmetleri 59
Profesyonel, bilimsel ve yoneticilik ile idari ve atik yonetimi hizmetleri 14,5
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Egitim hizmetleri, saglik hizmetleri ve sosyal yardim 21,6
Sanat, eglence, dinlence, konaklama ve gida hizmetleri 10,8
Diger hizmetler (kamu yonetimi harig) 4,6
Kamu yonetimi 2,7
2015 yih itibariyla
Sektor Toplam % Erkek % Kadin %

Y 6netim, bilim ve sanat 51,7 51,6 51,9
Hizmet 12,5 9,7 16,7
Satis 21,0 16,7 27,5
Dogal kaynaklar, insaat ve bakim 51 8,2 0,5

Uretim, ulasim, malzeme tasima 9,6 13,8 3,4

Kaynak: ABD Niifus Idaresi

2.2.2.4. Bagimsiz Cahlisan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

16 yas ve lizeri ¢alisan toplam 95.570 Tiirkiin yaklasik 6.000°1 (% 6,3) bagimsiz ¢alisanlardan

olusturmaktadir.

2.2.2.5. Issiz Saysi ve Issizlik Oranlar

2015 yih itibaryla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel - 54 - 5,2 7,5 milyon 4,7
Yabanci* - 45 - 5,6 1,3 milyon** 49

Kaynak: Isgiicii Istatistikleri Ofisi

) Gegici oturma izni olanlar dahil yabancilar, anne-babasi Amerikan vatandasi olmayanlar

" 4BD de 26,3 milyon yabanci (ABD disinda dogmus) istihdam edilmektedir ve bu ABD isgiiciiniin % 16,7 'sini

teskil etmektedir.

42




2.2.2.6. Asgari ve Ortalama Ucretler

Eyalet Bazinda Asgari Saat Ucretleri, Dolar $

Eyalet Asgari Ucret Aciklama
Alabama - Asgari licret yasasi yok
Alaska 9,80
American Samoa Degisken
Arizona 10,00
Arkansas 8,50
California 10,00 25°den az galisani olan sirketler
10,50 26’dan fazla ¢alisani olan sirketler
Colorado 9,30
Commonwealth of the 6,05
Northern Mariana Islands
Connecticut 10,10
Delaware 8,25
D.C. 11,50
Florida 8,10
Georgia 515 6’dan fazla ¢alisani olan sirketler
Guam 8,25
Hawaii 9,25
Idaho 7,25
Illinois 8,25 Aile bireyleri hari¢ 4’den fazla caligsani olan
sirketler
Indiana 7,25 2’den fazla ¢alisani olan sirketler
lowa 7,25
Kansas 7,25
Kentucky 7,25
Louisiana - Asgari licret yasasi yok
Maine 9,00
Maryland 8,75
Massachusetts 11,00
Michigan 8,90 2’den fazla ¢alisani olan sirketler
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Minnesota 9,50 Yillik cirosu 500,000 $’dan fazla sirketler
7,75 Yillik cirosu 500,000 $’dan az sirketler
Muississippi - Asgari licret yasasi yok
Missouri 7,70
Montana 8,15 Yillik satig1 110.000 $’dan fazla isletmeler
4,00 Yillik satis1 110.000 $’dan az olan, Adil Isgiicii
Standartlar1  Kanunu  (FLSA)  kapsamina
girmeyen isletmeler
Nebraska 9,00 4’den fazla ¢alisan1 olan sirketler
Nevada 8,25 Isveren tarafindan saglik sigortas1 denmeyen
7,25 Isveren tarafindan saglik sigortasi ddenen
New Hampshire 7,25
New Jersey 8,44
New Mexico 7,50
New York 9,70
North Carolina 7,25
North Dakota 7,25
Ohio 8,15 Yillik cirosu 299.000 $’dan fazla sirketler
7,25 Yillik cirosu 299.000 $’dan az sirketler
Oklahoma 7,25 10’dan fazla galisgan1 olan ile g¢alisan sayisina
bakilmaksizin yillik cirosu 100.000$’dan fazla
olan sirketler
2,00 Diger sirketler
Oregon 9,75
Pennsylvania 7,25
Puerto Rico 7,25 FLSA kapsamina giren isletmeler
5,08 FLSA kapsamina girmeyen isletmeler
Rhode Island 9,60
South Carolina - Asgari iicret yasas1 yok
South Dakota 8,65
Tennessee - Asgari licret yasasi yok
Texas 7,25
Utah 7,25
Vermont 10,00 2’den fazla ¢alisani olan sirketler
Virgin Islands 7,25 Eyalet yasasi
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4,30 Yillik cirosu 150,000%°dan az sirketler harig
Virginia 7,25 4’den fazla ¢alisan1 olan sirketler
Washington 11,00
West Virginia 8,75 Bir mekanda 6’dan fazla ¢alisani olan sirketler
Wisconsin 7,25
Wyoming 5,15

Meslek Grubu

Yillik Ortalama Maaslar*

(Dolar)
Idari meslekler 115.020
Is ve finansal operasyonlarla ilgili meslekler 73.800
Bilgisayar ve matematikle ilgili meslekler 86.170
Mimarlik ve miihendislik meslekleri 82.980
Fen, fizik ve sosyal bilimlerle ilgili meslekler 71.220
Toplum ve sosyal hizmetlerle ilgili meslekler 46.160
Hukukla ilgili meslekler 103.460
Ogretim, egitim ve kiitiiphanecilikle ilgili meslekler 53.000
Sanat, tasarim, spor ve medya ile ilgili meslekler 56.980
Saglik hizmetleri ve teknik meslekleri 77.000
Destekleyici saglik hizmetleri 29.520
Koruma hizmetleriyle ilgili meslekler 44.610
Gida hazirlama ve ilgili meslekler 22.850
Bina ve zemin temizleme ve bakimla ilgili meslekler 27.080
Satis ve ilgili meslekler 39.320
Ofis ve idari destek meslekleri 36.330
Tarimeilik, balik¢ilik ve ormancilikla ilgili meslekler 26.360
Insaat ve 6ziitlemeyle ilgili meslekler 47.580
Montaj, bakim ve onarimla ilgili meslekler 45.990
Uretimle ilgili meslekler 36.220
Ulagtirma ve malzeme tasima 35.160

Belirli Mesleklerin Yillik Ortalama Maaslar1 ** (Dolar)

Ust diizey yonetici

185.850

Pazarlama ve satis miidiiri

133.950
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Bilgisayar sistem analisti 90.180
Elektrik ve elektronik miihendisleri 99.520
Mimarlar 80.370
Kimyagerler 77.860
Psikologlar 77.950
Avukatlar 13.260
Hakimler 116.100
Ilkokul ve ortaokul dgretmenleri 58.060
Universite dgretim gorevlileri 77.480
Sanat yonetmenleri 101.990
Dis Hekimleri 177.130
Eczacilar 119.270
Dahiliye uzmani 196.520
Cerrahlar 247.520
Psikiyatristler 193.680
Itfaiyeciler 49.330
Polis 56.860
Sef ve bas as¢ilar 45.920
Tarim is¢ileri 24.090

Kaynak: ABD Calisma Bakanhg Isgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS)
® Kaynak: BLS Aralik 2016 Verileri
) Kaynak: BLS Mayis 2015 Verileri

2.2.2.7. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri

ABD Calisma Bakanhg Isgiicii-Yonetim Standartlari Ofisi (OLMS) ve ABD Calisma
Bakanlig1 Isgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS)’nin verilerine gére, 2016 yilinda 979 adet kamu

toplu is s6zlesmesi, 1.995 adet 6zel sektor toplu is s6zlesmesi bulunmaktadir.

Sendika tiyeligi oran1 2016’da % 10,7 olup, 2015’e gore % 0,4 diisiis sozkonusudur. 2016°da
16,3 milyon is¢i bir sendika tarafindan temsil edilmistir. Bu saymin 14,6 milyonu sendika
tiyesi olup, 1,7 milyonu sendika ile bir baglantis1 olmamakla birlikte meslegi bir sendika

s0zlesmesi kapsaminda olanlardir.
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Kamu sektoriinde ¢alisan 7,1 milyon kisi bir sendikaya mensup iken, 6zel sektdrde bu say1
7,4 milyondur. Kamu ¢alisanlarinin sendikalagsma orani (% 34,4) 6zel sektor ¢alisanlarinkine

(% 6,4) gore 5 kattan daha fazladir.

Eyaletler arasinda en yiiksek sendika iiyeligi oran1 % 23,6 ile New York, en diisiik oran ise
% 1,6 ile South Carolina’dir. Erkeklerin sendikalasma orani (% 11,2) kadinlarinkine gore

(% 10,2) az da olsa daha fazladir.

Sendika {iyesi olmayan is¢ilerin ortalama haftalik kazanci (802 dolar), sendika iiyesi is¢inin

haftalik kazancinin (1.004 dolar) % 80’1 kadardir.

2.3. SOSYAL GUVENLIK
2.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri3
Kisa Siireli Tazminat (KST) Program

ABD Caligma Bakanligi, Kisa Siireli Tazminat (KST) programinin, 2012-2015 yillar
arasinda programa katilan 22 eyalette 570.000’den fazla isi kurtardigini ve 266 milyon dolar

federal sosyal yardim 6demesi sagladigini agiklamigtir.

“Is Paylasimi” olarak da bilinen KST programi, isverenlere, ¢alisanlarin ¢alisma saatlerini
azaltip aradaki licret farkinin bir kismini issizlik sigortasi yardimindan karsilayarak ekonomik
darbogaz donemlerinde isten ¢ikartmalara alternatif saglamaktadir. Bu programlar
igverenlerin vasifli is¢ileri tutup ekonominin gelgitlerinin sebep oldugu isten ¢ikartmalar1 ve
yeni ise alma masraflarini azaltmalarma yardimci olmaktadir. Federal sosyal yardim
O0demesinden faydalanan 22 eyalete ilaveten 16 eyalet KST programinin uygulanmasi ve

isverenlere ulagsma cabalarina destek olarak 46,1 milyon dolar tutarinda hibe almistir. KST

3 Kaynak: ABD Caligsma Bakanlhig1 ve Bagli Kurumlarin 2016 Y1l Biiltenleri
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programlarinin Biiylik Durgunluktan bu yana 570.000°den fazla isi kurtarmis oldugu tahmin

edilmektedir.

2.3.2. Sayisal Veriler

2.3.2.1. Sosyal Sigortalar

2015 yilinda 65,1 milyon kisi Amerikan Sosyal Sigortalar idaresi'nden yardim almustir.
5,4 milyon kisi 2015°de ilk kez yardim almaya baslamistir. Yararlananlari % 55°1 kadindir.
56,8 milyonu sadece YGKM (Yaslilik, Dul-Yetim, Maluliyet) ayligi, 5,6 milyonu sadece Ek
Giivenlik Geliri (EGG) almakta olup, her iki programdan yararlananlarin sayisi
2,7 milyondur. 2015°de Ek Giivenlik Geliri alanlarin % 86’s1 malulliik ya da gérme engelligi

nedeniyle bu yardimi almistir.

2.3.2.2. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

Sigorta Kollar Isci Pay1 Isveren Pay1 | Kendi Isini Devlet
Yapanlar Katkis1

Yaslilik, Dul-Yetim % 5,015 % 5,015 % 10,03 -
Maluliyet % 1,185 % 1,185 % 2,37 -
Saglik % 1,45* % 1,45* % 2,90*
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 X% Ak - Hededede
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik - - -
Toplam % 7,65 % 7,65 % 15,30
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2.3.2.3. Katki Miktarlar (Dolar)

2016 y1h itibarryla
Yashhk/Geride Kalanlar | Maluliyet Saghk
Ortalama 2.463 582 712
Azami 5.943 1.404 Sinir yok
Kendi isini yapanlar i¢in azami 11.886 2.808 Sinir yok

Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi — Sosyal Giivenlikle ilgili Bilgi ve Sayilar 2016

NOT: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi’'nden (SSA) maas alabilmek icin yilda azami 4 is kredisinden 10 yilda
toplam 40 is kredisi olusturmak gerekmektedir. 2016 yilinda her 1.260 dolar tutarindaki gelir (vilda toplam
5.040 dolar) igin 1 is kredisi kazanilmaktadir. Kredilerin gecerli olmasi ic¢in Sosyal Sigortalar vergisinin
odenmig olmasi gerekmektedir. Normal sartlarda ¢alisan bir kisi 40 krediden daha fazla is kredisi kazanabilecek

durumda olsa dahi 40 °dan fazla krediye sahip olunmasi daha yiiksek maas alinmasini saglamamaktadir.

O Yillik geliri 200.000 dolart asan kisiler ile ortak beyannamede bulunan ve yillik toplam gelirleri 250.000
dolari agan evli ¢iftler ek olarak % 0,90 saglik sigortast éderler.

) Birkag eyalette ¢cok diisiik miktarda katk saglanmaktadir. Kendi isini yapanlar i¢in gecerli degildir.

™) Bircok eyalette tiim masraflar, digerlerinde ise masraflarin ¢ogu sigorta primlerince karsilanmaktadir.
1973 den sonra ige baslamig sigortal kisilerin pnomokonyoz masraflarimin tiimii karsilanmaktadir.

") Deviet katkisi bulunmamaktadir. Deviet ancak isveren olarak katki saglamaktadir. 1974 °den once ise

baslamis sigortali kisilerin pnémokonyoz masraflarinin tiimii karsilamaktadir.

2.3.2.4. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Sosyal Giivenlik (SG), Ek Giivenlik Geliri (EGG) ya da Her Ikisinden Yararlanan Kisi

Sayisi
Yararlanan Kisi Toplam Sadece SG Sadece EGG SG+EGG
65 yas ve iizeri 45.401.000 43.208.000 976.000 1.217.000
Maliil, 65 yas altt” 14.041.000 7.982.000 4.554.000 1.505.000
Diger 6.585.000 6.585.000 -
Toplam 66.027.000 57.775.000 5.530.000 2.722.000

Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi, Ana Yararlanan Kayzitlari ile Ek Giivenlik Geliri Kayitlari, Aralik 2016
NOT: Bu tabloda, Sosyal Giivenlikten hem ana hem ikincil yararlanici olan kisiler sadece bir kere sayilmustir.
EGG saymmi, federal EGG, federal olarak idare edilen eyalet ek 6demeleri ya da her ikisini kapsamaktadur.

) Kendi maluliyeti nedeniyle EGG alan ¢ocuklar dahildir.

) Yagh va da malul olmayip SG’den yararlananlar (6rnegin; erken emekli, yetim geride kalanlar)

) Uygulanabilir degil
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2.3.2.5. Sosyal Giivenlik Odemeleri

Aralik 2016 tarihi itibariyla

Yararlananlar Toplam Ayhk
Yararlanan Kisi Yardim Ortalama Ayhk
Say1 % (Milyon Dolar) Yardim (Dolar)
Toplam 60.907.000 100,00 75.918 1.246,45
Yashhk ve Geride | 50.297.000 82,60 64.966 1.291,64
Kalanlar Sigortasi
Emeklilik Ayhg: 44.266.000 72,70 58.196 1.314.68
Emekli ig¢iler 41.233.000 67,70 56.083 1.360,13
Emekli is¢i esleri 2.371.000 3,90 1.678 707,85
Emekli isci ¢ocuklari 662.000 1,10 435 656,82
Geride Kalanlar Yardim 6.031.000 9,90 6.770 1.122,52
Olen is¢inin ¢ocuklar 1.893.000 3,10 1.585 837,44
Dul anne ve babalar 133.000 0,20 126 946,93
Malul olmayan dullar 3.745.000 6,10 4.872 1.300,86
Malul dullar 259.000 0,40 186 717,65
Olen is¢inin anne babas1 1.000* 1 1.154,19
Maluliyet Sigortasi 10.610.000 17,40 10.952 1.032,25
Malul isgiler 8.809.000 14,50 10.316 1.171,15
Malul is¢i esleri 135.000 0,20 44 323,98
Malul is¢i ¢cocuklart 1.667.000 2,70 592 355,35

Kaynak: ABD Sosyal Giivenlik Idaresi, Ana Yararlanan Kayitlar1, Aralik 2016

(*) % 0,05 °den az
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2.3.2.6. Is Kazalar1 ve Meslek Hastalklarma iliskin Sayisal Veriler*

Is Kazas1 Meslek Hastahii Toplam
Ozel Sektor 2.760.000 (% 95,2) 139.000 (% 4,8) 2,9 milyon
Kamu Sektori - - 752.600

2015 yilinda 6zel sektorde is kazalart ve meslek hastaliklar1 bir 6nceki yila nazaran

48.000 azalmustir. s kazalar1 ve meslek hastaliklarina en ¢ok orta dlgekli (50 ila 249 calisani

olan) 6zel sektor kurumlarinda, en az kiiclik 6lgekli (11°den az calisani olan) isletmelerde

rastlanmaktadir.

Ozel sektordeki is kazalarinin yaklasik % 75°i (2,1 milyon) hizmet sektédriinde, % 25’1 (0,7

milyon) ise imalat sektoriinde yasanmaktadir. Meslek hastaliklariin % 64,7’°si hizmet

sektoriinde, % 35,41 imalat sektoriinde olmaktadir.

2.3.2.7. Cocuk Paras1 Miktarlari

ABD’de, ¢ocuk bagina verilen bir ¢ocuk parast bulunmamaktadir. Ek Giivenlik Geliri (EGG)

O0demesinden engelli cocuklar faydalanmaktadir.

2.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

2.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

Okul Tiirii Genel Yabanci’ Tiirk
Anasmifi, Ilkokul, Ortaokul, Lise 55.546.000 X
Devlet 50.268.000 X
Ozel 5.278.000 X

4 Kaynak: ABD Calisma Bakanlig Isgiicii Istatistikleri Ofisi (BLS) 2015 Y1h Isverenin Bildirdigi Isyeri Kaza ve
Hastaliklar1 Raporu — 27 Ekim 2016
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Anasmifi, ilkokul & Ortaokul 39.265.000 X X
Devlet 35.298.000 X X
Ozel 3.968.000 X X
Lise 16.281.000 X X
Devlet 14.970.000 +70.000" X
Ozel 1.311.000 X X
Meslek Lisesi X X X
Yiiksek Ogrenim” 20.264.000 1.043.839 10.691
Toplam 75.810.000 X X

Kaynak: Ulusal Egitim Istatistikleri Merkezi, 2015 verileri

O Uluslararas: ogrencileri kapsamaktadir.

*Kaynak: Time.com Ekim 2013 verileri

Lisede okuyan uluslararasi ogrencilerin yaklasik rakamidir, devlet ve ozel diye ayrim yapiimamigtir.
"Kaynak: Project Atlas — Uluslararasi Egitim Enstitiisii, Atlas Projesi 2015/16 verileri

Lise sonrasi tiim kolej, iiniversite, mesleki egitim programlarint kapsamaktadir.

2.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi®

ABD’de tarim, isletme, pazarlama ve dagitim, saglik, ev ekonomisi, ticaret ve endiistri, teknik
ve iletigim konularinda bazi mesleki derslerin okutuldugu Kariyer ve Teknik Egitim Programi
(CTE) olan liseler bulunmaktadir. 2002°de liselerin % 88’1 en az bir CTE programi
sunmaktadir. Kariyer, Teknik ve Yetiskin Egitimi Ofisi’ne gore 2013-2014 okul yilinda en az
bir CTE programi alan 7.502.727 katilimc1 ya da 6grenci bulunmaktadir.

Lise sonrasi mesleki egitim, mutfak sanatlari ve konaklama isletmeciligi, bilgisayar,
hemsirelik vb. mesleklerde genellikle 1 senelik sertifika programi ya da 2 senelik yiiksekokul

seviyesinde verilmektedir.

> Kaynak: Ulusal Egitim Istatistikleri Merkezi, Kariyer ve Teknik Egitim Dernegi Wikipedia — ABD’de Meslek
Egitimi
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Kariyer, Teknik ve Yetiskin Egitimi Ofisi’ne gore 2013-2014 okul yilinda 3.948.554 CTE
katilimcist ile 121.952 yetiskin CTE katilimcis1 ya da en az bir CTE kredisi alan 6grenci

bulunmaktadir.

2.4.3. Tiirk Ogrencilerin Okuduklar1 Branglara Gore Dagilimi

Brans %
Miihendislik 24,0
Sosyal Bilimler 14,1
Isletme 13,9
Matematik / Bilgisayar Bilimi 9,7
Fen Bilimleri 8,5
Glizel Sanatlar 6,8
Egitim 4,3
Yogunlastirilmis ingilizce 3,7
Beseri Bilimler 2,8
Saglik Uzmanlig1 1,3
Diger 8,5
Beyan Edilmemis 2,4

Kaynak: Uluslararas1 Egitim Enstitlisii, A¢ik Kapilar Raporu 2015/16 verileri

Uluslararas1 Egitim Enstitiisii’niin verilerine gére 2005-2008 yillarinda Tirkiye en cok
ogrenci gonderen ilk 10 iilke siralamasinda 8., 2008-2014 yillarinda 10. sirada yer almakla
birlikte, 2014 yilindan bu yana ilk 10 listesinde yer almamaktadir. Tiirkiye 2015-2016 yili
itibaryla 13. siradadir.

2.4.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Smiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

ABD’de Milli Egitim Bakanligi’na bagli Tiirk okulu ya da okullarda se¢meli Tiirk¢e dersi

bulunmamaktadir.

Tiirkce ve Tirk Kiiltiiri dersleri Vasington Biiylikelgiligi ve Yunus Emre Enstitiisii

blinyesinde devam etmektedir. Bu sene ilk defa Yunus Emre Enstitiisii'nde 8-12 yas arasi
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30 cocuga Tirkge ve Tiirk Kiiltiirli dersi verilmeye baslanmistir. S6zkonusu 30 6grencinin

biiyiik cogunlugu Tiirk veya anne ya da babasi Tiirk olan 6grencilerdir.

Biiyiikelcilik biinyesinde Tiirkge 6grenmek isteyen yabancilara Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii dersi

verilmektedir. Ucretsiz olarak verilen bu kursa halihazirda 25 yabanci katilim saglamstir.

2.45. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Diploma Verilmeyen Programlar” 794
Lisans 3.393
Yiiksek Lisans 5.125
OPT 1.379
Toplam 10.691

Kaynak: Uluslararas1 Egitim Enstitiisii, A¢ik Kapilar Raporu 2015/16 verileri
) Universite diplomasi vermeyen, ABD de ‘Non Degree Programs’ olarak gegen sertifika programlar
) ABD’de ‘Graduate Programs’ olarak gecen hem yiiksek lisans hem de doktora programlarini kapsayan

programlar

(Frx

) OPT — Optional Practical Training, ABD de en az 9 aylik bir programa (sertifika, master vb.) kayit olmus

ogrencilerin program bitiminde gordiikleri alanda sahip olduklar: azami 12 aylik ¢calisma izni

2.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

2.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Gocmenlik ve Vatandaslik Yasasi (INA), ABD’de gé¢men politikasinin temelini olusturan
karmasik bir kanun olup, yakin aile bireyleri i¢in istisnai durumlar hari¢ yillik kalic1t gogmen
sayismi 675.000 ile sinirlamaktadir. Siirekli Oturma Izni Olanlar (LPR) hemen hemen her ise
miiracaat edebilirler (sadece Amerikan vatandaslariyla sinirh isler hari¢) ve issiz olsalar dahi
ABD’de yasayabilirler. ABD her y1l ayrica gegici siireyle vatandas olmayan kisilere de giris
izni vermektedir. Yillik bazda Kongre ve Baskan, miilteci girisleri i¢in ayr1 bir kota

belirlemektedir.
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Gocmenlik asagida belirtilen yollarla saglanmaktadir:

» Aile Birlesimi

Yakin Aile Vizesi kapsaminda, Amerikan vatandaslar1 eslerini, evli olmayan 21 yas alt1

cocuklarmi ve anne-babalarinit ABD’ye getirebilmektedir.

Aile Tercihi Sistemi ile her yil belirli sayida vize verilmektedir. Amerikan vatandaglari, (evli
ya da evli olmayan) yetiskin ¢ocuklar1 ile en az 21 yasindaki kiz ve erkek kardeslerini, stirekli
oturum izni olanlar ise esleri ile evli olmayan ¢ocuklarini (yas1 kiiciik ve yetigskin olanlar)

ABD’ye getirebilmektedir.

Aile nedenli gd¢menlerin sayisint dengelemek amaciyla Kongre, yilda verilecek aile tercihi
vize sayisini hesaplamak i¢in karmasik bir sistem olusturmustur. Bu say1 6ncelikle 480.000
olarak belirlenmis, daha sonra bir 6nceki yil kullanilmamis ‘Yakin Aile’ vizesi sayisi ile
ABD’de kalma izni verilen yasal olmayan gd¢menlerin sayisi diisiilmiistiir. Bu sayiya onceki
yil kullanilmamus istihdam tercihli go¢men sayisi eklenip, tercih sistemi i¢in kalan vize sayist
hesaplanmistir. Ancak yasa geregi tercih sistemi yoluyla tahsis edilen aile temelli vize sayisi
226.000’den daha az olamamaktadir. Sonu¢ olarak aile temelli vizelerin toplam sayisi

genellikle 480.000°1 gegmektedir.

2014 mali yilinda aile temelli gogmenler, ABD’deki siirekli oturum iznini yeni alanlarin

toplaminin % 64’{inii olusturmustur.

» Istihdam Temelli

‘Gegici Vize Klasmani' 20 ¢esit gegici vize tiirii ile gogmen olmayan ve gegici istihdam
edilmek tizere igverenlerin talebi dogrultusunda ABD’ye gelen iscilere calisma imkani

tanimaktadir. Ancak is degistirme olanagi siirlidir.

Kalict Gogmenlik—Kalic1 istthdam temelli gog¢menlerin toplam sayist yilda 140.000 ile
sinirlandirilmistir. Bu sayiya istihdam edilen gogmenlerin esleri ile evli olmayan yas1 kiiglik

¢ocuklar1 da dahildir.

55



» Miilteci ve Siginmacilar

Miilteciler, belli bir 1rka, dine, siyasi goriise ya da sosyal gruba mensubiyetleri sebebiyle ciddi

anlamda zuliim gorme korkusuyla iilkelerine geri donemeyip ABD’ye giris yapmus kisilerdir.

Her y1l Bagkan, Kongre ile istisare edip kabul edilecek azami miilteci sayisin1 belirlemektedir.
Toplam st siirin yani sira, diinyadaki bolgelere gore iist sinirlar belirlenmigtir. 11 Eyliil
2001 tarihinden sonra ABD’ye kabul edilen miilteci sayis1 dramatik bir sekilde diismiistiir.
Ancak yillik kabuller, daha hassas yontemlerle giivenlik kontrolleri yiiriitiilmeye baslandiktan

sonra diizenli olarak artig kaydetmistir.

2016 mali yilinda ABD Baskan1 diinya ¢apinda miilteci list sinirin1 85.000 olarak belirlemis

olup, bolgesel tahsisler asagida belirtilmektedir:

Bolge Kontenjan
Afrika 25.000
Dogu Asya 13.000
Avrupa ve Merkezi Asya 4.000
Latin Amerika / Karayipler 3.000
Yakin Dogu / Giiney Asya 34.000
Tahsis edilmemis yedek kontenjan 6.000
Toplam 85.000

©) Kaynak: ABD Disisleri, I¢ Giivenlik ve Saglik ve Insani Hizmetler Bakanliklari, 2016 Mali Yili Onerilen
Miilteci Kabulleri: Kongre’ye Sunulan Rapor (Washington DC, 2015)

Siginmacilar, halihazirda ABD’de bulunup miiltecilerin kabuliine temel teskil eden 5 konu
nedeniyle korunma talep edenlerdir. Yil i¢inde siginma hakki taninacak kisi sayisinda
herhangi bir smir olmadig: gibi, kimin sigmmma talebinde bulunabilecegini belirleyici belirli

kategoriler de bulunmamaktadir. 2014 mali yilinda 23.533 kisiye siginma hakki taninmustir.

Miilteci ve sigimacilar, ABD’ye miilteci olarak girdikten sonra ya da siginma hakki aldiktan

bir y1l sonra siiresiz oturum iznine hak kazanmaktadir.
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» Green Card (Cesitlilik Vize Program)

Son 5 yil igerisinde ABD’ye 50.000°den az gb¢men gondermis iilkelerin vatandaglari arasinda

cekilis yapilmakta ve her yil 50.000 kisi bu yolla Green Card sahibi olmaktadir.

> Diger Insani Sebepler

Kendi tilkelerindeki dogal afet, olaganiistii gecici durumlar, siiregelen savas vb. sebeplerle
ABD’ye gelen kisilere gecici bulunma imkani saglanmakta ya da bu kisilerin sinir dist

edilmeleri ertelenmektedir.

Ulke Bazinda Gécmen Sayisinin Simirlandirilmasi

Gogmenlik tercihleriyle ilgili belirlenmis sayisal siirlamalara ek olarak Gogmenlik ve
Vatandaslik Yasasi, herhangi bir iilkeden ABD’ye gelecek gd¢men sayisina da sinirlama
getirmektedir. Her bir iilkeden gelen ve siirekli oturum iznine (aile birlesimi ve istihdam
temelli) sahip olan kisilerin toplami, bir mali yil1 icinde ABD’ye go¢ etmis kisilerin toplam
sayisinin % 7’sini gecemez. Boylelikle herhangi bir go¢men grubun ABD’de gd¢menlik

modelleri lizerinde hakimiyet kurmasi 6nlenmeye calisilmaktadir.

ABD Vatandashg:

En az 5 yil ABD’de ikamet etme veya Amerikan vatandasi ya da Kadina Yonelik Siddet
Kanunu kapsaminda 3 yil Green Card sahibi 18 yasmi ge¢mis bir kisi ile evli olma ve ‘iyi
ahlaki karaktere’ sahip olma sartlarini yerine getirenler, Ingilizce dil bilgisi ile Amerikan
tarihi ve yurttaslik bilgisi sinavlarinda basarili olmalari durumunda ABD vatandagligina kabul

edilmektedirler.
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3. AVUSTRALYA

3.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

31.12.2016 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 12.090.718 2.824.608 42.464
Kadin 12.168.229 2.939.899 40.405
Toplam 24.258.947 5.764.507 82.869

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)

Not: ABS tarafindan niifus sayimi 09.08.2016 tarihinde yapilnmistir. Resmi sonuglar 2017 yuli ortalarinda

aciklanacaktir.

(*) Tiirk sayisi1 ABS tarafindan niifus sayimimin yapildigi Agustos 2011 °den Eyliil 2016 ’ya kadar hesaplanmus,

% 1,8 niifus artis hizi eklenerek bulunmustur. Bu saywya cifte vatandashiga sahip olanlar dahildir.

3.1.2. Genel Niifusun Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilim

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-14 2.255.433 2.147.433 4.402.866
15-24 1.778.993 1.601.340 3.380.333
25-54 4.832.591 4.858.268 9.690.859
55-64 1.539.362 1.607.919 3.147.281
65 ustii 1.684.339 1.953.269 3.637.608
Toplam 12.090.718 12.168.229 24.258.947

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
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3.1.3. Tiirklerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Goére Dagilim

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-15 7.912 7.570 15.482
16-25 8.343 7.293 15.636
26-50 16.890 16.495 33.385
51-64 7.159 6.957 14.116
65 + 2.160 2.090 4.250
Toplam 42.464 40.405 82.869*

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
(*) Tiirk sayis1 ABS tarafindan niifus sayimimin yapildigi Agustos 2011 °den Eyliil 2016 ’ya kadar hesaplanmus,

% 1,8 niifus artis hizi eklenerek bulunmustur. Bu sayrya ¢ifte vatandasiiga sahip olanlar dahildir.

Avustralya istatistiklerinde kokenlere gore degil, Avustralya dogumlular ile Avustralya dis1
dogumlular olarak ayrim yapilmaktadir. Kuzey Kibris Tirkleri de Tiirk niifus icinde
sayllmaktadir. Avustralya’ya gelmis vatandaslarimiz kisa siirede vatandashik almakta ve
kayitlarda artik Avustralyali olarak goriilmektedir. Bu kisilerin Avustralya’da dogan ¢ocuklari
ise Tirk olarak kaydedilmemektedir. Dolayisiyla, Avustralya tarafindan verilen rakamlar

vatandaslarimizin sayisini tam olarak gostermemektedir.

Daha onceki verilerin {izerine Ataseligimizce elde edilen cesitli kaynak bilgiler ile Avustralya
Istatistik Biirosu niifus sayimlari, artis hizi, dliim oranlari, yurt disindan gelen go¢ oranlari
gibi bilimsel veriler goz Oniine alinarak tahmini hesaplama yoluyla vatandaslarimizin sayisi

bulunmaktadir.

3.1.4. Tiirklerin Eyaletlere/Bolgelere Gore Dagilimi
1.12.2016 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge Tiirk*
Yeni Giliney Galler NSW 39.982
Viktorya VIC 34.854
Oueensland QLD 3.259
Bat1 Avustralya WA 2.183
Gliney Avustralya SA 2.149
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Tazmanya TAS 295
Kuzey Bolgesi NT 89
Avustralya Bagkent Bolgesi ACT 58
Toplam 82.869

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu

(*) Tiirk sayisi, ABS tarafindan niifus saymminin yapudigi Agustos 2011 °den Eyliil 2016’ya kadar hesaplanmus,

% 1,8 niifus artig hizi eklenerek bulunmustur. Bu sayiya ¢ifte vatandashiga sahip olanlar dahildir.

3.1.5. Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

2015 yih itibariyla
Avustralya Disinda
Uyruk Kisi Doganlara Oran | Ortalama Yas
Say1 %

Ingiltere 1.101.100 20,8 54
Yeni Zelanda 483.400 9,1 40
Cin 319.000 6,0 35
Hindistan 295.400 5,6 31
Italya 185.400 3,5 68
Vietnam 185.000 3,5 43
Filipinler 171.200 3,2 39
Giiney Afrika 145.700 2,8 39
Malezya 116.200 2,2 39
Almanya 108.000 2,0 62
Baska tilkede doganlar 2.183.800 41,2 44
Toplam yurt dis1 dogumlular 5.294.200 100 45

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu

Not: 2015 yili itibartyla sayist en fazla olan ilk on iilke.

60




3.1.6. Avustralya’ya Gelen ve Avustralya’dan Ayrilan Avustralyah

ve Tiirk Sayisi

Yil Gelen Ayrilan Gelen Ayrilan
Avustralyalhlar | Avustralyahlar Tiirkler Tiirkler
2015 36.000 36.100 1.080 1.102
2014 39.000 40.700 900 890
2013 42.000 43.300 840 866
2012 45.000 44.500 780 814
2011 54.000 55.100 720 722
Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
3.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2016 785 130 221

Kaynak: T.C. Melburn ve Sidney Baskonsolosluklari

3.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.2.1. Sayisal Veriler

3.2.1.1. Toplam Calisan ve Issiz Sayilari

31.12.2016 tarihi itibariyla

Calisan Sayist 11.966.800
Issiz say1st 725.700
Issizlik oran1 (%) 5,7

3.2.1.2. Aktif (15-64 Yas Arasi) Tiirk Niifusa iliskin Bilgiler

31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek 34.053
Kadin 32.045
Toplam 66.098

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
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3.2.1.3. Cahsan Tiirklerin Sayisi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek 25.881
Kadin 15.719
Toplam 41.600

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu

3.2.1.4. Cahlisan Tiirklerin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gore Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 6.105 3.524 9.629
25-44 12.805 7.896 20.701
45-55 5.406 3.324 8.730
65 yas ve iizeri 1.565 975 2.540
Toplam 25.881 15.719 41.600

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu

3.2.1.5. Cahsan Tiirklerin Iskollarma Gére Dagihm

31.12.2016 tarihi itibariyla

iskolu Cahsan Isci Sayisi

Tarim, ormancilik, balik¢ilik, madencilik 1.379
Imalat sanayi 8.556
Insaat 2.577
Toptan ve perakende ticaret 5.979
Ulastirma ve depolama hizmetleri 3.573
Maden 2.214
Banka, sigortacilik, finans 3.695
Kamu y6netimi, savunma 738

Egitim, saglik hizmetleri 3.069
Diger 4.197
Bagimsiz ¢aligsanlar 5.623
Toplam 41.600

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
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3.2.1.6. Issiz Sayisi ve Igsizlik Oranlari

Avustralya’da kokene gore issizlik ve istihdam bilgileri tutulmadigindan, vatandaglarimizin

bu alandaki verilerine ulasilamamaktadir. Yabancilarm geldikleri bolgeler olarak ve bolgeler

icinde niifus olarak ¢ogunlugun bulundugu ilk 10 iilke bazinda istihdam bilgileri

verilmektedir. Tiirkiye, Avustralya istatistiklerinde Kuzey Afrika ve Orta Dogu bdlgesinin

icinde yer almaktadir. Bu boélge iginde birinci grup olarak Liibnanlilar bulunmaktadir.

O nedenle tabloda Liibnan harig, belirtilen bolge i¢inde Tiirkler cogunluk olarak diger Kuzey

Afrika ve Orta Dogu iilke vatandaslari ile birlikte yer almaktadir.

31.12.2016 tarihi itibariyla

Bolge Toplam | Toplam | Toplam | issizlik | Isgiiciine
Cahsan issiz isgiicii Oram | Katihm
Sayisi (%) (%)
Avustralya’da doganlar 8.637.900 | 492550 | 9.130.450 5,39 69,3
Avustralya diginda doganlar 3.328.900 233.150 3.562.050 4,8 62,7
Toplam 11.966.800 | 725.700 | 12.692.500 57 64,6
Okyanusya ve Antartika 440.300 25.500 465.800 55 71,7
Kuzey-Bati Avrupa 875.400 34.900 910.300 3,8 60,6
Giiney ve Dogu Avrupa 296.800 8.700 305.500 2,8 40,9
Kuzey Afrika ve Orta Dogu 137.300 18.600 155.900 11,9 50,5
Tiirkiye’nin iginde bulundugu | 101.100 15.300 116.400 13,1 51,7
Liibnan hari¢ Kuzey Afrika ve
Orta Dogu
Giiney Dogu Asya 340.900 14.800 355.700 4.2 76,4
Amerika 146.700 6.400 153.000 4,2 70,6
Diger 3.300 300 3.600 8,8 67,6

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
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3.2.1.7. Asgari ve Ortalama Ucretler

Avustralya’da tcretlerde degisiklik her biitce yilimin Temmuz ayinda yapilmaktadir.
1 Temmuz 201630 Haziran 2017 tarihleri arasinda gecerli olacak ortalama ve asgari ticretler

ile sosyal giivenlik 6demeleri asagida belirtilmektedir.

e Haftalik asgari iicret 656,90 Avustralya dolarindan (AUS), 672,90 AUS’a;
e Saatlik asgari ticret 17,29 AUS’dan 17,70 AUS’e ¢ikarilmugtir.
e Aylik briit ticret ise 2.915,90 AUS olmustur.

3.2.1.8. iskollar itibariyle Ortalama Ayhk Briit Ucretler
Avustralya Istatistik Biirosunun 31 Agustos 2016 tarihinde acikladigi, tam zamanh

calisanlarin is kollarina gore dagilimina gore, 1 Temmuz 2016 tarihi itibariyla gecerli

ortalama briit yillik ve aylik ticretler agagida yer almaktadir.

i Kollar: Ylllll‘(' Briit Ortalama Ayllli Briit Ortalama
Ucret (AUS) Ucret (AUS)
Madencilik 135.060 11.255
Pazarlama 70.918 5.910
Elektrik, gaz, su, atik servisi 90.184 7.515
Insaat 78.151 6.513
Toptan ticaret 75.759 6.313
Perakende ticaret 57.975 4.831
Konaklama ve yemek 55.630 4.636
Nakliye, posta ve depolama 80.595 6.716
Bilisim medya ve telekomiinikasyon 93.938 7.828
Finans ve sigortacilik 94.791 7.899
Kiralama ve emlak 71.209 5.934
Profesyonel bilim ve teknik servis 90.802 7.567
Idari ve destek sektorii 66.721 5.560
Kamu yonetimi ve giivenlik 81.697 6.808
Egitim ve 6gretim 85.311 7.109
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Saglik ve sosyal yardim 74.927 6.244
Sanat ve eglence 71.157 5.930
Diger hizmetler 61.625 5.135
Iskollar1 Ortalamasi 78.832 6.569

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu

3.3. SOSYAL GUVENLIK

3.3.1. Sayisal Veriler

3.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Avustralya sosyal giivenlik sistemi vergilerle finanse edilmekte ve sigorta primi

O0denmemektedir. Primsiz olan Avustralya sosyal giivenlik mevzuatinda sosyal giivenlik

yardim ve ayliklarma hak kazanma ve d6demelerin devami, Avustralya’da ikamet kosuluna

baghdir.

3.3.1.2. Sosyal Giivenlik Odemeleri (Avustralya Hiikiimet Odemeleri)

31.12.2016 tarihi itibariyla

Aile Vergi Yardimi Boliim A iki haftahk (AUS)
18 yasin altindaki her bir ¢cocuk i¢in 58,66

18-19 yas arasi her bir ¢cocuk i¢in 58,66

Aile Vergi Yardimi Boliim B iki haftahk (AUS)
5 yasin altindaki her bir ¢ocuk i¢in 155,54

5-15 yas arasi (veya tam zamanli egitim aliyorsa 16-18 yas arasi) 108,64

her bir ¢cocuk i¢in

Cocuk Bakim Yardimi (7 yasin altinda ve okula gitmeyen) Ayhk
Onayl1 bakim 848

Kayith bakim 141,6
Ebeveyn Odenegi Iki haftalik (AUS)
Yalniz yasayan ebeveynler 738,50

Esli olan ebeveynler 477,40
Yetim Ayhg 62,00

Yashhk Ayhg:
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Yalniz yasayanlar 797,90
Birlikte yasayan ¢iftlerin her birine 601,50
Maluliyet Destek Ayhgi iki haftahk (AUS)
18 yas alt1, bekar, ailesi ile yasayan 360,60

18 yas alt1, bekar, bagimsiz yasayan 556,70

18-20 yas arasi, bekar, ailesi ile yasayan 408,70

18-20 yas arasi, bekar, bagimsiz yasayan 556,70

Evli ¢iftlerden her biri 18-20 yas arasi 556,70
21-63/65 yas arasindakiler Yashlik aylig: kadar
Hastalik Yardimi Issizlik yardimi kadar
Oliim Yardim Yashilik ayligi kadar
Bakici Odenegi Yashlik aylhigi kadar
Bakic1 Yardim 123,50
Egitim Odenegi (25 yas ve iistii) Iki haftahk (AUS)
Bekar 433,20
Bekar Cocuklu 567,60

Evli, Cocuksuz 433,20

Evli, Cocuklu 475.70
Genglik Yardim (16-24 yas aras1 tam giin genel egitim ve Iki haftalik (AUS)
ciraklik egitimi alan)

18 yas altinda, ailesi ile yasayanlar 237,10

18 yas altinda, yalniz yasayanlar 43320

18 yasimn iistiinde, ailesi ile yasayanlar 285,20

}8 yasin {istiinde, yalniz yasayanlar . 433,20
Issizlik Yardim Iki haftahk (AUS)
Bekar ¢ocuksuz 528,70

Bekar ¢ocuklu 571,90

Bekar 60 yas tistii 571,90

Esli, eslerin her birine 477,40
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3.3.1.3. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna Iliskin Sayisal Veriler

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Sanayi ciggi | ™| cigai | M| cigai | ™™™ | cigai | ™"
kazalar oram kazalar oram kazalar oram kazalar oram

(%) (%) (%) (%)
Tarim, ormancilik 4.325 24,7 4,340 25,6 4,050 22,1 3.790 21,6
ve balikeilik
Madencilik 2.760 19,9 2.665 16,4 2.815 16,4 2.900 14,6
Imalat 25.665 254 | 23.100 | 24,0 | 21.115 | 224 20.160 | 21,7
Elektrik, gaz, su 810 9,3 720 7,1 745 7,7 785 7,0
Insaat 14.895 22,4 15.035 | 22,2 | 13.865 19,9 13.970 19,1
Toptan ticaret 6.600 15,7 6.305 15,0 6.065 13,7 6.250 14,4
Perakende ticaret 12.865 8,6 12905 | 85 12.610 8,4 12.770 8,1
Yeme-igme 6.370 12,0 6.175 | 11,6 | 5.795 10,2 5.910 10,3
Iletisim 11.210 24,9 10.855 | 25,0 | 10.445 24,1 9.820 22,4
Finans ve sigorta 1.110 2,9 1.065 2,8 1.075 2,8 1.125 2,9
Emlak 9.810 8,2 9.700 8,3 9.555 7,9 10.825 8,6
Idare ve savunma 6.000 121 5.735 10,8 6.000 10,9 5.630 10,1
Egitim 135 3,6 140 3,8 140 3,6 135 3,6
Saglik toplum hiz. 17.205 15,5 17.410 | 15,1 | 19.025 15,5 19.260 147
Kiiltiir ve 2.795 10,3 2.725 9,3 2.630 9,2 2.715 9,1
yaraticilik
Kisisel ve dig hiz. 6.460 18,4 6.615 19,1 7.110 19,8 7.105 19,2
Toplam 129.015 142 | 125490 | 13,6 | 123.040 | 13,1 123.150 | 12,7

Kaynak: Safe Work Avustralya

3.3.1.4. Aile Yardimlar

Vergi Bazh Cocuk Odemeleri (Family Tax Benefit (A) ve (B))

Vergi Bazli Cocuk Odemesi (Family Tax Benefit), ¢ocuk yetistirme giderlerinin

karsilanmasina yardimci olmaktadir. Vergi Bazli Cocuk Odemesi (A) ve Vergi Bazli Cocuk

Odemesi (B) olmak iizere iki kissmdan olusmaktadir.
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e Vergi Bazli Cocuk Odemesi (A), her ¢ocuk icin ddenmekte olup, baglanan miktar
ailenin yapisina ve gelirine baghdir.

e Vergi Bazli Cocuk Odemesi (B), tek yasayan anne ve babalara veya anne ya da
babadan birinin tam giin olarak ¢ocuklara bakmak iizere evde bakici olarak kaldig:
durumlarda, yani tek temel geliri olan veya bir miktar parali isi olan ailelere ek yardim

saglamak tizere verilmektedir.

Vergi Bazli Cocuk Odemeleri (A) almak icin ¢ocuklarin asagidaki kosullara uymasi

gereklidir:

e 16 yasm altinda olmak,

e 16 veya 17 yaslarinda olup, 12. smif veya esdeger bir egitimi tamamlamis olmak, ya
da 16-19 yaslari arasinda olmak (19 yasini doldurduklari takvim yili sonuna kadar) ve
onaylanmis bir kurumda 12. simif veya esdeger bir egitimi tamamlamasina imkan
verecek tam giin siireli bir egitim aliyor olmak / kabul edilebilir bir egitim yiiki altinda
olmak,

e Veya kendisine bu yukaridaki kosuldan muafiyet taninmis olmak,

e Ayni zamanda 0deme talep eden kisinin gelir testinden gegmesi ve ¢cocuga en az % 35

oraninda bakiyor olmak.

Vergi Bazh Cocuk Odemesi i¢in Gelir Testi

e Eger bir mali yilda ailenin geliri 48.837 Avustralya dolar1 veya altindaysa, 6deme gelir
testinden etkilenmeyecektir.
e Pek cok durumda Vergi Bazli Cocuk Odemesi (A) iki gelir testi uygulanarak

belirlenmekte ve aileye en yiiksek 6demeyi verdiren test dikkate alinmaktadir.
Ik testte, 48.837 dolarin iizerindeki her bir dolar, maksimum Vergi Bazli Cocuk Odemesi

tutarmim Vergi Bazli Cocuk Odemesi (A) temel ddeme tutarmna ulasincaya kadar 20 sent

indirmektedir.
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Ikinci testte, 94.316 dolarm (bu tutar Vergi Bazli Cocuk Odemesi alan ilk ¢ocuktan sonraki
her ¢ocuk i¢in 3.796 dolar miktarinda artirilir) tizerindeki her bir dolar Vergi Bazli Cocuk

Odemesi (A) temel tutarmi ddemeler sifira diisiinceye kadar 30 sent indirmektedir.

3.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

3.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihmi

2011 yih itibariyla

Egitim Niifus %
Okul Oncesi 332.844 51
Ilkokul-Devlet Okulu 1.181.787 18,2
Ilkokul-Katolik Okulu 359.062 55
Ilkokul-Ozel Okul 214.359 3,3
Ortadgretim-Devlet Okulu 774.074 11,9
Ortadgretim-Katolik Okulu 307.142 4,7
Ortadgretim-Ozel Okul 254.828 3,9
Teknik veya Yiiksek Egitim 473.606 7,3
Universite veya Yiiksekokul 932.524 14,3
Diger 161.660 2,5
Belirtilmeyen 1.511.694 23,2
Toplam 6.503.580 -

Kaynak: Avustralya Istatistik Ofisi

Not: Avustralya’da etnik kékenlerine gére okula devam edenlerin istatistikleri tutulmamaktadir.

3.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

En son temin edilebilen Mayis 2013 verilerine gore, yaslar1 15-64 aras1 198.400 kisi ¢iraklik
ve meslek egitimi almig, bu kisilerin 96.200’1 (% 48) egitimlerini son 12 ay i¢inde

tamamlamistir. Katilimeilari ¢ogunlugu (% 81) erkektir. En ¢ok egitim alinan meslek grubu

insaat sektoriindedir.
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Mayis 2013 itibariyla 15-64 yas arasi niifusun 15,5 milyon oldugu tahmin edilmekte olup, bu
niifusun 2,9 milyonu (% 19) orgiin egitimde yer almaktadir. 2,1 milyon kisi okul yeterliligi
kazanmadan, 813.600 kisi ise okul yeterliligi alarak egitim almistir. Orgiin egitime

katilanlarin;

= 9% 53’ kadin,

= % 41’1 15-19 yas araliginda ve % 24’1 20-24 yas arali§inda,
* % 66’s1 tam zamanl egitime katilmus,

* 9% 25’1 Avustralya dis1 dogumlu,

= 9% 5,7°si 6grenci vizesi sahibi olanlardir.

Yaklagik 1,2 milyon kisi (% 40) yiiksek egitim kurumlarma, 828.600 kisi (% 29) meslek
okullarina, 528.800 kisi (% 18) Teknik ve Yiiksek Egitim Kurumlarma (TAFE) ve
381.800 kisi (% 13) diger egitim kurumlarina katilmigtir.

15-64 yas araligindaki niifusun orgiin egitime katilma oran1 Mayis 2001°de % 17 iken, May1s
2013’de % 19 olmustur. Bu yas gurubundaki kadinlarin 6rglin egitime katilimi ise Mayis
2001°de % 17 iken, Mayis 2013’°de % 20 olmustur. Erkeklerin oran1 ayn1 donemde % 17’°den
% 18’e yiikselmistir.

3.4.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarma Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Avustralya’da Tirkiye’den gonderilen oOgretmen bulunmamakta olup, &gretmenler
mahallinden gorevlendirilmektedir. Viktorya Eyaletinde 90 civarinda, Yeni Giiney Galler
(NSW) Eyaletinde 70 civarinda Tiirk 68retmen yar1 zamanli olarak gorev yapmaktadir. Bu

kisiler Avustralya Egitim Bakanliginca mahallinden gorevlendirilmistir.

Avustralya’da ilk-orta-lise-iiniversite ve Tiirk Dili okullarinda olmak {izere degisik diizeyde
egitim programlarina devam eden 15.500 civarinda 6grencimiz bulunmaktadir. Tiirkiye’den
gelen 1.900 civarinda 6grenci Avustralya’daki {iniversitelerde lisans ve lisans-listii egitim

gormektedir.
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4. AVUSTURYA

4.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

4.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus
31.12.2016 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 4.312.441 691.006 59.787
Kadin 4.460.424 650.924 57.051
Toplam 8.772.865 1.341.930 116.838

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

(*)Yalnizca Tiirk vatandasi olanlar

Avusturya niifusunun % 15,3’ilinii yabanci iilke vatandaslar1 olusturmaktadir. Yabanci
niifusun genel niifus i¢indeki oran1 1981 yilinda % 3,8 iken (288.200), bu oran 90’11 yillarda
% 8,4’e (665.100) yiikselmis, 2000 yilindan itibaren ise % 10 sinirin1 yakalamugstir. Tiirk
vatandaslarinin diger yabanci iilke vatandaglari arasindaki orant % 9 civarindadir.
Avusturya’da yasayan AB vatandaslarinin (fsvicre dahil) sayis1 664.729 olup, bu say1 tiim
yabanci niifusun % 49,5’ine tekabiil etmektedir. Sayilar1 181.618’1 bulan Alman vatandaslari,

Avusturya’nin en biiylik yabanci grubunu olusturmaktadir.

Avusturya niifusunun 6nemli bir boliimii 5 biiyiik sehirde yerlesmis bulunmaktadir. Bu
yerlesim birimleri, Bagkent Viyana (1.867.582 kisi), Graz (283.869), Linz (203.012),
Salzburg (152.367) ve Innsbruck (132.236)’dur.

4.1.2. Genel ve Yabanci Niifusun Eyaletlere Gore Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Eyalet Yiizol¢iimii/km? Genel Niifus Yabanci Niifus
Burgenland 3.961,80 291.942 24.706
Kaernten 9.538,01 561.077 56.099
Asag1 Avusturya 19.186,26 1.665.753 161.509
Yukar1 Avusturya 11.979,91 1.465.045 172.672
Salzburg 7.156,03 549.263 88.711
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Steiermark 16.401,04 1.237.298 126.284
Tirol 12.640,17 746.153 111.626
Vorarlberg 2.601,12 388.752 65.791
Viyana 414,65 1.867.582 534.532
Toplam 83.879,00 8.772.865 1.341.930

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

4.1.3. Vatandaslarimizin Yas Gruplarimma Gore Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

0-5 6-14 15-24 25-49 50 -64 65> Toplam

7.641 10.935 15.444 57.085 17.259 8.474 116.838

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

4.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilim
31.12.2016 tarihi itibariyla

Eyalet Toplam
Burgenland 841
Kaernten 863
Asag1 Avusturya 15.454
Yukar1 Avusturya 14.985
Salzburg 6.481
Steiermark 7.315
Tirol 11.774
Vorarlberg 13.287
Viyana 45.838
Toplam 116.838

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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4.1.5. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Uyruk Toplam
Almanya 181.618
Tiirkiye 116.838
Sirbistan 118.454
Bosna-Hersek 94.611
Hirvatistan 73.334
Romanya 92.095
Polonya 50.271
Macaristan 70.584
Rusya 32.018
Slovakya 38.094
Italya 27.290
Makedonya 22.335
Kosova 24.445
Bulgaristan 24.923
Slovenya 11.289
Cek Cumhuriyeti 12.629
Diger 351.102
Toplam 1.341.930

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

4.1.6. Avusturya Uyruguna Gecen Vatandaslarimizin ve Tiirk Kokenlilerin Yillar

Itibariyla Sayist
vil Avusturya Uyruguna Gegen Tiirk Tiirk Kokenlilerin Toplam
Vatandaslarin Sayisi Sayisi
2016 820 271.600
2015 997 271.950
2014 885 257.250
2013 1108 276.250
2012 1200 268.430

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu, Avusturya Entegrasyon Kurumu
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4.2. CALISMA VE iSTIHDAM

4.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Avusturya, 2008-2010 yillarindaki kiiresel ekonomik krizin is piyasasi lizerindeki olumsuz
etkilerini asgari diizeyde tutma ¢abasi i¢inde olmustur. Bu gaye ile hayata gecirilen istthdam
tesvik programlari sayesinde Avusturya, kiiresel krizin ardindan issizlik oranint % 4 sinirinin

altina diislirmeyi basarabilen ilk ve tek AB {ilkesi olmustur.

Avusturya’da Federal Hiikiimet, issizlikle miicadele kapsaminda; ileri yas calisanlarin is
piyasasinda daha uzun kalabilmelerinin saglanmasi, igletmelerin ileri yas isgiicii istihdam
etmeye tesvik edilmesi, insan kaynaklarinin iyilestirilmesi, uzun siireli issizlikle miicadele
edilmesi, genglere egitim yeri garanti edilmesi ve kadin istthdaminin artirilmasi amactyla

tesvik tedbirleri, programlar ve projeler hayata gecirmistir.

Avusturya, kalifiye yabanci isgiicliniin iilkeye gelmesini tesvik amaciyla 1 Temmuz 2011
tarihi itibartyla puan esasina dayali yeni bir sistem baslatmistir. Bu kapsamda, yiiksek kalifiye
elemanlarm, nitelikli isglici aranan mesleklerde yetismis kisilerin ve Kilit personelin
Avusturya is piyasasina girisi saglanmistir. Keza, herhangi bir AB iilkesinde yiiksek tahsilini
tamamlamis U¢iincii lilke vatandaslari ile Avusturya’da yiiksekdgrenim gérmiis yabancilarin,
belli kosullarda Avusturya’da calisma ve oturma izni almalarina imkan saglanmistir. Eleman
temininde giicliik gekilen mesleklerle ilgili liste Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanliginca

hazirlanmaktadir.

Avusturya, yabanci isgiicli istthdamini, yasal bir ¢ergeveye dayandirdigr “Kota” sinirlamasi
ile sevk ve idare etmektedir. Yabancilar Istihdam Kanunu’nun 12. maddesi, Federal Calisma
Bakanlig1i’n1; yabancilara uygulanacak sinirlamalari, siire, say1 veya faaliyet alan1 agisindan
belirlemeye veya bunu degistirmeye yetkili kilmaktadir. Anilan Yasanin 12a maddesi
uyarinca, Avusturya’da calisan veya issiz yabancilarin toplam sayisinin, iilkenin toplam sivil
isgiicliniin (yerli, yabanci dahil) % 8’ini agmamasi1 gerekmektedir. Bu oran, Avusturya’nin AB
tiyeliginden  kaynaklanan  yiikiimliiliklerinin =~ gerekli ~ kilmast  halinde 1 puan
artirllabilmektedir. Yabanci is¢i kotasi, aile birlestirmesi yolu ile Avusturya’ya yeni gelecek

iclincii iilke vatandaglarina uygulanan senelik kotanin belirlenmesinde de etkili olmaktadir.
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Sigortadan Muaf Ciizi Calisma Ucreti S

Sigortadan muaf ciizi ¢aligma {icreti sinir1, 1 Ocak 2016 tarihi itibariyla gecerli olacak sekilde
yeniden belirlenmistir. Buna gore, kaza sigortas: disinda uzun vadeli sigorta kollar1 primi
0denmeyen kismi siireli ve smirli kazangli bu ¢alisma iliskisinde aylik 415,72 avro kazang

elde edilebilecektir.

Ucret ve Sosyal Damping ile Miicadele Yasasi

Daha 6nce Is Sozlesmesi - Uyum Yasas1 (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz-AVRAG)
ve Isgiicii Devir Yasas1 (Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz-AUG) gibi farkli yasalar ile
diizenlenen tiicret ve sosyal damping ile miicadele, bagimsiz tek bir yasada (Lohn-und
Sozialdumping-Bekimpfungsgesetz-LSD-BG) diizenlenmis ve ‘Ucret ve Sosyal Damping ile
Miicadele Yasas1’ 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla yiirtirliige girmistir.

S6z konusu Yasa ile idari para cezalar1 belirlenecek, idari cezalarin uygulanabilirligi
noktasinda bir takim Onlemler almmacak ve cezalarin icrasi diizenlenecektir. Diizenlemenin
oncelikli amacinin idari para cezast olmadigi, alinacak tedbirlerle Oncelikle Avusturya’da
caligsan herkesin hak ettigi licreti almasinin amaglandigi belirtilmektedir. Yine yeni diizenleme
ile yerli ve yabanci isgiiciinlin esit is ve licret sartlarina kavusmasi, iggiicli piyasasindaki
haksiz rekabetin engellenmesi ve vergi/prim Odemelerinin glivence altmma alinmasi
amaglanmaktadir. Yasa ile getirilen diizenlemeler hem yerli isverenler hem de Avusturya’ya
gecici ig¢i gonderilme durumlarinda yabanci igverenler (Avrupa Ekonomik Toplulugu ve

ticlincii diinya tilkelerindeki) i¢in gecerli olacaktir.

Yasa ile is sozlesmesinin yaninda maas bordrosu, ¢alisma defteri, banka dekontu vb. belgeler
yoluyla belirlenen kriterle uygun (yasa, diizenleme ve toplu is sézlesmeleri) iicret verilip
verilmedigi kontrol edilecektir. Yine yasa ile Avusturya’ya ig¢i gonderen igverene, gonderdigi
is¢inin is sozlesmesi siiresince isin yapildigr yerde gerekli belgeleri Almanca olarak hazir
tutma zorunlulugu da getirilmistir. Yasada, belirlenen kriterlere uygun fcretin verilip
verilmediginin uygun kontroller yoluyla denetlenmesi de diizenlenmistir. Viyana Hastalik
Kasas’’na (WGKK) Ucret ve Sosyal Damping ile Miicadele Yasasi’’nin uygulanmasinda

merkezi bir rol verilmistir.
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Yasa, igverenin calisanina; yasa, genelge ve toplu is sdzlesmelerinde belirlenen iicretten daha

diisiik bir ticret 6demesi durumunda cezai miieyyide uygulanmasini da diizenlemistir. Buna

gore belirlenen cezalar:

Diisiik ticret uygulamasinin 3 c¢alisana kadar olmasi durumunda; 1.000-10.000 avro

tutarinda idari ceza, tekrar etmesi durumunda 2.000-20.000 avroya kadar idari ceza,

Diisiik ticret uygulamasinin 3 ¢alisandan fazla olmasi durumunda; 2.000-20.000
avroya kadar idari ceza, tekrar etmesi durumunda 4.000-50.000 avroya kadar idari

Cceza.

Idari cezalar sadece tespit edilen diisiik iicretle smirlandirilmams olup, kontrolleri

zorlastirmak veya Onlemek gibi eylemler de cezai yaptirima tabi tutulmustur. Bu gibi

durumlarda 500-5.000 avro tutarinda idari ceza, tekrar etmesi durumunda ise 1.000-10.000

avro tutarinda idari ceza belirlenmistir.

insaat Calisanlar, Tatil ve Tazminat Kanununda 1 Ocak 2017 Tarihi Itibariyla

Yapilacak Degisiklikler

Bildirim ytkiimliligiinii yerine getirmeyen sirketlerin daha onceki istihdamlarina
iliskin Insaat Calisanlar;, Tatil ve Tazminat Kanununa katilimlari kanunla

dizenlenecektir.

Mesleki egitim yapanlarin tatil 6denekleri, 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla toplu is
sOzlesmesindeki saat iicretinin % 20 artirilmis tutar1 iizerinden degil, yalnizca saat

iicreti baz alinarak belirlenecektir.
Gegis maagsi bagvurusunda bulunmak isteyen isgiler 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren

basvurudan onceki 2 yil igerisinde saglik bakimindan rehabilitasyon Onlemlerine

katildiklarini/tamamladiklarini kanitlamak zorunda olacaktir.
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e Ingaat Calisanlari, Tatil ve Tazminat Fonundaki kayit dis1 ile miicadeleden sorumlu
yetkililerin sayis1 2017-2019 yillar1 arasinda iki katina c¢ikartilacak ve ingaat

sektoriinde ticret ve sosyal damping ile denetimler artirilacaktir.

Is Kanununda (Arbeitsverfassungsgesetz ArbVG) Yapilan Degisiklikler

Isci Temsilciligi faaliyet siiresi 4 yildan 5 yila, egitim izin hakki 3 hafta ve 3 is giiniine
cikarilmistir. Uzun hastalik siliresinden sonra ¢alisanlarin yeniden ise adaptasyonunu
kolaylastirmak iizere haftalilk normal c¢alisma siiresinde belirli sartlarda azaltma

Ongoriilmiistiir. Buna gore;

e Calisan, en az 6 haftalik hastalik doneminden sonra 1 aydan 6 aya kadarki siire i¢in
haftalik normal caligma siiresinde azaltma icin isveren ile yazili olarak anlasma

yapabilir. Bu siirenin 3 ay daha uzatilmas1 miimkiindiir.

e (Calisma saatindeki azaltma, en az calisma saatinin dortte biri kadar, en fazla yarisi
kadar olmak zorundadir ve anlasilan haftalik azaltma siiresi toplam 12 saatten az
olamaz. Bunun &tesinde de aylik kazang, kismi kazan¢ miktarinin (415,72 avro) altina

diisemez.

¢ Yeniden ise baglangi¢/adaptasyon anlagsmasinda, ¢alisma onayi ile siirece iliskin sekli

oneri ve plan yer almak zorundadir.

e Yeniden ise baslangig/adaptasyon i¢in anlasilan kismi ¢alisma siiresi boyunca motif

isten ¢ikarilmaya kars1 koruma gegerlidir.

e Yeniden ige baslangi¢/adaptasyon icin anlagilan kismi c¢alisma siiresi boyunca

calisanlarin emeklilik sigortas1 6demeleri giivence altina alinmistir.

e flaveten, oransal olarak da alman maasin oranma gore yeniden ise

baslangi¢/adaptasyon siirecinde hastalik sigortasindan yararlanilmaktadir.
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2016 Y1l i¢cin Thtiya¢c Duyulan Mesleklerin Listesi

Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligi’nin, Avusturya is piyasasinda
isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerle ilgili 2016 yili icin yaymladigi liste asagida yer
almaktadir. Aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu tgiincii iilke vatandaslarinin, mevcut
puanlama sisteminde (toplam 75 puanda en az 50 puan) gerekli kosullar1 yerine getirmis
olmalar1 sartiyla, “Kirmizi-Beyaz-Kirmiz1 Kart” olarak adlandirilan ¢alisma ve ikamet vizesi

almak tizere bagvuru haklar1 mevcuttur.

Nitelikli yabanc iggiiciiniin Avusturya’ya yasal goclinde esas alinacak puanlama sisteminde
“mesleki kalifikasyon”, “mesleki deneyim” “yas”, “dil bilgisi” ve “iicret” gibi unsurlar tayin
edici kriterler olarak belirlenmis olup, kisinin Avusturya’da bir igsyerinden baglayici is teklifi
aldigin1 kanitlamasi ve igverenin Kanuna, tiizige ve toplu is sdzlesmesine uygun bir asgari

icret 6demeye hazir oldugunu belgelemesi halinde Kirmiz1 Beyaz Kirmizi Kart verilmektedir.

Avusturya is piyasasinda isgiicii ihtiyact duyulan meslekler:

e Frezeciler

e Tornacilar

e Makine Imalat1 alaninda yiiksekdgrenimli teknisyenler
e (Cat1 Kaplamacilari, Cat1 Aktaricilari

e Yiiksek Makine Miihendisleri

e Yiiksek Gerilim Akimi Teknisyenleri

e Yiiksek Gerilim Akimi1 Miihendisleri

e [Egitimli Bakicilar, Hemsireler

Kilit personel konumunda istthdam edilecek yabanci isgiicline ddenmesi zorunlu asgari iicret
siurlarint da 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren 30 yasmn altindakilere 2.430 avro, 30 yasin
iistiindekilere 2.916 avro olarak belirlenmistir. Bu simir, yiiksekdgrenim yapmis olanlara

2.187 avro olarak uygulanacaktir.
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4.2.2. Sayisal Veriler

4.2.2.1. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar

31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel (igverene bagli ¢alisan) 1.909.022 1.677.850 3.586.872
Yabanci 385.119 266.571 651.690
Bunun i¢inde Tiirk* 36.141 18.205 54.346
Bagimsiz caligan 337.400 199.500 536.900
Toplam 2.246.422 1.867.349 4.113.771

Kaynak: Avusturya Isci Bulma Kurumu, Federal Istatistik Kurumu

(*) Yalnizca Tiirk vatandagi olanlar

4.2.2.2. Genel ve Yabanci Cahsan Niifusun Yas Gruplarima Gore Dagilimi

Avusturya’da bir isverene bagli ¢alisanlarin yas gruplarma gore dagilimi, genel ve yabanci

tilke vatandasi olarak asagidaki tabloda yer almaktadir. Avusturya genelinde ¢alisan sayisinin

en c¢ok oldugu yas grubu 45-54’diir. Yabancilar arasinda ise bir igverene bagl calisan

sayisinin en ¢ok oldugu yas grubu 25-34’tiir.

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Genel Yabana Tiirk Dahil

15-24 453.066 80.825
25-34 851.306 190.854
35-44 855.839 186.595
45-54 993.626 141.240
55-64 422.035 50.161
65 + 11.000 2.015

Toplam 3.586.872 651.690

Kaynak: Sosyal Giivenlik Yillig1 2017
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4.2.2.3. Cahsan Vatandaslarimzin Is Kollarina Gére Dagilimi

Calisma hayatinda bulunan Tiirk veya Tiirk asilli ¢alisanlarin % 93,4'1 bir igverene bagh

calisanlardan olusmaktadir. Bunlarin da % 56,4’s1 is¢i, % 37’si hizmetli statiisiindedir. Kamu

hizmetlerinde istihdam edilenlerin orani1 sadece % 2,1’de kalmaktadir. Tiirk kokenlilerin

% 6,6’s1 kendi nam ve hesabina ¢alismaktadir.

31.12.2016 tarihi itibariyla

Iskolu Calisan Sayisi
[malat 12.033
Ticaret, motorlu tasit bakim ve onarim 8.598
Idari Hizmetler 7.410
Gida sanayi 6.121
Insaat 5.635
Tagimacilik ve Depolama 4.069
Genel Isler 2.155
Saglik ve sosyal hizmetler 1.929
Kamu yonetimi ve sosyal giivenlik 1.326
Egitim 1.303
Diger 945
Banka, finans ve sigorta 509
Igme suyu, kanalizasyon ve atik yonetimi 475
Emlak 447
Bilgi ve iletigim 376
Kiiltiir, sanat ve eglence isleri 321
Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik 76
Enerji 40
Madencilik ve tas ocaklari 38
Toplam 54.346
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4.2.2.4. Bagimsiz Calisanlarla Ilgili Bilgiler
31.12.2016 tarihi itibariyla

Toplam Bagimsiz | Serbest Meslek Tarim ve Yardimei Aile
Calisan Ormancilik Fertleri
Erkek 337.400 245.500 60.800 31.100
Kadin 199.500 126.100 39.800 32.600
Toplam 536.900 371.600 100.600 63.700

Avusturya “Go¢ ve Entegrasyon 2016 Yillig1” 109.500 Tiirk ve Tirk asilli ¢aliganin
% 6,6’s1n1 bagimsiz ¢aligan olarak vermektedir. Buna gore Avusturya’da yaklagik 7.200 Tiirk
ve Tiirk asilli miitesebbis bulunmakta, ancak miitesebbislerin kurmus olduklar1 sirketlerin
tiirleri ve biiyiikliiklerine iliskin ayr1 bir istatistik bulunmamaktadir. Bununla birlikte, agirlikli
olarak perakende ticaret sektdriinde (2.000 kisi) ve gastronomi (500 kisi) alaninda faaliyet
gosterildigi distintilmekte, 100 civarinda sirketin ithalat¢i toptanct konumuyla ticari faaliyet

yurlittigl tahmin edilmektedir.

Avusturya’da faaliyet gosteren Tiirk girisimciler, biiylik ol¢lide kiigiik ve orta dSlgekli Tiirk
isletme sahiplerini bir araya getiren ATIS, TUMSIAD, MUSIAD ve Viyana Tiirk Is Adamlari

Dernegi ad1 altindaki teskilatlarla 6rgilitlenmis bulunmaktadir.

4.2.2.5. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlari

2016 yili ortalama verileri

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke geneli 152.855 8,3 204.458 9,7 357.313 91
Yabanci 59.466 13,7 42.326 13,4 101.792 135
Tiirk* 8.163 22,8 5.374 18,4 13.537 19,9**

Kaynak: Federal Is Piyasas1 Servisi (AMS)
(*) Yalnizca Tiirk vatandagi olanlar
(**) Meslek egitimine devam eden vatandaslarimiz dahildir. Issizlik kaydi bulunan bu grubun ¢ikmas: halinde,

vatandaslarimiz arasindaki issizlik orani daha diisiik olacaktir.

Avusturya’da 2016 yili genel issizlik orant % 9,1 olarak kaydedilmistir. 2016 yil1 ortalama
igsizlik verilerinde, Avusturya vatandaslariin sayis1 255.521 (110.529°u kad), yabanci tilke
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vatandaglarinin sayis1 101.792 (59.466’s1 kadm), Tiirk vatandaglarinin sayist ise 13.536
(8.163’1i kadm)’dir. Issizlik oran1 son 12 aylik siirede Avusturya vatandaslari arasinda
% 0,9 oraninda azalmis, yabanci iilke vatandaglarinda % 5,5, Tiirk vatandaglar1 arasinda

% 2 artmistir.

4.2.2.6. Issiz Vatandaslarimzin Calisma Bélgelerine Gore Dagilimi

2016 y1ih ortalamasi
Eyalet Genel Yilhik Yabanci Yilhk Tiirk Yilhk

Issiz Degisim Issiz Degisim Issiz Degisim

Oran1 % Oram % Oran1 %
Burgenland 10.306 0,4 1.472 6,4 95 -3,5
Kaernten 25.463 -0,8 4.454 1,2 103 -9,4
Asag1 Avusturya 59.851 2,3 11.335 7,7 1.920 2,1
Yukar1 Avusturya 41.716 1,3 10.772 4.0 1.514 2,0
Salzburg 14.871 -3,8 4.484 -3,5 537 -4,3
Steiermark 44.388 -0,2 9.570 6,9 991 6,9
Tirol 22.276 -6,6 5.868 -6,1 987 -7,2
Vorarlberg 10.067 -1,7 3.128 3,1 928 4,5
Viyana 128.375 3,0 50.709 8,1 6.463 3,4
Toplam 357.313 0,8 101.972 5,5 13.536 2,0

Kaynak: Avusturya Is¢ci Bulma Kurumu (AMS)

4.2.2.7. Asgari ve Ortalama Ucretler

Avusturya’da yasal asgari ticret uygulamasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Federal
Calisma Bakanlig1 sadece ev hizmetlerinde istthdam edilenlere uygulanmak iizere aylik asgari
ticret sinirlarmi belirlemektedir. Bu kapsamda 6denecek asgari iicretlerde istthdam edilen
kisinin mesleki egitimi ve ¢alisma siiresi esas alinmaktadir. Avrupa Birligi’ne iiye 27 iilkeden
20’sinde asgari iicret/saat belirlenmistir. Avusturya, Almanya, Danimarka, Isveg, Italya,

Kibris Rum Kesimi ve Finlandiya’da asgari iicret uygulamasi bulunmamaktadir.

Federal Calisma Bakanligi, ev hizmetlerinde calistirilan meslek egitimli personele 1-5 hizmet

yilt i¢in 1.162 avro tutarinda asgari licret ddenmesini kararlagtirmistir. Ayn1 hizmet siiresi i¢in
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ev hizmetlerinde ¢alistirilan egitimli ascilara 1.535 avro, ¢ocuk ve bebek bakicilaria, yine
ayni kosullarda 1.265 avro asgari iicret 6denmesi zorunludur. Ev hizmetlerinde hasta veya
yasli bakimi igin istihdam edilen kisiler 1.332 avro (1-5 hizmet yili igin) asgari ticret

almaktadir. Bu personelin egitimli olmasi halinde 6denecek asgari ticret sinir1 1.594 avrodur.

4.2.2.8. Isci ve Hizmetliler I¢in Ortalama Ayhk Briit Ucretler (Avro)

Kadin Erkek Genel
Bir Isverene Bagli Calisan Isciler 1.581 2.554 2.207
Bir Isverene Bagli Calisan Hizmetliler 2.296 3.791 2.805
Ortalama 1.986 2.896 2.479

Kaynak: Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlari Birligi, 2017 Sosyal Giivenlik Yilli1
Not: Bu veriler, Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlar: Birligi tarafindan 2017 yuli Mart ayinda yaymmlanmis olan

“Istatistik Yilig1” esas alinarak hazirlanmis olup, giydirilmis (izin ve noel parasi dahil) briit iicretleri ifade

etmektedir.

Federal Cahsma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanh@mnca Ev Hizmetlerinde

Calisanlar icin 2016 yili Asgari Ucret Listesi

1. Ev Hizmetleri (As¢iik Hizmetleri Haric)

Hizmet Yih Avro Avro* Avro**
1.-5 vyl 1.205 1.229 1.253
6.-10. y1l 1.214 1.238 1.261
11. yildan sonra 1.220 1.249 1.273

Not:  (*) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kamtlanmasi durumunda,

(**) kapsamindaki iicret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda ddenmektedir.

2. Ev Hizmetleri (Asciik Hizmetleri Dahil)

Hizmet Yih Avro Avro* Avro**
1.-5.yil 1.205 1.229 1.253
6.-10. y1l 1.214 1.238 1.261
11. yildan sonra 1.220 1.249 1.273

Not: (*) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,

(**) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.
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3. Ascilik Hizmetleri

Hizmet Y1 Avro Avro* Avro**
1.-5 vy 1.344 1.488 1.592
6.-10. y1l 1.446 1.631 1.744
11. yildan sonra 1.737 1.936 2.072

Not: (%) kapsamundaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kamitlanmast durumunda,

(**) kapsamindaki iicret 2 yilltk mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda ddenmektedir.

4. Ev Ekonomisi Hizmetleri

Hizmet Yih Avro Avro* Avro**
1.-5. vyl 1.364 1.520 1.625
6.-10. y1l 1.490 1.664 1.781
11. yildan sonra 1.770 1.975 2.114

Not:  (*) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kamtlanmasi durumunda,

(**) kapsamindaki iicret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda édenmektedir.

5. Bebek Bakim Hizmetleri

Hizmet Yih Avro Avro* Avro**
1.-5yl 1.257 1.320 1.400
6.-10. y1l 1.310 1.429 1.525
11. yildan sonra 1.519 1.698 1.817

Not: (*) kapsamindaki ticret 1 yilltk mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,

(**) kapsamindaki iicret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

6. Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri

Hizmet Yih Avro
1.-5.yl 1.382
6.-10. y1l 1.501
11. yildan sonra 1.784
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7. Diplomal Hasta Bakicilar:

Hizmet y1h Avro
1.-5yl 1.653
6.-10. y1l 1.811
11. yildan sonra 2.150

8. Yeterlilik Belgesine Sahip Cocuk Pedagoglari

Hizmet y1h Avro
1.-5yl 1.652
6.-10. y1l 1.810
11. yildan sonra 2.148

9. Hayvan Bakicilarn

Hizmet y1h Avro Avro*
1.-5.yil 1.308 1.495
6.-10. y1l 1.406 1.521
11. yildan sonra 1.649 1.803

Kaynak: F. Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanlig

Not: (*) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmast durumunda

4.2.2.9. iskollarina Gére Ortalama Aylik Ucretler

01.01.2012 tarihi itibariyla

iskollar Ortalama Ayhk Ucretler (Avro)
Imalat sanayi 2.113
Insaat 1.889
Ticaret, oto bakim ve tamiri 1.608
Ulastirma ve depolama 2.002
Gastronomi 1.143
Bankacilik ve sigortacilik 2.712
Diger ekonomik faaliyetler 1.353
Kamu hizmetleri, savunma, sosyal sigortalar 2.204
Egitim, 6gretim 2.250
Saglik ve sosyal isler 1.764
Tiim faaliyet alanlarimin ortalamasi 1.906

Kaynak: F. Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanlig1
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4.2.2.10. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklari ve Toplu Is S6zlesmeleri

Sendikal Orgiitler ve Calisma Alanlar1

1945 yilinda kurulan Avusturya is¢i Sendikalar1 Birligi (OGB), biinyesinde barmdirdigi
7 sendika ile ilkenin tek konfederasyonudur. Konfederasyon iginde, degisik siyasi
pozisyonlar1 olan fraksiyonlar veya federasyon benzeri olusumlar da faaliyet imkani

bulmaktadir.

Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi igcinde 6 degisik fraksiyon faaliyet gdstermektedir. Bu
fraksiyonlardan besi siyasi partilerle yakin iliski icindedir. Bunlar; Sosyal Demokrat
Sendikacilar Fraksiyonu (FSG), Katolik Sendikacilar Fraksiyonu (FCG), Bagimsizlar
Fraksiyonu (UG) Ozgiirliik¢ii Isciler Fraksiyonu (FA) ve Sendikal Sol Blok Fraksiyonu
(GLB)’dur. Partisizler Fraksiyonu’nun (PFG) herhangi bir siyasi parti ile irtibati

bulunmamaktadir.

Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi’ne iiye sendikalar soyledir:

e  Miistahdemler, Gazetecilik-Yaym-KAgit Sanayi Iscileri Sendikas1 (GPA-DJP) ,

e Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (GOD),

e Belediye Iscileri, Kiiltiir, Sanat ve Spor Calisanlar1 Sendikas1 (GdG-KMSfB),

e Insaat Iscileri ve Aga¢ Sanayi Calisanlar1 Sendikas1 (GBH),

e Ulastirma, Sosyal Isler, Saglik, Ozel Hizmet Sektdrii Calisanlar1 Sendikasi (Vida),
e Posta ve Haberlesme Iscileri Sendikas1 (GPF),

e  Metal, Tekstil, Kimya ve Gida Sanayi Iscileri Sendikasi (PRO-GE)

Avusturya Isci Sendikalari Birligi'nin 2006 yilinda toplam 1.272.011 olan iiye sayisi,
2007 yilinda 1.247.795’e, 2008°de ise 1.238.590’a gerilemistir. Konfederasyonun mevcut iiye

sayis1 1,2 milyon olarak verilmektedir. Sendikalagma oran1 % 23-25 civarindadir.

Avusturya’da toplu sozlesmeler isletmeler bazinda degil, brans esasina dayali olarak
yapilmaktadir. Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi ve dolayisiyla bagh sendikalari, 04.09.1947

tarinli Kararname ile isciler adina sézlesme imzalamakla yetkilendirilmis otoritedir. Toplu
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s0zlesmenin diger ortagi ise isverenler adina imza yetkisi taninan Ticaret Odalar1 ile yasal

diger meslek orgiitleri veya isveren konumuna sahip benzer kurumsal yapilanmalardir.

Avusturya’da halen 1.500 civarinda toplu is sozlesmesi yiiriirliikte olup, yillik 450’nin
tizerinde toplu sozlesme imzalanmaktadir. Avusturya Ticaret Odasi’nin verilerine gore
2016 yilinda ¢esitli sektorlerde 631 adet toplu s6zlesme imzalanmistir. Bu sektorler arasinda
ingaat (29), turizm ve otelcilik (23) ile gastronomi (20) ilk sirada yer almaktadir. Toplam
130 milyar avro tutarinda iicret veya iicret artis1 pazarlik konusu yapilmaktadir. Imzalanan
toplu sézlesmeler, sendika tliyeliginden bagimsiz, is kolunda faaliyet gosteren tiim ¢alisanlari
kapsamaktadir. Ozel durumlarda, Eyalet smirlarmi  kapsayacak sdzlesmeler de

yapilabilmektedir.

Calisanlarin ve emeklilerin istege bagli olarak iiye olabildikleri ve yine serbestge tiyelikten
ayrilabildikleri OGB, kendi kurulus tiiziigii uyarinca iiyelerinden briit aylik gelirin % 1’i
oraninda iiyelik aidat1 tahsil etmektedir. Mesleki egitim gorenler, iiniversite 6grencileri ve
issizler indirimli aidat tarifesinden ddeme yapmaktadir. Uyelik aidatlar1 yilik gelir vergisinde
dikkate almmakta ve bir boliimii vergiden diisiilebilmektedir. Uyelik aidati isverenler
tarafindan {icretten kesilerek dogrudan Birlige havale edilmektedir. Emeklilerin aidati da
Sigorta Kurumu tarafindan Avusturya Isci Sendikalari Birligi'ne yonlendirilmektedir.
Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi, Avrupa Sendikalar Birligi ile Enternasyonal Sendikalar

Birligi’nin tiyesi olup, Avrupa Birligi nezdinde de bir temsilciligi bulunmaktadir.

Sosyal politika kapsaminda ¢alisanlar agisindan 6nem arz eden her tiir yasa taslagina ayrmtil
gorliis hazirlayarak katki veren ve bu surette lcretlilerin ¢ikarlarmi gozetmeye calisan
Avusturya Sendikalar Birligi, iiyelerine ¢alisma hayatinin her alaninda ve sosyal giivenlikle
ilgili konularda dogrudan danigma hizmeti sunmakta, ayrica istihdam ettigi hukukgular
aracilifiyla higbir iicret talep etmeksizin iiyelerinin is ve sosyal mahkemelerde savunmasini
ustlenmektedir. Konfederasyon, yayimladigi ve ticretsiz dagittigi aylik dergi vasitasiyla
tiyelerine bilgi ve enformasyon akisini gergeklestirmekte, biinyesinde olusturdugu Sendika
Okulu (Gewerkschaftsschule) ile is¢i temsilcilerinin egitimini tistlenmekte, giincel siyasi
konularda hazirladigi diizenli seminerlerle {iyelerinin kanaat olusumuna katki saglamakta,
islettigi tatil koylerinde iiyelerine ucuz dinlenme imkani sunmakta, diizenledigi kimlik kartlari
ile (OGB-Card) iilke genelindeki tiim Kkiiltiirel faaliyetler igin indirimli tarifeden

(% 10-25 oraninda) bilet temin etmektedir.
87



Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi, 24 kisilik bir Yonetim Kurulu ve 5 kisilik Danisma

Meclisi’nden olusmaktadir.

4.3. SOSYAL GUVENLIK

4.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Avusturya sosyal giivenlik sistemi; hastalik, kaza ve emeklilik sigortasini1 kapsamaktadir. Her
lic sigorta da g¢alisanlar i¢in zorunlu tutulan sigorta kollaridir. Bir sosyal giivenlik kurumu
tarafindan yiiriitiilmemekle birlikte issizlik sigortasi da zorunlu sigorta kolu olup, iilke
genelinde faaliyet gosteren Federal Calisma Kurumu/fs Piyasas1 Servisi (AMS-

Arbeitsmarktservice) tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

Hastalik sigortasi, her Federal eyalette bulunan 9 bolge, 6 isletme ve 4 kurumsal olmak iizere
toplam 19 hastalik kasasi tarafindan yiiriitiilmektedir. 2016 yili verilerine goére toplam
6.662.454 kisi hastalik sigortalarma aylik prim o6demektedir. Gelirlerin % 80’ini prim
kesintilerinden saglayan hastalik sigortasi, 8,7 milyonluk toplam niifusun % 99,9’ unu
(6.992.454 prim 6deyen, 1.953.015 aile ferdi) kapsamaktadir. Sigorta dahilinde yapilan ve
toplam bedeli 17,782 milyar Avro olan yardim ve harcamalarin tutari, ulusal gelirin yaklagik
% 5’ine tekabiil etmektedir. Saglik tesislerine (% 28) ve doktorlara (% 24) yapilan 6demeler,
gider kaleminin % 52’sini (9,263 milyar avro) olusturmaktadir.

Mevzuat Degisiklikleri

e 2017 yilindan itibaren 6denmemis sosyal giivenlik primleri i¢in gecikme faiz oraninda

% 4 indireme gidilmis ve oran % 7,88’den % 3,88’¢ diistiriilmiistiir.

e Maluliyet ve meslekte kazanma giicii kayb1 gibi durumlarin olusmasi tehdidi altinda

olanlar i¢in mesleki rehabilitasyon imkan1 getirilmistir.

e Uzun sigortalilik siiresine (en az 30 senelik) sahip olup da g¢alisilan is geregi prim
orani diisiik olan ve mevcut gecerli dengeleme ddenegi referans oranina gore sadece

bir tane emekli aylig1 alan kisiler, daha yiliksek 6denek alacaktir.
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Genel Emeklilik Yasasma gore asgari sigortalilik siiresinin tamamlanmasinda
2005 yilindan onceki sigortalilik siireleri de dikkate alinacaktir. Diizenlemeye gore,
Genel Emeklilik Yasasinin 4. maddesinin 1. fikrasina gore emeklilik hakkinin
dogmasi i¢in gerekli sartlarin tamamlanmasinda 2005 yilindan 6nceki tiim sigortalilik

sureleri dikkate alinacaktir.

2000 yilinda Avusturya Federal Meclisindeki partilerin temsilcileri, sosyal taraflar,
emekli temsilcileri ve uzmanlardan kurulu Uzun Vadeli Emeklilik Sigortasi
Komisyonu, 2017 yili itibartyla artik sadece uzmanlardan olusacaktir. Komisyonun

ismi Yaslilik Sigortas1t Komisyonu olarak degistirilmis ve gorev alani genisletilmistir.

Engelli kartinin engelliler tarafindan kullaniglhi bulunmamasi nedeniyle kartin formati
degistirilmistir. Yeni karta piktogramlar ve iki boyutlu barkod (QR-Code) eklenmistir.
Mevcut eski kartlarin tamaminin yeni kartla degistirilmesine yonelik bir diizenleme
yapilmamis olup, sliresiz olarak diizenlenmis eski engelli kartlarin gegerliligi devam

edecektir.

Emeklilere, 2017 yili i¢in belirlenen % 8’lik denklestirme zamminin yani sira bir

defaya mahsus olmak tizere 100 avro tutarinda ek 6deme yapilacaktir.

Savas Mahk(imlar1 Tazminat Yasast geregince ddenen tazminatlara % 15 oraninda
zam yapimustir. Tazminatlar, adi gecen yasaya gore 3 aylik mahk(miyetler i¢in
17,50 avro, en az 2 yillik mahkumiyetlerde 26 avro, en az 4 yillik mahkumiyetlerde
34 avro, en az 6 yillik mahkumiyetlerde 43 avro olarak belirlenmistir. Bu 6demenin

sosyal yardimlara olumsuz etkisi bulunmamaktadir.
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4.3.2. Sayisal Veriler

4.3.2.1. Sosyal Giivenlik Prim Oranlari (Isverene Bagh Cahsanlar)

31.12.2016 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Ucret Karsihg: Isverene Bagh Cahsan Isci ve Hizmetliler
Isci Pay1 % Isveren Pay1 % Toplam %

Yaslilik Sigortasi 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortasi 3,87 3,78 7,65
Kaza Sigortasi 0,00 1,30 1,30
Issizlik Sigortast 3,00 3,00 6,00
Iflas Odeme Giivencesi Katkis1 0,00 0,35 0,35
Isci Odas1 Uyelik 0,50 0,00 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,00
Toplam 18,12 21,48 39,60
Koti Hava Odenegi* 0,70 0,70 1,40
Isletme i¢ci Emeklilik Primi** 0,00 1,53 1,53

Kaynak: Avusturya Sosyal Givenlik Kurumlari Birligi

(*) Insaat sektorii calisanlar igin

(**) “Isletme I¢ci Emeklilik Sigortasi” uygulanan isyerlerinde ¢alisanlar igin

4.3.2.2. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar1 (Devlet Memurlari)

Sigorta Kollar: Devlet Memurlari
Isci Pay1 % | Isveren Pay1 % Toplam %

Emeklilik Sigortast 11,75 11,75
Hastalik Sigortasi 4,10 3,535 7,635
Kaza Sigortas1 - 0,47 0,47
Issizlik Sigortast 3,0 3,0 6,0
Isci Odas1 Uyelik Aidat: 0,50 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
Toplam 19,85 7.505 27,355
Iflas Odeme Giivencesi Katkist* 0,35 0,35

(*) Sadece belirli kamu géreviileri igin
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4.3.2.3. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar1 (Bagimsiz Calisanlar)

Sigorta Kollar Bagimsiz Calisanlar, %
Emeklilik Sigortast 18,50
Hastalik Sigortasi 7,65
TOPLAM 26,15

Kaynak: Avusturya Sosyal Sigorta El Kitab1 2017

4.3.2.4. Sosyal Giivenlikle Tlgili Sayisal Veriler

Avusturya’da emeklilik sigortas1 6 yetkili kurum tarafindan yiriitilmektedir. Bu kurumlar;
Emeklilik Sigortas1 Kurumu (bir isverene bagli ¢alisanlar i¢in), Demiryolu ve Maden Iscileri
Sigorta Kurumu, Kamu Calisanlar1 Sigorta Kurumu, Bagimsiz Calisanlar Sigorta Kurumu,

Ciftciler Sigorta Kurumu ve Noterler Sigorta Kurumu’dur.

Emeklilik sigorta kurumlarma toplam 3.874.423 kisi sosyal giivenlik primi 6demistir. Bu say1
icerisinde Calisanlarin Emeklilik Sigortast Kurumu (PVA) 3.298.907 acik ara ilk sirada
gelmektedir. Bagimsiz calisan toplam 575.516 kisi sosyal giivenlik prim kesintilerini baglh

olduklar1 sosyal glivenlik kurumlarina yatirmistir.

Emeklilik sigortast kurumlarmin 40,7 milyar avro olan toplam gelirinin 32,1 milyar avrosu
prim kesintilerinden saglanmaktadir. 2016 yilinin toplam gideri olarak verilen 40,7 milyar

avronun 39,328 milyar avrosu sigorta ayliklarina harcanmistir.

2016 yilinda emeklilik sigorta kurumlar1 toplam 2.3324.314 hak sahibine sigorta ayligi
O0demistir. Bu saymin 1.656.578’ini yashilik ayligi, 165.341’ini maluliyet ayligi, 502.395’ini
de dul/yetim ayliklar1 olusturmaktadir.

Her 1.000 ¢alisana diisen emekli sayis1 2016 yili sonu itibariyla 597 olarak tespit edilmistir.
Ortalama emeklilik yas1 erkek sigortalilarda 60,9, kadinlarda 59,1 dir.

Rapor déneminde emeklilik sigorta kurumlarina 170.013 aylik basvurusu tespit edilmistir. Bu
basvurulardan 76.023’1 yashlik aylhigi, 57.040°1 maluliyet ayligi, 29.904°tu dul aylhigr ve

7.046’s1 yetim aylig1 talebiyle gerceklesmis olup, toplam 118.118 basvuru olumlu
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sonuglanmistir. Bu kapsamda 64.961 sigortaliya yaslhilik, 19.673 kisiye de maluliyet aylig:
baglanmig, 27.682 hak sahibine dul ve 5.802 hak sahibine yetim ayligi O6denmeye
baslanmustir.

4.3.2.5. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar1 ve Rejimleri Yararlananlarin Sayisi
Bir Isverene Bagh Calisanlar Genel Tirk*
Yaglhlik 1.896.667 6.405
Maluliyet 187.479 1.845
Oliim (Dul, Yetim) 587.673 2.529
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 97.695
Toplam 2.769.514 10.779

Kaynak: Avusturya Sosyal Sigorta El Kitab1 2017

(*) Yalnizca Tiirk vatandagi olan ve Avusturya’da ikamet edenlerin sayisi verilmektedir.

4.3.2.6. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeler

2016 y1ih itibariyla

Aylik Tiirleri Ikamet Yeri Tiirkiye (Say) Tiirkiye’ye Havale (Avro)
Yashlik 10.918 63.434.018,87
Maluliyet 513 5.551.737,21
Dul Aylig/Yetim Ayligi 6.802 22.524.315,84
Toplam 18.233 91.510.071,92

Kaynak: Avusturya Sosyal Sigorta Kurumlar1 Birligi’nin 01.02.2017 tarihli yazis
4.3.2.7. Issizlik Odenegi

Issizlik parasinda uygulanan genel kural, issizlik miiracaatindan geriye dogru 2 yil icinde en
az 52 hafta siiresiyle issizlik sigortasi primi 6denmis olmasidir. Hak sahibinin 25 yasin altinda
olmasi1 halinde, issizlik kaydindan geriye dogru 1 yil icinde en az 26 haftalik prim siiresi

aranmaktadir.
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Issizlik parasi, asgari 20 hafta siireyle ddenmektedir. Odeme siiresi, ge¢mis dénemdeki tiim
caligma siireleri igerisinde en az 156 hafta (3 yil) issizlik sigortasi primi 6demis olan hak
sahipleri i¢in 30 haftaya, 40 yasin1 doldurmus ve son 10 yil i¢inde en az 312 hafta (6 yil)
issizlik sigortast primi 6demis hak sahipleri i¢in 39 haftaya, bagvuru tarihinde 50 yasin1 agmis
ve son 15 sene i¢inde en az 468 hafta (9 yil) prim 6demis hak sahipleri i¢in 52 haftaya
yiikseltilmektedir. Issizlik parasi, emeklilik sigortas1 kurumlarinca mesleki rehabilitasyona

tabi tutulan hak sahiplerine istisnai olarak 78 hafta siireyle 6denebilmektedir.

Issizlik paras1 miktar1, hak sahibinin son bir yillik ortalama net gelirinin % 55°i oraninda olup,
20-52 hafta arasinda degisen siire i¢cin 0denebilmektedir. Hak sahibine, birlikte yasadigi ve
bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri i¢in ayr1 ayr giinliik 0,97 avro tutarinda ilave 6deme

yapilmaktadir. Issizlik parasi icin tavan iicret 4.650 avro olarak belirlenmistir.

Issizlik sigortas1 kapsaminda, issizlik parasi alma siiresi dolan issizlere, hak sahibinin
herhangi bir geliri olmamasi sartina bagl olarak “Muhtaghik Odenegi” (Notstandshilfe)
yardiminda bulunulmaktadir. Muhtaglik siiresine bagli olarak yapilan bu yardimin miktari,
igsizlik parasmin % 92-95’1 oraninda degismekte olup, hesabinda hak sahibinin veya birlikte

yasadig aile fertlerinin gelirleri dikkate alinmaktadir.

4.3.2.8. Bakim Sigortasi

Ikamet yerinin Avusturya olmasi durumunda bakim parasina hak kazanilabilmektedir. 1 Ocak

2017 itibariyla toplam 450.967 kisi bakim sigortasindan faydalanmaktadir.

Bir AB-AEA iilkesinde veya Isvicre'de ikamet edilmesi durumunda da gerekli kosullarm
bulunmasi halinde bakim parasina hak kazanilabilmektedir. Bakim paras1 sadece dilekge ile
talep edilmesi durumunda verilebilmekte ve uzman doktor raporu gerektirmektedir. Bakim
parasindan Avusturya veya yabanci ililkelerden yapilan benzer 6demeler veya AB-AEA
iilkelerinden veya Isvigre'den édenen bakim paralart mahsup edilmelidir. Béyle bir 6demenin
baglamas1 ve soz konusu degisikliklerin hemen, ayrica bakim parast hakkina yonelik
degisiklilerin (6rnegin hastanede yatma ve yurt disinda bulunma) dort hafta igerisinde

bildirilmesi gerekmektedir.
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Bakim parasi yilda 12 kez 6denmekte olup, basamak gruplarma gore (2016-2017 yil1 igin)

aylik 6denen miktarlar su sekildedir:

Basamak Bakim Grubu Miktar Bakima Muhtaclik Siiresi

1. basamak 157,30 avro En az 65 saat

2. basamak 290,00 avro En az 95 saat

3. basamak 451,80 avro En az 120 saat

4. basamak 667,60 avro En az 160 saat

5. basamak 920,30 avro En az 180 saat ve olagan dis1 bakim gerekmesi
durumunda

6. basamak 1.285,20 avro | En az 180 saat/gece ve giindiiz bakim ihtiyaci-
kendine veya bir baskasina zarar verme egilimi
olmas1 durumunda

7. basamak 1.688,90 avro | En az 180 saat yatalak olunmasi/tekerlekli
sandalye kullanilmasi durumunda

4.3.2.9. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna Iliskin Sayisal Veriler

31.12.2016 tarihi itibariyla

Is Kazas: Meslek Hastalhig: Toplam
Genel 102.874 1.181 104.055
Yabanci 26.139 150 26.289
Tiirk 3.083 27 3.110
Kaynak: Avusturya Genel Kaza Sigortalari Kurumu
4.3.2.10.Yillara Gore is Kazalari1 ve Meslek Hastahklari
2011 2012 2013 2014 2015 2016
[s Kazasi 113.500 112.104 108.353 | 108.572 | 104.312 | 102.874
Meslek Hastalig1 1.498 1.474 1.569 1.520 1.421 1.181
Isgiizergah1 Kazasi 12.810 13.328 13.905 13.101 13.038 -
Ogrenci Kazasi 54.373 54.393 53.483 56.030 54.685 -
Toplam 182.181 181.299 177.310 | 179.223 | 173.456 | 104.055

Kaynak: Avusturya Sosyal Sigorta El Kitab1 2016
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Kaza Sigortasi tarafindan 2015 yilinda toplam 173.456 kaza kaydedilmis olup, bunlardan
104.312’si is kazasidir. 2016 yilinda ise toplam 102.874 is kazas1 meydana gelmistir.

Toplam 6.337.003 sigortalinin prim 6dedigi kaza sigortasi kapsaminda 97.695 hak sahibine
aylik 6denmektedir. Bu ayliklar i¢inde kaza aylig1 (83.458) ilk sirada gelirken, 11.980 dul ve
2.249 yetim aylig1 verilmektedir. Kaza sigortasinin 1,599 milyar avro tutan toplam gelirinin
% 96,6’s1 (1,545 milyar avro) prim kesintilerinden elde edilmektedir. Toplam harcama
tutarmin (1,648 milyar avro) yaklagik 644 milyon avroluk kismi kaza ayliklarinin finansmant

i¢in kullanilmustir.

4.3.2.11.Cocuk Parasi1 Miktarlar1 (Avro)
01.01.2016 tarihi itibariyla

Yas 1.Cocuk 2. Cocuk | 3.Cocuk | 4.Cocuk | 5.Cocuk | 6.Cocuk
0-3 111,80 125,60 162,80 215,80 268,80 321,80
3-10 119,60 133,40 170,60 223,60 276,60 329,60
10-19 138,80 152,60 189,80 242,80 295,80 348,80
19-26 162,00 175,80 213,00 266,00 319,00 378,00

Kaynak: Federal Ekonomi Bakanlig

e 7. ve sonrast her ¢ocuk i¢in 50 avro fazla 6deme yapilmaktadir.

e Engelli ¢ocuklar i¢in 150 avro tutarinda ek 6deme yapilmaktadir.

e 6-15 yas grubundaki ¢ocuklar i¢in her yilin Eyliil ayinda bir defaya mahsus ,,okul
baslangic destegi*“ adi altinda ¢ocuk basina 100 avro ilave 6deme yapilmaktadir. Bu
yardim i¢in yazili bagvuru sartt aranmamaktadir.

e Cocuk parasi, 6grenim hayatina devam edilmesi halinde kaideden 25, istisnai durumlarda

da 26 yasin tamamlanmasina kadar 6denebilmektedir.
Avusturya, lilkemizde yasayan ¢ocuklar i¢in aile yardimi yapmamaktadir.
4.3.2.12.Sosyal Yardimlar
Sahsi gelir veya kazanclar1 ile kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin

gecimini saglayamayanlara, ihtiyag duyulan siire ile smirli ,,Ihtiyag¢ Odakli Asgari Giivence

Yardimi* 6denmektedir. 2016 yili i¢in belirlenen ve avro olarak 12 ay siireyle 6denen asgari
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giivence parasinin gilincel smirlar1 tek yasayanlar i¢in 837,76 avro, esler i¢in 1.256,64 avro,

¢ocuklar i¢in 150,80 avrodur.

Asgari Giivence Yardim miktarinin hesabinda esas alinan c¢ocuk basmna 150,80 avro
tutarindaki smir en diisiik diizeyi gostermekte olup, Federal Eyalet tarafindan daha yiiksek

sinirlar uygulanabilmektedir.

Asgari Glivence Yardimi, hak sahibine bakmakla yiikiimlii aile fertlerinden belli kosullarda
geri talep edilmekte, ayrica 6denmesi hak sahibinin ge¢imini saglamak igin Once sahsi
gelirlerini veya servetini (4.188,79 avroya kadar birikim dikkate alinmaz) devreye sokma

kosuluna baglanabilmektedir.

Avusturya Istatistik Kurumu, sosyal yardim alanlarin milliyetlere gore dagilimma iliskin
istatistik tutmadigr gibi, Avusturya Sosyal Yardim Kurumu da konuyla ilgili veri
paylasiminda  bulunmamaktadir. Avusturya Istatistik Kurumu’nun verilerine gore,
2015 yilinda Avusturya genelinde toplam 284.274 kisi toplam 807,6 milyon avro Asgari

Gecim Yardimi’ndan faydalanmigtir.

Avusturya Federal Anayasasinin 15a maddesi uyarinca Eyaletler ile Federal Hiikiimet
arasinda Asgari Ge¢im Yardimina (Bedarfsorientierten Mindestsicherung) iliskin imzalanmis
olan anlagsmanin stiresi 2016 y1l1 sonu itibariyla sona ermistir. Bundan sonra her eyalet Asgari
Gecim Yardimina ve sosyal yardimlara iligkin diizenlemeleri kendisi yapabilecektir. Asgari
gecim yardimi alanlarin saglik yardimma iliskin herhangi bir degisiklige gidilmemis olup,
yardim alanlarin hastalik sigortasina iligkin primleri eskiden oldugu gibi 2017 ve 2018

yillarinda da Federal Hiikiimet tarafindan karsilanacaktir.
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4.4, GENEL VE MESLEKI EGITIM

4.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilimi

2016 egitim 6gretim yih

Okul Tiirleri Toplam Yabanci Tiirk
Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Ilkokul 329.551 50.425 5.354
Ortaokul 28.565 3.407 401
Engelli Okullar1 13.813 3.407 484
Politeknik Okul 16.135 3.354 464
Yeni Ortaokul 179.480 28.276 3.901
Lise 207.070 20.667 1.060
Meslek Okullari/Meslek Ortaokullari 170.107 19.364 2.597
Yiiksek Meslek Lisesi 145.979 13.387 1.202
Toplam 1.090.700 142.287 15.463

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Avusturya niifusunun 329.551°1 6-9 yas, 378.152’si 10-13 yas, 382.997’si ise 14-18 yas

grubundadir. Avusturya genelinde ilk ve orta dereceli okullarda toplam 1.090.700 6grenci

bulunmakta olup, bunlardan 142.287’si yabanci iilke vatandasidir. Tiirk vatandasi 6grenci

sayis1 15.463 tir.

4.4.2. Genel ve Yabanci Niifusun Egitim Diizeyi

2016 y1h itibarryla
AB ve
Avusturya .
25-64 Yas Arasi Genel Tiirk Kokenli | AEA/Isvicre
Kokenli

Kokenli
Toplam Say1 4.747.200 3.627.900 160.700 441.500
Zorunlu Egitim, % 14,4 10,8 61,3 9,7
Mesleki Egitim, % 52,4 57,4 26,3 36,6
Lise ve Dengi, % 15,9 15,2 8,6 23,3
Yiiksek Ogretim, % 17,5 16,6 38 30,4

Kaynak: Migration&Integration 2016
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4.4.3. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Ikili (dual) sistemde mesleki egitim Avusturya’da énemli bir toplumsal deger tasimaktadir.
10. sinif 6grencilerinden % 38,8’1 dual sistemli mesleki egitimi segmekte, % 42’si ise tam giin
okul egitimli meslek okullarima devam etmektedir. Yani genglerin % 80,8’1 mesleki egitim
yoluyla hayata atilmayi tercih etmektedir. Bununla birlikte, egitim sistemi, kurumlar arasinda
gecislere imkan tanir niteliktedir. Mesleki egitimini siirdiiren bir geng, ayni zamanda lise

bitirme diplomasi1 da alma olanagina sahiptir.

4.4.4. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Eyaletlere Gore Dagilimi

2016 egitim 0gretim yili

Eyalet Genel Yabanci Tiirk
Burgenland 2.592 201 12
Kaernten 7.135 588 15
Asag1 Avusturya 16.043 2.217 151
Yukar1 Avusturya 22.986 1.068 141
Salzburg 8.232 1.146 232
Steiermark 15.326 1.190 83
Tirol 10.708 1.078 171
Vorarlberg 7.096 803 192
Viyana 16.832 2.635 382
Toplam 106.950 10.926 1.379

Kaynak: Avusturya Ticaret Odasi

2016 yilinda Avusturya genelinde toplam 106.950 geng, meslek egitimine devam etmistir.
Meslek egitimine devam edenlerin 10.926’s1 yabanci iilke vatandasi olup, bunun 1.379°u Tiirk
vatandagsidir. Meslek egitimine devam eden geng sayis1 bakimindan Yukar1 Avusturya Eyaleti
1. sirada yer almaktadir. Bu eyalette toplam 22.986 gen¢ meslek egitimine devam ederken,
bunlarin 141°1 Tiirk vatandasidir. Vatandaglarimiz arasinda meslek egitimine devam eden

geng sayist 382 ile en fazla Viyana Eyaletinde bulunmaktadir.
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4.4.5. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Branslara Gore Dagilimi

2014-2015 donemi itibariyla

Egitim Gorenler

Egitim Goren

Egitim Goren Isletme Sayis1 Icinde Tirk
Sayisi .. .0, | Genglerinin
Brans Tiirk Gengleri % Sayisi*
2014 2015 2014 | 2015 2014 2015 2014 | 2015
Zanaat 49.183 | 46.365 | 17.891 | 17.020 1,2 1,3 590 603
Sanayi 16.044 | 15.491 | 1.320 | 1.280 0,6 0,5 96 78
Ticaret 16.745 | 15.883 | 4.595 | 4.338 1,9 2,0 318 318
Bankacilik,
1.255 1.286 263 245 0,5 0,4 6 5
sigortacilik
Tasima,
2.404 2.847 403 404 0,5 0,7 12 17
ulastirma
Turizm, eglence 9.646 9.075 | 3.486 | 3.326 0,9 1 87 90
Bilgi iletisim 2.422 2.263 | 1.341 | 1.280 0,6 0,6 15 14
Ticaret odasi
o 8.162 7.875 | 2474 | 2.376 0,6 0,5 49 50
harici
Isletmeler iistii 9.217 9.328 105 105 2,9 2,7 267 251
Toplam 115.078 | 110.413 | 31.878 | 30.374 1,2 1,3 1.440 | 1.426

Kaynak: Ekonomi Egitimi Arastirma Enstitiist

(*) Yalnizca Tiirk vatandagi olanlar

4.4.6. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Tiirk Cocuklarmin Sayisi

Avusturya’da Tiirkce ve Turk Kiiltirii Derslerine devam eden Tiirk 6grencilerinin sayisi

15.463 olup, bu dgrenciler i¢in 155 6gretmen gorevlendirilmistir.
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4.4.7. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2016 -2017 egitim 6gretim yili

Erkek Kadin Toplam
Lisans 1.361 1.031 2.392
Yiiksek Lisans 354 269 623
Doktora 122 114 236

Kaynak: Federal Bilim, Arastirma ve Ekonomi Bakanligt

45. ISGUCU GOCU VE UYUM

45.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Avusturya, bir gog lilkesi olmadigini her vesile ile belirtmekte ve giindemde tutmakta ise de,
isglicii piyasalarinda yasanan gelismeler, yabanci isgiicliniin kontrollii bir sekilde iilkeye
gelmesine imkan saglandigim gostermektedir. Ozellikle yerli isgiicii ile doldurulamayan
nitelikli isgiicli ac181, AB ve t¢iincii iilke vatandaglari ile kapatilmak istenmektedir. Bu gaye
ile olusturulan yasal zeminde, her yil ac¢iklanan meslek dallarindaki personel ihtiyact i¢in
iilkemizden de basvuru yapilabilmektedir. Bu bagvurular, bagvuru sahibinin yas1, yabanci dil
bilgisi seviyesi, mesleki egitimi ve meslek deneyimi kapsaminda ve belli bir puanlama sistemi
esas alinarak degerlendirilmektedir. Go¢men adayinin, niteligine uygun bir isyeri buldugunu
belgelemesi ve toplam 75 puandan en az 50 puan alacak nitelige sahip olmasi zorunludur.
Ayni sekilde, ¢ok {ist diizey kalifikasyona sahip yabanci isgiiclinlin istthdaminda da benzeri
puanlama sistemi uygulanmakta, ancak bagvuru sahibinden 100 toplam puandan en az
70 puan almas1 beklenmektedir. Bu kapsamda ¢alistirilacak kisilere 6denecek asgari briit ticret

siur1 da ilgili Bakanlik tarafindan belirlenmektedir.

Diger taraftan, Avusturya’da yiiksekogrenimlerini tamamlayan liciincii lilke vatandaglarina,
tahsillerini bitirdikleri tarihten itibaren 12 ay igerisinde egitim alanlarma uygun bir is
bulmalar1 durumunda, oturma ve ¢alisma izni verilmesi yasal bir zorunluluktur. Bu kesimden
bir kisiyi istihdam edecek igverenlerin en az 2.187,50 avro tutarinda aylik briit licret 6demeyi

taahhiit etmesi gerekmektedir.
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Avusturya’da yiiksekdgrenim goren iigiincii iilke vatandaslar1 da Yabanci is¢i Istihdam Yasasi
hiikiimlerine tabi olup, ¢alisma izni almak suretiyle, belli saat ve kazang¢ sinirinda ¢alisma
hakkina sahiptirler. Bu tiir istthdam iligkisi i¢in diizenlenecek ¢alisma izni is piyasasi
incelemesine tabi olmayip, isverenlerin basvurusu ile gerceklesmektedir. Haftalik caligma
saatinin daha uzun siire ongoriilmesi halinde Is Piyasas1 Servisi (AMS), is piyasasindaki

gelismeleri ve ihtiyaglar1 esas alarak karar vermektedir.

Avusturya’da mukim bir isletme veya isveren, Is Piyasasi Servisi’nin (AMS) aranilan
niteliklere sahip kilit personel ihtiyacina cevap verememesi halinde, aylik 2.916 avro briit
ticret 6demeyi taahhiit etmek kosuluyla {i¢iincii tilkelerden kilit personel getirtebilmektedir.
Bu statiide isttihdamu diisiiniilen personel i¢in de puanlama sistemi uygulanmakta olup, 75 tam

puandan en az 50 puana ulasilmasi gerekmektedir.

Avusturya’da 1rkeilikla miicadele etmek ve toplumsal duyarliligr artirmak tizere 1999 yilinda
kurulan ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) isimli sivil toplum kurulusu,
caligmalar1 hakkinda diizenli olarak yillik raporlar hazirlamaktadir. “Irk¢ilik Raporu” adiyla
yayinlanan raporlarin sonuncusu 2016 yilina ait olup, bu y1l i¢inde tespit edilen eylemlere yer
verilmekte ve kurulusa intikal eden veya ettirilen yabanci aleyhtar1 tiim girisimler

siralanmaktadar.

ZARA’nin 2016 yili Irk¢ilik Raporunda, rapor doneminde 1.107 irk¢1 eylemin kayit altina
alindigma ve bu eylemlerden biiyiik bir bolimiiniin internet ortaminda, kamusal alan ve
hizmet sektoriinde kaydedildigine dikkat ¢ekilmektedir. Eylemlerin, vuku buldugu alanlara

gore oransal dagilimi asagida verilmektedir:

Kategoriler 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(%)
Hizmet sektorii ve hizmet sunumu 19 19 15 16
Internet {izerinden yayin 20 17 20 31
Kamusal alan 19 20 22 20
Polis teskilati 8 7 6 6
Siyasi hayat ve basin/yayim kuruluglari 8 8 13 9
Duvar yazilari, afig ve hakaret iceren karalamalar 8 8 8 6
Caligma hayati 7 8 7 5
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Siralanan bu eylemlerin sadece % 30’u eyleme dogrudan muhatap kalanlar tarafindan ihbar
edilmistir. Ihbar sahiplerinden % 50’si ise bizzat sahit oldugu veya gozlemledigi eylem

hakkinda bildirimde bulunmus ve bunlarin kayit altina alinmasini talep etmistir.

ZARA vyetkilileri, gerek calisma hayatinda, gerekse kamusal alandaki irk¢1 eylemler
siralamasinda, basoOrtlisii tasiyan kadinlara yonelik siddet ve taciz girisimlerinin 6nde
geldigini ve bu eylem kayitlarinda onceki yillara oranla biiyiik artis gozlendigini ifade
etmektedir.

Irk¢1 eylem ve saldirilardan 61’inin plaket, afis veya slogan kullanilarak gergeklestirildigi,
bunlardan 5’inin toplu tasima araglarnin iizerinde olmak tizere 53’iiniin Viyana’da tespit
edildigi, afis, karalama ve duvar yazilarinda % 44 oraninda Yahudi aleyhtarliginin (% 49,
2015), % 33 oraninda islam dini karsithgmin (% 20, 2015), % 3 oraninda Afrika karsithgmin
(% 10, 2015), % 10 oraninda miiltecilere yonelik karsithgmm ve % 10 oraninda wrk¢iligin
islendigi ifade edilmektedir.

4.6. YARGI KARARLARI

Isyerinde Dini Ayrimcihga Ugrayan Cahsan Hakkinda Yargitay Karar

Avusturya’da Yiiksek Yargi isyerinde dini kiyafet nedeniyle ayrimciliga ugrayan bir ¢alisanin

davasini ilk kez degerlendirmistir.

Isyerinde dini ayrimcihiga maruz kalarak onurunun zedelenmesi ve is akdinin feshedilmesi
gerekcesiyle mahkemeye bagvuran noter calisan1 kadin davaci, davali igverenden 7.000 avro
tazminat talebinde bulunmustur. Davaci, calisma saatlerinde bagsortiisii takmasi ve pardosi
giymesi nedeniyle diger calisanlara nazaran miisterilerle olan miinasebetlerde geri planda
tutulmasindan sikayetcidir. Ayrica, isveren davaciya son donemlerde ayrimcilik igeren

yorumlarda bulunmustur.

Bu davayi ilk mahkeme tamamen reddetmistir. Temyiz mahkemesi ise ¢alisma kosullarinda
bir din ayrimcilig1 yapildigin1 dogrulamis ve ek gereksinimle birlikte ilk mahkemenin verdigi

hiikmii kaldirmistir. Taraflarin itiraz1 sonucu Yargitay, temyiz mahkemesinin kararin1 bozmus
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ve davaciya talep ettigi 7.000 avro tazminatin sadece 1.200 avrosunun Odenmesini

hitkmetmistir.

Siireg, isyerinde dini ayrimcilik yapilmast hakkinda bazi konularda yorum yapma imkani

saglamistir. Bu yorumlardan bazilar1 sunlardir:

1. Dini nedenlerden dolay1 kimse dogrudan ya da dolayli olarak ayrimciliga maruz kalamaz
ve is iligkisinin sonlandirilmasinda dini ayrimcilik yapilamaz. Fesih 6zel is sartlar
durumunda is iliskisine bagli olarak yapilir. Ozellikle mesleki faaliyetleri niteligi
nedeniyle dini kiyafet giyilmesine izin verilmeyen ve mesleki gereklilik teskil eden

durumlar dini ayrimeilik olarak kabul edilmemektedir.

2. Dini ayrimciliga kars1 koruma, isyerinde dini giysilerin giyilmesini de kapsamaktadir.
Davali igveren herhangi bir dine karsi olmadigini ancak davaci ¢alisanin dini kiyafet
giymesine karst oldugunu bildirmistir. Ancak bu diisiincesi ayrimcilik yapmadigi

iddiasina terstir.

3. Isverenin, calisanimi pege takacagini bildirmesi nedeniyle isten ¢ikartmasi ayrimecilik
olarak kabul edilmez, ¢iinkii Avusturya’da en temel kurallardan biri insanlar arasinda olan
iletisimlerde yiiziin goriinmesidir. Bu nedenle davacinin noter ¢alisan1 olarak miisterilerle
ve 1s arkadaslariyla diyalog kurmasi ve bu esnada yiiziiniin ortiilii olmayisi mesleki
gereksinimdir. Davacinin yiiziinii pegeyle kapatacagini belirtmesi nedeniyle isten

cikartilmas1 ayrimeilik yaratmamaktadir.

Yashik Ayhg Icin Gerekli Bekleme Siiresinin Yurt Disi Sigortaliik Siiresi ile

Doldurulmasi

Tirkiye’de ikamet etmekte olan 1949 yili dogumlu Tiirk vatandasi davaciin 1971 yilinin
Eylil ayr ile 1977 yilinin Eyliil aylar1 arasindaki siire igerisinde (kesintilerle birlikte)
Avusturya’da toplam 63 ay boyunca ¢aligmasi karsiligir zorunlu sigortaya tabi olarak primi
bulunmaktadir. 1979 yilinin Ekim ay1 ile 2009 yilinin Mart ay1 sonu arasinda Isvigre’de
354 ay, Lihtenstayn Prensligi’nde 25 ay boyunca prim 6demistir.
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Daval1 taraf olan Emeklilik Kurumu yaslilik aylhi§i baglanmasini reddetmektedir. Davali
Avusturya’da prim 6denerek gecirilmesi gereken (asgari sigortalilik siiresi) 180 ay icin

gerekli olan bekleme siiresinin doldurulmadigini ileri stirmektedir.

Davaci mahkemeye sunmus oldugu temyiz dosyasinda kendisine ayrimcilik yapildigina isaret
etmistir. Tiirkiye ile mevcut olan Ortaklik Anlagsmasi uyarinca, Avusturya’nin kendi
vatandaslarina sagladigi haklarin aynilarini kendisine de saglamasi gerektigini belirtmistir.
Davaci, Avusturya vatandaglarinin Avusturya’dan yaslilik aylig1 baglanmasi i¢in gerekli olan
bekleme siiresinin doldurulmasinin degerlendirilmesi noktasinda Isvigre’deki sigortalilik

siirelerinin degerlendirildigini 6ne siirmiistiir.

Ancak atifta bulunulan bu degerlendirme i¢in Yargitay’a gore herhangi bir yasal dayanak

bulunmamaktadir.

Yargitay Avusturya ile Isvigre arasindaki sosyal giivenlik anlasmasmin sadece iki iilke
vatandaslar1 ile bunlarin geride kalan yakinlari icin gecerli oldugunu, Isvicre ile Avrupa
Toplulugu arasindaki serbest dolasim anlasmasinin sadece Avrupa Birligi ve Isvicre
vatandaglarin1 kapsadigini belirtmistir. Yargitay ayrica iicilincii iilke vatandaslarini ilgilendiren
(AB) 1231/2010 sayil1 talimatnamenin, Avrupa Birligi ile Isvicre arasindaki anlasmanin bir
parcasi olmadigini, bdylece iigiincii iilke vatandaslarinm Isvigre ile olan iliskilerinde sadece
Isvigre ve AB vatandaslarinin aile iiyeleri olmalarindan dogan haklarmnin mevcut oldugunu,
ticiincli ililke vatandaglarmin Avrupa Birligi Sosyal Hukuk Koordinasyonu'na dahil
olabilmeleri i¢in yasal ikametlerinin herhangi bir AB iiyesi iilkede bulunmasi sart1 arandigini
(konu hakkinda Bosna Hersek vatandasi bir kisi i¢in daha dnce verilmis olan 10 ObS 159/12y

sayil1 karara bakiniz) ifade etmistir.

Buna kars1 davaci, 19 Eyliil 1980 tarihli ve 3/80 sayili Ortaklik Konseyi Karari’nin (OKK
3/80) iki tilkedeki sigortalilik siirelerinin birlestirilmesini ongdren 10. maddesine ve
Avusturya ile Tirkiye Arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesine atifta bulunarak hak
talebinde bulunmustur. Ancak Mahkeme 3/80 sayili OKK’nin 3. maddesindeki esitlik
ilkesinin uygulanmasi i¢in ikametin AB {iyesi bir iilkede bulunmasi sart1 s6z konusu oldugunu
ve Avusturya ile Tirkiye arasindaki Sosyal Giivenlik So6zlesmesi’nin iiclincii bir iilkede
kazanilmis olan sigortalilik siirelerini degil, sadece Avusturya’da ya da Tiirkiye’de gecen

sigortalilik siirelerinin birlestirilmesini dngordiigiinii ileri stirerek talebi reddetmistir.
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Mahkeme ayrica davaci tarafindan ikametin Tiirkiye’de olmasina ragmen Avusturya’daki bir
Avusturya vatandasi gibi muamele goriilmesine iliskin “en ¢ok gozetilen millet muamelesi”

istegine, mevcut hukuki dayanaklar ¢er¢evesinde bunun miimkiin olmadigina hiikkmetmistir.

isvig:re’de Calisan Avusturyalinin Bakim Paras1 Hakki Bulunmuyor

Zorunlu hastalik sigortas1 primleri Isvigre’de 6denen, kendisi de Isvigre’de calisan, ancak
Avusturya’da mukim bir Avusturyalmin, Isvigre’nin ilkesel yardim miikellefiyeti nedeniyle

Avusturya’da bakim parasi talep etme hakki bulunmamaktadir.

Bakima muhtag kisi (bu arada hayatin1 kaybetmistir) en son 1996 yilinda ¢alismis oldugu
Avusturya’da uzun siiredir yasamaktadir. En son Isvigre’de ¢alismasi olan bu kisi, 8 Ekim
2012 tarihinden bu yana zorunlu hastalik sigortasindan muaf tutulmustur. Davaci Avusturya
merkezli bir sigorta sirketi ile senelik 964,63 avro tutarindaki, diplomali bir bakicinin evde

bakim hizmeti iicretini karsilayan 6zel bir hastalik sigortast yaptirmistir.

[lk mahkeme davacinin Avusturya’da bakim parasi talebini reddetmis, temyiz mahkemesi ise
Isvigre’de zorunlu hastalik sigortas1 muafiyeti nedeniyle bakim paras1 ddeyen sosyal sigorta
kurulusu bulunmadigindan talebi kabul etmistir. Yargitay, ilk merciinin ret kararini kabul
etmistir. 1 Haziran 2002 tarihinden bu yana yiirlirliikte olan serbest dolasim anlagmasi
nedeniyle Isvigre de Avrupa Birligi Sosyal Hukuk Koordinasyonuna tabidir. Avrupa Birligi
Adalet Divant (ABD)’nin daimi igtihadi uyarinca bakim parast hastalik durumunda
ddenmektedir. Bunun icin ilk 6nce ¢alisilan iilke olan Isvigre yetkilidir. Avusturya’dan
yardim talebi 883/2004 sayili Avrupa Koordinasyon Talimatnamesinden degil, sadece

Avusturya hukukundan neset etmektedir.

Avusturya hukuku, yiirtirliikteki (RG. I 2015/12) Federal Bakim Paras1 Yasasi’nin 3a maddesi
uyarinca baska bir iiye iilkenin 883/2004 sayili Talimatname geregi yardim mikellefi
olamayacagini belirlemistir. Isvigre’den gercekten bir yardim almip alinmayacagindan
bagimsiz olarak Isvigre’nin yardim miikellefiyeti nedeniyle Avusturya’da bakim parasi talebi

gecersiz sayllmaktadir.
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Romanya Emeklisine Dengeleme Odenegi (Ausgleichzulage) Karari

Calismayan ve sadece baska bir iiye iilkenin sosyal yardimlarindan faydalanmak i¢in o iilkeye
tasinan AB vatandagslarinin, sosyal ddeneklerden faydalanma hakki yoktur. 69 yasinda olan
davaci, emekli bir Romanya vatandasidir. Ulkesinde iki kalp krizi ve fel¢ gecirmis,
Romanya’daki saglik hizmetlerinin yetersizligi nedeniyle Avusturya’ya tasmmustir.
Cogunlukla Romanya’da ve Almanya’da calismig, 1978 yilinda sadece 6 ay kadar
Avusturya’da sigortali olarak caligmigtir. Almanya ve Romanya’dan toplam 220 avro

tutarinda yaslhilik aylig1 almaktadir.

Davacinin devlet yardim fonundan ihtiya¢ odakli asgari ge¢im yardimi ya da dengeleme
ddenegi olmadan Avusturya’da yasamasi miimkiin degildir. Ogle yemeklerini Avusturya’da
yasayan kiz kardesinden temin etmektedir. Ayrica Avusturya’da biitiin saglik hizmetlerini

kapsayan yasal Romanya saglik sigortasi mevcuttur.

Yargitay, emeklilerin dengeleme Odenegi alabilmesi i¢in Avusturya’da yasal ikamet etme
sartina atifta bulunmustur. Son ABAD kararina gore, sosyal yardim 6deneklerinin uygunsuz
kullanilmasinin 6niine ge¢gmek amaciyla Avusturya’ya ekonomik olarak katkida bulunmayan

iye lilke vatandaslarina kisitlama hakki taninmistir.

Bu kisitlama hakk: dengeleme 6denegini de kapsamaktadir. Devlete ekonomik olarak katkida
bulunmayan {iiye iilke vatandaslar1 (davacida oldugu gibi), ii¢ aydan fazla bes yildan az iiye
tilkede ikamet etmeleri durumunda yeterli ge¢im kaynagini ve saglik sigortasini temin etmek
zorundadir. Ancak davacinin yeterli geliri bulunmamaktadir. Sonu¢ olarak calismayan ve
sadece sosyal ddeneklerden faydalanmak icin bagka iiye iilkelere tasinan AB vatandaglarinin

herhangi bir sosyal yardim 6ddenegi alma hakki bulunmamaktadir.

Y1l Bitmeden I iliskisi Sonlandirilan Temizlik Iscisinin Tam Odenmis Tatil Ikramiyesi

(Ozel Odeme) Hakkinda Karar

Davaci, davali igveren tarafindan temizlik¢i olarak isttihdam edilmis ve is iliskisi 16.11.2015

tarthinde igveren bildirimi ile sona ermistir.
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Davaci 2015 yilinda, bir takvim yilinda 6denmesi gereken tatil ikramiyesini (6zel 6deme)
timiiyle y1l bitmeden Mayis ayinda almistir. Davali, davaciya takvim yilindaki geri kalan

donem igin tatil ikramiyesi tutarini hesaptan diiserek son maasini 6demistir.

Anitlar, cephe ve bina temizlikgileri i¢in olan toplu sézlesmenin ilgili hilkkmiine gore isin
calisan tarafindan sonlandirilmasi durumunda, takvim yilinin geri kalani i¢in fazla 6denen
kisimlar iade edilmektedir. Davaci, isin ¢alisan tarafindan sonlandirilmasi durumunda fazla
O0denen miktarin isverene iade edilmesinin zorunlu oldugunu belirtmis, ancak kendisinin
isveren tarafindan isten c¢ikartildigini ve bu nedenle isverenin fazla 6demeler nedeniyle
maasindan yaptig1 kesintiyi geri talep etmistir. Alt mahkeme, davacinin toplu soézlesmeye
gore geri 6deme yapmasmin gerekli olmadigmi, ancak davalinin yil sonu hesaplasmasinda

fazla 6demeyi kesme hakkinin olmasi gerekgesiyle davayi reddetmistir.

Yargitay, isverenin fazla 6demelerden dolayr calisandan geri 6deme talebi hakkinin ve
yil sonu hesaplagsmasinda 6denen fazla miktar1 kesme hakkinin olmadigi gerekgesiyle

davacinin talebini kabul etmistir.

Avusturya Anayasa Mahkemesi, Islam Yasasi'nda Camilerin Kapatilmasim Ongoren

Maddelerin Iptal Edilmesi istemiyle Acilan Davalar1 Reddetti

Mahkeme tarafindan yapilan agiklamada, Islam Yasasi'nin camilerin kapatilmasiyla ilgili
maddelerin iptal edilmesi istemiyle agilan davanin "usule aykirilik" gerekcesiyle reddedildigi

ve bu nedenle esasa girilmedigi belirtilmistir.

Islam Yasas1 kapsaminda hangi dernegin kapatilmasi gerektiginin ancak yetkili makamlarca
gerceklestirilecek iglemler sonucu belirlenecegi kaydedilen agiklamada, s6z konusu
derneklerin, Anayasa Mahkemesine basvuruda bulunabilmeleri icin &ncelikle Icisleri
Bakanligi’nin kapatma karar1 vermis olmasi gerektigi vurgulanmistir. Mahkeme, ayrica
Bakanlign verecegi kapatma kararma karsi Federal Idare Mahkemesi’ne itirazda
bulunulabilecegini ve hukuk yollarinin tiikenmesinin ardindan Anayasa Mahkemesine dava

acilabilecegini bildirmistir.

Avusturya Meclisi'nde 25 Subat 2015 tarihinde kabul edilen islam Yasasma gére dernek

olarak faaliyet gdsteren camiler, devlet kontroliindeki Avusturya islam Cemaati biinyesindeki
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tiizel kisilige gegmeye zorlanmaktadir. Yasaya gore, tliziiklerinde degisiklik yapmayan ve
Avusturya Islam Cemaati biinyesine girmeyen camiler, i¢isleri Bakanligi’nin kararnamesiyle

kapatilacaktir.

Tilizel kisiligi kabul etmek istemeyen camiler ise dernek olarak varliklarin1 devam

ettirmelerinin "anayasal ve uluslararas: hukuktan dogan bir hak" oldugunu iddia etmektedir.
Avusturya Tiirk Islam Birligi (ATIB) ile 60 dernek, islam Yasasinda dernek statiisiindeki

camilerin kapatilmasin1 6ngoren maddelerin iptal edilmesi i¢in Aralik 2015'te Anayasa

Mahkemesi'ne basvuruda bulunmustur.
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5. AZERBAYCAN

5.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

5.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

31.12.2016 tarihi itibariyla

Cinsiyet

Genel

Tiurk

Toplam

9.802.000

12. 259*

Kaynak: Azerbaycan Devlet Go¢ Hizmeti Idaresi

(*) 2016 yil1 iginde gecici ve daimi (5 yulik) oturum izni verilen vatandaslarimizin sayisi

5.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Goére Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-15 664 661 1.325
16-25 1.593 941 2.134
26-50 6.593 1.029 7.622
51-64 988 95 1.083
65 + 94 1 95
Toplam 9.932 2.327 12. 259*

Kaynak: Azerbaycan Devlet Go¢ Hizmeti Idaresi

(*) 2016 yili iginde gegici ve daimi (5 yilltk) oturum izni verilen vatandaslarimizin sayisi

5.1.3. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Rapor Yih

Dogan

Olen

Evlenen

2016

362

21

182

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikelgiligi Konsolosluk Kayitlar
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5.2. CALISMA VE ISTIHDAM

5.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Devlet Biitcesinden Karsilanan Tiim Maaslar % 10 Artirildi

Devlet biitgesinden karsilanan aylik maaslar (memur, 6gretmen, doktor, asker, polis vb.)
Azerbaycan Cumhurbagkaninin 18 Ocak 2016 tarihli Karariyla 1 Subat 2016 tarihinden

itibaren gecerli olmak tlizere % 10 artirilmistir.

Asgari Issizlik Odeneginin Miktar1 Artirild:

Azerbaycan Cumhuriyeti Basbakanmm 3 Subat 2016 tarihli Karariyla, “Issizlik 6deneklerinin
ve mesleki egitim doneminde vatandaslara verilen 6denegin asgari miktarinin onaylanmasi
hakkinda” Azerbaycan Basgbakanligi Kararinda degisiklik yapilarak, asgari igsizlik 6denegi
miktart 1 Subat 2016 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 55 Azerbaycan manatindan

(AZN) 75 AZN’ye ¢ikarilmustir.

Devlet Sosyal Miidafaa Fonu, Cahisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanhgr’na

Baglandi

Azerbaycan Cumhurbagkaninin 18 Mart 2016 tarihli Karariyla, Azerbaycan Cumhuriyeti
Devlet Sosyal Miidafaa Fonu, Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi
Bakanligi’na baglanmustir. S6z konusu kurumun adi Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal

Korumasi Bakanligi’na bagl Devlet Sosyal Miidafaa Fonu olarak degistirilmistir.

Rubhsatlar ve izinler Hakkinda Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu Yayimlandi

Azerbaycan Cumhurbagkaninca 15 Mart 2016 tarihinde onaylanan ve 1 Haziran 2016
tarihinde yiiriirliige giren “Ruhsatlar ve Izinler Hakkinda Azerbaycan Kanunu” 20 Nisan 2016
tarthinde yayimlanmigtir. S6z konusu Kanun, Azerbaycan’da miitesebbislik faaliyetinin
(finans piyasalar1 alanlart hari¢) gergeklestirilmesi ile ilgili ruhsat ve izin sisteminin
diizenlenmesinin hukuksal, ekonomik ve idari esaslarini belirlemektedir. Anilan Kanuna ek

olarak ruhsat ve izin talep edilen faaliyet alanlarmin listesi de yayimlanmustir.
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“Miitesebbisler Giinii” ilan

Azerbaycan Cumhurbagkaninin 21 Nisan 2016 tarihli Karariyla, 25 Nisan tarihi

Azerbaycan’da “Miitesebbisler (Isverenler) Giinii” olarak ilan edilmistir.

2016-2017 Yillar: i¢in Toplu Sozlesme Imzalandi

Azerbaycan Cumhuriyeti Bagbakanligi, Azerbaycan Sendikacilar Birlikleri Konfederasyonu
ve Azerbaycan Isveren Orgiitleri Milli Konfederasyonunun 15 Nisan 2016 tarihli ortak

karariyla, her ii¢ kurum arasinda 2016-2017 yillar1 i¢in toplu sdzlesme imzalanmustir.

Azerbaycan’da Uluslararas1 Cahisma (")rgiitii (ILO) ile isbirligi Cercevesinde
“2016-2020 Yillar1 i¢in Saygin is Ulke Programi” imzalanmistir

Azerbaycan Hiikiimeti ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii arasinda isbirligi ¢ercevesinde “2016-
2020 yillar1 igin Saygin Is Ulke Programm” ve Azerbaycan Cumhuriyeti’nde Sosyal ve
Ekonomik Iliskiler Uglii Komisyonu’nun kurulmasi konusunda ortak bir belge imzalanmistir.

Ayn1 zamanda Komisyon yonetmeligi onaylanmis ve Komisyon iiyeleri se¢ilmistir.

Islam isbirligi Teskilat’min Bakii’de Yerlesecek Calisma Merkezi’nin Tiizigii

Onaylanmistir

Islam Isbirligi Teskilati (IIT) Disisleri Bakanlar1 Konseyi’nin 18-19 Ekim 2016 tarihinde
Ozbekistan’mn bagkenti Taskent’te diizenlenen 43. Toplantisinda, karargdhi Bakii’de

yerlesecek IIT Calisma Merkezi’nin Tiiziigii onaylanmistir.

Bu merkezin kurulmasi konusunda teklif, IIT iiyesi iilkelerin Calisma Bakanlarinin 2013 yili
25-26 Nisan tarihlerinde Bakii’de diizenlenen ikinci toplantist ¢ergevesinde Azerbaycan
Cumhuriyeti Cumhurbaskan1 Ilham Aliyev tarafindan onerilmistir. S6z konusu toplantida
[lham Aliyev Azerbaycan’da issizligin ortadan kaldirilmasi ydniinde yapilan reformlar ve
kazanilan basarili deneyimin diger devletlerin ilgisini ¢ekecegini kaydetmis, IIT Bakii’de
boyle bir kurumunun olusturulmasinin Teskilata iiye iilkeler arasindaki birligi daha da
pekistirebilecegini ifade etmistir. Teklif konferans katilimcilar1 tarafindan yiiksek

degerlendirilmis ve oybirligiyle desteklenmistir.
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Tiiziige gore IIT Calisma Merkezinin karargah1 Bakii’de yerlesecektir. Tiiziik 10 {iye devlet
tarafindan onaylandiktan sonra nihai olarak vyiiriirliige girecektir. IIT’nin uzmanlasmis
kurumu olacak Merkezin amaci, c¢aligma, istihdam, sosyal giivenlik ve isgiicliniin
gelistirilmesi alaninda {iye devletlerin desteklerinin birlestirilmesi, iiye devletlerin ilgili
kurumlarinin ve diger ilgili IiT kuruluslarinin faaliyetlerinin koordinasyonu, iiye devletlerde
calisma kosullariin iyilestirilmesi, sosyal ortakligin giiclendirilmesi, saygin isin
uygulanmasi, isttihdam olanaklarinin genisletilmesi ve dayanikli sosyal giivenlik sisteminin

kurulmasin1 tegvik etmektir.

Thtiyac Olciitiiniin Diizeyi, Asgari Gecim Diizeyi

Azerbaycan Cumhurbagkaninca 16 Aralik 2016 tarihinde onaylanan ve 1 Ocak 2017 tarihinde
yiirirliige giren “Azerbaycan’da 2017 Yili Igin Ihtiyag Olgiitiiniin Diizeyine iliskin
Azerbaycan Cumhuriyeti Kanunu” 26 Aralik 2016 tarihinde yayimlanmistir. Buna gore;
yardima muhta¢ vatandaglara devlet sosyal yardiminin baglanmasi amaciyla 2017 yili i¢in

ihtiyag Ol¢iitiinlin diizeyi 116 AZN (2016 yil1 105 AZN) olarak belirlenmistir.

Yine bu kanuna gore; 2017 y1l1 i¢in asgari ge¢im diizeyi, iilke geneli icin 155 AZN (2016 yili
136 AZN), calisabilir niifus icin 164,5 AZN, emekliler i¢in 130,2 AZN, c¢ocuklar icin
136,6 AZN olarak belirlenmistir.

5.2.2. Sayisal Veriler

5.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilari

2016 y1h itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Genel 654.457 603.037 1.257.494
Yabanci 8.294 1.590 9.884
Tiirk 3.638 82 3.720

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi
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5.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gore Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 76 3 79
26-50 3.012 73 3.085
51-64 520 6 526
65 + 30 - 30
Toplam 3.638 82 3.720

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

5.2.2.3. Calisan Vatandaslarimizin iskollarma Gére Dagihm

31.12.2016 tarihi itibariyla

Iskolu Calisan Sayisi

Imalat sanayi 204
Su techizati, kirli su ve atik aritma 6
Diger alanlardaki hizmetler 141
Tarim, hayvancilik, ormancilik ve balik¢ilik 38
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 102
Enformasyon ve iletisim 23
Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. techizat 4
Toptan ve perakende ticaret; nakliyat araglarmin tamiri 392
Insaat 2.407
Saglik ve sosyal hizmetler 74
Dinlenme, eglen. giizel sanat. alan. faaliyet 22
Sosyal iase 113
Devlet yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 2
Egitim 56
Maliye ve sigorta faaliyeti 58
Madencilik sanayi 10
Nakliyat ve depo isletmesi 36
Gayri menkul ile ilgili islemler 9
Kamusal ve yardimci hizmetlerin verilmesi 21
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Ev isletmeleri faaliyeti; bireysel tliketim i¢in ev isletmelerinin

iirettigi mal ve hizmetlere iliskin faaliyet

Toplam 3.720

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

Azerbaycan’da vatandaglarimiz genel olarak insaat, mobilya, ticaret, araba tamirciligi, turizm

otelcilik ve hizmet sektoriinde ¢alismaktadir.

5.2.2.4. Cahsan Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilimi

Azerbaycan’da bulunan vatandaslarimizin % 80°’den fazlas1 Bakii ve c¢evresinde

caligmaktadir.

5.2.2.5. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Bagimsiz ¢alisan vatandaglarimizin sayisi, ¢alistiklart sektorler ve istihdam ettikleri ¢alisan

sayilarina iligkin resmi veri bulunmamaktadir.

5.2.2.6. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar
31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 151.200 6 101.600 4 252.800 5

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

5.2.2.7. Asgari ve Ortalama Ucretler
31.12.2016 tarihi itibariyla

. Aylik Asgari | Ortalama Ayhk
Iskolu .. ..
Ucret (AZN) Ucret (AZN)

Imalat sanayi 140 1.665,45
Su techizati, kirli su ve atik aritma 290 4.742,06
Diger alanlardaki hizmetler 120 766,38
Tarim/hayvancilik, ormancilik ve balikgilik 136 522,42
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 105 1.430,76

114



isletmelerinin tirettigi mal ve hizmetlere iligkin faaliyet

Enformasyon ve iletisim 200 6.084,85
Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. teghizat 190 450,00
Toptan ve perakende ticaret; nakliyat araglarinin tamiri 105 753,21
Insaat 105 1.515,61
Saglik ve sosyal hizmetler 120 626,94
Dinlenme, eglence, giizel sanatlar alaninda faaliyet 160 4.854,62
Sosyal iase 120 1.648,11
Devlet yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 500 715,00
Egitim 150 601,00
Maliye ve sigorta faaliyeti 200 5.119,72
Madencilik sanayi 200 7.322,67
Nakliyat ve depo isletmesi 250 1.413,43
Gayri menkul ile ilgili islemler 160 2.432,56
Kamusal ve yardimc1 hizmetlerin verilmesi 180 1.390,09
Ev isletmeleri faaliyeti; bireysel tiiketim igin ev
280 290

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlhigi

5.3. SOSYAL GUVENLIK

5.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emekli Maasinin Taban Seviyesi % 10 Artirildi

Azerbaycan Cumhurbagkaninin 16 Ocak 2016 tarihli kararlariyla, bugiine kadar 100 AZN

olan yasa gore emekli maagimin taban seviyesi 1 Subat 2016 tarihi itibariyla % 10 artirilarak

110 AZN olarak belirlenmistir.

Emekli Ayhklarimin Sigorta Kismi Enflasyon Oranina Uygun Artirildi

Azerbaycan’da emeklilerin sosyal gilivenligini giiclendirmek amaciyla 25 Ocak 2016 tarihinde
Azerbaycan Cumhurbagkani tarafindan, emekli ayliklarin sigorta kisminin ilgili yiiriitme

organi tarafindan aciklanan tiiketim fiyatlar1 endeksinin yillik seviyesine (enflasyon orani)
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uygun olarak 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren artirtlmasi kararlastirilmistir. Enflasyon orani

bir dnceki yila oranla % 4 olarak agiklanmistir.

Cocuk Bakimi Odenekleri Artirildi

Azerbaycan Cumhurbaskaninin 25.01.2016 tarihli Karariyla, bir buguk yasa kadar ¢ocuk

bakimi i¢in kismen fiicretli sosyal izinde olanlara verilen aylik 6denek miktar1 40 AZN

(bugiine kadar 30 AZN idi), bir buguk yastan {i¢ yasa kadar cocuk bakimi i¢in 6denek miktari
25 AZN (bugiine kadar 15 AZN 1idi) olarak belirlenmistir.

5.3.2. Sayisal Veriler

5.3.2.1. Aktif/Pasif Sigortali Sayis1 ve Orani

31.12.2014 tarihi itibariyla

Aktif Sigortah Pasif Sigortah Aktif/Pasif Oram
i Genel Tiirk* Genel Genel
2009 1.852.467 4.639 1.308.000 1,42
2010 1.800.452 5.908 1.292.000 1,39
2011 1.966.854 7.120 1.277.596 1,54
2012 2.266.074 8.021 1.272.136 1,78
2013 2.691.357 9.848 1.275.200 2,11
2014 2.976.318 12.033 1.290.100 2,3

Kaynak: Devlet Sosyal Miidafaa Fonu, Devlet Istatistik Komitesi

(*) Sosyal sigorta sistemine kayith olanlari sayisi olup, sigortaliliklarin devam edip etmedigine dair bilgi

bulunmamaktadir.

5.3.2.2. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Azerbaycan’da 31.12.2016 tarihi itibariyla sosyal sigorta prim orani tiim sigorta kollar1 i¢in

toplam % 25 olup, bunun % 22’si is¢i, % 3’1 isveren payidir.
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5.3.2.3. Sigorta Kollar1 itibariyla Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi
Yaslhilik 781.957
Maluliyet 383.590
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 149.682
Toplam 1.315.229

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

5.3.2.4. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Tiirkiye’de ikamet eden vatandaslarimiza yapilan sosyal sigorta ddemeleri ile ilgili veri

bulunmamaktadir.

5.3.2.5. Is Kazalari ve Meslek Hastahklarna liskin Sayisal Veriler

Azerbaycan Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi’nin verilerine gére 2016 yilinda
toplam 159 is kazasi olmustur. S6z konusu kazalar sonucu 84 kisi olmiis, 165 kisi c¢esitli

derecelerde yaralanmistir. Bunun iginde 1 kisi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasidir.

5.3.2.6. Issizlik Odenegi

Issizlik 6denegi en az 55 AZN ile en ¢ok ortalama aylik {icret miktari olan 444 AZN arasinda
belirlenmis olup, 12 aylik donem igerisinde en fazla 26 takvim haftast boyunca

denebilmektedir.

5.3.2.7. Sosyal Yardimlar
Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi’nin 2014 yili verilerine gore,

534.314 kisiye (121.435 aile) toplam 198.041.400 AZN sosyal yardim yapilmistir. Bakanligin

0dedigi sosyal yardimlar asagida belirtilmektedir.
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Aylik Yardimlar Tutar (AZN)
Yasa gore yardim 60
Malulliik yardimi I. derece maluller 67
I1. derece maluller 50
I11. derece maluller 43
Savas malullerine yardim I. derece maluller 83
I1. derece maluller 66
I11. derece maluller 60
Askeri gorev malullerine yardim I. derece maluller 77
I1. derece maluller 66
[11. derece maluller 50
Saglik yoniinden kisithi 18 yasindan kii¢iik ¢ocuklara 67
Aile reisini kaybedenlere 55
Velilerini kaybetmis ve veli himayesinden mahrum kalmis c¢ocuklarin 50
kayyumlarina
Bir yasindan kii¢iik ¢ocugu olan diisiik gelirli ailelere 45
Sehit ¢cocuklarma 17
Savas gazileri ve malulleri ile Cernobil kazas1 malullerinin ¢gocuklarina 12
Bir Defalik Yardimlar
Dogum yardimi 90
Defin yardim 120
Radyasyon kazazedelerine yillik tedavi yardimi 195

5.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

5.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

2016-2017 egitim 6gretim yih

OKkul Tiirii Genel Tiirk
Ilkokul 682
Ortaokul 1.464.200 451
Lise 250
Meslek Lisesi 51.072
Toplam 1.383

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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5.4.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2016-2017 egitim 6gretim yih

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Lisans 1.784
Yiiksek Lisans 33
Doktora 31
Toplam 1.848

Kaynak: T.C. Bakii Biiytikelgiligi Egitim Misavirligi

5.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

5.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabanc1 Firma Yoneticileri ve Yardimcilarinin Calisma izninden Muaf Tutulduguna

fliskin Kanun Degisikligi

Azerbaycan Cumhurbagkani tarafindan 6 Mayis 2016 tarihinde imzalanan ve 2 Haziran 2016
tarihinde yayimlanan Kanun ile Azerbaycan Cumhuriyeti Migrasiya (Gog) Kanununda
degisiklik yapilmis olup, gegici oturma izinlerinin verilmesi durumlarina iliskin 45. madde ve

caligma izninin talep edilmedigi yabancilarla ilgili 64. maddeye ilaveler yapilmistir.
S6z konusu degisikliklerle, Azerbaycan’da kurulmus ve kurucusu veya kurucularindan en az

birisi yabanci uyruklu olan firmalarin yoneticileri ve yardimcilari,, ¢aligma izni talep

edilmeksizin gegici oturma izni alabilecektir.
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6. BELCIKA

6.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

6.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

01.01.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Belgikal Yabanci Tiirk*
Erkek 5.548.210 4.880.936 667.274 18.731
Kadmn 5.797.697 5.091.314 706.383 17.919
Toplam 11.342.907 9.972.250 1.370.657 36.650

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

(* )Yalnizca Tiirk vatandagsi olanlar

6.1.2. Vatandaslarinmizin Cinsiyet ve Bolgelere Gore Dagilimi

01.01.2017 tarihi itibariyla

Bolge Erkek Kadin Toplam*
Flaman Bolgesi 9.448 9.039 18.487
Valon Bolgesi 4.537 4.784 9.321
Briiksel-Baskent Bolgesi 4.746 4.096 8.842
Alman Bolgesi 91 74 165
Toplam 18.822 17.993 36.815

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

(*) Resmi istatistiklerden temin edilen bilgiler olup, toplam sayidaki sapma resmi kaynakta da mevcuttur.

6.1.3. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

01.01.2017 tarihi itibariyla

Ulke Say1 %
Fransa 162.482 % 12
Italya 157.227 % 11
Hollanda 152.084 % 11
Fas 82.817 % 5
Romanya 73.917 % 6
Polonya 70.766 %5
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Ispanya 62.072 % 5
Portekiz 44.386 % 3
Almanya 39.523 % 3
Tiirkiye 36.650 % 3
Diger 488.733 % 36
Toplam 1.370.657 %0100

Kaynak: Belcika Istatistik Kurumu

6.1.4. Belcika Uyruguna Gegen Vatandaslarimza lliskin Sayisal Veriler

01.01.2017 tarihi itibariyla

2016 Yilinda Bel¢ika Uyruguna Belcika Uyruguna Gecen Yalmizea Tiirk
Gegen Tiirk Vatandaslarinin Tiirk Vatandaslarimin Toplam Vatandasi
Sayis1 Sayisi Olanlarin Sayisi
989 119.051 36.650

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

6.1.5. Bel¢ika Vatandashgini Alan Yabancilarin Toplam Sayisi
01.01.2016 tarihi itibariyla

Ulke Say1 %
Fas 226.349 % 23
Tiirkiye 119.051 % 12
Italya 116.496 % 12
Fransa 49.578 % 5
Demokratik Kongo Cumhuriyeti 38.257 % 4
Hollanda 31.530 % 3
Polonya 23.662 % 2
Cezayir 17.958 % 2
Almanya 16.010 % 2
Rusya 14.251 %1
Diger 315.792 % 33
Toplam 968.934 % 100

Kaynak: Belcika Istatistik Enstitiisii ve Federal Go¢ Merkezi
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Belcika vatandasligini alanlarin sayisinda 2000°li yillarin basina kadar siirekli artig
gozlenmistir. Belgika vatandasligini alan yabancilarin toplam sayis1 1 Ocak 2016 itibariyla
968.934°diir. Vatandaslarimiz, Fas (% 23) vatandaslarindan sonra ikinci sirada (% 12) yer
almakta, bunu Italyanlar (% 12), Fransizlar (% 5) ve Kongolular (% 4) takip etmektedir.

Belcika, ¢ifte vatandaglik uygulamasina 9 Haziran 2007 tarihinde gegmistir.

6.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2016 2.677 401 568

Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Bagkonsolosluklari

6.2. CALISMA VE ISTIHDAM

6.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

V1. Devlet Reformu

“Daha etkin bir federal devlet ve daha 6zerk kurumlar” prensibinden hareketle olusturulan
6. Devlet Reformu’na iliskin ¢aligmalara Aralik 2011°de baslanmis ve ilk boliim 2012, ikinci
bolim 2014 yilinda uygulamaya baslanmistir.

Reform kapsaminda, federal diizeydeki yetkilerin bir boliimiiniin kismen veya tamamen
belediyelere, bolgelere veya yerel komisyonlara devredilmesi ile ilgili diizenlemeler

1 Temmuz 2014 tarihi itibartyla ylrtirliige girmistir.

Bu baglamda, biitce ve personelin transferine 1 Ocak 2015 tarihi itibartyla; igsizlerle ilgili
denetim ve cezalara iliskin uygulamalarm merkezi yonetimden (Ulusal istihdam Ofisi, Office
national de I’Emploi-ONEM) alinarak, bolgelere devredilme islemine 1 Ocak 2016 tarihi

itibartyla baglanmistir.
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Gegici Is Sozlesmesinde Degisiklik

Gegici is sozlesmesinde yapilan degisiklik ile ¢alisanlarin 1 Ekim 2016 tarihinden itibaren is
sOzlesmelerini 48 saat igerisinde degil, en gec is bast yaptiklar1 giin igerisinde imzalamalari

hiikme baglanmistir.

2017 Biitce Goriismeleri Kapsaminda Calisma Hayatiyla Ilgili Ahnan Kararlar

2016 yilmin son aylarinda gerceklestirilen 2017 yili biitge goriismeleri kapsaminda Federal

Hiikiimet, calisma hayati ile ilgili bir dizi karar almistir.

Bu baglamda, is piyasasini daha esnek hale getirebilmek i¢in siirdiiriilebilir ve yonetilebilir is
kanunu tasarist kapsaminda ongoriilen belli bash degisiklikler 2017 yilindan itibaren hayata
gecirilecektir. Bunlar arasinda, esnek calisma saatleri, goniillii fazla mesai saatleri, kismi
calisma, izinler, gegici is, gegici uzaktan calisma, igsverenlerin grup olusturmasi, e-ticaret,

egitime yatirim yapmak gibi bir dizi uygulamanin hayata gegirilmesi yer almaktadir.

Uzun Siiredir Hasta Olanlara Anket Formu Gonderilmesi

Uzun siiredir hasta olanlarin, miimkiin olan en kisa siirede durumlarina uygun bir ise
yerlestirilebilmelerini saglamak, daha siki denetime tabi tutulmalar1 ve bu baglamda, ciddi

hastaliklar harig¢, bir ay sonunda aktif hayata donilip donemeyeceklerini belirlemek amaciyla

1 Ekim 2016 tarihi itibariyla kendilerine anket formu gonderilmesi kararlagtirtlmistir.

6.2.2. Sayisal Veriler

6.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilari
31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 2.433.069 2.107.497 4.540.566
Tiirk 7.144 2.477 9.621*

Kaynak: Belcika Istatistik Kurumu, Belgika Istihdam Bakanlig1
(*) Vatandaslarimiza iliskin veriler Aralik 2014-Aralik 2015 ortalamasidr.
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6.2.2.2. Cahsma Cagindaki Niifusun Cinsiyet ve Bolgelere Gore Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Bolge Niifus Yapisi Erkek Kadin Toplam
Briiksel Baskent Bolgesi | Toplam Niifus 396.358 399.186 795.544
Calisan Sayisi 238.911 200.794 439.705
Issiz Sayis1 50.916 38.460 89.736
Aktif Niifus 289.826 239.255 529.081
Flaman Bolgesi Toplam Niifus 2.099.116 2.061.724 4.160.840
Calisan Sayisi 1.479.131 1.288.738 2.767.869
Issiz Sayist 78.194 63.360 141.554
Aktif Niifus 1.557.325 1.352.098 | 2.909.423
Valon Bolgesi Toplam Niifus 1.165.762 1.167.330 2.333.092
Calisan Sayist 715.027 617.965 1.332.992
Issiz Sayist 86.612 71.289 157.901
Aktif Niifus 801.639 689.254 1.490.893
Belcika Toplam Toplam Niifus 3.661.235 | 3.628.241 | 7.289.476
Calisan Sayisi 2.433.069 | 2.107.497 | 4.540.566
Issiz Sayisi 215.721 173.108 388.829
AKktif Niifus 2.648.790 | 2.280.606 | 4.929.396

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

6.2.2.3. istihdam Oranlar:
31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam

% 67,2 % 59,6 % 63,4

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

6.2.2.4. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Belcika Bagimsiz Calisanlar Kurumu’nun yayimladig verilere gore, Belgika’da 31.12.2016
tarihi itibariyla bagimsiz ¢alisan Belgikalilarin sayis1 943.299, yabancilarin sayis1 115.222°dir.
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Yabanci bagimsiz calisanlar arasinda ilk siralarda AB iilkeleri yer almakta olup, Romanya
(23.450 kisi) ilk sirada gelmektedir. Bunu Hollanda (16.612 kisi), Fransa (12.919 kisi), Italya
(10.855 kisi) ve Polonya (8.440 kisi) takip etmektedir. Bagimsiz ¢alisan yabancilar arasinda
0zellikle Romanyalilar, Polonyalilar ve Bulgarlarin sayis1 son yillarda ciddi artis gostermistir.
AB iilkeleri disinda Fas, 2.692 bagimsiz calisan ile ilk sirada yer almaktadir. Belgika’da
bagimsiz ¢alisan vatandaslarimizin sayisi ise 2.491°dir. Vatandaslarimizin énemli bir boliimii
stipermarket, lokantacilik, firin/pastane, seyahat acenteligi, miiteahhitlik, gida ve toptancilik

(beyaz esya ve mobilya) alanlarinda faaliyet gostermektedir.

6.2.2.5. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlari
31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 215.721 7,8 173.108 6,7 388.829 7,3

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

6.2.2.6. Issiz Vatandaslarimiza iliskin Bilgiler
31.12.2016 tarihi itibariyla

Bolge Erkek Kadin Toplam
Briiksel-Bagkent 720 420 1.140
Flaman 1.183 664 1.847
Valon 841 459 1.300
Toplam 2.744 1.543 4.287

Kaynak: Belgika Ulusal istihdam Ofisi
Not: Issiz vatandaslarimizin sayisi, Belcika Ulusal Istihdam Ofisi’nin Ocak/Mayis/Ekim/Aralik 2106 ya iliskin

resmi verilerinin ortalamasi alinarak Briiksel Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimizce tespit edilmigtir.

6.2.2.7. Asgari ve Ortalama Ucretler
Belgika’da asgari iicret bir¢ok iilkedeki uygulamanin tersine kanunla degil, sosyal taraflarm

miizakereleri neticesinde toplu s6zlesmelerle belirlenmektedir. Bununla birlikte, isletme toplu

s0zlesmesi veya is sdzlesmesi ile daha yliksek bir ticret de dngoriilebilmektedir.
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13 Temmuz 1993 tarihinde kabul edilen ve iizerinde bir¢ok degisiklik yapilan 43 sayili
Ulusal Calisma Konseyi Sozlesmesi halen vyiiriirliiktedir. Ulkede tiiketici fiyatlarinda
gerceklesen degisikliklere bagl olarak asgari licret miktarinda diizenleme yapilmaktadir.

Sozlesme uyarinca 1 Haziran 2016 tarihinden itibaren gegerli olan briit asgari iicret;

e 18 yas ve lizeri ¢alisanlar (tam giin ¢calisma halinde) :1.531,93 avro
e Enaz 19 yasinda olan ve en az 6 ay hizmeti olan ¢alisanlar i¢cin  : 1.572,58 avro

e En az 20 yasinda olan ve en az 12 ay hizmeti olan ¢alisanlar i¢cin : 1.590,64 avro

Bu ticretler esas alinarak ayrica sektorler diizeyinde asgari ticretler tespit edilmektedir. Diger
taraftan, bu lcretlerden evli veya bekar olma durumuna gore % 20-40 arasinda sosyal
sigorta ve vergi kesintisi yapilarak net asgari iicret hesaplanmaktadir. Net {icretlere ayrica

briit ticretler i¢inde goriilmeyen sosyal yardimlar/6denekler da eklenmektedir.

Ortalama Ucretler

2015 y1h itibariyla

En Diisiik Ucret Odeyen Ilk On Sektor Ortalama Ayhk Briit Ucret (Avro)
Lokantacilik 2471
Konaklama 2.555
Cop toplama, isleme ve ayristirma, doniistiirme 2.706
Perakende ticaret 2.730
Mobilya imalati 2.735
Bina ve cevre diizenleme 2.744
Agag isleri 2.829
Sorusturma ve giivenlik 2.899
Uzmanlagmis insaat isleri 2.931
Tekstil iiretimi 2.965

En Yiiksek Ucret Odeyen Ilk On Sektor Ortalama Ayhk Briit Ucret (Avro)
Petrokimya sanayi 5.292
Y 6netim merkezi ve yonetim kurulu 4.864
Bilgisayar programlama ve digerleri faaliyetler 4.486
Sigorta ve emeklilik hari¢ finansman hizmetleri 4.455
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Ilag sanayi 4.397
Bilimsel arastirma ve gelistirme 4.391
Kimya sanayi 4.343
Hava ulasim 4.327
Radyo ve televizyon programlama, programcilik 4,317
Sigorta ve emeklilik yardimci1 hizmetleri 4.292

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu

6.2.2.8. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri

OECD verilerine gore, Belgika’da sendikalasma orani 2013 yili itibartyla % 55,1 olup,

Belgika sendikal faaliyetlerin en yogun oldugu iilkeler arasinda yer almaktadir.

Sendikalagsma oranin yiliksek olmasmin gerekgeleri olarak istihdamda yasanan giivensizlik,
igsizlik sigortasi yardimlarinin 6denmesinde sendikalarin oynadigi rol, isletmelerin isleyisine

sendikalarin katilimi gibi ¢esitli etkenler gosterilmektedir.

Sendikalara 6zellikle iicretli ¢alisanlar iiye olmaktadir. Sendikalarm goriiniimii bolgelere gore
farkliliklar gostermektedir. Valon Bolgesinde “Belgika Calisma Genel Federasyonu
(Fédération Générale du Travail de Belgique-FGTB)” daha aktifken, Flaman Bolgesinde
“Hristiyan Sendikalar Konfederasyonu (Confédération des Syndicats Chrétiens —CSC)” daha
aktiftir. CSC iilke genelinde en fazla liyeye sahip sendikadir.

6.3. SOSYAL GUVENLIK

6.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emeklilik rejiminin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in 2011 yili1 sonunda baslatilan emeklilik
reformu 2016 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda, 2016 yilinda emeklilik alaninda

yapilan reformlarin biiyiik ¢ogunlugu emeklilik rejiminin hem finansman ve hem de sosyal

bakimdan siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik olmustur.
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Bu reformlar, bir taraftan emeklilik yasmi yiikseltmeyi amaglarken, diger taraftan cesitli

emeklilik (licretliler, memurlar, bagimsiz calisanlar) rejimleri arasindaki farkliliklar1 zaman

icerisinde gidererek uyumlu hale getirmeyi amag¢lamaktadir.

2016 Yilinda Alinan Tedbirlerden Bazilar1

Dis hekimine yilda en az bir defa kontrole gitmeyen sigortalilar, 1 Ocak 2016 tarihi
itibartyla ilag paylarint % 15 daha fazla 6deyeceklerdir.

6. Devlet Reformu kapsaminda, issizlerle ilgili denetim ve cezalara iliskin
uygulamalarm merkezi yonetimden, yani Ulusal Istihdam Ofisi’'nden alinarak, 1 Ocak

2016 tarihi itibariyla bolgelere devredilme islemine baslanmustir.

Ulusal Emeklilik Ofisi’nin adi 1 Nisan 2016 tarihi itibariyla Federal Emeklilik Servisi
olarak degistirilmis, ayn1 zamanda Kamu Sektorii Emeklilik Servisinin yetkileri ve

personeli de bu kuruma devredilmistir.

Is Kazalar1 Fonu ile Meslek Hastaliklart Fonu birlestirilerek, 1 Ocak 2017 tarihi
itibartyla Mesleki Riskler Federal Ajansi adint almistir.

2017 Yih Biitce Goriismeleri Kapsaminda Federal Hiikiimetin Sosyal Giivenlikle Tlgili

Aldig1 Bazi Kararlar

Uzun siireli igsizlik yardimlarindan yeni faydalanmaya baslayacak olanlarin ve erken
emekli olanlarin emekli ayliklarinin hesaplanmasinda, 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren
uygulanmak tizere yapilan degisiklik ile issizligin ikinci yilindan itibaren son alinan
aylik degil, yillik asgari seviyenin dikkate alinmasi kararlastirilmistir. Bugiine kadar,

bu uygulama issizligin iigiincii yilindan itibaren uygulanmakta idi.

Emeklilik yas1 askerler ve demir yolu ¢alisanlari i¢in yiikseltilmistir. Her iki grup icin
emeklilik yas1 2018 yilindan itibaren 57 olup, 2030 yilinda 63 olacak sekilde her yil
6 ay artirilacaktir. Halen, askerler 56 yasinda, demiryollar1 ¢alisanlar: ise 55 yasinda

emekli olmaktadir.
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6.3.2. Sayisal Veriler

6.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari
31.12.2016 tarihi itibariyla

Sigorta Kolu Isci Payr | Isveren Payr | Toplam
Yashilik, Oliim Sigortasi 7,50 8,86 16,36
Hastalik-Maluliyet Sigortasi (Saglik Bakimi) 3,55 3,80 7,35
Hastalik-Maluliyet Sigortas1 (Saglik Yardimi) 1,15 2,35 3,50
Issizlik Sigortasi 0,87 1,46 2,33
Is Kazas1 Sigortasi - 0,30 0,30
Meslek Hastalig1 Sigortasi - 1,00 1,00
Aile Yardimlari - 7,00 7,00
Diger Primler - 0,15 0,15
2016 Tesvikleri -2,27 -2,27
Toplam 13,07 22,65* 35,72

Kaynak: Belgika Federal Sosyal Giivenlik Kamu Hizmeti
(*) Yukaridaki kesintilerden baska sadece isverenlerden kesilen ve ¢alisan ig¢i sayisina gére degisen primlerle

birlikte isveren payi genel toplami % 37,8 e ¢ikabilmektedir

6.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Ayliklar ve Odenekler (Isverene Bagh Cahsanlar)

01.01.2016 tarihi itibariyla

Isverene Bagh Calsanlar Kisi Sayis1 Aylik Odeme (Avro)
Yashlik Aylhig 1.697.932 1.471.045.709,30
Dul Ayligi 464.000 376.167.687,82
Dul Odenegi 554 576.469,57
Yakacak Yardimi 45.190 3.301.890,85
Emeklilik Primi (Bonus) 153.497 18.652.145,95
Toplam 2.361.173 1.869.743.903,49

Kaynak: Belgika Federal Sosyal Giivenlik Kamu Hizmeti
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Ayliklar ve Odenekler (Bagimsiz Cahsanlar)

01.01.2016 tarihi itibariyla

Bagimsiz Cahsanlar Kisi Sayis1 Ayhk Odeme (Avro)
Yaslilik Ayligt 448.466 198.884.927,79
Dul Ayhig: 113.374 68.895.766,87
Dul Odenegi 98 43.771,67
Erken Emeklilik (Tarim) 0 0,00
Emeklilik Primi (Bonus) 66.773 10.782.760,78
Toplam 628.711 278.607.227,11
Aylik Alanlarin Genel Toplani* 2.015.906 2.148.351.130,60
Aylik ve Odenek Alanlarin Genel Toplami** 2.069.508 2.204.377.188,77

Kaynak: Belgika Federal Sosyal Giivenlik Kamu Hizmeti

(*) Ucretli ve bagimsiz ¢alisanlar kapsamaktadir

(**) Sigorta kurumlarinca yapilan her tirlii aylik ve édemeleri kapsamaktadir

Ayliklar ve Odenekler (Sosyal Yardimlar)

01.01.2016 tarihi itibariyla

Kisi Sayis1 | Aylik Odeme (Avro)
Yashlar Gelir Garantisi Yardimi (GRAPA) 107.856 42.533.045,40
“Ucretli Cahsanlar” Odenegi 379.399 7.974.220,86
Yashlik Odenegi 336.377 7.175.840,69
Dul Odenegi 65.520 798.380,17
Sakathk Avantaji 1.031 428.948,17
Tamamlayici1 Yardim 828 328.731,18
Tamamlayici Yardim Gelir Garantisi 154 22.302,44
Ucgiincii Kisilere Yardim 444 77.914,55
Kosulsuz Aylhik Alan “Bagimsiz Cahsanlar” 74.203 3.242.834,28
Kosulsuz Emekli Aylig: 53.342 2.494.774,11
Kosulsuz Dul Ayligi 23.088 748.060,17
Garanti Gelir Yardim 4512 1.847.009,46

Kaynak: Belgika Federal Sosyal Giivenlik Kamu Hizmeti
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Erken emeklilik sisteminden faydalananlarin sayis1 22.291°dir (9.996 erkek, 12.295 kadm).
Belcika disinda ikamet eden ve aylik alanlarin toplam sayis1 196.708 olup, bunun 46.315°1
Belgika vatandasidir.

6.3.2.3. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Belgika’dan aylik alan ve Tiirkiye’de ikamet edenlerin sayis1 7.695°tir. Bunlardan 7.155°1
Tiirk, 473’4 Belgika vatandasidir. 67 kisi ise “Diger” kategorisinde yer almaktadir.
Tirkiye’ye havale edilen toplam 6deme tutar1 aylik toplam 4.048.310,06 avrodur.

6.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarmna Iliskin Sayisal Veriler

Is Kazalar1 Sigortas1 (FEDRIS) nin verilerine gore, 2016 yilinda bildirimi yapilan is kazasi
sayis1 160.717 olup, 2015 yilina gore % 2,2’lik artig s6z konusudur.

2016 yilinda bildirimde bulunulan is kazalarinin yaklasitk % 11,5’1 reddedilmistir.
2015 yilinda bu oran % 12,7 olmustur. Is giizergdhinda gerceklesen is kazalarinda ise red
orani 2016 yilinda % 14,5, 2015 yilinda % 15,0 olmustur.

2016 yilinda meydana gelen is kazalarmin % 41,9’unda kazazede isine ara vermemis,
% 47,8’ inde gegici is gdremezlik, % 10,2’sinde ise siirekli is géremezlik yasamustir. Oliimle
sonuglanan ig kazasi oran1 % 0,1°dir. Gegmis yillarda oldugu gibi, is giizergdhinda meydana

gelen kazalar, is yerinde meydana gelen kazalara gére daha ciddi sonuglar dogurmustur.

Is kazas1 sayisinda 2016 yilinda tiim yas gruplarinda artis s6z konusu olup, ozellikle

20-29 yas grubunda bu oran ortalamanin iizerinde gerceklesmistir.
Kadmlar is giizergahinda, erkekler ise is yerinde daha ¢ok is kazasina maruz kalmiglardir.
Is kazalarnm en yogun yasandig1 sektor insaat (% 35,8), ulasim (% 29,4) ve kamu idari

hizmetleri (% 27,2) olmustur. Is kazalarmm en biiyiik nedeni makinanmn kontrolden

cikmasidir.
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Meslek hastaliklarinda ise 2016 yilinda, 2015 yilma gore % 1 artisla 9.672 yeni bagvuru
yapilmis olup, basvurularin % 30’dan fazlasim1 (2.973) tendona bagh sikayetler

olusturmaktadir.

6.3.2.5. Cocuk Paras1 Miktarlari
01.06.2016 tarihi itibariyla

Bel¢ika’daki Cocuklar Icin | Tiirkiye’deki Cocuklar i¢in
(Avro) (Avro)
1. cocuk 92,09 27,21
2. ¢ocuk 170,39 28,91
3. ¢ocuk 254,40 30,61
4. cocuktan itibaren 254,40 32,31

Kaynak: Aile Yardimlar1 Ulusal Ajanst

6.3.2.6. Aile Yardimlar

Temel aile yardimlarmin haricinde, ¢cocugun 6 yasina gelmesi, okullarin agilisi, 21 yasindan
kiigiik ¢ocuklar, bazi durumlarda uzun siireli issizlere veya erken emekli olanlara, is
goremeyecek durumda olan uzun siireli hastalara ve bir veya birden fazla ¢ocuklu yalniz

yasayanlara, belli sartlar dahilinde yapilan ilave yardimlar mevcuttur.

6.3.2.7. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Vergilerle finanse edilen ve Belgika’da yasal olarak ikamet eden herkese belirli sartlar
dahilinde asgari diizeyde bir geliri garanti etmeyi amacglayan primsiz ddenekler, Yaslilara
Gelir Giivencesi Yardim1 (La Garantie de revenus aux personnes agées) ve Engellilere

Yonelik Yardim’dan (Les Allocations aux personnes handicapées) olusmaktadir.

Yashlara Gelir Giivencesi Yardim1 (La Garantie De Revenus Aux Personnes Agées -
GRAPA)

Yasl kisilere yapilan yardimlar, Yaslhlara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de revenus
aux personnes agées - GRAPA) ve Yash Kisilere Katki Yardimi’ndan (L’Allocation pour

’aide aux personnes agées) olusmaktadir.
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Yaslilara Gelir Glivencesi Yardimi, emekli aylig1 alan veya aylig1 yetersiz durumda olanlara
65 yasindan itibaren yapilmaktadir. Bu yardima hak kazanabilmek i¢in Belgika’da yasal
olarak ikamet etmek ve yeterli gelire sahip olmamak sgartt aranmaktadir. Bu baglamda,
basvuru sahibinin fiilen ve siirekli olarak Belgika’da ikamet etmesi ve kendisinin ve
beraberindekilerin gelirinin (aylik, gayrimenkul geliri, tasarruflar1 vb.) yetersiz oldugunun

belgelenmesi gerekmektedir.

Yardim tutarlari, 1 Haziran 2016 tarihi itibariyla, yalniz yasayanlar i¢in yillik en fazla
8.255,44 avro, aylik 687,95 avro; bir veya birden fazla kisiyle yasayanlar i¢in yillik
12.383,16 avro, aylik 1.031,93 avrodur.

Engellilere Yonelik Yardim (Les Allocations aux personnes handicapées)

Saglik sorunlar1 nedeniyle, ihtiyaglarini karsilamak i¢in yeterli bir gelire sahip olmayanlara
gelir vermek veya mevcut gelirlerini artirmak i¢in yapilan bir yardimdir. Bagvuru bizzat

ilgilinin kendisi veya yetki verdigi kisi tarafindan yapilmaktadir.

Bu yardimlardan faydalanabilmek i¢in Belcika’da ikamet etmek, 21-65 yas arasi olmak,
tibben engelli olmak ve yardim almaya hak kazanacak diizeyde bir gelire sahip olmak

gereklidir.

65 yasindan kiigiik engellilere Geliri Ikame Yardimi ve Uyum Yardimi olmak iizere iki tip
yardim yapilmaktadir. 65 yasindan biiylik engellilere ise Yashlara Katki Yardimi

(L’Allocation pour I’aide aux personnes agées) adli ii¢lincii bir yardim s6z konusudur.

Geliri Ikame Yardimi’nin tutari ailenin durumuna baghdir. Gelirin azami yillik tutari,

1 Haziran 2016 tarihi itibariyla:
e Bakmakla yiikiimlii kisi i¢in 13.613,10 avro,

e Yalniz yasayan kisi i¢in 10.209,83avro,
e Birlikte yasayan i¢in 6.806,55 avrodur.
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Kategorilere gore, 1 Haziran 2016 tarihi itibariyla, Uyum Yardimi’nin yillik 6deme tutarlari:

Yardim Tutar:1 (Avro)
1. kategori 1.171,74
2. kategori 3.992,84
3. kategori 6.380,06
4. kategori 9.294,95
5. kategori 10.544,53

Geliri Tkame Yardinu ile Uyum Yardim birlikte verilebilecegi gibi, ayr1 olarak da

Odenebilmekte ve ddemeler Sosyal Giivenlik Bakanliinca her ay yapilmaktadir.

6.3.2.8. Sosyal Yardimlar

Uyum Yardimi (Le Revenu d’intégration)

Her belediye biinyesinde faaliyet gosteren Kamu Sosyal Yardim Merkezleri (CPAS/OCMW),
gorev bolgesinde yasayan ve yeterli gelire sahip olmayanlarin insan onuruna yaragir sekilde

yasamalarina katki saglamak amaciyla Uyum Yardimi vermektedir.

Kamu Sosyal Yardim Merkezleri gorevini, igse yerlestirme, uyum yardimi ve kisisellestirilmis
sosyal uyum projesi yolu ile gerceklestirmektedir. Bu yardimdan faydalanabilmek igin
Belgika vatandas1 olmak veya yasal olarak Belgika’da ikamet etmek, yetiskin olmak, yeterli
bir gelire sahip olmamak, sagligi calismaya elvermemek ve yardimlara hak kazanacak

nitelikte olmak sart1 aranmaktadir.

Uyum Yardimi, asgari diizeyde bir gelir olup, yardim miktar1 ailenin yapisina gore

degismektedir. 1 Haziran 2016 tarihi itibariyla gelirler:

e Birlikte yasayanlar i¢in y1illik 6.939,19 avro, aylik 578,27 avro,

e Yalniz yasayanlar i¢in yillik 10.408,80 avro, aylik 867,40 avro,

e Bakmakla yiikiimlii oldugu aile ile birlikte yasayanlar icin yillik 13.878,41 avro, aylik
1.156,53 avrodur.
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6.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

6.4.1. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2016-2017 egitim 6gretim yih
Ogrenci Sayisi 1.738*

Kaynak: Briiksel Egitim Miisavirligi
(*) Briiksel Bagkent ve Valon Bélgesine aittir. 2016-2017 egitim ogretim yuli itibariyla Flaman Bélgesinde Tiirk

Dili ve Kiiltiirii dersleri verilmemistir.

6.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

6.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Belgika vatandaslik yasasinda yapilan degisiklik ile Belcika vatandasi olma sartlart 1 Ocak
2013 tarihi itibariyla onemli Ol¢lide zorlagtirllmigtir. Bu baglamda, bagvuru sahiplerinin
Belgika’da ikamet etmeleri ve basvuru i¢in aranilan ikamet siiresince yasal ikamet belgesine
sahip olmalar1 sarti getirilmistir. 18 yasindan kiigiik ¢ocuklarin Belgika vatandasligina
gecisleri de ¢cocugun Belgika’da dogumu esnasinda anne veya babanin Belgika vatandasi olup
olmadigina, ¢ocugun Belgika’da dogup dogmadigina gore bir takim diizenlemeler

getirilmistir.

Belgika vatandaslik yasasi, Belgika vatandagligini alanlarin mensubu olduklari iilkenin
vatandasligindan ¢ikmalarini 6ngérmemektedir. Ayni sekilde, baska iilke vatandasligina

gecen Belgikalilarin vatandasliklar1 da muhafaza edilmektedir.

Aile Birlestirmesi kapsaminda Belgika’ya gelen iiclincii iilke vatandaslarina ilk ii¢ yil i¢in
verilen gecici ikamet belgesinin siiresi, 18 Mart 2016 tarihli tasar1 kanunlasarak 5 yila, aile
birlestirmesi kapsaminda Belcika’ya gelecek olan iiglincii iilke vatandaslarinin bagvuru
dosyalarinin sonuglandirilma siiresi de 6 aydan 9 aya c¢ikartilmistir. Belgika’da yasayan
vatandaslarimiz, aile birlestirmesi kapsaminda yabancilardan alinan harclardan, Ulkemiz ile
Avrupa Ekonomik Toplulugu Arasinda Imzalanan 12/09/1963 tarihli Anlasma hiikiimleri

geregince muaf tutulmaktadir.
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7. BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI

7.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

7.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

31.12.2016 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 6.755.694 6.393.878 13.200
Kadin 2.513.918 1.800.459 1.800
Toplam 9.269.612 8.194.337 15.000

Kaynak: Diinya Bankasi, Disisleri Bakanligi, Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi

7.1.2. Vatandaslarnmizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-15 237 33 270
16-25 1.761 294 2055
26-50 8.264 886 9150
51-64 2.937 588 3525
65 + - - -
Toplam 13.199 1.801 15.000*

Kaynak: Abu Dabi Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

(*) Sadece Tiirk vatandagslari. Bu sayi, Birlesik Arap Emirlikleri’nde (BAE) bulunan vatandaslarimizin sayisinin

stirekli degismesi nedeniyle genel ortalama oranlarina gore hesaplanmistir.

7.1.3. Vatandaslarimizin Bélgelere Gore Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Bolge Erkek Kadin Toplam
Abu Dabi 5.200 800 6.000
Dubai 7.000 1000 8.000
Ajman 900 100 1.000
Toplam 13.100 1.900 15.000*

Kaynak: T.C. Abu Dabi Biiyiikelgiligi, Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

(*) Tahmini Veriler
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7.1.4. Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler*

31.12.2016 tarihi itibariyla

Ulke Say1
Hindistan 2.600.000
Pakistan 1.200.000
Misir 935.308
Banglades 906.483
Filipin 555.704
Endonezya 260.312
Yemen 173.480
Urdiin 167.585
Sri Lanka 113.788
Sudan 86.981
Diger 1.194.696
Toplam 8.194.337

Kaynak: Hindistan Disisleri Bakanligi, Yerel Basin, BM Niifus Boliimii

(*) BAE, iilkede bulunan yabancilara iligkin uyruk bazinda istatistik yayinlamamaktadir.

7.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2016 55 1 17
Kaynak: T.C. Abu Dabi Biiyiikelgiligi

7.2. CALISMA HAYATI

7.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

BAE Bakanlar Kurulu direktifleri dogrultusunda, BAE Insan Kaynaklari ve Emirliklilestirme
Bakanligi, ev hizmetlerinde (destek hizmetleri ¢alisanlari) ¢alisacak yabanci is¢ilerin istihdam
edilmelerine iligkin tiim is ve islemlerini yiiritmeye yetkilendirilmistir. Bu alandaki iglemler
2017 yilinin 2. yarisindan sonra Bakanlik tarafindan uygulanmaya baglanacaktir. Bakanlik,
yeni bir iicret koruma sistemi uygulamaya baslamistir. Uygulama, asagida gosterildigi

sekildedir.
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BAE’de Yeni Uygulanmaya Baslanan Ucret Koruma Sistemi
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7.2.2. Sayisal Veriler

7.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilari

31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 5.545.554 784.987 6.330.541
Yabanct 4.365.821 1.229.377 5.595.198
Tiirk 8.800 1.200 10.000

Kaynak: Diinya Bankasi, SESRIC, Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi
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7.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Goére Dagilimi*

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 1.200 200 1.400
26-50 5.600 600 6.200
51-64 2.000 400 2.400
65 + - - -
Toplam 8.800 1.200 10.000

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
(*) Yaklasik Veriler

7.2.2.3. Calisan Tiirklerin Iskollarma Gére Dagilimi*

31.12.2016 tarihi itibariyla

Iskolu Calisan Sayisi
Insaat 6.066
Ticaret, biiro, egitim ve glizel sanatlar 1.434
Iletisim 655
Gida sanayi 615
Tasimacilik 369
Dokuma, hazir giyim ve deri 205
Saglik ve sosyal hizmetler 205
Banka, finans ve sigorta 164
Konaklama ve eglence isleri 123
Agac ve kagit 82
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 41
Genel isler 41
Toplam 10.000

(*) Hesaplamalar, BAE’de faaliyet gésteren sirket sayisi goz ontinde bulundurularak oranlama seklinde

yapumistir.
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7.2.2.4. Issiz Saysi ve Issizlik Oranlar

31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 158.872 2,8 75.358 9,6 234.230 3,7
Kaynak: Diinya Bankasi, SESRIC
7.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ucretler
31.12.2016 tarihi itibariyla
Ayhk Asgari | Asgari Saat Ortalama
Iskolu Ucret Ucreti Aylik Ucret
(AED)
Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik -
Gida sanayi 8.750
Madencilik ve tas ocaklari -
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag¢ 29.000
Dokuma, hazir giyim ve deri 7.000
Agac ve kagit -
Iletisim ve teknoloji 28.000
Basin, yayin ve gazetecilik -
Banka, finans ve sigorta ) ) 24.000
Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar Sadece BAE | Saatlik asgari 14.000
Cimento, toprak ve cam vatandaslan teret 16.000
icin 10.000 uygulanma -
Metal AED maktadir. 15000
Ingaat 18.000
Enerji 29.000
Tasimacilik 10.000
Gemi yapimu ve deniz tasimaciligi, ardiye
ve antrepoculuk .
Saglik ve sosyal hizmetler 27.000
Konaklama ve eglence isleri 8.500
Savunma ve giivenlik 50.000
Genel isler -

Kaynak: Guide2dubai.com, Abu Dabi Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
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7.2.2.6. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri

Ulkede sendikalasma yasagi oldugundan, herhangi bir toplu sdzlesme yapma imkani

bulunmamaktadir. Diger yandan, bazi biiyiik projelerin yapiminda toplu istihdam yapildig:

gorilmektedir. Bu tiir istthdam siiregleri, lilkede uygulanan ¢alisma mevzuati ¢cercevesinde ele

alinmaktadir.

7.3. SOSYAL GUVENLIK

7.3.1. Sayisal Veriler

7.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

31.12.2016 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 | Isveren Pay1 | Devlet Katkis1i | Toplam
Yaslilik Ozel sektor
Maluliyet sirketlerinin % 20 +
%5 % 15 odedigi katk1 devlet
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) miktarmin katkis1
% 2,5°1

Is Kazas1, Meslek Hastalig1

Sirketler, bu alanda faaliyet gosteren 0Ozel sigorta
sitketleriyle anlagsma yapmaktadir. Sirketlerin 6dedigi
toplam primler, sigorta sirketi ile yapilan anlagsmaya gore
degismektedir.

Saglik, Hastalik, Analik

Tiim yabanci ¢alisanlar 6zel saglik sigortasi yaptirmak
zorundadir. Saglik sigortasi poligesi degeri asgari 800
AED’dir. Bu masraflar igveren tarafindan karsilanmaktadir.

Issizlik

Kesinti yapilmamaktadir. Primsiz 6deme olarak sadece
vatandaglara 10.000 AED o6denmektedir. Yabancilardan
ayrica bir igsizlik sigortasi primi kesilmemektedir.

Bakim

Kaynak: Sosyal Sigortalar ve Maaglar Kurumu
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7.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollar1 Iitibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2015 tarihi itibariyla

Sigorta Kollari Yararlananlarin Sayis1 | Toplam Odenek Miktar1 (AED)
Yaglhlik 13.741 -
Maluliyet 5.503 333.095.818
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 3.768 256.227.122
Issizlik 181 9.811.582
Toplam 9.452 599.134.522

Kaynak: BAE Istatistik Kurumu

7.3.1.3. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

BAE’de yabancilarin sosyal sigorta sistemi diginda olmasi nedeniyle Tiirkiye’de ikamet eden

vatandaslarimiza herhangi bir sosyal sigorta 6demesi yapilmamaktadir.

7.3.1.4. Sosyal Yardimlar

Konut kredisi

Ev esyasi

500.000-2.000.000 (Bir defaya mahsus)
1 kisi: 10.700 (Bir defaya mahsus, nakden)
2 kisi: 13.700

3 kisi: 14.700

4 kisi: 15.700

5 kisi: 16.700

6 kisi: 17.700

7 kisi: 18.700

8 kisi: 19.700

9 kisi: 20.700

10 kisi: 21.700

BAE Vatandaslar1 (AED) Yabancilar (AED)
Issizlik Yardim 10.000 Yok
Cocuk Yardim 600 (Her ¢ocuk igin) Yok
Sosyal Yardim Yok
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Sosyal yardimlar sadece BAE vatandaslarin1 kapsamakta olup, yabancilara herhangi bir

sosyal yardim 6demesi yapilmamaktadir.

7.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

7.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

2015-2016 egitim 6gretim yih

Okul Tiirii Genel Yabanci
Anasinifi 169.869 113.450
[lkokul 174.250 31.715
Ortaokul 273.829 177.190
Lise 147.979 92.902
Yetiskin Egitimi 10.261 3.854
Evde Egitim 11.058 3.259
Mesleki Egitim 8.315 254
Toplam 795.561 422.624

Kaynak: BAE Milli Egitim ve Ogretim Bakanh

Not: Tiirk vatandaslarina iliskin veri bulunmamaktadir.

7.4.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2015-2016 egitim 6gretim yil

Egitim Durumu

Ogrenci Sayis1

On Lisans -
Lisans 3
Yiiksek Lisans Veri Bulunmamaktadir
Doktora Veri Bulunmamaktadir

Kaynak: T.C. Abu Dabi Biiyiikelgiligi
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8. CEZAYIR

8.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

8.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

Cezayir’de yaklasik 10.000 civarinda vatandasimizin bulundugu tahmin edilmektedir.
2016 yilinda Biiyiikelgilik bilinyesindeki Konsolosluk subesine islem yaptirmak iizere
miiracaat eden toplam vatandas sayismin 22.000 civarinda oldugu tespit edilmistir. Genel
olarak iscilerimizin ticer aylik vizelerle Cezayir’e giris yaptiklar1 ve bir defaya mahsus olmak
tizere li¢ aylik daha uzatildigi g6z Oniinde bulunduruldugunda, kesin vatandas sayimizin

bilinmesi mimkiin olmamaktadir.

1990 2000 2010 2013 2015 2016
Toplam Niifus (Bin) 25.022 | 30.416 | 35.978 | 38.297 | 39.963 | 40.836
Ortalama Biiyiime (%) 2,49 1,48 2,03 2,07 2,15 2,17

Cezayir Istatistik Kurumu’nun (ONS) verilerine gére, Cezayir’de 2016 yili itibariyla toplam
niifus 40,8 milyondur (Belirtilen sayinin haricinde yaklasik 4 milyon Cezayirlinin yurt diginda
yasadigr tahmin edilmektedir). Niifusun % 90’indan fazlasi, Cezayir’in yiizolglimiiniin

% 12’sine tekabiil eden kiyi seridi ve yiiksek plato bolgesinde yasamaktadir.

Cezayir’de niifusun % 99°u  Arap-Berberi kokenlidir. Berberilerin iilke niifusunun
% 15-20’sini teskil ettigi tahmin edilmekte olup, bu niifus daha cok iilkenin Dogu

kesimlerinde (Kabili daglik kesimi-Bejaia ve Tizi-Ouzou sehirleri) yasamaktadir.

8.1.2. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
31.12.2016 tarihi itibariyla

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2016 109 31 64
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8.2. CALISMA VE ISTIHDAM

8.2.1. Sayisal Veriler

8.2.1.1. AKktif Niifus, Isgiicii Sayilar1 ve Oranlar1

Yil Toplam Niifus Aktif Niifus Calisan Niifus
(Bin) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
1977 17.058 3.049.952 36,5 2.972.336 -
1987 23.139 5.341.102 41,7 4.137.736 -
1998 29.507 8.056.789 43,3 5.993.000 -
2003 31.848 8.762.326 39,8 6.684.056 -
2008 34.591 10.315.000 41,7 9.146.000 -
2013 38.300 11.964.000 43,2 10.778.000 -
2014 39.100 11.716.000 41,5 10.056.000 -
2015 39.963 11.932.000 41,8 10.594.000 26,5

Kaynak: Ulusal Istatistik Kurumu

8.2.1.2. istihdam Oranlar

2015 yilinda ekonomik aktif niifus sayist erkeklerde 11.932.000, kadinlarda toplam kadin

niifusunun % 19,4 iine tekabiil eden 2.317.000’e ulagmustir.

Genel olarak 2014 yilina oranla isgiicii piyasasindaki aktif ¢alisanlarin sayist % 4,2 artis
(479.000) kaydetmistir. Bu artis esasinda iggiicii piyasasina giren yeni aktif niifustur. Toplam
niifusun % 26,4’ (10.594.000) ¢alismaktadir. Calisan kadin sayis1 1.934.000’diir (toplam

calisanlarin i¢indeki oran % 18,3).

Ulke diizeyinde 16-24 yas arasi calisanlarin oram % 37,1 ile gecen yila oranla % 0,7 artis
kaydetmis olup, bunda kadinlarda saglanan % 12,3’ten % 13,6’ya artisin etkili oldugu

degerlendirilmektedir.
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Sozlesme ve iicret karsiliginda ¢alisan erkeklerin oran1 % 69,8, kadmlarin oran1 % 78,8’dir.
Ayrica, bagimsiz ¢alisanlarin sayisinda 2014 yilina oranla 231.000 kisi, ticretlilerde 134.000
kisi artis kaydedilmistir.

Sektorel bazda calisanlarin dagilimina bakildiginda, hizmet sektorii % 61,6 ile bast
cekmektedir. Insaat ve genel islerde ¢alisanlarin oran1 % 16,8, sanayi sektdrii % 13 ve tarim
% 8,7°dir. 6.139.000 calisaniyla 6zel sektor isgiicii piyasasmin % 58’ini kapsamakta ve

kadinlar kamu sektoriiniin % 64,1’ini olusturmaktadir.

8.2.1.3. Calisan Vatandaslarimizin iskollarma Gére Dagihm

Iskolu Calisan (%)*
Insaat 45
Imalat 15
Ticaret 15
Enerji 10
Maden 5
Ulastirma ve iletisim 5
Diger 5

(*) Tahmini Veriler

8.2.1.4. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

2009 Ek Biit¢e Yasast’nin 58. maddesi ile Cezayir’de imalat ve hizmet sektorlerinde yatirim
gerceklestirecek yabanci sirketlerin sirket sermayesinde en ¢ok % 49 oraninda pay sahibi
olabilecegi ve s6z konusu sirketin % 51’°inin Cezayirli ortagin (veya ortaklarin) hakimiyetinde
olacagi (% 51 Yerli Ortak Sart1) diizenlenmistir. Dig ticaret sirketlerinde eskiden % 70 olan
yabanct ortak payr da 1 Ocak 2014 tarihi itibariyla en fazla % 49 olarak belirlenerek,
yukaridaki yasa hiikmii kapsamina alinmistir. Bankacilik ve sigortacilik sektorleri de 2010
yilindan bu yana bu yasa hiikmii ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ayrica, bankacilik
sektoriinde yerli ortak olarak sadece Cezayirli kamu bankalar1 belirlenebilmektedir. Cezayirli

kamu iktisadi tesekkiilleri ile ortakliklar da s6z konusu yasa ¢ergevesinde yapilabilmektedir.
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Cezayirli yetkililerce, bu yasanin baslica amacinin teknoloji transferini hizlandirmak oldugu
ifade edilmektedir. Bu sekilde, yabanci sermayenin yerel ekonomiye daha cabuk entegre
olabilecegi ve sirket karlarmi ancak sirket sermayesindeki payi oraninda yurt digina
cikarabileceginden, Cezayir ekonomisine daha ¢ok katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu

hiikiim nedeniyle bagimsiz ¢alisan vatandasimizin sayisi ¢ok azdir.

8.2.1.5. Issiz Saysi ve Issizlik Oranlar

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Cezayir Biirosu’nun son verilerine gore, issizlik oram
2014 yilina kiyasla % 0,6 artigla 2015 yilinda % 11,2 (1.337.000) olarak gergeklesmistir.
Erkeklerde bu oran % 9,9, kadinlarda % 16,6 dir. Petrol fiyatlarinin diismesine bagli olarak
ticretlerdeki nisbi diisiisle birlikte Oniimiizdeki donemlerde issizlik oraninin daha da

yiikselecegi tahmin edilmektedir.

Geng igsizlik orani1 (16-24 yas) % 29,9°dur. Yiiksekokul mezunu igsizlerin sayisi bir 6nceki
yila gore % 16,4’ten % 14,1°¢ diismiis, ancak diploma ya da mesleki egitim sertifikasi sahibi
olmayanlarda % 8,6’dan % 9,8’e yiikselmistir. iki yillik okul mezunlarinda bir &nceki yila
oranla issizlik % 0,7 puan artis kaydetmistir. Issizlerin % 55,7 sinin (745.000 kisi) herhangi
bir nitelige sahip olmadig: goriilmektedir. istihdam merkezlerine son bir yil iginde bagvuran
igsizlerin oram1 % 28,8 ve geri kalanlarin ise bir yildan daha fazla bir siireyle issiz oldugu

belirtilmektedir.

Genel olarak son on yillik siire igerisinde kadin haklarina verilen 6éneme binaen gerek o6zel
gerekse kamu kurumlarinda kadm yoOnetici sayisiin arttigr goriilmektedir. 2010 yilinda

1,5 milyonu agmayan kadin ¢alisanlarin sayis1 2015 yilinda 2 milyonu agmustir.

Issizlikle miicadele kapsanminda Calisma, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: biinyesinde
genglerin istihdaminin saglanmasi ve issizlik sigortasinin gayretiyle 6zel bankalar tarafindan
temin edilen ucuz ve uzun vadeli krediler araciligiyla issizlige kars1 miicadelede basarili
oldugu vurgulanmaktadir. 2000 yilinda % 29,8 olan issizlik oranmin % 11’lere gerilemesinin
yukarida aciklanan iiclii yontemle basarildigi, ancak ekonomik reformun basarili olamamasi

nedeniyle daha fazla is sahasinin yaratilamadig belirtilmektedir.
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Ekonomi politikalarindaki dengesizligin ozellikle % 96’ya tekabiil eden tarima elverisli
olmayan iilke arazisi nedeniyle vuku buldugu, uygun yontemlerle 6zel sektorii tesvik ile
issizligin azaltilabilecegi yetkililerce vurgulanmaktadir. Kiiciik ve orta olgekli 1.050.000
isyeri ve bunun 400.000°1 orta 6lgekli isletme olmasina ragmen, istihdam edilenlerin % 50°si
kamuda calismaktadir. Giiglii ekonomiye sahip iilkelerde bu oranin % 20 olduguna isaret

edilmektedir.

Ulkede saglikli bilgi ve istatistiki verilerin noksanlig: dikkat ¢ekmektedir. Issizlik oraniyla
ilgili olarak ILO yetkilisinin vermis oldugu issizlik orani temel veri olarak kabul edilmektedir.
Ulkede ¢alisan yabanci iscilerin sayis1 bilinmemektedir. Calisma Istihdam ve Sosyal Giivenlik

Bakani iilkede resmi olarak 140.000 yabanci is¢inin bulundugunu agiklamaktadir.

Uluslararasi Para Fonu tarafindan agiklanan verilere gore, Eyliil 2016 tarihi itibartyla issizlik

orant % 11,2 (1.337.000), erkeklerde issizlik oran1 % 9,9 ve kadinlarda % 16,6’dur.

8.2.1.6. Issiz Vatandaslarimiza iliskin Bilgiler

Istihdam edilmek iizere iilkeye giris yapan vatandaslarimiz, is yapan firmalarca proje
siiresince ticer aylik vizeyle calistirilmakta ve deneme siiresi gegtikten sonra oturum
miisaadesi alinmaktadir. Proje teslimi sirasinda ¢ikis islemleri yapilip transferleri
gerceklesmektedir. Bu nedenle iscilerimiz arasinda igsizlerin  bulunmadigr tahmin
edilmektedir. Ancak, Cezayirli bir vatandasla evlenip yerlesenler arasinda mevsimlik ya da

gecici igsizlik (¢ok diisiik oranda) olabilmektedir.

8.2.1.7. Asgari ve Ortalama Ucretler

Cezayir’de aylik asgari ticret 18.000 dinardir (167 dolar). En yiiksek maas sirasiyla petrol
sektorii, banka ve sigorta firmalarmm ¢alisanlarma ddenmektedir. Ulusal Istatistik Kurumu
(ONS)’nun verilerine gore, tarim ve idarecilik disinda ortalama iicretler % 4,8 oraninda
artarak 2014 yilinda 37.800 Cezayir dinarina (CD) ulagmistir (2013 yilinda 36.104 CD).
Kamuda ¢alisanlarin ortalama ticreti 52.700 CD, 6zel sektor ¢alisanlarinin 31.000 CD’dir.
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Ortalama Aylk Gelirler

Petrol sektorii 98.000 CD
Banka ve sigorta isleri 57.800 CD
Insaat sektorii 28.722 CD
Otelcilik ve lokantacilik sektorii 30.948 CD

Ihtiyaca gore yapilan iicret artislarina bakildiginda; saglik sektorii % 14,6, ticaret sektdrii

% 12,4, hizmet sektorii % 9 ve emlak sektori % 7,2°dir.

Satinalma giicline gore Cezayir, korfez ve bolge iilkeleri arasindan en diisiik ticret 6demesi
yapan iilkedir. Ortalama aylik tcretin (30.000 CD) asgari ge¢im endeksinin (38.000 CD)
altinda olmasinin nedeni enflasyon, tiikketim mallarinin maliyet artis1 ve ulusal paranin deger

kaybetmesidir.

8.2.1.8. Grevler, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu Is S6zlesmeleri

Cezayir’de 2016 yilina damga vuran en Onemli olay, sendikalarin ortaklasa olarak IMF
tarafindan Onerilen ve Cezayir devleti tarafindan kabul edilen ‘Erken ve Nisbi Emeklilik
Yasasmin’ iptal edilmesine yonelik yaptiklar1 grevler olmustur. S6z konusu yasa emeklilik
yasinin ylkseltilmesini de i¢ermektedir. Ayrica tehlikeli meslek tanimlamasmin yeniden

gozden gegirilip kanuna dercedilmesi girisimine kars1 da grevler yapilmistir.

8.3. SOSYAL GUVENLIK

8.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Sosyal Giivenlik Sisteminde Gergeklestirilen Reformlar

1999 Aile yardimlarina yonelik olarak igverenlerden de katki saglanmasi
2002 ilag¢ masraflarmim dogrudan sigorta kurumu tarafindan karsilanmasi
Bagimsiz c¢alisanlarin emekli ayliklarinin artirilmasi
Istihdam tedbirlerinin artirilmasi
2004 Issizlik sigortasina saglanan kaynagn artirilmasi

2007 Emeklilere yonelik bir ihtiyat fonunun olusturulmasi
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Diisiik gelirli emeklilere ek 6denek tahsis edilmesi

2012 Asgari emekli aylig1 tutariin yeniden belirlenmesi

8.3.2. Sayisal Veriler

8.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Boliim Isveren Isci Pay1 | Sos Hiz. Toplam
Pay (%) (%) Pay1(%) (%)
Yaslilik, Maluliyet, Olim 10,25 7 --- 17,25
Hastalik ve Analik 12,50 1,50 --- 14
Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 1 --- --- 1
Erken Emeklilik 0,5 0,5 0,5 1,5
Issizlik Sigortast 2,5 1,0 --- 3,5
Toplam 26,75 10 0,50 37,25

Sosyal sigorta prim 6demelerinin diginda isverenlere, is¢i ve emeklilere katki saglamak igin,
yasada yer verilmeyen ve ictihat kararlarina istinaden tahsil edilen % 0,5 oraninda lojman ve

konut edindirme primi de uygulanmaktadir.

8.3.2.2. Yashhk, Maluliyet ve Oliim Ayliklar

Cezayir’de askeri personel ile bagimsiz ¢alisanlara yonelik 6zel sigorta sistemleri mevcuttur.
Yaghlik aylig1 sigortast i¢in c¢alisanlardan briit gelirin % 7’si, igverenlerden ise % 10,251
kesilmektedir. Emeklilik yas1 erkeklerde 60, kadinlarda ise 55°dir. Kadinlarm, 9 yasina kadar
biyiittiikleri her ¢ocuk ig¢in 1 yil erken emekli olma haklari bulunmaktadir. Miicahitler

55 yasinda istege bagli emekli maag1 alabilmektedir.
Emekli ayligimma hak kazanabilmek i¢in en az 15 yil prim 6denmis olmasi1 gerekmektedir.
32 yil prim 6denmis olmasi halinde yas haddi aranmamaktadir. Emekli aylig1 baglanmasi i¢in

caligma hayatina son verilmesi sarttir.

Kismi aylik i¢in erkeklerin 50 (en az 20 yil prim 6demis olmak suretiyle), kadinlarin ise

45 yasmi doldurmus olmalar1 gerekmektedir (en az 15 yil prim 6demis olmak suretiyle).
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Maluliyet aylig1 alabilmek i¢in son ii¢ yil igerisinde 180 giin veya son 12 ay igerisinde 60 giin
calisilmig ve c¢alisma giicliniin % 100’{iniin yitirilmis olmasi sart olup, calisma giiciinlin
% 50’sinin yitirilmesi halinde de kismi maluliyet aylig1 baglanmaktadir.

Dul veya yetim ayligindan yararlanabilmek i¢in vefat eden kisinin hayattayken yaglilik veya

maluliyet aylig1 aliyor veya almaya hak kazanmis olmas1 gerekmektedir.

Emeklilik Tiirleri

o Yas Sartina Bakilmaksizin Emeklilik: Kesintisiz 32 y1l hizmeti bulunanlar

o Nisbi Emeklilik: Erkekler i¢in 50 yas ve 20 yil kesintisiz ¢alisma sart1. Kadinlar igin
45 yas ve 15 yil fiili caligma sart1.

e Erken Emeklilik: Ekonomik tedbirler nedeniyle yasanan olumsuz gelismelere istinaden
ekonomi sektoriinde ¢alisanlara erken emeklilik saglanabilir.
Sartlart;

Erkek 50 yas kadin 45 yas

- 20 yillik sigortalilik siiresinde son tii¢ yili araliksiz 10 yillik prim 6demesi
bulunmasi
- Isten ayrilanlarin Teftis Kurulu listesinde kayitli olmas1

- Bagka gelirinin bulunmamasi

8.3.2.3. Hastalik ve Analik

Tiim calisanlar nakdi veya ayni saglik yardimlarindan yararlanabilmektedir. Bagimsiz
calisanlar, hak sahibi issizler, erken emekliler, gaziler ve ¢alismayan iiniversite 6grencileri
sadece ayni saglik yardimlarindan yararlanabilmektedir. Sigorta primi olarak calisanlardan
briit gelirinin % 1,5’1, bagimsiz g¢alisanlardan % 7,5, isverenlerden ise % 12,5 kesinti

yapilmaktadir.

Nakdi hastalik yardimlarindan yararlanabilmek icin hastaligin vuku buldugu esnada
sigortalilik hali mevcut olmalidir. Yardimlardan altt ay boyunca yararlanabilmek icin
sigortalinin son ii¢ ay icerisinde 15 giin (100 saat) veya son 12 ay igerisinde 60 giin (400 saat)
caligmis olmasi1 gereklidir. Yardimlarindan alti aydan uzun siire yararlanabilmek igin
sigortalinin son 12 ay igerisinde 60 giin (400 saat) veya son 3 yil igerisinde 180 giin ¢alismis

olmasi gereklidir.
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Ayni hastalik yardimlarindan yararlanabilmek i¢in hastaligin vuku buldugu esnada sigortalilik
hali mevcut olmalidir. Yardimlardan yararlanabilmek icin sigortali kisinin son li¢ ay
icerisinde 15 gilin (100 saat) veya son 12 ay igerisinde 60 giin (400 saat) calismis olmasi
gereklidir.

Nakdi annelik yardimlarindan yararlanabilmek i¢in sigortali kisinin son li¢ ay igerisinde
15 giin (100 saat) veya son 12 ay igerisinde 60 giin (400 saat) sigortal1 bir iste ¢aligmis olmasi1
gereklidir.

8.3.2.4. 1s Kazasi

Biitiin ¢alisanlar, mesleki egitim 0grencileri ve tiniversite 0grencileri sigorta kapsamindadir.
Sigorta primi olarak igverenlerden briit iicret lizerinden % 1 oraninda prim kesilmektedir.
Is kazas1 yardimlarindan yararlanabilmek icin asgari ¢aligma siiresi mevcut degildir. Is yerine

gidig-gelisler sigorta kapsamindadir.

Gegici is goremezlik 6denegi, ¢alisanin giinliik net iicretinin % 100’1 olarak, is goéremezlik
halinin bagladig1 giinden itibaren iyilesmenin gerceklestigi giine kadar veya siirekli is

goremezlik halinin belgelendigi giine kadar 6denmektedir.

8.3.2.5. lssizlik Sigortasi

Issizlik sigortas: iicretli calisanlari kapsamaktadir. Sigorta primi olarak calisanlardan briit
gelirin % 11, isverenlerden ise % 2,5°1 kesilmektedir. Issizlik yardimlarindan yararlanabilmek
icin sigortali kisinin gayri ihtiyari bicimde issiz kalmis olmasi, altt ayr issizlik Oncesi
donemini kapsamak iizere en az ii¢ y1l boyunca prim 6demis olmasi, herhangi bir gelir getirici
faaliyette bulunmamasi, son li¢ aydir is artyor olmasi ve Cezayir’de ikamet etmesi

gerekmektedir.

Sigortal1 kisinin son 12 ay igerisinde elde ettigi aylik gelir toplaminin % 50’si ile aylik asgari
ticrete gore belirlenen igsizlik ddenegi, sigorta primi édenen her bir yil icin iki aylik olmak
tizere en fazla 36 ay boyunca 6denebilmektedir. Asgari issizlik ayligi, asgari iicretin % 70’1,

azami igsizlik 6denegi ise asgari ticretin ti¢ kati tutarindadir.
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8.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTIiM

Cezayir, GSYIH’nin % 4.,5’ini egitime ayirmaktadir. Egitim Arapca dilinde, parasiz ve
16 yasina kadar zorunludur. 8-14 yas grubunda okullagsma oranmin % 85’in iizerinde oldugu
resmi makamlarca ifade edilmektedir. 2002 yili verilerine gore iilkenin okur-yazar orani
ancak % 70 seviyesinde iken, 2014 yili itibariyla okuma-yazma bilmeyen niifusun orani

% 14’e gerilemistir. Cezayir’de 34 tiniversite ve gesitli teknik tiniversite bulunmaktadir.

Resmi dil Arapga olmakla birlikte s6z konusu Arapga Orta Dogu ve diger Arap iilkelerinde
kullanilandan ¢ok daha farklidir. “Derce” denilen, yerel dillerle ve Fransizca ile sentezlenmis
bir dildir. Fransizca 8 yasindan itibaren tim okullarda yabanci dil olarak okutulmaktadir.
Fransizca egitim verilen 6zel okullar vasitasiyla toplumun varlikli kesimlerinin ve ayrica
Berberilerin giinliik hayatta Fransizcaytr Arapcadan daha oOncelikli olarak kullandiklari
gozlemlenmektedir. Bu kapsamda, iilkenin resmi dili Arapc¢a olmasina ragmen, 6zellikle ticari
hayatta Fransizca yaygin olarak kullanilmaktadir. Cezayirlilerin yaklasik % 70’i Fransizcay1

okuyup anlayabilmekte ve konusabilmektedir.

Tamazight olarak bilinen Berberi dili de kullanilan diller arasindadir. Cezayir’de 2002 yilinda
Anayasa’da yapilan degisiklikle Tamazight dili konusulan diller arasinda sayilmistir. Anilan

dilin basta Kabil, Savi, Tasalit, Mozabit olmak iizere bir¢ok sivesi bulunmaktadir.

Cezayir’de Tiirk okulu bulunmamaktadir. Yiiksekogretime devam eden 50 civarinda

ogrencimizin bulundugu tahmin edilmektedir.

Cezayir II Universitesi’nde Tiirk Dili ve Edebiyati/Tiirkoloji B&liimii agilmas1 konusunda
2012 yili Agustos ayinda yapilan goriismelerde olumlu sonu¢ alinmistir. Buna gore anilan
Universitede 2013-2014 egitim &gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati/Tiirkoloji Boliimii
kurulmasini teminen Cezayir II Universitesi yetkililerinin 19-24 Kasim 2012 tarihlerinde
lilkemizi ziyaretleri esnasinda Yunus Emre Enstitiisii ile Tiirkoloji Projesi Isbirligi Protokolii
imzalanmustir. Sdzkonusu Protokol ¢ergevesinde anilan Universitede TIKA’ nin donamim
destegiyle 3 sinifli Tiirkoloji Bolimii ile Yunus Emre Enstitiisii’niin 3.000’e yakin kitap
verdigi “Barbaros Hayrettin Pasa” isimli bir kiitiiphane, 27 Ocak 2014 tarihinde faaliyete
gecmistir.
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Baskent Cezayir’de Yunus Emre Kiiltiir Merkezi’nin ac¢ilmasi konusunda 2010 yili Aralik
ayinda Cezayir Disisleri Bakanligi nezdinde izin talebinde bulunulmus, ancak Cezayir
makamlarindan onay alinamamistir. Konu izlenmeye devam edilmektedir. Ote yandan Yunus
Emre Enstitiisii Cezayir II Universitesi ile Tiirkoloji Projesi kapsaminda yapmis oldugu
anlasma uyarinca iiniversite blinyesinde bir temsilcilik a¢mis olup, Ogrenci ve

akademisyenlere yonelik kiiltiirel faaliyetler yiiriitmektedir.
Konstantin Universitesi, biinyesinde Tiirk Dili ve Edebiyaty/Tiirkoloji Boliimii agilmasi
hususunda niyet beyaninda bulunmustur. Tlemsen Universitesi biinyesinde ise halihazirda

Tiirk¢e dersleri verilmektedir.

Cezayir 2016-2017 egitim yilindan itibaren Tiirk¢e’nin liselerde okutulmasi karar1 almistir.
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9. FRANSA

9.1. DEMOGRAFIK BILGILER

9.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

Cinsiyet Genel* Yabancr** Tiirk*** Tiirk**#**
Erkek 34.455.899 2.851.592 132.311 380.640
Kadin 34.534.967 2.996.722 117.281 337.360
Toplam 68.990.866 5.848.314 249.591 718.000

Kaynak: (*) Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisi (INSEE) 2016 yilt verileri

(**) Ulusal Niifus Arastirmalari Enstitiisii (INED),2014 verileri

(***) INED 2014 verileri, yalnizca Tiirk vatandasi olanlar

(****)T.C. Fransa Bagkonsolosluklarindan temin edilen tahmini veriler

9.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Cinsiyet 0-15 15-24 25-54 55+ Toplam

Erkek 3.709 8.878 92.643 27.081 132.311
Kadin 3.630 10.086 79.893 23.671 117.281
Toplam 7.339 18.964 172.536 50.753 249.591

Kaynak: INED 2014 verileri, yalnizca Tiirk vatandasi olanlar

9.1.3. Vatandaslarimizin Baskonsolosluk Gorev Bolgelerine Gore Dagilimi

Bolge (Baskonsolosluklar Gorev Bolgeleri) Toplam
Paris 280.000
Bordo 40.000
Marsilya 58.000
Nantes 60.000
Liyon 140.000
Strazburg 140.000
TOPLAM 718.000

Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluklarindan temin edilen tahmini veriler
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9.1.4. Vatandaslarnmizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

% Say1 (1.000)
Afrika 43,5 2.540
Avrupa 36,5 2.127
AB 27 31,8 1.852
Asya 14,5 840
Diger Afrika Ulkeleri 13,9 811
Cezayir 13,0 760
Fas 12,2 710
Portekiz 10,4 607
AB 27 dis1 Avrupa tlkeleri 9,6 560
Diger Asya Ulkeleri 7,4 431
Amerika, Okyanusya 5,6 328
Italya 5,0 289
Diger Avrupa Ulkeleri 4,7 275
Tunus 4,4 259
Tiirkiye 4,3 249*
Ispanya 4,2 246
Kambogya, Laos, Vietnam 2,8 161
Birlesik Krallik 2,6 150

Kaynak:INSEE, 2017 yili raporunda 2013 yili verileri yayimlanmigtir

(*) Yalnizca Tiirk vatandagi olanlar

9.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Gorev Bolgesi Dogan Olen Evlenen
Paris 1.985 345 818
Strazburg 1.719 212 324
Lyon 2.123 150 425
Bordo 426 31 91
Toplam 6.253 738 1.658

Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluklarindan temin edilen veriler
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9.2. CALISMA VE ISTIHDAM

9.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yeni Is Kanununun Yiiriirliige Girmesi

Fransa’da uzun yillardir % 10'un altma inmeyen igsizligin azaltilmasi, istihdamin
artirtlmasinin  saglanmasi ve calisma hayatinda sosyal uyumun gelistirilmesi amaciyla
hazirlanan yeni is kanunu, 21 Temmuz 2016 tarihinde biiylik tartismalarin ardindan
Anayasa'nin 49. maddesinin 3. fikrasi uyarinca oylama yapilmadan Fransiz Meclisinden
geemistir. Yeni Yasa, Anayasa Konseyi tarafindan onaylandiktan sonra 9 Agustos 2016
tarihinde resmi gazetede yayimlanmistir. Yasanin is mevzuatinda yaptigi kokli degisiklikler

asagida yer almaktadir.

» Calisma Siiresi

Giinliik azami c¢aligma siiresi 10 saatle sinirli kalmakta, ancak toplu sézlesme ile bu siire,
isletmenin is yogunluguna ya da organizasyon durumuna gore en fazla 12 saate
cikarilabilmektedir. Ayn1 sekilde, haftalik azami caligma siiresi olan 48 saat, istisnai sartlara
ve bunlarin siiresine bagli olarak 60 saate kadar c¢ikarilabilecektir. Yalnizca istisnai
durumlarda ve 1is miifettislerinin onay1r dahilinde haftalik ¢alisma siiresinde artis
yapilabilecektir. Bunun haricinde, 50°den az ¢alisani bulunan isletmeler, toplu sézlesme
olmasa bile, giin esasina gore calisma diizenine ge¢meyi calisanlarina teklif edebilecektir.
Giin esasma gore calisma, yil igerisinde calisilan saatlerin sayisina degil, giinlerin sayisina

dayali “35 saat” uygulamasidir.

> Madde 2

Kanunun 6zellikle 2. maddesi ¢ok elestiri almistir. S6z konusu madde, basta ¢alisma siireleri
ile fazla ¢aligma siirelerine bagh iicret artislar1 olmak iizere, bunlarla ilgili isyeri bazinda
yapilan anlagmalarin, sartlar1 calisanlar i¢in daha elverisli olsa dahi iskolu toplu

s0zlesmelerinin yerine geg¢ebilmesinin Oniinii agmustir.
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» 35 Saat Uygulamasi

50°den az c¢alisan1 bulunan isletmeler, toplu sézlesme olmasa da gilin esasina gore ¢alisma

diizenine ge¢meyi calisanlarina teklif edebilecektir.

> Referandum

Kanun, igyeri sozlesmelerinin gecerliliginin uygulama kuralin1 degistirmektedir. Bundan
boyle cogunluk esasi uygulanacak ve bir s6zlesmenin gegerli olabilmesi i¢in bunun en az
% 50 c¢alisan1 temsil eden sendikalar tarafindan imzalanmasi gerekecektir. Ancak, Kanun
% 30'dan az isci temsiline sahip sendikanin talebiyle isletmede referandum yapilmasina
imkan tanimaktadir. S6zlesme, referandumda oy kullanan isgilerin % 50’sinin onaylamasi

sonucu gegerli olacaktir. Cogunluga sahip sendikalar bu duruma itiraz edemeyecektir.

» Fazla Calisma Siireleri

Yeni is kanununda, haftalik 35 saati gegen her calisma saati, maas artisina ya da ilave
dinlenme zamanma hak kazandiran ek calisma saati olarak tanimlanmaktadir. Eski
uygulamada ilk 8 fazla calisma saati i¢in % 25, sonrakiler i¢in % 50 maas artis1 uygulanmakta
ve bu artis orani iskolu sozlesmesine aykirt olmadikga % 10’a kadar diisiiriilebilmekteydi.
Ancak, yeni yasa ile igletmelere calisanlar ile uzlasmaya varip, simdiye kadar biitiin sektor ve
branglar i¢in gecerli olan toplu is sdzlesmesinin Oniine gegme hakki taninmaktadir. Bir baska

ifadeyle, igveren fazla ¢aligma saatleri icin 6denecek miktar1 pazarlik yapabilecektir.

> Istihdam Gelistirme Anlasmasi

Eski kanun ekonomik sikintilar1 olan isletmelerin, is¢inin iicretinde ve ¢alisma saatlerinde
degisiklikler yapabilecegi "Koruma Sozlesmesi" imzalamasimi ongdrmekteydi. Yeni yasa,
istthdamin gelistirilmesi amaciyla bu tiir sdzlesmelerin isletmenin yeni is pazarlarina giris
yapmas1 ve yeni is sOzlesmeleri imzalamas1 durumunda da gegerli olmasini saglayacaktir.
Sirket, c¢alisanlarin1 isletmenin yeni ihtiyaglarim1 karsilayabilmek i¢in daha fazla

caligtirabilecektir. Bu "istihdam gelistirme anlagmasi" iki y1l boyunca uygulanabilecektir.
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Yeni caligma sartlarin1 kabul etmeyen isci, isveren tarafindan isten ¢ikartilabilecektir. Kanun
tasarisinda, bu tiir isten ¢ikarmalar kisisel nedenlerle isten ¢ikarma olarak ongoriilmiis olsa da
bu hiikiim Komisyon tarafindan degistirilmistir. Bu tiirde yapilacak olan isten ¢ikarmanin
ekonomik nedenlere dayali isten ¢ikarma olarak kabul edilmesi ve isten ¢ikarilan kisiye
isveren ve Is Kurumu tarafindan ortaklasa finanse edilecek olan kisiye 6zel destekten

yararlanma hakki taninmustir.

> Ekonomik Gerekcelerle isten Cikarma

Eski yasada isten cikarmalar ancak faaliyetin durmasi ve teknolojik degisimler gerekce
gosterilerek yapilabilmekteydi. Yeni yasada ise ekonomik nedenli isten ¢ikarmalarin
gerekeeleri daha belirgin bir sekilde ortaya konulmaktadir. Bunlar; siparislerdeki azalmaya
bagl giicliikkler, birka¢ ay siiren isletme kayiplari, sermayede Onemli azalma, teknolojik
degisimler ve isletmenin yeniden organizasyonu gibi gerekcelerdir. Isletme tarafindan
karsilagilan ekonomik sorunlar siparis ve ciro azalma siiresi ile belirlenebilecektir. Bu siireler

asagida belirtilmektedir.

e 11 kisiden az calisan1 olan isletmeler i¢in 1 {i¢ aylik donem iginde siparis ve ciro
azalmasi,

e 11- 49 arasi1 is¢i istihdam eden isletmelerde 2 ii¢ aylik donem,

e 50 -299 arasi is¢i istthdam eden isletmelerde 3 {i¢ aylik donem,

e 300 ve daha fazla is¢i istthdam eden igletmelerde bu siire 4 {i¢ aylik donem.

Kisaca, ekonomik nedenlerden dolayr isten cikarilma gerekceleri yasa ile genisletilmistir.
Yeni yasa ile sirketin biiyiikliigiine bagli olarak belli bir zaman diliminde sipariglerin ya da
cironun azalmasi, sirket biitgesindeki diizensizligi dengeleme veya rekabet giicilinii artirmak
icin yeniden yapilanmaya gidilmesi isten ¢ikarma gerekgesi sayilabilecektir. Diizenlemeyi

elestirenler isten ¢ikarmalarin kolaylasabilecegini savunmaktadir.

> Ise Giriste Saghk Kontrolii

Yeni yasa ile ise baslamadan Once sistematik olarak uygulanan saglik kontrolleri
kaldirilmistir. Yalnizca 6zel risklere maruz kalan is¢ilere saglik kontrolii yapilacaktir. 1 Ocak

2017 tarihi itibartyla ise giriste deneme siiresi bitmeden gergeklestirilen saglik muayenesi
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yerine is sagligi konusunda 6nleyici tedbirlere yonelik bilgilendirme ziyareti uygulamasina
gecilmistir. Yeni uygulamaya gore, ise basladiktan en geg ii¢ ay icerisinde is sagligina iliskin

bilgilendirme ve Onleyici tedbir ziyaretinin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

18 yasindan kiiclik ¢alisanlar ve gece calisanlar ise baslamadan 6nce saglik muayenesinden
gecmek zorundadir. Saglik icin risk tasiyan islerde isttihdam edilen kisiler ise (asbest, kursun,
kanserojen maddeler, vb.) yalnizca bilgilendirme ve 6nlemeye yonelik goriisme yerine, ise
baslamadan once saglik yeterlilik testinden ge¢mek zorundadir. is kanunu bilgilendirmeye
yonelik iki ziyaretin arasda bes yillik siirenin astlmamasmi dngdrmektedir. Ise bagl saglik

sorununa maruz kalma riski olanlarda ise bu siire ti¢ y1l ile smirhdir.

» Genglere Yonelik Destek

Yeni yasa, egitimde, mesleki egitimde ve istthdamda yer almayan 18-25 yas arasindaki
genclerin aylik 461 avroya kadar yardim alarak, yerel bir misyon esliginde is bulma siirecinin

desteklenmesini ongdrmektedir.

> Isten Cikarma Tazminatimin Tavam

Ozel sektdrde kotiiye kullanilan isten ¢ikarma durumlarinda is mahkemesince is¢iye ddenen
tazminatin tavan1 kideme dayali bir bareme gore yiikseltilecektir. Eski is kanununa gore

hakimler herhangi bir kisitlama olmaksizin tazminat miktarini belirlemekteydi.

Yeni yasaya gore, sayet ¢calisan personel isletmede iki yildan daha az siire istthdam edilmisse,
gercek ve ciddi sebebe dayanmayan bir isten ¢ikarma halinde en fazla ii¢ maas tutarinda bir
tazminata hak kazanacaktir. Bu miktar, 2 ila 5 yil arasinda bir ¢alismasi varsa 6 aylik maas
tutarma, 5 ila 10 yil arasinda 9 aylik maas tutarma, 10 ila 20 yil arasinda 12 aylik maas
tutarma ve 20 yildan fazla ise 15 maas tutarma yiikselecektir. Isverenin yalmzca ciddi

hatasindan kaynaklanan durumlarda mahkeme daha yiiksek tazminata hilkkmedebilecektir.

> Sorumluluk Pakt

1 Nisan 2016 tarihi itibariyla, isverenlerden kesilen aile yardimi katkilar1 2.346-5.133 avro

arasindaki {icretler i¢in 1,8 puan azaltilmigtir. Calisanlarin % 90'in1 ilgilendiren s6z konusu
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isveren primlerinin azaltilmasi ile saatlik isgiicii maliyetinin diistriilerek, Fransiz sanayisinin
rekabet giicliniin desteklenmesi amag¢lanmaktadir. Uygulama, ilave isgilicii maliyetinde yilda

4 milyar avro diisiise denk gelmektedir.

> Tlave 500.000 Mesleki Egitim Plam

Fransa Is Kurumu ve tiim idari bolgelerle (Rhones Alpes Auvergne harig) is birligi
icerisinde baglatilan kampanya ile is arayanlara yonelik sunulan mesleki egitim faaliyetleri

iki katina ¢ikarilmustir.

» Faaliyet Primi (La Prime d’activité)

2016 yili Ocak ayindan itibaren aktif dayanmigma geliri (RSA-Activite) ve istihdam primi
birleserek faaliyet primine doniistliriilmiistiir. S6zkonusu yardim Fransa Aile Yardimlari
Kasasinca 6denmektedir. Faaliyet primi uygulamasina gecis ile istihdamda kalis ve istthdama
geri donlis hedeflenmektedir. Yardim, ozellikle diisiik gelirli {icretli veya bagimsiz
caligsanlarin desteklenmesi i¢in olusturulmustur. 18 yasindan itibaren aktif olan genclerin de
yardimdan faydalanmasina olanak saglanmasi ile genglerin istthdama yoneliminin artirilmasi

amagclanmaktadir.

» Kisisel Emeklilik Hesabi

13 Ekim 2016 tarihi itibariyla sigortalilik statiisii ne olursa olsun, aktif, emekli, iicretli, kendi
hesabina calisan, devlet memuru ya da issiz, herkesin erisebilecegi kisisel emeklilik hesabi
uygulamasina baslanmistir. Yeni uygulamaya gore, internet ortaminda emeklilik hesabi
olusturularak, kisiler asgari ve azami emeklilik yasi, emekli olunacak donemde alinacak aylik
tutar1, sigortalilik siiresi, bagli bulunulan sigorta kurumu gibi emeklilikle ilgili her tiirlii
bilgiye erisebilecektir. Bununla birlikte, uygulama her kullaniciya terciiman ve danigsmanlik

hizmeti de sunmaktadir.
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9.2.2. Sayisal Veriler

9.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilar

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli* 15.608.606 | 61,1 | 17.243.550 67,5 25.546.00 64,3
Gocmen** 1.139. 614 1.414. 811 2.554.424

Kaynak: Ekonomik Arastirmalar ve Istatistik Ulusal Kurumu
(*)INSEE 2015 verileri
(**)INSEE 2013 verileri

9.2.2.2. Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagihm

2010 y1ih itibariyla
Iskolu Cahisan Oram %
Hizmet sektorii 46
Insaat 39
Konaklama, lokantacilik 15
Sanayi 13
Idari ve destek hizmetleri 10
Ticaret; otomobil ve motosiklet tamiri 9
Temizlik isleri 2
Tasimacilik, depolama 2
Tarim, balik¢ilik ve ormancilik 2
Egitim 2
Diger hizmet sektorleri 2
Saglik, sosyal isler 1
Idari kamu yénetimi 1
Bilimsel ve teknik faaliyetler 1
Banka, finans ve sigorta 1
Emlak isleri 0
Bilisim, iletisim 0
Toplam 100

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii, Istihdam Arastirmalar1 2010 verileri
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9.2.2.3. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii’niin verilerine gére, 2010 yil1 itibarryla

vatandaslarimiz arasinda bagimsiz ¢alisanlarin orani yaklagik % 16’dir.

Paris ve ¢evresinde (Ile de France) hizli yemek tiirii olarak isimlendirilen isletmelerin
(donercilik vb.), terzi tamirat atdlyelerinin dnemli bir kisminin vatandaslarimiz tarafindan
isletildigi bilinmektedir. Bu tespit, oran farkliliklariyla birlikte Fransa geneli i¢in de benzerlik
arz etmektedir. Bununla birlikte, egitimlerinin tamamini veya onemli bir kismin1 Fransa’da

tamamlayan genclerimiz arasinda meslek yelpazesinin giderek ¢esitlendigi goriilmektedir.

9.2.2.4. Issiz Saysi ve Issizlik Oranlar
31.12.2016 tarihi itibarryla

Erkek Kadin Toplam
Say1 Oran
Genel* 2.705.900 2.769.800 5.475.700 % 10,0
Yabana - - % 20
Tiirk - - 61.000* % 25,8**

Kaynak: Fransa s Kurumu
(*)15 yas ve iizeri yalmizca Tiirk vatandast olanlarin tahmini sayisidir.

(**)DARES’in 2011 verilerine gire vatandaglarumizin igsizlik orant %25,8 'dir. (erkek %20,8; kadin %39,7).

INSEE'nin 2016 yil1 issizlik verilerine gore yabancilar arasinda ortalama issizlik orant % 20
civarindadir. Yabancilar arasinda issizlik orani, ulusal issizlik oraninin iki kati iken, bu oran
vatandaslarimiz arasinda, 6zellikle Tiirk kadinlarinin diger gogmen gruplara kiyasla istihdam

piyasasinda yer almamasindan dolay1 daha yiiksektir.
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9.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ucretler

Asgari Ucret
2016
Saatlik (Avro) Aylik (Avro)
Briit Net Briit Net
9,67 7,54 1. 466,62 1.143
Sektorler itibariyla 2014 Yilinda Ortalama Ucretler
31.12.2014 tarihi itibariyla
Faaliyet alam Calisan Kadin |Briit iicretler (€)| Net iicretler (€)
sayisi erkek (2014 yili| 1 yillik [ 2014 yili | 1 yilhk
iicret degisim degisim
farki (%)
Maden, enerji, su, cevre ve | 343.800 -3,3 3.623 2,0 2.770 15
atik isleme sanayi
e Madencilik 23.000 -4,9 3.155 1,6 2.348 1,2
o Elektrik, gaz, buhar ve
sogutma sistemleri tiretim ve
dagitimi 176.300 -11,9 4.304 2,0 3.336 1,6
e Su tiretimi, dagitim,
B aritmasi ve atik su yonetimi | 144.500 -1,6 2.879 1,3 2.157 0,9
g Gida, icecek ve tiitiin icerikli
'é madde iiretimi 517.200 -20,5 2.651 2,2 1.965 15
E Kok iiretimi 8.800 -14,3 5.303 -3,1 3.607 -1,9
Elektrikli alet, bilgisayar ve
makine iiretimi 412.100 -21,1 3.728 2,6 2.762 2,4
e Bilgisayar malzemesi,
elektronik malzeme ve optik
materyal tiretimi 126.900 -29,2 4.318 2,8 3.195 2,8
o Elektrikli alet tiretimi 110.600 -23,1 3.517 2,3 2.597 2,0
e Makine ve makine donanimi| 174.500 -14,5 3.438 2,1 2.558 1,8
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uretimi

Tasima araclar iiretimi 350.200 -10,6 3.911 2,6 2.925 2,0
Muhtelif sanayi malzemesi
iiretimi 1.404.600 | -11,0 3.154 1,9 2.342 1,5
o Tekstil, giysi, deri ve
ayakkabi tiretimi 99.800 -23,4 2.719 1,8 2.026 1,5
o Kereste isleme ve kagit
tiretimi 183.800 -12,6 2.796 1,7 2.106 1,0
e Kimya sanayi 139.800 -14,9 4.134 0,7 2.991 0,6
o [lag sanayi 76.400 -13,6 4.552 1,3 3.228 1,7
e Kauguk malzeme, plastik
malzeme ve metal hari¢
diger maddelerden malzeme
tiretimi 266.200 -15,7 3.055 2,6 2.269 2,1
e Metaliirji ve makine ve
makine donanimlan disinda
metal egya tiretimi 377.900 -10,5 2.945 1,8 2.217 1,3
e Diger imalat sanayi; makine
ve makine donammlari tamir
ve montajt 260.700 -14,5 3.041 2,1 2.281 15
Ticaret; otomobil ve
motosiklet tamiri 2.937.500 | -20,8 2.705 1,9 2.035 15
Tagimacihik ve depolama 1.318.600 -5,7 2.848 15 2.202 0,8
Otelcilik ve lokantacihk 882.200 -11,4 2.117 0,8 1.613 0,5
‘S |Bilisim, iletisim 679.700 -15,9 4.209 1,4 3.174 0,9
% e Radyo ve televizyon
e | yaymcilig 188.400 -20,1 4.424 2,4 3.350 1,6
-E o Telekomiinikasyon 117.700 -13,4 4.289 1,3 3.226 0,5
e Bilgisayar ve bilisim
hizmetleri 372.600 -16,6 4.073 0,9 3.066 0,7
Bankacilik ve sigortaciihk 822.800 -38,8 4,579 2,1 3.342 1,8
Emlak isleri 229.200 -19,8 3.005 0,8 2.275 0,4
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Bilimsel ve teknik
faaliyetler; idari ve destek
hizmetler 2943400 | -14/4 2.962 1,6 2.234 1,2
e Hukuk, muhasebe, yonetim,

mimarlk, miithendislik,

kontrol ve teknik analiz

faaliyetleri 929.100 -29,4 4.068 1,8 3.038 1,5
¢ Bilimsel aragtirma ve

gelistirme 93.200 -21,3 4.740 4,0 3.510 3,6
o Muhtelif bilimsel ve teknik

faaliyetler 179.800 -21,5 3.387 2,3 2.557 1,9
o {dari ve destek hizmetleri 1.741.300 51 2.188 1,2 1.671 0,8
Egitim, saghk ve sosyal isler
(Kamu Kkesimi haric) 2.114.800 -11,7 2.293 0,8 1.730 0,5
e Egitim 296.100 -21,6 2.695 0,8 2.042 0,7
e Saglik 536.100, -18,8 2.675 1,2 2.017 0,7

Kaynak: Arastirma, inceleme ve Istatistik Gelistirme Miidiirliigii'niin 27 Ocak 2017 tarihli yayini.

Iskollar itibariyla 2014 Yilinda Ortalama Ucretler

31.12.2014 tarihi itibariyla

Is kollar1 Cahisan Kadin - | Briit iicretler (€) | Net iicretler (€)

sayist |erkek iicret| 2014 | 1yihk | 2014 |1 yilhk

farka (%) yii | de@isim | yih |degisim
Metaliirji ve gelik 1.597.900 -14,4 3.725 2,3 2.778 1,8
Ingaat ve baymdirlik isleri 3.306.800 -0,3 2.686 1,3 2030 | 04
Kimya ve ilag sanayi 488.200 -24,3 4.154 1,9 3.021 | 20
Plastik, kauguk ve yanict maddeler | 216.200 -19,2 3.586 2,3 2.620 1,8
Cam ve ingaat malzemeleri 196.200 -11,3 3.054 1,4 2.274 1,0
Agac ve agag lirlinleri 248.500 -11,8 2.796 2,4 2.102 1,8
Giyim, deri, tekstil 458.200 -24,5 2.526 2,3 1.899 1,8
Kiiltiir ve iletisgim 517.100 -17,2 3.518 2,1 2.656 1,5
Tarim/gida tirtinleri 755.700 -21,5 2.615 1,8 1.946 1,3
Toptan ticaret ve ithalat-ihracat 364.200 -18,8 3.216 1,6 2.421 1,3
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Gida ticareti 665.800 -21,3 2.325 0,8 1.753 0,7
Gida hari¢ perakendecilik 371.100 -14,8 2.525 2,0 1.894 1,3
Otomobil ve yiiriiyen araglara 476.200 -13,2 2.571 1,9 1.943 14
yonelik hizmetler

Otel, lokanta ve turizm 928800 -11,3 2.181 0,8 1661 | 0,6
Tasimacihk 868.000 -3,4 2.788 1,0 2.093 0,5
Saglik ve sosyal hizmetler 1.905.400 -10,0 2.328 1,0 1.755 | 0,6
Bankacilik, mali kurumlar ve 722.100 -36,3 4.475 2,3 3.251 1,9
sigortacilik

Emlakgilik ve emlak ile ilgili diger | 312.300 -26,3 3.145 1,5 2.366 1,1
hizmetler

Isletmelere yonelik hizmet veren 927.400 -25,5 3.824 19 2.890 1,7
aragtirma sirketleri

Hukuk ve muhasebe isleri 241.700 -32,7 3.381 1,3 2.521 0,9
Temizlik, kurtarma ve giivenlik 644.900 -17,5 2.096 1,6 1.601 0,8
Tarim dis1 muhtelif branslar 615.600 -31,9 2.781 1,3 2.116 1,1

Kaynak: Arastirma, Inceleme ve Istatistik Gelistirme Miidiirliigii'niin 27 Ocak 2017 tarihli yaymn.

Mesleki Faaliyet Alanlar itibariyla Tam Giin Cahsanlarin Ortalama Ayhk Ucretleri

Briit (Avro) Net (Avro)
2013 2014 |Fark (%)| 2013 2014 Fark (%)
Ust diizey ydnetici 5.432 5.501 0,8 4.066 4.104 0,4
Hizmet sektorii 2.982 3.026 0,8 2.253 2.272 0,3
Biiro ¢alisani 2.124 2.159 1,2 1.612 1.631 0,7
Isci 2.203 2.238 11 1.686 1.702 0,4
Kadin 2.573 2.620 1,3 1.935 1.962 0,9
Erkek 3.150 3.194 0,9 2.389 2.410 0,4

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii'niin 21 Eyliil 2016 tarihli yayin
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9.2.2.6. Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri

Aragtirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii'niin (DARES) 2016 yilinda yayimladig

2013 yil1 verilerine gore, Fransa'da genel sendikalagsma oranit % 11, kamuda sendikalagsma

oran1 % 20 ve 6zel sektorde sendikalasma orani1 % 9'dur.

0.2.2.7. Mesleki Faaliyet Alanina Gore Sendikali Calisanlar

2013 yih itibariyla

Hizmet ..
Sendikal | Sektoriinde Isciler Bliro Ust Dtzey Diger Toplam
Calsanlar | Yoneticiler
Calisanlar
Say1 771.646 564.982 777.192 513.294 10.217 | 2.637.331
% 29,3 21,4 29,5 19,5 0,4 100,00
Kaynak: Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii’niin 2016 yili yayin
2013 yih itibaryla
Faaliyet Alan1 Sendikali, % Tiimii, %
Sanayi 17,3 15,6
Insaat 2,4 6,5
Otel, lokantacilik 15 3,6
Ulasim 9,6 5,7
Diger ticari faaliyetler 6,0 12,2
Egitim, saglik, sosyal isler 44,8 31,0
Finans ve sigortacilik 4.4 3,6
Diger hizmetler 13,5 20,8
Toplam 11,2 100,00

Kaynak: Arastirma, inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii’niin 2016 y1li yayini
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9.3. SOSYAL GUVENLIK

9.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Genel Saghk Sigortas1 (PUMA)

Fransa'da diizenli bir sekilde ikamet eden ve c¢alisan kisilerin, nakdi yardimlar hari¢ saglik
giderlerinin karsilanmasina yonelik Genel Saglik Sigortasi (PUMA) uygulamasi, Genel
Hastalik Sigortasinin (CMU) yerine gegerek, 1 Ocak 2016 tarihi itibariyla uygulanmaya
baslamigtir. PUMA uygulamasi, saglik sigortasin1 modernize ederek, sigortali kisilerin ailevi
ya da mesleki durumlarinda degisiklik olmasi durumunda da saglik giderlerinin diizenli bir

sekilde karsilanmasini ve idari siireglerin azaltilmasini hedeflemektedir.

PUMA'dan yararlanabilmek i¢in diizenli ikamet ve yasal statiide bulunma sart1 aranmaktadir.
Uygulama, saglik giderlerinin karsilanmasi icin calisan kisilerin asgari calisma siiresi
gosterme zorunlulugunu ortadan kaldirarak, mesleki bir faaliyet i¢inde bulunmalarmi yeterli
kilmistir. Mesleki faaliyeti olmayan kisilerin saglik giderlerinin karsilanmasi i¢in 3 aydir
Fransa'da ikamet etmis olma sart1 aranmaktadir. Bu haktan yararlanmaya devam etmek icinse

yil igerisinde en az 6 ay Fransa'da ikamet etmek gereklidir.

Uygulamanin getirdigi en biiyiik yenilik, hi¢ bir mesleki faaliyeti olmayan, ancak Fransa'da
diizenli ve yasal sekilde ikamet eden yetiskinlerin saglik giderlerine iliskin masraflarmin
karsilanmasidir. Uygulama, sigortast olmayan kisilerin saglik masraflarinin kargilanmasi igin

bir sigortalinin iizerine kayith olma zorunlulugunu kaldirmistir.

Bununla beraber, yiliksek O0grenim goriilmesi ve talep edilmesi durumunda, Ogrenciler
16 yasindan itibaren kendi adlarina sigortali olabileceklerdir. 16 yasindan kiiciikler anne veya

babalarinin sigortasindan yararlanmaya devam edeceklerdir.

PUMA nm yiiriirliige girmesinden 6nce sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi statiisiinde
bulunan yetigkinler, 31 Aralik 2019 tarihine kadar bu statiilerini koruyabilme hakkina sahiptir.
Ancak, anilan tarihten itibaren ayri1 bir sigortali olarak degerlendirileceklerdir. Uygulamaya,

bagli bulunulan hastalik kasasina yapilacak miiracaat ile hemen gecilebilmektedir.
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PUMA'in getirdigi diger 6nemli gelismeler asagida siralanmaktadir.

e Is kayb1 durumunda sigortali kisi ayn1 hastalik sigortas1 rejimince giivence altinda
olmaya devam edecektir.

e Universite ogrencileri icin, egitim ogretim yili igerisinde saglk sigortasindan
yararlanma hakki 1 Eyliil-31 Agustos tarihleri arasinda gegerli olacaktir.

e (alisan emekliler mesleki faaliyetleri sirasinda bagli olduklari ya da emekli
ayiliklarini aldiklar1 rejime, birden fazla emekli ayligi alan kisiler ise en son tabi
olduklar1 ve ya mesleki faaliyetleri boyunca tabi olduklari rejimden herhangi birine
tabi olabilirler.

e Uygulama 12 yasindan itibaren saglik sigortast kartt (carte vitale) almaya imkan
tanimaktadir. Talep, aileler tarafindan bagli bulunulan hastalik sigortasi kasasina
yapilmaktadir. Ancak ¢ocuklar yetiskin oluncaya kadar ailelerinin bakmakla yiikiimlii

oldugu kisi statiistinii korumaktadir.

Yeni Mezunlar icin ik Is Arama Yardim (Aide 2 la recherche du premier emploi -

ARPE)

Yeni mezunlar i¢in ilk is arama yardimi yeni is kanunu geregi 10 Agustos 2016 tarihinde
olusturulmus, yeni okul déoneminden itibaren de uygulanmaya baslanmistir. Asagida belirtilen

sartlar1 tasiyan gencler ARPE'den yararlanabilecektir:

e 28 yasindan kii¢iik olmak,

e Miiracaat tarihi itibariyla dort aydan daha kisa bir zaman 6nce mezun olmus olmak,
e s ariyor olmak,

e Mezun olunan yil i¢erisinde burs almis olmak ya da Bakanlik kararnamesi ile

belirlenen gelire denk yada daha diigiik kazanca sahip olmak.

Mezun olunan okulun tiiriine gore genglere ayda 200-300 avro arasinda ya da son 6gretim
yilinda alinan burs tutarinda en fazla dort ay siire ile 6deme yapilacaktir. Dort aylik siirenin
bitiminden Once is bulan kisinin aylik net gelirinin 891 avroyu ge¢cmesi halinde s6z konusu

yardim kesilecektir.
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9.3.2. Sayisal Veriler

9.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

01.01.2017 tarihi itibariyla

Isci Pay1 Isveren Pay1
Mesleki Riskler Prime"Esas Prime"Esas
Aylhik Ucret % Aylik Ucret %
Tavani (Avro) Tavani (Avro)
Sosyal Giivenlik

Hastalik, Analik, Malulliik, Ucretin tamami | 0,75 | Ucretin tamam 12,89

Oliim Sigortasi

Dayanisma (CSA) - - Ucretin tamam 0,3

Yaglhilik Sigortas1 (Tavanl) 3.269 6,90 3.269 8,55

Yaglilik Sigortasi Ucretin tamami | 0,4 Ucretin tamami 19

Is Kazas1 - - Ucretin tamam Risklere ve

isyerinin
biiyiikliigiine
gore
degismektedir*

Aile Yardimlari - - Ucretin tamami 5,25
3,45

Genel Sosyal Katilim (CSG) Briit iicretin 7,5 - -

% 98,251

Sosyal Giivenlik Ac¢iklarinin Briit ticretin 0,5 - -

Kapatilmasi (CRDS) % 98,25°1

Issizlik Sigortasi 13076 2,4 13.076 4

AGS 13076 - 13.076 0,2

Ek Emeklilik Rejimi
Ucretliler (ARRCO)

Dilim 1 3. 269 3,1 3.269 4,65

Agff Dilim 1 3.269 0,8 3.269 1,2

Dilim 2 3.269 -9.807 8,1 3.269 -9.807 12,15

Agff Dilim 2 3.269 -9.807 0,9 3.269 -9.807 1,3
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Ust Diizey Yéneticiler (AGIRC)

Dilim A 3.269 3,1 3.269 4,65
DilimB - C 3.269-26.152 | 7,8 3.269 — 26.152 12,75
Agff Dilim B-C 3.269-26.152 | 0,9 3.269 — 26.152 1,3

Kaynak: Avrupa ve Uluslararasi Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS)

(*)s kazasi ve meslek hastaligi prim oranlar iskollarina gére degismektedir. 2016 yili icin ulusal ortalama prim

orani % 2,44 olarak aciklanmustir.

2016 yih itibariyla
Sigorta Kollari Isci Pay1 Isveren Devlet Toplam
% Pay1 % Katkis1 % %
Yaglilik (Net maas lizerinden) 0,35 1,85 2,20
Yaslilik (Tavan ticret {izerinden) 6,90 8,55 15,45
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 - 1,20 1,20
Saglik/Hastalik/Analik 0,75 13,14 13,89
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - 5,25 5,25
Issizlik 2,40 4,00 6,40
Ek Saglik Sigortast 1,50 0,00 1,50
Lojman Yardim - 0,10 0,10
Ek Emeklilik 3,90 5,85 9,75
Toplam Prim Oram 16,80 39,94 56,74

Kaynak: Sosyal Giivenlik ve Aile Yardimlari Primlerini Toplama Sandigi (URSSAF)

9.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar1 Itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Toplam Odenek Miktar
Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi
(Avro)
Genel Tiirk** Genel Tiirk
Yashlik 613.506* 11.333 _
: i 111 Milyar
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 169.008* 4516

Maluliyet

Is Kazas/Meslek Hastalig

Saglik/Hastalik/Analik
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Aile Yardimlari/Cocuk Parasi 31.837.056 79 Milyar
Issizlik 2.800.000 35,548 Milyar
Bakim

Toplam

Kaynak: Fransa Calisma, Istihdam, Mesleki Egitim ve Sosyal Diyalog Bakanhg: ile Fransiz Istatistik Kurumu
(INSEE), Fransiz Emeklilik Kasas1 (CNAV) ve Aile Yardimlar1 Kasasi (CAF)

* 2016 yilimda emekli olanlarin sayisidir. 2015 yili sonu itibartyla emeklilik ve dul ayligi alanlarmn toplam

sayist 13.854.832 dir.

** [kamet adresi ve ayligin 6dendigi banka Tiirkiye de olanlarin sayist

9.3.2.3. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2015 yih itibarryla
Acil Bakim Planh Saghk Ikamete Dayal Genel Toplam
Harcamalan Harcamalan Saghk Harcamalar
Kisi Odeme Kisi Odeme Kisi Odeme | Kisi | Odeme
(Avro) (Avro) (Avro) (Avro)
5.968 1.470.705 157 98.949 448 204.034 | 6.573 | 1.773.688

Kaynak: Avrupa ve Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS).

9.3.2.4. Fransa Tarafindan Yapilan Gegici Is Goremezlik Odenekleri (Hastahk-Analik

Sigortasi)
2015 yih itibarryla
Izinli Tkamet Transferi Gegici Tkamet Toplam
(Avro)
Kisi | Giin Sayis1 | Odeme (Avro) | Kisi | Giin Sayis1 | Odeme (Avro)
219 6.527 200.513 16 266 9.039 209.552
Kaynak: Avrupa ve Uluslararasi Sosyal Giivenlik irtibat Merkezi (CLEISS)
9.3.2.5. Tiirkiye'ye Transfer Edilen Diger Odemeler
2015 yih itibarryla
Ayhk Tiirii Ayhk/Odenek Alanlarin Sayis1| Odenek Miktari (Avro)
Aile Yardimlari, Cocuk Parasi 83 40.605
Is Kazas1, Meslek Hastalig 485 1.318.374
[s Kazasi, Meslek Hastaligi Geliri 102 898.668
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Yashlik 13.762 30.161.949
Dul 5.873 12.578.895
Ek Emekli Ayligi 8.827 9.711.628
Ek Dul Aylig: 3.999 2.806.449

Kaynak: Avrupa ve Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS)

90.3.2.6. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

Fransa’da igyerlerinin bagli oldugu ve sigortalilarin ¢aligmalar1 esnasinda zorunlu olarak tabi
olduklar1 Ek Emeklilik Kurumlari, Yaslilik Sigortas1 Kasalarinca baglanan yaslhilik ayligindan
ayr1 olarak emeklilik yasina gelindiginde ilgililere “ek emekli aylig1” baglamaktadir. Bu
ayligin baglanmasi i¢in gereken yas sart1 yaslilik ayliginda oldugu gibidir.

90.3.2.7. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Sayisal Veriler

2016 y1ih itibariyla
Is Kazas: Meslek Hastahg Toplam
Genel 626.227 48.762 674.989
Yabanci - - -
Tiirk - - -

2016 yilinda yasanan 626.227 is kazasi sonucu 514 kisi hayatin1 kaybetmistir. Calisilan saat
basia 600 is kazas1 yasanmustir. Gegici is goremezlige sebep olan is kazalar1 41,3 milyon is
giinii kaybma sebep olmustur. Insaat sektorii is kazalarinin en ¢ok yasandigi sektdr olarak

kayda ge¢cmistir.

2016 yilinda meslek hastaligina bagli olarak 382 kisi hayatim kaybetmistir. Meslek

hastaliklarinin % 87'sini kas iskelet bozukluklarina bagli hastaliklar olusturmaktadir.

9.3.2.8. Cocuk Parasi1 Miktarlan

Cocuk paralar ailenin yillik gelir diizeyine gore tam, yarim veya 1/4 oraninda 6denmektedir.
Fransa'da ikamet eden, 14 yasindan biiyiik her cocuk i¢in 64,74 avro ilave ¢ocuk parasi

odenmektedir. ilave 6deme, iki ¢ocuklu ailelerde yalnizca kiigiik ¢ocuk igin yapilmakta,
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bityiik ¢ocuk i¢in yapilmamaktadir. Ikiden fazla ¢ocuk olmasi durumunda her ¢ocuk igin
yapilmaktadir. Iki ¢ocuk parasinin (ve sartlarin olusmasi durumunda ilave cocuk parasinin)
tam alinabilmesi i¢in yillik azami gelir 67.408 avrodur. 67.408 — 89.847 avro arasinda geliri
olan aileler i¢in ¢ocuk parasi (ve ilave ¢cocuk parasi) yariya, 89.847 avronun iizerinde geliri

olanlar i¢in 1/4'e diismektedir.

Fransa'da ikamet eden ¢ocuklar i¢in 3 ¢ocuk parasinin (ve sartlarin olusmasi durumunda ilave
¢ocuk parasinin) tam aliabilmesi i¢in yillik azami gelir 73.025 avrodur. 73.025 — 95.464 avro
arasinda geliri olan aileler i¢in ¢ocuk parasi (ve ilave ¢ocuk parasi) yariya, 95.464 avronun
tizerinde geliri olanlar i¢in 1/4'e diismektedir. 4. ¢ocuktan itibaren her bir ¢cocuk i¢in verilen
cocuk parasinin (ve sartlarin olugsmasi: durumunda ilave ¢ocuk parasinin) oranini (tam, yarim
veya 1/4 oraninda olmasi) belirleyen gelir miktarlari, 3 ¢ocuk parast i¢in smir olarak

belirlenen gelir miktarlarina her ¢ocuk i¢in 5.617 avro eklenerek tespit edilmektedir.

2016 y1h itibarryla
Cocuk Sayisi Fransa’da Ikamet Eden Tiirkiye’de ikamet Eden
Cocuklar I¢in (Ayhk/Avro) Cocuklar I¢in (Aylik/Avro)
1.cocuk Odenmemektedir 14,36
2.cocuk 129,47 47,23
3. ¢cocuk 295,35 74,52
4.cocuk +165,88 79,78
+ her bir ¢ocuk +165,88 Odenmemektedir

Kaynak: Aile Yardimlar1 Kasasi (CAF)

Tiirkiye-Fransa Sosyal Giivenlik S6zlesmesi'nin 32. maddesi uyarinca, Fransa’da ¢alisan Tiirk
iscisinin Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklari i¢in aile yardimi ddenmektedir. Ulkemizde aile
yardimlar1 sigortasi uygulamasi bulunmadigindan, Fransa tarafindan tek tarafli olarak 6denen

aile yardimlariin miktar1 Karma Komisyon toplantilarinda belirlenmektedir.

9.3.2.9. Aile Yardimlar

Cocugun ve ailenin korunmasi, barinma sartlarinin iyilestirilmesi ve dayanisma amacina
yonelik olarak yapilan yardimlar, aile yardimlar: sigortas1 kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Bazi istisnalar disinda yardimlar gelir sartina bagli olarak 6denmektedir. Yardimlardan
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yararlanmak i¢in gereken temel sart ise Fransa’da diizenli ikamet ediyor olmaktir.

Egitim Yardim (Allocation Rentrée Scolaire-ARS)

ARS, egitim Ogretim yil1 baglangicinda 6-18 yas arasinda bir veya daha fazla ¢ocugu olan
ailelere, okula baslangi¢ masraflarinin karsilanmasina destek vermek i¢in gelir sartina baglh
olarak saglanan yardimdir. Egitim Yardiminin miktari ¢ocugun yasina gore degismekte olup,

2016 egitim 6gretim y1l1 i¢in tutarlar:

e 6-10 yas i¢in 363,00 avro
e 11-14 yasicin 383,03 avro
e 15-18 yas i¢cin 396,29 avrodur.

31 Temmuz 2016 tarihi itibartyla, cocuk sayisina bagh olarak degisen yillik azami gelir sarti
asagidaki tabloda yer almaktadir:

Bakmakla Yiikiimlii Olunan Cocuk Sayisi Yillik Azami Gelir (Avro)
1 ¢ocuk 24.404
2 cocuk 30.036
3 ¢ocuk 35.668
+her bir ¢cocuk 5.632

Ek Aile Yardimi1 (Complément Familial-CF)

Ek Aile Yardimi iic veya daha fazla gocuk sahibi olan ailelere gelir sartina bagh olarak
saglanan yardimdir. 1 Nisan 2016 - 31 Mart 2017 tarihleri arasinda ailenin gelir durumuna

gore verilen yardimi miktar1 aylik 168,52 avro ile 219,13 avro arasinda degismektedir.

Engelli Cocuk I¢in Egitim Yardim (Allocation D'éducation De L'enfant Handicapé-
AEEH)

Engelli Cocuk I¢in Egitim Yardinmi, bakmakla yiikiimlii olunan 20 yasindan kiiciik engelli

cocugu olan ailelere verilmektedir. Yardimin miktari ¢ocugun engellilik derecesine gore
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degismektedir. 1 Nisan 2016- 31 Mart 2017 tarihleri arasinda gecerli olan asgari yardim

miktar1 aylik 130,12 avro, azami 1.104,18 avrodur.

Cocuk Bakim Yardim (Allocation Journaliére De Présence Parentale-AJPP)

Gegirdigi ciddi bir hastalik ya da kaza sonucu birinin bakimma muhta¢ olan, 20 yasin
altindaki cocuguna bakmak i¢in mesleki faaliyetini azaltan ya da birakan ailelere

verilmektedir.

21 Nisan 2016 - 31 Mart 2017 tarihleri arasinda yardim miktar1 tek yasayanlar igin gilinliik
51,11 avro, ciftler i¢in 43,01 avro olarak belirlenmistir. Cocugun bakimini iistlenmek igin
ayda 5 isgiinii ise gidemeyen yalniz yasayan kisiye verilen yardim miktar1 255,55 avrodur

(azami 551,11 avro). Yardim miktar1 ayda azami 22 iggilinii olarak hesaplanmaktadir.

Aktif Dayamisma Yardim (RSA)
01.01.2017 tarihi itibariyla

Yalmiz Yasayanlar | Tek Ebeveynli Aileler Ciftler i¢in
Cocuk Sayis1 . .
I¢in (Avro) I¢in* (Avro) (Avro)
0 535,17 (hamile ise) 687,22 802,76
1 802,76 916,29 963,31
2 963,31 1145 1.123,86
+ her ¢ocuk icin 214,06 229,07 214,06

(*) Tek ebeveynli aile, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocugu olan bekar, bosanmus, dul veya hamile kisiler anlamina

gelmektedir.

Kiiciik Cocuk Bakim Yardimi (PAJE)

Cocugun dogumuyla birlikte verilen yardimdir. Yardim asagidaki unsurlardan olugsmaktadir:

i) Dogum veya Evlat Edinme Primi

Dogum veya evlat edinme primi, dogacak her ¢ocuk i¢cin hamileligin 7. ay1 sirasinda veya

20 yasindan kiiciik bir cocugun evlat edinilmesi nedeniyle gelir durumuna gore verilmektedir.

1 Nisan 2014 - 31 Mart 2017 tarihleri arasinda dogum priminin miktar1 923,08 avrodur. Ayni
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tarihler arasinda evlat edinme priminin miktar1 ise 1.846,15 avro olup, dogum veya evlat

edinmeden kaynaklanan masraflarin kargilanmasi amacina yoneliktir.

ii) Temel Yardim (L’allocation De Base)

Temel yardim ii¢ yasin altinda ¢ocugu olan ve 20 yagindan kiigiik ¢cocuk evlat edinen ailelere
gelir durumuna gore verilmektedir. Tam oranda yardimin miktart aylik 184,62 avro, kismi

oranli yardim miktart 92,31 avrodur.

iii) Istihdam Destek Yardim

S6z konusu yardim ¢ocuguyla ilgilenmek amaciyla ¢alismaya ara vermek veya kismi zamanli
caligmak zorunda kalan ebeveynlere verilmektedir. Caligmanin tamamen durdurulmasi
durumunda yardim miktar1 1 Nisan 2016-31 Mart 2017 tarihleri arasinda aylik 390,92 avro
olarak belirlenmistir. Kismi ¢alisma s6z konusu ise yardim miktar1 145,78 — 252,71 avro

arasinda degismektedir.

iv) Bakici istihdam Yardim

S6z konusu yardim, 6 yasindan kiicliik cocugun bakimi i¢in dogrudan evde bakici istthdam
eden kisiye verilmektedir. Yardimm miktar1 ailenin gelir diizeyi ve ¢ocugun yasma baglh

olarak degismektedir.

9.3.2.10. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Yaglilik sigortas1 kurumlar, gelir diizeyi diisiik olan malul ve emeklilere gelir sartina bagh olarak
“Yaghlk Dayanisma Yardimu - L'allocation de solidarité aux personnes dgées- ASPA” ve

“Malulliik Ek Yardimi-L'allocation supplémentaire d'invalidité-ASI” hakki tanimaktadir.

Gelirin belirli bir diizeyin altinda olmasi yaninda hak sahibinin daimi ikamet yerinin Fransa’da
olmasi aranan sartlardir. ASPA yardimindan 65 yasindan itibaren (malulliik s6z konusu ise 60 yas)
Fransa'da diizenli ikamet eden kisiler yararlanabilmektedir. Yardima hak kazanabilmek igin tek
yasayan kisinin yillik gelirinin 9.601,60 avro, iki kisi olarak yasayan kisilerin yillik gelirlerinin

14.904,90 avroyu gegmemesi gerekmektedir. 1 Nisan 2016 tarihi itibartyla tek kisi yasayan kisiye
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aylik 880,80 avro, iki Kisi olarak yasayanlara 1.243,24 avro 6denmektedir. Malulliik Ek

Yardimi (ASI), ASPA'dan yararlanabilmek i¢in gerekli yas sartin1 dolduramayan, meslekte

kazanma giiciiniin 2/3 'linii kaybeden malullere asgari yas sart1 aranmaksizin verilmektedir.

9.3.2.11.Sosyal Yardimlar

2016 y1h itibarryla
Sosyal Yardimlar Genel
Yardim alan hane sayisi 12,5 milyon
Toplam faydalanan kisi sayis1 31,8 milyon

Y ardim miktari

72,7 milyar avro

Kaynak: Fransa Aile Yardimlar1 Kasasi (CAF)

9.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

9.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

2016 y1h itibarryla

Okul Tiirii Genel Tiirk*
Anaokulu 2.539.500
Ilkokul 4.217.500 24.325
Ortaokul 3.228.700 16.964
Meslek Lisesi 665.200
Genel veya Teknolojik Lise 1.599.200 10124
Cirakhik Egitim Merkezi 417.600
Universite 1.474.400 2.336
Diger 1.399.500
Toplam 15.627.900 53.749

Kaynak: Fransa Egitim Bakanlig1

(*) T.C. Paris Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi, Yalnizca Tiirk vatandagi olanlar

9.4.2. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2016-2017 egitim 6gretim yih

Ogrenci Sayisi

19.945

Kaynak: T.C. Paris Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

179




9.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

9.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Gogle ilgili olarak olusturulan yasa 1 Kasim 2016 tarihinde yiiriirliige girmistir. Yasmin {i¢
temel hedefi bulunmaktadir. Bunlar, Fransa'ya yerlesme hakkina sahip olan gé¢menlerin daha
iyi karsilanmasi, topluma uyum saglamalari, bilgi ve beceri hareketliliginin Fransa'ya

yonlendirilmesi ve insan haklar1 ¢cergevesinde diizensiz gocle daha iyi miicadele edilmesidir.

Yasa, Fransa'da bir y1l diizenli ikamet eden kisilerin, siiresi 2 ila 4 y1l arasinda degisen oturum
izni hakkima sahip olabilmelerine imkan tanimaktadir. Yasa, uluslararasi yeteneklerin
Fransa'ya yonelimini artirmak ve Fransa'y1 cazip hale getirmek amaciyla, ‘yetenek pasaportu’
uygulamasi baslatmistir. Fransa'nin kalkinmasma ve rekabet giiciine katkida bulunacak
yabancilara, ilk oturum izni bagvurularinda siiresi dort yila kadar degisen yenilenebilir ikamet

izni verilmesinin Ooni agilmustir.
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10. HOLLANDA

10.1. DEMOGRAFIK BILGILER

10.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

01.01.2016 tarihi itibariyla

o Tiirk Kokenlilerin Yalnizca Tirk
Cinsiyet Genel Yabancr*
Sayisi Vatandasi Olanlar
Erkek 8.468.403 | 1.894.776 204.700 38.104
Kadin 8.598.314 | 1.947.972 192.771 37.319
Toplam 17.066.717 | 3.842.748 397.471 75.423

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

(*) Ebeveynlerinden en az birisi Hollanda disinda dogmus olan kisileri kapsamaktadir.

Hollanda’nin niifusu 2016 yili itibartyla 17.066.717°dir. Niifusun % 80’1 Hollandal1, % 20°si

azinliklardan olusmaktadir. 3,8 milyonluk gé¢men niifus igerisinde en biiyiik grup, yaklasik

400 bin kisi ile Turklerdir. Daha sonra Fas, Surinam ve Endonezya kdkenliler gelmektedir.

Niifus yogunlugu km? bagina 486 olan Hollanda, diinyada niifus yogunlugu en yiiksek olan

tilkeler arasindadir. Niifusu en fazla olan sehirler sirasiyla Amsterdam, Rotterdam, Lahey,

Utrecht, Eindhoven ve Tilburg’dur.

10.1.2. Tiirk Kékenlilerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

01.01.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-20 59.225 56.159 115.384
20-65 134.466 125.164 259.630
65+ 11.009 11.448 22.457
Toplam 204.700 192.771 397.471

181




10.1.3. Tiirk Kokenlilerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Ayritihh Dagilimi

01.01.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-10 25.421 24.382 49.803
10-20 33.804 31777 65.581
20-30 36.770 33.744 70.514
30-40 35.891 34.558 70.449
40-50 35.112 33.291 68.403
50-60 22.854 18.783 41.637
60-70 7.491 9.474 16.965
70-80 6.373 5.551 11.924
80-90 970 1.141 2.111
90+ 14 70 84
Toplam 204.700 192.771 397.471

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

10.1.4. Tiirk Kokenlilerin Bolgelere Gore Dagilimi

2016 y1ih itibariyla
Bolge Erkek Kadin Toplam

Groningen 2.378 2.276 4.654
Friesland 895 841 1.736
Drenthe 984 817 1.801
Overijssel 17.668 16.805 34.473
Flavoland 3.295 3.075 6.370
Gelderland 20.394 19.144 39.538
Utrecht 14.122 13.392 27.514
Noord-Holland 42.278 39.600 81.878
Zuid-Holland 68.796 64.898 133.694
Zeeland 1.599 1.543 3.142
Noord-Brabant 25.942 24.591 50.553
Limburg 6.349 5.789 12.138
Toplam 204.700 192.771 397.471

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu
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10.1.5. Tiirk Kokenlilerin Diger Yabancilar ile Sayisal Mukayesesi

2016 y1h itibarryla
Ulke Say1
Toplam 17.066.717
Yabanci Toplam 3.842.748
Yerli niifus (*) 13.223.969
Batili olmayan yabanci kokenliler (Tiirkler dahil) 2.096.592
Batil1 yabanc1 kokenliler 1.655.699
Afrika kdkenliler 641.753
Amerika kokenliler 659.900
Asya kokenliler 826.211
Avrupa kokenliler 1.602.379
Okyanusya kokenliler 22.048
AB kokenliler 1.034.201
Yabanct sayist en fazla olan ilk 10 iilke
Tiirkiye 397.471
Fas 385.761
Endonezya 366.849
Almanya 360.116
Surinam 349.022
(Eski) Hollanda Antilleri ve Aruba 150.981
Polonya 149.831
Belcika 116.389
Birlesik Krallik 84.466
(Eski) Yugoslavya 84.243

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

(*) Yerli niifus (autochton) terimi, ebeveynlerinden her ikisi de Hollanda da dogmus kisileri kapsamaktadir.
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10.1.6. Hollanda'ya Go¢ Eden ve Hollanda’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yil Gelen Ayrilan
2016 4514 3.801
2015 3.747 4.520
2014 3.570 5.171
2013 3.809 4.447
2012 3.887 4.028

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

10.1.7. Hollanda Uyruguna Gecen Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler

Hollanda Uyruguna | Hollanda Uyruguna
Cifte Tiirk
Gegen Tiirk Gegen Tiirk
Yil Vatandas Kokenlilerin
Vatandaslarimin Vatandaslarinin
Sayis1 Toplam Sayis1
Sayisi (¥) Toplam Sayisi**
2016 2.764 - 397.471
2015 2.824 - 397.195
2014 3.119 135.362 - 396.382
2013 2.872 - 396.268
2012 4.292 - 395.026

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

(*) Hollanda vatandashgini dogum haricindeki yollarla elde eden Tiirk vatandaslarinin sayist

(**) 1996-2016 yulari arasinda Hollanda vatandashgini dogum haricindeki yollarla elde eden Tiirk

vatandagslarinin sayisi

10.1.8. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2016 y1h itibarryla
Gorev Bolgesi Dogan Olen Evlenen
Rotterdam BK 3.608 569 792
Deventer BK 1.430 195 52
Toplam 5.038 764 844

Kaynak: T.C. Rotterdam ve Deventer Baskonsolosluklar
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10.2. CALISMA HAYATI

10.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2016 Yilinda Is Piyasasi

Isgiicii Verileri

Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu’nun (CBS) son yayimladig1 verilere gore, Aralik 2016°da
Hollanda’da issiz sayis1 458.000, igsizlik oran1 % 5,1 olarak gerceklesmistir. Temmuz - Eyliil
2016 arasinda issizlik ayda ortalama 13.000 kisi azalmis olup, bu diisiis ozellikle 45 yas ve
tizeri kisilerde goriilmektedir. Agustos 2008°de issiz sayist 310.000 kisi ile son yillarin en
diisiik seviyesinde gerceklesmis, 5,5 yil sonra Subat 2014°de ise 699.000°e¢ ulagmustir.
Ozellikle issiz sayismin 699.000 ile zirve yaptign 2014 yilmin Subat ay1 dikkate alindiginda,
s0z konusu donemde kaydedilen ilerleme 1970’11 yillardan bu yana issiz sayisindaki en hizl
diisiis olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, issizlik yardimi alan kisi sayisinda da
biiyiik bir diisiis yasanmis ve bu rakam 410.000’e gerilemistir. Ozellikle 50 yas iistii issizlik
yardimi alan kisi sayisiin 200.000’in altina inmesi Hiikiimet ¢evrelerince olumlu bir gelisme
olarak degerlendirilmistir. Issizligin bu oranda geriletilmesinde 6zellikle insaat ve egitim

sektoriiniin etkili oldugu distiniilmektedir.

Hollanda'da halihazirda 15-74 yas arasi isgiicii sayist 12,8 milyon olup, Aralik 2016'da
istihdam edilen kisi sayis1 yaklasik 8,5 milyondur (4,5 milyon erkek, 3,9 milyon kadn).

Aylik isgiiciine katihm ve issizlik oranlari, 15-75 yas arasi

Istihdam Edilen Isgiiciine Issiz sayis1 Issizlik oram,
Isgiicii sayis1 katilim oran, (1.000 Kisi) (%)
(1.000 Kkisi) (%)
2015 8.294 70,2 614 6,9
Ocak 2016 8.264 70,0 603 6,8
Subat 2016 8.294 70,0 612 6,9
Mart 2016 8.304 70,0 599 6,7
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Nisan 2016 8.352 70,2 587 6,6
May1s 2016 8.386 70,1 557 6,2
Haziran 2016 8.419 70,1 528 5,9
Temmuz 2016 8.455 70,2 517 5,8
Agustos 2016 8.481 70,1 484 5,4
Eyliil 2016 8.448 70,0 514 5,7
Ekim 2016 8.471 70,0 510 5,7
Kasim 2016 8.477 70,0 495 5,5
Aralik 2016 8.486 69,9 458 51
2016 8.403 70,0* 539 6,0

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

(*) Mevsimsel Etkilerden Arindirilmamug

Is Giivenligi Yasas

Issizlik aylig1 siiresi 1 Ocak 2016 - 1 Nisan 2019 tarihleri arasinda asamali olarak 24 aya
diistiriilecektir. Daha onceki diizenlemeye gore issizlik ayligi siiresi en fazla 38 aydir. 1 Nisan
2016 tarihinden itibaren igsizlik aylhig: siiresi 36 ay, 1 Temmuz 2016 tarihinden itibaren 35 ay
olarak diizenlenmistir. 1 Ocak 2016 tarihine kadar kisiler calistiklari her y1l i¢in bir ay issizlik
aylig siiresi biriktirmekteydi. 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren ilk 10 sene, bir isci ¢alistigt her
yil i¢in bir ay, ondan sonra calistig1 her yil i¢in yarim ay issizlik aylig: siiresi biriktirecektir.
1 Ocak 2016 tarithinden itibaren is¢i sendikalar1 ve igveren Orgiitleri kendi aralarinda anlasip,
toplu is sozlesmesi yapilmas: halinde issizlik ayliklarina ilave olarak ek bir yardimin

yapilmasi yoniinde bir karar1 hayata gecirebileceklerdir.

01.01.1965 tarihinden 6nce doganlar, issizlik aylig1 veya kismen maluliyet aylig1 alanlar i¢in
Yash Issizler Gelir Karsihgi Yasast (IOAW) kapsaminda verilen ayliklar 1 Ocak 2016
tarihinden itibaren yiikselecektir. Bu yasa kapsaminda bulunan kisilerin artik bir ek yardim

O0denegine miiracaat etmeleri gerekmeyecektir.

Asgari Ucret Diizenlemesi

21 yas ve lzeri calisan genglere asgari iicretin iizerinde bir maas verilmesi yOniinde

diizenlemeye gidilmistir. Hollanda Hiikiimeti sosyal hizmet alaninda faaliyet gosteren
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sirketler ile Calisma ve Sosyal Gilivenlik Yasasindaki degisiklikler {lizerinde uzlagmaya
varmustir. 21 Nisan 2016 tarihinde isgiicii piyasasinda alinmasi gereken 6nlemler yazili olarak
Hollanda Temsilciler Meclisine gonderilmistir. 1 Temmuz 2017 tarihinden itibaren genglere
verilen asgari licret kademeli olarak yiikseltilecek ve 21 yas ve iistii calisan gengler bahsedilen

tarihten itibaren igverenleri tarafindan en azindan asgari iicret ve {izerinde maas alacaklardir.

18, 19 ve 20 yaslarindaki calisan genclere 6denen maaslarda artis saglanacaktir. Ayrica
isgiiciine katilimin artirilmasi i¢in Hollanda Hiikiimeti tarafindan 6zellikle tarim, temizlik ve
kargo sektoriinde ¢alisan genclere calistiklar1 her saat igin igverenleri tarafindan asgari ticret
O0denmesi yoniinde diizenlenmeye gidilmistir. Hollanda Hiikiimeti ve sosyal hizmet alaninda
faaliyet gosteren sirketler genglere O6denen asgari {iicretin isgiicli piyasasinda yapilan
caligmalarin katma degeri ve gelir durumu itibartyla yiikseltilmesi gerektigine karar vermistir.
Bu durum gelecek yillarda her yasa gore asgari licretin yavas ancak yiikselen bir seyre sahip
olacagim gostermektedir. Ozellikle mevsimlik iglerde bu calismaya ayri bir 6nem
verilmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Yasasi iginde mevsimlik islerde ¢alisan isciler
(toplu is sozlesmesi olanlar) ve onlarin igverenleri i¢in bir ayricalik yapilmis, buna gore
mevsimlik gecici islerde caligan bir is¢iye 3 aylik siire araligi olmasi kaydiyla 3. is s6zlesmesi
akdedilmesinde, sonrasinda kadrolu olarak c¢alismasi gereklili§i getirilmistir. Isverenler
tarafindan uzun siireli saglik sorunu yasayan iscilere bir gecis tazminati (transitie vergoeding)
odenmesi gerekmektedir. Bahsedilen konu hakkinda isverenlere Genel Issizlik Fonundan

(Algemeen Werkloosheidsfonds) finansal destek verilmesi kabul edilmistir.

Asil isverenlere Yonelik Cezalar

Insaat sektdriinde, alt isverenlerin kotii calisma kosullarinda faaliyet gdstermesine goz yuman
asil isverenlere yonelik uygulanacak idari para cezalarinin st smir1 13.500 avroya
yiikseltilmistir. Gittik¢e daha fazla isin alt igverenlerce gerceklestirildigi giiniimiiz sartlarinda,
calisma kosullarmi1 asil belirleyen aktorler alt igverenler haline gelmis, bdylece asil
isverenlerin i kazalar1 ve is saglig1 ve giivenligi mevzuati ihlalleri bakimindan sorumluluklar
daha az goriiniir olmustur. Bununla birlikte, asil igverenlerin tageronlar iizerindeki baskis1 is
kazalarina neden olabilmektedir. Diizenli yapilmas1 gereken risk analizleri ihmal edilmekte ve
gereksiz risklerin ortaya ¢ikmasina neden olunmaktadir. Bu baglamda, ilgili mevzuatta asil

isverenlerin sorumluluklar1 hakkindaki hiikiimler agirlastirilmstir.
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2016 yili Ulusal Genglik izleme Raporu

Hollanda statistik Kurumu'nun Aralik 2016'da yayimladig:, Hollanda Saglik, Refah ve Spor
Bakanligi'min 2016 yili Ulusal Genglik izleme Raporu, Hollanda'da yasayan ve toplam
niifusun yaklasik % 29'unu olusturan 25 yas alti yaklasik 5 milyon gencin durumlarina
iligkiler bilgiler sunmaktadir. Calisma hayatina iliskin verilere bakildiginda, 2015 yilinda
15-26 yas arasi kisilerin % 64'iiniin istihdam edildigi, isgiiciine katilim oraninin (% 50) daha
uzun siire egitim alanlara nazaran (% 56) yiiksek oldugu, 2014 yilina kiyasla geng igsizlik
oranmin azaldigr ve isgiiciine katilimin arttigi gézlenmektedir. 2015 yilinda ¢alisan tim
genclerin % 32'si kalic1 olarak istihdam edilmis, % 62'ye yakin gen¢ ise esnek islerde
calismistir. Esnek islerde ¢alisan genglerin orani 2005 yilinda % 43 olarak kayitlara gegmistir.
Her 10 gen¢ calisandan 1'i satis elemani olup, en ¢ok talep goren diger meslekler depo

elemant ve garsonluktur.

10.2.2. Sayisal Veriler

10.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

2016 y1h itibarryla
Erkek Kadin Toplam
Genel 4.515.000 3.888.000 8.403.000
Yabanci 878.000 779.000 1.657.000
Tiirk 100.000 68.000 168.000
Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu
10.2.2.2.Toplam Cahsanlarn Iskollarma Gére Dagihm
2016 y1h itibariyla
iskolu Calisan Sayis1 (x 1.000)
Balik¢ilik, tarim ve ormancilik 103
Madencilik 9
Gida 127
Dokuma, hazir giyim ve deri 14
Agac ve Kagit 49
Petrol 6
Kimya 44
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Ilag 13
Lastik ve plastik 52
Metal 104
Elektrik ve elektronik 25
Elektrik makine endiistrisi 21
Makine 81
Otomotiv 38
Diger sanayi kollar1 ve tamir igleri 169
Enerji tedariki ve dagitimi 24
Su ve atik su isleri 33
Insaat 299
Ticaret 1.328
Tasimacilik 365
Konaklama, lokantacilik ve eglence isleri 390
Basin, yayin ve gazetecilik 46
Telekomiinikasyon 31
Biligim ve bilgi teknolojileri 169
Banka, finans ve sigortacilik 232
Gayrimenkul satig ve kiralama hizmetleri 66
Idari, mali ve teknik danismanlik 391
Arastirma gelistirme 37
Reklamcilik, tasarim ve diger hizmetler 78
Kiralama ve diger is hizmetleri 1.008
Kamu idaresi ve hizmetleri 512
Egitim 516
Saglik bakim hizmetleri 517
Bakim ve sosyal hizmetler 727
Kiiltiir, Sanat ve Spor 127
Diger hizmetler 125
Ev hizmetleri 44
Toplam 7.920*

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

(*) Gegici verilerdir.
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10.2.2.3.Calisan Tiirklerin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Goére Dagilim

2016 yih itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-25 18.000 17.000 35.000
25-35 23.000 16.000 39.000
35-45 31.000 21.000 52.000
45-55 23.000 13.000 36.000
55-65 4.000 1.000 5.000
65-75 <1.000 <1.000 <1.000
Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu
10.2.2.4.Bagimsiz Calisan Tiirklerin Sayisi
2016 y1h itibarryla
Erkek Kadin Toplam
Aile islerinde calisan sayisi <1.000 1.000 2.000
Isveren olarak bagimsiz calisan sayisi 6.000 2.000 8.000
Isveren olmadan bagimsiz ¢alisan sayisi 14.000 3.000 17.000
Toplam 20.000 6.000 26.000
Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu
10.2.2.5.1ssiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar
2016 y1h itibarryla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 268.000 5,6 271.000 6,5 539.000 6,0
Yabanci 95.000 9,8 96.000 10,9 191.000 10,3
Tiirk 12.000 10,5 11.000 14,4 23.000 12,1

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu
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10.2.2.6.1ssiz Tiirklerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilimi

2016 y1h itibarryla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-25 5.000 (% 20,7) 4.000 (%20,0) 9.000 (% 20,4)
25-35 2.000 (% 6,8) 3.000 (% 15,7) 5.000 (% 10,7)
35-45 2.000 (% 6,6) 2.000 (% 9,3) 4.000 (% 7,7)
45-55 3.000 (% 10,3) 2.000 (% 11,9) 4.000 (% 10,9)
55-65 - - -
65-75 - - -

Toplam 12.000 (%0 10,5) 11.000 (% 14,4) 23.000 (90 12,1)

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

10.2.2.7.Asgari ve Ortalama Ucretler

Asgari Ucret (Briit)
01.07.2016-31.12.2016 tarihleri aras:
Yas Aylik (Avro) Haftalhik (Avro) Giinliik (Avro)
23> 1.537,20 354,75 70,95
22 1.306,60 301,55 60,31
21 1.114,45 257,20 51,44
20 945,40 218,15 43,63
19 807,05 186,25 37,25
18 699,45 161,40 32,28
17 607,20 140,15 28,03
16 530,35 122,40 24,48
15 461,15 106,45 21,29
Haftahk 36 saat Haftalk 38 saat Haftalik 40 saat
Yas calisma ile (Avro) calisma ile (Avro) calisma ile (Avro)
23 > 9,86 9,34 8,87
22 8,38 7,94 7,54
21 7,15 6,77 6,43
20 6,06 5,75 5,46
19 5,18 4,91 4,66
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18 4,49 4,25 4,04

17 3,90 3,69 3,51

16 3,40 3,23 3,06

15 2,96 2,81 2,67

Ortalama Ucretler
2016 yih itibariyla
. Yillhik Ortalama | Saatlik Ortalama
fskolu Ucret (Avro) Ucret (Avro)

Balik¢ilik, tarim ve ormancilik 32.500 17,9
Madencilik ve tas ocaklar1 92.900 48,4
Gida 47.800 27,0
Dokuma, hazir giyim ve deri 42.500 24,7
Agac ve kagit 44.400 25,4
Petrol 79.900 47,1
Kimya 69.900 39,8
Tlag 64.100 36,5
Lastik plastik 46.800 26,1
Metal 46.100 25,5
Elektrik ve elektronik 69.700 40,0
Makine 55.500 30,4
Otomotiv 50.600 28,4
Diger sanayi kollar1 ve tamir igleri 35.200 21,0
Enerji tedariki ve dagitimi 65.000 38,2
Su ve atik su isleri 47.900 25,4
Insaat 47.500 26,7
Ticaret 40.300 22,8
Tasimacilik 46.300 24,7
Konaklama, lokantacilik ve eglence isleri 25.000 14,6
Basin, yayin ve gazetecilik 55.300 32,5
Telekomiinikasyon 64.400 35,6
Bilisim ve bilgi teknolojileri 59.600 33,4
Banka, finans ve sigortacilik 71.400 42.0
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Gayrimenkul satis ve kiralama hizmetleri 51.900 31,0
[dari, mali ve teknik danismanlik 64.900 36,4
Arastirma gelistirme 60.700 34,9
Reklamecilik, tasarim ve diger hizmetler 45.500 25,4
Kamu idaresi ve hizmetleri 50.300 31,2
Egitim 49.100 31,6
Saglik bakim hizmetleri 47.400 30,3
Bakim ve sosyal hizmetler 35.300 24,1
Kiiltiir, sanat ve spor 39.900 23,7
Diger hizmetler 40.200 24,2
Ev hizmetleri 35.500 21,5
Tiim ekonomik faaliyetler 45.100 26,5

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

10.2.2.8.Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu is S6zlesmeleri

Hollanda Istatistik Biirosu’nun verilerine gore, 2016 yili itibariyla Hollanda’da sendikalr is¢i
sayist 1.717.400, sendikalagma oran1 % 21,7, yasanan toplu is uyusmazligi sayist 25°tir. Ayni
yil itibartyla Hollanda genelinde 908 adet toplu is sozlesmesinin goriismelerine baslanmis

olup, s6z konusu toplu sdzlesmeler 5,2 milyon is¢iyi kapsamaktadir.

10.3. SOSYAL GUVENLIK

Hollanda’da sosyal giivenlik sistemi esas itibartyla Genel Halk Sigortasi, Is¢i Sigortasi ve

Sosyal Yardimlar olarak {i¢ béliimden olusmaktadir.

Genel Halk Sigortasi1 (Volksverzekeringen): Sosyal Sigorta Kurumu (SVB) tarafindan
yonetilmekte olan bu sigorta, Hollanda’da ikamet eden herkes i¢in zorunludur. Sigorta kollar1

i¢in ¢alisanlarin iicretlerinden primler vergi dairelerince kesilmektedir. Prim oranlarz;

o Yaghlik Sigortalar1 (AOW), prim: % 17,90
o Geride Kalan Dul ve Yetimler Sigortas: (ANW), prim: % 0,60

. Cocuk Paralar1 Sigortas1 (AKW), prim kesilmez, biit¢e gelirlerinden karsilanir.
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o Istisnai Saglik Harcamalar1 Sigortalar1 (AWBZ), prim: % 9,65

Isci Sigortalar1 (Werknemersverzekeringen): Iscilik ve uzun dénem maluliyet (WAO,
WIA), hastalik (ZW), issizlik (WW) sigortaliligin1 kapsamaktadir. Bu sigorta dali ¢alisanlar
icin zorunludur. Asagidaki sigorta kollar1 i¢in c¢alisanlar ve/veya igsverenlerden prim
kesilmektedir. Isgoremezlik Kurumu-UWV (Uitvoeringsinstituut WerknemersVerzekeringen)

tarafindan yiiriitiilmektedir.

. Saglik Bakimi (ZVW) i¢in isverenden % 6,75 prim kesilir.

. Maluliyet sigortasi i¢in (WAO/WIA) igsverenden % 5,88 prim kesilir.
. Issizlik Sigortas1 (WW) igin isverenden % 2,44 prim kesilir.

o Hastalik Yardimi (ZW)

Sosyal Yardimlar (Sociale bijstandsuitkering): Kisinin gelirinin temel yasam ihtiyaglarini
karsilayabilmek i¢in ihtiya¢ duydugu en az gelir diizeyinden az olmasi halinde yapilan bir
yardimdir. Bu yardimlar biitceden finanse edilmektedir. Biitiin vatandaslara agiktir. Primsiz
O6deme soz konusudur. Vergi gibi genel fonlardan karsilanmaktadir. Bu sosyal yardimlarin

verilmesinden belediyeler sorumludur.

o Is ve Gegim Yardim (WWB)

. Yash ve Kismen Maluller — 50 yas tizeri- (IOAW) 50 yas iizeri yaslilar,
kendilerine 6denen issizlik yardimi sona erdikten sonra aylik gelirleri (ailenin
geliri) sosyal yardim destegi diizeyinin altinda kaliyorsa, bu diizeye kadar bir gelir
destegine hak kazanmaktadirlar.

. Bagimsiz Calisan Yaslilar Yardim Kanunu (IOAZ), issiz kalan bagimsiz
calisanlarin gelirlerini (aile geliri) isin veya meslegin sona erdigi tarihten itibaren
sosyal yardim destegi diizeyine kadar tamamlayici bir gelir destegi dngdrmektedir.

Bu destekten 65 yasina kadar yararlanilabilir.
Hollanda’da ikamet eden herkes (is¢i, kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar, issizler...)

ulusal sigorta programi kapsaminda (volksverzekeringen) yaslilik, malulliik, uzun siireli is

goremezlik, ¢cocuk yardimi ve temel saglik hizmetleri gibi sigorta kollar1 agisindan sigortali
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sayllmaktadir. Bununla birlikte ¢alisanlar; hastalik, is goremezlik ve issizlik sigortalar

bakimindan sigortalanmaktadir.

Yashhk Sigortas1 (AOW)

AOW yashlik aylig1 (Genel Yashlik Yasas1 - Algemene Ouderdomswet - AOW) Hollanda
hiikiimeti tarafindan saglanan temel bir emekli ayligidir. Hollanda'da ikamet etmis olup da
AOW yasini doldurmus olan herkes bu aylig1 almaya hak kazanmaktadir. Hollanda'da ikamet
eden ya da ¢alisan herkes yaslhilik ayligina hak kazanma kapsaminda otomatik olarak sigortali
olmakta olup, uyrugun 6nemi yoktur. Her sigortali icin bulunulan y1l i¢in % 2 oraninda AOW
yashilik ayligi biriktirilmektedir. 2016 yili ikinci 6 aylik donem itibartyla emeklilik aylig
evlenmemis bir kisgi i¢in briit 1.144,72 avrodur. Evli olan veya evli olmaksizin birlikte
yasayan ciftler, eger 65 yasindan biiylik iseler, kisi bagina briit 788,81 avroluk bir aylik

o0demesi almaktadirlar.

AOW’nin yanmi sira, emeklilik sandiklarindan edinilen ayliklar kapsaminda ek emeklilik
sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda faaliyet gosteren sirket emeklilik sandiklar1 kisilere
caligmalari lizerinden ek emekli aylig1 verebilmektedir. S6z konusu emeklilik sistemi {i¢ alt
bilesenden olusmaktadir: Hollanda genelindeki emeklilik sistemlerine ait aktif varliklarin

% 75’ine sahip olan;

(1) Sektorel emekli sandiklar1 (bedrijfspensioenfondsen),
(2) Sirket emekli sandiklar1 (ondernemingspenioenfondsen) ve
(3) Belirli serbest meslek sahipleri i¢in zorunlu olan mesleki emekli sandiklari

(beroepspensioenfonsen).

Dul Ayhg1 (ANW)

Olen esin Hollanda'da ikamet etmesi ya da calismasi; geride kalan esin heniiz AOW yasini
doldurmamasi; 18 yasin altinda ¢ocuk olmasi; 01.01.1950 tarihinden 6nce dogumlu ya da en
az % 45 oraninda is goremez durumda olunmasi halinde ANW geride kalanlar 6denegi, esin
ya da anne ve babanin Oliimii halinde baglanan bir ayliktir. Bu yardim SVB tarafindan
0denmektedir. Dul ayligi, her iki lilkede ikamet durumunda da baska gelirlerden ayn1 sekilde

etkilenen bir Ozellige sahiptir. Dul ayligi alan kisinin, bu ayligin digindaki gelirinin
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Hollanda’da gegerli olan briit asgari ticretin % 50’sine (halen 642,30 avro) tekabiil eden kismu
kesintiden muaftir. Bunun iizerinde olan kismin da ii¢te biri yine kesintiden muaf olup, geri

kalan boliim dul ayligindan tamamen kesilmektedir.

2016 yili ikinci 6 aylik donem itibariyla geride kalan ese verilen Odenek tutari
1.173,06 avrodur. Yetim Odenegi ise 9 yas ve alti yetimler i¢cin 386,76 avro, 10-15 yas
arasindaki yetimler i¢in 571,77 avro, 16-20 yas arasindaki yetimler i¢in 756,78 avrodur.

Malulen Emeklilik Ayhg (WAO/WIA)

65 yasindan kiiclik olmak, maluliyete sebebiyet verecek bir durumla kargilasmis olmak,
104 haftalik bekleme siiresini gecirmek, iki yillik bekleme siiresinin sonunda hala en az % 15
malul olmak sartlarini tasiyanlar, Hollanda mevzuatina gore maluliyet ayligin1 65 yasina
(2012 yilindan itibaren kademeli 67) kadar alabilmekte, sonrasinda bu aylik yaslilik ayligina
dontistiiriilmektedir. Maluliyet ayliklarindan ¢alisanlarda oldugu gibi sigorta primleri ve vergi
kesilmektedir. UWV (Is Goremezlik Kurumu) maluliyet aylig1 6dedigi kisilerden, herhangi
bir igveren gibi hem sigorta primlerinin tamamin1 hem de vergiyi kesip, bunlar1 vergi
dairesine yatirmaktadir. I Géremezlik Odenegi (De Wet Arbeidsongeschiktheidsverzekering-
WAO) diizenlemesi, 2006 yilinda yiiriirliige giren “Calisma Kapasitesine Gore Is ve Gelir
Kanunu” (De Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen-WIA) ile degisiklige ugramuis,
ancak WAO tamamen kaldirilmamistir. 1 Ocak 2006 tarihinde WAO 6denegi alanlar bu
Odenegi almaya devam edeceklerdir. 1 Ocak 2004 tarihinden sonra ¢alisma giiciinde kayba
ugrayanlar WIA’ya tabi olacaktir. WIA 6denegi WAO 6deneginden farkli olarak kisinin

hangi isi/isleri yapamayacagina degil, hangi isi/isleri yapabilecegine odaklanmaktadir.

Issizlik Odenegi (WW)

1987 tarihli Issizlik Yardimi Kanunu cercevesinde, kendi istegi disinda issiz kalmak ve is
bulamamak, 65 yasin1 doldurmamis olmak, igsizlik sigortasina tabi olmak, haftalik olarak en
az 5 ig saati veya haftada 10 saatten az calisanlar i¢in is saatlerinin en az yarisinda kayba
ugramak, issiz kalinan saatler i¢in isverenden telafi edici bir 6deme almamak, caligma istek ve
yeteneginde olmak, igsiz kalinan ilk giinden 6nceki son 36 hafta icerisinde en az 26 hafta
sigortali olarak calismis olmak (hafta sart1), tam maluliyet veya sakatlik durumlarinda hastalik

veya is goremezlik yardimi almiyor olmak, UWV Istihdam Biirosuna is aradigin1 belirtecek
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sekilde zamaninda kayit yaptirmis olmak durumunda 6denekler, ilk iki ay i¢in ¢alisanin son
ticretinin % 75’1 tutarindadir (1 Temmuz 2016 tarihi itibartyla giinliik azami briit 203,85
avro). Geri kalan siirede ise son iicretin % 70’1 diizeyinde 6deme yapilmaktadir. Bu ikinci
O0deme, toplamda 38 ay1 gegmemek iizere kisinin ¢alistigi her yil i¢in 1 ay ilave edilerek
O0denmektedir. 2014 yil1 Subat ay1 itibariyla 3 sene 2 ay olan issizlik 6denegi alma siiresinin
2 yila indirilmesi 6nerisi kabul edilmis olup, Hollanda Senatosu tarafindan 2014 yili Haziran
ayinda onaylanmistir. Buna gore 2016-2019 yillar1 arasinda bu siire kademeli olarak

indirilecektir.

Hastahk Odenegi (ZW)

Hastalik Yardimi Yasas1 (ZW) kisa donemli olarak en fazla 104 hafta (2 yil) i¢in 6denen bir
O0denegi kapsamaktadir. Hastalik yardimi g¢ercevesinde 65 yasindan kiigiik isciler,
sozlesmeliler, 6denek alan stajyerler, parca basi is yapanlar, miizisyenler, ev hizmetlerinde
calisanlar ve sanatcilar is goremezlik halinde isverenleri olmadigi takdirde bu sigorta
kolundan yararlanirlar. Hastalik yardimi kisinin glinlik iicretinin (en son aldig1 iicret)
% 70’1 tutarindadir. 1 Temmuz 2016 tarihi itibariyla bu iicret giinliikk olarak en fazla briit

203,85 avro olarak 6denmektedir.

Asgari Gecim Odenegi (WWB)

Bu 6denek, Hollanda’da ikamet eden 65 yasin1 doldurmayan vatandaslarin, bagli bulunduklari
belediyenin Sosyal Hizmetler Dairesi (Sociale Dienst) ya da Is ve Gelir Hizmetler Dairesi’ne
(Dienst Werk en Inkomen) yapmis olduklart sosyal yardim talebi {izerine ¢ok diisiik geliri
olan veya herhangi bir geliri olmayanlara belediyelerce 6denmektedir. 1 Temmuz 2016 tarihi
itibartyla tek basina yasayanlar i¢in ayda briit 928,29 avro, aileler i¢in ayda briit 1.326,13 avro
O0deme yapilmaktadir. Tek basina yasayanlar i¢in yilda briit 5.920,00 avro, aileler i¢in yilda

briit 11.840,00 avro {izerinde geliri veya birikmis parasi olanlara bu 6denek verilmemektedir.
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10.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emeklilik Yas1 Diizenlemesi ve Ayhklar

Hollanda’da emeklilik yas1 2018 yilinda 66, 2021 yilinda 67, 2022 yilinda ise 67 art1 3 ay
olacaktir. 2023 yilinda emeklilik yas1 yasam siiresi beklentisine bagli olarak tespit edilecektir.
2012 yilinda yapilan yasal degisiklige gore yashilik ayligi baglanma yasi, ortalama yasam
beklentisine otomatik olarak endekslenmis olup, yaslilik ayligi baglanma yasinda yapilacak
herhangi bir degisikligin bes yil Oncesinde agiklanmasi gerekmektedir. Hollanda Sosyal
Sigortalar Kurumu kisilerin ilk emeklilik ayligmi emeklilik yasmna girdikleri vakit
Odeyecektir. Eger bir kigi 30.09.1955 tarihinden sonra dogmussa, bu kisinin nihai emeklilik
yas1 belirlenmemis olmakla birlikte, en az 67 yas art1 3 aydir. Hollanda Sosyal Sigortalar
Kurumu tarafindan kisilere emeklilik yaslarindan bes y1l dncesinde hangi tarihte emekli aylig
baglanacagina dair yazili bildirim yapilmaktadir. Hollanda Sosyal Sigorta Kurumu’nun (SVB)
verilerine gore, Hollanda Sosyal Sigorta Kurumu tarafindan yurt disina ihrag¢ edilen yaslilik
ayligmin iilkeler itibartyla dagiliminda Tiirkiye 23.498 kisi ile 4. sirada yer almaktadir. Tlk ii¢
siray1 Belgika (66.697), Ispanya (47.356) ve Almanya (46.196) almaktadir.

Yashhik (AOW) ve Maluliyet (WAQO/WIA) Ayliklar

Hollanda Go6g¢ Enstitiisii (NMI)’niin 2016 yili verilerine gore, Hollanda’da 3.336.000 kisi
yashilik aylig1 (AOW Uitkering) almakta olup, bu aylig1 alanlarm 335.000°1 yabanci, 26.700’i
Tirk’tiir. 26.700 Tiirk arasinda sadece 120 kisi 50 sene iizerinden tam aylik alabilmektedir.
Hollanda’da 808.000 kisi maluliyet aylig1 almaktadir. Bunun 315.080°1 2006 yilindan 6nceki
maluliyet ayli§1 diizenlenmesi kapsaminda aylik (WAO Uitkering) almaktadir. 232.300 kisi
2006 yili sonrast maluliyet ayligi diizenlenmesi iginde aylik (WIA/WGA Uitkering)
almaktadir. 247.000 kisi ise gen¢ yastakiler i¢in verilen maluliyet ayligini (WAJONG
Uitkering) almaktadir. Tiirkler arasinda 17.260 kisi WAO Uitkering, 2.290 kisi tam maluliyet-
IVA Uitkering, 10.700 kisi kismi maluliyet-WGA Uitkering ve 6.580 kisi gen¢ yastakiler i¢in
maluliyet ayligi-WAJONG Uitkering almaktadir.
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Sosyal Yardim Odenegi Alanlar Icin Dil Sarti

Belediyeler tarafindan sosyal yardim 6denegi verilen kisilere 1 Ocak 2016 tarihi itibariyla
Hollandaca dilini 6grenme zorunlulugu getirilmistir. Bu kisiler i¢in yapilacak smav
sonucunun Hollandaca dilinin 6grenilmesi bakimindan yeterli olmamasi durumunda, sosyal
yardim 0Odenegi alan kigilerin aldiklar1 sosyal yardim Odeneginin  diisiiriilmesi
kararlagtiritlmistir. 1 Ocak 2016 tarihinden once belediyeden sosyal yardim Odenegi alan

kisiler i¢in s6z konusu dil sartt 1 Temmuz 2016 tarihi itibariyla gegerli olacaktir.

Hollanda Disindaki Tedaviler

Hollanda Saglik, Refah ve Spor Bakani1 Edith Schippers’in Onerisi lizerine Bakanlar Kurulu,
AB disindaki saglik harcamalarinin saglik sigortasi kapsamindan ¢ikarilmasi yoniindeki
caligmalarin askiya alinmasina karar vermistir. Béylece s6z konusu harcamalar, temel saglik

sigortasi tarafindan karsilanmaya devam edecektir.

Sosyal Isler ve Istthdam Bakanhigi’nin 2017/2018 Arastirma Giindemi

Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanligi’nin 11.10.2016 tarihinde agikladigi arastirma
giindeminde Bakanligin 2017 ve 2018 yillarinda odaklanacagi hususlar kamuoyu ile
paylasilmistir. S6z konusu giindemde “Gelecekte Calisma” (isgiicii piyasasina iliskin olast
gelismelerin ortaya cikarilmasi), “Saygin Is ve Siirdiiriilebilir Istihdam Edilebilirlik” (is
kalitesi ve calisanlarin egitimi) ve “Gelecekte Toplum” (entegrasyon ve esitsizlikler
baglaminda toplumsal gelismeler ile genel olarak ¢ocuk bakim hizmetlerinin rolii) basliklari

ilk i¢ madde olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Diger li¢ konu bashgi sosyal giivenlik alamiyla ilgili olan “Sosyal Giivenlik ve Hassas
Gruplar” (isglicii piyasasinin en korumasiz katmaninda yer alanlarin sorunlarmin ele
almmasi1), “Yashhk” (Yashlik ayligi, emeklilik ve yaslanan niifusla ilgili calismalar) ve
“Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkin Uygulanmasi”dir. S6z konusu giindeme iliskin bilgi ve

belgelere Bakanligin web sitesinden ulagilabilmektedir.
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10.4. Sayisal Veriler

10.4.1.1.Sosyal Giivenlik Prim Oranlari

2016 yih itibariyla
Sigorta Kollar: Isci Pay1 Isveren Devlet Toplam
(%) Pay1 Katkis1 (%)
Yaslilik (AOW) 17,90 - - 17,90
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) (ANW) 0,60 - - 0,60
Istisnai Saglik Giderleri (WLZ) 9,65 - - 9,65
Maluliyet (WAO/WIA) - 5,88 - 5,88
Hastalik (ZVW) - 6,75 - 6,75
Issizlik (WW) - 2,44 - 2,44
Cocuk Bakim Sigortasi (AKW) - 0,50 - 0,50

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu

10.4.1.2.Sosyal Sigorta Kollar1 Itibariyla Aylik / Odenek Alanlarin Sayisi

2016 yih itibarryla

Yararlananlarin Sayisi

Toplam Odenek Miktar1

Sigorta Kollar: (Milyon Avro)
Genel Tiirk Genel Tiirk
Yaglilik (AOW) 3.059.000 22.180 - 26.700**
Maluliyet (WAO/WIA) 807.340 36.980 11.154,2 36.830**
Issizlik (WW) 362.900 90.220* 6.442,1 -
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) (ANW) | 36.000 - - -
Cocuk Bakim Sigortasi (AKW) 1.910.000 - - -

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

(*) Bu rakam sadece Tiirkleri degil tiim yabanci kékenlileri kapsamaktadir.

(**) Hollanda Gé¢ Enstitiisti (NMI) verileri. Diger ddeneklerde Tiirklere dair bilgiler temin edilememektedir.
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10.4.1.3. Tiirkiye'de ikamet Edip Hollanda'dan Sosyal Sigorta Odenegi Alanlarin Sayisi

2016 y1hi itibarryla
Ayhk/Odenek Aylik/Odenek Miktari
Aylk Tiirii
Alanlarin Sayisi (Bin Avro)
Yaslilik (AOW) 23.670 27.494
Maluliyet (WAO/WIA) - -
Geride Kalanlar(Dul, Yetim) (ANW) 460 1.527
Is Kazas1 ve Meslek Hastalig - -
Saglik, Hastalik, Analik - -
Aile Yardimlari, Cocuk Parasi 54 11
Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu
10.4.1.4.1s Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarna iliskin Sayisal Veriler
2016 yih itibarryla
Hollanda'da Son 12 Ayda En Az Bir Is Kazas1 Geciren Calisanlarin Toplam Calisan
Sayisina Orani
Is Kazasi1 Gegirenler Toplam Cahsanlara Oran (%)
Yerliler 2,9
Batili yabanc1 kokenliler 2,6
Batili olmayan yabanci kokenliler (Ttirkler Déhil) 3,6
Hollanda Geneli 3,0

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

10.4.1.5.Cocuk Paras1 Miktarlari

2016 y1h itibarryla
Hollanda’daki Cocuklar | Tiirkiye’deki Cocuklar i¢in
Yas Grubu .
I¢in (Avro) (Avro)
0-5 197,67 118,51
6-11 240,03 143,90
12-17 282,39 169,30

Kaynak: Hollanda Sosyal Gilivenlik Kurumu
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10.4.1.6.Sosyal Yardim Odenegi (Gecim Yardim)

Sosyal Yardim Odenegi (Gegim Yardimi), kisinin temel yasam ihtiyaglarmi karsilayabilmek
icin ihtiya¢ duydugu en az gelir diizeyinde ddenen bir ddenektir. Hicbir geliri olmayan veya
aldig1 gelir asgari iicret diizeyinden diisiik olan kisiler Sosyal Yardim Odenegine miiracaat
etme hakkina sahiptir. Eger kisinin geliri asgari iicret diizeyinden diisiik ise belediyenin
Sosyal Isler Dairesi tarafindan asgari iicret diizeyine kadar sosyal yardim 6denegi ile
tamamlanmaktadir. Sosyal Yardim 6denegini hak edebilmek icin sadece alinan gelirin asgari
gelir diizeyinden diisiik olmasi yetmemektedir. Ayni zamanda kisinin servetinin ve mal

varliginin belli bir ekonomik tutardan fazla olmamasi da gerekmektedir.

Gecgim Yardimi (WWB Uitkering) hak edebilmek i¢in azami gelir ya da tasarruf degeri sinirlari:

2016 yih En fazla gelir/mal varhg: simir
Aile i¢in 11.840,00 avro
Yalniz yasayan kisi i¢in 5.920,00 avro

10.5. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

10.5.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

2015-2016 egitim 6gretim yih

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
[kdgretim 1.443.126 355.560 42.061
Ortadgretim 995.336 225.674 30.270
Ortadgretim (Meslek-MBO) 476.275 125.345 20.574
Yiiksekokul (Meslek-HBO) 442.594 117.845 12.122
Universite 261.169 83.941 4.185
Toplam 3.618.500 908.365 109.212

Kaynak: Hollanda istatistik Biirosu

Hollanda Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanligi’'nca, Uygulamali Orta Ogretim Kurumlari'nda
(middelbaar beroepsonderwijsmiddelbaar beroepsonderwijs — MBO ya da diger bir ifadeyle

meslek okullar1) okuyan ¢ocuklar1 olan dar gelirli ailelerin, okul {icretleri ve masraflarinin
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karsilanmasi bakimindan desteklenmesine karar verilmistir. Buna gére meslek okullarinin
(MBO), s6z konusu {icretlerden dar gelirli aileleri muaf tutmasi, okul masraflarini listlenmesi
ve egitim materyallerini saglamasi kararlastirilmistir. Ayrica MBO Konseyi ve Leergeld
Vakfi’nin, okullarin ge¢mise doniik olarak masraflardan sorumlu tutulabilmesi {izerinde
anlagmasi ile bir onceki 6gretim yilina ait borcu bulunan ailelerin ¢ocuklarini sorunsuz bir

sekilde kayit yaptirmasi miimkiin hale getirilmistir.

Konu ile ilgili kaynagin, okul ticret ve masraflarini karsilamakta gercekten zorlanan ailelerin
desteklenmesi amaciyla kullanilmas1 6ngdriilmiis olup, ders kitaplari, 6zel kiyafetler, diziistii
bilgisayar ve benzeri materyaller bu kapsamda degerlendirilecektir. S6z konusu kaynagin

idaresi, dagitimi ve etkin harcanmasi okullarin sorumluluguna birakilmistir.
10.5.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi
VAVO Programma (Voortgezet Algemeen Volwassenen Onderwijs—Siirekli Genel

Yetiskin Egitim Programi) Devam Eden Kisi Sayisi
2015-2016 egitim 6gretim yili

Egitim/Meslek Tiirii Genel Yabanci Tiirk

VAVO 15.522 5.421 663

Kaynak: Hollanda Istatistik Biirosu

10.5.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2015-2016 egitim 6gretim yil

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Yiiksekokul (Meslek — HBO) 12.122
Lisans 4.185
Yiiksek Lisans 1.551
Toplam 17.858

Kaynak: Hollanda istatistik Biirosu
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10.6. ISGUCU GOCU VE UYUM

10.6.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2016 yi Entegrasyon Raporu

Hollanda'da 1 Ocak 2016 tarihi itibartyla yasayan 17 milyon kisinin 3,8 milyonu gé¢men
kokenlidir. Hollanda Istatistik Kurumu'nun 2016 yili Entegrasyon Raporuna gére, Bati
kokenli olmayan gé¢menler arasinda Tirk kokenliler yaklasik 397.000 kisi (190.600 kisi
1. nesil, 206.900 kisi 2. nesil) ile birinci sirada yer alirken, bunu 386.000 kisi ile Fas
kokenliler ve 349.000 kisi ile Surinam kokenliler takip etmektedir. Bat1 kdkenli gogmenlerde
ise yaklasik 370.000 kisi ile Endonezyalilar, 360.000 kisi ile Almanlar ve 150.000 kisi ile

Polonyalilar gelmektedir.

Toplam 1 Ocak 2. neslin | Ortalama
Kisi sayis1 | niifusa | 2005'ten bu oran yas
oran yana artig
x1.000 | % x 1.000 % | L] 2
Hollandahlar 13.227 77,9 44 43
Bat1 kokenliler 1.656 9,8 232 53 43 40
Bunun iginde:
Yeni AB iiyesi iilkeler 251 1,5 172 23 34 21
Bunun iginde:
Polonya 150 0,9 110 22 34 19
Bulgaristan 26 0,2 22 15 33 8
Romanya 23 0,1 15 23 35 13
Diger AB  iyesi 53 0,3 26 32 35 31
tilkeler
Diger Bati iilkeleri 1.405 8,3 60 59 46 42
Bati kokenli 2.907 12,3 398 45 43 18
olmayanlar

204



Bunun iginde:

Tiirkiye 397 2,3 39 52 47 19
Fas 386 2,3 70 56 47 16
Surinam 349 2,1 20 49 51 23
Antiller 151 0,9 20 45 41 19
Diger 813 4,8 249 35 38 14

Egitim ve iggiicii piyasast

Gogmen kokenlilerde demografik durumun yani sira egitim de entegrasyonun basarisina
yonelik onemli bir gostergedir. Bu asama Hollandacanin ne derece iyi Ogrenildigi ile
baslamaktadir. Ornegin, Tiirk ve Fas kdkenli ilkokul 6grencilerinin Hollandali yasitlarina gére

dil testlerinde daha ¢ok zorlandiklar1 goriilmektedir.

Ekonomik kriz nedeniyle toplumun her kesiminden insanlar son yillarda islerini kaybetmistir.
Istihdamdaki diisiis Hollandalilara kiyasla 6zellikle Bat1 kokenli olmayan en biiyiik 4 gdgmen
grubunda etkili olmustur. Kadinlarin isgiiciine katilimi1 Surinam ve Antiller kdkenlilerde, Tiirk

ve Fas kokenlilere oranla daha fazladir.

2015 yilinda Bat1 kokenli olmayan bir kisi issizlikten Hollandaliya kiyasla 3 kat, yeni AB
iyesi lilke vatandaslarina gore ise % 50 daha fazla etkilenmistir. Ekonomik krizin neticesinde
igsizlikte en biiyiik artis Surinam kokenlilerde olmustur. Yiksek egitim seviyesi issizlik
riskini azaltmaktadir. Yiiksek egitim seviyesine sahip Bati kokenli olmayan kisiler, ayni
gruptaki disiik egitimli kisilere nazaran igsizlikten yar1 yartya daha az etkilenmektedir. Ancak
bu grubun igerisinde yiliksek egitim diizeyine sahip kisiler, ayni egitim seviyesindeki

Hollandalilara kiyasla issizlikten hala 2-3 kati daha fazla etkilenmektedir.

Bati kokenli olmayan 15-25 yas arasi gog¢men Kkisilerin % 22'si igsiz olup, bu oran
Hollandalilarda % 9'dur. 2008 yilindan bu yana bu gog¢men grubunun issizlik orani

Hollandalilara gore daha biiyiik artis gostermistir.

2009-2016 yillar1 arasinda iilkedeki en biiyiikk Bati kdkenli olmayan gdg¢men grubunu
olusturan Tiirk, Fas ve Surinam kokenlilerin isgiicline katilim oranlar1 Hollanda

vatandaglarina gore biiyiik diislis kaydetmis olup, bu durum son ekonomik kosullardan bu
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gruplarin daha c¢ok etkilendigini gostermektedir. Bat1 kokenli olmayan go¢men grubunda her

3 istthdam edilen kisiden birisi esnek is sozlesmesi ile calisirken, bu sayr Hollandal

caligsanlarda her 5 kisiden biri olarak gerceklesmistir.

Kokene gore issizlerin orani, %, 2015

Hollandal Bati Bat1 kokenli Bunun icinde:
kokenli olmayan Tiirk Fas | Surinam | Diger
Toplam 6 9 15 14 18 15 31
Cinsiyet

Erkek 5 8 14 13 18 14 27

Kadin 6 9 17 16 19 15 36
Yas

15-24 9 15 22 23 23 18 22

25-44 4 7 14 12 18 13 27

45-75 6 8 13 9 13 14 28
Nesil

Birinci 10 14 11 16 13 33

Ikinci 8 17 18 22 16 27

Egitim Seviyesi

Ilkokul 13 16 20 19 23 - 18

Ortaokul 8 13 20 18 23 20 41

Lise 6 10 16 13 17 15 37

Yiiksekokul 3 5 8 8 12 6 16

Sosyal yardimlar

Sosyal yardimlara bakildiginda, Bati kokenli olmayanlar Hollandalilara kiyasla isgiicii

piyasasina daha az dahil olup, bu ¢ercevede daha c¢ok sosyal yardim almaktadirlar.

2015 yilinda Bati kokenli olmayan kisilerin %

13,8

sosyal yardim almaktadir.

Hollandalilarda bu oran % 2,2, Bat1 kokenlilerde ise % 4,1 olarak kaydedilmistir. Diger

taraftan, sosyal yardim alma agisindan tiim gé¢men gruplarinda 1. ve 2. nesil arasinda biiyiik

fark vardir: 1. nesilde bu oran % 18, 2. nesilde ise % 5,4'tiir.
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Sosyal yardim alanlarin kokene gore orani, 15 - emeklilik yas1 arasi
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Gelir diizeyi

Raporda, farkli kokenliler arasindaki biiyiik gelir farki dikkat ¢ekmektedir. Hollandalilarda
yillik gelir 26.600 avro veya Bat1 kdkenlilerde 25.900 avro iken, bu say1 Surinam ve Antiller
kokenlilerde 21.600 avro, Tiirk ve Fas kokenlilerde 18.200 avrodur. 2008 yilindan bu yana
tim gruplarin gelir diizeylerinde devam eden diisiis, 2014 yilinda yine artmaya baglamistir.
Ekonomik olarak bagimsiz insanlarin orant Hollandalilarda % 66, Surinam ve Antiller

kokenlilerde % 51, Tiirk ve Fas kokenlilerde % 38°dir.

Katilim Beyani (Participation Statement)

Hollanda Hiikiimeti Sivil Entegrasyon Yasasi’nda bazi degisiklikler yapilmasini onaylamistir.
Buna gore, “katilim beyan1” adi verilen prosediir, sivil entegrasyon siirecinin zorunlu bir
parcasi haline getirilmistir. Bahse konu yasa ile sigimmacilar ve aile (yeniden) birlesimi
nedeniyle gelenler dahil olmak iizere Hollanda’ya yeni giris yapan herkes, sivil uyum
smavina girmeden once sivil katilim siireci olarak adlandirilan bir katilim prosediiriine
katilmakla yilikiimlii olacaktir. Bu prosediir, temel Hollanda degerlerine giris ile bir katilim

beyaninin imzalanmasini icermektedir. Boylece belediyeler, Hollanda’ya yeni gelen kisilere
207



haklar1 ve yiikiimliiliikkleri ile Hollanda toplumunun temel degerleri hakkinda bilgi verecektir.
Hollanda’ya yeni gelenler de Hollanda toplumunun bu degerleri ve temel kurallar1 hakkinda
bilgi aldiklarin1 ve bunlara saygi gostereceklerini taahhiit ettikleri bir beyanname
imzalayacaktir. S0z konusu yasada yapilan degisiklik 2017 yili igerisinde uygulanmaya
baslanacaktir. Degisiklik yapilan Sivil Entegrasyon Yasas1 gere§ince belediyeler,
sigimmacilara sosyal rehberlik hizmeti sunmakla yiikiimlii olacaktir. 2015 yilinin sonlarinda
Hollanda Hiikiimeti, sosyal rehberlik i¢in ayirdigi biitceyi siginmact bagina 1.000 avrodan

2.370 avroya ¢ikarmistir.

Sivil uyum siirecine katilmakla yilikiimlii olan sigimmacilar, kendi hatalar1 sonucu katilim
beyanini imzalamay1 basaramazlarsa 340 avroya kadar para cezasina carptirilabilecektir
(tekrar1 halinde para cezasi da tekrarlanabilir). Sivil uyum smnavinda yine kendi hatalari
sonucunda basarisiz olan siginmacilarin kalici oturum izni basvurulari reddedilebilecek ve

Hollanda vatandashigina gecmeleri tehlikeye girebilecektir.

Ayrimcilikla Miicadele

18.02.2016 tarihinde Hiikiimet ile Start People Is Bulma Kurumu ilk defa is s6zlesmelerinin
ayrimcilikla miicadele kapsaminda hiikiimler icermesi hakkinda bir karar imzalamislardir.
Buna gore bir igverenin gegici olarak calistirdigi isgilerin imzaladig1 is sozlesmelerinde
ayrimcilikla miicadele kapsaminda hiikiimlerin yer almasi gerekmektedir. Eger isverenin
ayrimct muamele yaptigi mahkeme tarafindan onanirsa bu durumda is soézlesmesi iptal
edilmektedir. Bununla birlikte, Sosyal Isler ve Istihdam Bakanligi biinyesinde isgiicii
piyasasindaki ayrimciligin tespiti ve gerekli tedbirlerin alinmasi konusunda goérevli birimler
olusturulmus olup, bu birimler isverenlerden ayrimcilikla miicadele konusunda yazili bir
metne sahip olmalarini isteyebilmektedir. 2016 yilinin 2. ¢eyreginde Hiikiimetin ayrimciliga
kars1 isverenler ve isciler ile birlikte ortak calismalar yliriitmesi yoluyla isgiicii
piyasasinda ayrimciliga kars1 kampanyalar diizenlenecektir. Ozellikle yash ve issizlere is
bulma konusunda yardimci olabilmek i¢in Hiikiimet yaklasik olarak 100 milyon avro biitce
ayirmistir. Su anda ozellikle genglere (bilhassa gé¢cmen gencgler) is ve staj imkanlari
konusunda Hiikiimet ile yaklasik 50 igveren aktif olarak isbirligi icinde ¢aligma yiiriitmek

hususunda anlagma yapmaislardir.
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Mesleki Egitim Sunma Zorunlulugu

Isveren iyi isverenlik (goed werkgeverschap) ilkesi gercevesinde isgisine mesleki egitim
sunmak zorundadir. Is¢inin isini yeterli bir sekilde yapabilmesi ve siirdiirebilmesi icin mesleki
egitim sarttir. Eger bir is¢i egitim yetersizliginden dolay1 isini devam ettiremiyorsa, igverenin
bir egitim saglama zorunlulugu vardir. isverenin bir mahkeme siireci baslatarak, is¢inin var
olan is sozlesmesini feshetme talebinde bulunmasi durumunda, mahkemenin degerlendirmeye
alacagi hususlardan biri igverenin is¢isi icin yeterli derecede mesleki egitim saglayip
saglamadig1 ve dolayisiyla bahsedilen egitim i¢in caba gosterip gostermedigi olacaktir. Eger
yeterli derecede ¢aba gosterilmediyse mahkeme, feshedilen is kontratinin feshedilemeyecegi
yoniinde karar verebilecektir. Bdylece bir is¢inin yetersiz ve etkin ¢alismamasiin sebebinin

igvereninin sunmadig1 mesleki egitimden kaynaklanmamasi sart1 yasada yer almistir.

Lahey Sehir Konseyi Anonim Is Basvurusu Uygulamasi

Lahey Sehir Konseyi, onlimiizdeki yildan itibaren, azinlik gruplarinda basarili sonuglar veren
denemeden sonra is goriismelerine davet edilen kisiler i¢in anonim is bagvurularini hayata
gecirecektir. Pilot projede toplamda 1.900 kisi i¢in anonim is basvurusu yapilmis olup, bu
kisilerin ¢ogunlugunu (% 31) azinlik gruplar olusturmustur. Anonim basvuru ile gorlismeye
davet edilme ihtimali Fas, Tiirk, Antiller ya da Surinam vatandagslar1 i¢in % 5,6’dan % 9,3’e
cikmistir. Buna gore, azinlik gruplarinda goriismelerde basarili olma orani daha fazla

gerceklesmistir.

Hiikiimetin Sosyal Politika Birimi (SCP) tarafindan gectigimiz yil yayimlanan raporda, yerli
Hollandali ismiyle is basvurusu yapan insanlarin Fas ismiyle bagvuru yapanlara nazaran is
goriismesine yaklagik iki kat daha fazla davet edildigi sonucu ¢ikmistir. SCP; Hollanda, Fas
ve Hint isimlerini kullanarak 176 farkli ise toplam 504 is basvurusu yapmis olup, Hollanda
ismiyle goriigmeye davet edilme oran1 % 34, Hint ismiyle bu oran % 23 ve Fas ismiyle % 19

olarak gerceklesmistir.
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10.7. YARGI KARARLARI
Hollanda’da 2000’li yillarin basindan bu yana sosyal giivenlik alaninda Tiirk vatandaglarini
ilgilendiren ¢ok Onemli mahkeme kararlar1 agiklanmistir. Bu kararlarin tamamu ikili Sosyal

Giivenlik Sozlesmesi'ne ve 3/80 sayili Ortaklik Konseyi Karari’na dayanmaktadir.

Sonuclanan Onemli Davalar

e Ek ddenekler davasi (toeslag/supplementary allowances)

e Yaglilik ayliklarma ek yardim (KOB) davasi

e Geride kalanlar 6denegi davast (Anw)

e Gegici 1§ goremezlik 6denegi (WGA/WIA) davasi

o Goniillii sigortalilik davasi (goniilli sigortalilarin Tiirkiye’de ikamet eden eslerinin
yaslilik sigortasi bakimindan sigortali sayilmasi)

e Tek velili yetim 6denegi davasi

e  WAJONG (Geng Isgéremezler Odenegi Davasi)

Mahkemeler, sonuglanan davalarda kesintilere imkan veren Hollanda mevzuatini, ikili Sosyal
Giivenlik Sozlesmesine ve/veya 3/80 sayili Ortaklik Konseyi Kararina aykirt bulmustur.
Bunun anlami, kesintiye imkan veren kanunun Tiirk vatandaslari icin gegersiz oldugu, diger
bir ifade ile yok sayildigidir. Sosyal giivenlik 6deneklerinde, Tiirkiye AB Ortaklik Hukuku ve
Ikili Sosyal Giivenlik Sozlesmesi dikkate alinmaksizin yapilan kesintilerin hig birisi kalict
olmamustir. Kesinti kararlarinin hi¢ birisi (her iki ebeveyninde Tirkiye’de bulundugu
durumlarda c¢ocuk paralarinda yapilan kesintiler hari¢) uygulanamamis ve bu kararlar

yargidan geri donmiistiir.

Bu durumda mevzuat degisikligi olmamis, 6nceki mevzuat gegerliligini korumustur. Bu sonug
sosyal gilivenlik 6denegi kesilen, azaltilan kimselerin tamamina kesintilerin geri 6denmesini
gerektirmektedir. Ancak Hollanda sigorta kurumlari, 6demeleri sadece dava aganlarla sinirlt
tutmustur. Sadece KOB davasinin karari yaygmlastirilmugtir. Ornegin, Geride Kalanlar
Odenegi Davas1 21 Mart 2014 tarihinde neticelendirilmistir. Ancak dava actig: halde, hala
kesinti paralarini alamadiklarini beyan eden kisiler de bulunmaktadir. Hollanda Sosyal

Sigortalar Kurumu (Sociale Verzekeringsbank (SVB)) tarafindan alinan kararlara itiraz
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etmeyen veya edemeyen vatandaglarimizin  haklarindan  geriye doniikk  olarak
yararlanamamalar1 ikili S6zlesmenin ve 3/80 sayili Ortaklik Konseyi Kararmin bazi Tiirk

vatandaslar1 i¢in baz1 donemlerde uygulanmadigi anlamina gelmektedir.

Hollanda Isgiicii Piyasasinda Serbest Dolasim Hakkimna iliskin 10.06.2016 tarih ve
201506399/1/V1 sayih Karar

Tiirk uyruklu davaci, Adalet Bakanligi’nin 11.11.2009 tarihli karariyla 07.10.2009 tarihinden
itibaren ¢alisma amach siireli bir oturum izni almistir. Bahsedilen oturum izni siireli olarak
uzatilmis ve en son uzatma tarihi 01.07.2013 olmustur. Calisma i¢in oturum iznine “Calisma
izni ancak igverenin bir is¢i ¢alistirma izni (tewerkstellingsvergunning) varsa verilebilir”.
seklinde bir not diiglilmiistiir. Davacinin ilk igvereni davaciyr uzman olarak ise almis ve
davaciya siiresiz bir is sozlesmesi diizenlemistir. Davacinin ilk igverenindeki ise giris tarihi

01.09.2009°dur. Is¢i ile isveren arasindaki is sozlesmesi 01.12.2012 tarihinde iptal edilmistir.

Davaci 01.03.2013 tarihinden itibaren ikinci bir igverende, bir is¢i bulma kurumunda ise
baslamustir. Isveren tarafindan gecici bir is sozlesmesi diizenlenmistir. 04.06.2013 tarihinde
davaci, ¢alisma amaglh oturum izninde belirtilen bilgilerinde degisiklik yapilmasini, Ortaklik
Anlagmas1 ve 1/80 sayili Ortaklik Konsey Kararina gore diizenlenmesini ve buna gore izin
verilmesini talep etmistir. Ancak Adalet Bakanlig1 davaciya verilen oturum iznini iptal etmis
ve davacinin Ortaklik Anlasmast ve 1/80 sayili Ortaklik Konsey Karari’ndan dogan haklar1
cergevesinde caligma iznindeki degisiklik taleplerini reddetmistir. Buna gerekce olarak
davacinin ilk isvereninin davacityr kendi is¢isi olarak Hollanda Kamu Is¢i Sigortalari
Kurumuna (UWV) bildirmemesinden dolayr davacinin ilk igvereninin prim kesinti yapmakla
ylikiimlii (inhoudingsplichtige) olmadigina hiikmetmistir. Bu durum karsisinda davaci
1/80 sayili Ortaklik Konsey Kararinin kendisine verdigi haklardan yararlanamadigini
savunmustur. Davaci, Adalet Bakanhiginin ilk igvereni ile ilgili olan tespitlerinin dogru
oldugunu fakat ilk isverenin kendisini Hollanda Kamu Is¢i Sigortalar1 Kurumuna (UWV)
bildirmemesi lizerinden yaptig1 usulsiizliikten kendisinin haberdar olmadigini ve bu konuda

herhangi bir ihmali olmadigini belirtmistir.

Hollanda Temyiz Mahkemesi davacinin savunmasini hakli bulmustur. Davacinin ilk
isvereninin davaciyr kendi iscisi olarak ilgili sigorta kurumlarina kaydetmedigi, davaciyi

Hollanda Vergi Dairesi ile Hollanda Kamu Is¢i Sigortalar1 Kurumuna kendi iscisi olarak
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bildirmedigi, davaci adina is¢i primleri 6demedigi ve davaci i¢in vergiye esas kazang
beyaninda bulunmadig (fiscale loonaangifte) anlasilmistir. Bununla birlikte, davacinin
07.10.2009 tarihinden itibaren ilk igvereninde uzman olarak calistigi, calisirken caligma
amagl olarak siireli bir oturum iznine sahip oldugu ve isverenin davaciyr calistirmast igin
calistirma iznine sahip oldugu anlasilmistir. Bahsedilen durumlar1 dikkate alarak davaci
01.12.2012 tarihine kadar yasal olarak isgiicii piyasasina dahil olmustur. Davaci, 1/80 sayili
Ortaklik Konsey Kararinin 6. maddesi uyarinca ilk isvereninde caligmistir. Yani davaci
1/80 sayili Ortaklik Konsey Kararinin 6. maddesine gore 07.10.2012 tarihinden itibaren 3
yillik yasal ¢aligmasini yapmustir. Boylece Hollanda Yabancilar Yasasimin 4. maddesine gore

Hollanda isgiicii piyasasinda serbest dolasim hakkina sahip olmustur.

Hollanda Temyiz Mahkemesi davacinin ilk igvereni tarafindan Hollanda Vergi Dairesi ile
Hollanda Kamu Is¢i Sigortalar1 Kurumuna isci olarak bildirilmemesi bahsedilen miiktesep
hakkin1 ortadan kaldirmadigina hiikmetmis ve davaciya verilen oturum iznini iptal edilmesi
yoniinde Adalet Bakanligi tarafindan alinan idari islem ve Lahey Mahkemesi tarafindan
alimmisg olan kararin iptal edilmesine karar vermistir. Adalet Bakanlig1 tarafindan alinan idari
islem ve Lahey Mahkemesi tarafindan verilen karar, 1/80 sayil1 Ortaklik Konsey Kararmin

6. maddesine aykiridir.

Hollanda Temyiz Mahkemesi’nin 201506399/1/V1 esas nolu davada aldig: karar:

Hollanda Temyiz Mahkemesi 201506399/1/V1 esas nolu davada davacinin hakli olduguna ve
14.07.2015 tarihinde Lahey Mahkemesi tarafindan agilan 14/26955 esas nolu davada alian
kararin yerinde olmadigina hiikmetmistir. Ayrica Hollanda Temyiz Mahkemesi davalinin
(Adalet Bakanlig1) davaciya mahkeme harci 1.488,00 avro ve 413,00 avro mahkeme
masraflarimi1 6demesine karar vermistir. Davaci Hollanda Temyiz Mahkemesi’nde agilan

201506399/1/V1 esas nolu davay1 kazanmustir.
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11. INGILTERE

11.1. DEMOGRAFIK BILGILER

11.1.1. Genel, Yabanca ve Tiirk Niifus
2011 y1h itibarryla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 27.573.376 3.629.827 50.130
Kadin 28.502.536 3.875.183 40.985
Toplam 56.075.912 7.505.010 91.115

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Birlesik Krallik’ta niifus sayimi1 her 10 yilda bir yapilmakta olup, en son sayim 2011 yil1 Mart
ayinda gerceklestirilmistir. Niifus sayimi sonuglari, Birlesik Kralligi olusturan dort iilkeden
ikisi olan Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir. Ingiltere ve Galler’in niifusu toplam

56.075.912 olarak ac¢iklanmistir.

Iskogya igin ayr1 bir niifus saymm yapilmakta olup, agiklanan verilere gore niifus
5.295.000°dir. Kuzey Irlanda’nin niifusu ise 1.810.863 milyondur. Birlesik Krallik’in toplam
niifusu 2011 yil1 itibariyla 63.181.775tir.

Vatandaslarimizin Sayisi

2011 niifus saymmi sonuglarina gore, Ingiltere ve Galler’de yasayan Tiirkiye dogumlularin
sayist 91.115°tir. Birlesik Krallikta yasayan Tiirkiye dogumlularm 89.484°ii Ingiltere’de,
1.631’1 Galler’de yasamaktadir. Bu say1 Birlesik Kralligi olusturan diger iilkelerden
Iskogya’da 2.424, Kuzey irlanda’da ise 377 dir. Bu rakamlar Birlesik Krallikta yasayan tiim

vatandaslarimizin sayisini degil, Tiirkiye dogumlu vatandaslarimizin sayisini yansitmaktadir.

Ingiltere’de yasayan Tiirk niifusunun resmi rakamlarda belirtilenden ¢ok daha fazla oldugu
tahmin edilmektedir. Ingiliz Parlamentosu Icisleri Komitesi’nin Temmuz 2012’°de
yayimmladig1 ‘Tiirkiye’nin Avrupa Birligine Katilmasinin Adalet ve Igisleri Alanma
Yansimalar’ baslikli raporda, Ingiliz Igisleri Bakanligi’nin Ingiltere’deki Tiirk varligna

iliskin tahminine yer verilmektedir. Buna gore Ingiltere’de 150.000’i Tiirk vatandast,
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300.000’1 KKTC vatandas1 ve geri kalan kismi1 da Bulgar ve Romen vatandashigina sahip
Tirkler olmak {izere toplam 500.000 kadar Tiirk kdkenli kisinin yasadigi tahmin edilmektedir.

2013 it sonu itibartyla Londra Baskonsolosluguna kayithh 164.112 vatandasimiz
bulunmaktadir. S6z konusu sayisal veri, kayith tim vatandaslarimzin halen Ingiltere’de
ikamet ettigi anlammna gelmese de, Ingiltere’deki niifusumuzun resmi verilerin oldukca

tizerinde oldugunu gostermektedir.

11.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2011 y1h itibariyla

Yas Grubu Kadin Erkek Toplam
0-4 270 331 601
5-7 232 287 519
8-9 247 278 525

10-14 1.445 1.474 2.919
15 314 375 689
16-17 725 829 1.554
18-19 805 892 1.697
20-24 3.581 3.913 7.494
25-29 5.578 6.504 12.082
30-34 6.744 8.840 15.584
35-39 6.247 7.644 13.891
40-44 4.843 5.860 10.703
45-49 3.837 4.868 8.705
50-54 2.114 2.937 5.051
55-59 1.437 2.043 3.480
60-64 983 1.267 2.250
65-69 592 891 1.483
70-74 361 420 781
75-79 215 254 469
80-84 186 126 312
85 ve lstil 229 97 326
Toplam 40.985 50.130 91.115

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)
214



11.1.3. Vatandaslarimizin Bélgelere Gore Dagilimi

2011 y1h itibariyla

Bolge Erkek Kadin Toplam (%)
North East 784 270 1.054 11
North West 2.353 1.050 3.403 3,7
Yorkshire and the Humber 2.146 1.033 3.179 3,4
East Midlands 1.898 1.025 2.923 3,2
West Midlands 1.448 861 2.309 2,5
East 3.467 2441 5.908 6,4
Londra 30.313 29.283 59.596 65,4
South East 4.489 3.327 7.816 8,5
South West 2.098 1.198 3.296 3,6
Wales (Galler) 1.134 497 1.631 1,7
Toplam 50.130 40.985 91.115 -

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Vatandaglarimizin yaklasik % 65,4’ Londra’da bulunmakta, bunu % 8,5 ile South East
(Giiney Dogu) ve % 6,4 ile East (Dogu) bolgeleri izlemekte, en az niifusumuz ise North East
(Kuzey Dogu) bolgesinde bulunmaktadir. Londra’da vatandaslarimizin yogunlastigi ilk bes
belediye sirasiyla Enfield (13.968), Haringey (10.096), Hackney (8.982), Islington (3.777) ve
Waltham Forest (3.279) dir.

11.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi
2011 yih itibariyla

Ulke Erkek Kadin Toplam Oran
Hindistan 352.524 341.624 694.148 %1,2
Polonya 286.440 292.681 579.121 %1,0
Pakistan 251.065 231.072 482.137 % 0,9
Irlanda Cumhuriyeti 183.772 223.585 407.357 % 0,7
Almanya 117.383 156.181 273.564 % 0,5
Banglades 111.314 100.186 211.500 % 0,4
Nijerya 98.135 93.048 191.183 % 0,3
Gliney Afrika 92.908 98.115 191.023 % 0,3
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ABD 82.742 94.443 177.185 % 0,3

Jamaika 71.483 88.612 160.095 % 0,3

Tiirkiye 50.130 40.985 91.115 % 0,2

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

11.1.5. Ingiltere Vatandashgina Gegen Vatandaslarimzin Yillar itibariyle Sayisi

Yil 2012 2014 2015 2016

Say1 4.184 1.843 1.606 2.254

11.1.6. ingiltere Vatandashgma Gecen Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal

Mukayesesi
2016 y1h itibariyla
Onceki Uyruk Say1
Hindistan 24.616
Pakistan 16.740
Nijerya 9.811
Giliney Afrika 5.064
Banglades 4.648
Polonya 4.437
Zimbabwe 4.412
Filipinler 4.257
ABD 4.029
Gana 3.562
Sri Lanka 3.432
Nepal 3.272
Cin 2.881
Somali 2.652
Avustralya 2.624
Jamaika 2.313
Tiirkiye 2.254
Iran 2.097
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11.1.7. Dogan ve Olen Vatandaslarimizin Sayisi

2013 yihi itibarryla

Dogan

Olen

1.414

110

Kaynak: T.C. Londra Bagkonsoloslugu

11.2. CALISMA VE iSTIHDAM

11.2.1. Sayisal Veriler

11.2.1.1. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar1 ve Oranlari

2011 yih itibariyla

Ekonomik Aktivite Ingiltere’de doganlar Ingiltere disinda doganlar

Say1 (Bin) Oran (%) Say1 (Bin) Oran (%)
Aktif - Toplam 23.171 60,0 4.236 61,3
Calisan 21.690 56,2 3.914 56,6
Issiz 1.480 3,8 322 477
Aktif Olmayan-Toplam 12.457 32,3 1.824 26,4
Emekli 8.845 22,9 869 12,6
Diger 3.612 9,4 955 13,8
Toplam Ogrenci 2.959 7,7 850 12,3
Toplam 38.587 100 6.910 100

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

11.2.1.2.Vatandaslarimiz Arasinda Ekonomik Aktivite Durumu

2011 y1h itibarryla

Erkek Kadin Toplam

Ekonomik Bakimdan Faal Olanlar 35.379 15.399 50.778
Istihdam - Toplam 32.139 12.977 45.116
Isci-toplam 21.295 10.019 31.314
Isci-kismi zamanli 10.097 4,791 14.888
Isci-tam zamanh 11.198 5.228 16.426

Kendi namina ¢alisan-toplam 9.916 2.219 12.135
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Kendi namina ¢alisan- kismi zamanl 3.024 1.159 4.183
Kendi namina ¢alisan- tam zamanl 6.892 1.060 7.952
Caligmakta olan tam zamanli 6grenciler 928 739 1.667
[ssiz-toplam 3.240 2.422 5.662
Issiz (Tam zamanh 6grenciler haric) 2.910 2.043 4.953
Tam zamanli 6grenciler 330 379 709
Ekonomik Bakimdan Faal Olmayanlar 12.006 23.078 35.084
Emekli 1.840 1.824 3.664
Ogrenci (Tam zamanlh &grenciler dahil) 3.337 3.962 7.299
Ev/Aile bakan 1.108 9.468 10.576
Devamli hasta ve is gdremez 2.791 3.150 5.941
Diger 2.930 4.674 7.604

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

11.2.1.3.istihdam Oranlar:

Ingiltere disinda dogan diger iilke vatandaslar1 ile Tiirkiye dogumlularin ekonomik faaliyet
durumlarina iligkin istatistikler asagida verilmektedir:

2011 yih itibarryla

Hindistan | Polonya | Pakistan | Irlanda | Almanya | Tiirkiye

Ekonomik Bakimdan Faal
409.263 | 433.154 | 231.861 [186.250| 172.372 | 50.778

Olanlar

Istihdam Toplam 378.583 |413.185| 203.045 |176.017| 161.305 | 45.116
Isci Toplam 299.728 | 337.709 | 130.409 |140.605| 133.673 | 31.314
Isci-kismi zamanl 72.877 | 53.015 | 51.204 | 36.403 | 29.564 | 14.888
Isci-tam zamanh 226.851 |284.694 | 79.205 |104.202| 104.109 | 16.426

Kendi Namina Cahsan
58.190 | 63.516 | 61.074 | 32.337 | 20.758 | 12.135
Toplam

Kendi namina ¢alisan-kismi
16.455 | 22.125 | 26.664 | 8.381 6.912 4,183
zamanli

Kendi namina ¢alisan- tam
41.735 | 41.391 | 34.410 | 23.956 | 13.846 | 7.952
zamanli

Cahsmakta Olan Tam 20.665 | 11.960 | 11.562 | 3.075 6.874 1.667
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Zamanh Ogrenciler
Issiz-toplam 30.680 | 19.969 | 28.816 | 10.233 | 11.067 | 5.662
Issiz (Tam Zamanh
. 23.335 | 17.402 | 23.585 | 9.451 9.172 4.953
Ogrenciler Haric)
Tam Zamanli Ogrenciler 7.345 2.567 5.231 782 1.895 709
Ekonomik Bakimdan Faal

247.599 | 79.662 | 222.862 |212.050| 75.699 | 35.084
Olmayanlar
Emekli 128.647 | 20.166 | 44.799 |166.878| 35.288 | 3.664
Ogrenci (tam zamanl

29.934 | 19.977 | 25519 | 7.546 | 18.597 | 7.299
Ogrenciler dahil)
Ev/aile bakan 43.364 | 24.017 | 87.196 | 9.927 | 10.211 | 10.576
Devamli hasta ve is goremez 21.383 3.731 | 27.803 | 18.272 | 7.269 5.941
Digerleri 24.271 | 11.771 | 37.545 | 9.427 4.334 7.604

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

11.2.1.4.Calisan Vatandaslarnmzin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gore Dagilimi

2011 yih itibariyla

Yas Erkek Kadin Toplam
16 - 17 113 87 200
18-19 298 228 526
20-21 636 401 1.037
22-24 1.720 1.033 2.753
25-29 5.376 2.564 7.940
30-34 7.796 3.216 11.012
35-39 6.658 2.767 9.425
40 - 44 4.960 2.161 7.121
45 - 49 3.802 1.529 5.331
50-54 2.032 771 2.803
55-59 1.184 375 1.559
60 - 64 497 162 659
65 - 69 200 49 249
70-74 52 14 66
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75 ve isti 55 42 97
16 yasindan biiyiik 35.379 15.399 50.778
vatandaslarimiz

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglari (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

11.2.1.5.Calisan Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilimi

2011 y1h itibarryla

Bolge Say1
North East 613
North West 2.047
Yorkshire and the Humber 1.822
East Midlands 1.550
West Midlands 1.275
East 3.614
Londra 26.452
South East 4.765
South West 1.975
Wales (Galler) 1.003
Toplam 45.116

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

11.2.1.6.Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler

2011 y1h itibariyla

Erkek | Kadm | Toplam

Bagimsiz Calisan-Toplam

9.916 2.219 12.135

Bagimsiz calisan-kismi zamanl

3.024 1.159 4.183

Bagimsiz calisan-tam zamanlh

6.892 1.060 7.952

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Calisan vatandaslarimizin toplaminin 45.116 oldugu dikkate alindiginda, bagimsiz ¢alisan

vatandaslarimizin oraninin tiim c¢alisanlarin % 26,8’ine tekabiil ettigi, bir bagka ifadeyle her

4 vatandasimizdan 1’inin kendi nam ve hesabina ¢aligtig1 goriilmektedir.




1970°li ve 1980°li yillarda ingiltere’de agirhikli olarak tekstil endiistrisinde ¢alismakta olan
vatandaslarimizin, diger Bati iilkelerinde oldugu gibi Ingiltere’de de tekstil endiistrisinin
¢okmesiyle birlikte kendi namina ¢alismaya yonelerek restoran, kebap diikkani, kahvehane,
stipermarket, taksi isletmesi gibi isyerleri islettikleri, bunun yani sira Kuzey Londra’da
Tirkler tarafindan isletilen hazir giyim, oto tamirhanesi, nalburiye ve kuyumcu gibi isyerleri

de bulundugu gézlenmektedir.

11.2.1.7.Genel, Yabanci ve Tiirk Niifusun Issizlik Sayilan
2011 y1h itibarryla

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 724.194 1.078.426 1.802.620
Yabanci 156.023 166.142 322.165
Tiirk 2.910 2.043 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

Ingiltere’deki issiz sayis1 2016 yili son ¢eyrekte 52.000 kisi azalarak son on yili asan siiredeki
en diisiik deger olan 1,6 milyon seviyesine, % 5,1 olan issizlik orani ise % 4,8’e gerilemistir.

Ulusal Istatistik Ofisi uyarmca bu oran son 11 yilin en diisiik seviyesidir.

2011 niifus saymu verileri dikkate alindiginda Ingiltere’de yasayan vatandaslarimiz
arasindaki issizlik oranmin % 9,7 oldugu goriilmektedir. Erkekler arasinda issizlik orani

% 5,7 (2.910 kisi), kadinlar arasindaki oran ise % 4’diir (2.043 kisi).

11.2.1.8.Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplaria Goére Dagihm
2011 y1h itibarryla

Yas Erkek Kadin Toplam
16 - 17 7 8 15
18-19 47 30 77
20-21 91 71 162
22 -24 244 175 419
25-29 487 324 811
30-34 564 379 943
35-39 460 360 820
40 - 44 333 295 628
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45 - 49 328 241 569
50 - 54 169 110 279
55-59 121 41 162
60 - 64 48 7 55
65 - 69 6 0 6
70-74 1 0 1
75 ve st 4 2 6
Toplam 2.910 2.043 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi1 Sonuglar1 (Ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

11.2.1.9.issiz Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilin

2011 yih itibarryla

Bolge Say1
North East 89
North West 209
Yorkshire and the Humber 218
East Midlands 191
West Midlands 135
East 300
Londra 3.249
South East 345
South West 141
Wales (Galler) 76
Toplam 4.953

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

11.2.1.10. Asgari ve Ortalama Ucretler

2016 yilinda, tam zamanh ¢alisan yetiskinler i¢in ortalama haftalik briit ticret 529,15 sterlin

olarak kaydedilmistir. Bu rakamlar, tam zamanh ¢alisan yetigkin erkekler i¢cin 577,80 sterlin,

kadinlar i¢in 480,50 sterlindir. Kismi zamanl calisan yetiskinler i¢in ortalama haftalik briit

ticret 177,40 sterlindir. Tam zamanh ya da kismi zamanl ¢aligma dikkate alinmadiginda

ortalama haftalik briit ticret 438,60 sterlin olarak kaydedilmistir.
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Saatlik Asgari Ucretler (Sterlin)
01.10.2016 tarihi itibariyla

25 ve tizeri 21-24 Yas 18-20 Yas 18 Yas Alt1

2016 7,20 6,95 5,55 4,00

2016 yilinda tam zamanli ¢aligsan yetiskinlerin en alt % 10 dilimi haftada 141,40 sterlin, en tist
% 10’luk dilimi haftada 953,40 sterlinin {izerinde kazanmstir.

11.3. SOSYAL GUVENLIK

11.3.1. Sayisal Veriler

11.3.1.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Ingiltere’de isci ve isverenlerden alinan primler sigorta kollarma gére ayrilmayip, dogrudan
Ulusal Sigorta Fonunda (National Insurance Fund) toplanmaktadir. Sigortal: kisiler tim prime
dayali o6denekler icin Fona tek bir katki payr 6demektedir. Anilan fon, yiiksek issizlik
donemlerinde oldugu gibi belli 6denekleri 6demekte yetersiz kalirsa, genel biitceden

transferler yapilmaktadir.

Ulusal Sigorta Fonu, Ingiltere Bankasinda olup, Parlamento miidahalesinin disindadir. Daha
once Vergi Kurumu (Inland Revenue) tarafindan yonetilen Fon, 1999 yili Nisan aymdan bu
yana Hazine ve Giimriik Idaresi (HM Revenue and Customs) tarafindan idare edilmektedir.
Fon, esas olarak sosyal sigorta primleri ve yatirim gelirleri tarafindan finanse edilmekte ve
dagitim yontemine (pay-as-you-go) gore isletilmektedir. Sosyal sigorta prim oranlari, primli
Odenekleri finanse ederek sistemi siirdiirebilecek oranlarda yillik olarak belirlenmektedir.
Fonun borg¢lanma yetkisi bulunmadigi i¢in denk olmasi ¢ok 6nemlidir. Fonun herhangi bir
zamanda fazla vermesi halinde bu para yatirim i¢in Ulusal Bor¢ Komisyonerlerine (National

Debt Commissioners) aktarilmaktadir.

Primli 6deneklerin tutar1 ve ilgili idari masraflarin tamami, her yil Ulusal Sigorta Fonundan
karsilanmaktadir. Belli bir seviyenin {lizerinde geliri olan c¢alisanlarin prim 6deme
miikellefiyetleri vardir. Bu gelir, Nisan 2013 itibariyla haftada 148 sterlin olarak

belirlenmistir. Isverenlerin yine Nisan 2013 itibariyla, calistirdiklar: iscilerin 148 sterlinin
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tizerinde gelir elde etmeleri halinde prim 6deme miikellefiyeti bulunmaktadir. Kendi namina
calisanlar ise kazanglarina gore katkida bulunmaktadir. Calismayanlarin istege bagli prim
O6demelerine (haftalik 13.90 sterlin) imkan veren bir sistem mevcut olup, hastalar ve issizler
icin prim kredileri verilmekte, bir bagka ifadeyle emeklilige esas primler 6denmis kabul

edilmektedir.

11.3.1.2.isverene Bagh Calisanlarin Ulusal Sigorta Primleri
Nisan 2016 tarihi itibariyla

Haftahk Kazanc (Sterlin) Kazanclarin Yiizdesi (%)
<112 Prim kesintisi yok
112-155 Prim kesintisi yok ancak 6denek hakki var
155,01-827 Kazancin % 12’si
> 827 (Ust kazang limiti) Tiim kazanglarin % 2’si

Bir igverene bagl calisanlarin haftada 112 sterlinin altinda gelir elde etmeleri halinde prim
O6deme miikellefiyetleri bulunmamakla birlikte, haftada 112-155 sterlin arasinda gelir elde

edenler 6denege hak kazanacak sekilde prim 6demis sayilmaktadir.

11.3.1.3.isverenlerin Ulusal Sigorta Primleri
Nisan 2016 tarihi itibariyla

Haftalik Kazang (Sterlin) Kazanglarin Yiizdesi (%)
<155 Prim kesintisi yok
155,01-827 % 13,8
> 827 % 13,8

Kendi namina calisanlar yillik kazanglarinin 5.965 sterlinden fazla olmasi halinde, haftada
2,80 sterlin tutarmmda sabit oranli bir katki payr 6ddemektedir. Buna ilaveten, yillik karlar
8.060 sterlin ile 43.000 sterlin arasinda olan kisiler % 9 oraninda, kazanca bagl bir prim ile

43.000 sterlinin tizerindeki her tiirlii karlar1 i¢in ilave % 2 primi 6demek zorundadir.
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11.3.1.4.Tssizlik Odenegi

Issizlik yardimi, 18-65 yas aras1 aktif olarak is arayan kisilere ddenmektedir. Ingiltere’de
prime veya gelire bagh olmak iizere iki tiir igsizlik ddenegi vardir. Her iki tiir 6denege hak
kazanabilmek icin genel sartlar, kisinin 18 yasinin iizerinde, emeklilik yasmin (65) altinda
olmasi, aktif olarak is ariyor olmasi veya ortalama olarak haftada 16 saatten az g¢alisiyor
olmasi, tam zamanli olarak egitim almiyor olmasidir. 16-17 yasinda olanlara belli sartlarla

kisa donemli yardim saglanabilmektedir.

Prime Dayali Issizlik Odenegi’ne hak kazanabilmek i¢in son iki yil iginde yeterli prim
O6denmis olmasi gerekmekte olup, bu yardim en fazla 182 giin 6denebilmektedir. 182 giinden

sonra kisi Gelire Dayali Issizlik Odenegine hak kazanabilmektedir.

Ikinci tiir olan Gelire Dayali Issizlik Odenegi ise yeterli prim ddememis, haftada 24 saatten az
calisan ve 16.000 sterlinden fazla birikimi olmayan diisiik gelirli kisilere verilebilmektedir.
2016 yil1 itibariyla 6denek miktarlar1 asagida verilmektedir.

2016 yih itibariyla

Prime Dayah Issizlik Odenegi

Yas Haftahk Miktar (Sterlin)
16 - 24 57,90 (iist sin1r)
25 ve lizeri 73,10 (list sin1r)

2016 y1h itibariyla
Gelire Dayal Igsizlik Odenegi

Durum Haftahk Miktar (Sterlin)
Bekar (< 25 yas) 57,90 (iist sinir)
Bekar (=25 yas) 73,10 (list sini1r)
Ciftler (> 18 yas) 114,85 (list sinir)
Yalniz yasayan anne/baba (> 18 yas) 73,10 (iist sin1r)
Yalniz yasayan anne/baba (< 18 yas alt1) 57,90 (iist sinir)
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11.3.1.5.Sosyal Giivenlik Odenek ve Yardimlari

2016 yih itibariyla
Yardim Miktar:
Odenek Tiirii (Sterlin/Haftahk)
Asgari-Azami
Issizlik Yardimi (Jobseekers® Allowance) 57,90-114,85
Isgoremezlik Odenekleri (Incapacity Benefits):
- Istihdam ve Destek Odenegi (Employment And Support 57,90-114,85
Allowance):
- Isgoremezlik Odenegi (Incapacity Benefit): 79,45-105,35
- lleri Derecede Maluliyet Odenegi (Severe Disablement
Allowance): 74,65
Maluliyet Yasam Yardimi (Disability Living Allowance) 21,80 - 82,30
Genel Yardim Odenegi (Universal Credit — Monthly) 251,77 — 1.108,04
Kisisel Bagimsiz Yasam Odemesi (Personal Independence Payment) 22-141,10
Is Kazas1 Maluliyet Odenegi (Industrial Injuries Disablement Benefit) 33,60 — 168,00
Bakim Yardimi (Attendance Allowance) 55,10 — 82,30
Bakict Yardimi (Carer’s Allowance) 62,10
Gelir Destek Odenegi (Income Support) 57,90-114,85
Kira Yardimi (Housing Benefit) 57,90-114,85
Kamu Temel Emeklilik Aylig1 (State Basic Pension)— Tam Maas — 155,65
Haftalik
Pension Credit (Emeklilik Kredisi) 155,60
Dul Yardimlari (Kadimn Es I¢in) (Widow’s Benefits)
Dul Ana Odenegi (Widowed Mother’s Allowance) 112,55
Dul Aylig1 (Widow’s Pension) 112,55
Oliim Yardimlar1 (Kadin/Erkek Es i¢in) (Bereavement Benefits)
Dulluk Odenegi -Tek Seferde Odenir-(Bereavement Payment) 2.000
Dul Ebeveyn Odenegi (Widowed Parent’s Allowance) 112,55
Dulluk Aylig: (Bereavement Allowance) 112,55
Analik Yardimi (Maternity Allowance) 139,58
Yasal Analik Odenegi (Statutory Maternity Pay) 139,58
Yasal Babalik Odenegi (Statutory Paternity Pay) 139,58
Yasal Evlat Edinme Odenegi (Statutory Adoption Pay) 139,58
Yasal Hastalik Odenegi (Statutory Sickness Pay) 88,45
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11.3.1.6.Cocuk Yardim

Haftahk
Nisan 2015’ten itibaren Nisan 2016’dan itibaren
(Sterlin) (Sterlin)
En biiylik/Tek ¢ocuk 20,70 20,70
Diger ¢ocuklar 13,70 13,70

Cocuk yardimi, en biiylik c¢ocuk i¢in haftalik 20,70 sterlin, sonraki her bir ¢ocuk ig¢in
13,70 sterlindir. Agustos 2013 itibartyla 7,55 milyon aileye 13,11 milyon ¢ocuk i¢in ¢ocuk

yardimi 6denmistir.

11.3.1.7.Sosyal Yardimlar

Cocuk Vergi Kredisi gelir diizeyi diisiik ¢ocuklu aileleri desteklemeye yonelik bir sosyal
yardimdir. Bir veya daha fazla sayida c¢ocuk sahibi olanlar gelir seviyelerine veya oziirlii
cocuklar1 olup olmamasi gibi faktorlere bagli olarak (2016-2017 vergi yili igin) yillik
545 — 3.140 sterlin arasinda degisen bu 6denekten yararlanabilmektedir. Bu 6denekler 2017

yil1 Nisan ayina kadar bu oranlarda sabitlenmistir.

11.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

11.4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi

2011 niifus sayimina gore, Ingiltere’de Tiirkiye dogumlu niifus iginde &grencilerin sayisi
7.299°dur. Ancak Londra Egitim Miisavirligi'nin tahminlerine gore Ingiltere’de yasayan
zorunlu 6gretim ¢aginda (5-16 yas) 6grenci sayis1 Kibrish Tiirkler dahil 30.000°den fazladir.
Okula devam eden Tiirk ¢ocuklarinin sayisi ve devam ettikleri okullara gore dagilinu

itibartyla istatistiki bilgiler bulunmamaktadir.

11.4.2. Mesleki Egitim Alanlarin Sayisi

Ingiltere’de mesleki egitim alan Tiirk genglerinin sayisina dair istatistiki bilgi mevcut degildir.
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11.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

SMF (Social Market Foundation) ve Adecco Group UK & Ireland ortakliginda yapilan yeni
bir aragtirmada, Avrupa Birligi’nden ¢ikilmasi halinde Birlesik Krallik’taki is piyasasinin
nasil etkilenecegi ele alinmustir. Sonuclar, Londra’daki isgiicliniin % 13’ilinli olusturan AB
vatandaglarinin dortte tigliniin, AB vatandasi olmayan iscilere uygulanan mevcut vize
kurallar1 gercevesinde vize i¢in uygun olmayabilecegini ortaya koymustur. Birlesik Krallik
genelinde ise bu oran % 88 olarak gdze ¢arpmaktadir. Ulkedeki isverenlerin ¢ogu su anda
Avrupa Birligi iilkelerinden gelen isgiicline bel baglamis durumdadir. Kamu ve 6zel sektérde

toplam 1,6 milyon AB isgisi, lilkedeki isgiiciiniin % 6’smni1 olusturmaktadir.

Ozellikle son yillarda Bati iilkelerine yasanan yogun gd¢men akinlari nedeniyle, birgok
Avrupa iilkesi go¢men yasalarini katilagtirmaktadir. Birlesik Krallikk da bu konuda
2014 gde¢men yasalarina yeni kurallar getirmistir. Eyliil 2015°te Parlamento’dan gecen tasari,
Aralik ayinda Lordlar Kamarasi’na gelmistir. Yapilan diizenlemelerden sonra kanun tasarisi
12 Temmuz 2016’dan itibaren yiiriirliige girmistir. Yeni kanunla ikamet izni olmadan ¢alisan

kisiler i¢in yeni yaptirimlar getirilmistir.
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12. ISVEC

12.1. DEMOGRAFIK BILGILER

12.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

Aralik 2016 itibariyla
Cinsiyet Genel Yabanci Isvec’te Yasayan | Yalmzea Tiirk
Turkiye Vatandasi
Dogumlu Kisiler

Olanlar
Erkek 5.013.347 890.095 25.858 6.766
Kadin 4.981.806 894.402 21.202 4471
Toplam 9.995.153 1.784.497 47.060 11.237

Kaynak: Isvec Istatistik Kurumu, 'Isveg 'teki yabanci iilke dogumlular’ http://www.statistikdatabasen.sch.se

Stokholm Biiyiikelgiligimizin 2016 yili kayitlarina gore Isve¢’te yasayan vatandaslarimizin
sayist 65.891°dir. Isve¢ makamlarinin cifte vatandaslar1 sadece Isve¢ vatandasi olarak
degerlendirmesi nedeniyle Isve¢’te yasayan vatandaslarimizin sayisinin tam olarak tespit
edilmesi miimkiin olamamaktadir. ikinci ve iiciincii nesil vatandaslarimizin biiyiik bir boliimii
Isve¢ dogumlu olup, anne ve/veya babasmin Isve¢ vatandasi olmasi nedeniyle otomatik olarak
Isve¢ vatandashigmi kazanmaktadirlar. Bu cercevede, Isvec’te yasayan toplam Tiirk

kokenlilerin sayisinin 100.000 civarinda oldugu tahmin edilmektedir.

12.1.2. Tiirk Vatandaslara iliskin Sayisal Veriler

Isvec ile iilkemiz arasinda vatandaslarrmizin ¢oklu vatandashga sahip olmalari konusunda
herhangi bir sorun bulunmamaktadir. Isve¢ Vatandaslik Kanununda 2001 yilinda yapilan bir
degisiklik ile “tek vatandashk” ilkesi terk edilmistir. Bu cercevede, Isve¢ vatandashigma
gecmek isteyen vatandaslarimizin izinli olarak vatandagligimizdan ¢ikma zorunlulugu ortadan
kalkmistir. Giiniimiizde vatandaslarimizin biiylik bir boliimiiniin, Tiirk vatandaghigini da
koruyarak Isve¢ vatandashigma da sahip olduklari goriilmektedir. Ancak Isveg’te gifte
vatandaslar sadece Isve¢ vatandasi olarak degerlendirildigi icin ¢ifte vatandashigi olanlarin

sayisini tespit etmek miimkiin olamamaktadir.
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Yil Isveg Uyruguna Gegen Cifte Vatandas | Yalmzca Tiirk Vatandas
Vatandaslarimizin Toplam Sayisi Sayisi Olanlarin Toplam Sayisi
2016 1.320 - 11.237
2015 1.182 - 11.663
2014 1.005 - 12.238
2013 1.124 - 12.398
2012 1.303 - 12.517
Kaynak: Isvec Istatistik Kurumu, http://www.statistikdatabasen.scb.se
12.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi
2015 tarihi itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-15 885 809 1.694
16-25 (16-24) 968 773 1.741
26-50 (25-49) 4514 2.464 6.978
51-64 (50-64) 526 298 824
65 + 170 256 426
Toplam 7.063 4.600 11.663
Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu
12.1.4. Tiirkiye Dogumlu Kisilerin Sehirlere Gore Dagilim
2016 y1h itibariyla
Sehir Erkek Kadin Toplam
Blekinge 93 51 144
Dalarnas 676 506 1.182
Gotlands 51 19 70
Giévleborgs 629 475 1.104
Hallands 386 259 645
Jamtlands 174 129 303
Jonkopings 438 397 835
Kalmar 169 126 295
Kronobergs 185 125 310
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Norrbottens 126 54 180
Skane 2.711 2.008 4.719
Stockholms 12.127 10.505 22.632
Sédermanlands 400 268 668
Uppsala 991 877 1.868
Viarmlands 439 308 747
Visterbottens 134 82 216
Visternorrlands 209 126 335
Vistmanlands 766 631 1.397
Vistra Gotalands 3.584 2.875 6.459
Orebro 811 707 1.518
Ostergdtlands 759 674 1.433
Toplam 25.858 21.202 47.060

Kaynak: Isvec Istatistik Kurumu

12.1.5. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

2015 yih itibarryla
Ulke Say
Suriye 116.384
Finlandiya 55.754
Polonya 52.454
Somali 41.335
Danimarka 35.210
Norveg 34.557
Eritre 32.099
Afganistan 28.049
Almanya 28.687
Tiirkiye 11.237

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu, http://www.statistikdatabasen.sch.se
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12.1.6. Isvec¢’e Gelen ve Isve¢’ten Ayrilan Tiirk Sayisi

Yil Gelen Ayrilan
2016 1.115 356
2015 1.228 773
2014 1.216 507
2013 1.326 435
2012 1.793 420

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu, http://www.statistikdatabasen.sch.se

12.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2016 661 55 127

Kaynak: T.C. Stokholm Biiyiikel¢iligi

12.2. CALISMA HAYATI

Isve¢’te isgiicii piyasasmnin isleyisi ile ilgili konulardan sorumlu bakanlik, Calisma
Bakanlig1’dir. Bakanligin sorumluluk alani, herkesin uygun ¢aligma kosullarinda is hayatinda
yerini almasini saglayacak firsatlar yaratmak, genglerin istthdama katilimini saglamak, isgiicii
arz ve talebini bulusturacak ve issiz kalanlarin issizlik sigortasindan yararlanmalarin
saglayacak tedbirleri almaktir. Bakanlik iilkeye yeni gelen gdgmenlerin isgiicii piyasasina

dahil olmalarin1 koordine etmekten de sorumludur.

Bu alanda faaliyet gdsteren diger Isve¢ kurumlar asagidaki gibidir:

> Ulkede isgiicii piyasasindan sorumlu kurumlar:
e Isve¢ Kamu Istihdam Kurumu (Arbetsformedlingen)
e Isvec Issizlik Sigortas1 Kurulu (Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen,
IAF)
¢ (Ndmnden for styrelserepresentationsfragor)

e Isve¢ Avrupa Sosyal Fonu Konseyi (Swedish ESF Council)
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e isgiicii Piyasas1 ve Egitim Politikas1 Degerlendirme Kurumu (Institutet for
arbetsmarknads-och utbildningspolitisk utvérdering, IFAU)

e isve¢ ILO Komitesi (Svenska ILO-kommittén)

e Lernia AB (Lernia)

e Samhall Aktiebolag (Samhall)

» Calisma yasasi ve ¢calisma kosullarindan sorumlu kurumlar:

e isve¢ Saglik, Calisma Hayat1 Arastirma Konseyi (Forskningsradet for arbetsliv,
hélsa och vilfard, Forte)

e isve¢ Calisma Kosullar1 Mercii (Arbetsmiljoverket)

e isvec Is Mahkemesi (Arbetsdomstolen)

¢ (Ndmnden for styrelserepresentationsfragor)

e Patent Haklar1 ve Isyerinde Yenilikler icin Tazminat Diizenlemeleri Ulusal
Danisma Kurulu (Statens nimnd for arbetstagares uppfinningar)

e Ulusal Arabuluculuk Biirosu (Medlingsinstitutet)

e isve¢ ILO Komitesi (Svenska ILO-kommittén)

> Ulkeye yeni gelenlerin isgiicii piyasasina katiimindan sorumlu kurum:

e isve¢ Kamu Istihdam Kurumu (Arbetsférmedlingen)

12.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2016 yilinda Isvec’te issizlik azalmaya devam etmis, is sayisinda énemli artis kaydedilmistir.
Y1l boyunca 380.000°den fazla insan is bulurken (16—64 yas arasi), istthdamdaki kisi sayisi
77.000 kisi artarak 4.728.000 olmustur. Ulke genelindeki istihdam oran1 % 77,4, issizlik orani
% 6,9 olarak gerceklesmistir. Issizlik oran1 hem Isve¢ dogumlular hem de yabanci iilke
dogumlular arasinda diismiistiir. Isvec dogumlu olanlar arasinda issizlik seviyesi o kadar
disiiktiir ki, bu grup icinden saglanabilecek elverigli isgiicii kaynagi ¢ok sinirlidir. Diger
yandan yabanci iilke dogumlular arasinda isgiicli piyasasina katilim ve istihdam oranlar
istikrarli bicimde artmis ve igsizlik diismiis olsa da, yabanci iilke dogumlu issizlerin sayisi

halen isve¢ dogumlu igsizlere kiyasla dnemli 6lgiide fazladir.
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Istihdam Kurumu’na kayithi yabanci iilke dogumlular arasinda lise alt1 egitime sahip kisi
sayis1 90.000 kisi olup, bu kisilerin sayis1 yeni kayitlarla birlikte artmaya devam etmektedir.
Egitim siiresinin  kisali§i, bu kisilerin isgiicii piyasasinda rekabetlerini oldukca

zorlagtirmaktadir.

Ulkede pek cok alanda istihdam artis1 yasanmus, bu alanlar arasinda ticaret, otelcilik, restoran
hizmetleri gibi alanlardaki uzun siireli tecriibe gerektirmeyen isgiicii talebi gencler arasinda
istihdami artirmistir. 15-24 yas arasi istthdam orani % 44,4’tiir. Bu yas grubunda genel
igsizlik oran1 % 18,9, kadin issizlik oran1 % 17,2 ve erkek issizlik oran1 % 20,5°dir.

Diger taraftan, isgiicii acig1 daha belirgin bir hal almustir. Istihdam edilecek eleman bulma
konusunda hem kamu sektdriinde hem de 6zel sektorde sorun yasanmaktadir. Ozel sektdrde
bu sikint1 en ¢ok bilgi ve iletisim sektorlerinde goriilmektedir. Ulkede insaat sektdriiniin
faaliyetleri 2016 yilinda da ¢ok yogun devam etmis ve konut ingaati rekor seviyeye ulasmistir.
Insaat sektdriinde isverenler cok sayida eleman istihdamu ihtiyaci iginde iken, isgiicii agig

sektdriin biiyiimesine engel teskil etmekte, istthdam artig1 da bundan etkilenmektedir.

Sanayi sektoriinde ise daha az karsilasilan eleman bulma sikintisi daha belli uzmanlik

alanlarinda yasanmaktadir.

Kamuda nitelikli istihdam agig1 halihazirda ¢ok ciddi boyutlarda iken, onlimiizdeki yil bu
sorunun daha da artmasi beklenmektedir. Istihdam agiginin en fazla goriildiigii alanlar tibbi
hizmetler, bakim hizmetleri ve her diizeyde egitim kurumlaridur.

12.2.2. Sayisal Veriler

12.2.2.1.Isgiicii Piyasasi

2016 y1h itibariyla
Ucret ve istihdanmin genel kosullarina iligkin imzalanan toplu 498*
sozlesme sayist
Sozlesmelerin kapsadigi ¢alisan sayisi Yaklasik 2,7* milyon
Tiifeye gore reel iicret artis1 (ortalama 1 — 3. ¢eyrek) % 1.5
Kisa vadeli istatistiklere gore Ocak — Ekim 6n {icret artist % 2,3
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Ekonominin tamami i¢in ort. ticret (2015) 32 000 SEK
Kadm — Erkek arasinda iicret farkliligi oran1 (2015) % 12,5
Sendikalagsma Orani (16 — 64 yas arasi tiim sektorlerde - 2014) % 69

Toplu s6zlesme kapsami (16 — 64 yas arasi tiim sektorlerde - % 90

2015)

Kaynak: Isve¢ Ulusal Arabuluculuk Biirosu 2016 yillik raporu

*Bu rakam 2015 yilinda imzalanip, 2016°da sona eren s6zlesmeleri igermemektedir.

12.2.2.2. Toplam Cahlisan Sayilari

2016 yih itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Genel (16 - 64 yas arast) 2.453.900 2.274.000 4.727.900
Yabanci 443.800 422.700 866.500

Kaynak: Isvec Istatistik Kurumu

12.2.2.3.Isverene Bagh Calisan Tiirkiye Dogumlu Kisilerin Cinsiyet ve Yas Gruplarina

Gore Dagilim

2016 y1ih itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-19 104 87 191

20-24 727 376 1.103
25-29 1.529 743 2.272
30-34 2.312 1.195 3.507
35-39 2.526 1.541 4.067
40-44 2.462 1.837 4.299
45-49 1.993 1.528 3.521
50-54 1.960 1.418 3.378
55-59 1.387 737 2.124
60-64 853 337 1.190
65+ 278 71 349

Toplam 16.131 9.870 26.001

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu
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12.2.2.4.Bagimsiz Cahsan Tiirkiye Dogumlu Kisilerin Cinsiyet, Yas Gruplarn ve

Iskoluna Gére Dagilimi
2016 yih itibariyla
Erkek Kadin
. Genel
Iskolu Yas grubu Yas grubu T
op.
16-25 | 26-50 |51-64 |65+ | Top. |16-25 |26-50 |51-64 |65+ | Top.

Idare ve destek 0 | 31| 18 [ * |4 | * | 8 | 4 |0]| 12|61
hizmetleri
Tarim, orman ve * * - *
balike¢ilik 0 0 0 0 0 0 0
Insaat * 48 17 * 65 * 3 * 0 3 68
Egitim kurumlari 0 9 * 0 9 0 * * 0 0 9
Sanat, eglence ve 0 11 6 - 17 0 5 0 0 5 22
rekreasyon kurumlari
Mali kurumlar ve o | 5| *«~]o| 5| ol o|*|o| o] s
sigorta sirketleri
Otel ve restoranlar 43 | 1618 | 651 | 33 | 2345 | 14 195 76 3 288 | 2.633
Insan saghgi ve sosyal| o1 53 | 45 | o | 38 | 0 | 238 | 10 | 0| 38 | 71
hizmet kurumlari
Bilgi ve iletisim o |37 | 4 | 3|4 | o | 9| =« |o0o]| 9 |53
sirketleri
Imalat sanayi 0 20 | 49 | 4 | 82 0 8 4 * | 12 | 94
Diger hizmet 0 | 1201 | 103 | 20 | 224 | * | 104 | 26 | * | 130 | 354
sirketleri
Profesyonel, bilimsel %
ve teknik sirkeler 0 64 30 8 102 0 20 10 30 132
Gayrimenkul 0o | 17| 108 |3 | 0o | * |6 |*|6 | an
sirketleri
Motorlu ara¢ ve
motorsiklettamirive | .| 505 | 196 | 12 | 340 | * | 50 | 19 | 3 | 72 | 412
ticareti
Tasima ve depolama |, | 191 | g8 | 9 | 288 | 0 | 4 | * | 0| a4 | 292
sirketleri
Toplam 43 | 2.376 | 1.127 | 97 | 3643 | 14 429 155 6 604 | 4.247

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu (Kurumun notu: Gizlilik politikasi geregi 3’ten az kisiden olusan gruplar (*) ile

gosterilmektedir.
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12.2.2.5.1ssiz Sayisi ve Issizlik Oranlar:

2016 y1hi itibarryla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel (16 — 64 yas arasi) 196.900 7,4 158.700 6,5 355.600 7,0
Yabancai iilke dogumlular 88.500 16,6 74.500 15,0 163.000 15,8

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu

Isveg’te issizlik sigortasi; temel issizlik sigortas1 ve gelir kaybi sigortasindan olusmaktadir.

Issizlik sigortasinin ydnetimi issizlik fonlar1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Gelire dayali

bir 6deme saglayan ve gelir kaybini telafi etmeyi amaglayan goniillii sigorta, isveren katkilar

ve liye aidatlari ile finanse edilmektedir. Bu sigortadan yararlanmaya hak kazanmak i¢in:

e Enaz 12 aydir bir issizlik fonuna tiye olmak,

e Issiz kalmadan onceki 12 ay siiresince (ayda en az 80 saat olmak iizere) en az 6 ay

veya alt1 ay siirekli olarak (ayda en az 50 saat olmak {izere ) en az 480 saat ¢alismis

olmak

gerekmektedir.

Calisma kosulunu karsilayan, ancak iiyelik kosulunu karsilamayanlar, diiz oranli bir yardim

olan ve igveren tarafindan finanse edilen temel igsizlik sigortasindan yararlanmaktadir. Temel

1ssizlik sigortasindan yararlanmak i¢in:

e Iscinin herhangi bir fona iiyeliginin bulunmamasi veya

e Issizlik fonuna iiye olmakla birlikte gelire dayali tazminati alma kosullarmi yerine

getiremiyor olmak

gerekmektedir.

Her iki sigortadan yararlanmak i¢in gereken genel kosullar ise:

e Issiz olmak,

e Calisabilecek durumda olmak,

237




e Bir isi kabul etme serbestisi olmak,

e s arayan olarak istihdam kurumuna kayitli olmak,

e Uygun bir isi kabul etmeye istekli olmak,

e Istihdam kurumunun kendisi i¢in kisisel eylem plan1 hazirlamasima yardimc1 olmak,

e Aktif olarak uygun bir is ariyor olmaktir.

Issizlik sigortas1, gorevi suistimal nedeniyle isten ¢ikarilma veya makul bir neden olmadan
isten ayrilma halinde belli bir siire i¢in askiya alinmaktadir. Makul bir neden olmaksizin
uygun bir isi kabul etmeye razi olmayan veya isi reddetmemekle birlikte, davranislar
dolayisiyla kendisine o igin verilemeyecegi anlasilan kisiye 6denen giinliik 6denek ise belli bir

siire i¢in azaltilmaktadir.

12.2.2.6.Gelir Getirici Bir Iste Calismayan Tiirkiye Dogumlularin Yas Gruplarina Gore

Dagilim
2016 yih itibarryla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 500 414 914
20-24 354 558 912
25-29 578 856 1.434
30-34 767 967 1.734
35-39 725 850 1.575
40-44 685 815 1.500
45-49 621 775 1.396
50-54 813 1.038 1.851
55-59 818 1.032 1.850
60-64 892 1.002 1.894
65+ 2.101 2.279 4.380
Toplam 8.854 10.586 19.440
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12.2.2.7.Asgari ve Ortalama Ucretler

2016 y1h itibariyla
Ayhk Saatlik Temel Ortalama
Iskolu Asgari Asgari Ucret Ayhk Ucret

Ucret* Ucret* (SEK) (SEK)
Balikgilik, tarim ve ormancilik - - 25.700 26.200
Imalat - - 33.400 34.900
Madencilik ve tas ocaklari - - 35.000 38.700
Bilim ve teknoloji sirketleri - - 39.600 40.200
Bilgi ve iletisim sirketleri - - 43.800 44.600
Ticaret motorlu tasit ve motosiklet - - 30.000 32.300
tamir isletmeleri
Banka, finans ve sigorta - - 46.100 48.300
Emlak sirketleri - - 34.100 34.800
Su, atik su, atik aritma tesisi - - 31.700 32.900
Egitim - - 30.100 30.200
Insaat - - 32.500 33.400
Elektrik, gaz ve termik santral - - 38.400 39.800
Tasimacilik ve depolama - - 29.000 30.400
Kiiltiir, eglence ve dinlenme - - 28.500 29.400
Saglik ve sosyal isler - - 28.000 30.100
Otel ve restoranlar - - 22.900 24.200
Kamu kurumlar1 ve savunma - - 34.500 35.000
Idari ve destek hizmetleri - - 26.700 27.800
Diger hizmetler - - 30.000 30.600
Toplam - - 31.500 32.800

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu,
(* )Ulkede belirlenmis genel bir asgari iicret bulunmamakta, asgari iicret diizey, sektor veya endiistri diizeyinde

yapilan toplu sozlesmeler ile belirlenmektedir.
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12.2.2.8.Toplu Is Uyusmazhklari ve Toplu is S6zlesmeleri

Isve¢ Ulusal Arabuluculuk Biirosu’nun verilerine gére, 2016 yilinda 3 milyon kisiyi kapsayan
484 sozlesme yapilmig ve 2016 yili toplu is sozlesmesi goriismeleri bakimindan yogun gegen

bir yil olmustur.

12.3. SOSYAL GUVENLIK

12.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Sigortal1 kisiler arasinda isve¢ dogumlularin oran1 % 78, yabanci iilke dogumlularin orani
% 22°dir. 2016 yilinda isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan yonetilen sosyal sigorta
harcamalari 227 milyar Isve¢ Kronu (SEK) olmustur. Sosyal sigorta harcamalarinin GSYiH’e

orani % 5,2 olarak gerceklesmistir. Bu rakam son 30 yilin en diisiik seviyesidir.

2016 yilinda yapilan sosyal sigorta harcamalarinin yaris1 (yaklasik 130 milyar SEK) hasta,
malul ve engellilere, tigte biri (79 milyar SEK) ¢ocuklu ailelere 6denmistir. Ayrica basta
isgiicli piyasasinda olmak tlizere ddenen baska yardimlar da bulunmaktadir (18 milyar SEK).

Kalan miktar (9 milyar SEK) idari masraflara harcanmustir.

Saghk Bakimi, Kamu Saghgi ve Spor Bakanh@r’min Gorev Alanina Giren Konularda

2017 Yili icin Ongériilen Yasa Degisiklikleri

e | Temmuz 2017 tarihi itibariyla yiirlirliige girmek lizere, 65—74 yas arasi kisilere
Odenen genel dis bakim yardimmin 150 SEK’ten 300 SEK’E ¢ikarilmasi,

e Ulusal Saglik ve Refah Kuruluna 5 milyon SEK ek biit¢e tahsisi,

e Ulusal Saglik ve Sosyal Bakim Denetim Kurulu’na 40 milyon SEK ek 6denek tahsisi,

e Travma yasayan siginmaci ve miiltecilerin psikolojik tedavileri i¢in 40 milyon SEK
O0denek tahsisi,

e Uzun siireli issizlerden spor aktiviteleri igin takimlar olusturmak iizere Isve¢ Spor
Konfederasyonu’na ddenek tahsisi,

e Sosyal olarak hassas bolgelerde yasayan gengler i¢in spor aktiviteleri saglamak iizere

14 milyon SEK 6denek tahsisi,
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Sigimmaci ve miiltecilerin spor aktiviteleri i¢in 20 milyon SEK ek kaynak tahsisi.

Saglik ve Sosyal Isler Bakanh@’min Gorev Alanmna Giren Konularda 2017 Yih I¢in

Ongoriilen Yasa Degisiklikleri

Isve¢ Sosyal Giivenlik Kurumu (Forsikringskassan) i¢in ayrilan 6denek miktarmnin
2017 yilinda 130 milyon SEK artirilmasi,

1 Subat 2017 tarihinde yiirtirliige girmek tizere, hastalik yardimi alanlara calistiklari
stirece 24 aylik stireyle s6z konusu yardimin % 25’1 oraninda 6deme yapilmasi,

% 100 oraninda malul olan ve bir daha ¢aligmasi miimkiin olmayan kisilere yonelik
olarak tam malul aylig1 alma yaginin 19’a indirilmesi,

1 Temmuz 2017°de yiiriirliige girmek iizere, hastalik yardimi durumunda &denen
garanti aylig1 tutarinin artirilmast,

1 Ocak 2017°de yiiriirliige girmek iizere, hastalik yardimi alan kisilere 6denen barinma
desteginin artirilmast,

1 Ocak 2017’de yiiriirliige girmek iizere, barmmma o6denegi alanlar icin gelir alt
siirinin ylkseltilmesi,

1 Ocak 2018’de yiiriirliige girmek iizere, 15 yas ve iizeri ¢ocuklar i¢in 6denen nafaka
Odeneginin artirilmasi,

1 Ocak 2017°de yiirlirliige girmek tizere, genis aile destegi 6deneginin {i¢lincli ¢ocuk
igin 126 SEK artirilmasi,

Ayr1 yasayan ebeveynlerin her iki ebeveynle de yasayan ¢ocuklari i¢in 6denmek iizere

yeni bir barinma 6denegi olusturulmasi

12.3.2. Sayisal Veriler

12.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

2016 y1h itibariyla
Sigorta Kollar Isci Pay1 Isveren Pay:
Yaslilik % 16 / % 2,5* % 10,21
Maluliyet -
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) % 1,17
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 % 0,30
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Saglik % 4,85
Aile Sigortasi 9% 2,60
Issizlik % 2,64
Bakim

Genel Istihdam Vergisi 9 9,88
Toplam Prim Oram % 31,65

Kaynak: Social Insurance in Figures

(*) Swraswyla gelire dayali emeklilik ayligi ve prime dayali emeklilik sistemine ddenir.

12.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar1 Itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayist

2016 y1h itibarryla
Toplam Odenek Miktar1
Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi
(SEK)
Tiirkiye
Tiirkiye
dogumlu
Genel dogumlu Genel
Ocak —
Aralik 2016
Aralik 2016
Yashlik Ayhg* 2.174.292 760 306.470.170.000 |52.255.071
Gegici ve Stirekli Maluliyet
Ayl 363.715 44.566.000.000
Dul Ayligi** 282.880 174 11.665.727.000 |3.981.046
Yetim Ayligr** 28.815 846.097.000.000
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 37.600 3.119.000.000
Hastalik Yardim 625.440 37.785.000.000
Hastalik veya Engellilik Halinde
Odenen Diger Yardimlar(En az
bir yardim alanlarin sayisi) 4.366.793 15.191.000.000
Aile Yardimlart (En az bir
yardim alanlarm sayis) 22.507.61 52.902.000.000
Cocuk Odenegi 1.349.401 26.349.000.000
Issizlik*** 231.871 3.359 12.516.733.442 |221.997.819
Toplam 508 25.103.785

Kaynak: Social Insurance in Figures 2017

* https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/statistik-for-alderspension

**https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/statistik-for-efterlevandepension

*xxfovec Issizlik Sigortast Kurumu (The Swedish Unemployment Insurance Board (IAF) http://www.iaf.se
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12.3.2.3.Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2016 tarihi itibariyla

o Ayhk/Odenek Alanlarin . .

Ayhk Tiiri Ayhk/Odenek Miktari
Sayisi

Yaglhlik 415 23.075.470
Maluliyet
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 93 2.028.315
Is Kazasi/Meslek Hastalig
Saglik/Hastalik/Analik
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi
Bakim
Toplam 508 25.103.785

Kaynak: Isve¢ Emekli Ayliklar Kurumu (Pensionsmyndighten)

12.3.2.4.1s Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

2016 y1ih itibariyla
is Kazas Meslek Hastalhig: Toplam
Genel 110.639 11.829 122.468

Kaynak: Arbetsskador 2016-Arbetsmiljoverket, ‘Occupational accidents and work-related diseases’

Isve¢’te gelir getiren bir iste calisan herkes is kazasina kars1 sigortalidir. Is kazasi terimi,
igyerindeki bir kaza veya zarar veren bir etmenden kaynaklanan kaza anlamindadir. Meslek
hastalig1 ise kimyasal madde, giirtiltii, titresim gibi zararli etkenlerden kaynaklanabilir. Bu
durumlarda Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu’nun yaptig1 ddemeler, gelir kaybini telafi etmeye
doniik 6demeler, dis tedavi masraflari, smir 6tesi saglik bakimi ve rehabilitasyon dahil saglik
bakimi, bazi hallerde hastalik yardimi ve 6zel destek cihazlarinin masraflaridir. Ayrica geride
kalanlara &denen tazminat ve cenaze masraflari Isve¢ Emekli Ayliklar1 Kurumu’nca

yonetilmektedir.

Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle daha onceki isini yapamaz hale gelenlere,
rehabilitasyon siireci boyunca tazminat 6denmektedir. Kisinin bu nedenlerle calisma
kapasitesinde stirekli bir kayip olmasi halinde, kisi bu kaza ya da hastaliktan dolay1 gelirinde
meydana gelen kaybi telafi edecek bir tazminata hak kazanmaktadir. Bu tazminat gegici ya da

kalic1 olabilmekte ve miktar, bu kazaya ugranmamis olunsa elde edilecek kazang ile kaza
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sonrasi elde edilmekte olan kazang arasindaki farka gore hesaplanmaktadir. Kural olarak
O0denecek tazminat tutar1 taban fiyat tutarmin 7,5 katmni (2016 yili i¢cin ayhik 27,687 SEK)

gegmemektedir.

12.3.2.5.isyeri/Iskolu/Ilave Emeklilik Ayhig

> lIsyeri Aylig

Emeklilik sisteminin ikinci ayagmi olusturmaktadir. Isveren ile ¢alisan arasinda iicret
anlagmalarinda tespit edilen, yonetimi, fonu ve Odemeleri buna bagli olarak belirlenen
sistemdir. Is¢i ve igveren arasinda toplu sdzlesmelere ya da bireysel is sdzlesmelerine dayal:

ve emeklilik olarak da adlandirilan tamamlayici bir aylik sistemidir.

2016 yilinda igyeri ayligindan 984.379°u erkek, 1.074.670’1 kadin olmak {iizere toplam
2.059.049 kisi faydalanmistir.

> Tlave Emekli Ayhi

Garanti emekliligi, Isve¢’te ikamet eden ve ¢ok az geliri olan ya da hi¢ geliri olmayan
bireylere temel sosyal giivence saglayan ve 65 yasindan itibaren 6denen ilave emekli
ayhigidir. Tam ayliga hak kazanmak igin 25 yasindan sonra 40 yil Isveg’te ikamet etmis olmak

gereklidir.

2016 yilinda bekar bir emeklinin alabilecegi aylik en yiiksek miktar 7.863 SEK, evli bir
emeklinin alabilecegi en yiiksek miktar ise 7.014 SEK’tir. Kazanglarindan dolay1 bir emekli

ayligina hak kazananlarin garanti ayliklar1 azaltilmaktadir.
Garanti ayligi, merkezi hiikiimet biitcesinin vergi gelirleri ile finanse edilmektedir.

2016 yilinda garanti ayligindan yararlananlarin sayis1 144.310 erkek, 553.615 kadin olmak
tizere toplam 697.925°dir.
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12.3.2.6.Aile Yardimlari

Isvec sosyal giivenlik sistemi kapsaminda aileler ve bakmakta olduklar1 gocuklar i¢in mali

giivence yaratmak tizere 6denen c¢esitli 6denek ve yardimlar asagida yer almaktadir.

> Ebeveyn Yardim

Dogum veya evlat edinme halinde ebeveynler, her iki ebeveyn tarafindan paylagilmak tizere
cocugun dogumundan itibaren 480 giin ya da 16 ay lcretli ebeveyn izni kullanabilmektedir.
Bu izin ay, hafta, giin veya saat olarak kullanilabilmektedir. Ebeveyn yardimi, ¢ocuk 8 yasina

gelene ya da okulun ilk y1lin1 tamamlayana kadar kullanilabilmektedir.

1 Ocak 2016’dan itibaren gegerli olmak iizere ebeveynlerden yalniz biri tarafindan kullanilip,
digerine devredilemeyen izin siiresi 60 giinden 90 giine cikarilmistir. Bu kural 1 Ocak
2016’dan itibaren dogan ve ayni tarihten itibaren evlat edinilen c¢ocuklarin ailelerine

uygulanmaktadir.

Ik 390 giinliik siirede yapilan 6deme gelire dayali olarak yapilmakta ve bu siirede ebeveyn
ticretin yaklagik % 80’ini almaktadir. Cok diisiik geliri olan ya da hi¢ geliri olmayan
ebeveynler i¢in giinliik azami 6deme tutar1 250 SEK’tir. Azami tutar i¢in sinir, hastalik
yardimi alabilmek i¢in yeterli gelirin % 80’1 olup, 2016 yil1 i¢in giinliik 942 SEK’tir. Kalan
90 giinliik siirede glinliik 180 SEK 6deme yapilmaktadir.

2016 yilinda ebeveyn yardimi kapsaminda toplam 29,2 milyar Isve¢ Kronu 6denmis olup, bu
miktarin % 66’1 kadinlara, % 34’i erkeklere 6denmistir. Oransal olarak yardimdan
faydalananlarin % 55’1 kadin, % 45’1 erkektir. Yine yil i¢inde ortalama Odenen miktar
kadinlar i¢in 499 SEK, erkekler i¢in 651 SEK’tir. 2016 yilinda dogan ¢ocuklardan en az bir
ebeveyni yardim alanlarin oram1 % 81, 0-8 yas arasi1 ¢ocuklarin yardimdan yararlanan

ebeveynlerinin orani % 66’dir.
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> Cocuk Odenegi

Cocuk 0&denegi; genel cocuk odenegi, siiresi uzatilmis c¢ocuk Odenegi ve genis aile
desteginden olusmaktadir. Genel ¢ocuk odenegi, 16 yasina kadar (16 yas dahil) olan ve
Isve¢’te yasayan c¢ocuklar icin ddenmektedir. Sayet ¢ocugu zorunlu egitime ya da &zel
(special) egitime devam ediyorsa, 16 yasin sonrasinda da ailelere ‘siiresi uzatilmis ¢ocuk
ddenegi’ 6denmeye devam etmektedir. ki ya da daha fazla cocugu i¢in ¢ocuk ddenegi, siiresi
uzatilmis ¢ocuk Odenegi, 6grenci ddenegi alan ebeveynlere genis aile destegi 6denegi

0denmektedir. Cocuk 6denegi kapsaminda yapilan 6demeler vergiden muaftir.

2016 yilinda ¢cocuk ddenegi cocuk basma aylik 1.050 SEK, genis aile destegi 2. ¢ocuk i¢in
aylik 150 SEK, 3. c¢ocuk i¢in 454 SEK, 4. ¢ocuk i¢in 1.010 SEK ve sonraki her ¢ocuk i¢in
1.250 SEK ’tir.

Isve¢’te 2016 yili sonunda 0-16 yas araliginda yaklasik 957.000 kiz, 1.015.000 erkek cocuk
bulunmaktadir. Y1l i¢inde ¢ocuk &denegi kapsamindaki ddemelerden 1,3 milyon ebeveyn

yararlanmigtir. Bu kapsamda 6denen miktar ise 26,3 milyar SEK tir.

> Bir Hastalig veya Engeli Bulunan Cocugu Olan Ebeveynlere Odenen Cocuk
Bakimi Odenegi

En az 6 ay siire ile 6zel bakima veya gozetime ihtiya¢ duyan gocugu olan ebeveynlere,
cocugun 19 yasma basmadan Onceki Haziran ayma kadar 6denen odenektir. S6zkonusu
O0denegin alinabilmesi i¢in ¢ocuk, hastaligi veya engeli nedeniyle bu 6zel bakima veya
gozetime ihtiya¢ duymali ve bu durum ailelere ek masraf getirmelidir. Cocuk bakimi 6denegi,
tam, yarim, ¢eyrek ya da dort li¢ oraninda 6denebilmektedir. Tam ¢ocuk bakimi 6denegi 2016

yil1 i¢in aylik 9.229 SEK ’tir.

2016 yilinda 58.000 ebeveyne soz konusu d6denek 6denmis olup, 6denegi alanlarin % 84’1

kadin, % 16’s1 erkektir. Toplam 6denen miktar ise 3,8 milyar SEK tir.
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2016 y1h itibarryla

Isve¢’te Ikamet Genis Aile Ayhk Cocuk 2016 Yilinda
Eden Cocuklar Destegi Odenegi ve Odenen
I¢cin Odenen Ayhk Odenegi Genis Aile Ortalama

Cocuk Parasi (SEK) Destegi Toplami Yilhk
Miktar: (SEK) (SEK) Miktar (SEK)

1. cocuk 1.050 - 1.050 12.600

2. cocuk 2.100 150 2.250 27.000

3. ¢ocuk 3.150 604 3.754 45.000

4. cocuk 4.200 1.614 5.814 69.768

5. ¢cocuk 5.250 2.864 8.114 97.368

Kaynak: Social Insurance in Figures

12.3.2.7.Diger Aile Yardimlari

» Esitlik Primi

Esitlik primi, ebeveyn yardimi alindigi sirada ¢ocuk iizerinde ortak velayet hakki bulunan
ebeveynlere Odenmektedir. Prim, yalniz bir ebeveynin kullanabildigi ve digerine
devredemedigi 90 giinliik silirenin bitiminde 6denmektedir. 2016 yilinda yaklasik
320.000 ebeveyn bu primden yararlanmis ve toplam 403 milyon SEK 6deme yapilmistir.
Esitlik primi uygulamasi 1 Ocak 2017 itibariyla yiiriirliikten kaldirilacaktir.

> Cocuk Bakim i¢in Gegici Ebeveyn Yardimi

Cocugu ya da ¢ocugunun bakicisi bir hastalifa yakalanan ebeveyn, hasta ¢ocuguna bakmak
icin evde kalmak zorunda kaldigi 60 giinliik siireye kadar gecici bir yardim almaya hak
kazanmaktadir. Bazi durumlarda buna ilaveten 60 giin daha eklenebildigi gibi, ciddi bir
hastaliga yakalanan 16 yas alti ¢ocugu olan ebeveynlerin her ikisine birden c¢ocuklarma
bakabilmeleri i¢in sinirsiz siireli yardim verilebilmektedir. Yardim tam giin, yarim giin veya
giiniin belli bir siiresi i¢in alinabilmekte olup, miktar1 hastalik yardimi alabilmek i¢in yeterli

gelirin % 80’1 kadardir.

2016 yilinda bu kapsamda 812.000 ebeveyne 6deme yapilmis olup, bunlarin % 56’s1 kadin
% 44’ii erkektir. Odenen toplam miktar ise 5,8 milyar SEK ’tir.
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» Dogum ve Evlat Edinme Durumunda Gegici Ebeveyn Yardim

Bu yardimdan baba veya ¢ocugun diger ebeveyni dogumdan itibaren 10 giin, evlat edinme
tarithinden itibaren ise 5 giin silireyle yararlanmaktadir. 2016 yili i¢inde 88.000 kisi bu
yardimdan faydalanmis olup, bunlarin % 99°u erkek % 1°i kadindir. Odenen toplam miktar

795 milyon SEK ’tir.

> Cocugun Oliimii Halinde Gecici Ebeveyn Yardim

Cocugun oOlimii halinde ebeveynler 90 giin icinde 10 giin siireyle bu yardimdan
faydalanabilmektedir. 2016 yilinda 800 ebeveynin yararlandigi bu yardim i¢in édenen toplam
miktar 5,8 milyon SEK tir.

> Hamilelik Yardim

Fiziksel performans gerektiren bir iste c¢alisan hamile kadinin hamileligin ilerleyen
donemlerinde isvereni tarafindan kendisine uygun bir ise transfer edilememesi durumunda,
hamileligin son 2 aymda 50 giine kadar 6denebilen bir yardimdir. Isyeri Ortam Yasas1 geregi
hamilelikte yapilmasi yasak bir is sz konusu ise bu yasak siiresince (tiim hamilelik siiresi de

olabilir) yardim 6demesi yapilmaktadir.

2016 yilinda hamilelik yardimindan 27.200 kadin yararlanmis olup, ddenen miktar toplam
623 milyon SEK ’tir.

» Nafaka Destegi

Hala egitimine devam eden ¢ocugu olan ebeveynler, ¢cocuklar: 18 yasina gelene kadar onlarin
bakimindan sorumludur. Cocuk tek bir ebeveynle birlikte yasiyorsa, diger ebeveynin gocuk
destegi 6demesi gerekmektedir. Ancak ayr1 yasayan ebeveyn 6deme yapmiyorsa ya da ayda
1.573 SEK’ten az 6deme yapiyorsa veya tek bir ebeveyn tarafindan yurt disindan bir ¢ocuk
evlat edinildiyse, aylik nafaka destegi O6demesi Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yapmaktadir. Nafaka destegi 6demesi aylik en fazla 1.573 SEK’tir. 2016 yilinda 124.300 kisi
bu yardimdan faydalanmis olup, bunlarin % 87’sie erkek % 13’1 kadindir.
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> Barmnma Odenegi

Cocuklu aileler ile ¢ocugu olmayan 18-29 yas aralifindaki kisiler barnma Odenegine
basvurabilmektedir. Odenegin miktari; evde yasayan kisi sayisi, evin maliyeti, biiyiikliigii ve
hane halkiin gelirine gore belirlenmekte ve en fazla 12 ay siireyle 6denmektedir. Bagvuru

sahibi gelir testine tabidir.

Barmma 6denegi 2016 yilinda 179.000 hane halkina 6denmis olup, bundan en fazla yalniz
cocuk biiyiiten annelerce faydalanilmistir. Odenen toplam miktar 4,7 milyar SEK’tir. Bu
miktarin % 55°1 tek yasayan anneye, % 18’1 tek yasayan babaya ve % 27’si birlikte yasayan

ev halkina 6denmistir.

12.3.2.8.Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

2016 yih itibarryla
Yararlanan | Odenen Miktar
Sigorta Kollar:
Sayisi (SEK)
Emekli ve Hastalik Ayhigi Alanlara Ek Barmma Odenegi 125.610 4,9 milyar
Engelli Odenegi 64.227 1,3 milyar
Engelli Cocuklara Odenen Bakim Odenegi 58.000 3,8 milyar
Toplam 247.837 10 milyar

Kaynak: Social Insurance in Figures 2017 — Férsikringkassan (Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu)

12.3.2.9.Primli Bir Sosyal Sigorta Odenegine Bagh Olarak Verilen ilave Yardimlar
(1408/71 EEC Annex lla)

> Bir Hastalig veya Engeli Bulunan Cocugu Olan Ebeveynlere Odenen Cocuk
Bakimi Odenegi

Bakiniz ‘Aile Yardimlar’ bolimd.

> Engelli Odenegi

Engelli olmas1 nedeniyle giinliik hayatinda evde veya isyerinde yardima ihtiya¢ duyan ya da

engeli nedeniyle ilave masraflara katlanmak zorunda olanlara 6denmektedir. 2003 yilinda
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engelli 6denegini alma yas1 16’dan 19’a ¢ikarilmistir. Engellilik halinin 65 yasindan 6nce
ortaya ¢ikmis olmasi gerekmektedir. Odenek miktar1; yardim ihtiyaci ve masraflarla orantili
olarak, o yilin taban fiyat tutarinin % 36’s1, % 53’ veya % 69’u oraninda 6denmektedir.
2016 yilinda bu seviyelere karsilik gelen aylik miktarlar sirasiyla 1.329, 1.957 ve
2.547 SEK ’tir.

12.3.2.10. Emekli ve Hastalik Ayhg Alanlara Ek Barinma Odenegi

Isve¢’te ikamet eden, maluliyet aylig1 (sjukersittning/aktivitetsersittning) alan diisiik gelirli

kisilere ddenmekte olup, ek barinma ve 6zel ek barinma 6deneklerinden olusmaktadir.

Ek barmma 6denegi, genel emekli ayligina ve hastalik yardimlaria ilaveten 6denmektedir.
Hastalik ya da aktivite aylig1 (saglik nedeniyle tam kapasite ile ¢alisamayan genglere 6denen
gecici destek Odenegi) alanlara yonelik barinma 6denegi Sosyal Sigortalar Kurumunun
(Forsékringskassan); emeklilik ayligi, dul aylig1 ve diger yardimlardan yararlananlara yonelik

barinma ddenegi ise Emeklilik Kurumunun (Pensionsmyndigheten) uhdesindedir.

Odenen miktar; evin maliyeti, sigortalmin geliri ve net mal varligina gore belirlenmekte olup,
vergiden muaftir. 2016 yilinda bekar bir kisiye 6denen azami miktar aylik 5.000 SEK, evli
kisiye 6denen azami miktar 2.500 SEK tir.

Ozel ek barmma &denegi, ek barmma ddenegine ilaveten ddenmektedir. Bu ddenegi almak
icin makul miktarda barinma masrafi 6deniyor olmasi gereklidir. 2016 yilinda bekar bir kisi
i¢cin bu miktar aylik azami 6.200 SEK, evli kisiler i¢in 3.100 SEK ’tir.

12.3.2.11. Sosyal Yardimlar

Isveg’te gelir/varlik testine gore aile ya da bireye yapilan aylik asgari gecim yardimi

kapsaminda, yukarida ayrintilarina deginilen barinma 6denegi, emekliler icin bakim destegi

ve bakim destegine ek telafi yardimi yapilmaktadir.
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12.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

12.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

2016-2017 egitim 6gretim yih

OKkul Tiirii Genel
Kres 501.013
Pedagojik Bakim 12.551
Okul Sonras1 Aktivite Merkezi 478.021
Okul Oncesi Stmifi 122.818
[lkokul 1.023.956
Engelliler icin ilk ve Ortaokul 9.944
Ozel Egitim Okulu (Ozel Egitim Ihtiyact Duyan Cocuklara Y 6nelik) 640
Lise 343.911
Engelli Ogrenciler igin Lise 5.920
Yetiskinler Igin Ozel Egitim Veren Okullar 3.880
Toplam 2.502.654

Kaynak: https://www.skolverket.se/statistik-och-utvardering/statistik-i-tabeller/snabbfakta-1.120821

12.4.2. Vatandaslarimizin Egitim Diizeyi

2016 y1h itibarryla
25-64 Yas Arasi Niifus Kadin Erkek Toplam
Niifus (Say1) 20.921 16.671 37.592
Temel Egitim % 39 % 41 % 40
Lise Egitimi % 36 % 36 % 36
3 Yildan Kisa Stireli Yiiksek Okul Egitimi %9 %7 % 8
3 Yildan Uzun Siireli Yiiksek Okul Egitimi % 10 % 12 % 11
Kayitlara islenmeyen Okul Egitimi % 6 %4 % 5

Kaynak: Isveg Istatistik Kurumu (Befolkningens Utbildning)

12.4.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2013-2014 egitim 6gretim yih

Ogrenci Sayisi 3.771

Kaynak: T.C. Stokholm Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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Anne ve/veya babasi yabanci olan ¢ocuklarin evde giinliik olarak konusulan anadilde egitim
hakki bulunmaktadir. Haftada bir saat olan anadil derslerini mahallinden atanan 30 Tirk
ogretmen vermektedir. Tiirkce, modern diller kapsaminda yabanci dil olarak yalnizca

Goteborg sehrinde lise seviyesinde verilmektedir.

12.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

12.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

20 Temmuz 2016 tarihinde yiiriirlige giren bir gecici yasa ile Isve¢’te ikamet izni almak

zorlastirllmistir. Eski yasada yapilan degisiklikler 6zetle;

e Temel kural, kalic1 degil gecici ikamet izni verilmesi olacaktir. Miilteci statiisii verilen
kisilere 3 yil, gecici ikincil koruma statiisii verilen kisilere 13 ay siireli ikamet izni

verilebilecektir.

e Aile birlesimi zorlasacaktir. Miilteci statiisii verilenlerin ¢ekirdek aileleri ile bir araya
gelmeleri miimkiin iken, ikincil koruma statlisii verilenlerin aile birlesimi
gerceklestirebilmeleri igin 24 Kasim 2015 tarihine kadar siginma bagvurusu yapmis
olmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde ¢ok istisnai kosullarda aile birlesimi izni

verilecektir.

e Isveg’e ailesini getiren herkesin ailesini gegindirecek gelire ve eve sahip olmasi
gerekecektir (Bu kosul Isve¢ vatandasi olan veya Isve¢’te uzun siiredir yasayan kisiler
icin de gecerlidir). Ug ay icerisinde basvuruda bulunan miilteci aileleri icin bu kosul

uygulanmayacaktir.

e Koruma disinda baska nedenlerle ikamet izni verilmesi ¢ok zorlastirilacaktir. Ancak,
Isveg’in taraf oldugu bir uluslararasi sdzlesmeye aykirilik séz konusu ise baska

nedenle izin verilebilecektir.

e Gegici oturma izninin siiresi doldugunda kendilerini gegindirebilecek bir isi olan ya da
bir firmanin yoneticiligini yapan kisiler siirekli ikamet izni alabilecektir. Bu kisilerin
kendi kendilerini gegindirebilecek durumda olmalar1 yeterli olacak, miilteci statiisiine

sahip olmalar1 gerekmeyecektir.
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13. ISVICRE

13.1. DEMOGRAFIK BILGILER

13.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

31.12.2016 tarihi itibariyla

_— .. Cifte
%

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk (¥) vatandaslar
Erkek 4.172.488 1.115.661 36.695 -
Kadin 4.245.242 984.401 32.520 -
Toplam 8.417.730 2.100.062 69.215 57.267

Kaynak: Federal statistik Kurumu (BFS), https://www.bfs.admin.ch/bfsstatic/dam/assets/2240354/master

(*) Yalnizca Tiirk vatandagi olanlar

Isvigrenin toplam niifusu 2016 yili sonunda 8.417.700, niifus artis hizi % 1,1°dir.
2016 yilinda iilkeye disaridan gelip yerlesenlerin sayis1 192.700, {ilkeyi terk edenlerin sayisi
117.200 olmustur.

Yabancilarmn sayis1 2016 yili sonu itibariyla 2 milyon sinirini agarak 2.100.101'e ulasmis olup,
tilke niifusunun 1/4'inii yabancilar olusturmaktadir. Yabanc1 niifus icerisinde geng niifus orani

Isvigrelilere gore daha yiiksektir. Yabanci niifusun % 53'ii erkek, % 47'si kadindur.

Isvigre’de yasayan ve ¢ifte vatandas olmayan Tiirk vatandaslarinmn sayist 69.215, genel
nifusa oran % 3,38’dir. Yabanci niifusun 1.663.629'u (% 81,2) Avrupa iilkelerinin
vatandaglarindan olusmaktadir. Diger yabancilarin kitasal dagilimi ise Asya (206.415 kisi /
% 10,1), Afrika (93.814 kisi / % 4,58) ve Amerika (78.778 kisi / % 3,85)’dur.

Federal Istatistik Kurumu'nun verilerine gére, Isvigre'de yasayan yabancilar igerisinde % 15,2
ile Italyanlar ilk sirada yer alirken, bunu sirastyla Almanlar (% 14,7), Portekizliler (% 13,1),
Fransizlar (% 6), Kosovalilar (% 5,22), Ispanyollar (% 4,02), Sirplar (% 3,48) ve Tiirkler
(% 3,38) takip etmektedir.

Cifte vatandas statiisiindeki vatandaslarimz Isvicre istatistik verilerinde Isvigre vatandaslari
arasinda kayda alinmaktadir. Bu nedenle vatandaglarimizi konu alan bazi istatistiklerdeki

veriler sadece tek vatandagliga sahip Tiirk vatandaslarini igermektedir.
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13.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.201S5 tarihi itibariyla

Yas grubu Erkek Kadin
0-4 1.972 1.933
5-9 2.033 1.955
10-14 1.995 1.959
15-19 1.956 1.836
20-24 2.274 1.971
25-29 3.070 2.410
30-34 4.152 3.154
35-39 4.225 3.380
40-44 3.555 3.215
45-49 2.834 2.699
50-54 2.918 2.508
55-59 2.149 1.785
60-64 1.369 1.489
65-69 1.053 1.048
70-74 628 570
75-79 306 341
80-84 151 167
85-89 46 64
Toplam 36.686 32.484

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu'nun (BFS) Nisan 2017’de yayimladig: giincel veriler

13.1.3. Vatandaslarimizin Bélgelere Gore Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Kanton Kisaltmasi Kanton Adi Erkek Kadin
ZH Ziirich 7.242 6.256
BE Bern 2.992 2.581
LU Luzern 850 715
UR Uri 93 78
SZ Schwyz 428 389
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Oow Obwalden 65 46
NW Nidwalden 58 53
GL Glarus 285 239
ZG Zug 549 505
FR Fribourg / Freiburg 939 763
SO Solothurn 2.777 2.461
BS Basel-Stadt 3.277 3.101
BL Basel-Landschaft 2.743 2.549
SH Schaffhausen 515 471
AR Appenzell Ausserrhoden 186 160
Al Appenzell Innerrhoden 26 17
SG St. Gallen 2.475 2.117
GR Graubiinden / Grigioni / Grischun 2178 229
AG Aargau 5.301 4.846
TG Thurgau 1.451 1.296
TI Ticino 437 406
VD Vaud 1.706 1.482
VS Valais / Wallis 273 249
NE Neuchatel 461 366
GE Geneve 1.180 1.074
JU Jura 108 71
Toplam 36.695 32.520
Kaynak: Federal istatistik Kurumu (BFS)
13.1.4. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
2016 yih itibariyla
Gorev Bolgesi Dogan Olen Evlenen
Bern 238 28 76
Ziirih 993 150 353
Cenevre 275 36 62
Toplam 1.506 214 491

Kaynak: T.C. Isvigre Baskonsolosluklar1 kayitlari
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13.2. CALISMA VE ISTIHDAM

13.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Isvigre’de 2016 yilinda issiz sayis1 149.317, issizlik oran1 % 3,3 olarak gergeklesmistir. Issiz
sayist 2015 yilina kiyasla % 4 (6.507 kisi), igsizlik orani ise % 0,1 artmugtir.

Issizler ile bir isi olan, ancak baska bir is arayanlarm sayist 2016 yilinda 211.097 olup,
2015 yilina kiyasla 10.124 kisilik artis s6z konusudur. 15-24 yas araligimi kapsayan geng
issizlik oran1 bir y1l dnceki ile ayn1 kalarak 2016 yilinda % 3,4 olarak gerceklesmistir. Yash

igsizlerin oraninda ise bir y1l 6ncesine gore % 0,2' lik artis s6z konusudur.

2016 yili sonu verilerine gore issizlerin % 51,9'unu Isvicreliler, % 48,1'ini yabancilar

olusturmaktadir. Issizler arasinda kadmlarm oran1 % 41,3, erkeklerin oran1 % 58,7’dir.

2016 yil1 Ocak ayinda yayimlanan istatistiklere gore, iilkede ¢alisan niifus 4.871.809’dur. Bu
sayinin % 47’sini kadmlar, % 53’linli erkekler olusturmaktadir. Calisan niifusta yabancilarin

orant % 26°dir.

2016 yili sonu itibarryla Is¢i Bulma Kurumu’na kayith issiz Tiirk vatandaslarmin sayisi
2.934'tlir (¢alisan Tiirk vatandaglarina ait son resmi rakam 2010 yili genel niifus sayim
verilerine dayanilarak 36.328 kisi olarak aciklanmistir). Buna goére Tiirk vatandaslarinin
issizlik oran1 % 9,35 olup, 2016 yilinda Tiirk vatandasi issizlerin ¢alisan Tiirk vatandaslarina

orani yaklasik % 8,2°dir (Bu hesaplamalara cifte vatandaslar dahil degildir).

Isvigre Hiikiimeti 4 Mart 2016 tarihli oturumunda 2011 yilinda kabul edilen "Uzman Isgiicii
Inisiyatifi" kapsaminda saglik sektoriinde yasanan uzman personel agiginmn kapatilmasi
amaciyla yeni onlemler alinmasini kararlagtirmistir. 2014 yilinda yapilan halk oylamasinda
yurt disindan eleman istihdam etmek i¢in Oncelikle iilke i¢indeki tiim uzman personel
kaynaklarmin kullanilmis olmas1 6ngoriilmekte idi. Hiikiimet bu durumdan en ¢ok etkilenen

alani saglik sektorii oldugunu belirtmistir.

Isvigre Federal Istatistik Kurumu 19 Nisan 2016 tarihinde 2015 yili istihdam piyasasi

anketlerinin sonuclarini yayimlamistir. Buna gore, 55-64 yas araligindaki kisilerin ¢aligsma
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hayatina katilimlarinda biiylik bir artis gozlemlenmektedir. 2015 yilinda ¢alisan niifusun

ortalama yasi1 41,6, ¢calismaya son verip emekliye ayrilma yasi ise 65,5 olarak kaydedilmistir.

2015 yili sonu itibariyla tilkede istihdam edilen niifus 4.871.809°dur. Diger taraftan, biiyiik
kismi1 AB bélgesinden olmak iizere, Isvigre'deki istihdam piyasasina disaridan katilan, genel
olarak vasifli isgiicii, bu iilkede yasayan ve yeterli mesleki egitim almamis gé¢men isgiler

arasinda issizligin artmasina neden olmaktadir.

13.2.2. Sayisal Veriler

13.2.2.1.istihdam Sayilar1 ve Oranlari

(Bagimsiz ¢alisanlar harig, sadece bir igverene bagli tam ve kismi galigsanlar)

2016 y1ih itibariyla
Kadin Erkek Toplam
Say1 %(*) Say1 %(*) Say1 %(*)
Isvigreli 1.682.000 | 35,1 | 1.817.000 | 38,4 3.499.000 74,9
Yabanci 497.000 | 10,1 681.000 14,6 1.168.000 251
Tiirk** (2014) 10.368 0.2 19.546 0.4 29.914 0,6
Toplam 2.179.000 | 46 2.498.000 53 4.667.000 100

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (BFS) www.bfs.admin.ch/asset/de/je-d-03.02.01.13.03
(*) Toplam ¢alisan niifusa oran (4.667.000), Federal Istatistik Kurumu, Tiirk vatandaslart icin Nisan 2016 ayt
itibarryla son veriler olan 31.12.2014 tarihinden sonra veri yayimlamamaktadir.

(**)Yalnizca Tiirk vatandast olanlar

13.2.2.2.Calisan Vatandaslarimizin Iskollaria Goére Dagilimi

1 Eyliil 2002 tarihi itibariyla vatandaslarimizin iskollarina gére dagilimina iligkin istatistiki
veri yayimlanmamaktadir. Diger taraftan, calisan vatandaslarimizin igkollarma gore
dagiliminda; tretim, saglik, hizmet, gida ve ulastirma-haberlesme sektorlerinde meslek
egitimli isgiicii ve az sayida iist diizey tekniker ve ydnetici sayilarinda artis vardir. Ozellikle
Isvigre vatandasligmna gecmis ikinci ve iiciincii nesil Tiirk vatandaslarmin da devlet,

bankacilik, sigorta-pazarlamacilik sektorleri ile akademik kariyere yoneldikleri goriilmektedir.
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13.2.2.3.Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler

Bern Ticaret Miisavirligi kayitlarina gore, oturma izni ve ticari faaliyet gosterme hakki sahibi
olan bagimsiz ¢alisanlarin sayisi 31 Aralik 2014 tarihi itibariyla yaklasik 1.800'diir. Bu
tarihten sonra veri olusturulmamistir. Bu sayiya ¢ifte vatandas statiisiindeki vatandaslarimizin
ticari isletmeleri ile Tiirkiye’den Isvigre’ye yatirime1 olarak gelip, kurulusunu gergeklestirmis

ticari ve finansal sirket veya ortakliklar dahil degildir.

Cifte vatandas olan vatandaslarimz da hesaba katildiginda Isvigre’de 3.500-4.000 civarinda
Tiirk isyerinin bulundugu ve bu isyerlerinin yaklasik % 90’ 1min kiigiik ¢apl gida marketleri ve

doner biifeleri oldugu degerlendirilmektedir.

13.2.2.4.Genel issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar
2016 y1li sonu itibariyla

Degisim orani
Arahk 2016 | Arahk 2015 Onceki yil
Say1 %

Issizlerin sayist 159.372 158.629 743 0,5
Issizlik orani % 3,5 % 3,5 - -
Geng igsizlerin sayis1
(1524 yas) 19.216 20.622 -1.406 -6,8
Geng igsizlik orant % 3,5 % 3,7 - -
50 yas lizeri igsizlerin sayist 40.659 38.624 2.035 5,3
50 yas lizeri igsizlerin orani % 3,0 % 2,9 - 0,1
Uzun siireli igsizlerin sayisi 25.388 22.799 2.589 11,4
[s arayanlarin sayis1 223.413 220.209 3.204 1,5
Acik isyeri say1s1 9.639 8.033 1.606 20,0

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO), www.seco.admin.ch
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13.2.2.5.1ssiz Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilim

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Kadin Erkek Toplam
15-24 137 228 365
25-49 732 1.314 2046

50-tizeri 158 365 523
Toplam 1.027 1.907 2.934

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarlig1

13.2.2.6.Calisan ve Issiz Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler

31.12.2016 tarihi itibariyla

Calisan vatandaslarimiz Issiz vatandaslarimiz

Erkek 22.702 | Erkek 1.907

Kadin 11.226 | Kadin 1.027

Toplam 33.928 | Toplam 2.934

Genel niifusa oran1 (*) % 0,41 | Genel issiz niifusa orani (***) % 1,84
Yabancilar arasindaki orani (**) | % 1,66 | Issiz yabancilar arasindaki oran1 | % 3,82

(%)

Tiirk niifus i¢indeki oran % 50,4 | Tiirk niifus i¢indeki oran % 4,23
Toplam ¢alisan vatandaglarimiza | % 100 | Calisan ~ vatandaglarimiza ~ orani | % 8,4
orant (Frrory

(*) Toplam iilke niifusu: 8.417.730

(**) Yabancilarin toplam niifusu. 2.100.062
(***) 2016 sonu tiim issizler: 159.372
(***%) 2016 sonu yabanct issizler: 76.670
(*****) 2016 yili genel ortalamasi: % 7,8

13.2.2.7.Asgari ve Ortalama Ucretler

Isvigre’de federal diizeyde bir asgari iicret belirleme sistemi yoktur. Ortalama ve asgari
ayliklar degisik meslek gruplarina gore farklilik gostermekte ve meslek odalari tavsiyeleri,
toplu sozlesmeler ile sosyo-ekonomik konjonktiiriin genel gelisiminin takip edilmesi yoluyla

belirlenmektedir. 26 kanton arasinda sadece 3 kantonda asgari iicret uygulamasi mevcuttur.
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Bunlar:

Haftahk Cahsma Saati | Saat Ucreti (CHF) | Asgari Ucret (CHF)
Neuchatel Kantonu 40 20,00 3.467
Jura Kantonu 42 19,25 3.500
Tessin Kantonu (*) 42 19,25 3.500

(*) Sadece Toplu Is Sozlesmesinin olmadigi 20 bransta gegerlidir.

Isvigre Federal Istatistik Kurumu’nun 2014 yil1 verilerine dayanarak hazirladigi, 15.04.2016

tarihinde yayimlanan, 6zel sektor ve kamu calisanlar i¢in yas ve cinsiyet baz alinarak

hesaplanan ortalama briit aylik licretler cetveli asagiya yer almaktadir.

Toplam 29 Yasina Kadar 30 - 49 Yas Arasi 50 Yas ve Uzeri
Meslek
Gruplari X
Isvi¢re Franki (CHF)

Ortalama | Kadin | Erkek |Ortalama| Kadin | Erkek |Ortalama | Kadin | Erkek | Ortalama| Kadin Erkek
Toplam 6.427 5.907 6.751 5036 4.887 5.143 6.705 6.265 6.973 7.264 6.501 7.738
Yonetici Diizeyi 9.501 8.055 | 10.078 6 190 5.710 6.571 9.341 8.276 9.778 1.787 9.060 11.225
Akademik
Meslekler 8.241 7.702 | 8.732 6 100 6.100 6.095 8.414 7.952 8.782 10.132 9.334 10.720
Teknisyenler 6.924 6.457 7.341 5383 5.262 5.525 7.112 6.731 7.404 7.738 7.178 8.200
Biiro ve Benzeri
Isler 5.773 5.756 | 5.789 4755 4,783 4.709 5.833 5.848 5.816 6.192 6.248 6.140
Hizmet ve Satis
Sektorii 4.842 4646 | 5.348 4 386 4.333 4,501 4.952 4,707 5.501 5.414 4.996 6.516
Tarim,
Ormancilik ve Su
Uriinleri 5.159 4,600 | 5.200 4591 4.292 4.625 5.468 4.749 5.520 6.037 4.639 6.087
El Isi, Insaat,
Elektrik Iscisi 5.758 4658 | 5.840 5001 4.407 5.061 5.880 4,767 5.953 6.404 4.942 6.475
Makina Montaj
Iscileri 5.610 4,583 5.739 4 886 4.258 4.961 5.593 4.536 5.730 6.051 4.890 6.157
Yardimet Isgiicii 4.952 4.347 5.365 4531 4.060 4.735 4.963 4.309 5.388 5.303 4.600 5.785
Temizlik Isleri 4.333 4.254 | 4.668 3935 3.726 4.178 4.273 4.158 4.693 4557 4.475 5.165
Tarim, Orman,
Balik¢ilik 4.554 4.045 | 4.582 4141 * 4.163 4.648 * 4.643 5.282 * 5.282
Madencilik,
Nakliyecilik 5.361 4374 | 5553 4839 4.062 4.981 5.363 4.342 5.550 5.740 4.698 5.945
Gida Uretimi 4.035 * 4.035 * * * 4.035 * 4.035 * * *

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (BFS)

NOT: Federal Istatistik Kurumu soz konusu verileri 2 yilda bir giincellemektedir. Son giincelleme 2016 yili

icerisinde yapilmigtir.
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Toplu s6zlesme ile ¢alisan isciler i¢in sendikalar tarafindan 6ngoriilen ortalama asgari saat

ticretleri ise soyledir:

Vasifsiz is¢i 24,60 — 25,35 CHF
Ihtisas bilgilere sahip vasifsiz is¢i 27,00 — 28,50 CHF
Vasifsiz, fakat mesleki kurs yapmis is¢i 29,40 — 30,25 CHF
Vasiflh kalifiye is¢i (3 yillik is deneyimi) 30,55 - 31,40 CHF
Ustabasi, sef uzman, biiro amiri 32,45 - 35,3 CHF

13.2.2.8.Sendikalar, Toplu Is Uyusmazliklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri

Isvigremin en biiyiik is¢i sendikalarindan UNIA ve bazi STK’lar emekli yasmin 67’ye
cikarilmak istenmesine karst 10 Eylil 2016 tarihinde bir protesto mitingi diizenlemistir.
Mitingde; licret seviyelerinin korunmasi, ticret dampingine karst 6nlem alinmasi, istthdam
alanlarinin korunmasi ve c¢ogaltilmasi ile tasarruf politikalarinin frenlenmesi, sirketlere

Olciisiiz vergi indirimi yapilmamasi konular1 giindeme getirilmistir.

Isvigre Otelcilik Meslek Orgiitii (Hotellerie Suisse), dniimiizdeki 10 y1l iginde iilkede toplam
5.000 olan otel sayisinin 3.500’e diismesinin beklendigini ve bunun binlerce yeni issiz
doguracagini aciklamistir. Hotellerie Suisse, turizm ¢alisanlarini kapsayan sendikalarin endise
ile izledigi bu durum ile ilgili olarak yapti§1 aciklamada, dzellikle Isvigre frankmin avro
karsisinda yiiksek kurdan islem gérmesinin Isvigreli otelcileri zora soktugunu belirtmistir. Bu
kot gidisattan en ¢ok etkilenenlerin ise kis ve kayak turizmine yoOnelik hizmet veren

3-5 yildizli oteller oldugu ifade edilmistir.

Aciklamada, otelcileri zorlayan unsurlardan bir digerinin de, son yillarda diinya genelinde
internet iizerinden "airbnb" sistemi benzeri alternatif konaklama olanaklarmi pazarlayan
(evini ya da evinin bir odasini turistlere kiralayan kisilerin olusturdugu) internet

platformlarinin oldugu vurgulanmstir.

Isci cat1 organizasyonu Travail Suisse ve ona baglh olan sendikalar, 2017 yil1 igin bircok
sektorde ¢alisanlarin maaslarma zam talebinde bulunmustur. Isvigre’de ekonominin istikrarli
olduguna dikkat ceken ¢ati organizasonu Travail Suisse, c¢alisanlara en az % 1 zam

verilmesini istemistir.

261



Ekonomide devam eden istikrarin sadece calisanlarin gayretleriyle devam ettigine dikkat
ceken Travail Suisse tarafindan, ekonomideki biiyiimenin en az % 1,4 olacagi dngdriisiiniin,
caligsanlarin seneye daha fazla maas almalarina imkan saglayacagina ve yeni yilda verilecek

zamlar ile alim giiciiniin de artacagina dikkat ¢ekilmistir.

Travail Suisse, yeni is¢i alimlarinda bilerek diisiik maaslar verildigini ve bu kisilerin zamanla
maaglarmin artmamasia dikkat ¢ekerek, asgari iicret uygulamasinin baglatilmas: gerektigini

savunmaktadir.

Travail Suisse ayrica, kadin-erkek ¢aligsanlara esit maas uygulamasinin hala yapilmamasini da
elestirmis ve isverenlerden bu esitsizligi diizeltmelerini istemistir. Ulusal Parlamento'yu da
goreve cagiran Travail Suisse, sosyal giivenlikte esitlik kapsaminda kadin-erkek maaslarinda
ayrimcilik yapilamamasi i¢in yilin basinda séz verildigi tizere gerekli yasal adimlarin

atilmasini talep etmektedir.
Syna Sendikasi ise calisanlara yeni yilda sektér gozetmeksizin en az 100 frank zam
yapilmasini istedigini agiklarken, gecmis yillarda yapilmayan zamlarin ve maas azaltma

yaklagimlariin giderilmesi talebinde bulunmustur.

Isvigre Sendikalar Birligi'nin 3 Ocak 2017 tarihinde yayimladigi rapora gore, Birligin yillara

gore liye sendika ve toplam sendikali sayilari ile kadin, erkek oranlar1 asagida yer almaktadir.

31.12.2015 tarihi itibariyla

Y1l | Sendika sayis1 | Uye sayis1 | Erkek Kadin Erkek % | Kadin %
2010 15 372.082 | 270.407 101.675 72,7 27,3
2011 16 368.762 | 265.582 103.180 72,0 28,0
2012 16 366.811 262.396 104.415 715 28,5
2013 16 366.844 | 260.714 | 106.130 711 28,9
2014 16 363.341 257.487 105.854 70,9 29,1
2015 16 361.108 | 254.544 | 106.564 70,5 29,5

Kaynak: Isvigre Sendikalar Birligi Federasyonu
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Konfederasyonlar 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015
SGB 372.08 |368.762|366.811 |366.844 (363.341 |361.10
Travail Suisse 163.40 |165.542|164.7221152.018 |151.960 [152.10
Diger miinferit 212.64 |[211.541(206.682 |229.549226.010|224.63
Toplam 748.127|745.845 ( 738.215| 748.411 | 741.311 | 737.850

Kaynak: Isvigre Sendikalar Birligi Federasyonu

Isvigre Federal Istatistik Kurumu’nun 2016 yili verilerine gore, en az 100 is¢i ¢alistiran
isyerleri ile toplu is sozlesmesi yapmis olan ¢alisanlarin maaslarinda % 0,4 — % 0,7 arasinda
degisen oranlarda iicret artis1 gergeklesmistir. Bu imkandan faydalananlarin sayis1 yaklagik

524.000 olup, 105.600 sendikalinin {icret durumunda degisiklik olmamustir.

Isvigre Federal Istatistik Kurumu tarafindan 24 Ekim 2016 tarihinde yayimlanan grev
istatistiklerine gore, 2008-2015 yillar1 arasinda toplam grev sayis1 60, grevlere katilan isci

sayist 31.407, kayip is gilinii sayis1 45.308’dir.

13.3. SOSYAL GUVENLIK

Isvigre Sosyal Giivenlik Sistemi, Federal Konsey/Igisleri Bakanligi’na bagli bir kurum olan

Federal Sosyal Giivenlik Dairesi (BSV) tarafindan yonetilmektedir.

Isvigre'de sosyal giivenlik sistemi 3 siitundan olugmaktadur:

1. Sosyal Sigortalar Kurumu (Yashlik, Oliim ve Maluliyet Ayligi — AHV/IV)
2. Mesleki Sorumluluk Sigortas1 (Isveren ve calisanin prim katkilari ile) (Pansiyon Kasa)
3. Ogzel Bireysel Emeklilik Sigortasi (Bireyin istegine ve kendi 6dedigi sigorta primlerine

gore saglanmakta olup, zorunlu degildir)

Isvigre'de ¢alisan kisilerin ayliklarindan yashilik ve &lim (AHV) ile maluliyet (IV) sigorta

primlerinin kesilmesi zorunludur.

Calisan kisiler 17. yaslarinin sona ermesini takip eden ilk 1 Ocak tarihi itibariyla prim
o0demek zorundadir. Emeklilik yasi gelmeden calismaya son verenlerin "caligmayanlara

mahsus" prim 6deme yiikiimliliigi devam etmektedir. Caligmayan kisilerin sigorta primi
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O0deme yiikiimliiliikkleri 20. yasmi bitirdikleri yilin 1 Ocak tarihi itibariyla baslamaktadir.
Yasal emeklilik yasina ulastigi halde ¢alismaya devam edenlerin de prim 6deme yiikiimliiligi

olmakla beraber, prim indiriminden yararlanmaktadirlar.

Erkekler i¢in yasal emeklilik yas1 65, kadinlar i¢in 64'tiir. Ayliktan kesilen prim oranlar1 (prim
miktar1 is¢i ve isveren tarafindan yar1 yariya paylasilmaktadir) asagidaki bolimde yer

almaktadir.

Bagimsiz ¢alisanlar, ilgili yonetmelikte sahsen ticaret sicil kaydi bulunan, kendi adina ticaret
yapmaya izinli ve kendi adina fatura kesip KDV tahsil etmeye yetkili olan ve birden fazla kisi
ya da kurulusa hizmet veren, igyeri kirasini kendisi 6deyen kisiler olarak tanimlanmaktadir.

Bagimsiz c¢alisanlar sosyal giivenlik primlerinin tamamini kendileri 6demek zorundadir.

13.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Isvicre Federal Hiikiimeti 19 Ekim 2016 tarihli oturumunda Meclis Sosyal Giivenlik
Komisyonu'nun hazirladig: yasa teklifini goriiserek, evlerinde agir hasta ya da agir engelli
cocuk bakmakta olan ailelere kapsamli yardim yapilmasi yoniinde bir karar almistir. Bu
baglamda hazirlanan yasa teklifi ile ailelerin evde agir hasta ve engelli bakimi konusundaki
zorluklarinin hafifletilmesine yonelik diizenlemelerin yani sira, 6zellikle maluliyet sigortasi
kapsaminda maluliyet ayli§ina ek olarak orta ya da agir yoksulluk ve giinliik bakim siirelerine
gore 3 kategoride belirlenen Yogun Bakim Ek Odemelerinin (IPZ) asagida belirtilen sekilde

artirtlmas1 ongorilmiistiir.

IPZ 4 saat halihazirda 6denen: 470 CHF  Ongoriilen: aylik 940 CHF
IPZ 6 saat halihazirda 6denen: 940 CHF  ongoriilen: aylik 1.645 CHF
IPZ 8 saat  halihazirda 6denen: 1.410 CHF  ongoriilen: aylik 2.350 CHF

Diger taraftan kantonlar, kanton sinirlar1 i¢inde yasayan, gelir diizeyi diislik kisilerin her ay
Odedikleri zorunlu saglik sigortasi primlerine katkida bulunmak iizere her y1l bir plan ve biitge
hazirlamaktadir. Bu kapsamda Ziirih Kanton Hiikiimeti tarafindan 2016 yili i¢in hazirlanan

"Saglik Sigortas1 Prim Indirimi Genelgesi’nde yer alan hususlar asagida belirtilmektedir.
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> Saghk Sigortas1 Prim indiriminden Yararlanma Sartlar

Saglik sigortast prim indiriminden yararlanma sartlar1 her kantonda farklidir. 1 Ocak 2016
tarihi itibartyla, Ziirih Kantonunda ikamet eden ve ekonomik agidan zayif durumda bulunan
kisiler (evli giftler, partner olarak kaydi olan kisiler ve ayrilmis, ¢ocugunu tek basina
yetistiren ebeveynler) asagidaki kosul ve kapsamlar dahilinde saglik sigortasi bireysel prim

indiriminden yararlanabilmektedir:

e Yillik vergiye tabi nakdi gelir toplami en yiiksek 55.000 frank ve vergiye tabi toplam
malvarlig1 tutari en fazla 300.000 frank olanlar,

e Yillik vergiye tabi gelir toplami 55.100-62.900 frank arasi ve vergiye tabi toplam
malvarlig1 tutar1 en fazla 300.000 frank olanlarin resit olmayan ¢ocuklart,

e Yillik vergiye tabi gelir toplam1 en yiiksek 42.900 frank ve vergiye tabi toplam

malvarlig1 tutar1 en fazla 150.000 frank olan yalniz yasayanlar

» Bagimsiz Cahisanlarin Saghk Sigortasi Prim Miktarlar:

Asgari prim bedeli 480 frank olarak belirlenmistir. Prime esas teskil edecek yillik gelir iist
limiti 56.200 franktan 56.400 franka diistiriilmiistiir. En diisiik gelir limiti ise eskiden oldugu
gibi 9.400 frank olarak kalmustir.

13.3.2. Sayisal Veriler

13.3.2.1.Aktif / Pasif Sigortali Sayis1 ve Oram

Isvigre’de sosyal giivenlik sistemi kapsaminda iilkede ikamet eden ve 17 yasin1 doldurmasinin
ardindan gelen ilk Ocak aymnin birinci giiniinden itibaren her birey otomatik olarak sosyal
sigorta kurumuna kaydedilerek, bu kisilere prim tahakkuk ettirilmektedir. Kisiler, aktif
calistiklarinda ve calismadiklarinda pasif sigortali olarak sigorta primini emeklilik yasma
kadar 6demek zorundadir. Isvigre’de ¢iraklik siiresi dahil olmak iizere 15-65 yas arasi prim

Odeyen aktif sigortali sayis1 5.640.936’dur.
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13.3.2.2.Sosyal Giivenlik Prim Oranlari ve Sistemin Finansmam

2016 y1h itibariyla
PRIMLER DEVLET KATKISI
YASLILIK VE OLUM ISCi 1% 4,2 FEDERAL DEVLET:
(AHV) ISVEREN 1% 4,2 Yillik harcamanin % 19,551
BAGIMSIZ C. "% 7,8 KDV: Yillik KDV gelirlerinin %13,33’i
CALISMAY AN: Sosyal, ge¢im durumuna gore | Kumarhanelerden alinan katki paylart
yillik en az 392 CHF/en fazla 19.600 CHF
MALULIYET isci 1%0,7 FEDERAL DEVLET:
(v) ISVEREN :%0,7 Konjonktiirel duruma gore degisken bir pay olup,
BAGIMSIZ C. "% 14 sigortanin yillik harcamasinin en fazla yarist ve

CALISMAYAN: Sosyal, gecim durumuna gore
yillik en az 65 CHF/en fazla 3.250 CHF

minimum % 33,7’si
KDV: Yillik KDV gelirlerinin %4,99’u

HIZMET VE DOGUM | ISCI 1% 0,25
TAZMINATLARI ISVEREN 1% 0,25

BAGIMSIZ C. :%0,5

CALISMAYAN: Sosyal, gecim durumuna gore

yiullik en az 23 CHF/en fazla 1.150 CHF
TAMAMLAYICI Yillik tamamlayici ddenekler tutarmin 5/8’i Federal
ODENEKLER Devlet, 3/8’i Kantonlar tarafindan karsilanir. Hastalik
(EL) ve engellilik giderleri Kantonlar tarafindan karsilanir.
MESLEKI IHTIYAT | Sigortay1 uygulayan pansiyon kasa kurumunun
SIGORTASI koydugu kurallara gore belirlenir. Isverenin
(BVS) katki pay1 en az galisaninki kadar olmalidir.

BIREYSEL EMEKLILIK

Prim bedeli sigortalimin kendisi tarafindan

Odenen primin ¢ahsanlar igin yilhk 6.768 CHF’ye

SIGORTASI belirlenir. kadar olan boliimii, bagimsiz ¢alisanlar igin en yiiksegi
33.840 CHF olmak kayd ile yillik gelirin % 20’1ik
kismui gelir vergisinden diisiilebilir.

AILE YARDIMLARI FEDERAL DUZEYDE Biitce agigmin 2/3°i Federal devlet, 1/3’{i Kantonlar

Isci 2 Yok tarafindan karsilanir.

Isveren 1% 2 Harcamalarin 2/3°t4 Federal Devlet, 1/3’li kantonlara

Tarim S. 2 Yok aittir.

KANTONAL DUZEYDE Calismayanlarin aile yardimlar1 Kantonlar tarafindan

Isci: Yok-Wallis Kantonu hari¢ % 3 finanse edilir.

Isveren: Ayligin % 0,1-% 4 Arasi

Bagimsiz C.: Ayligin % 0,1-% 4 aras1

Matrah iist sinir1 126.000

ISSIZLIK SIGORTASI Sigorta kapsamindaki aylik gelirin % 2,2°si | Federal Devlet is ve ig¢ci bulma faaliyetlerinin
(AL) (Is¢i % 1,1+isveren % 1,1) giderlerine prime havi toplam ayliklar bedelinin

Aylik en iist matrah: 10.500 CHF

% 0,159’u oraninda katkida bulunur. Devlet pazar
kosullar1 ve harcamalar gerektirdiginde hazine
bor¢lanmasina gidebilir.

KAZALAR VE MESLEK
HASTALIKLARI

MESLEKI OLMAYAN KAZALAR

Isci: Degisken prim sistemi (galisilan isyerinin
koydugu oran)

Isveren: Yok

Calismayan: (SUVA sigortast) % 39,5
MESLEK KAZALARI VE HASTALIKLARI
Isci: Yok

Isveren: Degisken prim sistemi
isyerinin kaza riski durumuna oranla)
Gelir iist matrahi: yillik 126.000 CHF

(caligilan

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu, http://www.bsv.admin.ch/
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13.3.2.3.Yashlik ve Geride Kalanlar (AHV) Odemeleri

Artirillmis Ayhklar Asgari (CHF) | Azami (CHF)
Yaslilik aylig 1.175 2.350
Kari-koca emeklilerin ikisine birden 6denen azami aylik 3.525
Kadin / erkek dul aylig1 940 1.880
1941 yilindan 6nce dogmus kadinlara 6denen ek aylik 353 705
Yetim ve ¢ocuk ayligi 470 940
Ayn1 zamanda 2 ¢ocuk aylig1 ya da hem ¢ocuk hem 1.410
de yetim ayligi almaya hak kazanmis c¢ocuklarin
alabilecegi azami aylik tutar1
AHYV Muhtac¢hk Yardim Ayhik (CHF)
Agir muhtaglik durumu 940
Orta derecede muhtacglik durumu 588
Hafif muhta¢lik durumu 235
Kaynak: Isvigre Federal Sosyal Giivenlik Kurumu (BVS)
13.3.2.4.Maluliyet (IV) Odemeleri
Artirilmis Ayhklar (Ayhk CHF) Tam 3/4 2/4 1/4
Maluliyet aylig1* 1.175/2.350 | 882/1.763 | 588/1.175 294/588
Cocuk ayligr* 470/940 353/705 235/470 118/235
(*) Asgari/Azami
13.3.2.5.Muhtachk Yardim (V)
Muhtacghk Derecesi Bakim Evinde (CHF) Kendi Evinde (CHF)
Hafif 118 470
Orta 294 1.175
Agir 470 1.880
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13.3.2.6.Resit Olmayan Cocuklar i¢in Muhtachik Odemesi (1V)

Muhtachk Derecesi Giinliik (CHF)

Hafif 15,70

Orta 39,20

Agir 62,70

13.3.2.7.AHV ve IV icin Tamamlayic1 Ek Odemeler
Genel Yasamsal Thtiyaclar icin Yilik (CHF)

Tek basina yasayanlar 19.290

Evli ciftler 28.935

Yetimler ve AHV ya da IV’dan ¢ocuk | 1. ve 2. gocugun her birine 10.080

aylig1 almaya hak kazanmis ¢cocuklar 3. ve 4. cocugun her birine 6.720
Sonraki her bir ¢ocuk i¢in 3.360

13.3.2.8.Sigorta Kollar1 itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2015 tarihi itibariyla

Sigortalilara ve Diger Kurumlara (AHV) Yapilan Bashca Odemeler (CHF)

Diizenli 6denen ayliklar 41.260.192.091
Diizenli 6demeye hak kazanmamis olanlara yapilan aylik 6demeleri 8.313.625
Yabancilara yapilan prim geri 6demeleri 61.317.818
Yurt disinda yasayan Isvigrelilere yapilan yardim ddemeleri 84.640
Bireysel yardim ve destekler 76.696.249
Yaslilik ile ilgili orgiit ve derneklere yapilan 6demeler 71.155.972
Yasl kisilere yapilan maddi yardimlar 13.561.295
Maluliyet sigortasinin (IV) tahakkuk ettirdigi 6demeler 19.114.750

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu, https://www.bsv.admin.ch
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13.3.2.9.Malul Sigortahlara ve Diger Kurumlara (IV) Yapilan Odemeler
31.12.2015 tarihi itibariyla

Diizenli maluliyet aylig1 6demeleri 4.819.892.464
Diizenli aylik almay1 hak edemeyenlere yapilan 6demeler 792.126.798
Giin hesabi yapilan 6demeler toplami 549.715.215
Mesleki ve tibbi 6nlemler i¢in yapilan 6demeler 1.724.933.023
Maluller ile ilgili 6rgiit ve derneklere yapilan katki 6demeleri 166.131.506

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu, https://www.bsv.admin.ch

13.3.2.10. Issizlik Sigortasi (AL) Odemelerinden Yararlananlarin Sayisi

Yil Issizlik 6denegi alanlar Issizlik 6denegi alanlar Toplam
Erkek Kadin

2010 176.097 146.587 322.684
2011 153.081 135.437 288.518
2012 150.380 128.643 279.023
2013 162.867 133.284 296.151
2014 167.434 135.428 302.862
2015 167.700 140.200 307.900

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu, https://www.bsv.admin.ch

13.3.2.11. Cocuk/Aile Yardimindan Faydalananlarin Sayisi
31.12.2015 tarihi itibariyla

Isverene Bagimsiz Oran
Yardim Tiiri Bagh g Cahsmayanlar | Toplam
Cahsanlar %
Calisanlar
Cocuk yardimi 1.268.500 34.800 22.300 1.325.600 | 74,5
Egitim yardimi 405.000 14.200 5.600 424.800 23,9
Dogum ve evlat edinme 25.500 500 1.000 27.100 15
yardimi
Toplam 1.699.000 49.500 29.000 1.777.500 | 100

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Kurumu, https://www.bsv.admin.ch, 13.12.2016 - 2015 Y1l Sonu Rakamlar1
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13.3.2.12. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta
Odemeleri

2016 yihinda yapilan 6demeler

Yashhk Ayhklar Dul ve Yetim Maluliyet Ayhklari Toplam
Ayhklan

Adet | Tutar CHF Adet Tutar CHF Adet Tutar CHF Adet Tutar CHF

1.551 | 20.115.120 806 | 7.958.767 | 1.085 15.279.317 | 3.442 | 43.353.204

Bir Seferlik Bir Seferlik Dul ve Bir Seferlik Toplam
Yashhk Tazminati Yetim Tazminati | Maluliyet Tazminati
Odemesi Odemesi Odemesi
Adet | Tutar CHF | Adet | Tutar CHF Adet | Tutar CHF | Adet | Tutar CHF
76 1.716.169 8 196.173 - - 84 1.912.343

13.3.2.13.  Issizlik Odenegi

Issizlik 6denegi alma siiresi her issizlik durumu igin 2 yil olup, issizlik sigortasindan tesvik
yardimi almadan kendi isini kurup bagimsiz calisanlar, ¢ocuk yetistirenler ve Yashlik ve
Oliim Sigortasi’ndan (AHV) yashlik ayli§1 alma yasindan 4 yil éncesinden bagvuranlar igin

cergeve siire belirli sartlarda 2 y1l daha uzatilmaktadir.

Issizlik tazminat1 almaya hak kazanmak icin aidat ddeme siiresi her issizlik durumu igin 2 yil

olup, bu siire tazminat alma hakkinin elde edildigi tarihten 2 y1l 6nce baglamaktadir.

Isvigre’de issizlik paras1 aylik olarak degil, giinliik yevmiye olarak hesaplanmaktadir. Haftada
5 giin i¢in (Pazartesi-Cuma) giinlilk yevmiye oOdendiginden, bir ay icerisindeki giinliik
yevmiye tutarlar1 aydan aya degisebilmektedir. Igsizlik 6deneginin miktar1 AHV’ye matrah
olan aylik {icret bedeline gore belirlenmektedir. Genel olarak son 6 aylik maas ortalamasi,

sayet calisanin lehine olacaksa son 1 yillik maas ortalamasi esas alinmaktadir.

Eger calisan kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklar1 varsa, AHV primine matrah olan
aylik tutar1 3.796 franki ge¢cmiyorsa, en az % 40 oraninda malul ise ve bu orana mukabil

maluliyet aylig1 aliyorsa, bu kisinin igsizlik 6denegi prime matrah olan aylik bedelinin % 80’1
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olarak hesaplanmaktadir. Diger tiim vakalarda prime matrah olan aylik tutarin % 70’

oraninda issizlik 6denegi 6denmektedir.

13.3.2.14. 1s Kazalari ve Meslek Hastaliklara Iliskin Veriler

Isvigre Kaza Sigortast Kurumu (SUVA) gerek mesleki kaza sigortas1 (BUVA), gerekse

mesleki olmayan kazalara karsi sigortalama iglemlerini yerine getirmektedir. SUVA,

kazalarin Onlenmesi i¢in yapilan faaliyetler, sigortalama ve kaza sonrasi bakim ve

rehabilitasyon kategorilerinde hizmet vermektedir.

2016 yilinda kaza sigortas1 kapsaminda kategorize edilen vaka sayis1 ve masraflarmi iistlenen

sigorta kurumlar1 agsagida belirtilmektedir.

Meslek Kazasi Meslek Kazas1 Kapsam Issizler i¢in Kaza Toplam
Sigorta Sigortasi Disindakiler Sigortasi vaka
Gruplart | Toplam |[Oran |Onceki [Toplam | Oran | Onceki [Toplam |Oran |Onceki
Vaka % Yila % | Vaka % Yila % | Vaka % (Yila %
SUVA
Mesleki Kaza | 178234 | 67,0 |-11  |263.996 | 498 |-04 |17.654 |1000 |7,7 |459.884
Sigortasi
Diger Sigorta | g7608 | 330 |19  |26659% | 50,2 | 21 354.294
Kurumlari
-OzelSigorta g1 803 | 308 | 1,7  |253.289 | 47,7 | 22 335.092
Sirketleri
- Hastalk 3523 | 13 |37 7287 | 14 | 46 10.810
Sigortalari
- Kamu Mes.
Kaza 2.345 0,9 55 5.983 1,1 -3,6 8.328
Sigortalari
Diger 27| 00 |-206 37 | 00 |-159 64
Genel Toplam| 265.932 | 100,0 |-0,2 530.592 | 100,0 0,8 17.654 |100,0 |7,7 814.178

Kaynak: http://www.unfallstatistik.ch/d/neuza/neu_reg_faelle_2016.pdf
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13.3.2.15. Cocuk Paras1 Miktarlar

Cocuk Egitim Yapan
Parasi Cocuklar I¢in Dogum Evl.athk
Kanton Coculf Parasi Parasi Edinme
Cocuk Basina Ayda Odenecek Yardim
Tutar (CHF)
Federal Diizey (1) 200/220 250/270
Aile Yasas1 Kantonal (2) 200 250 — —
Ziirich (3) 200/250 250 — —
Bern (4) 230 290 — —
Luzern 200/210 (5) 250 1.000 1.000
Uri 200 250 1.000 1.000
Schwyz 210 260 1.000 —
Obwalden 200 250 — —
Nidwalden 240 270 — —
Glarus 200 250 — —
Zug 300 300/3.50 (6) — —
Fribourg / Freiburg (7) 245/265 305/325 1.500 1.500
Solothurn 200 250 — —
Basel-Stadt 200 250 — —
Basel-Landschaft 200 250 - -
Schaffhausen 200 250 - -
Appenzell Ausserrhoden 200 250 - -
Appenzell Innerrhoden 200 250 - -
St. Gallen 200 250 - -
Graubiinden / Grigioni /
Grischun 220 270 - -
Aargau 200 250 — —
Thurgau 200 250 — —
Ticino 200 250 — —
Vaud (8) 230/370 300/440 1.500 1.500
Valais / Wallis (9) 275/375 425/525 2.000/3.000 | 2.000/3.000
Neuchatel (10) 220/250 300/330 1.200 1.200
Geneve (11) 300/400 400/500 2.000/3.000 | 2.000/3.000
Jura 250 300 850 850

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Dairesi BSV 2015
1-Tutarlar Isvigre'nin tiimii icin gecerlidir. Ik tutar diizliik bolgelerde, ikinci tutar ise daglhk bélgelerde
yasayanlar i¢indir. Tarim sektoriinde calisan ailelere bu tutara ek olarak ayda 100 frank fazladan 6deme

yapilacaktir.
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2-Verilen tutarlar kanuni asgari degerleri belirlemekte olup, kantonlar miinferiden daha yiiksek tutarlar:
odemeyi tistlenebilir.

3- [lk tutar 12 yasa kadar/ikinci tutar 12 yas sonrast icin gecerlidir.

4- Kantonal Aile Kasasi FAK bazi durumlarda tutarlart yiikseltebilir, eviathik ve dogum yardimi yapmayi
ongorebilir.

5- Ilk tutar 12 yasa kadar/ikinci tutar 12 yas sonrast i¢in gecerlidir.

6- Ik tutar 18 yasa kadar/ikinci tutar 18 yas sonrast i¢in gecerlidir.

7- Ik tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki cocuklar icin gecerlidir.

8- Ilk tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢cocuklar icin gecerlidir. 16 - 20 yas arast calismayan
ve 16 yas alti egitim goren ¢ocuklar 300 Frank, 3ncii ¢ocuktan itibaren bu durumda olan ¢ocuklara ise 440
frank 6denecektir.

9- Ilk tutar ilk 2 ¢ocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢cocuklar icin gegerlidir. 16 - 20 yas arasi ¢alismayan
ve 16 yas alti egitim goren ¢ocuklar 425 Frank, 3ncii ¢ocuktan itibaren bu durumda olan ¢ocuklara ise 525
frank 6denecektir.

10- [lk tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar icin gegerlidir.

11- [lk tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢cocuklar icin gecerlidir. 16 - 20 yas arast calismayan
ve 16 yas alti egitim goren ¢ocuklar 400 Frank, 3ncii ¢ocuktan itibaren bu durumda olan ¢ocuklara ise 500

frank édenecektir.

Isvigre disinda ikamet eden gocuklar igin aile yardimlari (¢ocuk parasi) 01/01/2009 tarihi
itibariyla AB ve Isvigre’nin de iiyesi bulundugu EFTA (Norveg, izlanda, Liechtenstein)
iilkelerinin vatandaslarinin c¢ocuklarmnin Isvicre disinda AB ve EFTA iilkelerinde ikamet

etmeleri durumunda da yapilmaktadir.

Tiirkiye—Isvigre Sosyal Giivenlik Sozlesmesi’ne gore, Isvigre’de sadece tarim is kolunda

calisan Tiirk is¢ilerinin Tiirkiye’de bulunan ¢ocuklari i¢in ¢ocuk paras1 6denmektedir.

13.3.2.16. Sosyal Yardimlar

Sosyal yardim kigisel ihtiyaglara gore yapilmakta olup, yasa ile belirlenen bir miktar
bulunmamaktadir. Sosyal yardim oOdemeleri kantonlar ve belediyeler tarafindan
karsilanmaktadir. Konfederasyon sadece iltica basvurusunda bulunanlarin sosyal yardim
masraflarinin karsilanmasina katkida bulunmaktadir. Sosyal yardim kurallarini kantonlar

kendileri diizenledikleri i¢in, ilgili sosyal yardim yasasi her kantonda farklidir.
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Ancak, Isvigre Sosyal Yardim Konferansi (SKOS), uygun bir sosyal yardimin tespiti ile ilgili
yonerge yayimlamakta olup, uygulamada genel olarak bu yonergelere kantonlarca referans

oOlgiiler olarak riayet edilmektedir.

Kisinin sosyal hayata entegrasyonu (6rnegin: spor, kiiltiirel aktiviteler, egitim, ulasim) i¢in
temel ihtiyaglara % 10 oraninda ilave yapilmaktadir. Bolgeler arasinda hayat standartlar
farkliligma gore yukarida belirtilen yardim miktarlart % 5 oraninda artirilabilmekte ya da

azaltilabilmektedir.

SKOS’un 2016 yili yoksulluk smir1 hesaplamasi icin referans olarak yayimladigi, temel

ihtiyaglar i¢in gerekli oldugu ongoriilen, frank cinsinden miktarlar sdyledir:

Temel Ort. Ikamet Ort. Saghk | Ort. Yoksulluk
Ihtiyaclar Gideri Sigortasi Sinirn
Tek basina yasayan kisi 986 1160 412 2.600
2 yetiskin (¢ocuksuz) 1.509 1.402 824 3.700
2 ¢ocuklu yetiskin 1.834 1.608 602 4.000
2 yetiskin (2 ¢ocuklu) 2.110 1.787 1014 4.900

Kaynak: SKOS https://skos.ch/grundlagen-und-positionen/grundlagendokumente/

Yukarida belirtilen miktarlara ev kirasi, ev yan giderleri (1sitma vs.) ve temel hastalik

sigortas1 masraflari dahil degildir.

Yaslilik ve maluliyet aylig1 alan kisilerin gelirleri, SKOS verilerinde belirtilen yoksulluk smir1
rakamlarinin altinda ise bu kisilere sosyal yardim ddemesi yapilmamakta, ancak aradaki fark
Yaslilik/Geride Kalanlar ve Maluliyet Kasasi (AHV/IV) tarafindan emekli ayliklarmin
tamamlayici boliimiinii olusturan tamamlayic1 6demeler (Ergédnzungsleistung) adi altindaki ek

Odenek olarak ihtiyac¢ sahiplerine 6denmektedir.

Sosyal yardim olarak hak sahiplerine 6denen meblaglar bu kisilerin maddi durumlarinin
tekrar elvermesi durumunda geri talep edilebilmektedir. Yaslilik/Geride Kalanlar ve Maluliyet
Kasas1 (AHV/IV) tarafindan yapilan tamamlayict 6demeler ise sosyal yardim kategorisine

girmedikleri i¢in geri talep edilmemektedir.
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Tamamlayici sigorta 6ddemelerinin (Ergdnzungsleistungen) yapilabilmesi ic¢in, emekli ayligi,
maluliyet ayligi ve 18 yasin1 tamamladiktan sonra Maliiliyet Sigortasinca (IV) 6denebilen
Yardima Muhtaglik Tazminati (Hilfslosenentschaedigung) veya en az 6 aydan fazla bir
siireyle maluliyet sigortasindan hastalik parasi alinmasi sirasinda Isvigre’de mukim ve yasal
oturma iznine sahip olunmasi, AB iiyesi lilke vatandasi olunmasi, diger yabancilarn ise
Isvigre’de araliksiz olarak en az 10 yildir ikamet ediyor olmalari sarttir. Miilteciler ve
vatansizlar i¢in bu siire 5 yildir. Avrupa Serbest Ticaret Bolgesi -EFTA {iyesi iilkelerinin-

Izlanda, Liechtenstein, Norvec- vatandaslar1 igin siire sart: yoktur.

13.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

13.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihimi

2016-2017 egitim 6gretim yili

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Anasmifi 162.154 43.068 1.799
Ilkokul 450.350 115.509 4.847
Ortaokul 263.709 59.506 3037
Lise 70.641 9.045 225
Meslek Lisesi 25.434 4.148 135
Toplam 972.288 231.276 10.043

Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi

Bern Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi'nin 2016 yili sonu verilerine gore, Isvigre’de
14.165 Tirk 6grenci cesitli kademelerde egitim almaktadir. Ayn1 verilere gore, zorunlu egitim

kademesinde 10. 043 6grencimiz egitim gormektedir.

13.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi
2016-2017 egitim 6gretim yil
Egitim/Meslek Tiirii Genel Yabanci Tiurk

Meslek Okullar: 230.622 42.316 2.313
Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi
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13.4.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

2015-2016 egitim 6gretim yili

Simif Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 61 43 104
1. stf 72 74 146
2. smif 168 189 357
3. smif 194 165 359
4. simf 203 182 385
5. smif 173 173 346
6. stf 149 145 294
7. smf 135 125 260
8. siuf 121 87 208
9. smf 29 20 49
Toplam 1.305 1.203 2.508

Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi

13.4.4. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2016-2017 egitim 6gretim yih

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
On Lisans 216
Lisans 209
Yiiksek Lisans 157
Doktora 233
Toplam 815

13.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

13.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Isvigre Federal Go¢ Miistesarligi (SEM) 26 Ocak 2017 tarihinde yabancilar ile ilgili 2016 yili
genel istatistiki bilgileri iceren bir rapor yaymlamistir. Raporda son 3 yildir iilkeye gogiin

giderek azaldigi ve 2016 yili sonu itibariyla iilkede yasayan yabanci sayisinin toplam
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2.029.527 oldugu belirtilmektedir. Ulkedeki yabanci niifusun yaklasik % 70’ini AB ve EFTA
iiyesi lilke vatandaslar1 olusturmaktadir (1.390.405).

2016 yilinda Isvigre'ye gd¢ eden yabancilarin toplam sayis1 143.100 olup, bir dnceki yila gore
% 5 diislis s6z konusudur. Buna karsin dis gogte artis yasanmis (% 5,6) ve toplam 77.590 kisi

Isvigre'den go¢ etmistir.

Isvigre'deki gdcmenler arasinda en kalabalik grup 318.653 kisi ile Italyanlardir. Bunu
Almanlar (304.706) ve Portekizliler (269.521) takip etmektedir. Sayis1 azalan yabanci gruplar
ise milliyetlerine gore Sirbistan (-1.003), Tiirkiye (-566) ve Hirvatistan (-522) olmustur (Bu
diisiislerin  geriye doniisten ziyade Isvigre vatandashigma gecisten kaynaklandif

degerlendirilmektedir).

Isvigre Federal Go¢ Miistesarlign 25 Nisan 2016 tarihinde yapti§i basin aciklamasinda,
Isvigre’de 76.000 kacak konumda (belgesiz) insanin yasadigini, bunlarin biiyiik kismimni
Isvigre’ye gecersiz kimlik belgesiyle kacak olarak girmis ya da turist olarak giris yapip kimlik
belgelerini yok etmis yabancilarin olusturdugunu ve bu yabancilarin biiyiik kisminin da Orta

ve Gliney Amerika kokenli olduklarini belirtmistir.

Ulkeye sigmmaci olarak gelen bazi erkek miiltecilerin adlarinin cinsel taciz ve gesitli cinsel
saldirilara karigsmasindan dolay1, miiltecilere iilkenin cinsiyet normlarini igeren kadin-erkek
esitligi, cinsel ahlak ve bati kiiltiirii hakkinda kurs verilmesi giindeme gelmistir. Isvigre Gog
Miistesarligi, Norve¢ ve Danimarka’da bu konudaki uygulamanin olumlu etkilerinin
goriilmesi durumunda, Isvigre'deki miilteci merkezlerinde de bu tiir kurslarin verilmesini
giindemine alacaktir. Ulkeye siginmaci olarak gelen miiltecilere miilteci kamplarinda halen

Isvigre’deki yasam ve kurallar, kadm-erkek iliskileri hakkinda bilgiler verilmektedir.

Diger taraftan, Fribourg Universitesi islami Toplum Merkezi ve Ziirih Islam Dernekleri
Birligi'nin (VIOZ) de katkilartyla Federal miilteci barmmma merkezlerinde Miisliiman

miiltecilere Islami din hizmetleri sunulmasi ydniinde pilot uygulamaya baslanmstir.

Irk¢ilikla Miicadele Federal Komisyonu sanal diinyada giderek artan irke¢i diisiinceleri
yansitan yayinlar i¢in uyarida bulunmustur. Ozellikle Avrupa’ya gelen miiltecilerin sayisinin

artmast ile 2015 yilinda 1rker diisiinceler ve faaliyetler Isvigre’de de oldukga hizli bir sekilde
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artmistir. Komisyon tarafindan Isvigre’de irkcilikla miicadele giinii dolayisiyla yapilan
aciklamada, gerek medya organlarinda gerekse de sosyal medyada artan irk¢i sdylemlerin
oldukgca endise verici diizeye ulastigina dikkat gekilmistir. Isvigrelilerin gdgmenlere karsi olan
Onyargilarinin arttigina dikkat ¢ceken Komisyon, toplum i¢inde her seyin sorumlusu olarak

yabancilarin goriildiigii gercegini dile getirmistir.

Miiltecilerin kendi istekleri disinda iilkelerini terk etmek zorunda kaldiklarini belirten
Komisyon, 1rk¢ilikla miicadele i¢in daha etkin dnlemler alinmasini, toplum iginde artan irk¢i
diisiincelerin ¢ogu zaman belli politik ¢evreler tarafindan oy avciligi i¢in kullanildigini, bu

nedenle de 1irk¢1 6n yargilarin giderek daha belirgin hale geldigini bildirmistir.

Isvigre Federal Go¢men Dairesi (IFGD) 16 Kasim 2016 tarihinde yayimladigi, Gdgmenler
Icin Kantonal Uyum Programu (KIP) 2014-2017 ara raporunda, Isvicre’de yabancilarin
uyumunun iyi oldugunu, gé¢menlerin ¢ogunlugunun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamda
aktif rol aldigini, diger Avrupa iilkelerine kiyasla uyum konusunda Isvigre’nin daha iyi
oldugunu belirtmistir. IFGD, KIP’in bu sonugta etkili oldugunu, Federal Devlet, kantonlar ve
belediyelerin yabancilarin uyumu igin ¢ok c¢aba gdsterdigini, Isvigre’nin her yerinde ilk kez
ayn1 ortak hedeflerin gozetildigini, 26 KIP biirosu acildigini, programin bilgilendirme, egitim,
is ve entegrasyon hususlarina énem verdigini, Isvigre’nin uzun yillardir géc alan bir iilke
oldugunu, Isvigre halkinin {icte birinin gd¢gmen gegcmise sahip oldugunu, Isvigre’de uyum ve
baris¢il bir hayatin simdiye kadar genel anlamda saglandigini, boyle kalmasi i¢in devletin
uyum destekleri vasitasiyla go¢menlere firsatlar ve perspektifler sunmasi gerektigini dile

getirmistir.

Halk oylamasi ile kabul edilmis olan, sug isleyen yabancilarin sinir dis1 edilmelerine iliskin
mevzuatta daha siki tedbirler alinmasina yénelik "Sinir Dig1 Inisiyatifi” hiikiimleri 1 Ekim

2016 tarihi itibariyla uygulanmaya baglanmustir.

Isvigre Federal Hiikiimeti 17 Haziran 2016 tarihinde bir agiklama yaparak, 20 Haziran 2014
tarihinde Parlamentoda kabul edilen ve vatandaslik yasasinda tadilata gidilerek, sadece lilkeye
iyi entegre olmus yabancilarin Isvigre vatandashgina alinmasma yénelik karar uyarinca
hazirlanan yeni yonetmeligin, 1 Ocak 2018 tarihi itibariyla tiim kantonlarda fiilen yiiriirliige

girecegini duyurmustur.
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S6z konusu yonetmelige gore "iyi uyum saglamak" tanimu igerisinde ikamet iznine sahip
olmak, en az 10 yildir isvigre'de yasiyor olmak, iilkenin resmi dillerinden birini iyi derecede
konusabilmek, kamu diizeni ve anayasaya saygili, egitim ve ekonomik hayatta aktif olarak yer
almak ve kendinin yani sira ailesinin iilkeye uyumu i¢in de ¢aba sarf etmek, iilkenin i¢ ve dig

giivenligini tehlikeye sokacak faaliyetlerde bulunmamak gibi unsurlar yer almaktadir.

Isvigre Federal Gog¢ Dairesi (SEM) 31.08.2016 tarihli basin aciklamasinda, 5 Haziran 2016
tarihinde referandum ile kabul edilen kanun degisikligi uyarinca go¢ ve iltica basvurularinin
sonuglandirilmasi siirecinin hizlandirilmasi islemleri ile ilgili mevzuat degisikliginin ilk
asamasinin 1 Ekim 2016 tarihinde yiiriirliige girecegini duyurmustur. Bu cer¢evede Ekim
ayindan itibaren SEM, kantonlarm iltica bagvurusu reddedilen sahislarin sinir dis1 iglemlerini
gozlemleme gorevini yiiklenecek ve farkli kantonlarda yiriitiilen islerin seffaflik ve uyum

icinde koordine edilerek hizlandirilmasi saglanacaktir.
Isvigre Hiikiimeti 13 Nisan 2016 tarihinde "AB Genisleme/Gegis Donemi" Y dnetmeliginde

tadilat yaparak, 1 Haziran 2016 tarihinden itibaren Bulgaristan ve Romanya vatandaslarina da

serbest dolagimdan faydalanma yolunu agmustir.
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14. KANADA

14.1. DEMOGRAFIK BILGILER

14.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

2016 y1h itibariyla
Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 17.995.600 ~ 3,4 milyon Ulke ¢apma dagilmis olarak
_ i . Tiirk
Kadm 18.290.800 “Zmilyon | °0 - 70 bin civarinda Tir
vatandast  oldugu tahmin
Toplam 36.286.400 ~ 7,4 milyon edilmektedir.

Kaynak: Statistics Canada (statcan.gc.ca)

(*) Kesin veri bulunmamaktadir

14.1.2. Vatandaslarimiza Iliskin Sayisal Veriler

Sadece Kanada Kanada
2011 Yih Niifus  Toplam Kanada Vatandasi ve
Kanada . Vatandasi
Sayimi Vatandas Vatandasi Tiirk
Vatandasi Olmayan
Vatandasi
Tiirk Kokenli 27.145 18.035 13.020 5.015 9.115
14.1.3. Yabancilara iliskin Sayisal Veriler
2011 yih itibariyla
Ulke Say1
Cin 585.555
Hindistan 572.435
Ingiltere 559.455
Filipinler 502.295
ABD 316.165
Italya 260.250
Hong Kong 209.775
Almanya 171.870

Kaynak: http://www12.statcan.gc.ca

NOT: 2016 niifus sayiminin sonug¢lari yaymlanmadigi icin veriler 2011 yilina aittir.
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14.2. CALISMA VE ISTIHDAM

14.2.1. Sayisal Veriler

14.2.1.1. Toplam Calisan Sayilari

Kasim 2016 tarihi itibariyla

Erkek (25+)

Kadimn (25+)

Geng (15-24 yas)

Toplam

8.846.600

7.849.100

2.802.400

19.498.100

Kaynak: http://www.statcan.gc.ca/daily-quotidien/161202/t001a-eng.htm

14.2.1.2.Cahlisan Vatandaslarimiza iliskin Bilgiler

Calisan vatandaslarimiza iligkin istatistiki veriler bulunmamakla birlikte,

Kanada’da

vatandaslarimiz yogunlukla ingaat sektorii (miiteahhitlik isleri, bina izolasyonu, renovasyonu

ve elektrik isleri), bilisim sektorii, kamu sektorii (devlet kurumlari, belediye hizmetleri),

akademik alan, hazir gida sektorii ve emlakgilik igleri ile ugrasmaktadir.

14.2.1.3.Tssiz Sayisi ve Issizlik Oranlar:

Kasim 2016 tarihi itibariyla

Erkek (25+) Kadin (25+) Geng (15— 24) Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 564.700 | 6,4 | 400.000 | 51 |362.200| 12,9 |1.326.900 | 6,8
Kaynak: http://www.statcan.gc.ca/daily-quotidien/161202/t001a-eng.htm
14.2.1.4.Asgari ve Ortalama Ucretler
Eyaletlere Gore Asgari Ucret
Eyalet Asgari Saatlik Ucret Veri tarihi
(Kanada Dolari)
Alberta 12,20 Ekim 2016
British Columbia 10,85 Eyliil 2016
Manitoba 11,00 Ekim 2015
New Brunswick 10,65 Nisan 2016
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Newfoundland and Labrador 10,50 Ekim 2015
Northwest Territories 12,50 Haziran 2015
Nova Scotia 10,70 Nisan 2016
Nunavut 13,00 Nisan 2016
Ontario 11,40 Ekim 2016
Prince Edward Island 11,00 Ekim 2016
Quebec 10,75 Mayis 2016
Saskatchewan 10,72 Ekim 2016
Yukon 11,07 Nisan 2016

Kaynak: http://srv116.services.gc.ca/dimt-wid/sm-mw/rpt2.aspx

Ortalama Ucretler

Mayis 2016 tarihi itibariyla

iskolu Ortalama Ayhk Ucret
(Kanada Dolar)
Y 6netim meslekleri 6.668
Is, finans ve idari meslekler 4.094
Dogal ve uygulamali bilimler ve ilgili meslekler 5.716
Saglik meslekleri 4.718
Egitim, hukuk, sosyal, toplum ve hiikiimet hizmetleri 4,936
Sanat, kiiltiir, rekreasyon ve spor meslekleri 3.697
Satig ve hizmet meslekleri 2.619
Ticaret, ulagim, ekipman operatorleri ve ilgili meslekler 4.075
Dogal kaynaklar, tarim ve ilgili iiretim meslekleri 3.307
Imalat ve kamu hizmetleri meslekleri 3.408

Kaynak:http://www.statcan.gc.ca/tables-tableaux/sum-som/l01/cst01/labr69a-eng.htm

14.2.1.5.Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu s Sézlesmeleri

Mayis 2016 itibariyla toplam 15,5 milyon calisan is¢inin 4,66 milyonu sendikali,

10,82 milyonu sendikasizdir.
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14.3. SOSYAL GUVENLIK

14.3.1. Sayisal Veriler

14.3.1.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Aralik 2016 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 | Isveren Pay1 | Devlet Katkis1 | Toplam
Yaslilik % 4,45 % 4,45 - % 8,9
Maluliyet % 4,45 % 4,45 - % 8,9
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) % 4,45 % 4,45 - % 8,9
Is Kazas1, Meslek Hastalig % 1,88 % 1,88 - % 3,76
Saglik, Hastalik, Analik % 1,88 9 1,88 - 00 3,76
Aile Yardimlari, Cocuk Parasi % 1,88 % 1,88 - % 3,76
Issizlik % 1,88 % 1,88 - % 3,76
Bakim % 1,88 % 1,88 - % 3,76
Toplam Prim Oram 06 22,75 %6 22,75 %06 45,50

Kaynak: https://www.canada.ca/

14.3.1.2.Sosyal Sigorta Kollar1 Itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayis

Ocak 2016 tarihi itibariyla

Yararlananlarin | Toplam Odenek Miktar
Sigorta Kollar:

Sayisi (Kanada Dolar)
Yaghlik 5.073.000 32,95 milyar
Maluliyet 394.000 4,05 milyar
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 1.246.000 4,43 milyar
Aile Yardimlari, Cocuk Paras1 216.000 496 milyon
Issizlik
Bakim
i 15.488.000 1,08 milyar (aylik)
Is Kazasi, Meslek Hastalig1
Saglik, Hastalik, Analik

Kaynak: http://www.osfi-bsif.gc.ca/Eng/Docs/cpp27.pdf
http://www.statcan.gc.ca/pub/73-506-g/73-506-g2016001-eng.htm
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14.3.1.3.1s Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarna iliskin Sayisal Veriler

Ulagilabilen 2015 yili verilerine gore, is kazasma bagl 6lim sayist 852, is kazasina bagl

kay1p is saati 232.629°dur. Meslek hastaligina iliskin veri bulunmamaktadir.

14.3.1.4.1syeri/Iskolu/Ilave Emeklilik Ayhg

Kanada’da igveren tarafindan saglanan emeklilik aylig1 sisteminin unsurlari su sekildedir:

» Belirli Yardimh Emekli Ayhig1 Plam

Isveren, calisan emekli olduktan sonra belirli bir miktarda paray1 6demeyi taahhiit etmektedir.
Bu planda genellikle ¢alisan ve igveren plana katki saglamaktadir. Bu katkilar bir havuz
fonunda toplanmakta ve isveren veya emeklilik plani idarecisi veya sponsor bu parayi
yonetmekte ve yatirim yapmaktadir. Calisanin herhangi bir yatirim se¢imi bulunmamaktadir.
Emeklilikte alinacak miktar 6denen miktara ve 6deme yapilan yil sayisina bagli olarak

degismektedir.

» Belirli Katkili Emekli Ayhg1 Plani

Bu planda ¢alisan ve igveren her yil emeklilik planina belirli bir miktarda katki saglamaktadir.
Genellikle ¢alisan iicreti lizerinden belli bir yiizde katk: saglar. Katkis1 kendi adina bir hesaba
konulur. Yapilan yatirimdan elde edilen miktarlar emeklilik hesabma eklenir. Calisan
isverenin karsilik olarak katki saglayacagi azami miktarda para katkisi saglamayi tercih
edebilir. Bu sekilde isverenin emeklilik planina katkisindan tam olarak faydalanilir. Emekli
aylig1 miktar1 kisinin ve isverenin emeklilik planina yatirdig1 para ile orantili olarak belirlenir.
Is degisikligi durumunda farkli isverenlere ait iki veya daha fazla emekli ayliklar1 arasinda

degisiklik yapilabilir.

» Grup Kayith Emeklilik Tasarruf Planlar1 (RRSP)

Bu planlar isveren tarafindan sponsorlanan emeklilik planlaridir. Calisan bir bireysel RRSP
acar, ancak isgveren iizerinden 6deme yapar. Aylik bordrosundan diizenli kesintiler yapilir.

Isveren de bu plana katki saglayabilir. Grup RRSP’lerin ayrintilar isverene gore degisir.
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» Havuzlu Kayith Emeklilik Planlar1 (PRPP)

PRPP’ler normalde isyeri emekli ayligi alamayan, kiicik ve orta Olgekli isletmelerin
caligsanlar1 ve bagimsiz ¢alisanlar i¢indir. PPRP’ler belirli katkili emeklilik planlarina benzer.

Burada isveren plana katki saglamaktadir.

> Goniillii Emeklilik Tasarruf Plam

Quebec eyaletinde uygulanan bu sistemde tasarruf planlart PRPP’ye benzer. Isyeri emekli

aylig1 olmayan ve bagimsiz ¢alisanlar1 kapsar.

> lIsverenin Sponsor Oldugu Emeklilik Planlar

Isveren emeklilik plan1 emeklilik boyunca bir gelir kaynag: saglayan bir kayitl plandir. Bu
plana gore ¢alisan ve igveren (veya sadece igveren) plana katki saglar ve ¢alisan emekli

olunca plandan para alir.

» Kayith Emeklilik Gelir Fonu (RRIF)

RRIF, kisinin emeklilik geliri olarak RRSP tasarruflarin1 ¢ekmesine izin verir. Bu plandaki
yatirim tipleri secilebilir. Cekene kadar bir RRIF’te tutulan para iizerinden vergi 6denmez.
71 yasindan sonra her yil RRIF’ten asgari miktarda bir paranin ¢ekilmesi gerekir. Cekilecek
para yasa bagli olarak tespit edilir. Her yil ne kadar ¢ekilecegine iliskin bir azami simir

bulunmamaktadir.
Bu planlara ek olarak Kanada’da sendikalar tarafindan saglanan emeklilik planlar1 6nemli bir

emeklilik gelir kaynagmi olusturmaktadir. Sendika tiyelik aidati ile birlikte 6denen primler

sendika iiyelerine yaslhlik aylig1 olarak geri 6denmektedir.
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14.3.1.5.Cocuk Paras1 Miktarlari
Aralik 2016 tarihi itibariyla

Kanada’daki Cocuklar Icin: Eyalete, ailenin gelirine ve ¢ocuk sayisina bagli olmakla
birlikte; 6 yas alt1 her ¢cocuk i¢in yillik azami 6.400 dolar, 6 ila 17 yas aras1 her ¢ocuk i¢in
yillik azami 5.400 dolar

Tiirkiye’deki Cocuklar I¢in: Kanada’da verilen ¢ocuk yardimlari, ailenin veya ¢ocugun yurt
disinda yasamasi/bulunmasi nedeniyle kesilmemektedir. Ancak yardimlarin devam

edebilmesi i¢in her yil diizenli olarak bagvuru/beyan gonderilmesi zorunludur.

14.3.1.6.Aile Yardimlari

Engelli cocuk Ailenin yillik gelirine gore aylik; Ailenin yillik gelirine gore aylik;
yardimi Tek ¢ocuk igin 15,75-224,58 dolar | Tek ¢ocuk igin 27,50- 227,5 dolar
Iki cocuk i¢in 31,48-449,14 dolar iki cocuk icin 98,75-455 dolar

Ug cocuk i¢in 256,01-673,67 dolar | Ug cocuk icin 326-682,50 dolar

14.3.1.7.Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar
Aralik 2016 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Yardim Tiiri

Yashlik Giivencesi (YG)(65 yas 1lzeri icin): Medeni

durumuna bakilmaksizin yaghlar i¢in aylik 578 dolar

YG alanlara ek olarak Garanti Edilmis Gelir Destegi (GEG)
(65 yas lizeri i¢in)

Yashlik Bosanmis veya dul yaslilar: Aylik 864,09 dolar

Esin de YG almasi durumunda: Aylik 520,17 dolar

Esi Garanti Edilmis Gelir Alanlara Yaslilik Odenegi: Ayhk
1.098 dolar

Engelliler i¢in egitim destegi: Yilda 2.000 dolar
Maluliyet Cocuk maluliyet yardimi: Aylik 227,50 dolar
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Geride Kalanlar (Dul, Yetim) | Prime baghdir

Is Kazasi, Meslek Hastalig1 | Prime baglhidir

Saglik gilivencesi Kanada’ya herhangi bir statiide yerlesen
Saglik, Hastalik, Analik
herkes i¢in giristen 6 ay sonra primsiz olarak saglanmaktadir.

Aile Yardimlari/Cocuk Parasi | Cocuk maluliyet yardimi: Aylik 227,50 dolar

Issizlik Prime baglidir

Kaynak: canada.ca

14.3.1.8.Sosyal Yardimlar

e Diisiik gelirliler icin vergi iadesi yardim: Ug aylik donemler halinde % 13’liik

GST/HST vergileri geri 6denmektedir.

e Calisan icin gelir vergisi yardimi: Calismakta olan ancak geliri diislik olanlar i¢in
saglanan gelir vergisi iadesidir. Eyaletlere, evlilik ve ¢ocuk duruma gore degismekle
birlikte bu yardimi alabilmek i¢in gerekli asgari yillik gelir miktar1 18.526 dolar ile
32.002 dolar arasinda degismektedir

14.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

14.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

2013-2014 egitim 6gretim yih

Okul Tiirii Genel
Ik ve Orta Ogretim 5.034.378
Universite 2.048.019

14.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Elde edilen son verilere gore 2013-2014 egitim 6gretim yilinda c¢iraklik egitimi alan kisi
say1s1451.140°dur.
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14.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

14.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2016 yili Ekim ay1 igerisinde Kanada Hiikiimeti tarafindan 2017 yilma iliskin go¢ plam
yayimlanmistir. Kanada Hiikiimeti 2017 yil1 i¢erisinde 300.000 gé¢meni iilkeye kabul etmeye
yonelik bir plan hazirlamistir. Bu rakam Kanada’nin yaglanan niifusu ve buna baglh olarak
azalan isgiicii goz Oniine alinarak belirlenmistir. Kabul edilecek gdgmenlerin biiyiik bir
kismini1 ekonomik yonden katki saglayacak goc¢menler olusturmaktadir. Bu sayiya aile

birlesmesi yoluyla Kanada niifusuna katilacak gé¢menler de dahildir.

Gogmen siniflarina gére 2017 yilinda gelmesi beklenen tahmini kisi sayis1 asagidaki tabloda

yer almaktadir:

Gocmen Sinifi 2016 Hedefi | 2017 Hedefi
Ekonomik 160.600 172.500
Ekspres giris sistemi, Eyalet Aday Programi, isadami
gocmenler, bakicilar, vasifli is¢iler ve Quebec tarafindan
secilen isadami go¢menler dahil
Aile birlesimi 80.000 84.000
Sponsorlu egler, partnerler, c¢ocuklar, ebeveynler ve
biiyiikbaba — anne
Miilteciler ve korunmus kisiler 55.800 40.000
Insani yardim amagl gdgmenler 3.600 3.500
Toplam 300.000 300.000

Kanada Hiikiimeti 2016 yilinin sonlarina dogru gecici yabanci ig¢i programini iyilestirmeye
yonelik tedbirler alma karar1 almistir. Kanadalilar i¢in is imkanlarina ulasma ve biiyiime i¢in
uygun kosullar1 yaratmanin orta smifta bulunan ailelere yardimci olacagini degerlendiren
Kanada Hiikiimeti, isciler i¢in ‘Gegici Yabanci Is¢i Programinda’ bir dizi degisiklik yapma
karar1 almistir. Bu ilk degisiklik adimlarina ek olarak Hiikiimet daha kapsamli bir politikanin

gelistirilmesine yonelik ¢alismalarina devam etmektedir.
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Hem is¢iler hem de isverenler i¢in gereksiz zorluk ve istikrarsizligin 6niine gegmek i¢in, daha
onceden uygulanmakta olan ve Kanada’da dort yil c¢alistiktan sonra yabanci isgilerin takip
eden dort y1l Kanada disinda bulunmasini zorunlu kilan uygulama kaldirilmigtir. “Dért igeride
dort disarida” olarak bilinen toplam siire kurali Nisan 2011°de uygulamaya koyulmus ve bu
kural Kanada’daki gegici yabanci is¢iler i¢in c¢alisma siiresini dort yil ile sinirlandirmustir.

Isciler bunu takip eden dort y1l Kanada’da ¢alisamamustir.

Ayrica Hiikiimet, gecici yabanci iscilerin kalici ikamet izni almalarini kolaylastirici bazi
tedbirler de almistir. Hiikiimet, belli bir isyerinde istihdam edilebilecek diisiik maasl gegici
yabanci is¢i oranmi 20 Haziran 2014 tarihinden 6nce programa katilmis olan isverenler i¢in
% 20 olarak koruyacaktir. 2017 yilinda 180 giine kadar gegici yabanci is¢i arayan mevsimsel

endustrilerdeki tavan muafiyeti 31 Aralik 2017 tarihine kadar uzatilacaktir.

2016 yil1 Aralik ay1 igerisinde Kanada Hiikiimeti, Kanadalilar ve kalic1 ikamet iznine sahip
kisilerin aileleri ile birlesimleri i¢cin daha hizli ve kolay bir siireci uygulamaya geg¢irme karari
almigtir. Kanada Gog, Miilteciler ve Vatandaslik (IRCC) Bakaninin talimati ile Bakanlik
islem siirelerini azaltmak i¢in yogun g¢aba sarf etmektedir. 2016 yilinin bagindan sonbahara
kadar islem siireleri Kanada i¢i bagvurularda % 15, Kanada disindan yapilan basvurularda
% 10 azalmistir. Kasim ayindan baslamak iizere islem zamanlarinda daha da fazla azaltmaya
gidilmis olup, su anda es bagvurular1 12 ay icerisinde sonuglandirilmaktadir. Karmasik
vakalar daha fazla zaman gerektirmektedir. Halihazirda bagvuruda bulunmus olan basvuru
sahiplerinin bagvurularmi sonlandirmak i¢in ilave 12 ay beklemelerine gerek kalmamustir.
IRCC, teslim alinma sirasina gore basvurulari igleme almaya devam edecektir. Bekleme
durumunda olan bir¢ok aile, en ge¢ Aralik 2017°nin sonuna kadar sponsorluk basvurularina
iligkin karar vermek durumundadir. Bu yeni degisikliklerin 2017 yili sonu itibariyla
64.000 basvuru sahibine fayda saglamasi ve ailelerin birlesimini kolaylastirmasi

beklenmektedir.
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15. KATAR

15.1. DEMOGRAFIK BILGILER

15.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus
31.12.2016 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 1.975.536
Kadin 642.098 2.303.518 10.000
Toplam 2.617.634

Kaynak: Katar Istatistik Kurumu, T.C. Doha Biiyiikelciligi, Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Korfez iilkeleri olan Bahreyn, Kuveyt, Umman, Katar, S. Arabistan ve Birlesik Arap
Emirlikleri arasinda Katar, 2016 yilinda % 12 ile en diisiik yerli niifus ve % 88 ile en yiiksek
yabanct niifus oranina sahip iilke olmustur. Yabancilarin iilkede bu kadar yogun olmasinin
nedeni iilkede yerli niifusun az olmasinin yani sira, yer alti kaynaklarmin iglenmesinden
dolay1 zenginlesen iilke vatandaslarinin isgiicii arzi sunmamasina bagli olarak stirekli

olarak isgiicline ihtiya¢ duyulmasidir.

Yabancilarin yas gruplarina gore dagilimina bakildiginda, Katar’da toplam yabanci niifusun
% 90’1 15-64 yas araligindadir. Bunu % 58 ile 0-14 yas ve % 47 ile 65 yas ve lizeri kisiler
takip etmektedir.

Katar Istatistik Kurumu tarafindan sadece Katarlilar ve tiim yabancilara iliskin istatistikler
yayimlanmakta olup, yabancilarin dagilimi ve Tirk vatandaslarina ilisgkin bilgi
bulunmamaktadir. T.C. Doha Biiyiikel¢iligi ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimizin

verilerine gore, Katar’da yaklasik 10.000 vatandaslarimizin yasadigi tahmin edilmektedir.
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15.2. CALISMA HAYATI

15.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kefalet Sisteminde Yeni Diizenleme

Katar’da uygulanan kefalet sisteminde, yabanci iilke vatandaglarinin Katar’da oturma ve
caligma izni almalar1 ancak kefilleri kanaliyla miimkiin olabilmekteydi. 14 Aralik 2016
tarihinde yiiriirliige giren ‘Yabancilarin Giris, Cikis ve Ikametine Iliskin 2015 yil1 21 nolu
Kanun’ ile 2009 tarihli Kanun yiiriirlitkten kaldirilmig, yabanci ¢alisanlarin iilkeye giris-¢ikis

ve ikametlerine iliskin is¢i lehine yeni diizenlemeler yapilmistir.

Yeni yasa igveren ile is¢i arasindaki kefalet sistemini ortadan kaldirarak, karsilikli sdzlesme
uygulamasini getirmekte ve iscinin igsverenden yurt disi ¢ikis izni almasi zorunlulugunu
kaldirmaktadir. Ayn1 zamanda, is¢ilerinin pasaportlarina el koyan firmalara kars1 yaptirimlar
artirtlirken, Katar’dan ayrilan bir kiginin yeni bir is bulmasi halinde iilkeye donmek icin

beklemesi gereken 2 yillik siireyi de ortadan kaldirmaktadir.

Daha once yabancilar, Katar’dan ayrilmak icin kefillerinden (sponsor) onay almak
zorundaydilar. Yeni Kanunun 7. maddesi uyarinca sdzkonusu onay Icisleri Bakanligi’'ndan
almacaktir. Bakanlik, calisanin kefilinden (sponsorundan) onay veya itiraz gelmesini
bekleyecegi i¢in, bagvurunun en az 3 isgiicii oncesinde yapilmasi gereklidir. Sayet kefil
(sponsor), iscinin iilkeyi terk etme talebini reddederse, is¢i bu itirazin iptaline iligkin
Bakanligin ‘Cikis izinleri Ihtilaf Komitesi’ne bagvurma hakkma sahiptir. S6z konusu Komite

bu yondeki bir talebi 3 isgiinii i¢erisinde cevaplamak durumundadir.

Yeni Kanunun 14. maddesi ile yabanci galisana, istisnalar olmakla birlikte, oturma iznini

kaybetmeden Katar disinda 6 aydan fazla kalabilme imkan1 getirilmistir.

Katar’a ¢aligmak i¢in gelen yabancilar gecici ¢alisma vizesi ile lilkeye giris yaparlar. Saglik
Komisyonu’nda yaptirdiklar1 saglik muayenesinin ardindan calisabilir onay1 alanlardan
parmak izleri almir ve yabanci, oturma-calisma izni almak igin Icisleri Bakanligi’na

bagvuruda bulunabilirler.
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2009 yilma ait Kanunun 4. maddesi uyarinca yabanci ¢alisanlar, yeni i aramak i¢in kefilden
(sponsorlarindan) onay almak zorundaydilar. Kefilin (sponsorun) onay belgesini
imzalamamas1 durumunda is¢i, Katar’da yeni bir is aramadan Once iilkeyi 2 yil boyunca terk
etmek zorundaydi. Yeni Kanunun 21-23. maddeleri, belirli siireli is sozlesmesi sona eren
is¢ilerin daha onceki isverenlerinden onay almaksizin veya iilkeyi terk etmeye gerek olmadan
is degistirmelerine olanak vermektedir. Bunun yami sira is¢inin kefilinden (sponsorundan),
Icisleri Bakanligi'ndan ve Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi'ndan onay almasi halinde
sOzlesmenin bitiminden once de is degisikligi yapmasi1 miimkiin olacaktir. Belirsiz siireli
sozlesme ile istihdam edilen is¢iler ise bu onayi, mevcut isyerinde 5 yildir ¢alismalar

durumunda alma hakkina sahiptirler.
Yeni Kanunun 26. maddesi uyarinca, herhangi bir is¢inin isten atilmasi ve bu duruma yetkili

mahkeme nezdinde yaptig1 itirazinin reddedilmesi durumunda, is¢inin 4 yi1l boyunca Katar’a

girigi yasaklanmaktadir.
15.2.2. Sayisal Veriler
Katar Istatistik Kurumu tarafindan sadece Katarlilar ve yabancilara iliskin istatistikler
yayimlanmakta olup, yabancilarin dagilimi ve Tirk vatandaslarina iliskin bilgi

bulunmamaktadir.

15.2.2.1.1sgiicii ve Istihdam Sayilar

2016 y1h itibarryla
Ekonomik Olarak Pasif Niifus* Istihdam Sayisi Isgiicii Sayis1
252.036 2.052.413 2.055.359

Kaynak: Katar Istatistik Kurumu

(*)Emekli, engelli, 6grenci, ev hanimi ve diger
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15.2.2.2.1sgiiciiniin Sektorlere, Uyruga ve Cinsiyet Gore Dagilimi

2016 y1h itibarryla
Katarh Yabanci Toplam
Sektor Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek
Kamu sektorii 69.071 | 24.574 | 44.497 68.529 14.722 53.807 137.600 | 39.296 98.304
Kamu sirketi 13.173 | 4.358 8.815 58.210 8.456 49.754 71.383 12.814 58.569
Karma 8.571 2.828 5.743 48.987 5.370 43.617 57.558 8.198 49.360
Ozel 10.053 | 4.368 5.585 | 1.592.577 | 95.489 | 1.497.088 | 1.602.630 | 99.857 | 1.502.773
Diplomatik/Ulusl
. 184 56 128 4,765 1.459 3.306 4.949 1515 3.434
ararasl/ Bolgesel
Kar amaci
. 393 210 183 4.432 1.466 2.966 4.825 1.676 3.149
glitmeyen
Ev hizmetleri 0 0 0 173.742 | 107.621 | 66.121 173.742 | 107.621 | 66.121
Diger 336 252 84 2.336 1.528 808 2.672 1.780 892
Toplam 101.781 | 36.646 | 65.135 | 1.953.578 | 236.111 | 1.717.467 | 2.055.359 | 272.757 | 1.782.602
Kaynak: Katar Istatistik Kurumu
15.2.2.3.1sgiiciiniin Iskollarina ve Cinsiyet Gore Dagihim
2016 y1ih itibariyla
Iskolu Erkek, % Kadn, % Toplam, %
Madencilik ve tas ocak¢ilig 53 2,5 4,9
Imalat 8,0 0,8 7,0
Insaat 47,2 24 41,3
Ticaret, arag vb. tamiri 12,8 10,2 12,4
Kamu y6netimi ve savunma 4.0 5,7 43
Egitim 0,8 12,4 2,3
Saglik ve sosyal ¢aligmalar 0,8 6,0 1,5
Yerel hizmetler 3,7 39,7 8,5
Diger 17,4 20,3 17,8

Kaynak: Katar Istatistik Kurumu

2004 yilinda yaymmlanan Katar Is Kanunu, giivenlik hizmetleri déahil biitiin kamu

hizmetlerinde istthdam edilen kisileri, bir aydan uzun siirmeyen islerde istthdam edilenleri,

soforler, cocuk bakicilari, ascilar, bahgivanlar ve bunlara benzer ev islerinde ¢alisanlari, genel

olarak da tarim ve hayvancilik sektorlerinde istihdam edilenleri kapsamamaktadir.

Is Kanununda istihdamda énceligin Katarli is¢ilerde oldugu, Katarli olmayan iscilerin ihtiyag

halinde istthdam edilecegi belirtilmistir. Bu durum; Katar Devleti tarafindan kendi
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vatandaglarina oOncelik verildigini, yabanci isgiiciine her durumda ¢alisma imkani

verilmedigini gostermektedir.

15.2.2.4.Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler

Yaklagik 10.000 vatandagimizin yasadigi Katar’da uzun siiredir yerlesik olan Tirkler,
cogunlukla restoran ve berber salonu isletmekte ve buralarda g¢aligmaktadirlar. Katar’da

bagimsiz ¢alisan vatandaglarimizin sayis1 150-200 civarindadir.

15.2.2.5.Tssiz Sayisi ve Issizlik Oranlar:

2016 y1ih itibariyla
Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Katarli 112 0,2 252 0,7 364 0,4
Yabanci 938 0,1 1.644 0,7 2.582 0,1
Toplam 1.050 0,1 1.896 0,7 2.946 0,1

Kaynak: Katar Istatistik Kurumu

Katar'da 2001-2016 yillar1 arasinda igsizlik orani ortalamasi % 2,7 olarak gergeklesmistir. Bu
donemde en yiiksek issizlik oran1 % 3.9 ile 2001 yilinda, en diisiik issizlik orani ise % 0,1 ile
2016 yilinda kaydedilmistir.

15.2.2.6.1ssizlerin Yas Gruplaria Goére Dagihim

2016 yih itibariyla
Katarh Yabanci Toplam

Yas |Toplam|Kadm | Erkek |Toplam| Kadmm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek
15-19 14 14 0 14 0 14 28 14 14
20-24 112 70 42 1.002 688 314 1.114 758 356
25-29 126 112 14 540 328 212 666 440 226
30-34 56 14 42 680 444 236 736 458 278
35-39 42 28 14 180 92 88 222 120 102
40-44 14 14 0 166 92 74 180 106 74
Toplam| 364 252 112 2.582 | 1.644 938 2.946 | 1.896 | 1.050

Kaynak: Katar Istatistik Kurumu
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15.2.2.7. Asgari ve Ortalama Ucretler

vil Ortalama Ayhk Ucretler (Katar Riyali, QAR)
Kadin Erkek Toplam
2011 6.094 7.882 7.401
2012 7.445 9.089 8.654
2013 8.510 10.075 9.667
2014 9.294 10.893 10.483
2015 9.406 11.034 10.568
2016 9.845 11.166 10.793

Kaynak: Katar Istatistik Kurumu

Katar Is Kanunu’nun 6. béliimiinde iicretler konusu diizenlenmistir. S6z konusu béliimde ¢cok
ayritilt diizenlemeler bulunmamakla birlikte, esasa iligkin hiikiimlere yer verilmistir.
Kanunda asgari iicret uygulamasina yer verilmemistir. Kanunun ‘Ucret’e iliskin 1. maddesine
gore licret; temel licret ile zamlar, yan 6demeler ve ikramiyelerden (primlerden) olusmaktadir.
Sozlesme serbestisi prensibi Katar ¢alisma hayatinda kabul edilmistir. Bu nedenle taraflar
Ozglr iradeleriyle temel ticret ve diger odemeleri kendi iradeleri dogrultusunda

belirlemektedir. Bunlar haricinde “issizlik parasi1”, “cocuk parasi” ve “sosyal yardimlar”

basliklar1 altinda bir 6deme sdzkonusu degildir.

15.2.2.8.Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri

Katar, 1972 yilindan bu yana Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne (ILO) iiyedir, ancak 1948 tarihli
Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkmin Korunmasi Sézlesmesi ile 1949 tarihli
Orgiitlenme Hakki ve Toplu Is Sozlesmesi Sozlesmesini onaylamamistir. Katar Petrol
Sirketi'nde pes pese is¢i grevlerinin yasanmasinin ardindan is¢i sendikalar1 1957 yilinda
iilkede yasaklanmis, 2004 tarihli is Kanunu ile Katarli iscilerin grev yapmalarina, isci
kurullar1 olusturmalarina ve Bakanligin izni olmaksizin uluslararasi calisma orgiitlerine
katilmalarma yeniden izin verilmistir. Petrol ve gaz, su ve enerji, ulasim, iletisim ve

hastaneleri kapsayan 6nemli sanayi kollarinda grev yasaktir.
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Is Kanunu, 18 yasin1 gecmis Katarli calisanlarin, 100°den fazla Katarli calisanin istihdam
edildigi isletmelerde Orgiitlenmesine izin vermektedir. Bununla birlikte, kamu isletmeleri
s0z konusu uygulamanin disinda kalmaktadir. Katar’da isgiicline taninan haklar Katarlilarla

smirlidir.

Yasa yalnizca tek bir ulusal sendikaya izin vermekte ve s6z konusu oOrgiitlenmelerin yurt
disinda kurulmus benzeri oOrgiitlerle ortak c¢alismalar yiirlitmesini de yasaklamaktadir.
S6z konusu Is Kanunu, iscilere grev ve toplu gériisme hakki taninmis olmakla birlikte, pratikte
iscilerle toplu sozlesme yapilmamakta ve verilecek Tcretler isveren tarafindan

belirlenmektedir.

Is Kanunu’na gore, biitiin isciler isle ilgili konularda ortak komiteler olusturmak suretiyle
isverenlerle toplu gdriisme yiiriitme hakkia sahiptir. Isci kurullarinin olmasi durumunda ise
bu ortak komiteler biitiin is¢ilerin haklarini temsil etmektedir. Bunun disindaki durumlarda ise

30 ya da daha fazla is¢i olmasi sartiyla dogrudan temsilci segebilmektedirler.

15.3. SOSYAL GUVENLIK

Katar’in, sadece kendi vatandaslar1 icin uyguladigi, yashlik, maluliyet, dul ve yetim
ayliklarmi1 ve sosyal yardimlar1 kapsayan bir sosyal gilivenlik sistemi bulunmakta olup,

yabancilar kapsam digidir.

Iscilerin % 5, isverenlerin % 10 olarak ddedigi primler ve devlet tarafindan tahsis edilen
fonlar ve 6denekler, sistemin ana finansman kalemlerini olusturmaktadir. Emeklilik sartlari
erkekler i¢cin 15 y1l prim 6deme siiresi ve 60 yas, kadinlar i¢in 15 y1l prim 6deme siiresi ve

55 yastir.

Aylik ve yardim olarak emekli aylig1 ve emeklilik 6demesi, is géremezlik maasi, engelli
maas1 ve engelli 6demesi, yetim ayligi, yetim 6demesi, geride kalan maasi ve geride kalan
O0demesi yapilabilmektedir. Bunun yaninda sosyal giivenlik sistemi, memur veya isciye
primleri 6demek sartiyla emeklilik maasma ilave edilmek iizere ge¢misteki hizmetlerin
hesaplanmasini ve eklenmesine imkan tanimakla birlikte, ¢alisilmayan siireler i¢cin hizmet

sliresinin satin alinmasina olanak saglamaktadir. Ayrica farkli bir diizenleme olarak emekliligi
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hak eden bir memur veya is¢iye, hak ettigi emeklilik maaginin yarisin1 avans (pesin) olarak

talep etme hakki da verilmektedir.

Sosyal Saglik Sigorta Kanunu hiikiimleri geregince, temel saglik hizmetleri tim Katar
vatandaslarina, Arap Korfez Isbirligi Konseyi iilkeleri vatandaslarina ve iilkede ikamet
edenler ile bu iilkeyi ziyaret edenlere zorunlu olarak uygulanmaktadir. Her Katarli vatandasin

saglik sigorta primlerinin 6denmesinden devlet sorumludur.

Sosyal Giivenlik Kanununa gore aylik almay1 hak eden kisiler; dul kadinlar, muhtag¢ olan
aileler, engelliler, yetimler, calisma giicii olmayan kisiler, yaslilar, tutuklu aileleri, terkedilen
esler ve kayip olan kisinin ailesidir. Bunlara, hi¢bir geliri olmamalari durumunda tam maas
O0denmekle birlikte, baska bir geliri bulunmas1 durumunda ise geliri kadar maasinda bir kesinti
yapilmaktadir. Baglanan ayligin bir bagkasina devredilmesi ve ayliga haciz konulmasi kural

olarak yasaklanmustir.

Ulkenin toplam isgiiciiniin % 95’inin yabancilardan olusmasi, ancak sosyal giivenlik
sisteminin yabancilar1 kapsamamasi, ileride dogabilecek sosyal haklarin 6niine gegmek olarak
yorumlanabilir. Katar’in halen gelismekte oldugu ve bu gelisme siirecinin on yillar boyunca
devam edecegi diisiiniildiigiinde, iilkenin vatandaslarindan olusan isgiicliniin bu ekonomik
gelisme karsisinda yetersiz kalacagi asikardir. Dolayisiyla {ilke siirekli olarak yabanci

isgiicline ihtiyac duyacaktir.

Yabanci isgiicline olan ihtiyaca karsm bu isciler, lilkedeki sosyal gilivenlik sisteminin disinda
tutulmuglardir. Boylece bu iscilerin 20 ila 30 y1l sonra dogacak sosyal glivenlik haklarinin
(yashlik, malulliikk, ©6liim, meslek hastaligit vb.) iilke ekonomisine olan etkisi ortadan

kaldirilmis ve milyonlarca yabanci is¢iye aylik ya da yardim baglanmasinin 6niine gegilmistir.

297



15.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

15.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim
2015-2016 egitim 6gretim yih

Egitim Seviyesi Egitim Tipi Kadin Erkek
. Devlet 4.415 3.891
Okul Oncesi _
Ozel 21.560 23.603
) Devlet 26.258 23.773
Ilkokul .
Ozel 41.458 47.226
Devlet 13.010 11.831
Yardimci Egitim _
Ozel 13.121 15.208
Devlet 12.579 12.229
Ortadgretim _
Ozel 8.435 10.037
Toplam Ogrenci Devlet 56.262 51.724
Ozel 84.574 96.074
Toplam 140.836 147.798
Universite Devlet 16.140 5.777
Ozel 3.305 3.446
Toplam 19.445 9.223

Kaynak: Katar Istatistik Kurumu
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16. KAZAKISTAN

16.1. DEMOGRAFIK BILGILER

16.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus
01.02.2017 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Tiirk*
Erkek 8.685.380
Kadin 9.259.620
Toplam 17.945.000 Yaklasik 15.000

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu, T.C. Astana Biiyiikelciligi Kayitlar1 ve Astana Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Miisavirligi tahminleri

(* )Yalnizca Tiirk vatandagi olanlar

Kazakistan Milli Ekonomi Bakanligi Basin Servisince, 1 Subat 2017 tarihi itibartyla iilke
niifusunun 17.945.000 oldugu agiklanmustir. Bakanligm Istatistik Komitesine dayandirilan
agiklamada, 1 Subat 2016’ya gore iilke niifusunun % 1,3’liik oranla 231.500 kisi arttig1, erkek
niifusun 8.685.380, kadin niifusun 9.259.620 oldugu, 10.305.700 kisinin (% 57,4) sehirlerde,
7.639.600'niin (% 42,6) ise kdy ve beldelerde yasadigi kaydedilmistir.

Kazakistan’da yasayan vatandaglarimizin sayisina iligkin kesin veri bulunmamakla birlikte,

tilkede 15.000 civarinda vatandagimizin yasadigi tahmin edilmektedir.

16.1.2. Vatandaslarimizin Bolgelere Gore Dagilimi

Astana Biyiikel¢iligi ile Almati ve Aktau Bagkonsolosluklarinin kayitlarina gore
Kazakistan’daki vatandaslarimizin % 45’1 Almati Baskonsoloslugumuz goérev bolgesinde,

% 40’1 Astana Biiyiikelciligimiz gorev bolgesinde ve % 15’1 de Aktau Baskonsoloslugumuz

gorev bolgesinde yasamaktadir.
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16.1.3. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2016 y1h itibarryla
Gorev Bolgesi Dogan Olen Evlenen
Astana BE 117 2 66
Almati1 BK 202 13 102
Aktau BK 18 2 9
Toplam 337 17 177

Kaynak: T.C. Astana Biiyiikelgiligi ile T.C. Almati ve Aktau Bagkonsoloslugu Kayzitlari

16.2. CALISMA VE ISTIHDAM

16.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Isgiicii Piyasasina iliskin Degerlendirme

Sahip oldugu ekonomik kaynaklar itibartyla Orta Asya ve Tiirk Cumhuriyetleri ic¢inde
oldukea giiclii bir konumda olan Kazakistan’da, bagimsizligin kazanilmasindan sonra yasanan
agir kriz 1990’11 yillarin sonlarina dogru asilmis, ekonomik istikrar saglanmis, ekonomik
mevzuatin  tyilestirilmest ve 0zel sektoriin canlandirilmast  konularinda ilerleme

kaydedilmistir.

Ekonomide yaratilan katma degerin biiyiik bir boliimii petrol sektoriinden kaynaklanmaktadir.
Kazakistan eski Sovyet Cumhuriyetleri icinde Rusya’dan sonra ikinci biiylik petrol {ireticisi

konumunda olup, tilke ekonomisi biiyiik dl¢lide petrol ihracati gelirlerine dayanmaktadir.

1990’11 yillarda biiyiik iiretim kaybina ugrayan sanayi sektorii, 2000’11 yillarda petrol alaninda
artan yatirimlar sayesinde tekrar yiikselise gegmistir. Enerji sektoriindeki hizli gelisme diger
sanayi sektorlerine de ivme kazandirmis, 6zellikle de metal isleme ve gelik tiretiminde biiyiik

geligme saglanmigstir.

Kazakistan’da 1990’11 yillarin sonundan itibaren en diisiik biiylime oran1 2009 yilinda % 1,2
olarak gerceklesmis, yiiksek petrol fiyatlari, petrol dis1 sektorlere verilen destek ve dis talebin

artis egiliminde olmasi nedeniyle 2010 yilinda % 7,3, 2011 yilinda % 7,2, 2012 yilinda % 4,6,
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2013 yilinda % 5.8, 2014 yilinda % 4,2 oraninda biiyiime kaydedilmistir. 2015 yilindaki
bolgede yasanan ekonomik krizin de etkisiyle biiylime oranlari, 2015 yilinda % 1,2 ve
2016 yilinda % 0,9 olarak gerceklesmistir.

Son iki yi1l hari¢ yasanan istikrarli ve yiiksek oranli biiyiime performansi, nakdi rezervlerde ve

ticretlerde siirekli bir artig1 beraberinde getirmis, sosyal refahi da nispeten iyilestirmistir.

Bu olumlu gelismeler, 2000’li yillarin basindan itibaren istihdam piyasasint da olumlu
etkilemis, istikrarli bir sekilde istihdam sayisinda artiglar, igsiz sayisinda ve issizlik oraninda

azalmalar meydana gelmistir.

Yil Istihdam Sayis1 Issiz Sayis1 Issizlik Oram1 | Geng Issizlik Oram
(15-24 Yas)
1999 6.100.000 950.000 % 13 Veri bulunmamaktadir
2001 6.698.800 780.000 % 10,4 % 19,1
2005 7.261.000 640.700 % 8,1 % 13,4
2010 8.114.200 496.500 % 5,8 % 5,2
2016 8.553.400 445,500 % 5,0 % 3,8

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

Calisma izinlerine iliskin Yeni Diizenleme

Kazakistan’da 18 Agustos 2016 tarihinde alinan yabanci isgiicli izni verilmesine ve
uzatilmasina iligkin 459 sayili Karar dogrultusunda, 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla uygulanmak

izere caligsma izni kurallarinda 6nemli degisiklikler yapilmustir.

Yeni Calisma izni Kurallari, asagidaki mevzuattan olusmaktadir:

e 27 Haziran 2016’da yayimlanan 559 sayil1 Yonetmelik,

e 15 Aralik 2016’da yaymnlanan ve 559 sayili Yonetmeligi tadil eden 1069 sayili
Y onetmelik,

e 559 sayili Yonetmelige ek olarak 15 Aralik 2016’da kabul edilen 802 sayili

Y Oonetmelik.
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559 Sayil1 Yonetmelik Haziran 2016'da yayimlandiginda, taslagin 2017 Muafiyetleri ekinde
yer alan ¢alisma izni gereksinimleri muafiyet listesini i¢eren Hiikiimet Karar1 ile birlikte
1 Ocak 2017 tarihinde herhangi bir degisiklik yapilmaksizin yiirtirliige girmesi beklenmekte
idi. Bagka bir deyisle, 559 Sayili Yonetmelik ve 2017 Muafiyetler Taslag1 kabul eden kararin,

nihai yeni ¢alisma izni kurallar1 olmasi1 bekleniyordu.

Fakat 559 sayili Yonetmelik (ve 2017 Muafiyetler Taslagi), Kazakistan’in yabanci yatirim
camiasi tarafindan oldukga tartismali bulunmus, bu Yonetmelik ile getirilen 6zellikle sube,
temsilcilik ofisi ve stratejik yatirim miidiirleri ile Kazak dili bilme zorunlulugu gibi
degisiklikler Kazakistan’mn yatirim iklimi agisindan sakincali bulunmustu. Ulkenin 6nde gelen
is orgiitleri (Kazakistan Yabanci Yatirimcilar Konseyi Birligi, Amerikan Ticaret Odas1 ve
Avrupa Kazakistan Is Birligi vb.) ve birka¢ énde gelen yabanci yatirimei ile yapilan istisareler
neticesinde 15 Aralik 2016 tarihinde Saglik Hizmeti ve Sosyal Kalkinma Bakanlig: tarafindan
1069 sayil1 Yonetmelik yayimlanmis, ayrica Kazakistan Hiikiimeti tarafindan 802 sayil1 Karar

kabul edilmistir.

1069 sayilt Yonetmelik ve 802 sayili Karar’la, 559 sayili Yonetmelik’te yer alan tartigmali
hususlar ¢ikartilmis ve bir dizi yeni degisiklik kabul edilmistir. 1069 sayili Yonetmelik ve
802 sayili Karar’la getirilen degisikliklerle 3. kategoride calisanlar i¢in Kazak dili bilme

zorunlulugu kaldirilmastir.

[lave olarak 1069 sayili Yonetmelik, 559 sayili Yonetmelige asagidaki iki pozitif degisikligi

getirmektedir:

1) Isveren tarafindan istihdam edilen yerli vatandaslarin sayisina bagl olarak istihdam
edilebilen yabancilarin azami sayisini belirleyen oran sarti, 30’dan fazla ¢alisani

olmayan sube ve temsilcilik ofislerine artik uygulanmayacaktir.
2) Bir igverenin yabanci ¢alisanlarinin Kazakistan’in farkli bolgelerine yaptiklart is

seyahatleri konusunda gd¢ makamlarina bildiride bulunmalar1t  gerekliligi

kaldirilmistir.
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Cahisma izinlerinde Yapilan Degisikliklerin Ozeti

> Calisma Izni Harclarmim Ucretlendirilmesi

Calisma izninin verilmesinde, devlet harglar1 genel prosediire goére ddenecektir. Buna gore;
1 Ocak 2017 tarihinden itibaren, sektorlere ve kategorilere gore degisiklik gostermek lizere,
yabancilar i¢in caligma izin harglar1 asgari 310.853 tenge (yaklasik 950 USD), azami
567.250 tenge (yaklasik 1.735 USD) olarak belirlenmistir. Eski kurallara gore ¢aligma izinleri

ticretsiz verilmekteydi.

> Ozel Kosullarin Kaldirilmasi

Eski uygulamaya gore, iist diizey yoneticiler digindaki ¢aligma izinleri, dort “6zel kosul”’dan
bir ya da daha fazlasina tabi olarak verilmek zorundaydi (yerel is¢ileri egitme zorunlulugu
gibi). 559 Sayili Yonetmelik, boyle bir zorunluluk icermemekte olup, 1 Ocak 2017 ve

sonrasinda verilecek ¢alisma izinleri i¢in 6zel kosullarin kaldirilmasi beklenmektedir.

» Yerel Pazar Arastirmasinin Kaldirilmasi

559 Sayil1 Yonetmelige gore bir igveren, artik bir yabancinin bir pozisyonu doldurmasi igin
bir ¢alisma izni basvurusunda bulunmadan O6nce bu pozisyonu doldurmak iizere yerli
vatandaglar bulmaya calismak zorunda olmayacaktir. Eski uygulamaya gore bir igverenin
oncelikle yerel ¢alisma makamlarma bildiri yapma ve bu makamlarca saglanan adaylarla

goriisme zorunlulugu bulunmaktaydi.

> Cahsma lzni Siiresinin Azaltilmasi ve Uzatmalarin Artirilmasi
Kategori 1’deki ¢alisanlar (miidiirler ve yardimcilar) i¢in azami ¢alisma izni siiresi 559 Sayili
Yonetmelik ile ve sinirsiz sayida uzatma ile 3 yildan 12 aya diisiiriilmektedir. Kategori 2 ve

3’teki calisanlar (miidiirler ve uzmanlar) i¢in azami calisma izni siiresi 12 ayda kalmakta

ancak uzatmalarin sayis1 ikiden iice ¢ikarilmaktadir.
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» Oran Sartimin Siirlandirilmasi

Isveren tarafindan istihdam edilen yerli vatandaslarin sayisia bagl olarak istihdam edilebilen
yabancilarin maksimum sayisini belirleyen oran sarti, 30°dan fazla galisan1 olmayan sube ve

temsilcilik ofislerine artik uygulanmayacaktir.

> Is Seyahatlerinde izin Alma Gerekliligi

Bir igverenin yabanci ¢alisanlarmmin Kazakistan’in farkli bolgelerine yaptiklart s

seyahatlerinde Go¢ Makamlarina bildiride bulunmalar1 zorunlulugu kaldirilacaktir.

Kazakistan Saghk Hizmetleri ve Sosyal Kalkinma Bakanhgi'nin Yapilandirilmasi

Kazakistan'm 1991 yilinda bagimsizligini kazanmasini miiteakiben calisma hayati, sosyal
giivenlik ve istihdama iliskin konularda hukuki diizenlemelerin yapilmasi, is ve islemlerin

yiiriitiilmesini teminen Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi kurulmustur.

Kazakistan Cumhuriyeti'nin kamu yonetimi sisteminde yapilan reform ile 6 Agustos 2014
tarihli ve 875 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle, Saglik Bakanligi ile Caligma ve
Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi'nin fonksiyonlar1 ve giicleri birlestirilerek, Kazakistan
Cumbhuriyeti Saglik Hizmetleri ve Sosyal Kalkinma Bakanligi olarak yeniden

yapilandirilmstir.

Bakanligimiz gérev alanina giren ¢alisma hayati, istthdam ve sosyal giivenlik konularindan da
sorumlu olan Kazakistan Cumhuriyeti Saglik Hizmetleri ve Sosyal Kalkinma Bakanligi, 25
Ocak 2017 tarihli Cumhurbaskanligi Karariyla, Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi
Bakanlig1 ve Saglik Bakanligi olarak iki ayr1 Bakanliga ayrilmistir (yeniden 2014 yili 6ncesi

yapilanmaya dontilmiistiir).

2017 Yihnda Uygulanacak Asgari Ucret

Hiikiimet Karar1 dogrultusunda 1 Ocak 2017 tarihi itibariyla uygulanacak asgari ticret
22.859 tengeden 24.459 tengeye (yaklasik 75 USD) yiikseltilmistir.
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16.2.2. Sayisal Veriler

16.2.2.1. Toplam Cahlisan Sayilari

Kazakistan'da 2016 yilinda toplam isgiicii sayis1 8.998.800, isgiiciine katilma oran1 % 70,0
(erkek % 76,6, kadin % 64,1), istihdam edilenlerin sayis1 8.553.400, bu say1 i¢erisinde hizmet

akdiyle calisanlarin sayis1 6.342.800, bagimsiz c¢alisanlarin sayist 2.210.500 olarak

kaydedilmistir. Oransal olarak bakildiginda, istihdam edilenlerin % 74'0 hizmet akdine tabi,

% 26's1 bagimsiz ¢alisanlardir.

16.2.2.2.istihdam Sayilar1 ve Oranlar1

orani

2015 2016

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
isgiicii sayisi 9.074.900 | 4.644.200 | 4.430.700 | 8.998.800 | 4.644.300 | 4.354.500
figai‘l’ﬁne katihim %717 | %772 | %658 | %700 | %766 | %641
istihdam sayisi 8.623.800 | 4.446.000 | 4.177.800 | 8.553.400 | 4.440.400 | 4.113.000
Hizmet akdiyle 6.294.900 | 3.188.900 | 3.105.900 | 6.342.800 | 3.228.000 | 3.114.800
calisanlar
Bagimsiz calisanlar | 2.328.900 | 1.257.000 | 1.071.900 | 2.210.500 | 1.212.300 | 998.200
issiz sayist 451.100 | 198.200 | 252.900 | 445500 | 203.900 | 241.600
issizlik orani %50 %43 %57 % 5.0 % 4.4 %55
Geng igsizlik orant | ) 4 % 3,6 % 4,7 % 3,8 % 3,5 % 4.2
(15-24 yas)
Geng igsizlikorant | o 5 | gp35 | 051 | %41 | %36 | %47
(15-28 yas)
Uzunsireliissizlik |0 0| o018 | 9631 | %22 | %17 | %28

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

16.2.2.3.Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Kazakistan'da calisan vatandaslarimizin yas gruplarina gore dagilimina iliskin bir veri

bulunmamaktadir. Ancak, ¢alisan vatandaslarimizin biiyiik ¢ogunlugunun 25-44 yas arasinda

oldugu tahmin edilmektedir.
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Diger taraftan, Kazakistan'da toplam isgiicli, ¢alisanlar ve issizlerin yas gruplarina gore

dagilimini igeren veriler asagida yer almaktadir.

Yas Grubu Isgiicii Sayis Istihdam Sayis Issiz Sayisi

15 ve alt1 466 466 -
16-24 yas 1.150.185 1.106.085 44,100
25-28 1.124.888 1.076.169 48.719
29-34 1.717.804 1.597.686 120.118
35-44 2.213.372 2.107.198 106.174
45-54 1.883.191 1.796.233 86.958
55-64 845.388 806.817 38.571
65 yas ve iizeri 63.549 62.722 827

16.2.2.4.Calisan Vatandaslarimizin iskollaria Goére Dagilimi

Kazakistan'da caligsan vatandaslarimizin igkollarina gore dagilimina iliskin ayrintili bir bilgi

bulunmamakla birlikte, vatandaslarimizin agirlikli olarak insaat isleri, yapit malzemeleri

imalat1 ve ticareti, kiiciik ve biiyiik isletmeler, otel ve turizm iskollari, ticaret ve pazarlama,

egitim, finans ve hizmet sektorlerinde ¢alistiklar1 bilinmektedir.

16.2.2.5.Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler

Kazakistan’da yaklagik 2.000 vatandasimiz bagimsiz olarak c¢aligmakta olup, agirlikli olarak

ingaat isleri, yap1 malzemeleri imalat1 ve ticareti, kii¢lik ve biiylik igletmeler, perakende,

ticaret ve hizmet sektorlerinde faaliyet gdstermektedirler.

16.2.2.6.Yabancilara Verilen Cahsma izinlerinin Sayisi

2016 yih itibariyla
Ulke Say1
Cin Halk Cumbhuriyeti 12.699
Tiirkiye 3.502
Ozbekistan 1.564
Ingiltere 1.474

306




Hindistan 1.388

Diger 16.165

Toplam Yabanci 36.792

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

16.2.2.7.Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar:

Kazakistan Istatistik Kurumu'nun verilerine gore, Kazakistan'da 2016 yilinda issiz sayisi
445.467, issizlik orant % 5,0 olarak gergeklesmistir. 2016 yilinda ortalama sayisi
445.500 olan issizin 203.900' erkek, 241.600" kadindir.

Issizlik oranlarma bakildiginda genel issizlik orant % 5,0 (erkek % 4,4, kadin % 5.5),
15-24 yas arasi kisileri kapsayan geng issizlik oran1 % 3,8 (erkek % 3,5, kadin % 4,2), 15-28
yas arasi grupta igsizlik oran1 % 4,1 (erkek % 3,6, kadin % 4,7), uzun siireli issizlik oran1 ise

% 2,2 (erkek % 1,7, kadin % 2,8) olarak gerceklesmistir.

16.2.2.8.Asgari ve Ortalama Ucretler

Asgari Ucret

Asgari ticret 2015 yilinda 21.364 tenge (yaklagik 65 USD), 2016 yilinda 22.859 tenge
(yaklasik 70 USD) olarak uygulanmistir. Diger taraftan, Kazakistan Hiikiimeti’nin 29 Kasim
2016 tarihli ve 25-VI sayili Karariyla 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren iilkede uygulanacak
asgari licret 24.459 tengeye (yaklasik 75 USD) yiikseltilmistir.

Ortalama Ayhk Ucret
2015 yilinda 126.021 tenge (yaklasik 385 USD) olarak gerceklesen ortalama aylik iicret,
2016 yilinda % 13'lik bir artisgla 142.898 tenge (437 USD) olmustur. 2016 yilinin

donemlerine bakildiginda, ilk ¢eyrekte ortalama aylik ticret 132.769 tenge iken, 2. ¢eyrekte
143.600, 3. ¢eyrekte 141.187, dordiincii ceyrekte ise 154.632 tenge olarak gerceklesmistir.
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Cabisanin Ortalama Ayhk Ucreti

%
onem Tenge Bir Onceki Ceyrege Bir Onceki Yl lin
Kivasla Ayni Ceyregine
Y Kiyasla
2016
1. geyrek 132.769 97,6 111,9
2. ceyrek 143.600 108,2 115,6
3. ceyrek 141.187 98,3 113,4
4. ceyrek 154.632 109,5 113,7
Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
Iskollarina Gére Ayhk Ortalama Ucret
. 2015 2016
Iskolu
Tenge

Tarimm, ormancilik ve balik¢ilik

72.507 81.572

Sanayi

174.436 | 195.295

Madencilik ve tas ocak¢iligi

275.624 | 312.572

Imalat

137.385 | 153.571

Elektrik, gaz, buhar ve iklimleme beslemesi

124.256 136.732

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

85.217 93.856

insaat

154.794 | 179.205

Toptan ve perakende satig; motorlu tasit ve motosiklet tamiri

121.020 | 131.091

Tasima ve depolama

166.057 | 176.825

Konaklama ve yiyecek hizmetli faaliyetleri

116.503 | 127.837

Biligim ve iletisim

180.828 | 204.192

Finans ve sigorta faaliyetleri

236.689 | 284.330

Gayrimenkul faaliyetleri

109.318 | 123.346

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

255.216 | 323.661

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

102.180 | 115.041

Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik

107.924 | 118.868

Egitim

77.542 94.542

Insan saglig1 ve sosyal ¢aligma faaliyetleri

91.902 106.049
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Sanat, eglence ve dinlenme 95.210 110.320
Diger hizmet faaliyetleri 202.769 | 218.893
Toplam Ortalama 144.369 | 164.390

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

16.3. SOSYAL GUVENLIK

16.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kazakistan’m 2030 Ulusal Kalkinma Programinda, sosyal giivenlik sorunlarinin ¢oziilmesi
amaciyla acilen yeni sosyal giivenlik politikalarinin uygulamaya gegirilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Yapilan reformlar ¢ergevesinde vergiler diisiiriilerek net licret diizeylerinin
artirtlmas1 hedeflenmistir. Geliri asgari {icretin altinda olan aileler i¢in yoksulluk sigortasi

uygulamasi getirilmistir.

Sosyal giivenlik sisteminin yeniden yapilandirilmasinda tamamlayici emeklilik sistemlerine
de yer verilmis olup, sistem ii¢ asamali hale doniistiiriilmiistiir. Birinci asamada; tiim
vatandaglara esit olarak saglanan haklar ile dogum, sakatlik vb. yardimlar s6z konusudur.
Ikinci asamada; birikimli emeklilik sistemine gecis ile saglanan haklar olusturulmustur.
Ucgiincii asama ise sosyal giivenlik hizmetlerinde, vatandaslarin istegine bagl olarak sosyal
prim kesintilerinin artirilarak, goniillii tasarruflarinin  degerlendirilmesi amaclanmustir.
Boylece, Kazakistan vatandaglarinin sosyal giivenlik kurumundan aldiklar1 gelirlerin, gelismis

iilkelerdeki kisilerin seviyesine ¢ikarilmasi amacglanmustir.

Kazakistan'da Emekli Ayhklarinda ve Cocuk Dogum Yardiminda Yapilacak Artis

Kazakistan Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakani, birikmis ve temel emekli ayliklarinin

1 Temmuz 2017 tarihi itibartyla % 20 artirilacagini belirtmistir.

2017-2019 donemi i¢in kabul edilen devlet biitgesi ile birikmis emekli ayliklar1 1 Ocak 2017
itibartyla % 9,0, 1 Temmuz 2017 itibartyla da Cumhurbagkaninin talimati dogrultusunda % 11
artirtlacaktir. Temel emekli ayligi ise 1 Ocak 2017 itibartyla % 7,0, 1 Temmuz 2017 itibariyla

da Cumhurbagkaninin talimati dogrultusunda % 13 artirilacaktir. Boylece, 2,1 milyon
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emeklinin 2017 yilinda 2016'ya kiyasla birikmis ve temel emekli ayliklarinda toplam % 20

artis sozkonusu olacaktir.

Diger taraftan, ¢cocuk dogum yardimi 2016 yilinda 1., 2. ve 3. ¢ocuk icin 66.621 tenge iken,
1 Ocak 2017 itibariyla 71.270 tenge, 1 Temmuz 2017 itibariyla ise 86.222 tengeye
yiikselecektir. 4. ve daha sonraki ¢ocuklar i¢in 2016 yilinda 111.035 tenge olan ¢ocuk dogum
yardimi ise 1 Ocak 2017'den itibaren 118.000 tenge, 1 Temmuz'dan sonra ise 142.947 tenge
olacaktir. Emekli ayliklart ile ¢ocuk dogum yardiminda 2017 yilinda yapilacak artiglar i¢in

devlet biit¢cesinde toplam 81,6 milyar tenge ayrilmistir.
Yashlik Ayhklarinda 2018 Y1l itibartyla Gegerli Olacak Yeni Diizenleme®

Kazakistan =~ Cumhurbaskani, emeklilik  sisteminin  sosyal giivenlik icerisinde
modernlestirilmesi amaciyla uzun soluklu girisimin bir pargasi olarak 4 Agustos 2015
tarihinde yeni bir emeklilik reformu imzalamistir. Halihazirda emekli maaslar1 esasen devletin
yillik gelirlerinden finanse edilen, herkes i¢in ayn1 bir temel aylik miktarina ilaveten ¢alisanin

primlerinden finanse edilen bireysel tanimli primlerden (DC) (iicretin % 10'u) olusmaktadir.

Yeni kanun ile 2018 yil1 itibariyla teorik olarak varsayima dayanan primlerden (NDC) olusan,
bir nevi igveren primlerinden finanse edilen ikinci bir yashlik aylhigi diizenlenmesi

ongoriilmektedir.

1998 yilinda kurulan, ¢alisan tarafindan finanse edilen ilk DC hesaplari, 6zel emeklilik fonu
saglayicilar tarafindan yonetilmistir. Ancak 2014 yilinda hiikiimetin talimati ile bu varliklar,
yeni olusturulan, hiikiimete ait tek emeklilik fonuna (SPF) aktarilmis olup, bu fon su anda
Merkez Bankasi tarafindan yonetilmektedir. Yeni NDC hesaplarmin fonlamasi ve ydnetimi
yine SPF tarafindan yapilmaktadir. 2015 yilinin ilk ¢eyreginde SPF tarafindan yonetilen net
emeklilik varliklar1 yaklasik 26,4 milyar dolar olmustur (SPF verisi).

6Kaynak:https://WWW.towerswatson.com/en/ Insights/Newsletters/Global/global-news-

briefs/2015/11/kazakhstan-new-component-added-to-old-age-pension-entitlement-starting-in-2018
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Yeni kanunun ana hatlan

Yeni kurulacak sistemin temeli hiikiimetin mevzuat uygulamalar1 ve diger yonlendirmelerine

dayansa da, genel ¢erceve asagidaki sekilde olacaktir:

1 Ocak 2018 itibariyla igverenler tek emekli fonuna (SPF) % 5 prim yatiracaktir. Bu

primler, varsayima dayanan primler hesaplarina (NDC) temel olacaktir.

2023 yilindan itibaren, tehlikeli islerde veya riskli kosullarda eleman calistiran
firmalar ayrica bu durumdaki calisanlar1 i¢cin NDC sistemine ilave % 5 prim

yatiracaklardir.

NDC hesaplarindan elde edilen gelirler, asgari iicretin azami 2 katina kadar (heniiz
netlik kazanmamistir) emeklilige yillik gelir olarak 6denecektir. Hak sahipligi icin
kisinin sistemde en az bes yildir bulunmas: gereklidir. Bu yiizden de NDC'ye bagh
yillik 6demeler Ocak 2023'den 6nce baslamayacaktir.

Hiikiimet, NDC hesaplariyla ilgili yillik gelir hesaplamasinin, hesap durumu ve yagam
beklentisine dayanacagini belirtmistir. Gelirin endekslemesi, enflasyon, demografi,

SPFnin finans durumu ve diger faktorleri yansitacaktir (heniiz netlik kazanmamustir).

NDC hesaplarinda biriken gelir, hesap sahibinin kisisel kazanci olarak
nitelendirilmeyecektir. Gelirler 6liim halinde hak sahiplerine transfer edilmeyecek,
ayrica Ulke disina da odenmeyecektir. Ayni zamanda gotiiri 6deme yada erken

emeklilik de s6zkonusu degildir.

Temel emeklilik gelirinin hesaplanmas1 1 Temmuz 2017 tarihinde degistirilecektir.
Odenecek tutar, sigortalilik siiresi ve aylik asgari iicrete bagli olacaktir. Sosyal
giivenlik sisteminde en az 35 yil sigortalilik siiresi olan hak sahipleri asgari licretin
% 100 (halihazirda aylik 21.364 Tenge) oraninda emekli maasi alacaktir. 20-34 yil
sigortalilik siiresi olanlarda bu oran % 70'e, 20 yildan az olanlarda ise % 50'ye

diisecektir.
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Isverenler acisindan degerlendirme

Hiikiimete gore yeni sistemde emekli maaslari, sistem tam olarak uygulamaya baslandiginda
ortalama bir is¢i i¢cin emeklilik dncesi gelirin % 40'ma tekabiil edecektir. Mevcut durumda
neredeyse tiim emeklilik birikimleri SPF'nin, dolayisiyla Merkez Bankasi ve Hiikiimetin
dogrudan kontrolii altindadir. NDC hesaplari i¢in yeni gelir eklenmesi, sadece varliklarin

kontroliiniin yogunlagtirilmasini giiclendirecektir.

Isverenler icin en énemli ¢ikarim, 1 Ocak 2018 itibariyla NDC hesaplarina yatirilacak olan
% 5 ilave iscilik maliyetidir. Buna ek olarak tehlikeli islerde yada riskli kosullarda calisan
kisilere yonelik 2023 yilindan itibaren ¢alisan basina ilave % 5 primdir. Kanun, bu primlerin
isverenlerin sorumlulugunda oldugunu belirtmektedir. Is¢i primlerine iliskin bir hiikiim

bulunmamaktadir.

Yeni emeklilik reformu, hiikiimetin 2050 yilina kadar yapmay1 planladigi reformlardan bir
tanesidir. Bunun yan1 sira parlamentoda bekleyen, yeni is kanunu ve yeni bir zorunlu saglik
fonu gibi diger glincel 6nlemler de mevcuttur.

Saghk Hizmetleri Ucretli Oluyor

Saglik hizmetleri Kazakistan vatandaslarina {icretsiz sunulmaktadir. 2017 yilindan itibaren
Kazakistan’da prime dayal1 saglik sigortas1 uygulamasmin baglatilmasi ve saglik sigortasi i¢in
igverenden % 5 oraninda prim alinmasi1 6ngoriilmektedir.

16.3.2. Sayisal Veriler

16.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Kazakistan’da emeklilik yas1 erkeklerde 63, kadinlarda 58 olup, prim giin sayis1 her ikisi i¢in
de 12.600°diir. Kazakistan’da halen sadece Kazak c¢alisanlarin maaslarindan % 10 oraninda

emeklilik (uzun vadeli) sigorta primi kesilmekte, yabancilarin kapsam diginda tutulmasi

nedeniyle bu kisilerin maaslarindan uzun vadeli sigorta primi kesilmemektedir.
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Bu uygulamanin istisnasi olarak, Kazakistan’da 5 yil siireyle yasamis ve belirlenen diger
sartlar1 tasiyan yabancilara 5-10 yil siireli calisma ve oturma izni hakki taninmakta ve
kendilerine bu durumu tesvik eden Yasam Belgesi (Vid na Vitelstva kart1) verilmektedir. Bu
belge sahibi yabancilarin ayliklarindan % 10 oraninda uzun vadeli sigorta primi kesilmekte,
bu yabancilar iilkelerine kesin doniis yapacaklarinda bu kesintiler toplu olarak kendilerine

geri 6denmektedir.

Ayrica iilkedeki tiim c¢alisanlardan (yerli ve yabancilardan) % 11 oraninda sosyal koruma
amaclt prim alinmakta olup, bu primler isveren tarafindan 6denmektedir. Sosyal koruma
amagh alinan % 11 oranindaki sosyal vergilerin % 6’lik kismu ile kisa vadeli sigorta kollar1
(iskazasi-meslek hastaliklari, hastalik, analik) yardimlar1 ve baz1 sosyal yardimlar

karsilanmaktadir.

16.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

2016 yih itibariyla
Emekli aylig1 alanlarin sayisi 2.061.660
Ortalama aylik miktari, tenge 42.476
Devlet sosyal 6denegi alanlarin sayisi, kisi 785.353
Aylik ortalama sosyal 6denegin miktari, tenge 28.650
Asgari aylik miktari, tenge 25.824

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

16.3.2.3. Aile Yardimlari

Ihtiyag testi ve gelir testini yerine getiren, Kazakistan’da ikamet eden vatandaslar, miilteciler,
vatandas olmayanlar ve vatansizlar; engelli kisiler, tam zamanli 6grenciler ve stajyerler, 80

yas ve lizeri kisiler ile 7 yasindan kii¢iik ¢ocuklar aile yardimlarina hak kazanmaktadir.

16.3.2.4.Cocuk Paras1 Miktarlari

Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi’nin verilerine gore, ¢cocuk dogum
yardimi 2016 yilinda 1., 2. ve 3. ¢ocuk icin 66.621 tenge iken, 1 Ocak 2017 itibariyla
71.270 tenge, 1 Temmuz 2017 itibariyla ise 86.222 tengeye yiikselecektir. 4. ve daha sonraki

cocuklar icin 2016 yilinda 111.035 tenge olan ¢ocuk dogum yardimi ise 1 Ocak 2017'den
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itibaren 118.000 tenge, 1 Temmuz'dan sonra ise 142.947 tenge olacaktir. 2017 yil1 devlet

blitcesinden sézkonusu artiglar i¢in 1,8 milyar tenge ayrilmistir.

16.3.2.5.Sosyal Yardimlar

2016 y1h itibarryla
Devlet sosyal 6denegi alanlarin sayisi 785.353
Aylik ortalama sosyal 6denegin miktari, tenge 28.650
Asgari aylik miktari, tenge 25.824

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

16.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

2007 yilinda ¢ikarilan ve 2008 yilinda degisiklikler yapilan Kazakistan Cumhuriyeti Egitim
Kanunu'nda egitim sistemi, okul Oncesi egitimle baslamakta, takip edilen Ogrenim
programlarina gore de genel egitim-temel egitim (ilk, orta), mesleki egitim ve yiiksek egitim
olmak iizere li¢ kategoriye ayrilmaktadir. Buna gore; okul Oncesi egitimden sonra egitim
sistemini, ilkogretim ve genel orta egitim, mesleki orta egitim ve yliksek egitim seklinde

smiflandirmak mimkindiir.

Temel egitim olarak tanimlanan ilkokul ile ortaokul toplamda 9 yil olup, zorunludur.
10.-11. smiflar genel ortadgretimdir. Temel egitimini tamamlayan 6grenciler (9. smif) devlet
simavina girmek zorunda olup, smavi basari ile gecen Ogrenciler Temel Egitim Belgesini
almaktadir. Bu belgeyi alan Ogrenciler liseye devam edebilmekte veya meslek okullarina
gidebilmektedir. Liseye devam edecek Ogrenciler 2 yil daha egitim goriip, devlet smavim
basar1 ile gectikten sonra lise diplomasini almaktadir. 9. smiftan sonra liseye devam etmek
istemeyen Ogrenciler ise okullarin diizenledigi smavlara girerek meslek okuluna (Kolej)

devam edebilmektedir.

Okullarda egitim dili Kazak¢a ve Ruscadir. Uluslararas: statiideki bazi okullarda ise egitim

dili Ingilizcedir.
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16.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilimi

2016-2017 egitim 6gretim yil

Okul Tiirii Genel Tiirk
Ilkokul — Ortaokul, Temel Egitim (Lise) 2.920.000 Yaklasik 1.000
Meslek Lisesi 488.926 Veri yoktur

Kazakistan Egitim ve Bilim Bakanligi'nin verilerine gore, Kazakistan’da 2016-2017 egitim
ogretim yilinda Kazakistan genelinde ilk, orta ve lise siniflarina giden toplam 6grenci sayisi
(mesleki ve teknik egitim hari¢) 2.920.000'dir. Kazakistan genelinde yeni egitim Ogretim
yilinda toplam 7.373 okulda egitim verilmektedir.

16.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Kolejler olarak bilinen ve 9.-11. smiflar arasinda mesleki egitim veren meslek liselerinde

2016-2017 egitim dgretim yilinda 488.926 6grenci 6grenim gormiistiir.

16.4.3. Mesleki Egitim Konusunda isbirligi

Mesleki egitim konusu genel olarak Kazakistan Bilim ve Egitim Bakanligi'nin gérev alanina
girmektedir. 2016 yili Aralik ayinda TIKA ile Kazakistan Bilim ve Egitim Bakanlig1 arasinda
“Mesleki ve Teknik Egitim Alaninda Isbirligi Protokolii” imzalannmstir.

Anilan Isbirligi Protokolii kapsaminda, Kazakistan Bilim ve Egitim Bakanligi'nin
koordinatorliigiinde Kazakistan’daki vilayetlerin ihtiyaglart dogrultusunda, Tiirkiye’den

getirilen uzmanlarca 2-3 haftalik egitim programlari diizenlenmektedir.

16.4.4. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi
2016-2017 egitim 6gretim yih

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Lisans 188
Yiiksek Lisans 22
Doktora 14
Toplam 224
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2016-2017 egitim ogretim yil1 itibariyla Kazakistan genelinde 125 yiiksekdgretim kurumunda
egitim goren Ogrenci sayist 477.074’dir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda burslu olarak
birinci smifa baglayan  Ogrencilerin  12.593’1  teknik  bilimler fakiiltelerinde,
5.000’1 6gretmenlik alaninda, 2.690°1 tarim mesleklerinde ve 3.000’1 tip fakiiltelerinde egitim
almaktadir. Kazakistan’da, biinyesinde “Tiirkoloji” bolimii bulunan 5 devlet iiniversitesi

bulunmaktadir.

16.4.5. Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararast Tiirk-Kazak Universitesi 4 Mayis 1992 tarihinde
kurulmustur. S6z konusu {niversitenin merkezi Kazakistan’in Tiirkistan sehrinde olup,
Almatr’da Avrasya Arastirma Enstitiisii bulunmaktadir. Universitede Ekonomi, Tarih ve
Egitim, Filoloji, Hukuk, Bilisim Teknolojileri ve Miihendislik, Tip, Fen, Spor ve Sanat,
Uzaktan Egitim Fakiilteleri, 1 yiliksekokul, Tiirkoloji, Ekoloji, Avrasya Arastirma, Fen ve
Saglik Bilimleri Enstitiileri, Arkeoloji Ilmi Arastirmalar, Hazirlik, Dil Ogretim, Tiirkiye
Tiirkgesi ile Uzaktan Egitim Programlari ve Uygulama Merkezleri bulunmaktadir. Anilan

tiniversitede 166 Tiirk 6grenci egitim gormektedir.

16.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

16.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2016 Yihnda 33.000’i Askin Kazak Asilli Ulkesine Doniis Yapt:

1990’11 yillarin ortalarindan itibaren {ilke disinda yasayan Kazak asillilarin tilkeye donmeleri

Kazakistan vatandasi olmalari tesvik edilmektedir.

Kazakistan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nca Ocak 2017'de yapilan agiklamada,
2016 y1l1 igerisinde 33.754 Kazak asillinin (baska bir {ilke vatandasligini tagiyan ancak Kazak
asilli olan) iilkeye dondiigii, doniis yapanlarm % 65,5’ini Ozbekistan’dan, % 24,9’unu
Cin’den, % 3,2’sini Tiirkmenistan’dan, % 2,7’sini Mogolistan’dan, % 3,7’sini de diger
iilkelerden gelenlerin olusturdugu, bunlarin % 65,4’lniin istihdam edilebilir yasta oldugu,

% 28,6’smin 16 yasin1 doldurmamis cocuklardan, % 6’sinin da emeklilerden olustugu,
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gelenlerin % 10,8’inin yiiksek egitim almis, % 20,3’liniin yiiksek meslek okulu mezunu,

% 65’inin lise mezunu ve % 3,9’unun da egitim goérmemis kisiler oldugu ifade edilmistir.

1 Milyona Yakin Yabanci Kazak Vatandashgina Alindi

Kazakistan Cumhuriyeti Devlet Sekreteri (Cumhurbagkanligi Genel Sekreteri) Gulsara
Abdikalikova 2017 yili Ocak ay1 basinda yaptigi agiklamada, Kazakistan’in bagimsizligini
kazanmasindan bu yana gecen 25 yillik siirede 980.733 yabancinin Kazak vatandagligina
gectigini belirtmistir. Kazakistan vatandasi olmak isteyen kisi sayismin gittikge arttigini
bildiren Abdikalikova, bunun iilkedeki sosyo-ckonomik istikrarin ve etnik gruplar arasindaki

uyumun bir gostergesi oldugunu da eklemistir.

Kazakistan’da Go¢ Hizmeti Komitesi Kurulacak

Kazakistan Milli Ekonomi Bakanligi’nin gé¢ konusunda devlet politikasini belirleme, gog
stireglerinin diizenlenmesi, yabanct devletlerin ilgili kurumlar: ve uluslararasi kuruluslar ile
isbirligi konusundaki yetkileri alinarak, Saglik ve Sosyal Kalkinma Bakanligi’na (Calisma ve

Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi’na) verilmistir.

Anilan Bakanligin goc, bolgesel gogmen kotasimi ve yabanci isgiicii kotasini belirleme ve
Hiikiimetin onayina sunma, gé¢menlerin sosyal glivenligini saglama, yabanci iggiicli ve etnik
Kazaklarin ortak veri tabanmi olusturma, go¢ mevzuatina uyumun kontrolii konular1 harig
olmak iizere go¢ siireglerinin denetimi, degerlendirilmesi ve tahmini konusunda devlet
politikasinin kurumlararas1 koordinasyonu ve hayata gecirme fonksiyonlar: ile yetkileri

Icisleri Bakanlig1’na verilmistir.

Ayrica Cumhurbagkanimnin  Kararnamesiyle, I¢isleri Bakanligi nezdinde Go¢ Hizmeti

Komitesi’nin kurulmasina iliskin talimat verilmistir.

Kazakistan’daki Tiirk Isgiicii

1996 yilindan 2016 yili sonuna kadar Tiirkiye Is Kurumu kanaliyla Kazakistan’a génderilen
Tirk is¢ilerinin sayis1 52.834'diir.
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Kazakistan'a Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla 2004 yilinda 4.403, 2005 yilinda 5.775, 2006
yilinda 8.227, 2007 yilinda 7.972 c¢alisanimiz gonderilirken, bu say1 2008 yilinda 4.717’ye
diismiis, takip eden yillarda tedricen azalarak 1.000’in altina inmis, 2015 yilinda da
1.374'¢cikmustir. 2016 yilinda bu say1 % 58 gibi biiyiik bir oranda diisiisle 803'e gerilemistir.

Bu diisiislin baslica nedeni Kazakistan’in yabanci ¢alisanlar i¢in kota uygulamasidir.

Kalifiye Kazak isgliciiniin yetersiz olmasina ragmen, Kazak makamlarinca vatandaslarina
daha fazla istihdam saglanmasi amaciyla yabanci isgiicli kotas1 diigiik tutulmaktadir. Bu
nedenle, Tiirk sirketleri ihtiyag duyduklar1 kalifiye Tiirk personelini Tiirkiye’den

getirememektedir.

Isci kotasinin diisiikliigiiniin yani1 sira, yerel is¢i ¢alistirma zorunlulugu da isverenlerimiz
acisindan ek kiilfet yaratmaktadir. Halihazirda istihdam edilecek her bir yabanci personele

karsilik 9 Kazak vatandasinin istthdam edilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

Yabanci isgiicii istihdaminda uygulanan kotalar devlet tarafindan her yil yeniden
belirlenmekte olup, Kazakistan Calisma ve Halkin Korunmasi Bakanligi’nin verilerine gore,
2016 yilinda Kazakistan’da 36.792 yabanci calisan istithdam edilmis olup, Tiirk isgiici Cin
Halk Cumbhuriyeti'nden sonra ikinci sirada yer almaktadir. Kazakistan’da 2016 yili icerisinde

3.502 vatandagimiza ¢alisma izni verilmistir.

Tiirk-Kazak Isadamlan Birligi (TUKIB)

Almati’da kurulan Tiirk-Kazak Isadamlar1 Birligi (TUKIB) 2016 yili Temmuz ayinda iiye
kabul etmeye baslamis olup, 2016 y1l1 sonu itibariyla Birligin 26 {iyesi bulunmaktadir.

Birlige kayitli Tirk ve Kazak firmalar1 genel olarak insaat, insaat malzemeleri, perakende

satig, konaklama ve yiyecek-igecek, iletisim, danmigmanlik, tibbi ila¢ {iretimi, finans vb.

sektorlerde faaliyet gostermektedir.
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17. KUVEYT

17.1. DEMOGRAFIK BILGILER

17.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

31.12.2016 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 2.582.760 1.976.316 3.000
Kadin 1.549.655 912.920 1.500
Toplam 4.132.415 2.889.236 4.500

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu 2016 Y11 Raporu
(*) T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi, Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri

Kuveyt Istatistik Kurumu tarafindan sadece Kuveyt ve tiim yabancilara iliskin istatistikler
yayimlanmakta olup, yabancilarin dagilimi ve Tirk vatandaslarina iligkin  bilgi
bulunmamaktadir. T.C. Kuveyt Biyiikelciligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Miisavirligimizin verilerine gore, Kuveyt’te yaklasik 4.500 vatandaglarimizin yasadigi tahmin

edilmektedir.

17.1.2. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2016 66 3 13

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi

17.2. CALISMA VE iSTIHDAM

17.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kuveyt Sosyal lIsler ve Calisma ve Bakanlhigi, kamuda calisan yabancilarin yerine
Kuveytlilerin getirilecegini, yine kamuda Ogretmen olarak c¢alisan yabancilarin yerine
egitimli, Kuveyt’te mukim ancak Kuveyt vatandasi veya herhangi bir iilke vatandas1 olmayip,

17. madde uyarinca oturum izinleri bulunan kisilere istthdam saglanacagini agiklamustir.
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Ik kez calisma izni diizenlenmesinde alman 2 Kuveyt Dinar1 (KD) iicret 50 KD’ye, transfer
ticreti 10 KD’den 50 KD’ye ve calisma izninin yenilenmesi 2KD’den 10 KD’ye
yiikseltilmistir.

Daha 0Once yabanci is¢i basina 250 KD olan garanti parasi yatirilmas: uygulamasina son
verilmistir. S6z konusu garanti parast 6demesi lilkeye getirilen yabancilarin igverenleri
tarafindan kargilanmayan doniis ticretleri i¢in uygulanmakta idi.

17.2.2. Sayisal Veriler

17.2.2.1. Toplam Calsan Sayilari
31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 1.532.577 373.430 1.906.007
Yabanct 1.332.156 158.931 1.491.087
Tiirk* 2.750 750 3.500

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Istatistigi 2014 Y1l1 Raporu
(*) T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi, Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahmini verileri

17.2.2.2.Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler

Kuveyt yasalari, Kuveyt'te calisan yabancilarin kendi namlarina is kurmalarina olanak
tanimamaktadir. Bu yoniiyle, iilkede bir isyeri isletecek vatandaslarimizin biirokratik
islemlerini kefilleri aracilifiyla yiiriitmeleri gerekmektedir. Yaygin olarak uygulanan usul ise
ruhsat sahibi olan (hukuken yetki ve sorumluluk tasiyan) Kuveytli kefilin, isyerinin

isletmesini kira, kar pay1 veya hisse karsiliginda bir yabanciya vermesidir.

Bu sekilde Kuveytliler adina isletme calistiran vatandaglarimizin sayisinin 700-800 arasinda
degistigi tahmin edilmektedir. Vatandaslarimiz insaat taseronu, berber, kuafor, asci, kebapei,
marangoz, mobilyaci, désemeci, kuyumcu, terzi ve otomobil tamircisi gibi mesleklerde hem
emeklerini, hem de smirli da olsa sermayelerini katarak kendi nam ve hesaplarina igyeri

isletmektedirler.
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Ayrica Kuveyt’te 6gretim gorevlisi, tip doktoru, mithendis, mimar, pilot, sirket yoneticisi,
bilgisayar isletmeni, antrendr vb. olarak calisan vatandaglarimizin sayisinin 100 civarinda

oldugu tahmin edilmektedir.

Kuveyt mevzuatina gore her is¢inin bir Kuveytli kefili bulunmakta, is ve kefil degistirmede
belirli kosullarm mevcudiyetinin yaninda, kefilin rizasi ile birlikte Sosyal Isler ve Calisma

Bakanligi'nin da izni aranmaktadir.

17.2.2.3.1ssiz Sayis1 ve Issizlik Oranlari
31.12.2015 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam

Kuveytli 14.033 3.226 17,269 % 4,7

Yabanci - % 1,8

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu

Kuveyt’te vatandaslarimizin ¢aligtiklar1 siirece ikamet edebilmeleri nedeniyle, issiz

vatandaslarimizin sayis1 yok denecek kadar azdir.

17.2.2.4.Asgari ve Ortalama Ucretler
31.12.2016 tarihi itibariyla

iskolu Aylik Asgari Ucret Olltalama Ayhk
(KD) Ucret (KD)
Gida sanayi - 250
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag¢ 75 250
Iletisim - 450
Tasimacilik - 150
Saglik ve sosyal hizmetler - 450
Kamu sektorii, Kuveytliler igin Bekar: 250 Erkek: 1.716
Evli: 325 Kadm: 1.246
Kamu sektorti, yabancilar i¢in 90 Erkek: 637
Kadin: 623
Ev Iscileri 60 90
Genel isler - 250

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu
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17.2.2.5.Toplu Is Uyusmazhklar1 ve Toplu s S6zlesmeleri

Kuveyt’te grevin yasak olmasi nedeniyle is¢iler nadiren grev yapmaktadir. Yabancilar, grev
yapmalar1 durumunda sinir dis1 edileceklerinden bu yola bagvurmamakta, aylarca 6denmeyen

maaslarin 6denebilmesi i¢in kisa siireli i birakma eylemleri yapmaktadirlar.

Kamu tesekkiili olan Kuveyt Petrol Sirketindeki (KOC) Kuveytli calisanlar, tasarruf
tedbirleri nedeniyle kesilen ikramiyeleri nedeniyle greve gitmis, ancak kamu giivenligini

tehlikeye atmaktan ceza alacaklar1 uyarisiyla grev sonlandirmiglardir.

17.3. SOSYAL GUVENLIK

17.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabanct isc¢ilerin sosyal giivenlikleri noktasinda, Kuveyt sosyal sigorta sistemi sadece
Kuveytlileri kapsamina almaktadir. Hastalik ve is kazalar1 halinde Kuveyt'te mukim bulunan
yabancilar genel saglik hizmetlerinden itcretsiz faydalanmaktadir. Kuveyt’teki kamu
hastanelerinden yabancilarin yalniz aksam saatlerinde yararlanabilmeleri uygulamasina

gecilmistir.

Korfez Isbirligi Konseyi iilkelerinde 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren ‘Ortak Sosyal Giivenlik
Yasast’nin yiiriirliige girmesiyle tiim {iye iilkelerde ordu mensuplar1 dahil olmak {izere kamu
ve 0zel kesim ¢alisanlar1 sosyal sigorta sistemi icerisinde yer almiglardir. Buna gore, yaslhlik,
1s goremezlik ve 6liim sigorta kollarma iligkin primlerin ¢alisilan {ilkenin sigorta kurumuna;
1s kazas1 ve meslek hastaliklar1 primlerinin ise vatandasi olunan iilkenin sigorta kurumuna

O6denmesi gerekmektedir.

Kuveyt sosyal sigorta mevzuati uyarinca yabanci c¢alisanlar (Korfez Isbirligi Konseyi
vatandaslar1 hari¢) uzun vadeli sigorta kollar1 kapsami disinda tutulmus olup, licretlerinden
herhangi bir kesinti yapilmamaktadir. Kuveyt’te, yabancilar sadece genel saglik sigortasi
kapsamindadir. Ote yandan Kuveyt'te ¢ok sayida is¢i istihdam eden bazi firmalarm is¢ilerini
hastalik ve is kazasi risklerine karsi 6zel sigortalar ile anlasarak sigortalattirdiklar1 da

rastlanan uygulamalar arasindadir.
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17.3.2. Sayisal Veriler

17.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlar

31.12.2016 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 | Isveren Pay1 | Devlet Katkisi Toplam
% 10+ % 2 % 27
Yaslilik %5 % 10 Askeri personel | Askeri personel:
% 32,5 % 47,5
Maluliyet, Saglik, Hastalik %5 0 10+% 1 9 2,5 % 18,5
% 14,5 % 45,5
Toplam Prim Orani % 10 % 21 Askeri personel: | Askeri personel:
% 35 % 66

Kaynak: Kuveyt Sosyal Sigortalar Kurumu

17.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayist

31.03.2016 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar:

Yararlananlarin Sayisi

Kuveytli

Tirk

Emekli Aylig

85.485

Kaynak: Kuveyt Sosyal Giivenlik Kurumu

Kuveyt’te yabancilar sosyal giivenlik sistemi disinda tutuldugundan, {ilkede yashilik,

malulliik, dul ve yetim aylig1 alan vatandagimiz bulunmamaktadir.

17.3.2.3.Cocuk Paras1 Miktarlari

Kuveyt vatandaslarina 2016 yilinda ¢ocuk basma aylik 50 Kuveyt Dinar1 (KD), engelli her

cocuk i¢in aylik 75 KD ¢ocuk paras1 6denmektedir.
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17.3.2.4.Sosyal Yardimlar

Yalniz Kuveyt vatandaslarin1 kapsamak tizere kira, ulagim, engelli yakinlarma nakdi yardim,

engellilere sofor istihdam etmeleri i¢in nakdi yardim, 18 yasini gecen engelliler ile

engellilerin anne ve eslerine maas baglanmasi s6z konusudur.

17.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

17.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilimi

2015/2016 egitim 6gretim y1ili

Okul Tiirii Kuveytli Yabanci Tiirk

Anasinifi 41.290 1.526 -
Ilkokul 128.488 22.999 139
Ortaokul 93.866 16.551 77
Lise 10.252 60.663 37
Dini egitim veren okullar 2.112 622 -
Ozel okullar 70.764 189.344

Yetigkinler i¢in okuma yazma ve dini egitim 14.376 4.756 -
Ozel ihtiyag sahipleri igin egitim 280 63 -
Toplam 361.428 296.524 253

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu, T.C. Kuveyt Biiyiikelciligi

17.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi
2013, 2015/2016 egitim 0gretim yih

Egitim/Meslek Tiirii Kuveytli Yabanci Tiirk
Bayan polis (2013) 24 - -
Polis koleji (2013) 344 - -
Ulusal muhafiz (2015) 014 - -
Itfaiyecilik (2015) 311 - -
Sahne sanatlar1 (2015/2016) 246 - -
Meslek ve terzilik kurslar1 (2014/2015) 4.675 522 -
Mesleki egitim ve uygulama (2014/2015) 174 5 -

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu
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17.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

17.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

> Kuveyt Icisleri Bakanlifinca alman kararla, Cevre Yasasi’na aykir1 olarak dogay1

kirleten veya tabiata zarar veren yabancilarin sinir dig1 edilmesi hilkkme baglanmistir.

» Yabancilarin pasaport siireleri oturum izinleriyle eslestirilmistir. Siiresi gecen
pasaportlarda gecerli oturum izni bulunsa bile pasaportun siiresinin bittigi tarihten
itibaren giinlik 2 KD ceza uygulamasma gecilmistir. 30 giin icinde pasaportun
yenilenmesi ve ilgili kuruma bildirilerek kaydinin yaptirilmasi halinde ceza
uygulanmamaktadir. Siirenin 30 giinii gegmesi halinde ise ceza Onceki 30 gilinde

hesaplanarak tahakkuk ettirilmektedir.

» Yalniz yabancilar1 kapsayacak sekilde elektrik ve su tarifelerine zam yapilma karari
alimmisg olup, Kuveyt vatandaslar1 bu artistan etkilenmeyecektir. Yakit ticretlerindeki
devlet siibvansiyonu kaldirilarak yaklagik % 40 oraninda artig gergeklestirilmesine

olanak tantyan yasa onaylanmustir.
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18. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

18.1. DEMOGRAFIK BILGILER

18.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus
31.12.2016 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 150.483 8.062 67.597
Kadin 135.774 7.151 51.038
Toplam 286.257 15.213 118.635

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii

18.1.2. Vatandaslarimiza iliskin Sayisal Veriler

Yal Tiirk
almzea Lur Cifte Vatandaslarin | Tiirk Vatandaslarinin

Yil lanl
Vatandgilyf:lan ana Sayisi Toplam Sayis1
2015 80.550 38.085 118.635

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii

18.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Gére Dagilim

31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin
Yas Grubu Toplam
Tiirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat.

0-15 8.274 3.167 7.703 2.990 22.134
16-25 15.407 2.549 10.071 2.397 30.424
26-50 22.372 9.677 13.525 9.351 54.925
51-64 1.609 3.371 1.166 2.539 8.685
65 + 179 992 244 1.052 2.467
Toplam 47.841 19.756 32.709 18.329 118.635

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii
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18.1.4. Vatandaslarimizin Boélgelere Gore Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin

Tiirk Vat. | Cifte Vat. | Tiirk Vat. | Cifte Vat. Toplam
Lefkosa 17.981 5.059 12.468 4.605 40.113
Gazimagusa 9.610 6.177 6.583 5.711 28.081
Girne 14.196 3.931 9.648 3.507 31.282
Giizelyurt 4.761 1.452 3.315 1.315 10.843
Iskele 1.293 3.137 695 3.191 8.316
Toplam 47.841 19.756 32.709 18.329 118.635

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii

18.1.5. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Ulke Say
Tiirkiye 80.550
Birlesik Krallik 3.693
Tiirkmenistan 1.760
Nijerya 1.280
Iran 1.152
Pakistan 1.075
Bulgaristan 920
Azerbaycan 835
Diger 4.498
Toplam 95.763

Kaynak: KKTC Devlet Planlama Orgiitii

18.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Rapor Yih

Dogan

Olen Evlenen

2016

3.797

1.165 1.254

Kaynak: KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi
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18.2. CALISMA HAYATI

18.2.1. Sayisal Veriler

18.2.1.1. Toplam Calisan Sayilari

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yabanci 60.928
Turk 30.733
Toplam 91.661

Kaynak: KKTC Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Not: Calisan vatandaslarimizin cinsiyet ve is kollarina gore dagilimina iliskin veri bulunmamaktadwr

18.2.1.2.Calisma Izni Verilen Vatandaslarimizin Sayisi

il Verilen Cahsma izni Bunun icinde:
Toplam Tiirk Vatandaslarina Verilen Calisma izni
2012 43.310 36.125
2013 41.877 33.948
2014 44511 35.140
2015 48.853 37.708
2016 56.653 41.481

Kaynak: KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

18.2.1.3.1ssiz Sayis

31.12.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 3.093 2.416 5.509
Tiirk 296 407 703

Kaynak: KKTC Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, KKTC Caligma Dairesi Miidiirliigii
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18.2.1.4.Tssiz Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarma Goére Dagilimi

31.12.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 11 27 38
26-50 242 343 585
51-64 39 36 75
65 + 4 1 5
Toplam 296 407 703

Kaynak: KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma Dairesi Miidiirliigii

18.2.1.5.Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu is S6zlesmeleri

KKTC’de 53 sendika faaliyet gostermekte olup, s6z konusu sendikalarin biiyiik boliimii kamu
sektoriine yonelik orgiitlenmistir. Kamu sektoriinde sendikalagsma oranit % 90’1n iizerinde,

0zel sektorde sendikalagsma orani ise % 5’in altinda olarak hesaplanmaktadir.

Kamu sektoriinde faaliyet gosteren en fazla iiye sayisina sahip sendikalar:

Kibris Tiirk Orta Egitim Ogretmenler Sendikas1
Belediye Emekgileri Sendikasi

Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi

Kibris Tiirk Amme Memurlar1 Sendikasi

Kibris Tirk Kamu Gorevlileri Sendikasi

V V.V V V VY

Kamu Iscileri Sendikas1
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18.3. SOSYAL GUVENLIK

18.3.1. Sayisal Veriler

18.3.1.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

31.12.2016 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Isci Pay1 Isveren Pay1 | Devlet Katkis1 | Toplam
Malulliik, Yaslilik, Olim 55 7 4,0 16,5
Is Kazas1, Meslek Hastalig1 - 0,5-6 - 0,5-6
Hastalik 2,25 2,25 2,0 6,5
Analik 0,5 0,5 - 1,0
Issizlik - - - -
Toplam Prim Oram 8,25 10,25-15,75 6,0 24,5-30

Kaynak: KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi

18.3.1.2.Sosyal Sigorta Kollar: Itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayis

31.12.2016 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Yararlananlarm Sayis1 | Toplam Odenek Miktari (TL)
Genel Genel
Yaglhilik 26.731 69.580.595
Maluliyet 1.252 3.035.891
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 7.194 11.307.200
[s Kazasi/Meslek Hastalig1 424 468.021
Hastalik 11.990 1.015.608
Analik 450 2.388.337
Issizlik 1.193 719.415

Kaynak: KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi

18.3.1.3.1s Kazalar1 ve Meslek Hastahiklarina Iliskin Sayisal Veriler

KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi’nin verilerine gére 2016 yilinda 424 is kazasi meydana

gelmistir.
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18.3.1.4. Aile Yardimlari

31.12.2016 tarihi itibariyla

Tutar (TL) Asgari Ucretin Yiizdesi
Gebelik 435,00 % 20
Dogum 870,00 % 40
Emzirme 870,00 % 40

Kaynak: KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi

18.3.1.5.Sosyal Yardimlar

31.12.2016 tarihi itibariyla

Faydalanan Kisi Sayis1

4.610

Yardim Miktar1 (TL)

65.770.932

Kaynak: KKTC Sosyal Sigortalar Dairesi

18.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

18.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

2016 y1h itibarryla
Ogrenci Sayis Ogrenci Sayis
(Toplam) Devlet Ozel
Okul Oncesi Toplam 7.047 3.859 3.188
3 yas 1.024 47 977
4 yas 2.349 1.159 1.190
5 yas 3.674 2.653 1.021
Resmi Ozel Egitim Merkezleri 168 168 -
Ilkokul 19.427 15.943 3.484
Ortaokul 10.719 9.252 1.467
Lise 12.205 10.465 1.740
Genel Toplam 49.566 39.687 9.879
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18.4.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Ogrenci Sayist

2016 y1h itibarryla

. KKTC Tiirk 3. Ulke

Universite Ad: Vatandasi Vatandas1 | Vatandasi Toplam
Yakin Dogu Universitesi 5.469 14.250 6.358 26.077
Uluslararas1 Kibris Universitesi 1.103 7.991 5.944 15.038
Akdeniz Karpaz Universitesi 206 103 382 691
Kibris Amerikan Universitesi 1 99 6 106
Kibris Sosyal Bilimler Universitesi 9 388 0 397
Dogu Akdeniz Universitesi 3.149 8.507 7.910 19.566
ITU-KKK 3 323 18 344
Girne Amerikan Universitesi 2.497 10.079 4.675 17.251
Kibris Ilim Universitesi 60 129 112 301
Girne Universitesi 73 879 266 1.218
Uluslararasi Final Universitesi 23 0 44 67
Lefke Avrupa Universitesi 743 7.186 1.238 9.167
ODTU-KKK 178 2.178 562 2918
Kibris Saglik ve Toplum Bil. Uni. 59 0 23 82
Toplam 13.573 52.112 27.538 93.223
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19. RUSYA

19.1. DEMOGRAFIK BILGILER

19.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus
01.01.2016 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 68.005.000 - 69.309
Kadin 78.495.000 - 8.066
Toplam 146.500.000 598.617 77.375

Kaynak: Rusya Federasyonu Istatistik Servisi (Www.gKks.ru)

(*) Rusya Federasyonu Icisleri Bakanhigi Go¢ Departmani tarafindan basina verilen bilgi

19.1.2. Tiirklere iliskin Sayisal Veriler

Rusya Federasyonu’nda calisan niifusun agirlikli olarak ingaat sektoriinde olmasi ve
Tiirkiye’den gelen is¢i sayisindaki degisim sebebiyle vatandaslarimiza iliskin kesin rakamlar

verilememektedir.

24 Kasim 2015 krizi 6ncesi Rusya’da kayitli 86.800 Tiirk vatandasi bulunurken, bu say1
1 Ocak 2016 tarihi itibariyla 9.400 kisi azalarak 77.375’e gerilemis (69.309°u erkek, 8.066’s1

kadin - bunlarin 3.000’1 resit olmayanlar) ve 2016 yil1 boyunca say1 diismeye devam etmistir.

Moskova Biytikel¢iligi’nin 2016 yili  sonunda yaptigt ¢aligmaya gore, Rusya
Federasyonu’ndan yogun bir sekilde ayrilan Tiirkler nedeniyle 2016 yil1 i¢in Rusya genelinde
40.000 vatandasimizin oldugu tahmin edilmektedir. Bu saymin sadece 12.000’1 Rusya

Federasyonu’ndaki temsilciliklerimize kayithdir.
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19.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

01.01.2016 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
0-18 - - 3.000
18-65 - - 74.375
65 + - - -
Toplam 69.309 8.066 77.375

Kaynak: Rusya Federasyonu i¢isleri Bakanlig1-Go¢ Departmani

19.1.4. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2016 343 14 317

Kaynak: T.C. Moskova Biiyiikelgiligi

19.2. CALISMA VE ISTIHDAM

19.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Rusya’da Mart 2016 tarihi itibariyla galisabilir niifusa dahil olan kisi sayis1 76.588 milyon

olup, bu rakam niifusun % 52’sini olusturmaktadir.

Rusya’da Ulusal Finans Arastirmalari Ajansi’nin anketi, halkin énemli bir kesiminin kayit
dis1 olarak kendi isini yaptigin1 gostermektedir. Anket verileri, iilkede ¢aligabilir niifusa dahil
olan kisilerin % 10’unun diizenli bir isinin olmadigin1 ve kendi adina g¢alistigini ortaya
koymustur. Anket, Rusya Federasyonu halkinin % 6’sinin ana gelirini diizensiz islerden
sagladigimi ve kendi nam ve hesabina is yapanlarin % 14’linlin 35-44 yas grubuna dahil
oldugunu gostermektedir. Kendi adina diizensiz islerde kayit dis1 olarak g¢alisanlarin orani
kirsal kesimde % 14, kentlerde % 9’dur. Rusya’da kayit dis1 ekonomiyle ilgili 2016 yilinda
basma yansiyan verilere gore, iilkede kayit dist ekonominin GSYIH’e oram % 22

civarmdadir.
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2016 yili Kasim ay1 basi itibartyla yapilan yasal degisiklikler arasinda calisma hayatini en
fazla etkileyen, ¢alisanlarin avans ve maas 6denmesi arasindaki siirenin 15 giinii gegmeyecegi
yoniindeki karardir. Ayrica yillik izin 6demeleri, iznin baglama tarihinden en ge¢ 3 giin dnce
O0denmek zorundadir. Bu kanunla getirilen diizenlemelerinin ihlali durumunda sirket genel

miidiiriine 30.000 rubleye kadar, firmaya ise 100.000 rubleye kadar idari ceza verilebilecektir.

19.2.2. Sayisal Veriler

19.2.2.1. Toplam Cahsan Sayilari
01.01.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 37.136.000 35.187.000 72.323.000
Tiirk - - 10.163*

Kaynak: Rusya Federasyonu Istatistik Servisi
(*) Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi basin agiklamasina gore, 2016 yilinda Rusya

Federasyonu’na ¢calismak amaciyla gelen Tiirk vatandaglarinin sayisi

19.2.2.2.Calisan Tiirklerin Iskollarina Gore Dagilimi

Rusya Federasyonu’nda calisan Tiirk vatandaslarmin biiyliik ¢ogunlugunu iilkede is yapan
Tiirk insaat sirketlerince getirilen donemsel is¢iler veya yoneticiler olusturmaktadir. Diger

caligan kesim tekstil, turizm ve tarim sektoriinde yer almaktadir.

19.2.2.3.Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar:
01.01.2016 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 2.305.000 6 2.001.000 5.5 4.306.000 5.7

Kaynak: ILOSTAT 2017
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19.2.2.4.Asgari ve Ortalama Ucretler
01.01.2015 tarihi itibariyla

iskolu 'Ayllk Asgari O}'talama Ayhk

Ucret (Ruble) Ucret (Ruble)
Avcilik, tarim ve ormancilik 17.152
Balik¢ilik 35.422
Madencilik ve tas ocaklari 57.338
Endiistri 28.855
Insaat 28.878
Elektrik gaz ve su tedariki; araba, motor ve ev aletleri 25.138
Otel, lokanta hizmetleri 19.979
Tasima ve haberlesme 36.853
Finans 66.557
Emlak satig, kiralama ve diger is faaliyetleri 36.248
Kamu idaresi savunma ve diger 39.461
Egitim 24.843
Saglik ve sosyal hizmet faaliyetleri 26.416
Diger sosyal ve kisisel hizmetler 27.275
Ulke diizeyinde asgari iicret 6.204*

Kaynak: Rusya Federasyonu Istatistik Servisi
(*) Ulkede bélgelere gére asgari iicret degismektedir. Moskova’da 2016 yili icin asgari iicret 16.500 Rubledir.

19.2.2.5.Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu s S6zlesmeleri
Rusya Federasyonu’nda sendikalasma orami 2013 yili ILO verilerine gore % 27,8 olup,

2015 yili Rusya Federasyonu Istatistik Servisi tarafindan ILO’ya, 5 is yerinde grev yapildig

ve greve katilanlarin sayisinin 1.000 ¢alisan olarak tespit edildigi bildirilmistir.

19.3. SOSYAL GUVENLIK

19.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Rusya Federasyonu’nda Maliye Bakanligi’'nin 2015 yilinda tartigmaya actigi emeklilik
yasinin (halen kadinlar ig¢in 55, erkekler igin 60) kademeli olarak 63 yasa yiikseltilmesi
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konusu 2016 yilinin basindan itibaren giindemde kalmistir. Rusya’da kamu c¢alisanlarinin
emeklilik yasinin yiikseltilmesini 6ngéren yasa tasarist nihai olarak onaylanmistir. Yeni yasa,
kamu ve belediye calisanlarinin emeklilik yasinin 2017 yilindan itibaren kademeli olarak
yiikseltilmesini, 2032 yilina gelindiginde erkekler i¢in 65, kadinlar i¢in 63 yila ¢ikarilmasini

ongormektedir.

Ozel sektdrde calisanlar icin de emeklilik yasinin yiikseltilmesi giindemde olup, gerekce
olarak ortalama yasam siiresinin yiikselmesi, isgiicli kaynaklarinin azalmasi ve bunun sonucu

biitge agiginin artmasi gosterilmektedir.

Emeklilik yasasinda 2016 yilinda yapilan bir baska degisiklik de kendi istegi ile en az 3 yil
emeklilik siiresini erteleyenlere % 20 oraninda bir fark 6denmesidir. Calisma ve Sosyal
Koruma Bakanligi bu asamada istege bagli bir sisteminin desteklenerek, 6zel sektorde
kademeli ge¢isin ertelenmesinden yana bir goriis bildirmekte, Ozellikle Rusya
Federasyonu’nda erkeklerin ortalama yasam siiresinin OECD iilkelerinin ortalamasiin

altinda olduguna dikkat cekmektedir.

1 Subat 2016 tarihi itibartyla sosyal odenekler/ayliklar % 7 oraninda artirtlarak yeniden
hesaplanmistir. ““Devlet” emekli ayliginda da % 4 oraninda diizenleme yapilarak 2016 yilinda
13.132 ruble olarak belirlenmistir. Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi, 2016 yilinda sosyal
O0deneklerdeki artisin federal biitceye maliyetinin 30 milyar ruble olacagi agiklamasinda

bulunmustur.

Ekonomik Kalkinma Bakani, Rusya’da ekonomik kriz onlemi olarak maaslara yapilan
zamlarin sinirlandirilmasi onerisinde bulunmustur. Bu dogrultuda, senede iki kez enflasyon

orantyla paralel artirilan emekli maaglarina, 2016 yilinda ikinci artis yapilmamustir.

Ayrica yeni bir uygulama olarak, Rusya disinda yasayan ve emekli ayligi alan Rus
vatandaslarina, talep etmeleri durumunda, havale masraflart Rusya Federasyonu Emeklilik
Fonu’na ait olmak iizere, emekli maaslarin1 yasadiklar iilkedeki banka hesaplarma transfer

etme imkan1 getirilmistir.
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19.3.2. Sayisal Veriler

19.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari
01.01.2016 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar1 Isci Pay1 | Isveren Devlet Toplam

% Pay1 % | Katkis1 % %

Yashilik, Dul/Yetim - 22 22

Maluliyet*, Issizlik - 2,9 2,9

Saglik, Hastalik, Analik - 51 51

Aile Yardimlari, Cocuk Parasi -

Is Kazas1, Meslek Hastalig1 0,2-8,5

Toplam Prim Oram - 30* 30*

Kaynak: ISSA raporu 2015
(*) Is kazasi ve meslek hastalig1 dahil degildir

Sosyal sigorta primleri iicretli ¢alisanlar igin igveren tarafindan 6denmektedir. Calisanin
herhangi bir katki payr bulunmamaktadir. Toplam % 30 prim tutarmin % 22’si Emeklilik
Fonuna, % 5,9’u Zorunlu Saglik Sigorta Fonuna ve % 2,9’u Sosyal Sigorta Fonuna
devredilmektedir. s kazasi ve meslek hastaliklar1 isin tehlikesine gére % 0,2 ila % 8,5

arasinda degisen oranlarda isverenler tarafindan Sosyal Sigorta Fonu’na prim 6denmektedir.

Katki paylarmin hesaplanmasinda, yillik 796.000 ruble azami gelir emeklilik primleri i¢in
tavan olup, tavani asan iicretin % 10’u prim olarak 6denmektedir. Bu tavan Sosyal Sigorta
Fonu’na yapilan 6demelerde 718.000 rubledir. Ancak bu sigorta kolunda tavan asiminda
herhangi bir ek prim ddenmemektedir. Bazi igveren gruplari i¢in indirimli katki oranlar

uygulanmaktadir.

Yillik geliri 300.000 rubleden az olan bagimsiz ¢alisanlarin sosyal giivenlik sistemine yillik
olarak katki pay1 17.328,48 rubledir.

Ayrica, gecici oturum, 3 yillik oturum, siirekli oturum ve 5 yillik oturuma sahip olan yabanci
calisanlarin Emeklilik Fonu’na is kazas1 ve meslek hastaliklari i¢in kesilen prim orani, Rus
vatandaglari ile ayn1 (% 22) iken, Sosyal Sigorta Fonuna kesilen oran % 1,8 dir. Bu kisilerden

saglik sigortasi primleri kesilmemekte olup, zorunlu 6zel sigortaya tabi olmaktadirlar. Bu
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kategorilerin disinda yabanci “Yiiksek Nitelikli Uzman Calisanlar” is kazast ve meslek

hastalig1 disinda tiim sigorta primlerinden muaf tutulmaktadir.

19.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar1 Itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarm Sayis

01.01.2015 tarihi itibariyla

Toplam Odenek Miktari
Sigorta Kollart Yararlananlarin Sayisi (Ruble)
Genel Genel

Yaslilik 29.400.000
Maluliyet
Geride Kalanlar (Dul, Yetim)
Is Kazas1, Meslek Hastalig 36.000 8 milyar
Saglik, Hastalik, Analik 52.000.000 414 milyar
Aile Yardimlari, Cocuk Parasi
Issizlik 796.000
Bakim

Kaynak: Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi

19.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Rusya Federasyonu’nun yasal diizenlemeleri, sosyal giivenlik anlagmasi olmayan iilkelerin

vatandaslarma sosyal giivenlik 6denmelerinin transferine imkan tantmamaktadir. Ulkemiz ile

Rusya Federasyonu arasinda bir sosyal giivenlik anlagsmas1 imzalanip yiirtirliige girmedigi

siirece Rusya, mevzuati uyarinca, emekli aylifina hak kazanmig Tiirk vatandaslarinin emekli

ayliklarini Tirkiye’ye transfer edememektedir.

Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi’nin verilerine goére, 2012 yilindan

itibaren Rusya Federasyonu Emeklilik Fonu’na 53.029 Tirk vatandasinin kaydi yapilmas,

bunlardan 13.443 vatandasimiz adina prim ddenmistir. Siirekli 6deme yapilanlarinin sayisinin

diisiik oldugu, genellikle diizenli 6deme yapilanlarin ¢ifte vatandashiga sahip olanlar oldugu

diistiniilmektedir.
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19.3.2.4.1s Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Sayisal Veriler

2016 yih itibariyla
Is Kazas Meslek Hastalhigi
Genel 28.000 (1.288 oliimle sonuglanmustir) 1.400*

Kaynak: Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma Bakanlig1, Rusya Federasyonu Istatistik Servisi
(*) 2015 y1l1 verisi

Not: Istatistiki bilgiler vatandaslik esasina gére tutulmamaktadir.

19.3.2.5. Aile Yardimlari

Rusya Federasyonu’nun sosyal koruma sisteminde, bolgeler itibariyla belirlenen en az gegim
tutarinin  altinda gelire sahip olanlara yerel idareler tarafindan tamamlayict gelir
saglanmaktadir. Aile ve ¢ocuk yardimlari isverenlerin ve egitim kuruluslarinin verdigi bilgiler
dogrultusunda, Sosyal Sigorta Fonu tarafindan 06denen, finansmanmin bir kismimin
isverenlerin hastalik-analik sigortas: altinda oOdedikleri primlerden karsilanan bir devlet
yardimdir. Isverenler ek yardimlar da verebilmektedir. Yardimlar, Rus vatandaslar1 ile gegici
ve uzun siireli oturuma sahip yabancilara 6denmekte, yardimin miktar1 bdlgeden bolgeye

farklilik gostermektedir. Aile Yardimi kapsamina giren 6demeler asagida yer almaktadir.

> Analik Odenegi

(140 giin-20 hafta- ¢oklu dogumlarda 194 giin): Hamileligin ilk 12 haftas1 i¢inde bolgelerdeki
anne-cocuk merkezlerine kayit yapilmasi kosuluyla verilen bir seferlik yardimdir. Her dogan
veya evlat edinilen ¢ocuga 3 ayliga kadar toplu para (2016 yilinda 15.512,65 ruble)

verilmektedir.

> Ayhk Cocuk Odenegi (bolgeler itibartyla farklihk gostermektedir)

Cocugunu 18 aylik oluncaya kadar biiyilitmek i¢in izin alan ebeveyne ilk ¢ocuk i¢in sabit bir
tutar, diger her bir ¢ocuk icin ise ise dondiikten sonra ortalama ayligin % 40’1 oraninda ilave
bir yardim hakki taninmaktadir. Asgari licretten az geliri olanlara 2016 yilinda 6denek miktari
1. ¢ocuk i¢in 2.908,62 ruble, 2. ve sonraki ¢ocuklar i¢in 5.817,24 ruble olarak belirlenmistir.
Askerlik gorevi esnasinda, esi hamile olana toptan bir 6deme veya ¢ocugu dogan askerin

cocuguna aylik yardim yapilmaktadir.
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» Analik Anaparasi

Birden fazla ¢ocuk sahibi olan ya da olmay1 planlayan ailelerin yasam standardini yiikseltmek
icin verilen ve 25 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin egitimi, ev kredisi veya ev tadilatt ya da
(annenin) emeklilik ek fon primini karsilamak gibi belli amaglarla kullanilabilen bir yardim
olup, 2016 yilinda tutar1 450.878 ruble olarak belirlenmistir. Bolgelerde farklilik

gosterebilmektedir. Ayrica, ilave olarak,

e Yetim ¢ocuklara: 0-1,5 yas arasinda ve 3-18 yas arasinda 2.500 ruble
e Tek ebeveynli ailelere: 1,5-3 yas aras1 4.500 ruble,

e Dar gelirli ailelere: 0-1,5 yas ¢ocuklar igin 1.500 ruble; 1,5-3 yas arasinda 2.500
ruble ve 3-18 yas arasinda 1.500 ruble,

e Engelli ¢ocugu olanlara: 18 yasma kadar 6.000 ruble, dogumdan itibaren engelli
olanlara 23 yasina kadar 6.000 ruble, I. ve Il. grup sakatligi olan, anne babasi
calisan ¢ocuklar igin de 6.000 ruble

o0denmektedir.

19.3.2.6.Diger Aile Yardimlar:

Yukarida belirtilenlerin diginda vergi yasasi ve egitime dair yasalarda da aile ve ¢ocugu

koruyucu destekleyici muhtelif yardimlar bulunmaktadir.

19.3.2.7.Sosyal Yardimlar
01.04.2015 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar* Genel
Faydalanan Kisi Sayis1 -
Yardim Miktari 4.769,09 ruble

Kaynak: 2016 MISSCEO verileri
(*) Gelir/varhik testine tabi olarak aile ya da bireye taminan ayhk asgari ge¢im yardimi. Bu yardim Rus

vatandaglarina ve siirekli oturum hakki olan yabancilara verilmektedir.
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19.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

Rusya Federasyonu’nda okuma yazma orani % 99’dur. Ayrica Rusya Federasyonu OECD
tilkeleri arasinda yiiksek lisans-doktora programlarina devam eden 25-64 yas arasi niifus
acisindan % 54 ile Kanada’dan sonra 2. sirada yer almaktadir. Bu seviyedeki 6gretmen basina
diisen 17 6grenci sayisi ile en diisiik/en iyi OECD ortalamasina sahiptir. Ayrica, ilkokulda
Ogretmen bagina 6grenci sayisi 20 olup, 21 olan OECD ortalamasinin altindadir. Ayni sekilde
orta egitimde de 19 ile yine 23 olan OECD ortalamasinin altinda kalarak en iyi iilke

siralamalarinda yer almaktadir.

Mesleki egitim, Federal Istihdam Servisi’nin sorumlulugunda bélgeler itibariyla
programlanmakta ve genellikle egitim kurumlarindan hizmet satin  alinarak
gerceklestirilmektedir.

19.4.1. Tiirk Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilimi

Rusya Federasyonu’nda iist diizey yoneticiler ve miihendisler disinda ¢alisanlar ailelerini
lilkeye getirmemektedir. Ust diizey yonetici ve miihendisler ¢ocuklarin1 Rus okullarina ya da
Ingilizce-Fransizca dillerinde egitim veren uluslararasi veya ilgili iilke temsilciliklerinin

okullarina vermektedir.

Moskova Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi’nin verilerine gore, 2016 yilinda Rusya

Federasyonu’nda toplam 869 6grencimiz 6grenim gérmektedir.

19.4.2. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Rusya Federasyonu’'nda Tiirtk¢e egitim veren okul bulunmamaktadir. 2017 yilinda

Moskova’da Yunus Emre Kiiltiir Merkezi kurulmasi i¢in ¢alismalar baglatilmigtir.
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19.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

19.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Cahisma lzinleri

Rusya Federasyonu’nda yabanci ¢aliganin mensup oldugu lilke ve iilkede bulunma statiisiine

gore galisma izinleri farklilik gostermektedir:

> Bagimsiz Ulkeler Toplulugu Vatandaslarinin Durumu (Eski SSCB Ulkeleri)

1 Ocak 2015 tarihi itibariyla “patent” sistemi getirilmistir. Kisi ¢alisma izni almak igin
Rusya’ya geldikten sonra 30 giin igerisinde Federal G6¢ Servisi kurumlarina basvurarak
talepte bulunmaktadir. Bagvurularda Rus dili ve kiiltiiriinii bildiklerini kanitlayict sertifika ve
saglik raporlart sunmaktadirlar. Patent satin alan bu {ilke vatandaslari isterse sirketlerde,
isterlerse de kendileri piyasada serbest olarak giinliik islerde ¢alisabilmektedir. Patent fiyatini
her bolge kendi belirlemekte olup, bu rakam 2016 yilinda ayda 1.590 rubleden daha diisiik

olamamaktadir.

Patentler yeni yasaya gore 1 aydan 12 aya kadar siire i¢in alinabilecek olup, birer yillik
siirelerle uzatilabilecektir. Ulkeden ayrilma halinde yeniden tiim belgelerin tamamlanmasi
suretiyle Rusya’ya giris yapilabilecektir. Yabanci istiyorsa, ornegin Moskova ve Moskova
bolgesi gibi tilkenin birden fazla bolgesinde ¢alismak igin birkag patent alabilmektedir. Gerek
bireysel, gerekse tiizel kisi nezdinde ¢alismak isteyen gé¢men isginin ¢alisma patenti ayni
olmaktadir. Kisaca go¢cmen isci Ornegin serbest tamirci olarak g¢alisirken, istedigi takdirde
ayn1 patent ile restoranda ¢aligma hakkina sahip olmaktadir. Bu yasa Bagimsiz Ulkeler
Toplulugu vatandaglar1 igin kotayr kaldirmakta ve yasal olarak ¢alismalarini
kolaylastirmaktadir. Ayrica, bu yasa ile yabanct c¢alisanlarin patent fiyati Rusya
vatandaslarinin vergi yiikiine yaklastirilmis ve is piyasasindaki Rus vatandaglar1 aleyhine olan

rekabet durumu diizeltilmis olmaktadir.
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> Diger Yabancilar Icin Cahsma Vizesi

Rusya Federasyonu’nda yabanci isciler i¢in iilke diizeyinde, bolgeler diizeyinde ve her bir

yabanct iilke i¢in kotalar yillik olarak belirlenmektedir.

Isveren once yabanci calistirma izni icin Federal Is Bulma Kurumuna basvurmakta, daha
sonra ise alacagi ¢alisan i¢in ¢alisma izni basvurusu yapmaktadir. Calisma kartina istinaden
c¢ikarilan 3 aylik tek girisli davetiye ile Rus Konsolosluklarinin birinden 3 aylik tek girisli vize
almarak Rusya Federasyonu’na giris yapildiktan sonra bu 3 aylik tek girisli vize, ¢ok giris-
cikish 1 yillik vizeye doniismektedir. Ulkeye gelen ve ¢alismaya baslayan yabanci, bunu vergi
dairesine ve Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi’nin Teftis Birimine hemen bildirmek

zorundadir.

Firma ve calisma kosullari ayni kaldigi sitirece 1 yillik vize uzatmalar1 Rusya
Federasyonu’ndan ¢ikis yapma zorunlugu olmadan yapilabilmektedir. Ancak ¢alisilan bolge,
firma veya statii degisikliginde vize prosediirii bastan baslamakta ve kisinin iilkeden ayrilarak

yeni vizeyle girig yapmasi gerekmektedir.

> RVP: Gecici ikamet izni

Rusya’da yabanci iilke vatandaslarma siirekli ikamet alana kadar verilen geg¢ici oturum
hakkidir. Bu haktan her yil kag yabancinin yararlanacagi Hiikiimet tarafindan
belirlenmektedir. Ornegin 2016 yilinda Moskova igin 2.000 yabanciya bu hak verilmesi
karara baglanmistir. Ayrica Hiikkiimetin belirledigi kota disinda da bu haktan esi Rus vatandasi
olanlar, Rusya’da doganlar, Rusya’da yatirim yapanlar vb. gibi 14 degisik kategoride bulunan

yabancilar yararlanabilmektedir.

Bu oturum hakki en fazla 3 yillik verilmekte ve uzatilmamaktadir. Hak sahibi siire sonuna
kadar ya siirekli ikamet i¢in bagvuruda bulunacak ya da tekrar yeni bir RVP igin basvuru

yapacaktir.

RVP yabancilara calisma hakki vermektedir. Ancak bu konuda farkli yillarda farkli
uygulamalar yapilmistir. 2002 yilinda ¢ikan yasa ile ayrica ¢alisma izni alma zorunlulugu

getirilmig, 2007 yilinda ilave ¢alisma izni alma zorunlulugu kaldirilmistir. Ancak
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2013-2014 doneminde tekrar galisma izni zorunlulugu getirilmistir. Son uygulamada ¢alisma

izni zorunlugu bulunmamaktadir.

RVP sahibi, kendisine verilen bu hak hangi bdlge veya sehirde gecerli ise orada
caligabilmekte olup, baska bir sehir veya bolgede calismak i¢in ilave ¢alisma izni bagvurusu

yapmasi1 gerekmektedir.

RVP alan yabancilar adreslerini Federal Go¢ Servisi’ne (FMS) bildirmek ve vergi numarasi
almak, her yil geliri hakkinda ilgili anketi doldurarak FMS’¢ bilgi vermek zorundadir. Bu
kisiler Rusya sinirlar1 diginda alt1 aydan daha fazla siire kalamamakta olup, zaruri bir ihtiyag

olmasi halinde FMS’e yazili olarak bildirimde bulunulmas: gerekmektedir.

» VNJ: Siirekli ikamet Tezkeresi

RVP asamasini tamamlayan yabancilara verilen haktir. RVP hak sahibi olmadan direk VNJ
alma imkan1 da mevcuttur. Bunun kriterleri ise yabancilar kanununda siralanmistir. VNJ bes
yil igin verilmekte, daha sonra uzatilabilmekte veya Rus vatandashgi igin bagvuru
yapilabilmektedir. VNJ sahibi ikametgdh adresini degistirebilmektedir (RVP de bu hak
yoktur.). Yabanci, Rusya sinirlari igerisinde istedigi bolge veya sehirde galisabilmekte olup,

caligma izni almasina gerek yoktur.

VNJ alan yabancilar, Rusya disinda alt1 aydan fazla kalamazlar ve adreslerini Go¢ Servisine
bildirmek ve vergi numarasi almak zorundadirlar. Bu kisilerin her yil adreslerini, Gog Servisi
nezdinde glincellemeler ve gelirler hakkinda ilgili anketi doldurarak, Go¢ Servisine vermeleri
gerekmektedir. VNI aldiktan iki ay sonra ulusal ehliyetler gegersiz sayilmakta ve Rus ehliyeti

alinmas1 gerekmektedir.

> VKS: Yiiksek Nitelikli Uzman Cahsma Izni

VKS, igverenlere kota sinirlamasina bagli kalmadan yabanci nitelikli is¢i ¢alistirma hakki,
calisana da cgalisma hakki vermektedir. VKS c¢alisma vizesi is sézlesmesi siiresince ve lig
seneyi agsmamak kaydi ile verilmektedir. Bir¢ok kez uzatilabilir ancak her seferinde ii¢ seneyi

gecemez. VKS sahipleri Rusya da VNJ almak i¢in basvuruda bulunabilirler. Bu uzmanlarin
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senelik kazanci en az 2 milyon ruble olmalidir, bazi 6zel durumlarda bu gelirin daha diisiik

olmasina veya hi¢ olmamasina imkan taninmustir.

Tiirk Vatandaslarina Calisma Yasagi

Rusya Federasyonu Devlet Baskan1 Vladimir Putin’in, 28 Kasim 2015 tarihli ve 583 sayili
“Rusya Federasyonu’nun milli giivenliginin saglanmast ve Rusya Federasyonu
vatandaslarinin su¢ ve yasadis1 eylemlere karsi korunmasi ve Tiirkiye’ye yonelik 6zel
ekonomik onlemler alinmasi” hakkindaki Kararnamesine istinaden Rusya Federasyonu
Hiikiimeti tarafindan ¢ikarilan 29 Aralik 2015 tarihli ve 1458 sayili Kararname ile 1 Ocak
2016 tarihi itibariyla Tiirk vatandaslarina ¢alisma yasagi ve Tirk sirketlerine bazi alanlarda

faaliyet yasag1 getirilmistir.

31 Aralik 2015 tarihinden 6nce alinmus ve siiresi dolmamis ¢alisma izinlerinin siireleri dolana
kadar gecerli oldugu yetkililerce agiklanmistir. Ancak, Tiirk vatandaslarindan bu durumda
olanlar Rusya Federasyonu’ndan ayrildiktan sonra tekrar Rusya’ya donmekte sikinti

yasamislardir.

Rusya Federasyonu Go¢ Servisi (FMS)’nde Degisim

Rusya Federal Gog Servisi ¢alisma yapisini tamamen degistirmis, artik I¢isleri Bakanligi Polis

Teskilati’na baglanmis ve devir islemleri 1 Haziran 2016 tarihinde tamamlanmustir.

Bu yeni diizenleme ile polis (eskiden oldugu gibi) dogrudan yabancilarin vize, ikametgah vs.
belgelerini kontrol etme hakkina tekrar kavusmaktadir. Federal Gog Servisi’nin adi “Polis

Teskilati Kanunsuz G6g¢ ile Miicadele Departmani” olarak degistirilmistir.

Bu degisikligin gerekgesi olarak, Go¢ Servisi’nin yabancilari yeterince kontrol edememesi ve
hiikiimetin 2004 yilinda terk edilen go¢men kontrol sistemine doniis yapmak zorunda kalmasi
gosterilmektedir. Ayrica Go¢ Servisi yetkililerinin yakalama, gozaltina alma, tutuklama
yetkilerinin olmamasi ve bu yetkilerin kendilerine verilememesi, bu kurumun mevcut gé¢men
trafigi ile gerekli miicadeleyi yapamamasmin da degisiklik kararinda etkili oldugu

belirtilmektedir.
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Rusya’da Siir Dis1 Edilen Go¢cmenler

Rusya’da smir dist edilen gogmenlerin sayisinda artis yasanmaktadir. Moskova, Rusya
Federasyonu’ndan en fazla gd¢menin sinir digi edildigi yerlerin basinda gelmektedir.
Rusya’da kagak (belgesiz) gbogmenlerin sayisi artarken, mahkemelerin gogmenler hakkinda

verdigi sinir dis1 kararlarinda da ciddi oranda artig goriilmektedir.

“Sivil Dayanmigma” adli sivil toplum Orgiitiiniin verilerine gore, Rusya’da yabanci iilke
vatandaglar1 hakkinda mahkemelerin verdikleri sinir dis1 kararlarinin sayisi 2013 yilinda
137.100 iken, 2015 yilinda 177.800’¢ yiikselmistir. Go¢menlere yonelik sinir dis1 kararlarinin

% 50’sinden fazlasi Moskova ve St. Petersburg’da alinmaktadir.

347



20. SUUDIi ARABISTAN

20.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

20.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

31.12.2016 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 18.745.846 8.341.564 46.500
Kadin 13.866.795 3.843.720 14.000
Toplam 32.612.641 12.185.284 60.500

Kaynak: Suudi Istatistik Kurumu

(*)Yalnizca Tiirk vatandast olanlar

20.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Bolgelere Gore Dagilimi
31.12.2016 tarihi itibariyla

Bolge Erkek Kadin Toplam
Riyad 23.000 6.500 29.500
Cidde 23.500 7.500 31.000
Toplam 46.500 14.000 60.500

Kaynak: Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi Tahminleri

20.1.3. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2016 668 125 107
Kaynak: T.C. Riyad Biiyiikel¢iligi ile Cidde Bagkonsoloslugu kayitlari

Olen vatandaslarimizin sayisi, iilkede mukim vatandaslarimiza aittir. Bu rakamimn disinda

51 vatandagimiz hac ve umre ibadeti sirasinda hayatini kaybetmistir.
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20.2. CALISMA VE ISTIHDAM

20.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

S. Arabistan Hiikiimeti, insaat sektoriinde faaliyet gosteren firma hak edislerini 2016 yilinda
gec Odediginden, kamu sektoriine is yapan bir¢cok firma iscilerine ticretlerini gecikmeli
O0demis ve bu firmalarda ¢alisan is¢iler magdur olmustur.

20.2.2. Sayisal Veriler

20.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari
31.12.2015 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 10.424.656 1.399.220 11.823.876
Yabanci 8.716.515 190.374 8.906.889
Tiirk 39.000 - 39.000

Kaynak: Suudi Arabistan Merkez Bankas1 52. Raporu

20.2.2.2.Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

S. Arabistan Is Kanununun 39. maddesinin 2. fikrasi, yabancilarin kendi hesaplarmna
calismasini yasaklamaktadir. Ancak S. Arabistan’da kefalet sistemi ile bagimsiz galisan
vatandaslarimizin ¢ogu berberlik, oto tamirciligi ve insaat islerinde calismaktadir. Yine bir¢ok
yabancinin yaptig1 gibi vatandaslarimiz da kefilleri (isverenleri) ile anlagmakta, kefile aylik
hangi miktar iizerinde anlagsma saglanmigsa o parayi verdikten sonra, kar veya zarar da etse
isletmenin tiim sorumlulugunu iistlenmektedir. Bu durum genelde iyi islese de o6zellikle
karsilikli hesaplarda bir anlasmazlik durumunda sorunlar ¢ikmaktadir. Kanunen yasak olan
bir fiil gerceklestiginden, bu tiir anlagsmazliklar genellikle yabancinin aleyhine
sonuglanmaktadir. S. Arabistan Calisma Bakanlhigi’nin yaptigi c¢aligmalarda, bu tiir

isletmelerin {ilke vatandaslari tarafindan ¢aligtirilmasinin tesvik edildigi gézlenmektedir.
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Son zamanlarda sayilar1 az da olsa yabanci yatirime1 imkanlarindan yararlanarak isletme agan
vatandaslarimiz da bulunmaktadir. Yatirimci statiisiinde bagimsiz ¢alisan vatandaslarimizin

ve firmalarin sayis1 tam olarak bilinmemektedir.

20.2.2.3.1ssiz Sayist
31.12.2015 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam

Genel 230.578 416.432 647.010

Kaynak: S. Arabistan Caligma ve Sosyal Kalkinma Bakanligi1 2015 Y1l Istatistikleri

20.2.2.4.Issiz Vatandaslarimizin Sayisi

S. Arabistan’da uygulanmakta olan kefalet sistemi issiz yabancilarin iilkede kalmalarina
imkan tanimamaktadir. Calismasi sona eren yabancinin iilkesine doniis islemleri isveren
tarafindan yaptirilmakta, dolayisiyla is bitiminde ya da igveren tarafindan ise son verilmesi
durumunda yabanci kendi lilkesine donmek zorunda birakilmaktadir.  Ayrica
isverene/igyerlerine isin durumuna gore yabanci calistirma kotasi verildiginden, yabancinin
tilkesine doniisii saglanmadig: silirece yerine yeni yabanci is¢i istihdam edilememektedir. Bu
nedenle yukaridaki verilere gore degerlendirildiginde, ¢alisan yabanci sayisinin yerli
sayisindan fazla olmasia ragmen issiz yabanci sayisimn igsiz yerli sayisindan az oldugu

goriilmektedir.

Issiz sayisina dahil olan yabancilarin ¢ogunlugu, isvereni (kefili) ile sorunu olan, hukuki
anlagsmazliktan dolayr mahkeme siireci devam eden ya da igyerinden ayrilarak giiniibirlik
islerde calisanlardan olusmaktadir. Bu baglamda vatandaslarimiz arasinda issizlik yok

denecek kadar azdir.
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20.2.2.5.Asgari ve Ortalama Ucretler
31.12.2015 tarihi itibaryla

Ortalama Ayhk Ucretler (SAR)
Iskolu Suudlu Yabanci
Erkek | Kadin | Erkek | Kadn
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 4193 | 3.104 757 833
Madencilik, petrol, gaz ve kiymetli tas ¢gikarma 12.817 | 13.505 | 4.709 | 5.359
Doniistim sanayi 6.192 | 3.203 | 1.373 | 956
Elektrik, gaz ve su 8.992 | 4.729 | 4704 | 7.045
Insaat ve bina 3.856 3.085 | 1.008 670
Toptan ve perakende ticaret 4,294 | 3.246 | 1.167 | 1.822
Tasima, depolama ve ulagim 7.157 3.290 | 1.089 | 5.908
Mal, sigorta, emlak ve yapim hizmetleri 9.105 | 5.931 | 3.103 | 2.560
Bireysel, toplumsal ve kitle hizmetleri 4802 | 3.781 | 1.405 | 2.364
Diger 4765 | 3.825 | 952 -

Kaynak: S. Arabistan Calisma Bakanlig1 2015 Y1l Istatistikleri

20.2.2.6.Sendikalar, Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu s S6zlesmeleri

S. Arabistan’da sendika ve meslek Orgiitii bulunmamaktadir. Sendika kurmak, grev, lokavt
gibi eylemlerde bulunmak yasaktir ve bireysel is sdzlesmelerinin disinda toplu is sozlesmesi
yapilmamaktadir. Ancak isverenlerin orgiitlendigi ticaret odalar1 vardir. Yoneticiler se¢imle is
basma gelmektedir. Is uyusmazliklari énce ‘Mekteb al-Amel’ denilen ¢alisma biirolarina
iletilmektedir. Burada uzlasma saglanamazsa, sirastyla ‘Is¢i Uyusmazliklarini Gidermek I¢in
Iptidai Komisyonlar’ ve ‘Is¢ci Uyusmazliklarim1 Gidermek Igin Yiiksek Kurullar’a havale
edilmektedir.

S. Arabistan Calisma Bakanligi’'nin verilerine gore, 2016 yilinda Mekteb al-Amel’e gelen
uyusmazlik sayis1 58.986, taraftarin rizasi ile sonuglanan uyusmazlik sayisi 35.186°dir. Bunun
yan1 sira Iptidai Komisyonlarda 32.555, Yiiksek Kurullarda 6.691 uyusmazlik

sonuglandirilmistir.
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20.3. SOSYAL GUVENLIK

20.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

S. Arabistan’in iilkemiz ile ya da baska bir {ilke ile arasinda bir sosyal giivenlik anlagsmasi
bulunmamaktadir. Ayrica, bu iilkedeki diger biitiin yabancilar gibi vatandaslarimiz da
yaslilik, maluliyet ve 6liim sigortalar1 bakimindan S. Arabistan sosyal sigorta yasasi kapsami
disindadir. Is kazasi ve meslek hastaligi disinda bir sebeple siirekli is gdéremez duruma
diisenlerin hak edebilecekleri bir yardim bulunmadigi gibi, buradaki hizmet siiresine

dayanarak kismi de olsa bir yaslilik aylig1 talep edilememektedir.

S. Arabistan’da 11 Mart 1987 tarihinde ¢ikarilan Kraliyet Karari ile tiim yabancilar sosyal
giivenlik sisteminin disina ¢ikarildigindan, Tiirk vatandaslari i¢in de uzun vadeli sigorta
kollarma sigorta primi 6denmemektedir. Kisa vadeli sigorta kollar1 i¢in toplam yabancilarin

icerisinde kag¢ vatandagimiz adina prim 6dendiginin tespiti miimkiin degildir.

Ulkede Uygulanan Sigorta Kollar

» Uzun Vadeli Sigorta Kolu

Sadece S. Arabistan vatandaslarina uygulanmaktadir. Prim 6deme oranlar1 {icretin % 18’1

olup, bunun % 9’u isveren, % 9’u da is¢i payidir. Bu kolun sundugu hizmetler:

e Emekli ayhig

e Mesleki olmayan is goremezlik ayligi

e Dul - yetim ayligi

e 60 yas Oncesi aylik

e Emeklilik stiresini doldurmayanlara hak kazanma yardimi
e Emekli maasi alip yeniden igse baslama hiikmii

e Toptan 6deme tazminati

e Evlilik yardim
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> s Kazalar1 ve Meslek Hastahklar:

Is kazalarma maruz kalanlara uygulanmaktadir. S. Arabistan vatandaslari ve yabancilar
arasinda bir ayrim yapilmamaktadir. Is kazas1 gecirenlere ve meslek hastaligina maruz

kalanlara yapilan yardimlar sunlardir:

e Saglik yardimi

e Para (nakdi) yardimi

e Siirekli i goremezlik yardimi

e Siirekli kismi ig goremezlik yardimi

e Oliim ve cenaze yardimi

> lIstege Bagh Sigortalihk

¢ Kendi nam ve hesabina calisanlari,

e Hizmet alaninda kendi hesaplarina ya da ortaklasa herhangi bir tarimsal, sanayi ve
ticari alanlarda faaliyet gosteren zanaatkarlari,

e Ulke disinda calisanlari,

¢ Suudi calisma mevzuatina tabi olmayip uluslararasi ve yabanci kurumlarda calisanlari,

e Is mevzuati uyarinca ilisigi kesilenleri

kapsamaktadir.

Istege baglh emeklilik igin 1 ila 40 arasinda gelir dilimi basamag1 belirlenmis olup, istirakgi
tercih edecegi gelir dilimine gore aylik prim 6demekle ylikiimliidiir. Baska bir ifadeyle asgari
aylik gelir dilimi 1.200 SAR (1. dilim), en iist aylik gelir dilimi (40. dilim) ise 45.000 SAR
olarak belirlenmistir. Istege bagli emeklilik icin basvuruda bulunan kisi aylik gelirini hangi
dilime gore secerse, segtigi aylik gelirin % 18’ini prim olarak 6demek zorundadir. Verilen

hizmetler asagida belirtilmistir:

e Emekli ayhig
o Erken emekli aylig:
e Mesleki olmayan is goremezlik ayligi

e Dul - yetim aylig1

353



20.3.2. Sayisal Veriler

20.3.2.1.Sosyal Sigorta Prim Oranlari

31.12.2015 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Isci Pay1 Isveren Pay1 | Devlet Katkisi Toplam
Uzun Vadeli %9 %9 - % 18
Kisa Vadeli - % 2 - % 2
Toplam Prim Oram 11 - 20

Kaynak: Sosyal Sigortalar Kanunu, Madde: 18

20.3.2.2.Sosyal Sigorta Kollar1 Itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2015 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Yararlananlarin Sayisi Toplam Odenek Miktar
Yashilik 132.242 13.156.600.284
Maluliyet 11.543 475.374.026
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) 158.008 1.820.364.127
Evlilik Yardim 3.875 55.516.827
Oliim Yardimu 13.871 32.555.461
Bir Defalik Odeme 183.096.334
Toplam 319.539 15.723.507.059

Kaynak: S. Arabistan Sosyal Sigorta Kurumu (GOSI) 2015 Yillik Raporu

20.3.2.3.Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Yukarida belirtildigi iizere, tim yabancilar gibi vatandaslarimiz da 11 Mart 1987 tarihli
Kraliyet Karari ile sosyal glivenlik kapsaminin disina ¢ikarilmis olup, Tiirkiye’de ikamet eden
vatandasglarimiza kisa vadeli sigorta kollarina iliskin 6demeler disinda herhangi bir 6deme

yapilmamaktadir.

S. Arabistan’da c¢alistigi sirada is kazasi sonucu malul kalanlarin kendilerine ve vefat
edenlerin hak sahiplerine Onceden kalma uygulamalar cercevesinde aylik Odemesi
yapilmaktadir. Ancak bu vatandaglarimizin sayisi ve almis olduklari ayliklar konusunda

herhangi bir bilgi bulunmamaktadir. Yukaridaki tablolarin incelenmesinden anlasilacag:
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tizere, Sosyal Sigortalar Kurumu da bu sekilde 6deme yaptigr kisileri uyruguna gore

belirtmediginden, Tiirk vatandaglarinin sayisi tespit edilememektedir.

Ayrica son yillarda is kazasi sonucu malul kalanlarin kendilerine ya da vefat edenlerin hak

sahiplerine genellikle toptan 6deme yapildigi miisahede edilmektedir.

20.3.2.4.1s Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina Iliskin Sayisal Veriler

31.12.2015 tarihi itibariyla

Uyruk is Kazasi
Suudi 3.082
Yabanci 64.005

Kaynak: S. Arabistan Sosyal Sigorta Kurumu 2015 Y1illik Raporu

20.3.2.5. Aile Yardimlar

S. Arabistan’da aile yardimi 6demesi bulunmamaktadir. Ancak ilk, orta ve lise egitiminde
okul kitaplar1 bedava dagitilmakta, {iniversite egitiminde de sosyal bilimler alaninda tahsil
gorenler i¢in aylik 890 SAR, fen bilimleri alaninda tahsil gorenler i¢in 1.000 SAR yardim
yapilmaktadir.

Sosyal yardim hizmetleri Sosyal Gilivenlik Kurumu, Calisma ve Sosyal Kalkinma Bakanligi
ve 300’1 askin hayir cemiyeti tarafindan gergeklestirilmektedir. Yardimlar diizensiz ve
duruma gore degerlendirilerek yapildigindan, periyodik ddemeler ve ortalama miktarlarin
tespiti miimkiin degildir. Ancak Calisma ve Sosyal Kalkinma Bakanlig1 tarafindan Alternatif
Koruma adi altinda uygulanan, kimsesiz ve bakima muhta¢ c¢ocuklar1 topluma kazandirma
(aile edindirmeye yonelik) programlar1 ¢ergevesinde, uygun bir sosyal bakim merkezine
yerlestirme ya da bu cocuklarin bakimini istekli olarak istlenmeyi arzulayan ailelere

asagidaki nakdi yardimlar yapilmaktadir:
e 0- 6 yas arasi ¢cocuklar i¢in aylik 2.000 SAR

e 6 yas ve yukarisi igin aylik 3.000 SAR

e Bakimu iistlenen aileye, bakim siiresi sonunda her ¢ocuk i¢in 20.000 SAR
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20.3.2.6.Cocuk Parasi

Yetimler ile tutuklu ve hiikiimliilerin gocuklar1 haricinde ¢ocuk parasi 6denmemektedir.
20.3.2.7.Sosyal Yardimlar

S. Arabistan’da hayir kurumlarinin diginda periyodik sosyal yardim veren kurulus
bulunmamaktadir. Hayir kurumlarmin yaptig1 yardimlar da kendi imkanlarina ve kurulus
amaclaria gore degismektedir.

20.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

20.4.1. Tiirk Okullarindaki Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

2015-2016 egitim 6gretim yil

Okul Tiirii Tiirk Yabanci Toplam
Anasinifi 247 19 266
Ilkokul 1.328 111 1.439
Ortaokul 1.811 67 1.886
Lise 1.345 30 1.375
Toplam 4.731 227 4.966

Kaynak: Riyad Egitim Miisavirligi

20.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

S. Arabistan’da yabancilara mesleki egitim imkani taninmamaktadir. Yurt disindan is¢i
getirtme sartlarinda iscinin meslegi cok onem arz etmektedir. Is Kanununda 3 aylik deneme
sliresi sadece igveren i¢in taninmig bir siiredir ve bu siire i¢inde is¢i istenilen isin geregini
yerine getirecek mahiyette degilse veya ibraz ettigi belgelerin gercegi yansitmamasi halinde

igveren is¢iyi sozlesme siiresi sona ermeden iilkesine gonderebilmektedir.
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20.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2015-2016 egitim 6gretim yil

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
Lisans 42
Yiiksek Lisans 1
Doktora 2
Toplam 44

Kaynak: Riyad Egitim Miisavirligi
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II. ULUSLARARASI KURULUSLARLA ILISKIiLER

358



1. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

ILO’nun Kurulusu, Amaci ve ILO’ya Uye Ulkeler

Uluslararas1 Calisma Tegskilati (ILO) sosyal adaletin saglanmasi yoluyla diinyada kalic1 bir
barisin gergeklestirilmesi amaciyla 1919 yilinda Versay Barig Antlagmasi ile kurulmustur.
Kurulusundan itibaren Milletler Cemiyeti biinyesinde faaliyette bulunan ILO, 2. Diinya
Savagt yillarinda Milletler Cemiyeti’'nin ortadan kalkmis olmasma ragmen varligin
stirdiirmiistiir. 1944 yilinda toplanan Uluslararas1 Calisma Konferansi'nda kabul edilen ve ILO
ana sozlesmesine eklenen "Filadelfiya Bildirisi" ile ILO’nun amagclar1 ve ¢alisma konulari
yeniden ve daha giiglii bigimde teyit edilerek, ozellikle iicretlilerin durumunu yakindan
etkileyen ekonomik sorunlara egilinmesi benimsenmistir. ILO, 1946 yilinda Birlesmis
Milletler Teskilati ile imzaladig1 bir anlagsma ile yasam ve calisma kosullarin iyilestirilmesi
konusunda g¢aba gosteren BM’nin ilk uzmanlik kurulusu olarak hizmet vermeye devam

etmistir.

Evrensel ve siirekli bir barigin ancak sosyal adalet temeli lizerinde olusturulabilecegi temel
ilkesinden hareketle tam istihdama ulasilmasi, yasam standartlarinin yiikseltilmesi, is¢ilerin
kendilerine en uygun islerde calistirilmasi, mesleki egitim imkanlarinin saglanmasi,
kalkinmanmm nimetlerinden herkesin esit sekilde yararlanmasint saglamaya yonelik
politikalarin uygulanmasi, ¢alisanlarin yasam ve saghiginin korunmasi, orgiitlenme ve toplu
pazarlik hakkinin taninmasi ve sosyal giivenligin yayginlastirilmasi gibi amaglar1 bulunan
ILO, tiim faaliyetlerini is¢i, isveren ve Hiikiimet temsilcilerinden olusan “iiglii yap1” ilkesine
dayali olarak yiiritmekte ve bu oOzelligi ile diger uluslararast kuruluslardan farklilik

gostermektedir.

ILO’ya iiye 187 iilke bulunmaktadir. Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina {iye olan {ilkeler,
ILO ana s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliikleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde Teskilata
iiye olabilmektedirler. BM’ye iiye olmayan bir iilke ise ancak ILO Genel Konferansi karariyla
iiyelige alinmaktadir. Uyelikten cekilme ise ILO Genel Miidiirii’ne yapilacak bir bildirimle

mumkin olabilmektedir.
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ILO’nun Yapisi ve Organlar:

Merkezi Cenevre’de bulunan ILO, her yil Haziran aymda yapilan ve karar organi niteligi
tastyan Uluslararasi Calisma Konferansi, yiiriitme organi niteligindeki Yonetim Kurulu ve

Teskilatin sekretarya hizmetlerini yiiriiten Uluslararas1 Calisma Biirosu’ndan olusmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Biirosu’nun baginda bir Genel Miidiir bulunmaktadir. Bu goreve

2012 yilinda Guy RYDER (ingiltere) bes yilligina segilmistir (2012-2017).

Uluslararas1 Calisma Konferansi, her bir iiye iilkenin 2 Hilkiimet, 1 is¢i ve 1 isveren
temsilcisinden olugsmaktadir. Bu temsilcilere Konferans giindemindeki konulara gore teknik
danigmanlar da refakat etmektedir. Uluslararasi Calisma Konferansi, ¢alisma yasamiyla ilgili
giincel sorunlari tartigsmakta, S6zlesme ve Tavsiye Kararlarindan olusan uluslararasi ¢aligsma
standartlarini tespit etmekte, bu standartlarin tiye iilkelerde uygulanmasini denetlemekte, iiye
tilkelerin katkilariyla finanse edilen iki yillik ILO Biit¢esini kabul etmekte, iki yillik ILO
faaliyet programini belirlemekte ve her ii¢ yilda bir Yonetim Kurulu tiyelerini segmektedir.

Konferans ¢aligmalari, olusturulan Komiteler eliyle yiiriitiilmektedir.

Yonetim Kurulu, ILO’nun yiiriitme organidir. Tegkilatin biitiin faaliyetlerinde belirleyici bir
role sahip olan Yonetim Kurulu, Konferans gibi {iglii yapiya sahiptir. Yonetim Kurulu, yilda
ic kez toplanmakta ve 28 Hiikiimet, 14 is¢i ve 14 isveren olmak {izere toplam 56 iiyeden

olusmaktadir.

Ayrica ILO, belli bash endiistri alanlarini kapsayan {i¢lii yapida sektorel ve teknik komiteler

olusturmakta, bolgesel ve teknik konferanslar diizenlemektedir.

ILO’nun tagra teskilat1 ise bolge, alan, sube ofislerinden ve ¢ok yonlii uzmanlik gruplarindan
olugmaktadir. Bilindigi gibi, lilkemizde faaliyet gésteren ILO alan ofisi yakin gegmiste (1998
yilinda mektup teatisi yoluyla) sube ofisi haline doniistiiriilmiistiir. Bu ofis Avrupa Bolge
Ofisine baghdir.

ILO biinyesinde ayrica bir Idare Mahkemesi, Arastirma Merkezi ve Italya’nin Torino sehrinde

faaliyet gosteren Egitim Merkezi bulunmaktadir.
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ILO’nun Standart Tesisi ve Denetim Islevleri

ILO’nun temel amaci, asgari ve evrensel uluslararasi standartlar belirlenmesi suretiyle iiye
tilkelerdeki calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesidir. Bu standartlar uluslararasi
caligma sozlesmeleri ve tavsiye kararlar1 seklinde olusmaktadir. ILO’nun kurulusundan
bugiine kadar 189 S6zlesme, 6 Protokol ve 205 Tavsiye Karar1 kabul edilmistir. S6zlesmeler,
usuliince onaylanmasi halinde onaylayan iilke i¢in baglayici hale gelmektedir. Tavsiye
Kararlar1 i¢in ise onaylama s6z konusu olmayip, bu metinlerde yer alan ilkeler yol gosterici

veya Sozlesmeyi tamamlayici niteliktedir.

Uye iilkelerin onaylamus olduklar1 Sézlesmeleri ne dlgiide uyguladiklarini izlemek iizere
kapsaml1 ve etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmustur. Sikayetlere ve raporlara dayanan

iki tiir denetim usuli bulunmaktadir.

Uye iilkelerin onayladiklar1 sozlesmelerle ilgili olarak ulusal mevzuat ve uygulamalari
hakkinda belirli araliklarla ILO’ya gonderdikleri raporlara dayanan denetim sistemine gore,
bu raporlar oncelikle Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmekte ve belirlenen aykiriliklar
bir rapor halinde Konferansa sunulmaktadir. Konferansta olusturulan Aplikasyon Komitesi ise
bu raporda yer alan iilkelerden bir kismini Komitede sozlii savunma yapmaya davet
etmektedir. Aplikasyon Komitesi’nde s6z konusu iilkenin yaptig1 savunma ve bunu izleyen
tartismalar ile Komite karar1 Konferans raporu i¢inde yayinlanmaktadir. Ciddi aykiriliklarin
tespit edilmesi halinde ise ilgili iilkelerdeki duruma “6zel paragraf” i¢inde dikkat

cekilmektedir.

Sikayetlere dayanan denetim usuliine gore, sikayet konusu, ilgili oldugu Sézlesmeye gore ya
Sendikal Ozgiirliikler Komitesi’nde incelenmekte ya da Y®énetim Kurulu’nda olusturulan iiglii

yapida 6zel bir komitede ele alinmaktadir.

ILO ile Ulkemiz Arasmdaki iliskiler

Tiirkiye'nin ILO ile iligkileri 1927 yila kadar dayanmaktadir. Ulkemiz, o yillarda, Milletler
Cemiyeti'nin iiyesi olmadigi i¢in ILO ¢alismalarina gézlemci statiisiiyle katilmis, 1932 yilinda

Milletler Cemiyeti'ne iiye oldugunda ILO'nun da liyeligini kazanmustir.
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Ulkemiz, ILO Yonetim Kurulu'nda 1948-51, 1954-57 ve 1996-99, 2014-17 dénemlerinde
“Asil Uye”, 1975-78, 1987-90 ve 2002-05 donemlerinde ise "Yardimec1 Uye" sifatiyla yer
almis ve kurul calismalarina katilmistir. 2017-2020 donemi igin yardimct iiye olarak ILO

Yonetim Kurulu'na yeniden secilmistir.

Tirkiye, aralarinda temel ¢alisma haklarma iliskin 8 sdzlesmenin de bulundugu uluslararasi
calisma soOzlesmelerinden 59’unu  onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu

sOzlesmelerden 55’1 yiiriirliiktedir.

Bakanhgimiz — ILO iliskileri

Bakanligimiz onayladigimiz her sézlesmeye iligkin olarak ILO'ya diizenli araliklarla ulusal
uygulama raporlar1 gondermektedir. Bu sozlesmelerden herhangi biriyle ilgili olarak
tilkemizin Aplikasyon (Uygulama) Komitesi'ne alinmasi olasilig1 g6z 6niinde bulundurularak
konferans dncesinde de hazirlik yapilmaktadir. Ulkemiz aleyhine ILO'ya yapilan sikdyetlere
iliskin hiikiimet goriisiimiiz de Dis liskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii

tarafindan hazirlanmaktadir.

105’inci Uluslararast Calisma Konferansi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) her yil Hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcilerinin
katilimlartyla gergeklestirilen konferanslarmm 105’incisi 30 Mayis — 10 Haziran 2016
tarihleri arasinda Cenevre'de yapilmigtir. Ulkemiz, Konferansa Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanimiz baskanliginda Hiikiimet, is¢i ve isveren kesimi temsilcilerinden olusan bir heyetle
katilmustir. Konferans Hiiklimet, is¢i ve isveren temsilcilerinin 29 Mayis tarihinde yaptiklari
hazirlik toplantisin1 miiteakiben 30 Mayis 2016 tarihinde Birlesmis Milletler Binas1 Genel
Kurul salonunda toplanarak resmen ag¢ilmis ve Konferansta ele alinacak teknik konulari

goriisecek olan Komiteler olusturulmustur. Konferans agsagidaki giindemle toplanmustir.

e [LO Yonetim Kurulu Bagkani’nin ve ILO Genel Direktorii’niin raporlari

e Hiikiimet temsilcilerinden olusan Biitge Komitesi

e Sozlesme ve Tavsiye Kararlarmin uygulanmasma iligkin bilgi ve raporlar
(Standartlarin Uygulanmasi/Aplikasyon Komitesi)

e Kiiresel Tedarik Zincirlerinde Saygin Is Komitesi (Genel Miizakere)
362



e Baris, Giivenlik ve Afet Direnci igin Saygin Is: 1944 tarihli ve 71 sayil Istihdam
(Savastan Barisa Gegis) Tavsiye Kararinin Tadili Komitesi (Standart tesisi - ikili
miizakere siireci uyarinca ilk miizakere)

e 2008 tarihli Adil Kiiresellesme Igin Sosyal Adalet ILO Bildirgesi’nin Etkisinin
Degerlendirilmesi Komitesi

e Denizcilik konulari:

o 2006 tarihli Denizcilik Calisma Sozlesmesi Kodu degisikliklerinin kabulii
o 2003 tarihli ve 185 sayil1 Gemi Adamlarinin Kimlik Belgeleri S6zlesmesinin

(Revize) eklerinde degisikliklerin kabulii
Sozlesme Raporlari

Ulkemizin onaylanus oldugu Uluslararas1 Calisma Sozlesmelerinin iilkemizde uygulanmasina
iliskin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi'nin gézlem ve dogrudan taleplerinin tercimelerinin
yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum ve kuruluslar ile isci,
isveren ve meslek Orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler
degerlendirilmek suretiyle, ingilizce veya Fransizca dillerinden birinde hazirlanarak 1LO'ya

gonderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarin birer ornekleri de ILO Ana Sozlesmesi uyarinca is¢i ve isveren

sendikalar1 konfederasyonlarina gonderilmektedir.
2016 Yilinda Uygulama Raporlar1 Hazirlanan S6zlesmeler:

e 11 Sayili Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sézlesmesi

e 29 Sayili Zorla Calistirma Sozlesmesi

e 42 Sayili Is¢inin Tazmini (Meslek Hastaliklarr) Sozlesmesi (Revize)

e 81 Sayili Is Teftisi S6zlesmesi

e 102 Sayili Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi

e 105 Sayili Zorla Calistirmanin Kaldirilmas1 Sozlesmesi

e 118 Sayili Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) S6zlesmesi

e 138 Sayili Asgari Yas Sozlesmesi

e 155 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin S6zlesme
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e 158 Sayili Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi
e 182 Sayilh En Koti Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
kaldirilmasma Iliskin Acil Eylem Sozlesmesi

e 187 Sayili Is saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sdzlesmesi

2. AVRUPA KONSEYI (AK)

Avrupa Konseyi’nin Kurulusu, Amaci ve Avrupa Konseyi’ne Uye Ulkeler

Avrupa Konseyi'nin (AK) olusturulmasi fikri, 2. Diinya Savasi'ndan maddi ve manevi biiyiik
kayiplarla ¢ikan Avrupa'da, bir daha ayni1 trajedinin yasanmasini engellemek amaciyla ortaya
atilmig, Avrupa'da gerginli§in ve c¢atismanmn yerini giiven ve isbirliginin almasi

hedeflenmistir.

5 Mayis 1949 tarihinde 10 iilke (Belgika, Danimarka, Fransa, Hollanda, ingiltere, Irlanda,
Isvec, Italya, Liiksemburg ve Norveg) Avrupa Konseyini kuran Londra Antlasmasi’ni
imzalamislardir. AK'nin belkemigini olusturan Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi (AIHS) ise
4 Kasim 1950'de Roma'da imzalanmugtir. Tiirkiye, Avrupa Konseyi’'ne kurulusundan ii¢ ay
sonra Yunanistan ve Izlanda ile birlikte Agustos 1949'da davet edilmis, 13 Nisan 1950
tarihinde tiye olmustur ve orgiitiin kurucu iiyeleri arasinda anilmaya hak kazanmistir. Merkezi

Strazburg'da bulunan AK' ye liye 47 iilke bulunmaktadir.

Avrupa Konseyi’nin amagclari, insan haklari, hukukun {stlinliigli ve c¢ogulcu demokrasi
ilkelerini korumak ve gili¢lendirmek, wrkc¢ilik, hosgoriisiizliik ve yabanci diigmanligi, sosyal
dislanma, uyusturucu madde, ¢evre sorunlara ¢6ziim aramak ve Avrupa kiiltiirel benliginin
olusmasma ve gelismesine katkida bulunmak olarak 6zetlenebilir. AK, savunma konular
disinda toplumun karsilastig1 tiim temel sorunlar ile ilgilenmektedir. Caligma alanlar arasinda
insan haklari, hukuk alaninda isbirligi, medya, egitim, kiiltlir, spor, genglik, saglik, yerel

yonetimler, bolgesel planlama, ¢evre, aile ve sosyal giivenlik de bulunmaktadir.

AK'nin yukarida belirtilen alanlardaki g¢aligmalari, genellikle s6zlesme ya da protokol
hazirlanmasi ile gerceklesmektedir. 2016 yili sonu itibartyla AK tarafindan hazirlanmis olan

toplam 223 So6zlesme/Protokol bulunmaktadir. AK Soézlesme ve Protokolleri, {iye iilkelerin
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mevzuatlarinin uyumlagtirilmasini, bu suretle Avrupa diizeyinde ortak normlar ve ortak bir

hukuk diizeni olusturulmasini amag¢lamaktadir.

Avrupa Konseyi’nin Yapisi ve Organlari

Avrupa Konseyi’nin temel organlari, karar organ1 olan Bakanlar Komitesi, danigma organi
olan Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi, yerel yonetimlerin gelistirilmesini amaglayan
Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi ve denetim organi olan Avrupa Insan Haklari

Mahkemesi’dir.

Bakanlar Komitesi: Bakanlar Komitesi'nde iiye iilkelerin Disisleri Bakanlari, Bakanlara
vekaleten daha sik toplanan Delegeler Komitesi'nde ise Daimi Temsilciler (Biiytikelgiler) yer
almaktadir. Komite’de, biit¢e, yeni iiye alimi ve teskilatin politika ve faaliyetlerinin ana
hatlar1 karara baglanmaktadir. Kararlar, {iye devletlere tavsiyeler ve onaylayan devletler i¢in

baglayici nitelik tasiyan sézlesmeler veya anlagsmalar seklinde olmaktadir.

Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM): Konseyin tartigma forumunu ve itici
giiclinli olusturmaktadir. AKPM, iiye iilkelerin parlamentolarindan ve parlamentolarindaki
giic dengesini yansitacak sekilde secilen 324 asil, 324 yedek iiyeden olusmaktadir. Her {iye
devlete ayrilan parlamenter sayisi, s6z konusu iilkenin niifusuyla orantili olup, iilkemizden de

18 asil, 18 yedek tiye AKPM calismalarina katilmaktadir.

AKPM'de, “Avrupa Halk Partileri Grubu (EPP/CD)”, “Sosyalist Grup (SOC)”, “Avrupa
Muhafazakarlar Grubu (EC)”, “Avrupa igin Liberal ve Demokratlar Ittifaki (ALDE)” ve
“Avrupa Birlesik Sol Grubu (UEL)” olmak iizere bes siyasi grup mevcuttur. AKPM’de higbir
partiye iiye olmayan tiyeler, ayrica AKPM'in ¢esitli konularda olusturulmus komisyonlar1 da

bulunmaktadir.

AKPM Genel Kurulu yilda doért kez Ocak, Nisan, Haziran ve Ekim aylarinda birer hafta
stireyle toplanmaktadir. AKPM'nin ¢esitli komisyonlarinda olusturulan raporlar Genel Kurul'a
sunulmaktadir. Raporlarin islem bdliimleri, bir baska deyisle karar, Bakanlar Komitesine

yonelik tavsiye kararlar1 ya da yonergeler tartigilarak oylanmaktadir.
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Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi: Kongre, Avrupa Konseyi prensiplerinin yerel
yonetimler diizeyinde de gelistirilmesi, yerel ve bolgesel yonetimlerin giiglendirilmesi, bu
yapilanmalarin hukuki ve idari a¢idan incelenmesi ve aralarindaki sinir Otesi isbirliginin
artirllmas1 amaciyla olusturulmustur. Bolgesel Meclis ve Yerel Meclis olmak iizere iki alt

organi bulunmaktadir.

Sekretarya: Konsey'in yukarida sayilan diger organlara hizmet veren bir Sekretaryasi vardir.
Baskanligini bes yillik bir siire i¢cin Parlamenterler Meclisi tarafindan secilen Genel Sekreter
yiriitmektedir. Genel Sekreter Thorbjorn JAGLAND, 2014 yilinda ikinci kez segilmistir.
Sekretaryada her iiye iilkeden memur bulunmakta olup, her iiye iilkenin bulunduracagi

memur sayisi Konsey biitgesine yaptigi katkiya paralel olarak belirlenmektedir.

Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM): Avrupa Konseyi'ne bagli olarak 1959 yilinda
kurulmus uluslararasi bir mahkemedir. Mahkeme, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve Ek
Protokolleriyle giivence altina alinmig olan temel haklarin ¢ignenmesi durumunda bireylerin,
birey gruplarmin, tiizel kisiliklerin ve diger devletlerin, belirli kurallar dahilinde

basvurabilecegi bir yargi merciidir. Fransa'nin Strazburg sehrinde bulunmaktadir.

AVRUPA KONSEYI iLE iLISKILER

Avrupa Konseyi, iilkemizin 2. Diinya Savasi’ndan sonra Avrupa’yla kurdugu ilk kurumsal
bagi temsil etmektedir. Tiirkiye Avrupa Konseyi’ne, kurulusundan ii¢ ay sonra, Yunanistan ve
Izlanda ile birlikte Agustos 1949°da davet edilmis ve orgiitiin kurucu iiyeleri arasinda

sayilmustir.

Avrupa Konseyi c¢alismalar1 ¢ergevesinde iilkemiz agisindan Onem tasiyan sozlesme ve

faaliyetler asagida belirtilmistir:

Avrupa insan Haklar Sézlesmesi (ATHS)

AIHS, Avrupa Konseyi biinyesinde hazirlanns, 4 Kasim 1950 tarihinde aralarinda
Tirkiye'nin de bulundugu 15 tlke tarafindan imzalanmis ve 3 Eyliil 1953 tarihinde yiiriirliige
girmistir. S6zlesme, temel insan hak ve 6zgiirliiklerinin glivence altina alinmasini1 saglamak

amactyla olusturulmustur. Tiirkiye, 1953’te vyiiriirliige giren Avrupa Insan Haklari
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Sézlesmesi’nin (AIHS) denetim siirecine iliskin bireysel basvuru hakkmi 1987°de ve

AIHM’nin zorunlu yarg1 yetkisini 1990°da kabul etmistir.

Ote yandan, Avrupa Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliikleri Sozlesmesinin ihlaline iliskin
olarak Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, 2016 yil1 icerisinde toplam 1.651 davay: karara

baglamistir. Karara baglanan bu davalardan 252 tanesi Tiirkiye ile ilgili davalardir.

Avrupa Sosyal Sart1 ve Revize Sosyal Sart

Avrupa Sosyal Sart1 (ASS) demokratik sistemlere tam islerlik kazandirilabilmesini teminen,
ozellikle ekonomik ve sosyal alanlarda insan haklarinin giivence altina alinmasini amaglayan

temel bir insan haklar1 sdzlesmesidir.

Avrupa Sosyal Sart1 18 Ekim 1961 tarihinde imzaya agilmig ve 26 Subat 1965 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ulkemiz tarafindan 18 Ekim 1961 tarihinde imzalanan, 24 Kasim 1989
tarihinde onaylanan Sart, 24 Aralik 1989 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Konseyi'nin insan haklar1 alaninda kabul ettigi en 6nemli iki
temel belgeden birini olusturmaktadir. Birincisi 1950 tarihli Insan Haklar1 ve Temel
Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin Avrupa Sézlesmesi olup, medeni ve siyasi haklari
diizenlemektedir. ikincisini olusturan Avrupa Sosyal Sart1 ise ¢alisma, sosyal giivenlik, sosyal
refah, saglik ve bunlarla ilgili diger alanlarindaki temel insan haklarma iliskin hiikiimleri

igermektedir.

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da diizenlenen Insan Haklar1 Bakanlar Konferansi'nda alman
karar dogrultusunda, bir yandan kisisel, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak insan
haklarinin bitiinliigiinii korumak, diger yandan, Avrupa Sosyal Sartina yeni bir giig
kazandirmak tizere, Sartin kabuliinden sonra meydana gelen sosyal degisiklikler de alinarak,
Sart giincellestirilmis, 1988 tarihli Katma Protokolde yer alan haklar ile bir takim yeni haklari
ihtiva eden yeni bir Sosyal Sart hazirlanmistir. 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'nin yerine
gecen Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya

acilmig ve 1 Temmuz 1999 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sart1 tek bir metin halinde 1961 tarihli Sart ile
garanti altina alinan haklarla birlikte, 1988 tarihli Ek Protokol'iin i¢erdigi 4 hakki (20 — 23.

maddeler) ve bunlara ilaveten 8 yeni hakki (24 — 31. maddeler) ihtiva etmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartt 31 madde ve 98 fikradan olugmaktadir. Sartin 31
maddesinden 9'u temel (¢ekirdek) maddelerdir (1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 ve 20). Gozden
Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, 1961 tarihli Sosyal Sart'a gore iki yeni temel madde
daha icermektedir (7. ve 20. maddeler).

Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanan ve 27 Haziran 2007 tarihinde onaylanan
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, lilkemiz agisindan 1 Agustos 2007 tarihinde

yurlrliige girmis bulunmaktadir.

Ancak anilan Revize Sart'in;

« 2. maddesinin (Adil Calisma Kosullar1 Hakki), "en az dort haftalik ticretli yillik izin

saglamay1" 6ngoren 3. fikrasi,

« 4. maddesinin (Adil Bir Ucret Hakki), "Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam

diizeyi saglayacak iicret hakkina sahip olduklarini tanimay1" 6ngoren 1. fikrasi,

« Isci/memur aymrim yapmaksizin tiim c¢ahisanlar ile isverenlerin ulusal ve uluslararasi
orgiitler kurma ve bu orgiitlere iiye olma zgiirliigiinii dngdren 5. maddesi (Orgiitlenme

Hakku),

« Tim calisanlar ile igverenlerin toplu pazarlik hakkini diizenleyen 6. maddesi (Toplu

Pazarlik Hakk1)

tilkemizin kalkinmighk diizeyi, sosyo-ekonomik sartlar1 ve i¢ mevzuatimizdaki diizenlemeler

dikkate alinarak onaylanmamustir.

Avrupa Sosyal Sarti'min 6ngordiigli denetim sistemi ¢ercevesinde Bakanligimizca Sart'in
onayladigimiz madde ve fikralarinin iilkemizde uygulanmasina iligkin rapor hazirlanmakta ve

hazirlanan ulusal raporlar Avrupa Konseyi'ne sunulmaktadir.
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Ulkemiz, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'n1 temel ve temel olmayan maddelerinin
uygulanmasina iligkin olarak onaylamis bulundugu 1989 yilindan 2008 yilina kadar Avrupa
Konseyi'ne 14 Ulusal Rapor sunmustur. Revize Sart'in uygulanmasina iligkin olarak 2008
tarihinden 2016 yili sonuna kadar 8 Ulusal Rapor sunulmustur.

Ulkemiz 2016 yilinda tematik grubun "Istihdam, egitim ve esit firsatlar" hiikiimleri

bakimindan Sart’in asagida belirtilen maddeleri ile ilgili rapor hazirlayip sunmustur:

e Madde 1- Caligsma hakki

e Madde 9- Meslege yoneltilme hakk1

e Madde 10- Mesleki egitim hakki

e Madde 15- Engellilerin toplumsal yasamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve
katilma hakki

e Madde 18- Diger akit taraflarin iilkelerinde gelir getirici bir is edinme hakki

e Madde 20- Istihdam ve meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat
esitligi ve esit muamele gérme hakki

e Madde 24-is akdinin sona erdigi durumlarda korunma hakki

e Madde 25- Caligsanlarin, isverenlerinin aciz haline diismesi durumunda alacak

taleplerinin korunmasi hakki

Avrupa Sosyal Sart1 iiye iilkelerinin temsilcilerinden olusan Avrupa Sosyal Sartt ve Avrupa
Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Komitesi, Fransa'nin Strazburg sehrinde yilda iki kez
toplanan Avrupa Konseyi Sosyal Sart Hiikiimet Komitesi'nin (ASHK) 133. ve 134. dénem
toplantilar1 9-13 May1s 2016 ve 26-30 Eyliil 2016 tarihlerinde yapilmustir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu

1964 tarihli “Avrupa Sosyal Gilivenlik Kodu”, tim Avrupa Konseyi iiyesi devletlerde sosyal
giivenlik sistemlerinin en iyi seviyeye getirilmesini hedefleyen ve tibbi yardim, hastalik
yardimlari, issizlik yardimlari, yaslilik yardimlari, analik yardimlari gibi alanlarda sosyal
giivenlik kapsami konusunda normlar ve iiye devletlerin temin etmesi gereken asgari koruma

diizeylerini tayin eden bir sozlesmedir.
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Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu, iilkemiz tarafindan 13 Mayis 1964 tarihinde imzalanmus,
21 Eyliil 1978 tarih ve 2170 sayili Kanunla Kodun Aile Yardimlarmna iliskin VII. ve Issizlik
Yardimlarina iligkin IV. boliimleri digsinda kalan boliimlerinin onaylanmasi uygun bulunmus,

sOzlesme 8 Mart 1981 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun 76. maddesi uyarinca her yil ulusal 06zet rapor
hazirlanmakta, bes yilda bir ayrmtili rapor sunulmaktadir. Ulkelerin taraf olmadiklari
maddelere iliskin iki yilda bir ulusal mevzuat ve uygulamalar hakkinda rapor
hazirlanmaktadir. 01.07.2011 — 30.06.2016 donemini kapsayan 35. Ayrmtili Ulke
Raporumuz 2016 yilinda Avrupa Konseyi’ne gonderilmistir. Yine, Avrupa Sosyal Giivenlik
Kodunun heniiz kabul edilmemis maddelerine iliskin 17. Ulke Raporumuz 2016 yilinda

Konseye gonderilmistir.

Sosyal Uyum Platformu

Sosyal Uyum Platformu (PECS), Avrupa Sosyal Uyum, Insan Onuru ve Esitlik Komitesi’nin
(CDDECS) yerine kurulmus, 2016 yilinda ¢calismalarina baslamistir. Amaglari, sosyal haklara
esit erisimin desteklenmesi, Konsey’in tiim caligmalarinda sosyal uyum perspektifinin
gozetilmesi, sosyal uyum konusundaki gelismelerin, egilimlerin ve sorunlarin tespit edilerek

incelenmesidir.

2015 yili sonu itibartyla Avrupa Sosyal Uyum, Insan Onuru ve Esitlik Komitesi’nin
(CDDECS) faaliyetlerine son verilerek, 2016-2017 doneminde faaliyet gostermek {izere
Avrupa Sosyal Uyum Platformu olusturulmustur. Ulkemizin de teklifleri dogrultusunda gorev

yonergesine miiltecilerin korunmasi ile topluma uyumu hususlar1 eklenmistir.

Sosyal Uyum Platformu’nun 1. Toplantist 27-28 Haziran 2016 tarihlerinde Strazburg’da
gerceklestirilmis ve s6z konusu Toplantiya Genel Midiirliiglimiizden katilim saglanmustir.
Toplantida her tlke kendi iilkesinde sosyal uyum konusunda gergeklestirdikleri mevzuat
degisiklikleri ve diger gelismeler hakkinda bilgi vermis, katilimecilarimiz sosyal uyum, ulusal
istthdam stratejisi ve Suriyeli miilteciler konusunda {ilkemiz durumuna iligkin genel

aciklamalar yaparak platformu bilgilendirmistir.
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Platformun 2016-2017 doénemi iginde ¢alisacagi 3 alan, “Sosyal uyumun ana-
akimlastiriimas1”, “Uye devletler, ilgili uluslararasi kuruluslar ve diger paydaslar arasinda iyi
uygulama Orneklerinin ve yenilik¢i yaklasimlar konusunda bilgi degisiminin tesvik edilmesi”

ile “Yeni egilimlerin ve belirli alanlardaki sorunlarin incelenmesi” olarak belirlenmistir.

Sosyal Korumaya iliskin Karsilastirmah Bilgi Sistemi (MISSCEO)

MISSCEO, AB Sosyal Koruma Karsilikli Bilgi Sistemi (MISSOC) iiyesi olmayan, Tiirkiye
dahil 12 iiye iilke arasinda sosyal koruma alaninda diizenli olarak bilgi aligverisini saglamak
amaciyla 1999 yilinda kurulan MISSCEO (Mutual Information System on Social Protection
of the Council of Europe), iiyeleri arasinda sosyal koruma alaninda diizenli olarak bilgi
aligverisini amaclayan ve AK Sosyal Politikalar Dairesi ile iiyelerinin yakin isbirligiyle
calisgan bir olusum olup, kurulusundan bu yana her yil diizenli olarak iilke uzmanlarinin

katilimiyla 2 giinliik calisma toplantisi1 gerceklestirmektedir.

AK Sosyal Korumaya iliskin Karsilastirmali Bilgi Sistemi (MISSCEO) Komitesi, Sosyal
Uyum Komitesi'nin (CDCS) bir alt komitesi olup, iiye iilkelerin sosyal giivenlik mevzuat ve

uygulamalarini karsilastirmali olarak incelemektedir.

Sosyal Korumaya Iliskin Karsilastirmali Bilgi Sistemi'nin (MISSCEO) 18. Toplantist

30 Haziran — 1 Temmuz 2016 tarihlerinde Strazburg'da diizenlenmistir.

Bakanhgimiz — Avrupa Konseyi Iliskileri

Genel olarak, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin, Avrupa Sosyal Gilivenlik
Kodu’nun uygulanmasima dair dénemsel raporlar hazirlanmakta, sunulan raporlarinin sozlii
savunmalar1 yapilmakta, Avrupa Konseyi sozlesmelerinin Bakanligimiz gorev ve ilgi alani
itibartyla onaylanabilirlikleri incelenerek uygun goriilenlerin onay siirecine katkida
bulunulmaktadir. Avrupa Konseyi’nin Bakanligimiz ilgi alanina giren Komitelerinin

caligmalarina katki verilmekte, lilkemizi temsilen Komitelere katilim saglanmaktadir.

371



3. IKTiSADI iSBIiRLiGi VE KALKINMA TESKIiLATI (OECD)

OECD’nin Kurulusu, Amaci, OECD’ye Uye Ulkeler

Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), demokratik yapilara ve piyasa ekonomisine
sahip 35 iilkenin kiiresellesmenin ekonomik, sosyal ve yonetim sorunlarin1 ¢6zmek ve bu
stirecin firsatlarindan faydalanmak {izere miistereken calistiklar1 bir forumdur. 2. Diinya
Savasi’ndan sonra Avrupa’yr yeniden imar etmek amaciyla yapilan yardimlarin esgiidiimiinii
saglamak amaciyla 1948 yilinda olusturulan Avrupa Ekonomik Isbirligi Teskilat:’nin (OEEC)
gorevini tamamlamasi ertesinde, 14 Aralik 1960 tarihinde Paris’te imzalanan anlagma ile

kurulmustur. Anlagma 30 Eyliil 1961 tarihinde yiirtirlige girmistir.

OECD’nin amaci iilke hiikiimetlerine mali istikrar1 korumada destek olmak, siirdiiriilebilir
ekonomik biiylimeyi, istihdam artisin1 ve yiliksek yasam standartlarini saglamada yardim

etmek, boylece diinya ekonomisinin kalkinmasina katki saglamaktir.

OECD'ye 2016 yil1 itibariyla 35 iilke iiyedir. Tiirkiye, OECD’nin 20 kurucu iiyesinden biri
olup, diger kurucu iilkeler ABD, Almanya, Avusturya, Belgika, Birlesik Krallik, Danimarka,
Fransa, Hollanda, Irlanda, Ispanya, Isveg, Isvigre, Italya izlanda, Kanada, Liiksemburg,
Norveg, Portekiz ve Yunanistan’dir. OECD'ye sonradan katilan {ilkeler ise Japonya (1964),
Finlandiya (1969), Avustralya (1971), Yeni Zelanda (1973), Meksika (1994), Cek
Cumhuriyeti (1995), Macaristan (1996), Polonya (1996), Kore Cumhuriyeti (1996), Slovakya
(2000) Sili, Slovenya, Israil Estonya(2010) ve Letonya (2016)’dur.

OECD analitik deneyimini ve birikmis tecriibesini son yillarda OECD’ye iiye olmayan, ancak
pazar ekonomisine sahip 70'in {izerindeki kalkinan ve gelismekte olan iilkeye tagimaktadir.
Bolgeler itibariyla (Avrupa-Kafkaslar-Orta Asya-Orta Dogu- Kuzey Afrika ve Afrika
Kitasinin diger bolgelerinde) ortak c¢alismalar yiiriitilmektedir. Kiiresellesme ile birlikte
OECD caligsmalarinin her bir iiye iilkede belirli bir alan1 ayr1 ayri incelemektense, belirli
alandaki politikalarin iiye iilkeleri ve OECD alam1 digindaki diger iilkeleri topluca nasil
etkiledigi iizerinde yogunlastirmaya baslamistir. Ote yandan, G20 platformuna yaptigi

caligmalarla da katki vermektedir.
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OECD temel ilkeleri ve iiyelik sartlari, demokrasi, insan haklarina ve yurttas ozgiirliigline

baglilik, agik pazar ekonomisi ¢ergevesinde istikrarli gelisme olarak siralanabilir.

OECD ekonomik gelisme ve refahin saglanmasi amaciyla kamu politikalarinin hemen her
alaninda teknik calismalar ylriitmektedir. Makroekonomik politikalar basta olmak {izere
ticaret, tarim, vergi, finans, rekabet, egitim, saglik, ¢evre, sanayi, teknoloji, yesil biiylime,
stirdiiriilebilir kalkinma, istihdam, sosyal gilivenlik ve uluslararasi go¢ gibi hiikiimetlerin

politika olusturduklar1 cok genis bir sahada faaliyet gostermektedir.

Teskilatin temel hedefi, bahse konu alanlarda {iyelerini en giincel veri ve analizler 1s1ginda en
Iyi politika se¢enekleriyle donatmak, bu kapsamda kiiresel sorunlar i¢in de gerekli ¢oziimleri

uretmektir.

OECD’nin Yapisi ve Organlar

OECD'nin baglica organlari Konsey, Komiteler ve Sekretarya’dir.

Konsey: Yonetim ve karar organidir. Konsey her iiye iilkeden birer temsilci ile Avrupa
Komisyonu temsilcisinden olusmaktadir. Diizenli olarak Daimi Temsilciler diizeyinde
toplanir. Genel Sekreter Konseyin baskanidir. Konsey, Genel Sekreterligin tavsiyelerini
karara baglamaktadir. Konsey yilda bir kez 6nemli konular1 tartismak icin ve OECD
caligmalarinin 6nceliklerini belirlemek iizere Bakanlar diizeyinden toplanmaktadir. Konsey'de

kararlar oybirligi ile alinmaktadir.

Komiteler: 35 iilkenin temsilcileri, fikir alisverisinde bulunmak ve ekonomi, ticaret, bilim,
istihdam, egitim ve mali piyasalar gibi onemli politika alanlarindaki geligsmeleri incelemek
i¢in uzmanlagns komitelerde bir araya gelmektedir. Halen Orgiit biinyesinde 250'den fazla
komite, ¢alisma grubu ve uzmanlar grubu bulunmaktadir. Uye iilkelerin yani sira davet
edildikleri veya talepkar olduklar1 takdirde iliye olmayan {ilkeler ve uluslararas1 orgiitler de
gozlemci veya katilimer statiisiiyle toplantilarda yer alabilmektedir. Yillik 40.000 kadar tilke

temsilcisi toplantilara katilim saglamaktadir.

Sekretarya: Yaklasik 2.500 OECD gorevlisi Paris'te komitelerin faaliyetlerine destek olmak

icin ¢alismaktadir. 12 adet Direktorliikte gorevli ekonomist, hukukcu, bilim adami ve farkli
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meslekten uzman, aragtirma ve incelemeleri gerceklestirmektedir. Sekretaryanin baskanligini
Genel Sekreter deruhte etmekte ve kendisine dort Genel Sekreter Yardimcisi destek
vermektedir. Genel Sekreter ulusal temsilcilerle Sekretarya arasindaki temel bagi saglayan

Konseye de bagkanlik etmektedir. Halen gorevde olan Genel Sekreter, Angel GURRIA'dir.

OECD’nin Biitcesi

OECD’nin 2016 yili biitgesi 370 milyon Avrodur. Biitge, iiye iilkelerin ekonomik
blytikligline bagh katkilar1 ile finanse edilmektedir. 2016 yilinda en biiyiik katkiy1 ABD
(% 20,93), ardindan Japonya (% 10,79) ve Almanya (% 7,52) saglanustir. Ulkemizin
2016 katkis1 toplam biitcenin % 1,931 kadardir.

Konseyin onayindan ge¢mek suretiyle iiye iilkeler 6zel program ve projeleri finanse

etmektedir.

OECD ile iliskiler

Ulkemiz, OECD’nin kurucu 20 iiyesinden biri olarak OECD calismalarma aktif sekilde
katilmakta ve katki saglamaktadir. Daimi Temsilciligimiz 1961 yilindan 6nce OEEC
nezdinde, 1961°den itibaren de OECD nezdinde faaliyet gostermektedir. Daimi
Temsilciligimiz blinyesinde Daisisleri Bakanligi disinda Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligt ve Tirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankas1 kadrolar1 bulunmaktadir.

Bakanhigimiz — OECD filiskileri

Bakanligimiz OECD biinyesinde gorev yapan ihtisas komitelerinden “Istihdam, Isgiicii ve
Sosyal Isler Komitesi (ELSA)’nin ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite,
isglicii piyasasi politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglik politikalarinda
yeni yoOnelimlerin belirlenmesi ve uluslararast gociin i piyasasina etkileri gibi sosyal
politikalardan sorumlu olup, bu alanda ¢aligmalar yapmaktadir. Komiteye bagl olarak gérev
yapan ii¢ ¢alisma grubu ve bir program bulunmaktadir. Bunlar; Gé¢ Calisma Grubu, Istihdam
Calisma Grubu ve Sosyal Politika Calisma Grubu’dur. ELSA Komitesi biinyesinde

gerceklestirilen toplantilara Bakanligimiz ve bagh kuruluslarindan katilim saglanmakta olup,
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gerekli raporlamalarm yapilmasi, soru ve anket formlarmin doldurulmas: D1s Iliskiler ve Yurt

Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz ayrica KOSGEB’in ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Yerel Ekonominin
ve Istihdamin Gelistirilmesi Gorev Giicii (LEED)”, MEB’in sorumlulugunda olan “Egitim

Politikalar1 Komitesi’nde ilgili kurumlar arasinda yer almaktadir.

2016 Yilinda Katihm Saglanan OECD Toplantilar

Saymn Bakanimizin da katilim sagladigt OECD Calisma ve Istihdam Bakanlari toplantisi
15 Ocak 2016 tarihinde Paris’te gerceklesmistir. OECD’ye iiye 34 {ilkenin disinda (Ocak
2016 tarihi itibartyla iiye sayist hentiz 34 idi) davetli iilkelerle birlikte 40’tan fazla {ilkenin
Calisma Bakanlari ile tist diizey yoOneticileri yaninda uluslararasi kuruluslar ve sosyal taraflari
bir araya getiren toplantinin ana temasi “daha dayanikli ve kapsayici isgiicli piyasalarinin

olusturulmas1” olmustur. Toplant1 sonunda Bakanlar Bildirisi yayimlanmustir.

ELSA Komitesi’'nin 128. Toplantis1 14-15 Nisan 2016 tarihlerinde Paris’te diizenlenmistir.
Toplantida 14-15 Ocak 2016 tarihlerinde diizenlenen Isin Gelecegi Forumu ve Bakanlar
Toplantis1  sonuclari, genglere yatirim, Firsat ve Esitlik Merkezi ¢alismalart ve

2017-2018 ¢alisma ve biit¢e programi goriisiilmiistiir.

LEED Ortaklik ve Yerel Kalkinma Forumu 12. Yillik Toplantis1, "Yaraticilik, isler ve Yerel
Kalkimma" bashgi altinda 18-19 Nisan 2016 tarihlerinde Venedik'te gergeklestirilmistir. Yerel
yonetimlerin ekonomik kalkinmaya yapabilecekleri katkilarin tartisildigi toplantida, cesitli

iilkelerden gelen temsilciler i1yi uygulamalar1 ve deneyimlerini paylasmislardir.

ELSA Komitesi'nin 129. Toplantis1 26-27 Ekim 2016 tarihlerinde Paris'te diizenlenmistir. S6z
konusu toplantida Kolombiya’nin OECD’ye katilim siireci, 2018 yilinda yapilmasi
kararlastirilan Sosyal Politika Bakanlar Toplantis1 hazirliklari, OECD Sekretaryasi tarafindan
“g0¢” konusunda uygulanacak 2017-2018 yillarinda proje taslagi ele alinmustir.

ELSA Komitesi biinyesinde faaliyet gosteren Istihdam Calisma Grubu’nun 46. Toplantist
12-13 Nisan 2016 tarihlerinde Paris'te OECD merkezinde gergeklestirilmistir. Toplantida
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2015 yili istihdam raporu (Employment Outlook) ve is/istihdam stratejisi (job strategy)

gorisilmistiir.

2016 OECD Bakanlar Konseyi Toplantist 1-2 Haziran 2016 tarihlerinde Sili’nin
baskanliginda Paris’te gergeklestirilmistir. S6z konusu toplantinin ana temasimni “kapsayici

bliylime i¢in verimliligin artirilmas1” konusu olusturmustur.

OECD Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi (PIAAC) Katilimer Ulkeler
Kurulu 17. Toplantis1 12-13 Aralik 2016 tarihlerinde Paris'te diizenlenmistir. Toplantida
PIAAC’m 2012-2016 yillarin1 kapsayan 2. turu kapsaminda sayisal becerilerin, problem
¢ozme becerilerinin ve becerilerin ekonomik olmayan sonuglarin Ol¢iilmesine iligkin
kavramsal ¢ergevenin gelistirilmesi konusu ile beceri uyumsuzluguyla (skills mismatch) ilgili

caligma grubunun faaliyetleri ele alinmistir.

Anilan toplantilara Genel Miidiirliigiimiizden katilim saglanmustir.
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4. G20 PLATFORMU

G20’nin Kurulusu, Amaci ve G20’ye Uye Ulkeler

Kiiresel ekonomik ve mali istikrarin saglanmasi ve tesvik edilmesi i¢in gayri resmi bir
tartisma ve gorls aligverisi ortamu olan G20 (20'ler Grubu), 25 Eylil 1999 tarihinde
gerceklestirilen -o zamanki adiyla- G8 Maliye Bakanlar1 ve Merkez Bankas1 Baskanlarinin

Washington Toplantisi'nda resmen ilan edilmistir.

Diinya ekonomisinin % 85'ini, ticaretinin % 75'ini ve niifusunun 2/3"inii temsil etmekte olan
G20, farkli kitalardan gelismis ve yiikselen ekonomileri ayni platformda bir araya getiren,
kapsayict yapisiyla uluslararast ekonomik diizlemde profili giderek yiikselen bir olusum
olarak kendisini gostermektedir. G20'ye iiye iilkeler ABD, Almanya, Arjantin, Avustralya,
Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giiney Afrika Cumbhuriyeti, Giiney Kore, Hindistan,
Ingiltere, Italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi Arabistan ve Tiirkiye'dir. Avrupa

Birligi de bu forumun tiyesidir.

Daimi bir sekretaryast bulunmayan G20'nin yonetiminde bir dnceki, mevcut ve miiteakip
donem bagkani iilkeden olusan iiclii yap1 (troyka) onemli bir role sahiptir. 2016 yilinda
troykada bir onceki donem baskani olan Tiirkiye, bir sonraki bagkan Almanya ve mevcut
donem bagkani olarak Cin yer almustir. 1 Arahk 2015 tarihi itibariyla G20 Donem
Bagkanligin1 Tiirkiye’den devralan Cin, faaliyetlerini 1 Aralik 2016 tarihine kadar siirdiirmiis

ve bu tarihten sonra Bagkanlig1 Almanya’ya devretmistir.

G20 caligmalar1 iki temel kanal iizerinden yiiriitilmektedir. Ilk kanal iilkelerin ilgili
Bakanlari, Miistesarlar1 ve Merkez Bankasi Baskan/Baskan Yardimecilarimin olusturdugu
"Finans Kanali"dir. ikinci kanal ise iiye iilkelerin genellikle Disisleri Bakanlig1 yetkililerinin
olusturdugu "Serpa Kanali"dir. Cin Donem Bagkanlig1 siiresince de Serpa kanali faaliyetleri
Disisleri Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilmiis, 1 Aralik 2016 tarihinden sonra Tiirkiye Serpa
Kanali koordinasyonu Hazine Miistesarligina ge¢mistir. Ayrica tartistlan  giindem
maddelerine bagli olarak gerek "Finans", gerekse "Serpa" kanallarinda teknik diizeyde

caligma gruplar1 da kurulabilmektedir.
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G-20’nin disa agilma g¢abalarmin bir pargasi olarak, 2010 yilindan bu yana iiye iilkelerin 6zel
sektor temsilcileri (B20), 2013 yilindan bu yana is¢i temsilcileri (L20), diisiince kuruluslar
(T20), sivil toplum kuruluslart (C20) ve genglik kuruluslart (Y29) ile 2015 yilinda kadin
kuruluslart (W20) G-20 biinyesindeki pek ¢ok toplantiya katilim saglamiglardir.

G20 Calisma ve istihdam Bakanlar Toplantilar ve Istihdam Cahsma Grubu (iCG)

Kiiresel ekonomik krizin istihdama etkilerinin kalic1 hale gelmesi ve istihdamin ekonomiye
olumlu katkilar1 nedeniyle 2009 yilinda ABD'de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi'nde
Calisma ve Istihdam Bakanlar'nin da diizenli olarak bir araya gelmesi ve calismalarmi

Liderlere sunmasi karar1 alinmustir.

[k defa ABD'nin ev sahipliginde 2010 yilinda Vasington’da bir araya gelen G20 Calisma ve
Istihdam Bakanlari, daha sonra 2011'de Paris'te, 2012'de Guadalajara‘da, 2013'te Moskova'da,
2014'te Melburn’de, 2015°de Ankara’da ve 2016°da Pekin’de toplanmustir.

G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari toplantilarinda gériisiilecek konular1 teknik diizeyde
calisan ve tartisan Istihdam Gorev Giicii'niin kurulmasi, 2011 yilinda Paris'te diizenlenen
Calisma ve Istihdam Bakanlar1 toplantisinda tavsiye edilmis, Liderlerin de Cannes Zirvesi'nde
uygun bulmasiyla Gorev Giicli caligmalara baglamistir. 2014 yilinda Avustralya Donem
Baskanligi sirasmnda Istihdam Goérev Giiciiniin - yapisal bir doniisiimle daha da
kurumsallasarak, Istihdam Calisma Grubu (ICG)’na déniistiiriilmesi karar1 alinmstir. ICG
2015 yilinda kurularak gorev tanimi hazirlanmis ve Bakanligimiz koordinasyonunda
faaliyetlerini yiiriitmeye baslamistir. 2016 yilinda da Cin Bagkanlhiginda faaliyetlerine devam

etmistir.

G20 istihdam Calisma Grubu 2016 Oncelikleri

2015 yili Tiirkiye G20 Dénem Baskanlhiginda kisaca 31 olarak adlandirilan ve “Kapsayicilik,
Uygulama ve Yatirimlar” seklinde belirlenen tilkemiz onceliklerine benzer sekilde Cin, kendi
donem baskanlig1 altinda, Yenilik¢i (Innovative), Canlandirilmis (Invigorated), Kapsayici
(Inclusive) ve Birbirine Bagli (Interconnected) bir diinya ekonomisi slogani ile 6nceliklerini

bu yonde belirledigini tiim iiyelere ilan etmistir.
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Bu oncelikler cergevesinde 2016 Calisma ve Istihdam Bakanlari toplantis1 i¢in belirlenen

baslica konular s0yle olmustur:

0] Yeterli Is iImkanlarinin Yaratilmasi
- Istihdam Dostu Makroekonomik Politikalarin Benimsenmesi
- Istihdamin Tesviki igin Girisimciligin Desteklenmesi

- Gengler Ozelinde Issizlikle Miicadele

(1) Istihdam Edilebilirligin Arttirilmasi
- Isgiicii Piyasalarinm Ihtiyaci Olan Beceri Analizinin Gii¢lendirilmesi
- Herkes i¢in Erisilebilir Mesleki Egitimin Programlarinin Ele Alinmasi

- Mesleki Beceri Egitimlerinin Etkinliginin ve Cevap Verebilirliginin Arttirilmasi

(111)  Insana Yakisir islerin Tesvik Edilmesi
- Rasyonel Gelir Arttirma Mekanizmalarinin Tesvik Edilmesi
- Daha Esitlik¢i ve Siirdiiriilebilir Sosyal Koruma Sistemlerinin Gelistirilmesi

- Calisma Sartlarinin lyilestirilmesi

2015 yilinda tilkemiz tarafindan yiiriitiilen G20 Dénem Bagkanliginin 1 Aralik 2015 tarihinde
Cin Halk Cumhuriyeti’ne devrinin ardindan, 1. Istihdam Calisma Grubu Toplantisi, 2-4 Subat

2016 tarihlerinde Cin’in Guangzhou kentinde diizenlenmistir.

[Ik toplantida “Istihdam Dostu Makroekonomik Politikalarin Benimsenmesi, Gengler
Ozelinde Issizlikle Miicadele, Istihdamin Tesviki igin Girisimciligin Desteklenmesi, Isgiicii
Piyasalarmin Ihtiyac1 Olan Beceri Analizinin Giiglendirilmesi, isyerinin Uyum Yeteneginin
Artirilmasi, Mesleki Egitimin Etkinliginin Artirilmasi, Istihdam Planlarmin Raporlanmast”

konular1 tartigsmaya acilmistir.

2. Istihdam Calisma Grubu Toplantis1 27-29 Nisan 2016 tarihleri arasinda Shanghai kentinde
gerceklestirilmis; akilct gelir biiyime mekanizmalarinin tesviki, daha esitlikci ve
stirdiiriilebilir sosyal koruma sistemlerinin gelistirilmesi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
girisimcilik eylem plant hazirlanmas: ve girisimcilik arastirma merkezi kurulmasi, G20
istthdam c¢alisma grubu i¢in ¢ok yilli glindem konular1 tartisilarak, Pekin Deklarasyonu

hazirliklarina baslanmustir.
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G20 Cin Donem Baskanligi altinda, G20 es baskani Tiirkiye onciiliigiinde, 9 Mayis 2016
tarihinde, 8. Uluslararas1 Is Saghg1 ve Giivenligi Konferans1 kapsaminda, G20 iiyelerinin Is
Saglig1 ve Giivenligi konularindan sorumlu {ist diizey temsilcilerinin katilmis oldugu “G20

Siirdiiriilebilir Is Saghg1 ve Giivenligi Yan Etkinligi” Istanbul’da gerceklestirilmistir.

3. Istihdam Calisma Grubu Toplantis1 13 Haziran 2016°de Isvigre’nin Cenevre kentinde

yapilmis ve Bakanlar Bildirgesi ana hatlariyla ortaya ¢ikmustir.

4. ve son Calisma Grubu Toplantis1 ise Bakanlar Toplantisinin hemen 6ncesinde 11 Temmuz
2016 tarihinde Pekin’de yapilmis ve Bakanlar Bildirgesine son hali verilerek, Calisma ve

Istihdam Bakanlarma sunulmustur.

G20 Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Toplantis1 ise 12-13 Temmuz 2016 tarihlerinde Pekin’de
gerceklestirilmis ve Pekin Bildirgesi G20 Bakanlar1 tarafindan kabul edilmistir. Bakanlar
Toplantis1 esnasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz baskanligindaki heyet, Suudi

Arabistan, Cin ve L20 heyetleriyle ikili goriismeler gergeklestirmistir.

2 Kasim 2016 tarihinde Cenevre’de gayri resmi bir Caligma Grubu toplantisi yapilmis olup,
G20 Donem Bagkanligimi Aralik aymnda devralacak olan Almanya, kendi istihdam
onceliklerini agiklamistir. Yeni G20 Donem Baskanligi oncelikleri, “kadin istihdami, isin
gelecegi, kiiresel tedarik zincirleri ile go¢men ve miiltecilerin isglicii piyasalarina
entegrasyonu” olarak ilan edilmistir. Tiim Onceliklerle kesisen ortak diger konular ise geng

istihdami ve sosyal diyalog olarak belirlenmistir.

G20 Almanya Doénem Baskanligi altindaki ilk Istihdam Caligma Grubu toplantisi
19-21 Aralik 2016 tarihlerinde Berlin’de gergeklestirilmis olup, toplantida sivil toplum ve
sosyal taraflarla diyalog, isgilicii piyasasinin genel durumu, zorluklar, firsatlar, kadin
istthdami, gogmen ve miiltecilerin isgiicili piyasasina entegrasyonu, geng istthdami ve nitelikli

ciraklik basliklar1 altinda oturumlar yuriitiilmustiir.

Toplantida Tiirkiye tarafindan, “Gogmen ve Miiltecilerin Isgiicii Piyasasina Entegrasyonu”
bashikli oturumda, genel olarak iilkemizdeki Gegici Koruma Statiisii Altinda bulunan

Suriyelilere yonelik Bakanligimizca verilen hizmetler ile iilkemiz tecriibe ve uygulamalari
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iiyelerle paylasilmig, s6z konusu uygulamalar ve sonuglarindan ornekler verilmek suretiyle

katkida bulunulmustur.
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I1l. IKIiLi ANLASMALAR
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1.  SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal giivenlik anlagsmalari, taraf iilkelerin vatandaslarinin ve ¢alisanlarinin sosyal giivenlik
haklarmin miitekabiliyet esaslar1 g¢ercevesinde korunmasi ve gilivence altina alinabilmesi

amaciyla akdedilen anlagmalardir.

Sosyal giivenlik anlagmalar1 yiiriirlige girdiginde;

e Her iki akit taraf mevzuatina tabi olanlarin sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri

bakimindan esit islem gérmelerini saglar.

o Taraflarin mevzuatlarinda ongoriilen sosyal gilivenlik yardimlarma hak kazanilmasi

icin, akit taraf devletlerde gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesini miimkiin kilar.

e Gegici olarak diger akit tarafta calisanlarin, kendi nam ve hesabina c¢alisan ve diger
akit taraf iilkesinde bulunanlarin, diplomatik misyon mensuplarmin ve devlet hizmeti
gormek iizere diger akit taraf iilkesinde bulunanlarin tabi olacagi sosyal giivenlik

mevzuati belirlenir ve boylece miikerrer sigortalilik 6nlenir.

e Aylik veya gelir almakta iken diger akit taraf iilkesinde ikamet edenlerin aylik ve/veya

gelirleri yeni ikamet yerinde de ddenir.

o Her iki akit taraf sigortalilarinin gegici is goremezlik hallerinde saglik yardimlarindan

yararlanmalar1 miimkiin olur.

o Maluliyet aylig1 alan ve diger tarafta ikamet edenlerin tibbi kontrolleri, ikamet yerinin

sosyal glivenlik kurulusu tarafindan yapilir.
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Sosyal Giivenlik Anlagsmas1 Imzaladigimiz Ulkeler

Ulke Imza Tarihi Yiiriirliik Tarihi
1 || Almanya 30.04.1964 01.11.1965
2 | Amavutluk 14.07.1998 01.02.2005
| 3 | Avusturya H 12.10.1966 [ 01.10.1969
4 || Azerbaycan 17.07.1998 09.08.2001
5 | Belgika 04.07.1966 01.05.1968
6 | Bosna- Hersek 27.05.2003 01.09.2004
| 7 || Cek Cumhuriyeti H 02.10.2003 [ 01.01.2005
8 | Danimarka 13.12.1999 01.12.2003
| 9 | Fransa H 20.01.1972 [ 01.08.1973
| 10 | Giircistan H 11.12.1998 [ 20.11.2003
| 11 || Hurvatistan | 12.06.2006 [ 01.06.2012
12 || Hollanda 05.04.1966 01.02.1968
| 13 | ingiltere H 09.09.1959 [ 01.06.1961
| 14 | Isveg H 30.06.1978 [ 01.05.1981
| 15 || isvigre | 01.05.1969 [ 01.01.1972
16 || italya 08.05.2012 01.08.2015
| 17 | Kanada H 19.06.1998 [ 01.01.2005
| 18 | Karadag H 15.03.2012 [ 01.12.2015
| 19 | Kebek H 21.11.2000 [ 01.01.2005
20 | KKTC 09.03.1987 01.12.1988
| 21 || Kore Cum. H 01.08.2012 [ 01.06.2015
| 22 | Libya H 13.09.1984 [ 01.09.1985
| 23 | Liksemburg H 20.11.2003 [ 01.06.2006
24 || Makedonya 06.07.1998 01.07.2000
| 25 || Norveg H 20.07.1978 [ 01.06.1981
| 26 | Romanya H 06.07.1999 [ 01.03.2003
| 27 | Sibistan | 26.10.2009 [ 01.12.2013
28 | Slovakya 25.01.2007 01.07.2013
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2. ISGUCU ANLASMALARI

Isgiicii/Istisna Akdi Anlasmas1 Imzaladigimiz Ulkeler

Almanya

Istisna Akdi Anlasmas1

‘ Almanya

H Isgiicii Anlasmas1

Avustralya

Isgiicii Anlasmas1

Avusturya

Isgiicii Anlasmas1

Isgiicii Anlasmas1

H Azerbaycan

H Isgiiciiniin Karsilikl1 Istihdamima Dair Anlasmas1

Belgika

Isgiicii Anlagmas1

H Fransa

H Isgiicii Anlagmas1

1
2
3
4
5 || Azerbaycan
6
7
8
9

H Hollanda

H Isgiicii Anlasmas1

10 H Katar H Isgiicii Anlasmas1
11 | KKTC Isgiicii Anlagmasi
‘ 12 H Kuveyt H Isgiicii Degisimi Hakkinda Anlasma
‘ 13 H Libya H Isgiicii Anlasmas1
‘ 14 H Urdiin H Isgiicii Anlasmas1
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3. ISBIRLiGi ANLASMALARI

1 || Azerbaycan Bakanliklararasi Isbirligi Anlasmasi

2 || Bahreyn Bakanliklararasi Isbirligi Mutabakat Zapti

3 || Endonezya Isgiiciiniin Gelistirilmesi Hakkinda Mutabakat Zapti

4 | Giircistan Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlasmas1

5 | Iran Bakanliklar Arasinda Mutabakat Zapti

6 || Karadag Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi

7 || Kazakistan Ortak Isbirligi Anlasmasi

8 || Kazakistan Kazakistan’da Kazak Insaat Iscileri I¢in Egitim Merkezi
Kurulmasina Iligkin Isbirligi Anlagmasi

9 || Kirgizistan Bakanliklararas1 Ortak Isbirligi Anlasmasi

10 || Kirgizistan Ortak Isbirligi Anlasmas1 (Bakanligimiz ile Sosyal Fon
Arasinda)

11 || Makedonya Bakanliklararasi Isbirligi Anlagmasi

12 || Misir Isgiicii Alaninda Teknik Isbirligi Protokolii

13 || Mogolistan Ortak Isbirligi Anlasmasi

14 || Romanya Ortak Isbirligi Protokolii

15 || Rusya Bakanliklararasi Isbirligi Mutabakat Zapti

16 || Sirbistan Bakanliklararasi Isbirligi Anlagmasi

17 || Somali Bakanliklararasi Isbirligi Mutabakat Zapti

18 || Suriye Ortak Isbirligi Anlagmasi

19 || Tacikistan Ortak Isbirligi Anlasmasi

20 || Tirkmenistan Bakanliklararasi Isbirligi Anlagmasi

21 || Urdiin Bakanliklararasi Isbirligi Anlagmasi
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IV. DiYiH GENEL MUDURLUGU VE YURT DISI BIRIMLERIMIiZiN iLETiSiM
BILGILERI

1. DIS ILISKIiLER VE YURT DISI iSCi HIZMETLERiIi GENEL MUDURLUGU

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Dis iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Adres: Emek Mabhallesi, 17. Cadde No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA
Tel: (312) 296 60 00 (Santral) Faks: (312) 21523 12

E-posta: diyih@csgb.gov.tr

2. YURT DISI BIRIMLER

2.1. ALMANYA

Berlin Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Tiergartenstr 19-21 10785 Berlin - FALMANYA
Tel: 0049/30/278 96 850 Faks: 0049/30/278 96 858
E-posta: berlinmus@csgb.gov.tr

Berlin Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi
Adres: Heerstr. 21, 14052 Berlin - FALMANYA
Tel: 0049/30/341 53 95 Faks: 0049/30/342 42 04
E-posta: berlinats@csgb.gov.tr

Diisseldorf Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Willstitterstr. 9, 40549 Diisseldorf - F. ALMANYA
Tel: 0049/211/4547846 Faks: 0049/211/179 57 75
E-posta: dusseldorf@csgb.gov.tr

Essen Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Am Zehnthof 55, 45307 Essen - F. ALMANYA
Tel: 0049/201/79 33 40 Faks: 0049/201/78 47 79

E-posta: essen@csgb.gov.tr
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Frankfurt Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Kennedyallee 115-117, 60596 Frankfurt Am Main - FALMANYA
Tel: 0049/69/77 88 41 Faks: 0049/69/77 80 41

E-posta: frankfurt@csgb.gov.tr

Hamburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Adres: Mittelweg 13, Stock 3, 20148 Hamburg - F. ALMANYA
Tel: 0049/40/448 09 366 Faks: 0049/40/448 09 355

E-posta: hamburg@csgb.gov.tr

Hannover Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: An der Christuskirche 3, 30167 Hannover - F. ALMANYA
Tel: 0049/511/363 25 09 Faks: 0049/511/300 81 04

E-posta: hannover@csgb.gov.tr

Karlsruhe Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Rintheimerstr. 82, 76131, Karlsruhe - F. ALMANYA
Tel: 0049/721/85 77 87 Faks: 0049/721/84 719

E-posta: karlsruhe@csgb.gov.tr

Ko6lIn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Luxemburger Str. 285, 50354 Hiirth - F. ALMANYA
Tel: 0049/2233/97 96 90 Faks: 0049/2233/767 32

E-posta: koln@csgb.gov.tr

Mainz Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: An der Karlsschanze 7, 55131 Mainz - F. ALMANYA
Tel: 0049/613/132 94 832 Faks: 0049/613/148 03 365
E-posta: mainz@csgb.gov.tr

Miinih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Goethe Str. 5, Stock 3, 80336 Miinchen - F. ALMANYA
Tel: 0049/89/550 28 848 Faks: 0049/89/550 288 49

E-posta: munih@csgb.gov.tr
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Miinster Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Lotharinger Str. 25-27, 48147 Miinster - F. ALMANYA
Tel: 0049/251/287 99 200 Faks: 0049/251/287 99 201
E-posta: munster@csgb.gov.tr

Niirnberg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Regensburgerstr. 69, 90478 Niirnberg - F. ALMANYA
Tel: 0049/911/26 01 66 Faks: 0049/911/409 92 93

E-posta: nurnberg@csgb.gov.tr

Stuttgart Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Kernerplatz 7, 70182 Stuttgart - F. ALMANYA
Tel: 0049/711/166 67 530 Faks: 0049/711/887 86 299
E-posta: stuttgart@csgb.gov.tr

2.2. AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

Vasgington Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 2525 Massachusetts AVF Nw Washington, DC 20008 - ABD
Tel: 001/202/ 612 67 96

E-posta: vasington@csghb.gov.tr

2.3. AVUSTRALYA

Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Level 8, 24 Albert Road (P.O.Box 323), South Melbourne, Vic.3205- AVUSTRALYA
Tel: 0061/3/968 22 182 Faks: 0061/3/969 66 104

E-posta: melburn@csgb.gov.tr

2.4. AVUSTURYA

Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Hietzinger Hauptstr. 29, A 1130 Viyana - AVUSTURYA
Tel: 0043/1/876 07 51 Faks: 0043/1/876 18 30

E-posta: viyana@csgb.gov.tr
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Bregenz Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Senderstr 10, 6960 Wolfurt - AVUSTURYA
Tel: 0043/5574/62518 Faks: 0043/5574/62518
E-posta: bregenz@csgb.gov.tr

Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Strubergasse 9, A-5020 Salzburg - AVUSTURYA
Tel: 0043/662/42 41 16 Faks: 0043/662/42 41 16
E-posta: salzburg@csgb.gov.tr

2.5. AZERBAYCAN

Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Samed Vurgun Kiicesi No: 134 Bakii - AZERBAYCAN
Tel: 0099/412/449 95 03 Faks: 0099/412/449 95 04

E-posta: baku@csgb.gov.tr

2.6. BELCIKA

Briiksel Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 4, rue Montoyer, 1000 Bruxelles - BELCIKA
Tel: 0032/2/513 31 28 Faks: 0032/2/514 07 48
E-posta: bruksel@csgb.gov.tr

Avrupa Birligi (AB) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Avenue des Arts, 36-38 1000 Briixselles - BELCIKA
Tel: 0032/2/289 62 98 Faks: 0032/2/511 04 50

E-posta: abmus@csghb.gov.tr
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2.7. BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI]

Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: Embassies Area, W59-02 /1, No:34, P.O.Box:3204, Abu Dhabi - UAE
Tel: 00971/2/441 32 11 ; 00971/2/410 99 15 Faks: 00971/ 2/ 441 33 12
E-posta: abudabi@csgb.gov.tr

2.8. CEZAYIR

Cezayir Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Ambassade de Turquie a4 Alger, 21, Villa Dar EI-Quard, Chm. de la Rochelle, Blvd.
Col. Bougara Alger-16000 - CEZAYIR

Tel: 00213/21/230 004/60 Faks: 00213/21/23 01 12

E-posta: cezayir@csgb.gov.tr

2.9. DANIMARKA

Kopenhag Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Vestagervej 16, DK 2100 Kabenhavn - DANIMARKA
Tel: 0045/39/101 461-205500/200 Faks: 0045/39/201017
E-mail: kopenhag@csgb.gov.tr

2.10. FRANSA

Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 44, rue de Sevres, 92100 Boulogne - Billancourt - FRANSA
Tel: 0033/1/46 99 02 67 Faks: 0033/1/41 31 40 76

E-posta: paris@csgb.gov.tr

Strazburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: 10, rue Auguste Lamey, 67000 Strasbourg - FRANSA
Tel: 0033-3- 88 /37 14 27 Faks: 0033/3/885 29 709

E-posta: strazburg@csgb.gov.tr
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Lyon Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: 87, rue de Seze, 69006 Lyon - FRANSA
Tel: 0033/4/782 63 003 Faks: 0033/4/782 63 003
E-posta: lyon@csgb.gov.tr

Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilat1 (OECD) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 9, Rue Alfred Dehodencq 75016 Paris - FRANSA

Tel: 0033/1/42 88 98 45 Faks: 0033/1/45 27 28 24

E-posta: oecdmus@csgb.gov.tr

2.11. HOLLANDA

Lahey Caligsma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Jan Evertstraat 15, 2514 BS Den-Haag - HOLLANDA
Tel: 0031/70/362 02 82 Faks: 0031/70/362 01 17

E-mail: lahey@csgb.gov.tr

Rotterdam Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Westblaak 2, 3012 KK Rotterdam - HOLLANDA
Tel: 0031/10/414 4052 Faks: 0031/10/414 40 52
E-posta: rotterdam@csgb.gov.tr

Deventer Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Adres: Keizerstraat 8, 7411 HG Deventer - HOLLANDA
Tel: 0031/570/61 13 94 Faks: 0031/570/61 95 54
E-posta: deventer@csgb.gov.tr

2.12. INGILTERE

Londra Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: Rutland Lodge, Knightsbridge SW7 1BW Londra - INGILTERE
Tel: 0044/20/758 15 988 Faks: 0044/20/759 169 11

E-posta: londra@csgb.gov.tr
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2.13. ISVEC

Stokholm Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligi

Adres: Dag Hammerskjolds Vag 20, 115527 Stokholm - ISVEC
Tel: 0046/8/660 35 50 Faks: 0046/8/663 55 14

E-posta: stokholm@csgb.gov.tr

2.14. ISVICRE

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Lombachweg 33, CH-3006 Bern - ISVICRE
Tel: 0041/31/351 06 29 Faks: 0041 (0)31/352 88 19
E-posta: bern@csgb.gov.tr

Ziirih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Weinbergstr. 65, CH- 8006 Ziirich - ISVICRE
Tel: 0041/44/363 93 13 Faks: 0041/44/363 02 47
E-posta: zurih@csgb.gov.tr

BM Cenevre Ofisi (ILO) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 28 B. Chemin du Petit Saconnex,1209 Geneve - ISVICRE
Tel: 0041/22/918 50 89 Faks: 0041/22/734 08 59

E-posta: ilo@csgb.gov.tr

2.15. KANADA
Ottava Caligsma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 10 Lower Spadina, Suite 300, Toronto, ON M5V 272 -KANADA

Tel: 001/416/ 5464466 Faks: 001/416/ 5464465
E-posta : ottava@csgb.gov.tr
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2.16. KATAR

Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Al-Katifiya Zone 66 Al Rabwa Street 310 Diplomatic Arca Dafna P.O.Box: 1977
Doha - KATAR

Tel: 00974/449 51 317 Faks: 00974/ 449 51 320

E-posta: doha@csgb.gov.tr

2.17. KAZAKISTAN

Astana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Tashenov St. 3, 010000 Astana - KAZAKISTAN
Tel: 0077/172/70 46 66 Faks: 0077/172/92 68 74

E-posta: astana@csgb.gov.tr

2.18. KUVEYT

Kuveyt Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligi
Adres: P.O.Box: 20627, Safat 13067 - KUVEYT
Tel: 00965/222 77 413 Faks: 00965/252 30 49
E-posta: kuveyt@csgb.gov.tr

2.19. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

Lefkosa Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Bedrettin Demirel Cad. Lefkosa - K.K.T.C.
Tel: 0392/600 31 00 Faks: 0392/227 37 17
E-posta: lefkosa@csgb.gov.tr

2.20. RUSYA

Moskova Caligsma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 7 Rostovskiy Peureulok 12 115127 Moskova - RUSYA
Tel: 007/926 797 64 34 Faks: 007/495/956 55 97

E-posta: moskova@csgb.gov.tr
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2.21. S,ARABISTAN

Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: P.O.Box: 94 390, Riyadh 11693 - S. ARABISTAN
Tel: 00966/11/488 79 54 Faks: 00966/11/488 79 54
E-posta: riyad@csgb.gov.tr

Cidde Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

Adres: P.O.Box 70, Jeddah 21411- S. ARABISTAN
Tel: 00966/12/665 48 73 Faks: 00966/12/ 665 22 80
E-posta: cidde@csgb.gov.tr

2.22. TURKMENISTAN
Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Shevchenko No: 9 Ashgabat - TURKMENISTAN

Tel: 0099/312/ 39 23 29 Faks: 0099/312/ 94 23 26
E-posta: askabat@csgb.gov.tr
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