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TURKIYE CUMHURIYETIi ANAYASASI

“Devlet, yabanci U lelkrdeca and ik vatandas dn n ailenbirliginin,
cocuklan n 1 egitiminin, Kk U ket Gihtiyalgrn n1 me seyd
gu enliklerinin saglanmas 1anavatania beglan n korunmes ve yurda
d 0 ndiingéyard 1 cm luemes igin gereken tedbirlen al r1 "

(Madde62)



Siileyman SOY LU

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam

ONSOZ

T ikiye' den yabanci U Kelere yo dik 601 y1 drdan itibaren basdyan call s rama Ic d denli gd ¢
hareketi neticesinde lug U gurt d 1 s 10yl dk@Guniugu Bat Avrupa U lelkinde olnek Uzere

yaklas 1 tk¢ lyoni T ik vatandas 1 myesamaktad n Bu rakam d ierg Iké vatandas §1 1nge qis

olanlara birlikte a tmilyonu as rktad n. Yurtdi s 1 nd @aec¢ i st serikat rKiye ye kesin

donigap mi gngak geimi ¢ la1 gdam rard dolayr bu U lelkr ile hem hukuki hem ailevi

bajlan tam | rem iki milyondan fazla vatandas 1 ndatalen  rkivye de yasamaktad n

Yurt d 1 g ozdlikle Bati Avru p a ediinle k lasma amaayla giden vatandas dn m, bulundukhin
U lelkede sosyal, k U Felt vé ekonomik baglan nsifgkli olarek gel irgit e Ve icinde yasad 1 ak |
toplumlan ayri lanparg lan alihe gel memdirlBazi dn ¢l Krtaweyablyl k0 ¢ le | ietmales |
kurar&k i gen o | mamdgll Sosyal ve gyasal yasama kat 1 lan het geg e gu n artan
vatandas dn man azi ah ise eyaet ve federal parlamentolara scilmeyi basararak siyasal yasamda
etkili olmayabas @am1 gdin

Bakanligi m,yurt d 1ndaic la ansreya yurt d 1 ite ibaglan tam devam eden vatandasdn man we
alle fertlerinin, ¢ la 1 svmsosya guvenlik haklan nial i gagad 1@k U | knevzuat i ggicl ve



sosya guvenlik anlas man ¢ iergikili anlas mar ile uluskbrarss s fiesmeler ve Avrupa Birligi
hukukun@n dogan hak ve menfaatlerinin korunmas ve gel i rigmtesi konusundaazami gayret
g0 ®riekte, s Zkonusuhaklar konusundavatandas dn i bilgil endirmekte, gerektiginde idari ve
yargl yolu dahil onlan nrhaklan n itakibi konusunda mesru ve hukuki her imkan 1sefeber
etmektedir.

Ayrica Bakanligi ma, vatandas dn man ncinde yasad 1 ak toplumlan rsosya, ekonomik, k U Felt U
ve gyasi ortamlari n ayum safglamaari n &e nesleki egitim imkanlan rard daha faza
yaralanmalan nyard 1 cmolmakta, ayn 1zamanda onlan 1l lerkizle olan baglari ncan | tutmalan

ve kendi milli ve manevi degererini korumalan onkisundauzunyi &rdan ber hizmet vermektedir.

Vatandas dri man haklan n komunmes ve kendilerine yeni hak ve imkanlar sajlanmas konusunda
gerek H U k &t gerek Bakan | 1 atek cold 1 agdanm 1 yogun olarak  rd il | ektedir. Bugiine kadar
elde ettiklen bilgi birikimi ile yurt d 1 s 1 yasdyan ve ¢ laansvatandasdn m nhak ve
menfadlerinin korunmes ve gel i rigmtesinde ok 6 amli kat k 1olani Yurt d iissi Hizmetler
Uzmanlan n iginev yap t ankBakanligi miyart d 1 $e3 kai tansunudn hizmetlerin gl n U n
gereklerine uygun olarak gd irigmtesi, ¢ € ienditilmesi, etkinles tilinesi ve bdylee en Ust
seviyeye ¢l a1 lasnBakan 11 m ena hizmet birimlerinden D 1 i i er ke Yiut d isg Hizmetler
Genel  MiUguumMZil ren  @nh hedefidir.

Yurt d 1 saki nvdandasdn maa yo dik hizmetler, yabanci i ¢ ve i €ren kuru | ansile
uluslarara kuru | & srbs | akid | iedmiziDl gl i erkvé Yurt D1 ds¢i Hizmetleri Genel

MU dlogu mail rdikasyonurda, 2ede 30w | k aMitlilg 27'si Atasdlik olmak zerei
toplam 57 brimde gorevli persorelimiz arac @iylaydrt t (elktedir.

Bakanligr man nyurt d 91 birimleri her yi1 Igérev b ddlerindeki gel i déem ve syisa verler
derleyerek D1 I$ i erké Yut D1 $sgi Hizmetlern Gene Mii @l i § denlétmekte ve lurada
titizlikle yap enl ¢ lasma ile periyodik olarak bir rapor hainde hazirlan 1 fi,n ersieler,
arag tmaa a, kamu kurum ve kuul ans lile bas ryayr n organlan n 1 kullan 1 mi1 n a
sunulnektad nYayr rahmas |1 rbadndigir 1981 yi1 | 1 budyana adan | n téa kaynak olma
ozdligini s fd ten bu geleneksel Raporun,t U kallan a1 arafaydal eolmasi rdiler, hazirlanmas 1 n d a
emedi ge qneyurt d 1 ges kai | milezD1 ¢l i erkve IYurt D1 sigci Hizmetlei Genel

fenaa
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|. BOLUM

GENEL MUDURLUGUMUZ VE YURTDISI TESKILATINA
ILISKIN GENEL BILGILER




1. GENEL MUDURLUGUMUZ VE YURTDISI TESKILATINA ILiSKIiN
GENEL BILGILER

1.1. TARIHCE

Bakanhigr miyurt d tes kai ik defa 4841sayil Ca 1 sBaa@n O iKuru | &agunununé' nc
maddesine, 08.05.1967tarh ve 864 say1 |kanuna eklenen bir maddeyle kuru | m u. Pshasorra
yine ayn IKanuna, 0604.1972tarih ve 1579sayil kanunla eklenen maddelere, “Yurt D1 $sgi
Sorunlan Genel MU dlugu ” Bakan | 1Mlkerkez birimlen icinde yer a mir.sBu i kanunlara
dayan ar&k hazirlanan yurt d 1 go1atmeligi, 11.06.1973tarih ve 14561sayl |IResmi Gazete de
yayimlanar&k yudrarlige k o n mu sBuU uyonetmelik, 06.05.1988 tarhine kadar muhglif
degi s i déryap éedk uygulan mirs t |

Ca 1 sBakanligr  Sosya G Uenlik Bakanhgini n rled filmesiyle 1312.1983 arih ve 184 sayl | |
KanunH 0 k m U Kachreameyle Kurulan “Cal 1 s m@osyal @ U enlik Bakanligi”n | ana hizmet

a mir.sDeha soma (0.01.1985tarih ve 3146sayl IBekanligi miTes kai Kanunund, Genel

MU dlugu miil rgorev, yetki ve sarumluluklan yeniden belirlen mi rsSézkonusuKanun 18 Ocak
1985 aiih ve 18639 ayill Resmi Gazete deyayimlan mirs t |

Kamu Kurum ve Kuru | ansn iYart d 1 ses kaiTiHak k 1 nl89%sayr |Kianun HU k mi n d e
Kararname i Zerdenedyirt d 1 s igined endirilecé&k memurlan  se igni, atanmalan veyurtd 1 S |
kadro saylan ,Bas ékan | 1vike Bakan Oiimca ¢ &i1ah ¢ €1 tyb etmeliklede yeniden
belirlen mirs t i

16.07.2003arihinde TBMM'de kabul edilen ve 24.7.2003tarih ve 251778 sayl |IResmi Gazete de
yayimlanarek yurdrltge giren 4947 sayl |IKanunla 3146sayl IBakanhgim1 Zes kai Kanununda
yap enldedi s i k | durkdaGend n uMiiguirizi red (D15 i erkeYurt  Dgci Hizmetlen

Genel Miduguiolarak belirlen mi sgorevleri yenidentan 1 anlmirs t |

D inyan 1 ges i ti lelkrinde yasayan vatandasari raa  Dili is erkvé Yurt D1 $s¢i Hizmetleri
Gend MU dlugl mdii rkoordinasyonurda, 29 U lede 30u M U avirlik, 27 si Ataselik olmak Uzere
toplam 57 brim ile hizmet verlmektedir.



1. 2. TESKILAT SEMASI
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1.3. YURTDISI TESKILATI

ALMANYA AZERBAYCAN IRAK LIBYA
Bed i n avMigis Bak U  Wiiligi Bagdat  $airligi | Trab | u saviMgi s
Berin Atasdligi BELCIKA ISVEC Bingazi Atasdligi
y L Stokholm
D eldorf Atasdligi | D0 [0S IOy g NORVEC
BIRLESIK ARAP L. I
Esen Atasali EMiR.S ISVICRE Os | oavikigi s
Frankfurt Ataseli §i AbuDab i Midigi Bem Ighirli§i ROMANYA
Hamburg Ataseligi BULGARISTAN ZUrih Ataseligi BU kes  Béirligi
Hannover Ataseli §i Sofya M usavirli §i INGILTERE RUSYAFED.
KarsruheAtaseli §i CEZAYIR LondaM U avirligi | MoskovaM U ayirli§i
Mainz Atasdli §i Cezayir M U avirligi ITALYA S.ARABISTAN
MU n Atdseligi DANIMARKA Mil ano Ataseligi Riyad Maiirtigi
MU nesAtaseligi Kopenhag M U avirligi KANADA CiddeAtasdigi
N (inberg Ataseli §i FRANSA OttovaM U ayirli §i TURKMENISTAN
K 6 IAtasdigi Pai s aMii@ KATAR A sdhat  Muirlgdi
Stuttgart Ataseli gi Bordeaux Atasdligi DohaM U avirligi UKRAYNA
AMERIKA Lyon Ataseli §i KAZAKISTAN | Kiev  Maiirdi§i
Vas igtno n aMligis| MarsilyaAtaseli §i AstanaM U ayirligi | TEMSILCILIKLER
AVUSTRALYA Nantes Ataseli §i KKTC AB Nezdinde(Belcika)

Melburn Ataseli gi

Strazburg Atasdligi

Lefk o $é avirligi

BM Nezdinde(isvi¢ &)

AVUSTURYA

HOLLANDA

KUVEYT

OECD Nezdinde
(Fransa)

ViyanaM U ayirligi

Lahey M U ayirligi

Kuveyt  $§irli §i

Bregenz Ataseligi

Deventer Atasdli i

Salzburg Ataseli §i

Roterdam Ataseli §i




I1.BOLUM

YURTDISINDAKI TURK ISGUCU




2. YURTDISINDAKI TURK NUFUSU

2.1. GENEL DURUM

Ul k1 sak in drklerim gay1 s | vereingd 4gore 6.122.047dir. S6 zk o n u s wern Kis
3.328.497si halen T ik vatandas iken, 2.793.550si ise yasad 1 ak [i lelkrin vatandas 1§l nal mi1 s

ya da cifte vatandas stat U s Uahie o |smld seglit. Sadece  rK atandas 10lanlar aras 1 n d a
¢claanmn nayl ss 1 yP D 11480a000dir.




2.2. SAYISAL VERILER

31.12.2014arihi itibanyla

i Toplam S?:ier;iari;tge Cifte Vatancias ve | Cahsan Tiirkiye
ULKELER . B Yasanilan Ulke Cumhuriyeti
Tiirk Sayisi Vatandashgi
Vatandasi1 Olanlar| Vatandasi Sayisi
Olanlar

F. Almanya 3.076.44( 1.527118 1.549.32 502.795
Fransa 611.51°% 221.243 390.27] 168.82¢
Hollanda 396.551 79.595 317.36 153.00(
Avustuya 277.22¢ 114.740 162.48 54.634
Belcika 213.14! 39.551 173.59] 87.50(
A.B.D. 175.00( 175.00d

ingiltere 250.00( 250.00(

SuudiArabistan 130.00( 130.00d 110.00(¢
Isvicre 122.22¢ 71.269 50.95¢ 34.20(
Avustalya 119.411 79.965 39.44¢ 40.142
Isveg 89.32( 12.399 76.92: 18.50(
Bulgaristan 67.064 67.064 1.10C
Danimarka 61.634 29.876 31.75¢8 14.857
Norveg 16.00( 16.00(¢

KKTC 46.33( 46.33(¢ 27.72¢
Rusya Federasyonu 40.00( 40.00¢ 22.80¢
Kanada 38.007 38.007 29.00(
italya 36115 36115 6.414
Romanya 29.857 29.657 3.20(¢
Yunanistan 22.54( 22.340 3.563
Azerbaycan 15.18] 15.187 6.023
Ukrayna 14.917 14.917 1.900
Kazakistan 14.62 14.621 10.00¢
T ikmenistan 12.92¢ 12.925 10.984
G licistan 8.00( 8.00¢ 3.00(¢
|spanya 7.50( 7.50( 1.097
Polonya 6.623 6.623 1.58¢
Toplam 5.898.151 3.106.031 2.792.120 1.312.858
Diger Ulkeler 223.896 222.466 1.430 216.255
GENEL TOPLAM 6.122.047 3.328.497 2.793.550 1.529.113

Kaynak: ¢SGB-DRYKH Genel M¢, d ¢ r | ¢ 7 ¢



Tiirk Vatandashgindan izinle Yabanc Ulke Uyruguna Gegen Tiirklerin

Baz1 Ulkelere Gore Sayilar:

Ulkeler Tarih Say1
F. Almanya 1972- 2014 914.209
Hollanda 1946- 2014 380.529
Belcika 1985-2013 173.562
Avustuya 1999- 2014 162.489
Fransa 1991- 2013 390.272
Isveg 1990- 2013 43.238
Danimarka 1980- 2014 38.050
Ingiltere 1989- 2014 77.979
Isvicre 1990- 2012 50.959
Avustralya 1996- 2006 39.446
2.270.733
Yasan enl UJaténdas o | mu rk anfiel 522.87
babadan doganlar
Toplam 2.793.550
Kaynak: D € keii Bakanlé jved | g kdkrin istgtistikku r uml ar é
2014 Yihnda Yurt Disina Gonderilen Iscilerin Ulkeler itibariyla Dagihim
Ulkeler 2014 Y1l
Rusya 9.148
Israil 872
S.Arabistan 3.777
T ikmenistan 3.629
Kazakistan 1.928
Katar 1.001
Azerbaycan 2.477
Irak 7.536
Libya 1.116
Cezayir 2.051
Diger U | eler 6.109
Toplam 39.644

Kaynak: T¢ kiye Kk Kurumu Genel Mg, d ¢ r | ¢ 7 ¢
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ULKELERITIBARIYLA BAKANLIGIMIZGOREV ALANLARINI
VE
VATANDASLARIMIZI ILGILENDIREN GELiSMELER




3. BAKANLIGIMIZ GOREV ALANLARINI

iLGILENDIREN GELiSMELER

3.1. FEDERAL ALMANYA

3.1.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.1.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

VE VATANDASLARIMIZI

31.12.2014arihi itibanyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk vatandasi
Erkek 39.600.900 4.264.511 788.895
Kadin 41.221.300 3.888.457 738.223
Toplam 80.822.200 8.152.968 1.527.118

Kaynak: Federal Ktatisik Dairesi

3.1.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarnina Gére Dagilim

31.12.2013arihi itibanyla

0-15 16-35 36-65 65 ve yukan
Erkek 38.726 274.676 371.846 117.415
Kadin 36.782 253.996 356.315 100.052
Toplam 75.508 528.672 728.161 217.467

Kaynak: Federal Kstatisik Dairesi
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3.1.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gére Dagihm

31.12.2013arihi itibanyla

Eyalet/Bélge/Idari Yapilanma Toplam

(Bolge Adr)

Baden-Wrttemberg 269.471
Bavyera 203.784
Berin-Brandenburg 114.029
Bremen 25471
Hamburg 49.433
Hessen 162.116
Medlemburg Vorpomnmem 1.277
A 801 Saksanya 93.726
Kuzey Ren Vestfalya 520.573
Palatina 61.239
Saatand 11.162
Saksonya 3.950
Saksanya Anhalt 2.217
Schleswig Holstein 29.312
T hriingen 2.048
Toplam 1.549.808

Kaynak: Federal Ktatistk Dairesi

3.1.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2014arihi itibanyla

Uyrugu Erkek Kadin Toplam
Avrupa 3.338.180 3.056.734 6.394.914
AB 28 Grubundan 1.992.997 1.679.397 3.672.394
Polonya 360.348 313.804 674.152
Italya 338.202 236.328 574.530
Romanya 198.637 156.706 355.343
Yunanistan 179.104 149.460 328.564
H rvatistan 134.339 129.008 263.347
Bulgaristan 100.320 82.943 183.263
AB’ye Aday Ulkelerden 1.000.639 940.244 1.940.883
T ikiye 788.895 738.223 1.527.118
AEA Ulkelerinden/isvicre 20.383 25.648 46.031
Diger Avrupa Ulkelerinden 324.161 411.445 735.606
Rusya Federasyonu 82.950 138.463 221.413
Kosovo 96.081 88.581 184.662
BosnaHersek 85.067 78.452 163.519
Afrika 216.855 146.890 363.745
Amerika 115.706 129.968 245.674
Asya 550.220 524.768 1.074.988
Avusturalya ve Okyanus UlK. 8.090 6.677 14.767
Ulkesiz 35.439 23.394 58.833
Toplam 4.264.511 3.888.457 8.152.968

Kaynak: Federal Kstatistk Dairesi
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3.1.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
2014y | 1anylat i b

Baskonsolosluk Evlenen
Gorev bolgesi Dogan Olen
Tiirk-Tiirk Tiirk-Yabanci

Beilin 1.752 438 200 757
D U sldorf 1.675 610 132 912
Esen 1.786 470 102 780
Frankfurt 2.050 540 252 1.055
Hamburg 898 366 310 613
Hannower 2.073 533 93 772
Karsruhe 1.501 301 386 477
Kol n 2.305 586 398 620
Mainz 1.048 160 150 355
MUni h 1.929 401 436 516
MU nes t 1.460 205 140 632
N (inberg 917 241 152 359
Stuttgart 2.64(Q 572 516 750
Toplam 22.034 5.423 3.267 7.966

Kaynak: Almarnyadlaki Ba konsoloslkl ar é meé z

3.1.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.1.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Federal Almanya da Federd istatistik Dairesi' nin verilerine gére badi mscilazangn say1 2014

yil 1 ndy bénoesineg e ataama 52.000% 1,2) azalarak 4,41 milyon d deyinei nnvies t U m
¢claanmn BA610,30 nail umpd .t20d4yr | 1tnidpda ankgn sayr sseortalama371.000(%

0,9) arttarak 42,65 milyona yu kels mir.sBoylece t gamankn nsayr siki Almanyan 1 n
birles msinden somaenyiksek zby@ulas mirs t |

2014y | 1 igattaya tabi olarak cal ankgn ayl <cok dah a zl Hbii ekildesat mir. sSigortaya
tabi olar&k ¢ laanfan msayr s 1, 96 B9) @t&rdk, 30,17 milyon olrak kayr @&rd gegmi &t |
Boylece, sigortayatabi olark cal ankrt Ggd ann n 704&s i ni rnoul sutsut u

DU s uckdli i edeca antan rayllan at mir.Dtlis Uckdli i ede ¢ la anfan say1 s2014
yil 1 nda (% 0,4)G0dk 5,09 milyon olarak kayr &rd gegmi s Bunlan n U ga ankr
arss | akidran ise %11,9dur. Sigortaya tabi ¢cal irkgniayricaek b i r ¢ b gnlgre say1 la br
yil  césimegore 91.000(% 3,9) artarek 2,42 miyonagl k mn. st 1
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2014 y1 | 1 hids &l ¢laankn rsayr sazd mir.sBunlan rsayr s 2014 yi | 1 ortdama
124.000den 92.000einmi &t i

BO lesgl olarak ele a dign n digortaya tabi olarak ¢ la anan 8ayl sHazran 2014 itibanyla bir
yil 6 pesine gbre Bat Almanya da % 1,9 artarak 24,49 milyona, Dog uAlmanya da ise % 1,7
artarak 5,68 mlyonagikmi st |

Is piyasas | ndurumu eyaletlere gore deferendirildiginde, 2014 yi hda en biyi kart 1 I yil

0 oesinde old@u gibi % 3,3 oraniyla Berlin'de  vreslyla 1Bavyera % 2,3veend U s artki s
Saatand da % 0,8 oranlanyla ger &les mir.sDogu eyaletlerinden Saksonya da % 0,8 oran 1dan
art 1 egeeklgs rken, en kgl kart 1Saksanya Anhalt’da% 0,6 aaniylakayded i | mi st i

Sek trlére gore sgortaya tbi ¢ la anan rsayisi neredeyse i § ko hthda 1g6 ®mMi st |
Emlak sek tridnedbilim, teknik ve hizmet sek trléinde 87.000 (%3,2), sadl 1 vk sosya hizmet
danlan nda @8320@té ve elektro sektori n d e  H9% 1,4 ai0kayded i | mBagetei
finansve sigortaa | sekk réi n d8e000(% 0,8), madencilik, enelji ve suisdn sek tridon d.600(%
0,9)azdmakayded i | mi st i

2014 y1 | 1 ngdrtaya tals ¢ la ankan 0 6981 hizmet sek tridn distihdam ed i |1tim ({2313

yil 1 689,232012y1 Ida% 69,2011y | 1 % @9a2010y1 | 1 % 6B&, 2009 % 68,2,2008 %
67,7. imalat sek tribn dsesigortayatabi ¢ la anlgn #6 29,30 (2013y1 | 129,8,2012y1 | 1% d a
30,2si, 2011 y1 | 1 % @®2, 2010y | 1 % @®4AU ,2009 % 31,0, 2008 % 315) istihdam

ed i | miag tmid & anan nran @00,9'dur.

2014 y1 | 1 ontalama 2.646.000i s Kayizard gecmi & {(2013y1 | | 2198@000,2012y1 | | nd a
2.897.0002011y1 | 1| 209@6a0002010y1 | 1 3n289000. is glérin sayl Dir yi dncesine gore,
69.000(% 3) dahaazd n.

2014 y1 | 1 yadral ¢ la anlprda i wlenn sayis ortalama % 5 artark 530.000e yU kelsrken,
Alman vatandas 1| zleng syi 968 azalarék 2.116.000 obr&k kayr @ardgecmi & t |

Is s kalz enrs i olarsk 2014y1 | 1 bir g1ab pesine gore art 1kaydedi | nmriBptyiidai lsri

ortalama 2679l nsorra yeni b i rbulab g | erdir.gUkzun s K@i i lenn (12 aydan fazl a i S si :
kalanlar) say1 s | dadrt 1g&U | mi. @14yl 1 nodaklma 1.077000 k i gzun s @i i &S
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olar&k kayr arda yer am adin Bu sayi bir yil 6 nesine gore, 7.000 (% 1) dbha fazlad n. Uzun
siel i zlensrs i ssizlenicimdeki oran 1 3@ den %37,2yeyl kel mir.s t i

2014y li izl ioran ortalama % 6,7 olarek ger &les mir.sBu oran bir yi & nesinegdre % 0,2
dahaazd n

3.1.2.2. Mevzuat Degisiklikleri

A.Ké sSgrel i ZKikkene}¥ d

K1 Siaeli is glik Odnedi T @igunde yap enldedi s i kK 1i kilie &lik 6 enedi s fisi,
31.12.20144arhine kadar d oaga talep haklar ¢ini 12ayakadar uzat 11§ imi

B. Elektronik Beyan

isverenler 01.01.2014arihinden itibaren birinci basamak i zlik iparss uygulamas 1 nca ankgan n
ticret bordrolari reliektronik ortamda is Ajanslanna bildrebileceklerdir. Yeni d ienleme elekronik
beyan roru n | u amiktal ndreginvkendi iste§ineb nakmaktad n

C.Sebes t @o | ak

Bulgaristan ve Romanya vatandasdn n Awvrupa Birligi U lelkrinde srbest dolas 1 anln a ini | i s k
gecici k 1 amaé#r |1 Ocak 2014 tarihi itibanyla sonaemi & Bu tarihten itibaren an enl | k e
vatandas dn AB U lelkri icindetam serbest dobsim hak k 1kavau s mamdis |

Diger taraftan i e temizlik v e i @l aentan n d ang ocilvgriimes i ne bulidil klei n

vatandas dnna getirilen k 1 ama#érlka d i1lismve bu aanlarda da serbest dolas 1 rak k 1

tan1 nmi st
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3.1.2.3. Sayisal Veriler

A. Sigortaya t a Bmié-al adlac a

30.06.20144rihi itibayla

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 13.933.684 16.240.821 30.174.505
Yabanci 978.286 1.585.000 2.563.286
Tiirk 156.203 346.526 502.729

Kaynak: Federal lk A j ans é

B.tal eWVatand a kénéa éYa Kk ugbrana @ rkaj €1 é me

30.06.20144rihi itibaryla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

1520 8.823 7.430 16.253
20-25 32.718 24.311 57.029
25-30 37.225 19.078 56.303
30-35 45.356 17.060 62.416
3540 55.989 21.096 77.085
40-45 58.498 26.997 85.495
4550 52.065 19.686 71.751
50-55 34.276 11.985 46.261
5560 16.151 5.790 21.941
60-65 4.760 3.435 8.195
Toplam 345.861 156.868 502.729

Kaynak: Federal lk A j ans é

C.¢ta | éVvatnd a kanea €BAlgeK Rjandar@a/B° lege/ K dYampaamaya GDa gnel

30.06.20144rihi itibariyla

Kuzey (Schleswig-Holstein-Hamburg ve Medklenburg-Vorpomnem) 23.693
A g0 Saksmya-Bremen 33.029
Kuzey Ren-Vestfalya 151.395
Hessen 57.139
Rheinland Pfalz-Saatand 22.877
Baden-Wlrtemberg 104.647
Bavyera 82.488
Berlin-Brandenburg 24.705
Saksonya-Anhal t /rifmgeni 1.562
Saksonya 1.194
Toplam 502.729

Kaynak:Federal K Ajanse
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¢.¢al eVatmn a kénéa eKnk |k ana € G D a pgneel

30.06.20144rihi itibanyla

Tan myrm@an,Ba cikl 1 k 950
Maden veTas Tak p 2.258
Imalat Sanayi 159.368
Eneiji 865
Sui ern] kandizasyon,co pek &b 3.615
Insaa sek trip 27.857
Ticard,Otomobil veMotorlu Ar dagTamircili gi 70.416
Ulas tmave Depdama 42.928
Otelcilik, Lokantaa | 1 k 26.567
Bi | i siletm wiem 4.338
Kredi veSigortaa | 1 k 3.899
Emlak ve konut £k trid 1.415
Serbest vebilimsel hizmetler Sek trio 12.008
Diger iktisadi Hizmetler Sek trid 80.826
Kamu Idaresi , Sosya Sigortalar 7.772
Egitim ve Ogretim 7.460
Sadl 1 kSosyaleHizmetler 34.890
Sanat, edlence, Dinlence 2.559
Diger Hizmet Sek trléri 12.056
Ozel Ev Hizmetlerni 251
Extraterntoria Organizasyonlar 181
Bas kig k oGirmayem Hizmetler 250
Toplam 502.729

Kaynak: Federal lk A j ans é
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D.Ba ] é ntsl@ ik datand a kanéd ra liKBilgder

Aras tmiakurumlari ¢a 2013y1 litibanyla, Almanya da 80.000civari n @ @k k oekli i ®renin
bulundyu kayded i | imi st

T ik i etrhelerinin faaliyet go ®rlikler aanlar sek trlé itibanyla tahmini olar&k asadi d a
belirt i | mi st i

Sektorler Sayl (%)
Imal at 1.820 2,28
Insaat 1.120 1,40
Zanaat 6.370 7,96
Toptan ticaret 3.220 4,03
Par&kendeticaret 23.170 28,96
Gastronomi 16.450 20,56
Hizmet 17.850 28,31
Diger 10.000 12,50
Toplam 80.000 100,0C

T ik eanmglénndeyaklas 1 k4’6 yak 100 Bkhdas edilmektedir. Toplam yatint m1 n lys
Avro, yi | Ctirorkin ise40 miyar Avro oldugu hesaplanmaktad n. S6 Z& o n u stmeleiin $iyuk
b 61 U migihKile ikdrheler tes k dtrrektedir.

Kaynak: T¢ kiye A r armalaeMerkezi
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E. Asgarive Ortalama Ayl & kretler

2014y itibariyla

Iskollarn Ortalama Briit Ayhik Ucretler
K 6 m inadencilik 3.563
G del trid 2.282
Tekstil 2.451
A @i er) has i1s&k trib 2.614
Kagl tartok sk trib 3.039
Matbag fotokopi 2.697
Kimya sanayii 3.290
llag sanayii 3.341
Kauguk, lastik sek trid 2.844
Metal sek trio 3.433
Elektronik sanayii 3.228
Makine sek trio 3.529
Otomobil yedek parca sek trio 3.855
Mobilya sek tri 2.703
Insaat 2.602
Ticaret 2.350
Toptan ticaret 2.401
Ulas tmiadepolama 2.379
Posta, paket sek trid 2.299
Otel 1.745
Lokantaa | agikama 1.431
Finansman sk trio 3.521
Hukuk, mal i awirlikshizmetler 2.131
Bahcivan | 1 k 1.878
EG t i metim O § 2.700
Sajl 1 ek tri® 2.255

Kaynak: KaynakFederal ¢a | é ve®ayal kkdrBaka nl €] €

Not: Almaryadda asgari ¢cret uyg u |l a mak @ sekt ° rd¢é K € gerdla anlamda hen¢z
bulunmamét a d &ncak, Federal H¢ke rGn a | d kaja gergl icen 2015ye | € nitdbaxem
i st i somakla ainildée Federal d ¢eydet ¢ selt ©er itin ge-erli asgari saat ¢cretinin 8,50
Avro olaraky¢, r ¢ r dirpesi eedenmekiedir.

F. TopluK Kk yukthazé I rvéToplu K &° z«mneleri

Almanyada 2014y hda yaklas 1 86.000toplu s des mbéag anImursAyrica, Almanya da
2014 y1 | 1 3500 genel ge el i tziegprhden eds & miB t zles @enn 332si 2013
yil 1an #alan s des mern devam niteiginde olup, 168 yeni genel gec di rtoplu s fies me
yurirl 0 gireni 8t iTUm 2leg mér sendigab ¢ la anlan n 52i ile dogrudan ilgilidir.
Kaynak: Federal ta | € vePayal KkerBakanl €] é
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G. ISays veX K s iOmnl iak é
31.12.2014drhi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Sayr % Sayl1 %
Ul iGendi 1.310.090 6,4 1.522.690 6,8| 2.832.780 6,5
Yabanc | 245.135 261.310 506.445 14,2
T ik 64.504 79.101 143.556 20,9

Kaynak: Federal lk A j ans é

A= —=

J. Watad @k n@erivya Kk uilaréa GO a pneEl
2014y1 | ridamas |

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

1520 1.360 987 2.347
20-25 6.007 4.303 10.310
25-30 9.020 6.202 15.222
30-35 11.213 9.022 20.235
3540 13.074 11.171 24.245
40-45 12.991 12.802 25.798
45-50 11.051 8.843 19.894
50-55 8.068 6.076 14.144
5560 4917 3.738 8.655
60-65 1.359 1.327 2.686
Toplam 79.101 64.504 143.536

Kaynak: Federal lk A j ans é

H. KK ¥atand a Kk | zZ2&rBé m§ #janslaréa/B° ledge/ K dYapdanmaya GO a gneel

31.12.2013arihi itibanyla

Kuzey (Schleswig Holstein,Hamburg,Medlenburg-Vorpomnem) 7.968
A g0 Saksanya/Bremen 13.308
Kuzey Ren-Verstfalya 57.076
Hessen 12.984
Rheinland-Pfal z/Saatand 5.733
Baden-Wrttemberg 15.547
Bavyera 10.286
Berlin/Brandenburg 14.273
Saksanya-Anhal t , ringerh U 504
Saksoya 526
Toplam 138.205

Kaynak: Federal lk A j ans é
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3.1.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.1.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

2014yt | 1 nd aayl isys & lorieléma 2.646000 o | mu. Bunlan M33.000i (% 34) birinci

basamak i ik iparas 11.713.000i (% 66) ikinci basamak | <l iparas @ mir. Bit yi dncesine
gore, birinci basamak issizlik parss slanlan sayis 136.000(% 4), ikinci basamak | Ik iparas |
adanlan mayl ss 116.06(% 1)aza mir.st |

Diger taraftan Aral 12@14te 143.5568 s satamas | 2n124.7330 birinci basamak i & ipares |
al rken, 118.8230 ci besamak  lik maiess d mir.s t |

3.1.3.2. Mevzuat Degisiklikleri

A. Emeklilik Paketidnin ygrerl¢] @irmesi- ¢ocuk Yetiirme SgrelerindeDg @ ki k1 1 Kk

Emeklilik Paketi olar&k adlan diiah ve emeklilik sigortas mevzuat 1 nbd dizi yenilik getiren
Kanun 01.07.2014tarihi itibanyla yurarlige girmi & Emmeklilik Paketiyle getirilen degi s i déc | i Kk |
asagl dodirt i | mi st i

B.45Y8 | S g o rIStgeadSahip S g o r t aYa@baKesinti8iBEmekli Ayl eAlabileceler

Yeni d denlemeile 45y 1 |sigortdk 1 & ligsksart 1 yerine getiren sigortal ar 63 yas 1 nechekli
olduklan n d a arabkesmiisiz am emekli ayl @ baglanacak t.1  Eski d denlemeye gore
sigortal ardan 65 ve zdii yas t emekli olunmes yerine, 63 yas | nethekli olunmaek istenmesi
halinde tam emeklilik yas 1| keder her ay emekli ayl 1ak dtakesintiyap 1| dktayd 1 .

45 y1 | Isigokal 1 Isni@kinin hesaplanmas nda zorunlu sigortal 1olar&k cal 1agdd e igilen
sigortal 1 b igl&ninin yan 1 n d Ziktei gggen s feler, bak 1 sgortas hizmetlerinden yaradan anl
s ii@ler, cocuk yet iirigntesinde cocugun 10 yas | daldumas | nagar dec e slreler hesaba
kat 1 aktad n. Buna kars 1 likindk basamak i &Ik parss &l enrs @er ile scsya yard 1 ah enn
siglerhesspd 1 s 1 nda rtBoaytdiklé 68 yas t o esiatisiktam emeklilik ayligi d Benlemesi
ilegen yastag la1 s aya 1 la an e emeklilik sigortas 1 nzan yiudrdan ber sigortal 1 &nyl& |
kat kajlayan sgortal aril n  éndiriinhesi hedeflen mirs t i
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C. Malulen Emeklilik

Yeni d denlemede 01.0.2014tarhinden sorra emekli olac& isgoremez durumda oén sigortal ard
badlanacak ayl 1 kyilegtirmeyap 1 &ktad n Degi gilenid denlemeye gore gdresnez oldugundan
dolayr art | & la ay@yack durumda olup emekli olan dgortal aril nemekli ayl 1ak In 1 n
hsegplanmas 1 an idgéremez durumdaki sigortall an  rbugline kadar aldi fanl Gcretin ortalamas |
sanki 60 yas | nadar ajnen a 1yormu gibi hesaplanmaktayd 1Y.eni dizenleme ile bus e 62
yas | yilsdl t i Ir.mi st i

Buradaki bir diger yenilik, maluliyet ayligi n ibdirlenmesinde sgorta | nortalama ayligi n 1 n
hesaplanmas 1 n ceG iklige gidilmesidir. Deg iens d denlemede atalama ayl 1 ksgbremezlik

tanhine kadar a ennayl 1ak Inortalamas 1 rgére belirlenmektedir. Yeni d denlemede i,

i gbremezlik tarihinden 6 oeki sond & yi | ertdama ayligi n miktan n 1 emekhlik ayl gt n |
olumsuz etkileyip etkilemedigine bak Bcik t.1Zira, bu d demde i gdremezlikten dolay

sigortal anl rgelirlerinde d U sefl glrhaktad n. Eger sond & yi1 | d aBnnayl 1ak Irsigortal 1 n 1 n
bugli n &adar olan ayl 1 drtalamas 1 m U gnési halinde, bu son d & yi lhessp di1 s1 nda
brek mdk t. 1

¢ . Rehabilitasyon Yard ralar &in Daha Fazla¥ denek

Emeklilik  Sigortas 1 rehabilitasyon b (& artrnack t.1 T 1 b e mesleki rehabilitasyon

0 rerhlerinden ¢cal 1 s m@yatlan hboyunca faydalanan sigortal ar licin reha-b ict® 2014y1 | ann d
itibaren yi | dQ® milyon Avro art rnatak t.12017 y1 | 1 artd1@283 milyon Avro‘'ya kadar

¢l dbilecektir.

D. ¢ocuk Yet tirmeS gelerindeDg i ki k| i k

1992den 6 pe dogan cocuklar icin annelere cocuk yet irmetden dolayr 1 y1 | lekisigortal 1 | 1 k
siesi hak k tan1 n miButdedi s i KAlmiankadaki ve T ikiye¢ye kesin d 6 n yap m1 S
vatandasdn man  yékal am dgil endirmektedir.

Bilindigi Uzere annelere Almanya'da 1992den 6 pe dodan her cocuk icin cocuk yet i ngieden
dolay! devlet taraf dan emeklilik sigortas 1 n ayl Ib primlo énmekte idi. Bus i@ fostat 1 S 1 ni
tes v amaayla1992den somadogan her cocukicin 3y Icitkan | mi1 st 1 .
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01.07.2014tarihi itibanyla Kanunda yap enldedi s i k | i 'Heh @ ne tlduén3/apan annelenn

duu mu n aetnme getiri | mre Ier bir cocuk icin 3 y1 blmasa da iéve biryr tHaha sgortal 1 | 1 k
s Kiesi tan 1 n miB$ytelikle anneler 1992den 6 pe dogan her bir gocuk icin 2 yi Isigortall

sayl | rad s |

Almanya daen az bir cocuk yet i rg it alan 6 zanne-babalar, evliat | aarkanne-babalar, U ey anne-
babalar veya cocugun bak 1 miUnsenehler (blylkanne-blyl kaba veya akrabalar) c¢ocuk
yet i rgds ifelerinden faydal anabilmektedir.

Cocuk vyet irme i rebeiinden cocugun bak 1 mile agirl 1 kdlark ilgilenen ebeveyn
faydalanabilmektedir. Cocugun bak 1 m1 Inem ranne hem de baba taraf rard es i gekilde

U setilinesi halinde kura olaré&k anneye bu hak tan 1 ekted n. Cocuk yet irmé i resimdan

baban | faydalanmak istemesi halinde, hem annenin hem debaban 1 N tudambktab 1 kK anl © u k |
beyan etmeleri gerekmektedir. Ancak bu beyan geriye d 6 n dl&ak en fazla 2 ay 6ncesi icin

gec @& olmaktad n.

01.01.1992tarihinden 6nce dogmu glan cocuklar icin cocuk yet irpe sifesi dogumdan sorraki
aydan bas dmak zdiie 24 ay, butarihten soma dogan ¢ocuklar icin ise36 ayd n.

Cocuk yet irpedsifelern icin aranan sartlari ik 24 yada36 ay i¢ einde ortadan kalkmas halinde
(a@ugun 6 | U mbl) cocuk yet irme iresiiolayl rger &les §i itarihte kesilir. Ebeveynlerden
biri ni n 06 isdgen kahaa ere dijer ebeveyne aktan 1. 1

Cocuk yet irme ireerd ile sadece yas | 1ayli@ Kegil, ayn 1zamanda rnaluliyet ayl gi ve geride
kalanlarabaglanan dulve yetim ayligi  dibGh Sekbedir.

Alman sosya gu enlik mevzuat 1 e, emekli ayligir n ask Kazan | &smgcin 65 yas | n1 n
dolduulmas (1947 dogumlulardan itibaren kademeli olar&k 67 yasa yu keltilm ektedir) ve asgari 60
ayl 1(Skyr Isigortal 1 | reskiintauliinmes gerekmektedir.

Mevcut d denlemeye g e, annelerin/babalan rayl 1ak dla bir yi | Igcocuk yet irp e ireside

kars 1 lolark 1 Temmuz 2014den itibaren 6 dneceék ayl 1akebki eyaletlerde brii 28,61€ yeni
eydetlerdeisebri t  2€Gark &t@ektedir.
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Almanya da 199’ den 6nce bir, 1992 den sorra da bir ¢cocuk d fiyaya getiren h i cal 1 agnm Igir
anneyi Ornek alacak olursak; bu anneye 5 y1 | &igorta kars 1011 n @5ayas 1 doldudugundabri t
143,05(5 x 28,61)€ aylik bajlanacak t. |

Cocuk yet irpe irelesinin asgan sigortal 1 Is ek icin yetedi olmamas 1durumundy, hak
sahipleni sayet halen Almanya da kamet ediyorlarsaeksik kalan s fi@er istege bagl prim 6 dmek
suretiyle 60 ayatamamlayabilirler.

Almanya daki cocuk yetis tmies fgleri zeiinden emekli olabilmek icin gerekli olan 60ayl 1adgari
sigortal 1 bk ied tamamlanmiyor ise, istege bag | bor lenmadan ayri olarak T ik-Alman Sosyal
G uenlik Sozles msi'negbre  rKiyEe deki hizmet s Kglennin birles tilmesiyle eksik kalan s r&ler
tamamlanabilmekte ve Almanya'daki sigortal 1 | s ilesi kars 1gih d a k sy mida
baglanabilmektedir.

Ayrica cocuk yet irgpe iresinden faydalanarak emekli ayligi nlek kazanan k i s iord ilmimia
halinde geride kalan hak sahiplerine dedul/yetim ayl1§1 agtanabilmektedir.

E. KesinD 1 g Yapm € ve K+« PayeSigorta Primlerini Almayan Annelerin Durumu

Kesind 0 nyi@pst anlsotra ¢ii pgyl sigorta primlerini almayan anneler, 1992den ¢ oe dogan ve
Almanyada 2 yasna kadar yet irdikleii cocuklan icin 01.07.2014tarihinde ydrirlige giren
Kanundan 0 pe 1, Kanunla brlikte ilave 1 y1 Isigorta sayr | @n fartltoplam 2 yi kigortal 1

sayl flar.

Bu minvade cocuk yet irgeten dolayr ilave 1 yi1 | bigorkal 1 b igdtyle emekli olmak igin 5
yil | sighrtal 1 & iigskni ve 65yas 1 aolduruyorlarsa, emekli ayligi baglanmas icin bulundukhn
ildeki SGK il/Merkez M (i orlii ieki yurd 1 grvisinem iracaatta bulurebilirler.

5y | | gorkal 1sliredini deldumuyorlarsa, eksik kalan  reyili  rHiyie' deki cal 1ag sigortall
s feyle veya T ikiye'de iste§ ebagl 1 rim 0 gmek suetiyle tamamlayabilir ve akabinde
bulundukhn ildeki SGK il/Merkez M i drliitiek urt d sesvisine emekli ayli§i baglanmas igin

m racaatta bulurnabilirler.
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F.KesinD M g Yapm € ve K+ PayéSigorta Primlerini Alan Annelerin Durumu

Alman Emeklilik Sigorta Kuumu, T ikiye'ye kesin d 0 n yiag t anksorra Alman emeklilik
sigortas | watrd |1 ak Isciipayr igasta primlerini alanlan m U msyak giivenlik haklan n 1adhye t
edildiginden hareket etmekte ve prim iadesinden 6 oeki 1 veya3 y1 | Cocuk yet irgpdsikeerini
de ipl etmektedir. Ancak, 01.07.201%e ylrurlUge giren Kanunile 1992den 6 ne dogan ¢ocuklar
icinilave 1y1 $igortal 1 $§ fieskni sorradan verilmi kir hak olarek g &digi ned her bir ¢cocuk igin
sadecebu 1y1 | laveklreyi degerli kabul etmektedir.

Diger taraftan, bir annenin Almanya’ daki ¢cocuk yet irg e iresifiden dogan ve im iadesi ile iptal
ed i | sigor@l 1 I Kelkerinin isteje bagl prim 6 dmek suretiyle ihya edilmesi ise sgorta 1 n 1 n
T ikiye' deikamet etmesinden doly kabul edilmemektedir.

G.Birinci Basamak Kig | i k vVHKingeBssama k s kkd i k Par as é

Alman mevzuat | gore, i S &dadara son52 hafta icindeki ortalamahaftal 1nét kazanci ren az
bir cocuk sahibi i «lsriicin % 67 si, digereri icin % 60tutan n tbainci basamak i sl iparss 1~
0 dnmektedir.

01.01.2014tarihi itibanyla ikinci basamak i «lgkiparas uygulamas r & eesinde hak sahiplen
icin yard 1 mmktardan art rn | nri1Yglt nyasayanlar icin mutat yard 1 mmktan ayl 1382 Avrodan
391 Avro'ya ¢l & | nri & @dida yard | nbasamaklanna gore mutat yard 1 nmiktadan
belirt i | m$ogyd Kanuriun 12 nci Kitab 1 goee istihdam piyasas di s | kaldhave yard ma
muhiack | &ici In enéndsyal yard | meneakleri deyard 1 m  amdnyKatayn 1 rd |
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Yardum tiirleri Yardim miktar (€)

linciyad 1 m am(YH& tnyasayanveya ngoakyet irantak 391
sahipleri i¢in)

2'nci yard 1 m am (Aknt | anette yasayan eglerden her biri igin) 353
30 nlyad 1 m am(Akesiyan | nydsayanyet i S &kisahiplen icin) 313
40 olyad 1 m am(141Byas 1 aki gocuklar icin) 296
Sinciyaad 1 m ami k (6-14yas 1 aki @ocuklar icin) 261
6'nctyard 1 m am ({046 yas 1 aki g¢ocuklar icin) 229

Diger taraftan ias eve ibate yard 1 miktadan th ktici fiyat endeksine gore her y1 Igin yeniden
belirlenmekte olup, 2014y1 | 1 iasdyard 1 n24 Avro' dan 249 Avro ya, ibate yard | ma 216
Avro'dan 221 Arro'yayld kelst i . mi st i

J .Cocuk Bakan P a r dyguéama s &

Federad Cocuk Bak 1 iaras 1 anuu, 01.08013 tirihinde yurdrlige girmi & t i Am Kahun
uyarl ga cocuklarl rkrese gondemmek yerine evde bekmayi tercih eden ebeveynler icin bir 6 dnek
0 gort | m U getbuiddenek 2 ve 3 yadan rald cocuklan neade bakan ailelere damecektir. 2013
yil 1 r@Dawo olarak belirlenen  d@nelf, 2014y1Il | MBDaAwo yayikse t i Ir.mi st i

H. Sosyal Gevenlik Prim Oranl ar €

2014y1 | 1anylai t i b

sigorta Kollart Isci Pay1 Isveren Pay1 Devlet Katkis1 | Toplam
(%) (%) (%) (%)
Yas | tmal 1 ukl-d 0k m 9,45 9,45 - 18,90
Madenciler Yas | 1Sigortds | 9,45 15,65 - 25,10
Is glik Sigortas 1 1,50 1,50 - 3,00
Hastal 1 k 8,20 7,30 - 15,50
Bak | @ygortas |

- Cocuklu Sigortal ar | 1,025 1,025 - 2,05
-CocuksuzSigortal ar | 1,275 1,025 2,30

Kaynak: Alman EreKilik Si gor t as &
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| . 6 KBat] AsgariSigortaPimMi kt ar é

Yas | 1sigortas iste§ ébagl ayl 1adgan prim miktan 2014y | 1 n 85205 Adra olarak bir y1 |
0 oesinegbreayn 1amis t. |

K Emeklilik Ya K &

Kademeli olark 67 ye yu kelsil en emeklilik yas 12Q14y1 | 1 bir dyart riark 1949y1 | 1 dogdna
sigortal ar icin 65art B aya yu kels mir. 2029y | anitidaren t sigortal ar icin yas haddi 67
olack t. |

J. Sanat-€ | @aSosyal G¢evenl i ] iin OrBng

Sanatcl an n sya sgortaprim oran 1 210 i %i4,1'den %52’'yeyiksel t 1 Ir.mi st i

K.Ya e | Ayl eAlanlar -irKEk Kazan- Sé arl é

Cuzi s i i erde kazang  $1 1 nnibO Avroya ¢ &t | asiyia yas | 1ayl O Elanlarda da kazan ¢
s irlamyl kelst i Ir. Bung gore, 65 yas 1 doldumadan emekli olanlar ile i gdremezlik ayl gi

adan ki e, i dnekli ayl 1ak dla lkesinye gidilmeden 450 Avroya kadar kazang elde

edebileceklerdir.

L. Sosyal G¢venlik Primlerine EsasAléan | cret S@métl ar é

Sigorta Kolu Eski Eyaletler Yeni Eyaletler
Aylik (€) Yillik (€) Aylik (€) Yillik (€)
Yas | 1 fomtak 1 s i 5.950 71.400 5.000 60.000
Madencileryas | 1 gontak 1 s 7.300 87.600 6.150 73.800
Is glik sigortas | 5.950 71.400 5.000 60.000
Yasal hastal 1 gortas i 4.462,5 53.550 4.462,5 53.550
Bak 1 ngortssi | 4.050 48.600 4.050 48.600
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M. Bakén Sigort a s émel&id

2014y1 licin bak 1 sigortas © dneklerinde degisiklik yap | &mm s Bakim paras 1bak 1 aarumu
basamaklanna gore asagidabelirtilen miktadar aras 1 b dersecektir.

Bakim basamaklar: Yardimm miktari (€)
0 — 1. Basamak 120225
1. Basamak 305-665
2. Basamak 5251.250
3. Basamak 799-1.550
Ozel magduriyetler 1.918

N. ¢ocuk Muafiyg Mi kt ar é

Gelir vergisindedikkate a enmgocuk muafiyet miktan n 8iadedi s i dnhain kwe 2014y1 | 1 nd a
her cocukicin 7.008 Avo olar&k kal mir.s t 1
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O.¢tocukNafa ka Mi kt ar | ar é

E siinden ayri cocuklann yet i rantbeveynlerin cocuklan cinitalep edeceklen nafaka miktadar :

Nafaka miktari (€)
6yas | doldumam ¢gpcuklaricin 317
12yas 1 n 1 rmadno! Iggauklar igin 364
18yas 1 n 1 rmadno! Iggauklar igin 426
18yas | n 1 rmdiagdcutlar icin 588

¥ EbeveymPar as é

2014 y1 licin ebeveyn parss | nhddzangi bir degi s i &lrhamk s Tek bas 1 goauk yet irent i
anne labalar yi | Igdirlerinin 250.000Avrodan veya beréber cocuk yeti geh ebeveynler yi | | 1 k
gelirlerinin 500.000 Avodan fazla olmas 1dindhe ebeveyn paras aamayacdlard n.

1.240; Avrodan fazla geliri olan ebeveynler gelirlerinin % 65i oran | @ #.220; Avrodan fazla
gelirlerde % 66s 11,000 - 1.200; Avro arasl gelirlerde % 67si oran | n d ebeveyn paras |
alabilecelerdir.

Ebeveyn paras 1en az 300; Avro ve en ¢cok 1.800,- Avro olarak 6denmektedir. Geliri olmayan anne
ve babalar icin de en az 300; Avro ebeveyn paras B gorii | mii. gkindi basamak i szl iparas |
alan ebeveynlerin ebeveyn paras 1ikinci basamak i gzl&k paras |1 n esab 1 hwbzan dikkate
a mok t.1
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3.1.3.3. Sayisal Veriler

A. Aktif/PasifSigort aSaye s é

31.12.2012arihi itibanyla

Aktif Sigortah Pasif Sigortah
Yillar
Genel Tiirk* Genel Tiirk
1990 24.128.000 562.826 16.825.000 464.303
1992 30.270.000 685.577 17.612.000 479.731
1995 31.430.000 678.429 18.002.000 488.654
2000 33.830.000 786.050 17.277.000 501.298
2005 34.722.000 849.960 17.007.000 552.278
2011 35.546.000 909.390 16.877.000 596.447
2012 35.714.000 911.387 16.958.000 595.107

Kaynak: Alman EneKilik Si gor t as €

B. SigortaKol | dibagyl K enéldAlanl a rSaas é

31.12.2013 arihi itibanyla

Sigorta kollar ve rejimleri Yararlananiarn sayisi —
Genel Tiirk
Yas | 11 1 k 15.931.573 214.272
Maluliyet 1.549.030 59.909
Ol u(Dul, Yetim) 5.121.76( 91.186
Toplam 22.602.362 365.367

4

Kaynak: AlmanMa | Wk |Yad¢s &1 €¥1 ¢ m Si gortaseé

C. T¢rkiy eléK kmet Eden Vatand a kénéazvap € |Sasyal S g o r émaleri¥ d

31.12.2013 arihi itibanyla

Ayhk Tiirii Ayhk Alanlarin Sayisi
Maluliyet 9.127
Yas | 1| 1 Kk 65.694
Dul 20.645
Y etim 1.950

Toplam 97.416

Kaynak: Alman Enelilik Si gor t as é

¢. T¢rkiye-Almanya Sosyal G¢venlik Anlakmasha

Baj namAyl é kIl ar

G Hizneet Birl ex tmiesi Ya pagak

31.12.2013 tarihi itibag/la

Ayhk Tiirii Ayhik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 6.899
Yas | 1| 1 Kk 70.598
Dul 40.115
Yetim 2.614

Toplam 120.226

Kaynak: Alman Enelilik Si gor t as é

29



D. Almanyad a rmHekEden Vatand a K IinéazT ggkiye-Almanya Sosyal G¢venlik Anlakmasaa

G° rBa ] namAyl é k| ar

31.12.2013arihi itibanyla

Ayhlk Tiirii Aylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 5.939
Yas | 1| 1 Kk 46.123
Dul 15.226
Y etim 1.425
Toplam 68.713

Kaynak: Alman EneKilik Si gor t as €

E. T¢rkiy eléK ket Eden Vatand a kénéazr arkiye-Almanya Sosyal G¢venlik Anlakm a saé

G° rBa ] namAyl é k| ar

1.12.2013arihi itibanyla

Ayhk Tiiri Ayhk Alanlarin Sayisi
Maluliyet 960
Yas | 1| 1 Kk 24.475
Dul 24.889
Y etim 1.189
Toplam 51.513

Kaynak: Alman EneKilik Si gor t as €

Almanya daikamet eden her hak sahibine ayda ortalama687,39Avro, T ikiye de ikamet eden her
hak sahibineiseayda ortalama590,26 Avo tutari n gag | 1ajli@ k ednokktedir.

F. Kkseéndlii k ¥d

Sosyal Kanun'un 3'0 o0 Kitab 1 n137nci maddesine gére i slanive gerekli stg s fesini

dolduan ve is Ajansi n a zlik beygnsiin tudurenlara brinci basamak i ki pares |
0 enmektedir. Son2yrdal2ay ik sigortas 1 prim 0 dyen sigortal ar birnci basamak | <zl i
paras | hal kazanmaktad nar. Evli ve en az 1 cocuklu sigortal ar Kicretlerinin % 67 si, diger

sigortal ar % 601 ramndai <k paras amaktad ar.
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A g0 dbainci basamak i Ik parss @mas i@erni belirt i | mi st i

Sigortahlik siiresi Sigortalinin yasi Issizlik parasi alma siiresi
12 ay - 6 ay
16ay - 8ay
20ay - 10ay
24 ay - 12ay
30ay 50 15ay
36ay 55 18 ay
48 ay 58 24 ay

G. K&k a veMesik

Ha s taml| &ik \esd er

2013y1 | ranylat i b

Uyrugu Is Kazasi Yol Kazasi Meslek Hastalig
Alman 587.856 78.440 12.947
Yabanc 1 37.833 3.661 709
T ik 7.911 774 242
Kaynak: AlmanKa z a Si goifital are Birl

J ¢tocuk Par asl@&r i kt ar
2014y1 | 1anyiat i b
Almanya’daki ¢ocuklar igin (€) Tiirkiye’de kalan cocuklar igin (€)

1. Cocuk icin 184 5,11

2. Cocuk igin 184 12,78

3. Cocuk igin 190 30,68

4. Cocuk i¢in 215 30,68

5. vesorraki her 215 35,79
gocuk igin

Kaynak: Federal lk A j ans é

H. T¢rk Vatand a k | Aa ansladt ocuk Parasndan Yararlanan ¢ ocuk ve Aile Sayé s €¥ dindn e

Miktarlar

2014y Itibanyla

Almanya’daki ¢cocuklar

Tiirkiye’deki ¢ocuklar

icin icin
Cocuk Paras | an&dcuk Say1 s | 651.937| 1.195
Cocuk Paras 1 anAile Say1 s | 321.616 19
O a@nen Toplam Cocuk Paras (€ ) 1.558.896.337,1} 4.475,81

Kaynak: Federal lk A j ans é
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3.1.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

3.1.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Meslek Egitimi

Ekim 2013den Eyl U 014 eékadar 511.600a¢1 knesleki egitim yeri kayitlarage i & Buisayr irb
yil 6 oesine gore 4.400(% 1) cbha fazladn A nanla ¢ knesleki egitim yederinden 481.1000

i etrhe i, [bir yi & pesine gore 6.200(% 1) céhafazla], 30.5000 i etrhe  dmeseki egitim yeri
(biry1 | cesinagore 6.200 (% 16,1)daha az] tespited i | mi St |

BO lesgl olarak Bat Almanya da 404.700[bir yiIl 6 pesine gbére 5.700(% 1) daha fazla], Dog u
Almanya daise 76.200[bir y1 Incesinegdre 400 (% 0,5)dahafazla] i etrheici mesleki egitim yeri
kayded i | missgtetis mesleki efitim yeri sayi s 1 n d ay ibSesindd dldgu gibi d i s U s
devam et mir.sBtti1 Imany®da i erhe d 1 masleki efitim yapanlarl nayl ssi aztlaraR 0 O
22.100 ,eDogu Almanya’ daise600azalarak 8.300'ei n mi. st i

Eyl (2014 sonuitibanyla 522.200gencle mesleki egitim s des msi bagl anlm1rsBu sayl bir y1 |
0 oesinegdre 7.300(% 1,4)dahaazd n Bat Almanya dagegen yi Ig@e 6.400(% 1,4) azalmalile
448.900gencle mesleki egitim s fies msiyap 1 s mDogu Almanya daise gegen yi  |kigiasla900
(% 1,2)azamaile 73.300 meslekiegi t i zies msbyap 1 | mi1 st |

2014 y1 | 1 559400genc, bir mesleki egitim yerine yeres tilmek Uzere bas wwyap mirsBu |
sayl bir yi 6 oesine gore 1.700 (% 0,3) dahaazd n. Bat Almanya da bas wwsahibi gen ¢sayl s |
2014y | 1 yaldra2.600 (% 0,5) azalar&k 466.200 olarek kayl a@rd gecerken, Dogu Almanya da
ise900(% 1) azalarak 90.200e d U s miui s t U

2014y1 | 1 s 20.800gerd gaen U kir mesleki egitim yerine yerles tilémemi & Biriyl | cesina
gére busayl 200 (% 1) daha azd n. BununlaAlmanya genelinde bas wrwsahibi genclerin % 3,7°si
hen U mesleki egitim yeri bulamam 1 adin Bu oran Bat Almanya da % 3,6, Dogu Almanya’ da %

4,5dir. Bat Almanya da 16.600(300 yada % 1,7- dahafazla), Dogu Almanya daise 4.100(400

yada% 9,6- dahaaz) gen gnesleki efitim yerineyerles tilémemi st i
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2014 sonunda37.100 [bir y1 16 pesine gore 3.400 (% 10) daha fazla] meslek egitim yerine
yerles tmie yap entam1 & Bat Almanyada 30.400, (2.900 ya da % 011 daha fazla), Dog u
Almanya da6.700(400ya da % 7 dahafazla) a ik mesleki egitim yer bulunmektad n.

2014y1 | 1 nd a gebch kars 4 611.800a ¢ kneslek egitim yeri mevcuttur. Boylece Almanya

genelinde meslek egitim yeri arayan genclerin sayl sa i, kneslek egitim yeri sayl s and.80
dahafazlad n.(2013 : 53900, 2012:44.700)

2014y1 | 1 a g lneslek egitim yeri say1 smeslek egitim yer bulamayan genclerin sayr sdann
16.200 @hafazlad n. (2013y1 | 11@.d08, 20131l 1 n W7 &00Q.

2014y1 | 1 bir cheslek egitim yerine 1,09gen¢ di s ektedir. 2013y1 | 1bo sgya  Lidi.1 1

3.1.4.2. Sayisal Veriler

A. Okula Devam Eden T¢rk ¢ ocuklarane sayé seDevam Ettikleri Okull ar a D@9 reé &€ me

2013/ gr@rb v | danylat i b

Okul Tipi Cocuk Sayilan Tiirk

Genel Egitim veren olullar (Bir Onceki

(Algemeinbildende Schulen) Yabanci Tiirk Ogretim Yil)
O n sflarm(Morklassen) 993 76 107
llokuldaanas 1 fin(schulkindergarten) 2.432 548 577
llkokul (Grundghule) 178.572 30.918 37.330
9 gl 11 nadkul (Hauptschulen) 102.559 31.851 43.082
Fak | agitim veren okullar (Schulen mit 19.766 5.099 5.943
mehreren Bildungsgangen)
1 0 fb 1radkul (Redschulen) 74.703 27.614 33.630
Kapsam| rtaokul (Gesamtschule) 78.389 26.932 30.139
H G Waldorf 6zel okullar 1.485 125 125
Lise (Gymnasium) 95.308 22.754 26.094
A kam okullan (Abendschulen) 4.826 1.784 3.511
O genmeengelli okullan (Forderschulen) 36.008 10.601 13.015
A kam Liseler (Abendgymnasien) 2.396 1.000 1.020
Kolgler (Kollegs) 2.396 398 402
Toplam 606.871 161.108 193.553

Kaynak: Feder a | BgArtaikm eéa mlaé Ba
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B. Meslek Okuluna Devam Eden T¢rk ¢ ocuklareé Sayé s é

2013/ gr@rh v | Ganylat i b

Cocuk Sayilan Tiirk
Okul tiirii - (Bir Onceki
Yabanc | T ik Ogretim Yil)
Meslek okullan 172.983 81.145 83.52¢
Sagl 1akn 1 noludar 7.989 2.119 2.024

Kaynak: Federal Kstatistk Dairesi

C. T¢rk Dili veK dter Derslerine Devam Eden ¢ocuk | aSay@ s €

2011/ gr@rh @ | Ganylat i b

ocuk say1 s 1 115.00(
G y

Kaynak: Almanyaddaki E] i t i sliklit a K

C.Yeksek  ¥ejimeDevamEden T¢r k eAgi Sayé s €

Ders Y1 | | Y abanci Ogrenci T ik

2013/2014 301.35( 33.004

Kaynak: Federal Ktatistk Dairesi

3.1.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

3.1.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

A. AvrupaBirli jAdalet Divan@né A0.07.2014arih ve C-138/13 s | € birbexdinli e

- eevesinde Almanyab g gelecek ex dre dil testi uygulanamayaca jn&ilik Kk k ar ar é

AvrupaBirligi Adalet Divan (ABAD), 10.07.204 tarihli ve C-138/13say1 lkaranyla aile birles i mi
¢ eavesinde Almanya ya gelecek Turk vatandasi esdre lisan testinin uygulanamayacagl n karar

vemi st i
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Naime Dogan ad |vatandas | an 1ia £ dava sonucundaABAD, Karan mTiikiye-AB Aras 1 28 a
Kas | @970de imzalanan ve 1 Ocak 1973 tarihinde yururlige giren Katma Protokoll n41.
maddesine diyan dmn1 g lisan testi ile alle birles tmiesinin zorlas t1 amayacadina  h & kmir.s t i
SO z konusu Katma Protokolt n 41. maddesinin birinci fi fas 1 Tirk vatandasar n 1AB

U lelkerindeki mevcut  yerdes i haklari nkorumakta ve bu haklan rmeriye dogru k 1 anmas h n |
yasaklamaktad n.

2007 den beri AB, ABD, isvicre, Kanada gibi bazi Ui lelkr haricindeki dier U ke vatandasdr n 1 n
Almanya ya gelecek es dri icin sart k 0 @nuAll seviyesinde Alrmanca dil testi ile Almanya ya gocl n
kontro | d@ma lgn m1 $S& zkonusu uygulama vatandasdn mi rmagduriyetlerine neden o | mu s ,

bunakars resmi kanalardan yap enlgiri s erderi debirs o nal enmamet 1 .

Karara ®€pki olarak Federd Ici erl Bakanlig terafi rad yap enl ilk a i knbada, karan n
incdenecedi belirtilerek, lisan testinin Almanyadaki yabanci an rentegrasyonu a ¢ s anrgetekli
oldugu iddiaed i | mi st i

B. -¢ 1, | Watand a k¢sekWa $l @lemanl a rAknanyad g Girik ni ve K kmeetlerini

D¢ zenleyan Kanun (Mavi Kart Uygulama s € )

AB Y U lksVasfl ar IDirektifinin Uygulanmas 1Hak k 1 rKenan (Gesetz zur Umsetzung ey
Hochqualifizierten-Richtlinie der Europdischen Union), 01.08.2012 tarihi itibanyla yurirlig e
grmi &t i

Boyld i k tUmecl (ilelkrden gelec&k yi kels vasfl (U nersite veya yu kels okul mezunu)
elemanlan nAB U lelkrinde istihdam1 nkolaylas tmayli ve bununla vasfl 1leman a @ni
kapatmayl ama lgyan Avrupa Birligi Komisyonunun 25.05.2009tarih ve 2009/50/EG ayil |
Y U kksVasfl Ucti ol Ul k etandesarn n U hele Giri ge ikametlerini D izenleyen Direktifi
Alman mevzuat 1 uyadan mrsKenunile birlikt ezelliéle ikamet Kanunu nda olnek lizere diger

ilgili Kanunlardadadegis i kef yapki Il m1 st |

Yeni uygulama ile birlikte diger U lelkrden gelecek U nérsite veya es efjer yu kek okul
mezunlan n a ayddan $ulmalan halinde Alman vatandas ve AB Uyesi U ke vatandasdn n 1 n
0 odigi aranmadan ve ayrica i grenlerin AB U lelkiinden uygun aday bulup bulamad 1 akrla
bak 1 ékmii g la1 simkan itan 1 aktedn Cal 1 sigraasad dlairtilen k o sam Inyerine
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getirilmesi halinde Almanya daki biri g€reni | ekdinirsimzalan miolgas yetedi goru | ektedir.
Buradabekleme s fiesikal kgt mad emigrlkolaylas ti Ilaktave h zlan di1 |akted n

“Mavi Kart " arak da adlan diiah bu d denleme ile emininde zorluklar yasan anlyl kek vasfl |
elemanlan ni spiyasas | ngwri erhde Almanyadaki b ibkratik engellerin ka d 1lasni
ama lkgn m1rsBuimeyanda genelde bir yabanci n Ic ka1 @ m nkederal is Ajan snii onay
gerekir iken, temininde zorluklar yasan anl deklare ed i | rmmesekler icin bu onay
gerekmemektedir. Burada as 1ollan belirli somut biri s ¢ lee1 a mteyen s 6 konususartlan haiz
elemanlan WImanya daki bir i ren tarafi rardi s @bul &dilmesi, bir i gkdinin bagi @ninas 1r.d |
Ayrica bu i gkdinin nerade ve nas | lIrarayh gelinerek bagl @ndcagi mevzuu Kanun lkoyucu

a s anidd am arz etmemektedir.

Mavi Kart uyguamas ¢ e yesinde eminindegiicl (iylsan enlbran grlveya sektorlerin Federal is
Ajan snca kelirlenmesi 6 gorl | ektedir. Hali hazirda daja bilimleri bas @i 1 t 1 adllénadiiah
astronomi, fizik, kimya, biyoloji, jeoloji ve ¢ ere bilimler b 6 mlén, matematik, mimard 1 skhir ve
ulas 1 nplanlamaa @ 1, tasan m ,i @& midndisligi, mak i n a endistigi h elektronik
m U éndisligi, doktor (d i doktau hari¢ ) informatik ve bilgisayar temininde gicl U ¥asan len
bran srlveya b 6 | & wlarak tespited i | miB b @ | €imi piyasas 1 ngel n esine bagl |

Mavi Kart AB (Blaue Karte EU) olarak da adland m ah yeni d denlemede, eleman bulmada gi¢l U k
yasan enlmesleklerdeki uzmanlarasat  kamdtgdir ad t rn84.944Avro dur.

Listede yer dmayan meslek gruplan n dtah 1 a nsteyenlerden ise yil | asd¢an 44.800 Avro
kazanmasart 1 yerine getirmelern istenmektedir.

Mavi Kart sartlan n yerine getirenlere en fazla d & y1 Is fieyle oturma izni verlmesi
o gori | ektedir. is akdinin s fiesi 4 y1 bndaz olanlaraise, i gkdi siiresine ilave olarak 3 ay daha
ge¢ @& ioturmaizni vernlecetir. Oturma zzninin ilk iki y1 | takiben ¢ lasmaya devam edilmesi ve
Almanca bilinmesi halinde otuma &zni s fsize ¢ &ilmekte, 3yl | ¢ la ikaglamsorra iseyerlesme
izni dma hek kverlmektedir. D i egtaraftan, ilk U g/ icinde Hartz IV ya da kenzeri t ridlen sosyal
yard | alanlan n rroaizoi ge elili gini kaybedecektir.

Yeni d denlemede Mavi Kart sahipleine AB U lelkr i¢ @sinde dolas 1 immkan 1getirilmekte,
bunlara 18 ay Almanyada¢ la 1 st sorkatbas klkar AB U ledine gitme izni tan 1 aktad n. Bu
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durumdabas k kar AB U ledine gidildiginde Almanya da ge (nestireler de gidilen U lede ikamet
izni verilmesindeayricadikkateal 1 aktaa n.

Mavi Kart sahiplerinin ale birles tilmesinde lerangi b i r aka $zikonusuolmad @ gibi
bunlan g la 1 gam n dadirk 1 amad Hord hemektedir.

C. Alman ¢, ivesitderinden mezun yabancé | dangsani K ama & resi

Almanya dan mezun olan yabanci uyruklu U n @rsite mezunlan n mezuniyetten sorra ¢ la 1 gam
ici n gbdien drapasiresi 12aydan 18ayacikan | i st 1

¢. Almanyad a ¢€hifnr gefi yabancé éngilerin -a km@ahakl ar é

Yine Almanyada  Uersitede 6grenim goren yabanci 6grencilerin yi | I¢c | k s aeherinde de
art i mgidilerek, tamg U @la 1 alar®0gl 209U g, yari ngu rcal 1| glarise 18@u 240 gine
cldn | nmi st

D. Yurt dé rda¢ ivesite mezunu yabanceé | @eAlmanyaddai k amamak | ar &

Yurt d 1 s 1 n @ aersiedenr mezun yabanci al ryanlan n djeaignlerine yetecek kadar paralan
olmas 1dindte bunlar 6 ay s ieyle Almanya dai aramak amaayla kalabilecekler.
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3.1.5.2. Sayisal Veriler

A.Bulunulan| | lJgujuna Ge -n&atand a ké@neaz e @ | tibartyle Sdyé s €

Yil Sayl

19721979 2.219
19801989 10.361
1990 2.034
1991 3.529
1992 7.377
1993 12.915
1994 19.590
1995 31.578
1996 46.294
1997 42.240
1998 59.664
1999 103.900
2000 82.861
2001 76.861
2002 64.631
2003 56.244
2004 44.465
2005 32.661
2006 33.388
2007 28.861
2008 24.449
2009 24.647
2010 26.192
2011 28.103
2012 33.246
2013 27.970
Toplam 926.280

Kaynak: Federal Kstatistk Dairesi
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B. Bulunulan | | IJgujuna Ge -n&/atand a kénéz Dii €f ¥Yabancda r € n
Sayé s a Uikayesdas!

2008 2009 2010 2011 2012

T ik 24.449 24.467 26.192 28.103 33.246
BosnaHersek 1.878 1.733 1.945 1.703 1.864
H rvat 1.032 542 689 665 544
Eski Yugoslav, Sirp, 6.343 4.187 3.298 2.881 2.611
Monteneg.

Polonya 4.245 3.841 3.789 4.281 4.493
Romen 2.137 2.357 2.523 2.399 2.343
Rusya Federasyonu 2.439 2477 2.753 2.965 3.165
Ukrayna 1.953 2.345 3.118 4.264 3.690
Fas 3.130 3.042 2.806 3.011 2.852
Tunus 734 832 792 816 867
Afganistan 2.512 3.549 3.520 2.711 2.716
Sri Lanka 1.492 1.407 1.207 1.032 864
Vietnam 1.048 1.513 1.738 2.428 3.299
Irak 4.229 5.136 5.228 4.790 3.510
Iran 2.734 3.184 3.046 2.728 2.463
| srail 1.971 1.681 1.649 1.971 101
Kazakistan 1.602 1.439 1.601 1.923 1.937
LG ban 1.675 1.759 1.697 1.433 1.283
Pakistan 1.208 1.305 1.178 1.151 1.251
Cin 1.172 1.194 1.300 1.332 1.381
Digerleri - - - - -
Toplam 94.470 96.121 101.570 106.987 109.938

3.1.5.3. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

A.T¢rk DerneklerineKik k Bagé s Bildjil er
2014y1 | 1anylat i b

Dernek Tiirii Say1
Diyanet Isdi  ri Iglam Birligi (DITIB) 850
Dini Siyasi Sosyal Kirgd |t 2.650
Sportif 450
Diger (Isveren, okulaile birlikl efi vs.) 1.300
Toplam 5.250
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B. Vatand a k inéaar Genel ve Yerel YOnetimlere Ka taell alr &8 |ikShyd s Bildiler

2014y1 | 1anylat i b

AvrupaPariamentosu 2
Federa Parlamento 11
Eyalet Parlamentolan 26
Yerd nétinler 85
Y abanci a Medisler 1.500
Toplam 1.624

3.1.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

3.1.6.1. Tiirkiye-Almanya Istisna Akdi Isgiicii Anlasmas1 Uygulamasi

T ikiye-Almanya istisnaAkdi isgiicii Anlas @6 ¢ €avesinde, Almanya'da, 2014Ara 1ap n d a
66's i @& sek tridn d e 16Wsei @&k yan sanayiinde olmek Uzere toplam 233 vatandas 1 m1 z
istihdamed i |timi s

istisnaAkdi isgiici Anlas @5 ¢ @avesindei $ setetek T ik firmalanna 01.10.2014tarihinden
sorakilyr | | 1ekde@.6 h7 0O Kk engnayrii Iknrikotnit

3.1.6.2. Onemli Yarg: Kararlar

A.Feder a |l Iikemeskhin 23.01.2014 tah ve 8AZR 118/13 sgé | yegncamuameleden dolayé

I werenin tazminatygkemiglé] ¢ @ 1 Ikin Karar &

Genel E s Muamele Kanununun 15inci maddesinin 2nci fiI res 1 goee, bu Kanunun ihlalinden
dolay! tazminat ancek i grenden taep edilebilir. Bir i glan 1 n 1 nan arag binné taraf dan
verildiginde, boyle bir araa firmaan enlKanuria gére ayrimci a1 i | tazmgiretitaleplerine kars |

saumlu degildir.

Davaa 2011y | 1 inteinat vas asiyla araa firma zefinden bir isyerine kas wrau sr.tDavaa
bas wvrusunuilanda belirtilen e-postaadresinden yap mirsMine e-posta yoluyla kendisine red
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cevab 1gel mir.Bu cevap Uzerne davaa hem aracg firmayl hem deis ereni i syerles tilmede

ayrimcl @augradigi gerekc ®yle mahkemeyevermi & t |

Federal is Mahkemesi, davaa n araa firmaya kars italep hak k bulunmad G & Genel Es i t
Muamele Kanununa gore buKanununihlaliyle ilgili tazminat taleplerinin yal n it grene yo dik

olabilecegineh U lketmistir.

B.Feder a |l Ikkemesihan iflasy® netim memuru (kayyum) tarafédan -ocuk yet i mesdresi
s &€ md & eadfenrl feshinei l|kin X7.02.2014arih ve 6 AZR 301/12saye Ka&r ar &

isverenin konkordato ilan | amdorra da i Isi $ldvamseder. Ancek, iflas yonetim memuru
(kayyum) i si | B snki zlessmhin feshine ilis k idnidenlemelere uyarek feshedebilir. iflas
Kanununun 1130 ol maddesi uyari ¢a hizmet s fies msindeve toplu s Zles merde 6 goru én
fesih s fglerine gore O odigi olan 3 ayl 1 b fesih s ifgsi, iflas yonetimi sras | n dzmet h i
s des merlinin feshiicin 6 gobri | mii. At @ Imadde flasabadl olarak i § | i mgnkeshinden
dolayl ¢ la ankra bir tazminat hak k ongdrmekte, ancak i 9 | i s kviksinden ibnte sma
emesinden dolayr ortaya cikan sigortal i¢ la 1ingayan s felerden dolayr ayrica bes k a hdki r
tan 1amaktadn Ca aas n b un u bas kibi Ik knid abamdktadm m

Davaa n satrei olarak cal 1 gsftrmada 1 Eyl (2D09tarhindei gren konkondito ilan e mir.s t i
iflas memuru (kayyum) 1130 ol maddeye gore davaci n thigmet  ziesOmsini igetmenin
kapat 1 @& man dolayr 31 Mayr 2010 tarihi itibanyla feshet mir.sSozles rmd e ngdbulen fesih

s fesineuyu | malngas hdinde, i 8 i s k Hairan 2810tarihi itibanyla sonaerecekti. Dava c |

¢ la angesih tarihinde cocuk yet i rpeiznini kullan dji rardSosyal Kanuriun V’inci Kitab 1 n m1 n
19Zinci maddesinegbrei § i snik sosaemesinden dolayr yasal hastal 1sigortas | am tcresiz
yarananma lek k 1 kaybet mir.sDBvaa kad 1 bu, durumun iflas memuru (kayyum) tarafi dan
bilindigini, iflas memurunun (kayyum) an Bnl madde cergcevesinde fesih s figsini takdir hak kn
hatal olar&k kullanarak vaktinden 6 oe kestigini iddia ederek, i gnahkemesindeni § 1 i s K80 si ni |
Haziran 2010tarihi itibanyla sonaerdiginin tespitini talep et mtir. $flas memurunun Anayasa'n | n
alleyi ve kad 1 rkaruyan 6'nci maddesinde vicut bulan defer yargi s 1ugaek s des mde

0 goruénfes i hesigelymas | merektiginiileri rmiiisrt U

Onyarg yollan da oldwWu gibi Federal is Mahkemesi de dvaa n bag wusunureddet mir.s t i
Mahkeme, iflas memurununi $ | i s kbitirdmengarihmi sosya guvenlik mevzuat 1 aydurma
zorunlulugu bulunmed @ina, iflas Kanununun113't oilmaddesii 5 | i s kaktsidemoi oafeshi
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nedeniyle yal n tazinat 6 gordigu den, an enl maddenin Anayasan | 6inci maddesiyle uyum

icindeoldugunah U letmi st i

C.Feder a |l Ilikemesihan 09.04.2014 tah ve 10 AZR 637/13 sgé | w&renin vardiya

d a preyaparken -a | adl ka rs@lné kumthrené  gngne &8mak zownlulujunai | inkKakr ar é

Sagl 1 skrunlan rarddolayl gece vardiyas | ncd aamgyacak bir durumda oén bir hemsré, bu
durumdan dolay! i gdremez say1 |laanBdyle bir hem srenini  reninden hastanede gece vardiyasi
d 1 s icradrs ltasm tAep hek k ardiry

Dava i €rn bir hastane idaresidir. Davaa ad 1e gnehastanede vardiya hemsre olrak
¢cla atadn Is s Hesmesine gore cavaa cal ansi etrheden kaynaklanan ge @li nedenler

¢ eavesindePazar ve tatil gl red olmak Uzere ayrica gece ve vardiyal olmak Uzere hem sre darak

¢ la1 alanyl k 0 mk. 0 Daua hastanede gece vardiyas 121.45den 6.15e kadar s timektedir.
Davaa hemsre ilag tedavisi gordugl ned sajl 1 hedenlerinden dolayl gece vardiyas 1 n d a
¢ la amgyacak duumadi s mir.s t U

Is dime hekiminin muayenesi sonwcunda fastane idaresi davaa hem sraéyi gece cal | ayacadl dan
dolay! isgéremez oldugundan evine geri g6 demi g.Bunakars | Havak hem sre, gece vardiyas |
han ¢er i cSlat atapecedini beyan et mir.sig mahkemesinin karanna kadar davaa hem sre
hastanede i gdremez oldugu gerek¢ gyle ¢ la 1ris ltanim & Davaa enfsireye bas dngicta Ucreti

0 dn mivesdahasorrai entgi &1 | mry st |

Federal is Mahkemesi davaa hem srénin isyerinde ¢ la 1 ris ltasni n acretin@ 6 énmes i nein i | i s
talebini hak Ibiu | mruBunawobre, davaa hemsre nei goremez durumda syl lakted 1 ne de
kendisinin hastanede ¢ la 1 & m nemgelleyen bir duum s ik o n 1 w. s Dadaw , hizmet

sdes ms i ndgéridd n U pu k U ml eiini Gek $ré olarek yerine getirebilecek durumdadir.

Dava hastane idaresi, vardiya dag | 1yaparken ¢ la ansi nsegin 1 dkrumunu nazan dikkate

amak zorundad n.

Davaa hemsre hestaneye en gl tdn 1gd m ¢ & apilecedini beyan ettiginden ve hestanede hazi r

bulund@undan, davacin 1 n ¢ lairs ltad s f@lerin Ucretini hastaneden taep hak k da
bulunmektad n
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¢. Federal K Kk hkéaesianin 15.04.2014 tah ve 3AZR 51/12 sgé |détmeiemekliayl € b a r
zamya péérerki werenin takdir ha k e éullakma saé kirl Kanaré

Davaa uzun s i ¢ la u1gs bankadan emekli olduktan sorra 1 Ocak 1998 tarihi itibanyla enmg |
emekli ayligi nhek kazan mirsisdme emekli ayl i er 3hyl | Hirmolmak zerdienflasyon
oran 1 goee sondefa 2007yl | 1atd d nriDeval 1 banka 2010y1 | 1 ingthhe emekli ayligi n a
bankan 1 ekonomik duumu n u n  k @utgeiekc @yledzam yapmayi reddet mir.s t i

Zam| i1 etrhe ayligi 6denmesi taebiyle acl ah dava ilk hukuk merdlerinde redded i | miAynit |
sekilde davaci n Federal is Mahkemesi'nde act §i temyiz davas ida redded i | miMshkeine,

daval 1 erénig ig eme Emekli Ayligi n lyikes tilmesineil i sKariumun 16nci  addesinegore
takdir hak k 1dnorngjolarak kullan dyina h U ketmi & A hanImaddeye gore i ren her U yi da

bir olmak tzere hak sahibinin menfaatlerini vei ygrinin ekonomik durumunugozeter&k zamyap 1 | 1 p
yap | dyavedl n karar vemmektedir. Bu bajland a ernsigyerinin ekonomik durumundiki
bozulmadan dolayr zam miktan nkars aydmayacagl n tespiti halinde, is déme emekli ayl 1akna

zam yapmaklayu k U rdégildir. Daval 1 eréen 20¢0y1 | 1 b ®spitiyapm1 & t |

D.Feder a | Ikemesidan 18Eyl¢l 2014 tarihve 6 AZR 636/13 sgé Ka&r ar é

Medeni Kanun’un 622 nci maddesinin 1'inci fI des 1| n dhafta darek ong didéni gren tarafi rad
uyulmas gereken fesih s ii@si an anl maddenin 2'nci fi has 1 gdee wun s fieden ber | atrhede
¢ la ankar icin kademeli olara&k art ri lakted n Yas 1 iledemesine gore fesih s figsinin kademeli
olar&k uzat 1 & m ayl @yoirhct | yeséi n 1 @i anlarh Il rgememektedir.

1983 dogumlu davaa ¢ la an2008y1 | anted bir golf tesisindec la | atadn Dava i1 €ren,
bu ¢ la angt nhizmet s fies msini 20 Ara 12R11 tarihinde 622nci maddenin 2'nci fI das inan
gore 31 Ocak 2012 tarihi itibanyla feshet mir.Davaa ¢ la angrensipte fesih i grinin gegerli
oldugunu, ancék fesih s @erinin kademeli olarak i etrhede ¢ la 1 S frelering gore wat 1 & m
nedeniyle, bu ¢ la anlgnn daha uzun s fieden beri i etrhede ¢ la 1 st rarkldolayr dogal olarak
dahayas ladah o | u @t ové& bunbn u nedenle dahaiyi bir konumdaolduklari nhu nedenle
kendisi gibi gen qlanlar tyasan dolayl i etrhede dolayl olar&k ayrimci awugrad 1 ak Iniddia
et mir.sBuidurum AvrupaKonseyi’'nin 27 Kasi n2000 tanh ve 2000/78/EGsay! IDirektifinde
0 goru én meslekte ve i shayat 1 ned amuamele ilkesinin ger¢ ldes tilmesi ¢ e vesire
yasaklanan yas an dolayr dolayl olarék ayri m 1k yasadi ilkesineters d U gkiedir. Bu baglamda
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622 nci maddenin 2'nci fI has 1 n’ina cl rekinin 7 ndl u  h rie gore @n wzun fesih diresi olan
7 ayl 1 Kkienin i etrhede ¢ la 1 s gniasine bak 1 &kt U mla angr icin gecedi olmas |
gerekmektedir.

Federal is Mahkemesi davaa n talebini reddet mir.sFederal is Mahkemesi karari n desih
s fesinin i etrhede ¢ la s nsakiesine gore belirlenmesinin, geng cal ankn nyasan dolayi
ayrimcl §augramaan anlami1 n @medjgine hilkmet mir. Amcék burada amag zwn s iéden beri
ayn i girhede ¢ laanye b u n @tmdyeasadakab go ®rérek emek vermi dahayas I¢ la ankra
dahaiyi b i rgi engesi tan 1 asnoldugundan, kademeli olar&k uzat an fesih s fgerinin uzat 1 |
sebebi hukuken gecerli olan bu hedefe yo dliktir. Bu givencenin but Ucal ankara saglanabilmesi
icin,but Gr  $®iokataneli uzatma gan t velgereklidir. Boylece luradayas an dolayr dolayli
ayrimci | yepki dmaktad n

E.Feder a | Ikemesihin 18 Eyl¢l 2014 tarihve 8 AZR 759/13vsayeé Ka&r ar €

AQgl engellil erin tes v edKdiklern ve kaunduklari b i rbas iviasund, bas wwsahibi agi engelli
oldugunu ilke olar&k beyan etmek zorunded n. Boyle bir beyan 1 bu isyerine yap anl t
bas wrularda yinelenmesi gereklidir. Daha onceki bas wrulardaki beyanlar beyan 1 telafisi
anlam1 rgemez.

Davaa yuzde 50oran 1danengelli bir k i g.iKehdisi tarai rard2010Haziran tarihinde yap enlve
engelli sorumlusunun ddizzat bulundgu bes wwbesan skalzmir.g t |

2010 Temmuzayl n giaeayn K i lguidefa yine ayn i gren nezdinde yeni bir ¢ la 1 Sysniacin
bas vwud a b ulru Bapurg dawal i ®ren nezdindeki diger persorel dairesi tarafi rard
incden mi v les wru sahibinin ilk i sbas wusu aarak algiahmi s tBes wusunda ve
0zge @i s i basdvaeusahibi aji engdli oldugunu beyan etmemi sancak bas wrusununekinde
ag engdllilik kimliginin fotokopisinieklemi s Davaa n butbas wusudabir kamu kurumu olan
daval 1i gren tarafi rard 6 ngori saye bile cagin lagan redded i | miDgvada engelilik
durumundan dolayr ayrimecr gawugradigr iddiasiyla tazminat talep ederek, bir kamu kurumu olan
dava 1 renin her halukarda kendisini engelli bas wwsahibi olarak en azi rard 6 ngoru s aye
davet etmesi gerektigini iddiaet mir.s t i

Federal is Mahkemesinde dava redded i | miMghkeme karari ra,dbas wrw sahibinin bu t G r

bas wularda adi engelli oldujunud zgecmi s i ancdbé sekilde belirtmesinin gerekli oldudjuna
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h U lketmmir.s tAyrica ayn 1i gren nezdinde olsa bile bu beyan 1 yap anl her bas wuda
yinelenmesi gereklidir. O remli olan engdllilik durumununbas wwsras | n deecut emas 1r.d |
So n u @r&k,o bas ww sahibinin engellilik beyan 1 nnezar dikkate a 1 rall ipayamadr ancak
durumun keyan yoluylaagl daifadeed i | mias 1diotlemi mk trn d @

F.Feder a | Ikemesihin 30Eyl¢l 2014 tarihve 1 AZR 1083/12 sgé Ka&r ar é

Isveren ve isyerindeki i § temsilcisi b i retme akdi marifetiyle isyerinde yeknesak  kiygfeti
giyinilmesi kural 1 koyabilirler. Boyle biri giysisinin belli ¢al anlkgr icin ayr bir kiyafet tarzi
getirmesi durumu nedeniyle, bdyle bir fark | @ llancak nesrel olarak gegeri k o san In limevcut
olmas 1dinthei etrheyei | i es k itilkesi iklal edilmez.

Davaa ¢ laans olai1ds havayollan n dyec i olan toplu sbzles mde i etrhede ¢ la ankar
aras | ned a tilkesi kg Uemce a t 1@dnian mAwital etrhe akdi ile pilot kabini pesorelinin
gbrev sres | n d farmalgrymeleri 6 gorl | m iéysica erkek pilotlan tbir pilot kasketi takmasi
zorunlu k 1 | ¢t m Keadi rpilotlarda ise Byle bir kasket takma zorunlulugu bulunmamaktadir.
Davaa boyle bir fark luygulaman 1 gacersiz oldugunuiddiaet mir.Paval it gren ise klesik pilot
meslegi anlam1 n dreek pilotlan rkasket tak §i1nve kad 1 an Ifark | se¢ tarzlan rard dolay

kasket takamayaceklan nav us mu st u

Federal is aMkemesi durumun espitineyo elik dava acan erkek pilotlari hak |bularak, zorunluis
giysisinin fark | olarak giyilmesinin i etrhe ici es i tilkesirk ihlal ettigi n e mét imkr.s Bu
nedenle erkek pilotlan kasket takma zoru n | u beq @izdir. Yeknesek gorev giysisinin sebebi,
pilotlan hava aan idan srketin temsilcisi olar&k belirgin olarek g Oesmektir. Bu amaci n
ger &les tilmesinde, fark | 1 amatey hak | 1acdkbir gerekce bulunmamaktad n

G.Feder a | Hkemesidhén 18.03.2014 tah ve 3 AZR 69/12 sgé Karar €

10 yi | koruklu ¢ la mas fesi sonundab5 yasi ndoldumu g la anan n etrhe emekli ayl gi
talep haklarl bulunmed @ n a  iiddime Knmiekiilik Kasas iT @ugi n ddegorii én d denlemeler
h G k (zch §i Boyle bir d denlemeile yastan doly1 ayri m | yapkeantaz ilk esi ihlal edilmektedir.

1945 dojumlu davaa 1 Ocek 1999 tarihinden beri daval i renin isyerinde ¢ la 1 s misdrel
emeklilik kasas 1t Ziigine gore i etrhe ici emeklilik hak k 1 1kazan 1 &s micin ¢ la anann
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i etrhede 10y1 | Ibir &la1 s nresininsyaninda, bu s fenin tamamlan dju tarihnte 55 yasni
doldumam1 s aanlgereklidir.

Federal is Mahkemesi, daval i ®reni daval ca ansa etinesemekli ayli§i 6 dmeye mehkum

et mir.sQali ang sahip olduju emekli ayligi talep hak k a, davaa n staps iiesinin dolduruldugu
tarihte 55 yas | doldumu ©oImas 1hald getirmemektedir. Bodyle bir d denleme Genel Es i t
Muamele Kanununun 7'nci maddesinin 2'nci fi fas 1 goee gecedi degildir. Boyl e  hzéenlemed 0
¢ la ankn dogrudan yaslan rarddolayr magdur etmektedir. Bu durumdai sgedikler tarihte 45
yas | doldumu ¢ la anlgn m etrhe emekli ayligi uygulamas d 1 s 1 ub d & whingan yasan
dolayl ayrt m | anlami1 ngemektedir. Yap enlayrt m  amelenin an anl Kanunun 10’ uncu
maddesinin 1'inci ¢l mebi uyarl ¢abas k a gebelkc e bulunmamaktad n Bu h G k goee anmge |
emekli ayligi uygulamasindayas s 1rlani konulabilir. Ancak, somutyas s Irinn uwygunve aant 1 | |
olmas igereklidir. Bahsi ge qned denlemede i Igtmede en az 20 yi dan beri ¢a ankar, i egtrhe
emekli ayl g uygulamas id 1 s 1 n d a antradtbw d Enlekd buyasaki ¢ la ankan magdur
ettiginden ge¢ esizdir.
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3.2. HOLLANDA

3.2.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.2.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2014y1 | 1anylat i b

Cinsiyet Genel Yabanci Turlerokenlller T.C. Uyruklular
oplam
Erkek 8 334 385 1799 328 204 364 40 376
Kadin 8 494 904 1 864 463 193 050 39 678
Toplam 16 829 289 3663 791 397 414 80 054

Kaynak: CBS / HollandastatistikB ¢ r 0 s u

T.C. Uyruklular 80 054
Cifte Vatandaslar 317 360
Toplam Tiirkler 397 414

Kaynak: CBS/ Hollanda Kstatistik B¢, osu

3.2.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Goére Dagilim

2014y1 | ranylai t i b

0-10 | 10-20 | 20-30 | 30-40 | 40-50 | 50-60 | 60-70 | 70-80 | 80-90 giioz-e\lf?
Erkek | 27.403| 35.346| 35.944| 36.536| 35.835| 18.890| 7.640| 6.155| 669 9
Kadin | 26.199| 33.086| 33.940| 35.411| 33.547| 15.833| 9.266| 4.753| 898 54
Toplam | 53.602 | 68.432 | 69.884 | 71.947 | 68.382 | 34.723 | 16.906 | 10.908 | 1.567 63

Kaynak: CBS / HollandastatistikB ¢ r 0 s u
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3.2.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gére Dagihm

2014y1 | 1anylai t i b

Eyalet/Bolge/Idari Erkek Kadin Toplam
Yapilanma
Groningen 2.426 2.319 4.745
Friesland 1.900 831 1.731
Drenthe 988 818 1.806
Overrnjsel 17.904 17.076 34.980
Flevoland 3.251 3.034 6.285
Gelderdand 20.470 19.237 39.707
Utredt 13.954 13.252 27.206
Noord-Holland 41.896 39.063 80.959
Zuid-Holland 68.350 64.201 132.551
Zecland 1.620 1.572 3.192
Noord Brabant 26.256 24.729 50.985
Limburg 6.412 5.855 12.267
Toplam 205.427 191.987 397 414

Kaynak: CBS / HollandastatistikB ¢ r 0 s u

3.2.1.4. Vatandaglarimizin Onemli Yerlesim Birimlerine Gére Dagilim

2014y1 | 1anylat i b

Yerlesim bolgesi Erkek Kadin Toplam
Groningen 860 772 1.632
Leauwarden 272 243 515
Zwolle 1.325 1.295 2.620
Enschede 7.927 7.620 15.547
Apeldoorn 2.809 2.578 5.387
Arnhem 5.392 5.178 10.570
Nijmegen 3.026 2.822 5.848
Amersfoort 4.655 4.502 9.157
Utredt 8.227 7.764 15.991
Amserdam 32.185 29.953 62.138
Haatem 5.851 5.546 11.397
Leiden 1.936 1.779 3.715
S -Gravenhage 23.324 21.213 44.537
Rotterdam 34.707 33.417 68.124
Dordredt 5.134 4.699 9.833

48



Breda 2.789 2.732 5.521
Tilburg 4.795 4.413 9.208
S Htegenbogh 1.551 1.397 2.948
Eindhoven 6.011 5.664 11.675
Gdean/Sittard 335 288 623
Heeten 618 500 1.118
Masstricht 879 833 1.712

Kaynak: CBS / HollandatatistikB ¢ r 0 s u

3.2.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.2.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Hollandad @& ik T¢rk  -isi Neati Gen- vefatetmik t i r

Hollanda kay1 @nl ngéa e cii g8cl cercevesindebu U leye gelen ilk T ik Necdi Gen ¢ y&8s2l n d a
Hollandada hayat 1 Raybet mir.s1t3 iEkim 1923 G U miagefiortul dogumlu olan Geng,
Rotterdam Belediyesine 1958y1 | | kayd &ap tm1 & ¥ 1 arcd fabrikalarda tercii ran | yag mi1 s
ve ¢cok say1 dTark i ¢gsinin Hollanda'ya getirilmesinde etkisi o | mu. ¢Hollenda ya yerles t en k t
sormra 9l 1kirumundac la 1 s akabigde Rotterdam Dijk zijgt Hastanesinde cankurtaran gorevlisi
olar&k bagdni s 1965 ®nesindel yl Lahey Blyl kiciligindememurolar&k dag la1 s mi1 st 1

B. Kk ani,adde k1 e

Hollanda Istatistik Burosu (CBS) veilerine gore édé k Elik soran 1 n giakels i gddugu

goru | ektedir. 20 Mart 2014 tarihli verilere gbre Ocak ayl reld | f&zssayl S | @wawan inS S i z
sayl s | I8Himi ik iaylig danlar oran 1 ndd% 2art 103 mu. $stizsayr H90bin ve oran

dai ggicliic esnde% 8,8 eulas mirs t |

2014y | 1ilk ceyreginde ilave 174bin ki ige bir seyal guvenlik 6 dnedi badjlan m1rsBu say |
gec @ senenin ilk geyreginden 5 bin k i dalafazladn 158 bin k i s iis@ii ik i6 dnegi sona
emi aup burakam 2013 y1 | ilk geyrek d tiemindeki rakamdan 29 bin k i fgzlad n. 75 bin kis i
2014y1 | 1ceynegindei s  Wwidi ¢ uzli isdenegbkes i | mi st i
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Hollanda istatistik Biirosu (CBS) verilerine gore 2014 Nisan ayi icerisinde 700 isyeri ve kuru | u s
iflaset mir.@18y1 | 1 n ohkam @D4olarak tespited i | miflgseden s rketler yogun olarak
ticard vei r@agsektorlerindefadiyet g6 ®mi 6t i

C. Gen- K K s iniAtakmadaSigorta Primi ndikmi

01.07.2014 arhinden itibaren ilgili sosyal gu enlik kurumlan rardayl 1v&ya 0denek alan  ken s i |
(1827 yas aras 1 ) dangsiegrenler belirli satlar a t 1 nal a@igorta grim indiriminden
faydalanabileceklerdir. H U k &t ngenclerin isg @0 iypsas | ndblea fazla sayl d igtihdam
edilmelerini istemekte ve bu bak 1 and grenlerin 1827 yas aras gencler i saenalan ntas v i k
icin 01.01.2016arhine kadar i v@renlerin i ¢g sigorta prim indiriminden faydalanmalan niakan

tan 1 aktad n. is erenler 2y1 ¢ la1rgid g laangdanyr | | 1 lavro3uBr0 @ dgasigortalar rinp
indiriminden faydalanmaktad n. is erenler Vergi Dairesi tarafi rard kontrol edilecektirler. Bu

tes v i kygulamas | n d erenlering iv sab d arikkli e icih Hollanda isci Sigortalan Kurumu
(UWV) veya belediyeler tarafi rardbu k i egeivenlen ayl 1 vieya endtlen belirtir beyanlan
saklamalan gerekmektedir. is el Bnnk i s iisnsiZies msinin s fésinin en az 6 ay olmas ve

s zkonusukurumlardan ayl 1vkya dehek aan k i s ihaftadan32saat ¢ la | & mgerekmektedir.

Gen ¢ Zligmisazaltmaya yonelik bu uygulama icin 2014y | | yapdealb (gganlas mart nda 300
milyonavro ayri | nr1 Butuyguama01.07.2014arhindeyurirl O gireni s Anicek i grenlerin

1827 yas aras Igencleri i samak konusundates v ieddmesi y6 nnde 01.01.2014tarihinden

itibaren  id seargencler icin debuuygulaman 1 ga¢ éi olmas 1ararbaglan mirs t |

¢.As g acrét |

Hollandaistatistik Birosunun(CBS) 2014y1 IMay1 ayi verilerine gore; 20082012y1 &nlaras dan
Ozellikle 20-30 yas aras 1 akidg la ankr agl s annasbari Ucretli i sayis 16 amli 6 ¢ude art 1 s
gb ®mi s 2008y Ida asgari Ucret alanlan it m¢ la ankgr aras 1 akidbran 1% 5,9 iken 2012

yil 1 @620 | mu. @12y | 1 asgdnalcretli i sayr $491 bin olar& tespit edilmi  g.tGen ¢

¢ la anlmn nsglct piyasas icinde k | s @i isdrde ¢ la 1 ayintercih etmesi ve i gleneyiminin
gbrece az olmas gibi sebeplerle asgari Ucret danlar aras 1 n deali b yes grubunuo | urduklau
ifade edilmektedir. Asgan Ucret danlan rsayisi rakd bu art 1 isggicl piyasas idangencler igin
istihdam imkanlan n k n salntad 11 nkdyaaklanmakta ve gen ¢ <ZI&jin sayl s 1daatmas | n a
yol a¢ kilmektedir.
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D. Haft a lackk@ sadlerinin az oduj uker (Mini Jobs)

Hollandada 9i ¢den 1'i haftada 12 sadten az s i@ ¢ la 1 aktadn 2014 yi | 1ikincinyart s |
itibanyla yaklas 1 W0 bin k i lsaftada 12sadten az s il ¢ la 1 aktad n Bu rakam Hollanda da
istihdam edilen t G mftusun% 11'ini o | urrpaktad n.  Mini job olarak bilinen d U s riaks |ve

haftal 1cKa 1 ssaatberinin az olduju i er | zefhi kle 1524 yas aras genclerin 2014y likinci yart s |
itibanyla % 62'sinin ¢ las rakta oldugu i erdir. Bu oran 2004y | 1% %Balark kayded i | mi st i
2014y | 1ikinci tyan gtibanyla 7,2milyon k i lgaftada 12saa ve/lveya 12 sagtten fazl a rels U

¢ la 1 sginwmektedir.

E.Ca kmaveK Kk ¢vali jYasashda (Wet Werk Zekerheid) Dgl i ki k1 1 Kk

Sosyal isdr ve istihdam Bakanh@ tarafi rard Hollanda Senato'suna sunubn Cal | s mas v e
Guenligi Yasas | nddda s i ¥ap i dis rhususuneki 6 ar kabul ed i | mR20i3yi |Ocak ay
tarihinden itibaren rdliti & #les msi olan veya kadro | ucileri B8 enicisdn lasnidurumunda
tazminat alacalard n. isverenler, yasageregince rdiii s Hes msiolaniscilereart 13k Yerine 2

yil cal | st soka kadrolu bir i geklifi yapmak zorunda olacaklardn. is s Hes meri bu

degi s i kartiilklaybk yerine 6 ayl 1 bir sire nisgtinde wat abilecektir. 1 Temmuz 2015
tarihinden itibaren bir i ¢ggnin i ent¢l & lasnicin 2 k o salac&k t, ilki i €renin iflas 1gibi
ekonomik redenlerden dolayl , igerid cimirs uzu n re auliyet durumudu. isen ¢ &ma
prosed fleri s ig¢ olarak k 1al stacklve daha az maliyet ile ger¢ ldestiriimesi safjlanac& t. 1L
Temmuz 2015 tarihinden itibaren b i r erends 2y1 ¢al | st sorkat cileg yaptigi i geredince
velveya bas k aerdé ¢gl | 1 @& mdurumundaegitim amalan icin hizmetici egitiminde kullanmas 1

ad | meai yard 1 mendgichak k an 1 th miK©BI’lefin ekonomik duumlan n iyinolmadigi n |
ispat etmesi ve buna krs i entgl &mayapmas durumunda 20201 | 1adaa cilerg deh a 0 O S
bir tazminat 6 eyebilmeleri imkan tan 1 retmiO @&nmesi gereken tazminat 1 maksimum miktan
75.000avro’ dur. Sosyal is ér ve istihndam Bakan Biin i grenler ve endikaar ile yap miod d u g u
anlas @ar Uzerei ¢¢ n i emclids tasn rumwndai €ren ve sendikalari n kakars icig Pas k a
bi r yoireddgmesi ve i ggicl piyasas | kat | 8 myaa | cnolmas yolunda karaa |1 n m6 st |
aydan fazl a zlik gy8g elan k i egin kKendilerine &klif edilen i gnkanlari ndegedendirmeler ve

i enlkabul etmelen gerekmektedir.
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3.2.2.2. Sayisal veriler

A. Aktif N¢fusfik gee sayé | eeistéhdam oranlar é

2014y | 1anylat i b

(x1.000) Erkek Kadin Toplam
Aktif | istihdam | % | Aktif | istihdam | % Aktif | Istihdam | %
Niifus | Edilenler Niifus | Edilenler Niifus | Edilenler
Ulke geneli 5.510 4.333| 72,3| 5.470 3.778] 59,1 10.980 8.111| 65,7
Yabancilar 1.206 883| 62,5| 1.264 728| 49,1 2.470 1.561| 55,7
Tiirkler 146 93| 57,1 137 60| 34,9 283 153| 46,4

Kaynak: CBS / HollandatatistikB ¢ r 0 s u

B. KSaye waK K I&kiOmnl ar é

2014y1 | 1anylat i b

(x1.000) Kadin Erkek Toplam
Sayl % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 317 8,9 343 8,2 660 8,9
Yabanci 97 14,7 106 14,4 203 14,5
Tiirk 11 17,7 13 16,3 24 16,9

Kaynak: CBS / HollandastatistikB ¢ r 0 s u

C.Ba fins ata lag Krkler K Bilgilier| i

2014y1 | r1anylat i b

Bagimsiz Calisan Tiirkler Sayi

Kad 1 n 3.000

Erkek 15.000

Kaynak: CBS / HollandastatistikB ¢ r 0 s u

¢. Asgarive Ortalama Ayl & kretlér

23yasvead t akiberdcingec di bri Bsgan créiler asag aki gibidir:

2014y1 | 1 nd @y i bBnkla b
Yas Aylik (€) Haftahk (€)

23 velzer 1.485,60 342,85
22 1.262,75 291,40
21 1.077,05 248,55
20 913,65 210,85
19 779,95 180,00
18 675,95 156,00
17 586,80 135,45
16 512,55 118,30
15 445,70 102,85
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Yas Haftalik 36 Saat Cahisma | Haftahk 38 Saat Calisma Haftalhk 40 Saat
(avro/saat) (avro/saat) Calisma (avro/saat)
23yasvel s t 9,52 9,02 8,57
22 yas 8,09 7,67 7,29
21lyas 6,90 6,54 6,21
20yas 5,86 5,55 5,27
19yas 5,00 4,74 4,50
18yas 4,33 4,11 3,90
17 yas 3,76 3,56 3,39
16yas 3,29 3,11 2,96
15yas 2,86 2,71 2,57

Kaynak Ho | | a rkgnet Katetiget Por t al é

3.2.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.2.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Katré Emekli Kurumlar @ensioenfonds)

Hollan d a  Haii,kSiisyal isdr ve istihdam Bakanligi n isdtme Emeklilik Kurumunun daha

buyu kbir yap enima ginde brles tilmesi 0 arnsini kabul e¢ mir.sBuna gore fark | sek trlérde
emekli aylig veren emeklilik fonlan n bines §i ibir Genel Emeklilik Kurumu tes k édilecektir.

Genel Pansyon Kurumu icinde ¢ € i selk trlédeki i etrhe emeklilik kurumlan birles ti il mi st i
Boylece yo atim giderlen, yo atim maliyetlen ve uygulama madliyetlerinin de azalmas 1
beklenmektedir. Son 20 yi | bk e karfindai etrhe emekli san dji kurumlan n sayn s1992de

1122 iken 2013 y1 Isonunda burakam 382 ol murs 2004 y1 lig esri n detme emsklilik
kurumlan nsayn s 130Qilan350aras 1 n drakanbai rdesi bekienmektedir. Suanda60i etrhe
emekli kurumu brles myolundac la 1 ganydritmektedir.

B. N¢fusun ya rarima sv&emeklilik ya mé& g¢ kseltilmesi

Hollanda da 65 olan emeKlilik yas kademeli olarak 67 ye yu kels mir.2Q14y1 licin 65+1 ay 2015
yil iigin 65+2 ay ve 2016 yi ligin 65+3 ay olmak Uzere emeklilik yas ikademeli olarak

Hollandalstatistik Birosu’ nun (CBS) 2014Eyl (ayi itibanyla agi k1 aldugu veril ere gére 2008
yil 1 an lwb yanaemekli ayligi 6 dmeleri yaklas 1%25art 19 €rini & Buiart 1 esdsea yas dnan
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n fusunart 1vg buki kere aflanan emekli ayligi 6 dmeler temel sebep olmaktad n istatistiklere

gore 2019y1 | 1 n daad aHwasbinunyan s 150 ya 1 gegmi alacagl 6ngort | ektedir. Toplam

n fus icinde (16,8 milyon) 13,7 milyon yetiskinin 6,9 milyonunun 50 yas 1gegmi sglacg
belirtiimektedir. 2013yl i¢ esindeyas | 1ayhi@ K émeleri 32,7 milyar avroya ulas mir.s2018

yil sonuitibanyla 3,2milyonk i yag | 1ayl @ Bmaktad n. Bu sayi icinde rer 10k i senth’'d i s e
Hollan d a  d 1 gmet retchektedir. Wani 320 binin Gzerinde yas | 1ayhig kdan k i Bldllanda

d 1 s ikardt@atmektedir. Busayr n 2008y1 hda260binin biraz Uzefindeoldugu kayded i | mi st i
2012y1 | 1 agaean 2013y | 1 emeklaayligi 6 dmelerinde 1,3milyar avro art 1yasan m1rs3i,5

milyar avroluk yas | 1aylign kbdemeleri Hollanda da ikamet eden k ileyei 6 enirken, 1,2 milyar

avro iseHollandad 1 s ikamdtaden kere avale edilmektedir.

C. Sogyal Yardan ¥ eng Alan Sayé&e

Hollandalstatistik Kurumu nun (CBS) 2014y1 |Kas | apm n gag lanan verilerine gore Eyl (ayi
itibanyla 430bin k i spsyal yard 1 éndnedi amaktad n. Yard | aenlan 1yaklas 1ykri snaz U ¢

yil d 1 syad yard | i@denegi almaktadir. 55 yas Uzerindeki her 10 ki sen @'si bu durumda
bulunmektad n. Uzun s 1igli sosyal yard | gdenedi amamalanna ragmen 27 yasa t | nsjah s o
yard | thdnedi aanlann sayi sHaziran-Eyl Uallan aras 1 n d hin kB; Solar&k ger &kles mirs t i
Evvelce seyal yard 1 ddenedi al molanlan /70 45 yas a tgrupta yer aimaktad n. Dolay! 1gla

ki ehinybs | ratmasn sosya yard | énenedi al 1 & m yobacack sek i | dluelipiyvags | n d a

i s Hanlmorlas tdiiganlas 1 dktad n

3.2.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

A.Ya e | A1k e(AOW) D¢ zenlemesi

1 Mayr 2014 tarhinde yasada yap enl dedi s iklédr lle, beraber yasayan emeklilere daha yu kek
bir yas | 1ayl g kb dnmesi durumu ortaya ¢ikmaktad n. Ev sahibi veya kiraci olan ve beraber
yasayan emeklil ere asgari Ucretin %70i tutan da yas | 1aylign K dnecektir. Yaklas 1 6000 hak
sah i b i zeblanedehtaydaanack t. 1
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B.¢ocuk P ar aédakiReszgokYa s as é

17.06.2014arhinde HdlandaSenatosutarafi rardgocuk paras hak k 1akn Revizyon Yasas kabul
edi | miQoduk paras | hak k 1akn dRevizyon Yasas | (Wet Herziening Exportbeperking
Kinderijslagen) dger U lelkrde ikamet eden cocuklara cocuk parasmi nd dnmesini (ihraa n 1 )
engellemektedir. Bu yasan 1 yardrl U girenesiyle 01.01.20154drihinden itibaren Turkiye, Arjantin,
Belize, M1 15 HongKong, Urd U Makedonya, Panama, Paraguay, Tayland ve Uruguay’ da yasayan
cocuklar igin cocuk paras 10 dnmeyecektir. D izenlemeden sora d a  A&indel Avkupa
Ekonomik Alan 1 nahil othn U lelkrde ve isvic rde ‘ikamet eden cocuklar icin cocuk parasl

0 dénmeye devam edilecektir.

C. Geride kalanl a reneéP Anw)dava s € #BtEdken gikeprens i b i 0

21.03.2014 / 15274 ANW

T ikiye'ye transfer edilen geride kalanlar  efieklern 1 Ocak 2013 tarihinde % 40oran 1 n d a
azal t 1tir. rhahey Ca 1 sve&osyd G wenlik MU ayirligince hazirlanan itiraz dilek¢ & ile
kesinti karatan n ars ik itirazlar yap 1 | mitipzt dilek¢ & KOB yardimlanyla ilgili kesintilere
kars kullan enlitiraz dilek¢ €nin ayn | g$.1Addtma karar n ayknm oldugu s fies ®er ve bu
s des mernin maddeleri ayn 1 rdBu yaklas 1 basit ve pratik bir itiraz yo remhi saglamaktadir.
Gerek¢ & ne olusa dsun,3/80say1 IOKK’n 1 61(1) maddesinde &n | andn sigort a enékler ve
bu 6 dneklere ilave olarak 6 @nmekte olan primsiz nitelikteki 6zel nakdi yard | arda yap eckk
kesintilerde buitiraz dilek¢ & kullan ebilecektir. Geride kalanlar ddenedi (Anw) kesintiler icin
yap enlitirazlar HollandaSosyal Sigortalar Kurumu (SVB) taraf danredded i | mAmsvtdavalan |,
Lahey Ca 1 svmSosya G Uenlik MU avirligi taraf den hazirlanan itiraz dilek¢ ginde belirtilen
gerekcelere cayan erdk a ¢ | nri Deva Amserdam BO | g ahkerivesinde gord | m ii. ¢Mehiéeme
karar 22 Agustos 2013 tarihinde a ¢ Bnl mirs Mahkeme tudarg Avrupa Birligi Adaet
Divan’'n 1 26.05.2011tanhli ve C-485/07say1 |Akdas Karan nah 1ydparek kesinti karadan n
3/80sayl IOKK’n 1 661) maddesineayk n oldug u n aar viermi & Kararl nl ier§ neinli dzelli gi
ise ikamet edilen U | kpeensibinin 3/80 sayil 1OKK’n 1 ayn | maddesine ayk ni oldugunu
belirtmesidir. SVB temyize bas wrau sr.t Temyiz duru sas 117 Ocek 2014 tarihinde Utredt
Merkezi Yelt kidare Mahkemesinde yap | | m1 Tgnmyiz Mahkemesi Amserdam 03]
Mahkemesinin karan romam1 s Davadan 625 gernde kalan (dul) etkilen mi rgAwyl i 1kdsinti tutari
her bir k i ein 550,43avrodur.
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¢.¢ocuk Parwmsée Da

Cocuk paralar1 (AKW) davasi “ikamet edilen iilke prensibi”

T ikiye' ye trander edilen cocuk paralan “ikamet edilen G | krensili” gerekce gb ®1il erek 1 Ocak
2013 aihinde% 40 aanl nKesai | mi st i

Lahey Cal 1 sven@osyal G Uenlik MU avirligince hazirlanan itiraz dilekgesi ile kesinti karadari n a
kars iilk itirazlar yap 1 | miCagcik ipardan kesintisinde dwum primsiz nitelikteki 6zel nakdi

yard | anl geride kaanlar ebedi ve neuliyet ayl 1ak deki kesinti karatarr rad fark | 1 | 1 Kk
gb ennektedir.

Hollan d a rkl& dicin Dan 1 s maulu' i (I0T) Avrupa Birligi Komisyonu nezdinde yaptigi

giri s ieddmisyon cocuk pardan rgeride kalanlar  efiedi ile maluliyet 6 dneginden ayirmi s t |
Komisyon, IOT'ye yan 1 t 1 Ankha Anlasmas | nE& Pro t o k 039.0maddesinin, aile

yard 1 anl n 1Tnik i ciennin sadece AB ckinde ikamet eden aile bireyleri n e enmesi6 d
yuk U m i detidigini, AB mevzuat 1 goe AB  @érkdec laandTirk i clerinin AB  d s 1 nd
ornegin T tkiye'de ikamet eden aile bireylerine ale yard 1 anl nihrag etme medouriyeti
getirmedigini, bu nedenle de alle yard | anh 1 Komisyonun Hollanda'ya kars 1yUrl éceg i

sau srmakapsam | ralemad @1 elikmektedir.

Her iki ebeveynin d e rKiy@de ikamet ediyor olmas halinde gocuk paras 1 10 1dmmesini gerekli
k anlbir mevzuat bulunmamaktad n. Bununlabirlikte her iki ebeveynin deT iikiye’ de bulundugu Uc

vatandas | an igocuk paralan n 1esiimeki karari nkars 1avad c | nr1 st |

Amsterdam Boélge Mahkemesi 10 Ocak 2014 tarhinde a ¢ kdigi karan n dava didekcesinde
sunubn hukuki dayanaklan ther iki ebeveynin de  rKiye'de bulundgu bir durumu 6ngdrmedigi

karatnavami1 st |

Amsterdam Mahkemesinin karar n ars Wtrecht Temyiz Mahkemesinde a gah dava 12.12.2014

tarihindekararabaglanmi g.t 1

Utrecht Temyiz Mahkemesi, Amsterdam Bdlge Mahkemesinin karan nonam 1 & Baylece her iki
ebeveyni de Turkiye de buluren cocuklar igin Hollandan 1 gocuk paras 16 dme yi k G m@ud | G
kalmami st |
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D. Maluliyet efeld i vadsaé

05.08.2014 AMS 13-6931 veAMS 14-675

Hollanda isci Sigortalan Kurumu (UWV) 19.07.2013tari h i n ckige dd ikemet eden davaaya
Maluliyet Yasas 1¢c e€aves i n d enen ayli@ d n (Loongerelateerde Uitkering) 11.09.203
tarihinden itibaren 0 dnmeyecegine ve bununyerine 11.09.2013tarihinden itibaren bir bas k a
maluliyet ayl i n (venvolguitkering) devam edecegine karar verildigini bildirmi & ¥Ydni 6 dnek
tutan 01.10.2013 drihinden itibaren ikamet ettigi U lerkn asgan ge ign seviyesi oran 1 n a
uyarlan mirsBunagore ayl 1tlan onceki tutan ® 601 oran | ntespit ed i | miT gkiye' de
ikamet eden davaci karara kars 123.10.2013tarihinde itiraz et mir. JUWWV taraf raddavaci n 1 n
itiraziredded i | mi st i

Amsterdam Mahkemesinde a cah davada, Ortak | Ankas @s’'n 1| 9nmaddesi, 3/80say1 IOKK’'nin

6. maddesi, EK Pro t o k B9l miaduesi, C-0485/07sayl |Akdas karan Ca 1| s ramsite&Ki n e GO
Is ve Gelir Yasas 1 n(WIA/Wet Werk en Inkomen naa Arbeidsvermogen) 62. maddesi ve EK

O anekler Yasas | 1fTWWiToeslagenwet) 2. ve8. maddeleri dayanak gosteri | nri st i

Mahkeme, UWV tarafi rard a Bnnkaradan n3/80 Sayi | Qrtak | IK&nskeyi Karan n 16 n(1)
maddesineayk n olduguna lkarar vemi & Mahkeme, UWV tarai rardal enrkararlan iptaline ve
ayl 1ak Ihicbir sekilde bir kesintiye ram@pdan veya azal t adén mavacilara  edirdesine larar

vermi st i
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3.2.3.3. Sayisal Veriler

A. Sosyal G¢venlik Prim Oranl ar é

2014y1 | 1anylai t i b

Sigorta Kollar Isci Payr Isveren Pay1 Devlet Katkisi Toplam
Yas | 1(AOWk 17.90 - - 17,90
Maluliyet (WAO/WIA) - 4,95 - 4,95
Geride kalanlar (ANW) 0,60 - - 0.60
D e | | ee
Hastal 1(ZVW) - 7,50 - 7,50
is glik - 2,68 - 2,68
Ana 1 k - - - -
isKazas (WGA) - 0,51 - 0,51
Cocuk Bak 1 @gortas (KO) - 0,50 - 0,50

Kaynak: SZWHollandaSoya |

B. Aktif/PasifSigort aSaye sefrané

veBlik vekstidam B&ka n | é] €

vll Aktif Sigortah Pasif Sigortah Aktif/Pasif Orani**

A Genel Tiirk* Genel Tiirk* Genel Tiirk
2007 7.309.0000 128.000] 2.632.200 17.680 3,10 8,14
2008 7.501.000 142.000] 2.695.600 18.570 3,10 8,34
2009 7.469.0000 142.000 2.771.100 19.480 3,00 8,21
2010 7.391.000 136.000] 2.850.500 20.580 2,88 7,28
2011 7.392.0000 145.000] 2.947.100 21.310 2,79 7,50
2012 7.387.000 143.000] 3.076.200 21.940 2,68 7,29
2013 7.283.0000 131.000[ 3.168.800 22.510 2.58 6,75
2014 8.111.0000 153.000] 3.255.600 25.250 24,9 6,70

Kaynak: (CBS)HollandakstatistikKurumu

*¢iftevat andakl!l ar dahi |

* Aktif si gort anl-21l @k elafdkg fles 1 | mPasitsigataldar saccee ya k | &l &jk é

(AOW)

a | &apsareakt & d Matuliyet ayl € (WRO), i K %emezlik °© dng i(WGA/WA) ve

geride kalanlar © dngl i(Anw) alanlar pasifs i g o r tdahl &lilmami ak WAQ, WGA/WIA ve
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Anw ° dnelerinden gelir vergisi ve ya K | édo € k @@ primleri kesilmekedir. Bu a-é d a n
dgelendi r i | WAOJWGA/MIA ve Anwalanlarya k | € | & kbaké m@§ onatttihmisgor t al
ko n u mu n D eeftaraftan aktif olarak-a Imayani K si z | i wyasogayamr tda&sné al an
yine &tif si gor taalaé|@atrekilinem K tGeek i K s i zehdi ikem dferekse sogal

yar d @ ml ar d anmeri kesilgektedit. a pr

C.¢ocuk Par asl@r(@Wkt a
2014y1 | 1 n 1 ay itibdnya G ¢
Hollanda’da Bulunan Cocuklar i¢in (€) | Tiirkiye’de Bulunan Cocuklar gin (€)
0-5 yas 6-11 yas 12-17 yas 0-5 yas 6-11 yas* | 12-17 yas*
1. cocuk 191,65 232,71 273,78 191,65 465,42 547,56
2. cocuk 191,65 232,71 273,78 191,65 465,42 547,56
3. gocuk 191,65 232,71 273,78 191,65 465,42 547,56
4. cocuk 191,65 232,71 273,78 191,65 465,42 547,56
5. gocuk 191,65 232,71 273,78 191,65 465,42 547,56

* EQgitim goren gocuklar igin iki katl gocuk paras 6denmektedir.

¢. ¢ocuk Yardané(B¢t- &)

Hollanda da cocuk parasi n yam | r& cocuk b icdsi kapsam1 n aymaca ¢ocuklar icin mali destek
saflanmaktad n. Bu mali destek ail enin gelir durumuve mali var 1akyla baglan t 1r.1Ocakd 2014
tanhi itibanyla mali vardi fanl eden tek k i aarak yasayanlar igin 102 499 avro, ciftler igin 123
638avro’ yu gecmemelidir.

Y 1 | geliri R6 265 avro’ya kadar olanlaraen fazla gocuk yard 1 parss © dénmektedir. Y 1 | geliri k

26 265avro’ dan fazla olanlara gelire gore cocuk yard 1 nmaras 1p endneittedir.

D. ¢ ocuk Yarden §WKB)

2014 Yih Toplam Yillhik En Fazla Odeme (€)

Hollanda’da Bulunan Cocuklara | Tiirkiye’de Bulunan Cocuklara
1. cocuk 1017 1017
2. cocuk 1553 1553
3. gocuk 1736 1736
4. gcocuk 1842 1842
5. cocuk 1948 1948
6. gocuk ve sonraki 106 106
cocuklar
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E. Kk seénd liiWw) ¥d

1987 tarhli Is glik Yard 1 nKianunu ¢ & eesinde, kendi istedi d 1 s 1 ndhkamak y®i zi s
bulamamak, 65 yas 1 doldumam 1 amak, i sizlik sigortas 1 raba olmak, haftal 1olar&k enaz 51 s

sadi veya haftada 10 saatten az ¢ la ankgr icin i sadlerinin en az yari s 1 kaybaugramak, i S s i z
ka enrsadler icin i grenden telafi edici b i remedichamak, ¢ la 1 s nelave yetenedinde olmek,

i s ka annilk g ned 6 oeki son 36 hafta icerisinde en az 26 hafta sigortal 1olar&k ¢la1 s mi1 s
olmak (hafta sart )J tam maluliyet veya sakat | durkmlan n daatal hvkyai goremezlik yard 1 mi
amiyor olmek, UWV Iistihdam Biiro s u naali§i gbelirtecek sekilde zaman | n dya yak tmi1 s
olmak durumundaddenekler, ilk iki ayicin cal ansl n  cetnim %I6'| tutan radin (1 Ocak 2013

tanhi itibanyla gl n | dliak&k azami bri t194,85avro). Geli kaan s fiede ise son Ucrein %70

d deyi n d eeme yépdimaktad n. Bu ikinci 6deme, toplanda 38 ayr gecmemek Uzere ki sini
clai1gs ern kin liayilaveedilerek  a@nrdektedir.

F. KkAyli &Aladlaké Saye | éHollanda Genel)

2014y1 | 1anylat i b

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

1565 233 690 207 140 440 830

Kaynak: CBS / HollandastatistikB ¢ r 0 s u

G.Send | keneKk IkiApg €] € reMi kt a

Y1l Senelik Odenen Issizlik Ayhig Miktan

2014 491,6 miyon Avro

Kaynak: CBS / HollandastatistikB ¢ r 0 s u

H. Sosyal Yard re/Ge im Yardéneé Mi iefWat Werkaen Bijstands Utkering/WWB Uitkering)

Sosyal yard | rk,i s itemd yesam ihtiyaclan nkars amas icin gereken asgan gel i rzeyidiril
Gelir, en at gel | rzeyindén d Ueghil gelg sosyal yard 1 dnideyine yu kelsili r. Sosyal yard ma
hak kazanabilmek icin sadece gelirin asgari gelir d deyinden d U s dlrkas 1yetmemekte ayn |
zamandak i s i ahvarhgr m1 helli birad Beyin zdiinde olmamas 1 erekgnektedir.

Gein Yard 1 nfWWB Uitkering) hak k 1 sahgp olmak icin en U sgelir ya da tasarruf deger

s Irlam ;:
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01.01.2014 En Fazla Gelir/Mal Varhg Sinir (€)
Aile i¢in 11.700,00
Ya nyasayan kdgins i i 5.850,00

Gelir yadatasarmuf; para, hissesenedi, otomobil \eya karavan gibi defereri de kapsamaktad n.

Ev sahibi olanlar icin daha fark | bir degerendirme yap 1 &ktad n. Evin ipotek borcunun evin

degerinden d U s U endsairékitk 1 s20W4y1 licin en fazla 49.400,00avro olma 1r.dHesaplanan

deger bu miktan ral tda ise seyal yard 1 hakk vard n Hesaplanan degerin bu tutar zeiinde

olmas 1halinde de bazi istisrei durumlar icin sosyal yard 1 rhak k olmaktad n. Bunun igin

belediyelenin scsya yardi maireki ile gorii s Uelidim

27-65 yas aras olan k i eyei 110cak 2014 tarihinden itibaren 6 dnen scsyal yard | dnéneginin net

miktadan (avro dar&), aile durumlan itibanylasi flan m1 ar&k asddi dbdirt i | mi st i

I. Eviil er (her iki ex éoplam)

Ayl 1 k 1286,81
Ayl | &l paras | 67,73
Toplam 1354,54
K . ek ébeveyn

Ayl 1 k 900,77
Ayl 1 &kl parss | 47,41
Toplam 948,18
J. Yalné ya kyanlara

Ayl 1k 643,41
Ayl kitatil parasl 33,86
Toplam 677,27
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3.2.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

3.2.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

AvrupaBirligi ErasmusProgram |

2014y1 | an itilwAren 7 yil boyunca Hollandal @grencil er, 6gretmenler ve egitim kurumlan Avrupa
Birligi Erasmus Program1 apdam1 n gud degitgninden faydal anabil eceklerdir. Bu program
kapsami1 n d aanddigin 300 milyon avro b tce ayri | nriYart d 1 s 1ganelilaceklen degi s i m
programlan dlil kurslan ve sgjlar sayesindeilk, orta veyl kels 6gretimdeki 6grenci ve dgretmenler

bu programdan faydalanabileceklerdir. Egitim, K G | t U Bilim vBekan Bi1isgicli piyasas 1 n 1 n
uluslarara iecritbwe bilgi birikimine sah i prendl greihtiyact  w@jlndbelirt mir.g t i

AvrupaBirligi ErasmusProgram1 n ded014yi1 | anitidaren 7 yi b k& icin egitim, genclik ve
spor dan 1 n d a milyd& 4vro7b ge ayrt | nolagk t. 1Bi r ceki GAmrupa Program1 ngére
b ic@e%400ran | nbdat 1 s ol must u

3.2.4.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

Devlet EGitim Bursunun(Studiefinanciering) Kald n 1agni

Hollanda da 6grenci burslan ndi denleyen mevzuatta yap enldegi s i é L Eyk 2D14 tarihinde
yurarl O gireni & Buna gore Egitim Bursu (Studiefinanciering) yerine di s tiakzle verilen egitim
bursu (leenselsel) hayata ge igilecektir. Kal d ah devlet bursu ile birlikte hazineye y1 | blarak

800 milyon avro kaynak sajlanmas hedeflen mi rsMerii siseme gore d U s faikli egitim bursu
alan 6 tenciler asgarn Ucretten fazla mass dmaya besdd 1 aln e, degitim d 6eminde a d an kol
borcu taksitlendiri 1 mir sgkildbgern  ethalleri gerekmektedir.

3.2.4.3. Sayisal Veriler

A. Okula devam eden T¢rk -ocuk | aan seyé sexlevam ettikleri okullara g @ a @ng |

llkokullara devam  eden  ogrenciler icin  vatandas | 1 deas 1 n caal g1t miisttistik

yayinlanmamaktad n. Asagidailkokula devam eden toplam giencilerin sayillan erivl nri st i
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Verilen Egitim Egitim Yih Say1
20102011 1.577.750
Ikogretim 2011-2012 1.559.268
20122013 1.538.031

Kaynak: CBS / HollandastatistikB ¢, r 0 s u

B. Ortaveycksek  @®timedevameden T¢r kjrefcilerin sayeé | ar é

Verilen Egitim Egitim Yih Sayl
Orta/ Lise 20132014 32.052
(VMBO/MHAVO/VWO)
Meslek Lisesi 20132014 21.662
(MBO)
Y U lekdVleslek 20132014 11.772
(HBO)
U n ersite 20132014 3.946
(WO)
Toplam Tiirk Ogrenciler 20132014 69.432

Kaynak: CBS / HollandastatistikB ¢ r 0 s u

C. Mesleki E] imtG° enlerin Saye s &

(Meslek lisesinedevam edenlerile i @rhelerde mesleki egitim gorenler)

Egitim Yih Genel Yabanci Tiirk

20102011 528.009 138.565 23.792
20112012 523.327 136.303 23.247
20122013 512.819 134.066 22.270
20132014 499.843 131.920 21.662

Kaynak: CBS / HollandastatistikB ¢ r 0 s u

3.2.5.1SGUCU GOCU VE UYUM

3.2.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A.Hollandab g GSaye sdaArté K

Hollanda’'ya gb6 @014vyil 1 rk yan s 1 76 8imk i glark gercekles mir.sBu say1 2013y1 | 1 n a
gore 8 600k i dahiafazlad n Hollanda dan g6 @014y | 1 6d birek i garak ger &les mir.Bu i
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sayl 2013y1 | 1 dadya 1 rdHollanda’'ya en b Wik g6 ¢Polonya’dan o | mu. Q04y1 | 1 ABd a
Uyesi olmas 1 am HuyanaPolonyal anl n  adda lyalgdcl her ge gngn drtarek devam etmektedir.

Hollanda ya gelen Polonyal anl &6 70'i ¢ la | & min gelmekte ve br @ wecici istihdam b iolari
araca 1@iyla bupmaktad n. Yaklas 1 % 20lik bi r b ¢ éviiikiraile birles i nyoluyla
Hollanda'ya gelmektedir. 1 Temmuz 2014 y1 litibanyla 100 binden fazla Polonyal 1go¢cmen
Hollanda dayasamaktadir.

Romenler ve Bulgarlar 1 Ocek 2014 tanhinden itibaren, Hollanda'ya ¢al 1 simmaolmak i1 n
gelebilmektedir.

Ca 1 svmale birles i goclerinin yan sra 0zellikle Suriye ve Eritre’ den artan sayl dsgji naan
da Holenda'ya gel mir.2014 y1 | 1ilk yan 1eda yaklas 1 000 Suriyeli sigi naa Hollanda
belediyelerineikamet kaydi yap tm1 & 2O0L3yIll nHdussayr 6 0O urol mu st

B. 2014Entegrasyon Raporu

2014 Entegrasyon Raporu’na gore Hollanda'daki T ik genclerinin Ucte bri i $zdir. Hollandal’ |
genclerin yi | belirikortalama 24bin avro d Beyinde iken T ik genclerin yi | brteldma geliri 18
binavro zBjindeka mir.g t 1

T ik gencler i giicl piyasas | n dha zord $ulmakta ve sgyal yard | thdnegi amak zorunda
kalmaktad n. Hollandal genclere rezaran T ik genclerinin egditim aan ndaki basan ortalamas 1 n 1 n
d U s @ikile lise ve iversite hazirl 1 (HAVO ve VWO) egitimi alan Turk égrencilerinin okulu

b nekmalan n gorece fada olmas 1 all ¢ kmiektedir. Rapora gore, Turkler ares 1 akid <K i
oran 1egitim seviyesi att tcadki s @vikye egitimlil eregoredahad U s U W Aepde ofmaktad n.

Raporda 10cak 2014 tarihi itibanyla Hollanda® @ yasayan her 9 k i enil’din yabanci oldugu ve
bunlan ryaklas 1 yiari 811 Hollanda d@umlu oldugu belirtiimektedir. Tirklerin n fusu 397.000
olup, bu say1 Hollanda'd a fusuinun% 2,40ne kars 1 Igalmektedir. Yabanci n tus ozellikle
Hollandan 1 n Uyi# k efripde yodunlas mktad n. Amsterdam, Rotterdam ve Lahey sehirlerinde her

3 ken §iiyabanci um, Utrech tehrigdeher 5k i enil dyabanci d |

Hollanda dan Turkiye'ye2013y1 | 14n d5a0 0 kyagsmirgtoin a s
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Hollandayasayan T iklerin ikamete dayal sosya yard 1 éndnegi dma oran 12013y IEyl Uay
itibanyla % 9,6iken, Fas lan likamete dayal sosyal yard | éndnegi dma aan 06 6dn T ikler
arss | nbdireci nesilde ikamete dayal sosya yard 1 éndnedi aima oran % 13, ikinci nesilde ise
%5 olar&k belirtiimektedir. 2012y1 | 1anyla@Turklen n  kag 18 il orteldmageliri 18.000avro
iken, bu rakam Hollandal arda 25700 avro olmaktad n. Fas lardal ise buakam 17.400avro olarak
tespited i | mi2@18ylI | | Thillein suwca kari s raran ©6 2,7 iken bu oran Fas lardal% 4,6;
Hollandal ardaise% 0,9olar&k belirt i | mi st i

3.2.5.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlan

A. Oturum ve ¢a knm&a kninin Birl extiriImesi Yas a s é

2014 y1 | 1| otwluan ve ¢ la1 signénin birles tilmesi hak k 1akh ¢asa yurorlige girmi & t i
01.04.2014tarihinden itibaren Hollanda da ¢ lasmak isteyen yabanci a birles ti il notusim ve

¢ la1 simmme (GVVA/Gemmbireerde Vergunning Verblijf en Arbeid) m (racaat edeceklerdir.
Daha evvel oldugu gibi oturum izni icin Hollanda Addet Bakanlg G @men ve Vatandas | 1| k
Hizmetleri Dairesi (IND) ve ¢ la | s Zmidcin isci Sigortalan Kurumuna(UWV) ayri ayri m (racaat
etmelerine gerek kamam1 & Birles ti il noturgim ve ¢ la 1 S emamiracat icin G @men ve
Vatandas | | ZmnetlétiiDairesindetek bir prosedi takip edilecektir.

B.Ger i n[gYas as é

2000 tarhli Genn DO n Uvgsas'n d a emb megis i ket yagah yasa tasan sRardamentoda

gorul s diek kabul ed i | m01g07.2014aiihinde yurarlig eirmi degi kliklere gore, Geri DO n U s
Yasas'ndan yaralanma yas 145ten 55e ¢ &1 | mikigc, k uals gocmenler kapsam d1 s 1 nd a
t ut u(Hollensd a d I §nurge BByasl dam sorra Hollanda ya gelmi aanlar birinci k walg

kabul edilmektedir), sonU g1 $iresince yasal olarak ikamet et mert skiz yi lcladt 1 | soayab |,

yard | weya d ierg(i szlk,ii gdremezlik gibi) 6 dneklere bajl olarék 6 ay yasam1 gimasart 1

yilacl & | mae & 1 n mgol maseaflan icin yap enld dneler kal d 1l nri Tsiikiye' ye yap anl

d 0 ndi gd yasa kapsam1 n d a ao énluygsgdan yararlanarak U lerkize kesin d 6 n yagan
vatandasdn m16zm tboyu Hollandadan geri d 6 n & @nedi ama hek k 1 m@hdp olsaktad n

Yap enl degi s i é& Isonicunda Holanda G6 ¢E n s t i (NMils uerlerine gore yasadan
yararanabileceklerin sayis 1 n(dnaeki d Benlemeye gore poensdye olar&k yaklas 1 k milyon

k i s ifapdalamabilecej i yadanui redi sesiyle rakami n 2¢be@ U @it )amern | | dusu
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goru dcektir.  SOzkonusu yasan | rasamal 1olar&k 2025 yi | 1 ryidiel Gek tkal d 1lasni
0 goru | ektedir.

C. Kimlik Kontrollerinde Biyometrik Veri Kullanéné

G uenlik ve Addet Bakan Oiitarafi rard hazirlanan yasa tsan sile yabanci an  roturum izni
m iracaatlan n d aenmamak izlen ve dijital vesikal 1fd¢ograflan sayesinde #bi tutulduju kimlik
kontrollerinin kolaylas 1t1 lasnio goru | ektedir. Kurumlar skornusu biyometrik verilen aile
birles i manllennde, oturum ve ¢cal 1 s mamiracatlan n d aanakilackklerdir.  Biyometrik
veriler sayesinde hmszi kbelgede sahtedlik ve yolswzluk gibi birtak 1 suglar hzl bir sekilde
tespit edilebilecektir. Senato Bakan | catazirlanan  skd@nasuyasatasarl s 1abulet kir.s t i

Biyometrik verilen kimlik kontrolleinde Gi¢gmen ve Vatandas | Bekisi (IND/Immigratie- en
Naturalisatie Diensf), Yabanci aF Polisi (Vreandelingen politie), Yurt d IDplomatik Misyonlar,
Ger D 6 n Daresi (Dienst Terugkea en Vertrek), Adli Kurumlar, Deniz Limanlari KorumaPolis
(Zeehaven politie) ve MU edter Merkezi (Centrad Orgaan Opvang Asielzoekers) kuumlari
kullanac&k t. 1

Oturum ve ¢ la 1 simmaicin mracaa edenlede mu édker pamak izlerini ve dijital vesikal 1 k
fotograflari n | racaiesres | rvemaelen gerekmektedir. Bu biyometrik veriler dijital ortamda bir
genel dosyaya kaydedilmekte ve k i egin dturum, ¢ la 1 sizmi&kartlan n gipme yeres tilmektedir.
Ayn raman d a edléih diger Avru p a edirldé veya Hollanda da fark Ibirisima t 1iltich a
bas vrusundabulunupbulunmed 1 aln | tdspit edilebilmektedir.

Aile Birles i mgin Hollanda ya gelmek isteyen k i e velyurt d 1 s 1uyurd 8 lavn1 rela tuttilan
k i e paimak izlerini ve dijital vesikal 1fdtodraflan nverip kimlik kontro | Utabietutumaktad n
llerde bubiyometrik veriler dijital ortamda birgenel dosyaya kaydedilecektir. Boylece Hollanda da
nihai oturum izni verilmesi gerektiginde vyolswluk ve usulsizliklein 6 n U ryegilmesi
d 0 s U ekigdir.m

¢. Hollanda Temel Uyum S;navé@ndaYa pa@ Dg i k iek | i k|

Hollanda Temed Uyum Smav 1(Basisexamen): 15 Mart 2006 tanhinden itibaren uzun s i

Hollanda da yasamak amaayla Hollanda' ya gelmek isteyen ve gecici oturum belgesi amakla
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yuk G mblain k i e buundukin U lelkerde Hollnda emel uyum s a1 nalai tutulmaktad rar.
Bunlar Hollanda da aile kurmak isteyen veya aile birles i doiayl 1gla Hollanda ya gelmek isteyen
18 ve 65yasdr aras | akidk i egdir.lYeni gelenlerin ekonomik, toplumsal, k U Feltvélveya syasi
yasamakat 1 & igin temel bir bilgiye sahip olabilmelern beklenmektedir.

Temel uyum s lanii K i ark olusmaktad n. Birinci k 1 s 1 Hotlaada toplumu hak k 1aka d
bilgler @ maktad n Telefon araci §iyi a ava girenlere icinde resimler buluren bir kitapgiga

daya bir tak 1 sarular saulur. Temel uyum snav d orgdan bir bilgisayara bagl olan bir telefon

hat t anryap 1 &ktaa n. Sorular Hollanda cografyas 1yasamive ules 1 gekillen, tarhi, h O ké m

sekli, demokrasisi ve yasalan Hollandaca dili ve dilini 6grenmenin 6 ami, egitim, sagl 1b&k mi

¢la1 s mge iovhekkinda olmektad n. ikinci bo | 0 md endathadili b anmaktad n. Bi r kK1 si1n
cl nelen tekradamak, kisa soulara cevap vemmek, kars 1aflam| kelimelen sdylemek ve oyk Ler

tekrar anlatmak olarak dort b 6 | @nnod uaktachn. SI av toplamdayaklas 1 lksaa s fimektedir.

Teme uyum s lani nbahsedilen iki b 6 | U emlbmirdden zayr f ahnog a b g iaviibas an
tekraranmaktad n.

S av a | rpasilava haarlanma ket Hollandahak k 1 n di aerabhir DVD veya video kaseti,
filmde gecen konular hak k 1 medimli bir kitapgr ks, lavda saulabileck olan 100 sorunun
bulundwu bircd ve 3 adet denemeama Ic 1 ahbdachd i lav 5 m n etimdktedir.v a

1 Kas | 2014taihinden itibaren temel uyum s landodrudan bir bilgisayara badl olan bir telefon
hat tyarine bilgisayar Uzerinden gerc ldes tilécektir. Evvelce temel uyum s 1ani1 rbahsgedilen iki
b6l G enubiridden zayr f ah ortna b 8§ Mibasan tekradanmakta iken art 1 dadece
gecilemeyen k 1 sar drkrinden s lava girilecektir. Sorulan nbiylt kk 1 s sn1 ksbtrulardan
ol ac&k t. Ki eribilgisayara sesli olarak cevap verecek ve verlen cevaplar degerendirmeyi
yapacak k i e tarbfi rard degerendirilecektir. 1 Ekim 2014 tarihi itibariyla adaylar yeni sisiem
s lavabas wabilecklerdir.  E s dv sisersi Blriekim 2014 arihine kadar uygulamadakalac& t. |
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D.Bulunulan| | lKJgujuna Ge -n&atand a k@néazr Dii df ¥abancd a rSa&ya s Mukayesesi

Hollanda Uyruguna | 016y | 2011 vim | 2012 yan 2013 Yil 2014 Yil
Gecenler

T ik 284.788] 293.557 301.764 307.933 312.080
Afrikal | 328.490| 342.392 357.417 371.684 383.595
Amerikal | 71.022]  73.269 75.509 77.895 79.526
Asyd | 96.809|  99.422 102.803 106.673 111.748
Avrupd | 578.079] 590.460 604.520 617.515 628.703
Okyan U sas kand 7.057 7.106 7.178 7.242 7.300
gelenler

Kaynak: CBS / HollandastatistikB ¢, r 0 s u

3.2.5.3. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

A. T¢rk Derneklerine Kik k Bagé s Bilgil er

Hollandadaki  yabancilar rgd enfme zg B Gu n e sahip  bulunmaktad ar.  Nitekim
vatandas dn man rsosyd, k U Felt dini, ekonomik ve politik ihtiya l@ri dogrultusund, Hollanda
mevzuat | uygun olarak kurduklan demeklernn sayr sher gegcen yi artmakta ve budemekler lst
kuru | & &alinde deorganize olmektad rar. Halen blyl kcogunludu dini v e keliamacl Golmak
Uzere 200U as k 1demek ile bunian ro | urdudu dederasyonlar bulunnektad n. Bu demekler
Konsoloslukan rmatescil ettirilmedidi icin kesin sy at b ienhektedim

Hollandada buluran yabanci aia ilgili politikalar o | urngutken bu gruplan mord €dnin sagl 1 k | 1
olar&k al sbiimesi icin azi n IgwuManna ait "Dan 1 s maullarK Uadiyete ge igi | nri 1985i

yil 1 n dralan keuHollan d a zeyd & drgl ©@ mi 19 T ik federssyonu ad 1 n aeketheden
"Hollandada T ikler icin Dan 1 $ Ww@ulu "nun (IOT) d ierazi 1kl Dan 1 s Kwullaryla
dayan | s gessinde Hdlan d a  Hdirle tesen veya talep Uzerine gori $ildirdigi ve yabanci ara

i | i poltikarve laratar k 1 enme olsaetkiledigi gozlenmektedir. 10T e Uye 10federasyon 200
civan n gea dernegi temsil etmektedir.

Bu kurula tiye olan Federasyonlar asagidagd ®ilmi gt i

Tiirk islam K thir Federasyonu —(TIKF)
Hollanda Tiirkiyeli isciler Birligi-(HTIB)
Hollanda Turkiye Kad 1 anBirli gi-(HTKB)
Hollanda islam Federasyonu-(N1F)

< < < <

68



Hollanda Tiirk-islam Kuruluglan Birli§i-(HTIKB)
Demokratik Sosyal Demekler Federasyonu(DSDF)
Hollanda islam Merkez Vakfi-(SICN)

Hollanda Spor Kul plen Federasyonu(HTSKF)
Hollanda Alevi Birliklen Federasyonu (HAK-DER)
HollandaTurk Yad at Federasyonu (TOF)

K K K< K< < <

Yukan aki cat tkuru | ansnd 1 s | Holthreda'daki T ik i aglamlarini nscsya ve ekonomik
guclerini bir cat a t 1 nrlgsateidb gicl wbir birliktelik o | urrpat Unedefleyen HollandaT ik
isadamlan Demegi (HOTIAD) ile Hollanda Geng isadamlan Federasyonu (HOGIAF) da faaliyet
gb ennektedir.

B. Vatand a k inéa@rYenetime (Genel ve Yerel) Ka taed K | lidgilgiler

AvrupaPadamentosundabuluren Kk U leri kemsilci

EmineBozkurt Pvda (isci Partisi)

Paramento’ daki Tirk kokenli mill etvekill eri:

Hollanda Temsil ciler Medis’nde Turk k6 knli 5 mill etvekili gorev yapmaktad n

Saadet Karabulut SP (Sosydlist Partis)
Tunshan Kuzu GRKS (Grup Kuzw/Ozt 1)
Keklik Y ticel Pvda (Isci Partisi)

Sdcuk O ¢ i GRKS (Grup Kuzw/Ozt 1)
Sultan Giinal-Gezer Pvda (Isci Partisi)

Belediye Medisleninde14 4 (KT Ulerti gorev yapmaktad n.
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3.3. BELCIKA

3.3.1. DEMOGRAFIiK BILGILER

3.3.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2014arhi itibanyla

Tiirk*

Cinsiyet Genel Yabanci S
(01.01.2010 tarihi itibariyla)
Erkek 5.505.094 636.699 19.869
Kadin 5.703.950 618.587 19.682
Toplam 11.209.044 1.255.286 39.551

Kaynak:Bel-ika Federal Ekonani Bakanl j ékstatistik GenelMg, drl¢j ¢,
* Vat and axtineyedégméu p | @ ¢ msageal adle ikili elde edilebilen en g ¢cd vei
01.01.2010 tarihlidir.

3.3.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

01.01.2010arihi itibanyla

0-14 15-24 25-54 55-64 65 ve iistii Toplam
Erkek 2.452 2.361 12.124 1.254 1.678 19.869
Kadin 2.281 3.480 9.490 1.882 2.549 19.682
Toplam 4.733 5.841 21.614 3.136 4.227 39.551

Kaynak:Bel-ika Federal Ekonani Bakanl j ékstatistik GenelM¢, drl¢] ¢,

3.3.1.3. Vatandaslannmizin idari Bélgelere Gore Dagihmi

01.01.2008arihi itibanyla

Bolge Toplam
Bri kelsBaskent Bolgesi 10.667
Flaman BO legy 19.299
Valon Bolgesi 9.988
Genel Toplam 39.954

Kaynak:Bel-ika Federal Ekonani Bakanl j ékstatistik GenelMg, drl¢j ¢,
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Belcika da buluren vatandasdn man 8 6konuwsu U lerkn idar b @dlerinegoredag | 1+ il m & ki n
en guncd veriler 01.012008 arhlidir.

3.3.1.4. Vatandaslarimzin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

01.01.2010arihi itibanyla

Uyrugu Erkek Kadin Toplam

Tiirk* 19.869 19.682 39.551

Italyan 89.831 75.221 165.052

Fransiz 67.456 72.771 140.227
Hollandal 71.689 61.847 133.536
Ispanyol 22.918 22.315 45.233

Alman 19.520 19.901 39.421

Genel Toplam 563.020

Kaynak: Bel-ika Federal Ekonomi B&a n | KatgtistikGenel M¢, d ¢ r | ¢ ¢

3.3.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2014y1 | r1anylat i b

Gorev Bolgesi Dogan Olen Evlenen
Briiksel Baskonsoloslugu 1.415 189 214
Anvers Baskonsoloslugu 2.116 191 261

Toplam 3.531 380 475

Kaynak: B rkgdl Boasko | o0 s lvejsukBhaskm!| os | uj u
* “Evlenen "s 0t wanyernalan rakamlar, vatandasdn man nendi kRrdan n drea yabanci atla
yap mi1 s ambkvilikidayh alt n 1 ramlano adklbelirt i | mi st i

3.3.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.3.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Serbest dolas 1 iminin Romanya ve Bulgaristan vatandas dn nda igerecek sekilde 1 Ocak 2014
tarihinden itibaren gen ilegimesi, siyasi dlanda ve istihdam alan 1 n dzieg¢ lebcder de keraberinde
getirmi st i
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Uygulamadan 0 oeki donemde de Belgika merkezli bazi  eimgldrin Bulganstan ve Romanya da
temsilcilik a ¢ & tGa i¢i G devlendirme’ ¢ & eesindeBelcikaya d Ungliyekli i ¢ getirdikler
bilinmektedir. isci maliyetlerini bu yo6 rerh sayesinde asgari d #eye indiren i etrhelerin, Romanya
ve Bulgarnstan vatandasdn n serbest dolas 1 mak k 1 rtan n asm nardni ands 6 konusu
U lellerden ucuz i glcl teminini art rark U | ksthdam piyasas | n asosydl gl enlik sisemine

ciddi zaratar verecekleri sosyal taraflarcagli deme getirilmektedir.

Yukan d @elirtilen suiistimellenn 6 n U ngegilmesi amaayla tezi tedbirlenin a 1 @ m
0 gori | m i ¥ enittedbirler asagl aki bas | ar & It 1 smakranaktad o

- Yeni o | urgah denetim gruplar (scsyal mifet ter) gliyle denetimin s 1 ds i ilagnve
birimler aras 1 i dsriginin gel i rigmtesi,
- Adgrlas ti I manscezdand nygulamayakonulmas 1,

- Bélirli hedeflere yonelik denetim ve kontrol siseminin uygulamayakonumas 1 .

Sosyal Is e Bakan Biiile Bagi msQazankr Devlet Bakanligi n demetim ve kontoller dan 1 n d a
Avrupa Birligi uhdes i n d éiginini ggl bi rigmtesi amaci ile ¢al 1 gara bas dnmas lise $yasi
alandauygulamaya konulac& tedbirler aras 1 nye @dmaktad n

3.3.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

01.01.2014arihi itibanyla uygulamaya konulan bazi yeni tedbirler asagl  dbdi rtilmektedir.

Baji msQalz antgn rEmeklilik Ayhig islemleri n d e Zli§is Bonland m lasni 1: Ocak 2014
tarihinden itibaren yurdrl @e giren yeni uygulama uyan aa emeklilik yas | nlas mdan ca 1 s ma
hayat 1an dayriah baj 1 ms igartal aslinyasl 1| layl kak In 1dnii s tikkam1 nyal a an

uygulamalarasonveri | nri st i

Uygulama ile hak kayr lan n a vesi o nmeé ygsl 1 &yl llak In hesaplanmas 1 nayh adurumdaki
Ucretlibirk i s badi isl ®laansiyes | 1alig ées 1| akidark sonbndirt | nri st

Is Sozles msinin Feshi: Isci (ouwier) konumundki Ucreliler i | ero @liangn (employé)

ars | akid s e veanen redilde uygulama fark | @ ©h aOcat 2014 tarihinde itibaren geceri
olmak Uzere sonverilmis t. Belgika da her ikisi de Ucretli ¢cal angrubunu o | urrmpaklaubirlikte
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b to ¢ laangn (employé) i | eilerin gouwrier) I $ e veamendan | n frk | mevzuat

d denlemesinetabi tutulmas 1zunyl &rd 1sesyal taralarcatart 1 sknman usu rol must u

Konu hak k 1 nzdnas kedir ¢ la 1 syimiadn sosyal taraflar her iki grup cal ansl tek bir mevzuata
tabi olmas 1 na ¢ & sagwk nnaticdendirilerek 8 Temmuz 2013 tarihi itibanyla mutabakat
saflam 1 adir. Uygulama, 1 Ccak 2014tarihinden itibaren yurarlige girmi g.t |

Mevzuat fark | 1ah indidermeye yonelik olarak mutabakat saflanan d Benlemenin en  @nh
maddeleri  gkildedg:

« ise son veme dan 1dan b i ¢ laankan ile i g s ifinars | akidmevzuat fark | & | |
sonbn ditl 1 st

« isesonvemes fednde 6 rbildirimdebulunmasart koru n mur.2014y1 | aniiiltareni s e
son \ermealan 1dayeni mevzuattad gord én  Bildiri m resi uygulanacak t. 1

e Ca ank i s i msenwemmes fici icindeyenii aramaimkanlan dahadagen ies i | mi st i
Uygulamai s kalaz k i senayn h driséiai s kamaolas 1§l reaatmaktad n.

« iseson \emedurumurdabunun g@rek¢ sinin kelirtimesizorunlu kil 1 gt

e 1490 ned az olan ve k | s mli hastal 1skigsi olarak tan 1 andn ¢cal 1 syarl snienin ilk
gu nigin i grein lGcret 6 dmeme uygulamas | soaveri | tiri igiler de b ¢ila ankan
gibi cal 1 &l mak hastal Ik fesininilk gl nigin tcret hak k 1 kavau s mu Yygulamada
suiistimallen azaltmak icin denetimler deart 1 I nr1 st |

« Ise sonvemede takip edilmesi gereken yeni 6 dim (6 rbildirim) s iednin i grenlereilave
mali yu lgetirmemesi icin gerek | i ce dktéimhas yap eckk t. |

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren malullerin kamu sek tribn d e a i gigdEmlerinde ayn nitelig e
sahip olduklan i bas wulan n d ar adhylath nazaran daha ayrical 1| &ldrek degerdendiriimesine
basdn 1 | mB6&g konusu tedbir vas astile kamu sek tribn d;da angnalul sayr s 1 amt iinlasni
hedeflenmektedir.

Hélihazirdakamu =k tridn @62 - %3 oran | nnwhlal istihdam edilmektedir.
Al tiismgerc ldes tilen Federal Devlet Kurumlan n 1yeniden yapi ah diilasni¢ la 1 gam

¢ @avesinde bazi aanlada yetki ve sorumluluklan n b 6 | gdarderine aktan nhas |

karatas tr 1l mr1 st |
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Mevcut durumda bir @k alanda yetki ve saumluluklar b e idarelerine brek 1 | durugdad n
Yeni uygulama ise yetki ve saumluluklan raktari lasni am dok bu i enilerin nas 1yiliri t efiel) |

konulan nyagunlas rktad n

1 Temmuz 2014 tarihinden itibaren yurirlige giren uygulamaile ¢ alandad denleme yap 1 &sim
0 goru | ektedir:

- Ailleyad 1 anl ,

- sajl i(Yes | 1 erkyéndik iyl 1 kbakvi eneméiler),
- stihdam (Is baydyad | nmemdtlén |, sizlérig denetlenmesi).

Uygulama ¢ & eesinde 20 milyar Avro tutannda bir b (¢ tein b e idarder n erak b &sm
0 goru | ektedir. Belirtilen b (cg ihiya lgr dogrultusunda ligili aanlara rdk 1ecik t. 1Bolge
yonetimleninin  yetkilerinin - at © laswyla hizmet etkinligi  ve kalitesinin  artri lasni
hedeflenmektedir.

Uygulamaya i | i sk & emli ¢ lence ise Federd Bl ¢ @en yap anl yard 1 anl nazamas |
duu munda yb dimlgriein bu aanlardaki harcanalan nkarslamada hangi kaynaklari
kullanabilecekleri huswsu  zdiinde yogunlas mktad n.  zeffikle, aile yard 1 anln 1 n anmd Kk t
zamanlabir azamagerc ldeseadi yo n U r© &mcder bulunnmektadir,

Uygulamaya getirilen diger bir ¢ ldnce isesah 1a8 Iyer de§i gntesi duru mu n dealerin k@i 1p
kan sayacadl eya hek ve O dnekler alan 1 n thit | wygulamaara yol agi pa mayacaj
konulan n gogunlas raktad n.

Yeni uygulama zelbkle Fran zca k o anuBaguéht Bri kels Bolgesi ile Vaon Bolge
yonetimlerinin sosya g Uewmlik alan 1 nyedtki ve saumluluklan narttirmaktadn. Her iki b 6 | g e
yonetimi o | abilpcek aksak | anknfjiderimesi icin asadi d alirtillen alanlarda chha fazla ortak
¢cla1 syapa & m rararlagktmii egdin

1. Sajl 1v& sosyal yardim alanlan n d @enleme: Bas ént Bri kelsBolgesi ile Vaon B6 | g e

yonetimlen sagl 1| Ve sosyal yard | @ianlan da yapacaklan her  zeéniemede esgii d U m
halinde ¢ la acgk ve  keiinsikarhetini tas 1asni an #aynaklanabilecek hak kayr pnl n 1 n
o | uas m engaaktir.
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2. Aile yardi mah aan 1| nfdrla | uygulamalan S n U gegllmesi: Ayn 1b @dde yasayan

Flaman aile ile Vaon ailenin fark | aranda aile yard 1 nalmalari ile ailelein b tge

degi gnesinebadl olarak fark | miktarda aile yard 1 rmalan ve fark |uygulamaya tabi

tutulmalan

3.3.2.3. Sayisal Veriler

a@hacdtir.

A. Aktif N¢fus /gkcg Saye | eelO@nl ar €

19.03.2015d4rhi itibanyla

20-64 Yas Arasi Niifus Grubu

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Sayli % Sayl %
Belgikali 2.889.985 50 2.889.916/ 50 5.779.901 100
Yabanci 417.080| 48,8 437.947| 51,2 855.027| 100
Genel Toplam 3.307.065 | 49,8 3.327.863 | 50,2 6.634.928 100

Kaynak:Bel-ika Federal Kgtihdam, ¢ alé ma ve Sayal Diyalog Bakanlg &

B. HWdantQGranl ar €

2013y1 | 1anylat i b

Kadin Erkek Toplam
% % %
Belcikah 63,9 73,6 68,7
AB-28 57,9 68,9 63,6
AB Dis1 Gogmenler 29,5 50,1 39,9
Ulke Geneli 47,8 62,4 55,3

Kaynak: Bel-ika Federal Ktihdam,¢a | é wve®ayal DiyalogB&ka n | é] é

(Kt i hda my;ozeldaonah @laraka-&lanma

C. Asgarive Ortalama Ayl & kretlér

Belcika'da asgarn Ucret bir @¢ k  edeki kuyguaman 1 ersing kanunla degil,

ol up Ve digilmenmn ksta r . )

sosyd taraflann

m zakerden neticesinde toplus des mere belirlenmektedir. Toplu sbzles mer asgan Ucreti

tespit etmekte olupburun yan 1 n deime foduls des msiveyai s des msiile dahayl kels bir

Ucret ngoru dbilmektedir.
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13 Temmuz 1993 tarihinde yap enlve Uzerinde bir ak degi s i Yap @nlikd3 sayr IUlusal Cal 1 s ma
Konseyi Sozles msi halen yurirl Ueklirt Btlekikt etk fiyatlan data ge r ktegen degi s i el i Kk |
bagl olarak asgari Ucret miktan n dla@enleme yap | #ktadl n Sozles mewyarl ¢a 01.01.204
tarihinden itibaren ge¢ ¢i pblan brii Bsgan  crdl (tam gl ¢ la 1 shdirde) asagl aki gibidir:

Asgari Ucret (Avro)
2lyasvel s t amlar Gam gu rgal 1 shairade) 1.501,82
21,5yas idaveen az 6 ay hizmeti olanlar 1.541,67
22 yas Idaveen az 12 ay hizmeti olanlar 1.559,38

Bu Ucretler esas al mrak ayrica sk trlé&  zeyinde asgan Ucretler tespit edilmektedir. Diger
yandan, bu Ucretlerden evli veya bekéar olunmasina gore %20 ila %40 aras | n(sbsyal sigorta ve
vergi) kesintisi yap ardk net asgari Ucretler hesaplanmaktad n. Net Ucretlere ayrica bri ticretler
icindegoru | eyren scsyal yard 1 an| derebkler eklenmektedir.

¢. KSaye iwvaK K IkiOmanl ar e

2013y1 | ranylat i b

Kadimn % Erkek % Toplam %
Belcikah 7,3 7,4 7,4
AB-28 12,0 12,4 12,2
AB Dis1 28,5 30,3 29,7

Kaynak: Bel-ika Federal Ktihdam,¢a | é ve®ayal DiyalogB&ka n | é] é
(Kt i hda my;ozeldaonah @araka-&lanmx o | u p Ve eifiilmam ksta r . )

3.3.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.3.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Katké payé iadesi: Sigortal anl rsagl 1 hercamalan n at kgayl olarak 6 ddikler tutan rylzde
ellisini gern admalan n enkan safjlayan uygulamada lasitles tmie yap 1 | miBg t¢ 1le vedee
sigortal ar,lhastane ve mayene nesraflan nkat kpayl olarek 6 ddiklen tutadan “l'intervention

major € eygulamas c¢erc eesindedahakolay ve basit bir sekilde geri talep edebileceklerdir.

76



SIS Kart uygulamas sonbn di1 | nri 1sQcak 2014 tarihinden itibaren yeni SIS kart verlmesi
uygulamas 1 n a ves & mi Burida lbyle dgortal ar I(malul olanlar) sadl 1 ikemlerini yeni
elektronik kart ile ge r kteg teaeklerdir. SIS kart 1dah a cekid mygulamada nalullere
verlmekteydi.

Daha ge- d °emde emeldi ol un ma s éda gauxr luayl kbenk r éanrdige@ g € | fABoIL
pensiord: Erken emeklilik yas | madiginde cal 1 ayardevam eden sigortaliya en az bir yi |
clar a mrad nanda 10sherigl ncin emeklilik ayl g1 da art 1sglanmas uygulamas b Gt U n
sigortal ar (memur, crdili ve baQi ma icin uygulanmayabasdmi & t |

65 yas | am dsawra ¢ las mya devam eden dgortal anl nyas | 1 dylkign n dadh 1 ygp | dsm

uygulamas | devanetmektedir.

Muadil i | &enetik ila-) fiyat | a rindimnd & Ocak 2014 tarhinden itibaren muadil ilag
(Genetik il ag) fiyatlan daa%?2,5 adan 1danindirimyap 1 | m1 st |

Muadil ila lar, ayn 16zellikl ere sahip orijinal ilaclar ile ayn ietkiye sahiptirler. Belgika da muadil
ila lgr toplam ilag sek tridn WA5i n i rondktadgit u

D 6emin Bas &kan Yard 1 cmsve Eneklilikt en Sorumlu Devlet Bakani Alexander De Croo ve
Devlet Bakan | Sabine Laruelle tarafi rad yaklas 1 kir y1 10 ne 12 emeklilik uzmani
gorevliendirilerek bir komisyon o | urg It muw. sSH zkonusu komisyondan Belcika emeklilik
siseminin orta ve wun vadede seya ve mali s i il dbilirliginin saglanmas konusunda dve
reformlar igin ¢ la 1 S yaEnas listen mirgsKomisyon tarafi rard yap len bir yi | Ica k& mn
ard 1 an 20202040 Emeklilik Sistemi Reformu konulu rapor hazirlanark Haziran ayr da iki
bakanas unulrmust u

Raporda emeklilik siseminin geng-yas | veya ¢ la angemekli seklinde toplumun her kesimini
ilgilendiren bir ortak | ankes s olduju ifadeed i | milgditt il paydasdn rkat 1 | rigmern |
bir scsyal tat 1| s mas sebébigie konununoldukca nein arz ettigi dile getirilerek bu sebeple
toplumunt U kesimler taraf rard kabul gormeyeask bir reformun asla basan | olamayacag
belirt i | mi st i

Sosyal Uyum Federal Kamu idaresi giri siylanbasd anl“Ome Cocuklar asbl 1 projel
kapsam1 n @bcak yoksullugunun espiti vem icadelesi odek I lla 1 ganyap | dktad n
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Bu proje kapsami n &osyal Uyum v e Y 0 k s wddde Bekandj 1 tardfl Grard cocuklarr n
maruz ka dii1yoksulug u o redmesi ve refahlan n at kkaglanmas nda etkin ¢ la | gamicin
Sosyal Yard 1 kerkezleri (CPAS / OCMW) ve diger kurumlar igin 2 milyon AVRO tutan n 8ia
b caayn 1gd eiktilmektedir.

SO Zonusub (¢ tden faydalanan ilgili kurum ve kuru | ans yerel paydas dda diyalog icin yerel

dan 1 s matformbah o | uragrek ufark 1 ah d k | urabiteaklen, sorunlu durumlan tespit

edebilecekler ve yoksulluga meruz kal m goguklar ve aileleri icin etkin destek saglayabilecekler

belirt i | mial testek uygulamas pilot proje olark baglat 1 | m1 sygulanhag fiesinin biryr |
oldugu beli rtilmektedir.

Bu kapsamda topbm 57 proje tklifi degedendirmeye a 1 n el tgpbmda 1.991.125AV RO
tutan n destek daglanm1 s tSaiten t U milot projeler 1 Mayr 2014 tarhinde uygulamaya
basd 1 | mSo skonusu 57 projenin 50 tanesi Sosyal Yard 1 Mherkezleri (CPAS / OCMW), diger
7 adedi isekar amaa gitmeyen kurumlar tarafi aan yirt t (edtedir.

3.3.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

Ekonomik krizin etkisi ile yasanan ekonomik s i1nk ar,| mevcut uygulamalarda ceb Ut

k 1 amalanl ngailmesineyolami &t |

Yeni b lgg kaynaklan yarat 1 a& m la1 adam ¢ e€avesinde 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren
Yas lam 1Gal i r endddi GRAPA yard | m1 (Gerantie de revenu aux personres agées -

Inkomensgarantie voor ouderen) k 1 ayicitydni tedbirler yurtrltige konulmu srt u

GRAPA yard | mBelcika sosya guvenlik mevzuat uyan catam oran lyas | 1aylig Rmak icin
yeterince ¢ la | & mimayan sigortal ard defien tamamlayici bir socsyal yard 1 mdDigme kamet
esas | loe@ ir.d |

1 Oca& 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere mevzuatta cegi klik yap 1 | abup $unchn
boyle GRAPA yard | m| ak &kazalh ma  kao dabal daagirlas ti 1l shri Diger taraftan, yeni
uygulama cercevesinde s 0 konusuyard 1 ralenlan i | kle s ikantha i@erni dahas 1 kel
etkin bir sekilde takip etmek zdiei grllerebasan 1 | mi1 st |

GRAPA uygulamas 2001y | 1 uygdilamaya kon u | mlupsgi n U ze Kadar uygulamadaces i t | |
degi s i écyap kIl mi st
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Ge + d °emi ° dng i(Allocation de transition d'activation): Senatoda (Chambre) 20.03.204
tarihinde labul edilen yasa tsan dle dul ayligl olar&k da bilinen (penson de \euve oude \euf)
ayl 1 huncn boyle coeci sd demi aylidi (une alocaion de tansition d'adivation) olarak
tan | andc&k t. |

Kanunun amaa emekliik ¢ @ nda abwelhalen ¢ laansk i ein émeklilik ayligi hak k 1 n |
koruyarak ¢ la 1 ayandlevam etmelerini sajlamaktir. Ge ic d tiemi ayl g dul ayligi dlanbir ki si ni
¢ la 1 sfadpyetlenni azdtmas 1 nega Vi ep tamachen ayri lasni goha mayacak sekilde belirli

bird Gem ici n enécektir.

45 vedahailer yas toknlaricin birdegi s i K2 konksu &gildir. Ancak, b was g1 Igitegamal |1
olar&k art marak 2025yl 1 n58 gasna ¢ d&nlack t. 1IGeci ¢ Oemi ayligi k iiyg 12 ay igin
0 dnecektir. Bus e beki m1 goduk olmas durumunda 24ayacl &I atak t. Ge ic @ demi ayli§ |
miktan ile dul ayligi miktan ayn ioranda bajlanmaktad n. Bu s ke zarfindak i s i¢ la arak elde
ettigi kazanci ciniherhangi bir i s t  balunmamaktad n

Uygulamadan 6zellikle dul ayl g alan kad 1| gigortal ar Faydalanacak t. Uygulamada dul ayligi
alan kad 1 sigortal ar €k bir gelire ancak i entayri lalam veya cok az cal 1 @amdurumundahak
kazanabilmektedir. Yeni uygulamada kad 1 sigortal ar, lemeklilik ayli§i veya bas kkar geliri ancak
dul ayl 1ak In 1 miktan n d enflasyona begl 1 olar&k azama olmas | duumunda Ik

kazanabilecelerdir.

Bas k kar ifade ile emekli veya dul ayl i alan bir sigortal kazanci n belirli bir oran 1as @mas |
k 0 s uld qula | ayardevam etmekte ve ayn 1zamanda emekli / dul ayl i ndia amaya devam

etmektedir. Emekli/dul bir k i s iayh i alkrken ¢ la arg elde edebilecdi U sgelir s 1rinnormal

emeklilik ¢ @ n d aas welarmbha en gyas t a asaldgkm m gocdkeolmas veya yaptigi i ge
i sieiginebad 1 ardlodedi sekbedir.

6 Mart 2014 tarihli Resmi Gazetede (Moniteur belge) yayl rahan verilere gore emekli/dul ayligi

danbir k gal sI igyanidevam ederek elde edebileceli U s delir sinnan asagidaki tabloda
belirt i | mi st i

79



Normal Emeklilik Cagindan (65 Yas) Once Elde Edilebilecek Kazanclar

Yapilan Isin Cinsine Gore Elde Edilebilecek Gelir

Bakiminda | Ucretli Cahisma, Memur | Bagimsiz Veya Ucretli/Ayn
Aranan Kosullar Cocuk Olarak Cahsma Veya | Zamanda Bagimsiz ve Ucretli
Bulunmasi Gorevlendirme (Avro) Calisma Durumu (Avro)
Normal emeklilik Hayir 7.718,00 6.175,00
cagl rard ik bir
Evet 11.577,00 9.262,00
yas tolanlar
65yas idam d&n Hayir 17.971,00 14.377,00
sadece dul aylig
Evet 22.464,00 17.971,00

a 1 & m rumw

Normal Emeklilik Cagindan (65 Yas) Itibaren Elde Edilebilecek Kazanglar

Yapilan Isin Cinsine Gore Elde Edilebilecek Gelir

o

Bakiminda | Ucretli Calisma, Memur Bagimsiz Veya Ucretli/Ayn
Aranan Kosullar .
Cocuk Olarak Calisma Veya Zamanda Bagimsiz ve Ucretli
Bulunmasi1 | Gaorevlendirme (Avro) Calisma Durumu (Avro)
Normal emeklilik Hayir 22.293,00 17.835,00
cagl n dlamlar Evet 27.117,00 21.694,00
65yas Idavlanlar ve
42y leyadaha Evet veya Herangibirid st s Hetangibiri st s 1
fazlac la 1 ssnimsi Hayir bulunmamaktad 1 r bulunmamaktad 1 r

buluranlar

2014 yé | é sodiad alanda ka-akl a r°éreimesine dair Eylem P | a 2803.2014tanhinde
Bakanlar Kurulundakabul edilen yasa tasari sdodrultusundaBilgi ve Sosyal Aras tmia Biriminin
(SIRS 2014 Eylem Plan 1kabul ed i | miEgemiPlan 1¢ e vesirde eft | Karulu (Serwvices

dinspection) sasya guvenlik primlerinin etkin toplanmas | rsajlanmasi,, ka k&a 1 s meksikv e

bildirimler ile m (cadeleyi ylri dcektir.

Eylem Plan ka ¢kaga 1 s ma calelede skip (edileck i ge eylemleri belirlemektedir. Eylem
Plan 1ayn 1zamanda soya damping ile micadeleye i | i gl Kasim 2013te kabul edilen
tedbirlen de kapsamaktad n.
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Teft ibgimi SIRS ile birlikte hareket etmektedir. Uygulamada dedi s @laklarda denetim hizmeti
veren birimlerin denetim alan 1 nodal hareket etmesi veetkinligin art tilmas 1 edethenmektedir.

SIRS Federal Cal 1| sBakan Diile Adalet Bakan i1 n agl ddarak hizmet vemektedir. SIRS bir
esgl d U birimi olar&k da hizmet vermmekte olup, kagak ¢ la1 s maosyal gl enlik alan 1 akid
ka klarn n erimesic las mlan n @ekt iBigimineyard 1 cm  ekiadm

Aile yard 1 rd dnegi: Aile yard 1 rd énefi ( aruk paras | Uygulamas | nH @emmuz 2014
tarihinden itibaren gec @i olmak Uzere yap enldedi s i k | i a& bogle Hagu m d¢ lezankr ile
ucretli ¢ la anlgr ilk gocuk icin ayn 1 zewd@yardim alac&klard n

Bu tarihe kadar uygulanan sisemde @31 msa lezankr ilk cocuk icin ayli 184,43 Euro yard 1 m
a rken crétli ¢ la anlgrilk cocuk icinayl 1 k Bufb ya@l 8 amaktayd 1 .

llgili Bakan | takaf dan yapilan a ¢ knfada 2003 yi | 1| ada uygulanmekta obn sisemde
badi msq lkzankra ddenen cocuk paras yard 1| mi Ueréling la ankra yap anl yard 1 myam s |
kadar oldugu ve 2003 yil 1 an lbu yana badi msci lazankar icin 6 énen ¢ocuk paras | b8 Euro
artri 1gd 1 oraesal olarak buart 1 %0140 adanindaoldudu belirt i | mi st i

Is glik O anedi: 28 Kas | 2011 tarihli Kraliyet Karanamesi uyannca, i <& id dnedi hak k3
seneile s irlanidii | molupsdaha uzun s edir bu haktan faydalanmakta olanlan ® dneklen 31
Aral 1 k &@ildi itibhnylas on b ul must u

SO0 xonusudurumda obénlar ilgili kurum tarafi den haberdar ed i | veiOgk 2015d Geminde son
kezd dnek alacaklan Idirii | nmri st i

llgili karamame uyari aa istisrei durumda d dének amaya devam edecek olanlar i s e sekiide
belirt i | mi st i

-Yak | n taihte g la 1 & manlar,l

- Eg@itimi devam edenler,
- Mauliyet karari  ardat.
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3.3.3.3. Sayisal Veriler

A. Sosyal G¢venlik PrimOranl ar é

01.07.2011arhi itibanyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 (Avro) Isveren Pay1 (Avro) Toplam (Avro)
Yas | 1| 1 k, ol 0 7,50 8,86 16,36
Sagl 1BEK 1 m 3,55 3,80 7,35
Sagl 1 krd IYm 1,15 2,35 3,50
Meslek Hastal1g1 0,00 1,00 1,00
Is glik 0,87 1,46 2,33
IsKazas | 0,00 0,30 0,30
Bak | @igortas | 0,00 7,00 7,00
Toplam 13,07 24,77 37,84

Kaynak: Bel-ika Federal Soya | veBlikBaka n | €] é

B. Kksendlii k ¥d

is glik 6 enefinin miktan ilke olarak ilgilinin i s kalmadan 6 oeki d6 emde aldiy Ucret go z
0 n U nbdilenduularak hesaplanmaktad n. Bununla birlikte ilgli k i $ is skalmradan ¢ oeki

d 6demde ¢ la | @nm gse asgan Ucreg go zon it nd e bulardk ui nseldi 6 dénedi miktar
hesaplanmaktad n.
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1. Bdirlibir -al &€ kmsai ss;,0 n ukalahlar ai exadi z K% dnegilmiktka r &

01.09.2013arihi itibanyla

Giinliik (Avro) Aylik (Avro)
En az En ¢ok En az En ¢ok
Bak I miknidsai anb u lalesrisi 44,85 54,25 1166,10 1410,50
Tek bas 1 yegayanlar
50 ile54 yas dri aras | 37,53 46,11 975,78 1198,86
55ile64yas dn aras | 41,23| 49,58 1071,98 1289,08
Birlikte yasayanlar
50 ile54 yas dri aras 1 rlikte yasayanlar 30,48, 37,18 792,48 966,68
55 ile57 yas dri aras 1 rlikte yasayanlar 33,96| 41,31 882,96 1074,06
58 ile64 yas dri aras 1 rlikte yasayanlar 37,33| 45,44 970,58 1181,44

2.¢Cal & k msai sgRdebulundurulmadan ilgiliere © dnen

I K%dnegg | iktkair e

01.09.2013arihini itibanyla

Giinliik (Avro) Ayhik (Avro)
Enaz En ¢ok Enaz En ¢ok

Bak I miknidsai anb u lalesrisi

Ik 6 ay 43,65 61,66 1134,90 1603,16

7 aydan 12ayakadar 43,65 53,05 1134,90 1379,30

13 aydan itibaren 43,65 49,58 1134,90 1289,08
Tek bas 1 yegayanlar

Ik 6 ay 36,66 61,66 953,16 1603,16

7 aydan 12aya kadar 36,66 53.05 953,16 1379,30

13 aydan itibaren 36,66 44,46 953,16 1155,96
Birlikte yasayanlar

Ik 6 ay 27,49 61,66 714,74 1603,16

7 aydan 12ayakadar 27,49 53,05 714,74 1379,30

13 aydan itibaren 27,49 33.05 714,74 859,30
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C. Aile Yardanlare  Hglli 8ayé s Bilgdil er ve Aile Yardanlar ren Miktaré

Cocuk Paras1 Miktarlar
2014y1 | r1anylat i b

Bel¢ika’daki ¢ocuklar i¢in (Avro) | Tiirkiye’de kalan ¢ocuklar i¢in (Avro)
1. Cocuk Igin 90,28 25,14
2. Cocuk Icin 167,05 26,71
3. Cocuk Icin 249,41 28,28
4. vesorraki 249,41 29,85
Her Cocuk icin

Kaynak: Bel-ika Federal Aile Yarde ml ar & Aj ans é

3.3.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

Belcikada yedes i k rk T 6 p | u nyesindd Bri kels Buyu Kciligi Egitim MU avirligi, 60
ogretmen ve 2 okutman ile birlikte 12 egitim b ddsinde fadiyetlerini s f@d tmektedir. 5 binin
Uzeri n d eencioTgikce v e rKTKUU Irlt dérslerine kat 1 aktad n. Bu bo delere 1 | GOrenéi,i n
ogretmen ve okul istatistiklern sahada gorev yapan 6gretmenlerimiz araci §iyla topbnmakta ve
degerendiriimektedir. A @01 aki tabloda i | gketim ve orta Ogretime i | i g letistikler yers t
almaktad n

Ogrenci Sayilar
Fsitim Ralnesi Olgg;[/rlgfln Ogsr;;:;:en _ 5 Universite - o o
140 Resmi 108 YTO/ _ Yetiskinler I¢in TOPLAM
Okul Dernek | Akademik Okuma-Yazma
Tiirkee
Briksel 1 8 273 403 30 61 767
Anvers 0 4 197 175 0 17 389
Charleroi 0 5 251 336 0 47 634
Genk 0 4 480 136 0 0 616
Gent 1 10 286 322 40 37 685
LaLouviere 0 3 114 20 0 23 157
Liege 0 8 172 0 0 0 172
Limboug 0 6 207 296 0 23 526
Mons SHAPE 0 3 141 50 0 0 191
MONSIbn-i Sina | 0 4 130 0 0 0 130
Namur 0 3 386 60 0 36 482
Verviers 0 2 150 146 0 0 296
TOPLAM 2 60 2787 1944 70 244 5045
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3.3.5.ISGUCU GOCU VE UYUM

Belcikaya Gocli n50. Y1 | d 6 nVistandes art rman rBelcikaya yo elik gd ¢ areketinin 50.
yil d 6 nolam2014yi ihdac € i dtkinlikler zenlen mi rsEtkinlikler Belgika daki sivil toplum
temsilcileri ve Buyu K ciligimizin kat iml  fadigetlerin koordinasyonu ilegergekles ti il nri st i

50. Y 1 Vesilesiyle Belgika genelinde yaklas 1 66 etkinlik gergekles ti il nri Egkinliklenina g1 1 s 1
21.01.2014 taihinde do emin Basbakan | Sayl nRece Tayyip ERDO G A Nbaskan i1 reld
Bakanlar ve Milletvekillerinden o | am sheyetin kat 1 iyll am zedldgden a ¢ | kosferan s ile

yap I | mi st

Digerbirca 1 s ma i s etanliifde Anrs 2héintela ¢ | yas anl'G @l rb0.Y 1 Seigi s i’
bas 1 &l t akirresim ve fotograf sergisidir. 2014 y1 Ibayunca 50.Y 1 Vesilesiyle  zgnlenen bazi
0 nge dn etkinliklers damd 1t

e Nisan ayl da Rogier Meydan’'nda ger &les tilén d demin Belcika Bas &kan 1Elio Di
Rupdnun dakat 1 lylatemiplenen 5 O Festivdli, |

e “Grand Placg’t memininin 14-17 Agustos2014tarihler aras 1 ncid &erden o | am § ik
ha 1 framile s Geanbesi,

e “Manneken Pi s &l | gocuk heykeline Turk i giici gocl n &embolize eden kiyafet
giydirilmesi,

» Galatarasay ve White Star tak 1 anlaras idabir dostluk ma ¢ zenle&nmesi.

3.3.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR / IKILI ILISKILER

Belcikada ca ansvatandasdn man nsosya g Uemlik haklan rard O | kvetandasdn ile es i t
k o samld yeradanmalari rsaglamak ve gel i rgiek ve ayn zamanda muamele es i ginil sadlamak
amaayl a rkilyal Belcika aras idan Sosya Guvenlik Genel Sozles msi 04.07.1969 tarihinde
Bru kelsdeimzalan mi1 s o lkeanpsuSozlesenénin yararl G &ihi ise 01.05.1968dir.

A nanlSozles me 1ve 8996 (yururlig egiri $2002) y1 &l n devize ed i | miMgvcut
SOzles mnin yerine gegmek Uzere yeni ikili Sosyal G Uenlik Anlas s ¢ la 1 gamtamamlan mi1 s
ve mulatap Bakanlan rkat 1 | i1 Ime kanwuzAnlas mdl Nisan 2014 tarhinde Arkara da

imzalan mirs t |
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T ikiye Cumhuiyeti H U k étimile Belcika Kralligr H U k &imAras 1 n Sosya G ienlik
Anlas ms 1| nUygulamas | il a s iKari Anlasma ile Anbs mn 1 uygulanmas | n d an akiu | |
form Ueder zefinde miizakerder 2014 yi licinde amamlan m1 sve idari Anlas maazi hale h
getiri | nmri st

3.3.7. EKONOMIK VE SiYASI GELISMELER

Belcikada 25 Mayl s2014 tarhinde yap enl AB Pardamentosu, Belgika Federd ve Boélge
Pardamentosuse ign sonwglan ngére Flaman N-VA (Nieuw-Vlaanse Alliantie) pattisi %20,36 oy
oraniyla Federal d ieyde birinci parti o | mue 450sandalyeli Belcika Federd Padamentosurda 33
sandalye kazan m1rsN-MA her genel ve yerel se ignlerde oy oran | arttiran ve yabanci aeyhtan

sbylem vepolitikalan artpprogram1 n @ ra angaltutan bir parti olarak neici kaktad n.

T ik k Oeli Belcika anl ree ignlere gen i kgt 1 | ol mMmiurs A uan rsonglara gore Federal
Paramentoda 7,Bri kelsBolge Palamentosunda4, Flaman Paramentosundaise 1T ik k Kenli
adayseic!| nri st i

Belcika Federal Padamentosunase iten  rk U Keribi adaylar s uandim

- Anvers Bdlgesi: Flaman Yeslierden (Groen) Meryem ALMACI, Yeni Faman
ittifak *ndan (N-VA) Zuha DEMIR,

- Bru kelsBo lesy Valon Sosyalist Partisinden (PS) Emir KIR ile babas Fas lannesi de
T ik olan Nawal Ben HAMOU,

- Dogu Flaman Bo6 legy Flaman H ristiyan Demokratlardan (CD&V) Veli Y U ISEL,
Flaman Sosyalist Partisinden (Sp.a) FamaPEHLIVAN,

- Hainaut Bolgesi: Valon Sosyalist Partisinden (PS Ozlem ZEN.

Bru kelsBolge Paramentosunase iten ik U Kerdi adaylar s uamdin
- Vaon Sosydlist Partisinden (PS Hasan KOYUNCU, Sevket TEMiZ, Emin OZKARA
veMerkez H i amist Demokrat Partisinden (CdH) Mahinur OZDEMIR.

Flaman B6 | Badamentosunase iten ik U Kerdi aday ise:

- Anvers B0 legy Flaman Sosyalist Partisinden (Sp. d) G Uet TURAN'd n.
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Charles Michel b a 8§ k a n BOg4mih Bkim aymda kuruan hiikiimetin kemer slkmapolitikalan ve
emeklilik y a 8 12030'd kadar 67'ye vyiikseltme kararl, 9 a h § a mraBmdan biiyiik tepkiyle

kar 8!l anml 8t r .
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3.4. FRANSA

3.4.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.4.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

—_ Sl En
.c_— = 5, — —
E = _ = B = 4 % :*q_;e‘“ 8
z 5 % S % L S 2 |2 = t
Cinsiyet Q = S = =
’ §8E | o3 |Fo2 |2 E8
= > < o - = < <
S ° o oS |g g°¢%
o N Qo N =
Erkek 31.888.651 1.891.396 117.001 323.390
Kad 1 n 33.932.265 1.813.765 104.242 288.125
Toplam 65.820.916 3.705.161 221.243 611.515

Kaynak:Ulusal Ktatistik ve Ekonamik Araxt@malar Enstit¢s¢, (INSEE) ve Baxkonsolosluk kayélaré

3.4.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarnina Gére Dagilim

INSEE verilerine gore 2010 tarihi itibanyla

0-17 18 -59 60 + Toplam
Erkek 30.753 74.818 11.440 117.011
Kad 1 n 28.482 66.867 8.896 104.245
Toplam 59.235 141.685 20.336 221.256

1 INSEE, yabanci fadis in nifus sayimi sonug Inm d o §hyeri ve mill iyetlere gore ayri ayri a &lamaktadir. Buna
g6 &, Fransa disinda dojan ve halen Fransa’da yasayanlari rsayisli 5.514000dir. Bu istatistikte dojum yeri esas
a hdigindan, Fransa disinda dojan Fransi z |ila rsonradan Frans zvatandagigini
a hmamaktadir. Fransa'da yasayan ancak bas & bir Ulkenin uyrugunu tasiyanlari sayi 1sse 3.817.562'dir. Bu saylya

¢ fie vatandaslar dahil degildir.

2 Milliyetler itibariyle a dklanansay taa fte vatandaglar dahil degil dir.

ara lyabanc 1 | dikkate
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2010 ainhi itibanyla

0-17 18 -59 60 + Toplam
Erkek 84.999 206.769 31.622 323.390
Kad 1 n 78.726 184.811 24.588 288.125
Toplam 163.725 391.580 56.210 611.515

Kaynak:Ulusal Ktatistik ve Ekonamik Arakté@malar Enstit¢s¢, (INSEE) ve Bakkonsolosuk kayélaré

3.4.1.3. Vatandaslarnimizin Idari ve Baskonsolosluk Gérev Bolgelerine Gére Dagilim

A. KBCalagie G° rDea jée |

2010 anhi itibanyla

Idari Bolge Adi

%

Toplam Yabanci Sayisi

Toplam Vatandas Sayisi

Alsace 19,3 140.648 27.145
Aquitaine 3,3 137.787 4.547
Auvergne 8,9 44.138 3.928
Bourgogne 8,4 64.882 5.450
Bretagne 9,0 64.170 5.775
Centre 10,2 105.795 10.791
Champagne-Ardenne 8,0 50.435 4.035
Corse 0,0 26.332 0
Franche-Comte 16,6 51.859 8.609
Ile-de-France 3,8 1.479.566 56.223
Languedoc-Roussillon 3,2 150.033 4.802
Limousin 9,5 32.532 3.090
Lorraine 11,2 120.955 13.547
Midi-Pyrenees 2,1 132.202 2.776
Nord-Pas-de-Calais 2,7 129.400 3.494
Bass-Normandie 10,3 28.936 2.980
Haute-Normandie 8,6 53.102 4.567
Pays dela Loire 7,1 73.781 5.238
Picardie 8,5 63.029 5.357
Poitour-Charentes 2,4 48.890 1.173
Pro.Alpes-Coted’ Azur 2,9 307.602 8.920
Rhore-Alpes 9,7 399.087 38.711
Denizasr  Hdr k 112.401 98
FRANSA Gene Mill iyete gbre

(Denizasrn  rakbarpda dahil) 5,8 3.817.562 221.256

KaynakUlusal Ktatistik ve Ekonamik Arakt@malar Enstit¢s¢, (INSEE)

89



B.Ba Kk ksoloduk @?BP lelgineG° rDeagané

31.12.2013arihi itibanyla

Paris 235.61
Lyon 135.35
Strazburg 130.89
Marsilya 38.71
Nant 42.45
Bordo 28.49
Toplam 611.515

3.4.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

Ananli lede 1.943.9830 erkek, 1.873.579% kad 1 olmak Uzere toplam 3.817.562 yabanci
bulunmekta olup bunlari nl17.011i erkek, 104.243i kad 1 olmak Uzere toplam 221.256sl

vatandasdn mdan o lakiiag nrm

2010y1 | ranylat i b

Ulke Erkek Kadin Toplam
Avrupal | Watandas dn 758.700 747.484 1.506.184
27 AvrupaBirligi Uyesi Ulke vatandas 1 682.100 657.184 1.339.284
ispanya 61.692 66.022 127.714
Italya 95.990 76.480 172.470
Portekiz 265.061 230.393 495.454
Ingiltere 79.665 77.362 157.027
Diger ABlUyes i elér| K - - 386.619
Diger Avrupa U lelkr - - 166.900
Afrikal | Watandas | 819.161 724.995 1.544.156
Cezayir 251.857 213.691 465.548
Fes 227.153 207.805 434.958
Tunus 88.004 58.700 146.704
Diger Afrika U lelkrn - - 496.946
Asyail | kaendas | 259.327 272.377 531.704
Tiirkiye 117.011 104.245 221.256
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Kambogya, Laos veVietnam

40.343

Diger U lelkr

235.518

Genel Toplam

1.943.983

1.873.579

3.817.562

KaynakUlusal Ktatistik ve Ekonamik Arat@malar Enstit¢s¢, (INSEE)

3.4.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2013y1 | ranylat i b

Baskonsolosluk . Evlenen
Gorev Bolgesi Dogan Oten Tiirk-Tiirk* Tiirk-Yabancir* Toplam
Paris 3.649 282 - 246 1.145
Strazburg 1.536 209 200 34 234
Lyon 1.790 140 20 325 345
Marsilya 871 51 105 35 140
Toplam 7.846 682 325 640 1.864
2012y1 | 1anylat i b

Baskonsolosluk . Evlenen

Gorev Bolgesi bogan Oten Tiirk-Tiirk* | Tirk-Yabanci* Toplam
Paris 3.969 262 - - 1.239
Strazburg 1.661 144 174 38 212
Lyon 1.966 166 21 304 325
Marsilya 1.063 66 86 8 94
Toplam 8.659 638 281 350 1.870

Kaynak:T.C. BaxkonsoloduKaré

3.4.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.4.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A.  H&xvgistihdam
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2013y1 13.1ceyreginde, kamu ve tan nsek tribharic, 10 ve dahafazl aci ¢ lsirani strhelerde

ayl 10&retler bir cékn3 ayl 1dkieme gore % 0,2; b i rcekidyma gére 1,6oran | nalt amnir.s t |
Enflasyon iseson3 ayl 1dkdemde% 0,1azal m1 $ bir yis l0% @,7 orani n drta m ir. E£iflasyon
dikkatea 1 @ chickéhlcretat 1 s 1 ys b% @ b 9zeyiddeger &klesmi st i

Ayn | eth dilmanyla ortalamahatftal 1¢cHa 1 ssimesi 35,6 s olarak gergekles mir.s t i

S0 & o n u stmelendesstindam edilenlenn sayis son 3ayl 1 k emde®@®0,1(-1 7 . 8 O)0sonk i $ i
biryt 1 | 1ekde¥ @MN-1 0 7 . 7 0dOU sknissit) U

A.1 Sayisal Veriler

A 1.1Aktif N¢fus /gkcg Saye | eelO@nl ar €
2012y1 | r1anylat i b

Kadin Erkek Toplam
Sayl % Sayl % Say1 %
Ul IGendli 13.639.000 51,8 14.927.000 61,9 28.566.000 56,7
Yabanc | 729.000f 45,7 1.031.000 65,1 1.760.000 55,4
Tiirk* 55.875| 32,0 159.345 81,3 215.220 | 57,8

Kaynak: Ulusal Kgatistik ve Ekonomik Araxt@malar Enstitése, (INSEE) ile Kik dri, Denizake &Vilayetler,
Yerel YO gtimlerveG°® Bakarlg é

Al2¢a |l éVatand daéné zK k odnd aGDr enEl é
2011yr | ranyiat i b

Iskollan Calisan Sayisi
Insaat 16.000
Tan m 1.600
Sanayi 16.000
Ticaret 19.200
Tas 1am | 1 k 8.000
Otel velokantaa | 1 k 16.000
Destek Hizmetleri 20.800
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Egitim 8.000
Sajl 1 kSosyaleHizmetler 17.600
Diger Hizmetler 36.800
Toplam 160.000

Kaynak: Vatandad arénézén sayés ,EINSEE taraf nélan AEA harici ¢lkelere mensup g °menler i-in a-&lanan
oranlar dg rultusundahesaplanmét&.r

Al . 3 S8 sveXzkdk Oranl ar €

Ard 1 k &ilf itikanyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Gendi 1.568.800 - 1.734.000 - 3.303.200 10,5
TO nGO merler - 17,2 - 15,3 - 16,1
Tiirk - 37,7 - 20,8 - 25,8

Kaynak:Ulusal Ktatistik ve Ekonamik Arakt@malar Enstit¢s¢, (INSEE),

B. ¢a km&a s¢releri

2013yl IHaziran ayl sonu itibanyla, kamu ve tar1 msek triod 1 s ifadigetagd ®rénve 10k i eni d
fazlai g ¢ la 1rgni strhelede ¢ la anan 18 84,00 tam gu rgal 1 aktad . Tam gu g la anlgr
aras | neshek s @i cal ankan oran P612,8dir. SO Xonusui etrhelerdek | scniaiankan oran |
%16,0d n.

2013y1 | ceyr&jindeisletmelerin biyl Kidune gore haftal i1cha 1 ssnigker:

. Tamg d¢ asdnlar (%) Sebest K smi
Is dtmedeki Ortalama¢ a igas fesi s feli ¢ astnlar
C laansayl § 32-35saat| 35-36 saat| 36-39 saat| 39 ve + saat (saat) ¢ ashnlar( | 1 (Lg/rf;n |
%) 0
Genel 3,5 79,6 7,7 9,2 35,6 12,8 16,0
10-19 0,2 65,4 5,3 29,1 36,5 3,5 17,7
20-49 0,6 71,8 9,3 18,3 36,1 6,8 16,9
50-99 1,0 77,9 10,4 10,6 35,8 10,4 18,7
100-249 2,5 80,6 10,1 6,7 35,6 13,1 14,5
250499 4,7 82,7 8,8 3,9 35,4 16,1 13,0

% is yasasinin L212-15-3 maddesi kapsaminda, haftal ik yasal ¢ lasma siiresi ile bagimli olmaksizin ¢ lasan Ustdiizey gb evliler veyac las mzeman n
esnek kulla nminamusait iglerde ¢ lasanlar.
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500+ | 61 | 859 | 62 | 18 | 35,1 | 174 | 156 |

C.Geici-a lmak

Geicii erdeca anknnsayr 2013yl [3.iceyrekte bir 6 neki d éeme gore % 1,0 artarak (5.000
ki $i2)3. 1z6yinde gl kles mirs t |

Bir onceki d deme gore ge igi i erde cal ankar1 sayr ssanayi sek tritide % 0,9 (+2.000k i), i
hizmet sek trion @oel,1 (+1.900k i),s iaaeektord n doel,0(1 . 2 0 Oart kmiirssit )

Bu b itibanyla ge i¢i ¢ la ankgr icerisindetam gi 1t la anlgn Bayl 902 , 2Zes m®y ol
2,7aqan 1 nad anir.Oftalamac la 1 ssniesi 1,6 faftad deyindeger &les mir.s t i

2013 yih 3. Ceyregi Itibariyle Gegici Islerde Cahsanlar
Donemsel degisim (%) Sayi Yillik degisim (%)
2012 2013 2013|2013 3. ceyrek/ 2012 3. ¢eyrek
3. ceyreki. ceyrek|l. ceyrekP. ceyrek|3. ceyrek | 3. ceyrek
Ge ici ca ankr 4,7 | -1,7 1,9 -0,6 1,0 523,1 0,6
Sozles msyr s 1| -2,8 | -0,1 0,0 1,2 5,6 4.168,9 6,7
Tamglu g lhankr| -47 | -15 | 11 0,9 2,2 510, 0,6

¢.Yenii yerleri

Frensa Ulusl istatistik ve Ekonomik Arastirmalar En st i (lNSEE) terafi rad yap enl
a ¢ lnalara gore, 2013yl Ocak ayl n geai acl ah i gerlerinin sayl sa | etmdles tharg, bir
0 oe&ki aya gore % 4,9 at mir.sAila i etrheleri dahil edildiginde at 1 ogan 1% 256'ya
ulas aktad n. Bununla lirlikte, son3 ayda a cah isyederinin sayl $1i ncekidyr | aymmd demine
gore % 8,4 gerilemi & Bon 12 ayl 1dkdem ele d 1| @ chithea a cah i y@ri sayl s 1 bir B neki
yila gore % 1,1 azaldigi dikkat ¢ lemektedir.

Son 4aydaa cah isyeri say1 ah aylel égi <erml

2012 2013

Ekim Kasim Arahk Ocak
Aile i etrheler hari ¢ 20.080 19.986 20.412 21.415
Ayl 1 égi o (%N 1,4 -0,5 2,1 4.9
Aile i etrhelen dahil 50.918 44,739 37.993 47.708
Ayl 1 égi o (%N 10,5 -12,1 -15,1 25,6
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Sek trlér itibanylason 3aydakurulan rlgtisayr an
Kasim 2012 |Arahk 2012 |Ocak 2013
Sanayi 2.317 1.794 2.29¢
- imalat sanayi 1.965 1.61( 2.021
insaat 6.687 5.43] 7.117
Ticard, tas 1atn | 1 ekve lokantai etrhedli gi 12.121 10.83¢ 12.44¢
- Ticaret 9.128 7.84¢ 9.43(
-Tas 1am | 1 depolama 874 77( 855
- Otel ve lokantai etrhecili gi 2.100 2.044 2.15¢
Bilgiveilet i $i m 2.196 1.897 2.52¢
Bankaci | 1 digortaceik 1.127 1.063 974
Emlak 1.313 1.203 1.177
Is dime destek hizmetlern 9.307 7.871 10.421
Eqitim, sagl 1 ksosyeldadiyetler 4.786 3.97( 5.48¢
Ev hizmetlern 4.885 3.927 5.26¢
Toplam 58.806 50.263 62.174
D. hdaesntharcamalaré

Ca 1 & rstihdam, Mesleki Egitim ve Sosyal Diyalog Bakan i itarafindan 2013 Ocek ayl n d a
yap enl agi lmaya gore, 2010y1 | 1 n d anigelsitrmejeigo dik harcamalari roplam1 90,8
milyar avro'yayil kelsnistir. istihdamayonelik harcamalar GSYIH'nin %4,7's i n i rmaktadms t u

istihdam 1 tes v ihdecamalan n 61 milyar avroluk k 1 s n{@SYiHNIN % 26's 1 yel ta§ v i k
programlan n finensman 10 | urrpaktad n. Bu ¢e r vede yap anl harcamalar bir 6 oeki yila gore
2009y1 | 1% 8722010 y1 | 1 n 8 @an Ponadt amir.gHarmamalan 86 56's 1 in i isigortas |
tazminatlan % 18ini destekli istihdam s des m®si yard | anl % 15'ni is glere yo dik mesleki
egitim harcamaari , 12'%tni kamu istihcam araglan nagrilan paylar o | turrpaktad n.

Istihdam piyasas | goaelik harcanaari n 407 milyar avroluk k 1 s nise (GBYIH'n 1 % 2,1)

genel harcamalar o | urrpaktad n. Genel harcamalarr n22 milyar avroluk k 1 s mrim
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k1 sARrtif i
Dayan | s fard 1 'm1 fRSA) finansman 1 ve hessas b 6 dleg icin 6 gorién tedbirlerin
finansman 1 am d kaynaklanmaktad n zelb
harcanalan Bksine2010y1 | 12009w | gore& 3,4azal mir.s t |

muafiyetleninden, 4,6milyar avio | u k fazla eemaiyi tes v tedbirlerinden, kalan

istihdam1 ntes v i k yomelik genel harcamalar,

E. Asgari s cret alanlar

01.01.2013arihi itibanyla cirak | ve knesleki egitim gorenler hari  glmak Uzere imalat sek tribde
¢ la ansasgari Ucretlilenn say1 s(yaklas 1 lkmilyon 900 bin k i $u gk trd@ t U gla angn n
%12,3ini o | urrpaktadir. Bu oran 01.01.2011tarihi itibanyla %10,6;01.12.2011tarihi itibanyla
%11,1 obr&k hesaplanmis t. |

2011 Ara 1al rakamlari ile 2013yl 10ca&k ay! rakamlan kars aslti 11gid m @kanomik fadiyet
alanlan n birnggunda asgari Ucret dlanlan sayl 1edaart kayded i | mAsgati licretlilerin say1 s |
1-9 ares | ¢pistindam eden i etrhelerde chhafazla artarken (%4,0), 10 ve dahafazl aci istigdam
eden danglérdes 1rinbirat 1(9%80,6)0 | mu.st u

Asgarn Ucretle cal anlgnn oran tam gu g la anlgr ares 1dan %8,5 iken, k | scnimiangr arss | n d a

S

e

%28,6ya ulas maktad n. Asgarn Ucretle ¢ la ankarin oran 1 etrmelerin blydk [giiln goredefark | 1 1 1 k

g6 enmnektedir. 1-9 i ¢ ¢ la 1 ranti istrhelerde bu oran %27,6, 500 ve daha fazl aci ¢ lsirant |

i etrhelerde%5,5 obrak hesaplan mirs t |

is dtmelerin biyl Kigiine gore asgari icretle ¢ lasanlan say1 sve

tablodavenr | nri st i

t dilenankara aan esadl aki

isletmede 01.12.2011 tarihi itibariyla 01.12.2013 tarihi itibariyla

Callsan isci Say1 Tiim Tam giin Kismi Say1 Tiim Tam giin Kismi
(x1000) ¢ahisanlara | cahisanlara| calisanlara| (x1000) | cahsanlara|cahsanlara| ¢ahsanlara

Sayisi orami oram oram oram oram oram

1-9 ci s 690 23,6/ 18,8 36,1 810 27,6 21,9 40,9
10-19 170 11,8/ 9,5 21,9 170 12,1 9,6 23,4
20-49 230 11,6|7,9 28,8 250 12,7 8,7 31,6
50-99 160 12,9/ 8,1 34,7 160 12,6 7,9 32,8
100-249 130 8,4|6,2 20,8 140 9,1 6,8 21,7
250499 80 6,9|5,2 19,2 80 7,3 5,5 19,7
500 vedahafazla 240 48| 2,9 15,0 280 55 3,1 17,9
Toplam 1.700 11,178 25,8 1.890 12,3 8,5 28,6
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G. hdantPiya s assdéi kQelikmeler

2012 yi likinci ceyrekteki 16.000 istihdam kayb 1 nardni am dstihdamdaki daral macuncui
ceyrekte csha da zlah mive 41.700kayr p b amli 6 ¢l ére vam itis istihdamda en fazla
dardma hizmet sek triide (-33.500) meydana gel mir. dJtUi ol geyrekte istindam kayb isanayi
sek tribn d-B.500,i r@ag sek tridn d2e7000larak kayded i | mBisd deki ceyrekte 6.000art 1 S
kaydedilen devlet destekli hizmet sizles merinin sayl s 1 ceytekte -29.000 azal mir.g t |

Fren s 1Utusal istatistik ve Ekonomik Arastirmaar E n s t i (NSBEE)) trafi rard yap enl

a ¢ lantalara gore 2011 yil 4. ceyreginde a icah isyeri sayl 2010y layni d éemine gore %7,8

oran | nakah mir.sSoni 1 yi | @ gah isyern sayl s 1 n d aceii yslae gored %11,0 azalma
kayded i | mPROdZyi | 1 topthma 549.805igyeri a ¢ | nri Byl tgyerlerinin yart s anrfadlas 1 n 1 n
evvelce ale isyeri i e Imioktn gercek k iileg tarafi rard a cah yeni isyerlerinin oldugu
belirtimektedir. Yeni agl ah isyederinin daha ziyade i maa& ticaet, ulas |1 we ldkantaa 1k
alanlan n didugu dikkat ¢ lemektedir.

1. Sogal HayataKa z a n d é rekmaderi €IVIS)

17-25 yas aras i <lerin mesleki a iglan yo reddiriimelen ve istihdam piyasas | nazan dai lalam
amaayla ilk defa 2005yil 1 ruggalamaya konulan Sosyal Hayata Kazan dmna S6zles merine,
2010y1 | 1bir d meki y1 lg@e %13art 1 31BGOOyenikat 1 lo |l mu. © tveki yi ardabu say
170ile190.000aras 1 ndefia sekbedir. Bu uygulamadan bugl nkadar 800 . 0 0 Qarakah girs t |

1y & i@ olan ve re donunda mat abilen s 6 konusus dles me eaveginde ibilil er, mesleki
egitim ve yo rerdirme kurumlan n dam 1 gnrh vekehberlik hizmetlerinden yararlanmaktad n. Bu
uygulamaya kat anlarda % 48i s fiesi 6 aydan fazla olmak Uzere s fiesi belirli veya kelirsiz hizmet
akitleriilei s a mkaau s mu st u
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2. A t | hiakPer | Mygaw | amas é

2008y1 | 1 yasehan ekonomik kizin istihdam piyasas Uzenndeki olumsuzetkilennin azal t asil m
amaayla, 15 Haziran 2009 tarih ve 2009692 say1 IKaraname ile uygulamaya konuan “istindam |
Tes v Prk miuygulamas 1 am @.245stgyer yararlan m1rsUygulama lkapsam1 n d @ayesibdél 26
yas | an Hicl kstgjyer cal 1rgnti etrheler, bu stgjyerlen s figkli i sgkitlen ¢ €avesindeistihdam
etmelern halinde 3.000 Avro tutan rald primden yaradan miadi Bu ¢ €aved e eremlesev
0 dnen tes v iriklerpin toplm tuan n 1 n ly@ @vrawiduju bildirilmektedir.

3. Geicital @ Kk ma

2011y1 13.1ive 4.ceyreklerinde gerileyen ve 2A2 yi | 1ilk 3 ayl 1dkiieminde dwagan seyreden
gecici i erde ¢ la anfari rsayr s2012 y1 121 ceyreginde %3,3 oran | natakark (-18.900k i s i )
54 8. 8z&yiddegkeruekles mirs t i

Bi r celd d teme gore ge ici i grde cal ankri ®ayl ssanayi sek trimide %5,4 (-13.600k i), i
i madsek trion do8,3(-2 . 9 0 ) hizknét ski trion d6&,3(-2 . 4 0 Oorak i EEAIA MiIr.s t |

4. Hafta Sond¢al & K ma

2011y1 | ranyiaticretblerin %29 u (6,5milyonk i s iekli veyaistisrai olarek pazar gii n Uesam
yap mirsSehitve mal / mkofukas I1sgsyal hayat 1devam| @ Veisad | hiznetlerinde istihcdim
edilenlerin sayr goplam istihdam1 ©/4'0 n @ | turngken bu U @andapazar gt n ¢al ankar, t 0 m
sek trlémdepazar gi ngal ankan n 'G2n/ U3 wnhakiag rt

Pazar gi n iga ankan noran 11990 y1 | 1 Bo2Daiken, s fgkli art 1 2014 y1 | 1 o20a
yuksel mir.s2011 y1 litibanyla kendi nam ve hesab 1 rgda anlgn 6540 n G(h,6 milyon)
Cumartesi veya Pazar olmak zdie haftasonufadiyetler n ird td ldd belirtiimektedir.

5.Ka d é kek|Emetleri Ar asken@&ai t si zI ik

2009 yi | 1 n draelerin gglli kamu kurumlan n aemiv elduklan bildirimlerden hareketle
hazirlanan kad 1 erkék licret fark | 1ah nlal iveilers@ai ing tstindam, Mesleki Egitim ve

PPV

Mart ayir n cha lanl nstri Yap enl agl knbaya gore; 2009 yi | 1 Gretina sek trion dfadiyet
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gb ®rén ve 10 ve daha fazla i ¢§ ¢ la 1rgnti igrhelerde 4,7 milyonu (%41) kad 1 olmak Uzere
toplam 12,6 miyo n ¢i ¢als 1 aktad n.

Kad 1 ¢nla ankan w1 Ik brtalam a crdileri erkek ¢ la anlragore %24 dah a  d r.ddrédtler saa
bazi n élaa 11§ ch tuafark % 14 olarak hesap edilmektedir. Cinsiyetler aras tcret fark g |
2002y1 | anbudanayaklas | larkayh 1 zegdéseyretmektedir.

Cinsiyetler aras 1lcret fark | 1ah nikdla Zamas hgla1 s mamli lbrnetken olarak ortaya

¢l kaktad n Zira kadin ¢al ankpr aras dan  taiicas ankgn oran (%31) erkeklere gore (%7) daha

fazlad n. Kad 1 h erkek Ucret fark | 1ah i Igligedilen kadrolar ve sek triére gore fark | 1+ | 1 K
g6 enmnektedir. U's diizey yoneticiler aras idan sadlik ticret fark 1%21e yil kelirken kadi n
istihdam1 nae oldugu, ancek kad 1 an ldahaziyade lalifiye kadrolarda istindam edildigi i @& ve
nakliyesek triénindekadi g la ann ncretlen erkeklerde ayn 1 zegdé seyretmektedir.

2009y1 | 1 ortabbraa Ucretler ve kad 1 erkeék Ucret fark 1 :

Callsz.[n sayis1 | Ortalama iicret (Avro) Fark (%)
(milyon) Erkek Kadin
Ucreti saat esas | goi@ hesaplananlar 11,4 29.466 22.42¢ 24
Ucreti saat esas | goi@ 1,2 65.138 52.564 19
hesaplanmayanlar
Genel 12,6 33.251 24.35¢ 27
-Tam gl rt la ankar 10,5 34.418 28.42¢ 17

Ka d/&Erkek ex i § i

GCa 1 sHayat | rKddar mkékEE s igitY U ikksKurulu hak k 1 B80dNgsan 2013 tarihli ve 2013-
371 syl | arar MMayl 2013 aihli Resmi Gazetedeyayl anbrek yortrligegirmi & t i

SO XonusuKara Cal smaHayat | rKddar mkekEE s igitY U ilkeksKurulunungorev vei gyl si ne
i || aslgiandedi s i &il igokmiektedir:

- K1 syict riteligi olmamakla birlikte Y U leksKurul'un ¢ la 1 sawam@ari zaman 1 kullan 1 m1
koru maekillgn, aile izinlen, i etrhede temsil sisemler, cinsel ve psilolojik tadz, temel ve
s figkli egitim, k 1 v& erkek ¢ocuklan n meslek se igninde ¢ces i Qi artlrnilasnikad 1 an In
isyeri a palari n 1 aylak to Il asnieklirge beli rlenmektedir.
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— Mevzuatta aksinebir h U k irokesa, gorevin yurit U ésintin gerekli gorulen bilgi ve belgelenn
kamu kurumlan ea Y ksek Kurula iletiimesi zorunlulugu getiriimektedir. Bu ¢ & eede, plan
v e ¢b fiogramlan namaan a ic s anry didek Kurul ihtiyagc uydlug uvarss tmakonulan n 1
ilgili kamu kwumlan n 1 natiné sutkeld ecektir.

— Kad | haklarnn rardsorumlu bakan | ca tker iki yilda bir Y U leksKurula g6 derilmesi zorunlu
olan raporun muhtevas yeniden belirlen mirsSb &onusuraporda zaman | kallan 1 nkoryma
sekillen ve orta ve yU kek 6grenimde yo redirme vemesleki ¢es i t konelimi konusunda
yap snleylemlerin bilangosunayer veril ecektir.

— Y U leksKurul b tiyesinde genel sekreterlik kadrosu o | urg It mu. sSKurul genel sekreter
kad 1 haklan dan saumlu Bakan | itakafi den ¢ & abak kararname ile 3 y1 Is figyle
atanacak t. 1Genel Sekreterin temel gorevi Yiksek Kurul b diyesinde o | urgah gal 1 s ma
gruplari ve komiglerin ¢ la 1 agam norganize etmektir. Sekreter hiyerars i &kicah d orgdan
Kurul Baskan | talaolack t. |

6. 2 0 IyEKibAriyle ik & k \eil ari k

Fran s 1Ulusal istatistik ve Ekonomik Arastirmalar E n s (INSER) stiafi rard yap enl
a ¢ knalara gore, 2012 y1 13. ceyregi itibariyla Uluslarares 1ICal 1 sOngii t (ILO) k 1 aslatina
gbre cenizasn vilayetler han ¢ransada  Elik sran 1909,9dur. Denizasri vilayetler de dahil
edildigindegenel  ililgosan £6010,3d il

2012Ara 1aj sonuitibanyla istihdam Kurumu nakay! tbuluren A4 grubundki i Zlerin say1 s |
3.132.9000larek kaydedi | nri Spribir yi Ee a 1 @ chidbwagrupteki i «lerin sayr s% 10,0

oran | nad anir.s t |

B5 ve C6 grubundki i wlenin sayr s1.494.7000larek gerg ldes mir.sSonil yr | B grubundki
i «lern sayr s 18,9;%gruburdaki i lern sayl s 1 %4,70en | nadnal &t |

A, B ve C guruburdaki toplami «lefin sayl1 «kitaFransas | midb27.®0 olar&k ger &les mirs t i
Bugruptek i zleng syt s1 ys b%&8artmi st |

isverenlerce, istihdam Kurumunayap enli arzlan bir 6 neki aya gore % 7,8 oran | nadagken bir

0 oeki yillagore% 11,8oran | naghlamir.s t |

*is iz olup, aktif olarakis aramak zorunda olanlar.
Sis ig olup, aktif olarakis aramakzorundaolanve son bir ay i ¢isende 78 saatterazkismi ¢ asdnlar.
®is ig olup, aktif olarakis aramak zorunda ol mayan ve son bir ayi ¢isnde 78 saatterfazlakismi ¢ asénlar.

100



7. Yasadé Kw@ée Kk maV¢idadde

Yasad | Gal 1 $ ma calee &Jlust¥l Komisyonu 27 Kas 1 2012 tarihinde Basbakan Jean-Marc
AYRAULT bas &nhg n d a an morp €al ankgn ntemel sosyal haklan a ¢ s annotlmsuz
sontglan olan ve dnemli 6 ¢U d wergi ve prim kayb na neden olan yasadi scila1 svekayr d 1 s I
ekonomi i | e caddedin zorunlulugunun vurgulan dji toplan ta @ @m (zdeki 3 y1 lboyunca

uygulamaya konulacak eylem plan 1 enirasemi st i

3.4.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

A. 2014Yé B:t-e Kanunu

29 Ara 1 2013 tarih ve 20131278 say1 |Biitce Kanunu ile is Kanununun uygulama alan ni
ol ughban kadadedi s i yagd 1i Ik mBugagdre;

- Cirak | s Hes msi ¢ €avesindei ¢ istihdam eden b U t iU @renler icin 6 gorilen 1000
avro tutan rald devlet yad 1 mliO¢ek 2014 tanhinden itibaren "cirak | prikni"ad @ t 1 nd a
sadee 1llvedahaazi ¢s¢ la 1rant etmglére verilecetir.

- Evvelcebir cirak | $ #es mei ¢ €avesindeistindam edilen her bir i ¢g basi ntan 1am1600
avro tutan rakd kurumlar vergisi muafiyetinden, 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren sadece
lisans diplonas olanlan | a&ntedenh ditnglér yarar anabil ecektir.

- iIs Mahkemelerinde agl ah davalar dolay! 1gla davaa ah ad B&nn35 avro tutan rakd adli
destek kat k ay1 ,p cak 2004 arihinden itibaren yurirl Gek kal d 1l nr1 st |

- Aras tme/ge irngefaaliyetleiine adirl 1v&en yeni i etrheler icin 6ngorli én i gren pay!
sigorta prim muafiyeti uygulamas 131 Aral | X016 tarhine kadar uzat 1 Itim B
uygulamadan ancak 31 Ara 1 RO13 tanhinden 6 oe kuu |l muokn i etrheler
yarar anabilecektir.

- Omdikli ka k 1 ronigglenndeki i etrheler icin Ongdriién i gren payl sigorta prim
muafiyetine  slama getiri | nri Bunaigore, asgari Ucretin 1,5 kat iicretler icin i gren
prim muafiyeti tam olarak, asgan dcrein 1,5 ile 2,40 aras 1 akidicretler icin asamal |
olar&k uygulanace&k ve daha yuU kels Ucret dilimi igin prim muafiyeti s 6 konusu

olmayaca t. |
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B. Nesiller Ar a s ganéina S* zdneleri Hakkéda Kanun

Cumhubas én IFrangois Holland1 e ign kampanyalan sres | akid lsiaza t aslima i1 i s
vadlerinden biri olan "Nesiller Aras Dayan Ima Sozles men"nin ihdas 1 @ goren 1 Mart 2013

tarih ve 2013185 sayilli Kanun 3 Mart 2013 arhli Resmi Gazetede yayr anbrak yurirlig e

grmi &t i

Kanununamaci n 1 n ;
1. Cenclenn sirekli i g fles msine ge i¢ erihi kolaylas tmek suretiyle istihdam piyasas | n d a
kal c aldnm yolonua mak,
2. Yas Iclaann n ai isaam n 1istihden pyasas | rkanaalan nes ik &tmek,
3. Bilgi ve deneyimlerin gelecek nesillere aktari lasni adlamak
oldudu bildirilmektedir.

Nesiller Aras IDayan gma Sozles men 6zel hukuka #bi i grenleri ve 300ve dhafazl ac¢ ii s
istihdam eden sanayi ve ticai nitelikli kamu kuumlan nkapsamaktad n. Kanun i etrhelerin
buyl k | eiinle dorefarkli  h Gek dhgdrinektedir.

50ved a h a -iaazl éikktebrelan | K |

50den dahaaz i ¢g ¢ la tirgn isyerer istihdam ettiklen gen ¢ yasdi ¢der icin devlet yard 1 mann d
faydalanac&lard n Devlet yard 1 man ryadadanabilmek icin asagl aki sartlan ryerine getiriimesi
gerekmektedir:

e 26yas | amdeyama u | d dkanusuise30yasi rardk @U Koir genci strekli i s des msi
¢ @avesinde tam zamanl wveya gencin rizas idahilinde en az 4/5 k 1 szaman | biri s e
amak,

e 57yas 1 ambliyl k cierile 55yas 1 am byl lolan malul i cien yadai sale 1 @ trhte
55 yas | am BUyU ki ¢glen yard 1 migsince veya i ¢¢ emekli oluncaya kadar s fekli i s
s des msi¢c e wesiraeistihdam etmek,

Kanun kapsam1 akdi etrhelerin devlet yard 1 man ryadardanabilmesi icin yukan d alirtillen iki

temel sart 1yan isre, geci k nsiosygal sigorta im bor lan n bulunmamas v e ¢ining sale 1 @ d |
tarihten geriye dogru 6 ayl 1skie zarfl n dg a 1 as M gorl én kadrolarda ekonomik nedenli
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i entcl &ma program 1 uygulanmam | @mas veyai ¢inin agl kusuu hari  ¢cigerdnedenlerde i ent
¢l &mai arlininyap | amas | erekgnektedir.

Bu t Uigyerlerinde devlet yard 1 mygulamas 11,0ca 2013 tarihinden sorrai sake antar icin 1
Mart 2013 arihinden itibaren uygulanmayakonudmu sr.t u

50300 a-i-a$ &xnit aanae:

Binyesinde50 ile 300aras i ¢ ¢ la 1rani strhelenn devlet yard 1 man iyachdanabilmeler icin,
50den azi ¢s ¢ la I ranisdmeler icin belirlenen yukar: ak iartlg yan 1 & deimgwJeya grup toplu

s des msi imzaam1 glmaan veya bu t U rnir besdme zaianmami ge bir eylem plani
hazirlamalan toplu s des m eeya'eylem plan ndan herhangi biri yoksa Nesiller Aras Dayan 1 $ ma
Sozles ®ernini ic e & I shaz In d azalan M by toplu s des meapsdni n d aaaro | m
gerekmektedir. is dtme veya grup toplus fles merinin ya da eylem planlari n ©zellikle genclerin

s fikli egitim ve istihdam 1 yas lan stihdamdakalmalan ve bigi ve teatl Blerin gelecek nesillere
aktan lasni esiv edici  @nief ic enesi gerekmektedir.

300ved a ha tiaazlléak tiebxelarn | K |

300ve cahafazl aci g les1rgn zel hukuka &bi i etrheler ile 300ve dahafazl aci istilgdam eden
sanayi ve ticai nitelikli kamu kurumlan bir taraftan genclerin i sae 1 @amve uyumlari ndiger
taratan yas |iiciernn istihdamda kdmaan nve kdylece bigi ve deneyimlerni aktamalan n |
safjlayacak i etrhe veya grup toplu s Zles m®si ya da eylem plan thazirlamak durumundd rlar.
Toplu s fles me etinherini veya eylem planlari n30 Eyl (2013 tarihine kadar yetkili idar
makamlara bildirmeyen 6zel hukuka 8bi isyerleri ve sanayi ve ticari nitelikli kamu i etrhelen
hak k 1 oedaiam ieyyide uygulanmas ©ngorl | ektedir. Cezan 1| agl 1mkktan o isyeri n d@erei s
0 dnen crétin % 1'i olarak belirlen mirs t i

Kanun, Devlet yard 1 imi Blusal istihdam Kurumu (P6 | @mploi) araa @ iile sajlanmas ni
0 gormektedir. Yard 1 innmiktan s f&si ve i ¢ggnin i entayri lasmi nyarch1 wenlmesine engel
tes k etmeyecegi zelidurumlar ¢i d&n abak bir yonetmelikle belirlenecektir.

13 Eyl (R013tarhli Resmi Gazetede yayl lanarak yurirlig agiren 11 Eylt RO13tarihli ve 2013-
815 say1 |Kiaramame ile Nesiller Aras 1Dayan 1 s Bbales men ile ilgli yukari d alirtillen
uygulamada degi s i kab i k mBuna gore, 14 Eyl 2013 tarihinden itibaren verilen yard 1 m
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ancek i verenin i ¢gyi i sa diitaihten somraki 6 ay i¢c esinde i shimekmas idurumurda
kesilebilecektir.

C. damt G¢vencesi Kanunu

14 Haziran 2013 taih ve 2013504 sayi listihndam G (iencesi Kanunu 16 Haziran 2013 tarihli
Resmi Gazetede yay! lanar& yurarlige girmi & tdianab 6 | @nnoldisan Kanununteme amaci
istihdam1 nrurkmas 1r.d |

Kanununl. b 0 dsadidabelirtilen birtak 1 nreydel ive toplu yeni haklar getirmektedir.

e Tamamlayicl sagl 1 slgatas zorunlulugunun en geg 1 Ocak 2016 tarihine kadar b Gt U n
i etrhelereyayg 1 a8 b1 ilasni

e Ca ankn nesleki egitimlerinei | i sréysel wertBban 1 ordilnoes it u
e Fransagenedlinde 5000'den ve d fiya genelinde 10000den fazla ¢ la ansbulunani etrhelenn
Fransadayapacaklan cralkomitesi toplan tam Inisger citesisilcilerinin zorunlukat 1 | 1 m1 .
Kanunun Il. b 6 | Ude istihdama giri skiolaylas tici ve istikrarsa 1 kmigdeleye i | i s ki n

asadl ak i zedldnelere yer verilmektedir:

e s glik yard 1 anl n miktar ve siiresinin hesaplanmas | nddoeden kullan 1 dyam haklan n
dikkatea 1 as mrengibi,

e 3aydandahaazs iglii s fles mernndei grentaraf dan 0 dnen sosya gu enlik primler
payl nartm lasni |,

e Baziistisralar d 1 s 10zdlkla haftadaen az 24 saa ¢ la 1 sprarsibi kabul edilerek kismi

¢cla1 sesasdari n | fadawmesa reeid n dretleiidirmekuralan n yemden belirlenmesi.

Kanunun Ill. b 6 | ade Gstiham, tecribe ve yeteneklerin korunmas ramaayla, ekonomik
deji s i éelayaduydurmas iedndeal ack 6nlemlere yer verilmektedir:

- isdmeici gorev degi slikldindegorii s misulve esaslan n 1€elitlenimesi,

- K1 s mizlik ngjignigin yeniden gozden ge igilmesi,
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- Asgan Ucretin 1,2 kat ndan daha az Ucretle cal anan maas dri n chadirime gidilmesinin
yasaklanmas gibi bir ¢cok glivence saflayarak istihdam1 korunmes 1 n a anlesimak n n
muhtievas | ndirtenmbsi,

- istihdam1 Koruma Planlan (PSE) ve sosya planlada ilgili kuralan nyeniden gdzden
gecirilmesi,

- 1000 ve daha fazla isgci ¢ lai1rghtve i gden toplu olark i entgikarmayr planlayan
i €relenn igyerini devralac&k yeni bir m Gegebbis bulmaya zorlanmas 1 .

KanununlV. b 6 | U mil mahkemelerinde wlas mgolu aranmas |1 res ® | 50 ve,ddhaaz i ¢$
¢ la 1 rantisyerlerinde, dnceden toplu s des mye gerek olmak i1 131 Aral 12R14 tarihine kadar
deneme nwhiyetinde gegici i ¢¢ ¢ la 1rpa imkan 1 kanun h U k @nmh denizasr vilayetlerde
uygulanmas konusundagl &1 atak d denlemelerde H U k @taryetki verlmesi gibi fark | konular
d denlenmektedir.

¢.18ya mdank¢s-¢ck-& a k | -a tt@imaseé

Meslek ve cirak | egiimi gbren 18 yas 1| am &UcU lkeiin, yassklan miisgde ¢ la1 s artéer1 g |
yeniden  znlieyen 11 Ekim 2013 arihli Karar 13 Ekim 2013 arihli Resmi Gazete'de yayinlanarak

yurarl O gireni st i

Mevcut uygulamaya gore mesleki egitim goren 18 yas 1 am dicl kgencler, i gnifet teringl|
raporlan dogrultusundayasaklan m1i sgrde istisrai olark 1 y1 k i@ ile ¢ la 1 riabilirken, yeni
uygulama ile, bu s i risk degerlendirme raporu hazirlanmas ~ve bu rapor dajrultusundagerekli

0 rerhlerinad 1 @8 m siweg boyuncagenci ggyeyet i s k i ganin refakat etmesi kaydiyla 3y1 | a
¢l dn | nmi st

D. Denetim raporlaréa uymama ve gizli -a km@né mg¢eyydesi

1 Oca& 2014tarhinden itibaren uygulamaya giren 3 Aral 12@13tarihli ve 20131107 say1 |Karar

ile gizli ¢la1 s maenevme sondlan nwmama duumunda ssya sigorta primlerinde art 1 S

0 goru | ektedir. Karar uyari ¢g, isyerinde evvelce yap anl denetimler sonucu hazirlanan raporlar
dogrultusundagerekli tedbirleri aimayan i grenler icin sosyal sigorta primlerinin % 10 oran idan

artri lasnid gort | ektedir. Sosyal sigorta primlerindeki at 1 gizli cal 1 gahmiespit edi | di §i
durumlarda% 25'e yu kelsnektedir.
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E. Gen-lerin istihdam é

Zor durumda buluan genclern istihdam piyasas na kazan dnnak veya istihdamda tutnak amaayla
sosya ve mesleki agi ah yak 1 destek hizmetlen sunulmas 1 G goren 1 Ekim 2013tarnhli Karar 2
Ekim 2013 &rihli Resmi Gazete'deyayl anhrek yorirl O gireni g t i

Francois Hollande'l &umhubas & se iimesinden sorra  as 9 lpelan yeni H U k &t'im, genclere
0 n Uzdeki y1 &rda 2012yl | akinddn daha iyi yasam k o san kaflamak yo n deki vadleri
¢ eavesindeihdas edilen uygulamaile 1 Ekim 2013 - 1 Ekim 2014 airihlen arss 1 nl@ k@n gence
istihdam saglanmas amagclanmaktad n.

Uygulaman 1 ilk asamada pilot b 6 | ajprek secilen "Marsilya, la Réunion, Est, le Vaucluse, le
Lot-et-Garonre, I'Allier, Puy-de-D 6 & le Finiste r, € Eure, I'Aude, les Vosges  lgel@rinde
basd acddi 2086y 1hdan itibaren U denediae yayg 1 ag t1 alcadr | diriimektedir.

Uygulamaici n 2 Océsihded0imiyonavro deinek ngiri | ektedir.

F. hdantéexvik uygulamase

Francois Hollandi nCumhubas én 1se iimesinden sorra istihdam1 res v iedilmesi amaayla
Genclerin istihdam1 He@edin Mesleklei Hak k 1 n draun v& Nesiller Aras | Dayan ima
Sozles men Hak k 1 Kathum ileiki temel uygulamayirirlige konulmustur.

Bu iki d Benlemeyi tamamlayici nitelikte yeni bir uygulama 28.06.2013arihli Resmi Gazetede
yayinlanan 26 Haziran 2013 taiihli ve 2013549 sayl |Kiaramame ile yorarl 0 ge k om

Kararnamede, kapsamda buluren genclen s figkli i s0zles msi ile tam gl nistihdam edecek

ul mu

i erelere, istindam edilecek her bir k i igin iki taksit halinde 6 dnece&k 5000avro devlet yard 1 m

0 gori | ektedir. Deneme mahiyetinde olan s 0 kKonusu d Benleme ile hassas b tpelerdeki
genclenn istihdama don U svié bu sir eec kars aslt ankayri m muamelelerin 0 rerimesi
hedeflenmektedir. Bu diizenleme yo atmelikle belirlenen hassas b 0 dlegle 6 aydan ber ikamet
eden ve sonl y1 bBndben i gl&isgortasnda kayd 1buluren 30 yas 1 am kgl k gencleri
kapsamaktad n. Karamame ile uygulama kapsami n dwauren iller "Amiens, Clichy-sous-
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Bois/Monfermell, Fort-de-France, Grenoble, Lille/Roubaix, Marsilya, Perpignan, Saint-Quentin,
Sarcdles et Toulou®" seklinde belirlen mirs t i

G. Ekonomik nedenlei ten -é kmar

14 Haziran 2013 tarih ve 2013504 sayi listihdam G (iencesi Kanunu 16 Haziran 2013 tarihli

Resmi Gazetede yayinlanarak yorirlig egirmis t. i SO0 zkonusu Kanun istihdami1 n rurkmas |
kapsam1 B, b0 ve diha fazl a ¢i ¢ iasranti ietrhelerde 30 gl nicinde 1Gdan fazl a cinini s
ekonomik nedenle toplu olar&k i ent ¢ & lasniyd rerhleri ile ilgli 6 emli degi s i é | i k|l
0 gormektedir. Kanun h G k @rimulyari ¢a toplu i ent ¢i &malar ancak istihdami1 koruma
planlan n icrégr n e ibir togllks fies memzalanmas veya en gltdma phbn 1 igendine

i | i clokak ipYasas 1nr.123324-2 h U k @ringl @avesinder i gren tarafi rarddetayl bir rapor
hazirlanmas duru mu n d a  nolddmdcddtin Bu amagla imzalanan toplu s fles meeyav &ep v

taraf rardhazirlanan raporun yetkili id an makam tarafi rardonaylanmas zorunludu.

SO0 Zonusu kanunununbu yo neki h G k @nmih uygulanmas | n & i 27 kKaziren 2013tarhli ve
2013354 sayl | Kieramame 28 Haziran 2013 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yUrirlige
grmi st i

Kararnamede yetkili idari makam olarek is eimeler, Rekabet, T (iekim, Cal 1 sveniatihdam Bolge
MU dli ek (DRECCTE) beli rlenmektedir.

Toplu i ent¢l &maada ilgili h G k @ nil Temmuz 2013 arihinden sorra meydana gelen i s

s des msifesihlen icin uygulanac&k t. |

J . utsgrel i smikaama

Sosyal G wenlik Yasas 1 nD. 512243 maddesi uyarl ¢g en az 3 ay rdlilive s & sonunda
yenilenebilen uzun s K@i k 1 s¢gnfei 1 $ nzl@smebed akdedilebilmektedir. But U rzlessmeter s fie

sonundayenilenebilmekle birlikte toplam syt | s irlhie.d |

" isyeri isci temdilcilerinin bilgilendirilmesi, g diglerinin alinmasi, isten gikarmatarihlerinin belirtiimesi, kald nlan kadrolarin niteligi ve éng éilen
mesleki egitim faaliyetlerin belirtilmesi gibi.
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24 Aral 12@12tanhli ve 20121446say1 IKaramame, 3 ayl 1adgarn s & s 1rin nisdisnagetirerek,
31 Mart 2013tanhine kadar imzalanack s fles merde2 ay redliis desmeimzalanmas | mkan

tan1 mn st |

Bu defa 12 Nisan 2012tarhli ve 2013309 say1 |IKaranameile 2 ay s feli s fies mienzalanma
tanhi 31 Temmuz2013tarnhinekadaruzat 1 | m1 st |

H . crétlerin haczi

1 Ocak 2013tarihinden itibaren gegceri olmak tzere Ucrelere uygulanacak hadz miktadan 14 Ocek
2013 tanhli ve 2013-44 say1 |Keramame ile yeniden belirlen mi rsHaazedilebilec&k miktardar
Ucre  zdylierine gore degi sekte olup,asagl dbdirt i | mi st i

e Ucrg i n 3avr@désadi€ d icin /208, i
e 3. 67D18GEras 1 dginl/i0m |

e 7. 18D.7Faras | limdgin 1/5i,

e 10. 7-24823@&ra dlimicin 1/40 ,

e 14 . 2-3D76@ra dilimicin 1/30 ,

e 17 . 7-@033@&ra dilimicin 1/2si,

e 21.330avrodanyukan  d icin tamami i

l.Geici eg/flar

Hassas b 0 dlegle hzmet veren demekler, yerel yonetimler, kamu hizmeti veren 6zel hukukt Zél
k i egi,ikému kurumlan ,amukegitim ve 6gretim kurumlan ve toplu kanut idarderi is Yasas'm 1 n
L.5134100. maddesi kapsam 1, devlet halk ilis keiinln guclendiriimesi amaayla bu b thelerde
ikamet eden 30 yas 1 am Lyl kve helihazird a sizidgrumda buluanlan en fazla 3y1 $ f&i ve bir

defa yenilenebilir i s des men cer esindegecici gorevli stat U s Ucal d rgbitmekte ve but G r

istihdamdan dolay1 evtkt yard 1 man pachrlanabilmektedirler.

15 Ocak 2013 tarhli ve 201354 sayi | Klaramame ile is Yasas'mn L.5134100. maddesi
kapsam1 n dcgiag lail gt grenlere yap anldevlet yard 1 miyn I imiktdn 17.538,40avro olarak
belirlen mirs t i
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J.Ba pns &a é watamd a kén& ra |ilBilgder

2011 i | itibanyla vatandasdn man n%17si bagi ms i Bde, %40 kamu sek tribn d e
¢ la 1 atad n Vatandaglan man 80210 gecici s Zgs msiyle ¢ la 1 aktad n. Ge ici i zZles m®sio
stat U s (gcrad esoraan 1 enyl kek olduju gocmenler T iklerdir.

Ulusal istatistik ve Ekonomik Aras tmelar En s t intUUGBNBEE) veiilerine gore, 2011 yili
itibanyla gbcmenler aras | nbdda msa lezankri roran 1Fran glada ayn 1d deydedir. Bu oran
2011y | ranyia erdekberde %15,8,kad 1 ad&%7 olmak zaieortalama%l 1 , Beyindeadir.

Vatandasdrl miazes | nbda@ ms ¢ laankan noran 1 nisenyine INSEE verilerine gore
Fran glardan ve yabancilan wrtalamasindan daha yu kek oldugu dikkat ¢ lemektedir (Erkeklerde
%19, Kad 1amdé %11, gene %17). Bu oranlardan hareketle Fransada <rbest ¢ la ans
vatandasdn m nayl s11n 3 6ivard A Gldugu tahmin edilmektedir.

Vatandas arl ran rken d i yeriniskurma konusundki giri sdi yap 1 B1katayl | Katkaed i | di §i
degi s kedimlerce ifade edilmektedir. Pais ve cevresinde(lle de France) zlh yemek t rili olarak
isimlendirilen i earhelerin (d derctilik), i m@a sekt i n vaterzi tamirat at |§elerinin 6 amli bir

k1 s mvalandagdn miaeai fardi atildigi bilinmektedir. Bu tespit, Fransageneli icin de gan

fark | 1ahyha koilikte, benzedik arz etmektedir. Bununla bilikte, egitimlennin tamami1 rveya

6emli bi r nrk Fransada Bmamlayan genclerimiz aras | n deslek yslpazesinin giderek

¢ € iertdibi goru | ektedir.

Yabanci a1 serbest mesleklere yo dme ve lendii erihi kurmayd n Ueki temayl kril uluslaraas |

kuru | ar@ yap enlaras tmelada da ortaya konulmaktad n. Zira, 9-10 Haziran 2010 tarihlerinde

OECD tarafi rardd denlenen “G @men Giri s dili g ve G @menlerin isthdamaKat kam ' konul 1
Konferansta; son 10 yilda OECD  (elerikde gbcmen giri s dilighn ve gdcmenlerin istihdama

kat kam In gemek nitelik gerek sayisal olark arttigp QECD  (gérikgenelinde gocmenler aras 1 n d a
kendii s kunamlan mran 1 n(% @2,7, yerdi nifusa(% 12,0)gore  dikiibir farkla da olsadaha

yuksek oldugu, gocmenler tarafi rardkurulan i etrhelerin art 1 sidece kendi mensubu olduklan

U1 watendasdn ndedil t o p | u mkesimldrine ritap etmekte oldujgu ve hemen hemen her
alandafadiyette buluncuklan  rgulan mirs t |
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¢. Asgarive Ortalama Ayl & kretlér

1. Asaedr i |

Fransa daasgar Ucret 1 Ocek tarihinden itibaren gec éi blmak Gzereyr | ldr &ez beli rlenmektedir.
Haftal 1 k ad3;9a 1 skamaigil n 2042y Icin tespitedilen asgan crét asagidabelirt 1 | mi st i

Saatlik (€) Aylik (€)

Briit Net Briit Net

9,22 7,23 1.398,37 1.096,94

Kaynak:¢ alé ma, Ktehdam, Medeki Ej itimve Scsyal Diyalog Bakanlg é

2. Ortalama Al @k | cretleri

2009 ve 2010y &nlda anmgénn ilgli kamu kurumlan n a@miv glduklan bildirimlerden

hareketle hazirlanan ortalama Ucretlere i | vedek Aras tme, inceleme ve istatistik Genel
MU dlugirnce 2012 EKim ayl n daag nl mirsMap anl a ¢ kntaya gore; 2010y1 | 1 e a O

sek trd@ ve yart kamu sek tridn dam gitrg la ang i cininibgi Byl 10&reti 2764 Avro’ya (2009
yil 1 gore %2,1 art ), 19et Ucrei ise 2082Avro'ya (2009y1 | ganed@02,0 art 1 y§i kels mir. gNét i
d 1 s ibnid sakntrlérde bir 6nceki y1 | kiagdedilen at 1arsdeha fazla o | m u. Q08 ve 2009
yillan n ¢/aganan ekonomik kriz nedeniyle ortalama crdllerd e  d Kagdéditen sigortaa | vek
bankaa | ekktriba @GOy | 19%h3aran 1danart 1 aydedki | mi st i

2010y1 | 1 mtalama net Ucretlerdeki art 128 ve dehaaz i g ¢ la 1rantisyederinde ddha did s Uk
d deyde gerc ldes mir.sUcrét art 10n 110 ve dahaaz i ¢ ¢al 1 rantisetmelerde %1,8; 10-19
aras 1¢icilasirgnt etnglérde%l , 6zeyiddékal mir.s t |

Son yI &rda Ucret at 10gn | nldrayavas dma gozlense debanka, mali kuru | a vé sigorta
srketler ¢ la anlgri n icretlerilen  Uesiyede seyretmektedir.
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31 Aral 1 k &ild ilibéanyla

Iskollan Ortalama Briit Ayhk Ucretler (Avro)
Insaat 2.730
Tan m,rma@®Ba cikl 1 k 2.437
Maden 2.836
Imalat Sanayi 3.000
Enefji, Su 3.317
Ticard, Oto Tamircili §i 2.514
Gastronomi 2.002
Bi | i lgeti imsi m 3.977
Tas 1am | 1 depolena 2.645
Emlak 2.858
EG t i metim O¢ 2.547
Ev Hizmetlen 1.942
Kamu Idaresi, Sosya Hizmetler 2.290
Bankaci | 1 digortaceik 4.239
Diger 2.413
Tiim Faaliyet Alanlari Ortalamasi 2.783

Kaynak:¢ alé ma, Ktehdam, Medeki Ej itimve Scsyal Diyalog Bakanlg é

3.4.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.4.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Sosyal g¢venlik harcamalaré

Sosyal isdr ve Sajl 1Blkan iMarisol Touraine ve Bil ¢geden Sorumlu Bakan Bemard Cazeneuve

tarai rarg Bl ¢e Hesap Komisyonunun raporuna dayan erdk 6 Haziran 2013 tarihinde yap anl
ortak bas 1 ang knmas nda, 2012y Isasya given | i lce abgi n 1 bl yi210 iginea3,4 miyar

aza dive2013yl la g 1 r2018ile ayn d Beyde kalacadi n tahmin edildigi bildiri | nriBgstiin

a ¢ lanas | rdefiailen konular 6zetle asagr dbdirt i Itimi g

2012y1 | 1 SosgahG Wwenlik Genel Rejimi ve Yas | 1Dbeyank s Famart (FSV) 17,5 milyar avro
ac kermi s Bl ¢e acigl Sosya G wenlik Bl ¢e Kanunundadngori én seviyeye (17,4 milyar

avro) cok yak 1 dhideyde gergekles mir.sBu durum 20,9 milyar agl kerilen 2011y1 | gdne&B,4
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milyar avro iyiles manlam1 rgaimektedir ve 2012 y1 lyaz aylan dan buyana H Gk térah dan

a \ann émielin bir sonucudu.

2013 y1 | 1 Jogyah Guvenlik Genel Rejimi ve Yas | 1Dayanki s Foalan n a @ n olumsuz
ekonomik kK o n j cenrddrhed 17,3 milyar avro d ideyinde kalacadl O goru | ektedir. Sosyal

gl enlik siseminin s f@ird dbilirliginin sajlanmas emaayla H U k &t il ¢e dengeleni agi s ann d
ad i | emléralrhayabundan sonaki y1 &rdada devam edecektir.

Bran g@rlveyl #r itibanyla Sosyal G venlik Genel Rgjimi ve Yas | 1Sigortds Fonlan (FSV) b (ce
dengelen (Milyar avro)

Genel Rejim
i Genel
Is kazasi- Aile FSV Rejim +
Saghk Meslek Yashhk Toplam FSvV
Yard.
Has.
2011 -8,6 -0,2 -6,0 2,6 17,4 3,4 -20,9
2012 -5,9 -0,2 -4.,8 2,5 -13,3 -4,1 -17,5
2013 7.9 +0,3 -3,5 -3,2 -14.3 -3,0 -17,3

B.Emekliayl é k| ar é

Yas | 1| Sigorties 1Kurumlan aa bajlanan emekli ve dul ayl 1ak In imiktan 1 Nisan 2013
tarihinden gecerli olmak Uzere % 1,3oran | nad a | nriBs &t idg@rultusundy, yas | 1vé dulk
ayl 1ak In esgeri miktadan dayi kel t i Ir. Masd tive dukayl 1aknli asgari miktadan ile
yas | 1 ¢ortak | murklan caverilenek yard 1 anl n aftanuegagidabelirti | nmri st i

- AsgariemeKi ayl & $28,99avro ay (O anen miktar sigortal 1| | nesklecsaii t 1)l 1 d |

- Asgari dul ayl € 28858 avro/ay (Asgari dul ayligi 15 y1 bBndfazla sigortal ¢ la1 & m
olanlari¢ci n kenusuduo)

- Dulyar d &0242avro/ay.

- Toptan® dmes & n B39 avro/ay (Hesaplanan ayl &1 tutan bu miktari @l t 1 kaligoasa
15y lars KJilayl 1aktdptan  @natbilmektedir.)

- Ekya r d(ASRA): tek yasayanlar icin 787,26avrol/ay, ciftler icin 1222,27avrofay (Yas | 1 | 1 Kk
vedulayl 1ak Inamamiayici  eikie blup, Fransadad denli ikamet arts1 bagh 1r)d |
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- Ewar d &oavro/ay.

3.4.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlar

Emeklilik reformu

Sosyal gu enlik harcamaan rald a ¢ knl @zal t aslamaayla emeklilik siseminde &gi s i é | i k|
O goren yasateklifi 18/09/2013 arihinde Sosyal is ér ve Sajl 1Bkkan Marisol Touaine tarafi rard

Bakanlar Kurulunas unulrmust u

Konu ile ilgili olar&k an enl Bakan | Itakafi rard kamuoyuna yap enl a ¢ kntada asagl aki

husushrayerven | nmri st i

A. Sistemin sgreklili pin s a jnrhasaa y° nelik °nlemler

Bugl nitibanyla emeklilik sisemi, emekliye ayri ahlari nsayl s 1 nndndi deredede art 1| ve
ortalama yasam s fiesinin uzamas nedeniyle meli dengeler a ¢ s anreatr durumda bulunraktad n.

Zira, emekliye ayri ahlari sayr syn | drtalama 600 bin civan n degrederken, 2. D inya Savas |
sorras | altau samekliyeayri | yea 1 gelanesi nedeniyle yi da 800 bin gviyesine yu kels mir.g t i
Keza, 60yas | am soma hayatta kalmas iiesi ekeklerde22,2y1 al kad 1 ardé27 yilayi kels mir.s t i

Emeklilik siseminin a ¢ kanl ge §dimiz y1 &da yap enl reformlara rajmen artmaya devam
et mir.gMevcut sisemin devam i durumundakamu, 6zel ve ek emeklilik sisemlernin toplam
ac lanl 10 12 10204 anilyar avro, 2040 yil 1 n2d@ aniyar avro olar&k hesaplanmaktad n.
Sunulan reform teklifi ile temel emeklilik sisemlerindeki mali dengelerin 2020yl | 1 sajdramas |

Mali dengenin saglanmas a ¢ s anr2@l4yr | anitilbaren b U t r§iimlericini ¢gv e efienterden
kesilen yas | 1sigortds primlernnin ayn 1oranda art ri [asnongort | ektedir. Art 12814y1 | 1 nd a
0,15, sorraki 3 y1 icin 0,05ve 2017ic¢in 0,3 puan olar&k hesaplan mirs2014y1 | 1 yapdegbk

at | ssgam créliyeayl 1 kliyeth2,15avro civan radin.

3 ve dhhafazla cocuk yet irentemeklilere verilen % 10 oran 1daki aylik zam m itzernindeki gelir
vergisi muafiyeti kal d ac&k t. |
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Enflasyon oran idikkate a mr& her yi I Nisan tarhinde yap enl emekli ayl 1ak Ireld zamlar
bundan boyle 1 Ekim tanhinden itibaren yap ecikt ri

2020 y1 | anntidaren tam oran Gzerinden emekli ayl g hak edebilmek icin gerekli sigortal 1 | 1 Kk
s fesi her 3yl | bira3 ay art ri lakrsuretiyle 2035y1 | kadaa 43 y1 |ciadn alck t. Sigortal 1 k
S fesindeki ge ic s recsaiagl dbdirt i | mi st i

Dogum tarihi 62 yasin Tam orandan emel-di- ayhgina hak ka-lzanmak i¢in
tamamlandig yil gerekli sigortalilik siiresi

1958 2020 41y1 lay 3
1961 2023 42y |

1964 2026 42y1 lay 1
1967 2029 42y1 lay 6
1970 2032 42y lay 9
1973 2035 43y |

Yasa tklifinde ayrica mevcut verlere gore emeklilik sistemi hak knda rapor hezirlamak ve
gerektigi nd e etal kuiinek Uzere Yandire ve D[Enetleme Kurullan o | urgntasi i
0 goru | ektedir.

B. Z &xde-a |Ikdlaréakorunm a BagP nelik °nlemler

Sosyal taraflarca agi U kkal dma, dojal durus worlayan ¢ la 1 s ekdlen,stitres i kimyasa
madde, gurt | ba8 | ve@sr saaja meruz kama, gece ¢ la | & mbekrarlanan hareketlerle yap anl
i erlolar&k tan 1 andn zo r erdeg la anssigortal ar icin 2015y1 | anntidaren bireysel hesap

Yasam s figsini k idtsbileck zo r erdeg; llssanlara maruz kal d ankrisklerin derecesine ve
S fesine gbre puan verlecektir. Sigortallya mesleki kariyeri boyunca topbm 100 puan
verilebilecektir. Bu puanlar sigortal 1 rgiicn Inmyan i grd yo tendiriimelern amaciyla mesleki
egitim faaliyetlerinde, kismi zaman I ¢ila 1 & morundakalanlar icin mevcut Ucretin korunmes 1 n d a

ve emeklilik icin sigortal 1 t defni olar&k deferlendiril ebilecektir. ik 20 puan 1 mesleki egitim
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fadiyetlerinde kullan 1 | zoranluluju vard n. Puanlan mmekli ayligi n hesaplanmas | ndikkate
a enrsigortal 1 & fieskolarak degerendiriimesinde 10 puan icin 3 ay sigortal 1 & fiesk verilmesi
0 goru | ektedir.

Ki gl ihesap siseminin finansman 1b U t i@yerlerinden asgari d deyde a mc&k primler ve zor
i enih s 6 konusu oldugu isyerderinden, iig zorluk derecsine g e a Bacak primlede
saflanacak t. |

C. Emeklilik sisteminin adil hale getiriImesiney’nel i idemier

Mevcut mevzuata gore ana 1 i&ni kullan Bnl s f&ler icin ilgililere en fazla 2 d 6em (6 ay)
sigortal 1 | redk vergmiektedir. Yen i zedldine ile, 1 Ocak 2014 aihinden itibaren anal 1 200 |
s felefinin tamam 190 g U n Idilimker hainde, yas | 1aylig kn hesgplanmas | n d ete al iark k
sigortal 1 | reskolarakigleger endiril ecektir.

Mevcut mevzuata gore yas | 1 |gortkes 1a g srard #ém sgorthlo Inl Irekinin  geceril
sayl abilmesi icin, sigortal 1 rakvim yi licl ésinde aldigi Ucret toplam1 nasgan saatlik Ucretin
200 kat olmas gerekmektedir. Bu durum, bir yandan k 1 szaman I¢ilaankgn A y1 | 4 dadem
sigortal 1| | ek hals Kikazanamama riskini ortaya ¢I dnrken, dger taratan yu kels Ucrele
¢claankmn n agdasdé em sigortal 1| | neskkazaniiias anlam 1 rgehmektedir.

1 Oceak 2014tarhinden itibaren sigortal  1d kbemlerinin tescilinin asal aki esaslaragore yap 1 &sm
0 goru | ektedir:

e 1d dem sigortal 1 & fiesinin tescili icin asgan saalik Gcretin 200 kat yerine 150kat 1 n 1 n
yetedi sayr lasni

e Sigortal 1 Is fkedinin tescilinde hak s kazan mlan 1o reimesi a ¢ s anred fazla ayl 1 k
asqan créin 15kt 1 esasd | @ m

e Y it esindesigortal 1 b iiesinin tescilinde kullan 1 &s m geaek kamayan primlerin bir
sorraki y1 |devredilmek suretiyle degedendiriimesi.

Mevcut siseme gore 3 ve ddha fazla cocuk yet irantemeklilerin ayliklarr n d%l0 artis
0 goru | ektedir. 2020 y1 | anntidaren ayl 1aknlher bir cocuk bas 1 ararn lasmve buart 1as t

0 odikle bayan d9gortal anl garadanmas 1 ngokiilmektedir.
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Cirak | vekreslek egitimi gorenlerin Ucret d éeyler ne olusaolsun,cirak | vekreslek egitiminde
gec eb U t suideri yas | 1ayli@ kn hesaplanmas | neshsaal Banrsigortal 1 & odefni olarek tescil
edilecektir. Tescil icin Ucret d deyi yetedi olmayanlan rprimlen ulusal dayan 1 s fordan dan
kars anécak t. |

Y U leksO tenim goren genclerin aktif hayata gectikten sorra, yu kels 6grenimde ge en s fglenni
sosya gu enliklen a ¢ sdan ba lenmasartlan hafifletil ecektir.

1 Ocak 2015tarihinden itibaren, t U mmesleki egitim s f&ern, tazmin edilen i sl is f@eriyle ayn |
satlada(l  crdimtesciliicin 5090 n | @k resm)kigortal 1 | reskderssy abak t. |

Mevcut mevzuat uyari ¢a emekli ayl g n miktari d U s alak 65/67yas U s eméklilerin ayl 1ak |
sosya yard 1 ard 1028avroya tamamlanmaktadir. 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren 10280lan U s t
s | hl20avroyayl kelsilecektir.

¢. EmeKlilik ik dmlerinin basitlek tilnesiney’nel i mdemRr

Emeklilik i emllennin kolaylas ti i1lasni amaciyla her vatandas icin bir emeklilik hesab |
o | urgdaca& t. Emeklilik hesab 1 n @ravatafdas 1 ¢ng i tgimiere abi olar&k geg e hizmetlern
kayr 8 t @lneaak t. Emeklilik taleplen elektronik ortamda vetek bir form ile yap ebilecektir.
Rejimler aras 1rtakdabul noktalan o tulmas tieg vt edikecektir.

3.4.3.3. Sayisal Veriler

A. Aktif/Pasif Sigort aSaye sefrané
2012y1 | 1anyiat i b

Aktif Sigortah Pasif Sigortah Aktif/Pasif Oranm
Yillar Genel Genel Genel
2007 17,1 11,5 1,49
2008 17,9 11,9 1,50
2009 17,6 12,2 1,44
2010 17,8 12,6 1,42
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2011

18,0

12,9

1,40

2012

17,7

13,0

1,36

Kaynak:CNAVTSUIlusal Yadé& SgortaseKurumu, INSEE

B. SigortaKol | dibagyle X eének Alanl a rS&és é

2012y1 | 1anylat i b

Yararlananlarin sayisi Toplam édenek(Milyar Avro)

Sigorta kollary ve rejimleri

Genel Genel
Bagimh Cahisan
Yas | 1+ I 1 k 13.200.000 98,1
is glik - ]
Hastal rAka 1Sigortas | 58.800.000 150,0
Aile yard 1 failesayr s 1 ) 12.000.000 40,3
Bagimsiz Calisan/
Serbest Meslek Sahibi
- Yas | 111 k 2.000.000 8,6
- MaluliyetveOl U m 26.000 0,245
- is sglik - ]
- Hastal rAka 1Sigortas | 4.100.000 7,4

Kaynak:Aile YardanlaréKasase(CAF), Sayal Gévenlik Genel M¢, drl¢éj ¢ RS.
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C. Sosyal Ggvenlik Prim Oranl ar é

1 Ccak 2013 #rihi itibanyla

Sigorta kollari/

Isci pay1

Isveren payr

Prime es s avhk

Prime esas avhk

Mesleki riskler % %
iicret tavan (€) iicret tavan (€)
Genel Rejim
Hastal 1 ortas i Ucretin tamam | %0,75 Ucretin tamam | 12,8
Dayan I s ma - - Ucretin tamam | 0,3
Yas | 1 domtak 1 s i 3.086 6,75 3.086 8,4
Yas | | borta& 1 S i Ucretin tamam | 0,1 Ucretin tamam | 1,6
Iskazas | - - Ucretin tamam | Risklere gore
degi sektedir
Aile yard | anl - - Ucretin tamam | 5,4
Genel Sosyal Kat 1 | Ucretin tamam | 7,5
(CSG) -9%1,75
Sosyal  G@rilikv Ucretin tamam | 0,5
Acl knl n 1 n -%1,75
Kapat 1 & (ERDS)
Is glik sigortas | 12.124 2,4 12.124 4
Ek Emeklilik Rejimi
Ucretliler
Dilim A 3.086 3 3.086 4.5
Dilim B 3.0869.258ares | 8 3.0869.258ares | 12
Ust diizey yoneticiler
Dilim A (ARRCO) 3.086 3 3.086 4,5
Dilim B - C (AGIRC) 3.08624.688aras | 7,7 3.08624.688aras | 12,6

K kazasé ve medek hastal j€ primi ikkdlaréna g Pe dg i reektedir. 2009 yéahda bu sigorta kolu i-in
¢, oetlilerden tahsil edilenprim ortalamase%2,28 darak a- &klanméaté .
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¢. Kksénglii k

¥d

1 Temmuz2013tarihinden itibaren uygulanan yard 1 mmktadan asgari sigortal 1 & reskve azami

yaralanmas felen asagidabelirt i | mi st i

Asgari sigortalilik siiresi

Yardimmn miktari

50yas idam | 50yas idam
k @i k buyl k
Son 28ay Son 36ay
ic aesinde ic ésinde
12290 n 12290 n
veya 610 veya 610
sad(4 ay) sad (4 ay)

Gunl O k2888 Avto

veyaortalamagu n | drdtin G

%75'ini ge imemek  zdie,

ortalamabri t cretin %40,4 +
11,64 Avo veyaortalamabri t

ucretin % 57,40 (Avantg)
olan  dnhrdektedir).

Yardimin siiresi

50yas Idam 50yas idam

kK @0 k buyl k
730gu n(@4 | 1095gu n (B6 ay)

| ay) ge memek | gegcmemek zdie

Uzere sigortal 1 | nesk
sigortal 1 | kadar
S liesi kadar

Istihdama d 6 n yargl mi rard yararlanabilmek icin, asgan bir cal 1 ssmiesi yan | nagad aki

sartlan

haiaolmak gerekmektedir:

- Is solare istihndam Kurumunakayr t | 1

abul unm

- Fiziki durumuc la | ayaelveri s | Bk, ol m

- Etkin birgekilde i gnyor olmak (59yas 1 an byl ledici n

ant aranrgamaktad n),

- Sonc¢ lai1gsisyerinden i ®ren tarafi radcl &l miolsak veyai gkdi s fiesi sona

emi s adol m

D. K&k a hedMesik

Ha s téml &ik \fead er

2011y1 | r1anylat i b

Is Kazasi

Meslek Hastalig

Toplam (vaka sayisi)

Ulke Geneli

735.000

Kaynak:Aile YardanlaréKasase(CAF), Seyal Gevenlik Genel M¢, drl¢j ¢ MSA, RS.

119



E.¢Cocuk Par asl@&r i kt a

1 Ccak 2013 #rihi itibanyla

Gorev yapilan iilkedeki Tiirkiye’de kalan c¢ocuklar igin
Cocuk Parasi1 Miktarlarn cocuklar igin (Ayhk-Avro) (Ayhk-Avro)
1. Gocuk igin O enmemektedir 14,05
2. Cocuk Icin 128,57 46,21
3. Cocuk Igin 293,30 72,90
4. Cocuk Igin 458,02 78,05
5 vesorraki Her Cocuk | i 164,73 O enmemektedir

Kaynak:Aile YardanlaréSandg ¢(C.A.F.)

Cocuk pardari ,alelerin gelir durumu veya mesleki bir fadiyet icra edilip edilmedigine
bak 1 &k rai1 Bnaz 2 cocuklu (denizas i rakbanplal. cocuktan itibaren) ail elere verilmektedir.

Ayrica, Fransa da ikamet eden 3 ve daha fazla cocuklu ailelerin 30 Nisan 1997 6 nesi dogumlu
cocuklan icin cocuk paras 1 n ayas 1 dn dibaren 63,53 Avro; 1 Mayis 1997 sorras dogumlu
cocuklan icin 11-15 yaglar aras 1 n38, &4 Arro, 16 yas | an tibaren 63,53Avro ilave ¢ocuk paras |
0 dnmektedir.

F.Cocuk P andaa a@rlanan ¢ocuk ve Aile Sayé s &¥ dindn Mliktarlar

2022y1 | 1anylat i b

Gorev yapilan iilkedeki Tiirkiye’de kalan ¢ocuklar
cocuklar igin icin

Cocuk Paras | an&dcuk Say1 s | - -

Cocuk Paras 1 anAile Say1 s | - 320

O anen Toplam Cocuk Paras I(€ ) - 133.631

Kaynak: AvrupaveUlusla r a r ays & vd8lig Ktibat Merkezi (CLEISS)

G.D i € Aile Yardenlaré

Fransa da ¢cocugun ve ailenin korunmes 1ban ma sartlan n iyiles tilmesi ve dayan 1 samaa n a
yonelik olar&k yap enlyard 1 anbile yard | anlsigortas kapsam1 n gerg ldes tilmektedir. Bazi
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istisrelar d 1 s Iyadd Engel i art 1 ga@ olérak 6 énmektedir. Yardimlardan yaradanmak icin
gereken temel sart ise Fransad a zedliliikamet ediyor olmak t. 101.01.2013tarihinden itibaren
uygulanmaktaolan bazi ale yard 1 anl mildadan asagi aki belirt i |imi st

1.K¢-¢ KocukBake fa r d @PAJE)

Bu yard 1 hQcak 2004 tarihinde ihdds ed i | imCoguun dogumuyla birlikte verilen yard 1 md 1
Yard | agad aki unsulardan o lakiag nrm

a. Do um veyaEviat Edinme Primi

Dogum veya evlat edinme grimi, gelir k o siialdogacak her cocuk icin hamileligin 7. ay1 sras 1 n d a
veya 20 yas | am B QU kbir cocugun evlat edinilmesi nedeniyle verilir. Dogum priminin miktan
923,08 Avro, evlat edinme piminin miktan 1.846,15Avro olup, dogum veya evlat edinmeden

kaynaklanan masraflann kars aninas amaana yoneliktir.

Yard | muerhebilmesi icin annenin hamildigin ilk ond i@ haftas sres 1 n d &1 lmtajeneden
gectigini ispatlamas 1gerekmektedir. Gelir tavan 1dojmu Sreya dogacak cocuk sayl s | gira
degi sekite olup, 10cak 2012 farihinden beri uygulanan gelir tavanlan asadr dodirt i | mi st i

Yardimdan yararlanabilmek i¢in gerekli yillik gelir tavan (€)
Cocuk sayisi Tek gelirli aile Tek ebeveynli veya cift gelirli aile
1 35.48( 46.88¢
2 42.57¢ 53.984
3 51.09 62.49¢
+ her bir gocuk icin 8.515 8.515

b. Temel Yardan

Temel yard 1 gocugun dojumundin itibaren U gyas | kadar olan re sciia verlir. Yad mi n
miktanayl 1 k 1 8rddut 2 Av

c. Kstihdam Destek Yardée &
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SO zkonusuyard 1 gocuguyla ilgilenmek amaciyla mesleki fadiyetine ara vermek veya k 1 s mi
zaman Ic¢lla | & morunda kalan ebeveynlere verilmektedir. Yard 1 nmmiktan ayl 1144,77Avro ile
572,81 Avo aras | rdefjia sektedir.

Yard | tek cocuklu ail elere azami 6 ay slreyle, 2 ve dahafazla ¢cocuklu ailelere azami 3y $ feyle
verilmektedir.

- Bak&ékstihdam Yardané

SO Zkonusuyard | r@,yas | am & {0 kcocugun bak 1 ntin dojrudan evde kek ai istihdam eden
k iiys verilmektedir. Yard 1 mmiktan ailenin gelir d Beyi ve cocugun yas | hagl olarak aylik
86,67 Avo ile 458,18Avro aras | rdefjia sekbedir.

2 . ¥ yeppHastaCocukBaké nifa r d AJRE)

SO0 ZXonusuyard | imesta, ciddi bir sek i | zlirkl vepa ciddi bir kaza gecirmi 20 yas | am K @ik
cocuklanyla ilgilenmek icin mesleki fadiyetleine ara veren veya kismi zaman | ¢ la ans
ebeveynlere veriimektedir. GU n | yarck 1 mmiktan tek ebeveynli aileler icin 50,14 Avro, cift
ebeveynli aileler icin 42,20 Awro’dur.

3.KonutYar d @ mé

Konut yard 1 nkirada oturan ya da ev sahibi olmakla birlikte, oturmakta olduwju evin borglan n i
0 dyen kimselere verilmektedir. Gelir d #eyinin d U s @lkVe gocuk sayr s | fezlam yard 1 m

miktan rait ran en temel fak trlédir.

4. En@li ¢ocukE ] i Yardenn{REEH)

Buyard 1 gl i r larengad kiurQyas 1 am kK @0 ki, goremezlik oran en az % 50o0lan her
cocuk ic¢in, cocugun bir 6zel egitim kurumurda bak | & nveya evde bak 1 imzmeti a 1 @ m
durumundaverimektedir. Yard 1 mayl ni eknel riktan 129r0@uid Av
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5.Yet ki kn ¥ Yagdanl@aAH)

AAH enaz % 80oran | nodud olanlarg Ozd EGitim Yard 1 ek k 1 somaamesinden itibaren
verimektedir. Yard 1 werlmesi ailenin gelir dizeyine bagl ir.dYiardimi1 azami ayl 1 nkiktari
790,18 Avo'dur.

6. Aktif Daya n é wardan RSA)

Fransada d Benli ikamet edenlere asgar bir gelir garanti etmek amaayla ihdas edilen bu
yard 1 amdyaradanabilmek icin 25 yas 1 am 8 Wl kolmak gerekmektedir. Yard 1 ailenin diger
gelirlerini tamamlayici  eliktedir. Yard 1 ayl 1 k amagadk tdbdirt i | mi st i

Cocuk sayisi Yalniz yasayanlar i¢in (Avro) Ciftler icin (Avro)
0 499,31 748,97
1 748,97 898,76
2 898,76 1 048,55
+ her bir gocuk igin 199,72 199,72

J . ¢rkiy eléK kmet Eden Vatand a kanéazYaa p €éSbsgahSigorta ¥ demeleri

2011y | 1 Fnadsan 1 0nl k e  hnder ettifiasosydl sigort a enékl@rinin toplam 16 milyar 597
milyon Avro'dur. Ayn 1yl itibanyla Turkiye'ye trander edilen 6 dnek miktan ise 57 milyon 992
bin Avro’'dur.
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H. SigortaKol | dibadyle Bosyal S g o r éng Amaré Sayé s é

2011y1 | ranylat i b

Odenek tiirii

Yararlanan kisi sayis1

Odemelerin toplam tutar
(€

2011

2012

2011

2012

Sajl 1| &canfalari

Hastal rahkal 1 igortas nakdi yard 1 anl
iskazas | meslek hastal 1ak lakdiyard 1 anl
Iskazas | meslek hastal g1 ayl §i
Maluliyet ayligi

Yas | 1ahi@ k

Dul ayligi

Ek emekli ayligi

Ek dulayligl

Dulluk yard 1 m1

Ol Uyand 1 mi

Cocuk pardari

Toplam

22.3472
262
256
591

35
12.800
4.869
8.733
2.759
8

1

277
52.933

25.900
284
184
560

33
13.397
5.307
8.838
2.936
11

0
320

57.770

7.714.32¢
281.744
281.744
2.173.363
201.658§
26.435.33]
10.146.191
8.547.32(
1.959.965
116.218
6.046
128.779
57.992.695

5.064.88¢
270.155
252.495
2.186.373
212.333
27.614.99¢
10.836.88]
8.845.86(
2.178.701
106.648

0
133.62]
57.702.954

3.4.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

3.4.4.1. Okula Devam Eden Cocuklarin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gére Dagilim

Okul tiirii / Yillar Egitim yih

(x1.000) 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Ok u lcesit n 2.532,8 2.539,1 2.561,8
llkokul 4.070,5 4.080,8 4.102,1
Ozurl G flam n 1 43,8 44,3 46,8
Ilkégrenim toplam 6. 647,1 6.664,3 6.710,7
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Ortaokul 3.107,2 3.126,4 3.185,2
Meslek liseler 694,3 705,5 694,7
Genel ve teknoloji liseleri 1.431,3 1.425,7 1.440,0
Ozd egitim destek | i flas 1 n | 98,9 95,6 95,8

Ortaogrenim toplam (Tarim liseleri harig) 5.331,7 5.353,2 5.415,6
Tan m eleni s 151,9 149,7 153,6
Cirak | egittm merkezleri 432,1 433,5 443,1
Sagl 1 lelenl i s 74,8 78,1 79,8

Y U leksigrenim 2.314,0 2.319,6 2.347,8
Toplam 14.951,7 14.998,7 15.150,6
Kaynak:INSEE

3.4.4.2. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

201220130gretim y1 ftibanyla

Okul diizeyi
Baskonsolosluk balgesi Tlkokul Ortaokul Lise
Paris 5.194 1.441 70
Lyon 5.539 1.265 11
Strazburg 6.206 1.030 90
Marsilya 6.371 1.512 11
Toplam 23.310 5.248 182

Kaynak:T.C. ParisEj itimM¢xavirli] i

3.4.4.3. Mesleki Egitim Gérenlerin Sayisi

Meslek Lisesine devam edenler ile Isletmelerde Mesleki Egitim gorenler (Ulke Geneli)

Egitim Yih Genel
2010 706.000
2011 695.000
2012 657.500

Kaynak:INSEE, Fransz Milli Ej itim Bakanlg &
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3.4.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

3.4.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Aile Birl extirmesi

Yabanci ah rFransa'ya giri sikametleri ve sginma fek k 1 n a niedzuats el hirles tmesi
kapsam | n leransa ya getirilecek 65 yas 1 am kilicll kesile 16 yas 1 am biyUk cocuklari Rran gca
dil bilgisi ve Cumhuiyet degederine bagl 1 & rkid ¢ii | emd amaayla  avdam gecmelenni
0 gOrmektedir.

2011y1 | | Fradsa'ya ¢ la | & rmmaayla 36919, aile birles tmiesi kapsam 1 n @4al39 olmak
Uzere topbm 51.058 yabanci kabul ed i | mi2@lLl y1 | 1 ¢ ldaak mmaayla 543 ve aile
birles tmiesi kapsam 1 n 1020 olnek zdie Fransa yagelen vatandasdnmizi nayl ss 1 'tI5 6 3

B. Uyum S zxdneleri

Uyum s fles men Fransa'ya girekli yerles @k amaayla gelen gbcmenler ve m U édler ile devlet
aras | nidzaanmaktad n 2011y1 | 1 n d a uyl 2deR @sdimzaan mirsUyum s des resi
imzalayan yabanci at aras | nilkd aralan Cezayirliler (% 16,6, Fas lari (% 13,3, Tunuslubr (%
7,4) ve Turkler (% 4,6) aimaktad n Uyum s Zlesmesi imzalayan yabanci ab mevzuat geregince 1
gl n | yiurkkas | ejikimine ve Fransa'daki yasam sekli ve sartlan konusundaen fazla 6 saalik
pratik i t i nednestaldi tutulmaktad nar.

C. S& jinga Takpleri

2011y1 | 1 Fradsadan sg n ntabebinde bulurenlan ayl saile fertleriyle birlikte 48.576d n.
2011y1 | 1 Anadsadan s@ n mekebintde buluanlar geldiklern U lelkreg e rabamdigr n d aon i | k
srayl Rusya (% 7,8), Ermenistan (% 7,4), Banglades (% 7,2), Kongo Demokratik Cumhuriyeti (%

7,1), Sri Lanka (% 6,7), Kosova(% 5,7), Cin (% 4,0), Haiti (% 3,9), T ikiye (% 3,9) ve Gine (%
3,8)amaktad n

¢C.Ger i nlg°Jexvik Yardem|l ar é

Gerid 6 n Ues W yatdimlan kapsam1 B, d0 nlli @eri d 6 nyard 1 m1 ani yardn anali destek
ic eneyen yard 1 anVe proje yard 1 anlverilmektedir. 2011y1 | 1 genddad n ies ¥ yaid 1 anl
kapsam1 n il lalkrine do en gdgmenlerin say1 <15.840d ieyinde gercekles mir.g0tl élerine geri
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d Oenlere verilen insani yard 1 amcen fazla yararlananlan bas 1 nRdraenler (7.284)ve Bulgadar
(1.429)gelmektedir.

D.Ayrmacé | & k

Ayt m | 1 kicadele We E sYiUtleksKlkrulu (HALDE) tarafi rard yayinlanan 2010 yi | 1
raporundg, ayri m | 1ilgili alarak 2010 y1 | 1 nd a miagaat 416 @ 6 y1 | Imirdcad
sayl s | 401bine das O ibelirtiimektedir. MU acaatlan 6 497 sini istihdam aan 1 nyéaan
ayrimci | a Ikurpaktad n. Bu m racaatlan 6 40,7sii Sikerkeeme, % Q'uisei sdenaile ilgilidir.
istihdamda ayr1 m | vakalan n 12/80 o6zel sek trd@ nmeydana gel mir.sigtifidamdan sonra
ayrimel | yaki @ chial | s ikyetler sresiyla kamu hizmetleri (% 11,5), 6zel sek t Bizmetleri
(% 10,6, konut(% 5), €] i t(% 4v77), mevzuat (% 4,2) ve diger konulardan (% 14,3)o | ualstachn

Kurumuno | urgdugu 2005y1 | antwdyana m (racaatlan %6 27 si etnik k 6el, % 19u saglik
durumuv e zarb G lilé ikgli ayri m | vakdalanna dayanmaktad n Kad nlardan gelen s iayletlerin
oran 2008yl | 1 n42 &ken btioran 2010y1 Ida % 48e yu kels mir.2010y1 | 1gebdla GFF 1 b
ayrimci | ekks 1ay1 1 °di6 1 5

E.Yabanceé | aygalananKdar i Sxtsz al t é

Yabanci ah Rransa'yagiri $ iameti vie$tdi n rhak k 1 rzenleyehimevzuattadegi s i Yadan 2&
Ocak 2012tarih ve 202-90 sayl IKararname 270cak 2012tarihli Resmi Gazete de yayr tanarak
yurtrl 0 gieni & 86 AonusuKararname uyarinca, kamu givenligini tehlikeye — druc terorist
eylemlere kan s anigrdkc gyle, haklan n dra d s edilme karan verilme ihtimali yi kels olan
ve ev hapsiile kontrol edilmeler riskli bulunan yabanci af hak k 1 n alaakadé idan gozal fcezas |
verilebilecektir. Karamame ayrica, idan goza ts iiesi boyunca bu k i egin diger mah k Oamdn
ayri yerlerdetutulmalanni  gérmektedir.

3.4.5.2. Bulunulan Ulke Uyruguna Gegen Vatandaslarimzin Yillar itibariyle Sayisi

G Geve gelen Fran s 1HzU k élevinin uygulad @ go6 ¢ve uyum politikalan n Badl 10lar&k
degi sekie birlikte, her yil yaklas 1 180 bin yabanci Fran s vaandas §ina ge mektedir. Fran s 1 z
makamlan aa yayl rahan istatistiklere gore, Fran s vatandas §1 inge en T iklerin sayl s2012
yil sonuitibanyla toplam 167.798dir. 2002y1 | an itildaren her y1 drtalama 10bin vatandas 1 m1 z
Fran s vamndas 1§ nge gekte iken son3 yi bndoeri Fransauyruguna geg e vatandasdn mai n
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sayl s | snigkln azal d 1gaylenmektedir. Fran s uyruguna kabul edilen vatandas a1 man M ik
vatandas @i 1dan ¢l k maarunlulugu bulunmamaktad n.
Fran s vaandas 11 akhki ;

- Yasal zenlemeler ¢ mevesindeidan makamlann takdiri il e,
- Evlilik yoluylave
- 11-18yasdn aras | rtapplan S5y1 | | zeMi ikameat sorras 1eyafmbadl 1 ardo |

olmak Uzere  Uekilde azan sbilmektedir. Ebeveynlerden birisi Fran s oplan ¢ocuklar dogumla
birlikte Fren s ivaandas 1olmakta ve Fren s vaandasifl hak k kazananlara i | olsgdk i n
yayinlanan isttistiklere yan s amaktad lar. Bu itibada, 2011 yi1 | sonu itikanyla, Fransi z
makamlan aa Fran s Ivatandas §ina gectigi bildirilen toplam 167.798 watandas | mara | ap d
Fran s | vatandas § 1n idojumla brlikte aan c¢ocuklar yer amamaktadn Fransa daki

Bas k 0 n s oah oma 2008 Y1 | 1 bildiden dojum sayr s8.6® dur. Son on yi Idikkate

a 1 @ chideayl brtalama 7000cocuk dojumu bildirilmektedir. Bu cocuklardan en az 3/40 n 4 n
ebeveynlerinden birinin Fran s vaandas oldugu varsayl 1gid n &ransa da telen bulunan ve ayni
zamanda Fransa vatandas 1olan T iklein sayr s 1 200.000in Uzefinde oldigu tahmin
edilmektedir.
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Y 1 & itibanyla Fran s vatandas §inagegen vatandasen man nayl sasag | Delart i | mi st i

Fransiz vatandashgim kazanma sekli

Yasal diizenleme/ Evlilik Beyan Diger/tasnif

Yillar Idari karar dhsa Toplam
2002 5.603 546 4.297 22 10.468
2003 5.858 653 3.969 13 10.493
2004 8.700 755 4.202 - 13.657
2005 8.357 493 4.750 7 13.607
2006 6.274 588 4.202 1 11064
2007 4.275 648 4.202 - 9125
2008 5.660 450 4.087 5 10.202
2009 4.826 432 3.908 5 9.171
2010 4.981 581 2.884 2 8.448
2011 3.458 578 2.295 2 6.333
2012 1.965 535 2.302 2 4.804
Toplam 59.957 6.259 41.098 58| 107.372

Kaynak:Kikeri, Denizak&éVil aydler, Yerel Y °etimler veG° Bakanl jé&

3.4.5.3. Bulunulan Ulke Uyruguna Gecen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancilarin Sayisal

Mukayesesi

Ulkeler 2008 2009 2010 2011 2012
Ispanya 592 442 429 402 396
Italya 777 620 569 589 639
Portekiz 7.778 6.415 4.903 3.805 3.257
Polonya 593 586 689 580 632
Romanya 787 822 996 1.195 1.226
Sirbistan veKaradaj 3.375 3.219 3.192 2.048 1.118
Isvicre 381 319 275 291 226
Rusya Federasyonu. 3.530 4.157 4.503 3.382 2.194
Cin 1.122 1.407 1.220 1.198 1.178
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Tiirkiye 10.202 9.171 8.448 6.333 4.804
Cezayir 20.256 20.659 20.941 15.039 12.436
Fes 28.699 26.097 27.637 20.965 16.720
Tunus 9.471 9.268 8.520 6.288 4.978
Kamemn 2.014 2411 2.824 2.356 1.841
Komor Adalan 1.049 1.334 1.403 1.280 1.170
Kongo 2.933 3.269 3.327 1.908 1.153
Fi | dsahigen 2.197 2.565 3.003 2.161 1.663
M adagaskar 1.360 1.498 1.691 1.570 1.635
Mali 2.237 2.704 2.698 2.054 1.626
Moritanya 686 838 864 607 427
Senegal 3.038 3.364 3.508 2.825 2.437
Kongo D.C. 2.402 2.294 2.293 1.698 1.258
ABD 499 466 517 478 528
Brezilya 605 585 580 640 680
Haiti 2.922 2.981 2.771 1.627 1.301
Diger 25.550 26.003 33.020 31.385 -
Toplam 137.452 135.842 143.275 114.584 65.523

3.4.5.4. Sayisal Veriler

A. T¢rk DerneklerineKik k Bagé s Bilgil er

Fransa da vatandasdrimi ztaraf rard kurulan ve Bas k o n s oah owma Ibildikinhde buluren

demeklerin sayilan Baskonsoloslukgorev

Ipetien itibanyla asagl  dvariimektedir:

Gorev bolgesi i1 sayis1 Dernek sayisi

Paris 39 177+4 Usdl ku
Lyon 16 160

Marsilya 30 51+-Us trulk u
Strazburg 10 17941 2 Umilt Kk

Kaynak:T.C. BaxkonsoloduKaré
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B. Vatand a k inéaar Genel ve Yerel YOnetimlere Ka taell alr &8 |ikShyd s Bildiler

Fransa da AB Uyesi U | kamndasdr d 1 saki yaldanci an yerel ve genel se ignlerekat 1 | ak&k 1 h
bulunmamaktad n. Fransz vatandas plan  rklé& ayn ikonumaki d iergyabanci a gibi bu hek Kk 1
kullanmaktad ar. Avrupa Birligi Uyesi U | kvaandasdn ise ikamet ettiklern mahaldeki yerel

se ignlere ve AvrupaPalamentosu & ignlerine kat abilmektedir.

T ik k 6ekli paramenter bulunmamaktad n Buna kars | |Frarksa,da 916 Mart 2008 tarihlerinde
d denlenen yerel secimlerde Paris gorev b 6 dsigde, 4 vatandas | nbelediye baskan yard 1 cmd
ve 34 vatandas 1 niselElediye medis Uyeligineseic | nri st i

3.4.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

3.4.6.1. Isgiicii anlasmas ve sosyal giivenlik sézlesmesi

U | eliz ile Fransaarasindac la 1 svensmsyal guvenlik alan 1 akidkili ilis keiinltemelini 8 Nisan
1965tarihinde inzalanan isgiicli anlas @s ve 200cak 1972tarihinde inzalanarak 1 Agustos1973
tarihinde ylrUrlige giren Sosyal @rilikvSozles ®s | arhaktagl b u

1973 y1 | 1 yasdnan kriz sorras | ay Alvru p a elé&lilil& birlikte Fransan 1 da yabanci i ggic
a 1 mdumdurmas nedeniyle, yurirl Gek kal d 1lamekla birlikte isglcl anlas @8 1| ruygulama
aan radmkmi st |

Sosyal G Uenlik Sozlesmesi geregince s des me  waneanlas @arin aksayan yo reifini tespit
etmek ve ¢bzi m balk dmamyla o | urgah Bosyal G U enlik Kama Komisyonu topan tam lerh
i kiededlok O s Uarad gérc leed tilmektedir.

Kama Komisyonu'nun son toplan t 1 s26 Magigt2011 tarihlefinde Paris'te yap 1 | mAgrit 1 k | 1
olar&k sadl 1 didederine i | hesptan mgindeme geldigi Kama Komisyon toplant 1 & 1 nd
Sozles mnin yurdrltge girdigi tarihten bu yana sosyal givenlik mevzuat 1 n d arumsked dkyde
0 amli reformlan nyapi 1gid m 1 rgulayan Kk UTaraf Sozles mnin yenilenmesi gereklili gini
gu nedhe getirmi & t Benzer tespitlerde buluan Fran s tamf bu 0 ariye olumlu yaklas mives
yeniden d denleneck sbzles mde shtedlik v e Ukedkullanmalan onlemek amaayla gerekli

d denlemelereagirl 1 dcilmesi gerektigini vurgulami s t 1
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Haen yurarl U k tarestzlesl mye gore Fransadan ayl 1aanlar i | e zlei vg bafil msq lezans
vatandas dn m 1 Tzikiye'ye gegici olarak gittiklerinde a d ankshjl 1 hizmetlerinin bedelinin
kars animas | konusunda gonla lars asl@ktadar. Bu itibada s #ies mnin revizyonu
¢ la1 gdam n avedilik kazan di1 lasn  evcut murumdan kaynaklanan saunlan ngiderlmes

a s ann d@nrarz eimektedir.

3.4.6.2. AB mevzuatinin uygulanmasi

Fransadaki cocuklan cinicocuk paras 1aebinde buluraen ve bu talebin Gard Aile Yard 1| an| addsi
taraf rardreddedilmesi Uzerine yargl yolunagiden Tekin X... ad | vatandas 1 zn idavas ile ilgili
olar&k FransaY U leksMahkemesi (Yargl ay) tarafi rardverilen 5 Nisan 2013tarihli karada, aile
yard 1 anl n 1 @ilmesinivyard | and yaradanac& cocuklan naile birles tmesi kapsami n d a
Fransdya girmi elmas wve cerekli sadl 1 réporunun a 1 asngat | naglayab ulusal mevzuat

h U k @in8l80say1 |0rak | Kokseyi Karan nagk m b u | u rvenAilg Yard 1 anlKasas ilgili
tarai rardtalep edilen 2500 avro tazminat | eméyelmahkumed i | mi st i

3.4.6.3. Fransa'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler

A.Ulus | ar Garka@s¥er ¢4 ¢

Teme s des merde birlikte bugl n &adar 124 s des meFransa tarafi rard onaylan mirs t |
Bunlardan 42'si feshedilmi s ‘U al@&d4ydrdrl U Kaluamektad n

2006 tarihli Deniz is Sozles msi Fransa arafl rad28 Subat 2013 tarihinde oraylan m 1ve Fransa
a ¢ s anrR@lSubat 2014 tarihinden itibaren yurdrl de girecektir. S6zles mnin yurirlig egirmesiyle
birlikte bundan 6 pe denizcilik alan 1 nkraasataraf rard onaylanan 24 s fles méeshed i | mi s

olac&k t. |

B. AvrupaKonseyi S°Zlekmeleri

Fransa bugiine kadar 170 Avrupa Konseyi sbzles msini imzalami & imzalan s des merden
132si omaylan mirsOnaylanan zbe® merden 5 tanesi muhtlif tarihlerdefeshed i | mi st i

Fransa, Bakanligi man gorevaan | giranasadl ak i zles @eretaraft ri
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Temel Hak ve Ozgiirl lekin Korunmes 86zles m@si (005)ve ek protokoller

Yas | 1 lauliget ve®Ii nSigortaan nilai sAtaiAmlas m@12)

Yas | 1 Malulket ve Olii nSigortalarl D1 s 1 Kalah &igorta Kollan nilai sAda n
Anlas m@13)

AvrupaSosyal Ve T | bYlad 1 ®6zles rmesi(014)

AvrupaSosyal Sart (035)

AvrupaSosyal  @rnilikvKodu (048)

G @men iscilerin Hukuki Stat U Soides m@si (093)

Revize AvrupaSosyal S & (163)
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3.5. DANIMARKA

3.5.1. DEMOGRAFIiK BILGILER

3.5.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus (Danimarka uyruguna gegenler dahil)

2014y1 | r1anylat i b

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 2.811.014 210.954 31.758
Kad 1 n 2.848.701 211.605 29.876
Toplam 5.659.715 422.559 61.634

Kaynak:Danimarka Ktatistik B¢, r 0 s

3.5.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

2014y1 | 1anylat i b

Erkek 535 622
Kadin 557 636

843 1.107 1.324 1.277 1.405 1.634 3.017 1.7 891 14413
72 1.011 1.237 1.221 1.18& 1413 2.859 1.796 1.109 13.753

Toplam 1.092 1258 1.572 2118 2561 2422 2590 3.047 5876 3.554 2.000 28.166
Kaynak:Danimarka Ktatistik B¢, r 0 s

3.5.1.3. Vatandaslanimizin Eyaletlere/Bélgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagihmi
(Danimarka uyruguna gecenler dahil)

2014y1 | 1anylat i b

Idari Bolge Toplam
Bas ént B dges (Region Hovedstaden) 36.507
S} aahdIB dges (Region §) aahd) 9.431
GU ay Danimarka B dgesi (Region Syddanmark) 6.201
Orta Jylland Bolgesi (Region Midtjylland) 12.741
Kuzey Jylland Bolges (Region Nordjylland) 1.046
Genel Toplam 65.926

Kaynak:Danimarka Ktatistik B¢, r 0 s
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3.5.1.4. Danimarka’da Yabanci Niifusun Kokenlere Gére Dagilim
2014y | 1anylat i b

Ulkeler Toplam

T ikiye 60.031
Almanya 31.962
Polonyal 1 39.465
Bosre- Hersek 22.697
Norveg 16.632
Isveg 15.446
Ingiltere 13.827
Romanya 20.226
Izlanda 8.335
Hollanda 7.063
Rusya Federasyonu 6.640
BosnaHersek 22.697
Makedonya 4.707
Avrupa Ulkeleri Toplam 269.728

Irak 30.994
L3 ban 25.572
Pakistan 23.770
Iran 18.572
Vietham 14.873
Afganistan 16.787
Tayland 11.406
Filipin 11.321
Cin 11.786
Asya Ulkeleri Toplam 165.081

Somali 19.707
Fas 10.699
MiI si1r 2.328
Afrika Ulkeleri Toplam 32.734

ABD 8.335
Kanada 2.418
Kuzey Amerika Ulkeleri Toplam 10.753

Brezilya 3.060
Sili 1.550
Arjantin 1.267
Orta/Giiney Amerika Ulkeleri Toplam 5.877

Avustralya 2.041
Yeni Zelanda 611
Okyanusya Ulkeleri Toplam 2.652

Vatansizlar/ Bilinmeyenler 1.301

Genel Toplam 488.126

Kaynak:Danimarka Ktatistik B¢, r 0 s
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3.5.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
2013y1 | ranylat i b

Dogan Olen Evlenen
o8 (T ik-T ik* Tark*-Yabanci )
1077 112 216

Kaynak:T.C Kopenha@ B¢, y d-Kije i

3.5.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.5.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Rap o r emd igansinde k tesel nitelikte yasanan ekonomik kriz Danimarka da da etkisini i ggicl
piyasas Ozerinde go ®tni {010y | 1| basthan bu kriz 2013 y1 | 1ilk ceyrefine kadar da
devam et mir.2013y1 | 1son6 ay icerisinde 25.000/eni i Bnkan yarat 1 | olmass| ragmen
kriz 0 oesi d dem ile kars aslti 11gid m dséhdam d Beyi d U s &eyini s @ tm U sistihdam
edilenlerin say1 s 1 1'70d0B0azalmagergekles mir.s t i

2013 y1 | 1 n d amda kaydledilendgel i s r@® cokl kamu sek tridn dyarat anlimkanlardan
kaynaklan m1 Burada 10.000 k i s i | iak arti 1sgen¢ éeg ti il nri Ayn izamanda 6ze
sek trdgki istihdamdada gel i s myded ik | miDaha gok esnek i yarat 1 a Buetiyle isgicu
piyasas | nyiles tilmesi afjlan mirs t |

2010y1 | anredi s iegelen resél krizin etkileri 2014 y1 | 1 da®animarka isgiicii iypsas 1 n |
olumsuz y0 n detkkilemeye devam et mir.s tDanimarka H U k éintaraf dan 6 gort én adl
istihdam peketi ¢ eavesindebir ak fon egitim vei «ls k enéjidalma si esini dolduac olanlara
tahsis ed i | miAgntizaman d a enli iIcda ankprra yonelik istihndam reiminin gen i eglrhesi
saglan mi1bg kimselere yonelik daha ¢ok esnek  yagt ard i giicl piyasas | niyiles tilmesi

ger &les ti il nri st i

A.Send i k ayd Sayé ddaAzdma

Danimarka da en fazla tyeye sahip 2 sendikan 1 liye syl sile ilgili rap o r emindlen isatistik
yayimlan m1rs S6akonusu istatistikte Danimarka Cal ankn Genel Sendkas 1(Fagligt Fadles
Forbund - 3F) ile Danimarka Ticaret ve Biro Ca ankan Sendikas’'n 1 (RK) 2012 y1 | 1 Gya a
sayl s | chidskayded i | mBF FRaderasyonu nun 20.000iye kaybederek sayr s 1 323.082e HK
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Sendikas | rise 10.000uye kaybederek 300.0@' e geriledidi belirt i | imOzdlikle HK icin tye
sayl s | kaytleglilen bu d U s Usgndikaicin 20 milyon DKK’luk bir kayba neden olacajl ifade
edi | mi st

B. MdantéArtémayaYone i klemier

Danimaik a  Hrgtktéraindan a ¢ nbn "Bliyl m@lan 1 7 yeni Istdhhdam aanlan yarat 1 & m
ama lgn mibg cer esle ekonomik dengeleri korumak ve yeni i glanlan yaratar&k Danimarkal |
srketlerin rekabet giicini art rmak Gzere kurumlar vergisinin % 25den % 22ye  dri kean; a 1| k
su, ambalg, yenilebilir enelji konulari n desgi tes v enksddjlanmas 10tel ve restaran hizmetler
konusunda ergiden muaf masraf oran 1 n% 50'den % 75e ¢l & lasnikamu harcamaari n d a

kesintiye gidilmesi gibi bir dizi  @nterlsralan mirs t |

C. Kk s end |IAImlave ¥ediden K kBa warha

Danimarka isgiicii Piyasas Kurulu tarafi rardyayinlanan rapord a  zliksosaiedi d m aresssina

eren kimselerden i pulabilenlerin oran 1 merasleyse onda hi den daha az oldugu kayded i | mi st i
Raporda Gcak-Maylr 2013tarihlen ares 1 n d zik 6i dge§ ama hek k 1kaybeden 18.000k i eni d
sadece % 8,9 unun yeni i $ulabildigi belirt i | mBusdurimun Ocak 2013 6 pesi daha k 6 t
oldujuod demd e zlik$ ®nedi al maresissithaeren 5.072k i enisadece % 5,9ununyenii s
bulabildigi kayded i | mi st i

3.5.2.2. Sayisal Veriler

A. Aktif N¢fushik gee, saye | ar é
2014y1 | 1anyiat i b

Toplam Say1
Ul IGendli 2.776.527
Y abanci (T ik vat. dahil) 208.596
T ik 14.837

Kaynak:Danimarka kKstatistik B¢ rosu
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B. IkdantQranl ar é

2014 arihi itibanyla

lanylat i b

Erkek Kadin Toplam
Sayr % Sayl % Sayr %
Ulke Geneli 1.298.050 72.5 1.297.959 69.0 2.516.009 70.7
Yabanci 49.885| 63.3 42.280| 55.4 92.165| 594
Gocmenler (Bati Ulkeleri) 106.890| 51.9 52.847| 43.0 159.737| 47.3
Gogmenler (Diger Ulkeler) 2.921| 62.7 2.799| 65.0 5.720| 63.8
Gelen Kusaklar (Bati Ulkeleri)
Gelen Kusaklar (Diger Okeler) 12.303 | 51.2 | 11.655 | 51.2| 23.958 | 51.2
Irak 4.166| 39.7 2.321) 274 6.487| 34.2
Bosna Hersek 3.922| 50.0 3.642| 47.4 7.564| 48.7
Iran 3.429| 48.2 2.259| 45.9 5.688| 47.3
Liibnan 2.483| 404 1.122| 22.0 3.605| 32.1
Pakistan 3.514| 63.5 1.620| 32.8 5.134| 49.0
Afganistan 2.566| 45.8 1.399| 32.1 3.965| 39.8
Somali 1.390| 28.1 1.070| 25.1 2.460| 26.7
Tayland 593| 53.3 5.000| 63.9 5.593| 62.5
Filipinler 613| 59.2 3.025| 38.7 3.638| 41.1
Yugoslavya 2.294| 52.2 1.880| 42.8 4.174| 47.5
Cin 2.003| 63.7 2.606| 53.4 4.609| 56.0
Vietham 2.394| 63.7 2.523| 57.8 4.917| 60.6
Tiirk 9.167 | 60.9 5.670 | 40.5 14.837 | 51.1
C.¢al evawmd a kénea €Ya Kk ugbrana @ rkaj €1 é me
2013y |
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 1.484 995 2.479
25-55 7.338 4574 11.912
56-65 345 101 446
Toplam 9.167 5.670 14.837

Kaynak:Danimarka Ktatistik B¢, r 0 s
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¢.¢al eVatmn a kénéa eKnk |k ana € G D a pgneel

2014y1 | r1anylat i b

Iskollar Toplam

Insaat 151
Tan m,rma®Ba cikl 1 k 153
Imalat Sanayi 2.805
Ticare ve Gastronomi 4.583
Ulas tmaveilet i si m 1.063
Finans veSigorta 2.837
Kamu Idaresi, Sosyal Hizmetler 2.763
Diger 482
Toplam 14.837

Kaynak:Danimarka Ktatistik B¢, r 0 s

D.Ba] & ntsl@ r ¥atand a kané ra likBilgder

Danimarka dabat U lelkri d 1 san geldn yabanci a icerisinde yer alan vatandasdn i 9 15i

setbest ¢ la | atean oup sayl & olarak 1.704 k iiye tekab U letmektedir. Serbest ¢ la ans
vatandas dn mai n Uyubk cogunlugu pizza, gri | eklingleki lokantaci | 1€l triba dcela 1 aktan
kalanlar ise daha cok temizlik, serbestticard, seyahat acenteligi ve ulas tma (taksicilik) sek tribde

fadiyet g6 ®nnektedirler.
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E. 167 64Ya Ar a SerbestCa | Rlartéadayé yeranl ar é

2012 y1 1 itibanyla

Serbest Ucretli Bir Iste Toplam Serbest
Calisanlarin Cahisanlarin Cahsanlarin | Cahlisanlarn

Sayisi Sayisi Sayisi Oram
Bati Ulkelerinden Gelen 6.152 81.254 87.406 7.0
Yabancilar
Erkek 3.676 43.189 46.865 7.8
Kad 1 n 2.476 38.065 40.541 6.1
Diger Ulkelerden Gelen 10.974 100.756 111.730 9.8
Yabancilar
Erkek 7.800 51.379 59.179 13.2
Kad 1 n 3.174 49.377 52.551 6.0
Danimarkalilar 147.124 2.160.579 2.307.703 6.4
Erkek 100.272 1.086.793 1.187.065 8.4
Kad 1 n 46.852 1.073.786 1.120.638 4.2

Kaynak:Danimarka Ktatistik B¢, r 0 s

F.16- 64 Ya raseSerbestta | € Watamd a ké@néawe D i ef Ba

zYabancé | aQradén

2012 yi 1 itibanyla

Serbest Calisanlarin Oranm %

Ukrayna ar | 2
Filipinlil er 2
Romanyal ar | 2
Bosrd ar | 3
Litvanyal ar | 4
Somalilil er 3
Iran lan | 14
Tiirkler 15
Irak lan | 17
Pakistan lan | 17
LG ban lan | 19
Hollandal ar | 25

Kaynak:Danimarka Ktatistik B¢, r 0 s
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Bat 0 lelkrinden gelen yabanci a icerisindeen yU kels serbest ¢ la anpran 1 %25 ile cogunlugunu
ciftcilerin o | urdudu Hollanda dan gelenler, en d U s drdn | se %2 ile Ukrayna, Filipinler,
Bosre-Hersek ve Romanya dan gelenler tes k @tnhektedir. Bat U lelkri d 1 sam geldn yabanci a

ic esindeyer alan LU bhan lanatas | reatbastcall aplan nrana % 19, Bakistan lanatas 1 nseé a

% 17 dir. Bu grup igerisindeyer alan  Kl&in % 15'i serbestcal 1 aktaa n

Danimaikkada <eibest ¢ la ans yabanci aldan Bat 10 lelkiinden gelenlerin  %14,2si  sosyal
kurumlarda % 12 8'i seyahat acentelern, temizlik i erlvb.i erde, % 10,7’si egitim sek tridde, %
10,2si ticaii i erde ¢ lasrken d ier§d élerdén gelenlerin % 245'i sosya kurumlarda % 15,40
seyahat acenteleri, temizlik i erlv b . erde, % 7,6's egitim sek tribned% 9,9 u iseticai i erde
fadiyet go ®nnektedirler. Ot gandan Danimarka da serbest ¢ la ansyabanci an roelirleri hem
Danimarkal serbest ¢ lasanlan n ken me de Gceretli b i r ¢ la antyabanci an gelirinden daha
d U s i lOoysai budurum Danimarkal ar Bras nda &m tersi olup Danimarkal serbest ¢ la ankgrin
geliri craili bir i s¢ lagsan Danimarkal 1 gelirimden yU kektir.

G. Asgarive Ortalama Ayl & kretlér

Danimarka’da cevlet tarafi rard bir asgan Ucret tespiti yap 1 émakta ve asgan Ucretin sosyal
taraflar aras 1 rbeidenmesindeesas al | as rgereken yasal normlar bulunmamaktad n. Danimarka
i giici piyasas | n dkgrliehnhe oran 1 ok yiksektir. iscilein %80 inden, i grelerin ise
%50 sinden fazlas 16rg Gieh Mmierdil. Ul eeki en biyi ki g orgii t dlan Danimarka IsCi
Sendikalan Konfederasyonu (LO) ile Danimarka isverenler Konfederasyonu (DA) aras 1 n d-iag
yilda bir yap enl toplu pazarl 1 gkri s aerinde, yap acbk anlas @n | kepsamiv e rew, liicret
k o san lvle creflerin anlas mn | gec d rolduju sire zarfi n d @erleinde hangi esaslar
¢ @avesinde @zarl 1kknusuedileedi, ¢ la1 sginaeld ve ¢ la1 s aehen, &til gu red ve il
0 dmeler, igyer temsilcilennin se igni, isyerlerindeki ¢ la 1§ ma ankleoilgjilu dsaslar vb. konular
eleal 1 aktave Uzerindeuzlas anlhususin ¢ &en bircer @eeanlas mianzalanmaktad n

isci sendikalan v e efiendevbu cer e zked mnin belirledigi esaslara gore toplu pazad 1 k

gori saerini yapmekta v e  iag kegal igyerlen itibanyla anlas miar imzalamaktad ar. Bu

anlas arda créin unsurlan belirlenmekte ve bazi anlas @arda oisyeri veyai s k o Ical ang a

i cier icin asgan Ucret belirlenebilmektedir. Ancak sonyl &rda br gk anlas mdan asgar Ucret
kavram1 ¢ &t 1 dyanbasdn m1 yerine cileg i erhde go ®rikleri basanya, kabiliyetlerine,
egitim durumlan n gbre cre © dnmesini 6 goren, venmliligi art mci mahiyet t ecret
tan 1 amblan ¢ eenanlas marortayak o n mou st u
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Danimarka da s@yal taraflar aras 1 nyapaanltoplu pazal 1géri S aherinde, Ucret art 1taleplerinin
degedendiriimesinde vekars 1 | mukalbakat safjlanmas | ap fiyat hareketlen, refahta neydana
gelen art 1ardah i ¢§ kesiminin amas gereken payl ®aptanmas 1i ¢ferin verimlili ginde meydana
gelen art 1arsilgdenn ¢al 1 svmiai n relsrilveya scsyal haklada ilgili taleplen vb.k o nj een k t U

olaylar 6 amli rol oynamaktad n

Danimarka’da ®ndikal blmayan iscilerin Ucretlen i s i vies eiendenn kars 1 | anlksl @an
suetiyle belirlenmektedir. Ancak, ayn i s k o lveyanighasinde ¢ la anssendikal 1 gere 6 dnen
Ucretler, gendlikle sendikas 1izger icin de uygulanmaktad n. Yine i v@renler konfederasyonuna
Uye olmayan isyederinde ¢ la ansi ¢flerin Ucretlerinin  belirlenmesinde, esas itibanyla ayni
i $ k ol eya igyenndesfadiyette buluran i ¢ sendikalan i | eerailes konfederasyonu uyesi
isyerlen aras | ryapiban s fles meresasa 1 aktad n

Danimarka’da 2013yl litibanyla, ayl 1 tkret esas | e ¢ la ansve yo atim kademesinde
bulunmayanlar icin uygulanan 6zel ve kamu sek tribneki ortalama ki ticretler asag aki tabloda
belirt i | mi gt i

J .Asgarive Ortalama Ayl & kretlér
2014y1 | r1anylat i b

Kamu Sektériinde Yonetim Kademesinde Olmayan Ucretliler igin Ortalama Ayhk Ucretleri

Kamu Sektorii
Sektorler Ortalama Ayhk Ucret
(Briit/DKK)
Sanayi 47.249
Ulas tme/Tas 1am | 1| zknetlefi i 51.578
Bilimsel Aras tmave Gel i npeHizmetler (Bilgiilet i s i m 48.655
EGitim Hizmetlern 47.249
Sanat, Eglence ve Dinlenme Hizmetler 47.323
Kamu “étiinn Savunmave Zoru n | uenli® eizmetlen 46.102

Ozel Sek trd@Y 6 etim KademesindeOlmayan Ucretlil er icin Ortalama Ayl 1 Kretldi

Ozel Sektor
Sektorler Ortalama Ayhk Ucret
(Briit/DKK)
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Sanayi Genel 46.102

Madencilik ve Tas Islemedli §i 46.842
Insaa Sanayi 45.177

Ticard ve Tas 1am | Hizknetlern 45.584
Bilgi llet i s izmetleH i 46.879
Finans veSigorta Hizmetlen 48.877
Diger Ticari Hizmetler 45,769

Gayri Menkul Is eri 44.807

Egitim ve Sajl 1| kzmetter 45,140
Sanat, Eflence ve Dinlenme Hizmetler 44.622

Kaynak:Danmarks Satistik, Satbank.dk/DB07,ILON2 velLON4)
Not: Danimarka da brii gelirden % 8 oran 1 ni dpgyasas kat k 1%sliyasl 1 &yligktasarruf primi
ve ortalama% 35-38arasi n deg ep gelir vergisi (d U s @ik gruglan ra) kesilmektedir.

H. KSays ¥eX K s iOmanl iak é

Vatandas a1 e, Danimarkal ar lve Diger Yabanci at Aras 1 akidis iglik Durumu vels glik

Oranlan
2014y1 | 1anylat i b
Kadin Erkek Toplam
Sayi % Say1 % Sayl %
Ul 1Genli 63.971 6.1 58935 6.1 122.907 6.1
Yabanc | 13.361] 12.3 12.529] 104 25.890 114
T ik* 1.885 16.4 1.895 16.3 3.780 16.7

Kaynak:Danimarka kKstatistik B¢ rosu
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3.5.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.5.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Danimarka genelindeki 12 i s b u lerkazi (job center) tarafi rardyap Bnl aras tmaya gobre
Cal 1 sBda@nhd taraindan 2013yl | anrbali uygulanan i ik i6 énedi d maresmilR yila
d O eriyonetmelikten dolayr 2014y1 | 1 sosgdlayard 1 aanlan sayisi at mir. Konu ile ilgili
Ekonomi Bakan Itarafindan yap enlbas 1 taplant 1 s 1 n gial 1 nbdia6 § e acak skilde
i Ik io dnedi yerine, uzun d demli i & &imselerden ail esinin ge ignini saflayanlar icin i ik i
0 dneginin % 80ini, tek bas 1 ryagayanlar icin ise i f&lsi keneginth % 601 namaanni
saglayacak Ozel b i rdenek @gjiminin uygulanacad belirt i | m B dranlarda a Bcek yeni
0 dnedin finansman 1amaayla 2014 ve 2015yi &l n d azlikikgssan n a ene® gdrimlerin

atri lagni godin mii. s t

Rap o r end ig rsinde Danimarka isci Sendikalan tarafi rardyayr anbn rapord a  Zzlik so sahiegi
ile ilgili yararl G § ean yero o Benlemeden Ozellikle Bat il Ielkeri d 1 dam gelen gbcmenlerin U ¢
kat dahafazla etkilendigi belirt i | mRagotda sadece buyi | ilk iki ayin d a zlik & dnegi ama
hak k 1kaybedeni s say1 zs 1 9bin B00k i @dugu ve bunun2 binini gécmenlerin o | urdudu u
belirt i | mRagotdai <is ii kenedd ama hakki rkaybedeni s say 8 | gderek atmas 1 rve n
ozellikle de gocmenler arss 1 n d didini y§ kelnesinin - sendikalan end ielendirici bir boyuta
ulas § 1 kayded i | mi SHzkanusu d denleme dolayl 1gla |1 sii k enedd ddma hakkin |
kaybedeceklerin bas | nvas & 1gdcmeni ¢ilerin gelmesi, bu d #enlemeden en fazla bukesimlerin
etkilenecegini ortaya koymaktad n.  Aras tmecilar taraf rads O konusui gIsi kened dma

S liesinegetirilen  k amani1 uylm politikalan n 1 o ktkileyexaji,zinsanlan acKac la 1 ayam

zorlayacaQr & milel g iU

A.  KexTedrar Mesleki Ej imie YO nelmekte

Rap o r emd dgnesinde Danimarka genelindeki 12 i s b u | elkezinden(jobcentre) yap anl
aras tma soras i s ii kene@noh 2 yi1 lle sinran di1 lasni @ goren ve 1 Ocek 2013 tarihi
itibanyla yurarlige giren uygulama somas I1s Zkonusu 6 énedi a ma resmif sonunayaklasan
i «lenn % 80inin aktivasyon programlan cerceves i n dagamaifagliyetlenne yo almek yerine
o0 k ul arek editimnve nesleki ejitime basdmay istedikler belirlenmi & tKélan % 20lik
kesimin kiyl kcoguniug u n u59 ybgaras 1asfw 1i giler o | urrpaktadir.
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B. Maluliyet/Erken Emekli Ayl éAlaalara ¢al k»a Knkané

Basd anlyeni uyguamaile daha 6 pe kendilerine maluliyet/erken emekli aylig (fertidspension)
baglan miolgnlardan ¢ali saknisteyen ve gl 1dkrumum Uait olanlara heftadaen az 2 saae kadar
esnek ardg (Fleksjob)c la abgmelerineimkantan 1 n mi1 st |

C. Gen- K k ®rin K kbmtegrasyonu

Gen ¢ zlem segitim/mesleki egitime ge ic erihi saflayacak “k oOrijp programlara’ atki lan mi
0 goren yeni d Benleme yilrarlig egirmi $ulunmektad n. Sozkonusu d denleme ile sglcl
piyasas idanuygulanan aktifles tmie programlarl ¢ e€avesindei grayan yadai suggun durumda
buluren gen ¢ zlem seitime ya da mesleki efitime kat | dam nsajlamak suretiyle giici
piyasas | mahathat 1 & mgodin mi.s t U

¢. K Kk Yardan Alarkara Performans Uygulamasé

Danimarka Paramentosu’' na sunubn yasatasari sle i szlé i0 dnedi, sosyal yard 1 ya da egitim
yard 1 nal ma reswmilbitirmi @lan i & skimselere yonelik yeni i saij (piyasas 1performans
uygulamas getirilmektedir. Bunagore yukanda belirtilen 6 enek ve yardi nalma hek k tkalan 1 p

bitirmi skimselere ¢ecici i giici piyasas | performans programlari n aeya aktifles tmie

3.5.3.2. Sayisal Veriler

A. Belli Sigorta Kollar Eibariyle Sosyal G¢venlik  &d Alan Gendl, T¢rk N¢fusun Saye | ar é
2014y1 | 1anyiat i b

Malullik/Erken | .
N Istege Bagh Erken Anahk Sosyal Hastalik
2012 Emeklilik .
Emeklilik Odenegi | Yardimlar1 | Yardim | Yardim
Ayhgi
Danimarkal ar | 229.110 101.978 53.710| 107.633 67.975
T ikler 4.062 282 925/ 3.034 1.371
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Kaynak:Danimarka Ktatistik B¢, r 0 s

lKsigilgkrtase

Is glik sigortas listefe bafl bir sigorta olup, her kK | u rgibbrave/vieya badi m sl lazankgr
taraf rard kurulan ve istihdam Bakanli§ ¢a tani am  zlik kasalan taraf rardyirii t (ektedir.

Is glik kasalan ,sendikalan nb tyesinde faaliyette bulunmektad ar. Is glik sigortas 1 n 1 n
finansman ilgili kimselerin ¢ la 1 sat sr&kld ¢ la 1 ssmig@erine bagl olarak tam gl nveya yari m

gu nya da en az 18 ayli kyl kels tahsili veya nesleki egitimi tamamlayanlar, herhangi bir

¢ la 1 g@amolmasa bile meslekleriyle ilgili sendikalara ve bu sendikalann i Ik ikasalan nige
olar&k dilikleri  zlikssigortas ayl 1 fkmlepyle saglanmaktad n.

2.K s i yadng K

Biri <zl kasas 1 enaz bir yi $ fyle tam gi niye olup, son3 yi ilcinde asgar 52 haftave en az
1924 saa cla1 s atanlgr, i s kal - ankn dsaglik kasas 1 am d Ik 10 dnegi almaya hak
kazanmaktad lar. Bir i #&l&k kasas |1 nyart mgi n Gye olanlart ni glsi k enefinden
yararanabilmelern igin ise, en az bir y1 § Kieyle Uyelikl erinin bulunmes 1sgn3 yi iginde asgan 34
hafta veen az 1.258sad ¢ la 1 s otmalan gerekmektedir. is glik 6 dneginden azami yaradanma

S fesiise2yl Ir.d 1

B. Aile Yardanlaré(¢ocuk P a r Aldnla a ddiliaSay& s Bildil er

2014y | 1anyiat i b

Gorev yapilan Tiirkiye’de kalan
iilkedeki cocuklar | ¢ocuklar i¢in*
icin (DKK)
0-2 yas arasi cocuklar i¢in (3 ayda bir) 4.443 --
3-6 yas arasi cocuklar i¢in (3 ayda bir) 3.519 --
7-14 yas arasi ¢ocuklar i¢in (3 ayda bir) 2.769 --
15-17 yas arasi ¢ocuklar icin (Ayhk) 923 --

Kaynak:Beskaeftigelses Ministeriet (Kstihdam Bka n| €] € )
* Danimarkacocuk paras | ametddayal | araloybp 1 dktanolup Turkiye debulunan gocuklara
cocuk paras | emisdi  kendisu @gildir.
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2013y1 | r1anyia tegeh olan ret aile yard 1 miadart dylgdir:

Yas Gruplar Uc Aylik (DKK) Yilk (DKK)

0-2 yas grubundaolan cocuklar icin 4.299 17.196
3-6 yas grubunda olan ¢ocuklar igin 3.402 13.608
7-14 yas grubunda olan ¢ocuklar icin 2.679 10.716
1517 yas arasi cocuklar icin (Ayl ) k 893 -

Kaynak Beslaeftigel seministeriet-Vejlening omsatser mv.2013

2012 yi 1 itibanyla gecedi olan cocuk yard 1 | fparas )itutarlar soyledir:

Cocuk yardimlan U¢ Aylik DKK) Yilhk (DKK)
Normal Cocuk Yard 1 (@ocuk bas 1&)n 1.276 5.104
llave Cocuk Yard 1 mi 1.300 5.200
Ozel Cocuk Yard 1 Temel miktar-grundtel @ b ) 3.261 13.044
Ozel Cocuk Yard | menladllave Yard 1 m 423 1.692
Ozel Cocuk Yard 1 fnnevebaban 1 erikisided | mi s 6.522 26.088
llave Cocuk Yard 1 fnnevebaban | &rikigided | mi s 846 3.384
Bir Bat 1 rBidden Fazla DogumYard 1 mi 2.103 8.412
Ozel Cocuk Yard 1 KEJ i tgbremanne ve babalar icin) 1.674 6.696
Evlat EdinmeYard 1 (Bir defaya mahsis) 48.458

Kaynak:Pensonsstyrel sen De Aktudle Saser- Veledhing omreguering pr. 1.januar 2012af satser efter lov

omsodal persionm.v.

3.5.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

3.5.4.1. Sayisal Veriler
2013y1 | r1anylat i b

Okul Tipi Genel Danimarkalhlar | Yabancilar *Tiirk Asillhlar

Temel EGitim 708.437 634.887 73.550 10.530
Lise Oncesi Hazirl 1 §itimE 5.421 4.975 446 112
Lise (Gymnasium & HF) 104.936 94.768 10.168 2.115
Meslek Y ék EGitimi 39.582 35.873 3.709 -
Mesleki Temel Egitim 45.928 39.883 6.045 -
Meslek Liseler 86.538 77.987 8.551 1.833
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Ki Sieel i Sk ddretisn 23.738 18.357 5.381 401
Orta Siurel i Ak Dretim 83.331 71.615 11.716 2.016
U n ersite-Lisans 76.785 67.825 8.960 1.974
Uzun Sirel i Ak U kKeetim 63.406 52.456 10.950 426
Genel Toplam 1.238.102 1.098.626 139.476 19.407

Kaynak:Danimarka Ej itim Bakarl ] éé

Danimarka tarafi rard2002 y1 | 1 yapd &ml bir yasa degi s 0 kld belediyelerce ana dili egitimi
derslerinin sunulnas 1zorunluluk olmektan c¢ikan | m1 sama lgabbdaediyelere yap anl kaynak
tranderi durduru | mu. sDolayl 1gla bl nbelediyelerin % 75i n d erkceTaia dili egitimi

kal d 1l rdurgndad n istererse @z1 belediyelerin (vatandas dn ran yogun olarak yasadifi Is h @ |
Belediyesi gibi) bu hizmetleri sunnalan nda imkan tan 1 n miGst tgandan vatandasarr mi z
taraf rard Danimarka da kurulan 6zel okullarda ve demeklerde T ikge ana dili derslen Ucreli
olar& verilmektedir. Dah a cdityl &rda temel egitim goren T ik cocuklan n yakdas 1yan sna
dili derslerinekat 1 aktamken bl n shyungork d U s g gor dndktedir.

Danimarka da 20142015 ogretim y1 lici ésinde T.C. Kopenhag Buyukelciligi Egitim M U avirli gi
verilerine gore T iikce anadili derslerinedevam eden  réngi sayl s 1 i9i0.d@\yriéa Danimarka
H U k éinDanimarkada yasayan yabanci as | &nl ni rényla anadilde egitim icin pilot okullar
se geakk 2014-2015 egitim 6 fetim y1 | 1 efidnae kasdm 1 & Ne yazik ki, 6grencilerin anadil
seviyeleri ni n d éssi0, kan lemlinhateryell erin yetersizligi ve 6gretmenlerin bran glerslerini
cocuklan ranadilinde 6gretmedeki eksikligi bu uygulaman 1 iberiki asamada istenilen sonwcu
vemeyecegini go ennektedir.

A. Mesleki Ej imtG °enlerin Sayé s é

Danimarka dameslek liseleri ve meslek yi kek egitimine devam eden Turk k 6ekli 6 genci sayl s |
2012y1 | r1anyia1.83Bk i g.i di

Egitim Yih Genel Yabanci Tiirk*
2010 134.282 14.880 2.131
2011 136.821 15.413 2.234
2012 135.759 15.199 1.833
2013 130.462 14.886 -

Kaynak:Danmak StatistkssU14ve T.C. Kopen h a gy¢kdBig, | i ] | M¢ERiartliin i 2013
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B. Meslek Lisesine Devam Edenler

K ktreelerde Mesleki E] intG ° enler

Egitim Yih Genel Yabanci Tiirk*
(Danimarka)

2014 88.960 5.577 569
Kaynak:Danmak StatistkssU14ve T.C. Kopen h a gy¢kdBig | 1 ] | M¢ERiartliin i 2014
C. Y¢ksek  ¥efimeDevamEden T¢r k- eAdi Sayé s €

Erkek Kadin Toplam
Onlisans 211 177 388
Lisans 860 1.399 2.259
Lisans Ustii 224 326 550
Genel Toplam 1.295 1.902 3.197

Kaynak:T.C. Kopen h a gy¢kdBic, | 1 ] i M¢EWia r t1-BOdy i

3.5.5.ISGUCU GOCU VE UYUM

3.5.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Danimarka istihdam Bakan Bi'nca gocmenlerin hicb i ey yapmadan evlerinde otumalan nast 1 k

izin verlmeyecegi, basta gocmen kad 1an blmak zaie 30 yas | ah t akinkimselern egitime

yonlendirilecegi belirt i | B0 gas | @ s t diilerdicin ise Danca derslere devam etmeleri

isten mirs Hazirlanack

yeni

entegrasyon planlamas 1 ¢ €avesinde gocmenlere yonelik

politikalan mledi gilergk “onlar ve biz” yaklas 1 man nzeklas achy kayded i | miG grhenler

ars | n3D yas 1 ins t dilerh %37'sinin soyal yard |1 kepsami n dl@as |

Bet el

eleiil k

d 1 sak in ddérderkgeliyor bulunmes 1eklirgde yap anl gruplan dmalardan ka ¢ n sl genektigine
dikkat ¢ ldlen bas | agi kntas 1 n d @ururnda olan kimselerin vas 1 g8l | rpid programlari n a

yonlendiriimeleri n i eminévarguyap 1 | mi st |

Danimaika’da otuma ve ¢ la1 s mma bas wusunda buluan yi kek vasfl 1yabanci i giicii n e

verlen Yes i Kart (Green Card) uygulamas nnnpratikte ortaya ¢i d&d @ saunlar dolay! 1gla
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Danimarka Cal ankr Genel Sendikas (3F) tarafi rardrapor d 6emi igerisinde uygulamada bazi
degi si @& lyapk dsmo e si nde b w. | Aunrarul kemdikes tarafi dan yi kels vasfl |
yabanci an  kendi uzman | alaklan n d bulamagaan ya da oalan d abulunsaya kadar vasfs 1| z
i erdeca | ayaibas dmalan nedeniyle vasfs 11 zerden o | am kendi sendika tGiyelerinin i egnhi
elindena d ankdy#ledilerek bu konulak | zedleinelerin degi gilerek yes i drt salkibi kimsdlerin
sadece vasfl i erde ca | @ m nsafjlanmas listen mirsAncak bu taep Danimarka is eren
Sendikalan ~ Kedemesyonu(Dl) tarafi rardolumlu kars anfmam1 s t |

Yap enl aras tmaya gore T ikiyeden gelen vatandasdn mi n Danimarkaya uyum konusunda
saun yasad | ak 19zellikle 1. ve 2. neslin Danimarkaya adapte obmad @ 3. neslinise ikik G| t O r
arss | n dalamd evresi ge igdigi veya tamamen Danimaik a  kiln denimsedikler ortaya

¢ kmn st

Danimarka ya en iyi uyum sadlayan gocmen gruplan olarek Pakistanlilar ve eski Y ugoslavya dan
gelen gocmenler srdada yer a rken vatandasdn m nise ot a raardasyer a dii
kayded i | mi st i

A. Danimarka Yabanc@ar Dairesi

Danimaika da oturma ve ¢ la1 s imien ile ale birles i miin é $ds wwlan nyap 1 | d1 g1
Danimarka Yabanci a Dairesi’'nin (Danmarks Udlaandingeservice) gorev alanlan 2012 y1 | 1 nd a
fark 1Bekan | ar &rés nda mylas t1 1l rolugg isminin de g gilmesi 6 gori | m . Banéagore

aile birles i ntg ilgli bas wulan ryine ayn 1ad itasiyan ve 20 y1 bradan sorra tekrar Adalet
Bakanligi’'na kaglanan Yabanci at Mil die yap 1 d&smbuna larsh ¢ la 1 s mrdennin ise

Ca 1 sBakanligi ngesindeo | urgatcai yeni bir m i dl (de devredilmesi karatas t1 il mri s t 1

B. -@Gen M¢zesi

Danimarka daki ilk ve tek G @men M (zesi (Immigrant Mused) rapor d demi i¢c ésinde Farum
kentindea ¢ | mlups miizede 16.yuzy1 bas dnndan gii n U za lkadar Danimarka i 1 gb carhtne
| S tutmakta, m izede goce ve gocmenlere ait degeri esyalardan, fo t rafl@ra gocmenlerin sosyal
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yasamlan a Danimarka nin goge ve gocmenlere yaklaami n a gogneenlerin Danimarkan 1 n
i @ssl na gelviesim kat kam In &adar bir @k konuda bigi, belge, esya vb. seyler
sergilenmektedir. M (zede ayrica 1971y1 | 1| Alrdaaya dan kitleler halinde Danimarka ya gelen
vatandas dn man rda go¢ anhine i | 1 Yilkii belge ve esyalan yer almakta, 1970li yi &da
Danimarka daki toplam 13.000 misafir i ¢ginin 6.000ini T ikiye den gelen misafir i ¢gerin
o | urdudunai | i anekdotlar bulunmektad n

C.Yabance | ajrlélanineD % gerinin Texvik Edilmesi

Danimarka H U k éintarafi rardyabanci an rkendi U lelkrined 6 n U ge§ m @étrkek tzere 2000
yil 1an du yana uygulanan “Vatana Gern D6 n U Ja$ v iYlksas | ile ilgili dizenlemeler
s @ il | elkbe bereber HU k (etrgeni yasal d denleme ile buuygulaman 1 kamuoyuna duyurulmas |
konusunda &ediyelere (kommurer) sagladigl yard 1 ndurdurulmas | kanatas tmii & Buna gore
dahaonce bu yasadan yararanan her yabanci ve m U édticin k i kseg 1 Ipeladiyelere verilen 25.000

DKK’luk yard I myguamas | n a ves 6 msdzkonusu uygulaman 1 keamuoyuna duyurulmas |

¢.Ayrénce | é k

Danimarka insan Haklan En st i @ngtituil for Menneskerettigheder-IMR) tarafi rard
Danimarka da etnik kimligi, yas 1 cinsiyeti, inanci ,6zlrl Uolmas 1vb. nedenlerle her tarl O
ayin m 1da maruz kalan kimselerin ugrad 1 ak byirt m @ a ca bildirebilecekler “sigfranudk’
adiyla bir intemet portal hizmete surul mursDaha 6 pe Kopenhag Belediyesi tarafi  rardhizmete
sunubn v e amda Danimarka insan Haklan E n s t 'ne (iIM&)idevredilen intemet porta 1 n a
yap enl s iayketler sorras | n damimarta daki ayri mid rboyutu ve maruz kalan kimseerin

sayl s | tespitirbak | mdan yararl olacad d U s U eKi@ laymca ayrimeir | 1 kdadale igimieri s i m
imkanlan artrn | miulgnmaktad n. Bu kapsamda [Danimarka Uyum Bakan G tarafi rard
yayinlanan bir aras tmeda AB uyesi U lelkrde hal k 1%46s 1 n Danimarkada ise ha k1 n
%140 n taym m | 1 &d agld Kanimarka daki gocmenlerin ise % 46s | rayirin m i§a maruz

kal diencak % 14’0 n (& nayktte bulundugukayded i | mi st i
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3.5.5.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

A. Aile Birl ekimi

Danimarka H 0 k éintarafi radrap o r nemd & esinde Yabanci a Yasas'n | ale birles i mi ne
i | i sralann nykknoiatan yen i zedlaeineler ic erryasatasan gasalasark yarirl O gireni st i

Bunagore;

- Y ldrl Gekit Yabanci & Yasas’'nda ngor @@n aile birles i nter¢ wesinde oturum izni

al ebiimesi icin aile birles i wyepac& esdrin her ikisinin de 24 yas | doldumu glmas k o s ul u
devam ettiri | mencgk, Danimarka da ikamet eden es en istenen d iergbazi k 0 @rdalyu m @t gl |

d denlemeleryap 1 | mi1 st |

- Aile birles i mi Dadnearka daki es ile Danimarkad 1 san geldcek olanes i2dyas 1aht 1 nda
olmalan ya daher ikisinin 24 yas | n eyadahafazla olmas 1ygsal, mesru ve tam zaman Ibii r 1 st «
¢ la1 & suetiyle edindigi i $ecii bsi, Danimarkaca dil yetedili §i veya ayn 1d deyde ingili zce,

Almanca, Fran gca ya da ispanyolca dillerinden birinde eya birkagi n d a yetedili §ine ship

olmas | Danimarka icindeveyad 1 s itamainked @ egitim durumurg, ayrica Danimarka da getto

olar&k belirlenen b @dlerin d 1 s Iyasatha @mas 1esebi erdec la 1 s otmas 1kendi U ledinde

belli bir s K& kendi kendine yeter durumdabulunmes gibi ek kritedere bagl olar&k verilen puan

sisemi kal d 1l shri

- Avustralya, Kanada, israil, Japonya, Yeni Zelanda, isvi¢ r, ® (iey Kore ve ABD vatandas dn n

d 1 saki ril delkrden gelenlere yo dlik uygulanan Danimarkaca dil yeterlili §i ile Danimarka ve
Danimarka toplumu hakk 1 nhbadga sahibi olmayr 6 goéren gocmenlik/uyum s lamnika d 1l mou s |,
S lani yerine ale birlesimi yapan yabanci ata ¢ asama ve 9ayl 1skie sonundayap ecbk dil

S lanpgetiri | i st

- Aile birles i nag wutan n wbtenen bas vrw crétlerkal d 1l nrr st |
- Danimarka'ya gelen es e effasyon Yasas Iveya Aktif Sosyal Politika Yasas igercevesinde

dojacak masraflan rkars amak lGzere 100.000DKK (Bu miktar her y1 yeniden belirlenmektedir)
tutan n gaad | yap mads © gori én mali teminat 50.000DKK’'nad &ird | ma getowinmiktari n
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d a 4dgapna dil s lani akidbasanya gore 10.000 DKK’l 1 kki1 s mpgen 16 mnmesi imkan 1
getiri | nri st i

- Aile birles i mizin eerilebilmesi igin esdiin Danimakayla atak bagdn n bag k a U beyer
olan ortak bajlari rard daha giicl lmas | @ goren ve ederin Danimarkaya bagl Qilda esas
a en28yr | | anikkark®daikamet etmes Ki@si26yl Idai gidh mi.s t O

B. S gekli Oturma nK z

Danimark a Hnigtk taraindan Yabanci ar Yasas'n 1 @l. maddesinde yer aan kuralari

yum uamak amaayla haarlanan yasatasari urirl @egirmi & Buhagore;

- Y widrl Geki tYabancilar Yasas’'nda ale birles i mi n dje gibod fekls oturma &ni icin de

0 gorl én mesru ve tam zaman |bi r  d lesi takeBuretiyle edindigi | $ecii bsi, Danimarkaca dil
yeterili §i veya ayn 1d ieyde ingilizce, Aimanca, Fran gca ya da ispanyolca dillerinden birinde

veya birkagl n dilayeterlili gine sahip olmas 1 son2,5y1 i¢ ésindeca 1 s vaheghangi birs u ¢

i arlemi LImas | Danimarka icinde veya d | s 1 an@malad @t egitim durumurg, ayrica
Danimarka da getto olarak belirlenen Igefieri N d 1ygsamm & aasp, lbegeri eidsdlal s mi s
olmas 1kendi U ledinde belli bir s e kendi kendine yeter durumdabulunmes gibi ek kriterlere

badl 1 aralovkrilen puan sisemininka d ilasni n 1,

- Y wdrl Geki tyabancilar Yasas’'nda s fkli oturum icin ¢ gori én Danimarka da yasal olarak
ikametet mi s sant |1 maenederdd ®3eyecl &1 lasni n 1,

- Surekli oturum izni amak igin son 3 sene igerisinde terhangi bir soya yard 1 amami1 gima
sat | n ihafifleilnaesini,

- SUrekli oturma izni bas wusundabulunan kimselerden daha 0 pe istenen Danimarkac dil

yete i | zelnindridd deyden (2. derece) temel seviyeye (1. derece) indirilmesini,

- Daha @& nreklitoturma izni bas wusunda blunan kimselerden istenen son3 yi ilgerisinde 25

yil d denli vetam zamanl b i r (haftadd I6saat) ¢ la1 salmagada on4dyi icen s i nznd d U

ve tam zaman lbir i s¢lel s oimaye bus i ic ésinde6 ay s e ile mesleki efitime devam

etme ya da en U sd deyde Danimarkaca dil yetedilik seviyesini (3. dere®) tamamlami1 glma

sat |1 sanBy i¢c esmde3 y ¢al 1 s omagsekline d 6 n wdsl emiisuetiyle cal 1 ssatal n 1 n
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esrekles tilmesi, serbest ¢ la ankardan ayn 1sart 1 istenmesi, 3 yi | Igclak s nresi i¢c asiide
haftadaen az 30 sadlik ¢ la 1 g mkabul edilmesi, bu ¢ la | gamasosyal hizmet ve bak 1 memdi i
niteligi tagsiyan ¢ la 1 aara 6zel 6 am veilmesi, k 1 szaman | ¢ila | garmda ise haftada 15 ila 30
sad aras € la | & mtoplanarek istenen tam zaman I ¢ila 1§ mesine satiamlanmas 1Danimarka

d1 sgo medlen cileglenise2yl | lamzZamarl ¢ la 1 ssniesi istenmesini,

- Bir 6 neki Yabancl a Yasas'ndas figkli oturma izni bas wusundaeg i t ievam et dne |k o S u
zorunlub i r  &noagpuulum testlerinde arenan kriterer aras 1 nyer aimak t a  rekle otusuiin

izni bas wrusunda buluren ve bir yi kek 6gretim program1 rtamamlayan kimselere 15 puan

kazan dmakta iken yeni d denleme ile liseed i ftyle weya mesleki egitimle birlikte yU kek
ogretimin b i r bléarak § a1 ayares efer tutulmas 1Danimarka da lisans egitmini bitiren bir
kimseye dogrudan  rekliloturmaizni verilmesini & gormektedir.

C. Ana Dili E] iminin Yeniden Bad dnbhaés é

Rapor d déemi i¢c esinde Danimark a  H etk tarad rard yordrlige konulmek Uzere ana dili
egitiminin yeniden basd 1 & ma goren bir plan kamuoyuna a ¢ lenmi $.tS6z konusuPlanda
i | gketim okullan n thedi derslerde anadili e§ i t | esidtma karda veraek 6 n U zdeki 2 y1 |

ic esinde210dan fazla okuldaanadili egitiminin verilmes i ndgorm Gtar.

¢.Yabance | ackek et | ierdek & kn@yaDaha dKklis t

Danimarka istatistik Kurumu (Statistiks Danmark) tarafi rardyayr raran bir ¢ la 1 &l m kedeki
yabanci an rDanimarkall ara gbre  d GUgrétliki erde ¢ la 1 ayardaha cok istekli olduklan n 1 n
belirlendigi, buna gére Danimarka da ¢ la ansyabanci an ®6 27 sinin saa Ucreti 130 DKK’nun

a t i nadiasded¢ a1 st bukd lars 1 IDaniknarkal ar bras 1 n d aran b % 10da kaldig
tespited i | mi st i

D. Yeni Kuk a k -ménterin Se imlere Ka té@eDaha D¢ ki k

Danimarka da yaklasan yerel secimler gb z6 n U d ear&k yap enl bir aras tmeda Bat Avrupa
d 1 seki nidelkrden gelen gocmenlerin sorradan gelen k ualgdan n isegimlere ve demokratik
S 1 éexe ebeveynlerinden daha az kat 1 1gd sndiklerinin belirlendigi ag1 knl mi1rsSH konusu
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arag tmeda sonsegimlerde @n d arkdiden Bat Avru p a  dnigden birchci k uals gogcmenlerin
oran 1 3@M iken bu gan 1 n radanogelen kusaklar aras 1| aBB7 yedis wQlliespited i | mi st i

E. D avrupadanGelen K+« Sayé A@makta

Danimarka isglicll piyasas | nah anlbogu Avru p a eldiifddn gelen i ¢iede ilgli yap anl bir

¢ la1 aglanmyr n b1000iI as § belirtilerek bu rakam1 d U €smins 6 z  k admayasad gibi

giderek artacadl kaydedi | nri Gzdilikle Danimak a diiigas tarafindan bu U lelkrden gelen

i cdenn i srifine daha a ¢ kolmalan ve daha az Ucretle ¢ la 1 ayinkabul etmeleri gerekce

gb ®rlerek daha cok tercih edildiklen, dolayl 1gla Danimarkal i c¢iler ile Danimarkad a reldit
oturmave¢ la 1 sizmialan gégmen cileg zor glinlerin bekledigi ifadeed i | mi st i

F. Mesleki E] imtKurumlar & Talep Azdmakta

Danimarka da genclerin sonyl rda nmesleki egitim veren okullara gitmek yerine cogunun normal

liselen terdh etmesinden kaynaklanan durumun daha ileriki y1 &rda ciddi sarunlara sbep olacad
ara eleman bulma soununun giderek art @ kaydediler&k bu alanda ciddi reforma gereksinim

duyuldugu ifade edilmistir. Ayrica mesleki egitime devam edenlerinin gogunun da egitim s fgsi

ic esinde nmesleki egitimden ayri | dn ¢blzo n G mlel ¢ chidbas t aeslekin ejitime giris

k o san Inlyodunlas tilmas 1 nyannsra mesleki egitime devam tesvik edici d denlemelerin

yap | &s rgerektigi dile getiri | nri st i

G. M¢slgman ve Hri gtiyan G men N¢fusun Saye | adf éyerD

Danimarka Kopenhag Universitesi Sosyoloji Boli m (araft rardge qneéOyil i¢ @sindegocmenlede
ilgili kaydedilen gel i e&emkonusundayap enl¢ la 1 aglanlOyr 6 nesinde MU anlgicmenlerin
sayl s | Hristiyan go¢gmenlere gore % 30 dahafazla olmas | naes 1 gl raradaki fark 1 % 7' ye
kadar d U @it Kayded i | miCd ti gglarDanimarka da s uanda 244000 MU s larii gicmen,
227.000ise Histiyan gbcmen ve onlan meriden gelen kusaklan n bulunduju belirtiimekte, AB
Uyesi U lellr aras 1 nuygulanan serbest dolas 1 wolayl 1gla Danimarkadaki MU s lail ve
Hristiyan gocmenler aras 1| akidfark 1 giderek azaacg Ozdekii B iy1 ¢ asinde Hristiyan
gocmenlerin sayl s 1 n 1 nanjbinerleineayl s gergoefi kayded i | mi st i
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J . esiheD NenT¢r k -18eh Gen-lerin Sayas Artmakta

Danimarka Istatistik Kurumu tarai rardyayr anbn T ik k 6ekli Danimarkal ada ilgili istat i st i k1
verlerde 2012y1 | 1| Turtige' ye kesind 6 n yiagan Turk k 6ekli Danimarka anl sayr $506'ya

ulas mirsBuieglimin 2010 yi | 1 nd & i $2basddd ,2011 y1 | 1 nde ylu Kl
kayded i | mi Sz konusu gern d 6 n U sTlikn ekonomisinde Rkydedilen gel i eerden
kaynaklandigi belirtilerek Ozellikle 20-24 yas aras 1genclerin Tarkiye'd e ansari ndenemek
istediklen ifadeed i | mi st i

H. @& UyumAr daunassnd a irK Bogu-lar

Danimarka da gocmenler ve uyum aan 1 ned @k ciddiye al enrve kapsam| aras tmelardan olan
Rockwool Fonu nun go¢ ve uyum arss tmes | n¢dgenl sonwglar ortaya ¢cik m 1 rsRockwool Fonu
Aras tma Birimi taraindan gerc ldes tilén arast rmada gocmenler arasindaki b cagma gan 1 n 1 n
Danimarkal anlge Qi belirtimekte, ozellikle ikinci v e ¢U @l k uals gocmenlerin Danimarka
yasam tarzi nbenimsediklern kaydedilmektedir. S0 Zonusuaras tmeda gocmen gruplan aras idan
egitim, i giyasas 1soyales maibi konularda istatistiki bilgiler verilmekte, gocmenlerin es
se icninde hiyu koranda kendi milletinden v e kinedt hiriyle evlenmeyi tercih ettikler
belirtimektedir. Aras tmeda ayrica Danimarkal ald evienen T ik, Pakistan | ve eski
Yugoslavya'dan gelen g dmen aan 1 n 1 ncad U ¢ it kgu kaydatlilmekte, gen ggbcmenlern
art 1 Kendi U lelkinden biriyle evlenmek yerine Danimarka da yasayan kendi milletinden ve
k 0 ratnéd birini es a@kK terah ettikler ifade edilmektedir.

Ot gandan Turkiye, Pakistan, Irak ve eski Yugoslavya dan gelen gocmenler aras 1 nyapasn

arag tmaya gore 2554 yas aras | akidgocmenler aras | akidb cagma oran | n% 34e ubs ng
bulund@una diklat cekilen ares tmeda wmanlar her ne lkadar bu durumun tuhaf gdri n s e de
b cagma oran idaki artis 1 gbhcmenlenn Danimarka ya uyumunu ve Danimarkal ald neredeyse

ayn 1oran lyakalam1 @glmas 1 rDanimarka yasam tarzi nbenimsediklerini g0 ®mnelen agl s ann d
olumlu degerendirilmesi gerektigini de dile gtirmektedirler. Aras tmen 1 en ¢ g ol songlan rard

biri ise yasam tarzi ercihinde birinci akk quggnenler ile ikinci ve Ugl oi ak gbgmenler

aras | n d an uguturaug ortaya ¢ kam1r.dG@en ¢cgocmen gruplan rDanimarkal k o manuin

yasam tarzi ntercih ettikler, ¢ la 1 & @itim, b o gamanlan dederlendirme gibi konularda
gocmenler ile Danimarkal an| rerdhlen aras 1 rbid fark gort | edigi belirtilmektedir.
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Aras tmeda Danimarka da yasayan gen @d¢menlerin aile kurma cocuk sahibi olmagibi konularda

Danimarkal ard benzediklern, belli bir ekonomik altyapiyl o | urduktan sorra evlenme ve gocuk

sahibi olmayr d U s U rerd dolayl 1gla gec evlendiklen ancak erken bosan d ankgibi bir durumun

ortaya ¢l kit dile getiriimektedir. Yine Aras tmeya gore Danimarkaya en iyi uyum saglayan

gbcmen gruplan olara&k Pakistan lan Ve eski Yugoslavya dan gelen gbc renler 8 mlarda yer
al rken vatandas dn m isexorta s relarda gel mektedir.
3.5.5.3. Sayisal Veriler
A. Danimarka Uyruj una Ge -n&/atand a kéinéa €Sayé s €
Yillar Sayi
19791999 11.170
2000 3.096
2001 3.270
2002 1.948
2003 2.158
2004 732
2005 878
2006 1.125
2007 527
2008 581
2009 511
2010 239
2011 227
2012 278
2013 164
2014 148
Toplam 27.052
Kaynak:Danimarka Ktatistik B¢, r 0 s
B. Danimarkad  Gelen ve Ayr € |Vatamd a K inéa eéSayese
Yil Gelen Ayrilan
2010 832 431
2011 662 604
2012 667 675
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2013

833

578

2014

1.008

585

Kaynak:Danmaks Statistks i VAN1IAAR- UDVAN

C.Bulunulan| | Wwujuna Ge -n&atand a kanéaz Dii €f ¥abancda r 8apé s Mukayesesi

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Tiirk 527 581 511 239 227 278 164 148
Irak 515 1.166| 1.201 368 1.065 775 340 1.561
Bosna 224 270 265 131 217 169 35 55
Hersek
Somali 317 527 264 142 345 387 57 390

Kaynak:Invandrerei Danmark 2012Pg. 40

¢. T¢rk Derneklerine Kik k Bagé s Bildil er

Danimarkada 5'i federasyon, 1'i kad | demegi, 3'U Danimarkadaki T ik i aglamlan tarafi rad
ticai ve ekonomik alanda kuu | mdergekler (Danimarka-Tiirkiye isadamlan Demegi (DATIAD),
M skil isadamlari Dernegi (M USIAD) ve Danimark a rKiTicare ve Sanayi Odas (T U I8IAD))
ile 2sid e  @rmsite 6rencilefinin/mezunlan n kurduju demekler (T ikiye Danimarka ilet i S i m
Platformu ve Danimarka T ik Genclik Demedi) olmak Uzere vatandasdri mitaeaf rardkurulan
toplam 67civan n deanek bulunmektad n.

2014y1 | 1anylat i b

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar 5
Dini Hizmet Amagh Dernekler 42
Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Dernekler 18
Spor Dernekleri 1
Digerleri 1
Toplam 67

D.Vatand a k | a rGenet ger@ehY°netimlere Ka téd | ayla Bgili Sayé s Bildjil er
2 01 4 itiaryle |
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AvrupaParamentosu -

Federal Padamento 3

Eyalet Palamentolan -

Yerd nétinler 38

Y abanci aF Medislern -

Toplam 41

3.5.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

ik i Wrtak @aimzalanan Anlas mwe Protokdler

Anlasma Ad imza Tarihi
Ticard Anlas @B | 15.12.194
T ikiye-Danimarka iktisadi, S ai, Bilimsel ve Teknik is bligi Anlas @5 | 26.10.197
Yatri mah narskKi | ieskv i1 KKiofunwes |1 |ag\ @5 | 07.02.199
Sajl 1igdrineil i sPkoiokol 25.04.199
Cifte Vergilendirmenin O nehmesi Anlas @5 | 30.05.199
Turizm is bligi Anlasmas | 20.07.199
Sosyal @rilikvSozles mesi 22.01.197

U | ekniz ile Danimarka arss 1 n28 @cak 1976tarihinde imzaanan Sosyal G U enlik Sozles msi 1
Subat 1978 arhindeyu @rl gegirmi &t i

A nanBosya G Uenlik Sozles msi, 13 Aral 11899 tarihinderevizeed i | mie gize Sozles me
1Ard 1 k &ilRindle® butyana ylrarl Geldirt
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3.6. AVUSTURYA

3.6.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.6.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

01.01.2014arihi itibanyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk Vatandasi
Erkek 4.155.339 536.827 59.093
Kadin 4.352.447 529.287 55.647
Toplam 8.507.786 1.066.114 114.740

Kaynak:Federal Ktatistik Kurumu

3.6.1.2. Avusturya Vatandashgina Geg¢mis Tiirklerle Birlikte Tiirk Niifus

01.01.2014arhi itibanyla

Tiirk Vatandasi Olanlar

Avusturya Vatandasi1 Olanlar

Toplam

114.740

162.489

277.229

3.6.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Goére Dagilim

01.01.2014arihi itibanyla

. 65 ve
Cinsiyet 0-5 614 15-24 25-49 50 -64
yukan
Erkek 4.161 5.823 8.569 29.877 7.263 3.400
Kadin 3.859 5.610 8.365 25.808 8.497 3.508
Toplam 8.020 11.433 16.934 55.685 15.760 6.908

Kaynak:Federal Ktatistik Kurumu

160




3.6.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gére Dagilim
01.01.2014arihi itibanyla

Eyaletler Toplam
Burgenland 835
Kaemnten 874
Agdg Awyast u 15.474
Yukan Awvyast u 14.352
Salzburg 6.444
Steiemark 6.651
Tirol 11.823
Vorarberg 13.471
Viyana 44.816
Genel Toplam 114.740

Kaynak:Fecderal Ktatistik Kurumu2014kstatistik Yal j eéé

3.6.1.5. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi
01.01.2013arihi itibanyla

Milliyet Toplam
Almanya 164.820
T ikiye 114.740
Sirbistan 112.477
Bosre-Hersek 90.963
H rvatistan 61.959
Romanya 59.702
Polonya 50.271
Macarstan 46.264
Rusya 28.769
Slovakya 28.612
Italya 20.195
Makedonya 20.135
Kosova 19.872
Bulgaristan 15.942
Afganistan 14.016
Slovenya 11.289
Cek Cumhuriyeti 10.908
Gin 10.765
Diger 184.415
Toplam 1.066.114

Kaynak:Federal Ktatistik Kurumu /2014 Kstatistik Yal j e
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3.6.1.6. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2014y | 1anylat i b

Biiyiikelgilik . Evlenen
. Dogan Olen
Gorev bolgesi Tiirk-Tirk* Tiirk*-Yabanci
Avustuya 1.445 351 152 548

Kaynak:SatistischesJatrbuch 204

*Uyaré 5901 SayeelKanun kapsaménda izin ile T gk vatandad j éndan ayréan fiMavi Kartd hamili T¢rk
uyruklular ile -ifte vatandad& hakké olup, bulun d u j¢lke kimlik karté ile i lemlerini yaptéan
vatandadaréné bu gruba d© H dg ildir.

3.6.1.7. Tiirk Vatandaslaninda Niifus Hareketliligi

A g0 aki tablo, Avusturya da 01.01.208-31.12.2013 arhleri arssnda T ik vatandasdl n 1 n
n fus hareketlili gini go emektedir.

* Y1 Bag nak d rkMéandas 1 fublSayr s | 113.670
*Dogu m/ Ol eéngesi D +1.094
*ig/ Di s Defyést 1.322
*V atandas 1§a Ge qler 1.772
*SonBir Y 1 I¢indeki Sayisal Art 1 s 1.070
*YBdnurkT fNsiSayis | 114.740

3.6.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.6.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Avustuyan | cal 1 syasal akid15-64 yas) n fusununtoplam say1 5.i734.2480lup, bu sayl In
4.485.7000 istihdam hayat 1 nad 1 | Wbolurgmektad n. Sivil i giicini n(15-64 yas) istihdama
kat 1 lotam a % 734 ’'| Ulkr ortalama degere AB Uyesi U lellr aras | nddid Uca srada
gelmektedir. isgiicii n kat 1 loranmAvustuya vatandas dn da % 74,7 iken (erkeklerde: % 79,1
kad 1 ard& % 70,3, bu oran gogcmen k Gefilil erde ortalama % 66 (erkeklerde % 73,2kad 1 andd %
59,2, KR U lerdillerde de% 54,1 (erkek: %685, kad 1 n 38,3)4eklinde ortaya ¢l kaktadir.
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3.6.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

Cuzi Ca 1 s bha tSinirlan 01.01.2015 tarihinden itibaren gegeri olac&k sekilde yeniden
belirlen mirsBunagore kaza sgortas d | s | aurdvadeli wsigorta kollan primi 6 dnmeyen k 1 s mi
s @i ves irinkazangl 1 ¢clu sinma se&gusil 3ild7Avro, ayl 14R85,98Avro kazan @de
edilebilecektir.

Federal Cal | & Bosya iser v eeticiVi (Kkruma Bakan i1 Avustuya i piyasas idan giicig
ihtiyaa duyulan mesleklede ilgili 2015 y1 | 1| esad @ Bcak listeyi agl ki bulunmektad n
Ardan da  rKiyje'nin de bulundgu Ucl ol O | k &andagdn mevcut puanlama siseminde
(toplam 75 puanda en az 50 puan) gerekli k aulsan yerine getirmi glmalan sartiyla, “K rm zi-
Beyaz-K rmei Kart "olar&k adlan diigh ¢ lasma ve ikamet vizesi amak Uzere bas wuda
bulurebilec&lerdir.

Nitelikli yabanci isgict n UAwvustuyaya yasal gocl de esas d Bk puanlama siseminde

7w J)

“mesleki kalifikasyon”, “mesleki deneyim” “yas’, “dil bilgi s i *Ucred’ gibi unsular tayin edici
kriteller olarek belirlenmi s o | u pya daBinisyesnten baglayict ekl at diin an 1akab |
v e eremins kanuna, tlzige ve toplui $ Zles msine uygun bir asgari Ucre ddemeye hazi r

oldugunu kelgelemesi halinde“K rm g1 Beyaz K rm e ark( Rot Weis Rot)” veril ecektir.

2 0 1 5 ciihtiyag duyulan Mesleklerin listesi:

1- F rsailnnen (Frezeciler)

2- Schwarzdedkerlnnen (Kaplamaci at)

3- Dreherinnen (Tornacilar)

4- Landmaschinenbauernnen (Tarim aetleri/makineleri yap 1 crian)

5- Dachdedkerinnen (Catl Kaplamaci ah Cati Aktancilari )

6-Tednikerinnen mit hé Bre Ausbildung (Ing.) fii rMaschinenbau (Makine imalati aaninda
yu kels grenimli teknikerler’mihendisler)

7-Tedhnikerinnen mit hd Brer Ausbildung (Ing.) fu rStarkstromtechnik (Y ksek akim aaninda
egitim gérmis teknik eleman/mi bBndider)

8- Schwel élnnen, Schneidbrennerinnen (Kaynakei at, kesici oksijen aeti kullan a1 af )

9- Werkzeug-, Schnitt- und Stanzenmacherinnen (Delme ve kesmealet yap 1 crfar )

10- Sonstige Spenglernnen (Yali 1t mlar)

11- Technikernnen fu Starkstromtechnik (Y Uksek ak m teknikereri)
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Federa Ca 1 sBakan B kilit personel (Schlisslkraft) konumumla istindam edilecek yabanci

i giichi n @& enmesi zorunlu asgarn Ucret

darim da yeniden belirlemi & Bu kapsamda; 30yas | n

a t akiree 2.325; Avro, 30 yas | oa s t dliilerd ise 2.790, Avro ayl | Gcret 0 dnmesi
gerekecektir. Bu s 1r,nyu kels 6grenimlilere 2.092,50Avro olar&k uygulanack t. Sirketlerd e

d dey yonetici konumundag la 1 risacd yabanci a icin 6 gori én Ucret s 1rindia 5.580; Avro
olar& belirlen mi s nniaktiatl nu

3.6.2.3. Sayisal Veriler

A. Aktif N¢fus /gkcg Saye | eelO@nl ar €

Eyl U1 il itibanyla

Kadin Erkek Toplam
Sayl % Sayl % Say1 %
Ulke Geneli 1709452 70,3| 2.006.748 79,1 3.716,200 74,7
Yabanci 251.600| 59,2 295,600 73,2 547,200 66
Tiirk* 15.500{ 39 31,100, 68,5 46,600 54,1

KaynakFederal Ktatistik Kurumu (Be Kerung nach dem Erwerbsstatus Status 2014) Kskz kikiler dahil
d eilfiir.

*5901 SayéélKanun kapsam ada izinle T¢, k vatanda IKj éndan ayrdan "Mavi Kart" hamili T gk uyruklular ile
-ifte vatanda & hakkeolup, bulu n d wikekimlik kartéile ikemlerini yapt@an vatanda laré rn e ik iglik
kaydebulunan vatandadaré mkeu grubadchil d elfiir.

B. TopamK kg p & (25-64 Ya KEJ imtDurumu
01.01.2014arihi itibanyla

Genel Avusturya Kokenli Tirk | AB ve AEA/Isvigre Kokenli
Kokenli
Toplam Sayi 5.734.248 3.594.700 148.300 379.900
Zorunlu Egt. % 15,7 12,2 62,0 10,1
Mesleki Egt. % 52,8 57,4 25,1 39,9
Lise ve Dengi% 151 14,5 9,0 23,7
Yiiksek Ogr. % 16,4 15,9 3,9 26,3

Kaynak: Migration&Integration 2014
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C.¢al eKklerin Yaxk uprl aar éEGDn faneé

01.01.2014arhi itibanyla

Yas Grubu Tiirk Vatandaslar Tiirk Asilli Olanlar
15-19 <3.000 <3.000
20-24 5.500 7.100
25-29 8.600 10.800
30-54 31.500 66.600
55-64 <3.000 3.900
65> <3.000 <3.000
Toplam 54.600 96.000

Kaynak: K PiyasaseServisi Ktatistikleri

¢.¢a |l éKkkklerin ¢al kma Dairderine/B° lelge/ K dYa mpagnhaya GD e gnégel é

01.01.2014arhi itibanyla

Yerlesim Bolgesi Say1
Burgenland 450
Kaernten 426
Asag1 Avusturya 8318
Yukan Avusturya 6.074
Salzburg 3.384
Steiermark 2023
Tirol 7.555
Vorarlberg 7.851
Viyana 18.552
Genel Toplam 54.634

Kaynak: K PiyasaseServisi Ktatistikleri

D.¢a | éxabancé réa Kollarsna GDmg el é me

Cal 1 s@at 1 m dwuan © iklveya Turk asil Igdcmenlerin % 939°u Ucre kars 1gilbadi m| |
¢ la1 atadn Bunlan 6 61,2si i ¢ stat Urelg) % 31'i i s ezlesse konumunda istiham
edilmektedir. Kamu hizmetlerinde gorev yapan T ik k Oeflilerin oran 1 % 1,4 seklinde
verimektedir. rld UKerdilerin % 6,11 kendi nam vehesab | serdestcal 1 aktaal n.
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Federal istatistik Kurumu, vatandasdn man mweya K k Oekli ¢ laankgri m kollan naj di1 mi n a
i | i gdatistik tutmamaktad n. Bununla birlikte; hizmet sek trion Gbalirli alanlan n d(iacs
kirdlama, bina temizligi, oto kiralama) istihdam edilen go¢cmen kokenlilerin oran 1% 38
bulmaktad n. Keza, turizm sek triocal ankan n 91834'0 | @ak sek tribcal ankan n darto 26's |
yabanci as 1 Ir.IBund lars | lbanka ve gjortaa | alak 1 ngleaankar rsadece % 11i, kamu
yonetimi ve savunma hizmetlerinde istihcam edilenlerin de % 6's 1gocmen k Kenlilerden

0 | uatashn Federal istatistik Kurumu taraii rardg &t anl“Gog ve Entegrasyon Y1 iR 01 4”7

ad | 1apcikk ;t V2 O dil®riv § 1de, gogmen k Oekli yabanci alt ¢ las t ank |i @n rkgérd |
oransal dagi | 1 riylervemrmelgedir:

E. Yabanceé | atra étél ka r Kollakkna G D a gneel

Iskollan Yerli % Goemen%
insaat 8,4 11,2
Tarim, Orman, 57 0,7
Bahkeilik
Maden 0,2 0,1
Imalat Sanayi 15,4 16,4
Enerji, Su 1,3 0,6
Ticaret, Oto 14,6 14,5
Tamirciligi
Gastronomi 4,5 11,7
Haberlesme ve 2,9 19
Tletisim
Saghk ve Sosyal 9,8 9,5
Isler
Egitim, Ogretim 7,1 5,0
Ev Hizmetleri 0,2 0,3
Kamu Idaresi, 7,6 2,3
Sosyal Hizmetler
Bilim ve Teknik 5,9 4,8
Ulastirma 4,8 6,6
Kiiltiir, Sanat ve 1,6 2,1
Eglence
Emlak 0,9 0,9

Toplam 100 100

Kaynak:G° veEntegasyon Y@l§ 2014




Not: K« PiyasaseéSevig, - bkan vatandak dr e ikkollar i rg @) éanehakkandaistatistik
tutmamaktade .r

F.Ba pns &a |laplacla K Bilgiierl i

Avusturya istatistik Kurumu, bai msc lazantpri milliyetleri ve faaliyet go rdiklen sek trlére
gore dadl | 1 m1 n estatistik tutrgadk @ gibi, bunlan stihdam ettigi | g say1 ak k 1 dadbdgi
ved o k an mevcut degildir.

Federal istatistik Kurumu tarafi rardgl &t anl“G 6 ge Entegrasyon Y Il & 2 0 1 & "l kitapgl k
2013 y1 lverilen 11§ n dd1 shayat 1aki R77.000T ik ve T k as 1 bocmen n fusun
6.580nin badi mscilaaigs ni apet etmektedir.

Viyana Ticaret Odas yetkilil erinin yaptigl a ¢ knhalara gore, sadece Viyan a  bsidekg T ik ve
T ik as | mUlegebbislerin sayl s31000i ge mektedir ve bunlardan 1.000 kadari n haten T ik
vatandas oldugu anlas Imaktad n. M U esebbislerimizin fadiyet alan 1% 45 ile ticari sek triérde
yog u as laktadir. Zanaakar olargk serbest meslek icraedenlerin oran ise % 29 olup, bu sek trid

26 ile hizmetler takip etmektedir.

Vatandasdr man n eyavT ik k Gen | i esabhiskernn kurmu s oah d nkeklgri n rleti dre
blyl k | eii knle iayriibig iktatistik tutulmamaktad n Bununla bilikte, bunlan @dirl 1 &ldre
perékende ticare sek trivn d200) ve gastronomi (500) alan 1 nfddayet g6 ®rtigi, keza 100
kadar rksgtin ithaatci-toptanci olarék ticarn fadiyet yuri t g @hmin edilmektedir.  rR\igya T ik
k oefli i etrhelerde toplam 15.000k i s iistthdam imkéan ibulduju ve bu sayr n gok blyu k
orandayine Turk  lerdi gocmenlerden o udgwdsits U ekigdir.m

Avustuya Ticaret Odas wetkililern , rk Veya Turk  ledlkirketlexim toplam 300 miyon Avro
tutan n diaciroya sahip oldujunu tahminen belirtmektedirler. Bu cirolari ryaklas 1 % 30'unun,
T ikiye den mal itha eden firmalara ait oldugu hususundartak gérii s lubnuaktad n.

Avustuya da fadiyet g 6esan T ik giri $dilen cogunlugu k ¢ kve ort a ¢ i IT ik i etrhe

sahiplerini bir araya getiren ATIS, T U IAD, MUSIAD ve ViyanaT ik is Adamlan Demegi ad |
a t akined kailala 6rg Ueh mi s l@Adatiu n m
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G. Asgarive Ortalama Ayl & kretlér

01.01.2012arihi itibanyla

Iskollan Ortalama Ayhk Ucretler (€)
Imalat Sanayi 2.113
Insaat 1.889
Ticarg, OtoBak I m Tamie 1.608
Ulas tmave Depoama 2.002
Gastronomi 1.143
Bankaci | 1 &igortaee | 1 Kk 2.712
Diger EkonomikFaaliyetler 1.353
Kamu Hizmetler, Savunma, Sosyal Sigortalar 2.204
EGi t i metim O 2.250
Sajl 1 kSosyaels dr 1.764
Tiim Faaliyet Alanlari Ortalamasi 1.906

Kaynak:Federal ¢ al&ma Bakarig é

Avustuya da yasal asgari Ucret uygulamas bulunmamaktad n. Bununla birlikte Federal Cal 1 $ ma
Bakanligi sadece ev hizmetlerinde istihdam edilenlere uygulanmak Uzere ayl | dsgan Ucret

s trlam rbeirlemektedir. Bu kapsamd a enécgk asgari Ucretlerde istindam edilen k i s meslekin
egitimi ve cal 1 S nresi esssial | aktam n Avrupa Birligi'ne Uye 27 U leden 20 sinde Asgar
Ucret/Saa belirlen mirsAvistuya, Almanya, Danimarka, isveg, italya, K 1Rom Kesimi ve
Finlandiya daasgar Ucret uygulamas bulunmamaktad n. End U s asglri Ucret Bulgarstan’da 0,95
Avro/sad, en yu kels ise LU kemburg'da 11,10 Avro/Saa olar&k belirlen mirs201i3yr | 1 20d a
Avru p a esiindenk12 sinde asgarn Ucrete zam uygulan mirsAngak zamlar ¢cok clzi miktarda
uygulanab i | m Buhtniabirlikte Yunanistan’da % 23 oran | & Bortekiz, irlanda, Romanya ve

Cek Cumhuriyeti’ ndeisecuzi miktadardaasgarn Ucretlerde kesintyegi d i Irmi st i

Federa Cal 1 sBa@anhg ev hizmetlerinde ¢ la 1 risalh meslek egitimli persorele 1-5 hizmet yili
icin 1.162,00€ tutan da asgan Ucret 6 dnmesini karatas tmii & tAyni hizmet resilicin ev
hizmetlerinde ¢ la 1 risalt aditimli ascl dra 1.53500 € keza gocuk ve bebek bak a1 an a yine ayn |

k o samld 1.265,0(€ asgari Ucret 6 @énmesi zorunludu. Ev hizmetlerinde resta \eya yas lbak 1 mi
icin istindam edilen k iles 1.332.00€ ( 1-5 hizmet y1 licin) asgan Ucret aimaktad n. Bu persanelin
egitimli olmas 1aintke 6 dnecek asgari crd 8 1 rli. 5 9 &k tesPitedEi lorhi st |
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J. THKpyudhaz |la&rkéTopluK 8° zxneeri

Avusturya Sendikalar Birligi (OGB) cat 1as t | faddyet go ®réntoplam 7 sen d i k a erénlerie

temsilen Ticarag Odalan aras | rhe s tfoplam 450den fazlat o p |sdzlesimsi imzaanmaktad n

Bu s fles ®er yi | llcrekart 1ars yan 1 ntetin 6 dnegi ve yi | s ikmamiyesi gibi Ucret d gi

yap enlyard 1 anl|

id emektedir.

H. KSays ¥eX K s iOmanl iak é

31.12.2014arhi itibanyla

Kadin Erkek Toplam
Sayl % Sayl % Say1 %
Ulke Geneli 135827 | 7,0 183.530 8,2 319358 8,4
Yabanci 33.022| 10,5 47872 10,8 80.894| 121
Tiirk* 4.443 - 7.378 - 11821 18*

Kaynak:Federal K PiyasaseSevis i 2014Raporu
*Medek ¢ itimine devam eden vatandadaré meé @lHir. K iglik kaydébulunan bu grubun- & &sahalinde,
vatandakaré ma& asindaki iksizik oraneé% 13 3 keklinde ifade edilecektr.

Uyaré 5901 Say éKlarin kapsam adaizinle T¢rk vatandad | @danayréah fi Mvi Kart @amili T¢rk uyruklular ile
- i Vataredad édk kokp, bulundy u ¢lke kimlik kart i idemlerini yapt raén vatandadaré migugruba d© h

dej il dir.

Kakasdi azk | arca hm& Dairelerine/ B° lelgre/ KYapdenmaya G®Da gn@&l é
2014 ryenhas |
Federal Eyaletler Kadin Erkek Toplam Son 12 Ay Artis %

Burgenland 30 55 85 21,6
Kaernten 39 59 98 12
Asag1 Avusturya 601 1.147 1.748 10
Yukan Avusturya 484 835 1.319 15,9
Salzburg 184 329 513 20,4
Steiermark 317 514 830 25,7
Tirol 460 572 1.032 13,1
Vorarlberg 331 508 839 7,1
Viyana 1.999 3.358 5.337 20,1
Toplam 4.445 7.377 11.821 18*

Kaynak:AMS2014Ortalama Istatistik D°k @y,
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3.6.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.6.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Sosyal @nlikvKurumlan

Avustuya sosyal guvenlik sisemi hastal 1 Kaza ve emeklilik sigortalart nkapsamaktadn Her U ¢
sigorta da ¢ la anlgr icin zorunlu tutulan sigorta kollan d 1Bir istihdam kurumu tarafi rard
yurd tefi 1 sl isigortas da zorunlu sigorta kolu olup, U | keedinde fadiyet g6 ®rén Federal

Cad 1 s maumul§uPiyasas | Sewvisi (AM S-Arbeitsmarktservice) tarafi rard sevk ve idare
edilmektedir.

Hastal 1 Rortas iher Federd eyaetlei n t { boliinand&6lge, 6 idetmeve 4 Kurumsal olmak

Uzere toplam 19 hastal 1 kksas tarafi rardydrd t (eltedir. 2013 y1 litibanyla toplam 6.366.04

k i kasta 1 digortalanna ayl 1 pkim Odemektedir. Gelirlein % 829 unu prim kesintilerinden
sajlayan hastal 1skjortas 18,5 Milyonluk toplam n fusun% 9 9 , uBu (6.366.794Prim O akyen,
1.976.081AileFedi) kapsam1 n bulindumaktad n. Sigorta kapsam 1 n yh@ enlve toplam bedeli

15,6 Milyar Avro olan yard |1 ne harcamalan nutan plusal gelirin yaklas | % Sine kars 1 | 1 Kk
gelmektedir. Sajl | dsislerine (% 29) ve doktorlara (%24) yap enl 6demeler, gider kaleminin

530 n (8,3 Milyar Avro) o | urrpaktad n

Emeklilik sigortas 6 yetkili kurum taraf rardyirt t (edtedir. Bu kurumlar, Emeklilik Sigortas |
Kurumu (tcret kars 1gil badi mk la ankgr icin), Demiryolu ve Maden iscilei Sigorta Kurumu,
Kamu Ca ankan Sigorta Kuumu, Bagi msQaeaplar Sigorta Kurumu, Ciftciler Sigorta Kurumu
ve Noterder Sigorta Kurum u eklgnde s relanmaktad n.

Emeklilik sigorta kurumlan ntaplam 3.715733 k i sasya guvenlik primi 6 dmi & Bu sayl

icinde Cal ankn rEmeklilik Sigortas IKurumu (PVA) 3.166.706k i gei a ¢ kara ilk srada
gelmektedir. Bagi ms ¢ la anstoplam 549.027 k i sasya glvenlik prim Kkesintilerini, badl 1
olduklan sgwau enlik kurumlan nya rmi s t |

Emeklilik sigortas kurumlan n 87l Milyar Avro olan toplam gelirinin 28,3 Milyar Avrosuprim

kesintilerinden saglanmaktad n. 2013y1 | 1taplamgideri olarak verilen 37,1 Milyar Avronun32,7
Milyar Avrosu sgortaayl 1ak Ihharcan mirs t |
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2013y1 | 1 Bmekidik sigortakurumlan  B8no2299.114 Bk sahibinesigortaayligi et d s Bui
sayl n 11.886.640sini yas | 1 ayligik,204.0% unu maluliyet ayligi 508.378ini de dulyetim
ayl 1ak | o tmaksad nu

Her 1.000 ¢ la ansa sendbaekli sayr s2013 yil sonu itibanyla 615olar&k tespited i | mi st i
Ortalamaemeklilik yas erkek sgortal arda59,6iken buyas adki and& 57,5 olrek belirlen mirs t i

Rap o r emindlenemeklilik sigorta kuumlanna 153.735ayl 1| bas wusu tespit edilmi g.tBu
bas wrulardan 66.177siyas | 1ayli@ ©2.328s maluliyet ayligi 28.644 U dul ayligi ve 6.58'i ise
yetim aylig talebiyle ge r kieg miokip, topbm 113.422 lbs vw olumlu songlan mirsBul
kapsamda 61.437sigortallya yas | 1 19.980k iiye de meluliyet ayligi baglan mi1 28.644 hak
sahibine dul ve 5.376hak sahibine yetim ayligi 6 dnmeye basan mi1rs33.879bas wwhen U z
songlan ditlami s o | u pas wwreddeddi5I3mibs t i

Zorunlu kaza sgortas 1yard én kurum sayl s4i olup, bunlar, Genel Kaza Sigortas 1IKurumu,
Demiryolu ve Maden iscileri Kaza Sigortas Kurumu, Kamu Cal ankan Kaza Sigortas Kurumu ve
Ciftciler KazaSigortas | rukmuueklirgde s relanmaktad n.

Toplam 6.195.225sigortal 1| mrimnd edigi kaza sgortas kapsam i1 n H04.209hak sahibineayl 1 k
0 enmektedir. Bu ayl 1akidinde kaza aylig1 (85.918) ilk sradagelirken, 12.657dul ve 2.634yetim
ayligl verlmektedir. Kaza sgortas 1 n1,5@1 Milyar Avro tutan toplam gelirinin % 96,30
(1,513Miyar Avro) prim kesintilerinden elde edilmektedir. Toplam harcana tutan n (1rb49
Milyar Avro) yaklas 1 609 Milyon Avroluk k 1 skaea ayl 1ak In finansman iicin kullanlm1 s t |
Kaza Sigortas larafit rard2013y1 | 11In7d7a. 3kaz& iaydgd i | mi St i

3.6.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

A.Baken Si g o r Pflagevérsiclierung)

Bak | maras imiktadan n d a egi bsii rigab 1 dmm glup bak 1 paras 11.1.2013 tarihinden
itibaren asa1 aki tutadarda® dnecektir.
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1. basamak bakim grubuicin aylik (€) 15420
2. basamak bak 1 grubuicin ayl 1(€k 284,30
3. basamak bakim grubuicin ayl 1(€k 442,90
4. basamak bakim grubuicin ayl 1(€k 664,30
5. basamak bakim grubuicin ayl 1(€k 902,30
6. basamak bakim grubuicin ayl 1(€k 1.260,00
7. basamak bakim grubuicin ayl 1(€k 1.65580

01.01.2016y1 | anntidaren gegerli olmak Uzere b Ubésaimeklar icin bak | pardan nda %
oran | nad a ackd.h

- Bak 1 paralan n dianci ve ikinci basamak icin yeni d denlemelere gid i | ahip,901.01.2015
tarihinden itibaren yeni bas wularda brinci basamaktan bak | paras dmak icin bak 1 ma angu Ikt
S liesi ayda 60 setten 65sade, ikinci basamak icin 85 sadten 95 sigect &t 1 | mi1 st 1

Bak | paras 1 nuedl olkrak ikamet yerinin Avusturya olmas durumurda hak kazan ebilmektedir.

Bir AB-U | ekinde, AEA-U | ekinde veya isvi¢ @de ikamet ediimesi durumunda da gerekli

k o saa Ibulunmes halinde kek | paras 1 nala kazhn sbilmektedir. Baki nparss sadece dilekge

ile taep edilmesi durumunda erlebilmekte ve wman doktor raporu gerektirmektedir. Bakim
paras | am dvustuya veya yabanci U Kelerden yap enl benzer deineler veya AB-U lelkrinden,
AEA-U lelkrinden veya isvi¢ @den 6denen bak | pardari mahsupedilmelidir. Béyle b iemnenind d
basdmas ves Okonusu @i s i éih herkeh, ayrica bak | paras hakkinayo dik degi s iednl i |
(6rnegin hastanedeyatmave yurt d 1 sbuluniield ¢ haftaicerisindebildirilmesi gerekmektedir.

B. Emekli Ayl € ek Getiril en Zam

Mal ul Iask ,1ve Okl Sigortas I(Pensiorsversicherung) ayl 1ak |1 Ocek 2015 tarihinden
itibaren % 1,7 oran idan at ri | nrl Bemgeleme Zam m1(Ausgleichzulage) miktan da % 17
oran | nadra | mi ga o bag p yesayan hek sahipleriicin 872,31 Avo ol must u

18 yas | tammamlam 1 glup da mesleki veya yuksek ogrenimlerini s f@d ten ¢ocuklar icin yap anl
alle yard | anl n (cotuk parss)) 2013 yi IEylIU lay! dan itibaren, ebeveynlern yerine, dogrudan
hak sahibi ¢ocud @it banka hesap numaras 1 hagale edilmesi uygulamas basa 1 | mMeyauti
yasal durumda 18 yas ndaki bir hak sahibi icin 136,20 Avro c¢ocuk paras 16 énmekte olup, bu
miktar 19yas 1dai58,90Avroyayl kelsilm ektedir.
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01.01.2014tarhinde 50yas 1 aoldumu glan sigortal ard sadece reklil olar&k i geya meslek
goremezlik halinde maluliyet ayligi baglanabilecektir. Bu tarihten 6nce yap enl ge i¢i maluliyet
ayligi 6 dmesi, iyiles tmie ayligi (Rehabilitationsgeld) veya meslek dedi s i keditimi yard 1 m
(Umschulurgsgelg) adiylad énmeye devam edecektir.

C. Re -ted creti Muafiyeti

1 Oc& 2015 tarihinden itibaren ge eli r ete ecréi ve muafiyet s 1rlarn yeniden belirlen mirs t i
Bunagore; zehienen her re¢ &icin sigortal ardan 5,55 Avo kat k ayl alp ack t. |

Ayl 1 nkt kazanci 87231 Avroyu as myan yaln | yesayanlar ile ayl 1 nkt kazanclan 1.30789
Avroyu as myan esdr, kat kpayl 6 dneyecektir. Bu miktara cocuk bas 1 34,59 Avro
eklenmektedir.

Ayn isekilde, hastal 1ark ya da 6zirl U | hdi knedeniyle ortalaman 1 Undirtde farcamalan olan ve
ayl 1ndt kazanci 1 160A0r@y. asmayan yalniz yasayanlar ile ayl 1 & kazanci 1.50@yy 07 A
as myan es éredereg ® Ucretinden muefiyet hakki antt n m1 st |

Hastal 1 Kasalan tarafi rard sigorta ard — z#nlenen Elektronik-Sajli kKart 1(E-Card) igin

d denleme tedeli olar&k 10.30 Avro tahsil edilmekte olup, bu bedel 2016 y1 licin 10,85 Avro

olac&k t. |

¢. K kS ig o Ir(Arkeitslésenversicherung)

Is glik Sigortas 1 rim pesintisininisci payl n dsasal enrayl | &an ks nirlan yeniden belirlen mi s
olup,asadl dvaiilmektedir:

Prime EsasAyl kiKazan ¢ Prim Oran 1

Ayl 1 k 1 rodan&0olarOk@zanghawa Prim kesintisi yap 1 &yamektir.
Ayl 1 k280,00-1.396,00 Avro kazan @ra ginda % 1 oraninda,

Ayhk 1.396,00-1.571,00Avro kazan @raiginda % 2 oraninda,

Ayl 1 1k571,00Avrodan fazla olan kazanclarda % 3 oran 1 nid gl& isigortas 1prim kesintisi
yap ecEK t. 1
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01.01.2013arihinden itibaren yirirlig ejiren yasal d denleme kapsam 1 g dhal u delbadl olarak
uygulanan erken emeklilik (57 Yas )siseminde &di s gekgl d i Ir.nBuratydre; 57. yas | n |
doldumu s o laullpi kayhdn aflanmas 1 n d i sekpit isdmlernin basd 1 g dailiten
(Stichtag) 0 oeki son 15yl icindeenaz 10y1 lureyeeyap mi1 s amlsichastl |1 éya emgellilik

hali nedeniyle art | yiapabilec&k durumda olmayan sigortal ar Imal Gklabul edilmektedir. Yeni

d denleme ile 57yas sinn 1.1.2013tarhinden itibaren kademeli olarak 60 yasa yi kelst i k. mi st |
Bunagbre s 6 konusuma u | dyli@ik n baglanmas icin 2013y1 | | tdebta bulureceklan 8.

yas | n 1 rmdics| akad ganekmektedir.

Ayn 1yasal mevzuatla ,Ge ic Ayligi “(Korridorpension) ile igili dizenlemede de @gi s Oek | i
g di Wear62.gas 1dolduulmas ve 37,5y1 | (450lay) sigortal 1 & liésknin bulunmes halinde
badlanan geci ayligi icin 6 gorilen sigortal 1 $ 1iesk 1.1.2013tarihinden itibaren kademeli olarak

480 aya (40 yi Ic)d | nriBunagore s 0 konusuayligi Maglanmasi icin 2013y | | taepta
bulurac& sgortal anl B8y | (456&y) sigortalil 1s Kesinin bulunnas gerekmektedir.

3.6.3.3. Saysal Veriler

A. Aktif/Pasif Sigort aSaye sefrané

01.01.2014arhi itibanyla

Aktif Sigortah Pasif Sigortah
Yillar Genel Tiirk* Genel Tiirk*
2010 3.540.529 46.300 2.219.923 -
2011 3.607.920 46.000 2.249.152 9.587
2012 3.673.673 39.400 2.213.628 9.976
2013 3.715.733 37.800 2.299.114 9.991

Kaynak: Statistiches Handbeh 2014, Arleitsmarktstatistik

*Not: 5901 Saydé Kanun kapgamada izinle T¢rk vatandad jéndan ayéah fiMavi Karto hamili T¢ k

uyruklular ile -ifte \atandadé& hakkée olup, kulun d u j¢lke kimlik karté ile i lemlerini yaptéan

vatandad aréné bu saydara

dl @hildir.
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B. SigortaKol | dibasyl K enéldAlanl a rS&@s é

01.01.2014arihi itibanyla

Sigorta kollari ve rejimleri Yararlananlarin sayisi

Bagimh Calisan Genel Tiirk*
Yas | 1+ I 1 k 1.356.040 5.297
Maluliyet 172880 2.479
A1 ((Dul, Yetim) 422.220 2215
Is glik 354.687 -
Bagimsiz Calisan /

Serbest Meslek Sahibi

Yas | 1| 1 Kk 247.720 -
Maluliyet 23.500 -
Ol {Dul, Yetim) 86.100 -

Kaynak: Statistishes Handbeh 2014, MS

*Uyaré 5901 SayéélKanun kapsamanda izin ile T¢rk vatand dédandan ayréan "Mavi Kart" hamili T¢rk uyrukular
ile -ifte vatandad & hakk elup, buu n d wlkekimlik katéile idemlerini yapté an vatandak dr né& bu gruba d (@il

d eilflir. Avusturya'da mukim vatanda larén&zayapdan ayiék °demelerinin tutaréverilmemektedir.

**:Ba prie-al kanlar b°l¢m¢ndeki iksidik sigortassyardemlarébd] € s - bkanaréda kapsanakiada.

C. Sogyal Gevenlik Prim Oranl ar €

01.01.2014arihi itibanyla Baji mCal angsciler

Sigorta Kollar Isci Payr Isveren Payr Toplam
e Yas |l 111 k 10,25 12,55 22,80
e Hasta 1 k 3,95 3,70 7,65
- s glik 3,00 3,00 6,00
» lIsKazas | 0,00 1,30 1,30
« Isci Odas Uyelik 0,50 0,00 0,50
« K6t avaOdeney 0,70 0,70 1,40
e KonutTes via&k KKs | 0,50 0,50 1,00
» Isdmeici Emeklilik Primi 0,00 1,53 1,53

Kaynak: Avustulya Seya |

v@BlkKur uml ar é
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¢. Kksénglii k ¥d

Is piyasas | anaade dan i <lerg O nsigortal 1k k o s u | yerimeugetirimesi halinde “is glik
Paras | (Arbeitslosengel d ) enmiktedir. is glik paras 1 n dygulanan genel kural | szl
m racaat 1 an geriye dogru 2 yi icinde en az 52 hafta s figsiyle i <l isigortas primi 6 dn mi s
olmas 1r.dHak sahibinin 25 yas 1 ah t 1| aintbsa halinde, | szl ikaydi rard geriye dogru 1 il
icindeen az 26 haftal 1pk m resi @l ep edilmektedir.

Is glik Paras 1asgan 20 haft a reys @deninektedir. O @me diresi, son5 yil icinde en az 156 hafta
(Bwyll)  zlilg Sgortas primi 6 dmi kulunan hak sahipler icin 30 haftaya, 40 yas 1 doldumu ge
sonl0y ilcindeen az 312hafta (6 y1 | )zlikisgodas primi 0 émi gk sahiplen icin 39 haftaya,
bas vrwtanhinde 50 yasi nag mivesson 15 seneicinde en az 468 hafta (9 y1 Iprim 6 émi Igak
sahipleri icin 52 haftaya ylukseltilm ektedir.

Is glik paras tlemeklilik sigortas kurumlari eamesleki rehabilitasyonatabi tutulan hak sahiplerine
istisnai olar&k 78 haftastireyle 6 dnebilmektedir.

is glik parass miktan hak sahibinin sonbir yi | brteldmanet gelirinin % 55i oran 1 notup, 20-

52 hafta aras 1 n djiaep g icin 6 dnebilmektedir. Hak sahibine, birlikte yasadigl ve bekmakla

yuk G moldugu aile fertleri icin ayri ayri gl n | QJ9K Avro tutan n daa e ierfded/ap 1 dktam n.

Is glik paras Igin tavan tcret 4.230; Avro olarak belirlen mirs t i

Is glik sigortas kapsami ra,d  Zlilsparies @lmas fiesi doln i zlere hak sahibinin herhangi bir

geliri olmamas 1 satna bagl 1olarak “Muhtalc 1 K @nefi ” (Notstandshife) yard 1 mi1 n d a
bulunulmektad n. Muhta I¢ 1skissinebadl olarak yap enlbu yard 1 mmiktan i, sl iparas 1 ®a n
92-95i oran 1 ndiga mekte olup, meblagdl rhesab 1 n dkasahihinin veya birlikte yasadigi ale
fertlerinin gelirleri dikkatea 1 aktanl n

is glik sigortas tkapsam1 &; chak sahiplerine Eneklilik Avan s (Pensonsvaschusd, Meslek

Gel irpe Mard 1 fWeitemildungsgeld), Meslek Degi  gnteiParas (Umschulurgsgeld) gibi ilave
maddi destekler saglanmaktad n.
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D. K kK senez Alankar

¥d

2013y1 | ranylat i b

Kadin Erkek Toplam Milyon (€)
Is glik Paras (I.P) 57.935 82.752 140.468 1.747,02
Muhta g 1 &rd 1Y (M.Y) 47.641 72.634 120.276 1.218,79
Yas | 1Ayl ik O amesi 3.792 6.468 10.261 204,09
Egitim Yard 1 anl| 11.503 9.126 20.628 110,01
Diger 37.406 25.430 62.836 38,70
Toplam 158.277 196.410 354.687 3.318,61
Kaynak: Federal ks t i hdam Aj ansé 2013
E. Kawr a hvedMesek Ha s teml ik Vel er
Vaka 2011 2012 2013
Is Kazas 113.500 112.104 108.353
Meslek Hastahigi 1.498 1.474 1.569
Yol Kazasi 12.810 13.328 13.905
Ogrenci Kazasi 54.373 54.393 53.483
GENEL 182.181 181.299 177.310
Kaynak: Satistisches Handbuch 2014
F.¢ocuk P aMidasl@r é
01.01.2014 | r1anyiat i b
Yas 1. Cocuk (€) | 2. Cocuk (€) | 3. Cocuk (€) | 4. Cocuk (€) | 5. Cocuk (€) | 6. Cocuk (€)
0-3 109,7d 123,10 159,95 211,7( 263,70 315,5C
3-10 117,3d 130,7¢ 167,1d 219,3( 271,3C 323,1C
1019 136,2(¢ 149,60 186,00 238,20 290,20 342,00
19-26 158,90 172,3( 208,70 260,9(¢ 312,9( 364,7(C

Kaynak: Federal EkonomiB&ka n| éj é

*7.vesomas 1er ¢cbcukicin 50 Avrofazla® dmeyap 1r.l 1

* Engelli ¢cocuklar igin 150+ Avro tutan n ekad@meyap 1 dktad n
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* 6-15 yas grubunagiren gcocuklar icin her yi | Bylid byr n d a efdya mahsudolmak tzere ,, okul
basdngic estegi ‘ad llt | rcatuk bas 1 h0A; Avro ilav e dende yap Imaktad n. Bu yard 1 itin
yaz | as wu ars aranmaz.

* Cocuk Pares 16grenim hayat 1 de@am edilmesi halinde 25, istisnai durumlarda da 26 yagi n
tamamlanmas | kedar 6denebilmektedir.

G. T¢rkiy eléK kreet Eden Vatand a kénéazYaa p éSosgahSigorta ¥ demeleri

J SigortaKollaré K @&la JosgatSi g o r €ng Aamlaré Sayé s €

2014y1 | r1anylat i b

Sigorta kollar ve rejimleri
Yararlananlarin sayisi Toplam 6denek €
(Bagimh Calisan)
Yashhik 10.487 55.527.621,2¢
Maluliyet 575 6.752.931,25
Oliim(Dul, Yetim) 6.447 20.622.637,04
Toplam 17.509 82.903.189,64

Kaynak: Avusturya Sgorta KurumlaréBirlij ianin 11.02.2015 tarihli yazé és

3.6.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

3.6.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Halen 5 yas 1 aki @ocuklar icin uygulanmakta olan zorunlu yuva egitim y1 |"pilgt proje" seklinde
Avustuya n 1eyaletiBdehayatage igi | nri st i

15yas | tamamlayl perhangi bir egitim kurumuna cevam etmeyen veya mesleki egitim gérmeyen
genclerin, 18 vyas | nkadar bir mesleki tedbire kat 1 lan mkorunlu tutan d denleme
ger &les ti il nri sZBnieme2015yr | anitilbhren uygulanac t. |1

Federa Bas &kan Wemer Faymann tarafi rada ¢ knbn 10 maddelik "Mesleki Egitim Tes v i k
Paketi"nde

- sosyd taraflan ngrraklan nve egitim kurumlan n idesteklenmesi amaayla kendi

b dyelerinde"Mesleki Egitim Fonu" o | urpataru nirakén ssglanmas 1,
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- kamu ihdes aan yu ledici firmaar icin, i ygrinde medek egitim yer yarama
yu k OUmd getirilmes,

- medeki ejtime Avusturya genelinde kalite standardi getirilmesi, bu ortak standardi n
duzenli olarak soyal taraflarca denetlenmesinin saglanmasl,

- 1 erheler U s tmesleki egitim kurumlan n @1 broetriebliche Ausbidung) devam
etmekte olan ciraklan Ustlenen isetmelere, bunlara asgar bir yi leditim garantisi
verilmes kosuluyla, maddi destek sajlanmasl

- ciraklik eg timi bitirme s avlari hazirli  kurslarina devam eden 6grencilere 250,- Avro
tutanndadestek saglanmasl,

- medeki ej imt alaninda uludaraesi tanit m organizasyonlanna veya yan sal@ra
Avusturyaad | kah an kurumlara veya 6grencilere yi | akami 70.000; Avrotutan n d a
maddi kat ksadlanmas , |

- idetmelerin sunduju ¢irakli  kgitiminin kalitesini yu kelseaek projelere destek olunmasl,

- meslek okullan n I nemlesotitinesi vekurumsal alt yap anl n | zeltilmlesi,

- medeki eg imle lisediplomasinaulas mmodeinin deshadageligtiriimes,

- toplam 132.000 kiginin istihdam edildigi federa kurumlari girakli led timine dahafazla
agirlik vermesi (halen 50 brangtatoplam 1.350 cirak yetistirilmektedir)

gibi hususara yer verilmektedir.

3.6.4.2. Sayisal Veriler

A. Okula Devam Eden T¢rk ¢ ocuklarené ayé seDevam Ettikleri Okull ar a D@9 reé é mé

) . ] . ) . ) Tiirk Kiz

Okul Tiirleri Toplam Ogrenci | Yabanci Ogrenci | Tiirk Ogrenci i _

Ogrencl
Zorunlu Egitim 327.772 41.291 5.290 2.593
Temel EGitim 94.452 11.647 1.940 931
Engelli Okullan / 14.170 2.597 567 227

Sonderschulen

Politeknik Okulu 16.367 2.890 504 207
Yeni Orta Okul 115.396 16.904 3.097 1.463
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Lise 203.278 17.806 1.043 649
Meslek Okulu/ 127.934 11.251 1.039 582
Berufschulen

Meslek Lisesi 54.128 6.284 1.713 597
Y U lekaVieslek 147.316 11.485 879 484
Lisesi

Avusturya Genel 1.100.813 121.155 16.072 7.733

Kaynak: Federal Kstatistk Kurumu(Schulstatistik09.12.2014)

B. T¢rk Dili veK dter Derslerine Devam Eden ¢ocuk | a SayE s €

Avustuyad a rKGelveT ik K U Iritdérslerine devam eden T ik ogrencilerin sayr sl4.911olup,
b ugreiicilerici n 1 retdhen gorgviendiri | rri gt

C. Avusturyadaki T¢rk ¥ j encilerin Sorunl ar é

Almanca bilgisi yetersiz T ik 6 fenciler, dersleri takip edebilmekle birlikte, egitimleri icin gerekli
lisan bilgisine ship olduklan nkan 1amatlan, dah a  § sflara ge¢ memektedir. Bu sarunun
temelde iki nedene dayan djin gozlenmektedir. Bunlardan birincisi, vatandasdn ran rgocuklan n |
okul © pesi kres egitimine g6 nednemeleri, bir digeri ise ale birles tmiesi kapsami n d a
Avustuya'ya saowradan gelen cocuklan noldukga ilen yasdrda bu U leye getiriliyor olmalan d 1
Kres egitimi eksikliginde, b U t tdaplen kars aydcak 6 ¢U d @jitim yeri bulunmamas 1 an deya
kendilerinden kaynaklanmayan bazi sarunlar yasansada, bir @k vatandasi man ncocuklan n kres
kayl @nlda m U lglidnerken tedbir dmad @ ve kayn t enli icin ilgli kurumlara

zaman | nbasawrudabulunmed @i espitler aras ndad n.
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¢. Mesleki E] imtG ° enlerin Sayé s é

. . . Tiirk vatandasi
Mesleki egitim gorenler Isletme Sayisi
Sektorler olanlar
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Esnaf-Sanatkar 54.392 52.019 19.533 18.666 653 676
16.056
Sanayi 16.173 1.399 1.365 96 97
18.804
Ticaret 18.028 5.343 5.010 320 324
Banka-Sigorta 1.333 1.327 278 273 3 6
Tasima-Ulastirma 2.801 2.750 453 434 11 13
Turizm-Eglence 11.304 10.351 3.949 3.735 113 93
Bilgi Iletisim 2.745 2.640 1.541 1.453 11 13
Ticaret Odasi Dis1 8.272 8.113 2.461 2.545 50 41
Isletmeler Ustii 9.521 9.178 119 114 371 312
GENEL 125.228 120.579 35.256 33.595 1.628 1.575

Kaynak: 2013Kstatistikleri EsasAl neéte r

*Not: 5901 Saydé Kanun kapsaméda izin ile T gk vatandad j édan ayréan fiMavi Kartdo hamili T gk
uyruklular ile -ifte vatandadé& hakké olup, bulun d u j¢lbke kimlik karté ile i lemlerini yapté an
vatandakaran& bu gruba d© H d€ il dir.

** Dual sstemdemeslekq itimi g Pen yalancdar hari- tutulmuxtur.

Avustuya dayasayan Turk cocuklan n mesleki efitimdeki basari ain  retkileyen 6 amli faktorler
s uadin
- Aileler Avusturya egitim sisemi hak k 1 yetebria bil gil ere sahip degildir.
- T ik veliler, “Oku-Ail e-O getmen i | iefndeiyetersiz kamaktad n
- Aileler, mesleki egitimin uzun vadeli yaradarini dikkate aimadan, aile b (¢ t&ne kat k 1
saflayacaklan d cesiyle,rocuklan rbiran négi siyasps | sokmagayreti icindedir,
- Meslek efitim yeri basvurusundaizlenmesi gerekli usul ve esaslara yeterince dikkat
edilmemektedir.
- T ik genclernin bir b i mdan 1 s mzaetlennden yeterince yararlanmamakta, okul ve
ilgili kurumlaraad @enlenen bilgilendirmetoplanti an  ngerekli il giyi go ®ememektedir.
- Mesleki egitim yeri icin ¢ok az sayida yazi Ibas wwgo nedimekte, bas wulan kabul
edilmeyenler  mi zligekiap 1 lyenipiri s ergebulunmamaktad n
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- BazI genclerimiz, uzun vaddli d U s i&denmerken yas drda para kazanman 1 gazibesine
kap 1 | estki egitime yonelmemektedir.

- Dual/ikili sisemde egitime basdyanlar 3 veya 4 y1 | legitik s f@dni tamamlamadan
egitimlerine ara vemektedir, Bu grubun Almanca bilgisi eksikliginden bahsetmek
m U mk GegildirdAncak ciddi bir motivasyon, ilgi ve sebat eksikligi gozlenmektedir.

- Genclerimiz, yak 1 aile cevresindeveya bulundiklan sosyal ortamlarda, kendilerine 6rnek
se cbibecekleri basan | 1 erni bulngkitalkzorlanmaktad n.

- Genclerimiz, Avustuyada sunubn gen i gelpazeli meslek imkanlanndan yeterince
yaralanmamakta ve meslek se ignlerinde sdece ¢eleneksel bran @ré yonelmektedir.
Burada da, rol moddl segilen k i egin dtkili oldugu sdylenebilir. Erkeklerin en cok ilgi
g0 ertigi bran grlaras nda; metal i enle €knidi, elektrik teknisyenlidi, motor tamircili gi
v e a#t resgsat ustl 1 gelirken, kad 1 ardé pazarama, biro i erilve kuafé meslegi 6 n
plana ¢i kaktad n. 2014yl Haziran ayi istatistiklen, halen 2.704 meslek egitim yerinin
b o ®ldugunu, buna lars 1 | 6.389 gencin meslek egitim yeri aradi§i n ortaya
koymaktad n.

- T ik setmayeli | gtrheler, yanlarl n @ @k veya gocmen k 6ekli genclere meslek egitimi
veme hususundaei hevesli gort | emektedir. Burada, i etrhelerin, gerek yetkilendirme
s fednde (Feststllungsantrag), gerekse sisemin hukuki ve idan altyap nnsio | urrpatiau
kars aslt an k tunler dadikkatea 1 @ nr.d |

D.Y¢ksek ¥ | enimeDevamEden T¢r k  éadi Saye s €

Erkek Kadin Toplam

2.491 1.623 4.114

Kaynak: Federal Bilim Baka n E2014
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3.6.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

3.6.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Mewvzuat ve Uygulama

Avustuya, bir g6 qi ledi olmad @ nher vesile ile iddia ediyor ve gii demde tutuyor olsada, i S
guct piyasalan n d/aganan gel i eem yabanci i giici n Ukontro | birisekilde U leye giri Si ne
imkan saflandigi rgd erimektedir. zefikl e, yerli  giicg  ddldeulamayan nitel i kglicli a @i s,
AB ve Uclincli U | kvatandas dn ile kapat 1 &k mstenmektedir. Bu gaye ile o | urgah yasal
zeminde, her yi lagci lanbn meslek dalan rald persorel ihtiyact icin U lerkizden de kas ww
yap ebilmektedir. Bu bas wrular, bas ww sahibinin yas 1yabanci dil bilgisi seviyesi, mesleki
egitimi  ve meslek deneyimi kapsami1 n dva bdli bir puanlama sisemi esas a ark
degedendiriimektedir. Gocmen adayr n 1nibeljgine uygun bir isyeri buldujunu belgelemesi ve
toplam 75 puandan en az 50 puan adac& niteli§ esahip olmas rorunludu. Ayn isekilde, cok Ust
d ey kalifikasyona sahip yabanci i sgicu éin istihdami n dla benzen puanlama sisemi
uygulanmakta, ancak bas ww shibinden 100 topbm puandan en az 70 puan amas |
beklenmektedir. Bu kapsamda ¢ la 1 risacd k iileye  dhedek asgan bri tlcret s 1rinda ilgili
Bakan | er&fi rérdbelirlenmektedir.

Ot eandan; Avustuyada yi kels Ogrenimlerini tamamlayan (giincii i | k etandas arv a
tahsillerini bitirdikler tarihten itibaren 6 ay icinde egitim alanlan nuggunbir i bulmaan halinde,
oturma ve¢ la1 s mmavernimesi yasa zorunluluktu. Bu kesimden bi r iyikistilgdam edecek
i ®renlerin en az 2.092,50 Avro tutan n dba ayl 1 Wi tlcret 6demeyi taah h Uetmesi
gerekmektedir.

Avustuya da yii kek 6grenim goren Uclincll U ke vatandas dri da Yabanci isci istihdam Yasas |

h G k @nnmd bi olup, bunlar dacal 1 s zmiamak suetiyle, belli sagd vekazan ¢ rs ndla1 s ma
hak k 1 mhiptir. © nlisans egitimi devam eden yabanci U n ersite 6grencileri haftal 11K saa,

lisan s U ®0timide olanlar ise haftada 20 saa ¢ la abgmektedir. Bu t Gistihdam il i s Igin s i
d denleneck ¢cla1 s @ng i giyasas lincelemesine &bi olmayl pis erenlein bas wusu ile

ger &kles mktedir. Haftall k¢ la 1 ssa@in daha wuns @ 6 gort | esn halinde, yerel makamlar
(AMYS), iyasas pakide i eemve ihtiyaclan esasalarak karar vemrmektedir.
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Avustuyada mukimb i retme ®ja  érep,\s Piyasas Sewisi'nin (AMS) aran anl nitelikl ere
sahip kilit persordl ihtiyaa ncavap vereamemesi halinde, ayl 12K718; Avro bri tlicret 6 dmeyi
taeh h ietmesi sartiyla, Gcli ol U lellerden kilit persorel getirtebilmektedir. Bu stat U dsghdam |
d U0 s @mpéardorel icin de puanlama sisemi uygulanmakta olup, 75 tam puandan en az 50 puana
ulas 1 ds merekmektedir.

B. nemli Olaylar

29 Eyl 12013 arihinde gerg es tiléen Ulusa Padlamento scimlen sonucunda, Federd ici eril
Bakanligi nbagl 1 aralofhdiyet gb ®ren uyum ve gé gkonulan rardsaumlu Deviet Sekretedigi
makam i kal d 1l mgd gve gocmen konusuFederd D1 i Bakanhgl gorev alan 1 mlar n mi st |
Federa H U k &'m uyumdan soumlu Devlet Sekreteri Sebastian Kurz 16.12.2013 arihinde
Federd D1 seii Bakanl g1 gorevine getiri | mi s e Bakenstii1dal bilahare yap enl yasal

d denleme ile “Federal Avrupa il i erik Ertegrasyon ve D ens Bakahhg "ad 1 ralil mi1 s
bulunmektad n. Uyum konusunda fadiyet gosteren kurumsa yap 1 niteligindeki “Avustuya
Entegrasyon Fonu’, yineayn | zedld@neyleD 1 i Baldanligi'nabaglan mi1 s lalkdatiu n m

2012 y1 | 1 gerd deles tilén deji s i k | abafcil ale ikanvet ve Yerlesme Kanunu (Madde B)

kapsam1 nah | nyasgh gl enceye kavu srtlan “ Fdera Uyum Komisyonu’, g6 ¢  gdgmen

konulan nyaklas 1 fanki n ntaya&oymaktad n.

Avustuya Vatandas | 1 akas Répsam 1 n degekles tilén defi s i & Vatanklab | 1ak wuburda
aranan ve 10 y1 blarak uygulanan ikamet siiresi, bas wwsahibinin en az U ¢y1 & feyle bir sivil
toplumkuru | u s veyadiayard/ 1 dngl t O feldtieolarsk cal 1 as kaydiyla, a tyri | arilmes d i
saflan mirs Zonunlu ikamet s fesi, ayn 1d denleme cer geasinde B2 seviyesinde Almanca
bilgisine ship olan yabanci a icin de yine ayn 1yasa i S O ksbnicu a tsene obrak
uygulanac&k t. 1

Diger Bat Avrupa ddriride oldu gibi, Avustuya da di, toplumunbir kesimi, yabanci n fusu,
yasanan ek 0 n 0 mi kan sniazk q fenedel vdya sosyal sarunlan resayi ge gu enlik kaygilan n 1 n
saumlusuolargk gorme egilimindedir. Bu egilim, zaman zaman bazi siyasi pattiler, sivil toplum
orgu erilveya b i r baskivesyayimkuru | anigdrafi rardda suiistinal edilerek, U lede yabanci
aeyhtan  drtent1 rog ms | veyayayl lasni zemin hazirlamaktad n

184



Diger taraftan toplumsal yasama kat 1 |(Entegrasyon) dirednin basan syerles i ykbanci n fusun

kat 1 lazusu ve ban $cinde brlikte yasam karad gilkadar, yerli ha k danyabanci ah kabul
etmelerine ve gigl (bir ortak yasam cabas | bagl 1r.dBurada Syasetten beklenen, yabanci an n

gu en duyabileceklen kurumsa yap enimalar rhayata ge igilmesi ve yabanci  funstin uyumunu
engelleyen yasal mevzuat 1ay1 knbrak s ratle dedi  gilmesidir. Bu noktada; 2011y | 1 Feddra

ici e Bakanligi b fiyes i n d e rulanlver sohse ignlerden sorra kaldn | nbulgen g ¢ v e
gocmen saunlan rard sorumlu Deviet Sekreterligi makam1 n uymma kat kseflayan ¢ lba ve

giri s enrfevkalade 6nemli veanlam! r.d |

Avustuya, gerek yasal mevzuat 1gerekse kurumsal yap enmalan aic s annajrn m | 1 k|
micadelede dnhad | andt mir. 8u baglamda“E s Muamele Kan u nqu &t 1 | lokagunun
uygulamaaan 2004ve 2008y1 &nl n gap enldedi s i di | eizek &ktorl de kapsayacak sekilde

gen ies il | mKezat yasan 1 uygulamas 1 am daumlu idan birimler (E s iMtiamele Savunma
Makam1 EandeKonhilyonlan  vhéyata)gegiri | nri st i

Sanayiles mideamokratik bir toplum d Beninin, hukuk sisemi icinde ayirr m @& kabullenmesi
zaten miU mk degildir. Avustuyada dy, din, Irk, dil, cinsiyet, etnik k 6ek veya milliyet esas | |
ayiri m i@ s ueaylemi olarek degerdendiren yasal d denlemeler vard | r uygulanmaktad n. Ancak,
mevcut yasal d denlemelere rajmen, yabanci aeyhtan bir tak 1 mylem ve Sylemler de
bulunmektad n

Federa E s Muamele Savunma Mekam in | Federal Palamentoya sundig 2012y Iraporundg; -
raporlar 2 y1 | Hirayayr animakta olup 2014 raporu hen U yayinlanmam1 & ¢ la 1 S hayat ni
kapsayan konularda topbm 797 bas wvwwal 1 @ duw bas wulan 1827 sinin (% 41) yasal durum
hak k 1 n didalebbyle Yap 11§ d90 m Gracaaun (% 24) etnik k 6eke dayal ayiri m i@ ic @ig i
kezald5k i s i(%1i8nc la1 shayat 1| nyasaadaya ayirr m muameleye muhetap kaldigr din
inanca caya ayir m ik iddiasiyla gercekles tiléen s idyket sayr s 1 ise180(% 10) oldudu ifade
edilmektedir.

Bazi k i skurum ve gruplan rtadz, sa d 1fartaklama ve kuneklama eklirgle tezah U eden
yabanci kars 1 fiillienni, basit asayi wlayl seklinde sunnaya ¢ la 1 & meya bunlan zarawsiz
g0 ®mneye gayret sarf etmek de, yabanci d éman i1 n bimbas k arl driiBu tav n, elbette ki
Avustuya toplumununcok byl kbir b ¢ | G noldwdul gibi, bu U lede huzur, ban e gi en
icinde Avustuyal 1koms ankla yasamak isteyen, kanunlara badl 1insan haklan ve temel

Ozgurl Uekelsaygl |kii,d has ve yi k G ml eiininibiknicinde olan vatandasdn rmaive onlan n
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uyum ve topluma kati | 1(entegrasyon) konusuna@ki samimi ¢ balan n olumsuz yo n d e
etkil emektedir.

Sond 6emdeFransa daki olaylar bahane g6 ®rierek bazi T ik demeklen ve kuu | ans ya alik
ger &les tilen sal d & dabulunmektad n. Bu sal d a Avustuya daki bir k 1 sasmmgruplan n
fadiyetlerinin daha yak ndan izlenmesi gerektigine dikkat ¢ leecek nitelikt edir.

Avustuyada irkgl | 1 nkitedele etmek ve todumsal duyarl Gilatt rmak Gzere 1999 senesinde
kurulan ZARA (Zivil courage und Anti-RassismusArbeit) isimli sivil toplum kuru | u lai1, aam
hak k 1 n dzenli otaigk y1r | Irgpcklar hazirlamaktad n. “Irkgl | Rédporu ” adiyla yayr anbn
raporlan rsonuncusu 2014 yi | 1an @up, bu y1 Icinde espit edilen eylemlere bu raporda yer
veriimekte ve kuru | ungikal eden veya ettirilen yabanci aleyhtan  tgidigmler s relanmaktad n.

ZARA'n 1 2014Y 1 Irkgl | Ragorundg, rapor d6 eminde 794irkgl eylemin kayr @ t &l niajna |
ve bu eylemlerden buyd kbir b 6 | G minterdetnortam1 kamusl aan ve hzmet sek tribn d e
belirlendigine dikkat c¢ekilmektedir. Eylemlerin, vuku bulduju alanlara gére oransa dagi | 1 mi
asagl dverilmektedir:

Kategoriler 2013 % 2014 %
Hizmet Sektorii ve Hizmet Sunumu 19 19
internet Uzerinden Yayin 20 17
Kamusal Alan 19 20
Polis Teskilati 8 7
Siyasi Hayat ve Basin/Yaym Kuruluslan 8 8
Duvar Yazlar, Afis ve Hakaret Iceren Karalamalar 8 8
Calisma Hayati 7 8
Diger 13 13

Siralanan bu eylemlerin sadee % 310 eyleme ddjrudan muhatap kaanlar tarafi rard ihbar
ed i | mihlsart séhiplerinden % 52 i ise, bizzat ahi$ olduju veya gozlemledigi eylem hak k 1 n d a
bildirimdeb u | u n rbunfn rpagp kil t 8l nasm aagpet tmir.s t |

ZARA yetkililen, gerek ¢ la1 s aya déngerekse kamusal alandaki irkgl eylemler rakamas 1 ap d

bas i U daflyan kad 1 amlyd dik s i el de tadz giri s efimd 6 n dgeldigini ve bu eylem
kayl anlda 6 oeki y1 drdoranlabiyl kart 1gdzlendigini ifade etmektedir.
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Irk¢i eylem ve sd d ardan 61'inin plaket, afi sveya slogan kullani ark gercekles tildigi,
bunlardan 4l toplutas | rara l@n olmak Uzere 45'inin Viyana da tespit edildigi, afi karalamave
duver yazi an re;d 51 oran | nYdhmdiaeyhtarl i n 1 riGoraddaisam dinikars 1§t h1 13 %
oranda Afrika kars 1gtnil n% 7 oranda T ik d U @i n ver% 13 oranda irk¢t @ 1n endigi

ifade edilmektedir.

3.6.5.3. Sayisal Veriler

A.Bulunulan| | lJgujuna Ge -n&atand a kénéazee |l ti oa3gye s é

Yil Say1
2013 1.108
2014 1772

Kaynak: ViyanaBaxkonso | os | uj u

B. Bulunulan| | Wyujuna Ge -n&atand a ké@nézr Dii €f ¥abancda r 8agé s Mukayesesi

Uyruk 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tiirk 2.077 1.664 1.242 937 1.181 1.200 1.108
Sirp 4.216 2.582 1.638 829 548 710 824
Bosna-H. 3.329 2.207 1.457 1.279 1.174 1.131 1.039
Makedon 415 377 281 150 182 163 183
Hirvat 1.349 824 440 456 363 401 224
Slovak 56 46 50 66 64 78 97
Sloven 12 28 23 13 26 13 19
Macar 75 56 72 68 66 71 83
Cek 42 41 46 28 37 26 36
Romen 455 382 246 114 223 275 224
Bulgar 93 63 66 46 46 65 84
Polonya 172 129 138 99 91 60 91
Toplam 12.291 8.399 5.699 4.085 4,001 4,193 4.012

Kaynak: Viyana kddsa k os | uj u
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C.Vatand a Kk néaaaradnd a Mlenge

1.T¢ rDernelerine kirkSayeé s al eeBi | gi |
2014y | 1anylat i b

Dernek Tiirii Say1
UstruKars I 11
Dini Hizmet Ama kg 1 emdRler 72*
Sosyal ve K U Iret Aimagl 1 emdRler 52
Spor Demekleri 2
Digerleri 4
Toplam 141

Kaynak: Viyana Baxkonso | o smuzwerileri esasa | n@ x, te, @dvustuya 'da 250 kadar derngl
faaliyed @ dsit] n¢ | eRpedir.
*Buderneklerin64'¢ ATB'eb aj |. éd éer

2. Vat and eendlvaYera Y atinéene Ka@ € | ydarkdilisSey&al Bilgiler

201 4 itivanyla

AvrupaParamentosu -

Federal Padamento

Eyalet Parlamentolan

3
1
Yerd  nétinler 4
Toplam 8

3.6.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

T ikiye-Avusturya Sosya G U enlik irtibat Kurumlari toplan t 2044y INisan ayi n ¥igana da
ger &les ti il nri st i

Avustuya, 1919 ve 1938 y1 &nl nkapsayan d 6emde ve 1947 senesinden itibaren Uluslar aras |
Cal 1 sOmgii t (ILO) Uyesidir. Avustuya ILO' nun 188 s fles msinden 54t n dnaylam 1 @lup
bunlardan 46 anesi yurirl Uelirt insan heklannayd dlik temel  zlesomerin tamam 1 riagatft r)
Onayladi§i ortalamas Hes madedi (54) Avrupa Birligi ortalamas © t 1| kalah &vustuya, iILO

s Zles merinin onay s fednde, ulusal mevzuat 1srdes mle U k @riylé tam uyumununsaglan mi1 s
olmas 1 esas dmaktave s fedn bundan somabaglat 1 & m arah etimektedir.

Avustuya 2013y IKasi nayr n d gadhd ve gu enligi alan 1daki 187 say1 liLIO Sézles msini
onaylami1 s  baktedu n m
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Avustuya, 1995y1 | 1 Uyedi aldugu AvrupaBirligi'nin Adalet Divan (ABAD) karadari nulusa
mevzuat | yara s lada gerekli hassasiyeti g0 ®rtnemektedir. Bu baglamda; Birl i k eelinin kile
birles tmelen n dad olagek ilen s feceklen gelir garantisi s 1rnn diy@ devletlenn kendi milli
mevzuat 1 aki dosya yard 1 m rlani neses amalan gerektigi yolundski ABAD yorum karan n |
uygulamamaktad n.  Zira Avustuya aile birlestirmesi uygulamas 1 ngetirdigi gelir garantisi

k 0 s ul uededi sosydl Yakl 1 $nirin nbas, wwsahibinin dizenli harcanalan rda (kira, nafeka,
bankakredi taksiti vb.) dikkate almak suretiyle yikseltmektedir.

Avustuya, yeres mk amaayla gelen 3. U | kvaandas 1yabanci ara bir “Uyum Sozles s i 7
(Integrationvereinbarung) imzalatmakta ve belli bir s fe zarfi n deabelli seviyede (B1) Almanca
bilgisine vek 1 didugunu kan 1afarhayan yabanci arg dolayl 1gla davatandasdn mma gu enceli
ikamet stat U s (8 fesiz oturma ini-Daueraufenthalt) tan 1 amaktadn Bu s #des redeki
yuk U ml| @il gekine getirmeyenlere de ayrica para cezas | uygulanmaktadn Ka d ki,
vatandasdn ma bkes yil | yadd ikametten sonra saflanan ¢ la 1 s mma muafiyet hak k ayn |
zamandaguvenceli ikamet hak k 1 nkepsadas ortak | 1 k  beteddir.k u

Avustuya, fakirlikle micadeleyi hedefine alan “2020 AB Strateji Belges i Kapsam1 n d genli
hazirlanan U | kagorunda; sosyal d 1agma vefakirlik tehdidi a t 1 yasdyan n fussayr s 2020

yil 1 redar 285.000e indrmeyi, ilen yas ¢ la ankr ile cocuk, gen ¢ gv@menlerin i piyasas | n a
kat 1 | rami raot rmayl, erken yasdra emeklilik imkan 1 nardtma) ,cocuk sahibi kad 1 n
¢ laankn i gpiyasasnda tutma eya bunbrin i gpiyasasiyla yeniden uyumunu saglamayi

ama leam1 svebuama lgrayo dlik proje, program vedestek tedbirlen uygulamaktad n.

3.6.7. DIGER ONEMLI GELiSMELER

Avusturya'daki tartismal ""Islam Yasas1”', Federal Konsey tarafindan onaylanmustir.

Avusturya Ulusal Medisi'nde 25Subat 2015tarihinde kabul edilen "islam Yasas ", Medis'in diger
kanad | Federal Konsey'de de gorti s U | mUAssitl &agcl Avustuya Ozgurl G Rattisi (FPO )
temsilcileni, yasan 1 yeterli obmad @ n er iraeld Ulusal Meclis'e geri gd nedimesini isemi gt i
FPO ad 1 rkao rami ill etvekilleri, islam'l nAvustuya n ibin pargas 1olmad @ n Avrupal |
degererle uyu sah@l n 1yasan e radikales myi durduramayacagl nfadeet mir.s t i
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Koalisyon h U kndini o | uran tAwusturya Sosyal Demokrat Partisi (SFO) v e ryaHaks t u
Partisi (O W) milletvekilleri ise, yasan I Mi s ladlama hek ve sorumluluklar getirdigini

belirt mir.g t i

Federal Bakan Josef Ostermayer de yapti§i konus @da, "islam Yasasi"n 1 hir din yasas oldugunu,
anti-terd ryasas olmadigi nifade ederek, yasani mlusa ve ulushraas hukukauygun oldugunu
sav un mouko o uwgamiard 1 angap anloylamada yasa oy ¢cokluguyla onaylan m 1 rsFederd
Konsey'in onayladigi "islam Yasas", Cumhubas &ni'n 1 imzas | rstmulduken sorra resmi

gazetede yay! nrarharak yurtrl U girecektir.
Yasan | yirirl U @iemesinden soma yasaya kars I @ Avustuya T ik islam Birligi (ATiB),

Viyana isam Federasyonu, Avustuya islam K (i | tMierkezler Birligi ve Avustuya T ik
Federasyonu, AnayasaMahkemesi'nedavaag eeklan rbildirmi st i
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3.7. ISVICRE

3.7.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.7.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2014arihi itibanyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 3.988.404 909.612 37.797
Kad 1 n 4.151.196 1.027.835 33.472

Toplam 8.139.600 1.931.447 71.269

Kaynak: Federal Kstatistk Dairesi

Yillar itibariyla vatandaslarimizin sayisindaki azalma vatandaslarimizin isvigre vatandasligina gegmesinden

kaynaklanmaktadir. isvicre vatandasligi kazanmis yabancilara, kendi vatandasliklarini korusalar dahi

yabancilar ile ilgili istatistiklerde yer verilmemektedir.. isvigre vatandasligina gectikleri bilinen

vatandaslarimizin sayisi 50.959 dur. Isvi¢ @vatandaslan cifte vatandas a ve ge ici izinlil ede birlik te

Isvicre'de yasayan

rklérin toplam say1 s |

dr2 .

22

3.7.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2014arhi itibanyla

0-14 15-24 25-54 55 +
Erkek 6.513 4.603 21.624 5.057
Kad 1 n 6.496 4.057 17.995 4.924
Toplam 13.009 8.660 39.619 9.981

Kaynak: Kvi-re Federal KstatistikDairesi Kateraktif Hesaplama Sigmi (2013)
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3.7.1.3. Vatandaslarnimizin Eyaletlere/Bélgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagilimi

31.12.2014arhi itibanyla

Kanton Say1
Zurih 14.06(
Bem 5.555
Luzem 1.630
Uri 191
Schwiz 859
Obwalden 119
Niedwalden 119
Glarus 565
Zug 1.107
Fribourg 1.727
Solothurn 5.307
Basd-S 6.597
Basdl-L 5.265
Schafhausen 1.070
Appenzel A 364
Appenzdl | 52
Sankt Gallen 4.810
Grau b Uen d 542
Aargau 10.403
Thurgau 2.858
Ticano 957
Vaud 3.313
Vallis 541
Neuchatel 872
Cenevre 2.201
Jura 187
Toplam 71.271

3.7.1.4. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.01.2014arihi itibanyla

Gorev Bolgesi Dogan Olen Evlenen
Be_m B_UyUkeIglll g Konsolosluk Subesi gorev 347 26 23
b ddsinde
ZiurihBas k 0o n auqu by éevs | bedirdey 967 128 348
Cenevre Bas k 0 n @ Wwomes | Igedinde 384 36 99
Toplam 1.698 190 470

Kaynak: Bern Beyckd-i | i2g ri i, hkonBobo#lj uCeneweBakko ns ol os |l uj u
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3.7.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.7.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

2014 y1 licinde U ledeki olumlu ekonomik gb ®myeler cal 1| shayat wve istihdam i1 da olumlu
etkilemi & $chengen serbest dolas 1 sisemine dahil olduktan sorra AB’ den nispeten ucuz i ggict
ak 1 mi gnagan luleke i cam kagnéklianh korumaya yonelik olar&k a enrbazi 6nlemler ve
ekonomik blyl ranin artmas I1sayesinde agl K ygri sayl an n gogamas igibi unsular rlilg s i

oran 1 ryii k&l g ®rtneden bird oeki y1 dibi %3, -%3.5civan n seygetmesini saglami & t |

Diger yandan Ozellikle mubafazekar partiler tarafi rad A B édririden gelen isgicl n kota
konmes 1UGU ol U lelkrden gbgmen ve i giict ak 1 miva iltica bas vrulan n zonhas ti 1l agngibi
bazi ekonomik, sosyal ve syasi 0 rerhler a nmas 1Iy6 n Ueki dadiyetler kapsam1 n dlademe
getirilerek 09 Subat 2014tarihinde halkoyunasunulan inisyatif kabuledilmi s t i

Bu durum istihdam sek tridn d ez olumlu yan kar b u | nise g, AB’nin yogun tepkisi ile
kars aslms 1a, enrkararl msvicre h U k @imnAB ile imzalam 1 aldugu uyum anlasmalan nagk ni
d denlemeler yapmak zorundab nekmas 1 iyasi v& ekonomikalanlarda gerginlik yarat mir.s t 1|

isvicre Federal Polis ve Adalet Bakan 1Simonetta Sommaruga, (i leye gocii ns irlanidii lasni n a

i | i eldeek yap anl hakoylamas 1 nkdbal oylan n daha yU kels ¢i ka1 rard m am d\B ile
Isvicre aras | ngerginlesen i | iers &k delimeye yo dik olar&k 03 Mart 2014 tarihinde Brii kelée

resmi bir ziyarette bulurars&k AB Adalet ve ici lgen Komisyonundab i r k oyapuns! ngat |
Sommaruga gocmen i saij @ 1 konusundki yeni anayasal durumu anlat miisice ha k1 ni1 n
goce kotauygulama karart a @i 1 nbu durumaAB ile birlikte 3 yi ilcinde bir ¢zl nbulunnes i¢in

¢ ba harcad 1 ak Inve bu s e icinde serbest dolas 1 mhethangi bir kota olnak i1 rdevam
edecegdini ifadeet mir.g t i

Isvicre Adalet Bakan ISimonetta Sommaruga 16 Haziran tarihli bas 1 anklamas | nsddd&onusu 3
yil 1ad | amnd017 yih rad itibaren cal 1| gikamet ama lc 1 arak @l laydan wu n reli@né

Isvicre' ye gelen yabanci alra kotauygulanacagl n wyurndu sr.t u

Sommaruga konuyla ilgili bas 1 n antt o pslhenyl lyeni kota belirlenecegini ifade et mir.g t i
Sommaruga, “Hazirlad @ m1 wygulama moddi kota haaminin Federd Konsey tarafi rad
belirlenmesini 6 goruyor. Federa Konsey kotayr belirletken ekonomive i @ dyas 1 ngign t | i
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gb ®rgelenni ve kantorlan mhtiya lan ngd 20 n U rodumduack. Federd Konseyin bu konuda
bir dan 1 s kuralu olac&k. Dan 1 s kuralundakantonlan ne sivil toplum kuu | ans temsilcil eri

yer alacak t"ifadesini kullan mirs t 1

2014 y1 | 1 qlaiashayat 1 n diale izldnen bir diger hususl lede asgan Ucret siseminin
uygulanmas 1 woadlik olar&k halkoyuna sunudn inisiyat i f  a.|1804/20t4darihinde yap anl
referandumdad.000ifr'| 1adgar  créi uygulamasi eklifi redded i | mi st i

3.7.2.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlan

Federal Sosya G wenlik Kurumurcayap enlagi kmada 2014y1 | anrtilbaren i szl& isigortas ve
sagl 1 igortas 1 rbaziayen i zedlanelerin hayatage igildigi duyuru | m u. 8unagore:

- Maddi durumu zayif olan k i egeiuygulanan sadli kigortas primlerinde indirim sisemi

kapsam| n demlet w@rafi rard yap enl indirim mebladi dogrudan saj | Isigortas 1 n a

0 dnecektir.
(Isvic @desajl 1 Kortasi i eviktce defi |zel firmalarca sajlanmaktadir)

- 2014 yi | 1kada y1 | Imaak tutar 126 bin Frank’a kadar olan sigortal ar i szl i
sigortas | ®862.2, y1 | Imaak tutan 315 bin Frank’a kadar olanlar %1 kat kpayi
0 démekte, yi | ¢eirikB15 binFrank't n 0 sotani nkeiéseb U emegbayr dan muef

tutulmakta idi. Yeni d Benlemeye gore at 1yk Ik beliri 315bin Frank't i st G rard e

Ucreliler  d elik sigprsas fonuna buneh bdyle % loran 1 n dyan | s rata kpal
0 dyeceklerdir.

isvicre Federal Medisi, 12 Haziran 2014 gii n @89 sayi |Uiuslarara 1Cal 1 s Gngiitii (I1LO)
s des msini onaylam1 s Baylece, elveri s viez k oktousan Inld & 1 a @morunda kan ev

i cilerini korumaanlasmas isvigr eedeyirirligegirmi & t i

isvicre Federal H Ui k &in22 Ekim 2014 tarihli oturumundayap i 1gorii s eherin ard 1 am dicret
es i Aigsii | ecaddelkonusundayeni bazi 6 rerhlerin a acay rduyurmu sr.tBunagoére 50den
fazl aci galsirgni strhelere kendi icinde periyodik olarak Ucretlendirme analizler yapmave bu
andlizler rketi d akisresmemltan 1 n bindenetim kurumunasunmazorunluludu getiril ecektir.

Isvicre Federal Mahkemesi, 11 Mayr 8014 tarihli oturumunda biryabanci n isvicre pesaportunu
amak icin ne gibi k o Kan yerine getirmesi gerektigi ve bununnas 1dénetlenecedi konusundki

anlas el 1aknédeniyle s iayketlen gbzden ge igerek vatandas 16a ge ic s iednde yabanci adaylar
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ve resmi makamlar tarafi raduyulmas gereken kriteren tan 1 amli & Mahkeme karari n asilev
olan "teste hazirl 1| kgitmelz konulu vaka' iki cocugu ile birlikte isvigre vatandas §ina gecmek
isteyen evli bir cift ile ilgilidir.

Vatandas 1§a ge e talebi Zirih’e agl Weiningen Belediyesi tarafi rardret ed i | m Bugadlaiana
gerekce iseciftin halk komisyonuile gori sesi sras | n asiacogkafi ve vatandas | ile Kgili bazi
saulara cevap verememesi o | mu. sZtirih idare Mahkemesinin bu karan in aksine Federal
Mahkeme, evli ciftin cadri Igidk i & gosl samn amaa n sadece tan gma gorl s asi oldugunu,
bu gori s mesres idan cografya ve vatandas | 1bilgisi hak k 1 n da saulmas o ngiftm
beklemedigi bir durum oldugunuve buyizden haarl 11kyakalan d erk fve kendilerine yeterince
hazirlanmaimkan 1an 1t adem verilen ret karanni  adil olmad @ karari nvammi1 & t |

3.7.2.3. Sayisal Veriler

A. Aktif N¢fus /gkeg Saye | eelO@anl ar é

28.08.2014 itianyla

Aktif Niifus Kadin Erkek Toplam
Ul IGendli 2.034.442 1.982.704 4.017.146
Yabanc | 666.696 760.533 1.427.229
T ik 20.552 29.680 50.232
Genel Toplam 2.721.690 2.772.917 5.494.607
Not: Akt i f n g istisdamedilen¢s n ¢ fi Kseriiizhlet oplueméndan ol

Kaynak: Federal Kstatisik Dairesi (BFS)

B.Ba pns &a | ad atand a kan& ra |iBilgder

T.C. Bem Ekonomi ve Ticard M U avirliklerinin kayr anl ngire, oturma izni ve ticai fadiyet
gb ®nne hek ksahibi olan serbest¢ la ankgri (i £ren) toplam 131/12/2014itibanyla 1.800dlr. Bu
rakamlara cifte vatandas stat i s elti valandaslanm i ticaii i etrheleri i | erkiy@ den isvicre ye
kurumlar dahil degildir. Bu grubunda eklenmesi ile serbest ¢ la anan i €ren) sayl s 1 22000m
as O 1 egelendiriimektedir.
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C. Asgarive Ortalama Ayl & kretlér

isvicr @e federal d eyde sbit bir asgarn dcret belirleme sisemi yoktur. Ortalama ve asgar
ayl 1akdédi s ieklek gruplan ngérefark | 1 | enkektgvélsaza enmebladlar meslek odalan
tavsiyeleri, toplu s fiesmeler ve genel sosyo-ekonomik k o n j oimgelt iU's i takip rydlu ile
beli rlenmektedir.

SO Zonusulcrelerin belirlenmesinde laftada 40sadlik ¢ la 1 s mesi bag al | aktam n. Net ayl 1 k

Ucreler, sosyal guvenlik kesintilen (sagl 1 digatas thaic) ve \ergiler dikkate al are&k bri t
Ucretlerin %25aza t asilylamesap edilmektedir.

¢. Y¢ksek Va $l ééersdnel

Yiiksek Vasiflh

Mesleki Egitimli

Personel

Personel

Vasifsiz Personel

Genel Ortalama

Kad 1
6.341

Genel
7.384

Erkek
7.859

Kad 1
5.014

Genel
5.463

Erkek
5.678

Genel
4.400

Kad 1
4.047

Erkek
4.798

Kad 1
5134

Genel
5.749

Erkek
6111

Kaynak: SECO Federal

Ek on oegai g1 BRES t

D. kKSays e K s iOmdl iak é
31.12.2014arihi itibanyla
Kadin Erkek Toplam
Sayi % Sayi % Sayl %
Ul IGeneli 60.672| 41,2 86.697| 58,8 147.369 100
Yabanc | 25.483| 36 45.343| 64 70.826 48
T ik 939| 34,6 1.770| 65,33 2.709 1,84

Kaynak: Kvi-re Federal EkonomiM¢, &«t a r (SECD)e
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E.K Kk ¥atand a kanéerda k@ Dairderine/ B lelgre/ K dYapdanmaya G D a gnél

Aral 1 k @ilQ itibanyla

Kanton Issiz Sayis1

Zurih 569
Bem 233
Luzem 54
Uri 5
Schwyz 29
Obwald 2
Glaus 13
Zug 35
Freiburg 92
Solothurn 183
Basel-<d. 239
Baseal-Ln. 193
Schaffh. 48
Appen A. 8
Appen .

St. Gallen 137
Grau b U n 8
Aargau 408
Thurgau 70
Tessin 45
Waalt 155
Wallis 22
Neuenb. 70
Genf 79
Jura 10
Toplam 2.709

3.7.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.7.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Isvicr eetek tip hastal 1 gortas i daline ge ic igin yap enlhalk oylamas reted i | mPR8EW il
2014tarihindeyap anlhak oylamas 1 mesnm sonwglan ngére se penlerin % 61,8i s i mdaglkii k s
sigortas isisieminin ayn tkamas y6 n denoy kullan miad . Sajl 1 blskan 1Alain Berset ¢ dn
sonuglar neticesinde 2015y1 | 1 sagd esigorta primlerinde yaklas 1 %4 oran | natt aolgcagi n |
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ac k1 s tBekan hakoylamas 1soruglan n defedendirerek, hal k isajl | #an1 nkHak | U
degi s i Yerinebkzi zdtine vereformlar yap 1 & m egindelulundug u nfadeet mir.s t i

Isvicre Federd Sosyal G lenlik Kurumu Malul | Gigortas Iyetkilil eince 29.04.2014tarihinde
yap enl bas | ang lanas 1 ap d BNnO rerhler kapsami n d a yR 10 1 ya anauliyet ayligi
tahsisei n d e b igdzlendigi $zdllkle malullern tekrar cal | shayat 1 kazan diilasni n a
yonelik projeler sayesinde 2013y1 | 1 n d ailyoh Fran k | tasdruf gerc ldes tildigi ifade
edi | mi st

Acl lnmada ayrica, maluliyet sigortas 1 nkotiye kullbn 1 & m nonri nge pek suetiyle
malullerin sagl 1 dkrumlan n takibi ve tekrar degedendirmeye tabi tutulmas ve shtekad 1 k | a
m (cadele gibi faaliyetler sayesindede 137 miyonfran k | asakuf etde edildidi vurgulan mirs t |

Federa Sosya G tvenlik Dairesi taraf rard hazirlanark h U k dilemsunudn b i r enyi 6 n
degerendiren isvicre Hi k ietmbir karaname ile sosyal gil enlik konulan n d a Oca 2015
tarihinden itibaren gegerli olmak zdiebazi  zehigmeleregi t nriBginadoreasgarn yas | 1afhd@ k
1.170; Franktan 1.175; Frank'a yU kelst i 12.840;sFrank olan en yiuksek yas | 1aylig kse

2.350; Frank olarak belirlenmi tg. Ayrica sbz konusu laraname ile genclerin evlerinden

yurt t tei} lcdp harcl 1 glark nitelendirilebileck k @i kcaptaki ¢ lasma gelirlerinin yas | 1 | 1 Kk
aylig rinpine tabi tutulmazorunlulugu dakal d 1l nr1 st |

Isvicre Federd H ek @04 Kas 1 mayl n dyayinladig lyendge ile yurt d 1 s yasaydna
Isvicrelil ere cerektiginde seya yard 1| safjlanmas Ikonusundayetkiyi Federal Adalet ve Polis

Bakanligi rardaarak Federd D1 seii Bakanligina evdi e¢ mir. Genelge 01.01.201%arihinden

itibaren yurirlige girecektir. isvicre Cal 1 sven8osya G ivenlik Sistemi federal yasalada genel

¢ eavelerine otut u | nayriga, korfederdif sistemin geredi Kanton yonetimlerinin de kat kve

inisiyatiflen ile yart t Uelttedir.

isvicre swmya givenlik siseminin kurumsdl yap | sagad aki ana unsdardan meydana
gelmektedir:

e Yas | 1gendelkalanlar ve maluliyet sgortas (AHV) , (1V).

e Hastal 1véyakazasigortalan (UVG) (isvigr éesafl 1sigortas tamamen 6zelles tilmistir.
Ancak, her k i &é hastal 1slgortas yap tmak zorundad n. Cerc eesi devlet tarafi rard
belirlen miesel sBjl Isigortas 1 tzdisall sigortas firmalan aauygulanmaktad n.
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« s glik sigortas (ALV).

e Aile (oauk) yard 1 anlmuhta Ic 1ydd 1 anl .

e Askel sigorta (Muvazzaf personel ve silah a tdakireskerlen kapsayan sagl 1 Kaza, maddi

hasar sigortas )i

e Gdlir kayb 1 naemini (énnelik/ askerik) sigortas 1 .

e Mesleki givence sigortas {(BVG).

Isvicre Sosyal G Uenlik Sistemi Federa Konsey'deki ici eril Bakanl & n badl 1bir Federal
MU ssal | dtarek ifade edebilecegimiz Federal Sosya G wenlik Kurumu ( BSV) tarafi rad

yurt t Uektedir.

A. Sogyal Gevenlik Prim Oranl ar €

Calisan i¢in yatirilan aidatlar

Cahsmayanlar

Serbest
. . . En ¢ok
Isci Isveren Toplam | Cahsanlar | Enaz IFr. iEr
Yas | 1 |Gerkle v
Kalanlar Sigortas {(AHV) | %4,20| %4,20 %8,40 %?7,80 392 19.600
Ma u | Sigortes (IV) | %0,70| %0,70 %1,40 %1,40 65 3.250
Ek Yadd | @ygortas |
(EO) %0,25| %0,25 %0,50 %0,50 23 1.150
Is glik Sigortas ALV) | %1,10| %1,10 %2,20 - - -
Meslek Kazalan O/(j(_)’w 0/(39’77
Sigortas (UVG) (1) - e grk| deg grk 3) - -
1) )
Meslek Harici Kazalar
(NBU) %1,38 - %1,38 3 - -
%0,5 %0,5
Pangyon Kasa (BV) (2) %9 %12,00 | yaklas 1 @) - -
ares | arss | %17
Mesleki giivence %7,75| %10,27 (Vf_ls’l
sigortas (BVG) (enaz) degill)grk 3) ] ]

(1) is kollarindaki rizikoya ve maas tutarina gére, ya da orani kurumlarca saptanip 6denen prim
(2) Pansiyon Kasa primleri koordine ticretin %0.5'i ile (18 yas) %9'u (65 yas) arasinda degismektedir.
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(3) Serbest calisanlar istege bagh sigorta yaptirabilmektedirler. Kaynak: Federal Sosyal Glvenlik Kurumu
AHV

e Gened Sagl ki Sigortasi ¢6zel sagl ki sigorta sirketierinin uhdesinde olup zorunu sagl ki
sigortasinin ¢ & e h Kimleri Bakanlik tarafindan belirlenmistir. Primler serbest piyasa
kosullarindabelirlenir.

Yukan d &lirtilen sigortalar bireylere ayl 1 ek ¢ dme, tazminat, aile ( @cuk) yard 1 anlseklinde
maddi 6 dneler ya da hastal 1vk kaza duumlari n d asraflam  rkars lanmas seklinde imkanlar
sajlamaktad n.

B. Kkseénglii k ¥d

is glik © enefi amacerc e e resi lier  lilg durumuicin 2 yi blup,i <l isigortas 1 amts v i K
yard 1 nalmadan kendi i s ikurup setbest cal ankar, cocuk yet irenlerive Yas | 1viet kOl U m
Sigortas'ndan (AHV) yas | 1ayl @ Emayasndan 4 yi 6 pesinden basvuranlar icin cer¢ ee di @

belirli satlarda 2y1 tlaha wat 1 aktad n. is glik tazminat @lmaya hek kazanmak icin aidat & déme

¢c €av e res fer ik duiumuicin 2 yi blup, bu s 1&g tazminat ama hek k 1 dde edildigi
tarhten 2y1 | ce bagpidmaktad n

isvicr ée  lik paras Byl 10karak degil gii nik yevmiye olarak hesaplan n Haftada 5gii ricin
(Pazartesi-Cuma) g nik yevmiye Odenir. Bir ay ic ésindeki cla s mgi ke fak | 1 | 1 Kk
g ®recejinden ayl 1 dtark 6 dnen gi n | yekmiye tuedar aydan aya de§i epilir. is glik

0 dnedinin miktan AHV’ya matrah olan ayl 1 Ukret bedeline gore belirlenir (genel olarak son 6

ayl 1 kas mabamas iefer ¢ la ansl ehindolacdk iseson 1yl | | assk rtabamas 1 )

EGercd ans ki si ni n:
e Bak I mansalmlu oldwu cocuklan arsa,
e AHV priminematrah danayl 1 kas mén u t3 ,- Fradkg ge giyorsa,
e Enaz %40 aan 1 nn@lal iseve bu acanamukabil maluliyet aylig aliyorsa
bu kilssglin kemedmime matrah olan aylik maas edelinin %80 iolarak hesaplan n

Diger t U wakalarda ca ankar, i s kadnmlan durumundaprime matrah olan ayl 1tltadarr n 1 n
%701 oran | nidgsii kened d rlar.Yas lam Ve k 1 enmalulen emekli olanlara 520 gu ruk
i ik paras @mahakkin 1 alap tmek icin parlamento 2y1 | | reyk22 aydindirmi g t i
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3.7.3.2. Sayisal Veriler

A.¢ocuk Par asl@r &Mi kt a
Kanton Cocuk Paras: Efclutlllr(rl]a}ﬁg?r? ggg;sl:l \E(\;Iradtll:rl;Edinme
Cocuk Basina Ayhk Tutar (€) ) ©
Federal Diizey 2 200220 250270
Aile Yasas1 (Kantonal 3) 200 250 - - - -
ZHA4 200250 250 - - - -
BE5 230 290 - - - -
LU 2002.106 250 1.000 1.000
UR 200 250 1.000 1.000
SZ 210 260 1.000 —
ow 200 250 - - - -
NW 240 270 - - -
GL 200 250 - - - -
ZG 300 300'3.507 - - —
FR8 245265 305325 1.500 1.500
SO 200 250 - - —
BS 200 250 - - —
BL 200 250 - -
SH 200 250 - -
AR 200 250 - -
Al 200 250 - -
SG 200 250 - -
GR 220 270 - -
AG 200 250 - -
TG 200 250 - -
TI 200 250 - -
VD9 230370 300440 1500 1.500
VS10 275375 425525 | 2.0003.000 2.0003.000
NE11 220250 300330 1.200 1.200
GE12 300400 400500 | 2.0003.000 2.0003.000
Ju 250 300 850 850

Kaynak: Federal Sayal G¢venlik Dairesi BSV,3112/2014 tarihi itibaré y Jlayardanm €okup 2015y endaréitibaren

ge -rlidir.
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1- Aileyard I mi

2-Tutarlar isvic €n i n  Cirigegididii. ilk tutar d @ U k ,ci tutakisedagl 1 Kgeldvdi
yasayanlar icindir. Tan reek trivon ¢ak anglil ere bu tuaraek olarak ayda 100Fran k Ifazladan
0 dmeyap Bclk Tt. |

3-Verilen tutardar kanuni minimum degereri belirlemekte olup, Kantonlar m Ui feriden daha yu kels
tutadan ethayi  énabiirler.

4-ilk tutar 12 yas &adar/ikinci tutar 12yas  sa® ginigeg didir.

5-Kantordl Aile Kasas FAK bazi  ramiardatutarlan yi kelsebilir, eviat | 1 dogumyard 1 m
yapmay! ngorebilir.

6- ik tutar 12 yas &adar/ikinci tutar 12yas  sa® igin gegeridir.

7- ik tutar 18 yas &adar/ikinci tutar 18yas  sa® gin gegeridir.

8-ilk tutar ilk 2 cocuk icin, ikinci tutar 3 vedahasonraki cocuklar icin gegerlidir.

9- Ik tutar ilk 2 gocuk icin, ikinci tutar 3 vedahasonraki cocuklar igin gegerlidir. 16- 20 yasaras |
¢ la 1 ayamvel6yasa ®€gitim goren cocuklar 300 Frank, 3ncli gocuktan itibaren bu duumdaolan
cocuklaraise440Frank 6 dnecektir.

10-ilk tutar ilk 2 cocuk icin, ikinci tutar 3 vedahasorraki cocuklar icin gecedidir. yasal &gitim
gobren cocuklar 425 Frank, 3ncti gocuktan itibaren bu duumdaolan ¢ocuklaraise 525 Frank

0 dnecektir.

11- ilk tutar ilk 2 gocuk igin, ikinci tutar 3 vedahasorraki gocuklar icin geg didhir.

12- ilk tutar ilk 2 gocuk icin, ikinci tutar 3 vedahasorraki cocuklar icin gec didir. 16- 20 yas aras |
¢ la1 ayamvel6yasal tgitim goren cocuklar 400 Frank, 3hcl ¢ocuktan itibaren bu duumdaolan
cocuklaraise 500 Frank 6 dnecektir.

isvicreD | s 1Yasdyan Cocuklan a@dra O @nen Cocuk Pardari : *

isvicre  d 1 s ametceden cocliklar icin ale yard 1 anl( acuk parasi 01/01/2009tarihinden
itibaren AB ve isvicre nin de lyesi bulundugu EFTA (Norve gizlanda, Liechtensiin) U lelkrinin
vatandas dn n cocuklari n isvic @ d | salAB de EFTA U kelerinde ikamet etmeleri durumunda
yap | &ktad n

Yukan daa enltarihte yurtrl G @ieen Aile Yard 1 rlanununun4. maddesinin 3. paragrafi dwg,
Hu Kk émwurt d 1 s 1yasayaa cocuklar rgocuk yard 1 rtaleplerini d dene koymakta olup, Aile
Yard 1 mhe ilgili Y 6 eimelik (Madde7, paragraf 1) sadece, bu konudahi k Gignerr devletleraras 1
anlas @an mgap 11§ d déekddki cocuklaraaile yard 1 menmés d ngormektedir.
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Bu konu T ikiye-isvicre Sosya G ivenlik Anlas ms itadiline i | i gkik i gori seherde ee
d 1 s 1 n Basre-hharsék, Kosow,
Karada§, Sirbistan ve Slovenya vatandasdn n sila yard 1 anlbu U Kelerin isvicre ile yapmis
Sosyal G venlik Sozles mer 0 1tanbiridén 2 $hB0a9 da
safjlanmaktad n. U | ekniz ile isvic & aras 1 niwlen yirirl U kbuleren ikili Sosya G U enlik

a 1 n mAB/EFTA Uyesi olmamaan n ars ik isvicre
olduklan kapsami1 n d a

Sozles msinin tadili mizakerderinde buhususyeni Anlas mya dahil ed i | vei Aplas ma etnim
imzayahaz Inale getiri | nmri st |

B. T¢rkiy eléK ket Eden Vatand a kénéazivap € |Sasyal S g o r eémeleri¥ d
2014y1 laihi itibbanyla

Yashlik Ayhklan Dul/Yetim Ayhklarn Maluliyet Ayhklarn Toplam

Say1 Tutar (ifr) Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

1.364 | 17.117.545 779 7.793.483 1.147 |15.015.845 3.290 | 39.926.873
) _ Bir kerelik dul/yetim | Bir kerelik maluliyet

Bir kerelik 6deme ] ) Toplam

tazminati tazminati

Sayi Tutar (ifr) Sayl Tutar Sayi Tutar Sayi Tutar

83 1.821.446 19 280.882 - - 102 2.102.328

3.7.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

3.7.4.1. Sayisal Veriler

A. Okula Devam Eden T¢rk ¢ ocuklarane sayé seDevam Ettikleri Okull ar a D@9 reé &€ me

Sinif seviyesi Anasinifi I(llk gg;fr:;g (?_gt.ag::;) Toplam
Toplam Ogrenci Sayisi 1.814 4.843 3.258 9.915
TTK dersine devam eden 182 1.763 452 2.397
Yiizdelik Oran %10 %36 %14 %24
Kaynak: TC.Ber n yiReki | i | i MEKidijtii m 2014
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Ana iy . Y tksek
Sinif Zorunlu Egitim Lise Orerim Toplam
(]
R ©
>
1._Kademe 2 Kademe 5 = =
(ilkokul) e | g |- | & 2
= 3 = | 8| = I Q
= jte)) L = =
i A I T I
Gyl (Ortadkul 3 yil) - X v | % > >
S| g |2 lg|e|B 2| £ |60
O | 2 o | 2| @ 3| "
Alt | Ost | o g = o 3
Seviye| Seviye| ~'Y (%, @ =
1814 4843 1693 | 1195 | 370 {1079 231 |2198| 161 | 49 |181|181| 673
Toplam 10.994 2.820 854

Kaynak: T.C.Ber n yiRek:i | EJ i Mg wdi] i / 2014
B. Mesleki E] imtG°enlerin Sayé s €

T.C. Bem Egitm Mu avirligi kay @nl n gore isvigr g 2.629T ik oOgrenci mesleki egitim
gormektedir. isvicre de U n érsite okuyabilme imkan itaniyan gymanisumhbra ve nesleki egitime
devam eden dgrencilere ait istatistikler incdendiginde; maalesef lise cagi n alan Turk k &enli
cocuklan nance&k %8lik bi r kendigsnemilen d e ersitenakuma imlan 1 taniyan
gymansiumbra gidebilmeye hak kazan dji gorilmektedir. T ik cocuklari n gymanisum oranlari

diger U Kecocuklan noranlan  kark eslti 11gd m daaluru m atiog egiddir.

Gymnasiumagidebilen Tirk 6grencilerin oranlan diger i | kranlar ile kars as!ti 11gd m;dsvicre
genel ortalamas | nyakhas | KL/3) U , yabanci gend ortalamas | nisenyan skadar oldugu
goru | ektedir. Gymnasiuma dvam edebilen Turk cocuklan n say BI 1 U $ dlrkas 1onlann

U nersiteye gidebilme oran 1 da otonatik olarak etkilemektedir. Bu durumda dabeyaz yakal |
meslekler olarak tan 1 @ndn toplumda itiar ve etkinlik sahibi olan mesleklerde Turk k Gekli k i S i
sayl geterli seviyeye ulasamamaktad n.

«*”O&
m Gymnasium Orani m Meslek Oram
Kaynak: TC.Ber n yiReki | i | i MEKQidijtii m / 2014
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3.7.5. GOC VE UYUM

3.7.5.1. Sayisal Veriler
2013y1 Isanuitibanyla 50.959vatandas | nisvig & vatandas 11 nge qis t. Bu vatandasdn m1 z

agirl 1 kdrak & Watandas @i 1n 1 koruhmaktadirlar.

A. T¢rk Derneklerine Kik k Bagé s Bilgil er

2014y | 1anylat i b

Dernek Tiirii Sayi
K U Iret vid sosyal faaliyette buluranlar 32
Dini hizmet verenler 48
Federasyon @yl S | 11
Spor demekleri 6
Digerleri 20
Toplam 117

B. Vatand a Kk inéaar Genel ve Yerel YPnetimlere Ka taell glr & |ikShya S Bildiler

isvicr €€ vyasadl olarak ikamet eden yabancia Federd Meclis se ignlerinde (Ulusal
Medis+Kantonlar Medisi) £ me ve scilme hak k 1 @h#p de§illerdir. Yabanci n fusa sdece
mahalli d deyl e rlssiyasikat 1 Itan makta, kanton d Beyinde ve federd d Beydeki siyasal
kat 1| lhaklem sadece isvic @ vatandas arl nhasred i | bulurgnektad n. Kanton Padamentolan n a
se ic | raftegabiiyete sahip vatandas dn man genel  fuséoranlan cokdi s Urk t O

3.7.6. IKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

3.7.6.1. Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Revizyonu

T ikiye Cumhuiyeti ile Isvic & Konfederasyonu Aras 1 nSdsgal G U enlik Sozles msi, EK Nitgi
Protokol ile birlikte 01/05/196%arhinde Ankara' da veSosya G Uenlik Sozles msinin Uygulama
Sekilleri hak k 1 idati &nlas m#4/01/19704rhinde Bern’deimzalan mirs t 1
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T ikiye Cumhuiyeti ile isvigre Konfederasyonu Aras 1 nSdsgal G Ui enlik Sozles msi, tarafan n
onay metinlerini tedi tarihini takiben 1/1/1972tarhinde, ancak Sozles mde tespit edildigi Uzere
1/1/1969 arihinden gegerli olmak zdie yurarlige girmi s t i

Bilahare, isvigr een Tirkiye'ye kesin olarak d den vatandasdn ma pim transferi imkan ni
0 goren Ek Sozles | 25 Mayr <€1979 tarhinde inmzalan mive 1.61981 tarhinde yurirl U § e
grmi &t i

Isvicre tarafl bas t neeluliyet sigortas plmak Uizere kendi sosyal sigorta mevzuat 1 nebyaana
gelendegi s i éilgerelice gb ®rerek Sozles myi tadil 6 ansindebulunmu s , b izerneteraflar
7-9 Ekim 2002tarihlerinde istanbul da brinci tur, 3-5 Haziran 2003tarihlerinde Bem’de ikinci tur
m zakerderlini gerc ldes tmii ge 5 Haziran 2003 tarihinde Bern'de Tadil Sozles msini parake
et merdirl

Ancak, Isvicre tarafi 5/6/2003 taihinde Bem de parafe edilen yeni “T ikiye-isvic @ Sosyal
G Uenlik Sozles msi’nin 38. maddesine atfen, Sozles mde “verlerin korunmes™na i | i s ki n
kapsam| d denlemelere yer verlmesini teklif etmi siygun bulmamam @zerine Sozles mye ek
olar&k her iki U | kaefi tardimzalanac&k bir “Ortak Bildiri ” erigindeb u | u nbm 6 @i, de

tarai racauygungorilmemi st i

Taralar aras | nydzag mgoluyla ¢ozii nehemeyen anlas el 1 Kk diliaolariek| heyetler aras idan
Ankara'da yap | &s mkaratas t1 ah gori seher, Isvicre Tarafi n itagaruf tedbirleri, Federal
Maluliyet Sigortas Yasas'ndeki defi s i & smalan ve isvicre de kanuyla il gili referandum gibi
gerekceler i | e emiilel delmemesi Uzerine 20042008 yi &ril arasin d a  eanldit t defalar

ertdlen mirs t i

Isvicr elé 6/10/2006tarihinde yap &nl referandumda yeni Federd Maluliyet Yasas'n 1 kabulii
Uzerine isvicre, T ikiye-isvicre Sosyal G lienlik Sozles msi'nin tadiline ili s k¢ ilam alamyeniden
bas &tmaya ve 2008y1 lici n d eemiZe bekmeye hazi r  goidu Bildirmi & 6510 say1 |1Sosyal
Sigortalar ve Genel Sajlik Sigortas Kanunununyiiriirl  Uskiiieci de dikkate al  arek isvicre tarafi n a

2008 yi1 | Kas | mayinda bir gori e yapl lasnmi 6 an | miagak s zkonusu gori $ me
ger kles mmi st i

Nihayet 3-5 Mart 2009 tarihlerinde her i k ike heyigtlen Ankara da toplan miarsve yeni bir
Anlas manetni o | urgntasu 1 1yémelik m (zakerderi basd margnl 2010 y1 liginde yap anl
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goru s aer sonwcundaAnlas maetnniizennde musbakata van | miHgk,s Yad 1 Al naam1 n 1 n
O nehmesi’ne dair 32. maddenin orneklerle uygulanmas | rtakilni sonucunda netinlerin imzaya

hazi Inale getiriimesinekaravern | mi st i r

3.7.7. LIECHTENSTEIN PRENSLIGI

3.7.7.1. Demografik Bilgiler

2014y | 1anylat i b

Toplam Oran

Liechtensiin Vatandas | 24.693 %66,4
Yabanc | 12.522 %33,6
T ik 739 %05,9
Toplam 37.954 %100
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3.8. ISVEC

3.8.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.8.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.20144rhi itibanyla®

Cinsiyet Genel Yabancir* Tiirk kokenli
Erkek 4.872.240 1.038.572 -
Kadin 4.875.115 1.053.634 -
Toplam 9.747.355 2.092.206 103.000

Kaynak:kv elgtatistik Kurumu (SCB)
* Yaban ct@émé yabanc éir ¢tkededo] ayadakendis Kve -d o jrlu olmasia kar & anneve babasé

yabarcehir ¢lkeded o ] ka ind; Kve H taneméise Kve-'ted o | a annewesbabasékv ed o jriu ya da

anneve babas nelan birisi Kv ed- o nlukikileri ifade ede.

3.8.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2014arihi itibanyla

Tiirkiye Dogumlular

Erkek 25.440
Kadin 20.706
Toplam 46.146

2014y1 Igiesmnde

Isve¢ Vatandashgina Gecen Vatandas Sayisi

Erkek

Kadin

Toplam

583

452

1.035

8 http://www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befol kning/Befol kningens-
sammansattning/Befolkningsdatistik/#c _li 12053
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http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-

3.8.1.3. Vatandaslarnimizin idari Yapilanmaya Goére Dagihm

31.12.2014arihi itibanyla

iller Bolge Yabanci kokenli Tiirk
Toplam niifusu sayisl Kokenli sayisi(*)
Stokholm 2.198.04 674.611 49.00
Uppsla 348.94] 66.55! 4.50(
SO dmanland 280.66¢ 62.97] 1.50(
O setgd Bnd 442.108 78.65] 4.50(
Jonkoéping 344.26 65.43] 2.20(
Kronolerg 189.12¢ 38.444 70(
Kamar 235.59] 30.53] 55(
Gotlands 57.25} 3.68¢% 15(
Blekinge 154.15] 22.77] 30(
Skéne 1.288.90 327.22 10.00
Halland 310.66! 46.10] 1.00(
VastraG 6 and 1.632.01 351.86 14.00
V& mlands 274.69] 36.57¢ 1.50(
Orebro 288.15 53.84] 4.00(
V &stmanlands 261.70] 63.454 3.50(
Dalamas 278.90 36.02 2.00(
Gévleborg 279.99] 38.18¢ 1.70(
Vastemorrland 243.06] 26.33¢ 50(
Jamtland 126.764 11.574 70(
Vasterbotten 262.36 27.26] 40(
Norrbotten 249.98] 30.08f 30(
Toplam 9.747.355 2.092.206 103.000Q

Kaynak:kv ekgtatistik Kurumu (2014)
(*)K v Bstatistik Kurumu verilerinedayan@arak bdirlenentahminiT gk K° @énlikik say&sméyansimaktadd.
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3.8.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Mukayesesi
31.12.2014arihi itibanyla

Kendisi Isvec
Dogum degumlu olup ana- |[Kendisi isve¢ dogumlu olup
Mense iilke yerine gore | baba mense iilke ana- babasindan birisi Toplam
dogumlu mense iilke dogumlu

Tiirkiye 46.146 - - 103.000
Finlandiya 158.488 419.790
Irak 130.178 190.162
Eski Yugoslavya - 135.638
Norveg 42.301 117.988
Polonya 81.697 123.239
Danimarka 42.374 107.973
Iran 68.436 101.194
Bosra-Hersek 57.289 84.257
Sili/Kolombiya 28.216 55.506
Somali 57.906 83.622
Cin 28.699 63.309
Afganistan 28.443 34.915

Kaynak:kv elgatistik Kurumu 2013Yalg§ &

3.8.1.5. Dogan, Evlenen, Olen Vatandaslarimizin Sayisi

2013y1 | 1anylat i b

Yapilan Islem Islem Sayis1
Dogum 510
Evlenme 84
Ol Um 91

Kaynak:T gkiyeCumhuriyeti Sokhdm By, ykg-ili] i Konsolosluk k bes kayélaré
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3.8.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.8.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Is gligin azal t aslign 2013ve 2014y 4rilicin b i @en ilave kaynak aktan | rolugsi  &I&jin
azal t asl wyoaik olarak asagidaki tedbirleral 1 nm1 st |

1-Cal 1 @ m ahad#gerli oldugunavurgu yap erdk istihdam1 art m ilasm 1 aglamak,
2-Yat ri nginiyi bir iklim yaratarak giri s dil en desteklemek,
3-Vermliligin art m llagniicin rekabet ve yarat cigi saglamak, burun yan Ir& larss tma ve

ogrenmeyi tes v edici dnlemler almak.

Uzun d demli i &lggin azal t asligm 2013 ve 2014 y1 &nl n QOO & yeni yet i S rkesleki
editim alan 1 nmalcriasnve isyeri egitiminin yaygl mslti ilasnv e gesaéd ¢l | s imaddi nlar&k
desteklenmesi karadas ti 1l nr1 st |

is glik sigortas | an garardanabilmek icin son12ay1 ®ayl n d asaatk ®ir ¢ la1 s mgIGilkn d a
i &k isigortas 1primi 6 @ mi S as ogerakmektedir. is glik paras 1son a ennayligi %80
tutan n d a a oscek yard | miktan g n | ed fazla 680-Kronu ge meyecektir. (Ornek vermek
gerekirse, yukandaki sartlan yerine getiren ayl 1kézanci 18 700-Kronolanb i r 14960sKron
yard | aecak t.)1

211



3.8.2.2. Sayisal Veriler

A.  KkSayé réeeOranl ar é

Isgiicii sayis1

istihdam Oram

Erkek Kadin

Kadin

Erkek

Genel 2.524.000 2.262.000

% 64,8

% 66,9

Kaynak: http://www.scb sefsv_/Hitta-stati sti k/Satistik-efter-

amne Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokni ngar/Ar betskraftsunde sokningarna-AKU/

B.¢ta | éWatand a kéné éKnk [k ana é G D a gnéel

2009y1 | ranylat i b

Iskol u Say |
Tan mrmanoi | 1 balikyr & 1 k 12
imalat sanayii; madencilik 1.36]
Elektrik, gaz, buher ve sicak su esiskeni; sulamaigderi veat 1 k 39
Insaa Sanayii 253
Ticard; arag ve motosikkt tamir vebak 1 gyerleri 1.96¢
Tas 1am | 1 depolames rketlen 1.28"
Otel ve restaranlar 5.66¢
Enformasyon veilet i s tketheri s i 24(
Finansal kurumlar ve sigorta s rketler 143
Emlak a 1-sat 1 gyperdéri 15§
Mesleki, bilimsel ve teknik 1.91¢
Kamu idarderi ve milli savunma 471
Egitim kurumlan 1.69%
Insan sagli§i  toptumsan i rgmlak u 2.08¢
Sanat, eglence ve rekreasyon; dger hizmet alanlari 833
Diger 396
Toplam 18.530

Kaynak:kv ekgtatistik Kurumu
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http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna-AKU/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna-AKU/

C.Ba pns & a | ae Matand a kéné& ra

liR/eritpi

Tiirkiye dogumlu girisimci sayisi
M U dehhit 33
T Gcar 314
Tas 1ant | 22(
Otel/Restaran sahibi 2.25¢
llet i si m 1(
Emlake 1 .
Is ekme sahibi 106
Egitimci 6
Bak I nmzmdii i 15
Ki glvek U rethigmetler 334
Imalat sanayii 54
Ziraa/Ba cikl 1 k 1
Bilinmeyen 25¢
Toplam 3.629

Kaynak:kv elgtatistik Kurumu

¢. Ortalama Ayl & kretlér

1MesleHere G° rOetalama Al & &retler (Kve- Kronu/SK)

31.12.2014arihi itibanyla

Meslekler Erkek Kadin
CEO 88.10( 69.80
Ust etiio n 70.90( 69.00
Hekim 61.20( 51.40
Y O atici 54.80( 45.00
Pilot 50.40( 60.90
MU éndis 42.30( 39.20
Kimyager/Fizikgi 42.20( 39.10
Emlake 1 40.20( 33.80
Sigorta c | 35.60( 34.60
GuU m k enMru 30.00( 27.00
llkokul 6gretmeni 27.50( 28.00
MU grntHizmetlen Ca san | 26.20( 25.60
T U mgitild Seviyelerinde 32.90( 28.40
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2.2k CerelG%eOr t a |l aahen ( gfe- Kronu/SK)
31.12.2014arihi itibanyla

Imalat ve Madencilik 40.87
Insaa sanayii 37.24
Tas 1am | 1 Kk 31.21
Restaran 33.39
llet i si m 38.71
Egitim 29.01
Emlak ve seyahat 28.50
Kamu Sek trion dleslet memurunun atalamaayli Kkcretil 34.98

Kaynak:kv elgtatistik Kurumu

D. kKSays sveK K kiOmarll ar é

31.12.2014arhi itibanyla

Toplam Isgiici 5.165.000
Is sdayz §Kas | m Ritadyl4) 380.000
Is glik Oran 1 % 7,4

3.8.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.8.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

isve ¢’ smya givenlik i enlleri sigorta bak | mannievegc Sosyal Sigortalar Kurumu
(Forsakringskassan) ile ayl 1 sisemlerinden soumlu kurum olan isveg Ayl 1ak Kurumu
(Pensionsnyndigheten) taraf dan yurt t (elttedir. SO Zkonusukurumlar | ¢g ve i gren kat kam |
ve wvergiler yoluyla finanse edilmektedirler. Sosyal sigortalan mlenetimi isveg Sosyal Sigortalar
Denetim Bas é&nligl tarafi rard yap 1 éktatl n. SO zkonusu birim 01 Temmuz 2009 tarihinden
itibaren fadiyete ge i & tKurumun kuu | uagaa sosya glvenlik sistemlerinin  etkin

yonetiimesinin sglanmas 1 r.dBu ama Ia denetim ve incdemelerde bulunmaktad n.

Sosyal gu enlik siseminin amaa insanlara yasamlan n b @ t aamaari n @&kanomik givence
saflamak t. Bundan dolayl sigorta sisemi her eyden 6 e hestalarg fonksyon engellil erg ana-
babalara (ebeveynlere) ve emeklil ere destek ve yard 1 sunnmaya yo diktir. Cocuk yard 1 anl geliri
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olsunolmas 1 harkesees ioran d aenrdesine kars 1 kanutyard 1 nayl ,1sdhiplern icin gelire bagl 1
yard 1 ardn

A.Sosyal S g o r emaleri¥ d

2012y1 | 1 nsghlasigostaoharcanalan idan giderler har ¢es i yaid i yne engkéer icin toplam
olar&k 203 mlyar SEK olar&k gergekles mir.sBu miktar, 2012 y1 | gayri safi milli has asli n1 n
yaklas 1 okar&k % 5,6oran | add rsonB0yl | end U s \iAesidir. Bununyaklas 1 yan s ann d
fazlas 019 milyar SEK (% 56) hastal 1 vk maluliyet ayl 1akng, yaklas 1 70 milyar SEK (%33)
cocuklu ail elere destek icin harcan m 1 rddari maliyetler yaklas 1 k0,2%an 1 nger@kdes mir.s t i

B. Emeklilik

Emeklilik siseminin b ¢ & merkezi h U k @i Ini¢ teinden bagi m solugyaklas 12K1 milyar SEK
civan radin Kamu aylik sisemi n i n loircok k indgiayrica mesleki ayl 1vk 6zel emeklilik

sisemlennetabidir. Sistem, ayelc zdaiinekuru | mu. 8unlar

1- Kamu Ayl | Sistemi: Gelire dayal (gelir ve prim emeklili i) ve ikamete dayal (garanti
ayhig emeklilik sistemlen

2- Mesleki Emeklilik (T o p | zles raaheklili §i)

3- GO n U lzdl Emeklidik Sistemi

1.Kamu a1 asikemi

Emeklilik sisteminin birinci ayagi noil urrpaktad n. Emeklilik yas esnek olmakla birlikte 65 yas

yas | 1aylig kn baglanmas | neshsaa 1| aktamir. Ancak, garanti ayligi d 1 sa) hardgelire bagl 1
emeklilikte hem de pim emeklili ginde 61 yasin 1dolduranlar efken emekli olabilmektedirler, bu

durumda erken emekli olanlar sisemin birikime dya 10lmas | am ddolayr d U s @k 1 k
amaktad dar. Bunun yan | & dyl 1| dmakta iken ¢ laabgmek de mi mik Ancald & i e i |
isterlerse emeklilik yasin 167 olar&k s des mernnde kElirtebilir ve 67 yas 1 nadar ¢l abiirler.

istihdam yasas 1 akicbu degi s i RODliyik | 1 yapdial weiuygyulamas na 2003y1 | an itillaren

basdn 1 | miBg tduumda ki s i6@i yasindan 6 e emekli edilebilmesi s 6 z konu:

olamamaktad n.
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Cocuk yet iriet S fgler, askerlik hizmeti, yi kek 6grenimde geg i sl éler ve  Elik d demler
gelir emekKlili gine dayall ayl 1 Hak k 1 mlagmas | n esaba kahanlsireler aras 1 nalug bu
S liglerdeprimler devlet tarafi dan yat ri |aktad n

Gelire dayal ayl 1sisemi mali a cah badi msve merkezi h U k d@f Inicdsinden tamamen ayri d |
Gelir art tca eeklilikte a Bmok ayl 1da oorandayu kelmektedir. C & 1 ayandchyal emeklilik
siseminin yan I1sra tamamlayici mahiyette olmek Uzere 65 yas na ¢glindiginde garanti ayligi da
a ebiimektedir. T (i misem isve¢ Ayl 1akKurumu (Pensionsnyndigheten) ve Sigorta Kurumu
(Forsakringskassan) tarafi  rardyonetilm ektedir.

a. ¢ alamayaDayaleéEmeklilik Sistemi

Bu emeklilik sisieminin temel prensibi b Gt ¢ilm1 s yasam1 boyunca elde edilen gelirlerin
hesaplanmas | dagal olmas i1r.dHer yi k i $sveren veya bazi durumlarda da devlet tarafi rard
¢ la 1 agdd elde edilen gelirden ve smyal sigorta sisteminden a  enrd dnekler kars 1§l n @ aszlik i
paras 1 dallilpemeklilik pri mi ennGeldedir.

Bu primler emeklilik puan 1 arda: |

a) Gelir Emekliligi (Inkomstpension)

b) Prim EmeXlili gi (Primiepension)

olmak zaiei kakildesk iiygait emeklilik hesaplan n Kagdedilmektedir.

Gelir Emeklili gi (Inkomstpersion)

Ulusal emekli ayl 1 disteminin en 6 amli parcas 1r.dBu emeklilik sisemi buyl ko ¢ude bir
paylas | sisemidir. Bu, y1 Icinde ahed emeklilik primlerninin ayn 1y1 Icinde emeklilere ayl 1 k
olar&k 6 endigi anlam 1 rg@mektedir. Bir baska deyi g, fyeniden dagi t 1(pay’ as you go) olarak
adlan diid. Bu sisemde aktif olanlardan, emekli o | muesle ¢glir aktari msadlanmaktad n. Bu
paylas 1 sisemi i | denerbemekli ayligi ngelir emekliligi ad iverilir. Gelir emeklili gi primi
¢claang mi tyb | belirikin % 16s oran 1 a d isveren tarafi rardyat ril ri Emeklilik yas esnek
olup 61 yas 1 an tibaren erken emekli olunmahak khulunmektad n. Hem emekli olup hem de 67
yas | kader cal abgmek mi mk UrnTdikiye'ye eahed gelir emeklilik ayligi n dseeg tarafi oa

vergi kesilmemektedir. isve ¢e'vergiye tabi bir geliri olmayanlar gelir ayligi nhak kazanmazlar.
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Emeklili ge ayri | 1yesine, ¢ la 1 ayanevam ederek daha fazla emeklilik puan hak kkazan 1 é&sm
a BmoXK gelir emeklili gi miktan n artmas | adlar. s

Ayl 1hksab 1 nedasalinan en fazla ayl 1bki tgelir tutarr 2013 y1 licin 35 375SEK’tir. Bunun
Uzennde ayl 1glliri olan bir k i igim i ®relere kesintiler 6 én miog s a  bkorusututa 6 z
bajlanacak ayl |1 ésab mdadikkateal 1 a&.m

isve ¢e’'t i merenler, ¢ la ankgan icin emeklilik primi, sajl 1skortas ve e isajyal 6 dnekler

icin zorunlu syal guvenlik pri mi nemek dutumundddn Bu kat kam In ant uedilden bri t
Ucrein % 31,42si oran | adld 26 yas | ab t akirerdicin i ®renler azal t 1 | ramdassosya o
gu enlik primi 6 dmektedirler. Buna gore, 6demek zorunda oldukhn prim % 31,42yerine % 15,49
oran | amd

Ca ankr | ceetberinit % 7si oran | ngdral ayl 1 kksintisi vas asiyla ayl 1 sksiemine pim
0 dmektedirler. Bu prim gelir vergisini de ic enekte olupi gren taraii dan gelir vergisiyle birlikte
en bas | n dsidmekiedir. 2012y1 licin yi | B40,622 SEK’i asan gdlirleri icin ¢ la anlan genel
ayl 1 dsintikinepri mderdeyu k U m| eii buliurkmbmaktad n.

Bu sisem, isveg'te yasayanlan ryaklas 1| % 80'ini kapsar. Gelire daya syl 1 Isir,k i s it rilimn
yasam | boyunca elde ettigi gelirlerle ve geri don U mpiktadanyla baglant 1 biir ayl 1 okmaktad n.
Erken emeklilik 61 yas dolduuldugu n d a kimri gnél eca&k ayl 1 nkiktan 65 yas 1 nethekli
olundwunda ajlanacak ayl 1 rkiktan n R6n72 oran 1 n d asktacbnl Bfer 68 yas 1 nehekli
olunusa budefa ayl 1 nkiktan 65 yas | nydpdac& emeklilik tutan n P6n29 oran | nfezkas |
olack t. |

Prim Emeklili i (Primiepension)

Kazan 1 | oten emeklilik haklan n k @i koir b 6 | Ufonlén dii | rbir sisemde ssarruf edilir.

Emeklili gin bu b 6 | Gempim emeKliligi ad 1verilir. Primler Ulusal Vergi Kurulu tarafi rard
toplanmakta ve Ayl 1akKlurumu (Pensionsnyndigheten) tarafi rardyo atilmektedir. Yaklas 1 8K0
fark [fon aras 1 nselien yap ebilmektedir. Prim emeklili Gi primi emeklilige ttmel o | urgn brii t
yil | gelikin % 2,5 orani kadard n. is eren tarafindan yatiri 1. 61 yas idam itibaren erken emeli

olunabilmektedir.
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Gelir emekliliginden fark | olar&k prim emelili §i tasarruf ed i | gei €& para miktan n fomlara

yat ri lagnianlam 1 ngelmektedir. Bu paran | gel i S amamiylatyat rim yapmayi tercih edilen
fonlardaki art Ivesbunlari nekadar blyll meadlad 1 at Inbadl 1r.dBu alandaki en sond denleme

31 Mayl 82010tarihindeyururl O gireni & Buna gore tasariuf sahibinin vefa halinde es ikayr t | |
ortadl ya da bezi durumlarda atak yasam icindeki k i egeigdride kalan hak sahiplern olar&k 6 dme
yap sbilmektedir. Prim ayligi rardyararlanabilmek icin 2012y1 | 1 ymldl ken az 18.612,00SEK
gelirin olmas gerekmektedir.

b. Garanti Edilmik Ayl& (Garantiepeasion)

isve ¢e’ ¢ la ansve yasayan herkesi kapsayan bir aylik t. Vergilere dayal 1sabit, fiyat endeksli
temel bir gelir garantisidir. isveg vatandas a1 ile isve ¢e’ ikamet edip 65 yas | tamamlayanlara
baglan n. Tam garanti ayl i n ak kdwanabilmek icin 40 y1 Yani 25 yasindan itibaren 65 yas 1 n a
kadar isveg te ikamet etmek gerekmektedir. Baska bir AB/AEA U ledindeki ikamet edilmesi garanti
ayligl hesab 1 n d &ate aldii aktarl n Garanti ayligi bir AB/AEA U ledinde ikamet edilmesi

hal i n deecbilniekte olup T ikiye'de ikamet edilmesi halinde 6 enmemektedir. Ayrica |ké

d 1 san a dannyabanci ayl ar aranti ayligi n @kailtme yap 1 & m neden aimaktad n. Garanti
ayligr U lede ne ladar uzun yasandigl ile badlan t 10lmaktad n 40 yildan az ikamet edilen
durumlardaher y1 Igin /140 can 1 nagblat 1 dananti gyl Ginahak kazan 1 dktad n. Eger 16 ila24
yasdi aras ¢ la 1 s 1 sksmigyesilave edilebilmektedir.

Sorumlu olan kurum isve¢ Ayl 1akkKlurumudur(Pensionsnyndigheten). Bununicin isveg te en az

3(ii¢) y1 yasam 1 almak gerekmektedir. AB Uyesi (i lelkr, Linten gyh, izlandave Norveg te gegen
ikamet s feleri de garanti ayl & hesab | nisveg’'te gecen s filer olarsk dikkate al 1 aktanl n. Bu
vergiye dayal 1 ay i1 rk t iNsiinyaklas | %740 b uemdeni yararlanmaktadn Cogu n | u g u
devlet destekli sagl 1 kcocukdoak 1 nmeméitlén bu heklan rgerisindedir.

2013itibanylabu ayl 1akyaradananlan say! 18 1 800 000oldugu tahmin edilmektedir. Yaklas 1 k
218 000gelir emeklisi de garanti ayligi rardistifadeet mir. $Garanti ayl1g sahibi kisilerin % 81'ini
kad 1and | urrpaktad n. 2013y licin tam garanti ayligl bekadar igin 7 899 SEK evlil er igin ise
7046 SEK’tir. K i s iayricanbir geliri varsa garanti ayligi n @zaltmaya gidilir. Bu azatma iki
satha 1r.dD U s (gdirlilerde gelire dayal 1ayli ktutan kadar garenti ayl g azal tr;1 yii kek
gelirlil erde ise sadece % 48 oran | nadala t aktadm Bu $ wanlama gelmektedir. Yaklas 1 okarak
11 394 SEK gelir emeklili gi alan tek k iiyg ya da yaklas 1 1R 099: SEK gelir emekliligi aan evli

k iiyggaranti ayligi  efineemektedir.
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2. Meslek EmeNilik (Toplu S © ek ImEemekl i 4Tji § nessior)

Emeklilik siseminin ikinci ayadi n o | urpaktadn Isveren ile ¢ laans aras 1 n dceet
anlas @an n despit edilen, yonetimi, fonu ve édemeleri bunabagl olarak belirlenen sisemdir.

isci ve i v@ren aras | ntaplu s fles mlere ya da bireysel i s Hes merine dayal ve emeklilik
olar&k da adlan diiah tamamlayici bir ayl 1sisemidir. Ayl 1sdéhiplerine ayl 1ak In yaklas 1 %

10u kadar destek saglayan bir gelirdir. Bu sisemde yaklas 1 k ’'lik%ir pai n e kayl 9 iks
hesab 1 rkéan lasmbng di | ektedir. Sah 1asK i & hesaplan nyonetecek ayl 1fdnlan ntarcih
etmektedirler. Tam ayl 1 30 y1 | Ibir frim s fesiyle gerc ldesebilmektedir. Bu sisem 1953
tarihinden soma dogm u Berkesi kapsamaktad n. Ayl1 k enengaxafi rardddenmektedir.

Mesleki ayl 1 lemiii st

1-Ek emeKlilik ayligir n 1,

2-Hayat sigortas 1 n 1

3-Kazasigortas 1 n 1 ,

4-Uzun vadeli maluliyet sigortas 1 n 1

5-Maluliyet duumurda ¢ dme muafiyetini kapsamaktad n.

Ki s ikemdismeait b i ryerfiibigunnmes durumu n d anendvetgi miktan ngére emekli ayligi in
miktan dedi sekbedir. Ayl 1nkktan 6 dnen vergi miktanyla oran t olarek art 198 ®mnektedir.
Bu kategoriden emekli olabilmek igcinenaz 5y1 direve55yas | doldumu s  ak genekmektedir.

3. G° netHmeKdik ¥ z

Emeklilik sisteminin G¢l ol ayad 1 o | urrpaktad n. G 6 n U thshrrifa bagl ©zel bir emeklilik
sigortas 1r.d | Adaaayll k  ani asatirufun degedendiriimesiyledogrudan i | r.s ki | i di

3.8.3.2. Sayisal Veriler
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A. Aktif/Pasif Sigort aSayeé wvefrané

Isve @eé sigortal kayd buluren yaklas 1 7800000k i s P683 Unisves dojumlu sadece % 17 si

isvecd 1 s dagnduasrt u

31Ard 1| 2014 yi | itibanyla dogum yerine gore isvecte kay t sigortal Isayl s asafida

goet | mi st

Ulke (Dogum Yeri) Kadin Erkek Toplam
Isveg 3.255.463 3.233.081 6.488.544
Isvecd 1 saki tskdndinavya 130.006 92.824 222.830
Iskandinavyahari 28AB Ui lest 122.183 114.402 236.585
Diger Avrupa il lelkri 96.747 85.908 182.655
Sahra Afrikas | 50.851 50.175 101.026
Asya 94.555 59.435 153.990
Ortadogu, K. Afrika ve Turkiye 144.312 169.552 313.864
K.Amerika 13.352 14.010 27.362
G.Amerika 31.675 29.036 60.711
Okyanusya 1.274 2.285 3.559
Toplam 3.940.418 3.850.708 7.791.126
Kaynak:kKv eSosyal Sgortalar Kurumu
B. Sigorta Kol | dilbagyle ¥ @ének Alanl a rSa&yé sefva p € ¥ ameler
O ének Alanlan (Odemeis dmler) Sayi s |
2012y1 | na 1&Kk ariyla i b
Garanti ayhg | Gelir ayhg: Prim ayhgi Ev
(ikamete (cahsmaya | Ek 6deme | (cahisanlar Toplam
dayali) dayal) oder) vardumi
Yashhik 806.152] 1.110.937| 1.890.476 984.825| 264.183| 2.005.140

ayhig sahibi

C. Sosyal Ggvenlik Primi Oranl ar é
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Zorunlu Isveren Prim Oranlar - 2014 Prim Oranlan (%)
Emekli Aylig 10,21
Geride Kalan Hak Sahipleri igin 1,17
Hastal 1Sigortas |

-lsverenkat k1 s | 4.35

(-Serbestc laangat ki) s (4.44)
IsKazas | 0,30
Aile Sigortas 1 2,60
Is glik Sigortas | 2,91
Ucre Kat k1 s I 9,88
Toplam 31,42

Kaynak:kv eSosyal Sgortalar Kurumu

¢. Aile Yardanlaré Hglli 8ayé s Bilgil er ve Aile Yardanlar ren Miktaré

Cocuk Paras Miktardan
31 Ard 1 k &ildi itibanyla

Aylik Cocuk Odenegi Genis aile yardim Toplam
(isve¢ Kronu) (isve¢ Kronu) (isve¢ Kronu)
1 cocuk 1.05( : 1.05(
2 cocuk 2.10¢ 15( 2.25(
3 gocuk 3.15( 604 3.754
4 cocuk 4.20( 1.614 5.814
5 gocuk 5.25( 2.86/ 8.114
llave her cocuk icin 1.05( 1.25( 2.30(

Cocuk paras 1 ryann nadebere cocuklan n hasta 1véya engel durumlan ngére cocuk paras |

0 dnmektedir. 2003y1 hdacocuk bak 1 @ndnegi amahak k | gaglsainrié dan19ac & | mi1 st 1 .

2000 tarihinden itibaren ¢ocuk bak 1 1@ dneg ialan erkek ebeveyn oran 12014 yi litibanyla
%10 dan %15 eyl kel mir. Pogal olarak bu ddenekten yaradanan analari oran #0690 dan %85 e

didsmiist U

D. v Bten T¢rkiy eleki Vatand a k iéazyapéan Sosyal Gevenl i kemeked
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Yilik Odeme Tutan Odeme Tslemi Kisi Basina Ortalama Ayhk Odeme
(Kron) Sayisi Tutar (Kron)
25.652.849 5.214 4,920

E. vigten Ayl &Alan ve Kve D éndaYa kyan Emeklilere Ya pad ¥ cemeler

2008 anhi itibanyla

Ulke Odeme Yapilanlarin Sayisi
Finlandiya 399.396
Almanya 151.453
Norveg 82.927
Danimarka 69.355
Yunanistan 54.178
Ispanya 50.904
A.B.D. 44.901
Kanada 25.331
Italya 27.868
Avustralya 22.280
Fransa 17.759
Ingiltere 17.404
Cek Cumhuriyeti 14.457
Sirbistan Karadag 13.669
Avustuya 11.969
Tiirkiye 5.214
Toplam 1.099.374

3.8.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM
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3.8.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Isve¢ Hiikiimetinin 2015 yili Biitcesi:

2014y | 1 yapdeal genel se ignler soras Sosyal Demokrat ve Yes ierbeh o | am sol koalisyon
H U k &imktidara gdd mir.sOB Ekim 2014 gl n goreve basdyan yeni h U k & feminist br

h 0 k é addugunuilan e¢ miveskad 1 ekek ayin m1 her ahanda yok edilmesi icin gayret sarf

edecejinia g lanh1 s t 1

3.8.4.3. Sayisal Veriler

A. Okula Devam Edenlerin Sayé srefDevam Ettikleri Okul | a r aD aGé&eel e

isveg'te toplam 290 Belediyede okul 6 oesi, ilk ve ortadgretim seviyesinde 10.559 okul ve

1.371.93606grenci mevcut olup, 6grencilerin okul seviyesine gore dadi | ilarher seviyede anadil

egitimi alanlan nayl diasag dga & | i st i

Okullar Say1
Anas 1fin i 107.662
lIk6gretim 889.185
Ortadgretim 351.641
Diger (Uluslarares veya Sami okullan ngalenler 93.448
ve engéllil erin egitimi, pedagojik egitim vs. aanlar) '
B.T¢rkVatand ak | ar é
Isvec'te 25-64 yas aras Turk vatandas @i n egitim durumuasad dgé =t | mi st i
. ) ) 3 Yildan Az 3 Yildan Fazla Bilgi
Ilkoégretim | Ortadgretim . )
Sayr Yiiksek Yiiksek Ogrenim Yok
(%) (%) .
Ogrenim (%) (%) (%)
Erkek | 18.953 42 33 8 10 7
Kad 1 1 14.942 46 33 6 9 5
Toplam | 33.892 44 33 7 9 6
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Kaynak:Ej itimM¢xkavirlij i 2011ydéverileri

C. T¢rk Dili veK dter Derslerine Devam Eden ¢ocuk | a Saye rvedDevam Ettikleri Okullara

G° rDaa jneel e

Anad i | rkgeolatianas | dOgrercisi 675(K £: 33|/ Erkek: 344)

Anad i | rkce olaiiilkok u Qrendisi 6.072(K z: 3047 / Ekek: 3025)

Anad i | rkce olaiengellil er okullan rald i greriil er 39(K £: 19 / Bkek:20)

Kaynak:Ej itimM¢xkavirlij i

D. Yabancé | &alj tim Durumu

Yabanci i lelkerde dodup isvecte ikamet eden 25-64 yas grubunun egitim durumlan asadi d a
goet | mi st

Egitimli Temnel Lise 3“yllc_i ar.l. kisa | 3 “ylld_an"uzu n . Kayitlara
Ulkeler niifus egitim | egitimi siireli y}flfse!( sireli yvt}k_se.k Islenrrj?yen.
A 0 okul egitimi okul egitimi | okul egitimi
sayisl (%) (%) (%) (%) (%)
Finlandiya 102.158 24 47 11 16 2
Irak 77.178 31 26 15 22 5
Yugoslavya 49.572 29 49 10 10 2
Iran 52.001 10 38 17 31 4
Polonya 52.254 8 41 14 24 14
Bosre-Hersek | 41.496 15 54 13 16 2
Tirkiye 33.895 44 33 7 9 6
Danimarka 26.265 14 33 12 25 16
Norveg 23.376 16 39 13 22 10
Sili 23.677 20 51 13 15 1
Almanya 23.719 8 30 12 39 10
LU ban 20.415 36 38 10 11 5
Tayland 22.285 45 24 10 14 7
Suriye 16.678 38 32 12 12 5
Ingiltere 14.817 11 25 17 36 11
Somali 20.775 44 25 6 5 20
Romanya 14.483 8 36 13 30 13
A.B.D. 10.268 4 17 19 50 10
Etiyopya 11.146 19 45 13 17 6
Hindistan 12.870 9 28 15 32 15

224




Kaynak:kv ekgtatistik Kurumu

3.8.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

3.8.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlan

isve '@ yasanan @O ¢ tarhi i¢ ésinde isveg h U ki mi leye dsgan ah gelen  giici iéin
yerles tilmesinde isveg isci Sendikalari Konfederasyonu LO i | e rlig gap inirsBulortak
clai glm aadansucuz i ¢ getirtiimesinden ziyade isvecli ile ayn 1 icret seviyesinin
uygulanmas 1 n aayn 1sa®a haklan rverlmes i nzen go @it | nri Buhu gercekles tirken

i giicli gbcli n dadece LO tarafi dan kabul edilen gocmenlereizinvern | nri st i

1950ve 601 yi &rdan 1985y1 | kadaas@ namah entegrasyonundn Ulusal istihdam Kurulu
saumlu iken, 1985y 1h d a  Kuéulp devreye girmi s Kurul, dil, mesleki egitim ve konut
imkanlan n ayal dir entegrasyon program tuygulam1 & Pragram U lede gen i bg adanayayr | mi1 s
b ddde ces i belediyeleree yurt t U | va bebediyeler bu uygulamayi s i tmek Uzere kabul
ettiklen s@ naon sayilan n aagl iwlarak devletten s U &ngyon ami agdin Sl bamsyonu
kaybetmek istemeyen belediyeler baska b tpelere yerles ek isteyen 9g1 maalaraizin vermemi & t i

Ancak, bu program basarl lolmam 1 g1 naaman devliete kg migi rver  Elikl erimi atrm1 s t |
Bu nedenle, program 19901 wy &rda revize ed i | oygutama esnek hale getiri | mg i, t | i | i
anlayr skebul ed i | miBg é&sineklikten biri de isedigi yere yerlesmek isteyen sigi naani n

isteginin yerine getiriimesio | mu.s t u

1997y1 | 1 bendnaenen resmi bir entegrasyon politik as ile devlet bu alandaki rotas 1 belirlemeye
basami s 1998y | 1 isveg &Entegrasyon Kurulunu kumu sr.t Emegrasyon politikas 1 non ki s
noktas 1genel politikan 1 toplumunetnik vek [ rél fark | @ hdayal olmasiyd 1Politika, bireyler
toplumunbir pa r s; cdmaya, temel demokratik degereri korumaya, hem kad 1 hem erkek icin es i t
hak ve firsatlar safjlamaya yonelik kat k 1 d a aya wyriuom myakanci d O amfiiv erken | 1 g a
kars destek olmas | tesvik etmeye odaklan m1rsSu andayabanci alacal 1 S ma rum zninmt u

veriimesinden saumlu kuum isve¢ Gé¢ Kurumu (Migrationverket) bulunmaktad n.

2002 yi | 1 naziran ayhda isveg h U k @i ntarai rard yayr raan 21. yiizyr lentegrasyon
politikas 1 @y 2D15y1 licin isveg yabanci isgiiciin U @la 1 syesa akilérin % 27sini ol u gadadu
tahminiyap 1 | mAysida bualandaki h U knét politikalan rardbiri ¢ lasmayasam 1 akdetnik ve
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k Ufetfark | @ at f ilasno | mu. Bu a&gan U lede mevcut t U werli ve yabanci isgucu
potangyelinin ayri  ngozetmeksizin degedendiriimesi byl k edanzet mir.s t |

cogunlugunu tari nals fadiyet, IT teknolojilei ve g d ak trdde ca ankr ol urrmu gnt u
Gelenlerin ¢ogu Tayland, Hindistan ve Cin’den ol murs $igu nam olark bas wvramlar aras | am d
en ¢cok ¢ la1 simmalrak’'tan gelenlere veri | nri Galt likkat aanlar daha ¢ok temizlik i en)

mutfak verestaoan ol mu st u

Nitekim 2010 yi | 1 nsge@ istihdam Bakan §i'n 1 rfArbetsmarknadsministiet) a ¢ knbn
programi1 nglwas baralydrveri | nmri st i

X Isve ¢e’6 n U zdeki onyi | H delnde biri giic a § ve kamu kaynaklan n yetersizli§i
saunu yasanmas beklenmektedir. Yas |kesimin emeklilik ve sagl 1 hlrcamalari n kars animas
icin toplam ¢ la 1 s nresininsait m Ilasnigerekmektedir. Bu da “mevcut i giici n Udeha fazla
Clar a mvé“c laansyis 1 @ m lasnigibi iki yolla yap sebilecektir.

x  Yasdnan n fusa badl olar&, sosya gu enlik gidederinin kars animas 1 nsdnalere@ biyuk
0 am tagiyan “ ktif-pasif sigortal 1déngesi zorlanmaktad n. Bu sqununas 1 ds mgin; i

x  20-64yasd aras ¢al ansayl U kelsimelidir.

x  Sagliayadayas &agl erken emeklilik azal t & lirrd |

x  65yas I1dam somaistegebadl 1 aradochl 1 @ m nrd 8 Uegi jlanmal 1r.d |

x  |ktisadi gel i scanlendiri lamir.d |

X Dahafazla nitelikli gencini piyasas | gira $ i sajlianmas icin dahaetkin bir egitim sisemi
kurulmal 1r.d 1

x  Ancek yukari aki 0 rerhler dei ggicli a i1 n kapet 1 & bek | man yetedi olmayabilir; bu
nedenle il erde dahafazla yabanci sglicti n gereksinim duyulabilir.

x  AvrupaBirligi'neen sonllyeolan on Ui | Kzerinde yap enlincdemeler, iktisadigel i s mues | i k
istihdam v e creiid deylerinde gorl én fark | 1ah bk G lelkerden gelecek gocli natmas 1 goh
a chidecegini ortaya koymaktad n

x Isveci siyasps | akidiizenleneb o s &nu kialialumswlugakat k ibwuzebilir.

x lsve ‘@i giichgocuiart 1 damir.d |

x G @menlenn dahaiyi ¢ la 1 sknmoasaa Indahip olmas bak 1 manm ghicti gocl yasal temele
oturtulmal 1 buwadadizenlemeler yap 1 & nr.d |

x isve ‘@ niteikli yabanci giicii 1§ Ucekilebilmesi icin s figkli tamgli ncal 1| & ajitim gibi

imkanlar sunulna 1r.d |
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x  Yasad | goge ve cal | ayankars cayd mici O rerhler a 1 @ nby kapsamdavergi dairelen, i S
sagligr ol enligi yo atimi ve kolluk guclen desteklenmelidir.

Yukan dsaziledilen 6 kemler Suriye krizi nedeniyle tam olarak yerine getirilememi & Nitekim,

kriz sorras 1 an 2012 y1 | 1 n d aolan6Surlydl @ocmen say1 s2014 y1 lig esinde 21.600
¢t k mn Ketyr dldugu gibi buy tlaisve¢ hdagasayanlardan isveg’e geri d 6 nyiassn mirs t |
Ancak, ilk kez 2014 y1 | 1| isvd ‘® geri d denenler aras | n d a an bsweligwsayr sSuriyeli

gocmenlerin gerisindekal mir.2@14y1 | 1 12aDe0 0 (B0i0GVikd 1 70.000erkek) isveg'e gb ¢
et mir.2a13y1 | 1karg a5l 11gd m % 8,61 1 kart bi i gkorsigiidu.

isve '® ceri d denler siraslyla Nave g Danimarka ve ingilte rden’ memleketleri olan isveg &
gel merdir] 2014 yi hda 1.6 milyon olan isveg d do@imlular toplam n fusun % 16s 1 n |

ol umpu adn

3.8.5.2. Sayisal Veriler

A. v&KGyrujuna Ge en Vatand a k in&eriveld r KyeiSdyéas &

Yillar | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2010 | 2011 2012 2013
Say1 1.187 | 1.375| 826 |1.146| 2.904| 1.456| 1.125| 1.049| 1.343| 1.325 | 1.156

3.8.5.3. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

A. T¢rk DerneklerineKik k Bagé s Bilgil er

Dernek Tiirii Say1
UstruKars | 5
Dini Hizmet Ama kg 1 emdRler 10
Sosyal ve K U Ird Aimagl 1 emdBler 57
Spor Demekleri 3
Digerleri -
Toplam 75

227



3.8.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR /IKILI ILISKILER

26 Agustos 2004 tarihinde Stokholnide imzalanan “T ikiye Cumhuiyeti ile isve¢c Kral §i 1
Aras | nd a 3 Ganhihde . i@BIghah Sosyal G venlik Sozles msini Dedi geh i Ek
Sozles m fin hukuki ve anayasal s fed taraflarca tamamlanar&k 1 Agustos 2012 tarhinde

yararl O gireni st i r

228



3.9. INGILTERE

3.9.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.9.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2011y1 | r1anylat i b
Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 27.573.37¢ 3.629.827 50.13(
Kad 1 n 28.502.53¢ 3.875.183 40.985
Toplam 56.075.912 7.505.010 91.115

Kaynak: 2011 Gnel N¢, f uge mEa-Sana

Birles i Kkal | 1 kiussayr mrier 10y1 | d aap b ékiad n. En sonsayi

yvap I | mi st

n2011yr IMart ay1 da

N dus sayr msonwlan Birles i Kealidi o | urantdut O leden ikisi olan ingiltere ve Giler’i

kapsamaktad n. ingiltere ve Galer'in n fusu toplam 56.075.912olare&k aci nl m1 rsiskecya da

ayri bir

fusisayr myapmakta olup a ¢ knbn ilk rakamlara gore n ftus 5.295.000 olarak

ger &kles mir.skuzey | landan 1 mtusuise 1.810.8630lar&k a ¢ knm1 & Birles i Keal I'11 rk
toplam fusu 201ly1 | r1anyia 63i181.7B'tir.

3.9.1.2. Vatandaslarimizin Sayisi

2011 n fus sayt msoruclan ngire ingiltere ve Gale W€ yasayan T ikiye dogumlulan rsay1 s |
91.115tir. Birles iKkal | 1yésayaa T ikiye do§ u manuB9.484ii ingilte rde, 1.631i Galle e
yasamaktad n. Bu sayi Birles i Kral @ 10 | urghtdger U lelkerden iskogyada 2.424, Kuey

irlandada ise 377dir.

vatandasdn man nayl s11egd | rkiydddgumlu vatandas dn man nayl |8 yan s iaktadm.

G oU g

Uzere bu rakamlar Birles i Kral | 1| kagayan t U m

ingiltere de yasayan Turk n fusununresmi rakamlarda belirtilenlerden cok daha fazla olduju

tahmin edilmektedir. ingiliz Padamentosu ici efil Komitesi nin Temmuz 2012de yayl radig
T kiye nin Avrupa Birligine Kat 1 @ m mAdalet ve ici erilAlan | iYans 1amn bas | irdpdrda
ingiliz ici erlBakanh@ n ingilte rdeki T ik val & nial i ghkninineyet verilmektedir. Buna
gore ingilter €€ 150.M0'i T ik vatandas 1300.000i KKTC vatandas wve geri kalan k 1 sdal
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Bulgar ve Romen vatandas i 1nsahip T ikler olmak Uzere toplam 500.000 kadar T ik k Oefli
k i s yasadign ahmin edilmektedir.

2013 y1 Isonuitibanyla Bas k 0 n s @urihuwaskdyiut 164.112vatandasi m1 z

bktad nuSdzm

konusu ay1 & defer, kayl t tl (i wetandasdnmue rhaen ingiltere de ikamet ettigi anlami n a

gelmese deingiltere dek i fusuinwun resmi verilerin oldukza tizerinde oldujunu g ®rmektedir.

3.9.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2011y | 1anylat i b

Yas Grubu Kadin Erkek Toplam

0-4 270 331 601
5-7 232 287 519
8-9 247 278 525
10-14 1.445 1.474 2.919
15 314 375 689
16-17 725 829 1.554
1819 805 892 1.697
20-24 3.581 3.913 7.494
25-29 5.578 6.504 12.082
30-34 6.744 8.840 15.584
3539 6.247 7.644 13.891
40-44 4.843 5.860 10.703
45-49 3.837 4.868 8.705
50-54 2.114 2.937 5.051
55-59 1.437 2.043 3.480
60-64 983 1.267 2.250
65-69 592 891 1.483
70-74 361 420 781
7579 215 254 469
80-84 186 126 312
85veu st U 229 97 326
Toplam 40.985 50.130 91.115
Kaynak: 2011 Gnel N¢, f uge mEa-Sana

3.9.1.4. Vatandaslarimizin Bélgelere Gore Dagilimi

2011yr | r1anylai t i b
Yerlesim Birimi Erkek Kadin Toplam (%)

North East 784 270 1054 1.1
North West 2.353 1.050 3403 3.7
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Yorkshire and the Humber 2.146 1.033 3179 3.4
East Midlands 1.898 1.025 2923 3.2
West Midlands 1.448 861 2309 2.5
East 3.467 2.441 5908 6.4
London 30.313 29.283 59.596 65.4
South East 4.489 3.327 7816 8.5
SouthWest 2.098 1.198 3296 3.6
Wales (Galler) 1.134 497 1631 1.7
ingiltere ve Galler Toplamu 50.130 40.985 91.115 -

Kaynak:2011 Genel N¢, f u g&¢ mEa-ls @ n &

Yukan aki oranlara go e, vatandasdn man ryaklas 1 R6 65.40 Londa da bulunnekta olup bu
sehri % 8.5 ile South East (G Gey Dogu) ve % 6.4 ile East (Dogu) b d@dlen izlemektedir.
Londa da vatandas dr1 man ryogunlas i ilk bes belediyenin srasiyla Enfield (13.968, Haringey
(10.096, Hackney (8.982), Islington (3.777) ve Watham Forest (3.279)oldugu goril | ektedir.

3.9.1.5. Diger Yabancilarin Dagilim

2011y1 | 1anylai t i b

- : 2001

Dogum yeri Toplam | 2011 Erkek | 2011 Kadmn | 2011 Toplam 2011 Oran
Hindistan 456.000 352.524 341.624 694.148 %1.2
Polonya 58.000 286.440 292.681 579.121 %1.0
Pakistan 308.000 251.065 231.072 482.137 %0.9
IrlandaCumhuriyeti 473.000 183.772 223.585 407.357 %0.7
Almanya 244.000 117.383 156.181 273.564 %0.5
Banglade s 153.000 111.314 100.186 211.500 %0.4
Nijerya 87.000 98.135 93.048 191.183 %0.3
G U ay Afrika 132.000 92.908 98.115 191.023 %0.3
ABD 144.000 82.742 94.443 177.185 %0.3
Jamaika 146.000 71.483 88.612 160.095 %0.3
Tiirkiye 52.893 50.130 40.985 91.115 %00.2

Kaynak: 2011 Genel N¢, f u & mEa-ls @ n @

2001y layr msl kiyiaslare djii n thgiltere ve Galle den fusun%? orani n BA miyon) art @i 1,
buart 1 §6b5hnin (2,1 milyon) ise gocten kaynaklan djiortaya ¢i k mn. Btrtikik 6ek a ¢ s ann d
bak 1 @ chid dusun ¢ogunlugu beyazlardan (%86 — 48.2 milyon) ol u gkiad n. Beyazlari n
cogunlugunu iseBeyaz ingili zlerin (genel  funsin %80'i —45.1 mlyon)tes k ettifi gori | ektedir.

2011n fussayt m1 go a& ingiltere ve Galer de ikamet edenlerin %13 Unii nyaklas 1 7k5 milyon
ki irles iKed | diks 1 rgdu@u antbo1 | mBusotan 2001 n fus sayr m1 gora % 9 (4.6
milyon) idi. Birles i Keal | d 1ks 1dodahlan meldiklern ilk on U | lares | nHindistan, Polonya
ve Pakistan ilk U ¢srada yer almaktad n. 2004y1 | 1| ABdya kat 1 indamsorra Polonya dan
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Birles i Kraliga gelenlerin sayl s91 kat artarak bu U leyk ilk on UKe arss | nd & siajai n
yuksel t nrilendaetnik ¢ € i Gih an i kek oldugu b 6 | garek Omelcl kaktad n. Londra da
Beyaz ingilizlerin oranin | % 45te kal i1 Londra fosiinun%55ini yabanci alt o | urg u @i u
ortayagl k mn st |

3.9.1.6. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2013y1 | 1anylat i b

Dogan Olen Evlenen

1.414 110 -

Kaynak: T.C.Lo n d r &0 mBsaokl o s lkayg tul &r0él 1

3.9.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.9.2.1. Cahsma Hayat: ve Istihndamla Tlgili Onemli Gelismeler

ingiltere deH U k &t istihdam 1art rmak icin @ d tedpirlere devam ederek, 6ziirl  &rih istindam ni
veyen i imgk isteyen giri s dilenin sayl s artrrmak icin yenites v ergelirmi &t i

is Sajl g ve G uenligi d denlemelerini basitles tmek ve b ibkrasiyi azatmak tzere 6 amli

degi s i décyap kil mi st |

3.9.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlan
A. SHk lveGeeenli] i namdaya pad digik i ket i k|

2014 y1 lici easinde madenler, i @& tasari nve yonetimi, glvenli asetilen kullan 1 npatlayici alr,
gu enli petrol depolanmas 1a,¢ kieniz petrol ¢i &ma konulari n geai mevzuatlar ¢1 &t 1 | va1 s
bunlan n kh isyimirligegirmi st i

B. fdantlia i Gdligneler

1.Engliler i n i sti hdame

ise Eri s iprogram 1 6zirl @rih cal | shayatlari n dass aslt an ledyahat ve 6zel te lgizat gibi
masraflarin kars antas icin mali yard 1 saglayan bir programdris Ozirl iiri s dileve i erihi
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bas atmalan icin 2013y1l 1 risd&i s programi ¢ & eesindedestek saj dnacadl a ¢ lkn miolgp
bu tedbirin amaa serbest meslek ssh i bzirl &iih say1 s lamrmak t. istatistiklere gore yanm
milyo nzurb U eslek sahibidir. Burakam¢ laand U t @i @xicinde %15 etekab Uetmektedir.

Nisan 2011 de yiiriirli§ ekonulan ve Adustos201Tdet U ingiltere de uygulamaya geg ®, bir is
fikri olan i f&Zlere wzman rehberidi ve mali destek saflayan Yeni Giri s iOnedine kayl tolan
ozirl @rl14 Ocak 2012 tarhinden itibaren ani ah destekten faydalanabilmektedir. is eEri im
progiami n 2042 yi | 1 B0D@0 6zirl U nii, bsulyanda i erhi korumas | sagladigi
beli rtilm ektedir.

2.Yeni Girik icihere Destek

2013y IEyl Ual1 radyeni bir i &uracak olan giri s dileme destek amaayla yurirlig ek o n mu s
olan is Kurma Kredisi ve Yeni Giri s O ahineji ad | programlara 69 milyon Stedin tutan n dase i |
mali kaynak saglanacadl a ¢ lanl m1rsAii1 knbn verilere gore  H U ek pragramlan ¢ & eesinde
saflanan yard 1 ansayesindeson 2y1 | 3D#00yeni istihdam yarat 1 | m 1 girtilige sokuln yeni
ilave kaynak paketi asagidaki unsulan cerimektedir:

« is s Dlmakla beraber bir i etrhe kurmak isteyenler icin i gehbedigi ve mali kaynak
destegi saglanmas 1Yeni Gi r i R iacma) ,i 2014 yi | 1 sonumakadar uzat 1 | atup s
ilave 60.000rehberik kontenjan saflam1 aacaktir. O @nek cer wesindeEyl i2013e
kadar 26.000yeni isyerinin kurulmas 1 imkén saglandi§i fade edilmektedir.

e is Kurma Kredisi cerc eesinde sajlanacak 34 Milyon Sterdinin  7.600 isyerini

destekleyeceli a ¢ nmaktad n. Programa Eyl (2D13e kadar 35.000dolayr da ki S i ni
bas wdugu ve8.000civan n K B s i n ienektefaydaénddn  brii [l rdii st i
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3.9.2.3. Sayisal Veriler

A. Aktif N¢fus /gkcg Saye | eelO@nl ar €

2011y | r1anylat i b

Ekonomik Aktivite Ingiltere’de doganlar Ingiltere disinda deganlar
Sayé(Bin) Oran Sayé(Bin) Oran
Aktif - Toplam 23.171 60.0 4.236 61,3
tal ékan 21.690 56.2 3.914 56,6
Ksi z 1.480 3.8 322 4,7
Aktif Olmayan-Toplam 12.457 32.3 1.824 26,4
Emekli 8.845 22.9 869 12,6
Dief 3.612 9.4 955 13,8
Toplam 6grenci 2.959 7.7 850 12,3
Toplam 38.586 100 6.911 100,0
Kaynak: 2011 Genel N¢, f u & mEa-ls @ n @
B. Vatand a k Iinéaara@nda Ekonomik Faaliyetler
2011y1 | r1anylat i b
Erkek Kadin Toplam
Ekonomik Bakimdan Faal Olanlar 35.379 15.399 50.778
Istindam - Toplam 32.139| 12.977| 45.116
Kei-Toplam 21.295 10.019 31.314
Isci-K 1 s zaman | | 10.097, 4791 14.888
Isci-Tam Zaman | | 11.198 5.228 16.426
KendiNa mé ¢ad B Koplam 9.916 2219 12.135
Kendi Nam1 rCah ansK | szaman | | 3.024 1.159 4.183
Kendi Nam1 rCah ansTam Zaman | | 6.892 1.060 7.952
¢a | eéktarmlantamza ma n ledcile® | r 928 739 1.667
Is g-Toplam 3.240 2.422 5.662
Issiz (Tam zamanh dgrenciler haric) 2.910 2.043 4.953
Tam zaman | @renciber 330 379 709
Ekonomik Bakimdan Faal Olmayanlar 12.006 23.078 35.084
Emekli 1.840 1.824 3.664
O genci (Tam zaman | grenciber dahil) 3.337 3.962 7.299
Ev/Aile bakan 1.108 9.468 10.576
Devam| Bstave isgbremez 2.791 3.150 5.941
Digerleri 2.930 4.674 7.604

Kaynak:2011 Gnel N¢ f u g mea-lsamn @&

C. IdanmtQranl ar é

ingiltere d 1 s 1 dnodadiger U | kvaandasdr ile T ikiye dogumlulan nekonomik fadiyet

durumlan nia i s digikher aga® tdverilmektedir.
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2011y1 | r1anylat i b
Hindistan | Polonya |Pakistan |Irlanda | Almanya | Tiirkiye
g‘f;:lzrrmk Bakimdan Faal 400.263| 433.154| 231.861| 186.250| 172.372| 50.778
fstindam - Toplam 378.583| 413.185| 203.045| 176.017| 161.305| 45.116
Kei-Toplam 299.724 337.709 130.409 140.605 133.673 31.314
Isci-K 1 s zamnan | | 72.877 53.015 51.204 36.403 29.564 14.888
isgi-Tam Zaman | | 226.851 284.694 79.209 104.202 104.109 16.426
KendiNa mé ®aa 8K a 58.100 63.516 61.074 32.337 20.758 12.135
Toplam
Kendi Nam1 rGah ang 16.455 22.125 26.664 8381 6912 4.183
K1 szaman | |
Kendi Nam1 rCa ans 41735 41391 34410 23956 13.846 7.952
Tam Zaman | 1
. J¢ e";‘“c'”e?““am'a” ama man 55665 11960 11.562 3.075  6.874  1.667
is g-Toplam 30.680 19.969 28.816 10233 11.067 5.662
:f;‘;izgam zamanh sgrenciler 23335 17.402| 23585 9451 9172| 4.953
Tam zaman | @rencber 7.345] 2.567 5.231 782 1.895 709
Ekonomik Bakimdan Faal 247.599| 79.662| 222.862| 212.050| 75.699| 35.084
Olmayanlar
Emekii 128.647 20.166 44.799 16687 35288 3.664
do aﬁﬁ)”c' (Tamzaman | grencber| 59 o34 19977 25519 7.546 18597 7.299
Ev/Aile bakan 43364 24.017 87.196 9.927| 10.211] 10.576
Devam| Bstave isgbremez 21.383 3.731 27.803 18.272 7.269 5.941
Digerleri 24271 11.771] 37.545 0427 4334 7.604
Kaynak:2011 Genel N¢, f u g&¢ mEa-lsamn &
¢. Ekonomik Bakéndan Faal OlanVatand a Kk inéa éya kK ugbrana @ reaj €1 &€ me
2011y | 1anylat i b
Yas Erkek | Kadmm | Toplam
EkonomikBak 1 amdraal Olan 16 Yas | am Blyik Vatandas dr1r m | 35.379| 15.399| 50.778
16- 17 113 87 200
18- 19 208| 228 526
20- 21 636| 401| 1.037
22-24 1.720[ 1.033[ 2.753
25-29 5376] 2.564] 7.940
30- 34 7.796] 3.216] 11.012
35- 39 6.658| 2.767| 9.425
40- 44 4.960] 2.161| 7.121
45- 49 3.802| 1.529] 5.331
50- 54 2.032] 771] 2.803
55- 59 1.184]  375| 1.559
60- 64 497 162 659
65- 69 200 49 249
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70-74 52 14 66

/S5ved st U 55 42 97

Kaynak:2011 Genel N¢, f u & mEa-ls @ n @

D.¢a | éVawmml a K inéa éBRlgelere G° rDa | add

2011y1 | ranylat i b

Yerlesim Birimi Say1
North East 613
North West 2.047
Yorkshire and the Humber 1.822
EastMidlands 1.550
West Midlands 1.275
East 3.614
London 26.452
South East 4.765
SouthWest 1.975
Wales (Galler) 1.003
ingiltere ve Galler Toplam 45.116

Kaynak:2011 Gnel N¢ f u g mRa-lsamné

E.Ba pns &a | a@ atand a kéned ra [liBilgder

Erkek Kadin| Toplam

Kend i Nha fralé énk Taplam 9.916 2.219 12.135
Kendi Nam 1 rCah ansK | szaman | | 3.024 1.159 4.183
Kendi Nam1 rCah ansTam Zaman | | 6.892 1.060 7.952

Cal ans vatandasdn man ntoplami n 1451116 olddgu dikkate a nd@ n dsarbest ¢ la ans
vatandasdn m roranmi U qla angn 6 26.8ine tekab U dttigi, bir bas k &adeyle her 4
vatandas 1 zden 1'inin kendi nam 1 1T & 1 gsgbrii | ektedir.

19701i ve 1980l yilada ingiltere de afirl 1 lolarak tekstil en d iisnte ¢ la 1 akten obn
vatandas dn a1 diger Bat il lelkrinde oldudu gibi ingilte r de de tekstil en d idisnin ¢o k esiyle
birlikte kendi nam1 n;da saya yo elerek restaran, kebap d UkBn 1kahvehane, s Uemarket, taksi
i etrhesi gibi isyerern isedttiklen, bununyan i1sra Kuzey Londr dd T ikler tarafi rardi etilen
hazi giyim, oto amirhanesi, nalburiye ve kuyumcu gibi isyerlen de bulundwfu gozlenmektedir.

T ik Restaanlan ve Sipemarketleri Ulusal Birligi NARTS tan (National Asscaiation of Turkish
Restaurants, Takeavays and Supemarkets) ekonomik kriz 6 nesindeal enrbilgilerde ingiltere de
Birl i gag t X7.000isdme old@u belirtiimekteydi. Ancek NARTS Bas &n IMah i r ¢, K1 | 1
kendisyle 31.03.2014tarihinde yap Bnl gorismede, ekonomik kriz ve artan maliyetler, gida
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sek trion d alifiyik eleman eksikligi v e guctisn Umaliyeti, g d ak trgn d ejer gocmen
gruplart n nakip unsular olar&k devreye girmesi ve markalasamama gibi nedenlerle busayr n 10n
12 bin civan n arledigi ve vatandasdn man 20032007y énlaras 1 ngd d ek tr&de yasadiQi
a t yirdnl ngeride kal diin a atdd kknki v@ bu gerlemenin devam edeadi tahmininde

bul unmustu

F. Asgarive Ortalama ctetler

1. Ortal asondller haft al ék

2014y | & tand zamanl ¢ la anget i sekiginnottalama haftal 1 Ki tidvetler 518 Sterdin olarek

kayded i | mBusrdkamlar, tam zaman I¢ila anget i sekkekler icin 557,8 Sterin, kad 1 anitin

461 Sterin olar&k gercekles mir.sK 1i zaman | ¢ila ansyet i sek icim drtalama haftal 1 bki t

Ucreler 161,1 Stedin olarék gercekles mir.sTam zaman yada k 1zanamilcila1 s maate di k k
a 1 am n drtalamahaftal 1 K t doetler 417,9Stedin olarek kaydedilmi g.t i

2014y | 1 tandzamanli ¢ la anget | seknidiss| G deliri olan %10 luk k 1 shaftada 288Sterin
kazan rken, en yu kek %10luk k 1 siseihaftada 1.024 Stedin’in Uzerinde kazan m1rs Buiiki
k 1 saram akidark 197 y1 | anbwy/ana3,5katart mir.s t |

2. Ascgtar i é

ingiltere de 1 Ekim 2014'ten itibaren gegerli olan saalik asgari tcret miktadan asadi aki tabloda
yer dmaktad n

Yil 21 yas ve iizeri 18-20 yas 18 yas alti Cirak
£ €3] ® ®

2014 (1 Ekim 2014 tarihin@én 6.50 5.13 3.79 2.73
itibaren)

2013 6.31 5.03 3.72 2.68
2012 6.19 4.98 3.68 2.65
2011 6.08 4.98 3.68 2.60
2010 5.93 4.92 3.64 2.50

3.Kko | | ar éhnaaf tge®lréeeldceetlara ¢

237



2013y1 | 1anayhi sariylda i b

Iskollarina gore haftahk ortalama iicretler

Haftal 1Sledin
Biitiin iskollari ve hizmetlerde ortalama 517,5
Maden 810,4
Elektrik, gaz, bubar ve klima Uretimi vedag t 1 mi 715,0
Finans vesigortact | 1 k 670,8
Bilgiveilet i s i m 669,0
Mesleki, bilimsel ve teknik fadiyetler 623,8
Kamu idaresi vesavunmmg; zorunlu seya gu enlik 593,8
Egitim 563,2
insaat 550,0
Sudag t 1 analizasydk, at 1yd gtimi veiyiles tmie 548,0
imalat sanayi 530,5
Tas 1am | 1 depolama 523,7
insan =iy sosgal e s | 497,6
Gayrimenkul 483,4
Diger hizmetler 446,5
idari ve destek hizmetleri 413,0
Toptan veperakende ticaret; Motorlu arag ve motosiklet tamiri 409,6
Tan mymanoi | 1 balikgr ¢ 1 K 407,5
Sanat, eglence ve rekreasyon 403,8
Konaklamave gida hizmetlern 315,6

Kaynak: Ulusal KtatistikB ¢, r 0 s u 2014k u b a't

T ikiye'de dgan gocmenlere dhir bilgilerin de yer aldi§i Kamu Politikas Aras tma Enst i t U
tarafi rard Eyl 1 ’'d& @a&yi7radan aras tmaya gore,  rRiyig'de dojan n fu s t By s o
ekonomik g6 ®rgeler bak 1 manrndiltere  fosiinun getisindedir. Ornedin, T ikiye dogumlular

arss | nod ar syasal n damlan ol genciler hai ¢ % 471 istihdam edilmekteyken, ingiltere

n fusundabu oran % 78'dir. T ikiye'dedofan ca 1 syasa rnveekonomik olarg aktif olanlan n

yil | rtekamameliri 14.750 Stedin iken ingiltere n tusundabu miktar 21.250 Stedin’ dir.

Ekonomik Gostergeler Tiirkiye Dogumlular Ingiltere Dogumlular

istihdam Oram %41 %78

Issizlik Oranm %7 %4
Ortalama Saatlik Ucret 8.20Sterin 11.10Stedin
Ortalama Yillik Gelir 14.750Stedin 21.250Sterin
Gelir Destegi Odenegi Alanlarin 9621 %4

Oranm

Sosyal Konutta Yasayanlarin Oram %49 %17

Kaynak: Kamu Politka s € Ar akt érylgpd BRODt7i t ¢ s ¢, E
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G. TopluK K yukthaz |l rik@TopluK &° 2dneeri

Toplui syu sazl 1ak Ve toplui sozles mernyle ilgli olarék 2013 yili nad istatistikler hen U z
yayimlanmam | & tAmcak Ulusal istatistik BirosununAral 1 2014'te yayi radigi verilere gore
Ekim 2013Ekim 2014aras 1 n dgyu sazi 1akredeniyle 127defaca 1 sdonrau ge bu nedenle

406 . OgD O ayb yasan mirs t |

ingilterede, cal anfnn coguniugunun Ucret ve cal | S ma ank 0 s @it ls aeriyle
belirlenmemektedir. Verilere gore 2012 y1 | 1 @ ldakgn msadece % 29.Z2si toplu sozles me
kapsam 1 addi Ozel ve kamu sektorii aras | nddh dilyil kbir fark vardn Ozel sek trd@ toplu
s des meapsdkn | \kdc la aplan moran 1% 161 iken, bu oran kamu sek tridn d¥e 63.7 olarak

ger &kles mirs t i

H. KSays ¥eX K s iOmanl iak é

A g0 aki tablolardatam zaman | drencberin hari tutuldugu | sydan dikkateal 1 nm1 st |

2011y1 | 1anylat i b

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 724.194 1.078.426 1.802.620
Yabanci 156.023 166.142 322.165
Tiirk 2.910 2.043 4,953

Kaynak:2011 Gnel N¢ f u g mea-lsamné&

2011 N ifus sayi mverileri dikkate al 1| @ chidngiltere de yasayan vatandasdn miams | akid
i <lkioran 1 n% N7oran | n d agu girllebektir. Erkekler aras 1 n @idik aran 005.7 (2.910
ki sikenkad randras | n d aran Bodit (R.043k i).sQran | hesaplamas | n amazamanl |
ogrencilerin hari tutuldwu | sys is z atellinknkirs t |

Katasdi azk | arYa @Bl aar éG D a gnéel

2011y | 1anyiat i b

Yas Erkek Kadin TOPLAM
16-17 7 8 15
18- 19 a7 30 77
20-21 91 71 162
22-24 244 175 419
25-29 487 324 811
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30-34 564 379 943
35-39 460 360 820
40- 44 333 295 628
45- 49 328 241 569
50-54 169 110 279
55-59 121 41 162
60- 64 48 7 55
65- 69 6 0 6
70-74 1 0 1
75vel st U 4 2 6
TOPLAM 2.910 2.043 4.953

Kaynak:2011 Genel N¢, f u g&¢ mEa-ls @ mn &

K. Watasdiazk | arBe elgeG° rDea | né&l é

2011y1 | 1anylat i b

Yerlesim Birimi Sayl
North East 89
North West 209
Yorkshire and the Humber 218
East Midlands 191
West Midlands 135
East 300
London 3.249
South East 345
SouthWest 141
Wales (Galler) 76
Ingiltere ve Galler Toplam 4.953

Kaynak:2011 Genel N¢, f u g&¢ mEa-lsamn &

3.9.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.9.3.1. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlar

A. K etthe Emekli Ayl &ilp ilgilide] i kkierk

Ca ankan tesaruf etmelerini tes v etrkek ve mesleki emeklili ge eni iglerini saglamak amaciyla

2012 y1 |EKim ay1 da yurdrl O @ieen i etrhe ayligi nzarunlu kayr uygulamas ibirinci y1 | 1 n 1
dolduurken 1.6 milyon k i s siseinde kimay terdh ettigi belirt i | mO st ddeéki 5y1 | da 11
milyoncivari n d a kisesa dhil edilecegi tahmin edilmektedir. Uygulama kiyl Kirmaara,

basdmi ®lup, orta ve k {0 ko ¢ idi i etrhelein de 2018e kadar siseme dhil edilmesi
planlanmaktad n.

240



Isverenler, 22 yas ile emeklilik yas aras 1 n dmay dia B.105Sterin’ den fazla kazanan ve Birles i k
Kral I'da kistihdm edilen ¢ la anan natometik olarék i etrhe emeklilik rgimine kaydetmek
zorunded nar. Hangi  its dinne emekli ayl1gi rejiminin uygulanacadi nigeren karar vermektedir.

Yeni sisemdei grenler, k i s kapamncin n en Bz %1’'i (2018’ e kadar %3’ e yi kelecek), ¢ la ankgr
%0.81 (2018de %4 1) kadar prim ¢ diken, devlet de k i s ikamancndan a ennvergiden %0.2
(2018de %1) oran | nydpacajl indirimi i etrheemekli ayli§i naltaracek t. listeyen cal ankgr bu
sisemind 1 s 1 aladbilackl&rdir. Otonetik kayl her 3yl | d aekrdv editeced ve cal ankr ayn |
se & eahip olacaklard n. is etmeemekli ayligi alabilmek igin asgari yas 55 'tir.

Diger yandan 7 Kas | 2013 tai hi n d e etirHdel&cek mesiller icin i etrhe emekli ayl g1 n |
yeniden bicimlendirecek degi s i & #iiierk Uzerinde ¢ la 1 gsa g lanl mursDegi s i éih amécll
sigortal anl acaklari ayll Kkonusundadaha fazla kesinlik sadlamak, yat ri mmisklerini dahaes i t
bicimde mylas tmek vei grenlerin eniyi i etrhe emekli ayligi imkanlann sunnalan nyard 1 cm
olmak t. |

ingiltere de temel olarak iki tip i etrhe emekli ayl & vard 1ve isyerinde uygulanaca olan sisemi
i €ren £ qQektedir:

Belirlen miPgm Bazl Emeklilik sistemler (Defined contribution pension schemes), ayn zamanda

Para A | 1| (Money Purchase) programi olar&k da bilinir. Bu sisemde prim i gren tarafi rad

se iten bir sigort arkeg taraf rardyat ri nyapmak icin kullan 1r.IEmekli olundwunda sgortal 1 n 1 n
alacag miktar, siseme ne miklarda ve nekadar reyl@ prim 6 endigine veyat ri mine kadar
basan lolduguna gore dedi sektedir. Elde edilen gelirin k 1 s aemd# degi grkolmakla beraber
uzund demde biikim hesaplan rarddaha yu kels oldugu ifade edilmektedir. Bu siseme badl bazi
programlarda pimler k i semeklilik yasina yaklas tca kdaha d U s wrigkli yat rirmlara
yonlendiriimektedir. Bu sisemde sgort a rke§ isigortal enddid s Uokanda br i etin Ucreti
amaktad n

Belirlen miOgnek Bazl Emeklilik sistemleri (Defined benefit pension schemes), ayn izamanda

Nihai Mags (final salary) veyaMaagaBagl (saary-related) sisiem olarak dabilinir.

Bu sisemde emekli olundujundaher bir yi1 icin belirli 6 dnek garanti edilmekte, ne kadar aylik

alacad n yazrn rmala baglanmamaktad . Emekli olundwjunda a ecek miktar, ¢ la irkenia Bnn
mas aei grenicin nekadar cal 1 G ribad)l 1 olmaktad n.
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Son y1 &rda 6 dnek bazl sisemlerin hizl bir sekilde azal @i12007 yili rardbu yana %36’ dan

%l4e  digusshyl olarak da sdece 841 programi B¢l loldugu gozlemlen mirsQalit s ma v e
Emeklilik Bakan Bi1riskin firmave i ¢er arasi n ghaglas 1 @ duisiseme olan talebi art rmak

Uzere sgort arkegeii v e eradene yak | mcimde ¢ la 1 aktad n. Bu ce r vedee efiengesn bu
sisemlerni kapatmak yerine ¢ la anlan n aemeéye devam etmelerini saglayacak yeni bir yasal

¢ €aveo | urrmak daistenilmektedir. Buama kg dan 1 ssmisanea gah 6 arler s uekildedir:

- lisveraler, i ciler, sigortaa a ve yatiri nyoneticileri aras | ndeha fazla risk paylas 1 mi1 n a
imkan tantyan yen i zedlayici bir ¢ & ee 0 | urgntas |

- O anek bazl emeklilik sistemini dahaesnek hale getirecek  zdnillemeler getirilmesi

» Prim bazl emekKlilik sistemindesigortaliyaalacadl emekli ayl giylailgili dahafazla kesinlik
saglayacak  znlemeler getiriimesi

- Yenit opl u paméliiik sisamierinéimkan sajlanmas 1 .

B. ¢ ocuk yardénanda yeni d¢zenleme

Evrensdl bir 6 dnek olan ve ¢ocugu olan herkese gelir durumunabak 1 &k rai1 rverilen Cocuk
Yard 1 nge §gimiz b tce  éndinde diyurulan ve 7 Ocak 2013 tarihinde yurirlige giren bir
degi s i kgHirekagl e 0 ldnekrhaline getiri | nri st i

lIk defa1946y1 | | 6nddnaeye basdm1 alan yard | en,bllyli kveya tek cocuk icin haftal 128.30
Sterlin, diger cocuklan her biri icin 13.40Stedin olar&k  d@nrdektedir.

Yap enl degi s i k | Odekl 2013 taithinden itibaren, yi | d a Sterlinde @afla kazanan
yaklas 1 k1 milyon ebeveyne 6 dnen yard 1 mmiktan 6 emli 6 ¢U d ezalack, y1 | é0a000
Stedinden fazla kazanan 820.000 ebeveyne ise bu yard 1 merilmeyecektir. Degi s Dirk | i
0 nUzdékiyl | lyarStedm tasaruf safjlayacadr  briimEektedir.

Yeni d denlemetek gelirli ya dacift gelirli aileler arass idanfark gozetmemektedir. Ornegin, yi | d a
60.000Stedin kazanan bir anneya da bababu yard 1 kaybederken, her biri ayri ayri y1 | SD#&00
Sterlin kazanan bir cift iseyard 1| amaya devam etmektedir.

Yi | da -60.000Refi0aras |1 n ezanan kbeveynler Cocuk Yard 1 rAmaya hak kazanmakla
beraber getirilen yeni bir vergi (Y U leksGdlirliler icin Cocuk Yard 1 rhlara ) ai d aakcdcuk
yard 1 m1 remlirbir lkbsm1 nevietedjeri  ethak durumundakalacaklardir.
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C. Sogyal YardanlardaAr tYais a Tasar és

Sosyal Yard 1 armdaArt 1YgsaTasan s 1AraR @R@12 arhindePadamentoyas unu |l BOgk v e
2013 tarhinde kabul ed i | miTasanya gore ¢ la 1 syasa nothrasigortal ard veiilen yard 1 an |

v e engktbrde 2016y 1ha kadar sadece %1'lik bir art 1ygp ebilecektir. Bu yard 1 me engkter

s uamin is glik Yard 1 mstihdam ve Destek O @negi, Gelir Destegi, Konut Yard 1 mAna 1 k ,
babal 1 Ve evlat | © Bnekler, Hastal | ®&anefi, Ca ang Destek Kredisi ile Cocuk Veri
Kredisinin bezi  ebenldr.

Bak 1 mard 1 mvergi kredilerinin isgoremezlik nedeniyle verlen kst mah Maluliyet Yasam
Yard 1 mistihdam ve Destek O aneginin destek bileseni gibi bak a1 ara verilen yard 1 an veya
i gbremezlik yard | anhdaki art 1argske enflasyonagore yap 1 dyantlevam edilecektir.

Degi s i éirh 20k5116 vergi yi | 1 aglan 1.9%kmilyar Stedin tutan n dasaruft saglayacay ifade
edilmektedir.

¢. DeMet Emekli Ayl &d a ng¥°slen De | kklerk K |i i Belyaz Belge

Devlet emekli ayligi sistemini basitles tmiek icin yap 1 &sm gorién degi s i del i ikllbeyszk i n
belge Ocak 2013'te yayimlan m 1 r.sBesit ve sabit oran | bir emekli ayl 1 (Bugll n Urakamlan ile

144 Stedin, 2017 rakamlan ngdre yaklas 1 165 Sterlin) uygulamaya konulack ve tam emekli

aylig dmak icin 35 y1 prim 6 dme artsgetirilecektir. Sabit oran | emekli ayligi uygulamas 1 am d
Ozellikle serbest ¢ la anlgr ile d U s gelikli cal ankan rayda saglayaca) ibelirtiimektedir. Beyaz
Belgeyle ilgili olar&k a sannolumlu tepkilerin ard 1 andH U k & nMart 2013te yap ©i1 bir

a K¢ lanmayla uygulamanin Nisan 2018dayurirl @e girmesini kararlas tmii s t |

A nanteformunyap | dmas durumunda @viet emekli ayl gina veemeklilere sglanan yard 1 am
yap enl harcaman | 12012/13 ergi yi | 1 1G8YAH In %6.9'undan, 2060/61de %8.5una
yukselecegi hesaplanmaktad n Reformlardan sonra ise buoran 1 %68.1 de kalacad ve devlet emekli
ayligi n gelecek nesiller icindes i il @bilir hale getirilecedi beli rtilm ektedir.

Reform kapsam 1 n emekli ayligi n ak kdzanmak icin asgar prim 6 dme s fiesi d e zedlénecek
olup, boyldikle ingiltere de az bir s i@ cal arak emekli ayligi n ek kazan 1 & m néinnii n e
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gecilmek istenmektedir. Bu tedbirle 2040y1 | ikaolea, Avrupa Ekonomk Alan 1d 1 S 1yasagaa
yaklas 1 k 4 0 0. @mekl aylkji dsnayahekrkazanamayacadl  kriimektedir.

Reform, emeklilik yas nnnd denli olar&k gbzden gegirilmesini, $ wndaydrirl U kotarekamas 1 k
O Uyard 1 anl n iyimirl Ge sokubck O1 U Bestk Odenefi ile basitles tilmesini v e ze 6
emeklilik mevzuat 1 rgiclendiriimesini d e ng @mektedir. Cal 1 s m&mellili&k Bakanlhigi'nin
a ¢ kdigr ayisal verilere gore;

« Oca& 2013 itikanyla11.5milyo n  kevlet anekldayl1gr ailmaktad n.

- Hafta 180 Stedinin a t 1 emgkh ayligi adan erkek sayl s4i74.000 iken bu rakam
kad 1 ard&2.8 miyondur.

« Yaklas 1 32 milyon kisi (2.6 milyon hanehalki) emeklilik gelirlerine ilaveten Emelilik
Kredisi dmaktad n

- Mevcut sisemde4.2 milyon srbest meslek sahibi tam emekli aylig alamamaktad n.

- Reformlatemel veilave emekli ayligi ayri mrtadanp kal d alc&k t. 1

« TamemeKli ayl g1 n ak etrhek icin 35y1 | Iril rk ered K@si getiril ecektir.

« K1 s emekli aylig nlak kazanmak icin asgan 10 yi | Iprimkd énmi elmas isart |
getiril ecektir.

- Eskisisema t 1kazeha | emekidik haklan korunac& t. |1

Diger yandan Mayl £013te yap enl agi lknhaya gore ve Devlet Emekli Ayhigi n drap echk
degi s i édeniséia, birden fazl a ¢ le1tadanberaber sigorta primi 6 dmek icin gecedi olan
esgin a t 1 rezdnacsagkayanlan rprim 6 dmi kabul edilecekleri, bdyleee emekli olmalan n 1 n
kolaylasacagi a ¢ Bnlmirs t 1

Mevcut durumagore, Alt Kazan cLimitinin (Y 1 | 3.668&tedin) al t 1 kazdnac ajlayanlar prim

0 dmek zorunda olnadiklan rardDeviet Emekli Ayligi kapsamid | sad nrardBu k i egin dmekli
olabilmelen icin ya lkeska bir redenle gim 6 émi kabul ediimeler ya da istge bagl prim

0 dmeleri gerekmektedir. Ewvrensal Kredi siseminin tam olarak yurirlig egirmesinden sorra bu
durumundegdi exegi ve bu durumda oldigu tahmin edilen 800.000hane hal k 1 dedi 13 i ddeni Kk |
faydalanacagl ahrnin edilmektedir.

AyricaLimitin a t 1 azeéhagagksyan ve Konutyard 1 weya Cocuk Destek Kredisi danlan gan |
srahélihazirdaGelir Destei  ddaiji alanlari dapri m ertid gbulledilecekleri belirtilmektedir.
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D. Sosyal G¢ venlik sistemindeNisan 2013 TarhindeY¢r¢érle] &irenDeg 1 K etk | i1 k|

Nisan 2013te sosya giivenlik sisieminde ingilter ee uygulanan scsyal yard 1 anlk 1 ayicitbir
dizi uygulamayurirlige girmi & Buidedi s i érdsag kdsadlan mirs t |

1 Nisani Fazla oda s¢bvansiyonunun k a | lthasa Belediye evlerinde oturan ¢cal 1 syesal akid
kiraa a hane el k 1 ihtiya olan oda sty1 kars 19l n d a Yamimuatacklar, boylece zeb
sek t Kinaa an nuggulanan kurallada uyum saglan miokac& t. Evde buluren fazla oddlar icin
Konut Yad 1 midnmeyeasktir. Ka d ankbélediye evinde ihtiyagtan fazla odas iolan ailelenin

a dank Ire&kyiard 1 mi1 anmi kabhasd t IBuna gore, fazladan bir odas 1 anlanl rdl d arik |
yard 1 m%I# U ,birden fazla odbas olanlan rise %251 kesilecektir. Oda syl shesaplan rken
ihtiya gher bir yet i svk giftncin bir oda, 16 yasi rardk §u kayn cinsiyette iki gocuk icin bir oda
olar&k hesaplanmaktad n. 10 yas 1 ah t akingdcuklar ise cinsiyetlerine bak 1 &k rai1 rayn 10dayi
paylasacaklard n. Muhalefetin “yatak odas verg i solar&k niteledigi degi s i i 60& binden
fazla ail eyi etkil emesi beklenmektedir.

8 Nisani Ki keliBa fns é z leddk iCa d syaga moldimMaluliyet Yasam yard 1 @danlar icin

yeni bir yard 1 Kni gl Ba&) mz 1 Okanedi ad yla yirirlig e dca h 1992tarihinde yirurlig e
giren Mauliyet Yasam Yard 1 m1 yeiinh aack olan yeni yardi micin yeni ylU zylze

degedendirmeler de yap mddk, bdylece yard I msaglece gergekten ihtiyaa olanlara ulasmas |
saflanacak t. Su anda sadece pilot b @dlerde bu yard | min bas wwal 1 akten olup uygulama
Haziran ayl n di & keneline yayl atak t. Maluliyet Yasam Yard | rAmakta olup durumlan da
degi s i bldnivdya yard 1 nmsonaemi eglanlan rdurumu ise Ekim ayindan itibaren yeniden
degerendirileceklerdir. Ki gl iBaji mza n Gxanedi de MY Ode oldugu gibi enflasyona gore

art ri alcék olup, 6denek miktarlan daayn orandaolac t. Yine MY Ode oldudu gibi yeni Odenek

degelire dayal olmayacak ve vergiden muaf tutulacatir. KBO cin yap lacék deferlendirmelerde
k i s engdiinim gl n | yasem 1 mas I1etkiledigine, yemek yapmak ya dagezip dolas @k gibi bir

dizi gu nelik fadiyetlerini yerine getirmebecerilerinebak echgdi agi knmaktad n

Nisan ay1 n thgiltere nin belli b ddlerinde uygulanmaya bas anan PIP, 10 Haziran 2013itibanyla

t U imgiltere’'ye yayg 1 ag b1 1l timi Uygulamaya gore, cal | syasa roimbuyard | @ank i e i |
eger artkari n d a ejb $ ir élndigsdk Amakta oldukbn yard 1 sonaermi s ®ya k16 wagna

girmi & 8013y IEkim ay1 raditibaren yeniden degerlendiriimeye tabi tutulac&k t. Buna gore,

DLA danlan blyd kcogunlugu 2015y1 | kadaayeniden degerendirilmeyecek olup2014y1 | 1 nd a
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Cal 1 s ma eklilik Bakam Biida yeni yard mla ilgili ilk badi ms egerlendirme raporunu da
gbzden gecirmi sacddit.

O meki sisemde sistmde DLA aanlan ®671i hethangi bir sisematik degerdendirmeye maruz
kalmak i1 8 igsiz yardi mak kbzanmakta olupyard 1 karadart n yamya yak 1 daitlep formu
temel a are&k verlmekteydi. Yeni yard 1 we uygulama DLA’daki bu kontro | z& @ie sonvemeyi
ve gercekten hak edenlereyard | rajlasiayl amaglamaktad n

8 Nisani ¥ anek miktar | @ar ge wdlenmesi: Devliet Emekli Ayligl %2.5,¢ la | syasa akildre
0 dnen yard 1 anlve verg kredilei %1 ve maluliyet yard 1 anlise enflasyon oran | rg@re
art rnack t.

15 Nisan i Yardra Tavané Ca 1 shayat 1 rdu rg 1olandhane halklan nverlen yard 1 anl n
toplam miktan ingiltere’ de geg @i ortalama haftal 1 Uéret (vergi ve prim d U S U endsair diftler
ve cocuklu aldler icin 500 Sterin, tek bas | nyasayanlar icin 350 Sterdin) d ieyiyle
s Itrlani diiaick t. Uygulama 15Nisan tanhi itibanyla Londra'n | Haringey, Enfield, Croydon ve
Bromley ilgeleninde baslam1 @lup, 15 Temmuzile Eyl Uayi sonunakadar G | k& p 1 nkdpgama
giren hane talklan uygulamaya dahil olac&klard n. Tavan uygulamas esadl aki yard 1 ardan elde
edilen gelirlerin toplam 1 rupgulanacé t: is glik Yard | nGdir Destegi 6denefi, istindam Destek
0 dnefi, Konut Yard 1 nQocuk yard 1 mQocuklu Aile Destek Kredisi ve Bak a1 6 dnegi. Aile
bireylerinden birisi Maluliyet Yasam Yard 1 nja daCal ang Destek Odenei alan hane halklari
uygulamadan muaf olmaktad n. Ayrica son 12 ay boyunca s fiekli olarék ¢ la 1 s atanlgra da 39

hafta boyunca tavan uygulanmamaktad n.

15 Temmuz 2013 arhinden itibaren yard 1 navantiuygulamas 1 im tingiltere ye yayr laya
basdn mirsUygulaman 1 2013te 110 milyon Stedin, 2014te ise 185milyon Stedin tasarruf
saflayacay d U s U ekigdir.byguaman 1 12 Agustos tarhinde basdyan son asamas | n dea
yard 1 tavan 1spn40 yerel yo atime yaygl las ti I e 2013y1 IEyl Uay1 sonumda b Gi#el n
kapsamagirmi S rundoad n.

29 Nisani Evrensd Kredi: A | temel sosya yard 1 éndneginin yerini alac& olan Ewensel Kredi
Kuzey Bat ingiltere nin belli b ddlerinde pilot olarak uygulanmaya baslan m1 rsPtlot uygulama
¢ @avesinde yeni i s Hurumad U s msigerta numaras 1olan 18-60 yas aras Kk | & Evwensl
Kredi taep edebileceklerdir. Sarttlan kars amayanlar durumlanna uygun diger yard | ard
yonlendirilecektir. Uygulamadan elde edilec&k soniglara gore gozden gegirilecek olan sisem
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Ekim’den itibaren t (i inleye yayg 1 ag ti ilaya besdnacak t. 2017 yili n d a ingilté mde bu
sisemegeci | mi g planlanmaktad n

Evrensel Kredi Sistemi Nisan ayl n &wzey Bati dbaluran iki b tjede uyguanmaya basan mi1 s
olup, 10 Temmuz2013teiseiki yeni b tgeye yayg 1 ag ti 1l nriSstemin Ekim ayr  rarditibaren
6 yen i |gdwedaha uygulanmaya bas dyacadl |diriimektedir.

Geiribildirim ve gbzden ge igmeler yoluyla givenli b i ekildesuygulanmaya sokuécagl ifade edilen
sisiemin tam olar& yurtrl degirmesi 4y1 | | 1zéknandilimine yayilar&k 2017 yi bulacak t. |

Yeni sisemin 6 amli bir ayagi olan b i | iteknolojilerinin gel i rigmtesine dedevam edildigi
achknmirs Yard 1 nk U Fatnll degi sesmi desteklemek Uzere is arana destekleri de
yayg | ag b1 ilakta, buama kg 20.000JobCentre Plus ¢ la ansegitilm ektedir.

Al temel sadyal yardim  en@dihin yerini alack olan Evrensel Kredi Sistemindeyeni iz i s s
duu ma d Usigamal swynaras 1 olan 18-60 yas aras 1k i & iEvrensel Kredi taep
edebilmektedirler. Sartlari kars amayanlar durumlan nuggun diger yard 1 and yo rerdiril ecektir.
Uygulamadan elde edilecek sonuglara gore gbzden ge igilecek olan dstem Ekim'den itibaren t U m
U leye yayg 1 a8 b 1laya besdnacak t. R017yili n d a indilté nde busiseme ge ic | noimas |
planlanmaktad n. Ewrensel Kredi uygulamas | ryerim alacadi a temel yard 1 m agla Gdlire

Dayal 1is glik Yard 1 1mGelire Daya iistihdam ve Destk O anefi, Gelir Destefi O dnegi,

Cal angDestek Kredisi, Cocuklu Aile Destek Kredisi veKonutyard 1 m1 .

E. -Genleri-inzalak émé &ogal yardantestived ief k §ae edbitlea

Gelire dayal sosyal yard 1 éneneklerini talep edecek olan gocmenlere uygulanac& olan yeni ve

daha lat ibir test 13 Ara 1 2013 itibanyla ingiltere de uygulanmaya besan mrs Habitual
Residence Test (HRT) adiyla zaten uygulanmakta olbn ancak son dedi slikldde daha da

kat as Iti ah test, H 0 k &timgd ge seya gu enlik sisemini ¢ la arg ekonomye kat k1 daan b u |l u
ve kuadlarauyan k i egeiydrd 1 cnolac&k sekilde degi gnteipolitikas 1 b 1i mu n dirdYéni HRT,

eskiden de oldwju lizere, yurt d 1 s rungi@yased 1 ak eyac la | st spriatngilteréye e

ingiliz vatandas dn dadah i | d¢ogimeniere uygulanace t. |

HRT ilk olar&k 1994 yil 1 nsdsyal yard 1 sisemini suistimelden korumak tzere uygulamaya
k o nul Mmuygutaman 1 amaa gelire dayal yard 1 anl ningiltere ile yak 1| bajlan olan ve
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U lede yerles maiyeti olanlara 6 énmesini sajlamak t. 1 ingiltere’de ev ve belediye vergisi gibi
bazi sosyal yard 1 K dneklerinde butest uygulanar&k k i s itnedenne kadar slredir ikamet
etmekte oldwuna ve kalma riyetine bek 1 &ktag n ingiltere vatandas 1olsun veya olmesin
ingiltere de 2 y1 lndhz siredir kalmakta olan herkesin bazi ¢ eneklere hek sahipligini belirlemede
butestkullan 1 dktaul n ingiltere veya AB vatandas olsa daHRT testini ge gmeyenler yabanc i G
gibi degerlendirilerek bunlarabazi sgalo/ard 1 Gndnekleri baglanmamaktad n.

Test, Mayr 2004te AvrupaDirektiflerinde yer alan sartlar baz a are&k kat aslti 1| me ‘gamet
hak k gsat getiri | nriKsi tsii nanyar plmas gerbest meslek sahibi, 6grenci veya sosyd yard |
sisiemine yu kolmayacak sekilde kendilen ve alle Uyelern icin yetedi mali kaynak sahibi olmas
durumunda‘ikamet hakk 1 oldugu kural getirilmi & tkamet hak k unsuru, ekonomik olarek faal
olmayan gocmenlerin sosyal yard | ad hek kazan | pazamayacaj | konusunda dirleyici
olmaktad n.

Gel iris It mlansHRT'yi gecebilmek ve yard 1 rbas wabilmek icin gbcmenlerin dah a iye dzd
saulan cevaplamalan, daha detayl bilgi vermeler ve daha fazla belge sunnalan gerekecektir.
Dah a nceiinden fark | olar&k gocmenlerin ingilteréye gelmeden once i $ulmak go srdiklern
¢ balar ve ingilizce d deylerinin i sbulmalanna engel olup olmayacadl konusundada bilgi
vemmelen gerekecektir. Bu sekilde U ledeki sosyal yard 1 sistemninin suistimal edilmesinin 6 n U
gecilmesiv e ejelkdtki d a dmlanl mistemden faydalanmas ema lgnmaktad n. H G k &t yeni
HRT’ nin deAB Hukukunauygun oldugunusavunmeaktad n.

Yeni HRT, gocmenlerin scsyal yard | awd en igiyle ilgili a 1 as mplanlanan bir dizi 6 rerhden
sadee bir tanesi olup 214 y1 | oyunchbazi yeni d denlemelerin yap 1 &s m anlagninaktad it

ne

« Avrupa Ekonomik Alani rard (AEA) gelen i <lernin ve eski i ¢erin fad bir sekilde i s

arad 1an Inve ger &ten ¢ la 1 s ekkentiléri oldugunu gd rememeleri durumundals glik
O @nedi’'nin 6ayile s 1rlani di1 lasni

- s glik yard 1 ralabilmek icin Avrupa Ekonomik Alan | am dAEA) gelen i wlerin
ingilterede en az 3 ay yasamaar sart 1 Bas &an Cameron, ingiliz kamuoyunun
gocmenlerin ingiltere' ye kamu hizmetlerini ve sosyal yard | sisemini suiistimal etmek
Uzere gelmelerinden endi sedidini savunark, AB’den gelen i «lerin 1 Ocak 2014ten
itibaren i szleré verlen yard | ad bas wroalan icin 3 ay beklemeleri gerektigini
ac kni s Bag &kan at anlad 1 anl mizun vadeli ekonomik bir plan 1 pa r s¢ ddugunu
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ve “hicbir kat ksunnadan bir seyler elde etme” kil | rii i e vemoeyi ama l@d 1 ak Infade
e mirst i

e AvrupaEkonomik Alanindan (AEA) yeni gelen i «lerin Konut Yard | miem @ erimm
engellenmesi: Cal 1 sven Bmeklilikt en saumlu Devlet Bakan 1lain Duncan Smith’in 20
Ocak tarihinde yap ©i1a¢i knaya gore gelire dayal Is glik Yard | mimaya bas dyan yeni
gbcmenlere Nisan 2014 itibanyla Konut Yardimi baglanmayacak t. 1 Bu degi s i énl i k't
ingiliz ve irlanda \atandasdn i | &i olarg veya baji msq lzansve somadan i ent
¢l & lgdd in Zik yasdil ralep eden AEA vatandas dn etkil enmeyecektir.

« Ca 1 &@glan ya da kendini ge ipdirmek icin yetedi geliri olmad @ icin U leden
g0 nedlenlenin 12 ay boyunca yeniden giri  erihin engell enmesi

- Cad ankin nasgan Ucret 6 dmedigi tespit edilen isyederine vellen cezan | 4 kat 1 n a
¢l dn atak 20.000Stedin olarak belirlenmesi

2013 y1 |Afustosayl da yayl rahan bir arss tmaya gore, Subat 2013 itibanyla 5.6 milyondan
fazl a la 1sdyesadanoknlara verilen yard mlan aimakta olup,bunian 397.000i (%7’ si), ilk
defa sgorta nunaras eld 1 ak In thgiliz vatandas olmayanlardan o | uaktashn Bu rakam1 2008
yil 1 gore 100.000fazla oldugu bildirilmektedir.

3.9.3.2. Sayisal Veriler

A. Aktif/PasifSigort aSaye sefrané

Aktif/pasif sigortal oranlan n a iayri ivesilkr bulunmamakta olup,aktif — giicls n \v&e emeklil er,
ogrencileri ve géregezlern i¢ ken aktif olmayann tu s a  iayri rstibilgilen yukarda3.3.1.nolu
bas | a k 1veidlami st i

Diger yandan, 15 yasndan ¢ kkve 64 yas idam biyl k Ufusun, 1564 yas ardigi n dbidurnan

¢ la1 symsa akidh fusa oran | iiade eden bag 1 m| oramlan kse 1973, 2008ve 2011yl &nln d a
sraslyla %59.97,%5097 ve %51.87 obrak gergekles mir.s t i
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B. SigortaKol | dibbagyle Bosyal G¢venl i keneMalinin Mikt ar | ar é

Odenek tiirii

Yardim Miktar:
(Sterlin/Hafta) Asgari-Azami

Issizlik Yardim 57,35113,70
(Jobseekers Allowance)
Isgoremezlik Odenekleri (Incapadty Benefits):

- lIstihdam ve Destek Odenegi (Employment and Suppat 57,35113,7¢

Allowance)
- lIsgoremezlik 6denegi (Incapacity Benefit): 78,50104,1C
- 1leri derecede maluliyet 6denegi (Severe Disablement
Allowance) 73,73

Maluliyet Yasam Yardimi 21,55-81,30
(Disability Living Allowance)
Is Kazas1 Maluliyet Odenegi 33,20- 166,00
(Industid Injuries Disablement Benefit)
Bakim Yardimi 54,45—-81,30
(Attendance Allow ance)
Bakici Yardim 61,35
(Cara’s Allowance)
Gelir Destek Odenegi 57,35—-113,70
(IncomeSuppart)
Kira Yardim 91,15(ort.)
(HousingBenefit)
Belediye Vergisi Yardim 15.69(ort.)
(Courxil Tax Benefit)
Kamu Temel Emeklilik Ayhg 113,10
(State Basic Pension)
Pension Credit 148.35

(Emeklilik K redisi)

Dulluk Yardimlarn (Kad 1 eg ¢in)

(Widow' s Benefits)
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Dul AnaO anegdi (Widowed Mothe 5 Allowance) 111,2C
Dulluk Ayhgr (Widow' s Pension) 111,2C
Oliim Yardimlan (kadin/erkek es ¢in) (Bereavement Benefits)

Dul | wieji ek seferde® enir-(Bereavement Payment) 2.000Sterin
Dul Ebeveyn déhegi (Widowed Parent's Allowance) 111,20
Dulluk Ayligi (Bereavement Allowance) 11120
Analik Yardim (Matemity Allow ance) 138,1§
Yasal Anahk Odenegi (Statutory Matemity Pay) 138,1¢
Yasal Babalik Odenegi (Statutory Patemity Pay) 138,1¢
Yasal Evlat Edinme Odenegi (StatutoryAdoption Pay) 138,1¢
Yasal Hastalik Odenegi (Statutory SicknessPay) 87,55

Devet Emeklilik (Ya @ 1é Ry) é j6®yas | tamamlayan yetedi prim 6 éme k o Syerinas n u
getirmi s eke ddenén bmekli ayligi d 1

K k @mezlik ¥ @nekleri:Bu 6denekler, 13Nisan 1995te yurirlige giren ve ¢ la 1 sgiita olmayan
ve prim 6 dmek o saan Inerine getiren k i egeiverlen i giremezlik 6 dnedi (Incgpadty Benefit)
ile ileri Derece isgoremedik Yard 1 m(Severe Disablement Allowance) kapsamaktad n. 27 Ekim
2008 tarihinde uygulamas 1 nagédnai “istihdam ve Destek Odenedi '(Employment and Support
Allowance), isgoremezlik O eneginin (Incgpadty Benefit) yerini a mr. Bu tarhten & pe malul
olanlar degi s i dnleikilertmeyecek, ancak bu tarhten sorra isgéremez duru ma emeies
Isgoremezlik O @negi yerine istihndam ve Destek O @nedi (Employment and Suppat Allow ance)
0 dnecektir. SO Zkonusu6 dnegin, i giremez durumdaolmakla birlikte ¢ la 1 Skapasitesinin bir
k 1 s miruyanlar \ke tamamen kaybedenler icin fark | ategokleri bulunmektad n

Maluliyet Ya am Yard@né 1 Nisan 1992 tarihinden itibaren yirirl U koltareve 65 yas 1 an dnce
malul olan ve ek 1 yard I miya da hareket edebilmek icin yard ma iitiyaa olan ¢la1 s ma
yas | ak d  dreivegilenlbir 6 dnektir.

K iKa z avalaliye ¥ eéng 15:Temmuz 1948 aiihinden itibaren ylrirlUkte olan ve i kazas veya

meslek hastal gina bedl olar&k malul durumad gen k | egeiwvdrilen b i deneldir. 1 Ekim 1986 dan
itibaren %140 ral t akinmdluliyet oran 1espitedilenler 6 dnekten yararlanamamaktad rar.
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Dulluk Yardén!| a(Kael®: 6 Temmuz 1948ten ben yirdrl G kotarebu 6 dnekler, 11 Nisan
1988 8 Nisan 2001 tarihlen aras idandul kalan kad | amlodenmektedir. A @i dhak k 1 bildia
verlen¥ | ¢Ymr d € funlanr gerinege i &t |

Ucc @i tenekovald it

1) Widow's Payment: E s i6 th U nedi mibdren 3 ay icinde talep edilebilen bir defada 1000
stedin olar&k e@hahyard 1 m | di

2) Widowed Mothe s Allowance Bagi md¢ocugu olan kad 1 ama bdenmekteydi.

3) Widow's Pension: Kocan | énl (tarhinde 45-65 yas aras plan, bagi n cocugu olmayan
kad 1 ara b5 yas nagelen kadar 6 dnen haftal 1| keneldird

¥ pm Yarden| a(Dud Ka dvErkek EK): 9 Nisan 2001 tarhi itibanyla dulluk yard 1 anl n yenmni
aan ve 9 Nisan 2001 tarhinde wya somas | n d akalad esl e(eikek veya kadn)  eded
0 dneklerdir. Ucces i t yard 10 mard it v

1) Dul | enkd (Beckavement payment): Bir defadad dnen sabit miktar

2) Dul ebeveyn 6 dnedi (Widowed Parent's Allowance): Bagi mlcacuklan olan dullara
0 dnen miktar

3) Dulluk Ayligi (Bereavement Allowance) Bagi m¢oceugu olmayan dullara 52 hafta boyunca
0 dnir.

KK s i¥zbhg k7:Ekim 1996da yurtrlig egiren bu yard 1 pnim veya gelire badl olarak devlet
emeklilik yas 1 ral1 tni (6bpaktif olarak araganlarad enmektedir.

Emeklilik Kredisi: Ekim 2003 itibanyla emeklilik d déeminde yoksullugu 6 rerhek Uzere getirilen
ve 60yas 1 Uperindeyoksulv e d émgkii &ylig amas beklenen veya65yas 1lirei nde dis U

ayl 1d& i b ierekenleni Bnelltir.

Bakan Yarden e 6 Aral 11R72den itibaren 65 yas 1 Umerinde fiziksel veya zihinsel olara ciddi
magduriyeti bulunan ve ciddi bak 1 meya denetime ihtiyaa b anleravarlen  aheltir.

Ba lc@¢ @ng i5:Temmuz1976taihinden itibaren ciddi magduriyeti olan k i egeihaftada en az
35 saa bakmaktaolan kis erd 0 @nmektedir.
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Gelir Destd 111 Nisan 1998 den itibaren 1659yas dr1 aras 1 rhalftadal6 sadten az ¢ la anye
ihtiya lgri n ars aldcak yetedi gelir elde edemeyen  kere § énimektedir.

Kira Yardané D U s (cret 10i erdcilag it eyld la 1 &l mak | dnderdekiralad 1 ak év
icin verilen geliredayal & dnektir.

Belediye Vergisi Yardané 1 Nisan 1993 y1 hdan itibaren, gelire bag | olarék 6 dnen ve kira

yard 1 m1 enzar sekilde hesaplanan, d U s gelk sahibi k i esin Helediye vergilerini 6 dmelerine

yard 1 cnolmak Gzere verlen 0 dnektir. Bu yard 1 bNisan 2013itibanyla kal d 1l rgerisn e Ukd U s
gelirlil erin belediyelerden talep edebileceli Belediye Vergisi indirimi getiri | nri st i

Yasal Ana | & king i(Statutory Maternity Pay): istihdam edilen hamile bayanlara 26 hafta
s fekli istihndam edilmi s  &lorugali grenleri taraf rard 39 haftaya kadar 6 @nen O dnektir.
isverenler b u enidih % 92 sini devletten geri al rliar.

YasalBa b a ¥ é@nlg i(Statutory Pakrnity Pay): Cocuk sahibi olan biyolojik babaya veya cocuk
sahibi olan kad 1 reg inyaela hayat arkadas | B6daftac la 1 s oimako suylh cocuk yet irged i
saumlulugunun bir unsuu olar&k bir veya arka arkaya 2 haftaya kadar i €ren tarafi rardverilen
bir 6 dnektir.

Yasal Evlat Edinme  &¢d i(Statutory Adopion Pay): 26 hafta s ieyle ¢ la 1 s veibis kurum
vas asifylaevlat ed i n oimashdinde, 39 haftaya kadar  ereg terafi dan verilen 6 dnektir. Y asal

Ana 1 kemeSide ayn pranlardaverilir

¢a | Pak Bestek ¥ eéng i (Working Tax Credit): Gelir d deyi dus U k erde ¢ laankgn n
kazanclan nant rmaya yo6 dik olarak verilmektedir. 16 yas 1 Umerinde kekar, birlikte yasayan evli
veya evlilik olmak i1 mirlikte yasayan ve Ucretli i s ¢ leank i & yi Il Kane gélirlerine bagl |
olar& ihtiyag estine #bi olan bu sosya yardim 6 dnefinden yararlanabilirler. Vergi Kurumu

tarai rardidare edilen bu  éhett genel vergil erden finanseedilir.

C. Sogyal Ggvenlik Prim Oranl ar é

ingiltere de s®yal sigortan 1| kars 1§ilulusal sigortad n. isci v e efederden a enrprimler sigorta

kollan ngére (sagl 1 eka 1 vb),ayri layn pogrudan Ulusal Sigorta Fonunda(National Insuance

Fund) toplanmaktad n. Sigortal k | et @i pnime dayal @ dnekler icin Fonatek (global) bir kat Kk 1
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paylr 6 dmektedirler. An anl fon, yi kels i <zl i d 6emlerinde oldug ugibi belli ¢ dnekleri
0 dmekte yetersiz kal rsagenel vergilendirmeden tranderler yap 1 dkta fazla vermesi halinde ise
Fondabirikmektedir. Sosyal yard 1 @ndneklen dahil prime dayal olmayan ve vergilerden finanse
edilen 0 dnekler ise tazi ihtiyag gruplari n arilmektedir. Bu 0 dneklerin verilmesinde, magduriyet
veyakaynaklan n zey k 1asdlaréka 1 aktaglir.

Ulusal Sigorta Fonu, ingiltere Bankas 1 aki tbir hesaptad n. Padlament o awdésd ni nadd 1 s 1 n
Dah a cebMergi Kurumu (Inland Revenue) tarafindan yonetilen Fon, 1999y1 INisan ay1 rardbern
Hazine ve G Ui i kidaresi (HM Revenue and Customs)taraii rardidare edilmektedir. Fon, esas
olar&k sosya sigorta primlen ve yat ri mgelirlern taraf  rardfinanseedilmekte ve &g t yomermine
(pay-as-you-go) gore  atilmdktedir. Sosya sigorta prim oranlan primli 6deneklern finanseederek
sisemi s il tebileck oranlarda yi | lolardg belirlenmektedir. Fonun 6 d U nag@ anpa yetkisi
bulunmed @ icin denk olmas ¢ok 6 amlidir. Fonun herthangi bir zamandafazla vemrmesi halinde bu

parayat ri ntin Ulusal Bor¢ Komisyonererine (National Debt Commissoners) aktar o. |

Primli 6 dneklerin tutari ve ilgili idari masraflar, her y1 ftamamen Ulusa Sigorta Fonundin

kars anin. Belli bir seviyenin Uzerinde geliri olan ¢ la ankari prim 6 dme m U dtl efiyetlen vard n.

Bu gelir, Nisan 2014 itbanyla haftada 153 Sterlin olarsk belirlen mi rsigvérenlerin ise, yine Nisan
2014itibanyla, ¢ la 1 r@ tam i gienn 153 Stedinin Uzeninde gelir elde etmelern halinde pim 6 éme

m U dllefiyeti bulunmektad n. Kendi nam 1 ncgdasanlar ise lkazanglan ngire kat k1 da rlabul un
Ca 1 ayamlar nsteg ebadl prim 6 dmelerine imkan veren bir sisem mevcut olup hastdlar ve

i <lsricin prim kredilen verilir, bir bas kifadeyle emeklili ge esas pimler 6 én mi apul lilir.

¢.c¢a | Bl kaartUkisal Sigorta Primleri

Nisan 2014Nisan 2015d Gemi itibanyla

Haftahk Kazanglar Kazanclarin Yiizdesi (%)
111Stedinina t 1 nda Prim kesintisi yok
111-153 Sterin Prim kesintisiyok ancak 6 dnek hak k ar v
153.01805 Stetlin Kazanci n 124i
805Sted i nzernU sitazarKdimiti) T U mazakglan n 2'8b

Ca ankn rmaftada 153 Stedinin a t 1 gelid ede etmelen halinde prim 6 dme m U dtl efiyetlen
bulunmamakla birlikte haftada 111-153 Sterlin aras | ngdiaelde edenler 6 dnef e ak kazanacak
sekilde pri m erdid gyil dar.
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D . velerkerin Ulusal Sigorta Primleri

Nisan 2014Nisan 2015d Gemi itibanyla

Haftalik Kazanglar Kazanglarn Yiizdesi (%)
153Stedininal t 1 nd a Prim Kkesintisi yok
153.01805 Sterin % 13.8
805Sted i nzenn U % 13.8

Kendinam ¢ da ankrise, y1 | kazariclan n 5.885Stellinden fazla olmas halinde, haftada 2.75
Sterlin tutan n dalait oran |bir kat kpayr 6 dmektedirler. Buna ilaveten, yil | karlan 7.956 Sterin
ile 41.865Stedin arssnda olan k i e %19 oran 1 nkadzanca bagl bir prim ile 41.865 Stedinin
Uzefnindeki hert i Uardak ciniilave bir % 2 pri mi emek dorundad nar.

E. Kksénglii k ¥d

is glik yard 1 m18,ile devlet emekliik yasi n iams |1 n d a aktif |olagk i sarayanlara
6 enebilmektedir. ingilte rde 'prime veya gelire bagl iolmak lzere iki t Gir &k © eneji
mevcuttur. Her iki t UG dnej e ak kbzanabilmek genel sartlar, k i s i18 yap | nieennde
emeklilik yas 1 re5)rdlt 1 n d a 1aktif alarek i anyor olmas veya ataama oblrek haftada 16
sadten az ¢ la iy olmas i1tam zaman | olar&k egitim amiyor olmas 11.d16-17 yas idanolanlara
bel |aitladgk 1 & @emli yard | @jlasabilmektedir.

Prime Daya is glik Odenedi’ne hek kazanabilmek icin soniki yi Icinde yetedi prim 6 én mi s
olmas igerekmekte olup, bu yard 1 em fazla 182 gi no dnebilmektedir. 182 gl ned sorma k i S i
GelireDayal s glii kenefind hak kazanabilmektedir.

ikinci t Uotan Gelire Daya is glik O @nefi ise yetedi prim 6 dmemi $aftada 24 sadten az
¢ la anye 16.000Sterin’ den fazla birikimi olmayan d U s gélikli k i eseivéril ebilmektedir. 2014-
15wergi yl | 1ge e@lai endk chiktadan asadi dvarilmektedir:

Prime dayal issizlik 6denegi
Yas Haftahk Miktar (Ust Sinir, £)
16- 24 57.35
25 veuzer 72.40
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Gelire dayal issizlik 6denegi

Durum Haftahik Miktar (Ust Sinir, £)
Bekar (25yasal t 1 ) 57.35
Bekar (25 yas ve Uzen) 72.40
Ciftler (18yas  izemi) 113.70
Ya nyasayan anne/lbaba(18yas  lizemi) 72.40
Ya nyasayan anne/ baba(18yasa t 1 ) 57.35

F. Kawr a heMesik

Haziran 2013 ititanyla31 4 . 4 2 0 iskatés Maluliyet  @dafji almaktaolduguagl Enlmirs t |

Ha s tém| &ik \ead er

2013y | 1ilka@ah Byindai kazas ve meslek hastal i gerekcesiyle is Kazas Maluliyet O @negi

talebiyle yap enlbas wuwlara i | | stitistikler asadi d\erilmektedir. Bu bas wrulardan %40

degerendirme sonwcunda 6 dneg

dak kazan mirs t |

D Toplam Yeni Hastahk Kaza Diisiik Kazan¢ Odenegi*
onem
Talep nedeniyle nedeniyle talebiyle
2013 ek -
, 13.080 6.640 6.110 330
Haziran

*D¢ K Kkz a¥ang i, 1 Ekim 1990 tarihinden © pe meydanagelmik b i ka z ave r@eslek

h a s t rrederdyle bir ha s t aela en&luliyete maruzka | mromnalik n e
veya Ilkaa kb i morma k t eka z a o @ kéajd@&kazanamganlara veril en

d °k©@ mk@mayam
b ienekir® d

G. Aile Yardan| a r Kgili Balyées Bildil er ve Aile Yardénlar & Miktaré

Cocuk yard 1 rfGhild Benefit), 2014/15vergi yil 1 red kiyd kgocuk icin haftal 12R.50 Sterin,
diger her bir cocuk icin ise 13.55 Stedindir. Agustos 2013 itibanyla 7.55 milyon aileye 13.11

milyon cocuk i¢cin an enlyard 1 md dmdigi bildiri | nri Ba takam 1 milliyetlere goredagr | 1 m1 n |

g6 ®rén veriler bulunmamaktad n

Cocuk Yardim — Haftalik (£)

Nisan 2013’ten itibaren

Nisan 2014°ten itibaren

En biiyiik/Tek ¢ocuk

20.30

20.50

Diger ¢ocuklar

13.40

13.55
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Cocuk Vergi Kredisi (Child Tax Credit) ise gelir d deyi d gocpikiu kail leri  desteklemeye
yonelik bir scsyal yardim dri Bir veya dahafazla sayr dcacuk sahibi olanlar gelir seviyelerine veya
0zirl gocuklan o Imanpes gibi fak triérebagl 1| araloyi | | 1-X1005é aras | ndefjigen
b u eniktlen yaradanabilirler.

J .Sosyal Yardamlar

Bu koruylailgili detayl bilgi ve veriler yukarda4.3.2. nolu las | a k 1 venbinaktedir.

H. T¢rkiy eléK kmet Eden Vatand a ké@néazYaa p €SbsgainSigorta ¥ demeleri

Ca 1 svelEmeklilik Bakan Bi1 ,Uluslararas Emeklilik Merkezi’ nden edinilen bilgiye gore, 2012
yil itibanyla ingiltere T ikiye deikamet eden 2000civan n ® #@ys deviet emekli ayligi ve diger
O dnekleri trander etmi $.t 95 zkonusu 6 enekler ingiltere sigorta sisemine kayr t dlup
T ikiye'de kamet eden t { migortal ard (ingilizz Trkivb.) ait olup vatandas | bak n dagn ark
bulunmamaktad n

3.9.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

3.9.4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi

ingiltere de 2011 n fus sayi mianTdikiye dogumlu n tusicinde 6grencilerin say1 s7.299olarak
verilmektedir. Ancak Egitim M (i avirligimizin tahminlerine gore ingilte rde yasayan zorunlu
ogretim cagl n (b6 yas pgrenci sayl Kiirib sT ikler dahil 30.000den fazlad n Okula devam

eden T ik cocuklan n sayn sve devam ettiklen okullara gore dagi | iitibanylaistat i s t gile 1

bulunmamaktad n.

LondaEg t i mavifil@i'igin kayr anhagore 2013y1 | | sanytalingilte tr detoplam 3 7tk T U

Demek Okuluile 40 ingiliz Okulu b fiyesindeki Milli Egitim Bakanh@ kadrolu 25 6gretmenimizin

gorev adigr aftasonuokullan n @ &k veyabanci gréncil ere egitim verilmektedir.

ingiliz okullan n d/eilen dersler iki grupta ele a sbilir: ilkokullarda “ def-school ¢l u kad |
verilen normal okul saatlei d 1 s 1 aed aden Ogrencilere  rkgg ve K (K U Irit dérslen

verilmektedir. Orta derecdi okullardaise cocuklan we okulunbasan s 0 ¢mek Uzere kullan anl
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GCSE s iavtan nlazirl 1 nkahiyetinde Modem Yabanci Dill er kategorisi a t 1 ve dnafredat

ic esindeT ikce dersi verilmektedir.

T ikce efitim veren dernek v e zel dokullar ile ingiliz okullan b tiyesinde \eiilen hafta sonu
kurslan n2813y1 | 1yakthsal k 4 rk®goefci kdydio | mru st u

ingiltere deki, yu keledgretim kurumlan n dbwduraen lisans ve yi kek lisans programlan na 20 1 3
yil 1 n dridye deniozel ve buslu olmak tzere toplam 2.1626 genci gelmi s T ikiye den 6zel
imkanlanyla lisans d deyinde 706, yl kels lisans ve doktga z#yinde ise 60506¢renci gelirken,

burslu olar&k toplam 8516¢renci yu kelslisans vedoktaad Beyindeegitim gorma srt U

3.9.4.2. Mesleki egitim gorenlerin sayisi

ingiltere de mesleki egitim goren T ik genclerinin sayl s idair éstat i s t dildk fevcbt defildir.
Londa EQitim MU avirligi’'nin kayr arl ngdre, 2008 y1 litibanyla Meslek Y ék kOkullan da
(Vocationa Qualifications Colleges) 40 dolayind a grefici egitim gormektedir. Ancek 2013 yili
itibanyla veri mevcut degildir. Yukarda \erilen rakam sadece Turkiye'de lise egitimini
tamamlad 1 ak sorra gelen ve askelik ertelemesi icin Egitim M U avirligine bas wuda bulunan
T ik 6grencil erine ait oldugu icin mesleki egitim goren T ik genclerinin sayl s yan s larhakied n.
Lise dengi medleki egditim okullan n @deenim gdren Turk cocuklan n say1 s | gok daha fazla
oldugu tahmin edilmekle birlikte, bu k i egin Kayr anl n butunmamas nedeniyle kesin say ah
belli degildir.

3.9.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

3.9.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

A.Birlex iKkal | évkakamalestindeDg i k lerk | i k

ingiltere  d eesiz ®tiruma ya da \atandas 1§a bas wvramlan rgirdigi Birles i Keal | 1 lesana Y
Testin e i biligilgrkic enr elkitab igincdlenerek 28 Ocak 2013te stis a s u nruYemd st u
kitab 1 rve doby 1gla testin ingiliz k (i | ve trthine dhafazla odsklandi§i spa, edebiyat, bilim,
k 01 danlan n dan e 40 k i egei ve elde edilen basan ata, U lerkn dodal guzellikl eri ile
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simgelerine, U lerkin siyasi sisiemine ve ingiltere de yasaman | getird i gyiicd 1ak kyan i1sra

saumluluklara dahafazla yer verildigi bildirilmektedir.

Birles i Kka | 1YleshmaTesti'nin gl ndlen mihdi, elkitab 1 nyayin rahmas 1 an 8 hafta sorra
25 Mart 2013te uygulanmaya bas dnacek t. Mevcut test siseminden fark | olarek adaylar, sadece
belirli b 6 | érdenl degil, yeni elkitab 1 nndeacut olan, tarih ve hukuk dadahil b 0 t kgl wem
konulardan  avatabii tutulac&klard n. Test 24sorudan o laktiayed5 dakika s imektedir. SI awi
gec leilmek icin enaz 18 sou n u nru cbvaaianmas gerekmektedir.

B. Birlex iKkal | Senk Ajans @Gae (UKBA) | avgdilmesi

ici leri Bakan B 11 Nisan 2013 tarihinden itibaren SI n 1 an $nijlajvedilerek ici leri Bakan B
icinde, “G 0 ge Vize’” ve “G 6 ¢urakan n Uygulanmas 1 7 ak dizereniki daire ekgnde yeniden
yap anl di1 1gd n uyurrdu srt u

C. &@r-a | nda6MNiBan2013en itibarenya p € diga in kklerk | i

1. Ku°r-al | aNisan2dldien @ibaren ge -rlieolan dgf ikikkieeden b ax@&@hbhmae dér :

- Tier 1 (Mezun Giri sdi) kanal 1| rBitles i Kikal | Y ik leksEg@itim Kurumlan rardmezun
yuksek lisans 6grencil eri icin ilave kotagetiril ecektir.

- Tier 4 6grenci kanal 1 rddkeras 1 ingiltere’ de tamamlayan ¢ fencilere i bulmalan veya
ken d ierfni kgrinalan najlamsk zaielyl | zewerlecektir.

« A nan laihten itibaren vize Ucretler dedegi gilimii &t |

- Tier 2 Sirket ici Transfer kategorisindevizeye basvuranlardan, y1 | brii #652.100Stedin ve

dahafazla kazananlardan ingili zce bilgi sart argnmayacek t. |

2. Aileziyareti vizes i vibrawk | a emginhekie t

11 May1 2012 tarhinde yayr ratan Su ¢ valekem@fier Yasa Tasan <25 Nisan 2013 tarihinde
Kraliyet Onayr reli m bugunmektad n. Tasan dyar alan bir h U k goee aile ziyareti amaayla vize
bas wusundabuluren herkes icin temyiz hak k kal d ilaktedn Dej i s i 26 |Hazikan 2013
tarihindeylrarlGge girmis t. i
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3. AilleG2¢y Sorukturmasé Raporu

Aile gocl sau srmas 19, Temmuz 2012 tarihinde yurirl G {gieen yeni aile vizesi kuralan n
etkilenni arsg tmek Uzere 20 Kas 1 012de Padamento G 6 ¢Grubu (PGG) trafi rad
basa 1 | m$os tsnmad a zellikle AEA vatandas plmayan ese/partnere sponsowlacak ingiliz
vatandas dn ve diresiz oturum sahipleri icin getirilen 18.600Stedinlik asgan gel 1 art ilgveten bir
gocuga spon®r olmak igin bu miktan 122.400 Sterdin olmas wve ilave her bir gocuk igin 2.400
Sterlin gelir sahibi olunmas igartlan n etkasi incden mirs tPGG kuulu 175i bu kuralardan
etkilenen ailelerden ve digerlen vak fiar, i etrheler, hukulkgcular ve mill etvekill einden olmak Uizere
280den fazla goru s iincdemi s Saru srmaraporu 10 Haziran 2013 tarhinde a c enlmirs t |
Rapordak i emdi bulgular s6yle s ralanabilir:

- Asgai gelir sat Temmuz 2012 den bu yana birgok ingiliz vatandas 1 rve sniigsiz oturum
sahibinin AEA vatandas olmayan es ie/partnerine sponsor alr&k ingiltere ye getirmelerini
engellemi s tBu kural cok gen i lgir insan grubunu olumsuz etkilemi ®lup sagl 1 k
sek tribnedhizmet sektérl n d e roviesgnhdel la angan wa dahil oldu § asgari Ucretten
fazla kazanan vetam zaman |¢ lla ankar olumsuzetkil enenler aras 1 ad

- Asgai gelir sat 1ajeeriyle yurt d 1 s yagaydnabazi ingilizlern aileleriyle beraber
ingiltere’' ye d 6mmelerini engellemekte, bazi ail eleri belirsiz konumdab nekmaktad n

« Cocuklar yeni kuralardan etkilen mirsBezi ramiarda AEA vatandas 11magan es /armer
ingiltere de  cocuklariyla bir araya gelememekte, cocuklar belirsiz b i r reyles
ebeveynlerinden mahrum kalmakta, bazi durumlarda ise ingiliz gocuklar ebeveynleriyle
yurt d I syasamek@aorundakamaktad rlar.

- Kurdlar ¢ & eesinde AEA vatandas olmayan es i kazanclan n veya U¢U ol bir tarafi n
desteginin bas wrularda gelirin hesaplanmas idandikkate a 1 amas bu alelerin ger &te
sahip olduklan estgin vegdlirin dikkatea 1| amas | yoleagmaktad n

- Raporagore aile vizesid t akinyas Ibiaj &andl @afiilen kapan midgumdadn, ¢l n k G
hem gel i at 1 &ams amak filen imkédn s 1 @& geh mihen de oldulca  slayia Ibir
“bak 1 mmaht Ic 1 Keiteri getiri | nri st i

4 . e vizderindem¢, lkauwg ul amas é

O denci (Tier 4) vizeletinde yirurlige konubn m takat uygulamas 27 Haziran 2013ten geg di r
olmak Uzere rK @grencilere de uygulanmaya basan mirsMiadkat 1 ngencinin ne amagla

ingiltere ye geldigine odaklanacad a ¢ knl m1rsM tiekat raporu bas wruyu degerendirecek olan
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vize memurunag0 derilecektir. Vize memurununihtiyag duymas halinde ikinci bir m Gakat das 6 z
konusu odbilecektir.

5. Ailevizelerindeasgari gl i r ylxilgili Y¢ ek MahkemeKa r ar é

5 Temmuz 2013 tarihinde ingiliz Y (i leksMahkemesi ici eril Bakanli Jaleyhine a gah bir adli
incdeme davas | ay AEA vatandas 10lmayan ese/partnere ve cocuklara sponsor acak ingiliz
vatandas dn v e resizibturum sahiplen icin getirilen asgari gel i art ilesilgli bir kara vermi & t i
MM & Orsv. Seaetary of State for the Home Depatmentdavas | nMialakeme asgan gelir sart |
uygulamas 1 hukuka uygun bulmakla birl 1 kait le o gnugdlir d Beyinin oran t 1 b&imde yl kels
oldugunave aile yasam 1 rbiam U ahale o | urdudunah Unket mir.s t |

Al anrbu karari incdemek amaayla ici eril Bakanli§i bir s igligine aile vizesi bas wulann |
degerendirmeyi askiya a mir.sidi il Bakanliyi asgari gelir miktann 1belirleme konusunda
yetkinin mahkemelerde degil, H U k & we Padamentodaoldugu ve ayrica belirlenen miktarlari n
g0 cpolitikas I1¢c & eesinde @an t vd uygun oldudunu iler s iigrek karan 26 Temmuz 2013
tanhinde ®myize g6 trmi srt Niha kara ¢ dha kadar ale birles i mgin yap enl vize
bas wrulan n d#asar verilmeyecegi yinelen mi rsBu raporun yazi | gidtarnih itibanyla Bakan Gim

yaptigl raz lhem Usonwglanmami &t |

Asgar gel i ait uygulamas O Temmuz 2012tarihinde yurdrl G @ieen yeni aile vizesi kurallan
¢ @avesinde getiri | mi s AE® lvaiapdas 1olmayan ese/partnere ve gocuklara sponsorolacak
Ingiliz vatandas ar1 ve diresiz oturum sahipletinin yi | 1816@0Stedinlik asgari gelire, ilaveten bir
¢ocuga sponsormlmak icin 22.400Sterin gelire veilave her bir cocuk icin ilave 2.400Stedin gelire
sahip olmas 1art g getirmektedir.

6.DilveYa Kk am Barltgli asdj @ kikidea d

HU k &n28 Ekim 2013 tanhinden itibaren s fekli oturum ve vatandas | gk bas wanm
gocmenlerin ve bakmakla yu k U noldiklan k i egin dil ve yasam bilgisi sartlan nkars amlas |
gerekecegini agi kb1 & Bununigin “Birles i Kkal | 1 lestmaTesti”ni gegmek ve B1 seviyesinde
ingilizce k o n u sini@me yetedili gthe ship oldujunu gd ®mek gerekecektir. Vatandas 1k
bas wvrulan icin 2005y1 | & etudum bas wrulan icin 2007 de getirilen dil ve yasam bilgisi sartlan
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28 Ekim 2013ten itibaren bu bas wularda bulunan herkes icin zorunlu hale getiri | nri Mextcut

uygulamadates t avsi | gmanek veyabir dil sertifikas 1 razietimek yeteri olmaktad n.

3.9.5.2. Sayisal Veriler

A.Bulunulan| | IJgujuna Ge -n&atand a kénéaze &l tibariyle 3gyé s é

Yil

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Say1

4.907

4.641

7.207

4.630

3.627

4.726

*: 2013ye Wedleri hengzyayé ml anmaméxkt ér

B. Bulunulan} | IJwujunaGe -n&/atand a kanéaz Dii €f ¥abancda r 8agé s Mukayesesi

2012y | 1 ingilia vatandas § 1nge quilerin onceki uyruklan ngire sayr sagagl aki tabloda
verilmektedir.

India
Pakistan
Nigeria
Philippines
China

South Africa

Other

8,881
8,122
7,198
6,924

Sri Lanka 6,163
Bangladesh 5,702
Zimbabwe 5,647

Somalia 5,143

28,352

lo3,632
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3.9.6. IKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER
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T ikiye-ingiltere aras idaki 1961 tarihli Sosya G tienlik Sozles msini (imza tarhi: 09/09/1959,
yurdrl O lanhi: G1/06/1961)tadil eden  rkilydl Cumhuiyet | Etitille Biwl kBritanya ve
Kuzey irlanda Birles i Keal & H U k étinarasindaki Sosyal G Uienlik Sozles msi ve eki Sajl 1 k
Bak 1 nProt o k 20l Ara 1 3999 taihinde Londada imzaan mivg U |l ekiz tarai ram
07.08.2003tarih ve 2003/6019say1 |IBakanlar Kurulu karat ile onaylanar&k 16.09.2003tarih ve
25231 sayl | Resmi Gazetede yaylr rah mi ofmakla birlikte, iki U ke aras 1 n Sbaes mnin
yurdrl O @iemesini saj dyacak nota edilefinin yap 1 &mm glmas Inedeniyle hen G gurdrltge
girmemi st i

A nanlSozles mnin hen U irirl U kazanmami ®lmas 1nedeniyle halen ingiltere T ikiye
aras | akicosyal sigorta i emlen 1961 Sozlesmesine gore yap | dktam n. 1961 S6zles msi adl 1 k
prot o k oik @nemiektedir. Oysa Revize Sozles mnin yurirlige girmesi halinde iki 01 k e
vatandas dn n genigi olarak birbirlerinin U lelkrinde bulundulkdn s iélerde &9l 1bk 1 anln 1 n
yap erdk crétin diger taraf sigorta siseminden tahsil edilmesi imkéan | gaddo t. |
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3.10. AVUSTRALYA

3.10.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.10.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 11.836.590 2.725.604 40.397
Kad I n 11.931.665 2.836854 38.432
Toplam 23.768.255 5.562.458 78.829

Kaynak: Avustralya Kstetistik B ¢ r ¢AB), T¢ rskyé s é
Aj] ust odden Bl 0,1 1 Gekdldr fiesaplanna
bul unmuktur.

ABS tfassgéfmEyeiaen| che | é
ne¢f usedanerdk B kel h §aeeni z

Avustralya isttistiklerin d e erter@ kgére ayri myap | &makta, Avustaya dgumlular ile
Kii sb iklen T ik olarak
sayl lamektadir. Avustralyaya gel mivatandasdn mi kzi ssdede vatandas | 1aikakta ve
kayr ardaart 1Akustralyal olarak gorl | ektedirler, Avustralyada  @ocgeuklan i s erk ofariak
kaydedilmemektedir. Dolayr sle Avustralya farafi rardverilen rakamlar vatandasdn mi sayr s 1 n |

Avustralya d 1| glogumlular olarak ayri mverilmektedir. Kuzey

tam olar&k go ®nmmemektedir. Dah a celii nverilefin Uzerine Ataseligimizce elde edilen c g1 t | i
kaynak bilgiler ile Avustalya isttistik Birosu n fus sayi mh ,artt shai 61 U roranlan
yurt d | & 1geded go coranlan gibi bilimsel verler go z6 n U al ear&k tahmini hesaplama

yap erdk vatandaslan man rsayr sbulunmektad n. Bu nedenle Avustalya ve OECD yayr arl n d a
belirtilen resmi rakamlardaki T ik sayllan ile Rgporumuzda telirtilen T ik sayllan aras 1 aki dark

bua ¢ knmagozetil erek degerdendiriimelidir.

3.10.1.2. Vatandaslarnimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

0-14 15-24 25-64 65 ve yukar Toplam
Erkek 7.538 7.751 16.259 1.989 33.537
Kadin 7.230 6.941 15.820 1.920 31.911
Toplam 14.768 14.692 32.079 3.909 78.829

Kaynak: ABSVat andakdaya sABSh@ z aing;nfsamsmeyag al Aje i £01daden

Eyl ¢4014e kadar hes a p | aye néng K airs theekolan %1.8 eklenerek At @ K j demi z

bul unmuxktur.
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3.10.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere ve Bolgelere Gore Dagilimi

Eyalet/Bolge/Idari Yapilanma Baskent Toplam

Yen i dGaler (NSW) Sidney 38.883
Viktorya Melburn 32.904
Queeasland Brisbane 2.834
Bat Avustralya Perth 1.963
G U ey Avustralya Adelaide 1.847
Tazmanya Hobart 282
Kuzey Bolgesi Darvin 80
Avustralya Bas ént BO leqy Canberra 36
Toplam 78.829

Kaynak ABSVat arednegdésne sAaBl atna mggfmaéwmeed déj é @dnhustos
Eyl ¢ | Gkdddrfiesap | a nyanlenk & tk u sh éazr étvedoBkekenerek At @ K | demi z

bul unmuxktur.

3.10.1.4. Rapor Déneminde Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Ard | k 2818 it i

Dogan Olen Evlenen

MelburnBas k o n s o | oeg Bouegu G 672 57 319
Sidney Bas k 0 n s gqu G des BOUegj 1.050 65 91
Toplam 1.722 122 410

Kaynak: T¢, kiye Cumhuiyeti Melburn ve Sichey B ak@nsoloslikl akaye t | ar é

Not: T¢, k-T¢, reidilikleri Ko n s o | o sitilmeia Ty, Ir-YabadceeMili kleri konsoloslkta
vapél madkayf é nd anl &ka&d éarma ma

3.10.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.10.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Yoksulluk

Yap anlyeni bir arss tma Avustralya da yoksulluk s 1rinn a nt 1 yasdyan insanlan sayr S 1 ni1 n
art @ 1ngd ®mi & 2013 yi 1Globa Varl 1| Raporuna gore Avustalya da yoksulluk s 1rin |
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oran | n%10.2den %11.8e yu keldigi ortaya ¢i k nme 2,6 milyon Avustaya 'm 1 yoksulluk
sirmna n 1yesahg belirt i | mi st i

B.Kksi znei k Or a

Avustalyadayen i mkaslaniyarat | a& m nyavas dna gozlenirken tam zaman | 1erdeiazling,
k1 smaman | i1 erde iseart 1kgyded i | miAgrical gencler aras 1 n d alik orankars haa
yuksektir.

Ara 12@13itibanyla toplam istihdam edilen k i spyi s11.636.600] S sayl zsse 716.0000larak
ger &kles mirgdstglikoran 465, 8 ol must u

istihdamakat 1 | renmm  osyo nen @ d U eviviekindegerg ldes mirs t i

C.Ka d & Brkek ctet Dengesizlj i

Avustralya Ucret Belirleme Kombyonu tarafi dan yap enlaras tmaya g te, sonyirmi yi Iginde
kad 1 anve erkekler aras 1 ahi dicret dengesizli§i gittikce at mveshaftalilk 6 émeler bazi n dceet U
fark 1 2 6 6radyaDalas’ na(AUS) yu kels mir.s t i

¢. Dro Kra Plané

Avustalyada 1 Temmuz 2015 arihinden itibaren ¢ la anskad 1an In ayb 1 kretli idogum izni

amas 1 imkan verecek d denleme planlanmaktad n.

Plan dahilindeyr | 65ibik AUS a¢ la andir kadi 26 haftal 1d&umiznisras 1 n d abin B82S, 5
alabilecektir. 150 bin AUS Uzerinde maass adan kad 1 an ise en fazla 75 bin AUS alabilecektir.
Babalan n Uatedi olarak iki haftaizin kullanabilecekleri n mgored plani nad kamalcocuk sahibi
olmakonusundalestek olacadl eklenmektedir.

D. Emekli Maad anda@dr t é K

2013 y1 | 1 Martnayindan itibaren yaklas 1 K50 bin emeklinin massdn n dada | clacaj
bildiri | tiri Egnekliler her iki haftada bir 6.80 AUS fazla mass alac&lar. Bu art 1ag 1 bkzda
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29.50 AUS art r1agamina gelmektedir. Bununyan 1r& h U k @linmyeni uygulamas ile maag dn
artacak emeklilerin tasi nam malan ve hkankadaki birikimlern de dh a d Usaviyielen
degerdendirmeyed Bcak t. |

E. Ma a k -tediri & gper Emeklilik Fonlar ma Yaté imakt a d € r

Ortalama bir Avustalyall sugerannuation (s Uepemeklilik) icinyr | d a APRS par@ Oeainektedir.
Bunagore 20yas | n dhayat it 1 &inAJSmaas | asdydnb i r OHeines | Kk ans ngdrel 502
bin - 663 bin AUS aras emeklilik pares biriktirmektedir. Fakat toplam paran 1 118 — 174 bin
AUS unu® dmektedir. Sigorta primleri kariyere ve yas aafl bolarak katlanarek artmaktad n 65 yas
U s t elileren fazla sigorta primi yat ranlar olup, y1 | Irtaldna6ol30AUS prim yat rmaktad nar.

Yas dragored dnen artalamasigorta primler :
35yasa t akired : 445 AUS

3549yasaras | :1.239 AUS
50-59yasaras | : 3.262 AUS
60-65yasaras | : 3.682 AUS

3.10.2.2. Sayisal Veriler

A. Aktif N¢fusfik gee saye | eeoranl a(Aréca 2®K 3 ylaj i bar e

Kas 2013 Ara 2013
Genel
Aktif N dus 12 351.7 12 352.6
|stihdam edilenler ('000) 11 637.2 11 636.6
is glér ('000) 714.5 716.0
is glik oran (%) 5.8 5.8
Kat 1 | namm(%)O 64.7 64.7
Mevsimsl
|stihdam edilenler (‘000) 11 652.1 11 629.5
Is glér('000) 714.0 722.0
is glik oran (%) 5.8 5.8
Kat 1 | rannf%)o 64.8 64.6
Kaynak: ABS
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B. Tér k

Kgl564Y akr a s¢éus N

31.12.2014arihi itibanyla

Erkek 32.860
Kadin 30.921
Toplam 63.781

Kaynak:Avustralya Kstatistik B¢rosu
Not: Vatandadar méé sayese ABS taraféhdan n fis sayamaén yapaddg € Aj ustos 2011Glen Eyl¢, 12012%ye
kadar hesaplanm & n¢fus arté& hézeé edenerek Atakdij imizce bulunmuktur. ¢ifte vatanda j éasahip olanlar

dahldir.

C.ta | éVatnd a kénea éSayse

31.12.2014drihi itibanyla

Erkek 24.974
Kadn 15.168
Toplam 40.142

Kaynak:Avustralya Kstatistik B¢rosu

Not: Vatandadar méé sayese ABS taraféhdan n fis sayamand yapaddg € Aj ustos 2011Glen Eyl¢, 12012%ye
kadarhesaplanm& n¢fusart kéhézeekleneek Ataxelij imizce bulunmuktur.

¢.¢cal éVatnd a ké@néa €Ya K ugbrana@ rkaj €1 e mé

31.12.2014arihi itibanyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
1524 5.891 3.401 9.292
2544 12.357 7.619 19.976
4555 5.214 3.205 8.419
65 Yas zdi 1.510 941 2.455
Toplam 24.972 15.166 40.142
Kaynak:Avustralya kstatistik B¢rosu Not: Vatandak dranéén sayeseABStaraféndan fosgayenané yapddg é

Aj stos 2011&den Eyl¢, R0128yekadar hesaplanmé néfus arta hézéeklener ek Atakelif imizce bulunmuktur .

D.¢a | éVWawmmd a K Inéa eEgaletlere ve B® lelge G° rDea j n@el é

31Aral 1 k 2 énflad
Eyaletler Erkek Kadin Toplam
Viktorya 14.050 8.025 21.075
Yeni dgGdier 10.275 7.050 16.008
Queensland 890 549 1.239
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Bat 1 Adwal s t 491 353 844
G U ey Avustralya 346 311 657
Diger 198 121 319
Toplam 26.250 16.409 40.142

Kaynak:ABS\ot: Vatandak drén 2 résayé éABStarafendan rgfussayanina yapddd @] sos201laden
Eyl¢l 20128/ekadar hesaplanma néfusart kdnézéekl enerek Atakelij imizce bulunmuk ur.

E.Cal éWatnd a kénéa eéKnk [k ana € G D a el

30Ad |k 2@nga it

Iskolu Calisan Isci Sayist
Tan pOrman, Bali ¢l kiMadencilik 1.331
Imalat Sanayi 8.256
In gat 2.481
Toptan ve Per&kende Ticaret 5.769
Ulastirmave Depolama Hizmetleri 3.448
Maden 2.137
Banka, Sigorta, Finans 3.563
Kamu Y6 dimi, Savunma 712
Egitim, Saglik Hizmetleri 2.962
Diger 4.067
Bagl mz=CHI aplar 5.426
Toplam 40.142

Kaynak:ABS\ot: Vatandak drén 2 résayé éABStarafendan rpfussayanine ygpddg @] sos2011aden
Eyl¢l 20128/ekadar hesaplanmax néfusart kdnézéekl enerek Atakelij imizce bulunmuk ur.

F.Ba pns &a | ad atand a kan& ra |iBilgder

Avustralya da kendi adina ¢ la ankari retnik kdkenine gore istatistikler bulunmamaktad n, ancak
yap enl isglicti aras tmelan n dAsustralyaya go cedenler aras | n%l1® civan n cbay mzs
¢claanst n b dubelirtindektedir.

Avustralya da bulunan vatandasdn miams idankendi ad 1 rsaeabest ¢cal angn nrana n sha d
yuksek oldugu gozlenmektedir. Blyl kbir cod u rgu hizmetler sek tribn d e gal edes, tgii d a

Urd rer imalat ve pazalama, lokanta-restoran i etrhedli §i, oto tamir-al 1 sab 1 in®rni) emlak aim-
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sat 1 imern) sigorta-kredi yat ri ndan | gnh@ muhesebedlik, i @& yap 1 merl ve melzemesi,

imalat pazalama ve &r1 malanlan n daial detmasisd deyinde br ak isyer bulunmektad n

Vatandas drl  man sahip veya ortagi oldugu gerek imalat sanayi, gerek hizmetler sek tridn dréa ve
blyl kboy dtmglér de mevcuttur. Cal 1@ tal | ¢§ sayl an hak k 1| isebélgi mevcut degildir.

Bagi ms ¢ lzansT ik isyederine car Al t Kaynak Rehberine gore
ortalama 3 ¢ la ans(aile
Ataseli gimizce tahmin edilerek say1  eriimektedir.

mevcut 1777 isyerinde

rkgti olarak) oldug ud U s @rki5.331 bag ms ¢ la ansoldugu

G. d&ftki KTi
1. Adeidmbydsran| €] € tyar gebkgTefdt&ow ul ayg e Dan él é mé
Teftis Konusu 2012-13 (%) 2011-12 (%) 2010-11 (%)

Ucretler 35 38 37
Isthdam Koau | | 21 20 21
s i1 i s kemesin 14 13 11
Isyerindenayri | 1 s 10 9 9
Sirket ayetlek 7 5 5
Cesi t dyetler si k 6 8 8
yetkil endirme 5 5 5
Diger 0.7 1.0 3
Isyeri  ayetldd 0.8 0 0
Bagi m sKordrak trlér 0.5 0.4 1
Toplam 100 100 100
Kaynak: Fair Work Ombusdman Annual éport 20122013
2.2009 2013 Ar as € kaykbr v&lSnég-laremTef ki er K |

2012-13 2011-12 2010-11
Al ann gyétldr 24 678 26 366 21 890
Sonuglanan teft iers | 26 574 28 412 22 523
Kaynak: Fair Work Ombusdman Annuald&ort 20122013
3. Ceza WygulananKalallerin Tipleri 2012-2013

2012-13 2011-12
ihlal Tipleri Acilan Davalar Kabul edilen Acilan Davalar Kabul edilen
davalar davalar

Ayk n fadiyetler 2 2 5 0
Ayrt m | 1 K 3 3 0 3
Adictg @
0 dmemeve
0 dmekayl anl n 0 0 0 1
tutmama

270



Genel koruma 0 0 2 0
Sahtes #les me 1 0 4 0
Ucret vek o sau | 40 7 40 4
Uygunluk 4 0 0 0
bildirimi

veraneme

Toplam 50 12 51 8

Kaynak: Fair Work Ombusdman Annual éport 20122013

H. KSays ¥eX K s iOmanl iak é

1.0ECD yegs i kevalt andak |lvastrayan dan] BAmliYw It aDdoKieud nelaw laas 8K 1 K S i
or anéeé

. OECD Avustralya Yurtdisa Fark _QECD_ Avustralya Yurtdisa Fark
ULKELERI Dogumlar Dogumlular Ulkeleri Dogumlar Dogumlular

| srail 6,0 5,0/-1,0 Tiirkiye 9,2 11,1 1,9
Avustralya 5,2 5,2/ 0,0 Slovenya 8,0 11,5/ 3,5
Yeni 0,8 3,7
Zelanda 54 6,2 ltalya 8,0 11,7

LU kemburg 3,4 6,3| 2,9 Polanya 9,8 12,11 2,3
Isvicre 3,1 6,8| 3,7 Danimarka 6,9 145|7,6
Norveg 2,7 7,71 5,0 Belcika 5,8 15,1] 9,3
Cek 1,2 6,6
Cumhuriyeti 6,8 8,0 Fransa 8,5 15,1

Avustuya 3,4 8,2| 4,8 Finlandiya 7,6 15,2| 7,6
Kanada 7,2 8,918 Slovakya 13,6 15,3/ 1,7
ABD 9,2 9,1/ 0,0 Isveg 6,0 16,0| 10,0
Hollanda 3,8 9,2/ 5,4 Estaya 12,1 16,9| 4,8
Ingiltere 8,0 9,4| 1,4 Portekiz 13,0 16,91 3,9
Almanya 5,4 9,5/4,1 Irlanda 14,1 17,3| 3,2
Macarstan 11,1 9,5/ -1,6 Yunanistan 17,4 22,21 4,8
izlanda 6,7 11,1] 4,4 Ispanya 19,5 31,5/12,0

Kaynak:OECD (2012,UluslararaseG® -2012,0ECD Yay&lard

2Ksi z Vat arntd h & k ndednBaEzdé&raitariYa p € lamn BDa g €1 é€ me

Eyl 01 2@nga it

Eyalet/Bélge/idari Yapilanma Aktif Tiirk Isgiicii Issiz Tiirk
YeniGl n &aller 29.400 11.400
Viktorya 28.217 10.224
Queersand 2.630 810
Bati Avustralya 1.779 635
GU n Awustralya 1.417 412
Tazmarya 253 113
Kuzey Bolgesi 60 32
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Avudralya Ba lent Bolgesi 25 13

Genel Toplam 63.781 23.639

Kaynakhttp://www.abs.gov.auAUSSATS ve Ataxeli] imizin 2006 y@&a ait ABS istatistikleri ¢zerinden
yal& iksidik oranlaré edengek yapme olduyju tahmini hesaplamade. rR k © Miler i-in -aléma
istatistikleri bulunamamade .

3.10.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.10.3.1. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlar

A.Yale | ednd ¥ d

Yas | 1Qdneli amak icin yas k o s hdew kad 1 ardé 64.5, erkeklerde 63dir. A n an lyas dr
tamamlayan k i e, igelir ve mal varigi testini gectigi takdirde, yas | 1emeklikdi 6 dénegi hak kna

en  sekbedir.

Emeklilik yas L Temmuz 2013tarhindeyap 1 | olen Bir degi s i k | Tenmimiuz2017tarihinden
itibaren kad 1 n erkekker icin 65yas  a@l belirlen mi  spenedik art 1arka P023y1 | 1 emekldik
yas 1ad kveerkeklericin 67yas lao&k t. |

Yeni Yas  Ekiili §i yasas | rdafjam tarihi tablosuasagl dga it | nri st i

Dogum tarihi Kadinlarda Yashhik ayhg: Erkeklerde Yashhik ayhg
almaya uygun yas almaya uygun yas

1 Temmuz1935 ved pesi 60 65
1 Temmuz1935-31 Ara 1 k ! 60.6 65
1 Temmuz1937- 30 Haziran 1938 61 65
1 Temmuz1938-31 Ard 1 k ! 61.6 65
1 Ocak 1940-30Haziran 1941 62 65
1 Temmwl94131Ara 1 k 1 62.6 65
1 Ocek194330Haziran1944 63 65
1 Temmwl94431Ara | k 1 63.6 65
1 Oc&k1946 30Temmuwzl947 64 65
1 Temmuwz194731Araik1948 64.6 65
1 Ocak194930Haziran 1952 65 65
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1 Temmwz195231Ara 1| k 1 9 65.6 65.6
1 Oce&k195430Haziran 1955 66 66
1 Temmwz1955Aral 1 k 1 66.6 66.6

1 Oc&k1957Sorrasi 67 67

B. Sosyal Gevenl 1 kemefednin Yurt dréxilen ¥ ¢énmeS geleri

1 Eyl (RO15tarnhini itibanyla, Avustralyad 1 dalyagayanlar igin sosyal gl enlik ve aile yard 1 m1
amas féesi 6 haftadan 4 haftayaindirilmesi karadas ti 1l mr1 s t |

A g0 d adlirtilen bAvustralya mdtil K @melerinden birini aanlar, Avustalya d 1 s 1 nda
yasamalan rumurda ddemelerde azaltmaya gidil ebilir.

e Yas | 1AW Dk

e Uluslarara 1 sdsyal glivenlik anlas @5 d t 1yapdaal deineler,
e Maluliyet eatj (belirli  k arda) | |

e Kad | neneidbelirl i laday ul |

e Dul enéjidbelirli k o samld) |

EQer ulushraas 1bir sosya gl enlik anlas msina gore Avustalyadan b i r eme @ dyorsa,
anlas maahiliddeki U kede kal 11qn d ece dane resiziolarak 0 dnecektir. Fekat k i gnlagma
dahilindek i ederd ajeild @1 akdirde, deinesia t aftadah soma biter.

C.Bebek #mdleri

Avustralyan | 2013y |b g teindeyap enlkesinti ¢ &avesinde5.000 AUS olan bebek ddemesi
ka d 1l mve gieni uygulamaya gore bebek 6 dmesi Aile Vergi Yard | nProgrami ndahil
ed i | miYenitdidenlemeye gore 6denecek tutar ilk bebek icin 2.000 AUS ve sorraki bebekler
icin 1.000 AUS olar& belirlen mirs2014 yil 1 an dibaren uygulamaya ge¢ ek yeni bebek
0 dmesi sisemi sayesinde devlet 1,1 miyar Dolar tasarruf edecektir.
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3.10.3.2. Sayisal Veriler

A. AvustralyaGa Asgari| cretveK K k o | | ayle @rtaléhiai dbeder i

1. Asagedr i |

Avustralya' da asgari Ucret uyguamas bulunmektad n. 1 Temmuz 2013 — 1 Temmuz 2014 igin
ascan ucret haftal 1 larak drl 622,20 AUSveya asgan sad Ucreti bri tolark 16,37 AUSdn

(Ayl 1Bkat 2.

2. Asgarive OrtalamaAyl @& &retler

6UBB , 2 0

A

Tam zaman I¢lla anyetis k ericihi s lam hglre, Agustos2013itibanyla ortalamabri 1 | Vel

ayl 1| dretlefiasag dveri | nmri st i

Avustralya Dolari (AUS)

Avustralya Dolari

Yillik Briit Ortalama Ucret

Aylik Briit Ortalama Ucret

Madencilik 129.646,4 10.803,86
Pazarama 67.288 5.607,3
Elektrik, Gaz, Su ,  Sdwisi k 86.268 7.189
Insaat 75.358.4 6.279,86
Toptan Ticaret Sek trid 76.050 6.337,5
PerékendeTicaret Sek trid 54.080 4.506,66
Konaklamave Yemek Sek trid 54.501,2 4.571,76
Bi | i sedyave M 86.600,8 7.216,73
Telekominikasyon

Finans veSigortaa | Sekktrid 86.595,6 7.216,3
Kiradlamave Emlak Sek trio 65.998,4 5.499,86
Profesyonel Bilimsel ve Teknik 89.242 .4 7.436.86
Sewvis

Idari ve Destek Sek triy 66.936.6 5.578,3
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Kamu “éinnve G G enlik 79601.6 6.633,46
Sek trio

Egitim ve Ogretim 80714,4 6.726,6
Sajl 1 kSosyaeYard I $ek trid 71.390,8 5.949,23
Sanat ve Eglence Sek trib 67.839,2 5.653,26
Diger hizmetler 56.576 4,714
Iskollar1 Ortalamasi 75.613,2 6.301,1

B. SigortaKol | dibbagyle X @ének Alanl a rSayas é

Yillar 2007-2008 2008-2009 2009-2010
(x1.000)
Tiim 6denekler igin 137.233,9 149.654,0 168.214,5
6denen toplam
miktar
Kaynak: Centrelink Yé & Rapor 2012
Not: Sigortako | | a Pr&°ndaektiglerii-i n enendb mkt a r Vetaydatananki k iyé sséa i | e

etnik k° kenedair istatisikler Centrelinkt ar a f éyn d a @ ktpsadréar .

20 Eyl (RO13tarhinden itibaren yurt d | syasayah emekli ayligi sahipleri n eenedédden yu kels
miktar iki hafta icin bekar olanlara 773,20AUS ve evli olan ciftlerin her birine ise 584,50AUS
olar& belirlen mirsBu miktadar temel ek 6 dmelern de kapsamaktad n. Ek 6 dmeler beka ler icin
iki haftal 1 k AUSve®eilericin toplam birles ti il mi gftai 1kkAUSGarak 6 enmektedir,
bu miktadar yas | 1ayl & Rlanlan yurt d 1 sgecnedllka 6 haftalari n @& anir, 6 haftadan sorra
yurt d I skalmaghaevam edenlere 6 dnen miktadardad U syapsir.|Beka leraiki haftal 12k.50
AUS, evlil er icin toplam birles ti il marg 35080 AUSH dnir.

Kira yard 1 nse Avustalya d | s gegica olarak giden yas emeklilerine 26 hafta, d iergaylik

alanlaraise 6 haftasireile yap ir.l 1

¢. Sosyal Gevenlik Prim Oranl ar é

Avustralya da seya guvenlik sisemi primli degildir. Avustralya da yasayan herkes genel vergiye
tabidir. Vergi oranlan federal h U k e me eydetler ile yasan enl b ddye gore degi si k1 i k
gob ®rebilir. Vergilendirme yap irden  keringgelirleri g6 z6 n U al eir.nMergiler gelire gore

dilimlendirilir. Gelir miktan ngére ddenecek vergi oranlan er lyi Temmuzayr n Belarlenir.
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Mai y1 |her yi 11 Temmuwz dan diger yi | 80nHaziran’i n adar lolan ard 1 i&in belirlenir.
Avustralya daki srketler, bireyler, ortak | ar kybt ri msrketlen, i sadamlan ,superannuetion
bireysel 6zel sigortalan icin vergi uygulamas vard n. Avustralya da ikamet edenler t U wad 1ak |
ve gelirleri Uzerinden vergilendirilir, Avustralya d 1 s | m@andketaeden Avustaya ar lise sadece

Avustralya gelirleri  zeiinden vergilendirilirler.

Vergi bak 1 mannAglustralyada kamet ediyor kabul edilenler, normal olar&k Avustralya da
yasayanlar ile Avustralya da evi olup, U | ki endais fgkli yasadigi bir adres veremeyen ve mali
yil 1emaz 183gl n U Aviustrayadage igenlerdir.  dEayr ayr  ergiye tabidir.

Avustralya scsya gu enlik sisiemi primsiz sistem olsadaasagl dbalirtilen sigorta kollan n g@rian
bulunmektad

D. KKk alSgort & s é

Sakatlanma dolay 1gla gelir kayb 1 ru@ayan i ¢gye toptan tazminat 6denmesi de dahil olmak
Uzere t 1 lebavi ve rehabilitasyon masraflan ile hek aramak tzere a ¢an davalari masraflan n |
kars amaktad n.

Is kazas Isigortas Ifederd d ileyde  z@nlenmedidi icin eyaletten eyalete ezt degi s i éc | i k|
g6 ®rnektedir. is azks ici n enéngrimler de eyaletten eyaletededi s | goksmiekkedir.

Sozkonusu i @zks Isigortas 1tam gl nyart mgi nara rasya da yap enl ¢ € i tistihdam
d denlemelerine gore i ¢ clairant it grenled, badi ms i¢c sanlan , s des mi  olarak
¢ la insatlan  lkéymamaktad n.

Prim hesaplamalan ra;d

- isciye 6 dnen toplam licret,

- Isyerinin biyu Kigu |

- Sanayi kolu icin belirlen miers  Grsntoranpi

- iscilerin talepleri sonwcu ortaya ¢l dcek muhemel masraf miktan ve

-Yap enl i & il Juriskie gre isKazas Sigortas Kurumu tarai den belirlenen sk treboran,
-prim miktan es#plandiktan somaeklenen KDV g6 o n U mwduaduulmaktad n
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E. EK EmeKlilik Sigortase

1992 tarihli Ek Emeklilik G Uencesi Yasas'na gbre t il grenlerin, istihdam ettiklen tim
¢ la anlgricin asgan  zdyde ek emeklilik sigortas 1ri i emésidierekmektedir.

Yas dnan n fus neticesinde gittikge artan miktardaki devlet yas | 1aylign K dmeleri, Avustralya
ekonomisi Uzerfinde kes ka | urgegiurard hik Uen i €ren v e ¢i isegdikalan temsilcilerinin
uzlas s 1 | @ bitanlas myap ardk, ek emeklilik sisiemi kabul edilmis (sugerannuation), 1993
yil 1 an idbaren uygulanmayabasdm1 st 1

1 Temmuz 2005 arihinden itibaren Avustralya ar ek emeklilik k asalanni se ipe, defs gneler
halinde mevcut kasalarini edd gnte,i kendilerine dahauygun kasaya gegmehaklan nsahiptirler.

F. e&Sa] ISgdkt as e

Avustralya vatandasdn ulusal sagl 1| k emimin §Medicae) yan 1da bu sisém tarafi rad
kars animayan tedaviler icin ya da daha iyi hizmet amak Uzere zab safl 1 digortas 1da
yap tabilmektedirler.

Ozel sadl 1 kkrumlan da sglanan b i r kiznetlenm masraflari Genel Sajl 1 Skgortas '’ nca
(Medicare) kars animaktad n. Avustralyada verilen sajl 1 hizmetlerinin % 401 6zel safl 1 k
kurumlan arafi rardsaglanmaktad n

Ozel sajl 1skjorta sisemi Federd H U k & marafi rardd denlenmekte, prim yard | ranac 1§iyla
dogrudan, Genel S&l 1 Skgortas itarafi rard hastanelerd e zel thastalara sunudn hizmetler icin
yap enl deneler araci liyladadoayl 1 aralodesteklenmektedir.

G. Kksenggl i k ¥d

Avustralyadai sl ibdenegine hek kazanabilmenin ¢ € i k & $aa Vaild n. Bunlar, Avustraya da
ikamet etmek, gelir testine gore i «lk ipares lamayr ak dimek |, olmpksveya i s gjibiz
sayl lakr(dahaiyi i grayanlar gibi), 22— 64 yas aras | nobnak, kendisine uygunolan dcretli i il
kabul etmeye hazi olmak, i g@rana ile ilgili faaiyetlere, egitimlere kat 1 &k we kat 1 dyanstekli

olmak, kendisinebir istihdam yolu plan yapmak icin aktivite testlerine katilmak t. i
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Issizlik yardim iki haftalik (Avustralya Dolar)
Bekar cocuksuz 519,20
Bekar cocuklu 561,80
Bekar60yas U st 0 561,80
E s ksidin her birine 468,80

J .Aile Yardan| a r Kgili Balées Bildil er ve Aile Yardamlar r@ Miktaré

1.Ver gi  ®euk¥ dé@neleri (Family Tax Benefit A ve B)

Cocuk yet i rmienin gidederinin kars animas 1 gaed 1 cmolur. iki pargadan o | w: Family Tax
Benefit Part A ve Family Tax Benefit Part B.

e Family Tax Benefit Part A her cocuk ici n eni. 8aglanan miktar aileninyap 1 sven a
gelirinebagl 1r.d |

e Family Tax Benefit Part B tek yasayan anne ve babalara veya anne ya da babadan birinin
tam-gl nolarak cocuklara bekmak (zere evde bak ai olark kaldigi durumlarda, yani tek

temel geliri olan veyabir miktar pard 1 analéereeklyard 1 rajlamnak zdieverilir.

2. Okul ¢ocu ] u emeésd(Schookids Bonis)

The Schoolkids Bonus, hak sahibi ailelere ve 6grencilere ilkokul ve ataokul masraflanni
kars amada yard 1 cmolur. The Schoolkids Bonus, Oca&’ta ve Temmuwz da ya da hak sahibinin
t o p lemeisténaesi halinde tek seferde ¢ dnir.

Schoolkids Bonusicin talepte bulunulmes gerekmez, hak sahibine 6 éme otometik yap 1r.I10rta
ogrenimdeki her bir cocuk icinyr | 1 1 k 8 2 &ki h& bir cacuk Icio iked 110%0 n.
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3. ¢ocuk Baké m detesi (Child Care Benefit)

Child Care Benefit ailelere cocuk bak 1 mmasrafi konusundayard 1 cmolur. Bu 6 dmeye hak
kazanmak icin gocugun onayl veya kayl tbir kres gidiyor olmas gerekir. Onayl c¢ocuk bak mi
kavram1 ev ortam1 n deya bazi bak 1 merkezlerinde \ernlen okul sadlen d 1 saki ball 1 naile,
yan bak 1 miati bakimit n 1 gl nakimmepsar.k

Kayl tbeki1 ise Centrelink’e bekicl olarak kayit Iblyll kanne ve hiyl kbabalari nakrabalarin,
arkadaglan weya kek allan waflad @i bak 1 rkapsar. Bazi durumlarda bu kavram, 6zel kres drde,
anaokullan n deakul saglen  dak $ nmerkimlenndeverilen bak 1 m ikapsyabilir.

4.¢ocukP a r a s ¥aradaaam¢ocukve Aile Sayé s &¥ dineh Miktarlar

Avustralya da cocuk paras © dmeleni ikamete bagl 1r,diil kl @ S0 dmeyap | &z.nDolay 1gla
T ikiye deyasayanlara cocuk parss 1 demisi yaplimamaktad n.

Avustralya icinde cocuk paras aanlarl Bayl /e etnik k 6eklei n e ivérlier $ekin atdilememi s
olmakla birlikte, Aile Vergi Bazl Cocuk O dmesi A ve B aanlan rsayl s | 2012rEyl Ualy
itibanyla 1.711.000 oldgu bilgi s faen Gentrelink yetkilil efindena 1 n m1 st |

Avustalya daaile yard 1 anic € i t émeler ydldyla yap 1 dktaa n.

Aile vergi 6denegi: Avustralya daikamet eden, 21 yas 1an t | olupadeye bagi molan veya 21—
24 yas aras 1 notuptam gu neditime devam eden cocugu olan alelere ek gelir olarak ¢ dnir.
O anek miktan ailenin gelirinebagl 1r,d 1 d Udlirlidan @jelere yap enlé dmedahafazlad n.
Dogum 6denegi: Dogum yapan anneye bir defada ¢ dnir. Birden cok dogum halinde 6 dme her bir
cocuk icin yap Ir.1Gelire dedil, ikametebagl 1r.d |

Cocuk bak 1 @éndnegi: Okul saaler d 1 sa) giindd (bak 1 evlerinde kek 1 hizmeti alan ailelere
cocuklan n masraflanna kat kolark odenir. Ailenin gelirine ve mal varl g1 ndegil, ikamete
bagl 1r.d 1

Ebeveyn 0 dneji: 6 yasi ral t 1 goodiGa bulunan ve yeterdi geliri olmayan ailelere (anne \eya
babadan sadece brine) verilir. 1 Ocak 2011 tarhinden itibaren yeni ebeveyn yasas ile ¢ la angnne
veya babadan sadece biri isyerinden crétli ebeveyn iznineayri abilmektedir. ikamete bagl 1r.d |

279



Ok g/etim ayligi Anne ve babas 1 o1l ril weya birinin 6 | U soilcu 6 k Byétim kalan, 16
yas | (okumektaysa 21 yas | @Al )t akingdcuklan rbak 1 ngn vernlir. Ailenin geliri ve mal
val g1 nbajdl 1egildir, ikametebadl 1r.d |

5.¢ocukP ar Bliktéar | ar é
Temmuz2013—Temmuz2 0 1 4 emditibanyla

Ailelere Ailelere Cocuk Bakim | Genglik Yardim
Vergi Vergi Yardim (7 (16-24 yas arasi
Yardimi-A | Yardimi—B yasin alt1 ve tam giin genel Yetim
Sinify iki Sinifi ki okula egitim veya Ayhig
Haftahk Haftalik gitmeyen) ciraklik egitimi
Tutar (Av$) (Av$) Aylik alan) ki Haftahk
(Av$) (Av$)
18yasa ter |
cocuk 55.16 226.80
18-21yasaras |
her cocuk 78.80
S5yasd ter h
cocuk 146.44
5-15yasaras |
(veyatam gl n
egitim aliyorsa
16-18yasaras | 102.20
her cocuk
Onayl bak 1 m 195.00
Kayr t &k mb
144.30

18—-24yasarss |
her cocuk 272.00
16yas 1an t akin
(egitimdeise21)
cocuklar 59.30

H. T¢rkiy eléK kmet Eden Vatand a kénéazYaa p €éSbsgainSigorta ¥ demeleri

Avustralyan 1 yart d 1 gaptifi & dme miktadar ile yurt d 1 & Avustralya da ikamet edenlere

yap enl deineler.
. Sézlesme olan Ulkelere Sozlesme olan iilkelerden gelen
Odemeler . .
odenen odemeler
Say | 68,163 205,500

280



[AUS cinsiden degeri ‘ AU$505.0m AU$695.2m
Kaynak : Centreink, 1 Temmuz 2012

l. T¢rkiy eléikamet eden vatand a kéin @ zaapa@ sogal gévenl i kemeferd

U | ekniz ile Avustralya ares 1 nikilia Sosyal Gii enlik Sozles msi olmad & icin, belli k o sau | |
a t 1 Tnidkiyee deikamet ederken yas | 1ayl1@1 &mayahak kazan | &ktamir. Bu Kk ars u | |

- yas | 1afl gnkAvustralya daikamet ederken basvurmak,

- yas | 1a/hg kak etme yasna gelmeden 6 pe soniki yi Avustralya da ikamet ediyor
olmak,

- emekli ayligr nhak kazan d enksormraancak Avustralyad 1 s likamgt adebilmek,

- 1665 vyas araig n @yl Avustralya da ikamet etmekle tam emekli ayligi a 25 yi bnd
(2014 y1 | anntidaren bu s e 35 yila ¢ & di .ddha az ikamet etmekle ise oran tal s
azalmaile hesaplanan emekli ayligi nhak kazanabilmek,

- T ikiyede ikamet ederken ge i ga 1 adam n stinaden Avustralya emekli ayligl
talebindebuluramamak,

- T ikiye'de ikamet ederken, emekli ayl i talebinde bulurebilmek icin tekrar Avustralya’ ya
giri gap erdkenazikiyi |  Aaaldaikamet etmek gerekmektedir.

Avustralya Sosyal G U enlik Hizmetlern Kurumundin (Centrelink), @l enr2011y1 Ivarilerine gore,
haen T ikiye de ikamet eden vatandaslan madan 950 k i ¥dés | 1 Ayligk amaktad n 2004
yil 1 an dnce Avustralya dan maluliyet ayligi alirken T ikiye' ye kesin d 6 n yaganlar maluliyet
ayl 1ak In 1 dahaAvuostrayayageri  d gapniezarsaamayadevam ederer.

3.10.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

3.10.4.1. Sayisal Veriler
Mayl 2013verilerine gore, yas dri 15-64 aras 198.400k i @rak | vekresleki egitim al mir.8a |
k i egin 96,2000 (48%) egitimlerini son 12 ay icinde tamamlam1 & Ka 1 ¢ anmgoguniug u

(81%) erkektir. Encok egitim a ennmeslek grubu  adrsapayisindedir.

Mayl 2013 itibariyla 15-64 yas aras In fusun 15.5 milyon oldugu tahmin edilmektedir ve bu
n fusun 2.9 milyonu (%19) o6rgl negitimde yer a mir.s211milyon k i gkul yetedili §i
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kazanmadan egitim al mr, 8131600k i iseiokul yeterlili §i alarak egitim al mr. Otgii regitime
kat anlan n :

53%’ikad 1 n
41%'i 1519yasaraigl n de24%’'G 0-24yasardigl n d a
66%’s lam Zaman legitimekat 1 | m1 s

25%'i Avustralyad 1 ogumliu
5.7%"'i  réng vizesi shibi olanlardan  ragékkildir.

> > > > >

Yaklas 11K milyonk i (@M%) yu kels egitim kurumlan ap 828,600k i (2¥0) meslek okullan a
528,800k i €l8%) teknik ve yi kels egitim kurumlan n(RAFE) ve 381,800k i €13%) diger

egitim kurumlan ndevamet mir.s t i

1564yasara g1 rald nifu s urgl re@itime kat | lonanal ayMs 2 O/€l7likerd Mayr s
2013de%1 9 o |r.rBuypsguwruburdaki kadinlan nrgudegitimekat 1+ | 1+ Mayr si s2® 0 1
%17 iken, May1 s 21923

o | rrelekldriioran | aynszamanaral i n d%i17 den

sadee %18eyl kad mir.st i

A. Mesleki Ej imtAlanlar

2010y | nal 1&K anyla b
Erkek Sayisi Kadin Sayisi Toplam

1519yas 258.172 203.334 461.506
20-24 yas 178.446 127.986 306.432
25 29yas 104.476 87.284 191.760
30-39yas 159.572 149.811 309.383
40- 49yas 122.728 148.771 271.499
50-59 yas 78.286 92.725 171.011
60 veuzerli yas 30.634 32.381 63.015
Toplam 932.314 842.292 1.774.606

Kaynak: National Centre for Vocational Edwcation Research, National Appentice and Trainee

colledion
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B. T¢rk Dili veK dter Derslerine Devam Eden ¢ocuk | a3agErs €

Avustralyada T ikiyeden go derilen 6gretmen bulunmemaktad n. O getmenler mahallinden
gorevlendiriimektedir. Avustralya Egitim Bakan Biica mehalinden goéreviendirilen Viktorya
Eyaetinde 90 civan ra,dYeni G Giey Galer (NSW) Eyaetinde 70 civari n d dik 6 getmen yarl
zaman | olar&k gorev yapmaktad n. Ayrica zeb T ik egitim kurumlan aa tam g nstihdam edilen
T ik rétenler bu sayiya dahil degildir.

Avustralya da buluran vatandas dn man igocuklari rardo | am gk-orta-lise-U n ersite ve K Dili
okullan n d a ak aGzerendedi s d Keyde egitim programlan n sevandeden 15.000 civan n d a
ogrencimiz bulunmektad n. T ikiye'den go nedlen 1.800 civan n d grencio Avustralya daki

U n ersitelerdelisans velisans-U s &gitim gormektedirler.

T ik ogrencilere T ikce v e rKTKUU Irik dérsleri, m ifredat 1 rsaliglik ders olarak T iikce dersi
buluran okullardave devlet veya yerel yo gtimlerce desteklenen dernek okulllan n dealmektedir.

3.10.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

3.10.5.1. Sayisal Veriler

A. Awustralya Uyruj una Ge -n&/atand a kénéarSayé s €

20112y &nl n OECD Uyes i \itlanklag anndan Avustalyavatandas 1 aanlar

Vatandashk Erkek Kadin Toplam

T ikiye 177 170 347

Kaynak: G2menveVata n d aDairesi Weril eri

2011y Iganel n tussayimi mgée T ikiye dog u molamlan §690.5i Avustralya vatandas 1§ini
elde et merdirl Anne-babadan biri Avustralya vatandas veya daimi ikamet hak k 1 @hi@ olaglan n
Avustralya dadogan ¢ocuklan , gumil@Avustralyavatandas 161 n azanrkaktad nar.

T ikiye dogumlu vatandas dn rmai ®690.5inin ayni zamanda Avustralya vatandas 1 a® | naw e
sayl dvaandas @anhan n daimikamet hakk 1 sal@p olmalan  la)ogla, vatandasdn man n
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Avustralya da dogan cocuklan dogumla Avustralya vatandas i1olmaktad nar. Ancak dogumla
Avustralyavatandas §ini azénan fKlér hak k 1 sayisa vern bulunmamaktad n.

B. Vatand a Kk inéaara&nd a Mlenge

1.T¢ rDernelerine kirkSayeé s al eeBi | gi |

Avustralya da, cogunlug uMelburn ve Sidney’ de olmak Uzere vatandasart mitagai rardkurulan
cok sayida T itk Demeklern bulunmektadn Yeni Glay Galer Eyaetinin (NSW) bas énti
Sidney'de Sidney ik iKuru | ansKonseyi ve Sidney is Adamlan Demegi bas tai T ik
kuru | ansrardd.1 Ayrica Viktorya Eyaleti'nin bas énti Melburn’da fadiyet go ®rén T ik
Isadamlan Demekleri, Moreland T ik Demefi, Avustralya T ik Medya Grubu, Viktorya Tu k
O getmenler Demegi, Meadow Heights T ik Kad 1 an Demegi, Avu srk iKaradeniz K|l t Gr
Demegi, Avustralya Denizlililer Cemiyeti, BroadmeadowsT ik Yas lariDemedi, Meadow Heights
T ik Yas lariDemegi, Osman | Kidyii Yas lariEvi ve Diyanet isdii Bas & Br'inca goreviendirilen
din gorevlileinin bulundu camiler ¢ & eesinde fadiyet go ®ren T ik-islam demekler

mevcuttur.

2. Vat an d endlvaYerd Yh &@imiene Ka@ € | darkgilisSey@al Bilgiler

Avustralya da yasayan vatandasdn miyagjun olar&k Viktorya ve Yeni Gluey Galer (NSW)
Eyaletlerinde ikamet etmekte vec¢ la 1 aktad rlar. Viktorya Eyalet Paramentosunda 2014/iktorya
eyalet se ignleninde U¢g K & Oekli milletvekili Palementoya girmeye hak kazan mirsBu il ¢
milletvekilinden ikisi Bakan olarak halen gorev yapmaktad n Buna g te Somyirek, K ¢l k
isdtmeler ve Ticard Bakan olarsk yeni bakanlar kurulundayer a rken, Erenise; Spor, Turizm ve
Gazi isdri Bakan olarek gorev yapacek t. Diger Eyalet Padamentolari n daaten 0 Birk k oehli

temsilcimiz yoktur.

Avustralyada ilk kez bir T ik k Oekli senat 6 Mehmet Tillem Agdustos 2013de se iterek
padamentoyagirmi S bugdeevi 1 y1 iIgil nsadirm t srt @
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3.10.6. iKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR /IKILI ILISKILER

3.10.6.1. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Ulkemiz ile Avustralya Arasindaki Akdi
Durum

A.  &KAplakma s é

T ikiye ile Avustaya arss | n d &k vabridlasdn n IAvustalyada ¢ la s ma  amelenni
d Zenleyen isgiicti Anlas s 15 Ekim 1967 tarhinde inmzalan mive 10 Subat 1968 tarhinde

yurarl O gireni st i

B. Sosyal G¢venlik Anlakmasé

Ca 1 a drere Avustalya'yagelen T ik i ¢ilerinin sayl s | gderek artmas (zerine, ¢cal ankann
sosya glvenlik haklanni teminat al t 1amak gere§i dogmu sr.t Bunun Uzerine seyal gu enlik
konusundaki U | lares 1 akid | ierslR70lerde basdm1 e ikili Sosya G Uenlik Anlas @B 4
Kas I m hfhidd2imzalan mirs t |

iki U1 lares 1 nkdzan | | susyd givenlik haklan n kams 1 | olakat transferini éngdren bu
anlas @ T ikiye den Avustalya ya hethangi bir tranderin ger &les mmesi ve Avustalya scsyal
gl enlik mevzuat 1 nydpaenl degi s i dr Inedekiyle fiilen uygulanamaz hale geldiginden, 1
Temmuz 1991 tarihinden gegeri olmak Uzere 30 Haziran 1991 tarihinde tek tarafl iolarek
AvustralyaH U k étirrarafi radfeshed i | mi st i
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3.11. SUUDI ARABISTAN

3.11.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

3.11.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2013arihi itibanyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 17.099.363 6.843.611 110.000
Kad 1 n 12.894.909 2.879.603 20.000
Toplam 29.994.272 9.723.214 130.000
Kaynak:SAMA (Swdi Arabistan MerkezBankasd
3.11.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Goére Dagilimi
Yas Gruplar
0-14 15-29 30-45 45 - 65 65 ve yukari Toplam
Erkek 6.200 23.500 60.000 29.000 1.200 119.900
Kad 1 n 5.800 1.500 1.750 1.000 50 10.100
Toplam 12.000 25.000 61.750 30.000 1.250 130.000

Kaynak:Riyad¢al mekveSayal G¢, v kkiMékavirli] tahminleri.

3.11.1.3. Vatandaslannmizin Eyaletlere/Bélgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilimi

Riyad Bolgesi Say1
Riyad ve ¢ eresi 30.000
Dammam, Dahran, Khobar ve ¢ eresi 10.000
Burayda, Uneyza ve ¢ eresi 7.000
Skaka, Ar ', Hail ve ¢ eresi 8.000
Toplam 55.000

Kaynak:Riyad¢al mveSmyal G¢, v kekiM¢kavirli] i
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Cidde Bolgesi Say

Cidde 25.000
Mekke ve Taif 25.000
Medineve ¢ weesi 10.000
Teb U k 5.000
Abhave Khamis— M u yat 5.000
Baha, Najran ve Jizan 5.000
Toplam 75.000
Kaynak:Cidde¢al maveSayal G¢, v kekitakelij imizin

3.11.1.4. Ulkede Yasayan Yabancilarin Uyruklarina Gére Dagilim

Uyrugu Toplam (*)

Hindistan 2.000.000
Pakistan 1.500.000G
Filipin 1.400.000
Yemen 1.000.000
Mi s 1.000.000
Nepal 400.000
Banglade s 400.000
Endorezya 250.000
Urd G n 150.000
Sri Lanka 150.000
Tiirkiye 130.000
Suriye 100.000
Filistin 100.000
Digerer 390.670
Toplam 8.970.670
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3.11.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Bolge Dogan Olen
Riyad 232 14
Cidde 537 33
Toplam 769 47
Kaynak:T.C. Riyad B¢y¢, @-ilij ile Cidde Baxkorsoloslu ] (@014)

Yukan dbalirtilen 6 én vatandasdn man say1 diilede mukim vatandasdn ma aittir. Busayl n 1 n
d 1 s O&vaaadas | nsetlc veumreibadet iras s irhayat 1 aybetmis t. |

Evlenen (Nikah) Sayisi Riyad Cidde Toplam
T ik —T ik EVIili Gi 8 23 31
T ik - Yabanci Evlili gi 13 85 98

Kaynak:T.C. Riyad B¢y¢, ®-ilij Konsolodukile Cidde Bakkonsolodu | kayélaré

3.11.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.11.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

2014y licinde¢cla1 s ma anealan 1snt deghlichir gel | syas@mami g@ncak 2011yl | 1 nd a
yurarl O ggeren Nitakat ve Hafiz uygulamalan n 1gal irigntesine yo dik tasaruflarda

bul unurl must u

2011 y1 Ifadiyet raporundaa ¢ kndigr icin Nitakat ve Hafiz programlari n ayn nanna byrica
deginilmeyecektir.

Cal 1 sBakan biiisyerlerindec la 1 risath Suudiisglicline verilecek asgar Ucreti 3000 SAR olarek
belirlemi $unund t 1 w©rd gerlnjesini yasaklamamakla birlikte, 3000SAR'nina t 1 wcrdla G
Suudi istihdam eden igyerinin istihdam ettigi bu ki s i nakah kapsamit n gam molarak
degerendirilecedi, bir k i s itam pblar&k degerendirilebilmesi icin ise en az 3000SA R edinksi
gerektiginiilanet mir.s t i
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3.11.2.2. Sayisal Veriler

A. Aktif N¢fus /gkcg Gye | eelO@nl ar é

Kadin Erkek Toplam

Sayr Sayr Sayr
Suudi 398.538 1.068.315 1.466.853
Y abanc 1 161.388 8.051.394 8.212.782
Genel Toplam 559.926 9.119.709 9.679.635
B.tal eWVatand a kénéa éYa Kk ugbrana @ rkaj €1 é me

Yas Grubu Toplam

20Yas 1 n Al t 300
20-25 Yas ra& | 2.400
2530 Yas ra& | 5.000
30-35 16.000
3540 20.000
40-45 25.000
4550 35.000
50-55 5.000
55-60 1.000
60-65 250
65 Yas zeii 50
Toplam 110.000
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C.¢al eVatwmml a kénea et kha Dairderine/ B ldge/ K dYapdanmaya GDa gngel é

Riyad Bolgesi Say1
Riyad ve ¢ eresi 25.000
Dammam, Dahran, Khobar ve ¢ eresi 9.000
Burayda, Uneyza ve ¢ eresi 6.000
Skaka, Ar' aHalil ve ¢ eresi 7.000
Toplam 47.000

Kaynak:Riyad¢al mekveSwyal G¢, v kkiMékavirli] tahminleri.

Cidde Bolgesi Sayi
Cidde 21.000
Mekke ve Taif 21.000
Medineve ¢ wesi 8.000
Teb U k 4.000
Abhave Khamis—M u yat 4.500
Baha, Najran ve Jizan 4.500
Toplam 63.000

Kaynak:CiddeCal maveSayal G¢, v kekitakeli] imizin tahminleri.

¢.¢al éVvatnd a kénéa éKnk Ik ana € G D n el

Iskollarn Calisan Sayist
Insaat 20.000
Tan m,rma®Ba cikl 1 k 300
Maden 100
Imalat Sanayi 500
Enerji, Su 100
Ticard, Oto Tamircili §i 25.000
Gastronomi 35.000
Ulas tmavellet i si m 100
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Emlak
EGi t i metim O 400
Ev Hizmetlen
Kamu Idaresi, Sosyal Hizmetler 20
Diger 28.480
Toplam 110.000

D.Ba ] é ntsl@ ik datand a kanéd ra liKBilgder

Ul k evzuah yabanci an rkendi nam ve hesaplan n a kurmaan n zn vemediginden, resmi
anlamda ®rbest ¢ la anyatandas 1 nbulunmamaktad n. Ancak, gori n U Birtkedil yan 1dankelli bir
Ucreti Ongbren bir i sozles msine dyanarak ¢ la ans marangoz, asgl tamirci, berber, sewvis
i atrhedligi vb. mesleklerdeki vatandas arl a,i ya isyederini kefilleri ile gayri resmi bir ortaklik
anlas @ I | eetmektedirler, ya da kendi adlari n aetipik&fill erine ayli kmuayyen bir miktar
0 dmektedirler.

Diger taraftan son zamanlarda syi an az da ols, yabanci yat ri m imkanlan rard yaradanarak
i atrhe ¢ la 1rghtvatandasdn mida bulunnaktad n. Ancak gerek yukan dairtildigi sekilde,
gerekse yabancl yat ri m stat U s Ubagd mscllezansvatandasdn ran we firmalan rsay1 stam
olar&k bilinmemekle birlikte, toplam ¢ la ankar icinde %25-30 gibi bir oranda olduklan tahmin
edilmektedir.

E. e¥Sekt ° Matleklere G° rOetalama ctetler (Riyal)

iskolu Suudi Yabanci
Erkek Kadin Erkek Kadin

Y Oaticiler 9.959,13 4.215,18] 3.826,96] 1.393,81
Insani, Teknik ve Bilimsel Al anlarda

Teknikerder 10.788,95 4.474,06] 3.405,05] 3.535,98
Insani, Teknik ve Bilimsel Al anlarda

Teknisyenler 4.267,80, 2.150,68] 1.746,04] 2.029,96
Yazi m 5.441,60, 3.178,18 2.164,72| 3.172,37
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Sat | m 3.019,45 2.044,73] 1.402,25 1.972,92
Hizmetler 4.727,66| 2.318,03 737,10 587,48
Tan m,ayvad Yet irigiltgi , KAvs |wv
2.693,10, 1.783,22 547,61 558,82
G 1 dbamayiinde, Kimyasal ve E n driyd t
isdrdeCal anlgr 5.192,14/ 1.917,30, 795,36 712,62
Yard 1 cm el Muidislik is dri 5.684,66| 3.073,53 743,65 759,92
Genel Ortalama 9.752,72 | 2.794,99 | 1.707,64 1.635,99
Kaynak:Suudi Arabistan ¢ alaama Bakanlg &
F. Kamuda Ortalama crgtler (Riyal)
Derece,  ByiiGrup OrtalamaUcret

Genel Asgaii 1 3.945

Azami 15 24.750
Hizmetler Asgqar 31 3.750

Azami 33 6.130
Egitim Asgari 1 8.440

Azami 6 17.065
Yarg | Asgari H&kim Yard 1 cm gA) 10.320

Azami MahkemeBas & | 42.320
O getim Uyesi Asgai Asistan 9.555
(U n emitlerde yadaes t zeydie) [ Azami Profes 6 r 23.565
incdemeKurulu Uydigi ve Asgar Soru s rmaiTegmeni 7.380
Genel Savel | 1 k Azami Bas &n Vekili 33.065
Sagl 1k Asgari Sagl 1Gkievlisi 10.350

Azami Profes 6Doktor 38.830

Kaynak:SAMA 48.Yél& Raparu. (Sayfa, 176)
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G. TopluK K yukthaz |l rik@TopluK &° 2dneeri

Suudi Arabistan’da ®ndika ve neslek Orgu t gibi 6rgl er Ibulunmamaktad n. Ancak i grenlenn
orgu enbigi ticaret odalan vardn Y daticiler se ic ml eas 1i ugptvler. is uyu sazl 1ak 6 oe
Mekteb al-Amel denilen ¢ la 1 s mralan b Getilmiektedir. Burada wlas m aaglasamazsa, sreslyla
isci Uyu sazi 1ak InQidemek icin iptidai Komisyonlar ve isci Uyu sad 1ak InQidemek icin
Y U lekKurullarahavale edilmektedir.

o

eftki KTi

2013y1 | initeligneg tei ®ft t s ialamasafidaki tablodagd ®it | nri st i

Yil Kapsamh Ozel Izleme ihtisas Toplam

2013 84.829 51.878 8.277 3.591 148.575

Kaynak:Suudi Arabistan ¢ alaama Bakanl§ 2013YaeK atistikleri, Sayfa: 139

H. Mekteb al-Amelaetarafl a m & rzilassn@-lananuyukmaz é k | ar

Yil Uyusmazhk Is Kazalan Diger

2013 34.691 1.270 1.582

Kaynak:Suudi Arabistan ¢ al&ma Bakanl§ 2013Y8éK atistikleri, Sayfa: 141

K Komisyonknda sonu-landré | ayskma z | é k| ar

Yil Uyusmazhk

2013 11.227

Kaynak:Suudi Arabistan ¢ al&ma Bakanl§ 2013Y8éK atistikleri, Sayfa: 142-143
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K'Y ¢ksek Kurullarda sonu-land @&an uyukmaziklar

Yil Uyusmazhk

2013 2910

Kaynak:Suudi Arabistan ¢ al&ma Bakanl§ 2013Y8éK satistikleri, Sayfa: 144

Suudi Arabistan’ da, sendika kurmak, grev, lokavt gibi eylemlerde bulunmek yasak t ve bireysel i s

sdes ®ei ni n tip$ wwole asi yapdmamaktad n

J.¢a | éVatnd a kéné e&Dni €f Yabancétalé wlarla Sayé s aukayebési

Uyrugu Toplam (*)
Hindistan 1.600.000
Pakistan 1.200.00C
Filipin 1.100.000
Yemen 800.000
MI st r 800.000
Nepal 300.000
Banglade s 300.000
Endorezya 200.000
Urd U n 100.000
Sri Lanka 100.000
T ikiye 110.000
Suriye 90.000
Filistin 90.000
Digerleri 243.375
Toplam 7.033.375
K. KSaye waK K I&kiOmanl ar é
Erkek Kadin Toplam Genel
Yil Say1 Oran Sayl Oran Sayl Oran Oran
2013 261.392 41,9 261.141 58,1 622.533 100 11,7

Kaynak: Suudi Arabistarta | & Kk kaan | Beg] ¥ Kaafisfikieri, Sayfa: 33
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L. Katahd &k néeriya Kk uiaréha GD e gnél

Suudi Arabistan’ da uygulanmakta olan Kefalet Sistemii s gabamci an dlkede lkalmaarr n a ani mk
tan 1 amaktad n. Is ibiten yabanci n (i hedine do n i sendleri i gren tarai den yap t1 1lakta,
dolayl 1gla  bitingnde, ya deeen tardfisradi s e verfimesn durumundayabanci kendi

U leki n e ekdzérinmd aak bdktad n. Ayrica  erepelisyedlern n e durugnunagoére yabanc

¢ la 1 rpa konenjan (kotas 1 @rildiginden yabanci n il leki n e daflanmiadigu s ece yerine

yeni  yabanci Gi iisfhdam edilememektedir. Bu yuzden yukan aki verilere go e
degedendirildiginde cal ang/abanci sayl syerli sayl s anfdadla oldugu halde, i s yabamcl sayl s |

i s geiligayl s anmazdn

is s ismn s 1 @hdl olah yabanci an ncogdulunu, i greni (kefil) ile sounu olan, hukuki
anlas el 1akk dolaylr mahkeme resi (devam eden, ya da isyerinden ayri ar&k gu n (lik i erde
¢ la anlan res kattifi tahmin edilmektedir.

Bu baglandavatandaglari mara | rddi aszlik ok denecek kadar azd n.

3.11.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.11.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Suudi Arabistan ile Ukemiz ya da laska bir arail kaeaga ¢ edk anlas @Bl
bulunmamaktad n. Ayrica, bu U ledeki diger bt G yabanci aF gibi, vatandasdn midayas | 1 | 1 k
maluliyet ve 6 | Usigatalan bak 1| mannSdudi Arabistan Sosyal Sigorta Yasas I1kapsami

d | sad miglkazas ve meslek hastal i d 1 s 1 n ebep | beriklisi Ugbremez duru mu n aenlednil s

hak edebilecekleri bir yard 1 bulunnmed @i gibi Ulkedeki hizmet s iigsine dayanarak k 1 sdmolsa

biryas | 1ajli@ klep edilememektedir.

Suudi Arabistan’da 11 Mart 1987 tarihinde ¢ &n ah Kraliyet Karan geregince t U yabanci af
sosya gu enlik siseminin d 1 s ¢ dna lgd mrd T ik vatandasdn icin de wun vadeli sigorta
kollan icin sigorta primi 6 dnmemektedir. K 1 svadeli sigorta kollan icin toplam yabanci an n

icindekag vatandas | nadl z pria m eridinintes pi t i naihamigtinn - o |

295



3.11.3.2. Sayisal Veriler

A. SigortaléSayé s é

Aktif Sigortah
Yillar
Yerli Yabanci Toplam

2007 753.890 2.995.685 3.749.575
2008 765.224 3.265.922 4.031.146
2009 790.322 3.600.115 4.390.437
2010 852.039 3.936.236 4.788.275
2011 1.034.192 4.392.233 5.426.425
2012 1.608.238 7.481.683 9.089.921
2013 1.688.587 7.820.797 9.509.384

B. pkdkSosyal G¢venlik Alaneénda Hizmet Veren Kurumlar

1. Sogal Sigortalar Genel Kurumu(GOS)

Kendine ait Yasa gereg ien gen i kgpsam| hizmet veren ve Genel Merkezi Riyad’ da buluran
Kurum, U | kea€dlinde 21 kadar tasra hirosuyla en gel i s teknofojiden yaralanarek i gakcisine
hizmet vemmekte olup, Suudi Arabistan’t ren zengin kurumlan aras dansayl lakted n 2013 yil |
itibanyla 9.330.06806zel sek trd@, 179.316kamudaolmak Uzere i s@sbi akidsigorta sayl sin n
9.509.384 oldgu Kurum'u n 2 0 1 Raporuintah tespited i | mi st i

Son yI arda &k kbvam eden 6zelles tmie politikas ve devletce \erilen desteklede birlikte

kuruma pim O dyenlerin say1 s | beldr@n bir at 1 saglandigi gorulmektedir. Suudi Sosyal
Sigortalar idaresi (GOSI) i gakcilerinin dagi | ilevg | emlidaa dgie dsadidabelirt i | mi st i
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2. Si gorctetbrin€Garbegjn e Il € mé

Ucret Say1 %
500 SAR’dan az 2.553.721 26,9
500-999 SAR 2.328.733 24,5
1000-2999 SAR 2.191.124 23,1
3000 — 9999 SAR 2.015.869 21,1
10000 ve yukarisi 419.937 4.4
Toplam 9.509.384 100

Kaynak: (*)GOSI Hicri 1435(2013M) Ydékstatistik Raparu.

Yukan dbalirtildigi Uzere, Suudih U k dfi @887yl | raldi@ bir Kraliyet karanyl a kedeta ans
t U yabanci an uzun vadeli sosyal sigorta kapsamid 1 s ¢ dia mir.SBu tarhe kadar U lede
sigorta kapsam | n @ lagan yabanci ara maaglanndan kesilen %5 sigorta primler 1988 den beri geri

0 dnmektedir.

Suudi Arabistan’da oturum iznine sahip yabanciar, yas | 1 mal ki, heid&!| U sigortalar
bak 1 man rbulidi Sosya Sigortalar Yasas kapsamid 1 s 1 n d atadin \bA 8Bobyah Sigortalar
Yasas | nsadete kazalan ve nmeslek hasta kian ile ilgili h U k @nnii ledeki yabanci ata da
uygulanabilmektedir. Bunun cin de yabanci i ¢¢ n i rerenii (kefli) taraf rard Suudi Sigorta
idaresinekayd 1 ryapn #s merekmektedir.

Sigortal olmayanlardan i &azas veya meslek hastal gi sonwcu vefat edenlernin geride kalan hak
sahiplefinei gren tarafindan 27.000SAR’| 1n#ékdi meblaj dhrdesi s dkonusudu. Kaza soniwcu
daimi i sgoremezlik bahis konusu oldujunds, ilgili yasalada belirlen mi kgr tazminat da
0 dnebilmektedir.

3. Soga | vedlik Kurumu

1962 de kurulan Kurum, bir s i hizmet sundiktan sorra Cal | sve &osya isdr Bakanh@ n a
baglan m1rsBakanlar Kurulu tarafi rarda enn22.03.2004tarihli bir karata an anl Bakan giin
Ca 1 sBaanhg ve Sosya iser Bakan Biiolarak iki ayri bakan | 1agialasni an dorra Sosyal

G U enlik Kurumu bu defa Sosyal iser Bakan | ’'Inajtedlan mirsHalen mezk O rakanbBa bagl 1
olar&k U | Bewelinde 78tasrail mu dl igilyle hizmet veren Kurum' un amaa fakir ve muhteg olan
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alle fertlerine yard 1 sad dmak, bu durumda oénlan fakirlik ve yoksulluja kars surekli bir sekilde

korumak ve toplumunbirer par¢ s 10lan bu gruplara insnca yasamayl saflamak t. ISajladi§ |

destek;

a) Maas baglananlar:

Yas | 1 |digek sebepterden goremezler
Yetimler, babas 1ayl Kgeya bilinmeyen ¢ocuklar

Kimsesizkad 1 an |

b) Nakdi Yard 1 yap enlar.

Ge ici goranezlik yard 1 m1

Tutuklu ailelerineyard | m

Ferdi afetlere maruz kalanlar

Acil maddiyard 1 anl

Terked i | Ak 1S mdhi lgr

Ozel artkardan dolyr yard | amalan gerekenler.

4. Soyal kkerBaka n| e é

Sosyal

Isdr Bakan Br'n 1 ama l@an ve sundigu hizmetler 6zet olarek;

Sosyal korumakurumlan kapsam 1 n ltulananlara scsyal korumayi saglamak,

Toplumun artan ihtiyaglan nkars amak icin sosyal ka k 1 ramadg eylem ve projeleri
desteklemek,

Fakir ve muhtag olan fert ve ailelere kendi dogal ortamlan n Babmalan rsaglayarak scsyal
korumalan nemin étmek,

Toplumdayard 1 @& Im &diyetlerini glclendirmek ve gerekli destedi sadlamak icin sebat
gb ®mnek ve bukonudafadiyet gb ®ren hayr we yard 1 @alma rurklan n yamd 1 anl n |
yayg | ag tmek ve bu tir kurumlan gel i rigpek, i

Sosyal isdr politikalan ve ama l@n nuggun, sosya ve ekonomik kal kma fadiyetlerinde
0zdl sek trivn ayip rgiiclendirmekte devam| 1 Bdlarkak, s

Sosyal bilinclendirme programlan nagirl 1 demelk;

Etkin vees i t sekibde g tevlerini ifaetmek icin sosyal sek trlénin kabiliyetlenni art tmak,
Sosyal ¢ la1 svearas tmalar icin uzun vadeli planlar koymak, sosyal yenilikl ere gore
0 odikl en belirlemek,
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e Akli dengesizlik ve bedensal nedenlerle, ya da sosyal ve ekonomik sarunlar yasayan at 1 |
i giicl n U netkeruisglicline ¢ eilmesini sadlamak,

e Ana 1 Ve cocuklara gerekli yo reddirmeler yap arék korunmalan n yonelik k U ket G
sajl 1 ksya vesekonomik pojeler hazirlayarak uygulanmas | aglamak.

Bakan | mykica, 6zel sek t daraf rard hazirlanan programlan da desteklemektedir. Ot gandan
Bakan | tarkfi rardAlternatif Korumaad i@ t a kindsesiz ve bak 1 ma agrachktan topluma
kazan dmna, alle edindirmeye yonelik programlar ¢ & eesinde, uygun bir scsyal bak | merkezine
yerles tme, ya da bucocuklan mak 1 mistekli olar&k U sehmeyi arzulayan alelere teslim etme
hizmeti verlmektedir.

Bu ailelere:

0- 6yasaras cocuklaricinayl 1 k -3ARO0 O .

6yasveyukan scinaylii k 3 8ARO0 .

Bak 1 mienefiaddyd bak 1 mresssénunddner cocuk icin 20000- SAR

nakdi yard | yap | dktad n

5. Suudi Eralilik Kurumu

Suudi Arabistan’dailk emeklilik sisemi 1943yili n d diyeMakan Br'na bagl olarak “Emeklilik
Mass idares iad @ tdakoru | mu.44.08.1%8 taih 21/1/271 sy IKnaliyet karanyla idarenin
ad 1"Emeklilik Kurumu” olarak degi gitli mMaiye Bakanlig rard ayrilark idari ve mali
bak 1 amdbadi msbirzkuru | wlar&k deviet memuru emeklil eriyle asker emeklil eine hizmet
vemmeye devam etmektedir. Bas 1 nda verbd r  an@dwium' un idare Heyetine Maliye
Bakan bas &n | etnhektedir.

SA Emeklilik Kurumu, bagl buluran emeklil ere daha iyi hizmet vermek, emeklilik i erhi daha
s fatli ve d denli bir sekilde sonwglan dmak ve emeklili i hak edecekleri tespit etmek amaayla
Sivil Hizmetler Bakanlig | Askeri Birimlere koordineli hareket etmektedir.

Bakanlar Kurulu, Emeklilik Kanununuuygulamay! U semeh kurumu, ilgili alanda¢i dn kanunlari
uygulamak; asker ve svil gorevliler icin tasarruf fonlan nyd stmekle goérevliendirir. Emeklilik
Kanunununkaradas tdigi gibi, Kurum ayrica devlet gorevlilerinden sivil, asker ve bunlardan
cla1 gdam s @enlein emeklilik i¢in malii kaynaklan n 1 rumilyloda ama l@gmaktad n. Halen

an anlKurum birmilyon kadar k iiyg hizmet vermektedir.
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6.Zor unl uSigbras d € k

Yukan d aadarsnisosyal gu enlik kurumlan d 1 s 1Sapldi8kkanligr’'nabadl olarak 1999y1 | 1 nd a
Kra 1onayl den geg ek, altyap | mmamlan &kten sorra asama olar&k ylrlrlige girmek Uzere

¢l a0 “Sajl 1Sigortas is blii Yasasi”, Suudi Arabistan’da ¢ la ang (i yabanci at ile bunlann

aile fertlerini sagl 1sigortas kapsam 1 ralmayl ama lgmaktad n. YasaSuudi vatandasdn i | eedel | k
yasayan ikameli, ¢ la ma rmadéldi yabanci a ile es ve cocuklanna Kazgs ve meslek hastal 1 § |
tan 1 migimgyen norma hastal 1| hllerinde t 1 bydrd 1 yep 1 & m 1ya da hasta 1 6kenedi

verilmesini hedeflemektedir.

SO XonusuKanununuygulanmas 1 wadik “Tuzi k ” adl l1sigortas ndan yaradanack k i egei |
verileck “Sa)l 1Sigortas 1| améern”, Sajl 1Sigortas Konseyi tarafi rardsekillendiri | nmri st i

Buna gore, Sajl | Rigortas 1Kamesine ship k i & iasag d adlirtilen temel hizmetlerden

yararanabilirler.

e Sagl 1 kayenesi,

e As | anavegecuk 0101 gi b i eyid uydulamalar,
e Gerektigi hallerde laboratuvar incdemeleri ve rontgen,
e Dogum,ameliyat ve yatakta tedavi,

e Protezvete takmaharig, hert i 0 allavig.. t

SO Xonusuyasa |. asamada 500ve dahayukari |1]. asamada 100-500aras ve Ill. asamadaise 199
aras Iyabanci istihdam eden i gren ve kefillerde ¢ la anlgr ile refakatlerinde obn aile fertlerine
uygulanmas 1 nzenlemi s t v @amaan wgurdrl U kred saghamlanmis t. |

Sajl 1Sigortas wygulamas 1 grubbukapsamaktadir. (K gl ket blylig elogru)

C Grubu:K i bas | odenecek y1 | mebl&) 83BAR olup, U lede ikamet eden yabanci i cier ve
allelennin biytl kK b 6bu grupkepsam 1 add

BGrubu: aKi d@gdénecdy | | ebldg99DSAR dir.

AGrubu: aKi Gdiecky | | ebldég1380-1450SAR ares 1| ad d
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VIPGru b u : Eupo 0 8 p agi dsdhecstbortalanameblaj 2000SAR' dir.

Yasa, UMke genelinde tim yabanci ¢ la anlgn res ve cocuklan nda kapsamaktad n. SO zkonusu
uygulamadan kacan veya kefdetinde ¢ la ankan zorunlu sagl 1slgortas kapsam1 naanayanlari n
i giich adplen kars aninad @1 gibi haklari n yasal emler lyap 1 dktad n. Suudi Arabistan’da
¢ la 1 atan oln vatandasdn ran nbiyl kk 1 s mi(% 80) C grubunda yer a @i tahmin
edilmektedir.

Suudi Arabistan genelinde sigorta alan 1dan hzmet veren firmalar aras idanhelen 25 kadar sigorta
firmas Baj 1Bkkangr rardaldigl yetki belgesiyle yabanci af ile bunlann es ve cocuklan nsajl 1 k
hizmeti vermektedir.

C. bkdeuygulanansigor t a kol | ar e

1.Ma a kK Kolur

Sadece Suudi vatandas dra uygulan n. Prim 6 dme oranlan Ucretin %181 olup, bu oranlan 869’ u
i €renden, %9’ u dai ¢gden kesilmektedir. Bu kolun sundgu hizmetler.

- Emeklilik maas 1

- Mesleki olmayan goremezlik maas |

- Dul — Yetim mass |

- 60yas noésima a s

- Emek | i Iresirk dolsliimayanlarahak kazanmayard 1 m
- Emekli mass a 1ygmiden ibagsdmah U k mi

- Toptan d@ndtazminat |

- Eviilik yad 1 m1

2.KkKa z a vedMeskekH a s kl aaKae

Is Kazalanna maruz kalanlara uygulanir. Suudive yabanci a aras 1 rbdl @it nyap 1 dmaktad n.
iskazas gegirenlere ve meslek hastal §ina maruz kalanlarayap enlyard mlar:

- Sagl 1y&d 1 mi
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- Para (nakdi) yard 1 m

- Sirek | igéremezlik yard 1 m

- Sirek | i k goremealik yards1 mi
- Ol & mcenazeyard 1 mi

3.kg 8d8ajl é &igortal el

Kendi nam ve hesab | rhda lgir i €rene bagli olmaksizi n; la ankgn ; zmdét idan 1| n lcradi
hesaplan nya da otaklas a erhdngi bir tan nals sanayi ve tican aanlarda fadiyet go rén
zanagkalernn 1l ke dilagngnie Suudi ¢la1 s neazuatm raa olmaylr pluslraras ve
yabanci riémiardacal ankan apkamaktad n.

Is evauat wyanncai | §i kesilenleri kapsamaktad n.

Iste§ e ajlbemeklilik icin 1-40 kadar gelir dilimi basamaklan belirlenmi elup igtirakci terdh
edecedi gelir dilimine gore ayl 1pkm ¢ dmekle yik U ml riBadsik a fddeyle asgan ayl 1gdéir
dilimi 1200 SAR (1.dlim); en U s &yl 1 delir dilimi ise (40. dilim) 45.000 SAR olar&k
belirlen mi rsigtefe bajl emeklilik icin bas wruda buluan k i ayli 1 gllirini hangi dilime gore
se ¢cse e g ayl 1 grlirin %18ini prim olark 6 émek zorundad n. Verilen hizmetler asadl d a
belirt i | mi st i

e EmeKlilik maas |
e Erken emeklilik mass 1

* Mesleki olmayan gorgmezlik mass |
e Dul-Yetim mas |

¢. SigortaKol | dilbagyle X agnek Alanl a rS&yas é

Sosya Sigortalar Genel Kurumunun yayl lam1 eldudu istatistiklere  rg &uwum'dan 1432 H.
(2013 M)y1 | 1nmeapeed dnek dlanlarai | i sdiléragagibdsdu nulrmust u
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1.AM 8laj |l ananl ar

Sayr
Yas adtlinden Emekli 7.205
Iskazas 1 D IMgluliyed a 505
Vefa Edenlerin Aile Fettlen 11.137
Toplam 18.847
2. BJlilik veCenazeYar démeée Al anl ar
Evlilik Yardim Cenaze Yardim
Sayr Miktar (SAR) Sayr Miktar (SAR)
4.088 53.491.494 13.970 31.329.728
3.Soya | veBlikPrimOr anl ar é
Sigorta Kollar Isci Pay1 Isveren Pay Devlet Katkisi Toplam
Uzun Vadeli %9 %9 0 % 18
Kisa Vadeli 0 % 2 0 % 2

Kaynak:Suudi Sesyal Sgortalar Kanunu, Madde: 18

4K s i ¥dng K

(Yard 1 m amhan kgdgari sigortal 1 | reskveagaini yaradanmasirelen gibi)
SuudiArabistan’'dai ls k enéjdalmasartiari asagl daac Bnlmirs t |
e Suudi Arabistan (SA) vatandas 1 ab \eyaSA vatandas | an bilannedendogmu s ao | m
e 20yas dam d¢0k , yas3i15am byl k  anbkm
e Ca 1 ayamuktedir olmak
e Ozd sek trd@yadakamu sk trion dak 1yay olmamak
e EQitim yadamesleki egitim alan 1 ndddanci veya egitim alan olmamak
e Herhangi bir ticari faaliyette buluruyor olmamak (Yani ad na fadiyet gb ®ren bir firman 1 n
olmamas 1 anayi,ziraat, hizmet ve zanaa alanlanndafaaliyet go ®rén bir tican faaliyet icin
i erheruhsat @ 1 n ounsamas veya boyle bir ama lg bas wru yap 1 | otunrgamas 1
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bas wrudabulunan 1 (ane-babas 1eg ierkek ve k 1 ¢acuklan harig) kefaetinde ¢ la angir

yabanci n1 remas I m

e 2000 SAR veya daha fada miktara es efjer geliri olmamak. Bu, i <zl i0 dnegi talebinde

bulunukn tarihten geriyedogru 12ayl 1 keici @rtalamagelir gibi hesaplan n.
e Emekli ayligi aimayl aklet mi samak | m
s glikle ilgili hethangi bir 6 dmeyadatazminat 1ak etmemi s ao | m

« s glik 6 dneji talebinde bulunubn tarinten geriye dogru 12 ay1 ®n az 10 ayl n &uadi
Arabistan’daikametet mi sak o | m

e Herhangi bir socsya korumaprogram1 andveya bunabenzer bir uygulamadan yararlaniyor

olmamak.

e s glii lenefptdebindebulunmadan @@ asagidak i releriigecirmi s ao | m

e Mesleki Egitim, Genel Lise veya Dengi Okul, Lisans, Lisan s U Editih diplomalan n 1 n
a 1 @ diifiten itibarenenaza ty)

e Mesleki Egitim yadaEg i tsifesiicindedevlet tarafi den ikramiye aimay hak etmeyenler

icinbuedi t i rakmatarininden itibarenenaza ty)

e Mesleki Egitim yadaEQ i tsifesiicindedevlet tarafi dan ikramiye amaya hak kazananlar

icinbuegi t i rakmatarninden itibarenenazbiryr |

e Ozel sek t yadakamusek tribn ccda1 s 1 | &l § s Bonaeidig taihten itibaren en

azl @y.

5.KKa z a veMesiekH a s kl aalr & kirgVeril er

1435 H. 2 Didasye M.

Uyrugu is Kazas Meslek Hastahg
Yerli 3.732 Bilinmiyor

Yabanci 65.509 Bilinmiyor

Toplam 69.241 Bilinmiyor
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6.kkKazal ar é

a. kkKazalar e Uyruj aG°re Da péanée

Sayl1 %
Yeri 3.732 5,39
Yabanc | 65.509 94,61
Toplam 69.241 100,00

Kaynak: (*)GOSI Hicri 1435 (2013M) Yééekstatistik Raparu.

b . Kékakaréé Medekere G° r D) demé

Meslekler Is Kazasi Sayisi Sigortali Sayisi
Y Oeaticiler 323 195.102
Teknikerer 985 402.044
Teknisyenler 4.833 674.148
Yazi m 686 541.483
Sat 1 s 544 440.965
Hizmetler 25.491 3.752.478
Tan m 399 115.641
Sanayi , da@iKimya Sanayi 1.989 243.154
M U éndislik 33.726 2.930.801
Diger 265 213.568
Toplam 69.241 9.509.384

Kaynak: (*)GOSIHicri 1435 (2013M) Yé@ékstatistik Raparu.

7. AileYardé m| a Hgdi Sayél sea | er #eiAile Yarde m| a Mi&t naérné

a. ¢ocuk ParaseMiktarl aré

Tablo:28

Suudi Arabistan’ da yetimler ile tutukluve h Gokn| énh gocuklan nd in s icocult Beras 6 dmesi

yap | dmaktad n
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b. Smyal Yardanlar

Suudi Arabistan’'da hayr rkurumlan n 1dni s 1 redyedik gosyal yard | nveren kurulu s
bulunmemaktad n. Hayir kurumlan n 1yap §ji1 yard | anlda, kendi imkanlan n&e kuru |l u s
ama lannagore dedi rgektedir.

3.11.3.5. Tiirkiye’de Tkamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

T U nyabanci a& gibi vatandasdn mida 11.031987 tarhli Kraliyet Karan ile sosya gu enlik
kapsami1 nd ins ¢ &b d ankrbrd T ikiye de ikamet eden vatandasdnmea  k 1adeliasigota
kollan nial i sdmeend 16 ihethahg bir 6demeyap 1 dmaktad n

Suudi Arabistan’'da ¢ la 1 gsstrad a kazas sonitcu malul kalanlan kendilerine ve \efat edenlerin

hak sahiplerine 6 peden kalma uygulamalar cercevesindeayl 10kdmesi yap 1 dktagl n. Ancak bu
vatandasdn mn sayl sve d molguklan ayl 1akklo n u s u nadrh i $degermangi bir bilgi
bulunmamaktad n. Yukari aki tablolan nincdenmesinden anlas achd Uzere Sosyal Sigortalar
Kurumuda busek i | cerme yap dy K i egi iuyrugunagore kelirtmediginden T ik vatandaglan n 1 n
sayl sespit edilememektedir.

Ayrica sonyl &rda  kazas 1sonwcu malul kalanlan rkendilerine ya da \efat edenlerin hak
sahiplerine genellikle toptan  @ndyap 11§ d rahigde edilmektedir.

3.11.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM

3.11.4.1. Sayisal Veriler

Mesleki EGi t i nenleBrbSay s |

Suudi Arabistan’ da yabanci ara mesleki egitim imkan tan | ammektad n Yurt d 1 & i gh gétirtme
satlan n @ @nin meslegi cok 6nem arz etmektedir. is Kanunurda 3 ayl 1deneme s fisi sadece
i ®re icin tan 1 n roir $idir ve bu s K& icin d eci istegilen i $ geredini yeline getirecek
mahiyette degilse veya ibraz ettigi belgelerin gercedi yan s 1ahasnhal i n ddes mse dess siina
emeden  &sindgd nedlebilir.
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Cal 1 sBalkkanlig’'n 1 yayinlam1 gldugu istatistiklere
asajl dsaunulrmust u

gore mesleki egitime i | i sakainlar

Mesleki Egitim Katilanlar Mezun Olanlar
Idari Kurslar 1.200 1.200
Lisans 3 -
Y U lekd.isans 21 -
Yad 1 cm TMelenik Meslekler 2.100 2.100
Ingili zce Kurslart ¥ | 82 82
Ingilizce Kurslar  Yari¢i H - -
Riyad YekkdaeEndi t U s U - -
Toplam 3.406 3.382

Kaynak: (*)GOSIHicri 1435(2013M) Yé ktistik Raporu. Sgfa:103

3.11.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

3.11.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Suudi Arabistan, i «lerni n e bulabgmek icin yabanci istihdam1 rezatmak amaayla hir dizi
tedbirler a mir. Nitekim yaklas 110 y1 6 pe Savede (isglicti n (Saudiles tilmesi) ile bas dyan
uygulamalar, 2011yl hda Nitekat ile devam etmi & R0l2y1 | | yabdnal aidan a BnrMl00 SAR
ikame crdiinin 2400SAR neyl kelilm esi ise yabanci istihdam 1 ayd nici bir baska unsurolarsk
deger endirilmektedir.

Rap o r emdndlebas nda ¢1 @n haberderde, kicli ki etrhelerin mercek al t 1ania@ dyabanc |
istihdam1 nenigok bu i etrhelerde gercekles t it Qlik@da ki etrhelere en az bir Suudi i giict
istihdam1 nzoranlu hale getirilecedi haberer yer d mir.gvetandasdnmer rgogu n | lgtarz
k @0 ki etrhelerde ¢ lasmaktad n Suudi Arabistan’da yabanci af res drini ve gocuklarr nui leye
getirebilmeler icin egitim ve gelir durumu birinci derecedegd 2 n U n d e rddnoelttay burdinia

birlikte i grenin (kefili n) muvafekati istenmektedir.

3.11.6. IKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

U | ekiiz ile Suudi Arabistan aras 1 nidgcl anlas s 1 spsya gu enlik s des msi, i srikji
anlas @B veya pro t o k Bakaihigr migdrev alan 1 migen konularda ylrQ t edi Ikili veya ok
taral 1rtak proje bulunmamaktad n.
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3.12. KUVEYT

3.12.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.12.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2014arihi itibanyla

Genel Niifus Yabanci Tiirk
4.179.753 2.884.497 4.300*
Kaynak: Kuveyt V a t aBilgilai kdharésikve Konsoloslukk uebikayé t | ar é

*Te rrke, f us yaryedarcs an ¢ yes € -rdayer almakt ad ér .

3.12.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2014arhi itibanyla

0-15 16 - 25 26 — 65 Genel Toplam
Erkek 250 850 1.750 2850
Kad 1 n 200 500 750 1.450
Toplam 450 1.350 2.500 4.300
Kaynak: Kuveyt yBkegl-i | Konsoloslukk uebikaye t Ilveeta € € vePaya | veBlik

M¢, kviar lkayg e g °lemleri

3.12.1.3. Vatandaslarimizin Yerlesim Bolgelerine Gore Dagilhim

31.12.2014arihi itibanyla

Yerlesim Bolgesi Kisi Sayisi
Kuwait-City 750
Hawalli 1.250
Ferwaniye 1.000
Jahra 600
Ahmedi 500
Diger Yerles i Birimlen 200
Genel Toplam 4.300
Kaynak:Kuveyt B y¢kd-i | iKpnisobsluk k besi kayé t | v r¢a km@a ve Soyal G yenlik

M¢, kviar lkayg e g °lemleri
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3.12.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2014arhi itibanyla

Uyrugu Kisi Sayisi
Hindistan 750.000
Mi st r 550.000
Banglade s 250.000
Filipinl er 225.000
Suriye 200.000
Pakistan 150.000
Sri Lanka 125.000
Etiyopya 90.000
Urd U n 65.000
Diger 475.197
Tiirkiye 4.300
Genel Toplam 2.884.497

Kaynak: B a s leakerleri ve Kuveyt B y¢kd-il i Kanslosluk k uebi ile ¢alé k nva Soyal

G yenlik M¢, avi r |kayg we g © emleri

3.12.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2014arihi itibanyla

Dogan

Olen

Evlenen

55

2

8

Kaynak: Kuveyt yBkel-i | Konsolosluk uebi
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3.12.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.12.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Kuveyt'teki yabanci n fus, U lerkn toplam n fusununyaklas 1 % 70'ine tekab U dtmektedir. Bu
kapsamda, toplam yabanci i ggic n (401 nev hizmetlilen, % 25ini vasfs 1izder, % 10'unu
kamu¢ la ankan %25’ini isediger ¢ la anlgr o | urrpaktad n.

Kuveyt Planlama ve Ka k 1 nBakenhg ca yap enl a ¢ knhalarda, Kuveytli isglcti n U n
kapasitesinin egitim programlanyla art ri lasni nve mekabetci bir yapiya d 6 n sl esiinin
h U k dfleninin en biyl kamaa  wju dile getiriimektedir.

3.12.2.2. Mevzuat Degisikliklerive Onemli Yarg: Kararlar

Ulehiz ile Kuveyt aras | nd a y 1210mheBlanan ve 2014y | 1| yidirdi§ egiren Vize
Muafiyeti Anlas @B kapsami1 n d a passpertthamili vatandasdn m,ist nigr1 ski ngdal R
vize alara&k Kuveyt'e giri yapabilmektedir. Bu sayede vatandasdn m,gecmi g arda cok s 1 Kk |
vize rgjimi bulunan Kuveyt’i rahatca ziyaret edebilmektedirler.

Kuveyt Dinan ayliga sahip olma sart 1 50 Kuveyt Dinari nyé keliimesidir. Bununlabirlikte,
U nersitemezunu olmaves 6kzo n u sede?2 yi |l &mét dtmesart 1evard etmektedir.

Diger taraftan U lede, adi rrafikt suclan nedeniyle idari s 1 n 1 etmediyggamas | geac | nri st i

Ozellikl e, ehliyetsiz arag kullanma, h 1 v&@ kimizi 1 s 1 &llelindédn 1 nsdiamd i gygulamas |
yap | &ktamn idai  sd 1ngrgulamas 1arark ankiren temyiz edilememektedir.
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3.12.2.3. Sayisal Veriler

A. Aktif N¢fus /gkcg Saye | ar é

31.12.2014arhi itibanyla

Say1
Kuveytli 422.325
Yabanc | 2.033.985
(T¢ K) (3.000)
Genel Toplam 2.456.310

Kaynak: Kuveyt Vatandk | ve K¢, f Karesi Kurumu(The Public Authority for Civil Information)
veB y¢kd-ilik Konsoloslukk uebikaye t | ar é

B.ta | éWatand a kénéa eOmsiyee G° rDea ja@el

31.12.2014arhi itibanyla

Erkek Kadin Toplam
2.500 500 3.000
Kaynak: Kuvewt Begyckel-i | iKpnsoloslukk uebl kaye t |ile rca@ | & wen@oyal Gevenlik

M¢ wkviar lkaygveg Clemleri

C.¢al eVawmml a kénea eKnd arapé hnaaya GDa gneel é

31.12.2014arihi itibanyla

Yerlesim Bolgesi Say1
Kuwait City 400
Hawalli 1.000
Ferwaniye 750
Jahra 350
Ahmedi 300
Salem Al Mubarek 200
Toplam 3.000

Kaynak: Kuveyt yBkel-i | Konsolosluk uebiile ¢a | & ve®aya | veBlik M¢ wiar | i ]
kayet | ar é
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¢.¢al eVatmn a kénéa eKnk |k ana € G D a pgneel

31.12.2014arihi itibanyla

Iskollar Calisan Sayisi
Insaat 300
Ticard, Oto Tamircili §i 250
EGi t i metim O 150
Hizmet 400
Berber/Kuafd r 1.500
Diger 400

Toplam 3.000

Kaynak: Kuvey B yc¢kekili ] Konlosluk k uebi ile ¢a | é wenBoyal G yenlik M¢, kviar | i ] i
kayet | ar e

D.Ba] & ntsl@ r ¥atand a kanéd ra likBilgder

Kuveyt yasalan ,Kuveyt'te cal ans yabanci all nkendi namlan n & skurmalan n a anako |
tan 1 amaktad n. Bu yon wule, U lede bir isyeri ca 1 rgc& vatandas dnmizi b tokratik i emlleri
kefilleri araa @iyla yuritmelen gerekmektedir. Yayg 1 oterak uygulanan usul ise ruhsat sahibi olan
(hukulken yetki ve saumluluk tasiyan) Kuveytli kefilin, i etrhesini kira, kar payr veya hisse
kars 101l n Hirayabanciyaicar etmesidir.

Kuveyt'te sayl s 120Qciman n d augu telimih edilen bagi m sc¢ilazanyatandas dn  ma;berberlik,
kuaforl U kestoan atmedligi , adicinlsi k ,amiralifiokayrakel | 1ekilik, mobilyact | 1 k

tas 1am |gibi kmesleklerde Fem emeklerini hem semayelerini katarak kendi nam ve hesaplari n a
isyedlern  eimekiedirler.

E. Asgarive Ortalama Ayl & kretlér

Ev hizmetlerinde ¢ la ankgr ile glvenlik persoreli haricinde Kuveyt'te 6zel sek trd& asgan Ucret
uygulamas | b amaktiach nm
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31.12.2014arihi itibanyla

iskollar Ayhk Asgari Ucret | Asgari Saat Ucretleri O“rtalama Ayhk
(KD) (KD) Ucretler (KD)
Insaat - - 300-600
Ticard,Oto Tamircili gi - - 200350
Ulas tmavellet i s i n - - 150-350
EG t i mtinOg - - 300-600
Hizmet Sek trid - - 150-350
Ag - i 350-650
Ev Hizmetlen 60 0.133 60

Kaynak: T¢, rvkyabarcé-a | € K whnveaenlerlemy¢ xiar | icgya gaEnz g %er¢ Kk m
Not: Ortalama ¢cretler ayn ések ° r eéhekad yabarcé | auyeukl ar e g8 rfarkl el é k
g © esntekedir.

3.12.3. SOSYAL GUVENLIK BiLGILERIi

3.12.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Yabancé | aSosgahG¢venl injDi¢zenleyen Mewvzuat

Ul elle sdece Kuweyt vatandasdn i | erfezKi$ bligi Konseyine lye i | k atandagdn sosyal
sigorta sisemi kapsam ndad n.

K dfez Is bligi Konseyi U lelkinde 01 Ocak 2006 tarihinden itibaren Ortak Sosya G i enlik

Yasas | ryurirlige girmesiyl e  dyél rkéddrde adu mensuphn dahil olmak tzere kamuv e zel 6

kesim ¢ la anfan sosyal sigorta sisemi ic esmdeyer a margnl Bunag te, yas | 1mhall &I, | Gk v
0 | Usigorta kollan n B s kpiimienn ¢ la 1ag i lerkn sigorta kuumuna; | &azas ve meslek

hastal 1ak Irinplennin isevatandas 1 am | @nn kigortakurumunad eénmesi gerekmektedir.

Kuveyt scsya sigorta mevzuat uyan aa, yabanci ¢ la anlgr (K dfez is bligi Konseyi vatandas dn
hari¢) uzun vadeli sigata kollan kapsami d 1 s 1 thudtau admuDBpolayr 1gla, Ucretlerinden
herhangi bir kesinti yapiimamaktad n. Kuveyt'te, yabanci af sadece genel sagl 1sikjortas kapsam i
ic esindeyer almaktadir.

313



B. Sosyal Gevenlik Mevzua t &

1976 tanhli ve 61 sayil 1Sosyal G venlik Yasas'n | ikinci maddesi ile 1980 tarhli Asken
Emeklilik Yasas’'n 1 birinci maddesi uyannca, Ulkede sdece Kuweyt vatandasdn scsya sigorta
sisemi kapsami n d a sigorta | sisgmi ¢ laap, i ®ren ve devletin kat kamyla finanse
edilmektedir. Kendi nam ve hesab | rcah ansKuveyt vatandasdn ise belli s irlariigerisinde
kendilen tarafi rard belirlenen sigorta pim miktadan nyet rmakla yoki m| ded (86 zkonusu
kat kam Ioplanmas | am de sgorta 0 émelennin yap 1 & man daumlu kuru | ansenl Yasayla
kurulan Kuveyt Sosyal Gu enlik Kurumudu. Sosyal G U enlik Kurumubadi m shi izt& olan , zelt G
k i geisahip birkamukuru | u s u aoyé Balgan GVin | enetichine tabidir.

1988 tanhli ve 11 sy |IKara ise, Kuveyt vatandasdn n yuri d 1 Bizamet bor lenmas hak k 1 n a
i | 1 s k iamveuUsuwles u rehiemektedir.

Ot yandan, bir refeh devleti olan Kuveyt't e  Kutieyt vatandas dn anal 1y&d 1 ngocyk parasi,
I Ik isigortas 1kira yard 1 nkonutkredisi ve evlilik yard 1 wih. haklardan yaradanmaktad n. Bu
yard 1 anl nfinansman | Beveridge siseminin ilkeleriyle uyumlu olarék devliet b ¢ t&inden
kars animaktad n.

1. Siglaptsalme&l ék

- Kamu veoze sek trdécal ankricinyas | 1 lai ki, lasisk |, koHh viggortas 1,
- lIskazas 1 gorssi |
- Serbest¢ laanyb. gcinyas | 1 bse ki, ko hviggortas 1 .

a. Temel sistem

Si gor t aAylélkdzanct n 5i%
- Prim hesaplamas | reshsal sanrasgari ayl 1 d&an IQ30 KD.
- Prim hesaplamas | reshsal anrazami ayl 1 &an ki.500 KD.

Serbest-a | & +«Bayan edilenayl 1 diringo 5-15'i.
- Prim hesaplamas 1 reshsal Banrasgari ayl 1 d&an Q00 KD.
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- Prim hesaplamas | reshsal anrazami ayl
Kwveren: - Ucretlerin toplam1 n 1 10u. %

- Prim hesaplamas | resésal enrasgari ayl
- Prim hesaplamas 1| resésal  enrazami ayl

b. Destek sistemi

Si gor t aAyléikd&anct n 5i%
- Prim hesaplamas | reshsal enrasgari ayl

2. EnmeMilik ya k &

a. Temel sistem

dzan ki.250 KD.

d&zan k30 KD.
&an ki.250 KD.

dzan k1.501 KD.

e 50yas(2020y1 | kadambS5ecl & atek t)veenaz 15y1 |lrim,p
e 48 yas (ekekler ve evlenmemi gocugu olmayan kad 1am 12020 yil 1 kaglar 55'e

¢l &n atak t)veenaz 20yl Irim,p

e 43yas (Evli kad 1 anve cocugu olan kad 1 an 2020y1 | kadan50'ye cikan ac&k t) ve en

az 15y1 Irim,p

e Serbestc la ankgricin 65yasveenaz 15yl Irim pada55yasve 20y1 Irim,p

e Askeli persond icin 50yas  enez 15yl Irim pada45yas 201 lrim,p

e AQ r erde ¢ laankricin yas s 1rnolmak i1 ren az 20 yi prim (Engelli bir es e/ada

cocuga bakan kad 1 anitin enaz 15y1 Irim)p

b. Destek sistemi

Temel sistemdeki yas | 1aflid k k angeg leibfir.

315



3.12.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM

3.12.4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gére
Dagilim

20132014 ogretim y1 | @&, itkdkulda 104, ortaokulda 59ve lisede 7 olmak Uzere Kuweyt T ik
Okulunun 6 genci sayisl 170e ulbs mir.sBesit Hindistan ve Pakistan okullan olmak Uzere e §
okullarda egitim goren T ik O gencilefinin sayr s 1 igel husayl n @in 1 n d &gu nolasdde
edilmektedir.

Kuveyt T ik Okulurda, 20122013 Egitim O getim D ¢ eminden itibaren zorunlu egitim
kapsam1 n 3l KKademeOkulu(Lise)daac| mi s adadd u n m

Yurt d 1 s I1¢ladngailelerin ¢ocuklari n kanabildigi 0 nersvi t avmisiy@ S, 2012y1 Isawu
itibanyla kal d 1laswyla birlikte, Kuveyt'teki 6grencilerimize Yabanci Ogrenciler Si av 1 GYa(D)

girmeolanadi antt n mi1 st |

3.12.4.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Y U kkégretime devam eden T ik 6grenci bulunmeamaktadn Bu durum Kuveyt Devlet
U n ermiteleine yabanci 6grencilein kab u | U oldukta zor olmes i1yan i1da zeb U n érsite

Ucretlerinin yi kelsolmas 1 an khynaklanmaktadir.

3.12.4.3. Mesleki Egitim

Kuveyt'te Uygulama Mesleki EQitim Kurumuna (Public Authority for Applied Training &
Educaion) bagl merkezlerden yal mca Kuweyt vatandas dn n yamardanabiliyor olmas 1 am dolayi
bu merkezlerde mesleki egitim goren vatandas 1 nbulunmamaktad n

Bununla bilikte, gerek Kuveyt'te gerekse Ortadoju'da hiyl kyat ri metkinlikl erinde buluran

"Behbehani Group" ve "Al Mulla Co." gibi firmalan g la anlan n meslek ici egitim olanaklan n a
0 am verdiklen bilinmektedir.
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3.12.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

3.12.5.1. Isgiicii potansiyelinin etkin kullanimina iliskin girisimler

Isglicti n UKaoveytliles tilmesi politikas v e zellikle bazi nitelikli i erdeki i ggicli a i nedeniyle
h U k i, iyabanci i giiciine yonelinmesinden 6 oe, yerles i ilgiicl potansiyelinden yaradan 1 &sm
ici n eler dimayabasdmi st |

3.12.5.2. Yabancilarin ¢cahisma yasamim diizenleyen mevzuat

K dfez is bligi Konseyi U lelkindeki ortak — znliemeler

K dfez is blii Konseyi’'ne liye U lelkrde ¢ la 1 syasam | ml idenleyen degi s yadalar yirirl U k't e
olmakla birlikte, bu U lelerin tamam 1 n yh@ncilan istihdam1 n akin orfaki uggulamalardan s 6 z

emek mimk.indi

Bu kapsamda, gerek Kuveyt'te cerekse diger Uye — ddrdkki vize ve ikamet regjimi, kefdet
(sponsaoluk) sisemi temeline dayanmaktadir. Diger bir ifadeyle, bu U lelerde ¢cal 1 svenaturum
iznia 1 & m gren (kefil) tarafl  rardsaglanmaktad n. Ger¢ lek i e yarl nda tcaret siciline kayr t | |
t 28l  leridekefil olabilmektedirler.

K @gfez U lelkrinin hemen hemen hepsinde, isci-i gren aras | akidanlas el krda Cal 1 s ma
Birolanna (S. Arabistan'daki adiyla Mekteb Al Amel, Kuveyt'teki adiyla Su'un ictimaiye)

bas wrulabilmekte, burada ihtilafi n¢ozil émemesi durumunda dva is Mahkemesine intikal
ettirilmektedir.

3.12.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER
U | ekiz ile Kuveyt aras 1 n3@ Mart 2008 tarihinde Ankara daimzalanan “T ikiye Cumhuriyeti

H i k étinle Kuveyt Devleti H U k &imAras idanisgiicii Degi s i Hakki n drlas =i’ 8 Nisan
2012 aihindeyurirligegirmi st i
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3.13. LIBYA

3.13.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.13.1.1. Genel ve Tiurk Niifus

31.12.2013arihi itibanyla

Genel Tiirk
5.172.230 3.570
Kaynak: Trablus¢a | mawe Soyal Gevenlik M¢k @ r | 1 ] i

3.13.1.2. Vatandaslarnnmizin idari Yapilanmalara Gére Dagihm

31.12.2013arihi itibanyla

Idari Yapilanma Vatandas Sayisi
Trablus Bolgesi 3.130
Bingazi Bolgesi 440
Toplam 3.570
Kaynak: Trablus¢a | mawe Soyal Gevenlik Mgk @ r | 1 ] i

3.13.1.3. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2013arihi itibanyla

Konsolosluk Gérev Bolgesi Dogan Olen Evlenen
Trablus Bolgesi 29 20
Bingazi Bolgesi 2 5
Toplam 31 25

Kaynak: Tr a b | wled-iB aeBi ngakoin sbd weslériu] u

¥nemli Not: LibyaGla -é k ain- k ar &K éak &&mas € sebebiyle ané | a alkedeki

vatand a kaéneéamrbsyckb i mmék & y& 1 ala ma& d o¢lkemized Amg¢kter.
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3.13.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.13.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Libya daki resmi makamlarcg Libya da 340bini s ®ldudu, i <zlernn %56's 1 M8ila 32 yas dn
aras | n d a anogjitimudestedi ve yap ecbk yat ri malla bu konudski s 1 k an nrtlat llmas na

¢ la1agad ifadeed i | mLilgya EkonomiBakan i1 libyadaki genci szl isorununungdzii me

kav u gutmas icer gesinde “Ozel Sek tribnGel i s igimiislami Ortak | 1 (ICD) kuru | uilg u

k @0 kve orta buyu k Iteki k etrhelerin desteklenmesi icin bir anlas minzalam1 & tOit yandan,
Libya Ca 1 s mRehabilitasyon Bakan Bi'n 1 hibyal 6grencilerin yurt d 1 s 1eGitich agormesi
amaaylabiren s t i kutulm@sncing la1gs t 32,4 mlyon Avro yat rim yapacagi belirt i | mi

A. T¢rk M ¢gteahhitlik Hizmetleri

1.Yurt d é keghhitikgad ° r ¢ m¢ z ¢ n Lidyad) & memihm a

M U danhhitlik hizmetlen sek tridon 0Om dgeen yayr arl rard“Engineering News Reaord” (ENR)
dergisinin, bir yi lic ésri n d enilen {rejdelin toplam bedeli UGzerinden her yi Ibelirledigi
d dyan 1| en buyl k225 m tGeghhitlik firmas 1 goierén listede T ikiye 2003 y1 | 1 sadéa 8

st

m Geghhitlik firmas ile yer a rken, 2012y1 | | budag 33 m Ueghhitlik firmas 1 guakels mir.s t i

SO zkonusuliste, 2013 yil 1 an dibaren 250 firma olarék g Ucdlen miirs2013y1 | 1 itk ®%0
firmaaras 1 n38,2014y1 | 1 isedAT ik firmas bulunmektad n. Anilan listede T ik firmalari
Cin firmalan rardsomaikinci durumdad n

Yurt d m§eghhitlik hizmetleri sek tridegkonomie d 6 vgirdisi saglaman 1 yan | ayirtd 1 S |
istihdam imkanlan yaratmayadayard 1 cm  ektadm.

Yurt d inmglieghhitlik hizmetlen sek tridn Gmilad 1sayt ah 1972 yi hdan, 2002 yi | 1| ada&
U senilen projelenn toplam tutan 60 milyar Dolar tutan rayken, 2003 yil1 rarditibaren i Baamini
giderek art tanyurt  dnideghhitlik sek tridmiil N 2y0 L 4  saoyfaul seindiklieriprojelerin
toplam tutan 3 Qyar Doferaulas mir.s t |
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Her yi U lerkizin yi | mal kraca 1 rortalama %20 si buyl Kidgld n domjeler G seheh yurt d 1 S |
m Ueghhitlik sek tridn Ulk hayat bulmas ILibya da Trablus liman 1projesini b i rrk firmias 1 n 1 n
U setnfesiylebasdmi & t |

1970l y1 &nl bas 1 apddilyada en cok petrol Ureten ve ihrag eden U lelkrden biri durumuna gelen
ve yasanan Petrol Krizi ile birlikte gelirleinde cok buyl kart 1arsnheydana gelen Libya, bu
gelirlerinin biyu k kb1 $ mi1 n a @ knokepet t1 & mrat yap tyatiri mah a resmi birdar n
yap | &s me yenilenmesine ayirm1 & ¢ ipiyasadan kars andmadigi icin yabanci firmalara ihale
edilen bu hzmetlern n yik hirk 1 s mirkfirmadni énedydbasdmi & t |

Ara ara yavagdamalar ve kesintiler olsa daT ik ma ehhitlik firmalan 40 y1 lasan bir s e Libya da
fadiyet g0 ®mni egdir.

lIk projenin U semildligi 1972 yi | annidgans 1 & Iratmas i1sebebiyl e edeki Ifaldiyetlerini
askiyaal dank014y lortalan nkadar Turk firmalan n Libyada  imslikldn projelerin toplam
tutan 2 I9ar Dolian Gzerindedir.

Libya, Rusya ve T ikmenistan ile birlikte T ik m Uethhitlik firmalan ¢a en cok proje U senilen
U lellerdendir.

2.Libyad aT¢ rikkag @ 2¢ n ks a -tgar i h

1960 y1 &nl bas | nigl\ae isci Bulma Kuumu kanaliyla resmi v e zatliiolar&k Bat Avrupa
U lelkerine gb nedlen Tark i giict n (sayl s1960’'l yi &1l sonundaazamaya basdm1 aup 1973
yil 1 nddiigada yasanan Petrol Krizi ile birlikte bas go ®ren ekonomik durgunluk sonwcu, Bat 1
Avru p a ddirinkyabanci i giici kontenjanlann 1blyl ko6 ¢ d ezaltmasiyla durma nokés |1 n a

gl mir.st i

T ik i giict gogl 197011 y1 &nl bas dn rarditibaren petrol gelirleriyle hzl Iir ekonomik byt me
saglayan veblyu k iggidira i yasayan Ortadogu veKuzey Afrika U kelerineyd 8 mir.s t i

LibyadaT ik firmalari n 1rapelerfi sehmeye bas dmasiyla bu firmalar istihdam edeceklen  ciliers
U lerkizden go trnieye basdm 1 adin Libya'ya g 0 artecek isglicti mZii mesmiv e zedlitiolarek
g6 nedimesini teminen U lerkiz ile Libya aras 1 n d @cek 3975 tarihinde isgiicli Anlas sl

imzalan mirs t |
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1970lerden 2014 y1 lortalan nkadar yaklas 1 2¢8.000T ik ¢ la ansiSKUR kanaiyla Libya'ya
goned | mi st i

B.Ba pns &a | ae Watand a kéned ra lilBilgder

Libya'da yabanci an rkendi nam ve hesab 1 nsgen acmalan Libya Mevzuat | gGee yasak
oldujundan vatandas d1 miLibya isyeri sahiplen ile ardari n d a sdzled mgaparak hizmet
sek trion dfasliyet go ®ren; en bas t akantd, @tomobil tamirhanesi, mobilya at I§esi, gibi
i etrheleri ¢ la 1 rgbitmektedirler. isyerlerinin say1 s esin ddarek bilinmemekle birlikte 50 civan da
oldudu tahmin edilmektedir.

3.13.2.2. Sayisal Veriler

A. Aktif N¢fus /gkcg Saye | eelO@nl ar €

Ca 1 s mRehahilikasyon Bakan IMuhammed Suveylim, tarafi rardyap Bnlen son a ¢ kntada;
ciftecla1 s gninsn U geedmesiyle, Genel olar&k Libyada i sl ioran 1 n% h2 oldugunu
aclkni st 1AmBakbn | caiks sayl z 1 4 @@k agp ienhmiogl t |

Libya da genel anlamda yabanci aF aras 1 ni dsaik is 0 konusudegildir. Zira Libya ya gelen bir
ki simutidkaglal s ma rumeizdeiteund olarak ¢ la 1 @& merekmektedir. Sozles msi
yenilenen i ¢inin gerekli olan ¢ la 1 s maamet ignlen yenilenmektedir. Aksi hal d e k& kacsi
stat U s (defjef endiriimekte ve yakaandi§i zaman das 1rdeg edilmektedir.

B. Asgarive Ortalama Ayl & kretlér

1- Libyadauygulanmakta olan yasal asgarn ayl 1Udret 450-LD'dir.

2- is glik paras wygulamas 1 b amakiahnm

3- Sosyal yard 1 anike;
* Aile icinde sakat cocuk bulunmaes 1 alindke aile yari m1ar&kadlb0-LD,
* Aile ge ipdiren vedul kalanes 480-LD,
* Aile ge ipdiren yas lam180-LD,
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* Aile ge ipdirmeyen yas larm130- LD' d 1|
4- Cocuk Paras | e codak icin 100(yuz) LD'1 ekignde 6 dnmektedir.

Libyada cal anyatandasdn man ortaamaayl 10&ei 100Q- LD civart n d a kabfiyadopi rrk T U
i ¢ggsininayl 1oalamaicri, firman 1 Goret politikas veyap enli s ¢ gdi/mahiyetine gore 1.200
—1.800: LD aras 1| ad d

3.13.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.13.3.1. Yashhk, Maluliyet ve Dul/Yetim Ayhklar

Libyada uzun vadeli sigorta kollan ndi Zenleyen ilk kanun 1957 yi Ida gn &n | nri By Blanda
yurirl G kdlae kanunar Emeklilik (1957, Sosya Sigorta (1958, Sosyal G Uenlik (1980,
yurdrl 021081, Maluliyet (1987)kanunian d Bu kanunlar, askeri personel har ¢ibya da ikamet
eden b 0t @énrkapdannalgad . Asken persorel icin ayri  &isiem mevcuttur.

3.13.3.2. Primler

Sigortal 1Kazanci 6 3,751 oran 1 nall a aktaml nSigortal 1 rpniner ayn 1zamanda hastal 1 k ,
hamilelik, doum vei kazas yard 1 anl n | finadsaetmektedir.

Badi msa lezansBeyan edilen gelirin % 15,51 oran 1dana 1 aktam n. Primler ayn 1zamanda
hastal 1 Emileik) dogum vei sazakyard 1 anl n | finadsaetmektedir.

isveren: Ucretler toplam1 n % 0,5 oran | nal a aktan n Yabanci firmaarda ise % 125
oran | nal a aktatl n. Primler ayn izamandahastal 1 Hamilelik, dojum ve i &azas yard 1 anl n |
dafinanseetmektedir.

Devlet: Kazanglart n 0,751 oran | nald & aktamlir.

3.13.3.3. Emeklilik yasi

Libya da emeklilik yas erkekler icin 65 yas kad 1 anikin 60 yas kamu gorevlilern icin 62 yas ,
tehlikelive sagl 1 ki ssidex; la ankgricin ise60yas t. |
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3.13.3.4. Hastalik ve Analik

Libyada hestal 1v& anal 1ké&llan ndidenleyen ilk kanun 1958y1 | 1 gn dnal nri Halthazirda
gec @& olankanun isel981yl | 1 yidridag giren Sosya  @nlikvKanunu dur.

3.13.3.5. Is Kazasi

Libyada kazgs kolunud denleyen ilk kanun1958y1 | 1¢cn & al nriHglihazirda 1981y Ida n
yurdrl O giren Sosyal Gu enlik Kanunuuygulanmaktad n.

3.13.3.6. Issizlik

is glik O dnegi, yardimive mikiadan , asgari sigortal | k iked ve azami yararlan ma relariii
konusundayap enl arast rma reticesinde, i s solarzb i r  ikszI&g§ini jspat etmesi kaydiyla
Kad k 1 rfronaSisteminden, i $ulana ck ayda 500- LD tutan da ilik 6 @nedi amaktad n
Odnekalan keii ¢1i |i as | brumiwndasesisemdencl &t 1 G d brii Il rdii st i

Ca 1 s mRehahilieasyon Bakanh@i'n 1 inledeki i &lk oran 1 rPalZ%15arss 1 n duwhunwve d
i «lerin sayl s 1 160bini gecmedigini duyurdugu; 2009da %20,7 ve 2011 de %19,50lani ik i
oran 1 ndiUngymdevam ettigi; bununlabirlikte, ger & € <l ioran | rPa3Micivan n dldugunun
tahminedildigi vegencleraras 1 n dz@sjinyaygt n @ulbedriui | mi st i

3.13.3.7. Sosyal Giivenlik Alaninda Yasanan Onemli Olaylar ve Gelismeler

Libyada ¢ la irkenige igdigi b i r kazés ssonicu malul olan ya da e Vatandasdn man mgeride
kalan hak sahiplerine Libya Sosya G U enlik idaresince badlanan ayl lak 1 dnmesi, Libya da
meydanagelenrgim de§ i s@i  krddiide durmustur.

3.13.4. ISGUCU GOCU VE UYUM

3.13.4.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlarn

Kuzey Afrika UMKeleinde meydana gelen siyasi gerilimler ve ard 1 am dyasanan rgim
degi s i einini degll bir sonwcu olarak bas t anusWe Libya olmak lzere br ak k i Avrupa ya
gb @tmegqgiri s i mbulondraktad n
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Libya ile Avrupa Birl i @d 1| n d ger qesle yasad | gocl 6 reehe  k o n u s u nriga
anlas @ imzaan mirgAvrupaBirliginin, Libya n 1 sni gl enlik gorevlilerini egitmek ve gu ay

s irlan n 1amaiyidienetlenmesinin @jlanmas na¢ la 1 agad belirt i [imi st

Bu konuyla ilgili olarek, LibyaYasad 1 G dle Miicadele idaresince 4 Ocek 2014tarihinde yap enl

a ¢ knbada, 2013 y1 | 1 yakdlanan ¢ogunlugu Nijer, Sudan ve Cad vatandas | 4 Gasabli 1
gocmenden 30 binden fazlas 1 nsi1nn | redilddjinirs ve gbcmenlerin ban natan ve s 1 ni1 r
edilmeleri icin idarece 25 milyon LD harcandigi bildiri | tiri s

3.13.5. IKiLi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

3.13.5.1. Isgiicii Anlasmasi

T ikiye-Libya isgiici Anlas ms 15 Ocak 1975 tarhinde imzalan muirsS6 zkonusu Anlasma
17.02.197%arh ve 7/9453 say1 |Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanar&k 13 Mayr 4975tarih ve
15235 gy1 Rasmi Gazete deyayl rah mirs t |

3.13.5.2. Libya’da ¢alisan vatandaslarimizin tabi olduklari sesyal giivenlik mevzuati

A. T¢rk firmalarénda-alé Kk gatand a kan @xtabi olduj umewvzuat

1.10.19764i h | rkiye-Tiklya Sosyal G lienlik Sozles msi veidar Anlas @B gerefince Libya da

¢ laangrl ik i cdennin sigorta pimleri i grenlerince Libya Sigorta Kuwumu n aen éidblgnas 1 n a
ragmen, iki U | kamsinda himet birles tmesi v e mreéksayl 1| baglanmas 1konulan da
uygulamada Libya tarafi n @kaamalar olmas nedeniyle, ¢ozl molarek yeni bir Sosya G wenlik
SOzles mesi akdedilmesi karatas ti 1l nmr1 st |

01.09.1985tarihi itibanyla yuararlige giren yeni T ikiye Cumhuiyeti HU k (etimile Libya Arap
Halk Sosyaist Cemahiriyesi aras | n Sosyal G Uenlik Sozles msi ve an enl Sozles mnin
uygulamas 1 n b i iglaki iAmlas mn 1 ilgili maddeleri gerefince Libya da faaliyet go srén T k
firmalan n ¢ @ ang'daimi i ¢¢ " a $ selkirnvalandasdn mn mastal 1sigortas primi d 1 saki n d
sigorta primlennin i grenlen tarafi rard U lerkizdeki Sosyal G Genlik Kurumuna yat ri lasn
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gerekmektedir. Yani, daimi i ¢g stat U selirvalandasdn mihastal | k rtas hd & @indl1 s 1 nda
U lerkizmevzuat 1 tebek 1 | radmi s |

B. Libya lya&da¢-¢ ©¢ ¢lkefirmal andaéa | ag watand a kén @& ztabiroldu] umewvzuat

01.09.1985 arihli yeni Sosya G tvenlik Sozles msi h U k @nme gore Libyal wveya Libya'dais
yapan yabancl i grenler nezdinde ¢ la ansl itk isgiler ise “daimi olmayan i ¢¢ Stat U s Ukabdle
edi | mi s aothmanen Libyamévzuat 1 tebak 1 | gardmi
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3.14. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

3.14.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

3.14.1.1. Niifus Yapsina fliskin Veriler

31.12.2014arhi itibanyla

Uyrugu Toplam
Genel 289.252
KKTC. Toplam 191.975
KKTC. ®&i § 16.089
Tiirkiye 81.188

KaynakDeMet Planlama ¥rg g (D P ¥verileri.

3.14.1.2. Dogan, Olen ve Evlenenlere iliskin Veriler

2014y1 | r1anylat i b

Doganlann sayi Is 2.700
Vefat edenlerin sayi 1s 305
Akdedilen nikah sayi 1s 109

KaynakLefkoka B¢yeke | i} i Konsolosluk kubes.i

3.14.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.14.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Yabanci al rka kalarak istihdam ile ilgili olar&k; "kacak i ¢ ¢ la 1 ranti 1grenlere bes asgari

Ucret kadar idari para cezas | uygulamas halen devam etmektedir. Diger taraftan, ikamet izni

amak zi11 nNKKTC’ de buluren yabanci dra g U n | bir kasgari

uygulanmaktad n.

3.14.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlan

Ucret kadar (80 TL) ceza

AB normlan ve iLO sbzles meri direktiflerine uyum cal 1| aamhalen devam etmektedir. Bu

kapsamda hazirlanan “Avrupa Birligi MU lesebat 1 byaim Program i

-2 0 1 @ ¥ essinde
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Sosyal Politikalar ve ishdam bas | 1Fés 1@ at 1 n ddirekt@l&Suyumlu is Yasas 1is,Sajl g ve
G uenligi Yasas ile Ayri m & 10 nehmesi ve M icadele adlan 1 nydsa d denlemeler ¢ la 1 gam
s fd il | ehtedir.

is(Degi s i NasaTasar s gatirdigi yenilikl er:

e Cal 1 ssaaben vefazlamesa ile yi | Icnetlkizinllerde AB direktiflerine uyum,

e K1 sZaman Ical 1 sdndenlemesiile AB direktifleine uyum.

e Toplenc dmpakuralan  Aigktifi ile uyumlu hale getirilmektedir.

 isyerinin devri hdinde cal antan raklari ndidenleyen kurallar AB direktifi ile uyumlu
hale getirilmektedir.

 Bdirli sigli i $ fles msi ile ¢ laankgn nstisman nod reyici kuralar AB direktifi ile
uyumlu hele getirilmektedir.

e Hamilelik izni ile ilgli s feler ve kullan 1 rsekilleri AB direktifi ile uyumlu hale
getirilmektedir.

is uyu sazl 1ak Ingozii mun e  olark $ik Uyu sarl 1ak InQozil neme Yasa Tasan 1%

hazirl 1ak halen devam etmektedir. Tasan ¢ lasan ile i gren ares | akidstihdam i | | séi s i n
dojani gyu sazi 1aknl ozlas ma b i ekildesgdzi mikin, yargl 6 pesi bir ¢zl nmmekanizmas |

olar&k ve yargl & yollara bas wvw hak k 1 antadan kal dmak i1 nizlenecek usul ve esaslar

beli rlemektedir.

3.14.2.3. Sayisal Veriler

A. Kurumsal Omayan N¢fus , ¢d§ sagé réeeOranl ar é

Devlet PlanlamaO gu t taraf rard2014y1 | 1 agi diaabn verilere gore, Ulkenin kurumsal olmayan

n fusu231.425e ulas mir.gUtl 1k giicii n Gstihdamakat 1 |orama 48,6 olar&k gercekles mi s
2014y1 | 1 n dilaoran §es%8,3d deyindedir. KKTC'd e ésiteé veyl kels orglim d deyinde
egitim goren 34.858watandas dn man roldujunu ve U lede 81.188vatandas | an ikamet ettigini

g D niunde rdu@l mda gaklas | okarak 46.000vatandas 1 nfailder ile birlikte) cal 1 s ma
amaayla KKT C'de bulunduju anlas 1 dktad n.
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B.E] imtDurumuna G® r Kairumsal Omayan N¢fus Deng € |
31.12.2014arhi itibanyla
15 ve yukar
yastaki Isgiiciine |isgiiciine issizlik
Egitim durumu kurumsal |, . .| dahil katilma |Istindam| ; . ™1
Isgiicii . Issiz oran
olmayan olmayan | oram | edilen (%)
sivil niifus (%) 0
niifus
Okuma yazma
bilmeyen 8.27¢ 1.497 6.78¢ 18, 1.05¢ 441 29,6
Okuma- yazma bilip
bir okul bitirmeyen 10.783 3.027 7.761 28, 2.78§ 233 7,7
Tlkokul 53.714 23.402 30.315 43,6 21.61§ 1.784 7,6
flkogretim 6.733 2.094 4.639 31,1 1962 132 6,3
Ortaokul veya mesleki
ortaokul 28.251 12.214 16.037 43,2 10.764 1.44¢ 11,9
Genel lise 63.51] 25.258 38.253 39,8 23.76€ 1.497 5,9
Mesleki veya teknik
lise 15.82¢ 10.581 5.245 66,9 9.70§ 873 8,3
Fakiilte veya
yiiksekokul 40.387 31.05¢ 9.323 76,9 28.216 2.844 9,2
Master, doktora 3.944 3.34§ 596 84,9 3.277 71 2,1
Toplam 231.425|112.470 118.955 48,6/ 103.149| 9.319 8,3
Kaynak:DP¥
C. T¢rlerine G © rVerilen ¢a k@ Kzinleri
30.09.2014arihi itibanyla
Ik Kez ca 1 s n|; is utna |O genci
Aylar Ca 1 s éztay‘ Izni Enilijlﬂlfm Izni Cad 1 ¢ |Toplam
Izni < Uzatma Uzatma [zni
Ocak 1.186 591 1.681 11 18 30 3.517
Subat 1.213 574 1.498 9 36 12 3.342
Mart 1.083 563 1.519 9 40 33 3.247
Nisan 1.217 590 1.576 16 23 40 3.462
Mayl s 1.122 606 1.565 12 25 27 3.357
Haziran 1.281 679 1.821 6 35 48 3.870
Temmuz 1.358 659 1.932 15 26 61 4.051
Adustos 1.133 454 1.667 4 24 7 3.289
Eyl Gl 1.454 538 2.027 13 35 8 4.075
Toplam 11.047 5.254 15.286 95 262 266 32.210

Kaynak:¢ SGB, ¢ alé a Kre Daires
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KKTC Ca 1 sizimaDairesi nin verileri incdendiginde, en cok verilen iznin wzatmaamalcg a1 s ma
izinlen oldugu goru | ektedir. 2014y1 | 1kni verilkbahar aylan da isedgrencilere werlen¢cla1 s ma
izinlerinin, yaz aylan n @geencilerin U lelkrine d 6 releni sebebiyle azaldigr anlas 1 dktad n. Yaz
aylan n thesturizm sektorl n yanat @ 1 i a@ntetkidginoh Temmuzayl 4.051 sy 1glayl | en gok

¢ la 1 sizmaerilen ayl oldugu goru | ektedir.

¢.Ba pns & a |ae Matand a kéne ra liBilgder

KKTC Ekonomive Tuizm Bakan G iSirketler Mukayyitligi verilerine g te; T ikiye Cumhuiyeti

Kaynak |Kolektif + Komandit nitelikli 51, Ticari 681, Ltd. 632 olmak Uzere topbmda 1.425 kadar

ticaii srket bulunnmektad n Ayrica 2.638 vatandas | mgsahzi sarakdblradaki srketlerin ortagi
T ikiye'de escilli 217 sirketin de KKTC' de fadiyet go ®rén srketlerin ortadi durumundhd n. Ote

yandan T ikiye Cumhuiyeti tescilli bir sendika (MET-SEN), d & vak 1 f edéni ,8irgdeT ikiye

Cumhuiyeti tescilli bir demek faaliyet go ®rinektedir. Sirketler Mukayyitligi verilerine gore,

T ikiye Cumhuiyeti ve KKTC ortak | grketler, genel olarak, i mag bankaa | 1otelcilik,

sigortact | 1 &mgt vegih dsek trléindefaaliyet gb ®nmektedirler.

D. Asgarive Ortalama Ayl & kretlér
31.12.2014 itianyla

1 Ocak 2014’ten itibaren 1 Kasim 2014°ten itibaren

Asgari cré (TL) 1.560 1.675

Kaynak:DeVetPlanlama ¥rg ¢

E. KSaye waK K I&kiOmnl ar é

DPO arafi rad2014verilerine gore, toplam i s say z9.849dur. Bunag e ilik aran KKTC
genelinde %8,3tur. KKTC gendl i n dzbik orars ekieklerde %5,8, kad 1 ard& ise %12,8 olar&k
kayded i | mi st i
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31.12.2014arhi itibanyla

Erkek Kadin Toplam
N dus 149.904 139.348 289.252
15yasveili s t (i 119.677 111.747 231.424
Isgiicli 72.964 39.505 112.469
Isgiicti nkeat 1 | rannf%)o 61 35,4 48,6
Istihdam edilen 68.708 34.441 103.149
lssi z 4.257 5.063 9.320
Is glik oran (%) 5.8 12.8 8.3
Isgiicti n d&hil olmayan n fus 46.712 72.242 118.954

Kaynak:Devet Planlama ¥rg &,

F.Y& | a ar yKa iYeleetmeler

KKTC Cad 1| s m&osyal & Uenlik Bakanligi Ca 1 s raieesi \Rrilen incdendiginde, 2010 yil
itibanyla ise yerles tmelerde yu kelen bir trendin olduju anlas 1 dktad n. Ayrica, 2006 ve 2007
yillan n #ad 1 aralyd slik pozitif bir ayri m @dnyap 11§ dei syerlestirilenlerin srasiyla %67
ve %74 oran 1dankad 1 oldugu gorl | eltedir.

Dikkat ¢ leen bas k a hubusiseen fazl a yedesamenin, b U t didyay etkileyen finansal krizin
oldudu 2008y1 | 1ofmdsair.d |

30.09.20144drhi itibanyla

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014*
Erkek 79| 166] 304| 321| 211| 279| 305| 237 274
(%33) | (%26)| (9642)| (%51)| (%53)| (%653)| (%50)| (%50)|  (%52)
Kadm 159 469| 422| 311| 184 250| 306| 240 256
(%67)| (%74)| (%658)| (9649)| (%47)| (9647)| (%50)| (%50)|  (%48)
Toplam 238| 635| 726| 632] 395| 529| 611| 477 530

Kaynak:¢ alé ea Dairesi, k Bulma Merkez

*Eyl¢l ay sonuitibaré y | a

3.14.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.14.3.1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

GCal 1 sweaSosyad G Uenlik Bakanh@ ,gerc ldes tmikte olduju uygulamalan radca 1 s ma

hayat | wasosya yasami Iner dan 1 ncgagdas gel i eyeny0d dik, socsya ban saflayict kal ci
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ve s i tilébilir politikalar Uretme ve bu politikalan uygulama y6 dndeki temel prensiplen
Uzerindehizmet vermeye ¢ la | aktad n.

Anahizmet birimlen adm |

1- Ca 1 sDaisi,

2- Sosyal Sigortalar Dairesi

3- intiyat Sandigi Dairesi (Bagl 1urukd u s )

4- Sosyal Hizmetler Dairesi

5- Sendikalar Mukayyitligi ve bu birimlere bag | ve her kazada tes kallah missu karairlikl e
olar&k hizmet vermektedir.

Yukan d helirtilen ana hizmet birimlerinden sadece ihtiyat sandigi n 1i eyl s i lerkiz
kurumlan rardfark | 1 ds 1akted b

ihtiyat Sandi§l 34/93 sayil yasaa t | fadiyet go ®rinekte olup, bu fonunamaa ; 1 Olayla

ile K irib €umhuiyetinden d 1agah T ik Toplumu ¢ la anan n 1higbir ekonomik ve scsyal
menfaa ve gu encesi olmadan ¢ la 1 & durumunda bnak 1 damsonuwcundg, "Ge igi Tlrk

Y 6aimi" "1972ihtiyat San djiYasas 1" mayata gecirmi & 1.12.1973tarihinden beri yirirl G k t e
olup, 1993y1 | 1 gii dirasartianna uygun olarak yap enlsondedi s i ddlé 34/03inhtiyat Sandig |
Yasas | ar&isimlendiril mir.g t i

Kanun koyucu, Kuzey Ki b § ik Cumhuiyeti’ nde istihdam edilen m 0 shtemlere i v@renlere ve
kendi nam ve hesab 1 nagl niscl lezankara sosyal gl encderinin saglanmas ve emeklilik veya
yas | 1align dma hek kkezan d ankzéman yat ri mah n ars 1k emeldil ik ikramiyesi verilmesini
ama lgmi1 s Fon, i ¢§ is &ren ve devlet temsilcilerinden o | an ir Yonetim Kurulu taraf rad
yonetilmekte olup, 2008 sorras ¢ la 1 s miaile gelen yabanci a bu fon'un sagladigi haklardan

yararanamamaktadir.

3.14.3.2. Emeklilik Sistemleri

KKT C'deemeklilik sisemleri a ¢ s anr2@D8y! 1hakadar devam eden cok pa r Igvadag n yak,
1 Ocak 2008de yururlig egiren Sosya G U enlik Yasasiyla birlikte yerini t U ¢nla ankgr icin norm
ve standart birligi saflayan tek ¢ ta 1 bir yapiya terkk e¢ mir. Abcek, Sosya G wenlik Yasas 11,
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Oca&k 2008den sorrailk defa bir scsya gu enlik sisiemine dahil olan kiglere uygulandigi icin, 1
Ocak 2 0 GeSindeki gok pa r Icyap dadevam etmektedir.

Fak | emeklilik sisemlerine dahil olan k i egin 9.000 gl n(25 y1 Ifi)i prim yat ri myap 1 & m
halinde gecerli olan emeklilik yasdn Sosya Sigortalar Yasas ' nda 50(1 Subat 2012 de yurirluge
giren yasaile emeklilik yas B5 yas | am Kicl kolanlarda dogrudan; 35-45 yas aras | nothrdarda
ise kademeli olar&k 60a ¢ & |),dSosyal Gu enlik Yasas’'nda 60, Devlet memurlan icin
Emeklilik Yasas’'nda 1987sorras goreve ks dyan kamu gorevlil eri icin 55'tir. 198706 nesi goreve
bas dyan kamu gorevlil eri icin iseyas k o s alihadan 10 veya 15 y1 hizmet k o s amellilik i ¢in
yetedidir.

A g0 aki tablodafark lyasgruplan  anyld efeklilik yas dn yer amaktad n.

Yas 50 yas, 25 yil prim sarti 55 yil 15 yil prim sarti 60 yas 15 yil prim sarti
44 51 56 60
43 52 57 60
42 53 58 60
41 54 59 60
40 55 60 60
39 56 60 60
38 57 60 60
37 58 60 60
36 59 60 60
35 60 60 60

Kaynak:¢ SGB
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3.14.3.1. Sayisal Veriler

A. Sosyal Sigortalar ile Sosyal G¢venlik Yasas ma TabiAktif Sigortal € éh Boplamé

01.03.2014arhi itibanyla

Bolgeler KKTC Uyruklu T.C. Uyruklu Diger Toplam
Lefk 0 s a 27.391 12.795 2.504 42.690
Girne 6.628 9.262 2.460 18.350
Gazimagusa 8.311 3.845 283 12.439
Iskele 1.651 760 182 2.593
G zeyurt 1.928 757 178 2.863
Lefke 549 231 56 836
Toplam 46.458 27.650 5.663 79.771
Kaynak:¢ SGB

B. SigortaKol | dibagyl K enéldAlanl a rSaas é

31.12.2013arihi itibanyla

Sigorta kollari ve rejimleri

Yararlananlarin sayisi

Bagimh / Bagimsiz Genel

- Yas |l 111k 22.782
- Maluliyet 1.176
- Ol u(Dul, Yetim) 6.464
- s glik 1.615

Kaynak:¢ SGB/ SSD
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C. Sogyal Ggvenlik Prim Oranl ar é

Isci Sigorta prim kesintileri (73/2007 / Mdde5, Fi fia1,2,3ve4)

Sigorta Kollar Isci Payr Isveren Pay1 Devlet Katkisi Toplam
IsKazas 1 Meslkek Min: 0,5 Min: 0,5
Hastal 1ak Sigortas | Maks: 6 Maks: 6
Hastal 1Sigortas | 2 2 2 6
Ana 1Sigortas 1 - 0,5 0,5 1
Ma ul lai k| | YKk
. _ ® 6 7 3 16
Ol dSyortas |
Is glik Sigortas | 1 1 1 3

Min: 11 Min: 26,5
Toplam 9 6,5
Maks: 16,5 Maks: 32

Kendi nam vehesab 1 gala anfgr ile is eren duumundiki ger & e kerden kesilen sigorta prim
oranlan (73/2007 Madde 5, FI ra5,6 uyan aa)

Sigorta Kollan Isveren Devlet Toplam

IsKazas I Meslkek Hastal 1aik | Min: 0,5 Min: 0,5

Sigortas | Maks: 6 ] Maks: 6
Hastal 1Sigortas | 4 2 6
Ana 1Sigortas 1 0,5 0,5 1
Ma ul lad k| |OMkiSgorges | 12 4 16
Is glik Sigortas | - - _

Min: 17 5 Min: 23,5

Toplam Maks: 22,5 Maks: 29

Kaynak:KKTC/ SSDair es.

¢. Kkséndglii k ¥d

is glik 6 eneginin sigortallya 6 enecek gii n | rdilkkan resmi ayl 1adgai Gcretin 1/75i olarek
uygulanmaktad n. 2014y lasgarn Ucret 1.560TL (Kas 1-Amal 1idkn bu miktar 1.675TL’dir) olup
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gl n | riikkar 20,8 sigortal 1 ryecimdirmekle yi k U noldugu (3 k iiye kadar) her b i r icki s i
gu nl U kan moR5Kk kadar eklenmektedir.

is glii kenekbaii:

720—1.799gu n zlikssigortas 1ri pi emd dan spdrtal gin 120gu Nzl § Henedh d

o)

1.800-5.399gu n Zikssigortas 1ri i emd dan sgbrtal cin 156gun  &zlis s énégid

5.400 gu nve Uzeni i gl&kisigortas primi 6 dmi glan sigortal icin 180 gu ni ZI& i0 dneg i
0 dnmektedir.

Is glik 6 dnedi siiresi, sigortal 1 0 5 Wlarek ilk kayd 1 yep tdidi tarihi takip eden 4. G Ui ndem
itibaren 1y icindesurekli veyakesintili olarak verilmektedir.

3.14.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM

3.14.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

KKTC'de egitim sisiemi; anaokulu, bes yi | lilkokul, yedi yi | lortakogretim ve ard idam
yuksekogretim ile yayg 1 efitimden o | ualgtashn Zorunlu egitim 6-15yasi | erl s.Dgrenciler,
ilkokul bes icirs Iftanisonra yap enlyo redirme s lavhanyla T ik Maaif Kolglenne ve Bl ént
Ecevit Anadolu Lisesine gidebilmektedirler. Y6 reddirme s lavhan da ¢ encilerin yaklas 1 %
10u U s torfa ve yiksek orglime hazirlayan bu okullara = ikmekte ve ingilizce egitim
alabilmektedirler. Bunun neticesinde, kolgjlere devam eden oOgrencilere uygulanan program,
agirl 1 klarek ingilterédeki U n érsitelere dgrenci hazirlanmaktad n. Bunun d 1 Sa) 6irehcil efin
yaklas 1910 u dadzel okullardaegitimler n ird tmeldtedir.

3.14.4.2. Sayisal Veriler

lIkogretimde; 93 ilkokul ve 1530 k undesbolmak lizere topbm 246 egitim kurumu bulunmektad n
Ok u tedi agitim kurumlan 4 yas 1 an dibaren grénci kabul etmektedir. Bu kurumlar, 25.85
anaokulu ilkokul v e zel &egitim 6 gencisine egitim vemektedir. Ozellikle ilkokull arda, 6grenci
sayl a1 U lerkizden gelen mevsimlik i gier ve diger alanlarda ¢al 1 ayangelen aileler nedeniyle
dedi grkik go ®nnektedir.
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Genel Ortadgretimde; 35 ortaokul ve 26 lise bulunmaktad n. Bu okullarda toplam 2.164 6gretmen
1 8 . 20dertiye@gitim vemektedir.

Mesleki Teknik Ogretimde; 13 ortaokul/lise bulunmektad n. Bu kurumlarda 593 6gretmen 3.202
ogrenciye egitim vemmektedir. Yaklas | larakdndr 6 grénciye bir 6gretmen  d ékigdim.

U n ersitelere Devam Eden Ogrenci Sayi ali

2013-2014

Universiteler KKTC Uyruklu e Diger Toplam

Uyruklu

Dogu Akdeniz 2.880 7.664 5.510 16.054
Lefke Avrupa 382 2.981 481 3.844
Uluslarara 1 briKs 907 4.481 2.548 7.936
GirneAmerikan 1.424 6.908 2.419 10.751
Yak 1 rogu D 6.763 10.786 3.918 21.467
Akdeniz Karpaz 141 95 138 374
ODTU KKTC 158 1.836 194 2.188
ITU KKTC 3 107 2 112
Genel Toplam 12.658 34.858 15.210 62.726

Kaynak:DP¥

3.14.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

Bilindigi Uzere KKTC'nin uluslarara tan 1 n soaunu, bu U leye nal ve f£maye hareketini
buyl ko ¢ide  k amsktadinl Ancak, gerek KKTC'ye ve gerekse de bu U leden d ier§ @éeek
yonelik isgicl daha rahat hareket edebilmektedir. KKTC ile U lerkiz aras 1 n tRd&kim 2004 de
imzalanan ve b u edel bklunan vatandas dn man nkamet, ¢ la 1 svewasyal gu enlik haklan n 1 n
d denlenmes i ne fPloit DKienddi” d denlenen yasaar sonwcunda bu U lede kayr d 1 S i
istihdamda 6 emli d Ui$ sajlan mirs tKKTC U lerkizden 6 odikle 1974 sorras | n“daa m

i giicl "dan 1 n goa@ mir.s 2006y | ehiraigindeise bu U ledeki vatandas dr1 ran m fusa
oran 2627,5, dger U | Wamndasdn n 1ran 1 0%3s, e2zeyidelulas m1 st 1 r
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KKTC-G u ey Kitsh ran n ikars 1 | old& 12003 yi1 | 1 acd laswyla birlikte, KKTC
vatandasdn n Griey K irb'ta ¢ la 1 gam kolaylas m1 (gretlerin dizeyi de Gliay Kirsh
¢ la 1 ayincazip hae getirmi s®lay Kirb'ta ¢ la angKKTC vatandasdn n sayi s 2006da
3.500,2007de 3.8@'e ulas miagak, 2010 y1 hda 2.200k iiyg kadar gerilemi s G U nhirlik
barkot ile GuUayde cal ankn rsayl sige 8002000 aras | ncdidfa sekbedir. G Uay rnkw b
¢ la anKKTC vatandasdn n %551 i mas %32'si hizmet, %11'i de imalat sek tribn d2’'si ise
diger alanlardaistihdam edildigi tahmin edilmektedir.

3.14.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

A. ¢a k@ idezinin D ° Y& He Sé&land i@ma sta kmalaré(Tas ar é)

Cal 1 s m&osyat € venlik Bakanligi tarafi den, 2009 y1 | anrbu yana “Yabancian Ca 1 s ma
izinlei Deji s i Ndsas k *zerinde ¢ la 1 shtall MmBu degi s i & yabahcilara 4 cal | s ma i
verilebilec&k ve KKTC yurttasifr n ielde ediimes i n e  gaftlar ggklasn atak t. IKKTC
yurttas 1§1 n a nebilmesi, diger sartlada brlikte 6 odikli olar&k 5 ¢ lasma znive 6n1ah 1 n mi1 s
olmas gerekmektedir.

B. Bulunulan| | Wyrujuna Ge -n&/atand a ké&nézr Dii € ¥abancda r 8agé s a |

Mukayesesi

KKTC yurttas @i 1n azangk yabancl an nas b nidekiz vatandas dn elrgektedir. Bulgaristan ve
Pakistan vatandasd n 1da yurttas | itekepleri k 1 enmkars anlm1 glsa da oher ke U |
vatandas dn n 1aydad&ger bir bas wusu bulinmamaktad n

C.Vatand a K inéGaaradénd a  slenme

KKT C'ye gbcmen veya i ¢ olarek gelip buradayerles i delge pi \&tandas dn madan pek cogu
siyasi niteligi de olan hem grilik demekleri kurar&k orgl enl miendid. Bunlan rd 1 s 1gazitera
gocmenler, emekli subaylar gibi vatandasdn mitaraf rard kurulan pek cok demek fadiyet
g6 enmektedir.
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¢. Vatand a K mésa Gend ve Yere YOnetimlere Ka taell glr & likShyay s Bildiler

KKTC'deyerles i duruma gegmi gift uyruklu vatandas dn mn rgocuklan rard genel se ignlere
kat ar&k milletvekil/bakan o | muatandas rii i ayriga, belediye baskan 1 e ifen veya belediye
medislerinde gbrev yapan vatandasdn mida bulunnaktad n Yabancilan rse e ve g itme
hak k 1 @ahg olmamas Inedeniyle KKTC'de ” @ 1 s ma " i¢ la éangatandaglan man rsiyasi
fadiyetlerin icindeyer dmalan yasageregi kil megildiir.

3.14.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Sosyal G Uienlik Sozles msi 9 Mart 1987, Sosyal G Uenlik Ek Anlasmas 8 Ocek 1998, isgiicii
Anlas ms © Mart 1987 ve is bligi Pro t o k30 Haxiran 1999 tarihinde inzalan mirsAyrca
mevcut Sosyal  verilik Anlas s | isjuclie Kenms’n 1 awil ctla | aam rd il | ektedir.

Bununla bilikte, 27-28 Haziran 2011 tarhlerinde Lefkosa da gercekles tilen T ikiye-KKTC
Konsoloslukis taideyi’ nde, KKT C'deki idari kapasitenin art ri lasnveiki U | kras 1 akigdal 1 s ma
ve seya guvenlik alani rald saunlan rdaha etkin b i ekildes ele ainabilmesi icin “T ikiye
Cumhuiyeti H O k é&inle Kuzey Kt @ik Cumhuiyeti H U k &inAras 1 nQGHal & Sosyal

G U enlik ve istihdam Alanlan n dsabligi Anlasmas 1 &slafitiizerinde musbakat saglan m 1olgip,
imzayahaz Inale getiri | nmri st i
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3.15. AZERBAYCAN

3.15. 1. DEMOGRAFIiK BIiLGILER

3.15.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2014arhi itibanyla

Cinsiyet Genel Tiirk
Erkek 4.775.80C 12.363
Kad 1 n 4.817.200 2.824
Toplam 9.593.000 15.187

Kaynak:Azerbaycan Deviet G° Hizmeti

3.15.1.2. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2014arhi itibanyla

Dogan Olen Evlenen

449 28 330

Kaynak:Ba k Bgy ¢glkiliji Konsoloduk kayélaré

3.15.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.15.2.1. Meslek standartlari projesi

Azebaycan Ca 1 s weaHalk 1 Sosya Korumas 1Bakanhg’'n 1 DU ya Bankas 1ile ortak

ger &les tdigi “Sosyal G Uenligin Kal k 1a Projes ikdpsam 1 n ybm ah ¢ la 1 gansonicunda

200 meslek standard 1 hazirlan mirs Bul standartlan nhazirlanmas idan temel amag U lerkin
ekonomik kal k 1as1imn d aarare |tale@ere uygun rekabet edebilen persorelin yet i rigmtesidir.
Halihazirda ISC088/08e uygun olarak gel iris It mmiesek standartlan ve ilgili efitim standartlari

gel i s inlelgin tamami n d agel v ektendan U lelkrin bir g@junda uygulanmaktadn A nan |
proje kapsami n Weslek Standartlan Merkezi’'nin o | urgntasi 1 ¢in yasal-kurumsal altyap 1 n 1 n
yuksdtilmesini teminen kurumsal altyap 1 niyiles tilrnesi icin isgiici Kaynaklan n iGa i s i mi
Ajan s 1 mlmas scih g la | gans @ i | ektedir.
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3.15.2.2. Is s6zlesmelerinin elektronik bilgi sistemine aktariimasi

01.07.2014tarhinden itibaren, i vereni | € aras g nyeba | velyap adk t U ms fies men,
s des mde yap enldej i s iek fiesihlbilgilen Ca 1 s maa k& &asyaH Korumas 1Bakanlig |
b diyesindeo | urgah Elektronik Bilgi Sistemindekay! d t & ni ayaasdn mirs t |

3.15.2.3. Sayisal Veriler

A. Aktif N¢fus /gkcg Saye | ar é

31.12.2014arhi itibanyla

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 2.475.700 2.365.000 4.840.700
("Cahsablllr m_lfus)
Ulke Geqell 2.376.100 2.226.800 4.602.900
(Cahsan niifus)

Kaynak: Azrbaycan¢a | € veimaké n y8Kosr u male @l Ba é

B.ta | éWatnd a kéné éCal kha Dairdlerine/ B° ldgre/ KYap enmayaG° r e

A= ——

D a jae|

Azerbaycan’dabulunan vatandas dn  an A680 den fazlas Bak ve gevresindeg la 1 aktad n

C.¢tal éVatwnd a kénéa éKnk |k ana € G D a @l

Azetbaycan'da ¢ la ansvatandasdn migenel olar&k i @ag mobiya, ticard, araba tamircili g,
turizm otelcilik ve hizmet sek tribn ¢ & 1 aktadir.
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¢.Azerbaycan@ a i krkao g Bsgadee ortalama ayl & k¢ cretleri

Azerbaycan'daayl 1adgan crét 105AZN olarak belirlen mirs t i

31.12.2014arihi itibanyla

Iskollar Ortalama Ucret
(AZN)
Sektor Ortalamasi 544,53
Madencilik sanayi 1.719,1
Maliye ve sigorta fadiyet 1.195,5
Enformasyon veilet i s i m 7349
Mesleki, bilimsel ve teknik fadiyet 667,2
Insaat 626,9
Kamusa ve yard |1 cm zrhetlerin verilmesi 566,6
Nakliyat ve ambar i etrhesi 538,8
Elektrik enenjisi, gaz, buker vb. te Igizat 489,3
Devlet yo atimi ve savunma, scsyal guvenlik 472,6
Turizm 461,3
Imalat Sanayi 489,7
Diger alanlardaki hizmetler 400,2
Nakliyat araclan n enmri t 374
Su te lgizat 1 rlisukveat kn t ma 331,8
Gayrimenkul ileilgi | emler s | 3234
Egitim 297
Dinlenme, edlence ve glizel sanatlar alan 1 nfak et 218,8
Tan mayvahct | 1rrkanct lo1 bal wikd 1 K 241,3
Sajl 1 ksosyaldizmetler 197,7

Kaynak:Azerbaycant¢a | € veiake n y& Kos u ma &aén |Beaj é

D. KSays veX K s iOmil iak é

Azerbaycan'da 2014 y1 Isonuitibanyla ¢ la abgir n fus 4.840.700k i aup, n tusun%50,2Zsini

o | urrpaktad n. Bunlann 4.602.9000 ¢ la ang237.8000 i s s Bnznufustlr.

2014 y1 Isonu

itibanyla resmii s sttizs dlanlan may1 s(istihdam kurumuna layr t 281700 d &1 Buna gore,

kayr t | zlik orars P%0,6d n. Genel  zlikgosan |

%4,97ir.
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3.15.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.15.3.1. Sayisal Veriler

A. Aktif/Pasif Sigort aSayeé vefOrané

31.12.2014arhi itibanyla

Villar Aktif Sigortah Pasif Sigortah Aktif/Pasif Orani
Genel Tiirk’ Genel Genel
2009 1.852.467 4.639 1.308.000 1,42
2010 1.800.452 5.908 1.292.000 1,39
2011 1.966.854 7.120 1.277.596 1,54
2012 2.266.074 8.021 1.272.136 1,78
2013 2.691.357 9.848 1.275.200 2,11
2014 2.976.318 12.033 1.290.100 2,3

Kaynak: Deviet SoyalM¢, d a f a a ede itatistik Korbitesi

B. SigortaKol | dibagyl K enéldAlanl a rSaas é

Sigorta Kollan Yararlananlarin Sayisi
Yashhk 785.068
Maluliyet 365.750
Geride kalanlar 140.064

Kaynak: Deviet SoyalM¢ d af aa Fonu

C.PrimOranl ar é

Zorunlu seyal sigorta primlen sadece uzun vadeli sigortakollan n apsankaktaolup,cal ansiagl 1 Kk
gelirinin %22s i erenfanafl dan, %30 i gtaraf dan  a@nrdektedir.

°Sosyal sigorta sistemine kayi | tolanlari sayisi olup, sigort  diklarin devam edip etmedigine dair bil gi
bulunmamaktadir.
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¢. Kksénglii k ¥d

Is glik © enedi en az 55 AZN ile en cok ortalama ayl 1 Ukret miktan olan 444 AZN aras 1 n d a
belirlen mi s  oayl ugkdert i ésindeen fazla 26 akvim haftas 1oyubcad dnebilmektedir.

3.15.3.2. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. 20142020Azerbaycan Emeklilik Reformu Konsepti (Kavr a mé )

Bu reform Azeraycan Cumhubas &n’'n 1 04.11.2014tarhli karanyla oraylan m1rs Reform,
mevzuat 1 gl odlenmesi, bilgi i em siseminin gel irigmtesi, bireysel emeklilik sisemi
dtyap 1 s 1 n 1ruima® dibupek tgok yeniligi bar1  nrichaktad n

B. DeVet Sosyal M¢dafaaFonuna kayaél yabancé | asey@ # €

2014 yi | spnu itibanyla an anl Fona kayl t yabanci an ntoplam sayl s22.524 0| mu.s t u
Azerbaycan’'daencok vatandas 1 ano li | k asafidadrbldnenirs t |

T ikiye :12.033
G licistan . 2.527
RusyaFed. : 1.294
iran . 870
Cin : 753

C. Emekli sayé s €

Devlet Sosyal M U aaa Fonuverilerine gore 2014 y1  Isanuitibanyla U kede 2.976.318sigortal ve
1.290.100emekli bulunmaktad n. 2014y1 | 1| emekldgik ayl 1ak I ortdamas 173 AZN civannda
ger &kles mi s o likiarprtabmaayimitdretlenn %39 unatekab Uetmektedir.

3.15.3.3. Sosyal Yardimlar

Azerbaycan Cumhuiyeti Cal 1 s veaHa k 1Sssya Korumas 1Bakan Biica 6 dnen sosyal
yard | andsagidabelirt i | mi st i
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A. Ayl &dedanlar

-Yas goreyard 1 m : 60 AZN
-Mal u |l yardik mi :
I. derece malullere : 67 AZN
[l. derece maullere : 50 AZN
[Il. derece malullere : 43 AZN
- Savas ailenne yardim:
I. derece malullere : 83 AZN
[l1. derece maullere : 66 AZN
[Il. derece malullere : 60 AZN
- Askern gorev maullerineyard 1 m:
I. derece malullere : 77 AZN
[1. derece maullere : 66 AZN
[Il. derece malullere : 50 AZN
-Sagl 1y& n Uen d k 1 syestidam d¢ildBocuklara  : 67 AZN
- Alle reisini kaybedenlere: : 55 AZN
- Vélilenni kaybet mi weli Mireayesinden mahrumka mi1 s

cocuklan nayykmlari n a : 50 AZN
- Bir yas dam ¢ ticocugu olan  d Ugdidi kilelere  : 45 AZN
- Sehit cocuklan n a .17 AZN
- Savas gaziler ve malullen ile Cemobil kazas 1 aulherinin
cocuklan n a ;12 AZN

B. Bir defa | yarklanlar

-Dogumyard 1 mi : 90 AZN
-Definyard 1 m1 : 120 AZN
- Radyasyon kazazedelerineyl | ledavkyard 1 m : 195 AZN

Bakanh@ €014yl Werlerine gore 534.314k iiyg (121.435ail€) toplam 198.041.400AZN scsyal

yad 1 yap 1 | mi st |
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C.¢ocuk P a r rm | & incMeril er

31.12.2014arhi itibanyla

Cocuk parasi alan
anne sayisi

Cocuk parasi alan
cocuk sayisi

Bir ¢ocuk i¢in 6denen
bir defahk yardim
miktart AZN

Yeni dojm u gocuga
0 dnenyard 1 m

97.855

104.574

90

Kaynak: Azrbaycanta | € veialké n y&8dosr u make @l Ba é

3.15.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

Azerbaycan’da egitim sisiemi milli, manevi ve beser deferlere dayanmakta ve Bologna rediide
yak 1dam i gak €mekle uluslarara Eegitim sisiemine entegrasyon yolu ile gel i ektedir. Yap anl
reformlarlaegi t i mayi lbriyr dahadayl kelmektedir.

20142015€egitim y1 bas 1 m4di5&devlet ve 20 6zel okuldal,33milyon ddrenci editim gbrm U srt U
2014y | 1 84.d0Adgrenci liseden mezu N o | geutgaftan, 0500 6grenci 61 ihtisas lisesinde

editimebasdmi & t |
39 devlet ve 1406zd yiksek egitim kurumundal58.2006grenci egitim gorm srt2014y1 | 1 nda b
kurumlara 35.80006grenci kabul ed i | ofup $u kurumlardan 32.800kisi mezun o | mu. & érdl

ogrencilerin yan | ra (skede 3.698yabanci dgrenci egitim gormektedir.

20142015 egitim Ogretim yi | 1 B.9fA O6grenci devlet burslusu olar&k yurt d 1 s egitind a

gorm U srt U
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3.15.4.1. Sayisal Veriler

A.Ba k Beyekd-i | EjjimM¢k arl i Sorumluluj u Altenda Faaliyet

Resmi Ej imtKuruml ar &

@&ers t

31.12.2014arhi itibanyla

Tiirk Ogr. | Azeri Ogr. | Toplam

Bak U rKkillkokulu 617 - 617
Bak U rkrQitaokulu 408 3 411
Bak U rkTAiadolu Lisesi 239 231 470
T ikiyeT ikcesiEGi t i nmetimOMerkezi (T MER) - 180 180
Toplam 1.264 414 1.678
Kaynak: Bake, ¢Bkd-i | i J i M¢EKvartliin i
B.VakdlaraBa j | éak bdalya  @&fersHj tim Kuruml ar é

31.12.2014arhi itibanyla

Tiirk Ogr. | Azeri Ogr. | Toplam

T ikiye Diyanet V. Bak (T ik Lisesi - 843 843
T ik Byés | rasA. V. Bak U tatAik Lisesi 16 505 566
Toplam 16 1.393 1.678
Kaynak: Bake, ¢Bkd-i | i J i MEKiartliin i

C. Y¢ksek  ¥ejimeDevamEden T¢r k eAgi Sayé s €

31.12.2014arihi itibanyla

Lisans Yiiksek Lisans Doktora Tip Uz, Toplam
1842 32 18 5 1.897
Kaynak: Bake, ¢Bke-i | i ] i M¢ERiartliin i
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¢. Mesleki E] imtG ° enlerin Sayé s é

2010 2011 2012 2013

25.562 27.330 28.993 30.664

Kaynak: Azrbaycant¢a | € veiaké n ya Kos u ma &aen |Béaj €
Azebaycan Cal | $ maHal k essya Korumas 1Bakanhgr’'na tkagl 1olan Devlet Mesgu | | U k

(istihdam) Hizmeti tardi rard2014 y1 licinde 3756k i I i s eli nsedek edindirme kuslan n a
a1 nmi st

3.15.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

3.15.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yarg: Kararlar

A.Ca kmaveoturmaizi har-larendad i ki k1 i k

“Devliet Harclan Hak knda” @\ Kanunundayap enldedi s i RZerbajcan Cumhubas é&n 1can
onaylanarak 26 May 2014tarihindeyayr anl m1rsQtmeki uygulama vekanundedi s Girke gore
belirlenen har¢ miktadan asadi aki tablodabelirtiimi & t i

Onceki har¢ miktarlart AZN Degisen har¢ miktarlarnn AZN
Gegici oturma izni harglar:: Gegici oturma izni harglar:
18yas+ | 18yas-
3 aya kadar 30| 3 ayakadar 30 15
6 aya kadar 60 | 6 aya kadar 60 30
1y lkagar 120| 1y1 lkaalar 120 60
Ogrencilerin oturma izni harglan: Ogrencilerioturma izni harclar:
Iyt 111 k 4011y I 1 1 k 40
2yt 11 k 80
Daimi (5 yillik) oturma izni harg¢lar: 18 yas alti daimioturma izni harglari:
D.otuum Gy | ) | 300| D. otuum Syt | ) | 150
Calisma izni ver. ve uzat. harglar:: Calisma izni ver. ve uzat. harglar:
1.000| 3 aya kadar 350
6 aya kadar 600
1 yila kadar 1.000
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B. Kayé Altéha Alenma KkdmineK | iin Rek i ®ki k|

“Azerbaycan Gog Kanu n u ” “Azevba@ycan ikamet Yeri ve Bulundan Adreste Kayl Al t 1 n a
Al 1 n ananurkinUygulamas 1 H d sYdemmenlik’te 04.11.2014arihinde yap enlde§i s i k1 i k
¢ @avesinde, yabancilann ve vatandas 1§ olmayan k i ein Hulundan adrestekayr &8l t @ nian ma

S esi 3gu den 10gu n@ & | nrl st |

10 gu ned fazla kalmak Uzere Azerbaycan'a gelen yabanci alr, U leye giris yap t ankearraki ilk 10
gl ni¢ ésinde (hafta oonlan dahil) Azerbaycan Devlet Go¢  Zrhétine veya an enl kurumabagl |
b @e idarelerine elektronik posta(geydiyyat@migration.gov.az) veya ahsen talep edilen belgeleri
ibraz etmek suetiylekayr d@ t al ni agktagl nar.

10 gu ned fazla kamak Uzere Azeraycan’a gelen yabanci ain dreste kayr & t 1al niasmabar
durumundy, Devlet Go¢ Hizmeti taraf rardasagidabelirtilen cezai yap timlar uygulanmaktad n.

- 10 G U minde kaydolmayanlar 301 AZN, vize kal 1mgii cetohi ge igenler 401 AZN Manat aras |
paracezas | .
- Paracezas | nameyénlérell leye5y il ngai gasag k oam cetasni .

C. Kayé Altana Alemma Kk dmine K | iin vatandakara bilgi verilmesi

22.11.2014tarhinde yayinlanan kanun dedi s girle lgdre, Azerbaycan G 6 Kanununun 21.1.
maddesinin sonuna“ fun a i I ieyekjiii ryapan yabanci ara ve vatandas g1 olmayan k i eei |
devlet s 1 wini moktalar n d zerbaycan dilinde, Rusza ve ingili zce dan gerekli bildirim verilir)”
ifadesi ilaveed i | mi st i

¢. Ge ici @ferdirme

Azerbaycan Bakanlar Kurulunun 04 Aal 1 k  &ildli kakanyta, y1 ilcinde 90 gii ned ¢cok olmayan
s @ icin Azerbaycan'da ¢ la1 s @ama g 1ge i¢i gorevliendirilen yabancilar icin ¢cal 1 s @ma [
a 1 @ m nalepredilinedigi faaliyet alanlan n istsi ohaylan mirs t |

1. Maden sanayisi

2. imalat sanayisi
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. Ekektrik enernjisi, gaz, buker ve kondisyonlas til 1 m1agaileldoran 1 m

. Erformasyon veilet i s i m

. Egitim

3

4

5. Maliye ve sigorta
6

7. Ulas tma

8

.Sudoran 1 mrlisulakveat 1ak t ma

3.15.5.2. Sayisal Veriler

ikamet veCal 1 sizimkerinei | i sz&tiaycan Peviet Gizpet i 2 0 lefleiY 1 | 1V
Erkek Kadin Toplam
Ikamet yeri kayd yap ti ah 85.349 12.628 97.977
Ge i¢i oturum izni verilen 12.223 2.804 15.027
Daimi (5y1 | loturdm) izni verilen 140 20 160
Ge i¢i oturum izn i ress udat anl| 94 15 109
Ca 1 sizmiaerilen 3.939 120 4.059
Cad 1 sizma ressudat lan 1.891 73 1.964

3.15.6. IKiLi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

3.15.6.1. isbirligi Protokolii ve Tsbirligi Anlasmasi

T ikiye Cumhuiyeti C & 1 sven@osyal G Uenlik Bakan i lile Azeaycan Cumhuiyeti Cal 1 s ma
ve Hal k Bosyal Korumas Bakan Giiaras 1 nildb &ral 11095 tarihinde is bligi Prot o k® | U,

Mayl s la@hhdeisdBakan | ar Krés is blig i

ad mel | zalanmmurs t

SO z konusu Anlas mn 1 @i n U mgaglart n aygun hale getirilmesi amaayla “T ikiye
Cumhuiyeti H G k étimle Azerbaycan Cumhuiyeti H U k étindras 1 nCdl al & Sosyal G U enlik
ve istihdam Alanlan n 5 aligi Anlas @6 113 Kas 1 20813tarihinde Anka r daimzalan mivesll
Haziran 2014 taiihinde yirirl G @ieni s (RG 6.8.2014/ 29080. A nan lAnlas an 1 yiirlrlige

girmesiyle 5 Mayl €997 tarihinde inzalanan Bakan | arskad 1is ol i Bnlas ms 1yurirl liek t

ka di1l mi st
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3.15.6.2. Sosyal Giivenlik Soézlesmesi ve Idari Anlasma

17 Temmuz 1998tanhinde Ankar aaimzaanan T ikiye-Azerbaycan Sosyal G Uenlik Sozles msi
9 Agustos 2001aihindeydrarl U gireni s t i

iki (i ke aras 1 nmainveut Sosyal G U enlik Sozles msi'nin Uygulanmas | i a si#aii Anlas m@
Mayr s 2aihhdeBak deimzaan mirs t |

3.15.6.3. Ek Sozlesme ve Ek Idari Anlasma

Ulekiz a ¢ s aand Haziran 2000 tarihinde 4447 sayr |Kanunla yirirl 0 § e  ark io slskil
sigortas | mMmUekabiliyet esaslar cercevesinde, iki U | lras 1 n1898y1 | 1| akdedai | Sosya
G Uuenlik Sozles msine ve bu Sozles mnin uygulanmas | ri d i ddari Anlas @iya dahil
edilmesini saflayan “Turkiye Cumhuiyeti H 0 k &imile Azerbaycan Cumhuiyeti H G k &im
Aras 1 n d aTemuz 1998 tarhinde Arkarada inzalanan Sosya G Uenlik So6zles msi'nin
Revizyonu ile ilgili Ek Stzles ® v e idaf KAnlas ma EYI 812006 tarihinde Bak Ude
imzalan m1rsS06zkonwsu Ek Sozles | 14 Ara 1 2011 tarhinde yuriarl ge girmi s (RG -
12.6.2014/29028)

3.15.6.4. Isgiicii Anlasmasi

“T ikiye Cumhuiyeti H U k &tinmile Azertbaycan Cumhuiyeti H U knéti Aras 1 niggéacii n G n
Kars 1 | istikkdam1 nDair Anlas @' 13 Kas | 2013 tarihinde Ankara da imzalan miokip, 18
Haziran 2014 arihindeyurdrl 0 gireni & (RG—17.10.2014 / 29148)

3.15.6.5. Tiirkiye-Azerbaycan Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu

Bakanligi milezAzerbaycan Cumhuiyeti Ca 1 sveldal k $osyal Korumas Bakanligl aras 1dan
5Mayl s ladhthdeArkara daBakan | ar &ras is bligi Anlas @ imzalan mirs t |

Azetbaycan heyetinin 2002 yi | | n @naize \ipP th1gayri resmi ziyaret sres | nBRHa@an | ar k |
arss | n devcut is igi Anlas ms'n a erlik ikazdn dii lasni amaayla Bakan Biimi ie
Azemaycan Cal | s midal k $osya Korumas Bakanligl aras 1 n*@ ékiye-Azeaycan Cal 1 $ ma
ve Sosyal G Uenlik Ortak Daimi Komisyo n Wkirulmas ve bir an 6 oe faaliyetlerine bas dmasi
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karatas t1 1l molup 2004 yi | anrbd yana yap enl Ortak Daimi Komisyon Toplan tam In 1 n
yedincisi 12 Temmuz2012 aihindeBak Udegerc ldes ti il nri st i

3.15.6.6. Kamu Personel Yénetimi alaninda Isbirligi

Kamu persorel yo gtiminin gel i rigmtesi ve desteklenmesi danlan da i srlfinin sajlanmas |
amaayla 2008 Y 1 liciesinde inzalanan “T ikiye Cumhuiyeti ile Azertbaycan Cumhuiyeti

Aras | nigamu Personel Y 6aiminin Gel i rigntesi ve Desteklenmesi Alanlan n dsablifine

Il i sMd tno kcoel vegiree, Devlet Persorel Bas #nliyi koordinasyonunds, T.C. Cal 1 s ma v e
Sosyal G wenlik Bakanlig ile ve Sosya G Uenlik Kurumunun da dahil oldugu 5 fark | kemu
kurumundin yo gtici ve wman d #deyinde toplam 10 persorel gorl sal 1es wi nde akbul u
amaayla 2529 Agusibs 2014 tarihleri aras dan Azetbaycan Cumhubas é&n Biint@jl Devlet

Kullugu Meselelerinden Sorumlu Komisyon, Azeraycan Cal 1 s mada % &asya Korumasi
Bakanligi Azeraycan Devlet Sosyal M (dafaa Fonuve dger ilgili kurumlardacal 1 sziyametinde

bul urmartu s |

3.15.6.7. Avrupa Konseyi iiye devletlerinde Sosyal Birlik Stratejisi ve Faaliyet Planinin
yiiriitiilmesine iliskin konferans

Azetbaycan Ca | s madal % &asyal Korumas Bakanligi ev sahiplig i n d-41 E¢ 002014
taihlerinde Awupa Konseyi Uye devletleinde Sosyal Birlik Stratgjisi ve Fadliyet Plan 1 n 1 n
yuri t (ed imn e Koriferags @ Bemlen miolgp, Konferanssras 1 n kemiziiCal 1 s m3osyal e

G Uenlik Bakan Bi1 Aile \v& Sosyal Politikalar Bakanligi emsilet mir.g t |
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3.16. TURKMENISTAN

3.16.1.DEMOGRAFIiK BiLGILER

3.16.1.1. Genel ve Tiurk Niifus

31.12.2014arhi itibanyla

Cinsiyet Genel Tiirk
Erkek - 10.818
Kad 1 n - 2.107
Toplam 6,312 milyon 12.925

Kaynak: A kabat¢a | & ve®ayal Gevenlik Mgk @ r | i ] i

3.16.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2014arhi itibanyla

0-15 16 - 25 26 — 65 65 yas iistii Toplam
Erkek 721 250 9.832 15 10.818
Kad 1 n 536 113 1.458 - 2.107
Toplam 1.257 363 11.290 15 12.925

Kaynak: A kabat¢a | & ve®ayal Gévenlik M¢k @ r I(Ya ia kaBninler)

3.16.1.3. Vatandaslannmizin Idari Yapilanmaya Gére Dagihm

31.12.2014arihi itibanyla

Idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam

A sdhat 7.270 1.869 9.139
Ahal Vil ayeti 518 - 518
Bakan Vilayeti 1.217 23 1.240
Dasoguz Vil ayeti 180 - 180
Lebap Vilayeti 215 - 215
Maii Vil ayeti 1.418 215 1.633

Genel Toplam 10.818 2.107 12.925

Kaynak: A kabat¢a | & ve®ayal Gevenlik Mgk @ r | i ] i
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3.16.1.4. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2014arhi itibanyla

Dogum/Oliim Evlenen

Dogan Olen Tiirk — Tiirk Tiirk — Yabanc

45 12 1 120

Kaynak: B y¢kd-ilik konsoloslukk uedi

3.16.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.16.2.1. Gelismeler

2011:2030Ulusa Sosyo-EkonomikKa k 1 RProgeamicer es i n demin yiéni “sanayi sorras”
ekonomi stratgjisi dogalgaz, petrol ve pamuk Url refine olan bagl il agatarak ekonomik
¢ @ iertditmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ & wede, vasfl emek g G0 n Ugd i rigmtesinin 6 aminin
a tcizimi g.t i

Bu kapsamda, t U gehirlerde konut, okul, a Ivesi gerkezi, hastane, kamu idan binalan sehir su
ve kanalizasyon siseminin yenilenmesi, sehirleraras 1yollari rnuluslararas istandartlarda asi 1n, s
otoyol k Orjpdrinin yapim 1 havadanlari n yenilenmesi, turistik tesislerin kurulmas 1yeni Uretim

tesislerinin kurulmas gibi pek ¢ok yat ri maydta geciriimeyebasdn mirs t |

T tkmenistan'l n sya degi s erekhrs | pas |,dkalyll kelsyasam stndard | naglanmes 1r.d |
"Devlet halk icin vard " sloganiyla hareket eden U lede reformlar da budogrultudayap | &ktad n
Halihazirda, yizlerce modm hastane, klinik, yiuksekokul kurumu, okul, anaokulu ve spor ¢sisi son
teknoloji ile yap | agamas 1 add  rRmenistan vatandasdn n  emosdjl | kmetkeinden ve
egitimden crétsiz faydal anmaktad n.

Devlet, haka Ucresiz elektrik, dojal gaz, su ve tuz sunmektadn 2008 y1 | annbd yana
T itkmenistan vatandagan ,motalu tas 1at h 1tmiil n eyore sl 11 bedava motor yak 1 t |
kullanmaktad n. Motorlu arac aoherk i s ayn i ke Belzin hak k ard nvEkmeginyan 1 ra s |

U | Ic eésindeki karave havayoluylatoplu ubes 1 mcud ardlerde suruimaktad n.

T ikmenistan't nyt | | 1 ckaninb%70inden fazlas | syab titiyaclara ayri lakted n etlekik
Ucretler, ayl 1ark dosyal refeh 6demelern ve dgrenci burslan her yi %10 oran | natt @ |akted n.
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U | elle yasayan herkes lcresiz gaz, su, tuz ve elektrikten faydalanmakta olup, bu yard 1 2030
yil 1 kadar gec didir.

1 Temmuz 2007 tarihinde yurirlige giren "Sosyal G U enlik Kodu"ile devlet bir gk kamu yaran n a
0 dne ve engelli k i egei sosya yard | rseglam i & tMiluliyet ayl 1ak kAt mir.sQoaugun
dojumundin 1,5 yas | kadar ayrica devlet yard 1 mmevcuttur. Aile reisinin 6 | esi durumunda da

ayricasosyal guven | i éneklérianevcuttur.

K'i ernn gelir d deyine bak 1 @ chidiekmenistan, Merkezi Asyadaen d U s raklmlara sahiptir.
2007 y1 | 1 uyglilamaya koyulan sosyal refah kodui | e  hBt,ia| Uath Ve kamu sek tridneki
Ucrelen gozden gecirmi ge ortalama kazanca bajlam1 s Elektrik, su ve tuz Ucresiz olmaya
devam ederken, egitim ve 0l 1sdk tridn eyngk ayri lasnazal mir.Résmic la 1 s natdstiklieris t
olmamas | rra@men issizligin art @ 1tahmin edilmektedir. Zira pek cok okul mezunu is
bulamamaktad n, imkanlar g 11 rdi r k ivee getéklu nitelikl e haiz degildir. EQitim, sagl 1 k
hizmeti, enformasyon teknolojileri ve scsyal refah alan 1 akideformlar uygulamayak o n mu s t u

3.16.2.2. Calisma

Ca 1 skormlan , olad hemmuz 2009da gozden ge igilen  rkihanistan Ca 1 S Kodu,
Sosyal Refah Kodu veBas én | 1afkriyl&onaylan m iuygulamalar aract @iyla yo atilmektedir.

T ikmenistan, 1993y | 1 IbQlyalye o | mig glik ue eksik istihdam, 6zellikle de gen ¢ iifus

v e rsd toplumdki temel saundu. Resmirakamlar %11 civan n d a d a | zB0m slahayl kek

d deylerde olduju tahmin edilmektedir. Cocuk isciligi Kanunu (2004), 16 yas | & t akin d
cocuklan ncal I1rsltammas | nve 18 yas | @l t akilekh de ehlikeli ve zarat 1i ede

¢ la 1 s ltasmi ryasaholmad @i nifade etmektedir. H U k &t h@lihazird a edeki & blyl K gren
olmaya devam etmektedir, zira%70-80aras | rkama sk tridn dsehdam skormsudu.

T ikmenistan'daresmig U n k¢ & k s reeat oldp, haftada 5gu rve topbm 40 sadtir. Uygulamada
devlet ve br ak 6zel sek t 6 ereniigis v | 1D $aat ¢ la 1 syadmek 6 dme olmadan 69l rcal 1 S ma
talep etmektedir. 2009y1 | 1@an@a 1 skodunda haftal 14K saat cal 1 Syenaen onaylan mi1 §
olup, kamu sek tribn d e kreli s sadles sgl@rin s 1rlanidii lasiyla birl @ k t @i enligs
saglan mirgziraibus des mer ge i S tgé enligimin sajlanmas igin yan 6 dmeleri atrmi s t |
Ayricayl | izim 2d gl ned30gi ng@ & | nT12800w | 1 yendyérirlige giren Cal 1 sKiochy,
tam veyari zaman I¢ llasanlan nakldm nen iap nir.s t i
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3.16.2.3. Sayisal Veriler

A.Ca | éVatand a kanéa €Y@l ar rédaSayb a €
Yillar 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Toplam | 5.000 6.000 7.000 7.000 8.500 | 10.770| 9.348 | 10.985

Kaynak: B yekd-ilik, Dij er M¢, kvidi kler, DEKK vef i r maydkla a reedakmini d erleridir.

B.Cal éWatand a kénéa éYa Kk ugbrana @ rkaj €1 é me

31.12.2014arhi itibanyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-24 198 65 263
25-55 9.947 695 10.642
56—-65 75 - 75
65 Yas zeii 5 - 5
Toplam 10.225 760 10.985

C.¢tal éVatwmnd a kénéa éKnk Ik ana € G D a @l

31.12.2014arihi itibanyla

Iskollan Calisan Sayisi
Insaat 9.380
Tan m,rma@Ba cikl 1 k 23
Maden 15
Imalat Sanayi 36
Enetji, Su 945
Ticard, Oto Tamircili §i 100
Ulas tmavellet i si m 58
Egi t i metim O 110
Diger 318
Toplam 10.985
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¢.Ba pns & a |ae Matand a kéned ra liBilgder

T ikmenistan'da ger &les tilen T ik sermayeli yat ri mah riutan 1 milyar dolar rizerindedir.
T ik firmalan 6zel | i kakt ee ekstl gdlan 1 nbdya korojelere imza atm 1 &, kurduklan modern
tekstil tesislern ile tekstil sanayinin temelini o | turrsu ard n. Son d éemde T ikmenistan'da T ik
firmalan araffi den enelji , adi malzemeern imalat 1anp nmeknblojilen, bankaa | 1adt || dkiris ,
k&0 tanayssi vegl dsekt rdl n dieyat ri radgerc ldes tilrmektedir.

T ikmen resmi rakamlan ag T ikmenistan’'da kayr t 800U nlzerinde  rK sermayeli firma
olmas |1 magmen, tam anlamiyla fad olan firmalan nsayi s | H50 wgivan n dollugu ifade
edilmektedir. U | eknizin makine ve te lgizat, insag malzemeleri, gi draaddeleri, motarlu tas 1art |
tan e tohunculuk, kimyasal arii rer, b i | vesdelmo m Gagyonkdanlan n d akmehistan igin
0 amli bir tedarik¢i konumda oldgu goru | ektedir. T dkmenistan’a yap enl ihracdtaki art 1ve
T itkmenistani | e rekvié Bybsii | iemn kagunlugu dikkate a 1 1@h da,dhracatcl an - m pazara
giri s anlamkakbi mdann dr iU gelkre nazaran avantaj | 1 konbimdd n

D. T¢rkmenistan@da T¢rk M¢ teahhitlik Hi zmetleri

19722014 y1 &rilarasnd a rk mdedhhitlern 104 U lede 7684 proje U seh ini ksu,projelenn
toplam tutan yaklas 1 @0 m8yar Dolaraulas mir.s t |

Bu d demde T ik m Uedhhitlik firmalan aa Turkmenistan'da 44,7 milyar Dolar deferinde 902
projel seb i | m(T gkinan rakamlariyla 53 milyar Dolar).

2014 yi | 1 n kraenistBnida  radhtitlik firmalan mca  @nden lprojelerin toplam deger 6

milyar Dola’dn U | ebleki Olimpiyat Koyl , A sabat Uluslaraas 1Havaliman 1 T ikmenbas |
Liman gibi en prestijli projeler T ik firmalanncai n ediémektedir.
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E. Ortalama Ayl & kretlér

31.12.2014arhi itibanyla

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Ortalamaayl 1 lkas dan(Manat)
507,1|604,4|677,6| 742,8 | 848,4| 943,4| 10.47| 1.151,7

F. KSaye waK K I&kiOmnl ar é

2014y1 | 1 sanylais glik brenbPoll olarek ger &kles mir.s t i

Ces i hetlenlede i s <alam vatandasdn m, k | s @ icensinde yurda d 6 n ygagmay! terah
etmekte olup, vatandasdrt mara | n dzk icok d U széyde seyietmektedir.

3.16.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.16.3.1. Tiirkmenistan Sosyal Giivenlik Bilgileri

T ikmenistan Emeklilik Kanunu,vatandasdn mmeklilik sartlan nhesgplanmave 6 dme seklini
belirler.

SO ZonusuKanunun 1 inci maddesi, “Turkmenistan vatandasdn n emeklilik teminat igg n G 1 | O
emeklilik sigortas | istiaaden gerc ldes tilmektedir. Seklindeifadeedilmi &t |

Emeklilik Fonu finansman kaynaklan s 6 konusu Kanunun 6 nci maddesinde “Emelili gin
finansman kaynaklari yatandas dn remeklilik hesab 1 n d a an lenoeklilik nsigort a emi@len ve

onun yatiri ngeliri, devlet scsya sigorta e@nder ile mevzuat geredince yasaklanmayan d iergy
kaynaklardan o lakiiag nrm&eklindeyera mir.g t |

Emeklilik yas 1 belirleyen Kanunun9 uncu maddesi “62 yas na gelen erkekler, bunadahil olarak,
58 yas na gelen ardu mensuphn gi eiilmakamlan n yometicilen ve at bireylen, 57 yas 1 gel@n
kad 1 an bunadahil olarak, 55 yas 1 geken ordu mensuphn ic¢i grilmakamlan n yoreticileri ve
alt bireylen emeklilik hak k 1sahigtir. %eklinded Benlen mirs t |
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Agg ak i dinyssilliayligi &mahaklarr b uaktadm m

1) Zorunlu emekli sigortasi nalan kat k 1bes seneden az olmamak Uzere 62 yas | dolduran
erkekler ve57yas 1 nlduradked 1 an |

2) U g¢cocudu olan ve onlara 8 yas | kadar bakan, zorunlu emeklilik kat k ensaa 20 y1 blan ve
56yas | n 1 radkedl i dnul

3) 4 cocugu olan veonlan 8 yas | kedar bakan, zorunlu emeklilik kat k ensa 18y élan ve 55
yas | n | radkedl i dnul

4) 5 ve daha fazla cocugu olan veya engelli ¢cocugu olan ve onlar1 8 yas | kadar bakan. Zorunlu
emeklilik kat k ensz115y1 | an webdyas | mldurardkad 1 an |

5) Gipotzar ve clcdik hastal g1 olan, zorunlu emeklilik kat k ensa5 y1 éblan 45 yas | dolduran
erkekler ve40yas 1 nlduramdbayanlar.

3.16.3.2. Sosyal Giivenlik Sisteminin Sagladhigi Yardim Tiirleri ve Miktarlan

17 Temmuz 1998tarihinde oraylanan, T ikmenistan'i Devlet Yard | Raras Hak k 1akn idanunu,
Yard |1 fardan n 1 it &bl 1 krihci madulési uyan c¢a asagl d laeirtiilen yard | mardan
0 dnmektedir:

Hamilelik ve dogum,

Cocuk bek 1 m1

Geici a1 k

Sakat | (k k enrveyatamamen ¢ la | skabifiyetinin yitirilmesi),
Ailenin bak 1 misouwndu obn ki efet @mesi, v

Sosyal yard | raraspl .

-~ ® o 0o T @

T ikmenistan Bakanlar Kurulu, yukan d @b terlen yard 1 pera rlienidi dedi gnteiyetkisine
sahiptir. Yard | paras vergilendirmeye tabii tutulmamaktad n. Bu yard 1 an| minimum miktaran
her y1 yeniden belirlenmektedir.

Kanun, yard 1 an| rinansman kaynaklari nsiwgekilde srelam1 & Davlet sosya sigorta pardari
srket, kurum vem iesseseleli n en@ldiile T dkmenistan devlet @@t
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3.16.3.3. Sayisal Veriler

A. Zorunlu emekli sigorta s &

k ae° kdaelssaesi €

Odeyen kisiler Katkiya esas teskil Katkinin miktann | Katkinin 6denecegi
eden miktar tarih

Isverenler Ayl 1 d&et U 20% Her ay

Esraflar kendilen igin Ortalama ticret 20% Her ay

Esraflardac la ans Ayl | d&ret O 20% Her ay

persorel icin

Ciftciler Enazayl 1 dret U 15% 6 ayda bir defa

Asker, annelik i zni Enazayl 1 dret U 10% Y 1 | bt defa

Evhan 1 anl Enazayl 1 dret U 15% Her ay

B. Aile Yardanlaré  $¢ bvansiyonlar

U | ele cocuk yard | paras 75-95 Manat olarak belirlen miolgip 3 yas &adar devam etmektedir.
Kad 1an ¢u n inU asebetiyl e ede lkaknu kurum ve kuu | ansn d¢ah anskad 1amlyr | bin k
defaya mahsusolmak Uizere 40 manat il ave Ucret verilmektedir. Hamile ve dojum yapan kad 1 an In
112 gu nicreli, 3 y1 ise Ucretsiz izin haklan bulunmektad n. Hamile veya cocuklu kad 1 anil ent
¢l & amamaktad n. Dog u rardsoma her gl noplam 3 sat olmak zdie yari nassaa izin hak K |
verilmektedir. Kad 1 an@2 yas 1 dolduduklan dayl | izimléine 3gu rdahaeklenmektedir ve bir
mas ramiye haklan ulunmaktad n

3.16.4. GENEL EGIiTiM

A sakat Byl Eciligi Egitim M avirligi b tyesindeki ilkokul, Ortaokul ve Anadolu Lisesinde
egitim gormekte olan Turk réngilerinsayr s 1'd 8 8 4

A sakat Buyl Hciligi EGitim MU avirligi bl wesindeki okullarda 9'u idareci olmak Uzere
Bakan | arekad 10rtak KUl t O r syonu kammgla atan mi tpplan 71 Ogretmen gorev
yapmaktad n.
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3.16.5. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Bakanligr mi & ekm@énistan Cal 1 s mida Kk $osyal Korumas Bakanl Graras 1 nd a rligii r i ¢
anlas @ yap | dsrmmaciyla besd anlic la | ganmsonwcunda“T ikiye Cumhuiyeti H G k &inle

T ikmenistan H U k &imAras | nQha| & Bosya G wenlik ve istihdam Alanlan n dsablifi

Anlas @B liMizayahazi hale getiri | nri st i
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3.17. KAZAKISTAN

3.17.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

3.17.1.1. Genel ve Tiurk Niifus

31.12.2014arhi itibanyla

Genel Tiirk

17.630.719 14.621

Kaynak: KazakistankstatistikKurumu, Astana By¢ckd-i | veAl ma kén 8@l os | uj u

3.17.1.2. Vatandaslanimizin idari Yapilanmaya Goére Dagihm

31.12.2014 | 1anylat i b

idari Yapilanma Say
AstanaBuyukelcili gi Gorev Bolgesi 6.159
Almat Bas k 0 n s @u G des BOUey 8.251
Aktau 211
Genel Toplam 14.621

B y¢kd-ilik ve Konsoloslukkayé t | ar &€ n daat dmnud@sncadnar .

Kazakistan' daki vatandas dn  man fo 55 den fazlas Almat Bas k o n s @urhuagrevib 0 dsigde,
% 40dan fazlas 1Astana Blyu Klciligimiz gorev b tigesinde yasamaktad n. Diger b tgelerde
yasayan vatandas dn man nayl sgak azd n

3.17.2. CALISMA VE ISTIHDAM

Kazakistan'da yabanci i ggici istihdam1 n dkaia uygulamas 1bulunmektad n Kotalar devlet
tarafi rardher y1 Venilenmektedir. Astana istindam ve Sosyal Programlar Ofisi’nce 2014y ligin
kotaoran | n ezakistd't 0 la abgir fad nifusunun bindel,2 olrk belirlendigi agi Rnlmirs t |
Yetkilil er yabanciaF yatri man yerli i ¢ierin egitimesi ve istihdam edilmesi hususunda
yonlendirmeyecal 1 aktad n
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Yabanci isgi ¢ la1rs ltasn n a melzuagakyap mnld denlemeye gore dah a ced 17 olan kota
oran 101 Ekim 2012 tarihinden itibaren 1/10 olarak uygulanmaya bas dnm1 & Yani her 1 yabanci
i ggicin 10 yerel i ¢b cal 1 rma zorunlulugu bulunmaktad n. Bu durum kalifiye eleman gerektiren
i grdeyat ri m  matesghhitlik firmalan rezor durumdab nekmaktad n.

Isci kotas 1 rdiiirs @ik IU gen 1sre, Kazakistan't yabanci ata uyguladigi “cal 1 s naa s difias
gaitlan ve s ii@d hem i grenimiz hem de i ¢gdenmiz igin zaman ve meliyet aig s annsd k1 nt |
yaratmaktad n

Diger yandan, yerel i ¢& ¢ la 1 rpa zorunlulugu i grenlerimiz icin ek k fetler yaratmaktad n.
Halihazirda her bir istihdam edilece&k yabanci persorele kars 1 10 Klezak vatandas istihndam etme
zorunlulugu bulunnaktad n.

3.17.2.1. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

12 Haziran 2013 tarihli Medis Genel Kurulunda Eneklilik Yasas 1igorti s U | ofujp,kad 1an In
emeklilik yas 1 L Ocsk 2014 yerine 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren asamal olarek yu kelilm esi
O ansikabuled i | mi st i

Daha 6 pe Cumhubaskan 1 nonayt nsanubn yasa tasan s'EmekKIilik sisteminin tim yo redyle
incdenmeden, sosyal 6nemi ve zarureti ile ilgili bilgilendirme geredi gibi yap 1 &dan, 6zellikle

kad 1 an Iemeklilik yasin 1 asamal olar&k yu keltimesinei | i gokmlam myiced U s U edénl m
hazirlan djin Yerekgesiyleiadeed i | mi st i

3.17.2.2. Sayisal Veriler

A, KxSaye Fréa

Kazakistan'daki yabanci i gict n 0onmamli bir k 1 s nTiidk ingiict o | urrpaktad n Kazakistan
GCa 1 svadla k Sazya Korumas Bakanh@i’'n 1 rerlerine gore 2014 yi1 | 1| Kagbkistan' da
63.000yabanci istihdam ed i | miT gkti i erinin yabanci isglict icindeki oran 1yaklas 1 % 7

civan radin
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31.12.2014arhi itibanyla

Calisan Sayisi
Ul iGenéli 9.023.849
Yabanc | 63.000
Tiirk 4.305

Kaynak: Kaz&kistanta | € K kaan | Bea] €

B.Ba pns &a | a@ atand a kéne&d ra liBilgder

Kazakistan'da yaklas 1 2000 vatandas | nbede msolazk ¢ la | aktad n Kazakistan'dabadl ms 1 z
¢ laangatandasdr miagml 1 kldrk, i @& i en] yap malzemeler imalat ve ticardi, k ¢l kve
buyl k etmeel, perékende, ticard ve hizmet sek triénindefaaliyet yiritmektedir.

C. Kazakisandaki T¢rk Ya tel ar €

Kazakistan'da; ayakkabi, der, tekstil ve konfeksiyon, tari msagl 1 ik ma petrol ve kimya ile
hizmetler (sagl 1 dtel ve lokan t aetmedB di) sek tribn d e  @vari0 1© @ ak fiffmés kuru | mu s
olup, bunén wgaklas 1 k ' 7adado.

Uleltek i rkTiketlerinin fadiyetler ticaret, telek o m llasyonkdel ve s epnarket i etrhedli §i
ile petrol Ort reri ve g 1 d adat it mydganlasmi & tT likiye, Kazakistan’i nmaden ¢ &ma
sek trion dadiyet gb ®rén 10 hiyl kyat i ;v  |keéden biridir

¢. Asgarive Ortalama Ayl & kretlér

31.12.2014arihi itibanyla

Asgarn ayl 1 dret (Tienge) 20.782

Ortalamaayl 1 dret (Tienge) 124.656

Kaynak: Kazaistan kstatistikKurumu
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D. Kays veX Kk s iOmarl iak é

31.12.2014arhi itibanyla

Toplam

Ul IGendi (Yabanci aF haric ) 443.829 % 4.9

Kaynak: Kazakistan kstatistikKurumu

Cok az olmakla beraber, ¢ € i hetlenlerdle | s sdaz vatdndasdn m k | s @ i¢ esinde yurda
d 0 nyapsnayl ercth etmektedir.

3.17.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

Bagi ma nak gorra Kazakistan'da saya guvenlik siseminin yeniden yap enl dma ¢ la 1 gam
kapsam 1 B, @ski d 6emde sosyalist politikalara gore sekillen miokn sosya gu enlik sisieminin
dahac g@das apiyakav u gutmas icin g € i reformlar gerc ldes tilini & t i

Sosyal kal k 1ayapdaklan Benl2030Ulusal KalkinmaProgram 1 i, €azakistan'i sosyal gu enlik
saunlan ngozmek amaciyla acilen yeni sosyal guvenlik politikalan n uygulamaya gegirilmesi
gerektigi vurgulanmaktad n. Kazakistan Sosyal Gl enlik Kanununagore birey; toplum ve devletin
ortak saumluluju a t adn drap enl reformlar ¢ e€avesinde \ergiler d U gidrek net Ucret
d deyleninin art ri lasnihedeflen mirsGeliri asgari Ucretin a t 1 olad aleler icin yoksulluk
sigortas uygulamas getiri | mi st i

Gen i @k kitlelerinin yasam standard 1yl kelsiimeye cla1 s 1ve sosyd yard | anli szl
tazminat 1 emeklilik sstemi, sagl 1 Je egitim sisemi yeniden d @enlen mirs Bui bajlamda
0 odikli ol ar&k ekonomiguglendiriimeyecal 1 ng 131t |

2004y1 | 1 rezdbldastankDevlet Sosyal Sigorta Fonu nun kurulmasiyla sasyal gu enlik primleri bu
fondatoplanar&k hak sahiplerinin yas | 1 rhalulkyet, i &azas 1apa 1 sigorta kollan kapsam1 n a
dahil edilmeleri saglan mirs t |

Sosyal guvenlik siseminin yeniden yap anl dmas 1 n @amamlayici emeklilik sistemlerine de yer
veli | nolug, sisem U casamal ha e d ®Uh ih§rs Birinci asamada; t U watandasdra es i t
olar& saflanan haklar ile dojum, sakat | ub.kyard 1 anl kdnasudu. ikinci asamada; birikimli
emeklilik sisemine ge i¢ gle saflanan haklar o | urg It mw. sUgiuoli asama seya gu enlik

hizmetlerinde, vatandaslan nstefine bagl plarak sigorta prim kesintilefinin attrnakgk, g n a | | G
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tasarruflan n 1 ejerdendiritmesi ama lgn mirs Bdylece Kazakistan vatandaser n 1 reyal SO

gu enlik kurumlardan a dank gelirlein gel i s mi eerdekildin kelirlerinin - seviyesine
¢l & lasmama lgn murs t

3.17.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Kazakistan Cumhuiyeti H U k &imin 31 Temmuz 2013 tanh ve 747 sayl | Karan ile
Kazakistan’ daOrtak Emeklilik Birikim Fonukuu | mu.s t u

Karar geregi Devlet EmeKlilik Birikim Fonunun ad 10rtak Emeklilik Birikim Fonu ohkr&
degi gitli nKazkjstan Halk Bankas Emeklilik Fonu, Garantum Emeklilik Birikim Fonuve Olr
Umit Emeklilik Birikim Fonu kamulas ti alak Ortak Emeklilik Birikim Fonun u n nydsiie
a 1 n miSgzti 1edilen Emekliik Fonlan ,Ortak Emeklilik Birikim Fonunun havuzunda
toplan mirs t 1

1 Oca& 2013 taiihini itibanyla yurirlig egiren Karar uyannca ¢ la 1 sgicd n Kaybeden veya
ailenin ge ignini saglayan k iiyis kaybeden sahislan rel d anksbsyal yard | mmiktan n ©6n16

oran | nad @ lasni mmradasktl Il M1 St |

Kazakistan Cal | sBakan §i1aa, 1 Ocak 2014 tarihi itibanyla emeklilerin masgs 1 o 9oran |1 n d a
art 1 lasniaradas timhi g.t |

A. Sogyal Gevenl | keme¥ed vePrimOranl ar €

1.Yad eMNle &] e

Kazakistan’ da emeklilik yas erkeklerde 63, kad | ard& 58 yas t. IPrim giin sayl  gse her ikisi icin
de12.600gu nud

Kazakistan’ datek bir Sosyal G wvenlik Prim orani uygulanmaktadir. Bru tlcretin %10uoran 1 n d a
prim kesilmektedir.
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2. AilleYarde ml ar é

intiyag esti ve gelir testini yerine getiren Kazakistan'da ikamet eden vatandasdr, m i édter,
vatandas olmayanlar ve vatan Zlardan; engelli k i eg, tain zaman | 6grenciler ve stgjyerler, 80 yas
vel s t Uer, Kyiassidan ¢k ticocuklar aile yard 1 an| nhak kazan rlar.

3.¢ocukP ar Wiktéar | ar é

Cocuk pardari adece Ulkedeikamet edenlere & dnmektedir.
2014y | 1anylat i b

Cocuk yardimi (Tenge) Cocuk Bakim Ucreti (Tenge)
1. Cocuk igin 51.930 9.521
2. Cocuk icin 51.930 11.252
3. Cocuk icin 51.930 12.983
4. vesorraki her gocuk igin 86.550 14.714

1TL = 70,4442KZT
Kaynak: Kaz&kistan¢a | & k kaan | Beg] &

3.17.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM

3.17.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Kazakistan’da nesleki efitim veren orta 6gretim kurumlan bulunmektad n. Bu kurumlar 7. s 1 n 1 f
sorras 14 yiI Isiureli ej i t vemektedirler. Meslek Y U leks Okullan ise 2 yi Islreli  egitim
vemektedir. Kazakistan'da nedeki egitim veren okullara yo dik rajbet sondere@ d Ui U0kt 0O
Bunlardan bas k & . dtanrsarra 3 y1 blarek 6zel ve devlet kolgleri mevcuttur. Bununyan 1 n d a

U s tzekd@ gocuklaricin 7 .ftan somadzel ve deviet okullan aravn.

3.17.4.2. Sayisal Veriler

Y U kkgOgrenimeDevam Ecen 7k Ogrenci Sayis |1
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31.12.2014n | r1anylat i b

Egitim Diizeyi Kiz Erkek Toplam
Lisans Ogrencisi 48 138 186
Y U lekd_isans Ogrencisi 3 17 20
Doktora Ogrencisi 1 11 12
Toplam 52 166 218

Kaynak: As t a iyeel-iBl¢i | | M¢ERvartliin i

3.17.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

3.17.5.1. Tirk Miiteahhitlik Hizmetleri ve Yatirnmlar

Sirketlerin is Haami

T ik mueghhitlik firmalan Kazakistan'da 2014y Isonuitibanyla, yaklas 1 20,7 milyar dolar

tutan n d a prd j6 8 leninserdin. Bas ént oldukian sorra yogun insad fadliyetlen yuri tei |
Astana lkentindeki projelenn yaklas 1 % 75i Turk m teshhitlik firmalar ca gergekles ti il nmri st i
T itk firmalan n itamamlam1 ®lduklan bazi  ethlnh projeer s uamdir: Astana Ulushraras |
Havadan | Padamento Binas 1 Cumhubas én i1 Konutu, Regent Ankara O#li, Okan
Intercontinental Astana, Cocuk Rehabilitasyon Merkezi, Ulusa M (e, Devlet Konukevi, Ahmet
Yesevi U n ersitesi, Astna ikiz Kuleler, GSM Telek o m UasyonkAltyap 1 s angiz-Ndvorosssk

Boru Hat t 1 Kezakistan k 1 svaia 1eg gnerkezlen. Kazakistan'daki T ik firmalan 4.300

civan n diek i @ istihndam etmektedir. Bunaek olarék T ik Firmalan n dnaz 15.000Kazak i ¢§

¢ la 1 aktad n

3.17.6. IKiLi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

3.17.6.1. Bakanhklararas: Isbirligi Anlasmasi

Bakanligi milezKazakistan Cal 1| s midal k ®osya Korumas Bakan | iargs 11 nQuitak is blii § i
Anlas @5 119 Ekim 2000 tarihinde Adana da imzalan mirsA nanlAnlas @n 1 ilgili maddesi

h U k mig esindeo | ungdah Ortak Cal 1 s@mubu |. Todan t 14-5 Mart 2005 #rihlerinde
Astana dagergekles ti il nri st i
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3.17.6.2. Kazakistan'da in aat i ilerii in Egitim Tesisi Kurubnasl

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimeti arasmda"Kazakistan'da
Kazaki n 8Sia & 9 ii9In &gitim Merkezi Kurulmasmai | i B B b hAn |i ag8 A4 ArdhK 2010
tarininde Ankardda i mz a | aolupnlisiig konusu An | a 83nAgustos 2011 tarihi itibanyla
yiiriirliiktedir.
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IV.BOLUM

ULUSLARARASI KURULUSLARLAILISKILER
VE ULUSLARARASI YARGI KARARLARI
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4. ULUSLARARASI KURULUSLARLA ILISKILER VE ULUSLARARASI
YARGI KARARLARI

4.1. ULUSLARARASI ILISKILER

4.1.1. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (1LO)

4.1.1.1. ILO’nun Kurulusu ve Amaci

Uluslarara Ca 1 s mgii t (RO) sosya adaletin sajlanmas yoluyla diinyada kal ci bir ban s 1 n
ger &les tilmesi amaayla1919y1 | | fedalesBarr s a8 md 1l kudrul lemu. Karwl u @u n d
itibaren Mill etler Cemiyeti b fiyesinde faaliyette buluran ILO, 1946 yi ihdan itibaren Birles mi s
Mill etler Tes kai'h 1 n zmah k 1| i | ki g@rek hiomet vermeye devamet mir.s t i

ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:

A Ca 1 ayan | i smedliilke vetstandartlari res vt i kuygulanness |

A Kad 1 nerkekkere saygin istindam vegelir elde etmededahabilyli Kirsatlar yarat 1 @& m
A Herkeseyo dik sosyal koruman | apsai veetkinliginin gel i rigmtesi

A Ucl wyap 1 sosyd diyalogun giiglendirilmesi

ILO'ya halen 185 U | kugedir. Birles mi Mill etler (BM) Tes kai | iy oln U lelker ILO

Anas fles msinden d oad yu k U ml di |kébld |ettiklerini bildirmeleri halinde ILO’ya Uye
olabilmektedir. BM’e lye olmayan b i r U lancak ILO &emel Konferan s karanyla dyelige

a 1 aktad n Uyelikten ¢ kilme ise ILO Gend MU driiine yap eckk bir bildii ml e mi mk
olabilmektedir.

4.1.1.2. ILO’nun Yapis1 ve Organlar

Merkezi Cenevr @é€ buluran ILO, her yi Haziran ay1 da yap Bnlve kara organ Initeligi tasiyan
Uluslarara 1Cal | s Koaferan s yiri t megan oniteligindeki Y 6 etim Kurulu ve Tes kaiinl
sekretarya hizmetlenni yirt én Uluslararas 1Cal | s Bueosundan o | uatashn Uluslaraas |
Cal 1 sBiarasununbasindabir Genel M Ubdlunmektad n. Bu goreve 2012y1 | 1 GuylRYDER
besyr | religine (ingiltere) seci | ni (20122017)
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Uluslararas Cal 1 sKorderan s her,bir Gye U letkn 2 h U k éi, th civeli $ren temsilcisinden
o | uaktashn. Bu temsilcilere Korferans gii nechindeki konulara gore teknik dan 1 anlar darefakat
etmektedir.

Uluslarares Cal 1 s mrderaKs gal, 1 syagam yla ilgili gl od sarunlan tart 1 aktan Sozles mee
Tavsiye Karafan den olu gn uluslarara ¢ la 1 sstnaartlan ntespit etmekte, bu standartlan fiye
U lelerde uygulanmas | denetlemekte, Uye kdédnn kat kamylla finanse edilen iki yi | lILOk
Bu ¢ |ni kabul etmekte, iki y1 | ILO flealiyet program 1 ibeirlemekte veher gyl | d & O &@im r
Kurulu Uyelerini se pektedir. Konferanscal | ggam ,  oulaukomiteler eliyle yari t  (ekttedir.

Y 6atim Kurulu, ILO nun yurd t megan olup, Konferans gibi U¢l yapiya sahiptir. Y detim
Kurulu, y1 | dg¢eez toplanmakta ve 28 H U tknet, 14 i ¢gve 14 i gren olmak Uzere toplam 56
Uyeden o lakiag nm

ILO b tiyesinde ayrica, bir idare Mahkemesi, Aras tma Merkezi ve italyan 1 Torino sehrinde
fadiyet go ®rén Egitim Merkezi bulunmektad n.

4.1.1.3. Sozlesme Raporlan

U | elizin onaylam1 @lduju Uluslarares 1Calis m&ozles mlerinin Ulkemizde uygulanmas | n a
i | i glksdl reporlar, Uzmanlar Komitesi'nin gozlem ve dgrudan taeplerinin terdimelerinin
yap | & m takiben Bakan | birkmlen, Bakan | d kiggili kurumve kuu | a s |i d, e €nn ge
meslek oOrgu trhe gonderildikten sorra dedenen bilgi ve belgeler degerlendiriimek suretiyle,

ingili zce veya Fran gcadill erinden birinde hazirlanareék ILO yagd nedl mektedir.

Ayrica, bu raporlari irer 6rnekler de ILO Anas #les m®si uyan aai ¢gvei $ren kuru | ansal
g6 nedimektedir.

2014Ydanda UWygulamaRa p o r | arlar&an $ &xmder:

« 453y | er Netd Maden Oceklan daYerd tsdindeKad 1an I@al 1ris ltames |
Sozles msi,

« 88sy lig MceBulmaSewisi Kurulmas Sozles msi

« 96 sy | aretli ( BulmaBirolan Sozles msi,

- 100syl | 1 eBegeigicinmErkek veKad 1igtiler Aras 1 rUdret  Eg Sodles isi,
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« 111sy IAyn mifa(is Meslek) il i sSkzlemm

e 115sy ligilerin iyonizan RadyasyonlaraKars Korunmes $6zles msi,

e 119 @y | &kinddr Gerekli KorunmaTettibat ile Te lgizine Dair S6zles m®

e 127 syl | ek isghin Tasiyabilecedi Y U kannAgIA Gl Sozles msi,

e 144 sy | 1| amrds &a I sNormlan Uygulamas 1 n @ rirign@esindeUgl GlanD s ma
Sozles rm@si,

« 151 sy ICal 1 siimiagrkKahu Hizmeti) Sozles msi,

- 155sy lisSaj & veGii enligiveCal 1 sOntam 1S6zles ®@si,

e 158 syl | i1zmetiHi sn&igveren Tarafi rardSon Verlmesi Sozles msi,

e 159 syl ISakatlan n eslbki Rehabilitasyon veistindam 1S6zles msi ve

e 161 sy ligSaj g Hizmetler Sozles msi.

4.1.1.4. 1LO’nun Standart Tesisi ve Denetim Islevleri

ILO'nun temel amaa ,asgari ve evrensd uluslarara 1standartlan belirlemek suetiyle Uye

U lellerdeki cal 1 s maasam k o san Inliyihes tilmesidir. Bu standartlar uluslraas iIcla1 s ma
s des men ve tavsiye karatan ile belirlenmektedir. ILO'nun 2013 yili n adar koplamda 396
hukuki belgesi olmak tizere 189 Sozles m 202 Tavsiye Karari ve 5Pro t o koolunriektad n. 2014

yil 1 reatlac lairpaya i | yeng bir iprotokol ve tavsiye karan o | urig It m béylece topbm
hukuki belgesayl s 1 e Br@&dkol syl s'ya, tdvsiyekaran n 1ayn s $ 203 eyiekels mir.s t i

Uye U lelkiin onaylam1 glduklan Sozles mer ne 6 ¢ d wygulad 1 @kl izlemek lizere kapsam | 1
ve etkin bir denetim mekanizmas o | urg@ntugpl tr. Raporlara v @yetleré dayanan iki t Udenetim
usul O aktadh unm

Uye kédin onaylad klan s des mlere ilgili olar&k ulusal mevzuat ve uygulamalan hak k 1 n d a
belirli ard 1akalILO'ya go nedliklen raporlara dayanan denetim sigemine gore, bu raporlar

0 odikle Uzmanlar Komitesi tarai rardincdenmekte vetespit edilen aykiri | ar brIrapor halinde
Konferansa sunulraktadir. Konferan s t a rubah Apgkesyon Komitesi ise buraporda yer alan

U lelerden birk 1 s rKommtedes @ Uavusmayapmaya davet etmektedir.

U | eler ayrica ILO tarafi raizaman zaman hen U anaylamad 1 ak & fles mlere ilgili olark da

mevcut ulusl mevzuat veuygulamayai | i rgpkrivemmeye davet edilmektedir.
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Bas rw ve s idfet hak k | daganan denetim u s u | gbne es i@kt konusu, ilgili oldudu
Sozles mye gore ya Sendikal Ozgirl ek Komitesi nde incdenmekte ya da'Y 6 eim Kurulu'nda
o | urgah Uc¢l yap 1 dz@ bir komitede ele a 1 aktad n. Bu s iayktler neticesinde, Y 6 etim
Kurulu ilgili 0 leye Dogrudan Temas Misyonu go nedimesine \eya Soru $rima Kombyonu
kurulmas 1 ke@r verebilmektedir.

4.1.1.5. Ulkemiz ile 1LO iliskileri

T ikiye'nin ILO i | eeli 1927 y k ikiwla dayanmaktadn U | eliiz, o yi &rda, Mill etler
Cemiyeti’'nin Uyesi olmad @ icin ILO ¢ la | gam ngbzlemci stat e kat 1 | B3y | |
Mill etler Cemiyeti’ ne liye oldugunda ILO’ nun dallyeligini kazan mirs t 1

| kemizinILOY® atimKu r u ydui jése Hmesi

U | ekniz, ILO Y detim Kurulu'nda194851,1954-57 ve 199699 d demlerinde “Asil Uye’, 1975-
78, 198790 ve 200205 d demlerindeise“Yardimel Uye” sfatiyla yer ami s kuwles la 1 gfanma
kat 1 | m1 siiakbuyr 20142 0 1 7 emdi@nresil Giye olark ILO Y énetim Kurulu’ na yeniden

seicl nri st

ILO'nunher Gig y1 | H oekler icin yap anlYonetim Kurulu Uyeligi secimleri buyi 20142017
d Gemi icgin 2 Haziran Pazartesi gi n viap 1 | m Afgika 1 Amerika, Asya ve Pasifik ile Avrupa
b @dlerinden o | am gort cografi b tigeye ait secimler sonwcu 18 Asil, 28 Yard 1 cmUye olmak
Uzeretoplam 46iye U leKLO Y 6 aim KuruluUnaseic | nri st i

U | ekniz mensup oldudu Avrupa Grubu b iiyesinden secime kat 1 | va R4® oy alarak Asil Uye
olar&k se ic | nvi Bpyelikle, se ifen 46 U leden 242 oy ile en yu kels oyu alan U ¢ leden biri
T ikiyeo | mu @ tikiye, ispanya, Burkina Faso).

T ikiye, aralan da temel ¢ la1 s @kéan h askini sékiz s fies mnin de bulundgu uluslararas 1
¢ la1 s ralas mbeinden 56's 1 onmaylayarak ulusal mevzuat | ratam ik 8u s fles merden 52'si

yurdrl  dedir. ™

19015 y1 ko itibartyla Tiirkiye’ nin onayladifi sdzlesme sayisi 59 olmustur. Bu sbzlesmelerden53 iy tiirliikte olup,
4 shzlesme feshedilmigtir. 2 stzlesmeise (167 ve 176 sayil sdzlesmeler) 23.032016 tarihindey tirlU §girecektir.
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187 sayl lis Saghg v e  @iigwi Gel inpe Gergeve Sozles msi'nin U lerkiz taraf rard
onaylan djina i | i getcii n arlern ILO tarafi rard 16.01.2014 tarihinde kayded i | mlups
U lerkizbak 1 man16D1.2015 &ihinde yurirl ide girecektir.

167 sayl linigat isdinde  Quilik ve Sajl 1Skzles msinin Onaylanmas | rUygan Bulunduguna
Dair 6571sayl IKanun29 Kas 1 2014tarhli ve 29190say1 IResmi Gazde de; 176 sayl IMeden
isyerlerinde G Uenlik ve Sajl | ¥zles msinin Oraylanmas | nUlygun Bulunduguna Dair 6580
sayl |Kanun ise 12 Ara 1 2014 tarihli ve 2203 sayi |Resmi Gazete de yayr rah m1 ofup,

onaylanmas fieci devam etmektedir.11

Bununla bilikte, 2006 tarihli Denizde Cal | s Sizes msinin (MLC 200 6 ) entizl téraf den
onaylanmas | n b i grdsad fide 2014y | 1 basddtal | atwp, 4/914Esas Numaras ile TBMM
Genel Kurulu gii demindedir.

Onayladil miher s fles myei | i gldtek IhO’'ya z#nili aral 1akalulusal uygulama raporlari
g0 nedimektedir. Bu s des merden herhangi biriyle ilgili olarak U lerkizin Aplikasyon
(Uygulama) Komitesine a 1 asnolas 191l gd z6 n i n d e ridandt konfedans 6 pesinde de
hazirl 1yép 1 aktaglir. U | ekniz aleyhine ILO’'yayap enls idyktlere i | hi Uskadigirt s U ndé z
Genedl  MiUGuUm Utarafi rardhazirlanmaktad n.

103. Uluslararasi1 Cahisma Konferansi
Uluslarara 1Ca 1 s mrgi tnid GILO) her yi |h i ke, mi g ve erai tgmsilcilennin
kat 1 lanylenderc idesitilen korferandan n 1 n’s @ 0 28 -82VHaziran 2014 arnhlen arss 1dan

Cenevr déyap 1 | miI st |

U | elniz, Konferansa Bakan Yard 1 cmmSan malil ETYEMEZ' in baskan §iin ¢h @ k e, ings
vei gren kesimi temsilcilerinden  cah bir Beyetlekat 1 | m1 s t |

14167 sayl IILIO Sozlesmesi Bakanlar Kurulunca05.012015 tarihinde onaylanmisti  (Bakanlar Kurulu Karar Sayisi
20157164. Resmi Gazetée Yayinlandigi Tarih 06.02.2015).

176 say1 1lLO Sozlesmesi Bakanlar Kuruluncal9.01.D15 tarihinde onaylanmist 1(Bakanlar Kurulu Karar Sayisi
20157213. Resmi Gazetée Yayinlandigi Tarih 09.(2.2015).

Her iki Sozlesmenin onay belgeleri ILO tarafindan 23.03.D15 tarihinde tescil edilmigtir. 23.032016 tarihinde
y tirlige girecelerdir.”
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Konferan s H @kisgcinve is eren temsilcilerinin 27 Mayr €014 t@rihinde yap t ank &zinl 1 k
toplan t 1 mite&kiben 28 Mayr 2014 tarnhinde Birles miMdl etler Binas Genel Kurul salonunda
toplanar&k resmen agl | nve &orferans Bas én ve Baskan Yard 1cnall n sengni yap 1 | wel S
Konferanstaelea Bacak teknik konukan gori ecek olan Komitelero | urg It mu.s t u

Konferansasagl aki gindemletoplan mirs t |

- ILO Y dnetim Kurulu Bas & 'n 1 ve Uluslararas Cal 1 sBurasu Genel MU dilin U n
Raporlan

- Bl ¢e Komitesi,

- Sozles mee Tavsiye Karadan n Wygulanmas (Aplik asyon) Komitesi,

- ZorlaCal 1 rgan 1 SonaErdirilmesineY 0 etik Fadiyetlen n cl@diriimesi Komitesi,
- Kayr t d1 s 1 ekKap rn d mi delGecin Komitesi ve

- Istihdam1 ®tratejik Hedefi zdidne Tekradanan G éu sayeil i s ki B Komi t

Genel Kurul ¢ la 1 gamkapsami1 n d a ardda GCab I sBurasunun Genel MU diilise gu od
sosyd politikaalan 1 n"d@ G U rerdi Olarak: Ad i | ¢" b&sdl 1 krépors b n mu s t u

1030 ol Uluslararas Cal 1 s mderaKdminm Ih G U rerd Maddesi olarak belirlenenv e h &k i m
temsilcilerinden o | am Bl ¢e Komitesi'nde ozetle, ILO nun 20142015 yi &l n at olan
801.260.000ABD Dolan (761.197.00isvicre Fran k 1 )an dgkiu bitc € i n d elerinUkienki
paylan n a en ndikiiagan o dnmesine ait durum a ¢ nl miotup, 2014 yi | 1aih paylart n |

O dyen U lelkr aras | nidlekiz de yer a mir.<Ttikiye 2014 y1 licin 5.058,154isvi¢ & Fran k |

6 eémi s U liekizin 2015y1 | | degleas]i Miktar ise 5.055,121svicre Fran Kadir. ILO b it tgine

kat 1 lonanal mse% 1. 329 gan | aul d

Uluslarara 1 Ca 1| s Kamferan s$ni1 naimi dkomitelerinden olan Standartlan nUygulanmas |
(Aplikasyon) Komitesi, esas gu nedhini tes k edén U | k eclemelenne i | 1 kekin liste kabul
clai adam apsaknl n @ & edanl k ap lkasirs listeyi kabul et mir.sKesin lisiede yer alan

U lelker, Konferans1 baglamas 1 an iti haft a ced givse efexgmuplann 1 belirledigi 40 U leden

o | am ge igi listeden yine c¢iive éem gruplan aras 1 nyapaanim (zakereler sonwcundase ic | mi s
ve Komitede oraylanmis t. Bu bajlamda Kanmite, asadi d alirtillen 25 U leyk tard olduklan

s des me  @ilil carakj Konferans sras 1| ap 1A (bilgi vermeye davet et mir.SUtl ékniz, 40

U leden oah ge i listede98 say1 101yl enimeve Toplu Pazarl 1Sézles msi nebadl 1 araloyer

a mangak kesin lisedeyer dmami1 st |
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Ydl ar

e | il 8azn Btandartlaré Uygulanma skemitesi G¢, nlemine Al nglé JS& zxmeler

Yil Sozlesme No. ve Konusu
1981 94-Kamu Sozles ®lerindeCal 1 sSeatkan Hliral éai
95-Ucretin Korunmes |
119-Makinalardan Korunma
1982 95-Ucretin Korunmes |
119-Makinalardan Korunma
1983 95-Ucretin Korunmes |
98-Orgu enimeve TopluPazall 1 Bk k& = Paragraf)
111-is Maeslekte Ayinmei | (¥ &l Paragraf)
119-Makinaardan Korunma
1984 98~C")_rgu enimeve TopluPazall 1 kk kfDogrudan Temas Misyonu isedik)
1112-Is Meslekte Ayirrmer | 1 k
1985 95-Ucretin Korunmes |
98-Orgii enimeve TopluPazal 1 kk kH
111-is Meslekte Ayinmer | 1 Kk
1986 98-Orgli enimeve Toplu Pazall 1Hek k(Listedeyer a | maneaks © zgl°¢ ¢
ol maméexkt er)
1987 98-Orgli enimeve TopluPazal 1 kk kH
111-is Meslekte Ayinmer | 1 Kk
1988 98-Orgli enimeve TopluPazarll 1 kk kH
1989 98-Orgu enimeve TopluPazal 1| &k kH
111-is Maeslekte Ayinmci |(¥ Bt Paragraf)
1990 111-Is Maeslekte Ayinmar | 1 k
1991 98-Orgli enimeve TopluPazal 1 kk kH
111-is Meslekte Ayinmer | 1 Kk
1992 -
1993 98-Orgu enimeve TopluPazal 1 kk kH
1994 98-Orgli enimeve TopluPazarll 1 kk kH
1995 26-Asgari Ucrede Tes bi t Usul @
98-Orgii enimeve TopluPazal 1 kk kH
1996 98-Orgli enimeve TopluPazarll 1 kk kH
1997 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalas mldak k | Korunmes |
1998 98-Orgli enimeve TopluPazarll 1 kk kH
1999 -
2000 98-Orgli enmeve TopluPazad 1 kk kH
2001 158 Hizmet Il i s ki$veren tar@f rardSon Veriimesi
2002 122-Istihdam Politikas 1
2003 -
2004 -
2005 87-Sendika Ozgurligu ve Sendikalas midak k 1 Korunmes |
2006 -
2007 87-Sendika Ozguirligli ve Sendikalas mldak k | Korunmes |
2008 -
2009 87-Sendika Ozgurligu ve Sendikalas midak k 1 Korunmes |
2010 87-Sendika Ozguirl il ve Sendikalas mldak k | Korunmes |
2011 87-Sendika Ozgurligu ve Sendikalas midak k 1 Korunmes |
2012 -
2013 98-Orgil enimeve TopluPazad 1 kk kH
2014 -
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103. Uluslararas Cal 1 s mderaKamin IN. giindem maddesi, 1930da kabul edilere&k U lelknn
onayina sunudn 29 sayili Zorla Cal 1 rpa Sozles msi'ni tamamlayici yeni bir belge o Irulmast 1 u
olar&k belirlen mirszorla Ca 1 rgan 1 Sona Ediriimes i n edikYréalhyetlenin G iglendirilmesi
Komitesi, ¢ la1 gdama 29 Mayl s- 4 Haziran 2014 arhleri arasnda, ilk olarak Protokol
maddelerinin gort s Uesi ite basdmi1 s Protokoller, ILO nun nadiren bas wdugu bir yo rerh
olup, Sozles mer gibi U lelkrin onayl ntabi ve teglayici belgelerdir. 4 Haziran 2014 tarihi
itibanyla Protokol maddelerinin gori saern tamamlan mi1 Genel Kurulun oylamas | rhangi
belge/belgelerin sundacadina dair yap anl m (zakerder neticesinde, isgi, i €ren v e métk U
tarai n ortak karanyla, Protokol ve Tavsiye Karan n binikte oylamaya sunulmas hususunda
uzlas 1 &t miKomite, ikinci olar&k, tamamlayici belgelerden taslak Tavsiye Karan'na i | i $ Kk |
gori saeri 6 Haziran 2014 tarhinde tamamlami e ayn 1 gl nKomitenin kapan 1 fsr@ni
yap | | mTaslak raporhak k 1 nebbgeler trafindan yap 1 &s nistenen dizel t m eriled dikkate

al Bar& her iki taslak belgeye son ki veri | mi Ggnel Kweul'daoylanarak kabuled i | mi st i

103. Uluslaraas 1Ca 1 s maferaKdmim N. G U red Maddesi olarak belirlenen Kayl tsid 1
Ekonomicen Kayl t Ekonomye Geci sk 0 n u s u medlenen Koinite de yap enl ¢ la | gam
sonwcunda“kayr t dekogomicen kayl tekonomiye ge ic grih kolaylastir lasni » ko dAM.sunur
Uluslarara 1Ca 1| sKoaferan s | mekifan ele al ar&k, “Tavsiye Karari "¢l &1 lasniamaciyla

¢ la 1 gdarmdevam edilmesi karatas t1 Il nr1 st |

1030 il Uluslararas Cal 1 skurderan $nit \W. G U rerd Maddesi olarak belirlenen istihdam1 n
Stratgjik Hedefi Uzerine Tekrarlanan G Gl sayell i s Komite ¢ la 1 gam“Halihazirda nmevcut
istihdam sarunlan n iorteklas aanlas |1 ds mve degi s i mieneli faktorlen”, “ILO ve Uyeleri
taraf rag istihdami es v iéknek ve istihdama i | i sekradanan goridi saye dar 2010
Uluslararas 1Cal 1 s Koaferan s 8 o n uagarlankn liztenmesini sajlamak amaayla a nmi1 s
o rerhlerin incdenmesi” ve “i¢c ve  dkongonk triiin ILO’nun istihdam konusundayirii figi
¢la1 agam yan s dam konulu G cana bas | a ki | yurd & U | otuip,yord s eer sorucunda
toplam 14 Fi ra ve bircok at bas | velbentten o | am $o n Kararlan metni ile birlikte Komite
taslak raporu, 11Haziran 2014 &rihindetoplanan Konferans Genel Kurulunas unu lrmu st u
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4.1.2. AVRUPA KONSEY1 (AK)

4.1.2.1. AK’nin Kurulusu ve Amaci

Avrupa Konsyi’'nin (AK) o | urgntasu fikri, ikinci D iinya Savas'ndan maddi ve menevi buyii k
kayr prla ¢ @0 Avrupada, bir daha ayn itrgedinin yasanmas | engellemek amaayla ataya
a 1 | mrugadagekginligin vecat 1 a myerini gl envei srlilginin aimas 1edefien mirs t i

Bu konudayap enl bir dizi konferans sorras 15,Mayr 4949da 10 Ulke - Belcika, Danimarka,
Fransa, Hollanda, ingiltere irlanda, isveg, italya, Lii kembug ve Norveg - merkezi Strasboug
olmak Uzere Avrupa Konseyi'ni kuran antlas @yl imzalam1 adin. AK’'n | belkemigini o | urght u
Avrupainsan Haklarl Sozles msi (AIHS) ise4 Kas 1 1850deRoma daimzalan mirs t |

T ikiye, AK’ya, kurulus u andi cay sorra Yunanistan ve izlanda ile birlikte Agustos 1949da
davet edilerek, bu 6rgi @n kurucu Uyelen aras danan 1| dyarhak kazan m1rsMerkezi Strazburg da
buluren  Aya47 tye lUlke bulunmektad n.

AK, savunma konudn dis 1 nd a tkarp dsldm ui eme saunlar ile il gil enmektedir. Bunlar,
insan heklan ,  halark w id srlbdii medya, egit i m, r, $pdi, behclik, sadl 1 yerel yonetimler,

b ddsel planlama, ¢ ere, aile ve smya gi enlik saunlan d 10rg U t $tah U s U akaharik
konularda dafaaliyet gosteriimesi 6 goru | ekbe birlikte, uygulamada bualandaki cal | gam € 11 n |
kalmaktad n.

AK’nin yukanda belirtilen alanlardaki cal 1| gam genel | 1 klbsemgsdad potokol hazirlanmas

ile ger &lesmektedir. 2014 y1 |Isonu itibanyla AK tarafi rard hazirlan mi1 ofan toplam 215
Sozles mProtokol bulunmaktad n AK Sozles me Protekollen, Uye U lelkin mevzuatlan n 1 n
uyumlas ti 1lasni rbu suetle Avru p a zeythde atak normlar ve atak bir hukuk d Beni

o | urgnasi1 ama l@maktad n

4.1.2.2. AK’nin Yapasi ve Organlan

Kuru | u geraehorganlari karar organ olan Bakanlar Komitesi, dan 1 s organ olan Palamenter
Medis ve yerdl yo gtimlerin gel i rigmtesini ama lgyan Yerel ve Bolgesdl Y ¢ etimler Kongresi' dir
(YBYK). Bir denetim organ olan Avrupainsan Haklan Mahkemesi de (AIHM) AK’n 1 chid dicia
unsuu n u  onhakdagdrt u
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a) Bakanlar Komitesi: Bakanlar Komites'ndeilye  ddr k D ensBekanlan Bakanlara vekaeten
dahas 1 k anén®gebeler Komitesinde ise Daimi Temsilciler (BuyU Klciler) yer a ri

Komitede, b icd, yeni Uye al 1 ma Tes kaii Inpolitika ve fadiyetlerinin ana hatlan karara
baglanmaktad n. Karadar, Uye devletlere tavsiyeler ve oraylayan devletler icin baglayici nitelik
taslyan zeP mer veyaanlas mar seklinde olmaktad n.

b) Padamenter Meclis: Konseyin tart 1 sfonanunu ve itici gicti n @ | urrpaktad n AKPM, Uye
U lelein padamentolanndan ve parlamentolanndaki giic dengesini yan sacdt sekilde secilen
315asil ve 315yedek tyeden o | w. $ler Gye devlete ayri ah padamenter say1 ssizkonusul lerkn
n fusuylaorant 1 | 1 eniZzden gel2iadil,Ki2yedek lye AKPM ¢ la | gam nkat 1 aktad n.

AKPM’de, sahip olduklan Uyelefin cokluguna gore rasiyla “Sosyalist Grup’, “Avrupa Halk
Partilen Grubu’, “Avrupa Demokratlari Grubu”, “Libera, Demokrat ve Reformcu Gru p Ve
“AvrupaBirles i Skl Gru b wlimak zdie bes iyasi grup mevcuttur.

AyricaAKPM’'nin¢ € i kohulrdao | urg It mu s sydnlanm i hilanmektad n.

AKPM Genel Kurul'u y1 | d & keadd@cak, Nisan, Haziran ve Eyl Uayjlan n &'ex gl ns kieyle
toplanmaktadn  AKPM'nin ¢ g€ i t Komisyonlan n d a  rwah urgoorlar Genel Kurul'a
sunulnektad n. Raporlan m em b 6 mlén, bir bas k a&yi d laer, Bekanlar Komitesine yo dlik
tavsiye kararlan yada yonergeler tart 1 agd oylanmaktad n.

c) Yerel ve Bolgesel Y detimler Kongresi: Kongre, AvrupaKonseyi prensplerinin yerel yo gtimler
d deyinde degel irigmtesi, yerd ve |gdseb yonetimlernin glclendiriimesi, bu yap animalan n
hukuki ve idar a cah incdenmesi ve ardanndaki s irdndsi i srilginin art rn lasniamaayla
ol urglt mu. 8ddesel Medis veYerd Medis olmak zdieiki at organi b usktadn m

d) Sekreteryas Konsey'in 1300 memurdan o | an ir Sekreteryas wvardir. Sekreteryada her tye
U lekin  bulunduacadi memur sayl s Konsey th sine yap ©11 katkiya parae olarak

beli rlenmektedir.

Bakanligi macakat 1 | 1kah k a&jenan AvrupaKonseyi ¢ la | gfamasag 1 dzetlen mirs t i
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4.1.2.3. Avrupa Sosyal Sart1 ve Revize Sosyal Sart

Avrupa Sosya Sart I(AS $ demokratik sisemlere tam i erdik kazan diiabilmesini teminen,
Ozellikle ekonomik ve syal alanlarda insn haklan n glinencea t almmeas | ama l@yan temel

bir insan heklan  zlesomsidir.

Avrupa Sosya S g 1AyrupaKonseyi’'nin insan haklan alan 1 nkdbal ettigi en 6 amli iki temel
belgeden birini o | urrgaktad n Birincisi 1950 tarihli insan Haklan ve Teme Ozgirl Uekin
Korunmes | H a sAwiupaSozles msi olup, medeni ve syasi haklan d denlemektedir. ikincisini
o | urag tAwrupa Sosyal Sart ise ¢cal 1| & swosyal gu enlik-sosyal refah, sagl 1 vk bunlada ilgili
diger alanlari reldtemel insan heklan nia 1 s k i e i¢heiektedim |

Avrupa Sosya Sart’'mi nd gordigi denetim sisemi ¢ e vesirde Bakanligi maca Sart’i n
onaylad @ mimadde ve fi dalan n U herkizde uyguanmas | n a  fagoi hepzklanmakta ve

hazirlanan ulusal raporlar AvrupaKonseyi’ ne sunulmaktad n.

1961 tarhli Avrupa Sosyal S & toplam 19 madde ve 72f1 dadan olusmaktad n. Avrupa Sosyal
Sart 'm 1 1® maddesinden 7'si temel ( &iedek) maddeler (1, 5, 6, 12, 13, 16 ve 19)olar&k kabul
edilmektedir. . Sozkonusu maddeler asagi dbdlirti | nri St |

. Madde : Cahsma hakka

. Madde: Adil ¢cal 1 ssautlan akhk i

. Madde: G wenlivesadl 1 &l& 1 sknoasan Had Kk |

. Madde: Adil bir Ucret hak k 1

. Madde : Orgiitlenme hakki

. Madde : Toplu pazarhk hakki

. Madde: Cocuklari n gengerin korunmahakk |

. Madde : Cahsan kadinlarin korunma hakki

. Madde: Mesleki yo rendirmehak Kk 1

10. Madde: Mesleki egitim hak k 1

11. Madde: S&ligr n ruknes 1ak k1

12. Madde : Sosyal giivenlik hakki

13. Madde : Sosyal ve tibbi yardim hakki

14. Madde: Sosyal refah hizmetlerinden yaradanmahak k 1
15. Madde: Ozirl G ddnbagi mza 1 k umsdl o (b lést nieatbplumyasami n a
kat 1 Ihak & |

© O N O o B~ W N B
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16. Madde : Ailenin sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma hakki

17. Madde: Cocuklari n gengerin scsyal, hukuksal ve ekonomik kaunmahak Kk |
18. Madde: Diger Akit Tard U Kkesindekazan getirici biri sdleel shakak 1

19. Madde : Gocmen isciler ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

(Not: Koyu olarakya z € | m é&ler temebothidmaddeler i egrielsedir.)

1961 tarihli AvrupaSosyal S & U] ekiz tarafindan 4 Temmuz 1989tarihinde onaylan m ves24
Ard 1 k &il® @b&anylaydrarligegirmi st i

5 Kas 1 1990tarihinde Romad a zedlénen insan Haklan Bakanlar Konferan $nda a enrkarar
dogrultusuna; bir yandan k i d, ipalitik, ekonomik, scsya ve k U kelt alar&k insan haklan n 1 n
b Ut gunnlKibrumak, diger yandan, AvrupaSosya Sart 1 yerd bir gl kazan dmak Gizere Sart 1 n
kab u | e rsara meydana gelen sosyal dedi iklikler de a erak, Sart gincdles ti il m1988,
tanihli katma potokoldeyer alan haklar ile bir tak 1 yeni haklan ihtiva eden yeni bir Sosyal Sart
hazirlan m1rg 1961 tarhli Avrupa Sosya Sarti'n 1 yerine gec @ G &den Ge igi | n{Regize)
AvrupaSosyd Sart B Mayl $996tarihinde imzayaagl | nae IsTemmuz 1999tarihinde yirirlige
grmi &t i

G @den Ge igi | nRewze) AvrupaSosya S @ tek bir metin halinde 1961 tarhli Sart ile garanti

a t iadnemnhaklada birlikte, 1988 tarihli Ek Protokoll ni¢ elifi 4 hakk i(istihdamda firsat ve
muamele es i gt Haki k bilgi ve dan 1 s mlak ¢ha1 s ma ankve glauil sl mam 1 o tespit ve

iyiles tilmesindeyer aima hak kve yas lan Isosyal korunmahak k 1 ) ara ilavetan 8 leni

hak k(i s e veslmesinde kaunma lak k i grenin iflas etmesi duru mu n dilerin tagplernnin
korunma fak k ionulu ¢ la1 s mlak 1de sorumluluju tasiyan isgilerin firsat es i ginden
yaralanma ve es i muamele gorme hek k i Igtmede ¢ la ansi ¢ temsilcilerinin korunma ve
kendilerine tan 1am kolayl 1aklah faydalanma hak k toplu i entcl &ma yo remhleine 1 | 1 s ki
bilgilendirilme ve dan 1 s 1 &k rk gokshlluk ve scsya d 1agmaya kars korunma lak kwve korut

hak k ihtiva etmektedir.

G @den Ge igi | njRegze) AvrupaSosyal S & 81 madde ve tom 98 fi k dah o | ualgtashn
G @den Geigi | mReyize) Avrupa Sosyal Sart 1 n3d maddesinden Q'u teme (¢ lardek)
maddelerdir. (1, 5, 6, 7, 12,13, 16, 19 ve 20) G &den Ge igi | niRegwze) Avrupa Sosyal Sartl,
1961 arihli Sosyal Sart’agoreiki yeni temel madde dahaicemektedir (7. ve 20. Maddeler).
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U | ekiz tarafi rad6 Ekim 2004 tarhinde inzalanan ve 27 Haziran 2007 tarihinde aaylanan
G @den Ge igi | n{lRegize) Avrupa Sosyal Sarti {1 lerkiz a ¢ s annldAgustos 2007 tarihinde
yurarl U gireni s baktbdu.n m

Anc& an enlRevize Sart’'t n

* 2. maddesinin (Adil Cal 1 sKnoasam Hak B,1* eaz d i hafta 10&retli yi | izin daglamay!”

0 goren 3.fI res 1a,n

* 4 maddesinin (Adil Bir Ucret Hak R, 1“Cal ankan R&endileline veailelerine iyi bir yasam d eyi
safjlayacak crét hak k 1sahig olduklan nan 1 am” dngéren 1.f1 fas 1a,n

e i ggmemur ayiri myapmak i1 iim ¢ la ankgr ile i grenlerin ulusa ve uluslarara 16rgl €rl
kurmaveb u rgideré tye olmadzgurligu n ing @n 5. meddesine(OrgutlenmeHak R, 1

t U qnlaankr ile i grenlerin toplu pazad 1hik k 1dnidenleyen 6. maddesine (Toplu Pazadik

Hak k 1 )

Ul eknizin kal knm rs | 1zdyi, sdsyp-ekonomik sartlan ve i gmevzuat | zoeki dizenlemeler
dikkateal Bar&k ¢ lencek onulrmu st u

U | elniz, 1961 firihli AvrupaSosyal Sart'm temel ve temel olmayan maddelerinin uygulanmas na
i | i glakak amaylam lulundwu 1989y | an2aD8yr | kadaa Avrupa Konyi’'ne 14 Ulusal

Rapors unmmu st u

Revize Sart’t mygulanmas 1 n a alardd 2§08 tarhinden 2014y1 Isanuna kdar 6 Ulusal Rapor
s unulrm2087tyul anrbeli konu gruplan halinde sunuén Sart raporlan n 2014y | 1 nd a
hazirlanan maddeleri  nkard 1t

Maddel:Cal 1 shakak |

Madde9: Mesleki yo rendirmehak k 1

Maddel10: Mesleki egitim hak k 1 ,

Maddel 5 :zurl Ganl nzeddik, toplumlab i t e meetoplumsal yasamakat 1 |hak& 1
Maddel8: Diger akit taraflan n edindelgelir getirici bir fadiyette bulunmahak k 1
Madde 20: istihdam ve meslek aan 1 n dnaiyete daya 1ayri myapi lakngii rfirsat
es i ginden yaradlanmavees i tameegdrmehak k 1,

U Madde24:isenc &1 | dumumundakorunmahak k 1

U Madde25:is erenin iflas etmesi halinde ¢ la ankgri elac&lan n 1 minmésaak k1 .

[entR et Y cnt E a  ant a
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4.1.2.4. Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Komitesi

AvrupaSosya Sart iiye U lelkrinin temsilcilerinden o | am Avrupa Sosyal Sart ve Awvrupa Sosyal
G Uenlik Kodu H U k &t idomitesi, Fransan | Sirazburg sehrinde y1 | ikiakez toplanan Avrupa
Konseyi Sosya Sart Huk U enKomitesi'nin (SSHK) 129.ve 130.d 6em toplan tam 19-23 Mayis
2014 vel3-17 Ekim 2014 arhlerindeyap 1 | mi1 st |

1923 May1 8014tarhindeyap anl129.Komitetoplan t 1 s 1 n ginn Avrlp&Sosyaka U enlik
Kodu gori sdherine, sont @i n ige AvrupaSosyal S & 'm | denetim organ olan Avrupa Sosyal
Haklar Komitesi (ASHK) tarai rardH U k & Komitesindegori s Uesimakara vernlen Sart't 2.
maddesineayk m b an| wdurknalan n 1 cdenmesineayrt | m St |

Ayrica, Ca 1 sven@osyal G Uenlik Bakan Sayin Fauk Celik U lerkizi temsilen 17-18 Ekim 2014
tarihlerinde italya n 1 Tiorino sehrinde AvrupaKonseyi tarafi dan d denlenen “ Avrupa Sosyal Sart |
Y U leks Beyli Konferan Snakat 1 | mi1 s ferdh 8 @ssii riebénu S iyap mirs t |

4.1.2.5. Avrupa Sosyal Uyum, insan Onuru ve Esitlik Komitesi (CDDECS)

Avrupa Konsyi, Bakanlar Komitesine tagl 1olar&k faaliyet go ®réen CDDECS Avrupa
Konseyi’'nin U skbmitelerinden biridir. Bu komiteye bagl olarak cal ans Kad | vie Erkek E s igit | i
Komisyonu (DECSGEC), zid i &in blaklan Uzmanlar Komitesi (DECS-RPD), Cocuk
Haklan Avrupa Stratgjisi Uzmanlar Komitesi (DECSENF) olmak (zere valt komite
bulunmektad n

CDDECSIn gorevi, Avrupa Konseyi Sosyal Uyum Stratgjisi ve Eylem Plan 1 Avrupa Konseyi
Kad | Erkek E s igitPfogram1 Avrupa Konseyi Cocuk Haklan Stratgjisi ile Avrupa Korseyi
Oziurl (Haklan Eylem Stratgjisinin uygulanmasi nizlemek, desteklemek, kendi aan iile ilgili
AvrupaKonseyi normlari n 1ayatade igilmesini saglamak t. |

Komite, t UrmpakKdnseyi Uyesidevletlern kat 1 Iyla ym | iki kez toplanmaktad n

3-5 Haziran ve 18-20 Kas 1 2014tarhleri aras nda Strazburg'dad Benlen “Avrupa Sosyal Uyum,
insan OnuuveE s i t | iek itdidlam rein thBakan B 1 madan dakat 1 | aflam msrs t |
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1820 Kas 1 2014 tarhlen aras 1 ngereeklestirilen toplan t sras idan 2015 y1 | fadiyetlen
kapsam1 nglal sdok@ ranlan n azirlamakla gorevli 6 ¢ la 1 sgmlauol u gutl mu.s t u

Buc la1 sgm@an ngani skomalan bulgeplardagorev dan  @ldr k uekildedir:

a “T 0 rki egin dosyd icirilmesi, 6zellikle dezavantg) Igruplan f&orunmas thaklan il en
kullan 1 &s rkonulu yuvariak masa toplan t 1 faaliyeti icin isveg, Finlandiya, Hollandave
Litvanya goreva mir.s t |

b) “AvrupaKonseyi Strategjisi ve Eylem Plan 'n 1 gniaden ge igilmes i fadiyeti igin Polonya,
Belgika, Fransa, Rusya ve Tiirkiye gorev @ mir.Bir uzman 1 yard | rd1 ar&k ve Bak U
Konferan s 1 c¢lano nlenuarék ger &les tilécek bu faaliyetin 2015Ad u s &ylo ssonu n d e

c) “Ayri m | wve&oayargilara kars m icadelede iyi uygulama orneklerinin dedi s i konulu
fadiyet icin Makedonyagoreva mir.s t |

d) “Sosya icerme konusundaherkesin, ¢6zellikle dezavanta) Igruplan mlinlenilmes i kbnulu
fadiyet icin Bulgaristan goreva mir.s t |

e “Es i kufuildn n no hkdnuluyuvarnak masa’ fadiyeti icin irlanda, Hollanda, Moldova

ve Arnavutluk gorev aimi g.t |

f) “Es i &yl imkl/ve knsan haklari konusunddfark 1| ab dy&ratmayai | i sekcutmrgitim
materyali konusunda v incdemenin yap ebilirligi ” k daaliye wgin Fransa gorev
a mir.st i

CDDECSIn 2016y1 [faaliyetlerinin bir sorraki toplan telea ecajl rbelirten Komite bas é&n 1bu
kapsamdaasagl ak i erifem s ummust u

a) Es igingdeiirigntesindees i t Irumlan kU Uinlei s kdyles i bi r

b) Ki enin kurumlardahaklan n 1 esbkionuloyuvadak masatoplan t 1 s |

¢) istanbul Sozles msi denetim organ (GREVIO) ile yeni s i et dcimleri konusundayuvarlak
masatoplan t 1 s 1

d) Sosyal ca 1 anm@rg glvenlik guclerine, sagl 1 vie yargi mesledi mensupbn nyb dik
egitici malzemenin vetavsiyelerin gel i rigmtesi
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4.1.2.6. Sosyal Korumaya Iliskin Karsilastirmah Bilgi Sistemi (MISSCEOQ)

1999y1 | 1 nrdlaa MIISSCEO (Mutua Information System on Social Protedion of the Courcil of
Europe), Uyeleri aras | nscbyal korumaalan 1 ndddenli olar&k bilgi a veg s amai@yan ve AK

Sosyal Politikaar Dairesi ile Uyelerinin yak 1 ingsriigiyle ¢ la angir o | u Dlupykuru | u s@nuba d
yana her yi Id denli olar&k U1 k emanlan n ika 1 lyla i gun | Uckla1 s maan ttiospi |
ger &les tmektedir.Sosyal Uyum Komitesi'nin (CDCS) bir alt komitesidir. AK Sosyal Korumaya

Il i sKais msltmal Bilgi Sistemi (MISSCEO) Komitesi, liye i Ielkrin sosyal gi enlik mevzuat
veuygulamalan nars akltmal 1 ardoihcdemektedir.

Sosyal Korumaya il i s Karsres!tme Bilgi Sistemi'nin (MISSCEO) 16. Toplan t 12627
Haziran 2014 tarihlerinde Strazburg'da (Fransa) d denlen mirs S4 z konusu toplantiya
Bakanh@ maitemsilen Genel M U dligi midgen de kat 1 Isaglan mi1rsAyrica MISSCEO icin
gerekli bilgiler Konseyes unulrmust u

4.1.3. IKTiSADI iSBIRLiGi VE GELiISME TESKiLATI (OECD)

4.1.3.1. OECD’nin Kurulusu ve Amaci

I1. D lnya Savas sorras Avrupa da yasanan yi 1kn ve Avrupan | yeniden yap enimas icin ABD

ve Kanadan | anl urduklan Marshall Yard 1 'mn eggi d G m $agldimak amaciyla 1947y1 | 1 nd a
kurulan Avrupa Ekoromik is bligi Orgii t (OECE) iktisadi is blij ive Gd i s Tieg kai |
(OECD)ri1 n ied ikn in fmedtad s t u

OECD 14 Ara 1 ¥60 tarhinde mzalanan Pans Sozles msine dayan ardk, 1961 yi | 1 nd a

kurul mu.st u

OECD, NATO’ nun ekonomik a i¢c ah tamamlayicis olar&k kurulan OECE den 1961y1 | 1 gorevia
devrd mwvesamaa ¢ g U endou yana, U | k &l retlerine mali istikran  rismada destek olmak,
s i i dbilir ekonomik blyl rayi , istihdam art 1 sve yiiikels yasam standartlan nsajlamada
yard | etimek, boylece diinya ekonomisinin kal  k 1as imketa k ajlamsk t. |

OECD andlitik deneyimini ve biri k meécg bsini sonyl &rda Orgii ' liye olmayan ancak Pazar
ekonomisine sghip 70'in Uzerindeki ka kan nve gd i ekten olan U leye tas 1aktadir.
K lieselles myle birlikte OECD ¢ la | gam n ihen bir Uye U Kede belirli bir alan 1ayri ayri

385



incdemektense belirli aandaki politikalan rilye O lelkri ve OECD dan 1d 1 sak in derdui |ejkri
topluca res 1etkiledigi tizerinde yogunlas tmayabasdm1 s O t yandan, G 20 platformunayap i
¢ la 1 agarfadakat k ermektedir.

OECD’ye Uye Ulkeler

Kurucu Uyeler:

Avustuya, Belcika, Danimarka, Fransa, Almanya, Yurenistan, izlanda, irlanda, italya,

LU kemburg, Hollanda, Norve ¢ Portekiz, ispanya, isve gisvicre, T ikiye, ingiltere Kanada ve
ABD

OECD’ye Uye Ulkeler:

Japonya (1964, Finlandiya (1969, Avustralya (1971), Yeni Zelanda (1973), Meksika (1994, Cek
Cumhuiyeti (1995, Macarstan (1996, Polonya (1996, Kore Cumhuiyeti (199), Slovakya
(2000)Sili, Slovenya, israil ve Estaya(2010).

OECD’nin 2014y1 | 1anyia 84ityesi bulunnaktad n

Uyelik Siirecinde Olan ve Ortak Cahsma Yapilan Ulkeler

Rusya Brezilya, Cin, Hindistan , &3 Afrika, Endorezya

Ayrica b theler itibanyla- Avrupa-Kafkaslar-Orta Asya-Orta Dogu- Kuzey Afrika ve Afrika
Kilag 1 n genb tigbleryle—asad yukan '@yak 1 neylé lorkak cal | ganylrd t (eltedir.
OECD Temel ilkeler ve Uyelik Sartlan

. Demokrasi

. insan heklannave yurttas zgoirl dinebagl 1 | 1 k

. Acl Razar ekonomisicer esindeistikrad 1el ig solarek raanabilir.

OECD’nin Amaci

. Cok taral 1 kowumaci olmayan birtemelded tdyaticardinin gel i rgek i
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. Uyell lelerdehal k yagam sendartlan riyiles tmiek,

. Sirekli ve dengeli ekonomik gel 1 s afllayan pditik alara destek vermek
. istihdam 1gel i ek | zli Gisoadlan kal  dmak

. Yukan aki hususan gerc ldes tirken  @dnrkbirbirlenne destek olmas ni

saflamak t. |

OECD ekonomik gel mesverefah | saglanmas amaayla kamu politikalan n nemen her dan 1 n d a
teknik ¢ la 1 ganylriénb i r  letlieriras in sriljites kai ir.dJil ekizin de kuucular aras idan
bulundu OECD, makro ekonomik politikalar bas t cdmak Uzere ticaet; tan myeri; finans;
rekabet; egitim; sagl | &ere; sanayi; teknoloji, yes ibliyl re, s i tilebilir kal k 1anistihdam,
sosya guvenlik ve ulushraas go qibi h U kelenn p ol i t i tdaklanadk ges t bir sahada
fadiyet g6 ®mnektedir. Tes kai Itemel hedefi, bahse konualanlarda tyelerini en gincd veri ve
andlizler 1 § 1n @maiyi politika scenekleriyle doretmak, bu kapsamda k tesel sarunlar icin de
gerekli ¢cozU el retinektir.

4.1.3.2. OECD’nin Yapisi ve Organlar

OECD’nin Yap 1 s s dyig

- Konsy

- Genel Sekreterik

- Komiteler

- Ca 1 sGmuplan

- Ozd Cad 1 sGmuplan

- Bakanlar Konferan s |

- Diger OECD Kuru | ans |

Konsey:

Y 6etim ve karar organ 1 rd Konsey her Uye U leden birer temsilci ile Avrupa Komisyonu
temsilcisinden o | ualgtachn. D (enli olarek Daimi Temsilciler  zayinde toplan n. Genel Sekreter
Konseyin bas &n | rdKionsey Genel Sekretedigin tavsiyelerini karara baglar. Konsey y1 | loirkez
0 amli konulan tart 1 & mgin ve OECD ¢ la | gam n © odiklerini belirlemek lzere Bakanlar
d ieyinden toplanmaktad n Konsy' dekararlar oybirligiile a 1r.n i
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Genel Sekreterik: Yaklas 1 2600 OECD gorevlisi Pars'te komiglerin faaliyetlerine destek olmak

icin ¢ la 1 aktad n. Bi r zid tedarkDirek trl 60 kgdreg ekonomist,hukukcu, bilim adam ive fark | 1
meslekten uzman arg tme ve ircdemelen ger ekles tmigktedir. Sekretaryan 1 baskan i1 nGenel
Sekreter deruhte etmektedir ve ken d i s irt iGenel SElgeter Yard 1 cm lastek vermektedir. Genel
Sekreter ulusal temsilcilele Sekretarya aras | akidtemel bagi sajlayan Konsey'e de las én | 1 k
etmektedir. Halen gorevde olan Genel Sekreter Angel Gurria dir.

Komiteler:

34 U lerkn temsilcilen, fikir a 1e8 w8 i n d mak belekonomi, ticaret, bilim, istihdam, egitim ve
mali piyasalar gibi 6 emli politika aanlan rald gel i eéem incdemek icin uzmanlas ng
komitelerde biraraya gelmektedirler. Halen Orgit b diyesinde 2%’ den fazla komite, ¢ la1 s malau g

ve uzmanlar grubu bultnmaktad n. Bas tdan ;

- Ekonomik G i eemKomitesi (EDRC),

- Celik Komitesi,

- Turizm Komitesi,

- Tan m Kesimi t

- Kamu “éinnKomitesi(PUMA)

— istihdam, isgiici  Sosyal isler Komitesi (ELSA)

Diger OECD Kuruluslar:

Uluslararasi Enerji Ajansi1 (UEA):

1974y | 1 kurd & mu.s t @mizkkurucu Uyesidir. rg®t Uemel @maa etrpl piyasas | nydra
alabilecék krizlere kars thazirl 1 k | &k veaiyerm lellr aras 1 akiddayan 1 gymart rarék enerji
gu enliligini saglamak t. IUEA, Uye U lelkre petrol stoku bulunduma zorunluludu getiren bir
kurul ust u

Niikleer Enerji Ajansi (NEA):

Uye U lelkrin n G derlenerji Uretimlerinin bari ¢ ama l@ia gel i rigmtesi icin faaliyet go ®nnekte,
n Udal alandaiye i lelkree verlen kararlan ruyumlas ti 1lasni @ lasmaktad n
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OECD’nin Parasal Kaynaklari

Uye  ddrirk ekonomik biyu Kigu n eadl tkat kam ile finanse edilmektedir. En buyl kkatkiyi
yaklas | &lark % 22 ile ABD ard | am dJaponya saglamaktadir.Ulkemizin kat ki 1 %1,64

Konseyin onayl rardge ek suetiyle Uye U lelkr 6zel program veprojeleri finanseetmektedirler.

4.1.1. Istihdam, Cahsma ve Sosyal Isler Komitesi

OECD’nin Bakanligi migérev adan 1 mieen konularda yurt figh ¢ lasmalar yak 1 am dizlenerek
d denlenen toplan tam kat | |sajlammakta, U lerkiz mevzuat ve uygulamalan ile diger ilgili
konulardaistenilen bilgi, belge ve gorii grlhazirlanark OECD’ ye il etilmektedir.

Bas tistihdam, Cal 1 svenosyal isdr Komitesi (ELSA) ve KOSGEB tarafi rardyiirii t efi Yerel
Ekonomi veistihdam1 ne @Gimiesi Program1 (LEED) olmak zdig OECD’nin Bakanli§i m1 z
gbrev alan 1 giran korulardaki ¢ la | gamyak ndan izlenmektedir.

PIAAC olarak bilinen "Uluslarara Yet i sBedeiherinin Olgii | esi Program1 15-65 yas grubu
aras | nyeta seknieg i tdurumlan efitimlerinden ed i n widuglan birikimi, bu birikimin is
hayat | ge@ s t gekilaedullan 1 @ delegitim sisieminin sosyo-ekonomik hayat 1gereklerine ne
sekilde yan 1verdigi hususan n d atistiki bilgi toplanmas 1 ve kars asltmal degedendirmelerde
bulunulmes 1| ama lgmaktad n. A nan Program1 & tur ¢ la 1 aam n a emiz D1KOL/2012tarhinde
dahil o | mu.sBu yrogram. 5 y1 Is i&cektir. Program1 ryur( tingesinden Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Bas &nlig runsluwo olup, @ne M gid ma 0 Zkoordinasyonu
saflamaktad n.

OECD’nin 2014y1 | 1 gerd "es tdigi ELSA Komitesinin  124. Toplan t 13-4 Nisan 2014
tanhlennde OECD’nin Paris’'te buluran merkez binas | nydpal | miTgplenit 1 da yr 20 hi a
d denlenecek olan OECD istihdam Bakanlari Toplan t 1hazirl 1ak Igori s G | m UELSAQ
Komitesinin istihdam C & 1 sGmaunun 34. Tplan t 1-SArd 4 k  &illlelintle; GocCal 1 s ma
Grubu nun 38. Toplantis 112-13 Haziran 2014 tarihlerinde yap 1 | miAsati Tbplan tam IGenel

tanhlennde Pars’de “Ekonomik Basan icin G @menlenn Becerilennin Harekete Ce igilmes”

konulu yU kels d ieyli bir politika Forumu gerc ldes tmii $ ;6 konusu Foruma Bakanhgl ran
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temsilen Genel MU drlGgl maidlen ve Ca 1 s Gereel MU dlUgl ned uzman d Beyinde kat 1 | 1 m
saflan mirgAyni 1 ethde,fOECD nin¢ € i t rbformlangan 1at mivesraporlars unu lrmu st u

4.1.4. G20 PLATFORMU

4.1.4.1. Kurulusu ve Amaci

K liesel ekonomik ve mali istikran ®afjlanmas ve s v edkmesi icin gayri resmi bir tart 1 svena
gori @ 1eg wrtam 1olan G20 (20 ler Grubu), 25 Eyl (1999tarhindeger &les tilén G8 Maliye
Bakanlan  Meekez Bankas Baskanlan n Washington Topbn t 'ndaresmenilaned i | mi st i

D linya ekonomisinin%85'ini, ticardinin %75ini v e fusuilun2/3 U n tégmsil etmekte oln G20,
fark | ki eldrdan gel 1 s weiyi$ kelen ekonomileri ayn 1platformda bir araya getiren, kapsayici
yap Iyl ulushraras iekonomik d dlemde pofili giderek yi kelen b i r o blands kemdisini
gb enmnektedir. GAD'ye Uye U lekr ABD, Almanya, Arjantin, Avustaya, Brezilya, Cin,
Endorezya, Fransa, Giiney Afrika, G iney Kore, Hindistan, ingiltere, italya, Japonya, Kanada,
Meksika, Rusya, Suudi, Arabistan ve Turkiye dir. AvrupaBirligi de buforumuniyesidir.

Daimi bir sekretaryas bulunmayan G20'nin yonet i mi n d eeKi, Iméveut véen eddptd Gem

bas @n 10 leden o | am §i¢cl &ap i(troyka) einln bir role shiptir. 2014y | 1 roykawa Rusya,
Avustralyave  rKiyee yer d mir.GROIG la 1 gamiki temel kanal tizerinden yiiri t (eitedir. i1k

kanal @efinkilgili Bakanlan ddbilam tve Merkez Bankas Bas &/Bas &n Yard 1cman n 1 n

o | urdudu U'Finans Kanal "dn ikinci kanal ise, Uye @drirk gend | i k| eri Bkankdi s |
yetkilil erinin o | urcé u @ Gempa Kana "dn. Ayrica tart 1ag gl nech maddelerine bagl bplarak

gerek “ ihan s Jerekse “sempa’ arkdlan n delnik t deyde cal 1 sgmplan da kuulmaktad n.
G20nind 1 gal qmbalan n birrpar ¢ @larak, Uye U lelkerin 6zel sektdé remsdilcilerii | e od U s U n
vesivil toplum kuu | ais | @20 nybsiindeki bazi  anotadkat 1 | afglamakisd rar.

T ikiyel Aral 1 k2 &nflaG 2i 0t ndbb®Baskan Biin 1 Adwaldantdewral mir.s t |

4.1.4.2. G20 Calisma Bakanlari Toplantilan ve istihdam Calisma Grubu

K liesel finans krizinin istidama etkilerinin kal c1 hale gelmesi ve istidam1 gkonomye olumlu
kat kam hedeniyle 2009 yi | 1 ABDae d denlenen Pittsburgh Liderler Zirvesinde Cal 1 s ma
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Bakanlan'n | da d denli olar&k bir araya gelmesi ve ¢ la 1 @am nliderlere sunnas ikarar

a1 nmi st

Ilk defa ABD’nin ev sahipliginde 2010y1 |da Washington'da bir araya gelen G20 Cd 1 s ma
Bakanlan ¢aha sorra 2011 de Paris'te, 2012'de Guadalgar aad (Meksika), 2013te Moskova da,

ve 2014te Mebourne'de (Avustralya) toplaomi s t16-11 Eyl 02014 yi | 1 n @baurneMe

d Zenlenen G20 Cal masve istihdam Bakanlan Toplan t 1 syepniaidstindam 1 @ redmesi, daha

iyi iremi, kad 1 an In gengkerin desteklenmesi konubnelea 1 n mi1 st |

G20 Ca 1 sBakenlarl toplan tam In dy@i satek konulan teknik d deyde ¢ la ansve @t ans
istihdam G dev Guci'nii n2011 yi | | Radsde d denlenen Cal | s Bakanlan toplant 1 s 1 nd a
kurulmas 1tavsiye edilmi sLidederin de Cannes Zirvesinde uygun bulmasiyla ¢ la | gara

basdm1 s Buigruba ilk olar&k gen ¢ ias talanh dncdaar syapmas gorevi veri | nmardg and

gbrev s felen her yi Lzat 1 | m$03 komusugrup istihdama i |farksl Blanlarda uluséraras |

kuru | ans ria destegiyle teknik ¢ la 1 gamgerc Ides tmii & tYdp @ sve wun s @i i <IEjin

0 reimesi, i @sbeditim ve cirak | sideminin iyiles tilmesi, ge mi t@ah Uetinl uygulanmas |1 n 1 n
takibi, iyi uygulama 6 meklerinin incdenmesi, diger ¢ la 1 sgmplan uluslarara kuru | a wd

sosyal taraflada i sriljinin salanmas istihdam G dev G izl n (2814 y1 16 10dik ve fadiyetleri

olar& belirlen mirs t i

Ot gandan, i giicli piyasas | n @rg aslénlsaunlar ve bunara kal ¢ ¢ozii ner retine arayl S |
istihdam aan 1 akidcal 1 agdam maha dakurumsallas ti ilasnihtiyaa ngil neche getirmi & Bu
kapsamda, 2014 vy |da Brisbane Liderer Bildirgesinde, istihdam Gorev Giicli n {iyap 1l sbir
donids umngllaa sdwbwna d 6 mi b esitkdrar a 1 n mBd&lelikle, dah a ncasinde lir
seneligine goreve bagayan ve fadliyetlenini siird ten istihdam G dev G izl ,ka ¢ bir yapi
kazanarak istihdam Cal smaGrubunad ¢ n @it isr.t 0

4.1.4.3. G20 istihdam Calisma Grubu 2015 Oncelikleri

2014 Ara 1ay itibanyla Avusturalya dan G20 D 6 em Bas & Bi1 ndevralan U lerkizin istindam
0 odikler, G20 D d6em Baskan Biimn n dirlledigi kapsayici | i(inclusivenesy, yatri rad
(investments) veuygulama (implementation) anabas | an Keluyumlub i ekildes sosyal taraflar ve
ilgi | i turd vekukuu ans gori € dogrultusundabelirlen mirs t i
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istihdam Alani 2015 Oncelikleri

Istihdam ve Biiyiimenin Mesleki Beceriler ve
Karsihikh iligkisi Kaliteli istihdam
Egitim ve istihdam

arasindaki bagin istihdam Planlari
guglendirilmesi

Biiylime ve istihdam arasindaki
bagin guglendirilmesi

Biiyiime Stratejileri ve istihdam

Planlari arasindaki politik is saghg ve giivenligi
uyumun artiriimasi Genglerinistihdaminailigskin
ilerleme siireci ve yeni
isgiicii gelirlerininistihdam ve trendler Kadinlarinisgiicline
biyiime lzerindeki etkisi katiliminin artiriimasi
isgiicii hareketliliginin lstihdan? hi_z-metlt_erinin G20istihdam
bliylimeye etkisi gelistirimesi Veritabaninin kurulmasi

4.2. AVRUPA BIRLiIGI ADALET DiVANI KARARLARI

Avrupa Birligi Adalet Divanr’min 10.07.2014 tarih ve C-138/13 sayih aile birlesimi

cercevesinde Almanya’ya gelecek eslere dil testi uygulanamayacagina iliskin Karari

Avrupa Birligi Adaet Divan (ABAD), 1007.2014 &rihli ve C-138/13 sayl | aranyla aile
birles tmiesi ¢ @avesinde Almanya’ ya gelecek Turk vatandas €s ere lisan testini

uygulanamayacag nkararvemmi st i r

Naime Dogan ad |vatandas | 2n 1ia £ dava sonucundaABAD, Karan mTiikiye-AB Aras 1 28 a
Kas | m970'de imzalanan ve 1 Oca 1973 tarhinde ylrurlige giren Katma Protokd'in

1. maddesine dayandirmi sve lisan testi ile ale birles tmiesinin zorlas ti amayacagl n a
h U lketmmir. sSéz ikonusu Katma Protokolt md1. maddesinin 1. fi des iT ik vatandasar n AB

U lelrindeki mevcut yerdes i haklan nkorumakta ve buhaklan rmgeriye dbgru k 1 anmas it n 1
yasaklamaktad n.

2007den beri AB, ABD, Kanada gibi bazi  det hlaricindeki diger G kevatandasdn n 1 n
Almanyaya gelecek egderici mat s kos @l Al  seviyesinde dil  testi ile
Almanyayagbcii n  kod aita lgn m1 sSb kanusuuygulamavatandas dn man mrmagduriyetine
neden o | mu kars refmilkanallardan yap enlgiri s erderi debir son uat enmami1 s t |
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Karara tepki olar&k Federal ici efil Bakanl & tarai rard yap enlilk a ¢ knada, karan n
incdenecedi belirtilerek, lisan testinin Almanyadaki yabanci an entegrasyonua ¢ s anngerekli
olduju savunulsa da ABAD' n karari n 1 enmeyerektdeolsauygulamaya gegiril ecedi
deger endirilmektedir.

Leyla Ecem DEMIRKAN Karari (24.09.2013 tarihli ve C2 11/11 sayih)

Dava Konusu:

Leyla Ecem Demirkan ad | vatandas 1 anAlman makamlan n U ay babas | ziyeret etmek icin
vize bes wrusunureddetmesi lizefine Bedin idare Mahkemesi'nde Almenya Cumhuiyeti’ ne karsi
davaa g1 & L. E. Demirkan bas wusunuKat 1 Praaokol G m1'inci maddesininl ‘inci fi fes 1 n a
dayan darak, an enl hik mi iye  ddrekyeni k 1 amalér Igetiriimesini yasakladigi n hizmet

S u n nzglrligh n (@ktif hizmet s u n nzgirl @ gyén) k 1 ama petirilemeyecegini, bahsi gec e
Ozgurl UGilkesinin diger taratan bu hizmetlerden faydalanmak isteyenler de (pasif hizmet sunma
Ozgirlugi kapsadigl n 1 e thit.s & i

L. E. Demirkan, kendisinin potansgyel hizmet alan olar&k nitelenmesi gerektigini; zira, ziyard
ama lc seyahatlerin Almanya da akraba ziyaretleri gibi, ayn 1zamanda hzmet alma olas 1Gil n 1
ic aigini iler s im0 srtAyrica KatmaProtokol U ryurtrl Ut&ihinden 6nce K viatandaglan n 1 n
Almanya’ ya yapacaklan ziyardler igin de vize zorunlulugu bulunmedigi  nhu pedenle “daha fazla

k 1 amatydp entaz ilkes i uyart e¢a 1980y | | yudirbige giren vize zorunlulugunun T ik
vatandasrl cinigec dolmad@ n1 e thid.s & i

Berlin idare Mahkemesi, 22 Ekim 2009 tarihli kararyla dava bes wrusunu reddet mir. sBtunun
Uzerine davaa Demirkan, Berin-Brandenburg Mahkemesi' ndetemyiz davas a i1 s t |

Berlin-Brandenburg Y ksek idare Mahkemesi, 13 Nisan 2011 tarihinde Katma Protokof {i m1’inci
maddesinin I'inci fI fes a ¢ s anT dik vatandaglan n pasif hizmet d magirb Gekinin bulunup

bulunmed @ n espiti igin ABAD a6 naraka sbilmesiicin bas wrau sr.t u

IL Berlin-Brandenburg Y U kks idare Mahkemesi Divan'dan bilhassa iki saunun
cevaplan di1 lasni deapet tmiris t |
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1. T ikiye ile Avrupa Ekonomik Toplulugu arssi n dom Ortak | 1klkulmas 1 ry@ dik
Anlas mya i | 23Késii @70 tarhli Katma Protokol i n41. Maddesinin 1. Fi fes |
rnanas | ap gdasif hizmet serbestisi, yani hizmet a 1 ma hizmetlein serbest dolas 1 mi
kavram 1 rdahil midir?

2. Sorunun“ et fle cevaplan di1 lasnhainde, Katma Protokol i m41. Maddesi 1. FI s 1 n a
gore hizmet a 1 sabestisinin Ortak | Hukukuyla korunmas 1m tahhas bir hizmet alim |
icin degil, bilakis akrabalan ziyaret amaayla, Federal Almanyaya @€ 1bki rreyls (
seyahat etmek isteyen ve bu esneda sadece A | amya daki hizmet a 1 mmikanlan nilern
s fien davacl n | mimuddk i rkvaiandasdn rdakapsar mi ?

ABAD’1n Karari:

AB Adadet Divan bu karanyla “hizmetlerin serbestdolas 1| maviamikraa; k Igetirini \@ Kat 1 n a
Protokofun “mevcut sartlarda zorlas tma yap entayacadl "esas | am chareketle, “hizmetlerin
serbest dolas | kawram | fida pasif hizmet serestliginei | i lgirksoruta van amayacag bhas k a
bir ifade ile s 6 kbonusukavramdan herhangi bir hizmeti aimak icin T ik vatandasdn n Ihiamet

a c s fatiyla hir Uye devlete gidebilme serbestligine sahip olmad 1 ak lardn nemive t |

Divan hizmet sunumuile ilgili karatanyla herhangi bir ¢ le iiye ki @8memek icin gerek¢ ginde
zaman zaman s O konusu kararlara (Savath, Savas Abatly kararlan gibi.-.) at fta bulunmekta,
hizmet surumu serbestli igle ilgili kararlan 1yerindeligine i age etmekte, ancek hizmet a 1 min i
s Okonusu laratan referans oamayacay n irgulamaktad n

Mahkeme karar gerekgesinde, bilhassaAvrupa Ekonomik Toplulugunu (AET) kuran Anlas ranin

59. Maddesi geregi (daha sorraki AB Anlas m@Bin 1 59. Maddesi, bilahare yap enldedi s i k40.i k| e
Maddesi ve en son 56. Madde olar&k yer amaktad ) Birlik Anlasmalanyla AB Ulyesi G | k e
vatandas dnna tan 1am serest hizmet dolas 1 mak k h sadece bir hizmet sunumudegil, ayn |
zamanda hzmet al | hak k 1da ic @igini ve bunun1984yi | akin‘lduisi/Carbore” ar@riyla da

teyit ed i | ehdudsinu vurgulamaktad n. Bu itibarla Birlik vatandaslan sadece hizmet sunmek icin

degil, ornedin egitim, sadl 1hkmeti ve tuistik ama l@rda bir bas k (ge Ulkeye gidebilmektedirler.

Bdyle bir hak, yani pasif hizmet a 1 sairlardan an nrd I rbir is piyasan 1 anl u $ u yd Wik a

bir hak t. Divan’a gore, bdyle bir gyasa ancek but Uengellernn ortadan kal d 1lastyla mi mk UG n
olabilir.
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Anc& Divan, Birlik vatandasdn n @&rbest sloas 1 mlgil, yanii Hizmet a 11yta ilgli haklar
taniyan Birlik Anlas @an ile bir taratan Ortakl 1 Anlas @s ve diger taratan Katma Protokol
h 0 k @inates 1 negl idegerd e h lerkg@rmeinektedir. Karari  gerekgesindeBirlik Anlas ar
veOrtak | 1 kes s rKEtmaProtokolaras 1 aki thedef fark | @ higare etmektedir.

Divan gerek¢ €indeBirlik Anlas man n hedefindea ¢ ke bariz bir sekilde hem hizmeta 1 mi n
hem de himet sunununun yer a d@i1 bununda 1984yl | 1| vedi@ “Luisi/Carbore” arlnyla
pek i @, T iikiye/AS Anlas man n dCatak | Arkas @B 1Katma Protokol O K K) her gk ml
olmad @1 rard hizmetlerin serbest dolas 1 rkavram1 n hizmet sunumunauygulanabilecegi, fakat
Katma Protokol de yer alan “mevcut sartlarda zorlas tmaya gidilemeyecegi 'h U k raibas k kar
ifadeyle, pasif hizmet alim 1 r{Stilhalteklausel) uygulanamayacag gorii gneyer vermektedir.

Serbest dolas 1 miligila olarék Ortak | Arkas s 1| nl4. Maddesindeyer alan AB Anlas @8 | n1 n
serbest dolas 1 milgikk maddelerine at fta bulunulmas 1T, itk vatandasdn igcin AB Anlas rari
manas | n d serbebt dotasim hak kic¢ aligi seklinde anlas amaz. Bu maddelere sadece bir ilham
kaynadi amklisard edilmi &t |

Diger taraftan Ortak | Kdnseyi s i ipaldek Katma Protokol h U k @hinmhucibince hizmetlerin

serbest dobs 1 makinenbelleri ortadan kal dmaya yonelik yol plan 1 ayrienan 1e$git edecek

herthangi bir tedbir amam1 & tSermest dolas 1 nsomutbstirack herhangi bir giri Si md e d e
bulunmam1 s Ayrical984y | 1| LowdseCarboneKaran verlmeden 14,yani 21y1 & neOrtak | 1 k
Anlas s | rve Ketma Protokol U rtaralan n immpa asamas | n dzrraetleimiserbest dolas 1 mi1 n 1 n
pasif hizmet serbestisini dei¢ @liginden hareket ettikl erine dair hethangi bir ipucu mevcut degildir.

Ayrica Ortak | Artas s ve Katma Protokol yan | anlgs mya mahal vemmeyecek sekilde ama ¢
olar&k bilhassa ekonamik hedeflere odaklan ngtri Ortak | Adas @s | n21 Maddesi bilhassa
ekonomik gel i eyemvurgu yapmaktad n Katma Protokolun 41/2. naddesi ise bu hedefier

detaylan dm1 &t |

Divan genel bir serbest dolas 1 mii mk K n &k ncin, Birlik Anlas m@sin 1 21. Maddesi geregi
Birlik vatandasdn jcin ge @li olan ekonomik 6zgurl Uekel mukayese edilebilir gibi goriinen

ek o n o neglk Gdlinl gel i rigmtesinin Otak | 1 kas @snIn 1 n  k @addu s u Ortekél m k
Anlas @5 | muagyen haklan rkullan 1 &s m sadece ikamet edilen U lerkn egemenlik sahas 1 n d a
teminat ad t @ ndal nbelirterek, bu husustal8 Temmuz 2007 tarihli ve C 325/05Derin Karar n a
at fta bulunmektad n.
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Gerekc @e Divan ge mis t e emadiyén Kat 1 Rratokol i n41/1. Maddesinde yer alan ‘mevcut
sartlarda k 0 esutrhie yap | @émas 1 kayd 1 nTi ik vatandas dr1 nsadece Birlik Hukukuesas 1 n d a
bir yelesme ve bunabag |bir ikamet hak kverilmesineuygunbir h (0 k ©lmed G nvabuh Unke

bagl bplarak hizmetlerin serest dolas 1 hak k 1 meyaniye b i eye saibéske giri $iak K 1 n1 n
veriimedigi n eret etrgektedir. Keza buhusustada Savas Abatay, T U #Dan ve Soysal karadari n |
ilen rreektedir.

Divan gerek¢ sindeayncaasagl aki hususéraded i ektedir:

“Mevcut sattlarda k & ttmie yap entayacad kayd ister yerles mezg i gilyle badlan t oldun,
isterse hkmetlerin serbest dolas 11yta badlan t 10lbun, sadece iktisadi bir faaliyetin icrasiyla
irtibat lolarek b i rrk vaténdas | ruyen @diirkegemenlik sahas 1 giresini ve aadaki ikametini
alakadar eder.

Birlik hukukundayer alan pasif hizmet serbestligi hak kises irlardan ve her t rli @ngellemelerden
an nrd I i o iyasas | montaya ¢I & lagnhedefine istiret etmektedir. Keza bu hedef Birlik
Anlas @5 ile Ortak | Ankas @5 aras | akidark lortaya koymaktadir. Mevcut kara gerekcesinde
detespitedildigi zetg Ortak | 1 kas @sradirhk | arek iktisadi hedeflere odaklan mirs t |

Ayrica Otak | Artasmas ve Katma Protokol hii k Uemmanas 1 n drraetleimiserbest dolas 1 mi
kavram1 n yorumwna ve Birlik Anlas @s 1manas |1 akidyorumuna anlas @an rzamanlamas |
baglam1 nlhlal &s merekiy.

Bu itibada, Katma Protokolun 41/1. Maddes i n dngorli éd “ko te§ tmeme” ayl nm
kendiliginden haklar yaratmad @ n wvungulanmas igerekir. Boylece belli bir zaman zarfi rard
itibaren her t i §ieni birk 1 ayicitetliviri yasaklayan  h U k tkomussdi. z

G @U ssuren h U k déflenn, AB Konseyi’'nin ve Avrupa Komisyonununda ifade ettikler Uzere
hizmetlerin serest dolas 1 ®sas itibanyla 6zii n chigmet sunmaserbestli igolarak tasadan mirs t |
Bu nedenledir ki, Divan 1984 yi1 | 1 bodisi/Catbone Davas | n AlBa Anlas @s 1manas idan
hizmetlerin serbest dolas 1 m1 pasif hizmet serbestlidini, yani hizmet a 1 rearbestligini de
kapsad Ginakarar vermi g t i
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Boylece Otak | Arkasmas 1 nve Katma Protokof U ntaratan n imza asamas | n dzmetlefni
serbest dolas 1 m 1 pasif mzmet serbestisini de ¢ @lifginden hareket ettiklerine dar herhangi bir

ipucu mevcut degildir.

Diger taraftan, Bas a/ci n 11h numard 1kenar bas §iida da ifade ettigi Uzere Ortak | 1 k
Anlas @B | rtarahan n uygulamas tam aksi icin ipuclan sunnektad n Cok say1 dige devletler
Katma Protokol yurdrlige girdikten sorra Turk vatandasdn n ituristik ikametler icin vize

m i dllefiyeti getirmi g bukonuda Katma Protokol' i m41/1 maddesi h U k m ibin a@ngel olarek
gbrmemi & tKéza  rkifyel de Ekim1980de 1973 yi1 | anrbeli vize ahafi yetinden muaf
tutulan v e ¢i plmayan Belcika ve Hollanda vatandas dn icin bu muafiyeti kal dmak suretiyle
Belgika ve HollandaKrall g nkars ayl tarzdai eryap mirs t |
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MERKEZ VE YURTDISI BiRIMLERi ADRES REHBERI

GENEL MUDURLUK

DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Genel MU dli U kresAld 6 rBiilvar No: 4 2ek DABIKARA E m

Telefon : (312)296 60 0QSantral)
Faks :(312)215 23 12
e-mail : diyih@csgb.gov.tr

YURTDISI BIRIMLERI

1. F. ALMANYA

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Tiergartenstr 19-21 10785 Berlin-F. ALMANYA
Tel  :0049/30/278 96 85-0-56 57

Faks :0049/30/278 96 85-8

E-mail : berlinmus@csgb.gov.tr

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Heerstr. 21, 14052 Berlin - F. ALMANYA
Tel : 0049-30-34153 95

Fax  :0049-30-342 42 04

E-mail : berlinata@csgb.gov.tr

Frankfurt Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : KENNEDYALLEE 115-117, 60596 FRANKFURT AM MAIN
Tel : 0049-69-77 88 41

Faks : 0049-69-77 80 41

E-mail : frankfurt@csgb.gov.tr

Mainz Cahsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
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Adres : An der Karlsschanze 7, 55131 Mainz - F. ALMANYA
Tel : 0049/613 13 294832-9826027
Faks :0049/6131/4803365

E-mail : mainz@csagb.gov.tr

Hannover Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : An der Christuskirche 3, 30167 Hannover - F. ALMANYA
Tel : 0049/511/363 25 09-768 65 45-48

Faks :0049/511/300 81 04-17700

E-mail : hannover@csagb.gov.tr

Hamburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Mittelweg 13, Stock 3, 20148 Hamburg - F. ALMANYA
Tel  :0049/40/44809366

Faks :0049/40/44809355

E-mail : hambura@csab.gov.tr

Diisseldorf Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Graf-Adolf-Str. 80, 40210 Diisseldorf - F. ALMANYA
Tel  :0049/211 3594 69

Faks :0049/211 17957 75

E-mail: dusseldorf@csgb.gov.tr

Karlsruhe Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Rintheimerstr. 82, 76131, Karlsruhe - F. ALMANYA
Tel : 0049/721/85 77 87

Faks :0049/721/84719

E-mail: karlsruhe@csgb.gov.tr

Essen Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Am Zehnthof 55, 45307 Essen- Deutschland
Tel  :0049-201-79 33 40

Faks :0049-201-78 47 79

E-mail: essen@csgb.gov.tr
Niirnberg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
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Adres : Regensburgerstr 69, 90478 Niirnberg - F. ALMANYA
Tel  :0049/911/ 26 01 66
Faks :0049/911/ 409 92 93

E-mail: purnberg@csagb.gov.tr

Miinster Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Lotharinger Str. 25-27, 48147 Miinster - F. ALMANYA
Tel  :0049/251/287 99 200 Santral: 414 70 52

Faks :0049/251/28799201

E-mail: munster@csgb.gov.tr

Stuttgart Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Kernerstr. 19/B, 70182 Stuttgart - F. ALMANYA
Tel  :0049/711/16667530-88786301

Faks :0049/711/2845875-2622102

E-mail: stuttgart@csgb.gov.tr

Miinih Cahsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Goethe Str. 5, Stock 3, 80336 Miinchen - F. ALMANYA

Tel  :0049/89/55028848
Faks :0049/89/55028849

E-mail: munih@csab.gov.tr

Koln Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Luxemburger Str. 285, 50354 Hiirth/Kéln - F. ALMANYA

Tel  :0049/2233/979690-9741849
Faks :0049/2233/76732-75572

E-mail: koln@csgb.gov.tr
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2. HOLLANDA

Lahey Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Jan Evertstraat 15, 2514 BS Den-Haag - HOLLANDA
Tel  :0031/70/362 02 82

Faks :0031/70/362 01 17

E-mail: |Jahey@csagb.gov.tr

Rotterdam Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Westblaak 2, 3012 KK Rotterdam - HOLLANDA
Tel  :0031/10/4144052 Santral: 0031/10/4132270

Faks :0031/10/4144052 - 4114417

E-mail: rotterdam@csab.gov.tr

Deventer Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Keizerstraat 8, 7411 HG Deventer - HOLLANDA
Tel  :0031/570/611394

Faks :0031/570/619554

E-mail: deventer@csgb.gov.tr

3. FRANSA

OECD Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 44. Rue Sevres, 92100 Boulogne-Fransa
Tel :00331/42889845

Faks : 00331/45272824

E-mail: gecdmus@csab.gov.tr

Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : 44, rue de Seévres, 92100 Boulogne - Billancourt - FRANSA
Tel :0033-1-47-1236 27-47123037-46990267

Faks :0033-1-41/314076

E-mail: paris@csgb.gov.tr
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Strazburg Cahsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : 10, rue Auguste Lamey, 67000 Strasbourg - FRANSA
Tel  :0033-3- 88/371427 -88529709

Faks :0033-3-88 371427

E-mail: strazburg@csgb.gov.tr

Lyon Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres : 87, rue de Seze, 69006 Lyon - FRANSA
Tel  :0033/4/72839857-72839840 (BK)

Faks :0033/478/263003-78248675(BK)

E-mail: lyon@csagb.gov.tr

4. AVUSTURYA

Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Hietzinger Hauptstr. 29, A 1130 Viyana-AVUSTURYA
Tel : 0043/1/8760751-8777181/118

Faks :0043/1/8761830

E-mail: vivana@csgb.gov.tr

Bregenz Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Senderstr 10 A 6960 Wolfurt-AVUSTURYA
Tel  :0043/5574/42083/125

Faks :0043/5574/42441

E-mail: bregenz@csab.gov.tr

Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Strubergasse 9, A-5020 Salzburg - AVUSTURYA
Tel :0043/662/424116

Faks :0043/662/424116

E-mail: salzburg@csab.gov.tr
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5. BELCIiKA

Briiksel Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres : 4, rue Montoyer, 1000 Briixelles - BELCIKA
Tel  :0032/2/513 31 28; 506 11 73

Faks :0032/2/513 31 28

E-mail: bruksel@csab.gov.tr

AB Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Avenue des Arts, 36-38 1000 Briixselles-BELCIKA
Tel  :0032/2/25024836

Faks :0032/2/25024836

E-mail: abcalisma@skynet.be

6. ISVICRE

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres : Lombachweg 33, CH-3006 Bern - ISVICRE
Tel  :0041 (0)31/351 06 29

Faks :0041 (0)31/352 88 19

E-mail: bern@csab.qov.tr

Ziirih Cahsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Weinbergstr. 65, CH- 8006 Ziirich - ISVICRE
Tel :0041 (0)44 36393 13

Faks :0041 (0)44 3630247

E-mail: zurih@csgb.gov.tr

BM Cenevre Ofisi Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi

Cahisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : 28 B. Chemin du Petit Saconnex,1209 Genéve - ISVICRE
Tel  :0041/22/918 50 82 - 50 80

Faks :0041/22/733 27 97 - 734 08 59

E-mail: ilo@csab.gov.tr

403


mailto:brukselmusavirligi@csgb.gov.tr
mailto:abcalisma@skynet.be
mailto:bernmusavirligi@csgb.gov.tr
mailto:zurihataseligi@csgb.gov.tr
mailto:bmcenevremusavirligi@csgb.gov.tr

7. AVUSTRALYA

Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Level 8, 24 Albert Road (P.O.Box 323), South Melbourne, Vic.3205-AVUSTRALYA

Tel  :0061/3/96822182
Faks :0061/3/96822182

E-mail: melburn@csab.gov.tr

8.ISVEC

Stokholm Cahisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Dag Hammerskjolds Vig 20, 115527 Stokholm - ISVEC
Tel  :0046/8/664 42 88-230840-2277621

Faks :0046/8/663 55 14

E-mail: stocsgm@telia.com

9. INGILTERE

Londra Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Rutland Lodge, Knightsbridge SW7 1BW Londra-INGILTERE
Tel  :0044/20/758 909 49/206

Faks :0044/20/759 169 11

E-mail: londra@csgb.gov.tr

10. DANIMARKA

Kopenhag Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Vestagervej 16, DK 2100 Kebenhavn - DANIMARKA
Tel  :0045/39/101 461-205500/200

Faks :0045/39/201017

E-mail: kopenhag@csab.gov.tr
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11. RUSYA FEDERASYONU

Moskova Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 7 Rostovskiy Peureulok 12 115127 Moscow/Russian Fidiration

Tel  :Biiyiikelcilik (0078 495) 994 4808/1147
Faks :00 78 495) 956 55 97 (Biiyiikelgilik)

E-mail : moskova@csgb.gov.tr

12. S.ARABISTAN

Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres :P.0O.Box : 94 390, Riyadh 11693 - SSARABISTAN
Tel  :00966/11/4887954

Faks :00966/11/4887954

E-mail:rivad@csgb.gov.tr

Cidde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : P.O.Box 70, Jeddah 21411- S ARABISTAN
Tel  :00966/ 12/ 665 48 73 -2840945

Faks :00966/12/ 6654873

E-mail: cidde@csgb.gov.tr

13. LIBYA

Trablus Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Turkish Embassy P.O.Box: 947, Tripoli - LIBYA
Tel : 00218/21/ 340 11 40-48-43-44/123-111

Faks :00218/21/340 11 46

E-mail: trablus@csgb.gov.tr
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14. KUVEYT

Kuveyt Cahsma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres : P.O.Box: 20627, Safat 13067 - KUVEYT
Tel :(00965)22277413

Faks : (00 965)2252 30 49

E-mail: kuvevt@csgb.gov.tr

15. KATAR

Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Al-Katifiya Zone 66 Al Rabwa Street 310 Diplomatic Arca Dafna Doha-
Qatar P.O.Box: 1977

Tel :+974 44951300

Faks :+974 44951320

E-mail: doha@csab.gov.tr

16. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

Lefkosa Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Bedrettin Demirel Cad. Lefkosa - K K. TURK CUMHURIYETI
Tel  : 0392 600-3156-2285118-2282209

Faks :0392/22/85118

E-mail: lefkosa@csab.gov.tr

17. AZERBAYCAN

Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Samed Vurgun Kiicesi No: 94 Bakii - AZERBAYCAN
Tel  :0099412/449 95 03

Faks :0099412/449 95 04

E-mail: baku@csgb.gov.tr —tccalmus@yahoo.com
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18. TURKMENISTAN

Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Shevchenko No: 9 Ashgabat - TURKMENISTAN
Tel :0099312-379169-942326-379131

Faks :0099312/942326-941915

E-mail: askabat@csgb.gov.tr

19. KAZAKISTAN

Astana Cahisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres : Tashenova Cad. 3, Astana-KAZAKISTAN
Tel  :0077172/704666-925886

Faks :0077172/925874

E-mail: astana@csagb.gov.tr

20. CEZAYIR

Cezayir Cahisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Ambassade de Turquie a Alger, 21, Villa Dar EI-Quard, Clup, de la Rochelle, Blvd.
Col. Bougara Alger 16000/ALGERIE

Tel: +213 21 230004

Faks: +213 21 230112

21. ABD

Vasington Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 2525 Massachusetts AVF Nw Washington, DC 20008
Tel: (202) 612-6800

Faks: (202) 319- 7446

22.NORVEC

OSLO Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Halvdan Svartes Gate 5,

0244 oslo-NORWAY

Tel: +47 930 03 674
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