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TURKIYE CUMHURIYETIi ANAYASASI

“Devlet, yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk vatandaslarinin aile birliginin,
cocuklarinin  egitiminin,  kdltirel  ihtiyaglarmin  ve  sosyal
giivenliklerinin saglanmasi, anavatanla baglarinin korunmas: ve yurda

dontiglerinde yardimci olunmasi igin gereken tedbirleri alir.”

(Madde 62)



Siileyman SOY LU

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam

ONSOZ

Tiirkiye’den yabanci tilkelere yonelik 60’11 yillardan itibaren baslayan ¢alisma amacgli diizenli gog
hareketi neticesinde bugiin yurtdisinda biiyiik ¢ogunlugu Bati Avrupa iilkelerinde olmak tizere
yaklasik ti¢ milyon Tiirk vatandasimiz yasamaktadir. Bu rakam diger iilke vatandasligina gegmis
olanlarla birlikte alti1 milyonu asmaktadir. Yurt disinda bir siire ¢alistiktan sonra Tiirkiye’ye kesin
dontis yapmis, ancak ge¢mis calismalarindan dolayr bu tlkeler ile hem hukuki hem ailevi

baglantilar siiren iki milyondan fazla vatandasimiz da halen Tiirkiye’de yasamaktadir.

Yurt disina, 6zellikle Bati Avrupa iilkelerine ¢alisma amaciyla giden vatandaslarimiz, bulunduklar
iilkelerle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik baglarini siirekli olarak gelistirmisler ve iginde yasadiklar
toplumlarin ayrilmaz pargalar: haline gelmislerdir. Bazilar kiigiik orta veya biiyiik 6lgekli isletmeler
kurarak igveren olmuslardir. Sosyal ve siyasal yasama katilimlari her gegen giin artan
vatandaslarimizin bazilar ise eyalet ve federal parlamentolara segilmeyi basararak siyasal yasamda
etkili olmaya baslamiglardir.

Bakanligimiz, yurt disinda ¢alisan veya yurt dis1 ile baglantilari devam eden vatandaslarimizin ve

aile fertlerinin, ¢alisma ve sosyal giivenlik haklarina iliskin yasadiklar: iilke mevzuati, isgicii ve



sosyal giivenlik anlagsmalari, diger ikili anlagmalar ile uluslararasi sozlesmeler ve Avrupa Birligi
hukukundan dogan hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda azami gayret
gostermekte, sézkonusu haklar konusunda vatandaslarimizi bilgilendirmekte, gerektiginde idari ve
yargt yolu dahil onlarim haklarmin takibi konusunda mesru ve hukuki her imkani seferber

etmektedir.

Ayrica Bakanligimiz, vatandaslarimizin iginde yasadiklari toplumlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel
ve siyasi ortamlarma uyum saglamalarma ve mesleki egitim imkanlarindan daha fazla
yararlanmalarina yardimci olmakta, ayn1 zamanda onlarin iilkemizle olan baglarini canli tutmalar

ve kendi milli ve manevi degerlerini korumalari konusunda uzun yillardan beri hizmet vermektedir.

Vatandaslarimizin haklarinin korunmasi ve kendilerine yeni hak ve imkanlar saglanmasi konusunda
gerek Hiikiimet gerek Bakanlik olarak ¢aligmalarimiz yogun olarak siirdiiriilmektedir. Bugiine kadar
elde ettikleri bilgi birikimi ile yurt disinda yasayan ve calisan vatandaslarimizin hak ve
menfaatlerinin korunmasi1 ve gelistirilmesinde ¢ok &nemli katkist olan Yurtdisi Isci Hizmetleri
Uzmanlarinin gorev yaptiklart Bakanhgmiz yurt disi teskilatinca sunulan hizmetlerin giiniin
gereklerine uygun olarak gelistirilmesi, cesitlendirilmesi, etkinlestirilmesi ve boéylece en iist
seviyeye cikarilmasi Bakanligimiz ana hizmet birimlerinden Dis Iliskiler ve Yurtdisi Isci Hizmetleri

Genel Midiirligiimiiziin en 6nemli hedefidir.

Yurt disindaki vatandaslarimiza yonelik hizmetler, yabanci is¢i ve isveren kuruluslar ile
uluslararas1 kuruluslar arasindaki iliskilerimiz Dis iliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel
Midiirligiimiiziin koordinasyonunda, 29 iilkede 30’u Miisavirlik, 27°si Ataselik olmak iizere

toplam 57 birimde gorevli personelimiz araciligiyla yiritilmektedir.

Bakanligimizin yurt dig1 birimleri her yil gorev bolgelerindeki gelismeleri ve sayisal verileri
derleyerek Dis Iliskiler ve Yurt Disi Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiimiize iletmekte ve burada
titizlikle yapilan c¢alisma ile periyodik olarak bir rapor halinde hazirlanip, {iniversiteler,
arastirmacilar, kamu kurum ve Kuruluslari ile Dbasin-yaymm organlarinin  kullanimina
sunulmaktadir.Yayimlanmasina baslandigi 1981 yilinda bu yana alaninda tek kaynak olma
ozelligini siirdiren bu geleneksel Raporun, tiim kullanicilara faydali olmasini diler, hazirlanmasinda
emegi gecen yurt dist teskilatimiz ile Dis Iliskiler ve Yurt Disi Is¢i Hizmetleri Genel

Miidiirliigiimiiz personeline tesekkiir ederim.
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GENEL MUDURLUGUMUZ VE YURTDISI TESKILATINA
ILISKIN GENEL BILGILER




1. GENEL MUDURLUGUMUZ VE YURTDISI TESKILATINA ILiSKIiN
GENEL BILGILER

1.1. TARIHCE

Bakanligimiz yurtdis1 teskilat: ilk defa, 4841 sayili Calisma Bakanligi Kurulus Kanununun 6’nci
maddesine, 08.05.1967 tarih ve 864 sayili kanunla eklenen bir maddeyle kurulmustur. Daha sonra
yine aym Kanuna, 06.04.1972 tarih ve 1579 sayili kanunla eklenen maddelerle, “Yurt Dis1 Isci
Sorunlart Genel Midirligi” Bakanlik Merkez birimleri iginde yer almistir. Bu kanunlara
dayanilarak hazirlanan yurt disi yonetmeligi, 11.06.1973 tarih ve 14561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak vyirirlige konmustur. Bu yonetmelik, 06.05.1988 tarihine kadar muhtelif
degisiklikler yapilarak uygulanmustir.

Calisma Bakanhgi ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin birlestirilmesiyle 13.12.1983 tarih ve 184 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameyle Kurulan “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi”nin ana hizmet
birimleri i¢inde Genel Miidiirliigiimiiz, “Yurt Dis1 isci Hizmetleri Genel Midiirliigii” adi1 altinda yer
almistir. Daha sonra 09.01.1985 tarih ve 3146 sayili Bakanhigimiz Teskilat Kanununda, Genel
Midiirligiimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklar: yeniden belirlenmistir. S6zkonusu Kanun 18 Ocak

1985 tarih ve 18639 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Yurt dist Teskilati Hakkinda 189 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile diizenlenen yurt disinda gorevlendirilecek memurlarin segimi, atanmalari ve yurt disi
kadro sayilari, Basbakanlik ve Bakanhigimizca ¢ikarilan g¢esitli yonetmeliklerle yeniden

belirlenmistir.

16.07.2003 tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 24.7.2003 tarih ve 25178 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak vyiiriirliige giren 4947 sayili Kanunla 3146 sayili Bakanligimiz Tegkilat Kanununda
yapilan degisiklik sonucunda Genel Miidiirliigiimiiziin ad: “Dzs Iliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri

Genel Midiirliigii” olarak belirlenmis ve gorevleri yeniden tanimlanmaistir.

Diinyanin ¢esitli iilkelerinde yasayan vatandaslarimiza Dis iliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri
Genel Mudirligimiiziin koordinasyonunda, 29 iilkede 30’u Misavirlik, 27°si Ataselik olmak tizere

toplam 57 birim ile hizmet verilmektedir.
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1.3. YURTDISI TESKILATI

ALMANYA AZERBAYCAN IRAK LIBYA
Berlin Misavirligi Bakii Misavirligi Bagdat Miisavirligi | Trablus Miisavirligi
Berlin Ataseligi BELCIKA ISVEC Bingazi Ataseligi

N Stokholm
Diisseldorf Ataseligi | o Lkeel Misavirligh o virligi NORVEC
BIRLESIK ARAP L. L

Essen Atagelig EMiR.S ISVICRE Oslo Miisavirligi
Frankfurt Ataseligi Abu Dabi Miisavirligi Bern Misavirligi ROMANYA
Hamburg Ataseligi BULGARISTAN Ziirih Ataseligi Biikres Miisavirligi
Hannover Ataseligi Sofya Miisavirligi INGILTERE RUSYAFED.
Karlsruhe Ataseligi CEZAYIR Londra Miisavirligi | Moskova Miisavirligi
Mainz Ataseligi Cezayir Miisavirligi ITALYA S.ARABISTAN
Miinih Ataseligi DANIMARKA Milano Ataseligi Riyad Misavirligi
Miinster Ataseligi Kopenhag Miisavirligi KANADA Cidde Atageligi
Niirnberg Ataseligi FRANSA Ottova Miisavirligi TURKMENISTAN
Koln Ataseligi Paris Misavirligi KATAR Askabat Miisavirligi
Stuttgart Ataseligi Bordeaux Ataseligi Doha Miisavirligi UKRAYNA

AMERIKA Lyon Ataseligi KAZAKISTAN | Kiev Miisavirligi
Vasington Miisavirligi | Marsilya Ataseligi Astana Miisavirligi | TEMSILCILIKLER

AVUSTRALYA Nantes Ataseligi KKTC AB Nezdinde (Belgika)

Melburn Ataseligi

Strazburg Ataseligi

Lefkosa Miisavirligi

BM Nezdinde (Isvigre)

AVUSTURYA

HOLLANDA

KUVEYT

OECD Nezdinde
(Fransa)

Viyana Miisavirligi

Lahey Miisavirligi

Kuveyt Miisavirligi

Bregenz Ataseligi

Deventer Ataseligi

Salzburg Ataseligi

Roterdam Ataseligi
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YURTDISINDAKI TURK ISGUCU




2. YURTDISINDAKI TURK NUFUSU

2.1. GENEL DURUM

Ulke disindaki Tiirklerin sayis1 2014 verilerine gore 6.122.047°dir. Séz konusu kisilerin
3.328.497’si halen Tirk vatandas: iken, 2.793.550’si ise yasadiklar: tilkelerin vatandaslhigini almis
ya da cifte vatandas statiisiine sahip olmus kislerdir. Sadece Tiirk vatandasi olanlar arasinda
calisanlarin sayis1 2014 yilinda 1.530.000°dir.




2.2. SAYISAL VERILER

31.12.2014 tarihi itibariyla

i Toplam Sgie;ia;li;tge Cifte Vatancias ve | Cahsan Tiirkiye
ULKELER . B Yasanilan Ulke Cumhuriyeti
Tiirk Sayisi Vatandashgi
Vatandasi1 Olanlar| Vatandasi Sayisi
Olanlar

F. Almanya 3.076.440 1.527.118 1.549.322 502.795
Fransa 611.515 221.243 390.272 168.828
Hollanda 396.555 79.595 317.360 153.000
Avusturya 277.229 114.740 162.489 54.634
Belgika 213.143 39.551 173.592 87.500
A.B.D. 175.000 175.000

Ingiltere 250.000 250.000

Suudi Arabistan 130.000 130.000 110.000
Isvigre 122.228 71.269 50.959 34.200
Avustralya 119.411 79.965 39.446 40.142
Isveg 89.320 12.398 76.922 18.500
Bulgaristan 67.064 67.064 1.100
Danimarka 61.634 29.876 31.758 14.857
Norveg 16.000 16.000

KKTC 46.330 46.330 27.726
Rusya Federasyonu 40.000 40.000 22.808
Kanada 38.002 38.002 29.000
Italya 36.115 36.115 6.414
Romanya 29.857 29.657 3.200
Yunanistan 22.540 22.340 3.563
Azerbaycan 15.187 15.187 6.023
Ukrayna 14,912 14.912 1.900
Kazakistan 14.621 14.621 10.000
Tirkmenistan 12.925 12.925 10.985
Giircistan 8.000 8.000 3.000
Ispanya 7.500 7.500 1.097
Polonya 6.623 6.623 1.586
Toplam 5.898.151 3.106.031 2.792.120 1.312.858
Diger Ulkeler 223.896 222.466 1.430 216.255
GENEL TOPLAM 6.122.047 3.328.497 2.793.550 1.529.113

Kaynak: CSGB - DIYIH Genel Miidiirliigii




Tiirk Vatandashgindan izinle Yabanc Ulke Uyruguna Gegen Tiirklerin

Baz1 Ulkelere Gore Sayilar:

Ulkeler Tarih Say1
F. Almanya 1972 - 2014 914.209
Hollanda 1946 - 2014 380.529
Belgika 1985 -2013 173.562
Avusturya 1999 - 2014 162.489
Fransa 1991 - 2013 390.272
Isveg 1990 - 2013 43.238
Danimarka 1980 - 2014 38.050
Ingiltere 1989 - 2014 77.979
Isvigre 1990 - 2012 50.959
Avustralya 1996 - 2006 39.446
2.270.733
Yasanilan iilke vatandas1 olmus Tiirk anne 522.817
babadan doganlar
Toplam 2.793.550

Kaynak: Dusigleri Bakanlig: ve ilgili tilkelerin istatistik kurumlar

2014 Yihnda Yurt Disina Gonderilen Iscilerin Ulkeler itibariyla Dagihim

Ulkeler 2014 Y1l
Rusya 9.148
Israil 872
S.Arabistan 3.777
Tiirkmenistan 3.629
Kazakistan 1.928
Katar 1.001
Azerbaycan 2477
Irak 7.536
Libya 1.116
Cezayir 2.051
Diger Ulkeler 6.109
Toplam 39.644

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
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ULKELERITIBARIYLA BAKANLIGIMIZGOREV ALANLARINI
VE
VATANDASLARIMIZI ILGILENDIREN GELiSMELER




3. BAKANLIGIMIZ GOREV ALANLARINI

iLGILENDIREN GELiSMELER

3.1. FEDERAL ALMANYA

3.1.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.1.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

VE VATANDASLARIMIZI

31.12.2014 tarihi itibaryla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk vatandasi

Erkek 39.600.900 4.264.511 788.895
Kadin 41.221.300 3.888.457 738.223
Toplam 80.822.200 8.152.968 1.527.118

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

3.1.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarnina Gére Dagilim

31.12.2013 tarihi itibaryla

0-15 16-35 36-65 65 ve yukan
Erkek 38.726 274.676 371.846 117.415
Kadin 36.782 253.996 356.315 100.052
Toplam 75.508 528.672 728.161 217.467

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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3.1.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gére Dagihm
31.12.2013 tarihi itibaryla

Eyalet/Bélge/Idari Yapilanma Toplam

(Bolge Adr)

Baden-Wiirttemberg 269.471
Bavyera 203.784
Berlin-Brandenburg 114.029
Bremen 25471
Hamburg 49.433
Hessen 162.116
Mecklemburg VVorpommern 1.277
Asagi Saksonya 93.726
Kuzey Ren Vestfalya 520.573
Palatina 61.239
Saarland 11.162
Saksonya 3.950
Saksonya Anhalt 2.217
Schleswig Holstein 29.312
Thiiringen 2.048
Toplam 1.549.808

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

3.1.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Uyrugu Erkek Kadin Toplam
Avrupa 3.338.180 3.056.734 6.394.914
AB 28 Grubundan 1.992.997 1.679.397 3.672.394
Polonya 360.348 313.804 674.152
Italya 338.202 236.328 574.530
Romanya 198.637 156.706 355.343
Yunanistan 179.104 149.460 328.564
Hirvatistan 134.339 129.008 263.347
Bulgaristan 100.320 82.943 183.263
AB’ye Aday Ulkelerden 1.000.639 940.244 1.940.883
Tiirkiye 788.895 738.223 1.527.118
AEA Ulkelerinden/isvicre 20.383 25.648 46.031
Diger Avrupa Ulkelerinden 324.161 411.445 735.606
Rusya Federasyonu 82.950 138.463 221.413
Kosovo 96.081 88.581 184.662
Bosna Hersek 85.067 78.452 163.519
Afrika 216.855 146.890 363.745
Amerika 115.706 129.968 245.674
Asya 550.220 524.768 1.074.988
Avusturalya ve Okyanus UlK. 8.090 6.677 14.767
Ulkesiz 35.439 23.394 58.833
Toplam 4.264.511 3.888.457 8.152.968

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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3.1.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2014 yil1 itibaryla
Baskonsolosluk Evlenen
Gorev bolgesi Dogan Olen

Tirk-Tiirk Tiirk-Yabanci

Berlin 1.752 438 200 757
Diisseldorf 1.675 610 132 912
Essen 1.786 470 102 780
Frankfurt 2.050 540 252 1.055
Hamburg 898 366 310 613
Hannover 2.073 533 93 772
Karlsruhe 1.501 301 386 477
Koln 2.305 586 398 620
Mainz 1.048 160 150 355
Miinih 1.929 401 436 516
Miinster 1.460 205 140 632
Niirnberg 917 241 152 359
Stuttgart 2.640 572 516 750
Toplam 22.034 5.423 3.267 7.966

Kaynak: Almanya 'daki Baskonsolosluklarimiz

3.1.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.1.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Federal Almanya’da Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine gére bagimsiz ¢alisanlarin sayis1 2014
yilinda bir yil dncesine gore ortalama 52.000 (% 1,2) azalarak 4,41 milyon diizeyine inmis ve tim
calisanlarin % 10,3’iinii olusturmustur. 2014 yilinda tiim ¢alisanlarin sayisi ise ortalama 371.000 (%
0,9) artarak 42,65 milyona yiikselmistir. Boylece tiim ¢alisanlarin sayisi iki Almanya’nin

birlesmesinden sonra en yiiksek diizeye ulasmustir.

2014 yilinda sigortaya tabi olarak ¢alisanlarin sayisi ¢ok daha hizli bir sekilde artmigtir. Sigortaya
tabi olarak galisanlarin sayisi, 559.000 (% 1,9) artarak, 30,17 milyon olarak kayitlara ge¢mistir.
Boylece, sigortaya tabi olarak ¢alisanlar tiim ¢alisanlarin % 70,7’sini olusturmustur.

Diistik ticretli islerde c¢alisanlarin sayilart artmistir. Diisiik ticretli islerde ¢alisanlarin sayisi, 2014
yilinda 20.000 (% 0,4) artarak 5,09 milyon olarak kayitlara ge¢mistir. Bunlarin tiim calisanlar
arasindaki orani ise % 11,9°dur. Sigortaya tabi ¢alisirken ayrica ek bir iste galisanlarin sayisi da bir

yil 6ncesine gore 91.000 (% 3,9) artarak 2,42 milyona ¢ikmustir.

12



2014 yilinda kisa siireli galisanlarin sayist azalmistir. Bunlarin sayisi, 2014 yilinda ortalama
124.000’den 92.000’e inmistir.

Bolgesel olarak ele alindiginda sigortaya tabi olarak calisanlarin sayisi, Haziran 2014 itibariyla bir
yil oncesine gore Bati Almanya’da % 1,9 artarak 24,49 milyona, Dogu Almanya’da ise % 1,7

artarak 5,68 milyona ¢ikmustir.

Is piyasasinin durumu eyaletlere gore degerlendirildiginde, 2014 yilinda en biiyiik artis, 1 yil
oncesinde oldugu gibi % 3,3 oraniyla Berlin’de ve sirasiyla Bavyera % 2,3 ve en diisiik artis
Saarland’da % 0,8 oranlariyla gergeklesmistir. Dogu eyaletlerinden Saksonya’da % 0,8 oraninda

artis gergeklesirken, en kiigiik artis Saksonya Anhalt’da % 0,6 oraniyla kaydedilmistir.

Sektorlere gore sigortaya tabi calisanlarin sayisi neredeyse tiim iskollarinda artis gostermistir.
Emlak sektoriinde, bilim, teknik ve hizmet sektorlerinde 87.000 (%3,2), saglik ve sosyal hizmet
alanlarinda 63.000 (% 3,2),metal ve elektro sektoriinde 58.000 (% 1,4) artis kaydedilmistir. Sadece
finans ve sigortacilik sektoriinde -8.000 (% 0,8), madencilik, enerji ve su isleri sektériinde 5.000 (%

0,9) azalma kaydedilmistir.

2014 yilinda sigortaya tabi calisanlarm % 69,8’i hizmet sektoriinde istihdam edilmistir (2013
yilinda 69,2, 2012 yilinda % 69, 2011 yilinda % 69, 2010 yilinda % 68,8, 2009 % 68,2, 2008 %
67,7). Imalat sektoriinde ise sigortaya tabi ¢alisanlarm % 29,3’ (2013 yilinda 29,9, 2012 yilinda %
30,2’si, 2011 yilinda % 30,2, 2010 yilinda % 30,4’i, 2009 % 31,0, 2008 % 31,5) istihdam

edilmistir. Tarimda ¢alisanlarin oran1 %0,9’dur.

2014 yilinda ortalama 2.646.000 issiz kayitlara gegmistir. (2013 yilinda 2.950.000, 2012 yilinda
2.897.000, 2011 yilinda 2.976.000, 2010 yilinda 3.239.000). Issizlerin sayis1 bir yil 6ncesine gore,
69.000 (% 3) daha azdir.

2014 yilinda yabanci calisanlarda issizlerin sayis1 ortalama % 5 artarak 530.000’e yiikselirken,

Alman vatandasi issizlerin sayis1 %3 azalarak 2.116.000 olarak kayitlara ge¢gmistir.
Issiz kalman siire olarak 2014 yilinda bir yil 6ncesine gore artis kaydedilmistir. Bu yilda issizler

ortalama 267 giin sonra yeni bir is bulabilmislerdir. Uzun siireli issizlerin (12 aydan fazla issiz
kalanlar) sayisinda da artis gorilmustiir. 2014 yilinda ortalama 1.077.000 kisi uzun siireli issiz
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olarak kayitlarda yer almislardir. Bu sayr bir yil 6ncesine gore, 7.000 (% 1) daha fazladir. Uzun

stireli igsizlerin tiim igsizler i¢indeki oran1 % 36,3’den % 37,2’ye yiikselmistir.

2014 yili issizlik oran1 ortalama % 6,7 olarak gerceklesmistir. Bu oran bir yil 6ncesine gore % 0,2
daha azdir.

3.1.2.2. Mevzuat Degisiklikleri

A. Kisa Siireli Issizlik Odenegi

Kisa Siireli Issizlik Odenegi Tiiziigiinde yapilan degisiklikle kisa siireli igsizlik 6denegi siiresi,
31.12.2014 tarihine kadar dogacak talep haklari igin 12 aya kadar uzatilmstir.

B. Elektronik Beyan

Isverenler 01.01.2014 tarihinden itibaren birinci basamak issizlik paras1 uygulamasinda calisanlarm
iicret bordrolarin1 elektronik ortamda Is Ajanslarina bildirebileceklerdir. Yeni diizenleme elekronik

beyani zorunlu kilmamakta, isverenin kendi istegine birakmaktadir.

C. Serbest Dolasim

Bulgaristan ve Romanya vatandaslarinin Avrupa Birligi tilkelerinde serbest dolasimlarina iligkin
gecici kisitlamalar 1 Ocak 2014 tarihi itibariyla sona ermistir. Bu tarihten itibaren anilan iilke

vatandaslari1 AB iilkeleri i¢inde tam serbest dolasim hakkina kavusmuslardir.
Diger taraftan insaat, temizlik ve i¢ mimarlik alanlarinda 6diing isci verilmesine iliskin bu iilke

vatandaslarina getirilen kisitlamalar kaldirilmis ve bu alanlarda da serbest dolasim hakki

taninmustir.

14



3.1.2.3. Sayisal Veriler

A. Sigortaya tabi bagimli calisanlar

30.06.2014 tarihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 13.933.684 16.240.821 30.174.505
Yabanci 978.286 1.585.000 2.563.286
Tiirk 156.203 346.526 502.729

Kaynak: Federal Is Ajans:

B. Caligan Vatandaslarimizin Y as Gruplaria Gore Dagilimi

30.06.2014 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-20 8.823 7.430 16.253
20-25 32.718 24.311 57.029
25-30 37.225 19.078 56.303
30-35 45.356 17.060 62.416
35-40 55.989 21.096 77.085
40-45 58.498 26.997 85.495
45-50 52.065 19.686 71.751
50-55 34.276 11.985 46.261
55-60 16.151 5.790 21.941
60-65 4.760 3.435 8.195
Toplam 345.861 156.868 502.729

Kaynak: Federal Is Ajans:

C. Cahigan Vatandaslarimizin Bélge Is Ajanslarina/Bélgelere/idari Y apllanmaya Gore Dagilimu

30.06.2014 tarihi itibaryla

Kuzey (Schleswig-Holstein-Hamburg ve Mecklenburg-Vorpommern) 23.693
Asag1 Saksonya-Bremen 33.029
Kuzey Ren-Vestfalya 151.395
Hessen 57.139
Rheinland Pfalz-Saarland 22.877
Baden-Wiirtemberg 104.647
Bavyera 82.488
Berlin-Brandenburg 24.705
Saksonya-Anhalt/Thiiringen 1.562
Saksonya 1.194
Toplam 502.729

Kaynak: Federal Zs Ajans:
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C. Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagilimu

30.06.2014 tarihi itibariyla

Tarmm,Orman,Balik¢ilik 950
Maden ve Tas Toprak 2.258
Imalat Sanayi 159.368
Enerji 865
Su isleri, kanalizasyon, ¢op sektorii 3.615
Insaat sektorii 27.857
Ticaret,Otomobil ve Motorlu Araglar Tamirciligi 70.416
Ulastirma ve Depolama 42.928
Otelcilik, Lokantacilik 26.567
Bilisim ve Iletisim 4.338
Kredi ve Sigortacilik 3.899
Emlak ve konut sektorii 1.415
Serbest ve bilimsel hizmetler Sektori 12.008
Diger Iktisadi Hizmetler Sektorii 80.826
Kamu idaresi , Sosyal Sigortalar 7.772
Egitim ve Ogretim 7.460
Saglik ve Sosyal Hizmetler 34.890
Sanat, eglence, Dinlence 2.559
Diger Hizmet Sektorleri 12.056
Ozel Ev Hizmetleri 251
Extrateritorial Organizasyonlar 181
Baska Is koluna Girmeyen Hizmetler 250
Toplam 502.729

Kaynak: Federal Is Ajans:
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D. Bagimsiz Calisan Vatandagslarimizla Ilgili Bilgiler

Arastirma kurumlarinca 2013 yili itibariyla, Almanya’da 80.000 civarinda Tiirk kokenli igverenin
bulundugu kaydedilmistir.

Tirk isletmelerinin faaliyet gosterdikleri alanlar sektorler itibariyla tahmini olarak asagida
belirtilmistir.

Sektorler Sayl (%)
Imalat 1.820 2,28
Insaat 1.120 1,40
Zanaat 6.370 7,96
Toptan ticaret 3.220 4,03
Parakende ticaret 23.170 28,96
Gastronomi 16.450 20,56
Hizmet 17.850 28,31
Diger 10.000 12,50
Toplam 80.000 100,00

Tiirk isletmelerinde yaklasik 400.000’e yakin kisi istihdam edilmektedir. Toplam yatirimin 8 milyar
Avro, yillik cironun ise 40 milyar Avro oldugu hesaplanmaktadir. S6z konusu isletmelerin biiyiik
bolimiini kiigiik aile isletmeleri teskil etmektedir.

Kaynak: Tiirkiye Arastirmalar Merkezi
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E. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

2014 yil1 itibariyla

Iskollarn Ortalama Briit Ayhik Ucretler
Komiir madencilik 3.563
Gida sektorii 2.282
Tekstil 2.451
Agag isleri, hasir sektorii 2.614
Kagit/karton sektori 3.039
Matbaa, fotokopi 2.697
Kimya sanayii 3.290
Ilag sanayii 3.341
Kauguk, lastik sektorii 2.844
Metal sektorii 3.433
Elektronik sanayii 3.228
Makine sektorii 3.529
Otomobil yedek parca sektorii 3.855
Mobilya sektorii 2.703
Insaat 2.602
Ticaret 2.350
Toptan ticaret 2.401
Ulastirma depolama 2.379
Posta, paket sektorii 2.299
Otel 1.745
Lokantacilik, agirlama 1.431
Finansman sektorii 3.521
Hukuk, mali miisavirlik hizmetleri 2.131
Bah¢ivanlik 1.878
Egitim, 6gretim 2.700
Saglik sektori 2.255

Kaynak: Kaynak Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig:

Not: Almanya’da asgari dcret uygulamas: insaat sektorii disinda genel anlamda heniiz
bulunmamakzsadir. Ancak, Federal Hiikiimet'in aldigi karar geregince 2015 Yyilindan itibaren
istisnalar1 olmakla birlikte Federal diizeyde tiim sektorler i¢in gecerli asgari saat zicretinin 8,50

Avro olarak yiiriirliige girmesi beklenmektedir.

F. Toplu Is Uyusmazliklar: ve Toplu Is Sozlesmeleri

Almanya’da 2014 yilinda yaklasik 65.000 toplu s6zlesme bagitlanmistir. Ayrica, Almanya’da
2014 yilinda 500 genel gecgerli toplu sozlesme ilan edilmistir. Bu sozlesmelerin 332°si 2013
yilindan kalan sozlesmelerin devami niteliginde olup, 168 yeni genel gecerli toplu s6zlesme
yiiriirlige girmistir. Tiim toplu s6zlesmeler sendikali ¢alisanlarin % 52’si ile dogrudan ilgilidir.
Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig
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G. Issiz Sayust ve Igsizlik Oranlar

31.12.2014 tarihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Sayr % Sayl1 %

Ulke Geneli 1.310.090 6,4 | 1.522.690 6,8 | 2.832.780 6,5
Yabanci 245.135 261.310 506.445 14,2
Tirk 64.504 79.101 143.556 20,9
Kaynak: Federal Is Ajans:
G. Issiz Vatandaglarimizin Y ag Gruplarina Gore Dagilimi

2014 yili ortalamasi

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-20 1.360 987 2.347
20-25 6.007 4.303 10.310
25-30 9.020 6.202 15.222
30-35 11.213 9.022 20.235
35-40 13.074 11.171 24.245
40-45 12.991 12.802 25.798
45-50 11.051 8.843 19.894
50-55 8.068 6.076 14.144
55-60 4917 3.738 8.655
60-65 1.359 1.327 2.686
Toplam 79.101 64.504 143.536

Kaynak: Federal Is Ajans:

H. Issiz Vatandaslarimizin Bolge Is Ajanslaria/Bélgelere/Idari Yapilanmaya Gore Dagilimi

31.12.2013 tarihi itibaryla

Kuzey (Schleswig Holstein,Hamburg,Mecklenburg-Vorpommern) 7.968
Asag1 Saksonya/Bremen 13.308
Kuzey Ren-Verstfalya 57.076
Hessen 12.984
Rheinland-Pfalz/Saarland 5.733
Baden-Wiirttemberg 15.547
Bavyera 10.286
Berlin/Brandenburg 14.273
Saksonya-Anhalt, Thiiringen 504
Saksonya 526
Toplam 138.205

Kaynak: Federal Is Ajans:
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3.1.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.1.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

2014 yilinda issiz sayis1 yillik ortalama 2.646.000 olmustur. Bunlarm 933.000’i (% 34) birinci
basamak igsizlik parasi; 1.713.000°i (% 66) ikinci basamak issizlik parasi1 almistir. Bir yil 6ncesine
gore, birinci basamak issizlik parasi alanlarin sayisi, 36.000 (% 4), ikinci basamak issizlik parasi
alanlarin sayisi ise 16.000 (% 1) azalmistir.

Diger taraftan Aralik 2014°te 143.556 issiz vatandasimizin 24.733’i birinci basamak issizlik parasi

alirken, 118.823’1i ikinci basamak issizlik parasi almistir.

3.1.3.2. Mevzuat Degisiklikleri

A. Emeklilik Paketi’nin yiiriirliige girmesi - Cocuk Yetistirme Siirelerinde Degisiklik

Emeklilik Paketi olarak adlandirilan ve emeklilik sigortast mevzuatinda bir dizi yenilik getiren
Kanun 01.07.2014 tarihi itibariyla yirirlige girmistir. Emeklilik Paketiyle getirilen degisiklikler

asagida belirtilmistir:

B. 45 Yullik Sigortali Siireye Sahip Sigortalilar 63 Yaginda Kesintisiz Emekli Ayligi Alabilecekler

Yeni diizenleme ile 45 yillik sigortalilik siiresi sartin1 yerine getiren sigortalilar 63 yasinda emekli
olduklarinda bunlara kesintisiz tam emekli ayligi baglanacaktir. Eski diizenlemeye gore
sigortalilardan 65 ve tizeri yasta emekli olunmasi yerine, 63 yasinda emekli olunmak istenmesi

halinde tam emeklilik yasina kadar her ay emekli ayliklarinda kesinti yapilmaktaydi.

45 willik sigortalilik stiresinin  hesaplanmasinda zorunlu sigortali olarak calisilarak gecirilen
sigortalilik siirelerinin yaninda issizlikte gegen siireler, bakim sigortasi hizmetlerinden yararlanilan
stireler, cocuk yetistirilmesinde g¢ocugun 10 yasin1 doldurmasmna kadar gegen siireler hesaba
katilmaktadir. Buna karsilik ikinci basamak issizlik parasi alinan siireler ile sosyal yardim alinan
stireler hesap disinda tutulmustur. Boylelikle 63 yasinda kesintisiz tam emeklilik ayligi diizenlemesi
ile geng yasta calisma hayatina atilan ve emeklilik sigortasina uzun yillardan beri sigortaliliklariyla
katki saglayan sigortalilarin 6diillendirilmesi hedeflenmistir.

20



C. Malulen Emeklilik

Yeni diizenlemede 01.07.2014 tarihinden sonra emekli olacak isgéremez durumda olan sigortalilara
baglanacak aylikta iyilestirme yapilmaktadir. Degistirilen diizenlemeye gore isgéremez oldugundan
dolay1 artik c¢alisamayacak durumda olup emekli olan sigortalilarin  emekli ayliklarinin
hseaplanmasinda, isgéremez durumdaki sigortalilarin bugiine kadar aldiklari ticretin ortalamasi
sanki 60 yasina kadar aynen alimiyormus gibi hesaplanmaktaydi. Yeni diizenleme ile bu siire 62

yasina yiikseltilmistir.

Buradaki bir diger yenilik, maluliyet ayligimin belirlenmesinde sigortalinin ortalama ayliginin
hesaplanmasinda degisiklige gidilmesidir. Degisen diizenlemede ortalama aylik, isgoremezlik
tarihnine kadar almman ayliklarn ortalamasina gore belirlenmektedir. Yeni diizenlemede ise,
isgéremezlik tarihinden 6nceki son dort yilin ortalama ayligimin miktarmimnin emeklilik ayligini
olumsuz etkileyip etkilemedigine bakilacaktir. Zira, bu doénemde isgéremezlikten dolay
sigortalilarin gelirlerinde diistisler olmaktadir. Eger son dort yilda alinan ayliklarin sigortalinin
bugiine kadar olan aylik ortalamasmi disiirmesi halinde, bu son dort yil hesap disinda
birakilacaktir.

C. Rehabilitasyon Yardimlar: I¢in Daha Fazla Odenek

Emeklilik Sigortas1 rehabilitasyon biitcesi artirilacaktir. Tibbi ve mesleki rehabilitasyon
onlemlerinden c¢alisma hayatlari boyunca faydalanan sigortalilar igin reha-biitgesi 2014 yilindan
itibaren yilda 100 milyon Avro artirilacaktir. 2017 yilinda artis 233 milyon Avro‘ya kadar
cikabilecektir.

D. Cocuk Yetistirme Siirelerinde Degisiklik

1992°den o6nce dogan cocuklar i¢in annelere ¢ocuk yetistirmeden dolayr 1 yillik ek sigortalilik
stiresi hakki taninmistir. Bu degisiklik Almanya’daki ve Tiirkiye’ye kesin doniis yapmis

vatandaslarimizi da yakindan ilgilendirmektedir.

Bilindigi tizere, annelere Almanya’da 1992’den 6nce dogan her gocuk igin ¢ocuk yetistirmeden
dolay:r devlet tarafindan emeklilik sigortasina bir yillik prim 6denmekte idi. Bu siire niifus artigin

tesvik amaciyla 1992°den sonra dogan her ¢ocuk igin 3 yila ¢ikariimaist.
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01.07.2014 tarihi itibariyla Kanunda yapilan degisiklikle 1992°den 6nce dogum yapan annelerin
durumuna diizeltme getirilmis ve her bir ¢ocuk igin 3 yil olmasa da ilave bir yil daha sigortalilik
stiresi taninmugtir. Boylelikle anneler 1992°den 6nce dogan her bir ¢ocuk igin 2 yil sigortal

sayilmislardir.

Almanya’da en az bir ¢ocuk yetistirmis olan 6z anne-babalar, evlatlik alan anne-babalar, tivey anne-
babalar veya c¢ocugun bakimin1 {tstlenenler (biiyiilkanne-biiyiikbaba veya akrabalar) ¢ocuk

yetistirme siirelerinden faydalanabilmektedir.

Cocuk yetistirme siirelerinden ¢ocugun bakimi ile agirlikli  olarak ilgilenen ebeveyn
faydalanabilmektedir. Cocugun bakimmnin hem anne hem de baba tarafindan esit sekilde
ustlenilmesi halinde kural olarak anneye bu hak taninmaktadir. Cocuk yetistirme siiresinden
babanin faydalanmak istemesi halinde, hem annenin hem de babanin bu konuda mutabik olduklarini
beyan etmeleri gerekmektedir. Ancak bu beyan geriye doniik olarak en fazla 2 ay o6ncesi igin

gegerli olmaktadir.

01.01.1992 tarihinden 6nce dogmus olan ¢ocuklar igin ¢ocuk yetistirme siiresi dogumdan sonraki
aydan baslamak tizere 24 ay, bu tarihten sonra dogan ¢ocuklar igin ise 36 aydir.

Cocuk yetistirme siireleri igin aranan sartlarin ilk 24 ya da 36 ay igersinde ortadan kalkmas: halinde
(¢ocugun olimii vb.) cocuk yetistirme siiresi olaymn gergeklestigi tarihte kesilir. Ebeveynlerden

birinin dliimiinde ise geri kalan siire diger ebeveyne aktarilir.

Cocuk yetistirme siireleri ile sadece yaslilik ayhig degil, ayn1 zamanda maluliyet ayligi ve geride

kalanlara baglanan dul ve yetim aylhig: da degismektedir.

Alman sosyal giivenlik mevzuatina gore, emekli ayligina hak kazanilmasi igin 65 yasmin
doldurulmasi (1947 dogumlulardan itibaren kademeli olarak 67 yasa yiikseltilmektedir) ve asgari 60

aylik (5 yil) sigortalilik siiresinin bulunmasi gerekmektedir.
Mevcut diizenlemeye gore, annelerin/babalarin ayliklarinda bir yillik g¢ocuk yetistirme siiresine

karsilik olarak 1 Temmuz 2014°den itibaren 6denecek ayliklar eski eyaletlerde briit 28,61 €, yeni
eyaletlerde ise briit 26,39 € fark etmektedir.
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Almanya’da 1992°den 6nce bir, 1992°den sonra da bir ¢ocuk diinyaya getiren hi¢ ¢alismamis bir
anneyi ornek alacak olursak; bu anneye 5 yillik sigorta karsiliginda 65 yasii doldurdugunda briit
143,05 (5 x 28,61) € aylik baglanacaktir.

Cocuk yetistirme stirelerinin asgari sigortalilik siiresi i¢in yeterli olmamasi durumunda, hak
sahipleri sayet halen Almanya’da ikamet ediyorlarsa eksik kalan siireleri istege bagli prim 6demek

suretiyle 60 aya tamamlayabilirler.

Almanya’daki ¢ocuk yetistirme siireleri tizerinden emekli olabilmek i¢in gerekli olan 60 aylik asgari
sigortalilik siiresi tamamlanmiyor ise, istege bagli bor¢lanmadan ayri olarak Tiirk-Alman Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi’ne gore Tirkiye’deki hizmet siirelerinin birlestirilmesiyle eksik kalan siireler
tamamlanabilmekte ve Almanya’daki sigortalilik siiresi karsihiginda kismi aylik da

baglanabilmektedir.

Ayrica, cocuk yetistirme siiresinden faydalanarak emekli aylhigina hak kazanan kisinin 6limii
halinde geride kalan hak sahiplerine de dul/yetim aylig1 baglanabilmektedir.

E. Kesin Déniis Yapmus ve Isci Pay: Sigorta Primlerini Almayan Annelerin Durumu

Kesin doniis yaptiktan sonra is¢i pay:r sigorta primlerini almayan anneler, 1992°den 6nce dogan ve
Almanya’da 2 yasina kadar yetistirdikleri ¢ocuklari i¢in 01.07.2014 tarihinde yiiriirliige giren
Kanundan once 1, Kanunla birlikte ilave 1 yil sigortali sayildiklarindan toplam 2 yil sigortali
sayilirlar.

Bu minvalde cocuk yetistirmeden dolay: ilave 1 yillik sigortalilik siiresiyle emekli olmak i¢in 5
yillik sigortalilik siiresini ve 65 yasin1 dolduruyorlarsa, emekli aylig:r baglanmasi icin bulunduklar:

ildeki SGK 1l/Merkez Miidiirliikleri yurdis1 servisine miiracaatta bulunabilirler.

5 yillik sigortalilik siiresini doldurmuyorlarsa, eksik kalan siireyi Tiirkiye’deki caligilan sigortali
stireyle veya Tirkiye’de istege bagli prim o6demek suretiyle tamamlayabilir ve akabinde
bulunduklar: ildeki SGK il/Merkez Miidiirliikleri yurtdisi servisine emekli ayhigi baglanmas igin

miiracaatta bulunabilirler.
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F. Kesin Déniis Yapmus ve Is¢i Pay: Sigorta Primlerini Alan Annelerin Durumu

Alman Emeklilik Sigorta Kurumu, Tiirkiye’ye kesin doniis yaptiktan sonra Alman emeklilik
sigortasina yatirdiklari is¢i pay: sigorta primlerini alanlarin tim sosyal giivenlik haklarmin tasfiye
edildiginden hareket etmekte ve prim iadesinden 6nceki 1 veya 3 yillik ¢ocuk yetistirme siirelerini
de iptal etmektedir. Ancak, 01.07.2014’te yiiriirliige giren Kanun ile 1992°den 6nce dogan ¢ocuklar
icin ilave 1 yil sigortalilik siiresini sonradan verilmis bir hak olarak gordiigiinden her bir ¢ocuk igin
sadece bu 1 yillik ilave siireyi gecerli kabul etmektedir.

Diger taraftan, bir annenin Almanya’daki ¢ocuk yetistirme siiresinden dogan ve prim iadesi ile iptal
edilmis sigortalilik stirelerinin istege bagli prim 6demek suretiyle ihya edilmesi ise sigortalinin
Tiirkiye’de ikamet etmesinden dolayr kabul edilmemektedir.

G. Birinci Basamak Issizlik Parasi ve Tkinci Basamak Issizlik Parast

Alman mevzuatina gore, issiz kalanlara, son 52 hafta icindeki ortalama haftalik net kazancin, en az
bir gocuk sahibi issizler igin % 67°si, digerleri igcin % 60 tutarinda “birinci basamak issizlik parasi”
odenmektedir.

01.01.2014 tarihi itibariyla ikinci basamak issizlik parast uygulamasi cercevesinde hak sahipleri
i¢in yardim miktarlar: artinlmistir. Yalniz yasayanlar igin mutat yardim miktar: aylik 382 Avrodan
391 Avro’ya cikarilmistir. Asagida yardim basamaklarina goére mutat yardim miktarlan
belirtilmistir. Sosyal Kanun’un 12°nci Kitabina gore istihdam piyasas: disinda kalan ve yardima

muhtag kisiler igin 6denen sosyal yardim 6denekleri de yardim miktarlariyla aynidir:
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Yardum tiirleri Yardim miktar (€)

1’inci yardim miktar (Yalniz yasayan ve yalniz ¢ocuk yetistiren hak 391
sahipleri igin)

2’nci yardim miktari (Ayn1 hanede yasayan eslerden her biri igin) 353
3’lincii yardim miktar: (Ailesi yaninda yasayan yetiskin hak sahipleri igin) 313
4 tincti yardim miktar: (14-18 yasindaki ¢cocuklar igin) 296
5’inci yardim miktari (6-14 yasindaki ¢ocuklar igin) 261
6’nc1 yardim miktar: (0-6 yasindaki ¢ocuklar igin) 229

Diger taraftan iase ve ibate yardim miktarlar tiiketici fiyat endeksine gore her yil igin yeniden
belirlenmekte olup, 2014 yilinda iase yardimi 224 Avro’dan 249 Avro’ya, ibate yardimi da 216
Avro’dan 221 Avro’ya yiikseltilmistir.

G. Cocuk Bakim Parast Uygulamas:

Federal Cocuk Bakim Parasi Kanunu, 01.08.2013 tarihinde yiiriirliige girmistir. Anilan Kanun
uyarinca ¢ocuklari krese gondermek yerine evde bakmayi tercih eden ebeveynler icin bir 6denek
ongorulmustiir ve bu 6denek 2 ve 3 yaslarindaki ¢ocuklarina evde bakan ailelere 6denecektir. 2013

yilinda 100 Avro olarak belirlenen 6denek, 2014 yilinda 150 Avro’ya yiikseltilmistir.

H. Sosyal Giivenlik Prim Oranlart

2014 yil1 itibartyla

sigorta Kollart Isci Pay1 Isveren Pay1 Devlet Katkis1 | Toplam
(%) (%) (%) (%)
Yaslilik-malullik-61im 9,45 9,45 18,90
Madenciler Yaslhilik Sigortasi 9,45 15,65 25,10
Issizlik Sigortasi 1,50 1,50 3,00
Hastalik 8,20 7,30 15,50
Bakim Sigortasi

- Cocuklu Sigortalilar 1,025 1,025 2,05
-Cocuksuz Sigortalilar 1,275 1,025 2,30

Kaynak: Alman Emeklilik Sigortas:
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I Istege Bagh Asgari Sigorta Prim Miktar

Yashlik sigortas: istege bagli aylik asgari prim miktari, 2014 yilinda da 85,05 Avro olarak bir yil

oncesine gore ayni kalmstir.

1. Emeklilik Yas:

Kademeli olarak 67’ye yiikseltilen emeklilik yasi, 2014 yilinda bir ay artirilarak 1949 yilinda dogan
sigortalilar icin 65 art1 3 aya Yyiikselmistir. 2029 yilindan itibaren tiim sigortalilar icin yas haddi 67
olacaktir.

J. Sanatgilarin Sosyal Giivenligi Prim Oran:

Sanatgilarin sosyal sigorta prim orani1 2014 yili igin % 4,1’den % 5,2’ye yiikseltilmistir.

K. Yaslilk Ayligi Alanlar Icin Ek Kazang Sinirlart

Cuzi siireli islerde kazang sinirinin 450 Avroya cikartilmasiyla yaslilik ayligi alanlarda da kazang
siirlar yiikseltilmistir. Buna gore, 65 yasini doldurmadan emekli olanlar ile isgoremezlik ayligi
alan kisiler, emekli ayliklarinda Kkesintiye gidilmeden 450 Avroya kadar kazang elde

edebileceklerdir.

L. Sosyal Giivenlik Primlerine Esas Alinan Ucret Ust Sinurlart

Sigorta Kolu Eski Eyaletler Yeni Eyaletler
Aylik (€) Yillik (€) Aylik (€) Yillik (€)
Yaslilik sigortasi 5.950 71.400 5.000 60.000
Madenciler yaslhilik sigortasi 7.300 87.600 6.150 73.800
Issizlik sigortasi 5.950 71.400 5.000 60.000
Yasal hastalik sigortasi 4.462,5 53.550 4.462,5 53.550
Bakim sigortasi 4.050 48.600 4.050 48.600
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M. Bakim Sigortas: Odemeleri

2014 yil1 i¢in bakim sigortas: 6deneklerinde degisiklik yapilmamastir. Bakim parasi, bakim durumu

basamaklarina gore asagida belirtilen miktarlar arasinda 6denecektir.

Bakim basamaklar: Yardim miktari (€)
0 — 1. Basamak 120-225
1. Basamak 305-665
2. Basamak 525-1.250
3. Basamak 799-1.550
Ozel magduriyetler 1.918

N. Cocuk Muafiyet Miktart

Gelir vergisinde dikkate alinan ¢ocuk muafiyet miktarinda bir degisiklik olmamis ve 2014 yilinda
her ¢ocuk i¢in 7.008 Avro olarak kalmustir.
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0. Cocuk Nafaka Miktarlar:

Eslerinden ayr1 ¢ocuklarini yetistiren ebeveynlerin ¢ocuklari igin talep edecekleri nafaka miktarlari:

Nafaka miktari (€)
6 yasin1 doldurmamais ¢ocuklar igin 317
12 yasin1 doldurmamis gocuklar igin 364
18 yasin1 doldurmamis gocuklar igin 426
18 yasin1 doldurmus ¢ocuklar igin 588

O. Ebeveyn Parast

2014 yili igin ebeveyn parasinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Tek basina g¢ocuk yetistiren
anne babalar yillik gelirlerinin 250.000 Avrodan veya beraber ¢ocuk yetistiren ebeveynler yillik

gelirlerinin 500.000 Avrodan fazla olmas: halinde ebeveyn parasi alamayacaklardir.

1.240,- Avrodan fazla geliri olan ebeveynler gelirlerinin % 65’i oraninda, 1.220,- Avrodan fazla
gelirlerde % 66°s1, 1.000 - 1.200,- Avro arasi gelirlerde % 67°si oraninda  ebeveyn parasi

alabileceklerdir.

Ebeveyn parasi, en az 300,- Avro ve en ¢ok 1.800,- Avro olarak 6denmektedir. Geliri olmayan anne
ve babalar icin de en az 300,- Avro ebeveyn paras1 6ngériilmiistiir. Ikinci basamak issizlik parasi
alan ebeveynlerin ebeveyn parasi ikinci basamak issizlik parasinin hesabinda nazari dikkate
almacaktir.
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3.1.3.3. Sayisal Veriler

A. Aktif/Pasif Sigortalt Sayist

31.12.2012 tarihi itibariyla

Aktif Sigortah Pasif Sigortah
Yillar
Genel Tiirk* Genel Tiirk
1990 24.128.000 562.826 16.825.000 464.303
1992 30.270.000 685.577 17.612.000 479.731
1995 31.430.000 678.429 18.002.000 488.654
2000 33.830.000 786.050 17.277.000 501.298
2005 34.722.000 849.960 17.007.000 552.278
2011 35.546.000 909.390 16.877.000 596.447
2012 35.714.000 911.387 16.958.000 595.107

Kaynak: Alman Emeklilik Sigortasi

B. Sigorta Kollar: Itibariyla Odenek Alanlarin Sayist

31.12.2013 tarihi itibariyla

Sigorta kollar ve rejimleri

Yararlananlarin sayisi

Genel Tiirk
Yashilik 15.931.572 214.272
Maluliyet 1.549.030 59.909
Oliim (Dul, Yetim) 5.121.760 91.186
Toplam 22.602.362 365.367

Kaynak: Alman Malulliik, Yashilik, Oliim Sigortasi

C. Tiirkiye’de Tkamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2013 tarihi itibariyla

Ayhk Tiirii Ayhk Alanlarin Sayisi
Maluliyet 9.127
Yaslilik 65.694
Dul 20.645
Yetim 1.950
Toplam 97.416

Kaynak: Alman Emeklilik Sigortas:

C. Tirkiye-Almanya Sosyal Giivenlik Anlasmasina Gére Hizmet Birlestirmesi Yapilarak

Baglanan Ayliklar

31.12.2013 tarihi itibarzyla

Ayhk Tiirii Ayhik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 6.899
Yaslilik 70.598
Dul 40.115
Yetim 2.614
Toplam 120.226

Kaynak: Alman Emeklilik Sigortas:
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D. Almanya’da Ikamet Eden Vatandaslarimiza Tiirkiye-Almanya Sosyal Giivenlik Anlagsmasina

Gore Baglanan Ayliklar

31.12.2013 tarihi itibariyla

Ayhlk Tiirii Aylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 5.939
Yashilik 46.123
Dul 15.226
Yetim 1.425
Toplam 68.713

Kaynak: Alman Emeklilik Sigortas:

E. Tiirkiye’de Tkamet Eden Vatandaslarimiza Tiirkiye-Almanya Sosyal Giivenlik Anlagmasina

Gore Baglanan Ayliklar

1.12.2013 tarihi itibariyla

Ayhk Tiiri Ayhk Alanlarin Sayisi

Maluliyet 960
Yaslilik 24.475
Dul 24.889
Yetim 1.189
Toplam 51.513

Kaynak: Alman Emeklilik Sigortas:

Almanya’da ikamet eden her hak sahibine ayda ortalama 687,39 Avro, Tiirkiye’de ikamet eden her

hak sahibine ise ayda ortalama 590,26 Avro tutarinda yaslilik ayligi 6denmektedir.

F. Issizlik Odenegi

Sosyal Kanun’un 3’tincii Kitabinin 137°nci maddesine gore issiz olan ve gerekli staj siiresini
dolduran ve Is Ajansina issizlik beyaninda bulunanlara birinci basamak issizlik parasi
odenmektedir. Son 2 yilda 12 ay issizlik sigortasina prim ddeyen sigortalilar birnci basamak issizlik
parasina hak kazanmaktadirlar. Evli ve en az 1 ¢ocuklu sigortalilar iicretlerinin % 67°si, diger

sigortalilar % 60’1 oraninda issizlik parasi almaktadirlar.
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Asagida birinci basamak issizlik parasi alma siireleri belirtilmistir:

Sigortahlik siiresi

Sigortalinin yasi

Issizlik parasi alma siiresi

12 ay - 6 ay

16 ay - 8 ay

20 ay - 10 ay

24 ay - 12 ay

30 ay 50 15 ay

36 ay 55 18 ay

48 ay 58 24 ay
G. Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarma Iliskin Veriler

2013 y1l1 itibariyla
Uyrugu Is Kazasi Yol Kazasi Meslek Hastalig
Alman 587.856 78.440 12.947
Yabanci 37.833 3.661 709
Tirk 7.911 774 242
Kaynak: Alman Kaza Sigortalar: Birligi
G. Cocuk Parast Miktarlari
2014 yil1 itibaryla
Almanya’daki ¢ocuklar igin (€) Tiirkiye’de kalan cocuklar igin (€)

1. Cocuk i¢in 184 511
2. Cocuk igin 184 12,78
3. Cocuk igin 190 30,68
4. Cocuk icin 215 30,68
5. ve sonraki her 215 35,79
¢ocuk igin

Kaynak: Federal Is Ajans:

H. Tiirk Vatandaslair1 Arasinda Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayist ile Odenen

Miktarlar

2014 yil1 itibanyla

Almanya’daki ¢cocuklar

Tiirkiye’deki ¢ocuklar

icin icin
Cocuk Paras1 Alan Cocuk Sayist 651.937 1.195
Cocuk Paras1 Alan Aile Sayisi 321.616 19
Odenen Toplam Cocuk Parasi (€) 1.558.896.337,15 4.475,81

Kaynak: Federal Is Ajans:
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3.1.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

3.1.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Meslek Egitimi

Ekim 2013°den Eyliil 2014°e kadar 511.600 agik mesleki egitim yeri kayitlara gegmistir. Bu say1 bir
yil oncesine gore 4.400 (% 1) daha fazladir. Anilan agik mesleki egitim yerlerinden 481.100’i
isletme ici, [bir y1l 6ncesine gore 6.200 (% 1) daha fazla], 30.500’1 isletme dis1 mesleki egitim yeri
(bir yi1l 6ncesine gore 6.200 (% 16,1) daha az] tespit edilmistir.

Bolgesel olarak Bati Almanya’da 404.700 [bir yil oncesine gore 5.700 (% 1) daha fazla], Dogu
Almanya’da ise 76.200 [bir yil 6ncesine gore 400 (% 0,5) daha fazla] isletme i¢i mesleki egitim yeri
kaydedilmistir. isletmedisi mesleki egitim yeri sayisinda ise bir yil éncesinde oldugu gibi diisiis
devam etmistir. Batt Almanya’da isletme disi mesleki egitim yapanlarin sayis1 1.300 azalarak

22.100’¢e, Dogu Almanya’da ise 600 azalarak 8.300’e inmistir.

Eyliil 2014 sonu itibariyla 522.200 gengle mesleki egitim s6zlesmesi bagitlanmistir. Bu sayi bir yil
oncesine gore 7.300 (% 1,4) daha azdir. Bati Almanya’da gegen yila gore 6.400 (% 1,4) azalma ile
448.900 gengle mesleki egitim s6zlesmesi yapilmistir. Dogu Almanya’da ise gecen yila kiyasla 900

(% 1,2) azalma ile 73.300 mesleki egitim sozlesmesi yapilmistir.

2014 yilinda 559.400 geng, bir mesleki egitim yerine yerlestirilmek iizere bagvuru yapmistir. Bu
say1 bir yil 6ncesine gore 1.700 (% 0,3) daha azdir. Bati Almanya’da basvuru sahibi gen¢ sayisi
2014 yilinda yalnmiz 2.600 (% 0,5) azalarak 466.200 olarak kayitlara gegerken, Dogu Almanya’da
ise 900 (% 1) azalarak 90.200’e diigmiistiir.

2014 yil1 sonunda 20.900 geng hentiz bir mesleki egitim yerine yerlestirilememistir. Bir yil 6ncesine
gore bu sayr 200 (% 1) daha azdir. Bununla Almanya genelinde basvuru sahibi genglerin % 3,7°si
heniiz mesleki egitim yeri bulamamislardir. Bu oran Batt Almanya’da % 3,6, Dogu Almanya’da %
4,5dir. Bat1 Almanya’da 16.600 (300 ya da % 1,7- daha fazla), Dogu Almanya’da ise 4.100 (400
ya da % 9,6- daha az) geng mesleki egitim yerine yerlestirilememistir.
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2014 sonunda 37.100 [bir yil oncesine gore 3.400 (% 10) daha fazla] meslek egitim yerine
yerlestirme yapilamamustir. Batt Almanya’da 30.400, (2.900 vya da % 011 dabha fazla), Dogu
Almanya’da 6.700 (400 ya da % 7 daha fazla) agik mesleki egitim yeri bulunmaktadir.

2014 yilinda 559.400 gence Kkarsilik 511.600 agik meslek egitim yeri mevcuttur. Boylece Almanya
genelinde meslek egitim yeri arayan genglerin sayisi, agik meslek egitim yeri sayisindan 47.800

daha fazladir.(2013 : 53.900, 2012:44.700)

2014 yilinda agik meslek egitim yeri sayisi, meslek egitim yeri bulamayan genglerin sayisindan
16.200 daha fazladir. (2013 yilinda 12.700, 2012 yilinda : 17.600).

2014 yilinda bir meslek egitim yerine 1,09 geng¢ diismektedir. 2013 yilinda bu say1 1,11°idi.

3.1.4.2. Sayisal Veriler

A. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayist ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilimi

2013/2014 6gretim yili itibariyla

Okul Tipi Cocuk Sayilan Tiirk
Genel Egitim veren olullar (Bir Onceki
(Algemeinbildende Schulen) Yabanci Tiirk Ogretim Yil)

Onsmiflar (Vorklassen) 993 76 107
Ilokulda ana smifi (Schulkindergarten) 2.432 548 577
Ilkokul (Grundschule) 178.572 30.918 37.330
9 simfli Orta okul (Hauptschulen) 102.559 31.851 43.082
Farkli egitim veren okullar (Schulen mit 19.766 5.099 5.943
mehreren Bildungsgéngen)

10 sinifli Orta okul (Realschulen) 74.703 27.614 33.630
Kapsamli orta okul (Gesamtschule) 78.389 26.932 30.139
Hiir Waldorf 6zel okullari 1.485 125 125
Lise (Gymnasium) 95.308 22.754 26.094
Aksam okullar1 (Abendschulen) 4.826 1.784 3.511
Ogrenme engelli okullar: (Férderschulen) 36.008 10.601 13.015
Aksam Liseleri (Abendgymnasien) 2.396 1.000 1.020
Kolejler (Kollegs) 2.396 398 402
Toplam 606.871 161.108 193.553

Kaynak: Federal Egitim ve Arastirma Bakanligt
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B. Meslek Okuluna Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayist

2013/2014 6gretim yili itibariyla

Cocuk Sayilan Tiirk
Okul tiirii (Bir Onceki
Yabanci Tirk Ogretim Yih)
Meslek okullar 172.983 81.145 83.528
Saglik alaninda okullar 7.989 2.119 2.024

Kaynak: Federal /statistik Dairesi

C. Tirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayist

2011/2012 6gretim yili itibariyla

Cocuk sayisi 115.000

Kaynak: Almanya ‘daki Egitim Atagselikleri

C. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayist

Ders Y1l Yabanci Ogrenci Tiirk

2013/2014 301.350 33.004

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

3.1.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

3.1.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

A. Avrupa Birligi Adalet Divan:’nin 10.07.2014 tarih ve C-138/13 sayuli aile birlegimi

cergevesinde Almanya’ya gelecek eslere dil testi uygulanamayacagina iliskin karar

Avrupa Birligi Adalet Divan1 (ABAD), 10.07.2014 tarihli ve C-138/13 sayili karariyla aile birlesimi
cercevesinde Almanya’ya gelecek Tiirk vatandasi eslere lisan testinin uygulanamayacagina karar

vermistir.
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Naime Dogan adli vatandasimizin agtig1 dava sonucunda ABAD, Kararimi Tiirkiye-AB Arasinda 23
Kasim 1970'de imzalanan ve 1 Ocak 1973 tarihinde yiriirlige giren Katma Protokol'in 41.
maddesine dayandirmis ve lisan testi ile aile birlestirmesinin zorlastirilamayacagina hiikkmetmistir.
S6z konusu Katma Protokolin 41. maddesinin birinci fikrast Tiirk vatandaslarmin  AB
iilkelerindeki mevcut yerlesim haklarmi korumakta ve bu haklarin geriye dogru kisitlanmasini

yasaklamaktadir.

2007°den beri AB, ABD, isvicre, Kanada gibi bazi iilkeler haricindeki diger iilke vatandaslarinin
Almanya’ya gelecek esleri igin sart kosulan Al seviyesinde Almanca dil testi ile Almanya’ya go¢iin
kontrolii amaglanmisti. S6z konusu uygulama vatandaslarimizin magduriyetlerine neden olmus,

buna kars1 resmi kanallardan yapilan girisimlerden de bir sonu¢ alinamamusti.

Karara tepki olarak Federal Icisleri Bakanhg: tarafindan yapilan ilk aciklamada, Kararin
incelenecegi belirtilerek, lisan testinin Almanya'daki yabancilarin entegrasyonu agisindan gerekli

oldugu iddia edilmistir.

B. Uciincii Ulke Vatandag: Yiiksek Vasifli Elemanlarin Almanya’ya Girigini ve Tkametlerini

Diizenleyen Kanun (Mavi Kart Uygulamasz)

AB Yiksek Vasiflilar Direktifinin Uygulanmasi Hakkinda Kanun (Gesetz zur Umsetzung der
Hochqualifizierten-Richtlinie der Europaischen Union), 01.08.2012 tarihi itibariyla yiirirlige

girmistir.

Boylelikle tgtincii iilkelerden gelecek yiiksek vasifli (tiniversite veya yiiksek okul mezunu)
elemanlarim  AB iilkelerinde istihdamii Kkolaylastirmayr ve bununla vasifli eleman agigim
kapatmayr amaglayan Avrupa Birligi Komisyonu’nun 25.05.2009 tarih ve 2009/50/EG sayili
Yiiksek Vasifli Ugiincii Ulke Vatandaslarinin Ulkeye Giris ve ikametlerini Diizenleyen Direktifi
Alman mevzuatina uyarlannmstir. Kanun ile birlikte 6zellikle ikamet Kanunu’nda olmak iizere diger

ilgili Kanunlarda da degisiklikler yapilmistir.

Yeni uygulama ile birlikte diger {ilkelerden gelecek {iiniversite veya esdeger yiiksek okul
mezunlarmma Almanya'da is bulmalari halinde Alman vatandasi ve AB iiyesi iilke vatandaslarinin
onceligi aranmadan ve ayrica isverenlerin AB iilkelerinden uygun aday bulup bulamadiklarina

bakilmaksizin g¢alisma imkani taninmaktadir. Calisma icin asagida belirtilen kosullarin yerine
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getirilmesi halinde Almanya’daki bir igveren ile is akdinin imzalanmis olmasi yeterli goriilmektedir.

Burada bekleme siiresi kalktigindan islemler kolaylastirilmakta ve hizlandirilmaktadir.

“Mavi Kart” olarak da adlandirilan bu diizenleme ile temininde zorluklar yasanilan yiiksek vasifli
elemanlarin is piyasasina girislerinde Almanya’daki biirokratik engellerin  kaldirilmasi
amagclanmistir. Bu meyanda genelde bir yabancinin calismasinda Federal Is Ajansi’nin onayi
gerekir iken, temininde zorluklar yasanilan deklare edilmis meslekler igin bu onay
gerekmemektedir. Burada asil olan belirli somut bir iste ¢alismak isteyen s6z konusu sartlar1 haiz
elemanlarin Almanya’daki bir igveren tarafindan ise kabul edilmesi, bir is akdinin bagitlanmasidir.
Ayrica, bu is akdinin nerede ve nasil biraraya gelinerek bagitlanacagi mevzuu Kanun koyucu

acisindan bir onem arz etmemektedir.

Mavi Kart uygulamas: gergevesinde temininde giicliik yasanilan branslar veya sektorlerin Federal Is
Ajansi’nca belirlenmesi 6ngoriilmektedir. Hali hazirda doga bilimleri baslhig: altinda adlandirilan
astronomi, fizik, kimya, biyoloji, jeoloji ve ¢evre bilimleri bolimleri, matematik, mimarlik, sehir ve
ulasim planlamaciligi, tasarimci, insaat miihendisligi, makina mihendisligi, elektronik
mithendisligi, doktor (dis doktoru harig), informatik ve bilgisayar temininde gigliikk yasanilan
branglar veya bolimler olarak tespit edilmistir. Bu boliimlerin is piyasasinin gelismesine bagli

olarak degismesi 6ngoriilmektedir.

Mavi Kart AB (Blaue Karte EU) olarak da adlandirilan yeni diizenlemede, eleman bulmada giigliik

yasanilan mesleklerdeki uzmanlara sart kosulan alt gelir alt sinir1 34.944 Avro’dur.

Listede yer almayan meslek gruplarinda calismak isteyenlerden ise yillik asgari 44.800 Avro

kazanma sartin1 yerine getirmeleri istenmektedir.

Mavi Kart sartlarmi yerine getirenlere en fazla dort yil siireyle oturma izni verilmesi
ongoriilmektedir. Is akdinin siiresi 4 yildan az olanlara ise, is akdi siiresine ilave olarak 3 ay daha
gegerli oturma izni verilecektir. Oturma izninin ilk iki yilim1 takiben ¢aligmaya devam edilmesi ve
Almanca bilinmesi halinde oturma izni siiresize ¢evrilmekte, 3 yillik ¢alismadan sonra ise yerlesme
izni alma hakk: verilmektedir. Diger taraftan, ilk ti¢ yil iginde Hartz IV ya da benzeri tiirden sosyal

yardim alanlarin oturma izni gegerliligini kaybedecektir.

Yeni diizenlemede Mavi Kart sahiplerine AB iilkeleri icerisinde dolasim imkani getirilmekte,

bunlara 18 ay Almanya’da calistiktan sonra baska bir AB iilkesine gitme izni taninmaktadir. Bu
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durumda baska bir AB iilkesine gidildiginde Almanya’da gecen siireler de gidilen iilkede ikamet

izni verilmesinde ayrica dikkate alinmaktadir.

Mavi Kart sahiplerinin aile birlestirilmesinde herhangi bir kisitlama s6z konusu olmadigi gibi

bunlarin ¢aligmalarinda da bir kisitlama 6ngoriillmemektedir.

C. Alman iiniversitelerinden mezun yabancilara taninan is arama siiresi

Almanya’dan mezun olan yabanci uyruklu tiniversite mezunlarmin mezuniyetten sonra calismalar:

i¢in Ongoriilen is arama siiresi 12 aydan 18 aya ¢ikarilmustir.

C. Almanya’da ogrenim géoren yabanct ogrencilerin calisma haklar

Yine Almanya’da tniversitede 6grenim goren yabanci ogrencilerin yillik ¢alisma saatlerinde de
artirima gidilerek, tam giin ¢alismada 90 giin 120 giine, yarim giin ¢alismada ise 180 giin 240 giine

cikarilmustir.

D. Yurt digznda éiniversite mezunu yabanciarin Almanya’da is arama haklart

Yurt disinda bir iiniversiteden mezun yabancilarin yanlarinda gecimlerine yetecek kadar paralari

olmasi halinde bunlar 6 ay siireyle Almanya’da is aramak amaciyla kalabilecekler.
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3.1.5.2. Sayisal Veriler

A. Bulunulan Ulke Uyruguna Gegen Vatandaglarimizin Yillar Itibariyle Sayus

Yil Sayl
1972-1979 2.219
1980-1989 10.361
1990 2.034
1991 3.529
1992 7.377
1993 12.915
1994 19.590
1995 31.578
1996 46.294
1997 42.240
1998 59.664
1999 103.900
2000 82.861
2001 76.861
2002 64.631
2003 56.244
2004 44.465
2005 32.661
2006 33.388
2007 28.861
2008 24.449
2009 24.647
2010 26.192
2011 28.103
2012 33.246
2013 27.970
Toplam 926.280

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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B. Bulunulan Ulke Uyruguna Gegen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancilarin

Sayisal Mukayesesi

2008 2009 2010 2011 2012

Tirk 24.449 24.467 26.192 28.103 33.246
Bosna Hersek 1.878 1.733 1.945 1.703 1.864
Hirvat 1.032 542 689 665 544
Eski Yugoslav, Sirp, 6.343 4.187 3.298 2.881 2.611
Monteneg.
Polonya 4.245 3.841 3.789 4.281 4.493
Romen 2.137 2.357 2.523 2.399 2.343
Rusya Federasyonu 2.439 2477 2.753 2.965 3.165
Ukrayna 1.953 2.345 3.118 4.264 3.690
Fas 3.130 3.042 2.806 3.011 2.852
Tunus 734 832 792 816 867
Afganistan 2.512 3.549 3.520 2.711 2.716
Sri Lanka 1.492 1.407 1.207 1.032 864
Vietnam 1.048 1.513 1.738 2.428 3.299
Irak 4.229 5.136 5.228 4.790 3.510
fran 2.734 3.184 3.046 2.728 2.463
Israil 1.971 1.681 1.649 1.971 101
Kazakistan 1.602 1.439 1.601 1.923 1.937
Liibnan 1.675 1.759 1.697 1.433 1.283
Pakistan 1.208 1.305 1.178 1.151 1.251
Cin 1.172 1.194 1.300 1.332 1.381
Digerleri - - - - -
Toplam 94.470 96.121 101.570 106.987 109.938
3.1.5.3. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme
A.Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

2014 yil1 itibaryla

Dernek Tiirii Say1

Diyanet Isleri Tiirk islam Birligi (DITIB) 850
Dini Siyasi Sosyal Kiiltiirel 2.650
Sportif 450
Diger (isveren, okul aile birlikleri vs.) 1.300
Toplam 5.250
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B. Vatandaslarimizin Genel ve Yerel Yénetimlere Katilimlaryla lgili Sayisal Bilgiler

2014 yil1 itibariyla
Avrupa Parlamentosu 2
Federal Parlamento 11
Eyalet Parlamentolar: 26
Yerel Yonetimler 85
Yabancilar Meclisleri 1.500
Toplam 1.624

3.1.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

3.1.6.1. Tiirkiye-Almanya Istisna Akdi Isgiicii Anlasmas1 Uygulamasi

Tiirkiye-Almanya Istisna Akdi Isgiicii Anlasmas1 cercevesinde, Almanya’da, 2014 Aralik ayinda
66’s1 insaat sektoriinde ve 167°si insaat yan sanayiinde olmak tizere toplam 233 vatandasimiz
istihdam edilmistir.

Istisna Akdi Isgiicii Anlasmasi cercevesinde is iistlenecek Tiirk firmalarina 01.10.2014 tarihinden

sonraki 1 yillik donemde 6.170 kisilik kontenjan ayrilmastir.

3.1.6.2. Onemli Yarg: Kararlar

A. Federal Is Mahkemesi’nin 23.01.2014 tarih ve 8AZR 118/13 sayuli ayrimc: muameleden dolay:

isverenin tazminat yiikiimliiliigiine iliskin Karar

Genel Esit Muamele Kanunu’nun 15’inci maddesinin 2’nci fikrasina gore, bu Kanun’un ihlalinden
dolayr tazminat ancak isverenden talep edilebilir. Bir is ilaninin isbulan araci firma tarafindan
verildiginde, boyle bir araci firma anilan Kanun’a gore ayrimciliga iliskin tazminat taleplerine karsi

sorumlu degildir.

Davaci 2011 yilinda internet vasitasiyla araci firma tizerinden bir isyerine basvurmustur. Davaci

basvurusunu ilanda belirtilen e-posta adresinden yapmistir. Yine e-posta yoluyla kendisine red
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cevabi gelmistir. Bu cevap tizerine davact hem araci firmayr hem de isvereni ise yerlestirilmede

ayrnmciliga ugradigi gerekgesiyle mahkemeye vermistir.

Federal i3 Mahkemesi, davacinin araci firmaya kars: talep hakk: bulunmadigma, Genel Esit
Muamele Kanunu’na gére bu Kanunun ihlaliyle ilgili tazminat taleplerinin yalniz isverene yonelik

olabilecegine hiikmetmistir.

B. Federal Is Mahkemesi’nin iflas yonetim memuru (kayyum) tarafindan ¢ocuk yetistirme siiresi
strasinda sézlegmenin feshine iligkin 27.02.2014 tarih ve 6 AZR 301/12 sayui Karart

Isverenin konkordato ilanindan sonra da is iliskisi devam eder. Ancak, iflas ydnetim memuru
(kayyum) is iliskisini sozlesmenin feshine iliskin diizenlemelere uyarak feshedebilir. iflas
Kanunu’nun 113’tincii maddesi uyarinca hizmet sézlesmesinde ve toplu sozlesmelerde 6ngoriilen
fesih siirelerine gore  onceligi olan 3 aylik bir fesih siiresi, iflas yonetimi sirasinda hizmet
sozlesmelerinin feshi icin ongoriilmiistiir. Anilan madde iflasa baglh olarak is iliskisinin feshinden
dolayr ¢alisanlara bir tazminat hakki 6ngormekte, ancak is iliskisinin vaktinden 6nce sona
ermesinden dolayr ortaya ¢ikan sigortali calisiilmayan siirelerden dolayr ayrica baska bir hak
tanimamaktadir. Calisanin bunun disinda baska bir hakki bulunmamaktadir.

Davacinin satic1 olarak calistign firmada 1 Eylil 2009 tarihinde igveren konkondato ilan etmistir.
Iflas memuru (kayyum) 113’iincii maddeye gore davacinin hizmet sozlesmesini isletmenin
kapatilmasindan dolayr 31 Mayis 2010 tarihi itibariyla feshetmistir. S6zlesmede ongoriilen fesih
stiresine uyulmus olmasi halinde, is iliskisi 30 Haziran 2010 tarihi itibartyla sona erecekti. Davaci
calisan fesih tarihinde ¢ocuk yetistirme iznini kullandigindan Sosyal Kanun’un V’inci Kitabinmin
192’inci maddesine gore is iligkisinin sona ermesinden dolayi, yasal hastalik sigortasindan iicretsiz
yararlanma hakkini1 kaybetmistir. Davaci kadin, bu durumun iflas memuru (kayyum) tarafindan
bilindigini, iflas memurunun (kayyum) anilan madde gergevesinde fesih siiresini takdir hakkini
hatali olarak kullanarak vaktinden once kestigini iddia ederek, is mahkemesinden is iligskisinin 30
Haziran 2010 tarihi itibariyla sona erdiginin tespitini talep etmistir. iflas memurunun Anayasa’nin
aileyi ve kadmi koruyan 6°nci maddesinde viicut bulan deger yargisina uyarak sozlesmede

ongorilen fesih siiresine uymasinin gerektigini ileri sirmiistir.

On yargr yollarinda oldugu gibi Federal is Mahkemesi de davacinin basvurusunu reddetmistir.
Mahkeme, iflas memurunun is iliskisinin bitirilme tarihini sosyal giivenlik mevzuatina uydurma
zorunlulugu bulunmadigina, iflas Kanunu’nun 113’iincii maddesi is iliskisinin vaktinden &nce feshi
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nedeniyle yalniz tazminat 6ngordiigiinden, anilan maddenin Anayasanin 6’nci maddesiyle uyum

icinde olduguna hiikkmetmistir.

C. Federal Is Mahkemesi’nin 09.04.2014 tarih ve 10 AZR 637/13 sayul isverenin vardiya

dagilimi yaparken calisanlarin saglik durumlarin: gézoniine almak zorunluluguna iliskin Karart

Saglik sorunlarindan dolay:r gece vardiyasinda calisamayacak bir durumda olan bir hemsire, bu
durumdan dolay: isgéremez sayilmaz. Boyle bir hemsirenin isvereninden hastanede gece vardiyasi

disinda calistirnllmasini talep hakk: vardir.

Davali igveren bir hastane idaresidir. Davaci adigecen hastanede vardiyali hemsire olarak
calismaktadir. Is sozlesmesine gore davaci calisan isletmeden kaynaklanan gecerli nedenler
cergevesinde Pazar ve tatil giinleri olmak tizere ayrica gece ve vardiyali olmak tizere hemsire olarak
calismakla yikiimlidir. Davali hastanede gece vardiyasi 21.45’den 6.15’e kadar siirmektedir.
Davact hemsire ilag tedavisi gordiigiinden saglik nedenlerinden dolayr gece vardiyasinda

calisgamayacak duruma dismdistiir.

Isletme hekiminin muayenesi sonucunda hastane idaresi davaci hemsireyi gece ¢alismayacagmdan
dolayr isgéremez oldugundan evine geri géndermistir. Buna karsilik davaci hemsire, gece vardiyasi
hari¢ her iste calisabilecegini beyan etmistir. Is mahkemesinin kararina kadar davaci hemsire
hastanede isgoremez oldugu gerekgesiyle galistirnlmamistir. Davacit hemsireye baslangigta ticreti

odenmis ve daha sonra isten ¢ikarilmistir.

Federal Is Mahkemesi davaci hemsirenin isyerinde ¢alistirilmasina ve iicretinin ddenmesine iliskin
talebini hakli bulmustur. Buna gore, davaci hemsire ne isgéremez durumda sayilmaktadir ne de
kendisinin hastanede c¢alismasin1 engelleyen bir durum sozkonmsudur. Davaci, hizmet
sozlesmesinde ongoriilen tiim yiikiimliliiklerini hemsire olarak yerine getirebilecek durumdadir.
Davali hastane idaresi, vardiya dagilimi yaparken calisaninin saglik durumunu nazari dikkate

almak zorundadir.
Davaci hemsire hastaneye isten ¢ikarildiginda ¢alisabilecegini beyan ettiginden ve hastanede hazir

bulundugundan, davacinin calistirnilmadig: sirelerin tcretini hastaneden talep hakki da

bulunmaktadair.
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C. Federal Is Mahkemesi’nin 15.04.2014 tarih ve 3 AZR 51/12 sayul: isletme emekli ayliklarmna

zam yapilirken isverenin takdir hakkin: kullanmasina iliskin Karar:

Davaci uzun siire ¢alistigi bankadan emekli olduktan sonra 1 Ocak 1998 tarihi itibariyla isletme
emekli ayligma hak kazanmustir. Isletme emekli ayligi her 3 yilda bir olmak iizere enflasyon
oranina gore son defa 2007 yilinda artirilmistir. Davali banka 2010 yilinda isletme emekli ayligina

bankanin ekonomik durumunun koétii oldugu gerekgesiyle zam yapmay: reddetmistir.

Zaml isletme ayligi 6denmesi talebiyle agilan dava ilk hukuk mercilerinde reddedilmistir. Ayni
sekilde davacmin Federal Is Mahkemesi’nde agtigi temyiz davasi da reddedilmistir. Mahkeme,
davali isverenin Isletme Emekli Ayliginin lyilestirilmesine Iliskin Kanun’un 16°nc1 maddesine gore
takdir hakkini dogru olarak kullandigina hiikmetmistir. Anilan maddeye gore igveren her ii¢ yilda
bir olmak iizere hak sahibinin menfaatlerini ve igyerinin ekonomik durumunu gozeterek zam yapilip
yapilmayacagina karar vermektedir. Bu baglamda isveren isyerinin ekonomik durumundaki
bozulmadan dolayr zam miktarin1 karsilayamayacaginin tespiti halinde, isletme emekli ayliklarina

zam yapmakla yiikiimlii degildir. Davali igveren 2010 yilinda bu tespiti yapmustir.

D. Federal Is Mahkemesi’nin 18 Eyliil 2014 tarih ve 6 AZR 636/13 sayili Karart

Medeni Kanun’un 622’nci maddesinin 1’inci fikrasinda 4 hafta olarak 6ngoriilen igveren tarafindan
uyulmasi gereken fesih siiresi anilan maddenin 2’nci fikrasina gore uzun siireden beri igletmede
calisanlar icin kademeli olarak artirilmaktadir. Yasin ilerlemesine gore fesih siiresinin kademeli

olarak uzatilmas: dolayli ayrimcilik yasaginin ihlali anlamina gelmemektedir.

1983 dogumlu davaci ¢alisan 2008 yilindan beri bir golf tesisinde ¢alismaktadir. Davali igveren,
bu calisaninin hizmet sozlesmesini 20 Aralik 2011 tarihinde 622°nci maddenin 2’nci fikrasinna
gore 31 Ocak 2012 tarihi itibariyla feshetmistir. Davaci ¢alisan prensipte fesih isleminin gegerli
oldugunu, ancak fesih siirelerinin kademeli olarak isletmede calisma siirelerine gore uzatilmasi
nedeniyle, bu calisanlarin daha uzun siireden beri isletmede calistiklarindan dolayr dogal olarak
daha yaslilardan olustuklarini1 ve bunlarin bu nedenle daha iyi bir konumda olduklarini, bu nedenle
kendisi gibi geng olanlarin yastan dolay: isletmede dolayli olarak ayrimciliga ugradiklarini iddia
etmistir. Bu durum Avrupa Konseyi’nin 27 Kasim 2000 tarih ve 2000/78/EG sayili Direktifinde
ongoriilen meslekte ve is hayatinda esit muamele ilkesinin gerceklestirilmesi cergevesinde

yasaklanan yastan dolay: dolayli olarak ayrimcilik yasag: ilkesine ters diismektedir. Bu baglamda
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622’nci maddenin 2’nci fikrasinin 1’inci ciimlesinin 7 no’lu hitkmiine gore en uzun fesih siiresi olan
7 aylik siirenin isletmede calisma siiresine bakilmaksizin tiim c¢alisanlar igin gecerli olmasi

gerekmektedir.

Federal Is Mahkemesi davacinin talebini reddetmistir. Federal Is Mahkemesi kararinda fesih
stiresinin isletmede ¢alisma siiresine gore belirlenmesinin, gen¢ c¢alisanlarin yastan dolay:
ayrimciliga ugramalart anlamina gelmedigine hiikmetmistir. Ancak burada amag uzun siireden beri
ayni igletmede calisan ve bununla isletmeye sadakat gostererek emek vermis daha yash calisanlara
daha iyi bir is glivencesi taninmasi oldugundan, kademeli olarak uzatilan fesih siirelerinin uzatilma
sebebi hukuken gecerli olan bu hedefe yoneliktir. Bu giivencenin bu tiir ¢alisanlara saglanabilmesi
i¢in, bu tiir somut bir kademeli uzatma orantili ve gereklidir. Boylece burada yastan dolay: dolayli
ayrimcilik yapilmamaktadir.

E. Federal Is Mahkemesi’nin 18 Eyliil 2014 tarih ve 8 AZR 759/13 vsayilt Karart

Agir engellilerin tesvik edildikleri ve korunduklari bir is bagvurusunda, bagvuru sahibi agir engelli
oldugunu ilke olarak beyan etmek zorundadir. Boyle bir beyanin bu isyerine yapilan tim
basvurularda yinelenmesi gereklidir.  Daha o6nceki basvurulardaki beyanlar beyanin telafisi

anlamina gelmez.

Davaci yiizde 50 oraninda engelli bir kisidir. Kendisi tarafindan 2010 Haziran tarihinde yapilan ve

engelli sorumlusunun da bizzat bulundugu basvuru basarisiz kalmistir.

2010 Temmuz ayinda yine ayni kisi bu defa yine ayni igveren nezdinde yeni bir galisma yeri igin
basvuruda bulunmustur. Bagvuru davali isveren nezdindeki diger personel dairesi tarafindan
incelenmis ve basvuru sahibinin ilk is basvurusu alarak algilanmistir. Basvurusunda ve
0zgegmisinde basvuru sahibi agir engelli oldugunu beyan etmemis, ancak basvurusunun ekinde
agir engellilik kimliginin fotokopisini eklemistir. Davacinin bu basvurusu da bir kamu kurumu olan
davali igveren tarafindan o6n goriismeye bile c¢agirilmadan reddedilmistir. Davaci, engellilik
durumundan dolayr ayrimciliga ugradig: iddiasiyla tazminat talep ederek, bir kamu kurumu olan
davali igverenin her halukarda kendisini engelli basvuru sahibi olarak en azindan 6n goriismeye

davet etmesi gerektigini iddia etmistir.

Federal Is Mahkemesinde dava reddedilmistir. Mahkeme kararinda, basvuru sahibinin bu tiir
basvurularda agir engelli oldugunu 6z gegmisinde agik bir sekilde belirtmesinin gerekli olduguna
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hilkmetmigtir. ~ Ayrica, ayni isveren nezdinde olsa bile bu beyanin yapilan her basvuruda
yinelenmesi gereklidir. Onemli olan engellilik durumunun basvuru sirasinda mevcut olmasidr.
Sonug olarak, basvuru sahibinin engellilik beyaninin nazari dikkate alinip alinmayacagi ancak

durumun beyan yoluyla agikca ifade edilmis olmasi1 halinde miimkiindiir.

F. Federal Is Mahkemesi’nin 30 Eyliil 2014 tarih ve 1 AZR 1083/12 sayuli Karart

Isveren ve isyerindeki isci temsilcisi bir isletme akdi marifetiyle isyerinde yeknesak is kiyafeti
giyinilmesi kuralin1 koyabilirler. Boyle bir is giysisinin belli ¢alisanlar icin ayr bir kiyafet tarzi
getirmesi durumu nedeniyle, boyle bir farkliligin ancak nesnel olarak gecerli kosullarmin mevcut

olmasi halinde isletmeye iliskin esitlik ilkesi ihlal edilmez.

Davaci galisanin c¢alistigt havayollarinda gegerli olan toplu sozlesmede isletmede calisanlar
arasinda esitlik ilkesi giivence altina alinmistir. Ayrica isletme akdi ile pilot kabini pesonelinin
gorev sirasinda tiniforma giymeleri 6ngorilmiis, ayrica erkek pilotlarin bir pilot kasketi takmasi
zorunlu kilinmustir. Kadin pilotlarda ise boyle bir kasket takma zorunlulugu bulunmamaktadir.
Davaci boyle bir farkli uygulamanin gegersiz oldugunu iddia etmistir. Davali igveren ise klasik pilot
meslegi anlaminda erkek pilotlarin kasket taktigimi ve kadmlarin farkli sag¢ tarzlarindan dolay:

kasket takamayacaklarini savunmustur.

Federal Is Mahkemesi durumun tespitine yonelik dava acan erkek pilotlar: hakl: bularak, zorunlu is
giysisinin farkli olarak giyilmesinin isletme igi esitlik ilkesini ihlal ettigine hiikkmetmistir. Bu
nedenle erkek pilotlarin kasket takma zorunlulugu gecersizdir. Yeknesek gorev giysisinin sebebi,
pilotlart hava alaninda sirketin temsilcisi olarak belirgin olarak gostermektir. Bu amacin
gergeklestirilmesinde, farkli muameleyi hakli kilacak bir gerek¢e bulunmamaktadir.

G. Federal Is Mahkemesi’nin 18.03.2014 tarih ve 3 AZR 69/12 sayuli Karar

10 willik zorunlu ¢alisma siiresi sonunda 55 yasimi doldurmus c¢alisanlarin isletme emekli aylig
talep haklar bulunmadigina iliskin isletme Emeklilik Kasas1 Tiiziigiinde éngoriilen diizenlemeler

hiikiimstizdiir. Boyle bir diizenleme ile yastan dolayr ayrimcilik yapilamaz ilkesi ihlal edilmektedir.

1945 dogumlu davacit 1 Ocak 1999 tarihinden beri davali isverenin isyerinde c¢alismustir. isletme

emeklilik kasas1 tiiziigiine gore isletme i¢i emeklilik hakkinin kazanilmasi igin ¢alisanlarin
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isletmede 10 yillik bir galisma siiresinin yaninda, bu siirenin tamamlandigi tarihte 55 yasinm

doldurmamis olmalar1 gereklidir.

Federal Is Mahkemesi, davali isvereni davali calisana isletme emekli ayhg 6demeye mahkum
etmistir. Calisanin sahip oldugu emekli aylig: talep hakkina, davacinin staj siiresinin dolduruldugu
tarihte 55 yasini doldurmus olmasi halel getirmemektedir. Boyle bir diizenleme Genel Esit
Muamele Kanunu’nun 7’nci maddesinin 2’nci fikrasina gore gegerli degildir. Boyle bir diizenleme
calisanlar dogrudan yaslarindan dolayr magdur etmektedir. Bu durumda ise girdikleri tarihte 45
yasin1 doldurmus calisanlarin igletme emekli ayligi uygulamasi disinda tutulmus olmalari, yastan
dolayr ayrimcilik anlamina gelmektedir. Yapilan ayrimci muamelenin anmilan Kanun’un 10’uncu
maddesinin 1’inci ciimlesi uyarinca baska bir gerekcesi bulunmamaktadir. Bu hitkkme gore isletme
emekli ayligi uygulamasinda yas smirlari konulabilir. Ancak, somut yas sinirinin uygun ve orantili
olmas1 gereklidir. Bahsi gecen diizenlemede isletmede en az 20 yildan beri calisanlar, isletme
emekli ayligi uygulamasi disinda tutulduklarindan bu diizenleme bu yastaki ¢alisanlart magdur

ettiginden gegersizdir.
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3.2. HOLLANDA

3.2.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.2.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2014 yil1 itibariyla
Cinsiyet Genel Yabanci Turlerokenlller T.C. Uyruklular
oplam

Erkek 8334 385 1799 328 204 364 40 376

Kadin 8 494 904 1864 463 193 050 39 678

Toplam 16 829 289 3663 791 397 414 80 054
Kaynak: CBS / Hollanda /statistik Biirosu

T.C. Uyruklular 80 054

Cifte Vatandaslar 317360

397 414

Toplam Tiirkler

Kaynak: CBS / Hollanda /statistik Biirosu

3.2.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Goére Dagilim

2014 yili itibaryla

0-10 | 10-20 | 20-30 | 30-40 | 40-50 | 50-60 | 60-70 | 70-80 | 80-90 giioz-e\lf?
Erkek | 27.403 | 35.346 | 35.944 | 36.536 | 35.835 | 18.890 | 7.640 | 6.155 669 9
Kadin | 26.199 | 33.086 | 33.940 | 35.411 | 33.547 | 15.833 | 9.266 | 4.753 898 54
Toplam | 53.602 | 68.432 | 69.884 | 71.947 | 68.382 | 34.723 | 16.906 | 10.908 | 1.567 63

Kaynak: CBS / Hollanda /statistik Biirosu
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3.2.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gére Dagihm

2014 y1il1 itibartyla

Eyalet/Bolge/Idari Erkek Kadin Toplam
Yapilanma

Groningen 2.426 2.319 4.745
Friesland 1.900 831 1.731
Drenthe 988 818 1.806
Overrijsel 17.904 17.076 34.980
Flevoland 3.251 3.034 6.285
Gelderland 20.470 19.237 39.707
Utrecht 13.954 13.252 27.206
Noord-Holland 41.896 39.063 80.959
Zuid-Holland 68.350 64.201 132.551
Zeeland 1.620 1.572 3.192
Noord Brabant 26.256 24.729 50.985
Limburg 6.412 5.855 12.267
Toplam 205.427 191.987 397 414
Kaynak: CBS / Hollanda /statistik Biirosu
3.2.1.4. Vatandaslarimizin Onemli Yerlesim Birimlerine Gore Dagilim

2014 yili itibaryla

Yerlesim bolgesi Erkek Kadin Toplam

Groningen 860 772 1.632
Leeuwarden 272 243 515
Zwolle 1.325 1.295 2.620
Enschede 7.927 7.620 15.547
Apeldoorn 2.809 2.578 5.387
Arnhem 5.392 5.178 10.570
Nijmegen 3.026 2.822 5.848
Amersfoort 4.655 4.502 9.157
Utrecht 8.227 7.764 15.991
Amsterdam 32.185 29.953 62.138
Haarlem 5.851 5.546 11.397
Leiden 1.936 1.779 3.715
S’-Gravenhage 23.324 21.213 44537
Rotterdam 34.707 33.417 68.124
Dordrecht 5.134 4.699 9.833
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Breda 2.789 2.732 5.921
Tilburg 4.795 4.413 9.208
S’Hertogenbosch 1.551 1.397 2.948
Eindhoven 6.011 5.664 11.675
Geleen/Sittard 335 288 623
Heerlen 618 500 1.118
Maastricht 879 833 1.712

Kaynak: CBS / Hollanda /statistik Biirosu

3.2.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.2.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Hollanda’mn ilk Tiirk is¢isi Necati Geng vefat etmistir

Hollanda kayitlarina gore is¢i gocii cergevesinde bu iilkeye gelen ilk Tiirk Necati Geng 82 yasinda
Hollanda’da hayatin1 kaybetmistir. 13 Ekim 1923 Giimiishane-Tortul dogumlu olan Geng,
Rotterdam Belediyesine 1958 yilinda kayit yaptirmistir. Yillarca fabrikalarda terciimanlik yapmis
ve ¢ok sayida Tiirk isgisinin Hollanda’ya getirilmesinde etkisi olmustur. Hollanda’ya yerlestikten
sonra saglik kurumunda calismig akabinde Rotterdam Dijkzijgt Hastanesinde cankurtaran gorevlisi

olarak ise baslamistir. 1965 senesinde 1 yil Lahey Biiyiikelgiliginde memur olarak da ¢alismustir.

B. Issizlikle miicadele

Hollanda istatistik Biirosu (CBS) verilerine gore iilkede issizlik oraninda yiikselis oldugu
gorilmektedir. 20 Mart 2014 tarihli verilere gore Ocak ayindaki issiz sayisina nazaran issiz
sayisinda 13 bin, issizlik ayhig: alanlarin oraninda da % 2 artis olmustur. issiz sayis1 690 bin ve oran

da isgiicii icerisinde % 8,8’e ulagsmustir.

2014 yilinin ilk geyreginde ilave 174 bin kisiye bir sosyal giivenlik 6denegi baglanmistir. Bu say1
gecen senenin ilk ¢eyreginden 5 bin kisi daha fazladir. 158 bin kisinin ise issizlik 6denegi sona
ermis olup bu rakam 2013 yilin ilk ¢eyrek donemindeki rakamdan 29 bin kisi fazladir. 75 bin kisi
2014 yili ilk ¢eyreginde is buldugu i¢in issizlik 6denegi kesilmistir.
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Hollanda Istatistik Biirosu (CBS) verilerine gore 2014 Nisan ay: icerisinde 700 isyeri ve kurulus
iflas etmistir. 2013 yilinda bu rakam 694 olarak tespit edilmistir. iflas eden sirketler yogun olarak

ticaret ve ingaat sektorlerinde faaliyet gostermistir.

C. Geng Issizligini Azaltmada Sigorta Primi Indirimi

01.07.2014 tarihinden itibaren ilgili sosyal giivenlik kurumlarindan aylik veya ddenek alan kisileri
(18-27 vyas aras1) ise alan isverenler belirli sartlar altinda isgi sigorta prim indiriminden
faydalanabileceklerdir. Hiikiimet genclerin isgiicii piyasasinda daha fazla sayida istihdam
edilmelerini istemekte ve bu bakimdan isverenlerin 18-27 yas arasi gencleri ise almalarini tesvik
icin 01.01.2016 tarihine kadar isverenlerin is¢i sigorta prim indiriminden faydalanmalarina imkan
tamimaktadir. Isverenler 2 yil calistirdigr calisanindan yillik 3500 avro tutarinda isci sigortalar: prim
indiriminden faydalanmaktadir. Isverenler Vergi Dairesi tarafindan kontrol edilecektirler. Bu
tesvikin uygulamasinda isverenlerin, ise aldiklari kisiler i¢in Hollanda Isci Sigortalari Kurumu
(UWV) veya belediyeler tarafindan bu kisilere verilen aylik veya o6denekleri belirtir beyanlar:
saklamalar1 gerekmektedir. Ise alman kisinin is sozlesmesinin siiresinin en az 6 ay olmasi ve
sozkonusu kurumlardan aylik veya 6denek alan kisinin haftada 32 saat c¢alismasi gerekmektedir.
Geng igsizligini azaltmaya yonelik bu uygulama icin 2014 yilinda yapilan biitce anlagsmalarinda 300
milyon avro ayrilmistir. Bu uygulama 01.07.2014 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ancak igverenlerin
18-27 yas arast gencleri ise almak konusunda tesvik edilmesi yoniinde 01.01.2014 tarihinden

itibaren ise alinan gengler igin de bu uygulamanin gegerli olmasi karara baglanmistir.

C. Asgari Ucret

Hollanda istatistik Biirosunun (CBS) 2014 yili Mayis ay: verilerine gore; 2008-2012 yillar arasinda
ozellikle 20-30 yas arasindaki galisanlar agisindan asgari tcretli is sayisi 6nemli olglide artis
gostermistir. 2008 yilinda asgari ticret alanlarin tiim ¢alisanlar arasindaki oran1 % 5,9 iken 2012
yilinda % 6,2 olmustur. 2012 yilinda asgari tcretli is sayis1 491 bin olarak tespit edilmistir. Geng
calisanlarin isgiicii piyasas: ig¢inde kisa siireli islerde calismayi tercih etmesi ve is deneyiminin
gorece az olmasi gibi sebeplerle asgari iicret alanlar arasinda 6nemli bir yas grubunu olusturduklar
ifade edilmektedir. Asgari ticret alanlarin sayisindaki bu artig, isgiicii piyasasinda gengler igin
istihdam imkanlarinin kisith olmasinda kaynaklanmakta ve geng issizligin sayisinin da artmasina

yol acabilmektedir.
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D. Haftalik ¢alisma saatlerinin az oldugu isler (Mini Jobs)

Hollanda’da 9 isgiden 1’i haftada 12 saatten az siireli ¢aligmaktadir. 2014 yilinin ikinci yarisi
itibariyla yaklasik 900 bin kisi haftada 12 saatten az siireli ¢calismaktadir. Bu rakam Hollanda’da
istihdam edilen tiim niifusun % 11’ini olusturmaktadir. Mini job olarak bilinen diisiik maash ve
haftalik ¢alisma saatlerinin az oldugu isler 6zellikle 15-24 yas aras1 genglerin 2014 yili ikinci yarisi
itibariyla % 62’sinin ¢alismakta oldugu islerdir. Bu oran 2004 yilinda % 53 olarak kaydedilmistir.
2014 yilinin ikinci yarst itibariyla 7,2 milyon kisi haftada 12 saat ve/veya 12 saatten fazla siireli

calisma gostermektedir.

E. Calisma ve Is Giivenligi Yasasinda (Wet Werk Zekerheid) Degisiklik

Sosyal isler ve Istindam Bakanhg tarafindan Hollanda Senato’suna sunulan Calisma ve Is
Giivenligi Yasasinda degisiklik yapilmasi: hususundaki oneri kabul edilmistir. 2015 yili Ocak ayi
tarihinden itibaren siireli is sozlesmesi olan veya kadrolu isgilerin isten ¢ikarilmasi durumunda
tazminat alacaklardir. isverenler, yasa geregince siireli is sozlesmesi olan iscilere artik 3 yil yerine 2
yil calistiktan sonra kadrolu bir is teklifi yapmak zorunda olacaklardir. Is sozlesmeleri bu
degisiklikle artik 3 aylik yerine 6 aylik bir siire nispetinde uzatilabilecektir. 1 Temmuz 2015
tarihinden itibaren bir isginin isten c¢ikarilmas: igin 2 kosul olacaktir, ilki isverenin iflasi gibi
ekonomik nedenlerden dolayi, digeri is¢inin uzun siireli maluliyet durumudur. Isten ¢ikarma
prosediirleri siire¢ olarak kisaltilacak ve daha az maliyet ile gergeklestirilmesi saglanacaktir. 1
Temmuz 2015 tarihinden itibaren bir isverende 2 yil ¢alistiktan sonra isgilere yaptigi is geregince
ve/veya baska islerde calismas: durumunda egitim almalar: igin hizmetici egitiminde kullanmasi
adma gecis yardim ddenegi hakki tanmmustir. KOBI’lerin ekonomik durumlarmin iyi olmadigini
ispat etmesi ve buna kars: isten ¢ikarma yapmasi durumunda 2020 yilina kadar iscilere daha diisiik
bir tazminat ddeyebilmeleri imkan: taninmistir. Odenmesi gereken tazminatin maksimum miktar:
75.000 avro’dur. Sosyal Isler ve istihndam Bakanlhiginin isverenler ve sendikalar ile yapmis oldugu
anlagmalar tizere is¢inin isten ¢ikarilmas: durumunda isveren ve sendikalarin issiz kalan isgiyi baska
bir ige yonlendirmesi ve isgiicii piyasasina katilmasina yardimci olmas: yolunda karar alinmistir. 6
aydan fazla issizlik aylig1 alan kisilerin kendilerine teklif edilen is imkanlarin1 degerlendirmeleri ve

isleri kabul etmeleri gerekmektedir.
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3.2.2.2. Sayisal veriler

A. Aktif Niifus/iggiicii sayilar: ve istihdam oranlar:

2014 yil1 itibaryla
(x1.000) Erkek Kadin Toplam
Aktif | Istihdam | % | Aktif | istihdam | % Aktif | Istihdam | %
Niifus | Edilenler Niifus | Edilenler Niifus | Edilenler

Ulke geneli | 5.510 4333 | 72,3 | 5.470 3.778 | 59,1 | 10.980 8.111 | 65,7
Yabancilar | 1.206 883 | 62,5| 1.264 728 | 49,1 2.470 1.561 | 55,7
Tiirkler 146 93| 57,1 137 60| 34,9 283 153 | 46,4
Kaynak: CBS / Hollanda /statistik Biirosu
B. Issiz Sayist ve Issizlik Oranlart

2014 yil1 itibariyla

(x1.000) Kadin Erkek Toplam
Sayl % Say1 % Say1 %

Ulke Geneli 317 8,9 343 8,2 660 8,9
Yabanci 97 14,7 106 14,4 203 14,5
Tiirk 11 17,7 13 16,3 24 16,9
Kaynak: CBS / Hollanda /statistik Biirosu
C. Bagimsiz Calisan Tiirkler Ilgili Bilgiler

2014 y1l1 itibariyla

Bagimsiz Calisan Tiirkler Sayi

Kadin 3.000
Erkek 15.000

Kaynak: CBS / Hollanda /statistik Biirosu

C. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

23 yas ve altindakiler igin gecerli briit asgari ticretler asagidaki gibidir:

2014 yilimin ilk alt1 ayi itibariyla

Yas Aylik (€) Haftahk (€)
23 ve lizeri 1.485,60 342,85
22 1.262,75 291,40
21 1.077,05 248,55
20 913,65 210,85
19 779,95 180,00
18 675,95 156,00
17 586,80 135,45
16 512,55 118,30
15 445,70 102,85
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Yas Haftalik 36 Saat Cahisma | Haftahk 38 Saat Calisma Haftalhk 40 Saat
(avro/saat) (avro/saat) Calisma (avro/saat)
23 yas Ve tistii 9,52 9,02 8,57
22 yas 8,09 7,67 7,29
21 yas 6,90 6,54 6,21
20 yas 5,86 5,55 5,27
19 yas 5,00 4,74 4,50
18 yas 4,33 4,11 3,90
17 yas 3,76 3,56 3,39
16 yas 3,29 3,11 2,96
15 yas 2,86 2,71 2,57

Kaynak: Hollanda Hiikiimet Internet Portali

3.2.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.2.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A.Isletme Emekli Kurumlar: (Pensioenfonds)

Hollanda Hiikiimeti, Sosyal Isler ve istihdam Bakanliginin isletme Emeklilik Kurumunun daha
biyiik bir yapilanma iginde birlestirilmesi onerisini kabul etmistir. Buna gore farkli sektorlerde
emekli ayligi veren emeklilik fonlarmin birlestigi bir Genel Emeklilik Kurumu teskil edilecektir.
Genel Pansiyon Kurumu iginde cesitli sektorlerdeki isletme emeklilik kurumlari birlestirilmistir.
Boylece yonetim giderleri, yonetim maliyetleri ve uygulama maliyetlerinin de azalmasi
beklenmektedir. Son 20 yillik siire zarfinda isletme emekli sandigi kurumlarinin sayis1 1992°de
1122 iken 2013 wyili sonunda bu rakam 382 olmustur. 2014 yili igerisinde isletme emeklilik
kurumlarinin sayisinin 300 ila 350 arasinda bir rakama diismesi beklenmektedir. Su anda 60 isletme

emekli kurumu birlesme yolunda ¢alismalar yiiriitmektedir.

B. Niifusun yaslanmast ve emeklilik yasinin yiikseltilmesi

Hollanda’da 65 olan emeklilik yas1 kademeli olarak 67’ye yiikselmistir. 2014 yili igin 65+1 ay 2015
yili i¢in 65+2 ay ve 2016 yili igin 65+3 ay olmak iizere emeklilik yasi kademeli olarak

yiikselecektir. 2021 yilinda emeklilik yasinin 67 olmasi1 dngoriilmektedir.

Hollanda istatistik Biirosu’nun (CBS) 2014 Eyliil ayi itibariyla aciklamis oldugu verilere gére 2008
yilindan bu yana emekli aylig1 6demeleri yaklasik %25 artis gostermistir. Bu artista esasen yaslanan
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niifusun artis1 ve bu kisilere baglanan emekli ayligi 6demeleri temel sebep olmaktadir. Istatistiklere
gore 2019 yilinda Hollanda niifusunun yarisinin 50 yasini ge¢mis olacagi ongoriilmektedir. Toplam
nifus iginde (16,8 milyon) 13,7 milyon vyetiskinin 6,9 milyonunun 50 yasi ge¢mis olacagi
belirtilmektedir. 2013 yil1 igerisinde yaslilik ayligi 6demeleri 32,7 milyar avroya ulasmistir. 2013
yili sonu itibartyla 3,2 milyon kisi yaslilik ayligi almaktadir. Bu sayi i¢inde her 10 kisinden 1’ ise
Hollanda disinda ikamet etmektedir. Yani 320 binin iizerinde yashilik ayhg alan kisi Hollanda
disinda ikamet etmektedir. Bu sayinin 2008 yilinda 260 binin biraz tizerinde oldugu kaydedilmistir.

2012 yilina nazaran 2013 yilinda emekli ayligi 6demelerinde 1,3 milyar avro artis yasanmistir. 31,5
milyar avroluk yashilik ayligi 6demeleri Hollanda’da ikamet eden kisilere 6denirken, 1,2 milyar

avro ise Hollanda disinda ikamet eden kisilere havale edilmektedir.

C. Sosyal Yardim Odenegi Alan Sayist

Hollanda istatistik Kurumu’nun (CBS) 2014 yili Kasim ayinda yaymlanan verilerine gore Eyliil ayt
itibartyla 430 bin kisi sosyal yardim 6denegi almaktadir. Yardim alanlarin yaklasik yarisi en az iig
yildir sosyal yardim o6denegi almaktadir. 55 yas tizerindeki her 10 kisiden 7’si bu durumda
bulunmaktadir. Uzun siireli sosyal yardim 6denegi almamalarina ragmen 27 yas altinda sosyal
yardim o6denegi alanlarin sayist Haziran-Eyliil aylari arasinda 38 bin Kisi olarak gerceklesmistir.
Evvelce sosyal yardim 6denegi almis olanlarin 34’1 45 yas alti grupta yer almaktadir. Dolayisiyla
kigilerin yasinin artmasinin sosyal yardim 6denegi alinmasina yol agacak sekilde isgiicii piyasasinda

is bulmalarin1 zorlastirdigr anlasilmaktadir.

3.2.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

A.Yaglilik Ayligi (AOW) Diizenlemesi

1 Mayis 2014 tarihinde yasada yapilan degisiklikler ile, beraber yasayan emeklilere daha yiiksek
bir yashilik ayligi 6denmesi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Ev sahibi veya kiraci olan ve beraber
yasayan emeklilere asgari ticretin %70'i tutarinda yashilik ayhg 6denecektir. Yaklasik 6000 hak
sahibi bu diizenlemeden faydalanacaktir.
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B. Cocuk Parast Hakkindaki Revizyon Yasast

17.06.2014 tarihinde Hollanda Senatosu tarafindan ¢ocuk parasi hakkindaki Revizyon Yasasi kabul
edilmistir. Cocuk parast hakkindaki Revizyon Yasast (Wet Herziening Exportbeperking
Kinderbijslagen) diger iilkelerde ikamet eden c¢ocuklara ¢ocuk parasinin 6denmesini (ihracini)
engellemektedir. Bu yasanin yiiriirliige girmesiyle 01.01.2015 tarihinden itibaren Tiirkiye, Arjantin,
Belize, Misir, Hong Kong, Urdiin, Makedonya, Panama, Paraguay, Tayland ve Uruguay’da yasayan
cocuklar icin ¢ocuk parast 6denmeyecektir. Diizenlemeden sonra da AB iilkelerinde, Avrupa
Ekonomik Alanma dahil olan iilkelerde ve Isvigre‘de ikamet eden cocuklar igin cocuk paras

odenmeye devam edilecektir.

C. Geride kalanlar édenegi (Anw) davas: “Tkamet edilen iilke prensibi”

21.03.2014 / 13-5274 ANW

Tiirkiye’ye transfer edilen geride kalanlar odenekleri 1 Ocak 2013 tarihinde % 40 oraninda
azaltlmistir. Lahey Calisma ve Sosyal Givenlik Misavirligince hazirlanan itiraz dilekgesi ile
kesinti kararlarina kars1 ilk itirazlar yapilmstir. tiraz dilekgesi KOB yardimlariyla ilgili kesintilere
kars1 kullanilan itiraz dilekgesinin aynmisidir. Azaltma kararinin aykirt oldugu sézlesmeler ve bu
sozlesmelerin maddeleri aymidir. Bu yaklasim basit ve pratik bir itiraz yontemi saglamaktadir.
Gerekgesi ne olursa olsun, 3/80 sayili OKK’nin 6 (1) maddesinde tanimlanan sigorta 6denekleri ve
bu 6deneklere ilave olarak 6denmekte olan primsiz nitelikteki 6zel nakdi yardimlarda yapilacak
kesintilerde bu itiraz dilekgesi kullanilabilecektir. Geride kalanlar 6denegi (Anw) kesintileri igin
yapilan itirazlar Hollanda Sosyal Sigortalar Kurumu (SVB) tarafindan reddedilmistir. Anw davalari,
Lahey Calisma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi tarafindan hazirlanan itiraz dilekgesinde belirtilen
gerekgelere dayanilarak agilmistir. Dava Amsterdam Bolge Mahkemesinde goriilmistiir. Mahkeme
karari 22 Agustos 2013 tarihinde agiklanmistir. Mahkeme dogrudan Avrupa Birligi Adalet
Divani’nin 26.05.2011 tarihli ve C-485/07 sayili Akdas Kararina atif yaparak kesinti kararlarmin
3/80 sayili OKK’nin 6(1) maddesine aykir: olduguna karar vermistir. Kararin diger énemli 6zelligi
ise ikamet edilen iilke prensibinin 3/80 sayili OKK’nin ayni maddesine aykiri oldugunu
belirtmesidir. SVB temyize basvurmustur. Temyiz durusmasit 17 Ocak 2014 tarihinde Utrecht
Merkezi Yiiksek Idare Mahkemesinde yapilmistir. Temyiz Mahkemesi Amsterdam bolge
Mahkemesinin kararini onamistir. Davadan 625 geride kalan (dul) etkilenmistir. Aylik kesinti tutar:

her bir kisi i¢in 550,43 avrodur.

55



C. Cocuk Parast Davasi

Cocuk paralar1 (AKW) davasi “ikamet edilen iilke prensibi”

Tiirkiye’ye transfer edilen ¢ocuk paralar “ikamet edilen iilke prensibi” gerekce gosterilerek 1 Ocak
2013 tarihinde % 40 oraninda kesilmistir.

Lahey Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligince hazirlanan itiraz dilekgesi ile kesinti kararlarina
karsi ilk itirazlar yapilmistir. Cocuk paralari kesintisinde durum primsiz nitelikteki 6zel nakdi
yardimlar, geride kalanlar 6denegi ve maluliyet ayliklarindaki kesinti kararlarindan farklilik

gostermektedir.

Hollanda Tiirkler I¢in Damisma Kurulu’nun (IOT) Avrupa Birligi Komisyonu nezdinde yaptig
girisimde, Komisyon ¢ocuk paralarini geride kalanlar 6denegi ile maluliyet 6deneginden ayirmistir.
Komisyon, 10T’ye yanitinda Ankara Anlasmasina EK Protokoliin 39. maddesinin, aile
yardimlarinin - Tirk iscilerinin  sadece AB i¢inde ikamet eden aile bireylerine 6denmesi
yikiimliligi getirdigini, AB mevzuatina gore AB tilkelerinde ¢alisan Tirk isgilerinin AB disinda,
ornegin Tirkiye’de ikamet eden aile bireylerine aile yardimlarmi ihrag etme mecburiyeti
getirmedigini, bu nedenle de aile yardimlarimin Komisyonun Hollanda’ya karsi yiiriitecegi

sorusturma kapsamina alinmadigi belirtmektedir.

Her iki ebeveynin de Tirkiye’de ikamet ediyor olmasi halinde ¢ocuk parasinin 6denmesini gerekli
kilan bir mevzuat bulunmamaktadir. Bununla birlikte her iki ebeveynin de Tirkiye’de bulundugu tig

vatandasimizin ¢ocuk paralarinin kesilmesi kararina karsi dava agilmistir.

Amsterdam Bolge Mahkemesi 10 Ocak 2014 tarihinde agikladigi kararinda dava dilekgesinde
sunulan hukuki dayanaklarin her iki ebeveynin de Tiirkiye’de bulundugu bir durumu 6ngérmedigi

kararina varmastir.

Amsterdam Mahkemesinin kararina karsi Utrecht Temyiz Mahkemesinde acilan dava 12.12.2014

tarihinde karara baglanmistir.

Utrecht Temyiz Mahkemesi, Amsterdam Bolge Mahkemesinin kararmi onamistir. Boylece her iki
ebeveyni de Tiirkiye’de bulunan g¢ocuklar icin Hollanda’nin ¢ocuk parasi 6deme yiikiimliligi

kalmamustir.
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D. Maluliyet édenegi davast

05.08.2014 - AMS 13-6931 ve AMS 14-675

Hollanda isci Sigortalar1 Kurumu (UWV) 19.07.2013 tarihinde Tiirkiye’de ikamet eden davaciya
Maluliyet Yasas1 c¢ercevesinde odenen ayhgmin (Loongerelateerde Uitkering) 11.09.2013
tarihinden itibaren 6denmeyecegine ve bunun yerine 11.09.2013 tarihinden itibaren bir baska
maluliyet ayliginin (vervolguitkering) devam edecegine karar verildigini bildirmistir. Yeni 6denek
tutar1 01.10.2013 tarihinden itibaren ikamet ettigi tlkenin asgari gegim Seviyesi oOranina
uyarlanmistir. Buna gore aylik tutari 6nceki tutarmm % 60’1 oraninda tespit edilmistir. Tirkiye’de
ikamet eden davaci karara kars1 23.10.2013 tarihinde itiraz etmistir. UWV tarafindan davacinin

itiraz1 reddedilmistir.

Amsterdam Mahkemesinde agilan davada, Ortaklik Anlagsmasi’nin 9. maddesi, 3/80 sayili OKK’nin
6. maddesi, Ek Protokoliin 59. maddesi, C-0485/07 sayili Akdas karari, Calisma Kapasitesine Gore
Is ve Gelir Yasasmm (WIA/Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen) 62. maddesi ve EK

Odenekler Yasasinm (TW/Toeslagenwet) 2. ve 8. maddeleri dayanak gosterilmistir.

Mahkeme, UWV tarafindan alinan kararlarin 3/80 Sayili Ortaklik Konseyi Kararinin 6 (1)
maddesine aykiri olduguna karar vermistir. Mahkeme, UWYV tarafindan alinan kararlarin iptaline ve
ayliklarin higbir sekilde bir kesintiye ugramadan veya azaltilmadan davacilara 6denmesine karar

vermistir.
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3.2.3.3. Sayisal Veriler

A. Sosyal Giivenlik Prim Oranlart

2014 yili itibanyla
Sigorta Kollar Isci Payr Isveren Pay1 Devlet Katkisi Toplam
Yaglilik (AOW) 17.90 - - 17,90
Maluliyet (WAO/WIA) - 4,95 - 4,95
Geride kalanlar (ANW) 0,60 - - 0.60
g??:r?éﬁﬁil\;\l/(BZ) 12,65 - - 12,65
Hastalik (ZVW) - 7,50 - 7,50
Issizlik - 2,68 - 2,68
Analik - - - -
Is Kazasi (WGA) - 0,51 - 0,51
Cocuk Bakim Sigortas1 (KO) - 0,50 - 0,50

Kaynak: SZW Hollanda Sosya! Giivenlik ve Istihdam Bakan/ig:

B. Aktif/Pasif Sigorzalt Sayist ve Oran:

vll Aktif Sigortah Pasif Sigortah Aktif/Pasif Orani**
A Genel Tiirk* Genel Tiirk* Genel Tiirk
2007 7.309.000 128.000 | 2.632.200 17.680 3,10 8,14
2008 7.501.000 142.000 | 2.695.600 18.570 3,10 8,34
2009 7.469.000 142.000 | 2.771.100 19.480 3,00 8,21
2010 7.391.000 136.000 | 2.850.500 20.580 2,88 7,28
2011 7.392.000 145.000 | 2.947.100 21.310 2,79 7,50
2012 7.387.000 143.000 | 3.076.200 21.940 2,68 7,29
2013 7.283.000 131.000 | 3.168.800 22.510 2.58 6,75
2014 8.111.000 153.000 | 3.255.600 25.250 24,9 6,70

Kaynak: (CBS)Hollanda /statistik Kurumu

*(ifte vatandaslar dahil.

** Aktif sigortalilar fiilen ¢alisanlar olarak gosterilmistir. Pasif sigortal:lar sadece yashilik aylig:
(AOW) alanlar: kapsamaktadir. Maluliyet ayligi (WAOQO), is goremezlik odenegi (WGA/WIA) ve
geride kalanlar odenegi (Anw) alanlar pasif sigortalilara dahil edilmemistir. WAO, WGA/WIA ve
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Anw ddeneklerinden gelir vergisi ve yaslilik sigortast (AOW) primleri kesilmektedir. Bu ac¢idan
degerlendirildiginde WAO, WGA/WIA ve Anw alanlar yashilik sigortasi bakimindan aktif sigortali
Konumundadir. Diger taraftan aktif olarak calismayan issizlik sigortasi veya sosyal yardim alanlar
yine aktif sigortalilar arasinda gdosterilmemistir. Gerek issizlik o6deneginden gerekse sosyal

yardimlardan sigorta primleri kesilmektedir.

C. Cocuk Parast Miktarlart (AKW)

2014 yilinin ilk tig ayi itibariyla

Hollanda’da Bulunan Cocuklar i¢in (€) | Tiirkiye’de Bulunan Cocuklar gin (€)

0-5 yas 6-11 yas 12-17 yas 0-5 yas 6-11 yas* | 12-17 yas*
1. ¢ocuk 191,65 232,71 273,78 191,65 465,42 547,56
2. gocuk 191,65 232,71 273,78 191,65 465,42 547,56
3. ¢ocuk 191,65 232,71 273,78 191,65 465,42 547,56
4. gocuk 191,65 232,71 273,78 191,65 465,42 547,56
5. gocuk 191,65 232,71 273,78 191,65 465,42 547,56

* Egitim goren ¢ocuklar icin iki kati cocuk paras: denmektedir.

C. Cocuk Yardim: (Biitgesi)

Hollanda’da ¢ocuk parasinin yanisira ¢ocuk biit¢esi kapsaminda ayrica ¢ocuklar igin mali destek
saglanmaktadir. Bu mali destek ailenin gelir durumu ve mali varliklariyla baglantilidir. Ocak 2014
tarihi itibariyla mali varliklarin ederi tek kisi olarak yasayanlar igin 102 499 avro, ciftler igin 123

638 avro’yu gecmemelidir.

Yillik geliri 26 265 avro’ya kadar olanlara en fazla cocuk yardimi paras: 6denmektedir. Yillik geliri

26 265 avro’dan fazla olanlara gelire gore cocuk yardimi parasi1 6denmektedir.

D. Cocuk Yardim: (WKB)

2014 Yih Toplam Yillhik En Fazla Odeme (€)

Hollanda’da Bulunan Cocuklara | Tiirkiye’de Bulunan Cocuklara
1. ¢ocuk 1017 1017
2. gocuk 1553 1553
3. ¢ocuk 1736 1736
4. gocuk 1842 1842
5. gocuk 1948 1948
6. ¢ocuk ve sonraki 106 106
cocuklar
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E. Issizlik Odenegi (WW)

1987 tarihli Issizlik Yardimi Kanunu gergevesinde, kendi istegi disinda issiz kalmak ve is
bulamamak, 65 yasini1 doldurmamis olmak, issizlik sigortasina tabi olmak, haftalik olarak en az 5 is
saati veya haftada 10 saatten az c¢alisanlar igin is saatlerinin en az yarisinda kayba ugramak, issiz
kalinan saatler icin isverenden telafi edici bir ddeme almamak, ¢alisma istek ve yeteneginde olmak,
igsiz kalinan ilk giinden onceki son 36 hafta icerisinde en az 26 hafta sigortali olarak calismis
olmak (hafta sarti), tam maluliyet veya sakatlik durumlarinda hastalik veya is géremezlik yardimi
almiyor olmak, UWV Istihdam Biirosuna is aradigini belirtecek sekilde zamaninda kayit yaptirmis
olmak durumunda odenekler, ilk iki ay i¢in ¢alisanin son ticretinin %75’i tutarindadir. (1 Ocak 2013
tarihi itibaryla giinliik olarak azami briit 194,85 avro). Geri kalan siirede ise son iicretin %70’
diizeyinde 6deme yapilmaktadir. Bu ikinci 6deme, toplamda 38 ayr ge¢memek {izere kisinin

calistigi her yil igin 1 ay ilave edilerek 6denmektedir.

F. Issizlik Ayligi Alanlarin Saydar (Hollanda Genel)

2014 yil1 itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-65 233 690 207 140 440 830
Kaynak: CBS / Hollanda /statistik Biirosu
G. Senelik Odenen Issizlik Ayligi Miktar:
Y1l Senelik Odenen Issizlik Ayhig Miktan

2014 491,6 milyon Avro

Kaynak: CBS / Hollanda /statistik Biirosu

H. Sosyal Yardim/Geg¢im Yardim: Miktarlar: (Wet Werk en Bijstands Uitkering/WWB Uitkering)

Sosyal yardim, kisinin temel yasam ihtiyaglarini karsilamas: igin gereken asgari gelir diizeyidir.
Gelir, en alt gelir diizeyinden diisiikse, bu gelir sosyal yardim diizeyine yiikseltilir. Sosyal yardima
hak kazanabilmek i¢in sadece gelirin asgari gelir diizeyinden diisiik olmasi1 yetmemekte ayni

zamanda kisinin mal varliginin da belli bir diizeyin tizerinde olmamas: gerekmektedir.

Gegim Yardimi (WWB Uitkering) hakkina sahip olmak igin en {iist gelir ya da tasarruf degeri

smirlari;
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01.01.2014 En Fazla Gelir/Mal Varhg Sinir (€)

Aile igin 11.700,00

Yalniz yasayan kisi i¢in 5.850,00

Gelir ya da tasarruf; para, hisse senedi, otomobil veya karavan gibi degerleri de kapsamaktadir.

Ev sahibi olanlar icin daha farkli bir degerlendirme yapilmaktadir. Evin ipotek borcunun evin
degerinden diisiildiikten sonraki kismi 2014 yil1 icin en fazla 49.400,00 avro olmalidir. Hesaplanan
deger bu miktarin altinda ise sosyal yardim hakki vardir. Hesaplanan degerin bu tutar tizerinde
olmas1 halinde de bazi istisnai durumlar igin sosyal yardim hakki olmaktadir. Bunun igin

belediyelerin sosyal yardim dairesi ile goriisiilmelidir.

27-65 yas arasi olan kisilere 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren 6denen sosyal yardim 6deneginin net

miktarlar: (avro olarak), aile durumlari itibariyla simiflanmis olarak asagida belirtilmistir:

I. Evliler (her iki ege toplam)

Aylik 1286,81
Aylik tatil parasi 67,73
Toplam 1354,54

I. Tek ebeveyn

Aylik 900,77
Aylik tatil paras1 47,41
Toplam 948,18

J. Yalniz yasayanlara

Aylik 643,41
AyliK tatil paras: 33,86
Toplam 677,27
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3.2.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

3.2.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Avrupa Birligi Erasmus Programi

2014 yilindan itibaren 7 yil boyunca Hollandali 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari Avrupa
Birligi Erasmus Programi kapsaminda yurt disi1 egitiminden faydalanabileceklerdir. Bu program
kapsaminda Hollanda i¢in 500 milyon avro biitge ayrilmustir. Yurt disinda gorebilecekleri degisim
programlari, dil kurslar1 ve stajlar sayesinde ilk, orta ve yiiksek o6gretimdeki 6grenci ve égretmenler
bu programdan faydalanabileceklerdir. Egitim, Kiltir ve Bilim Bakanligi isgiicii piyasasinin

uluslararasi tecriibe ve bilgi birikimine sahip 6grencilere ihtiyaci oldugunu belirtmistir.

Avrupa Birligi Erasmus Programinda ise2014 yilindan itibaren 7 wil siire icin egitim, genglik ve
spor alaninda 14,7 milyar avro biitce ayrilmig olacaktir. Bir 6nceki Avrupa Programina gore

biitgede % 40 oraninda bir artis olmustur.

3.2.4.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

Devlet Egitim Bursunun (Studiefinanciering) Kaldirilmasi

Hollanda’da 6grenci burslarini diizenleyen mevzuatta yapilan degisiklikler 1 Eyliil 2014 tarihinde
yiriirliige girmistir. Buna gore Egitim Bursu (Studiefinanciering) yerine disiik faizle verilen egitim
bursu (leenstelsel) hayata gegirilecektir. Kaldirilan devlet bursu ile birlikte hazineye yillik olarak
800 milyon avro kaynak saglanmasi hedeflenmistir. Yeni sisteme gore disiik faizli egitim bursu
alan ogrenciler asgari iicretten fazla maas almaya basladiklarinda, egitim déneminde aldiklar: bu

borcu taksitlendirilmis bir sekilde geri 6demeleri gerekmektedir.

3.2.4.3. Sayisal Veriler

A. Okula devam eden Tiirk ¢ocuklarimin sayist ve devam ettikleri okullara gore dagilimi

Ilkokullara devam eden ogrenciler icin vatandaslik esasinda  ayrstirilmis  istatistik

yayinlanmamaktadir. Asagida ilkokula devam eden toplam 6grencilerin sayilari verilmistir.
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Verilen Egitim Egitim Yih Say1
2010-2011 1.577.750
IIkogretim 2011-2012 1.559.268
2012-2013 1.538.031
Kaynak: CBS / Hollanda Jstatistik Biirosu
B. Orta ve yiiksek égretime devam eden Tiirk ogrencilerin sayilar
Verilen Egitim Egitim Yih Sayl
Orta / Lise 2013-2014 32.052
(VMBO/HAVO/VWO)
Meslek Lisesi 2013-2014 21.662
(MBO)
Yiiksek Meslek 2013-2014 11.772
(HBO)
Universite 2013-2014 3.946
(WO)
Toplam Tiirk Ogrenciler 2013-2014 69.432
Kaynak: CBS / Hollanda statistik Biirosu
C. Mesleki Egitim Gorenlerin Sayist
(Meslek lisesine devam edenler ile isletmelerde mesleki egitim gorenler)
Egitim Yih Genel Yabanci Tiirk
2010-2011 528.009 138.565 23.792
2011-2012 523.327 136.303 23.247
2012-2013 512.819 134.066 22.270
2013-2014 499.843 131.920 21.662

Kaynak: CBS / Hollanda Istatistik Biirosu

3.2.5.1SGUCU GOCU VE UYUM

3.2.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Hollanda’ya Gdog¢ Sayisinda Artig

Hollanda’ya go¢ 2014 yilinin ilk yarisinda 76 bin kisi olarak gerceklesmistir. Bu say1 2013 yilina

gore 8 600 kisi daha fazladir. Hollanda’dan go¢ 2014 yilinda 64 bin kisi olarak gergeklesmistir. Bu
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sayr 2013 yilinda da aynidir. Hollanda’ya en biiyiik gé¢ Polonya’dan olmustur. 2004 yilinda AB

iiyesi olmasindan bu yana Polonyalilarin Hollanda’ya gogii her gegen yil artarak devam etmektedir.

Hollanda’ya gelen Polonyalilarin % 70’i ¢alismak icin gelmekte ve birgogu gecici istindam biirolar:
aracihigiyla is bulmaktadir. Yaklasik % 20’lik bir bolimii ise evlilik-aile birlesimi yoluyla
Hollanda’ya gelmektedir. 1 Temmuz 2014 wili itibariyla 100 binden fazla Polonyali gogmen

Hollanda’da yasamaktadir.

Romenler ve Bulgarlar 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren, Hollanda’ya ¢alisma izni olmaksizin

gelebilmektedir.

Calisma ve aile birlesimi goglerinin yani sira 6zellikle Suriye ve Eritre’den artan sayida siginmaci
da Hollanda’ya gelmistir. 2014 yilinin ilk yarisinda yaklagik 3 000 Suriyeli siginmaci Hollanda
belediyelerine ikamet kayd: yaptirmistir. 2013 yilinda bu sayr 600 olmustur.

B. 2014 Entegrasyon Raporu

2014 Entegrasyon Raporu’na gore Hollanda’daki Tirk genglerinin tigte biri issizdir. Hollanda’lh
genclerin yillik geliri ortalama 24 bin avro diizeyinde iken Tiirk genglerin yillik ortalama geliri 18

bin avro diizeyinde kalmistir.

Tirk gencler isgiicii piyasasinda daha zor is bulmakta ve sosyal yardim 6denegi almak zorunda
kalmaktadir. Hollandali genglere nazaran Tiirk genglerinin egitim alanindaki basar1 ortalamasinin
diisiikliigt ile lise ve tniversite hazirlik (HAVO ve VWO) egitimi alan Tirk 6grencilerinin okulu
birakmalarinin gorece fazla olmasi dikkat ¢cekmektedir. Rapora gore, Tirkler arasindaki issizlik

orani, egitim seviyesi arttikca diisiik seviye egitimlilere gore daha diisiik bir diizeyde olmaktadir.

Raporda 1 Ocak 2014 tarihi itibariyla Hollanda’da yasayan her 9 kisiden 1’nin yabanci oldugu ve
bunlarin yaklasik yarisinin Hollanda dogumlu oldugu belirtilmektedir. Tirklerin niifusu 397.000
olup, bu say1 Hollanda’da niifusunun % 2,4’tiine karsilik gelmektedir. Yabanci niifus ozellikle
Hollanda’nin 4 biiyiik sehrinde yogunlagsmaktadir. Amsterdam, Rotterdam ve Lahey sehirlerinde her

3 kisiden 1’i yabanci olup, Utrecht sehrinde her 5 kisiden 1°i yabancidar.

Hollanda’dan Tiirkiye’ye 2013 yilinda 4 500 kisi doniis yapmuistir.
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Hollanda yasayan Tiirklerin ikamete dayali sosyal yardim 6denegi alma oran1 2013 yili Eyliil ay
itibariyla % 9,6 iken, Faslilarin ikamete dayali sosyal yardim 6denegi alma orami % 6°dir. Tirkler
arasinda birinci nesilde ikamete dayali sosyal yardim 6denegi alma oran1 % 13, ikinci nesilde ise
%5 olarak belirtilmektedir. 2012 yili itibariyla Tiirklerin kisi basi yillik ortalama geliri 18.000 avro
iken, bu rakam Hollandalilarda 25 700 avro olmaktadir. Faslilarda ise bu rakam 17.400 avro olarak
tespit edilmistir. 2013 yilinda Tiirklerin suca karisma oran1 % 2,7 iken bu oran Faslilarda % 4,6;

Hollandalilarda ise % 0,9 olarak belirtilmistir.

3.2.5.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlan

A. Oturum ve Calisma Izninin Birlestirilmesi Yasas:

2014 yilinda oturum ve calisma izninin birlestirilmesi hakkindaki yasa yiiriirlige girmistir.
01.04.2014 tarihinden itibaren Hollanda’da c¢alismak isteyen yabancilar birlestirilmis oturum ve
calisma iznine (GVVA/Gecombineerde Vergunning Verblijf en Arbeid) miiracaat edeceklerdir.
Daha evvel oldugu gibi oturum izni i¢in Hollanda Adalet Bakanligi Gé¢men ve Vatandaslik
Hizmetleri Dairesi (IND) ve ¢alisma izni icin Is¢i Sigortalart Kurumuna (UWV) ayri ayr miiracaat
etmelerine gerek kalmamustir. Birlestirilmis oturum ve c¢alisma izni miracaat: i¢cin Gogmen ve

Vatandaslik Hizmetleri Dairesinde tek bir prosediir takip edilecektir.

B. Geri Déniis Yasast

2000 tarihli Geri Doniis Yasasi’'nda onemli degisiklikler yapan yasa tasarisi Parlamentoda
gorisiilerek kabul edilmistir. 01.07.2014 tarihinde yiiriirlige girmis degisikliklere gore, Geri Doniis
Yasasi’ndan yararlanma yasi 45’ten 55’e ¢ikarilmus, ikinci kusak gog¢menler kapsam disinda
tutulmus (Hollanda disinda dogmus ve 18 yasindan sonra Hollanda’ya gelmis olanlar birinci kusak
kabul edilmektedir), son {i¢ yil siiresince yasal olarak ikamet etme sart1 sekiz yila ¢ikartilmis, sosyal
yardim veya diger (issizlik, isgoremezlik gibi) odeneklere bagli olarak 6 ay yasamis olma sart1 1
yila ¢ikarilmis ve tasinma ve yol masraflar: igin yapilan 6demeler kaldirilmistir. Tirkiye’ye yapilan
dontisler de yasa kapsaminda olup, anilan yasadan yararlanarak iilkemize kesin doniis yapan
vatandaslarimiz 6miir boyu Hollanda’dan geri doniis 6denegi alma hakkina sahip olmaktadir.
Yapilan degisiklikler sonucunda Hollanda Gog¢ Enstitiisii  (NMI) verilerine gore yasadan
yararlanabileceklerin sayisinda (6nceki diizenlemeye goére potansiyel olarak yaklasik 1 milyon
kisinin faydalanabilecegi bu yasanin degismesiyle rakamim 200 binlere diistiigi) onemli diisiis
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goriilecektir. Sozkonusu yasanin asamali olarak 2025 yilinda yirirlikten kaldirilmasi

ongorilmektedir.

C. Kimlik Kontrollerinde Biyometrik Veri Kullanim:

Giivenlik ve Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanan yasa tasarisi ile yabancilarin oturum izni
miiracaatlarinda alinan parmak izleri ve dijital vesikalik fotograflar: sayesinde tabi tutuldugu kimlik
kontrollerinin kolaylastiriimas: ongorilmektedir. Kurumlar s6z konusu biyometrik verileri aile
birlesim islemlerinde, oturum ve g¢alisma izni miracaatlarinda kullanabileceklerdir. Biyometrik
veriler sayesinde hirsizlik, belgede sahtecilik ve yolsuzluk gibi birtakim suglar hizli bir sekilde

tespit edilebilecektir. Senato Bakanlik¢a hazirlanan s6z konusu yasa tasarisini kabul etmistir.

Biyometrik verileri kimlik kontrollerinde Gogmen ve Vatandaslik Servisi (IND/Immigratie- en
Naturalisatie Dienst), Yabancilar Polisi (Vreemdelingen politie), Yurtdist Diplomatik Misyonlar,
Geri Doniis Dairesi (Dienst Terugkeer en Vertrek), Adli Kurumlar, Deniz Limanlari Koruma Polisi
(Zeehaven politie) ve Miilteciler Merkezi (Centraal Orgaan Opvang Asielzoekers) kurumlar

kullanacaktir.

Oturum ve c¢alisma izni ic¢in miiracaat edenlerle miilteciler parmak izlerini ve dijital vesikalik
fotograflarin1 miiracaat esnasinda vermeleri gerekmektedir. Bu biyometrik veriler dijital ortamda bir
genel dosyaya kaydedilmekte ve kisilerin oturum, ¢alisma izni kartlarinin ¢ipine yerlestirilmektedir.
Ayn1 zamanda miiltecilerin diger Avrupa iilkelerinde veya Hollanda’da farkli bir isim altinda iltica

basvurusunda bulunup bulunmadiklar: da tespit edilebilmektedir.

Aile Birlesimi i¢in Hollanda’ya gelmek isteyen kisiler ve yurt disinda uyum smavina tabi tutulan
kisiler parmak izlerini ve dijital vesikalik fotograflarini verip kimlik kontroliine tabi tutulmaktadir.
Ilerde bu biyometrik veriler dijital ortamda bir genel dosyaya kaydedilecektir. Boylece Hollanda’da
nihai oturum izni verilmesi gerektiginde yolsuzluk ve usulsiizliklerin oniine gegilmesi

distiniilmektedir.

C. Hollanda Temel Uyum Sinave’nda Yapilan Degisiklikler

Hollanda Temel Uyum Sinavi (Basisexamen): 15 Mart 2006 tarihinden itibaren uzun siire

Hollanda’da yasamak amaciyla Hollanda’ya gelmek isteyen ve gecici oturum belgesi almakla
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yikiimlii olan kisiler bulunduklar: tlkelerde Hollanda temel uyum smavina tabi tutulmaktadirlar.
Bunlar Hollanda’da aile kurmak isteyen veya aile birlesimi dolayisiyla Hollanda’ya gelmek isteyen
18 ve 65 yaslar arasindaki kisilerdir. Yeni gelenlerin ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve/veya siyasi

yasama katilmak i¢in temel bir bilgiye sahip olabilmeleri beklenmektedir.

Temel uyum sinavi iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda Hollanda toplumu hakkindaki
bilgiler stnanmaktadir. Telefon araciligiyla smava girenlere icinde resimler bulunan bir Kkitapgiga
dayal1 bir takim sorular sorulur. Temel uyum sinavi dogrudan bir bilgisayara bagl: olan bir telefon
hattindan yapilmaktadir. Sorular Hollanda cografyasi, yasam: ve ulasim sekilleri, tarihi, hiikiimet
sekli, demokrasisi ve yasalari, Hollandaca dili ve dilini 6grenmenin 6nemi, egitim, saglik bakimi,
calisma ve gegim hakkinda olmaktadir. ikinci bdliimde Hollandaca dili smanmaktadir. Bir kisim
cumleleri tekrarlamak, kisa sorulara cevap vermek, karsit anlamli kelimeleri soylemek ve oykiileri
tekrar anlatmak olarak dort bolimden olusmaktadir. Sinav toplamda yaklasik 1 saat siirmektedir.
Temel uyum sinavinin bahsedilen iki bolimiinden birinden zayif not alinirsa biitiin sinavi bastan

tekrarlanmaktadir.

Smav alistirma-siava hazirlanma paketi Hollanda hakkinda bilgi veren bir DVD veya video kaseti,
filmde gegen konular hakkinda resimli bir kitapcik, sinavda sorulabilecek olan 100 sorunun
bulundugu bir cd ve 3 adet deneme amagli Hollandaca dil sinavini ihtiva etmektedir.

1 Kasim 2014 tarihinden itibaren temel uyum smavi dogrudan bir bilgisayara bagli olan bir telefon
hatt1 yerine bilgisayar tizerinden gergeklestirilecektir. Evvelce temel uyum smavinin bahsedilen iki
boliimiinden birinden zayif not alinirsa biitiin sinav bastan tekrarlanmakta iken artik sadece
gecilemeyen kisimlar {izerinden smava girilecektir. Sorularin biiyiikk kismi sikli sorulardan
olusacaktir. Kisiler bilgisayara sesli olarak cevap verecek ve verilen cevaplar degerlendirmeyi
yapacak kisiler tarafindan degerlendirilecektir. 1 Ekim 2014 tarihi itibariyla adaylar yeni sistem
siava basvurabileceklerdir. Eski sinav sistemi 31 Ekim 2014 tarihine kadar uygulamada kalacaktir.
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D. Bulunulan Ulke Uyruguna Gegen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancidarin Sayisal Mukayesesi

Hollanda Uyruguna | 016y | 2011 vim | 2012 yan 2013 Yil 2014 Yil
Gecenler

Tark 284.788 | 293.557 301.764 307.933 312.080
Afrikali 328490 | 342.392 357.417 371.684 383.595
Amerikall 71.022 73.269 75.599 77.895 79.526
Asyali 96.809 99.422 102.803 106.673 111.748
Avrupali 578.079 | 590.460 604.520 617.515 628.703
Okyanus kitasindan 7.057 7.106 7.178 7.242 7.300
gelenler

Kaynak: CBS / Hollanda statistik Biirosu

3.2.5.3. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

A. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Hollanda'daki  yabancilar  orgitlenme  ozgirliigine  sahip  bulunmaktadirlar.  Nitekim
vatandaslarimizin sosyal, kiiltiirel, dini, ekonomik ve politik ihtiyaclari dogrultusunda, Hollanda
mevzuatina uygun olarak kurduklari derneklerin sayisi her gecen yil artmakta ve bu dernekler st
kuruluslar halinde de organize olmaktadirlar. Halen biiyiik ¢ogunlugu dini ve kiiltiirel amagli olmak
tizere 200’4 askin dernek ile bunlarin olusturdugu federasyonlar bulunmaktadir. Bu dernekler

Konsolosluklarimiza tescil ettirilmedigi icin kesin sayilar: bilinmemektedir.

Hollanda'da bulunan yabancilarla ilgili politikalar olusturulurken bu gruplarin gorislerinin saglikli
olarak alinabilmesi i¢in azilik gruplarina ait "Damisma Kurullari" faaliyete gecirilmistir. 1985
yilinda kurulan ve Hollanda diizeyinde orgiitlenmis 10 Tirk federasyonu adina hareket eden
"Hollanda'da Tirkler igin Danisma Kurulu "nun (IOT) diger azinhk Damigsma Kurullaryla
dayanisma icerisinde Hollanda Hiikiimetine resen veya talep tizerine goris bildirdigi ve yabancilara
iliskin politika ve kararlar1 kismen de olsa etkiledigi gozlenmektedir. 10T e tiye 10 federasyon 200

civarinda yerel dernegi temsil etmektedir.
Bu kurula tiye olan Federasyonlar asagida gosterilmistir:
Tiirk islam Kiiltiir Federasyonu —(TIKF)

Hollanda Tiirkiyeli Isciler Birligi-(HTIB)
Hollanda Tiirkiye Kadmlar Birligi-(HTKB)

<N X X

Hollanda islam Federasyonu-(NIF)
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Hollanda Tiirk-Islam Kuruluslar Birligi-(HTIKB)
Demokratik Sosyal Dernekler Federasyonu-(DSDF)
Hollanda Islam Merkezi Vakfi-(SICN)

Hollanda Spor Kuliipleri Federasyonu-(HTSKF)
Hollanda Alevi Birlikleri Federasyonu (HAK-DER)
Hollanda Tiirk Yashlar Federasyonu (TOF)

AN NN N NN

Yukarndaki ¢att kuruluslarin disinda Hollanda’daki Tiirk isadamlarinin sosyal ve ekonomik
gugclerini bir ¢at1 altinda birlestirerek giiglii bir birliktelik olusturmayr hedefleyen Hollanda-Tiirk
Isadamlar1 Dernegi (HOTIAD) ile Hollanda Geng isadamlar: Federasyonu (HOGIAF) da faaliyet

gostermektedir.

B. Vatandaslarimizin Yonetime (Genel ve Yerel) Katilimu ile Ilgili Bilgiler

Avrupa Parlamentosunda bulunan Tiirk kokenli temsilci

Emine Bozkurt Pvda (isci Partisi)

Parlamento’daki Tiirk kokenli milletvekilleri:

Hollanda Temsilciler Meclisi’nde Tiirk kokenli 5 milletvekili gérev yapmaktadir.

Saadet Karabulut SP (Sosyalist Partisi)
Tunahan Kuzu GRk (Grup Kuzu/Oztiirk)
Keklik Yiicel Pvda (isci Partisi)

Selguk Oztiirk GRk (Grup Kuzu/Oztiirk)
Sultan Giinal-Gezer Pvda (isci Partisi)

Belediye Meclislerinde 144 Tiirk kokenli gorev yapmaktadir.
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3.3. BELCIKA

3.3.1. DEMOGRAFIiK BILGILER

3.3.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2014 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirl_<*_ .
(01.01.2010 tarihi itibariyla)
Erkek 5.505.094 636.699 19.869
Kadin 5.703.950 618.587 19.682
Toplam 11.209.044 1.255.286 39.551

Kaynak: Bel¢ika Federal Ekonomi Bakan/ig: Istatistik Genel Miidiirligii

*  Vatandaslarmmizin cinsiyet gruplarina gore sayiar: ile ilgili elde edilebilen en giincel veri

01.01.2010 tarihlidir.

3.3.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

01.01.2010 tarihi itibaryla

0-14 15-24 25-54 55-64 65 ve iistii Toplam
Erkek 2.452 2.361 12.124 1.254 1.678 19.869
Kadin 2.281 3.480 9.490 1.882 2.549 19.682
Toplam 4.733 5.841 21.614 3.136 4.227 39.551

Kaynak: Bel¢ika Federal Ekonomi Bakan/ig: Istatistik Genel Miidiirliigii

3.3.1.3. Vatandaslannmizin idari Bélgelere Gore Dagihmi

01.01.2008 tarihi itibariyla

Bolge Toplam
Briiksel Baskent Bolgesi 10.667
Flaman Bolgesi 19.299
Valon Bélgesi 9.988
Genel Toplam 39.954

Kaynak: Bel¢ika Federal Ekonomi Bakan/ig: Istatistik Genel Miidiirliigii
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Belgika’da bulunan vatandaslarimizin s6z konusu iilkenin idari bolgelerine gore dagilimina iliskin

en giincel veriler 01.01.2008 tarihlidir.

3.3.1.4. Vatandaslarimzin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

01.01.2010 tarihi itibaryla

Uyrugu Erkek Kadin Toplam
Tiirk* 19.869 19.682 39.551
Italyan 89.831 75.221 165.052
Fransiz 67.456 72.771 140.227
Hollandal 71.689 61.847 133.536
Ispanyol 22.918 22.315 45.233
Alman 19.520 19.901 39.421
Genel Toplam 563.020
Kaynak: Bel¢ika Federal Ekonomi Bakan/ig: Istatistik Genel Miidiirliigii
3.3.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
2014 yil1 itibariyla
Gorev Bolgesi Dogan Olen Evlenen
Briiksel Baskonsoloslugu 1.415 189 214
Anvers Baskonsoloslugu 2.116 191 261
Toplam 3.531 380 475

Kaynak: Briiksel Baskonsoloslugu, Anvers Baskonsoloslugu

* “Evlenen” siitununda yer alan rakamlar, vatandaslarimizin kendi aralarinda ve yabancilarla

yapmis olduklar: evlilik sayilarinin toplamlar: olarak belirtilmistir.

3.3.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.3.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Serbest dolasim izninin Romanya ve Bulgaristan vatandaslarini da igerecek sekilde 1 Ocak 2014

tarihinden itibaren genisletilmesi, siyasi alanda ve istihdam alaninda bazi ¢ekinceleri de beraberinde

getirmistir.
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Uygulamadan onceki donemde de Belgika merkezli bazi isletmelerin Bulgaristan ve Romanya’da
temsilcilik agarak “Gegici Gorevlendirme” cercevesinde Belgika’ya diisiik maliyetli isci getirdikleri
bilinmektedir. Isci maliyetlerini bu yontem sayesinde asgari diizeye indiren isletmelerin, Romanya
ve Bulgaristan vatandaslarma serbest dolasim hakkmin taninmasinin ardindan séz konusu
ilkelerden ucuz is giicii teminini artirarak tilke istihdam piyasasina ve sosyal giivenlik sistemine

ciddi zararlar verecekleri sosyal taraflarca giindeme getirilmektedir.

Yukarida belirtilen suiistimallerin  6niine gegilmesi amaciyla bazi tedbirlerin  alinmasi

ongorilmistiir. Yeni tedbirler asagidaki basliklar altinda siralanmaktadir:

- Yeni olusturulan denetim gruplar: (sosyal miifettisler) eliyle denetimin sikilastirilmasi ve
birimler arasinda isbirliginin gelistirilmesi,
- Agrrlastirilmig idari cezalarin uygulamaya konulmast,

- Belirli hedeflere yonelik denetim ve kontrol sisteminin uygulamaya konulmasi.

Sosyal Isler Bakanlig: ile Bagimsiz Calisanlar Devlet Bakanlhigimin denetim ve kontroller alaninda
Avrupa Birligi uhdesinde isbirliginin gelistirilmesi amaci ile caligmalara baslanmas: ise siyasi

alanda uygulamaya konulacak tedbirler arasinda yer almaktadir.

3.3.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

01.01.2014 tarihi itibariyla uygulamaya konulan bazi yeni tedbirler asagida belirtilmektedir.

Bagimsiz Calisanlarin Emeklilik Ayhigi islemlerinde Esitsizligin Sonlandirilmasi: 1 Ocak 2014
tarihinden itibaren yiiriirliige giren yeni uygulama uyarinca emeklilik yasina ulagsmadan g¢alisma
hayatindan ayrilan bagimsiz sigortalilarin yaslilik ayliklarmin diisiik ¢ikmasma yol agan

uygulamalara son verilmistir.

Uygulama ile hak kayiplarina son verilmis ve yaslilik ayliklarinin hesaplanmasinda ayni1 durumdaki

ucretli bir kisi ile bagimsiz ¢alisanin yaslilik ayligi arasindaki fark sonlandirilmstir.
Is Sozlesmesinin Feshi: Isci (ouvrier) konumundaki iicretliler ile biiro calisanlari (employé)

arasindaki ise son verme siirecinde uygulama farkliligina 1 Ocak 2014 tarihinde itibaren gegerli

olmak tizere son verilmistir. Belgika’da her ikisi de ticretli ¢alisan grubunu olusturmakla birlikte
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biiro ¢alisanlari (employé) ile iscilerin (ouvrier) ise son verme alaninda farkli mevzuat

diizenlemesine tabi tutulmasi uzun yillardir sosyal taraflarca tartisma konusu olmustur.

Konu hakkinda uzun siiredir ¢alisma yiiriiten sosyal taraflar her iki grup ¢alisanin tek bir mevzuata
tabi olmasina iliskin c¢aligmalarini neticelendirilerek 8 Temmuz 2013 tarihi itibariyla mutabakat

saglamislardir. Uygulama, 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir.

Mevzuat farkliliklarimi gidermeye yonelik olarak mutabakat saglanan diizenlemenin en onemli

maddeleri su sekildedir:

- Ise son verme alaninda biiro calisanlar ile is¢i smifi arasindaki mevzuat farklilig
sonlandirilmastir.

- Ise son verme siirecinde 6n bildirimde bulunma sart: korunmustur. 2014 yilindan itibaren ise
son verme alaninda yeni mevzuatta éngdoriilen 6n bildirim siiresi uygulanacaktir.

» Calisan kisinin ise son verme siireci i¢inde yeni is arama imkanlar1 daha da genisletilmistir.
Uygulama issiz kalan kisinin isten ayrildiktan sonra issiz kalma olasiligin1 azaltmaktadir.

- Ise son verme durumunda bunun gerekgesinin belirtilmesi zorunlu kilmmastir.

e 14 giinden az olan ve kisa siireli hastalik siiresi olarak tanimlanan calisiimayan siirenin ilk
giinii icin igverenin iicret ddememe uygulamasma son verilmistir. Isciler de biiro ¢alisanlar
gibi ¢alismadiklar: hastalik siiresinin ilk giinti igin ticret hakkina kavusmustur. Uygulamada
suiistimalleri azaltmak icin denetimler de arttirilmastir.

 Ise son vermede takip edilmesi gereken yeni énelim (6n bildirim) siirecinin isverenlere ilave

mali yiik getirmemesi igin gerekli biitge aktarmasi yapilacaktir.

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren malullerin kamu sektoriinde ise alinma islemlerinde ayni nitelige
sahip olduklar is basvurularinda diger adaylara nazaran daha ayricalikli olarak degerlendirilmesine
baslanilmistir. S6z konusu tedbir vasitasi ile kamu sektoriinde ¢alisan malul sayisinin arttirilmasi

hedeflenmektedir.
Halihazirda kamu sektoriinde %2 - %3 oraninda malul istihdam edilmektedir.
Altincis1  gergeklestirilen Federal Devlet Kurumlarmin yeniden yapilandirilmas: ¢alismalar

cercevesinde bazi alanlarda yetki ve sorumluluklarm bolge idarelerine  aktariimasi

kararlastirilmstir.
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Mevcut durumda bir¢ok alanda yetki ve sorumluluklar bolge idarelerine birakilmis durumdadir.
Yeni uygulama ise yetki ve sorumluluklarin aktarilmasindan ¢ok bu islemlerin nasil yiiriitiilecegi

konularina yogunlasmaktadir.

1 Temmuz 2014 tarihinden itibaren vyiiriirliige giren uygulama ile ii¢ alanda diizenleme yapilmasi

ongorilmektedir:

- Aile yardimlar,
- Saglik (yash kisilere yonelik saglik ve bakim hizmetleri),

- Istihdam (Is bulmaya yardim hizmetleri, issizlerin denetlenmesi).

Uygulama c¢ergevesinde 20 milyar Avro tutarinda bir biitgenin bolge idarelerine birakilmasi
ongorilmektedir. Belirtilen biitce ihtiyaglar dogrultusunda ilgili alanlara birakilacaktir. Bolge
yonetimlerinin  yetkilerinin  arttinlmasiyla  hizmet etkinligi ve Kalitesinin  artirilmasi

hedeflenmektedir.

Uygulamaya iliskin en o6nemli ¢ekince ise Federal Biitgeden yapilan yardimlarin azalmasi
durumunda bolge yonetimlerinin bu alanlardaki harcamalarmi karsilamada hangi kaynaklari
kullanabilecekleri hususu iizerinde yogunlasmaktadir. Ozellikle, aile yardimlarmin miktarmda

zamanla bir azalma gergeklesecegi yoniinde ¢ekinceler bulunmaktadir.

Uygulamaya getirilen diger bir ¢ekince ise sahislarin yer degistirmesi durumunda islemlerin karigip
karigmayacagi veya hak ve o&denekler alaninda farkli uygulamalara yol agip agmayacagi

konularinda yogunlagmaktadir.

Yeni uygulama ozellikle Fransizca konusulan Baskent Briiksel Bolgesi ile Valon Boélge
yonetimlerinin sosyal giivenlik alaninda yetki ve sorumluluklarini arttirmaktadir. Her iki bolge
yonetimi olusabilecek aksakliklarin giderilmesi igin asagida belirtilen alanlarda daha fazla ortak

calisma yapilmasini kararlastirmislardir:

1. Saglik ve sosyal yardim alanlarinda diizenleme: Baskent Briiksel Bolgesi ile Valon Bolge

yonetimleri saglik ve sosyal yardim alanlarinda yapacaklari her diizenlemede esgiidiim
halinde caligsacak ve kisilerin ikametini tasimasindan kaynaklanabilecek hak kayiplarinin

olusmasi 6nlenecektir.
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2. Aile yardimlan alaninda farkli uygulamalarin oniine gecilmesi: Aymi bolgede yasayan

Flaman aile ile Valon ailenin farkli oranda aile yardimi almalari ile ailelerin bolge
degistirmesine bagl: olarak farkli miktarda aile yardimi almalar1 ve farkli uygulamaya tabi

tutulmalar1 6nlenecektir.

3.3.2.3. Sayisal Veriler

A. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar: ve Oranlar

19.03.2015 tarihi itibariyla

20-64 Yas Arasi Niifus Grubu
Kadin Erkek Toplam
Say1 % Sayli % Sayl %
Belgikali 2.889.985 | 50 2.889.916 | 50 5.779.901 100
Yabanci 417.080 | 48,8 437.947 | 51,2 855.027 100
Genel Toplam 3.307.065 | 49,8 3.327.863 | 50,2 6.634.928 100

Kaynak: Bel¢ika Federal /stihdam, Calzsma ve Sosyal Diyalog Bakanl:g:

B. Istihdam Oranlart

2013 yil1 itibaryla
Kadin Erkek Toplam
% % %
Belgikal 63,9 73,6 68,7
AB-28 57,9 68,9 63,6
AB Dis1 Gogmenler 29,5 50,1 39,9
Ulke Geneli 47,8 62,4 55,3

Kaynak: Bel¢ika Federal Istihdam, Calisma ve Sosyal Diyalog Bakanlig:
(Istihdam oranlari yiizdelik oran olarak agiklanmus olup toplam say: belirtilmemistir.)

C. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

Belgika’da asgari iicret bir¢ok iilkedeki uygulamanin tersine kanunla degil,  sosyal taraflarin
miizakereleri neticesinde toplu sozlesmelerle belirlenmektedir. Toplu sozlesmeler asgari {icreti
tespit etmekte olup bunun yaninda isletme toplu s6zlesmesi veya is s6zlesmesi ile daha yiiksek bir

ticret ongorilebilmektedir.
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13 Temmuz 1993 tarihinde yapilan ve tizerinde bir¢ok degisiklik yapilan 43 sayili Ulusal Calisma
Konseyi Sozlesmesi halen yiiriirliiktedir. Ulkedeki tiiketici fiyatlarmda gerceklesen degisikliklere
bagli olarak asgari iicret miktarinda diizenleme yapilmaktadir. Sozlesme uyarinca 01.01.2014

tarihinden itibaren gegerli olan briit asgari ticret (tam giin ¢calisma halinde) asagidaki gibidir:

Asgari Ucret (Avro)
21 yas Ve iistii olanlar (tam giin ¢alisma halinde) 1.501,82
21,5 yasinda ve en az 6 ay hizmeti olanlar 1.541,67
22 yasinda ve en az 12 ay hizmeti olanlar 1.559,38

Bu ticretler esas alinarak ayrica sektorler diizeyinde asgari iicretler tespit edilmektedir. Diger
yandan, bu ticretlerden evli veya bekar olunmasina gore %20 ila %40 arasinda (sosyal sigorta ve
vergi) kesintisi yapilarak net asgari ticretler hesaplanmaktadir. Net ticretlere ayrica briit tcretler

icinde goriilmeyen sosyal yardimlar/odenekler eklenmektedir.

C. Issiz Saysi ve Issizlik Oranlar:

2013 y1l1 itibariyla
Kadin % Erkek % Toplam %
Belcikah 7,3 7,4 7,4
AB-28 12,0 12,4 12,2
AB Dis1 28,5 30,3 29,7

Kaynak: Belcika Federal Istihdam, Calisma ve Sosyal Diyalog Bakanlig:
(Istihdam oranlar yiizdelik oran olarak a¢iklanmzs olup toplam say: belirtilmemistir.)

3.3.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.3.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Katk: pay: iadesi: Sigortalilarin saglik harcamalarina katki payr olarak odedikleri tutarin yiizde
ellisini geri almalarina imkan saglayan uygulamada basitlestirme yapilmistir. Bu cercevede
sigortalilar, hastane ve muayene masraflarina katki pay: olarak 6dedikleri tutarlart “lI'intervention

majorée” uygulamasi gercevesinde daha kolay ve basit bir sekilde geri talep edebileceklerdir.
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SIS Kart1 uygulamas: sonlandirilmistir. 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren yeni SIS kart1 verilmesi
uygulamasina son Vverilmistir Bunda boyle sigortalilar (malul olanlar) saglik islemlerini yeni
elektronik Kkart ile gerceklestireceklerdir. SIS Kkartt daha onceki uygulamada malullere
verilmekteydi.

Daha ge¢ donemde emekli olunmast durumunda yashihik ayliklarinda artis yapilmas: “Bonus
pension”: Erken emeklilik yasina geldiginde c¢alismaya devam eden sigortaliya en az bir yil
calismasinin ardindan calistigi her giin i¢in emeklilik ayliginda artis saglanmasi uygulamasi biitiin

sigortalilar (memur, ticretli ve bagimsiz) igin uygulanmaya baslamistir.

65 yasindan sonra caligmaya devam eden sigortalilarin yaslhilik ayliklarinda artis yapilmasi

uygulamasi ise devam etmektedir.

Muadil ila¢ (Genetik ilag) fiyatlarinda indirim: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren muadil ilag
(Genetik ilag) fiyatlarimda %2,5 oraninda indirim yapilmistir.

Muadil ilaglar, aym1 6zelliklere sahip orijinal ilaglar ile ayn1 etkiye sahiptirler. Belgika’da muadil

ilaglar toplam ilag sektoriiniin %15’ini olusturmaktadir.

Donemin Basbakan Yardimcisi ve Emeklilikten Sorumlu Devlet Bakanit Alexander De Croo ve
Devlet Bakan1 Sabine Laruelle tarafindan yaklagik bir yil o6nce 12 emeklilik uzman
gorevlendirilerek bir komisyon olusturulmustur. S6z konusu komisyondan Belgika emeklilik
sisteminin orta ve uzun vadede sosyal ve mali siirdirilebilirliginin saglanmas: konusunda ilave
reformlar i¢in ¢alisma yapmas: istenmistir. Komisyon tarafindan yapilan bir yillik g¢alismanin
ardindan 2020-2040 Emeklilik Sistemi Reformu konulu rapor hazirlanarak Haziran aymnda iki
bakana sunulmustur.

Raporda emeklilik sisteminin geng-yasli veya calisan-emekli seklinde toplumun her kesimini
ilgilendiren bir ortaklik anlasmas: oldugu ifade edilmistir. ilgili tim paydaslarin katilimini igeren
bir sosyal tartisma olmasi1 sebebiyle konunun olduk¢a 6nem arz ettigi dile getirilerek bu sebeple
toplumun tiim kesimleri tarafindan kabul gérmeyecek bir reformun asla basarili olamayacagi

belirtilmistir.

Sosyal Uyum Federal Kamu Idaresi girisimiyle baslatilan “Once Cocuklar’ baslikli proje
kapsaminda ¢ocuk yoksullugunun tespiti ve miicadelesi odakli ¢aligmalar yapilmaktadir.
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Bu proje kapsaminda Sosyal Uyum ve Yoksullukla Miicadele Bakanligi tarafindan cocuklarin
maruz kaldigi yoksullugun onlenmesi ve refahlara katki saglanmasinda etkin ¢alismalari igin
Sosyal Yardim Merkezleri (CPAS / OCMW) ve diger kurumlar igin 2 milyon AVRO tutarinda bir
biitge ayrildig: belirtilmektedir.

S6z konusu biit¢eden faydalanan ilgili kurum ve kuruluslarin yerel paydaslarla diyalog igin yerel
danisma platformlari olusturarak farkindalik olusturabilecekleri, sorunlu durumlari tespit
edebilecekleri ve yoksulluga maruz kalmis ¢ocuklar ve aileleri igin etkin destek saglayabilecekleri
belirtilmistir. Mali destek uygulamasi pilot proje olarak baslatilmis olup, uygulama siiresinin bir yil

oldugu belirtilmektedir.

Bu kapsamda toplam 57 proje teklifi degerlendirmeye alinmis ve toplamda 1.991.125 AVRO
tutarinda destek saglanmistir. Secilen tim pilot projeler 1 Mayis 2014 tarihinde uygulamaya
baslatilmistir. S6z konusu 57 projenin 50 tanesi Sosyal Yardim Merkezleri (CPAS / OCMW), diger

7 adedi ise kar amaci giitmeyen kurumlar tarafindan yiritiilmektedir.

3.3.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

Ekonomik krizin etkisi ile yasanan ekonomik sikintilar, mevcut uygulamalarda biitge

kisitlamalarina gidilmesine yol agmustir.

Yeni biitge kaynaklari yaratilmasi g¢alismalart gergevesinde 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren
Yaglilara Gelir Giivencesi GRAPA yardiminda (Garantie de revenu aux personnes agées -

Inkomensgarantie voor ouderen) kisitlayici yeni tedbirler yiirirlige konulmustur.

GRAPA yardimi Belgika sosyal giivenlik mevzuati uyarinca tam oranl yashlik ayhig almak igin
yeterince ¢alismas: olmayan sigortalilara 6denen tamamlayici bir sosyal yardimdir. Odeme ikamet

esasina baghdir.

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere mevzuatta degisiklik yapilmis olup bundan
boyle GRAPA yardimina hak kazanma kosullar1 daha da agirlastirnlmistir. Diger taraftan, yeni
uygulama ¢ercevesinde s6z konusu yardimi alanlarin iilke disinda kalma siirelerini daha sik1 ve

etkin bir sekilde takip etmek iizere islemlere baslanilmistir.

GRAPA uygulamasi 2001 yilinda uygulamaya konulmus olup, giiniimiize kadar uygulamada ¢esitli
degisiklikler yapilmstir.
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Gec¢is donemi odenegi (Allocation de transition d'activation): Senatoda (Chambre) 20.03.2014
tarihinde kabul edilen yasa tasaris1 ile dul ayhig: olarak da bilinen (pension de veuve ou de veuf)
aylik bundan boyle gegis donemi ayhigi (une allocation de transition d'activation) olarak
tanimlanacaktir.

Kanunun amaci emeklilik ¢aginda bulunan ve halen calisan kisilerin emeklilik ayligi hakkini
koruyarak ¢alismaya devam etmelerini saglamaktir. Gegis donemi ayligi, dul ayhig: alan bir kisinin
calisma faaliyetlerini azaltmasina veya isinden tamamen ayrilmasina yol agmayacak sekilde belirli

bir donem icin 6denecektir.

45 ve daha ileri yasta olanlar icin bir degisiklik s6z konusu degildir. Ancak, bu st yas sinir1 asamal
olarak arttirllarak 2025 yilinda 55 yasina ¢ikarilacaktir. Gegis donemi ayligi kisiye 12 ay igin
odenecektir. Bu siire bakiminda ¢ocuk olmasi durumunda 24 aya cikarilacaktir. Gegis donemi ayhig
miktari ile dul ayligi miktar1 ayn1 oranda baglanmaktadir. Bu siire zarfinda kisinin c¢alisarak elde

ettigi kazanci icin herhangi bir tist sinir bulunmamaktadr.

Uygulamadan o6zellikle dul ayhigi alan kadin sigortalilar faydalanacaktir. Uygulamada dul aylig
alan kadin sigortalilar ek bir gelire ancak isten ayrilmalar: veya ¢ok az ¢alismalari durumunda hak
kazanabilmektedir. Yeni uygulamada kadin sigortalilar, emeklilik aylig1 veya baska bir geliri ancak
dul ayliklarmin miktarinda enflasyona bagli olarak azalma olmasi durumunda hak

kazanabileceklerdir.

Baska bir ifade ile emekli veya dul ayligi alan bir sigortali kazancinin belirli bir oran1 asmamasi
kosulu ile calismaya devam etmekte ve aymi zamanda emekli / dul ayligii1 da almaya devam
etmektedir. Emekli/dul bir kisinin aylik alirken calisarak elde edebilecegi tist gelir sinir1 normal
emeklilik ¢aginda olmasi veya daha geng yasta olmasi, bakiminda ¢ocuk olmasi veya yaptigi is ve

isin niteligine bagl olarak degismektedir.
6 Mart 2014 tarihli Resmi Gazetede (Moniteur belge) yayimlanan verilere gore emekli/dul aylig

alan bir kisinin calismaya devam ederek elde edebilecegi iist gelir sinirlart asagidaki tabloda

belirtilmistir:
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Normal Emeklilik Cagindan (65 Yas) Once Elde Edilebilecek Kazanclar

Yapilan Isin Cinsine Gore Elde Edilebilecek Gelir

Bakiminda | Ucretli Cahisma, Memur | Bagimsiz Veya Ucretli/Ayn
Aranan Kosullar Cocuk Olarak Cahsma Veya | Zamanda Bagimsiz ve Ucretli
Bulunmasi Gorevlendirme (Avro) Calisma Durumu (Avro)
Normal emeklilik Hayir 7.718,00 6.175,00
¢agidan onceki bir
Evet 11.577,00 9.262,00
yasta olanlar
65 yasindan once Hayir 17.971,00 14.377,00
sadece dul aylig
Evet 22.464,00 17.971,00

alinmasi durumu

Normal Emeklilik Cagindan (65 Yas) Itibaren Elde Edilebilecek Kazanglar

Yapilan Isin Cinsine Gore Elde Edilebilecek Gelir

o

Aranan Kosullar Bakiminda | Ucretli Calisma, Memur Bagimsiz Veya I“Jcretli{Aym
Cocuk Olarak Calisma Veya Zamanda Bagimsiz ve Ucretli
Bulunmasi1 | Gaorevlendirme (Avro) Calisma Durumu (Avro)
Normal emeklilik Hayir 22.293,00 17.835,00
¢aginda olanlar Evet 27.117,00 21.694,00
65 yasinda olanlar ve
42 y1l veya daha Evet veya Herhangi bir st sinir Herhangi bir iist sinir
fazla galisma siiresi Hayir bulunmamaktadir bulunmamaktadir

bulunanlar

2014 vyiulinda sosyal alanda kagaklarin onlenmesine dair Eylem Plani: 28.03.2014 tarihinde

Bakanlar Kurulunda kabul edilen yasa tasarisi1 dogrultusunda Bilgi ve Sosyal Arastirma Biriminin

(SIRS) 2014 Eylem Plam1 kabul edilmistir. Eylem Plan1 gergevesinde Teftis Kurulu (Services

d'inspection) sosyal giivenlik primlerinin etkin toplanmasinin saglanmasi,, kagak ¢alisma ve eksik

bildirimler ile miicadeleyi yiiriitecektir.

Eylem Plan1 kagak ¢alisma ile miicadelede takip edilecek is ve eylemleri belirlemektedir. Eylem

Plan1 ayn1 zamanda sosyal damping ile miicadeleye iligskin olarak Kasim 2013’te kabul edilen

tedbirleri de kapsamaktadir.
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Teftis birimi SIRS ile birlikte hareket etmektedir. Uygulamada degisik alanlarda denetim hizmeti

veren birimlerin denetim alaninda ortak hareket etmesi ve etkinligin arttirilmas: hedeflenmektedir.

SIRS Federal Calisma Bakanlig: ile Adalet Bakanligina bagli olarak hizmet vermektedir. SIRS bir
esgidim birimi olarak da hizmet vermekte olup, kacak ¢alisma ve sosyal giivenlik alanindaki

kacaklarin 6nlenmesi ¢aligmalarinda Teftis Birimine yardimci olmaktadir.

Aile yardim o6denegi: Aile yardim odenegi (¢ocuk parasi) uygulamasinda 1 Temmuz 2014
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yapilan degisiklikle bundan boyle bagimsiz ¢alisanlar ile
ucretli galisanlar ilk cocuk i¢in ayn1 diizeyde yardim alacaklardir.

Bu tarihe kadar uygulanan sistemde bagimsiz ¢alisanlar ilk ¢ocuk i¢in aylik 84,43 Euro yardim

alirken ticretli ¢alisanlar ilk gocuk igin aylik 90,28 Euro yardim almaktaydi.

Ilgili Bakanlik tarafindan yapilan aciklamada 2003 yilma kadar uygulanmakta olan sistemde
bagimsiz calisanlara 6denen cocuk parasi yardimmin iicretli c¢alisanlara yapilan yardimin yarisi
kadar oldugu ve 2003 yilindan bu yana bagimsiz ¢alisanlar i¢in 6denen ¢ocuk parasinin 53 Euro
artirlldigr ve oransal olarak bu artisin %140 oraninda oldugu belirtilmistir.

Issizlik Odenegi: 28 Kasim 2011 tarihli Kraliyet Kararnamesi uyarinca, issizlik 6denegi hakki 3
sene ile smirlandiriimis olup daha uzun siiredir bu haktan faydalanmakta olanlarin denekleri 31

Aralik 2014 tarihi itibariyla son bulmustur.

S6z konusu durumda olanlar ilgili kurum tarafindan haberdar edilmis ve Ocak 2015 déneminde son

kez 6denek alacaklar: bildirilmistir.

Ilgili kararname uyarinca istisnai durumda 6denek almaya devam edecek olanlar ise su sekilde

belirtilmistir:
- Yakin bir tarihte ¢alismasi olanlar,

- Egitimi devam edenler,

- Maluliyet karar1 olanlar.
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3.3.3.3. Sayisal Veriler

A. Sosyal Giivenlik Prim Oranlart

01.07.2011 tarihi itibaryla

Sigorta Kollar Isci Pay1 (Avro) Isveren Pay1 (Avro) Toplam (Avro)
Yaslilik, 6liim 7,50 8,86 16,36
Saglik Bakim 3,55 3,80 7,35
Saglik Yardim 1,15 2,35 3,50
Meslek Hastalig 0,00 1,00 1,00
Issizlik 0,87 1,46 2,33
Is Kazasi 0,00 0,30 0,30
Bakim Sigortasi 0,00 7,00 7,00
Toplam 13,07 24,77 37,84

Kaynak: Bel¢ika Federal Sosyal Giivenlik Bakanlig:

B. Issizlik Odenegi

Issizlik 6deneginin miktar: ilke olarak ilgilinin issiz kalmadan onceki dénemde aldig: iicret goz
ontinde bulundurularak hesaplanmaktadir. Bununla birlikte ilgili kisi issiz kalmadan onceki
donemde calismamis ise asgari iicret goz Oniinde bulundurularak issizlik o6denegi miktari

hesaplanmaktadir.
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1. Belirli bir ¢alisma siiresi sonunda issiz kalanlara édenen issizlik odenegi miktart

01.09.2013 tarihi itibaryla

Giinliik (Avro) Aylik (Avro)
En az En ¢ok En az En ¢ok
Bakiminda kisi bulunan issiz aile reisi 44,85 54,25 1166,10 1410,50
Tek basina yasayanlar
50 ile 54 yaslar aras1 37,53 46,11 975,78 1198,86
55 ile 64 yaslar aras1 41,23 49,58 1071,98 1289,08
Birlikte yasayanlar
50 ile 54 yaslari arasi birlikte yasayanlar 30,48 37,18 792,48 966,68
55 ile 57 yaslar arasi birlikte yasayanlar 33,96 41,31 882,96 1074,06
58 ile 64 yaslar arasi birlikte yasayanlar 37,33 45,44 970,58 1181,44

2. Calisma stiresi gozoniinde bulundurulmadan ilgililere édenen issizlik odenegi miktar

01.09.2013 tarihini itibariyla

Giinliik (Avro) Ayhik (Avro)
Enaz En ¢ok Enaz En ¢ok

Bakiminda kisi bulunan issiz aile reisi

Ik 6 ay 43,65 61,66 1134,90 1603,16

7 aydan 12 aya kadar 43,65 53,05 1134,90 1379,30

13 aydan itibaren 43,65 49,58 1134,90 1289,08
Tek basina yasayanlar

Ik 6 ay 36,66 61,66 953,16 1603,16

7 aydan 12 aya kadar 36,66 53.05 953,16 1379,30

13 aydan itibaren 36,66 44,46 953,16 1155,96
Birlikte yasayanlar

Ik 6 ay 27,49 61,66 714,74 1603,16

7 aydan 12 aya kadar 27,49 53,05 714,74 1379,30

13 aydan itibaren 27,49 33.05 714,74 859,30
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C. Aile Yardimlar: ile lgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardmlarmnmn Miktarz

Cocuk Paras1 Miktarlar

2014 yil1 itibariyla
Bel¢ika’daki ¢ocuklar i¢in (Avro) | Tiirkiye’de kalan ¢ocuklar i¢in (Avro)
1. Cocuk I¢in 90,28 25,14
2. Cocuk Icin 167,05 26,71
3. Cocuk icin 249,41 28,28
4. ve sonraki 249,41 29,85
Her Cocuk icin

Kaynak: Bel¢ika Federal Aile Yardimlar: Ajans:

3.3.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

Belgika’da yerlesik Tiirk toplumu biinyesinde Briiksel Biiyiikelgiligi Egitim Misavirligi, 60
ogretmen ve 2 okutman ile birlikte 12 egitim bolgesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. 5 binin
tizerinde ogrenci Tirkge ve Tirk Kiiltiirii derslerine katilmaktadir. Bu bolgelere iliskin 6grenci,
ogretmen ve okul istatistikleri sahada gorev yapan ogretmenlerimiz araciligiyla toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Asagidaki tabloda ilkogretim ve orta ogretime iliskin istatistikler yer
almaktadur.

Ogrenci Sayilar
Fsitim Ralnesi Ogg;[/rlTS\;’:ln Ogsr;;:;:en _ 5 Universite - o o
140 Resmi 108 YTO/ _ Yetiskinler I¢in TOPLAM
Okul Dernek | Akademik Okuma-Yazma
Tiirkee
Briiksel 1 8 273 403 30 61 767
Anvers 0 4 197 175 0 17 389
Charleroi 0 5 251 336 0 47 634
Genk 0 4 480 136 0 0 616
Gent 1 10 286 322 40 37 685
La Louviere 0 3 114 20 0 23 157
Liege 0 8 172 0 0 0 172
Limbourg 0 6 207 296 0 23 526
Mons SHAPE 0 3 141 50 0 0 191
MONS lbn-i Sina IHL 0 4 130 0 0 0 130
Namur 0 3 386 60 0 36 482
Verviers 0 2 150 146 0 0 296
TOPLAM 2 60 2787 1944 70 244 5045
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3.3.5.ISGUCU GOCU VE UYUM

Belgika’ya Gogiin 50. Yildoniimii: Vatandaslarimizin Belgika’ya yonelik gog¢ hareketinin 50.
yildontimii olan 2014 yilinda cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Etkinlikler Belgika’daki sivil toplum
temsilcileri ve Biiyiikel¢giligimizin katilimi ve faaliyetlerin koordinasyonu ile gergeklestirilmistir.

50. Y1l vesilesiyle Belgika genelinde yaklasik 65 etkinlik gerceklestirilmistir. Etkinliklerin agilist
21.01.2014 tarihinde donemin Basbakani Saymn Recep Tayyip ERDOGAN baskanligindaki
Bakanlar ve Milletvekillerinden olusan heyetin katilimiyla diizenlenen agilis konferansi ile

yapilmstir.

Diger bir ¢alisma ise 15.02.2014 tarihinde Anvers sehrinde agilis1 yapilan ‘Gogiin 50. Yili Sergisi’
bashig: altindaki resim ve fotograf sergisidir. 2014 yili boyunca 50. Y1l vesilesiyle diizenlenen bazi

one ¢ikan etkinlikler sunlardir:

« Nisan aymda Rogier Meydani’nda gergeklestirilen donemin Belgika Basbakani Elio Di
Rupo’nun da katilimiyla tertiplenen 50. Y1l Festivali,

« “Grand Place”in zemininin 14-17 Agustos 2014 tarihleri arasinda ¢igeklerden olusan Tiirk
hali motifleri ile siislenmesi,

« “Manneken Pis” adli ¢ocuk heykeline Tiirk isgiicii gogiinii sembolize eden kiyafet
giydirilmesi,

« Galatarasay ve White Star takimlari arasinda bir dostluk mag1 diizenlenmesi.

3.3.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR / IKILI ILISKILER

Belgika’da ¢alisan vatandaslarimizin sosyal giivenlik haklarindan iilke vatandaslari ile esit
kosullarda yararlanmalarini saglamak ve gelistirmek ve ayni1 zamanda muamele esitligini saglamak
amaciyla Tirkiye Belgika arasinda Sosyal Giivenlik Genel Sozlesmesi 04.07.1969 tarihinde

Briiksel’de imzalanmis olup, s6z konusu Sozlesmenin yiiriirliik tarihi ise 01.05.1968dir.

Anilan Sozlesme 1981 ve 1996 (yirdrlige girisi 2002) willarinda revize edilmistir. Mevcut
Sozlesmenin yerine gegmek tizere yeni ikili Sosyal Giivenlik Anlasmasi ¢aligmalari tamamlanmis
ve muhatap Bakanlarin katilimi ile séz konusu Anlagsma 11 Nisan 2014 tarihinde Ankara’da

imzalanmistir.
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Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Belgika Kralligi Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasinm Uygulamasina Iliskin idari Anlasma ile Anlasmanin uygulanmasinda kullanilacak
formiilerler iizerinde miizakereler 2014 yili iginde tamamlanmis  ve idari Anlasma hazir hale

getirilmistir.

3.3.7. EKONOMIK VE SiYASI GELISMELER

Belgika’da 25 Mayis 2014 tarihinde yapilan AB Parlamentosu, Belcika Federal ve Bolge
Parlamentosu se¢im sonuglarina gore Flaman N-VA (Nieuw-Vlaamse Alliantie) partisi %20,36 oy
oraniyla Federal diizeyde birinci parti olmus ve 150 sandalyeli Belgika Federal Parlamentosunda 33
sandalye kazanmistir. N-VA her genel ve yerel secimlerde oy oranini arttiran ve yabanci aleyhtari

soylem ve politikalar: parti programinda 6n planda tutan bir parti olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tiirk kokenli Belgikalilarin secimlere genis katilimi olmustur. Alinan sonuglara gore Federal
Parlamentoda 7, Briiksel Bolge Parlamentosunda 4, Flaman Parlamentosunda ise 1 Tiirk kokenli

aday secilmistir.

Belgika Federal Parlamentosuna segilen Tiirk kokenli adaylar sunlardir:

- Anvers Bolgesi: Flaman Yesillerden (Groen) Meryem ALMACI, Yeni Flaman
Ittifaki’ndan (N-VA) Zuhal DEMIR,

- Briiksel Bolgesi: Valon Sosyalist Partisinden (PS) Emir KIR ile babas: Fasli annesi de
Tiirk olan Nawal Ben HAMOU,

- Dogu Flaman Bolgesi: Flaman Huristiyan Demokratlardan (CD&V) Veli YUKSEL,
Flaman Sosyalist Partisinden (Sp.a) Fatma PEHLIVAN,

- Hainaut Bolgesi: Valon Sosyalist Partisinden (PS) Ozlem OZEN.

Briiksel Bolge Parlamentosuna segilen Tiirk kokenli adaylar sunlardir:
- Valon Sosyalist Partisinden (PS) Hasan KOYUNCU, Sevket TEMiZ, Emin OZKARA
ve Merkez Hiimanist Demokrat Partisinden (CdH) Mahinur OZDEMIR.

Flaman Bolge Parlamentosuna segilen Tiirk kokenli aday ise:

- Anvers Bolgesi: Flaman Sosyalist Partisinden (Sp. a) Giiler TURAN’dur.
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Charles Michel ba§kanhgmda 2014 ylh Ekim aymda kurubn hiikiimetin kemer slkma politikalan ve
emeklilik ya§llll 2030'a kadar 67'ye vyiikseltme Kkararl, 9ah§anlar tarafmdan biiyiik tepkiyle

kar§!lanml§tlr.
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3.4. FRANSA

3.4.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.4.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

= w @ S —
5 z S Y | = 8 8
5= - 5S¢ | € 35 C
o T = = e 5 £ x B g g = 2 =
Cinsiyet c Q & 3 = & = E 2 S = & =
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S = > > £ > = |9 8 S
S S & S s |2 8 S
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Erkek 31.888.651 1.891.396 117.001 323.390
Kadin 33.932.265 1.813.765 104.242 288.125
Toplam 65.820.916 3.705.161 221.243 611.515

Kaynak: Ulusal Zstatistik ve Ekonomik Arastzrmalar Enstitiisii (INSEE) ve Baskonsolosluk kay:tlar:

3.4.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarnina Gére Dagilim

INSEE verilerine gore 2010 tarihi itibariyla

0-17 18 -59 60 + Toplam
Erkek 30.753 74.818 11.440 117.011
Kadin 28.482 66.867 8.896 104.245
Toplam 59.235 141.685 20.336 221.256

! INSEE, yabancilara iliskin niifus sayimi sonuglarini dogum yeri ve milliyetlere gore ayri ayr agiklamaktadir. Buna
gore, Fransa disinda dogan ve halen Fransa’da yasayanlarin sayisi 5.514.000°dir. Bu istatistikte dogum yeri esas
alindigindan, Fransa disinda dogan Fransizlar ile sonradan Fransiz vatandashgini alan yabancilar dikkate
alinmamaktadir. Fransa’da yasayan ancak baska bir tilkenin uyrugunu tasiyanlarin sayisi ise 3.817.562°dir. Bu sayiya
¢ifte vatandaslar dahil degildir.

2 Milliyetler itibariyle agiklanan sayilara ¢ifte vatandaslar dahil degildir.
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2010 tarihi itibaryla

0-17 18 -59 60 + Toplam
Erkek 84.999 206.769 31.622 323.390
Kadin 78.726 184.811 24.588 288.125
Toplam 163.725 391.580 56.210 611.515

Kaynak: Ulusal Zstatistik ve Ekonomik Arastzrmalar Enstitisii (INSEE) ve Bagskonsolosluk kay:tlar:

3.4.1.3. Vatandaslarnimizin Idari ve Baskonsolosluk Gérev Bolgelerine Gére Dagilim

A. Idari Bolgelere Gore Dagilim

2010 tarihi itibariyla

Idari Bolge Adi % Toplam Yabanci Sayis1 | Toplam Vatandas Sayisi
Alsace 19,3 140.648 27.145
Aquitaine 3,3 137.787 4.547
Auvergne 8,9 44,138 3.928
Bourgogne 8,4 64.882 5.450
Bretagne 9,0 64.170 5.775
Centre 10,2 105.795 10.791
Champagne-Ardenne 8,0 50.435 4.035
Corse 0,0 26.332 0
Franche-Comte 16,6 51.859 8.609
Ile-de-France 3,8 1.479.566 56.223
Languedoc-Roussillon 3,2 150.033 4.802
Limousin 9,5 32.532 3.090
Lorraine 11,2 120.955 13.547
Midi-Pyrenees 2,1 132.202 2.776
Nord-Pas-de-Calais 2,7 129.400 3.494
Basse-Normandie 10,3 28.936 2.980
Haute-Normandie 8,6 53.102 4.567
Pays de la Loire 7,1 73.781 5.238
Picardie 8,5 63.029 5.357
Poitour-Charentes 2,4 48.890 1.173
Pro.Alpes-Cote d’Azur 2,9 307.602 8.920
Rhone-Alpes 9,7 399.087 38.711
Denizagir1 Ulkeler 112.401 98
FRANSA Genel Milliyete gore

(Denizasir topraklar da dahil) 5,8 3.817.562 221.256

Kaynak:Ulusal /statistik ve Ekonomik Arast:rmalar Enstitsisii (INSEE)
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B. Bagskonsolosluk Gorev Bolgelerine Gére Dagilimi

31.12.2013 tarihi itibariyla

Paris 235.617
Lyon 135.350
Strazburg 130.897
Marsilya 38.710
Nant 42.451
Bordo 28.490
Toplam 611.515

3.4.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

Anilan ilkede 1.943.983’t erkek, 1.873.579°’u kadin olmak iizere toplam 3.817.562 yabanci
bulunmakta olup bunlarin 117.011°i erkek, 104.245’i kadin olmak tizere toplam 221.256°s1

vatandaslarimizdan olusmaktadir.

2010 yil1 itibaryla
Ulke Erkek Kadin Toplam

Avrupa iilke vatandaslari 758.700 747.484 1.506.184
27 Avrupa Birligi tiyesi iilke vatandast 682.100 657.184 1.339.284
Ispanya 61.692 66.022 127.714
Italya 95.990 76.480 172.470
Portekiz 265.061 230.393 495.454
Ingiltere 79.665 77.362 157.027
Diger AB tiyesi tilkeler - - 386.619
Diger Avrupa tilkeleri - - 166.900
Afrika tilke vatandasi 819.161 724.995 1.544.156
Cezayir 251.857 213.691 465.548
Fas 227.153 207.805 434.958
Tunus 88.004 58.700 146.704
Diger Afrika tlkeleri - - 496.946
Asya iilke vatandasi 259.327 272.377 531.704
Tiirkiye 117.011 104.245 221.256
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Kambogya, Laos ve Vietnam - - 40.343
Diger tilkeler - - 235.518
Genel Toplam 1.943.983 1.873.579 3.817.562
Kaynak:Ulusal Jstatistik ve Ekonomik Arast:rmalar Enstitiisii (INSEE)
3.4.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
2013 y1l1 itibariyla
Baskonsolosluk . Evlenen
Gorev Bolgesi Dogan Oten Tiirk-Tiirk* Tiirk-Yabancir* Toplam
Paris 3.649 282 - 246 1.145
Strazburg 1.536 209 200 34 234
Lyon 1.790 140 20 325 345
Marsilya 871 51 105 35 140
Toplam 7.846 682 325 640 1.864
2012 yil1 itibaryla
Baskonsolosluk . Evlenen
Gorev Bolgesi bogan Oten Tiirk-Tiirk* | Tirk-Yabanci* Toplam
Paris 3.969 262 - - 1.239
Strazburg 1.661 144 174 38 212
Lyon 1.966 166 21 304 325
Marsilya 1.063 66 86 8 94
Toplam 8.659 638 281 350 1.870

Kaynak: T.C. Baskonsolosluklar:

3.4.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.4.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Isgiicii ve istindam
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2013 yil1 3. ¢eyreginde, kamu ve tarim sektorii harig, 10 ve daha fazla is¢i ¢alistiran isletmelerde

aylik ticretler bir onceki 3 aylik doneme gore % 0,2; bir 6nceki yila gore 1,6 oraninda artmustir.

Enflasyon ise son 3 aylik donemde % 0,1 azalmis, son bir yilda % 0,7 oraninda artmistir. Enflasyon

dikkate alindiginda reel ticret artisi son bir yilda % 0,9 diizeyinde gerceklesmistir.

Ayn1 dénem itibariyla ortalama haftalik ¢alisma siiresi 35,6 saat olarak gerceklesmistir.

S6z konusu isletmelerde istindam edilenlerin sayisi son 3 aylik dénemde % 0,1 (-17.800 kisi); son
bir yillik donemde % 0,7 (-107.700 kisi) diismiistiir.

A.1 Sayisal Veriler

A 1.1 Aktif Niifus/Isgiicii Sayuart ve Oranlart

2012 yil1 itibariyla
Kadin Erkek Toplam
Sayl % Sayl % Say1 %
Ulke Geneli 13.639.000 | 51,8 14.927.000 61,9 28.566.000 | 56,7
Yabanci 729.000 | 45,7 1.031.000 65,1 1.760.000 | 55,4
Tiirk* 55.875| 32,0 159.345 81,3 215.220 | 57,8

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arast:rmalar Enstitiisii (INSEE) ile Icisleri, Denizasir1 Vilayetler,

Yerel Yonetimler ve Go¢ Bakanlig:.

A 1.2 Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gore Dagilimi

2011 yil1 itibariyla
Iskollan Calisan Sayisi

Insaat 16.000
Tarim 1.600
Sanayi 16.000
Ticaret 19.200
Tasimacilik 8.000
Otel ve lokantacilik 16.000
Destek Hizmetleri 20.800
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Egitim 8.000
Saglik ve Sosyal Hizmetler 17.600
Diger Hizmetler 36.800
Toplam 160.000

Kaynak: Vatandaglarim:z:n sayus:z, INSEE tarafindan AEA harici zlkelere mensup go¢menler i¢in agiklanan

oranlar dogrultusunda hesaplanmastir.

A 1.3 Issiz Sayust ve Issizlik Oranlar

Aralik 2013 tarihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 1.568.800 - 1.734.000 - 3.303.200 10,5
Tiim Gogmenler - 17,2 - 15,3 - 16,1
Tiirk - 37,7 - 20,8 - 25,8

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arast:rmalar Enstitiisii (INSEE),

B. Calisma siireleri

2013 yili Haziran ayr sonu itibariyla, kamu ve tarim sektorii disinda faaliyet gosteren ve 10 kisiden

fazla isci calistiran isletmelerde calisanlarin % 84,0’t tam giin ¢alismaktadir. Tam giin ¢alisanlar

arasinda esnek siireli ¢alisanlarin oran1 %12,8°dir. S6z konusu isletmelerde kismi ¢alisanlarin orani

%16,0°dur.

2013 y1l1 2. ¢eyreginde isletmelerin biyiikligiine gore haftalik ¢calisma siireleri:

. Tam giin ¢alisanlar (%) Serbest Kasmi
Isletmedeki Ortalama galigma siiresi siireli calisanlar
calisan sayisi | 32-35 saat | 35-36 saat | 36-39 saat | 39 ve + saat (saat) gahsanlarg( 1 orani
%) (%)
Genel 3,5 79,6 7,7 9,2 35,6 12,8 16,0
10-19 0,2 65,4 53 29,1 36,5 3,5 17,7
20-49 0,6 71,8 9,3 18,3 36,1 6,8 16,9
50-99 1,0 77,9 10,4 10,6 35,8 10,4 18,7
100-249 2,5 80,6 10,1 6,7 35,6 13,1 14,5
250-499 4,7 82,7 8,8 3,9 35,4 16,1 13,0

% §s yasasimin 1.212-15-3 maddesi kapsaminda, haftalik yasal ¢alisma siiresi ile bagiml olmaksizin ¢alisan iist diizey gorevliler veya ¢alisma zamanin
esnek kullanimina miisait islerde ¢ahsanlar.
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500+ | 61 | 89 | 62 | 18 | 35,1 | 174 | 156 |

C. Gecici calisma

Gegici islerde calisanlarin sayis1 2013 yili 3. ¢eyrekte bir 6nceki doneme gore % 1,0 artarak (5.000
kisi) 523.100 diizeyinde ger¢eklesmistir.

Bir onceki doneme gore gegici islerde calisanlarin sayisi sanayi sektoriinde % 0,9 (+2.000 kisi),
hizmet sektoriinde % 1,1 (+1.900 kisi), insaat sektériinde % 1,0 (1.200 kisi) artmustir.

Bu donem itibariyla gegici galisanlar icerisinde tam giin ¢alisanlarin sayis1 % 2,2; sozlesme sayis1 %

2,7 oraninda artmistir. Ortalama ¢aligsma siiresi 1,6 hafta diizeyinde gerceklesmistir.

2013 yih 3. Ceyregi Itibariyle Gegici Islerde Cahsanlar
Donemsel degisim (%) Sayi Yillik degisim (%)
2012 2013 2013 |2013 3. ceyrek/ 2012 3. geyrek
3. ceyreki. ceyrek|l. ceyrekP. ceyrek|3. ceyrek | 3. ceyrek
Gegici calisanlar 4,7 | -1,7 19 -0,6 1,0 523,1 0,6
Sozlesme sayisi -2,8 -0,1 0,0 1,2 5,6 4.168,9 6,7
Tam giin ¢alisanlar | -4,7 -1,5 1,1 0,9 2,2 510,0 0,6

C. Yeni igyerleri

Fransa Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE) tarafindan yapilan
aciklamalara gore, 2013 yili Ocak ayinda yeni agilan is yerlerinin sayisi, aile isletmeleri harig, bir
onceki aya gore % 4,9 artmistir. Aile isletmeleri dahil edildiginde artis oram1 % 25,6'ya
ulasmaktadir. Bununla birlikte, son 3 ayda agilan igyerlerinin sayis1 bir énceki yilin ayn1 donemine
gore % 8,4 gerilemistir. Son 12 aylik déonem ele alindiginda ise, agilan isyeri sayisinin bir 6nceki

yila gore % 1,1 azaldig: dikkat ¢ekmektedir.

Son 4 ayda acilan isyeri sayilar: ve aylik degisimler:

2012 2013

Ekim Kasim Arahk Ocak
Aile isletmeleri harig 20.080 19.986 20.412 21.415
Aylik degisim (%) 1,4 -0,5 2,1 4,9
Aile isletmeleri dahil 50.918 44,739 37.993 47.708
Aylik degisim (%) 10,5 -12,1 -15,1 25,6
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Sektorler itibariyla son 3 ayda kurulan sirket sayilari;

Kasim 2012 |Arahk 2012 |Ocak 2013
Sanayi 2.317 1.794 2.299
- Imalat sanayi 1.965 1.610 2.022
insaat 6.687 5.432 7.112
Ticaret, tasimacilik, otel ve lokanta isletmeciligi 12.121 10.834 12.448
- Ticaret 9.128 7.846 9.430
- Tasimacilik ve depolama 874 770 855
- Otel ve lokanta isletmeciligi 2.100 2.044 2.159
Bilgi ve iletisim 2.196 1.897 2.526
Bankacilik ve sigortacilik 1.127 1.063 974
Emlak 1.313 1.203 1.172
Isletme destek hizmetleri 9.307 7.873 10.422
Egitim, saglik ve sosyal faaliyetler 4.786 3.970 5.486
Ev hizmetleri 4.885 3.927] 5.269
Toplam 58.806 50.263 62.174

D. istihdam harcamalar:

Calisma, Istihdam, Mesleki Egitim ve Sosyal Diyalog Bakanlhig tarafindan 2013 Ocak ayinda

yapilan agiklamaya gore, 2010 yilinda istihdami gelistirmeye yonelik harcamalarin toplami 90,8

milyar avro'ya yiikselmistir. istihdama yonelik harcamalar GSYIH'nin % 4,7'sini olusturmaktadur.

Istihdam: tesvik harcamalarinm 50,1 milyar avroluk kismini (GSYIH'min % 2,6's1) ozel tesvik

programlarimin finansman: olusturmaktadir. Bu gergevede yapilan harcamalar bir 6nceki yila gore

2009 yilinda % 17, 2010 yilinda % 8 oraninda artmigtir. Harcamalarin % 56'sin1 issizlik sigortasi

tazminatlari, % 18'ini destekli istihdam sozlesmesi yardimlari, % 15'ini igsizlere yonelik mesleki

egitim harcamalari, % 12'sini kamu istihdam araglarina ayrilan paylar olusturmaktadir.

Istihdam piyasasina yonelik harcamalarinin 40,7 milyar avroluk kismmi ise (GSYIH'nin % 2,1')

genel harcamalar olusturmaktadir. Genel

harcamalarm 22 milyar

avroluk

kismi  prim
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muafiyetlerinden, 4,6 milyar avroluk kismi1 fazla mesaiyi tesvik tedbirlerinden, kalan kism1 ise Aktif
Dayanisma Yardimimin (RSA) finansman1 ve hassas bolgeler igin 6ngoriilen tedbirlerin

finansmanindan kaynaklanmaktadir. Istindamin tesvikine yonelik genel harcamalar, o6zel

harcamalarin aksine 2010 yilinda 2009 yilina gore % 3,4 azalmistir.

E. Asgari iicret alanlar

01.01.2013 tarihi itibariyla ¢iraklik ve mesleki egitim gorenler hari¢ olmak iizere, imalat sektdriinde
calisan asgari tcretlilerin sayis1 (yaklasik 1 milyon 900 bin kisi) bu sektérde tiim calisanlarin
%12,3'ini olusturmaktadir. Bu oran 01.01.2011 tarihi itibariyla %210,6; 01.12.2011 tarihi itibariyla

%11,1 olarak hesaplanmstir.

2011 Aralik ayr rakamlar: ile 2013 yili Ocak ay1 rakamlar karsilastirildiginda ekonomik faaliyet
alanlarmin birgogunda asgari ticret alanlarin sayisinda artis kaydedilmistir. Asgari ticretlilerin sayisi
1-9 aras1 is¢i istihdam eden isletmelerde daha fazla artarken (%4,0), 10 ve daha fazla isgi istihdam

eden isletmelerde sinirli bir artis (%0,6) olmustur.

Asgari tcretle ¢alisanlarin oran1 tam giin ¢alisanlar arasinda %8,5 iken, kismi ¢alisanlar arasinda
%28,6°ya ulasmaktadir. Asgari ticretle calisanlarin orani isletmelerin biyiikliigiine gore de farklilik
gostermektedir. 1-9 isci calistiran isletmelerde bu oran %27,6, 500 ve daha fazla isci calistiran
isletmelerde %5,5 olarak hesaplanmustir.

Isletmelerin biiyiikliigiine gore asgari iicretle cahisanlarin sayis1 ve tiim calisanlara oran: asagidaki

tabloda verilmistir:

isletmede 01.12.2011 tarihi itibariyla 01.12.2013 tarihi itibariyla

Callsan iSQi Say1 Tiim Tam giin Kismi Say1 Tiim Tam giin Kismi
(x1000) ¢ahisanlara | cahisanlara| calisanlara| (x1000) | cahsanlara|cahsanlara| ¢ahsanlara

Sayisi orami oram oram oram oram oram
1-9 isgi 690 23,6 | 18,8 36,1 810 27,6 21,9 40,9
10-19 170 11,8 | 9,5 21,9 170 12,1 9,6 23,4
20-49 230 116 |79 28,8 250 12,7 8,7 31,6
50-99 160 129 18,1 34,7 160 12,6 7,9 32,8
100-249 130 8,4 6,2 20,8 140 9,1 6,8 21,7
250-499 80 6,9 | 5,2 19,2 80 7,3 55 19,7
500 ve daha fazla 240 481 29 15,0 280 55 3,1 17,9
Toplam 1.700 11,178 25,8 1.890 12,3 8,5 28,6
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G. Istihdam Piyasasina fliskin Gelismeler

2012 wili ikinci g¢eyrekteki 16.000 istihdam kaybmin ardindan istihdamdaki daralma ftgiincii
ceyrekte daha da hizlanmis ve 41.700 kayipla énemli dlgiilere varmustir. istihdamda en fazla
daralma hizmet sektoriinde (-33.500) meydana gelmistir. Ugiincii ¢eyrekte istindam kaybi sanayi
sektoriinde -5.500, insaat sektoriinde -2.700 olarak kaydedilmistir. Bir 6nceki ¢eyrekte 6.000 artis
kaydedilen devlet destekli hizmet sozlesmelerinin sayis1 bu ¢eyrekte -29.000 azalmustir.

Fransiz Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE) tarafindan yapilan
aciklamalara gore 2011 yili 4. ¢eyreginde agilan isyeri sayis1 2010 yili ayn1 dénemine gore %7,8
oraninda azalmigtir. Son 1 yilda agilan isyeri sayisinda ise onceki yila gore %11,0 azalma
kaydedilmistir. 2011 yilinda toplam 549.805 isyeri agilmistir. Bu isyerlerinin yarisindan fazlasinin
evvelce aile isyeri isletmis olan gergek kisiler tarafindan agilan yeni isyerlerinin oldugu
belirtilmektedir. Yeni acilan isyerlerinin daha ziyade insaat, ticaret, ulasim ve lokantacilik

alanlarinda oldugu dikkat gekmektedir.

1. Sosyal Hayata Kazandirma Sozlegmeleri (CIVIS)

17-25 yas arasi igsizlerin mesleki agidan yonlendirilmeleri ve istihdam piyasasina kazandirilmalar:
amaciyla ilk defa 2005 yilinda uygulamaya konulan Sosyal Hayata Kazandirma So6zlesmelerine,
2010 yilinda bir &nceki yila gére %13 artisla 213.000 yeni katilim olmustur. Onceki yillarda bu say:
170 ile 190.000 arasinda degismektedir. Bu uygulamadan bugiine kadar 800.000 kisi yararlanmistir.

1 wil siireli olan ve siire sonunda uzatilabilen s6z konusu sézlesme gercevesinde ilgililer, mesleki
egitim ve yonlendirme kurumlarmin danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlanmaktadir. Bu
uygulamaya katilanlarda % 48’i siiresi 6 aydan fazla olmak iizere, siiresi belirli veya belirsiz hizmet

akitleri ile is imkanina kavusmustur.
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2. “Istihdam: Tesvik Primi” Uygulamas:

2008 yilinda yasanan ekonomik krizin istihdam piyasasi tizerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasi
amaciyla, 15 Haziran 2009 tarih ve 2009-692 sayili Kararname ile uygulamaya konulan “istindami
Tesvik Primi” uygulamasindan 7.245 stajyer yararlanmistir. Uygulama kapsaminda biinyesinde 26
yasindan kiiciik stajyer calistiran isletmeler, bu stajyerleri siirekli is akitleri gergevesinde istihdam
etmeleri halinde 3.000 Avro tutarindaki primden yararlanmiglardir. Bu gergevede isverenlere
6denen tesvik primlerinin toplam tutarinin 20 milyon Avro oldugu bildirilmektedir.

3. Gecici Calisma

2011 yil1 3. ve 4. geyreklerinde gerileyen ve 2012 yilinin ilk 3 aylik doneminde duragan seyreden
gegici islerde calisanlarin sayis1t 2012 yili 2. ¢eyreginde %3,3 oraninda azalarak (-18.900 kisi)
548.800 diizeyinde gergeklesmistir.

Bir onceki doneme gore gegici islerde ¢alisanlarin sayisi; sanayi sektoriinde %5,4 (-13.600 kisi),
ingaat sektoriinde %2,3 (-2.900 kisi), hizmet sektoriinde %1,3 (-2.400 kisi) oraninda azalmustir.

4. Hafta Sonu Calisma

2011 yil1 itibariyla tcretlilerin %29’u (6,5 milyon kisi) siirekli veya istisnai olarak pazar giinii mesai
yapmustir. Sahis ve mal/miilk korumasi, sosyal hayatin devamliligi ve saglik hizmetlerinde istihdam
edilenlerin sayis1 toplam istihdamin 1/4'inii olustururken bu ti¢ alanda pazar giinii ¢alisanlar, tim

sektorlerde pazar giinii ¢alisanlarin 2/3"tinti olusturmaktadar.

Pazar giinii calisanlarin oran1 1990 yilinda %20 iken, siirekli artisla 2011 yilinda %29’a
yiikselmistir. 2011 wyili itibariyla kendi nam ve hesabina galisanlarin %54’ tniin (1,6 milyon)

Cumartesi veya Pazar olmak iizere hafta sonu faaliyetlerini siirdiirdiikleri belirtilmektedir.

5. Kadin/Erkek Ucretleri Arasindaki Esitsizlik

2009 wyilinda isletmelerin ilgili kamu kurumlarina vermis olduklart bildirimlerden hareketle
hazirlanan kadin/erkek iicret farkliliklarina iliskin veriler Calisma, Istindam, Mesleki Egitim ve
Sosyal Diyalog Bakanhgi’na bagli Arastirma, inceleme ve istatistik Genel Miidiirliigii’nce 2012

Mart ayinda agiklanmistir. Yapilan agiklamaya gore; 2009 yilinda iiretim sektoriinde faaliyet
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gosteren ve 10 ve daha fazla isci calistiran isletmelerde 4,7 milyonu (%41) kadin olmak tizere

toplam 12,6 milyon is¢i ¢alismaktadir.

Kadin calisanlarin yillik ortalama iicretleri erkek calisanlara gore % 24 daha diisiiktiir. Ucretler saat
bazinda ele alindiginda bu fark % 14 olarak hesap edilmektedir. Cinsiyetler aras1 iicret farklilig:

2002 yilindan bu yana yaklasik olarak ayni diizeyde seyretmektedir.

Cinsiyetler aras1 iicret farkliliklarinda kismi zamanli ¢alisma 6nemli bir etken olarak ortaya
cikmaktadir. Zira kadin calisanlar arasinda kismi ¢alisanlarin orani (%31) erkeklere gore (%7) daha
fazladir. Kadin / erkek ticret farkliliklari isgal edilen kadrolar ve sektorlere gore farklilik
gostermektedir. Ust diizey yoneticiler arasinda saatlik iicret farki %21’e yiikselirken kadin
istihdaminin az oldugu, ancak kadmlarin daha ziyade kalifiye kadrolarda istihdam edildigi insaat ve
nakliye sektorlerinde kadin calisanlarin ticretleri erkeklerle ayn1 diizeyde seyretmektedir.

2009 yilinda ortalama ticretler ve kadin/erkek ticret farka:

Callsz.[n sayis1 | Ortalama iicret (Avro) Fark (%)
(milyon) Erkek Kadin

Ucreti saat esasina gore hesaplananlar 11,4 29.466 22.426 24
Ucreti saat esasina gore 1,2 65.138 52.569 19
hesaplanmayanlar
Genel 12,6 33.251 24.359 27

- Tam giin ¢alisanlar 10,5 34.418 28.429 17
Kadin/Erkek esitligi

Calisma Hayatinda Kadin/Erkek Esitligi Yiiksek Kurulu hakkinda 30 Nisan 2013 tarihli ve 2013-
371 sayili Karar 3 Mayis 2013 tarihli Resmi Gazetede yaymlanarak yiirirliige girmistir.

S6z konusu Karar Calisma Hayatinda Kadin/Erkek Esitligi Yiiksek Kurulu'nun gorev ve isleyisine

iliskin asagidaki degisiklikleri oGngormektedir:

— Kisitlayict niteligi olmamakla birlikte Yiiksek Kurul'un ¢alisma alanlari, zamanin kullanimu,
koruma sekilleri, aile izinleri, isletmede temsil sistemleri, cinsel ve psikolojik taciz, temel ve
stirekli egitim, kiz ve erkek c¢ocuklarinin meslek seciminde ¢esitliligin artirilmasi, kadinlarin

isyeri agmalarinin kolaylastirilmasi seklinde belirlenmektedir.
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— Mevzuatta aksine bir hitkiim yoksa, gorevin yiiriitilmesi igin gerekli goriilen bilgi ve belgelerin
kamu kurumlarinca Yiiksek Kurula iletilmesi zorunlulugu getirilmektedir. Bu gergevede, plan
ve biitge programlarina almalari agisindan Yiiksek Kurul ihtiya¢ duydugu arastirma konularini
ilgili kamu kurumlarinin dikkatine sunabilecektir.

— Kadm haklarindan sorumlu bakanlik¢a her iki yilda bir Yiiksek Kurula goénderilmesi zorunlu
olan raporun muhtevasi yeniden belirlenmistir. S6z konusu raporda zamanin kullanimi, koruma
sekilleri ve orta ve yiiksek 6grenimde yonlendirme ve mesleki cesitlilik yonetimi konusunda
yapilan eylemlerin bilangosuna yer verilecektir.

— Yiiksek Kurul biinyesinde genel sekreterlik kadrosu olusturulmustur. Kurul genel sekreteri
kadin haklarindan sorumlu Bakanlik tarafindan c¢ikarilacak kararname ile 3 il siireyle
atanacaktir. Genel Sekreterin temel gorevi Yiiksek Kurul biinyesinde olusturulan calisma
gruplart ve komitelerin calismalarin1 organize etmektir. Sekreter hiyerarsik agidan dogrudan
Kurul Baskanina tabi olacaktir.

6. 2012 Aralik Ay: ltibariyle Issizlik Verileri

Fransiz Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE) tarafindan yapilan
aciklamalara gore, 2012 yili 3. ceyregi itibariyla Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) kistaslarina
gore denizasir vilayetler hari¢ Fransa’da igsizlik oran1 %9,9’dur. Denizasirt vilayetler de dahil
edildiginde genel issizlik oran1 %10,3’dir.

2012 Aralik ay1 sonu itibariyla istihdam Kurumu’na kayitli bulunan A4 grubundaki issizlerin sayis
3.132.900 olarak kaydedilmistir. Son bir yil ele alindiginda bu gruptaki issizlerin sayis1 % 10,0

oraninda artmistir.

B5 ve C6 grubundaki issizlerin sayis1 1.494.700 olarak gergeklesmistir. Son 1 yilda B grubundaki

issizlerin sayist % 8,9; C grubundaki issizlerin sayis1 ise % 4,7 oraninda artmustir.

A, B ve C gurubundaki toplam issizlerin sayis1 kita Fransa’sinda 4.627.600 olarak gergeklesmistir.
Bu gruptaki issizlerin sayisi son 1 yilda % 8,8 artmustir.

Isverenlerce, istihdam Kurumuna yapilan is arzlar bir énceki aya gére % 7,8 oraninda artarken bir

onceki yila gore % 11,8 oraninda azalmstir.

*Issiz olup, aktif olarak is aramak zorunda olanlar.
5issiz olup, aktif olarak is aramak zorunda olan ve son bir ay igerisinde 78 saatten az kismi ¢alisanlar.
®igsiz olup, aktif olarak is aramak zorunda olmayan ve son bir ay igerisinde 78 saatten fazla kismi ¢alisanlar.
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7. Yasadws: Calisma ile Miicadele

Yasadis1 Calisma ile Miicadele Ulusal Komisyonu 27 Kasim 2012 tarihinde Basbakan Jean-Marc
AYRAULT baskanliginda toplanmistir. Calisanlarin temel sosyal haklari agisindan olumsuz
sonuglart olan ve onemli olgtide vergi ve prim kaybina neden olan yasadisi ¢alisma ve kayit disi
ekonomi ile miicadelenin zorunlulugunun vurgulandig: toplantida, 6niimiizdeki 3 yil boyunca

uygulamaya konulacak eylem plani benimsemistir.

3.4.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

A. 2014 Y Biitce Kanunu

29 Aralik 2013 tarih ve 2013-1278 sayili Biitge Kanunu ile Is Kanunu'nun uygulama alanin
olusturan bazi konularda degisiklik yapilmistir. Buna gore;

- Ciraklik so6zlesmesi cergevesinde isci istihdam eden biitiin isverenler igin 6ngoriillen 1000
avro tutarindaki devlet yardimi, 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren "giraklik primi” adi altinda
sadece 11 ve daha az is¢i ¢alistiran isletmelere verilecektir.

- Evvelce bir giraklik sozlesmesi gergevesinde istihdam edilen her bir is¢i basina taninan 1600
avro tutarindaki kurumlar vergisi muafiyetinden, 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren sadece
lisans diplomasi olanlar: istihdam eden isletmeler yararlanabilecektir.

- Is Mahkemelerinde acilan davalar dolayisiyla davacidan alman 35 avro tutarindaki adli
destek katki payi, 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren yiiriirlikten kaldirilmistir.

- Arastirma/gelistirme faaliyetlerine agirlik veren yeni isletmeler igin 6ngoriilen isveren payi
sigorta prim muafiyeti uygulamasi 31 Aralik 2016 tarihine kadar uzatilmistir. Bu
uygulamadan ancak 31 Aralik 2013 tarihinden o6nce kurulmus olan isletmeler
yararlanabilecektir.

- Oncelikli kalkinma bélgelerindeki isletmeler icin ongoriilen isveren payr sigorta prim
muafiyetine smirlama getirilmistir. Buna gore, asgari ticretin 1,5 kat1 {icretler i¢in isgveren
prim muafiyeti tam olarak, asgari tcretin 1,5 ile 2,4G arasindaki ticretler icin asamal
olarak uygulanacak ve daha vyiiksek ticret dilimi igin prim muafiyeti so6z konusu

olmayacaktir.
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B. Nesiller Arast Dayanisma Sézlesmeleri Hakkinda Kanun

Cumhurbaskan1 Frangois Holland'm se¢im kampanyalar: sirasindaki issizligin azaltilmasina iliskin
vaatlerinden biri olan "Nesiller Arast Dayanigma So6zlesmeleri'nin ihdasin1 6ngéren 1 Mart 2013
tarih ve 2013-185 sayili Kanun 3 Mart 2013 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak vyiriirlige

girmistir.

Kanunun amacinin;
1. Genglerin siirekli is s6zlesmesine gecislerini kolaylastirmak suretiyle istihdam piyasasinda
kalic1 olmalarinin yolunu agmak,
2. Yasl calisanlarin ise alinmalarini ve istihdam piyasasinda kalmalarini tesvik etmek,
3. Bilgi ve deneyimlerin gelecek nesillere aktarilmasini saglamak

oldugu bildirilmektedir.

Nesiller Arasi Dayanisma Sozlesmeleri 6zel hukuka tabi isverenleri ve 300 ve daha fazla isci
istihdam eden sanayi ve ticari nitelikli kamu kurumlarmi kapsamaktadir. Kanun isletmelerin

buyiikliiklerine gore farkl: hiikiimler 6ngérmektedir.

50 ve daha az is¢i calistiran isletmeler:

50'den daha az isci calistiran isyerleri istihdam ettikleri geng ve yasl isciler igin devlet yardimindan
faydalanacaklardir. Devlet yardimindan yararlanabilmek igin asagidaki sartlarin yerine getirilmesi

gerekmektedir:

e 26 yasindan veya malulliik s6z konusu ise 30 yasindan kiigiik bir genci siirekli is sozlesmesi
cergevesinde tam zamanli veya gencin rizasi dahilinde en az 4/5 kismi zamanl bir ise
almak,

» 57 yasindan biiyiik isciler ile 55 yasindan biiyiik olan malul iscileri ya da ise alindig: tarihte
55 yasindan biiyiik isgileri yardim siiresince veya is¢i emekli oluncaya kadar siirekli is

sOzlesmesi cergevesinde istindam etmek,
Kanun kapsamindaki isletmelerin devlet yardimindan yararlanabilmesi igin yukarida belirtilen iki

temel sartin yan1 sira, gecikmis sosyal sigorta prim borglarmin bulunmamasi ve isginin ise alindigi

tarihten geriye dogru 6 aylik siire zarfinda isci alinmas1 6ngoriilen kadrolarda ekonomik nedenli
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isten ¢ikarma programi uygulanmamis olmas: veya iscinin agir kusuru hari¢ diger nedenlerle isten

¢ikarma isleminin yapilmamasi gerekmektedir.

Bu tiir isyerlerinde devlet yardimi uygulamasi, 1 Ocak 2013 tarihinden sonra ise alinanlar igin 1

Mart 2013 tarihinden itibaren uygulanmaya konulmustur.

50-300 arasi is¢i calistivan isletmeler:

Biinyesinde 50 ile 300 aras1 is¢i ¢alistiran isletmelerin devlet yardimindan yararlanabilmeleri igin,

50'den az is¢i calistiran isletmeler icin belirlenen yukaridaki sartlar yaninda, isletme veya grup toplu
sozlesmesi imzalamis olmalari veya bu tir bir s6zlesme imzalanmamis ise bir eylem plan
hazirlamalari; toplu sézlesme veya eylem planindan herhangi biri yoksa Nesiller Arasi Dayanigma
Sozlesmelerini igeren ve iskolu bazinda imzalanmis bir toplu sézlesme kapsaminda olmalari
gerekmektedir. isletme veya grup toplu sozlesmelerinin ya da eylem planlarmin, zellikle genclerin
stirekli egitim ve istihdami, yaslilarin istihdamda kalmalari ve bilgi ve tecriibelerin gelecek nesillere

aktarilmasini tegvik edici 6nlemleri icermesi gerekmektedir.

300 ve daha fazla is¢i ¢alistiran isletmeler:

300 ve daha fazla is¢i ¢alistiran 6zel hukuka tabi isletmeler ile 300 ve daha fazla isci istihdam eden
sanayi ve ticari nitelikli kamu kurumlari, bir taraftan genclerin ise alinmalari ve uyumlarini, diger
taraftan yash iscilerin istihdamda kalmalarimi ve boylece bilgi ve deneyimlerini aktarmalarini
saglayacak isletme veya grup toplu sozlesmesi ya da eylem plani hazirlamak durumundadirlar.
Toplu sozlesme metinlerini veya eylem planlarin1 30 Eylil 2013 tarihine kadar yetkili idari
makamlara bildirmeyen 6zel hukuka tabi isyerleri ve sanayi ve ticari nitelikli kamu isletmeleri
hakkinda cezai miieyyide uygulanmasi 6ngoriilmektedir. Cezanin aylik miktar: o isyerinde isgilere

odenen tcretin % 1'i olarak belirlenmistir.

Kanun, Devlet yardimmm Ulusal istihdam Kurumu (Pole emploi) araciligi ile saglanmasim
ongormektedir. Yardimin miktari, siiresi ve iscinin isten ayrilmasmin yardim verilmesine engel

teskil etmeyecegi 6zel durumlar ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenecektir.

13 Eyliil 2013 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren 11 Eyliil 2013 tarihli ve 2013-
815 sayili Kararname ile Nesiller Arasi Dayanisma Sozlesmeleri ile ilgili yukarida belirtilen

uygulamada degisiklik yapilmistir. Buna gore, 14 Eylil 2013 tarihinden itibaren verilen yardim
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ancak igverenin isciyi ise aldigi tarihten sonraki 6 ay igerisinde isi birakmasi durumunda
kesilebilecektir.

C. Istihdam Giivencesi Kanunu

14 Haziran 2013 tarih ve 2013-504 sayili Istindam Giivencesi Kanunu 16 Haziran 2013 tarihli

Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige girmistir. 4 ana bolimden olusan Kanunun temel amaci
istihdamin korunmasidir.

Kanunun 1. bolimii asagida belirtilen birtakim bireysel ve toplu yeni haklar getirmektedir.

« Tamamlayic1 saglik sigortas: zorunlulugunun en ge¢ 1 Ocak 2016 tarihine kadar biitiin
isletmelere yayginlastiriimas,

« Calisanlarin mesleki egitimlerine iliskin bireysel veritabani olusturulmasi,

« Fransa genelinde 5000'den ve diinya genelinde 10000'den fazla ¢alisan1 bulunan isletmelerin

Fransa'da yapacaklari icra komitesi toplantilarina isyeri is¢i temsilcilerinin zorunlu katilima.

Kanunun [l. bolimiinde istihdama girisi kolaylastirici ve istikrarsizlikla miicadeleye iliskin
asagidaki diizenlemelere yer verilmektedir:

 Issizlik yardimlarmin miktar ve siiresinin hesaplanmasinda énceden kullaniimayan haklarin
dikkate alinmasi prensibi,

= 3 aydan daha az siireli is s6zlesmelerinde isveren tarafindan 6denen sosyal giivenlik primleri
payinin artirilmast,

» Baaz istisnalar disinda 6zellikle haftada en az 24 saat ¢alisma prensibi kabul edilerek kismi

caligma esaslarinin ve fazla mesai siirelerini ticretlendirme kurallariin yeniden belirlenmesi.

Kanunun [1ll. bolimiinde istihdam, tecrilbe ve yeteneklerin korunmasi amaciyla, ekonomik
degisikliklere ayak uydurma siirecinde alinacak onlemlere yer verilmektedir:

- Isletme ici gorev degisikliklerinde gériisme usul ve esaslarinin belirlenmesi,

- Kismi issizlik rejiminin yeniden gézden gecirilmesi,
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- Asgari tcretin 1,2 katindan daha az tcretle ¢alisanlarin maaslarinda indirime gidilmesinin
yasaklanmasi gibi bir ¢ok giivence saglayarak istihdamin korunmasina iliskin anlasmalarin
muhtevasinin belirlenmesi,

- Istihdam: Koruma Planlar1 (PSE) ve sosyal planlarla ilgili kurallarin yeniden goézden
gegirilmesi,

- 1000 ve daha fazla isgi calistiran ve iscileri toplu olarak isten g¢ikarmayi planlayan

igverenlerin isyerini devralacak yeni bir miitesebbis bulmaya zorlanmasi.

Kanunun IV. bolimiinde, is mahkemelerinde uzlasma yolu aranmasinin tesviki, 50 ve daha az isgi
calistiran isyerlerinde, onceden toplu s6zlesmeye gerek olmaksizin 31 Aralik 2014 tarihine kadar
deneme mahiyetinde gecici is¢i ¢alistirma imkani, kanun hiikiimlerinin denizasirt vilayetlerde
uygulanmas: konusunda cikarilacak diizenlemelerde Hiikiimete yetki verilmesi gibi farkli konular

diizenlenmektedir.

C. 18 yasindan Kiigiik ¢iraklarin ¢aligtirllmast

Meslek ve ciraklik egitimi goren 18 yasindan kiigiiklerin, yasaklanmis islerde ¢alisma sartlarini
yeniden diizenleyen 11 Ekim 2013 tarihli Karar 13 Ekim 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak

yiirirliige girmistir.

Mevcut uygulamaya gore mesleki egitim goren 18 yasindan kiigiik gengler, is miifettislerinin
raporlart dogrultusunda yasaklanmis islerde istisnai olarak 1 yil siire ile galistirilabilirken, yeni
uygulama ile, bu siire risk degerlendirme raporu hazirlanmasi ve bu rapor dogrultusunda gerekli
onlemlerin alinmasi ve siire¢ boyunca geng is¢iye yetiskin bir is¢inin refakat etmesi kaydiyla 3 yila

cikarilmastir.

D. Denetim raporlarina uymama ve gizli ¢galismanin miieyyidesi

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren uygulamaya giren 3 Aralik 2013 tarihli ve 2013-1107 sayili Karar
ile gizli ¢alisma ve denetim sonuglarina uymama durumunda sosyal sigorta primlerinde artis
ongorilmektedir. Karar uyarinca, isyerinde evvelce yapilan denetimler sonucu hazirlanan raporlar
dogrultusunda gerekli tedbirleri almayan isverenler igin sosyal sigorta primlerinin % 10 oraninda
artirilmas1  ongoriilmektedir. Sosyal sigorta primlerindeki artis gizli calismanin tespit edildigi
durumlarda % 25'e yiikselmektedir.
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E. Genglerin istihdam:

Zor durumda bulunan gengleri istihdam piyasasina kazandirmak veya istihdamda tutmak amaciyla
sosyal ve mesleki agidan yakin destek hizmetleri sunulmasini 6ngoren 1 Ekim 2013 tarihli Karar 2

Ekim 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Frangois Hollande'm Cumhurbaskan1 segilmesinden sonra isbasina gelen yeni Hiikiimet'in, genclere
ontimiizdeki yillarda 2012 yilindakinden daha iyi yasam kosullart saglamak yoniindeki vaatleri
cergevesinde ihdas edilen uygulama ile 1 Ekim 2013 - 1 Ekim 2014 tarihleri arasinda 10 bin gence

istihdam saglanmasi amaglanmaktadir.

Uygulamanin ilk asamada pilot bolge olarak segilen "Marsilya, la Réunion, Est, le Vaucluse, le
Lot-et-Garonne, I’Allier, Puy-de-Dome, le Finistére, I’Eure, I’Aude, les Vosges bdolgelerinde

baslatilacagi ve 2016 yilindan itibaren iilke geneline yayginlastirilacag: bildirilmektedir.

Uygulama i¢in 2014 biitgesinde 30 milyon avro 6denek 6ngoriilmektedir.

F. Istindamu tegvik uygulamast

Frangois Holland''m Cumhurbaskan1 secilmesinden sonra istihdamin tesvik edilmesi amaciyla
Genglerin Istindami/Gelecegin Meslekleri Hakkinda Kanun ve Nesiller Arasi Dayanisma

Sozlesmeleri Hakkinda Kanun ile iki temel uygulama yiiriirlige konulmustur.

Bu iki diizenlemeyi tamamlayici nitelikte yeni bir uygulama 28.06.2013 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanan 26 Haziran 2013 tarihli ve 2013-549 sayili Kararname ile yiiriirlige konulmustur.
Kararnamede, kapsamda bulunan gengleri siirekli is sozlesmesi ile tam giin istihdam edecek
igverenlere, istihdam edilecek her bir kisi igin iki taksit halinde 6denecek 5000 avro devlet yardimi
ongorilmektedir. Deneme mahiyetinde olan s6z konusu diizenleme ile hassas bolgelerdeki
genclerin istihndama dontisii ve bu siiregte Karsilastiklari ayrimci muamelelerin - 6nlenmesi
hedeflenmektedir. Bu diizenleme yonetmelikle belirlenen hassas bolgelerde 6 aydan beri ikamet
eden ve son 1 yildan beri issizlik sigortasinda kaydi bulunan 30 yasindan kiigiik gengleri
kapsamaktadir. Kararname ile uygulama kapsaminda bulunan iller "Amiens, Clichy-sous-
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Bois/Montfermeil, Fort-de-France, Grenoble, Lille/Roubaix, Marsilya, Perpignan, Saint-Quentin,

Sarcelles et Toulouse" seklinde belirlenmistir.

G. Ekonomik nedenle isten ¢ikarma

14 Haziran 2013 tarih ve 2013-504 sayili Istindam Giivencesi Kanunu 16 Haziran 2013 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanarak vyiirirliige girmistir.  Soz konusu Kanun istihdamin korunmasi
kapsaminda, 50 ve daha fazla is¢i calistiran isletmelerde 30 giin i¢inde 10'dan fazla isginin
ekonomik nedenle toplu olarak isten c¢ikarilmas: yontemleri ile ilgili onemli degisiklikler
ongormektedir. Kanun hiikiimleri uyarinca toplu isten c¢ikarmalar ancak istihdami koruma
planlarinin igerigine iliskin bir toplu s6zlesme imzalanmasi veya isten ¢ikarma planin igerigine
iliskin olarak Is Yasasinin L.1233-24-2 hiikiimleri ¢ercevesinde7 isveren tarafindan detayli bir rapor
hazirlanmasi1 durumunda miimkiin olabilecektir. Bu amagla imzalanan toplu s6zlesme veya isveren

tarafindan hazirlanan raporun yetkili idari makam tarafindan onaylanmasi zorunludur.

S6z konusu kanununun bu yondeki hiikiimlerinin uygulanmasina iligskin 27 Haziran 2013 tarihli ve
2013-354 sayili Kararname 28 Haziran 2013 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak vyiiriirlige

girmistir.

Kararnamede yetkili idari makam olarak Isletmeler, Rekabet, Tiiketim, Calisma ve Istihdam Bolge
Miidiirliikleri (DRECCTE) belirlenmektedir.

Toplu isten c¢ikarmalarla ilgili hiikimler 1 Temmuz 2013 tarihinden sonra meydana gelen is

sozlesmesi fesihleri igin uygulanacaktir.

G. Uzun siireli kismi ¢alisma

Sosyal Giivenlik Yasasmin D. 5122-43 maddesi uyarinca, en az 3 ay siireli ve siire sonunda
yenilenebilen uzun siireli kismi ¢alisma so6zlesmeleri akdedilebilmektedir. Bu tiir s6zlesmeler siire

sonunda yenilenebilmekle birlikte toplam siire 1 yil ile sinirlidir.

" isyeri isci temsilcilerinin bilgilendirilmesi, gériislerinin alinmast, isten gikarma tarihlerinin belirtilmesi, kaldirilan kadrolarin niteligi ve ongoriilen
mesleki egitim faaliyetlerin belirtilmesi gibi.
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24 Aralik 2012 tarihli ve 2012-1446 sayili Kararname, 3 aylik asgari siire sinirina istisna getirerek,
31 Mart 2013 tarihine kadar imzalanacak sozlesmelerde 2 ay siireli sézlesme imzalanmasina imkan

tanimustir.

Bu defa, 12 Nisan 2012 tarihli ve 2013-309 sayili1 Kararname ile 2 ay siireli sdzlesme imzalanma
tarihi 31 Temmuz 2013 tarihine kadar uzatilmustir.

H. Ucretlerin haczi

1 Ocak 2013 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere ticretlere uygulanacak haciz miktarlari 14 Ocak
2013 tarihli ve 2013-44 sayili Kararname ile yeniden belirlenmistir. Haczedilebilecek miktarlar
tcret diizeylerine gore degismekte olup, asagida belirtilmistir:

« Ucretin 3.670 € avrodan asag: dilimi igin 1/20'si,
e 3.670 € - 7.180 aras1 dilim i¢in 1/10'u,

e 7.180 € - 10.720 aras1 dilim i¢in 1/5',

* 10.720 € - 14.230 aras1 dilim i¢in 1/41,

e 14.230 € - 17.760 aras1 dilim i¢in 1/3',

e 17.760 € - 21.330 aras1 dilim igin 1/2'si,

» 21.330 avrodan yukari dilimi igin tamamu.

I. Gegici gorevliler

Hassas bolgelerde hizmet veren dernekler, yerel yonetimler, kamu hizmeti veren 6zel hukuk tiizel
kisileri, kamu kurumlari, kamu egitim ve dgretim kurumlar: ve toplu konut idareleri is Yasasi'nin
L.5134-100. maddesi kapsaminda, devlet halk iliskilerinin giiglendirilmesi amaciyla bu bolgelerde
ikamet eden 30 yasindan biiyiik ve halihazirda issiz durumda bulunanlar: en fazla 3 yil siireli ve bir
defa yenilenebilir is s6zlesmeleri gercevesinde gecici gorevli statiisiinde ¢alistirabilmekte ve bu tiir

istihdamdan dolay: devlet yardimindan yararlanabilmektedirler.

15 Ocak 2013 tarihli ve 2013-54 sayili Kararname ile Is Yasasi'mn L.5134-100. maddesi
kapsaminda is¢i galistiran isverenlere yapilan devlet yardiminin yillik miktar: 17.538,40 avro olarak

belirlenmistir.

108



J. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler

2011 yili itibanyla vatandaslarimizin  %17°si  bagimsiz islerde, %4’i kamu sektdriinde
calismaktadir. Vatandaslarimizin %21’ gegici is s6zlesmesiyle ¢alismaktadir. Gegici is s6zlesmesi

statiistinde ¢alisma oranimnin en yiiksek oldugu gogmenler Tirklerdir.

Ulusal istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii'niin (INSEE) verilerine gore, 2011 yih
itibartyla gégmenler arasinda bagimsiz g¢alisanlarin oran1 Fransizlarla ayni diizeydedir. Bu oran

2011 yili itibariyla erkeklerde %15,8, kadinlarda %7 olmak tizere ortalama %11,8 diizeyindedir.

Vatandasglarimiz arasinda bagimsiz ¢alisanlarin  oraninin ise yine INSEE verilerine gore
Fransizlardan ve yabancilarin ortalamasindan daha yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir (Erkeklerde
%19, Kadinlarda %11, genel %17). Bu oranlardan hareketle Fransa’da serbest calisan

vatandaslarimizin sayisinin 36.000 civarinda oldugu tahmin edilmektedir.

Vatandaslarimizin kendi is yerini kurma konusundaki girisimci yapisinin kolaylikla fark edildigi
degisik kesimlerce ifade edilmektedir. Paris ve ¢evresinde (lle de France) hizli yemek tiirii olarak
isimlendirilen isletmelerin (donercilik), insaat sektoriiniin ve terzi tamirat atolyelerinin 6nemli bir
kismimin vatandaslarimiz tarafindan isletildigi bilinmektedir. Bu tespit, Fransa geneli igin de oran
farkliliklariyla birlikte, benzerlik arz etmektedir. Bununla birlikte, egitimlerinin tamamim veya
onemli bir kismim Fransa’da tamamlayan genclerimiz arasinda meslek yelpazesinin giderek

cesitlendigi goriilmektedir.

Yabancilarin serbest mesleklere yonelme ve kendi islerini kurma yoniindeki temayiilleri uluslararasi
kuruluslarca yapilan arastirmalarla da ortaya konulmaktadir. Zira, 9-10 Haziran 2010 tarihlerinde
OECD tarafindan diizenlenen “Goégmen Girisimciligi ve Gogmenlerin Istindama Katkilar” konulu
Konferans’ta; son 10 yilda OECD iilkelerinde goé¢men girisimciligi ve gdégcmenlerin istihdama
katkilarinin gerek nitelik gerek sayisal olarak arttigi, OECD fiilkeleri genelinde gogmenler arasinda
kendi isini kuranlarin oraninin (% 12,7), yerli niifusa (% 12,0) gore kiiciik bir farkla da olsa daha
yiiksek oldugu, gogmenler tarafindan kurulan isletmelerin artik sadece kendi mensubu olduklar
tilke vatandaslarma degil toplumun tiim kesimlerine hitap etmekte oldugu ve hemen hemen her

alanda faaliyette bulunduklar: vurgulanmustir.
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C. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

1. Asgari Ucret

Fransa’da asgari ticret 1 Ocak tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yilda bir kez belirlenmektedir.
Haftalik 35 saat ¢alisma karsiliginda 2012 yil1 igin tespit edilen asgari ticret asagida belirtilmistir:

Saatlik (€) Aylik (€)

Briit Net Briit Net

9,22 7,23 1.398,37 1.096,94

Kaynak: Calisma, Istihdam, Mesleki Egitim ve Sosyal Diyalog Bakanl:g:

2. Ortalama Aylik Isci Ucretleri

2009 ve 2010 willarinda isletmelerin ilgili kamu kurumlarina vermis olduklari bildirimlerden
hareketle hazirlanan ortalama iicretlere iliskin veriler Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel
Midiirligi’nce 2012 Ekim ayinda agiklanmistir. Yapilan agiklamaya gore; 2010 yilinda ozel
sektorde ve yart kamu sektoriinde tam giin g¢alisan bir is¢inin briit aylik ticreti 2764 Avro’ya (2009
yilina gore %2,1 artig), net ticreti ise 2082 Avro’ya (2009 yilina gore %2,0 artis) yiikselmistir. Net
ortalama ticretlerdeki artis, idari hizmetler, destek hizmetleri, kok komiirii tretimi ve eczacilik
disinda biitiin sektorlerde bir onceki yilda kaydedilen artistan daha fazla olmustur. 2008 ve 2009
yillarinda yasanan ekonomik kriz nedeniyle ortalama iicretlerde diisiis kaydedilen sigortacilik ve
bankacilik sektoriinde 2010 yilinda % 3,4 oraninda artis kaydedilmistir.

2010 yilinda ortalama net tcretlerdeki artis 20 ve daha az is¢i galistiran isyerlerinde daha diisiik
diizeyde gerceklesmistir. Ucret artis oran1 10 ve daha az isci ¢alistiran isletmelerde %1,8; 10-19

arasi is¢i calistiran isletmelerde %1,6 diizeyinde kalmustir.

Son yillarda ticret artis oraninda bir yavaslama gozlense de banka, mali kuruluslar ve sigorta

sirketleri calisanlarinin ticretleri en iist seviyede seyretmektedir.
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31 Aralik 2010 tarihi itibariyla

Iskollan Ortalama Briit Ayhk Ucretler (Avro)
Ingaat 2.730
Tarmm, Orman, Balik¢ilik 2.437
Maden 2.836
Imalat Sanayi 3.000
Enerji, Su 3.317
Ticaret, Oto Tamirciligi 2.514
Gastronomi 2.002
Bilisim, iletisim 3.977
Tasimacilik ve depolama 2.645
Emlak 2.858
Egitim, Ogretim 2.547
Ev Hizmetleri 1.942
Kamu idaresi, Sosyal Hizmetler 2.290
Bankacilik ve sigortacilik 4.239
Diger 2.413
Tiim Faaliyet Alanlari Ortalamasi 2.783

Kaynak: Calisma, Istihdam, Mesleki Egitim ve Sosyal Diyalog Bakanl:g:

3.4.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.4.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Sosyal giivenlik harcamalar:

Sosyal Isler ve Saglik Bakan: Marisol Touraine ve Biitceden Sorumlu Bakan Bernard Cazeneuve
tarafindan, Biitce Hesap Komisyonunun raporuna dayanilarak 6 Haziran 2013 tarihinde yapilan
ortak basin agiklamasinda, 2012 yili sosyal giivenlik biitge agigmin 2011 yilina gore 3,4 milyar
azaldigi ve 2013 yili a¢iginin 2012 ile ayn1 diizeyde kalacaginin tahmin edildigi bildirilmistir. Basin

aciklamasinda deginilen konular 6zetle asagida belirtilmistir:
2012 yilinda Sosyal Giivenlik Genel Rejimi ve Yaglilik Dayanisma Fonlar1 (FSV) 17,5 milyar avro

acik vermistir. Biitce agig1 Sosyal Giivenlik Biitge Kanununda ongoriilen seviyeye (17,4 milyar

avro) ¢ok yakin diizeyde gerceklesmistir. Bu durum 20,9 milyar agik verilen 2011 yilina gore 3,4
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milyar avro iyilesme anlamina gelmektedir ve 2012 yili yaz aylarindan bu yana Hiikiimet tarafindan

alinan onlemlerin bir sonucudur.

2013 yilinda Sosyal Giivenlik Genel Rejimi ve Yaglilik Dayanisma Fonlarmin agiginin olumsuz
ekonomik konjonktiire ragmen 17,3 milyar avro diizeyinde kalacagi ongoriilmektedir. Sosyal
guvenlik sisteminin siirdirilebilirliginin saglanmas: amaciyla Hiikiimet biitce dengeleri agisindan

adil onlemler almaya bundan sonraki yillarda da devam edecektir.

Branglar ve yillar itibariyla Sosyal Giivenlik Genel Rejimi ve Yaslilik Sigortas: Fonlar1 (FSV) biitge

dengeleri (Milyar avro)

Genel Rejim
i Genel
Is kazasi- Aile FSV Rejim +
Saghk Meslek Yashhk Toplam FSvV
Yard.
Has.
2011 -8.6 0,2 -6,0 2.6 17,4 3.4 -20,9
2012 5.9 0,2 -4.8 25 -13,3 4.1 17,5
2013 7.9 +0,3 35 3.2 14,3 -3,0 -17.3

B. Emekli ayliklar:

Yaglilik Sigortas1 Kurumlarinca baglanan emekli ve dul ayliklarinin miktar1 1 Nisan 2013
tarihinden gegerli olmak tizere % 1,3 oraninda artirilmigtir. Bu artis dogrultusunda, yaslilik ve dul
ayliklarinin asgari miktarlart da yiikseltilmistir. Yashilik ve dul ayliklarmin asgari miktarlar: ile

yaslilik sigortas1 kurumlarinca verilen ek yardimlarin tutarlar: asagida belirtilmistir:

- Asgari emekli ay/ig:: 628,99 avro ay (Odenen miktar sigortalilik siiresiyle orantilidir)

- Asgari dul ayligi: 283,58 avro/ay (Asgari dul ayhg 15 yildan fazla sigortali ¢alismasi
olanlar i¢in s6z konusudur)

- Dul yardimi: 602,12 avro/ay.

- Toptan édeme st 13,9 avro/ay (Hesaplanan ayligin tutari bu miktarin altinda kaliyorsa
15 yil karsilig1 ayliklar toptan 6denebilmektedir.)

- Ek yardim (ASPA): tek yasayanlar igin 787,26 avro/ay, ciftler igin 1222,27 avro/ay (Yashlik
ve dul ayliklarimi tamamlayici nitelikte olup, Fransa'da diizenli ikamet sartina baglidir)
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- Es yardimi: 50,81 avro/ay.

3.4.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlar

Emeklilik reformu

Sosyal giivenlik harcamalarindaki agiklarin azaltilmasi1 amaciyla emeklilik sisteminde degisiklikler
ongoren yasa teklifi 18/09/2013 tarihinde Sosyal Isler ve Saglik Bakan1 Marisol Touraine tarafindan

Bakanlar Kuruluna sunulmustur.

Konu ile ilgili olarak anilan Bakanlik tarafindan kamuoyuna yapilan acgiklamada asagidaki

hususlara yer verilmistir:

A. Sistemin siirekliliginin saglanmasina yénelik énlemler

Bugiin itibariyla emeklilik sistemi, emekliye ayrilanlarin sayisinda onemli derecede artis ve
ortalama yasam siiresinin uzamasi nedeniyle mali dengeler agisindan zor durumda bulunmaktadir.
Zira, emekliye ayrilanlarin sayisi yilda ortalama 600 bin civarinda seyrederken, 2. Diinya Savasi
sonrasi kusaklarin emekliye ayrilma yasina gelmesi nedeniyle yilda 800 bin seviyesine yiikselmistir.
Keza, 60 yasindan sonra hayatta kalma siiresi erkeklerde 22,2 yila, kadinlarda 27 yila yiikselmistir.

Emeklilik sisteminin agiklar gectigimiz yillarda yapilan reformlara ragmen artmaya devam
etmistir. Mevcut sistemin devami durumunda kamu, 6zel ve ek emeklilik sistemlerinin toplam
agiklart 2020 yilinda 20,7 milyar avro, 2040 yilinda 27 milyar avro olarak hesaplanmaktadir.
Sunulan reform teklifi ile temel emeklilik sistemlerindeki mali dengelerin 2020 yilinda saglanmasi

ve bu dengenin 2040 yilina kadar muhafaza edilmesi 6ngoriilmektedir.

Mali dengenin saglanmasi agisindan 2014 yilindan itibaren biitiin rejimler igin is¢i ve igverenlerden
kesilen yaslilik sigortasi primlerinin ayn1 oranda artirilmasi 6ngoriilmektedir. Artis 2014 yilinda
0,15, sonraki 3 yil i¢in 0,05 ve 2017 i¢in 0,3 puan olarak hesaplanmistir. 2014 yilinda yapilacak

artigin asgari icretliye aylik maliyeti 2,15 avro civarindadir.

3 ve daha fazla ¢ocuk yetistiren emeklilere verilen % 10 oranindaki aylik zammu tizerindeki gelir

vergisi muafiyeti kaldirilacaktir.
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Enflasyon orani dikkate alinarak her yil 1 Nisan tarihinde yapilan emekli ayliklarindaki zamlar

bundan boyle 1 Ekim tarihinden itibaren yapilacaktir.

2020 yilindan itibaren tam oran tizerinden emekli ayligi hak edebilmek icin gerekli sigortalilik
stiresi her 3 yilda bir 3 ay artirilmak suretiyle 2035 yilina kadar 43 yila ¢ikarilacaktir. Sigortalik

stiresindeki gegis siireci asagida belirtilmistir:

Dogum tarihi 62 yasin Tam orandan emel-di- ayhgina hak ka-lzanmak i¢in
tamamlandig yil gerekli sigortalilik siiresi

1958 2020 41 y1l 3 ay
1961 2023 42 yil

1964 2026 42 il 1 ay
1967 2029 42 il 6 ay
1970 2032 42 yi1 9 ay
1973 2035 43 yil

Yasa teklifinde ayrica mevcut verilere gore emeklilik sistemi hakkinda rapor hazirlamak ve
gerektiginde Hiikiimete sunmak iizere Yonlendirme ve Denetleme Kurullart olusturulmasi

ongorilmektedir.

B. Zor islerde caliganlarin korunmasima yonelik énlemler

Sosyal taraflarca agir yiikk kaldirma, dogal durusu zorlayan calisma sekilleri, titresim, kimyasal
madde, giiriiltii, basing ve asirt sicaga maruz kalma, gece calismasi, tekrarlanan hareketlerle yapilan
isler olarak tanimlanan zor islerde ¢alisan sigortalilar i¢in 2015 yilindan itibaren bireysel hesap

olusturulmasi 6ngoriilmektedir.

Yasam siiresini kisaltabilecek zor islerde c¢alisanlara, maruz kaldiklar: risklerin derecesine ve
stiresine gore puan verilecektir. Sigortaliya mesleki kariyeri boyunca toplam 100 puan
verilebilecektir. Bu puanlar sigortalinin gii¢ olmayan islere yonlendirilmeleri amaciyla mesleki
egitim faaliyetlerinde, kismi zamanli ¢alismak zorunda kalanlar igin mevcut tcretin korunmasinda

ve emeklilik igin sigortalilik dénemi olarak degerlendirilebilecektir. ilk 20 puanin mesleki egitim
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faaliyetlerinde kullanilma zorunlulugu vardir. Puanlarin emekli ayliginin hesaplanmasinda dikkate
alinan sigortalilik stiiresi olarak degerlendirilmesinde 10 puan igin 3 ay sigortalilik siiresi verilmesi

ongorilmektedir.

Kisisel hesap sisteminin finansmani biitiin isyerlerinden asgari diizeyde alinacak primler ve zor
islerin  s6z konusu oldugu isyerlerinden, isin zorluk derecesine gore alimacak primlerle

saglanacaktir.

C. Emeklilik sisteminin adil hale getirilmesine yonelik énlemler

Mevcut mevzuata gore analik izni kullanilan siireler igin ilgililere en fazla 2 dénem (6 ay)
sigortalilik stiresi verilmektedir. Yeni diizenleme ile, 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren analik izni
stirelerinin tamami1 90 giinliik dilimler halinde, yaslilik ayliginin hesaplanmasinda dikkate alinan

sigortalilik siiresi olarak degerlendirilecektir.

Mevcut mevzuata gore yashilik sigortast agisindan 1 donem sigortalilik siiresinin  gegerli
sayilabilmesi igin, sigortalinin takvim yili igerisinde aldig: ticret toplaminin asgari saatlik ticretin
200 kat1 olmas1 gerekmektedir. Bu durum, bir yandan kismi zamanl ¢alisanlarin 1 yilda 4 dénem
sigortalilik siiresi hakki kazanamama riskini ortaya cikarirken, diger taraftan yiiksek fiicretle

calisanlarin 2,5 ayda 4 dénem sigortalilik siiresi kazanmasi anlamina gelmektedir.

1 Ocak 2014 tarihinden itibaren sigortalik donemlerinin tescilinin asagidaki esaslara gore yapilmasi

ongorilmektedir:

» 1 donem sigortalilik siiresinin tescili i¢in asgari saatlik ticretin 200 kat1 yerine 150 katinin
yeterli sayilmast,

« Sigortalilik siiresinin tescilinde haksiz kazanimlarin 6nlenmesi agisindan en fazla aylik
asgari iicretin 1,5 katinin esas alinmasi,

» Y1l igerisinde sigortalilik siiresinin tescilinde kullanilmasia gerek kalmayan primlerin bir

sonraki yila devredilmek suretiyle degerlendirilmesi.

Mevcut sisteme gore 3 ve daha fazla cocuk yetistiren emeklilerin ayliklarinda %210 artis
ongorilmektedir. 2020 yilindan itibaren ayliklarin her bir ¢ocuk basina artirilmasi ve bu artistan

oncelikle bayan sigortalilarin yararlanmasi ongorilmektedir.
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Crraklik ve meslek egitimi gorenlerin ticret diizeyleri ne olursa olsun, ¢iraklik ve meslek egitiminde
gegen biitiin siireleri yashilik ayliginin hesaplanmasinda esas alinan sigortalilik donemi olarak tescil
edilecektir. Tescil icin iicret diizeyi yeterli olmayanlarm primleri ulusal dayanisma fonlarindan

karsilanacaktir.

Yiiksek ogrenim goren genglerin aktif hayata gegtikten sonra, yiiksek d6grenimde gegen strelerini

sosyal giivenlikleri agisindan borglanma sartlar: hafifletilecektir.

1 Ocak 2015 tarihinden itibaren, tim mesleki egitim siireleri, tazmin edilen issizlik siireleriyle ayni
sartlarda (1 donemin tescili igin 50 giinliik staj siiresi) sigortalilik siiresinden sayilacaktir.

Mevcut mevzuat uyarinca emekli ayliginin miktar: diisiik olan 65/67 yas tstii emeklilerin ayliklart
sosyal yardimlarla 1028 avroya tamamlanmaktadir. 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren 1028 olan tist

sinir 1120 avroya yiikseltilecektir.

C. Emeklilik islemlerinin basitlestirilmesine yonelik énlemler

Emeklilik islemlerinin kolaylastirilmasi amaciyla her vatandas igin bir emeklilik hesabi
olusturulacaktir. Emeklilik hesabinda her vatandasin ¢esitli rejimlere tabi olarak gecen hizmetleri
kayit altina alinacaktir. Emeklilik talepleri elektronik ortamda ve tek bir form ile yapilabilecektir.
Rejimler aras1 ortak kabul noktalari olusturulmasi tesvik edilecektir.

3.4.3.3. Sayisal Veriler

A. Aktif/Pasif Sigortali Sayist ve Oran:

2012 yil1 itibaryla
Aktif Sigortah Pasif Sigortah Aktif/Pasif Oranm
Yillar Genel Genel Genel
2007 17,1 11,5 1,49
2008 17,9 11,9 1,50
2009 17,6 12,2 1,44
2010 17,8 12,6 1,42
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2011 18,0 12,9 1,40
2012 17,7 13,0 1,36
Kaynak: CNAVTS-Ulusal Yasl:l:k Sigortas: Kurumu, INSEE
B. Sigorta Kollar: Itibariyle Odenek Alanlarin Sayist
2012 yil1 itibariyla

Sigorta kollary ve rejimleri

Yararlananlarin sayisi

Toplam édenek(Milyar Avro)

Genel Genel
Bagimh Cahisan
Yashlik 13.200.000 98,1
Issizlik - -
Hastalik-Analik Sigortasi 58.800.000 150,0
Aile yardimu (aile sayisi) 12.000.000 40,3
Bagimsiz Calisan/
Serbest Meslek Sahibi
- Yashlik 2.000.000 86
- Maluliyet ve Oliim 26.000 0,245
- Issizlik - -
- Hastalik-Analik Sigortasi 4,100.000 7.4

Kaynak: Aile Yard:mlar: Kasas: (CAF), Sosyal Giivenlik Genel Miidiirligii, RSI.
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C. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar:

1 Ocak 2013 tarihi itibariyla

Sigorta kollari/

Isci pay1

Isveren payr

Prime es s avhk

Prime esas avhk

Mesleki riskler % %
iicret tavan (€) iicret tavan (€)
Genel Rejim
Hastalik sigortasi Ucretin tamami %0,75 Ucretin tamami 12,8
Dayanisma - - Ucretin tamami 0,3
Yashilik sigortasi 3.086 6,75 3.086 8,4
Yaslilik sigortasi Ucretin tamami 0,1 Ucretin tamami 1,6
Is kazas1 - - Ucretin tamami Risklere gore
degismektedir

Aile yardimlar - - Ucretin tamami 54
Genel Sosyal Katilim Ucretin tamami 7,5
(CSG) -%1,75
Sosyal Giivenlik Ucretin tamami 0,5
Aciklarmnin -%1,75
Kapatilmas1 (CRDS)
Issizlik sigortasi 12.124 2,4 12.124 4
Ek Emeklilik Rejimi
Ucretliler
Dilim A 3.086 3 3.086 4,5
Dilim B 3.086-9.258 aras1 8 3.086-9.258 aras1 12
Ust diizey yoneticiler
Dilim A (ARRCO) 3.086 3 3.086 4,5
Dilim B - C (AGIRC) 3.086-24.688 arasi 7,7 3.086-24.688 arasi 12,6

Is kazas: ve meslek hastalzg: primi iskollarina gore degismektedir. 2009 yiZinda bu sigorta kolu igin

iicretlilerden tahsil edilen prim ortalamas: %2,28 olarak a¢:klanmastir.

118




C. Issizlik Odenegi

1 Temmuz 2013 tarihinden itibaren uygulanan yardim miktarlari, asgari sigortalilik siiresi ve azami

yararlanma siireleri asagida belirtilmistir:

Asgari sigortalilik siiresi Yardimin miktar Yardimin siiresi
50 yasindan | 50 yasindan | Giinliikk miktar 28,38 Avro 50 yasindan 50 yasindan
kiiglik biiyiik veya ortalama giinliik ticretin Kiiciik biiyiik

%75’ini gegmemek tizere,

Son 28 ay Son 36 ay | ortalama briit iicretin %40,4 + 730 giinti (24 | 1095 giinii (36 ay)
11,64 Avro veya ortalama briit

icerisinde igerisinde ficretin % 57,4ii (Avantajli ay) gesmemek | gegmemek iizere

122 giin 122 giin | olan 6denmektedir). izere sigortalilik siiresi
veya 610 veya 610 sigortalilik kadar
saat(4 ay) saat (4 ay) stiresi kadar

Istihdama déniis yardimindan yararlanabilmek icin, asgari bir calisma siiresi yaninda asagidaki
sartlar1 da haiz olmak gerekmektedir:

- Issiz olarak Istihndam Kurumuna kayitli bulunmak,

- Fiziki durumu ¢alismaya elverisli olmak,

- Etkin bir sekilde is artyor olmak (59 yasindan biiyiikler i¢in bu sart aranmamaktadir),

- Son calistig1 isyerinden isveren tarafindan c¢ikarilmis olmak veya is akdi siiresi sona

ermis olmak.

D. Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarma Iliskin Veriler

2011 yili itibaryla

Is Kazas Meslek Hastalig Toplam (vaka sayisi)

Ulke Geneli - - 735.000

Kaynak: Aile Yard:mlar: Kasas: (CAF), Sosyal Giivenlik Genel Miidiirliigii, MSA, RSI.
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E. Cocuk Parast Miktarlart

1 Ocak 2013 tarihi itibariyla

Gorev yapilan iilkedeki Tiirkiye’de kalan c¢ocuklar igin
Cocuk Parasi1 Miktarlarn cocuklar igin (Ayhk-Avro) (Ayhk-Avro)
1. Cocuk Igin Odenmemektedir 14,05
2. Cocuk Icin 128,57 46,21
3. Cocuk Igin 293,30 72,90
4. Cocuk icin 458,02 78,05
5 ve sonraki Her Cocuk Icin 164,73 Odenmemektedir

Kaynak: Aile Yard:mlar: Sand:g: (C.A.F.)

Cocuk paralari, ailelerin gelir durumu veya mesleki bir faaliyet icra edilip edilmedigine
bakilmaksizin en az 2 ¢ocuklu (denizasir topraklarda 1. cocuktan itibaren) ailelere verilmektedir.

Ayrica, Fransa’da ikamet eden 3 ve daha fazla ¢ocuklu ailelerin 30 Nisan 1997 o6ncesi dogumlu
cocuklari igin ¢ocuk parasina 14 yasindan itibaren 63,53 Avro; 1 Mayis 1997 sonrasi dogumlu
cocuklar i¢in 11-15 yaslar arasinda 35,74 Avro, 16 yasindan itibaren 63,53 Avro ilave ¢ocuk parasi

odenmektedir.

F. Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayisi ile Odenen Miktarlar

2012y1l1 itibanyla
Gorev yapilan iilkedeki Tiirkiye’de kalan ¢ocuklar
cocuklar igin icin
Cocuk Paras1 Alan Cocuk Sayisi - -
Cocuk Paras1 Alan Aile Sayisi - 320
Odenen Toplam Cocuk Paras1 (€) - 133.631

Kaynak: Avrupa ve Uluslararas: Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS)

G. Diger Aile Yardimlar:

Fransa’da ¢ocugun ve ailenin korunmasi, barmma sartlarinin iyilestirilmesi ve dayanisma amacina

yonelik olarak yapilan yardimlar aile yardimlar: sigortasi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bazi
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istisnalar diginda yardimlar gelir sartina bagl olarak 6denmektedir. Yardimlardan yararlanmak igin
gereken temel sart ise Fransa’da diizenli ikamet ediyor olmaktir. 01.01.2013 tarihinden itibaren

uygulanmakta olan bazi aile yardimlar: ve miktarlar1 asagidaki belirtilmistir:

1. Kii¢iik Cocuk Bakim Yardumi (PAJE)

Bu yardim, 1 Ocak 2004 tarihinde ihdas edilmistir. Cocugun dogumuyla birlikte verilen yardimdur.
Yardim asagidaki unsurlardan olusmaktadir:

a. Dogum veya Evlat Edinme Primi

Dogum veya evlat edinme primi, gelir kosuluyla dogacak her ¢ocuk igin hamileligin 7. ay1 sirasinda
veya 20 yasindan kiigiik bir ¢ocugun evlat edinilmesi nedeniyle verilir. Dogum priminin miktar
923,08 Avro, evlat edinme priminin miktar1 1.846,15 Avro olup, dogum veya evlat edinmeden

kaynaklanan masraflarin karsilanmasi amacina yoneliktir.

Yardimin verilebilmesi igin annenin hamileligin ilk on doért haftas1 sirasinda ilk tibbi muayeneden
gectigini ispatlamas1 gerekmektedir. Gelir tavani dogmus veya dogacak c¢ocuk sayisina gore

degismekte olup, 1 Ocak 2012 tarihinden beri uygulanan gelir tavanlari asagida belirtilmistir:

Yardimdan yararlanabilmek i¢in gerekli yillik gelir tavan (€)

Cocuk sayisi Tek gelirli aile Tek ebeveynli veya cift gelirli aile
1 35.480 46.888
2 42.576 53.984
3 51.091 62.499
+ her bir gocuk igin 8.515 8.515

b. Temel Yardim

Temel yardim ¢ocugun dogumundan itibaren ii¢ yasina kadar olan siire igin verilir. Yardimin
miktar: aylik 184,62 Avro’dur.

c. Istihdam Destek Yardim:
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S6z konusu yardim g¢ocuguyla ilgilenmek amaciyla mesleki faaliyetine ara vermek veya kismi
zamanlh ¢alismak zorunda kalan ebeveynlere verilmektedir. Yardimin miktar: aylik 144,77 Avro ile

572,81 Avro arasinda degismektedir.

Yardim tek ¢ocuklu ailelere azami 6 ay siireyle, 2 ve daha fazla ¢ocuklu ailelere azami 3 yil siireyle

verilmektedir.

¢. Bakicr Istindam Yardem:

S6z konusu yardim, 6 yasindan kiigiik ¢ocugun bakimi igin dogrudan evde bakici istihdam eden
kigiye verilmektedir. Yardimm miktar1 ailenin gelir diizeyi ve g¢ocugun yasina bagh olarak aylik
86,67 Avro ile 458,18 Avro arasinda degismektedir.

2. Oziirlii veya Hasta Cocuk Bakim Yardimi (AJPP)

S6z konusu yardim, hasta, ciddi bir sekilde 6ziirlii veya ciddi bir kaza gegirmis 20 yasindan kiigiik
cocuklariyla ilgilenmek icin mesleki faaliyetlerine ara veren veya kismi zamanli ¢alisan
ebeveynlere verilmektedir. Giinliik yardimin miktari, tek ebeveynli aileler i¢in 50,14 Avro, cift

ebeveynli aileler i¢in 42,20 Avro’dur.

3. Konut Yardin

Konut yardimi, Kirada oturan ya da ev sahibi olmakla birlikte, oturmakta oldugu evin borglarini
odeyen kimselere verilmektedir. Gelir diizeyinin disiikliigii ve ¢ocuk sayisinin fazlaligi yardim

miktarim artiran en temel faktorlerdir.

4. Engelli Cocuk Egitim Yardim: (AEEH)

Bu yardim, gelir kosulu aranmaksizin, 20 yasindan kiigiik, is géremezlik oran1 en az % 50 olan her
cocuk igin, cocugun bir o6zel egitim kurumunda bakilmasi veya evde bakim hizmeti alinmasi

durumunda verilmektedir. Yardimin aylik temel miktar1 129,21 Avro’dur.
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5. Yetiskin Oziirlii Yardmmi (AAH)

AAH en az % 80 oraninda &ziirlii olanlara, Ozel Egitim Yardimi hakkinin sona ermesinden itibaren
verilmektedir. Yardim verilmesi ailenin gelir diizeyine baghdir. Yardimin azami aylik miktari
790,18 Avro’dur.

6. Aktif Dayanigma Yardim: (RSA)

Fransa’da diizenli ikamet edenlere asgari bir gelir garanti etmek amaciyla ihdas edilen bu
yardimdan yararlanabilmek icin 25 yasindan biiyiikk olmak gerekmektedir. Yardim ailenin diger

gelirlerini tamamlayici niteliktedir. Yardim aylik miktar: asagida belirtilmistir:

Cocuk sayisi Yalniz yasayanlar i¢in (Avro) Ciftler icin (Avro)
0 499,31 748,97
1 748,97 898,76
2 898,76 1 048,55
+ her bir ¢cocuk igin 199,72 199,72

G. Tiirkiye’de Tkamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2011 yilinda Fransa’nin iilke disina transfer ettigi sosyal sigorta 6deneklerinin toplami1 6 milyar 597
milyon Avro’dur. Aynmi yil itibaryla Tiirkiye’ye transfer edilen 6denek miktar: ise 57 milyon 992
bin Avro’dur.
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H. Sigorta Kollar: itibariyle Sosyal Sigorta Odenegi Alanlarin Sayist

2011 yili itibaryla
Yararlanan kisi sayis1 Odemelerin toplam tutar
Odenek tiirii (€

2011 2012 2011 2012
Saglik harcamalari 22.342| 25.900| 7.714.326| 5.064.888
Hastalik-analik sigortasi nakdi yardimlar 262 284 281.744 270.155
Is kazas1 ve meslek hastaliklar: nakdi yardimlar 256 184 281.744 252.495
Is kazas1 ve meslek hastalig aylig 591 560| 2.173.363| 2.186.373
Maluliyet aylig 35 33 201.658 212.333
Yaslilik aylig 12.800| 13.397| 26.435.337| 27.614.999
Dul ayhigi 4.869| 5.307| 10.146.195| 10.836.881
Ek emekli aylig 8.733| 8.838| 8.547.320| 8.845.860
Ek dul aylig: 2.759| 2.936| 1.959.965| 2.178.701
Dulluk yardimi 8 11 116.218 106.648
Oliim yardimi 1 0 6.046 0
Cocuk paralar 277 320 128.779 133.621
Toplam 52.933| 57.770| 57.992.695| 57.702.954
3.4.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM
3.4.4.1. Okula Devam Eden Cocuklarin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gére Dagilim
Okul tiirii / Yillar Egitim yih
(x1.000) 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Okul 6ncesi 2.532,8 2.539,1 2.561,8
Tlkokul 4.070,5 4.080,8 4.102,1
Oziirlii siniflart 43,8 44,3 46,8
Ilkégrenim toplam 6. 647,1 6.664,3 6.710,7
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Ortaokul 3.107,2 3.126,4 3.185,2
Meslek liseleri 694,3 705,5 694,7
Genel ve teknoloji liseleri 1.431,3 1.425,7 1.440,0
Ozel egitim destekli siniflar 98,9 95,6 95,8
Ortaogrenim toplam (Tarim liseleri harig) 5.331,7 5.353,2 5.415,6
Tarim liseleri 151,9 149,7 153,6
Crraklik egitim merkezleri 432,1 433,5 443,1
Saglik liseleri 74,8 78,1 79,8
Yiksek 6grenim 2.314,0 2.319,6 2.347,8
Toplam 14.951,7 14.998,7 15.150,6

Kaynak: INSEE

3.4.4.2. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

2012-2013 Ogretim yili itibariyla

Okul diizeyi
Baskonsolosluk balgesi Tlkokul Ortaokul Lise
Paris 5.194 1.441 70
Lyon 5.539 1.265 11
Strazburg 6.206 1.030 90
Marsilya 6.371 1.512 11
Toplam 23.310 5.248 182

Kaynak: T.C. Paris Egitim Miisavirligi

3.4.4.3. Mesleki Egitim Gérenlerin Sayisi

Meslek Lisesine devam edenler ile Isletmelerde Mesleki Egitim gorenler (Ulke Geneli)

Egitim Yih Genel
2010 706.000
2011 695.000
2012 657.500

Kaynak: INSEE, Frans:z Milli Egitim Bakanl:g:.
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3.4.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

3.4.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Aile Birlestirmesi

Yabancilarin Fransa’ya girisi, ikametleri ve siginma hakkina iliskin mevzuat, aile birlestirmesi
kapsaminda Fransa’ya getirilecek 65 yasindan kiiciik es ile 16 yasindan biiyiik ¢ocuklarin Fransizca
dil bilgisi ve Cumhuriyet degerlerine bagliliklarnin 6l¢iilmesi amaciyla simavdan gegmelerini

ongormektedir.

2011 yilinda Fransa’ya calismak amaciyla 36.919, aile birlestirmesi kapsaminda 14.139 olmak
iizere toplam 51.058 yabanci kabul edilmistir. 2011 yilinda c¢alismak amaciyla 543 ve aile
birlestirmesi kapsaminda 1020 olmak {izere Fransa’ya gelen vatandaslarimizin sayisi 1563°tiir.

B. Uyum Sézlesmeleri

Uyum sozlesmeleri Fransa’ya siirekli yerlesmek amaciyla gelen gégmenler ve miilteciler ile devlet
arasinda imzalanmaktadir. 2011 yilinda 102.254 uyum sézlesmesi imzalanmistir. Uyum sozlesmesi
imzalayan yabancilar arasinda ilk siralari Cezayirliler (% 16,6), Faslilar (% 13,3), Tunuslular (%
7,4) ve Turkler (% 4,6) almaktadir. Uyum sozlesmesi imzalayan yabancilar mevzuat geregince 1
ginlik yurttashk egitimine ve Fransa’daki yasam sekli ve sartlari konusunda en fazla 6 saatlik

pratik egitim siirecine tabi tutulmaktadirlar.

C. Siginma Talepleri

2011 yilinda Fransa’dan sigimma talebinde bulunanlarin sayisi aile fertleriyle birlikte 48.576°dur.
2011 yilinda Fransa’dan siginma talebinde bulunanlar geldikleri iilkelere gore siralandiginda ilk on
siray1 Rusya (% 7,8), Ermenistan (% 7,4), Banglades (% 7,2), Kongo Demokratik Cumhuriyeti (%
7,1), Sri Lanka (% 6,7), Kosova (% 5,7), Cin (% 4,0), Haiti (% 3,9), Tirkiye (% 3,9) ve Gine (%
3,8) almaktadir.

C. Geri Doniisii Tesvik Yardimlart

Geri doniisii tesvik yardimlari kapsaminda, goniillii geri doniis yardimi, insani yardim, mali destek
icermeyen yardimlar ve proje yardimlar: verilmektedir. 2011 yilinda geri doniisii tesvik yardimlar
kapsaminda iilkelerine dénen gdgmenlerin sayis1 15.840 diizeyinde gerceklesmistir. Ulkelerine geri
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donenlere verilen insani yardimdan en fazla yararlananlarin basinda Rumenler (7.284) ve Bulgarlar
(1.429) gelmektedir.

D. Ayrimcilik

Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Yiiksek Kurulu (HALDE) tarafindan yayinlanan 2010 yili
raporunda, ayrimcilikla ilgili olarak 2010 yilinda 12.467 miiracaat alindigi, 6 yillik miiracaat
sayisinin 40 bine ulastigi belirtilmektedir. Miiracaatlarin % 49,7’sini istihdam alaninda yapilan
ayrimcilik olusturmaktadir. Bu miiracaatlarin % 40,7’si iste ilerleme, % 9’u ise ise alma ile ilgilidir.
Istihdamda ayrimcilik vakalarmm 2/3’ii 6zel sektorde meydana gelmistir. istihdamdan sonra
ayrimcilik yapildigina iliskin sikayetler sirasiyla kamu hizmetleri (% 11,5), 6zel sektor hizmetleri
(% 10,6), konut (% 5), egitim (% 4,7), mevzuat (% 4,2) ve diger konulardan (% 14,3) olusmaktadir.

Kurumun olusturuldugu 2005 yilindan bu yana miiracaatlarin % 27°si etnik koken, % 19’u saghk
durumu ve ozirlilik ile ilgili ayrnmcilik vakalarina dayanmaktadir. Kadinlardan gelen sikayetlerin
oran1 2008 yilinda % 42 iken bu oran 2010 yilinda % 48’e yiikselmistir. 2010 yilinda gebelige bagh
ayrimcilik vakasi sayis1 615°dir.

E. Yabancilara Uygulanan Idari Gozalt Siiresi

Yabancilarin Fransa'ya girisi, ikameti ve siginma hakkini diizenleyen mevzuatta degisiklik yapan 25

Ocak 2012 tarih ve 2012-90 sayili Kararname 27 Ocak 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige girmistir. S6z konusu Kararname uyarinca, kamu giivenligini tehlikeye diisiiriicii terorist
eylemlere karistiklari gerekgesiyle, haklarinda sinir dis1 edilme karari verilme ihtimali yiiksek olan
ve ev hapsi ile kontrol edilmeleri riskli bulunan yabancilar hakkinda 6 aya kadar idari gézalti cezasi
verilebilecektir. Kararname ayrica, idari gozalti siiresi boyunca bu kisilerin diger mahkamlardan

ayn yerlerde tutulmalarin1 ngormektedir.

3.4.5.2. Bulunulan Ulke Uyruguna Gegen Vatandaslarimzin Yillar itibariyle Sayisi

Goreve gelen Fransiz Hikiimetlerinin uyguladigi go¢ ve uyum politikalarina bagli olarak
degismekle birlikte, her yil yaklasik 130 bin yabanci Fransiz vatandasligina gecmektedir. Fransiz
makamlarinca yayimlanan istatistiklere gore, Fransiz vatandasligina gegen Tirklerin sayis1 2012
yil1 sonu itibariyla toplam 167.798°dir. 2002 yilindan itibaren her yil ortalama 10 bin vatandasimiz

Fransiz vatandasligina gecmekte iken son 3 yildan beri Fransa uyruguna gegen vatandaslarimizin
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sayisinin siirekli azaldigr gozlenmektedir. Fransiz uyruguna kabul edilen vatandaslarimizin Tirk
vatandashigindan ¢ikma zorunlulugu bulunmamaktadr.

Fransiz vatandasligi hakki;

- Yasal diizenlemeler ¢ergevesinde idari makamlarin takdiri ile,
- Evlilik yoluyla ve
- 11-18 yaslar arasinda toplam 5 yillik diizenli ikamet sonrasi beyana bagli olarak

olmak {izere ti¢ sekilde kazanilabilmektedir. Ebeveynlerden birisi Fransiz olan ¢ocuklar dogumla
birlikte Fransiz vatandasi olmakta ve Fransiz vatandashigi hakki kazananlara iligkin olarak
yayinlanan istatistiklere yansimamaktadirlar. Bu itibarla, 2011 yili sonu itibariyla, Fransiz
makamlarinca Fransiz vatandasligina gectigi bildirilen toplam 167.798 vatandasimiz arasinda,
Fransiz vatandaghigmi dogumla birlikte alan c¢ocuklar yer almamaktadir. Fransa’daki
Baskonsolosluklarimiza 2013 yilinda bildirilen dogum sayisi 8.659’dur. Son on yil dikkate
alindiginda her yil ortalama 7000 ¢ocuk dogumu bildirilmektedir. Bu ¢ocuklardan en az 3/4’iniin
ebeveynlerinden birinin Fransiz vatandasi oldugu varsayildiginda Fransa’da halen bulunan ve aym
zamanda Fransa vatandasi olan Tirklerin sayisinin  200.000’in  {izerinde oldugu tahmin
edilmektedir.
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Yillar itibariyla Fransiz vatandasligina gecen vatandaslarimizin sayisi asagida belirtilmistir:

Fransiz vatandashgim kazanma sekli
Yasal diizenleme/ Evlilik Beyan Diger/tasnif

Yillar Idari karar dhsa Toplam
2002 5.603 546 4.297 22 10.468
2003 5.858 653 3.969 13 10.493
2004 8.700 755 4.202 - 13.657
2005 8.357 493 4.750 7 13.607
2006 6.274 588 4.202 -1 11064
2007 4.275 648 4.202 9.125
2008 5.660 450 4.087 5) 10.202
2009 4.826 432 3.908 5 9.171
2010 4,981 581 2.884 2 8.448
2011 3.458 578 2.295 2 6.333
2012 1.965 535 2.302 2 4.804
Toplam 59.957 6.259 41.098 58| 107.372

Kaynak: I¢isleri, Denizagsir: Vilayetler, Yerel Yonetimler ve Go¢ Bakan/ig:.

3.4.5.3. Bulunulan Ulke Uyruguna Gecen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancilarin Sayisal

Mukayesesi

Ulkeler 2008 2009 2010 2011 2012
Ispanya 592 442 429 402 396
Italya 777 620 569 589 639
Portekiz 7.778 6.415 4.903 3.805 3.257
Polonya 593 586 689 580 632
Romanya 787 822 996 1.195 1.226
Sirbistan ve Karadag 3.375 3.219 3.192 2.048 1.118
Isvigre 381 319 275 291 226
Rusya Federasyonu. 3.530 4.157 4.503 3.382 2.194
Cin 1.122 1.407 1.220 1.198 1.178
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Tiirkiye 10.202 9.171 8.448 6.333 4.804
Cezayir 20.256 20.659 20.941 15.039 12.436
Fas 28.699 26.097 27.637 20.965 16.720
Tunus 9.471 9.268 8.520 6.288 4978
Kamerun 2.014 2411 2.824 2.356 1.841
Komor Adalar 1.049 1.334 1.403 1.280 1.170
Kongo 2.933 3.269 3.327 1.908 1.153
Fildisi Sahilleri 2.197 2.565 3.003 2.161 1.663
Madagaskar 1.360 1.498 1.691 1.570 1.635
Mali 2.237 2.704 2.698 2.054 1.626
Moritanya 686 838 864 607 427
Senegal 3.038 3.364 3.508 2.825 2.437
Kongo D.C. 2.402 2.294 2.293 1.698 1.258
ABD 499 466 517 478 528
Brezilya 605 585 580 640 680
Haiti 2.922 2.981 2.771 1.627 1.301
Diger 25.550 26.003 33.020 31.385 -
Toplam 137.452 135.842 143.275 114.584 65.523

3.4.5.4. Sayisal Veriler

A. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Fransa’da vatandaslarimiz tarafindan kurulan ve Baskonsolosluklarimiza bildirimde bulunan

derneklerin sayilari, Baskonsolosluk gorev bolgeleri itibariyla asagida verilmektedir:

Gorev bolgesi i1 sayis1 Dernek sayisi
Paris 39 177 + 4 Ust kurul
Lyon 16 160
Marsilya 30 51 + - Ust kurul
Strazburg 10 179 +12 Ust kurul

Kaynak: T.C. Baskonsolosluklar:
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B. Vatandaslarimizin Genel ve Yerel Yénetimlere Katilimlaryla lgili Sayisal Bilgiler

Fransa’da AB iiyesi iilke vatandaslari disindaki yabancilarin yerel ve genel secimlere katilma hakk1
bulunmamaktadir. Fransiz vatandasi olan Tiirkler ayn1 konumdaki diger yabancilar gibi bu hakki
kullanmaktadirlar. Avrupa Birligi tiyesi tlke vatandaslari ise ikamet ettikleri mahaldeki yerel

secimlere ve Avrupa Parlamentosu segimlerine katilabilmektedir.

Tiirk kokenli parlamenter bulunmamaktadir. Buna karsilik, Fransa’da 9-16 Mart 2008 tarihlerinde
diizenlenen yerel secimlerde Paris gorev bolgesinde, 4 vatandasimiz belediye baskan yardimcilig

ve 34 vatandasimiz ise belediye meclis iiyeligine segilmistir.

3.4.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

3.4.6.1. Isgiicii anlasmas ve sosyal giivenlik sézlesmesi

1965 tarihinde imzalanan Isgiicii anlasmas: ve 20 Ocak 1972 tarihinde imzalanarak 1 Agustos 1973

tarihinde yirirlige giren Sosyal Giivenlik Sozlesmesi olusturmaktadir.

1973 yilinda yasanan kriz sonrasinda, Avrupa Ulkeleri ile birlikte Fransa'nin da yabanci isgiicii
alimimi durdurmasi nedeniyle, yiiriirlikten kaldiriimamakla birlikte isgiicii anlasmasinin uygulama

alan1 kalmamustir.

Sosyal Giivenlik Sozlesmesi geregince, sozlesme ve idari anlasmalarin aksayan yonlerini tespit
etmek ve ¢6ziim bulmak amaciyla olusturulan Sosyal Giivenlik Karma Komisyonu toplantilart her

iki tilkede doniistimlii olarak gerceklestirilmektedir.

Karma Komisyonu'nun son toplantisi 24-26 Mayis 2011 tarihlerinde Paris’te yapilmistir. Agirlikli
olarak saglik giderlerine iliskin hesaplarin giindeme geldigi Karma Komisyon toplantisinda,
Sozlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten bu yana sosyal giivenlik mevzuatinda ve kurumsal diizeyde
onemli reformlarin yapildigint vurgulayan Tiirk Tarafi Sozlesmenin yenilenmesi gerekliligini
giindeme getirmistir. Benzer tespitlerde bulunan Fransiz tarafi bu oneriye olumlu yaklasmis ve
yeniden diizenlenecek sozlesmede sahtecilik ve kotiye kullanmalart onlemek amaciyla gerekli

diizenlemelere agirlik verilmesi gerektigini vurgulamistir.
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Halen yiiriirliikte olan sozlesmeye gore Fransa'dan aylik alanlar ile issizler ve bagimsiz calisan
vatandaslarimiz Tiurkiye'ye gecici olarak gittiklerinde aldiklari saglik hizmetlerinin bedelinin
karsilanmasi1  konusunda sorunla Kkarsilasmaktadirlar. Bu itibarla sozlesmenin  revizyonu
calismalarina ivedilik kazandirilmasit mevcut durumdan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi

acisindan 6nem arz etmektedir.

3.4.6.2. AB mevzuatinin uygulanmasi

Fransa'daki ¢ocuklari i¢in gocuk parasi talebinde bulunan ve bu talebin Gard Aile Yardimlar: Kasasi
tarafindan reddedilmesi tizerine yarg: yoluna giden Tekin X... adli vatandasimizin davas ile ilgili
olarak Fransa Yiiksek Mahkemesi (Yargitay) tarafindan verilen 5 Nisan 2013 tarihli kararda, aile
yardimlarinin verilmesini yardimdan yararlanacak c¢ocuklarin aile birlestirmesi kapsaminda
Fransa'ya girmis olmas: ve gerekli saglik raporunun alinmasi sartina baglayan ulusal mevzuat
hiikiimleri 3/80 sayili Ortaklik Konseyi Kararina aykirt bulunmus ve Aile Yardimlari Kasasi ilgili

tarafindan talep edilen 2500 avro tazminati 6demeye mahkum edilmistir.

3.4.6.3. Fransa'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler

A. Uluslararas: Calisma Orgiiti

Temel sozlesmelerle birlikte bugiine kadar 124 sozlesme Fransa tarafindan onaylanmistir.
Bunlardan 42'si feshedilmis, 84'i halen yiiriirliikte bulunmaktadir.

2006 tarihli Deniz Is Sozlesmesi Fransa tarafindan 28 Subat 2013 tarihinde onaylanmis ve Fransa
agisindan 28 Subat 2014 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir. S6zlesmenin yiiriirliige girmesiyle
birlikte bundan once denizcilik alaninda Fransa tarafindan onaylanan 24 sozlesme feshedilmis

olacaktir.

B. Avrupa Konseyi Sgzlesmeleri

Fransa bugiine kadar 170 Avrupa Konseyi sdzlesmesini imzalamistir. imzalan sézlesmelerden

132'si onaylanmistir. Onaylanan s6zlesmelerden 5 tanesi muhtelif tarihlerde feshedilmistir.

Fransa, Bakanligimizin gorev alanina giren asagidaki sozlesmelere taraftir:
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Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Korunmasi Sozlesmesi (005) ve ek protokoller

Yaslilik, Maluliyet ve Oliim Sigortalarina iliskin Ara Anlasma (012)

Yashilik, Maluliyet ve Oliim Sigortalar: Disinda Kalan Sigorta Kollarma Iliskin Ara
Anlagma (013)

Avrupa Sosyal Ve Tibbi Yardim Sézlesmesi (014)

Avrupa Sosyal Sart1 (035)

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu (048)

Gocemen Iscilerin Hukuki Statiisii Sozlesmesi (093)

Revize Avrupa Sosyal Sarti (163)
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3.5. DANIMARKA

3.5.1. DEMOGRAFIiK BILGILER

3.5.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus (Danimarka uyruguna gegenler dahil)

2014 yil1 itibariyla
Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk

Erkek 2.811.014 210.954 31.758
Kadin 2.848.701 211.605 29.876
Toplam 5.659.715 422.559 61.634
Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu
3.5.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

2014 yil1 itibaryla
Erkek 535 622 1107 1324 1277 1405 1634 3.017 1758 891 14.413
Kadin 557 636 1011 1237 1221 1185 1413 2859 1.796 1.109 13.753
Toplam 1.092 1258 1.572 2.118 2561 2422 2590 3.047 5876 3.554 2.000 28.166

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

3.5.1.3. Vatandaslanimizin Eyaletlere/Bélgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagihmi
(Danimarka uyruguna gecenler dahil)

2014 yil1 itibaryla
Idari Bolge Toplam

Baskent Bolgesi (Region Hovedstaden) 36.507
Sjeelland Bolgesi (Region Sjelland) 9.431
Giiney Danimarka Bolgesi (Region Syddanmark) 6.201
Orta Jylland Bolgesi (Region Midtjylland) 12.741
Kuzey Jylland Bolgesi (Region Nordjylland) 1.046
Genel Toplam 65.926

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu
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3.5.1.4. Danimarka’da Yabanci Niifusun Kokenlere Gére Dagilim

2014 yil1 itibaryla
Ulkeler Toplam

Tiirkiye 60.031
Almanya 31.962
Polonyali 39.465
Bosna- Hersek 22.697
Norveg 16.632
Isvec 15.446
Ingiltere 13.827
Romanya 20.226
izlanda 8.335
Hollanda 7.063
Rusya Federasyonu 6.640
Bosna Hersek 22.697
Makedonya 4.707
Avrupa Ulkeleri Toplam 269.728
Irak 30.994
Liibnan 25.572
Pakistan 23.770
fran 18.572
Vietnam 14.873
Afganistan 16.787
Tayland 11.406
Filipin 11.321
Cin 11.786
Asya Ulkeleri Toplam 165.081
Somali 19.707
Fas 10.699
Misir 2.328
Afrika Ulkeleri Toplam 32.734
ABD 8.335
Kanada 2.418
Kuzey Amerika Ulkeleri Toplam 10.753
Brezilya 3.060
Sili 1.550
Arjantin 1.267
Orta/Giiney Amerika Ulkeleri Toplam 5.877
Avustralya 2.041
Yeni Zelanda 611
Okyanusya Ulkeleri Toplam 2.652
Vatansizlar/ Bilinmeyenler 1.301
Genel Toplam 488.126

Kaynak: Danimarka Zstatistik Biirosu
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3.5.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2013 y1l1 itibariyla
] . Evlenen
Dogan Olen (Tark-Tark*Tirk*-Yabanci)
1077 112 216

Kaynak: T.C Kopenhag Biiyiikel¢iligi

3.5.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.5.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Rapor donemi igerisinde kiiresel nitelikte yasanan ekonomik kriz Danimarka’da da etkisini isgiicii
piyasasi tizerinde gostermis, 2010 yilinda baslayan bu kriz 2013 yilinin ilk ¢eyregine kadar da
devam etmistir. 2013 yilinin son 6 ayi igerisinde 25.000 yeni is imkani yaratilmis olmasina ragmen
kriz oncesi donem ile Karsilagtirildiginda istihdam diizeyi diisiik seyrini siirdiirmiis, istihdam

edilenlerin sayisinda 170.000 azalma gergeklesmistir.

2013 yilinda istihdamda kaydedilen gelisme daha ¢ok kamu sektoriinde yaratilan imkanlardan
kaynaklanmis, burada 10.000 kisilik istihdam artis1 gerceklestirilmistir. Ayni1 zamanda ozel
sektordeki istihdamda da gelisme kaydedilmistir. Daha ¢ok esnek is yaratilmasi suretiyle isgiicii

piyasasinin iyilestirilmesi saglanmstir.

2010 yilindan beri siiregelen kiiresel krizin etkileri 2014 yilinda da Danimarka Isgiicii piyasasini
olumsuz yonde etkilemeye devam etmistir. Danimarka Hiikiimeti tarafindan &ngoriilen acil
istihdam paketi ¢ercevesinde birgok fon egitim ve issizlik 6denegi alma siiresini dolduracak olanlara
tahsis edilmistir. Ayn1 zamanda kidemli ¢alisanlara yonelik istihdam rejiminin genisletilmesi
saglanmis bu kimselere yonelik daha ¢ok esnek is yaratilarak isgiicii piyasasinin iyilestirilmesi

gerceklestirilmistir.

A. Sendikali Uye Sayisinda Azalma

Danimarka’da en fazla iiyeye sahip 2 sendikanin iiye sayisi ile ilgili rapor déoneminde istatistik
yayimlanmistir. Sézkonusu istatistikte Danimarka Calisanlari Genel Sendikas1 (Fagligt Felles
Forbund - 3F) ile Danimarka Ticaret ve Biiro Calisanlari Sendikasi’nin (HK) 2012 yilinda iiye
sayisinda diisiis kaydedilmis, 3F Federasyonu’nun 20.000 iiye kaybederek sayisinin 323.082’e HK
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Sendikasmin ise 10.000 iiye kaybederek 300.000’e geriledigi belirtilmistir. Ozellikle HK icin iiye
sayisinda kaydedilen bu distisiin sendika igin 20 milyon DKK’luk bir kayba neden olacag: ifade

edilmistir.

B. Istihdamu Artirmaya Yénelik Onlemler

Danimarka Hiikiimeti tarafindan agiklanan ”Biiyiime Plan1” ile yeni istihdam alanlari yaratilmasi
amacglanmis bu ¢ercevede ekonomik dengeleri korumak ve yeni is alanlar1 yaratarak Danimarkali
sirketlerin rekabet giiciinii artirmak tizere kurumlar vergisinin % 25°den % 22’ye diisiiriilmesi; atik
su, ambalaj, yenilebilir enerji konularinda vergi tesvikleri saglanmasi; otel ve restoran hizmetleri
konusunda vergiden muaf masraf oraninin % 50°den % 75’e ¢ikarilmasi; kamu harcamalarinda

kesintiye gidilmesi gibi bir dizi 6nlemler siralanmustir.

C. Issizlik Odenegi Alma ve Yeniden Ise Baslama

Danimarka Isgiicii Piyasas1 Kurulu tarafindan yayinlanan raporda issizlik denegi alma siiresi sona
eren kimselerden is bulabilenlerin oraninin neredeyse onda bir’den daha az oldugu kaydedilmistir.
Raporda Ocak-Mayis 2013 tarihleri arasinda igsizlik 6denegi alma hakkini kaybeden 18.000 kisiden
sadece % 8,9’unun yeni is bulabildigi belirtilmistir. Bu durumun Ocak 2013 o6ncesi daha koti
oldugu o dénemde issizlik 6denegi alma siiresi sona eren 5.072 kisiden sadece % 5,9’unun yeni is

bulabildigi kaydedilmistir.

3.5.2.2. Sayisal Veriler

A. Aktif Nifus/isgiicii sayilart

2014 yil1 itibaryla

Toplam Say1
Ulke Geneli 2.776.527
Yabanc (Tiirk vat. dahil) 208.596
Tiirk 14.837

Kaynak: Danimarka /Istatistik Biirosu
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B. Istihdam Oranlart

2014 tarihi itibaryla

Erkek Kadin Toplam

Sayr % Sayl % Sayr %
Ulke Geneli 1.298.050 | 72.5 1.297.959 | 69.0 2.516.009 | 70.7
Yabanci 49.885 | 63.3 42.280 | 55.4 92.165 | 59.4
Gocmenler (Bati Ulkeleri) 106.890 | 51.9 52.847 | 43.0 159.737 | 47.3
Gocmenler (Diger Ulkeler) 2.921 | 62.7 2.799 | 65.0 5.720 | 63.8
Gelen Kusaklar (Bati Ulkeleri)
Gelen Kusaklar (DigerUlkeler) 12303 | 51.2 | 11655 | 51.2 | 23.958 | 51.2
Irak 4.166 | 39.7 2321 | 274 6.487 | 34.2
Bosna Hersek 3.922 | 50.0 3.642 | 47.4 7.564 | 48.7
Iran 3.429 | 48.2 2.259 | 45.9 5.688 | 47.3
Liibnan 2483 | 404 1.122 | 22.0 3.605 | 32.1
Pakistan 3.514 | 63.5 1.620 | 32.8 5.134 | 49.0
Afganistan 2.566 | 45.8 1.399 | 321 3.965 | 39.8
Somali 1.390 | 28.1 1.070 | 25.1 2.460 | 26.7
Tayland 593 | 53.3 5.000 | 63.9 5,593 | 62.5
Filipinler 613 | 59.2 3.025 | 38.7 3.638 | 41.1
Yugoslavya 2.294 | 52.2 1.880 | 42.8 4174 | 475
Cin 2.003 | 63.7 2.606 | 53.4 4.609 | 56.0
Vietnam 2.394 | 63.7 2523 | 57.8 4917 | 60.6
Tiirk 9.167 | 60.9 5.670 | 40.5 14.837 | 51.1
C. Caligan Vatandaslarimizin Y as Gruplarina Gore Dagilimi

2013 yil1 itibaryla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 1.484 995 2.479
25-55 7.338 4574 11.912
56-65 345 101 446
Toplam 9.167 5.670 14.837

Kaynak: Danimarka Zstatistik Biirosu
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C. Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagilimu

2014 yil1 itibariyla
Iskollar Toplam
Insaat 151
Tarim, Orman, Balik¢ilik 153
Imalat Sanayi 2.805
Ticaret ve Gastronomi 4.583
Ulastirma ve Iletisim 1.063
Finans ve Sigorta 2.837
Kamu Idaresi, Sosyal Hizmetler 2.763
Diger 482
Toplam 14.837

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

D. Bagimsiz Calisan Vatandagslarimizla Ilgili Bilgiler

Danimarka’da bat1 iilkeleri disindan gelen yabancilar igerisinde yer alan vatandaslarimizin % 15’i
serbest calismakta olup sayisal olarak 1.704 kisiye tekabiil etmektedir. Serbest c¢alisan
vatandaslarimizin  biiyiik cogunlugu pizza, gril seklindeki lokantacilik sektoriinde c¢alismakta,
kalanlar ise daha ¢ok temizlik, serbest ticaret, seyahat acenteligi ve ulastirma (taksicilik) sektoriinde

faaliyet gostermektedirler.
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E. 16 — 64 Yas Arast Serbest Calisanlarin Sayist ve Oranlart

2012 yili itibartyla

Serbest Ucretli Bir Iste Toplam Serbest
Calisanlarin Cahisanlarin Cahsanlarin | Cahlisanlarn
Sayisi Sayisi Sayisi Oram

Bati Ulkelerinden Gelen 6.152 81.254 87.406 7.0
Yabancilar

Erkek 3.676 43.189 46.865 7.8
Kadin 2.476 38.065 40.541 6.1
Diger Ulkelerden Gelen 10.974 100.756 111.730 9.8
Yabancilar

Erkek 7.800 51.379 59.179 13.2
Kadin 3.174 49.377 52.551 6.0
Danimarkalilar 147.124 2.160.579 2.307.703 6.4
Erkek 100.272 1.086.793 1.187.065 8.4
Kadin 46.852 1.073.786 1.120.638 4.2

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

F. 16 - 64 Yas Arast Serbest Calisan Vatandaslarimiz ve Diger Bazi Yabancilarin Oran:

2012 yili itibartyla

Serbest Calisanlarin Oranm %

Ukraynalilar 2
Filipinliler 2
Romanyalilar 2
Bosnalilar 3
Litvanyalilar 4
Somalililer 3
Iranlilar 14
Tiirkler 15
Iraklilar 17
Pakistanlilar 17
Liibnanlilar 19
Hollandalilar 25

Kaynak: Danimarka Zstatistik Biirosu
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Bati iilkelerinden gelen yabancilar igerisinde en yiiksek serbest ¢alisan oranini %25 ile ¢ogunlugunu
ciftgilerin olusturdugu Hollanda’dan gelenler, en diisiik oranim1 ise %2 ile Ukrayna, Filipinler,
Bosna-Hersek ve Romanya’dan gelenler teskil etmektedir. Bat1 tilkeleri disindan gelen yabancilar
igerisinde yer alan Liibnanlilar arasinda serbest ¢alisanlarin oran1 ise % 19, Pakistanlilar arasinda ise

% 17°dir. Bu grup igerisinde yer alan Tirklerin % 15’1 serbest ¢alismaktadir.

Danimarka’da serbest c¢alisan yabancilardan Bati ilkelerinden gelenlerin %14,2’si  sosyal
kurumlarda % 12,8’i seyahat acenteleri, temizlik isleri vb. islerde, % 10,7’si egitim sektoriinde, %
10,2’si ticari islerde calisirken diger tlkelerden gelenlerin % 24,5’ sosyal kurumlarda % 15,4’
seyahat acenteleri, temizlik isleri vb. iglerde, % 7,6’s1 egitim sektoriinde, % 9,9’u ise ticari islerde
faaliyet gostermektedirler. Ote yandan Danimarka’da serbest galisan yabancilarn gelirleri hem
Danimarkal1 serbest ¢alisanlarinkinden hem de ticretli bir iste ¢alisan yabancilarin gelirinden daha
diistiktir. Oysa bu durum Danimarkalilar arasinda tam tersi olup Danimarkali serbest ¢alisanlarin

geliri ticretli bir iste ¢calisan Danimarkalinin gelirinden yiiksektir.

G. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

Danimarka’da devlet tarafindan bir asgari tcret tespiti yapilmamakta ve asgari tcretin sosyal
taraflar arasinda belirlenmesinde esas alinmasi gereken yasal normlar bulunmamaktadir. Danimarka
isgiicii piyasasinda orgiitlenme oram ¢ok yiiksektir. Iscilerin %80’inden, isverenlerin ise
%50’sinden fazlasi orgiitlenmislerdir. Ulkedeki en biiyiik is¢i orgiitii olan Danimarka Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (LO) ile Danimarka Isverenler Konfederasyonu (DA) arasinda iki-ii¢
yilda bir yapilan toplu pazarlik goriismelerinde, yapilacak anlasmanin kapsami ve siiresi, ticret
kosullar1 ve fcretlerin anlasmanin gecerli oldugu siire zarfinda isyerlerinde hangi esaslar
cercevesinde pazarlik konusu edilecegi, ¢alisma giinleri ve ¢alisma saatleri, tatil giinleri ve tatil
odemeleri, isyeri temsilcilerinin secimi, isyerlerindeki ¢alisma kosullar ile ilgili esaslar vb. konular

ele alinmakta ve tizerinde uzlasilan hususlar: i¢eren bir ¢ergeve anlasma imzalanmaktadir.

Isci sendikalar1 ve isverenler bu cerceve sozlesmenin belirledigi esaslara goére toplu pazarlik
gorismelerini yapmakta ve iskollart veya isyerleri itibariyla anlasmalar imzalamaktadirlar. Bu
anlasmalarda ticretin unsurlari belirlenmekte ve bazi anlagsmalarda o isyeri veya iskolunda ¢alisan
isgiler igin asgari tcret belirlenebilmektedir. Ancak son yillarda birgok anlasmadan asgari ticret
kavrami1 ¢ikartilmaya baslanmis, yerine iscilere islerinde gosterdikleri basariya, kabiliyetlerine,
egitim durumlarina gore tdcret o6denmesini  6ngoren, verimliligi arttirict  mahiyette {icret

tanimlamalar1 igeren anlasmalar ortaya konmustur.
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Danimarka’da sosyal taraflar arasinda yapilan toplu pazarlik goriismelerinde, iicret artis taleplerinin
degerlendirilmesinde ve karsilikli mutabakat saglanmasinda; fiyat hareketleri, refahta meydana
gelen artislardan is¢i kesiminin almasi gereken payin saptanmasi, isgilerin verimliliginde meydana
gelen artiglar, isgilerin calisma ve izin siireleri veya sosyal haklarla ilgili talepleri vb. konjonktiirel

olaylar 6nemli rol oynamaktadir.

Danimarka’da sendikali olmayan iscilerin ticretleri ise is¢i ve igverenlerin karsilikli anlasmalar
suretiyle belirlenmektedir. Ancak, ayni iskolunda veya isyerinde calisan sendikali iscilere 6denen
tcretler, genellikle sendikasiz isciler icin de uygulanmaktadir. Yine isverenler konfederasyonuna
iye olmayan isyerlerinde c¢alisan iscilerin dcretlerinin belirlenmesinde, esas itibariyla ayn
iskolunda veya isyerinde faaliyette bulunan is¢i sendikalari ile igverenler konfederasyonu iiyesi

isyerleri arasinda yapilan sozlesmeler esas alinmaktadir.

Danimarka’da 2013 yili itibariyla, aylik tcret esasina gore calisan ve yonetim kademesinde
bulunmayanlar i¢in uygulanan 6zel ve kamu sektoriindeki ortalama briit Gicretler asagidaki tabloda

belirtilmistir.

G. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler
2014 yil1 itibariyla

Kamu Sektériinde Yonetim Kademesinde Olmayan Ucretliler igin Ortalama Ayhk Ucretleri

Kamu Sektorii
Sektorler Ortalama Ayhk Ucret
(Briit/DKK)
Sanayi 47.249
Ulastirma/Tasimacilik Hizmetleri 51.578
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri (Bilgi iletisim vb) 48.655
Egitim Hizmetleri 47.249
Sanat, Eglence ve Dinlenme Hizmetleri 47.323
Kamu Yd6netimi, Savunma ve Zorunlu Giivenlik Hizmetleri 46.102

Ozel Sektérde Yonetim Kademesinde Olmayan Ucretliler Igin Ortalama Aylik Ucretleri

Ozel Sektor
Sektorler Ortalama Ayhk Ucret
(Briit/DKK)
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Sanayi Genel 46.102

Madencilik ve Tas Islemeciligi 46.842
Insaat Sanayi 45.177

Ticaret ve Tasimacilik Hizmetleri 45,584
Bilgi Iletisim Hizmetleri 46.879

Finans ve Sigorta Hizmetleri 48.877
Diger Ticari Hizmetler 45,769

Gayri Menkul Isleri 44.807

Egitim ve Saglik Hizmetleri 45,140
Sanat, Eglence ve Dinlenme Hizmetleri 44.622

Kaynak: Danmarks Statistik, Statbank.dk/DB07, ILON2 ve ILON4)

Not: Danimarka’da briit gelirden % 8 oraninda is piyasas: Katkisi, % 1 yaslilik ayhig: tasarruf primi

ve ortalama % 35-38 arasinda degisen gelir vergisi (diisiik gelir gruplarindan) kesilmektedir.

H. Issiz Sayist ve Issizlik Oranlart

Vatandaslarimiz, Danimarkalilar ve Diger Yabancilar Arasindaki issizlik Durumu velssizlik

Oranlan
2014 yil1 itibaryla
Kadin Erkek Toplam
Sayi % Say1 % Sayl %
Ulke Geneli 63.971 6.1 58.935 6.1 122.907 6.1
Yabanci 13.361 12.3 12.529 10.4 25.890 114
Tirk* 1.885 16.4 1.895 16.3 3.780 16.7

Kaynak: Danimarka /Istatistik Biirosu
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3.5.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.5.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Danimarka genelindeki 12 isbulma merkezi (job center) tarafindan yapilan arastirmaya gore
Calisma Bakanhg: tarafindan 2013 yilindan beri uygulanan issizlik 6denegi alma siiresini 2 yila
diistiren yonetmelikten dolayr 2014 yilinda sosyal yardim alanlarin sayisi artmistir. Konu ile ilgili
Ekonomi Bakani tarafindan yapilan basin toplantisinda 2016 yilinda yiiriirliige konacak sekilde
igsizlik o6denegi yerine, uzun dénemli issiz kimselerden ailesinin ge¢imini saglayanlar igin issizlik
odeneginin % 80’ini, tek basmna yasayanlar igin ise issizlik odeneginin % 60’1 almalarim
saglayacak ozel bir 6denek rejiminin uygulanacag:i belirtilmistir. Bu oranlarda alinacak yeni
odenegin finansmani amaciyla 2014 ve 2015 willarinda issizlik kasalarma o6denen primlerin

artirilmasi ongorilmustiir.

Rapor dénemi icerisinde Danimarka isci Sendikalar: tarafindan yayinlanan raporda issizlik 6denegi
ile ilgili yiriirlige konan yeni diizenlemeden 6zellikle Bati tilkeleri disindan gelen gégmenlerin iig
kat daha fazla etkilendigi belirtilmistir. Raporda sadece bu yilin ilk iki ayinda issizlik 6denegi alma
hakkin1 kaybeden issiz sayisinin 9 bin 300 kisi oldugu ve bunun 2 binini gé¢gmenlerin olusturdugu
belirtilmistir. Raporda issizlik 6denegi alma hakkini kaybeden issiz sayisinin giderek artmasinin ve
ozellikle de gogcmenler arasinda issizligin yiikselmesinin  sendikalar1 endiselendirici bir boyuta
ulastigt kaydedilmistir. Sozkonusu diizenleme dolayisiyla issizlik 6denegi alma hakkini
kaybedeceklerin basinda vasifsiz gogmen isgilerin gelmesi, bu diizenlemeden en fazla bu kesimlerin
etkilenecegini ortaya koymaktadir. Arastirmacilar tarafindan s6z konusu issizlik 6denegi alma
stiresine getirilen kisitlamanin uyum politikalarin1 olumsuz etkileyecegi, insanlar1 kacak ¢alismaya

zorlayacagi one siirilmistiir.

A, Issizler Tekrar Mesleki Egifime Yonelmekte

Rapor donemi icerisinde Danimarka genelindeki 12 isbulma merkezinde (jobcentre) yapilan
arastirma sonrasi igsizlik 6deneginin 2 yil ile siirlandiriimasini 6ngoren ve 1 Ocak 2013 tarihi
itibanyla yiiriirlige giren uygulama sonrasi sézkonusu o6denegi alma siiresinin sonuna yaklasan
igsizlerin % 80’inin aktivasyon programlari cergevesinde is arama faaliyetlerine yonelmek yerine
okula donerek egitim ve mesleki egitime baslamay: istedikleri belirlenmistir. Kalan % 20’lik

kesimin biiyiik cogunlugunu 48-59 yas arasi vasifsiz isciler olusturmaktadir.
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B. Maluliyet/Erken Emekli Ayligi Alanlara Calisma Imkan:

Baglatilan yeni uygulama ile daha 6nce kendilerine maluliyet/erken emekli ayligi (fertidspension)
baglanmis olanlardan ¢alismak isteyen ve saglik durumu miisait olanlara haftada en az 2 saate kadar

esnek islerde (Fleksjob) c¢alisabilmelerine imkan taninmustir.

C. Geng Issizlerin Ise Entegrasyonu

Geng issizlerin egitim/mesleki egitime gegislerini saglayacak “koprii programlara” katilimlarini
ongoren yeni dizenleme vyirirhige girmis bulunmaktadir. Sézkonusu diizenleme ile isgiicii
piyasasinda uygulanan aktiflestirme programlar: ¢ergevesinde is arayan ya da ise uygun durumda
bulunan geng issizlerin egitime ya da mesleki egitime katilmalarin1 saglamak suretiyle isgiici

piyasasinin rahatlatilmasi 6ngorilmiistiir.

C. Issizlik Yardum: Alanlara Performans Uygulamas:

Danimarka Parlamentosu’na sunulan yasa tasarisi ile issizlik 6denegi, sosyal yardim ya da egitim
yardimi alma siiresini bitirmis olan issiz kimselere yonelik yeni isgiicii piyasasi performans
uygulamasi getirilmektedir. Buna goére yukarida belirtilen 6denek ve yardim alma hakkini kullanip
bitirmis kimselere gegici isgiici piyasast performans programlarma veya aktiflestirme

programlarina katilma karsiligi sosyal yardim desteginin siirdiiriilmesi 6ngorilmiistiir.

3.5.3.2. Sayisal Veriler

A. Belli Sigorta Kollar: Itibariyle Sosyal Giivenlik Odenegi Alan Genel, Tiirk Niifusun Sayilar

2014 yil1 itibaryla
Malullik/Erken | .
N Istege Bagh Erken Anahk Sosyal Hastalik
2012 Emeklilik .
Emeklilik Odenegi | Yardimlar1 | Yardim | Yardim
Ayhgi

Danimarkalilar 229.110 101.978 53.710 | 107.633 67.975

Tirkler 4.062 282 925 3.034 1.371
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Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

1. Issizlik sigortast

Issizlik sigortas, istege bagli bir sigorta olup, her is kolunda isciler ve/veya bagimsiz ¢alisanlar
tarafindan kurulan ve istihndam Bakanhginca tanman issizlik kasalar tarafindan yiiriitiilmektedir.
Issizlik kasalari, sendikalarin biinyesinde faaliyette bulunmaktadirlar. Issizlik sigortasmin
finansmani ilgili kimselerin calistiklar1 sirada ¢alisma siirelerine bagli olarak tam giin veya yarim
gin ya da en az 18 aylik yiiksek tahsili veya mesleki egitimi tamamlayanlar, herhangi bir
calismalari olmasa bile meslekleriyle ilgili sendikalara ve bu sendikalarin issizlik kasalarina tiye

olarak 6dedikleri igsizlik sigortas1 aylik primleriyle saglanmaktadir.

2. Issizlik Odenegi

Bir issizlik kasasina en az bir yil siireyle tam giin iiye olup, son 3 yil i¢inde asgari 52 hafta ve en az
1924 saat ¢alismis olanlar, issiz kaldiklarinda issizlik kasasindan issizlik 6denegi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bir issizlik kasasina yarnm gin iye olanlarin issizlik &deneginden
yararlanabilmeleri igin ise, en az bir yil siireyle tyeliklerinin bulunmasi, son 3 il i¢inde asgari 34
hafta ve en az 1.258 saat ¢alismis olmalar1 gerekmektedir. Issizlik 6deneginden azami yararlanma

stiresi ise 2 yildir.

B. Aile Yardimlar: (Cocuk Paralary) Alanlarla I1gili Sayisal Bilgiler

2014 yil1 itibaryla

Gorev yapilan Tiirkiye’de kalan
iilkedeki cocuklar | ¢ocuklar i¢in*
icin (DKK)

0-2 yas arasi cocuklar i¢in (3 ayda bir) 4.443 --

3-6 yas arasi cocuklar i¢in (3 ayda bir) 3.519 --

7-14 yas arasi ¢ocuklar i¢in (3 ayda bir) 2.769 --

15-17 yas arasi ¢ocuklar icin (Ayhk) 923 --

Kaynak:Beskaeftigelses Ministeriet (/stihdam Bakanligi)
* Danimarka ¢ocuk parasi ikamete dayali olarak yapilmakta olup Tiirkiye’de bulunan ¢ocuklara

cocuk paras1 6demesi soz konusu degildir.
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2013 yil1 itibariyla gegerli olan net aile yardimi tutarlar: soyledir:

Yas Gruplar Uc Aylik (DKK) Yilk (DKK)

0-2 yas grubunda olan ¢ocuklar igin 4.299 17.196
3-6 yas grubunda olan ¢ocuklar igin 3.402 13.608
7-14 yas grubunda olan ¢ocuklar igin 2.679 10.716
15-17 yas aras1 ¢ocuklar igin (Aylik) 893 -

Kaynak: Beskaeftigelseministeriet-Vejlening om satser mv.2013

2012 yil itibartyla gegerli olan ¢cocuk yardimi (parasi) tutarlar: soyledir:

Cocuk yardimlan U¢ Aylik DKK) Yilhk (DKK)
Normal Cocuk Yardimi (Cocuk basina) 1.276 5.104
Ilave Cocuk Yardimi 1.300 5.200
Ozel Cocuk Yardimi (Temel miktar-grundbeleb) 3.261 13.044
Ozel Cocuk Yardim: Alanlara ilave Yardim 423 1.692
Ozel Cocuk Yardimi (Anne ve babann her ikisi de 6lmiis) 6.522 26.088
Ilave Cocuk Yardimi (Anne ve babanmn her ikisi de lmiis) 846 3.384
Bir Batinda Birden Fazla Dogum Yardimi 2.103 8.412
Ozel Cocuk Yardim: (Egitim géren anne ve babalar icin) 1.674 6.696
Evlat Edinme Yardim (Bir defaya mahsus) 48.458

Kaynak: Pensionsstyrelsen De Aktuelle Satser- Vejledning om regulering pr. 1. januar 2012 af satser efter lov

om social pension m.v.

3.5.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

3.5.4.1. Sayisal Veriler

2013 y1l1 itibariyla
Okul Tipi Genel Danimarkalhlar | Yabancilar *Tiirk Asillhlar
Temel Egitim 708.437 634.887 73.550 10.530
Lise Oncesi Hazirlik Egitimi 5421 4.975 446 112
Lise (Gymnasium & HF) 104.936 94.768 10.168 2.115
Meslek Yiiksek Egitimi 39.582 35.873 3.709 -
Mesleki Temel Egitim 45.928 39.883 6.045 -
Meslek Liseleri 86.538 77.987 8.551 1.833
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Kisa Siireli Yiiksekogretim 23.738 18.357 5.381 401

Orta Siireli Yiksek (")gretim 83.331 71.615 11.716 2.016
Universite-Lisans 76.785 67.825 8.960 1.974
Uzun Siireli Yiksek (")gretim 63.406 52.456 10.950 426

Genel Toplam 1.238.102 1.098.626 139.476 19.407

Kaynak: Danimarka Egitim Bakan/ig:

Danimarka tarafindan 2002 yilinda yapilan bir yasa degisikligi ile belediyelerce ana dili egitimi
derslerinin sunulmas: zorunluluk olmaktan ¢ikarilmis, bu amacla belediyelere yapilan kaynak
transferi durdurulmustur. Dolayisiyla bugiin belediyelerin % 75’inde Tirke¢e ana dili egitimi
kaldirilmis durumdadr. isterlerse bazi belediyelerin (vatandaslarimizin yogun olarak yasadigi Ishoj
Belediyesi gibi) bu hizmetleri sunmalarina da imkan taninmstir. Ote yandan vatandaslarimiz
tarafindan Danimarka’da kurulan 6zel okullarda ve derneklerde Tiirkge ana dili dersleri tcretli
olarak verilmektedir. Daha 6nceki yillarda temel egitim goren Tiirk ¢ocuklarinin yaklasik yarisi ana

dili derslerine katilmakta iken bugiin bu sayinin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir.

Danimarka’da 2014-2015 6gretim yili icerisinde T.C. Kopenhag Biiyiikelciligi Egitim Misavirligi
verilerine gore Tiirkce ana dili derslerine devam eden 6grenci sayist 900 kisidir. Ayrica, Danimarka
Hiikiimeti Danimarka'da yasayan yabanci asillilarin 1srariyla anadilde egitim igin pilot okullar
secerek 2014-2015 egitim ogretim yilinda egitime baslamistir. Ne yazik ki, 6grencilerin anadil
seviyelerinin diisiik olmasi, kullanilan materyellerin yetersizligi ve o6gretmenlerin brans derslerini
cocuklarin anadilinde ogretmedeki eksikligi bu uygulamanin ileriki asamada istenilen sonucu

vermeyecegini gostermektedir.

A. Mesleki Egitim Gérenlerin Sayisi

Danimarka’da meslek liseleri ve meslek yiiksek egitimine devam eden Tiirk kokenli 6grenci sayisi
2012 yil1 itibariyla 1.833 kisidir.

Egitim Yih Genel Yabanci Tiirk*
2010 134.282 14.880 2.131
2011 136.821 15.413 2.234
2012 135.759 15.199 1.833
2013 130.462 14.886 -

Kaynak:Danmark Statistiks-U14 ve T.C. Kopenhag Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi 2013
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B. Meslek Lisesine Devam Edenler fle Isletmelerde Mesleki Egitim Gorenler

Egitim Yih Genel Yabanci Tiirk*
(Danimarka)

2014 88.960 5.577 569
Kaynak:Danmark Statistiks-U14 ve T.C. Kopenhag Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi 2014
C. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayist

Erkek Kadin Toplam
Onlisans 211 177 388
Lisans 860 1.399 2.259
Lisans Ustii 224 326 550
Genel Toplam 1.295 1.902 3.197

Kaynak:T.C. Kopenhag Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi -2014

3.5.5.ISGUCU GOCU VE UYUM

3.5.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Danimarka Istihdam Bakanligi'nca gdgmenlerin hicbir sey yapmadan evlerinde oturmalarma artik
izin verilmeyecegi, basta gogmen kadinlar olmak tizere 30 yasin altindaki kimselerin egitime
yonlendirilecegi belirtilmis, 30 yasin istiindekiler igin ise Danca derslere devam etmeleri
istenmistir. Hazirlanacak yeni entegrasyon planlamas: ¢ergcevesinde gogmenlere yonelik
politikalarin degistirilerek “onlar ve biz” yaklagimindan uzaklasilacag:r kaydedilmistir. Gogmenler
arasinda 30 yasin istiindekilerin %37’sinin sosyal yardim kapsaminda olmasi ve Bati iilkeleri
disindaki iilkelerden geliyor bulunmasi seklinde yapilan gruplandirmalardan kagmilmasi gerektigine
dikkat cekilen basin agiklamasinda bu durumda olan kimselerin vasif gelistirme programlarina

yonlendirilmelerinin 6nemine vurgu yapilmistir.

Danimarka’da oturma ve c¢alisma izni bagvurusunda bulunan yiiksek vasifli yabanci isgiiciine

verilen Yesil Kart (Green Card) uygulamasinin pratikte ortaya cikardigi sorunlar dolayisiyla
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Danimarka Calisanlar Genel Sendikas: (3F) tarafindan rapor dénemi icerisinde uygulamada bazi
degisiklikler yapilmasi Onerisinde bulunulmustur. Anilan sendika tarafindan yiiksek vasifli
yabancilarin kendi uzmanlik alanlarinda is bulamamalar: ya da o alanda is buluncaya kadar vasifsiz
islerde calismaya baslamalari nedeniyle vasifsiz iscilerden olusan kendi sendika tiyelerinin islerini
elinden aldiklar1 kaydedilerek bu konudaki diizenlemelerin degistirilerek yesil kart sahibi kimselerin
sadece vasifli islerde calismasmin saglanmasi istenmistir. Ancak bu talep Danimarka Isveren

Sendikalar1 Konfederasyonu (DlI) tarafindan olumlu karsilanmamustir.

Yapilan arastirmaya gore Tirkiye'den gelen vatandaslarimizin Danimarka'ya uyum konusunda
sorun yasadiklari, ozellikle 1. ve 2. neslin Danimarka'ya adapte olamadigi, 3. neslin ise iki kiiltiir
arasinda bocalama evresi gegirdigi veya tamamen Danimarka kiiltiiriinii benimsedikleri ortaya

cikmigtir.

Danimarka’ya en iyi uyum saglayan gogmen gruplari olarak Pakistanlilar ve eski Yugoslavya’dan
gelen gogmenler o6n siralarda yer alirken vatandaslarimizin ise orta siralarda yer aldigi

kaydedilmistir.

A. Danimarka Yabancilar Dairesi

Danimarka’da oturma ve calisma izinleri ile aile birlesimine iliskin bagvurularin yapildig:
Danimarka Yabancilar Dairesi’nin (Danmarks Udlandingeservice) gorev alanlari 2012 yilinda
farkli Bakanliklar arasinda paylastiriimis olup, isminin de degistirilmesi 6ngorilmiistiir. Buna gore
aile birlesimi ile ilgili bagvurularin yine aym adi tasiyan ve 20 yil aradan sonra tekrar Adalet
Bakanligi’na baglanan Yabancilar Miidirliigiine yapilmasi, buna karsilik caligma izinlerinin ise

Calisma Bakanlig1 biinyesinde olusturulacak yeni bir miidiirliige devredilmesi kararlastiriimastir.

B. Go¢men Miizesi

Danimarka’daki ilk ve tek Gégmen Miizesi (Immigrant Museet) rapor donemi igerisinde Farum
kentinde acilmis olup, miizede 16. yiizy1l baslarindan giintimiize kadar Danimarka’nin gég tarihine

151k tutulmakta, miizede goce ve gogmenlere ait degerli esyalardan, fotograflara, gégmenlerin sosyal
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yasamlarina, Danimarka’nmin goge ve gocmenlere yaklasimina ve gogmenlerin Danimarka’nin
ingasina ve gelismesine Kkatkilarma kadar bircok konuda bilgi, belge, esya vb. seyler
sergilenmektedir. Miizede ayrica 1971 yilinda Almanya’dan kitleler halinde Danimarka’ya gelen
vatandaslarimizin da gog tarihine iliskin bilgi, belge ve esyalar1 yer almakta, 1970’li yillarda
Danimarka’daki toplam 13.000 misafir iscinin 6.000’ini Tirkiye’den gelen misafir isgilerin

olusturduguna iliskin anekdotlar bulunmaktadir.

C. Yabancuarin Ulkelerine Déniislerinin Tesvik Edilmesi

Danimarka Hiikiimeti tarafindan yabancilarin kendi ilkelerine donisiinii tesvik etmek iizere 2000
yilindan bu yana uygulanan “Vatana Geri Dontisii Tesvik Yasasi” ile ilgili dizenlemeler
stirdiiriillmekle beraber Hiikiimet yeni yasal diizenleme ile bu uygulamanin kamuoyuna duyurulmasi
konusunda belediyelere (kommuner) sagladigi yardimin durdurulmasini kararlastirmistir. Buna gore
daha once bu yasadan yararlanan her yabanci ve miilteci i¢in kisi basina belediyelere verilen 25.000
DKK’luk yardim uygulamasina son verilmis, sézkonusu uygulamanin kamuoyuna duyurulmasi

isleminin Danimarka Miilteci Konseyi’nce (Dansk Flygtninge Hjalp) yapilmas: 6ngorilmiistir.

C. Ayrimcilik

Danimarka 1Insan Haklarn Enstitiisii  (Institut  for Menneskerettigheder-IMR) tarafindan
Danimarka’da etnik kimligi, yasi, cinsiyeti, inanci, oziirlii olmasi vb. nedenlerle her tiirli
ayirimciliga maruz kalan kimselerin ugradiklari ayirnmciligt agikga bildirebilecekleri “sigfranu.dk”
adiyla bir internet portali hizmete sunulmustur. Daha 6nce Kopenhag Belediyesi tarafindan hizmete
sunulan ve su anda Danimarka Insan Haklari Enstitiisii’ne (IMR) devredilen internet portalina
yapilan sikayetler sonrasinda Danimarka’daki ayrimciligin boyutu ve maruz kalan kimselerin
sayisinin tespiti bakimindan yararli olacag: diistiniilmekte, ayrica ayrimcilikla miicadele igin erisim
imkanlart artirilmis  bulunmaktadir. Bu kapsamda Danimarka Uyum Bakanligi tarafindan
yayinlanan bir arastirmada AB iiyesi iilkelerde halkin %16’sinin, Danimarka’da ise halkin
%14’iniin ayrnmcilikla karsilastigi, Danimarka’daki gogmenlerin ise % 46’smin ayirmciliga maruz

kaldig1 ancak % 14 liniin sikayette bulundugu kaydedilmistir.
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3.5.5.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

A. Aile Birlesimi

Danimarka Hiiktimeti tarafindan rapor donemi igerisinde Yabancilar Yasasi’nin aile birlesimine

iliskin kurallarin1 yaumusatan yeni diizenlemeler iceren yasa tasarisi yasalasarak yiiriirliige girmistir.

Buna gore;

- Yirirlikteki Yabancilar Yasasi’nda ongoriilen aile birlesimi ¢ergevesinde oturum izni
alinabilmesi igin aile birlesimi yapacak eslerin her ikisinin de 24 yasin1 doldurmus olmasi kosulu
devam ettirilmis, ancak Danimarka’da ikamet eden esten istenen diger bazi kosularda yumusatici

diizenlemeler yapilmstir.

- Aile birlesiminde Danimarka’daki es ile Danimarka disindan gelecek olan esin 24 yasin altinda
olmalar1 ya da her ikisinin 24 yasinda veya daha fazla olmasi, yasal, mesru ve tam zamanl bir iste
calismak suretiyle edindigi is tecriibesi, Danimarkaca dil yeterliligi veya aym diizeyde ingilizce,
Almanca, Fransizca ya da Ispanyolca dillerinden birinde veya birkaginda dil yeterliligine sahip
olmasi, Danimarka icinde veya disinda tamamladig: egitim durumuna, ayrica Danimarka’da getto
olarak belirlenen bolgelerin disinda yasamis olmasi,beseri islerde ¢alismis olmasi, kendi tilkesinde
belli bir siire kendi kendine yeter durumda bulunmasi gibi ek kriterlere bagli olarak verilen puan

sistemi kaldirilmuastir.

- Avustralya, Kanada, Israil, Japonya, Yeni Zelanda, isvicre, Giiney Kore ve ABD vatandaslarinin
disindaki iilkelerden gelenlere yonelik uygulanan Danimarkaca dil yeterliligi ile Danimarka ve
Danimarka toplumu hakkinda bilgi sahibi olmay: 6ngéren gogmenlik/uyum sinavi kaldirilmis, bu
smavin yerine aile birlesimi yapan yabancilara ti¢ asamali ve 9 aylik siire sonunda yapilacak dil

smavi getirilmistir.
- Aile birlesimi bagvurularinda istenen basvuru ticretleri kaldirilmstir.
- Danimarka’ya gelen ese Entegrasyon Yasasi veya Aktif Sosyal Politika Yasasi g¢ergevesinde

dogacak masraflarini karsilamak tizere 100.000 DKK (Bu miktar her yil yeniden belirlenmektedir)

tutarinda yardim yapilmasi 6ngoriilen mali teminat 50.000 DKK’na diisiiriilmistiir ve bu miktarin
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da ii¢ asamali dil sinavindaki basariya gore 10.000 DKK’lik kismimnin geri 6denmesi imkani

getirilmistir.

- Aile birlesimine izin verilebilmesi icin eslerin Danimarka’yla ortak baglarinin baska bir tilkeyle
olan ortak baglarindan daha giiglii olmasimmi1 6ngoéren ve eslerin Danimarka’ya bagliliginda esas

alinan 28 yillik Danimarka’da ikamet etme siiresi 26 yila disiirilmistiir.

B. Siirekli Oturma Izni

Danimarka Hikimeti tarafindan Yabancilar Yasasi’'nin 11. maddesinde yer alan kurallart

yumusatmak amaciyla hazirlanan yasa tasarisi yiiriirliige girmistir. Buna gore;

- Yirirlikteki Yabancilar Yasasi’nda aile birlesiminde oldugu gibi siirekli oturma izni igin de
ongoriilen mesru ve tam zamanli bir iste ¢alismak suretiyle edindigi is tecriibesi, Danimarkaca dil
yeterliligi veya aym diizeyde ingilizce, Almanca, Fransizca ya da Ispanyolca dillerinden birinde
veya birkaginda dil yeterliligine sahip olmasi, son 2,5 yil igerisinde calismis ve herhangi bir sug
islememis olmasi, Danimarka iginde veya disinda tamamladigi egitim durumuna, ayrica
Danimarka’da getto olarak belirlenen bélgelerin disinda yasamis olmasi, beseri islerde ¢alismis
olmasi, kendi iilkesinde belli bir siire kendi kendine yeter durumda bulunmasi gibi ek kriterlere

bagl olarak verilen puan sisteminin kaldirilmasini,

- Ydrirlikteki Yabancilar Yasasi’nda siirekli oturum igin 6ngoriilen Danimarka’da yasal olarak

ikamet etmis olma sartinin 4 seneden 5 seneye ¢ikarilmasini,

- Siirekli oturum izni almak i¢in son 3 sene icerisinde herhangi bir sosyal yardim almamis olma

sartinin da hafifletilmesini,

- Sirekli oturma izni basvurusunda bulunan kimselerden daha once istenen Danimarkaca dil

yeterlilik diizeyinin orta diizeyden (2. derece) temel seviyeye (1. derece) indirilmesini,

- Daha once siirekli oturma izni basvurusunda bulunan kimselerden istenen son 3 yil igerisinde 2,5
yil diizenli ve tam zamanl bir iste (haftada 36 saat) ¢alismis olma ya da son 4 yil igerisinde diizenli
ve tam zamanli bir iste ¢alismis olma ve bu siire igerisinde 6 ay siire ile mesleki egitime devam
etme ya da en st diizeyde Danimarkaca dil yeterlilik seviyesini (3. derece) tamamlamis olma

sartinin son 5 yil igerisinde 3 yil ¢alismis olmak sekline doniistiiriilmesi suretiyle ¢alisma sartinin

153



esneklestirilmesi, serbest c¢alisanlardan ayni sartin istenmesi, 3 yillik ¢alisma siiresi igerisinde
haftada en az 30 saatlik ¢alismanin kabul edilmesi, bu ¢alismalarda sosyal hizmet ve bakim hizmeti
niteligi tasiyan ¢alismalara 6zel 6nem verilmesi, kismi zamanli ¢aligmalarda ise haftada 15 ila 30
saat arasi ¢alismanin toplanarak istenen tam zamanli ¢alisma siiresine tamamlanmasi, Danimarka

disina gonderilen isgilerden ise 2 yillik tam zamanli ¢alisma siiresi istenmesini,

- Bir onceki Yabancilar Yasasi’nda siirekli oturma izni bagvurusunda egitime devam etme kosulu
zorunlu bir kosul olmayip uyum testlerinde aranan kriterler arasinda yer almakta ve siirekli oturum
izni basvurusunda bulunan ve bir yiiksek 6gretim programini tamamlayan kimselere 15 puan
kazandirmakta iken yeni diizenleme ile lise egitimiyle veya mesleki egitimle birlikte yiiksek
ogretimin bir biitiin olarak ¢alismaya esdeger tutulmasi, Danimarka’da lisans egitmini bitiren bir

kimseye dogrudan stirekli oturma izni verilmesini 6ngérmektedir.

C. Ana Dili Egitiminin Yeniden Baslatilmast

Rapor donemi igerisinde Danimarka Hiikiimeti tarafindan yirirlige konulmak iizere ana dili
egitiminin yeniden baslatilmasini 6ngéren bir plan kamuoyuna agiklanmistir. S6z konusu Planda
ilkogretim okullarinda belli derslerde ana dili egitimini baslatma karar1 vererek oniimiizdeki 2 yil

igerisinde 210°dan fazla okulda ana dili egitiminin verilmesini 6ngérmiistiir.

C. Yabancular Diisiik Ucretli Islerde Calismaya Daha Istekli

Danimarka istatistik Kurumu (Statistiks Danmark) tarafindan yayimlanan bir ¢alismada iilkedeki
yabancilarin Danimarkalilara gore disiik tcretli islerde galismaya daha ¢ok istekli olduklarmnin
belirlendigi, buna gore Danimarka’da ¢alisan yabancilarin % 27°sinin saat ticreti 130 DKK’nun
altinda olan islerde calistiklari, buna karsilik Danimarkalilar arasinda bu oranin % 10’da kaldig

tespit edilmistir.

D. Yeni Kusak Gocmenlerin Secimlere Kanilim: Daha Diisiik

Danimarka’da yaklasan yerel secimler g6z oniine alinarak yapilan bir arastirmada Bati Avrupa
disindaki iilkelerden gelen go¢menlerin sonradan gelen kusaklarmin segimlere ve demokratik

stireclere ebeveynlerinden daha az katilim gosterdiklerinin belirlendigi agiklanmigtir. S6z konusu
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arastirmada son segimlerde sandiklara giden Bati Avrupa disindan gelen birinci kusak gogmenlerin

oran1 % 36,9 iken bu oranin sonradan gelen kusaklar arasinda %31,7’ye diistiigii tespit edilmistir.

E. Dogu Avrupa’dan Gelen Isci Sayist Artmakta

Danimarka isgiicii piyasasina katilan Dogu Avrupa iilkelerinden gelen iscilerle ilgili yapilan bir
calismada saymin 51.000’i astigi belirtilerek bu rakamin diismesinin s6z konusu olmayacag: gibi
giderek artacag: kaydedilmistir. Ozellikle Danimarka is diinyas: tarafindan bu iilkelerden gelen
iscilerin isbirligine daha acik olmalari ve daha az iicretle ¢alismayr kabul etmeleri gerekce
gosterilerek daha ¢ok tercih edildikleri, dolayisiyla Danimarkali isgiler ile Danimarka’da stirekli

oturma ve ¢alisma izni olan gé¢men isgileri zor giinlerin bekledigi ifade edilmistir.

F. Mesleki Egitim Kurumlarina Talep Azalmakta

Danimarka’da genclerin son yillarda mesleki egitim veren okullara gitmek yerine ¢ogunun normal
liseleri tercih etmesinden kaynaklanan durumun daha ileriki yillarda ciddi sorunlara sebep olacag,
ara eleman bulma sorununun giderek arttigi kaydedilerek bu alanda ciddi reforma gereksinim
duyuldugu ifade edilmistir. Ayrica mesleki egitime devam edenlerinin ¢ogunun da egitim stiresi
igerisinde mesleki egitimden ayrildiklari g6z Oniine alindiginda basta mesleki egitime giris
kosullariin yogunlastiriimasinin yani sira mesleki egitime devami tesvik edici diizenlemelerin

yapilmasi gerektigi dile getirilmistir.

G. Miisliiman ve Hristiyan Go¢gmen Nifusun Sayilart Degisiyor

Danimarka Kopenhag Universitesi Sosyoloji Boliimii tarafindan gegen 10 yil igerisinde gogmenlerle
ilgili kaydedilen gelismeler konusunda yapilan ¢alismada, 10 yil 6ncesinde Miisliiman gégmenlerin
sayisinin Hristiyan gogmenlere gore % 30 daha fazla olmasina karsin bugiin aradaki farkin % 7°ye
kadar distiigii kaydedilmistir. Calismada Danimarka’da su anda 244.000 Misliiman gogmen,
227.000 ise Hristiyan go¢cmen ve onlarin geriden gelen kusaklarinin bulundugu belirtilmekte, AB
tiyesi ilkeler arasinda uygulanan serbest dolasim dolayisiyla Danimarka’daki Miisliiman ve
Hristiyan gogmenler arasindaki farkin giderek azalacagi, oniimiizdeki 5 yil igerisinde Hristiyan

goéemenlerin sayisinin Miisliiman gé¢menlerin sayisini gegecegi kaydedilmistir.
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G. Ulkesine Dénen Tiirk Gogmen Genglerin Sayrst Artmakta

Danimarka Istatistik Kurumu tarafindan yaymlanan Tiirk kokenli Danimarkalilarla ilgili istatistiki
verilerde 2012 yilinda Tiirkiye’ye kesin doniis yapan Tiirk kokenli Danimarkalilarin sayis1 506°ya
ulasmistir. Bu egilimin 2010 yilinda 325 kisi ile basladigi, 2011 yilinda 495’e vyiikseldigi
kaydedilmistir. S6z konusu geri dontisin  Tirk ekonomisinde kaydedilen gelismelerden
kaynaklandigi belirtilerek o6zellikle 20-24 yas arasi genclerin Tirkiye’de sanslarini denemek
istedikleri ifade edilmistir.

H. Gog¢ ve Uyum Arastirmasinda Ilging Sonuglar

Danimarka’da gogmenler ve uyum alaninda en ¢ok ciddiye alinan ve kapsamli arastirmalardan olan
Rockwool Fonu’nun gog¢ ve uyum arastirmasinda ¢arpiCi sonuglar ortaya ¢ikmistir. Rockwool Fonu
Arastirma Birimi tarafindan gerceklestirilen arastirmada gogmenler arasindaki bosanma oraninin
Danimarkalilart gectigi belirtilmekte, ozellikle ikinci ve tgilincii kusak gogmenlerin Danimarka
yasam tarzin1 benimsedikleri kaydedilmektedir. S6z konusu arastirmada gogmen gruplar arasinda
egitim, is piyasast sosyallesme gibi konularda istatistiki bilgiler verilmekte, go¢cmenlerin es
seciminde biiyiik oranda kendi milletinden ve kiiltiirinden biriyle evlenmeyi tercih ettikleri
belirtilmektedir. Arastirmada ayrica Danimarkalilarla evlenen Tiirk, Pakistanli ve eski
Yugoslavya’dan gelen gogmen oraninin oldukga diisiik oldugu kaydedilmekte, gen¢ gégmenlerin
arttk kendi {ilkelerinden biriyle evlenmek yerine Danimarka’da yasayan kendi milletinden ve
kiltiiriinden birini es olarak tercih ettikleri ifade edilmektedir.

Ote yandan Tiirkiye, Pakistan, Irak ve eski Yugoslavya’dan gelen gd¢menler arasinda yapilan
arastirmaya gore 25-54 yas arasindaki gogmenler arasindaki bosanma oraninin % 34’e ulagmis
bulunduguna dikkat cekilen arastirmada uzmanlar her ne kadar bu durumun tuhaf goriinse de
bosanma oranindaki artisin gogmenlerin Danimarka’ya uyumunu ve Danimarkalilarla neredeyse
ayn1 oran1 yakalamis olmasinin Danimarka yasam tarzini benimsediklerini gostermeleri agisindan
olumlu degerlendirilmesi gerektigini de dile getirmektedirler. Arastirmanin en g¢arpici sonuglarindan
biri ise yasam tarzi tercihinde birinci kusak gocmenler ile ikinci ve tgincii kusak gogmenler
arasinda olusan ugurumun ortaya c¢ikmasidir. Geng gogmen gruplarin Danimarkali komsularinin
yasam tarzin1 tercih ettikleri, calisma, egitim, bos zamanlari degerlendirme gibi konularda

goemenler ile Danimarkalilarin tercihleri arasinda bir fark goriilmedigi belirtilmektedir.
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Arastirmada Danimarka’da yasayan geng gogmenlerin aile kurma ¢ocuk sahibi olma gibi konularda
Danimarkalilara benzedikleri, belli bir ekonomik altyapiy1 olusturduktan sonra evlenme ve ¢ocuk
sahibi olmay: diisiindiikleri, dolayisiyla geg evlendikleri ancak erken bosandiklar1 gibi bir durumun
ortaya ¢iktigir dile getirilmektedir. Yine Arastirmaya gore Danimarka’ya en iyi uyum saglayan
goemen gruplart olarak Pakistanlilar ve eski Yugoslavya’dan gelen gégmenler 6n siralarda yer

alirken vatandaslarimiz ise orta siralarda gelmektedir.

3.5.5.3. Sayisal Veriler

A. Danimarka Uyruguna Gegen Vatandaslarimizin Sayist

Yillar Sayi
1979-1999 11.170
2000 3.096
2001 3.270
2002 1.948
2003 2.158
2004 732
2005 878
2006 1.125
2007 527
2008 581
2009 511
2010 239
2011 227
2012 278
2013 164
2014 148
Toplam 27.052

Kaynak: Danimarka Istatistik Biirosu

B. Danimarka’ya Gelen ve Ayrilan Vatandagslarimizin Sayist

Yil Gelen Ayrilan
2010 832 431
2011 662 604
2012 667 675
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2013

833

578

2014

1.008

585

Kaynak:Danmarks Statistiks -VAN1AAR - UDVAN

C. Bulunulan Ulke Uyruguna Gegen Vatandagslarimz ile Diger Yabancilarin Sayisal Mukayesesi

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Tiirk 527 581 511 239 227 278 164 148
Irak 515 1.166 1.201 368 1.065 775 340 1.561
Bosna 224 270 265 131 217 169 35 55
Hersek
Somali 317 527 264 142 345 387 S7 390

Kaynak: Invandrere i Danmark 2012 Pg. 40

C. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Danimarka'da 5'i federasyon, 1’i kadin dernegi, 3’ti Danimarka'daki Tirk isadamlar1 tarafindan

ticari ve ekonomik alanda kurulmus dernekler (Danimarka-Tiirkiye isadamlar: Dernegi (DATIAD),
Miistakil Isadamlar: Dernegi (MUSIAD) ve Danimarka Tiirk Ticaret ve Sanayi Odas1 (TUMSIAD))

ile 2°si de iiniversite 6grencilerinin/mezunlarmin kurdugu dernekler (Tiirkiye Danimarka Iletisim

Platformu ve Danimarka Tiirk Genglik Dernegi) olmak tizere, vatandaslarimiz tarafindan kurulan

toplam 67 civarinda dernek bulunmaktadr.

2014 yil1 itibaryla
Dernek Tiirii Say1

Ust Kuruluslar 5
Dini Hizmet Amagh Dernekler 42
Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Dernekler 18
Spor Dernekleri 1
Digerleri 1
Toplam 67

D. Vatandagslarimizin Genel ve Yerel Yaonetimlere Kaalimlaryla fgili Sayisal Bilgiler

2014 Y1l Itibariyle
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Avrupa Parlamentosu

Federal Parlamento 3
Eyalet Parlamentolar -
Yerel Yonetimler 38
Yabancilar Meclisleri -
Toplam 41
3.5.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Iki Ulke Arasinda Imzalanan Anlasma ve Protokoller

Anlasma Ad imza Tarihi

Ticaret Anlasmasi 15.12.1948
Tiirkiye-Danimarka Iktisadi, Smai, Bilimsel ve Teknik isbirligi Anlasmasi 26.10.1976
Yatirnimlarin Karsilikli Tesviki ve Korunmasi Anlagmasi 07.02.1990
Saglik islerine liskin Protokol 25.04.1991
Cifte Vergilendirmenin Onlenmesi Anlasmasi 30.05.1991
Turizm Isbirligi Anlasmas: 20.07.1993
Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 22.01.1976

Ulkemiz ile Danimarka arasinda 22 Ocak 1976 tarihinde imzalanan Sosyal Giivenlik Sézlesmesi 1

Subat 1978 tarihinde yiiriirlige girmistir.

Anilan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi, 13 Aralik 1999 tarihinde revize edilmistir ve revize Sozlesme

1 Aralik 2003 tarihinden bu yana yiiriirliiktedir.
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3.6. AVUSTURYA

3.6.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.6.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

01.01.2014 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk Vatandasi
Erkek 4.155.339 536.827 59.093
Kadin 4.352.447 529.287 55.647
Toplam 8.507.786 1.066.114 114.740

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

3.6.1.2. Avusturya Vatandashgina Geg¢mis Tiirklerle Birlikte Tiirk Niifus

01.01.2014 tarihi itibariyla

Tiirk Vatandasi Olanlar

Avusturya Vatandasi1 Olanlar

Toplam

114.740

162.489

277.229

3.6.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Goére Dagilim

01.01.2014 tarihi itibaryla

. 65 ve
Cinsiyet 0-5 614 15-24 25-49 50 -64
yukan
Erkek 4.161 5.823 8.569 29.877 7.263 3.400
Kadin 3.859 5.610 8.365 25.808 8.497 3.508
Toplam 8.020 11.433 16.934 55.685 15.760 6.908

Kaynak: Federal statistik Kurumu
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3.6.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gére Dagilim
01.01.2014 tarihi itibariyla

Eyaletler Toplam
Burgenland 835
Kaernten 874
Asag1 Avusturya 15.474
Yukari Avusturya 14.352
Salzburg 6.444
Steiermark 6.651
Tirol 11.823
Vorarlberg 13.471
Viyana 44.816
Genel Toplam 114.740

Kaynak: Federal /statistik Kurumu2014 Istatistik Y:liig:

3.6.1.5. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi
01.01.2013 tarihi itibaryla

Milliyet Toplam
Almanya 164.820
Tiirkiye 114.740
Sirbistan 112.477
Bosna-Hersek 90.963
Hirvatistan 61.959
Romanya 59.702
Polonya 50.271
Macaristan 46.264
Rusya 28.769
Slovakya 28.612
ftalya 20.195
Makedonya 20.135
Kosova 19.872
Bulgaristan 15.942
Afganistan 14.016
Slovenya 11.289
Cek Cumhuriyeti 10.908
Cin 10.765
Diger 184.415
Toplam 1.066.114

Kaynak: Federal /statistik Kurumu / 2014 statistik Yil/ig:
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3.6.1.6. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2014 yil1 itibaryla
Biiyiikelgilik . Evlenen
. Dogan Olen
Gorev bolgesi Tiirk-Tirk* Tiirk*-Yabanci
Avusturya 1.445 351 152 548

Kaynak: Statistisches Jahrbuch 2014

*Uyar:: 5901 Say:/i Kanun kapsam:nda izin ile Tirk vatandasiigindan ayran “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile ¢ifte vatandasl:k hakk: olup, bulundugu dilke kimlik kart: ile iglemlerini yaptiran
vatandaglar:m:z bu gruba dahil degildir.

3.6.1.7. Tiirk Vatandaslaninda Niifus Hareketliligi

Asagidaki tablo, Avusturya’ da 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda Tiirk vatandaslarinin

niifus hareketliligini gostermektedir.

*Y1lin Basindaki Tirk Vatandas: Niifus Sayisi 113.670
*Dogum/Oliim Dengesi +1.094
*[¢/Dis Gog Dengesi 1.322
*Vatandasliga Gegenler 1.772
*Son Bir Y1l Igindeki Sayisal Artis 1.070
*Y1l Sonu Tiirk Niifus Sayisi 114.740

3.6.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.6.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Avusturya’nin ¢alisma yasindaki (15-64 yas) niifusunun toplam sayis1 5.734.248 olup, bu sayinin
4.485.7001 istihdam hayatina katilmig bulunmaktadir. Sivil isgiiciiniin (15-64 yas) istihdama
katim oraninda, % 73,4’ lik bir ortalama degerle AB iiyesi iilkeler arasinda dordiincii sirada
gelmektedir. Isgiiciine katilim oran1 Avusturya vatandaslarnda % 74,7 iken (erkeklerde: % 79,1
kadinlarda: % 70,3), bu oran gogmen kokenlilerde ortalama % 66 (erkeklerde % 73,2 kadinlarda %
59,2), Tiirk kokenlilerde de % 54,1 (erkek: % 68,5, kadin: % 38,3) seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

162




3.6.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

Ciizi Calisma Ust Siurlari 01.01.2015 tarihinden itibaren gegerli olacak sekilde yeniden
belirlenmistir. Buna gore kaza sigortasi disinda uzun vadeli sigorta kollar1 primi 6denmeyen kismi
stireli ve sinirli kazangh bu galisma iliskisinde; giinlik 31,17 Avro, aylik 405,98 Avro kazang elde

edilebilecektir.

Federal Calisma, Sosyal isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligi, Avusturya is piyasasinda isgiicii
ihtiyact duyulan mesleklerle ilgili 2015 yilinda esas alinacak listeyi aciklamig bulunmaktadir.
Aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu tgiincii ilke vatandaslari, mevcut puanlama sisteminde
(toplam 75 puanda en az 50 puan) gerekli kosullar1 yerine getirmis olmalar sartiyla, “Kirmizi-
Beyaz-Kirmizi Kart” olarak adlandirilan c¢alisma ve ikamet vizesi almak {izere basvuruda

bulunabileceklerdir.

Nitelikli yabanci isgiiciiniin Avusturya’ya yasal gociinde esas alinacak puanlama sisteminde
“mesleki kalifikasyon”, “mesleki deneyim” “yas”, “dil bilgisi” ve “iicret” gibi unsurlar tayin edici
kriterler olarak belirlenmis olup; Avusturya’da bir isyerinden baglayici is teklifi aldigin1 kanitlamasi
ve isverenin kanuna, tiziige ve toplu is sozlesmesine uygun bir asgari iicret 6demeye hazir

oldugunu belgelemesi halinde “Kirmizi Beyaz Kirmizi Kart ( Rot Weis Rot)” verilecektir.

2015 Yili igin ihtiya¢ duyulan Mesleklerin listesi:

1- Fraserlnnen (Frezeciler)

2- SchwarzdeckerInnen (Kaplamacilar)

3- DreherInnen (Tornacilar)

4- Landmaschinenbauerinnen (Tarim aletleri/makineleri yapimcilarr)

5- Dachdeckerlnnen (Cat1 Kaplamacilari, Cati Aktaricilari)

6-Technikerlnnen mit hoherer Ausbildung (Ing.) fiir Maschinenbau (Makine Imalati alaninda
yiiksekogrenimli teknikerler/miihendisler)

7-Technikerlnnen mit hoherer Ausbildung (Ing.) fiir Starkstromtechnik (Yiiksek akim alaninda
egitim gormis teknik eleman/miihendisler)

8- Schweilerinnen, Schneidbrennerinnen (Kaynakgilar, kesici oksijen aleti kullanicilari)

9- Werkzeug-, Schnitt- und Stanzenmacherinnen (Delme ve kesme alet yapimcilari)

10- Sonstige Spenglerinnen (Yalitimcilar)

11- TechnikerlInnen fiir Starkstromtechnik (Yiiksek akim teknikerleri)
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Federal Calisma Bakanlhigi, kilit personel (Schlisselkraft) konumunda istihdam edilecek yabanci
isgiiciine 6denmesi zorunlu asgari ticret sinirlarini da yeniden belirlemistir. Bu kapsamda; 30 yasin
altindakilere 2.325,- Avro, 30 yasin {istiindekilere ise 2.790,- Avro aylik iicret 6denmesi
gerekecektir. Bu sinir, yiiksek 6grenimlilere 2.092,50 Avro olarak uygulanacaktir. Sirketlerde iist
diizey yonetici konumunda calistirilacak yabancilar igin 6ngoriilen iicret siniri da 5.580,- Avro

olarak belirlenmis bulunmaktadir.

3.6.2.3. Sayisal Veriler

A. Aktif Niifus/Isgiicii Saydlart ve Oranlari

Eyliil 2014 tarihi itibartyla

Kadin Erkek Toplam
Sayl % Sayl % Say1 %
Ulke Geneli 1709452 | 70,3 | 2.006.748 79,1 3.716,200 74,7
Yabanci 251.600 | 59,2 295,600 73,2 547,200 66
Tiirk* 15.500 39 31,100 68,5 46,600 54,1

Kaynak:Federal Istatistik Kurumu (Bevélkerung nach dem Erwerbsstatus Status 2014) Issiz kisiler dahil

degildir.

*5901 Say:/: Kanun kapsam:nda izinle Tirk vatandasizgindan ayrilan "Mavi Kart™ hamili Tzirk uyruklular ile
¢cifte vatandasl:k hakk: olup, bulundugu iilke kimlik kart: ile islemlerini yapt:ran vatandaslarimuz ile issizlik
kayd: bulunan vatandaslar:m:z bu gruba dahil degildir.

B. Toplam Isgiiciiniin (25-64 Yas) Egitim Durumu

01.01.2014 tarihi itibaryla

Genel Avusturya Kokenli Tirk | AB ve AEA/Isvigre Kokenli
Kokenli
Toplam Sayi 5.734.248 3.594.700 | 148.300 379.900
Zorunlu Egt. % 15,7 12,2 62,0 10,1
Mesleki Egt. % 52,8 57,4 25,1 39,9
Lise ve Dengi% 15,1 14,5 9,0 23,7
Yiiksek Ogr. % 16,4 15,9 3,9 26,3

Kaynak: Migration&Integration 2014
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C. Calisan Tiirklerin Yag Gruplarina Gore Dagilimi

01.01.2014 tarihi itibaryla

Yas Grubu Tiirk Vatandaslar Tiirk Asilli Olanlar
15-19 <3.000 <3.000
20-24 5.500 7.100
25-29 8.600 10.800
30-54 31.500 66.600
55-64 <3.000 3.900
65> <3.000 <3.000
Toplam 54.600 96.000

Kaynak: Is Piyasas: Servisi /statistikleri
C. Caligan Tiirklerin Calisma Dairelerine/Bolgelere/Idari Y apilanmaya Géore Dagilimi

01.01.2014 tarihi itibariyla

Yerlesim Bolgesi Say1
Burgenland 450
Kaernten 426
Asag1 Avusturya 8318
Yukan Avusturya 6.074
Salzburg 3.384
Steiermark 2023
Tirol 7.555
Vorarlberg 7.851
Viyana 18.552
Genel Toplam 54.634

Kaynak: Is Piyasas: Servisi /statistikleri

D. Calisan Yabancilarin Is Kollarina Gore Dagilimi

Calisma hayatinda bulunan Tirk veya Tirk asilli gogmenlerin % 93,9°u iicret karsiligi bagimli
calismaktadir. Bunlarm % 61,2’si is¢i statiisiinde, % 31°i ise sozlesmeli konumunda istihdam
edilmektedir. Kamu hizmetlerinde gorev yapan Tirk kokenlilerin oram1 % 1,4 seklinde
verilmektedir. Tirk kokenlilerin % 6,1’i kendi nam ve hesabina serbest ¢alismaktadir.
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Federal istatistik Kurumu, vatandaslarimizin veya Tiirk kokenli ¢alisanlarmn is kollaria dagilimina
iliskin istatistik tutmamaktadir. Bununla birlikte; hizmet sektoriiniin belirli alanlarinda (isci
kiralama, bina temizligi, oto kiralama) istihdam edilen go¢men kokenlilerin oran1 % 38’1
bulmaktadir. Keza, turizm sektorii ¢alisanlarmin % 34’1, insaat sektorii ¢alisanlarmin da % 26°s1
yabanci asillidir. Buna Karsilik banka ve sigortacilik alaninda galisanlarin sadece % 11’i, kamu
yonetimi ve savunma hizmetlerinde istihdam edilenlerin de % 6’s1 gogmen kokenlilerden
olusmaktadir. Federal Istatistik Kurumu tarafindan ¢ikartilan “Gog¢ ve Entegrasyon Yilligi 2014”
adli kitapegik, 2013 yili verileri 1s1ginda, gogmen kokenli yabancilarin calistiklar: is kollarina gore

oransal dagilimini sdyle vermektedir:

E. Yabanciarin Calistiklar: Is Kollarina Gére Dagilimi

Iskollan Yerli % Goemen%
insaat 8,4 11,2
Tarim, Orman, 5,7 0,7
Bahkeilik
Maden 0,2 0,1
Imalat Sanayi 15,4 16,4
Enerji, Su 1,3 0,6
Ticaret, Oto 14,6 14,5
Tamirciligi
Gastronomi 4,5 11,7
Haberlesme ve 2,9 1,9
Tletisim
Saghk ve Sosyal 9,8 9,5
Isler
Egitim, Ogretim 71 5,0
Ev Hizmetleri 0,2 0,3
Kamu Idaresi, 7.6 2,3
Sosyal Hizmetler
Bilim ve Teknik 59 4,8
Ulastirma 4,8 6,6
Kiiltiir, Sanat ve 1,6 2,1
Eglence
Emlak 0,9 0,9

Toplam 100 100

Kaynak: Gdg ve Entegrasyon Y:llig: 2014




Not: Iy Piyasas: Servisi, calisan vatandas/arimizin is kollarina gore dagilim: hakkinda istatistik

tutmamaktad;r.

F. Bagimsiz Caliganlarla Ilgili Bilgiler

Avusturya Istatistik Kurumu, bagimsiz ¢alisanlarin milliyetleri ve faaliyet gosterdikleri sektodrlere
gore dagilimina iliskin istatistik tutmadig: gibi, bunlarin istihdam ettigi is¢i sayis1 hakkinda da bilgi

ve dokiiman mevcut degildir.

Federal istatistik Kurumu tarafindan ¢ikartilan “Gég ve Entegrasyon Yilligi 2014” adli kitapeik,
2013 yili verileri 1s1ginda c¢aligma hayatindaki 277.000 Tirk ve Tirk asilli gogmen niifusun

6.580°nin bagimsiz galistigina isaret etmektedir.

Viyana Ticaret Odas1 yetkililerinin yaptigi agiklamalara gore, sadece Viyana bolgesindeki Tirk ve
Tiirk asilli miitesebbislerin sayis1 3.000°i ge¢mektedir ve bunlardan 1.000 kadarinin halen Turk
vatandasi oldugu anlagilmaktadir. Miitesebbislerimizin faaliyet alani, % 45 ile ticari sektorlerde
yogunlasmaktadir. Zanaatkar olarak serbest meslek icra edenlerin orani ise % 29 olup, bu sektorii %

26 ile hizmetler takip etmektedir.

Vatandaglarimizin veya Tiirk kokenli miitesebbislerin kurmus olduklari sirketlerin tirleri ve
buiyiikliiklerine iliskin ayri bir istatistik tutulmamaktadir. Bununla birlikte, bunlarin agirlikli olarak
perakende ticaret sektoriinde (2.000) ve gastronomi (500) alaninda faaliyet gosterdigi, keza 100
kadar sirketin ithalat¢i-toptanci olarak ticari faaliyet yirittigi tahmin edilmektedir. Tirk veya Tiirk
kokenli isletmelerde toplam 15.000 kisinin istihdam imkan: buldugu ve bu saymin ¢ok biiyiik

oranda yine Tiirk kokenli gogmenlerden olustugu diistiniilmektedir.

Avusturya Ticaret Odasi yetkilileri, Tirk veya Tirk kokenli sirketlerin toplam 300 milyon Avro
tutarinda bir ciroya sahip oldugunu tahminen belirtmektedirler. Bu cirolarin yaklasik % 30’unun,

Tiirkiye’den mal ithal eden firmalara ait oldugu hususunda ortak gériis bulunmaktadir.
Avusturya’da faaliyet gosteren Tiirk girisimciler, cogunlugu kiiciik ve orta olgekli Tiirk isletme

sahiplerini bir araya getiren ATIS, TUMSIAD, MUSIAD ve Viyana Tiirk Is Adamlar1 Dernegi adi

altindaki teskilatlarla 6rgiitlenmis bulunmaktadir.
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G. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

01.01.2012 tarihi itibartyla

Iskollan Ortalama Ayhk Ucretler (€)
Imalat Sanayi 2.113
Insaat 1.889
Ticaret, Oto Bakim ve Tamiri 1.608
Ulastirma ve Depolama 2.002
Gastronomi 1.143
Bankacilik ve Sigortacilik 2.712
Diger Ekonomik Faaliyetler 1.353
Kamu Hizmetleri, Savunma, Sosyal Sigortalar 2.204
Egitim, Ogretim 2.250
Saglik ve Sosyal Isler 1.764
Tiim Faaliyet Alanlari Ortalamasi 1.906

Kaynak: Federal Calzsma Bakanl:g:

Avusturya’da yasal asgari ticret uygulamas: bulunmamaktadir. Bununla birlikte Federal Calisma
Bakanligi sadece ev hizmetlerinde istihdam edilenlere uygulanmak tizere aylik asgari iicret
smirlarint belirlemektedir. Bu kapsamda 6denecek asgari ticretlerde istindam edilen kisinin mesleki
egitimi ve ¢alisma siiresi esas alinmaktadir. Avrupa Birligi’ne tiye 27 iilkeden 20’sinde Asgari
iicret/Saat belirlenmistir. Avusturya, Almanya, Danimarka, Isveg, italya, Kibris Rum Kesimi ve
Finlandiya’da asgari ticret uygulamas: bulunmamaktadir. En diisiik asgari ticret Bulgaristan’da 0,95
Avro/saat, en yiiksek ise Liiksemburg’da 11,10 Avro/Saat olarak belirlenmistir. 2013 yilinda 20
Avrupa tilkesinden 12’sinde asgari iicrete zam uygulanmigtir. Ancak zamlar ¢ok ciizi miktarda
uygulanabilmistir. Bununla birlikte Yunanistan’da % 23 oraninda, Portekiz, irlanda, Romanya ve

Cek Cumbhuriyeti’nde ise ciizi miktarlarda asgari iicretlerde kesintiye gidilmistir.

Federal Calisma Bakanligi, ev hizmetlerinde calistiritlan meslek egitimli personele 1-5 hizmet yili
icin 1.162,00 € tutarinda asgari tucret 6denmesini kararlastirmistir. Ayni hizmet siiresi icin ev
hizmetlerinde ¢alistirilan egitimli asgilara 1.535,00 €, keza ¢ocuk ve bebek bakicilarina, yine ayni
kosullarda 1.265,00 € asgari ticret 6denmesi zorunludur. Ev hizmetlerinde hasta veya yasli bakimi
i¢in istihdam edilen kisiler 1.332.00 € ( 1-5 hizmet yili igin) asgari ticret almaktadir. Bu personelin

egitimli olmasi halinde 6denecek asgari iicret sinir1 1.594.00 € olarak tespit edilmistir.
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G. Toplu Is Uyusmazliklar: ve Toplu Is Sozlesmeleri

Avusturya Sendikalar Birligi (OGB) catis1 altinda faaliyet gosteren toplam 7 sendika ile isverenleri
temsilen Ticaret Odalar1 arasinda her yil toplam 450 den fazla toplu is sozlesmesi imzalanmaktadir.
Bu sozlesmeler yillik iicret artiglari yaninda tatil 6denegi ve yilsonu ikramiyesi gibi tcret disi

yapilan yardimlar: da igermektedir.

H. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlart

31.12.2014 tarihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Sayl % Sayl % Say1 %
Ulke Geneli 135827 | 7,0 183.530 8,2 319.358 8,4
Yabanci 33.022 | 105 47.872 10,8 80.894 | 121
Tiirk* 4.443 - 7.378 - 11821 18*

Kaynak: Federal Is Piyasas: Servisi — 2014 Raporu

*Meslek egitimine devam eden vatandaglarumniz dahildir. Issizlik kayd: bulunan bu grubun ¢ikmas: halinde,
vatandaslarimiz arasindaki issizlik oran: % 13,8 seklinde ifade edilecektir.

Uyar:: 5901 Say:/i Kanun kapsaminda izinle Tzirk vatandas/igindan ayri/an “Mavi Kars” hamili Tirk uyruklular ile
¢ifte vatandaslik hakk: olup, bulundugu zlke kimlik karz ile islemlerini yap#ran vatandaslarimiz bu gruba ddhil
degildir.

I. Issiz Vatandaslarimizin Calisma Dairelerine / Bolgelere / Idari Yapilanmaya Gore Dagilimi

2014 Y1l Ortalamast
Federal Eyaletler Kadin Erkek Toplam Son 12 Ay Artis %

Burgenland 30 55 85 21,6
Kaernten 39 59 98 12
Asag1 Avusturya 601 1.147 1.748 10
Yukan Avusturya 484 835 1.319 15,9
Salzburg 184 329 513 20,4
Steiermark 317 514 830 25,7
Tirol 460 572 1.032 13,1
Vorarlberg 331 508 839 7,1
Viyana 1.999 3.358 5.337 20,1
Toplam 4.445 7.377 11.821 18*

Kaynak: AMS 2014 Ortalama Istatistik Dokzimii
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3.6.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.6.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Sosyal Guvenlik Kurumlari

Avusturya sosyal giivenlik sistemi hastalik, kaza ve emeklilik sigortalarini kapsamaktadir. Her ¢
sigorta da calisanlar i¢in zorunlu tutulan sigorta kollaridir. Bir istihdam kurumu tarafindan
yiiriitiilen igsizlik sigortas1 da zorunlu sigorta kolu olup, iilke genelinde faaliyet gosteren Federal
Calisma Kurumu/is Piyasas1 Servisi (AMS-Arbeitsmarktservice) tarafindan sevk ve idare

edilmektedir.

Hastalik sigortasi, her Federal eyaletlerin tiimiinde bulunan 9 Bolge, 6 isletme ve 4 Kurumsal olmak
tizere toplam 19 hastalik kasasi tarafindan yiiriitilmektedir. 2013 yil1 itibariyla toplam 6.366.794
kisi hastalik sigortalarina aylik prim odemektedir. Gelirlerin % 82,9’unu prim Kesintilerinden
saglayan hastalik sigortasi, 8,5 Milyonluk toplam niifusun % 99,9 unu (6.366.794 Prim Odeyen,
1.976.081Aile Ferdi) kapsaminda bulundurmaktadir. Sigorta kapsaminda yapilan ve toplam bedeli
15,6 Milyar Avro olan yardim ve harcamalarin tutari, ulusal gelirin yaklasik % 5’ine karsilik
gelmektedir. Saglik tesislerine (% 29) ve doktorlara (%24) yapilan 6demeler, gider kaleminin

53’inii (8,3 Milyar Avro) olusturmaktadir.

Emeklilik sigortas1 6 yetkili kurum tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu kurumlar; Emeklilik Sigortasi
Kurumu (iicret karsiigi bagimli calisanlar icin), Demiryolu ve Maden Iscileri Sigorta Kurumu,
Kamu Calisanlart Sigorta Kurumu, Bagimsiz Calisanlar Sigorta Kurumu, Ciftgiler Sigorta Kurumu

ve Noterler Sigorta Kurumu seklinde siralanmaktadir.

Emeklilik sigorta kurumlarma toplam 3.715.733 kisi sosyal giivenlik primi 6demistir. Bu sayi
icinde Calisanlarin Emeklilik Sigortast Kurumu (PVA) 3.166.706 kisi ile agik ara ilk sirada
gelmektedir. Bagimsiz calisan toplam 549.027 kisi sosyal giivenlik prim kesintilerini, bagl

olduklar sosyal giivenlik kurumlarina yatirmstir.
Emeklilik sigortas1 kurumlarinin 37,1 Milyar Avro olan toplam gelirinin 28,3 Milyar Avrosu prim

kesintilerinden saglanmaktadir. 2013 yilinin toplam gideri olarak verilen 37,1 Milyar Avronun 32,7

Milyar Avrosu sigorta ayliklarma harcanmistir.
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2013 yilinda Emeklilik sigorta kurumlar toplam 2.299.114 hak sahibine sigorta ayligi 6demistir. Bu
saymin 1.586.640°sini yashilik ayhgi, 204.096’unu maluliyet ayhg 508.378’ini de dul/yetim
ayliklar1 olusturmaktadir.

Her 1.000 calisana diisen emekli sayis1 2013 yili sonu itibariyla 615 olarak tespit edilmistir.
Ortalama emeklilik yasi1 erkek sigortalilarda 59,6 iken bu yas kadinlarda 57,5 olarak belirlenmistir.

Rapor doneminde emeklilik sigorta kurumlarina 153.735 aylik basvurusu tespit edilmistir. Bu
basvurulardan 66.177°si yashilik ayligi, 52.326°s1 maluliyet ayligi, 28.644°i dul aylig: ve 6.588’1 ise
yetim ayhigi talebiyle gergeklesmis olup, toplam 113.422 basvuru olumlu sonuglanmistir. Bu
kapsamda 61.437 sigortaliya yaslilik, 19.980 kisiye de maluliyet ayligi baglanmis, 28.644 hak
sahibine dul ve 5.376 hak sahibine yetim ayligi 6denmeye baslanmistir. 33.879 basvuru heniiz
sonuglandiriimamais olup, 41.053 basvuru reddedilmistir.

Zorunlu kaza sigortas1 yiiriten kurum sayist 4 olup, bunlar; Genel Kaza Sigortast Kurumu,
Demiryolu ve Maden Iscileri Kaza Sigortas1 Kurumu, Kamu Calisanlart Kaza Sigortast Kurumu ve

Ciftciler Kaza Sigortas1 Kurumu seklinde siralanmaktadr.

Toplam 6.195.225 sigortalinin prim 6dedigi kaza sigortas: kapsaminda 101.209 hak sahibine aylik
odenmektedir. Bu ayliklar iginde kaza ayhg: (85.918) ilk sirada gelirken, 12.657 dul ve 2.634 yetim
ayhg: verilmektedir. Kaza sigortasmmin 1,571 Milyar Avro tutan toplam gelirinin % 96,3’
(1,513Milyar Avro) prim kesintilerinden elde edilmektedir. Toplam harcama tutarmin (1.549
Milyar Avro) yaklasik 609 Milyon Avroluk kismi kaza ayliklarinin finansmani igin kullanilmustir.

Kaza Sigortas1 tarafindan 2013 yilinda 177.310 is kazas1 kaydedilmistir.

3.6.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

A. Bakim Sigortas: ( Pflegeversicherung)

Bakim parast miktarlarinda bir degisiklik yapilmamis olup bakim parast 1.1.2013 tarihinden
itibaren asagidaki tutarlarda 6denecektir.
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1. basamak bakim grubu igin aylik (€) 154,20
2. basamak bakim grubu igin aylik (€) 284,30
3. basamak bakim grubu igin aylik (€) 442,90
4. basamak bakim grubu igin aylik (€) 664,30
5. basamak bakim grubu igin aylik (€) 902,30
6. basamak bakim grubu igin aylik (€) 1.260,00
7. basamak bakim grubu igin aylik (€) 1.655,80

01.01.2016 yilindan itibaren gegerli olmak iizere biitiin basamaklar i¢in bakim paralarinda % 2

oraninda artig olacaktir.

- Bakim paralarinda birinci ve ikinci basamak igin yeni diizenlemelere gidilmis olup, 01.01.2015
tarihinden itibaren yeni basvurularda birinci basamaktan bakim paras: almak i¢in bakima muhtaglik

stiresi ayda 60 saatten 65 saate, ikinci basamak igin 85 saatten 95 saate ¢ikartilmistir.

Bakim parasina kural olarak ikamet yerinin Avusturya olmas: durumunda hak kazanilabilmektedir.
Bir AB-Ulkesinde, AEA-Ulkesinde veya isvicre'de ikamet edilmesi durumunda da gerekli
kosullarin bulunmasi halinde bakim parasina hak kazanilabilmektedir. Bakim paras: sadece dilekge
ile talep edilmesi durumunda verilebilmekte ve uzman doktor raporu gerektirmektedir. Bakim
parasindan Avusturya veya yabanci tlkelerden yapilan benzer édemeler veya AB-iilkelerinden,
AEA-iilkelerinden veya Isvicre'den 6denen bakim paralari mahsup edilmelidir. Béyle bir 6demenin
baslamas1 ve sdz konusu degisikliklerin hemen, ayrica bakim parasi hakkina yonelik degisiklilerin
(6rnegin hastanede yatma ve yurtdisinda bulunma) dort hafta igerisinde bildirilmesi gerekmektedir.

B. Emekli Ayliklarina Getirilen Zam

Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortas: (Pensionsversicherung) ayliklari, 1 Ocak 2015 tarihinden
itibaren % 1,7 oraninda artinlmistir. Dengeleme Zammi (Ausgleichzulage) miktarn da % 1,7

oraninda artirilmis olup yalniz basina yasayan hak sahipleri i¢in 872,31 Avro olmustur.

18 yasin1 tamamlamis olup da mesleki veya yiiksek 6grenimlerini siirdiiren ¢ocuklar igin yapilan
aile yardimlarinin (cocuk parasi), 2013 yili Eyliil ayindan itibaren, ebeveynleri yerine, dogrudan
hak sahibi ¢ocuga ait banka hesap numarasina havale edilmesi uygulamasi baslatilmistir. Mevcut
yasal durumda 18 yasindaki bir hak sahibi igin 136,20 Avro ¢ocuk parasi édenmekte olup, bu
miktar 19 yasinda 158,90 Avroya yiikseltilmektedir.
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01.01.2014 tarihinde 50 yasimm1 doldurmus olan sigortalilara, sadece siirekli olarak is veya meslek
goremezlik halinde maluliyet ayligi baglanabilecektir. Bu tarihten 6nce yapilan gegici maluliyet
ayhigi odemesi, iyilestirme ayhg (Rehabilitationsgeld) veya meslek degisikligi egitimi yardimi
(Umschulungsgelg) adiyla 6denmeye devam edecektir.

C. Regete Ucreti Muafiyeti

1 Ocak 2015 tarihinden itibaren gegerli recete ticreti ve muafiyet sinirlart yeniden belirlenmistir.

Buna gore; diizenlenen her regete icin sigortalilardan 5,55 Avro katki payi alinacaktir.

Aylik net kazanci 872,31 Avroyu asmayan Yyalnmiz yasayanlar ile aylik net kazanglari 1.307,89
Avroyu asmayan esler, katki payr 6demeyecektir. Bu miktara ¢ocuk basmna 134,59 Avro

eklenmektedir.

Ayni sekilde, hastaliklar1 ya da oziirliiliik hali nedeniyle ortalamanin iistiinde harcamalar: olan ve
aylik net kazanci 1.003,16 Avroyu asmayan yalniz yasayanlar ile aylik net kazanci 1.504,07 Avroyu

asmayan eslere de regete ticretinden muafiyet hakki taninmustir.
Hastalik Kasalari tarafindan sigortalilara diizenlenen Elektronik-Saglik Karti (E-Card) igin

diizenleme bedeli olarak 10.30 Avro tahsil edilmekte olup, bu bedel 2016 yili igin 10,85 Avro

olacaktir.

C. Issizlik Sigortas: (Arbeitslosenversicherung)

Issizlik Sigortas: prim kesintisinin isci payinda esas alinan aylik kazang sinirlar1 yeniden belirlenmis

olup, asagida verilmektedir:

Prime Esas Aylik Kazang Prim Orani

Aylik 1.280,00 Avrodan az olan kazanglarda Prim kesintisi yapilmayacaktir.
Aylik 1.280,00-1.396, 00 Avro kazang araliginda % 1 oraninda,

Ayhk 1.396,00-1.571,00 Avro kazang araliginda % 2 oraninda,

Aylik 1.571,00 Avrodan fazla olan kazanglarda % 3 oraninda issizlik sigortast prim kesintisi

yapilacaktir.

173



01.01.2013 tarihinden itibaren yiiriirliige giren yasal diizenleme kapsaminda; malulliige bagl olarak
uygulanan erken emeklilik (57 Yas) sisteminde degisiklige gidilmistir. Buna gore; 57. yasini
doldurmus olup, malullik ayhg baglanmasina iligkin tespit islemlerinin baslatildigi tarihten
(Stichtag) onceki son 15 yil iginde en az 10 yil siireyle yapmis olduklari isi hastalik veya engellilik
hali nedeniyle artik yapabilecek durumda olmayan sigortalilar malal kabul edilmektedir. Yeni
diizenleme ile 57 yas sinir1, 1.1.2013 tarihinden itibaren kademeli olarak 60 yasa yiikseltilmistir.
Buna gore s6z konusu malulliikk ayligiin baglanmasi igin 2013 yilinda talepte bulunacaklarin 58.

yasint doldurmus olmalar1 gerekmektedir.

Aynmi yasal mevzuatla ,,Gecis Ayhgi“ (Korridorpension) ile ilgili diizenlemede de degisiklige
gidilmis ve 62. yasin doldurulmasi ve 37,5 yillik (450 ay) sigortalilik siiresinin bulunmasi halinde
baglanan gegis ayligi igin 6ngoriilen sigortalilik siiresi, 1.1.2013 tarihinden itibaren kademeli olarak
480 aya (40 yil) ¢ikarilmustir. Buna gore s6z konusu ayhigm baglanmasi ig¢in 2013 yilinda talepte

bulunacak sigortalilarin 38 yillik (456 ay) sigortalilik siiresinin bulunmasi gerekmektedir.

3.6.3.3. Saysal Veriler

A. Aktif/Pasif Sigortali Sayist ve Oran:

01.01.2014 tarihi itibariyla

Aktif Sigortah Pasif Sigortah
Yillar Genel Tiirk* Genel Tiirk*
2010 3.540.529 46.300 2.219.923 -
2011 3.607.920 46.000 2.249.152 9.587
2012 3.673.673 39.400 2.273.628 9.976
2013 3.715.733 37.800 2.299.114 9.991

Kaynak: Statistisches Handbuch 2014, Arbeitsmarktstatistik
*Not: 5901 Say:l: Kanun kapsamunda izinle Tirk vatandasiigindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Térk
uyruklular ile ¢ifte vatandagsl:k hakk: olup, bulundugu dilke kimlik kart: ile islemlerini yaptiran

vatandaslar:m:z bu say:lara dahil degildir.
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B. Sigorta Kollar: itibartyla Odenek Alanlarin Sayisi

01.01.2014 tarihi itibaryla

Sigorta kollari ve rejimleri Yararlananlarin sayisi
Bagimh Calisan Genel Tiirk*
Yashilik 1.356.040 5.297
Maluliyet 172.880 2479
Oliim(Dul, Yetim) 422.220 2.215
Issizlik 354.687 -

Bagimsiz Calisan /
Serbest Meslek Sahibi

Yaslilik 247.720 -
Maluliyet 23.500 -
Olim(Dul, Yetim) 86.100 -

Kaynak: Statistisches Handbuch 2014, AMS

*Uyar:: 5901 Say:i Kanun kapsam:nda izin ile Tirk vatandasligindan ayri/an "Mavi Kart" hamili Tzrk uyruklular
ile ¢ifte vatandagsl:k hakk: olup, bulundugu iilke kimlik kart: ile islemlerini yaptizan vatandag/ar:m:iz bu gruba dahil
degildir. Avusturya'da mukim vatandagslar:m:za yap:lan ayl:k sdemelerinin tutar: verilmemektedir.

**:Bagiml: ¢alisanlar bolimiindeki issizlik sigortas: yardimlar: bagimsiz ¢calisanlar: da kapsamaktad:r.

C. Sosyal Giivenlik Prim Oranlart

01.01.2014 tarihi itibartyla Bagimli Calisan isciler

Sigorta Kollar Isci Payr Isveren Payr Toplam
e  Yashhk 10,25 12,55 22,80
» Hastalik 3,95 3,70 7,65
« Issizlik 3,00 3,00 6,00
« s Kazasi 0,00 1,30 1,30
« {sci Odas1 Uyelik 0,50 0,00 0,50
» Kot Hava Odenegi 0,70 0,70 1,40
» Konut Tesvik Katkis1 0,50 0,50 1,00
« Isletme ici Emeklilik Primi 0,00 1,53 1,53

Kaynak: Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlar: Birligi
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C. Issizlik Odenegi

Is piyasasina amade olan issizlere, 6n sigortalilik kosulunun yerine getirilmesi halinde “Issizlik
Paras1” (Arbeitslosengeld) &denmektedir. Issizlik parasinda uygulanan genel kural issizlik
miiracaatindan geriye dogru 2 yil icinde en az 52 hafta siiresiyle issizlik sigortasi primi 6denmis
olmasidir. Hak sahibinin 25 yasin altinda olmas: halinde, issizlik kaydindan geriye dogru 1 yil

icinde en az 26 haftalik prim siresi talep edilmektedir.

Issizlik Parasi, asgari 20 hafta siireyle 6denmektedir. Odeme siiresi, son 5 yil icinde en az 156 hafta
(3 yil) issizlik sigortasi primi 6demis bulunan hak sahipleri igin 30 haftaya, 40 yasii doldurmus ve
son 10 yil iginde en az 312 hafta (6 yil) issizlik sigortas1 primi 6demis hak sahipleri icin 39 haftaya,
basvuru tarihinde 50 yasini asmig ve son 15 sene iginde en az 468 hafta (9 yil) prim 6demis hak

sahipleri i¢in 52 haftaya yiikseltilmektedir.

Issizlik paras1, emeklilik sigortas: kurumlarinca mesleki rehabilitasyona tabi tutulan hak sahiplerine

istisnai olarak 78 hafta siireyle 6denebilmektedir.

Issizlik paras1 miktari, hak sahibinin son bir yillik ortalama net gelirinin % 55’i oraninda olup, 20-
52 hafta arasinda degisen siire icin ddenebilmektedir. Hak sahibine, birlikte yasadigi ve bakmakla
yiikiimlii oldugu aile fertleri igin ayr1 ayrn giinliik 0,97 Avro tutarinda ilave 6deme yapilmaktadir.
Issizlik paras1 igin tavan iicret 4.230,- Avro olarak belirlenmistir.

Issizlik sigortas1 kapsaminda, issizlik paras1 alma siiresi dolan issizlere, hak sahibinin herhangi bir
geliri olmamas: sartina bagh olarak “Muhtaghk Odenegi” (Notstandshilfe) yardiminda
bulunulmaktadir. Muhtaglik siiresine bagli olarak yapilan bu yardimin miktari, issizlik parasinin %
92-95’i oraninda degismekte olup, meblagin hesabinda hak sahibinin veya birlikte yasadig: aile

fertlerinin gelirleri dikkate alinmaktadir.
Issizlik sigortast kapsaminda; hak sahiplerine Emeklilik Avansi (Pensionsvorschuss), Meslek

Gelistirme Yardimi (Weiterbildungsgeld), Meslek Degistirme Paras1 (Umschulungsgeld) gibi ilave

maddi destekler saglanmaktadir.
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D. Issizlik Odenegi Alanlar

2013 y1l1 itibariyla
Kadin Erkek Toplam Milyon (€)
Issizlik Paras1 (I.P) 57.935 82.752 140.468 1.747,02
Muhtaglik Yardimi (M.Y) 47.641 72.634 120.276 1.218,79
Yaslilik Ayligi On Odemesi 3.792 6.468 10.261 204,09
Egitim Yardimlan 11.503 9.126 20.628 110,01
Diger 37.406 25.430 62.836 38,70
Toplam 158.277 196.410 354.687 3.318,61
Kaynak: Federal Istihdam Ajansi 2013
E. Is Kazalar: ve Meslek Hastaliklarina Iligkin Veriler
Vaka 2011 2012 2013
Is Kazas 113.500 112.104 108.353
Meslek Hastaligi 1.498 1.474 1.569
Yol Kazasi 12.810 13.328 13.905
Ogrenci Kazasi 54.373 54.393 53.483
GENEL 182.181 181.299 177.310
Kaynak: Statistisches Handbuch 2014
F. Cocuk Parast Miktarlar
01.01.2014 y1il1 itibartyla
Yas 1. Cocuk (€) | 2. Cocuk (€) | 3. Cocuk (€) | 4. Cocuk (€) | 5. Cocuk (€) | 6. Cocuk (€)
0-3 109,70 123,10 159,95 211,70 263,70 315,50
3-10 117,30 130,70 167,10 219,30 271,30 323,10
10-19 136,20 149,60 186,00 238,20 290,20 342,00
19-26 158,90 172,30 208,70 260,90 312,90 364,70

Kaynak: Federal Ekonomi Bakan/ig:

* 7. ve sonrast her ¢ocuk igin 50,- Avro fazla 6deme yapilir.

* Engelli gocuklar icin 150,- Avro tutarinda ek 6deme yapilmaktadir.
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* 6-15 yas grubuna giren gocuklar icin her yilin Eyliil ayinda bir defaya mahsus olmak tizere ,,okul
baslangi¢ destegi“ adi altinda ¢ocuk basina 100,- Avro ilave 6deme yapilmaktadir. Bu yardim igin
yazili bagvuru sarti aranmaz.

* Cocuk Parasi, 6grenim hayatina devam edilmesi halinde 25, istisnai durumlarda da 26 yasin

tamamlanmasina kadar odenebilmektedir.

G. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

G. Sigorta Kollar: ftibariyla Sosyal Sigorta Odenegi Alanlarin Sayist

2014 y1l1 itibariyla
Sigorta kollar ve rejimleri
Yararlananlarin sayisi Toplam 6denek €
(Bagimh Calisan)

Yashhik 10.487 55.527.621,28
Maluliyet 575 6.752.931,25
Oliim(Dul, Yetim) 6.447 20.622.637,09
Toplam 17.509 82.903.189,62

Kaynak: Avusturya Sigorta Kurumlar: Birligi 'nin 11.02.2015 tarihli yazis:

3.6.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

3.6.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Halen 5 yasindaki ¢ocuklar igin uygulanmakta olan zorunlu yuva egitim yili, "pilot proje" seklinde

Avusturya'nin 3 eyaletinde hayata gegirilmistir.

15 yasin1 tamamlayip herhangi bir egitim kurumuna devam etmeyen veya mesleki egitim gormeyen
genglerin, 18 vyasina kadar bir mesleki tedbire katilimlarini zorunlu tutan diizenleme

gergeklestirilmistir. Diizenleme 2015 yilindan itibaren uygulanacaktir.

Federal Basbakan Werner Faymann tarafindan agiklanan 10 maddelik "Mesleki Egitim Tesvik
Paketi"'nde

- sosyal taraflarin, ciraklarin ve egitim kurumlarmin desteklenmesi amaciyla kendi

biinyelerinde "Mesleki Egitim Fonu" olusturmalaria imkan saglanmasi,
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kamu ihalesi alan vyiiklenici firmalar igin, isyerinde meslek egitim yeri yaratma
yiktimliliagi getirilmesi,

mesleki egitime Avusturya genelinde kalite standardi getirilmesi, bu ortak standardin
diizenli olarak sosyal taraflarca denetlenmesinin saglanmast,

isletmeler st mesleki egitim kurumlarina (tiberbetriebliche Ausbildung) devam
etmekte olan ¢iraklar: istlenen isletmelere, bunlara asgari bir yil egitim garantisi
verilmesi kosuluyla, maddi destek saglanmasi,

ciraklik egitimi bitirme sinavlari hazirlik kurslarina devam eden 6grencilere 250,- Avro
tutarinda destek saglanmas,

mesleki egitim alaninda uluslararasi tanitim organizasyonlarina veya yarismalara
Avusturya adina katilan kurumlara veya égrencilere, yilda azami 70.000,- Avro tutarinda
maddi katki saglanmast,

isletmelerin sundugu ¢iraklik egitiminin kalitesini yiikseltecek projelere destek olunmasi,
meslek okullariin modernlestirilmesi ve kurumsal alt yapilarinin diizeltilmesi,

mesleki egitimle lise diplomasina ulasma modelinin daha da gelistirilmesi,

toplam 132.000 kisinin istihdam edildigi federal kurumlarin ¢iraklik egitimine daha fazla

agirlik vermesi (halen 50 bransta toplam 1.350 cirak yetistirilmektedir)

gibi hususlara yer verilmektedir.

3.6.4.2. Sayisal Veriler

A. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarmnin Sayist ve Devam Ettikleri Okullara Gére Dagilimi

) . ] . ) . ) Tiirk Kiz

Okul Tiirleri Toplam Ogrenci | Yabanci Ogrenci | Tiirk Ogrenci i _

Ogrencl
Zorunlu Egitim 327.772 41.291 5.290 2.593
Temel Egitim 94.452 11.647 1.940 931
Engelli Okullary/ 14.170 2.597 567 227

Sonderschulen

Politeknik Okulu 16.367 2.890 504 207
Yeni Orta Okul 115.396 16.904 3.097 1.463
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Lise 203.278 17.806 1.043 649
Meslek Okulu/ 127.934 11.251 1.039 582
Berufsschulen

Meslek Lisesi 54.128 6.284 1.713 597
Yiksek Meslek 147.316 11.485 879 484
Lisesi

Avusturya Genel 1.100.813 121.155 16.072 7.733

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (Schulstatistik 09.12.2014)

B. Tiirk Dili ve Kiiltiirit Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

Avusturya’da Tiirk¢e ve Tirk Kiiltiiri derslerine devam eden Tiirk 6grencilerin sayis1 14.911 olup,

bu 6grenciler i¢in 154 6gretmen gorevlendirilmistir.

C. Avusturya’daki Tiirk Ogrencilerin Sorunlar

Almanca bilgisi yetersiz Tirk ogrenciler, dersleri takip edebilmekle birlikte, egitimleri icin gerekli
lisan bilgisine sahip olduklarini kanitlamadan, daha st simiflara gecememektedir. Bu sorunun
temelde iki nedene dayandigi gozlenmektedir. Bunlardan birincisi, vatandaslarimizin gocuklarini
okul oncesi kres egitimine gondermemeleri, bir digeri ise aile birlestirmesi kapsaminda
Avusturya’ya sonradan gelen cocuklarmn, oldukga ileri yaslarda bu tilkeye getiriliyor olmalaridir.
Kres egitimi eksikliginde, biitiin talepleri karsilayacak olgiide egitim yeri bulunmamasindan veya
kendilerinden kaynaklanmayan bazi sorunlar yasansa da, bir¢ok vatandasimizin, ¢ocuklarmin kres
kayitlarinda miimkiin 6l¢iide erken tedbir almadigi ve on kayit islemi igin ilgili kurumlara

zamaninda bagvuruda bulunmadig: tespitler arasindadir.
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C. Mesleki Egitim Gérenlerin Sayist

. . . Tiirk vatandasi
Mesleki egitim gorenler Isletme Sayisi
Sektorler olanlar
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Esnaf-Sanatkar 54.392 52.019 19.533 18.666 653 676
16.056
Sanayi 16.173 1.399 1.365 96 97
18.804
Ticaret 18.028 5.343 5.010 320 324
Banka-Sigorta 1.333 1.327 278 273 3 6
Tasima-Ulastirma 2.801 2.750 453 434 11 13
Turizm-Eglence 11.304 10.351 3.949 3.735 113 93
Bilgi Iletisim 2.745 2.640 1.541 1.453 11 13
Ticaret Odasi Dis1 8.272 8.113 2.461 2.545 50 41
Isletmeler Ustii 9.521 90.178 119 114 371 312
GENEL 125.228 120.579 35.256 33.595 1.628 1.575

Kaynak : 2013 /statistikleri Esas Alinmustir
*Not: 5901 Say:l: Kanun kapsam:nda izin ile Tiirk vatandas/igindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tzirk
uyruklular ile cifte vatandasl:k hakk: olup, bulundugu iilke kimlik kart: ile islemlerini yaptzan

vatandaglar:m:z bu gruba ddnil degildir.
**Dual sistemde meslek egitimi goren yabanc:lar hari¢ tutulmustur.

Avusturya’da yasayan Tiirk ¢ocuklarinin mesleki egitimdeki basarilarini etkileyen 6nemli faktorler

sunlardir:

- Aileler Avusturya egitim sistemi hakkinda yeterli bilgilere sahip degildir.

- Tiirk veliler, “Okul-Aile-Ogretmen” iliskilerinde yetersiz kalmaktadar.

- Aileler, mesleki egitimin uzun vadeli yararlarin1 dikkate almadan, aile biitgesine katki

saglayacaklar diistincesiyle, ¢ocuklarini bir an 6nce is piyasasina sokma gayreti icindedir,

- Meslek egitim yeri basvurusunda izlenmesi gerekli usul ve esaslara yeterince dikkat

edilmemektedir.

- Tiirk genglerinin bir béliimii danisma hizmetlerinden yeterince yararlanmamakta, okul ve

ilgili kurumlarca diizenlenen bilgilendirme toplantilarina gerekli ilgiyi gostermemektedir.

- Mesleki egitim yeri icin ¢ok az sayida yazili bagvuru gonderilmekte, basvurulari kabul

edilmeyenler timitsizlige kapilip yeni girisimlerde bulunmamaktadir.
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- Baz1 genglerimiz, uzun vadeli diisinmeden, erken yaslarda para kazanmanin cazibesine
kapilip, mesleki egitime yonelmemektedir.

- Dual/ikili sistemde egitime baslayanlar 3 veya 4 yillik egitim siirecini tamamlamadan
egitimlerine ara vermektedir, Bu grubun Almanca bilgisi eksikliginden bahsetmek
miimkiin degildir. Ancak ciddi bir motivasyon, ilgi ve sebat eksikligi g6zlenmektedir.

- Genglerimiz, yakin aile gevresinde veya bulunduklar: sosyal ortamlarda, kendilerine 6rnek
secgebilecekleri basarili kisileri bulmakta zorlanmaktadir.

- Genglerimiz, Avusturya’da sunulan genis Yyelpazeli meslek imkanlarindan yeterince
yararlanmamakta ve meslek segimlerinde sadece geleneksel branslara yonelmektedir.
Burada da, rol model segilen kisilerin etkili oldugu soylenebilir. Erkeklerin en ¢ok ilgi
gosterdigi branglar arasinda; metal igsleme teknigi, elektrik teknisyenligi, motor tamirciligi
ve ingaat tesisat ustaligi gelirken, kadinlarda pazarlama, biiro isleri ve kuafér meslegi 6n
plana ¢ikmaktadir. 2014 yili Haziran ay: istatistikleri, halen 2.704 meslek egitim yerinin
bos oldugunu, buna Kkarsilik 6.389 gencin meslek egitim yeri aradigmi ortaya
koymaktadir.

- Turk sermayeli isletmeler, yanlarinda Tiirk veya gé¢gmen kokenli genclere meslek egitimi
verme hususunda pek hevesli goriilmemektedir. Burada, isletmelerin, gerek yetkilendirme
stirecinde (Feststellungsantrag), gerekse sistemin hukuki ve idari altyapisini olusturmada

karsilastiklar: sorunlar da dikkate alinmalidar.

D. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayist

Erkek Kadin Toplam

2.491 1.623 4114

Kaynak: Federal Bilim Bakan/ig: 2014
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3.6.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

3.6.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Mevzuat ve Uygulama

Avusturya, bir gog tilkesi olmadigim1 her vesile ile iddia ediyor ve giindemde tutuyor olsa da, is
giicii piyasalarinda yasanan gelismeler, yabanci isgictiniin kontrollii bir sekilde iilkeye girisine
imkan saglandigini gostermektedir. Ozellikle, yerli is giicii ile doldurulamayan nitelikli isgiicii ag1g1,
AB ve igiincii iilke vatandaslart ile kapatilmak istenmektedir. Bu gaye ile olusturulan yasal
zeminde, her yil agiklanan meslek dallarindaki personel ihtiyaci igin tilkemizden de basvuru
yapilabilmektedir. Bu bagvurular, basvuru sahibinin yasi, yabanci dil bilgisi seviyesi, mesleki
egitimi ve meslek deneyimi kapsaminda ve belli bir puanlama sistemi esas alinarak
degerlendirilmektedir. Gogmen adaymin, niteligine uygun bir isyeri buldugunu belgelemesi ve
toplam 75 puandan en az 50 puan alacak nitelige sahip olmasi1 zorunludur. Ayni sekilde, ¢ok tist
diizey Kkalifikasyona sahip yabanci is giiciiniin istihdaminda da benzeri puanlama sistemi
uygulanmakta, ancak basvuru sahibinden 100 toplam puandan en az 70 puan almasi
beklenmektedir. Bu kapsamda calistirilacak kisilere 6denecek asgari briit ticret smirt da ilgili

Bakanlik tarafindan belirlenmektedir.

Ote yandan; Avusturya’da yiiksek ogrenimlerini tamamlayan iigiincii iilke vatandaslarma,
tahsillerini bitirdikleri tarihten itibaren 6 ay icinde egitim alanlarina uygun bir is bulmalar: halinde,
oturma ve galigma izni verilmesi yasal zorunluluktur. Bu kesimden bir kisiyi istihdam edecek
igverenlerin en az 2.092,50 Avro tutarinda bir aylik briit {icret 6demeyi taahhiit etmesi
gerekmektedir.

Avusturya’da yiiksek 6grenim goren iiciincii iilke vatandaslarn da Yabanci Isci istihdam Yasasi
hiikiimlerine tabi olup, bunlar da ¢alisma izni almak suretiyle, belli saat ve kazang sinirinda ¢alisma
hakkina sahiptir. On lisans egitimi devam eden yabanci iiniversite dgrencileri haftalik 10 saat,
lisansiistii egitimde olanlar ise haftada 20 saat c¢alisabilmektedir. Bu tiir istihdam iliskisi igin
diizenlenecek c¢alisma izni, is piyasasi incelemesine tabi olmayip, isverenlerin basvurusu ile
gerceklesmektedir. Haftalik ¢alisma saatinin daha uzun siire 6ngorilmesi halinde, yerel makamlar

(AMS), is piyasasindaki gelismeleri ve ihtiyaglar: esas alarak karar vermektedir.
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Avusturya’da mukim bir isletme veya isveren, Is Piyasas: Servisi’nin (AMS) aranilan niteliklere
sahip kilit personel ihtiyacina cevap verememesi halinde, aylik 2.718,- Avro briit iicret 6demeyi
taahhiit etmesi sartiyla, ticiincii iilkelerden Kkilit personel getirtebilmektedir. Bu statiide istihdami
diistiniilen personel icin de puanlama sistemi uygulanmakta olup, 75 tam puandan en az 50 puana

ulasilmasi gerekmektedir.

B. Onemli Olaylar

29 Eyliil 2013 tarihinde gergeklestirilen Ulusal Parlamento secimleri sonucunda, Federal icisleri
Bakanligina bagli olarak faaliyet gosteren uyum ve go¢ konularindan sorumlu Devlet Sekreterligi
makami kaldirilmis, gé¢ ve gégmen konusu Federal Disisleri Bakanligi gorev alanina alinmustir.
Federal Hiikkimet’in uyumdan sorumlu Devlet Sekreteri Sebastian Kurz 16.12.2013 tarihinde
Federal Disisleri Bakanligi gorevine getirilmis, Disisleri Bakanligi da, bilahare yapilan yasal
diizenleme ile “Federal Avrupa Iiliskileri, Entegrasyon ve Disisleri Bakanhg” adini almis
bulunmaktadir. Uyum konusunda faaliyet gosteren kurumsal yapi niteligindeki “Avusturya

Entegrasyon Fonu”, yine ayn1 diizenlemeyle Disisleri Bakanligi’na baglanmis bulunmaktadir.

2012 yilinda gergeklestirilen degisiklikle Yabancilar ikamet ve Yerlesme Kanunu (Madde 18)
kapsamina almip yasal giivenceye kavusturulan “Federal Uyum Komisyonu”, go¢ ve gogmen

konularina yaklagim farkini ortaya koymaktadir.

Avusturya Vatandaslik Yasas1 kapsaminda gerceklestirilen degisiklikle, vatandaslik basvurusunda
aranan ve 10 yil olarak uygulanan ikamet siiresi, bagvuru sahibinin en az t¢ yil siireyle bir sivil
toplum kurulusunda veya bir yardim 6rgiitinde fahri olarak ¢alismasi kaydiyla, alt1 yila indirilmesi
saglanmigtir. Zorunlu ikamet siiresi, ayn1 diizenleme c¢ergevesinde B2 seviyesinde Almanca
bilgisine sahip olan yabancilar igin de yine aym yasa degisikligi sonucu alti sene olarak

uygulanacaktir.

Diger Bat1 Avrupa tilkelerinde oldugu gibi, Avusturya’da da, toplumun bir kesimi, yabanci niifusu,
yasanan ekonomik sikintilarin, bazi ¢evresel veya sosyal sorunlarin, asayis ve giivenlik kaygilarinin
sorumlusu olarak gorme egilimindedir. Bu egilim, zaman zaman bazi siyasi partiler, sivil toplum
orgiitleri veya bir kisim basin ve yaym kuruluslar tarafindan da suiistimal edilerek, iilkede yabanci

aleyhtar1 bir ortamin dogmasina veya yayilmasina zemin hazirlamaktadir.
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Diger taraftan toplumsal yasama katilim (Entegrasyon) siirecinin basarisi, yerlesik yabanci niifusun
katilim arzusu ve baris iginde birlikte yasam kararlihigi kadar, yerli halkin da yabancilar1 kabul
etmelerine ve gii¢lii bir ortak yasam c¢abasina baglidir. Burada siyasetten beklenen, yabancilarin
giiven duyabilecekleri kurumsal yapilanmalarin hayata gecirilmesi ve yabanci niifusun uyumunu
engelleyen yasal mevzuatin ayiklanarak siiratle degistirilmesidir. Bu noktada; 2011 yilinda Federal
Icisleri Bakanlig biinyesinde olusturulan ve son segimlerden sonra kaldirilmis bulunan gog ve
gogmen sorunlarindan sorumlu Devlet Sekreterligi makammin uyuma katki saglayan caba ve

girisimleri fevkalade 6nemli ve anlamlidur.

Avusturya, gerek vyasal mevzuati gerekse kurumsal yapilanmalari agisindan ayirimcilikla
miicadelede 6nemli adimlar atmistir. Bu baglamda “Esit Muamele Kanunu” ¢ikartilmis, bu kanunun
uygulama alan1 2004 ve 2008 yillarinda yapilan degisikliklerle 6zel sektorii de kapsayacak sekilde
genisletilmistir. Keza, yasanin uygulamasimdan sorumlu idari birimler (Esit Muamele Savunma

Makami, Esit Muamele Komisyonlari vb.) hayata gegirilmistir.

Sanayilesmis demokratik bir toplum diizeninin, hukuk sistemi icinde ayirimciligi kabullenmesi
zaten mimkiin degildir. Avusturya’da da, din, 1rk, dil, cinsiyet, etnik koken veya milliyet esasl
ayirimciligi sug eylemi olarak degerlendiren yasal diizenlemeler vardir ve uygulanmaktadir. Ancak,
mevcut yasal diizenlemelere ragmen, yabanci aleyhtari bir takim eylem ve soylemler de

bulunmaktadir.

Federal Esit Muamele Savunma Makami’nin Federal Parlamentoya sundugu 2012 yili raporunda; -
raporlar 2 yilda bir yaymlanmakta olup 2014 raporu heniiz yayinlanmamistir- ¢alisma hayatini
kapsayan konularda toplam 797 bagvuru alindigi, bu basvurularin 327°sinin (% 41) yasal durum
hakkinda bilgi talebiyle yapildigi, 190 miiracaatin (% 24) etnik kokene dayali ayinmciligr igerdigi,
kezald5 kisinin (% 18) calisma hayatinda yasa dayali ayirimci muameleye muhatap kaldigi, din
inanca dayali ayinmcilik iddiasiyla gerceklestirilen sikayet sayisinin ise 80 (% 10) oldugu ifade
edilmektedir.

Bazi kisi, kurum ve gruplann taciz, saldir, tartaklama ve kundaklama seklinde tezahiir eden
yabanci Kkarsitt fiillerini, basit asayis olayr seklinde sunmaya calismak veya bunlari zararsiz
gostermeye gayret sarf etmek de, yabanci diismanhiginin bir bagka tiridir. Bu tavir, elbette ki
Avusturya toplumunun ¢ok biiyiik bir bolimiini oldugu gibi, bu iilkede huzur, baris ve giiven
icinde Avusturyali komsulariyla yasamak isteyen, kanunlara bagli, insan haklari ve temel

ozgirlikklere saygili, kisisel hak ve yiikiimliiliiklerinin bilincinde olan vatandaslarimizi ve onlarin
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uyum ve topluma Kkatilim (entegrasyon) konusundaki samimi ¢abalarini olumsuz yonde

etkilemektedir.

Son donemde Fransa’daki olaylar bahane gosterilerek bazi Tiirk dernekleri ve kuruluslara yonelik
gerceklestirilen saldirilar da bulunmaktadir. Bu saldirilar Avusturya’daki bir kisim asirt gruplarin

faaliyetlerinin daha yakindan izlenmesi gerektigine dikkat cekecek niteliktedir.

Avusturya’da 1rke¢ilikla miicadele etmek ve toplumsal duyarliligi artirmak tizere 1999 senesinde
kurulan ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) isimli sivil toplum kurulusu, ¢alismalar
hakkinda diizenli olarak yillik raporlar hazirlamaktadir. “Irk¢ilik Raporu” adiyla yaymlanan
raporlarin sonuncusu 2014 yilina ait olup, bu yil iginde tespit edilen eylemlere bu raporda yer

verilmekte ve kurulusa intikal eden veya ettirilen yabanci aleyhtar: tiim girisimler siralanmaktadar.

ZARA’nin 2014 Yili Irk¢ilik Raporunda, rapor doneminde 794 irk¢i eylemin kayit altina alindigina
ve bu eylemlerden biiyiik bir boliimiiniin internet ortami, kamusal alan ve hizmet sektoriinde
belirlendigine dikkat c¢ekilmektedir. Eylemlerin, vuku buldugu alanlara gore oransal dagilimi

asagida verilmektedir:

Kategoriler 2013 % 2014 %
Hizmet Sektorii ve Hizmet Sunumu 19 19
internet Uzerinden Yayin 20 17
Kamusal Alan 19 20
Polis Teskilati 8 7
Siyasi Hayat ve Basin/Yaym Kuruluslan 8 8
Duvar Yazilan, Afis ve Hakaret Iceren Karalamalar 8 8
Calisma Hayati 7 8
Diger 13 13

Siralanan bu eylemlerin sadece % 31’ii eyleme dogrudan muhatap kalanlar tarafindan ihbar
edilmistir. Thbar sahiplerinden % 52’ii ise, bizzat sahit oldugu veya gozlemledigi eylem hakkinda

bildirimde bulunmus ve bunlarin kayit altina alinmasini talep etmistir.
ZARA yetkilileri, gerek caligma hayatinda, gerekse kamusal alandaki irk¢i eylemler siralamasinda,

basortiisii tagiyan kadinlara yonelik siddet ve taciz girisimlerinin 6nde geldigini ve bu eylem

kayitlarinda onceki yillara oranla biiyiik artis gézlendigini ifade etmektedir.
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Irke1 eylem ve saldirilardan 61’inin plaket, afis veya slogan kullanilarak gergeklestirildigi,
bunlardan 4’1 toplu tasima araglari olmak tizere 45’inin Viyana’da tespit edildigi, afis, karalama ve
duvar yazilarinda; % 51 oraninda Yahudi aleyhtarliginin, % 16 oranda islam dini karsithiginin, % 13
oranda Afrika karsithiginin, % 7 oranda Tirk diismanlhigmnin ve % 13 oranda irk¢iligin islendigi
ifade edilmektedir.

3.6.5.3. Sayisal Veriler

A. Bulunulan Ulke Uyruguna Gecen Vatandaslarimizin Yillar Itibariyla Sayisi

Yil Say1
2013 1.108
2014 1772

Kaynak: Viyana Baskonsoloslugu

B. Bulunulan Ulke Uyruguna Gegen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancilarin Sayisal Mukayesesi

Uyruk 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tiirk 2.077 1.664 1.242 937 1.181 1.200 1.108
Sirp 4.216 2.582 1.638 829 548 710 824
Bosna-H. 3.329 2.207 1.457 1.279 1.174 1.131 1.039
Makedon 415 377 281 150 182 163 183
Hirvat 1.349 824 440 456 363 401 224
Slovak 56 46 50 66 64 78 97
Sloven 12 28 23 13 26 13 19
Macar 75 56 72 68 66 71 83
Cek 42 41 46 28 37 26 36
Romen 455 382 246 114 223 275 224
Bulgar 93 63 66 46 46 65 84
Polonya 172 129 138 99 91 60 91
Toplam 12.291 8.399 5.699 4.085 4,001 4,193 4.012

Kaynak: Viyana Baskonsoloslugu
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C. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

1. Tiirk Derneklerine fliskin Sayisal Bilgiler

2014 yil1 itibaryla
Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar 11
Dini Hizmet Amagli Dernekler 72*
Sosyal ve Kiiltiirel Amagl Dernekler 52
Spor Dernekleri 2
Digerleri 4
Toplam 141

Kaynak: Viyana Baskonsoloslugumuz verileri esas alinmustir, tiim Avusturya 'da 250 kadar dernegin
faaliyes gosterdigi diisiiniilmektedir.
*Bu derneklerin 64 'ii ATIB ‘e baghdir.

2. Vatandaglarimizin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimlariyla Ngili Say:sal Bilgiler

2014 Y1l Itibariyla
Avrupa Parlamentosu -

Federal Parlamento

Eyalet Parlamentolar

Yerel Yonetimler

| M~ | W

Toplam

3.6.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Tiirkiye-Avusturya Sosyal Giivenlik Irtibat Kurumlar: toplantis1 2014 yili Nisan ayinda Viyana’da
gerceklestirilmistir.

Avusturya, 1919 ve 1938 yillarini kapsayan donemde ve 1947 senesinden itibaren Uluslar arasi
Calisma Orgiitii (ILO) iiyesidir. Avusturya ILO’nun 188 sozlesmesinden 54’iinii onaylamis olup
bunlardan 46 tanesi yiiriirliktedir, insan haklarina yonelik temel s6zlesmelerin tamamina taraftir.

Onayladig: ortalama s6zlesme adedi (54) Avrupa Birligi ortalamas: altinda kalan Avusturya, ILO
sozlesmelerinin onay siirecinde, ulusal mevzuatin sézlesme hiikiimleriyle tam uyumunun saglanmig

olmasini esas almakta ve siirecin bundan sonra baslatilmasini tercih etmektedir.

Avusturya 2013 yili Kasim ayinda is saghgi ve giivenligi alanindaki 187 sayili ILO Sézlesmesini

onaylamig bulunmaktadir.
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Avusturya, 1995 yilinda iiyesi oldugu Avrupa Birligi’nin Adalet Divan1 (ABAD) kararlarini ulusal
mevzuatina yansitmada gerekli hassasiyeti gostermemektedir. Bu baglamda; Birlik tilkelerinin aile
birlestirmelerinde sart olarak ileri siirecekleri gelir garantisi sinirinda tiye devletlerin kendi milli
mevzuatindaki sosyal yardim smirlarmi esas almalari gerektigi yolundaki ABAD yorum Kkararini
uygulamamaktadir. Zira Avusturya aile birlestirmesi uygulamasina getirdigi gelir garantisi
kosulunda tilkedeki sosyal yardim smirmni, bagvuru sahibinin diizenli harcamalarini da (kira, nafaka,

banka kredi taksiti vb.) dikkate almak suretiyle yiikseltmektedir.

Avusturya, yerlesmek amaciyla gelen 3. iilke vatandasi yabancilara bir “Uyum Sozlesmesi”
(Integrationvereinbarung) imzalatmakta ve belli bir siire zarfinda ve belli seviyede (B1) Almanca
bilgisine vakif oldugunu kanitlayamayan yabancilara, dolayisiyla da vatandaslarimiza giivenceli
ikamet statiisii (siiresiz oturma izni-Daueraufenthalt) tamimamaktadir. Bu sézlesmedeki
yikiimliiliikleri yerine getirmeyenlere de ayrica para cezasi uygulanmaktadir. Kaldi Ki,
vatandasglarimiza bes yillik yasal ikametten sonra saglanan g¢alisma izni muafiyet hakki, ayni

zamanda giivenceli ikamet hakkini1 da kapsamasi ortaklik hukuku geregidir.

Avusturya, fakirlikle miicadeleyi hedefine alan “2020 AB Strateji Belgesi” kapsaminda diizenli
hazirlanan tilke raporunda; sosyal dislanma ve fakirlik tehdidi altinda yasayan niifus sayisim1 2020
yilina kadar 235.000’e indirmeyi, ileri yas ¢alisanlar ile gocuk, geng ve gogmenlerin is piyasasina
katilim oranmi artirmayi, erken yaslarda emeklilik imkanini daraltmayi, c¢ocuk sahibi kadin
calisanlart is piyasasinda tutma veya bunlarin is piyasasiyla yeniden uyumunu saglamayi

amaclamigtir ve bu amaglara yonelik proje, program ve destek tedbirleri uygulamaktadir.

3.6.7. DIGER ONEMLI GELiSMELER

Avusturya'daki tartismal ""Islam Yasas1”', Federal Konsey tarafindan onaylanmustir.

Avusturya Ulusal Meclisi'nde 25 Subat 2015 tarihinde kabul edilen "islam Yasas1", Meclis'in diger
kanad1 Federal Konsey'de de goriisiilmiistiir. Asir1 sagct Avusturya Ozgiirliik Partisi (FPO)
temsilcileri, yasanin yeterli olmadigimn ileri siirerek Ulusal Meclis'e geri gonderilmesini istemistir.
FPO adina konusan milletvekilleri, Islam'n Avusturya'nm bir pargast olmadigini, Avrupali

degerlerle uyusmadigini ve yasanin radikallesmeyi durduramayacagini ifade etmistir.
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Koalisyon hiikiimetini olusturan Avusturya Sosyal Demokrat Partisi (SPO) ve Avusturya Halk
Partisi  (OVP) milletvekilleri ise, yasanin Miislimanlara hak ve sorumluluklar getirdigini

belirtmistir.

Federal Bakan Josef Ostermayer de yaptigi konusmada, "islam Yasasi"nin bir din yasas1 oldugunu,
anti-terér yasasi olmadigini ifade ederek, yasanin ulusal ve uluslararasi hukuka uygun oldugunu
savunmustur. Konusmalarin ardindan yapilan oylamada yasa oy ¢okluguyla onaylanmistir. Federal
Konsey'in onayladigi "islam Yasasi”, Cumhurbagkani'min imzasma sunulduktan sonra resmi

gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecektir.
Yasanm Yiiriirliige girmesinden sonra yasaya kars: ¢ikan Avusturya Tiirk islam Birligi (ATIB),

Viyana Islam Federasyonu, Avusturya Islam Kiiltir Merkezleri Birligi ve Avusturya Tiirk

Federasyonu, Anayasa Mahkemesi'ne dava acacaklarimi bildirmistir.
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3.7. ISVICRE

3.7.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.7.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2014 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 3.988.404 909.612 37.797
Kadmn 4.151.196 1.027.835 33.472

Toplam 8.139.600 1.931.447 71.269

Kaynak: Federal /statistik Dairesi

Yillar itibariyla vatandaslarimizin sayisindaki azalma vatandaslarimizin isvigre vatandasligina gegmesinden

kaynaklanmaktadir. isvicre vatandasligi kazanmis yabancilara, kendi vatandasliklarini korusalar dahi

yabancilar ile ilgili istatistiklerde yer verilmemektedir.. isvigre vatandasligina gectikleri bilinen

vatandaslarimizin sayisi 50.959 dur. Isvigre vatandaslar, ¢ifte vatandaslar ve gegici izinlilerle birlikte

Isvicre'de yasayan Tiirklerin toplam sayis1 122.228°dir.

3.7.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2014 tarihi itibaryla

0-14 15-24 25-54 55 +
Erkek 6.513 4.603 21.624 5.057
Kadin 6.496 4.057 17.995 4.924
Toplam 13.009 8.660 39.619 9.981

Kaynak: /svigre Federal Istatistik Dairesi /nteraktif Hesaplama Sistemi (2013)
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3.7.1.3. Vatandaslarnimizin Eyaletlere/Bélgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagilimi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Kanton Say1

Ziirih 14.060
Bern 5.555
Luzern 1.630
uri 191
Schwiz 859
Obwalden 119
Niedwalden 119
Glarus 565
Zug 1.107
Fribourg 1.727
Solothurn 5.307
Basel-S 6.597
Basel-L 5.265
Schafhausen 1.070
Appenzel A 364
Appenzel | 52
Sankt Gallen 4.810
Graubiinden 542
Aargau 10.403
Thurgau 2.858
Ticcino 957
Vaud 3.313
Vallis 541
Neuchatel 872
Cenevre 2.201
Jura 187
Toplam 71.271

3.7.1.4. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.01.2014 tarihi itibariyla

Gorev Bolgesi Dogan Olen Evlenen
B.(_arn B_ijyiikelglllgl Konsolosluk Subesi gorev 347 26 93
bolgesinde
Ziirih Bagkonsoloslugu gorev bolgesinde 967 128 348
Cenevre Baskonsoloslugu gorev bolgesinde 384 36 99
Toplam 1.698 190 470

Kaynak: Bern Biiyiikel¢iligi, Ziirih Bagkonsoloslugu, Cenevre Baskonsoloslugu
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3.7.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.7.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

2014 yili iginde iilkedeki olumlu ekonomik gostergeler calisma hayati ve istihdami da olumlu
etkilemistir. Schengen serbest dolasim sistemine dahil olduktan sonra AB’den nispeten ucuz isgiicii
akimina ugrayan iilkede i¢ istihdam kaynaklarimi korumaya yonelik olarak alinan bazi onlemler ve
ekonomik biiyiimenin artmasi sayesinde agik isyeri sayilarinin ¢ogalmasi gibi unsurlar issizlik

oraninin Yiikselis gostermeden bir 6nceki yil gibi %3, -%3.5 civarinda seyretmesini saglamstir.

Diger yandan o&zellikle muhafazakar partiler tarafindan, AB iilkelerinden gelen isgiiciine kota
konmasi, tiglincii tilkelerden gogmen ve isgiicii akiminin ve iltica basvurularmin zorlastirilmas: gibi
bazi ekonomik, sosyal ve siyasi onlemler alinmasi yoniindeki faaliyetler kapsaminda giindeme

getirilerek 09 Subat 2014 tarihinde halkoyuna sunulan inisiyatif kabul edilmistir.

Bu durum istihdam sektoriinde bazi olumlu yankilar bulmus ise de, AB’nin yogun tepkisi ile
karsilagsmasi, alinan kararin Isvicre hiikiimetini AB ile imzalamis oldugu uyum anlasmalarina aykir

diizenlemeler yapmak zorunda birakmasi, siyasi ve ekonomik alanlarda gerginlik yaratmustir.

Isvigre Federal Polis ve Adalet Bakanm Simonetta Sommaruga, iilkeye gogiin simirlandiriimasima
iliskin olarak yapilan halkoylamasinda kabul oylarinin daha yiiksek ¢ikmasinin ardindan AB ile
Isvigre arasinda gerginlesen iliskileri diizeltmeye yonelik olarak 03 Mart 2014 tarihinde Briiksel'e
resmi bir ziyarette bulunarak AB Adalet ve Igisleri Komisyonunda bir konusma yapmustir.
Sommaruga gégmen isgiicii alimi konusundaki yeni anayasal durumu anlatmis, Isvigre halkinin
goge kota uygulama karar1 aldigini, bu duruma AB ile birlikte 3 yil iginde bir ¢6ziim bulunmasi igin
caba harcadiklarimi1 ve bu siire iginde serbest dolasimin herhangi bir kota olmaksizin devam

edecegini ifade etmistir.

Isvigre Adalet Bakan1 Simonetta Sommaruga 16 Haziran tarihli basmn acgiklamasinda séz konusu 3
yilin ardindan 2017 yilindan itibaren calisma/ikamet amagh olarak 4 aydan uzun siireligine

Isvigre’ye gelen yabancilara kota uygulanacagii duyurmustur.

Sommaruga konuyla ilgili basin toplantisinda, her yil yeni kota belirlenecegini ifade etmistir.
Sommaruga, “Hazirladigimiz uygulama modeli kota hacminin Federal Konsey tarafindan

belirlenmesini ongoriyor. Federal Konsey kotayr belirlerken ekonomi ve is diinyasinin ¢esitli
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gostergelerini ve kantonlarin ihtiyacglarin1 g6z 6niinde bulunduracak. Federal Konseyin bu konuda
bir danisma kurulu olacak. Danigsma kurulunda kantonlarin ve sivil toplum kuruluslarin temsilcileri

yer alacaktir” ifadesini kullanmisgtir.

2014 yilinda ¢alisma hayatinda ilgi ile izlenen bir diger husus tilkede asgari ticret sisteminin
uygulanmasma yonelik olarak halkoyuna sunulan inisiyatif olmustur. 18/04/2014 tarihinde yapilan

referandumda 4.000 ifr’lik asgari iicret uygulamasi teklifi reddedilmistir.

3.7.2.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlan

Federal Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan agiklamada 2014 yilindan itibaren issizlik sigortasi ve

saglik sigortasinda bazi yeni diizenlemelerin hayata gecirildigi duyurulmustur. Buna gore:

- Maddi durumu zayif olan kisilere uygulanan saglik sigortasi primlerinde indirim sistemi
kapsaminda devlet tarafindan yapilan indirim meblagi dogrudan saglik sigortasina
odenecektir.

(Isvigre'de saglik sigortas: devletce degil 6zel firmalarca saglanmaktadir)

- 2014 wyilina kadar yillik maas tutart 126 bin Frank’a kadar olan sigortalilar issizlik
sigortasina %2.2, yillik maas tutart 315 bin Frank’a kadar olanlar %1 katki pay:
odemekte, yillik geliri 315 bin Frank’in tistiinde olan kisiler ise bu 6deme paymdan muaf
tutulmakta idi. Yeni diizenlemeye gore artik yillik geliri 315 bin Frank’in iistiinde olan
ticretliler de issizlik sigortas1 fonuna bundan béyle % 1 oraninda dayanisma katki pay:
odeyeceklerdir.

Isvicre Federal Meclisi, 12 Haziran 2014 giinii 189 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
sozlesmesini onaylamistir. Boylece, elverigsiz ve kotii is kosullarinda ¢alismak zorunda kalan ev

iscilerini koruma anlasmas: Isvicre’de de vyiiriirliige girmistir.

Isvigre Federal Hiikiimeti 22 Ekim 2014 tarihli oturumunda yaptig1 gériismelerin ardindan {icret
esitsizligi ile miicadele konusunda yeni bazi 6nlemlerin alinacagin1 duyurmustur. Buna gore 50 den
fazla is¢i calistiran isletmelere kendi icinde periyodik olarak ticretlendirme analizleri yapma ve bu

analizleri sirket disindaki resmen taninmis bir denetim kurumuna sunma zorunlulugu getirilecektir.
Isvigre Federal Mahkemesi, 11 Mayis 2014 tarihli oturumunda bir yabancinin isvigre pasaportunu
almak i¢in ne gibi kosullar1 yerine getirmesi gerektigi ve bunun nasil denetlenecegi konusundaki

anlasmazliklar nedeniyle sikayetleri gézden gecirerek vatandashiga gecis siirecinde yabanci adaylar
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ve resmi makamlar tarafindan uyulmasi gereken kriterleri tanimlamistir. Mahkeme kararina vesile
olan "teste hazirliksiz gitmek konulu vaka" iki cocugu ile birlikte Isvicre vatandashigina gecmek

isteyen evli bir ¢ift ile ilgilidir.

Vatandasliga gegme talebi Ziirih’e bagli Weiningen Belediyesi tarafindan ret edilmistir. Burada ana
gerekge ise ¢iftin halk komisyonu ile goriismesi sirasinda basit cografi ve vatandaslik ile ilgili bazi
sorulara cevap verememesi olmustur. Ziirih Idare Mahkemesinin bu kararinin aksine Federal
Mahkeme, evli ¢iftin ¢agrildig1 kisisel goriismenin amacinin sadece tanisma goriismesi oldugunu,
bu gorisme esnasmnda cografya ve vatandaslik bilgisi hakkinda soru sorulmasmin ¢iftin
beklemedigi bir durum oldugunu ve bu yiizden hazirliksiz yakalandiklarini ve kendilerine yeterince

hazirlanma imkani taninmadan verilen ret kararinin adil olmadig: kararina varmistir.

3.7.2.3. Sayisal Veriler

A. Aktif Niifus/Isgiicii Saydar ve Oranlari

28.08.2014 itibariyla

Aktif Niifus Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 2.034.442 1.982.704 4.017.146
Yabanci 666.696 760.533 1.427.229
Tirk 20.552 29.680 50.232
Genel Toplam 2.721.690 2.772.917 5.494.607

Not: Aksif niifus/isgrici, istindam edilen niifus ile igsizlerin toplamindan olusur.
Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS)

B. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Tlgili Bilgiler

T.C. Bern Ekonomi ve Ticaret Miisavirliklerinin kayitlarina goére, oturma izni ve ticari faaliyet
gosterme hakk: sahibi olan serbest ¢alisanlarin (isveren) toplami 31/12/2014 itibariyla 1.800'diir. Bu
rakamlara cifte vatandas statiisiindeki vatandaslarimizin ticari isletmeleri ile Tiirkiye’den Isvigre’ye
yabanci sermaye olarak gelip kurulusunu gergeklestirmis Tiirkiye orijinli ticari ve finansal sirket ve
kurumlar dahil degildir. Bu grubun da eklenmesi ile serbest ¢alisanlarin (isveren) sayisinin 2.000’i

astig1 degerlendirilmektedir.
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C. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

Isvigre’de federal diizeyde sabit bir asgari iicret belirleme sistemi yoktur. Ortalama ve asgari
ayliklar degisik meslek gruplara gore farklilik gostermekte ve baz alinan meblaglar meslek odalar
tavsiyeleri, toplu sozlesmeler ve genel sosyo-ekonomik konjonktiiriin gelisimini takip yolu ile

belirlenmektedir.
S6z konusu ticretlerin belirlenmesinde haftada 40 saatlik ¢alisma siiresi baz alinmaktadir. Net aylik

ucretler; sosyal givenlik kesintileri (saglik sigortast harig) ve vergiler dikkate alinarak briit

ucretlerin %25 azaltilmasiyla hesap edilmektedir.

C. Yiiksek Vasifli Personel

Yiiksek Vasifh Mesleki Egitimli
Vasifsiz Personel Genel Ortalama
Personel Personel

Genel | Kadin | Erkek | Genel | Kadin | Erkek | Genel | Kadin | Erkek | Genel | Kadin | Erkek
7.384 |6.341 | 7.859 | 5.463 | 5.014 | 5.678 | 4.400 | 4.047 | 4.798 | 5.749 | 5.134 | 6111

Kaynak: SECO Federal Ekonomi Miistesarligi/ BFS

D. Issiz Sayust ve Igsizlik Oranlar

31.12.2014 tarihi itibaryla

Kadin Erkek Toplam
Sayi % Sayi % Sayl %
Ulke Geneli 60.672 | 41,2 86.697 | 58,8 147.369 100
Yabanci 25483 | 36 45.343 64 70.826 48
Tiirk 939| 34,6 1.770 | 65,33 2.709 1,84

Kaynak: /svicre Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO)
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E. Issiz Vatandaslarimizin Calisma Dairelerine/ Balgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilimi

Aralik 2014 tarihi itibariyla

Kanton Issiz Sayis1

Ziirih 569
Bern 233
Luzern 54
Uri 5
Schwyz 29
Obwald 2
Glarus 13
Zug 35
Freiburg 92
Solothurn 183
Basel-Sd. 239
Basel-Ln. 193
Schaffh. 48
Appen A. 8
Appen .

St. Gallen 137
Graubiin 8
Aargau 408
Thurgau 70
Tessin 45
Waadt 155
Wallis 22
Neuenb. 70
Genf 79
Jura 10
Toplam 2.709

3.7.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.7.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Isvigre’de tek tip hastalik sigortast modeline gecis icin yapilan halk oylamasi ret edilmistir. 28 Eyliil
2014 tarihinde yapilan halk oylamasinin resmi sonuglarina gore segmenlerin % 61,8' simdiki saglik
sigortasi sisteminin ayni kalmasi yoniinde oy kullanmiglardir. Saglhik bakani Alain Berset ¢ikan

sonuclar neticesinde 2015 yilinda saglik sigorta primlerinde yaklasik %4 oraninda artis olacagini
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aciklamigtir. Bakan halkoylamas: sonuglarini degerlendirerek, halkin saglik alaninda kokli

degisiklik yerine bazi diizeltme ve reformlar yapilmas: isteginde bulundugunu ifade etmistir.

Isvigre Federal Sosyal Giivenlik Kurumu Malulliik Sigortas: yetkililerince 29.04.2014 tarihinde
yapilan basin agiklamasinda, alinan onlemler kapsaminda 2013 yilinda yeni maluliyet aylig
tahsislerinde bir diisiis gozlendigi, 6zellikle malullerin tekrar ¢alisma hayatina kazandirilmasina
yonelik projeler sayesinde 2013 yilinda 173 milyon Franklik tasarruf gergeklestirildigi ifade
edilmistir.

Aciklamada ayrica, maluliyet sigortasinin kotiiye Kkullanilmasinin  6niine gegmek suretiyle
malullerin saglik durumlarinin takibi ve tekrar degerlendirmeye tabi tutulmas: ve sahtekarlikla

miicadele gibi faaliyetler sayesinde de 137 milyon franklik tasarruf elde edildigi vurgulanmustir.

Federal Sosyal Giivenlik Dairesi tarafindan hazirlanarak hiikiimete sunulan bir Oneriyi
degerlendiren isvicre Hiikiimeti bir kararname ile sosyal giivenlik konularinda 01 Ocak 2015
tarihinden itibaren gegerli olmak tizere bazi diizenlemelere gitmistir. Buna gore asgari yaslilik aylig
1.170,- Franktan 1.175,- Frank’a yiikseltilmis, 2.340,- Frank olan en yiiksek yashilik ayligi ise
2.350,- Frank olarak belirlenmistir. Ayrica s6z konusu kararname ile genclerin evlerinden
yirittiikleri, cep har¢ligi olarak nitelendirilebilecek kiigiik captaki caligma gelirlerinin yaglilik

ayligi primine tabi tutulma zorunlulugu da kaldirilmstir.

Isvigre Federal Hiikiimeti 2014 Kasim ayinda yayinladigi bir genelge ile yurtdisinda yasayan
Isvigrelilere gerektiginde sosyal yardim saglanmasi konusunda yetkiyi Federal Adalet ve Polis
Bakanligindan alarak Federal Disisleri Bakanhgina tevdi etmistir. Genelge 01.01.2015 tarihinden
itibaren yiiriirliige girecektir. Isvigre Calisma ve Sosyal Giivenlik Sistemi federal yasalarla genel
cercevelerine oturtulmus, ayrica konfederatif sistemin geregi Kanton yonetimlerinin de katki ve

inisiyatifleri ile yiritilmektedir.

Isvicre sosyal giivenlik sisteminin kurumsal yapisi, asagidaki ana unsurlardan meydana

gelmektedir:

» Yaslilik, geride kalanlar ve maluliyet sigortasi (AHV) , (1V).
- Hastalik veya kaza sigortalar1 (UVG) (isvicre’de saglik sigortasi tamamen 6zellestirilmistir.
Ancak, her kisi 6zel hastalik sigortasi yaptirmak zorundadir. Cergevesi devlet tarafindan

belirlenmis temel saglik sigortas: tiim 6zel saglik sigortas: firmalarinca uygulanmaktadr.
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- Issizlik sigortas: (ALV).

« Aile(¢ocuk) yardimlari, muhtaglik yardimlari.

« Askeri sigorta (Muvazzaf personel ve silah altindaki askerleri kapsayan saglik, kaza, maddi
hasar sigortast).

» Gelir kaybinin tazmini (annelik/askerlik) sigortasi.

» Mesleki giivence sigortas1 (BVG).
Isvigre Sosyal Giivenlik Sistemi Federal Konsey’deki icisleri Bakanlhigina bagli bir Federal

Miistesarlik olarak ifade edebilecegimiz Federal Sosyal Giivenlik Kurumu ( BSV) tarafindan

yiiriitilmektedir.

A. Sosyal Giivenlik Prim Oranlart

Calisan i¢in yatirilan aidatlar Cahsmayanlar
Serbest
T . En ¢ok
Isci Isveren Toplam | Cahsanlar | Enaz IFr. i
r.
Yaslilik ve Geride
Kalanlar Sigortas1 (AHV) | %4,20 %4,20 %8,40 %7,80 392 19.600
Malulliik Sigortas: (IV) | %0,70 %0,70 %1,40 %1,40 65 3.250
Ek Yardim Sigortasi
(EO) %0,25 %0,25 %0,50 %0,50 23 1.150

Issizlik Sigortas1 (ALV) | %1,10 | %1,10 %2,20 - - -

%0,77 %0,77

) degisken | degisken
Sigortast (UVG) (1) - M O (3) - -

Meslek Kazalari

Meslek Harici Kazalar
(NBU) %1,38 - %1,38 ©) ; ]

%0,5- %0,5-
Pansiyon Kasa (BV) (2) %9 %12,00 yaklasik - -

3)
arasi arasi %17
) %18,1
Mesleki giivence %7,75 | %10,27
degisken 3) - -

igort BVG
sigortasi ( ) (en az) M

(1) is kollarindaki rizikoya ve maas tutarina gére, ya da orani kurumlarca saptanip 6denen prim
(2) Pansiyon Kasa primleri koordine ticretin %0.5'i ile (18 yas) %9'u (65 yas) arasinda degismektedir.
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(3) Serbest calisanlar istege bagh sigorta yaptirabilmektedirler. Kaynak: Federal Sosyal Glvenlik Kurumu
AHV

« Genel Saglik Sigortasi 6zel saglik sigorta sirketlerinin uhdesinde olup zorunlu saglik
sigortasinin ¢ergeve hiikiimleri Bakanlik tarafindan belirlenmistir. Primler serbest piyasa

kosullarinda belirlenir.

Yukarida belirtilen sigortalar bireylere aylik, ek 6deme, tazminat, aile (¢ocuk) yardimlar: seklinde
maddi 6demeler ya da hastalik ve kaza durumlarinda masraflarin karsilanmas: seklinde imkanlar

saglamaktadir.

B. Issizlik Odenegi

Issizlik 6denegi alma gergeve siiresi her issizlik durumu igin 2 yil olup, issizlik sigortasindan tesvik
yardim1 almadan kendi isini kurup serbest calisanlar, ¢ocuk yetistirenler ve Yashlik ve Oliim
Sigortasi’ndan (AHV) yashilik ayligi alma yasindan 4 yil 6ncesinden basvuranlar igin gergeve siire
belirli sartlarda 2 yil daha uzatilmaktadir. Issizlik tazminat: almaya hak kazanmak icin aidat 6deme
cergeve siiresi her issizlik durumu igin 2 yil olup, bu siire, tazminat alma hakkimnin elde edildigi

tarihten 2 yil 6nce baslamaktadir.

Isvigre’de issizlik parasi aylik olarak degil giinliik yevmiye olarak hesaplanir. Haftada 5 giin icin
(Pazartesi-Cuma) giinlik yevmiye odenir. Bir ay igerisindeki ¢alisma giinleri farklilik
gostereceginden aylik olarak o&denen giinliik yevmiye tutarlarn aydan aya degisebilir. Issizlik
odeneginin miktart AHV’ya matrah olan aylik ticret bedeline gore belirlenir (genel olarak son 6

aylik maas ortalamasi, eger ¢alisanin lehine olacak ise son 1 yillik maas ortalamasi)

Eger calisan kisinin:
» Bakimindan sorumlu oldugu ¢ocuklar: varsa,
= AHV primine matrah olan aylik maas tutari 3.796,- Frank’1 gegmiyorsa,
e Enaz %40 oraninda malul ise ve bu orana mukabil maluliyet aylig1 aliyorsa

bu kisinin Issizlik ddenegi prime matrah olan aylik maas bedelinin %80 i olarak hesaplanr.

Diger tiim vakalarda g¢alisanlar, igsiz kalmalart durumunda prime matrah olan aylik tutarlarinin
%70’ oraninda issizlik 6denegi alirlar.Yashlara ve kismen malulen emekli olanlara 520 giinliik

igsizlik parasi alma hakkini kolaylastirmak icin parlamento 2 yillik siireyi 22 aya indirmistir.
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3.7.3.2. Sayisal Veriler

A. Cocuk Parast Miktarlart

Kanton Cocuk Paras: Efclutlllr(rl]a}ﬁg?r? ggg;sl:l \E(\;Iradtll:rl;Edinme
Cocuk Basina Ayhk Tutar (€) ) ©

Federal Diizey 2 200/220 250/270

Aile Yasas1 (Kantonal 3) 200 250 — —
ZH4 200/250 250 — o
BE5 230 290 — -
LU 200/2.106 250 1.000 1.000
UR 200 250 1.000 1.000
SZ 210 260 1.000 —
oW 200 250 — -
NW 240 270 — —
GL 200 250 — -
ZG 300 300/3.507 — —
FR8 245/265 305/325 1.500 1.500
SO 200 250 — —
BS 200 250 — —
BL 200 250 - -
SH 200 250 - -
AR 200 250 - -
Al 200 250 - -
SG 200 250 - -
GR 220 270 - -
AG 200 250 - -
TG 200 250 - -
Ti 200 250 - -
VD9 230/370 300/440 1500 1.500
VS10 275/375 425/525 | 2.000/3.000 2.000/3.000
NE11 220/250 300/330 1.200 1.200
GE12 3007400 400/500 | 2.000/3.000 2.000/3.000
JU 250 300 850 850

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Dairesi BSV,31/12/2014 tarihi itibarzyla yayinlanmis olup 2015 yiZzndan itibaren

gegerlidir.
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1- Aile yardimi

2-Tutarlar isvigre’nin tiimii icin gecerlidir. ilk tutar diizliik, ikinci tutar ise daglik bolgelerde
yasayanlar igindir. Tarim sektoriinde ¢alisan alilere bu tutara ek olarak ayda 100 Franklik fazladan
odeme yapilacaktir.

3-Verilen tutarlar kanuni minimum degerleri belirlemekte olup, Kantonlar miinferiden daha yiiksek
tutarlari 6demeyi tistlenebilirler.

4-iIk tutar 12 yasa kadar/ikinci tutar 12 yas sonrasi icin gegerlidir.

5-Kantonal Aile Kasas1 FAK bazi durumlarda tutarlar yiikseltebilir, evlatlik ve dogum yardimi
yapmayi éngorebilir.

6- Ilk tutar 12 yasa kadar/ikinci tutar 12 yas sonrasi i¢in gecerlidir.

7- 1Ik tutar 18 yasa kadar/ikinci tutar 18 yas sonrasi igin gecerlidir.

8-ilk tutar ilk 2 cocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki cocuklar icin gegerlidir.

9- 1Ik tutar ilk 2 cocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar igin gecerlidir. 16 - 20 yas aras1
caligmayan ve 16 yas alt1 egitim goren cocuklar 300 Frank, 3ncii ¢ocuktan itibaren bu durumda olan
cocuklara ise 440 Frank 6denecektir.

10-1lk tutar ilk 2 ¢ocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki cocuklar icin gecerlidir. yas alt1 egitim
goren gocuklar 425 Frank, 3ncii ¢ocuktan itibaren bu durumda olan gocuklara ise 525 Frank
odenecektir.

11- Tlk tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki cocuklar icin gecerlidir.

12- 1lk tutar ilk 2 ¢ocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar igin gegerlidir. 16 - 20 yas aras:
caligmayan ve 16 yas alt1 egitim goren ¢ocuklar 400 Frank, 3ncii gocuktan itibaren bu durumda olan

cocuklara ise 500 Frank 6denecektir.

Isvigre Disinda Yasayan Cocuklari Olanlara Odenen Cocuk Paralar::*

Isvigre disinda ikamet eden ¢ocuklar icin aile yardimlari (cocuk parasi) 01/01/2009 tarihinden
itibaren AB ve Isvicre’nin de iiyesi bulundugu EFTA (Norveg, izlanda, Liechtenstein) iilkelerinin
vatandaslarnim cocuklarmm Isvigre disinda/AB ve EFTA iilkelerinde ikamet etmeleri durumunda

yapilmaktadir.

Yukarida anilan tarihte yiiriirliige giren Aile Yardimi Kanununun 4. maddesinin 3. paragrafinda,
Hukiimet yurt disinda yasayan c¢ocuklarin ¢ocuk yardimi taleplerini diizene koymakta olup, Aile
Yardmmu ile ilgili Yonetmelik (Madde7, paragraf 1) sadece, bu konuda hiikiim igeren devletlerarasi

anlagsmalarin yapildig iilkelerdeki ¢ocuklara aile yardimi 6denmesini 6ngérmektedir.
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Bu konu Tiirkiye-isvicre Sosyal Giivenlik Anlasmas: tadiline iliskin ikili goriismelerde ele
almmistir. AB/EFTA iiyesi olmamalarina karsin, isvigre disinda mukim Bosna-Hersek, Kosova,
Karadag, Sirbistan ve Slovenya vatandaslarmin aile yardimlar: bu iilkelerin Isvicre ile yapmis
01/01/2009

saglanmaktadir. Ulkemiz ile Isvicre arasinda halen viiriirliikte bulunan ikili Sosyal Giivenlik

olduklart Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri  kapsaminda tarihinden sonra da

Sozlesmesinin tadili miizakerelerinde bu husus yeni Anlasmaya dahil edilmis ve Anlasma metni

imzaya hazir hale getirilmistir.

B. Tiirkiye’de Tkamet Eden Vatandaslarimiza Y apilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2014 yila tarihi itibartyla

Yashlik Ayhklan Dul/Yetim Ayhklarn Maluliyet Ayhklarn Toplam

Say1 Tutar (ifr) Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

1.364 | 17.117.545 779 7.793.483 1.147 | 15.015.845| 3.290 | 39.926.873
) _ Bir kerelik dul/yetim | Bir kerelik maluliyet

Bir kerelik 6deme ] ) Toplam

tazminati tazminati

Sayi Tutar (ifr) Sayl Tutar Sayi Tutar Sayi Tutar

83 1.821.446 19 280.882 - - 102 2.102.328

3.7.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

3.7.4.1. Sayisal Veriler

A. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayist ve Devam Ettikleri Okullara Gore Dagilimi

Sinif seviyesi Anasinifi I(llk gg;fr:;g (?_gt.ag:::;) Toplam
Toplam Ogrenci Sayisi 1.814 4.843 3.258 9.915
TTK dersine devam eden 182 1.763 452 2.397
Yiizdelik Oran %10 %36 %14 %24

Kaynak: T.C.Bern Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi / 2014

203




Ana Yiksek

Sinify Zorunlu Egitim Lise Ogrenim Toplam

1.Kademe

(ilkokul) 2.Kademe

Genel Lise

(6 yil) (Ortaokul 3 y1l)

14.668

Ozel Egitim
Mesleki Egitim
Meslek Lisesi

Universite

Alt | Ust
Seviye| Seviye

Berufs ve Fach Matura
Diger
Meslek Yiiksek Okulu

Diger

Gymnasium

1814 4843 1693 | 1195 | 370 |1079 2198 | 161 181|181 | 673

N
W)
e
N
©

Toplam 10.994 2.820 854

Kaynak: T.C.Bern Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi / 2014
B. Mesleki Egitim Gaérenlerin Sayist

T.C. Bern Egitim Miisavirligi kayitlarina gore Isvigre’de 2.629 Tiirk ogrenci mesleki egitim
gormektedir. Isvicre’de iiniversite okuyabilme imkani taniyan gymanisumlara ve mesleki egitime
devam eden o6grencilere ait istatistikler incelendiginde; maalesef lise ¢aginda olan Tiirk kokenli
cocuklarin ancak %8’lik bir kismi kendisine ileride tniversite okuma imkan: taniyan
gymansiumlara gidebilmeye hak kazandigi goriilmektedir. Tirk ¢ocuklarinin gymanisum oranlari

diger tilke ¢ocuklarinin oranlari ile karsilastirildiginda da durum ig agic1 degildir.

Gymnasiuma gidebilen Tiirk égrencilerin oranlar diger iilke oranlar: ile karsilastirildiginda; Isvigre
genel ortalamasinin yaklasik (1/3)’i, yabanci genel ortalamasinin ise yarist kadar oldugu
gorilmektedir. Gymnasiuma devam edebilen Tiirk ¢ocuklarinin sayisinin diisiik olmasi, onlarin
tniversiteye gidebilme oranin1 da otomatik olarak etkilemektedir. Bu durumda da beyaz yakali
meslekler olarak tanimlanan toplumda itibar ve etkinlik sahibi olan mesleklerde Tiirk kokenli kisi

sayisi yeterli seviyeye ulasamamaktadir.

m Gymnasium Orani m Meslek Oram

Kaynak: T.C.Bern Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi /2014
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3.7.5. GOC VE UYUM

3.7.5.1. Sayisal Veriler

2013 yili sonu itibariyla 50.959 vatandasimiz Isvigre vatandasligia gecmistir. Bu vatandaslarimiz

agirlikli olarak Tiirk vatandasligini da korumaktadirlar.

A. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

2014 yil1 itibaryla
Dernek Tiirii Sayi

Kiiltiirel ve sosyal faaliyette bulunanlar 32
Dini hizmet verenler 48
Federasyon sayisi 11
Spor dernekleri 6
Digerleri 20
Toplam 117

B. Vatandaslarimizin Genel ve Yerel Yénetimlere Katilimlaryla lgili Sayisal Bilgiler

Isvigre’de yasal olarak ikamet eden vyabancilar Federal Meclis secimlerinde (Ulusal
Meclis+Kantonlar Meclisi) segme ve secilme hakkina sahip degillerdir. Yabanci niifusa sadece
mahalli diizeyle smirli siyasi katilim taninmakta, kanton diizeyinde ve federal diizeydeki siyasal
katilim haklar1 sadece Isvigre vatandaslarma hasredilmis bulunmaktadir. Kanton Parlamentolarina

secilmis ¢ifte tabiiyete sahip vatandaslarimizin genel niifusa oranlari ¢ok diistiktir.

3.7.6. IKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

3.7.6.1. Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Revizyonu

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre Konfederasyonu Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi, EK Nihai
Protokol ile birlikte 01/05/1969 tarihinde Ankara’da ve Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin Uygulama
Sekilleri hakkinda idari Anlasma 14/01/1970 tarihinde Bern’de imzalanmustir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvicre Konfederasyonu Arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi, taraflarin
onay metinlerini teati tarihini takiben 1/1/1972 tarihinde, ancak Sozlesmede tespit edildigi iizere

1/1/19609 tarihinden gegerli olmak tizere yiiriirliige girmistir.

Bilahare, isvigre’den Tiirkiye’ye kesin olarak dénen vatandaslarimiza prim transferi imkanini
ongoren Ek Sozlesme, 25 Mayis 1979 tarihinde imzalanmis ve 1.6.1981 tarihinde yiiriirlige

girmistir.

Isvigre tarafi, basta maluliyet sigortas1 olmak iizere, kendi sosyal sigorta mevzuatinda meydana
gelen degisiklikleri gerekce gostererek Sozlesmeyi tadil onerisinde bulunmus,bunun tizerine taraflar
7-9 Ekim 2002 tarihlerinde Istanbul’da birinci tur, 3-5 Haziran 2003 tarihlerinde Bern’de ikinci tur
miizakerelerini gergeklestirmis ve 5 Haziran 2003 tarihinde Bern’de Tadil Sozlesmesini parafe

etmislerdir.

Ancak, Isvicre tarafi 5/6/2003 tarihinde Bern’de parafe edilen yeni “Tiirkiye-Isvigre Sosyal
Guvenlik Sozlesmesi”nin 38. maddesine atfen, Sozlesmede “verilerin korunmasi”na iliskin
kapsamli diizenlemelere yer verilmesini teklif etmis, uygun bulmamamiz tizerine Soézlesmeye ek
olarak her iki tilke tarafindan imzalanacak bir “Ortak Bildiri” 6nerisinde bulunmus, bu oneri de

tarafimizca uygun gorilmemistir.

Taraflar arasinda yazisma yoluyla ¢6ziimlenemeyen anlasmazlikla ilgili olarak heyetler arasinda
Ankara’da yapilmas1 Kararlastirilan goriismeler, Isvigre Tarafinin tasarruf tedbirleri, Federal
Maluliyet Sigortas1 Yasasi’ndaki degisiklik calismalar: ve Isvicre’de konuyla ilgili referandum gibi
gerekgeler ile tlkemize gelmemesi iizerine 2004-2008 willart arasinda miiteaddit defalar

ertelenmistir.

Isvigre’de 6/10/2006 tarihinde yapilan referandumda yeni Federal Maluliyet Yasasi’nin kabulii
tizerine Isvigre, Tiirkiye-isvicre Sosyal Giivenlik So6zlesmesi’nin tadiline iliskin ¢alismalar: yeniden
baslatmaya ve 2008 yili iginde iilkemize gelmeye hazir oldugunu bildirmistir. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun yiiriirliik siireci de dikkate alinarak Isvigre tarafina
2008 yili Kasim ayinda bir goriisme yapilmas: Onerilmis, ancak soézkonusu goriisme

gerceklesmemistir.

Nihayet 3-5 Mart 2009 tarihlerinde her iki iilke heyetleri Ankara’da toplanmislar ve yeni bir
Anlagsma metni olusturulmasina yonelik miizakereleri baslatmiglardir. 2010 yili i¢inde yapilan
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goriismeler sonucunda Anlasma metni tizerinde mutabakata varilmis, “Haksiz Yardim Alinmasinin
Onlenmesi”ne dair 32. maddenin 6rneklerle uygulanmasinin takibi sonucunda metinlerin imzaya

hazir hale getirilmesine karar verilmistir

3.7.7. LIECHTENSTEIN PRENSLIGI

3.7.7.1. Demografik Bilgiler

2014 yil1 itibaryla
Toplam Oran
Liechtenstein Vatandasi 24.693 %66,4
Yabanci 12.522 %33,6
Tiirk 739 %5,9
Toplam 37.954 %100
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3.8. ISVEC

3.8.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.8.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2014 tarihi itibariyla®

Cinsiyet Genel Yabancir* Tiirk kokenli
Erkek 4.872.240 1.038.572 -
Kadin 4.875.115 1.053.634 -
Toplam 9.747.355 2.092.206 103.000

Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu (SCB)
* Yabanc: tanimz, yabanc: bir dilkede dogan ya da kendisi Isve¢ dogumlu olmas:na kars:n anne ve babas:

yabanc: bir iilkede dogan kisiyi; Isvecli tanim: ise Isve¢'te dogan ve anne ve babas: Isve¢ dogumlu ya da

anne ve babas:ndan birisi Isve¢ dogumlu Kisileri ifade eder.

3.8.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Tiirkiye Dogumlular

Erkek 25.440
Kadin 20.706
Toplam 46.146

2014 y1l1 igerisinde

Isve¢ Vatandashgina Gecen Vatandas Sayisi

Erkek

Kadin

Toplam

583

452

1.035

® http://www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-
sammansattning/Befolkningsstatistik/#c_li_120253
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http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Befolkning/Befolkningens-

3.8.1.3. Vatandaslarnimizin idari Yapilanmaya Goére Dagihm

31.12.2014 tarihi itibariyla

iller Bolge Yabanci kokenli Tiirk
Toplam niifusu sayisl Kokenli sayisi(*)
Stokholm 2.198.044 674.614 49.000
Uppsala 348.942 66.559 4.500
Sodermanland 280.666 62.971 1.500
Ostergotland 442.105 78.657 4.500
J6nkédping 344.262 65.431 2.200
Kronoberg 189.128 38.444 700
Kalmar 235.597 30.531 55(Q
Gotlands 57.255 3.685 150
Blekinge 154.157 22.771 300
Skane 1.288.908 327.228 10.000
Halland 310.665 46.102 1.00Q
\Vastra Gotland 1.632.012 351.863 14.000
VVarmlands 274.691 36.574 1.500
Orebro 288.150 53.847 4.000
\Vastmanlands 261.703 63.454 3.500
Dalarnas 278.903 36.020 2.000
Gavleborg 279.991 38.189 1.700
\Vasternorrland 243.061 26.334 500
Jamtland 126.765 11.575 700
\asterbotten 262.362 27.267 400
Norrbotten 249.987 30.088 300
Toplam 9.747.355 2.092.206 103.000Q

Kaynak: Isve¢ [statistik Kurumu (2014)

(*)Isveg Istatistik Kurumu verilerine dayan:larak belirlenen tahmini7zirk Kokenlikisi sayzsin: yansitmaktadr.
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3.8.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Mukayesesi
31.12.2014 tarihi itibariyla

Kendisi Isvec
Dogum degumlu olup ana- |[Kendisi isve¢ dogumlu olup
Mense iilke yerine gore | baba mense iilke ana- babasindan birisi Toplam
dogumlu mense iilke dogumlu

Tiirkiye 46.146 - - 103.000
Finlandiya 158.488 419.790
Irak 130.178 190.162
Eski Yugoslavya - 135.638
Norveg 42.301 117.988
Polonya 81.697 123.239
Danimarka 42.374 107.973
Iran 68.436 101.194
Bosna-Hersek 57.289 84.257
Sili/Kolombiya 28.216 55.506
Somali 57.906 83.622
Cin 28.699 63.309
Afganistan 28.443 34.915

Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu 2013 Y:llig:

3.8.1.5. Dogan, Evlenen, Olen Vatandaslarimizin Sayisi

2013 y1l1 itibaryla
Yapilan Islem Islem Sayis1
Dogum 510
Evlenme 84
Oliim 91

Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Stokholm Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi kayitlar:
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3.8.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.8.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Issizligin azaltilmasi icin 2013 ve 2014 yillan icin biitgeden ilave kaynak aktarilmis olup issizligin

azaltilmasina yonelik olarak asagidaki tedbirler alinmistir:

1-Calismanin daha degerli olduguna vurgu yapilarak istihdamin arttirilmasini saglamak,
2-Yatirim igin iyi bir iklim yaratarak girisimcileri desteklemek,
3-Verimliligin arttirilmasi igin rekabet ve yaraticigi saglamak, bunun yanisira, arastirma ve

ogrenmeyi tesvik edici onlemler almak.

Uzun donemli issizligin azaltilmas: igin 2013 ve 2014 yillarinda 7000°er yeni yetiskin mesleki
egitim alaninin agilmasi ve isyeri egitiminin yayginlastiriimas: ve bolgesel gelisimin maddi olarak

desteklenmesi kararlastirilmastir.

Issizlik sigortasindan yararlanabilmek igin son 12 aym 6 aymda 80 saatlik bir ¢alisma karsiliginda
igsizlik sigortas: primi 6denmis olmas: gerekmektedir. Issizlik parasi son alinan ayhg %80’
tutarinda olup alinacak yardim miktar: giinliik en fazla 680.-Kronu gegmeyecektir. (Ornek vermek
gerekirse, yukaridaki sartlar1 yerine getiren aylik kazanci 18 700.-Kron olan bir kisi 14 960.-Kron
yardim alacaktir.)
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3.8.2.2. Sayisal Veriler

A. Isgiicii Sayular ve Oranlar

Isgiicii sayis1

istihdam Oram

Erkek Kadin Kadin Erkek
Genel 2.524.000 2.262.000 % 64,8 % 66,9

Kaynak: http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-
amne/Arbetsmarknad/Arbetskraftsundersokningar/Arbetskraftsundersokningarna-AKU/
B. Calisan Vatandaglarimizin Iskollarna Gore Dagilimi

2009 yil1 itibaryla

Iskolu Say1

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 12
imalat sanayii; madencilik 1.367
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su tesisleri; sulama isleri ve atik 39
ingaat Sanayii 253
Ticaret; ara¢ ve motosiklet tamir ve bakim isyerleri 1.968
Tasimacilik ve depolama sirketleri 1.285
Otel ve restoranlar 5.666
Enformasyon ve iletisim sirketleri 240
Finansal kurumlar ve sigorta sirketleri 143
Emlak alim-satim isyerleri 158
Mesleki, bilimsel ve teknik 1.918
Kamu idareleri ve milli savunma 471
Egitim kurumlari 1.695
[nsan saglig1 ve toplumsan is kurumlar: 2.086
Sanat, eglence ve rekreasyon; diger hizmet alanlar 833
Diger 396
Toplam 18.530

Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu
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C. Bagimsiz Calisan Vatandagslarimizla Ilgili Veriler

Tiirkiye dogumlu girisimci sayisi
Miiteahhit 33
Tiiccar 313
Tasimaci 220
Otel/Restoran sahibi 2.256
[letisim 10
Emlake1 22
[sletme sahibi 106
Egitimci 6
Bakim hizmeti 15
Kisisel ve kiiltiirel hizmetler 334
Imalat sanayii 54
Ziraat/Balik¢ilik 1
Bilinmeyen 259
Toplam 3.629

Kaynak: Isve¢ [statistik Kurumu

C. Ortalama Aylik Ucretler

1.Mesleklere Gore Ortalama Aylik Ucretler (Isve¢ Kronu/SEK)
31.12.2014 tarihi itibariyla

Meslekler Erkek Kadin
CEO 88.100 69.800
Ust Yonetici 70.900 69.000
Hekim 61.200 51.400
Y onetici 54.800 45.000
Pilot 50.400 60.900
Miihendis 42.300 39.200
Kimyager/Fizikgi 42.200 39.100
Emlake1 40.200 33.800
Sigortaci 35.600 34.600
Gilimrilk Memuru 30.000 27.000
[lkokul 6gretmeni 27.500 28.000
Miisteri Hizmetleri Calisani 26.200 25.600
Tim Egitim Seviyelerinde 32.900 28.400
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2. Sektorlere Gore Ortalama Ucretler (Isve¢ Kronu/SEK)
31.12.2014 tarihi itibariyla

imalat ve Madencilik 40.870
insaat sanayii 37.240
Tasimacilik 31.210Q
Restoran 33.390
fletisim 38.710
Egitim 29.010
Emlak ve seyahat 28.500
Kamu Sektoriinde devlet memurunun ortalama aylik icreti 34.983

Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu

D. Issiz Sayst ve Issizlik Oranlart

31.12.2014 tarihi itibaryla

Toplam Isgiicii 5.165.000
Issiz sayis1 (Kasim 2014 itibariyla) 380.000
Issizlik Oram %74

3.8.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.8.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Isveg’te sosyal giivenlik islemleri sigorta bakimmdan Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu
(Forsikringskassan) ile aylik sistemlerinden sorumlu kurum olan Isve¢ Ayliklar Kurumu
(Pensionsmyndigheten) tarafindan yiiriitillmektedir. S6z konusu kurumlar isci ve igveren katkilar
ve vergiler yoluyla finanse edilmektedirler. Sosyal sigortalarin denetimi Isve¢ Sosyal Sigortalar
Denetim Bagkanhg: tarafindan yapilmaktadir. S6z konusu birim 01 Temmuz 2009 tarihinden
itibaren faaliyete gegmistir. Kurumun Kkurulus amaci sosyal giivenlik sistemlerinin etkin

yonetilmesinin saglanmasidir. Bu amagla denetim ve incelemelerde bulunmaktadir.

Sosyal giivenlik sisteminin amaci, insanlara yasamlarmin biitiin asamalarinda ekonomik giivence
saglamaktir. Bundan dolay: sigorta sistemi her seyden once hastalara, fonksiyon engellilere, ana-

babalara (ebeveynlere) ve emeklilere destek ve yardim sunmaya yoneliktir. Cocuk yardimlari, geliri
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olsun olmasin herkese esit oranda 6denmesine karsin konut yardimi, aylik sahipleri igin gelire bagh

yardimlardir.

A. Sosyal Sigorta Odemeleri

2012 yilinda sosyal sigorta harcamalar: idari giderler harig gesitli yardim ve 6denekler igin toplam
olarak 203 milyar SEK olarak gerceklesmistir. Bu miktar, 2012 yili gayri safi milli hasilasinin
yaklasik olarak % 5,6 oranindadir ki son 30 yilin en diisiik yiizdesidir. Bunun yaklasik yarisindan
fazlas1 119 milyar SEK (% 56) hastalik ve maluliyet ayliklarina, yaklasik 70 milyar SEK (%33)
cocuklu ailelere destek igin harcanmustir. idari maliyetler yaklasik % 0,2 oraninda gerceklesmistir.

B. Emeklilik

Emeklilik sisteminin biitgesi merkezi hiikiimet biitgesinden bagimsiz olup yaklasik 241 milyar SEK
civarindadir. Kamu aylik sisteminin disinda bir¢ok kisi de ayrica mesleki aylik ve 6zel emeklilik

sistemlerine tabidir. Sistem, ti¢ ayak iizerine kurulmustur. Bunlar:

1- Kamu Aylik Sistemi: Gelire dayali (gelir ve prim emekliligi) ve ikamete dayali (garanti
ayhgi) emeklilik sistemleri

2- Mesleki Emeklilik (Toplu s6zlesme emekliligi)

3- Goniillii Ozel Emeklilik Sistemi

1. Kamu ay!ik sistemi

Emeklilik sisteminin birinci ayagin1 olusturmaktadir. Emeklilik yas1 esnek olmakla birlikte 65 yas
yaslilik ayliginin baglanmasinda esas alinmaktadir. Ancak, garanti ayligr disinda, hem gelire bagh
emeklilikte hem de prim emekliliginde 61 yasini1 dolduranlar erken emekli olabilmektedirler; bu
durumda erken emekli olanlar sistemin birikime dayali olmasindan dolayr disiik aylik
almaktadirlar. Bunun yaninda, aylik almakta iken calisabilmek de miimkiindiir. Ancak kisiler
isterlerse emeklilik yasin1 67 olarak sozlesmelerinde belirtebilir ve 67 yasina kadar calisabilirler.
Istihdam yasasindaki bu degisiklik 2001 yilinda yapilmis ve uygulamasina 2003 yilindan itibaren
baslanilmistir. Bu durumda kisinin 67 yasindan o6nce emekli edilebilmesi s6z konusu

olamamaktadar.
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Cocuk yetistirilen siireler, askerlik hizmeti, yiiksek 6grenimde gegen siireler ve issizlik donemleri
gelir emekliligine dayali aylik hakkimin dogmasinda hesaba katilan siireler arasinda olup bu

stirelerde primler devlet tarafindan yatiriimaktadir.

Gelire dayali aylik sistemi mali agidan bagimsiz ve merkezi hiikiimet biitgesinden tamamen ayridir.
Gelir arttikca emeklilikte alinacak aylik da o oranda yiikselmektedir. Calismaya dayali emeklilik
sisteminin yani sira tamamlayict mahiyette olmak tizere 65 yasina gelindiginde garanti aylhigi da
alinabilmektedir. Tiim sistem Isve¢ Ayliklar Kurumu (Pensionsmyndigheten) ve Sigorta Kurumu

(Forsakringskassan) tarafindan yonetilmektedir.

a. Calismaya Dayal: Emeklilik Sistemi

Bu emeklilik sisteminin temel prensibi biitin ¢alisma yasami boyunca elde edilen gelirlerin
hesaplanmasina dayali olmasidir. Her w1l kisi, isveren veya bazi durumlarda da devlet tarafindan,
caligilarak elde edilen gelirden ve sosyal sigorta sisteminden alinan 6denekler karsiliginda (issizlik
parast da dahil) emeklilik primi 6denmektedir.

Bu primler emeklilik puani olarak:
a) Gelir Emekliligi (Inkomstpension)
b) Prim Emekliligi (Primiepension)

olmak tizere iki sekilde kisiye ait emeklilik hesaplarinda kaydedilmektedir.

Gelir Emekliligi (Inkomstpension)

Ulusal emekli aylik sisteminin en onemli pargasidir. Bu emeklilik sistemi biiyiik o6l¢tide bir
paylasim sistemidir. Bu, yil igcinde 6denen emeklilik primlerinin ayn1 yil icinde emeklilere aylik
olarak 6dendigi anlamina gelmektedir. Bir baska deyisle, “yeniden dagitim” (pay as you go) olarak
adlandirilir. Bu sistemde aktif olanlardan, emekli olmus nesile gelir aktarim: saglanmaktadir. Bu
paylasim sistemi ile 6denen emekli ayhgina gelir emekliligi adi verilir. Gelir emekliligi primi
calisanin briit yillik gelirinin % 16°s1 oranindadir. Isveren tarafindan yatirilir. Emeklilik yas1 esnek
olup 61 yasindan itibaren erken emekli olunma hakki bulunmaktadir. Hem emekli olup hem de 67
yasina kadar calisabilmek miimkiindiir. Tiirkiye’ye 6denen gelir emeklilik ayhiginda Isvec tarafinca

vergi kesilmemektedir. isveg’te vergiye tabi bir geliri olmayanlar gelir ayligia hak kazanmazlar.
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Emeklilige ayrilma yerine, calismaya devam ederek daha fazla emeklilik puan hakk: kazanilmasi,

alinacak gelir emekliligi miktariin artmasini saglar.

Aylik hesabinda esas alinan en fazla aylik briit gelir tutart 2013 yili i¢in 35 375 SEK’tir. Bunun
tizerinde aylik geliri olan bir kisi icin igverenlerce kesintiler 6denmis olsa bile s6z konusu tutar

baglanacak aylik hesabinda dikkate alinmaz.

Isvec’te tiim isverenler, calisanlar: i¢in emeklilik primi, saglik sigortas1 ve diger sosyal 6denekler
icin zorunlu sosyal giivenlik primini 6demek durumundadir. Bu katkilarin tutari 6dedikleri briit
ucretin % 31,42’si oranindadir. 26 yasin altindakiler igin igverenler azaltilmis oranda sosyal
guvenlik primi 6demektedirler. Buna gore, 6demek zorunda olduklar: prim % 31,42 yerine % 15,49

oranindadir.

Calisanlar ise tcretlerinin % 7’°si oraninda genel aylik kesintisi vasitasiyla aylik sistemine prim
odemektedirler. Bu prim gelir vergisini de icermekte olup isveren tarafindan gelir vergisiyle birlikte
en basinda kesilmektedir. 2012 yili igin yillik 440,622 SEK’i asan gelirleri igin c¢alisanlarin genel

aylik kesintisine prim 6deme yiikiimlilikleri bulunmamaktadir.

Bu sistem, isvec¢’te yasayanlarin yaklasik % 80’ini kapsar. Gelire dayali aylik, bir kisinin tiim
yasami1 boyunca elde ettigi gelirlerle ve geri doniis miktarlariyla baglantili bir aylik olmaktadir.
Erken emeklilik 61 yas dolduruldugunda miimkiindiir, alinacak aylik miktart 65 yasinda emekli
olundugunda baglanacak aylik miktarmin % 72 oraninda olmaktadir. Eger 68 yasinda emekli
olunursa bu defa aylik miktar1 65 yasinda yapilacak emeklilik tutarmm % 29 oraninda fazlasi

olacaktir.

Prim Emekliligi (Primiepension)

Kazanilmis olan emeklilik haklarinin kiigiik bir boliimii fonlandirilmis bir sistemde tasarruf edilir.
Emekliligin bu boliimiine prim emekliligi adi verilir. Primler Ulusal Vergi Kurulu tarafindan
toplanmakta ve Ayliklar Kurumu (Pensionsmyndigheten) tarafindan yonetilmektedir. Yaklasik 800
farkli fon arasinda se¢im yapilabilmektedir. Prim emekliligi primi emeklilige temel olusturan briit
yillik gelirin % 2,5 oran1 kadardir. Isveren tarafindan yatirilir. 61 yasindan itibaren erken emekli
olunabilmektedir.

217



Gelir emekliliginden farkl: olarak prim emekliligi tasarruf edilmis gercek para miktarinin fonlara
yatirilmasi anlamina gelmektedir. Bu paranin gelisimi tamamiyla yatirim yapmayi tercih edilen
fonlardaki artis ve bunlarin ne kadar biiyiime sagladiklarina baglidir. Bu alandaki en son diizenleme
31 Mayis 2010 tarihinde yiiriirliige girmistir. Buna gore tasarruf sahibinin vefat: halinde esi, kayitl
ortagi ya da bazi durumlarda ortak yasam i¢indeki kisilere geride kalan hak sahipleri olarak 6deme
yapilabilmektedir. Prim ayhgindan yararlanabilmek igin 2012 yilinda yillik en az 18.612,00 SEK

gelirin olmas1 gerekmektedir.

b. Garanti Edilmis Aylik (Garantiepension)

Isve¢’te calisan ve yasayan herkesi kapsayan bir ayhiktir. Vergilere dayali, sabit, fiyat endeksli
temel bir gelir garantisidir. isve¢ vatandaslar1 ile Isvec’te ikamet edip 65 yasmi tamamlayanlara
baglanir. Tam garanti ayligina hak kazanabilmek icin 40 yil yani 25 yasindan itibaren 65 yasina
kadar isveg’te ikamet etmek gerekmektedir. Baska bir AB/AEA iilkesindeki ikamet edilmesi garanti
ayhg: hesabinda dikkate alinmaktadir. Garanti ayhigi bir AB/AEA iilkesinde ikamet edilmesi
halinde 6denebilmekte olup Tiirkiye’de ikamet edilmesi halinde 6denmemektedir. Ayrica iilke
disindan alinan yabanci aylilar garanti ayhginda eksiltme yapilmasina neden olmaktadir. Garanti
ayhg: ilkede ne kadar uzun yasandigi ile baglantili olmaktadir. 40 yildan az ikamet edilen
durumlarda her yil i¢in 1/40 oraninda azaltilmis garanti ayligina hak kazanilmaktadir. Eger 16 ila 24

yaslari arasi ¢alisilmis ise siireye ilave edilebilmektedir.

Sorumlu olan kurum isve¢ Ayliklar Kurumudur (Pensionsmyndigheten). Bunun igin Isveg’te en az
3 (ii¢) y1l yasamis olmak gerekmektedir. AB iiyesi iilkeler, Lihtenstayn, izlanda ve Norvec’te gegen
ikamet siireleri de garanti ayligi hesabinda Isvec’te gecen siireler olarak dikkate almmaktadir. Bu
vergiye dayali bir ayliktir. Niifusun yaklasik %74’ bu sistemden yararlanmaktadir. Cogunlugu

devlet destekli saglik ve ¢ocuk bakim hizmetleri bu haklarin igerisindedir.

2013 itibartyla bu ayliktan yararlananlarin sayisinin 800 000 oldugu tahmin edilmektedir. Yaklasik
218 000 gelir emeklisi de garanti ayligindan istifade etmistir. Garanti aylhig: sahibi kisilerin % 81’ini
kadinlar olusturmaktadir. 2013 yili igin tam garanti ayligi bekarlar igin 7 899 SEK evliler igin ise
7046 SEK’tir. Kisinin ayrica bir geliri varsa garanti ayliginda azaltmaya gidilir. Bu azaltma iki
safhalidir. Disiik gelirlilerde gelire dayali aylik tutari kadar garanti ayligi azaltilir; yiiksek
gelirlilerde ise sadece % 48 oraninda azaltilmaktadir. Bu su anlama gelmektedir. Yaklasik olarak
11 394.- SEK gelir emekliligi alan tek kisiye ya da yaklasik 10 099.- SEK gelir emekliligi alan evli

kisiye garanti ayligi 6denmemektedir.
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2. Mesleki Emeklilik (Toplu Sozlesme Emekliligi-Tjdnstpension)

Emeklilik sisteminin ikinci ayagmi olusturmaktadir. Isveren ile calisan arasinda iicret
anlasmalarinda tespit edilen, yonetimi, fonu ve 6demeleri buna bagli olarak belirlenen sistemdir.
Isci ve isveren arasinda toplu sozlesmelere ya da bireysel is sézlesmelerine dayali ve emeklilik
olarak da adlandirilan tamamlayici bir aylik sistemidir. Aylik sahiplerine ayliklarmin yaklasik %
10’u kadar destek saglayan bir gelirdir. Bu sistemde yaklasik % 2’lik bir paym kisisel aylik
hesabina aktarilmasi 6ngoriillmektedir. Sahislar kisisel hesaplarini yonetecek aylik fonlarini tercih
etmektedirler. Tam aylik 30 yillik bir prim siiresiyle gergeklesebilmektedir. Bu sistem 1953

tarihinden sonra dogmus herkesi kapsamaktadir. Aylik isveren tarafindan 6denmektedir.

Mesleki aylik istemi:

1-Ek emeklilik ayligini,

2-Hayat sigortasini,

3-Kaza sigortasini,

4-Uzun vadeli maluliyet sigortasini,

5-Maluliyet durumunda 6deme muafiyetini kapsamaktadir.

Kisinin kendisine ait bir is yeri bulunmasi1 durumunda 6denen vergi miktarina gore emekli ayliginin
miktar1 degismektedir. Aylik miktar1 6denen vergi miktariyla orantili olarak artis gostermektedir.

Bu kategoriden emekli olabilmek icin en az 5 yil siire ve 55 yasin1 doldurmus olmak gerekmektedir.

3. Goniillii Ozel Emeklilik

Emeklilik sisteminin iiglincii ayagini olusturmaktadir. Goniilli tasarrufa bagl 6zel bir emeklilik

sigortasidir. Alinacak aylik miktar: tasarrufun degerlendirilmesiyle dogrudan iliskilidir.

3.8.3.2. Sayisal Veriler
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A. Aktif/Pasif Sigortali Sayist ve Oran:

Isveg’de sigortali kayd1 bulunan yaklasik 7.800.000 kisinin % 83ii Isve¢ dogumlu sadece % 17°si

Isvec¢ disinda dogmustur.

31Aralik 2014 wili itibariyla dogum yerine gore Isvec'te kayitli sigortali sayis1 asagida

gosterilmistir:

Ulke (Dogum Yeri) Kadin Erkek Toplam

Isveg 3.255.463 3.233.081 6.488.544
Isve¢ disindaki Iskandinavya 130.006 92.824 222.830
Iskandinavya hari¢ 28 AB iilkesi 122.183 114.402 236.585
Diger Avrupa tilkeleri 96.747 85.908 182.655
Sahra Afrikasi 50.851 50.175 101.026
Asya 94.555 59.435 153.990
Ortadogu, K. Afrika ve Tiirkiye 144.312 169.552 313.864
K.Amerika 13.352 14.010 27.362
G.Amerika 31.675 29.036 60.711
Okyanusya 1.274 2.285 3.559
Toplam 3.940.418 3.850.708 7.791.126

Kaynak: Isve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu

B. Sigorta Kollar: Itibariyle Odenek Alanlarin Sayist ve Yapilan Odemeler

Odenek Alanlarin (Odeme Islemleri) Sayis

2012 yili Aralik ay1 itibariyla

Garanti ayhg | Gelir ayhg: Prim ayhgi £
\%
(ikamete (cahsmaya | Ek 6deme | (cahisanlar Toplam
Yardim
dayali) dayal) oder)
Yashhk
o 806.152 1.110.937 | 1.890.476 984.825 | 264.183 | 2.005.140
ayhig sahibi

C. Sosyal Giivenlik Primi Oranlar:
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Zorunlu Isveren Prim Oranlar - 2014 Prim Oranlan (%)
Emekli Ayligi 10,21
Geride Kalan Hak Sahipleri Igin 1,17
Hastalik Sigortasi

-Isveren katkis1 4.35

(-Serbest ¢alisan katkisi) (4.44)
Is Kazas1 0,30
Aile Sigortasi 2,60
Issizlik Sigortasi 2,91
Ucret Katkist 9,88
Toplam 31,42

Kaynak: /sve¢ Sosyal Sigortalar Kurumu

C. Aile Yardimlar: ile Ilgili Sayrsal Bilgiler ve Aile Yardimlarinmn Miktar:

Cocuk Paras1 Miktarlar

31 Aralik 2014 tarihi itibartyla

Aylik Cocuk Odenegi Genis aile yardim Toplam
(isve¢ Kronu) (isve¢ Kronu) (isve¢ Kronu)
1 cocuk 1.050 1.050
2 cocuk 2.100 150 2.250
3 ¢ocuk 3.150 604 3.754
4 ¢ocuk 4.200 1.614 5.814
5 ¢cocuk 5.250 2.864 8.114
[lave her ¢ocuk igin 1.050 1.250 2.30Q

Cocuk parasmin yaninda ailelere ¢ocuklarinin hastalik veya engel durumlarina gére ¢ocuk parasi

odenmektedir. 2003 yilinda ¢ocuk bakim 6denegi alma hakkinda yas sinir1 16°dan 19°a ¢ikariimisti.

2000 tarihinden itibaren cocuk bakim 6denegi alan erkek ebeveyn orani 2014 yili itibaryla

%10’dan %15’e yiikselmistir. Dogal olarak bu 6denekten yararlanan analarin oran1 %90°dan %85’e

diismiistiir.

D. Isve¢'ten Tiirkiye’deki Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Giivenlik Odemeleri
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Yilik Odeme Tutan Odeme Tslemi Kisi Basina Ortalama Ayhk Odeme
(Kron) Sayisi Tutar (Kron)
25.652.849 5.214 4,920

E. Isve¢'ten Aylik Alan ve Isve¢ Disinda Yasayan Emeklilere Yapilan Odemeler

2008 tarihi itibariyla

Ulke Odeme Yapilanlarin Sayisi
Finlandiya 399.396
Almanya 151.453
Norveg 82.927
Danimarka 69.355
Yunanistan 54.178
Ispanya 50.904
A.B.D. 44901
Kanada 25.331
Italya 27.868
Avustralya 22.280
Fransa 17.759
Ingiltere 17.404
Cek Cumbhuriyeti 14.457
Sirbistan Karadag 13.669
Avusturya 11.969
Tiirkiye 5.214
Toplam 1.099.374

3.8.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM
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3.8.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Isve¢ Hiikiimetinin 2015 yili Biitcesi:

2014 yilinda yapilan genel secimler sonras1 Sosyal Demokrat ve Yesillerden olusan sol koalisyon
Hukiimeti iktidara gelmistir. 03 Ekim 2014 giinii goreve baslayan yeni hiikiimet feminist bir
hiikkiimet oldugunu ilan etmis ve kadin erkek ayirnmmin her alanda yok edilmesi igin gayret sarf
edecegini agiklamistir.

3.8.4.3. Sayisal Veriler

A. Okula Devam Edenlerin Sayzs: ve Devam Ettikleri Okullara Géore Dagilimi

Isveg'te toplam 290 Belediye'de okul oncesi, ilk ve ortadgretim seviyesinde 10.559 okul ve
1.371.936 6grenci mevcut olup, 6grencilerin okul seviyesine gore dagilimi ile her seviyede anadil

egitimi alanlarin sayilari asagida gosterilmistir:

Okullar Say1

Ana sinifi 107.662
Ikogretim 889.185
Ortadgretim 351.641

Diger (Uluslararasi veya Sami okullarina gidenler 23,448
ve engellilerin egitimi, pedagojik egitim vs. alanlar) '

B. Tiirk Vatandaslar

Isvec'te 25-64 yas aras1 Tiirk vatandaslarmin egitim durumu asagida gosterilmistir:

. ) ) 3 Yildan Az 3 Yildan Fazla Bilgi
Ilkoégretim | Ortadgretim . )
Sayr Yiiksek Yiiksek Ogrenim Yok
(%) (%) "
Ogrenim (%) (%) (%)
Erkek | 18.953 42 33 8 10 7
Kadin | 14.942 46 33 6 9 5
Toplam | 33.892 44 33 7 9 6
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Kaynak: Egitim Miisavirligi 2011 y:l: verileri

C. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayist ve Devam Ettikleri Okullara

Gore Dagilimi

Anadili Tiirkce olan ana smif 6grencisi

675 (Kaz: 331 / Erkek: 344)

Anadili Tiirkce olan ilkokul 6grencisi

6.072 (Kiz: 3047 / Erkek: 3025)

Anadili Tiirkce olan engelliler okullarindaki 6grenciler

39 (Kiz: 19 / Erkek:20)

Kaynak: Egitim Miisavirligi

D. Yabancilarin Egitim Durumu

Yabanc: iilkelerde dogup Isvec'te ikamet eden 25-64 yas

grubunun egitim durumlart asagida

gosterilmistir:
Egitimli | Temel Lise 3“yllc_i ar.l. kisa |3 “ylld_an"uzu ni Kayitlara
Ulkeler niifus egitim | egitimi siireli y}flfse!( sireli yvt}k.sek Islenrrjt-ayen.
A 0 okul egitimi okul egitimi | okul egitimi
sayisl (%) (%) (%) (%) (%)
Finlandiya 102.158 24 47 11 16 2
Irak 77.178 31 26 15 22 5)
Yugoslavya 49.572 29 49 10 10 2
Iran 52.001 10 38 17 31 4
Polonya 52.254 8 41 14 24 14
Bosna-Hersek | 41.496 15 54 13 16 2
Tirkiye 33.895 44 33 7 9 6
Danimarka 26.265 14 33 12 25 16
Norveg 23.376 16 39 13 22 10
Sili 23.677 20 51 13 15 1
Almanya 23.719 8 30 12 39 10
Liibnan 20.415 36 38 10 11 5
Tayland 22.285 45 24 10 14 7
Suriye 16.678 38 32 12 12 5
Ingiltere 14.817 11 25 17 36 11
Somali 20.775 44 25 6 5 20
Romanya 14.483 8 36 13 30 13
A.B.D. 10.268 4 17 19 50 10
Etiyopya 11.146 19 45 13 17 6
Hindistan 12.870 9 28 15 32 15
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Kaynak: Isve¢ Istatistik Kurumu

3.8.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

3.8.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlan

Isvec’e yasanan goc¢ tarihi icerisinde Isve¢ hiikiimeti iilkeye disaridan gelen isgiiciiniin
yerlestirilmesinde Isvec¢ isci Sendikalari Konfederasyonu LO ile isbirligi yapmistir. Bu ortak
calismada disaridan ucuz isci getirtilmesinden ziyade Isvecli ile aymi {icret seviyesinin
uygulanmasma ve aym sosyal haklarin verilmesine 6zen gosterilmistir. Bunu gergeklestirirken

isgiicii go¢iinde sadece LO tarafindan kabul edilen gé¢gmenlere izin verilmistir.

1950 ve 60’11 yillardan 1985 yilina kadar sigmmacilarin entegrasyonundan Ulusal Istihdam Kurulu
sorumlu iken, 1985 yilinda Go¢ Kurulu devreye girmistir. Kurul, dil, mesleki egitim ve konut
imkanlarina dayali bir entegrasyon programi uygulamustir. Program iilkede genis bir alana yayilmis
bolgede ¢esitli belediyelerce yiiriitiilmiis ve belediyeler bu uygulamay: siirdiirmek iizere kabul
ettikleri siginmaci sayilarma bagli olarak devletten siibvansiyon almiglardir. Siibvansiyonu

kaybetmek istemeyen belediyeler baska bolgelere yerlesmek isteyen siginmacilara izin vermemistir.

Ancak, bu program basarili olmamis siginmacilarin devlete bagimliligini ve igsizliklerini artirmistir.
Bu nedenle, program 1990’l1 yillarda revize edilmis uygulama esnek hale getirilmis, gesitlilik
anlayis1 kabul edilmistir. Bu esneklikten biri de istedigi yere yerlesmek isteyen sigmmacinin

isteginin yerine getirilmesi olmustur.

1997 yilinda benimsenen resmi bir entegrasyon politikasi ile devlet bu alandaki rotasini belirlemeye
baslamistir. 1998 yilinda Isve¢ Entegrasyon Kurulunu kurmustur. Entegrasyon politikasinin ¢ikis
noktasi, genel politikanin toplumun etnik ve kiiltiirel farkliligina dayali olmasiydi. Politika, bireyleri
toplumun bir pargas1 olmaya, temel demokratik degerleri korumaya, hem kadin hem erkek igin esit
hak ve firsatlar saglamaya yonelik katkida bulunmaya, ayrimcilik, yabanci diismanligi ve irkgiliga
kars1 destek olmasini tesvik etmeye odaklanmistir. Su anda yabancilara ¢alisma ve oturum izninin

verilmesinden sorumlu kurum Isve¢ Go¢ Kurumu (Migrationverket) bulunmaktadar.

2002 yilmin Haziran ayinda Isvec¢ hiikiimeti tarafindan yayimlanan 21. yiizyil entegrasyon
politikasinda, 2015 yil icin Isvec yabanc isgiiciiniin ¢alisma yasindakilerin % 27’sini olusturacag:

tahmini yapilmigtir. Ayrica, bu alandaki hiikiimet politikalarindan biri calisma yasamindaki etnik ve
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kiltirel farkliligin arttirnlmast olmustur. Bu agidan iilkede mevcut tiim yerli ve yabanci isgiicii

potansiyelinin ayrim gézetmeksizin degerlendirilmesi biiyiik 6Gnem arz etmistir.

2004-2009 yillar1 arasinda tglincii tilke vatandaslarma verilen galisma izinleri ikiye katlanmus,
cogunlugunu tarimsal faaliyet, IT teknolojileri ve gida sektoriinde calisanlar olusturmustur.
Gelenlerin ¢ogu Tayland, Hindistan ve Cin’den olmustur. Siginmaci olarak bagvuranlar arasindan
en ¢ok calisma izni Irak’tan gelenlere verilmistir. Calistiklari alanlar daha ¢ok temizlik isleri,

mutfak ve restoran olmustur.

Nitekim 2010 yilinda isve¢ istihdam Bakanligi'nin (Arbetsmarknadsministriet) aciklanan
programinda su basliklara yer verilmistir.

< Isvec’te dniimiizdeki on yillik dsnemde bir isgiicii acig1 ve kamu kaynaklarinin yetersizligi
sorunu yasanmast beklenmektedir. Yasli kesimin emeklilik ve saglik harcamalarinin karsilanmasi
icin toplam calisma siiresinin arttirllmas: gerekmektedir. Bu da “mevcut isgiiciiniin daha fazla
caligmas1” ve “calisan sayisinin arttirilmasi” gibi iki yolla yapilabilecektir.

% Yagslanan niifusa baglh olarak, sosyal giivenlik giderlerinin karsilanmasinda son derece biiyiik
onem tasiyan “aktif-pasif sigortali” dengesi zorlanmaktadir. Bu sorunun asilmast igin;

% 20-64 yaslar arasi ¢alisan sayisi yiikseltilmelidir.

% Saglhga ya da yasa bagl erken emeklilik azaltilmalidir.

% 65 yasindan sonra istege bagli olarak ¢alismanin siirdiiriilmesi saglanmalidir.

< lktisadi gelisme canlandiriimalidir.

% Daha fazla nitelikli gencin is piyasasina girisinin saglanmast i¢in daha etkin bir egitim sistemi
kurulmalidir.

% Ancak yukaridaki onlemler de isgiicii acigmin kapatilmas: bakimindan yeterli olmayabilir; bu
nedenle ilerde daha fazla yabanci isgiiciine gereksinim duyulabilir.

% Avrupa Birligi’ne en son iiye olan on iilke iizerinde yapilan incelemeler, iktisadi gelismislik ve
istihdam ve ticret diizeylerinde goriilen farkliliklarin, bu tlkelerden gelecek gogiin artmasima yol
acabilecegini ortaya koymaktadir.

< Isveg is piyasasindaki diizenleme bosluklar: da bu olumsuzluga katkida bulunabilir.

% Isveg’e isgiicii gocii arttirilmalidr.

s Gogmenlerin daha iyi ¢alisma kosullarina sahip olmasi bakimindan isgiicti gocii yasal temele
oturtulmali ve bu yolda diizenlemeler yapilmalidir.

< Isve¢’e nitelikli yabanci isgiiciiniin cekilebilmesi igin siirekli tamgiin calisma, egitim gibi

imkanlar sunulmalidir.
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% Yasadis1 goce ve caligmaya karsi caydirici 6nlemler alinmali, bu kapsamda vergi daireleri, is

sagligi ve givenligi yonetimi ve kolluk giicleri desteklenmelidir.

Yukarida soziiedilen onlemler Suriye krizi nedeniyle tam olarak yerine getirilememistir. Nitekim,
kriz sonrasinda, 2012 yilinda 6.000 olan Suriyeli go¢men sayisi 2014 yili igerisinde 21.600’e
cikmustir. Her yil oldugu gibi bu yil da isve¢ disinda yasayanlardan Isvec’e geri doniis yasanmustir.
Ancak, ilk kez 2014 yilinda Isveg’e geri dénenenler arasinda bulunan Isvegli sayisi Suriyeli
gdemenlerin gerisinde kalmistir. 2014 yilinda 120.000 kisi (50.000 kadin, 70.000 erkek) Isvec’e gog
etmistir. 2013 yili ile karsilastirildiginda % 9,6’lik bir artis s6zkonusudur.

Isvec’e geri donenler sirasiyla Norveg, Danimarka ve ingiltere’den memleketleri olan isveg’e

gelmislerdir. 2014 yilinda 1.6 milyon olan isve¢ dist dogumlular toplam niifusun % 16’sim

olusturmuslardir.

3.8.5.2. Sayisal Veriler

A. Isve¢ Uyruguna Gecen Vatandaslarimizin Yillar Itibariyle Sayist

Yillar | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2010 | 2011 2012 2013
Say1 1.187 | 1.375| 826 |1.146|2.904 | 1.456 | 1.125 |1.049 | 1.343 | 1.325 | 1.156

3.8.5.3. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

A. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar 5
Dini Hizmet Amagli Dernekler 10
Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Dernekler 57
Spor Dernekleri 3
Digerleri -
Toplam 75
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3.8.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR /IKILI ILISKILER

26 Apgustos 2004 tarihinde Stokholm’de imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Krallig
Arasinda 30.06.1978 tarihinde imzalanan Sosyal Giivenlik Soézlesmesini  Degistiren Ek
Sozlesme”nin hukuki ve anayasal siireci taraflarca tamamlanarak 1 Agustos 2012 tarihinde

yiiriirliige girmistir
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3.9. INGILTERE

3.9.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.9.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2011 yili itibaryla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 27.573.376 3.629.827 50.130
Kadin 28.502.536 3.875.183 40.985
Toplam 56.075.912 7.505.010 91.115

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayim: Sonuglari

Birlesik Krallikta niifus sayimi her 10 yilda bir yapilmaktadir. En son sayim 2011 yili Mart ayinda
yapilmustir.

Niifus sayimi sonuglart Birlesik Kralligi olusturan dort iilkeden ikisi olan ingiltere ve Galler’i
kapsamaktadir. Ingiltere ve Galler’in niifusu toplam 56.075.912 olarak agiklanmstir. Iskogya’da
ayr bir niifus saymmi yapmakta olup agiklanan ilk rakamlara gore niifus 5.295.000 olarak
gerceklesmistir. Kuzey Irlanda’nm niifusu ise 1.810.863 olarak aciklanmustir. Birlesik Krallik’m
toplam niifusu 2011 yili itibariyla 63.181.775tir.

3.9.1.2. Vatandaslarimizin Sayisi

2011 niifus sayimi1 sonuglarma gore Ingiltere ve Galler’de yasayan Tiirkiye dogumlularin sayisi
91.115°tir. Birlesik Krallikta yasayan Tiirkiye dogumlularin 89.484ii Ingiltere’de, 1.631’i Galler’de
yasamaktadir. Bu say1 Birlesik Krallig1 olusturan diger iilkelerden iskogya’da 2.424, Kuzey
Irlanda’da ise 377°dir. Goriilecegi iizere bu rakamlar Birlesik Krallikta yasayan tiim

vatandaslarimizin sayisini degil, Tiirkiye dogumlu vatandaslarimizin sayisini yansitmaktadir.

Ingiltere’de yasayan Tiirk niifusunun resmi rakamlarda belirtilenlerden ¢ok daha fazla oldugu
tahmin edilmektedir. ingiliz Parlamentosu Igisleri Komitesi’nin Temmuz 2012°de yayrmladig
Tiirkiye’nin Avrupa Birligine Katilmasmin Adalet ve Igisleri Alanina Yansimalar: baslikli raporda
Ingiliz icisleri Bakanhgmin Ingiltere’deki Tiirk varligina iliskin tahminine yer verilmektedir. Buna
gore ingiltere’de 150.000°i Tiirk vatandasi, 300.000’i KKTC vatandas: ve geri kalan kismi da
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Bulgar ve Romen vatandasligina sahip Tiirkler olmak {izere toplam 500.000 kadar Tiirk kokenli

kisinin yasadigi tahmin edilmektedir.

2013 yili sonu itibariyla Baskonsoloslugumuza kayitli 164.112 vatandasimiz bulunmaktadir. S6z

konusu sayisal deger, kayithi tiim vatandaslarimizin halen Ingiltere’de ikamet ettigi anlamma

gelmese de ingiltere’deki niifusumuzun resmi verilerin oldukga iizerinde oldugunu gostermektedir.

3.9.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2011 yil1 itibariyla
Yas Grubu Kadin Erkek Toplam

0-4 270 331 601
5-7 232 287 519
8-9 247 278 525
10-14 1.445 1.474 2.919
15 314 375 689
16-17 725 829 1.554
18-19 805 892 1.697
20-24 3.581 3.913 7.494
25-29 5.578 6.504 12.082
30-34 6.744 8.840 15.584
35-39 6.247 7.644 13.891
40-44 4.843 5.860 10.703
45-49 3.837 4.868 8.705
50-54 2.114 2.937 5.051
55-59 1.437 2.043 3.480
60-64 983 1.267 2.250
65-69 592 891 1.483
70-74 361 420 781
75-79 215 254 469
80-84 186 126 312
85 ve iistii 229 97 326
Toplam 40.985 50.130 91.115
Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayim: Sonuglari
3.9.1.4. Vatandaslarimizin Bélgelere Gore Dagilimi

2011 yil1 itibartyla

Yerlesim Birimi Erkek Kadin Toplam (%)

North East 784 270 1054 1.1
North West 2.353 1.050 3403 3.7
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Yorkshire and the Humber 2.146 1.033 3179 3.4
East Midlands 1.898 1.025 2923 3.2
West Midlands 1.448 861 2309 2.5
East 3.467 2.441 5908 6.4
London 30.313 29.283 59.596 65.4
South East 4.489 3.327 7816 8.5
South West 2.098 1.198 3296 3.6
Wales (Galler) 1.134 497 1631 1.7
ingiltere ve Galler Toplamu 50.130 40.985 91.115 -

Kaynak:2011 Genel Niifus Sayimi sonuglar

Yukaridaki oranlara gore, vatandaslarimizin yaklasik % 65.4°t4 Londra’da bulunmakta olup bu
sehri % 8.5 ile South East (Giiney Dogu) ve % 6.4 ile East (Dogu) bolgeleri izlemektedir.

Londra’da vatandaslarimizin yogunlastigi ilk bes belediyenin sirasiyla Enfield (13.968), Haringey

(10.096), Hackney (8.982), Islington (3.777) ve Waltham Forest (3.279) oldugu goriilmektedir.

3.9.1.5. Diger Yabancilarin Dagilim

2011 yil1 itibariyla

- : 2001

Dogum yeri Toplam | 2011 Erkek | 2011 Kadmn | 2011 Toplam 2011 Oran
Hindistan 456.000 352.524 341.624 694.148 %1.2
Polonya 58.000 286.440 292.681 579.121 %1.0
Pakistan 308.000 251.065 231.072 482.137 %0.9
Irlanda Cumhuriyeti 473.000 183.772 223.585 407.357 %0.7
Almanya 244.000 117.383 156.181 273.564 %0.5
Banglades 153.000 111.314 100.186 211.500 %0.4
Nijerya 87.000 98.135 93.048 191.183 %0.3
Giiney Afrika 132.000 92.908 98.115 191.023 %0.3
ABD 144.000 82.742 94.443 177.185 %0.3
Jamaika 146.000 71.483 88.612 160.095 %0.3
Tiirkiye 52.893 50.130 40.985 91.115 %00.2

Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi sonu¢lar

2001 yili sayimu ile kiyaslandiginda Ingiltere ve Galler’de niifusun %7 oraninda (3,7 milyon) arttigs,
bu artisin %55’inin (2,1 milyon) ise gogten kaynaklandigi ortaya ¢ikmistir. Etnik koken agisindan
bakildiginda niifusun g¢ogunlugu beyazlardan (%86 — 48.2 milyon) olusmaktadir. Beyazlarin

cogunlugunu ise Beyaz Ingilizlerin (genel niifusun %80’i — 45.1 milyon) teskil ettigi goriilmektedir.

2011 niifus sayimma gore Ingiltere ve Galler’de ikamet edenlerin %13’iiniin (yaklasik 7.5 milyon
kisi) Birlesik Krallik disinda dogdugu anlasilmistir. Bu oran 2001 niifus sayimima goére % 9 (4.6
milyon) idi. Birlesik Krallik disinda doganlarin geldikleri ilk on iilke arasinda Hindistan, Polonya

ve Pakistan ilk {i¢ sirada yer almaktadir. 2004 yilinda AB’ye katilimindan sonra Polonya’dan
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Birlesik Kralliga gelenlerin sayis1 9 kat artarak bu tilkeyi ilk on iilke arasinda ikinci siraya
yiikseltmistir. Londra etnik gesitliligin en yiiksek oldugu bolge olarak 6ne ¢ikmaktadir. Londra’da
Beyaz Ingilizlerin oraminin % 45°te kaldigi, Londra niifusunun %55’ini yabancilarin olusturdugu

ortaya ¢ikmustir.

3.9.1.6. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2013 yil1 itibaryla

Dogan Olen Evlenen

1.414 110 -

Kaynak: T.C. Londra Baskonsoloslugu 2011 kayitlart

3.9.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.9.2.1. Cahsma Hayat: ve Istihndamla Tlgili Onemli Gelismeler

Ingiltere’de Hiikiimet istindam: artirmak icin aldig: tedbirlere devam ederek, 6ziirliilerin istindamim

ve yeni is kurmak isteyen girisimcilerin sayisini artirmak igin yeni tesvikler getirmistir.

Is Saghigi ve Giivenligi diizenlemelerini basitlestirmek ve biirokrasiyi azaltmak iizere 6nemli

degisiklikler yapilmistir.

3.9.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlan

A. Is Saghigi ve Giivenligi alaninda yapilan degisiklikler

2014 wili igerisinde madenler, insaat tasarim ve yonetimi, giivenli asetilen kullanimi, patlayicilar,
guvenli petrol depolanmasi, agik deniz petrol ¢ikarma konularinda yeni mevzuatlar ¢ikartilmis ve

bunlarin bir kismu yiiriirliige girmistir.

B. Istindamla Iigili Gelismeler

1. Engellilerin istihdam:

Ise Erisim programi oziirliilerin calisma hayatlarinda Karsilastiklarn seyahat ve 6zel teghizat gibi

masraflarin karsilanmas: i¢in mali yardim saglayan bir programdir. Oziirlii girisimcilere islerini
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baslatmalar: icin 2013 yilinda Ise Erisim program: cercevesinde destek saglanacag: aciklanmis olup
bu tedbirin amac1 serbest meslek sahibi oziirliilerin sayisii artirmaktir. istatistiklere gore yarim

milyon 6ziirlii meslek sahibidir. Bu rakam galisan biitiin 6ziirliiler icinde %15’e tekabiil etmektedir.

Nisan 2011°de yiiriirlige konulan ve Agustos 2011°de tiim Ingiltere’de uygulamaya gegen, bir is
fikri olan issizlere uzman rehberligi ve mali destek saglayan Yeni Girisim Odenegine kayitli olan
oziirliiler 14 Ocak 2012 tarihinden itibaren anilan destekten faydalanabilmektedir. ise Erisim
programinin 2012 yilinda 30.000 o&ziirliiniin is bulmasimi ya da islerini korumasmi sagladigi

belirtilmektedir.

2. Yeni Girigimcilere Destek

2013 yili Eyliil ayinda, yeni bir is kuracak olan girisimcilere destek amaciyla yiiriirlige konmus
olan Is Kurma Kredisi ve Yeni Girisim Odenegi adli programlara 69 milyon Sterlin tutarinda ilave
mali kaynak saglanacag: aciklanmistir. Agiklanan verilere gore Hiikiimet programlar: ¢ergevesinde
saglanan yardimlar sayesinde son 2 yilda 30.000 yeni istihdam yaratilmistir. Yrirlige sokulan yeni

ilave kaynak paketi asagidaki unsurlari igermektedir:

- Issiz olmakla beraber bir isletme kurmak isteyenler icin is rehberligi ve mali kaynak
destegi saglanmasi. Yeni Girisimci Odenegi, 2014 yilmin sonuna kadar uzatilmis olup
ilave 60.000 rehberlik kontenjani saglamis olacaktir. Odenek cercevesinde Eyliil 2013’e

kadar 26.000 yeni isyerinin kurulmasina imkan saglandig: ifade edilmektedir.
- Is Kurma Kredisi cercevesinde saglanacak 34 Milyon Sterlinin 7.600 isyerini

destekleyecegi agiklanmaktadir. Programa Eyliil 2013’e kadar 35.000 dolayinda kisinin

basvurdugu ve 8.000 civarinda kisinin bu 6denekten faydalandig: bildirilmistir.
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3.9.2.3. Sayisal Veriler

A. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilar: ve Oranlar

2011 yil1 itibariyla
Ekonomik Aktivite Ingiltere’de doganlar Ingiltere disinda deganlar
Say: (Bin) Oran Say: (Bin) Oran
Aktif - Toplam 23.171 60.0 4.236 61,3
Caligan 21.690 56.2 3.914 56,6
Issiz 1.480 3.8 322 4,7
Aktif Olmayan-Toplam 12.457 32.3 1.824 26,4
Emekli 8.845 22.9 869 12,6
Diger 3.612 9.4 955 13,8
Toplam 6grenci 2.959 7.7 850 12,3
Toplam 38.586 100 6.911 100,0
Kaynak: 2011 Genel Niifus Sayimi sonug¢lar
B. Vatandagslarimiz Arasinda Ekonomik Faaliyetler
2011 yili itibanyla
Erkek Kadin Toplam
Ekonomik Bakimdan Faal Olanlar 35.379 15.399 50.778
Istindam - Toplam 32.139| 12.977| 45.116
Isci-Toplam 21.295 10.019 31.314
Isci-Kismi zamanl 10.097 4,791 14.888
Isci-Tam Zamanl 11.198 5.228 16.426
Kendi Namina Calisan- Toplam 9.916 2.219 12.135
Kendi Namina Calisan- Kismi zamanl 3.024 1.159 4.183
Kendi Namina Calisan- Tam Zamanl 6.892 1.060 7.952
Caligmakta olan tam zamanli 6grenciler 928 739 1.667
Issiz-Toplam 3.240 2.422 5.662
Issiz (Tam zamanh dgrenciler haric) 2.910 2.043 4.953
Tam zamanli 6grenciler 330 379 709
Ekonomik Bakimdan Faal Olmayanlar 12.006 23.078 35.084
Emekli 1.840 1.824 3.664
Ogrenci (Tam zamanl 6grenciler dahil) 3.337 3.962 7.299
Ev/Aile bakan 1.108 9.468 10.576
Devamli hasta ve isgoremez 2.791 3.150 5.941
Digerleri 2.930 4.674 7.604

Kaynak:2011 Genel Niifus Sayumi sonuglar

C. Istihdam Oranlart

Ingiltere disinda dogan diger iilke vatandaslar: ile Tiirkiye dogumlularin ekonomik faaliyet

durumlarma iliskin istatistikler asagida verilmektedir.
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2011 yili itibaryla

Hindistan | Polonya |Pakistan |Irlanda | Almanya | Tiirkiye
g‘f;:lzrrmk Bakimdan Faal 400.263| 433.154| 231.861| 186.250| 172.372| 50.778
fstihdam - Toplam 378.583| 413.185| 203.045| 176.017| 161.305| 45.116
Is¢i-Toplam 299.728| 337.709| 130.409| 140.605| 133.673| 31.314
Is¢i-Kismi zamanl 72.877| 53.015 51.204| 36.403 29.564 | 14.888
fsci-Tam Zamanls 226.851| 284.6904| 79.205| 104.202| 104.109| 16.426
Kendi Namina Calgan- 58.190| 63516 61.074| 32.337| 20.758| 12.135
Toplam
_ Kendi Namma Cahigan- 16.455| 22.125| 26.664| 838l 6912| 4.183
Kismi zamanh
Kendi Namina Cahsan- 41.735| 41.391| 34.410| 23.956| 13.846| 7.952
Tam Zamanl
 Calismakia olan tam zamanh 20.665| 11.960| 11.562| 3.075|  6.874| 1667
ogrenciler
fssiz-Toplam 30.680| 19.969| 28.816| 10.233| 11.067| 5.662
:f;‘;izgam zamanh 6grenciler 23.335| 17.402| 23585 9451 9.172| 4953
Tam zamanli 6grenciler 7.345 2.567 5.231 782 1.895 709
Ekonomik Bakimdan Faal 247599| 79.662| 222.862|212.050| 75.699| 35.084
Olmayanlar
Emekli 128.647| 20.166| 44.799| 166.878| 35.288| 3.664
doaghriel;‘c' (Tam zamanh 5grenciler | g 934\ 19977| 25519| 7.546| 18.597| 7.299
Ev/Aile bakan 43.364| 24.017| 87.196] 9.927| 10211| 10576
Devamli hasta ve isgoremez 21.383 3.731 27.803| 18.272 7.269 5.941
Digerleri 24271| 11.771| 37.545| 0427| 4334| 7.604
Kaynak:2011 Genel Niifus Sayimi sonuglar
C. Ekonomik Bakimdan Faal Olan Vatandaslarimizin Y as Gruplarina Gore Dagilimi
2011 yil1 itibariyla
Yas Erkek | Kadmm | Toplam
Ekonomik Bakimdan Faal Olan 16 Yasindan Biiyiik Vatandaslarimiz | 35.379 | 15.399 | 50.778
16- 17 113 87 200
18- 19 298 228 526
20- 21 636 401| 1.037
22 - 24 1720 1.033| 2.753
25 - 29 5376 | 2.564| 7.940
30 - 34 7796 | 3216 11.012
35- 39 6.658 | 2.767| 9425
40 - 44 4960 | 2161| 7.121
45 - 49 3.802| 1529| 5.331
50 - 54 2.032 771| 2.803
55 - 59 1.184 375| 1559
60 - 64 497 162 659
65 - 69 200 49 249
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70 -74 52 14 66

75 Ve lsti 55 42 97

Kaynak:2011 Genel Niifus Sayimi sonuglart

D. Calisan Vatandagslarimizin Bolgelere Gore Dagiulimi

2011 yili itibaryla
Yerlesim Birimi Say1

North East 613
North West 2.047
Yorkshire and the Humber 1.822
East Midlands 1.550
West Midlands 1.275
East 3.614
London 26.452
South East 4.765
South West 1.975
Wales (Galler) 1.003
ingiltere ve Galler Toplam 45.116

Kaynak:2011 Genel Niifus Sayimi sonuglart

E. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler

Erkek Kadin| Toplam

Kendi Namina Caligan- Toplam 9.916 2.219 12.135
Kendi Namina Calisan- Kismi zamanl 3.024 1.159 4.183

Kendi Namina Calisan- Tam Zamanl 6.892 1.060 7.952

Calisan vatandaslarimizin - toplammin  45.116 oldugu dikkate alindiginda serbest c¢alisan
vatandaslarimizin oraninin tiim c¢alisanlarin % 26.8’ine tekabiil ettigi, bir baska ifadeyle her 4

vatandasimizdan 1’inin kendi namina ¢alistigi goriilmektedir.

1970°li ve 1980°li yillarda Ingiltere’de agirlikli olarak tekstil endiistrisinde ¢aligmakta olan
vatandaslarimiz, diger Bat: iilkelerinde oldugu gibi ingiltere’de de tekstil endiistrisinin ¢okmesiyle
birlikte kendi namina ¢alismaya yonelerek restoran, kebap diikkani, kahvehane, siipermarket, taksi
isletmesi gibi isyerleri islettikleri, bunun yani sira Kuzey Londra’da Tirkler tarafindan isletilen

hazir giyim, oto tamirhanesi, nalburiye ve kuyumcu gibi isyerleri de bulundugu gézlenmektedir.

Tiirk Restoranlar1 ve Siipermarketleri Ulusal Birligi NARTS’tan (National Association of Turkish
Restaurants, Takeaways and Supermarkets) ekonomik kriz éncesinde alman bilgilerde Ingiltere’de
Birlige kayitli 17.000 isletme oldugu belirtilmekteydi.  Ancak NARTS Baskan1 Mahir Kilig,

kendisiyle 31.03.2014 tarihinde yapilan goriismede, ekonomik kriz ve artan maliyetler, gida
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sektoriinde kalifiye eleman eksikligi ve isgiiciinin maliyeti, gida sektoriinde diger gogcmen
gruplarmin rakip unsurlar olarak devreye girmesi ve markalasamama gibi nedenlerle bu sayinin 10-
12 bin civarina geriledigi ve vatandaslarimizin 2003-2007 yillar arasinda gida sektoriinde yasadigi
altin yillarin geride kaldigina dikkat ¢ekmis ve bu gerilemenin devam edecegi tahmininde

bulunmustur.

F. Asgari ve Ortalama Ucretler

1. Ortalama haftalik iicretler

2014 yilinda, tam zamanl ¢alisan yetiskinler igin ortalama haftalik briit iicretler 518 Sterlin olarak
kaydedilmistir. Bu rakamlar, tam zamanli ¢alisan yetiskin erkekler igin 557,8 Sterlin, kadinlar igin
461 Sterlin olarak gerceklesmistir.Kismi zamanli calisan yetiskinler igin ortalama haftalik briit
ucretler 161,1 Sterlin olarak gergeklesmistir. Tam zamanli ya da kismi zamanh ¢alisma dikkate

alinmadiginda ortalama haftalik briit ticretler 417,9 Sterlin olarak kaydedilmistir.

2014 yilinda tam zamanlh galisan yetigkinlerin disiik geliri olan %10’luk kismi haftada 288 Sterlin
kazanirken, en yiiksek %10’luk kismu ise haftada 1.024 Sterlin’in tizerinde kazanmistir.. Bu iKi

kisim arasindaki fark 1997 yilindan bu yana 3,5 kat artmistir.

2. Asgari iicret

Ingiltere’de 1 Ekim 2014’ten itibaren gecerli olan saatlik asgari iicret miktarlar: asagidaki tabloda

yer almaktadir:

Yil 21 yas ve iizeri 18-20 yas 18 yas alti Cirak
£ €3] ® ®

2014 (1 Ekim 2014 tarihinden 6.50 5.13 3.79 2.73
itibaren)

2013 6.31 5.03 3.72 2.68
2012 6.19 4.98 3.68 2.65
2011 6.08 4.98 3.68 2.60
2010 5.93 4.92 3.64 2.50

3. Iskollarina gore haftalik ortalama iicretler
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2013 yili Nisan ayi1 itibariyla

Iskollarina gore haftahk ortalama iicretler

Haftalik/Sterlin
Biitiin iskollari ve hizmetlerde ortalama 517,5
Maden 810,4
Elektrik, gaz, buhar ve klima iiretimi ve dagitimi 715,0
Finans ve sigortacilik 670,8
Bilgi ve iletisim 669,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 623,8
Kamu idaresi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik 593,8
Egitim 563,2
insaat 550,0
Su dagitimi; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 548,0
imalat sanayi 530,5
Tasimacilik ve depolama 523,7
Insan saglig1 ve sosyal isler 497,6
Gayrimenkul 483,4
Diger hizmetler 446,5
Idari ve destek hizmetleri 413,0
Toptan ve perakende ticaret; Motorlu ara¢ ve motosiklet tamiri 409,6
Tarim, ormancilik ve balikgilik 407,5
Sanat, eglence ve rekreasyon 403,8
Konaklama ve gida hizmetleri 315,6

Kaynak: Ulusal Istatistik Biirosu, Subat 2014

Tiirkiye’de dogan gogmenlere dair bilgilerin de yer aldigi, Kamu Politikas1 Arastirma Enstitiisii

tarafindan Eylil 2007°de yayimlanan arastirmaya gore, Tirkiye’de dogan niifus tiim sosyo-

ekonomik gostergeler bakimindan Ingiltere niifusunun gerisindedir. Ornegin, Tiirkiye dogumlular

arasinda caligma yasinda olanlarin o6grenciler harig

% 41’0 istihdam edilmekteyken, ingiltere

niifusunda bu oran % 78’dir. Tirkiye’de dogan ¢alisma yasinda ve ekonomik olarak aktif olanlarin

yillik ortalama geliri 14.750 Sterlin iken Ingiltere niifusunda bu miktar 21.250 Sterlindir.

Ekonomik Gostergeler Tiirkiye Dogumlular

Ingiltere Dogumlular

Istihdam Oram % 41 %78
Issizlik Oranm %7 %4
Ortalama Saatlik Ucret 8.20 Sterlin 11.10 Sterlin
Ortalama Yillik Gelir 14.750 Sterlin 21.250 Sterlin
Gelir Destegi Odenegi Alanlarin 0621 %4
Oran

Sosyal Konutta Yasayanlarin Oram %49 %17

Kaynak: Kamu Politikas: Arastirma Enstitiisti, Eylil 2007
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G. Toplu Is Uyusmazliklar: ve Toplu Is Sozlesmeleri

Toplu is uyusmazliklar: ve toplu is sozlesmeleriyle ilgili olarak 2013 yilina ait istatistikler heniiz
yayimlanmanmustir. Ancak Ulusal istatistik Biirosunun Aralik 2014’te yayimladigi verilere gore
Ekim 2013-Ekim 2014 arasinda is uyusmazliklar: nedeniyle 127 defa ¢alisma durmus ve bu nedenle
406.000 is giinii kayb1 yasanmustir.

Iingiltere’de, calisanlarin  ¢ogunlugunun iicret ve c¢alisma kosullarn is goriismeleriyle
belirlenmemektedir. Verilere gore 2012 yilinda c¢alisanlarin sadece % 29.2°si toplu sozlesme
kapsamindadir. Ozel ve kamu sektorii arasinda da biiyiik bir fark vardir. Ozel sektdrde toplu
sozlesme kapsamindaki ¢alisanlarin oran1 % 16.1 iken, bu oran kamu sektdriinde % 63.7 olarak

gerceklesmistir.

H. Issiz Sayist ve Issizlik Oranlart

Asagidaki tablolarda tam zamanli 6grencilerin harig tutuldugu issiz sayilar: dikkate alinmistir.

2011 yil1 itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 724.194 1.078.426 1.802.620
Yabanci 156.023 166.142 322.165
Tiirk 2.910 2.043 4,953

Kaynak:2011 Genel Niifus Sayimi sonuglar

2011 Niifus saymmi verileri dikkate alindiginda Ingiltere’de yasayan vatandaslarimiz arasindaki
issizlik oraninin % 9.7 oraninda oldugu gorilecektir. Erkekler arasinda issizlik oran1 %5.7 (2.910
kisi) iken kadinlar arasinda bu oran %4’tir (2.043 kisi). Oranin hesaplamasinda tam zamanl

ogrencilerin harig tutuldugu issiz sayisi1 dikkate alinmistir.

I Issiz Vatandaslarimizin Y as Gruplarina Géore Dagilmi

2011 yil1 itibariyla

Yas Erkek Kadin TOPLAM
16 - 17 7 8 15
18-19 47 30 77
20-21 91 71 162
22 -24 244 175 419
25-29 487 324 811
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30-34 564 379 943
35-39 460 360 820
40 - 44 333 295 628
45 - 49 328 241 569
50 - 54 169 110 279
55-59 121 41 162
60 - 64 48 7 55
65 - 69 6 0 6
70-74 1 0 1
75 ve usti 4 2 6
TOPLAM 2.910 2.043 4.953

Kaynak:2011 Genel Niifus Sayimi sonuglar

I Issiz Vatandaslarimizin Bélgelere Gore Dagilimi

2011 yili itibaryla
Yerlesim Birimi Sayl

North East 89
North West 209
Yorkshire and the Humber 218
East Midlands 191
West Midlands 135
East 300
London 3.249
South East 345
South West 141
Wales (Galler) 76
Ingiltere ve Galler Toplam 4.953

Kaynak:2011 Genel Niifus Sayimi sonuglar

3.9.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.9.3.1. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlar

A. Isletme Emekli Ayligr ile ilgili degisiklikler

Calisanlarin tasarruf etmelerini tesvik etmek ve mesleki emeklilige erisimlerini saglamak amaciyla
2012 yili EKim ayinda yiiriirliige giren isletme ayligina zorunlu kayit uygulamasi birinci yilini
doldururken 1.6 milyon kisinin sistemde kalmay: tercih ettigi belirtilmistir. Oniimiizdeki 5 yilda 11
milyon civarinda kisinin sisteme dahil edilecegi tahmin edilmektedir. Uygulama biiyiik firmalarla,
baslamis olup, orta ve kiiciik Olgekli isletmelerin de 2018’e kadar sisteme dahil edilmesi

planlanmaktadr.
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Isverenler, 22 yas ile emeklilik yas1 arasinda olan, yilda 8.105 Sterlin’den fazla kazanan ve Birlesik
Krallik’da istihdam edilen calisanlarini otomatik olarak isletme emeklilik rejimine kaydetmek

zorundadirlar. Hangi tiir isletme emekli ayligi rejiminin uygulanacagina isveren karar vermektedir.

Yeni sistemde igverenler, kisinin kazancinin en az %1’i (2018’e kadar %3’e yiikselecek), calisanlar
%0.8’1 (2018’de %4’1i) kadar prim oderken, devlet de kisinin kazancindan alinan vergiden %0.2
(2018°de %1) oraninda yapacag: indirimi isletme emekli ayligina aktaracaktir. Isteyen calisanlar bu
sistemin disinda kalabileceklerdir. Otomatik kayit her 3 yilda bir tekrar edilecek ve calisanlar ayni
secenege sahip olacaklardir. isletme emekli aylig: alabilmek icin asgari yas 55°tir.

Diger yandan 7 Kasim 2013 tarihinde Hiikiimetin gelecek nesiller igin isletme emekli ayligini
yeniden bigimlendirecek degisiklik onerileri izerinde ¢alistigi agiklanmustir. Degisikliklerin amaci
sigortalilarin alacaklar1 aylik konusunda daha fazla kesinlik saglamak, yatirim risklerini daha esit
bicimde paylastirmak ve isverenlerin en iyi isletme emekli ayligi imkanlarini sunmalaria yardimci
olmaktir.

Ingiltere’de temel olarak iki tip isletme emekli aylig1 vardir ve isyerinde uygulanacak olan sistemi

isveren segmektedir:

Belirlenmis Prim Bazli Emeklilik sistemleri (Defined contribution pension schemes), ayn1 zamanda
Para Alim (Money Purchase) programi olarak da bilinir. Bu sistemde prim isveren tarafindan
secilen bir sigorta sirketi tarafindan yatirim yapmak i¢in kullanilir. Emekli olundugunda sigortalinin
alacagi miktar, sisteme ne miktarda ve ne kadar siireyle prim o6dendigine ve yatirimin ne kadar
basarili olduguna gore degismektedir. Elde edilen gelirin kisa donemde degisken olmakla beraber
uzun donemde birikim hesaplarindan daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir. Bu sisteme bagl bazi
programlarda primler kisi emeklilik yasina yaklastikga daha distiik riskli yatirnmlara
yonlendirilmektedir. Bu sistemde sigorta sirketi sigortalidan diisiik oranda bir isletim {icreti

almaktadar.

Belirlenmis Odenek Bazli Emeklilik sistemleri (Defined benefit pension schemes), ayn1 zamanda
Nihai Maas (final salary) veya Maasa Bagli (salary-related) sistem olarak da bilinir.

Bu sistemde emekli olundugunda her bir yil igin belirli 6denek garanti edilmekte, ne kadar aylik
alacaginiz yatirimlara baglanmamaktadir. Emekli olundugunda alinacak miktar, ¢alisirken alinan

maasa Ve isveren icin ne kadar calisildigina bagli olmaktadir.
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Son yillarda 6denek bazli sistemlerin hizli bir sekilde azaldigi, 2007 yilindan bu yana %36°dan
%14’e distiigii, sayr olarak da sadece 841 programin agik oldugu gozlemlenmistir. Calisma ve
Emeklilik Bakanligi, riskin firma ve isgiler arasinda paylasildigi bu sisteme olan talebi artirmak
izere sigorta sirketleri ve isverenlerle yakin bigcimde ¢alismaktadir. Bu gerg¢evede isverenlerin bu
sistemleri kapatmak yerine calisanlarina onermeye devam etmelerini saglayacak yeni bir yasal

cerceve olusturmak da istenilmektedir. Bu amagla danisma siirecine agilan oneriler su sekildedir:

- Isverenler, isciler, sigortacilar ve yatirrm yoneticileri arasinda daha fazla risk paylasimina
imkan taniyan yeni diizenleyici bir gergeve olusturulmasi

- Odenek bazli emeklilik sistemini daha esnek hale getirecek diizenlemeler getirilmesi

- Prim bazli emeklilik sisteminde sigortaliya alacagi emekli ayligiyla ilgili daha fazla kesinlik
saglayacak diizenlemeler getirilmesi

- Yeni toplu prim bazli emeklilik sistemlerine imkan saglanmasi.

B. Cocuk yardim:nda yeni diizenleme

Evrensel bir 6denek olan ve ¢ocugu olan herkese gelir durumuna bakilmaksizin verilen Cocuk
Yardimi, gegtigimiz biitge doneminde duyurulan ve 7 Ocak 2013 tarihinde yiiriirlige giren bir
degisiklikle gelire bagh bir 6denek haline getirilmistir.

Ik defa 1946 yilinda 6denmeye baslamis olan yardim, en biiyiik veya tek ¢ocuk igin haftalik 20.30
Sterlin, diger ¢ocuklarin her biri igin 13.40 Sterlin olarak 6denmektedir.

Yapilan degisiklikle 7 Ocak 2013 tarihinden itibaren, yilda 50.000 Sterlinden fazla kazanan
yaklasik 1.1 milyon ebeveyne o6denen yardim miktari 6nemli 6lgiide azalacak, yilda 60.000
Sterlinden fazla kazanan 820.000 ebeveyne ise bu yardim verilmeyecektir. Degisikligin

onimiizdeki yil 1.5 milyar Sterlin tasarruf saglayacag: bildirilmektedir.

Yeni diizenleme tek gelirli ya da cift gelirli aileler arasinda fark gozetmemektedir. Ornegin, yilda
60.000 Sterlin kazanan bir anne ya da baba bu yardimi1 kaybederken, her biri ayr1 ayr1 yilda 50.000

Sterlin kazanan bir ¢ift ise yardim almaya devam etmektedir.

Yilda 50.000-60.000 Sterlin arasinda kazanan ebeveynler Cocuk Yardimi almaya hak kazanmakla
beraber getirilen yeni bir vergi (Yiiksek Gelirliler igin Cocuk Yardimi Harci) ile aldiklari ¢ocuk
yardiminin énemli bir kismini devlete geri 6demek durumunda kalacaklardir.
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C. Sosyal Yardimlarda Artis Yasa Tasaris

Sosyal Yardimlarda Artis Yasa Tasaris1 20 Aralik 2012 tarihinde Parlamentoya sunulmus ve 8 Ocak
2013 tarihinde kabul edilmistir. Tasariya gore ¢alisma yasinda olan sigortalilara verilen yardimlar
ve 0deneklerde 2016 yilina kadar sadece %1’lik bir artis yapilabilecektir. Bu yardim ve 6denekler
sunlardir: Issizlik Yardimi, Istindam ve Destek Odenegi, Gelir Destegi, Konut Yardimi, Analik,
babalik ve evlatlik odenekleri, Hastalik Odenegi, Calisana Destek Kredisi ile Cocuk Vergi

Kredisinin bazi bilesenleri.

Bakim Yardimi, vergi kredilerinin isgoremezlik nedeniyle verilen kisimlari, Maluliyet Yasam
Yardmmi, Istindam ve Destek Odeneginin destek bileseni gibi bakicilara verilen yardimlar veya

isgoremezlik yardimlarindaki artiglar ise enflasyona goére yapilmaya devam edilecektir.

Degisikliklerin 2015-16 vergi yilina kadar 1.9 milyar Sterlin tutarinda tasarruf saglayacag: ifade

edilmektedir.

C. Devlet Emekli Ayliginda Ongériilen Degisikliklere Iliskin Beyaz Belge

Devlet emekli ayhg sistemini basitlestirmek igin yapilmasi 6ngoriilen degisikliklere iliskin beyaz
belge Ocak 2013’te yayimlanmistir. Basit ve sabit oranli bir emekli ayligi (bugiiniin rakamlari ile
144 Sterlin, 2017 rakamlarina gore yaklasik 155 Sterlin) uygulamaya konulacak ve tam emekli
ayhgt almak igin 35 yil prim 6deme sart1 getirilecektir. Sabit oranli emekli ayligi uygulamasindan
ozellikle serbest calisanlar ile diisiik gelirli calisanlarin fayda saglayacag: belirtilmektedir. Beyaz
Belgeyle ilgili olarak alinan olumlu tepkilerin ardindan Hiikiimet Mart 2013’te yaptigi bir
aciklamayla uygulamanin Nisan 2016°da yiiriirliige girmesini kararlastirmistir.

Anilan reformun yapilmamas: durumunda devlet emekli ayligina ve emeklilere saglanan yardimlara
yapilan harcamanm 2012/13 vergi yilinda GSYIH’in %6.9’undan, 2060/61°de %8.5’una
yiikselecegi hesaplanmaktadir. Reformlardan sonra ise bu oranin %8.1°de kalacag: ve devlet emekli

ayhiginin gelecek nesiller iginde siirdiiriilebilir hale getirilecegi belirtilmektedir.

Reform kapsaminda emekli ayligina hak kazanmak icin asgari prim 6deme siiresi de diizenlenecek

olup, boylelikle Ingiltere’de az bir siire calisarak emekli ayligia hak kazanilmasinin oniine
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gecilmek istenmektedir. Bu tedbirle 2040 yilina kadar, Avrupa Ekonomik Alani disinda yasayan
yaklasik 400.000 kisinin emekli ayligi almaya hak kazanamayacag: bildirilmektedir.

Reform, emeklilik yasinin diizenli olarak gozden gegirilmesini, su anda yiiriirliikte olan karmasik
oliim yardimlarinin iiriirliige sokulacak Oliim Destek Odenegi ile basitlestirilmesini ve o6zel
emeklilik mevzuatinin gii¢lendirilmesini de ongormektedir. Calisma ve Emeklilik Bakanligi’nin

acikladigi sayisal verilere gore;

« Ocak 2013 itibariyla 11.5 milyon kisi devlet emekli ayligi almaktadr.

- Haftalik 80 Sterlinin altinda emekli ayligi alan erkek sayisi1 474.000 iken bu rakam
kadinlarda 2.8 milyondur.

»  Yaklasik 3.2 milyon kisi (2.6 milyon hanehalki) emeklilik gelirlerine ilaveten Emeklilik
Kredisi almaktadir.

- Mevcut sistemde 4.2 milyon serbest meslek sahibi tam emekli ayligi alamamaktadir.

- Reformla temel ve ilave emekli aylig1 ayrimi ortadan kaldirilacaktir.

- Tam emekli ayligin1 hak etmek igin 35 yillik prim 6deme stiresi getirilecektir.

- Kismi emekli aylhigina hak kazanmak igin asgari 10 yillik prim 6denmis olmasi sarti
getirilecektir.

- Eski sistem altinda kazanilmis emeklilik haklar1 korunacaktir.

Diger yandan Mayis 2013’te yapilan agiklamaya gore ve Devlet Emekli Ayliginda yapilacak
degisikliklerden sonra, birden fazla iste calismakla beraber sigorta primi 6demek icin gegerli olan
esigin altinda kazang¢ saglayanlarin prim 6demis kabul edilecekleri, boylece emekli olmalarinin

kolaylasacagi agiklanmustir.

Mevcut duruma gore, Alt Kazang Limitinin (Yillik 5.668 Sterlin) altinda kazang saglayanlar prim
odemek zorunda olmadiklarindan Devlet Emekli Ayligi kapsami disindadirlar. Bu kisilerin emekli
olabilmeleri i¢in ya baska bir nedenle prim 6demis kabul edilmeleri ya da istege bagli prim
odemeleri gerekmektedir. Evrensel Kredi sisteminin tam olarak vyiiriirliige girmesinden sonra bu
durumun degisecegi ve bu durumda oldugu tahmin edilen 800.000 hane halkinin degisikliklerden

faydalanacag: tahmin edilmektedir.

Ayrica Limitin altinda kazang saglayan ve Konut yardimi veya Cocuk Destek Kredisi alanlarin yani

sira halihazirda Gelir Destegi Odenegi alanlarin da prim 6demis kabul edilecekleri belirtilmektedir.
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D. Sosyal Giivenlik sisteminde Nisan 2013 Tarihinde Yiiriirliige Giren Degisiklikler

Nisan 2013’te sosyal giivenlik sisteminde Ingiltere’de uygulanan sosyal yardimlar: kisitlayici bir

dizi uygulama vyirirliige girmistir. Bu degisiklikler asagida siralanmistir:

1 Nisan — Fazla oda sitbvansiyonunun kaldiriilmas:: Belediye evlerinde oturan ¢alisma yasindaki
kiracilar hane halkinin ihtiyaci olan oda sayis1 karsiliginda Konut Yardimi alacaklar, boylece 6zel
sektor kiracilarma uygulanan kurallarla uyum saglanmis olacaktir. Evde bulunan fazla odalar igin
Konut Yardimi 6denmeyecektir. Kaldiklar: belediye evinde ihtiyactan fazla odasi olan ailelerin
aldiklart kira yardimi miktar1 kisitlanacaktir. Buna gore, fazladan bir odasi olanlarin aldiklar
yardimm %214°4, birden fazla odasi olanlarin ise %25’i kesilecektir. Oda sayis1 hesaplanirken
ihtiyag, her bir yetiskin ve ¢ift icin bir oda, 16 yasindan kiigiik ayn1 cinsiyette iki ¢ocuk igin bir oda
olarak hesaplanmaktadir. 10 yasin altindaki ¢ocuklar ise cinsiyetlerine bakilmaksizin ayni odayi
paylasacaklardir. Muhalefetin “yatak odasi vergisi” olarak niteledigi degisikliklerin 600 binden

fazla aileyi etkilemesi beklenmektedir.

8 Nisan — Kisisel Bagimsizlik Odenegi: Calisma yasinda olup Maluliyet Yasam yardimi alanlar igin
yeni bir yardim Kisisel Bagimsizlik Odenegi adiyla yiiriirliige konacaktir. 1992 tarihinde yiiriirliige
giren Maluliyet Yasam Yardimmin yerini alacak olan yeni yardim igin yeni yiiz Yyiize
degerlendirmeler de yapilacak, boylece yardimin sadece gergekten ihtiyaci olanlara ulasmasi
saglanacaktir. Su anda sadece pilot bolgelerde bu yardim igin basvuru alinmakta olup uygulama
Haziran ayinda iilke geneline yayilacaktir. Maluliyet Yasam Yardimi almakta olup durumlarinda
degisiklik olan veya yardimi sona ermis olanlarin durumu ise Ekim ayindan itibaren yeniden
degerlendirileceklerdir. Kisisel Bagimsizlik Odenegi de MYO’de oldugu gibi enflasyona gore
artirllacak olup, édenek miktarlar: da aym oranda olacaktir. Yine MYO’de oldugu gibi yeni Odenek
de gelire dayali olmayacak ve vergiden muaf tutulacaktir. KBO icin yapilacak degerlendirmelerde
kiginin engelinin giinliik yasamini nasil etkiledigine, yemek yapmak ya da gezip dolasmak gibi bir

dizi giindelik faaliyetlerini yerine getirme becerilerine bakilacag: agiklanmaktadir.

Nisan ayinda Ingiltere’nin belli bslgelerinde uygulanmaya baslanan PIP, 10 Haziran 2013 itibariyla
tiim Ingiltere’ye yayginlastirilmistir. Uygulamaya gére, calisma yasinda olup bu yardimi alan kisiler
eger sartlarinda bir degisiklik olmussa, almakta olduklar1 yardim sona ermisse veya kisi 16 yasina
girmisse, 2013 yili EKim ayindan itibaren yeniden degerlendirilmeye tabi tutulacaktir. Buna gore,
DLA alanlarin biiyiik ¢cogunlugu 2015 yilina kadar yeniden degerlendirilmeyecek olup 2014 yilinda
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Calisma ve Emeklilik Bakanligi da yeni yardimla ilgili ilk bagimsiz degerlendirme raporunu da

gozden gegirmis olacaktir.

Onceki sistemde sistemde DLA alanlarin %71’i herhangi bir sistematik degerlendirmeye maruz
kalmaksizin siiresiz yardima hak kazanmakta olup yardim kararlarmin yariya yakini da talep formu
temel alinarak verilmekteydi. Yeni yardim ve uygulama DLA’daki bu kontrolsiizliige son vermeyi
ve gercekten hak edenlere yardim saglamayi1 amaglamaktadir.

8 Nisan — Odenek miktarlarinin giincellenmesi: Devlet Emekli Aylig1 %2.5, calisma yasindakilere
odenen yardimlar ve vergi kredileri %1 ve maluliyet yardimlari ise enflasyon oranina gore

artirilacaktir.

15 Nisan — Yardim Tavanz: Calisma hayatinin disinda olan hane halklarina verilen yardimlarin
toplam miktar: Ingiltere’de gecerli ortalama haftalik iicret (vergi ve prim diisiildiikten sonra ciftler
ve c¢ocuklu aileler igin 500 Sterlin, tek basina yasayanlar icin 350 Sterlin) dizeyiyle
sinirlandirilacaktir. Uygulama 15 Nisan tarihi itibariyla Londra’nin Haringey, Enfield, Croydon ve
Bromley ilcelerinde baslamis olup, 15 Temmuz ile Eyliil ayr sonuna kadar iilke ¢apinda kapsama
giren hane halklari uygulamaya dahil olacaklardir. Tavan uygulamas: asagidaki yardimlardan elde
edilen gelirlerin toplamina uygulanacaktir: Issizlik Yardimi, Gelir Destegi 6denegi, Istindam Destek
odenegi, Konut Yardimi, Cocuk yardimi, Cocuklu Aile Destek Kredisi ve Bakici 6denegi. Aile
bireylerinden birisi Maluliyet Yasam Yardimi ya da Calisana Destek Odenegi alan hane halklar:
uygulamadan muaf olmaktadir. Ayrica, son 12 ay boyunca siirekli olarak ¢alismig olanlara da 39

hafta boyunca tavan uygulanmamaktadir.

15 Temmuz 2013 tarihinden itibaren yardim tavan1 uygulamas: tiim Ingiltere’ye yayilmaya
baslanmistir. Uygulamanin 2013’te 110 milyon Sterlin, 2014’te ise 185 milyon Sterlin tasarruf
saglayacagi disiintilmektedir.Uygulamanin 12 Agustos tarihinde baslayan son asamasinda ise
yardim tavani, son 40 yerel yonetime yayginlastirilmig ve 2013 yili Eyliil ay1 sonunda biitiin iilke

kapsama girmis durumdadir.

29 Nisan— Evrensel Kredi: Alti temel sosyal yardim 6deneginin yerini alacak olan Evrensel Kredi
Kuzey Bat1 Ingiltere’nin belli bolgelerinde pilot olarak uygulanmaya baslanmistir. Pilot uygulama
cergevesinde yeni igsiz duruma diismiis, sigorta numarast olan 18-60 yas arasi kisiler Evrensel
Kredi talep edebileceklerdir. Sartlari karsilamayanlar durumlarina uygun diger yardimlara

yonlendirilecektir. Uygulamadan elde edilecek sonucglara gore gozden gegirilecek olan sistem
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Ekim’den itibaren tiim iilkeye yayginlastirilmaya baslanacaktir. 2017 yilinda tiim Ingiltere’de bu

sisteme gecilmis olmasi planlanmaktadir.

Evrensel Kredi Sistemi Nisan ayinda Kuzey Batida bulunan iki bolgede uygulanmaya baslanmis
olup, 10 Temmuz 2013’te ise iki yeni bolgeye yayginlastirilmistir. Sistemin Ekim ayindan itibaren

6 yeni bolgede daha uygulanmaya baslayacag: bildirilmektedir.

Geribildirim ve gozden gegirmeler yoluyla giivenli bir sekilde uygulanmaya sokulacag: ifade edilen
sistemin tam olarak yiiriirliige girmesi 4 yillik bir zaman dilimine yayilarak 2017’yi bulacaktir.

Yeni sistemin 6nemli bir ayagi olan bilisim teknolojilerinin gelistirilmesine de devam edildigi
aciklanmustir.  Yardim kiltiirinin - degismesini  desteklemek iizere is arama destekleri de

yayginlastirilmakta, bu amagla 20.000 JobCentre Plus ¢alisan1 egitilmektedir.

Alt1 temel sosyal yardim o6deneginin yerini alacak olan Evrensel Kredi Sisteminde yeni issiz
duruma diismiis, sigorta numarast olan 18-60 yas arasi kisiler Evrensel Kredi talep
edebilmektedirler. Sartlar1 karsilamayanlar durumlarina uygun diger yardimlara yonlendirilecektir.
Uygulamadan elde edilecek sonuglara gore gozden gegirilecek olan sistem Ekim’den itibaren tiim
iilkeye yaygimlastinlmaya baglanacaktir. 2017 yilinda tiim Ingiltere’de bu sisteme gecilmis olmasi
planlanmaktadir. Evrensel Kredi uygulamasiin yerini alacag: alti temel yardim sunlardir: Gelire
Dayali Issizlik Yardimi, Gelire Dayali istihdam ve Destek Odenegi, Gelir Destegi Odenegi,
Calisana Destek Kredisi, Cocuklu Aile Destek Kredisi ve Konut yardima.

E. Gogmenler i¢in zorlagarilmes sosyal yardim testi ve diger kisutlayici tedbirler

Gelire dayali sosyal yardim odeneklerini talep edecek olan gégmenlere uygulanacak olan yeni ve
daha kati bir test 13 Aralik 2013 itibariyla Ingiltere’de uygulanmaya baslanmustir. Habitual
Residence Test (HRT) adiyla zaten uygulanmakta olan ancak son degisikliklerle daha da
katilastirilan test, Hiikiimetin gog¢ ve sosyal giivenlik sistemini ¢alisarak ekonomiye katkida bulunan
ve kurallara uyan kisilere yardimci olacak sekilde degistirme politikasinin bir driiniidiir. Yeni HRT,
eskiden de oldugu iizere, yurtdisinda uzun siire yasadiktan veya ¢alistiktan sonra Ingiltere’ye donen
Ingiliz vatandaslar1 da dahil biitiin gogmenlere uygulanacaktir.

HRT ilk olarak 1994 yilinda sosyal yardim sistemini suistimalden korumak tizere uygulamaya
konulmustur. Uygulamanin amaci gelire dayali yardimlarin, Ingiltere ile yakin baglari olan ve
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iilkede yerlesme niyeti olanlara 6denmesini saglamaktir. ingiltere’de ev ve belediye vergisi gibi
bazi sosyal yardim odeneklerinde bu test uygulanarak kisinin iilkede ne kadar siiredir ikamet
etmekte olduguna ve kalma niyetine bakilmaktadir. Ingiltere vatandasi olsun veya olmasin
Ingiltere’de 2 yildan az siiredir kalmakta olan herkesin bazi ddeneklere hak sahipligini belirlemede
bu test kullanilmaktadir. Ingiltere veya AB vatandas: olsa da HRT testini gecemeyenler yabanci isci

gibi degerlendirilerek bunlara bazi sosyal yardim 6denekleri baglanmamaktadr.

Test, Mayis 2004°te Avrupa Direktiflerinde yer alan sartlar baz alinarak katilagtirilmis ve ‘ikamet
hakk1’ sart1 getirilmistir. Kisinin, is artyor olmasi, serbest meslek sahibi, 6grenci veya sosyal yardim
sistemine yiik olmayacak sekilde kendileri ve aile tiyeleri igin yeterli mali kaynak sahibi olmasi
durumunda ‘ikamet hakk:’ oldugu kurali getirilmistir. kamet hakk: unsuru, ekonomik olarak faal
olmayan gogmenlerin sosyal yardimlara hak kazanip kazamayacagi konusunda belirleyici
olmaktadr.

Gelistirilmis olan HRT’yi gecebilmek ve yardima basvurabilmek i¢in gé¢menlerin daha kisiye 6zel
sorular1 cevaplamalari, daha detayli bilgi vermeleri ve daha fazla belge sunmalar1 gerekecektir.
Daha 6ncekinden farkli olarak gogmenlerin Ingiltere’ye gelmeden énce is bulmak gosterdikleri
cabalar ve Ingilizce diizeylerinin is bulmalarina engel olup olmayacagi konusunda da bilgi
vermeleri gerekecektir. Bu sekilde iilkedeki sosyal yardim sisteminin suistimal edilmesinin 6niine
gecilmesi ve iilkeye katkida bulunanlarin sistemden faydalanmasi amaglanmaktadir. Hiikiimet yeni

HRT’nin de AB Hukukuna uygun oldugunu savunmaktadir.

Yeni HRT, go¢menlerin sosyal yardimlara erisimiyle ilgili alinmasi planlanan bir dizi 6nlemden

sadece bir tanesi olup 2014 yili boyunca bazi yeni diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir:

- Avrupa Ekonomik Alanindan (AEA) gelen issizlerin ve eski isgilerin faal bir sekilde is
aradiklarmi ve gergekten calisma beklentileri oldugunu gésterememeleri durumunda Issizlik
Odenegi’nin 6 ay ile smirlandiriimasi

- Issizlik yardimi alabilmek igin Avrupa Ekonomik Alanindan (AEA) gelen issizlerin
Ingiltere’de en az 3 ay yasamalari sarti. Basbakan Cameron, ingiliz kamuoyunun
gogmenlerin Ingiltere’ye kamu hizmetlerini ve sosyal yardim sistemini suiistimal etmek
tizere gelmelerinden endise ettigini savunarak, AB’den gelen issizlerin 1 Ocak 2014’ten
itibaren issizlere verilen yardimlara basvurmalart igin 3 ay beklemeleri gerektigini

aciklamigtir. Bagbakan atilan adimlarin uzun vadeli ekonomik bir planin pargas: oldugunu
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ve “hicbir katki sunmadan bir seyler elde etme” kiiltiiriine son vermeyi amagladiklarini ifade
etmistir.

« Avrupa Ekonomik Alanindan (AEA) yeni gelen issizlerin Konut Yardimina erisimlerinin
engellenmesi: Calisma ve Emeklilikten sorumlu Devlet Bakani lain Duncan Smith’in 20
Ocak tarihinde yaptig1 agiklamaya gore gelire dayali issizlik Yardimi almaya baslayan yeni
goemenlere Nisan 2014 itibariyla Konut Yardimi baglanmayacaktir. Bu degisiklikten,
ingiliz ve Irlanda vatandaslar1 ile is¢i olarak veya bagimsiz calisan ve sonradan isten
cikarildig i¢in igsizlik yardimi talep eden AEA vatandaslari etkilenmeyecektir.

- Calismadigi ya da kendini gecindirmek icin yeterli geliri olmadigi igin {ilkeden
gonderilenlerin 12 ay boyunca yeniden girislerinin engellenmesi

- Calisanlarina asgari ticret 6demedigi tespit edilen isyerlerine verilen cezanin 4 Kkatina

cikarilarak 20.000 Sterlin olarak belirlenmesi

2013 yili Agustos aymda yayimlanan bir arastirmaya gore, Subat 2013 itibartyla 5.6 milyondan
fazla kisi caligma yasinda olanlara verilen yardimlar: almakta olup, bunlarm 397.000°i (%7°si), ilk
defa sigorta numaras: aldiklarinda Ingiliz vatandas: olmayanlardan olusmaktadir. Bu rakamim 2008
yilina gore 100.000 fazla oldugu bildirilmektedir.

3.9.3.2. Sayisal Veriler

A. Aktif/Pasif Sigortalt Sayist ve Oranz

Aktif/pasif sigortali oranlarina iliskin ayr1 veriler bulunmamakta olup, aktif isgiiciine ve emeklileri,
ogrencileri ve igsgoremezleri igeren aktif olmayan niifusa iligkin ayrintili bilgiler yukarda 3.3.1. nolu

baslik altinda verilmistir.
Diger yandan, 15 yasindan kiigiik ve 64 yasindan biiyiik niifusun, 15-64 yas araliginda bulunan

calisma yasindaki niifusa oranini ifade eden bagimlilik oranlari ise 1973, 2008 ve 2011 yillarinda
sirasiyla %59.97, %50.97 ve %51.87 olarak gergeklesmistir.
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B. Sigorta Kollar: itibariyle Sosyal Giivenlik Odeneklerinin Miktarlar:

Odenek tiirii

Yardim Miktar:
(Sterlin/Hafta) Asgari-Azami

Issizlik Yardim 57,35-113,70
(Jobseekers’ Allowance)
Isgoremezlik Odenekleri (Incapacity Benefits):

- Istihdam ve Destek Odenegi (Employment and Support 57,35-113,70

Allowance):
- Isgoremezlik 6denegi (Incapacity Benefit): 78,50-104,10
- 1leri derecede maluliyet 6denegi (Severe Disablement
Allowance): 73,75

Maluliyet Yasam Yardimi 21,55 - 81,30
(Disability Living Allowance)
Is Kazas1 Maluliyet Odenegi 33,20 - 166,00
(Industrial Injuries Disablement Benefit)
Bakim Yardimi 54,45 — 81,30
(Attendance Allowance)
Bakici Yardim 61,35
(Carer’s Allowance)
Gelir Destek Odenegi 57,35— 113,70
(Income Support)
Kira Yardim 91,15 (ort.)
(Housing Benefit)
Belediye Vergisi Yardim 15.69 (ort.)
(Council Tax Benefit)
Kamu Temel Emeklilik Ayhg 113,10
(State Basic Pension)
Pension Credit 148.35

(Emeklilik Kredisi)

Dulluk Yardimlar (Kadin es igin)

(Widow’s Benefits)
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Dul Ana Odenegi (Widowed Mother’s Allowance) 111,20
Dulluk Ayligr (Widow’s Pension) 111,20
Oliim Yardimlar (kadin/erkek es i¢in) (Bereavement Benefits)

Dulluk Odenegi -Tek seferde sdenir-(Bereavement Payment) 2.000 Sterlin
Dul Ebeveyn Odenegi (Widowed Parent’s Allowance) 111,20
Dulluk Aylig1 (Bereavement Allowance) 111.20
Analik Yardim (Maternity Allowance) 138,18
Yasal Anahk Odenegi (Statutory Maternity Pay) 138,18
Yasal Babalik Odenegi (Statutory Paternity Pay) 138,18
Yasal Evlat Edinme Odenegi (StatutoryAdoption Pay) 138,18
Yasal Hastalik Odenegi (Statutory Sickness Pay) 87,55

Devlet Emeklilik (Yashlik) Ayligi: 65 yasimi tamamlayan yeterli prim 6deme kosulunu yerine
getirmis kisilere 6denen emekli ayligidir.

Isgoremezlik Odenekleri:Bu odenekler, 13Nisan 1995°te yiiriirliige giren ve calisma giicii olmayan
ve prim 6deme kosullarmi yerine getiren kisilere verilen isgéremezlik 6denegi (Incapacity Benefit)
ile ileri Derece isgoremezlik Yardimm (Severe Disablement Allowance) kapsamaktadir. 27 Ekim
2008 tarihinde uygulamasma baslanan “Istindam ve Destek Odenegi” (Employment and Support
Allowance), isgoremezlik Odeneginin (Incapacity Benefit) yerini almistir. Bu tarihten énce malul
olanlar degisiklikten etkilenmeyecek, ancak bu tarihten sonra isgoremez duruma diisenlere
Isgoremezlik Odenegi yerine istindam ve Destek Odenegi (Employment and Support Allowance)
odenecektir. Soz konusu 6denegin, isgoremez durumda olmakla birlikte ¢alisma kapasitesinin bir

kismin1 koruyanlar ve tamamen kaybedenler igin farkli kategorileri bulunmaktadir.

Maluliyet Yagam Yardmmz: 1 Nisan 1992 tarihinden itibaren vyiiriirliikte olan ve 65 yasindan 6nce
malul olan ve bakim yardimina ya da hareket edebilmek i¢in yardima ihtiyaci olan calisma
yasindaki kisilere verilen bir 6denektir.

Is Kazast Maluliyet Odenegi: 5 Temmuz 1948 tarihinden itibaren vyiiriirliikte olan ve is kazas1 veya

meslek hastaligina bagl olarak malul duruma diisen kisilere verilen bir 6denektir. 1 Ekim 1986°dan

itibaren % 14’iin altindaki maluliyet orani tespit edilenler 6denekten yararlanamamaktadirlar.
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Dulluk Yardimlar: (Kadin): 6 Temmuz 1948’ten beri yiiriirliikte olan bu 6denekler, 11 Nisan
1988- 8 Nisan 2001 tarihleri arasinda dul kalan kadinlara 6denmektedir. Asagida hakkinda bilgi

verilen Oliim Yardimlar: bunlarn yerine gegmistir.

Ug cesit 6denek vardur:

1) Widow’s Payment: Esin oliimiinden itibaren 3 ay iginde talep edilebilen bir defada 1000
sterlin olarak 6denen yardim idi.

2) Widowed Mother’s Allowance: Bagimli ¢ocugu olan kadinlara 6denmekteydi.

3) Widow’s Pension: Kocanin 6liim tarihinde 45-65 yas arasi olan, bagimli ¢ocugu olmayan

kadinlara 65 yasina gelen kadar 6denen haftalik 6denektir.

Oliim Yardmlar: (Dul Kadin/Erkek Es): 9 Nisan 2001 tarihi itibariyla dulluk yardimlarinin yerini
alan ve 9 Nisan 2001 tarihinde veya sonrasinda dul kalan ese (erkek veya kadin) o6denen

odeneklerdir. Ug gesit 6liim yardim1 vardar:

1) Dulluk 6denegi (Bereavement payment): Bir defada 6denen sabit miktar

2) Dul ebeveyn o6denegi (Widowed Parent’s Allowance): Bagimli ¢ocuklari olan dullara
odenen miktar

3) Dulluk Aylig1 (Bereavement Allowance): Bagimli ¢gocugu olmayan dullara 52 hafta boyunca

odenir.

Issizlik Odenegi: 7 Ekim 1996°da viiriirliige giren bu yardim prim veya gelire bagli olarak devlet

emeklilik yasinin altinda (65) aktif olarak is arayanlara 6denmektedir.
Emeklilik Kredisi: Ekim 2003 itibariyla emeklilik doneminde yoksullugu 6nlemek tizere getirilen
ve 60 yasin tizerinde yoksul ve diisiik emekli ayligi almasi beklenen veya 65 yasin tizerinde diisiik

aylik sahibi kisilere verilen 6denektir.

Bakim Yardmmi: 6 Aralik 1971°den itibaren 65 yasin tizerinde fiziksel veya zihinsel olarak ciddi

magduriyeti bulunan ve ciddi bakima veya denetime ihtiyaci bulunanlara verilen 6denektir.

Bakict Odenegi: 5 Temmuz 1976 tarihinden itibaren ciddi magduriyeti olan kisilere haftada en az

35 saat bakmakta olan kisilere 6denmektedir.
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Gelir Destegi: 11 Nisan 1998°den itibaren 16-59 yaslar1 arasinda haftada 16 saatten az ¢alisan ve

ihtiyaglarini karsilayacak yeterli gelir elde edemeyen kisilere 6denmektedir.

Kira Yardimmz: Diisiik ticretli kisilere ¢alistiklar veya ¢alismadiklart donemlerde kiraladiklar: ev

icin verilen gelire dayali 6denektir.

Belediye Vergisi Yardmmz: 1 Nisan 1993 yilindan itibaren, gelire bagli olarak odenen ve kira
yardimina benzer sekilde hesaplanan, diisiik gelir sahibi kisilerin belediye vergilerini 6demelerine
yardimci olmak iizere verilen 6denektir. Bu yardim 1 Nisan 2013 itibariyla kaldirilmis yerine diisiik
gelirlilerin belediyelerden talep edebilecegi Belediye Vergisi indirimi getirilmistir.

Yasal Analtk Odenegi (Statutory Maternity Pay): istihdam edilen hamile bayanlara 26 hafta
stirekli istihdam edilmis olma kosuluyla isverenleri tarafindan 39 haftaya kadar édenen 6denektir.

Isverenler bu 6denegin % 92’sini devletten geri alirlar.

Yasal Babaltk Odenegi (Statutory Paternity Pay): Cocuk sahibi olan biyolojik babaya veya ¢ocuk
sahibi olan kadinin esine ya da hayat arkadasina 26 hafta ¢alismis olma kosuluyla ¢ocuk yetistirme
sorumlulugunun bir unsuru olarak bir veya arka arkaya 2 haftaya kadar isveren tarafindan verilen

bir odenektir.

Yasal Evlat Edinme Odenegi (Statutory Adoption Pay): 26 hafta siireyle ¢alismis ve bir kurum
vasitasiyla evlat edinmis olma halinde, 39 haftaya kadar isveren tarafindan verilen 6denektir. Yasal

Analik Odemesi ile ayn1 oranlarda verilir

Calisana Destek Odenegi (Working Tax Credit): Gelir diizeyi diisiik islerde calisanlarm
kazanglarin1 artirmaya yonelik olarak verilmektedir. 16 yasin tizerinde bekar, birlikte yasayan evli
veya evlilik olmaksizin birlikte yasayan ve tcretli iste ¢alisan kisiler yillik hane gelirlerine bagh
olarak ihtiyag testine tabi olan bu sosyal yardim &deneginden yararlanabilirler. Vergi Kurumu

tarafindan idare edilen bu 6denek genel vergilerden finanse edilir.

C. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar:

Ingiltere’de sosyal sigortanin karsilig1 ulusal sigortadir. Isci ve isverenlerden alman primler sigorta
kollarma gore (saglik, analik, vb) ayrilmayip dogrudan Ulusal Sigorta Fonunda (National Insurance
Fund) toplanmaktadir. Sigortali kisiler tiim prime dayali 6denekler igin Fona tek (global) bir katk1
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payt odemektedirler. Anilan fon, yiiksek issizlik donemlerinde oldugu gibi belli 6denekleri
odemekte yetersiz kalirsa genel vergilendirmeden transferler yapilmakta, fazla vermesi halinde ise
Fonda birikmektedir. Sosyal yardim 6denekleri dahil prime dayali olmayan ve vergilerden finanse
edilen ddenekler ise bazi ihtiyag gruplarina verilmektedir. Bu 6deneklerin verilmesinde, magduriyet

veya kaynaklarin diizeyi kistas olarak alinmaktadir.

Ulusal Sigorta Fonu, Ingiltere Bankasindaki bir hesaptadir. Parlamento miidahalesinin disindadar.
Daha once Vergi Kurumu (Inland Revenue) tarafindan yonetilen Fon, 1999 yili Nisan ayindan beri
Hazine ve Giimriik idaresi (HM Revenue and Customs) tarafindan idare edilmektedir. Fon, esas
olarak sosyal sigorta primleri ve yatirim gelirleri tarafindan finanse edilmekte ve dagitim yontemine
(pay-as-you-go) gore isletilmektedir. Sosyal sigorta prim oranlari, primli 6denekleri finanse ederek
sistemi siirdiirebilecek oranlarda yillik olarak belirlenmektedir. Fonun 6diing para alma yetkisi
bulunmadigi icin denk olmas: ¢ok 6nemlidir. Fonun herhangi bir zamanda fazla vermesi halinde bu

para yatirim i¢in Ulusal Bor¢ Komisyonerlerine (National Debt Commissioners) aktarilir.

Primli o6deneklerin tutart ve ilgili idari masraflar, her yil tamamen Ulusal Sigorta Fonundan
karsilanir. Belli bir seviyenin tizerinde geliri olan ¢alisanlarin prim 6deme miikellefiyetleri vardir.
Bu gelir, Nisan 2014 itibariyla haftada 153 Sterlin olarak belirlenmistir. Isverenlerin ise, yine Nisan
2014 itibaryla, calistirdiklar: isgilerin 153 Sterlinin tizerinde gelir elde etmeleri halinde prim 6deme
miikellefiyeti bulunmaktadir. Kendi namina g¢alisanlar ise kazanglarina gore katkida bulunurlar.
Calismayanlarin istege bagli prim 6demelerine imkan veren bir sistem mevcut olup hastalar ve

issizler icin prim kredileri verilir, bir bagka ifadeyle emeklilige esas primler 6denmis kabul edilir.

C. Calisanlarin Ulusal Sigorta Primleri

Nisan 2014-Nisan 2015 dénemi itibariyla

Haftahk Kazanglar Kazanclarin Yiizdesi (%)
111 Sterlinin altinda Prim kesintisi yok
111-153 Sterlin Prim kesintisi yok ancak dédenek hakk: var
153.01-805 Sterlin Kazancin % 12’si
805 Sterlinin iizeri (Ust Kazang Limiti) Tiim kazanglarin % 2’si

Calisanlarin haftada 153 Sterlinin altinda gelir elde etmeleri halinde prim 6deme miikellefiyetleri
bulunmamakla birlikte haftada 111-153 Sterlin arasinda gelir elde edenler 6denege hak kazanacak
sekilde prim 6demis sayilirlar.
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D. Isverenlerin Ulusal Sigorta Primleri

Nisan 2014-Nisan 2015 dénemi itibariyla

Haftalik Kazanglar Kazanglarn Yiizdesi (%)
153 Sterlinin altinda Prim Kesintisi yok
153.01-805 Sterlin % 13.8
805 Sterlinin tizeri % 13.8

Kendi namina calisanlar ise, yillik kazanglariin 5.885 Sterlinden fazla olmasi halinde, haftada 2.75
Sterlin tutarinda sabit oranli bir katki payr 6demektedirler. Buna ilaveten, yillik karlar1 7.956 Sterlin
ile 41.865 Sterlin arasinda olan kisiler % 9 oraninda kazanca bagli bir prim ile 41.865 Sterlinin

tizerindeki her tiirlii karlar igin ilave bir % 2 primi 6demek zorundadirlar.

E. Issizlik Odenegi

Issizlik yardimi, 18 ile devlet emeklilik yasmin arasmnda olup aktif olarak is arayanlara
odenebilmektedir. ingiltere’de prime veya gelire baghi olmak {izere iki tiir issizlik &denegi
mevcuttur. Her iki tir 6denege hak kazanabilmek genel sartlar, kisinin 18 yasmin iizerinde
emeklilik yasiin (65) altinda olmasi, aktif olarak is ariyor olmas: veya ortalama olarak haftada 16
saatten az c¢alistyor olmasi, tam zamanli olarak egitim almiyor olmasidir. 16-17 yasinda olanlara

belli sartlarla kisa donemli yardim saglanabilmektedir.

Prime Dayali Issizlik Odenegi’ne hak kazanabilmek igin son iki yil iginde yeterli prim 6denmis
olmas1 gerekmekte olup, bu yardim en fazla 182 giin 6denebilmektedir. 182 giinden sonra kisi
Gelire Dayali Issizlik Odenegine hak kazanabilmektedir.

Ikinci tiir olan Gelire Dayal: Issizlik Odenegi ise yeterli prim 6dememis, haftada 24 saatten az
calisan ve 16.000 Sterlin’den fazla birikimi olmayan disiik gelirli kisilere verilebilmektedir. 2014-

15 vergi yilinda gegerli 6denek miktarlar: asagida verilmektedir:

Prime dayal issizlik 6denegi

Yas Haftahk Miktar (Ust Sinir, £)
16 - 24 57.35
25 ve uzeri 72.40
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Gelire dayal issizlik 6denegi

Durum Haftahik Miktar (Ust Sinir, £)
Bekar (25 yas alt1) 57.35
Bekar (25 yas ve tizeri) 72.40
Ciftler (18 yas ve tizeri) 113.70
Yalniz yasayan anne/baba (18 yas ve tizeri) 72.40
Yalniz yasayan anne/ baba (18 yas alt1) 57.35

F. Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarina Iliskin Veriler

Haziran 2013 itibariyla 314.420 kisinin Is Kazas1 Maluliyet Odenegi almakta oldugu aciklanmustir.

2013 yilmin ilk 6 alt1 ayinda is kazas1 ve meslek hastalig1 gerekcesiyle is Kazasi Maluliyet Odenegi
talebiyle yapilan basvurulara iligskin istatistikler asagida verilmektedir. Bu basvurulardan %40’1

degerlendirme sonucunda 6denege hak kazanmstir.

D Toplam Yeni Hastahk Kaza Diisiik Kazan¢ Odenegi*
onem
Talep nedeniyle nedeniyle talebiyle
2013 Ocak -
_ 13.080 6.640 6.110 330
Haziran

*Diisiik Kazang¢ Odenegi, 1 Ekim 1990 tarihinden énce meydana gelmisbir is kazas: ve meslek
hastaligi nedeniyle bir hastalik veya maluliyete maruz kalmig, normal isine donme imkdni kalmayan

veya baska bir iste normal isinde kazandigr miktarda kazanamayanlara verilen bir 6denektir.

G. Aile Yardumlar: ile Igili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarmn Miktar:

Cocuk yardimi (Child Benefit), 2014/15 vergi yilinda en biiyiikk ¢ocuk igin haftalik 20.50 Sterlin,
diger her bir ¢ocuk igin ise 13.55 Sterlindir. Agustos 2013 itibariyla 7.55 milyon aileye 13.11
milyon ¢ocuk igin anilan yardimin 6dendigi bildirilmistir. Bu rakamin milliyetlere gore dagilimini

gosteren veriler bulunmamaktadir.

Cocuk Yardim — Haftalik (£)

Nisan 2013’ten itibaren Nisan 2014°ten itibaren

En biiyiik/Tek ¢ocuk 20.30 20.50

Diger ¢ocuklar 13.40 13.55
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Cocuk Vergi Kredisi (Child Tax Credit) ise gelir diizeyi disiik ¢ocuklu aileleri desteklemeye
yonelik bir sosyal yardimdir. Bir veya daha fazla sayida ¢ocuk sahibi olanlar gelir seviyelerine veya
oziirli cocuklar: olup olmamasi gibi faktorlere bagli olarak yillik 545-3.100 Sterlin arasinda degisen

bu 6denekten yararlanabilirler.

G. Sosyal Yardmmlar

Bu konuyla ilgili detayli bilgi ve veriler yukarda 4.3.2. nolu baslik altinda verilmektedir.

H. Tiirkiye’de Tkamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Calisma ve Emeklilik Bakanligi, Uluslararast Emeklilik Merkezi’nden edinilen bilgiye gore, 2012
yili itibaryla Ingiltere, Tiirkiye’de ikamet eden 2000 civarinda kisiye devlet emekli aylig1 ve diger
odenekleri transfer etmistir. Sz konusu odenekler Ingiltere sigorta sistemine kayitli olup
Tiirkiye’de ikamet eden tiim sigortalilara (ingiliz/Tiirk vb.) ait olup vatandaslik bazinda kayitlar

bulunmamaktadar.

3.9.4. GENEL VE MESLEKI EGITIiM

3.9.4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi

Ingiltere’de 2011 niifus sayiminda, Tiirkiye dogumlu niifus icinde dgrencilerin sayis1 7.299 olarak
verilmektedir. Ancak Egitim Miisavirligimizin tahminlerine gore Ingiltere’de yasayan zorunlu
ogretim ¢aginda (5-16 yas) 6grenci sayist Kibrisli Tiirkler dahil 30.000°den fazladir. Okula devam
eden Tiirk ¢ocuklarmin sayis1 ve devam ettikleri okullara gore dagilimi itibariyla istatistiki bilgiler

bulunmamaktadar.

Londra Egitim Miisavirligi’nin kayitlarina gére 2013 yili sonu itibariyla ingiltere’de toplam 37 Tiirk
Dernek Okulu ile 40 ingiliz Okulu biinyesindeki Milli Egitim Bakanhg: kadrolu 25 6gretmenimizin

gorev aldigr hafta sonu okullarinda Tiirk ve yabanci 6grencilere egitim verilmektedir.

Ingiliz okullarinda verilen dersler iki grupta ele almabilir: Ilkokullarda “after-school club” adi
verilen normal okul saatleri disinda talep eden ogrencilere Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii dersleri

verilmektedir. Orta dereceli okullarda ise ¢ocuklarin ve okulun basarisin1 6l¢mek tizere kullanilan
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GCSE smavlarma hazirlik mahiyetinde Modern Yabanci Diller kategorisi altinda ve miifredat

icerisinde Tirkge dersi verilmektedir.

Tiirkce egitim veren dernek ve 6zel okullar ile ingiliz okullar: biinyesinde verilen hafta sonu

kurslarina 2013 yilinda yaklasik 4.300 Tiirk 6grenci kaydolmustur.

Ingiltere’deki, yiiksekogretim kurumlarinda bulunan lisans ve yiiksek lisans programlarma 2013
yilinda Tirkiye’den 6zel ve burslu olmak tizere toplam 2.162 6grenci gelmistir. Tiirkiye’den 6zel
imkanlariyla lisans diizeyinde 706, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ise 605 6grenci gelirken,

burslu olarak toplam 851 6grenci yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim gormiistiir.

3.9.4.2. Mesleki egitim gorenlerin sayisi

Ingiltere’de mesleki egitim goren Tiirk genclerinin sayisma dair istatistiki bilgiler mevcut degildir.
Londra Egitim Misavirligi’nin kayitlarina gore, 2008 yili itibariyla Meslek Yiiksek Okullarinda
(Vocational Qualifications Colleges) 40 dolayinda o6grenci egitim gormektedir. Ancak 2013 yihi
itibartyla veri mevcut degildir. Yukarda verilen rakam sadece Tiirkiye’de lise egitimini
tamamladiktan sonra gelen ve askerlik ertelemesi igin Egitim Miisavirligine basvuruda bulunan
Tiirk 6grencilerine ait oldugu icin mesleki egitim goren Tiirk genglerinin sayisin1 yansitmamaktadir.
Lise dengi mesleki egitim okullarinda 6grenim goren Tiirk ¢ocuklarmin sayisinin ¢ok daha fazla
oldugu tahmin edilmekle birlikte, bu kisilerin kayitlarinin bulunmamasi nedeniyle kesin sayilari
belli degildir.

3.9.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

3.9.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

A. Birlesik Krallikta Yagam Testi’nde Degisiklikler

Ingiltere de siiresiz oturuma ya da vatandashiga basvuranlarin girdigi Birlesik Krallikta Yasam
Testi’ne iliskin bilgiler igeren elkitabi giincellenerek 28 Ocak 2013’te satisa sunulmustur. Yeni el
kitabmin ve dolayisiyla testin Ingiliz kiiltiir ve tarihine daha fazla odaklandigi, spor, edebiyat, bilim,
kiiltir alanlarinda 6ne c¢ikan kisilere ve elde edilen basarilara, iilkenin dogal gizellikleri ile
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simgelerine, iilkenin siyasi sistemine ve ingiltere’de yasamanin getirdigi ayricaliklarin yam sira

sorumluluklara daha fazla yer verildigi bildirilmektedir.

Birlesik Krallikta Yasam Testi’nin giincellenmis hali, elkitabinin yayimlanmasindan 8 hafta sonra
25 Mart 2013’te uygulanmaya baslanacaktir. Mevcut test sisteminden farkli olarak adaylar, sadece
belirli boliimlerden degil, yeni elkitabinda mevcut olan, tarih ve hukuk da dahil biitiin bolim ve
konulardan sinava tabii tutulacaklardir. Test 24 sorudan olusmakta ve 45 dakika siirmektedir. Sinavi

gecebilmek icin en az 18 sorunun dogru cevaplanmasi gerekmektedir.

B. Birlesik Krallik Sinur Ajanst’nin (UKBA) lagvedilmesi

Icisleri Bakanlig1 1 Nisan 2013 tarihinden itibaren Smir Ajansi’nin lagvedilerek Icisleri Bakanlig
icinde, “Go¢ ve Vize” ve “Go¢ Kurallarinin Uygulanmasi” olmak tizere iki daire seklinde yeniden
yapilandirildigint duyurmustur.

C. Gog kurallarinda 6 Nisan 2013 ten itibaren yapilan degisiklikler

1. Go¢ kurallarinda 6 Nisan 2013 'ten itibaren gecerli olan degisikliklerden bazilari sunlardir:

- Tier 1 (Mezun Girisimci) kanalinda Birlesik Krallik Yiiksek Egitim Kurumlarindan mezun
yiiksek lisans 6grencileri igin ilave kota getirilecektir.

- Tier 4 dgrenci kanalinda doktorasini Ingiltere’de tamamlayan &grencilere is bulmalar: veya
kendi islerini kurmalarini saglamak tizere 1 yil vize verilecektir.

- Anilan tarihten itibaren vize ticretleri de degistirilmistir.

- Tier 2 Sirket I¢i Transfer kategorisinde vizeye basvuranlardan, yillik briit 152.100 Sterlin ve

daha fazla kazananlardan Ingilizce bilgisi sart: aranmayacaktir.

2. Aile ziyareti vizesi bagvurularinda temyiz hakk:

11 Mayis 2012 tarihinde yayimlanan Su¢ ve Mahkemeler Yasa Tasaris1 25 Nisan 2013 tarihinde
Kraliyet Onayin1 almig bulunmaktadir. Tasarida yer alan bir hitkme gore aile ziyareti amaciyla vize
basvurusunda bulunan herkes ig¢in temyiz hakki kaldirilmaktadir. Degisiklik 25 Haziran 2013
tarihinde yirirlige girmistir.
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3. Aile Gocii Sorusturmasit Raporu

Aile gocli sorusturmasi, 9 Temmuz 2012 tarihinde yiriirlige giren yeni aile vizesi kurallarin
etkilerini arastirmak {izere 20 Kasim 2012’de Parlamento Go¢ Grubu (PGG) tarafindan
baslatilmistir. Sorusturmada 6zellikle AEA vatandas1 olmayan ese/partnere sponsor olacak Ingiliz
vatandaslar: ve siiresiz oturum sahipleri igin getirilen 18.600 Sterlinlik asgari gelir sarti, ilaveten bir
cocuga sponsor olmak igin bu miktarin 22.400 Sterlin olmas: ve ilave her bir ¢ocuk igin 2.400
Sterlin gelir sahibi olunmasi sartlarmin etkisi incelenmistir. PGG kurulu 175’1 bu kurallardan
etkilenen ailelerden ve digerleri vakiflar, isletmeler, hukukgular ve milletvekillerinden olmak tizere
280’den fazla goriisii incelemistir. Sorusturma raporu 10 Haziran 2013 tarihinde agiklanmuistir.
Rapordaki 6nemli bulgular soyle siralanabilir:

- Asgari gelir sartt Temmuz 2012°den bu yana birgok ingiliz vatandasinin ve siiresiz oturum
sahibinin AEA vatandas1 olmayan esine/partnerine sponsor olarak ingiltere’ye getirmelerini
engellemistir. Bu kural ¢ok genis bir insan grubunu olumsuz etkilemis olup saglik
sektoriinde, hizmet sektoriinde ve biiro islerinde galisanlarin da dahil oldugu asgari ticretten
fazla kazanan ve tam zamanli ¢alisanlar olumsuz etkilenenler arasindadir.

- Asgari gelir sarti, aileleriyle yurtdisinda yasayan bazi Ingilizlerin aileleriyle beraber
ingiltere’ye donmelerini engellemekte, baz: aileleri belirsiz konumda birakmaktadar.

« Cocuklar yeni kurallardan etkilenmistir. Bazi1 durumlarda AEA vatandasi olmayan es/partner
Ingiltere’de  gocuklariyla bir araya gelememekte, ¢ocuklar belirsiz  bir siireyle
ebeveynlerinden mahrum kalmakta, bazi durumlarda ise ingiliz ¢ocuklar ebeveynleriyle
yurtdisinda yasamak zorunda kalmaktadirlar.

- Kurallar gergevesinde AEA vatandasi olmayan esin kazanglarinin veya iigiincii bir tarafin
desteginin basvurularda gelirin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi bu ailelerin gergekte
sahip olduklar1 destegin ve gelirin dikkate alinmamasina yol agmaktadir.

- Rapora gore aile vizesi altindaki yasl bagimli kanali da fiilen kapanmis durumdadir, ¢iinkii
hem gelir sartin1 karsilamak fiilen imkansiz hale gelmis hem de olduk¢a smirlayict bir

“bakima muhtaglik™ Kriteri getirilmistir.

4. Ogrenci vizelerinde miilakat uygulamas:

Ogrenci (Tier 4) vizelerinde yiiriirliige konulan miilakat uygulamas: 27 Haziran 2013’ten gecerli
olmak iizere Tirk ogrencilere de uygulanmaya baslanmistir. Miilakatin 6grencinin ne amagla

Ingiltere’ye geldigine odaklanacag: agiklanmustir. Miilakat raporu basvuruyu degerlendirecek olan
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vize memuruna gonderilecektir. Vize memurunun ihtiyag duymasi halinde ikinci bir miilakat da s6z

konusu olabilecektir.

5. Aile vizelerinde asgari gelir sartiyla ilgili Yiiksek Mahkeme Karari

5 Temmuz 2013 tarihinde ingiliz Yiiksek Mahkemesi Igisleri Bakanhgi aleyhine acilan bir adli
inceleme davasinda, AEA vatandasi olmayan ese/partnere ve cocuklara sponsor olacak ingiliz
vatandaslar1 ve siiresiz oturum sahipleri igin getirilen asgari gelir sart1 ile ilgili bir karar vermistir.
MM & Ors v. Secretary of State for the Home Departmentdavasinda Mahkeme asgari gelir sarti
uygulamasini hukuka uygun bulmakla birlikte sart kosulan gelir diizeyinin orantisiz bicimde yiiksek

olduguna ve aile yasamina bir miidahale olusturduguna hiikkmetmistir.

Alinan bu karar incelemek amaciyla Igisleri Bakanlgi bir siireligine aile vizesi basvurularin
degerlendirmeyi askiya almustir. Icisleri Bakanhgi, asgari gelir miktarini belirleme konusunda
yetkinin mahkemelerde degil, Hiikiimet ve Parlamentoda oldugu ve ayrica belirlenen miktarlarin
go¢ politikast gergevesinde orantili ve uygun oldugunu ileri siirerek karari 26 Temmuz 2013
tarihinde temyize gotiirmistir. Nihai karar c¢ikana kadar aile birlesimi igin yapilan vize
basvurularinda karar verilmeyecegi yinelenmistir. Bu raporun yazildig: tarih itibariyla Bakanligin

yaptigi itiraz heniiz sonuglanmamustir.

Asgari gelir sartt uygulamast 9 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirlige giren yeni aile vizesi kurallart
cercevesinde getirilmis olup, AEA vatandasi olmayan ese/partnere ve c¢ocuklara sponsor olacak
Ingiliz vatandaslar: ve siiresiz oturum sahiplerinin yillik 18.600 Sterlinlik asgari gelire, ilaveten bir
cocuga sponsor olmak igin 22.400 Sterlin gelire ve ilave her bir ¢cocuk igin ilave 2.400 Sterlin gelire
sahip olmasi sartin1 getirmektedir.

6. Dil ve Yasam Bilgisi sartlarinda degisiklikler

Hiikiimet 28 Ekim 2013 tarihinden itibaren siirekli oturum ve vatandaslik igin basvuran
goemenlerin ve bakmakla yiikiimlii olduklar: kisilerin dil ve yasam bilgisi sartlarin1 karsilamasi
gerekecegini agiklamistir. Bunun igin “Birlesik Krallikta Yasam Testi”’ni gegmek ve B1 seviyesinde
Ingilizce konusma ve dinleme yeterliligine sahip oldugunu géstermek gerekecektir. Vatandaslik

basvurular: i¢in 2005 yilinda, oturum basvurular: igin 2007°de getirilen dil ve yasam bilgisi sartlari,
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28 Ekim 2013’ten itibaren bu basvurularda bulunan herkes igin zorunlu hale getirilmistir. Mevcut

uygulamada test sinavina girmek veya bir dil sertifikasi ibraz etmek yeterli olmaktadir.

3.9.5.2. Sayisal Veriler

A. Bulunulan Ulke Uyruguna Gegen Vatandaslarimizin Yillar Itibariyle Sayist

Yil 2007 2008 2009 2010

2011

2012

4.907 4.641 7.207 4.630

Say1

3.627

4.726

*: 2013 yili verileri heniiz yayimlanmamugtir

B. Bulunulan Ulke Uyruguna Gegen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancilarin Sayisal Mukayesesi

2012 yilinda Ingiliz vatandashigma gegenlerin 6nceki uyruklarina gore sayis1 asagidaki tabloda

verilmektedir.

India
Pakistan
Nigeria
Philippines
China

South Africa
Sri Lanka
Bangladesh
Zimbabwe
Somalia

Other

8,881
8,122
7,198
6,924
6,163
5,702
5,647
5,143

28,352

lo3,632
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3.9.6. IKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER
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Tiirkiye-ingiltere arasindaki 1961 tarihli Sosyal Giivenlik Sozlesmesini (imza tarihi: 09/09/1959,
yiriirlik tarihi: 01/06/1961) tadil eden Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Biyiikk Britanya ve
Kuzey irlanda Birlesik Kralligi Hiikiimeti arasindaki Sosyal Giivenlik Sozlesmesi ve eki Saglik
Bakimi Protokolii, 20 Aralik 1999 tarihinde Londra’da imzalanmis ve Ulkemiz tarafindan
07.08.2003 tarih ve 2003/6019 sayili Bakanlar Kurulu karari ile onaylanarak 16.09.2003 tarih ve
25231 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olmakla birlikte, iki Ulke arasinda Sézlesmenin
yiriirlige girmesini saglayacak nota teatilerinin yapilmamis olmasi nedeniyle heniiz yirirhige

girmemistir.

Anilan Sézlesmenin heniiz yiiriirliik kazanmamis olmasit nedeniyle halen ingiltere Tiirkiye
arasindaki sosyal sigorta islemleri 1961 Sozlesmesine gore yapilmaktadir. 1961 Sozlesmesi saglik
protokoliinii icermemektedir. Oysa Revize Sozlesmenin yiiriirliige girmesi halinde iki ilke
vatandaslarimin gegici olarak birbirlerinin tlkelerinde bulunduklar: siirelerde saglik bakimlarinin

yapilarak ticretin diger taraf sigorta sisteminden tahsil edilmesi imkani dogacaktir.
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3.10. AVUSTRALYA

3.10.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.10.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 11.836.590 2.725.604 40.397
Kadin 11.931.665 2.836854 38.432
Toplam 23.768.255 5.562.458 78.829

Kaynak: Avustralya /statistik Biirosu (ABS), Tiirk saysi ABS tarafindan niifus saymminin Yapildig:
Agustos 2011 den Eyliil 2014 e kadar hesaplanmus niifus artis hizi eklenerek Ataseligimizce
bulunmustur.

Avustralya istatistiklerinde kokenlere gore ayrim yapilmamakta, Avustralya dogumlular ile
Avustralya disi dogumlular olarak ayrim verilmektedir. Kuzey Kibris Tirkleri Tirk olarak
sayilmamaktadir. Avustralya'ya gelmis vatandaslarimiz kisa siirede vatandashik almakta ve
kayitlarda artik Avustralyali olarak goriilmektedirler, Avustralya'da dogan ¢ocuklar: ise Tiirk olarak
kaydedilmemektedir. Dolayisi ile Avustralya tarafindan verilen rakamlar vatandaslarimizin sayisini
tam olarak gostermemektedir. Daha onceki verilerin iizerine Ataseligimizce elde edilen ¢esitli
kaynak bilgiler ile Avustralya Istatistik Biirosu niifus sayimlari, artis hizi, 6liim oranlari,
yurtdisindan gelen gog oranlart gibi bilimsel veriler géz oOniine alinarak tahmini hesaplama
yapilarak vatandaslarimizin sayis1 bulunmaktadir. Bu nedenle Avustralya ve OECD yaymlarinda
belirtilen resmi rakamlardaki Tiirk sayilar: ile Raporumuzda belirtilen Tiirk sayilar arasindaki fark

bu agiklama gozetilerek degerlendirilmelidir.

3.10.1.2. Vatandaslarnimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

0-14 15-24 25-64 65 ve yukar Toplam
Erkek 7.538 7.751 16.259 1.989 33.537
Kadin 7.230 6.941 15.820 1.920 31.911
Toplam 14.768 14.692 32.079 3.909 78.829

Kaynak: ABS, Vatandaslarimizin sayist ABS tarafindan niifus sayiminin yapildigr Agustos 2011 °den

Eylil 2014°e kadar hesaplanmis yillik niifus artis hizz olan %1.8 eklenerek Ataseligimizce

bulunmustur.

264




3.10.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere ve Bolgelere Gore Dagilimi

Eyalet/Bolge/Idari Yapilanma Baskent Toplam
Yeni Giiney Galler (NSW) Sidney 38.883
Viktorya Melburn 32.904
Queensland Brisbane 2.834
Bat1 Avustralya Perth 1.963
Giliney Avustralya Adelaide 1.847
Tazmanya Hobart 282
Kuzey Bolgesi Darvin 80
Avustralya Baskent Bolgesi Canberra 36
Toplam 78.829

Kaynak: ABSVatandaslarimizin sayis1 ABS tarafindan niifus sayiminin Yapildigi Agustos 2011 °den
Eyliil 2014 e kadar hesaplanmugs yillik niifus artis hizi olan %1.8 eklenerek Ataseligimizce

bulunmustur.

3.10.1.4. Rapor Déneminde Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Aralik 2013 itibariyla

Dogan Olen Evlenen

Melburn Baskonsoloslugu Gorev Bolgesi 672 57 319
Sidney Baskonsoloslugu Gorev Bolgesi 1.050 65 91
Toplam 1.722 122 410

Kaynak: Tzrkiye Cumhuriyeti Melburn ve Sidney Baskonsolosluklar: kayitlar:

Not: Tirk-Tiirk evlilikleri Konsolosluga bildirilmekte, Tirk-Yabanc: evlilikleri konsoloslukta
yapilmadigindan kaydina ulasilamamakKtadur.

3.10.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.10.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Yoksulluk

Yapilan yeni bir arastirma Avustralya’da yoksulluk sinirinin altinda yasayan insanlarin sayisinin

arttigin1  gostermistir. 2013 yili Global Varlik Raporuna gore Avustralya’da yoksulluk sinir
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oraninin %10.2°den %11.8’e yiikseldigi ortaya ¢ikmis ve 2,6 milyon Avustralyali’nin yoksulluk

smirmin altinda yasadig belirtilmistir.

B. Issizlik Orani

Avustralya’da yeni is imkanlar: yaratilmasinda yavaslama gozlenirken tam zamanli islerde azalma,
kismi zamanl islerde ise artis kaydedilmistir. Ayrica gengler arasinda issizlik oranlari hala
yiiksektir.

Aralik 2013 itibariyla toplam istihdam edilen kisi sayis1 11.636.600, issiz sayisi ise 716.000 olarak

gerceklesmistir. Issizlik oran1 %5,8 olmustur.

Istihdama katilim oran1 son 7 yilin en diisiik seviyesinde gerceklesmistir.

C. Kadin — Erkek Ucret Dengesizligi

Avustralya Ucret Belirleme Komisyonu tarafindan yapilan arastirmaya gore, son yirmi yil icinde
kadmlar ve erkekler arasindaki iicret dengesizligi gittikce artmis ve haftalik 6demeler bazinda ticret

farki 266 Avusturalya Dolari’na (AUS) yiikselmistir.

C. Dogum Izni Plan:

Avustralya’da 1 Temmuz 2015 tarihinden itibaren ¢alisan kadinlarin 6 aylik tcretli dogum izni

almasina imkan verecek diizenleme planlanmaktadir.

Plan dahilinde yillik 65 bin AUS’a ¢alisan bir kadin 26 haftalik dogum izni sirasinda 32,5 bin AUS
alabilecektir. 150 bin AUS tizerinde maas alan kadmlar ise en fazla 75 bin AUS alabilecektir.
Babalarin da ticretli olarak iki hafta izin kullanabileceklerini 6ngéren planin kadinlara ¢ocuk sahibi

olma konusunda destek olacag1 beklenmektedir.

D. Emekli Maaslarinda Artis

2013 wyilmin Mart ayindan itibaren yaklasik 750 bin emeklinin maaslarinda artis olacagi
bildirilmistir. Emekliler her iki haftada bir 6.80 AUS fazla maas alacaklar. Bu artis aylik bazda
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29.50 AUS artis anlamina gelmektedir. Bunun yanisira, hiikkiimetin yeni uygulamas: ile maaslar
artacak emeklilerin tasinmaz mallart ve bankadaki birikimleri de daha diisiik seviyeden

degerlendirmeye alinacaktir.

E. Maaslarin Ugte Biri Siiper Emeklilik Fonlarmna Yatirilmaktadir

Ortalama bir Avustralyali superannuation (stiper emeklilik) icin yilda 2.000 AUS para 6demektedir.
Buna gore 20 yasinda is hayatina 25 bin AUS maasla baslayan bir kisi, 6deme kosullarina goére 502
bin - 663 bin AUS aras1 emeklilik paras: biriktirmektedir. Fakat toplam paranin 118 — 174 bin
AUS’unu 6demektedir. Sigorta primleri kariyere ve yasa bagli olarak katlanarak artmaktadir. 65 yas

ustiindekiler en fazla sigorta primi yatiranlar olup, yillik ortalama 6.130 AUS prim yatirmaktadirlar.

Yaslara gore odenen ortalama sigorta primleri :
35 yas altindakiler  : 445 AUS

35-49 yas arasi :1.239 AUS
50-59 yas arasi . 3.262 AUS
60-65 yas arasi - 3.682 AUS

3.10.2.2. Sayisal Veriler

A. Aktif Niifus/iggiicii sayilart ve oranlari (Aralik 2013 itibariyla)

Kas 2013 Ara 2013
Genel
Aktif Nifus 12 351.7 12 352.6
Istihdam edilenler ('000) 11 637.2 11 636.6
issizler (1000) 7145 716.0
Issizlik oran1 (%) 5.8 5.8
Katilim Orani1 (%) 64.7 64.7
Mevsimsel
Istihdam edilenler ('000) 11 652.1 11 629.5
Issizler(*000) 714.0 722.0
Issizlik oran1 (%) 5.8 5.8
Katilim orani (%) 64.8 64.6
Kaynak : ABS
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B. Tiirk Is Giicii 15-64 Yas Arast Niifus
31.12.2014 tarihi itibariyla

Erkek 32.860
Kadin 30.921
Toplam 63.781

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
Not: Vatandaslarzmizin say:s: ABS tarafindan niifus say:m:nin yapildig: Agustos 2011 °den Eylil 2012 'ye
kadar hesaplanmus niifus artis hizi eklenerek Atagseligimizce bulunmugtur. Cifte vatandag/iga sahip olanlar

dahildir.

C. Calisan VVatandaslarimizin Sayist

31.12.2014 tarihi itibariyla

Erkek 24.974
Kadn 15.168
Toplam 40.142

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu

Not: Vatandaslarzmizin say:s: ABS tarafindan niifus saymm:nin yapildig: Agustos 2011 °den Eylil 2012 'ye
kadar hesaplanmus niifus arss hizi eklenerek Atageligimizce bulunmustur.

C. Caligan Vatandaslarimizin Y as Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 5.891 3.401 9.292
25-44 12.357 7.619 19.976
45-55 5.214 3.205 8.419
65 Yas Uzeri 1.510 941 2.455
Toplam 24.972 15.166 40.142

Kaynak: Avustralya /statistik Biirosu Not: Vatandag/arim:zin say:s: ABS tarafindan niifus sayzm:nin yap:ldig:
Agustos 2011 'den Eyl:il 2012 'ye kadar hesaplanmus niifus artus hiz: eklenerek Ataseligimizce bulunmustur.

D. Calisan VVatandagslarimizin Eyaletlere ve Bolgelere Gore Dagilimi

31 Aralik 2014 itibariyla

Eyaletler Erkek Kadin Toplam
Viktorya 14.050 8.025 21.075
Yeni Giiney Galler 10.275 7.050 16.008
Queensland 890 549 1.239
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Bat1 Avustralya 491 353 844

Giliney Avustralya 346 311 657

Diger 198 121 319
Toplam 26.250 16.409 40.142

Kaynak: ABSNot: Vatandag/arimizin sayis: ABS tarafindan nefus say:minin yapildig: Agustos 2011 °den
Eyliil 2012 ye kadar hesaplanmugs nzifus arzs hizi eklenerek Atagseligimizce bulunmusgzur.

E. Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gore Dagilimi

30 Aralik 2014 itibariyla

Iskolu Calisan Isci Sayist
Tarim, Orman, Balik¢ilik,Madencilik 1.331
Imalat Sanayi 8.256
Insaat 2.481
Toptan ve Perakende Ticaret 5.769
Ulastirma ve Depolama Hizmetleri 3.448
Maden 2.137
Banka, Sigorta, Finans 3.563
Kamu Y 6netimi, Savunma 712
Egitim, Saglik Hizmetleri 2.962
Diger 4.057
Bagimsiz Cahisanlar 5.426
Toplam 40.142

Kaynak: ABSNot: Vatandag/arimizin sayus: ABS taraf:ndan nzfus say:m:n:n yap:ldig: Agustos 2011 ‘den
Eyliil 2012 ye kadar hesaplanmuzgs n:ifus arzss hizi eklenerek Atagseligimizce bulunmusgzur.

F. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimuzla Ilgili Bilgiler

Avustralya’da kendi adina calisanlarin etnik kokenine gore istatistikler bulunmamaktadir, ancak
yapilan isgiicii arastirmalarinda Avustralya’ya go¢ edenler arasinda %10 civarinda bagimsiz
calisanin bulundugu belirtilmektedir.

Avustralya’da bulunan vatandaslarimiz arasinda kendi adma serbest calisanlarin oraninin daha

yiiksek oldugu gozlenmektedir. Biiyiikk bir ¢ogunlugu hizmetler sektériinde istigal eden, gida

driinleri imalat ve pazarlama, lokanta-restoran isletmeciligi, oto tamir-alim satim isleri, emlak alim-
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satim isleri, sigorta-kredi yatirnm danismanligi, muhasebecilik, insaat yapim isleri ve malzemesi,
imalat pazarlama ve tarim alanlarinda aile isletmesi diizeyinde bir¢ok isyeri bulunmaktadir.
Vatandaslarimizin sahip veya ortag: oldugu gerek imalat sanayi, gerek hizmetler sektoriinde orta ve
biiyiik boy isletmeler de mevcuttur. Calistirdiklar isci sayilari hakkinda ise bilgi mevcut degildir.
Bagimsiz c¢alisan Tiirk isyerlerine dair Altin Kaynak Rehberine gore mevcut 1777 isyerinde
ortalama 3 c¢alisan (aile sirketi olarak) oldugu diisiintilerek 5.331 bagimsiz c¢alisan oldugu

Ataseligimizce tahmin edilerek say: verilmektedir.

G. Iy Teftisi

1. Adil Ucret Ombudsmaniig: tarafindan yiiriitiilen Is Teftis Konularimn Yiizde Dagilimi

Teftis Konusu 2012-13 (%) 2011-12 (%) 2010-11 (%)
Ucretler 35 38 37
Istihdam Kosullar 21 20 21
s iliskisinin sona ermesi 14 13 11
Isyerinden ayrilis 10 9 9
Sirket sikayetleri 7 5 5
Cesitli sikayetler 6 8 8
yetkilendirme 5 5 5)
Diger 0.7 1.0 3
Isyeri sikayetleri 0.8 0 0
Bagimsiz Kontraktorler 0.5 0.4 1
Toplam 100 100 100

Kaynak : Fair Work Ombusdman Annual Report 2012-2013

2. 2009 — 2013 Arasinda Alinan Sikayetler ve Sonuglanan Teftisler

2012-13 2011-12 2010-11

Alinan sikayetler 24678 26 366 21890

Sonuglanan teftigler 26 574 28 412 22 523

Kaynak : Fair Work Ombusdman Annual Report 2012-2013

3. Ceza Uygulanan /hlallerin Tipleri 2012-2013

2012-13 2011-12
ihlal Tipleri Acilan Davalar Kabul edilen Acilan Davalar Kabul edilen
davalar davalar
Aykin faaliyetler 2 2 5 0
Ayrimcilik 3 3 0 3
Adil ticret
6dememe ve
o6deme kayitlarimi 0 0 0 1
tutmama
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Genel koruma 0 0 2 0
Sahte s6zlesme 1 0 4 0
Ucret ve kosullar 40 7 40 4
Uygunluk 4 0 0 0
bildirimi

verememe

Toplam 50 12 51 8

Kaynak : Fair Work Ombusdman Annual Report 2012-2013

H. Issiz Sayist ve Issizlik Oranlart

1.0ECD iiyesi iilke vatandaslarindan Avustralya Dogumlular ile Yurtdisi Dogumlular arast igsizlik

orani

. OECD Avustralya Yurtdisi Fark _QECD_ Avustralya Yurtdisi Fark
ULKELERI Dogumlar Dogumlular Ulkeleri Dogumlar Dogumlular
Israil 6,0 50(-1,0 Tiirkiye 9,2 11,1 (1,9
Avustralya 5,2 52|00 Slovenya 8,0 115 (3,5
Yeni 0,8 3,7
Zelanda 54 6,2 Italya 8,0 11,7
Liiksemburg 3,4 6,3| 2,9 Polanya 9,8 12,1 (2,3
Isvicre 3,1 6,8 3,7 Danimarka 6,9 145 | 7,6
Norveg 2,7 7,715,0 Belcika 5,8 15,1 19,3
Cek 1,2 6,6
Cumhuriyeti 6,8 8,0 Fransa 8,5 15,1
Avusturya 3,4 8,248 Finlandiya 7,6 152 (7,6
Kanada 7,2 89|18 Slovakya 13,6 15,3 | 1,7
ABD 9,2 9,1|0,0 Isvec 6,0 16,0 | 10,0
Hollanda 3,8 92|54 Estonya 12,1 16,9 | 4,8
Ingiltere 8,0 94|14 Portekiz 13,0 16,9 | 3,9
Almanya 5,4 95|41 Irlanda 14,1 17,3 | 3,2
Macaristan 11,1 95|-1,6 Yunanistan 17,4 22,2 14,8
Izlanda 6,7 11,1 | 4,4 Ispanya 19,5 315|120
Kaynak: OECD (2012, Uluslararas: Go¢ 2012, OECD Yay:nlar:)

2. Issiz Vatandaslarimizin Calisma Dairelerine/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilimi

Eyliil 2014 itibaryla
Eyalet/Bélge/idari Yapilanma Aktif Tiirk Isgiicii Issiz Tiirk

Yeni Giiney Galler 29.400 11.400
Viktorya 28.217 10.224
Queensland 2.630 810
Bati Avustralya 1.779 635
Giiney Avustralya 1.417 412
Tazmanya 253 113
Kuzey Bolgesi 60 32

271




Avustralya Bagskent Bolgesi 25 13

Genel Toplam 63.781 23.639

Kaynak:http://www.abs.gov.au/AUSSTATS ve Ataseligimizin 2006 y:l:na ait ABS istatistikleri zzerinden
yillik igsizlik oranlar: eklenerek yapmus oldugu tahmini hesaplamad:r. Tiirk kokenliler igin ¢alisma
istatistikleri bulunamamustir.

3.10.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.10.3.1. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlar

A. Yaslik Odenegi

Yaghilik Odenegi almak icin yas kosulu halen kadmlarda 64.5, erkeklerde 65°dir. Anilan yaslar
tamamlayan kisiler, gelir ve mal varlig: testini gectigi takdirde, yaslilik emekliligi 6denegi hakkina
erismektedir.

Emeklilik yas1 1 Temmuz 2013 tarihinde yapilmis olan bir degisiklikle 1 Temmuz 2017 tarihinden
itibaren kadin ve erkekler i¢in 65 yas olarak belirlenmis ve periodik artiglarla 2023 yilinda emeklilik

yas1 kadin ve erkekler i¢in 67 yas olacaktir.

Yeni Yas Emekliligi yasasinda dogum tarihi tablosu asagida gosterilmistir:

Dogum tarihi Kadinlarda Yashhik ayhg: Erkeklerde Yashhik ayhg
almaya uygun yas almaya uygun yas

1 Temmuz 1935 ve dncesi 60 65
1 Temmuz 1935 - 31 Aralik 1936 60.6 65
1 Temmuz 1937 — 30 Haziran 1938 61 65
1 Temmuz 1938 - 31 Aralik 1939 61.6 65
1 Ocak 1940 — 30 Haziran 1941 62 65
1 Temmuz1941-31Aralik 1942 62.6 65
1 Ocak1943-30Haziran1944 63 65
1 Temmuz1944-31Aralik 1945 63.6 65
1 Ocak1946- 30Temmuz1947 64 65
1 Temmuz1947-31Aralik1948 64.6 65
1 Ocak1949-30Haziran 1952 65 65
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1 Temmuz1952-31Aralik1953 65.6 65.6
1 Ocak1954-30Haziran 1955 66 66
1 Temmuz1955-Aralik 1956 66.6 66.6

1 Ocak1957-Sonrasi 67 67

B. Sosyal Giivenlik Odemelerinin Yurtdisinda iken Odenme Siireleri

1 Eyliil 2015 tarihini itibariyla, Avustralya disinda yasayanlar igin sosyal giivenlik ve aile yardimi
alma sitiresi 6 haftadan 4 haftaya indirilmesi kararlastirilmustir.

Asagida belirtilen Awvustralya Hiikiimeti 6demelerinden birini alanlar, Avustralya disinda

yasamalar: durumunda 6demelerde azaltmaya gidilebilir.

*  Yashlik Ayhig

« Uluslararasi bir sosyal giivenlik anlagsmas: altinda yapilan 6demeler,
« Maluliyet Odenegi (belirli kosullarda),

« Kadm Odenegi (belirli kosullarda),

 Dul Odenegi (belirli kosullarda)

Eger uluslararas1 bir sosyal giivenlik anlasmasina goére Avustralya’dan bir édeme aliniyorsa,
anlasma dahilindeki iilkede kalindig: siirece 6deme siiresiz olarak 6denecektir. Fakat kisi, anlasma

dahilindeki iilkeden ayrildig: takdirde, 6demesi alt1 haftadan sonra biter.

C. Bebek Odemeleri

Avustralya’nin 2013 yili biit¢esinde yapilan kesinti ¢ercevesinde 5.000 AUS olan bebek 6demesi
kaldirilmis ve yeni uygulamaya gore bebek o6demesi Aile Vergi Yardimi Programina dahil
edilmistir. Yeni diizenlemeye gore 6denecek tutar ilk bebek icin 2.000 AUS ve sonraki bebekler
icin 1.000 AUS olarak belirlenmistir. 2014 yilindan itibaren uygulamaya gegecek yeni bebek

odemesi sistemi sayesinde devlet 1,1 milyar Dolar tasarruf edecektir.
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3.10.3.2. Sayisal Veriler

A. Avustralya’da Asgari Ucret ve Iskollar: Itibariyle Ortalama Ucretler

1. Asgari Ucret

Avustralya’da asgari iicret uygulamas: bulunmaktadir. 1 Temmuz 2013 — 1 Temmuz 2014 igin
asgari tcret haftalik olarak briit 622,20 AUS veya asgari saat ticreti briit olarak 16,37 AUS’dur.
(Aylik Briit 2.696,20 AUS).

2. Asgari ve Ortalama Ay/ik Ucretler

Tam zamanl ¢alisan yetiskinler igin iskollarina gore, Agustos 2013 itibariyla ortalama briit yillik ve
aylik ticretler asagida verilmistir.

Avustralya Dolari (AUS) Avustralya Dolari

Yillik Briit Ortalama Ucret | Ayhk Briit Ortalama Ucret

Madencilik 129.646,4 10.803,86
Pazarlama 67.288 5.607,3
Elektrik, Gaz, Su, Atik Servisi 86.268 7.189
Insaat 75.358.4 6.279,86
Toptan Ticaret Sektori 76.050 6.337,5
Perakende Ticaret Sektorii 54.080 4.506,66
Konaklama ve Yemek Sektorii 54.501,2 4.571,76
Bilisim Medya ve 86.600,8 7.216,73
Telekominikasyon

Finans ve Sigortacilik Sektorii 86.595,6 7.216,3
Kiralama ve Emlak Sektorii 65.998,4 5.499,86
Profesyonel Bilimsel ve Teknik 89.242.4 7.436.86
Servis

Idari ve Destek Sektorii 66.936.6 5.578,3
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Kamu Yo6netimi ve Giivenlik 79601.6 6.633,46
Sektori

Egitim ve Ogretim 80714,4 6.726,6
Saglik ve Sosyal Yardim Sektori 71.390,8 5.949,23
Sanat ve Eglence Sektorii 67.839,2 5.653,26
Diger hizmetler 56.576 4.714
Iskollar1 Ortalamasi 75.613,2 6.301,1

B. Sigorta Kollar: Itibariyle Odenek Alanlarin Sayist

Yillar 2007-2008 2008-2009 2009-2010
(x1.000)
Tiim 6denekler igin 137.233,9 149.654,0 168.214,5
6denen toplam
miktar

Kaynak : Centrelink Y:/iik Rapor 2012
Not: Sigorta kollarina gore édenek tipleri igcin odenen $ miktarlar: ve faydalanan kisi sayust ile
etnik kokene dair istatistikler Centrelink tarafindan paylasiimamaktadur.

20 Eyliil 2013 tarihinden itibaren yurtdisinda yasayan emekli ayligi sahiplerine 6denecek en yiiksek
miktar iki hafta icin bekar olanlara 773,20 AUS ve evli olan ciftlerin her birine ise 584,50 AUS
olarak belirlenmistir. Bu miktarlar temel ek 6demeleri de kapsamaktadir. EK 6demeler bekarlar igin
iki haftalik 61.70 AUS ve evliler igin toplam birlestirilmis iki haftalik 93 AUS olarak 6denmektedir,
bu miktarlar yashilik ayligi alanlarn yurtdisinda gecen ilk 6 haftalarinda 6denir, 6 haftadan sonra
yurtdisinda kalmaya devam edenlere 6denen miktarlarda diisiis yapilir. Bekarlara iki haftalik 21.50

AUS, evliler igin toplam birlestirilmis olarak 35.80 AUS 6denir.

Kira yardimi ise Avustralya disina gecici olarak giden yas emeklilerine 26 hafta, diger aylik

alanlara ise 6 hafta siire ile yapilir.

C. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar:

Avustralya’da sosyal giivenlik sistemi primli degildir. Avustralya’da yasayan herkes genel vergiye
tabidir. Vergi oranlari federal hiikiimet ve eyaletler ile yasanilan bolgeye gore degisiklik
gosterebilir. Vergilendirme yapilirken kisilerin gelirleri géz oniine alimir. Vergiler gelire gore

dilimlendirilir. Gelir miktarina gore 6denecek vergi oranlart her yil Temmuz ayinda belirlenir.
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Mali yil her yil 1 Temmuz’dan diger yiin 30 Haziran’ina kadar olan aralik igin belirlenir.
Avustralya’daki sirketler, bireyler, ortakliklar, yatirim sirketleri, is adamlari, superannuation
bireysel 6zel sigortalar: igin vergi uygulamasi vardir. Avustralya’da ikamet edenler tiim varliklar
ve gelirleri tizerinden vergilendirilir, Avustralya disinda ikamet eden Avustralyalilar ise sadece

Avustralya gelirleri izerinden vergilendirilirler.

Vergi bakimindan Avustralya’da ikamet ediyor kabul edilenler; normal olarak Avustralya’da
yasayanlar ile Avustralya’da evi olup, iilke disinda siirekli yasadigi bir adres veremeyen ve mali
yilin en az 183 giiniinii Avustralya’da gecirenlerdir. Esler ayri ayr1 vergiye tabidir.

Avustralya sosyal giivenlik sistemi primsiz sistem olsa da asagida belirtilen sigorta kollarinda prim

bulunmaktadir:

D. Is Kazalar: Sigortast

Sakatlanma dolayisiyla gelir kaybina ugrayan is¢iye toptan tazminat édenmesi de dahil olmak
tizere, tibbi tedavi ve rehabilitasyon masraflar: ile hak aramak iizere agilan davalarin masraflarini

karsilamaktadir.

Is kazas1 sigortas: federal diizeyde diizenlenmedigi igin eyaletten eyalete bazi degisiklikler

gostermektedir. Is kazasi icin denen primler de eyaletten eyalete degisliklik gostermektedir.

Sozkonusu iskazasi sigortasi, tam giin, yarim giin, ara sira ya da yapilan c¢esitli istihdam
diizenlemelerine gore is¢i calistiran isverenleri, bagimsiz ¢alisanlari, sozlesmeli olarak

caligtirilanlar: da kapsamaktadir.

Prim hesaplamalarinda;

- Isciye 6denen toplam iicret,

- Isyerinin biiyiikliigii,

- Sanayi kolu i¢in belirlenmis en st prim orani,

- Iscilerin talepleri sonucu ortaya ¢ikacak muhtemel masraf miktar: ve

-Yapilan isin tasidigs riske gore IsKazas: Sigortas: Kurumu tarafindan belirlenen sektorel oran,

-prim miktar: hesaplandiktan sonra eklenen KDV g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
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E. Ek Emeklilik Sigortast

1992 tarihli Ek Emeklilik Giivencesi Yasasi’na gore tim isverenlerin, istihdam ettikleri tim

calisanlar igin asgari diizeyde ek emeklilik sigortasi primi 6demesi gerekmektedir.

Yaslanan niifus neticesinde gittikge artan miktardaki devlet yaslilik ayligi 6demeleri, Avustralya
ekonomisi tizerinde baski olusturacagindan, hiikiimet, isveren ve is¢i sendikalart temsilcilerinin
uzlasmasi ile ti¢li bir anlasma yapilarak, ek emeklilik sistemi kabul edilmis (superannuation), 1993

yilindan itibaren uygulanmaya baslamistir.

1 Temmuz 2005 tarihinden itibaren Avustralyalilar ek emeklilik kasalarint segme, is degistirmeleri

halinde mevcut kasalarin1 degistirme, kendilerine daha uygun kasaya ge¢me haklarina sahiptirler.

F. Ozel Saglik Sigortast

Avustralya vatandaglart ulusal saglik sisteminin (Medicare) yaninda, bu sistem tarafindan
karsilanmayan tedaviler i¢in ya da daha iyi hizmet almak {izere o6zel saglik sigortasi da
yaptirabilmektedirler.

Ozel saghik kurumlarinda saglanan bir kisim hizmetlerin masraflari Genel Saglik Sigortasi’nca
(Medicare) karsilanmaktadir. Avustralya’da verilen saglik hizmetlerinin % 40’1 6zel saglik

kurumlar: tarafindan saglanmaktadir.

Ozel saglik sigorta sistemi Federal Hiikiimet tarafindan diizenlenmekte, prim yardimi araciligiyla
dogrudan, Genel Saglik Sigortas1 tarafindan hastanelerde 6zel hastalara sunulan hizmetler igin
yapilan 6demeler araciligiyla da dolayl olarak desteklenmektedir.

G. Issizlik Odenegi

Avustralya’da issizlik 6denegine hak kazanabilmenin gesitli kosullar1 vardir. Bunlar, Avustralya’da
ikamet etmek, gelir testine gore issizlik parast almayr hak etmek, issiz olmak veya issiz gibi
sayilmak (daha iyi is arayanlar gibi), 22 — 64 yas arasinda olmak, kendisine uygun olan ticretli isleri
kabul etmeye hazir olmak, is arama ile ilgili faaliyetlere, egitimlere katilmak ve katilmaya istekli

olmak, kendisine bir istihdam yolu plan1 yapmak igin aktivite testlerine katilmaktir.
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Issizlik yardim iki haftalik (Avustralya Dolar)
Bekar ¢cocuksuz 519,20
Bekar ¢ocuklu 561,80
Bekar 60 yas tistii 561,80
Esli, eslerin her birine 468,80

G. Aile Yardunlar ile I1gili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarimnmn Miktar:

1. Vergi Bazli Cocuk Odemeleri (Family Tax Benefit A ve B)

Cocuk yetistirmenin giderlerinin karsilanmasina yardimci olur. ki parcadan olusur: Family Tax
Benefit Part A ve Family Tax Benefit Part B.

» Family Tax Benefit Part A her ¢cocuk i¢in 6denir. Baglanan miktar ailenin yapisina ve
gelirine baghidr.

- Family Tax Benefit Part B tek yasayan anne ve babalara veya anne ya da babadan birinin
tam-giin olarak ¢ocuklara bakmak tizere evde bakici olarak kaldigi durumlarda, yani tek

temel geliri olan veya bir miktar parali isi olan ailelere ek yardim saglamak iizere verilir.

2. Okul Cocugu Odemesi (Schoolkids Bonus)

The Schoolkids Bonus, hak sahibi ailelere ve o6grencilere ilkokul ve ortaokul masraflarin
karsilamada yardimci olur. The Schoolkids Bonus, Ocak’ta ve Temmuz’da ya da hak sahibinin

toplu 6deme istemesi halinde tek seferde ddenir.

Schoolkids Bonus igin talepte bulunulmas: gerekmez, hak sahibine 6deme otomatik yapilir. Orta
ogrenimdeki her bir ¢ocuk igin yillik 820 $, ilkokuldaki her bir ¢ocuk igin ise 410$’dur.
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3. Cocuk Bakim Odemesi (Child Care Benefit)

Child Care Benefit ailelere ¢ocuk bakimi masrafi konusunda yardimci olur. Bu &demeye hak
kazanmak igin ¢ocugun onayli veya kayitli bir krese gidiyor olmasi gerekir. Onayli ¢ocuk bakimi
kavrami, ev ortaminda veya bazi bakim merkezlerinde verilen okul saatleri disindaki bakimi, aile
yani bakimini, tatil bakimini, tiim giin bakim1 kapsar.

Kayith bakim ise Centrelink’e bakici olarak kayitli biiyiik anne ve biiyiik babalarin, akrabalarin,
arkadaslarin veya bakicilarin sagladigr bakimi kapsar. Bazi durumlarda bu kavram, 6zel kreslerde,

anaokullarinda ve okul saatleri dis1 bakim merkezlerinde verilen bakimi da kapsayabilir.

4. Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayus: ile Odenen Miktarlar

Avustralya’da ¢ocuk parasi 6demeleri ikamete baghdir, iilke disina 6deme yapilmaz. Dolayisiyla

Tiirkiye’de yasayanlara gocuk parasi 6demesi yapilmamaktadir.

Avustralya iginde ¢ocuk parasi alanlarin sayisi ve etnik kokenlerine iliskin veriler temin edilememis
olmakla birlikte, Aile Vergi Bazli Cocuk Odemesi A ve B alanlarin sayisinin 2012 Eyliil ay:
itibartyla 1.711.000 oldugu bilgisi sifaen Centrelink yetkililerinden alinmistir.

Avustralya’da aile yardimlar: gesitli 6demeler yoluyla yapilmaktadir.

Aile vergi 6denegi: Avustralya’da ikamet eden, 21 yasin altinda olup aileye bagimli olan veya 21—
24 yas arasinda olup tam giin egitime devam eden ¢ocugu olan ailelere ek gelir olarak odenir.
Odenek miktar: ailenin gelirine baghdur, diisiik gelirli olan ailelere yapilan 6deme daha fazladur.

Dogum &denegi: Dogum yapan anneye bir defada 6denir. Birden ¢ok dogum halinde 6deme her bir

cocuk igin yapilir. Gelire degil, ikamete baglidir.

Cocuk bakim 6denegi: Okul saatleri disinda, giindiiz bakim evlerinde bakim hizmeti alan ailelere
cocuklarinin masraflarina katki olarak 6denir. Ailenin gelirine ve mal varligina degil, ikamete

baghdir.

Ebeveyn 6denegi: 6 yasin altinda ¢ocugu bulunan ve yeterli geliri olmayan ailelere (anne veya
babadan sadece birine) verilir. 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren yeni ebeveyn yasasi ile ¢alisan anne

veya babadan sadece biri isyerinden iicretli ebeveyn iznine ayrilabilmektedir. ikamete baglidir.
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Oksiiz/Yetim ayligi: Anne ve babasinin 8liimii veya birinin dliimii sonucu dksiiz/yetim kalan, 16
yasin (okumaktaysa 21 yasin) altindaki ¢ocuklarm bakimi igin verilir. Ailenin geliri ve mal

varligina bagli degildir, ikamete baglidir.

5. Cocuk Paras: Miktarlar
Temmuz 2013 — Temmuz 2014 donemi itibariyla

Ailelere Ailelere Cocuk Bakim | Genglik Yardim
Vergi Vergi Yardim (7 (16-24 yas arasi
Yardimi-A | Yardimi—B yasin alt1 ve tam giin genel Yetim
Sinify iki Sinifi ki okula egitim veya Ayhig
Haftahk Haftalik gitmeyen) ciraklik egitimi
Tutar (Av$) (Av$) Aylik alan) ki Haftahk
(Av$) (Av$)
18 yas alt1 her
gocuk 55.16 226.80
18-21 yas aras1
her ¢ocuk 78.80
5 yas alt1 her
gocuk 146.44
5-15 yas arasi
(veya tam giin
egitim aliyorsa
16-18 yas aras1) 102.20
her ¢ocuk
Onayli bakim 195.00
Kayitl bakim
144.30
18 — 24 yas arasi
her ¢ocuk 272.00
16 yasin altindaki
(egitimde ise 21)
cocuklar 59.30

H. Tiirkiye’de Tkamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Avustralya’nin yurtdisina yaptigi 6deme miktarlar: ile yurtdisindan Avustralya’da ikamet edenlere

yapilan 6demeler:

Sézlesme olan Ulkelere Sozlesme olan iilkelerden gelen

Odemeler

Sayt

odenen

68,163

odemeler
205,500
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[AUS cinsiden degeri ‘ AU$505.0m AU$695.2m
Kaynak : Centrelink, 1 Temmuz 2012

I. Tiirkiye’de ikamet eden vatandaslarimiza yapilan sosyal giivenlik édemeleri

Ulkemiz ile Avustralya arasinda ikili Sosyal Giivenlik Sozlesmesi olmadig: icin, belli kosullar
altinda Tirkiye’de ikamet ederken yaslilik ayligi almaya hak kazanilmaktadir. Bu kosullar;

- yashlik ayligina Avustralya’da ikamet ederken basvurmak,

- yashlik ayhigi hak etme yasina gelmeden once son iki yil Avustralya’da ikamet ediyor
olmak,

- emekli ayhigina hak kazandiktan sonra ancak Avustralya disinda ikamet edebilmek,

- 16-65 yas araliginda 25 yil Avustralya’da ikamet etmekle tam emekli ayhigina, 25 yildan
(2014 yilindan itibaren bu siire 35 yila ¢ikarildi.) daha az ikamet etmekle ise orantisal
azalma ile hesaplanan emekli ayligina hak kazanabilmek,

- Turkiye’de ikamet ederken ge¢mis calismalarina istinaden Avustralya emekli ayhg:
talebinde bulunamamak,

- Turkiye’de ikamet ederken, emekli aylig1 talebinde bulunabilmek igin tekrar Avustralya’ya

giris yapilarak en az iki yi1l Avustralya’da ikamet etmek gerekmektedir.

Avustralya Sosyal Giivenlik Hizmetleri Kurumundan (Centrelink), alinan 2011 yili verilerine gore,
halen Tiirkiye’de ikamet eden vatandaslarimizdan 950 kisi Yashilik Ayhgi almaktadir. 2004
yilindan once Avustralya’dan maluliyet aylig: alirken Tiirkiye’ye kesin doniis yapanlar maluliyet

ayliklarini bir daha Avustralya’ya geri doniis yapmazlarsa almaya devam ederler.
3.10.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

3.10.4.1. Sayisal Veriler

Mayis 2013 verilerine gore, yaslart 15-64 aras1 198.400 kisi ¢iraklik ve mesleki egitim almigtir. Bu
kigilerin 96,200’14 (48%) egitimlerini son 12 ay i¢inde tamamlamistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu
(81%) erkektir. En ¢ok egitim alinan meslek grubu ingaat sanayisindedir.

Mayis 2013 itibariyla 15-64 yas arasi niifusun 15.5 milyon oldugu tahmin edilmektedir ve bu
nifusun 2.9 milyonu (%19) orgiin egitimde yer almistir. 2.1 milyon kisi okul vyeterliligi

281



kazanmadan egitim almistir, 813.600 kisi ise okul yeterliligi alarak egitim almistir. Orgiin egitime

katilanlarin:

» 53%’i kadin

= 41%’i 15-19 yas araliginda ve 24%’i 20-24 yas araliginda

= 66%’s1 tam zamanli egitime katilmis

= 25%’i Avustralya dis1 dogumlu

= 5.7% ‘i 6grenci vizesi sahibi olanlardan miitesekkildir.

Yaklasik 1.2 milyon kisi (40%) yiiksek egitim kurumlarina, 828,600 kisi (29%) meslek okullarina,
528,800 kisi (18%) teknik ve yiiksek egitim kurumlarma (TAFE) ve 381,800 kisi (13%) diger

egitim kurumlarina devam etmistir.

15-64 yas araligindaki niifusun 6rgiin egitime katilma oran1 Mayis 2001 de %17 iken, Mayis

2013’de %19 olmustur. Bu yas gurubundaki kadinlarin 6rgiin egitime katilimi ise Mayis 2001°de

%17 iken, Mayis 2013°de %20 olmustur, erkeklerin oran1 ise ayn1 zaman araliginda %217°den

sadece %18’e yiikselmistir.

A. Mesleki Egitim Alanlar

2010 yili Aralik ay itibariyla

Erkek Sayisi Kadin Sayisi Toplam
15-19 yas 258.172 203.334 461.506
20-24 yas 178.446 127.986 306.432
25- 29 yas 104.476 87.284 191.760
30-39 yas 159.572 149.811 309.383
40- 49 yas 122.728 148.771 271.499
50-59 yas 78.286 92.725 171.011
60 ve ilizeri yas 30.634 32.381 63.015
Toplam 932.314 842.292 1.774.606

Kaynak: National Centre for Vocational Education Research, National Apprentice and Trainee

collection
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B. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayist

Avustralya’da Tiirkiye’den gonderilen 6gretmen bulunmamaktadir. Ogretmenler mahallinden
gorevlendirilmektedir. Avustralya Egitim Bakanlhiginca mahallinden gérevlendirilen Viktorya
Eyaletinde 90 civarinda, Yeni Giiney Galler (NSW) Eyaletinde 70 civarinda Tiirk 6gretmen yar:
zamanh olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 6zel Tirk egitim kurumlarinca tam giin istihdam edilen

Tiirk 6gretmenler bu sayiya dahil degildir.

Avustralya’da bulunan vatandaslarimizin ¢ocuklarindan olusan ilk-orta-lise-iiniversite ve Tirk Dili
okullarinda olmak iizere degisik diizeyde egitim programlarina devam eden 15.000 civarinda
ogrencimiz bulunmaktadir. Tirkiye’den gonderilen 1.800 civarinda o6grenci Avustralya’daki

tniversitelerde lisans ve lisans-iistii egitim gérmektedirler.

Tiirk ogrencilere Tiirkge ve Tirk Kiltiri dersleri, miifredatinda seg¢imlik ders olarak Tiirkce dersi

bulunan okullarda ve devlet veya yerel yonetimlerce desteklenen dernek okulllarinda verilmektedir.

3.10.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

3.10.5.1. Sayisal Veriler

A. Avustralya Uyruguna Gegen Vatandaslarimizin Sayist

2011-12 yillarinda OECD iiyesi iilke vatandaslarindan Avustralya vatandaslig: alanlar

Vatandashk Erkek Kadin Toplam

Tirkiye 177 170 347

Kaynak: Go¢men ve Vatandasiik Dairesi Verileri

2011 wyili genel niifus sayimina goére Tiirkiye dogumlu olanlarin %90.5°i Avustralya vatandasligini
elde etmislerdir. Anne-babadan biri Avustralya vatandas: veya daimi ikamet hakkina sahip olanlarin

Avustralya’da dogan ¢ocuklari, dogumla Avustralya vatandasligin1 kazanmaktadirlar.

Tirkiye dogumlu vatandaslarimizin %90.5’inin ayn1 zamanda Avustralya vatandasi: olmasi ve az

sayida vatandas olmayanlarin da daimi ikamet hakkina sahip olmalar: dolayisiyla, vatandaslarimizin
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Avustralya’da dogan cocuklari dogumla Avustralya vatandasi olmaktadirlar. Ancak dogumla

Avustralya vatandasligini kazanan Tiirkler hakkinda sayisal veri bulunmamaktadir.

B. Vatandagslarimiz Arasinda Orgiitlenme

1. Tiirk Derneklerine fliskin Sayisal Bilgiler

Avustralya’da, ¢ogunlugu Melburn ve Sidney’de olmak iizere, vatandaslarimiz tarafindan kurulan
¢ok sayida Tirk Dernekleri bulunmaktadir. Yeni Giiney Galler Eyaleti’nin (NSW) baskenti
Sidney’de Sidney Tiirk Kuruluslari Konseyi ve Sidney Is Adamlari Dernegi baslica Tiirk
kuruluslarindandir. Ayrica, Viktorya Eyaleti’nin baskenti Melburn’da faaliyet gosteren Tirk
Isadamlar: Dernekleri, Moreland Tiirk Dernegi, Avustralya Tiirk Medya Grubu, Viktorya Tiirk
Ogretmenler Dernegi, Meadow Heights Tiirk Kadnlar Dernegi, Avustiirk Karadeniz Kiiltiir
Dernegi, Avustralya Denizlililer Cemiyeti, Broadmeadows Tiirk Yaslilar Dernegi, Meadow Heights
Tiirk Yaslilar Dernegi, Osmanli K&yii Yaslilar Evi ve Diyanet Isleri Baskanligi’nca gorevlendirilen
din gorevlilerinin  bulundugu camiler cercevesinde faaliyet gosteren Tiirk-Islam dernekleri

mevcuttur.

2. Vatandaslarimizin Genel ve Yerel Yénetimlere Katilimlaryla Ngili Say:sal Bilgiler

Avustralya’da yasayan vatandaslarimiz yogun olarak Viktorya ve Yeni Giiney Galler (NSW)
Eyaletlerinde ikamet etmekte ve calismaktadirlar. Viktorya Eyalet Parlamentosunda 2014 Viktorya
eyalet secimlerinde ii¢ Tiirk kokenli milletvekili Parlementoya girmeye hak kazanmistir. Bu iig
milletvekilinden ikisi Bakan olarak halen gorev yapmaktadir. Buna goére Somyiirek, Kiiciik
Isletmeler ve Ticaret Bakani olarak yeni bakanlar kurulunda yer alirken, Eren ise; Spor, Turizm ve
Gazi Isleri Bakani olarak gérev yapacaktir. Diger Eyalet Parlamentolarinda da heniiz Tiirk kokenli

temsilcimiz yoktur.

Avustralya’da ilk kez bir Turk kokenli senator Mehmet Tillem Agustos 2013’de segilerek

parlamentoya girmis ve bu gorevi 1 yilligina siirdiirmiistiir.
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3.10.6. iKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR /IKILI ILISKILER

3.10.6.1. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Ulkemiz ile Avustralya Arasindaki Akdi
Durum

A. Isgiicii Anlasmast

Tirkiye ile Avustralya arasinda Tiirk vatandaslarinin Avustralya’da calisma ve ikametlerini
diizenleyen Isgiicii Anlasmas1 5 Ekim 1967 tarihinde imzalanmis ve 10 Subat 1968 tarihinde

yiriirliige girmistir.

B. Sosyal Giivenlik Anlagsmas:

Calismak tizere Avustralya’ya gelen Tiirk isgilerinin sayisinin giderek artmasi tizerine, ¢alisanlarin
sosyal giivenlik haklarini teminat altina almak geregi dogmustur. Bunun tizerine sosyal giivenlik
konusunda iki iilke arasindaki iligkiler 1970’lerde baslamis ve ikili Sosyal Giivenlik Anlagmasi 4

Kasim 1972 tarihinde imzalanmustir.

Iki iilke arasinda kazanilmis sosyal giivenlik haklarmin karsilikli olarak transferini éngoren bu
anlasma, Turkiye’den Avustralya’ya herhangi bir transferin gerceklesmemesi ve Avustralya sosyal
giivenlik mevzuatinda yapilan degisiklikler nedeniyle fiilen uygulanamaz hale geldiginden, 1
Temmuz 1991 tarihinden gegerli olmak tizere 30 Haziran 1991 tarihinde tek tarafli olarak

Avustralya Hiikiimeti tarafindan feshedilmistir.
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3.11. SUUDI ARABISTAN

3.11.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

3.11.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2013 tarihi itibaryla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk

Erkek 17.099.363 6.843.611 110.000
Kadin 12.894.909 2.879.603 20.000
Toplam 29.994.272 9.723.214 130.000
Kaynak: SAMA (Suudi Arabistan Merkez Bankas:)

3.11.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Goére Dagilimi

Yas Gruplar
0-14 15-29 30-45 45 - 65 65 ve yukari Toplam

Erkek 6.200 23.500 60.000 29.000 1.200 119.900
Kadin 5.800 1.500 1.750 1.000 50 10.100
Toplam 12.000 25.000 61.750 30.000 1.250 130.000

Kaynak: Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri.

3.11.1.3. Vatandaslannmizin Eyaletlere/Bélgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilimi

Riyad Bolgesi Say1
Riyad ve gevresi 30.000
Dammam, Dahran, Khobar ve ¢evresi 10.000
Burayda, Uneyza ve cevresi 7.000
Skaka, Ar’ar, Hail ve gevresi 8.000
Toplam 55.000

Kaynak: Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
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Cidde Bolgesi Say

Cidde 25.000
Mekke ve Taif 25.000
Medine ve gevresi 10.000
Tebiik 5.000
Abha ve Khamis — Musyat 5.000
Baha, Najran ve Jizan 5.000
Toplam 75.000
Kaynak: Cidde Cal/isma ve Sosyal Giivenlik Ataseligimizin

3.11.1.4. Ulkede Yasayan Yabancilarin Uyruklarina Gére Dagilim

Uyrugu Toplam (*)

Hindistan 2.000.000
Pakistan 1.500.000
Filipin 1.400.000
Yemen 1.000.000
Misir 1.000.000
Nepal 400.000
Banglades 400.000
Endonezya 250.000
Urdiin 150.000
Sri Lanka 150.000
Tiirkiye 130.000
Suriye 100.000
Filistin 100.000
Digerleri 390.670
Toplam 8.970.670
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3.11.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Bolge Dogan Olen
Riyad 232 14
Cidde 537 33
Toplam 769 47

Kaynak: T.C. Riyad Buiyiikel¢iligi ile Cidde Baskonsoloslugu (2014)

Yukarida belirtilen 6len vatandaslarimizin sayisi iilkede mukim vatandaslarimiza aittir. Bu saymin

disinda 98 vatandasimiz ise hac ve umre ibadeti sirasinda hayatini kaybetmistir.

Evlenen (Nikah) Sayisi Riyad Cidde Toplam
Tirk — Turk Evliligi 8 23 31
Tiirk - Yabanci Evliligi 13 85 98

Kaynak: T.C. Riyad Biiyiikel¢iligi Konsolosluk ile Cidde Baskonsoloslugu kay:tlar:.

3.11.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.11.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

2014 wili iginde ¢alisma ve istihdam alaninda 6nemli bir gelisme yasanmamus, ancak 2011 yilinda
yirirliige giren Nitakat ve Hafiz uygulamalarimin gelistirilmesine yonelik tasarruflarda

bulunulmustur.

2011 yili faaliyet raporunda agiklandig: icin Nitakat ve Hafiz programlarinin ayrintilarina ayrica

deginilmeyecektir.

Calisma Bakanligi, isyerlerinde ¢alistirilan Suudi isgiiciine verilecek asgari ticreti 3000 SAR olarak
belirlemis, bunun altinda ticret verilmesini yasaklamamakla birlikte, 3000 SAR’nin altinda tcretle
Suudi istihdam eden isyerinin istihdam ettigi bu kisinin Nitakat kapsaminda yarim olarak
degerlendirilecegi, bir kisinin tam olarak degerlendirilebilmesi icin ise en az 3000 SAR &denmesi

gerektigini ilan etmistir.
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3.11.2.2. Sayisal Veriler

A. Aktif Niifus/IsgiiciiSayilar: ve Oranlar

Kadin Erkek Toplam
Sayr Sayr Sayr

Suudi 398.538 1.068.315 1.466.853
Yabanci 161.388 8.051.394 8.212.782
Genel Toplam 559.926 9.119.709 9.679.635
B. Caligan Vatandaslarimizin Y as Gruplaria Gore Dagilimi

Yas Grubu Toplam
20 Yasin Alt1 300
20-25 Yas Arasi 2.400
25-30 Yas Arasi 5.000
30-35 16.000
35-40 20.000
40-45 25.000
45-50 35.000
50-55 5.000
55-60 1.000
60-65 250
65 Yas Uzeri 50
Toplam 110.000
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C. Cahsan Vatandaslarimizin Calisma Dairelerine/ Balgelere/Idari Yapilanmaya Géore Dagilimi

Riyad Bolgesi Say1
Riyad ve gevresi 25.000
Dammam, Dahran, Khobar ve ¢evresi 9.000
Burayda, Uneyza ve cevresi 6.000
Skaka, Ar’ar, Hail ve gevresi 7.000
Toplam 47.000
Kaynak: Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri.
Cidde Bolgesi Sayi
Cidde 21.000
Mekke ve Taif 21.000
Medine ve gevresi 8.000
Tebiik 4.000
Abha ve Khamis — Musyat 4.500
Baha, Najran ve Jizan 4.500
Toplam 63.000
Kaynak: Cidde Ca/isma ve Sosyal Giivenlik Ataseligimizin tahminleri.
C. Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Géore Dagilimi
Iskollarn Calisan Sayist
Insaat 20.000
Tarim, Orman, Balik¢ilik 300
Maden 100
Imalat Sanayi 500
Enerji, Su 100
Ticaret, Oto Tamirciligi 25.000
Gastronomi 35.000
Ulastirma ve Iletisim 100
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Emlak
Egitim, Ogretim 400
Ev Hizmetleri
Kamu Idaresi, Sosyal Hizmetler 20
Diger 28.480
Toplam 110.000

D. Bagumsiz Calisan Vatandaslarimizla Tigili Bilgiler

Ulke mevzuat:1 yabancilarin kendi nam ve hesaplarina is kurmalarina izin vermediginden, resmi
anlamda serbest ¢alisan vatandasimiz bulunmamaktadir. Ancak, goriiniiste bir kefil yaninda belli bir
ucreti ongoren bir is sozlesmesine dayanarak calisan, marangoz, ase¢i, tamirci, berber, servis
isletmeciligi vb. mesleklerdeki vatandaslarimiz, ya isyerlerini kefilleri ile gayri resmi bir ortaklik
anlasmasi ile isletmektedirler; ya da kendi adlara isletip kefillerine aylik muayyen bir miktar

odemektedirler.

Diger taraftan son zamanlarda sayilari az da olsa, yabanci yatinmc: imkanlarimdan yararlanarak
isletme calistiran vatandaslarimiz da bulunmaktadir. Ancak gerek yukarida belirtildigi sekilde,
gerekse yabanci yatinmci statiisiinde bagimsiz ¢alisan vatandaslarimizin ve firmalarin sayisi tam
olarak bilinmemekle birlikte, toplam calisanlar icinde %25-30 gibi bir oranda olduklari tahmin

edilmektedir.

E. Ozel Sektorde Mesleklere Gore Ortalama Ucretler (Riyal)

iskolu Suudi Yabanci
Erkek Kadin Erkek Kadin

Yoneticiler 9.959,13 | 4.215,18 | 3.826,96 1.393,81
Insani, Teknik ve Bilimsel Alanlarda

Teknikerler 10.788,95 | 4.474,06 | 3.405,05| 3.535,98
Insani, Teknik ve Bilimsel Alanlarda

Teknisyenler 4.267,80 | 2.150,68 | 1.746,04 2.029,96
Yazim 5.441,60 | 3.178,18 | 2.164,72| 3.172,37
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Satim 3.019,45 | 2.044,73 | 1.402,25 1.972,92
Hizmetler 4.727,66 | 2.318,03 737,10 587,48
Tarim, Hayvan Yetistiriciligi, Kus ve Avcilik

2.693,10 | 1.783,22 547,61 558,82
Gida Sanayiinde, Kimyasal ve Endiistriyel
Islerde Calisanlar 5.192,14 | 1.917,30 795,36 712,62
Yardimc1 Temel Miihendislik isleri 5.684,66 | 3.073,53 743,65 759,92
Genel Ortalama 9.752,72 | 2.794,99 | 1.707,64 1.635,99

Kaynak: Suudi Arabistan Calzsma Bakanl:g:

F. Kamuda Ortalama Ucretler (Riyal)

Derece, Diizey, Grup Ortalama Ucret
Genel Asgari 1 3.945
Azami 15 24.750
Hizmetler Asgari 31 3.750
Azami 33 6.130
Egitim Asgari 1 8.440
Azami 6 17.065
Yargi Asgari Hakim Yardimcisi (A) 10.320
Azami Mahkeme Baskani 42.320
Ogretim Uyesi Asgari Asistan 9.555
(Universitelerde ya da esit diizeyde) [ Azami Profesor 23.565
Inceleme Kurulu Uyeligi ve Asgari Sorugturma Tegmeni 7.380
Genel Savcilik Azami Baskan Vekili 33.065
Saglik Asgari Saglik Gorevlisi 10.350
Azami Profesor Doktor 38.830

Kaynak: SAMA 48. Y:ll:k Raporu. (Sayfa, 176)
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G. Toplu Is Uyusmazliklar: ve Toplu Is Sozlesmeleri

Suudi Arabistan’da sendika ve meslek orgiitii gibi orgiitler bulunmamaktadir. Ancak igverenlerin
orgiitlendigi ticaret odalar1 vardir. Yéneticileri secimle isbasina gelirler. is uyusmazliklari 6nce
Mekteb al-Amel denilen galisma biirolarina iletilmektedir. Burada uzlasma saglanamazsa, sirasiyla
Isci Uyusmazliklarni Gidermek icin Iptidai Komisyonlar ve Isci Uyusmazliklarmi Gidermek igin
Yiksek Kurullara havale edilmektedir.

G. Is Teftisi

2013 yilinda niteligine gore is teftisi miktarlar asagidaki tabloda gosterilmistir:

Yil Kapsamh Ozel Izleme ihtisas Toplam

2013 84.829 51.878 8.277 3.591 148.575

Kaynak: Suudi Arabistan Calzsma Bakanl:g: 2013 Y:l: Iszatistikleri, Sayfa: 139

H. Mekteb al-Amel’de taraflarin rizast ile sonuglanan uyusmazliklar

Yil Uyusmazhk Is Kazalan Diger

2013 34.691 1.270 1.582

Kaynak: Suudi Arabistan Calzsma Bakanl:g: 2013 Y:l: Iszatistikleri, Sayfa: 141

I. Iptidai Komisyonlarda sonuglandiridan uyusmazliklar

Yil Uyusmazhk

2013 11.227

Kaynak: Suudi Arabistan Calzsma Bakanl:g: 2013 Yil: Iszatistikleri, Sayfa: 142-143
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I. Yiiksek Kurullarda sonuglandirilan uyusmazliklar

Yil

Uyusmazhk

2013

2910

Kaynak: Suudi Arabistan Calzsma Bakanl:g: 2013 Yil: Iszatistikleri, Sayfa: 144

Suudi Arabistan’da, sendika kurmak, grev, lokavt gibi eylemlerde bulunmak yasaktir ve bireysel is

sozlesmelerinin disinda toplu is s6zlesmesi yapilmamaktadir.

J. Calisan VVatandaslarimizin Diger Yabanct Calisanlarla Sayisal Mukayesesi

Uyrugu Toplam (*)
Hindistan 1.600.000
Pakistan 1.200.000
Filipin 1.100.000
Yemen 800.000
Misir 800.000
Nepal 300.000
Banglades 300.000
Endonezya 200.000
Urdiin 100.000
Sri Lanka 100.000
Tiirkiye 110.000
Suriye 90.000
Filistin 90.000
Digerleri 243.375
Toplam 7.033.375

K. Issiz Sayist ve Issizlik Oranlart
Erkek Kadin Toplam Genel
Yil Say1 Oran Sayl Oran Sayl Oran Oran
2013 261.392 419 261.141 58,1 622.533 100 11,7

Kaynak: Suudi Arabistan Calisma Bakanhig: 2013 Yili Istatistikleri, Sayfa: 33
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L. Issiz Vatandagslarimizin Y ag Gruplarina Géore Dagilimi

Suudi Arabistan’da uygulanmakta olan Kefalet Sistemi igsiz yabancilarn iilkede kalmalarina imkan
tanimamaktadir. Isi biten yabancinin iilkesine doniis islemleri isveren tarafindan yaptirilmakta,
dolayisiyla is bitiminde, ya da isveren tarafindan ise son verilmesi durumunda yabanci kendi
iilkesine donmek zorunda birakilmaktadir. Ayrica isverene/isyerlerine isin durumuna gore yabanci
calistirma kontenjani (kotasi) verildiginden yabancinin iilkesine doniisii saglanmadig: siirece yerine
yeni yabanci is¢i istihdam edilememektedir. Bu yiizden yukaridaki verilere gore
degerlendirildiginde ¢alisan yabanci sayist yerli sayisindan fazla oldugu halde, igsiz yabanci sayisi

issiz yerli sayisindan azdar.

Issiz sayisma dahil olan yabancilarin c¢ogulunu, isvereni (kefili) ile sorunu olan, hukuki
anlasmazliktan dolay1 mahkeme siireci devam eden, ya da isyerinden ayrilarak giiniibirlik islerde

calisanlarin teskil ettigi tahmin edilmektedir.

Bu baglamda vatandaslarimiz arasinda da igsizlik yok denecek kadar azdir.

3.11.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.11.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Suudi Arabistan ile ilkemiz ya da baska bir {ilke arasinda sosyal giivenlik anlasmasi
bulunmamaktadir. Ayrica, bu iilkedeki diger biitiin yabancilar gibi, vatandaslarimiz da yaslilik,
maluliyet ve o6lim sigortalari bakimindan Suudi Arabistan Sosyal Sigorta Yasasi kapsami
disindadir. Is kazas1 ve meslek hastaligi disinda bir sebeple siirekli is géremez durumuna diisenlerin
hak edebilecekleri bir yardim bulunmadig: gibi iilkedeki hizmet siiresine dayanarak kismi de olsa

bir yashilik aylig: talep edilememektedir.

Suudi Arabistan’da 11 Mart 1987 tarihinde ¢ikarilan Kraliyet Karari geregince tiim yabancilar
sosyal giivenlik sisteminin disina ¢ikarildigindan, Tiirk vatandaslari igin de uzun vadeli sigorta
kollart igin sigorta primi 6denmemektedir. Kisa vadeli sigorta kollar1 icin toplam yabancilarin

icinde kag vatandasimiz adina prim 6dendiginin tespiti miimkiin olamamustir.
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3.11.3.2. Sayisal Veriler

A. Sigortal: Sayust

Aktif Sigortah
Yillar
Yerli Yabanci Toplam
2007 753.890 2.995.685 3.749.575
2008 765.224 3.265.922 4.031.146
2009 790.322 3.600.115 4.390.437
2010 852.039 3.936.236 4.788.275
2011 1.034.192 4.392.233 5.426.425
2012 1.608.238 7.481.683 9.089.921
2013 1.688.587 7.820.797 9.509.384

B. Ulkede Sosyal Giivenlik Alaninda Hizmet Veren Kurumlar

1. Sosyal Sigortalar Genel Kurumu (GOSI)

Kendine ait Yasa geregi en genis kapsamli hizmet veren ve Genel Merkezi Riyad’da bulunan

Kurum, tilke genelinde 21 kadar tasra biirosuyla en gelismis teknolojiden yaralanarak istirakgisine

hizmet vermekte olup, Suudi Arabistan’mn en zengin kurumlari arasinda sayilmaktadir. 2013 yili

itibariyla 9.330.068 ozel sektorde, 179.316 kamuda olmak iizere isbasindaki sigortali sayisinin

9.509.384 oldugu Kurum’un 2013 Yillik Raporu’ndan tespit edilmistir.

Son yillarda iilkede devam eden ozellestirme politikas1 ve devletge verilen desteklerle birlikte

kuruma prim o6deyenlerin sayisinda belirgin bir artisin saglandig:r goriilmektedir. Suudi Sosyal

Sigortalar Idaresi (GOSI) istirakgilerinin dagilimu ile ilgili dnemli baz: bilgiler asagida belirtilmistir.
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2. Sigortalilarin Ucretlerine Gére Dagilimi

Ucret Say1 %
500 SAR’dan az 2.553.721 26,9
500-999 SAR 2.328.733 24,5
1000-2999 SAR 2.191.124 23,1
3000 — 9999 SAR 2.015.869 21,1
10000 ve yukarisi 419.937 4.4
Toplam 9.509.384 100

Kaynak : (*)GOSI Hicri 1435(2013 M) Y:l: Istatistik Raporu.

Yukarida belirtildigi tizere, Suudi hiikiimeti 1987 yilinda aldig: bir Kraliyet karariyla iilkede calisan
tim yabancilari uzun vadeli sosyal sigorta kapsami disina ¢ikartmustir. Bu tarihe kadar tlkede
sigorta kapsaminda ¢alisan yabancilara maaslarindan kesilen %5 sigorta primleri 1988°den beri geri

odenmektedir.

Suudi Arabistan’da oturum iznine sahip yabancilar, yashilik, malullik ve &lim sigortalar
bakimindan Suudi Sosyal Sigortalar Yasas:1 kapsami disinda tutulmaktadir. SA Sosyal Sigortalar
Yasasinin sadece is kazalari ve meslek hastaliklar: ile ilgili hiikiimleri tilkedeki yabancilara da
uygulanabilmektedir. Bunun igin de yabanci is¢inin igvereni (kefili) tarafindan Suudi Sigorta

Idaresine kaydmin yapilmas1 gerekmektedir.

Sigortali olmayanlardan is kazas: veya meslek hastaligi sonucu vefat edenlerin geride kalan hak
sahiplerine igveren tarafindan 27.000 SAR’lik nakdi meblag 6denmesi s6z konusudur. Kaza sonucu
daimi is goremezlik bahis konusu oldugunda, ilgili yasalarla belirlenmis bir tazminat da
odenebilmektedir.

3. Sosyal Giivenlik Kurumu

1962°de kurulan Kurum, bir siire hizmet sunduktan sonra Calisma ve Sosyal isler Bakanhgna
baglanmistir. Bakanlar Kurulu tarafindan aliman 22.03.2004 tarihli bir kararla anilan Bakanligin,
Calisma Bakanlig1 ve Sosyal Isler Bakanlig: olarak iki ayr1 bakanliga ayrilmasindan sonra Sosyal
Giivenlik Kurumu bu defa Sosyal Isler Bakanlhigi’na baglanmistir. Halen mezkir bakanliga bagl

olarak tilke genelinde 78 tasra il miidiirliigiiyle hizmet veren Kurum’un amaci fakir ve muhtag olan
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aile fertlerine yardim saglamak, bu durumda olanlar1 fakirlik ve yoksulluga kars: siirekli bir sekilde

korumak ve toplumun birer pargasi olan bu gruplara insanca yasamayi saglamaktir. Sagladigi

destek;

a) Maas baglananlar:

Yaslilik ve diger sebeplerden is géremezler
Yetimler, babas1 kayip veya bilinmeyen ¢ocuklar

Kimsesiz kadinlar

b) Nakdi Yardim yapilanlar:

Gegici is goremezlik yardimi
Tutuklu ailelerine yardim
Ferdi afetlere maruz kalanlar
Acil maddi yardimlar

Terk edilmis bakima muhtaglar

Ozel sartlardan dolay: yardim almalar: gerekenler.

4. Sosyal Isler Bakanlig

Sosyal Isler Bakanligi’nin amaglari ve sundugu hizmetler zet olarak;

Sosyal koruma kurumlari kapsaminda bulunanlara sosyal korumayi saglamak,

Toplumun artan ihtiyaclarimi karsilamak igin sosyal kalkinma amacgli eylem ve projeleri
desteklemek,

Fakir ve muhtag olan fert ve ailelere kendi dogal ortamlarinda kalmalarini saglayarak sosyal
korumalarini temin etmek,

Toplumda yardimlasma faaliyetlerini giiglendirmek ve gerekli destegi saglamak igin sebat
gostermek ve bu konuda faaliyet gosteren hayir ve yardimlagsma kurumlarimin yardimlarini
yaygimlastirmak ve bu tiir kurumlar: gelistirmek,

Sosyal Isler politikalar: ve amaglarina uygun, sosyal ve ekonomik kalkinma faaliyetlerinde
ozel sektoriin payini giiclendirmekte devamlilik saglamak,

Sosyal bilinglendirme programlarina agirlik vermek,

Etkin ve esit bir sekilde gorevlerini ifa etmek igin sosyal sektorlerin kabiliyetlerini arttirmak,
Sosyal calisma ve arastirmalar icin uzun vadeli planlar koymak, sosyal yeniliklere gore

oncelikleri belirlemek,
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« AKkli dengesizlik ve bedensel nedenlerle, ya da sosyal ve ekonomik sorunlar yasayan atil
isgiicliniin tiretken isgiiciine gevrilmesini saglamak,
« Analik ve gocuklara gerekli yonlendirmeler yapilarak korunmalarina yonelik kiiltiirel,

saglik, sosyal ve ekonomik projeler hazirlayarak uygulanmasini saglamak.

Bakanlik ayrica, 6zel sektor tarafindan hazirlanan programlari da desteklemektedir. Ote yandan
Bakanlik tarafindan Alternatif Koruma adi1 altinda, kimsesiz ve bakima muhtag ¢ocuklar: topluma
kazandirma, aile edindirmeye yonelik programlar ¢ergevesinde, uygun bir sosyal bakim merkezine
yerlestirme, ya da bu c¢ocuklarin bakimini istekli olarak tistlenmeyi arzulayan ailelere teslim etme
hizmeti verilmektedir.

Bu ailelere:

0 - 6 yas aras1 ¢cocuklar i¢in aylik 2000.-SAR

6 yas ve yukarisi i¢in aylik 3000.- SAR

Bakimu tistlenen aileye, bakim siiresi sonunda her ¢ocuk igin 20000.- SAR

nakdi yardim yapilmaktadir.

5. Suudi Emeklilik Kurumu

Suudi Arabistan’da ilk emeklilik sistemi 1943 yilinda Maliye Bakanligi’na bagli olarak “Emeklilik
Maas1 Idaresi” adi1 altinda kurulmustur. 14.08.1958 tarih 21/1/271 sayili Kraliyet karariyla Idarenin
adi “Emeklilik Kurumu” olarak degistirilmis; Maliye Bakanligindan ayrilarak idari ve mali
bakimdan bagimsiz bir kurulus olarak devlet memuru emeklileriyle asker emeklilerine hizmet
vermeye devam etmektedir. Baginda bir Guverndr bulunan Kurum’un Idare Heyetine Maliye

Bakan1 baskanlik etmektedir.

SA Emeklilik Kurumu, bagli bulunan emeklilere daha iyi hizmet vermek, emeklilik islerini daha
stiratli ve dizenli bir sekilde sonuglandirmak ve emekliligi hak edecekleri tespit etmek amaciyla
Sivil Hizmetler Bakanligi ve Askeri Birimlerle koordineli hareket etmektedir.

Bakanlar Kurulu, Emeklilik Kanununu uygulamayi tstlenen kurumu, ilgili alanda ¢ikan kanunlar:
uygulamak; askeri ve sivil gorevliler igin tasarruf fonlarini yonetmekle gorevlendirir. Emeklilik
Kanununun kararlastirdigr gibi, Kurum ayrica devlet gorevlilerinden sivil, asker ve bunlardan
calismalar1 sona erenlerin emeklilik igin mali kaynaklarmi korumay: da amacglamaktadir. Halen

anilan Kurum bir milyon kadar kisiye hizmet vermektedir.
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6. Zorunlu Saglik Sigortas:

Yukarida siralanan sosyal giivenlik kurumlar: disinda Saglik Bakanligi’na bagli olarak 1999 yilinda
Kralin onayindan gegerek, altyapisi tamamlandiktan sonra asamali olarak vyiiriirliige girmek tizere
cikan “Saglik Sigortas: Isbirligi Yasas1”, Suudi Arabistan’da calisan tiim yabancilar ile bunlarin
aile fertlerini saglik sigortas1 kapsamina almayr amaglamaktadir. Yasa Suudi vatandaslar ile iilkede
yasayan ikameli, calisma miisaadeli yabancilar ile es ve ¢ocuklarina is kazasi ve meslek hastaligi
tanimima girmeyen normal hastalik hallerinde tibbi yardim yapilmasini, ya da hastalik 6denegi

verilmesini hedeflemektedir.

S6z konusu Kanunun uygulanmasina yonelik “Tiiziik” ile saglik sigortasindan yararlanacak kisilere

verilecek “Saglik Sigortas1 Karneleri”, Saglik Sigortasi Konseyi tarafindan sekillendirilmistir.

Buna gore, Saglhik Sigortasi Karnesine sahip kisiler asagida belirtilen temel hizmetlerden

yararlanabilirler:

« Saglik muayenesi,

» Asiile ana ve gocuk sagligi gibi dnleyici uygulamalar,
» Gerektigi hallerde laboratuvar incelemeleri ve rontgen,
» Dogum, ameliyat ve yatakta tedavi,

= Protez ve tel takma harig, her tiirli dis tedavisi..
S6z konusu yasa |. asamada 500 ve daha yukar, Il. asamada 100-500 aras1 ve Ill. asamada ise 1-99
aras1 yabanci istihdam eden isveren ve kefillerde calisanlar ile refakatlerinde olan aile fertlerine
uygulanmasimi diizenlemis ve tiim asamalarin yiiriirliik siireci tamamlanmistir.

Saglik Sigortas1 uygulamasi 4 grubu kapsamaktadir. (Kiigiikten biiyiige dogru)

C Grubu: Kisi basma ddenecek yillik meblag 850 SAR olup, iilkede ikamet eden yabanci isgiler ve
ailelerinin biiyiik bolimii bu grup kapsamindadir.

B Grubu: Kisi basina 6denecek yillik meblag 990 SAR’dir.

A Grubu: Kisi basina 6denecek yillik meblag 1350-1450 SAR arasindadir.
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VIP Grubu: En st grup olup kisi basina 6denecek ortalama meblag 2000 SAR’dir.

Yasa, iilke genelinde tiim yabanci calisanlarin es ve ¢ocuklarimi da kapsamaktadir. S6z konusu
uygulamadan kacan veya kefaletinde calisanlart zorunlu saglik sigortasi kapsamina almayanlarin
isgiicti talepleri karsilanmadigi gibi haklarinda yasal islemler yapilmaktadir. Suudi Arabistan’da
calismakta olan vatandaslarimizin biyiik kismmin (% 80) C grubunda yer aldigi tahmin

edilmektedir.

Suudi Arabistan genelinde sigorta alaninda hizmet veren firmalar arasinda halen 25 kadar sigorta
firmas1 Saglik Bakanligindan aldig: yetki belgesiyle yabancilar ile bunlarin es ve ¢ocuklarina saglik

hizmeti vermektedir.

C. Ulkede uygulanan sigorta kollart

1. Maaslar Kolu

Sadece Suudi vatandaslara uygulanir. Prim 6deme oranlar: ticretin %18’i olup, bu oranlarin %9’u

isverenden, %9°u da isgiden kesilmektedir. Bu kolun sundugu hizmetler:

- Emeklilik maas1

- Mesleki olmayan is goremezlik maas1

- Dul — Yetim maasi

- 60 yas 6ncesi maas

- Emeklilik siiresini doldurmayanlara hak kazanma yardimi
- Emekli maas1 alip yeniden ise baslama hiikkmii

- Toptan 6deme tazminati

- Evlilik yardimi

2. Is Kazalar: ve Meslek Hastaliklar: Kolu

Is Kazalarina maruz kalanlara uygulanir. Suudi ve yabancilar arasinda bir ayirm yapilmamaktadir.
Is kazas1 gegirenlere ve meslek hastaligina maruz kalanlara yapilan yardimlar:

- Saglik yardimi
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- Para (nakdi) yardimi
- Siirekli is géremezlik yardimi
- Siirekli kismi is goremezlik yardimi

- Oliim ve cenaze yardimi

3. Istege Bagh Sigortalilik

Kendi nam ve hesabina hi¢ bir isverene bagli olmaksizin calisanlari; hizmet alaninda kendi
hesaplarima ya da ortaklasa herhangi bir tarimsal, sanayi ve ticari alanlarda faaliyet gosteren
zanaatkarlari; iilke disinda c¢alisanlar ile Suudi ¢alisma mevzuatina tabi olmayip uluslararasi ve

yabanci kurumlarda calisanlari kapsamaktadir.

Is mevzuat: uyarinca ilisigi kesilenleri kapsamaktadir.

Istege bagli emeklilik i¢in 1-40 kadar gelir dilimi basamaklar: belirlenmis olup istirakci tercih
edecegi gelir dilimine gore aylik prim 6demekle yiikiimliidiir. Baska bir ifadeyle asgari aylik gelir
dilimi 1200 SAR (1.dilim); en st aylik gelir dilimi ise (40. dilim) 45.000 SAR olarak
belirlenmistir. istege bagli emeklilik icin basvuruda bulunan kisi aylik gelirini hangi dilime gore
secerse sectigi aylik gelirin %18’ini prim olarak 6demek zorundadir. Verilen hizmetler asagida

belirtilmistir.
« Emeklilik maas1
= Erken emeklilik maasi

» Mesleki olmayan is goremezlik maasi

« Dul - Yetim maas1

C. Sigorta Kollar: Itibariyle Odenek Alanlarin Sayist

Sosyal Sigortalar Genel Kurumu’nun yayinlamis oldugu istatistiklere gore Kurum’dan 1432 H.
(2013 M.) yilinda maas ve 6denek alanlara iligskin bilgiler asagida sunulmustur:
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1. Aylik Baglananlar

Sayr
Yas Haddinden Emekli 7.205
Is kazas1 Disinda Maluliyet 505
Vefat Edenlerin Aile Fertleri 11.137
Toplam 18.847

2. Evlilik ve Cenaze Yardimi Alanlar

Evlilik Yardimm

Cenaze Yardimi

Sayr Miktar (SAR) Sayr Miktar (SAR)
4.088 53.491.494 13.970 31.329.728
3. Sosyal Giivenlik Prim Oranlart
Sigorta Kollar Isci Pay1 Isveren Pay Devlet Katkisi Toplam
Uzun Vadeli % 9 %9 0 % 18
Kisa Vadeli 0 % 2 0 % 2

Kaynak: Suudi Sosyal Sigortalar Kanunu, Madde: 18

4. [ssizlik Odenegi

(Yardim miktarlari, asgari sigortalilik siiresi ve azami yararlanma siireleri gibi)

Suudi Arabistan’da issizlik 6denegi alma sartlar1 asagida agiklanmistir:

= Suudi Arabistan (SA) vatandasi olmak veya SA vatandasi olan bir anneden dogmus olmak

« 20 yasmdan kiiciik, 35 yasindan biiyiikk olmamak

» Calismaya muktedir olmak

« Ozel sektorde ya da kamu sektoriinde calisiyor olmamak

» Egitim ya da mesleki egitim alaninda 6grenci veya egitim alan olmamak

» Herhangi bir ticari faaliyette bulunuyor olmamak (Yani adina faaliyet gosteren bir firmanin

olmamasi; sanayi, ziraat, hizmet ve zanaat alanlarinda faaliyet gosteren bir ticari faaliyet igin

isletme ruhsati alinmig olunmamasi veya boyle bir amagla bagvuru yapilmis olunmamast,
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basvuruda bulunanin (anne-babasi, esi, erkek ve kiz ¢ocuklar: harig) kefaletinde ¢alisan bir
yabancinin olmamasi;

» 2000 SAR veya daha fazla miktara esdeger geliri olmamak. Bu, issizlik 6denegi talebinde
bulunulan tarihten geriye dogru 12 aylik siire igin ortalama gelir gibi hesaplanar.

» Emekli aylig1 almay: hak etmis olmamak

- lssizlikle ilgili herhangi bir 5deme ya da tazminat: hak etmemis olmak

- Issizlik 6denegi talebinde bulunulan tarihten geriye dogru 12 aym en az 10 aymnda Suudi
Arabistan’da ikamet etmis olmak

= Herhangi bir sosyal koruma programindan veya buna benzer bir uygulamadan yararlaniyor
olmamak.

- Issizlik 6denegi talebinde bulunmadan énce asagidaki siireleri gecirmis olmak:

» Mesleki Egitim, Genel Lise veya Dengi Okul, Lisans, Lisanstistii Egitim diplomalarinin
alindig tarihten itibaren en az alti ay,

« Mesleki Egitim ya da Egitim siiresi i¢cinde devlet tarafindan ikramiye almay: hak etmeyenler
icin bu egitimi birakma tarihinden itibaren en az alti ay,

» Mesleki Egitim ya da Egitim siiresi i¢inde devlet tarafindan ikramiye almaya hak kazananlar
i¢in bu egitimi birakma tarihinden itibaren en az bir yil,

«  Ozel sektor ya da kamu sektoriinde calisiimigsa is iliskisinin sona erdigi tarihten itibaren en

az iic ay.

5. Is Kazalar: ve Meslek Hastaliklarina Iliskin Veriler

1435 H. 2013 M. Y1l Itibariyle

Uyrugu is Kazas Meslek Hastahg
Yerli 3.732 Bilinmiyor

Yabanci 65.509 Bilinmiyor

Toplam 69.241 Bilinmiyor
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6. Is Kazalar:

a. Is Kazalarmin Uyruga Gare Dagilimi

Sayl1 %
Yerli 3.732 5,39
Yabanci 65.509 94,61
Toplam 69.241 100,00

Kaynak : (*)GOSI Hicri 1435 (2013 M) Y:l; Istatistik Raporu.

b. Is Kazalarmin Mesleklere Gére Dagilimi

Meslekler Is Kazasi Sayisi Sigortali Sayisi
Yoneticiler 323 195.102
Teknikerler 985 402.044
Teknisyenler 4.833 674.148
Yazim 686 541.483
Satis 544 440.965
Hizmetler 25.491 3.752.478
Tarm 399 115.641
Sanayi, Gida ve Kimya Sanayi 1.989 243.154
Miihendislik 33.726 2.930.801
Diger 265 213.568
Toplam 69.241 9.509.384

Kaynak : (*)GOSI Hicri 1435 (2013 M) Yl: Jstatistik Raporu. Tablo:28

7. Aile Yardumlar: ile Ngili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin Miktar:

a. Cocuk Parast Miktarlar:

Suudi Arabistan’da yetimler ile tutuklu ve hiikiimliilerin ¢ocuklarmin disinda ¢ocuk parasit 6demesi

yapilmamaktadir.
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b. Sosyal Yardimlar

Suudi Arabistan’da hayir kurumlarinin  disinda periyodik sosyal yardim veren kurulus
bulunmamaktadir. Hayir kurumlarnin yaptigi yardimlar da, kendi imkanlarina ve Kurulus

amaglarina gore degismektedir.

3.11.3.5. Tiirkiye’de Tkamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Tim yabancilar gibi vatandaslarimiz da 11.03.1987 tarihli Kraliyet Karari ile sosyal givenlik
kapsaminin disina ¢ikarildiklarindan Tirkiye’de ikamet eden vatandaslarimiza kisa vadeli sigorta

kollarina iliskin 6demeler disinda herhangi bir 6deme yapilmamaktadir.

Suudi Arabistan’da ¢alistig1 sirada is kazasi sonucu malul kalanlarin kendilerine ve vefat edenlerin
hak sahiplerine onceden kalma uygulamalar ¢ercevesinde aylik 6demesi yapilmaktadir. Ancak bu
vatandaslarimizin sayist ve almis olduklari ayliklar konusunda Miisavirligimizde herhangi bir bilgi
bulunmamaktadir. Yukaridaki tablolarin incelenmesinden anlasilacag: tizere Sosyal Sigortalar
Kurumu da bu sekilde 6deme yaptigr kisileri uyruguna gore belirtmediginden Tiirk vatandaslarinin

sayisi tespit edilememektedir.

Ayrica son yillarda is kazasi sonucu malul kalanlarin kendilerine ya da vefat edenlerin hak

sahiplerine genellikle toptan 6deme yapildigi miisahede edilmektedir.

3.11.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM

3.11.4.1. Sayisal Veriler

Mesleki Egitim Gorenlerin Sayisi

Suudi Arabistan’da yabancilara mesleki egitim imkani taninmamaktadir. Yurtdisindan isci getirtme
sartlarinda iscinin meslegi cok 6nem arz etmektedir. is Kanununda 3 aylik deneme siiresi sadece
igveren icin tanmmis bir siiredir ve bu siire i¢inde is¢i istenilen isin geregini yerine getirecek
mahiyette degilse veya ibraz ettigi belgelerin gercegi yansitmamasi halinde s6zlesme siiresi sona

ermeden tilkesine gonderilebilir.
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Calisma Bakanhgi’nin yayinlamig oldugu istatistiklere gore mesleki egitime iliskin rakamlar

asagida sunulmustur:

Mesleki Egitim Katilanlar Mezun Olanlar
Idari Kurslar 1.200 1.200
Lisans 3 -
Yiiksek Lisans 21 -
Yardimci ve Teknik Meslekler 2.100 2.100
Ingilizce Kurslar Yl Igi 82 82
ingilizce Kurslar Y1l Harici - -
Riyad Yiiksek Idare Enstitiisii - -
Toplam 3.406 3.382

Kaynak : (*)GOSI Hicri 1435 (2013 M) Yi/: Istatistik Raporu. Sayfa:103

3.11.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

3.11.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Suudi Arabistan, issizlerine is bulabilmek igin yabanci istihdamini azaltmak amaciyla bir dizi
tedbirler almigtir. Nitekim yaklasik 10 yil 6nce Sa’vede (isgiiciiniin Suudilestirilmesi) ile baslayan
uygulamalar, 2011 yilinda Nitakat ile devam etmistir. 2012 yilinda yabancilardan alinan 100 SAR
ikame ticretinin 2400 SAR’ne yiikseltilmesi ise yabanci istihdamini caydirici bir bagka unsur olarak

degerlendirilmektedir.

Rapor déneminde basinda g¢ikan haberlerde, kiiciik isletmelerin mercek altina alindigi, yabanci
istihdaminin en ¢ok bu isletmelerde gergeklestigi, tiim kiigiik isletmelere en az bir Suudi isgiici
istihdaminin zorunlu hale getirilecegi haberleri yer almistir. Vatandaslarimizin ¢ogunlugu bu tarz
kiigiik isletmelerde calismaktadir. Suudi Arabistan’da yabancilarin eslerini ve gocuklarini tilkeye
getirebilmeleri icin egitim ve gelir durumu birinci derecede goz 6niinde bulundurulmakta, bununla

birlikte igverenin (kefilin) muvafakati istenmektedir.

3.11.6. IKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Ulkemiz ile Suudi Arabistan arasinda isgiicii anlasmasi, sosyal giivenlik sozlesmesi, isbirligi
anlasmasi1 veya protokolii, Bakanligimiz gorev alanina giren konularda yiiritiilen ikili veya c¢ok

tarafli ortak proje bulunmamaktadir.
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3.12. KUVEYT

3.12.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.12.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2014 tarihi itibariyla

Genel Niifus

Yabanci

Tiirk

4.179.753

2.884.497

4.300*

Kaynak: Kuveyt Vatandashik Bilgileri /daresi ve Konsolosluk Subesi kay:tlar:

*Tiirk niifusunun sayist yabanc: niifus sayisimin icinde yer almakzadur.

3.12.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2014 tarihi itibaryla

0-15 16 - 25 26 — 65 Genel Toplam
Erkek 250 850 1.750 2850
Kadin 200 500 750 1.450
Toplam 450 1.350 2.500 4.300

Kaynak: Kuvey: Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi kayitlar: ve Caligsma ve Sosyal Giivenlik

Miisavirligi kayit ve gozlemleri

3.12.1.3. Vatandaslarimizin Yerlesim Bolgelerine Gore Dagilhim

31.12.2014 tarihi itibariyla

Yerlesim Bolgesi Kisi Sayisi
Kuwait-City 750
Hawalli 1.250
Ferwaniye 1.000
Jahra 600
Ahmedi 500
Diger Yerlesim Birimleri 200
Genel Toplam 4.300

Kaynak:Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi kayitlar: ve Calisma ve Sosyal Giivenlik

Miisavirligi kayit ve gozlemleri
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3.12.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Uyrugu Kisi Sayisi
Hindistan 750.000
Misir 550.000
Banglades 250.000
Filipinler 225.000
Suriye 200.000
Pakistan 150.000
Sri Lanka 125.000
Etiyopya 90.000
Urdiin 65.000
Diger 475.197
Tiirkiye 4.300
Genel Toplam 2.884.497

Kaynak: Basin haberleri ve Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi ile Calisma ve Sosyal

Guivenlik Miisavirligi kayit ve gozlemleri

3.12.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Dogan Olen

Evlenen

55 2

8

Kaynak: Kuveyr Biiyiikelgiligi Konsolosluk Subesi
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3.12.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.12.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Kuveyt'teki yabanci niifus, tilkenin toplam niifusunun yaklasik % 70Q'ine tekabiil etmektedir. Bu
kapsamda, toplam yabanci isgiiciiniin % 4011 ev hizmetlileri, % 25'ini vasifsiz isciler, % 10'unu

kamu ¢aligsanlari, %25’ini ise diger ¢alisanlar olusturmaktadir.

Kuveyt Planlama ve Kalkinma Bakanhigmca yapilan agiklamalarda, Kuveytli isgiiciiniin
kapasitesinin egitim programlariyla artirilmasinin ve rekabetgi bir yapiya doniistiiriilmesinin

hiikiimetlerinin en biiyiik amaci oldugu dile getirilmektedir.

3.12.2.2. Mevzuat Degisikliklerive Onemli Yarg: Kararlar

Ulkemiz ile Kuveyt arasinda 2013 yilinda imzalanan ve 2014 yilinda Yyiiriirlige giren Vize
Muafiyeti Anlasmasi kapsaminda hususi pasaport hamili vatandaslarimiz, sinir kapisinda 90 giinliik
vize alarak Kuveyt’e giris yapabilmektedir. Bu sayede vatandaslarimiz, ge¢mis yillarda ¢ok siki

vize rejimi bulunan Kuveyt’i rahatca ziyaret edebilmektedirler.

Vatandaslarimiz: ilgilendiren bir diger husus ise siiriicii belgesi almak igin gerekli olan en az 400
Kuveyt Dinari ayliga sahip olma sartinin 650 Kuveyt Dinarina yiikseltilmesidir. Bununla birlikte,

tiniversite mezunu olma ve s6z konusu tilkede 2 yil ikamet etme sarti devam etmektedir.
Diger taraftan iilkede, agir trafik suclart nedeniyle idari sinir dig1 etme uygulamasina gecilmistir.

Ozellikle, ehliyetsiz ara¢ kullanma, hiz ve kirmizi 1sik ihlallerinde aninda smir dist uygulamasi

yapilmaktadir. Idari sinir dis1 uygulamasi karari kanunen temyiz edilememektedir.
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3.12.2.3. Sayisal Veriler

A. Aktif Niifus/Isgiicii Sayiart

31.12.2014 tarihi itibaryla

Say1
Kuveytli 422.325
Yabanci 2.033.985
(Tiirk) (3.000)
Genel Toplam 2.456.310

Kaynak: Kuveyt Vatandas/ik ve Niifus Idaresi Kurumu (The Public Authority for Civil Information)

ve Biiyiikel¢ilik Konsolosluk Subesi kayitliar:

B. Calisan Vatandaslarimizin Cinsiyete Gore Dagilimi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Erkek

Kadin

Toplam

2.500

500

3.000

Kaynak: Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi kayitlar: ile Calisma ve Sosyal Giivenlik

Miisavirligi kayit ve gozlemleri

C. Calisan Vatandaslarimizin Idari Yapilanmaya Gére Dagilimi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Yerlesim Bolgesi Say1
Kuwait City 400
Hawalli 1.000
Ferwaniye 750
Jahra 350
Ahmedi 300
Salem Al Mubarek 200
Toplam 3.000

Kaynak: Kuvey: Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

kayutlar
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C. Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagilimu

31.12.2014 tarihi itibariyla

Iskollar Calisan Sayisi
Insaat 300
Ticaret, Oto Tamirciligi 250
Egitim, Ogretim 150
Hizmet 400
Berber/Kuafor 1.500
Diger 400

Toplam 3.000

Kaynak: Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
kaytlart

D. Bagimsiz Calisan Vatandagslarimizla Ilgili Bilgiler

Kuveyt vyasalari, Kuveyt'te c¢alisan yabancilarin kendi namlarma is kurmalarma olanak
tamimamaktadir. Bu yoniiyle, iilkede bir isyeri ¢alistiracak vatandaslarimizin birokratik islemleri
kefilleri araciligryla yiiriitmeleri gerekmektedir. Yaygin olarak uygulanan usul ise ruhsat sahibi olan
(hukuken yetki ve sorumluluk tasiyan) Kuveytli kefilin, isletmesini kira, kar pay1 veya hisse

karsiliginda bir yabanciya icar etmesidir.
Kuveyt’te sayisinin 200 civarinda oldugu tahmin edilen bagimsiz ¢alisan vatandaslarimiz;berberlik,
kuaforliik, restoran isletmeciligi, insaat¢ilik, oto tamirciligi, kaynakgilik, terzilik, mobilyacilik,

tasimacilikgibi mesleklerde hem emeklerini hem sermayelerini katarak kendi nam ve hesaplarina

isyerleri isletmektedirler.

E. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

Ev hizmetlerinde galisanlar ile giivenlik personeli haricinde Kuveyt’te 6zel sektoérde asgari ticret

uygulamasi bulunmamaktadr.
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31.12.2014 tarihi itibariyla

iskollar Ayhk Asgari Ucret | Asgari Saat Ucretleri O“rtalama Ayhk
(KD) (KD) Ucretler (KD)
Insaat - - 300-600
Ticaret,Oto Tamirciligi - - 200-350
Ulastirma ve Iletisim - - 150-350
Egitim,Ogretim - - 300-600
Hizmet Sektorii - - 150-350
Ascl - - 350-650
Ev Hizmetleri 60 0.133 60

Kaynak: Tiirk ve yabanc: ¢alisanlar ve igverenlerle miisavirligimizce yapilan gériismeler
Not: Ortalama dcretler aym sektorde ¢aligan yabancilarin uyruklarina — gore farkiik

gostermektedir.

3.12.3. SOSYAL GUVENLIK BiLGILERIi

3.12.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. Yabancilarin Sosyal Giivenligini Diizenleyen Mevzuat

Ulkede sadece Kuveyt vatandaslar ile Korfez isbirligi Konseyine iiye iilke vatandaslari sosyal

sigorta sistemi kapsamindadir.

Korfez Isbirligi Konseyi iilkelerinde 01 Ocak 2006 tarihinden itibaren Ortak Sosyal Giivenlik
Yasasinin yiiriirliige girmesiyle tiim iiye tilkelerde ordu mensuplar: dahil olmak tizere kamu ve 6zel
kesim calisanlar1 sosyal sigorta sistemi igerisinde yer almiglardir. Buna gore, yashlik, malulliik ve
olim sigorta kollarina iliskin primlerin galisilan ilkenin sigorta kurumuna; is kazas: ve meslek

hastaliklar: primlerinin ise vatandasi olunan tilkenin sigorta kurumuna édenmesi gerekmektedir.

Kuveyt sosyal sigorta mevzuat: uyarinca, yabanci ¢alisanlar (Korfez isbirligi Konseyi vatandaslar:
hari¢) uzun vadeli sigorta kollar1 kapsami disinda tutulmuslardir. Dolayisiyla, {icretlerinden
herhangi bir kesinti yapilmamaktadir. Kuveyt’te, yabancilar sadece genel saglik sigortasi kapsami

icerisinde yer almaktadir.
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B. Sosyal Giivenlik Mevzuan

1976 tarihli ve 61 sayili Sosyal Giivenlik Yasasi’nin ikinci maddesi ile 1980 tarihli Askeri
Emeklilik Yasasi’nin birinci maddesi uyarinca, iilkede sadece Kuveyt vatandaslari sosyal sigorta
sistemi kapsaminda olup sigorta sistemi calisan, isveren ve devletin katkilariyla finanse
edilmektedir. Kendi nam ve hesabina c¢alisan Kuveyt vatandaslari ise belli smirlar igerisinde
kendileri tarafindan belirlenen sigorta prim miktarlarini yatirmakla yikiamlidirler. S6z konusu
katkilarin toplanmasindan ve sigorta 6demelerinin yapilmasindan sorumlu kurulus anilan Yasayla
kurulan Kuveyt Sosyal Giivenlik Kurumudur. Sosyal Giivenlik Kurumu bagimsiz biitgesi olan, tiizel

kigilige sahip bir kamu kurulusu olup Maliye Bakanligi’nin denetimine tabidir.

1988 tarihli ve 11 sayili Karar ise, Kuveyt vatandaslarmin yurt disi hizmet bor¢glanmas: hakkina

iliskin kosullar1 ve usulleri diizenlemektedir.

Ote yandan, bir refah devleti olan Kuveyt’te tiim Kuveyt vatandaslari; analik yardimi, ¢ocuk parast,
issizlik sigortasi, kira yardimi, konut kredisi ve evlilik yardimi vb. haklardan yararlanmaktadir. Bu
yardimlarin finansmani, Beveridge sisteminin ilkeleriyle uyumlu olarak devlet biit¢cesinden

karsilanmaktadir.

1. Sigortalilik Kapsami

- Kamu ve ozel sektorde galisanlar igin yaslilik, malulliik, hastalik ve 6liim sigortasi,
- Is kazas sigortasi,

- Serbest ¢alisan vb. i¢in yaslilik, hastalik ve 6liim sigortasi.

a. Temel sistem

Sigortali: - Aylik kazancin % 5'i.
- Prim hesaplamasinda esas alinan asgari aylik kazang 230 KD.
- Prim hesaplamasinda esas alinan azami aylik kazang 1.500 KD.

Serbest ¢aligsan:- Beyan edilen aylik gelirin % 5-15'i.
- Prim hesaplamasinda esas alinan asgari aylik kazang 200 KD.
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- Prim hesaplamasinda esas alinan azami aylik kazang 1.250 KD.

Isveren: - Ucretlerin toplammin % 10'u.
- Prim hesaplamasinda esas alinan asgari aylik kazang 230 KD.
- Prim hesaplamasinda esas alinan azami aylik kazang 1.250 KD.

b. Destek sistemi

Sigortali: - Aylik kazancin % 5'i.

- Prim hesaplamasinda esas alinan asgari aylik kazang 1.501 KD.

2. Emeklilik yas:

a. Temel sistem

« 50 yas (2020 yilina kadar 55'e ¢ikarilacaktir) ve en az 15 yil prim,

« 48 yas (erkekler ve evlenmemis c¢ocugu olmayan kadinlar, 2020 yilina kadar 55'e
cikarilacaktir) ve en az 20 yil prim,

» 43 yas (Evli kadnlar ve ¢ocugu olan kadinlar, 2020 yilina kadar 50'ye ¢ikarilacaktir) ve en
az 15 yil prim,

» Serbest galisanlar icin 65 yas ve en az 15 yil prim yada 55 yas ve 20 yil prim,

» Askeri personel i¢in 50 yas ve en az 15 yil prim yada 45 yas ve 20 yil prim,

« Agir islerde galisanlar icin yas sinir1 olmaksizin en az 20 yil prim (Engelli bir ese yada

cocuga bakan kadmlar i¢in en az 15 yil prim).

b. Destek sistemi

Temel sistemdeki yaslilik ayligi kosullar: gegerlidir.
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3.12.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM

3.12.4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gére
Dagilim

2013-2014 ogretim yilinda, ilkokulda 104, ortaokulda 59 ve lisede 7 olmak tizere Kuveyt Tirk
Okulu’nun 6grenci sayis1 170'e ulasmistir. Basta Hindistan ve Pakistan okullari olmak {izere diger
okullarda egitim goren Tiark ogrencilerinin sayisinin ise bu sayinin altinda oldugu misahade

edilmektedir.

Kuveyt Tiirk Okulunda, 2012-2013 Egitim Ogretim Doneminden itibaren zorunlu egitim

kapsaminda 3. Kademe Okulu (Lise) da agilmis bulunmaktadir.

Yurt diginda calisan ailelerin ¢ocuklarinin katilabildigi tiniversite sinavinin (YCS), 2012 yili sonu
itibariyla kaldirilmasiyla birlikte, Kuveyt’teki ogrencilerimize Yabanci Ogrenciler Smavina (YOS)

girme olanag: taninmstir.

3.12.4.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Yiksekogretime devam eden Tirk ogrenci bulunmamaktadir. Bu durum Kuveyt Devlet
Universitelerine yabanci 6grencilerin kabuliiniin oldukca zor olmas: yaninda &zel iiniversite

ticretlerinin yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

3.12.4.3. Mesleki Egitim

Kuveyt’te Uygulamali Mesleki Egitim Kurumuna (Public Authority for Applied Training &
Education) bagli merkezlerden yalnizca Kuveyt vatandaslarinin yararlanabiliyor olmasindan dolay:

bu merkezlerde mesleki egitim goren vatandasimiz bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, gerek Kuveyt'te gerekse Ortadogu'da biiyiik yatirim etkinliklerinde bulunan

"Behbehani Group™ ve "Al Mulla Co." gibi firmalarin ¢alisanlariin meslek i¢gi egitim olanaklarina

onem verdikleri bilinmektedir.
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3.12.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

3.12.5.1. Isgiicii potansiyelinin etkin kullanimina iliskin girisimler

Isgiiciiniin Kuveytlilestirilmesi politikas1 ve 6zellikle bazi nitelikli islerdeki isgiicii aci1g1 nedeniyle
hiikiimet, yabanci isgiiciine yonelinmesinden 6nce, yerlesik isgiicii potansiyelinden yararlanilmasi

i¢in onlemler almaya baslamistir.

3.12.5.2. Yabancilarin ¢cahisma yasamim diizenleyen mevzuat

Korfez Isbirligi Konseyi iilkelerindeki ortak diizenlemeler

Korfez Isbirligi Konseyi’ne iiye iilkelerde ¢alisma yasamini diizenleyen degisik yasalar yiiriirliikte
olmakla birlikte, bu tilkelerin tamaminda yabancilarin istihdamina iliskin ortak uygulamalardan s6z

etmek mumkiindur.

Bu kapsamda, gerek Kuveyt’te gerekse diger tiye iilkelerdeki vize ve ikamet rejimi, kefalet
(sponsorluk) sistemi temeline dayanmaktadir. Diger bir ifadeyle, bu iilkelerde ¢alisma ve oturum
izni alinmasi igveren (kefil) tarafindan saglanmaktadir. Gergek kisiler yaninda ticaret siciline kayitl

tiizel kisiler de kefil olabilmektedirler.

Korfez {ilkelerinin hemen hemen hepsinde, isci-igsveren arasindaki anlasmazliklarda Calisma
Biirolarina (S. Arabistan’daki adiyla Mekteb Al Amel, Kuveyt’teki adiyla Su’un igtimaiye)
basvurulabilmekte, burada ihtilafin ¢oziilememesi durumunda dava Is Mahkemesine intikal

ettirilmektedir.

3.12.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Ulkemiz ile Kuveyt arasinda 30 Mart 2008 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda Isgiicii Degisimi Hakkinda Anlasma” 8 Nisan

2012 tarihinde yiriirlige girmistir.
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3.13. LIBYA

3.13.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.13.1.1. Genel ve Tiurk Niifus

31.12.2013 tarihi itibariyla

Genel

Tiirk

5.172.230

3.570

Kaynak: Trablus Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

3.13.1.2. Vatandaslarnnmizin idari Yapilanmalara Gére Dagihm

31.12.2013 tarihi itibaryla

Idari Yapilanma Vatandas Sayisi
Trablus Bolgesi 3.130
Bingazi Bolgesi 440
Toplam 3.570

Kaynak: Trablus Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

3.13.1.3. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2013 tarihi itibaryla

Konsolosluk Gérev Bolgesi Dogan Olen Evlenen
Trablus Bolgesi 29 20
Bingazi Bolgesi 2 1 5
Toplam 31 8 25

Kaynak: Trablus Biiyiikel¢iligi ve Bingazi Baskonsoloslugu verileri

Onemli Not: Libya’da ¢kan i¢ karsikliklarin  artmast

sebebiyle aniuan iilkedeki

vatandaslarimizin biiyiik bir kismi 2014 yili ortalarina dogru iilkemize donmiistiir.
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3.13.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.13.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Libya’daki resmi makamlarca, Libya’da 340 bin issiz oldugu, issizlerin %56’sinin 18 ila 32 yaslar
arasinda olduklari, egitim destegi ve yapilacak yatirnmlarla bu konudaki sikintilarin atlatilmasina
caligilacag: ifade edilmistir. Libya Ekonomi Bakanligi, Libya'daki geng issizlik sorununun ¢6ziime
kavusturulmas: cercevesinde “Ozel Sektoriin Gelisimi icin islami Ortaklik” (ICD) kurulusu ile
kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin desteklenmesi icin bir anlasma imzalamistir. Ote yandan,
Libya Calisma ve Rehabilitasyon Bakanligi’nin, Libyali 6grencilerin yurt disinda egitim gormesi

amaciyla bir enstitliniin kurulmasi igin calistigi ve 22,4 milyon Avro yatirim yapacagi belirtilmistir.

A. Tiirk Miiteahhitlik Hizmetleri

1. Yurtdis: miiteahhitlik sek¢oriimiiziin dogusunda Libya nin 6nemi

Miiteahhitlik hizmetleri sektoriiniin 6nde gelen yayinlarindan “Engineering News Record” (ENR)
dergisinin, bir yil igerisinde dstlenilen projelerin toplam bedeli tizerinden her yil belirledigi
diinyanin en biyiik 225 miiteahhitlik firmasimi gosteren listede Tirkiye 2003 yilinda sadece 8
miiteahhitlik firmas: ile yer alirken, 2012 yilinda bu say1 33 miiteahhitlik firmasina yiikselmistir.
So6z konusu liste, 2013 yilindan itibaren 250 firma olarak giincellenmistir. 2013 yilinda ilk 250
firma arasinda 38, 2014 yilinda ise 42 Tirk firmast bulunmaktadir. Amilan listede Tirk firmalar

Cin firmalarindan sonra ikinci durumdadar.

Yurtdis1 miiteahhitlik hizmetleri sektorii, ekonomiye doviz girdisi saglamanin yaninda, yurt disinda
istihdam imkanlar1 yaratmaya da yardimci olmaktadir.

Yurtdisi miiteahhitlik hizmetleri sektoriiniin miladi sayilan 1972 wilindan, 2002 yilina kadar
tistlenilen projelerin toplam tutar1 60 milyar Dolar tutarindayken, 2003 yilindan itibaren is hacmini
giderek arttiran yurt dis1 miiteahhitlik sektoriimiiziin 2014 yili sonu itibariyla iistlendikleri projelerin

toplam tutar:1 303 milyar Dolara ulagsmstir.
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Her yil, iilkemizin yillik mal ihracatinin ortalama %20’si biiyiikliigiinde projeler iistlenen yurtdist
miiteahhitlik sektoriiniin ilk hayat bulmasi Libya’da Trablus limani projesini bir Tiirk firmasinin

iistlenmesiyle baslamistir.

1970’li yillarin basinda, diinyada en ¢ok petrol iireten ve ihrag eden iilkelerden biri durumuna gelen
ve yasanan Petrol Krizi ile birlikte gelirlerinde ¢ok biiyiik artislar meydana gelen Libya, bu
gelirlerinin biyiik bir kismin1 konut agigimin kapatilmasina, alt yap: yatirimlarina, resmi binalarin
yapilmas: ve yenilenmesine ayirmustir. ic piyasadan karsilanamadig: icin yabanci firmalara ihale

edilen bu hizmetlerin biiyiik bir kismim Tiirk firmalar: tistlenmeye baslamustir.

Ara ara yavaslamalar ve kesintiler olsa da Tiirk miiteahhitlik firmalar1 40 yili asan bir siire Libya’da

faaliyet gostermiglerdir.

Ilk projenin iistlenildigi 1972 yilindan, i¢ kansikigin artmas: sebebiyle iilkedeki faaliyetlerini
askiya aldiklar1 2014 yili ortalarina kadar Tiirk firmalarinin Libya’da tstlendikleri projelerin toplam

tutar1 29 milyar Dolarn iizerindedir.

Libya, Rusya ve Tiirkmenistan ile birlikte Tiirk miiteahhitlik firmalarinca en ¢ok proje iistlenilen

ulkelerdendir.

2. Libya'va Tiirk isgiicii gé¢iiniin Kisa tarihgesi

1960 yillarin basinda Is ve Isci Bulma Kurumu kanaliyla resmi ve diizenli olarak Bat1 Avrupa
iilkelerine gonderilen Tiirk isgiiciiniin sayis1 1960’11 yillarin sonunda azalmaya baslamis olup 1973
yilinda diinyada yasanan Petrol Krizi ile birlikte bas gosteren ekonomik durgunluk sonucu, Bati
Avrupa iilkelerinin yabanci isgiicii kontenjanlarini biiyiik olgiide azaltmasiyla durma noktasina

gelmistir.

Tiirk isgiicii gocii 1970°li yillarin baglarindan itibaren petrol gelirleriyle hizli bir ekonomik biiyiime
saglayan ve biiyiik bir isgiicii agig1 yasayan Ortadogu ve Kuzey Afrika tilkelerine yonelmistir.

Libya’da Tirk firmalarmin projeler iistlenmeye baslamasiyla bu firmalar istihdam edecekleri isgileri
ilkemizden gotiirmeye baslamiglardir. Libya’ya gonderilecek isgiiciimiiziin resmi ve diizenli olarak
gonderilmesini teminen iilkemiz ile Libya arasinda 5 Ocak 1975 tarihinde Isgiicii Anlasmasi

imzalanmustir.
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1970’lerden 2014 yili ortalarma kadar yaklasik 278.000 Tiirk calisan1 ISKUR kanaliyla Libya’ya

gonderilmistir.

B. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler

Libya’da yabancilarin kendi nam ve hesabina igyeri agmalari Libya Mevzuatina gore yasak
oldugundan vatandaslarimiz Libyali isyeri sahipleri ile aralarinda bir s6zlesme yaparak hizmet
sektoriinde faaliyet gosteren; en basta lokanta, otomobil tamirhanesi, mobilya atolyesi, gibi
isletmeleri calistirabilmektedirler. isyerlerinin sayis1 kesin olarak bilinmemekle birlikte 50 civarinda

oldugu tahmin edilmektedir.

3.13.2.2. Sayisal Veriler

A. Aktif Niifus/Isgiicii Saydart ve Oranlar

Calisma ve Rehabilitasyon Bakani Muhammed Suveylim, tarafindan yapilan en son agiklamada;
cifte calismighigin oniine gegilmesiyle, Genel olarak Libya’da issizlik oraninin % 12 oldugunu
aciklamigtir. Anilan Bakanlikea issiz sayisi 400 bin olarak agiklanmustir.

Libya’da genel anlamda yabancilar arasinda issizlik s6z konusu degildir. Zira Libya’ya gelen bir
kisinin, mutlaka ¢alisma ve oturum vizelerine bagli olarak ¢alismasi gerekmektedir. Sozlesmesi
yenilenen isginin gerekli olan ¢alisma ve ikamet izinleri yenilenmektedir. Aksi halde kisi kagak isci

statiistinde degerlendirilmekte ve yakalandigi zaman da sinirdasi edilmektedir.

B. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

1- Libya'da uygulanmakta olan yasal asgari aylik iicret 450.-LD'dir.

2- Issizlik paras1 uygulamasi bulunmamaktadur.

3- Sosyal yardimlar ise;
« Aile iginde sakat ¢ocuk bulunmasi halinde aile yarimi olarak 150.-LD,
« Aile gecindiren ve dul kalan ese 180.-LD,
« Aile gegindiren yaslilara 180.-LD,
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« Aile gecindirmeyen yaslilara 130.- LD'dr.
4- Cocuk Parasi, her ¢ocuk icin 100 (yiiz) LD" seklinde 6denmektedir.

Libya'da ¢alisan vatandaslarimizin ortalama aylik ticreti 1000.- LD civarinda olup kalifiye bir Tirk
is¢isinin aylik ortalama ticreti, firmanin ticret politikas1 ve yapilan isin ¢esidi/mahiyetine gore 1.200
—1.800.- LD arasindadir.

3.13.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.13.3.1. Yashhk, Maluliyet ve Dul/Yetim Ayhklar

Libya'da uzun vadeli sigorta kollarin1 diizenleyen ilk kanun 1957 yilinda ¢ikarilmistir. Bu alanda
yiriirlikte olan kanunlar: Emeklilik (1957), Sosyal Sigorta (1958), Sosyal Giivenlik (1980,
yiriirlik 1981), Maluliyet (1987) kanunlaridir. Bu kanunlar, askeri personel hari¢ Libya’da ikamet
eden biitiin kisileri kapsamaktadir. Askeri personel i¢in ayri bir sistem mevcuttur.

3.13.3.2. Primler

Sigortali: Kazancin % 3,75’i oraninda alinmaktadir.Sigortalinin primleri ayn1 zamanda hastalik,

hamilelik, dogum ve is kazasi yardimlarini da finanse etmektedir.

Bagimsiz ¢alisan: Beyan edilen gelirin % 15,675'i oraninda alinmaktadir. Primler ayn1 zamanda

hastalik, hamilelik, dogum ve is kazas1 yardimlarini da finanse etmektedir.

Isveren: Ucretler toplaminin % 10,5'i oraninda almmaktadir. Yabanci firmalarda ise % 11,25
oraninda alinmaktadir. Primler ayn1 zamanda hastalik, hamilelik, dogum ve is kazasi1 yardimlarin

da finanse etmektedir.

Devlet: Kazanglarin % 0,75'i oraninda alinmaktadir.

3.13.3.3. Emeklilik yasi

Libya’da emeklilik yasi erkekler igin 65 yas, kadinlar i¢in 60 yas, kamu gorevlileri igin 62 yas,

tehlikeli ve sagliksiz iglerde calisanlar igin ise 60 yastir.
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3.13.3.4. Hastalik ve Analik

Libya'da hastalik ve analik kollarmi diizenleyen ilk kanun 1958 yilinda ¢ikarilmistir. Halihazirda

gegerli olan kanun ise 1981 yilinda yiiriirlige giren Sosyal Giivenlik Kanunu’dur.

3.13.3.5. Is Kazasi

Libya'da is kazas1 kolunu diizenleyen ilk kanun 1958 yilinda ¢ikarilmistir. Halihazirda 1981 yilinda

yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik Kanunu uygulanmaktadir.

3.13.3.6. Issizlik

Issizlik Odenegi, yardimi ve miktarlar,, asgari sigortalilik siiresi ve azami yararlanma siireleri
konusunda yapilan arastirma neticesinde, issiz olan bir kisi, issizligini ispat etmesi kaydiyla
Kalkinma Fonu Sisteminden, is bulana dek ayda 500.- LD tutarinda issizlik 6denegi almaktadir.
Odenek alan kisilerin is bulmas1 durumunda ise sistemden ¢ikartildig: bildirilmistir.

Calisma ve Rehabilitasyon Bakanligi’nin iilkedeki issizlik oraninin %12-%15 arasinda oldugunu ve
issizlerin sayisinin 160 bini gegmedigini duyurdugu; 2009°da %20,7 ve 2011’de %19,5 olan igsizlik
oraninin diismeye devam ettigi; bununla birlikte, gercek issizlik oraninin %30 civarinda oldugunun

tahmin edildigi ve gencler arasinda issizligin yaygin oldugu belirtilmistir.

3.13.3.7. Sosyal Giivenlik Alaninda Yasanan Onemli Olaylar ve Gelismeler

Libya'da calisirken gegirdigi bir is kazas1 sonucu malul olan ya da 6len vatandaslarimizin geride
kalan hak sahiplerine Libya Sosyal Giivenlik Idaresince baglanan ayliklarm 6denmesi, Libya’da

meydana gelen rejim degisikligi siirecinde durmustur.

3.13.4. ISGUCU GOCU VE UYUM

3.13.4.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlarn

Kuzey Afrika iilkelerinde meydana gelen siyasi gerilimler ve ardindan yasanan rejim
degisikliklerinin dogal bir sonucu olarak basta Tunus ve Libya olmak iizere bir¢ok kisi Avrupa’ya

goc¢ etme girisiminde bulunmaktadir.
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Libya ile Avrupa Birligi arasinda bu cercevede yasadisi gogli 6nleme konusunda bir isbirligi
anlagsmast imzalanmistir. Avrupa Birliginin, Libya’nin siir giivenlik gorevlilerini egitmek ve giiney

smirlarinin daha iyi denetlenmesinin saglanmasina ¢alisilacag: belirtilmistir.

Bu konuyla ilgili olarak, Libya Yasadis1 Gogle Miicadele Idaresince 4 Ocak 2014 tarihinde yapilan
aciklamada, 2013 yilinda yakalanan ¢ogunlugu Nijer, Sudan ve Cad vatandasi 40 bin yasadisi
gogmenden 30 binden fazlasinin sinir disi edildiginin ve gogmenlerin barinmalari ve smir disi

edilmeleri i¢in idarece 25 milyon LD harcandig: bildirilmistir.

3.13.5. IKiLi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

3.13.5.1. Isgiicii Anlasmasi

Tiirkiye-Libya Isgiicii Anlasmas1 5 Ocak 1975 tarihinde imzalanmistir. S6z konusu Anlasma
17.02.1975 tarih ve 7/9453 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanarak 13 Mayis 1975 tarih ve
15235 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

3.13.5.2. Libya’da ¢alisan vatandaslarimizin tabi olduklari sesyal giivenlik mevzuati

A. Tiirk firmalarinda ¢alisan vatandaslarimizin tabi oldugu mevzuat

1.10.1976 tarihli Tiirkiye-Libya Sosyal Giivenlik Sozlesmesi ve Idari Anlagmas: geregince Libya’da
calisan Tiirk iscilerinin sigorta primleri igverenlerince Libya Sigorta Kurumuna 6denmis olmasina
ragmen, iki ilke arasinda hizmet birlestirmesi ve miisterek aylik baglanmasi konularinda
uygulamada Libya tarafinda aksamalar olmasi nedeniyle, ¢oziim olarak yeni bir Sosyal Giivenlik

Sozlesmesi akdedilmesi kararlastirilmastir.

01.09.1985 tarihi itibaryla yiiriirlige giren yeni Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikkiimeti ile Libya Arap
Halk Sosyalist Cemahiriyesi arasinda Sosyal Giivenlik Soézlesmesi ve anilan Soézlesmenin
uygulamasina iliskin Idari Anlasma’nm ilgili maddeleri geregince Libya’da faaliyet gosteren Tiirk
firmalarinda ¢alisan ““daimi is¢i” statiisiindeki vatandaslarimizin hastalik sigortasi primi disindaki

sigorta primlerinin isverenleri tarafindan tilkemizdeki Sosyal Giivenlik Kurumu’na yatiriimasi
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gerekmektedir. Yani, daimi is¢i statiisiindeki vatandaslarimiz hastalik sigortasi hiikiimleri disinda

iilkemiz mevzuatina tabi kilinmuslardir.

B. Libyali ya da iigiincii iilke firmalarinda calisan vatandaslarimizin tabi oldugu mevzuat

01.09.1985 tarihli yeni Sosyal Giivenlik Sozlesmesi hiikiimlerine gore Libyali veya Libya’da is
yapan yabanci isverenler nezdinde calisan Tirk isciler ise “daimi olmayan is¢i” statiisiinde kabul

edilmis olup bunlar tamamen Libya mevzuatina tabi kilinmislardir.
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3.14. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

3.14.1. DEMOGRAFIK BIiLGILER

3.14.1.1. Niifus Yapsina fliskin Veriler

31.12.2014 tarihi itibariyla

Uyrugu Toplam

Genel 289.252
KKTC. Toplam 191.975
KKTC. Diger 16.089
Tiirkiye 81.188
Kaynak:Devlet Planlama Orgiitii (DPO) verileri.
3.14.1.2. Dogan, Olen ve Evlenenlere iliskin Veriler

2014 yil1 itibariyla
Doganlarin sayisi 2.700
Vefat edenlerin sayisi 305
Akdedilen nikah sayis1 109

Kaynak:Lefkosa Biiyiikel¢iligi, Konsolosluk Subes.i

3.14.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.14.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Yabancilarin kagak olarak istihdama ile ilgili olarak; "kagak is¢i calistiran isverenlere bes asgari

ucret kadar idari para cezasi" uygulamasi halen devam etmektedir. Diger taraftan, ikamet izni

almaksizin KKTC’de bulunan yabancilara giinlik bir asgari tcret kadar (80 TL) ceza

uygulanmaktadir.

3.14.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yargi Kararlan

AB normlari ve ILO sozlesmeleri direktiflerine uyum calismalar halen devam etmektedir. Bu

kapsamda hazirlanan “Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyum Programi 2014-2016” gergevesinde
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Sosyal Politikalar ve Istindam baslhikli Fasil 19 altinda 25 direktifle uyumlu Is Yasasi, Is Saghig ve
Giivenligi Yasas1 ile Ayrimciligin Onlenmesi ve Miicadele alaninda yasal diizenlemeler ¢alismalar:

surdurilmektedir.

Is (Degisiklik) Yasa Tasarisi’nin getirdigi yenilikler:

» (Calisma saatleri ve fazla mesai ile yillik ticretli izinlerde AB direktiflerine uyum,

» Kismi Zamanl ¢alisma diizenlemesi ile AB direktiflerine uyum.

« Toplu isten ¢ikarma kurallart AB direktifi ile uyumlu hale getirilmektedir.

 Isyerinin devri halinde ¢alisanlarin haklarini diizenleyen kurallar AB direktifi ile uyumlu
hale getirilmektedir.

« Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlarin istismarini 6nleyici kurallar AB direktifi ile
uyumlu hale getirilmektedir.

« Hamilelik izni ile ilgili sireler ve kullanim sekilleri AB direktifi ile uyumlu hale
getirilmektedir.

Is uyusmazliklarn ¢oziimiine iliskin olarak “Is Uyusmazliklarimi Coziimleme Yasa Tasarisi”
hazirliklar1 halen devam etmektedir. Tasari, calisan ile igveren arasindaki istihdam iligkisinden
dogan is uyusmazliklarinin uzlagmaci bir sekilde ¢oziimii igin, yargi 6ncesi bir ¢6ziim mekanizmasi
olarak ve yargisal yollara bagvuru hakkini ortadan kaldirmaksizin, izlenecek usul ve esaslar

belirlemektedir.

3.14.2.3. Sayisal Veriler

A. Kurumsal Olmayan Niifus, Isgiicii Sayular: ve Oranlari

Devlet Planlama Orgiitii tarafindan 2014 yilinda aciklanan verilere gére, iilkenin kurumsal olmayan
niifusu 231.425’e ulasmistir. Ulke isgiiciiniin istihdama katilma oran1 %48,6 olarak gerceklesmis,
2014 yilinda issizlik orani ise %8,3 diizeyindedir. KKTC’de tiniversite ve yiiksekogretim diizeyinde
egitim goren 34.858vatandaslarimizin oldugunu ve tilkede 81.188 vatandasimizin ikamet ettigini
g6z oniinde bulundurdugumuzda, yaklasik olarak 46.000 vatandasimiz (aileleri ile birlikte) ¢alisma

amaciyla KKTC’de bulundugu anlasiimaktadir.
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B. Egitim Durumuna Gére Kurumsal Olmayan Niifus Dagulim:

31.12.2014 tarihi itibariyla

15 ve yukar
yastaki Isgiiciine |isgiiciine issizlik
Egitim durumu kurumsal |, . .| dahil katilma |Istindam| ; . ™1
Isgiicii . Issiz oran
olmayan olmayan | oram | edilen (%)
sivil niifus (%) 0
niifus

Okuma yazma
bilmeyen 8.279| 1.492 6.788 18,00 1.050[ 441 29,6
Okuma- yazma bilip
bir okul bitirmeyen 10.783| 3.022 7.761 28,00 2.788] 233 7,7
Tlkokul 53.715| 23.402 30.313 43,6/ 21.618 1.784 7,6
flkogretim 6.733] 2.094 4.639 31,1 1962 132 6,3
Ortaokul veya mesleki
ortaokul 28.251| 12.214 16.037 43,2 10.764| 1.449 11,9
Genel lise 63.511| 25.258 38.253 39,8 23.766| 1.492 59
Mesleki veya teknik
lise 15.826| 10.581 5.245 66,9 9.708] 873 8,3
Fakiilte veya
yiiksekokul 40.383| 31.059 9.323 76,9 28.216| 2.844 9,2
Master, doktora 3.944| 3.348 596 84,9  3.277 71 2,1
Toplam 231.425|112.470 118.955 48,6/ 103.149| 9.319 8,3
Kaynak: DPO
C. Tiirlerine Gore Verilen Calisma Izinleri

30.09.2014 tarihi itibariyla

Ik Kez Calisma | Is Kurma [Ogrenci
Aylar Calisma \égtaily izni E;ﬂ{&n & izni Calisma | Toplam
Izni “3 Uzatma Uzatma  |Izni

Ocak 1.186 591 1.681 11 18 30 3.517
Subat 1.213 574 1.498 9 36 12 3.342
Mart 1.083 563 1.519 9 40 33 3.247
Nisan 1.217 590 1.576 16 23 40 3.462
Mayis 1.122 606 1.565 12 25 27 3.357
Haziran 1.281 679 1.821 6 35 48 3.870
Temmuz 1.358 659 1.932 15 26 61 4.051
Agustos 1.133 454 1.667 4 24 7 3.289
Eylil 1.454 538 2.027 13 35 8 4.075
Toplam 11.047 5.254 15.286 95 262 266 32.210

Kaynak: CSGB, Calisma Izni Dairesi
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KKTC Calisma Izini Dairesi’nin verileri incelendiginde, en ¢ok verilen iznin uzatma amaglh ¢alisma
izinleri oldugu goriilmektedir. 2014 yilinin kis ve ilkbahar aylarinda ise 6grencilere verilen ¢alisma
izinlerinin, yaz aylarinda 6grencilerin {ilkelerine donmeleri sebebiyle azaldigi anlasilmaktadir. Yaz
aylarinda ise turizm sektoriiniin yarattigi istihdam etkisinin Temmuz ayr 4.051 sayisiyla yilin en ¢ok

calisma izni verilen ay1 oldugu goriilmektedir.

C. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Tigili Bilgiler

KKTC Ekonomi ve Turizm Bakanlig: Sirketler Mukayyitligi verilerine gore; Tiirkiye Cumhuriyeti
Kaynakli Kolektif + Komandit nitelikli 51, Ticari 681, Ltd. 632 olmak tizere toplamda 1.425 kadar
ticari sirket bulunmaktadir. Ayrica, 2.638 vatandasimiz sahis olarak buradaki sirketlerin ortagi,
Tiirkiye’de tescilli 217 sirketin de KKTC’de faaliyet gosteren sirketlerin ortagi durumundadir. Ote
yandan Tirkiye Cumhuriyeti tescilli bir sendika (MET-SEN), dort vakif hissedari, bir de Tiirkiye
Cumbhuriyeti tescilli bir dernek faaliyet gostermektedir. Sirketler Mukayyitligi verilerine gore,
Tiirkiye Cumhuriyeti ve KKTC ortakli sirketler, genel olarak, insaat, bankacilik, otelcilik,

sigortacilik, hizmet ve gida sektorlerinde faaliyet gostermektedirler.

D. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

31.12.2014 itibanyla

1 Ocak 2014’ten itibaren 1 Kasim 2014°ten itibaren

Asgari ticret (TL) 1.560 1.675

Kaynak: Devlet Planlama Orgiitii

E. Issiz Sayist ve Issizlik Oranlart

DPO tarafindan 2014 verilerine gore, toplam issiz sayis1 9.319°dur. Buna gore issizlik oran1 KKTC
genelinde 9%8,3’tiir. KKTC genelinde issizlik orani erkeklerde %5,8, kadinlarda ise % 12,8 olarak
kaydedilmistir.
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31.12.2014 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Niifus 149.904 139.348 289.252
15 yas ve iistii 119.677 111.747 231.424
Isgiicii 72.964 39.505 112.469
Isgiiciine katilim oran1 (%) 61 35,4 48,6
Istindam edilen 68.708 34.441 103.149
Issiz 4.257 5.063 9.320
Issizlik oran1 (%) 5.8 12.8 8.3
Isgiiciine dahil olmayan niifus 46.712 72.242 118.954

Kaynak: Devlet Planlama Orgiitii

F. Yular Itibariyla Ise Yerlestirmeler

KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Calisma Dairesi verileri incelendiginde, 2010 il
itibaryla ise yerlestirmelerde yiikselen bir trendin oldugu anlasilmaktadir. Ayrica, 2006 ve 2007
yillarinda kadinlara yonelik pozitif bir ayrimciligin yapildigi ve ise yerlestirilenlerin sirasiyla %67

ve %74 oraninda kadin oldugu goriilmektedir.

Dikkat ¢eken baska bir husus ise en fazla ise yerlestirmenin, biitiin diinyay: etkileyen finansal krizin
oldugu 2008 yilinda olmasidir.

30.09.2014 tarihi itibariyla

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014*
Erkek 79| 166| 304| 321| 211| 279| 305| 237 274

(%33) | (%26) | (%42) | (%51) | (%53)| (%53) | (%50) | (%50)| (%52)
Kadm 159 | 469| 422| 311| 184| 250| 306| 240 256

(%67) | (%74) | (%58) | (%49) | (%47) | (%47) | (%50) | (%50)|  (%48)
Toplam 238| 635| 726| 632] 395| 529| 611| 477 530

Kaynak: Calisma Dairesi, Zs Bulma Merkezi

*Eyliil ay: sonu itibarwyia

3.14.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.14.3.1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, gergeklestirmekte oldugu uygulamalarinda, g¢alisma

hayatinin ve sosyal yasamin her alaninda ¢agdas, gelismeye yonelik, sosyal barisi saglayici, kalici
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ve sirdirilebilir politikalar iretme ve bu politikalart uygulama yoniindeki temel prensipleri

tizerinde hizmet vermeye ¢alismaktadir.

Ana hizmet birimleri sunlardir:

1- Caligsma Dairesi,

2- Sosyal Sigortalar Dairesi

3- intiyat Sandig: Dairesi (Bagh Kurulus)

4- Sosyal Hizmetler Dairesi

5- Sendikalar Mukayyitligi ve bu birimlere bagli ve her kazada teskilatlanmis sube amirlikleri

olarak hizmet vermektedir.

Yukarida belirtilen ana hizmet birimlerinden sadece Ihtiyat sandiginin isleyisi iilkemiz

kurumlarindan farklilik tagimaktadir.

Ihtiyat Sandig1 34/93 sayili yasa altinda faaliyet gostermekte olup, bu fonun amaci;1963 olaylar
ile Kibris Cumhuriyetinden dislanan  Tirk  Toplumu ¢alisanlarinin  higbir ekonomik ve sosyal
menfaat ve giivencesi olmadan c¢alismak durumunda birakilmalari sonucunda, "Gegici Tirk
Yonetimi" 1972 Ihtiyat Sandigi Yasasim" hayata gegirmistir. 1.12.1973 tarihinden beri yiiriirliikte
olup, 1993 yilinda giiniin sartlarina uygun olarak yapilan son degisikliklerle 34/93 ihtiyat Sandig

Yasasi olarak isimlendirilmistir.

Kanun koyucu, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde istihdam edilen miistahdemlere, isverenlere ve
kendi nam ve hesabina bagimsiz galisanlara, sosyal giivencelerinin saglanmasi ve emeklilik veya
yashilik ayligi alma hakki kazandiklari zaman yatirimlarina karsilik emeklilik ikramiyesi verilmesini
amaglamistir. Fon, isci isveren ve devlet temsilcilerinden olusan bir Yoénetim Kurulu tarafindan

yonetilmekte olup, 2008 sonrasi calisma izni ile gelen yabancilar bu fon’un sagladig:i haklardan

yararlanamamaktadir.

3.14.3.2. Emeklilik Sistemleri

KKTC’de emeklilik sistemleri agisindan 2008 yilina kadar devam eden ¢ok parcali ve daginik yapi,
1 Ocak 2008’de yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik Yasasiyla birlikte yerini tiim ¢alisanlar i¢in norm

ve standart birligi saglayan tek catili bir yapiya terk etmistir. Ancak, Sosyal Giivenlik Yasasi, 1
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Ocak 2008’den sonra ilk defa bir sosyal giivenlik sistemine dahil olan kisilere uygulandig igin, 1

Ocak 2008 oncesindeki ¢ok pargali yap1 da devam etmektedir.

Farkli emeklilik sistemlerine dahil olan kisilerin 9.000 giin (25 yil) fiili prim yatirimi yapilmasi
halinde gecerli olan emeklilik yaslari; Sosyal Sigortalar Yasasi’nda 50 (1 Subat 2012°de vyiiriirliige
giren yasa ile emeklilik yas1 35 yasindan kiiciik olanlarda dogrudan; 35-45 yas arasinda olanlarda
ise kademeli olarak 60’a ¢ikarildi), Sosyal Giivenlik Yasasi’nda 60, Devlet memurlar1 igin
Emeklilik Yasasi’nda 1987 sonras1 goreve baslayan kamu gorevlileri igin 55°tir. 1987 6ncesi goreve
baslayan kamu gorevlileri igin ise yas kosulu olmadan 10 veya 15 yil hizmet kosulu emeklilik igin

yeterlidir.

Asagidaki tabloda farkli yas gruplari itibariyla emeklilik yaslar: yer almaktadir.

Yas 50 yas, 25 yil prim sarti 55 yil 15 yil prim sarti 60 yas 15 yil prim sarti
44 51 56 60
43 52 57 60
42 53 58 60
41 54 59 60
40 55 60 60
39 56 60 60
38 57 60 60
37 58 60 60
36 59 60 60
35 60 60 60

Kaynak: CSGB
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3.14.3.1. Sayisal Veriler

A. Sosyal Sigortalar ile Sosyal Giivenlik Yasasina Tabi Aktif Sigortalitlarin Toplamz

01.03.2014 tarihi itibaryla

Bolgeler KKTC Uyruklu T.C. Uyruklu Diger Toplam
Lefkosa 27.391 12.795 2.504 42.690
Girne 6.628 9.262 2.460 18.350
Gazimagusa 8.311 3.845 283 12.439
Iskele 1.651 760 182 2.593
Giizelyurt 1.928 757 178 2.863
Lefke 549 231 56 836
Toplam 46.458 27.650 5.663 79.771

Kaynak: CSGB

B. Sigorta Kollar: Itibariyla Odenek Alanlarin Sayist

31.12.2013 tarihi itibaryla

Sigorta kollari ve rejimleri

Yararlananlarin sayisi

Bagimh / Bagimsiz Genel

- Yashlik 22.782
- Maluliyet 1.176
- Oliim (Dul, Yetim) 6.464
- Issizlik 1.615

Kaynak: ¢SGB/ SSD
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C. Sosyal Giivenlik Prim Oranlart

Isci Sigorta prim kesintileri (73/2007 / Madde 5, Fikra 1,2,3 ve 4)

Sigorta Kollar Isci Payr Isveren Pay1 Devlet Katkisi Toplam
Is Kazas1 ve Meslek Min: 0,5 Min: 0,5
Hastaliklar1 Sigortasi Maks: 6 Maks: 6
Hastalik Sigortasi 2 2 2 6
Analik Sigortasi - 0,5 0,5 1
Malulliik, Yaslilik ve
) ) 6 7 3 16
Oliim Sigortasi
Issizlik Sigortasi 1 1 1 3
Min: 11 Min: 26,5
Toplam 9 6,5
Maks: 16,5 Maks: 32

Kendi nam ve hesabina calisanlar ile isveren durumundaki gercek kisilerden kesilen sigorta prim
oranlar1 (73/2007- Madde 5, Fikra 5,6 uyarinca)

Sigorta Kollan Isveren Devlet Toplam
Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar: Min: 0,5 Min: 0,5
Sigortasi Maks: 6 ] Maks: 6
Hastalik Sigortasi 4 2 6
Analik Sigortasi 0,5 0,5 1
Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortasi 12 4 16
Issizlik Sigortasi - - -
Min: 17 Min: 23,5
Toplam Maks: 22,5 ° Maks: 29

Kaynak: KKTC / SS Dairesi.

C. Issizlik Odenegi

Issizlik 6deneginin sigortaliya odenecek giinliikk miktar1 resmi aylik/asgari iicretin 1/75°i olarak
uygulanmaktadir. 2014 yili asgari ticret 1.560 TL (Kasim-Aralik i¢in bu miktar 1.675 TL’dir) olup
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ginliik miktar 20,8 sigortalinin gegindirmekle yiikiimli oldugu (3 kisiye kadar) her bir kisi igin

gunlik miktarin %25’i kadar eklenmektedir.

Issizlik Odenekleri:

720 — 1.799 giin igsizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali i¢in 120 giin igsizlik 6denegi,

1.800 — 5.399 giin issizlik sigortas1 primi 6demis olan sigortali i¢in 156 giin issizlik 6denegi,

5.400 giin ve iizeri issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igin 180 giin issizlik 6denegi
odenmektedir.

Issizlik 6denegi siiresi, sigortalinin issiz olarak ilk kaydmi yaptirdig: tarihi takip eden 4. Giiniinden

itibaren 1 yil iginde siirekli veya kesintili olarak verilmektedir.

3.14.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM

3.14.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

KKTC’de egitim sistemi; anaokulu, bes yillik ilkokul, yedi yillik orta ogretim ve ardindan
yiiksekogretim ile yaygin egitimden olusmaktadir. Zorunlu egitim 6-15 yas ile sinirhidir. Ogrenciler,
ilkokul besinci siniftan sonra yapilan yonlendirme smavlariyla Tirk Maarif Kolejlerine ve Biilent
Ecevit Anadolu Lisesine gidebilmektedirler. Yonlendirme sinavlarinda 6grencilerin yaklasik %
10’u iist, orta ve yiiksekogretime hazirlayan bu okullara segilmekte ve ingilizce egitim
alabilmektedirler. Bunun neticesinde, kolejlere devam eden o&grencilere uygulanan program,
agirlikli olarak Ingiltere’deki iiniversitelere 6grenci hazirlanmaktadir. Bunun disinda, dgrencilerin

yaklasik %10°u da 6zel okullarda egitimlerini siirdiirmektedir.

3.14.4.2. Sayisal Veriler

Ilkogretimde; 93 ilkokul ve 153 okuldncesi olmak iizere toplam 246 egitim kurumu bulunmaktadar.
Okuloncesi egitim kurumlar: 4 yasindan itibaren 6grenci kabul etmektedir. Bu kurumlar, 25.085
anaokulu ilkokul ve 6zel egitim ogrencisine egitim vermektedir. Ozellikle ilkokullarda, grenci
sayilar tilkemizden gelen mevsimlik isciler ve diger alanlarda calismaya gelen aileler nedeniyle
degiskenlik gostermektedir.
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Genel Ortadgretimde; 35 ortaokul ve 26 lise bulunmaktadir. Bu okullarda toplam 2.164 6gretmen

18.249 dgrenciye egitim vermektedir.

Mesleki Teknik Ogretimde; 13 ortaokul/lise bulunmaktadir. Bu kurumlarda 593 dgretmen 3.202

ogrenciye egitim vermektedir. Yaklasik olarak her 6 6grenciye bir 6gretmen diismektedir.

Universitelere Devam Eden Ogrenci Sayilar:

2013 - 2014

Universiteler KKTC Uyruklu e Diger Toplam

Uyruklu

Dogu Akdeniz 2.880 7.664 5.510 16.054
Lefke Avrupa 382 2.981 481 3.844
Uluslararas Kibris 907 4.481 2.548 7.936
Girne Amerikan 1.424 6.908 2.419 10.751
Yakin Dogu 6.763 10.786 3.918 21.467
Akdeniz Karpaz 141 95 138 374
ODTU KKTC 158 1.836 194 2.188
ITU KKTC 3 107 2 112
Genel Toplam 12.658 34.858 15.210 62.726

Kaynak: DPO

3.14.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

Bilindigi tizere, KKTC’nin uluslararas1 taninma sorunu, bu iilkeye mal ve sermaye hareketini
bliyiik 6l¢iide kisitlamaktadir. Ancak, gerek KKTC’ye ve gerekse de bu tilkeden diger tilkelere
yonelik isgiicii daha rahat hareket edebilmektedir. KKTC ile iilkemiz arasinda 12 Ekim 2004°‘de
imzalanan ve bu iilkede bulunan vatandaslarimizin ikamet, ¢calisma ve sosyal giivenlik haklarinin
diizenlenmesine iliskin “Protokol” geregi diizenlenen yasalar sonucunda bu iilkede kayit disi
istihdamda onemli diistis saglanmigtir. KKTC iilkemizden oncelikle 1974 sonrasinda “tarim
isgiicii” alaninda go¢ almistir. 2006 yilina gelindiginde ise bu tilkedeki vatandaslarimizin niifusa

oran1 %27,5, diger iilke vatandaslarinin orani ise %3,2 diizeyine ulagsmistir
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KKTC-Giiney Kibris smirlarinin Kkarsilikli olarak 2003 yilinda agilmasiyla birlikte, KKTC
vatandaslarimin Giiney Kibris’ta ¢alismalari kolaylasmis, ticretlerin diizeyi de Giiney Kibris’ta
calismayr cazip hale getirmisti. Giliney Kibris’ta ¢alisan KKTC vatandaslarinin sayisi; 2006°da
3.500, 2007°de 3.800’e ulagsmis ancak, 2010 yilinda 2.200 kisiye kadar gerilemistir. Giini birlik
barkot ile Giiney’de calisanlarin sayis1 ise 800-2000 arasinda degismektedir. Giiney Kibris’ta
calisan KKTC vatandaslarinin %55’i insaat, %32°si hizmet, %11’i de imalat sektériinde %2’si ise

diger alanlarda istihdam edildigi tahmin edilmektedir.

3.14.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

A. Calisma Izinlerinin Dért Yl fle Sinurlandiridmas: Calismalar: (Tasary)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan, 2009 yilindan bu yana “Yabancilari Calisma
Izinleri Degisiklik Yasas1” iizerinde calisiimaktadir. Bu degisiklikle, yabancilara 4 calisma izni
verilebilecek ve KKTC yurttashgmin elde edilmesine iliskin sartlar agirlastirilacaktir. KKTC
yurttashigimnin alinabilmesi, diger sartlarla birlikte 6ncelikli olarak 5 ¢alisma izni ve 6.’nin alinmis
olmas1 gerekmektedir.

B. Bulunulan Ulke Uyruguna Gegen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancilarin Sayisal
Mukayesesi

KKTC vyurttaglhigin1 kazanan yabancilarin basinda iilkemiz vatandaslari gelmektedir. Bulgaristan ve
Pakistan vatandaslarinin da yurttashik talepleri kismen karsilanmis olsa da diger iilke

vatandaslarinin kayda deger bir basvurusu bulunmamaktadir.

C. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

KKTC’ye go¢men veya isci olarak gelip burada yerlesikhale ge¢mis vatandaslarimizdan pek ¢ogu
siyasi niteligi de olan hemserilik dernekleri kurarak orgiitlenmislerdir. Bunlarin disinda gaziler,
gocmenler, emekli subaylar gibi vatandaslarimiz tarafindan kurulan pek cok dernek faaliyet

gostermektedir.
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C. Vatandaslarimizin Genel ve Yerel Yénetimlere Kattlimlariyla Tlgili Sayisal Bilgiler

KKTC’deyerlesik duruma gee¢mis, ¢ift uyruklu vatandaslarimizin ¢ocuklarindan genel segimlere
katilarak milletvekili/bakan olmus iki vatandasimiz ayrica, belediye baskani segilen veya belediye
meclislerinde goérev yapan vatandaslarimiz da bulunmaktadir. Yabancilarin segme ve secilme
hakkina sahip olmamas: nedeniyle KKTC’de “galisma izni” ile ¢alisan vatandaslarimizin siyasi

faaliyetlerin icinde yer almalar1 yasa geregi miimkiin degildir.

3.14.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 9 Mart 1987, Sosyal Giivenlik Ek Anlasmasi 8 Ocak 1998, Isgiicii
Anlasmas1 9 Mart 1987 ve Isbirligi Protokolii 30 Haziran 1999 tarihinde imzalanmistir. Ayrica

mevcut Sosyal Giivenlik Anlasmasi ile Isgiicii Anlasmasi’nin tadil alismalar siirdiiriilmektedir.

Bununla birlikte, 27-28 Haziran 2011 tarihlerinde Lefkosa’da gergeklestirilen Tirkiye-KKTC
Konsolosluk istisareleri’nde, KKTC’deki idari kapasitenin artirilmas: ve iki iilke arasindaki ¢alisma
ve sosyal giivenlik alanindaki sorunlarm daha etkin bir sekilde ele alinabilmesi igin “Tirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Hikkiimeti Arasinda Calisma, Sosyal
Giivenlik ve Istihndam Alanlarinda Isbirligi Anlasmas1” taslag: iizerinde mutabakat saglanmis olup,

imzaya hazir hale getirilmistir.
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3.15. AZERBAYCAN

3.15. 1. DEMOGRAFIiK BIiLGILER

3.15.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2014 tarihi itibaryla

Cinsiyet Genel Tiirk
Erkek 4.775.800 12.363
Kadin 4.817.200 2.824
Toplam 9.593.000 15.187

Kaynak:Azerbaycan Devlet Gé¢ Hizmeti

3.15.1.2. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Dogan Olen Evlenen

449 28 330

Kaynak: Bakii Biiyiikel¢iligi Konsolosluk kay:tlar:

3.15.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.15.2.1. Meslek standartlari projesi

Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumas: Bakanligi’min Diinya Bankasi ile ortak
gerceklestirdigi “Sosyal Giuivenligin Kalkinmasi Projesi” kapsaminda yapilan ¢alismalar sonucunda
200 meslek standardi hazirlanmistir. Bu standartlarin hazirlanmasinda temel amag {ilkenin
ekonomik kalkinmasinda uluslararasi taleplere uygun rekabet edebilen personelin yetistirilmesidir.
Halihazirda ISCO88/08e uygun olarak gelistirilmis meslek standartlar: ve ilgili egitim standartlar:
gelismis ilkelerin tamaminda ve gelismekte olan iilkelerin birgogunda uygulanmaktadir. Anilan
proje kapsaminda Meslek Standartlart Merkezi’nin olusturulmas: igin yasal-kurumsal altyapinin
hazirlanmasi 6ngoriilmektedir. Ayrica yakin bir gelecekte Azerbaycan’da isgiicti piyasasi kalitesinin
yiikseltilmesini teminen kurumsal altyapinin iyilestirilmesi icin Isgiicii Kaynaklarinmn Gelisimi

Ajansi olusturulmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriillmektedir.
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3.15.2.2. Is s6zlesmelerinin elektronik bilgi sistemine aktariimasi

01.07.2014 tarihinden itibaren, isveren ile isci arasinda yapilmis ve yapilacak tiim is sozlesmeleri,
sozlesmede yapilan degisiklikler, fesih bilgileri Calisma ve Halkin Sosyal Korumas: Bakanlig:

biinyesinde olusturulan Elektronik Bilgi Sisteminde kayit altina alinmaya baslanmistir.

3.15.2.3. Sayisal Veriler

A. Aktif Niifus/Isgiicii Sayilart

31.12.2014 tarihi itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Ulke Geneli 2.475.700 2.365.000 4.840.700
("Callsablhl’ m_lfus)
Ulke Geneli 2.376.100 2.226.800 4.602.900
(Cahsan niifus)

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig

B. Calisan Vatandaslarimizin Calisma Dairelerine / Bolgelere / Idari Yapilanmaya Gore
Dagilimi

Azerbaycan’da bulunan vatandaslarimizin %80’den fazlasi Bakii ve ¢evresinde ¢alismaktadir.

C. Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagilimi

Azerbaycan’da c¢alisan vatandaslarimiz genel olarak insaat, mobilya, ticaret, araba tamirciligi,

turizm otelcilik ve hizmet sektoriinde ¢alismaktadir.
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C. Azerbaycan ’da iskollarina gore asgari ve ortalama aylik is¢i iicretleri

Azerbaycan’da aylik asgari ticret 105 AZN olarak belirlenmistir.

31.12.2014 tarihi itibariyla

Iskollar Ortalama Ucret
(AZN)
Sektor Ortalamasi 544,53
Madencilik sanayi 1.719,1
Maliye ve sigorta faaliyeti 1.195,5
Enformasyon ve iletisim 7349
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 667,2
insaat 626,9
Kamusal ve yardimci hizmetlerin verilmesi 566,6
Nakliyat ve ambar isletmesi 538,8
Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. teghizat 489,3
Devlet yonetimi ve savunma, sosyal giivenlik 472,6
Turizm 461,3
imalat Sanayi 489,7
Diger alanlardaki hizmetler 400,2
Nakliyat araclarinin tamiri 374
Su teghizat; kirli su ve atik aritma 331,8
Gayrimenkul ile ilgili islemler 3234
Egitim 297
Dinlenme, eglence ve giizel sanatlar alaninda faaliyet 218,8
Tarim, hayvancilik, ormancilik ve balik¢ilik 241,3
Saglik ve sosyal hizmetler 197,7

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumast Bakanligi

D. Issiz Sayist ve Issizlik Oranlar

Azerbaycan’da 2014 yili sonu itibariyla ¢alisabilir niifus 4.840.700 kisi olup, niifusun %50,2’sini

olusturmaktadir. Bunlarin 4.602.900’1 ¢alisan, 237.800’1 issiz olan niifustur.

2014 yili sonu

itibariyla resmi issiz statiisii alanlarin sayisi1 (istihdam kurumuna kayitli) 28.700°°diir. Buna gore,

kayitli issizlik oran1 %0,6°dir. Genel igsizlik orani ise %4,97°dir.
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3.15.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.15.3.1. Sayisal Veriler

A. Aktif/Pasif Sigortalt Sayist ve Oran:

31.12.2014 tarihi itibariyla

Aktif Sigortah Pasif Sigortah Aktif/Pasif Orani
Yillar Genel Tiirk’ Genel Genel
2009 1.852.467 4.639 1.308.000 1,42
2010 1.800.452 5.908 1.292.000 1,39
2011 1.966.854 7.120 1.277.596 1,54
2012 2.266.074 8.021 1.272.136 1,78
2013 2.691.357 9.848 1.275.200 2,11
2014 2.976.318 12.033 1.290.100 2,3

Kaynak: Devlet Sosyal Miidafaa Fonu, Devlet Istatistik Komitesi

B. Sigorta Kollar: Itibariyla Odenek Alanlarin Sayist

Sigorta Kollarn

Yararlananlarin Sayisi

Yashhk 785.068
Maluliyet 365.750
Geride kalanlar 140.064

Kaynak: Devlet Sosyal Miidafaa Fonu

C. Prim Oranlart

Zorunlu sosyal sigorta primleri sadece uzun vadeli sigorta kollarin1 kapsamakta olup, ¢alisanin aylik

gelirinin %22’si isveren tarafindan, %31 ise isci tarafindan 6denmektedir.

°Sosyal sigorta sistemine kayitl: olanlar sayisi olup, sigortaliliklarin devam edip etmedigine dair bilgi

bulunmamaktadir.
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C. Issizlik Odenegi

Issizlik 6denegi en az 55 AZN ile en cok ortalama aylik iicret miktar: olan 444 AZN arasinda
belirlenmis olup 12 aylik donem igerisinde en fazla 26 takvim haftas1 boyunca édenebilmektedir.

3.15.3.2. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A. 2014-2020 Azerbaycan Emeklilik Reformu Konsepti (Kavrami)

Bu reform Azerbaycan Cumhurbaskani’nin 04.11.2014 tarihli karariyla onaylanmistir. Reform,
mevzuatin giincellenmesi, bilgi islem sisteminin gelistirilmesi, bireysel emeklilik sistemi

altyapisinin olusturulmasi gibi pek ¢ok yeniligi barindirmaktadir.

B. Devlet Sosyal Miidafaa Fonuna kayitl: yabancilarin sayist

2014 wyili sonu itibaniyla amilan Fona kayithi yabancilarin toplam sayisi 22.524 olmustur.

Azerbaycan’da en ¢ok vatandasi olan ilk 5 iilke asagida siralanmustir:

Tirkiye :12.033
Giircistan . 2.527
Rusya Fed. : 1.294
Iran ;870
Cin : 753

C. Emekli sayust

Devlet Sosyal Miidafaa Fonu verilerine gore 2014 yili sonu itibariyla tilkede 2.976.318 sigortali ve
1.290.100 emekli bulunmaktadir. 2014 yilinda emeklilik ayliklarinin ortalamasi 173 AZN civarinda
gerceklesmis olup bu miktar ortalama aylik ticretlerin %39’una tekabiil etmektedir.

3.15.3.3. Sosyal Yardimlar

Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumas: Bakanlhiginca o6denen sosyal

yardimlar asagida belirtilmistir:
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A. Aylik yardimlar

- Yasa gore yardim : 60 AZN
- Malulliik yardima:
I. derece malullere :67 AZN
I1. derece malullere :50 AZN
I11. derece malullere : 43 AZN
- Savas malullerine yardim:
I. derece malullere :83 AZN
Il. derece malullere :66 AZN
I11. derece malullere : 60 AZN
- Askeri gorev malullerine yardim:
I. derece malullere :77 AZN
Il. derece malullere :66 AZN
I11. derece malullere : 50 AZN
- Saglik yoniinden kisitli 18 yasindan kiiciik ¢ocuklara 167 AZN
- Aile reisini kaybedenlere: : 55 AZN

- Velilerini kaybetmis ve veli himayesinden mahrum kalmis

cocuklarin kayyumlarina : 50 AZN
- Bir yasindan kiigiik ¢ocugu olan diisiik gelirli ailelere  : 45 AZN
- Sehit ¢cocuklarma ;17 AZN
- Savas gazileri ve malulleri ile Cernobil kazasi malullerinin
cocuklarina ;12 AZN

B. Bir defalik yardimlar

- Dogum yardimi 190 AZN
- Defin yardimi 1120 AZN
- Radyasyon kazazedelerine yillik tedavi yardimi 1195 AZN

Bakanligin 2014 yil1 verilerine gore 534.314 kisiye (121.435 aile) toplam 198.041.400 AZN sosyal

yardim yapilmistir.
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C. Cocuk Parasina Iliskin Veriler

31.12.2014 tarihi itibaryla

Bir ¢cocuk i¢in 6denen
Cocgrll(nréal;asll flan CoClcj)léupkar::ml z:lan bir defahik yardm
Say1s ¢ Sayis miktar1 AZN
Yeni dogmus ocuga 97.855 104,574 90
o6denen yardim

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig

3.15.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

Azerbaycan’da egitim sistemi milli, manevi ve beseri degerlere dayanmakta ve Bologna siirecinde
yakindan istirak etmekle uluslararasi egitim sistemine entegrasyon yolu ile gelismektedir. Yapilan

reformlarla egitim diizeyi her yil daha da yiikselmektedir.

2014-2015 egitim yili basinda 4455 devlet ve 20 6zel okulda 1,33 milyon 6grenci egitim gérmiistiir.
2014 yilinda 84.400 6grenci liseden mezun olmus, diger taraftan, 60.500 6grenci 61 ihtisas lisesinde

egitime baslamistir.
39 devlet ve 14 o6zel yiiksek egitim kurumunda 158.200 6grenci egitim gormiistiir. 2014 yilinda bu
kurumlara 35.800 6grenci kabul edilmis olup bu kurumlardan 32.800 kisi mezun olmustur. Yerel

ogrencilerin yani sira iilkede 3.698 yabanci 6grenci egitim gormektedir.

2014-2015 egitim ogretim yilinda 2.911 o6grenci devlet burslusu olarak yurtdisinda egitim

gormustur.
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3.15.4.1. Sayisal Veriler

A. Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi Sorumlulugu Altunda Faaliyer Gésteren

Resmi Egirim Kurumlari

31.12.2014 tarihi itibariyla

Tiirk Ogr. | Azeri Ogr. | Toplam
Bakii Tiirk Ilkokulu 617 - 617
Bakii Tiirk Ortaokulu 408 3 411
Bakii Tiirk Anadolu Lisesi 239 231 470
Tiirkiye Tiirkgesi Egitim Ogretim Merkezi (TOMER) - 180 180
Toplam 1.264 414 1.678

Kaynak: Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

B. Vakiflara Bagli Olarak Faaliyer Gésteren Egitim Kurumlar:

31.12.2014 tarihi itibaryla

Tiirk Ogr. | Azeri Ogr. | Toplam

Tiirkiye Diyanet V. Bakii Tiirk Lisesi - 843 843
Tiirk Diinyas1 Arastir. V. Bakii Atatiirk Lisesi 16 505 566
Toplam 16 1.393 1.678
Kaynak: Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
C. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Lisans Yiiksek Lisans Doktora Tip Uz, Toplam
1842 32 18 5 1.897

Kaynak: Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
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C. Mesleki Egitim Gérenlerin Sayist

2010 2011 2012 2013

25.562 27.330 28.993 30.664

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin sosyal Korumasi Bakanlig

Azerbaycan Calisma ve Halkin sosyal Korumasi Bakanligi’na bagli olan Devlet Mesgulliik
(istihdam) Hizmeti tarafindan 2014 yili icinde 3756 kisi kisa siireli meslek edindirme kurslarma

alinmustir.

3.15.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

3.15.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yarg: Kararlar

A. Caligma ve oturma izni har¢larinda degisiklik

“Devlet Harglar1 Hakkinda” A.C. Kanununda yapilan degisiklik Azerbaycan Cumhurbaskaninca
onaylanarak 26 Mayis 2014 tarihinde yayinlanmistir. Onceki uygulama ve kanun degisikligine gore
belirlenen har¢ miktarlar: asagidaki tabloda belirtilmistir:

Onceki har¢ miktarlart AZN Degisen har¢ miktarlarnn AZN
Gegici oturma izni harglar:: Gegici oturma izni harglar:
18 yas + 18 yas -
3 aya kadar 30 | 3 aya kadar 30 15
6 aya kadar 60 | 6 aya kadar 60 30
1 yila kadar 120 | 1 yila kadar 120 60
Ogrencilerin oturma izni harglan: Ogrencilerioturma izni harclar:
1 yillik 40 | 1 yillik 40
2 yillik 80
Daimi (5 yillik) oturma izni harg¢lar: 18 yas alti daimioturma izni harglari:
D.oturum 5Gyil) | 300 | D.oturum (5yi)) | 150
Calisma izni ver. ve uzat. harglar:: Calisma izni ver. ve uzat. harglar:
1.000 | 3 aya kadar 350
6 aya kadar 600
1 yila kadar 1.000
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B. Kayut Altzna Alinma Islemine fligkin Degisiklik

“Azerbaycan Go¢ Kanunu” ve “Azerbaycan Ikamet Yeri ve Bulunulan Adreste Kayit Altina
Alinma Kanununun Uygulamasmna Iliskin Y&netmenlik’te 04.11.2014 tarihinde yapilan degisiklik
cergevesinde, yabancilarin ve vatandaslhigi olmayan kisilerin bulunulan adreste kayit altina alinma

stiresi 3 giinden 10 giine ¢ikarilmastir.

10 giinden fazla kalmak tizere Azerbaycan’a gelen yabancilar, tilkeye giris yaptiktan sonraki ilk 10
gin icerisinde (hafta sonlar1 dahil) Azerbaycan Devlet Go¢ Hizmetine veya anilan kuruma bagh
bolge idarelerine elektronik posta (geydiyyat@migration.gov.az) veya sahsen talep edilen belgeleri

ibraz etmek suretiyle kayit altina alinmaktadirlar.

10 giinden fazla kalmak tizere Azerbaycan’a gelen yabancilarin adreste kayit altina alinmamalari

durumunda, Devlet Go¢ Hizmeti tarafindan asagida belirtilen cezai yaptirimlar uygulanmaktadir.

- 10 Giin iginde kaydolmayanlar 301 AZN, vize kalis miiddetini gegirenler 401 AZN Manat arasi
para cezasi.

- Para cezasini1 6demeyenlere iilkeye 5 yilligina giris yasagi konulmasi cezasi.

C. Kayut Altzna Alinma Islemine fliskin vatandaslara bilgi verilmesi

22.11.2014 tarihinde yayinlanan kanun degisikligine gore, Azerbaycan Go¢ Kanununun 21.1.
maddesinin sonuna “(buna iliskin tlkeye giris yapan yabancilara ve vatandasligi olmayan kisilere
devlet sinir giris noktalarinda Azerbaycan dilinde, Rusca ve ingilizce olan gerekli bildirim verilir)”

ifadesi ilave edilmistir.

C. Gegici Gorevlendirme

Azerbaycan Bakanlar Kurulunun 04 Aralik 2014 tarihli karariyla, yil i¢inde 90 giinden ¢ok olmayan
siire icin Azerbaycan’da calisma amacli gecici gorevlendirilen yabancilar igin c¢alisma izni

alinmasinin talep edilmedigi faaliyet alanlarinin listesi onaylanmstir:

1. Maden sanayisi

2. Imalat sanayisi
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3. Elektrik enerjisi, gaz, buhar ve kondisyonlastirilmis hava ile donanim

4. Enformasyon ve iletisim
5. Maliye ve sigorta

6. Egitim

7. Ulastirma

8. Su donanimu, kirli sular ve atik aritma

3.15.5.2. Sayisal Veriler

Ikamet ve Calisma izinlerine iliskin Azerbaycan Devlet Gég Hizmeti 2014 Y1l Verileri

Erkek Kadin Toplam
Ikamet yeri kayd: yaptirilan 85.349 12.628 97.977
Gegici oturum izni verilen 12.223 2.804 15.027
Daimi (5 yillik) oturum izni verilen 140 20 160
Gegici oturum izni stiresi uzatilan 94 15 109
Calisma izni verilen 3.939 120 4.059
Calisma izni stresi uzatilan 1.891 73 1.964

3.15.6. IKiLi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

3.15.6.1. isbirligi Protokolii ve Tsbirligi Anlasmasi

Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma
ve Halkin Sosyal Korumas: Bakanligi arasinda 15 Aralik 1995 tarihinde Isbirligi Protokolii, 5

Mayis 1997 tarihinde ise Bakanliklar Aras1 Isbirligi Anlasmasi imzalanmustir.

S6z konusu Anlasma’nin giiniimiiz sartlarma uygun hale getirilmesi amaciyla “Tirkiye
Cumbhuriyeti Hiiktimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Calisma, Sosyal Giivenlik
ve Istihndam Alanlarinda Isbirligi Anlasmas1” 13 Kasim 2013 tarihinde Ankara’da imzalanmis ve 11
Haziran 2014 tarihinde yiiriirlige girmistir (RG 6.8.2014 / 29080). Anilan Anlagmanin yiiriirlige
girmesiyle 5 Mayis 1997 tarihinde imzalanan Bakanliklararas: Isbirligi Anlasmas: Yiiriirliikten

kaldirilmastir.
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3.15.6.2. Sosyal Giivenlik Soézlesmesi ve Idari Anlasma

17 Temmuz 1998 tarihinde Ankara’da imzalanan Tiirkiye-Azerbaycan Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

9 Agustos 2001 tarihinde yiiriirliige girmistir.

iki iilke arasinda mevcut Sosyal Giivenlik S6zlesmesi’nin Uygulanmasmna Iliskin Idari Anlasma 6

Mayis 2004 tarihinde Bakii’de imzalanmustir.

3.15.6.3. Ek Sozlesme ve Ek Idari Anlasma

Ulkemiz agisindan, 1 Haziran 2000 tarihinde 4447 sayih Kanunla yiiriirliige konulan issizlik
sigortasinin miitekabiliyet esaslari ¢ercevesinde, iki iilke arasinda 1998 yilinda akdedilmis Sosyal
Giivenlik Sozlesmesi’ne ve bu Sézlesme’nin uygulanmasma iliskin Idari Anlasma’ya danhil
edilmesini saglayan “Tirkiye Cumhuriyeti Huktmeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hikiimeti
Arasinda 17 Temmuz 1998 tarihinde Ankara’da imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi’nin
Revizyonu ile ilgili Ek Soézlesme” ve Ek Idari Anlasma 18 Eyliil 2006 tarihinde Bakii’de
imzalanmistir. S6zkonusu Ek Sozlesme, 14 Aralik 2011 tarihinde yirirlige girmistir (RG -
12.6.2014/29028)

3.15.6.4. Isgiicii Anlasmasi

“Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Isgiiciiniin
Karsilikli Istihdamma Dair Anlasma” 13 Kasim 2013 tarihinde Ankara’da imzalanmis olup, 18
Haziran 2014 tarihinde yiirtirliige girmistir. (RG —17.10.2014 / 29148)

3.15.6.5. Tiirkiye-Azerbaycan Cahsma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu

Bakanligimiz ile Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi arasinda

5 Mayis 1997 tarihinde Ankara’da Bakanliklar aras: Isbirligi Anlasmas1 imzalanmustir.

Azerbaycan heyetinin 2002 yilinda iilkemize yaptigi gayri resmi ziyaret sirasinda Bakanliklar
arasinda mevcut Isbirligi  Anlasmasi’na islerlik kazandirilmas: amaciyla Bakanligimiz ile
Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi arasinda “Tiirkiye-Azerbaycan Calisma

ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu” kurulmasi ve bir an 6nce faaliyetlerine baslamasi
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kararlastirilmis olup 2004 yilindan bu yana yapilan Ortak Daimi Komisyon Toplantilarinin

yedincisi 12 Temmuz 2012 tarihinde Bakii’de gergeklestirilmistir.

3.15.6.6. Kamu Personel Yénetimi alaninda Isbirligi

Kamu personel yonetiminin gelistirilmesi ve desteklenmesi alanlarda isbirliginin saglanmasi
amaciyla 2008 Yili igerisinde imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti
Arasinda Kamu Personel Yonetiminin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi Alanlarinda isbirligine
Iliskin Protokol” gercevesinde, Devlet Personel Baskanligi koordinasyonunda, T.C. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile ve Sosyal Giivenlik Kurumu’nun da dahil oldugu 5 farkli kamu
kurumundan yonetici ve uzman diizeyinde toplam 10 personel goriis alisverisinde bulunmak
amaciyla 25-29 Agustos 2014 tarihleri arasinda Azerbaycan Cumhurbaskanligina bagli Devlet
Kullugu Meselelerinden Sorumlu Komisyon, Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi
Bakanligi, Azerbaycan Devlet Sosyal Miidafaa Fonu ve diger ilgili kurumlarda ¢alisma ziyaretinde

bulunmuslardir.

3.15.6.7. Avrupa Konseyi iiye devletlerinde Sosyal Birlik Stratejisi ve Faaliyet Planinin
yiiriitiilmesine iliskin konferans

Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi ev sahipliginde 10-11 Eylil 2014
tarinlerinde Avrupa Konseyi iiye devletlerinde Sosyal Birlik Stratejisi ve Faaliyet Planimin
yiiriitiilmesine iligskin konferans diizenlenmis olup, Konferans sirasinda tilkemizi Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligr ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: temsil etmistir.
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3.16. TURKMENISTAN

3.16.1.DEMOGRAFIiK BiLGILER

3.16.1.1. Genel ve Tiurk Niifus

31.12.2014 tarihi itibaryla

Cinsiyet Genel Tiirk
Erkek - 10.818
Kadin - 2.107
Toplam 6,312 milyon 12.925

Kaynak: Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

3.16.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2014 tarihi itibaryla

0-15 16 - 25 26 — 65 65 yas iistii Toplam
Erkek 721 250 9.832 15 10.818
Kadin 536 113 1.458 - 2.107
Toplam 1.257 363 11.290 15 12.925

Kaynak: Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi (Yaklastk tahminler)

3.16.1.3. Vatandaslannmizin Idari Yapilanmaya Gére Dagihm

31.12.2014 tarihi itibaryla

Idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam

Askabat 7.270 1.869 9.139
Ahal Vilayeti 518 - 518
Balkan Vilayeti 1.217 23 1.240
Dasoguz Vilayeti 180 - 180
Lebap Vilayeti 215 - 215
Mari Vilayeti 1.418 215 1.633

Genel Toplam 10.818 2.107 12.925

Kaynak: Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
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3.16.1.4. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Dogum/Oliim Evlenen

Dogan Olen Tiirk — Tiirk Tiirk — Yabanc

45 12 1 120

Kaynak: Biiyiikel¢ilik konsolosluk subesi

3.16.2. CALISMA VE ISTIHDAM

3.16.2.1. Gelismeler

2011-2030 Ulusal Sosyo-Ekonomik Kalkinma Programi ¢ergevesinde iilkenin yeni “sanayi sonrasi”
ekonomi stratejisi dogalgaz, petrol ve pamuk iiriinlerine olan baglhilhigi azaltarak ekonomik
cesitlendirmeyi hedeflemektedir. Bu cergevede, vasifli emek giiciiniin gelistirilmesinin 6neminin

alt1 ¢izilmistir.

Bu kapsamda, tiim sehirlerde konut, okul, alis veris merkezi, hastane, kamu idari binalari, sehir su
ve kanalizasyon sisteminin yenilenmesi, sehirlerarasi yollarin uluslararasi standartlarda insasi,
otoyol kopriilerinin yapimi, havaalanlarmin yenilenmesi, turistik tesislerin kurulmasi, yeni iretim

tesislerinin kurulmasi gibi pek ¢ok yatirim hayata gegirilmeye baslanmistir.

Tiirkmenistan'in sosyal degisimlere karsi politikasi, halka yiiksek yasam standardinin saglanmasidir.

"Devlet halk i¢in vardir" sloganiyla hareket eden iilkede reformlar da bu dogrultuda yapilmaktadir.
Halihazirda, yiizlerce modern hastane, klinik, yiiksekokul kurumu, okul, anaokulu ve spor tesisi son
teknoloji ile yapim asamasindadir. Tiirkmenistan vatandaslarm modern saglik hizmetlerinden ve

egitimden ticretsiz faydalanmaktadir.

Devlet, halka iicretsiz elektrik, dogal gaz, su ve tuz sunmaktadir. 2008 yilindan bu yana
Tirkmenistan vatandaslari, motorlu tasitlarmin tiiriine goére smirli bedava motor yakiti
kullanmaktadir. Motorlu aract olan her kisinin aylik 120 litre benzin hakki vardir. Ekmegin yani sira

tilke icerisindeki kara ve hava yoluyla toplu ulasim da ciizi iicretlerle sunulmaktadir.

Tiirkmenistan'n yillik biitcesinin %70'inden fazlas1 sosyal ihtiyaclara ayriimaktadir. Ulkedeki
ucretler, ayliklar, sosyal refah 6demeleri ve 6grenci burslart her yil %10 oraninda artirilmaktadar.
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Ulkede yasayan herkes iicretsiz gaz, su, tuz ve elektrikten faydalanmakta olup, bu yardim 2030

yilina kadar gegerlidir.

1 Temmuz 2007 tarihinde yiiriirliige giren "Sosyal Giivenlik Kodu" ile devlet bir¢ok kamu yararina
o6deme ve engelli kisilere sosyal yardim saglamistir. Maluliyet ayliklari artmistir. Cocugun
dogumundan 1,5 yasina kadar ayrica devlet yardimi mevcuttur. Aile reisinin 6lmesi durumunda da

ayrica sosyal giivenlik 6denekleri mevcuttur.

Kisilerin gelir diizeyine bakildiginda Tirkmenistan, Merkezi Asya'da en diisiik rakamlara sahiptir.
2007 yilinda uygulamaya koyulan sosyal refah kodu ile hiikiimet, ayliklari ve kamu sektoriindeki
tcretleri gézden gegirmis ve ortalama kazanca baglamistir. Elektrik, su ve tuz icretsiz olmaya
devam ederken, egitim ve saglik sektoriine kaynak ayrilmasi azalmistir. Resmi galisma istatistikleri
olmamasina ragmen issizligin arttigi tahmin edilmektedir. Zira pek ¢ok okul mezunu is
bulamamaktadir, imkanlar sinirlidir ve bu kisiler gerekli nitelikleri haiz degildir. Egitim, saglik

hizmeti, enformasyon teknolojileri ve sosyal refah alanindaki reformlar uygulamaya konmustur.

3.16.2.2. Calisma

Calisma konulari, son olarak Temmuz 2009'da gozden gegirilen Tiirkmenistan Calisma Kodu,

Sosyal Refah Kodu ve Baskanlik karariyla onaylanmis uygulamalar araciligiyla yonetilmektedir.

Tiirkmenistan, 1993 yilinda ILO'ya iiye olmustur. Issizlik ve eksik istihdam, 6zellikle de geng niifus
ve kirsal toplumdaki temel sorundur. Resmi rakamlar %11 civarinda olsa da issizligin daha yiiksek
diizeylerde oldugu tahmin edilmektedir. Cocuk Isciligi Kanunu (2004), 16 yasin altindaki
cocuklarin galistirilmamasini  ve 18 yasin altindakilerin de tehlikeli ve zararli islerde
calistinlmasimin yasal olmadigini ifade etmektedir. Hiikiimet halihazirda tilkedeki en biiyiik isveren

olmaya devam etmektedir, zira %70-80 arasinda kamu sektoriinde istihdam s6z konusudur.

Tiirkmenistan'da resmi giinliik ¢alisma 8 saat olup, haftada 5 giin ve toplam 40 saattir. Uygulamada
devlet ve birgok 6zel sektor igvereni giinliik 10 saat ¢alisma ya da ek 6deme olmadan 6 giin ¢alisma
talep etmektedir. 2009 yilina ait Calisma Kodu'nda haftalik 40 saat ¢alisma yeniden onaylanmis
olup, kamu sektoriinde kisa siireli sozlesmelerin smirlandirilmasiyla birlikte is giivenligi
saglanmistir, zira bu s6zlesmeler ge¢cmiste is giivenliginin saglanmasi igin yan édemeleri artirmistir.
Ayrica yillik izin 24 giinden 30 giine ¢ikarilmistir. 2009 yilinda yeni yiiriirlige giren Calisma Kodu,

tam ve yar1 zamanli ¢alisanlarin haklarini genisletmistir.
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3.16.2.3. Sayisal Veriler

A. Calisan Vatandaslarimizin Yillar Itibariyla Sayist

Yillar 2007 2008 2009 2010

2011

2012 2013 2014

5.000 6.000 7.000 7.000

Toplam

8.500

10.770 9.348 10.985

Kaynak: Biiyiikelcilik, Diger Miisavirlikler, DEIK ve firmalarin yaklasik ve tahmini degerleridir.

B. Calisan Vatandaglarimizin Y as Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 198 65 263
25-55 9.947 695 10.642
56 — 65 75 - 75
65 Yas Uzeri 5 - 5
Toplam 10.225 760 10.985

C. Calisan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagilimi

31.12.2014 tarihi itibaryla

Iskollan Calisan Sayisi
Insaat 9.380
Tarim, Orman, Balik¢ilik 23
Maden 15
Imalat Sanayi 36
Enerji, Su 945
Ticaret, Oto Tamirciligi 100
Ulastirma ve Iletisim 58
Egitim, Ogretim 110
Diger 318
Toplam 10.985
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C. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Tigili Bilgiler

Tirkmenistan’da gergeklestirilen Tiirk sermayeli yatirimlarin tutart 1 milyar dolarn tizerindedir.
Tirk firmalar 6zellikle ingaat ve tekstil alaninda biiyiik projelere imza atmislar, kurduklari modern
tekstil tesisleri ile tekstil sanayinin temelini olusturmuslardir. Son dénemde Tiirkmenistan’da Tirk
firmalar1 tarafindan enerji, insaat malzemeleri imalati, tarim teknolojileri, bankacilik, saglik sektorii,

kagit sanayisi ve gida sektoriinde de yatirimlar gerceklestirilmektedir.

Tirkmen resmi rakamlarinca, Tirkmenistan’da kayithh 600’iin tzerinde Tirk sermayeli firma
olmasina ragmen, tam anlamiyla faal olan firmalarin sayisinin 150 civarinda oldugu ifade
edilmektedir. Ulkemizin makine ve techizat, insaat malzemeleri, gida maddeleri, motorlu tasitlar,
tarim ve tohumculuk, kimyasal triinler, bilisim ve telekomiinikasyon alanlarinda Tirkmenistan igin
onemli bir tedarik¢i konumda oldugu goriilmektedir. Tiirkmenistan’a yapilan ihracattaki artis ve
Tirkmenistan ile kiiltiirel ve siyasi iliskilerin yogunlugu dikkate alindiginda, ihracat¢ilarimiz pazara

giris imkanlar: bakimimndan diger tilkelere nazaran avantajli bir konumdadir.

D. Tiirkmenistan’da Tiirk Miiteahhitlik Hizmetleri

1972-2014 willann arasinda Tirk miiteahhitleri 104 tilkede 7684 proje iistlenmis, bu projelerin

toplam tutar1 yaklasik 300 milyar Dolara ulagmustir.

Bu donemde Tiirk miiteahhitlik firmalarinca Tiirkmenistan’da 44,7 milyar Dolar degerinde 902
proje iistlenilmistir (Tirkmen rakamlariyla 53 milyar Dolar).

2014 yilinda Tirkmenistan'da miiteahhitlik firmalarimizca tstlenilen projelerin toplam degeri 6

milyar Dolar’dir. Ulkedeki Olimpiyat Koyii, Askabat Uluslararass Havalimani, Tiirkmenbas:
Liman gibi en prestijli projeler Tirk firmalarinca insa edilmektedir.
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E. Ortalama Aylik Ucretler

31.12.2014 tarihi itibariyla

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Ortalama aylik maaslar (Manat)
507,1 | 604,4 | 677,6 | 742,8 | 848,4 | 943,4 | 10.47 | 1.151,7

F. Issiz Sayist ve Issizlik Oranlar

2014 yil1 sonu itibariyla issizlik oran1 %11 olarak gergeklesmistir.

Cesitli nedenlerle issiz kalan vatandaslarimiz, kisa siire icerisinde yurda doniis yapmayi tercih

etmekte olup, vatandaslarimiz arasinda issizlik ¢ok diisiik diizeyde seyretmektedir.

3.16.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

3.16.3.1. Tiirkmenistan Sosyal Giivenlik Bilgileri

Tirkmenistan Emeklilik Kanunu, vatandaslarin emeklilik sartlarini, hesaplanma ve 6deme seklini

belirler.

So6z konusu Kanun’un 1 inci maddesi, “Tiirkmenistan vatandaslariin emeklilik teminati, goniilli
emeklilik sigortasina istinaden gergeklestirilmektedir.” seklinde ifade edilmistir.

Emeklilik Fonu finansman kaynaklari, s6z konusu Kanunun 6 nct maddesinde “Emekliligin
finansman kaynaklari, vatandaslarin emeklilik hesabinda bulunan emeklilik sigorta 6demeleri ve
onun yatirnm geliri, devlet sosyal sigorta 6demeleri ile mevzuat geregince yasaklanmayan diger

kaynaklardan olusmaktadir.” seklinde yer almustir.

Emeklilik yasimi belirleyen Kanunun 9 uncu maddesi “62 yasina gelen erkekler, buna dahil olarak,
58 yasina gelen ordu mensuplari, igisleri makamlariin yoneticileri ve alt bireyleri, 57 yasina gelen
kadinlar, buna dahil olarak, 55 yasina gelen ordu mensuplar, igisleri makamlarinin yoneticileri ve

alt bireyleri emeklilik hakkina sahiptir.” seklinde diizenlenmistir.
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Asagidaki kisilerin yaslilik ayligi alma haklari bulunmaktadir:

1) Zorunlu emekli sigortasina olan katkisi bes seneden az olmamak iizere 62 yasini dolduran
erkekler ve 57 yasin1 dolduran kadnlar,

2) Ug cocugu olan ve onlara 8 yasma kadar bakan, zorunlu emeklilik katkis1 en az 20 yil olan ve
56 yasini1 dolduran kadinlar,

3) 4 ¢ocugu olan ve onlar 8 yasina kadar bakan, zorunlu emeklilik katkis1 en az 18 yil olan ve 55
yasini dolduran kadinlar,

4) 5 ve daha fazla ¢ocugu olan veya engelli ¢ocugu olan ve onlar1 8 yasina kadar bakan. Zorunlu
emeklilik katkis1 en az 15 yil olan ve 54 yasini dolduran kadinlar,

5) Gipotzar ve ciicelik hastaligi olan, zorunlu emeklilik katkis1 en az 5 yil olan 45 yasimi dolduran

erkekler ve 40 yasin1 dolduran bayanlar.

3.16.3.2. Sosyal Giivenlik Sisteminin Sagladhigi Yardim Tiirleri ve Miktarlan

17 Temmuz 1998 tarihinde onaylanan, Tirkmenistan’in Devlet Yardim Parasi Hakkindaki Kanunu,
Yardim Paralarinin Tird baslikli birinci maddesi uyarinca asagida belirtilen yardim paralar
odenmektedir:

Hamilelik ve dogum,
Cocuk bakimu,
Gegici is kaybi,

o o

o o

Sakatlik (kismen veya tamamen c¢alisma kabiliyetinin yitirilmesi),

@

Ailenin bakiminda sorumlu olan kisinin vefat etmesi,

=h

Sosyal yardim parasi.
Tirkmenistan Bakanlar Kurulu, yukarida gosterilen yardim para tirlerini degistirme yetkisine
sahiptir. Yardim paras: vergilendirmeye tabii tutulmamaktadir. Bu yardimlarin minimum miktarlar

her yil yeniden belirlenmektedir.

Kanun, yardimlarin finansman kaynaklarini su sekilde siralamistir: Devlet sosyal sigorta paralari,

sirket, kurum ve miiesseselerin ddemeleri ile Tirkmenistan devlet biitgesi.
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3.16.3.3. Sayisal Veriler

A. Zorunlu emekli sigortast katkilar: ve odeme siiresi

Odeyen kisiler Katkiya esas teskil Katkinin miktann | Katkinin 6denecegi
eden miktar tarih

Isverenler Aylik iicret 20% Her ay

Esnaflar kendileri igin Ortalama ticret 20% Her ay

Esnaflarda calisan Aylik iicret 20% Her ay

personel igin

Ciftgiler En az aylik ticret 15% 6 ayda bir defa

Asker, annelik izni En az aylik ticret 10% Yilda bir defa

Ev hanimlar En az aylik ticret 15% Her ay

B. Aile Yardimlar ile Siibvansiyonlar

Ulkede ¢ocuk yardim parasi 75-95 Manat olarak belirlenmis olup 3 yasa kadar devam etmektedir.
Kadinlar giinii miinasebetiyle tilkede kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan kadinlara yillik bir
defaya mahsus olmak iizere 40 manat ilave ticret verilmektedir. Hamile ve dogum yapan kadinlarin
112 giin tcretli, 3 yil ise tcretsiz izin haklari bulunmaktadir. Hamile veya ¢ocuklu kadinlar isten
¢ikarilamamaktadir. Dogumdan sonra her giin toplam 3 saat olmak iizere yarimsar saat izin hakki
verilmektedir. Kadinlar 62 yasin1 doldurduklarinda yillik izinlerine 3 giin daha eklenmektedir ve bir

maas ikramiye haklari bulunmaktadir.

3.16.4. GENEL EGIiTiM

Askabat Biiyiikelciligi Egitim Miisavirligi biinyesindeki Ilkokul, Ortaokul ve Anadolu Lisesi'nde

egitim gormekte olan Tiirk 6grencilerin sayis1 984°diir.
Askabat Biiyiikelciligi Egitim Miisavirligi blinyesindeki okullarda 9’u idareci olmak iizere

Bakanliklararas1 Ortak Kiiltir Komisyonu Kkarariyla atanmis toplam 71 G6gretmen gorev

yapmaktadir.
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3.16.5. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Bakanligimiz ile Tirkmenistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumas: Bakanligi arasinda bir isbirligi
anlasmas1 yapilmasi amaciyla baslatilan ¢alismalar sonucunda “Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Tiirkmenistan Hiikiimeti Arasinda Calisma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda isbirligi

Anlagmas1” imzaya hazir hale getirilmistir.
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3.17. KAZAKISTAN

3.17.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

3.17.1.1. Genel ve Tiurk Niifus

31.12.2014 tarihi itibaryla

Genel Tiirk

17.630.719 14.621

Kaynak: Kazakistan /statistik Kurumu, Astana Biiyiikel¢iligi ve Almati Baskonsoloslugu

3.17.1.2. Vatandaslanimizin idari Yapilanmaya Goére Dagihm

31.12.2014 y1l1 itibariyla

idari Yapilanma Say
Astana Biiyiikelciligi Gorev Bolgesi 6.159
Almati Bagkonsoloslugu Gorev Bolgesi 8.251
Aktau 211
Genel Toplam 14.621

Biiyiikel¢ilik ve Konsolosluk Kay:tlarinda bulunan vatandas sayisidir.

Kazakistan’daki vatandaslarimizin % 55’den fazlas1 Almati Baskonsoloslugumuz goérev bolgesinde,
% 40’dan fazlast Astana Biiyiikelgiligimiz gorev bolgesinde yasamaktadir. Diger bolgelerde
yasayan vatandaslarimizin sayisi ¢ok azdir.

3.17.2. CALISMA VE ISTIHDAM

Kazakistan’da yabanci isgiicii istihdaminda kota uygulamas: bulunmaktadir. Kotalar devlet
tarafindan her yil yenilenmektedir. Astana istindam ve Sosyal Programlar Ofisi’nce 2014 yili icin
kota oraninin Kazakistan’in galisabilir faal niifusunun binde 1,2 olarak belirlendigi agiklanmistir.

Yetkililer yabancilar yatirnimcilart yerli isgilerin egitilmesi ve istihdam edilmesi hususunda

yonlendirmeye ¢alismaktadir.
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Yabancr is¢i ¢alistinnlmasina iligkin mevzuatta yapilan diizenlemeye gore daha 6nce 1/7 olan kota
oran1 01 Ekim 2012 tarihinden itibaren 1/10 olarak uygulanmaya baslanmistir. Yani her 1 yabanci
is¢i i¢in 10 yerel isci ¢alistirma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu durum kalifiye eleman gerektiren

islerde yatirimci ve miiteahhitlik firmalarini zor durumda birakmaktadir.

Isci kotasinin diisiikliigiiniin yan1 sira, Kazakistan’in yabancilara uyguladig: “calisma lisans1” alma
sartlart ve siireci hem isverenimiz hem de isgilerimiz icin zaman ve maliyet agisindan sikinti

yaratmaktadir.

Diger yandan, yerel isci calistirma zorunlulugu isverenlerimiz igin ek kiilfetler yaratmaktadir.
Halihazirda her bir istihdam edilecek yabanci personele karsilik 10 Kazak vatandas istihdam etme

zorunlulugu bulunmaktadir.

3.17.2.1. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

12 Haziran 2013 tarihli Meclis Genel Kurulunda Emeklilik Yasas: goriisiilmiis olup, kadinlarin
emeklilik yasinin 1 Ocak 2014 yerine 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren asamali olarak yiikseltilmesi

onerisi kabul edilmistir.

Daha 6nce Cumhurbaskaninin onayma sunulan yasa tasarisi “Emeklilik sisteminin tim yonleriyle
incelenmeden, sosyal énemi ve zarureti ile ilgili bilgilendirme geregi gibi yapilmadan, 6zellikle
kadinlarin emeklilik yasinin asamali olarak yiikseltilmesine iliskin normlarin iyice diisiiniilmeden

hazirlandig1” gerekgesiyle iade edilmisti.

3.17.2.2. Sayisal Veriler

A. Isgiicii Sayulart

Kazakistan’daki yabanci is giicliniin 6nemli bir kismin1 Tirk isgiicii olusturmaktadir. Kazakistan
Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi’nin verilerine gore 2014 yilinda Kazakistan’da
63.000 yabanci istindam edilmistir. Tirk iscilerinin yabanci isgiicii igindeki orami yaklasik % 7

civarindadir.
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31.12.2014 tarihi itibariyla

Calisan Sayisi
Ulke Geneli 9.023.849
Yabanci 63.000
Tiirk 4.305

Kaynak: Kazakistan Calisma Bakanligt

B. Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Ilgili Bilgiler

Kazakistan’da yaklasik 2.000 vatandasimiz bagimsiz olarak ¢alismaktadir. Kazakistan’da bagimsiz
calisan vatandaslarimiz agirlikli olarak, insaat isleri, yapt malzemeleri imalat ve ticareti, kiigiik ve

biiyiik isletmeler, perakende, ticaret ve hizmet sektorlerinde faaliyet yiiriitmektedir.

C. Kazakistan’daki Tiirk Yatirnmlari

Kazakistan’da; ayakkabi, deri, tekstil ve konfeksiyon, tarim, saglik, insaat, petrol ve kimya ile
hizmetler (saglik, otel ve lokanta isletmeciligi) sektoriinde 2.000 civarinda Tirk firmasi kurulmus

olup, bunlarin yaklasik 700’1 faaldir.

Ulkedeki Tiirk sirketlerinin faaliyetleri ticaret, telekomiinikasyon, otel ve siipermarket isletmeciligi
ile petrol friinleri ve gida imalatinda yogunlasmistir. Tirkiye, Kazakistan’in maden g¢ikarma

sektoriinde faaliyet gosteren 10 biiyiik yatirimci tilkeden biridir

C. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

31.12.2014 tarihi itibaryla

Asgari aylik ticret (Tenge) 20.782

Ortalama aylik ticret (Tenge) 124.656

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
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D. Issiz Sayust ve Issizlik Oranlart

31.12.2014 tarihi itibariyla

Toplam

Ulke Geneli (Yabancilar haric) 443.829 % 4.9

Kaynak: Kazakistan /statistik Kurumu

Cok az olmakla beraber, ¢esitli nedenlerle igsiz kalan vatandaslarimiz kisa siire igerisinde yurda
doniis yapmayi tercih etmektedir.

3.17.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

Bagimsizliktan sonra Kazakistan’da sosyal giivenlik sisteminin yeniden yapilandirma calismalar
kapsaminda, eski donemde sosyalist politikalara gore sekillenmis olan sosyal giivenlik sisteminin

daha ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi igin gesitli reformlar gerceklestirilmistir.

Sosyal kalkinmaya odaklanilan 2030 Ulusal Kalkinma Programinda, Kazakistan’in sosyal giivenlik
sorunlarmi ¢6zmek amaciyla acilen yeni sosyal giivenlik politikalarmin uygulamaya gegirilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Kazakistan Sosyal Giivenlik Kanununa gore birey; toplum ve devletin
ortak sorumlulugu altindadir. Yapilan reformlar cergevesinde vergiler disiriilerek net {icret
diizeylerinin artirilmas: hedeflenmistir. Geliri asgari tcretin altinda olan aileler igin yoksulluk

sigortas1 uygulamasi getirilmistir.

Genis halk Kkitlelerinin yasam standardi yiikseltilmeye calisilmis ve sosyal yardimlar, issizlik
tazminati, emeklilik sistemi, saglik ve egitim sistemi yeniden diizenlenmistir. Bu baglamda

oncelikli olarak ekonomi giiglendirilmeye calisiimustir.

2004 yilinda Kazakistan Devlet Sosyal Sigorta Fonu’nun kurulmasiyla sosyal giivenlik primleri bu
fonda toplanarak hak sahiplerinin yaslilik, maluliyet, is kazasi, analik sigorta kollar1 kapsamina

dahil edilmeleri saglanmstir.

Sosyal giivenlik sisteminin yeniden yapilandirmasinda tamamlayici emeklilik sistemlerine de yer
verilmis olup, sistem ii¢ asamali hale doniistiirilmiistiir. Birinci asamada; tiim vatandaslara esit
olarak saglanan haklar ile dogum, sakatlik vb. yardimlar s6z konusudur. ikinci asamada; birikimli
emeklilik sistemine gecis ile saglanan haklar olusturulmustur. Ugiincii asama sosyal giivenlik

hizmetlerinde, vatandaslarin istegine bagli olarak sigorta prim kesintilerinin artirilarak, gonillia
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tasarruflarmin  degerlendirilmesi amaclanmigtir. Boylece, Kazakistan vatandaslarinin sosyal
guvenlik kurumlardan aldiklar1 gelirlerin gelismis tlkelerdekilerin gelirlerinin  seviyesine

cikarilmasi amaglanmastir.

3.17.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimeti’nin 31 Temmuz 2013 tarih ve 747 sayilhi Karar ile

Kazakistan’da Ortak Emeklilik Birikim Fonu kurulmustur.

Karar geregi Devlet Emeklilik Birikim Fonu’nun adi Ortak Emeklilik Birikim Fonu olarak
degistirilmis, Kazakistan Halk Bankas: Emeklilik Fonu, Garantum Emeklilik Birikim Fonu ve Olar
Umit Emeklilik Birikim Fonu kamulastirilarak Ortak Emeklilik Birikim Fonu’nun biinyesine
alimmistir.  S6zii edilen Emeklilik Fonlari, Ortak Emeklilik Birikim Fonu’nun havuzunda

toplanmustir.
1 Ocak 2013 tarihini itibaryla yiriirliige giren Karar uyarinca, ¢alisma giicinii kaybeden veya
ailenin gecimini saglayan kisiyi kaybeden sahislarin aldiklari sosyal yardim miktarinin % 16

oraninda arttirilmasini kararlastirilmastir.

Kazakistan Calisma Bakanliginca, 1 Ocak 2014 tarihi itibariyla emeklilerin maasinin % 9 oraninda

arttirilmasi kararlastirilmastir.

A. Sosyal Giivenlik Odemeleri ve Prim Oranlari

1. Yaslik Aylig

Kazakistan’da emeklilik yasi1 erkeklerde 63, kadinlarda 58 yastir. Prim giin sayisi ise her ikisi igin
de 12.600 giindiir.

Kazakistan’da tek bir Sosyal Giivenlik Prim oran1 uygulanmaktadir. Briit ticretin %10°u oraninda

prim kesilmektedir.
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2. Aile Yardumlar:

Ihtiyag testi ve gelir testini yerine getiren Kazakistan’da ikamet eden vatandaslar, miilteciler,
vatandas olmayanlar ve vatansizlardan; engelli kisiler, tam zamanli 6grenciler ve stajyerler, 80 yas
ve isti kisiler, 7 yasindan kiigiik ¢ocuklar aile yardimlarina hak kazanirlar.

3. Cocuk Paras: Miktarlar

Cocuk paralar: sadece iilkede ikamet edenlere 6denmektedir.

2014 yil1 itibaryla
Cocuk yardimi (Tenge) Cocuk Bakim Ucreti (Tenge)
1. Cocuk igin 51.930 9.521
2. Cocuk icin 51.930 11.252
3. Cocuk icin 51.930 12.983
4. ve sonraki her ¢ocuk igin 86.550 14.714

1TL =70,4442 KZT
Kaynak: Kazakistan Calisma Bakanligt

3.17.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM

3.17.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Kazakistan’da mesleki egitim veren orta 6gretim kurumlari bulunmaktadir. Bu kurumlar 7. simif
sonrast 4 wil siireli egitim vermektedirler. Meslek Yiiksek Okullari ise 2 yil sireli egitim
vermektedir. Kazakistan’da mesleki egitim veren okullara yonelik ragbet son derece diisiiktiir.
Bunlardan baska 8.siiftan sonra 3 yil olarak 6zel ve devlet kolejleri mevcuttur. Bunun yaninda

stiin zekali ¢cocuklar i¢in 7. siniftan sonra 6zel ve devlet okullar vardir.

3.17.4.2. Sayisal Veriler

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi
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31.12.2014 yil1 itibariyla

Egitim Diizeyi Kiz Erkek Toplam
Lisans Ogrencisi 48 138 186
Yiiksek Lisans Ogrencisi 3 17 20
Doktora Ogrencisi 1 11 12
Toplam 52 166 218

Kaynak: Astana Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

3.17.5. iISGUCU GOCU VE UYUM

3.17.5.1. Tirk Miiteahhitlik Hizmetleri ve Yatirnmlar

Sirketlerin Is Hacmi

Tiirk miteahhitlik firmalari Kazakistan’da 2014 yili sonu itibariyla, yaklasik 20,7 milyar dolar
tutarinda 463 proje tstlenmislerdir. Baskent olduktan sonra yogun ingaat faaliyetleri yiiriitiilen
Astana kentindeki projelerin yaklasik % 75’1 Tirk miiteahhitlik firmalarinca gerceklestirilmistir.
Tirk firmalarmin tamamlamis olduklari bazi 6nemli projeler sunlardir: Astana Uluslararasi
Havaalani, Parlamento Binasi, Cumhurbaskanligi Konutu, Regent Ankara Oteli, Okan
Intercontinental Astana, Cocuk Rehabilitasyon Merkezi, Ulusal Miize, Devlet Konukevi, Ahmet
Yesevi Universitesi, Astana ikiz Kuleler, GSM Telekomiinikasyon Altyapisi, Tengiz-Novorossisk
Boru Hattinin Kazakistan kismi1 ve aligveris merkezleri. Kazakistan’daki Tiirk firmalari 4.300
civarinda Tirk is¢i istihdam etmektedir. Buna ek olarak Tiirk Firmalarinda en az 15.000 Kazak isgi

calismaktadir.

3.17.6. IKiLi VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

3.17.6.1. Bakanhklararas: Isbirligi Anlasmasi

Bakanhgmuz ile Kazakistan Calisma ve Halkin Sosyal Korumas: Bakanlig: arasinda Ortak Isbirligi
Anlasmas: 19 Ekim 2000 tarihinde Astana’da imzalanmistir. Anilan Anlasmanin ilgili maddesi
hiikmii ¢ergevesinde olusturulan Ortak Calisma Grubu I. Toplantis1 4-5 Mart 2005 tarihlerinde

Astana’da gergeklestirilmistir.
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3.17.6.2. Kazakistan'da in aat i ilerii in Egitim Tesisi Kurubnasl

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kazakistan Cumhuriyeti Hiikiimeti arasmda "Kazakistan'da
Kazak in§aat i§9ileri i9in Egitim Merkezi Kurulmasma ili§kin i§birligi Anla§mas1" 24 Arahk 2010
tarihinde Ankara'da imzalanml§ olup, siiz konusu Anla§ma 13 Agustos 2011 tarihi itibanyla

yiiriirliiktedir.
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IV.BOLUM

ULUSLARARASI KURULUSLARLAILISKILER
VE ULUSLARARASI YARGI KARARLARI
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4. ULUSLARARASI KURULUSLARLA ILISKILER VE ULUSLARARASI
YARGI KARARLARI

4.1. ULUSLARARASI ILISKILER

4.1.1. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (1LO)

4.1.1.1. ILO’nun Kurulusu ve Amaci

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) sosyal adaletin saglanmasi yoluyla diinyada kalic1 bir barisin
gergeklestirilmesi amaciyla 1919 yilinda Versailles Baris Antlagsmasi ile kurulmustur. Kurulusundan
itibaren Milletler Cemiyeti biinyesinde faaliyette bulunan ILO, 1946 yilindan itibaren Birlesmis

Milletler Teskilati’nin ilk uzmanlik kurulusu olarak hizmet vermeye devam etmistir.
ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:

= (Calismaya iliskin temel ilke ve standartlarin tesviki ve uygulanmasi
= Kadin ve erkeklere saygin istihdam ve gelir elde etmede daha biiyiik firsatlar yaratiimasi
= Herkese yonelik sosyal korumanin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi

»  Uclii yap1 ve sosyal diyalogun giiclendirilmesi

ILO’ya halen 185 iilke tyedir. Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina tiye olan iilkeler ILO
Anasozlesmesinden dogan yiikimliilikleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde ILO’ya tiye
olabilmektedir. BM’e iiye olmayan bir iilke ise ancak ILO Genel Konferansi karariyla tyelige
alinmaktadir. Uyelikten cekilme ise ILO Genel Miidiirii’ne yapilacak bir bildirimle miimkiin
olabilmektedir.

4.1.1.2. ILO’nun Yapis1 ve Organlar

Merkezi Cenevre’de bulunan ILO, her yil Haziran ayinda yapilan ve karar organi niteligi tasiyan
Uluslararast Calisma Konferansi, yiiriitme organi niteligindeki Yonetim Kurulu ve Tegkilatin
sekretarya hizmetlerini yiiriiten Uluslararast Calisma Biirosu’ndan olusmaktadir. Uluslararasi
Calisma Biirosu’nun basinda bir Genel Miidiir bulunmaktadir. Bu goreve 2012 yilinda Guy RYDER
bes yil siireligine (Ingiltere) se¢ilmistir. (2012-2017)
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Uluslararas1 Calisma Konferansi, her bir tiye iilkenin 2 hiikiimet, 1 isci ve 1 igveren temsilcisinden
olusmaktadir. Bu temsilcilere Konferans giindemindeki konulara gore teknik danismanlar da refakat

etmektedir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi, ¢alisma yasamiyla ilgili giincel sorunlar tartismakta, S6zlesme ve
Tavsiye Kararlarindan olusan uluslararasi ¢alisma standartlarini tespit etmekte, bu standartlarin tye
iilkelerde uygulanmasini denetlemekte, iiye {iilkelerin katkilariyla finanse edilen iki yillik ILO
Biitgesini kabul etmekte, iki yillik 1LO faaliyet programini belirlemekte ve her ii¢ yilda bir Yonetim

Kurulu tyelerini segmektedir. Konferans ¢alismalari, olusturulan Komiteler eliyle yiiriitiilmektedir.

Yonetim Kurulu, ILO’nun yiiritme organi olup, Konferans gibi iiglii yapiya sahiptir. Yonetim
Kurulu, yilda {i¢ kez toplanmakta ve 28 Hiikiimet, 14 is¢ive 14 isveren olmak tizere toplam 56

iiyeden olusmaktadir.

ILO biinyesinde ayrica, bir idare Mahkemesi, Arastirma Merkezi ve Italya’nin Torino sehrinde

faaliyet gosteren Egitim Merkezi bulunmaktadir.

4.1.1.3. Sozlesme Raporlan

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararass Cahisma Sézlesmelerinin iilkemizde uygulanmasina
iliskin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi’nin gozlem ve dogrudan taleplerinin terciimelerinin
yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum ve kuruluslar ile isci, isveren ve
meslek orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler degerlendirilmek suretiyle,

Ingilizce veya Fransizca dillerinden birinde hazirlanarak ILO’ya génderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Anasozlesmesi uyarinca isgi ve isveren kuruluslarina

gonderilmektedir.

2014 Yilinda Uygulama Raporlart Hazirlanan Sozlesmeler:

45 sayili Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralt: Islerinde Kadinlarin Calistiriimamasi
So6zlesmesi,

« 88sayili Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi Sozlesmesi

96 sayil1 Ucretli s Bulma Biirolar1 Sozlesmesi,

100 sayil1 Esit Degerde Is I¢in Erkek ve Kadim Isciler Arasinda Ucret Esitligi S6zlesmesi,
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« 111 sayih Ayrmciliga (is ve Meslek) liskin Sézlesme,

« 115 sayiln Iscilerin iyonizan Radyasyonlara Kars: Korunmas: Sézlesmesi,

» 119 sayili Makinalarin Gerekli Korunma Tertibati ile Teghizine Dair S6zlesme,

» 127 sayil Tek Iscinin Tasiyabilecegi Yiikiin Azami Agirligi Sézlesmesi,

144 sayili Uluslararas1 Calisma Normlar: Uygulamasinin Gelistirilmesinde Uglii Danisma
So6zlesmesi,

151 sayili Calisma iliskileri (Kamu Hizmeti) S6zlesmesi,

- 155 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortami Sozlesmesi,

» 158 sayili Hizmet iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Sozlesmesi,

159 sayil1 Sakatlarm Mesleki Rehabilitasyon ve istindami Sozlesmesi ve

» 161 sayili Is Saghg Hizmetleri Sézlesmesi.

4.1.1.4. 1LO’nun Standart Tesisi ve Denetim Islevleri

ILO’nun temel amaci, asgari ve evrensel uluslararasi standartlari belirlemek suretiyle {iye
ilkelerdeki ¢alisma ve yasam kosullarmin iyilestirilmesidir. Bu standartlar uluslararas: calisma
sozlesmeleri ve tavsiye kararlar: ile belirlenmektedir. ILO’nun 2013 yilina kadar toplamda 396
hukuki belgesi olmak iizere; 189 Sozlesme, 202 Tavsiye Karari ve 5 Protokolii bulunmaktadir. 2014
yilinda zorla ¢alistirmaya iliskin yeni bir protokol ve tavsiye karari olusturulmus; boylece toplam
hukuki belge sayis1 398’e, protokol sayis1 6’ya, tavsiye kararinin sayisi ise 203’e yiikselmistir.

Uye iilkelerin onaylamis olduklar: Sozlesmeleri ne élciide uyguladiklarini izlemek iizere kapsamli
ve etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmustur. Raporlara ve sikayetlere dayanan iki tiir denetim

usulii bulunmaktadar.

Uye iilkelerin onayladiklar: sozlesmelerle ilgili olarak ulusal mevzuat ve uygulamalar hakkinda
belirli araliklarla ILO’ya gonderdikleri raporlara dayanan denetim sistemine goére, bu raporlar
oncelikle Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmekte ve tespit edilen aykiriliklar bir rapor halinde
Konferansa sunulmaktadir. Konferansta olusturulan Aplikasyon Komitesi ise bu raporda yer alan

tilkelerden bir kismin1 Komitede s6z1ii savunma yapmaya davet etmektedir.

Ulkeler ayrica, ILO tarafindan zaman zaman heniiz onaylamadiklar: sozlesmelerle ilgili olarak da

mevcut ulusal mevzuat ve uygulamaya iliskin rapor vermeye davet edilmektedir.
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Bagvuru ve sikayet hakkina dayanan denetim usuliine gore, sikayet konusu, ilgili oldugu
Sozlesmeye gore ya Sendikal Ozgiirliikler Komitesi’nde incelenmekte ya da Yonetim Kurulu’nda
olusturulan tgli yapida 6zel bir komitede ele alinmaktadir. Bu sikayetler neticesinde, Yo6netim
Kurulu ilgili tilkeye Dogrudan Temas Misyonu gonderilmesine veya Sorusturma Komisyonu

kurulmasina karar verebilmektedir.

4.1.1.5. Ulkemiz ile 1LO iliskileri

Tiirkiye’nin ILO ile iliskileri 1927 yilna kadar dayanmaktadir. Ulkemiz, o yillarda, Milletler
Cemiyeti’nin tyesi olmadigi igin ILO ¢alismalarina gozlemci statiisiiyle katilmig, 1932 yilinda

Milletler Cemiyeti’ne tiye oldugunda ILO’nun da tyeligini kazanmustir.

Ulkemizin ILO Yénetim Kurulu iiyeligine secilmesi

Ulkemiz, ILO Yénetim Kurulu’nda 1948-51, 1954-57 ve 1996-99 dénemlerinde “Asil Uye”, 1975-
78, 1987-90 ve 2002-05 dénemlerinde ise “Yardimc1 Uye” sifatiyla yer almis ve kurul calismalarina
katilmistir. Ulkemiz bu yil 2014-2017 dénemi igin asil iiye olarak ILO Yonetim Kurulu’na yeniden

secilmistir.

ILO’nun her ii¢ yillik dénemler icin yapilan Yoénetim Kurulu Uyeligi secimleri bu yil 2014-2017
doénemi igin 2 Haziran Pazartesi giini yapilmistir. Afrika, Amerika, Asya ve Pasifik ile Avrupa
bolgelerinden olusan dort cografi bolgeye ait secimler sonucu 18 Asil, 28 Yardimci Uye olmak

tizere toplam 46 tye iilke, ILO Yo6netim Kurulu’na segilmistir.

Ulkemiz mensup oldugu Avrupa Grubu biinyesinden segime katilmis ve 242 oy alarak Asil Uye
olarak secilmistir. Boylelikle, secgilen 46 tilkeden 242 oy ile en yiiksek oyu alan ii¢ tilkeden biri
Tiirkiye olmustur (Tiirkiye, Ispanya, Burkina Faso).

Tiirkiye, aralarinda temel ¢alisma haklarina iliskin sekiz sézlesmenin de bulundugu uluslararasi
calisma so6zlesmelerinden 56’sin1 onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu s6zlesmelerden 52°si

yiiriirliiktedir.*

192015 yil sonu itibariyla Tiirkiye’nin onayladig sozlesme sayist 59 olmustur. Bu sozlesmelerden 53’1 yiiriirliikte olup,
4 sozlesme feshedilmistir. 2 s6zlesme ise (167 ve 176 sayili s6zlesmeler) 23.03.2016 tarihinde yiiriirliige girecektir.
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187 sayil Is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi’nin iilkemiz tarafindan
onaylandigina iliskin tescil islemleri ILO tarafindan 16.01.2014 tarihinde kaydedilmis olup,
tilkemiz bakimindan 16.01.2015 tarihinde yiiriirliige girecektir.

167 sayili Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik So6zlesmesinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna
Dair 6571 sayili Kanun 29 Kasim 2014 tarihli ve 29190 sayili Resmi Gazete’de; 176 sayili Maden
Isyerlerinde Giivenlik ve Saghik Sézlesmesinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair 6580
sayili Kanun ise 12 Aralik 2014 tarihli ve 29203 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup,

onaylanma siireci devam etmektedir.11

Bununla birlikte, 2006 tarihli Denizde Calisma Sozlesmesinin (MLC 2006) Ulkemiz tarafindan
onaylanmasina iligkin prosediir de 2014 yilinda baslatilmis olup, 1/914 Esas Numarasi ile TBMM

Genel Kurulu giindemindedir.

Onayladigimiz her sozlesmeye iliskin olarak ILO’ya diizenli araliklarla ulusal uygulama raporlari
gonderilmektedir. Bu sozlesmelerden herhangi biriyle ilgili olarak iilkemizin Aplikasyon
(Uygulama) Komitesi’ne alinmasi olasiligi goz oniinde bulundurularak konferans oncesinde de
hazirlik yapilmaktadir. Ulkemiz aleyhine ILO’ya yapilan sikayetlere iliskin hiikiimet goriisiimiiz de

Genel Midiirligiimiiz tarafindan hazirlanmaktadir.

103. Uluslararasi Calisma Konferansi

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin  (ILO) her yil hiikiimet, is¢ci ve isveren temsilcilerinin
katilimlariyla gergeklestirilen konferanslarmin 103.’sii 28 Mayis-12 Haziran 2014 tarihleri arasinda

Cenevre’de yapilmistir.

Ulkemiz, Konferansa Bakan Yardimcimiz Saym Halil ETYEMEZ’in baskanliginda hiikiimet, isci

ve igveren kesimi temsilcilerinden olusan bir heyetle katilmistir.

1167 sayil 1LO Sozlesmesi Bakanlar Kurulunca 05.01.2015 tarihinde onaylanmistir (Bakanlar Kurulu Karar Sayis
2015/7164. Resmi Gazetede Yayinlandig: Tarih 06.02.2015).

176 sayili ILO Sozlesmesi Bakanlar Kurulunca 19.01.2015 tarihinde onaylanmistir (Bakanlar Kurulu Karar Sayist
2015/7213. Resmi Gazetede Yayinlandig: Tarih 09.02.2015).

Her iki Sozlesmenin onay belgeleri ILO tarafindan 23.03.2015 tarihinde tescil edilmistir. 23.03.2016 tarihinde
yurirlige gireceklerdir.”
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Konferans Hiikiimet, Isci ve Isveren temsilcilerinin 27 Mayis 2014 tarihinde yaptiklari hazirlik
toplantisin1 miiteakiben 28 Mayis 2014 tarihinde Birlesmis Milletler Binasi Genel Kurul salonunda
toplanarak resmen acilmis ve Konferans Baskan ve Baskan Yardimcilarinin seg¢imi yapilmis ve

Konferans’ta ele alinacak teknik konulari goriisecek olan Komiteler olusturulmustur.
Konferans asagidaki giindemle toplanmustir:

- ILO Yonetim Kurulu Baskani’nin ve Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Midiirii’niin

Raporlart

- Biit¢e Komitesi,

- Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmas: (Aplikasyon) Komitesi,

- Zorla Calisttrmanin Sona Erdirilmesine Yonelik Faaliyetlerin Giiglendirilmesi Komitesi,
- Kayitdist Ekonomiden Kayitli Ekonomiye Gegis Komitesi ve

- Istihdamin Stratejik Hedefi Uzerine Tekrarlanan Goriismeye Iliskin Komite.

Genel Kurul galismalari kapsaminda Uluslararast Calisma Biirosu’nun Genel Miidiirii ise giincel

sosyal politika alaninda “ILO Giindemi Olarak: Adil G6¢” baslikli bir rapor sunmustur.

103’tnci Uluslararas: Calisma Konferansi’nin Il. Giindem Maddesi olarak belirlenen ve hiikiimet
temsilcilerinden olusan Biitce Komitesi’nde o6zetle, 1LO’nun 2014-2015 yillarma ait olan
801.260.000 ABD Dolar (761.197.00 Isvicre Franki) tutarindaki biitcesinde iilkelerin kendi
paylarmma diisen miktarlarin 6denmesine ait durum agiklanmis olup, 2014 yilina ait paylari
odeyen iilkeler arasinda iilkemiz de yer almustir. Tiirkiye 2014 yili i¢in 5.058,154 Isvigre Franki
odemistir. Ulkemizin 2015 yilinda 6deyecegi miktar ise 5.055,121 isvicre Franki’dir. ILO biitgesine

katilma oranimiz ise % 1. 329 oranindadir.

Uluslararast Calisma Konferansi’nin daimi komitelerinden olan Standartlarim  Uygulanmasi
(Aplikasyon) Komitesi, esas giindemini teskil eden {ilke incelemelerine iliskin kesin liste kabul
calismalari kapsaminda 25 iilkeden olusan kesin listeyi kabul etmistir. Kesin listede yer alan
tilkeler, Konferans’in baglamasindan iki hafta 6nce isci ve isveren gruplarinin belirledigi 40 iilkeden
olusan gegici listeden yine is¢i ve isveren gruplar: arasinda yapilan miizakereler sonucunda sec¢ilmis
ve Komitede onaylanmistir. Bu baglamda Komite, asagida belirtilen 25 iilkeyi taraf olduklart
sozlesme ile ilgili olarak, Konferans sirasinda, sozlii bilgi vermeye davet etmistir. Ulkemiz, 40
iilkeden olusan gecici listede 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Sézlesmesi’ne bagl olarak yer

almis ancak kesin listede yer almamustir.
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Yiullar itibariyle Ulkemizin Standartlarin Uygulanmas: Komitesi Giindemine Alindigi Sézlesmeler

Yil Sozlesme No. ve Konusu
1981 94-Kamu Sozlesmelerinde Calisma Sartlar Hiikiimleri
95-Ucretin Korunmasi
119-Makinalardan Korunma
1982 95-Ucretin Korunmasi
119-Makinalardan Korunma
1983 95-Ucretin Korunmasi
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki (Ozel Paragraf)
111-1s ve Meslekte Ayirimcilik (Ozel Paragraf)
119-Makinalardan Korunma
1984 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk: (Dogrudan Temas Misyonu istedik)
111-is ve Meslekte Ayirnmcilik
1985 95-Ucretin Korunmasi
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
111-Is ve Meslekte Ayirimcilik
1986 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki (Listede yer almus, ancak sézlii goriisme
olmamigtir)
1987 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
111-Is ve Meslekte Ayirimcilik
1988 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
1989 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
111-1s ve Meslekte Ayirimcilik(Ozel Paragraf)
1990 111-Is ve Meslekte Ayirimcilik
1991 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
111-Is ve Meslekte Ayirimcilik
1992 -
1993 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
1994 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
1995 26-Asgari Ucret Tesbit Usulii
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
1996 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
1997 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkini Korunmasi
1998 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
1999 -
2000 98 -Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
2001 158- Hizmet iliskisine Isveren tarafindan Son Verilmesi
2002 122-Istihdam Politikas:
2003 -
2004 -
2005 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkini Korunmasi
2006 -
2007 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
2008 -
2009 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkini Korunmasi
2010 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalagsma Hakkinin Korunmasi
2011 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkini Korunmasi
2012 -
2013 98 -Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
2014 -
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103. Uluslararast Calisma Konferansi’nin V. giindem maddesi, 1930°da kabul edilerek {ilkelerin
onayina sunulan 29 sayili Zorla Calistirma Sozlesmesi’ni tamamlayici yeni bir belge olusturulmasi
olarak belirlenmistir. Zorla Calistirmanin Sona Erdirilmesine Yonelik Faaliyetlerin Gii¢lendirilmesi
Komitesi, calismalarina, 29 Mayis — 4 Haziran 2014 tarihleri arasinda, ilk olarak Protokol
maddelerinin goriistilmesi ile baslamistir. Protokoller, ILO’nun nadiren basvurdugu bir yontem
olup, Sozlesmeler gibi tilkelerin onayma tabi ve baglayici belgelerdir. 4 Haziran 2014 tarihi
itibariyla Protokol maddelerinin gorismeleri tamamlanmis, Genel Kurulun oylamasina hangi
belge/belgelerin sunulacagina dair yapilan miizakereler neticesinde, isci, isveren ve hiikiimet
tarafinin ortak karariyla, Protokol ve Tavsiye Kararinin birlikte oylamaya sunulmas: hususunda
uzlasilmistir. Komite, ikinci olarak, tamamlayici belgelerden taslak Tavsiye Karari’na iligskin
gorismeleri 6 Haziran 2014 tarihinde tamamlamis ve aym giin Komitenin kapanis toreni
yapilmustir. Taslak rapor hakkinda delegeler tarafindan yapilmasi istenen diizeltme onerileri dikkate

alinarak her iki taslak belgeye son hali verilmis ve Genel Kurul’da oylanarak kabul edilmistir.

103. Uluslararas1 Calisma Konferansi’nin V. Giindem Maddesi olarak belirlenen Kayitdisi
Ekonomiden Kayithh Ekonomiye Gegis konusunda diizenlenen Komite’de yapilan ¢alismalar
sonucunda “kayitdisi ekonomiden kayitli ekonomiye gegislerin kolaylastirilmasi” konusunun 104.
Uluslararast Calisma Konferansinda tekrar ele alinarak, “Tavsiye Karari” ¢ikarilmasi amaciyla

calismalara devam edilmesi kararlastirilmastir.

103’iincii Uluslararast Calisma Konferansi’'nin VI. Giindem Maddesi olarak belirlenen Istihdamm
Stratejik Hedefi Uzerine Tekrarlanan Goriismeyeiliskin Komite calismalar “Halihazirda mevcut
istihdam sorunlarinin ortaklasa anlasiimas: ve degisiminin temel faktorleri”, “ILO ve iyeleri
tarafindan, istihdami tesvik etmek ve istihdama iliskin tekrarlanan gorismeye dair 2010
Uluslararast Calisma Konferansi sonu¢ kararlarinin izlenmesini saglamak amaciyla alinmig
onlemlerin incelenmesi” ve “I¢ ve dis konjonktiiriin, 1LO’nun istihdam konusunda yiiriittiigii
calismalara yansimalari’” konulu ii¢ ana baslik altinda yiritilmiis olup, gorismeler sonucunda
toplam 14 Fikra ve birgok alt baslik ve bentten olusan Sonug¢ Kararlari metni ile birlikte Komite
taslak raporu, 11 Haziran 2014 tarihinde toplanan Konferans Genel Kurulu’na sunulmustur.
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4.1.2. AVRUPA KONSEY1 (AK)

4.1.2.1. AK’nin Kurulusu ve Amaci

Avrupa Konseyi’nin (AK) olusturulmas: fikri, ikinci Diinya Savasi’ndan maddi ve manevi biiyiik
kayiplarla ¢ikan Avrupa’da, bir daha ayni trajedinin yasanmasini engellemek amaciyla ortaya

atilmig, Avrupa’da gerginligin ve ¢atismanin yerini giiven ve isbirliginin almasi hedeflenmistir.

Bu konuda yapilan bir dizi konferans sonrasi, 5 Mayis 1949’da 10 iilke - Belgika, Danimarka,
Fransa, Hollanda, ingiltere, irlanda, Isveg, Italya, Liiksemburg ve Norve¢ - merkezi Strasbourg
olmak tizere Avrupa Konseyi’ni kuran antlagsmayr imzalamiglardir. AK’nin belkemigini olusturan

Avrupa Insan Haklar: S6zlesmesi (AIHS) ise 4 Kasim 1950°de Roma’da imzalanmustir.

Tiirkiye, AK’ya, kurulusundan ii¢ ay sonra Yunanistan ve Izlanda ile birlikte Agustos 1949°da
davet edilerek, bu orgitiin kurucu iyeleri arasinda anilmaya hak kazanmistir. Merkezi Strazburg’da
bulunan AK’ ya 47 tye iilke bulunmaktadir.

AK, savunma konular1 disinda toplumun karsilastigi tiim temel sorunlar ile ilgilenmektedir. Bunlar,
insan haklari, hukuk alaninda isbirligi, medya, egitim, kiiltiir, spor, genclik, saglik, yerel yonetimler,
bolgesel planlama, ¢evre, aile ve sosyal giivenlik sorunlaridir. Orgiitiin statiisiinde ekonomik
konularda da faaliyet gosterilmesi 6ngoriilmekle birlikte, uygulamada bu alandaki ¢alismalar sinirl

kalmaktadir.

AK’nin yukarida belirtilen alanlardaki ¢alismalari, genellikle s6zlesme ya da protokol hazirlanmasi
ile gerceklesmektedir. 2014 yili sonu itibartyla AK tarafindan hazirlanmis olan toplam 215
Sozlesme/Protokol bulunmaktadir. AK Soézlesme ve Protokolleri, tiye iilkelerin mevzuatlarinin
uyumlastirilmasini, bu suretle Avrupa diizeyinde ortak normlar ve ortak bir hukuk diizeni

olusturulmasini amaglamaktadir.

4.1.2.2. AK’nin Yapasi ve Organlan

Kurulusun temel organlari, karar organi1 olan Bakanlar Komitesi, danisma organi olan Parlamenter
Meclis ve yerel yonetimlerin gelistirilmesini amaglayan Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi’dir
(YBYK). Bir denetim organ1 olan Avrupa Insan Haklar: Mahkemesi de (AIHM) AK’nin dérdiincii

unsurunu olusturmaktadar.
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a) Bakanlar Komitesi: Bakanlar Komitesi'nde iiye iilkeler Disisleri Bakanlari, Bakanlara vekaleten

daha sik toplanan Delegeler Komitesi'nde ise Daimi Temsilciler (Biiyiikelgiler) yer alir.

Komite’de, biitge, yeni iiye alimi1 ve Teskilatin politika ve faaliyetlerinin ana hatlar1 karara
baglanmaktadir. Kararlar, tiye devletlere tavsiyeler ve onaylayan devletler i¢in baglayici nitelik

tasiyan sozlesmeler veya anlasmalar seklinde olmaktadir.

b) Parlamenter Meclis: Konseyin tartisma forumunu ve itici giiciinii olusturmaktadir. AKPM, iiye
iilkelerin parlamentolarindan ve parlamentolarindaki gii¢ dengesini yansitacak sekilde secilen
315asil ve 315 yedek iiyeden olusur. Her iiye devlete ayrilan parlamenter sayisi, sozkonusu iilkenin

niifusuyla orantili olup tilkemizden de 12 asil, 12 yedek iiye AKPM c¢alismalarina katilmaktadir.

AKPM’de, sahip olduklart tyelerin ¢okluguna gore sirasiyla “Sosyalist Grup”, “Avrupa Halk
Partileri Grubu”, “Avrupa Demokratlart Grubu”, “Liberal, Demokrat ve Reformcu Grup” ve

“Avrupa Birlesik Sol Grubu” olmak tizere bes siyasi grup mevcuttur.

Ayrica AKPM’nin ¢esitli konularda olusturulmus komisyonlar: da bulunmaktadir.

AKPM Genel Kurul’u yilda dort kez Ocak, Nisan, Haziran ve Eylil aylarinda 5'er giin siireyle
toplanmaktadir. AKPM'nin  ¢esitli  komisyonlarinda olusturulan raporlar Genel Kurul'a
sunulmaktadir. Raporlarin islem bolimleri, bir baska deyisle karar, Bakanlar Komitesine yonelik
tavsiye kararlari ya da yonergeler tartisilarak oylanmaktadir.

c) Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi: Kongre, Avrupa Konseyi prensiplerinin yerel yonetimler
diizeyinde de gelistirilmesi, yerel ve bolgesel yonetimlerin giiglendirilmesi, bu yapilanmalarin
hukuki ve idari agidan incelenmesi ve aralarindaki sinirétesi isbirliginin artirilmasi amaciyla

olusturulmustur. Bolgesel Meclis ve Yerel Meclis olmak tizere iki alt organi bulunmaktadir.
d) Sekreterya: Konsey'in 1300 memurdan olusan bir Sekreteryas: vardir. Sekreterya'da her iiye
ilkenin bulunduracagt memur sayist Konsey biitcesine yaptigi Kkatkiya paralel olarak

belirlenmektedir.

Bakanligimizca katilim ve katki saglanan Avrupa Konseyi calismalar asagida 6zetlenmistir.
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4.1.2.3. Avrupa Sosyal Sart1 ve Revize Sosyal Sart

Avrupa Sosyal Sarti (ASS) demokratik sistemlere tam islerlik kazandirilabilmesini teminen,
ozellikle ekonomik ve sosyal alanlarda insan haklarmin giivence altina alinmasini amaglayan temel

bir insan haklari s6zlesmesidir.

Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Konseyi’nin insan haklar1 alaninda kabul ettigi en 6nemli iki temel
belgeden birini olusturmaktadir. Birincisi 1950 tarihli Insan Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasina Iliskin Avrupa Sézlesmesi olup, medeni ve siyasi haklar1 diizenlemektedir. ikincisini
olusturan Avrupa Sosyal Sarti ise ¢alisma, sosyal giivenlik-sosyal refah, saglik ve bunlarla ilgili

diger alanlarindaki temel insan haklarina iligkin hiikiimleri igermektedir.

Avrupa Sosyal Sarti’nin 6ngordigii  denetim sistemi gergevesinde Bakanligimizca Sart’in
onayladigimiz madde ve fikralarmin tlkemizde uygulanmasina iliskin rapor hazirlanmakta ve

hazirlanan ulusal raporlar Avrupa Konseyi’ne sunulmaktadir.

1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti toplam 19 madde ve 72 fikradan olusmaktadir. Avrupa Sosyal
Sarti’nin 19 maddesinden 7’si temel (gekirdek) maddeler (1, 5, 6, 12, 13, 16 ve 19) olarak kabul

edilmektedir. . Sozkonusu maddeler asagida belirtilmistir.

. Madde : Cahsma hakka

. Madde : Adil ¢alisma sartlar1 hakki

. Madde : Giivenli ve saglikli ¢alisma kosullar: hakki
. Madde : Adil bir ticret hakki

. Madde : Orgiitlenme hakki

. Madde : Toplu pazarhk hakki

. Madde : Cocuklarin ve genglerin korunma hakk1

. Madde : Cahsan kadinlarin korunma hakki

. Madde : Mesleki yonlendirme hakk1

10. Madde : Mesleki egitim hakki

11. Madde : Sagligin korunmasi hakki

12. Madde : Sosyal giivenlik hakki

13. Madde : Sosyal ve tibbi yardim hakki

14. Madde : Sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki

© 00 N O O B~ W DN e

15. Madde : Oziirlii kisilerin bagimsizlik, toplumsal biitiinlesme ve toplum yasamina
katilma hakki
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16. Madde : Ailenin sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma hakki

17. Madde : Cocuklarin ve genglerin sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma hakki
18. Madde : Diger Akit Taraf iilkesinde kazang getirici bir iste galisma hakk1

19. Madde : Gocmen isciler ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

(Not: Koyu olarak yazilmis maddeler temel olan maddeleri gostermektedir.)

1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti, Ulkemiz tarafindan 4 Temmuz 1989 tarihinde onaylanmis ve 24
Avralik 1989 tarihi itibartyla yirirlige girmistir.

5 Kasim 1990 tarihinde Roma’da diizenlenen insan Haklar1 Bakanlar Konferansi’nda alman karar
dogrultusunda; bir yandan kisisel, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak insan haklarinin
biitiinliigiinii korumak, diger yandan, Avrupa Sosyal Sartina yeni bir gii¢ kazandirmak iizere, Sartin
kabuliinden sonra meydana gelen sosyal degisiklikler de alinarak, Sart giincellestirilmis, 1988
tarihli katma protokolde yer alan haklar ile bir takim yeni haklar: ihtiva eden yeni bir Sosyal Sart
hazirlanmigtir. 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti’nin yerine gegen Goézden Gegirilmis (Revize)
Avrupa Sosyal Sarti, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilmis ve 1 Temmuz 1999 tarihinde yiiriirlige

girmistir.

Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sart1 tek bir metin halinde 1961 tarihli Sart ile garanti
altina alinan haklarla birlikte, 1988 tarihli Ek Protokol’tin igerdigi 4 hakk: (istihdamda firsat ve
muamele esitligi hakki, bilgi ve danigma hakki, ¢alisma kosullari ve galisma ortaminin tespit ve
iyilestirilmesinde yer alma hakki ve yashlarin sosyal korunma hakki) ve bunlara ilaveten 8 yeni
hakk: (ise son verilmesinde korunma hakki, igverenin iflas etmesi durumunda isgilerin taleplerinin
korunma hakki, onurlu calisma hakki, aile sorumlulugu tasiyan iscilerin firsat esitliginden
yararlanma ve esit muamele goérme hakki, isletmede calisan isci temsilcilerinin korunma ve
kendilerine tanmman kolayliklardan faydalanma hakki, toplu isten g¢ikarma yontemlerine iliskin
bilgilendirilme ve danisilma hakki, yoksulluk ve sosyal dislanmaya kars1 korunma hakk: ve konut
hakki) ihtiva etmektedir.

Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti 31 madde ve toplam 98 fikra’dan olusmaktadir.
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sartinin 31 maddesinden 9’u temel (gekirdek)
maddelerdir. (1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 ve 20) Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti,
1961 tarihli Sosyal Sart’a gore iki yeni temel madde daha igermektedir (7. ve 20. Maddeler).
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Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanan ve 27 Haziran 2007 tarihinde onaylanan
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, tilkemiz agisindan 1 Agustos 2007 tarihinde

yirirlige girmis bulunmaktadir.

Ancak anilan Revize Sart’in;

« 2. maddesinin (Adil Calisma Kosullar1 Hakki1), “en az dort haftalik tcretli yillik izin saglamayr”
ongoren 3. fikrasina,

« 4 maddesinin (Adil Bir Ucret Hakki), “Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi
saglayacak ticret hakkina sahip olduklarini tanimayi” 6ngoéren 1. fikrasina,

* is¢i/memur ayirmmi yapmaksizin tim calisanlar ile isverenlerin ulusal ve uluslararas: orgiitler
kurma ve bu érgiitlere iiye olma 6zgiirliigiinii 5ngoren 5. maddesine (Orgiitlenme Hakki),

« tiim calisanlar ile igverenlerin toplu pazarlik hakkini diizenleyen 6. maddesine (Toplu Pazarlik
Hakka)

Ulkemizin kalkinmishik diizeyi, sosyo-ekonomik sartlari ve i¢ mevzuatimizdaki diizenlemeler

dikkate alinarak ¢ekince konulmustur.

Ulkemiz, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti’n1 temel ve temel olmayan maddelerinin uygulanmasina
iliskin olarak onaylamig bulundugu 1989 yilindan 2008 yilina kadar Avrupa Konseyi’ne 14 Ulusal

Rapor sunmustur.

Revize Sart’in uygulanmasina iligkin olarak 2008 tarihinden 2014 yili sonuna kadar 6 Ulusal Rapor
sunulmustur. 2007 yilindan beri konu gruplari halinde sunulan Sart raporlarinin 2014 yilinda

hazirlanan maddeleri sunlardir;

Madde 1: Calisma hakki,

Madde 9: Mesleki yonlendirme hakki,

Madde 10: Mesleki egitim hakki,

Madde 15: Oziirliilerin 6zerklik, toplumla biitiinlesme ve toplumsal yasama katilma hakki,

Madde 18: Diger akit taraflarin iilkesinde gelir getirici bir faaliyette bulunma hakki,

YV V. V V V V

Madde 20: Istihdam ve meslek alaninda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat

esitliginden yararlanma ve esit muamele gorme hakki,

Y

Madde 24: sten ¢ikarilma durumunda korunma hakki,

Y

Madde 25: Isverenin iflas etmesi halinde ¢alisanlarin alacaklarmin korunmasi hakki.
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4.1.2.4. Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Komitesi

Avrupa Sosyal Sart1 iiye tilkelerinin temsilcilerinden olusan Avrupa Sosyal Sarti1 ve Avrupa Sosyal
Guivenlik Kodu Hiikiimet Komitesi, Fransa’nin Strazburg sehrinde yilda iki kez toplanan Avrupa
Konseyi Sosyal Sart Hiikiimet Komitesi’nin (SSHK) 129. ve 130. dénem toplantilari 19-23 Mayis
2014 ve 13-17 Ekim 2014 tarihlerinde yapilmustir.

19-23 Mayis 2014 tarihinde yapilan 129. Komite toplantisinin ilk iki giinii Avrupa Sosyal Giivenlik
Kodu goriismelerine, son ii¢ giinii ise Avrupa Sosyal Sarti’nin denetim organi olan Avrupa Sosyal
Haklar Komitesi (ASHK) tarafindan Hiikiimet Komitesinde goriisiilmesine karar verilen Sart’in 12.

maddesine aykir: bulunan iilke durumlarinin incelenmesine ayrilmstir.

Ayrica, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik tilkemizi temsilen 17-18 Ekim 2014
tarihlerinde italya’nmn Torino sehrinde Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenen “Avrupa Sosyal Sarti

Yiiksek Diizeyli Konferansi”na katilmis olup, Konferans sirasinda bir konusma yapmustir.

4.1.2.5. Avrupa Sosyal Uyum, insan Onuru ve Esitlik Komitesi (CDDECS)

Avrupa Konseyi, Bakanlar Komitesi’ne bagli olarak faaliyet gosteren CDDECS Avrupa
Konseyi’nin tist komitelerinden biridir. Bu komiteye bagh olarak ¢alisan, Kadin ve Erkek Esitligi
Komisyonu (DECS-GEC), Oziirlii kisilerin Haklari Uzmanlar Komitesi (DECS-RPD), Cocuk
Haklar1 Avrupa Stratejisi Uzmanlar Komitesi (DECS-ENF) olmak iizere ii¢ alt komite

bulunmaktadir.

CDDECS’in gorevi, Avrupa Konseyi Sosyal Uyum Stratejisi ve Eylem Plani, Avrupa Konseyi
Kadin Erkek Esitligi Programi, Avrupa Konseyi Cocuk Haklari Stratejisi ile Avrupa Konseyi
Oziirlii Haklar1 Eylem Stratejisinin uygulanmasini izlemek, desteklemek, kendi alani ile ilgili
Avrupa Konseyi normlarmin hayata gecirilmesini saglamaktir.

Komite, tiim Avrupa Konseyi tiyesi devletlerin katilimiyla yilda iki kez toplanmaktadir.

3-5 Haziran ve 18-20 Kasim 2014 tarihleri arasinda Strazburg’da diizenlen “Avrupa Sosyal Uyum,

Insan Onuru ve Esitlik Komitesi” toplantilarina Bakanligimizdan da katilim saglanmustir.
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18-20

Kasim 2014 tarihleri arasinda gergeklestirilen toplanti sirasinda 2015 yili faaliyetleri

kapsaminda ¢alisma dokiimanlarini hazirlamakla gorevli 6 ¢alisma grubu olusturulmustur.

Bu ¢alisma gruplarmin ¢alisma konulari ile bu gruplarda gorev alan tilkeler su sekildedir:

a)

b)

“Tum kisilerin sosyal icirilmesi, 6zellikle dezavantajli gruplarin korunmasi, haklarin fiilen
kullanilmas1 konulu yuvarlak masa toplantis1” faaliyeti icin isve¢, Finlandiya, Hollanda ve
Litvanya gorev almistir.

“Avrupa Konseyi Stratejisi ve Eylem Plani’nin gézden gecirilmesi” faaliyeti i¢in Polonya,
Belgika, Fransa, Rusya ve Tiirkiye gorev almistir. Bir uzmanin yardimi alinarak ve Bakii
Konferansi sonuglari kullanilarak gergeklestirilecek bu faaliyetin 2015 Agustos ay1 sonunda
tamamlanmasi 6ngorilmektedir.

“Ayrimciliga ve onyargilara karst miicadelede iyi uygulama orneklerinin degisimi” konulu
faaliyet icin Makedonya gorev almistir.

“Sosyal igerme konusunda herkesin, 6zellikle dezavantajli gruplarin dinlenilmesi” konulu
faaliyet igin Bulgaristan gorev almustir.

“Esitlik kurumlarmin rolii konulu yuvarlak masa” faaliyeti icin irlanda, Hollanda, Moldova
ve Arnavutluk gorev almastir.

“Esitlik/ayrimcilik ve insan haklart konusunda farkindalik yaratmaya iliskin mevcut egitim
materyali konusunda bir incelemenin yapilabilirligi” konulu faaliyet i¢in Fransa gorev

almustir.

CDDECS’in 2016 yil1 faaliyetlerinin bir sonraki toplant: ele alinacagini belirten Komite baskani, bu

kapsamda asagidaki onerileri sunmustur.

a)
b)

c)

d)

Esitligin gelistirilmesinde esitlik kurumlarin roliine iliskin bir soylesi

Kisilerin kurumlarda haklarini bilmesi konulu yuvarlak masa toplantisi

Istanbul Sozlesmesi denetim organ: (GREVIO) ile yeni siddet bicimleri konusunda yuvarlak
masa toplantisi

Sosyal calismacilara, giivenlik giiglerine, saglik ve yargi meslegi mensuplarina yonelik

egitici malzemenin ve tavsiyelerin gelistirilmesi
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4.1.2.6. Sosyal Korumaya Iliskin Karsilastirmah Bilgi Sistemi (MISSCEOQ)

1999 yilinda kurulan MISSCEO (Mutual Information System on Social Protection of the Council of
Europe), tiyeleri arasinda sosyal koruma alaninda diizenli olarak bilgi alisverisini amaglayan ve AK
Sosyal Politikalar Dairesi ile iiyelerinin yakin isbirligiyle ¢alisan bir olusum olup, kurulusundan bu
yana her il dizenli olarak iilke uzmanlarmin katihmiyla 2 ginliik ¢alisma toplantisi
gerceklestirmektedir.Sosyal Uyum Komitesi’nin (CDCS) bir alt komitesidir. AK Sosyal Korumaya
lliskin Karsilastirmali Bilgi Sistemi (MISSCEO) Komitesi, iiye iilkelerin sosyal giivenlik mevzuat

ve uygulamalarini karsilastirmalr olarak incelemektedir.

Sosyal Korumaya iliskin Karsilastirmali Bilgi Sistemi’nin (MISSCEQ) 16. Toplantis1 26-27
Haziran 2014 tarihlerinde Strazburg’da (Fransa) diizenlenmistir. So6z konusu toplantiya
Bakanligimizi temsilen Genel Miidiirligimiizden de katilim saglanmistir. Ayrica, MISSCEO igin
gerekli bilgiler Konsey’e sunulmustur.

4.1.3. IKTiSADI iSBIRLiGi VE GELiISME TESKiLATI (OECD)

4.1.3.1. OECD’nin Kurulusu ve Amaci

Il. Diinya Savasi sonrasi Avrupa’da yasanan yikim ve Avrupa’nin yeniden yapilanmasi igin ABD
ve Kanada’nin olusturduklari Marshall Yardimi’nin esgiidiimiinii saglamak amaciyla 1947 yilinda
kurulan Avrupa Ekonomik isbirligi Orgiitii (OECE) Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati

(OECD)’nin ilk niivesini olugturmaktadir.

OECD 14 Aralik 1960 tarihinde imzalanan Paris Sozlesmesi’ne dayanilarak, 1961 yilinda

kurulmustur.

OECD, NATO’nun ekonomik agidan tamamlayicisi olarak kurulan OECE’den 1961 yilinda gorevi
devralmisg ve amaci, 0 giinden bu yana, iilke hiikiimetlerine mali istikrar1 korumada destek olmak,
stirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi , istihdam artisin1 ve yiiksek yasam standartlarini saglamada

yardim etmek, boylece diinya ekonomisinin kalkinmasina Katki saglamaktir.

OECD analitik deneyimini ve birikmis tecriibesini son yillarda Orgiit’e {iye olmayan ancak Pazar
ekonomisine sahip 70’in tuzerindeki kalkinan ve gelismekte olan iilkeye tasimaktadir.
Kiiresellesmeyle birlikte OECD c¢aligmalarinin her bir iiye ilkede belirli bir alani ayri ayn
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incelemektense belirli alandaki politikalarin tiye iilkeleri ve OECD alan1 disindaki diger iilkeleri
topluca nasil etkiledigi iizerinde yogunlastirmaya baslamistir. Ote yandan, G 20 platformuna yaptig
calismalarla da katki vermektedir.

OECD’ye Uye Ulkeler

Kurucu Uyeler:

Avusturya, Belgika, Danimarka, Fransa, Almanya, Yunanistan, Izlanda, irlanda, Italya,

Liiksemburg, Hollanda, Norveg, Portekiz, Ispanya, Isveg, Isvicre, Tiirkiye, Ingiltere Kanada ve
ABD

OECD’ye Uye Ulkeler:

Japonya (1964), Finlandiya (1969), Avustralya (1971), Yeni Zelanda (1973), Meksika (1994), Cek
Cumhuriyeti (1995), Macaristan (1996), Polonya (1996), Kore Cumhuriyeti (1996), Slovakya
(2000) Sili, Slovenya, Israil ve Estonya(2010).

OECD’nin 2014 yil1 itibariyla 34 iiyesi bulunmaktadir.

Uyelik Siirecinde Olan ve Ortak Cahsma Yapilan Ulkeler

Rusya Brezilya, Cin, Hindistan, Giiney Afrika, Endonezya

Ayrica bolgeler itibariyla- Avrupa-Kafkaslar-Orta Asya-Orta Dogu- Kuzey Afrika ve Afrika

Kitasmin diger bolgeleriyle —asagi yukar: 70’e yakin tilkeyle- ortak calismalar yiiriitiillmektedir.

OECD Temel ilkeler ve Uyelik Sartlan

. Demokrasi
. Insan haklarina ve yurttas 6zgiirliigiine baglilik
. Acik Pazar ekonomisi gergevesinde istikrarli gelisme olarak siralanabilir.

OECD’nin Amaci

. Cok tarafli ve korumaci olmayan bir temelde diinya ticaretinin gelistirmek
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. Uye iilkelerde halkin yasam standartlarini iyilestirmek,

. Siirekli ve dengeli ekonomik gelisimi saglayan politikalara destek vermek
. Istindam1 gelistirmek, issizligi ortadan kaldirmak
. Yukaridaki hususlar: gerceklestirirken tilkelerin birbirlerine destek olmasini

saglamaktir.

OECD ekonomik gelisme ve refahin saglanmasi amaciyla kamu politikalarmin hemen her alaninda
teknik calismalar yiiriiten bir hiikiimetleraras: isbirligi teskilatidir. Ulkemizin de kurucular arasinda
bulundugu OECD, makro ekonomik politikalar basta olmak tizere; ticaret; tarim; vergi; finans;
rekabet; egitim; saglik; cevre; sanayi; teknoloji, yesil bliyiime, siirdiiriilebilir kalkinma, istihdam,
sosyal giivenlik ve uluslararas1 go¢ gibi hiikiimetlerin politika olusturduklari ¢ok genis bir sahada
faaliyet gostermektedir. Teskilatin temel hedefi, bahse konu alanlarda tiyelerini en giincel veri ve
analizler 1s1ginda en iyi politika segenekleriyle donatmak, bu kapsamda kiiresel sorunlar igin de

gerekli ¢oztimleri tiretmektir.

4.1.3.2. OECD’nin Yapisi ve Organlar

OECD’nin Yapusi ve Isleyisi

- Konsey

- Genel Sekreterlik

- Komiteler

- Caligma Gruplar

- Ozel Calisma Gruplarn

- Bakanlar Konferansi

- Diger OECD Kuruluslar

Konsey:

Yonetim ve karar orgamidir. Konsey her iye iilkeden birer temsilci ile Avrupa Komisyonu
temsilcisinden olusmaktadir. Diizenli olarak Daimi Temsilciler diizeyinde toplanir. Genel Sekreter
Konseyin baskanidir. Konsey Genel Sekreterligin tavsiyelerini karara baglar. Konsey yilda bir kez
onemli konular: tartismak igin ve OECD c¢alismalarinin 6nceliklerini belirlemek iizere Bakanlar

diizeyinden toplanmaktadir. Konsey’de kararlar oybirligi ile alinir.
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Genel Sekreterlik: Yaklasik 2500 OECD gorevlisi Paris’te komitelerin faaliyetlerine destek olmak
icin galismaktadir. Bir diiziine kadar Direktorliikte gorev ekonomist, hukukeu, bilim adami ve farkl
meslekten uzman arastirma ve incelemeleri gergeklestirmektedir. Sekretaryanin baskanligini Genel
Sekreter deruhte etmektedir ve kendisine dort Genel Sekreter Yardimcisi destek vermektedir. Genel
Sekreter ulusal temsilcilerle Sekretarya arasindaki temel bagi saglayan Konsey’e de baskanlik

etmektedir. Halen gorevde olan Genel Sekreter Angel Gurria’dir.

Komiteler:

34 iilkenin temsilcileri, fikir aligverisinde bulunmak ve ekonomi, ticaret, bilim, istihdam, egitim ve
mali piyasalar gibi o6nemli politika alanlarindaki gelismeleri incelemek igin uzmanlagmis
komitelerde bir araya gelmektedirler. Halen Orgiit biinyesinde 250°den fazla komite, calisma grubu

ve uzmanlar grubu bulunmaktadir. Baslicalari;

- Ekonomik Gelismeleri Komitesi (EDRC),

- Celik Komitesi,

- Turizm Komitesi,

— Tarim Komitesi,

— Kamu Y onetimi Komitesi(PUMA)

- Istihdam, Isgiicii ve Sosyal Isler Komitesi (ELSA)

Diger OECD Kuruluslar:

Uluslararasi Enerji Ajansi1 (UEA):

1974 yilinda kurulmustur. Ulkemiz kurucu iiyesidir. Orgiitiin temel amaci petrol piyasasinda yer
alabilecek krizlere karst hazirlikli olmak ve iiye iilkeler arasindaki dayanismayi artirarak enerji
guvenliligini saglamaktir. UEA, {iiye tilkelere petrol stoku bulundurma zorunlulugu getiren bir
kurulustur.

Niikleer Enerji Ajansi (NEA):

Uye iilkelerin niikleer enerji iiretimlerinin baris¢1 amaglarla gelistirilmesi icin faaliyet gostermekte,

niikleer alanda iiye tilkelerce verilen kararlarin uyumlastiriimasina ¢alismaktadr.
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OECD’nin Parasal Kaynaklari

Uye iilkelerin ekonomik biiyiikliigiine bagh katkilar: ile finanse edilmektedir. En biiyiik Katkiy:
yaklasik olarak % 22 ile ABD ardindan Japonya saglamaktadir.Ulkemizin Kkatkisi %1,64

civarindadir. 2014 yili biit¢esinin 357 milyon Avro olmas: 6ngorillmektedir.

Konseyin onayindan gegmek suretiyle tiye tilkeler 6zel program ve projeleri finanse etmektedirler.

4.1.1. Istihdam, Cahsma ve Sosyal Isler Komitesi

OECD’nin Bakanhigimiz gorev alanina giren konularda yiriittiigii caligmalar yakindan izlenerek
diizenlenen toplantilara katilim saglanmakta, iilkemiz mevzuati ve uygulamalari ile diger ilgili

konularda istenilen bilgi, belge ve goriisler hazirlanarak OECD’ye iletilmektedir.

Basta istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Komitesi (ELSA) ve KOSGEB tarafindan vyiiriitiilen Yerel
Ekonomi ve Istindamin Gelistirilmesi Programi (LEED) olmak iizere, OECD’nin Bakanhigimiz

gorev alanina giren konulardaki ¢alismalar: yakindan izlenmektedir.

PIAAC olarak bilinen ”Uluslararas: Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi” 15-65 yas grubu
arasinda yetiskinlerin egitim durumlari, egitimlerinden edinmis olduklar: birikimi, bu birikimin is
hayatina gegiste ne sekilde kullanildig: ve egitim sisteminin sosyo-ekonomik hayatin gereklerine ne
sekilde yanit verdigi hususlarinda istatistiki bilgi toplanmasin1 ve karsilastirmali degerlendirmelerde
bulunulmasini amaglamaktadir. Anilan Programin 2. tur ¢alismalarina tilkemiz 01/01/2012 tarihinde
dahil olmustur. Bu program. 5 yil siirecektir. Programin yiiriitilmesinden Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanligi sorumlu olup, Genel Miidirligimiiz koordinasyonu

saglamaktadir.

OECD’nin 2014 yilinda gergeklestirdigi ELSA Komitesi’nin 124, Toplantist 3-4 Nisan 2014
tarihlerinde OECD’nin Paris’te bulunan merkez binasinda yapilmistir. Toplantida 2015 yilinda
diizenlenecek olan OECD istihdam Bakanlari Toplantist hazirliklar gériisiilmiistiir. ELSA
Komitesinin Istihndam Calisma Grubu’nun 34. Toplantis1 4-5 Aralik 2014 tarihlerinde; Go¢ Calisma
Grubu’nun 38. Toplantis1 12-13 Haziran 2014 tarihlerinde yapilmistir.Anilan Toplantilara Genel
Midirligimiizden katilim saglanmistir. Go¢ konusuna iliskin olarak OECD 1-2 Aralik 2014
tarihlerinde Paris’de “Ekonomik Basar1 igcin Gogmenlerin Becerilerinin Harekete Gegirilmesi”

konulu yiiksek diizeyli bir politika Forumu gergeklestirmis; s6z konusu Foruma Bakanligimizi
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temsilen Genel Miidiirliigiimiizden ve Calisma Genel Miidiirliigiinden uzman diizeyinde katilim

saglanmistir. Ayn1 donemde, OECD’nin ¢esitli soru formlar yanitlanmis ve raporlar sunulmustur.

4.1.4. G20 PLATFORMU

4.1.4.1. Kurulusu ve Amaci

Kiiresel ekonomik ve mali istikrarin saglanmasi ve tesvik edilmesi icin gayri resmi bir tartisma ve
goriis alisverisi ortami olan G20 (20’ler Grubu), 25 Eylil 1999 tarihinde gergeklestirilen G8 Maliye
Bakanlar: ve Merkez Bankasi Baskanlarinin Washington Toplantisi’nda resmen ilan edilmistir.

Diinya ekonomisinin %85’ini, ticaretinin %75’ini ve niifusunun 2/3’tnii temsil etmekte olan G20,
farkli kitalardan gelismis ve yiikselen ekonomileri aymi platformda bir araya getiren, kapsayici
yapisiyla uluslararast ekonomik diizlemde profili giderek yiikselen bir olusum olarak kendisini
gostermektedir. G20’ye tye iilkeler ABD, Almanya, Arjantin, Avustralya, Brezilya, Cin,
Endonezya, Fransa, Giiney Afrika, Giiney Kore, Hindistan, ingiltere, italya, Japonya, Kanada,

Meksika, Rusya, Suudi, Arabistan ve Tiirkiye’dir. Avrupa Birligi de bu forumun tyesidir.

Daimi bir sekretaryas1 bulunmayan G20’nin yonetiminde bir onceki, mevcut ve miiteakip donem
baskan1 iilkeden olusan t¢li yapr (troyka) onemli bir role sahiptir. 2014 yilinda troykada Rusya,
Avustralya ve Tiirkiye yer almistir. G20 calismalar: iki temel kanal iizerinden yiiriitiilmektedir. Tlk
kanal tlkelerin ilgili Bakanlari, Miistesarlari ve Merkez Bankasi Baskan/Baskan Yardimcilarinin
olusturdugu “Finans Kanali”dir. ikinci kanal ise, iiye iilkelerin genellikle Disisleri Bakanligi
yetkililerinin olusturdugu “Serpa Kanali”dir. Ayrica tartisilan giindem maddelerine bagli olarak
gerek “finans” gerekse “serpa” kanallarinda teknik diizeyde c¢alisma gruplari da kurulmaktadir.
G20’nin disa agilma ¢abalarmin bir parcasi olarak, tiye tilkelerin 6zel sektor temsilcileri ile diistince

ve sivil toplum kuruluglar: da G20 biinyesindeki bazi toplantilara katilim saglamaktadirlar.

Tiirkiye 1 Aralik 2014 itibariyla G20 Donem Baskanligin1 Avusturalya’dan devralmstir.

4.1.4.2. G20 Calisma Bakanlari Toplantilan ve istihdam Calisma Grubu

Kiiresel finans krizinin istidama etkilerinin kalici hale gelmesi ve istihdamin ekonomiye olumlu

katkilari nedeniyle 2009 yilinda ABD’de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi’nde Calisma
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Bakanlari’'nin da diizenli olarak bir araya gelmesi ve calismalarmi Liderlere sunmasi Kkarari
alinmusti.

ilk defa ABD’nin ev sahipliginde 2010 yilinda Washington’da bir araya gelen G20 Calisma
Bakanlari, daha sonra 2011°de Paris’te, 2012°de Guadalajara’da (Meksika), 2013’te Moskova’da,
ve 2014’te Melbourne’de (Avustralya) toplanmistir. 10-11 Eylil 2014 yilinda Melbourne’de
diizenlenen G20 Calisma ve istihdam Bakanlar: Toplantisinda yapisal istihdamm 6nlenmesi, daha

iyi isi diretimi, kadinlarin ve genglerin desteklenmesi konular: ele alinmastir.

G20 Calisma Bakanlar1 toplantilarinda goriisiilecek konulari teknik diizeyde calisan ve tartisan
Istihdam Gorev Giicii’niin 2011 yilinda Paris’te diizenlenen Calisma Bakanlari toplantisinda
kurulmas: tavsiye edilmis, Liderlerin de Cannes Zirvesi’nde uygun bulmasiyla c¢alismalara
baslamistir. Bu gruba ilk olarak geng istihdami alaninda ¢alisma yapmas: gorevi verilmis, ardindan
gorev siireleri her yil uzatilmistir. S6z konusu grup istihdama iliskin farkli alanlarda uluslararasi
kuruluslarin da destegiyle teknik calismalar gergeklestirmistir. Yapisal ve uzun siireli igsizligin
onlenmesi, igbas1 egitim ve ¢iraklik sisteminin iyilestirilmesi, ge¢cmis taahiitlerin uygulanmasinin
takibi, iyi uygulama o6rneklerinin incelenmesi, diger ¢alisma gruplari, uluslararasi kuruluslar ve
sosyal taraflarla isbirliginin saglanmas: istihdam Gérev Giiciiniin 2014 yili 6ncelik ve faaliyetleri

olarak belirlenmistir.

Ote yandan, isgiicii piyasasinda karsilagilan sorunlar ve bunlara kalici ¢oziimler iiretme arayist
istihdam alanindaki ¢alismalarin daha da kurumsallastirilmas: ihtiyacinmi giindeme getirmistir. Bu
kapsamda, 2014 yilinda Brisbane Liderler Bildirgesinde, istihdam Gérev Giiciiniin yapisal bir
doniistimle bir ¢alisma grubuna doniistiiriilmesi karari alinmistir. Boylelikle, daha oncesinde bir
seneligine goreve baslayan ve faaliyetlerini siirdiiren Istindam Gérev Giicii, kalici bir yap:

kazanarak Istindam Calisma Grubuna doniistiiriilmiistiir.

4.1.4.3. G20 istihdam Calisma Grubu 2015 Oncelikleri

2014 Aralik ay1 itibariyla Avusturalya’dan G20 Donem Baskanligini devralan iilkemizin istihdam
oncelikleri, G20 Donem Baskanligimizin belirledigi  kapsayicilik (inclusiveness), yatirimlar
(investments) ve uygulama (implementation) ana basliklar: ile uyumlu bir sekilde, sosyal taraflar ve

ilgili tiim kurum ve kuruluslarin goriisleri dogrultusunda belirlenmistir:
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istihdam Alani 2015 Oncelikleri

Istihdam ve Biiyiimenin Mesleki Beceriler ve
Karsihkh iligkisi Kaliteli istihdam

Egitim ve istihdam _
arasindaki bagin Istihdam Planlari
guglendirilmesi

Biiylime ve istihdam arasindaki
bagin guglendirilmesi

Biiyiime Stratejileri ve istihdam

Planlari arasindaki politik is saghg ve giivenligi
uyumun artiriimasi Genglerinistihdaminailigskin
ilerleme siireci ve yeni
isgiicii gelirlerininistihdam ve trendler Kadinlarinisgiicline
biyiime lzerindeki etkisi katiliminin artiriimasi
isgiicii hareketliliginin lstihdarr? hi_z-metlt_erinin G20istihdam
bliylimeye etkisi gelistirimesi Veritabaninin kurulmasi

4.2. AVRUPA BIRLiIGI ADALET DiVANI KARARLARI

Avrupa Birligi Adalet Divanr’min 10.07.2014 tarih ve C-138/13 sayih aile birlesimi

cercevesinde Almanya’ya gelecek eslere dil testi uygulanamayacagina iliskin Karari

Avrupa Birligi Adalet Divan1 (ABAD), 10.07.2014 tarihli ve C-138/13 sayili karariyla aile
birlestirmesi ¢ergevesinde Almanya’ya gelecek Tiirk vatandas: eslere lisan testini

uygulanamayacagina karar vermistir

Naime Dogan adli vatandasimizin agtigi dava sonucunda ABAD, Kararmi Tiirkiye-AB Arasinda 23
Kasim 1970'de imzalanan ve 1 Ocak 1973 tarihinde vyiiriirlige giren Katma Protokol'in
1. maddesine dayandirmis ve lisan testi ile aile birlestirmesinin zorlastirilamayacagina
hitkmetmistir. S6z konusu Katma Protokol'in 41. maddesinin 1. fikras1 Tirk vatandaslarinin AB
tilkelerindeki mevcut yerlesim haklarin1 korumakta ve bu haklarin geriye dogru kisitlanmasini

yasaklamaktadir.

2007°den beri AB, ABD, Kanada gibi bazi tilkeler haricindeki diger iilke vatandaslarinin
Almanya’ya  gelecek  esleriiginsart  kosulan Al  seviyesinde  dil  testi ile
Almanya’ya gogiin kontrolii amaglanmisti. S6z konusu uygulama vatandaslarimizin - magduriyetine

neden olmus, buna Karsi resmi kanallardan yapilan girisimlerden de bir sonug¢ alinamamusti.
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Karara tepki olarak Federal Igisleri Bakanlig:i tarafindan yapilan ilk agiklamada, kararm
incelenecegi belirtilerek, lisan testinin Almanya'daki yabancilarin entegrasyonu agisindan gerekli
oldugu savunulsa da  ABAD'm  kararinin istenmeyerek de olsa uygulamaya gegcirilecegi

degerlendirilmektedir.

Leyla Ecem DEMIRKAN Karari (24.09.2013 tarihli ve C2 11/11 sayih)

Dava Konusu:

Leyla Ecem Demirkan adli vatandasimiz, Alman makamlarinin tivey babasini ziyaret etmek igin
vize basvurusunu reddetmesi iizerine Berlin Idare Mahkemesi’nde Almanya Cumhuriyeti’ne Kars
dava agmustir. L. E. Demirkan basvurusunu Katina Protokol’iin 41’inci maddesinin 1 ‘inci fikrasina
dayandirarak, anilan hiikmiin tye tlkelere yeni kisitlamalar getirilmesini yasakladigini, hizmet
sunma 6zgirligine (aktif hizmet sunma 6zgiirliigii) yeni kisitlama getirilemeyecegini, bahsi gegen
ozgirlik ilkesinin diger taraftan bu hizmetlerden faydalanmak isteyenleri de (pasif hizmet sunma

Ozgiirliigii) kapsadigim iddia etmistir.

L. E. Demirkan, kendisinin potansiyel hizmet alan olarak nitelenmesi gerektigini; zira, ziyaret
amacli seyahatlerin Almanya’da akraba ziyaretleri gibi, ayn1 zamanda hizmet alma olasiligini
igerdigini ileri siirmiistiir. Ayrica, Katma Protokol’iin yiiriirliik tarihinden 6nce Tiirk vatandaslarinin
Almanya’ya yapacaklar: ziyaretler icin de vize zorunlulugu bulunmadigini, bu nedenle “daha fazla
kisitlama yapilamaz ilkesi” uyarinca 1980 yilinda vyiirirlige giren vize zorunlulugunun Tirk

vatandaslri i¢in gegerli olmadigini iddia etmistir.

Berlin idare Mahkemesi, 22 Ekim 2009 tarihli karariyla dava basvurusunu reddetmistir. Bunun

tizerine davaci Demirkan, Berlin-Brandenburg Mahkemesi’nde temyiz davasi agmustir.
Berlin-Brandenburg Yiiksek idare Mahkemesi, 13 Nisan 2011 tarihinde Katma Protokol’iin 41’inci
maddesinin I’inci fikrast agisindan Tiirk vatandaslarmin pasif hizmet alma 6zgiirliiklerinin bulunup

bulunmadiginin tespiti icin ABAD’a 6n karar alinabilmesi i¢in basvurmustur.

IL Berlin-Brandenburg  Yiiksek idare Mahkemesi Divan’dan bilhassa iki sorunun

cevaplandirilmasini talep etmistir:
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1. Tiarkiye ile Avrupa Ekonomik Toplulugu arasinda bir Ortaklik kurulmasina yonelik
Anlagmaya iliskin 23 Kasim 1970 tarihli Katma Protokol’iin 41. Maddesinin 1. Fikrasi
rnanasinda; pasif hizmet serbestisi, yani hizmet alimi da hizmetlerin serbest dolagimi

kavramina dahil midir?

2. Sorunun “evet” ile cevaplandirilmas: halinde, Katma Protokol’iin 41. Maddesi 1. Fikrasina
gore hizmet alim serbestisinin Ortaklik Hukukuyla korunmasi, miisahhas bir hizmet alimi
icin degil, bilakis akrabalar1 ziyaret amaciyla, Federal Almanya’ya ii¢ aylik bir siireyle
seyahat etmek isteyen ve bu esnada sadece Almanya’daki hizmet alimi imkanlarini ileri

stiren davacinin durumundaki Tiirk vatandaslarini da kapsar mi?

ABAD’1n Karari:

AB Adalet Divan1 bu karariyla “hizmetlerin serbest dolasimi” kavramina agiklik getirmis ve Katina
Protokol’un “mevcut sartlarda zorlastirma yapilamayacagi” esasindan hareketle, “hizmetlerin
serbest dolasimi1 kavrami” ndau pasif hizmet serbestligine iliskin bir sonuca varilamayacagi, baska
bir ifade ile s6z konusu kavramdan herhangi bir hizmeti almak i¢in Tiirk vatandaslarinin, hizmet

alicis1 sifatiyla bir iiye devlete gidebilme serbestligine sahip olmadiklar: kararini vermistir.

Divan hizmet sunumu ile ilgili kararlariyla herhangi bir geliskiye diismemek i¢in gerekgesinde
zaman zaman s6z konusu kararlara (Savath, Savas, Abatiiy kararlari gibi.-.) atifta bulunmakta,
hizmet sunumu serbestligiyle ilgili kararlarin yerindeligine isaret etmekte, ancak hizmet alimi igin

s6z konusu kararlarin referans olamayacagin1 vurgulamaktadir.

Mahkeme karar gerekcesinde, bilhassa Avrupa Ekonomik Toplulugunu (AET) kuran Anlagmanin
59. Maddesi geregi (daha sonraki AB Anlasmasinin 59. Maddesi, bilahare yapilan degisiklikle 49.
Maddesi ve en son 56. Madde olarak yer almaktadir) Birlik Anlasmalariyla AB iyesi iilke
vatandaglarina tanman serbest hizmet dolasimi hakkiin sadece bir hizmet sunumu degil, aym
zamanda hizmet alim1 hakkini da igerdigini ve bunun 1984 yilindaki “Luisi/Carbone” karariyla da
teyit edilmis oldugunu vurgulamaktadir. Bu itibarla Birlik vatandaslari, sadece hizmet sunmak igin
degil, ornegin egitim, saglik hizmeti ve turistik amaglarla bir baska tiye iilkeye gidebilmektedirler.
Boyle bir hak, yani pasif hizmet alimi1 sinirlardan arindirilmis bir i¢ piyasanin olusumuna yonelik
bir haktir. Divan’a gore, boyle bir piyasa ancak bu tiir engellerin ortadan kaldirilmasiyla miimkiin

olabilir.
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Ancak Divan, Birlik vatandaslarina serbest dolasimla ilgili, yani hizmet alimiyla ilgili haklar
taniyan Birlik Anlasmalar: ile bir taraftan Ortaklik Anlasmasi ve diger taraftan Katma Protokol
hiikkiimleri arasinda esit degerde hiikiimler gormemektedir. Kararin gerekgesinde Birlik Anlasmalari
ve Ortaklik Anlagmasi/Katma Protokol arasindaki hedef farkliligina isaret etmektedir.

Divan gerekgesinde Birlik Anlasmalarinin hedefinde agik ve bariz bir sekilde hem hizmet aliminin
hem de hizmet sunumunun yer aldigi, bunun da 1984 yilinda verdigi “Luisi/Carbone” karariyla
pekistigi, Tirkiye/AS Anlasmalarinda (Ortaklik Anlasmasi, Katma Protokol OKK) hiikiimler agik
olmadigindan hizmetlerin serbest dolasimi kavraminin hizmet sunumuna uygulanabilecegi, fakat
Katma Protokol’de yer alan “mevcut sartlarda zorlastirmaya gidilemeyecegi” hiikmiine, baska bir

ifadeyle, pasif hizmet alimina (Stilhalteklausel) uygulanamayacag: goriisiine yer vermektedir.

Serbest dolagimla ilgili olarak Ortaklik Anlasmasinin 14. Maddesinde yer alan AB Anlasmasinin
serbest dolasimla ilgili maddelerine atifta bulunulmasi, Tirk vatandaslari icin AB Anlasmalari
manasinda bir serbest dolasim hakki igerdigi seklinde anlagilamaz. Bu maddelere sadece bir ilham

kaynagi olarak isaret edilmistir.

Diger taraftan Ortaklik Konseyi simdiye dek Katma Protokol hiikiimleri mucibince hizmetlerin
serbest dolasimindaki engelleri ortadan kaldirmaya yonelik yol plani ve ayrintilar: tespit edecek
herhangi bir tedbir almamistir. Serbest dolasimi somutlastiracak herhangi bir girisimde de
bulunmamustir. Ayrica 1984 yilinda Louisi/Carbone Karar: verilmeden 14, yani 21 yil 6nce Ortaklik
Anlagmasmin ve Katma Protokol’iin taraflarinin imza asamasinda hizmetlerin serbest dolasiminin

pasif hizmet serbestisini de igerdiginden hareket ettiklerine dair herhangi bir ipucu mevcut degildir.

Ayrica Ortaklik Anlasmas1 ve Katma Protokol yanlis anlasmaya mahal vermeyecek sekilde amag
olarak bilhassa ekonomik hedeflere odaklanmistir. Ortaklik Anlasmasinin 2. Maddesi bilhassa
ekonomik gelismeye vurgu yapmaktadir. Katma Protokol’un 41/2. maddesi ise bu hedefleri
detaylandirmustir.

Divan genel bir serbest dolasimi miimkiin kilmak i¢in, Birlik Anlagsmasimin 21. Maddesi geregi
Birlik vatandaslari, icin gegerli olan ekonomik o&zgiirliikklerle mukayese edilebilir gibi goriinen
ekonomik o6zgrliklerin gelistirilmesinin Ortaklik Anlasmasimin konusu olmadigini ve Ortaklik
Anlagmasmin muayyen haklarin kullanilmasimi sadece ikamet edilen iilkenin egemenlik sahasinda
teminat altina aldigin1 belirterek, bu hususta 18 Temmuz 2007 tarihli ve C 325/05 Derin Kararina
atifta bulunmaktadr.
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Gerekgede Divan ge¢miste miitemadiyen Katina Protokol’iin 41/1. Maddesinde yer alan ‘mevcut
sartlarda kotiilestirme yapilmamasi” kaydinin Tirk vatandaslarina sadece Birlik Hukuku esasinda
bir yerlesme ve buna baglh bir ikamet hakk: verilmesine uygun bir hiikiim olmadigina ve bu hiikme
bagli olarak hizmetlerin serbest dolasim hakkinin veya iiye bir iilkeye serbest¢e giris hakkinin
verilmedigine isaret etmektedir. Keza bu hususta da Savas, Abatay, Tiim/Dar1 ve Soysal kararlarini

ileri sirmektedir.

Divan gerekgesinde aynca asagidaki hususlara deginmektedir:

“Mevcut sartlarda kotiilestirme yapilamayacagi” kaydi ister yerlesme 6zgiirliigiiyle baglantili olsun,
isterse hizmetlerin serbest dolasimiyla baglantili olsun, sadece iktisadi bir faaliyetin icrasiyla
irtibatli olarak bir Tiirk vatandasinin tiye tilkelerin egemenlik sahasina girisini ve oradaki ikametini

alakadar eder.

Birlik hukukunda yer alan pasif hizmet serbestligi hakki ise sinirlardan ve her tiirlii engellemelerden
arindirllmig bir i¢ piyasasimin ortaya ¢ikarilmasi hedefine istinat etmektedir. Keza bu hedef Birlik
Anlagmas ile Ortaklik Anlagmas: arasindaki farki ortaya koymaktadir. Mevcut karar gerekgesinde
de tespit edildigi tizere, Ortaklik Anlagmasi agirlikli olarak iktisadi hedeflere odaklanmuistir.

Ayrica Ortaklik Anlasmasi ve Katma Protokol hiikiimleri manasinda hizmetlerin serbest dolasimi
kavraminin yorumuna ve Birlik Anlagsmasi manasindaki yorumuna anlasmalarin zamanlamasi

baglaminda bakilmas1 gerekir.

Bu itibarla, Katma Protokol’un 41/1. Maddesinde ongoriilen “kotiilestirmeme”  kaydinin
kendiliginden haklar yaratmadiginin vurgulanmasi gerekir. Boylece belli bir zaman zarfindan

itibaren her tiirlii yeni bir kisitlayici tedbiri yasaklayan hiikiim s6z konusudur.

Goriis sunan hiikkiimetlerin, AB Konseyi’nin ve Avrupa Komisyonunun da ifade ettikleri tizere,
hizmetlerin serbest dolagimi esas itibariyla 6ziinde hizmet sunma serbestligi olarak tasarlanmistir.
Bu nedenledir ki, Divan 1984 yilinda Louisi/Carbone Davasinda AB Anlasmasi manasinda
hizmetlerin serbest dolasimimnin pasif hizmet serbestligini, yani hizmet alimi serbestligini de

kapsadigina karar vermistir.
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Boylece Ortaklik Anlagsmasmin ve Katma Protokol’iin taraflarinin imza asamasinda hizmetlerin
serbest dolasiminin pasif hizmet serbestisini de igerdiginden hareket ettiklerine dair herhangi bir

ipucu mevcut degildir.

Diger taraftan, Bassavcimin 11 numarali kenar bashginda da ifade ettigi tizere, Ortaklik
Anlagmasmin taraflarinin uygulamas: tam aksi igin ipuglari sunmaktadir. Cok sayida tiye devletler
Katma Protokol yiiriirliige girdikten sonra Tirk vatandaslarinin turistik ikametleri igin vize
miikellefiyeti getirmis ve bu konuda Katma Protokol’iin 41/1 maddesi hiikmiinii bir engel olarak
gormemistir. Keza Tiirkiye de Ekim 1980°de 1973 yilindan beri vize miikellefiyetinden muaf
tutulan ve is¢i olmayan Belgika ve Hollanda vatandaslari i¢in bu muafiyeti kaldirmak suretiyle

Belcika ve Hollanda Kralligina kars: ayin tarzda islem yapmustir.
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MERKEZ VE YURTDISI BiRIMLERi ADRES REHBERI

GENEL MUDURLUK

DIS iLiSKILER VE YURTDISI iSCi HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Genel Midiirliik Adresi: Inoénii Bulvari No: 42 06100 Emek / ANKARA

Telefon : (312) 296 60 00 (Santral)
Faks 1 (312) 21523 12
e-mail : diyih@csgb.gov.tr

YURTDISI BIRIMLERI

1. F. ALMANYA

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Tiergartenstr 19-21 10785 Berlin-F. ALMANYA
Tel  :0049/30/278 96 85-0-56 57

Faks :0049/30/278 96 85-8

E-mail : berlinmus@csgb.gov.tr

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Heerstr. 21, 14052 Berlin - F. ALMANYA
Tel : 0049-30-34153 95

Fax  :0049-30-342 42 04

E-mail : berlinata@csgb.gov.tr

Frankfurt Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : KENNEDYALLEE 115-117, 60596 FRANKFURT AM MAIN
Tel : 0049-69-77 88 41

Faks : 0049-69-77 80 41

E-mail : frankfurt@csgb.gov.tr

Mainz Cahsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
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Adres : An der Karlsschanze 7, 55131 Mainz - F. ALMANYA
Tel : 0049/613 13 294832-9826027
Faks :0049/6131/4803365

E-mail : mainz@csagb.gov.tr

Hannover Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : An der Christuskirche 3, 30167 Hannover - F. ALMANYA
Tel : 0049/511/363 25 09-768 65 45-48

Faks :0049/511/300 81 04-17700

E-mail : hannover@csagb.gov.tr

Hamburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Mittelweg 13, Stock 3, 20148 Hamburg - F. ALMANYA
Tel  :0049/40/44809366

Faks :0049/40/44809355

E-mail : hambura@csab.gov.tr

Diisseldorf Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Graf-Adolf-Str. 80, 40210 Diisseldorf - F. ALMANYA
Tel  :0049/211 3594 69

Faks :0049/211 17957 75

E-mail: dusseldorf@csgb.gov.tr

Karlsruhe Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Rintheimerstr. 82, 76131, Karlsruhe - F. ALMANYA
Tel : 0049/721/85 77 87

Faks :0049/721/84719

E-mail: karlsruhe@csgb.gov.tr

Essen Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Am Zehnthof 55, 45307 Essen- Deutschland
Tel  :0049-201-79 33 40

Faks :0049-201-78 47 79

E-mail: essen@csgb.gov.tr
Niirnberg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
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Adres : Regensburgerstr 69, 90478 Niirnberg - F. ALMANYA
Tel  :0049/911/ 26 01 66
Faks :0049/911/ 409 92 93

E-mail: purnberg@csagb.gov.tr

Miinster Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Lotharinger Str. 25-27, 48147 Miinster - F. ALMANYA
Tel  :0049/251/287 99 200 Santral: 414 70 52

Faks :0049/251/28799201

E-mail: munster@csgb.gov.tr

Stuttgart Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Kernerstr. 19/B, 70182 Stuttgart - F. ALMANYA
Tel  :0049/711/16667530-88786301

Faks :0049/711/2845875-2622102

E-mail: stuttgart@csgb.gov.tr

Miinih Cahsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Goethe Str. 5, Stock 3, 80336 Miinchen - F. ALMANYA

Tel  :0049/89/55028848
Faks :0049/89/55028849

E-mail: munih@csab.gov.tr

Koln Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Luxemburger Str. 285, 50354 Hiirth/Kéln - F. ALMANYA

Tel  :0049/2233/979690-9741849
Faks :0049/2233/76732-75572

E-mail: koln@csgb.gov.tr
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2. HOLLANDA

Lahey Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Jan Evertstraat 15, 2514 BS Den-Haag - HOLLANDA
Tel  :0031/70/362 02 82

Faks :0031/70/362 01 17

E-mail: |Jahey@csagb.gov.tr

Rotterdam Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Westblaak 2, 3012 KK Rotterdam - HOLLANDA
Tel  :0031/10/4144052 Santral: 0031/10/4132270

Faks :0031/10/4144052 - 4114417

E-mail: rotterdam@csab.gov.tr

Deventer Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Keizerstraat 8, 7411 HG Deventer - HOLLANDA
Tel  :0031/570/611394

Faks :0031/570/619554

E-mail: deventer@csgb.gov.tr

3. FRANSA

OECD Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 44. Rue Sevres, 92100 Boulogne-Fransa
Tel :00331/42889845

Faks : 00331/45272824

E-mail: gecdmus@csab.gov.tr

Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : 44, rue de Seévres, 92100 Boulogne - Billancourt - FRANSA
Tel :0033-1-47-1236 27-47123037-46990267

Faks :0033-1-41/314076

E-mail: paris@csgb.gov.tr
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Strazburg Cahsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : 10, rue Auguste Lamey, 67000 Strasbourg - FRANSA
Tel  :0033-3- 88/371427 -88529709

Faks :0033-3-88 371427

E-mail: strazburg@csgb.gov.tr

Lyon Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres : 87, rue de Seze, 69006 Lyon - FRANSA
Tel  :0033/4/72839857-72839840 (BK)

Faks :0033/478/263003-78248675(BK)

E-mail: lyon@csagb.gov.tr

4. AVUSTURYA

Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Hietzinger Hauptstr. 29, A 1130 Viyana-AVUSTURYA
Tel : 0043/1/8760751-8777181/118

Faks :0043/1/8761830

E-mail: vivana@csgb.gov.tr

Bregenz Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Senderstr 10 A 6960 Wolfurt-AVUSTURYA
Tel  :0043/5574/42083/125

Faks :0043/5574/42441

E-mail: bregenz@csab.gov.tr

Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Strubergasse 9, A-5020 Salzburg - AVUSTURYA
Tel :0043/662/424116

Faks :0043/662/424116

E-mail: salzburg@csab.gov.tr
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5. BELCIiKA

Briiksel Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres : 4, rue Montoyer, 1000 Briixelles - BELCIKA
Tel  :0032/2/513 31 28; 506 11 73

Faks :0032/2/513 31 28

E-mail: bruksel@csab.gov.tr

AB Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Avenue des Arts, 36-38 1000 Briixselles-BELCIKA
Tel  :0032/2/25024836

Faks :0032/2/25024836

E-mail: abcalisma@skynet.be

6. ISVICRE

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres : Lombachweg 33, CH-3006 Bern - ISVICRE
Tel  :0041 (0)31/351 06 29

Faks :0041 (0)31/352 88 19

E-mail: bern@csab.qov.tr

Ziirih Cahsma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Weinbergstr. 65, CH- 8006 Ziirich - ISVICRE
Tel :0041 (0)44 36393 13

Faks :0041 (0)44 3630247

E-mail: zurih@csgb.gov.tr

BM Cenevre Ofisi Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi

Cahisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : 28 B. Chemin du Petit Saconnex,1209 Genéve - ISVICRE
Tel  :0041/22/918 50 82 - 50 80

Faks :0041/22/733 27 97 - 734 08 59

E-mail: ilo@csab.gov.tr
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7. AVUSTRALYA

Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Level 8, 24 Albert Road (P.O.Box 323), South Melbourne, Vic.3205-AVUSTRALYA

Tel  :0061/3/96822182
Faks :0061/3/96822182

E-mail: melburn@csab.gov.tr

8.ISVEC

Stokholm Cahisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Dag Hammerskjolds Vig 20, 115527 Stokholm - ISVEC
Tel  :0046/8/664 42 88-230840-2277621

Faks :0046/8/663 55 14

E-mail: stocsgm@telia.com

9. INGILTERE

Londra Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Rutland Lodge, Knightsbridge SW7 1BW Londra-INGILTERE
Tel  :0044/20/758 909 49/206

Faks :0044/20/759 169 11

E-mail: londra@csgb.gov.tr

10. DANIMARKA

Kopenhag Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Vestagervej 16, DK 2100 Kebenhavn - DANIMARKA
Tel  :0045/39/101 461-205500/200

Faks :0045/39/201017

E-mail: kopenhag@csab.gov.tr
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11. RUSYA FEDERASYONU

Moskova Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 7 Rostovskiy Peureulok 12 115127 Moscow/Russian Fidiration

Tel  :Biiyiikelcilik (0078 495) 994 4808/1147
Faks :00 78 495) 956 55 97 (Biiyiikelgilik)

E-mail : moskova@csgb.gov.tr

12. S.ARABISTAN

Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres :P.0O.Box : 94 390, Riyadh 11693 - SSARABISTAN
Tel  :00966/11/4887954

Faks :00966/11/4887954

E-mail:rivad@csgb.gov.tr

Cidde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : P.O.Box 70, Jeddah 21411- S ARABISTAN
Tel  :00966/ 12/ 665 48 73 -2840945

Faks :00966/12/ 6654873

E-mail: cidde@csgb.gov.tr

13. LIBYA

Trablus Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Turkish Embassy P.O.Box: 947, Tripoli - LIBYA
Tel : 00218/21/ 340 11 40-48-43-44/123-111

Faks :00218/21/340 11 46

E-mail: trablus@csgb.gov.tr
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14. KUVEYT

Kuveyt Cahsma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres : P.O.Box: 20627, Safat 13067 - KUVEYT
Tel :(00965)22277413

Faks : (00 965)2252 30 49

E-mail: kuvevt@csgb.gov.tr

15. KATAR

Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Al-Katifiya Zone 66 Al Rabwa Street 310 Diplomatic Arca Dafna Doha-
Qatar P.O.Box: 1977

Tel :+974 44951300

Faks :+974 44951320

E-mail: doha@csab.gov.tr

16. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

Lefkosa Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Bedrettin Demirel Cad. Lefkosa - K K. TURK CUMHURIYETI
Tel  : 0392 600-3156-2285118-2282209

Faks :0392/22/85118

E-mail: lefkosa@csab.gov.tr

17. AZERBAYCAN

Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Samed Vurgun Kiicesi No: 94 Bakii - AZERBAYCAN
Tel  :0099412/449 95 03

Faks :0099412/449 95 04

E-mail: baku@csgb.gov.tr —tccalmus@yahoo.com
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18. TURKMENISTAN

Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Shevchenko No: 9 Ashgabat - TURKMENISTAN
Tel :0099312-379169-942326-379131

Faks :0099312/942326-941915

E-mail: askabat@csgb.gov.tr

19. KAZAKISTAN

Astana Cahisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres : Tashenova Cad. 3, Astana-KAZAKISTAN
Tel  :0077172/704666-925886

Faks :0077172/925874

E-mail: astana@csagb.gov.tr

20. CEZAYIR

Cezayir Cahisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Ambassade de Turquie a Alger, 21, Villa Dar EI-Quard, Clup, de la Rochelle, Blvd.
Col. Bougara Alger 16000/ALGERIE

Tel: +213 21 230004

Faks: +213 21 230112

21. ABD

Vasington Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 2525 Massachusetts AVF Nw Washington, DC 20008
Tel: (202) 612-6800

Faks: (202) 319- 7446

22.NORVEC

OSLO Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Halvdan Svartes Gate 5,

0244 oslo-NORWAY

Tel: +47 930 03 674
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