BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRES] :

a) Sendikanin ad), Algveris Merkezi Emekcileri Sendikas:'dir.

Sendikanm kisaltdmis ach AVMES 'dir.

b) Sendikanin Genel Merkezi Ankara‘dadir.

Genel Merkezin bagka bir ile nakline karar vermeye Sendika Merkez Genel Kurulu yetkilidir,
c) Sendikamn adresi':

Ilkyerfesim Mah. Basgkent Bulvar 204/60 Yenimahalle Ankara ‘drr.

il igerisinde adres dedisiklijine Genel Yénetim Kurulu yetkilidir,

MADDE 2- SENDIiKANIN AMACI ;

ALISVERIS MERKEZI CALISANLARI :

a) Uluslararasi alanda barnis ve kargilikli esit hakll cikarlara dayall, kaba kuvvetin.dislandid Iliskilerin
kurulmasi ve gelistirilmesi,

b} Ulke toplumsal yasaminin her alaninda hukukun astinlGdlne, insan haklarina, temel hak ve
tzguriiklere ve cagdas demokratik ilkelere tam bir uyumun saglanmasi,

¢) Dogal cevrenin ve ekolojik dengenin korunmasi,

¢) Evrensel temel hak ve ézgirliiklerin kazanilip, korunmasi,

d) Vluslararasi s6zlesmeler ve Uluslararas! Calisma Orglt kararlarina dayal sendikal hak ve
dzguritklerin eksiksiz yasama gegirilmesi, gelistirilmesi, calisma ve yasama kaosullannin uygar ve
caddas bir duzeye ulastirimast,

&) Uyelerinin; yasamin her alamnda etkin olmasini sadlayacak sosyal, mesleki ve kiitiirel nitelige
ulasmasi,

f) Isgilerin ekonomik ve sosyal haklart ve ¢alisma kosullarimin gelistiriimesi,
g9) Sosyal guvenlik sisteminin iyilestiriimesi,

h) Issizligin énlenmesi ve is giivencesinin sadlanmasi,

ugruna micadele etmeyi temel amag olarak kabul eder.

MADDE 3- SENDIKANIN GCALISMA YONTEMI :

A- Sendika amaclarini gergeklestirmek (izere;

a) Isci ve kamu cahsanlan sendikalar, meslek odalari, barolar gibi drgutlerte iliskiye gecerek,
sorunlarnin ¢dziimine ydnelik énerilerin gelistirilip, yaydinlastirdacagr platformiarin ve isveren
sendikalari ile de endstriyel iliskilerin ve'calisma yasaminin geregi ofan kurullanin olusmasina caligir.
b) Amaglarinin kamuoyuna yeterince yansimasi ve c0zim &nerilerinin kamuoyuna mal edilebilmesi
icin gerekli bilgilendirme ve propaganda galismalarini yaritar,

c) Iscilerin sendika amaglarini benimsemelerini ve bu amaclarin gergeklesmesi igin ¢aba
gostermelerini saglamak Uzere egitim faaliyetleri dizenler,

G) Gerek Uyeleri ve yoneticileri, gerekse stihdam etti§i uzmanlar vasitastyla diinya, llke ve calisma
iliskileri sorunlarinin agilabilmesi igin gergekgi ¢6zim alternatifleri retir,

d) Dider gerekli calismalari yapar.

B- Sendika bu faaliyetlerinivyiriitiirken;

a) isyerlerinden baslayarak her dizeyde sendikal bifigin gergeklesmesi igin calsir,

b) Sendikal demokrasiyi'tam’ antamiyla uygular. By dogrultuda: en alt kadrolardan, en (st yénetim
birimlerine kadar biitin temsilci ve ydneticilerin tiyeler arasindan ve yine Gyeler tarafindan
segilmelerini sadlar, her agamada tabanmn s6z ve karar sahibi olmasi ve katiimailik ilkelerini yagama
gegirir.

Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda tartisma, elestiri, ézelestiri ve ikna
yontemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetgilik ilkesini yasama gegirir,

MADDE 4- SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERT :
Sendika yasalar gercevesinde;

a) Iskoltnda calisan iscileri, 6zellikle bunlardan avm ve cadde madazalarinda ¢alisanlar, sendika
catis) altinda drgltlemnek, dyeleri arasinda birtik ve dayanismayi saglamak,

b) Uyeleri adina toplu is sozlesmeleri baditlamak, toplu is uyusmazligr gikarmak, grev karari almak,
uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmaziikiarinda ilgili makamlara, arabulucuya,
hakem kurullarina ve yarg organiarina basvurmak,

c).Daha ileri ekanomik ve sosyal haklara ulasiimasin, Ucret ve calisma kosullarinin insan onuruna
yaragir bir ddzeye ulasmasini, is kazalar ve meslek hastalikiarina karsi gergekgi ve kktenci dnlemler
alinmasini, sosyal givenlik hakkinin ¢addas bir dizeye getirilmesini, kadin, geng ve ¢ocuk iscilerin
sorunlarinin ¢dziime kavusturulmasm sadlamak, bu amacla gerekli girisimlerde bulunmak, galisma
mevzuatinin uluslararasi sézlesmeler ile ILO normlarina uyumunun saglanmasi yoniinde calismalar
yaritmek,

¢) Sendikanin amaglan dogrultusunda her tiirlt egditim calismas yapmak,
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gelistirmek, lyelerini sendikal bilgilerle donatmak, Uyelerinin kiltir dizeylerini yiikseltmek, mesleki
bilgilerini arttirmak, bu amagla panel, kurs, seminer ve konferanslar, kilttrel ve sanatsal igerikli
toplantilar diizenlemek, egitim araclari saglamak, yayinlar yapmak, egitim ve dgretim tesisleri,
enstitller, saghk, spor ve dinlenme tesisleri kurmak, sosyal iliskilerin gelistiriimesine yardimc elmak,
katiiphaneler, lokaller agmak,

d) Galisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, érf ve adetlerden dogan hususlarda
dyelerini temsilen veya yazil basvurulan Ozerine, naklive, nesir veya adi sirket mukaveleleri ile
hizmet akdinden dogdan haklari ve sigorta haklarinda (iyelerini ve mirasgilarin temsilen davaya-ve bu
munasebetle agilan davadan &turd husumete ehil olmak,

e) Uluslararas is¢i kuruluslarina Gye olmak, lyelikten ayrimak, (yesi bulundugu uluslararast isci
kuruluglarina delege, temsilci ve gozlemci géndermek,

f) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 27. maddesi geredi isyeri sendika temsilcilerini
atamak ve gdrevden almak,

g) Kanun ve uluslararasi anlagma hitkiimlerine gére toplanan kurullara temsilci géndermek,

h) Tizel kisi olarak genel hiikiimlere ve yasalara gére sahip oldugju yetkileri‘kullanmak,

1) Calistirmayt doduran hukuki iligkilerle, sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullaniimasiyla iigili olarak Uyelerine ve mirasgilanna hukuksal yardimda bulunmak,

i) Gerektidinde tasinir ve taginmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

1) Sendikanin amag ve ilkeleriyle bu maddede sayllan gérev ve yetkileri konularinda siyasi partileri
yonlendirmek, sendikanin onerilerini benimseyen veya uygulamay kabul eden ya da dider partilere
gdre sendikanin gériglerine daha yakin veya halkin ve iscilerin gikarlannrkorumada daha yararli
politikalar savunan partiler ile organik bag kurmamak kayd ile iligkilert gelistirmek, bu partilerin Glke
yonetimi ve yerel yonetimlerde iktidara gelerek programlarini uygulayabilmeleri igin gaba harcamak,
gerektiginde politikalar ve uygulamalan sendika amag, ilke ve gdrevleriyle uyusmayan partilere kars
tavir almak, karsi kampanyalar érgitlemek,

k) Uyelerinin hak ve gikarlarinin etkin clarak kerunmasi ve geligtirilmesini sadiayacak calismalara
katilmak, yine bu amagla ulusal ve uluslararasi alanda sendikalar ile ishirligi yapmak,

1) Cahgma yasaminda kadm-erkek esitliginin ve kadmnlar lehine pozitif ayrimcihgm sadlanmasi igin
faaliyetler yiritmek,

Hak ve yetkilerini kullanmanin yani sira mevzuattan dodan‘hak ve yetkilerini de kullanir.

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada (yeleri @rasinda esitlige uymak zorundadir.

MADDE 5- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU :

Sendika, Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun 4. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen Yasa'ya
ekli (1) sayil cetvelde gosterilen 10. sira numarah TICARET, BUROQ, EGITIM VE GUZEL SANATLAR
iskolunda kuruludur. Bu iskolu ile isin niteli§i ve yOritima bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerle,
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, tyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki editim
yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da 6356 sayili kanun md.4/2 geredi asll ise yardime
islerden olup asil isin girdidi iskolundan saytimakla, asil isin dahil oldudu bu isyerlerinde de Turkiye
¢apinda faaliyet gosterir,

IKINCI BOLUM
UYELIK

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA :

a) 6356 Sayil Kanun'un-17. maddesinde belirtilen nitelige haiz ve (10 NOLU) iskolunda galisan 15
yagin bitirmig iggiler sendikaya (ye olablilirter.

b) Uye olmak isteyen isgi, elektronik bagsvuru sistemine e-devlet sistemi Gzerinden (yelik
basvurusunda bulunmasi ve Sendika Genel Yénetim Kurulunun e-devlet (izerinden kabul karari ile
tyelik kazanilir. Uyelik icin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz gin iginde Sendika Genel Yonetim Kurulu
tarafindan reddedilmedidi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis say#ir.

¢) Uyelige kabul edilmeyen isciye gerekceleri ile biriikte karar tebli§ edilir, Hakll bir neden
gdsteriimeden Gyeligi kabul edilmeyen isginin, bu kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz gin
iginde yerel is mahkemesinde dava acmak hakkr vardir.

Mahkemenin bu konudaki karari kesindir.

d) Sendika tarafindan lyeye, Uyelik kart! verilir.

e) Uyenin sendika tarafindan Gyelife kabu! edildigi tarthten itibaren (iye, sendika hizmet ve
imkénlarindan faydalanma hakkina sahip olur. Ayni tarihten itibaren de sendikanin ylkUmlitiklerine
katilmay kabul etmis sayilir

MADDE 7- UYELIKTEN AYRILMA :
a) Her Oye énceden bildirimde bulunmak suretiyle sendikadan cekilebilir, Cekilme, e-devlet sistemi
uzerinden gergeklesir. E-Devlet sistemi tzerinden yapian cekilme bildirimi
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zamanl olarak Bakanlda ve sendikaya ulasir.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bit ay s6nra gecerlidir.

b) Sendikadan gekilen lUye, e-devlet sisteminden yapilan cekilme islemi tarihinden itibaren aidatini bir
ay daha ddemek mecburiyetindedir.

MADDE 8- UYE AIDATLARI, UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI :

a)Uyeler, sendikanin faaliyetlerini sadlikl bir sekilde devam ettirebilmesi icin miktart Merkez Genel
Kurul tarafindan belirlenen aidatlarimi her ayin 15ine kadar 6demeyi taahh(t ederler.

b)Uyelidi kabul edilen (ye, her ay Uye aidatini &der. Aidatin ilerleyen ginlerinde giren tve sonraki aidats
dder.

c) Sendika Ydnetim, Denetlerne ve Disiplin Kurullaninda gorev almalanndan dolay! isyerinden ayrilan
sendika Uyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar Gyelik aidati sdemek kaydi
ile devam eder.

d) Sendikaya Uye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun'ydnetim kurullaninda veya
benzeri kurullaninda isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika Gyeligi devam eder.

e) Askerlii meslek edinmemis bulunan askeri sahuslarin bu kanuna gére sahip buiundukiar hak ve
yukamldlikler silahaltinda bulunduklan siire icin askida kalir.

f) Sendika Uyesi is¢inin gegici olarak issiz kalmas! veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak sartryla
bagka bir ise gegmesi, sendika tyelidini etkilemez.

MADDE 9- OYELIKTEN CIKARILMA :

a) 6356 sayill Kanun’un 19/4 madde hiikiimleri uyarinca; tyelikten gkanlmay! gerektirecek tutum ve
davraniglarda bulundugu bildirilen {iyenin sendika Genel Yénetim Kurulunca ve gerekli gérildiginde
sendika Merkez Disiplin Kurulunca durumu incelenir. :

Bu tutum ve davraniglar sabit gortldiginde yeligi askiya-ahnir've ihrag istemiyle ilk genel kurula
gétlralar,

Uyelikten gikarimayi gerektirecek nedenler sunlardir:

- Sendika anatlzugune uymamak,

- Sendika tiizel kisiligi aleyhinde faaliyet géstermek;

- Sendikanin ilkelerine, amaclarina ve hedeflerine aykiri davranmak.

b) Sendika iyelerinin, sendikadan ¢ikariima karart Merkez Genrel Kurulunca verilir. Gikarilma karari, e-
Devlet sisteminden Bakanlija elektronik ortamda bildirilir ve gikarifana yazi ile teblig edilir. Cikarima
karanna kargl Uye, karann tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki
ay iginde kesin clarak karar verir. '

Uyelik sifati, cikarilma karan kesinleginceye kadar devam eder.

UcUNCU BOLUM
SENDIKANIN YAPISI

MADDE 10- SENDIKANIN ORGANLARI :
A- Zorunlu Crganlar :

a) Merkez Genel Kurulu,

b) Genel Yénetim Kurulu,

¢) Merkez Denetieme Kurulu,
¢) Merkez Disiplin Kuruly,

d) Sube Genel Kurulu,

e) Sube Yonetim Kurulu,

f) Sube Denetlerme Kurulu,
g) Sube Disiplin Kurulu,

B- Danigma Organlan :

a) Baskanlar Kurulu,

b} Genel Temsilciler Kurulu,
¢) Sube Temsilciler Kurulu,

MADDE 11- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU :

Sendika:Merkez Genel Kurulu, sendikanin en st ve en yetkili karar organidir. Sube genel
kurullarindan segilen (250) ikiyUzelli Gye veya delege ile genel yénetim kurulu, merkez denetleme
kurulu ve merkez disiplin kurulunun asil Uyelerinden olusur. ‘

a) Genel Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulunun asil Gyeleri, bu
sifatlarl devam ederken de kendi genel kurullarina defege olarak katthirlar.

b) Oncelikle her subeye birer delegelik verilir.

¢) Yukandaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplarmi, delege tam sayisindan cikarilir.
Sendikamin toplam {ye sayisi geri kalan delege sayisina bélUndr. Béylece bir delege secmek igin
gerekli anahtar ye sayis) bulunur, Her subenin toplam iiye sayisi anahtar (ya bollnerek, o




subenin en son genel kurulunda delege olarak secilenlerden, yukardaki hesaplama ile bulunacak
kadar asi| delege olur,

G) Yukaridaki (a), (b}, (c) fikralarinda belirlenen delegeler toplami ile delege tam savist arasindaki fark
kadar delege (c) fikrasi uyarinca yapilan béime islemleri sonucu en Gok artik dyesi bulunanlardan
baglamak (zere, subelere birer delege daha almak zere béllstlriilr. Bu bélisitmden sonra da eksik
delege kalirsa, isbu eksik delege sayisi en ¢ok iiyeli subelerden baglayarak her subeye birer delegelik
daha verilmek suretiyle delege tam sayisi tamamlanir.

Ancak, subeye badh Uye sayisi, anahtar sayisinin altinda ise by subeler eksik delegelifin tamamlanma
islemi disinda birakilir,

d) Her sube genel kurulunda, genel kurula karar alindigj) tarihteki aidat Odeyen sube lye sayisinin,
anahtar Uye sayisina bdliinerek bulunacak sayinin %50 fazlasi kadar sendika merkez genel kurul
delegesi, sube genel kuruluna katiima hakki bulunaniar arasindan gizii oyla secilir.

Ancak yetki tespiti 2017 yili icerisinde istenen ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhd tarafindan
6356/43. maddesinin birinci fikrasina gére Sendikamizin gogunlugu sagladigina iliskin olumiu vetki
tespit yazisinin génderildidi isyerleri, aidat sarti aranmaksizin subelerin delege sayisinin tespitinde
dikkate alinir,

e} Toplu is Sézlesmesi yurdrlikte iken isyeri gegici olarak tatil editdiginden is.akdinin devam etmesine
radmen aidat ddemeyenler, bir dnceki dénem igin TIS imzalanan igyerlerinde yetki igin bagvurulmus
olmasina ragmen heniiz Toplu Is Sézlesmesi imzalanamadigindan gturi aidat ddemeyenler, yeni
grgitlenilen ya da bir énceki dénem toplu sézlesme imzalanmamis isyerlerinde yetki belgesi gelmis
olmasina ragmen henlz topiu sézlesme imzalanmadidi igin aidat 6demeyenler, grev ya da lokavt
nedeniyle aidat 6deyemeyenler, aidat ddeyen (ye gibi delege tespitinde g6z dndne alirurlar,

f) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin tespiti, sube genel kurullarinin tamamlanmasindan
sonra, Genel Yénetim Kurulu ve Sube Baskanlarinin ortak toplantisinin yapildigi aydan dnceki ayin
aidat 6deyen Uye sayisi ve sube genel kurul segim tutanaklari esas alinarak, yukaridaki hesaplamaya
gbre belirlenir,

Tespit edilen delegelerden herhangi bir nedenle delegelikten dusmuis ofanlarla delegelikten
aynlanlarin yerine ilgili sube genel kurulu segim tutanaklarindaki oY sirasina gére en gok oy alandan
baglanarak delege olarak ¢aginlir. Delege sifati bir sonraki‘genel kurulda yeni delege segimi
yapiincaya kadar devam eder.

g) Secilen delegeler, daha sonra kapsaminda bulundugu subeden ayrilp bagka bir sube kapsami igine
girerlerse, yeni sube genel kurulunda delege secimi yapilincaya kadar eski sube delegeligini korurlar.
Subeler arasi kapsam degisikliginin sendika yetkili organlarinca yapilmasi halinde, isyeri baska sube
kapsamina dahil olan delege, eski subesinin genel kurulunda delege secimi yapiincaya kadar, eski
subesinin delegelidinl korurlar. .

Herhangi bir sebeple isinden ayrimis olan delege, sendika dyelidini yitirmedigi ve baska bir is koluna
gegmedigi sirece, sube genel kurulunda yeni delege secimi vapilincaya kadar delegeligini korurlar.

MADDE 12- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI :
Merkez Genel Kurulu dért yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde Genel Yénetim Kurulunun
saptayacad yer, glin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul
toplantisinin giindemi, yer, giin ve/saati en az onbes glin énce uygun araglar vasitasiyla ilan edilir,
Ayrica Il Dernekler Midurilgi'ne yazi ile bildirilir.

Iki genel kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali miisavir raporu
ile denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi genel kurula katiacakiara, toptant
tarihinden onbes gun énce gonderilir.

Genel kurul toplanti nisabi toplantiya katilabilecek toplam Uye veya delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. )

Ik toplantida yeter sayi sajlanamazsa, ikinci toplanti en cok on bes gln sonraya birakilir, Yine Il
Dernekler MididrlGgine bildirilir ve uygun araglar vasitasiyla ilan edilir, Ancai, ikinci toplantiya
katilanlarin sayisi, toplantiya katiiabilecek toplam tye veya delege tam sayisinin lgte birinden az
oclamaz.

Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel kuruta ¢agn Genel Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplanttsinda yalniz glindemdeki konular gérisalir

Gindeme madde eklenmesi genel kurula katian delegelerin onda birinin yazili tekiifi ile mamkanddr,
Genel kurul'calismalarini, Genel Yénetim Kurulu dyelerinden biri baslatir ve Divanin segimini yénetir,
Genel Kurul Divani acik oyla segilen bir bagkan, iki bagkan yardimacisi ve yeteri kadar yazmandan
olusur. Genel kurulca alinan biitin kararlar, genel kurul defterine yazilarak Divan dyelerince
imzalanir.

Merkez Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan (ye veya delege saytsimin salt ¢odunlugudur,
Ancak, bu sayi, toplantiya katilabilecek toplam Uye veya delege tam sayisimin dértte birinden az
clamaz.

Sendika Ana tilzUdunin dedistirilmesi, konfederasyona tye olma ve cekilme ile sendikanin feshi
kararlarinin alinabilmesi igin toplantiya katlabilecek toplam delege veya Oye tamsayisinin Ggte ikisinin
kabul oyu zorunludur. Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili mercij { Uzerine

el =

AVMES TUZUGO-2019



yapilacak tizok dedisikliginde nisap, toplantiya katilabilecek toplam lye veya delege sayisinin salt
goduniugudur. .

Genel Kurulda delegelerin onda birinin yazill énerisi ve delegelerin salt ¢codunlugunun kabuli ile genel
kurulda uygulanacak segimlere iliskin liste sistemi belirlenir.

MADDE 13- MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

a) Gizli oyla Genel Ydnetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin KuruHarinin asil ve yedek-iyelerini
segmek,

b) Tuzik dedisikligdi yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmige etkili olmamasi‘kaydtiyla
ifgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri gérllerek duzeltilmesi istenen konular hakkinda
merkez yénetim kuruluna yetki verilmesi

¢) Genel Y6netim ve Merkez Denetleme Kurulu ile yeminli mali misgavir raparlann gérismek ve bu
kurullar ibra etmek,

¢) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan tahmini bitgeyi gbrisip aynen veya dedistirerek karara
baglamak,

d) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmas) hususunda ahnan
Merkez Genel Kurul karar uyarinca, bu alim-satim islemleri igin finansal kiralama, rehin ve ipotek
tesisi veya rehin ve ipotek fek etme, banka kredisi kullanilmasi konularinda karar vermek; bu
istemleri yapacak gérevlileri belirlemek ve yetkilendirmek hususunda; genel yonetim kuruluna yetki

‘ vermek,

€) Konfederasyon kurma, Oye olma veya gekitme karan almak

| f) Sube agma veya bu konuda Genel Y8netim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme veya

‘ kapatma karar vermek,

| g) Ayni iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

‘ h) Sendikanmn ulusiararasi isgi kuruluglarina itye olmas veya Uyeiikten cekiimesine karar vermek,
|

1} Sendikanin feshine karar vermek:
Sendikanin feshi halinde 6356 sayill Sendikalar Yasasimin 32%inci maddesi uygulanir.
i) Merkez Disiplin Kurulu raporianini incelemek, ihrag edilecek iyeler hakkinda karar vermek.
i) Gegici olarak gérev verilen dyelere verilecek sdenek, yolluk ve tazminatlar tesbit etmek,
. k) Sendika organlarinda gérev alan ydneticilere verilecek Gcretler ile tddenek, yolluk ve tazminatlar
i tespit etmek,
| f) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegeleri segmek,
m)Delege segiminde uyulacak esaslari, kanuna aykir 6lmamak (zere duzenlemek,
n) Iktisadi isletme kurulmasina karar vermek ve bunun igin gerekli islemleri yapmak, yénetmelik
hazirlamak ve gerektiginde dedistirmek izere genel yénetim kuruluna vetki vermek,
0) Mevzuat veya tiiziik geredince Merkez ' Gere! Kurulu tarafindan vapiimasi belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve bagka bir organa birakilmamis konular karara badlamak.

|
|
|
|
‘ MADDE 14- OLAGANUST( GENEL KURUL TOPLANTISI :

‘ Sendika Genel Yonetim Kurulunun/veya Merkez Denetieme Kurulunun gerekli gdérdiigi hallerde veya
Merkez Genel Kurul Uiye veya delegelerinin 1/5'inin yazili istedi Uzerine Merkez Genel Kurulu

| cladanusti olarak toplanir.

| Bu istemnde, toplantinin ne icin yapilmak istendidi gerekceleri ite belirtilir.

| Genel Kurula gagri, Genel Yanetim Kurulu tarafindan yapilir.

? Olaganiisty Genel Kurul toplantdarinda gindem disi kenular gdrogilemez ve teklifte bulunulamaz.

1 Talep tarihi itibaryla olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir stire kalmasi hilinde

\

|

|

|

oladandsti genel kurula-gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine
alinr,

MADDE 15- SENDIKA YONETiCILERINDE VE GENEL KURUL DISINDAKI ORGANLARINDA
YER ALAN UYELERDE ARANACAK NITELIKLER :

Sendika Yoneticilerinde asafjida belirtifen nitelikler aranir;

a) Fiil ehliyetine sahip olmak, fillen galismak

b) Sendika ilke ve amaglar dogrultusunda lretken olmak,

€) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tirk Ceza Kanununun 53 Unci maddesinde belirtilen streler
gecmis Olsa bile; zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecitik, guveni kétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirna, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi
dederlerini aklama ve kagakgihk suclarindan birinden mahk{miyeti bulunmamak

MADDE 16- GENEL YONETIM KURULU :

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasindan segilecek bir Genel Bagkan, bir Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter, bir Genel
Orgitlenme Sekreteri, bir Genel Egitim Sekreteri olmak (izere bes asil tiyeden olusur.

Asil tive sayisi kadar da yedek lye secilir.

‘ MADDE 17- GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI :
‘ Genel Yénetim Kurulu onbes giinde bir Genel Bagkamn baskanhdinda olagan ol

lanir. Kurul
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tiyelerinden birinin Genel Bagkana basvurusu ve Genel Bagkanin gadnsi ile olaganiisti toplant: yapar.
Genel Ygnetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Oylamanin gizli veya agik yapilmas, Yonetim Kurulunun kararina baghdr,

Genel Yénetim Kurulu dyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul dyeliginden ayrilmasi
halinde, Genel Yonetim Kurulu yedek Gyeleri arasindan en gok oy almig bulunandan bagfayarak oy
sirasina gére Genel Yénetim Kurulu tyelidine cadn yapilir. Genel Yénetim Kurulu Uye tam sayisi
tamamlantr.

Genel Yénetim Kurulu dlye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra vapacad ik toplantida liyeler kendi
aralannda bogafan yerlere aday olaniar arasindan gérev bslimindn gerektirdigi segimi yaparlar,

MADDE 18- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Genel Yonetim Kuruly, Sendikanin Merkez Genel Kurulundan sonra en vetkili karar ve yonetim
organmdir.

Sendikayi temsil, gérev ve yetkisi Genel Yoénetim Kurulu adina Genel Bagkan tarafindan kullanir,
Genel Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri :

1- Uyeleri adina toplu is sozlesmesi bagittamak, toplu is uyusmazlidi ¢ikarmak,

2- Grev karar almak, uygulamak, kaldirmak ve grev ve lokavt siiresince sendika dyelerine yapilacak
yardimlar belirlemek,

3- Anatlzuk dedisiklik dnerilerini hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak, Anatizidl yorumlamak
ve uygulamak,

4- Kuruliarnin kararlarin yerine getirmek, Merkez Genel Kurulunca verilen gorevleri yapmak, yetkileri
kullanmak,

5- Merkez Genel Kurulunun gindemini hazirlamak ve toplantiya.gagirmak,

6- Calisma ve mali raporlar, tahmini bltceyi hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak,

7- Sendika gelir-gider batgesini uygulamak, yillik biitceler, bitge fasillar ve bitce maddeleri arasi
aktarmalar yapmak, gelir ve giderlere iliskin islemleri yuriitmek ve karara badlamak,

8- Yurt iginde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu isgi kuruluslarinin ve diger resmi ve tzel
kuruluglarin toplantilarina temsilci secmek, yurt icinde ve disinda duzenlenecek editim ve inceleme
gezilerine katilacaklar tesbit etmek,

9- Sendika Uyelifine bagvurular karara badlamak,

10- Yénetim Kurulu dye sayisinin toplanti nisabimnaltina dismesi veya diger herhangi bir sebeple
fesh olmus sube yénetim kurulu yerine yénetim kurulunun secilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak,
secime kadar gerekli tedbirleri almak,

11- Kanun, toplu is sézlesmesi ve uluslararasi anlasma hikimlerine gére toplanan kurullara girecek
isci tyeleri segmek ve géndermek,

12- Is anlasmazliktarinda ilgili makam, mergi, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullanna, is
mahkemelerine, yarg! mercilerine kanun hilkiimlerine gére bagvurmak, mitalaa bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak,

13- Uyelerini temsilen cahsrma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, hizmet akitlerinden,
orf ve adetten dodan haklar ile sigorta“haklarindan kaynaklanan uyusmazliklarda isverenle, di§er
sahis ve kuruluglarla gorismelerde bulunmak, anlasmalar, akitler yapmak, mahkemelerde dava
agmak, bu sebeple agtid davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek, gerekirse davadan
ve temyizden vazgegmek,

14- Anatuzukte belirlenen sendika amaclarmni gerceklestirebilmek icin gerekli uzmanlk daireleri ve
blrolar kurmak, sendika ve subelerde cahsacaklan atamak ve bunlarin Gcretlerini, ¢alisma sartlann
saptamak,

15- Uyelerin meslekl, kiiltirel ve sosyal ydnden gelismelerine katkida bulunacak calismalar yapmak,
kurs, konferans, panel, egitim, seminer gibi etkinlikler diizenlemek, saglk, spor, editim dinlenme,
kitiiphane, basim ve yayim isleri igin gerekli tesister kurmak,

16- Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla evlienme, dodum, hastalik, ihtivarhk, 6lim, igsizlik gibi
hallerde yardim, ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimer almak ve nakit meveudunun
%5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

17- Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve
nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

18- Nakit mevcudunun %20'sinden fazla olmamak kaydiyla sinal ve iktisadi kuruluslara yatinrmlar
yapmak, .

19- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas! veya mevcut tasinmaz mallarnin satilmasi hususunda
alinan Merkez Genel Kurul karar uyannca, bu alim-satim islemleri i¢in finansal kiralama, ipotek tesisi
veya ipotek fek etme ve banka kredisi kullamimas: konularinda karar vermek; bu iglemleri yapacak
goreviileri belirlemek ve yetkilendirmek,

20- Bagkanlar Kurulunun ve Genel Temsilciler Kurulunun gondemini hazirlamak ve toplantiya
cagirmak,

21- Yasaya ve genel kurul kararlarina, anatiz(k ve yetkili kurul kararlarina aykin hareket eden sube
yoneticilerini Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek, ilgitilerin géreve devarlarinin sendika ve Uyelerin
glkarina aykin oldugu gérusinde olursa, haklarinda kesin karar verilinceye kadar Merkez Disiplin
Kurulundan gegici ve dnlem olarak isten el gektirilmeleri isteminde bulunmak,

22- Tuzlk hikumleri geredince sube olaganiistil genel kurulunun toplanmasina kargr vermek,




23- Subelere bagh olarak balge temsilcilikleri veya irtibat blrolan kurmak ve ilgili sube yénetim
kurulunun énerisi de dikkate alinarak bu temsilciliklere ve irtibat birolarina bdlge temsilcisi ile yeterli
eleman atamak,

24- Sube Disiplin Kurullarinca veriten kararlari gerekli gérddgi hallerde Sendika Merkez Disiplin
Kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

25- Subelerin, bdlge temsilciliklerinin ve irtibat birolarinm idari ve mali denetimini yapmak;

26- Merkez genel kurulu karariyla verilen yetkiye dayamilarak, sube agmak, merkez genel kurul
kararlan dogrultusunda, subeleri birlestirmek, kapatmak ve baskanlar kurulunun énerisf dikkate
alinarak, subeye baglanacak isyerlerini saptamak ve degistirmek,

27- Igyerlerinden secilen sendika temsiicilerini atamak, gerektiginde temsilcilik gérevini askiya almak,
gorevlerine son vermek veya bu konularda Sube Yoénetim Kurullarina yetki vermek,

28- Genel Yonetim Kurulunun belirleyecedi iki kurul Uyesi ve konusuna gore ilgili bir sendika personeli
tarafindan hazirtanan tespit ve dneri tutanadini inceleyerek demirbaslarin terkinine {satis-imha vs.)
veya subelere devrine karar vermek,

29- Merkez Denetleme Kurulunu olaganisti toplantrya cadirmak,

30- Genel kurul karar ile kurulacak iktisadi isletme Icin gerekli islemleri yapmak, bu konuda
yonetmelik hazirlamak ve gerektiginde degistirmek,

31- Merkez Genel Kurulunun yetki alanina giren hususlar disindaki gérevieriyerine getirmek ve yasa
ve mevzuattan dodan tim yetkileri kullanmak,

MADDE 19- GENEL YONETIM KURULU, GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLARI :

1- GENEL BASKAN :

a) Sendika tizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel YénetimKlrulu adina Genel Baskan temsil
eder.

Sendika adina sézli ve Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yazill agiklamalarda bulunur,

Genel Yénetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Genel Temsilciler Kurulu ve sendika blnyesinde genel
hiikimler icerisinde kurulacak tim komisyonlara bagkanlik-eder, gerektiginde bu komisyonlarin
baskanhdini Genel Yénetim Kurulu iyelerinden herhangi birisine devreder.

b) Dijer Genel Yonetim Kurulu Oyelerince yirttilmekte olan isleri yakindan izler, gerektiginde bunlar
inceler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur, gérev verir.

c) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisi gindemine aldirir.

¢) Sendika Genel Baskani, acil ve gerekli hallerde énceden alinmis bir ydnetim kurulu karan
olmaksizin yasal asgari (cretin bir aylik brit tutarinin 2 (iki) katina kadar harcama yapmavya yetkilidir.
Harcama ve belgeler ilk yénetim kuruluna getirilir ve karara baglanir.

d) Sendika yayin orgamnmin sahibidir.

Genel Baskan calismalarindan dolay Genel Y8netim Kuruluna karst sorumludur,

2- GENEL SEKRETER :

A- KOORDINASYON ILE iLGILi CALISMALARI

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

b) Genel Yénetim Kuruluna iligkin her tirli yazismanin yapiimasi, gerekli dosyalarin tutulmasi,
kararlann karar defterine yazilmasi've daditiminin yapiimasini saglar.

¢) Sendikanin tim organlarimin, teknik daire ve biirolarimin yonetmelikierinin hazirlanmasin
sadlayarak Genel Yénetim Kuruluna sunar, kurulca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasini sagtar
ve denetler.

¢) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Genel Temnsilciler Kurulu ile
Genel Merkez dzeyindeki diger kurul toplantilaninin giindemini hazittayarak Yénetim Kuruluna sunar,
gorasitmesini saglar.

d) Merkez Gene! Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu ile
Genel Merkez duzeyindeki diger kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglar.

e) Sendikanin ulusal ve uluslararas kuruluslarla iliskilerini yiratar.

f) Sendika personelinin dizenli calismasini sadiar, 6zl(k islerini dizenler, sendika yéneticileri ve
personeli igin yilhk izin gizelgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

g) Daireler arasi koerdinasyonu saglar.

h) 6356 Sayill Kanunu’nun 29/4 ncl maddesi ve 3628 Sayill Yasa uyarinca mal bildiriminde bulunma
zorunlulugu olan yonetim, denetleme ve disiplin kurulu dyelerinin diizenleyecekleri mal bildirimine
iliskin belgeleri, Genel Yénetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri
denetgilere vererek Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir.

B-TOPLU IS SOZLESMESI ILE ILGILI CALISMALAR
a) Toplu is sézlegmesi ile ilgili haziriik ve arastirma caligmalarini yénlendirir ve toplu is sozlesmesi
gorismelerini ylratir ve yuriitilmesini organize eder.

b) Toplu is sdzlesmesi gdriismeleri sonucu gikabilecek uyusmazliklan, arabulucu calismalarim,
anlagsma ya da grev kararina kadar yiiriitir ve yiritilmesini organize eder.

c) Suresi dolan toplu is sézlesmelerinin yeniden cadri islemlerini yapar.
¢) Toplu is s6zlesmelerinin redaksiyon ve imza iglemlerini tamamlar.
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d) Toplu ig sézlesmesi ve yasalaria ilgili olarak lye sikayet ve uyusmazliklanni izler ve sonuglandmr.
e) Genel merkez igci saghig ve is glivenligi biriminin calismalariyla, subeler ve isyerlerindeki isgi
sadligi ve is guvenligi birimlerinin calismalarini koordine eder, ydnlendirir, ulusal ve uluslararasi
alanda Isgi Saghd ve Is Guvenligi kuruluglanyla iligkiye gegerek sorunlann tespit ve ¢ozim yollarinin
geligtirilmesini ve yayginlastiriimasini sagdlar.

C- HUKUK VE ARASTIRMA CALISMALARE :

a) Sendikamin ve dyelerin karsilasacadi hukuki ve adli sorunlarin ¢6zUmui icin hukuk cevreleri ve en
basta avukatlarla birlikte caba gésterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

b) Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat arastirmalari yapar, yaptinr.

Mevzuatta, sendikal haklarin gelismesine yénelik dedisiklikler yapilmast icin géris ve raporlar hazirlar,
hazirlatir ve girisimlerde bulunur.

¢y Diinya, Ulke, iskolu, isyerleri ve Uyelerin sorunlari ile ilgili aragtirmalar yaptirir ve bunlara iliskin
cozilim énerileri Uretilmesini sadlar.

Genel Sekreter gaiigmalarindan dolayr Genel Yonetim Kuruluna karsi sorumiudur.

3- GENEL MALI SEKRETER :

a) Sendikamin muhasebe islerini ilgili yasa, tlizik, yénetmelik hilkimleri geredince ylritir, devre
bitcelerinin uygulanmasini saglar.

b) Sendikamn dénem ici ve dénem sonu gegici ve kesin bilanco, gelir-gider tablosu ve mizanlar ile
mali raporlarimi Genel Y&netim Kurulunca belirlenen siirelerde GenelYénetim Kurulunun bilgi, onay ve
kararina sunar,

¢) Sendika gelirierinin toplanmasini, sarflarin bitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarimin
gerektigi gibi yuritulmesini saglar ve muhasebe blirosunu yénetir,

G) Subelere zamaninda sarf avanslaninin génderilmesi ve sarflarin gozetim ve denetimini yapar,

d) Sendikanin taginmir ve tasmnmaz mal varlidi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini sadlar.

e) Genel Kurullara sunulacak hesap raporu, bilanco, gelirgider tablosu ve tahmini bltgeyi
hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onay ve kararina sunar,

f) Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden biri ile birlikte gift imza ile bankalardan para ¢eker. Genel Mali
Sekreter'in yoklugunda Genef Bagkan ve bir yénetim kurulu Gyesinin imzalari ile birlikte, Genel
Baskanin da yoklugunda iki yénetim kurulu (yesinin imzalan ile birlikte bankalardan para gekilir,
Zorunlu giderleri karsilamak Uzere sendika kasasinda, yUrdriikteki asgari Ucretin ayltk brit tutarinin
on kati miktanna kadar para bulundurulmasini saglar.

g} Sendikalar ve Toplu Is S8zlesmesi Kanunu’nun 18 inci maddesi uyarinca sendika aidatinin
kesilmesi icin iye iscilerin listelerinin zamaninda isverenlere génderilmesini sadlar ve igverenlerce
sendika aidatinin lye Gcretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini temin igin her tirli
islemleri yapar.

Genel Malt Sekreter ¢alismalarindan dolayl Genel Yénetim Kuruluna kars) sorumludur.

4- GENEL ORGUTLENME SEKRETER]

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini.izler ve bu faaliyetlerin geredi gibi yerine getirilmesine yardima
olur.

b) Iscilerin, Uye kayitlar ve Uyelikten ayriimalarina iliskin islemleri gdzetir, sendikanin (yelik arsivini
dazenler, bu isle ilgili gérevleri yonetir, ye envanterlerini gikarir, Gyelidi kesinlesen isginin Uyelik
kabullniin e-devlet sisteminde isleminin yapilmasini, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun
17. maddesi esaslan dahilinde sadlar.

c) Subelerin faaliyet-alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler acilmast ve bazi subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi icin ydnetim
kuruluna rapor hazirlayarak sunar. ’

¢) Subeler icin delege se¢imleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapilmasi ile Merkez
Genel Kuruluna iliskin her tUrld islem ve yazigmalarin yapilip-yiratilmesini sadlar,

d) Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmis isyerlerinin sendika blnyesinde drgitlenmesini sadlar.
e) Orglitlenme konusunda, sube yénetim kurullarindan rapor alir, sendikadan ¢ekilmeler varsa
nedenlerini arastinir.

f) Orglitienen isyerlerindeki iscilerle gerektiginde bizzat toplantilar dizenleyerek

grgatienmenin faydalarini anlatir, rgitlenme hususunda alinan kararlarin uygulanmasini sadlar.
g)Ulke ve igkolundaki gelismeleri takip ederek orgltlenme faaliyetlerini gelistirecek calismaiar yapar.

SOSYAL ISLER CALISMALARI :
a) Subeler diizeyinde ve igyerlerinde galisan Uyeler arasinda sosyal iliskilerin gelismesi igin caba
harcar, programlar hazirlar, Genei Yénetim Kurulunca kararlastinlanian uygular, uygulatir.

b) Uyeler arasindaki sosyal yardimlagma ve dayamsmanin ylkselmesi igin galismalar yapar, subeler,
isyeri temsilcileri ve sosyal dayanisma birimlerinin galismalarini koordine eder, yardima ihtiyag duyan
dyeler ve dayanismanin yéntemi konusunda dnerilerini Genel Yonetim Kurulu
kararlagtinlanlar uygular, uygulanmasini yénlendirir.
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¢} Uyelerin sosyal, kiiltdrel ve sportif yonden gelismelerini saglamak izere calisralar yapar,
programiar hazirlar, Genel Yénetim Kurulunca kararfagtinlanlar uygular, yonlendirir, organize eder.
d) Ulke ve bdlgelerin gevre sorunlannin tespiti ve ¢cézim yollan konusunda raporlar ve

programiar hazirlar, hazirlatir, Genel Ytnetim Kurulunca kararlastinianlar uygular.

Genel Orgitlenme Sekreter galismalarindan dolayl Genel Yénetim Kuruluna kars! sorumludur.

5- GENEL EGITIM SEKRETERI]

a) Egitim programlarini hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar.

b) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan prograrmin uygulanmasini sadlar.

c) Egitim seminerlerinin planlanmasmi ve yuritilmesini, her tirli arastirmalann

yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglar, sendikanin cikaracaf veya temin edecedi dergi, brosir,
kitap ve dider yaymlar yoluyla Gyeierin editiimesini temin eder.

d) Sendikanin her tlrli yayin islerini planlar, hazirfadi§i programi Genel Yanetim Kuruluna sunar,
onaylanan programi uygular.

e) Sendika gazetesinin ve diger sureli yayin organlarinin zamaninda yayinlanmasini, dagitmini
planlar, 8rguitler,

f) Sendikanm ulusal ve yerel basinla iliskilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olusturan cevreler
nezdinde girisim ve etkinlikler planlar, Genel Yonetim Kurulunun onayi ile.sendikanin tanitimrm
yapar.

Genel Egitim Sekreteri ¢alismalarindan dolayr Genel Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 20- YAZISMALARIN IMZASI :

a) Sendika yazigma ve islemlerinin iki imza ile yapilmasi sarttir. Genel konulara iligkin yazismalar
Genel Bagkan ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Bunun digindaki yazismalar Genel Baskan ile
konusuna gére ilgili y8netim kurulu {iyesi tarafindan imzalanir.

b) Genel Baskanin yoklugunda yazismalar, Genel Baskan yerine Genel Sekreter tarafindan imzalanir.
Genel Sekreter de yoksa yazismalar olanakli ise birisi konudile tgili ydnetim kurulu yesi olmak Gzere,
iki yonetim kurulu Gyesi tarafindan imzalanir.

Genel Sekreter veya ilgili ydnetim kuruiu Gyesinin yokludunda yazigsmalar Genel Bagkanla birlikte
diger bir ygnetim kurulu Giyesi tarafindan imzalanir.,

MADDE 21- MERKEZ DENETLEME KURULU :
a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla segilen Gg asil Gyeden olusur. Asil tiye sayis| kadar yedek liye de segilir,

Merkez Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir
raportdr segerler. Merkez Denetleme Kurulu (ig ayda bir sendika genel merkezinde toplanip sendika
caligmalarini denetlemeye mecburdurlar. Denetlernenin yapilabilmesi igin kurul Giyelerinden en az iki
denetginin bir araya gelmesi sarttir.,Merkez Denetleme Kurulu kararlarini oy cokiugu ile alir. Oylarda
esitlik halinde bagkanin katildigi taraf¢eguniugu sadlamis sayilir. Merkez Denetleme Kurulu
toplantilarina yalmiz asil Gyeler katilir. Asil Gyelerden bir veya birkaginin kurul Gyelidinden ayriimas:
halinde, Merkez Denetleme Kurulu Baskani yedek {iye segimindeki en ¢ok oy alandan baglamak
suretiyle sirayla yedekleri géreve ¢adirir. Denetgiler denetimlerini sendika merkezinde yaparlar,
sendikaya ait evrak veya defterleri sendika genel merkezinden disariya gikaramazlar,

b) Merkez Denetieme Kurulu yapacad idari ve maii denetimde, ydnetim ve igleyisin, gelir giderlerin,
buniaria ilgili iglemlerin kanun; tiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadidini inceler, Ara
raporunu Sendika Genel.Bagkanltgina, Bagkanlar Kuruluna, Sube Yonetim Kuruluna ve Temsilciler
Kuruluna verir. Devre sonu raperunu da Merkez Genel Kuruluna sunar.

Genel Ydnetim Kurulu faaliyetlerinin, Merkez Genel Kurul kararlarina uygun ofarak yapilip-
yapimadigini denetler, Kurulusun gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi, en geg iki yilda bir
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali milsavirlerce yapilir. Bu denetimin yapimis
olmasi, denetleme kurulunun yikimlligini ortadan kaldirmaz.

Genel Yonetim Kurulunun cadrisi Gzerine subelerde de gerekli denetimi yapar.

¢) Merkez Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulsizlik veya yolsuzluk gérdigi takdirde durumu, Genel Yénetim Kurulu Baskaniigina bir raporla
birlikte bildirir. Sorusturmay! derinlestirmek {izere lizum gérdidu takdirde yukanda belirtilen fiifi veya
fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el cektirilmelerini ister.

Genel Yonetim Kurulunun, Merkez Denetleme Kurulunun bu istedini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsuzlitk yaptig iddia edilenlere gérevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde Merkez
Denetleme Kurulu, Genel Yénetim Kurulundan, Merkez Genel Kurulunun olaganiisti toplantiya
cadirlmasini isteyebilir,

Gdrevden bu yolla el gektirilenlerin Merkez Genel Kurulunda gérevlerine iade veya sendikadan
ihraglanna karar verilir,

Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalar gereken (icret ve
sosyal haklar sendikaca édenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakk i
mercilerine de basvurulur,
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MADDE 22- MERKEZ DISIPLIN KURULU :

Merkez Disiplin Kuruly, Merkez Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurufu clugturan delegeler arasindan
segilen g asil Gyeden olusur,

Ayni sayida yedek lye de segilir, Merkez Disiplin Kuruiu asil Uyeleri yapacad iik toplantida kendi
aratarindan bir baskan ve bir raportér secerler. Merkez Disiplin Kurulu asil {tyelerinden bir veya

birkaginin kurul Uyeliginden ayriimasi halinde, Merkez Disiplin Kurulu Bagkan yedek (iyelerden en cok
oy alandan baglamak tzere géreve cadirir.

Merkez Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun karar {zerine toplanir.

Kurulun toplanabilmesi igin ¢ kurul {iyesinin de bir araya gelmesi sarttir.

Merkez Disiplin Kurulu kararlarnini oy cokluguyla verir.

Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra, kararnni geredi yapllmak (izere
sendika Genel Baskanhdina sunar.

Disiplin Kurulunun gerekgeli kararlarinin birer sureti Genel Yénetim Kurulunca sube baskanliklarina
génderilir. :

Merkez Disiplin Kurulu, sendika tizigline, amag ve ilkelerine aykin hareket ettidi ileri siriilen sendika
ve sendika subesi y&neticileri hakkinda sorusturma vaparak uyari, kinama ve gegici olarak isten el
¢ektirme cezalarindan birini verir, geredini yapar ve sonucunu Merkez Genel Kuruluna ve diger
ilgililere bildirir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika subesi disiplin kurullan tarafindan sendika tyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerince itirazin incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarin inceler, sonucunu geredinin
yapilmasi icin sendika subesi bagkanhidina génderir. Merkez Disiplin Kurulu, sube disipiin kurullar
tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlahan raporlart inceler, gérisini de
belirleyerek Merkez Genel Kuruluna sunar,

MADDE 23- BASKANLAR KURULU :

a) Genel Yonetim Kurulu fiyeleri ile sube baskanlarindan clusur.

Baskanlardan birinin zorunlu nedenle katilamadig) toplantiya ilgili sube ydnetim kurulunun kendi
arasindan segecedi bir Gye katilabilir,

b} Bagkaniar Kurulu ilk olagan toplantisini Merkez Genel Kudrulunun bitimini izteyen onbes gln icinde
yapar. Diger olagan toplantilar ortalama iki ayda bir.Genel Yonetim Kurulunun cadrisi Uzerine ve
saptayacad tarihlerde yapilir.

Bagkanlar Kurulu, kurul {iyelerinin en az salt gogunlugunun Genel Yonetim Kuruluna yazll bagvurular
halinde ya da Genel Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigi her zaman yapacad gadn lzerine oladanisti
toplanir,

) Toplanti giindemi énceden Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve sube bagkanlarina
bildirilir,

¢) Bagkanlar Kurulu bir danisma orgamdir. Alacad kararlar ve olusturacadr gorisler tavsiye
nitelijindedir.

d) Bagkanlar Kurulu, sendikal ¢aligmalarla ilgili degerlendirmeler yapar. Dinya, yurt ve iskolu
dUzeyinde gelismeleri dikkate alir, inceler, géris ve dneriler olusturur,

e) Genel Yonetim Kurulunun, gerekliigérerek yapacad) éneri dzerine toplu is sézlegmeleri, gbriisme ve
uyusmazhkiari ile grev ve lokavt eylemleri hakkinda gorus olusturur, tavsiye karan alr.

f) Genigletilmis Baskanlar Kurulu: Sendikanin Genel Yénetim Kurulyu Uyeleri ile Sube Yénetim Kurulu
Uyelerinden olusur.

Yilda en az bir defa, Genel Y8netim Kurutunca belirfenecek yer ve tarihte toplanir.

Gindem, toplanti bigimi, gdrevleri ve calismalan konularinda Bagkanlar Kurulu ile ilgili hikiimter
uygulanir,

MADDE 24- GENEL TEMSILCILER KURULU :

Genel merkez ve sube zorunlu organlar ile isyeri sendika temsilcilerinden olusur. Yilda bir kez Haziran
ayinda, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte toplanir,

Ayrica Genel Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigir hallerde de toptanabilir. Sendika calismalarinin
degerlendiriimesini yapar. Sendikal sorunlann ¢OzUmd icin dénerilerde bulunur.

Toplanti gundemi Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

DORDUNCD BOLUM

SUBELER

MADDE 25- SUBELERIN KURULUS ESASLARTI :

a) Subeler sendika ¢alismalarimin verimli yiritilmesi, 6rgitlenmenin geredince sajlanmas| ve
demokratik isb6limii sisteminin gerceklesmesi amact ile sendika binyesi icerisinde yer alan
kuruluglardir. Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagh tyeler ile ilgili konularda bolgesi igerisinde
ozel ve kamu kurum ve kuruluglannda anatUzik ve Genel Yénetim Kurulu kararlar gergevesinde
sendikayi temsil ederler ve bu amagla basinia iliskilerini dizenlerler.

b) Gerek lye sayisi ve gerek ilgili iskolunda lye olma nitelidine sahip s¢ilerilf\sayis| ve gerek
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sendikanin amag ve ilkelerinin gergeklesmesi bakimindan gerekli gorilecek bolgelerde, Genel Yénetim
Kurulunun karari ile subeler agiabilir. Merkez Genel Kuruly karar ile subeler birlestirilebilir ve
kapatilabilir. Subeye bagl aidat édeyen (ye sayisi 500'(n altinda olan subeler en yakin subeyle
birlestirilir. Merkez Genel Kurulunun bu yoldaki kararlari Genel Yénetim Kurulu tarafindan uygulanr,
¢) Genel Yénetim Kurulu karan ile agiimasina karar verilen subeler; Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine sahip sendika Uyeleri tarafindan ve anilan kanun
fle llgili ydnetmeliklere uygun olarak kurulur, Genel Yénetim Kurulu bu amagla kurulacak sube sinirlar
icerisindeki, sendikanin kurulu bulundugu iskoluna dahil isyerlerinde calisan sendika (iyelerinden
gerekli niteliklere sahip bes kisilik kurucular kurulu saptar.

Ayrica ayni kurulun iginden bir bagkan, bir sekreter, bir mali sekreter, bir drgitlenme sekreteri, bir
egitim sekreteri belirler, Kurucularin listesi Sendikalar Yasasinda yazih belgelerle ve yasada belirtilen
bigimiyle en geg onbes giin iginde sendika ve subesinin bulundugu illerin 1l Dernekler Midurldgi‘ne
génderilir ve 6356 Sayil Yasaya gdre ilan edilir,

Bu bigimde yeni kurulan subeler, en geg alti ay iginde ilk olagan genel kurulunu yapmakia
yOkimiaddrler. Yeni subeye hangi isyerinde ¢alisan tiyelerin bagh olacaklarinin saptanmasini ve bu
konudaki dedisiklikieri Genel Yonetim Kurulu yapar.

MADDE 26- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU :

Sube Genel Kurulu, subenin en (st ve yetkili organidir.

A- Subenin faaliyet sahasi icine giren igyerlerinde calisan tiye saysi begylzln aitinda ise bu
isyerlerinde gahgan lyeler ile sube yénetim, denetleme ve disiplin kurulu‘asi Uyelerinden olusur.

B- Subenin faaliyet sahasi igine giren isyerlerinde galisan ve isbu thzidln 11- e bendine gére tesbit
edilen liye sayisi besylzl agtidy taktirde, tye sayisi

- 501-1500 arasinda ise 150,

- 1501 ve daha fazla ise 200,

delege ile gube ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu asil {yelerinden olugur. Delege ile toplanan
Sube Genel Kurullan asagida gosterildigi sekilde subeye bagh.isyerlerinde cahsan dyelerin kendi
aralarindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gére segecekleri delegeler ile sube
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil Gyelerinden olusur.

a) $ube ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu asit Gyeleri, bu sifatlar: devam ettigi sirece kendi genel
kurullarina delege olarak katihrlar,

b) Oncelikle subeye bagh her isyerine birer delegelik veritir.

¢) Yukaridaki (a), (b) fikralarinda belirtilen delegeler toplam: delege tam sayisindan gikarilir. Subenin
topiam Gye sayisi geri kalan delege sayisma béliintr. Boylece bir delege segmek icin gerekli anahtar
dye sayisi bulunur.

Her igyerindeki toplam Uye sayisi, anahtar lye sayisina balinerek bulunacak sayl kadar delegelik ilgili
isyerlerine verilir,

G} Yukaridaki (a,b,c) fikralarinda belirlenen defegeler toplami subenin delege tam sayisindan azsa,
eksik delegeler (c) fikrasi uyarinca yapilan.bélme islemieri serucu en cok artik dyesi bulunanlardan
baglamak Uzere igyerlerine birer delegelik daha olmak tzere béliistiurdlir. Bu bdligimden sonra da
eksik delegelik kalirsa isbu eksik.delege sayis) en ¢ok (iyeli isyerlerinden baslayarak her isyerine birer
delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayisi tamamlamr. Ancak igyerindeki ye sayisi, anahtar
sayisinin altinda ise, bu isyerleri, eksik delegeligin tamamlanma islemi disinda birakilir,

d) Yukaridaki (a,b,c) fikralarina.gére hesaplanacak delegeler toplami delege tam sayisindan cok
olursa artan delege sayisinmn bir fazlasi kadar delegelik, en az (iyeli isyerinden baslamak {izere geri
alinir, séz kenusu az UOyeli isyerleri tek bir isyeri olarak birlestirilir ve kalan bir delege bu isyerinden
segilir.

MADDE 27- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI :

Sube Genel Kurulu en gok dért yilda bir Genel Yénetim Kurulunun olurunu almak kosuluyla ve Merkez
Genel Kurut toplantisindan en az iki ay dnce olmak iizere subenin faaliyette bulundugu yerde, Sube
Yonetim Kurulunun belirleyecedi, yer giin ve saatte toplanir. Sube Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en az onbes giin énce uygun aracglar
vasitasiyla ilan edilir. Durum ayrica Il Dernekler MudirligUne yazi ile bildirilir,

$ube Genel Kurulunda delegelerin onda birinin yazil énerisi ve delegelerin salt godunlugunun kabuli
ile sube’genel kurulunda uygulanacak segimlere iliskin liste sistemi belirlenir.

Sube Gene! Kurullarmin toplant esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Merkez Genel
Kurulu icin uygulanan usuller uygulanr.

MADDE 28- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU :

Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gérduga hallerde veya Uye veya genel kurul
delegelerinin 1/5%inin yazili istedi Uzerine Sube Genel Kurulu olajaniisti olarak toplamir. Bu istemde
toplantinin ne igin yapiimak istendidi gerekgeleri ile belirtilir.

Genel Kurula gadri, yonetim kuruiu tarafindan yapilr.

OlaganUstl genel kurul topiantilarinda giindem digi konular gérugilemez ve teklifte bulunulamaz.
Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmas) halinde
oladantistli genel kurula gidilemez; ancak, istede konu olan hususlar olagan | kurut glindemine
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MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI :

Sube genel kurulunun basiica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kuruiu ve denetieme kurulu raporlar ile yeminli mali misavir raporlarinin gériisitimesi
b) Sube ybnetim, denetieme ve disiplin kurulu Qyelerini segmek,

¢) Sendika Merkez Genel Kuruluna delege secmek,

¢) Sube Yénetim Kuruluna veya Merkez Genel Kuruluna sunulacak karar énerileri hazirlamak,

d) Yénetim kurulu ve denetieme kurulunun ibras

e) Mevzuat veya tlzlkte genel kurulca yapiimasi ongérilen diger islemleri yerine getirme ve baska
bir organa birakilmamis konular karara badlama

Sube Genel Kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30- SUBE YONETIM KURULU :

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilma hakkl bulunanlar
arasindan, gizli oy, aglk sayim esasina gére segilecek bir bagkan, bir sekreter, bir mali sekreter, bir
orgiitlenme sekreteri, bir editim sekreteri olmak (zere bes asil Uyeden olusur, .

Asll Uye sayisi kadar da yedek (iye secilir.

MADDE 31- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI :

Sube Yonetim Kurulu ayda bir ofagan olarak toplanir. Sube baskani veya‘yoklugunda kendisine
vekalet eden Sube Ydnetim Kurulu Gyesinin cagrisi iizerine olaganlsty toplant yapar.

Sube Ydnetim Kurulunun toplanti ve karar sayisi (iye tam sayisinin salt gogunlugudur. Qylamanin gizh
veya agik yapilmasi Sube Yénetim Kurulunun kararina baghdir,

Sube Yonetim Kurulu {yelerinden bir veya birkaginin herhangi'bir nedenle kurul Gyeliginden ayrilmas
halinde, Sube Y&netim Kurulu yapacad ilk toplantida, yedek lyeler arasindan en cok oy almig
bulunandan baglayarak oy sirasina gére Sube Yonetim Kuruly Uyelidine ¢adr yapar ve béylece Sube
Yonetim Kurulu (iye sayisi tamamlanir. Sube Yénetim KurulG Uye sayisi bu suretle tamamlandiktan
sonra yapacad! ilk toplantida Uyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev
b&liminidn gerektirdigi secimi yaparlar.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Subeyi temsil gdrev ve yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir.

Sube yazigmalar ve islemler iki imza ile yapiir.

Kanunlarin, sendika tdizuginin ve Sendika.Genel Y&netim Kurulunun verdigi yetki ¢ercevesinde
subenin ybnetilmesi, yénetim kuruluna aittir. Sube Yénetim Kurulunun gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube simirlan igindeki isyerlerinde gahsan iggilerin sendikada drgitlenmesini sadlamak, érgiitlenme
calismalan ve varsa sendikadan cekilmelerin nedenlerini Genel Orgiitlenme Sekreterligine bir raporla
bildirmek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin'islemlerin yapiimas, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuline uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunfarin karara baglanmas:, sarflarla ilgiti kararlarin
onayli birer érnedinin sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geredi yapiimak zere sarfin yapididi ay
takip eden ayin on besine kadar sendika merkezine géndermek,

c) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya cadirmak,
¢) Sube hudutlar iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karsi subeyi temsilen her tirli islemnleri
yapmak,

d) Sendika Uyeligi icin.subeye bagvuran ig¢ilerin Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak Uzere basvurunun, bagvuru tarihini izleyen (g isgiini icinde sendika genel
merkezine intikalini'saglamak,

@) Sube temsilciler kurulunun giindemini hazirlamak ve kurulu toplantiya gadirmak, (toplanti gindemi
toplantidan dnce temsilcilere bildirilir.)

f) Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve sendika amaglarinin gercekiesmesine yénelik olmak
kaydiyla, subeye bagl dyelerinin mesleki, kiltirel ve sosyal yénden gelismesine katkida bulunacak
calsmalar yapmak, kurs, konferans, panel, seminer, editim gibi etkinlikler diizenlemek, sportif
faaliyetlerde bulunmak, uye toplantilar yapmak. Ancak bu etkinlikler igin yapilacak harcamalann yillik
tutan, subeye badl isyerlerinden tahsil edilen bir yillik aidatin % 5°ini gecemez.,

g) Subenin faaliyetlerini, Oyelerine duyurabilmek igin sube biilteni hazirlamak.

h) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevieri yapmak.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU YETKILERI VE SORUMLULUKLARTI:
1-/Sube Baskan :

Sube‘bagkani isbu anatuzige gore, sube islerinin yiritiminde birinci derece sorumly olan
yoneticidir. Bu sorumlufudundan baska asadidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Sube Ydnetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu ve sube blnyesinde genel hilkimler uyannca
kurulacak tlm komisyonlara baskanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin baskanhdini sube yénetim
kurulu dyelerinden birine devreder,

b) Sube adina, Sube Ydnetim Kurulunun verecedi yetkiye dayanarak Anatiizii

grcevesinde aciklama
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yapar,

€) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini inceler ve kontrol eder, gerektidinde bizzat yapar,
uygun gérdigi uyanlarda bulunur,

¢) Sube smurlan igindeki isyerlerinde ¢alisan iscilerin sendikada drgltlenmesi igin ¢aba sadlar,

d} Subenin faaliyet alanina giren isyerlerindeki Uyelerin yasa, tlzik, yonetmelik ve toplu is
stzlesmesinden dodan haklarinin eksiksiz uygulanmasini sadlar,

e) Sube personelinin disiplinli ve verimli galismasini kontrol eder ve gerekli énlemleri alir,

f) Gerekli hallerde sube yénetim kurulunun sonradan onaymni alarak ve sarf belgelerini sunmak
kosuluyla, yasal asgari Gcretin bir ayhk brit tutar kadar harcama yapar.

Calismalarindan dolay! $Sube Yénetim Kuruiu ile Genel Yonetim Kuruluna karsi sorumiudur,

2- Sube Sekreteri :

Sube Sekreteri, isbu anatizige gére, sube islerinin ylrdtimiinde sube baskanindan sonra ikinci
derecede sorumlu yéneticidir.

Bu sorumluluktan bagka, asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:

a) Subenin her tirll yazismalarini idare eder, sube defter, dosya ve evraklarinikorur, bu yazisma ve
islemlerin diizgin yirimesini sadlar,

b} Sube personelinin calismalanini ylritir,

¢) Sube Yonetim Kurulu karar defterlerini yazar ve korur,

¢) Sube Yénetim Kurulu kararlartnin yerine getirilmesini saglar,

d) Isyerlerinde kurulmasi gereken kurullarin calismasini sadlar,

€) Sube kademelerinde gérev alan yéneticilerin mal bildirimlerini yasa hokimierine uygun olarak
saflar ve Sendika Genel Merkezine ulastinir, )
Calsmalarindan dolayr Sube Yonetim Kurulu ile Gene! Yénetim KurulUna karsi sorumludur,

3- Sube Mali Sekreteri :

a} Mali konularta ilgili sube evraklarinm dizenli tutulmasin ve onaylanmasini sadlar,

b) Sendika aidatlaninin tahsiline yardimci olur,

¢) Subenin mali islerinde anatizide aykir bir durum saptarsa, Genel Yénetim Kuruluna ve
gerektiginde diger ilgili organlara durumu derhal bildirmekie gérevlidir.,

Calismalanindan dolay! Sube Yénetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruiuna karg sorumludur,

4- Sube Orgitlenme Sekreteri

a)Subenin faaliyet alanina giren bélgedeki sendikasiz isyerlerinde calisan isgilerin drglitienmesi ve
6rgutld bulunulan igyerlerindeki 6rgitiilik.dizeyinin yiikseltiimesi icin galismalar yapmak, sube
binyesinde Oyeliklerle ilgili arsiv diizenlemek, bsigedeki sendikall ve sendikasiz isyerlerini saptamak
ve Sube Yénetim Kuruluna raper vermekle gérevlidir,

Kararlagtirilan galismalar uygular, .

b) Bdlgedeki gevre sorunlarinin tespiti ve géziim yollar konusunda Sube Yénetim Kuruluna raporlar
hazirlar,

¢) Isyerlerindeki isci saghig ve i givenligi birimlerinin galigmalann koordine eder, ytnlendirir, Genel
Merkez Ig¢i Saghg) ve Is Guvenligi birimi ile iliskive gecerek coziim yollarinin geligtiriimesini ve
yayginlastinimasini saglar,

d) Uyeler arasindaki sosyal yardimlasma ve dayanismanin yikselmesi igin ¢alismalar yapar, isyerl
temsilcileri ve sosyal dayanisma birimlerinin ¢alismalarimi koordine eder, yardima ihtiyac duyan Uyeler
ve dayanigmanin yéntemini tespit eder, uygular, ydnlendirir,

e) Isyerlerinde calisan iiyelef arasminda sosyal iligkilerin gelismesi igin gaba harcar,

f) Uyelerin sosyal, kiiltiirel've sportif yénden gelismelerinl saglamak lUzere galismalar yapar,
yonlendirir, organize.eder,

Gahismalarindan delayi Sube Yénetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

5- Sube Egitim Sekreteri :
a) Subeye bagli isyerlerinde calisan Uyelerin sendikanin amaclar dogrultusunda daha aktif caba
harcamalarini saglamaya yonelik mesleki, sosyal ve kiiltlirel editim programlariyla kurs, konferans,
panel, seminer gibi etkinlik dnerileri hazirlayarak Sube Yénetim Kurulunun onayma sunar,

Sube Yénetim Kurulunca kabul edilenleri uygular. Genel Merkez Egitim Dairesinin egitim
programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimer olur,

b) Subeye bagl isyerlerinde bulunan "Isci Saghgi ve Is Guvenlidi Kurullarndaki" isgi temsilcilerinin
editilmesi, bu kurullarin etkin bigimde calistinimasini saglar,

¢) Sendika yayin organinin sendika amaglarina uygun ve iyelerin ihtiyaglarimu karsilayacak bir diizeye
gikanlmasi igin sube binyesindeki gakismalan yiritir, yénlendirir,

d) Sendikanin gikaracadi veya temin edecedi dergi, brostr, kitap ve diger yayinlar organize eder,
uyelere ulastirir,

e) Subenin her tirll yayin islerini planlar, hazirladi§i programi Sube Yénetim Kuruluna sunar, Genel
Yonetim Kurulunca da onaylanan programi uygular,

f) Sendika gazetesinin ve diger sireli yayin organlarninin zamaninda yayinlan
icin calismatar yapar, 6rgttler,

w@f//%//%//%
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9) $ubenin ulusal ve yerel basinla iligkilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olusturan gevreler nezdinde

girisim ve etkinlikler planiar, Sube ve Genel Yénetim Kurulunun onaylayacadi programiarla sendikanin
tanitimiru yapar,

Gahsmalarindan dolayl Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna karst sorumiudur,

MADDE 34- SUBE DENETLEME KURULU :

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katilma hakk bulunanlar
arasindan gizli oyla, agik sayim ydntemiyle segilen Ug asil iyeden olusur. Asil Gye sayisi kadarda
yedek Uye segilir. Sube Denetleme Kurulunun caligmalari Merkez Denetleme kurulunun calisma seklini
dizenleyen Anatuzidin 21'inci maddesi hitkimlerine uygun olarak yapilir,

b) Sube Denetlerne Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul karariarina uygun
olarak yapilyp, yapiimadi§ini denetler. Sendika thzGgiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara
raporunu sube bagkanina verir, devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

MADDE 35- SUBE DISiPLIN KURULU :

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katiima hakkt bulunaniar arasindan
gizli oy, agik sayim yéntemiyle secilen ¢ asil Uyeden olusur,

Ayni sayida yedek Uye de secilir.

Sube Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun calismasi ile ilglli-tiz(gin 22 inci maddesi
hukiimlerine kiyasen galtsmalarini yiriitir, Sube disiplin kurulu, sendika tizidiine, amacg ve ilkelerine
aykirt hareket ettigi ileri stirdilen sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama
cezalarindan birini verir, sonucunu sube genel kuruluna ve dider ilgililere bildirir. Sube Disiplin Kuruly
sendikadan ihrac gerektiren suclar hakkinda hazirlayacadr raperlan sendikaya génderilmek Gzere
sube baskanina sunar,

MADDE 36- SUBE TEMSILCILER KURULU :

Sube temsilciler kurulu, sube ydnetim, denetleme, disiplin kurulu Gyeleri ve isyeri temsilcilerinden
olusur. En az ayda bir kere toplanir. Sube temsilciler kurulunun gundemi, toplanti yer, giin ve saati,
Ug gin dnceden genel yénetim kuruluna bildirilir. Sube yénetim kurulunun calismalar hakkinda bilgi
ahr, sendikat konularin ¢éziimlenmesi konusunda dnerilerde bulunur. Subenin galisma alan
icerisindeki bolgesel sendlkal konularda, gériis ve tavsiye kararlan olusturur.

MADDE 37- CALISMALARA KATILMAMANIN SONUCU :

Sendika anatiziginde éngérilen danisma organe Gyelerinin, mazeretleri olmaksizin iki defa iist tiste
organ toplantilarina katiimamalar halinde, durum bir tutanakla ilgili organ diizeyindeki ydnetim
kuruluna ve merkez yénetim kuruluna bijldirilir. Merkez Yénetim Kurulu bu Uyeyi yazih olarak uyarir.
Tekerriri halinde ilgili Gye tiiziik hilkimleri uyarnca disiplin kuruluna sevk edilir.

MADDE 38- KURULLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI :

Genef Yénetim ve Sube Ydnetim, Denetieme ve Disiplin Kurullarinin asil tryeleri, kurul toplantilarina
muntazaman katilmakla gérevlidirler. Mesru mazereti almaksizin arka arkaya U¢ toplantiya
katilmayan asil Uye, kurul Oyelidinden diser. Bu gibi disme halinde, ilgili kurul baskanhdinca Genel
Yonetim Kuruluna ve Subelerde, Sube Yénetim Kurullanna, sonraki kurul toplantisrmin giin ve saati de
belirtilerek bildirilir. lgili yénetim kurulu séz konusu kurulun itk yedegdini toplantiya asil iiye olarak
davet eder. Bu davete mesru mazereti olmaksizin ve haber vermeksizin uymayanlann yerine, ayni
esaslarla bir sonraki yedek Uye davet edilir. Bu madde de ifade edilen megru mazeret halinin tespit ve
kabul yetkisi ilgili kurula. aittir,

BESINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 39- SENDIKANIN GELIRLERI] :

a) Uyelerden alnacak Uyelik aidat:

Sendikaya kayith Oyelerin 6deyecedi aylik aidat tutan, bir aylik (otuz ganlak) brit giptak iicretinin
(%0,010 ) BINDE ONU. 4447 Sayih Yasa’nin Ek 2. maddesi uyarinca kisa ¢alisma uygulamasi yapilan
isyerlerindeki Gyelerden calistiklan siireye orantil olarak aidat kesilir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri
hakkinda Sendikalar ve Toplu i5 Sézlesmesi Kanununun 18. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Genel Yonetim Kurulu, aidat gelirlerinden her bir (iye aidatinin, % 10’unu grev fonunda toplar ve
gerektigi- durumda bu miktan arttirabilir. Grev fonunun isleyis ve kullaniimasiyla ilgili yénetmeligi
dlizenlemeye, Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

b) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 39/4. madde bendinde belirtilen dayamsma aidati:
Toplu is sézlesmesinin imzasi sirasinda sendika Gyesi olmayanlar, sonradan isyerine girip de Gye
elmayanlar veya imza tarihinde lye olup da aynilanlar veya cikarilaniarin toplu is sézlesmesinden
yararlanabilmeleri dayanisma aidati 6demelerine baghidir. Ayiik dayanigma aidat) tutan, isginin bir
aylik (otuz giinllk) brit giplak Geretinin (%0,010) BINDE ONU.

¢) Sendikamn gelisimi, devami ve Gyelerinin refatu igin yapilacak faaliyetler ile edlence, konser gibi
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faaliyetlerden sadlanacak gelirier,
¢) Badislar,

cL) Mal variig gelirteri, mal varigi degderierinin devir, temlik ve satislarindan dodan kazanclardan
ibarettir,

MADDE 40- SENDIKANIN GiDERLERI :

Sendika, amaclan ile yasada ve ana tlzikte gdsterilen faaliyetieri disinda harcama yapamaz ve
bagista bulunamaz. Teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirabilir.

Sendika yukaridaki harcamalarin disinda ayrica gelirinin en az %10 unu Gyelerinin editimi ile mesleki
bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin kullamir, Sendika Uyeleri ve calistirdi§i kisiler dahil.hig kimseye
borg veremez. Ancak gelirlerin ylizde besinden fazla oimamak (zere tyeler igin sosyal amach harcama
yapmaya Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tirll esya ve.malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE 41- YONETiICI KADROLAR :

a) Genel Y@énetim Kurulu Oyeleri profesyonel Gcretli olarak calisirlar ve tim mesailerini sendikaya
verirler.

b) Subeye bagl aidat édeyen lUye sayisi 500 Gn altinda ise profesyonel kadro géreviendirilmez. Bu
sayl ve Usttinde olan subelerde;

I- 500 -1000 arasi olan subelerde bir profesyonel kadro, (Sube Bagkan)

I1- 1001-2000 arasi olan subelerde iki profesyonel kadro, {Sube Baskan, Sube Sekreteri)

I11- 2001 ve daha fazla olan subelerde ¢ profesyonel kadro, (Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube
Mali Sekreteri)

MADDE 42- UCRET VE SOSYAL HAKLAR :

a) Genel Ydnetim Kurulu ve Subelerin Yénetim Kurulu Oyeleri ile baskanlarina verilecek Ocretler, her
tirl 8denek, yolluklar ve tazminatlar Merkez Genel Kurulu-tarafindan tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen lyelere verilecek Ucret, gindelik ve yolluklann
tavani da Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur,

c) Sendika ve sendika subeierinde calgtirlan personelin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
ddenecek dcret, ddenek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite sendika Genel Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Bu hususlar tahmini butgede ve Merkez Genel Kuruluna sunulacak Faaliyet Raporunda gésterilir,
Toplu is sozlesmesi hiki{imleri sakhdir.

¢) Sendika, yénetici ve galisanlaninin sosyal givenlik, sigorta, dinlenme haklarmi garanti eder, bu
hususlar bir ydnetmelikle diizenlenir,

d) Sendika, Genel Yonetim Kurulu iyeleri ite sendika subesinde profesyonel (Gcretli) olarak gorev alan
yonetim kurulu bagkan ve iyeleri ile sendika personeli otuz giin yillik (icretli izin hakkina haizdir.

e) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca goreviendirilen Gyeler veya calisanlarin
gorevleriile ilgili olarak ugrayacaklan kazalardan dolayi 6liimleri halinde mirasgilarina, 61Gm
tarihindeki giydirilmis briit Gcretinin.yirmi kati tutaninda, maluliyet halinde maluliyet derecesinin 8lim
halinde édenecek miktara oranlanmasiyla bulunacak miktarda sosyal yardim yapihr. ilgifilerin
kanuntardan dodan diger haklar sakhdir.

f) Genel Ydnetim Kurulu Gyeleri ve sendika subesinde segimle gelip yénetim kurutu bagkan ve
yeliklerinde profesyonel gdrev alanlann yeniden secilememeleri veya Olim, malulivet, emeklilik gibi
nedenlerle gérevlerinden ayritmalan veya baska nedenlerle gérevierinden gekilmeleri, segime
girmemeleri halinde kendilerine sendika subesi veya sendikanin yéneticiliginde gecen her bir yil igin
aylik dcretlerinin (her tlirlii sosyal yardim ve ikramiyeler ile difer 6demelerin bir aya isabet eden
tutan dahil} bir glinlik miktarinin otuz kati brit tutan net olarak kidem tazminati adi altinda &denir.
Ancak bir yil igin 8denen kidem tazminati miktari kidem tazminati yasal tavanin asamaz. Bir yildan
artan sdrelerle, bir.yili doldurmayan siireler icin aynt oran Uzerinden ddeme yvaplir. Vergi ve sair
kesintiler sendikaca karsilanir,

Genel Yénetim Kurulu Gyeleri ve sendika subesinde segimle gelip yénetim kurulu baskan ve
dyeliklerinde profesyonel gérev alanlarin yeniden secilememeleri veya dlim, maluliyet, emeklilik gibi
nedenlerie gorevierinden ayrilmalan veya bagka nedenlerle gérevlerinden gekilmeleri, segime
girmemeleri halinde, sendika subesi veya sendika yoneticilidi alti aydan az sirmiis olan yonetici igin
iki haftalik, birbucuk yila kadar sitrmii olan yénetici igin dért haftalik, birbuguk yildan ug yila kadar
sirmusg yonetici igin alty haftalik, G¢ yildan fazla siirmis yénetici icin sekiz haftalik iicreti tutarinda
ihbar tazminati verilir,

g)/Sendika ve sendika subelerindeki personelin kidem tazminatlan kanun hiikimleri esaslari dahilinde
beher hizmet yili igin kirk bes gin (zerinden sendikaca édenir.

h) Sendika Genel Merkez ve Subelerinde Geretli (profesyonel) olarak goérev yapan yodneticilerin
bulundugu gbreve veya baska bir géreve segiimeleri halinde (f) fikrasinda belirlenen esastara gére bir
énceki gorev slresinin hizmet ddenedi kendisine ddenir.

Aynt sire igin mikerrer ddeme yapiimaz.

Zorunlu olarak Geretli yitik iznini kullanamayan ydneticilere kullaniimayan siireye isabet eden

§ TUZOGU-2019




tcretleri, izin kullanma dénemlerinin bitmesini takiben ve bu dénemin bitti§i andaki Ucreti Gzerinden
ddenir.

MADDE 43- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI :

a) Sendika Merkez Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu erganlarnda gorevli olan
Uye veya delegelerin yol masraflari ile volluklar sendika tarafindan édenir.

b) Sendika Merkez Denetleme, Merkez Disiplin, Bagkanlar Kurullars Uyelerinin toplantilara katiimalar
dolayisiyla varsa lcret kayiplan ile yolluklar sendikaca ddenir,

¢) Sendika subelerinin genel kurul, yénetim, denetleme, disiplin ve temsilciler kurulu Uyelerinin

toplantilara katilmalan dolayisiyla varsa ticret kayiplan ile il disindan gelenlerin yol giderleri sendika
subesince ddenir,

MADDE 44- YURTDISINA GONDERILME :
Sendika tarafindan yetkili olarak yurtdisina génderilen yonetici, misavir ve temsilcinin lcret ve

yolluklar sendika tarafindan kargilanir. Bu Ucret ve yolluklarin miktar ve esaslare Merkez Genel
Kurulunca tespit edilir.

MADDE 45- SENDIKANIN FESHINDE MALLARIN TASFIYES} :

Sendikanin feshi halinde, mal varligi yesi bulundugu st kurulusa devredilir. Uyesi oldugu bdyle bir
st kurulug olmamasi halinde borglari giktiktan sonra kalan mal varhigi aymi is kolunda faaliyet
gosteren Merkez Yénetim Kuruiu'nca belirlenen bir diger sendikaya verilir.

ALTINCI BOLUM
CESITLI HUOKUMLER

MADDE 46- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR :
Sendika, asadida yazi defter, dosya ve kayitlar tutar ve fisleri diizenter:
a} Uye kayit ve Uyelik sona erme listeleri,

b} Merkez Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurufu
karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak kaytt defterleri ile zimmet defteri,

d) Aidat kayitlan, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

213 saylh Vergi Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her tirli egya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir,

MADDE 47~ YURURLUK, OLUSUM VE KURUCULAR:
Isbu tlzik valilije verildigi anda yurarlige girer.

AVMES ‘in organlannin tzikte belirtildigi sekilde olusumuna kadar kurulusun islerini ylriitmeye ve
kurulusu temsile yetkili gegici yénetim kurulunu olusturan kisilerin kimlik bilgileri, kimlik suretleri ve
adresleri asadida yazih sahislardir,

Bu gahislar ve asadida belirtilen diger lyeler ayn zamanda sendikarin da kurucularnidir.

1.Can DASTAN KURUCU UYE-GECICI YONETIM KURULU UYESI-GENEL BASKAN
Adres: Adnan Yiksel Cad. Varto Sk. No:9/4 Etlik Kecidren/ANKARA

2.Cevat ESMEKAYA KURUCU UYE-GEGICI YONETIM KURULU UYESI-GENEL
SEKRETER .
Adres: Estergon Cad. Uslu Apt. No:9/2 Kegidren/ANKARA

3.Ismail CAYCI KURUCU UYE-GEGiCi YONETIM KURULU UYESI-GENEL MALJ Eé é
SEKRETER

Adres: Ayvali Mah. 198 Sk. No:11/6 Kegidren/ANKARA

4.Mehmet ONDER KURUCU UYE-GECICI YONETIM KURULU UYESI-GENEL :
ORGUTLENME SEKRETERI ;

Adres: Ayvali Mah. 209 Sk. 1/5 Keciéren/ANKARA
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5.Eyylip KARACA KURUCU UYE-GECICI YONETIM KURULU UYESI-GENEL EEITIM
SEKRETERI
Adres: Atakent Mah. 6095 Sk. Barla Apt. Kat:6 No:13 Karaképri/SANLIURFA

6.Alp FIDAN KURUCU UYE
Adres: Yunuseli Mah. Camiik Cad. No:14/9 Osmangazi/BURSA

7.Bugra KAYNAK KURUCU UYE .
Adres: Yunus Emre Mah. Uggen Sk. No: 23/5 Yenimahalle/ANKARA

8.Emrah Sabri SOFYALI KURUCU UYE
Adres: Pinarbagi Mah. Avci Sk. No:18/18 Kegiéren/ANKARA

9.Merve ALTAY KURUCU UYE
Adres: Uyanig Mah. 1092 Sk. No:3/8 Kecidren/ANKA

10.Turan DUYAR KURUCU UYE i 3
Adres: Glzelkent Mah. 369 Sk. No:A5/6 Eryaman Etimesgut/ANKARé;d

Isbu tlziik tarafimizea hazirlanarak kabul edilmis olup topluca imza altina alinmistir.
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