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. BARTIN VALILIGI
AILE VE SOSYAL HIZMETLER iL, MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALESI GENEL SARTNAMESi

GIRIS:

Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudiirliigii ve bagl kuruluslarinda gorev yapmakta olan
personelin maas ve her tiirlii(ek ddeme, nébet licreti, fazla calisma mesai iicreti, isci maas iicreti,
isci ikramiye ve ilave tediye iicreti, Ek Ders Odemeleri vb.) hak edislerinin 6demesinin yapilmas
i¢in hangi bankadan yapilacagl ile ilgili olarak isbu sartname tanzim edilmistir,

Ihaleye teklif verecek
sayilarak ihaleye katilacaklardir,

1- KURUMA iLiSKIiN BiLGiLER

1.1.Kurumun Ad:

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Vergi Kimlik No

2- IHALE KONUSU iSE iLiSKIN BILGILER

2.1. Ihale Konusu ve Kapsami
2.2. hale Usulii
2.3. Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

2.4. Kurum Personelinin Aylik Nakit Akist

2.5. Promosyon [halesinin Yapilacagi Yer

2.6. Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

2.7. 1haleye Son Teklif Verme tarih ve saati
2.8. Tekliflerin sunulacag yer:

Bankalar verecekleri teklif ile kurumun sartlarmni kabul etmis

: Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidtirliigii
( Bagh birimler ; Sosyal Hizmet Merkezi, 75.Y1l
Huzurevi, Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi,
Kadin Konukevi, Mika-Der Cocuk Evleri Sitesi,
Siddet Onleme ve izleme Merkezi, Giindiiz
Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi
Miidiirliikleri )

: Kartepe Mah. Giimriik Sok. No: 10
Merkez/BARTIN

: Tel: (378) 227 30 38 dahili (212)

: Faks: (378) 227 32 08

: bartin@aile.gov.tr

: 8330355843

:Banka Promosyon Thalesi (Maas ve ek 6deme,
nobet ticreti, fazla ¢alisma mesai ticreti, ek ders
6demeleri vb.)

: 4734 ve 2886 Sayili Kanuna tabi olmayan
kapali zarf ve acik artirma usulii

:Thalenin yapildigr ay itibar1 ile Kurum Toplam
aktif calisan personel sayis1 yaklasik ...252...
kisidir.

:20.128.671,32
(yirmimilyonyiizyirmisekizbinaltlyiizyetmisbi
rliraotuzikikurus) Tiirk Lirasi- Yaklagik Olarak

: Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudiirligii
[hale Salonu, Kirtepe Mah. Giimriik Sok. No: 10
Merkez/BARTIN

: 17.08.2026 Pazartesi giinii Saat:11:00
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3- HUKUKI DAYANAK

Basbakanlik Makaminin; 20.07.2007 tarih ve 2007/21, 05.08.2008 tarih ve 2008/18, 10.08.2010 tarih
ve 2010/17 sayili Genelgeleri; 17.07.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Maliye Bakanlig;
Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 1 ve 6 Sira No'lu Genel Tebligi.

4- TANIMLAR

KURUM: Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler 1] Midurligt ve bagl birimleri; Bartin Sosyal Hizmet
Merkezi Midiirltigii, Bartin 75. Yl Huzurevi Midiirliigii, Bartin Cocuk Evleri Koordinasyon
Merkezi Mudiirligi, Kadin Konukevi Midurlugi, Mika-Der Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii Siddet
Onleme ve Izleme Merkezi Midiirligi, Giindiiz, Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danigma Merkezi
Miidiirltigiinii ifade etmekte olup; Koordinatér kurum olarak Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii’ nii ifade etmektedir,

HARCAMA YETKILISI: Protokol imzalamaya yetkili olarak kurumun en iist yoneticisi.

PERSONEL: Kurum biinyesinde ¢alisan tiim personeller. (657 sayili DMK ’nuna gore c¢alisan
personeller)

MAAS: Bordroya dayali olarak personele yapilan aylik ve iicretlerle ilgili 6demeleri

DIGER ODEMELER: Personele maastan ayri olarak her tirli (ek deme, tediye Gdemesi,
ikramiye demesi nébet iicreti, fazla ¢alisma mesai ticreti, yolluklar vb.) 6demeleri

ISTEKLI: Ihaleye teklif veren her bir Bankayi
BANKA: Ihaleyi Kazanan Bankayi;

PROMOSYON: Maas ve her tiirlii(ek odeme, performans 6demesi, nébet ticreti, fazla calisma
mesai {icreti, yolluklar vb.) Odemelerin, Bankacilik 6deme sistemi araciliryla yapilmasi
karsiliginda, Banka tarafindan personelin hesabina aktarilmak tizere kurum hesabina 6denmesi
gereken toplam nakit parayi;

PROTOKOL; Thaleyi kazanan banka ile kurumun list yoneticisi arasinda imzalanacak sézlesmeyi
ifade eder.

5- PROTOKOLUN KAPSAMI:
5.1. Protokol; Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler I Midurltigiintin en st yoneticisi ile Banka
arasinda diizenlenecek olup; Protokoliin gegerli oldugu siire igerisinde; kurum

kadrosunda bulunan ve sonradan atanmak suretiyle sisteme dahil olacak tiim
personelin tamamim kapsamaktadir.

6- GENEL SARTLAR

6.1. Kurumlarda ¢ahsan yaklasik 252 personel olup;

ddenen maas ve her tiirlii(ek ddeme, tediye odemesi, ikramiye 6demesi, ndbet. ticreti; < o/

licreti, fazla galisma mesai ticreti, yolluklar vb.) 6demelerin aylik 01‘talama51f"‘yakl.e};all(.
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20.128.671,32 TL (yirmimilyonyiizyirmisekizbinaltlyiizyetmisbirliraotuzikikurus)
dir. Yillik Nakit akis1 yaklagik olarak 241.544.055,84 TL dir. (Gelecek aylarda gelecek
zam oranlari harig)

6.2. Protokoliin Siiresi:15 Eyliil 2026 tarihinden itibaren 3 Yil (36 maag dénemi) ’ dir.

6.3. Sisteme sonradan dahil olacak personele ise; sisteme dahil oldugu ay1 takip eden maas
6deme giiniinden baslamak tizere; kalan siire igin kistelyevm usulii ile belirlenecek
promosyon tutari, Kurumca génderilecek listeye gore personel hesaplarina aktarilacaktir.
ihale tarihi ile Maas 6deme baslanacak tarihi olan 15 Eyliil 2026 tarihine kadar siire
i¢inde kuruma atama veya nakil ile dahil olan personeller de sisteme dahil edilecektir.

6.4. Protokoliin Baslangi¢ Tarihi :15/09/2026

6.5. Protokoliin Bitis Tarihi :14/09/2029

6.6. Kurum, Personelin aylik maas ve difer ticretlerini protokol siiresince banka tizerinden
yapacaktir. Personele yapilacak bu tiir demeler hig bir sekilde baska bir banka tizerinden
yapilamaz. Gegici gérevle baska kuruma giden personelin  gecici girevden
kaynaklanan hak edislerinin, gorevli oldugu kurum tarafindan baska bir banka
iizerinden 6denmesi durumu istisnadr.,

6.7. Personele yapilacak Maas Ek Odeme iicret vb. Odemelerin yapilacag giinler ile ilgili
hususlar:

6.7.1.Kurumca; Personelin Aylik Maag 6demelerine iliskin liste her aymn 15’inden 2 (iki) giin
Once Bankaya bildirilir, Personel Aylik Maas tutarlari toplam: Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarlir. Banka by ddemeleri personel hesaplarina her aym 15
inin bagladigi gece saat 00.01°de, aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirir.

6.7.2.Banka, kurum personeline maas-iicret haricinde yapilacak diger 6demeleri ise (ek 6deme,
fazla mesai, yevmiye, yolluk, ek ders, nobet- vb.) Odeme listesinin/ EFT’in bankaya
ulastirildigr saati takip eden 24 saat igerisinde hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirir.

6.7.3.Bayram tatili vb. giinlerde Cumhurbagkani Kkarariyla erken Gdeme Karar aldig
donemlerde, 2 giin énceden Bankaya liste bildirimi ve Toplam 6deme tutarinin bankaya
aktarilmasi sarti aranmaz. Kurumun Odeme listelerini bildirmesi ve 6denecek tutarmn
Banka hesabina aktariimasinin saglamasina miiteakip Cumhurbaskaninin  belirledigi
6deme giiniinde Banka maas Odemelerini yapmak {izere gerekli tedbirleri almakla
yiiktimliidiir,

6.8. Verilen ddeme talimatlarmnmn kontrolii;

6.8.1 Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda personel hesaplarina 6deme

yapmakla yiikiimltidiir. .

6.8.2 Kurumca yapilan hatal: talimatlarin diizeltilmesi yine yazili diizeltme talimati ile giderilir.

6.8.3 Verilen talimatin bankaca hatali uygulanmast durumunda hatali islemi diizeltme
sorumlulugu bankaya aittir.

6.8.4 Kurumca verilen 6deme talimati toplamt ile Maas 6demesi yapmak tizere aktarilan para
miktarinda tutarsizlik olmasinin tespiti halinde Banka Kurumu uyarmak zorundadir,

7- ODENECEK PROMOSYON iLE iLGiLi HUSUSLAR

7.1. GENEL




7.1.1. Promosyon 6demesinden; 2026 yih Eyliil ayinda aktif cahsan personele, ihalede

teklif edilen kisi bagina diisen tutarmn tek seferde aktarilmas suretiyle pesin olarak
(2026 Eyliil ayinda alinan maas takip eden 5 is giinii icinde) yapilacaktir.

7.1.2. Banka; protokol imzalanmasindan sonra (askerlik, iicretsiz izin, emeklilik, miistafi

sayllma, kurumlar arasi atama, il dis1 tayin, 6liim vb.) nedenlerle Kurum ile iligigi
kalmayan personelden promosyon tutarinin iadesi talebinde bulunmayacaktr.

7.1.3. Idare promosyondan faydalanmis personelin ayrilmasi halinde, personelin gittigi kuruma

aldigr promosyona ait sozlesmenin gegerlilik siiresini maas nakil ilmiihaberine yazilmak
suretiyle bildirecektir.

7.1.4.Baska kurumdan gelen personellere geldikleri kurumda almig olduklar promosyon tutari

ile s6z konusu banka ile yapilacak yeni protokol arasinda kargilagtirma yapilacak yeni
yapilan sézlesme tutarinin ylksek olmasi durumunda ilgili personele diger kurumdan
almig oldugu promosyon tutart diisiilerek kurumun yeni protokoliine kistelyevm
hesaplanarak dahil edilerek promosyon ddemesi yapilacaktir.

7.2. ODEME SEKLi

7.2.1.Promosyon édemeleri, ihalede kabul edilen kisi bag tutarin, 2026 yili Eyliil ayinda alinan

maagi takip eden 5 is giinii igerisinde; Kurumea verilecek ddeme listesindeki aktif
¢alisan personelin hesaplarma 1 (Bir) defada, vergi, komisyon vb. hicbir kesinti
olmaksizin pesin olarak Bankaca yatirtlacaktir,

7.2.2.Sonradan gelen personelin promosyon sistemine dahil edilme dénemi olarak goreve

bagladig tarihten sonraki ilk dénem aymda promosyon sistemine dahil edilecektir,

7.2.3. Sisteme sonradan dahil edilerek promosyondan faydalanacak personel i¢in promosyon

6demesi, personele Kurumdan yapilan ilk maas édeme ayi itibari ile stzlesme siiresinin
bitecegi aya kadar olan stireyi kapsayacak sekilde kistelyevm olarak hesaplanacak,
hesaplanan tutar ilgili dénem aymda bankaya idarece isimleri bildirilen personele
10 giin i¢inde tek seferde 6denecektir.

7.2.4. Kistelyevm 6deme; (Thale tarihinde 1 Kisiye diigen toplam promosyon Tutari/36 ay

=Kisiye diisen aylik promosyon tutari X promosyon bitimine kalan Ay) hesabi ile
yapilacaktir.

8- BANKANIN YUKUMLULUKLERI:

8.1. Banka; her bir kurum personeli adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi agacak, ATM

8.2.

maas kart1 diizenleyecektir, Maas hesabindan hesap isletim ticreti, kart aidati, komisyon,
masraf veya herhangi bir ad altinda kesinlikle kesinti yapilmayacak ve iicret talep
edilmeyecektir,
Kurum personelinin maas hesabindan yaptigi havale ve EFT isleminden fticret
alinmayacaktir,

8.3. Banka, Personel maaslarinin Bankaya ait biitiin ATM'lerinden ¢cekilmesini saglayacaktir.,

8.4.

8.5. Tiim kurum galisanlarinin aylik maag 6demesi sirasinda banka ATM’lerin ara,

Bankaya ait ATM veya subesi bulunmayan ilcelerde Ortak ATM’lerden ¢ekilecek
nakitten herhangi bir ad altinda kesinti yapmayacak, ortak ATM lerden ilgelerde
personel ayda 2 (iki) kez nakit gekimi yapabilecek ve ortak ATM komisyonundan muaf
tutulacaktir,

Personelin Maags hesabindan; bankanin kendi subesinden, ATM lerinden, internet
Bankaciligi {izerinden gergeklestirilecek (mesai saatlerinin dis1 da dahil olmak lizere)
para gekme, para yatirma, havale ve EFT islemlerinden s6zlesme siiresince higbir ad
altinda ticret almayacaktir, internet veya mobil bankacilig1 tizerinden kurum personelinin
yapacagl 6deme, havale, EFT, FAST vb. gibi islemler i¢in sayi ve miktar yoniinden
glinliik yada aylik sinirlama getirilmeyecek ve herhangi bir iicret talep edilmeyecektir i+

¢ekme limiti 20.000,00 TL’den (YIRMIBINTURKLIRASI) a7
Ulke genelinde Bankanin daha yiiksek bir tutarda ATM’den naljt p
uygulamasi halinde bu limit Kurum personeline de uygulanacaktir.

ayacaktir,
ara geki
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8.6. Anlagsma yapilan banka, bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde meveut duruma miidahale
edip hizmetin devamin saglamak konusunda azami 6zen gosterecektir,

8.7. Banka, kurum personelinin istegi halinde ek hesap ve fon hesaby acabilecektir,

8.8. Personelimizin istegi disinda vadesiz maag hesabina ek olarak her ne isimle olursa olsun
fon yatirim hesabi vs. actlmayacaktir

8.9. Banka personelin kisisel bilgileri ile hesap bilgilerini ve hareketlerini ve kurum bilgilerini
gerek 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine gerek Tirk Ceza
Kanunu ve Bankacilik Kanunu hiikiimlerine aykir1 olacak sckilde ve anlasma hiikiimleri
disinda baska bir amagla kullanilmayacakir.

8.10. Banka, personelin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan; personelin bankaya verecegi
otomatik 6deme talimat ve maag avanst olarak ¢ektigi tutarin kesilmesi durumlari

yasal kesintileri Kurumca [gili mevzuat: cercevesinde yapilacaktir,

8.11. Personele elinde var olan ve yeni verilecek her tiirlii Kredi ve Banka Kkartlarindan
sozlesme siiresince kart aidati ve hesap isletim iicreti almmayacaktir. Kart
yenilenmesinde (Kayip, kirilma vb) herhangi bir iicret talep edilmeyecektir, Banka
subelerinde yapilacak olan havale, EFT, para yatirma ¢ekme vb islemlerinde hi¢bir
licret ve kesinti yapilmayacakr.

8.12 Personele 8denecek promosyondan kaynakli her tiirlii vergi resim ve harg vb. demeler
bankaca karsilanacaktir. Kurumdan talep edilmeyecektir, Sozlesme sonrasinda Merkez
bankas1 ve BDDK tarafindan getirilecek maddi yikiimliliikler bankaca karsilanacaktir.

8.13. Banka kurum personelini her turlti kredi taleplerinde masraf talep etmeyecek ve
diizenleyici kurullar tarafindan aksi bir diizenleme olmadig1 siirece personelin maasinin
bes katina kadar kefilsiz tiketici kredisi kullanma imkani sunacakr.

9- TEKLIFLERIN ALINMASI, DEGERLENDIRILMES] ve IHALENIN YAPILMASI

9.1. Ihale Komisyonu Banka Promosyonuna iliskin ihaleyi yapip yapmamaya veya rekabet
sartlarinin olusmamasi halinde Sozlesme imzalanmadan énce yapilan ihaleyi iptal etmeye
yetkili olup, istekliler herhangi bir hak talebinde bulunamaz,

9.2. Thale stirecinde teklifler TL cinsinden verilecek olup, agik artirma kisminda artirimlar kisi

bagi olarak asgari 5.000 TL ve katlar seklinde olacaktir.

9.3. Kurum ile Bankalar arasindaki promosyon ihalesi asagida belirtildigi sekilde, kapali zarf
ve acik arttirma usulii ile yapilacaktir,

9.4. Tekliflerin degerlendirilmesinde oncelikli olarak promosyon tutari esas alinacaktir,

9.5. Komisyon teklifleri degerlendirirken ulagim, yurt ¢apinda yaygin sube agi, 6deme noktas
vb. kriterleri dikkate almakta serbesttir.

9.6. Isteklilerin ihale tarih ve saatine kadar icerisinde ihaleye teklif vermeye yetkili ve
s6zlesme imzalamaya yetkili olduguna dair yetki formu ile teklif mektubunun bulundugu
zarfi Kuruma (Komisyona) teslim etmeleri zorunludur.

9.7. Teklif zarfinin iizerinde Bankanin adi, agik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve thaleyi
yapan Kurum adi ve adresi bulunmalidir, Teklifin kapatildig yer imzali ve kageli
olmalidir.

9.8. Ihale saatine kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif teslim tutanagina
kaydedilecektir.

9.9. Teklif zarflar alinig sirasina gore acilacak, uygunlugu kontrol edilecek belgeleri eksik
olan Bankalar ihale dig1 birakilacaktir.

9.10. Teklifler isteyen personel icin nakit promosyon isteyen personel igin faizsiz kredi
seklinde iki secenekli olarak verilecektir. isteklilerce kapah zarf icerisinde ilk-yazili
teklif tutari nakit Promosyon segenegi icin kisi bas1 36 ayhk promosyon_tutari icin
50.000,00 TL altinda olmayacak, faizsiz kredi promosyon segenegj r;ﬂﬂl:ls"l: bds1 36
aylik promosyon tutart icin 300.000,00 TL altinda olmayacakgfgﬁuizsiz kredi oG
ddeme vadesi BDDK tarafindan belirlenen en iist vade sunulaciletir_ Do




9.11. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri Komisyon tarafindan alimis sirasma gore
okunacak ve agik artirmaya gegilecektir,

9.12. Teklif sahibi Isteklinin ihale esnasinda hazir bulunmamas: ve ihaleye sadece teklif zarfi
vererek katilmasi halinde, teklif mektubunda belirttigi tutar son ve kesin teklifi olarak
kabul edilecektir,

9.13. Agik artirma baslangi¢ tutari sunulan en yliksek yazili teklif bedelj olup; Agik artirmaya,
istirak edecek isteklilerden, en diistik teklifi sunan isteklinin sozlii teklifi ile
baglanacaktir,

9.14. Komisyon isteklilerden birinin talebj olmas halinde her tur sonunda ihaleye 10 dakikaya
kadar ara verebilecektir.

9.15. Isteklileri agik artirma turunun herhangi birinin sonunda ihaleden ¢ekilebilecektir.

9.16. Agik Artirma turu tek istekli kalincaya kadar devam edecektir.

9.17. Sartli teklif veren isteklilerin teklifleri degerlendirmeye alinmayacak olup, ihaleye teklif
veren istekliler bu sartnamedeki tiim hiikiimleri kabul ettigini beyan etmis olur.

10- PROTOKOL IMZALANMASINA ILISKIN HUSUSLAR

10.1. En yiiksek teklifi veren istekliye Komisyon karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye
davet edilecektir. Davet tarihin izleyen 7 giin igerisinde  protokol bankaca
diizenlenecektir. Taraflarin sartlarda karsilikli anlagmast halinde protokol Banka ile
karsilikli imzalanacaktir.,

10.2. Protokoliin imzalanmasindan sonra ytiklenici Banka sizlesmenin baslayacag: ilk giine
kadar tiim iglemlerini hazir hale getirecektir.

10.3. En yiiksek teklifi veren banka sozlesme imzalama siiresi igerisinde sézlesmeyi imzalamaz
ise en yiiksek teklifi veren 2. isteklj sdzlesmeye davet edilir,

10.4. Protokoliin tanziminden dogabilecek her tiirlii vergi, resim, harg ve damga vergisi Banka
tarafindan karsilanacaktir,

10.5. Sonradan promosyon sistemine dahil olacak personele yapilacak promosyon ddemesi igin
promosyon hesab1 agilmasi ve ddemelerin yapilmasi konusunda mutabakat saglanmasi
halinde farkli diizenleme yapilabilir.

11- CESITLI HUKUMLER:

11.1. Istekliler ihale oncesinde Kuruma bagvurarak tereddiide dustiikleri hususlarda bilgi
alabilir,

11.2. Kurum veya Bankanin Kapanmasi, devrolma ve birlesme hallerinde uygulanacak usuller
protokolde belirtilecektir,

11.3. Taraflarca imzalanacak protokoldeki hiikiimler bu sartname uygun olarak diizenlenecek
olup ihaleye teklif veren bankalar by sartnameyi kabul etmis sayilacak olup bu sartname
imzalanacak protokoliin ayrilmaz bir parcasidir,

11.3. Protokol siiresinin bitiminde, kurumca yeni bir promosyon ihalesinin herhangi bir nedenle
yapilamamig olmasi halinde, Kurumca bildirilecek tarihe kadar protokol ayni sartlarda
devam edecektir. Bu siire zarfinda Kurum ve Banka birbirlerinden karsilikli olarak
herhangi  bir talep ve protokol  kapsaminda olan hiikiimlere aykirr  talepte
bulunulmayacaktir,
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