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SEHIT GAZI-SEN-BAYINDIR
(Gazi, Gazi Ve $ehit Yakinlart fle Vatansever
Kamu Gorevlileri Sendikast BAYINDIR)
TOZOGU

BiRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
-Genel Bilgiler
Sendikanin Ad:
MADDE 1- Sendikanin adi; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakmlan lle Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikast
Baymdur’dir. »
Kisa adt ise (SERIT GAZI-SEN-BAYINDIR)'tir,
Sendikanin Merkezi ve Adresi
MADDE 2- Sendikanin merkezi Istanbul'dadir.
Adresi; Vali Mithat Mah.Cavusbas Cad. Buytiksehir Is Merkezi Sitesi No:4/29 Ipekyolw/VAN'drr.
Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde veya il diginda adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir,
Sendikanin Amaci
MADDE 3- Sendika;
_ a) Anayasada ifadesini bulan, devletin tilkesi ve milleti ile blinmez biltiinldgine, milli ve manevi
degerlere, .insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatlirk ilke ve inkildplarina bagh kalarak,
demokrasinin korunup btitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve.¢agdag uygarlik dOzeyine ulagiimast yolunda
¢aba gdstermeyi,
. b) Toplum ve ig barisins tesis ederek deviet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine
katkida bulunmays,
¢) Htr sendikacilik anlaywst igerisinde, llyelerinin ekonomik, sosyal, kiltirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumay: ve gelistirmeyi,
amag edinmistir.
Tanymlar
MADDE 4- Bu tiizitkte gegen;
a) Hizmet Kolu: Baymdir Vakif Hizmetleri Kolu’nu,
b) Sendika: Gazi, Gazi ve Sehit Yakmlan ile Vatansever Kamu Garevlileri Sendikas: Baymdir (Sehit
Gazi-Sen-Bayndir)'1,
¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,
¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yliritildiFi yerleri ve hizmetin niteligi ve yirdtilmesi bakimmdan bagh
tiim birimleri,
d) Delege: Genel kurullarda iyeleri temsilen gdrev yapan segilmiy kigiyi,
€) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarim belirlemek Uzere yiirititlen toplu sdzlesme gérigmeleri sonucunda mutabik kahnmasi durumunda
taraflarca imzalanan sbzlegmeyi,
Sendikanm Faaliyet Alam
MADDE 5- Sendika; Turkiye genelinde, baymdir ve vakif hizmetlerini yiriiten kamu kurum ve
kuruluglan igyerlerinde faaliyet gdsterir.
Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dofian hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;
a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika gatis1 altinda teskilatlandirmaya

caligrr.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyast diigitnce, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmeksizin ¢aligmanmn
toplum hayatindaki rolit ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklanm iyi bilen bir iye toplulugu meydana
getirmek igin caba gosterir.

c) Uyelerine, aile sorumluluklarim yerine getirebilecek ve yaptiklan is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu
adil bir iicret; daha iyi calisma sartlan, is gilvenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢aligir. Bunun igin;

¢) Uyelerinin gelecegie giivenle bakinalarini saglayacak sosyal ghivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve iglemlerin, saghkl ve adil
bir yap1 igerisinde ytirtittlmesini saglar.

¢) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artwacak ve sorunlarini ¢dzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milli tasarruf ve yatinmun gelisniesine, verimlili§in artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel galigmalar yapar. Bu amagla;
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri efitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.
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f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, bdevleri ve yuktmlilokleri ile personel
mevzuatimi ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak iizere cahsmilar
Yapar, yaptirir ve Snertler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigin koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, Iokal ve spor tesislteri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Arastirma ve geligtirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brogir, gazete ve benzeri yaymiar
¢ikarir,

3) Uyelerinin ¢ikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigi, kres, yuva, huzurevi; Yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

4) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sart: aranmaksizin nakit
mevcudunun ydzde onunu agmamak kaydiyla afete ufrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina-ayni ve nakdt? yardimda bulunisr.

h) Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir.

1) Kurum Idart Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gére olugturulan tum kurullarda sendikay1
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katthmnt saglar.

i) Uluslararast kuruluglara iye olabilir; tiyelikten ayrilabilir, Uyesi bulundugu uluslararast kurulug
toplantilanna delege, temsilci veya gézlemci gonderir. Uluslararasi kuruluslanin temsilci ve-tiyelerini Tarkiye’ye
davet eder.

j) Ttizel kisi olarak genel hitkamlere gore sahip oldugu yetkileri kullansr.

IKINCI BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde galigan kamu gorevlileri tiye olabilirler.

Uyeligin Kazamlmas:

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlan tastyanlarin dyeligi Merkez Yonetim Kurulu’nun kabulgt
ile kesinlegir.

Oyelik igin yapilan bagvury, en gok otuz giin iginde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde Giyelik talebi kabul edilmis sayihr. Hakl bir-sebep gosterilmeden fiyelik: bagvurusu kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gn iginde is davalarina bakmakla glrevli
mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika, Gyeligi kesinlesen kamu grevlisinin bagvuru belgesinin bir 6megini tyenin kendisine verir,
bir megi sendikada kalir, bir dmei tiyelik Sdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak fizere on beg giin
igerisinde igverene génderir.

Uyeler, tozilkte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul etmis
sayilirlar,

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika iiyeligi;

a) Oyelikten ekilme,

b) Uyelikten ¢tkarilma,

¢) Kamu gérevinden ayrilma,

¢) Emekliye aynilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hikim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme,

hallerinde sona erer.

Dyelikten Cekilme

MADDE 10- Her tiye yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika iyelifinden serbestge ¢ekilebilir.
Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan fi¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
iyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi kayit numarast ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir Smegini
onbeg giin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu
stire iginde bagka bir sendikaya tiye olmas: halinde yeni sendikaya tiyeligi bu sfirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikariima

MADDE 11- Uyelikten ¢ikariima karari merkez genel kurulu’nca verilir. Cikarilma karari, gikarilana ve
igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararmna kars: fiye, bildirim tarihinden itibaren onbes gitin iginde gdrevli
mahkemeye itiraz edebilir. Oyelik, gikariima karari kesinleginceye kadar stlirer.

Uye, asagiida belirtilen hallerde tyelikten gikartlir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin lkesi ve milleti ile bslinmez biltinligi ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykini hareket etmek. _

b) Kanun ve bagh ydnetmeliklere, sendika tizifune ve tizilk uyannca hazirlanan ydnetmelik
hitkiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlanna aykin hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢ahsmglarda bulunmak.




e) Sendikay kigisel ¢ikarlan igin kullanmak.

f) Sendikay borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayn ve nakdi lkaymetlerini zimmetine gecirmek.

Uyeligin Devam: ve Askiya Alnmasi

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin ydnetim kurullarinda grev almalarindan dolay igyerlerinden
aynlan ilyelerin, bu gdreve getirildikleri anda sendikadaki ayelik sifatlari Uyelik aidat1 5demek kayd ile devam
eder.

b) Askere ahnanlar ile yurt dis1 géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle aylhiksiz izinli sayilanlarm
tiyelikleri bu stire iginde askida kahr,

¢) Oyenin gegici olarak igsiz kalmas veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gegmesi
fiyeliginin devammn: etkilemez,

IKiNCI KISIM
Organlar
BIRINC! BOLOM
Merkez Organlan
Merkez Organlar
MADDE 13- Merkez zorunlu ve istiare organlan sunlardir:
a) Merkez zorunliu organlan:
1} Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Ydnetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istigare organlar:
1) Bagkanlar Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu karanyla olugturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu
organlarin girev, yetki ve sorumlnluklan devredilemez,

Merkez Genel Kurulunun Olugmasi
MADDE 14-

Merkez Genel Kurulu, sendikanm en yiiksek ve yetkili organtdir. Merkez Genel Kurulu, tbziik
hiikimlerine gore sube genel kurullarndan segilecek 100 (yiiz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez
Denetleme Kurulu tiyelerinden olusur.

Delegelerin subelere dagihmi Merkez Yonetim Kurulu’nca agagidaki esaslara gore yapilir.

a) Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir.

b) Kanunda belirtiten sube olma sayisinin (400-Dortyiiz) foplam sube sayisi ile carpilmastyla
elde edilen rakam toplam {iye sayisindan digilor. Kalan tiye sayist kalan delege sayisina
boliinerek, bir delege bagina diisen iiye sayist bulunur. Subelerin kalan fiye sayilars (400'iin
fizerindeki) qikan bu rakama biliinerek gubelerin delege sayilar: hesaplanir.

©) Artik delege olmas: duremunda ise en yiiksek ylizdelik orana sahip subeden baglayarak
dagitadir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 15

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisiin salt goBunfugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say:
saglanamazsa, en ok onbes gn iginde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplantida salt ¢ounluk aranmaz, Ancak bu
say Giye veya delege sayisinin igte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarm gogunlugu ile abnr,
Ancak bu'say: Giye veya delege tam sayisimn dortte birinden az olamaz..

Merkez Genel Kurullari’nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler,

Genel Kurul 4 yilda bir yapilr.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Ydnetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigit hallerde veya
Merkez Genel Kurulu delegelerinin begte birinin yazili isteZi Uzerine en geg altmig giin iginde -olagan(stit
toplanir. Toplanti isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olagantst Genel Kurul toplanttlarinda glindem dig1 konular gériiglilemez ve teklifte bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Girey ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarim segmek,

b) Tiiztk degisikligi yapmak.

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim gorismek ve ibra etmek.

§) Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan ¢alisma program: ile biltgeyi gorilsmek, aynen veya
degigtirerek kabul etmek,
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d) Taginir ve tagmmaz mal satin alinmast, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi veya lizumu halinde satilmas), banka kredisi cekebilmek igin Merkez Yonetim Kuruluna
yetki vermek.

€) Yonetim kurulu iiyelerine Sdenecek her tiirlii iicretle zorunlu organlarda gorevli diger
gorevlilere ve damymanlara 8denecek huzur haklari ve tazminatlar ite gegici gorevliendirmelerde verilecek
yolluk ve géindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin Merkez Yonetim Kurulu’na yetki vermek.

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki
kurulus sartlarint kaybeden subeleri kapatma konularinda ydnetim kuruluna yetki vermek

g) Sendikanm feshine ve fesih halinde mal varhginm nereye devredilecegine karar vermek.

h) Aym hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

1) Disiplin Kurulu kararlarina gore tyelikten ¢tkarilacaklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal Ust kuruluslara Gyelige ya-da iiyelikten ayrilmaya karar
vermek.

J) Sendikann tiyesi oldugu @ist kuruluglara génderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tilziikte Merkez Genel Kurulu'na verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Qlusmas:

MADDE 17-Metkez Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Tegkilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sdzlesme Sekreteri,
Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri olmak tizere yedi iiyeden olugur ve asil ilye sayis: kadar yedek tiye segilir.

Disiplin Kurulu Ve Denetleme Kurullarina 1’er yedek iiye segilir, gesitli nedenlerle yedek ftiye
bulunmamas halinde, Merkez Y&netim Kurulunca bog kadrolara atama yapilabilir.

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gdre ayri ayr1 segilir. Genel Bagkan ve genel
sekreterlikler igin birden fazla aday olmas: durumunda en ok oy alan aday seimi kazanir. Her genel sekreter
i¢in ayrica bir yedek Qtye segilir. Yedek llye adaylari, aldiklan oy sayisina gbre siralanir ve segime katildid: genel
sekreterlifin yedek llyesi olur. Oylann esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Genel sckreterliklerde hethangi bir sebeple bosalma olmas: durumunda, varsa yedek Oye goreve davet
edilir. Yedek Giyenin bulunmadig: genel sekreterlik g8revleri, Merkez Yénetim Kurulu’nun belirleyecegi bir
genel sekreter tarafindan vekaleten ytritakir,

Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yanisindan agags diigmesi halinde, secimleri yapmak
lizere mevcut Merkez Yonetim Kurulu dyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde
Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagnilir.

Merkez Yonetim Kurulu'na segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu grevlerinde kaldiklar stirece ;
kurumlanindan aylksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli saylanlanin emekli kesenekleri sendika tarafindan
kargilanir, !

Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye :
bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu’ndan sonra gelen en yetkili karar ve
ytirtitme orgamdir. Merkez Yénetim Kurulu’nun baglica gérev ve yetkileri gunlardur:

a) Toplu Stzlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim takip etmek.

b) Toplu S6zlegme uyusmaziig gikarmak.

¢) Uyelerinin galisma ve saghk sartlarinin ve is givenliklerinin gelistirilmesi konularmda;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara gorislerini bildirmek.

¢) Tuzign uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degigiklik tekliflerini Merkez Genel Kuruli’na
gotimmek.

d) Sendikamn isleyisini dizenleyecek yonetmelikleri -hazirlamak, degistirmek, yilriirldge koymak veya
kaldirmak. ’

e) Uyelik igin bagvuranlarmn flyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlarina, tizitk ve ydnetmelik hikkitmlerine aykim hareket eden merkez ve
sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk etmek. Merkez ve sube ybneticilerinin gegici
olarak isten el ektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararim kanun htikimlerine gre uygulamak.

g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idar{ ve malf denetimini yapmak. ;

h) Kurullarm kararlanni uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak. :

i) Calisma ve mali raporlaria tahmini biitgeyi hazirlayip, toplants tarihinden onbes giin dnce Merkez
Genel Kurulu delegelerine géndermek.

k) Biltge fasillar ve yillik bittgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu’nun verdigi yetki gergevesinde, taginir veya taginmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde. satmak, banka kredisi ¢ekmek ,

Demirbag satin almak, meveut demirbaglan satmak veya demirbastan diislirmek.

0) Yurt iginde've yurt disinda tiyesi bulunulan Ost kuruluslanin veya diger resmi ve 6zel kurulugltann :

toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere katilagaklari tespit etmek. ;




8) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek tlye ve temsilcileri tespit etmek.

p) Caligma hayatina jligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina yasa hitklimlerine
gore bagvurmak, gorilg bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

r) Toplu sdzlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatmdan dofan anlagsmazliklarda, idare ile dofacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast
durumunda; fiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan 6niinde témsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

s) Tuztkte belirtilen amaglan gergeklestirmek iizere; birolar kurmak, personel galighrmak, merkez ve
subelerde galigan personelin ttcretlerini-ve galisma gartlarim tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

s) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek,
saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiltiphane, basin ve yaym isler icin gerekli tesisleri
kurmak

t) Tiizitkle veya merkez genel kurulu’nca verilen diger grevleri yerine getirmek.

u) Meveut kanunlar ve diger mevzuatla-8ngorillen her tiirlit gdrev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 19- Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Baskanin, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreterin baskanlifinda liye tam sayisinn salt ogunlupu ile taplanr.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigt giindemdeki konularla uygun gdrdiifit dijer
konular goritserek karara baglar, Merkez Yonetim Kurulu'nda kararlar meveut tyelerin salt ¢cogunlugu ile alinm.
Opylarin esitligi halinde, karan toplanti bagkanimin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarma kabul edilebilir yazili mazeret beliitmeden ¢ defa iist diste
katiimayan Gye, Merkez Yonetim Kurulu’nca Merkez Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Soramlulukian

MADDE 20- Genel Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt digimda her tiirlil toplant: ve kurullarda temsil etmek,

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Merkez ve subeler dahil biirolarda ytiritillen her tiirlil is ve iglemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri-tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalarn, muhasebe ve muamele
evrakin imzalamak.

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisina getirmek.

8) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapillan ve yapilacak- galigmalar
konustnda Merkez Yanetim Kurulu'na bilgi vermek ve ¢alismalar igin glrevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez Ydrietim Kurulu’na getirmek,

i) Turk mill egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21%inci Yuzyiln ihtiyaclarma cevap
verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve yanhigliklari tespit etmek,
gelisen eBitim teknolojisi 191ginda duzeltilmesi, iyiletirilmesi ve gelistirilmesi ybniinde yol gbstermek, gtrils ve
dnerilerde bulunmak.

j) Egitimle ilgili olusturulan her ttrlg kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek veya yerine
temsilci goreviendirmek.

K) Sendika adina gikarilan titm yayinlann sahibi olarak sorumiuluk almak.

I) Gerekli gordigl hallerde, baz: yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu tiyelerine devretmek.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE, 21- Genel Sekreterin gérev, yetki ve sorumtuluklar: sunlardur:

a) Genel Bagkanm bulunmadigi zamanlarda, Genel Baskan Vekili olarak Genel Bagkanin gorev, yetki
ve sorum{uluklarin: dstlenmek.

b) Merkezde, genel hitkkitmler dihilinde kurulacak bitiin komisyonlara bagkanlik etmek. :

¢) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiriitmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini yliritmek, demirbag ve kirtasiye gibi ahmlarint yapmak.

d) Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yilklenmek.

€) Merkez caliganlariyla ilgili mevzuat uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu toplantisinm giindemini hazirlamak.

g) Calismalarin diger sekreterliklerle koordineli olarak yliriitmek.

h) Kendisine bagli brolanin ¢ahigmalarm ditzenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecei, gérev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Sendikanm muhasebe islerini kanun, tiizitk ve ygnetmelik hilkimlerine gdre ylrltmek, dénem

biitgelerinin uygulanmasint saglamak.
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b) Dazenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her aymn sonunda Merkez Yonetim Kurulu’na
sunmak. .

¢) Gelirlerin toplanmasin, sarflarin blitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinm gerektisi
gibi ylrtitimesini, her tirld saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasini saglamak. o

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerinie iliskin belgeleri ve yazismalar genel bagkania
birlikte imzalamak. .

d) Merkez Genel Kurulu’nda griistilecek bilango ve tahmini biltgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu’na sunmak.

€) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklanum takip etmek ve denctlemek,

f) Gerektiginde toplu sdzlegmelerle ilgili ahigmalara katilmak.

8) Merkez ve subelerin tagmir ve taginmaz mal varligmi takip etmek ve demirbas kayitlarinin usulGine
uygun tutulmasm saflamak.

h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayil Sendikalar Kanunu’nun 42’inci maddesi uyarmca dilzenlenmesi gercken mal bildirimi
islemlerini yliritmek.

i) Her hesap dSnemine ait bilango ve hesaplanyla galisma ve denetleme raporlariny, ait olduklan dénemi
izleyen Qig ay i¢inde Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanhgi’na ve Konfederasyona gdndermek.

1) Galismalanim diger sekreterliklerle koordineli-olarak yiirfitmek.

j) Kendisine bagh bfirolarin ¢aligmalarim dtzenlemek.

k) Merkez Yénetim Kurulu’nun verecegi, gbrev alanyla ilgili diper isleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sarumluluklar

MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin g6rev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli tegkilatlanmayn saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri ylirttmek, tiyelizi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere gdndermek, tiye
envanteri ¢ikarmak ve llyelik argivini ditzenlemek

¢) Subelerin faaliyet alanlarimn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu’na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullanmin zamaninda-yapilmasim saglamak, delege segimlerine iliskin is ve iglemleri
ylriitmek.

d) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, broglr, biilten, bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasinda
yardimct olmak ve gahganlara dagiimini saglamak, bu konuda toplantiar dozenlemek ve teskilatlanmayla ilgili
kararlarn uygulanmasim saglamak.

€) Caligmalarm diger sekreterliklerle koordineli olarak ytiriitmek.

f) Kendisine bagh burolarin ¢aligmalarim diizenlemek.

8) Merkez Ydnetim Kurulu’nun verecei, gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim programlarint hazirlamak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,

b) Merkez Yonetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlannin uygulanmasim saglamak.

c) Onemli gin ve haflalarda, merkez ve subelerin sosyal ve killtirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosilr, kitap gibi yaymn araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

d) Saghk ve huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kilttiphane ve basimevi kurulmast igin aligmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’nun onayma sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini kargilamak igin yapi ve tiketim kooperatifleri kurmak fizere aragtirmalar
yapmak ve Merkez Y8netim Kurulu’na sunmak.

f) Yangn, su baskimi, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde ityelik sart1 aranmaksizin nakit
mevcudunun ytizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan béigelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak tizere ¢aligmalar yapmak.

g) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek:

h) Sendikann amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalan, istatistikleri ve yayinlart derlemek.

1) Cahiymalarm diger sekreterliklerle koordineli ylirlitmek.

i) Kendisine bajl: biirolarin ¢aligmalanmi diizenlemek.

) Merkez Yénetim Kurulu’nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu S8zlesme Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumiuluklar sunlardir:

a) Toplu sdzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

b) Toplu stizlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sdzlegme ile ilgili her tarld is ve iglemleri yuratmek.

¢) Kanun, tizik ve ySnetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikay: temsilen gorevlendirilecek
Uyelerle ilgili cahgma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve gikdyetlere ¢oziim bulmak.




¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her titrli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan: toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez
Ydnetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlt sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat galismalanna katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Ydnetim Kurulu'na getirmek.

h) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi
durumunda; tiyelerini ve mirasgilanni, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargs organlan Yniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yirlitmek.

i) Kendisine bagli -blirolarin caligmalarina dizenlemek.

J) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev-alanuyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Dig iligkiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar:

MADDE 26- Genel Dss [ligkiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart gunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brositr, bitten gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve gikarilmasini saglamak.

b) Yaym caligmalart igin gereken maddi ve teknik imkanlari hazirlamak ve yeterli 8denegin blitgeye
konulmasi igin dneride bulunmak.

<) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlan ile ilgili argiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saglamak.

d) Basin toplantilan ile ilgili ig ve islemleri ytirtitmek.

¢) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum &rgitleri ile iletigimi saglamak.

f) Sendika adma; Uyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

£) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak ylriitmek.

h) Kendisine bagl: birolarin ¢aligmalarim diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gdrev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugmast

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik-sayim ve dokiim esasina gére secilen bes-tiyeden olugur. Merkez denetleme kurulu-igin ayrica
beg yedek {iye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil diyeler arasindan bir baskan ve bir raportdr
segerek goreve baglar.

Merkez Denetleme Kurulu asil #tyelerinin herhangi bir sebeple aynimalan halinde, yerleri birinci yedek
ltyeden baglamak suretiyle doldurulur. '

Merkez Denetleme Kurulunun Calismass, G3rev, Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplanip ¢alismalan denetler. Kurul daha
kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi iin, en az ii¢ kurul flyesinin
hazir bulunmas sarttir, Kurul, kararlanm oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik-olmasi halinde, karart baskanin oyu
belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun gorevieri suntardir:

a) TilzOpe uygun olarak idari ve malt denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanhga vermek.

b) D6nem sont raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiziife uypunlufunu denetlemek.

§) Merkez Yonetim Kurulu'nun gagrisi Uzerine gubelerin denetimini yapmak. Gerekli gorilmesi
halinde, sube. genel kurulunu olagantistit toplantiya ¢afirmak Ozere Merkez Yonetim Kuruluna oneride
bulunmak.

d) Denetlemeler swrasinda; tespit edilen usulstizlik veya yolsuzluklari Merkez ‘Yénetim Kurulu’na
bildirmek, gerekli gtrilen hallerde sorugturmay: derinlestirmek amactyla sorumlulann gegici olarak gérevden el
cektiritmesini istemek,

Merkez Yonetim Kurulu'nca goérevden el gektirilenlerin, gbrevierine. ‘jadesine veya Gyelikten
¢ikanlmasina Merkez Genel Kurulu’nca Karar verilir.

Gtrevine iade edilenlerin, bu stireye iliskin ticret ve sosyal haklar Sdenir,

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmas:

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasmdan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gdre segilen beg tiyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu iin ayrica
bes yedek tiye segilir. _

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir baskan ve bir raportdr segerek
goreve baslar. X _

Merkez Disiplin Kurulu asil tyelerinin herhangi bir sebeple aynlmalan halinde, yerleri birinci yedek
fiyeden baglamak suretiyle doldurulur,
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Merkez Disiplin Kurulunun Cabsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Y6netim Kurulu'nun gafnst tizerine en geg onbes glin
icerisinde toplanir ve verilen grevi otuz gin iginde sonuglandinr. Kurulun toplanabilmesi igin, en az d¢ kurul
{iyesinin hazir bulunmast sarttir. Merkez Yonetim Kurulu’nun gagris izerine toplantilara kabul edilebilir yazih
mazeret belitmeden katilmayan ityenin, kurul tiyeligi dugser, yerine swasiyla yedek tiye ¢aprihr. Kurul,
kararlarim oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik olmas halinde karar1 bagkanin oyu belirler.

Merkez disiplin kurulunun gérevleri gunlardir;

a) Sendikann tlizel kisilifine sayg1 gostermeyen veya tiziikte.belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket
ettigi ileri stiriilen merkez ve sube ytneticileri ile temsilciler ve iiyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) ligililerin yazil savunmasim aldiktan sonra uyarma, kmama veya gegici olarak isten el gektirme
cezalarim vermek,

3) Uyelikten gikariimas istenenter hakknda hazirladigt rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar1 degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iliskin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak iizere sube bagkanlifina
gdndermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan uyelikten ¢ikariimasi istenenler hakkmda hazirlanan raporlan
incelemek, goriiginil de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanli#i’na vermek.

d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarma kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden g defa {ist tiste
katilmayan {iyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulu'nun istegi fizerine sorugturma yapmak ve raporunu
sunmak.

Bagkanlar Kurulu

MADDE 31- Bagkanlar Kurulu; Metkez Ydnetim Kurulu iiyeleri ile sube baskanlarindan olusan istisare
orgamdir. Kurula, Genel Bagkan veya gtrevlendirilecek Merkez Yo6netim Kurulu fiyelerinden biri bagkanhk
eder. Kurul, Merkez Ybtnetim Kurulu'nun ¢agns: tizerine alt ayda bir olagan, 18zumu halinde ise daha kisa
siirede olaganiistl olarak toplanir. Toplant: yer ve zamanina Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullann ¢ahgmalan hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin gdrisler belirtilir.

¢} Caliyma hayati ile ilgili kanun, tiizilk, uluslararasi antlagmalar vé benzeri mevzuat lizerinde gdrtisler
agiklanir ve bilgi ahg veriginde bulunulur.

¢) Sendikamin genel politikas: hakkinda goriigler agiklanir.

d) Subelerin ortak konulan hakkmnda agiklamalar yaptlir ve dneriler sunulur,

¢) Tereddlit edilen titz0k maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlamr.

Bagkanlar Kurulu’nda ortaya konulacak girigler Merkez Yonetim Kurulu’nca degerlendiritir.

IKINCi BOLOM
Subeler

Sube Acgilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 32- Subeler, Merkez Genel Kurulu’nun Merkez Yonetim Kurulu’na verdigi yetkiye
dayamilarak, en az 400 tye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez
Ydnetim Kurulu karar verir,

$ube zorunlu organlar: sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Ybnetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Gene! Kurulunun Olugmasi

MADDE 33- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidi. Sube Genel Kurullarr;

a) Uye sayist 400 ile 500 arasinda ise, Oyelerin tamamyla, Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu
fiyelerinden,

b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, Gyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

¢) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, Qyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu ityelerinden,

¢) Oye sayis1 5001 ile 7500 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Ydnetim ve
Denetleme Kurulu ityelerinden,

d) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, liyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu Qyelerinden,

¢) Uye sayist 10 000'den fazla ise, flyeler arasmdan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tyelerinden,

olugur.

Delegeler, “Se¢im Y6netmeligi" esaslarina giire segilir.




Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 34- Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en az iki ay once
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu’nca, hazirfanacak takvime gbre toplaiiir, Sube Genel Kurulu’na
¢agri Sube Yonetim Kurulu’nca yapilir. Sube Yonetim Kurulu’nca; toplantinin yeri, giind}, saati ve giindemi ile
gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantnin yapilacapi gin, en az onbes glin 6ncesinden kanunun
OngordiFh mercilere yaz ile bildirilir.

Sube. Genel Kurulu, delege tam sayisimin salt gofunluu ile toplanir. 1k toplantida yeter say:
saglanamazsa, en gok onbeg giln iginde ikinci toplant: yapihr. fkinci toplantida salt ¢ofunluk aranmaz. Ancak bu

sayt five veva delege sayisimn Gcte birinden az olamaz, Kararlar, toplanttya katilanlarin gogunlugu ile alinir.
Auncak bu sav {ive veya delege tam savisinin dbrtte birinden az olamaz.

$ube Genel Kurullan’nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Ynetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gbrdigi hallerde veya sube
genel kurulu delegelerinin beste birinin yazil istegi Ozerine, en geg altmg gin iginde olaganiistt toplanir.
Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganstii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gristilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun G8rev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Sube zorunlu organlarin segmek.

b) Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gorilsmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya titzitkte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarmm mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Ydnetim Kurnlunun Olugmasi

MADDE 36- $ube Yénetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandiwma Sekreteri,
Egitim ve Sosyal isler Sekreteri, Mevzuat Sckreteri ve Dis liskiler ve Basin Sekreteri olmak Qizere yedi iyeden
olugur ve asil tiye kadar yedek tiye segilir.

Sube Ydnetim Kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katlan delegeler arasindan serbest, egit, gizli oy,
agik sayim, dokiim ve “Segim Ydnetmeligi” esaslarina gbre segilir.

Aylksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube yonetim kuruluna
segilenlerden ayliksz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini sordilriirler.

Yonetim Kurulu Gyesinin yube faaliyet alanindan ¢tkmasi durumunda gorevi sona erer.

4688 sayit kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayhksiz izne aynlmak- isteyen Sube Yonetim
Kurulu Gyeleri, yazili talepleri iizerine alman Sube Yonetim Kurulu karariyla Genel Merkeze
bagvurmalart halinde Merkez Yonetim Kurulu karar: ile ayhksiz izne aynihirlar.”

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri )

MADDE 37- Sube ybnetim kurulu; kanunlarm, tiziigiin ve Merkez Yénetim Kurulunun verdigi yetki
gergevesinde gubeyi yonetir. $ube yonetim kurulunun girev ve yetkileri sunfardur:

a) Kurullann kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Caligma ve mali raporlan hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usultine. uygun yaptlmasini saglamak ve
karara baglamak.

¢) Gelir-gider cetvelini sarf evraku ile birlikte.ertesi ayin begine kadar Genel Merkeze gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

g) Sube siirlan igindeki resmf ve 6zel kuruluglara karss subeyi temsil etmek.

h) Kamu gdrevlileri ile ilgili toplanan kurullara gdreviendirilecek iiye ve témsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin'Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube sinlart icinde meydana gelecek her tiirlil sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

j) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini: safilamak {lzere, bagvuru
tarihini izleyen beg glin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirli basvurularim incelemek, ilgili mercilerle gortsmek, mahallinde halledilemeyen
konular1 Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuki yardin gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Merkez Yoretim Kurulw’nun verecepi
yetki izerine, Qyelerini ve mirasgilanny, her dilzeyde ve derecedeki ysnetim ve yarg: organlan dnilnde temsil
etinek veya ettirmek, dava agmak ve agtlan davalarda taraf olmak.

) Uye formlanini zamaninda kurum yetkililerine vererek, odentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.
m) Basin bildirisi ve tebli} yayinlamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araglarindan
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0) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

6) Sube genel kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulenun Calisma Esaslat

MADDE 38- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin; sube baskammin yoklufunda
sube sekreterinin bagkanliginda {iye tam sayisinm salt cofunlufu ile toplanr,

$ube ydnetim kurulu, sube sekreterinin hazirladigy gindemdeki konularla uygun gérddgit difer konutan
gortgerek karara baBlar. Sube y&netim kurulunda kararlar mevcut tiyelerin salt cogunlugu ile alimr. Oylarin
egitligi halinde, karar: toplanti bagkaninin oyu belirler.

~ $ube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ¢ defa dst tste katilmayan

lye, sube ydnetim kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Bagkanimin gérev, yetki ve sorumluluklar)

MADDE 39- $ube Baskammun gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subeyi her tiirlt toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gdndermek.

b) Sube Ydnetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanhk etmek.

©) Subedeki bitrolarin her tiirlQ is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adma basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurulu’nun diger ilgili Qyeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ceklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube ydnetim kurulunun itk toplantisina getirmek.

2) Konfederasyona bagl diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar
konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismalar igin gdrevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymn araglanndan
yararlanmak

1) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

i) Caligma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak:

J) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak,

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tirl tedbiri almak.

$ube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 40- Sube Sekreteri’nin gdrev, yetki ve sorumluluklary sunlardir:

a) Sube Baskan:’nin bulunmadig1 zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube bagkanimin gorev, yetki ve
sorumluluklarin: tstlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakim ve argiv:iglerini yitriitmek.

c) Subenin idari iglerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.

¢) Sube ydnetim kurulu kararlannm uygulanmasinda sorumluluk yiklenmek.

d) Biro ¢ahiganlan ile ilgili mevzuat: uygulamak.

€) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Caligmalanm diger sekreterliklerle koordineli ytirlitmek. .

g) Sube Bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlutuklart

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri’nin grev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, ttizik ve yonetmelik hikimlerine gore ylriitmek.

b) Dilzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her aymn sonunda sube ytnetim kuruluna sunmak.

c) Sube yonetim kurulunun onaylayacag) gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine
kadar Genel Merkeze gndermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu’nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

¢) Bitro ¢aligamimin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Bagkam ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbag kayitlanini usulline uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar: her an denetime hazir bulundurmak.

1) Caligmalanin: diger sekreterliklerle koordineli yliriitmek.

i) Sube Bagkani ve kurullanin verecegi gorev alanyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar:

MADDE 42- Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sube faaliyet alam igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

b) Uye kayitlan ve fiyelikten ayrilmalara iligkin iglemleri takip etmek ve Genel Merkeze gtndermek.

c) Uyeligi kesinlesenlerin formlanni kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve tyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube smirlan iginde meydana gelen her tirlt tegkilatianmayla ilgili ibtilafin hallinde gerekli
¢aliymalar yapmak,

¢) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim knruluna bilgi sunmak.
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f) Temsilci ve delege seimi ile $ube Genel Kurulu’nun yaptimasmna iliskin iglemleri yiiriitmek.

g) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogilr, bilten, bildiri gibi yayinlar ¢alisanlara dagitmak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

h) Caligmalarin diger sekreterliklerle koordineli olarak yilriitmek.

1) Sube.baskan: ve kurullarin.verecegi gorev alaniyla ilgili diger isteri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Igler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

MADDE 43- $ube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Genel Merkez tarafimdan gonderilen egitim programlarim uygulamak. .

b) Sube egitim programlanm hazirlamak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.

¢} Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogtr, kitap gibi yaymn araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onay: alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
ditzenlemek.

d) Saglik evi, kiititphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢ahgmalar yapmak ve
Merkez Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

¢) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kithtitre! etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

f) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecefi yetki gergeévesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar1 yapmak,

&) Caligmalann: diger sekreterliklerle koordineli ylriitmek.

h) Sube baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 44- Sube Mevzuat Sckreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Kanun, tizitk ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek
tiyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve sube yénetim kuruluna sunmak.

b) Hizinet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6zim bulmak.

¢) Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklar: ile ilgili mevzuatlar takip etmek, giirll§ ve oneriler getirmek..

¢) Oyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derleyerek, raporlar hazirlayip sube ySnetim
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tirll mevzuat, bilgi, belge ve yaynlar toplamak,
diizenlemek ve degigiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni dtizenlemeler hakkinda sube
yénetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalar: takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sdzlesme katilimlarina katki saglamak Uzere, tyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gdndermek.

h) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yliriitmek.

1) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gbrev alanyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Dus iligkiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 45- Sube Dis Iliskiler ve Basin Sekieteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki almmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogtir, bilten gibi yaymlann hazirlanmast ve gikariimasin saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlan ile ilgili argiv olugturmak.

©) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Bagkan:1’nin basin toplantilarim organize etmek ve basn bildirisi hazirlamak:

d) Sube adma, gerek yube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri dilzenlemek.

€) Jube faaliyet alan iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak.

f) Cahigmalarim diger sekreterliklerle koordineli ytirtitmek.

g) Sube Bagkam ve kurullann verecegi gdrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az fi¢ en cok beg {lyeden olusur. Sube denetleme kurulu
igin aynica asil Gye kadar yedek tiye segilir.

Asil ilyeler kendi aralannda bagkan, raportdr ve bir itye segerek géreve baglarlar. Sube denetleme
kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢alismas: ile ilgili htiktimlerine kiyasen ¢aligmalarim: ytr(tiir,

$ube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiizilge uygun olarak yapthp :

yapilmadifin denetler ve ara raporunu sube bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu’na
sunar.

Gerekli gordizt hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanliga gdnderir.

Sube Disiplin Kurilu - ;

MADDE 47- $ube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasmdan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gre segilen en az fig en gok bes tyeden olugur. $ube Disiplin Kurulu igin
ayrica asil iiye kadar yedek fiye segilir.




Asil yeler kendi aralarinda bagkan, raportér ve fiyeleri segerek gdreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu’nun galigmas ile ilgili htktmlerine kiyasen galigmalarin: yotriitor,

Kurul, tiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri sirlilen fiyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyan veya kinama cezalarindan birini verir, Karar Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu'na ve ilgiliye
teblif etmek lizere sube yonetim kuruluna génderir. Uyelikten gikarmays gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu genel bagkanliga gdnderilmek tizere sube bagkanligina sunar.

Yéneticilere veya fiyelere savunma hakki tanimnmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir,

UGUNCU BOLUM
Temsileilik

It, Iige, Duiversite ve Igyeri Temsileitigi

MADDE 48- Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
agllmasmna gerek gérillmeyen veya imkin olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde acilan
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

11, ilge ve temsilcileri, Gyeler arasindan segilir, $ube Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan greviendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayilt yasamin 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gbre kamu
gorevlilerinden en ¢ok Gye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki
kamu gérevlisi sayist 200% kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda isc en ¢ok iig,
1001-2000 arasinda ise en gok dirt, 2000°den fazla ise en ok beg isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilebilir,

Bir isyerinde en ¢ok Gye kaydetmis sendikamin digtnda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin ylr@tilmesi agisindan koordinasyon gdrevini ylriitmek
Gzere o igyerinden sendika isyeri temsilcist belirleyebitirler.

It, ilce, ve igyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklani, Merkez Ydnetim Kurulu’nca
hazirlanacak "Temsilciler Ydnetmeligi® ile belirlenir.

UCONCO KisIM
Malt Konular
BIRINCI BOLOM
Gelirler

Gelirler

MADDE 49- Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 8deyecekleri Gyelik tdentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltitrel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagig ve yardimlardan,

¢) Mal varli31 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dofan gelirlerden,

d) Kanunun mitisaade ettigi diger gelirlerden,

olugur.

Bittn gelirler Genel Merkez'de toplanyr. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu'nca belirlenen bankalara
yatirilir.

Kasa Mevcudu

MADDE 50- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gosterge
ile memur ayhk katsayisinin ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 51- Uyeler; kanun, tizotk ve yonetmeliklerdeki amaglann gergeklegtirilmesi igin yapilacak
harcamalara karsilik olmak 0zere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna baglt ve her ay mutad olarak
tdenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelitleri toplammnin binde begi (% 05)'i nispetinde ayelik
bdentisi 8derler. Bu oran, sendika genel kurulu’nca 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet
memurunun damga vergisine tabi brilt gelirleri toplaminin binde besidir.

IKINCI BOLOM
Butge ve Giderler
Bltce
MADDE 52- Bltge, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu'nun onayina
sunulur ve kesin geklini alir.
Biltge, merkez ve subeler itibariyle dbrt yillik ddnem icin ve her y1l ayn olmak Qzere ayrintilt olarak
hazirlanir. Hesap ddnemi takvim yihdir. Butgede; /

-Gelirler ve kaynaklan,
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* -Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek dcretler, sosyal yardimlar, yolluk, gindelik ve
diger sdenekler,

-Merkez ve subelerde galigan personele verilecek Gcret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklan (demirbag ve tasimmaz olarak),

ayn ayri belirtilir.

Botgede subeler icin Gngorillen Sdenekler, giderlerini karsilamak fizere sube admna agilan banka
hesabina avans olarak gonderilir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nca kabul edilen biltce dahilinde, merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye Merkez Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yuzde onunu tyelerinin mesleki bilgi ve tecrbbelerini arfirmak i¢in
kullanmak zorundadar.

Sendika, yardimlagma sandiklar: diginda tiyeleri, yoneticileri ve ¢aligtirdig: kigiler dshil diger kigi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zoruniu organlarina segilenlerle bagkanlarma verilecek ticret, huzur hakk: ve yolluklar, Merkez
Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak goreviendirilecekler:i¢in de bu hiikiim
uygulanir,

Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen bitge esaslanna ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her turlii giderlerini, usultine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gbndereceklerdir.

e Demirbas Esya

MADDE 54- Merkez ve subelerin baro hizmetlerinde kullanilmak @izere, Merkez Yonetim Kuruln
karariyla demirbas egya-satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu’na gbre demirbag sayilan her tiirlit esya veya malzeme demirbag defterine
kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak iglem géremez.

Ihtiyag fazlast demirbag egya, ihtiyag duyulan bagka bir gubeye gonderilebilir. Demirbag esyamn
kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali gorillen sorumlulara demirbag
esyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayig bedelden amortismanlar
dostldukten sonra kalan deger esas ahmir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kinlan veya bozulan
demirbaglar-igin, ydnetim kurulu’nca ditzenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir..

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri ile baskanlarina verilecek ticretler, sosyal
yardimlar ve her tiirlil Sdenekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu fyeleri fle istisare organlanndaki
gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak gbrevlendirilen fiyelere verilecek ticret,

Genel Bagkan Maag: dahil elmak fizere, sendikadan alinacak maag, 1. Dereceli daire bagkam
maagimne gegemez, difer yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

¢) Merkez ve subelerde aligtirilan personelin; ig akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 8denecek
iicret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve Sdenekleri tespit etmeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 57- a) Hizmet Tazminat:

c Merkez ve Sube Y8netim Kurulu fiyelerinden 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar Ve Toplu
Sozlesme kanununun 18, Maddesi kapsaminda ayhksiz izinli olanlarm, sendika Giyeliginden istifa edenler
harig olmak iizere, gbrev donemleri sonunda veya her bir yil sonunda, olim, maluliyet, emeklilik veya :
gorevden ayriimalari halinde gdrevde kaldiklart her bir hizmet yili igin son ayhklarimin briit tutan kadar
hizmet tazminati Sdenir. Hizmet tazminatlariin kanunen &denmesi gereken vergileri sendikaca
karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine 6denir.

b) Kaza, Maliliyet ve Oltm Tazminatlan

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu Gyelerinden ve onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube i
Denetleme ve Disiplin Kurulu dyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulu'nca gorevlendirilen temsilci,
Gye ve gabsanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi grdigtl ve raporlu oldugu stirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca
yapilan 8demelerle esas iglerinden almakta olduklari ticret arasindaki farklar sendikaca kargilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede malill olanlara, Metkez Yonetim Kurulu karan ile malfliyetleri
oraninda ve ayhk net tcretlerinin bes, i yapamaz durumda mal{il kalanlara ayhk net Ucretlerinin sekiz, Slenlerin
varislerine aylik net ticretlerinin on kat: tutarina kadar, Merkez Y8netim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir.
Personelin kidem veya hizmet tazminatt haklar: saklidir.

Sendika ybneticilerinin herhangi birinin tizlikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda
yapous olduklan basin agiklamalari ve basin yayimn organlarinda yer alan beyanlan nedeniyle haklarinda :
agilmiy olan maddi/manevi tazminat davalar ile ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin yakimlaliga f
Merkez Ydnetim Kurulu kararm ile sendikaca kargilanir. Bu kapsamda- sendika ydneticilerinin :
kazandiklars tazminat miktarlan sendikaya irat olarak kaydedilir.
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Parasal Yardimlar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kuruln kararryla ytrittiikleri sendikal
faaliyetlerinden dolayr ugradiklan maddi kayiplarim kargilamak amaciyla Merkez Yonetim Kurulu onayz ile
yardim yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra karst tarafca ddenirse {lye sendikanin yaptifs yardim geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiiklimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59- Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin
denetlemesinin-diginda, Uyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika ydnetim ve igleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirli iglemlerin kanunlar ve
flgili dier mevzuat ile tiztik ve merkez genel kurulu kararlanna uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve
malt denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esasiant hakkinda Sendikalar
Kanunu’nun 47 nci maddesine gore gikarilan ttziik hitkiimleri uygulanir,

Sendikalar yillik hesaplan 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayilt Kanuna gire denetim yetkisi almig meslek
mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Gene! Kurulu’na
sunulur.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak iglem

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin figte iki ¢ofunluk karari ile sendikanmm
feshine karar verebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varlifi, Yonetim Kurulu’nca kararlagtinlan aym
maksatlt sendika veya konfederasyona devredilir,

c Tazlk Degigikligi

MADDE 61- Tuzik degigiklifi Merkez Genel Kurulu glindeminde belirtilmek kaydiyla, o6zel
maddesinde daha yliksek nisap dngérillen konular diginda {lye veya delege tam sayisinm salt gofuniugu ile
yapilir,

Yetkilendirme

MADDE 62- Tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle gbreviendirmeler esastir, Sube ve
temsilciliklerin kurulus agamasinda gbrevlendirmenin se¢imle yapilma imkim bulunmamas: halinde, Merkez
Yénetim Kurulu'nca dofrudan goéreviendirme yapilabilir. Bu duwrumda goreviendirilenlere Merkez Yonetim
Kurulu’nca yetki belgesi verilir. :

Adaylarda Aranacak Sartlar ¢

MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarnda gbrev almak isteyen adaylarda agafiida
belirtilen sartlar aranir.

a) Ttirk vatandagi olmak.

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢ahsiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandmcilik, hirsizhik, sahtecilik, inanct kdtiye kullanma, dolanh
iflas gibi yliz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ihigi disinda kalan kagakgihk suglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolay1.afir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasmna
hitkiim giymemis bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazih suglardan veya bu suglann iglenmesini

e alent olarak tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazih
halks; simf, din, mezhep veya bilge farklihif g6zeterek kin veya dilgmanlifia agrkca tahrik etine suglarindan veya
Tark Ceza Kanununun 536 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve tglincit fikralarinda yazili eylemlerle aym: Kanunun
537 nci maddesinin birinci, ikinci, ii¢linci, dordtincdl ve beginci fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla iglemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 64- Delege sifats, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olajan genel kurul tarihine kadar gegecek stire igerisinde yapilacak
olaganiistt genel kurullara delege sifati ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar sona erer. Merkez veya sube yGnetim veya denetleme
kurulu iiyesi olup, gene! kurullarda delege olanlarmn; ydnetim ve denetleme kurullarina yeniden segilememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistit genel kurullara delege sifat: ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gbrev alan Gyelerin emekli olmalart halinde,
gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gdrevli olup askere alinanlar ile yurt dig1 greve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire iginde askida kalir.

Yilik izin

MADDE 66- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu flyeligine segilenlerden ayhiksiz izinli olanlar, istedikleri
takdirde her y1l otuz giin iicretli izin kullanabilirler, ‘
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Ydnetmelikler

MADDE 67- Tlziikte belirtilen yonetmelikler ile tizokte agiklik olmayan konularda, Merkez Yonetim
Kurulu'nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiirilrliige konur.

Gegict Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin, aylikl: izinli aynilmalanndan ilk Merkez Genel
Kurulu’na kadar olan stredeki igyerlerinden aldiklari ek tcretler ve difer Odentilerle ilgili kaymplan,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir,

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu @yeler, ilk olagan sube genel kurullarina tabii delege olarak
katilirlar. Ancak, sube ySnetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlar1 sona erer.

Sendikanin Kuruculart

MADDE 68- Sendika kuruculannin adi, soyads, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana ads, gdrevi ve
adresi asafiya gikartimigtir, .

Yirtrlik

MADDE 69- Bu wizikk, Bu tizik, Kurucu ilyeler tarafindan kabul edilerek ylrirlige girmigtir.

Yilrdtme

MADDE 70- Segimler 4 yilda bir yapilir,

MADDE 71- Sendika; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan 1le Tum Vatansever Kamu Gorevlileri
Konfederasyonu(SEHI T-GAZI-SEN) na baghdir..

MADDE 72- Konfederasyondan ayrilma talebi konfederasyon ydnetim kurulunca onaylanmadig
takdirde ayrtlis gergeklesemez.

MADDE 73- Bu titzok httkimlerini Merkez Y8netim Kurulu yiirdtir.
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