TUZUK

2019

BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI

Sendikanin’ Adi; “SEHIT YAKINLARI, GAZI VE GAZI YAKINLARI SAGLIK VE
SOSYAL HIZMET CALISANLARI BIRLIK SENDIKASI” dir. Kisa adi “SEHIT GAZI
SAGLIK BIRLIK-SEN™ dir. '

MADDE 2 - SENDIKANIN GENEL MERKEZ{ VE ADRESI

Sendikanin Genel Merkezi Istanbul ilidir. Adresi;Veli efendi mh yesilyol d sk no 24daire
2 Zeytinburnw/ISTANBUL’ dur,

Sendika Genel Merkezi’'nin ilden ile nakline Merkez Genel Kuruly, il igerisinde adres
degisikligine sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir hudutlart i¢inde
bagka bir adrese nakli ana tliziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

MADDE 3 - SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 3
Nolu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolunda kurulmus ve bu hizmet kolunda faaliyet
gosterir. ilgili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari,
sendikanin faaliyet alanidir.

MADDE 4 - SENDIKANIN AMACI

Sendika, ¢alisma iligkilerinde iiyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini gozetme ve
genisletme, demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve c¢agdas
uygarlik diizeyine ulasmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri gozeterek toplum ve
calisma barigin! tesis etmeyi, kamu ydnetiminde etkin ve verimli ¢alismanin saglanmasi igin
¢oziim Onerileri gelistirmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri icerisinde iiyelerin sosyal adalet ve sosyal
giivenlige kavusturulmas: ¢ergevesinde 6zgiirliik alanlarini koruma ve gelistirme amacini tagir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;
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a) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve Kkariyer sistemine gore
uygulanmasina ¢alisir.

b) Uyelerine; yaptiklart ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir iicret, daha iyi ¢aligma
sartlar), yiiktimliiliikleri is giivenligi daha yliksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve grevli toplu
sozlesmeli sendika hakk: elde etmeye ¢aligtr.

¢) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismeler saglayacak
tedbirleri alir.

d) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarimi saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve iiyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret eder.

¢) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gorillen hizmetin
kalitesinin de yiikseltilmesi icin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢alismalarina 6nem
verir.

f) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden {yelerinin adil bir sekilde pay almasinm
miimkiin kilmak lizere ¢aba sarf eder.

g) Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin
calisanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve gorevierine
vakif bir Giye toplulufu meydana getirmek igin ¢aligir.

MADDE 5 -SENDIKANIN GOREY VE YETKILERI:

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Uyeleri adina toplu sdzlesmeyi lehine sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, ¢alisma sartlari, ytikiimliilokleri ile
saglik sartlarinin gelistirilmesi konularinda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek tizere idari kurullara {iyeleri arasindan temsilciler géndermek.

c) Kurum idari kurallari, yiiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda sendikayi
temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara katilim saglamak.

d) Toplu sdzlesme uyusmazliklarinda uzlastirma kuruluna bagvurarak, goriis ve oneriler
sunmak, talepte bulunmak.

e) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngdren gesitli kurullara
temsilci géndermek.

f) Verimlilik arastirmalart yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, onerilerde
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirnlmasina, sorunlarnin ¢dziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar diizenlemek.

h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak {izere ¢alismalar yapmak,
yaptirmak ve dneriler getirmek.
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i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumunda tiyelerini veya
mirasg¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg! organlari Gniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlari, kitaplk, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklar kurmak ve
yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri i¢in kooperatif kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (yiizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

k) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (ylizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ufrayan
bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

I) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin sendika mali sartlarinin olugsmasi durumunda
genel biitgenin %[0’unu agmamak kosuluyla burs verir.

m) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

n} Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yaymlar
¢ikarmak.

IKiNCi BOLUM

UYELIK

MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme Kanununun 3
Nolu hizmet kolundaki “Saglik ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum
ve kuruluslarinda ¢alisan kamu gérevlileri {iye olabilirler.

Uye olmak isteyen ¢alisan; 3 niisha olarak doldurup imzaladi iiye kayit formu ile Genel
Merkeze veya en yakin Sube/Temsilcilige bagvurur, Sendika subesi/temsilciligi kendisine yapilan
bagvurulart 10 giin iginde sendika Genel Merkezi’'ne gonderir. Bu basvuru lizerine Sendika
Yonetim Kurulunun kabul karariyia tiyelik hakki kazanilir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ¢ok 30 giin iginde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde tiyelik kabul edilmis sayilir. Sendika tiyeligi kesinlesen kamu
gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegi fiyenin kendisine verilir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir
ornegi iiyelik ddentisine esas oimak ve dosyasinda saklanmak {izere igverene verilir.
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Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen bagvuru sahibinin bu kararin
kendisine teblig tarihinden itibaren 30 giin iginde gorevli yargi organina dava agma hakki vardir.

Uyeler, sendika tiiziigii ile buna bagli yonetmeliklerde gosterilen hususlara, genel kurul
kararlarina uygun harekette bulunmay kabul ederler.

MADDE 7 - UYELIK AIDATI

Sendika fiyelerinin ddeyecegi aidat miktari, kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna
bag!li ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tdbi aylik briit gelirleri toplaminin
binde altisidir.

Uyelerin segme ve segilme haklarini kullanabilmeleri i¢in aidatlarini ddemeleri gerekir.

MADDE 8 - UYELIGIN NAKLI

Isyeri itibariyle, bir subenin orgiitlenme alanindan, bagka bir subenin drgiitienme alanina
nakledilenler, yeni isyerinde goreve baslamalarindan itibaren 15 giin iginde bu yerdeki subeye
bagvurarak ilyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi iizerine eski sube tiyelik formunu yeni
subeye génderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi durumunda, ilgili
subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar.

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevleri sona erer.

isverence istegi disinda nakledilenlerin {iyelikleri ve organlardaki gorevleri istekleri
halinde, idari dava agma siiresinin sonuna veya dava agilmissa, dava sonuglanincaya kadar devam
eder.

MADDE 9 - UYELIKTEN CEKILME

Her tiye iiyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten g¢ekilme, cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu igverenti, bildirimin bir 6rnegini
onbes giin icinde sendikaya gdnderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmas: halinde yeni sendikaya tiyeli§i, bu
siirenin bitim tarihinde kazantlir.

MADDE 10 - UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
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a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyelerin bu iiyeligi bu gérev sona erinceye kadar
askiya alinir,

b) Sendika zorunlu organ iiyeleri hari¢ olmak fizere herhangi bir sebeple {icretsiz izin alan
iiyenin izini bitinceye kadar tiyeligi askiya alinur,

¢) Sorusturma sonunda igveren tarafindan meslekten gikarma yada devlet memurlugundan
¢tkarma cezasi verilmesi nedeniyle gérevinden ayrilan tiyelerin iiyeligi, dava agmis olmalan
halinde agmis olduklar: davalarin kesin olarak sonuglanmasi ve mahkemece isine son verildiginin
onaylanmasina kadar {iyelik aidatinin §denmesi kaydiyla devam eder.

d) Sendika ve sube yGnetim kurullarinda gorevli olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayilanlarin iiyelik sifatlart tyelik aidati 6demek kaydiyla devam
eder.

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARILMA VE UYELIGIN DUSMESI

Uyelikten cikarilmayr gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen tiyenin
durumu Sendika Merkez Disiplin Kurulunca incelenip karara baglanir. Uyelikten ¢ikarilma,
Genel Merkez Genel Kurul Karartyla olur. Cikarilma karart, gikarilana ve isverene yazi ile
bildirilir. Cikarma kararina karsi fiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarma karari kesinlesinceye kadar siirer.

1- Asagida belirtilen nedenlerle iiye, Disiplin Kurulunun istemi ve Merkez Genel Kurul
karariyla sendika tiyeliginden ¢ikartilabilir.

a) Sendika ana tiiziigiine, genel hiikiimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika

programina aykiri hareket etmek.
b) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya

sendikanin amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye caligmak, i
¢) Ozlirsliz olarak iist iiste 3 ay aidat ddememek. 1

2- Agagida belirtilen durumlarda tiyelik diiger.

a) Uyenin 03 nolu hizmet kolundan ayriimast durumunda,

b) Uyenin vefat etmesi durumunda,

c) Emekli olan iiyenin tyeligi diiser. Ancak sendika zorunlu organlarinda gérev alip
emekli olan tyenin gorevi secildigi donem sonuna kadar devam eder. Bir sonraki ddnem
organlarda gérev alamaz. Se¢imlerde oy kullanir,

MADDE 12 - KONFEDERASYON UYELIGI
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Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi ya da ayrilmasi; Genel Merkez Genel
Kurul tiye/delege tam sayisimin salt gogunlugunun kararina baghdur.

MADDE 13 - ULUSLARARASI SENDIKAL UST KURULUSLAR UYELIGI

Sendika, amacina uygun uluslararasi kurulusa, Genel Merkez genel kurul delege tam
sayisinin salt gogunlugunun karariyla iiye olabilir ya da tiyelikten gekilebilir.

MADDE 14 - BASKA BiR SENDIKAYA KATILMA VEYA BiRLESME

Bagka bir sendikaya katilma veya birlesme konusunda goriismeler ve istisare yapmaya
Genel Merkez Y6netim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin, aymi hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesmesi veya bagka bir
sendikaya katilmasi ya da baska bir sendikanin sendikaya katilmasi icin, Sendika Genel Merkez
Genel Kurulun liye/delege tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karari gereklidir. Birlesme ya da
katilmantn gercekiesebilmesi igin, difer sendikanin da Genel Merkez Genel Kurulunda bu yoénde
bir karar almig olmasi gereklidir.

UCUNCU BOLUM

GENEL MERKEZ

MADDE 15 - TUZEL KISILIK

Tiizel Kisilik, Genel Merkez’e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere bagh
birimler subeler adina gorev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.

MADDE 16 - SENDIKA ORGANLARI

A- Merkez Zorunlu Organlar:
1.Merkez Genel Kurulu
2, Merkez Yénetim Kurulu
3. Merkez Denetleme Kurulu
4. Merkez Disiplin Kurulu
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B. Sube Zorunlu Organlar::
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Ydnetim Kurulu
3. Sube Denetleme Kurulu
4, Sube Disiplin Kurulu

C. Damgma Organlart: Gérevleri tiizigiin ilgili maddeleri ve Genel Merkez Yonetim Kurulu

tarafindan ytriirlitge konulacak yonetmeliklerle belirlenecek olan Sendikanin Istisari Organlart;
1. Baskanlar Kurulu,

is Saghig1 ve Guvenligi Kurulu,

AR-GE ve Strateji Planlama Kurulu,

Yardimct Hizmetler Kurulu,

Mobbing ile Miicadele kurulu,

Engelli Personel Komisyonu

Kadinlar Komisyonu

SHCEK Komisyonu

®NAU AW

Farkli danigma kurullan olusturmaya Genel Merkez Ydnetim Kurulu yetkilidir. Sendika
zorunlu organlar gorev, yetki ve sorumiuluklarint danisma organlarina devredemez.

MADDE 17 - MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSMASI

1.Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en tist yetkili karar organidir.

2.Sendika Merkez Genel Kurulu, iiyelerden olusur, iiye sayist bini aginca delegeler ile
yapilabilir, Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil tiyeleri ile Genel Kurul
tizlik hitkkiimlerine gore sube genel kurullarinda veya il temsilciliklerinde gizli oy, agik sayim ve
d6kiim esasina uyularak segilen toplam iki yiiz delegeden olusur.

3. Segilen iki yiiz delegenin subelere veya temsilciliklere dagilimi asafida belirtilen
esaslara gore yapilir.
a)Merkez y6netim kurulu ve merkez denetleme kurulu asil iiye sayis1 toplam delege sayisindan
¢ikartr.
b) Her sube i¢in bir delege ayrilir,
¢)Sendika toplam tiye sayisi, (b) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek kag {iye icin bir delege secilecedi yani anahtar say1 bulunmus olur. Her subenin veya
temsilciligin iiye sayisi, anahtar sayiya bolinerek subeden/temsilcilikten segilecek delege sayisi
bulunmus olur.
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d) Yukandaki “b” ve “c” fikralarina gére tahsis olunan delege sayist ile iki yliz arasindaki fark
yukaridaki “b” fikrasina gbre bslim sonucunda artik veren subelerin veya temsilciliklerin artik
{iye sayisi cok olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlanir.

e) Her sube/temsilcilik, segilen delegelerin niifus kimlik fotokopisini sendika genel merkezine
gonderir. Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imine kadar siirer.
f)Secilen Merkez Genel Kurul delegeleri segildigi subenin/temsilciligin secim bolgesinden bir
baska subenin/temsilciligin se¢im bblgesine gitseler dahi yeni delege secimi yapilincaya kadar
delegeliklerini korurlar.

g)Delege secimine esas {iye sayilari i¢in son tespit edilen ve resmi gazetede en son yayimlanan
sayilar dikkate alinir.

oo MADDE 18 —- GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Sendikanin ilk genel kurulu, sendikanin tiizel kisilik kazanmasindan baslayarak alti ay
iginde yapilir.

Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu il’ de toplanir. Genel
Kurul ¢agrisi, Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika ydnetim kurulunca hazirlanan
Genel Kurul toplantisinin yeri, glinit, toplanti saati, glindemi ve birinci ¢agrida gogunluk
saflanamamas! halinde 2. Toplantinin yapilacag tarih, en az on bes giin 6nce Sendikanin internet
sitesinde ilan edilir ayrica bdlgenin en biiyiik miilki amirine, se¢im kurulu bagkanlhifina ve
yasanin $ngdrdiigii mercilere yazi ile bildirilir,

Sendika Genel Kurulu iiye/delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. {1k toplantida
yeter say! saglanamaz ise tutanak tutulur. ikinci toplanti en ¢ok 15 giin iginde ilanda belirtilen yer
ve saatte yapilir. Ikinci toplant igin salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu sayi iiye/delege tam
sayisinin tigte birinden az olamaz. Genel Kurulda karar yeter sayisi toplantiya katilan tiye/delege
tam saysinin salt gogunlugudur. Ancak bu say1 iiye/delege tam sayisinin dortte birinden az
olamaz. Her iiye/delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve onerge verecek
tiyelerin/delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Vekaleten oy kullanilmaz. Genel kurullarda
tiye/delege olmayanlar dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar. Delege sifati kazanamamus iiyeler
1/5 kadar delegenin teklifi ile aday gdsterilmedigi siirece, {iye olmayanlar ise hicbir sekilde
zorunlu organlara aday olamazlar.

Genel kurul toplantisinda sadece glindemdeki konular goriisiiliir. Giindeme madde
eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10°nun yazili teklifi ile miimkiindiir.

Yeterli g¢ogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika baskani veya
gorevlendirdigi yonetim kurulu tiyelerinden birisi agar. Genel kurulu yénetmek iizere bir bagkan,
iki bagkan vekili ve iki katip liye segilir. Divan secimi acik oyla yapilir. Uyelerin/delegelerin
1/5’nin yazih istegi lizerine gizli oy, agtk tasnif esasina gére de yapilabilir. Baskanlik divani,
kurucu iiyeler, delegeler arasindan veya bagl bulunan konfederasyon yoneticileri ya da iiye
sendikalarin iiye ve yoneticileriyle genel kurul delegelerininl/10’u tarafindan diger Kisiler de
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aday gosterilebilir. Delegelerin veya dyelerin genel kurula katilmalart ve oy kullanmalari
engellenemez.

Genel Kurulda zorunlu organlara segilen {iyeler kadar da yedek ilye segilir.

iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin biitge onerisi, genel kurula katilacaklara
toplant: tarihinden en az on bes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

MADDE 19 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganiistii Merkez Genel Kurul toplantisi, sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve
Genel Merkez Denetleme Kurulu’nun asil tye sayist toplaminin salt gogunlugunun karan veya
Merkez Genel Kurul iiyelerinin ya da delegelerinin 1/5’inin gerekgeli ve yazili imzali istemi
lizerine en geg altmig (60) giin iginde Merkez Y 6netim Kurulu’nun gagrisiyla toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul’da giindem dig1 konular goriisiilmez. Merkez Genel Kurulu
toplant: hiikiimleri Olagantiistti Merkez Genel Kurulu'nda da gegerlidir.

MADDE 20 - SENDiKA MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika zorunlu organlarinin secgilmesi,

b) Ttuziikte degisiklik yapilmasi,

¢) Genel Merkez Yonetim, Genel Merkez Denetleme, Genel Merkez Disiplin Kurullar:
raporlarinin goriisiitmesi ve ibra edilmesi,

d) Sendika tiziklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

e) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve biitgenin goriisiilerek
karara baglanmasi,

f) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda Genel Merkez Yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

g) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her tiirlt ticret, 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile diger gorevlilerin huzur hakks ve yolluklarinin belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda y6netim kuruluna yetki verme, subeleri birlegtirme
ve kapatma, subelerin kurulug ve calisma esaslari ile genel kurulda temsil edilme
bicimlerinin belirlenmesi,

i) Ayn hizmet kolunda bulunmak kosuluyla, baska bir sendika ile birlesme veya katilma,
Konfederasyonlara iiye olma veya ¢ekilme karari alinmast,

4
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i) Sendikanin {iye olmasi halinde, iiyesi oldugu tist kurulus genel kuruluna gidecek
delegelerin seg¢ilmesi,

k) Ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi
belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organmn gbrev alanina
girmeyen konularin karara baglanmas,

) Fesih kararinin verilmesi,

m) Genel Merkez Disiplin Kurulunun tiyelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlarin goriigiiliip karara baglanmast,

n) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin
goriilerek ditzeltilmesi istenen tiizilk hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in Merkez YOonetim
Kuruluna yetki verilmesi.

0) Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak iizere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimt, satimi, kiralanmas1, gayrimenkuliin yapimi, yaptirtimasi, alt ve iist yap1
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat, arag,
gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt disi temini, alimi ve ithalati islemlerinin yaptlmasi, bu
konularla ilgili Genel Merkez Yoénetim Kuruluna yetki verilmesi; Tlrkiye Cumhuriyeti
sinirlan dahilinde faaliyet gésteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve
finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg¢ ve kredi s6zlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve
imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki
tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhishklar diizeltme, banka, banka subeleri
ve ozel finans kurumlart, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi
taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sbzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati
olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar: ilgili bankaya rehin
verme, rehin sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini
imzalama, tasinmazlarin: diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
stzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda
gerekli biitlin i ve islemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama,
bu suretle tasmir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlar1 adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve
gerektiginde bu isglemlerle ilgili Genel Merkez Yd&netim Kurulu {iyelerinden bir yada
birkagint yetkilendirmek dahil olmak lizere Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi.

p) Tuzlk degisikligi ve sendikanin feshi hari¢ yukaridaki biitiin bu konularda Genel Kurula
katilan delegelerin salt cogunlugu ile karar verir.

q) Sube Genel Kurullari sadece yukandaki “a”, “c” ve “k” bentlerinde belirtilen gorevleri
subeye gire uyarlayarak yerine getirirler.
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DORDUNCU BOLUM

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 21 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULUNUN TANIMI, KURULUSU VE
TOPLANTI ZAMANI

Sendika Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurulca segilmis yedi (7) kisiden olugur, yedi (7)
de yedek iiye secilir. Merkez Yonetim Kurulu se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra yedi
(7) giin iginde toplanarak, kendi aralarinda gorev béliimil yapar. Sorumluluk konular itibariyle su
sekilde siralanirlar.

1. Genel Bagkan (Strateji Planlama-Siire¢ Denetimi)

2. Genel Sekreter (Genel Bagkan Vekili)

3. Genel Bagkan Yardimcist (Mali [sler)

4. Genel Baskan Yardimcis: (Tegkilatlanma)

5. Genel Bagkan Yardimcis1 (Egitim ve Sosyal [sler)

6. Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sdzlesme)

7.Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve iletigim)

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir.
En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Oylarin esitligi halinde adaylar
arasinda kura gekilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin kamu
gorevinden gekilmesi, gbrevine son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile
farkl1 hizmet koluna giren kuruma atananlarin tyelikleri, sendika ve iiye olunmas: halinde iiye
olunan konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.

Genel Merkez Yonetim Kurulu ayda en az bir defa Genel Merkez Yonetim Kurulu
sayisimin yaridan bir fazla tiyesinin kattlmasiyla olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise Genel
Bagkanin talebi {izerine derhal yapilir. Toplantiya Genel Baskan, yoklugunda Genel Sekreter,
onun yoklugunda Genel Orgiitlenme Sekreteri veya Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri
Bagkanlik eder. Toplantiya katilan {iyelerin salt gogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Genel Baskanin katildifi taraf bu ¢ogunlugu saglamis olur, Oylamanin gizli veya acik
yaptlmasi Genel Merkez Yonetim Kurulunun kararina baglidir. Genel Merkez Yonetim Kurulu
kararlari, karar defterine yazilarak hazir iiyelerce imzalanir. s
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Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan
yedek ityeden baslamak fizere otuz (30) giin igerisinde yedek fiye goreve ¢agrilir. Olagan Genel
Kurul déneminin bitmesine ii¢ aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek tiyenin
¢caginlmas: Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin gorevi kabul etmemesi halinde ayni
usulle diger yedek iiye goreve cagirilir. Cagrn yapilan yedek {iyenin bogalan ydnetim kurulu
tiyeligi gorevini ylrlitmesi esastir. Ancak yedek tiyenin kattluntyla yapilacak ilk y6netim kurulu
toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan Onerilmesi ve Genel Baskanlik gérevi hari¢ olmak
kaydryla, Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev dagiltmi yeniden yapilabilir. Genel
Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmas: halinde, yedek iiyenin katilimiyla
gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanlik gérevini Genel Baskan Vekili iistlenir.
Yedek iiyenin katilimiyla gergeklestirilecek ilk toplantida genel baskanlk dahil yonetim kurulu
tiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Yedek iyeler ¢agrildiktan sonra da Merkez

— Yonetim Kurulundaki iiye sayis: yaridan daha az bir sayiya diismiigse Olaganiistii Genel Kurula
. gidilir.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri secildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder. Aciga alma, re “sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki
gdrevi devam eder.

Sendikay: ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu iiyeleri, genel
kurulda ydnetim kuruluna secilenler, segildikleri tarihten itibaren durumlari en ge¢ otuz giin
iginde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler ayrica yazili talepte
bulunmalarn halinde bu gorevleri sliresince ayliksiz izine ayrilirlar. Kag kisinin ayliksiz izine |
ayrilacagina genel merkez ydnetim kurulu karar verir. Aylhksiz izine ayrilan personelin mali |
haklar ile ilgili iglemler bu tiiziigiin 61’inci (altmig bir) maddesinde belirtilen esaslar dahilinde |
gerceklestirilic. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine devam ederler. izine
ayrilmayan y&netim kurulu tiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli saythirlar.

n Sendika yOnetim kurulu dyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin
bagl bulunduklari sendikanin sube kurulmast igin dngériilen 400 {iye sayistna ulasmasi gerekir.

MADDE 22 - GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERi
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Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili
karar ve ylirtitme organidir. Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendika tlizigiintin kendisine verdigi
yetki ve gorev gercevesinde sendikay yonetir.

a) Tuzligh ve Genel Kurul kararlarini uygulamak,

b) Sendikanin amaglari ve ilkeleri dogruitusunda genel politikalar, programlar saptamak,

¢) Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve iiyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda
kullanmak,

d) Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordiigii calisma birimleri olusturmak, yeterli sayi,
nitelikte personel istihdam etmek, personeli gerekli gorduigii konularda yetkili kilmak,
iicretlerini ve calisma sartlarini belirlemek,

¢) Sube olmak igin gerekli fiye sayisina ulasamayan illerde ve sube olmayan illerde il
temsilciligini atamaya yetkilidir.

f) Uye olmast halinde iiyesi oldugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara tiyelerinin
calisma ve saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriislerini bildirmek, toplu
sbzlesme metninin uygulanmasini izlemek, kamu gdrevlileri ile ilgili toplanacak kurullara
girecek ilyeleri segmek ve gondermek,

2) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin {iyesi bulundu@u iist kuruluglara ve diger resmi ve
ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve yurt diginda tertiplenecek
etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

h) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak ve Merkez Genel Kurul giindemini belirlemek,

i) Calisma dénemine ait faaliyetlerini, gelir ve gider hesaplarina iligkin yaptig1 islemleri ve
gelecek doneme iligkin tahmini biitgeyi, aldigi kararlari, bir raporla Merkez Genel
Kuruluna sunmak,

i) Sendika biirolarinin igleyisini ve verimli galismasini saglamak ve Sendika adina, subelerde
yapilan her tiirlii gider ve harcamalari usul, tiizlik ve yonetmelikler uyarinca incelemek,

k) Demirbas egyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

) Biitge fasillar: ve yillik biit¢eler arasinda aktarma yapmak,

m) Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina
kanun hiikiimlerine gore basvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,
ayrica iiyelerinin ¢alisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklar1 i¢in yetkili sahis ve
kuruluglarda gériigmelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

n) Sendika tiyelifine bagvuranlarin tiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

o) Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde yiriitilebilmesi i¢in gerekli olan
yonetmelikleri hazirlamak, yiiriirliige koymak, degistirmek veya kaldirmak, tiiziik tadil
tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

p) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak veya yetki vermek,
birlestirmek, kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve igyeri dagilimlarini
yapmak, Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanini belirlemek ve gerekli iglemlerini takip
etmek,
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q) Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlamak, bu konuda subelere yetki
vermek,

r) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

s) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirllmas:  ve sorunlarimin g¢oziilmesi sendikal
faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak, saglik ve
sosyal amacl tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brostir,
gazete vb. yayiniar ¢tkarmak,

t) Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak {izere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alumy, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve {ist yap:
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullantlacak her tiirlii makine, techizat, arac,
gereg ve ihtiyaglarm yurt i¢i ve yurt disi temini, altmi ve ithalat! islemlerinin yapilmasi,
Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gésteren Ozel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi stzlesmeleri
ve taahhiitlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair iglemleri takip ve neticelendirmek,
ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili makamlara ibraz,
vanlisiiklari diizeltmek, banka, banka subeleri ve &zel finans kurumlar, ilgili diger kurum
ve kuruluslara miiracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunmak, kredi agmak, kredi
kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini
ve taahhilitnameleri ile eklerini imzalamak, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve
ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak,
kullanilacak kredilerin teminatt olmak {izere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile
hesaplan ilgili bankaya rehin vermek, rehin sdzlesmelerini imzalamak, gerektiginde kefil
olmak, kefalet sdzlesmesini imzalamak, tasinmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek vermek, borcu vadesinde &demek, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirmek, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirmek, imzalama hususlarinda gerekli biitlin is ve islemeleri yapmak, finansal
kiralama s&zlesmeleri tanzim ve imzalamak, bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak ve
alacak iktisap etmek, satin alma ve gerektiinde bunlarn adi yada finansal kiralama yoluyla
kiralamak, Sendikay1 temsil ve ilzam etmek,

u) Arastirma ve Gelistirme amach gerekli birimleri kurmak,

v) Genel Kurulca verilen, ayrica yasalar ve tiiziikte dngoriilen her tiirlii gérev ve isleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak,

y) Gegmise etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir gorilerek
dtizeltilmest istenen tiiziik hiikiimlerini degigtirmek.

z) Bagka bir sendikaya katilma veya birlesme konusunda gériismeler yapmak, istisarelerde

bulunmak.
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MADDE 23 - GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

1.

GENEL BASKAN

Genel Bagkan, ¢alismalarindan dolayi, Genel Merkez Ydnetim Kurulu’na karst sorumlu

olup goérev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

]
k)

b)

Sendika tiizel kisiligini, yurtiginde ve yurtdiginda, mahkemelerde ve idari merciiler
nezdinde temsil eder. Davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet verir.

Merkez Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve Sendika biinyesinde genel hiikiimler iginde
kurulacak tiim komisyonlara baskaniik eder, gerektiginde bu komisyonlarin bagkanligini
Merkez Yonetim Kurulu {iyelerinden birine devreder.

Diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriititimekte olan isleri yakindan izler, bilgi
alir, gerekli uyari ve miidahalelerde bulunur.

Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantist diizenler, yazilt ve s6zlii
demecler verir.

Genel Sekreter ile birlikte genel yazigmalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla
ilgili yazisma ve iglemleri, ilgili sekreterlerle konularina iligkin yazilari imza eder.

Sendika binyesindeki biitlin birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her tiirlii
calismalarini denetlemek ve inceler.

Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina
getirmekle yiiktimludiir.

Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ylirlitimiinde Genel Merkez Yénetim Kurulu
tiyelerini gorevlendirir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun diger tiyelerinin faaliyetierini
inceler ve denetler, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak yo&netim kurulu
tiyelerinden rapor hazirlamalarini ve Genel Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirmelerini
ister.

Belgeye dayali olarak biitgede yazili temsil 6denegi geregince harcamada bulunur veya bu
hiikme dayali olarak s6z konusu yetkisini diger Genel Merkez Yo6netim Kurulu iiyelerinin
birisine devredebilir.

Sendika adina yayinlanan her tiirlii yayin organlarina sahiplik eder.

Calismalarindan dolay1, Merkez Yo6netim Kuruluna kargt sorumludur.

GENEL SEKRETER (GENEL BASKAN VEKILI )

Genel Baskan bulunmadifi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

Sendikanin her tiirlii yazigma ve iglemlerin sendikanin ilke ve amaglar: dogrultusunda
diizgiin isleyisini saglar; sendikaya gelen her tiirlli bilgi, belge ve islemleri derletir.
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g)

h)

g2
h)

)

k)

Sendika Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iligkin
giindemi hazirlar, alinan kararlar1 deftere yazdirir.

Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulart gerektiginde Genel Merkez Yonetim
Kuruluna sunar.

Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar.
Sendikanin organlarinin ve biirolarinin  ydnetmeliklerini ilgili sekreterliklerle birlikte
hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

Tiiziik degisiklik ¢alismalarini Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile
birlikte koordine eder, ydnetmelik taslaklarini ilgili Genel Merkez Y&netim Kurulu
iiyeleriyle birlikte hazirlayarak Genel Merkez Y6netim Kurulunun onayina sunar.
Calismalarindan dolay1 Genel Merkez Ydnetim Kuruluna kars: sorumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCISI ( MALI iSLER)

Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiizitk ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitlir ve
dénem biitgelerinin uygulanmasini saglar.

Sendikanin ddnem i¢i ve dénem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlari ile mali raporlarini Genel Merkez Yodnetim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel
Merkez Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin  ilgili mevzuat hikkiimleri geregince yiriitiilmesini, vergi ve sigorta
primlerinin zamaninda ddenmesini saglar ve muhasebe biirosunu ybnetir.

Vergi, emekli sandif1 ve sigorta primleri ile yatirilmast zorunlu olan diger vergi ve
primlerin zamaninda Sdenmesini saglar.

Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin zamaninda 6denmesini ve
demirbag kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini, Genel Merkez Yonetim
Kurulunun kararr dogrultusunda sendikanin taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi
ve sigorta poli¢esinin zamaninda yenilenmesini saglar.

Sube sarf avanslarinin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gdzetim ve denetimini
yapar.

Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

Genel Bagkan ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para ¢ekilmesini saglar

Tabhsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar Genel
Baskanla birlikte imzalar.

Sendika gelirierini elde edildikieri tarihten itibaren 7 (yedi) giin i¢inde Merkez Y&netim
Kurulu tarafindan belirlenecek olan bankalara yatirilmasint saglar.

Sendika ddentilerinin kesilmest igin sendika subeleri tarafindan isverenlere gdnderilecek
tiye listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglar ve ddentilerin zamaninda
kesilmesini ve sendikaya gonderilmesinin temini i¢in her tiirlii islemleri yapar.
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) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirir veya gonderir.

m) Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriilmeyenlerini ydnetim
kuruluna sevk ederek karara baglanmasini saglar ve sendika giderlerinde alinabilecek
tasarruf tedbirleri igin Genel Merkez Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

n) Merkez Yoénetim Kurulunun belirleyece§i ve briit asgari licretin 4 (dort) katin1 agmayacak
miktarda sendikanin giinliik ihtiyaglarini karsilayacak paranin sendika kasasinda
bulundurulmasini saglar.

0) Calismalarindan dolayr Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

4. GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

~ a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olur, faaliyetlere iliskin Merkez Ydnetim Kuruluna rapor sunar.

b) Uye kayitlar1 ve tiyelikten ayriimalara iliskin islemlerin yiiriitiilmesini, sendikanin {iyelik
arsivinin diizenlenmesini, {iye envanterlerinin ¢ikarilmasim, iyeligi kesinlegen kamu
gorevlisinin iiyelik formunun bir 6rnegini liyenin kendisine, esas olmak ve dosyasinda
saklamak iizere bir Ornegini de isverene on bes (15) giin i¢inde gonderir ve her yil
kurumliar tarafindan tespit edilen fiye sayisimi takip ederek kurumlar ile gerekli
koordinasyonu saglar.

¢} Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunar,

d) Subeler i¢in delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapumasina
yardimci olur.Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari ile istisarede
bulunmak suretiyle Genel Merkez Y8netim Kuruluna énerilerde bulunur.

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli |
teskilatlanmay: saglar.

f) Teskilatlanmanin geregini iceren kitap, brosiir ve bildiri gibi yaymn organlarinin
hazirlanmasini  saglar, dagitimini temin eder veya bizzat toplantilar diizenler.
Teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasint saglar ve bu konuda Genel
Baskanla birlikte koordineli ¢aligir.

g) Upye tespit calismalan ile ilgili organizasyonlar gergeklestirir.

h) Calismalarindan dolayr Merkez Yoénetim Kuruluna kars: sorumludur.

5. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( EGITIM VE SOSYAL ISLER)
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a) Sendika programina, amag¢ ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde,
Genel Merkezde uygulanmak iizere eZitim programlar hazirlar ve Merkez Yonetim
Kurulunun onayina sunar.

b) Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinin
uygulanmasim saglar, diizenlenecek seminerlere ve her tiirlli egitim ¢alismalarina nezaret
eder.

¢) Egitim seminerlerinin planlanmasin: ve yiiriitiilmesini, bu konularda verilen aragtirmalarin
yapilmasini saglar, egitimle ilgili dergi, brogtir ve kitap gibi yaymlarin yayinlanmasinda
Genel Basin, Halkla iliskiler, Sosyal ve Dis iligkiler Sekreteri ile esgiidiim saglar.

d) Sendikanin amaglar: dogrultusunda yurt igi ve yurtdiginda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertipler ve bu toplantilarda sendikay: temsil eder.

e) Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas: igin Genel Merkez Y&netim
Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli ¢calismalar yapar.

f) Oyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandigi, yapi kooperatifi, titketim kooperatifi, yurt,
gezi, eglence giinleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek {izere ydnetim
kuruluna sunat.

g) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda
planlamalar yapar ve Genel Merkez Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda
sorumlulugu tstlenir.

h) Calismalarindan dolay: Merkez Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

6. GENEL BASKAN YARDIMCISI ( MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME )

a) Toplu sozlesme ile ilgili olarak igyeri, il ve ilge temsilcileri ile sube temsilciler
kurullarindan gelen goriis ve toplu sozlesme taslaklarini toplayarak diizenleyip ilgili
kurullara sunar,

a b) Caligma hayatt ve sosyal glivenlikle ilgili ¢ikacak yasalari takip eder, Sendikayla ilgili
¢ikarilacak tiiziik, y®netmelik ve mevzuatin hazirlanmasinda Genel Sekreter ile
koordineli ¢alisir ve c¢alismayr Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunar, Yonetim
Kurulunun onayina miiteakip fiyeleri bilgilendirir.

¢) Toplu goriigmede gereksinim duyulan her tiirlti bilgi, yayimn, istatistik ve belgelerin
toplanip derlenmesini saglar, toplu sdzlesme igin gereklt hazirliklar yapar ve sonuglarini
takip eder. Cikabilecek uyusmazliklarn arabulucu ¢aligmalar yiriiterek anlasmayla
sonuglandirmaya kadar yiiriitiir.

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar, degisen
mevzuatlardan teskilatlar1 zamaninda haberdar eder.

e) Sendikanin amaglar dogrultusunda arastirmalar yapar ve istatistikler hazirlar, Sendikanin
hukuk islerinin yuriititlmesi i¢in gerekli ¢aligmalari yapar.
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h)

)

k)

g)

h)

Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere ¢aligmalar yapar ve
Bneriler getirir, tiyelerin 6zlitk haklar ile ilgili olarak ytiriirlitkte olan ve yiiriirliige girecek
olan konularda Genel Merkez Yénetim Kurulunu bilgilendirir.

Uye olmasi halinde iiyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona bagl diger
sendikalar ile kamu ¢alisanlarinin genelini ilgilendiren ve yargt yolu ile ¢dzlimlenecek
konularda ortak hareket noktasinda koordinasyonu saglar, toplu davalar agilmasina
yardimci olur.

Gerek sendikanin ve gerekse sendika iiyelerinin karsilasacagi muhtemel hukuksal sorun
ve sikdyetlerin ¢6ziimil icin gerekli ¢alismalan yapar.

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapar, Kendisine bagli blirolarin
diizenli ve verimli ¢caligmasini temin eder.

Personelin Ozliik haklar1 ve sorunlarmin goziimiine iliskin ilgili kurullar ile istisarelerde
bulunup her tiirlii ¢alismay1 hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirir.
Calismalarindan dolay1 Merkez Y énetim Kuruluna kargi sorumludur.

GENEL BASKAN YARDIMCISI ( BASIN VE ILETISIM )

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, broslir gazete ve biilten
gibi yayinlarin hazirtanmasi ve ¢ikarilmasini saglar, bu yaynlarla ilgili resmi i ve
islemleri yiiriitir.

Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi saglar, Genel Bagkanin diizenledigi
basin toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur.

Sendikanin tanitimi, genel politikalar, planlamalart ve faaliyetlerinin kamuoyuna
duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararas: basin ve yayin organlari ve televizyon
kuruluglariyla iletisimi saglar.

Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin
gbzetim ve denetimini gergeklestirir.

Sendikanin ve ¢aliganlarin ¢aligma hayatiyla ilgili yayinlari toplayip arsivler.

Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdami ig¢in yonetim
kuruluna teklifte bulunur.

Sendikanm tanttimini, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlar.

Caligmalarindan dolayt Merkez Yo6netim Kuruluna karst sorumiudur.

BESINCi BOLUM

GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU
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MADDE 24 - GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN OLUSMASI VE
CALISMASI

1- Genel Merkez Denetleme Kurulu, genel kurula katilan {iyeler/delegeler arasindaki gizli oyla
secilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur. Genel Merkez Denetleme Kurulunun gdrev
sliresi dort yildir.

2- Genel Merkez Denetleme Kurulunun asil {iyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda
bir baskan, bir raportor ve ii¢ iiye segerek goreve baslariar.

3- Denetleme Kurulunun toplant1 yeter sayisi liye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica
hitkkiim bulunan haller hari¢ oimak iizere toplantida hazir bulunan liye sayisinin salt
cofunlugudur. Oylarin egitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

4- Genel Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir veya
birkagmin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baglanmak {izere sirayla
yedek tiyeler goreve ¢agrilir.

5. Ust iiste iki toplantiya oziirsliz olarak katilmayan itye yazih olarak ikaz edilir. Tekrart
halinde tiyeligi diigiiriiliir, yerine en st siradaki yedek iiye geger.

MADDE 25- GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetler, tliziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari, mali denetim

yapar.

b) Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporlarin: ait olduklart
donemi izleyen fi¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina ve iiye olunmasi
halinde bagh bulundugu konfederasyona géndermek, bu bilango hesaplarinda sendikanin o
devre igindeki;

I.  Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,
IL.  Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,
III.  Calisan personele 8denen meblag,
IV. Para ve menkul kiymetler mevcudu,
V. Tasinmaz mevcudu belirtmek,
VI. Varsa Yonetim Kurulu ilyelerine ve gecici olarak gdrevlendirilenlere verilen
iicretler, harcirah ve 6denekler,

¢) Genel Kurul dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel
Bagkanliga, Gene! Kurul déneminin bitlintinii kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula
sunar. Donem caligmalariyla ilgili olarak Merkez Yonetim Kurulu’nun aklanmast
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konusundaki gériisiinii raporunda bildirir. Gerektiginde olaganiistli genel kurul ¢agrisinda
bulunur.

d) Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binasi
icerisinde ifa eder. Denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen drnekleri dahil olmak
tizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve
goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢tkaramaz ve denetleme is ve
islemleri hari¢ olmak {izere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykiri hareket eden
kurul fiyesi bu durumla sinirli olmak {izere Y&netim Kurulunun &nerisiyle Genel Disiplin
Kurulu’na sevk edilir.

€) Herhangi bir Sorusturma nedeniyle Merkez Disiplin Kurulunun istegiyle olagantistii
denetleme yapabilir, gerekli gbrmesi halinde yonetim kurulundan sube genel kurulunun
olaganiistli toplantiya ¢agrilmasint isteyebilir.

f) Merkez Denetleme Kurulu gerek gordiigiinde veya Merkez Yonetim Kurulunun talebi
tizerine, subeleri idari ve mali ydnden Sube Denetleme Kurulu ile birlikte denetler.

g) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali iglerinde usulsiizliik veya yolsuzluk
gordigii takdirde durumu yonetim kurulu baskanhigina bir raporla bildirir, sorusturmanin

derinlestirilmesi amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el gektirilmesini ister.

h) Tiiziikk ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapar.

ALTINCI BOLUM

GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULU

MADDE 26 - GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULU’NUN OLUSMASI VE CALISMASI

1. Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan iiyeler/delegeler
arasindan gizli oyla segilen beg asil ve bes yedek iiyeden olusur. Disiplin kurulunun gérev
siiresi dort yildir,

2. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil tiyeleri, yapacaklart ilk toplantida kendi aralarindan
bir bagkan, bir rapor yazici ve ii¢ {iye secerek géreve baslarlar.
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Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu
alandan baslamak {izere yedek iiye goreve ¢agrilir, gbrevin kabul edilmemesi halinde oy
sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr yaptlir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulun ¢a@nsi {izerine ya
da,denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak iizere
Genel Merkez Denetleme Kurulunun gagrisi ile toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az
ii¢ liyesinin bir araya gelmesi sarttir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt ¢ogunlugunu tegkil
eder. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin katildig: taraf cogunlugu saglamig sayilir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasint aldiktan sonra kararini verir ve geregi
yapilmak {izere sendika baskanligina sunar.

MADDE 27-GENEL MERKEZ DiSIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

a)

b)

e)

Sendika tiiziijiine, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettifi ileri siiriilen ttyeler hakkinda
sorusturma yapar, bu tiizitkkte gosterilen disiplin cezalarindan herhangi birini verdigi
durumda sonucunu Yonetim Kurulu’na ve diger ilgililere bildirir.

Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten gikarilmay: gerektiren fiillerden birini igledigi
sabit goriilen ye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“Uyelikten ¢ikarilma” karari igin teklifte bulunur,

Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara ilgili tarafindan yapilan itirazlar
inceleyerek karara baglar; inceleme sonucunda karar( degistirir, onaylar veya iptal eder ve
sonucunu geregi yapilmak lizere sube baskanligina gonderir.

Alnan her tiirlii kararlart ilgililere ve Genel Kurula bildirir.

Uyarma, kinama ve gegici olarak sendikal gdrevden uzaklagtirma cezalarindan birini verir,

MADDE 28- DiSIiPLIN CEZALARI

1-

3-

Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi glinden az olamaz. Verilen
her ttirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi
giin i¢inde sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir

Disiplin sorusturmast sonucunda iiyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, iglenmis olan
fiilin veya gergeklesen halin agirhifina gore karar verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda farkii
cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim
tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina iligkin usul
ve esaslar Genel Disiplin Kurulu {iyelerinin katilimiyla Genel Y&netim Kurulu tarafindan
yiirtirliife konulacak yonetmelikle belirlenir.

Disiplin Kurulu’nun uygulayacagi cezalar sunlardir.
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a) Uyan,
b) Kinama,
¢) Sendikal gérevden gecici uzaklastirma

YEDINCI BOLUM

ISTISARI ORGANLAR

MADDE 29 — SENDiKA ISTISARI ORGANLARI

)

2)

3)
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Baskanlar Kurulu: Baskanlar Kurulu Genel Bagkanin Bagkanhginda Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil
iiyeleri ile sube baskanlari ve il temsilcilerinden olusur, Genel Merkez Yénetim Kurulunun
cagrist ile toplanir, istigare bir organdir ve aldig1 kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir.
Bu kararlar Genel Merkez Yonetim Kurulunda goriisiliir,

Is Saghgr ve Giivenligi Kurulu: is sagligi ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararas:
mevzuatta belirtilen hiikiimlerin sendika is kolunda gergeklesmesini saglamak iizere
¢alismalar vyiiriitmek, sendika dyelerinin is saglifi ve gilivenligi konularinda
bilinglenmelerini saglamak, gerektiginde hukuki ¢aligmalar vb. faaliyetlerle is saglig ve
giivenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan kaldiriimasini saglamak iizere sendika
yénetim kurulu karari ile tercihen is sagligi ve giivenligi uzmani iiyenin bagkanlifinda ti¢
bagkan yardimcist bir raportdr ve yeterli sayida tiyeden olusur.

AR-GE ve Stratejik Planlama Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarin
verimliligin arttirilmasi, tilke genelinde ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve
teknolojik gelismeler ile {iyelerin sosyal haklarinin arastiritlmasi ve degerlendirilmesi igin
olusturulan bir kuruldur. Kurul ¢alismalarini Sendika Genel Bagkaninin baskanliginda
yiiritir. AR-GE Kurulunda gorevlendirileceklerin kamu personel olma mecburiyeti
olmamakia birlikte, konularinda uzman kisilerden olusturulur. AR-GE Kurulunu



olusturacak kisiler, ¢alisirma usul ve esaslari ile 6denecek ficretler Yonetim Kurulunca
tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari, ilke
sorunlari ve kamu yonetiminin igleyisi konularinda yonetim kuruluna rapor sunar. Bu
rapor Yo6netim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastirtlir ve kamuoyuna agtklanir.

4) Yardimeir Hizmetler Kurulu: Yardimci hizmetler sinifinda gorevli personelin sorun ve
ozlilk haklarina iligkin tiyelerden gelen talep ve sikayetleri ayrica ayni pozisyondaki diger
memurlarin mali, hukuki idari ve kadro yapilanmasin: inceler derler, etiit eder ve hukuki
gerekce ve dayanaklari olusturup hazirladifi raporu Merkez Yonetim Kurulu’na sunar.
[lgili mevzuat, tiizilk ve kanunlari arastirir, yeni ¢ikanlari takip eder. Kurul galigmalariny
Sendika Genel Bagkaninin baskanlifinda yiriittir. Kurul tiyelerini atama, yer degistirme ve
gorevden alma yetkisi Merkez Yonetim Kurulunun yetkisi dahilindedir.

5) Mobbing ile Miicadele Kurulu: Uycleri. mobbing (psikolojik siddet) konusunda
bilgilendirerek bilinglendirme ve mobbing ile miicadelede tiyelere yardimer olmak iizere
olusturulmusg bir kuruldur. Calistiklari birimlerde psikolojik siddete maruz kalan iiyeler ile
ilgili maruz kalinan psikolojik baskinin tespiti ve gerekli yasal islemlerin baglatilmasina
yonelik ¢alisma yapar. Kurul ¢alismalarini kendi i¢inde sececegi bir iiyenin bagkanhginda
yiiriitiir. Calistirma usul ve esaslar1 ydnetim kurulunca belirlenir. '

MADDE 30- SENDIKA YONETiCILERINDE ARANACAK NITELIKLER
- Sendika liyesi olmak
- Enaz iki yildan beri devlet memuru olmak

gerekir.

MADDE 31- SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS
ESASLARI

Sendika subeleri, Genel Kurulun sendika ybnetim kuruluna verdigi yetkiye dayantlarak en
az dort yliz tiye ile genel merkeze bagli olarak kurulur.

Sube kurucusu olmak isteyen iiyeler, iicer adet olmak {izere niifus ciizdanmi ¢rnekleri,
ikametgéh belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug
dilekgelerine eklemek ve Tegkilattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin hazirlayacag: rapora
istinaden sendika yOnetim kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube agilmasini
kararlagtirabilir.

Sube kurulmasina iligkin karar Genel Merkez Yénetim Kurulunca on beg giin igerisinde
sendika merkezinin ve gube agilan mahallin en bilyiik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu
bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.
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Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulu subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube agilmas: kararlastinlan mahalde gsubenin  kurulus ve teskilatlanmasini
gerceklestirmek ve ana tiiziik hitkiimlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi i¢in
bes ila yedi kisive yénetim kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur. Atama ile géreve gelen
sube yonetim kurulu alt1 ay icerisinde Genel Kurul yapar.

Sube kurulmas: igin gerekli sayiya ulasilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin calisma sekli, genel merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiiziik ve yetki belgesinin baglt olunan ilin Valiligine
verilmesiyle sube kurulugu resmiyet kazanir,

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, blinyelerinin ayri subelere béltinmesi genel
merkez ybnetim kurulu karari ile gergeklestirilir.

MADDE 32- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

Subelerin zorunlu organlart agagidaki gibidir.
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yénetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu
MADDE 33 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

a) Sube Genel Kurulu tiyeler ile kongresini yapar, Uye sayisinm bini gegmési halinde tyeler
arasindan segilen yliz delege ile Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asi] iiyeleri ile
birlikte toplam yliz on delege olusumu ile kongreye gidebilir.

b) Sube Genel Kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, Sube Genel
Kurulundan en az otuz giin 6nce isyerlerinde ayri ayri esit gizli oy, agtk dokiim ve ayirim
ile en ¢ok oy alanlar sirasina gore segilirler. Subeler, iiye toplamimi genel kurulu
olusturacak delege sayisina bolerek hangi isyerinden kag delege segilecegini belirler. Bu
belirlemede delege ¢ikaracak sayinin bir fazlasi olan kitsuratlar dikkate alinir,

c) Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan
bir ve temsilcilerden bir olmak tizere ii¢ kisiden olusur. Oy pusulalarinda delege sayisindan

/
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d)

fazla aday yazilmaz. Her fiye kendi isyerinde oy Kullanir ve delege aday: olur. Delege
segimine katilacak {iyelerin bir listesi secim giiniinden bes giin 6nce isyerinde askiya
¢tkarilir. Oylar ‘imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore kullandirilir. Delege
se¢imleri 8nceden igverene ve giivenlik yardimi igin miilki amirlige yaz: ile bildirilir.

Delege segimlerinin baglangici ve sonuglarl tutanafa baglanarak sube bagkanina teslim
edilir. Sube Bagkani, bu tutanagin birinci niishasi ile hazirlanan delege listesini en ge¢ bes
giin i¢inde sendika genel merkezine géndermek zorundadir.

e) Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi Hakkinda yargiya bagvurulur ve yarg: kararina

gore iglem tesis edilir.

MADDE 34- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

a)

b)

=

Sube Genel Kurullart dort yilda bir, Sendika Yénetim Kurulunun mutabakati almarak ve
Sendika Genel Kurulundan en az iki. ay 8nce tamamlanmak iizere, subenin faaliyette
bulundugu mahalde, Sube Ydnetim Kurulunun tespit edecegi yer, glin ve saatte toplanir,

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin glindemi, yer, giin ve
saati en az on bes giin 6nce o mahallin imkin ve vasitalarindan yararlanmak suretiyle ilan
olunur. Durum, ayrica mahallin miilki amirine yaz ile bildirilir.

Sube Genel Kurullarinin toplantr esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel
Kurulu igin uygulanan usuller uygulanir.

Uye/Delege olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gérdiizii hallerde ve {iyelerin
veya Sube Genel Kurul delegelerinin beste birinin (1/5) yazili ve gerekgeli istegi lizerine
Sube Genel Kurulu olaganiisti olarak toplamir, Sube Genel Kuruluna c¢agri, Sube
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

f) Olaganiistil genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler gériisiiliir.

MADDE 35- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

. 2)
b)
c)
d)

€)

Organlarin se¢ilmesi,

Ydnetim ve denetleme kurullan raporlarinin goriigiilmesi,

Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrasi,

Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakiimamig konularin karara baglanmas.

Sendika genel kuruluna delege segimi,

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

™
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MADDE 36- SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

a)

b)

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan genel kurulu olugturan
ityeler/delegeler arasindan gizli oyla segilen en az bes (5) en ¢ok yedi (7) asil iiyeden
olusur. Ayrica asil iiye kadar yedek tiye segilir.

Sube yo6netim kurulu yapacagi ilk toplantida kendi iginden Sube Bagkanligi, Bagkan
Yardimciligs  (Baskan  Vekili), Mali islerden Sorumlu Bagkan Yardimctligy,
Teskilatlanmadan Sorumlu Bagkan Yardimeihigi, Mevzuat ve Egitimden Sorumlu Bagkan
Yardimetli1, Toplu Sozlesmelerden Sorumiu Bagkan Yardimciligt ve Basin ve iletisimden
Sorumlu Bagkan Yardimciligi gorevleri icin gérev dagilimi yapilir.

Dort yiiz (400) ile bin bes yiiz (1500) iiyesi olan sendika subelerinde bir (1) yonetim kurulu
ityesi, bin bes yiiz bir (1501) ile ii¢ bin (3000) liyesi olan subelerde iki (2) yonetim kurulu
{iyesi, ii¢ bin bir (3001) ve daha fazla {iyesi olan subelerde li¢ (3) yGnetim kurulu {iyesi,
Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz izine ayrilabilir.

Sube Yénetim Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar, haftada
bir (1) gtin isyerlerinden izinli sayilirlar.

Sube Yénetim Kurullarinin ¢alisma esaslart ve karar nisabi ile tiyeliklerin bogsalmasi
hususlarinda tliztiglin sendika yonetim kuruluna iligkin hilkiimleri uygulanir. Mazeret
belirtmeksizin Ust {iste i¢ defa Y6netim Kurulu toplantisina katiimayan iiye, Sube Yoénetim
Kurulu karari ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE 37- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)

b)

Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanir. Kanunlarin, sendika
tiziigiinin ve Sendika Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki gercevesinde subenin
yonetilmesi, Sube Ydénetim Kuruluna aittir.

Sube sinirlart iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslarla her tiirli iglemleri ve sendikal
faaliyetierden dogan problemlerin ¢dziimiinde subeyi temsil yetkisine sahiptir.

Sendika {iyeligi igin subeye bagvuranlarin {iyeliklerinin kabuliint, ityeligin reddi
durumunda ise ret kararina iliskin hazirladiklari raporu basvurunun, bagvuru tarihini izleyen
bes (5) is glinil icinde Sendika Genel Merkezine ulastiriimasint sagtar.

Sube sinirlart iginde kalan kurumlarda ¢alisan iiyelerin her tiirlii bagvurularini inceler,
sorunlariyla ilgilenip ¢oziimler Ureterek, ilgili mercilerle iligki kurar, sonuglandirmaya
caligtr, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlar1 ise Sendika Genel Merkezine intikal
ettirir.

Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince, iiyelerden kesilen sendika &dentilerinin
kesilip sendikaya gonderilmesini temin etmek iizere, liye listesini zamaninda kurumlarin
yetkililerine onaylatarak, listenin onayl: bir rne@ini Genel Merkezine gonderir.
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h)

)]

k)

Cesitli nedenlerle iiyelikten ayrilanlart sendika genel merkezine bildirerek kayitlarin
subelerde saglikli tutulmastni salar.

Sube Genel Kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlar.

Sube harcamalarinin, gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasimi saglar ve bunlari karara baglar. Sarflarla
ilgili olarak alinan kararlarin onayl bir §rnegi sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi
yapilmak iizere sarfin yapildig1 ay: takiben ayin 15’ine kadar sendika genel merkezine
génderir.

Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasint sendika genel merkez y®netim
kurulundan talep eder.

Sube demirbaglarinin  kayitlarinin  tutulmasini, kullanilmast ve korunmasinda &zen
gosterilmesini saglar.

Sube Genel Kurulunca ve Sendika Yetkili Organlarinca gérev ve sorumluluklar ile ilgili
verilecek diger gbrevleri yapar.

MADDE 38- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a)

b)

Subeyi Sube Bagkan: temsil eder. Sube Bagkani, Sube Y&netim Kurulunca subede kurulacak
komisyonlara baskanlik eder.

Sube Baskan Vekili ile sube yazismalarini, Mali islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi
ilemuhasebe ve muamelat evrakint imza eder, Sube Bagkan: lizumu halinde dnceden karar
almaksizin ve belgeye dayali olarak sendika biitcesinde belirlenen karar ve biit¢e geregince
harcamalarda bulunabilir ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz
Sube Bagkani tarafindan yapilabilir.

Subedeki biitiin biirolarin ¢aligmalarint denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak {izere her tiirlii tedbiri alir.

Sube demirbaglarinin  kayitlarimin  tutulmasi, kullamlmast ve korunmasinda gerekli
hassasiyeti gisterir.

MADDE 39 — SUBE BASKAN VEKILI’NIN GOREV VE YETKILERI

a)
b)

c)
d)

Sube bagkaninin bulunmadifi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.

Subenin yazismalarindan ve iglerinin yiiriitilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivlenmesinden sorumludur.

Sube biirolarinin ydnetiminden sorumludur.

Goritsitlmesi gereken konulart diger yonetim kurulu {iyeleri ile miizakere ederek en az on
bes (15) giinde bir defa glindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve tekliflerin
taslak ¢alismasini ydnetim kurulunda goriismeye hazir hale getirir.

- ¢
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e) Subede istihdam edilen personelin dzliik islerinin yiiriitiilmesinden sorumiudur.
f) Sube Bagkani ve Sube Y&netim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklar ile ilgili verilen
diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 40- SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE

YETKILERI

a) Subenin mali konularindaki islemlerini ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri

ilesendika yetkili organlarinin talimatlar gergevesinde yerine getirir. Devre biitgelerinin
uygulanmasini saglar.

b) Subenin mali harcamalarindan baskanla beraber sorumludur.,

"~ mizanlar1 her ayin sonunda yénetim kuruluna bildirir.

d) Uye aidatlarinin gergege uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktarilip aktartimadigini

kontrol eder.

—~ ¢) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edece@i gelir gider tablosu ve

e)Uye aidatlarinda subeye aktartimasi gereken payin sube hesabina aktartimasina iligkin iglemleri takip

eder.

g)Sube Bagkant ve Sube Yénetim Kurulu tarafindan gdrev ve sorumluluklart ile ilgili verilen diger
gorevleri yerine getirir,

f)Subeye ait gider evraklarinin zamaninda génderilmesini, giderlerin gézetim ve denetimini saglar.
|

MADDE 41- SUBE BASKAN YARDIMCISI ( TESKILATLANMA ) GOREV VE

YETKILERI
a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli teskilatlanmay: ve
o faaliyeti yerine getirir, Genel Merkez kararlarinin uygulamasim sag|ar.
T b) Uye kayitlari ile tiyelikten ayrilma is ve islemlerini yitriitiir.

c)

d)

)

h)

Uyeligi kesinlesen tiyenin iiye kayit belgelerinin bir niishasimi siiresi iginde isverene
bildirir.

Uyelik arsivini diizenleyerek liye envanterlerini ¢ikartr.

Teskilatlanma ¢alismalarimin hizlandirilmasina ve liye sayisinin artmasina ydnelik strateji
gelistirir ve yonetime teklifte bulunur.

Sube Genel Kurul ¢agnisina iliskin is ve iglemleri yliriitiir, delege seg¢imlerinin zamaninda
ve mevzuata uygun olarak yaptlmasina yardimei olur.,

Uye olunmasi halinde, bagl bulunulan konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan
eylem kararlarinin teskilata duyurulmasint saglar ve eylem igin gerekli hazirlik
caligmalarini gergeklestirir,

Temsilcilere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yiiriitiir,
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i) Sendika temsilcilerinin atanmas: ve gérevden alinmas: konusunda sube bagkanlan ile
istisare ederek Genel Merkez Yo6netim Kuruluna bildirir.

i) [Ilge teskilatlarinin ve baskanlarinin aylik ¢alisma raporlarini sube bagkanina ulagtirir.

k) Sube iginde ortaya cikabilecek her tiirlii sendikal ihtilafin ¢oziimii igin hassasiyet iginde
gerekli faaliyeti gosterir.

I) Bagkan ve Sube Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yiiriitiir,

MADDE 42- SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

a) Sendika biinyesindeki sosyal ve egitim ¢alismalarini yiiriitiir, iiyelerin egitiminin temini igin
gerekli egitici dergi ve brosiirleri ¢gtkarir.

b) Egitim alaninda ihtiyag goriilen her tiirlii arastirma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel
caligmalarn ylriitir.

¢) Sube icinde toplum tarafindan kabul géren ya da Ulusal ve Uluslararas: resmi veya 6zel
giinlerde sendikanin amag ve ilkelerine uygun olarak egitim, sosyal ve kiiltiirel amagl

| faaliyetler gelistirir.

d) Ekonomik, kiiltirel ve sosyal sorunlari igeren seminer, panel, konferans vs. toplant: ve
etkinlikler planlayarak organize eder.

e) Egitim calismalari konusunda sendika ve liye olmas: halinde bagh oldugu konfederasyon

- egitim birimleri ile igbirligi i¢erisinde bulunur.

f) Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklar ile ilgili verilen

diger gérevleri yerine getirir.

MADDE 43- SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETiSiM) GOREV VE
B YETKILERI

a) Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkisini gelistirir ve ySnetir,

b) Sube Baskaninin basin toplanttlarini organize eder, basin bildirisi hazirlar.

c) Her tiirli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlart belirli bir sistem dahilinde yonetim kurulunun bilgisine
sunar ve sendika genel merkezine gonderir.

d) Sendika adina gerek sendika mensuplart, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,

‘ taziye kutlama vb. sosyal iligkileri tanzim eder.

¢) Upyeler arasinda ve diger sendikalarin iiyeleri ile sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenler.

f) SubeBagkan: ve Sube Yonetim Kurulunca goérev alanina iligkin olarak verilecek diger
goérevleri ylirlitiir.
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MADDE 44-SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
GOREV VE YETKILERI

a) Sendikal ¢alismalan ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymnlan toplar,
diizenler ve degisiklikleri takip eder.

b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini  derleyerek toparlar ve konuya iligkin
rapor hazirlayip sube yénetim kuruluna ve sendika Genel Merkezine sunar.

¢) Sendikanin toplu sbzlesme siirecine katki saflamak iizere {iyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek sendika genel merkezine iletir,

d) Sube Bagkani ve Sube Yo6netim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir

MADDE 45 -SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu'nda yarg: gézetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, actk saytm ve dokiim esasina gore Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en az
ti¢ (3) en ¢ok bes (5) asil ve asil iiye kadar yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir
bagkan, bir raportér ve bir {iye secerek gdreve baslarlar. Sube Denetleme Kurulu, Sendika
Denetleme Kurulunun ¢aligma esaslarina iliskin hitkiimlerine gore galisir.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise
ayrica hiikiim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida hazir bulanan itye sayisiun salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, bagkamn oyu Karar haline gelir.

Sube Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tiiziiiine uygun olarak yaptig1 denetimin ara raporunu sube bagkanina vermek ve
devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

c) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina gdnderir.

MADDE 46 - SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

. Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu'nda yargi gbzetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dokiim esasina gore Sube Genel Kurul Uyelerince/Delegelerince segilen en az
ti¢ (3) en ¢ok bes (5) asil ve asil iiye kadar yedek iiyeden olugur, Asil tiyeler kendi aralarinda bir
bagkan, bir raportdr ve bir {iye segerek goreve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin
Kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimlerine gore ¢alisir.

Sube Disiplin Kurulu tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Mevcut iiyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Sube Kurul Baskaninin katifdi3s taraf cogunlugu
saglam

1§ saylir.
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Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek. Sonucunu sube genel
kurulunave diger ilgililere bildirir.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladig raporlar: sendika genel merkezine
gbéndermek tizere sube bagkanina sunar.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA USULU

MADDE 47 - IL VE iLCE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkan
gorillmeyen il ve ilge merkezlerinde Genel Merkeze bagli olarak faaliyet gbstermek iizere
Sendika Temsilcilikleri agilabilir.

il ve lige Temsilcisi olabilmek igin sendika tiyesi olmak yeterlidir. Sendika temsilcileri
tiyelerinin isveren veya igyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika,
tiyeler ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca
atama usulll ile gdrevlendirilir. Gérevden alinmalar1 veya atanmalari Genel Merkez Ydnetim
Kurulunca yapilir.

il ve llge temsilcilikleri en fazla bes (5) iiyeden olusur. Genel Merkez Sekretaryalarina
uygun olarak gorevlendirilirler.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir. Ayrica,
liyelerin beste birinin (1/5) teklifi ile temsilcilerin gérevden alinmasina da Genel Merkez
Yonetim Kurulu karar verir.

»

il ve llge temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir.
Temsilcilik bir Genel Kurul donemi i¢in segilir ve kongre yapamazlar.

MADDE 48 - IL VE ILCE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI
11 veya ilge temsilcileri Genel Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetkiler dahilinde;

a) Merkez adina sendikal faaliyetleri yiiriitmek,

b) Varsa, igyeri temsilcileri stirekli irtibat halinde olup ile koordineli ¢aligarak merkez yfnetim

kuruluna bilgi vermek
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¢) Sendika Isyeri Temsilcilerinin olmadifi mahallerde Sendika Isyeri Temsilcilerinin
gorevlerini yapmak.

d) Sendika adina bulundugu mahalde isyeri temsilcileri ileisbirligi iginde tiyelerin sorunlarinin
¢bzimii i¢in ¢aligmak, ¢6ziimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze bilgi vermek,

e) Sendikaya iiye olmak {izere bagvuran kamu ¢alisanlarina ait tiyelik formlarini 7 (yedi) giin
iginde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen iiyelere ait tiyelik
formlarini 5 (bes) giin iginde kurum ve kuruluslara intikal ettirmek,

f) Temsilcilik igin yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokiimanlari imzalamak harcamalara ait ay1 takiben on bes (15) giin iginde Genel Merkeze
gondermek,

g) Sendika iyelerine ait iiyelik odentilerinin yasal sliresi igerisinde sendika hesaplarina
yatirilmasi igin ilgili kurum ve kuruluglaria isbirligi iginde olmak,

MADDE 49 -SENDIKA iSYERI TEMSILCILiGi VE iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

1) Sendika Isyeri Temsilciligi;

Subesi bulunmayan illerde veya ilgelerde sendika igyeri temsilcileri,varsa il veya ilge
temsilcilerinin teklifi iizerine Genel Merkez Yénetim Kurulunca atama usulii ile gérevlendirilir.

Sendika Igyeri Temsilciligi icin sendika iiyesi olunmas: yeterlidir.

Sendika isyeri temsilcileri igyerlerinde lyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak i¢in caligir.

Gérevden alinmalar baglt bulunduklar il veya Ilge Temsilcisinin teklifi {izerine Genel
Merkez Yonetim Kurulu karari ile olur,

2) lIsyeri Sendika Temsilciligi;
isyerlerinde kamu gorevlilerinden en ¢ok fiye kaydetmis sendikais yeri temsilcisiayni

zamanda igyeri sendika temsilciligini yUr{itiir.

Faaliyetlerinden dolayi, varsa il Temsilcisine yoksa Merkez Yonetim Kuruluna karsi
sorumludurlar,

Isyert sendika temsilci sayisi Is yerlerinde kamu gérevlisi sayis1 200’ e kadar ise bir, 201~
600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,
2000 den fazla ise en ¢ok bes kisiden olusur.

Igyerinde birden fazla igyeri temsilcisi olmasi halinde temsilcilerden biri Yonetim Kurulu
tarafindan “Bas Temsilci” olarak gérevlendirilir.
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Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek gsekilde sendika
temsilcilerine ¢alisma icinde ve diginda goérevlerini yapabilmeleri i¢in imkénlar 6lglislinde
kolayliklar saglar.

Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahallindeki tiyelerin beste birinin (1/5) teklifi ve
Yoénetim Kurulu karart ile igyeri temsilcileri gorevden alinabilir. Caligmalart yeterli
goriilmeyen temsilciler Sendika Yonetim Kurulunca degistirebilir. Uye sayisinin artmas: ve sube
acacak seviyeye ulasmasi igin gayret sarf ederler. Isyeri temsilciliklerinin ihtiya¢ ve giderleri
sendika subesi tarafindan karsilanir.

isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin atanir.

2) Isyeri Sendika ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileris

a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak.

b) Isveren ile {iyelerinin problemlerinin ¢6ziimii noktasinda gerekli gériismeleri yapmak ve
toplantilara kattlmak.

¢) Sendika ile ityeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak.

d) En az ayda | (bir), kendi aralarinda toplanarak ig yerlerinin problemlerini goériigmek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve 6nerileri ¢ozmeye ¢alismak, ¢ozemediklerini ilgili organlara
bildirmek.

f) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

MADDE 50 -ORGANLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Zorunlu organ lyeleri toplantilara diizenli katilmak zorundadir. Gegerli mazereti olmadan
arka arkaya li¢ kez toplantiya katilmayan iiyenin bu organdaki iyeligi Yonetim Kurulu Karar ile
sona erer. Bosalan {iyeliklere yedeklerden en ¢ok oy alandan baglamak lizere davette bulunulur.

SEKIiZiNCi BOLUM

MALI HUKUMLER

-
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MADDE 51 -SENDIKANIN GELIRLERI

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de Uyesi bulundugu
Uluslararasi kuruluglar hari¢, dig kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendikanin gelirleri bir kamu bankasi, 6zel banka veya &zel kalkinma bankalarinda
sendika adina agilan hesaba yatirilir.

Zorunlu giderler igin sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazla ytizde besi (%5)
kadar para bulundurulur.

Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) Uyelerden alinacak tiyelik 6dentileri,

b) Sendikanin kanunlara gire yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar,

d) Mal varligindan elde edilen gelirler,

e) Yayn gelirleri,

f) Diger gelirler.

MADDE 52 -UYELIK ODENTISI

Sendika iyeleri, yasalar, sendika ana tiizligi ve bagli yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak fizere her ay tiyelik ddentisi dderler.

Aylik liyelik 6denti tutari; kamu goérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay
mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde altist dir.

Biitlin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar iiyelerinin yazil istemleri tizerine ve
sendikanin talebi dogrultusunda kamu igverenince ilyenin ayligindan kesilerek bes (5) giin iginde
sendika tarafindan belirlenecek banka hesabtna yatirilir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes (5) ¢alisma giinil iginde
isverene bildirilmesi zorunludur.

MADDE 53 - SENDIKANIN GIDERLERI

.~

Sayfa 3% Q Z N %%@T%immsm TUZUK-2018



v

Sendika, tiiziiglinde belirtilen amaglari ve kanunda belirtilen faaliyetlerini gerceklestirmek
icin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge déhilinde merkez ve tagra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik Uiye aidatlar toplaminin yiizde ellisinden az
olmamak {izere sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak gonderir. Avans
kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktarimin Gizerindeki istekler,
Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile olur.

Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglari ve kanunda gosterilen faaliyetlerin diginda
kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu tiyelerinin mesleki bilgi ve
tecrilbelerini artirmak igin kuflanir,

Sendika yardimlagma sandiklar diginda iiyeleri, yoneticileri ve ¢alistirdiy kisiler dahil
diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Uye olmasi durumunda bagli olacagt konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda
aidatini, bagli olacagi konfederasyona her ay dder.

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina (bolge veya il temsilcileri dahil)
secilenlerle bunlarin bagkanlarina verilecek ticret, huzur hakki ve yollukiar her yil genel biite
kanununda gosterilen azami miktarlari gegmemek Uzere Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu hiikiim
uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen blitge esaslarina gore yapacaklart her tiirli
giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine gtndermek
{izere muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde ongorillen 6denekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada acilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer
edilir.

Sendikanin tutacaklari defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenleme usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

MADDE 54 - SENDIKA BUTCESI
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Biitge, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina
sunulur ve kesin seklini alir. Biitge dort (4) yillik devre i¢in ve her yillifn ayri ayrt olmak {izere
sendika merkezi ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yihidir.

MADDE 55 - UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

Sendika Genel Merkez ve Subelerin zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina
verilecek fticret, huzur hakk: ve yolluklar her yil genel biitge kanununda gosterilen azami
miktarlar1 gegmemek tizere genel kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak
gorevlendirilecekler igin de bu hitkiim uygulanir.

Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek iicret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite Genel Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika subelerinin her diizeydeki ydnetici ve gorevlileri ile sendika {iyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gecici olarak gorevlendirilenlere bulunduklar yerden baska bir
yere gecici olarak goérevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri
faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine §denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

Ucretini sendikadan alan sendika ybnetim kurulu ve sube yénetim kurulu ilyeleri otuz (30)
gitnliik izin hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karari olmadikea izinler yil iginde kullaniimak
zorundadur.

Sendika ve subelerinde ¢alisan personelden hizmetleri 1-5 yil olanlar on bes (15) giin,
hizmeti alti-on bes (6-15) yil olanlar yirmi (20) giin, hizmeti on bes (15) yildan fazla olanlara
yirmi alt1 (26) giin ficretli izin verilir. Ayrica bunlara evlenme halinde on (10) giin, bakmakla
miikellef olduklar: kimselerin §liimiinde yedi (7) giin, esinin dogum yapmast halinde ise beg (5)
glin izin verilir.

MADDE 56 — TAZMINATLAR

a) Hizmet Tazminati; Goreve segilen Sendika Merkez Yénetim Kurulu (asil) Uyelerine gorev
donemleri sonunda gorevde kaldiklar her hizmet yili igin | (bir) aylik maaglar tutarinda
hizmet tazminatt odenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen &denmesi gereken vergileri
sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar varislerine ddenir.

b) Kaza, maluliyet ve dliim tazminatlar; Genel Kurul digindaki sendika ve sube yonetim
kurulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci {iyeler ve teskilatta

¢alisanlardap.herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi esnasinda is
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kazasi gecirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine sosyal
giivenlik kurumlarinca yapilan demeler ile esas isyerlerinden almakta olduklan iicret
arasindaki farklar sendika tarafindan kargilanir.

[s kazasi sonucunda is yapabilecek derecede maiul kalanlara, sendika yonetim kurulu karar
ile maluliyetleri oraninda ve en gok net aylik Gcretlerinin bes (5) kat1 kadar, is yapamaz
durumda malul kalanlara net ayliklarinin sekiz (8) kati, &lenlerin varislerine ise net aylik
ticretlerinin on (10) kat1 tutarinda tazminat 6deni.

Sendika {iyelerinin goérev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklar
parasal kayiplari karsilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra
kars tarafca ddenirse tiye sendikanmn yaptigi yardimi geri dder.

Bu hitkiimler kamu gorevlileri sendikalar1 kanunu yiirtirlige girdigi tarihte iglerlik kazanir.

DOKUZUNCU BOLUM

DENETIM
MADDE 57 -IDARI VE MALI DENETIM

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden bagka sendika
merkezinde tlim idari ve mali faaliyetleri, iye olmasi halinde, tiyesi bulundugu konfederasyonun
denetimlerine agiktir.

Sendika ydnetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili
her tiirlii islemlerin kanun, tiiziik ve Genel Kurul Kararlarina uygun olup olmadig: hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlart hazirlanir ve bu
raporlar genel kurula sunulur.

Sendika asagida yazih defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler;
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin numara ve
tarih sirasiyla yazilacag: karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalari,
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e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,

g)Demirbas egya defieri,

Sendika tutmakla yiikimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer defierler de
tutulabilir.

Subeler, yukaridaki “b”, “c” ve “¢” bentlerindeki kayitlar ile igletme defterini tutmak
zorundadirlar.

Sendika; defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklart y1li takip eden takvim yilindan
baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 58 — DEMIRBASLAR

Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir. [ktisap
edilen taginir veya taginmaz mal, usuliine uygun olarak demirbas esya defterinde kayitlandirilir.

Demirbaglarin alimi, satimi, kiralanmas: ve hizmetten ¢tkarilmasi, en bilyiik banknottan
daha fazla degere sahip demirbaslar igin kurulacak en az {i¢ (3) kisilik bir komisyon tarafindan
yapilir. Her tiir bakim, onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon,
Genel Merkez Yénetim Kurulu karart ile olusturulur.

Sube Bagkanliklari, il ve ilge temsilcilikleri biiro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglarim
yonetim kurulu karari ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili ise
Genel Merkez Y6netim Kurulundan yetki alarak yaparlar.

En bilyiik banknottan daha az degere sahip demirbaglarin hizmetten ¢tkarilmast igin bir
tutanak diizenlenir ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayindan sonra kayittan diisme islemi
yapilir. Kayittan disiirilen demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi ydnetim
kurulunun karariyla gerceklestirilir,

ONUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 59 - KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
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I.  Sendika ancak bir konfederasyona itye olabilir, Uyelik veya ayrilma Genel Kurulun en az
yiizde altmis (%51) ¢ogunluklu karari ile alinir. Amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara
tiye olabilir, ilgili kuruluglara temsiici génderebilir.

II.  Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildigi Konfederasyon veya uluslararast kuruluglari,
iiye oldugu veya iiyelikten ayrildig tarihi izleyen on bes (15) giin iginde, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiiziigiiniin bir 6rnegi
de eklenir. ~

MADDE 60 - FESIH VE TASFIiYE

Sendikanin feshi i¢in yapilacak olan olagan ya da olaganiistit kongreler tiye/delege tam
sayistnin 2/3 (iigte iki) gogunlugu ile toplanir. 1k toplantida bu ¢ogunluk saglanamadigi takdirde
ikinci toplanti en geg 15 giin sonraya birakilir. ikinei toplanti igin 2/3 (iigte iki) goguniuk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan i{iye/delege sayisi, toplam liye/delege tamsayisinin 1/3
(iigte bir)’inden az olamaz.

Sendikanin feshine, toplantiya katilan iiye/delege tamsayismin 2/3 (ligte iki)
¢ogunlugunun oyu ile karar verilebilir.Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin dortte bir az
olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklar ve paralar genel kurulca
kararlagtinilan ayni maksatli sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa,
bagl bulundugu konfederasyona aktarilir.

MADDE 61 - TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiziik degisiklii igin toplantt yeter sayisi, iiye/delege tamsayisinin 2/3 (ligte iki)
gogunlugudur. Ilk toplantida bu ¢ogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplant: en ge¢ 15 giin
sonraya birakilir. ikinci toplanti igin 2/3 (iigte iki) ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan tiye/delege sayisi, toplam iiye/delege tamsayisinin 1/3 (iigte bir)’inden az olamaz.

Tiiziik degisikligi, Genel Kurul giindeminde belirtilmig olmast sarti ile Genel Kurula
katilan {iye/delege tamsayisiin iigte iki ¢cogunlugunun oyuyla yapilir.Ancak bu say: liye veya
delege tam sayisinin ddrtte birinden az olamaz.

Ayrica gecmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykir1 gbriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesine genel merkez ydnetim
kurulu yetkilidir.

MADDE 62 — YONETMELIKLER

Sayfa 41 [’M &1 ﬁ‘w&& N SEVAT GAZ{ BIRLIK-SEN TUZUK-2018
T




Sendika tuiziigiinde belirtilen ybnetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen yénetmelikler Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiirtirlige konur.,

MADDE 63 -BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine segilen iiye Genel Merkez
Yonetim Kurulu iiyelikierinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gorevine basladig
zaman eski gérevinden miistafi addolunur. Isbu durumda Sube Yénetim Kurulu yedek yénetim
kurulu iiyelerinden en ¢ok oyu alan tiyeyi asil iiyeye sirasiyla davet ederek kendi aralarinda
yeniden bir gérev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar gorevlerini bu gekilde
idame ettirirler.

MADDE 64 -SENDIiKA KURUCULARI VE ASIiL YONETIM KURULU

Sendika, “Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarn™ Hizmet Kolu esasina gore, listede adi
soyadi, gbrev unvani, gorev yerleri ve adresleri yazili kamu galiganlari tarafindan kurulmustur.

Sendika Asil Yonetim Kurulu; Sendikanin zorunlu organlari yapilacak ilk genel kurulda
olusuncaya kadar, sendikanin islerini ve tiiziik tarafindan ydnetim kuruluna verilen yetkileri
kullanmaya, sendikay: temsile yetkilidir. Asil yonetim kurulu tiyelerinin adi, soyadi, gérevi ve
kamudaki gorev yeri asagidadir,

S.N ADI SOYADI GOREV UNVANI GOREYV YERI
1 |MEHMET DEMIR MEMUR ISTANBUL IL SAGLIK
2 |KEREM KILIC MEMUR KOCAELI IL SAGLIK
3 |SEZAI CELIK MEMUR ISTANBUL IL SAGLIK
4 |NAZIM YILMAZ MEMUR MERSIN ERDEMLI DEVLET HASTANESI
5 |SUAT DEMIREL MEMUR TOKAT iL SAGLIK
6 |SAMI DOGAN MEMUR KAYSERI DEVLET HASTANESI
7 [MUHAMMED SIDDIK |MEMUR SIIRT DEVLET HASTANES]
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MADDE 65 — YURUTME

Bu tiizitk hiikiimlerini ilk genel kurula kadar kurucular adina Gegici Yonetim Kurulu, ilk
genel kuruldan sonra ise segilen Sendika Genel Merkez Asil Yénetim Kurulu yiritiir.Bu tliziikte
bulunmayan hiikiimler i¢in 4688 sayili kanun ve sair mevzuat uygulanir.

MADDE 66 - YURURLUK

Bu tiiziik Sendika Olagan Genel Kurulca onaylandiktan sonra yiirlirllige girer.
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