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KULTUR EMEKGCILERi SENDiKASI TUZUGU

BIRINCIi BOLUM
GENEL ESASLAR
MADDE 1- SENDiKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI:

a) Sendikarun adi, KULTUR EMEKGILER| SENDIKASI, kisaltilmis adi KULTUR EMEK-SENdir.
b) Sendikanin merkezi Ankara’dadir. il iginde adres degisikligine sendika genel merkez

yonetim kurulu yetkilidir.

¢} Sendikanin Adresi: Simer 2 Caddesi 30/22 Kizilay Cankaya/ANKARA

MADDE 2- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HiZMET KOLU:

Kultir ve Sanat hizmet kolu. Sendika Tirkiye genelinde faaliyet gosterir.

MADDE 3- SENDIKANIN AMAGCLAR!:

a)

b)

c)

Tim maddi, insani degerlerin yaraticisinin emek oldugundan hareket ederek;
Calisanlarin ¢alisgma ve yasam kogullarinin iyilestirilmesini, demokratik, sosyal,
siyasal, hukuksal, kiiltirel 8zluk hak ve gikarlarinin korunmasini ve gelistirilmesini
amaglar.

KULTOR EMEK SEN galisma alami kapsamindaki isyerlerinde Uyelerinin ve tim
emekgilerin yaptikiari ise harcadiklar emege uygun, insanlik onuruna yakisir bir
yasam saglayacak licret sisteminin olusmasini, emekgilerin is glivencesi ve sosyal
guvenliklerinin saglanmasin), amaclar.

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek fark:
gozetmeksizin biitlin Gyeleri arasinda birlik ve dayanismayt gelistirmeyi amaglar.

¢) Uyelerine ve emekgilere ynelik baski ve somiriiye karsi miicadeleyi amaglar.

d)

e)

g)

Kiiltiirimiiziin evrensel kiiltiir icinde hak ettigi yeri almasini amaglar. Ekolojik denge
ile tarihi ve kultlrel cevreyi korumayl ve Uretim slrecleri igerisinde zarar
goérmemesini saglayacak sendikal inisiyatifleri gelistirmeyi amacglar.

Kultiir ve sanat hizmetlerinin tiim emekgiler icin ticretsiz olmastni amaglar.

Hizmet kolu ile ilgili yasa ve ydnetmeliklerin demokratiklestiriimesini; kaltir
emekgilerinin  hizmet alanindaki politikalarinin belirlenmesinde planlamadan
uygulamaya ve denetlemeye kadar igkolunda ki tiim birimlerle ilgili batin
uygulamalar da her kademede séz ve karar sahibi olmasini amaglar.

Diinyada ve {ilkede savasa karst banigin savunuimasini; irkgi, soven, asimilasyoncu,
cins ayrimci ve Stekilestiren kiiltiir politikalarina kargi miicadeleyi amaglar.



h)

)

insan Haklar Evrensel Bildirgesi, insan Haklar Avrupa Sézlesmesi ve uluslararasi
diger sézlesmelerden dogan "Orgiitlenme Hakki"nin yasama gegirilmesini; tiim hak
ve Ozglrliklerin demokratik &lgller icerisinde kullaniimasini, diisinme ve
orgiitlenme dzgirlGgl ile ilgili yasaklarin kaldinimasi igin demokratik kitle érgiitleri
ve sendikalarla ortak ¢alisma yapmayl amaglar.

Kadin emekgilerin kadin olmaktan dogan sorunlarmin ¢dzimiinli saglayacak,
sosyal ve mesleki gelismelerinin &niindeki engellerin kaldiriimasini; sendikal
calismalara aktif olarak katilimlarinin saglanmasiru, 8 Mart), Diinya Emekgi
Kadinlar Glinii olarak kabul eder. Cinsiyet ayrimciligina karsi tavir alinmasi
cinsiyet ayrnmcilifindan kaynakl yasama ve calisma kogullarinin degistirilmesini
amaglar.

Yasl, hasta, engelli, meslege veni giren lyelerin isyerlerinde isverence de dzel
olarak korunup, desteklenmelerini; ise almada ve yilkselmede "isin gerektirdigi
niteliklerden bagka nitelik aranmaz" ilkesini gergeklestirmeyi amacglar.

Toplu sdzlesmenin glivencesi olan grevin 8nindeki engellerin kaldirtimasin;
demokratik, 6zgir bir sendikal yasamin yerlestirilmesini ve gelistirilmesini amaglar.

MADDE 4 - SENDIKANIN iLKELERI:

a)

b)

c)

d)

f)

Sendika tiim emekgi kesimlerin hak ve ¢ikarlan dogrultusunda fiili ve mesru temelde,
hak ve ozgiirlikleri yasaklayan, kisitlayan her tirli engel ve diizenlemelere karsi
micadele eder.

Sendikal birimlerde alinacak kararlar demokratik merkeziyetcilik ilkesinden hareketle
tartisma, elestiri, ikna, dzelestiri stirecleri yasanarak alinir. Elegtiri haklan sakl olmak
Uzere alt organlar list organlarin kararlarina uyarlar.

Orgiit ici demokrasiyi temel alan bir drgiitlenme bigimini benimser.

Sinif sendikaciligini savunur.

Sendika sermayeden, devletten ve siyasi parti ve 6rglitlerden 6rgiitsel olarak
bagimsizdir.

Sinif dayamismasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla galisanlarin ulusal ve
uluslararas: diizeyde sendikalar) ile gii¢ ve eylem birligi yapar.

Sendikanin idari ve mali denetimleri tim Gyelere agiktir.



MADDE 5- SENDIKANIN CALISMA BiCiMi GOREV VE YETKILERI:

a)

b)

¢

d)

e)

g)
h)
1)

Uyeleri adina toplu sézlesmeye katilmaya, toplu sézlesmeyi sonuglandirmaya ve
taraf olmaya yetkilidir, uyusmazlik halinde uluslararasi sozlesmelerden dogan
haklar kullanir.

Dil, din, irk, kiiltlir ve cinsiyet aynmciligina karsi gikar. Uyelerinin diigiince ve inang
dzglrligiine saygs gdsterir. Onlarin siyasetle ugrasma haklarini da savunarak insan
haklar, temel &zgirliikler ve demokrasinin gelistirilip, yerlestirilmesi igin micadele
eder.

Dil, din, irk, kiiltir ve cinsiyet aynimciligina kars: gikar. Uyelerinin diisiince ve inang
ézglrligine saygl gbsterir. Bagta kiiltiir ve sanat hizmetleri olmak {izere tim
kamusal alanda anadilinde hizmeti savunur.

Uyeleri adina isverenle toplu sdzlesme goriismelerinde bulunur, toplu so6zlesme
uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurur,

Toplu sézlesmeden dogan uyusmazliklar ve tyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, her
diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargt organlan oniinde temsil eder veya ettirir, dava
acar ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur.

Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur olan iiyelerine yonetmelikte belirlenecek
bicimde dayanisma yardiminda bulunur.

Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlart ve sendikal ¢alismalarla ilgili
konularda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, acik hava, salon, vb.
toplantilari, senlik, festival, konser gibi etkinlikler diizenler.

Uluslararast sendikal érgiitlere iiye olabilir. Delege, temsilci, gdzlemci génderebilir
veya kabul edebilir. Yayin ve fikir aligveriginde bulunabilir.

Sendika adina sireli, siiresiz yayin cikarir.

Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesine

calisir. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin killtiir emek sen burs verir; hizmet
amaciyla saglk, dinlenme, spor, egitim ve kiiltlir tesisleri ile kitaplik, kres, yuva, yurt,
ve yardimlagsma sandiklan kurar ve y&netir.

Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme, degerlendirme, gérevde ylkselme ve
kararlara katilma gibi konularda adil bir diizenleme yapilmasina calistr. Kiltlr ve
sanatin iceriginin ve yonetiminin demokratiklesmesini, 6zglirce ifade edilebilmesini;
her kademedeki yéneticilerin isyerinde c¢aliganlar tarafindan demokratik bir sekilde
secimle ve sireli gdrev almasini savunur. Kiiltlir ve sanat emekgilerinin is glivencesiz
calismalarina kargi miicadele eder.

IKINCi BOLUM
UYELIK
MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA:

KOLTUR EMEKCILERI SENDIKASI'na, Kiiltiir ve Sanat hizmet kolunda galisanlar Uye olabilir.
Sendikaya liye olmak isteyenler, bagvuru belgesinden en az {i¢ niisha doldurup imzaladiktan
sonra yetkili organin kabulii igin sendika merkez, sube ya da temsilciliklerine verir. Bagvuru
belgesinin bir niishasi ilgiliye verilir. Reddedilen bagvurular, gerekgesiyle birlikte ilgiliye
bildirilir. Bir ay icinde reddedilmeyen lyelik bagvurularn kabul edilmis sayilir. Sendika genel
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merkez ydnetim kurulu, yeligi kesinlesen kiiltlir ve sanat emekgisinin basvuru formunun bir
niishasini Giye kayit dosyasinda tutar. Bir niishasint Uyenin kendisine; bir niishasini Gyelik
ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak lizere isverene génderir.

Uyelik basvurusu sendika tarafindan en g¢ok otuz (30) giin iginde reddedilmedigi takdirde
tyelik istemi kabul ediimis sayiir. Uyeligi kabul edilmeyen kiiltiir ve sanat emekgisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz {30) giin icinde is davalarina bakmakla gorevli
yerel mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika tyelerin 6deyecegi aidat miktari, Gyenin
damga vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde besidir. Aidatlarin toplanma, saklanma
ve kullanma bigcimi mali yénetmelikle dizenlenir.

Uyeler sendika tiiziigii ile genel kurullarca kabul edilen yonetmeliklerde gésterilen hususlara
uymay! kabul ederler. Uyelerin sendikal faaliyetlerinden dolay1 gérevlerine son verilmesi
durumunda yargi siireci tamamlanincaya kadar tyelik haklari devam eder.

MADDE 7- UYELIGIN NAKLI:

[syeri itibariyle, bir subenin &rgiitlenme alanindan, baska bir subenin &rgiitlenme alanina
nakledilenler yeni isyerinde géreve baslamalarindan itibaren 15 giin iginde bu yerdeki subeye
basvurarak tyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi Uizerine eski sube Uyelik formunu yeni
subeye goénderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamast durumunda, ilgili
subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar. Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin eski sube
organlarindaki gérevleri sona erer. igverence istegi disinda nakledilenlerin {yelikleri ve
organlardaki gorevleri istekleri halinde, idari dava acgma siresinin sonuna veya dava
acilmigsa, dava sonuclanincaya kadar devam eder.

MADDE 8- SENDIKA UYELIGINDEN CEKILME:

Uyelikten cekilme; Calisilan Kuruma cekilme formunun (3) suret diizenlenerek verilmesiyle
gerceklesir. Kurum gekilme belgesinin (1) suretini sendikanin Genel Merkezine génderir.
Cekilme, cekilme belgesinin imzalanmastndan (30) giin sonra gergeklesir.

MADDE 9- SENDiKA UYELIGINiN ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTENCIKARILMA:

a) Sendika tiizigine aykin davranan, kapsami disiplin yonetmeligi de belirtilen suglan
kapsayan ihlallerde Gyenin Uyeligi, sendika sube disiplin kurulu ya da genel merkez disiplin
kurulunun karari Gizerine, genel merkez yénetim kurulunun 2/3 ¢ogunlugu ile ilk genel kurula
kadar askiya alinir. Uyenin iyelikten cikariimasi, genel kurulun onayina sunulur. ‘Askere
giden veya (cretsiz izin alan Uyenin tyeligi goreve baglayana kadar askiya alinir.’

b) Disiplin Kurulu karariyla Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Uyeligi askiya alinan
{iye, Genel Merkez Genel Kurufu’na katilan delege sayisinin salt cogunlugu ile tyelikten gegici
ya da sirekli olarak g¢ikarilir. Cikarma karari ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma
kararina kargi Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) giin icinde goérevli mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme yoluyla itiraz halinde, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar dyelik
sdrer,

c) Sendikanin amaglarina aykir davraniglarda bulunmak,




c) Sendikanin tiizitk ve yénetmelik hikiimlerine ve ydnetim organlarinin kararlarina
aykiri davraniglarda bulunmak,

d) Sendikay: sahsi menfaatleri igin kullanmak,

e) Sendika yénetim organlarinda gérev alan Uyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
buntar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dilsiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak,

g) Sendika ydneticileri veya lyeleri arasinda dedikodu ve mobbing yapmalk,

h} Oyelikten cikartimayi gerektiren durumiar ve fiillerin hangi hallerde gerceklestigi ve
Uyelikten cikarilmaya ydnelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Merkez
Y6netim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak Yonetmelikle dizenlenir.

MADDE 10-SEND{KA UYELIGININ DUSMESi:

Kamu hizmetinden ayrilma, hizmet kolu degisikligi, emeklilik, 6lim hallerinde lyelik sona
erer. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, genel merkez veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder. Ancak; isveren tarafindan gérevine
son verilenlerin Uyeligi, bu islemin iptali istemiyle acillan davanin kesinlesmesine kadar
devam eder.

UCOUNCU BOLOM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
MADDE 11- SENDiKANIN ORGANLARI:

A-Zorunlu organlar:

Merkez Genel Kurulu.
Merkez Y&netim Kurulu.
Merkez Denetleme Kurulu
Merkez Disiplin Kurulu.
Sube Genel Kurulu.

Sube Yonetim Kurulu.
Sube Denetleme Kurulu.
Sube Disiplin Kurulu.

B- Damigma Organlari:
Sube Yonetimleri Kurulu.

il Temsilcileri Kurulu.
Sube igyeri Temsilcileri Kurulu.
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MADDE 12- SENDIKA GENEL KURULU'NUN OLUSUMU, TOPLANTI YERI,
ZAMANI VE CALISMA SEKLI:

a) Sendika Genel Merkez Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi Usulii: Sendika ye
sayist bin (1000)'i astig1 takdirde genel kurul delegelerle yapilir. Genel merkez genel kurulu
4688 sayili yasada belirtilen zorunlu delegelerle birlikte iki yliz elli (250) delegeden olusur.
Toplam tye sayisi, secilecek delege sayisina béliinerek, kag lyeyi bir delegenin temsil
edecegi bulunur. Bir delegenin temsil ettigi liye sayisi, sube toplam lye sayisina bdlinerek, o
sube genel kurula gdénderecegi delege sayist bulunur. Delege sifatt miteakip olusan genel
kurul delege secimine kadar sirer.

b) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul i¢ (3) yida bir, sendika genel merkezinin
bulundugu yerde, ydnetim kurulunun tespit edecegi yer, tarih, saat ve giindemle toplanir. ilk
toplantida yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplantinin yapilacagi yer, tarih, saat ve gindem
cagnda belirtilir. ikinci toplant! en geg on bes {15) giin icinde gergeklestirilir. Toplant: yeter
sayisi, liye ya da delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ikinci toplantida salt ¢ogunluk
aranmaz. Ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz.

c) Toplanti Cagrisi: Genel kurula ¢agri, genel merkez yénetim kurulunca on bes (15) giin
dnceden yazih olarak yapihr. Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve
hesap raporu, Denetleme Kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin tahmini biitge ®nerisi
genel kurula katitacak delegelere, genel kurul gagrisi ile birlikte génderilir. Ancak bu sayr iye
veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

¢) Toplanti Calisma Usulii: Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan yoklama yapilr.
Yeterli cogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu sendika bagkan! ya da goérevlendirdigi
bir ydnetim kurulu liyesi agar. Genel kurulu y8netmek (izere bir bagkan, en az iki divan kurulu
liyesi secilir. Divan se¢imi acik oyla yapilir. Baskanhk divani, delegeler arasindan ya da
delegelerin onerdigi kisiler arasindan segilir. Genel kurullarda delege olmayanlar oy
kullanamaz, gindem maddeleriyle ilgili konugsma yapamaz, 6neri veremez. Ancak; "dilek ve
temenniler" giindem maddesine gelindiginde, genel kurul karariyla, delege oimayanlarda
goris bildirebilir. Genel kurullarda dnceden belirtilmis olan gindemin disina cikilamaz.
Olagan genel kurullarda giindeme madde eklenmesi, Genel Kurula Katilan delege tam
sayistnin 1/10'nun yazili talebiyle mimkUndir. Genel kurul kararlan, genel kurula katilan
delegelerin sait cogunluguyla alinir.

d) Sec¢imlerde Uyulacak Esaslar: Genel kurullarca yapilacak segimlerde aday olanlarin
listeleri ile birlikte liste usull veya carsaf veya organlara gére ayn ayrt olmak izere genel
kurul delegelerinin salt ¢ogunlugunun kararina gore belirlenen usulle bagkanlk divaninca
yeteri kadar diizenlenerek ilgili secim kurulu bagkanina muhiirlenmek lzere verilir. Listede
adi yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar. Qylar, oy verenin niifus hiiviyet clizdani ve resimli
iiyelik veya delegelik kimlik kart: ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilir. Se¢im siresinin sonunda se¢im sonuglan tutanaklarla
tespit edilip, se¢cim sandik kurulu baskan ve liyeleri tarafindan imzalanir. Her delegenin bir
oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Genel kurullarda karar yeter sayis: genel kurula
katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu sayl Uye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz.




MADDE 13- OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Sendika genel merkez yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii hallerde
veya genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazil istegi (izerine altmis (60) giin icinde genel merkez
yénetim kurulunun cagrisi {izerine olaganiistii gene! kurul toplanabilir. Olaganiisti Genel
Kurul toplantist igin yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri ile glindem belirtilir.
Cagri, usul ve galisma esaslart olagan genel kurul gibidir. Ancak, olaganistli genel kurul
toplantilarinda giindem digt konular gérisitlemez, glindem 8nerisi yapilamaz.

MADDE 14- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERi:

Merkez genel kurulu sendikanin en yetkili organidir. Genei Kurul toplantisinda giindemdeki
konular gorisgiliir, glindeme madde eklenmesi, katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi ile
milmkindtir. Genel kurulun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tliziiginde &ngoriilen, Merkez Karar Organlarinin asil ve yedek Uyelerinive st
kurul delegelerini segmek

b) Sendika tlzliglindeki degisiklikleri goriismek ve karara baglamak
c) Yonetim ve denetleme kurulunun ibrasi
¢} Merkez Yénetim Kurulunca sunulan bitceyi gériiserek karara baglamak

d) Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde Merkez
Yo6netim Kuruluna yetki vermek

e) Sube acma, subelerin il dis), adres ve tabela degisiklikleri icin Genel Merkez Yénetim
Kuruluna, genel kurul tarafindan yetki verilmesi

f)  Ulusal ve uluslararasi Konfederasyonlara liye olma veya cekilmeye karar vermek

g) Ayn hizmet kolunda olmak kosuluyla bir baska sendika ile birlesme veya ona katilmaya
karar vermek

h) Sendikanin feshi
1) Disiplin Kurulunun, disipline iliskin kararlarini gériiserek karara baglamak

i} Tizitkte yazii amacg, itke ve yetkilerin gerceklestiriimesi icin Ydnetim Kuruluna yetki
verilmesi

i) Sendika organlarinda gérev alacak ydneticilere verilecek licret, ddenek, yolluk ve
tazminatlarin belirlenmesi



k) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segimi.

) Merkez ydnetim kurulunun hazirladigi; isyerlerinde, subelerde ve merkezde olusacak
komisyonlarin c¢alisma bicimi ile tUzigin atifta bulundugu yoénetmeliklerin tiiziige
uyguniugunu denetlemek.

m)} Mevzuat ve tlzik geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getiriimesi, bagka bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

n) Bir subenin yasal zorunluluk disinda tamamen kapatilmasina karar vermek
0 ) Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek.

0) Sendika tluziigline uygun Sneriler hakkinda kararlar almak, organlara gorev ve yetkiler
vermek,

p ) Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar almak.

r ) Merkez Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarinin gériislilerek onaylanmasi ve
gerektiginde sorumlular hakkinda yasal kovusturma acilmasina karar vermek.

MADDE 15- UST KURULUSA UYE OLMA,

Sendikanin bir konfederasyona {iye olmasi ve Uyelikten ¢ekilmesi icin Genel Kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugu ile karar alinir.

MADDE 16-ULUSLARARASI SENDiKAL UST KURULUSLAR UYELIGI

Sendika, amacina uygun uluslararasi kurulusa, Genel Merkez genel kurul delege tam sayisinin
salt cogunlugunun kararyla Giye olabilir ya da tyelikten ¢ekilebilir.

MADDE 17-GENEL MERKEZ YONETIM KURULU:

Genel merkez yénetim kurulu, sendikanin genel merkez genel kurulundan sonra gelen en
yetkili karar ve icra organidir. Genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
ddkiim esasina gbre Uyeler arasindan segilecek en az lic (3) asil {iyeden olusur. Asil Uye adedi
kadar yedek lye secilir.

MADDE 18- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel merkez yénetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
icra organidir. Sendikayi temsil gérev ve yetkisi yénetim kurulu adina genel bagkan
tarafindan kullanilir.

a) Tuzigl uygulamak, tizUgun ilgi maddelerinde yonetim kurulunun gorevlerinin arasinda
belirlenen hususlan yerine getirmek, genel kurulca verilecek diger gérevieri yapmak.



b) Uyeleri adina toplu is gdriismesi akdetmek, toplu is uyusmazhgi ¢cikarmak,

¢} Calsma ve mali raporlan, tahmini biitceyi hazirlayip, genel kurula sunmak, biitge
fasillart ve yilik bitgeler arasinda aktarmalar yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapmak ve karara baslamak.

¢) Yurt icinde ve disinda sendikanin Uyesi bulundugu resmi ve &zel kuruluglarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere
katitacaklar tespit etmek.

d) Sendika Gyeligine bagvuranlarin tiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

e) Ydénetim Kurulu {iye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir
sebeple infisah etmis sube ydnetim kurulu yeligine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi
icin gerekli islemieri yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak,

f)  Kanun, toplu sdzlesme, gbriisme ve uluslararasi anlagsma hilkiimlerine gore toplanan
kurullara gidecek sendika liyelerini secmek ve géndermek,

g) Uyusmazliklarla ilgili makam, mercii, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is
mahkemelerine gére basvurmak, miitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

h) Uyelerini temsilen calisma hayatindan, mevzuattan, toplu gériismeden, hizmet
akitlerinden, &rf ve adetten, sosyal glivenlik haklarindan dogan haklan nedeniyle; ortaya
cikacak ihtilaflarda, isverenle, diger sahsi ve kuruluslarla gériismelerde bulunmak,
anlagmalar, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agtigi davalardan ehil
olmak, sulh olmak, ibra etmek.

1} Tizikte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin bilimsel ve teknik biiro

ve hizmet birimleri kurmak, buralarda calisacaklarin atamalarini yapmak, bunlarin licretlerini,
calisma sartlarinl tespit etmek, subelerde ¢alistiritacaklar igin biitge dahilinde kadro agmak,
sendika biinyesinde calisgan memurlar igcin sendika adina anlasmalar ve akitler yapmak.

i} Uyelerin mesleki bilgilerini arttiracak, reel verimliligin artmasina hizmet edecek, kurs,
konferans, workshop vb. tertiplemek, saglik, spor, dinlenme tesisleri kurmak; lokal,
kiitiiphane, killtlr ve sanat merkezi, kres vb. gibi miesseseler agmak, isletmek, kiralamak ve
kiraya vermek; Gyelerin bos zamanlarini nezih sekilde gegirmeleri icin olanaklar saglamak,
eglence ve egitim toplantilari, geceler, moral gezileri diizenlemek.

i}  Sendika Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari i¢in yardimlagma sandiklart kurar ve ynetir.
Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim eder
ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

k) Gerekli tasimmaz mallarin satin alinmasi ve mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda alinan genel kurul kararinda belirtilen islemleri yapmak igin géreviendirilecekleri
tespit etmek.
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) Sendika subesi bulunmayan yerlerde il temsilcilikleri kurmak. Gegici il temsilcisini
| atamak ve alti (6) ay icinde segimlerini yaptirmak.
| m) Gerektiginde birkag il temsilciligini birlestirerek, sube yapmak.

n) Sube ydnetimleri kurulunu ve il temsilciler kurulunu alti(6) ayda bir olmak iizere
toplantiya cagirmak.

o) Kanuna, genel kurul kararlarina, tizik ve ydnetmelik hitkimlerine aykirt hareket eden
sube ydneticileri ile il temsilcilerine gegici olarak el ¢cektirmek ve lizum gérdiiklerini disiplin
kurullarina sevk etmek.

8) Kanuna, genel kuru] kararlarina, tizik ve yonetmelik hitkkiimlerine aykiri hareket eden
iyelerin Gyeliklerini genel kurula kadar gecici olarak askiya almak ve genel kurulda alinacak
karart uygulamak.

p) Gerektiginde, yeni tizik tadil teklifleri hazirlayip genel kurula sunmak.

r) Sube yonetim kurulu ve sube disiplin kurulunca verilen kararlar, bir ay iginde genel
merkez yonetim kurulunda ele almak, geregini yapmak ya da genel merkez disiplin kuruluna
sevk etmek.

s) Subelerin idari ve mali Ust denetimini yapmak. Sendika adina subelerde yapilan evrak ve
harcamalari usul, kanun, tlzik, yénetmelik uyarinca; gereginde, genel merkez ydnetim
kurulu Gyelerini, genel merkez denetim kurulunu ya da 3568 sayili kanuna gére denetim
yetkisi almis bir meslek mensubunu gérevlendirerek, inceleyip, karara baglamak.

s) Genel kurul kararlan dogrultusunda sube, il temsilciligi agmak, birlestirmek ve kapatmak.
t) Sube olmayan yerlerdeki isyeri temsilcilerini onamak.

u) Yonetmelikler, plan ve programlar cercevesinde komisyonlar kurmak; isyerlerinde
subelerde ve genel merkezde olusacak komisyonlarin ¢alisma bicimiyle, tiziikte atfedilen
yonetmelikleri hazirlayip ¢ikarmak.

| ii) Demirbas esyanin terkini veya satigini ve subelere devri hususlarini karara baglamak.

v) Sendika ydneticilerine, tyelerine ve sendika g¢alisanlarinin yapacaklari, sendika ile ilgili
seyahatlere karar vermek (olaganistit hallerde seyahatler igin bir yénetim kurulu Uyesinin
imzalayacagi gérev kagidi tanzim edilir. Sonradan karara baglanir),

v] Sendika genel merkez yénetim kurulundaki yéneticilik gérevi nedeniyle, kendi istekleriyle
isyerlerinden licretsiz izne ayrtlanlarin emekli keseneklerini ve karsiliklarini her ay T.C. Emekli
Sandigi'na gondermek. Sendikal faaliyetleri nedeniyle, Uyelerinin kargiagacagi maddi
kayiplarin giderilmesi icin gerekenlerin yapmak, Genel merkez kurullari lyelerinin sendika
gorevleri geregi il disi seyahatlerinin masraflarinin sendikaca 6denmesine karar almak.




z) Uye aidatlarindan, sube ve il temsilciliklerinin alacaklar: pay oranini saptamak ve dagitimi
yapmak.

MADDE 19- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GALISMA ESASLAR!:

Yénetim kurulu en az 15 giinde bir toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda Genel
Sekreter, onun yokiugunda Genel Orglitlenme Sekreteri Baskanlk eder. Yénetim kurulunun
toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu ilye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar mevcut
Uye sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskanini oyunun
katildigr tarafin oyuna itibar edilir. Oylarin gizli veya acik yapilmasi yonetim kurulunun
kararina baglanir. Yonetim kurulu asil Giyelerinden bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle
kurul Giyeliginden ayriimasi halinde, yénetim kurulu yedek {yeleri liste sirasina gore, gbéreve
caginr ve yonetim kurulu yeniden gorev dagthmi yapar. Ayriimalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra Uye tam sayisinin yarnisindan agagi diismesi halinde genel kurul mevcut
yonetim kurulu liyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.
Cagrinin slresi icerisinde yapilmamas: halinde iiyelerden birinin basvurmasi Gzerine is
davalarina bakmakla gérevli ilgili mahkeme lyeler arasindan segecegi ic kisiyi bir ay icinde
genel kurulu toplamakla gorevlendirir.

Merkez Yénetim Kurulu secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 giin i¢inde toplanarak,
kendi aralarinda gérev bdlimi yapar, Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme
Sekreteri, Genel Egitim ve Basin, Yayin, Halkla iliskiler Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Genel
Hukuk ve TiS Sekreteri, Genel Kadin Sekreteri, gdrevieri dort kisi tarafindan {istienilir.

MADDE 20- GENEL MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

A-Sendika Genel Bagkani’nin Gorevleri:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt icinde veya yurt disinda genel baskan temsil eder. I
temsilciler kuruluna ve sube ydneticileri kuruluna bagkanltk eder.

b) Diger Merkez Yonetim Kurulu Uyelerince yiriitilmekte olan igleri yakindan izler, bilgi
alr, gerekli uyarida bulunur,

c¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve agiklama yapmak yetkisi genel baskana aittir.

¢ ) Mali sekreter ile birlikte biitlin muhasebe ve varlik evraklarini imzalar. Mali sekreter ile
birlikte banka hesabi agma, bu hesaptan para gekme, makbuzlan onaylama yetkisi vardir.

d) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
yikimlidir.

e} Genel Baskan acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis bir Yonetim Kurulu karan
olmaksizin bitgedeki ddenege uygun ve belgelere dayall olarak brit asgari lcret kadar
harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeleri Merkez Yénetim Kurulunun ilk toplantisina
bilgi ve onay icin sunar.

f)  Sendika yayin organinin sahibidir.



g) Genel bagkan, sendikadaki bitiin blirolarin amiri olup, denetleme ve tetkike yetkilidir.
Sendika faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak (zere her tirll tedbiri alir.

h) Sendika Merkez Y&netim Kurulu Gyelerinin gérev dagilimini yapar, gérev alanlarim
belirleyebilir veya degistirebilir.

B-Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri:
a) Sendikanin her tirl( yazigmalarini yapmak, haber almak, sendika ilke ve amaglan ile
ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yapilacak toplu is goriigsmelerine esas

olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiritmekle gérevlidir.

b) Sendika i¢ bilinyesinde istihdam edilen eleman ile ilgili yonetmelik ve toplu is
goriismesinin uygulanmasindan sorumludur.

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve kurula géndermekle gorevlidir.

¢) Genel baskanin ve sendika organlarinin almis oldugu kararlart ve verecegi gorevleri
yerine getirir.

d) Genel Baskan bulunmadigi zamanlarda onun goérevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

C- Sendika Genel Mali Sekreteri’nin Gorev ve Yetkileri:

a) Sendikamin muhasebe iglerinin ilgi yasa, tlizik, ydnetmelik hiikiimleri geregince
yuritmek, devre biitcelerinin uygulanmasini saglamakla gérevlidir. Bu konularla ilgili servisler
genel mali sekretere baghdir.

b) Sendikanin dénem ici ve donem sonu gecici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve
mizanlari ile mali raporlarini Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen stirelerde Genel

Merkez Yénetim Kurulunun bilgi, onay ve karartna sunar.

¢} Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin blit¢e esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlariin ilgili mevzuat geregince yiirtitiilmesini ve biitcenin uygulanmasini saglar,

¢) Vergi,maas ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak.

d) Subelerde zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapmak,

e} Sendikanin taginir ve taginmaz varlii ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglamak,

f)  Y6netim Kurulunun karari dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.
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g) Genel Bagkan veya Yénetim Kurulu Gyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan
para gekilmesini saglar,

h) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yénetim kuruluna
sunmak.

1) Yonetim kurulunun bilgisi disinda, sendikanin kasasinda, 15. derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhgi, kidem ayligi, her tirlii zam ve
tazminatlar ile ddenekler toplaminin net tutarinin otuzda birinin on katindan fazla

bulundurmamak.

i) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin icinde Y&netim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak.

jl Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasini saglar

k) Mali sekreter her {i¢ ayda bir mali bilangcoyu subelere géndermekle yikimlidir.

- Sendika Gene! Orgiitlenme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Orgiitlenme ile ilgili servisler, &rgiitlenme sekreterine baglhdir.

b) Subelerin (Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu) sendikai faaliyetlerini izler ve
bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olur, faaliyetlere iligkin Merkez
Yonetim Kuruluna rapor sunar,

¢} Uye kayitlan ve iyelikten ayriimalara iliskin islemlerin yiriitiilmesini, sendikanin iiyelik
argivinin diizenlenmesini, liye envanterinin gikarilmasini, Uyeligi kesinlesen Uyelerin Gye kayit
fisinin 15 gin icinde ilgili Kurumlara génderilmesini saglar,

¢} Sube ve il temsilciliklerinin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni sube ve |l
temsilciliklerinin agilmasi ve bazi sube ve il temsilciliklerinin kapatilmasi konularinda

incelemelerde bulunmak ve bu konuda yénetim kuruluna rapor hazirlayip sunmak.

d) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimct olmak.

e) Sendikanin &rgiitlli olmadigi isyerlerinde 6rgiitlenmeyi saglar,

D-Genel Egitim ve Basin Yaym ve Halkla iligkiler Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Egitim ile ilgili servisler, egitim sekreterine bagldir.

b} Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde,

Genel Merkezde uygulanmak Uzere egitim programlan hazirlar ve Merkez Yonetim
Kurulunun onayina sunar,



c) Egitim faaliyetlerinin, basin yayin calismalarinin ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi
ddeneklerin bltceye konulmasi konusunda éneride bulunmak.

) Merkez Yénetim Kurulunca onaylanan egitim programlart ve seminerlerinin
planfanmasim ve yiriitilmesini, bu konularda verilen arastirmalarin yapilmasini, egitimle
ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yayinlarin yayinlanmasini saglamak

d) Basin yayin gahsmalarinin gerektirdigi &deneklerin biitgeye konulmast konusunda
o6neride bulunmak.

e} Sube ve il temsilciliklerinin sekreterligi ile ilgili sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olmak.

f)  Sendika yayinlari ve diger yayinlaria ilgili arsiv olugturmak.
E-Genel Kadin Sekreterliginin Gorev yetkileri:
a) Merkez Kadin Komisyonunun olusumunu ve ig isleyisinin dizenlenmesini saglamak.

b) Kadin sorunlar ile ilgili faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitcesini Merkez Yonetim
Kuruluna sunar.

c) Ozgiin kadin egitimleri diizenler.

c) Diger sendika ve demokratik kitle orgitleri ile iletisim saglar. Sendikanin kadin
mucadelesi ile ilgili olarak diger rgiit ve kurumlarin kadin kuruluslar, kadin ¢calisma gruplari
veya bagimsiz kadin kuruluslan ile iliskilerini kurarak MYK kararlart dogrultusunda
platformlar olusturulmasi ve bu platformlara katiima konusunda ¢alisma yapar.

d) Kadinlanin 6zgin ihtivaglarint tespit etmek, 6zel ve kamusal alanda var olan cinsiyetgi
politika ve uygulamalarl saptayarak ¢ozim onerileri geligtirir. Cinsiyet egitligine yodnelik
politikalar gelistirerek bunlar sendikal politikalarin bir pargasi haline getirmek igin dzgiin bir
¢aligma yaritir.

e} Sekreterligin olusturdugu program ve projelerin daha etkin hayata gecirilebilmeleri
kolektif bir calisma gerektirdiginden, kadin ¢calismalari igin komisyon ve dairelerin olusumunu

saglar.

f}  Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kadin egitimi ve micadelesinde kullanilmak Gzere
basin yayin materyalleri hazirlar.

F- Genel Hukuk ve Toplu Stézlesme Sekreteri Gorev ve Yetkileri:

a) Gerek sendikanin, gerekse sendika lyelerinin hukuksal sorunlariyla ilgili olarak geregini
yapar.

b) 4688 sayil kamu goérevlileri sendikalari kanununun, toplu gbrigsme ile ilgili olarak
getirdigi hitklimler dogrultusunda, gereken tiim galismalarn yapar.




¢} Toplu Sézlesme ile ilgili olarak isyeri temsilcilerinden goriis ve &nerilerin toplanmasini
saglar.

c) Toplu Sézlesme igin gereksinim duyulan her tiirlG bilgi, yayin, istatistik ve belgeleri
toplar, derler.

d) Toplu is sdzlesme ve vyirirliikteki mevzuatla ilgili Gyelerden gelen sikayet ve
uyusmazliklari izler ve sonuglandirir.

e) Ozliik haklar ile ilgili her tiirlii galigmayi yapar.

f)  Sendikanin tiim organlarinin, birolarinin yénetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel
Sekretere yardimei olur.

g) Insan haklari bilincinin ve duyarlihginun gelistirilmesi igin ¢aligmalarda bulunur.

MADDE 21- MERKEZ DENETLEME KURULU:

a) Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim
esasina gore liyeler arasindan segilecek tig (3) asil Giyeden olusur. Asil (ye adedi kadar yedek
live secilir. Denetleme kurulunun gérev siiresi ¢ yildir. Denetleme kurulu asil Gyeleri,
vapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve raportér segerler. Denetleme
Kurulunun toplanti yeter sayist, denetleme kurulu lye tam sayisinin salt ¢cogunlugudur.
Kararlar mevcut {ye sayisinin salt gogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde toplant:
baskaninin katildigl tarafin oyuna itibar edilir., Denetleme kurulu doért ayda bir sendika
merkezinde toplanip sendika genel merkez yGnetim kurulunu denetlemek ara rapor
vermekle gérevlidir. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul Uyelerinden en az ikisinin bir
araya gelmesi sarttir. Denetleme kurulu toplantilarina yalniz asil tiyeler katilir. Asil tiyelerden
bir veya bir kacimin kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde denetleme kurulu bagkani yedekleri
liste sirasina gore, goreve caginr. Denetgiler genel merkez denetimlerini sendikamin
merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden disariya
¢ikaramaziar.

b) Denetleme Kurulu, sendika tlz{iline uygun olarak idari ve mali denetimi yapar. Ara
raporunu genel merkez yonetim kuruluna yedi (7) giin icinde verir. Dénem sonu faaliyet
raporunu genel kurula sunar. Yonetim kurulu faaliyetlerinin Genel kurula uygun yapilip
vapilmadigini denetler. Genel merkez ydnetim kurulunun ¢agrisi lUzerine subelerde ve il
temsilciliklerinde gerekli denetimi yapar.

c¢) Denetleme Kurulu, yaptigy denetleme ve incelemeler sirasinda, idari ve mali iglerde
usulstizlik veya yolsuzluk goérdUgl taktirde, durumu genel merkez yonetim kuruluna bir
raporla bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek izere gerek gérdiigii taktirde, yukanda belirtilen
fiil ve fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el ¢ektiriimesini ister. Genel merkez Yonetim
kurulunun, denetim kurulunun bu istegini kabul etmemesi; denetim kurulunun da yolsuzluk
ve usulstizliik yaptigl iddia edilenlere gdrevden el cektirme kararinda israr etmesi halinde;
genel merkez ydnetim kurulundan, genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agriimasini




isteyebilir. Goérevden bu yolla el ¢ektirilenlerin, gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina
genel kurulca karar verilir. Genel kurul kararina kadar, gérevden el gektirilenlerin emekli
kesenekleri ve karsiliklari, T.C. Emekli Sandigi'na, sendika tarafindan édenmeye devam edilir.
Gorevierine iade edilenlerin, gérevden el gektirildikleri siireye ait, sendikadan almalar
gereken Ucret, sendikaca ddenir.

MADDE 22- MERKEZ DISIPLIN KURULU:

Disiplin kurulu, genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, actk sayim ve dokiim esasina
gore Uyeler arasindan secilecek en az {i¢ {3) asil (yeden olusur. Asil {iye adedi kadar yedek
tye segilir. Disiplin kurulu asil tyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan
ve raportor secer.

Kurulun toplanabilmesi igin en az iki (2) kurul Giyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin
kurulu kararini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig! taraf ¢okiugu
saglamig sayilir.

Disiplin kurulu, yonetim kurulunun karar ve ¢agrisi lizerine, yedi (7) giin icinde toplanir.
Sendika tlzlUgine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri slriilen Gye hakkindaki
suglamay! bes (5) giin icinde inceler. En ge¢ besinci gliniin sonunda, ilgilinin savunmasini
talep eder. ilgili yedi (7) giin icinde yazili savunmasini disiplin kuruluna iletir. Aksi halde
savunma hakkindan feragat etmis sayilir. Disiplin kurulu gerek goriirse, ilgilinin sdzlii
savunmasini da alabilir. Bundan sonra, kararint otuz (30) giin iginde verir. Disiplin kurufu
bagkani da gereginin yapilmasi igin, gerekgeli karart genel merkez yénetim kuruluna yazili
olarak iletir. Disiplin kurulu, ilgilinin yazili savunmasini aldiktan sonra, sorusturmayi
genisletebilir ve muhakkik tayin edebilir. Muhakkik, ¢alismalarini on beg {15) gilin iginde
tamamlar.

DORDUNCU BOLUM

SUBELER VE ORGANLARI

MADDE 23- SUBE GENEL KURULU'NUN OLUSUMU, TOPLANTI YERI, ZAMANI
VE CALISMA SEKLI:

Sube Genel Kurul Delegelerinin Belirlenmesi Usulii:

Sube genel kurulu; sube Gye sayis: 500 ile 1000 arasinda ise delege 125 delege; sube lye
sayisl 1001 veya daha fazla ise, 250 delege ile yapilir. Bu sayiya, 4688 sayili yasada belirtilen
zorunlu delegelerin sayisi dahildir. Delege sifat, miiteakip olagan genel kurul delege
sec¢imine kadar stirer. Sube genel kurulunu olusturacak delegeler, isyerlerinde yapilan delege
secimle belirlenir. isyeri delege segiminde su usul uygulanir: sube toplam iiye sayisi, segilecek
delege sayisina bdliinerek, kac tiyeyi bir delegenin temsil edecegi bulunur. Bir delegenin
temsil ettigi Uye sayisi, isyeri Uye sayisina bélinerek; o isyerinin sube genel kuruluna
gonderecegi delege sayisi bulunur. Delege sifati miteakip olagan genel kurul delege secimine
kadar siirer. Sube genel kurulunu olugturan ve yukarda sayisi belirtilmis delegeler, sube genel
kurulundan en az on bes (15) giin 6nce, her isyerinde ayri ayri, esit, gizli oy, agik dékiim ve
sayim sonucu ve en ¢ok oy alan lyeler arasindan segilir. isyerinde her hangi bir nedenle
delege secimi yapilmasina imkadn olmadigi hallerde bu iglem, subede ya da temin edilen
miisait bir yerde yapilir. Her igyerinin delegesinin ayri segilmesi esastir. Ancak, isyerinin lye
sayisi, bir (1) delege se¢meye yetmiyorsa veya kiisurat ortaya ¢tkiyorsa, birden fazia igyeri




b)

d}

tiye sayisi birlestirilerek delege segimi yapilabilir. igyeri delege seciminin gegerli olabilmesi
igin, o isyerinde segilecek olan delege sayisinin yiizde 50 fazlasi oraninda iiyenin secime
katilmis olmasi zorunludur. isyeri delege secimlerinde sandik kurulu, Sube Y&netim
Kurulunun da nezaretinde biri bagkan digerleri {iye olmak {izere 3 Gyenin katilimiyla olusur.
Delege secimi ve sonuglar tutanaga baglanarak Sube y&netimine teslim edilir. Oylar imza
alinmak suretiyle kapall zarf ile kullanilir, Delege seciminde izlenecek usul ve esaslar merkez
yonetim kurulunca hazirlanan bir ydnetmelikle diizenlenir. Sube genel kurulu igin yukarnda
yazil islemlerin yapilmasinda sube ydnetim kurulu sorumlu ve yetkilidir.

Toplantt Zamani:

Sube olagan genel kurulu ti¢ (3) yilda bir, sendika genel merkez yénetim kurulunun gorisiinii
almak kosuluyla ve sendika genel merkez genel kurulundan en az iki ay 6nce olmak lzere,
sendika subesinin bulundugu yerde, sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, tarih, saat
ve giindemle toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantinin yapilacag ver,
tarih, saat ve giindem cagnda belirtilir. ikinci toplantt en geg¢ on bes (15) giin icinde
gerceklestirilir. ikinci toplantida salt ¢cogunluk aranmaz.

Toplanti Cagrisi:
Genel merkez genel kurullarinin toplanti ¢cagrisi esas ve usulleri uygulanir.
¢) Toplanti Calisma Usulii:

Toplantt esas ve usulleri ile karar yeter sayist hakkinda, sendika merkez genel kurulu igin
uygulanan usuller uygulanir.

Sec¢imlerde Uyulacak Esastar:

Genel merkez genel kurulu segim esaslan uygulanir.
MADDE 24- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Genel merkez olaganistii genel kurulu usul ve esaslar uygulanir.

IVIADDE 25- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Organlarin se¢imi,

Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gériglilmesi ve ibrasi, Genel merkez genel
kuruluna génderilecek delegelerin secimi, Mevzuatta veya sendika tiziiglinde genel kurulca
vapllmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina
girmeyen konularin karara baglanmasi.

MADDE 26- SUBE YONETIM KURULU:

Sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esastna gore iiyeler
arasindan secilecek en az Ug (3) asil Gyeden olusur. Asil Giye adedi kadar yedek lye segilir.




MADDE 27- SUBE YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi, harcama yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmast ve bunlanin karara
baglanmasi.

b} Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantrya
cagirmak.

¢} Subenin érgltlenme alani iginde kalan resmi ve Gzel kuruluslara karsi subeyi temsilen her
turld islemleri takip etmek.

¢) Subede istihdam edilecek eleman icin kadro agilmasi hususunda, genel merkez yénetim
kuruluna talepte bulunmak.

d) Sube o6rgiitlenme alan icinde ortaya cikan her tirll sendikal itilaf halinde gerekli
faaliyetleri gostermek.

e} Uyelik ve liyelikten cekilme basvurularini yedi (7) giin isinde genel merkez yénetim
kuruluna iletmek.

f) Subenin orgiitlenme alanindaki isyerlerinde, 4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar
Kanunu'nun 23, maddesinde belirtilen sekilde temsilci segiminin yapiimasint saglamak ve

isyeri temsilciler kurulunu toplantiya gagirmak.

g) Uyelerinin miiracaatiarini incelemek, sonuclandirmaya calismak, halledemedigi konular
sendika genel merkez yonetim kuruluna iletmek,

h) Genel merkez yénetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilecek diger gérevieri
yapmak.

1) Genel merkez genel kuruluna katilacak delegelerin, ve sube ydneticileri kuruluna
katilacak olan yoneticilerin yol giderlerini karsilamak.

I} Sendika subesi faaliyet alant icindeki islerinde olmak tizere isyeri temsilcilikleri kurmak ve
o isyerindeki tiyeler arasindan yapacagi secimle, igyeri temsilcisi segmek.

MADDE 28- SUBE YONETIM KURULU'NUN CALISMA ESASLARI:

Sube ydnetim kurulu en az 15 giinde bir toplamir. Sube bagkani veya yoklugunda idari
sekreterin ¢agrisi lizerine olagan veya olaganiisti toplanir. Sube ydnetim kurulunun toplant
yeter sayisi, sube ydnetim kurulu Gye tam sayisimn salt cogunlugudur. Kararlar meveut iye
sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylanin esitligi halinde toplanti baskaninin oyunun katildig
tarafin oyuna itibar edilir. Oylarin gizli veya agik yapilmast ydnetim kurulunun kararnna




baslanir. Sube ydnetim kurulunun lg¢ olagan toplantisina art arda, gegerli mazeretini yazil
olarak beyan etmeksizin katilmayan yonetim kurulu lyesi, yonetim kurulu lyeliginden
cekilmis sayilir.

Sube ydnetim kurulu {iyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul {iyeli§inden
ayrilmasi halinde, yénetim kurulu yedek Uyeleri liste sirasina gére, goreve gagirir ve yénetim
kurulu yeniden gérev dagilimi yapar,

Ayriimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan agag!
dilsmesi halinde sube genel kurulu, mevcut yénetim kurulu Giyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya gagirlir.

Cagrinin slresi icerisinde yapilmamasi halinde, liyelerden birinin bagvurmas: Uzerine ig
davalarina bakmakla gérevli ilgili mahkeme {iyeler arasindan segecegi Ug kisiyi bir ay i¢inde
sube genel kurulunu toplamakla gérevlendirir.

Sube y&netim kurulu, sube genel kurul secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra begs (5)
giin icinde toplanarak, kendi aralarinda gdrev dagtirmi yapar ve; bagkan, idari sekreter, mali
sekreter, érgitlenme sekreteri, egitim sekreteri, basin yayin ve halkla iliskiler sekreteri ve
sosyal ve dis iliskiler sekreteri secer.

MADDE 29- SUBE YONETIM KURULU YONETICILERININ GOREV VE YETKILERI:
A-Sube Bagkani'nin Goérevleri:

a) Subeyi temsil eder. sube igyeri temsilciler kuruluna baskanlik eder.

b} Sube baskani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, denetleme ve tetkike yetkilidir. sube
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirli tedbiri alir.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak yetkisi Bagkana aittir.

¢) idari sekreter ile tiim yazismalari, sube mali sekreteri ile biitiin muhasebe ve muamelat
evraklarini imza eder.

d) Denetim kurulu raporunu ilk sube yénetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

e) Baskan, gerektiginde yonetim kurulu kararn olmaksizin ve belgeye dayali olarak 15.
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban aylig, kidem
ayligi, her tirli zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda birinin on
katina kadar bltge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bu durumu yénetim
kuruluna bildirir.

B- idari Sekreterin Gorev ve Yetkileri:

a) $Subenin her turli yazismalarini yapmak, haber almak, sendika ilke ve amaglar ile ilgili
yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yapilacak toplu is gériismelerine esas olacak
bilgileri toplamak ve hazirlamak.

b} Sube i¢ binyesinde istihdam edilen eleman ile ilgili ydnetmelik ve toplu is gdriismesinin
uygulanmasindan sorumludur.



c) Sube Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak ve sunmakla gérevlidir.
¢} Sube baskaninin ve sube organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gérevleri yerine
getirir.

d) Sube baskanin yoklugunda yerine vekalet etmek.
C-Sube Mali Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

a) Subenin muhasebe iglerini, ilgili yasa, tizik, yénetmelik hilkiimleri geregince yiiriitmek,
dénem bitcelerinin uygulanmasini saglamakla gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler sube
mali sekreterine bagldir.

b) Mali portreyi, tanzim edecegi gelir gider tablosu ve nizamlarla, her ayin sonunda sube
ybénetim kuruluna sunmak.

c) Sube gelirlerinin toplanmasini, sarflarin  bitge esaslarina gére yapilmasin,
muhasebe kayitlarinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin ilgili mevzuati uyarinca
ylritilmesini saglamak ve muhasebe bitrosunu ylriitmek,

¢) Vergive sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglamak.

d) Subenin taginir ve tasinmaz varligr ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglamak,

e) Sube ydnetim kurulunun karar dogrultusunda, sube tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

f) Sube genel kurulu karar uyarinca, sarfiar ve biitge fasillar arasi aktarmalari konusunda
sube y&netim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

g) Tahsil, tediye, mahsup vb. muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar baskanla
birlikte imza etmek, baskanin yoklugunda tizik hikiimlerine gére yetkili olan yénetim kurulu
dyesiyle imza islerini ylritmek.

h} Sube genel kuruluna sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve ydnetim
kuruluna sunmak.

1) Sube yonetim kurulunun bilgisi disinda, sendikanin kasasinda, 15. derecenin birinci
kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban aylig), kidem ayligi, her turlii zam ve
tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda birinin on katindan fazla
bulundurmamak.

i) Sube gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 giin icinde ydnetim kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak.

j)  Sube mali Sekreteri, gerektiginde ydnetim kurulu karan olmaksizin ve belgeye dayall
olarak 15. derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhg),



kidem ayligi, her tiirli zam ve tazminatlar ile édenekler toplaminin net tutarinin otuzda
birinin on katina kadar biitce geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida bu durumu
yonetim kuruluna bildirir.

k) Baskan ve yénetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
C- Orgiitlenme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:
a) Orgiitlenme ile ilgili servisler, 6rglitlenme sekreterine baglidir.

b) Uyelerin kayittarini ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin iglemleri yiritmek, subenin Gyelik
argivini diizenlemek, bu isle ilgili gérevleri yiiritmek.

c) Subenin genel kurul delege segimlerinin tizitkte belirtildigi gibi yapiimasini saglamak.
¢) isyeri temsilcisi se¢imlerinin tiiziik hiikiimlerine uygun bir sekilde yapilmasini saglamak,

d) Orgiitlenmenin faydalarint aniatan kitaplar, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini ve dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek.

D- Egitim, Basin Yayin ve Halkla [liskiler Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:
a) Egitim ile ilgili servisler esitim sekreterine baghdir.
b) Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kurulu onayira sunmak,

c) Egitim faaliyetlerin gerektigi odeneklerin biitgeye konulmast konusun da &neride
bulunmak,

¢) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve vylriitiimesinde her tirlli arastirmalarin
vapilarak istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin ¢ikaracag dergi, broslr vs. yayinlar
yoluyla ve gerektiginde egitim icin goérevlendirilecek bir veya birkag uzman vasitasiyla
{iyelerin egitimini temin etmek.

d) Kendisine bagl biiro uzmanlarini ydnetmek ve diizenli calismalarini saglamak,

e) Yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri ylritir.

f) Subenin program amacg ve ilkeleri dogrultusunda; dergi, kitap ,brosir ve benzeri
yayinlann hazirlanmasini ve gikarilmasini saglar,

g) Ulusal ve uluslararasi basin organlari arasinda iletisimi saglar baskanin diizenledigi basin
toplantilarinda yer alir, Yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimel olur.

h) Diger sendika ve demokratik kitle rgiitleriyle iletisimi saglar,

1) Sendika basin ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur.




i) Calismalarini genel egitim sekreteri ile koordineli ylritar.

jl Calismalarinda dolayl yonetim kuruluna karst sorumludur.
E - Hukuk ve Toplu Sdzlesme Sekreterligi:

a) Sendikamizin ve Uyelerinin hukuksal sorunlari ile ilgili geregini yapar, mevzuati izler, sube
yénetim Kurulunun ve &rguti bilgilendirici gerekli gahsmalar yapar.

b) Oyelerin her tirli ekonomik, demokratik —sosyal haklarini gelistiren calismalar yapar,
resmi makamlarla gérismeler yapar, gerekli belge ve bilgilerin zamaninda génderilmesini
saglar.

¢) Sendikanin programina ve ilkelerine uygun sézlesme taslaklart hazirlar, géritismeleri izler,
sube yénetim kurulu ve isyeri temsilcileriyle bilgi aligveriglerinde bulunur.

¢) Isyerinde ki yetki siireglerini izleyip, sendika lehine déniismesini saglar, calismalarindan
dolay1 yénetim kuruluna karss sorumludur.

F- Kadin Sekreterliginin Gérev ve Yetkileri:

a) Sendika tuzUgli ve programi dogrultusunda sosyal faaliyetler ve cinsiyet aynmciligintn
yasamin her alaninda son bulmasi icin yapilacak faaliyetler konusunda yonetim kuruluna
Snerilerde bulunur, karar altinda alinan faaliyetleri planlar ve uygulanmasini saglar.

b) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi konularinda &nerilerde
bulunur.

¢} Sendikal kuruluslarin kadin sekreterlikleriyle iletisim ve igbirligini saglar.
¢) Sendikal kurulustarla iletisimi saglar.
d) Calismalarinda idari sekreter ile birlikte koordine iginde hareket eder.

e) Calismalarindan yénetim kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 30- SUBE DENETLEME KURULU:

Sube denetleme kurulu, sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
d6kiim esasina gore Uyeler arasindan segilecek Ug (3) asil Gyeden olusur. Asil iye adedi kadar
yedek Uye segilir. Sube denetleme kurulunun gdrev siresi li¢ yildir. Sube denetleme kurulu
asil Uyeleri, yapacaklart ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve raportér segerler.

Sube denetleme kurulu tic ayda bir subede toplanip, sube yénetim kurulunu denetiemek ve
ara rapor vermekle gorevlidir. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Uyelerinden en az
ikisinin bir araya gelmesi garttir. Sube denetleme kurulu toplantilanina valniz asil yeler
katilir. Sube denetleme kurulu karar alma yeter sayisi oy ¢oklugudur. Esitiik halinde




denetleme kurulu baskaninin oyu iki oy sayilir. Asil liyelerden bir veya bir kaginin kurul
liyeliginden ayrilmas: halinde sube denetleme kurulu bagkani yedekleri liste sirasina gore,
gdreve gagirir.

Denetciler, denetimlerini sube biirosunda yaparlar. subeye ait evrak veya defterleri sube
blirosundan disariya cikaramazlar.

Sube denetleme kurulu, sendika tUziigline uygun olarak, idari ve mali denetimi yapar. Ara
raporunu sube ydnetim kuruluna yedi (7) giin iginde verir. D6nem sonu faaliyet raporunu
sube genel kuruluna sunar. Yénetim kurulu faaliyetlerinin genel kurula uygun yapilip
yapilmadigini denetler.

Sube denetleme kurulu, yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda, idari ve mali islerde
usulsiizlitk veya yolsuzluk gérdUgii takdirde, durumu sube ydnetim kuruluna ve genel merkez
yonetim kuruluna bir raporla bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek (zere gerek gordigi
takdirde, yukarida belirtilen fiil ve fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesini
jster. Sube ydnetim kurulunun, denetim kurulunun bu istegini kabul etmemesi; sube denetim
kurulunun da yolsuzluk ve usulsiizlitk yaptigi iddia edilenlere gérevden el gektirme kararinda
israr etmesi halinde; sube yénetim kurulundan, sube genel kurulunu olaganiisti toplantiya
cagirmasini isteyebhilir.

Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin, gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina genel
merkez genel kurulunca karar verilir. Genel merkez genel kurul kararina kadar, gorevden el
cektirilenlerin emekli kesenekleri ve karsiliklari, T.C. Emekli Sandigi'na, sendika tarafindan
odenmeye devam edilir.

Gorevlerine iade edilenlerin, gérevden el gektirildikleri siireye ait, sendikadan aimalari
gereken icret, sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa
yarg! mercilerine de basvurulur.

MADDE 31- SUBE DiSIPLIN KURULU:

Genel merkez disiplin kurulunun kurulus, ¢alisma usul ve esaslari, sube disiplin kurulu igin de
uygulanir,

MADDE 32- iSYERI TEMSILCILERI KURULU:

Isyeri temsilciler kurulu, sube sinirlan icersinde bulunan isyerlerinden secilen temsilcilerden
olusup, sube baskaninin baskanliginda ve sube ydnetim kurulunun cagrisi zerine toplanir.
Danigma niteliginde karar alir.

MADDE 33- SENDIKADA TUTULACAK DEFTER DOSYA VE KAYITLAR:

4688 sayili kamu gorevlileri kanununun, 41. maddesi uyarinca, Maliye Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Devlet Personel Kurulu Baskanlii'nca cikarilacak yénetmelik
hikimlerine gére diizenlenir.

MADDE 34- TUZUK DEGISIKLIGI:

Sendika tizUglinde yapilacak degisiklikler sendika genel kurulunun iiye ,delege sayisinin ticte
ikisinin kabul oyu ile yapiir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
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durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Genel Kurul delege tam sayisinin salt
cogunlugu ile her madde igin bu yondeki oyuyla gergeklesir. Tlzlk degisikligi hususunda
vasal degisiklikler aynen gecerlidir.

MADDE 35- FESIH VE TASFIYE:

Sendikanin fesih karari Genel Kurulda tiye veya delege tam sayisinin en az {icte ikisinin karari
ile alinabifir. Bu say! ikinci toplanti igin Genel Kurula katilan iye veya delegelerin gte ikisinin
karari ile gecerlilik kazanir ve buna gére yasal prosedir tamamlanir .

Sendikanin tasfiyesi{dagiimasi)iiyelerin ¢ok azalmas! nedeniyle zorunlu organlarini dahi
secemez hale gelmesi ve st Uste iki olagan genel kurulunu yapamadiginin ortaya gikmasi
halinde uygulanir ve bu durumda sendika kendiliginden dagtimts sayilir.

MADDE 36-SENDIKA TEMSILCILERININ SECIMDE YETKIiLi KURUL, TEMSILCININ
NITELIKLER] VE GOREVDEN ALINMA USULD:

Sendika temsilcileri isyerinde lyelerinin isveren ve isyeri ile ilgili sorunlannt ilgili yerlere
iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla sube ydnetim kuruiu
tarafindan isyerinde yapilacak segimle belirlenir.

Uyeler ancak galistiklari yerde temsilci olabilirler.

Sendika temsilcisi dénem sonuna kadar gérevini strdariir. Ancak, aleyhinde disiplin kurulu
karart olmasi ya da igyerinde sendika Uyelerinin sait coguniugunun basvurusu ile gérevden
alinabilir.

MADDE 37-GELIRLERIN NE SEKILDE MUHAFAZA EDILECEGI VE KASADA
TUTULACAK AZAMI NAKIT MEVCUDU:

Sendikanin gelirleri, genel merkezde genel merkez ydnetim kurulunun; subelerde sube
yonetim kurulunun belirleyecegi bankalarda agilacak hesaplarda toplanir,

Zorunlu giderleri karsilamak (izere, birinci dereceden aylik alan kultiir calisaninin net ayliginin
en ¢ok on kati kadar para, sendika kasasinda bulundurabilir.

Sendika 6dentileri Giyelerin aylik ve licret bordrolarindan igverence kesilir. Aylik 6denti tutar;;
15, derecenin 1. kademesinde aylik alan devlet memurunun aylik, taban ayhgi, kidem aylig,
her tlirlti zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin binde begidir. Aylik denti
tutarini belirleme yetkisi genel kurula aittir.

MADDE 38-DEMiRBA$LAR|N ALIM SATIM VE TERKINiINDE UYGULANACAK
USUL VE ESASLAR:
Feshi veya infisah halinde sendikanin mal varlig tiiziikle veya feshe karar veren genel kurul

karari ile 4688 sayili kanuna gére kurulmus ayni nitelikteki bir kuruluga birakilmis olmadik¢a
varsa {yesi bulundugu konfederasyona devredilir.

Tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, bu madde de belirtilen kurulular disinda gergek
veya tlzel bir kisiye, kurulusa devredilmez. Feshedilen, infisah eden ve kapatilan sendika
liyeleri arasinda paylastirlamaz.



Devir konfederasyonca kabu! edilmedigi ya da feshedilen veya infisah eden sendika
konfederasyon Uyesi degilse veya sendika ve konfederasyonlar mahkeme karanyia
kapatiimissa, tasfiye neticesinde kalacak para ve mallar hazineye devredilir.

Demirbaglarin eskime, yipranma, kaybolma ve bagka yerlere aktariima nedeniyle kayitian
dustraliir. Kayittan distrdlme islemi, bir ydnetim kurulu Gyesinin baskanliginda Ug kisiden
olusacak komisyon raporu ve yénetim kurulu karari ile gerceklesir.

Tasinir demirbas alimlar genel merkez yénetim kurulu yapilir, tasinmaz demirbas alimlar
genel kurul karari ile genel merkeze yetki verilerek yapilir.

MADDE 39- ORGANLARA SECILENLERIN GUVENCELERI:

Sendika merkez , sube ve subelere bagh birimlerin organlarina segilip, Genel Kurulca isini
birakip secildigi organda profesyonel yonetici olarak ¢alismalarina karar verilenierden, aylik
ve Ozlik haklar isverence 6denmeyenler, bu gérevler sliresince aylik ve 6teki 6zliik hakiarini,
bulunduklar kadro ve derecenin hak ettikleri toplamini gegmeyecek sekilde sendikadan
alirlar.

MADDE 40-MAL BiLDIRIMI

Genel Merkez, Sube, il ve iige temsiiciliklerinde gérev yapan yoéneticiler, her dénemde
segildikleri tarihten itibaren Ulg¢ ay igcinde verecekleri yazili mal bildirimi ile kendilerine,
eslerine, cocuklarina ve bakmakla ylUkimli olduklari aile bireylerine ait menkul ve
gayrimenkul mal varliklarini beyan ederler. Mal beyanlar, Merkez Denetleme Kurulunca
muhafaza edilir. Mal beyanlar arasinda kuskulu bir artis tespit edilmesi halinde gerekii
inceleme Merkez Denetleme Kurulu tarafindan res’en yapilir. Gerekirse ilgili yéneticilerden
agiklama istenebilir. inceleme sonucuna gdre Merkez Disiplin  Kurulundan disiplin
hikimlerinin igletilmesini isteyebilir.

MADDE 41- Yasal zorunluluk nedeniyle ve yetkili merciin talebi lizerine tiiziikte yapilacak
zorunlu degisikliklerin yani sira; imla, gramer ve uyarlama hatalarinin duzeltilmesi igin
“Sendika Merkez Yénetim Kurulu” yetkilidir.




