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BIL-SEN ANA TUZUGU
, BiRINCi BOLUM

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1-

Sendikanin Adi : Belediye ve Il Ozel idaresi Calisanlar sendikas;’ dir,

Kisa Adi : BIL-SEN' dir.

Sendikanin Merkezi : Ankara’ dir. Bu merkezin baska bir iI'e nakline sendikanin genel kurulu yetkilidir.
Sendikan.ln Adresi : Gazi Mustafa Kemal Bulvart, Aytuna Apartmani,47/4 Demirtepe / Cankaya/

ANKARA’ dir. Sendikanin || icinde baska bir adrese tasinmas); Genel Yénetim Kurulunun karan ile
gerceklesir.

Konfederasyonu : TUM MEMUR-SEN dir.

Madde 2- Sendika: 4688 sayilh Kamu Géreviileri Sendikalan Kanunu gergevesinde; "Kamu Gorevlileri

Sendikalari Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin girdikleri hizmet kollarinin belirlenmesine iligkin
Y6netmelik" ile belirlenen 04 nolu Yerel Yénetim Hizmet Kolu kapsamina giren tiim kamu gorevlilerini
meslek, kariyer, yaptigi hizmetin nitelidi vb. ayrimr yapmaksizin kapsar ve Tirkiye gapinda faaliyet
gosterir.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA KONULARI VE GALISMA YONTEMI

Madde 3- Bil-Sen Anayasada ifadesini bulan Devletin Ulkesi ve Milleti ile Béltinmez buttnlugand, Tarkive
Cumhuriyeti'nin Bagimsiziigin, Demokratiklesme ve Milli cikarlarin korumak, sonsuza kadar yagatmak igin
efinden gelen her tiirl; gabay! gosterir ve bunun igin micadele eder.

Dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusince, felsefi inang, mezhep, engelli ve meslek farki gozetmeksizin hitin
Oyeler arasinda amaglar: dogrultusunda birlik ve dayanigmayi geligtirmeyi,

Sendika Uyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve menfaatlerini korumay ve gelistirmeysi,

Demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ve barigin gergeklesmesine yardime olmayi,

Calismalarinda Evrensel insan Haklarini, temel hak ve 8zgirliikieri, hukukun Usttinliguni ve demokrasiyi
esas alrr.

Sendika amaglarina ulasabilmek igin:

Uyelerine adaletli, insan onuruna yarasgir bir hayat dizeyi saglamak igin elverigli aylik ve licret ile daha ivi
¢alisma sartlar ve mesleki sayginlik kazandirmayi

Uyelerine tayin ve nakillerinde adaletli davraniimasini,
Uyelerinin mesleklerinde ilerlemelerini saglamay,
Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sartlarinin iyilestirilmesini ve gelistirimesini,

emeklilik, malullik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini,

Isverence magdur edilmeleri haiinde Uyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapmay,
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Bzirli tyelerinin hayat sartlar ile diizeylerinin ylikseltimesini,

Bayan 0yelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirimasina, temel insan hak ve hirriyetlerinden
yararlanmalarina yardimci olmayi,

Uyelerinin dil, din, irk, mezhep ve siyasi dlglince farki gdzetmeksizin sorumiuluklarini bilen insanlar olarak
yetigmesini, toplumun adalet ve baris iginde yagsamasini,

idarelerin plan, program, yénetim, yuritme ve denetim safhalarina katilarak milli, demokratik ve etik
degerlere saygill idari sistemlerin olusturulmasini,

Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile diglncelerini ortaya koymay! ve micadelesini
yapmay! gérev bilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
Nadde 4-

a. Sendika, Anayasa, Yasalar ve T.C.'nin taraf ve tye devlet olarak bagl oldugu uluslararasi sézlesme ve
<~ sartlardan dodan hak ve yetkilerine dayanarak, tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kilturel ve demokratik
 “hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmek icin gerekli calismay) yapar.

b. Kamu personelinin hak ve &devleri, ¢alisma kosullari, yukimiiliikler, is glvenlikleri ile saglik kogullarinin
geligtiriimesi konularinda gérlis bildirmek ve toplu sézlesmenin uygulanmasin: izlemek (zere yapilacak
galismalara temsilciler gdndermek

c. Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini Ongoren gesitli Kurullara temsilci géndermek.

d. Verimlilik aragtirmalart yapmak, sonuglarla ilgili raporlar dizenlemek, onerilerde bulunmak ve
isverenlerle bu konularda ortak galigmalar yapmak.

e. Uyelerin mesleki vyeterliliklerinin artinimasi ve sorunlarnin ¢ézllmesi ile sendikal faaliyetierinin
gelistirilmesine yénelik kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar diizenlemek, bilimsel galigmalar yapmak
ve yayinlarda bulunmak.

f. Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili
kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tzere galigmalar yapmak ve éneriler getirmek.

: g. Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iyelerini veya mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki
y6netim ve yargi organiari éntinde temsil etmek veya ettirmek, dava acmak ve bu nedenle agilan davalarda
taraf olmak.

h. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari “igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri,
misafirhane spor alanlar ve benzeri yerler ile kitaplik, kreg, yuva ve huzur evieri, yardimlasma sandiklari
kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kayd ile Gyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek.

I. Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sartt aranmaksizin nakit
mevcudunun yizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapiimasi amactyla kamu yararina galigan dernekler ve Cumhurbagkaninca vergi muafiyeti taninan vakiflar
ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bélgelerde konut ve
saglik tesisleri yapmak.

J. Toplu séziesmeleri yapmak. )
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k. Toplu sézlesmeden dogan uyusmaziiklari gidermek igin Kamu Gérevlileri Yiiksek Hakem Kuruluna, yargi
organlarina bagvurur, gériis ve éneriler sunar, taleplerde bulunur.

]

I. Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslararasi sézlesmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini yerine getirir.
iKINCI BOLUM

UYELIK KOSULLARY, UYELIKTEN AYRILMA VE GIKARILMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 5- Sendikaya, bu tlizigin 2. maddesinde beliflenen hizmet kolu kapsamindaki kamu igyerlerinde,
aylikli ve Ucretli olarak galigan, is¢i statiist disindaki kamu goreviileri Gye olabilirler.

SENDIKAYA UYE OLAMAYACAKLAR:

Madde 6- Sendikaya, Belediye Baskanlan ve yardimeilari, genel mudurler, daire bagkanlar ve buniarin

yardimailari, ydnetim Kurulu tyeleri, merkez teskilatiarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlar
ve hukuk misavirleri tiye olamazlar.

~“0YELIGIN KAZANILMASI

Madde 7- Uyelik bagvurusu Gg niisha olarak doldurulacak tye kayit formunun sendika merkezine, subesine
veya temsilcilidine verilmesi suretiyle yapilir.

Uyelik; Genel Yénetim Kurulunun onay! ile gergeklesir. Uyelik muracaatinin Genel Merkeze ulagsmasindan
itibaren en geg otuz giin iginde tiyelik milracaat cevaplandirilir,

Uyelik basvurusu Genel Yonetim Kurulu tarafindan en geg otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde tyelik
istemi kabul edilmig sayilir. Uyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir. .

Sendika; Uyeli§i kesinlesen kamu gérevlisinin Uyelik bagvuru belgesinin bir érnedini kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir érnegini tiyelik dentisine esas olmak ve dosyasinda saklamak (zere on bes giin
icinde igverene génderir.

(UYELIKTEN GEKILME

Madde 8- Her Uye Uyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, tiyenin ¢ nilsha olarak dolduracag:
Uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna vermesi ile gerceklesir. Kurum gdrevlisi kayit numarasi ile tarih
verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. [sveren, bildirimin bir drnegini on
bes glin i¢inde sendikaya génderir. Gekilme, igverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra
gegerli olur. Cekilenin bu sure iginde bagka bir sendikaya {lye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi bu
slrenin bitim tarihinde kazanilrr.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9- Uye iken, herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan, askere alinan (yelerin Uyelikten dogan hak

ve yukdmlllikleri bu sireler icinde askiya alimir. Uyeli§i askiya alinaniar Uyelik haklarindan
yararlanamazlar.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 10- Sendika Gyeligi;

a- Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayrilmasi,




*h- Uyenin 8iimaQ,
£- Goreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayriimasi,

d- Kadrolu olarak genel sekreterlie, genel sekreter yardimctigina, daire baskan ve daire bagkan
yardimciligina, belediye bagkan yardimciliina, genel midir ve genel midir yardimeciligina, hukuk
musavirligine atananlarin Uyelikleri sona erer. Varsa sendika ve konfederasyon zoruniu organlardaki
gdrevleri de sona erer.

Uyeligi bu nedenlerle sona erenler on bes is gini iginde igveren tarafindan sendikaya bildirilir. Sendika,
igveren tarafindan yapilan bildirime gére veya kendi tespiti sonunda bu kisilerin tyeligini ve varsa sendika
ve konfederasyon organlarindaki gérevlerini sonlandirir.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika ve konfederasyon organlarindaki gérevieri segildikleri
ddnemin sonuna kadar devam eder.

Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde géreviinin mahkemeye
bagvurmasi halinde mahkeme karart kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

~ . UYELIKTEN GIKARILMA

Madde 11- Uyenin sendikadan gikariima karar genel kurulca alinir. Gikarma karan ¢ikarilana ve igverene
yaz) ile bildiritir. Gikarma kararina kars: Gye, bildirim tarihinden itibaren 15 giin iginde gérevli mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme 2 ay iginde kesin karar verir. Uyelikten gikariima Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve
Genel Kurulun Karari ile olur. Cikarma karart kesinlesinceye kadar ayenin Uyeligi devam eder. Genel
Disiplin Kurulunun tekiifi ile Gye hakkinda Genel Kurul tarafindan karar verilinceye kadar tyelik askiya
alinmig saytlir.

Hakkinda ¢ikariima karari verilen tyenin, genel hitkimler gercevesinde yargi yollarina bagvuru hakki
sakhdr.

UYELIKTEN GIKARILMAY! GEREKTIREN HALLER
Madde 12- Asadida belirtilen haller, sendika Uyeliginden gikariimayr gerektirir:

» Sendika tuzik ve yonetmelik hikiimlerine ve ydnetim organlarinin kararlarina aykiri davraniglarda
bulunmak,

+ Sendika gelirlerini sahsi giderleri igin kullanmak.
Sendika yonetim organlarinda gérev alan iyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar tahkir ve
tezyif edici beyanlarda bulunmalk,

» Sendika sirlarinl agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye distirecek yahut gelismesine
engel olacak eylem ve galigsmalarda bulunmak.

UgUNCU BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

GENEL MERKEZ ORGANLARI

Madde 13- Genel Merkez organlari sunlardir;
a- Genel Kurul,

b-  Genel Yonetim Kuruluy,

c-  Genel Denetleme Kurulu,
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d-  Genel Disiplin Kurulu,
Danigma Kurulu ise;

a- Basgkanlar Kurulu

b- Mevzuat komisyonu

Farkli danigma kurullan olusturmaya Genel Ydnetim Kurulu yetkilidir. Danisma organlarina zorunlu
organlanin gérev ve yetkileri verilemez.

GENEL KURUL

Madde 14- Genel Kurul, sendikanin en (st kademesi ve en yetkili organidir. Genel Kurul agagida izah
edildigi sekilde olugur.

a- Genel Kurul; Genel Ydnetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu Gyeleri ile sube genel kurullarindan segilen
delegelerden olugur. Genel Kurul delege sayts1 200°d(r.

-~ b- Subelerin Ust kurul delege sayisi yetki tespit déneminde Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlidi en son
- istatistik verileri esas alinmak sureti ile hesap edilir. Tespit edilen toplam Gye sayisi Genel Yénetim Kurulu
ve Denetleme Kurulu Gyelerinin sayisi disildiikten sonra kalan delege sayisina bélinerek, bir delegeye
diigen Oye sayisi hesaplanmig olur. Subenin GCaligma ve Sosyal Givenlik Bakanhdr en son istatistik
verilerindeki tye sayisi bir delegeye digen Uye sayisina bdliinerek belirlenir.

c- Hesaplanan delege sayisinin toplam:! delege tam sayisina ulasmadigi takdirde noksan delegelikler itye
sayisina oranlanarak belirlenir. Bu oranlama Turkiye genelindeki Giye sayisinin, eksik kalan Genel Kurul
delegesi sayisina bélinmesi ile bulunur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE GALISMA SEKLI
Madde 15- Sendika Olagan Genel Kurulu dért yilda bir toplanir.

Olaganustii Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denetieme Kurulunun veya Genel Kurul

Delegelerinin 1/5'nin (bestebirinin) yazili ve gerekceli istedi (zerine en ge¢ 60 gin iginde toplanir.

Olaganustli Genel Kurullar sadece ilan edilen giindem ile toplanir. llan edilen giindemin diginda gériigsme
.. yapamaz.

/_ Olaganisti Genel Kurulda Segim karari, karar yeter sayis| Gye veya delege tam sayisinin salt gogunlugu
ile ahinir. Ancak bu sayi lye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz

Genel Kuruia ¢agr Genel Yonetim Kurulu tarafindan yaptlir. Genel Kurula ¢agn metni ve lki genel kurul
toplantisi arasindaki doéneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile
gelecek ddneme iliskin bitge dnerisi, toplanti tarihinden en az on bes giin énce delegelere yazili veya
elektronik ortanda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

sayl sadlanamazsa ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir. [kinci toplantida salt gogunluk
aranmagz. kinci toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz.

GENEL KURULUN GALISMA TARZI

Madde 16- Genel Kurulu, Genel Baskan veya gorevlendirdigi bir Uye acar. Yoklama yapar, gogunluk
mevcut ise Genel Kurul Toplantisini yénetmek (izere agik oyla segilecek bir bagkan, iki bagkan vekili ile
yeteri kadar sekreterden olugan baskanlik divani tesekkll ettirilir. Genel Kurul Toplant! nisabi, Genel Kurul
delege salt cojuniugudur. llk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida salt ¢oguniuk

) Genel kurulun toplanti yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Ik toplantida yeter
} aranmaz. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, lye veya delege tamsayisinin (i¢te birinden az olam

. Genel
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“Kurul giindeminde dedisiklik yapiimas! toplantida hazir bulunan delegelerin en az onda birinin yazili teklifi

ile olur. Genel Kurul Kararlari mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasimn oyu ile kabul edilir. Kabul
dgin gerekli yaridan bir fazla oy oran saglanamadid takdirde ikinci oylama yapilir; ancak bu say iye veya
delege tamsayisinin {igte birinden az olamaz. By oylamada kabul igin oy goklugu yeterli sayilir. Genel
Kurulda kararlar agik oylama yapilarak alinir. Sendika merkez organlarinin segimi kapal: oy ve actk tasnifle
yargl gbzetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen Gyeler kadar da yedek tye
secilir.

Genel Kurul, toplanti gitndemindeki konular, delegeler tarafindan ileriye sOrilecek teklif ve dilekleri bir
rapor halinde tzetlemek {izere gerekii gordugi komisyoniari tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini

hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar, Komisyon kendi (iyeleri arasinda bir baskan, bir rapértér segerek
calismalarina devam eder.

Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda gorasllup karara baglanmadikga gecerli degildir. Komisyonlara
Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komisyonlar lizum gordugi takdirde konu ile ilgili oy
hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin iye sayisi Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kuruiun

gorigme karariar ile oylama neticeleri Genel Kurul Kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir
ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Baskanlik divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 17- Genel Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a- Sendika organlarini segmek,

b- Toplantiya katilan delegelerin Ucte iki gogunlugunun karar ile tizikte degisiklik yapmak,
c- Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporlarini gériismek,

d- Gorlsgtilen raporlari ibra etmek,

e- Genel Yonetim Kurulunca haznrltanan blt¢eyi gériigmek ve kabul etmek,

f- Tirkiye'de yada baska iilkelerde amaglarina uygun uluslararasi kurulug ve konfederasyoniar
kurmaya veya mevcut kuruluslara (ye olmaya veya Gyelikten ayriimaya karar vermek.

g- Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma: sendika subesi agma ve baglangictaki kurulus
sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel yonetim kuruluna yetki verme.

h- Gayrimenkul mallarin alinmasi ve satilmasi hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

I- Ayni tirden bir baska sendika ile birlesmeye ya da katiimaya, sendikanin feshine ve fesih halinde
sendikanin mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,

J- Sendikamn tyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluslara génderilecek tist kurul delegelerini
secmek,

k- Sendika organlarina segilen yoneticilerle sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele verilecek huzur haklari, harcirahlar, Ucretler, 6denekler, yolluk ve tazminatiar
belirlemek,

[- Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma kararint ve buna yapilacak itiraz ve miracaatiar gbriisip
karara varmak,

m- ligili kanun yénetmelik ve mevzuatiar ile Sendika Tuziuginde Genel Kurulca yapllmas: belirtilen diger
islemlerin yerine getiriimesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

Sy




‘n- Sendika merkezinin il diginda herhangi bir adrese taginmas: konusunda karar vermek.

o-Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gecmige etkili olmamak Uzere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltiimesi istenen tuziuk hukimlerini degistirmek icin Genel Yonetim Kurulu'na yetki
vermek ,

GENEL YONETIM KURULU, TESEKKULU VE GALISMA TARZI

Madde 18 Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen beg Uiyeden olugur ve su sekilde
siralanir; Genel Bagkan, Genel Bagkan yardimcist, Teskilatianmadan sorumiu Genel bagkan yardimcisi ,
Idari ve Mali islerden sorumlu Genel bagkan yardimcisi , E@itim den sorumlu Genel Baskan yardimcisi .
Genel Yoénetim Kurulu tyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday,
aday oldugu géreve segilmis olur. Yedek liye sayisi Yonetim Kurulu asi| llye sayisi kadardtr.

Secilerek gdreve gelenlerden profesyonel olarak sendikadaki gérevini yuritenler Ug ay icerisinde Sendika
Genel Merkezine mal bildiriminde bulunurlar. Genel Kurulda Yénetim Kuruluna secilen genel merkez veya
sube ydneticileri durumlarini en geg otuz giin iginde kurumlarina yazil olarak bildirirler.

Genel Yonetim Kurulu Uyeliklerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul Gyeliginden ayriimasi

.-~ halinde en ge¢ U¢ ay iginde; Yonetim Kurulu yedek Gyeleri arasindan en ¢ok oy almis bulunandan
v baglayarak oy sirasina gére Yonetim Kurulu Uyeligine ¢agr yapilir. Yénetim Kurulu Gye sayisi tamamlanir.

Yonetim Kurulu tiye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagt ilk toplantida tyeler kendi aralarinda
sec¢imi yaparlar.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirimesinden sonra, Uye tam sayisinin yarisindan asadiya diigmesi
halinde, genel kurul mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya
cagrilir. Gagrinin, sliresi iginde yapiimamas: halinde, tyelerden birinin bagvurmasi lzerine, is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkeme, Uyeler arasindan sececedi 3 kigiyi bir ay iginde gene! kurulu
toplamakia gorevlendirir.

Genel Yénetim Kurulu ayda en az bir defa yaridan bir fazla tiyenin katiimasiyla olagan toplanir. Olaganiist
toplantilar ise Genel Bagkanin talebi tizerine derhal yapilir. [ki toplantiya hi¢ bir ézrii olmadan katiimayan
yénetim kurulu dyesi yazilt ikaz edilir. Yine katiimadidi takdirde miistafi saytlir. Yerine yedek tye g¢agrilir.

Toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde Genel Bagkanin oyu
¢ift sayilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplantilara Vekil Genel Bagkan yardimcisi bagkanlk
eder. Y6netim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir Uyelerce imzalanir.

Va
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- 'SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
Madde 19- Genel Merkez organlarinda ve sube organlarinda gorev alacaklarin
a- 657 sayili Devlet Memurlan Kanunda memuriyete girecekierde aranan sartlarin bulunmasi,
b- sendika lyesi olmasi zorunludur.
GENEL YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 20- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen en yetkili karar ve yiritme
organidir. Genel Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

a- Sendikanin ¢aligma programini yapmak,

b- Toplu sdzlesmeleri yapmak igin gerekli islemleri yiiritmek,




“c- Toplu sézlesmeler sonucunda dogan uyusmazliklarda eylem planlari hazirlamak, uygulamak veya
kaldirmak,

d- Genel Kurul kararlarini uygulamak,
e- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube agmak, il ve bolge bagkanliklar atamak

f- Gene! Yénetim Kurulu (yelerini, sube organiarinda gérevli (yeleri temsilcileri ve Uyeleri gerekli
durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek,

g- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

h- Caligma ve mali raporlar, tahmini bitceyi ve tuziik degisikligini hazirlayip kanuni siresi iginde Genel
Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

i~ Butge fastllar ve yillik bitceler arasinda aktarma yapmak,

i- Genel Denetleme Kurulunun gereklj gbrmesi halinde Gene! Kurulu Toplantiya cagirmak,

> k- Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak,

¢

I- Genel Kurulun verdigi yetki gercevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek, kiralamak, kiraya vermek ve
lGzumunda satmak,

m- Gelir ve gider hesaplarini géz 6éninde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek, kiralamak, kiraya
vermek ve lizumunda satmak,

n- Tlzikte belirtilen sendika amactarini gergeklestirmek icin gerekli birolari, birimleri kurmak, elemanlar
bulup calistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde caligacak personeli atamak, bunlarin
Ucretlerini ve galisma sartlarini tespit etmek,

o- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kiiltirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, ktliphane ve basin igleri icin gerekli tesisleri kurmak,

P- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak ve gerektiginde subeden olaganustu genel kurulu toplamasini
istemek, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

! _ir- Sendikanin ¢aligmasina iliskin her torlii yénetmelik hazirlamak, degistirmek, yorurluge koymak ve

kaldirmak,

s-Yurt iginde ve disinda sendikanin Uyesi bulundugu Gst kuruluglara ve diger resmi/ézel kuruluslarin
toplanti ve gezilerinde Sendikay! temsil etmek ve kattlacaklar tespit etmek,

$- Kanun, yénetmelik, toplu ig gorGgmesi ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek Gyeleri ve temsilcileri secmek,

t- Her torll uyusmaziikla ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa hiikimlerine gére basvurmak, goris
bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birini gorevlendirmek,

u- Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh ve ibra
etmek konularinda Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden birini géreviendirmek,

v- Sendikanin il iginde baska bir adrese taginmasina karar vermek,

y- Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tirl gorev ve iglerini yapmak ve bu

yetkileri kullanmak.
8 I A
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- 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu ve diger kanunlarda yapilan degisiklikler ile buna bagl
olarak diizenlenen yénetmelik maddelerinde yapilacak diizeniemelerde tiizukle celisen ilgili maddelerinde
degisen kanun ve yénetmelik hitkiimlerini ilk ttizik degisikligine kadar uygular.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 21- Genel Bagkan;

a- Sendikay) yonetir, Genel Yénetim Kurulu adina sendikayi yurt iginde ve disinda, mahkemelerde ve idari
merciler nezdinde temsil eder, '

b- Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

¢- Sendika adina resmi beyanat ve agiklamada bulunur,

d-Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yaptlan harcamalarn kontrol eder. Luzumu halinde mutat
harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin belgeye dayali olmak kaydiyla en fazla sendikanin aylik

gelirinin %1'i oraninda harcamada bulunabilir, ancak ilk toplantida Yénetim Kuruluna bildirir. Bu harcama
yalniz Genel Bagkan tarafindan yapilr,

—my

. -~ Sendikanin yazigsma iglemlerini Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde Genel Sekreterle birlikte veya
ayri ayri imza eder. Ancak Genel Sekreterin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden biri ile de imza
edehilir,

f- Genel Denetleme Kurulunun disinda sendika icinde kurulan tim komisyoniara baskanlik eder,

g- Mali mevzuat ile ilgili yaz) ve gerekli belgeleri , [dari ve Mali islerden sorumlu Genel bagkan yardimcis: ile
birlikte imza eder,

h- Sendikanun bankadaki hesabindan ilgili Genel Baskan Yardimcisi veya Yénetim Kurulu tyelerinden birisi
ile birlikte para geker,

i- Sendika adina ¢ikan yayin organinin sahibidir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI
~ Madde 22- Genel Bagkan yardimcisr;
{

"a- Genel Bagkanin bulunmadi§i zamanlarda Genel Bagkana vekalet eder,

b- Hizmetlerin yerine getirimesi, yeterli sayida uzman personelin istihdami icin Genel Yénetim Kuruiuna
teklifte bulunur,

¢- Tim yazigma islerinden sorumludur. Sendika binyesinde mevcut veya kurulacak arastirma, hukuk,
basin, toplu is gérigmesi gibi birolarin galigmasini kontrol eder,

d- Sendika blinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagr yonetmelikleri haztriar ve Genel Yénetim
Kurulunun onayini alir.

e- Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yurttGimesiyle gérevlidir,

f- Mzakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladigr giindemle Genel Yénetim Kuruluna
getirir,

g- Genel Yonetim Kurulu iyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar.
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'TESKiLATLANMADAN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCIS| GOREV VE YETKILERI
Madde 23- Tegkilatianmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi ;

a- Sube, bélge baskanhdl, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geredi gibi yerine getirmesine
yardimcl olur,

b- Uye kayitlan ve (yelikten ayriimalara iligkin isleri gdzetmek, sendikanin Gyelik arsivini dizenlemek, bu
igler ile ilgili gérevieri yonetmek, liye envanterierini gikarmak, tyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin Qyelik
formunun bir érnedini lUyenin kendisine bir drnedini de &dentisine esas olmak ve dosyasinda saklamak
{(zere igverene génderir,

c- Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmas: igin Genel Yénetim
Kuruluna rapor sunar,

d- Sube delegelerinin segimi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapilmasina yardimer olur,

e- Tegkilatlanmanin geregdini iceren toplantilar diizenlemek, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
~~ uygulanmasint saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte koordineli galigir,

7 f- Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yaritr.
IDARI VE MALIi ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YADIMCISININ GOREV VE YETKILERI
Madde 24- idari ve Mali konulardan sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi ;
a- Idari programlari hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar,
b- Gene! Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar,
¢- Kendisine bagl bliro personeli ve uzmanlarini yonetir ve dizenli galigmalarini sadlar, |

d- Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi Gdeneklerin butgeye konulmasi hususunda dneride bulunur,

e- Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tlzik ve yonetmelik hikamleri geredince yaritir, devre
, - butgelerinin uygulanmasini saglar,

f- Tanzim edecegt gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunar,

g- Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalanin bit¢e esaslarina gére yapiimasini, muhasebe
kayitlarinin gerektidi gibi yarttilmesini saglar ve muhasebe blirosunu yénetir,

h- Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar,
i- Subelere zamaninda avanslarinin génderiimesi ve harcamalarinin denetimini yapar,

j- Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlig: ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarimin usuliine uygun
olarak tutulmasini sagdlar,

k- Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasint saglar,

[- Genel Yénetim kurulunun karar dogrultusunda sendikanin tagsinmaz mal ve araglarinin sigorta ettiriimesi
ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglar,




‘m- Genel Kurul karari uyarinca, bitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Yénetim Kurulu'na
teklifte bulunur,

}1- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari Genel Yénetim
Kurulu'nun bilgisi dahilinde Genel Basgkanla birlikte veya ayri ayri imza eder, bagkanin yoklugunda tizik
huikimlerine gore yetkili olan Gene! Yonetim Kurulu tyesi ile birlikte de imza edebilir,

o- Genel Kurula sunulacak bilango ve bitgeleri hazirlar ve Genel Yénetim Kuruluna sunar,
p- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 10 gun iginde bankalara yatirir,

r- Sendika Genel Yénetim Kurulunun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik toplam gelirierin yiizde besi
kadar nakit bulundurur,

s- Sendika Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar
belgeleri, denetgilere vererek Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir,

§- Yasa geredince, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaniigr'na bildirimesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak verir,

N
- t- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Gnlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunur,

u- 4688 saylll Sendikalar kanununun 14. ve 25 maddesi uyarinca sendika tyelik &dentilerini kamu
isverenince Uyenin ayligindan kesilerek, sendikanin banka hesabina yatirilmasini ve ddenti listesinin bir
6rneginin sendikaya génderilme islemlerini takip konusunda gerekeni yapar,

v- Genel Bagkan ve Gene! Yénetim Kurulunca verilen sair gérevleri ylrutur.
EGITIMDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILER] -

Madde 25- EJitim den Sorumlu Genei Bagkan Yardimcisi :

a- Galisma hayatl ve sosyal givenlik ile ilgili yasalarla tizilk ve mevzuat takip ederek degisiklik ve
gelismelerden tegkilati zamaninda haberdar eder ve argiv hazirlamak, bu konulara iligkin teklifier hazirlar,

b- Sendikanin tuzik ve diger esaslara gore yapabilecedi sosyal faaliyetler konusunda Genel Ydnetim
- Kuruluna éneride bulunur, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulamasini saglar,

c- Toplu sdzlesmeleri takip eder,

d- Yetkili oldugumuz isyerlerinde Kurum Idari Kurullarinin yapiimasini takip eder,

e- Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun cnayina sunar,

f- Kendisine bagli, biiro personeli ve uzmanlarini yonetmek ve dUzenli ¢alismalarini saglar,

g- Editim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin bitgeye konulmasi hususunda éneride bulunur,

h- Egitim seminerierinin planlanmasinda ve ylrltllmesinde her tirli aragtirmalarin yapilarak istatistiklerin

tutulmasint sadlar, sendikanin ¢ikaracadi dergi, brosr, kitap vs. yayniar yoluyla yelerine kiiltirel katkida
bulunur,

i~ Sendikanin tanitimi ve basinla iligkilerini gelistirir,

j— Ulusal ve Uluglar aras| Sivil Toplum Orgitleri ve kuruluslarla iliski kurarak yardimlasmay! saglar,
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k- ébrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar,

4- Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar,
m- Genel Yénetim kurulunca verilecek diger iglemleri yuritar.

GEi\IEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 26- Genel Kurulca Sendika Uyeleri arasindan segilen ii¢ Uyeden olusur. Yedek (ye sayis!
Denetleme Kurulu asil Gye sayisi kadardir. Genel Denetleme Kurulu ¢ Oye ile toplanir ilk toplantisinda
bagkan ve rapdtér segerek godrev dadiimi yapar. Genel Denetleme Kurulu kararlanimi goguniukla alir.
Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak Gzere istedigi zaman kendilijinden veya Genel Yénetim
Kurulu'nun bagvurusu lzerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan
disariya gikarilamaz.

Genel Denetleme Kurulunun gérev ve Yetkileri;

a- Genel Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadidin
denetlemek,

N

‘.’ b~ Sendika tuziigline gére idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla:

lligili yasa, mevzuat ve tlizik geredi tutulan defterleri denetler,
Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplari, ait oldugu dénem denetleme raporunda;
Gelirleri ve bunlarin kaynaklarini,
Giderleri ve bunlarin harcama yerlerini,
Ydnetim Kurulu Gyelerine ve gegici olarak gdrevlendirilenlere verilen ticretler, harcirah ve 6denekleri,
Calisan personele édenen meblagi,
Para ve menkul kiymetler mevcudunu,
, - Taginmaz mevcudu belirtir.

Denetleme raporlarini Genel Yénetim Kurulu ait olduklari dénemi izleyen (¢ ay iginde Calisma Ve Sosyal
Givenlik Bakanligr'na ve bagh bulundugu Konfederasyona génderir.

c- Gerekli gérmesi halinde gerekgelendirerek Genel Yoénetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya
¢adirmasini talep eder,

d~ Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunar,

e- Tiz0k ve mevzuatga belirtilen di§er gérevleri yerine getirir.

GENEL DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 27- Genel Kurulca sendika Gyeleri arasindan gizli oyla segilen l¢ {iyeden olusan ‘Genel Disiplin
kurulu ilk toplantisinda bagkan ve rapértér seger. Yedek (ye sayisi Disiplin Kurulu asil Gye sayisi kadardir.
Genel Disiplin Kurulu kararlarint ¢ogunlukla alir, incelemelerini re’sen veya sikayet Uzerine yapar. Genel
Disiplin Kurulu toplanti yeter sayisi en az iki (yedir. :

Genel Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri:
12
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“a- Sendika thzugtne ve sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri sirtllen tyeler hakkinda

sorugturma yapar, Uyelikten gikarma disinda bu tizikte gosterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu
-Genel Kurula ve ilgililere bildirir,

b- Sube disiplin kurulunca verilen kararlart itiraz tzerine inceleyip karara bagiar,

c- Sube Yonetim Kurulu ve Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin 3/4'antn karar ile Genel Disiplin kuruluna,
kabul edilemez bir mazeret sebebiyle art arda g defa Yénetim kurulu toplantisina katiimadigi gerekgesiyle
sevk edilen Sube Yonetim Kurulu ve Genel Yénetim Kurulu yesinin gdrevi sona erer,

d- Uyelikten gikarilma cezasini Genel Kurula teklif eder,

e- ilgili mevzuat ve tiziikte belirtilen dider gérevleri yerine getirir.
DiSIPLIN CEZALARI
Madde 28- Disiplin Cezalar;

a- Uyarma,

~ b-  Kinama,
c-  Gorevden gegici, uzaklastirma,
d-  Oyelikten gegici gikarma,
e-  Uyelikten temelli gikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tarll cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kuruiu

kararinin tebliginden itibaren yedi (7) gin icinde Genel Kurula sunulmak lizere Genel Ydnetim Kuruluna
itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

Uyelikten gegici, ve temelli ¢ikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay! ile olur. Genel
Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez

BASKANLAR KURULU

" _'Madde 29- Bagkanlar Kurulunun Olusmasi Gérev Ve Yetkileri;

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube Baskanlan ve i
Temsilcilerinden olusur.

Basgkanlar kuruluna Genel Bagkan baskanlik eder. Genel Bagkanin yoklugunda Genel Bagkan Yardimcisi
bagkanlik*eder. Kurul, sendika ydnetim kurulunun ¢adnsi (zerine yilda bir, lGzumu halinde ise Genel
Y8netimin Kurulu'nun belirleyecegi tarihte ve yerde toplanir.

Bagkanlar Kurulu Subelerin yerel ve genel sorunlanini dile getirir ve bu konuda yetkililere tavsiyede
bulunur.

$UBE ORGANLARI VE GOREVLERI
SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

Madde 30- Subelerin Zoruniu organlari sunlardir;

1. Sube Gepel KUI’;J[U
Q}S;\ =24 j/ﬁ?\
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2. Sube Yonetim Kurulu
3. Sube Denetleme Kurulu
4, Sube Disiplin Kurulu

DORDUNCU BOLUM
SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Madde 31- Sendika Subeleri en az 400 tye ile kurulur. Subeler, genel kurulun sendika yénetim kuruluna
verdidi yetkiye dayanilarak agilr.

lllerin, lige ve beldelerdeki isyerlerinin birlestiriimesi ile sube olusturulabilir. Bir ilde birden fazla yeni sube
olugturulabilir. Yeni kurulan subenin yénetim Kurulu'nu Genel Yénetim Kurulu belirler ve atamasini yapar.

Yeni kurulan subeler kurulug tarihinden baglamak Uzere alti ay igerisinde genel kurlarini yapar

Bir subenin yénetim kurulu Gye tam sayisinin yarisindan asagi diserse; sube genel kurulu, Genel Yonetim
Kurulu tarafindan bir ay igerisinde toplantiya gagrilir. Bu siire igerisindeki islemler Genel Yénetim Kurulu
veya gorevlendirecedi kisiler tarafindan yuratilar.

SUBE GENEL KURULU’NUN OLUSMASI
Madde 32- Sendika Subesi Genel Kurulu delegelerden olusur.

Uye sayis1 1000 kadar olan Subelerde Sube Genel Kurulu: sube yonetim ve denetleme kurulu asil Gyeleri
ile subeye bagl igyerlerinden segilen toplam yuz (50) delegeden olusur.

Uye sayisi 1001'den fazla olan subelerin genel kurulu; sube ydnetim ve denetleme kurulu asil Gyeleri ile
subeye bagl isyerlerinden segilen toplam yiiz elli (100) delegeden olusur.

Sube genel kurulunu olugturan ve yukarida sayisi belirtimis delegeler, sube genel kurulundan en az 20 gin
once igyerlerinde ayri ayri esit gizli oy, agik dékim ve ayiim ile en ¢ok oy alanlar sirasina gére segilirler.
Subeler, karar tarihindeki Gye toplamim genel kuruiu olusturacak delege sayisina bélerek hangi isyerinden
kac delege segilecegini belirler. Bu belirlemede delege gikaracak sayidan énce tam sayilar alinir kiisuratlar
ise bilylkten kilgide siralanarak delege sayisi bitimine kadar dagitim yapilarak delege sayllari belirlenir.
Ayrica gube ydnetim kurulu kararina baglanarak karar defterine yazilir. Yapilan bu iglemler tasdikli Uye
listeleri ile birlikte genel merkeze gonderilerek, genel merkez yénetim kurulunun onayi alinir.

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu; sube yénetim kurulundan bir, temsilciliklerden delege adayi
olmayan iki olmak Gzere (g kisiden olugur. Oy pusulalarinda delege sayisindan fazla aday isaretlenmez ya
da yazilmaz. Her ye kendi igyerinde oy kullanir ve delege aday) olur. Delege aday olmak isteyen; subeye,
igyeri temsilcisine secim tarihinden en geg¢ 3 giin éncesine kadar miiracaat edebilir. Delege segimine
katilacak Uyelerin bir listesi segim glininden 5 giin énce igyerlerinde askiya gikarlir. Oylar imza alinarak
kapall zarf ve gizli oy esasina gére kullandiriltr.

Pusulada ve zarfta mihlr sarti yoktur. Vekaleten oy kullanilamaz. Delege segimleri 6nceden igverene
duzeni sadlamak icin bilgi vermek maksad: ile bildirilir. isyeri segiminde aday gikmamasi halinde eksik
delege ile segime gidilir. Secilebilecek delege sayisindan fazla aday mirracaati olmamasi halinde de segim
sandigt konularak segim yapiltr.

Delege segimlerinin baglangici ve sonuglar tutanada baglanarak sube bagkanina teslim edilir. Sube
bagkani igyerlerinden gelen bu listeleri birlestirerek tek liste haline getirir. Hazirlanan delege listesi tasdik
icin genel merkeze gonderilir. Genel Yénetim Kurulu'nun tasdik etmesiyle delege listesi gegerlilik kazanir.

SUBE GENEL KYRULUNUN TOPLANTI ESASLARI

) ‘ \
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Madde 33- Sube genel kurullar dért yilda bir, sendika Genel yénetim kurulunun yazili mutabakati alinarak,
subenin faaliyette bulundugu mahalde, sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, glin ve saatte toplanir.
Olagan Genel Kurulun yapilacadi dénemde dért yil sarti aranmaksizin Genel Yénetim Kurulu Genel Kurul
tarihine alt! ay kala subelerin genel kurul takvimini belirler, subelere bildir. Subeler olagan genel kurullarini
belirtilen takvim igerisinde Genel Kurula iki ay kala tamamlarlar.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en az on
bes giin 6nce delegelere yazili veya elektronik posta yolu ile génderilir ve sendikanin internet sitesinde
ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Sube genel kurullannin toplantt esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu igin
belirlenen usuller uygulanir.

Sube genel kuruluna katilacak liye ya da delegelerin Genel Yénetim Kurulunca tasdik olunan ¢ nisha isim
listesi, sube genel kuruldan en az on bes gun dnce se¢im kurulu bagkanhgdina verilir.

Zorunlu organlarin ve st kurul delegelerinin segimi ve kullanilacak aday oy pusulasinin sekli bagkanlik
divaninca dizenlenir, yeteri kadar gogaltilir ve segim kurulu baskanina teslim edilir.

-, Sube yonetim kurulu veya denetim kurulunun talebi (zerine ya da sube genel kurul delegelerinin beste
.. 'birinin yazih istegi tizerine Genel Yonetim Kurulu, sube genel kurulunun olaganistll olarak toplanmasina
karar verebilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 34- Subelerin en yliksek ve yetkili organi olan sube genel kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir;
a- Zorunlu organlarin segimi,
b- Yonetim ve denelim kurullari raporlarinin gorisilmesi,
¢- Yoénetim kurulunun ibrasi,
d- Sendika genel kuruluna Ust kurul delege segimi,
e- Mevzuat ve tizikte belirttilen diger islemlerin yerine getirilmesi,
{ ,,}f— Bagka bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasidir.
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI

Madde 35- Sube Yonetim Kurulu, sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilen bes asil Gyeden olusur,
uye sayisl 2001 ve Gzerinde olan subelerde sube yénetim kuruiu 7 asil {iyeden olugabilir. Sube ydnetimi
yedi kigi olmasi halinde, bes asil Giyenin yarnuna Basin ve Tanitimdan Sorumiu Sube Bagkan Yardimcisi ve
Mevzuattan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisi unvanh Sube Ydnetim Kurulu Oyeleri eklenir. Uye sayisi
tekrar 2001'in altina digerse gube ydnetim kurulu ilk genel kurulda tekrar beg (yeye dustrulir. Yedek Oye
sayisl Sube Yonetim Kurulu asil dyesi sayisi kadardir, Sube Bagkant, Sube Bagkan yardimcisi,
Tegkilatlanmadan sorumlu Sube Baskan yardimcisi , Idari ve Mali islerden sorumlu Sube Bagkan
yardimcisi , EJitim den sorumlu $ube Bagkan yardimcisi olarak tesekkil eder. Tek dereceli olarak se¢im
yapilir en fazla oyu alan aday, aday oldugu gdreve secilmis olur.

Sube yonetim kurullarinin galisma esaslari ve karar nisabi ile Gyeliklerin bosalmasi hususlarinda tizigun
Genel Yonetim Kuruluna iligkin hitkkimleri uygulanir.
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'-Sub.eyi temsil yetkisi yénetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir. Kanunlarin, sendika tiiziigtiniin ve
sendika yonetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin yonetiimesi yénetim kuruluna aittir.

“Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri Sunlardir:

a- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasini sadlamak,

b- Sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayli bir érnegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi
yapilmak {zere bir sonraki ayin 10’una kadar sendika genel merkezine géndermek,

¢- Sube genel kurulunun glindemini ve genel kurula sunulacak raporu haziriamak,

d- Sube sinirlan iginde kalan resmi ve §zel kuruluglara subeyi temsilen her tarlii islemleri yapmak ve
sendikal faaliyetlerden dogan problemierin halli konusunda gereken girisimlerde bulunmak,

e- Sendika Uyeligi i¢in subeye bagvuranlarin Gyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak Uzere bagvurunun, miracaat tarihini izleyen bes is glnl iginde Genel Merkeze intikalini
saglamak,

. f- Sube sinirlan iginde kalan kurumlarda galigan Gyelerin her tUrl bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle
iliski kurmak, sonuglandirmaya galismak ve mahalli temaslarla halledilemeyen hususlan Genel Merkeze
intikal ettirmek,

g- Kanun geregince lyelerden kesilen sendika édentilerinin kesilip sendikaya gonderiimesini takip etmek ve
Genel Merkezi bilgilendirmek,

h- Cesitli nedenlerle tyelikten ayrilanlar sendika genel merkezine bildirmek,

i~ Sube ve temsilcilik binasi kiralanmas: ve subede istihdam edilecek eleman icin kadro aciimastnl sendika
ydnetim kurulundan talep etmek,

J- $ube demirbaglarinin kullaniimasi ve korunmasinda &zen gostermek ve kayitlarinin tutulmasini
saglamak,

k- Sube sinirlart igindeki igyerlerinde isyeri temsilcisi segimi yapmak ve bas temsilciyi atamak,
¢ - Kurum Idari Kurullarina temsilci géreviendirmek,
m- Sube sinirlan igerisinde olusturulacak komisyoniara temsilci géndermek,
n- Sube yénetim kurulu diyelerinin harcirahiarini belirlemek,
o- Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevieri yapmak.
Sube ydnetim kurulu sendikayi ilgilendirecek olan her tiirli gorigme ve Sdzlegme’nin yapilmast, elektronik
ve yazili ortamdaki yayin ve matbuatin basiimasi ve sube sinir disinda yapacaklan Sendikal ¢alismalar ile
ilgili olarak 6nce Genel Ydnetim Kurulunun yazili onayinl aimak zorundadir. Genel Yénetim Kurulunun

yazili onayl ainmadan yapilan biitin bu faaliyetier sendikay! ilzam etmez, sendikal faaliyet kapsaminda
saylimaz.

S$UBE BASKANININ GOREV VE YETKILER]

MADDE 36- Sube Baskanr;

a- Subeyi temsil eder, sube ydnetim kuruiuna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder,
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b- Subedeki birolarin amiri olarak her turlt is ve iglemlerini inceler ve denetler,

</ Sekreter ile sube yazigsmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini imzalar, belgeye

.dayall olarak biitce geredince harcamalarda bulunur,

d- Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her turli tedbiri alir,

e- Subesine gonderilen avanslart banka hesabinda tutar, lUzumundan fazlasini gektirmez, yersiz gider
yapiimasina firsat vermez, tek imza ile para gekmez ve gider faturasini uygun tanzim ettirir,

f- Subé adina basin toplantisi yapmak, her tiril yayin ara¢larindan yararlanir, ziyaret, tebrik ve kutlama
gibi sosyal etkinliklere katilir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI
MADDE 37- Sube Bagkan Yardimcisi ;

a- Sube baskaninin bulunmadidi zamanlarda bagkanin gérev yetkilerini kullanir,

b Sube muamelatinin yriitilmesini ve birolarin yénetimini gergeklestirir,

¢- Demirbaglarin kayit ve muhafaza islemlerini yapar,

d- Toplu sézlesme siirecini takip etmek ve tiyelerin taleplerini Genel Merkeze iletir,

e- Kurum Idari Kurullarinin diizenli olarak ¢aligmasini saglar,

f- Sube baskant ve yonetim kurulunun verecedi dider gorevleri yerine getirir.
TESKILATLANMADAN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
Madde 38- Tegkilatlanmadan sorumlu Sube Bagkan yardimcisi ;

a- Sube faaliyet alani iginde igyerlerinde gerekli tegkilatianmay saglar,

b- Uye kayitlar ve lyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip eder, subenin Oyelik argivini diizenler,

c- Sube delege se¢imleri ve sube genel kurulunun zamaninda ve geredi gibi yapilmasini gergeklestirir,

d- Teskilatlanma ile ilgili olarak alinan kararlanin uygulanmasini saglar ve sube yonetim kurulu ve
bagkaninca verilen dijer gorevleri yerine getirir.

iDARI VE MALI I[SLERDEN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
Madde 39-ldari ve Mali [slerden Sorumiu Sube Bagkan yardimeisi ;

a- Mali konulara ait iglemleri kanun, tUzUk ve sendika yetkili organlarinin talimatlari ¢ergevesinde yurittr,

b- Sube Gelir-Giderini tutacag: isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf
S\‘:j;adke":ilr ‘her ayin sonunda sube yénetim kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin 10'una kadar sendikaya

¢- Biro galiganlarinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirir,

d- Sube yénetim kurulunca ve sube baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
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~ EGITiM SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI.
-Madde 40- Egitimden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcis !
a- Sendika genel merkezi tarafindan génderilen egitim programlar ve projelerini uygular,

b- Sube egitim programint hazirlar ve sube yénetim kuruluna sunar. Uyelerin egitimine yonelik
yaytnlart hazirlar ve dagitimini saglar. Bu amaglarla toplanti ve diger etkinlikleri diizenler,

c- Sube faaliyetleri ile ilgili haber, makale ve demeg gibi dokiimanlar ve Uyelerin mevzuat sorunlarmni
derler, 6zlilk ve sosyal haklarla ilgili mevzuat ve degisiklikleri takip eder,

d- Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin degerlendiriimesi igin sube ydnetim
kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder,

e- Yerel basinla, yerel sivil toplum kuruluglan ve diger kuruluglarla iligkileri gelistirir,
f- Sube bagkan! ve ydnetim kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirir.

. Sube yénetim kurulunun yedi kisiye ¢ikmasi halinde (c) fikrasi mevzuattan sorumlu Sube Baskan
Yardimctsinin, (e) fikrasi basin ve tanitim sorumiu Sube Bagkan Yardimcisin gérevi olur.

S$UBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 41- Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Uye veya delegeler arasindan
secilen U¢ asil ve ¢ yedek liyeden olusur.

Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun caligma esaslarina iligkin hiikitmlerine gére
calisir.

Sube denetleme kurulunun gérevleri sunlardir;

a- Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, sube genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetlemek.

- b- Sube ydnetim kurulundan veya Genel Yénetim Kurulundan sube genel kurulunun olaganiisti
toplanmasini istemek.

[N

c- Sendika tiiziiiine uygun olarak yapti§ denetimin ara raporunu sube baskanina vermek ve devre
sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak.

SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLER]

Madde 42- Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan Uye veya delegeler arasindan segilen ¢
asil ve g yedek Uiyeden olusur.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun caligma esaslanna iligkin hukimlerine gére caligir.
Sube disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a- Sendika tiizigine, sendikanin amag ve ilkelerine aykirl hareket ettigi ileri siirilen tyeler hakkinda
sorusturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek ve sonucunu sube genel kuruluna ve
diger ilgililere bildirmek.

b- Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagt raporlarn sendikaya gdndermek iizere
sube baskanina sunmak.
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" % Sube yonetim kurulundan veya Genel Ydénetim Kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii

toplanmasini istemexk.

DIGER TEMSILCILIKLER VE GOREVLERI
BOLGE BASKANLIGI VE BOLGE TEMSILCILIG

Madde 43- Genel Merkez ile igyerleri ve subeler arasinda veya il temsilcilikleri (il bagkanliklar) ile
diger organlar arasinda koordine ve dayanismay saglamak, Genel Yénetim Kurulunca verilen emir ve
talimatiar yerine getirmek, bélgedeki galismalarla ilgili olarak yaptidi tespitleri aylik raporlar halinde
Genel Y6netim Kuruluna bildirmek Gzere, Genel Yénetim Kurulunun karari ile faaliyet bdlgesi yénetim
kurulunca belirlenen Bélge Bagkanligi veya Bolge Temsilciligi indas edebilir, Bélge Bagkanligi; bélge
bagkant, bélge sekreteri, bdlge mali sekreteri olmak lizere iig kigiden tesekkiil eder. Bdlge Temsilciligi
bir kisiden olugur. Bélgelerde yeterli personel ve uzman istihdami da mimkindiir. Bslge Basgkanliklari
ve Bolge Temsilcileri yonetim kurulunca gikartilacak bir yénetmelik dahilinde ¢alismalarini yaparlar.

iL TEMSILCILIGI (iL BASKANLIGI)

Madde 44— Uye saysisi 200 (ikiy(iz) (in altinda olan illerde Genel Yénetim Kurulunun karan ile, lye

“sayist 200(ikiyiz) ve uzeri olan illerde lyeler arasinda yapilan segimle sube yeter sayisina

ulagamayan illerde il temsilciligi (il bagkanhg) kurulur. |l temsilciligi; il bagkani, il baskan yardimcisi |
Tegkilatlardan sorumlu il bagkan yardimeisi, idari ve mali hizmetlerden sorumiu il bagkan yardimeist,
egitimden sorumlu il bagkan yardimcisi olmak ilizere bes kigiden olusur. Sube yeter sayisina
ulagamayan illerde kurulan il temsilciligi (il bagkanlgt) sube ydnetim kurullarinin gérev ve yetkilerini
aynen kullanir. $ube sayts1 G ve daha Uzeri olan yerlerde o ilin tst kurul delegeleri tarafindan teklif
edilen, Genel Yonetim Kurulunca kurulan il temsilciligi (il baskanligi) subeler arasindaki koordinasyonu
saglamak, il genelinde sendikay: temsil etmek ve bu konularda gériismeler yapmak gérevlerini tstlenir.
Il ve ilge bagkanlari sendikal faaliyet yapmak icin haftada dort saat kurumlarinca tcretli izinli sayilirlar.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

Madde 45- isyeri sendika temsilcileri, isyerinde galisan sendika tyeleri tarafindan belirlenir. Belirlenen
temsilciler sube ya da il baskanhig tarafindan onaylanir. Bu temsilciler isyerinde liste halinde ilan

edilirler. Isyeri sendika temsilcileri sendikal faaliyet yapmak igin haftada dért saat kurumlarinca tcretli
izinli saytlirlar.

"~ Jube yonetim kurulu karari ile temsilciler gérevden alinabilirler.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 46- Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a- Sendika Ust organlan ile sendika igyeri kurullar ve Uyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve
bunlarin diizenli yUriitilmesini sagltamak,

b- Ayda en az bir kez gérev yaptigr igyerindeki tiyeler ile toplanarak igyeri problemierini gérismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c- Uyelerden gelen sikayet ve énerileri ¢ozmeye caligmak, ¢ézemediklerini ilgili organlara bildirmek,
d- Yasalar ve toplu s6ziesmeler ile kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e- Kendisine teslim edilen delege adayh§i miracaatlarini siiresi igerisinde Sube Yénetim kuruluna
yazili ve elektronik olagak iletmektir.
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BESINCIi BOLUM

:MALI KONULAR

BUTGENIN DUZENLENMESI

Madde 47- Bitce, sendika ydnetim kurulunca 4 yillik devre igin ve her yilhdi ayrt ayn olmak {izere
hazirlanir ve daha sonra Genel Kurul onayina sunularak kesin seklini alir. Hesap dénemi takvim yilidir.

Bitgede; sendikanin gelirleri ve kaynaklar giderler ve sarf yerleri, personel iicretleri, sosyal yardimiar,
avanslar, yolluk ve glindelik &denekler ile menkul ve gayrimenkul mal karsthklan ayr ayr gésterilir.

SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 48- Sendikanin gelirleri;
a- Uyelerin ddeyecekleri tiyelik ddentileri,

b- Sendikalar kanununa gére yapilacak faaliyetler ile eglence, konser vb. gibi faaliyetlerden
_ saglanacak gelirler,

" ¢~ Bagdis ve yardimlar,
d- Mal varlidindan elde edilen gelirlerden
e— ligili mevzuatina ve tiiziik hilkkimlerine gére elde edebilecedi dijer gelirlerden ibarettir.

Sendikalar kanunu bagis alinamayacagini belirledigi kurum ve kuruluglardan her ne nam altinda olursa
olsun, bagis ve yardim alamaz.

SENDIKA UYELIK AIDATI

Madde 49- Aylik {iyelik 6denti tutari; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat
olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamtna, sendika tiizigiinde belirtilen
oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan
Devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden

. fazla olamaz.

4688 sayilll kanun taninmis olan Sosyal Denge Tazminati Sézlesmesinden yararlanan Gyeler icin bu
oran yizde 1 olarak uygulanir.

Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine
tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

SENDIKANIN GIiDERLERI

Madde 50- Sendikantn giderleri;

a- Sendika organlarina segilen yoneticilerle gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele
verilen huzur haklari, harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

b- [ ve ligelerde agilan sube ve bitro igin yapilan masraflari,

c-  Ucretsiz izine ayrilan Sube Yénetim Kurulu tyelerinin huzur haklar, harcirahlar, ddenekler,

Ucret, yolluk ve tazminat giderleri,
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d- | Kurulmast halinde Yardimiagma sandigi giderleri,
£- Uye bulundugu yurtici ve yurtdigt kuruluslara édenen aidat giderleri,
f- Konfederasyon aidat giderleri,
g- Tazikk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.
Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alrr.
Sube veya Temsilcilkten gelen iyelik aidatinin net % 50'sini, aidatini génderen subeye ve il
temsilciligine (bagkanliklarina) avans olarak génderilir. Avans kapatmayan subeye veya temsilciliklere
avans kesinlikle génderiimez. Avans miktarinin tzerindeki istekler, Genel Yénetim Kurulunun onayina
ile olur.
Gelirlerinin % 10’nu Oyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak icin kullantr.
Sendika; Uyeleri ile galistirdidi kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

Amaglan ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz.

Zorunlu gederler igin Y&netim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami en disiik
tyelik aidatimin 1000 kati kadar nakit mevcudu bulundurabilir.

Sendikanin kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karari ile kapatiimasi durumunda mal varligi Genel
Kurul karar ile belirlenen yere aktarilir. Genel Kurul toplanmazsa, bagl bulundugu konfederasyona
aktarilir,

SENDIKANIN TUTACAG! DEFTERLER

Madde 51-Sendika asafida yazili defter, dosya ve kayitlarn tutmak ve formlan diizenlemek
zorundadir.

a- Uye kayit formlan ve defterleri, tyelikten gekilme bildirimleri ile tyelikten gekilme disindaki
hallerde Gyelikten dustiriilme (Ek 4) formlari,

'b-  Genel Kurul, Yénetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih

- siraslyla yazilmasina mahsus karar defteri,

c- Gelen giden evrakin tarih ve numara sirastyla kaydedilecedi gelen ve giden evrak defteri ile
zimmet defteri,

d-  Gelen evrakin asli ile giden evrak suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
e-  Aidat, yevmiye, envanter defterleri, demirbas defteri ile defteri kebir,

f- Gelir makbuziari ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar.

Sendika subeleri igin;

1-  Genel Kurul, Yénetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

-~
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‘2-  Gelen giden evrakin tarih ve numara snraswla kaydedilecedi gelen ve giden evrak defteri ile
zimmet defteri,

3-  Gelen evrakin asli ile giden evrak suretlerinin saklanacad! gelen ve giden evrak dosyalari,
4-  Gelir —gider defteri.
Sendika il temsilcilikleri ise karar defteri ve gelir-gider defteri tutarlar.

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes giin iginde ve mali yil esasina gére
notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla ylikiimli oldugu defterler ve kayitlar diginda yardimci defterler
de tutabilir.

Sendika, defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklart yili takip eden takvim yiindan baglayarak on
yil siire ile saklamak zorundadr.

Sendika, her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve denetleme raporlarini
ait olduklari dénemi izleyen G¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanh@tna, aynica bagl

. bulunduklari konfederasyona génderir.

L
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YOLLUKLAR VE YOL MASRAFLARI

Madde 52- Sendika Genel Kurul toplanttsina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan
Uye veya delegelerin yol masrafian ile yolluklan sendika taraftndan édenir.

Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu Uiyelerine; her toplantr igin memur maas katsayisinin ii¢ bin ile
¢arpimi sonucu bulunacak rakam ile otobiis veya tren bilet Gcreti bedelini gegmemek tzere yol licreti
harcirah olarak ¢denir. $ube Denetleme Kurulu tyelerine Uiye sayist 500'e kadar ise her toplantt icin
memur maas katsayisintn 500 ile garpimi sonucu bulunacak rakam, {lye sayisi 501-1000’e kadar ise
her toplanti igin memur maas katsayisinin 1000 ile garpimi sonucu bulunacak rakam, ilye sayisi 1001-
2000'e kadar ise her toplantl igin memur maas katsaytsinin 1500 ile carpimi sonucu bulunacak rakam,
liye sayisi 2001 ve (izeri ise her toplanti igin memur maas katsayisinin 2000 ile ¢arpimi sonucu
bulunacak rakam harcirah olarak ¢denir.

ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKLARI, YONETIM KURULU UYELERININ
. MALI HAKLARI VE AYLIKSIZ iZNE AYRILMASI

Madde 53- (1)Sendika zorunlu organlarinda gérev alanlarin 6zlikk, mali ve sosyal haklari, tiziikte
agikga hilkiim bulunan haller diginda Genel Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Genel Merkez Yénetim Kurulu tyeligine baglt olarak Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez Yonetim
Kurulu {iyelerinin alacaklari tcretler, galishi@i isyerinde en son aldid ticret ve sosyal hakiar kadardir.
Sendika Genel Bagkaninin alacad: Ucret galistigi isyerinde en son aldid! iicret ve sosyal haklarin
yuzde 10 fazlasidir. Sendika sube yonetim kurulu {iyesi sifattyla ayliksiz izne aynlanlar hakkinda da
ayni hitkimler uygulanir.

(3) Ayliksiz izne ayrilmayan Genel Merkez Y&netim Kurulu {iyelerine maas édenmez. Bu konumda
bulunan Genel Merkez Yénetim Kurulu {iyelerine, Genel Merkez Ydénetim Kurulunun kararina istinaden
huzur hakki ddenir. Verilecek huzur hakki Yonetim Kurulu ilyesinin ¢alistigi isyerinde en son aldig
{icret ve sosyal haklarinin yizde 25'ini gegemez

(4) Sendika Y6netim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yénetim Kurulu Gyeleri, Genel
Bagkan tarafindan dnerilmis olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu karariyla belirlenir.
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'(5) éendika Yénetim Kurulu Uyeligine segilmesine bagdll olarak ayliksiz izne ayrilan Yénetim Kurulu
Uyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il disindaki illerde bulunanlara, ik ve son

-maaglartyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak siirekli gérev yollugu édenir.

(6) Kurumiarnindan ayliksiz izinli olan Sendika ydneticilerine, sendika Uyeliginden istifa hali harig olmak
uzere , Yonetim Kurulu Oyelidinin sona eren ve tekrar secilemeyenlerin maas ve huzur haklan Qyeligin
sona erdigi aydaki maas ve huzur haklar iki kat olarak édenir.

(7) Kurumlarnindan ayliksiz izinli olan Sendika yoneticilerine, sendika iiyeliginden istifa hali harig olmak
uzere Yonetim Kurulu Oyeliklerinin sona erdigi tarihte ve gorev siirelerinin sona erdigi tarihi takip eden
ayda ddenmek Uzere, gbrev yaptiklan her yil igin, en son sendikadan aldigi briit ticret tutan
kadar hizmet tazminati édenir.

DIGER HUKUMLER

BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde 54- Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine secilen llye Genel Merkez
Yénetim Kurulu tiyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gérevine basladiyi zaman

“eski gorevinden mustafi addolunur. Is bu durumda Sube Yénetim Kurulu yedek yénetim kurulu
“liyelerinden en ¢ok oyu alan veya listedeki siraya gére yedek iiyeyi asil lyeye davet ederek kendi

aralarinda yeniden bir gdrev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar gérevlerini bu sekilde
tdame ettirirler.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 55- Sendika ancak bir konfederasyona {iye olabilir. delik veya ayriima Genel Kurul karariyla
alinir. Amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara tye olabilir. ligili kuruluglara temsilci génderebilir.

Sendika; tyesi oldugu veya Oyelikten ayridigr konfederasyon veya uluslararasi kuruluslari, Gye oldugu
veya Uyelikten ayrildig: tarihi izleyen on bes giin iginde, Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanligr'na
bildirir.

Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiizigliniin bir 6rnegi de eklenir.

MAL EDINME

" "Madde 56- Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi menkul ve gayrimenkul mal edinebilir.

DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKININDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
Madde 57- Sendika demirbaglarinin satis ve terkininde asagidaki usul ve esaslar uygulanir.
1- Demirbagin Satis ve Terkinini Gerektiren Nedenler:

a- Demirbas egyanin hizmette kullanilamayacak derecede yipranmig kirlmis olmasi veya onariminin
ekonomik olmamas: ve demirbag egyanin hizmet verimlili§inin azalmasi,

b- Ayrildigi hizmetin sona ermesi nedeniyle kullaniimasina gerek kalmayan ve baska bir hizmette
kullaniimasi da miimkiin olmayan demirbagin hizmet disi birakiimast,

c- Dogal afetler ya da gérevlilerin iradeleri diginda meydana gelen kaza, hirsizlik, gasp gibi olaylar
sonucunda demirbagin ige yaramaz hale gelmesi ve kaybolmasit,

d- Sendikanin jhtiyaglarini kargilamak igin demirbasin sattimasi,
23 2
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2. Demirbagin terkinine genel yénetim kurulu karar verir. Demirbasin terkin nedeni (satig, imha, vs.) ile
bu hususta gerekli bilgiler ilgililerce imzalanan bir tutanaga bagtanr.

3- Terkin iglemi tamamlanan demirbasa iliskin muhasebe iglemleri yapilr.
SENDIKANIN ANATUZ0UGU VE DEGISTIRILMESI USULD

Madde 58- Tuzuk degigikligi toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin ugte ikisinin katilimi ile yapilir.
Itk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilanlann sayisi, liye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz

Tuzukteki degigiklik teklifi genel kurula katilan delegeler tarafindan, genel kurul divan Bagkanligina
verilecek yazili &nerge ile yapilir. Yapilan teklifler Divan Bagkanliginca olusturulan tizitk tadilat
komisyonuna havale edilir ve komisyon tarafindan degerlendirilip neticelendirilir. Genel kurulun
onayina maddeler halinde sunulur. Degigiklik teklifi mevcut delegasyonun tgte iki'sinin acik oylan ile
kabul edilir ve yurirlage girer ’

Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gecmise etkili ofmamak iizere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce dlzeltiimesi istenen tiizilk hitkimleri, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak
kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI

Madde 59- Sendikanin feshi, infisah ve kapatma hallerinde mal variiklarn 6356 saylll sendikalar
kanununun 32. maddesindeki hiikiimler gergevesinde tasfiye edilir.

Sendikanin feshi ve mallarin devri konulart toplanti yeter sayisi, delege tam sayistnin lgte ikisinin
katilimi halinde mimkindiir. Sendikanin feshi, infisah ve kapatiimasina, toplanti yeter sayisinda
belirtilen delege sayisinin salt gogunlugu ile karar verilebilir.

Fesih infisah ve kapatma hallerinde sendikanin nakit ve mal varliklari genel kurulca kararlagtirilan ayni
maksatl sendika veya konfederasyona devredilir.

ADLI TAKIBATA UGRAMA

.. Madde 60- Sendika subesi veya sendika yoneticilerinden bir veya birkagl (anayasa ve Sendikalar
" Kanunu’nun saydigi konu ile ilgili suglar disinda-metinden ¢ikacak) sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata ugramasi veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

a) Yoneticilerin tazminata mahkum olmalan halinde bu tazminat sendikaca édenir.

b) Ayrica bu yoneticilere; savunmalan igin avukat verilecegi gibi mahkum olmalan halinde iicreti esine,
gocuklarina ya da kendisine verilir.

¢) Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde sendika
yonetim kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde de
sendikanin bagdli bulundugu st kurulug gerekii tedbirleri alir,

Madde 61- Belediye ve Il Ozel [daresi Calisanlari (BIL-SEN) Sendikasi 25/01/2019 tarihinde
kurulmustur.

Madde 62- BIL-SEN Sendikasi Kurucular Kurulu: J




"SIRA ADI-SOYADI

UYRUGU- DOGUM YERI-TARIHI IKAMETGAH
NO GOREVI
1 | Rasit BALABAN T.C. KASTAMONU M.Akif ERSOY Mah. Gérgiilit
SEF 11.05.1977 Sokak NO:B/S KASTAMONU
T.C. Asagl Eglence Mah. Mart: Sokak A
i Blok 5A/6 Kecidren/ANKARA
5 Mustafa Alparslan | ZABITA EDIRNE /6 Keg /
KONUK MEMURU 13.11.1979
T.C. iri Rei . Al
) C ADANA P‘|r| R.EIS ME;(h .1127 Sokak Alpay
3 Akin ATADAG ZABITA Sitesi B Blo K.3/7
MEMURU 03.08.1979 Yenisehir /MERSIN
4| ekrem BALCY T.C. KASTAMONU inénii Mah. Rauf DENKTAS Cad.
i VEZNEDAR | 28.01.1977 141/17 KASTAMONU
o [Ahmet T.C. ORENYERI M.Akif ERSOY Mah. Kinik Sokak
‘ BAKANOGLU SOFOR 10.08.1964 26/7 KASTAMONU
|
6 | vahit YONUS T.C. KASTAMONU ismail Bey Mah. Gézde Yapi Koop.
MEMUR 24.04.1974 C BlOk No:21 KASTAMONU
T.C. . .
i . ESKISEHIR Atakent Mah. 1478 Cad. 54115
7 Fatih AKDENIZ
ZABITA 24.12.1978 ANKARA
MEMURU "
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Madde 64- Bu tuzik Valilige verildigi glin ylrirlige girer.

Ahmet Balen
(Benek Resk..
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Madde 63- Yiiritme ;Bu tiiziik hitkkiimlerini sendika y&netim kurulu ylUritir.
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