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Z HABER iLETISIM iSCILERI SENDIKASI
TUZOGT
BIRINCI BOLUM
Tanimlar

MADDE ]-SENDIKANIN ADI: )

a) Sendikanin adi: OZ HABER ILETIS$IM iSCILERI SENDIKASI' dir.

b) Sendikanm kisaltitmis adi: OZ HABER i$
MADDE 2-SENDIKANIN GENEL MERKEZI:

Sendikanin Genel Merkezi ANKARA® dur. Sendikanin adresi; Ragip Tiiziin Mah. Akin Cad. Levent Sok. No: 117/1
Yenimahalle/ANKARA’ dir. Sendika Genel Yonetim Kurulu ANKARA il sirurlan iginde adres degisikligi yapmaya vetkilidir.
Sendikanin Genel Merkezi, ancak Genel Kurul karariyia bagka bir ile nakledilebilir.

MADDE 3-SENDIKANIN KAPSADEGT ISKOLU:

Sendika, 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu I3 Stzlesmesi Kanunu’nun 4. maddesi.ve bu maddede belirtilen 1 Sayili Cetvel
"de giisterilen, 07 stra numarali “HLETI$IM” iskolunda Tirkiye ¢capinda faalivet gSsterir.

Sendikanm faaliyet gsterecegi alan; Sendikalar ve Toplu Is Stziesmesi-Kanunu uyarnca g¢ikartilan iskollart
yénetmeliginde “ILETISIM” iskolunda gosterilen tim igleri, bu iglerde asil ige yardimer igleri ve bu igyerlerinde calisan isgileri
kapsar,

IKINCI BOLTUM
Amag, Ilke, Girev ve Yetkileri
MADDE 4-AMAC VE iLKELER:

A- AMAC
0z HABER IS insan haklaring, evrensel hukuk ilkelerine, temel hak ve hiirriyetlere dayali demokratik laik ve sosyal hukuk

devletine ve iilke butunlugune igtenlikle inanur. Sendikal faaliyetlerinde iiyelerinin hak ve menfaatlerini ¢oguleu ve dzgirrliikgii
demokrasi anlayigi iginde en etkin bir gekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insani ve emegi yiice deger olarak kabul
eder. Bu amaca ulagmak i¢in venilikgi, ilkeli ve kararh miicadeleyi kendisine temel gérev sayar.

B- ILKELER ‘

a- Cahsm%anm toplumun temel degeri sayilmasy,” iiretimi ve verimliligi toplumsal sorumluluk sayan bir anlayisin
benimsenmesi ve ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi, ¢aliganlarin hak ve menfaatlerinin korunup, gelistirilmesi, insan onuruna yaragir
adil bir tcret saglanr'nam i¢in caba sarf eder,

b- Uyelerinin beden ve ruh saghginin korunmasini saglayacak tedbirleri ahr,

c-Uyelerinin gelecege glivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sistemini geligtirmeye yonelik ¢alismalar yapar,

d- Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiictinii geligtirerek bilgi ¢agina hazirlanmasi, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglarinin giderilmesini saglar; .

e- Yasadlgimlz toplumsal gevre ile iligkilerin gelistiritmesi, sendikal etkinliklerin isyeri sintrlarim agarak tiim toplumu ve
toplumsal sorunlan kusatmasi, dogal gevrenin korunmasi, sivil toplum orgiitleri ile ortak hedefler igin giig birligi imkanlarmin
gelistirilmesine ¢aligir, ‘

f- Kamu ve dzel sektorde savunma ve giivenlik isleri ig koluna giren tiim isyerlerinde SGK’ya tabi is¢i olarak calistirilan
ve galisan tim persoﬁeli bir ¢atr-altinda toplamak.

g- Demokrasinin vazgegilmez sartt olarak Ulkemizde ve igkolumuzda tiim ¢aliganlarm sorumluluk ve érgiitiilik bilineiyle
¢agday sendikal haklara kavusturulmasi, sendikal hareketin glglenip gelistirilmesi, dilnyadaki ig¢i hareketinin ve sendikalarin
kazandif: biigi ve birikimlerden yararlanilmasin saglar,

h- Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel gelismesini saglayacak
adaletli, 6zgitrlik¢ti, cogulcu bir demokratiklesme ile, bunun gerektirdigi her alanda ve kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasinin
saglanmasina ¢akhgir, |

1- [gyerlerinde endstriyel demokrasinin, iilkede goguleu ve katdlimer demokrasinin tim kurum ve kurallariyla yerlesmesi,
[lkelerini benimser ve bunlar igin demokratik yollardan miicadele verir.

j- Dil, 1rk, renk, cinsiyet, cinsel y8nelim, siyasi diglince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin, tiim tiyelerinin,
emegin tiretim igindeki degeri ile birey olarak hak ve menfaatlerini korumak amaciyla ortak davranma bilincini degigtirmek igin

¢aligmalar yapar, .
k- Engellilerin ¢aligma yagamina en uygun kosullarda katifimimi saglamayy, engellerinden kaynaklanan sorunlarina ¢éziim

iiretmeyi ve olanaklar 'sunmayl amagclar,
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MADDE 5-GOREV VE YETKILERI:
Sendikahln baglica gorev ve vetkileri sunlardir;
a) Toplu Is Sozlesmesi akdetmek, .
b} Toplu i3 Stzlesmesi uyusmazliklarinda; ilgili makama, arabulucuya, hakem kuruilarina, is mahkemelerine ve diger yargl

organlanna ba§vunnak

c) Cahstirmayr doguran hukuki miinasebetlerle ilgili husustarda Sosyal Gilvenlik, emeklilik ve benzeri haklarn
kullanilmas: ile ilgili olarak ityelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunmak,

d) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6liim, sakatlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amagli sandiklar kurulmasina, nakit mevcudunun 6356 Sayil: Sendikaiar ve Toplu I5 Sézlesmesi Kanununda 6ngériilen miktardan
fazla olmamak kogsulu ile kredi vermek.

¢) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

f) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatiimin gelismesine, reel verimliligin artmasma hizmet edecek
kurs ve konferansla} diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kutliphane kurmak, amag ve ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve
televizyon kurma kurulu radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, billten, brogiir, afig vb. basm ve vayin
organlan q:1karma.k ve yaymlamak. Iscilerin bog zamanlanim iyi ve faydali bir bigimde gegirmeleri igin imkanlar saglamak, vakif,
enstitii ve iktisadi igletme kurmak, diger kurumlarca diizenlenen bu amaglara uygun etkinliklere maddi ve manevi olarak desteklemek,

g) Bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve kooperatiflere kredi vermek
suretiyle yardimer c;Imak,

h} Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her gegit miilk edinmek, ipotek almak veya ipotek vermek, her gesit (tagt, ihtivag,
konut, makine vb. ) banka kredisi kullanmak, nakit karpihg1 veya diger teminatlarla kredi kullanmak,

1) Sendika mensuplarmin aile fertlert de sendikarmn manevi ilyeleridir. Bu itibarla mensuplar ve aile fertlerinin kiiltiirel,

sosyal ve ekonomik{dﬂzeylcrini viikseltmek igin gerekli tesisleri kurmak ve igletmek, egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu
amaglara hizmet edecek vakif kurmak ve vakif kurulusu igin ilgili mevzuatta belirlenen miktarda asgari mal varlifini vakfetmek,
ayrica kurulacak olan vakfin devamlihifinm saglanmasi amaciyla gerekli malvarligim vakfetmek,

i) Nakit meveudunun % 40'ndan fazla olmamak kaydiylassinai ve iktisadi tegebbiislere yatirimlar yapmak,

k) Uluslararas igei kuruluglarna ilye olmak iiyelikten ayrilmak, tiyesi butundugu Uluslararas: isgi kuruluslarina delege,

temsilci ve gézlemci gondermek davet etmek,
I) Mevzuat ve uluslararasi antlasma hitkiimierine gére toplanan kurullara ve toplantilara temsilei gondermek,

m) Teskilatlanilan igyerlerinde sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,

n) Sendikanin iiye oldugu Konfederasyonla veya iiye ig¢i sendikalar: ile dayamsmak gerektiginde uzman arag-gereg tahsis
etmek ve bor¢ vermek ile mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan sair gérev ve yetkileri kullanmak sendika faaliyetlerinden
yararlandirma konusunda {iyeleri arasinda esitlife uymak zorundadir.

o) Tiizel kirsi olarak genel hitkiimlere g6re sahip oldugu vetkileri kullanmak,

3) Yt'metim!‘Kurulu karari ile nakit mevcudunun %10’ unu agmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt digindaki dogal afet bélgelerine
dogrudan veya yetkilri makamlar aracihgiyla'konut, egitim, saglik tesisi kurulmasi amaciyla ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

UCUNCU BOLUM
Uyelik
MADDE 6-SENDIKAYA UYE OLMAK:
Sendikaya tiye olabilmek igin agagida belirtilen nitelikler, gerekmektedir:
a) Sendika tiziigiiniin 3. maddesinde belirtilen igkoluna dahil igyerlerinde, Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanununun
2. maddesindeki tarifé uyguniisgi olarak fiilen calismak,
b) 6356 say';]l Kanumm 2. maddesinde belirtilen nitelige sahip ve *07” nolu “iILETiSIM” iskolunda ¢aligan 15 yagmi

doldurmus isgiler sendikaya itye olabilirler.
c) Sendika Tiiz(igti esaslarina ve Tiiziife bagh yonetmeliklerde yer almig hiiklimlerin aksine hareket etmeyecegini kabul

etmek,
d) Uye olmak isteyen isgi, T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifinca saglanacak elektronik bagvuru sistemine

e-Deviet kapisi tizerinden tiyelik bagvurusunda bulunulmas: ve Sendika Tiziigiinde belirlenen yetkili organm kabul ile e-Devlet
iizerinden kazanitir. ["Jyelik igin yaptan bagvuru en ¢ok 30 giin iginde sendika ydnetim kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde,
uyelik dstemi kabul edilmis sayilir.

€) Sendika al::yhine faaliyette bulunanlar ile sendika ve tiiziiglinti benimsemedigini ifade ederek sirf toplu is sézlesmesinden
vararlanmak i¢in liyelik basvurusu yapanlarin dyeligi kabul edilemez. Hakh bir sebep giisterilmeden iiyelik kabul edilmeyen is¢inin
bu karari kendisine tebhg tarihinden 30 giin iginde mahaili i§ mahkemesine dava agma hakk vardir,

f) Uyelige kabul edilen isgiler teplu is sizlesmesi yetkisi alinan veya toplu is sdzlesmesi bulunan igverenlere bildirilir ve

talebi halinde bir nishast i ig¢iye verilir.
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2) Uycli}( aidatint maksatli olarak muntazam ddemeyenler, sendikanin saglayacag hak ve menfaatlerden istifade edemezler,

h) Sendikann tiyelik aidatim Tiiziigiin esaslarina gére 8demeyen ilyeler, Sendikanm Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu,
Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile Sube organlarinda grev alamazlar. ‘

D Uye]ér, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina, sendika tizigiine ve bu tiizik dogrultusunda’ gikarilmig
yonetmeliklere uygun hareket etmeyi kabul ederler.

MADDE 7-UYELIKTEN AYRILMA:

Uyelikteh ayrilma ihtiyaridir. Ancak, asagidaki hususlara riayet etmek suretiyle istifa vapilmasigerekir:

a) Ig¢i e-Devlet kapisi tizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretivle tiyelikten ¢ekilebilir: E<Devlet kapisi tizerinden
yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanh olarak T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina ve Sendikaya
ulagr.
b) Uyelikten aynilma, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gegerli olur. Bu durumda istifa eden ig¢i 1 ay daha
aidat ddemek zorundadir.

MADDE 8-UYELIK BAKKINI KAYBETME:

Sendika tiyelerinden:

a) Sendikanin Kurulu bulundugu “ILETISIM" iskolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinde veya kuruluslarm
herhangi biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin sendika y6netim kurulunun karari jle

b) Hak 11 bir sebep olmaksizin 3 ay silre ile aidatlarin1 Sdemeyen ig¢inin sendika {iveligi, sendika yonetim kurulunun teklifi
ve disiplin kurulu karar ile ityelik haklan askiya alimir, haklarinda nihai karar genel kurulea verilir.

¢} Sosyal pﬁvenlik Kurumundan yashhk veya maluliik ayhif ya da toptan tdeme alarak isten ayrilan isgilerin sendika
tiyeligi sona erer. Ancak, ¢aligmaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin ydnetim, denetim ve disiplin kurullarindaki gorevieri
srrasinda yaghilik veya malullitk ayhign ya da toptan 6deme alanlarin tiyeligi, gbrevleri stiresince ve yeniden segildikleri siirece devam

eder.

d) Sendika tiyesi igcinin bir vili agan bir siire ile issiz kalmasi iiyveligini sona erdirir. .

e) Sendikaya Uye olmak sartlarin1 gosteren 6. maddede yazili nitelikleri kaybedenlerin tiyelik haklar: diiser.

Konfedera‘syon, Sendika ve Sube, Yonetim Kuruliari ile bunlarin denetleme ve disiplin kuruilarinda gdrev almalarindan
dolay1 igyerinden ayrilan sendika liyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki Gyelik sifatlan Gyelik vecibelerini yerine
getirmek kaydiyla devam eder.

Yukanda fikralarda belirtilen esaslara uygun halleri tespit edilen tiyelerin {iyelik durumlan genel ydnetim kurulunca
goriigulir ve tiyelik I;'ak]an askrya alinir, .
MADDE 9-U'YELIGIN ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Muvazzaf askerlik, hastalik, icretsiz izin hizmet akdinin askiya alinmasi, is¢i veya isveren tarafindan feshi gibi
nedenlerle isyerinden ayrilan veya hizmet akdi devam etmekle bilirlikte ticrete hak kazanamayan tiyelerden aidat kesilmez.

b) Muvazzegf askerlik siiresince ig¢inin sendika iiyeligi askiya almer,

¢) Sendika f}yesi isginin gegici olarak igsiz kalmas: veya sendika faaliyet alam iginde kalmak sartiyla, bagka bir ise gegmesi
sendika iiveligini etkilemez.

MADDE 10-UYELIKTEN CIKARMA:

Sendika Tiizitk ve Yonetmeliklerine-aykin hareketlerde bulunan 11. maddede sayili fiilleri isleyen sendika iiyeleri, genel
kurul karari ile asagldilki usuller izlenerek tiyelikten ihrag edilir:

a) Sendikanm Kurulu bulundugu igkolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinde veya bu kuruluglarin herhangi bir
biriminde gorevli oldligu tespit edilenlerin iiyeligi yonetim kurulunca asktya alinir ve iiyelikten ihrag talebiyle Genel Kurul’a sevk
edilirler. Uyelikten ihruag: karari genel kurut tarafindan verilir.

b} Genel Yijt';etirn Kuruly; Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda, Genel Disiplin kurulu veya
Genel Yénetim kurulunun teklifi iizerine genel kurulea ihracina karar verilir. Bu durumda olan kigilerin sendikadaki gérevleri disiplin
kurulu karar ile asklya' ahimir, yerine yedekten liye goreve ¢agnlir.

¢) Sendika lyeleri, Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu {iyeleri hakkinda sube disiplin kurulunun veya resen
Genel Yénetim Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin Kurulunun onay1 iizerine, Genel Kurulca ihrag karari verilir.

Uyelikten ihr‘ag kararlar, e-Devlet kapisi izerinden T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliina elektronik ortamda
bildirilir ve gikarilana 'ya21 ile teblig edilit. Cikarilma kararina karg: iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, cikanlma karan kesinleginceye kadar devam eder.




MADDE 11-iHRACI VE GOREVDEN EY, CEKTIRMEYI GEREKTIREN HALLER:

a) Sendi_kamn gaye ve prensiplerine aykin davramigta bulunmak,

b} Sendika ve bunlara dayamlarak ¢ikanlan yénetmelik ve yetkili organlanin kararlarina aykin davramista bulunmak,

c) Sendikanin amaglarma ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya galigmalarda bulunmak,

d) Sendihkayl kigisel gikarlari igin kullanmak,

e) Sendlka Genel Bagkani, Genel Yénetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu tlyelerine ve Sube Bagkanlan ve Sube
Yoneticileri hakkinda sozlti hakaret ve faaliyet, asisiz ihbar, gikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlarin agt ga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

g) Uyeler arasinda birlik dayanigma ve yardimlagmay bozucu davrams veya beyanlarda bulunmak’

DORDUNCU BOLUM

Zorunlu ve Istisari Organlar
MADDE 12-SENDIKANIN TESKiLAT VE ORGANLARI:
Sendika Genel Me'ikezi, Sube, Blge, It ve lige Temsilciliji, tyeleri ile bir biititndiir. Sendikanim organlart sunlardir:

A) SENI?iKA ORGANLARI:

a- Genel Merkez

b- Sube ‘

- Bolge Temsﬂcmg-l

d-Tlve Ilg:e Temsilcilikleri

B) SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI:

a- Merkez Genel Kurulu

b- Genel ‘lfﬁnetim Kurulu

¢- Genel Denetleme Kurulu

d- Genel Disiplin Kurulu

) SUBE ZORUNLU ORGANLARI:

a- Sube Genel Kurulu,

b- Sube Yénetim Kurulu,

¢- Sube Denetleme Kurulu,

d- Sube Dfsiplin Kurulu.

D) ISTISARI ORGANLARTI:

a- Bagkanlar Kurulu,

b- Genislen’lmis Baskanlar Kurulu,

c- Tems:lc:ler Meclisi,

d- Kadin Komltcm

e- Genglik Komitesi,

f-Engelli Komlte:51
MADDE 13- BASKANLAR KURULU.VE-TEMSILCILER MECLISI;

A- Ba;kanl'ar Kurulu

Baskanlar Kurulu; Sendika Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Sube Baskanlarin, Bélge Temsilcilikleri ve
1l Temsilciliklerinden. olugur. Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan veya géreviendirecegi sendika Genel Y6netim Kurulu tiyelerinden
birisi baskanlik eder. !

-Gemsletllmls Baskaniar Kuruiu

Gemsletllmts Baskanlar Kurulu; Baskanlar Kurulu Uyeleri, Genel Disiplin Kurulu Asil iiyeleri, Sube bagkanlari, B&lge
Temsilcilikleri, Il ve I]g:e Temsilcilikleri Genel Y6netim Kurulunca giindem ile ilgili olarak kurula katilmasina ihtiva¢ duyulanlardan
olusur. !

Baskanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkaniar Kurulu Genel Yonetim Kurulunun tespit edecedi giin, saat ve yerde belirlenen

gitndemle toplanir.
Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulunun gériisecegi konular tavsiye ve teklif niteliginde Genel Y&netim

Kuruluna sunulur.
Baskanlar Kurulu ve Qenisletilmis Bagkanlar Kurulu istisare bir organdir.

C- Temsileiler Meclisi:
Temsilciler meclisi isyeri bas temsilcileri veya igyeri temsilcilerinin katilimiyla Genel Yanetim Kurulunca belirtilen tarih

ve yerde bolgesel dﬁze'yde veya sektor bazinda toplamir. Giindem Genel Yénetim Kurulunca belirlenir. Ayrica $ube Baskani, Bolge,
11 ve Ilge Temsilcileri de kendi bélgesinde bulunan igyeri temsilcileri ile her ay yapacaklan teplantlarda glindemindeki konulan
giiriisiir sonuglari bir rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna sunarlar.
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D- Kadmn Komitesi:

Sendikamizin fiyelerinden gerektiginde uzmanlanndan genel yénetim kurulunca belirlenecek sayidaki kadin tarafindan
genel merkezde ve sube bagkanliklan ile il temsilciliklerinde kurulabilir. Atamalar! ve gorevden alinmalan génel yénetim kurulu
karari ile olur. Kadin komiteleri &zellikler sendikamiz tyesi ve diger kadnlarin ¢alima iligkilerinden, 6rf, adetten ve i¢tima hayattan
dogan sorunlarmin ¢dziimi ile yasam kalitelerinin artinlmasina dair ¢aligmalar yapar.

E- Genglik Komitesi:

Sendikaf_mz iiyelerinden ve gerektifinde ¢ahsanlardan genel yometim kurulunca belirlenecek sayidaki 18-35 vag
arasindakilerden clugur.

Genel merkezde ve sube bagkanliklar: ile il temsilciliklerinde kurulabilir atanmalar grevden alinmalarygenel yonetim kurulu karar
ile olur.

Genglik komiteleri 6zellikle sendikamz iyesi ve diger genglerin ¢alisma iligkilerinden 8rf adetten ve ictimal hayattan dogan
sorumluluklarinin ¢ézimi ile yasam kalitelerinin artmasina dair ¢alismalar yapar.

F-Engelli Komitesi: :

Sendikamiz liyelerinden ve gerektiginde ¢aliganlardan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki engeili tiyelerden
olugur. ‘

Genel merkezde ve sube bagkanliklan ile il temsilciliklerinde kurulabilir atanmalar: gdrevden alinmalar1 genel yonetim
kurulu karari ile olur.

Engelli Q;’illsanlarm sorunlarinin ¢6ziimi ile yasam kalitelerinin artirilmasina dair ¢aligmalar yapar.

BESINCI BOLUM
Merkez Genel Kurulu

MADDE 14-MERKEZ GENEL KURUL: '

Merkez Genel Kuruly, sendikanin en ylksek ve yetkili orgamidir.

A) GENEL KURULUN OLUSUMU

a) Bir snceki genel kurulda segilmig olan Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kuruhu iiyelert
Merkez Genel Kurula tabii delege olarak katilirlar.

b) Merkez Genel Kurul, sendikanin toplam iive sayisi Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetieme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu dyeleri ile birlikte 250 kisiden az ise iiyelerden, 250 kigiden gok ise delegelerden clusur.

B) DELEGE SECIMI

a) Delegelerin segim gekli ve usulii ile sahip olmalar1 gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul edilen ve bu tizigiin
eki olan Merkez Genel Kurul ve delege segim ydnetmeliginde belitlenmistir.

<) Delegelérin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan baglar, Bir sonraki Olagan Genel Kurul igin yapilacak delege
se¢imi tarihine kadar devam eder.

MADDE 15-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI TARZI:
Merkez Génel Kurulu olagan olarak; 4 yilda bir Genel Yonetim Kurulunun karariyla sendika web sitesinde ilan edilmek

sureti ile tespit edilefl giin, saat ve yerde yapilir. Sendika Genel Kurulu Sendikanin genel merkezinin bulundugu il simirlar iginde
yapthr. Olaganiisti denel Kurul Genel Yonetim Kurulu Genel Denetleme Kurulu (Denetleme kurulu bu yetkilerini 28. maddenin ‘b’
fikrasmda yazili halde kutlanabilir) gerekli gorilldiigii hallerde yahut Genel Kurul delegelerinin 1/5 yazili istegi tizerine toplanir
olaganiistii genel kurulda sadece giindemde belirtilen maddeler gdrigilur. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihineg
6 aydan az siire kalm‘as: halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine
alimir. Genel kurul tolplantm arasindaki déneme ait fazlivet ve hesap raporlan yeminli mali miigavir raporu ile denetleme kurulu
raporunun ve ge]ecek déneme ait biitge teklifini genel kurula katilacak delegelere toplant: tarihinden 15 giin dnce gdnderilmesi
zorurtludur. Birinci toplantlda gopunluk saglanamazsa en geg 15 giin sonraya birakihr keyfivet mahallin miilki amirine bildirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az 15 glin dnce, Genel Kurula katilacak Uye ve delegeleri belirleyen listeler
ile toptantinin giindenii, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlart belirten bir yazi
ile birlikte iki nisha'olarak o yerin se¢im kurulu baskan olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar,
Genel Kurulun toplants tarihinden dnce sendika binasinda ii¢ giin ilan edlhr

MADDE 16 GENEL KURUL CALISMA TARZI:

GenelKurul, genel bagkan veya géreviendirecegi bir lys agar. Yoklama yapar, cogunluk mevcut ise genel kurul toplantisini
yonetmek fizere agik ayla segilecek bir baskan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar Gyeden olugan bagkanlik divam tesekkll ettirilir.
Genel Kurdl toplant1 niisabi, genel kurul delege salt gogunlugudur. Iik toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantt en gok 15
giin senraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayis: delege tam sayisinin 1/3’{inden az olamaz.

—




Genel Kurul gindemine yeni madde ilavesi, meveut delegelerin 1/10°u tarafindan yazih teklif yapilmasina, giindeme
konulmus olan bir maddenin ¢tkariimasi ise toplantida hazsr bulunan delegelerin 2/3’Gniin yazili teklifi ile olur, Genel Kurul kararlar
Tiiziikte aksine hitkiim bulunmadigi hailerde, meveut bulunan delegeterin yanidan fazlasinin oyu ile kabul edilir, Ancak, bu say
delege tam sayisinin 1/47iinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar, organlarm segilmesi harig, agik oyla yapilir. Organlann segimleri,
kapali oy agik tasnif ile yarg:1 gizetiminde yapihr. Genel Kurulda, zorunlu organlara secilen liyeler kadar, yedek iiyeler "de segilir.

Genel kurul, toplant: giindemindeki konulan, genel kurul delegeleri tarafindan ileriye stirlilecek teklif ve dilekleri bir rapor
halinde 6zetlemek {izere gerekli gdrdigi komisyonlar tegekkiil ettirebilir. Komisyonlar, raporlarint hazirladtktan sonra, genel kurula
sunulur. Komisyon, kendi {iveleri arasinda bir bagkan, bir raportr segerek ¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari, genel
kurulda gtriistip karar baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara, genel kurul delegelesi olamayanlar se¢ilemez.

Ancak komisyonlar liizum g&rdiigii takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki yoktur
komisyonlarm ilye sayis1 genel kuruica tespit edilir.

Genel kurulun gériisme karari ile oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus-karar defterlerine veya tutanaga
gegilir bu hususa mahsus karar defterleri veya tutanaklar genel kurul bagkanlik divaminca imza edilir.

Merkez genel kurul bagkanlik divanmi merkez genel kurul delegelerinden Oz Haber 15 sendikas: genel bagkanligt yapaniar
veya dost ve kardes kuruluglarnin yéneticilerinden segilir.

MADDE 17-MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKiLERi:

1) Ttizikte degtsiklik yapmak,

2) Yapilacak ilk genel kurula sunulmas: ve gegmige etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamiar veya mahkemelerce kanuna
aykirt goriilerek Tiizitk” de diizeltilmesi istenen konular hakkinda Genel Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

3) Sendikanin feshine karar vermek, (fesih igin Genel Kurulun toplanti yeter sayis: iiye veya delege tam sayisimin salt
gogunlugudur.

4) Turkive'de ve bagka iilkelerde kurulmug veya kurulacak st kuruluglara ve sosyal kuruluglara kurucu olmaya, katiimaya
yahut ayrilmaya karar vermek. (Bunun icin Genel Kurulun toplant: yeter sayisi Uiye veya delege tam sayisinm salt ¢oguntugudur.)

5) Genel :disiplin kurulu kararina yapilacak itiraz ve miiracaatlar1 goriigtip karara baglamak,

6) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve yeminli mali milgavir raporlarm gériigiip karara baglamak,
yéneticileri ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina karar vermek,

7) Bu Tiizitkte yazili gayve ve prensip ve yetkilerin gergeklegmesi yolunda sendika yoneticitere ve sendika organlarina
talimat vermek ve sair liizumlu karalan almak, sendika adina, gayrimenkul alim ve satimina karar vermek, bu konuda genel ydnetim

kuruluna yetki vermek.
8) Sendika organlarinda gérev alan ve alacak olan yoneticilere verilecek iicretler ile her tiirli yolluk ve denekleri tespit

etmek, tahmini biitgeyi goriigip karara baglamak.

%) Organlarin ve (st kurul delegelerinin’segimini’yapmak.

10) Sube nagmak, subeye baglanacak i5.yerlerini tespit etmek subelerinin faaliyette bulunduklari isyerlerinin dzelliklerini
dagilimint gelisme olanaklarim ¢aligma sartlarin aidat 8deyen liye ve iggi sayilann aidat 5deyen tGiye ve ig¢i sayilarindaki degigimi
ve gelir ve giderle{ini ve bunun gibi hususlari ayr ayn veya birlikte degerlendirmek suretiyle subelerin birlestirilmesine veya
kapatilmasina kararivermek tiye sayis1 250 altina diigen ve gelisme, tiye kaydetme kabiliyeti kalmayan subeleri kapatmak, bu konuda
titzitkte belirlenen esaslar dogrultusunda genel.yonetim kuruluna yetki vermek,

11) Mevzuat veya Tiiziik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmas: belirtilen diger islemlerin, yerine getirilmesine karar
vermek ve baska bif organa birakilmamig-konulan karara baglamak,

12) Uluslararast kuruluglara tiye olmaya karar vermek.

13) Delegé secimlérine iligkin tliziikte belirtilen esas ve usuller ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak veya bu konuda genel
yénetim kuruluna yé‘tki vermek,

14) Genclikurulda kabul edilen biitge dahilinde genel ydnetim kurulu iiyelerinin éicret almalan ve miktarimn belirlenmesi.

15} Sendil{anm five oldugu iist kurntuglarin genel kurullarina katilacak iist kurul delegelerini segmek,

16) Aym iskolunda faaliyet gostermekte olan sendikalarla birlegmeye veya katilmaya veya kabul etmeye karar vermek.

17 Sendik_;a hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek tieret, giindelik veya yolluklarin
tavamini tespit etrek.

18) Sosyal amagli harcama yapmak iizere genel ydnetim kuruluna yetki vermek.

19) Sendikann gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi mulkii edinmek, edinilen miilk tzerinde satis, rehin, trampa, kira
vs. her tiirlii tasarrufta bulunmak veya bu konuda genel y8netim kuruluna yetki vermek.

20) Gayrin'ienkul, tesis, tasit, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak fizere bu konuda genel yﬁnetfm
kuruluna yetki vermek.

21} Nakit kmslllgl veya diger teminat verilerek kredi kullanmak tizere bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

22) Sendik‘a amag ve faaliyetlerine uygun olarak; sandik, dernek, vakif ve kooperatif kurmak, bu amagla ilgili mevzuatta
belirlenen miktarda ‘asgari mal varhgini vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devambiligmin saglanmasi amaciyla gerekli
malvarligim vakfetm'ek, bu hususta genel y8netim kuruluna yetki vermek,
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MADDE 18 SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:
Sendika yéneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir. )
a) Sendikanin merkez ve subelerinin genel kurullart digindaki zorunlu organlarina segilecek olanfarda; 6356 sayili

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde kurucu olabilmek igin 6ngérillen sartlar aranur;

b) Fiil ehlivetine sahip olmak.

¢) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk ceza kanunun 53. maddesinde belirtiten siireler gecmis olsa bile zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, delandineilik, sahtecilik, gtirevi kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, ediminin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhig degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmak.

MADDE 19-GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA TARZI:

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu itveleri, Merkez Genel Kurul delegelerinin aday gasterildigi sendika iyeleri
arasindan Merkez Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen 1
Genel Bagkan, 4 Genel Bagkan Yardimcis: (Idari Mali Isler, Teskilatlanma, Egitim ve Sosyal Isler ve Mevzuat) ofmak iizere 5 asil
ityeden olusur. Ayrica merkez genel kurul tarafindan asil tiye sayisi kadar yedek tye segilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin yapacaklar: ilk toplantida genel bagkan tarafindangtrev.dagilimi yap][lr Genel bagkamn gerekli
gordiigi hallerde gérev dagilinn aynr usulde degistirilir. Genel ydnetim kurulu unvanlar‘Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcist
(Idari Mali isler), Genel Bagkan Yardimeisi (Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimeis: {(Egitim ve Sosyal Isler), Genel Baskan
Yardimeis: (Mevzhat) olmak fizeredir. Yapilacak bi toplantida yonetim kurulu tiyelerinin genel kurulda belirlenen ticret tavant
dahilinde ticret miktarlan belirlenir.

Yénetim kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise genel bagkanin talebi itzerine derhal yapihr.

Genel bagkanmn yoklugunda genel bagkanin vekalet verdigi yonetim kurulu Giyesi toplantiya bagkanlk eder.

Toplant: yeter ve karar yeter sayis1 Yonetim Kurulu iye tam sayismmn salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halimde baskanin
oyunun katildigy taraf goguntugu saglamis olur.

Gegerli bir mazereti olmadan st {iste 2 toplantiya katilmayan merkez kurulu yesi genel bagkan tarafindan yazih olarak
ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadifh takdirde kurul ityeliginden diiger.

Sendika genel yonetim kurulu iiveliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde 50 giin igerisinde genel yénetim
kurulu tiizitkte yer alan usul ve esaslara gire toplanarak dnce bosalan ve bogalacak gérevlerin meveut y8netim kurulu igerisinden
doldurduktan ve gérev dagilimim yeniden belirledikten sonra bos kalan géreve yedeklerden birini davet eder.

Genel Yonetim Kurulu iyelerinin secim sekli usulii genel kurulca kabul edilen ve bu titztigiin eki olan genel kurul ve delege
segim yinetmeliginde gosterilir,

Olaganiistii toplantilar ise genel bagkarn talebi lizerine veya genel baskamin raporlu veya izinli oldugu yada yurt digmda
oldugu tarihlerde genel bagkanliga vekalet eden yénetim kurulu liyesinin talebi iizerine derhal toplanir.

Genel merkez yénetim kurulu segimlerinde bu tiizitkte 5n gériilen nisap esas alinacagindan sandiklarin agilmtasi igin szatin
17:00 olmas1 beklenilmeyecegi gibi ayrica sendika ve‘sube genel kuruilarindan segilecek gdrevlere bu gorevlerden fazla aday
miiracaati bu]unma):‘*lan durumlarda sandik saat 17:00°den 6nce agilabilir,

ALTINCI BOLUM
Genel Yonetim Kurulu

MADDE 20- GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Yénetim Kurulunun gérevive yetkileri sunlardir;

1) Genel }{lﬁnetim kuruludiyeleri, gtrevlerini yerine getirmede genel ydnetim kurulu ve genel bagkana sorumludur.

2) Sendikanin ana prensiplerini tahakkuku igin ynetmelik ve mevzuat hiikiimlerince sendika adina faaliyette bulunmak,

3) Uyeleri fvasuaSIyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak,

4) Toplu i§ sbzlesmesi yapmak, bu konuda iiyelerinden birine veya sube y6neticilerine, il, ilge, bélge temsilciliklerine ve
diger sendika persorﬁzline yetki vermek,

5) Yeminli:mafi miigavir raporu, ¢aligma raporu ve tahminin biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

6) Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yneticiler ile tiveleri, genel disiplin kuruluna sevk etmek,

7} Tiiziige Eefsir etmek genel kurulun verdiji yetkiye istinaden yeni sube agmak, ag¢iimig subeleri kapatmak veya subelerin
birlestirilmelerine karar vermek,

8) Liizumu halinde merkez ve sube genel kurullanim toplantiya ¢agirmak,

9)Biitge fasillari ve yillik bitgeler arastinda aktarma yapmak,

10) Sendika iiyeligine bagvuranlarin {iyeligi kabul veya reddine karar vermek,

i Yénetim Kurulu iiye sayisi toplanti nisabimin altina diisen veya infisah etmis olan sube kurulu yerine yeni ybnetim
kurulununsecilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak,

12) Tﬁziigi‘f belirlenen sendika amaglarim gergeklestirebilmek igin, gerekli bilim ve teknik biirolar kurmak ve bunlar igin
gerekli personel uzm"an ve danigmanlar istihdam etmek, subelerde galigtinilacak personelleri atamak, bunlarin Geretlerini ¢aliyma
sartlarini tespit etmek"; sendika biinyesinde ¢ahsan iggiler igin sendika adina akit yapmak,




13) Balge il ve ilge temsilcilikleri yerel ve irtibat biirelan kurmak ve yeterli elaman atamak ve gérev unvanlarin: tespit

etmek ve caligmalarim bir ydnetmelikle diizenlemek.
14) 6356 sayili kanunda belirtilen suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sube organlarnda gérevlendirilmis kisilerle

ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazih bildirim iizerine ilgilinin gdrevine son vermek,
15) Demirbag egyamn satig ve terkini ile gubelere devri hugulanm karara baglamak (bunu igin éncelikle konusuna gére

kiymet takdiri igin bilirkisi heyeti olugturulur ve ¢ikacak rakam muhammen bedel olarak kabul edilerek islem konusu seyin ekonomik
degeri varsa ihale’en fazla teklif verene kapah teklif usult ile) ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu konuda Tiirk Ticaret
Kanunu ile Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine uyulur.

16) 6356 sayih Toplu I Sézlesmesi Kanununun da belirtilen esaslar dahilinde igyeri sendika temsilcisi tayin etmek,

17) Genel bagkan diginda sendika organlarina segilenlerin profesyonelligine karar vermek ve gerektiginde son vermek,

18) Genel Kurulu karari ile verilen vetki ile gerekli goriildigii yerlerde sube agmak, birlestirmek veya kapatmak, sube
yoneticilerinin ficret ve sair haklar: ile ilgili olarak yonetmelik ¢ikartmak ve bu yénetmelige giredslemn yapmak,

19} Tizikte yer alan yonetmelikleri ¢ikartmak,
20) Genel Yénetim Kurulu ityelerinin hangilerinin amatér ve hangilerinin profesyonel elacagma ve genel kurulda kabul

edilen biitge dahilinde ticret miktarlarina karar vermek,
21) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak sandik, demnek, valaf ve koeperatif kurmak, kurulmasina yardime: olmak

daha dnce kurulmus olanlara iiye olmak, sendikanin amag ve faaliyetlerine uygun olarak bunlara ayni veya nakdi vardimda bulunmak
ve vakif kurulmasi halinde ilgili mevzuatta belirtilen miktarda asgari mal varlifini vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin
devamlhliginin saglanmasi amaciyla gerekli malvarligim vakfetmek

22) Sosyal amagh harcama yapmak.

23) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilk(i edinmek, edinilen miilk Gizerinde satis, rehin, trampa, kira
vs. her tiirli tasam:lfta bulunmak.

24) Gayrfmenkul, tesis, tasit, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak.

MADDE 21-GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Yetki ve Gérevleri;

1) Sendik?ayl yonetmek Genel Yénetim Kurulu adina sendikayiyurt iginde ve yurt diginda, mahkemelerde ve idari merciler
nezdinde temsil etmek, bu igler i¢in gerektiginde Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birine veya birkagma yetki vermek.

2) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak.

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis: yapmak. Beyanat ve basin toplantisindan Genel Bagkan mesul
*diir. Baskan kendisine bagh basin bitrosunun ¢aligmalarim kontrol eder.

4) Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan vapilan harcamalari kontrol etmek, liizumu halinde mutat harcamalar disinda
herhangi bir karar almaksizin aylik gelirin % 5'i oraminda-harcama yapmak, ancak bilahare genel yénetim kuruluna durumu bildirir,
Bu harcama yalmz bagkan tarafindan yapilir.

5) Sendiklamn muhaberat ve muamelatim Genel Baskan Yardimcis: (Idari ve Mali Isler) miistereken imza etmek. Ancak
Genel Bagkan Yardimeisi (Jdari ve Mali Isler) yoklugunda yonetim kurulu iiyelerinden biri ile imza eder. Genel Bagkan tek basina
gorevle ilgili olarakiyaptig1 seyahatlerde lizumu halinde tek bagtna imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir.

6) Genel Bagkan sendika iginde kurulan tiim komisyonlara bagkaniik eder.

7y Mali n'{evzuat ile ilgili yaz: ve gerekli belgeleri, ilgili Genel Bagkan Yardimeis: (Idari ve Mali Isler) ile birlikte imza
etmek,

8) Sendikanin banka hesabindan, ilgili Genel Bagkan Yardimeist (Idari ve Mali Isler) ile birlikte para cekmek, gerektiginde
ilgili Genel Bagkan yardimeisina bu konuda devir yoluyla yetki vermek,

N Sendika adma ¢ikan yayin organinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumluluklarn yerine getirmek, yetkilerini
kullanmak.

10) Genel Bagkan ihtiyag duyulan grev ve yetkilerini diger ydnetim kurulu tiyelerine devredebilir.

11} Genel{Bagkanin yurt disinda bulundugu raporiu yada izinli oldugu tarihlerde sendikanin banka hesaplarindan Genel
Bagkana vekalet eden Genel Bagkan Yardimeist ile birlikte ilgili Genel Bagkan Yardimeis: (Idari ve Mali Isler) para cekebilir. Genel
Bagkan ve (Genel Bagkanliga vekalet eden Genel Bagkan Yardimcisimin birlikte yurt diginda bulundugu, raporlu yada izinli oldugu
durumlarda sendikanin banka hesaplarindan genel Bagkan tarafindan vekalet verilen Genel Bagkan Yardimcisiyla birlikte ilgili Genel
Baskan Yardimeis: (Idari ve Mali Isler) birtikte para cekebilir.

12) Yénetim kurulunda gérev yapacak ityelerin unvanlarin belirlemek.

13) Sendik'ay1 mahkemelerde temsil eder, kendising bagli hukuk birosunun galismalanim kontrol eder, dava ve ihtiyag
duyulan diger iglere i-liskin olarak avukat veya avukatlara, y6netim kurulu tivelerinden biri ile birlikte vekalet vermek, vekalet verilen
avukat veya avukatlar: aymu usulle azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan yardimcisma yetki yoluyla devretmek.




14) Sendikanin itye oldugu veya isbirligi yaptig kuruluslarla iligkilerini kontrol etmek. Konfederasyon nezdinde yapilan
¢aligmalar igin gerektiginde yodnetim kurulu tiyelerinin gérevlendirmek.

15} Sendikamn eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ylritilmesinde, yonetim kurulu ilyelerini gorevlendirmek, yénetim kurulu
tivelerinin faallyetlerlm incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili olarak yonetim kurula iiyelerinden rapor
hazirlamalarin ve yonetim kurulu Gyelerini bilgilendirmelerini istemek.

16) Kac_llnla: genglik komiteleri ve komisyonlan ile genel y#netim kurulunca olugturulacak diger komitelerin ve
komisyonlarin ¢alismalarimi takip etmek, denetlemek ve denetlettirmek, rapor hazirlatmak ve ydnetim kurulunun bilgisine sunmak.

17) Sendikamn ulusiararas: kuratuglarla iliskilerini dilzenlemek, takip etmek, takip ettirmek, gerektiginde rapor hazirlatmak
sureti ile genel ybnetlm kurulunun bilgisine sunmak.

MADDE 22- GENEL BA§KAN YARDIMCISE (IDARI-MALT ISLER} GOREV VE YETKILERI;

1) Hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida uzman personelin istthdami igin Genel Yénetim Kuruluna teklifie

bulunur., p
2) Muhaberat ve muamelat islerinden sorumfudur. Sendika biinyesinde meveut veya kurulacak aragtirma, toplu is

sizlegmesi gibi biirolarin galigmalarini kontrol eder ve ydnetir.

3) Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag: ytnetmeliklerishazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun
onayma sunar. Tatbikattan birinci derece sorumludur.

4) Sendika organlarinin almig oldugu kararlarin yiriitiilmesi ile gorevlidir.

5) Miizakeresi icap eden meselelerin en az ayda bir defa hazirladign giindemle Genel Yénetim Kurulu®na getirir.

6) Sendi!:(a Yonetim Kurulu ityelerinin 6356 sayih sendikalar ve topluils Stzlesmesi Kanunu uyarica diizenleyip notere
verecekleri mal blldmmme ait noterden atdiklar belgeler, Yonetim Kurulu Karardefterinin 8zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir.,

7) Genel IY onetim Kurulu giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yiiriitmek, bir bagka ityenin gorevlendirilmedigi
durumlarda Genel deetlm Kurulu kararinm uygulanmasini saglamak,

8) 6356 Sendlkalar ve Toplu I§ Sozlesmesi Kanununun 29/4 maddesi geregince sendikanm veya subelerin organlarinda
gorevli olanlarin duzenlcycceklen mal bildirimine ait iglemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri Genel Yénetim Kurulu karar
defterinin 6zel bir éayfasma yazmak ve bu belgeleri deneticilere vererek Genel Yonetim Kurulu karar defterini yoneticilere imza
aftirmak. .

10) Toplu séizlesme miizakerelerini yiirtitmek, Toplu Is S6zlesmelerinin tim asamalarnnm takip etmek, uyusmazhklarm
giderilmesine iligkin is ve iglemleri ve yazigmalar! takip etmekve yapmak.

11) Sendikanin faalivette bulundugu iy kolunda ¢aliganlar veya genel olarak ¢aliganlarla ilgili kamu kurum ve kurultuglarinin
genel nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve-degerlendirmeleri tapmak itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulan
belirlemek.

12) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik ve diizenlemeler geregince
ylriitmek, tahmini b;iitg:e hitktimlerinin uygulanmasinisaglamak.

13) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amactyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her aym
sonunda Yonetim Kuruluna sunmak.

14) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gdre yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe bilrosunu ydnetmek.

15} Sendika adina tahakkuk edilen vergi ve ¢aliganlara ait sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini sagmak.

16) Sube,' bolge, il ve ilge temsilciliklerine gonderilen avanslari Yénetim Kuruluna uygun sekilde ve zamamnda
gonderilmesini saglamak, giderlerin gézetim ve denetimini yapmak.

17) Sendikanin tagimir ve tasinmaz mal varhr ile ilgili vergilerin Sdenmesi saglamak, demirbas kayrtlanmn tutulmasin ve
gerektiginde terkininin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

18) Sendika hesaplarint her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurmasim saglamak.

19} Genel Yé6netim Kurulunun karar dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglanmin sigorta ettirilmesi ve sigorta

peligelerinin zamaninda venilenmesini saglamak.
20) Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak kararlara

iliskin olarak Genel ¥ 6netim Kuruluna teklif sunmak.

21) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan bagkanla birlikte imza etmek,
baskanin yoklugunda veya yetki verdigi hallerde Genel Bagkan Yardimcisiyla birlikte imza etmek. Tahsil, tediye, mahsup ve diger
muhasebe islemlerine iligkin belgeleri muhasebe gorevlileri ile birlikte imza etmek. '

22) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve ydnetim kuruluna sunmak.

23) Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren azami 30 giin i¢inde Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara

yatirmak.




24) Sendika yénetim kurulu bilgisinin diginda sendika kasasinda aylik gelirin %5 inden fazla para bulundurmamak.

25) Sen:dika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

26) 6356 sayi1li Sendikalar ve Toplu Is S5zlesmesi Kanunu uyarinca sendika aidatlanmn kesilmesi igin sendika tarafindan
igverenlere gonderilecek ilye iscilerin listelerinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatimin lye
ticretlerinden kesflip zamaninda sendikaya gonderilmesini saglamak.

27 Mali mevzuat geregince kurum ve kurnluglarina bildirikmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek.

28) Demirbag alirm ve diigiimd ile ilgili kurulacak komisyonda gérev almak.

29) Bagkan ve ydnetim kurulunca verilen sair girevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

30) Bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gtrevleri yuriitmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 23-GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV ve YETKILERI:

1) Sube bagkanlig, bolge, il ve ilge temsileiliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesini koordine etmek.

2) Is¢ilerin iiye kayiilan ve liyelikten aynilmalarina iligkin isleri yaptimak, izlemek, sendikanin fiyelik argivini diizenlemek,
bu isler ile ilgili gorevleri yonetmek, iiye envanterlerini gikarmak. Uyeligi kesinlegen isginin tiyelik bagvurusunu E-Devlet kapisi
iizerinden bakanliga ulagtirilmasimi saglamak.

K} Subel‘erin faaliyet alanlanimin ditzenlenmesi, veni yubeler agiimas: bazi subelerin kapatilmass konularinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinabilmesi igin y&netim kuruluna rapor hazirlayarak sunmak.

4) Subeler icin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimel olmak.

5) Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmug igyerlerini sendika biinyesinde tegkilatlanmasim saglamak.

6) Genel metkez ile subeler arasindaki iligkileri yurittmek, isyeri sendika temsilcileri, disiplin, uzlagma ve igyeri ig¢i sagligm
ve i glivenligi ku:"ullan ile dier kurul ilyelerinin atama ve degistirme iglemlerini yapmak.

7 Teskl]atlanan igyerlerindeki iggilere ve tegkilatlanmamin faydalanni anlatan kitap, brogtir ve bildiri gibi yayin organlarmin
hazirlanmasim ve dagmmm] temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarmr anlatmak, tegkilatlanma
hususunda alinan kararlarin uygulanmasint sagmak ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek.

8) Sendikanin amag ve ilkeler dogrultusunda faaliyette bulundugy i kolundaki igverlerinde ve igletmelerde tegkilatlanmas:
i¢in kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yénetim kurulunun onayina sunmak.

9) Teskilatlarin sendikal faaliyetlerini tiizitkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardime: olmak.

10) Tegkilatlanma galismalarinin azami verimlilikle viirlitilmesine yonelik strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik
olarak yénetim kuruluna teklifte bulunmak, is kolundaki diger sendikalanin teskilatlanma stratejileri konusunda rapor hazirfamak ve
ydnetim kuruluna sunmak.

11) Genel kurul toplantisindan énce delegelere génderilecek evrak ve raporlarin delegelere tebligini saglamak.

12) Genel kurul gaprisina iligkin yonetim-kurulu kararlarimin yerine getirilmesine iligkin i ve islemleri yiiriitmek.

13) Ba.sk'a.n ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiirlitmek ve yetkilerini kullanmak.

14) Kendlsme bapl biiro, personel've uzmanlan yénetmek, diizenli gal1§mala.rm1 saglamak.

MADDE 24-GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITiM VE SOSYAL ISLER) GOREV ve YETKILERI:

1) Uyelerm ihtiyac duyduklan alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programlarint hazirlamak ve uygulamak éizere

genel yonetim kurulunun ¢nayina sunmak.
2) GenellYanetim Kurulunca onaylanan egitim programn ylritilmesini saglamak.
3) Sendlkamn Tiiziiii-ve Kanun esaslarina gre yapabilecegi sosyal faalivetler konusunda ySnetim kuruluna Sneride

bulunmak. Karar ajtma alinan faalivetleri planlamak ve uygulanmasim saglamak.

4) Egltm{, &grenimg bilim hizmetleri sunan kurum ve kurulusglarin uygulamalar hakkinda aragtirma ve geligtirme ¢aligmalar:
]

yapmak.

5} Uye]e:rin ve Ofrenim goren cocuklarm sorunlartnin tespiti ve ¢6ziim dnerilerini geligtirmek amaciyla arastrma yapmak
beklentilerini ilgitijkurumlara iletmek iizere aragtirma ve geligtirme galismasim yapmak.

6) Sendika iiyeleri ve diger ¢alisanlara ydnelik egitim amagli panel, seminer, konferans dilzenlemek ve sonuglart haklanda
rapor diizenleyerek genel ydnetim kuruluna sunmak.

7) Yaziltlve gorsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer olan egitim faaliyetlerinde kullaniimak
fizere egitim materzyali haline getirmek ve bu amagta arsiv olugturmak.

8) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlar yénetmek ve diizenli galigmalanin: saglamak.

9) Bgitim ve sosyal faalivetlerin gerektirdigi deneklerin biitgeye konulmas: hususunda 6neride bulunmak.

10) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yaritilmesinde her titrlii araghrmalarin yapilarak istatistiklerin tututmasint
saglamaky'sendikarim gikaracagi dergi, gazete, brogiir, kitap vs. yaymlar yoluyla tiyelerin egitilmesini temin etmek.

1) ["Jyelgere Hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, kreg vb. sosyal tesislerle kultiire! ve spor amagl tesisler kurulmasina
yonelik fizibilite Qallsmam yapmak ve ¢gahgmalari rapor halinde yonetim kuruluna sunmak.

o 12) Uyelcrm konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifier kurulmasina yonelik

¢alisma yapmak, krulan kooperatiflerin durumu ve ¢alismalan hakkinda istendiginde y6netim kuruluna bilgi sunmak.

13) Gérev alamima giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak.

N (i



14) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlar: temin etmek amaciyla yénetim kuruluna teklifte bulunmak.
15) Sendika faaliyetlini kamu oyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararast basmn ve yayin organlar ve
televizyon kuruluglan ile iletisimi saglamak, sendikanin tegkilatlarinin web sitelerinin gézetimin ve denetimini gergeklestirmek, basin

toplantifar ve basin agtklamalan ile ilgili is ve islemleri yliritmek.
16) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek bu amagla yapilacak ¢aligmalara yénelik mal.ve hizmetlerin satin

almmas: yada per§onel istihdarm igin yénetim kuruluna teklifte bulunmak.
17} Sendlkanm tanitimim ve sendika ve gube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve

broglirler haZIriamak
18) Gcnel bagkan ve Genel Y&netim Kurulunca verilecek diger giirevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

MADDE 25- GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT) GOREV ve YETKILERI:
1) Istlsarc Organlar ile ilgili programlan hazrrlar ve yonetim kurulunun onayma sunmak.
2) Geneli Ydnetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak.
3) Sendikanin Tiizligll ve Kanun esaslarina gére yapilan degisiklikler ile ilgili tegkilat ve yonetim kurulunu bilgilendirmek
4) Kendlsme bagli biiro, personel ve uzmanlan ydnetmek ve diizenli ¢alismalartmi saglamak.
5) ist:sare Organlari ile ilgili faaliyetlerin gerektirdizi deneklerin biitgeye konulmasi hususunda dneride bulunmak,
6) Yasa geregince T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda

ve tam olarak bildirir.
7) Genel bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger girevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

8) Sendikanin faaliyette bulundupu iskolunda kurulu bulunan kurum've kurulusgiarla iligkileri diizenlemek, Bu kurum ve
kuruluglarla {ivelerin taleplerine bagli olarak yazigealar yitriitmek.

)] Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda gahsanlar veya savunma ve giivenlik ¢alisanlariyla iigili Kamu, Kurum ve
Kuruluglarin genei nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapmak. itiraz veya dava yoluna

bagvurulacak konular1 belirlemek.
10} Kamu, Kurum ve Kuruluglari tarafindan mevzuata iligkin olarak sendikadan istenen gériis ve talepleri kanslamasina

yanelik ¢alismal an ylirlitmek,
11} Kamu, Kurum ve Kuruluglari tarafindan mevzuat diizentemeleri hakkinda istenen gériis ve dneri yazilarini haziriamak.

12) Karm, Kurum ve Kuruluglarmin galisma yasamina iliskin yvasal ve idari diizenlemeler hakkinda genel baskan ve diger
ydnetim kurulu diyelerini bilgilendirmek.

13) Teskilatlardan ve iiyelerden gelen hukuki yardim'taleplerinin kargilanmasina iliskin i ve islemleri yliritmek.

14) Teskflat]ar ve ityeler tarafindan genel merkeze bildiriten sorunlarmn ¢éziimiine iligkin idari islem siirecini baglatmak, bu
kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra teskilatlar nezdinde girigimlerde bulunmak.

15) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiritmek ve yetkilerini kullanmak.

YEDINCI BOLUM
Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu

MADDE 26-GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
1) Genel Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Tizigiin 16. maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen 3 asil

iyeden tegekkiil eder. Asil liye sayis1 kadar da yedek itye segilir.

2) Genel Denetleme Kurulu asil yeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr ile bir Giye
segerler.

3) Genel Denetleme Kurulu, 6 ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika galismalarm denetlemeye mecburdur,
Denetlemenin yapilabitmesi i¢in‘denetleme kurulu kararlarimi oy gokluguyla alir. Oylarm egitligi halinde, baskanin kat:ldig taraf
gogunlugu sayr,

4) Genel Denetleme Kurulu defter ve denetim kurulu kararlarimn muhafazasindan denetleme kurulu baskan: denetim kurulu
raportdrii miistereken sorumludur.

5) Genel :ljenetlemc Kurulu toptantisin ve karar yeter sayisi fiye sayisimn salt cofunlugudur. Oylann egit olmas: halinde
bagkanin oyu karar haline.gelir.

6) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil iyeler katilir. Genel denetleme kurulunun yaptig1 toplantilara iki sefer
katilmayanin i‘xyeliéi diiser, Asil iiyelerden bir veya birkagimin kurul iiyeliginden ayrilmas: halinde genel y6netim kurulu yedek
iiyelerden birini gﬁ]l"evc caginr.

7) Genel Denetleme Kurulu ve tiyeler denetim esnasinda gogaltmak yoluyla edilen érneklerin dahil olmak {izere denetledigi
birime ait evrak, defler vb. belge ve dokiimanlar ile ed, disket, ses ve goriintil kaydr vb. yapilan materyalleri ilgili birimin digina
¢tkaramaz ve denetieme is ve islemleri harig olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz bu hiikkme aykari hareket eden kurul tiyesi
bu'durumla smarli olmak tizere yénetim kurulunun énerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

L3 GenellDenetleme Kurulu, sendika Tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara raporunu sendika
baskanligma verir. Devre sonu raporunu da Genel Kuruluna sunar.

9) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararina uygun olarak yapihp yapimadigim denetler.
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10} Yénetim kurulunun gagnsi iizerine, subelerinde gerekli denetimi yapar. Yénetim kurulundan genel kurutun gerekgesini
de belirterek ofaganisti toplantiya ¢agrilmasim isteyebilir. Sendika tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gdrevlerini yapar.

11) Genel Denetleme Kurulu, yapttfn denetleme ve incelemeler sirasinda sendikamin mali iglerinde vsulstizlik veya
yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu bagkanhigina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek
tizere lizum gordiigi takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el ¢ektirilmesini isteyebilir.

12} Yénetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulstizlik vaptigl iddia
edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Genel Kurulun olaganiisti toplantiya
cagrilmasim isteyebilir. Bu halde Genel Denetleme Kurulunun oy birligi ile karar vermesi sarttir,

13} Gidrevden bu yolla el gektirilenlerin, Genel Kurulunca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglaria karar verilebilir,
Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el cektirildikleri stireye ait sendikadan almalari gereken ticret veya sosyal haklan sendikaca

denir. Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda perekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.
14) Ger@el Denetleme Kurulu, denetim girevi caligmaiarint yaparken 26 Kasim 2013 tarihli ve 28833 say1h resmi gazetede

vayinlanan “Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslart ve Tutacaklar: Defterler ile Toplu Is Sozlesmesi Sicili Hakkinda
Yonetmelik hiikkimlerine uymak zorundadir.

15) GCI’:I]!E] Denetleme ve Sube Kurulunun galigma usul ve esaslar: genel denetlemekurulu iiyelerinin katihimryla genel
ydnetim kurulu ta‘:rafmdan hazirlanarak yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.
MADDE 27-GENEL DiSIPLIN KURULUNUN YAPISI GOREV VE YETKILERI:

A-Yapisi:

1) Genel Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulunca gizli oyla segilen3'asil ve3 yedek tiveden tegkil eder.

2) Genel Disiplin Kurulu asil iveleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr ile bir tye
secerler. .

3) Genel Disiplin Kurulu tiyeliklerinde herhangi bir nedenle bogalma oldugu takdirde yerine Genel Yonetim Kurulu karar
ile en fazla oy alan yedek itiye getirilir. Disiplin Kurulu en az iki tiye toplamir. Disiplin kurulu oy goklugu ile karar verir. Oylarin
esitligi halinde b;;.skanmm oyu ¢ift sayilir. Disiplin kurulu genel y8netim kurulunun talebi tizerine toplanir. Yapilan talep iizerine
toplantnn yapllrﬁasn zorunlu olup, yapilacak toplantiya mesru mazeret haricinde katilmayan tiyelerin tiyelikleri kendiliginden diiser
ve yonetim kurullii karari ile yedekteki bir tiye goreve ¢agrilir.

B-Gérev ve Yetkileri:
1} Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sevk edilen igler ile Sube Disiplin Kurulu karalarina itiraz eden

tiyelerin milracaati iizerine inceleme ve sorugturma yaparak karar verir, Genel Yonetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu
kararlarini incele)'/erek karar verir. Genel Disiplin Kurulu kurula intikal eden olayn ézelligine gére makul siire i¢erisinde inceleme
ve sorugturmasini tamamlayarak kararimi vermek zorundadur. Bu stire 3 ay1 gegemez,

2) Sube Disiplin Kurulunca verilen karalar itiraz itzerine incelemek. Genel Y&netim Kurulunca kabul edilmeyen bir
mazeret nedeni ilé art arda iki sefer veya iki ayda toplam ¢ sefer ynetim kurulu toplantisina katilmayan genel yénetim veya sube
yénetim kurulu iiyelerini gorevden gegici almak ancak, Genel Disiplin Kurulunun bu tiir bir karar alabilmesi igin sube veya genel
yinetim kurulunun geriye kalan {liyelerin % niinkarar ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

3} Sube|Disiplin Kurulunca verilenkararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi tizerine Genel Yonetim Kurulu
iiyelerinin konuyla ilgili gériistind sorar genel yénetim kurulu bir hafta iginde gdriisiini bildirir. Genel disiplin kurulu bunun Gzerine
sube disiplin kurulunca verilen karan degistirir. Onaylar veya iptal eder. _

4) thrad} gerektiren hallerde genel kurula sunmak iizere teklif tasarist hazirlar. Disiplin kurulu, sendika subelerinin disiplin
kurullan tarafindan sendika tiyeleri hakkinda verilen ve ilgilerince itirazen incelenmesi istenilen disiplin kurulu kararlarim inceler
SOMUCUIRL geregirjin vapilmast i¢in ilgili sube bagkanhifna gonderir ve sube tarafindan sendika disiplin kurulu kararma goére iglem
yapilir. Ancak diéiplin kuruha sube disiplin kurullar: tarafindan sendikadan ihrac: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan
inceleyerek gﬁrﬁéﬁ ile birlikte genel yénetim kuruluna sunar. Genel y6netim kurulu sube yoneticilert hakkinda karar verir.

5) Disiplin Kurulu ¢aligmaya baglamasindan itibaren en ge¢ 7 glin iginde karar vermek zorundadar.

6) Disiplin Kurulu kanna ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakk: vardir. Ancak, kararnn kendisine teblifinden itibaren
7 glin iginde genel' kurulassunmak tizere genel yonetim kuruluna itiraz etmeyen ilgili hakkinda genel disiplin kurulu karari kesinlegmis

ofur.
7) Ihrag istemi olarak hakkinda islem yapilan ydneticiler hakkinda genel kuruldan karar verilinceye kadar grevden gegici

uzaklastiriimasi.zorunludur.
Genel ciisiplin kurulu su cezalan verir;
a) Thtar
b) Kinama,
) Maasr Kesme,
d) Gorevden gegici uzaklagtirma,




SEKIZINCi BOLUM
Sube Organlan

MADDE 28-SUBE GENEL KURULU:
a) $ube Genel Kurulu, subenin en yitksek organi olup 4 y1lda bir genel yénetim kurulunun karan ve uygun gordiigii tarihte

vapilir. $ube, Olagan genel kurul silrelerint 4 yili gegmemek kaydiyla serbestge belirler. Stresinden énce yapilan genel kurul, Otagan
genel kurul olarak kabul edilmez. §ube y#inetim kurulunun veya denetleme kurulunun oy birligi ile teklifi ile veya liye veya delegenin
1/5’inin talebi ile genel yénetim kurulunun alacagr karar ve belirledigi tarihte olaganiisti genel kurul yapihr. Budstemde toplantinin
ne igin yapimak istedigi gerekeeleri ile belirlenir. Genel kurula cagri genel yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel kurul
toplantistmin giindemi yer giin ve saati en az 15 giin o yerin en bliyilk mitlki amirine bildirilir. Genel kurul-giindeminde segimler
olmast halinde yetkili se¢im kuruluna bildirilmesi zoruntudur.

Olagantistii genel kurul toplantilannda giindem disi konular gorisiilemez ve glndemin degistiritmesi igin teklifte

bulunamaz.
Uye sayist 500°den az olan subelerde genel kurul iiyelerle yapilir. Uye sayisi 500°den fazla olmas: halinde delegelerle

yapilir.

Delegelerin segim gekli ve usulil ile sahip olmalart gereken gartlar merkez genelkurulunca kabul edilen ve bu tiiziiglin eki
olan genel kurul ve delege secim véinetmeliginde belirlenmigtir.

Delegelerin delegelik sifatlan, segildikleri genel kuruldan baglar. Muteakip clagan-genel kurul igin yaptlacak delege segimi

tarihine kadar devam eder.

b} Bir oneeki donemde secilen yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil ilyeleri genel kurula delege olarak katilirlar.
MADDE 29-SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERI:

Sube Genel Kurulunun baglica gbrev ve yetkileri sunlardir;

1} Orgarila.rm segimi,

2) Sube Ydnetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinm gériistilmesi,

3) Sube Yénetim Kurulu ve Jube Denetleme Kurulunun ibras,

4) Merkez genel kuruluna katilacak delegelerin segimi,

5) Mevzuat ve Tiiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konulanin karara
baglanmasi,

6) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30-SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULY VE GOREVLERI:

Sube ydrietim kurulu, biri ube bagkam olmak lizere, 3 as1l tiyeden tegekkil eder. Sube yonetim kurulu, sube genel kurul
delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokilm esasina gdre segilirler. Sube genel kurul delegesi oimayanlarin,
sube bagkam veya sube yonetim kurulu iiyeliging'aday olabilmeleri, sube genel kurulu delegelerinin teklifiyle olur. Adaylar, sube
bagkam: veya sube lytﬁnctim kurulu iiyesi aday olarak segime girerler. Sube bagkan, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger
ydnetim kurulu uyéleri, yonetim kurulu iiveligine aday olanlar arasindan segilir. Sube bagkan: ile birlikte sube yonetim kurulu iig
(3) asi tiyeden tesekkiil eder. Asil Gye sayisi kadar yedek yonetim kurulu tyesi segilir.

Subelerin fiye sayilarina gére, sube y8netim kurulu fiyelerinin sayisim ve unvanlanm belirler. Sube yénetim kurulu, gbrev
bélimiink segimleri takip eden bir ay iginde, “genel yénetim kurulunun gérevlendirecegi liyenin gozetiminde ve genel ydnetim’
kurulunun onay: 1le yapar. Aksi takdirde gbrev bdliimi, genel ydnetim kurulunca resen yapilir. Jube yonetiminde gorev degisikligi,
sube ygnetim kurqunun yazali talebi ve genel yonetim kurulunun gérevlendirecegi iiyenin gozetiminde, genel yénetim kurulunun

onay! ile yapilir,

Sube yénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Harcamalarin usule uygun olarak yapimasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmas: safhalarla ilgili kararlarin
onayli birer meginin sarf evraki ile birlikte incelenerek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildigi ayi takip eden ayin enuna (10)
kadar sendika merkezine géndermek,

2) Sube éenel kuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlamak ve genel kurutu toplantiya ¢agirmasini genel yénetim

kuruluna teklif etmek.
3) Sendikalar ve toplu sbzlegsme kanununun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde igyeri sendika temsilcisini tayin

edilmesi igin genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, tye kayit etmek, tiye kayit ve ivelikten ¢ekilme bildirimlerini
siiresi igerisinde-genel merkeze gondermek.

5) Subeye bajli isyerlerinde ¢alisan llyelerin her tiirli miiracaatlarim incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak
sonuq:landmlamayal,gahsmak, mali konularda hatledemedigi konular sendikaya intikal eftirmek.

6) 6356 saylh Sendikalar ve Toplu I3 Kanununun 18. maddesi gerepince, aidat kestirilmesi igin tiye iggilerin listelerini
zamaninda isverenelgSndermek. Uyelik ve dayanigma aidati kesintilerinin sendikarun bildirmis oldugu banka hesabma yatirilmasini,

tiyelik ve dayamsma aidath kesinti llstelermm sendlkaya gOndenlmesml talep ve taklp etmek




8) Sube' yonetim kurullann: Tuzik ve ig ydnetmelik haricinde masraf yapamaz ve highir kimseye borg para veremez.

9) Sendika yetkili organlan ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

10) Her ay kendisine bagli isyeri temsilcilerini temsilciler meclisine ¢agirarak giindem ve sonuglarim bir rapor halinde
genel merkeze bildirmek, mutat topiant: tarihleri bir hafta olaganiistii toplant tarihleri ise ii¢ (3) giin énce genel.metkeze yazili
bildirilir.

11) Faaliyet sirurlan dahilinde bulunan igyerlerinde Srgiitlenme ¢alismalar: yapmak.

MADDE 31-SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sube Yénetim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplanir. $ube bagkani veya yoklugunda kendisine vekalet eden sube ydnetim
kurulu iyesinin Qégrlsl tizerine olaganiistii olarak toplanir.

Sube Yonetim Kurulunun, toplant sayisi iiye tam saywsinmn salt ¢ogunlugu, karar ¢ogunlufu ise mevcut iyelerin salt
gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden iiyenin oyu ¢ift sayilir. Oylamamn giehi veya agik yapilmas1 Yénetim
Kurulu kararina baglidir. Sube yonetim kurulu tiyeliklerinden bogalma olmasi halinde, en ¢ok oy alan yedek tiye ile tamamlanir.

Sube ydnetim kurulu iiyelerinin maag ve sair 6zlik haklan genel kurulda kabul edilen biitge dahtlinde genel yénetim kurulu
tarafindan ¢ikanlacak bir ydnetmelik ile belirlenir. .

MADDE 32-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

1) SUBE BASKANTI:

Sube bagkani, $Sube Yénetim Kurulu adina subeyi temsil eder. $ube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara
bagkanlik eder. Litzumu halinde toplant: veya komisyon bagkanligini yénetim kurvlu fiyelerinden birine devredebilir.

Sube bagkan yubedeki biitiin bilrolarin amiri olup her tiirlii ¢aligmalart denetlemeye ve tetkike yetkilidir,

Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe, teskilat sekreteri ile teskilatlanmayi, egitim sekreteri ile egitim
ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli sekreter veya yénetim kurulu tiyelerinden
birisi ile birlikte ¢ift imzayla para ¢eker.

2) SUBE SEKRETERI: .

Sube bagkaninin bulunmad:g1 zamanlarda bagkaninin gérev ve yetkilerini kullanir. Sube birolarini ytinetir. Subenin faaliyet
sahasinda bulunan sendikasiz veya bagka sendikalara liye iggilerin sendikaya liye olmas igin gerekli gahismalan yapar. Sendika
iiyelerinin mesleki ve sendikal egitimterinin saglanmas: igin her tirliitedbiri alir, Sube yonetim kurulu gindemini hazirlar. Jube
yonetim kurulu ve sube bagkan: tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

3) SUBE MALI SEKRETERI:
Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki iglemlerini Tiizilk ve Y&netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yerine getirir.

MADDE 33-SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen tic asil, i yedek tiyeden tesekkiil eder. Kararlarim oy ¢oklugu
ile alr. l

2) Sube Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yvapiimadigini denletler. Sendika Tiiziigiine uygun olarak gerekh denetimini yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Devre sonu
raporunu $ube Genel Kuruluna sunar.

3) Sube{Denetleme Kurulu toplantlarina yalniz asil diyeler katilir. Asil tiyelerden bir veya birkaginin kurul iiyeliginden
ayrilmast halinde Sube Yénetim Kurulu yedek ilye secimindeki en gok oyu alandan baglamak sureti ile yedekleri goreve gagurir.
Deneticiler denctimleri esnasinda sendikaya ait evrak veya defierleri sendika subesinden digariya gtkaramazlar,

MADDE 34-SUBE DiSiPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurutu tarafindan segilen ti¢ asil ve lig yedek tiyeden tesekkiil eder. Karalarin: oy ¢oklugu

ile alir. Sube Disip]in Kuruly, sendika Tiziigiine, amag ve ilkelerine aykirt hareket eden sendika tiyeleri hakkinda sorusturma yapar,

ihtar cezasi verir.

1
Sube Disiplin’ Kurule, ihtarin digindaki cezalari gerektiren suglar hakkinda hazirlayacafn raporlan, genel merkeze
gdnderilmek lizere sube bagkanina sunar.

i
DOKUZUNCU BOLUM
Istisari Organlar
MADDE 35-BOLGE TEMSILCILIGI:

Genel merkez ile isyerleri ve subeler arasinda ve il ilge temsilcilikleri ile diger organlar arasinda koordine ve dayanismayi
saglamak. Genel Y&netim Kurulunca verilen talimatlan yerine getirmek. Balgede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptig tespitleri aylik
raporlar halinde ydnetim kuruluna bildirmek {izere ynetim kurulunun karar ile faaliyet blgesi yénetim kurulunca belirlenen bilge
temsileiligi kurulabilir, . :

Bolge tf;msi]ciligi bolge temsilcisi tarafindan ydnetilir. Genel Yonetim Kurulu mahalli gartlara uygun olarak bélge
temsilciliginde gerekli unvanlan belirleyerek kadrolar tahsis edebilir, Ayrica bolge temsilciligi kurulmadifi hallerde faaliyette
Bulunmak iizere bilge temsileisi unvant ile bir kigiye yetki verilmesi de miimkiindiir.




MADDE 36-1. VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI:

Genel Yonetim Kurulunca uygun goriilen il veya ilgelerde temsiicilikler kurulur. 11 ve ilge temsilciliklérinin atanmas:
tegkilat sekreterimin teklifi ve genel yonetim kurulu karariyla ofur. Liizumu halinde atanmalardaki usuller izlenerek gorevden alimrlar
v bagh olduklan organlarm talimatlan ve sendikanin amaglar ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdiiriirler:

Genel Ydnetim Kurulu mahalli gartlara uygun olarak il ve ilge temsileiliklerinde gerekli olan unvantari belirlenerek kadrolar
tahsis edebilir. It ve ilge temsilcilikleri genel yénetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelik iginde ¢aligmalarin: yapar.

MADDE 37-ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI: _

1) Isyeri sendika temsilcileri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Stzlegmesi Kanununa gore genel yéinetim kurulunun
cikardigl yonetmelik dahilinde segimle géreve tayin edilirler.

2) Atanan isyeri sendika temsilcileri, liste halinde igverene bildirilir ve isyerinde derhal ilan edilir. Afanacak igyeri sendika
ternsilcilerinin belirlenmesinde demokratik ilkelere uyulur.

3) Gorev esnasinda 1/3’{inlin veya yonetim kurulunun karariyla temsilciler hakkinda giiven talebinde bulunulabilir.
Isverinde ¢alizan iggilerin salt cogunlugunun gitven verilmemesi halinde temsilcilerin gorevieri sona‘erer.

4} Sube yonetim kurulu veya igyerinde galigan iggilerin 1/3’iintin teklifi genel yénetim kurulu karari ile temsilciler gérevden
ahnabilirler. Temsilcilerin gdreve atanmasinda gérevden alinmasinda demokratik ilkelere riayet edilir.

MADDE 38 TEMSII.CILERININ GOREVLERI:

1) Sendika iist organlari ile sendika igyeri kurullan ve tiyeler arasindaki iligkiyive diizenli ¢aligmay: saglamak.

2) Ayda bir kendi aralarinda toplanarak igyerinin problemlerini gériismek, bukonuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

3) Uyelerden gelen gikayet ve énerileri ¢dziimlemeye galismak, ¢tziimleyemediklerini ilgili organlara bildirmek,

4) Yasalar ve toplu ig sdzlesmesi ile kendilerine verilen géirevleri yerine getirmek.

ONUNCU BOLUM
Uzmanlik Birimleri ve Cahisanlar
MADDE-39 GENEL BASKAN DANISMANLARI:
Genel Ba%kan teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun karariyla.atanir. Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan
verilen géirevleri yerine getir. Genel Bagkan ve Genei Yénetim Kuruluna karg1 sorumludur. Bu kisilere yapilacak &demeler genel

yénetim kurulu kardr ile belirlenir.
MADDE 40-SENDIKA PERSONELI: .
Sendikada gérev yapacak personel, Genel Yonetim Kurulu karar ile ise alinir. Personelin sendika hizmetine alinmas:,

iteretlerin takdiri, g&revlerinin belirfenmesi, isten gikanlmas:, ¥ tnetmelikierin hazirlanmast, uygulamaya konulmasi, Genel Yénetim

Kurulunun yetkisindedir.

ONBIRINCI BOLUM
Mali Hitkiimliiliikler
MADDE 41-SENDIKANIN GELIRLERI:
Sendikamn gelirleri sunlardar;
1) Uyelik ve dayanisma aidati,
2) 6356 Sa}IIVlIl Sendikalar ve'TIS Kanununa gére yapacag faaliyetlerden saglanacak gelirler,
3 Baglslar",!
4) Eglencel1 miisamere, konser ve bunun gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
5) Mamelel'{.lerinin gelirleri,
6) Mal varl? gmin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen gelirler, nakit meveudunun %40’ ndan fazla olmamak kaydiyla,
sinai ve iktisadi tegebbiislere yatirum yapilmas: halinde, olusacak kar paylar:.

MADDE 42-SENDIKANIN GIDFRLERI:
1) Sendika amaclart ve faalivetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin %10 unu ityelerin teknik ve

mesleki egitim bilgi Ve ‘tecrilbelerini artirmak igin kullanmak zorundadir, Sendika envanter defterlerini kayit edilen ve demirbas

sinifina giren her tiirldl esya ve malzeme hakkinda gider olarak iglem yapamaz.
2) Sendika gelirlerinin el verdigi 8lgiide burs verebilir, vakif kurabilir, kurulan vakfin devamhliginin saglanmas: amaciyla

gerekli malvacliim vélkfcdebilir, teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirabilir ve bunlar: igletebilir.

4) Uyeolunan Gst kuruluslara édenen yelik aidatlan ve diger katki paylar:.

5) Kanun, Tiziik, tahmini biitge hitkitmleri ve genel kurul kararlari geregince vapilan her tirli harcamalar.

6) Egitim ve basin yayin masraflari, .

7y Genel yéﬁetim' kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla, yurt i¢i ve yurt digindaki dogal
afet bitlgelerine dogm:da.n veya yetkili makamlar aracihifiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmas: amaciyla kamu kurum ve
kurtiluglarina yapilacak ayni ve nakdi yardimlar.




MADDE 43-SENDIKA AIDATI:

1) Sendika iiyelik ve dayanigma aidate is¢inin bir ginlik briit ¢iplak Geretidir.

2) Isyerlerinin durumuna ptire 6zel sekttirde galigan isgilerinin iyelik aidatlari, bir giinltik ¢iplak brit yevmiyelerini
geememek lizere Genel Kurul tarafindan belirlenir,
MADDE 44-YOLLUKLAR ve YCRET KA YIPLARI:

a) Sendika ve subelerinde gdrev yapan yonetici ve personelin yol, konaklama, yemek gibi masraflar ile personelin
yolluklari sendikaca Sdenir.

b} Sendika Genel Kurulu toplantisina katilan delege veya iiyelerin yol masraf, yolluklar ve varsa ticret kayiplar: sendika

tarafindan kargilanir.
¢) Egitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca diizenlenen toplantllara ¢afmlan tiyelerin yol masraflar sendikaca

kargilanit.

i | ONBIKINCE BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimliiliikler

MADDE 45-YASAK FAALIYETLER:

6356 Sayih Sendikatar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunundaki yasalara aykiri hareket edemez.
MADDE 46-SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER:

Sendika, asagida yazih defter, dosya ve kayitlar: tutmak ve figleri diizenlemek zorundadr.

a) Uye kayit ve ilyelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defterleri,

c) Gelen \':re giden evrak kayit defierleri ile zimmet defterleri,

d) Aidat Kayitlar1 yevmive ve envanter defierleri ile defteri kebir,

€} Getirlete iligkin kayit ve defterler.

) 04.01.1961 tarihli ve213 sayih vergi usul kanununa gére demirbag simifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas
defterlerine kaydedilir.

Yukanda yazil defierler her olagan genel kurulu izleyen-1$ giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yikiimii

oldugu defter ve kay;tlar disinda yardimci defterlerde tutabilir,
Sendika, defter, kayit ve fisleri ait olduklan w1l takip eden takvim yilindan baslayarak 10 y1l stire ile muhafaza eder.

MADDE 47-BiRLESMEYECEK GOREVLER:

1) Genel Kurulu harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen, bagka bir gireve segilemez,

2) Sube Génel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen kisi bir diger gbreve segilmez.

3) Sube zorunlu organlarina segilerek profesyonel olarak gorev alanlar sendika zorunlu organianna segildikleri takdirde
gbrevlerinden birini gtercih etmek zorundadir. Bu terci secildikten sonra (1) ay iginde kullamilabilir. Tercihini bu siire igerisinde
bildirmeyenler sube zorunlu organlanndaki gbrevlerini tercih ve sendikadaki gorevlerinden istifa etmis sayilirlar.

MADDE 48-KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

a) Sendika personelinin is/akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, {5 Kanununun hitkiimleri ile tabi
oldugu personel yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

b) Genel yonetim kurulu ve profesyonel sube ybnetim kurulunda grev almalan sebebi ile galigtiklan igyerlerinden
ayrilantara yeniden secilmedikleri takdirde eski igyerlerinde is alana kadar bir ay muiddetle sendikaca en son almig oldugu maag
&denir. Sendika organlannda gorevlendirilenlerden birisi veya birkagt bu titztik hitkiimlerine uygun sendikal hareketleri yiiziinden
adli takibata ugTamaSI mahkum edilmeleri halinde genel ydnetim kurulu toplanarak konuyu g&rigir, yapilan incelme sonunda
tahkikat ve mahkumiyete ugrayan gorevlilere neticeye kadar kendisine veya ailesine iicretleri ddenebilir. Siire kidemlerine dahil

edilir. Bu siire igerisinde meydana gelecek iicret artiglar maaglarina yansitilir.
c¢) Sendika pfrofesyonel yoneticilere, her takvim yili igin dort aylik ticretleri tutarindan Genel Kurulca tespit edilen ikramiye

Gdenir.
d) Profesyoriel olarak sendika genel ytnetim kurulu baskan ve iiyelerine veya sendika subesi yonetim kurulu bagkan ve

itvelerinden’ gbrev alanlara yeniden segilmeleri veya 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gbrevlerinden gekilmeleri, istifa
etmeleri secime girmemeleri halinde kendilerine sendika profesyonel olarak gecen her yil igin genel kurulca belirlenen briit Gcret
tutarinda hizmet ikramiycsi olarak ddenir.

Yﬁneticilerin': caligtiklar: donemlere ait hizmet tkramiyesi ve sair alacaklari dénem sonunda ddenir. Yeni déneme ait hizmet
ikramiye baslangici eski déneme ait hizmet ikramiyesini alindig tarihtir.

€) Profesyonel genel merkez ve sube profesyonel yoneticilerine 30 gitn ticretli izin verilir. Bu konuda ybnetim kurulu

tarafindan bir yt‘metmehk gzenlenir.




f) Sendika y8neticileri ile sendikada gorevlendirilen personelin gdrevleri ile ilgili olarak ugrayacaklan kazalardan-dolay:
dltmleri halinde mirasgilarina bir yillk brot tereti toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranlarina giire yukaridaki
mikiarlan asmamak kaydiyla sendika ydnetim kuruly tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim vapihr. Hgililerin kanunlardan
dogan diger haklan saklidir. Dava agildig) takdirde yapilan bu demeler hitkme konu meblagdan mahsup edilir,

g) Sendika ve sendika subesi, y8neticilerden bir veya birkagi ana yasa ve 6356 sayili sendikalar ve toplu is stzlesmesi
kanununun saydig konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebi ile adli takibata ugramas: veya bu sugtan mahkum edilmesi
halinde y&netim kurulunca gerekii tedbirler altrr.

Bu yoneticilerin tazminata mahkum olmalar halinde bu tazminat sendikaca ddenir,

Ayrica bu y8neticileri savunmalan igin avukat verilecegi gibi mahkum olmalan halinde tahliyelerine kadar tereti €si,
gocuklanna yada kendisine verilir, .

MADDE 49-MAL BILDIRIMI:

Sendika ve sube ySnetim kurutu tyeleri gdreve secildikleri tarihten itibaren 2 ay iginde kendilerinin eslerinin ve velayeti
aitindaki ¢ocuklarinin mal bildiriminde bulunulmas: hakkindaki yonetmelik hilkimlerine uygun olarak doldurulacak mal varhg
beyanin §zlik dosyasma konulmak fizere, Genel Yénetim Kuruluna vermek zorundadir,

Sendika ve sube yedek yonetim kurulu ityeleri asil tve olarak gorevlendirildikleri tarihten itibaren 2 ay i¢inde kendilerinin
eglerinin ve velayeti altndaki cocuklanimin mal bildiriminde bulunulmas: hakkindaki y&netmelik hukGmlerine uygun olarak
doldurulacak mal varhg beyanin 6210k dosyasina konulmak, tizere Genel Yonetim Kuruluna vermek zorundadir.

Genel Ydnetim Kurulu tarafindan sendika ve sube ydnetim kurulu Oyelerine mal varlign bildirimlerimi teslim ettiklerine
dair belge verilir. Bii belgeler scndika veya gubclerinin y8netim kurullanmin karar defierlerinin 8zel bir sayfasina yaziir, Bu sayfa
denetleme kurulu ttyeleri tarafindan imzalanir.

Mal bildiriminde bulunan kisiler g8rev stiresi sonunda tekrar seilseler-bile kanun ve iigili y6netmelik hokGimlerine wygun
olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Sendika ve subelerinin ybnetim kurulu Qlyeleri mal bildiriminde bulunmas:
haikinda y8netmeligin 10. maddesi geregince esleri, velayeti altindaki cocuklan ve kendilerine sahsi mal varliklarinda 8nemli bir
degigiklik oldugunda degisikligi izleyen 1 ay i¢inde yeni edindikleri mal ve hak gelir ve atacak ve bor¢lara miinhasir bulunmak fizere
ek mal bildirimi vermek zorundadir. Mal bildiriminde bulunulmasi hakkinda ybnetmeligin 8. maddesinde gbsterilen mahiyet ve
miktardaki malin iktisabs il hak alacak veya gelir saglams: veya borglanmasi mal varhifinda 8nemli degigiklik sayilir.

Sendika ve subelerin yonetim kurulu ityeleri devami sirasmnda sonu {0) ve (5) ile biten yillann en gee subat ay1 sonuna kadar
mal bildirimlerini yenilemek zorundadir. Sendika ve sube ynetim kurulu dyeleri gérevierinin sona ermesi halinde ayrtima tarihini
izleyen | gy iginde bildirimlerini vermek zorundadir. Stiresi i¢inde mal bildiriminde bulunmayana sendika y6netim kurulu tarafindan
ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde bulunmak zorunda olan sendika veya sube yinetim kurulu Gyesi ihtarin kendisine tebliginden
itibaren 30 giin iq,eris1;nde bildirimde bulunmak zorundadir. Aksi takdirde hakkinda 3628 sayili kanun hilkiimleri geregince islem

yapilir,

MADDE 50-CESITLi HUKUMLER:

2) Genel Y6hetim Kurulu, Tilziige uygun olarak Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerekli gordugn degisiklikieri yapar.
b) Sendika, genel bagkan ve yonetim kurulu‘diyelerinden herhangi birinin sendika adimun kullaniimas: gart: ile birlikte gift

« h
imza ile borg altina girer. - o o o .
1 c)gendika adnma baganh ¢ahsmalarda bulunduklan tespit edilen sendika ityesi, isyeri temsilcisi, sube ydncticileri ve sendika

personeline genel ytine'iim kurulu karanyla &dil verebilir. Odoltin mahiyeti ve miktar: her olay igin genel ydnetim kurulunca ayrica
tesp edll:iri Genel yoinetim kurulu ytiksekokulda okuyan sendika Gyesi iggilerin ¢ocuklarina kars_lhksxz burs vermeye yetkilidir. Qenel
ydnetim kurulu her egit'im yilinda burs verebilecek sahislarin sayisimi bursun miktart ve 8grencilerde aranacak diger sartlan behirler,




MADDE 51-SENDIKANIN FESHI VE MALLARIN DEVRI:

Genel }(urul’un toplant yeter sayisi iye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

Merkez genel kurulu sendikanin feshine karar verebilir. Merkez genel kurulunca, sendikanin feshine karar verebilmesi igin
merkez genel kux!ulun karar yeter sayisimin toplantiya katifan tiye veya delege sayistmin salt ¢ogunlugudur.

Blrmc1 toplantida ¢ogunlugun saglanamamas: sebebi ile toplantimin ertelenmesi durumunda ikinei toplantida ¢coguntuk
aranmaz, ancak bu toplanttya katilan iiye veya delege sayisi yonetim ve denetleme kurullarinin iiye tam sayisinm iki katindan az
olamaz. Merkez genel kurulunca sendikanin feshine karar verildigi takdirde veya kanuna gére sendikanin miinfesih edilmig sayilmas:
halinde genel kurul kararinin bulunmamasi veya devrin ilgili kurulug tarafindan kabul edilmemesi halinde tasfiye sonucunda kalacak
paralar igsizlik sig'ortam fonuna aktarilacak, ve mallar Turkiye Is Kurumuna devredilecektir.

MADDE 52-TUZUK DEGISIKLiGI:

Sendikahin Ana Tuzogiinde yapilacak degwlkllkler karar yeter sayisi liye ve delegc tam sayismin salt ¢ogunlugudur.
Ancak, kanunla Z(:)runlu kilinan hallerde ve yetkili merciinin talebi iizerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde karar yeter sayisi iye
veva delege tam sayismin salt gogunlugu aranmaz.

MADDE 53-SENDIKANIN KURUCULARI VE GECICI YONETIM KURULU:

Sira No: AdiSovad, : I.C. : Meslegi:
1- Eyiip SEVEN Isei
Turgut Olzal Mah. 2301 Sok. Akga 3 Sit. No: 5/27 Yenimahalle/ ANKARA
2- Cemal PARALI isei
Varlik Mah Gazi Osman Paga Cad. No: 30/3 15. Blok Yenimahalle/ANKARA
3- Cagatay IIZ)EMIRYUREK Isci
Ptnarbagi;Mah. Liseli Sok. No: 13/16 Sincan/ANKARA
4- Biinyamin TEKIN Isci
Andigen Mah. Idil Sok. No: 1/15 Sincan/ANKARA
5- Enes AYVA Isgi
Ayval Mah Giimiigyazi Cad. No: 27/4 Etlik-Kegioren/ANKARA
6- Hilal DUMANLI Isgi
Yunus Emre Mah. Dereboyu Sok. No:45/1 Yenimahalle/ANKARA
7- Yusuf DUMANLI Isi

Yunus Em:e Mah. Dereboyu Sok./No: 45/1 Yenimahalle/ANKARA

MADDE 54- RAPORLAR
6356 sayili yasa kapsaminda'Yeminli Mali Miisavirler tarafindan hazirlanan raporlar sendikamiza ait web sitesinden

yaymlanarak tim Uyelere duyurulmast.

MADDE 55-YURURLUK:
0z HABER IS Sendikasmna ait isbu tiizilk 05.01.2020 taribinde yapilan 1. Olagan Genel Kurul’ da tadil edilen maddeler

ile birlikte derhal yururluge girer. Tadil edilen maddeler 1. Olagan Genel Kurul tarafindan kabul edildigi andan itibaren uygulamaya

girer.

GECIiCI MADDE:
1) T.C. Aile! Caligma‘ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca e — tiyelige gegildigi tarihe kadar énceki diizenleme ile iglem

yapilacaktir.
’ 2) Tuziiging madde numaralarinin tespitine, maddelerin kendi iginde numaralandinimasma ve yazim hatalarinin
diizeltilmesine Genel{ Yonetim Kurulu yetkilidir.
3) Tiiziik hak}(mda gerekli yasal mercilerce yaplacak olan inceleme sonucunda ilgili mevzuata aykin diizenlemelerin tespit
edilmesi halinde budiizenlemelerin mevzuata uygun hale getirilmesi amactyla degistirilmesinde yapilacak ilk genel kurula sunulmasi
ve gegmige etkili olm:am aydiyla Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurul tarafinda yetkilendirilmistir.
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