
































FESİH, İNFİSAH VE KAf'ATlV!A HAU 
Madde 53- (1). Sendikanın feshi, kendiliğinde:� dağılması veya mahf(eme karar; ile kaoatılmas• d;,ırumunda; 6356 sayılı 
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu' nufl 32. maddesi uyarınca. tasfiye işlemi sonucunda kalan parn ve rna! 
varlığı Sendikanın bağlı bulunduğu Türkiye' de örgütlenmiş üst kuruluşa devredilir. Başka bir sendika ile birleşme 
durumunda ise; bütün hak, borç, yetki ve menf2atler birleşme sonucu meydarı<:'. gelen yeni tüzel kişiliğe kendiliğinden 
geçer. 
(2). Sendikanın mahkeme karan ile kapaniması durumunda kalacak paralar. Türkiye İş Kurumunca belirlenecek millı 
bankalardan birine yatırılır ve mallar bu kuruma mal edilir. 
(3) Sendika fesih veya kendiliğinden dağılma topiant! yeter sayısı üye veya deiege tam sayısının sa!t
çoğunludur. Karar da toplantı yeter sayıs:nın sa/'� çcğun/uğudur

Madde S4- (1) Sendikanın kurucuları, aşağıd2, isirr:!eri be!irti!en kişiierdi:_ 
Adı Soyadı Baba Ad, Uynığu İkametgifrıı 

T.C Kimlik NO D.Tarihi - Yeri '½esleği 
Görev yeri 

T.C
Saglık �ıie;11uru 

Fethi Sekin Şehir Hast. 

1. Murat BÖÇKÜN 

2. Esma KOÇOĞLU 

3. Kevser ÖZBEY 
24601701258

4. Önder ALTAŞ 

-:.�.c 
Hen1şire 

Fethi Sekin Şehir Hast. 

T.C
Henışlre 

1~.c 
L'za1an Doktor 

Fethi Sekin Şehir Hast. 

5. M.Necati ÖZKAN 

6.Sibel KILIÇ BÖÇKÜN TANER

7.FuatATAŞ 

T.C
Sağlık Memun, 

Fethi Sekin Şehir Hası. 

T.C
l-iernşire

Haz::,_r Baba Bak!m !vierJ..::. 

T.C 
R�adyaoloji Teknikeri

fethi Seı<in Şehir H.3.st.

TÜZÜĞÜN DEĞiŞTİRiLMESİ 

Madde S 5- Sendika tüzüğünün değiştirilmesi sendika tüzüğünün i 4. IVıaddesinde belirtildiğ gibi 

Sendika Genei Kurulu tarafından yapi!abiiir. G,�nei Kurul tüzük değ\şik!iği hakkı Ce;ıei Kuru!dan 

başka kurullara devredilemez. Genel Kuruit.;,-; tDz�il< değişikliği vapab:\rr;esi iç:n, O!ağan Gene! 

Kurul Toplantısı veya Olağanüstü Gene; Ku:ul -ı-cp!anrısı da yapı;at,iH; 
1- Tüzük Değişikliği yeni çıkan kanL:nlara uygLL'"'. hôie geı:lri!rnek zorLH102d1(.

değişiklik tekiifi yapılacaksa
a- Son Genel Kurul Delegelerinin en az % ::.C:Ci sınin imzali 1:ek!iii iie
2- Olağan Genel kurulda yapılacak tüzük değişi,d:ki2rinde, Tüzüğün 11. Maddesinde geçen Genel
Kurulun toplantı esaslan geçer!ldir. Karar Yeter savısı da TüzC:ğün 12. ı\/i2doesinde belirtildiği
şekilde uygularnr. Görüşme ve oylama aç,k v�pd,r.

3- Tüzük değişikliği Oiağa.nüstl.i Geeııei Kuru: \'e ya.piia.Gcv Sd, sendika tü:ı::üğünün 1 3, Maddesinde
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