SEHIT GAZI-SEN TARIM-ORMAN
(Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari e Vatansever
Kamu Gorevlileri Sendikast Tarim-Orman)

TUZ0GO

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Adi

MADDE 1- Sendikanin adi; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan lle Vatansever Kamu Gérevlileri Sendikas:
Tarim-Orman’dir.

Kisa adi ise (SEHIT GAZI-SEN-TARIM-ORMAN)'dIr.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikamn merkezi SILOPI/SIRNAK ’tadrr. (degisiklik: 15.06.2021 Olagan Genel Kurul)

Adresi; Yesiltepe Mahallesi 601 Sok. Daire No:6 Kat:3 Kapi No:6 Silopi/SIRNAK (dedisikiik:
15.06.20201tarihli Olagantsttt Genel Kurul)

Merkezin bagka bir ile veya baska bir adres nakline Yonetim Kurulu, il iginde veya il disinda adres
degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir, .(Degisiklik 15.06.2021
1.0laganilsttl Segimli Genel Kurul)

Sendikanin Amaci

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin Ulkesi ve milleti ile bdllinmez biitlinliigline, milli ve manevi
degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatirk ilke ve inkildplarina bagl kalarak,
demokrasinin korunup blitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢afdas uygarlik diizeyine ulasiimasi yolunda
¢aba gbstermeyi,

b) Toplum ve ig barigim tesis ederek devlet-millet kaynasmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine
katkida bulunmay,

c) Hiur sendikacilik anlayisi igerisinde, (yelerinin ekonomik, sosyal, kiltirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumay: ve gelistirmeyi,

amag edinmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu tliziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Tarim ve Orman Hizmetleri Kolu’nu,

b) Sendika: Gazi, Gazi ve Sehit Yakinlari Ile Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikast Tarim-Orman (Sehit
Gazi-Sen-Tarm-Orman)'1,

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yiirtittildigti yerleri ve hizmetin niteligi ve yiirttillmesi bakimindan bagh tiim
birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda tyeleri temsilen gbrev yapan segilmis kisiyi,

e) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek {lizere yUriitiilen toplu s8zlesme goriismeleri sonucunda mutablk kalinmas: durumunda
taraflarca imzalanan stzlesmeyi,

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE 5- Sendika; Tirkiye genelinde, Tarim ve Orman hizmetlerini ylriiten kamu kurum ve
kuruluslar: igyerlerinde faaliyet gsterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika gatisi altinda teskilatlandirmaya galisir,

b) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigilnce, felsefi inang, din ve mezhep farki gtzetmeksizin ¢aligmanin
toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarint iyi bilen bir tlye toplulugu meydana
getirmek igin gaba gosterir.

c) Uyelerine, aile sorumluluklarmi yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanhik haysiyeti ile uyumlu
adil bir Ucret, daha iyi ¢alisma sartlar), iy glivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢aligir. Bunun igin;

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal gitvenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin is ve iglemlerin, saglikh ve adil
bir yap: igerisinde yuritillmesini saglar.

¢) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlartni ¢bzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, milll tasarruf ve yatirimin geligmesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandaga daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel galigmalar yapar, Bu amagla;
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri eZitim ve sosyal etkinlikleri dtizenler.
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f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 8devleri ve yliktimlolukleri ile personel
mevzuatin; ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak Oizere caligmalar yapar,
yaptirir ve Oneriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgimi koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Aragtmma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, bulten, brosllr, gazete ve benzeri yayinlar
¢ikarir.

3) Uyelerinin gikarlari dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigy, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul
gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve igletir,

4) Yangun, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sart: aranmaksizin nakit
mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayn{ ve nakd? yardimda bulunur.

h) Sendika adina taginir ve tasinmaz mal edinir.

1) Kurum Idari Kuruilarinda ve devlet persone! mevzuatina gére olusturulan tim kurullarda sendikayi
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

i) Uluslararas1 kuruluslara tiye olabilir, liyelikten ayrilabilir, (yesi bulundugu uluslararasi kurulus
toplantilarina delege, temsilci veya gbzlemci génderir. Uluslararasi kuruluglarin temsilci ve tlyelerini Turkiye’ye
davet eder.

J) Tuzel kisi olarak genel hitkiimlere gtre sahip oldugu yetkileri kullanir.

IKINC! BOLUM
Uyelik @
Uye Olabilecekler
MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dhil isyerlerinde ¢alisan kamu gérevlileri tiye olabilirler.
Uyeligin Kazantimas:
MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlar tagtyanlarin ttyeligi Merkez Yonetim Kurulu’nun kabuli
ile kesinlesir.
Uyelik iin yapilan bagvuru, en gok otuz giin iginde Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden Uyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarna bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava ag¢ma hakki vardir.
Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir megini tiyenin kendisine verir, bir
orneBi sendikada kalw, bir 6rnegi tyelik ¢dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere on bes giin
igerisinde igverene gonderir. :
Uyeler, tuzukte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul etmis sayiliriar,
Oyeligin Sona Ermesi :
MADDE 9- Sendika {tyeligi;
a) Uyelikten gekilme,
b) Uyelikten ¢ikariima,
c) Kamu gtrevinden ayriima,
¢} Emekliye ayrilma, (Ancak, galijmaya devam edenler hakkinda bu hitkim uygulanmaz.)
d) Hizmet kolunu degistirme, @
hallerinde sona erer.
Uyelikten Cekilme
MADDE 1[0- Her itye yazil bildirimde bulunmak suretiyle sendika ityeliginden serbestge gekilebilir.
Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan tig nilsha olarak doldurulup imzalanan
iyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum grevlisi kayit numarast ile tarih verilen
¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal tyeye vermek zorundadir, Kamu igvereni, bildirimin bir 8regini onbes
glin iginde sendikaya gnderir.
Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu stire
icinde bagka bir sendikaya (lye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi bu stirenin bitim tarihinde kazanilir.
Uyelikten Cikariima
MADDE 11- Uyelikten ¢ikarilma karari Merkez Yonetim kurulu’nca verilir. Cikartlma karar, ¢ikartlana
ve igverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina kars! ilye, bildirim tarihinden itibaren onbes gin iginde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinleginceye kadar siirer.Disiplin Kurulunun toplanmamas!
halinde ilyelife son verme islemi yetkisi Merkez Y®netim Kurulundadir.
Uye, asagida belirtilen hallerde tyelikten gikarilir.
a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biltiinliigti ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket etmek.
b) Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika thzigne ve tzilk uyarinca hazirlanan yonetmelik
hitkimlerine uymamak.
c) Sendika zorunlu organlarinin yazil karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.
d) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak.




e) Sendikay! kisisel ¢ikarlart igin kullanmak.

f) Sendikay borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay: isyerlerinden
ayrilan iiyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlan Uyelik aidati 8demek kaydi ile devam
eder.

b) Askere alinanlar ile yurt disi goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
iiyelikleri bu stire icinde askida kalir.

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gegmesi
ttyeliginin devamim etkilemez.

IKINCI KISIM
Organlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlar

Merkez Organlar:

MADDE 13- Merkez zorunlu ve istigare organlan sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlari:

1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu,

3) Merkez Denetleme Kurulu,

4) Merkez Disiplin Kuruly,

b) Merkez istigare organlar:: @

1) Baskanlar Kuruly,

2) Merkez Y 6netim Kurulu karartyla olugturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu organlarin
gdrev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 14-

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yitksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel Kuruly, tlzik
hitkiimlerine gdre sube genel kurullarindan segilecek 300 (ilg yiiz) delege ile Merkez Yonetim ve Merkez
Denetleme Kurulu fiyelerinden olusur.

Delegelerin subelere dagilimi Merkez Y&netim Kurulu'nca asagidaki esaslara gore yapihir.

a) Oncelikle her sube igin bir delege aynlir.

b) Kanunda belirtilen sube olma sayisinin (400-Ddrtyiiz) toplam sube sayis: ile garpilmastyla elde
edilen rakam toplam iiye sayisindan diigiiliir. Kalan fiye sayis1 kalan delege sayisina boliinerek,
bir delege basina diigen dye sayisi bulunur. Subelerin kalan iye sayilari (400'iin fizerindeki)
¢ikan bu rakama boliinerek gubelerin delege sayilar: hesaplanir.

¢) Artik delege olmast durumunda ise en yiiksek ytizdelik orana sahip subeden baglayarak

dagitlir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi a

MADDE 15

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ofunlugu ile toplanir. [k toplantida yeter say:
saplanamazsa, en gok onbes gln iginde ikinci toplanti yapilr. fkinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
say1 ilye veya delege sayisinin {igte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya kaulanlarin ¢ogunlugu ile ahnir.
Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayistmin ddrtte birinden az olamaz..

Merkez Genel Kurullar’nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler,

Genel Kurul 4 yilda bir yapilir.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordugd hallerde veya
Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi Uizerine en geg altmig gtin iginde olagantisti toplanir.
Toplanti isteminde, toplantinin ne igin yapimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olagantistil Genel Kurul toplantilarinda gindem digi konular gorisilemez ve teklifte bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gérey ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu’nun gbrev ve yetkileri sunlardr:

a) Merkez zorunlu organlarim se¢mek.

b) Tiizik deBisikligi yapmak.

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim goriismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanan ¢ahiyma programi ile butgeyi gbrligmek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.
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d) Tagimir ve tagmmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi veya lizumu halinde satilmasi, banka kredisi ¢ekebilmek i¢in Merkez Ybnetim Kuruluna yetki
vermek.

e) Yonetim kurulu iiyelerine tdenecek her tiirlii @icretle zorunlu organlarda goérevli diger
gorevlilere ve danigmaniara 8denecek huzur haklari ve tazminatlar ile gegici girevlendirmelerde verilecek
yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iligkin Merkez Ydnetim Kurulu’na yetki vermek. !

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baglangigtaki :
Kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki vermek

g) Sendikanimn feshine ve fesih halinde mal varhginin nereye devredilecegine karar vermek.

h) Ayni1 hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

1) Disiplin Kurulu kararlarina gore tyelikten gikarilacaklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal Ust kuruluglara ilyelige ya da yelikten ayrilmaya karar vermek.

J) Sendikanin tiyesi olduu fist kuruluslara gtnderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuaita veya tilzltkte Merkez Genel Kurulu’na verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 17-Merkez Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal sler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri,

Genel Dis Hliskiler ve Basin Sekreteri olmak tizere yedi lyeden olugur ve asil llye sayisi kadar yedek ye segilir.

Disiplin Kurulu Ve Denetleme Kurullarina 'er yedek fiye segilir, gesitli nedenlerle yedek {iye
bulunmamast halinde, Merkez Yonetim Kurulunca bos kadrolara atama yaplabilir.

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek derecelf olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dgkiim esasina gbre ayri ayn segilir. Genel Baskan ve genel
sekreterlikler igin birden fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazanir. Her genel sekreter igin @
ayrica bir yedek (iye segilir. Yedek tiye adaylari, aldiklari oy sayisina gore siralanir ve segime katildigi genel
sekreterliggin yedek tiyesi olur. Oylarin esitlii halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmas: durumunda, varsa yedek {lye gbreve davet
edilir. Yedek dyenin bulunmadig1 genel sekreterlik gérevleri, Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi bir genel
sekreter tarafindan vekaleten yiiriittiliir.

Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisindan asaf) dilymesi halinde, se¢cimleri yapmak
lizere meveut Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde
Merkez Genel Kurulu olaaniistii toplantiya ¢agrilir,

Merkez Yénetim Kurulu’na segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gorevlerinde kaldiklan stirece
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
karstlanir,

Agiga alma, resen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18 Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu’ndan sonra gelen en yetkili karar ve
yiriitme orgamidir. Merkez Yonetim Kurulu’nun baghca gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu Stzlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

b) Toplu Stzlegsme uyusmazliBs ¢ikarmak,

¢) Uyelerinin ¢alisma ve saghk sartlarimin ve is glvenliklerinin geligtirilmesi konularinda;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara gorilglerini bildirmek.

¢) Tuzigd uygulamak, gerektiinde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu'na @
gottirmek.

d) Sendikamin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yuriirlige koymak veya
kaldirmak.

e) Uyelik igin bagvuranlarim iiyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, gene! kurul kararlarina, tiizitk ve yonetmelik htikimlerine aykin hareket eden merkez ve sube
yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk etmek, Merkez ve sube yoneticilerinin gegici olarak
isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararim kanun hitkiimlerine gore uygulamak.

g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idarf ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullarin kararlanin uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

i) Calisma ve malf raporlarla tahmini biltgeyi hazirlayip, toplant: tarihinden onbes giin nce Merkez Genel
Kurulu delegelerine gtndermek.

k) Butge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu'nun verdigi yetki cercevesinde, tasimr veya taginmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak, banka kredisi ¢ekmek ,
Demirbas satin almak, mevcut demirbaglari satmak veya demirbastan ditsiirmek.

0) Yurt iginde ve yurt disinda iyesi bulunulan tst kuruluglarin veya diger resmi ve zel kuruluglarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek gezilere katilacaklar: tespit etmek.

6) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek Uye ve temsilcileri tespit etmek.
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p) Calisma hayatina iliskin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlarma yasa hilkiimlerine
gdre basvurmak, grils bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

r) Toplu szlesmelerden, mevzuattan ve ¢aliyma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatierin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas! durumunda;
ityelerini ve miras¢tlarini, her ditzeyde ve derecedeki ytnetim ve yargi organlar Oniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve a¢ilan davalarda taraf olmak.

s) Ttizlikte belirtilen amaglan gergeklestirmek izere; biirolar kurmak, personel gahstirmak, merkez ve
subelerde galisan personelin ticretlerini ve ¢aligma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

s) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak Kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri efitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saghk,
spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, bastn ve yayn igleri icin gerekli tesisleri kurmak

t) Tiizikle veya merkez genel kurulu’nca verilen diger grevleri yerine getirmek.

«) Meveut kanunlar ve difer mevzuatla 6ngdriilen her tilrlil gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 19- Merkez Y&netim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Baskanin yoklugunda
Genel Sekreterin bagkanlifinda iiye tam sayismin salt ¢ofunlugu ile toplanir.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladifi giindemdeki konularla uygun gérdugit diger
konulan gdrilserek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulu’nda kararlar mevcut lyelerin salt gounlugu ile ahnir,
Opylarn esitligi halinde, karan toplant1 bagkaninin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden i defa Uist Uste
katilmayan (iye, Merkez Yoénetim Kurulu’nca Merkez Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 20- Genel Baskanin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikay1 yurt i¢inde ve yurt disinda her tirlti toplant: ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Ydnetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Merkez ve subeler déhil burolarda yiirtititlen her tiirll ig ve iglemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu’nun diger ilgili tyeleri ile birlikte yazigmalar;, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar: kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak. -

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Ynetim Kurulu’nun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galismalar
konusunda Merkez Yonetim Kurulu’'na bilgi vermek ve ¢alismalar igin gérevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Luzumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda Merkez Y®netim Kurulu’na getirmek.

i) Ttirk millf egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21'inci YUzyilin ihtiyaglarina cevap verebilecek
sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve yanhishklari tespit etmek, gelisen egitim
teknolojisi t518inda. ditzeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ybnilnde yol gdstermek, gorils ve Snerilerde
bulunmak.

j) Egitimle ilgili olugturulan her titrli kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek veya yerine
temsilci gbrevlendirmek.

k) Sendika adina ¢ikanlan tilm yaymnlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli gordiigil hallerde, bazi yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu fyelerine
devretmek.(degisiklik: Qg.ZOZQLarihli Olagan Genel Kurul) 4. <\efnds¥s Gen Wurvf

Genel Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 21- Genel Sekreterin gtrev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Genel Baskanin bulunmadi8: zamanlarda, Genel Baskan Vekili olarak Genel Bagkanin gbrey, yetki ve
sorumluluklarini {stlenmek.

b) Merkezde, gene! htiklimler déhilinde kurulacak biitiin komisyonlara baskanlik etmek.

c) Merkezin gelen-giden evrakin: ve arsiv islerini ytirlitmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini ytirltmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

d) Merkez Yonetim Kurulu kararlarimin uygulanmasinda sorumluluk yitklenmek.

e) Merkez calisanlanyla iigili mevzuati uygulamak.

f) Merkez Ydnetim Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak.

g) Calismalarim diper sekreterliklerle koordineli olarak ytiriitmek.

h) Kendisine bag!: biirolarin ¢alismalarini dlizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gtirev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikamin muhasebe islerini kanun, tiztik ve ybnetmelik hiiktmlerine gbre yirlitmek, donem
btitgelerinin uygulanmasini sajlamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her aymn sonunda Merkez Yonetim Kurulu’na sunmak.
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¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biltge esaslarina gre yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi ylirittilmesini, her tirlii saghik, sigorta ve vergilerin yatirilmasini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari genel baskanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu’nda goriisiilecek bilango ve tahmini blitgeleri hazirlamak ve Merkez Ydnetim
Kurulu’na sunmak.

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarin takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu sdzlegmelerle ilgili ¢aligmalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varhfmi takip etmek ve demirbas kayitlarinin usultine
uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayih Sendikalar Kanunu’nun 42’inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yiiriitmek.

i) Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplariyla galiyma ve denetleme raporlarin, ait olduklari donemi
izleyen ¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi’na ve Konfederasyona géndermek.

i) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak ytrtitmek.

j) Kendisine bagl: birolarin ¢aligmalarini dizenlemek.

k) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gbrev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yir0tmek, Gyeligi kesinlegenlerin belgelerini ilgili mercilere gdndermek, tye
envanteri ¢gikarmak ve yelik arsivini diizenlemek °

c) Subelerin faaliyet alanlarmnin diizenlenmesi, yeni subeler agilmast hususlarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Y6netim Kurulu’na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarimin zamaninda yapilmasimi saglamak, delege segimlerine iliskin is ve islemleri
yiriitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brostir, billten, bildiri gibi yayinlarm hazirlanmasinda yardime:
olmak ve ¢alisanlara dagitimmni saglamak, bu konuda toplanttlar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarm
uygulanmasini saglamak.

e) Cahigmalarini diBer sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

f) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini dilzenlemek.

g) Merkez Y¥netim Kurulu’nun verecegi, gbrev alantyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri’nin gbrev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim programlarimi hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Y8netim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasin: saglamak.

c¢) Onemli gin ve haflalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kilttirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosilr, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kiitiphane ve basimevi kurulmasi igin galigmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

¢) Uyelerin sosyal ihtiyaglarimi karsilamak igin yapi ve tiiketim kooperatifleri kurmak izere arastirmalar e
yapmak ve Merkez Ydnetim Kurulu'na sunmak,

f) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sart: aranmaksizin nakit
mevcudunun yilzde onunu agmamak kaydiyla afete ufrayan bslgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina aynf ve nakdi yardimda bulunmak {izere galigmalar yapmak.

g) Egitim amagl: seminer, panel, konferans gibi toplantilar dizenlemek ve bunlara baskanltk etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalari, istatistikleri ve yayinlar derlemek,

1) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli ylirtitmek.

i) Kendisine bagl: blirolarin ¢calismalarint diizenlemek.

j) Merkez Ydnetim Kurulu’nun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterinin Grev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Topiu Stzlesme Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumiuiuklar sunlardir:

a) Toplu stzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez YUnetim
Kuruluna sunmak.

b) Toplu s6zlegme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Y&netim Kuruluna sunmak.

c) Toplu sdzlegme ile ilgili her tiirtit i ve islemleri yliriitmek.

¢) Kanun, tiizitk ve ydnetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikay: temsilen gérevlendirilecek
ityelerle ilgili aligma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili tyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ztim bulmak.

e¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tiirld mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
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f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez ;
Ydnetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢aligmalarina katiimak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Y&netim Kurulu’na getirmek.

h) Toplu stzlegmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; .
tiyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki ySnetim ve yargi organlar ontinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Calismalarin: diger sekreterliklerle koordineli olarak ylirtitmek.

i) Kendisine bagl brolarin ¢alismalarini diizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Dig {ligkiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 26- Genel Dis Iligkiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, billten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve gikarilmasini saglamak.

b) Yayin ¢alismalan i¢in gereken maddi ve teknik imkanlar1 hazirlamak ve yeterli 8denegin blitceye
konulmasi igin tneride bulunmak.

c) Sendikanin ve diger kuruluslarin yaymlan ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilan ile ilgili is ve islemleri ylriitmek.

e) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum trgiitleri ile iletisimi saglamak.

f) Sendika adina; dyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yliriitmek.

h) Kendisine bagh bilrolarn ¢aligmalarin1 diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas:

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve d6kiim esasina gbre segilen bes tyeden olusur. Merkez denetleme kurulu i¢in ayrica
bes yedek Uye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportor
segerek gireve baglar.

Merkez Denetleme Kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar: halinde, yerleri birinci yedek
liyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Cahgmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplamp ¢aligmalar: denetler. Kurul daha kisa
siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az Q¢ kurul iiyesinin hazir
bulunmast sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda egitlik olmasi halinde, karar: bagkanin oyu belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Tizlige uygun olarak idari ve mall denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanhiga vermek.

b) Dbnem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Ydnetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiizlige uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢agrist Uzerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goritlmesi halinde,
sube genel kurulunu olagantstd toplantiya ¢agirmak Uzere Merkez Yonetim Kuruluna 8neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizltik veya yolsuzluklari Merkez Yonetim Kurulu’na
bildirmek, gerekli gérillen hallerde sorusturmay: derinlegtirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak gbrevden el
cektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulu’nca gtrevden el gektirilenlerin, gorevilerine iadesine veya flyelikten
¢ikarilmasina Merkez Genel Kurulu’nca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu stireye iligkin ticret ve sosyal haklart 6denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmas

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gbre segilen bes llyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica beg
yedek (iye segilir,

Merkez Disiplin Kuruly, yapilacak ilk toplantida asil liyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek
goreve baslar.

Merkez Disiplin Kurulu asil ttyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek
liyeden baglamak suretiyle doldurulur,

Merkez Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gorey, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Y&netim Kurulu'nun ¢agnsi iizerine en ge¢ onbes giln
icerisinde toplamir ve verilen gbrevi otuz giin iginde sonuglandinr. Kurulun toplanabilmesi igin, en az {ig kurul
llyesinin hazir bulunmasi sarttir. Merkez Y&netim Kurulu’nun gagrisi Gzerine toplantilara kabul edilebilir yazih
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. mazeret belirtmeden katiimayan Qyenin, kurul tiyeligi diger, yerine sirasiyla yedek ttye ¢agrihr. Kurul, kararlanmni
oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karar bagkanin oyu belirler.
Merkez disiplin kurulunun grevleri sunlardir:
a) Sendikamn titzel kisiligine sayg: gbstermeyen veya tilzilkte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket
ettigi ileri striilen merkez ve sube ybneticileri ile temsilciler ve tyeler hakkinda; :
1) Sorugturma yapmak, ;
2) ligililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el ektirme
cezalarint vermek,
3) Uyelikten gikarilmast istenenler hakkinda hazirladigt rapora, varsa belgeleri eklemek.
b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.
c) Kararlara iliskin itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak lizere sube bagkanligina
gondermek. ;
¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan ftiyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlan
incelemek, goriisiintl de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanhgi’na vermek. i
d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden (i¢ defa st ilste
katilmayan ityeler hakkinda, Merkez Ydnetim Kurulu’nun istegi tizerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.
Bagkanlar Kurulu
MADDE 31- Bagkanlar Kurulu; Merkez Y6netim Kurulu iyeleri ile sube baskanlarindan olusan istisare
orgamdir. Kurula, Genel Bagkan veya gérevlendirilecek Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinden biri baskanhk eder.
Kurul, Merkez Yonetim Kurulu’nun gagns: {izerine alt ayda bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa stirede
olaganusttl olarak toplarur. Toplanti yer ve zamanina Merkez Yotnetim Kurulu karar verir.
Baskanlar Kurulu toplantisinda;
a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur. @
b) Kurullarin galismalan hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin goriisler belirtilir.
¢) Cahgma hayat: ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararas: antlagmalar ve benzeri mevzuat iizerinde goriisler
agiklanir ve bilgi ali veriginde bulunulur.
¢) Sendikanin gene! politikas: hakkinda gdriisler agiklanir,
d) Subelerin ortak konular: hakkinda agiklamalar yaplir ve dneriler sunulur,
¢) Tereddlt edilen tizllk maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.
Baskanlar Kurulu’nda ortaya konulacak gorilsler Merkez Yonetim Kurulu'nca degerlendirilir,

{KINCI BOLUM
Subeler

Sube Agilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 32- Subeler, Merkez Genel Kurulu'nun Merkez Ydénetim Kurulu'na verdigi yetkiye
dayanilarak, en az 400 {tye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez
Yd&netim Kurulu karar verir.

Sube zorunlu organfar: sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Ydnetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmas: @

MADDE 33- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organtdir. $ube Genel Kurullan;

a) Uye sayis1 400 ile 500 arasinda ise, Uyelerin tamamiyla, Sube Y&netim ve Denetleme Kurulu
iiyelerinden,

b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, Uyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu {lyelerinden,

¢) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, Uyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

¢) Uye sayist 5001 ile 7500 arasinda ise, Uyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

d) Uye sayist 7501 ile 10 000 arasinda ise, (tyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kuruiu ityelerinden,

e) Uye sayis1 10 000'den fazla ise, ilyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme
Kurulu iyelerinden,

olusur.

Delegeler, “Se¢im Ydnetmeligi" esaslarina géire segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 34- Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplant: tarihinden en az iki ay 6nce bitirilmek
kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube Genel Kurulu’na ¢agin Sube
Yénetim Kurulu'nca yapilir. Sube Yénetim Kurulu'nca; toplantinin yeri, giindl, saati ve gitndemi ile ¢ogunluk
saglanamamas) halinde ikinci toplantinin yapilacag: giin, en az onbes glin dncesinden kanunun Sngdrdiigh

mercilere yazi ile bildirilir.
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Sube Genel Kurulu, delege tam sayisimin salt gogunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeter sayi
salanamazsa, en ¢ok onbes glin iginde ikinci toplanti yapilir, Ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu

say1 ilye veya delege sayisimin iicte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin gogunlugu ile ahnir.

Ancak bu say: ilve veva delege tam sayisimin dértte birinden az olamaz.
Sube Genel Kuruilari’nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu

organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gdrditgi hallerde veya sube genel
kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine, en geg altmi§ glin iginde olaganiistil toplamir. Toplanti
isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekeeleri ile belirtilir.

Olaganiistll genel kurul toplantilannda giindem dig1 konular gorilsilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu’nun gtrev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.

c) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tlizlikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur,

Sube Yonetim Kurulunun Olugmasi

MADDE 36- Sube Ydnetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri, Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dis lligkiler ve Basin Sekreteri olmak 0zere yedi tiyeden olusur ve
asil iye kadar yedek tye segilir.

Sube Yonetim Kurulu yeleri, sube genel kurutuna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
sayim, doklim ve “Se¢im Yonetmeligi” esaslarina gore segilir. O

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir, Sube ySnetim kuruluna
secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini stirdtirtirler.

Ydnetim Kurulu ilyesinin sube faaliyet alanindan ¢itkmasi1 durumunda gdrevi sona erer.

4688 sayi kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayhksiz izne ayriimak isteyen Sube Ytnetim Kurulu
ityeleri, yazih talepleri lizerine alinan Sube Y8netim Kurulu karartyla Genel Merkeze bagvurmalar: halinde
Merkez Yonetim Kurulu karan ile ayhksiz izne ayrilirlar.”

Sube Yonetim Kurujunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube yénetim kurulu; kanunlarin, titziigiin ve Merkez Y8netim Kurulunun verdigi yetki
cergevesinde subeyi ybnetir. Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullann kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun glindemini hazirlamak.

¢) Cahiyma ve mali raporlan hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usultine uygun yapilmasin saglamak ve
karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gdndermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbay almak.

g) Sube sinirlar igindeki resmi ve 8zel kuruluslara kars: subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara grevlendirilecek llye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel i¢in Merkez Ytnetim Kurulundan kadro talep etmek. ‘

i) Sube sinirlar iginde meydana gelecek her tiirla sendikal ihtilafin ballinde gerekli faaliyetleri gdstermek.

j) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak (zere, bagvuru
tarihini izleyen bes glin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirli bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle gbriiymek, mahallinde halledilemeyen
konular1 Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuk? yardim gerekliliinin ortaya ¢ikmasi1 durumunda; Merkez Ydénetim Kurulu’nun verecegi yetki
uzerine, Uyelerini ve mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yarg) organlari 8niinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve agtlan davalarda taraf olmak,

I) Uye formlarmi zamaninda kurum yetkililerine vererek, odentilerin kesilip Genel Merkeze
gtnderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yaynlamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilar: tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

o) Merkez Ybnetim Kurulu’nun vereceBi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyoniari yapmak.

&) Sube genel kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar:

MADDE 38- Sube ybnetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube baskaninin yoklugunda
sube sekreterinin bagkanlhifinda iiye tam sayisinn salt cogunlugu ile toplanir.
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Sube ybnetim kurulu, sube sekreterinin hazirladig: glindemdeki konularla uygun gérduigii diger konulan
gorilgerek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar mevcut Oyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, karari toplant1 bagkaninin oyu belirler.

Sube Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden li¢ defa tist liste katiimayan Qye,
sube ybnetim kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 39- Sube Baskaninin grev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subeyi her tiirlil toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gbndermek.

b) Sube Yonetim Kurulu’na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlhk etmek.

c) Subedeki biirolarin her tiirld is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantis: yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurulu’nun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka g¢eklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube ydnetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar
konusunda sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmalar icin géreviendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecedi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

i) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlti tedbiri almak. a

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 40- Sube Sekreteri’nin gbrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sube Baskani’nin bulunmadif) zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube bagkaninin gérev, yetki ve
sorumluluklarin: tistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yilriitmek.

c) Subenin idari islerini ytirlitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlan yapmak.

¢) Sube ytnetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yilklenmek.

d) Biiro galiganlar ile ilgili mevzuati uygulamak.

¢) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.,

f) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli yurttmek.

g) Sube Bagkam ve kurullanin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumlulukiar sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalart kanun, tizlik ve ydnetmelik hilktimlerine gére yUrfitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her aym sonunda sube ynetim kuruluna sunmak.

¢) Sube ybnetim kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine
kadar Genel Merkeze gbndermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gtnderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu’nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro galisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Bagkan ile birlikte bankadan para gekmek. a

g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) Calismalarin: diger sekreterliklerle koordineli ytrtitmek.

i) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alantyla ilgili diger igleri yapmak,

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 42- Sube tegkilatlandirma sekreterinin grev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube faaliyet alani i¢indeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay saglamak.

b) Uye kayitlar: ve llyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gbndermek.

c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarim kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve Uyelik argivi dizenlemek.

d) Sube swnirlari iginde meydana gelen her tiirlil tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli calismalan
yapmak.,

e) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube y&netim kuruluna bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege se¢imi ile Sube Genel Kurulu’nun yapilmasina iligkin islemleri ytiritmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brostir, biilten, bildiri gibi yayinlar1 galiganlara dagitmak, bu
konuda toplantilar dizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

h) Caligmalarimi diger sekreterliklerle koordineli olarak ytiriitmek.

1) Sube bagkam ve kurullarin verecegi girev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gbrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gbrev, yetki ve sorumluluklar: sunlardrr:
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a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarin: uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube ynetim kuruluna sunmak. :

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap gibi yayin araglanindan i
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

¢) Genel Merkezin onay: alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek. .

d) Saghk evi, kuitliphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢aligmalar yapmak ve
Merkez Ydnetim Kurulu'nun onayina sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kilttirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecefi yetki gercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlari yapmak.

g) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yliritmek.

h) Sube bagkan: ve kurullarin verecegi gérev alanyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kanun, tiztk ve ydnetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek ilyelerle
ilgili ¢alisma yapmak ve sube y&netim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili dyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikiyetlere ¢6ziim bulmak.

c) Uyelerin 8zltik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gorilg ve neriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarin: derleyerek, raporlar hazirlayip sube y6netim
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

c d) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,

diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek. .

€) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
ybnetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanm toplu sdzlesme katiimlarina katk: saflamak tizere, Glyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h) Calgmalarini diger sekreterliklerle koordineli ytirlitmek.

1) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Dis [liskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 45- Sube Drs Iligkiler ve Basin Sekreteri’nin gbrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Merkez Yénetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, biilten gibi yaynlarin hazirlanmas: ve ¢ikarilmasim saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlar ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Bagkani’nin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplar ve gerekse diBer kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

e) Sube faaliyet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgitleri ile diyalogu saglamak.

f) Calismalarmn: diger sekreterliklerle koordineli ytirlitmek.

c g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kurulu; $ube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit, O
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilen en az fig en ¢ok bes liyeden olusur. Sube denetleme kurulu igin
ayrica asil iye kadar yedek tlye segilir.

Asil Uyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve bir Uye segerek goreve baslarlar. Sube denetleme kurulu,
Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢aligmas! ile ilgili hitkiimlerine kiyasen ¢aligmalarm yiirtitir,

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiizlige uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu’na
sunar.

Gerekli gbrdiigti hallerde denetim kurulu raporunu genel baskanliga génderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- Sube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
0y, agik sayim ve dokiim esasina gbre segilen en az iig en gok bes ilyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu i¢in ayrica
asil itye kadar yedek Uye segilir.

Asll ityeler kendi aralarinda bagkan, raporttr ve iiyeleri segerek greve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu’nun ¢alismasi ile ilgili hitklimlerine kiyasen ¢aligmalania yQrlitir.,

Kurul, tiizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykir hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Karar1 Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu’na ve ilgiliye
teblig etmek Uzere sube y®netim kuruluna gdnderir. Uyelikten gikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu genel bagkanliga gonderilmek iizere sube bagkanliina sunar.

Yoneticilere veya liyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakki vardir.
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UCUNCU BOLUM
Temsileilik

i), fige, Universite ve Isyeri Temsileiligi

MADDE 48- Merkez Ydnetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri ¢er¢evesinde, sube
agilmasina gerek gdrlilmeyen veya imkédn olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agtlan
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

11, ilce ve temsilcileri, tyeler arasindan segilir, Sube Ydnetim Kurulu’nun teklifi ile Merkez Y®netim
Kurulu tarafindan goreviendirilir,

Isyerlerinde 4688 sayil yasanin 30 uncu madde uyarinca yapiian tespite gore kamu gérevlilerinden
en ¢ok {lye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir, {syerindeki kamu gorevlisi sayis:
200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasmnda ise
en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili
sendika tarafindan bag temsilct olarak gorevlendirilebilir.

Bir isyerinde en ¢ok fiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiirtitiilmesi agisindan koordinasyon gérevini yliriitmek iizere o

c isyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.
11, ige, ve isyeri temsilcilerinin gtrev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak
"Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir. @
UCUNCU KISIM
Mali Konular
BIRINC] BOLUM
Gelirler
Gelirler

MADDE 49- Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 8deyecekleri tlyelik ddentilerinden,

b) Sosyal ve killtiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

c) Bagis ve yardimlardan,

¢) Mal varhigy degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,

d) Kanunun milsaade ettigi diger gelirlerden,

olusur.

Bitiin gelirler Genel Merkez’de toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu’nca belirlenen bankalara
yatirlir,

Kasa Mevcudu

MADDE 50- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gosterge ile
memur aylik katsayisinin ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

e MADDE 51- Uyeler; kanun, tilziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak

harcamalara karsilik olmak (izere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutad olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik brilt gelirleri toplaminin binde besi (% 05)'i nispetinde lyelik ddentisi a
oderler. Bu oran, sendika genel kurulu’nea 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
damga vergisine tabi briit gelirleri toplamimin binde besidir.

IKINCI BOLUM
Blitge ve Giderler
Biitce :
MADDE 52- Biitce, Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanarak Merkez Genel Kurulu'nun onayina
sunulur ve kesin seklini alir,
Biitge, merkez ve subeler itibariyle dort yillik ddnem igin ve her yil ayri olmak fizere ayrintli clarak
hazirlanir. Hesap dtnemi takvim yihidir. Biitgede;
-Gelirler ve kaynaklar,
-Giderler ve sarf yerleri,
-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal yardimlar, yolluk, glindelik ve
diger ddenekler,
-Merkez ve subelerde ¢aligan personele verilecek ilcret ve sosyal yardimlar,
-Para, menkul kiymetler ve mal varliklar (demirbas ve taginmaz olarak),
ayr1 ayri belirtilir.
Biltgede subeler igin 8ngdrillen 8denekler, giderlerini kargilamak iizere sube adina agilan banka hesabina
avans olarak génderilir.
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Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu’nca kabul edilen biitge d4hilinde, merkez ve subelerin harcamalarina
karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglari diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yitzde onunu Uyelerinin mesieki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak
zorundadr.

Sendika, yardimlasma sandiklar! diginda tiyeleri, yoneticileri ve ¢alistirdiffs kisiler dahil diger kisi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarina verilecek {lcret, huzur hakki ve yolluklar, Merkez
Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler igin de bu hokim
uygulanir,

Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen blitge esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze gdndereceklerdir.

Demirbas Esya

MADDE 54- a)-Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak lzere, Merkez Yonetim Kurulu
karariyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu’na gore demirbay sayilan her tirlil esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir
ve bunlar higbir gekilde gider olarak iglem goremez.

ihtiyag fazlasi demirbas egya, ihtiyag duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbag esyanin
kaybolmast, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlar: takipte ihmali goriilen sorumlulara demirbag
esyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar
diigiildiikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan
demirbaslar i¢in, ydnetim kurulu’nca dilzenienecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yapiiir.

b) Demirbas alimi ve satimi i¢in 30.000 Tlye kadar Genel Bagkana tek imza ile islem yaptlabilmesi igin
Merkez Yonetim Kurulunca yetki verilebili.(depisiklik: 25.10.2020 tarihli olagan genel kurul)

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- a) Merkez ve Sube Y¢netim Kurulu tiyeleri ile bagkanlarina verilecek ficretler, sosyal
yardimlar ve her tiirlii 6denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu ilyeleri ile istiyare
organlarindaki gbrevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen ilyelere verilecek iicret,

Genel Bagkan Maagi dahil olmak fizere, sendikadan alinacak maas, 4. Dereceli Kadrolu Ziraat
Miihendisi maagini gecemez, difer yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

¢) Merkez ve subelerde gahstirilan personelin; ig akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara ddenecek
iicret, tazminat ve sosyal haklar ile difer yolluk ve &denekleri tespit etmeye Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir,

d)Sendikal izne ayrilmak isteyen Merkez Y8netim Kurulu Genel bagkan: ve Yardimcilari; Genel
Baskan 1000 Uye ile Tarim ve Orman Bakanhgina bagh 4.derece kadrolu Ziraat Miihendisi maas almak
iizere ,Genel Baskan Yardimectlan sirastyla 1500 ve iizeri {iyeye ulagmast halinde S00° er iiye sayis1ile Tarim
ve Orman Bakanh@ma bagh 1.derece kadrolu Tekniker maagini alarak ybnetim kurulu karari ile sendikal
izne ayrilabilir.Sendikal izne ayrilan Genel Bagkan Yardimaisi; Genel Baskan teklifi ile;Tarim ve Orman
Bakanh@mna bagh 1.derece Tekniker maagini gegmeyecek sekilde merkez ydnetim kurulunca belirlenir.

Tazminatlar

MADDE 57- a) Hizmet Tazminati

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden 4688 sayih Kamu Gérevlilerf Sendikalar1 Ve Toplu
Sozlegme kanununun 18. Maddesi kapsaminda ayliksiz izinli olanlarin, sendika ityeliinden istifa edenler
hari¢ olmak iizere, gbrev dtnemleri sonunda veya her bir yil sonunda, 8liim, maluliyet, emeklilik veya
gorevden ayrilmalar: halinde gorevde kaldiklar: her bir hizmet yili igin son ayliklarinin briit tutar: kadar
hizmet tazminati 3denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir,
Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar: varislerine ddenir,

b) Kaza, Malfiliyet ve Oliim Tazminatian

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu ilyelerinden ve dnceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kurulu ilyelerinden veya merkez ve Sube Ydnetim Kurulu’nca gtrevlendirilen temsilci,
lye ve galisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gbrdugtt ve raporlu oldugu stirede, kendilerine sosyal glivenlik kurumlarinca
yapilan 6demelerle esas iglerinden almakta olduklar licret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Ydnetim Kurulu karari ile mal(liyetleri
oraninda ve aylik net Ucretlerinin bes, is yapamaz durumda maldil kalanlara aylhk net iicretlerinin sekiz, 6lenlerin
varislerine aylik net ticretlerinin on kat: tutarina kadar, Merkez Y&netim Kurulu tarafindan sosyal yardim yap:hr.
Personelin kidem veya hizmet tazminati haklarn sakhdir,

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tiztikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda yapmis
olduklar1 basin agiklamalari ve basin yaym organlarinda yer alan beyanlan nedeniyle haklarinda agilmig
olan maddi/manevi tazminat davalar ile ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin ytkimliligit Merkez
Yonetim Kurulu karart jle sendikaca kargilamir. Bu kapsamda sendika ydneticilerinin kazandiklar
tazminat miktarlari sendikaya irat olarak kaydedilir.
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Parasal Yardimlar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karariyla yirittitkleri sendikal
faaliyetlerinden dolay! ugradiklan maddi kayiplarint karsilamak amactyla Merkez Yonetim Kurulu onayr ile
yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kargi taraf¢a tdenirse tiye sendikanin yaptigi yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59- Merkez ve subelerin tim idar? ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin
denetlemesinin diginda, Uyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktr. ‘

Sendika yOnetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her turlli islemlerin kanunlar ve ilgili
diger mevzuat ile tizitk ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadig: hususlarindaki idari ve mali
denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar
Kanunu’nun 47 nci maddesine gbre ¢tkarilan tilziik hitkiimleri uygulanir,

Sendikalar yilbik hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayih Kanuna gdre denetim yetkisi almig meslek
mensuplar! tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu'na
sunulur,

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin ligte iki gofuniuk karari ile sendikanin
feshine karar verebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varhig1, Yonetim Kurulu’nca kararlastirilan aym maksath
sendika veya konfederasyona devredilir. :

Tiizlik Degigikligi g

MADDE 61- Tuztik degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel maddesinde
daha ytksek nisap ¢ngorulen konular disinda {iye veya delege tam saysinin salt gofunlugu ile yapihr.

Yetkilendirme

MADDE 62- Tagra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle gorevliendirmeler esastir. Sube ve temsilciliklerin
kurulug asamasinda gorevlendirmenin segimle yapiima imkani bulunmamasi halinde, Merkez Yonetim Kurulu’nca
dogrudan gdrevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Y&netim Kurulu'nca yetki belgesi
verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen
sartlar aranr.

a) Ttirk vatandas) olmak.

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galigiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, rilsvet, dolandiricilik, hirstzlik, sahtecilik, inanci kétilye kutlanma, dolanh iflas
gibi ytiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakgilig1 diginda kalan kagakeilik suglarindan biriyle veya herhangi
bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hikQim giymemis
bulunmak.

d) Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazih suglardan veya bu suglann iglenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Ttrk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halk;
sinif, din, mezhep veya bdlge farkhilig1 gbzeterek kin veya dilsmanliga agikea tahrik etme suglarindan veya Tiirk
Ceza Kanununun 536 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve tiglincil fikralarinda yazih eylemlerle aym: Kanunun 537 @
nci maddesinin birinci, ikinci, tiglinctt, dordiincli ve beginci fikralarinda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla islemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 64- Delege sifat1, miteakip genel kuru!l igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek stire igerisinde yapilacak
olagan(stil genel kurullara delege sifati ile kattlirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez veya sube yonetim veya denetleme
kurulu fiyesi olup, genel kurullarda delege olanlarin; ydnetim ve denetleme kurullarina yeniden segilememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olagantistll genel kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gdrev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan tiyelerin emekli olmalan halinde,
gorevleri segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt dis: greve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayhksiz izinli sayilanlarin gérevieri, bu stire i¢inde askida kalr.

Yilhk fzin

MADDE 66- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeliine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri
takdirde her yil otuz glin {icretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler

MADDE 67- Titziikte belirtilen ysnetmelikler ile tiiztikte agiklik olmayan konularda, Merkez Y&netim

Kurulu’nca gerek!i yonetmelikler hazirlanur ve yriirliige konur, ',
=K &KM




Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin, aylikli izinli ayrilmalarindan ilk Merkez Genel
Kurulu'na kadar olan stiredeki isyerlerinden aldiklam ek {icretler ve diger Sdentilerle ilgili kayiplar,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu llyeleri, ilk olagan sube genel kurullanina tabii delege olarak
katilirlar, Ancak, sube ybnetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlar: sona erer.

Sendikanin Kuruculan

MADDE 68- Yapilan Sendika se¢iminde tliziik ySnetim kuruluna segilen Uyeler tarafindan asagida
imzalanmgtir,

Yiirtirlidk

MADDE 69- Bu tizilk, Bu tiizitk, Kurucu Qlyeler tarafindan kabul edilerek yliriirliie girmistir.

Yiirittme

MADDE 70- Segimler 4 yilda bir yapilir.

MADDE 71- Sendika; Genel Kurul Karan ile alinan kararda Merkez Yonetim Kurulu fiyelerince diledigi
konfederasyona liye olabilir ve dlyeliginden ¢ekilme yetkisine sahiptir.

MADDE 72: Sendikamizin bagh bulundugu konfederasyon y6netim kurulunca alnan tim kararlar
Sendikamizin Yonetim Kurulu ve tim organlarina tavsiye niteligindedir.

MADDE 73- Konfederasyondan ayrilma ve bagka bir konfederasyona llye olma talebi Yonetim
Kurulunun aldig; karar ile genel kurula sunmak kaydiyla ayrilabilir, .(Degisiklik 15.06.2021 1.Olaganiistli Segimli
Genel Kurul)

MADDE 74- En son yapilan segimle Merkez organlarina segilen kisiler bulunduklar gérevden istifa
etmeleri halinde veya olagan bir durum karsisinda Yonetim kurulunun alacag: karar ile yerine lye olan kigiler
tayin edilebilir. .(Depisikiik 15.06.2021 1.0laganfistll Segimli Genel Kurul)

MADDE 75- Denetleme ve Disiplin Kurulunun olugmamams: halinde yine yénetim kurulunun gogunluk
karari ile denetim tim raporlan ve olugabilecek disiplinlik iglemler Ynetim kurulunca imza altina alinabilir ve
islem yapilabilir.(Degisiklik 15.06.2021 1.Olaganistil Segimli Genel Kurul)

MADDE 76- Bu tiziik htiktimlerini Merkez Yénetim Kurulu ylriitiir,

Ugur ECER Celal KACHAN
enel Raskan Genel Bas.Yrd.
Ibrahim BENEK Kazim ERCEL
€nel Bas.\Yrd. Genel Bas. Yrd.

Nahir AZAK
Genel Bas.Yrd

15




