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Savunma Giivenlik Danigsman ve Yoéneticileri
Sendikasi Ana Tiiziigi

SAGED-SEN ANA TUZUGO

|. GENEL ESASLAR
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZ| VE ADRESI

Madde 1. Sendikanin Adi: “SAVUNMA GUVENLIK DANISMAN VE YONETICILERI SENDIKASI” dir.
Kisa Adi: “SAGED-SEN" dir.
Sendikanin Genel Merkezi Istanbu! / Beyogiu'ndadir.

Sendikanin Adresi: Bostan Mahallesi, Kahyabey Sokak, Dora Ap., Nu.15/7 34435 Beyoglu /
ISTANBUL

Sendika merkezinin il igindeki adres degisikiidine Yénetim Kurulu, basgka bir il'e nakline ise Genel Kurul
karar verir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 2. Sendika, 6356 Sayill Sendikalar ve Toplu ls Sézlegmesi Kanunu’nun 4’Gncti Maddesi, (1)
numarall bendinde yer alan ekli 1 sayih cetvelde belirtilen 19 sira numarall “Savunma ve Gavenlik lg
Kolu’nda kurulmusgtur. Savunma ve Gaveniik Is Kolu kapsamina giren igyerlerinde ve bu igyerlerinin
eklentileri ile "Guvenlik, Savunma ve Emniyet” ile ilgili tom igkollarinda faaliyet gosteriien alanlarda
Turkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI

Madde 3. Sendika; demokratik, laik, sosyal hukuk devleti anlayisiyla yonetilen bir Tlrkiye'de daha
katiimct bir demokrasinin yerlesti§i, daha 6zgUr kigi ve sivil toplum trgltlerinin gergek anlamda var
olabildigi, dusince tretip teklifler sunabildigi veya bunu sivil ve kamusal alanda yagama gegirebildigi,
gelir dagmiminin adilce paylagtinldi§i, sosyal devlet olmanin gere§i her vatandagin deviet
imkanlanndan esit olarak faydalanabildi§i, daha ¢zgur, daha zengin, daha mutlu insanlarin yagadig
bir Turkiye'ye ulagabilmeyi hedefler.

Sendika bu hedeflerine ulagabilmek igin;
a) Yasanin Toplu S6zlegmeli ve Grevli Kamu Galiganlan Sendika Yasasina dontstirGimesini,

b) Sendika; 8ncelikli olarak tyelerinin &zlUk, mali, sosyal ve kultarel haklanni korumayi, tim resmi is
ve igslemlerde (yelerine yasa ve yonetmeliklere uygun davraniimasini sadlamayi, haksizlik yapilmasini
engellemeyi,
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Savunma Giivenlik Danigman ve Yoneticileri
Sendikasi Ana Tiiziigi

¢) Sendika; basta kendi Uyelerinin, genelde ise Tlrkiye ¢apinda GOvenlik Savunma ve Emniyet
konular ile ilgili alanlarda ydnetici olarak galisanlarin ¢gayidas yagam standartlarina ve evrensel insan
hakianna yakigir bir Gcret alabilmelerini saglamak igin her tarl0 Anayasal ve yasal micadeleyi
yapmayi,

d) Sendika; basta kendi Oyelerinin, genelde ise Tlrkiye ¢apinda GUvenlik Savunma ve Emniyet
konular ile ilgili alanlarda yénetici olarak ¢aliganlanin onurlu, huzurlu ve mutlu olarak galigabilecedi:
dzgor, adil, katiime), planh, kaliteli bir caligma ortamt hazirlayabilmek igin ihtiyaca gore yasal
dizenlemelerin yapiimasini, gerekli yGnetmelik degisikliklerinin gergeklestiriimesini saglamayi,

e) Sendika; basta kendi Gyelerinin, genelde ise Turkiye g¢apinda Glivenlik Savunma ve Emniyet
konulari ile iigili alanlarda ydnetici olarak galiganlarin emeklilik, malullitk ve Sehitlik durumunda; es ve
gocuklarimin onurlu bir yagam igin yiksek bir tazminat alabilmelerini ve yine kendilerine yeterli bir aylik
baglanmasini sadlamayl; ayrica kaliteli egitim, kuithr, saglik ve sosyal yagam imkanlarindan devlet
guvencesiyle Ucretsiz olarak faydalanabilmelerini saglamayi,

f) Sendika;, basta kendi Gyelerinin, genelde ise Turkiye ¢apinda Glvenlik Savunma ve Emniyet
konulan ile ilgili alanlarda yénetici olarak ¢alisanlarin calisma ortamlannin ve yagam standartiarnnin
iyilestiriimesi igin Ozel yasal dlzenlemelerin yapiimasini, gerekli ydnetmeliklerin ¢ikartiimasin
sadlamay,

g) Herkesin; Huzur ve Given igerisinde yasamasi amact ile Can ve Mal glivenliklerinin saglanarak,
Ozglr ve Demokratik bir ortamda yagaya bilmeleri igin faaliyetler yaparak ve bu yénde bilingli bir
toplum clugmasina galismayt,

h) Dil, din, irk, mezhep ve siyasi dliglince farki gézetmeksizin bitln insanlann esit bigimde Glvenlik
Savunma ve Emniyet ile ilgili tam alanlarda, can ve mal gGvenligi hizmetlerinden yararlanmasini ve her
tarld ayncaliklann ve aynmciliklann 8nlenmesini,

i) Sendika; Gyelerinin mesleklerinde basanh ve verimli olabilmelerini saglamak igin hizmet i¢i egitim
kurslan agarak; seminer, panel, bilgi séleni, konferans vb. dlzenleyerek, kitap, gazete, dergi, bllten,
broglr vb. yayinlar yayinlayarak; drgUtlenmis bir rehberlik ve damisma birimleri olusturarak bilgi,
birikim, bakisg, yetenek ve biling diizeylerini gelistirmeyi,

i) Sendika; tiyatro gtsterileri, giir dinletileri, 6dullt yarigmalar, konserier, bilgi yarigmalari; panel, bilgi
soleni, forum, acikoturum ve konferans gibi etkinliklerle basgta kendi Oyelerinin, genelde ise Tlrkiye
capinda Gavenlik Savunma ve Emniyet konulari ile ilgili alanlarda y&netici olarak ¢alisanlann ve halkin
sosyal ve kilttrel yagamlanna bir gesitlilik, zenginlik kazandirmayi,

k) Isverence magdur edilmeleri halinde Uyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimiar yapmaya galisir.

I} Sendika mensuplanna, insan cnuruna yarasir bir hayat diizeyi sajlamak igin elverigli ticret ve sosyal
yardimiar ile daha iyi ¢alisma sartlart ve mesleki sayginhk kazandirmayi,

m) Uye sendika mensuplarinin en iyi bigimde bilgilendirimelerini, mesleklerinde ilerlemelerini
saflamayr ve aile fertlerinin, egitim, sajlik, sosyal ve hayat sartlarmin iyilestirilmesini ve
gelistiriimesini, emeklilik, malullik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

n) Uye Sendikalar arasinda dayanigma, birlik ve beraberligi saglamay,

o) Uye sendikalann kadin Gye mensuplarinin mesleki faaliyetierinin kolaylagtirilmasina, temel insan
hak ve hurriyetlerinden yararanmalanna yardimet olmayi,

p) Herkesin firsat esitlidi icinde parasiz egitim ve 63retim hakkindan faydalanmasini,

q) Insanlarin dil, din, ik, mezhep ve siyasi duglince farki gdzetmeksizin sorumiluluk ve haklarini
bgrenerek yetismesi, toplumun adalet ve bans iginde yagamasi amaclyla yapilacak her tarid gayret ve
¢aligmalara destek vermeyi,
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Savunma Gilivenlik Danigman ve Yoneticileri
Sendikasi Ana Tuziigi

) Ulkenin g¢ikarlarim zedeleyen her torld oligarsiye ve vesayet rejimine karsi g¢ikarak, katiimel
demokrasiye ulagmayl,

s) Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile digtncelerini ortaya koymayi, projeler
geligtirmeyi ve bu diglncelerini hayata gegirebilmek igin gerekli mUcadeleleri yapmayi,

t) Kamu grev ve siyaset hakkini elde etmeyi amaglar.

SENDIKANIN ANA T0Z0G0 VE DEGISTIRILMESI

Madde 4.

a) Tuzik dedisikigi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10'u tarafindan, Genel Kurul Divan
Bagkanligina verilecek yazih 8nergenin, mevcut delegasyonun salt cofiunlugun agik oyla kabul etmesi
ile yapilabilir. Ancak bu toplantiya katilan Oye sayisi ydnetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

b) [ik toplantida toplanti yeter sayisinin saglanmamasi halinde, ikinci toplantida ¢ogunlugun katihmi ile
toplanti yapilir, Ancak, bu sayi ydnetim ve denetim kurullan asii Gye sayisinin iki katindan az olamaz.
Yapilan degisikiik teklifi ayni sekilde mevcut delegasyonun salt gogunluunun agik oylar ile kabul
ediiir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5. Sendika; Anayasa, yasalar ve Turkiye Cumbhuriyeti'nin taraf ve lye devlet olarak bagl
oldugu uluslararas) sézlegsme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak Oyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kilttrel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak
korumak ve geligtirmek igin gerekli galigmayl yapar. Bu amagla, tize! kisi olarak genel hukitmiere
sahip olduju yetkilerden baska;

a) Yasal yetkiler cergevesinde toplu stzlegmeye esas teklifler hazirlar ve toplu sézlegme galigmalanina
katilir, temsilci génderir.

b) Toplu stzlegme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek Gzere
idari kurumlara ayeler arasindan temsilciler génderir.

¢) Yetki ve toplu sbzlesme uyusmaziiklannda ilgili makamlara ve yargt organlarina bagvurur, gorig ve
6nerilerini sunar, taleplerde bulunur.

d) Devlet Personel Mevzuatinda kamu goreviilerinin temsilini dngéren gesitli kurumlara temsilci
gbnderir.

e) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu sézlegmeden dogan hususlarda Uyelerinin ve mirasgilarinin
davalarin! takip eder, Gyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur.

f) Mevzuat ve uluslararasi antlagma, stzlesme hUkUmlerine gére toplanan kurullara gerektiginde
temsilci gdnderir.

g) Verimlilik aragtirmalan yapar, sonuglarla ilgili raporlar duzenler, dnerilerde bulunur ve igverenlerle
bu konularda ortak caligmalar yapar.

h) Amaglarina ulagabilmek igin, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve kurs gibi egitim ve
kulttre! fagliyetlerde bulunur.
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Savunma Giivenlik Damigman ve Yoneticileri
Sendikast Ana Tiizigi

i) Uye sendikalarla birlikte; egitim, saflik ve spor tesisler, tatil ve dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, ¢grenci yurdu ve benzeri sosyal tesisler kurar veya kurulmasini destekler. ligili
mevzuatinda izin veriimesi kaydiyla bu ve benzeri tesisleri igletir.

j) Uyesi olan sendika mensuplannin ve toplumun kiltirel gelismesine katkida bulunabilmek igin
kutiphane, kitapevi ve basimevi kurar ve igletir. Kitap yayir, streli ve sUresiz yaynlar yapar.

k) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dojum, hastalik, ihtiyarlik, 8lom, agiga alinma,
issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandikiar kurulmasina yardimei olur ve yonetir.

) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Oyelik garti aranmaksizin nakit
mevcudunun % 10' unu agsmamak kaydi ile afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglanina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

m) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla kooperatifler kurulmasina yardimei olur ve nakit
mevcudunun % 10'undan fazia olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

n} Uye sendikalarin ve Uye sendikalarin Uyeleri bagta olmak Uzere kamu gérevlilerinin hak ve
menfaatierini korumak ya da geligtirmek amaciyla uluslararasi sendikal kurulugtarla isbirfigi yapan, séz
konusu kuruluglara Qye olabilir, uluslararasi sézlesmelerle olusturulmus 6rgit ve kuruluglann genel
kurullan ile dijer caligmalarina katilabilir. Ihtilag duyulmasi, i¢ hukukun ve uluslararasi mevzuatin
uygun olmasi halinde uluslararasi nitelikte sendikal Ust kuruluglann olusumunda énctlik yapabilir ve
katkr sunabilir.

0) Nakit mevcudunun %710'undan fazia olmamak kaydiyla sinai ve ekonomik tegebblslere yatinm
yapar.

p) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mulk edinir.

q) Yuksek Idari Kurula temsilci géndererek toplu is gdrigmeleri yapar.

r) Toplu ig gérismesinden do§an uyugmaziiklar gidermek icin ilgili makamlara, arabulucuyla
Uzlagtirma Kurulu ve YOksek Hakem Kuruluna, yargi organlarina bagvurur, gorig ve tneriler sunar,
taleplerde bulunur.

s) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylanmig sdzlesmelerden dojan dijer gdrev ve yetkilerini
yerine getirir.

Il. OYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
MADDE - 6;: SENDIKAYA UYE OLMA:

a) Kanunda belirtilen niteligi haiz, faaliyet alanindaki Iskolunda galigan ve lye olma asgari yag sartinl
tasiyan iggiler Sendikaya aye olabilirler.

b) Uye olmak isteyen isgi, elektronik ortamda e-Deviet kapisi Uzerinden Uyelik bagvurusunda bulunur.
Uyelik Sendikanin kabull ile e-Deviet kapisi Gzerinden kazanilir. Uyelik igin yapilan bagvuru en gok
otuz giin iginde Sendika tarafindan reddedilmedigi takdirde Gyelik istern kabul edilmis sayilir. 30
gunlik strenin baglangig tarihi elektronik ortamda e-Devlet kapist Gzerinden yapilan bagvuru tarihidir.

¢) Hakh bir sebep gésteriimeden tyeligi kabul edilmeyen igginin, bu karar kendisine tebligi tarihinden
itibaren otuz gun i¢inde dava agma hakki vardir. Mahkemenin bu husustaki kararl kesindir.
Mahkemenin ig¢i lehine karar vermesi halinde tyelik ret karannin alindig: tarihte kazaniimig olur.
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Savunma Giivenlik Danigsman ve Yoneticileri
Sendikasi Ana Tiiziigii

- d) Uyeler, Tuzok ile Genel Kurulca kabul edilen ydnetmeliklerde belirtilen hususlara uygun davranmayi
kabul ederler.

e) Sendika Uyeliginin kesinlesmesi durumunda Gyenin talebi halinde kendisine Gyelik formu veya Oyelik
karti verilir,

MADDE - 7: UYELIK AIDATI:

1)Sendikaya kayith Oyelerin ddeyecedi aylik Oyelik aidat, bir ginlok ¢iplak Geretinin brit tutarinin 3/4'0
dar, Dayarigma aidati, Gyelik aidati kadardr.

2)Sendika Gyelik aidat ve dayanigma aidati kesilmesi esas ve usulleri hakkinda kanun ve ilgili
mevzuat hukOmleri uygulanir.

MADDE - 8: UYELIKTEN AYRILMA:

a)Her Uye, Kanunda belirtilen gekil ve sartlan yerine getirerek Gyelikten gekilebilir.
b)Sendikadan gekilen Uye, Oyelik sifati sona erinceye kadar aidatini dder.

MADDE - 9: OYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Sendika ve subelerinin organfannda gérev almak (yeli§i sona erdirmez. Sendika ve subelerinin
Ysnetim Kurullarinda Gcretli olarak gérev alan sendika Gyelerinin aidatlar, sendikaca Gcretierinden
kesilir,

b) Sendikaya Uye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun yénetim kurullarinda
veya benzeri kurullannda isgi temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika Qyeligi devam eder.

¢) Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silah altina alinan tyenin Gyelik iligkisi bu stre boyunca askida
kalir.

¢) Sendika Uyesi igginin bir yill gegmemek Uzere igsiz kalmas| veya sendika faaliyet alani iginde
kalmak ve Kanuna uygun olmak sartiyla bagka bir ige gegmesi sendika uyeligini etkilemez.

d) Sosyal Glvenlik Kurumundan yaghlik veya malulltk ayh@ ya da toptan édeme alarak igten aynlan
iscilerin sendika Gyeli§i sona erer. Ancak gailsmaya devam edenler ile sendika ve subelerinin ydnetim,
denetleme ve disiplin kurullarindaki gtrevleri sirasinda yaglihk veya malullok ayhdi ya da toptan
tdeme alanlann Gyeligi, gorevieri stresince ve yeniden segildikleri sirece devam eder.

e) Iskolunu degigtirenin sendika Gyeligi kendiliginden sona erer.

MADDE - 10: OYELIKTEN GIKARILMA:

Sendika Uyeliginden gegici veya temelli gikariima karan genel kurulca verilir. Gikariimayi gerektiren
haller sunlardir;

a) Sendika Programi Tuzuk hokumleri ve tuzitk uyarinca hazirlanmig yonetmeliklere uymamak,
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Savunma Giivenlik Danigman ve Yéneticileri
Sendikasi Ana Tiizligi

b) Toplu ls Sézlesmesi ve grev slresince sendika organlarimin yazil karar ve talimatiarina aykir
hareket etmek,

¢) Sendika, sube ve sendikanin Gyesi oldugu Gst kuruluglarin hikmi gahsiyeti ve ydneticileri hakkinda
hakaret ve iftiralarda bulunmak,

d) Aylik Uiye aidatim yazili ihtara ragmen alti ay sOre 6zars(z 6dememek,
e) Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek veya sartlara aykin hareket etmek,
f) Glveni kétlye kullanarak sug islemek suretiyle Sendikanin mali kaynaklarini istismar etmek,

MADDE - 11: UYELIKTEN CIKARMA VE BUNA [TIRAZ:

Sendika (yelerinin, Sendikadan ¢ikarnima karan Genel Kurulca verilir. Cikartlma karari Gyelikten
gikanlanlara, isverene ve Kanunda belittilen yerlere bildirilir. Uyelik sifati gikanima karan
kesinleginceye kadar devam eder, Uyelikten gtkarilaniarin mevzuat hukumlerine gére yetkili ve gérevli
mahkemede itiraz ve dava hakki bulunmaktadir.

MADDE - 12: UST KURULUSA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA:

a) Ulusal ya da uluslararasi bir (st kurulug Gyeligine bagvuru Genel Kurul kararina baglidir. Ust kurulug
Gyeligine Genel Kurul toplanti ve karar yeter sayisi olan Oye veya delege tam sayisinin salt
gogduniugunun kabulGyle karar verilirr. Bu kararin uygulanmasi Yoénetim Kurulu taraftndan
gergekiestirilir,

b} Ust kurulug Uyeliginden gekilme, Genel Kurul toplant: ve karar yeter sayist olan (ye veya delege
tam sayisinin salt gogunlugunun kabuliyle mimkan olur.

¢) Ust kurulusa Gye olma ve aynima Kanunun ilgili maddesinin 8ngérd0ga sekilde ilgili makamlara
bildirilir.

Hll. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A. GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

Madde 13- Sendikanin genel merkez zorunlu organlari
a. Genel Kurul

b. Genel Yénetim Kurulu

¢. Genel Denetleme Kurulu

d. Genel Disiplin Kurulu

1. SENDIKA GENEL KURULU

GENEL KURULUN OLUSUMU
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Savunma Giivenlik Dantgman ve Yéneticileri
Sendikasi Ana Tiziigi

Madde 14-
Genel Kurul, sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili orgarni olup en fazla 200 delegeden olugur.

Sendikanin Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri bu sifatfariyla genel kurula
delege clarak katilir.

Genel Kurul'a subelerce gbnderilecek delegelerin tespitinde, subelerin aidat ddeyen Gye sayilan esas
alinir. Subelerin aidat ddeyen Gyelerinin toplami Genel Kurul delege tam sayist olan 200 e bolunerek
bulunacak anahtar say), subelerin aidat 6deyen Uye sayilarina bdlinerek, subelerin Genel Kurul'da
kag delege ile temsil edilecedi tespit edilir. Bu sekilde bulunacak sayinin 200°Gn altinda kalmasi
halinde, artik sayisi en fazia olan subeden baglamak Uzere delege sayisi 200’e tamamlanir. Delege
tespitinde sendikanin genel kurul takvimi esas alinir. Subeler sendikanin belirledidi segim takvimini
dikkate alarak, Sendika genel kurulundan en az iki (2) ay once yapacaklan genel kuruliarinda esas
alacaklan (ye sayillarin) belgeleyerek sendikaya bildirirler. Uye sayilarini zamaninda bildirmeyen sube
genel kurulda temsil edilemez. Bu durumda genel kurul eksik delege ile toplanir. Sendika ydnetim
kurulu, genel kurulda subelerin kag delege ile temsil edileceklerini subelerin genel kurullanindan 15
gln 6nce bildirmek zorundadir, Subeler genel kurullaninda secilen Gst kuru! delegelerini sendikanin
gene! kurul tarihinden en az 1 ay énce sendikaya bildirifler. Delege sifati miiteakip olagan genel kurul
icin yapitacak delege segimine kadar strer. T0z0dGn 10.-11-12 maddesi geredince, Uyelidi dugenlerin
varsa delegelitii de dlger. '

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15.
Sendika Olagan Genel Kurulu dért (4) yilda bir toplanir.

Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gérdadl hallerde veya genel kurul
delegelerinin 1/5'nin yazili istedi Ozerine genel kurul claganlstt toplanir. Olagantsti genel kurul
olagan genel kurullarda oldudu gibi ifan yoluyla, delegelerin yazili bildiriminin sendikaya intikalinden
itibaren 80(altmig) gin igerisinde toplantiya gadnlir. Delegeler olagantsti genel kurul taleplerini yasal
ve gerektirici sebeplerini agikga belitmek ve iddialanni kanitlayan delil ve dider belgeleri eklemek
suretiyle sahsen veya minferiden ybnetim kuruluna intikal ettirmeleri sarttir. Genel Kurul ¢agrisi
sendika yonetim kurulunca yapilir. Olagantstt genel kurul toplantilarinda gtndem digi konular
gorogllemez ve teklifte bulunulamaz.

Madde 16. Genel Kurula ¢agn sendika genel yonetim kurulunca yapilir. Sendika genel ySnetim
kuruiunca; Toplantinin yeri, gln(, toplanti saati ve gundemi ile, godunluk saglanamamasi halinde,
2.toplantinin yapilacagl gun, en az 15 gun 6ncesinden emniyet sen genel merkezi resmi internet
sitesinde ilan edilir. Aynca, malki amirlige, se¢im kurulu bagkanlidina ve yasanmn éngérdudi mercilere
yazi ile bildirilir. Sendika Genel Kurulu, delege sayisinin salt goguniugu ile toplanir. lik toplantida yeter
say! sagjlanamaz ise tutanak tutulur. Tutanak, malki amire ve segim kuruluna génderilir. Ikinci toplanti
en ¢ok on bes gln iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. lkinci toplant:da salt gogunluk aranmaz.
Bu toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Genel kurulda karar
yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.

Genel Kuruida delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamaziar.
Sendika zorunlu crganlarina aday olabilmek igin delege olmak sarttir. Ancak, delegelerin 1/5'nin teklifi
ile diger Giyeler de aday g&sterilebilir. Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet, hesap ve
denetleme raporu ile badimsiz denetim kuruluglarinca hazirlanan{varsa) denetim raporu ve gelecek
déneme ait bltge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden on beg glin énce génderilir.
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Savunma Giivenlik Danigman ve Yoneticileri
Sendikas! Ana Tizugi

Madde 17. Her delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda, 8nerge verecek delegelerin hazir
bulunmas! sarttir. Vekaleten oy kullaniimaz, Delegelerin genel kurula katiimalan ve oy kullanmalar
engellenemez. Genel kurullarda segimler yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokom esasina gare yapilir. Genel kurul toplantilan genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali
ve yenilenmesine iligkin hususlarda 6356 sayill Sendikalar ve toplu i st6zlesme Kanununun 14
maddeleri uygulanir. Segimlerde uyulacak usuller yénetmelikle dzenlenir.

GENEL KURUL CALISMA TARZI

Madde 18. Genel Kurulu, Genel Bagkan veya goreviendirece§i bir Gye agar. Yoklama yapar, godunluk
mevcut ise Genel Kurul toplantisini yénetmek 0zere agik oyla segilecek bir bagkan, iki baskan vekili ile
yeteri kadar sekreterden olugan Bagkanlik Divani tegekkal ettirilir.

Gene! Kurul gondemine yeni madde ifavesi, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan yazih teklif
yapiimasi, gindeme konulmug olan bir maddenin gikanimasi ise, toplantida hazir bulunan delegenin
2/3'0n0in yazih teklifi ile olur. Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin
oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say delege tam sayisinin 1/4'nden az olamaz. Genel Kurulda kararlar,
organlarin segimleri haric acik oyla yapilir. Organlann segimleri kapall oy agik tasnif ile yargi
gozetiminde gerceklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen tyeler kadar, yedek Uye de
segilir,

Genel Kurul, toplanti gindemindeki konulan, delegeler tarafindan ileriye strtlecek teklif ve dilekleri bir
rapor halinde &zetlemek (zere gerekli gdrdUgl komisyonlar tesekkli ettirebilir. Komisyonlar
raporlarim hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi Gyeleri arasinda bir bagkan, bir
raportdr segerek caligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda gdrlsalip karara
baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi clmayanlar segilemez. Ancak
komisyonlar lozum gérdugt takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilider. Komisyonlarin
Giye sayist Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gérisme karariar ile oylama neticeleri Genel
Kurul kararlarinin yaziimasina mahsus karar defterine gegirilir ve aynca tutanaklarla tespit edilir. Bu
karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik Divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19. Genel Kurulun basglica gérev ve yetkileri:

a) Sendika organlarint segmek,

b) Tuzlkte degisiklik yapmak,

c) Yénetim ve denetleme kurulu raporlarinin gdrugtlmesi ve aklanmasi,

¢) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporianm gorugmek,
d) Genel Yénetim Kuruiu ve Genel Denetleme Kurulu raporianni ibra etmek,

e) Gene! Yoénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorigtlerek karara baglanmast,

f) Gayrimenkul mallann satin alinmast ve satimi ile gayrimenkul alimt igin bankalardan kredi ¢ekiimesi
hususlarnda Gene! Ytnetim Kuruluna yetki vermek,

g) Turkiye'de ya da diger Olkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ust kuruluglara Oye olmaya veya
yelikten aynilmaya karar vermek,
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h) Genel Kurul (ye veya delege tam sayisinin salt godunlugu ile aymi tirden bir bagka sendika ile
birlegme ya da katimaya, sendikamin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye
devredilecedine karar vermek,

1) Sendikanin Uyesi oldudu ulusal ve uluslararasi sendikal (st kuruluglara génderilecek st kurul
delegelerini segmek,

i) Sendika organlarina segilen yoneticilerle, sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam
ediiecek personele verilecek ilgili kanunun belifledigi 0st sinirini gegmemek gart ile Ucreti ve huzur
haklari, harcirahlar, 6denekler, ¢denecek, yolkik ve tazminatlar belilemek igin Genel Ybnetim
Kuruluna Yetki vermek, profesyoneliije ayriimig olan genel merkez yoneticilerine her yil igin 1 aylik
maas tutannda kidem tazminatini ddemek veya bu konuda Genel Y6netim Kuruluna yetki vermek,

j) Genel Disiplin Kurulunun tyelikten gikarma kararnni ve buna yapilacak itiraz ve maracaatlar gérastp
karara baglamak,

k) Mevzuat veya tiizUk geredince Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger iglemleri yerine getirmek ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara bajlamak,

[) $ube veya temsilcilik agiimasi konularinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek, subeleri
birlestirmek ve kapatmak,

m) Fesih karari verme,

n) Mevzuatta veya sendika tlzOgunde Genel Kurulca yapilmast belittilen diger iglemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

o) Uye aidatlarini belirler.
2. GENEL YONETIM KURULU
GENEL YONETIM KURULU YONETICILLERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 20 . Genel Ytnetim Kurulu ydneticilerinde aranacak sartlar:

a) Genel Bagkan, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek Gyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu
asil ve yedek Uyeleri sendika Uyelerinden olugur. Ancak; delege olmayan Uyelerin ydnetim kuruluna
aday olabilmeleri mevcut delegenin 1/10'u nispetinde yazili teklifi ile olur.

b) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlaniar ile farkh bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin Gyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya Sendika organlarindaki
gdrevleri sona erer.

¢) Emekliye aynlanlann sendika gubesi, sendika veya Sendika organlanndaki goérevleri segildikieri
ddnemin sonuna kadar devam eder. (3713 Sayili Kanun Kapsaminda Vazife Malulen emekliye
aynlanlar hari¢) Agida alma, re'sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki grevi
devam eder.

d) Sendika bagkan ve yoneticileri gdreve segildikten sonra (¢ ay iginde kendilerinin, eslerinin,
velayetleri altindaki gocuklarimin mal varhd bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GALISMA TARZI

Madde 21- Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi Gyeden olugur. Yedek
Oye sayisi da Genel Yonetim Kurulu asil (tyesi sayisi kadardir. Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel
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Mevzuat ve Toplu Gorigme Sekreterlii, Gene! Teskilatlanma Sekreterligi, Gene! Mali Sekreterik,
Genel Egitim ve Sosyal lsler Sekreterliji, Genel Aragtirma, Dis lligkiler ve Basin Yaymn
Sekreterliklerinden tegekkll eder. Genel Yonetim Kurulu yedi kisiden az olursa; Genel Yonetim Kurulu
karariyla sekreterlikler birlestirilebilir. Genel Ydnetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli
olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmig olur. Genel Y&inetim Kurulu gerekli
gbrirse kendi arasinda da goérev defisikligi yapabilir. Ancak; bu defigiklik Yonetim Kurulunun
oybirligiyle gergeklesir. Genel Yonetim Kurulu Oyeliklerinden birinin bogalmasi halinde en gok oyu alan
yedek (ye ile yapacadl toplantida gdrev dagilimimi yapar. Merkez Yonetim Kurulu'na segilenler,
segildikleri tarihten baglayarak bu gorevlerinde kaldiklan strece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar.
Ayliksiz izinli sayilanlarin emekii kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sendika ySnetim kuruluna
secilenler segildikleri tarihten itibaren otuz (30) gln igerisinde kurumlarina yazih olarak bildirimde
bulunarak bu gérevlerinde kaldiklan strece kurumlarindan ayhksiz izinli sayilirlar. Genel Merkez
ydnetim kuruluna segilenler, ayliksiz izine ayriimamasi halinde, segildikleri tarihten itibaren otuz (30)
gun igerisinde kurumlarina yazili olarak bildirmeleri halinde, bu gdrevlerini haftada bir (1) gn izinli
olarak siirdariifer.

Genel Yonetim Kurulu ayda en az iki defa, yandan bir fazla Gyenin katilmasiyla olajan toplanir,
Olaganist0 toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi Gzerine yapilir,

Toplantiya katilan Oyelerin salt gogunluguyla karar alimir. Oylarin esit olmas halinde, Genel Bagkanin
oyu ¢ift sayilir. Genel Bagkanin bulunmadi: halierde toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.
Yénetim kurulu kararlan, karar defterine yazilarak hazir Oyelerce imzalanir. Aynimalar sebebiyle
yedeklerin de getirimesinden sonra, Uye tam sayisinin yarisindan agagi dogmesi halinde, mevcut
yénetim kurulu Oyeleri veya denetleme kurulu Oyeleri tarafindan genel kurul toplantiya gagrilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22. Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yQritme
organidir. Gérev ve yetkileri gunlardir:

a) Sendikanin calisma programini yapmak,

¢) Toplu i gérigmeleri sonucunda dogan i uyusmazliklarinda eylem planlan hazirlamak, uygulamak
veya kaldirmak,

¢) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gére menkul, gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, ipotek tesis etmek

d) Toplu is gdrismesi yapmak igin gerekli tum iglemleri ytratmek ve yapmak, bu konuda Gyelerinden
bir veya birkagina yetki vermek,

&) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya temsilcilikler agmak. Genel Yénetim Kurulu
(iyelerini veya sube organlannda gtrevli Gyeleri gerekli gérduge hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk
etmek, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Gerekli gardugu hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullanini toplantiya gagimak,

g) Tuzokte belirtilen sendika amaglann gergeklestirmek igin gerekli burolan kurmak, elemanlar bulup
calistrmak ve atamalarimi yapmak, sendika ve subelerde caligacak personeli atamak, bunlarin
ticretlerini ve galigma gartlarini tespit belirlemek,

h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya Gyefk icin miracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek, bu konuda subelere
yetki vermek.

i} Mevzuat, t0z(k ve Genel Kurul kararlarn dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek,
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j) Birikim ve g¢aligmalarindan yararlanmak icin gerekirse Damigma Kurulu olugturmak. Danigma
Kurulunun olugumu ve galismalarini belifemek,

k) Caligma ve mali raporiari, tahmini bltgeyi ve tizOk de§isikligini hazirlaylp kanuni stresi iginde
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek, Btge fasillan veya yillik bitceler arasinda aktanm yapmak.

) Genel Denetieme Kurulunun gerekli gdrmesi halinde Genel Kuruiu toplantiya gagirmak.

m) Gelir ve gider hesaplarini gz &niinde bulundurarak her nevi tagimr mal edinmek ve lzumunda
satmak.

n} Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami gelirlerinin
% 10' unu agmamak kaydiyla nakit bulunduruiabilir.

o) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kolttre! bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, sadlik ve sosyal tesisleri, kitiphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak,

8) Sendikanin galigmasina iliskin her torll ysnetmelik hazirlamak, degistirmek, yurarlige koymak ve
kaldirmak,

p) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin GOyesi bulundudu Ost kuruluglara, diger resmi veya ozel
kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katifacaklari tespit etmek,

r) Kanun, yénetmelik, toplu is gérigmesi ve uluslararasi anlagma hikumlerine gore toplanan kurullara
girecek Uyeleri ve temsilcileri segmek,

s) Is anlagmazlikiarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, gorls bildirmek, talepte
bulunmak bu konularda Genel Y6netim Kurulu Gyelerinden birini gdreviendirmek,

ty Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Ydnetim
Kurulu Qiyelerinden birini géreviendirmek, hukukgularina vekalet vermek,

v) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her turli gérev ve iglerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak.

y) Genel Kuruldan aldigi yetki ile Genel Yonetim Kurulu bagkan ve Uyelerinin Huzur Hakki ve
Alacaklan tcretleri belirlemek.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 23. Genel Bagkan:

a. Sendikay! yonetir, Genel Yénetim Kurulu adina sendikay! yurt iginde, yurt diginda, mahkemelerde
ve idari merciler nezdinde temsil eder.

b. Genel Yonetim Kurulu toplantifarina bagkanlik yapar.

¢. Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basin toplantisi yapar, beyanat ve basin toplantisindan
sorumludur.

¢. Sube ve Genel Merkez ydneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder. LGzumu halinde
mutad harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin sendikanin aylik gelirinin % 1' i oraninda
harcama yapabilir. Ancak, bilahare Genel Yénetim Kuruiluna durumu bildirir. Bu harcama, yalniz Genel
Bagkan tarafindan yapilir.

d. Sendikanin muhaberat ve muamelatint ilgili sekreterle mugsterek imza eder. ligili sekreterin
yoklugunda Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden biri ile imza eder. Gorevle ilgili olarak yaphdi
seyahatlerde lizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir.
Ancak, bu evraki yaninda bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur.
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e. Sendika iginde kurulan tum komisyonlara bagkanlik eder.

f. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Y6netim Kurulu Oyelerinden yetkili kigi ile birlikte para
ceker.

g. Sendikanin adina ¢ikan yayin organlannin sahibidir.
GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 24. Genel sekreterin grev ve yetkileri gunlardir:

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Bagkan vekili olarak Genel Bagkanin gorev, yetki
ve sorumluiuklarint Ustlenmek,

b) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakini ve argiv iglerini ylritmek.

c¢) Genel Merkezin idari iglerini ylrGtmek.

d) Genel Merkez ¢ahganlanyla flgili Mevzuat uygulamak.

e) Yonetim Kurulu toplantisimin gindemini hazirlamak.

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yuratmek.

g) Kendisine bagh burolarin galigmalarin dizenlemek.

h) Genel Bagkan ve sendika organlannin almis oldugu kararlari ve verecedi gorevleri yerine getirmek

GENEL MEVZUAT VE TOPLLU GORUSME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 25. Genel mevzuat ve toplu gdrigme sekreterinin gdrev ve yetkileri:

a) Caligma hayat ve sosyal glvenlik ile ilgili yasalarla tuzlk ve mevzuat takip ederek degisikiik ve
gelismelerden tegkilatl zamarunda haberdar etmek ve argiv hazirlamak,

b)Uluslararasi Galigma Orgatt ve diger uluslararasi kuruluglarnn ve sendikalanin galigma hayati ile ilgili
stzlesme ve tavsiye kararianni izlemek, bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglamak,

¢) Yapilacak toplu gorusmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazifamak ve ytnetim
kuruluna sunmak, konu ile ilgili her turlt iglemlerin yorGtiimesini saglamak,

d)Toplu gérigmelerden ve mevzuattan dofan anlagmazliklarda idare ile dodacak itilaflarda ortak hak
ve menfaatlerin izlenmesinde ve hukuki yardim ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumunda Gyeleri ve
mirasgilarinl her dizeyde ve her derecedeki ydnetim ve yargi organlari éninde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olma iglerini yaritmek,

e)Toplu gorismelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek, tespit edilen aksakikiari yonetim
kuruluna sunmak,

f)iGenel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek difer gtrevieri ytratmekdir.

g) Hizmet kolu ile ilgili olarak Giyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere goziim buimak.
Uyelerinin her turlt hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda bulunmak ve
bunlarin ilgili ve yetkili mercilere sunulmast igin yonetim kuruluna sunmak.

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
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Madde 26. Genel Tesgkilatlanma Sekreterinin gdrev ve yetkileri:
a) Sube, Bélge Bagkanlarinin sendikal faaliyetlerini geredi gibi yerine getirmelerine yardimci olmak,

b) Uye kayitiar ve Gyelikten ayrilmalara iligkin isleri gdzetmek, sendikanin Gyelik arsivini dizenlemek,
bu isler ile ilgili gdrevleri yonetmek, Gye envanterlerini gikarmak, tiyelidi kesinlesen Gyenin, lye kayit
fisinin birer nGshasini 15 gln iginde isverene géndermek,

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas) ve bazt subelerin kapattimasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar ahnmasi igin Genel
Yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Subeler i¢in delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregdi gibi yapimasina yardimei
olmak,

d) Sendika temsilcilerinin atanmast veya gtrevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile istigare
ederek Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

¢) Teskilatlanan is yerlerinde ¢alisanlara kitap, brostr ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini,
dagitimint temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek tegkilatlanmanmn faydalarini anlatmak,
tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasint saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte
galismak,

f) Genel Bagkan ve Genel Y&netim Kurulunca verilecek diger gdrevieri yaritmektir,
g) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlann! yapar.

GENEL MAL| SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 27. Genel Mali Sekreterin gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tGzlk, yénetmelik hUkUmleri gere§ince yaritmek, devre
bltgelerinin uygulanmasi saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve nizamlari her ayin sonunda yGnetim
kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin bltge esaslannz gére yapilmasini, muhasebe
kayitlannin gerektidi gibi yorittimesini sajlamak ve muhasebe blrosunu yénetmek,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ¢denmesini saglamak,

e) Subelere ve Il Temsilciliklerine sarf avanslarinin génderilmesini ve sarflarin gdzetim ve denetimini
yapmak

f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varli§t ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinin usuline uygun
olarak tutulmasini sagdlamak,

g} Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasin saglamak,

h) Genel Y&netim Kurulunun kararn do@rultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi gerektiginde kasko ettirifmesi ve sigorta ya da kasko poligelerinin zamaninda yenilenmesini
saglamak,

1) Genel Kurul karari uyarinca sarflar ve bltgede fasillar aras| aktarmalar hususunda Genel Yénetim
Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,
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i} Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiziik hikUmlerine gére yetkili olan Genel Yénetim Kurulu
Oyesi ile imza iglerini yUrGtmek,

j) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini batgeleni hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna
sunmak,

k) Sendika gelirdlerini elde edili tarihinden itibaren otuz gin iginde ydnetim kurulunca belirlenecek
bankalara yatirmak,

I} Sendika Genel Ytnetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda toplam gelirlerin % 10’ u
kadar nakit bulundurmak,

m) Sendika Genel Y&netim Kurulu tyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldikiar
belgeleri, Genel Yénetim Kurulu karar defterinin &zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere
vererek Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

n) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina bildirmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak vermek,

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Onlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmektir.

p) Goérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
GENEL EGIiTiM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 28. Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin gérev ve yetkileri:

a} Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasint saglamak,

¢) Kendisine bag§li boro personeli ve uzmanlarnini ydnetmek ve dizenli galigmalarini sajlamak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdidi ¢deneklerin bltgeye konulmast hususunda Oneride
bulunmak,

e) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yurGtGimesinde her trld aragtirmalann yapiarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak, sendikanin gikaraca§i dergi, brogur, kitap vs. yayinlar yoluyla
Uyelerin koitorel katkida bulunmak,

f) Kurum ldari Kurullan ile sendikanin temsil edilecedi cesitli kurul ve komisyonlara katilacak
temsilcilerin listesini hazirlamak ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

g)Diger sivil toplum kuruluglan ile gérugmeler yapmak, gorls alig veriginde bulunmak ve bu
goragmelerin sonuglarinl ydnetim kuruluna sunmak,

h) Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulunca verilecek difer gérevleri yuritmektir,
GENEL ARASTIRMA, DIS ILISKILER VE BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 29. Genel Arastirma, Dis lligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin gérev ve yetkileri:
a) Sendikanin amaglan dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirflamak,
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b) ligili yasalarla, tizak ve mevzuat takip ederek gerekli defisiklik 6nerileri hazirlamak,
¢) Sendikanin temsili, tanitim ve basinla iligkilerini gelistirmek,
d) Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin: yapar.

3. GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 30. Genel Kurulca sendika Gyeleri arasindan gizli oyla secilen bes denetgiden olugur. Yedek
tye as|l Uye sayisi kadardir.

Genel Denetieme Kurulu Gyeleri ilk toplantisinda (Degigiklik: 1.0lagan Merkez Genel Kurulu Karan,
02/03/2013) kendi aralarinda bir bagkan, iki raportor ve iki iye segerek goreve baslarlar. Denetleme
kurulu kararlarimi oy gogunlugu ile alir. Oylanin esitiigi halinde bagkanin katildifl taraf coguniugu
saglamig olur. Denetieme igin en az (¢ Oyenin bir araya gelmesi garttir.

Denetleme kurulu asii Oyelerden olugtugundan, asil Oyelerden bir veya birkaginin kurul Gyeliginden
ayniimas halinde en gok oy alandan baglanmak Uzere sirayla yedek Uyeler gbreve ¢agnir.

Genel Denetleme Kurulu alt ayda bir kere olmak Uzere, istedigi zaman kendilifinden veya bagvuru
Gzerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan diganya
clkarilamaz.

Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tizlk ve gene! kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetlemek,

b) Sendika tizGgine uygun clarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika bagkanligina
vermek ve dénem sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun gagdnsi Gzerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gérmesi halinde
yonetim kurulundan gube genel kurulunun olaganisti toplantiya gaginimasini istemek,

d) Yénetim kurulundan genel kurulu olajandstd toplantiya ¢agirmasin istemek,

e) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali iglerinde usulstizluk veya yolsuzluk gdrdigu
takdirde durumu ySnetim kurulu bagkanhigina bir raporla bildirmek ve sorusturmanin derinlegtirilmesi
amaciyla gerekli gordugu takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak goérevden el cektiriimesini
istemek.

4-GENEL DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 31. Genel Kurulca sendika Uyeleri arasindan gizli oyla segilen bes tyeden olugur. Yedek lye
sayis|, asil Uye sayisi kadardir. Gene! Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda kendi aralarindan bir bagkan, iki
raportdr ve iki Uye segerek géireve baglarlar.

Disiplin kurulu asil Gyelerinden bir veya bir kaginin aynimas! halinde, yedek Uyelerden en gok oy
alandan baglanmak Uzere goreve gaginhir. Disiplin kurulu yonetim kurulunun gagnsi Uzerine toplanir.
Kurulun toplanabilmesi igin en az (g Oyenin bir araya ge!mesi sarttir. Disiplin kurulu kararlanni oy
coklugu ile verir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin katldigl taraf godunluju sadlamig sayilr.
Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geredi yapiimak Uzere sendika
baskanligina sunar.
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Genel Disiplin Kurulu’nun gorev ve yetkileri;

a) Sendika tiz0jUne, amag ve ilkelerine aykir hareket ettidi ileri surGlen sendika ve sendika gubest
yoneticileri ve Uyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu bulunanlara
uyarma, Kinama ve gegici olarak igten el gektirme cezalarindan birini vermexk,

b) Sendika sube disiplin kurullan tarafindan, sendika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz
edilmesi Uzerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu kararlarini incelemek ve sonucunu geregi
yaptimak (zere sube bagkanliyina géndermek,

c) Sendikadan gegici ve kati ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan incelemek ve
gorasuna belirleyerek genel kurula sunmak,

Alinan her tarla kararlar ilgililere ve genel kurula bildirmek.
DISIPLIN CEZALARI

Madde 32. Disiplin cezalar

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gorevden uzaklagtirma,

¢) Uyelikten gegici ¢ikarma,

d) Uyelikten temelli gikarmadir.

Savunma hakkl taninmadan ceza verilemez. Verilen her tlrli cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin
Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) gun iginde Genel Kurula sunulmak Gzere Genel Yénetim
Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Gegici ihrag cezasinin suresi, (¢ aydan fazla
olamaz.

Uyelikten temelli gikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile verilebilir.
Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

5. ISTISARI ORGANLAR

Madde 33-

a) Bagkanlar Kurulu; Sendika Y6netim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu,
Sube Bagkanlar’ndan olusur. Bagkanlar kuruluna genel bagkanm yoklujunda genel sekreter
baskanlk eder. Kurul, sendika ydnetim kurulunun gadrisi Uzerine yilda bir lizumu halinde ise daha
kisa sirede claganusti toplanir. Toplant yer ve zamanina yonetim kurulu karar verir.

b) Temsilciler Kurulu; Sendika ydnetim kurulu ve |l Temsilcilerinden olugur.

c) Kadin Komisyonlan Kurulu; Sendika yonetim kurulu, sendika kadin komisyonu yénetimi ve il
kadin komisyonu temsilcilerinden olugur.

¢) Onur Kurulu; Onur kurulunun kimlerden olugsacagini merkez yonetim kurulu belirer.

e) Bilim Kurulu; Hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimsel ¢agma yapmak, proje ve dneri
olugturmak, sendikal taleplerin olusturuimasina katkida bulunmak Gzere bilimsel yeterliliji olan Uyeler
arasindan merkez ydnetim kurulu belirler.
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e) Yonetim Kurulu Karari ile olusturulacak diger kurul ve komisyonlar:

Genel Merkez Yonetim Kurulu gerek gérdign, zamanlarda Bagkanlar ve Temsilciler kurulunu birikte
toplayabilir.

Ancak bu istigare organlarina, zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklan devir edilemez.

B. SUBELER

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 34- 400 ve tizerinde Gyesi olan illerde Genel Yénetim Kurulu karar ile sube kurulabilir. Oye
sayis| 400'Gn altinda olan iller Genel Yonetim Kurulu karari ile birlestirilerek sube kurulabilir, Bir ilde
birden fazla sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mostafi durumdaki gubenin Yonetim
Kurulunu, Gene! Yonetim Kurulu belitler. Sube, & ay igerisinde genel kurul yapar.

SUBE ORGANLARI

Madde 35. Sendika Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlari.
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Y&netim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulfu

SUBE GENEL KURULU

Madde 36. Sube genel kurullar 0g yilda bir, sendika yonetim kurulunun mutabakati alinarak ve
sendika gene! kurulundan en az iki (2) ay 6nce tamamlanmak Ozere, subenin faaliyette bulundugu
mahalde, sube yénetim kurulunun tespit edecedi yer, gin ve saate toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin gtndemi, yer, gin ve saati en az
onbes gun énce o mahalde yayimlanan bir gazetede, subeye birden fazla il bagh ise Ulusal bir
gazetede yayimlanir. Gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yaralanmak suretiyle ilan
olunur. Durum, ayrica mahallin en blyik malki amirine yazi ile bildirilir,

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu igin
uygulanan usuller uygulanir.

500 ve daha fazla Gyesi bulunan subeler delege ile segime gidebilir. Delege sistemi ile segime giden
sube genel kurulunda, delege olmayan Uyeler oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler.
Ancak, delegelerin 1/5 inin teklifi ile diger Gyelerde aday gdsterilebilir.

(Jye sayisi 500'0n altinda bulunan subeler ise, genel kurullarint Gyeleri ile yapmak zorunda olup, genel
kurulda sendika Oyesi olmayanlar oy kullanamaz ve zorunlu organlara secgilemezler. $ube ydnetim
kurulu ve denetim kurulunun gerekli gérdugu hallerde, Genel Kurullanni Gye ile yapanlann (yelerinin,
delege ile yapaniann genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekeeli istedi Ozerine gube genel
kurulu olaganusti olarak toplanir. Genel kurula ¢agn sube ydnetim kurulu tarafindan yapilir.
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SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sube genel kurulu, Gyeler arasindan segilen 100 delege ile sube ydnetim kurulu ve denetleme kurulu
astl tiyelerinden olugur.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtimis delegeler, sube genel kurulundan en az
onbes gun tnce igyerlerinden veya ayni kuruma bagh igyerleri birlestirilerek esit gizli oy, agik dokum
ve sayim ile en gok oy alanlar sirasina gtre segilirler. $ubeler, Gye toplamini genel kurulu olusturacak
delege sayisina bélerek hangi igyerinden kag¢ delege segilecegini belier. Bu belilemede delege
gikaracak sayimin bir fazlasi olan kisuratiar dikkate alinir. Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu;
sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak Gzere Ug kigiden
olugur. Her Oye kendi se¢im bélgesinde oy kullanmr ve delege aday! olur. Delege segimine kablacak
Gyelerin bir listesi se¢im guninden bes gun dnce igyerlerinde askiya gikanlir. Oylar imza alinarak
kapah zarf ve gizli oy esasina gore kullandirilir.

Delege se¢imleri 6nceden igverene bildirilir ve gerek duyulmasi halinde gUvenlik yardimi igin mulki
amirtige yaz) ile bildirilir.

Delege segimlerinin baslangici ve sonuglan tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim edilir.
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 37. Sube genel kurulunun gdrev ve yetkileri:

a) Organlann segimi,

b) Yénetim ve denetim kurullart raporlarinin goriigtimesi,

¢) Yonetim ve denetim kurullarimin ibrasi,

¢) Sendika Genel Kurullarina delege seg¢imi,

d)} Mevzuat ve tuzlkte verilen diger gdrevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 38. Sube Yonetim Kurulu sube gene! kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Gorev ve yetkileri:

a} Subenin galigma programini yapmak,

b) Sube harcamalannin usuline uygun yaptimasin sadlamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

¢) Sendikaya Oyelik igin bagvuran kamu ¢aliganlarinin Gyeliginin kabulG veya reddi igin Uye kayit
formlanini Genel Merkeze ulagtirmak,

d) ll, ilce, belde ve isyeri sendika temsilcilerini belirlemek,
e) Sube sinirlan dahilindeki isyerlerinde galigan tyelerin sorunlaniyla ilgilenmek, ¢dzimier Uretmek,

f) Isyerterinden aidatlarin usuline uygun olarak kesilmesinin salanmasi igin galganlann listelerini
igverene ulastirmak,

g) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gérevieri yerine getirmek,
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SUBE ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK $SARTLAR

Madde 39 . Sube Baskani, Sube Genel Kurul delegelerinden segilir.

Sube Yénetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek lyeleri o
subenin Oyelerinden segilir,

Sendika Sube Yénetim Kuruluna segilebilmek igin, adayllk ve deneme siresini tamamlamig kamu
gtirevlisi olarak ¢alismak gerekmektedir.

Cekilme, gdreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika Oyesi olanlann tiyelikleri, varsa sendika gubesindeki
gtrevieri sona erer.

Emekliye aynianlarin sendika gubesindeki gdrevi, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.
Sube ydnetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giln igerisinde
kurumlarina yazih olarak bildirmeleri halinde, bu gdrevlerini haftada bir (1} giin izinli olarak
siirdiiriirler, Ayliksiz izinli sayianlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargianir. Agiga
alinma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevilinin mahkemeye
bagvurmasi halinde mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki girevi devam eder.

Sendika Sube Bagkani ve yoneticileri goreve segildikten sonra Ug ay iginde kendilerinin, eglerinin
velayetleri altindaki gocuklarinin mal varhig bildirimlerini notere vermek zorundadirtar.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE GALISMA ESASLARI

Madde 40. Sube Genel Kurulunca secilen Sube Yonetim Kurulu: $ube Bagkanmi, $ube Bagkan
Yardimcisi, Sube Bagkan Yardimcist / Mali Isler, Sube Baskan Yardimcisi Tegkilatianma, Sube
Baskan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu gérigme, Sube Bagkan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal Igler,
Sube Bagkan Yardimecisi /Basin ve Halkla lligkiler olmak Uzere yedi Gyeden olugur. Sube Yénetim
Kurulu Gye sayiss kadar yedek Gye de segilir. Sube ydnetim kurulu Gyeleri, sube genel kuruluna katilan
delegeler/Uyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim, dékim ve segim ydnetmeli§i esaslarina
gore secilir. Ik toplantida gérev bsluma yaparlar. Sube Yénetim Kurulu en az ayda bir toplanir. $ube
bagkaninin ¢agrisiyla olaganusty toplanir.

Subenin bin {1000) Gyeye ulagmasiyla birlikte sube bagkani ayliksiz izne ayrilabilir.

Subenin ikibinbesylz (2500) Gyeye ulagmasiyla birlikte sube bagkan yardimeis) ayliksiz izne ayrilabilir.
Subenin dortbin (4000) ayeye ulagmasiyla birlikte gube mali sekreteri ayliksiz izne aynlabilir.

Caligma esaslari Genel Y&netim Kurulunda oldugu gibidir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

Madde 41.
SUBE BASKANININ gorev ve yetkileri gunlardir:

a) Subeyi sube bagkani temsil eder. Sube bagkani, sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyanlara bagkanlik eder.

b) Sube adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanhg haberieri tekzip etmek.
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¢) Subeyi her tirlt toplant ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

d) Konfederasyona bagjli diger subeler ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda
sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak galigmalar igin gorevlendirmeler yapmak.

e) Sendika tuizik ve prensiplerine aykin olmamak (zere; sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo,
gazete, dergi ve bu gibi yayin araglanndan yararianmak.

f) Sendika yonetim kurulunun verecedi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans vb, organizasyonlari yapmak.

g) Galigma raporian hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
h) Ziyaret, kutiama, tebrik, taziye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katilmak.
i) Subedeki butan blrolarin amiri olup her tirll galigmalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

j) Sekreter ile gube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakinl imza eder, sube
bagkani lozumu halinde @nceden karar almaksizin ve belgeye dayall olarak sendika butgesinde
belirlenen karar ve butge gereyince harcamalarda bulunabilir ve ilk ydnetim kurulu toplantisinda
onaylatir. Bu harcama yalniz sube bagkani tarafindan yapilabilir.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu sa§lamak izere her tlrli) tedbiri almak.

Madde 42,

SUBE SEKRETERI'nin grev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube baskaninin bulunmadiy! zamanlarda, bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklanini Gstlenmek.
b) Subenin idari iglerini yorutmek, demirbag ve kirtasiye gibi aimiarini yapmak.

¢) Subenin yazigmalanndan, iglerinin yOrotlimesinden bunlara ilgili bilgi ve belgelerin
argivlienmesinden sorumliudur.

d) Sube birolarinin yénetiminden sorumiudur.

e) GorOstimesi gereken konulan diger yonetim kurulu Oyeleri ile istigare ederek en az 15 glnde bir
defa hazirfayacag glindemi, gindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve teklifleri ysnetim kuruluna
getirmek.

f) Calismalarini dijer sekreteryalarla koordineli yurtmek.
g) Subede istihdam edilen personelin 6zIuk iglerinin yurttmek.
h) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

Madde 43.
SUBE MALI SEKRETERI'nin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Mali konulara ait islemleri kanun, tizuk ve ydnetmelik hokumlerine gore yarltmek.

b) Duzenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her ayin sonunda sube yonetim kuruluna
sunmak.

¢) Sube bagkani ile birlikte gelir-gider cetveli ile sarf evrakini onaylayarak ertesi ayin
6(atti)y'sina kadar genel merkeze gondermek.
d) Uye ddentilerinin kesilip, kesilmedigini takip etmek.
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e) Sube genel kurulunda mali konularia ilgili bilgi vermek.
f) Sube bagkan ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir

Madde 44.
SUBE TESKILATLANMA SEKRETERININ gérev ve yetkileri gunlardir:

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan i yerlerinde gerekli tegkilatianmay saglamak
ve gerekli faaliyeti géstermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasini saglamak.

b) Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izliemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.
¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve Gyelik arsivi dtzenlemek.
d) Delege secimi ile sube gene! kurulunun yapilmasina iligkin iglemleri yaritmek.

e) lg yeri temsililerinin belirlenmesinde veya segilmesinde y6netim kuruluna rapor sunmak ve
g¢alhigmalarini yoratmek.

f) Sube bagkani ve ysnetim kurulu tarafindan verilen dider gérevleri yerine getirir.

Madde 45.
MEVZUAT VE TOPLU GORUSME SEKRETERININ Gtrev ve Yetkileri suniardir;

a) Sendikal ¢ahgmalan ve mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, dzllk, sosyal ve ekonomik
haklarla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplamak ve uygulamadaki aksakliklari, rapor halinde gube
yonetim kuruluna sunmak.

b} Kurum idari kurullanna sunulmak GOzere kurumlarin sorunlarina iligkin gérg ve dnerilerini genel
merkeze bildirmek.

¢) Sendikanin yapacag toplu gérigmelere katki saglamak zere tyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze bildimmek.

d) Sube ve Gyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalan takip etmek, sonucundan genel merkeze
bilgi vermek.

&) Sube bagkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 46.
EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ gérev ve yetkileri gunlardir:

a) Sendika blnyesindeki egitim ¢aligmalanni yapmak, Gyelerin egitimesi amaciyla, gerekli dergi ve
brosurleri gikarmak igin ydnetim kuruluna teklif sunmak.

b) Egitim galigmalar konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile igbirlii icerisinde
caligmak.

¢) Genel Merkez tarafindan gdnderilen egitim programlarini uygulamak.

d) Sube egitim programlarini hazirlamak ve ynetim kuruluna sunmak.

e) Sekretaryasiyla ilgili argiv olugturmak.

f) Onemli gn ve haftalarla ilgili subelerin sosyal, kultGrel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.
g) Sube bagkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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Madde 47.
BASIN VE HALKLA ILISKILER SEKRETERININ Gdrev ve Yetkileri sunlardir;

a) Her tOrlh basin-yayin vasitalanni takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg vb.
bilgi ile dokimanlar) belirli bir sistem dahilinde yénetim kurulunun bilgisine sunmak.

b) Sube bagkaninin basin toplantilarint organize etmek, basin bildirisi hazirlamak.

c) Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.

d) Sendikanin ve dider kuruluglann yayinlari ile ilgili argiv olugturmak.

e) Yerel radyo, televizyon ve basin organlaryla iletisimi saglamak.

f) Sube faaliyet alani igerisinde bulunan diger sendika ve sivil toplum drgutieriyle diyalodu
sadlamak.

g) Sube bagkani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 48. Sube Denetleme Kuruly;

a) Sube Genel Kurul tarafindan, Genel Kurula katilan Uye veya delegeler arasindan segilen besg
denetgiden olusur. Asil Oye sayisi kadar yedek (ye de segili. Asil liyeler kendi aralarninda bir
baskan, iki raportér ve iki (lye segerek gdreve baslarar.

b) Sube Yoénetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetler.

Sendika tuztgune uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporu sube bagkanina verir. Dénem sonu
raporunu da sube genef kuruluna sunar. Gerekli gérdligii hallerde denetim kurulu raporunu
sendika genel bagkanlhifina génderir.

SUBE DISIPLIN KURULU

Madde 49. Sube disiplin kurulu;

Sube genel kurulunca segilen bes Gyeden olugur. Asil Gye sayisi kadar yedek (ye de segilir. Asil
liyeler kendi aralarinda bir bagkan, iki raportor ve iki lye segerek goreve baglarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun galigsma esaslanna iligkin hukamlerine gtre ¢aligir.
Sube disiplin kurulunun gbrevleri gunlardir:

a) Sendika thzugune, sendikanin amag ve ilkelerine aykirl hareket ettigi ileri srGlen Gyeler hakkinda
sorugturma yapmak, uyari ve kinama cezalarindan birini vermek. Karar genel merkeze, merkez
disiplin kuruluna ve ilgiliye teblij edilmek Gzere, sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladijl raportan sendika genel merkezine
gondermek Gzere sube baskanina sunmak.

c) Yoneticilere veya Uyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara itiraz hakki
vardir.
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iISYER|I SENDIKA TEMSILCILIGI

Madde 50. Merkez yonetim kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
agilmasina gerek goriiimeyen veya imkan olmayan yerlerde |l ve lige temsilcilikleri agabilir.

Il ve lige temsilcileri, isyeri temsilcileri arasindan veya is yeri temsilcisi olmayan yerlerde Oyeler
arasindan gube yonetim kurulunun teklifi ile merkez yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Is yeri temsilcileri ise Uyeler arasindan Kanunun ve kanuna yénelik yayinlanan yénetmenliklerde
belirtilen streler igin [$ yerlerindeki Gyelerin godunlugunun teklifi Ozerine, sube ybnetim kurulunca
belirlenir, Isyerinde kamu gtrevlileri arasinda en ¢ok (ye kayit etmig sendikanin bulundurabilecegi
temsilci sayisi; isyerindeki kamu gérevlisi sayist 20-100 arasinda ise en ¢ok bir (bir}, 101-500 arasinda
ise en gok 2 (iki), 501-1000 arasinda ise en gok 3 {lg¢), 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 5 (bes),
2000’den fazla ise en ¢ok 7 (Yedi) dir. Bu temsilcilerden biri, Sube ydnetim kurulunun teklifi Gzerine
sendika tarafindan Bag temsilci olarak atanir.

I, lice ve igyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklar merkez ydnetim kurulunca hazirlanacak
“Temsilciler Yénetmenligi® ile belirlenir.

|l Temsilciliklerinin intiyag ve giderleri sendikaca kargilanir.
IV. SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Madde 51-Sendikanin Gelir ve Giderleri;

1)-Sendikanin gelirleri gsunlardir,

a-Uye tegkilatlardan alinan aidatlar,

b-lIgili mevzuatlara gére yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c-Bagislar ve yardimlar,

d-Mal varhd gelirleri,

e-Uyesi bulundugu kuruluglarla Sendikanin ve T.C.'nin Gyesi oldufu ve tyelik igin bagvurdugu
uluslararasi difier kuruluslardan alacad: yardimlar,

f- Diger gelirler,

Sendika tum nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir, Sendika Zoruniu giderler igin kasada
aylik Oyelik &denti gelirleri toplaminin %15'ini, Subeler ise kendilerine gdnderilen aylik avansin %15'ini
gecmeyecek sekilde azami nakit mevcudunu gegmeyecek gekilde bulundurabilirler.

2)-Sendikanin giderleri sunlardir; Sendika, tlztglnde belirttilen amaglar ve kanunlaria belirtilen
faaliyetlerini gerceklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen bitge dahilinde; Sube ve I
Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden Gye 6denti gelirlerinin;%10'nu Kanunda
belirtilen Egitim ile Gyelik aidati i¢in Konfederasyona ¢denmesi gereken paylara ayrildiktan sonra kalan
kismin en fazla ; % 50'sine kadar Subelere avans olarak génderilir.

Il Temsilciliklerinde ise, en fazla % 30'una kadan avans olarak génderilir. Genel merkez giderleri
sendika payindan kargtlanir.

Sendika gelirlerini tizUkte belirtilen amaglan ve kanunda gdsterilen faaliyetleri diginda kullanamaz ve
badiglayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ylzde onunu UGyelerinin mesleki bilgi ve tecrUbelerini artirmak igin
kullanir. Sendika yardimlagma sandiklari diginda Gyeleri, yéneticileri ve gahstirdidi kigiler dahil diger

Savu;‘ma Givenlik Danisman ve Yéneticileri Sendikasi/ SAGED-SEN Ana Tizlgd _23/ 28

W K IN LA L~ [\

| 4 7 . e -
M.PAPUC B.ALTU# M.BASIM M.ATES E.ATA BENSDY 0.6z8EN

PARAF

/ 1




Savunma Glivenlik Danigman ve Yoneticileri
Sendikasi Ana Tiiziigi

kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz. Vergi Usul Kanununa goére
demirbag sayllan her turld esya veya malzeme, demirbag defterine kaydedilir ve bunlar higbir gekilde
gider olarak islem géremez.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle, bagkanlanna ve sendika tarafindan gegici olarak
gorevlendirileceklere verilecek (cret, huzur hakki ve yolluklar. Subeler ve |l Temsilcilikleri; sendika
genel kurulunda kabul edilen butge esaslarina goére yapacaklar her turil giderleri mevzuat ve usullne
uygun olmak kaydiyla, belgeleri her ay sendika merkezine gindermek (zere muhasebelestirecektir.

Sendika butgesinde dngdrulen ddenekler ilgili subeler ve |l temsicilikleri adina ve bulunduklar yerdeki
bir bankada ag¢ilan hesaba giderleri igin avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklan defterler tasdik sekli, kayitlarin dizenlenme usul ve esaslan bir yénetmelikle
belirlenir.

UYELIK ODENTISI

MADDE 52-Uyeler kanun, t0zok ve y®netmenliklerdeki amaglarin gerceklestirimesi icin yapilacak
harcamalara karsilik olmak (zere; her ay Uyelik 6dentisi dderler. Bu ddenti kamu gérevlisinin kadro ya
da pozisyonuna bagdli ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi burit gelirleri
toplaminin %05 (Binde bes) oraninda Uyelik aidati ¢derler.

Uyelik ddentisini kanunun 25.maddesinde belirtilen miktarlan agmamak Uzere yeniden belilemeye
yonetim kurulu yetkilidir.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUOVENCESI:

Madde 53- Kamu Gérevlileri, s Saatleri disinda veya igverenin izniyle is saatleri iginde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolay: farkli bir igleme tabi tutulamaz ve gérevlerine
son verilemez.

Kamu igvereni, igyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika gube yoneticilerinin igyerini haklr bir
sebep olmadikga ve sebebini agik ve kesin gekilde belitmedikge degistiremez.

Kamu igvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika Gyesi olmalan veya olmamalar nedeniyle bir ayinm
yapamaz.

Ayliksiz izine aynimayan sendika ve sube ySnetim kurulu Gyeleri haftada bir gun kurumiarindan izinli
sayirlar.

Kurumlardan ayhksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile bunlarin
bakmakla yukimia olduklani aile fertlerinin sadlik giderleri kurumlannca kargilanir. Ayhksiz izinli
sayilanfann emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir
nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevlerinden ayrilaniar, gérevlerinin son buidugu
tarihten itibaren otuz gun iginde aynidiklar kurum ve kuruluga yazili miracaat etmeleri durumunda,
kamu igvereni bu kimseleri otuz gun iginde eski gorevlerine yada uygun dider bir gdreve atamak
zorundadir. Otuz gin iginde gdrevlerine baglamak igin bagvurmayanlar gorevlerinden gekilmig
saylliriar.

Gorevden uzaklagtirma, re’sen emeklilik, gdreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde g&revlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam
eder.
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SENDIKA BUTGESI

MADDE 54-Blitge, Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alr.

Bltge dort yilik dsnem igin ve her yilhigr ayn ayn olmak Uzere sendika merkezi, subeler il temsilcilikler
itibari ile ayrintih olarak hazirfanir, Hesap donemi takvim yiidir.

-Bltgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
-Giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki y6netici ve gotrevlilere verilecek Ucretler, sosyal yardimlar, yoiluk,
gundelik ve $denekler,

-Sendika merkezi ve subelerde galigan personele verilecek Ucret, sosyal yardimlar,

-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (mal variiklan demirbas ve taginmaz olarak ayri
ayn belirtilir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

MADDE 55-

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Gyeleri ile sube yonetim kurulu Gyesi olmayan il temsilcilerine
verilecek Ocretler, her tOrll 8denek ve sosyal yardimlar, sendika ve gubelerin denetleme, disiplin
kurulu Cyeleri ite istigari organlarindaki géreviiler ile; sendika hizmetleri igin gegici olarak
goreviendirilen Uyelere verilecek Ocret, gundelik ve yolluklanin tavani sendika merkez genel kurulunda
tespit olunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde galigtinianianin i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara ¢denecek
tcret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dijer sosyal haklarini tespite sendika merkez yénetim kurulu
yetkilidir.

c) Sendika subelerinin her duzeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika Uyeleri, sendika personeli ve
sendika hizmetinde gegici olarak géreviendirilenlere bulunduklar yerden bagka bir yere gecici olarak
goreviendiriimeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalar: halinde
kendilerine 8denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul tarafindan tesbit olunur.

d) Ucretini sendikadan alan sendika yénetim kurulu ve sube yonetim kurulu Oyeleri 30 gnltk izin
hakkina sahiptirler. Yonetim kurulu karari olmadikga izinler yil iginde kullaniimak zorundadr.

e) Sendika ve subelerinde galisan perscnelden hizmetleri 1-5 yil olanlar onbes gtin, hizmeti 6-15 yil
olanlar yirmi gn, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmidort gin Geretli izin verilir. Ayrica bunlara
evlenme halinde on gin, bakmakla mikellef olduklan kimselerin 6luminde yedi gin, esinin dogum
yapmast halinde ise bes gln izin verilir.

TAZMINATLAR

MADDE 56-Tazminatlar,

a) Hizmet tazminati; Sendika ve subelerinde profesyonel géreve segilen yonetim kurulu Oyelerine,
gorevde kaldiklan her bir hizmet yili igin son ayliklanmin net tutan kadar hizmet tazminati &denir. Bu
¢demeler her hizmet yiinin bitiminde ddenir. Bu &demelerin hesaplanmasinda ay kesirleri dikkate
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alimir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 8denmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir, Gorevde iken
vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine ddenir.

b) Kaza, maluliyet ve 8l0m tazminatian;, Merkez ve sube yonetim kurulu Giyelerinden ve dnceden karar
almak suretiyle merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu Gyelerinden veya merkez ve sube
yonetim kurulunca gorevlendirilen temsilci, Uye ve calisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi
yerine getirmesi sirasinda; Kaza gegirerek tedavi gordigl ve raporlu oldufju strede, kendilerine
sosyal govenlik kurullannca yapilan ddemelerle esas iglerinden almakta olduklari Ucret arasindaki
farklar sendikaca karsilanir. I kazasi sonucunda ig yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika
yonetim kurulu karari ile maluliyetleri oraminda ve en gok net aylik Ucretlerinin bes katl kadar, i§
yapamaz durumda malul kalanlara net ayhklannin sekiz kati, ¢lenlerin varislerine ise net ayhk
ucretlerinin on kati tutaninda tazminat &denir.

{igililerin kidem veya hizmet tazminatlan saklidir.
¢) Maddi-Manevi Tazminat.

Sendika bagkani ve ydnetim kurulu Oyeleri ile sube bagkani ve il temsilcilerinden herhangi birinin
kanun ve tuzikte sayilan, sendikal faaliyetieri nedeniyle, (kigilik haklarina saldiri olmamak kaydiyla)
yapmig olduklan basin agikiamalan veya herhangi bir basin yayin organinda yer alan beyanlari
nedeniyle haklarinda agilmig olan maddi/manevi tazminat davalar ile ceza davalannda, cezanin
paraya gevrilmesi durumunda ortaya gikacak tazmin yukOmitliganden sendika tuzel kisiligi dogrudan
sorumlu olup, anilan tazminat miktart igiliye ricu edilmeksizin, sendika ttzel kigiligince herhangi bir
karara gerek duyulmaksizin karsilanir. Ayni konuda, sendika bagkani ve y8netim kurulu Gyelerinin,
sube bagkan ve il temsilcisinin kazandiklari tazminatlar, sendikaya irat kaydedilir.

DENETIM

Madde 57-Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlannin denetlemesinden bagka sendika
merkezinde tum idari ve mali faaliyetleri Gyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir,

Sendika yonetim ve gubeleri yonetim ve igleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her turiQ
iglemlerin kanun, tizok ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigr husustanndaki idari ve mali
denetim, denetleme kurulian ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplar, denetlenerek bagimsiz denetim raporian hazirlanir ve bu raporlar genel
kurula sunulur.

Sendika asagjida yazil defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri dazenler;
a) Uye kayt figleri ve defteri ile ¢ikig bildirim formlari,

b) Genel kurul, ytnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlaninin numara ve tarih
sirastyla yazilaca§i karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayt edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defteri,
d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin sakianacag!, gelen ve giden evrak dosyalari,
e) Aldat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlart ve bunian zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar,

g) Sendika tutmakia yokimid oldugu defter ve kayitiar diginda yardimci defterler de tutabilir.
h) Subeler (b}, (¢} ve (d) bendlerindeki kayitlan tutmak zorundadiriar.
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Savunma Gilivenlik Danigman ve Ydneticileri
Sendikasi Ana Tiiziigi

SENDIKANIN FESH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 58- Sendikanin fesih karari alabilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakkina sahip delegelerinin en
az 2/3'4nun toplantiya katiimasi sarttir. Bu toplantida g¢odunluk elde edilemezse Yonetim Kurulu,
Genel Kurulu yeniden toplantiya gaginr. Ancak bu toplantiya katilan tiye sayist Y¢énetim ve Denetim
Kurullari Gye tamsayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karari, hazir bulunan delegelerin 2/3'sinin
karari ile alinir.

Durum “Tasfiye Heyeti” sifatiyla Yénetim Kurulu tarafindan 5§ is gnt iginde mahallin en blaytk malki
amirligine yazih olarak bildirilir. Fesih, infisah ve kapatiimasi halinde Sendikanin para ve mallan
MEHMETGCIK Vakfina devredilir. Bagka bir Sendikayla birlesme durumunda, battn hak, borg, yetki ve
menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tuze! kisilige kendiliinden geger.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMO

Madde §9- Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir. 2000
TL'den daha ylksek dedere sahip demirbaslarin alimi, satimi ve disimu, en az ¢ kisilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tir bakim, onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda gergeklesir. Bu
komisyon, Sendika y6netim kurulu karariyla olusturulur.

Hizmetten ¢ikanimasi gereken demirbas esyalar igin bir tutanak duzenlenir ve y&netim kurulunun
onayindan sonra kayittan dugme islemi yapiltr.

Kayittan dugtrtlen demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla satiimasi ydnetim kurufunun karariyla
gergeklestirilir.

SENDIKANIN KURUCU YONETIM KURULU

MADDE 60-Sendikanin Kurucu Yénetim Kurulu

{ik genel kurul ve organlartn olusumuna kadar sendikanin iglerini ytrlitmeye ve kurulusu temsil etmeye
yetkili yonetim kurulunun; Adi soyadi, Baba Adi, T.C. Kimlik Numaralari, Adres ve Meslek Bilgileri ile
Imzalan agagida belirtilmigtir:

S.NU. | ADI SOYAD! | BABAADI | T.C.KIMLIKNU. [ MESLEGI imzas|
, |MURAT _|PAPUG |DURMUS DANGWARL W\/‘//
ADRESI BOSTAN MH. KAHYABEY SK. DORA AP. NU.15/7 BEYOGLU / ISTANBUL ‘\
, |BULENT |ALTUG |FUAT e g} /
ADRESI AYDINTEPE MH. BEYDAGI CD. NU.2-10C/28 TUZLA / ISTANBUL
, |MUSTAFA [BASIM _|VeL DN \J’\ @™ {
' ADRESI MERKEZ MH. ERDEMOGLU BULV. NU.78/B-27 ERDEML!/ MERSIN

Savg[ma Giivenlik Danisman ve Y&neticile_rl ,Sendikasy/ SAGED-SEN Ana Tuzigl 27/ 28

X (N Laeb]4— o
MPAPUC | BALTUY | m.BASIM M.ATES eatal |<VgknSov | 6.6z8en

PARAF

{ A




Savunma Giivenlik Danigman ve Yoneticileri

Sendikasi Ana Tlzdgii
S.NU. | ADI SOYADI | BABAADI | T.c.KIMLIKNU. | MESLEGI iMzAs!
MUAMMER | ATES | FEHMI GUVENLIK PROJE % /5\
4. M |
ADRESi DIZDARIYE MH. SEYIT ONBASI SK. NU.2/2 BUYUKCEKMECEI ISTANBUL i
0 I
. ERHAN ATA ORHAN AN -
' ADRESI BAGLICA MH. 1111 SK. NU.1/44 ETIMESGUT / ANKARA 7
'} I
s | VOLKAN | SENSOY | HIKMET AN [
ADRESI KUSTEPE MH. YAVRUKUS SK. NU. 116 D:4 MECIDIYEKQOY /ISTANBUL L~
1 3
|
. OZER OZBEN | ZEKI e B [ @
* OSMANIYE MH. YESILSU SK. GIRGIN AP, B-BLOK D:13 BAKIRKOY / L .
ADRES| ISTANBUL l h

YONETMELIKLER, YORUTME ve YORURLUK

MADDE 61-Sendika thzt§onde belirtilen ydnetmelikler ile tuzikte ag¢iklanmayan konularda gerekli
goralen ydnetmelikler sendika ydnetim kurulunca hazirlanir ve yurariage konur.

Bu taztk huktmlerini Sendika Genel Merkez Ydnetim Kurulu yurGtar.

Bu tuzuk, sendikanin kurulusu ile ilgili evrakin Istanbul Valiligi'ne teslim edildigi ......

tarihinden gegerli olmak Gizere yartrage girer.

Bu tiiziik ALTMISBIR (61) maddeden ibarettir. Toplam YIRMISEKIZ (28) sayfadir.

ot 12018
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