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FORKIYE EKMEK URETICILERI iISVERENLERI SENDIKASI ANA TUZUGU

BiRINCi B(")L_I‘jM
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI:

Y

Sendikanin Adr: “| Fasletye Ekmek Ureticileri Isverenleri Sendikasi ” dir. Kisaltilmis adi “
TEUS ” dir.

MADDE 1-

SENDIKANIN MERKEZIi VE ADRESI:
MADDE 2-

Sendikanin mer l-fazi ISTANBUL’da, MURAT MAH. KOSOVA CAD. NO: 47/A
BAYRAMPASA/ISTANBUL adresindedir. Sendikanin Merkezinin bagka bir ile nakli,
genel kurul karart ve tliziik degisikligi ile olur. Ayn sehir hudutlan i¢inde baska bir adrese
nakli tliziikte degisiklik yapilmasm gerektirmez. Sendika, gerekli gérmesi durumunda
sube acabilir.

SENDIKANIN FAALIYET i$ KOLU:
MADDE 3-

Sendikanin Is Kolu, 2 no’lu “ GIDA “ Is Koludur ki bu kolda faaliyet gisteren ekmek . ve
unlu mamiil Giretenleri kapsar.

. SENDIKANIN|AMACI:

MADDE 4-

Sendikanin amaci, is kolunun belirtilmis alaminda faaliyet gdsteren isverenleri, Sendika
catis1 altinda |toplamak; giiclerini, tecriibelerini, imkanlarim birlestirerek iiyelerin
ekonomik ve sosyal acidan daha da giiclii olmalarim saglamak; ekonomik, sosyal ve
kiltiirel menfaatlerini dayanisma ve isbiriigi yoluyla birlikte korumak ve gelistirmek.
Uyelerin yard5m1a§masma destek olmak {izere, ekonomik ve sosyal ortamlarda
bulusturarak karsilikit mal ve hizmet aligverisini saglamak ve arttirmak. Yiirlitme ve
yasama organlalwlrmm hukuka aykir1 diizenleme, islem ve eylemlerinden, iiyelerinin hak ve
menfaatlerini korumak tlizere gerek ilgili makamlarda, gerekse yargida tiyelerini temsil
etmek veya miidahil olmak. Uyelerin ve iskolunun ihtiyaclarimi gidermek ve miiskiilatin
halletmek iizete yasal mevzuatin diizenlenmesi hususunda ¢alismalar yapmak, girisimde
bulunmak.
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Uyelerinin galisma prtaminda sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hak ve menfaatlerini korumak |
ve gelistirmek. Is kolunun belirtilmis alaninda kurulmus veya kurulacak igyerlerinin
stirdiiriilebilir, verimli ve uyumlu ¢alismasina, miireffeh ¢alisma ortaminin saglanmasma!
katkida bulunmak.| Is kolunun belirtilmis alaninda ¢alisma ortaminda adalet ve huzurun!
tesisine ve devamimin teminine ydnelik ¢alismalar yapmak. Tiirk ekonomisinin ve is’
kolunun belirtilrnié alaninda sektoriiniin gelisimine bu is kolundaki sahalarda yardimer
olmak. Bu sektore 'katkida bulunmak iizere liyelerine destek vermek. Uyelerinin mevzuat
ve toplu is sdzlesmelerinden dogan hak ve menfaatlerini korumak, liyeleri adina toplu ig
sdzlesmeleri akdetmek, isverenler ile isciler ve ig¢i sendikalar arasinda ¢alisma barisi
olusmasini tesvik etmek, devamini temin etmek ve iiyelerini mevzuat gergevesinde temsil
etmektir.

CALISMA KONULARI:
MADDE 5-

Sendika, amacinl gerceklestirmek maksadiyla Sendikalar ve Toplu Is S(’jzlesmesl,i
Kanununda belirtilen ve diger mevzuata gore sahip oldugu yetkilerden bagka, ama(fn
dogrultusunda meévzuata uygun her tirli muamelat, faaliyet ve tesebbiislerde bulunur.
Bunun yaninda asagida belirtilen konularda ve benzeri alanlarda faaliyet gosterir : l
1) U"ye Isverenlerin Sendika catis1 altinda birlesmelerini saglar. |
2) Uyeleri ading toplu is sOzlesmesi yapar ve toplu is uyusmazliklarinin dogmasini
Onlemek lizere ¢aligmalar yapar.

3) Toplu ig uyusmazliklar: vukuunda, ilgili makam ve mercilere, hakem, resmi arabulucu
ve uzlastirma kuﬁllm1na, is mahkemelerine ve dier yargi organlarina bagvurur; temsilci
gonderir; mevzuat hitkiimlerine gore miitalaa bildirir; onlardan talepte bulunur ve bu
kurullarda tiyelerini temsil eder.

4) Calisma hayagmdan, mevzuattan, toplu i sézlesmesinden, orf ve adetten veya liyelerin
miigterek menfaatlerinden dogan uyusmazliklarda mevzuat hiikiimleri dahilinde icabinda
dava agar ve bu miinasebetle agilmis olan davalarda husumete ehil olur. Yargllar'na
stirecinde {iyeligin sona ermesi durumu, bu yetkiyi etkilemez.

5) Ferdi iliskileraen dogan davalarda liyelerine her tlirlii adli ve hukuki yardimda bulunur.
6) Kanunun cevaz verdigi hallerde lokavt ilan eder, lokavti idare eder, kaldirabilir bve
benzeri yetkileri kullamir. Kanuna aykiri olarak yapilan grevlerde veya yasa digi
uygulamalarda idari ve adli mercilere miiracaat eder, istemde bulunur ve liyelerinin
haklarint korur.| Ulkenin genel politikasina zarar vermemek kaydiyla iiyelerinin hak. ve
menfaatlerini korumak ve kazanimlar elde etmek amaciyla yasal haklarini kullanir.

7) Grev ve fokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde Genel Kurulca kabul edilen
miktarda, yﬁnetll'nelik esaslar1 dairesinde bu fondan liyelerine 6demede bulunabilir. _

8) Amaci ile ilg!ili Milli ve Milletleraras1 Kuruluslara mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde iiye
olabilir veya bunlarin toplantiiarina katilabilir. Kanunlar ve uluslararasi anlasmfalar
hiiktimlerine gére toplanan kurullara, Milli ve Milletleraras1 Kuruluslara temsilci génde}ir.




9) Sendika iiyelerinin ve Personelinin, mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf Ve.I
yatirimn gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek, ¢alisma mevzuati, igveren!
ile isci iliskileri, yonetim, verimlilik, kisisel gelisim, is degerlendirmesi, is giivenligi ve is¢il
saghg gibi konularda kurs, seminer, panel, agtk oturum, konferans ve benzeri faaliyetler,
tertipleyebilir veya )tertiplenen faaliyetlere katilabilir.

10) Is kolunun belirtilmis alaninda adil, dengeli ve bilimsel {icret sisteminin kurulmasini’
saglamak ve daha iryi ¢alisma ortami olugturmak i¢in ¢aligmalar yapar ya da yaptinr; ayrica
amaciyla ilgili konularda aragtirmalar yapar.

11) Is giivenliginin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapar; ilgili mercilerce yapilan (;ahsmalara
katillir; liyelerine |is glivenligi tedbirleri hakkinda bilgi verir; gereginde tedbirlerm
alinmasina yard1m01 olur; kanuni ylikiimliliiklerini yerine getirebilmesi agisindan
tiyelerine destek odemesmde bulunur ve sonuglarini izler.

12) Amaci ile 1lg111 yazili, isitsel, gorsel ve elektronik olarak biitiin haberlesme ve 116t1§1m
araglarint kullanir! Bu baglamda basili biilten, gazete, mecmua, kitap gibi periyodik olan
veya olmayan her|tiirlii yayin faaliyetleri yapabilir ve bu isler i¢in gerekli basim tesmlen
kurabilir. Radyo|ve televizyon kanallar1 kurabilir, kurulmus olan kanallara program
yapabilir, yaptirabilir. Internette web sayfasi ve benzeri siteler acabilir; gazete, dergi,

radyo, intemet ve bilboard’lara ilan verebilir veya benzeri her tiirlii islem, tesebbiis ve
gorevleri mevzuat gergevesinde yapabilir.

13) Uyelerinin faﬁfdalanmalan icin kiitiiphane, spor, saglik ve dinlenme tesisleri gibi sosyal
tesisiler kurabilir.

14) Uyelerinin ve mensuplarmn mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak 1g:m
caligir; ¢aligma mevzuatt kapsamindaki zorunlu egitimler ile diger mesleki egitim ve
gelisim 1ht1yaclal‘1m karstlar; bu amagla egitim birimleri veya vakfi kurabilir; kurulu
vakiflara iiye olabilir veya kurulmakta olan vakiflara kurucu iiye olarak katilabilir, iiye
olunan vakiflarddn ayrilabilir. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla editim ve yardim
amaciyla sandiklar kurulmasina yardime: olabilir.
15) Herhangi bir bagista bulunmaksizin ve nakit mevcudunun yiizde onunun asmamak
kaydiyla, iiye Isverenlerin ve Personelinin yararlanmasi igin Kooperatif kurulmasma
yardimet olabilir]
16) Nakit mevcudunun toplaminin ylizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sanayi yve
ticaret kuruluslanina yatirim yapabilir.
17) Is kolunun ’belirtilmig alanindaki hukuki faaliyetler ile, calisma iliskileri ve ilgili
mevzuatin hazirlanmas: ve tatbikat1 ile yakindan ilgilenir ve kanaat ve fikirlerini ilgili
merci ve makarmlara duyurur. Hukuka aykiri mevzuat ¢ikmasi durumunda hukuka
aykirthgin giderilmesi i¢in yasal yollara bagvurur.

18) Caligma sartlarini tilke ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun sekilde duzenlemek
icin tedbirler alir. Is kolunda &rnek is sartlarim1 gerceklestirmeye ¢alisir. Ulke ekonomlsml
giiclendirici ¢alismalar yaparak is¢ilere siirekli ve uzun vadeli refah saglamaya gayret eder

19) Uyeleri arasinda ¢ikacak uyusmazliklarda arabulucu sifatiyla veya hakem yolulile
¢cOzlimlemek uzere tesebbiis ve faaliyette bulunabilir. Gerekli gordiigii durumlarda varacag
sonucu bir kararla saptar ve yayimlar.

20) Yururluktelil mevzuata uygun olmak sartiyla, sendika amag ve konusunun gerektirdigi
her tirli menkul veya gayrimenkul mallan iktisap edebilir, satin alabilir, intifa veya 1rt1fak
hakki alabilir, kmralayablhr
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Miilkiyetindeki mallar1 satabilir, kiraya verebilir; menkullerini rehin, gayrimenkullerini
ipotek edebilir. Baékalamna ait menku!l ve gayrimenkuller {izerinde rehin ve ipotek kabul
ve tesis edebilir, gereginde fek edebilir; mevzuata uygun olarak her tiirlii hukuki tasarrufta;
bulunabilir.

21) Uyelerini destcklemek {izere fonlar ve dayamsma sandiklan kurar. Kurulan yerli ve
yabanci fonlari, tegyvikleri, finansal modelleri ve kredi imkanlarini arastirir ve {iyelerinin bu
imkanlardan istifade etmesini saglamak tizere ¢aligmalar yapar.

22) Calisanlarin sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarini 1slah ve sagliklarinin daha iyi
korunmast gareleripi arastirir ve bu yolda iiyelerine tavsiyelerde bulunur.

23) Is kolunun belirtilmis alanimin gerektirdigi maddi, manevi ve sosyal himayeyi temin
etmek igin bu i§kolunu temsilen resmi makamlarla, hakiki ve hilkmi sahislarla gereken her
tiirlli temaslarda bulunur ve {iyelerinin hak ve menfaatlerini korur.

24) Uyelerinin s Hukukundan ve bu Tiizikkten dogan miinasebetleri iizerindé
koordinasyonu ve isbirligini saglar.

25) Cevrenin korunmasi, ¢evreyle ilgili yasal yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, karbon
saliminin azaltllmgsg atiklarin bertarafi, geri donilisiimi ile ilgili ¢alismalarinda iiyelerine
destek olur.

26) Mesleki egitim bagta olmak tlizere lyelerinin ihtiyva¢ duydugu alanlarda nitelikli
personel yetigmesini saglayacak faaliyetlerde bulunabilir, Ogrencilere Sendika veya
kurulacak vakif araciligi ile burs verebilir.

27) Uyelerinin Vé mensuplannin ¢alisma konulan ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar,
seminer, kongre, egitim vb. organizasyonlara katilmalarint saglamak amaciyla faaliyette ve
destek 5demesindk bulunur.

28) Sube ve temsilcilik agabilir ve amact ile ilgili sair her tiirlii tesebbiis ve faaliyette
bulunur.

IKINCi B(")LI':J_N[[ . _
UYE OLMA, UYELIKTEN CEKILME VE CIKARILMA

UYE OLMA:

MADDE 6-

Sendikanin kurulu bulundugu is kolunun belirtilmis alaninda faaliyet gdsteren gercek veya
tiizel kisi tiim Isverenler, Sendikaya iiye olabilitler. |
Sendika lyelik bagvurusu sendikaya yazili olarak yapilir. “Tlizel kisi” igveren, bagvuru ile
birlikte tiizel kisiligin temsil belgelerini ve sendika yonetim kurulunun talep edecegi bilgi
ve belgeleri ibraz eder.

Uyelik talebi, Sendika Yonetim Kurulunun kabulii ile miimkiin olur. Uyelige kabul karar,
e-Devlet kapisi| iizerinden Bakanliga bildirilir. Uyeligin baslangi¢ tarihi, Ydnetim
Kurulunun {iyelige kabul tarihidir. '

Uyelik bagvurusu sendika yénetim kurulu tarafindan reddedilirse ret karari e-Devlet kapis
tizerinden gerekgesi ile birlikte Bakanhiga bildirilir ve yazili olarak isverene teblig edilir!
Uyelik basvurusu kabul edilmeyenler bu kararin kendilerine tebliginden itibaren 30 éﬁn

iginde dava agaBilirler. |
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Uyelik basvurusu, |30 giin iginde Yénetim Kurulu tarafindan reddediimedigi takdirde
iiyelik talebi kabul edilmis sayilir.

Is kolunun gehgme'sme ve/veya Sendikaya bilylik hizmette bulunmug olanlara Yénetim,
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karari ile “FAHRI ('YELIK” unvani verilebilir. 5
Fahri liyeler 6zel bir deftere kaydedilirler, aidat 6demezler, genel kurullarda nisapta nazara.

1

alinmazlar ve oy kullanamazlar. ,
UYELIKTEN CEKILME VE CIKARILMA: ,'

MADDE 7-

Her iiye 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle iiyelikten ¢ekilebilir. Cekilme bildirimi
sendikaya yapilir. [sverenin tiizel kisi olmas1 halinde bagvuru dilekgesine, tiizel kisiligin
yetkili organmnin | ¢cekilmeye iliskin almis oldugu karar eklenir.Cekilme, ¢ekilme
bildiriminin sendikaya ulasmasindan bir ay sonra gegerli olur. Uyenin bu tarihe kadar
tahakkuk etmis veya edecek aidat bor¢larimi 6demesi sarttir. Cekilme bildirimi mevzuatta
ongoriilen gekilde Bakanllga bildirilir.

I- Uyelikten gekllme ve ¢ikarilma hususlarinda ilgili mevzuat ve sendika ana tiizlik
hiikiimieri uygulanjr.

II- Bir liyenin sendikadan ¢ikarilma karari, disiplin kurulunun yaptig: inceleme sonucu
diizenleyecegi sorusturma ve goriis raporu izerine, Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel
Kurulca verilir. I

Cikarilma karar1 mevzuata uygun sekilde Bakanliga bildirilir ve ¢ikarilan iiyeye teblig
edilir.Cikarilma kararina Kkargi tye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde
mahkemeye itiraz| edebilir. Itiraz halinde Mahkeme karari kesinlesinceye kadar uyellk
devam eder.Cikarilmak iizere Genel Kurula sevk edilen iiye, karar kesinlesinceye kadar
sendika faaliyetlerinden yararlandirilmaz.Sendikadan ¢ikarma asagida yazihi sebeplerden_
birine istinaden yapilabilir: |
a)  Milli ve mesjeki menfaatlere ve Sendika amaglarina aykiri hareketlerde bulunmak,
b) Sendikanin| genel yararlarinin zedelenmesine yol acacak, birlik ve beraberligi
bozacak davranmglarda bulunmak, '
¢) Bu Ana Tiizitk ve buna istinaden ¢ikarilacak I¢ Yonetmelik hiikiimlerine ve Genel
Kurul ve Yonetim| Kurulu kararlarina uymamak,

d) Yonetim Kurulu tarafindan bir takvim yili iginde en az ii¢ defa ihtar almis olmak,
e) Isci sendikalar ile toplu gériisme yapmak, toplu is sézlesmesi imzalamak, toplu is
s6zlesmelerinin tadili anlamin tastyan anlagma veya protokol yapmak.
f) Sendika amaclarina aykirt harekette bulunan dernek veya herhangi bir kurulusta iiye
olmak veya ¢alismak, ]
g)  Sendikanin| veya iiyelerinin seref ve itibarin1 zedeleyici soz, fiil ve davramg;larda
bulunmak, |
h)  Sendikaya verilmesi gereken aidat ve sair mali miikellefiyetlerini makbul ve muteber
bir sebep olmadan -Bu sebebin takdiri Yonetim Kuruluna aittir- {i¢ aydan fazla gec1kt1rmek
ve ihtara ragmen bunlan 6dememek veya yerine getirmemek.

Bu maddenin h) bendine gore Sendikadan ¢ikarilanlarin, tekrar miiracaat etmeleri hahnde
Yo6netim Kurulu karart ile tekrar liyelik kayitlar: yapilabilir.
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Diger bentler sebebiyle ¢ikarilma hallerinde ise Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul ;
Karar ile tekrar iiyelie kabul edilebilir. :
Ancak sendikandan ¢ikarilan dyenin yeni {(yelik talebinin yetkili kurullarda .
goriigiilebilmesi i¢in, ¢ikarilma sebebinin ortadan kalktifina dair kesin kanaat getirilmesi ,
gerekir.

UYELIGI SONA ERDIREN HALLER:

MADDE 8- i

Isveren veya igveren vekilligi sifatim1 kaybedenlerin Sendikadaki iiyelik ve gérevleri, bu
sifat1 kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.
“Tlizel kisiligi” tensilen isveren vekili sifatryla Sendikada gérev almis olanlarin, sonradan;
bu sifati kaybetmeleri halinde, igveren vekilinin sendika organlarindaki goérevi sona erer'
ancak “tiizel kisiligin” sendika tiyeligi diismez.

I

UST KURULUSLARA UYELIK:

MADDE 9- ’

Bir iist kurulusa iiye olma veya iiyelikten cekilme Sendikanin Genel Kurul Kararma
baglidir. Bu karar, Sendikanin Genel Kurul liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Ust
kurulus iiyeliginden ¢ekilme, tst kurulusa bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra geg:erllk
kazanir.

ULUSLAR ARASI UST KURULUSLARA UYELIK:

MADDE 10 -

Sendika, tiiziigiinde gdsterilen amagclarini gerceklestirmek tlizere uluslararasi isveren
kuruluslarinin  kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestge iiye olabilir ve uyehkten
¢ekilebilir, is birliginde bulunabilir, liye ve temsiici gonderebilir veya kabul edebilir ve d1$
temsilcilik agabilir ’

SENDIKANIN BIR BASKA SENDIKAYA KATILMASI VEYA BIRLESMES]:

MADDE 11-

Sendikanin bir bash(a sendikaya katiimasi veya birlesmesi halinde biitiin hak, borg, yetki ve
menfaatleri birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

Bu madde hiikiimleri geregince katilan veya birlesen Sendika lyeleri, ayrica bir isleme tabi
tutulmaksizin, ken‘dili ginden, katilim yapilan veya yeni meydana getirilen Sendikanin iiyesi
olurlar.
Katilma veya birlesme ile ilgili usul ve islemler konusunda Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu hiiklimleri uygulanir. Katilimin yapildigi veya yeni meydana getlrllen

Sendika, durumu bir ay i¢inde Bakanliga bildirir.
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UCUNCU BOLUM
UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI

UYELERIN HAKLARI:
[
MADDE 12 -

i
Uyeler, mevzuat, Ana Tiziik ve buna istinaden ¢ikmus veya ¢ikacak yonetmelikler |
cergevesinde kendilerine taninmis olan biitiin haklardan yararlanabilirler. Ancak, yliriirliige
girecek olan ve/veya prosediir gergevesinde gerceklestirilecek destek ve fonlardani
yararlanabilmeleri icin tespit edilmis bekleme siirelerine uymakla yiikiimliidiirler.

UYELERIN YUKUMLULUKLERI : ,-

MADDE 13- !

A) Genel Yikiimlultkler :
Uyeler,

a) Sendikanin genel yararlarinin zedelenmesine yol agacak; birlik ve beraberligi!
bozacak davranislarda bulunmamayn,

b)  Ana Tiiziigel ve Ana Tiziige uygun olarak ¢ikmis veya cikarilacak Yonetmelik
hiikiimlerine uymayl yetkili kurullarca tespit edilmis kararlara aykir1 hareket etmemeyi, ’
kabul ve taahhiit eder.

B) Toplu Gorugm'e ve Toplu Sézlesmelerdeki Yiikiimliiliikleri:

Uyelerm toplu is sozlegmelerl Sendika tarafindan yliriitiliir ve imzalanir; Sendika iiyeleri
is¢i sendikalar ile [toplu is sdzlesmesi goriismesi yapamaz, toplu sézlesme lmzalayamazl
toplu sozle;smelerm tadili anlamini tasiyan protokol veya anlasma yapamaz.
C) Sendikaya B1Ig1 Verme YuikUmlilikleri:

Uye, ortak ihtiyag| ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin yapilmasinda
yararli her tiirlii bilgiyi, talep {izerine, Sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir.
D) Mali Yiikiimliliikleri:

Uye, liyelik aldatnilu Yonetmeliginde ongoriilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamanmdd
odemekle yikiimliidir. ikaza ragmen borcun 6denmemesi veya Yonetim Kurulu’ nca
kabule sayan bir mazeretin bildirilmemesi halinde liye, borcunu 6deyene kadar Sendikanin
hizmetlerinden yarhrlandlrﬂmaz ve Sendikanin higbir faaliyetine katilamaz.

Borcun gecikme mazeretini, kabule veya reddetmeye Yoénetim Kurulu yetkilidir. Uyemn
zamaninda odeme{ms oldugu aidat borcu igin mazeretin kabulii halinde, gecikme zamml
uygulanip uygulanmayacagina karar verme yetkisi Yonetim Kurulu’ndadir. Su kadar ki
gecikme zammina uygulanacak oran, reeskont faizine uygulanan orani gegcemez.

Aidat borcunu Yonetlm Kurulu’nca kabule sayan bir mazereti olmadan 3 aydan fazla blr
slire i¢inde odemeyen ve yapilan yazili ihtara ragmen ddememekte israr eden liye, Yonetlm
Kurulu tarafindan| Disiplin Kurulu’na sevk edilir. Aidat ve gecikme zamminin kanun
yollariyla tahsili cihetine gidilir.

Aidat borcunu siiresi i¢inde 6deyemeyecek durumda olan iiye, teminat gostermek suretlyle

\
6deme siiresinin ertelenmesini Yonetim Kurulundan isteyebilir.
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Bu istegin Yonetim Kurulu’'nca incelenebilmesi igin, iyenin ddeme slresi iginde yazili
olarak talepte buldnmam, erteleme istedigi siireyi ve gerekcesini belirlemesi, varsa
kanitlayici belgeleri|talebine eklemesi gerekir.

Yonetim Kurulu’nun incelemesi sonucunda istegini kismen veya tamamen kabul ettigi {iye
hakkinda, erteleme Siiresi sonuna kadar, erteleme istegini kabul etmedigi liye hakkinda ise
Yénetim Kurulu kararinin tiyeye tebligini izleyen on besinci giinii aksamina kadar, bu
maddenin D) fikrasinin ilk ii¢ paragraf hiikiimleri uygulanmaz.

BOLI"JM 4 .
SENDIKANIN ORGANLARI VE TESKILAT

SENDIiKANIN ORGANLARI:

MADDE 14-
Sendikanin organlan sunlardir:
A) Zorunlu Organlar:

1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,
3- Denetleme Kurulu,
4- Disiplin Kurulu,

B) Diger Organlarn
Yonetim Kurulunun Teklifi ve Genel Kurulun Karari ile gereken diger organlar kurulabilir.

Bu Organlar:
1-  Yiiksek Danisma Kurulu,
2-  Subeler,

3-  Temsilcilikler,
4-  Genel Sekreterlik,
5-  Servis ve Biirolar,
6-  Gerekli goriilen hallerde bagkaca organlar olusturulabilir.

ZORUNLU ORGANLARDAKI UYELIK SARTLARI:

MADDE 15-

Genel Kurulda Organlara yalnizca “gercek kisiler” segilir. Bu sebeple sendika liyesi “tiizel
kisiler” Genel Kunulca Sendikanin diger organlarina segilmis temsilcilerini bir bagka
temsilci 1le degistiremez veya secim donemi iginde herhangi bir sebeple organdaki
gorevinden ayrilmig olan temsilci yerine, o organa baska bir temsilcisini gorevlendiremez.

Zorunlu organlara secilecek kisilerin Kanunun 6. Maddesinde belirtilen suglardan mahkim

edilmemis olmasi § ‘I'ttll'.

Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeligine segilebilmek i¢in gergek kisi isveren|

olmak veya liye isveren tlizel kisi ise tiizel kisiligi birinci derecede temsil ediyor olmak
sarttir.
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ORGAN UYELIGININ SONA ERMESI:

MADDE 16-

Organlardaki liyelik agagidaki hallerde sona erer:
1-  Genel Kurulun karar vermesi,

2- Seglm donemmm sona ermesi,

3- Uyenm kendl istegi ile ayriimasi,

4- Uyemn olumu

5-  Uyenin ve))a temsil ettifi “tiizel kisinin” Sendika iiyeliginden ayrilmasi veya
¢ikartilmasi,

6- Uyenin Sendikada temsil etmekte oldugu “tiizel kisi” ile ilisiginin kesilmesi,
7- Genel Kurul disindaki organlardaki iiyenin milletvekili veya belediye bagkani
segilmesi.

YEDEKLERIN GOREV ALMASI:

MADDE 17-

Sendikanin Genel Kurul digindaki zorunlu organlardan birindeki iiyeligi sona eren kiginin
yerine, Genel Kurul se¢im tutanagindaki siralamada, o organ i¢in en ¢ok oy almus olan ilk
yedek liye ¢agrilir

A) 1- GENEL KURUL
KURULUSU:

MADDE 18-

Sendika Genel Kurulu, {iyelerden olusur ve Sendikanin en yetkili karar organidir.
a)  Sendika tiyesi gercek kisiler, Genel Kurul Toplantilarina bizzat katilirlar.

b)  Sendika liyesi “tiizel kisiler” Genel Kurul toplantilarinda kural olarak statiilerine gore
l.derecede imza|yetkisine sahip ve temsil yetkisini haiz bir temsilci vasitasiyla temsﬂ
edilirler. Ancak, “tiizel kisiler” gerekli gordiikleri takdirde miinhasiran o Genel Kurulda
gecerli olmak tlizere sirket yetkililerinden birisine 6zel temsil yetkisi vererek de kendllerlm
Genel Kurulda temsil ettirebilirler. Su kadar ki tlizel kisiyi Genel Kurulda bu sekilde temsﬂ
edecek kisinin, sirket imza sirkiilerinde ismi bulunan yetkililer arasindan belirlenmesi
sarttir.
c) Yetki Belgl:leri Genel Kurul toplantisindan evvel Sendika Merkezine gonderilir.
d) Genel Kurulda her ityenin bir oy hakk: vardir.

e)  Genel Kurulda yainizca glindemdeki konular gorisiiliir. Giindeme madde eklenme

Genel Kurula katilan tiyelerin 1/10°unun yazili teklifi ile miimkiinddir.
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)  Genel Kurulu, Sendikanin Bagkani, yoklugu halinde Baskan Vekili veya en yagh liye
acar. Yoklama sonu'g:larma gdre yeterli gogunlugun bulundugu tespit edilmisse, Baskanlik
divaninin se¢imine gegilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
MADDE 19-

Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1-  Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerini segmek,

2-  Ana tizik deEiﬁkliklerini karara baglamak,

3-  Yénetim ve Denetleme Kurullari ile yeminli mali miisavir raporlarini gériigmek ve
Yoénetim ve Denetllrsme Kurulu raporlarin: karara bagiamak,

4-  Yonetim ve Denetleme Kurullarini ibra etmek,

5-  Sendika bﬁtggsini goriislip aynen veya degistirerek kabul etmek,

6-  Zorunlu giderler igin kasada tutulacak nakit miktarini belirlemek,

7-  Giindemindeki maddeleri ve giindem hakkindaki teklifleri karara baglamak,

8-  Sendika i¢in|gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas: veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

9-  Isveren Konfederasyonlarma liye olma ve tiyelikten ¢ekilme hakkinda karar verme,
10- Aym is kolundaki bir igveren sendikasi ile birlesme veya katilma hakkinda karar
verme,

11- Sendikanin, uluslararasi igveren kuruluslarinin kurucusu, ityesi olmasi veya liyelikten
¢ekilmesi hakkinda karar verme,

12- Gerektigindé sube agma, sube kapatma, sendikanin feshine ve tasfiyesine karar
vermek, tasfiye komisyonunu segmek,

13- Sendika uyeler1 tarafindan 6denecek aidat miktarinin tespiti,

14- Uyeleri igin érev ve lokavt yardim fonu tesis etmek, bunun kullanilma sartlarim tesp1t
ve Gdemesi igin Y{onetlm Kuruluna yetki vermek, ‘
15- Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu iyelerine verilecek iicret.
tazminat, 6denek J;/e yolluklar ile sosyal haklarin: tespit etmek,
16- Mevzuatta veya bu Ana Tiiziik’te Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemleri
yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularin karar baglanmasi,
17- Uyelikten ¢ikartma karar: vermek,

18- Ihtiyaca g&re zorunlu organlarin gdrev, yetki ve sorumluluklan devredilmemek
kaydiyla baska organiar kurmak,

19- Gerektiginde giindem maddeleri ile ilgili komisyonlar kurmak ve bu komisyonun
liyelerini segmek

20- Yonetmelikleri kabul etmek,

21- Toplam nakiit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi
tegebbiislere yatirim yapmak i¢in karar almak,

22- Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili olmamasi kaydiyla 1lg111
makamlar veya| mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen konular
hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi, ]
23- Sendikanin|gaye ve hedeflerine ulasabilmesi igin Yénetim Kuruluna umumi dlrektlf
vermek,
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GENEL KURUL TOPLANTI ZAMANI, YERI ve GUNDEMI:

MADDE 20-

I- Olagan Genel Kurul dért yilda bir en geg Nisan ay1 iginde toplanir.

II- Genel Kurul toplantilarinin hangi ilde ve nerede yapilacagina Yonetim Kurulu karar'
verir. Toplant: yerinin belirlenmesinde {iyelerin ¢gogunlugunun hangi bdlgede veya illerde,
oldugu nazara alinafak, yiiksek katilimin saglanmasi amaglanr.

ITI- Olaganiistii Genel Kurul, Y6netim Kurul veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii
hallerde ya da Genel Kurul iiyelerinin beste birinin yazili istegi tizerine yazih istekteki
konulart énceliklelLérﬁgmek lizere, 60 giin iginde toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan
genel kurul toplan;tlsl tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel
kurula gidilemez; aanak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul glindemine alinur.

IV- Denetleme Kurulunun talebi veya liyelerden en az beste birinin yazil istegi {izerine
Yonetim Kurulu Genel Kurulu altmus giin iginde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu
veya toplanti isteminde bulunan {iyelerden biri Sendikalar ve Toplu Is sbzlesmesi
Kanununun 12. maddesine gore mahkemeye basvurabilir. |

DAVETIN SEKLI: |
MADDE 21-

I- Genel Kurula ¢agn Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
I1- Genel Kurul toplantisinin tarihi, yeri ve giindemi en az on bes giin evvel iiyelere yaz: il
bildirilir.
I1I- ki genel kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
miigavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait blitge teklifi toplan'tl
tarihinden en az on bes giin 6nce, genel kurula katillacaklara génderilir.

¢

TOPLANTININ NISABI:

MADDE 22- '

I- Toplant: nisabi, {iye tam sayisinin salt cogunlugudur. Uye ve temsilci olmayanlar nisapta '
nazara almmazlar, oy kullanamazlar.
II- Tuztik degisiklifi veya sendikanin feshi hallerinde; iiye tam sayisinin ligte ikisinin hazir
bulundugu anlasilirsa, genel kuru! toplanmis sayilir.
I11- ilk ¢agnrida, [| ve 1. fikralarda belirtilen nisap temin edilmezse Genel Kurul en az 7, en
¢ok 15 giin sonra toplantiya ¢agrilir.
Genel Kurulun ikinci toplantisina katilacak iiye sayisi; iye tam sayisinin en az tigte biridir.
Tiiziik degisikligi veya sendikanin feshi hallerinde ise Uye tam sayisinin tgte ikisidir.
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GUNDEM:

MADDE 23-

A) Genel Kurul toplantilarinda yalnizca giindemdeki konular gortigiiliir.
Giindeme madde eklenmesi Genel Kurula katilan tiyelerin onda birinin yazili teklifi ile
mimkiindir.

Glindeme madde eklenmesi veya glindem maddeleri arasinda sira degisikligi tekliflerinin
goriismelere ge¢ilmeden 6nce yapilmis olmasi gerekir.

B} Olagan Genel Kurulun glindemi en az agagidaki konular: kapsar;

1- Bagkanlik Divanrl’nm se¢imi,

2- Acilis konusmalari,

3- Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarn ile Yeminli Mali Miisavir raporlarinin
gorisilmesi,

4- Bilang¢o ve Faaliyet Raporunun onanmast,

5- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi,

6- Yeni Donem BﬁFgesinin kabulii, :
7- Ydnetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu baskan ve tiyelerine verilecek ticretler, her tiirli
6denek, yolluk ve {azminatlarm tespiti,
8- Teklif ve Temenniler,

9- Secimler;

a) Yonetim Kurulu,

b) Denetleme Kurlhu,

¢) Disiplin Kuruluiyelerinin se¢imi.
C) Olaganiistii tchlann giindeminde 20. Maddenin 1I1. fikrasina gore ¢agri yetkisine haiz
olanlarin talep ettigi hususlar yer alir.

Olaganiistii Genel [Kurul’da giindeme ilave yapilamaz ve giindem degistirilemez.

BASKANLIK DiVANI:

MADDE 24-

bt #

Genel Kuruiu, Sendikanin Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Bagkan Vekillerinden bir
veya Yonetim Kurulu Baskaninin gorevlendirecedi bir Yonetim Kurulu liyesi agar. Geneél
Kurul miizakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlar1 tutmak iizere agik oyla ve mevcudun
¢ogunlugu ile Genel Kurulca bir bagkan, iki katip segilir. Bagkanlik divani, Genel Kurul
miizakerelerini idare etmek, gerekli zabitlar1 tutmak, organlarin {iyeligine aday olanlafrl
tespit etmek, aday listelerinin diizenlenmesini ve Se¢im Kurulu Bagkanina miihiirlenmek
lizere verilmesini| yonetmek, segilenlerin isimlerini Se¢im Kurulu Bagkanina bildirmekle

gorevlidir.
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KARARLAR:

MADDE 25-

I- Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan liye sayisinin salt cogunlugudur.
Tilizik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Gist kurulusun veya uluslararast kurulusun
kurucusu olma, {ist kuruluglara ve uluslararas: kuruluglara iiyelik ile {yelikten ¢ekilme
hallerinde, karar yeter sayisi iye tam sayisinin salt gogunlugudur.

Her {iyenin veya terflsilcinin bir oy hakki vardir.

II- Genel Kurul kararlart ve goériigme tutanaklari Baskanlik Divaninca Kanuna uygun
sekilde tutulur ve| imzalanarak, saklanmak tizere diger belgelerle birlikte Yonetim
Kurulu’na verilir. Genel Kurul kararlar: 6zet halinde veya gereginde liyelere gonderilir.

GENEL KURULLARDA YAPILACAK SECIMLERDE UYGULANACAK
ESASLAR: |

MADDE 26-

1-  Genel Kurullarda zorunlu organlara tiyelik i¢in yapilacak secimler ve bu se¢imlerde
uyulacak esaslar konusunda kanun ve mevzuat hiikiimleri uygulanir.

2-  Zorunlu orgar'ﬂarm se¢ciminde:

a)  Gergek kisi iiyelerce niifus clizdani ve resimli Giyelik kimlik kartinin,
b)  Tiizel kisi olan iiyelerin diizenledikleri Temsil Belgesi ile niifus ciizdan ve resimli
tiyelik kimlik kartinin,
Ibrazt ve iiye listesindeki isminin ya da unvaninin karsisindaki yerin imzalanmasindan
sonra oy kullanir.
3-  Sendika zorunlu organlarin ityelerinin se¢iminde asil Giyelige aday olanlar ile yedek
tiyelige aday olanlar ayr1 ayri belirlenir. Se¢imi yapilan organin asil iiyeligine aday olanlat
arasindan en ¢ok oy alanlar asil tiyeliklere, yedek tiye adaylar1 arasindan en ¢ok oy alanlar
ise yedek iiyelige spgi]mis sayilirilar.

4-  Oylarn esitligi halinde, secim sandik kurulu bagkani ad ¢eker.
5-  Segilen tiyelerin bu sifati, bir sonraki olagan Genel Kurul Toplantisina kadar devam
eder.

A) 2- YONETIM KURULU
YONETIM KURULUNUN OLUSUMU:

MADDE 27-

a-  Yonetim Kurulu, Genel Kurul’ca segilen bes iiyeden tesekkiil eder.
b- Sendika iyelerinin gosterecekleri adaylardan, Yonetim Kurulu tiye sayis: kadar asil ve
ayni sayida yedek liye Genel Kurul’ca segilir. Asil liyelifin bosalmasi halinde, en ¢ok o:'y
alan yedek iiye Yonetim Kurulu’'nda gorev alir ve yerini aldigi asil lyenin siiresini
tamamlar. Yedeklerle de bosluklar doldurulamazsa yeniden segim yapilir.
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& Yonetim Kurulu filk oturumda kendi tiyeleri arasindan bir Baskan ve uygun gérdiikler |

saytda Bagkan Vekilli SECer.

e- Yonetim Kurulu Baskan ve vekillerinin segildigi toplantida mali islerden sorumlu olmak
lizere kendi aralarindan bir sayman ilye secer. .
f- Sendika iiyesi Isverendeki gdrevi sona eren Yonetim Kurulu Bagkam ve Uyelerinin,
Yénetim Kurulu Bagkani ve iiyelikleri sifati da kendiliinden sona erer. .
g- Yonetim Kurulunca kabule sayan bir mazereti olmaksizin {ist {iste {ic mutat Yonetim
Kurulu toplantisinalveya her ne sebeple olursa olsun bir yil i¢inde bes toplantiya gelmeyen |
Yo6netim Kurulu liyesinin bu sifat1 diiger. *
h- Yénetim Kurulu {iye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra,’
{iye tamsayisinin yarisindan agafiya diigerse, Genel Kurul, mevcut Y&netim Kurulu:
Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agnlir. Cagrinin
yapilmamast halinde, iiyelerden her birinin i davalarina bakmakla gérevli mahalli’
mahkemeye basvulma hakki saklidir.

SENDIKANIN TEMSILI: I
I

Sendikay: Yonetim Kurulu temsil eder.
Y&netim Kurulunul Baskan temsil eder; yoklugunda bagkan Vekili temsil gérevini yapar. I
Sendika adina beyémat vermeye Baskan yetkilidir.

MADDE 28-

SENDIKANIN i1.ZAMI:

MADDE 29-

Yénetim Kurulu, Sendikayi ilzam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir. i
Sendikayi ilzama yetkili olanlar imza sirkiilerinde belirtilir. '

TOPLANTI VE KARAR NiSABI:
MADDE 30 -
I-Y6netim Kurulu, en az ayda bir defa toplanur.

II-Yénetim Kurulu, miiteakip toplantisinin yerini, tarihini ve saatini tespit edebilir. Bu
sekilde tespit olunan toplantiya iiyeler kendiliginden gelir.

I- Toplant1 nisab {iye tam sayisinin sait gogunlugudur.

I1- Kurl’.ll Toplantilarini Bagkan veya mazereti halinde Bagkan Vekili yonetir,
glindemdeki konulari goriislir ve karara baglar.

I11- Yonetim Kurulunda her ilyenin bir (1 ) oy hakki vardir. Toplantiya gelmeyep
liye, yerine temsilci gdbnderemez; _
V- Karar nisabi, mevcut {yelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarn esitligi halinde

Baskanin kat11d1é1 taraf, bu ¢ogunlugu saglamig sayilir.
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V- Yonetim Kurulunda alinan kararlar, karar defterine Genel Sekreter tarafindan '
yazilir ve {liyelerce|imzalarur. Karar aleyhine oy kullanan tiye muhalefetini belirterek
imzalar.

GOREV VE YETKILERI:

MADDE 31- |

Yo6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir: .
1-  Sendikay1 temsil etmek,

2-  Calisma alanthdaki sorunlari tespit etmek ve bunlara ¢éziimler getirmeye calismak,
3- Cahisma alani ile ilgili olarak ¢ikacak kanun, kararname, tiizik, yonetmelik, teblig,

kalkinma plan1 ve programi gibi konularda goris, dilek ve Oneriler tespit etmek ve ilgili

mercilere duyurmak,

4-  Muhatap is¢i|sendikalan ile temasta bulunmak ve sendikal iligkilerin tilke yararina
gelistirilmesi i¢in miisterek ¢aligmalar yapmak,

5-  Sendikay1 meyvzuatin ve Ana Tuiziilin verdigi yetki cercevesinde y6netmek, ,

6-  Sendikanin ¢alisma konulari ile ilgili incelemeler yapmak veya yaptirmak, sergi,
kurs, agik oturum, s;eminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,
7- Bu Ana Tizikte belirtilen sendika amag¢ ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve

iyelerinin genel ygrarlarinin korunmas: agisindan gerekli kararlari ve tedbirleri almak ve
Sendikanin yetkili organlarinca alinan kararlara {iyelerce uyulup uyulmadigini izlemek,

8-  Gereginde da‘lva acmak, acilmis davalara katilmak, sulh olmak, ibra etmek, davadan
feragat ve davayi kabul etmek, idari, mali ve adli takibat yapmak veya yaptirmak ve bu
konularda Avukata vekalet vermek,

9-  Gerekli gordiigii hususlarda yonetmelikler yapmak, uygulamak veya degistirmek,
10- Toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt konularinda iiyelerin uymasi gerekli prensipleri ,
tespit etmek,
11- Talep edilmesi halinde iiyeleri adina toplu ig sﬁzlesmesi cagrisinda bulunmak,
12- Sendika adina gerceve sbzlesme, Grup Toplu Is Sézlesmesi ve Toplu Is Sozlesmem
goriismelerine katilacaklari segmek veya toplu is sdzlesmesi yapmak igin yetki vermek y

da ilgilileri gorevlendirmek,
13- Toplu is sdzlesmesi, grup toplu is sézlesmesi, ¢ergeve sdzlesme yapmak ve gereken,
hallerde lokavta kgrar vererek uygulanmasini saglamak,
14- Gerektiginde| grev ve lokavt yardim fonundan ydnetmelik esaslarina gore Uyelere
O6deme yapmak,
15- Uyelerin isyerlerinde meydana gelebilecek her tiirlii kanunsuz eylemlerde re’sen
miidahalede bulunmak, gereken tedbirleri tespit ederek {iyelerin genel yararlan ag:smda;l‘
uyulmas zorunlu f(ararlar vermek, |
16- Toplant: gundemml hazirlayarak Genel Kurulu olagan ve/veya olaganiistii toplantiya
gagirmak, '
17- Biitgeyi ve ¢alisma programianm hazirlamak, Genel Kurul’un kabuliine sunmak;
calisma ve hesap raporlarini hazirlamak ve Genel Kurul’un tasvibine sunmak, i
18- Biitce gelirlerini ve giderlerini kontrol etmek, gereglnde biitge fasillar arasmda
nakiller yapmak, kanunen tutulmasi gereken defterlerle sair defterlerin tutulmasir

saglamak,
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19- Yiiriitme komith:si liyelerini segmek veya diledigi zaman degistirmek,
20- Genel Sekretetlik teskilati kurmak ve Genel Sekreteri tayin etmek veya goérevden
almak,
21- Gerekli gordiighi hallerde ve yerlerde temsilcilikler kurmak veya kurulmus olanlar
kaldirmak,
22- Gerekli gordiig hal ve konularda, Gyelerinden biri veya birkagini yahut yiir{itme
komitesi ile temsilcilikleri, Sendika iiyesi olan veya olmayan kimseleri gerekli gordiigii hal
ve konularin takibi Ve tatbiki i¢in gorevlendirmek,
23- Gerek gordiigiinde, Sendikanin ydnetimine yardimei olmak {izere danisma kurullan,
komiteler ve komisyonlar gibi yeni kurullar ihdas etmek, bunlarn ilyelerini se¢mek,
degistirmek veya bu kurullar ortadan kaldirmak,
24- Sendikanin temsilinin s6z konusu oldugu bilumum kurullar ile yurtigi ve yurt dist
temaslar i¢in temsiléilikler veya lyeler se¢mek,

25- Konfederasyon Genel Kurulu'na katilacak delegeleri segmek,
26- Sendikaya yapilan iiyelik miiracaatlarini karara baglamak,
27- Uyelerin ticaret unvanlarinda meydana gelecek unvan degisikligi halinde yeni unvan
ile tiyeligin devamutia karar vermek,

28- Genel Kurula iiyelikten ¢ikarma teklifini gétiirmek,
29- Disiplin Kurulu kararlarint uygulamak,

30- Sendika te§ki1a1't1n1 kurmak, personeli tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger islerini karara
baglamak,
31- Biitge dahilinde, personel kadrosunu, personel {icret ve yolluklan ile Genel Kurul’ca
belirlenen tavani asl‘namak kaydiyla, bu madenin 22. ve 23. bentlerinde belirtilen kimselere
ddenecek licret ve ylolluklan tespit etmek,
32- Herhangi bir bchigmta bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, éliim
ve igsizlik gibi hallerde iiyelerine ve personeline yardim ve egitim amaciyla sandiklar,
kurulmasina yardimei olmak,
33- Amacina ulag}mak icin gerekli gayrimenkulleri kiralamaya, gerekli her tiirlii arag,
gereg, menkul ve hizmet alimina ve satimina karar vermek,
34- Kanunlarin vé Genel Kurul’un verdigi yetki cercevesi iginde gayrimenkul alimi}
satimi, rehini, ipo%:egi, ve kiraya verme konularinda gerekli islemleri yapmak ve bu |
iglemlerin yapilmas: hususunda gérevlendirilecekleri tespit etmek,
35- Amaci ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine karar vermek,
seklini belirlemek] yaymmm durdurmak ve gerekli basim tesislerini kurmak veya
kapatmak,
36- Genel Kurul karariyla, toplam nakit mevcudunun ylzde kirkindan fazla olmamak
kaydiyla sinai ve ik:tisadi tesebbiislere yardim etmek,
37- Amact ile ilgili olarak, mevzuat cergevesinde lyelerin ortak ekonomik, mesleki, idari; :
sosyal ve Kkiiltiirel hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, teknik konulardaki
gelismeleri takip ic;lin gerekli calismalan yapmak,

38- Sendika demirbaslarinin kayit veya terkinini onaylamak veya yetki vermek,
39- Uyelerinin istifadesi i¢in finans ve yatirim modellerini arastirmak, gelistirmek; yatirim
ve kredi garanti fonu kurmak,

40- il hudutlar: ddhilinde adres degisikligine karar vermek,
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41- Mevzuat hitkiimleri, Ana Tiiziik ve Genel Kurul’ca verilecek diger gérevleri yapmak,
bu Ana Tiizitkte Genel Kurul’a birakilmamis hususlarda Sendikanin ydnetilmesi ile ilgili
her tiirlti karar1 almak.

A) 3- DENETLEME KURULU KURULUSU:

MADDE 32-

a) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan liyelerin gdsterecekleri adaylar arasindan
secilen, li¢ asil ve {i¢ yedek tiyeden tesekkiil eder. Asil {iyeler ilk toplantilarinda aralarindan
bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili se¢er. Balkanin mazereti halinde Bagkan Vekili Kurula
baskaniik eder. Denetleme Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Denetleme Kurulu en az iki
liye ile toplanir. Kurul, iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar verir.

Uyelerin gérev sﬁreéi dort yildir.

b) Denetleme Kuruluna segilecek tiyelerin kanuni sartlar haiz olmalarinin yaninda, isveren
olmak veya tiizel kigiligi birinci derecede temsile yetkili olmasi gerekir.

Sendika iiyesi 1§verénlerindeki gbrevi sona eren Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelerini,

Denetleme Kurulu [Baskanligi ve (yelikleri de kendiliginden sona erer. Asil iyeligin .

bosalmasi halinde en ¢ok oy alan vedek iiye Denetleme Kurulunda gérev alir ve yerini
aldig asil liyenin siifesini tamamlar.

GOREV VE YETKILERI:
MADDE 33-

a) Sendikamn defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve
miisbit evraka dayanip dayanmadigim tetkik eder; gerektifinde Genel Sekreterden ve
Yénetim Kurulundan izahat talep eder.

b) idari ve mali dendtleme sonuglarini bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurula sunar.

¢) Genel Kurulun Ve Yonetim Kurulunun havale edecefi tahkikat ve tetkikati1 yapar,
“neticesini tahkikat VL tetkikat isteyen Kurula raporla bildirir.

¢) Sendikanin gelilr ve giderlerine iligskin mali denetimleri 6356 sayih Kanunun 29.
maddesine gore yaptirir

d) Genel Kurulun 'lzerecegi karar iizerine Yonetim Kurulu Baskan ve iiyeleri ile Genel
Sekreter aleyhine dava acar.

e) Gerekli gbrdiigii hallerde Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya
cagirmasini talep eder.

f) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata, Ana Tuizlige ve Genel Kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetler,

g) Yilda en az bir defa olmak {izere denetlemede bulunur.
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A) 4- DISIPLIN KURULU KURULUSU:

MADDE 34-

a) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen t¢ asil ve ii¢ yedek liyeden tesekkiil
eder. Asil lyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir Baskan, bir Bagkanvekili segerler.
Bagkanin mazereti halinde Bagkanvekili Kurula baskanlik eder. |
b) Uyelerin vazife miiddeti dort yildir. |
¢) Disiplin Kuruluna segilecek iiyelerin kanuni sartlara haiz olmalarimin yaninda, Isveren]|
olmasi veya tlizel kisiligi birinci derecede temsile yetkili olmasi gerekir.
Sendika iiyesi kamu isverenlerindeki gérevi sona eren Disiplin Kurulu Bagkan vel:
tiyelerinin Disiplin Kurulu Bagkanhi@ ve tiyelikleri de kendiliginden sona erer.
Asil liyeligin bosalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek iiye Disiplin Kurulunda gorev alir ve
yerini aldigi asil iyenin stiresini tamamlar.

TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU:

MADDE 35-

Kurulun goriigsmeleri gizlidir. Yapilacak ¢agriy: takip eden hafta iginde Disiplin Kurulu,
tayin edecegi miiddet iginde ilgili {iyenin yazili savunmasini aldiktan sonra, meseleyi
goriiserek en gec havale tarihinden itibaren bir ay icerisinde karara baglar.
llgili {iye, verilen mehil icerisinde yazili savunmasini vermedigi takdirde, savunmadan
vazgesmis sayilir. .
Denetleme Kurulu| en az iki iiye ile toplanir. Kurul, {iye sayisiun salt ¢ogunlugu ile
toplanir. Toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar verir.

Disiplin Kurulu zorlznluluk bulunmayan hallerde yilda bir kez toplanir.

GOREV VE YETKILERI:

MADDE 36-

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Denetleme Kurulu ve Yénetim Kurulunun havale edecegi
isler1 goriismek lizere toplanir.
Sendikanin Ana Tuziigline, amacina ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler
hakkinda inceleméler yaparak Sorusturma ve Gorils Raporu’nu diizenler. I"J},/eliktenI
¢cikarma disindaki Idisiplin cezalarini, para cezalarini verir ve sonucunu Genel Kurul’a)
Yonetim Kurulu’na ve diger ilgililere bildirir.
Disiplin Kurulu, iiyelikten gikarma istemi i¢in Genel Kurula, Yénetim Kurulunun aracilift
ile teklifte bulunur.
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B) DIGER ORG;TNLAR
B) 1- YUKSEK DANISMA KURULU:
MADDE 37 - !

Genel Kurul, gerekli gérdigii takdirde zorunlu organlarin gérev ve yetkilerinin devrini
tazammum etmemek kaydiyla, istisare ve icap eden difer organlarin kurulmas: igin |
Ydnetim Kuruluna yetki verebilir. !
Yiiksek Damisma Kurulu, Sendikamin en yiiksek Danisma Organi olup en gok 40 {iyeden
olusur. Sendikanin mevcut Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyeleri Kurul’un dogal |
iyesidir. Bunlar disindaki iyeler, Yonetim Kurulu tarafindan, sektére emegi gegen
Uiyelerden, fahri {iyelerden, akademisyenlerden, sektorle yakindan iligkili Kamu Tiizel -
Kisiligi temsilcilerinden ve bilgi, tecriibe ve ileri goriisiinden istifade edilebilecek
kisilerden belirlenir.l
Kurul Uyelerinin siiresi Genel Kurul siiresince devam eder. Gorev siiresi sona eren Uyeler
tekrar secilebilir.
Y 6netim Kurulu Baskani, Yiiksek Danigma Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

Kurul, Yo6netim Kurulunun uygun gorecegi zamanlarda Bagkanin ¢agrisiyla en ge¢ bir
yilda bir toplantiya| davet edilir. Toplant1 yeri, zaman1 ve giindemi ¢ok acele ve istisnai
durumlar disinda en ge¢ bir hafta dnceden iiyelere duyurulur. Kurul, toplantiya katilacak
liyelerle tesekkiil etmig sayilir.

Kurulun Kararlan istigare niteliginde olup gdrevleri suniardir:

1-  Sendikanm, amaglarina en uygun bigimde ulagabilmesi i¢in hazirlanacak stratejileri
degerlendirmek ve E(ﬁnetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,

2- Sendika tiyeleri arasindaki isbirligini giliclendirmek ve siirekli kilmak amaciyla
gerekli politikalarin olusturulmasina katkida bulunmak,

3-  Sendikanmin genel gidisini ve sorunlarini gézden gegirmek ve uzun vadeli tedbirlere
1s1k tutmak, ,
4-  Sendika ¢alismalarin1 amaglara uygunluk ve sonu¢ almadaki etkinlik bakimindan! |
degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak, '
5-  Enerji sektonii ve caligma hayatina iliskin temel konularda, Sendikanin goriis ve

Onerilerinin belirlenmesine yardimci olmak.
B) 2- SENDIKA SUBELERI

MADDE 38-

Sendika Subeleri Genel Kurul karan ile uygun goriilecek yerlerde kurulur. Sendika
subelerinin aq1lma|51, birlestirilmesi ve kapatilmasi konularinda Genel Kurulun salt
¢ogunlugu ile kara | verilir,
a) Sendika subeleri gorev bolgelerinde Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanacak
yillik programlar dahilinde gorev yapar ve Genel Merkezce verilen yetkileri kullamiriar.

b) Sendika Subelerinin Genel Merkez organlarina paralel olarak teskil edilecek organlar:

tiizitkte bu organlar icin belirlenen usul ve esaslara gére faaliyet gosterirler.
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) Sendika Subelerinin Genel Kurullan sube faaliyet bdlgesindeki liyelerin temsilcilerinden
olusur.
d) Sendika Subeleri Genel Merkez Genel Kurulunda Sendika Sube Baskam tarafindan
temsil edilirler.
e) Sendika Subesinde calisacak personele iliskin Yoénetmelik Genel Merkez Y&netim
Kurulunca hazirlanir.

B) 3- TEMSILCILIKLER:
MADDE 39-

Yonetim Kurulu, gerekli gordtigii hallerde ve yerlerde Temsilcilikler kurabilir veya kurulu
olanlar kaldirabilir.

B) 4- GENEL SEKRETERLIK
KURULUS GOREYV VE YETKILERI:
MADDE 40-

Genel Sekreterin tayini ve azli Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Genel Sekreter, biitiiln vaktini ve ¢alismasinmi Sendikaya hasreder.
Genel Sekreter ve Yardimcilari, Yonetim Kurulunca kendi liyeleri disindan tayin edilir.
Genel Sekreter, zoru(nlu organlarin toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.
Yonetim Kurulu toplantilarina, Yonetim Kurulunca aksine karar verilmedikge katilir.
Genel Sekreterlik, Genel Sekreterin yonetiminde en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisi ile
bagh birimlerden 0]1J]$UI'.
Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sendikanin amag¢ ve faaliyet konulari ig¢inde yer alan hukuki miinasebetlerin
diizenlenmesine, her tiirlii hukuki mesele ve anlasmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun
olarak ¢dziimlenmesine ve genellikle hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasina yénelik
her tlirlii yardim ve hizmeti yapmak,
-b) Sendika biirosunt yonetmek, her tiirli yazismalar1 idare etmek, ilgili haber, yayin ve
istatistiklerin toplamfp derlenmesini saglamak,
¢) Sendika hesap ve defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasini saglamak,
d) Sendika organlanllnn kararlarmi ylrlitmek,
e) Genel Sekreterlik Teskilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gozetimi altinda
bulundurmak,
f) Goriigiilmesi gereken konular tespit ile bu hususta ilgili giindemi hazirlamak, Yo6netim
Kurulu Baskanligina sunmak,
g) Yonetim Kurulunu Olaganiistii toplantiya ¢agirmak {izere Bagkanliga teklifte bulunmak,
h) Her ay tanzim edilecek aylik mizani, Y6netim Kurulunun ilk toplantisinda bildirmek,
i) Uye kayit muamelelerini yapmak,
j) Aidatlarin ve sair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya yeni

gelir kaynakiari aramak,
I
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¥) Bu Ana TﬁzﬁgijL diger hiikiimleri ile verilmis bulunan sair yetkileri kullanmak ve

gorevleri yapmak,

1} Genel Kurul taraflLdan alinan kararlari en geg¢ 15 giin iginde iiyelere bildirmek,

m) Kanunlarin ve S

endika islerinin acil olarak gerektirdigi hallerde bir ayr gecmemek

lizere gecici gﬁrevleﬁ i¢cin Ozel sartlarla personel isttihdam etmek,
n) Aylik faaliyet rapbrlarl ile ti¢ aylik muvakkat bilangolari, en geg {i¢ ayda bir Denetleme
Kurulu tiyelerine gdéndermek.

Genel Sekreterin yoﬁ

lugunda, belirleyecegi yardimcis: vekalet eder.

Genel Sekreter, yukaridaki faaliyetlerden dolay: Y&netim Kuruluna karsi sorumludur.

B) 5- SERVIS VE B
MADDE 41-

Sendika, amaglarim
Kurulunun karan il

UROLAR:

gergeklestirmek, faaliyet ve tesebbiislerini yiirtitmek ig¢in, Yonetim
e Genel Sekretere bagh, geregi kadar servis ve biiro kurabilir.

Servislerin ve biirolarin ydnetim ve denetim usulleri yonetmeliklerle diizenlenir.

BOLUM 5

MALI HUKUMLER

SENDIKANIN GELIRLERI:

MADDE 42-

Sendikanin Gelirleri;

a) Uyelerinden alacaklar: ityelik aidati,

b) Sendikalar ve To

faaliyetler ile egitim
saglanacak gelirler,

c) Mevzuatta belirtile
d) Mal varlig1 gelir
kazanglar

plu Is Sézlesmesi Kanununa ve Ana Tiiziige goére yapabilecegi
konferans, kongre, fuar, zirve, eglence, konser gibi faaliyetlerden

n bagis yasaklarimin, disinda kalan bagislar,
eri, mal varlif1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan

e)Mevzuat cercevesinde yapilan yatirimlar,

) Mesleki faalivet ve
AIDAT

MADDE 43-

yayinlardan saglanacak gelirlerden ibarettir.

a) Aylik iiyelik aidati, tiyenin bir takvim ay: i¢inde Is Kanunu’na tabi hizmet erbabina
yapmis oldugu ve vergi dairesine muhtasar beyannamesi ile beyan ettigi aylik licret

odemeleri toplaminin
Ancak aylk tlyelik

toplamini gegemez ve

~
Qﬂ/M

yiizde ikisidir.
aidati, isyerlerinde isgilere O6denen bir gilinlilk ¢iplak {icretlerin
giinliik kanuni asgari {icretin bin katindan fazla olamaz.

/

¢

S L



¥) (a) Fikrasina gore belirlenen iiyelik aidatin1 asmamak tizere, Sendika biitcesi gerekleri
ve lye isverenin 6zellikleri g6z 6ntlinde bulundurularak, Genel Kurulca her bir tiye i¢in ayri
ayr1 aidat miktari tesbit edilebilir.

¢) Sonradan kayit olan iiyeler icin aidat, (a) fikrasina gore belirlenen iyelik aidatini
agmamak lizere, ydnetim kurulunca belirlenir.

d) Sendikaya ay iqtde liye olan igverenlerin ayhk iyelik aidati, Yonetim Kurulu’nun
tiyelige kabul karar tarihini izleyen ayin basindan itibaren hesaplanir.

e) Ay icinde iiyeligi Sona erenlerin aylik iiyelik aidati o ay i¢in tam olarak tahsil edilir.

f) Aylk iyelik aidati miktar, biitge imkanlar1 c¢ergevesinde Genel Kurul Karari ile
azaltilabilir veya arttirilabilir,

g) Aidat miktari, yllhlk olarak o yilin Ocak ay1 icerisinde defaten ddenir.

h) Asgari iicret rakam1 kiisurlu olarak tespit edilmisse, aylik aidat, en yakin 50,00- TL’ nin
tam kati rakama iblag edilerek tespit edilir.

I) Sendika aidatinin tahsili usul ve esaslari bir yonetmelikle belirlenir.

ZAMANINDA ODEME YAPILMAMASI:
MADDE 44-

Yillik aidatim1 6demeyen ve Sendikaya olan sair mali taahhiitlerini yerine getirmeyen
iiyeye, yazili ihbarda| bulunulur. ihbara ragmen borcun 6denmemesi veya kabule sayan bir
mazeretin bildirilmemesi halinde icra takibati baglatilir.

Borcun gecikme mazkretini kabul veya reddetmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI:
MADDE 45-

Sendika, tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir.
Sendika gelirlerinin hangi bankaya veya bankalara hangi oranlarda yatirilacagi Y&netim
Kurulunca belirlenir.

BANKA MEVDUATININ CEKILMESI VE KASADA TUTULACAK NAKIT
MIKTARI:

MADDE 46-

a) Cek ile yapilan 6demelerde ve banka islemlerinde, Genel Baskan, Genel Sekreter ve
Genel Baskan Yardimcilarinin her hangi ikisinin miisterek imzalan yeterlidir.,

b) Sendika nakit ve|malvarlif1 {izerinde tasarruf ile Sendikayir bor¢ ve taahhiit altina
sokacak tim islemlerde ve Sendikayir temsil ve ilzamda Genel Bagkanin imzasinin
bulunmasi sarttir.

c¢) Zorunlu giderler i¢in Sendika kasasinda tutulacak nakit mevcudu, kanuni aylik asgari
icret miktarinin 10 (on) katini ge¢cemez.
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HARCAMALAR:
MADDE 47-

Sendika, gelirlerini jmevzuat ve Ana Tiizlikte gosterilen amag ve faaliyetleri disinda
kullanamaz.
Sendikanin sarfiyati) onayli biitgesine gore, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun
verecegl yetki c;erc;e':vesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Telekom, elektrik,
dogalgaz, su, kira, kirtasiye, misafir ikrami, SGK primleri, personelin iicret ve ikramiye
ddemeleri gibi sair mutad masraflar i¢in Y6netim Kurulundan karar ahnmasi gerekmez.
Her nevi sarfiyat i¢in|miisbit evrak sarttir.

DEMIRBAS SATIS VE TERKINI:

MADDE 48-

Vergi Usul Kanununa gére demirbag sinifina giren her tiirlii egya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hi¢ bir sekilde gider olarak islem gdrmez. Demirbaglarin
terkini, goérevlilerin |diizenleyecegi ve sebeplerini kapsayan tutanakla tespit edildikten
sonra, asagidaki hallerde Yonetim Kurulu karariyla yapilabilir:

Demirbaglarin  kullanilamayacak derecede yipranmasi, bozulmasi, kirnilmas: veya
onariminin ekonomik olmamasi, tahsis edildigi hizmetin son bulmasi, baska bir hizmette
kullanilma  imkénmu kalmamasi, dogal afetler gibi olaylar sonucu ise yaramaz hale
gelmesi ya da gasp, hirsizhik veya kaybolmasi gibi sebeplerin vuku bulmasi.

Yukaridaki fikra gerefince terkini yapilacak olan demirbaslardan satig1 miimkiin olanlarin
satis1 ile demirbaglarin terkin disindaki satiglari hakkinda Yo6netim Kurulu kararinda
belirlenecek usul ve esaslara goére islem yapalir.

BAGLI KURULUSLARA AIT YONETIM KURULU ATAMASI:
MADDE 49-

Ticari faaliyette bulunmak iizere mevzuata uygun olarak kurulan Smai ve Iktisadi
isletmelere ait yonetim kurulu ve diger organlara ait iiyeler, Sendika Y énetim Kurulu’nun
kendi {iiyeleri arasindan segecegi liyelerden olusur.

BOLUM 6
TOPLU iS SOZLESMELERI iLE iLGILi HUKUMLER:

MADDE 30-

Toplu is sézlesmesi yapmak iizere Is¢i Sendikalarindan ¢agri ve teklif veya tespit yazisi
alan Sendika, Uye Isverenine bunun bir 6rnegini 2 giin zarfinda géndermek
mecburiyetindedir. Uye Isveren, tespit yazisma kars1 gériisiinii 2 giin, ¢agri ve teklife karst
goriistinil ise yazili olarak 10 giin zarfinda Sendikaya gondermek zorundadir.
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Wye Isveren de tespit yazisi, ¢agrt ve teklif kendisine teblig edildigi takdirde, bunlan en
gec¢ 24 saat zarfinda Sendikaya iletir.

Sendika, gerek toplu goérlisme esnasinda ve gerek toplu is s6zlesmesinin yapiimasi
sirasinda Uye igverén veya vekili ile birlikte hareket eder ve sbzlesmeyi taraf olarak
imzalar.
Toplu is sdzlesmesi cagnisinda bulunma isteginin Uye Isverenden gelmesi halinde
yukaridaki fikra hiikmi uygulanir.

MADDE 51-

Uye Isveren, bagli oldugu iskolunun ortak ihtiyac ve menfaatlerinin gerektirdigi calisma
sartlar ve Uicretler ile ilgili her tlirlii bilgi ve rakamlari ve yonetmelik ve sair liizumlu evrak
ve belgeleri ve tekmil mevzuat: talep lizerine Sendikaya zamaninda ve dogru olarak
vermek mecburiyetindedir.

Bu maksatla, Sendikzliya gonderilecek bilgi ve rakamlar Sendikada toplanir.

Uyenin igyerine ait ¢zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya iist tesekkiil organlarinda faal .
gorev ve mevkileri iggal edenler harig, higbir igverene veya vekiline gosterilmez ve |
agtklanmaz.

Yukardaki fikralar hikkiimlerine aykirt hareket edenlerle bunlar tesvik eden Sendika
personeline uygulanalcak disiplin hiikiimleri yonetmelikle belirlenir.

Zarar géren Uyenin dglva hakki mahfuzdur.

BOLUM 7
DIGER HUKUMLER:

FESIiH VE INFISAH HALINDE MALLARIN DEVRI:
MADDE 52-
Sendikanin feshi veya infisahi halinde, Sendikanin feshine karar verildigi Genel Kurul

toplantisinda, Sendika malvarliginin, ne sekilde tasfiye ve tasarruf edilecegine mevzuat
hiikiimleri ¢gercevesinde karar verilir.

GECIiCi MADDE 1-
Sendikanin Kurucu ﬁgfeleri ayn1 zamanda Sendikanin Kurucu Yénetim Kurulu iiyeleridir.
Kurucu Yénetim Kurulu Baskami Cihan KOLIVAR, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Biinyamin GUNEY vk Ali TURKOGLU dur.
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BI-SENDIKANIN KURUCULARI:

:
Sendikanin Kurpcutlan sunlardir: ; |
1- Cihan KOLIVAR S |

Iyinesil Unlu Mam.San. ve Tic. Paz. Ltd. Sti. adina
Is adresi : Kartaltepel‘ Mabh. Siileyman Sah Cad. No:29 Bayrampasa/IST.
Tel:

| e
2-  Biinyamin GU'NEY /
Pak Inci Gida San.Tic.Ltd.Sti. adina

Is adresi : Kocamusti}fa Pasa Mah. Kocamustafa Pasa Cad. No222/A Fatih/IST.
Tel :

3- Al TURKOGLU 274
Akyaka Gida Teks.TPr.ilets.San. ve Dis Tic. Ldt. Sti. adina
[s adresi: Kocatepe Mah. Sehirparki Cad. No:105/107 Bayrampasa/IST.

Tel :
4-  Hiiseyin ATIS J M

K.F.A Ekmekgilik Paz.San.Ltd.Sti.Sti. adina
Is Adresi: Cavusbasi !ﬁ\/lah. Cumhuriyet Cad. No:61 Sile/IST.
Tel : L
o i
5-  Saban GUR
Ekvator Ekmek Ve Gida mad. San.Tic.Ltd.Sti. adina
Is Adresi: Ulubath H$san Cad. Kiirkgii Sok. No.32 Cekmekay/IST.
Tel :

6- Yaloin TASTAN

K&yiim Besler Gida San.Tic.Ltd.§ti. adina

Is Adresi : Cakmakli Mah. Masuk Sok. No:10
Tel :

| b
7-  Askin CAMLI

Dikilitag Gida San.Ti¢.Ltd.$ti. adina
Is Adresi: Dikilitas Mah. Emirhan Cad. No:58 A Besiktas/IST.

viiKcekmece/IST.

Tel :

|
8-  Ismet CELIK :
Sihhat Gida San.Tic.Iltd.Sti. adina - j
Is Adresi : Ugur Mumtcu Mah. Eski Edirne Asfalti No:652 Sultangazi/iST. /“’
Tel : l
9- Alpay SAYGIN ‘ \
Ugur Ekmek adina

Is adresi : Kocatepe Mah. Kocatepe Cad. No:5 Bayrampasa/IST.
Tel : l




	



