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SEHIT GAZI-SEN-HABERLESME
(Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan {le Vatansever
Kamu Gérevlileri Sendikas Diyanet)
TOZUGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCi BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Ad1

MADDE 1- Sendikanin ady; Gazi, Gazi Ve $ehit Yakinlan ile Vatansever Kamu Gérevlileri Sendikas
Haberlegme’dir.

Kisa ad1 ise (SEHIT GAZi—SEN4HABERLE$ME)'tir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanm merkezi lzmir.

Adresi; Mehmet Akif Ersoy Mah. 162.Sok. Dis Kap1 4/A Kemalpasa-1ZMIR.

Merkezin baska bir ile-nakline Merkez Genel Kuruly, il iginde.veya il disinda adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yéretim Kurulu yetkilidir.

Sendikamin Amaci

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin tilkesi ve milleti ile bolinmez biltéinliglne, millf ve manevi
degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atattirk ilke ve inkiléplarina bagh kalarak,
demokrasinin korunyp biitin kurum ve kurallanyla yerlesmesi ve.¢agdas uygarhk diizeyine ulagiimast yolunda
¢aba g8stermeyi, ' .

b) Toplum ve is barigm tesis ederek devlet-millet kaynasmasina ve sosyal adaletin gerceklesmesine
katkida bulunmays,

¢) Hur sendikacibk- anlayis1 igerisinde, tyelerinin ekonomik, sosyal, kulttrel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumay: ve gelistirmeyi, '

amag edinmigtir.

Taamlar

MADDE 4- Bu tiiztikte gecen;

a) Hizmet Kolu: ,Basm Yayin ve iletisim Hizmetleri

b) Sendika: Gazi, Gazi ve $Sehit Yakinlart {le Vatansever Kamu Gérevlileri Sendikas Haberlesme (Schit
Gazi-Sen-Haberlesme)’i,

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin ytritildugit yerleri ve hizmetin niteligi ve yirttiilmesi bakimindan bagh ttm
birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda llyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

e) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek ilzere yiritilen toplu sdzlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmas: dvrumunda
taraflarca imzalanan sdzlesmeyi,

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE S§- Sendika; Tirkiye genelinde, Basin Yayin ve Iletisim Hizmetlerini yiiriten kamu kurum ve
kuruluglan igyerlerinde faaliyet gésterir. '

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika ¢atis altinda teskilatlandirmaya galigir,

b) Dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi dilgiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gzetmeksizin galigmanin
toplum hayatndaki roldl ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarim tyi bilen bir iiye toplulufu meydana
getirmek igin gaba gosterir,

¢) Oyelerine, aile sorumluluklarin: yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu
adil bir Gcret; daha iyi calisma sartlan, is glivenligi ve mesleki sayginltk kazandirmaya galistr. Bunun igin;

¢) Uyelerinin gelecege glvenle bakmalarmi saglayacak sosyal glvenlik sisteminin geligtirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin i ve iglemlerin, saghkh ve adil
bir yapa igerisinde ytirtitilmesini saglar.

- ¢) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlanm gozecek, onlara bilgi ve deneyim

. * 1 kazandiracak, millf tasarruf ve yatmmm gelismesine, verimliligin artmasma hizmét edecek, kamu hizmetlerinin

yaptirir ve merilcy

kalitesini artracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini seflayacak bilimsel galigmalar yapar. Bu amagla;
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri efiitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Oyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 6devleri ve ylikiimlalitkleri ile personel
mevzuatiit ilgilendiren kon ; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak lizere galigmalar yapar,




g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgm koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Aragtirma ve geligtirme birimleri kurarak, kitap, dergi, bulten, brogtir, gazete ve benzeri yayinlar
¢ikarrr.

‘ 3) Uyelerinin gikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandif, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul
gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve i§letir.

4) Yangm, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan balgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina aynf ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina taginir ve tagmmaz mal edinir.

1) Kurum idari Kurullarmda ve devlet personel mevzuatina gire olugturulan tiim kurullarda sendikayt
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katihmin salar.

i) Uluslararast kuruluglara liye olabilir, tiyelikten ayrilabilir, yesi bulundugu uluslararas: kurulug
toplantilarima delege, temsilci veya gtzlemci gonderir. Uluslararast kuruluglann temsilci ve tiyelerini Tirkiye’ye
davet eder.

J) Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gre sahip oldugu yetkileri kullanir.

IKINCI BOLUM
Oyelik

Oye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna déhil igyetlerinde ¢alisan kamu gdrevlileri flye olabilirler,

Uyeligin Kazanilmasi

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlar: tagiyanlarin Uyeligi Merkez Yonetim Kurulu’nun kabuld
ile kesinlesir, )

Uyelik igin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz gtin iginde Merkez Y&netim Kurulu tarafindan reddedilmedigi
takdirde tiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep gbsterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu karann kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde i davalarna bakmakia gorevli mabhalli
mahkemede dava agma bakk: vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir Smegini tiyenin kendisine verir, bir
bmegi sendikada kalir, bir drnegi iyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere on bes giin
icerisinde igverene ptnderir.

Uyele;, tiztikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis saylirlar,

Dyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika tlyeligi;

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten gikarilma,

c) Kamu gorevinden aynima,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hitkiim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme,

hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme i

MADDE 10- Her ilye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika fiyeliginden serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan il¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
tyelikten gekilme bildiriminin kuramuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi kayit numaras ile tarih verilen
gekilme bildiriminin bir suretini derhal diyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir Omegini onbes
giin icinde sendikaya gbnderir.

Gekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gegerli olur, Cekilenin bu sfire
iginde bagka bir sendikaya llye olmas: halinde yeni sendikaya ttyeligi bu stirenin bitim tarihinde kazantlir.

Uyelikten Cikariima

MADDE 11- Dyelikten gikariima karan merkez genel kurulu’nea verilir, Cikarilma karan, ¢ikanlana ve
igverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina karg1 Uye, bildirim tarihinden itibaren onbes ghin icinde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, gikartlma karan kesinlesinceye kadar sirer.

Uye, agagida belirtilen hallerde tyelikten gikanhr.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin ilkesi ve milleti ile bslinmez biitiinlagit ilkesine, cumhuriyetin
nitelikleriné, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etinek.

b) Kanun ve bagh ybnetmeliklere, sendika tiziftine ve tuztk uyarinca hazirlanan ybnetmelik
hitktimlerine.uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazihi karar ve talimatlarima aykin hareket etmek.

d) Sendikanmn amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunmak.

€) Sendikay kisisel ¢ikarlari igin kullanmak. ’

f) Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gecirmek.
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Uyeligiin Devami ve Askiya Alinmasi

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin ydnetim kurullarinda gorev almalarindan dolay: isyerlerinden
ayrilan Oyelerin, bu gtreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik sifatlar: tyelik aidat: sdemek kaydi ile devam
eder,

b) Askere alnanlar ile yurt dipi gbreve gidenlerin ve hethangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarm
Uyelikleri bu siire iginde askida kalir.

¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere gegmesi
tyeliginin devammu etkilemez.

IKINCI KISIM
Organlar
BIRINC! BOLUM
Merkez Organlan
Merkez Organlan
MADDE 13- Merkez zorunlu ve istisare organlan sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlar:
1) Merkez Genel Kirulu,
2) Merkez Yonetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurly,
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istigare organlar:
1) Bagkanlar Kuruhi,

2) Merkez Yonetim Kurulu kararryla olugturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu organlarin
gbrev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmas:

MADDE 14-

Merkez Genel Kurulu, sendikann en yiksek ve yetkili orgamdir. Merkez .Genel Kuruly, tizitk
hukOmlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 100 (yliz) delege ile Merkez Ydnetim ve Merkez Denetleme
Kurulu ityelerinden olugur.

Delegelerin subelere dagilimi1 Merkez Yonetim Kurulu’nca asafidaki esaslara gore yapilir.

a) Oncelikle her sube igin bir delege aynilir.

b) Kanunda belirtilen sube olma sayismin (400-Dortyiiz) toplam sube sayrs: ile c¢arpilmasiyla elde
edilen rakam toplam lye sayisindan dilgfitir. Kalan iye sayssi kalan delege sayisina bilitnerek,
bir delege bagina.disen {iye sayisi bulunur. Subelerin kalan lye sayilan (400'@n fizerindeki)
¢ikan bu rakama bbliinerek subelerin delege sayilar1 hesaplanir,

€) Artik delege olmas: durumunda ise en yiiksek ylzdelik orana sahip subeden baglayarak
dagtilir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmas:
MADDE 15
Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisin salt gogunlufiu ile toplanir. 1k toplantida yeter sayr
saglanamazsa, en gok onbeg gtin iginde ikinci toplant: yapilir. {kinci toplantida salt goBunluk aranmaz. Ancak bu
sayt liye veya delege sayisiun figte birinden az olamaz. Kararlar, toplantrya katilanlarin.gofunlugu ile almr.
Ancak bu say: liye veya delege tam sayisinmn dortte birinden az olamaz..
Merkez Genel Kurullari’nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara segilemezler.
Genel Kurul 4 yilda bir yapihir.
Merkez Genel Kurulu, Merkez Ydnetim veya Denetleme Kuruly’nun gerekli gordug hallerde veya
Merkez Genel Kurulu delegelerinin begte birinin yazil1 iste gi lizerine en geg altmis glin iginde olaganistis toplanir.
Toplant: isteminde, toplantimin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtitir.
Olagantistti Genel Kurul toplantilannda gindem digi konular gorilsitlemez ve teklifte bulunulamaz.
Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 16- Merkez Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardur:
a) Merkez zorunlu organlanm segmek.
b) Ttizitk degisikligi yapmak.
¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarmi gbrigmek ve ibra etmek.
v ¢) Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanan calisma program: ile blitgeyi gtirismek, aynen veya
.degistirerek kabul etmek.
d) Tagmir ve taginmaz mal satin ahnmase, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi veya lGzumu halinde satilmasi, banka kredisi ¢ekebilmek icin Merkez Yonetim Kuruluna yetki
vermek.
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€¢) Ydretim kurulu (iyelerine ddenecek her tiirlii dcretle zorunlu organiarda gbrevli diger
gorevlilere ve danigmanlara §denecek huzur haklan ve tazminatlar ile gegici girevlendirmelerde verilecek
yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin Merkez Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

f) Sendika gubesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi a¢ma ve baslangictaki
kurulug sartlannt kaybeden subeleri kapatma konularinda ybnetim kuruluna yetki vermek

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varlifinmn nereye devredilecegine karar vermek,

h) Ayn1 hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

1) Disiplin Kurulu kararlarina gtre tiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt icindeki ve yurt digindaki sendikal tist kuruluglara tiyelige ya da tiyelikten ayrilmaya karar vermek,

J) Sendikanin @lyesi oldugu Ust kuruluglara gonderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tilzikkte Merkez Genel Kurulu’na verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Ynetim Kurulunun Olugsmass

MADDE 17-Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Iler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sdzlegme Sekreteri,
Genel Dis tligkiler ve Basin Sekreteri olmak izere yedi iyeden olusur ve asil lye sayist kadar yedek ttye segilir.

Disiplin Kurulz Ve Denetleme Kurullarna 1’er yedek ilye segilir, gesitli nedenlerle yedek dye
bulunmamas: halinde, Merkez Yénetim Kurulunca bog kadrolara atama yapilabilir,

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dokilm esasina gtre ayn ayn segilir. Genel Bagkan ve genel
sekreterlikler icin birden fazla aday olmas1 durumunda en gok oy alan aday segimi kazanir. Her genel sekreter igin
ayrica bir yedek tiye segilir. Yedek llye adaylars, aldiklan oy say1sina gbre siralanir ve segime katildigi genel
sekreterlifin yedek Qlyesi olur. Oylarin egitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bogalma olmasi durumunda, varsa yedek fiye gtreve davet
edilir. Yedek tiyenin bulunmadigi genel sekreterlik gorevleri, Merkez Y8netim Kurulu*nun belirleyecegi bir genel
sekreter tarafindan vekaleten yilritilir. )

Merkez Yonetim Kurulu {lye tam sayisinmn yanisindan asa@) dilsmesi halinde, segimleri yapmak'
lizere meveut Merkez Ydnetim Kurulu liyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde
Merkez Genel Kurnlu olaganiisti toplantiya ¢agrilir.

Merkez Yonetim Kurulu’na segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gorevlerinde kaldiklan strece
kurumlanindan ayliksiz izinli sayilirlar. Aylikstz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan
kargtlanir,

Agifa alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gdrevlinin mahkemeye
bagvurmas: halinde, mabkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu’ndan sonra gelen en yetkili karar ve
yliritme orgamdir. Merkez Ydnetim Kurulu’nun baslica gbrev ve yetkileri sunlardur:

a) Toplu Sézlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim takip ettnek.

b) Toplu Sbzlesme uyusmazhg gikarmak.

c¢) Uyelerinin caligma ve saplk sartlanmin ve is givenliklerinin geligtirilmesi konulaninda;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara gériislerini bildirmek.

¢) Tuzigd uygulamak, gerektifinde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu’na
gotiirmek.

d) Sendikanun isleyigini duzenleyecek ydnetmelikleri hazirlamak, degistirmek, ylirirlige koymak veya
kaldirmak. ’

¢) Uyelik igin bagvuranlann iiyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlanna, tilzilk ve yonetmelik hiktmlerine aykm hareket eden merkez ve sube
yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin gegici olarak
isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararim kanun hikiimlerine gire uygulamak..

g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h) Kurullarin kararlarm: uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya gagirmak.

i) Caligma ve malf raporlarla tahmini butgeyl hazirlayip, toplant: tarihinden onbes gtin 8nce Merkez Genel
Kurulu delegelerine gondermek.

k) Biitge fasillan ve yillik biltgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara bajlamak.

+ m) Merkez Genel Kurulu’nun verdigi yetki gergevesinde, tagimir veya tasinmaz mal satn almak,

devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya llzumu halinde satmak, banka kredisi cekmek ,
« Demirbag satin almak, mevcut demirbaglar satmak veya demirbastan disirmek.

o) Yurt iginde ve yurt disinda flyesi bulunulan tist kuruluglarm veya diger resmi ve 6zel kuruluglarin

' t_opléntxlanna terusilci segmek, yurt icine veya yurt disina tertiplenecek gezilere katilacaklart tespit etmek.

8) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek.
p) Calisma bayatmna iliskin anlagmazhklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina yasa hikimlerine

gbre bagvurmak, gdrus bildirmek yeyonlardan talepte bulunmak.
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r) Toplu sdzlesmelerden, mevzuattan ve aligma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmas: durumunda;
tiyelerini ve mirasgilarmi, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlant Sniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

s} Tiizikkte belirtilen amaglar1 gergeklestirmek Ozere; bilrolar kurmak, personel galigtrmak, merkez ve
subelerde gahisan personelin iicretlerini ve caligma gartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

5) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzert efitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saghk,
spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiltiiphane; basin ve yayn isleri i{in gerekli tesisleri kurmak

t) Tiiziikle veya merkez genel kurulu’nca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

u) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla Sngorillen her tirlll gérev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,

Merkez Yinetim Kurulununo Cahgma Esaslar: ‘

MADDE 19- Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Bagkarn yoklugunda
Genel Sekreterin bagkanhifinda Gtye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplanir.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladift giindemdeki konularla uygun gdrdagi diger
konular1 gorigerek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulu’nda kararlar mevcut iiyelerin salt ¢ojunlugu ile almur.
Opylarm egitligi halinde, karar: toplant1 bagkamnin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazih mazeret belirtmeden {i¢ defa fist dste
katilmayan fiye, Merkez Ydnetim Kurulu’nca Merkez Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Genel Bagkantn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
, MADDE 20- Genel Bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklarr suniardir:

c a) Sendikay: yurt iginde ve yurt diginda her tiirlil toplant: ve kurullarda temsil etmek.
b) Merkez Yénetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanhk etmek.

¢) Merkez ve subeler déhil blirolarda yilriitiilen her tOrlt) ig ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adma basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanliy haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu’nun difer lgili tyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele
evrakini imzalamak:

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Ydnetim Kurulu’nun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galismalar
konusunda Merkez Yonetim Kurufu®’na bilgi vermek ve ¢aligmalar igin gbrevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek:

1) LOzumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayal olarak bitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her aymn ilk toplantisinda Merkez Ydnetim Kurulu’na getirmek.

i) Tork milli egitim sisteminin temel jlke ve hedeflerinin, 21’inci Yilzyihn ihtiyaglarina cevap verebilecek
gekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve yanhshiklan tespit etmek, gelisen egitim
teknolojisi 1s1inda dzeltilmesi, iyilestirilmesi ve geligtirilmesi yontinde yol gstermek, gdrils- ve Snerilerde
bulunmak.

j) Egitimle ilgili olusturulan her tiirlit kurutlarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek veya yerine
temsilci gérevlendirmek.

k) Sendika adina gikarilan tiim yaymlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

c 1) Gerekli gordiigit hallerde, baz: yetkilerini difer Merkez Y&netim Kurulu Gyelerine devretmek.
Genel Sekreterin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 21- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel Bagkanm bulunmadif1 zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkamn gdrev, yetki ve
sorumluluklarim dstlenmek.

b) Merkezde, genel hikiimler dahilinde kurulacak bittiin komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin gelen-giden evralam ve argiv iglerini yitriitmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini yliritmek, demirbag ve Kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

d) Metkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiklenmek.

¢) Merkez ¢alisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu toplantisinm gtindemini hazirlamak.

g) Caligmalann: dijer sekreterliklerle koordineli olarak ytiritmek.

h) Kendisine bagh biirolarin galigmalariu diizenlemek.

1) Merkez Yénetim Kurulu’nun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

~— ' Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian
: .ot MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gérev, yetki ve sorumiuluklan sunfardir:
A a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizilk ve ySnetmelik hitkiimlerine gére yirGitmek, ddnem

bﬁtt;elennm uygulanmasini saglamak,
b) Duizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayim sonunda Merkez Yonetim Kurule’na sunmak.
¢) Gelirlerin toplanmasim, sarflarin biltce esaslarina gére yapilmasim, muhasebe kayitlanmn gerektigi
, gibi yurltiimesini, her tirli safli, sigorta ve vergilerin yatinlmasim saglamak.

.
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¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan genel bagkanla
birlikte imzalamak. } )

d) Merkez Genel Kurulu’nda gériigilecek bilango ve tahmini bittgeleri hazirlamak ve Merkez Ydnetim
Kurulu’na sunmak.

: ¢) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklana takip etmek ve denetlemek.
. f) Gerektiginde toplu sdzlesmelerle lgili ¢alismalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varlifini takip etmek ve demirbag kayitlarinin usuliine 3
uygun tutulmasini saglamak. :

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.,

1) 2821 sayih Sendikalar Kanunu’nun 42’inci maddesi uyarinca dlizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yuriitmek. )

i) Her hesap doénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlariny, ait olduklar dsnemi
izleyen ig ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt’na ve Konfederasyona gdndermek.

i) Caligmalannt diger sekreterliklerle koordineli olarak yfiriitmek.

j) Kendisine bagl birolarm ¢aligmalarim dilzenlemek.

k) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar: _

MADDE 23- Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardar:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak,

b) Uyelikle ilgili islemleri ytiriitmek, liyelizi kesinlesenlerin belgelerini flgili mercilere gtindermek, tiye
envanteri gikarmak -ve {lyelik argivini ditzenlemek

¢) Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi husustarinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu’na rapor sunmak. !

¢) Sube genel kurullarinin. zamaninda yapilmasin saglamak, delege segimlerine iligkin i3 ve iglemleri ‘
yuriitmek. :

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, bilten, bildiri gibi yaymlarm hazirlanmasinda yardimet
olmak ve galiganlara dagitimim saglamak, bu konuda toplantilar dizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasim salamak.

¢) Cahgmalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak ytirlitmek.

f) Kendisine bagl bitrolarin caligmalarm diizenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardrr:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Ydnetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarmun uygulanmasini salamak. ;

¢) Onemli gin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaymn araglarmdan
yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kltilphane ve basimevi kurulmast igin galigmalar
yapmak ve Merkez Ytnetim Kurulu’nun onayima sunmak.

€) Uyelerin sosyal ihtiyaglarii karstlamak igin yap1 ve titketim kooperatifleri kurmak {izere aragtirmalar
yapmak ve Merkez Ytnetim Kurulu’na sunmak.

f) Yangmn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun ytizde onunu agmamak kaydiyla afete ufrayan bdigelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere ¢aligmalar yapmak.

g) Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalan, istatistikleri ve yaymlan derlemek.

1) Caligmalarini difer sekreterliklerle koordineli ytrtitmek.

1) Kendisine baglr bitrolarin galigmalanim dilzenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Stzlegme Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Sdzlesme Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumlulukiari sunlardir:

a) Toplu sbzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

b) Toplu sézlegme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

c) Toplu sbzlegme ile ilgili her tiirll i ve islemleri yliriitmek.

¢) Kanun, tiizitk ve ybdnetmelikler gerefi olugturulan kurullara, sendikayr temsilen goéreviendirilecek

*, liyelerle ilgili caligma yapmak ve Merkez Ydnetim Kurulu’na sunmak.
) d) Hizmet kolu ile ilgili ityelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢dzttm bulmak.
: e) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yaynlar toplamak;
diizenlemek ve degigiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler yu gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez

Yénetim Kuruluna bilgi sunmak.




g) Uyelerin her tlirlii:sosyal hak ve menfaatlerinde geligme sajlayacak mevzuat galigmalarina katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Yonetim Kurulu’na getirmeXk.

h) Toplu s8zlesmelerden, mevzuattan ve ¢aliyma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak
intilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardum gerekliliginin ortaya gikmas: durumunda;
Uyelerini ve mirasqilarim, her diizeyde ve derecedeki ysnetim ve yarg1 organlar1 6niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak ylriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarin galigmalarin ddzenlemek.

i) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Dig Hligkiler ve Basin Sekreterinin Gérey, Yetki ve Sorumlulukiart

MADDE 26- Genel Ds iligkiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumlnluklan sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogilr, billten gibi yaymnlarin
hazirlanmasint ve gikartimasini saglamak.

b) Yaymn calismalar igin gereken maddi ve teknik imkaniar hazirlamak ve yeterli 8denegin biitgeye
kondlmas: igin Sneride bulunmak,

¢) Sendikanm ve diger kuruluglarin yayinlan ile ilgili argiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.

d) Basimn toplantilan ile ilgili ig ve iglemleri yiiritmek.

€) Yurt icindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum drgtitleri ile iletigimi salamak.

f) Sendika adma; tUyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiriitmek.

h) Kendisine bagh biirolarin galigmalanm diizenlemek.

1) Merkez Y&netim Kurulunun verecegi, gdrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurnlunun Olusmas:

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasmndan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve doklim esasina gbire segilen bes Uyeden olusur. Merkez denetleme kurulu igin ayrica
bes yedek Uye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil tyeler arasindan bir baskan ve bir raportor
segerek gdreve baslar.

Merkez Denetleme Kurulu asil yelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar: halinde, yerleri birinci yedek
tiyeden baglamak suretiyle doldurulur,

Merkez Denetleme Kurulunun Cahgmast, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu; en az alt ayda bir toplanip ¢alismalar: denetler. Kurul daha kisa
siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az oi¢ kurul Gyesinin hazir
bulunmas garttir. Kurul, kararlarim oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karart bagkanin oyu belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun girevleri sunlardir:

a) Tuizoge uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel baskanlhifa vermek.

b) Dénem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiizlie uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Ydnetim Kurulu’nun gagrist tizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gorillmesi halinde,
sube genel kurulunu olafan0stit toplantiya cagurmak tizere Merkez Yonetim Kuruluna dneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulstizlitk veya yolsuzluklari Merkez Yonetim Kurulu’na
bildirmek, gerekli goritlen hallerde sorusturmay derinlegtirmek amaciyla sorumlulann gegici olarak grevden el
gektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulu'nca gdrevden el cektirilenlerin, gorevierine jadesine veya tyelikten
¢tkarilmasina Merkez Genel Kurulu’nca karar verilir, ‘

Gorevine iade edilenlerin, bu sitreye iligkin ticret ve sosyal haklari 3denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Qlusmas)

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik saym ve dokiim esasina gore segilen beg fiyeden olugur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica beg
yedek tiye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil iyeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr secerek

gbreve baglar,
. Merkez Disiplin' Kurulu asil tlyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan halinde, yerleri birinci yedek
ityeden baslamak suretiyle doldurulur.

‘Merkez Disiplin Kurulunun Cahgmast, Grev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu’nun cagnist Uzerine en geg onbes giin
igerisinde toplanir .ve verilen gorevi otuz gln iginde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi igin, en az ii¢ kurul
Uyesinin hazir bulunmas: sarttir. Merkez Ydnetim Kurulu’nun gagnst iizerine toplantilara kabul edilebilir yazla
magzeret belirtmeden katilmayan Gyenin, kurul Qyeligi duser, yerine sirasiyla yedek iye cagnhr. Kurul, kararlanm
oy gokluu ile verir, Oylardd\esitlik qlmas: halinde karar1 bagkanm oyu belirler.
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Merkez disiplin kurulunun gérevleri sunlardar;

a) Sendikanin tiizel kigiligine sayg gostermeyen veya tdziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir: hareket
ettigi ileri stirttlen merkez ve sube yéneticileri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda;

1) Sorugturma yapmak,

2) Ilgililerin yazil savunmasint aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el gektirme
cezalarini vermek, '

3) Uyelikten gikariimast istenenler hakkmnda hazirladif1 rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlar incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak {izere sube bagkanligina
gtndermek,

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan Uyelikten gikariimas: istenenler hakkinda hazirlanan raporlan
incelemek, gbriigiinil de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanlifi’na vermek.

d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden U¢ defa ist dste
katilmayan Uyeler hakkinda, Merkez Yénetim Kurulu’nun istegi fizerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

Bagkanlar Kurulu

MADDE 31- Bagkanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu dyeleri ile sube bagkanlarindan olugan istigare
organidwr. Kurula, Genel Baskan veya gorevlendirilecek Merkez Yénetim Kurulu fiyelerinden biri bagkanlik eder,

Kurul, Merkez Ybnetim Kurulu’nun gagns: Uzerine alt ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede

olagantistd olarak toplamir. Toplant: yer ve zamanina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunutur,

b) Kurullarin galiymalari hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin géritsler belirtilir.

¢) Gahsma hayat ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararas: antlagmalar ve benzeri mevzuat izerinde gortigler
agiklanir ve bilgi ahs verisinde bulunulur.

¢) Sendikanm genel politikast hakkinda gortisler agiklanr.

d) Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar yapilir ve dneriler sunulur.

¢) Tereddit edilen tizitk maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanr.

Bagkanlar Kurulu’nda ortaya konulacak géritsler Merkez Yénetim Kurulu’nea degerlendirilir.

{KINCi BOLUM
Subeler

Sube Aciimasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 32- §ubeler, Merkez Genel Kurulu’nun Merkez Yénetim Kurulu’na verdifi yetkiye
dayanilarak, en az 400 iye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagiina Merkez
Yonetim Kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlan sunlardir:

a) Sube Genel Kuruly,

b) $ube Ydnetim Kuruly,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugmas

MADDE 33- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidur. Sube Genel Kurullan;

a) Uye sayis1 400 ile 500 arasinda ise, Qtyelerin tamamiyla, Sube Ybnetim ve Denetleme Kurulu
{iyelerinden,

b) Uye sayist 500 ile 3000 arasinda ise, Uiyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

¢) Uye sayis1 3001 ile. 5000 arasinda ise, iiyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu fiyelerinden,

¢) Uye sayis1 5001 ile 7500 arasinda ise, Uyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

d) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, liyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu ityelerinden,

e) Uye say1s1 10 000'den fazla ise, {yeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme
Kurulu ityelerinden,

olusur.

Delegeler, “Segim Yonetmeligi" esaslarina gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 34- Sube Genel Kurullarr; Merkez Genel Kurulu toplant: tarihinden en az iki ay Once bitirilmek
kaydiyla, Merkez. Y8netim Kurulu'nca hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube Genel Kurulu'na gagn Sube

» Yonetim Kurulu'nca yapilir. Sube Yénetim Kurulu’nca; toplantinn yeri, glinil, saati ve gilndemi ile gogunluk

saflanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagn giin, en az onbes gin dncesinden kanunun Sngérd03t
mercilere yaz ile bildirilir,

Sube Genel Kuruly, delege tam saysinm salt gogunlugu ile toplanir; Ik toplantida yeter say1
saglanamazsa, en ¢ok onbes, iginde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplantida salt ¢ofunluk aranmaz. Ancak by
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sayl dve veya delege sayisinin Gete birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin sofunlugu ile alnir.

Ancak bu savi Gye veya delege tam sayisimn dortte birinden az olamaz,

Sube Genel Kurullar’'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
organlara secilemezler.

Sube Genel Kurulu, §ube Y¥netim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordgn hallerde veya sube genel
kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine, en geg altmig glin iginde olajanfistd toplanir. Toplanti
isteminde, toplantinm ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olagantistii genel kurul toplantilaninda giindem dist konular gorisillemez ve teklifie-bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri gunlardir;

a) Sube zorunlu organlannr segmek.

b) $ube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarint gdriismek ve ibra etmek.

c) Merkez Genel Kurulu delegelérini segmek.

¢) Mevzuatta veya tizUkte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarinin malf ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olugmasi

MADDE 36- $ube Ybnetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dig Hligkiler ve Basin Sekreteri olmak {izere yedi liyeden olugur ve
asil tiye kadar yedek Uye segilir.

Sube Yonetim Kurulu iyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
saymm, doktm ve “Segim Ydnetmeligi” esaslarma gore segilir.

Aylikstz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube yonetim kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarm diginda kalanlar kamu kurumlarindaki g8revlerini stirdtirtirler.

Yonetim Kurulu Gyesinin sube faaliyet alamndan ¢ikmast durumunda gbrevi sona erer.

4688 sayil kanunun 18 inci maddesi uyarinca ayhiksiz izne ayriimak isteyen Sube Yonetim Kurulu
ilyeleri, yazih talepleri fizerine alman $ube Yonetim Kurulu karariyla Genel Merkeze basvurmalam halinde
Merkez Yénetim Kurulu karar: ile ayliksiz izne aynihrlar.”

Sube Yonetim Kurulunun Gdrev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube ydnetim kurulu; kanunlarm, tizojtin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
gergevesinde subeyi ySnetir. Sube ynetim kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya gagurmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak. '

¢) Galisma ve mali raporlari hazirlayip sube genel kurulu delegelefinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamatarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve
karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine kadar Genel Merkeze gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

8) Sube sinirlan igindeki resmi ve bzel kuruiuslara karg1 subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri-ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek llye ve temsilcileri tespit etmek,

1) Subede istihdam edilecek personel i¢in Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube sinirlar: iginde meydana gelecek her tiirlt sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gbstermek.

J) Oyelik igin yaptlan basvurularn kabul veya reddi hakkmda karar verilmesini saflamak tizere, basvuru
tarihini izleyen beg giin icinde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her ttirldt bagvurulanm: incelemek, ilgili mercilerle gbriymek, mahallinde halledilemeyen
konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve galigma hayatmdan doBan anlagmazliklarda, idare ile dofacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Merkez Y6netim Kurulu'nun verecegi yetki
lizerine, ilyelerini ve mirasgilariny, her dilzeyde ve derecedeki ydnetim ve yargt organlan dniinde temsil etmek
veya ettimek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak,

1) Uye formlannt zamaninda kurum yetkililerine vererek, Odentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

m) Basmn bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarmdan yararlanmak.

0) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki gerevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

8) Sube genel kurulu’nca verilecek diger g6revleri yapmak.

Sube Ydnetim Kurulunun Caliyma Esaslart

MADDE 38- $ube ybnetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkanimn, sube baskanmin yoklugunda
sube sekreterinin bagkanlifinda iiye tam sayisinin salt gogunlufiu ile toplanir,

Sube ybnetim kurulu, sube sekreterinin hazirladig: giindemdeki konularla uygun gordngl diger konalan
gorilserek karara baglar. $ube yénetim kurulunda kararlar mevcut tiyelerin salt goguniugu ile alnir. Oylarin esitligi
halinde, karar: toplant: bagkaninin oyu beirler.




Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa tist @iste katlmayan {iye,
sube ydnetim kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir
Sube Baskaninin glrev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 39- Sube Bagkanmn girev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Subeyi her tiirlil toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gdndermek.
b) Sube Ydnetim Kurulu’na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.
¢) Subedeki bitrolarin her tiirli i ve islemlerini incelemek ve denetlemek.
¢) Sube adma basin toplaritist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberlert tekzip etmek.
d) Sube Yonetim Kuralu’nun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakint
imzalamak.
¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kentrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.
f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.
g) Konfederasyona bagli: difer sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak galigmalar :
konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yaptlacak ¢aligmalar icin gbrevlendinmeler yapmak.
h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araglarindan yararlanmak. ’
1) Merkez Yonetim Kurulunun vereceBi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.
i) Caligma ve malf raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
.J) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.
k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile-ilgili her ttirld tedbiri almak.
Sube Sekreterinin GBrev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 40- Sube Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumlulukian sunlardir:
a) Sube Bagkanr’nin bultmmadlgl zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube bagkaninin gorev, yetki ve
sorumluluklarim istlenmek.
b) Sendikanin gelen-giden evrakim ve argiv iglerini ylirtitmek.
¢) Subenin idari iglerini yilrittmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.
¢) Sube ydnetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yitklenmek.
d) Biiro ¢alisanian ile ilgili mevzuati uygulamak.
¢) Sube Y&netim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlJamak.
f) Cahigmalarim difer sekreterliklerle koordineli ylrlitmek.
g) Sube Bagkant ve kurullarin verecei gbrev alamyla ilgili diger igleri yapmak.
Sube Mali Sekreterinin Gbrev, Yetki ve Sorumiulukiar
MADDE 41- Sube Mali Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;
a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tilzitk ve yonetmelik hitklimlerine gore yilriitmek.
b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her ayin sonunda sube ybnetim kuruluna sunmak.
¢) Sube ydnetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi aym begine
kadar Genel Merkeze gondermek.
¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.
d) Sube Genel Kurulu’nda mali konularla ilgili bilgi vermek.
e) Biiro galisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatwrmak. y,;
f) Sube Bagkani ile birlikte bankadan para gekmek. ;
2) Demirbag kayitlarim usuline uygun olarak tutmak. i
h) Hesaplari her an denetime haztr bulundurmak.
1) Caligmalarim difer sekreterliklerle koordineli ylrtitmek.
i) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.
Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Soruminluklar:
MADDE 42- Sube tegkilatlandirma sekreterinin giirev, yetki ve sorumlutuklar: sunlardir: :
a) Sube faaliyet alan igindeki igyerlerinde gerekli tegkilatlanmayi saglamak. L
b) Uye kayitlan ve lyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gtndermek. ;
9] Uyellgl kesinlesenlerin formlarmi kurum yetkililerine teslim etmek.
¢) Uye énvanteri ¢ikarmak ve yelik arsivi diizenlemek.
d) Sube simirlan iginde meydana gelen her turlQ tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli galigmalan
yapmak.
¢) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve yube ybnetim kuruluna bilgi sunmak.
) ) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu’nun yapilmasina iligkin islemleri ytritmek.
i &) Uyeligi tesvik edici:kitap, dergi, gazete, brogiir, bitlten, bildiri gibi yaymlan galisanlara dagtmak, bu
konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasim saglamak.
h) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek,
1) Sube bagkam ve kurullarin verecegi gbrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.
Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Garev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Genel Merkez tarafindan gtnderilen egitim programlarini uygulamak.
b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak. ,
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c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogtr, kitap gibi yaym araglarmdan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar
dizenlemek.

d) Saghk evi, kttiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin galigmalar yapmak ve
Merkez Yénetim Kurulu’niin onayma sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kultilrel etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

f) Metkez Yonetim Kurulu’nun verecepi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlar: yapmak.

g) Calismalanim diger sekreterliklerle koordineli ytiriitmek.

h) $ube bagkan: ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin G8rev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 44- Sube:-Mevzuat Sekreteri’nin gdrev, yetki ve sorumluluklan: sunlardir:

a) Kanun, tiizitk ve ydnetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek fiyelerle !
ilgili galisrna yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢8zm bulmak.

c) Uyelerin 6zltik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlar takip etmek, grils ve dneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarint derleyerek, raporlar hazirlayip gube ySnetim
kuruluna ve Genel Mérkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢ahigmalara iliskin her titrii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,
dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapilmasi gereken yeni dtizenlemeler hakkinda sube
yOnetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalart takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu s6zlesme katihmlarina katk: saplamak iizere, tiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h) Cahsmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiritmek.

1) $ube Bagkanr-ve kurullarin verecegi gdrev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 45- Sube Drs lligkiler ve Basin Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu’ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brostr, bitlten gibi yaymlarin hazirlanmas: ve gikarilmasim saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlan ile.ilgili argiv olugturmak,

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saglamak.

¢) Sube Bagkan1’nin basin toplantilarint organize etmek ve basin bilditisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek. .

¢) Sube faaliyet alant i¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum drgtitleri ile diyalogu saglamak.

f) Cahigmalanim difer sekreterliklerle koordineli yiriitmek. !

8) Sube Baskant ve kurullanin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, egit,
gizli oy, agik saymm ve d6kiim esasina gore segilen en az fig en ¢ok beg-tiyeden olugur. Sube denetleme kurulu icin
ayrica asil iye kadar yedek flye segilir.

Asil tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir iye segerek goreve baglarlar. Sube denetleme kurulu,
Merkez Denetleme Kurulu’nun gahgmasi ile ilgili hitktimlerine kiyasen ¢alismalarim yliriitiir,

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevznata ve tiiztige uygun olarak yapihp
yapilmadifini denetler ve ara raporunu sube bagkanlifina verir. Ddnem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu’na
sunar.

Gerekli gordagu hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanliga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- §ube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dokilm esasina gore secilen en az fig en ok beg fiyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu icin ayrica-
asil Gye kadar yedek ilye segilir,

Asil tyeler kendi aralarinda baskan, raportdr ve iiyeleri segerek géreve baglarlar. Sube Disiplin Kuruly,
Merkez Disiplin Kurulu’nun ¢ahsmast ile ilgili hitktimlerine kiyasen ¢aligmalarm ytiritt(yr,

Kurul, tizukte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri siiritlen {iyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Karart Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu’na ve flgiliye
teblig etmek tizere sube yonetim kuruluna gdnderir. Uyelikten gikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazrlanan
raporu genel bagkanhiga génderilmek iizere gube bagkanhfma sunar.

Ydneticilere veya Oyelere savunma hakki tanmmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz

~hakki vardir.
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UCUNCU BOLUM
Temsilcilik

1, fige, Universite ve Igyeri Temsilciligi

MADDE 48- Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve flkeleri gergevesinde, sube
agilmasina gerek goriilmeyen veya imkén olmayan yerlerde il; ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agilan
bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

11, ilge ve temsilcileri, iiyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayil yasanin 30 uncu madde uyarmca yapilan tespite gbre kamu gdrevlilerinden
en ¢ok flye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayist
200’¢ kadar ise bir, 201-600 arasinda isc en sok iki, 601-1000 arasinda ise en ok {i¢, 1001-2000 arasinda ise
en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en cok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili
sendika tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir.

Bir igyerinde en ¢ok llye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamma giren sendikal faaliyetlerin y({iriitiimesi aqisindan koordinasyon girevini yliriitmek Gzere o
igyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler:

1), ilge, ve igyeri temsilcilerinin glrev, yetki ve sorumluluklan, Merkez Y6netim Kurulu’nca hazirlanacak
"Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

UCUNCD KISIM
Mali Konular
BiRINCI BOLUM
Gelirler

Gelirler

MADDE 49- Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 8deyecekleri tiyelik ddentilerinden,

b) Sosyal ve klttirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bapis ve yardimlardan,

¢) Mal varlif1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,

d) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden,

olugur.

Batiin gelirler Genel Merkez'de toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu’nca belirlenen bankalara
yatinlir.

Kasa Mevcudu

MADDE 50- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 glsterge ile
memur aylik katsayisinin garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir,

Uyelik Odentisi

MADDE 51- Uyeler; kanun, tlizik ve yonetmeliklerdeki amaglann gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara kargihk olmak Ozere; kamu gdrevlisinin kadro ya da pozisyonuna baglr ve her ay mutad olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi ayhk brt gelirleri toplamimn binde besi (% 05)'i nispetinde iiyelik Sdentisi
Oderler. Bu oran, sendika genel kurulu’nca 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde begidir.

IKINCI BOLOM
Biitge ve Giderler
Biitge
MADDE 52- Biitge, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazmrlanarak Merkez Genel Kurulu'nun onayma
sunulur ve kesin seklini alir.

Biltge, merkez ve subeler itibariyle dort yilik dénem igin ve her yil ayn olmak tizere ayrmtih olarak
hazirlanir. Hesap ddnemi takvim yilidir. Bitgede;

-Gelirler ve kaynaklan,

-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gdrevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, gilndelik ve
diger ddenekler,

-Merkez ve subelerde galigan personele verilecek ticret ve sosyal yardimtar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklari (demirbag ve tasmmaz olarak),

ayn ayri belirtilir.

Biltgede subeler i¢in dngdrillen Sdenekler, giderlerini karsilamak izere sube adma agilan banka hesabina
avans olarak gtnderilir.
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Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu’nca kabul edilen butge dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarmna
karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaclan diginda kuilanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecritbelerini artirmak igin kullanmak
'zorundadir.

Sendika, yardimlagma sandiklar: diginda tiyeleri, y8neticileri ve ¢ahigtrdis kigiler dhil diger kisi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlanna verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar, Merkez
Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gdrevlendirilecekler icin de bu hukiim
uygulanir,

Subeler, Merkez, Genel Kurulu'nda kabul edilen blige esaslanna ve mevzuata gore
muhasebelegtirecekleri her ttirla giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze gdndereceklerdir.

Demirbas Esya

MADDE 54- Merkez ve gubelerin biiro hizmetlerinde kullamilmak. tizere, Merkez Yonetim Kurulu
karanyla demirbag egya satin alimabilir.

Vergi Usul Kanunu’na gore demirbag'sayilan her tiirlil egya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir
ve bunlar higbir gekilde gider olarak iglem géremez.

Intiyag fazlas1 demirbas esya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbasg egyamin
kaybolmasi, kinlmasi veya bozulinasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali g&riilen sorumhulara demirbas
esyanmin bedeli Sdettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayic bedelden amortismaniar
dustilditkten sonra kalan deger esas alnir. Ancak, kimsenin Kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan
demirbaglar i¢in, ydnetim kuruly’nca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yapilir..

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile baskanlarina verilecek iicretler, sosyal
yardimlar ve her turlt 8denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu ityeleri ile istigare organlarindaki
gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen tiyelere verilecek ticret,

Genel Baskan Maas1 dahil olmak fizere, sendikadan alinacak maasg, 1. Dereceli daire bagkam
maagini gecemez, difier yan mali haklar Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

¢) Merkez ve gsubelerde galistirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara sdenecek tcret;
tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye Merkez Yanetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 57- a) Hizmet Tazminat

Merkez ve $ube Y6netim Kurulu iiyelerinden 4688 sayih Kamu Gagrevlileri Sendikalar1 Ve Toplu
Sizlesme kanununun 18. Maddesi kapsaminda ayhksiz izinli olanlarm, sendika iyeliginden istifa edenler
hari¢ olmak iizere, girev donemleri sonunda veya her bir yil sonunda, 5liim, maluliyet, emeklilik veya
gbrevden ayrilmalart halinde gorevde kaldiklar: her bir hizmet ysli igin son ayliklarimin briit tutan kadar
hizmet tazminat: §denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanar.
Gbrevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine ddenir.

b) Kaza, Maléliyet ve Oliim Tazminatlari

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tyelerinden ve Snceden karar almak: suretiyle Merkez ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulu’nca gdreviendirilen temsilci,
llye ve gahisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gbrdiiga ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca
yapilan 8demelerle esas 1§lennden almakta olduklan iicret arasindaki farklar sendikaca kargtlamr.

2) Kaza sonucu i§ yapabilecek derecede malill olanlara, Merkez Ytnetim Kurulu karan ile maléliyetleri
oraninda ve ayhk net icretlerinin bes, i§ yapamaz durumda maliil kalanlara aylik net ticretlerinin sekiz, 8lenlerin
varislerine aylik net {icretlerinin on kat: tutarina kader, Merkez Y&netim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir.
Personelin kidem veya hizmet tazminati haklan saklidir.

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tizilkte belirtilen sendikal faaliyetier kapsaminda yapmig
olduklar: basin agiklamalan ve bastn yayin organlarinda yer alan beyanlart nedeniyle haklarinda acilmg
olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin yikitmliligad Merkez
Y8netim Kurulu karan ile sendikaca kargilamr. Bu kapsamda sendika ybneticilerinin kazandiklan
tazminat miktarlar: sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yénetim Kurulu karanyla yurilttikleri sendikal
faaliyetlerinden dolay: ugradiklan maddi kayiplarmn kargilamak amaciyla Merkez Yonetim Kurulu onayt ile
yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra kars: taraf¢a ddenirse iiye sendikanin yaptigi yardimu geri verir.

DORDUNCU KISIM
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Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59- Merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri; kendi demetim kuruilarmin
denetlemesinin disinda, tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir,

Sendika ySnetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirldi iglemlerin kanunlar ve ilgili
diger mevzuat ile titzk ve merkez genel kurulu kararlarna uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve malf
denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslan hakkmda Sendikalar
Kanunu’nun 47 nci maddesine gore gikarilan tiizik hitktimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gore denetim yetkisi almis meslek
mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlamir. Bu raporlar-Merkez Genel Kurulu’na
sunulur.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin dicte iki cogunluk karan ile sendikanin
feshine karar verebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varh, Y&netim Kurulu’nca kararlastirilan ayni maksatlt
sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiizitk Degisikligi

MADDE 61- Ttiziik degisikligi Merkez Genel Kurulu gilndeminde belirtilmek kaydiyla, 5zel maddesinde
daha yliksek nisap tngdrillen konular diginda iiye veya delege tam sayisinia salt cogunlugu ile yapihr.

Yetkilendirme

MADDE 62- Tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle gérevlendirmeler esastir. Sube ve temsilciliklerin
kurulug agamasinda gbreviendirmenin segimle yapilma imkani bulunmamast halinde, Merkez Yénetim Kurulu’nca
dofrudan gorevlendirme yaptlabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Yonetim Kurulu’nca yetki belgesi
verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 63- Merkez ve Subelerinzorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda agagida belirtilen
sartlar aranir.

a) Tirk vatandagi olmak.

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandmcilik, hirsizlik, sahtecilik, inanct kbtiye kullanma, dolanh iflas
gibi yliz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagak¢1l151 disinda kalan kagakgthik suglarindan biriyle veya herhangl
bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasmna hiikim giymemis
bulunmak,

d) Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babmda yaz:h suclardan veya bu suglarm iglenmesini
aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasmda yazili halk;
simf, din, mezhep veya bolge farklilig gozeterek kin veya dilsmanliga agikga tahrik etme suglarindan veya Tirk
Ceza Kanununun 536 nct maddesinin birinci, ikinci ve tgiinci fikralarmda yazili eylemlerle aym Kanunun 537
nci maddesinin birinci, ikinci, ¢linetl, dérdincii ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla iglemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 64-Delege sifat, miteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

‘Mevcut delegeler, milteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek sfire igerisinde yapilacak
olaganistil genel kurullara delege sifats ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlary sona erer. Merkez veya sube ydnetim veya denetleme
kurulu ttyesi olup, genel kurullarda delege- olanlarin; ybdnetim ve denetleme kurullarina yeniden segilememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganilsti genel kurullara delege sifat1 ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gdrev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gdrev alan iiyelerin emekli olmalan halinde,
gorevleri secildikleri dbnemin-sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt dig1 gbreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayhksiz izinli sayilanlarin grevleri, bu siire iginde askida kalir.

Yillik izin

MADDE 66- Merkez ve Sube Yonetim Kurulu ilyeligine secilenlerden ayhiksiz izinli olanlar, istedikleri
takdirde her yil otuz glin ticretli izin kullanabilirler,

Yonetmelikler

MADDE 67- Tuzikte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik olmayan konularda, Merkez Yénetim
Kurulu’nca gerekli yonetmelikler hazrlanir ve yiiriirlige konur.

Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu Qiyelerinin, aylikl: izinli ayrilmalarindan ilk Merkez Genel
Kurulu’'na kadar olan stiredeki isyerlerinden aldiklam ek iicretler ve diger Odentilerle ilgili kaysplari,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurylu tyeleri, ilk olagan sube genel kurullarma tabit delege olarak
katilirlar, Ancak, sube ydnetim veya denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlan sona erer.

Sendikanin Kurucular:
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MADDE 68- Sendika kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri, dofum tarihi, baba ad, ana adi, gérevi ve
adresi agagiya gikarilmigtir,

Ytrtirliik

MADDE 69- Bu tiztik, Bu tizikk, Kurucu tiyeler tarafindan kabul edilerek ydrarlilBe girmigtir.

Yiriitme

MADDE 70- Segimler 4 yilda bir yapilrr.

MADDE 71- Sendika; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakmnlan fle Tim Vatansever Kamu Gorevlileri
Konfederasyonu(SEHIT-GAZI-SEN)'na baghdur..

MADDE 72- Konfederasyondan ayrilma talebi’ konfederasyon ybnetim kurulunca onaylanmadig:
takdirde aynhy gergeklesemez.

MADDE 73- Bu tliziik hitkiimlerini Merkez Ydnetim Kurulu ytiriitir.
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