GAGDAS VE BAGIMSIZ MEMURLAR SENDIKAS] TUZUGO
GENEL HUKUMLER
SENDIKANIN ADI:
Madde 1. Sendikanin Adi: “CAGDAS VE BAGIMSIZ MEMURLAR SENDIKASF dir.
Kisa Adi : "Cabam-Sen"dir.
SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRES!:
Madde 2. Yurt Mah. 71433 Sokak No:3 Nisantag: Apt. Kat:1 No:1 Cukurova/ADANA'dIr.
Genel Merkezin bagka bir i'e nakline Genel Kurul, ii iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla Merkez Ydnetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir hudutlart icinde baska bir
adrese nakli ana thziikte dedisiklik yapiimasini gerektirmez.
SENDIKANIN FAALIYET ALANI:
Madde 3. Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 1
Nolu hizmet kolunda kurulmugtur. Blro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluslar ve bu igyerlerinin ekientilerinde Tirkiye'de faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI:

Madde 4. Sendika, galigma iligkilerinde hukukun GstinlGgl ilkesine dayanarak, Gyelerinin
ekonomik ve yasal haklarint ve menfaatlerini gézetmek, demokrasinin korunup yerlesmesine,
esitlik ve sosyal adaletin gergeklesmesine ve gagdas uygarlik diizeyine ulagmasina hizmet
etmek, toplum ve ¢alisma bansin tesis etmek, kamu yénetiminde etkin ve verimli ¢alismanin
sadlanmasi igin ¢bzim onerileri gelistirmek, hir sendikacilik ilkeleri igerisinde Uyelerin sosyal
adalet ve sosyal guvenlie kavusturmak amacini tagir.

Bu amacin gergeklestiriimesi icin;

a} Uyelerine yaptiklan ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir Geret, daha iyi ¢alisma
sartlan, yokamldlukleri is glvenlidi daha yliksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve grevii toplu
stzlesmeli sendika hakki elde etmeye calisir.

b) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismeler saglayacak
tedbirleri alir.

¢) Uyelerin birlik ve beraberlik ruhunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapar.

d) Uyelerin gelecege glivenle bakmalann! sadlayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistiriimesi ve
Uyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi icin gayret eder.

e) Uyelerin her tirl{l yasal ve galisma haklannin korunmasi ve meslekleri ile ilgili calistiklar:
kurumlarda gerekli saygiy! gérmelerini saglamaya caligir.

f) Uyelerin mesieklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gérdlen hizmetin kalitesinin
de ylkseltilmesi igin sosyal, kilttrel, ekonomik ve teknik egitim ¢alismalanna énem verir.

A @/Qﬂ/;@?@




) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gore
uygulanmasina ¢alisir.

h) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden (yelerinin adil bir sekilde pay almasini mimkiin
kilmak (izere ¢aba sarf eder.

1) Dil, din, ik, cinsiyet, siyasi dlslince, felsefi inang, din ve mezhep farki godzetmeksizin
calisaniarin esitlik ve adalet itkelerine gore yénetilmesi konusunda ¢aba sarf eder.

SENDIKANIN TUZUGU0 VE DEGISTIRILMESI

Madde 5. (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amact, zorunlu organlarn, secimler ve segilenlerin
guvenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, yeleriyle ilgili i ve islemleri genel itibariyle
sendika tlziiginde belirtilir. Sendika organlari ve Uyeleri biitin is ve islemlerinde sendika
tizGgine uygun hareket etmekle yiikimdtrer. Taziikte hikiim bulunmayan hallerde kanuna ve
tuzige aykiri olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organiar
tarafindan verilen karar ya da kararlara gore islem tesis edilir.

(2) TazOk degisikligl, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10°u tarafindan, Genel Kurul Divan
Baskanligrna verilen yazilt énergenin, agik oylama sonucunda Genel Kurula katilan delegelerin
2/3'l tarafindan kabul ediimesiyle gerceklestirilir.

(3) Tuzuk degisikliginin glindem maddeleri arasinda yer aldigi genel kurulda toplant yeter sayisi,
Uye veya delege sayisinin salt cogunlugu olarak uygulanir.

{4) Tuzuk degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yurirlige girer ve ilgili is
ve iglemler hakkinda uygulanir.

(5) Ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen tiizik hikimler, yapilacak ilk
genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak Gzere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis
olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:
Madde 6. Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kulanmaktan baska;

a) Kurum idari kurullari, yOksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda sendikay
temsilen katilacak temsilciyi belilemek ve toplantilara katilim sagilamak.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini 6ngdren gesitli kurullara temsilci
géndermek.

c) Verimlilik aragtimalan yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, énerilerde bulunmak ve
igverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

¢} Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinimasina, sorunlannin ¢ézllmesi ile sendikal faaliyetlerinin
geligtiriimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar diizenlemek.

d) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak (izere galigmalar yapmak, yaptirmak ve
Oneriler getirmek.

e) Uyelerin idare ile iigili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda (iyelerini veya mirasgilarini, her
dlizeyde ve derecedeki ybnetim ve yargi organlan &niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
agmak ve bu nedenle agilan davalard
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fy Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amactyla, egitim, saglk tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanfar, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagsma sandikian kurmak ve
yonetmek; herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin kooperatif kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun %10'undan (ylzde onundan) fazla olmamak kaydwyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

g) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Gyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun % 10'unu (y{tzde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bujunmak.

h) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi mUlkd edinmek.

1) Sendikanin kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde galisan kamu gdrevlilerini sendika
catis altinda teskilatlandirmaya ¢aligmak.

i) Kitaphk ve basimevi kurup igletmek, kitap, dergi, bllten, brosir, gazete vb. yayinlar
¢ikarmak.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-JYELIKTEN GEKILME UYELiGiN SONA ERMESI
ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN GIKARMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 7. Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununun 1
Nu'll hizmet kolundaki “Biro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslannda ¢aligan kamu gérevlileri Qiye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI: |

Madde 8. Uye olmak isteyip gerekli sartlan tasiyan kamu gérevlisi, Uye basvuru formundan iig |
suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine bagvurur.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazantir. Uyelik bagvurusu sendika
tarafindan en ge¢ otuz gin iginde reddedilmedigi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli
bir sebep godsteriimeden Uyeligi kabu! edilmeyen kamu goreviisinin bu kararnn kendisine
tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gbrevli mahalii mahkemede dava
agma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu goreviisinin bagvuru belgesinin bir dmegini fiyenin kendisine
verir, bir émegdi sendikada kalr, bir dmegini Gyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak tizere igverene génderir.

Uyeligi kabul edilen kamu goreviisi, sendika tizOgi ile yetkili kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gsterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

UYELIKTEN CEKILME:

Madde 9.Her Uye Uyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu
gorevitisi tarafindan, Gg niisha olarak doldurulup imzalanan Uyelikien gekiime bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme
bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir érnegini
onbesg gin iginde sendikaya g&nderir.
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Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak ctuz glin sonra gegerli olur. Gekitenin
bu sire iginde baska bir sendikaya {iye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu sirenin bitim
farihinde kazanilir.

UYELIGIN SONA ERMESI:
Madde 10. Sendika (yelig,

a) Sendika lyeliginden gekilmesi,
b) Sendika {yeliginden gikariimas!,

c) Emekii olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyle kamu
gbrevinden ayriimasi, -

d) Farkli bir hizmet koluna atanmasr veya gorev degisikliji sebebiyle uye olamayacaklar
kapsamina girmeleri durumunda Gyelikleri sona erer.

Uyeligi sona erenierin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri de sona erer.
Ancak emekliye aynlantarin sendika subesi, sendika organlarindaki gérevieri segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI:
Madde 11.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan Uyelerin bu fyelidi bu gérev sona erinceye kadar askiya
ahnir,

b) Ucretsiz izin alan (yenin izin bitinceye kadar Gyeligi askiya alinir,

c¢) Sendika faaliyet alan! i¢inde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma ge¢gmek sendika Uyeligini
etkilemez,

d) Sendika ve sube Yonetim kurullarinda godrevii olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan (cretsiz izinli sayilanlarin yelik sifatlan Oyelik aidatt Odemek kaydiyla devam
eder.

UYELIKTEN CIKARILMA:
Madde 12. Uyenin sendikadan grkarilma karar genel kurulca alinir. Cikarma karar gikarlana ve
igverene yaziyla bildirilir. Gikarma kararina karsi (ye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde

mahkemeye dava acabilir.

Uyelik, gikariima karar kesinlesinceye kadar strer. Genel kurul Karar ile asagidaki usuller
izlenerek on ikinci maddede sayili fiilleri isleyen Gyeler ihrag edilir.

a) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu Gyeleri hakkinda, Genel
Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun Onermesiyle
Genel Kuruica ihraca karar verilir,

b) Sube Yoénetim, denetim ve disiplin kurulu tiyeleri hakkinda (Sube DISIp|In Kurulunun teklifi)
Genel Disiplin Kurulunun onay (izerine Genel Kurulca ihrag karan verilir.



UYELIXTEN CIKARILMAY! GEREKTIREN HALLER:
Madde 13. Asagida belirtilen haller, sendika Gyeliginden gikarilmay) gerektirir
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykirs davranista bulunmak,

b) Sendikanin Ana Tlzigune ve bunlara dayantlarak gikarilan yonetmelik ve yetkili organlarinin
kararlanna aykin davranigta bulunmak,

¢) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢ahgmalarda
bulunmak,

d) Ayni hizmet kolunda baska bir sendikaya ye olmak, gdrev almak ve kurucu olmak veya bu
sendikalarn desteklemek,

e) Sendikay: kisisel gikarlan igin kullanmak,

f) Sendika merkez ve sube yéneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir edici
beyaniarda bulunmak,

g) Sendika sirlann agida vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye digtrecek eylem ve
calismalarda bulunmak.

Uyelikten ¢ikarilmay! gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve Uyelikten
gikariimaya yonelik disiplin sorugturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu
taraftndan yOririge konulacak Yénetmelikle dizenienir.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Madde 14. Sendikanmn Genel Merkez organlari:
1 -Sendika Genel Kurulu,

2 -Sendika Yonetim Kuruly,

3 -Sendika Denetleme Kurulu,

4 -Sendika Disiplin' Kurulu'dur.

Sendikanin istigari organlan;
a-Bagkanlar Kurulu,

b-Kadnlar Komisyonu,

c-Engelli Cahganlar Komisyonu,
¢- Yardimel Hizmetler Komisyonu,

d- Mobbing Komisyonu'dur.

e- Genglik Komisyonu'dur. J ] / : /? @ @}/
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Sendika zorunlu organlannin gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek ve sendika Yénetim
Kurulunca gdrevleri de belirtiterek ARGE Kurulu, Onur Kurulu vb. bagka istisari organlar da
olusturulabilir. Istisari organlara yénetim kurulunun gérevieri devredilemez. Bu kapsamda kurulan
istisari organlann Gyeleri, calisma alanlar, sekil ve sartian ile diger hususlar Genel Yénetim
Kurulunca yurariige konulacak yénetmelikle belirlenir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 15. Genel Kurul, sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili organi olup Genel Yénetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asii Uyeleri dahil 200 delegeden olusur. Sendikanin Genel
Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil (yeleri bu sifatlariyla genel kurula delege olarak
katlir.

lki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme Kuruiu
veya denelgi raporu ile gelecek ddneme iligkin biitge 6nerisi, genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az onbes giin énce yazili veya elektronik ortamda génderilir veya internet sitesinde
ilan edilir.

Olagandstl genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiiga durumlarda ya
da Genel Kurul, iye veya delegelerin beste birinin yazil istedi (izerine en geg altmis gin iginde
olagandisti olarak topianir.

Genel kurul tizilkk hikimlerine gore sube genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dékiim
esastna uyularak secilen 200 (iki y0z) asi] delegenin subelere dadilimi asagida bellrtlien esaslara
gére yapilr;

Toplam aidatli Gye sayisinin iki y(iz'(200)’e bélimii ile “bir delegelige diisen Uye sayisi” belirlenir.
Subelerin aidath Gye sayisi, bu sayiya béliinerek “subelere diisen delege sayisi” belirlenir. Bu
islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, béime islemi
sonucunda en yiliksek kalana sahip subeden baglanmak lizere subelere dagitiir. Toplam aidat!i
+Uye sayisinin belilenmesinde Restmi Gazetede yayimlanmig en son sayi, subelerin aidatl (ye
sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son saylya esas mutabakat metninde
yer verilen sayl esas alinir,

Genel Kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
yurarlige konulacak yénetmelik ile belidenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 16. Sendikanin ilk genel kurulu tizel kisilik kazanmasindan baglayarak alt ay icinde
yapilir.

Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula
¢agn ybnetim kurulu tarafindan yapilir.

Genel kurul, (yelere elektronik ortamda (iyelerin mail adreslerine veya telefonlarina kisa mesaj ile
veya sendikanin resmi internet sitesinde yayinlanarak duyurulur.

Ydnetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 giin &nce, kurula katilacak delegelerin
listesini ve toplantimin glndemini, yerini, giin ve saatini, cogunluk oimadiy: takdirde ikinci
toplantinin glindemini, yer, glin ve saatini belirleyen bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o yerin
secim kurulu bagkan: olan hakime ve mahallin malki amirine verir.
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Ayrica, iki genel kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
raporu ile gelecek déneme fligkin bitge Snerisinin genel kurula katilacaklara toplantr tarihinden en
az 15 gin 6nece yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular gériisiltr, Ancak, gindeme madde
eklenmesi ve gindemden konu gikariimas! genel kurula katilan delege sayisinin en az onda
birinin yazili istegi ile yapilir. Olaganustit Genel Kurul toplantisi ise sadece ilan edilen gtindemle
toplanir ve genel kurulda glindem digi madde gorisilemez.

Genel Kurul, Genel Bagkan vekili, yoklujunda teskilatlanmadan sorumlu genel baskan
yardimeisi, her ikisinin yoklugu halinde genel kurula katifan en yash delege tarafindan yoklama
yapilarak agilir. Toplantt yeter sayisi mevcut ise Gene! Kurul toplantisini yonetmek Gzere agtk
oyla secilecek bir Bagkan, iki Baskan vekili ile en fazla ii¢ katip Uyeden olusan Divan tesekkdil
ettirifir.

Olaganiistd Genel Kurulun ilan edimesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda
Olagan Genel Kurul igin éng6riimis usul ve esaslara uyulur. Olaganisti Genel Kurulda,
gUndemde belirtilen maddeler gérusilir ve giindem degisikligi teklif edilemez. Olagantiistii Genel
Kurul giindemi genel kurulun toplantiya ¢aginimasina iligkin konuya yer veriimek sartiyla Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olagantisti Genel Kurul toplantisinin agiimasindan sonra,
genel kurul glindemine zorunlu organlarin segimine iligkin glindem maddesi eklenemez.

Olagandsti Genel Kurul harig olmak Gzere Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi ve
gundemde yer alan bir maddenin gikarilmasi, mevcut delegelerin 1/10°u tarafindan yazili teklif
yapilmast ile gergeklesir. Organiann segimleri hari¢ olmak (izere bitiin Genel Kurul kararari, agik
oylama suretiyie alinir. Organlann segimleri kapall oy aglk tasnif ile yargl gdzetiminde
gergeklestirilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI:

Madde 17.Genel kurul toplanti yeter sayisi, delege tam’ sayisimin salt cogunlugudur. ilk
toplantida toplant: yeter sayisi saglanamazsa en geg 15 giin i¢inde ilanda belirtilen giin, saat ve
yerde ikinci toplanti yapilir. lkinci toplant: igin salt gogunluk aranmaz. Ancak bu sayi, delege tam
sayisinin (Ugte birinden az olamaz. :

Karar yeter sayis! ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say
delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Genel kurul delegelerinin genel kurula katilmalari
ve oy kullanmalarn engellenemez.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Madde 18. Genel Kurullarda segimler yargr gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
d&kiim esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilan genet kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin
hususlarda 6356 Sayill Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun ilgili maddeleri uygulanir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19. Genel Kurul, iigili mevzuatta ve Tuz(gin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a. Sendika genel merkez zorunlu organlarini secmek,
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b. Tuzikte degigiklk yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak izere ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltimesi istenen TUzik
hiikGmlerinin degistirme konusunda Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek,

c. Sendika Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Sendika Denetleme Kurulu raporlann
gbrismek ve ibrasina karar vermek,

d. Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanan calisma programi ve bitgeyi goriiserek karara
badlamak,

e. Sendika hizmetlerinde kullanilmak Uzere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirimast, alt ve (st yapi projelendirmesi, bu islerin ihale
edilmesi, kullanilacak her tirll makine, techizat, arag, gerec ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt
digi temini, alimi ve ithalati, gayrimenkulin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili
olmak Uzere Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f.  Genel Kurul Giye veya delege tam sayisinin 3/5'inin gogunlugu bulunmak kaydiyla ayni
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katiimasina ya da sendikann bir bagka
sendikaya katilmasina karar vermek,

g. Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube ydneticilerine 6édenecek maag ve diger mali
haklar ile tazminatian belirlemek,

h. Ayliksiz izne aynimayan sube yonetim kurulu lyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gbrev yapanlara verilecek her tlrli ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluk
ve sair demeleri beliremek,

i. Sendika Disiplin Kurulunun Uyelikten gikarma tekiiflerini ve buna yapilacak itiraz ve
mdracaatlan gérisip karara baglamak,

. Sendika subesi agma, subeleri birlestime veya kapatma karan vermek; sendika subesi
agma ve baglangictaki kurulug sartlanni kaybeden gubeleri kapatma konularinda Sendika
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

k. Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varltglnln nereye devredilecedine karar
vermek,

l.  Mevzuatta veya sendika tiz{ijlnde Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan karara
baglamak,

m. Turkiye Cumbhuriyeti simirlan dahilinde faaliyet gosteren ozel veya resmi kurum ve
kurulugtardan, bankalar ve finans kurumlanindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlaria ilgili borg ve kredi sézlesmeleti
ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, intarmame,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlighklarn
duzeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlar, iigili dier kurum ve kuruluslara
mdracaatia borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhitnameleri
ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi
beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin
teminati olmak {izere ilgili bankada bulunan her tir{i varliklar ile hesaplan ilgili bankaya
rehin verme, rehin s6zlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil oima, kefalet sézlesmesini
imzalama, taginmazlanni diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sOzlegmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
bltin i ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu
suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunian adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil ve ilzam etme ve
gerektiginde bu iglemlerie ilgili sendika yénetim kurulu {yelerinden bir ya da birkagint
yetkilendirmek lzere sendika yonetim kuruluna yetki vermek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 20. Sendika Yénetim Kurulu; Genel Basgkan, Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan
Vekili), Genel Bagkan Yardimcis! (Teskilatlanma), Gene! Bagkan Yardimcisi {(Mali Isler), Genel
Baskan Yardimeisi (Basin ve lletigim), Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu S6zlesme)
ve Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) olmak {izere yedi kisiden olusur. Bu
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goreviere Genel Kurul delegeleri ile Gene! Kurul delegelerinin en az 1/10’unun imzasiyla aday
gosteriimek kaydiyla sendika Gyeleri aday olabilir. Sendika Yénetim Kurulu secimi, serbest, esit,
gizli oy, agik tasnif esasina dayall tek dereceli unvanhi olarak gergekiestirilir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Ayn! segimde, asil liye sayisi kadar da yedek iye segcilir.
Oylann esitligi halinde kazanan aday seg¢im kurulu tarafindan gergeklestirilecek kurayla belirlenir.

Genel Bagkanlik digindaki Ydnetim Kurulu Gyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi
halinde, en gok oyu alan yedek Uyeden baglamak lzere 30 giin icerisinde yedek lye Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan goreve cagrilir. Yedek lyenin, teblifden itibaren 5 giin iginde cevap
vermemesi veya gérevi kabul etmemesi halinde ayni usulle diger yedek lye géreve gadnlir. Cagr
yapilan yedek (yenin katlimiyla yapilacak ilk Sendika Yénetim Kurulu toplantsinda Sendika
Yénetim Kurulunun Uyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden aynimasi (istifasi, 6limu, hastalanmak veya kaza
gegirmek suretiyle calisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek Uyenin kathmiyla
gerceklestirlecek ik toplantiya kadar genel baskanlik goérevini Genel Bagkan Vekili
Ustlenir. Yedek (iyenin katiltmiyla yaprlacak itk Yénetim Kurulu toplantisinda, Sendika Yénetim
Kurulu dyelerinin gérev dagihmi yeniden yapilir.

Sendika yonetim kurulunda iken emeklii olantarnin gérevleri segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder. Acida alma, re'sen emekiilik, gorevine son verimesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki
gérevi devam eder.

Yénetim kurulu dye sayisinin, toplanti yeter sayisindan asagi dasmesi halinde, mevecut yénetim
kurulu dyelerince ilk yonetlm kurulu toplantisinda karar alinmak Gzere bu durumun gergeklestigi
tarihten itibaren 60 glin iginde olagantst genel kurul toplanmasi amaciyla ¢agri yaplllr Yonetim
kurulunca bu ¢agnmin yapilmamasi halinde, denetleme kurulu tarafindan gagrinin yapiimast
gereken son tarihten itibaren 7 gilin iginde olagantsti gene!l kurul toplanmasi amaciyla ¢agrn
yapilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 21. Sendika Ydénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve
ylritme orgamdir. Yénetim kurulunun gérev ve yetkileri suntardir:

a) Tuz(du uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
b) Uyeleri adina toplu sézlesme stiirecine katiimak, toplu sézlesme metnini imzalamak ve toplu
sOzlegme hdkdmlerinin uygulanmasini takip etmek ve ilgili mevzuatinda toplu sézlesme
konusunda belirtilen sair yetki ve gorevleri yerine getirmek,
c) 4688 sayll Kanun basta olmak Uzere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve kurullara
katiimak, temsil edecek yonetim kurulu tyeleri ya da dider kisileri belirlemek ve yetkilendirmek,
d) Uye olmasi halinde, tiyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara Gyelerinin
hak ve menfaatlerinin gelistiriimesi konularninda gérislerini bildirmek,
e) Genel Kurulu toplantiya gaglrmak
fyUye olmasi halinde, fiyesi oldugu konfederasyon yonetim Kurulunca alinacak kararlan
uygulamak,

g) Segim gundemll olagan genel kurullarda ¢aligma ve mali raporiari, tahmini biitgeyi ha2|rlay|p
kanuni suresi iginde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal ettirmek,
h) Batge fasillan veya yillik bitgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin (yesi bulundugu
uluslararas! kuruluglardan alinacak bagig ve yardimlann ne gekilde kullanilacagina karar vermek,
i} Sendika Gyelijine bagvuranlann iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek, :
j} Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda iigili makam, merci ve yargi organlarina kanun
hikdmlerine gbre bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, ayrica fiyelerinin
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calisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklan icin yetkili sahis ve kuruluglarda gérigmelerde
bulunmak, mahkemelerde dava acmak,

k) Tuzitkie belirtilen sendikal amaglanin gergeklesmesi igin gerekli birolan kurmmak, ihtiyag
duyulan gérevleri yerine getirmek Uzere personel istihdam etmek; gecici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele ddenecek licret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda
yapilabilecek édemelerden hangilerinin yapilacagint ve miktarim belirlemek,

[) Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak (zere; motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkulin yapimi, yaptinimasi, alt ve Ust yapi
projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her ttirli makine, techizat, arag, gereg ve
intiyaglarin yurt igi ve yurt digi temini, alimr ve ithalati islemlerini yapmak,

m) Sendikanin i¢ igleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere,
denetim ve disipline yénelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri gerektidinde ilgili kurullarin
katihmiyla hazirlamak, yirtrlige Koymak, degistirmek ve yGrirlUkten kaldirmak; tlzik tadil
tekliflerini hazirlayip genet kurula sunmak,

n) Tarkiye Cumhuriyeti sinirlan  dahilinde faaliyet gosteren ozel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlaria ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahh(tlerini
tanzim ve imzalama ve sair igiemleri takip ve neticelendirme, intarname, ihbarname ve vesair
evrak tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsliklar dizeltme, banka, banka subeleri
ve Ozel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluglara miracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen
kredi sbzlesmelerini ve taahhi{itnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhltierinde bulunma, evrak ve belgeleri
imzalama, kullanilacak kredilerin teminat olmak Gzere ilgili bankada bulunan her tirl varliklar ile
hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin stzlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma,
kefalet s6zlesmesini imzalama, taginmazianni diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek
verme, borcu vadesinde édeme, gerektijinde tecil, yapitandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve
kredi sGzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlannda gerekli
bitdn is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da
finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay temsil ve ilzam etmek,

o) Uyelerin mesleki yeterh[nklerlnm artinimasi ve sorunlarinin ¢éziillmesi sendikai faaliyetlerin
gelistirlmesi i¢in kurs, seminer ve sosyal amagl! toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amach
_tesisler, kres yuva ve huzurevieri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brogdir,
gazete vb. yayinlar gikarmak,

p} S$ube ve temsilcilikler kurmak, Temsilciler ve Bagkanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak,

r} Aragtirma ve Geligtirme birimleri kurmak,

s) Demirbag egyalann terkini veya subelere devri igin, tiiziik dogrultusunda karar vermek,

t) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

u) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu st kurulustara ve diger resmi ve 6zel
kurutuglann toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve yurt disinda tertiplenecek etiit ve
gezilere katilacaklari tespit etmek,

v) Sendika y6netim kurulu Oye sayisinin toplanti nisabinin altina dliismesi veya diger herhangi bir
sebeple infisah etmis sube ydnetim kurulu yerine yeni yénetirn kurulunun segilebilmesi igin gerekli
tedbirleri almak,

y) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evilenme, hastalik, ihtiyarlik ve 6lim gibi hallerde
{yelerine yardim. ve editim amaciyla sandiklar kurmak,

aa) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla (yeleri igin kooperatifler kurulmasina yardimci
olmak ve nakit mevcudunun ylzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek,

bb) Sube yoneticilerinin ay|lkSIZ izne aynimalarina karar vermek,

cc) Genel kurulun yetki atamina giren hususiar disinda kalan yasalar ve tlzlkte dngdrllen her
tarid gdrev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmalk,

dd) Diger zorunlu organlar ile istisari organlan goreve ¢agirmak, Genel kurulca verilecek diger
gbrevleri yapmak.

ee) Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iligkin usul ve esaslar belirlemek
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SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLAR!:

Madde 22. Sendika Y&netim Kurulu, genel baskanin baskanhiginda en az ayda bir defa olmak
lUzere olagan olarak toplanir. Genel bagkanin veya yonetim kurulu (yelerinin salt gogunlugunun
talebiyle yonetim kurulu olagandstd toplantiya cagrilabilir. Yénetim kurulu toplantilarina genel
bagkan, yokludunda genel bagkan vekili baskanlik eder.

Sendika Yoénetim Kurulu gindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger (yelerin gorisleri de
alinarak hazirlanir. Yénetim kurulu, genel baskan vekilinin hazirladign glindemdeki konulan ve
gerekli gordaga diger konulan gérigerek karara baglar.

Yonetim kurulunun toplanti yeter sayist Gye tam sayisinin salt gogunlugu; karar yeter sayisi
toplantiya kattlan GOyelerin salt goguniugudur. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyunun katildig
taraf karan belirler.

Yonetim kurulu kararlan, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan dyelerce imzalanir. Karar
defteri ile diger belgeler Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) tarafindan muhafaza
edilir.

Sendikanin genel yazigmalan genel bagkan ve ilgisine gbre genel baskan yardimcis tarafindan
birlikte imzalanir. llgililerden herhangi birisinin yoklugunda imza yetkileri ydnergesi hkimleri
uygulanir.

Yénetim kurulu gdreve basladigi tarihi takip eden ay iginde sendika yazigmalarina iligkin usul ve
esaslar, yazigmalarda imzas) bulunacak yonetim kurulu Gyelerini ve imza yetkilerine iligkin
ybnerge esaslarini belirleyen ybnergeyi hazirlayarak ylrarllige koyar.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi:
Madde 23. Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tizel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve
Bagkanlar Kuruluna baskanlik etmek,

b) Sendikadaki bitin burolarnin amiri olarak, subeler dahil her tiriii galigmalar denetlemek ve
incelemek,

c) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak,

d) Genel bagkan vekili ile birlikte genel yazigmalan, konusuna gore de ilgili genel bagkan
yardimcisi ile birlikte diger yazismalari imza etmek,

e) Denetleme kurulu raporunu ilk Yonetim Kurulu toplantisina sunmak,

f) Belgeye dayali olarak biitcede yazili temsil ddenedi geredince harcamada bulunmak veya bu
hikme dayall olarak bu yetkisini diger Yénetim Kurulu Gyelerinin birisine devretmek,

g) Sendika Yonetim kurulunun verecegi gérevieri yerine getirmek,
h) Sendika yayin organina sahiplik etmek,
GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERi:

Madde 24. Genel Bagkan Vekilinin gérev ve yetkileri sunlardir;




a) Sendikanin her tirll yazismalanm sendikanin ilke ve amaclan dogrultusunda yapmak;
sendikaya gelen her tUrli bilgi, belge ve islemleri derletmek,

b) Sendika i¢ blnyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolarin faaliyetierini koordine etmek,
¢) Yonetim Kurulu gindemi hazirlamak ve kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde Ziyaret,
kutlama, taziye, tebtik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

e) Sendika amag¢ ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve dederendirmeye yénelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konular gerektiginde Yénetim kuruluna sunmak,

f) Genel Bagkan ve sendika organlannin almig oldugu kararlan ve verecedi gorevleri yerine
getirmek.

g) Genel Bagkanin yoklugunda genel yazigmalan ve konusuna gore ilgili genel bagkan yardimeisi
ile birlikte diger yazismalan genel bagkan yerine imza etmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 25. Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Igler) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tlzlk ve ydnetmelik hikimleri geredince ylriitmek ve
dénem biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Yonetim kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin blige esaslarina gdre yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yuritllmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda &denmesini
saglamak ve muhasebe blirosunu yonetmek,

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gdnderiimesini ve sarflarin gdzetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikanin tasinir ve taginmaz mal variig ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuliine
gore tutulmasin saglamak,

f) Sendika hesaplannin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasin saglamak,

g) Genel kurul kararlan uyarinca, sarflar ve biltgede fasillar arasi aktarmalar konusunda Yénetim
kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar bagkanla
birlikte imzalamak,

i) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bligeleri hazirlamak ve Yonetim kuruluna
sunmak,

J) Sendika gelirlerini elde edilig tarihinden itibaren otuz giin icinde Ydnetim kurulunca belirlenecek
bankalara yatirmak,

k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
bildirmek ve gbndermek,
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1) Sendika ddentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan isverenlere gonderilecek Uye
listelerinin zamaninda igverenlere gdnderilmesini sagiamak ve ddentilerin zamaninda kesiimesini
ve sendikaya gbnderilmesini temin igin her tlrld islemleri yapmak,

m) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun goérllmeyenlerini Yonetim kuruluna
sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin Yonetim
kuruluna tekliflerde bulunmak,

n) Genel Bagkan ve Yénetim kurulunca verilen ve sair g6revieri yerine getirmek.
GENEL BASKAN YARDIMCISININ(TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI:
Madde 26. Genel Bagkan Yardimcisinin {Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregdi gibi yerine getirilmesine
yardimei olmak,

b) Uye kayitian ve tyelikten ayriimalara iligkin islemleri gézetmek, tiyelik arsivini diizenlemek, bu
isle ilgili gorevieri yonetmek, lye envanterini gikarmak, Gyeligi kesinlesenlerin ilgili mercilere
intikalini saglamak,

¢) Subelerin faaliyet alanlarnin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmas: ve bazi subelerin
kapatimas: ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ karannin alinmas: igin,
Yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

d) Subelerin delege segimleri ile gube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasini
sadlamak,

e) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmay saglamak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlar ile istisarede bulunmak suretiyle
Yoénetim kuruluna dnerilerde bulunmak,

g) Tegkilatiandinian igyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmanin faydalarint anlatan kitap,
brogir, bildiri gibi. yayinlann hazirlanmasini ve dagittmini saglamak ve bu hususta toplantilar
diizenlemek, tegkilatlanma konusunda alinan kararlann uygulanmasini saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

h) Uye tespit calismalari ile ilgili organizasyonlar gergeklestirmek,

i) Genel Bagkan ve Yonetim kurulunca verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 27. Gene! Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri;

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Yénetim kuruluna sunmak,

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlannin uygulanmastni saglamak,

¢) Egitim calismaiannin planlanmasinda ve yiritdimesinde sendikanin ¢ikaracadi dergi, brosir,
kitap vs. yayinlar yoluyla Gyelerinin egitiimesini saglamak,
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d) Kendisine bagh bliro, personel ve uzmanlart yénetmek ve diizenli calismalarin saglamak,

e) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gorisleri degerlendirip Yénetim
kurulunun onayina sunmak,

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandi@i, yapi kooperatifi, tiketim kooperatifi, yurt, gezi,
edlence glnleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek (izere Yoénetim kuruluna sunmak,

g} Sendika blinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, geligmesi ve icras: konusunda plan
yapmak ve Yonetim kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek,

g) Genel bagkan ve Yénetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 28. Genel Bagkan Yardimeisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gérev ve yetkileri;

a) Sendikal ¢ahsmalan ilgilendiren ve yapilacak toplu sdzlegmeye esas tegkil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve Ydnetim kuruluna sunmak, toplu sézlesme igin gerekli hazirliklar yapmak
ve sonuglarini takip etmek,

b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak tyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar! tespit etmek
ve Yonetim kuruluna sunmak,

¢) Uyelerinin her tirld hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalannda
bulunmak ve bunlart ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin Yénetim kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki dedismeler ve geligmeler neticesinde sendikanin faaliyetierinde yapilmas: gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Yénetim kKuruluna sunmak,

e) Sendikamin amagclan dogrultusunda yurt igi ve yurt disinda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikayt temsil etmek,

f) Kendisine bagh birolann dazenli ve verimli galtismasini temin etmek,

g)Genel bagkan ve Y&netim kurulunca kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE YETKILERI:
Madde 29. Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve lletigim) gérev ve vetkileri;

a) Her tarl basin yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlan belli bir sistem dahilinde derleyerek Yénetim kurulunun bilgisine
sunmak,

b) Sendika adina haber biilteni, dergi, broglir, gazete vb. sireli yayin organi nesretmek icin
gerekli galigmalar yapmak,

c) Sendikanin bastn-yayin organiari ile iligkilerini takip etmek,

d) Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel baskanla
birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,
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e) Genel bagkan ve Y&netim kurulunca kendisine verilen gdrevleri yerine getirmek.
SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GALISMASI:

Madde 30. Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindaki gizli oyla segilen bes
asll ve bes yedek liyeden olusur. Denetleme kurulunun gérev stiresi dort yildir.

Denetleme kurulu dyeleri ilk toplantisinda bir bagkan, bir sekreter (raportér) ve G¢ liye segerek
gorev dagimi yaparlar. Denstleme Kurulu yilda en az 1 (bir) kere Gensl Yénetim Kurulunun
cagnsi Uzerine denetim yapar. Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden
digan gtkaramazlar.

Denetleme kurulu kararlarnini oy goklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig taraf
gogunlugu saglamig olur.-Denetleme igin en az (¢ denetginin bir araya gelmesi garttir.

Denetleme kurulu asil Gyelerden olustufundan, asi Uyelerden bir veya birkaginin kurul
(yeliginden ayriimasi halinde en gok oy alandan baslamak (izere 30 giin igerisinde sirayla yedek
Uyeler Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan géreve ¢agnlir.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI: |
Madde 31. Sendika Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, ilgili mevzuata, tiiziige ve genel kurul kararlarina uygun olarak
yapllip yaprimadidint denetlemek,

b) ldari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika bagkanligina vermek ve dénem sonu
raporunu genel kurula sunmak,

¢) Yonetim kurulunun ¢agnsi lizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gdrmesi halinde
Yo6netim kurulundan sube genel kurulunun olagantsti toplantiya ¢agrilmasint istemek,

d) Yonetim kurulundan genel kurulu ofagan(st( toplantiya ¢agirmasin: istemek,

€) Denetleme sirasinda usulslzilk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi igin
Sendika Y6netim Kuruluna ve Sendika Disiplin Kuruluna dneride bulunmak,

SENDIKA DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GALISMA SEKLI:

| Madde 32. Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli oyla

| secilen beg asil ve beg yedek lyeden olugur. Disiplin kurulunun gérev siiresi dért yildir. Disiplin
kurulu astl tyeleri, yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir raportér ve (g Gye
segerek gbreve baglar,

Disiplin kurulu asil dyelerinden bir veya bir kaginin ayrtimasi halinde, yedek (yelerden en gok oy
alandan baglamak Gzere 30 gin igerisinde sirayla yedek Uyeler Genel Merkez Y&netim Kurulu
tarafindan géreve cagniir.

Disiplin kurulu Yonetim kurulun gagnsi Gzerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az ug
Uyesinin bir araya gelmesi sarthir. Disiplin kurulu kararlanini oy goklugu ile verir. Oylarin esit
olmas! halinde bagkanin katildig taraf cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin kurulu, ilgilinin
savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geregi yaptimak (izere sendika baskanligina sunar.
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SENDIKA DIiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 33. Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendika tlzGglne, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siriilen sendika ve sendika
subesi yoneticileri ve Gyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda sugiu
bulunantara disiplin cezasi vermek,

b. Sendika sube disiplin kurullan, tarafindan, sendika yeleri hakkinda verilen ve ilgiliferce
itiraz edilebilmesi Ozerine incelenmesi istenilen, sube disiplin kurulu karartarini incelemek
ve sonucunu geredi yapilmak (izere sube bagkanlifina gdéndermek,

c. Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporiar incelemek ve gériisiini
belirleyerek genel kurula sunmak,

d. Ailnan her turil kararlan ilgililere ve genel kurula bildirmek.

DiSIPLIN CEZALARI
Madde 33A. Disiplin cezalan;

Uyar,

Kinama,

Gegici olarak ydneticilikten uzaklagtirma,
Kesin olarak y6neticilikten uzaklastirma,
Uyelikten gikarma’dir.

Pao T

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma slresi 7 glinden az olamaz. Verilen her
tirld cezaya itiraz edilebilir. Sendika Disiplin Kurulu kararnnin tebliginden itibaren yedi (7) glin
iginde Sendika disiplin kuruluna itiraz ediimemesi halinde karar kesinlesir.

Uyelikten ¢ikarma cezast Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay! ile verilir.
Genel Kurulda, istedi halinde ilgiliye s6z1G savunma hakki verilir.

Uyelikten ¢ikanlma cezasi harig olmak Ulzere disiplin sorusturmasi sonucunda Uyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agilidina gére karar verilir.
Ayni fiili igleyenler hakkinda farkli cezaya hlikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin
cezasinin verilecedi, cezanin kim tarafindan verilecedi, disiplin cezalanna itiraz ve itirazin karara
baglanacagina iligkin usul ve esaslar Sendika Disiplin Kurulunun gér(isii alinmak suretiyle
Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yarirlige konulacak yénetmelikle belirlenir,

BASKANLAR KURULUNUN OLUSMASI GOREV VE YETKILERI:

Madde 34. Istisari organlar;

a) Bagkanlar Kurutu:

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, Sube Baskanlari, I,
lige ve Belde Bagkanlanindan olusur. Baskanlar kuruluna genel baskanin yoklugunda genel
bagkan vekili bagkanltk eder. Kurul, sendika Yénetim kurulunun gagrisi Gzerine yilda bir, l{izumu
halinde ise daha kisa siirede olaganust( toplanir.

Subelerin yere!l ve genel sorunlarini dile getirir, bu konuda yetkililere tavsiyede bulunur.

Kurdllanin gahgmalan hakkinda bilgi alarak, ¢alismalarin daha rasyonel hale getirilmesi icin




Kamu gbrevlilerini ilgilendiren kanun, tlzik ve yénetmelikler ve buniann tasarilan hakkinda
goéruglerini ortaya koyar.

Sendikanin gelecedi ile ilgili konularda gorislerini agiklar.

$ube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici énerilerde bulunur.
Ana tlzik maddelerini gerektiginde yorumlayarak gérislerini bildirir.

b) Onur Kurulu:

Sendikanin Kurulug agamasindan itibaren, sendika eski Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Gyeleri
ile Sendikanin gelismesi ydnlinde katkilan olan ve liye kapsamina alinmayan kisilerden olusur.
Sendikanin geligtiriimesi stratejilerinin gérlsldtga istigari bir organdir. Onur kurulunda yer alacak
Oyelerinin tespiti Yonetim kurulunca yapilir. Onur kurulu kararlan tavsiye niteligindedir.

¢) Kadinlar Komisyonu:

Kadinlann, hizmet kolunda &rgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet
kolunda galigan kadinlan temsil etmek lizere olugturulan bir komisyondur. Galigtirma usul ve
esaslar ile 6denecek Ucretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

¢) Engelli Calisaniar Komisyonu:

Engellilerin, hizmet kolunda érglitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet
kolunda caligan engellileri temsil etmek Uzere olusturulan bir komisyondur. Caligtirma usul ve
esaslari ile ddenecek Ucretler Yénetim Kurulunca tespit edilir. Calistrma usul ve esaslar
ile ddenecek lcretler Yénetim Kurulunca tespit edilir.

d} Yardimei Hizmetler Komisyonu :

Yardimci hizmetlerde ¢alisaniarin hizmet kolunda érgttlenmesini sadlamak, yasadikiar sorunlan
tespit etmek ve sorunlann ¢bzimine yonelik caligmalar yapmak Uzeré olusturulan bir
komisyondur. Calistirma usul ve esaslar ile 6denecek licretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

e. Mobbing Komisyonu :

Uyeleri mobbing (psikolojik siddet) konusunda bilgilendirmek ve bilinglendirmek tizere kurulan bir
komisyondur. Caligtid kurumlarda mobbinge maruz kalan tyeler ile ilgili maruz kalinan
mobbingin tespiti ve gerekli yasal iglemin baslatiimasina yonelik calismalar yapmak (zere
olusturulan bir komisyondur. Komisyon galigmalarini kendi iginden segecegi kanlifinda yUriGtdr.
Galigtirma usul ve esaslan ile ddenecek cretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

f) Geng¢lik Kollari Komisyonu:

Geng Uyelerin, hizmet kolunda orglitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet
kolunda galigsan geng Uyeleri temsil etmek (izere olusturulan bir komisyondur. Calisma usul ve
esaslan ile ddenecek Ucretler Yonetim Kurulunca tespit edifir.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI:

Madde 35. Sendika subeleri, genel kurulun sendika Yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak
en az 400 Uye ile genel merkeze badl olarak kurulur.
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Sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet koluna dahil olan kamu isyerierinde calisan Uyeler arasinda
sube kurucusu olmak isteyenlerden Uger adet olmak (zere niifus clizdani dmekleri, ikametgah
belgeleri, kamu gdrevlisi olduklarmi gdsterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulug dilekgelerine
eklemek ve genel teskilat sekreterinin hazifayacagl rapora istinaden sendika Yonetim kurulu
subenin faaliyet alanini da belirterek sube agiimasini kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu subelerin faaliyet
alanfarinin kapsamtni gerektiginde yeniden dizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar sendika Yonetim Kurulunca 15 giin igerisinde sendika merkezinin
ve sube agilan mahallin en blydk mdlki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan
alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmas| kararlagtinlan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini gergeklestirmek ve
ana tlzik hilkimlerine gore ilk olagan genel kurilla kadar sevk ve idaresi igin Ug ila yedi kigiye
Yonetim Kurulu karartyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurulmasi icin gerekli saylya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin calisma sekli, Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak yénetmelikle
belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiizlik ve yetki belgesini ilin valiligine verilmesiyle sube kurulugu
resmiyet kazanir.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendiriimesi, blnyelerinin ayn subelere bollinmesi Yonetim kurulu
karan ile gergeklestirilir.

Sube olagan genel kurullannda Gst Kurul Delege secimi yapilmamissa Sendika Genel Merkez
Olagan Genel Kurullarindan .en az 60 gln énce Subelerce Ust kurul delege secimi gindemli
olarak Olagantsth Genel Kurul toplantisi yapilir. Bu kapsamda yapilacak Oladaniistl Genel
Kurullar Genel Merkezce beliflenecek on besg ginilk sire iginde olmak (izere yapilir. Genel
Merkezce belirlenmig - olan 15 giin icerisinde olmak sartiyla hangi giin yapilacagina Sube Y&netim
Kurullart karar verir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI:
Madde 36.

A-Subelerin zorunlu organlari;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

B- Subelerin istisari organlar;

a. Kadinlar Komisyonu

b. Engelli Calisanlar Komisyonu

e. Mobbingxomi} dD /@/ g C%\(\ @\\n




¢. Yardimer Hizmetler Komisyonu
d. Genglik Komisyonu
SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 37. Sube genel kurullari delegelerle yapilir. Sube genel kurulu subenin en yiiksek organ
olup subenin Uyeleri arasindan secilen delegeler ile sube ydnetim ve denstleme kurulu asil
Gyelerinden olugur. Sube ydnetim ve denetleme kurulu yeleri, bu sifatlaryla sube gene! kuruluna
katihirlar.

Sube Genel Kurulu delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek
dereceli olarak, sube olagan genel kurul tarihinden en erken kirk bes gtin, en ge¢ bir ay dnce
gergeklestirilir. Delege segimine iliskin usul ve esasiar Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikie belirlenir.

Sube Genel Kurulian; Oye sayisi 1000'in altinda olan subeler igin yiiz (100), 1001 ve Gizerinde
olan subeler icin y{iz elli (150) delege ile sube yénetim ve denetleme kurulu asil Uyelerinden
olusur.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI:

Madde 38.Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami streyi
agmamak, Sendika Genel Kurulunun toplantr tarihinden en az iki ay énce tamamlanmak kaydiyla
Sendika Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde belirtilen
tarinte yapilir. Ayrica, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube Y&netim Kurulu’nun,
Sube Denetleme Kurulu'nun karariyla veya ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 glin
bulunmak ve ayni gerekgeye ya da ayni mahiyete dayall olmak kaydiyla iiyeler ile sube genel
kurulu delegelerinin 1/8"inin yazih istedi tzerine Sendika Yénetim Kurulunun karanyla en geg 60
gun icinde olaganistii genel kurul yapilabilir.

Sube Genel Kuruluna gadr, Sube Ydnetim Kurulunca yapilir. Genel Kuru! toplantisi ve glindemi
en az 15 gin onceden varsa subenin internet sitesinde veya o mahalde yayinlanan bir gazetede
ilan olunur. Subenin internet sitesi yoksa sendika internet sitesinde ilan olunur. Intemet sitesi
zerinden yapilacak ilaninin 15 giin slire boyunca ilk sayfada gortlebilecek sekilde olmasi
zorunludur. llanda, toplantinin yeri, giini, saati ve gindemi ile godunluk saglanamamasi halinde
en ge¢ 15 gun iginde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri, ginii ve saati belirtilir. Giindemde
segim olmasi halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda
sadece glindemde belirtilen maddeler gériistilir ve gliindem degisikligi teklif edilemez.

Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt ogunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilanlarin oy
¢okluguyla alir. llk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida goguniuk aranmaz; bu
toplantiya katilanlarin saytsi delege tam sayisinin (igte birinden az olamaz.

Segimle elde edilen delege sifat, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatian sona erer. Sube Yénetim ve Sube
Denetleme Kurulu asil lyesi sifatina bagl olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gérevlerinin
sona ermesi halinde bu sifatlarina bagh olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 39. Subelerin en yiksek ve yetkili organi olan sube genel kurullannin gorev ve yetkileri
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a) Organlarin segimi,




b} Yonetim ve denetleme kurullan raporlarinin gdriistiimesi ve ibrasi,
c) Sendika genel kuruluna delege segimi,

d) Mevzuat ve tizikte belirtilen diger islemlerin yerine getirimesi, baska bir organa birakiimarmis
konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullannin mali ibra yetkisi yoktur.
SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:

Madde 40. $ube Yonetim Kurulu; $ube Bagkani, Sube Bagkan Yardimeisi (Sube Bagkan Vekili),
Sube Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma), Sube Bagkan Yardimecist (Mali Isler), Sube Bagkan
Yardimcist (Basin ve lletisim), Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve Sube
Bagkan Yardimcts: (Egitim ve Sosyal [sler) olmak {izere yedi kisiden olusur. Sube Yénetim
Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall tek dereceli unvanli olarak
gerceklestirilir. Sube ydnetim kurulu segimlerinde yénetim kurulundaki tiye sayisi kadar yedek
Uye segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu gdreve segilmis olur.

400 ile 1500 lyesi olan sendika subelerinde 1 (bir} Yénetim Kurulu liyesi; 1501 ile 3000 liyesi
olan subelerde 2 (iki) Yénetim kurulu Uyesi; 3001 ve daha fazla fiyesi olan subelerde 3 (iig)
Yonetim kurulu dyesi, kendi istekleri ve sube ydnetim kurulunun teklifiyle Sendika Yénetim Kurulu
karariyla ayliksiz izine ayrilabilir. Ancak ayliksiz izne ayrilan sube yéneticilerinin ayliksiz izinleri,
kendi istekleri olmaksizin veya haklannda bu ydnde bir disiplin kurulu karari olmaksizin Sendika
Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz izin dénemi sonuna kadar sonlandirilamaz.

Sube Yoénetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar, haftada bir giin
igyerlerinden izinli sayilirlar.

S$ube Yonetim kurullarinin gahisma esastan ve karar nisabi ile Gyeliklerin bogalmasi hususlarinda
tiz(gin sendika Yénetim kuruluna iligkin htktimleri uygulanir. Mazeret belitmeksizin tst Gste g
defa Yénetim Kurulu toplantisina katiimayan ilye, Sube Y®netim Kurulu Kkaran ile Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

$UBE YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 41. Subeyi temsil yetkisi Yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanthr. Kanuniarn,
sendika tazGgunin ve sendika Yonetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin yénetiimesi
Yonetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube sinirlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara subeyi temsilen her tiirli iglemleri yapmak
ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken girisimlerde bulunmak,

b) Sendika Uyeligi i¢cin subeye bagvuranlarn {iyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini sadlamak (izere bagvuruyu sendika genel mérkezine géndermek,

c) Sube sinitlan iginde kalan kurumlarda galisan dyelerin her tlirli bagvurulanni incelemek, ilgili
mercilerle iliski kurmak, sonuclandirmaya galigmak, mahalli temaslarla hailedilemeyen husustarn
sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregdince Uyelerden kesilen sendika édentilerinin kesilip
sendikaya gbnderilmesini teminen Uyelerinin listesini zamaninda kurumlarin yetkiiilerine
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) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f} Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuline uygun yapiimasini saglamak ve bunlan karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan
kararlarin onayll bir 6rnegini sarf evraki ile birlikte incelemek ve geredi yapiimak (zere sarfin
yapildigi ayi takip eden ayin 15'ine kadar sendika genel merkezine géndermek,

g) Uye kayitlaninin subelerde saglikil tutulmasini sadlamak,

h) Subede isthdam edilecek eleman igin kadro agiimasmi sendika genel merkez Yonetim
kurulundan talep etmek,

i) Sube demirbaslarinin kullanilmasini ve korunmasinda é&zen gostermek ve kayltlannln
tutulmasini saglamak,

i) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.
k) Is yeri temsilcilerini atamak. 'k
$UBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 42. $ube Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a-$ube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder,

b-Sube Bagkant, subedeki battin burolarln amiri olup, her tiirlG gallgmalan denetlemeye ve tetkike
yetkilidir,

c- Sube bagkan vekili ile birlikte genel yazismalar, konusuna gore de diger yazismalan ilgili sube
bagkan yardimeisi ile imza etmek,

d-Sendikal faaliyetlerle ilgili sube ve temsilciliklerin yapmis oldugu harcamalann karararnnin
zamaninda alinmasini ve genel merkeze gonderilmesini saglamak,

e -Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tzere her tilrlu; tedbiri almak,

f-$ubehm faaliyet alanlari igerisinde her tGrll sendikal caligmalar, sendika amaglarl
dogrultusunda sube adina yazili, gbrsel ve sesli basin organlanna bilgi vermek, goris ve
Onerilerini paylagmak, kitlesel basin agiklamalan yapmak,

g-lice ternsilcikleri ile Igyeri temsilcilerinin faaliyetlerini denetlemek,

h-Genel Merkez Yoénetim kurulunun izni dahilinde sube adina g¢ikarilan yayin organlarinin imtiyaz
sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki sorumlulugunu Ustienmek,

i-§ube bagkan vekilinin caligmalarini koordine etmek, sube bagkan yardimeilannin ¢alismalanni
incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili sube bagkan yardimcisindan rapor istemek,

j-Subenin her trld is ve iglemleriyle ilgili Genel Merkez Y6netim Kuruluna karsl sorumiu ofmak.
SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 43. Sube bagkan vekifinin grev ve yetkileri sunlardir;
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a- Sube bagkaninin bulunmad:§i zamanlarda bagkanin gdrev ve yetkilerini kullanmak,

b- Sube yazismalanndan ve iglemlerinin yiritilmesinden ve belgelerin arsivienmesinden
sorumlu olmak,

c- Goruslimesi gereken konulari diger Yénetim Kurulu Uyeleri ile istigare ederek 30 giinde bir
hazirlayacagl gindemi ve glndemdeki konularla ilgili karar, tasan ve teklifleri Y&netim
kuruluna getirmek,

d- Subede istihdam edilen personelin 6zltk iglerinin ylritiimesinden sorumlu olmak,
e- Sube bagkani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirmek.
SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 44. Sube bagkan yardimeisinin (mali isler) gérev ve yetkileri sunlardir;

a-Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, yénetmelik tiizitk ve teblig hiikiimleri gergevesinde
ylritmek,

b-Sube harcamalarnina iligkin Yonetim Kurulu kararlarninin alinmasi, gelir-gider hesaplarina iliskin
islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapiimasini saglamak,
Genel Merkez tarafindan subenin ihtiyaglan igin génderilen édenégin harcanan kisminin karsihg
olarak alinan fatura ve harcama belgeleri ile sarfla ilgili karariarin onayli bir érnegini, incelenmek
ve geredi yaplimak Gzere Sendika Genel Merkezine gondermek,

c-Sube faaliyetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve galisanlara ait sosyal giivenlik prim
kesintilerinin zamaninda édenmesini saglamak,

d-Sube demirbag ve diisiim kayit islemlerinin usulline uygun olarak ydiriitmek,

e-Subenin alacadi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; Piyasa aragtirmasi yapmak, gerektijinde
pazarlik ve kapall zarf usuld ile ihale dizenlemek, mal alim ve satimlanna iligkin protokol ve
stzlesme ile ilgili is ve islemleri sube bagkaniyla birlikte veya Yénetim kurulunca yetki veriimesi
halinde Yénetim kurulu tyelerinden birisi ile yariitmek,

f -Sube bagkan ve Yénetim kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek,
SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TESKILAT) GOREV VE YETKILERI:
Madde 45. Sube bagkan yardimcisinin (Teskilat) gérev ve yetkileri sunlardir;

a-Subenin faaliyet alan: igerisinde bulunan ig yerlerinde gerekli tegkilatlanmay! saglamak ve
gerekli faaliyetleri géstermek, Genel Merkez kararlannin uygulanmasini saglamak,

b-Temsilciliklerin faaliyetlerini takip etmek ve Yénetim kuruluna bilgi sunmak,
c-Sube iginde zuhur edecek her tlrll sendikal ihtilafin halledilmesi igin gerekli faaliyeti gostermek,

d- Kamu Igverenin Uye tespit galismalanna katilmak, raporlan Genel Merkeze yasal slresi
icerisinde géndermek,

e-Sube bagkani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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SUBE BASKAN YARDIMCISINIM (EGITIM) GOREV VE YETKILERI

Madde 46. Sube bagkan yardimeistnin (Egitim) gorev ve yetkileri sunlardir;

a- Sube dyelerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalanni saglayacak egitim
programlan hazirlamak ve uygulanmak tizere Y&netim Kurulunun onayma sunmak,

b- Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarnnin ylriitGlmesini saglamak,

¢c- Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilgili mali kaynak ayrimasi hususunda
Oneride bulunmak,

d- Sendika Uyeleri ile hizmet kolunda gérevli dier kamu géreviilerine yonelik egditim amagh
panel, seminer, Konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor dizenleyerek Yénetim
kuruluna sunmalk,

e- Uyelerin gorevde yilkselme, unvan degisikiigi sinaviarina hazilanmasi amaciyla materyal
hazirlamak, talep olugmasi halinde kurslar diizenlemek,

f-  Onemli glin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltlrel igerikli
faaliyetler gergeklestirmek,

g- Sube bagkani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ ( MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE

YETKILERI

Madde 47.Sube bagkan yardimcisinin (mevzuat ve toplu sbzlesme) gobrev ve yetkileri
sunlardir;
a- Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢ézim bulmak,

b- Uyelerin 6zlik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gériis ve oneriler
getirmek,

c- Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlaylp sube

Yénetim Kuruluna ve genel merkeze sunmak,

d- Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni dizenlemeler
hakkinda gube Yo6netim kuruluna bilgi sunmak,

e- Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan sube ydnetimine bilgi
vermek,

f- Toplu sézlesmeye katki sadlamak Gzere, Gyelerin taleplerini ve problemlerini beliten
raporlar dizenleyerek sube ydnetimine géndermek,

g- Sube bagkan: ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE YETKILERI

Madde 48. Sube bagkan yardimcisinin (basin ve iletigim) gérev ve yetkileri sunlardir;




a-Sendika genel Yonetim kurulunun onay! ile; Sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, broslir, bilten gibi yayinlann hazirlanmasini
ve gikariimasim saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve iglemleri yiriitmek,

b-$ube faaliyetlerinin kamuoyuna duyuruimasina yénelik olarak yerel ve ulusal basin - yayin
organlan ve kurulustaryla iletisimi saglamak,

c-Basin toplantiar ve basin agiklamalan ile ilgili is ve iglemleri yliritmek,

d-Genel Merkez Yénetim Kurulu ile istisare ederek, subeye ait web sitesini hazirlamak
dizenlemek ve glincellemek, bu amagla yapilacak galismalara yénelik olarak mal ve hizmet satin
alinmasi igin Yonetim kuruluna teklif sunmak, tim bunlarnn is ve islemlerini yliritmek

e-Sendikanin ve subenin yayinlanyla ilgili arsiv olugturmak,

f-Sube gdrev alani igindeki hizmet koluna bagl kurumlarimizin igyerlerinde sendika panolarinin
bulundurutmasi ve bu panolarin sendikal dokiimanla giincellenmesini saglamak,

g-Sube basgkani ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI:

Madde 49. $ube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan Gyeler
veya delegeler arasindan yargl gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim
esasina gore segilen bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Asil liyeler kendi aralarinda bir

bagkan, bir raportér ve U¢ lye secerek géreve baslarlar. $ube denetleme kurulu, sendika
denetleme kurulunun ¢alisma esaslarina iligkin hikimlerine gére galisir,

$ube denetleme kurulunun gérevleri sunlardir;

a) $ube Yonetim kurulunun faaliyetlerinin, gene! kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetlemek,

b} Sendika tiiziijlne uygun olarak yaptig: denetimin ara raporunu sube bagkanina vermek ve
devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak,

c} Gerekli gordiigh hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel Yénetim kuruluna génderir.

d) Denetleme sirasinda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi igin
Subg Yoénetim Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna dneride bulunmak.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI :

Madde 50. Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler
arasindan yargt gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen
bes asil ve bes yedek Gyeden olugur. Asil Gyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve g
liye segerek gbreve bhaglarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alisma esaslanna iligkin hilkiimlerine gére
galigir.

$ube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sendika tlzigune, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi iteri stirllen Gyeler

hakkinda sorusturma yapmak, gerektiginde uyar Im?zalanndan birini vermek,




b) Sendikadan ihraci veya lyeligin askiya alinmasini gerektiren suglar hakkinda hazirladigt
raporlar sendika genel merkezine gdndermek lizere sube bagkanhigina sunmak.

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NITELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA USULU:
Madde 51.
1-iL ve ILCE TEMSILCILIKLERI

Sendika Yonetim kurulunca, sube agilmasinda gerek veya imkan gorilmeyen il ve ilge
merkezlerinde Genel Merkeze bagl olarak faaliyet gdstermek lzere Sendika temsilcilikleri
agilabilir. Sendika temsilcileri Uyelerinin igveren veya igyeri ile itgili sorunlarnt dinlemek ilgiki
yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla agtlir., -

il ve lige temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 tyeden olugur. Genel Merkez Sekretaryalarina uygun
olarak gorevlendirilirler.

I ve lige temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir.
Temsilcilik bir Genel Kurul donemi igin secilir ve kongre yapamazlar.
2-ISYERI SENDIKA TEMSILCILiGi VE SENDIKA iSYERi TEMSILCILIGI

A-ISYERi SENDIKA TEMSILCILIKLERI: Isyerlerinde, 4688 sayili kanunun 30.maddesi uyarinca
yaptlan tespite gdre vyetkili sendika oldugumuz isyerlerinde igyeri sendika temsilcisi segilir.
Isyerindeki kamu gdrevlisi sayis| 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000
arasinda ise en ¢ok ig, 1001-2000 arasinda ise en ¢gok dort, 2000°den fazla ise en gok bes igyeri
sendika temsilcisi segilebilir,

B-SENDIKA ISYERI TEMSILCILIKLERI: Bir isyerinde isyeri sendika temsilcisi
gbrevienditilememesi halinde, sendikal faallyetlenn yaritiimesi agisindan koordmasyon gorevini
yaritmek Gzere, o isyerinde sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.

3- iL, ILCE, SENDIKA ISYERI TEMSILCILIKLERi, iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI
SECILME/ATANMA USUL VE ESASLARI

lI, ilge, isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, gdrev ve
calismalarnna, gbrevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerie iliskilerine ve dider konulara
iligkin usul ve esaslar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiririige konulacak yonetmelikle
dizenler.

MAL{ KONULAR

SENDIKANIN GELIRLERI:

Madde 52. Sendikanin gelirleri suntardir;

a) Uyelerden alinacak liyelik &dentileri,

b) Sendikanin kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Badis ve yardimlar,

d) Mal varhigindan elde edilen gelirler,
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e) Yayin gelirler,

f) Diger gelirier.

Sendika, kendisinin veya Tirkiye Cumhuriyeti Devieti'nin de Gyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglar harig, dig kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tlim nakdi gelirlerini bankaiara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler igin Ydnetim Kurulu
tyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami, en diisik Oyelik aidatinin 2000 kati kadar
nakit meveudu bulundurulabilir.

UYELIK ODENTISI:

Madde 53. Sendika (yeleri, yasalar, sendika ana tiz(gl ve bagl yonetmeliklerdeki gayelerin
gergeklestiriimesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak {izere her ay Uyelik ddentisi dderler.
Aylik Gyelik édenti tutar; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak
ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirfleri toplaminin binde besidir. Odenti tutan
15'inci derecenin birinci kademesinden aylik alan deviet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Batan aidallar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar {yelerinin yazil istemleri {izerine ve
sendikanin talebi dogrultusunda kamu igverenince Gyenin ayldindan kesilerek bes gtn iginde
sendika tarafindan belirflenecek banka hesabina yatinlir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin(istifa harig), sendikaca bes g¢alisma giind iginde
isverene bildiriimest zorunludur.

SENDIKANIN GIiDERLERi:

Madde 54. Sendika, tlzUglnde belitilen amaclan ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul edilen blitge dahilinde merkez ve tagra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir. Genel Merkez, sube
ve temsilciliklerin aylik Gye aidatlar toplaminin %55'ini (ellibes) sube ve temsilciliklerin banka
hesaplanna avans olarak yatinr. Avans hesabini (¢ ay iginde kapatmayan subeye veya
temsilciliklere avans gdnderiimez. Avans miktarinin Gzerindeki istekler, iade ediimek sartyla
sendika yonetim kurulunun onayi ile gdnderilir.

Sendika Genel Merkezince Subelerin ve Temsilciliklerin banka hesaplarna aylik génderilmesi
gereken avanslardan Genel Merkezce gider kesintisi yapiimasi halinde yapilan kesintinin nedeni,
kesintinin yapildig: ay sonuna kadar yazi ile ilgili subeye bildirilir. Kesilen miktar takip eden ay
veya aylarda sube ve temsilciliklerin hesaplarina yatirlir.

Sendika geliflerini kanunda gosterilen ve tlzlkte belitiien amaglan faaliyetlerin disinda
kullanilamaz ve bagiglanamaz. Sendika, gelirlerinin en az % 10'unu (ylizde on) Gyelerinin mesieki
bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir. .

Sendika yardimlagma sandiklan diginda tyeleri, yoneticileri ve ¢alstirdidi kisiler dahil diger kisi
veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gére demnirbas sayilan her tirli esya veya malzeme, demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem géremez.

Sendika ve sube/temsilcilik zorunlu organlarina segilenler/atananiar ile bagkanlarina/temsilcilerine
verilecek Ucret, huzur hakki ve yollukiar her yil genel bltge kanununda gésterilen azami miktarlari
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gegmemek Uzere genel kurul tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak
goreviendirilecekler igin de bu hikiim uygulanir.

Subeler; sendika genel kurulunda kabul edilen bitge esaslanina gdre yapacaklan her trid
giderleri mevzuat ve usuline uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine géndermek
Uzere muhasebelegtirecektir,

Sendika bltgesinde Ongbrilen Odenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir
bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklart defterler, tasdik sekli, kayiflann diizenleme usul ve esaslar bir
yonetmelikle belirenir.

SENDIKA BUTGESI:

Madde 55. Blige, Sendika Yénetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir. Batge ¢ yillik devre igin ve her yiligi ayn ayn olmak Gzere sendika merkezi ve
subeler itibari ile aynintil olarak hazirtanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

-Blitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

-Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve géreviilere verilecek tcretler, sosyal yardimlar, yolluk,
gtindelik ve Odenekler,

-Sendika merkezi ve subelerde galisan personele verilecek Ucret ve sosyal yardimlar,
-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar

(mal varliklan demirbag ve taginmaz olarak ayri ayr belirtilir).

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:

Madde 56.

a) Sendika ve subelerin Yénetim Kurulu dyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, her tar{
6denek ve sosyal yardimlar, sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu iyeleri ile istisari
organlarindaki gérevliler ile; sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen tyelere verilecek
Ucret, gindelik ve yolluklarin tavani sendika merkez genel kurulunda tespit olunur.

b) Sendika ve sendika subelerinde galistirilanlanin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek
tcret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika merkez Yénetim
kurulu yetkilidir.

¢) Sendika subelerinin her dizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika tiyeleri, sendika personeli
ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere bulunduklan yerden bagka bir yere gegici
olarak gobrevlendiriimeleri veya aynmi sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere
katiimalan halinde kendilerine &denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler genel kurul tarafindan
tespit olunur.

d) Ucretini sendikadan alan sendika Yonetim Kurulu ve sube Yonetim Kurulu fiyeleri 30 glinlik
izin hakkina sahiptirler. Yoénetim kurdlu karan olmadik¢a izinler yil iginde kullanilmak
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e} Sendika ve subelerinde is akti ile istihdam edilecek personellerin izinleri hakkinda 4857 sayil
ls Kanunun ilgili madde hiikdmleri uygulanir.

TAZMINATLAR:
Madde 57. Tazminatlar,
a) Hizmet tazminati;

Sendika ve subelerinde profesyonel goreve segilen Yénetim Kurulu (yelerine gérev dénemieri
sonunda gorevde Kaldiklar her hizmet yili igin 2 (ki) aylk maaslar tutarinda hizmet tazminat
ddenir. Hizmet tazminatlannin kanunen Gdenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir.
Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine denir.

b) Kaza, maluliyet ve Oliim tazminatlars;

Genel kurul digindaki sendika ve sube Yonetim kurulunca géreviendirilen teskilat kademesindeki
yonet|c1 temsilci lyeler ve teskilatta calisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gdrevi
yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatly oldugu

strece kendilerine sosyal glivenlik kurumlarinca yapilan édemeler ile esas igyerlerinden almakta
olduklarn Gcret arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanir.

Is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika Yénetim kurulu kararn ile
maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik Geretlerinin bes katt kadar, is yapamaz durumda malul
kalanlara net ayliklaninin sekiz kati, Slenlerin varislerine ise net aylik Gcoretlerinin on kah tutarinda
tazminat &denir.

Sendika Gyelerinin gorev lligkisinden ya da sendikal faaliyetierinden dolay! ugradikian parasal
kayiplan kargllamak amaciyla maddi yardim yapifabilir. Uyenin kaybi daha sonra karg: tarafca
Odenirse Uye sendikanin yaptidi yardimi geri éder.

Bu hikidmler kamu goreviileri sendikalari kanunu yGrirlige girdigi tarihte iglerlik kazanir.
DENETIM
iDARi VE MALI DENETIM:

Madde 58. Sendika Yénetim ve subeleri Yonetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlara ilgili
her tlrld iglemlerin kanun, tdzik ve genet kurul kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki
idari ve mali denetim, denetleme kurullarr ya da denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikanin yillik hesaplan, denetlenerek bagimsiz denetim raporlar hazirlanir ve bu raporlar
genel kurula sunutur.

Sendika agadida yazih defterleri, dosya ve kayitian tutar ve figleri diizenier;
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ciki$ bitdirim formlan,

b} Genel kurul, Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih
strasiyla yazilacad karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecefji, gelen ve giden evrak kayit defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyatari,



e) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarn saklanmasina mahsus
dosyalar,

g) Demirbas esya defteri
Sendika tutmakla yukimiG oldugu defter ve kayitiar disinda yardimcei defterler de tutulabilir.
Subeler (b), (c) ve (d) bentierindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak zorundadirlar,

DEMIRBASLAR:

Madde 59. Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Hizmetten cikariimasi gereken demirbas esyalar igin bir tutanak dizenlenir ve Yénetim kurulunun
onayindan sonra kayittan digsme iglemi yapilir.

Kayittan disdrilen demirbaslarin pazarilk veya ihale yoluyla sattimast Yoénetim kurulunun
karariyla gergeklestirilir.

CESITLI HOKUMLER
SENDIKA YONETICiSi OLABILMEK iCiIN ARANAN SARTLAR VE GOREV SURESH:

Madde €0. N

1-SENDIKA YONETICiSi OLABILMEK iCIN ARANAN SARTLAR: Sendika ydneticisi olabilmek
icin; 657 sayill Devlet Memurlan Kanununa gére Deviet Memurlugu icin gerekli kosullara haiz
olmak.

2-SENDIKA YONETICILERIN GOREV SURESI

a)Genel Bagkanlik ve Genel Yonetim Kurulu tyeliginde gérev siiresi 4 yildir. Bir kisi ayni unvan
icin ist Uste iki dénem secilebilir.

b)Sendika genel merkez Yonetim Kurulu bagkan ve (yeliklerinde farkli unvanlarda da olsa Ust
uste 3 dénem gobrev yapanlar yeniden secilemez.

FESIH VE TASFIYE:

Madde -61. Sendikanin feshi igin yapilacak olan olagan ya da olaganiistl kongreler (ye veya
delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde
en ge¢ 15 glin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisl, liye veya delege tam sayisinin
Ggte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi {iye veya delege tam sayisinin salt gcogunlugudur.
Ancak bu say: lye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varhklan ve paralan genel kurulca
kararlagtintan ayni maksatl sendika veya konfederasyona devredilir.

YONETMELIKLER:

Madde 62. Sendika tiz(glnde belirtilen yénetmelikler ile tlzlikte agiklanmayan konularda gerekli
gordlen yonetmelikler sendika Y&netim kurulunca hazirlanir ve yaririige konur.
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SENDIKA KURUCULARI:

Madde 63, Sendika, Blro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu esasina gore ekli listede adi
soyadl, gbrev unvani ve adresleri yazili kurucular tarafindan Kurulmustur.

YURUTME:
Madde 64. Bu tuzuk hikimlerini senclika genel merkez Yénetim kuruiu yirGtar.
YORURLUK:

Madde 65. Bu tlizik sendika olagan genel kurulunca onaylandiktan sonra ydrdrlige girer.

A )

Ali KIRKYASAROGLU

fut OZCAN
agkan Yardimcisi

-

afer CENGIZ
Bagkan Yardimcisi

Bagkan Yardimecisi




