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BIRLESIK GUVENLIK iSCILERI SENDIKASI ANA TUZUGU

1.B0LUM

GENEL HUKUMLER

MADDE 1: SENDIKANIN ADI

Birlesik Giivenlik iscileri Sendikasi, kisa adi: (BIRLESIK GUVENLIK-SEN)’dir.
MADDE 2- MERKEZi VE ADRESI

Sendikanin merkezi: KONAK/IZMIR ‘dir. Acik adresi: 1441. Sok. No: 11 / D-8 Alsanca

{( “r. 11 iceresinde adres

deéi§_ikli§i Yonetim Kurulu karari ile il digi adres degisikligi Sendika genel kurulu karaniile yapilabilir.

MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI iSKOLU

Sendika, Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nda sayilan 19. sira numarali SAV
iskolunda kuruludur.

MADDE 4- SENDIKANIN AMAGLARI

Kaynagini emegin yiice degerinden, giiciinii isci sinifindan alan Birlegik Giivenlik iscil
bagimsiz bir sinif ve kitle drgiitii olarak isci sintfi ve tim emekgilerin mutlulugu igin ¢
orglitlemeyi;

UNMA VE GUVENLIK

eri Sendikasi, demokratik
alisanlann timiind

isci sinifinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kazamimlarina dayall egitimi yayglnlastlrmalyl,

Emekgi halkimizin demokratik bir diizen igerisinde gergek demokrasiyi yasamasina yo

siyasal bilinci gelistirecek calismalarda bulunmay! amaglayarak,

1. Calisanlarin ¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestiriimesi, sosyal, ekonomik, siya
¢ikarlariin korunmasi ve gelistirilmesini,

2. Toplu sozlesmeli, grevli sendikal yasamin.yerlestirilmesi ve gelistirilmesini,

3. Uyelerinin; yaptiklari ise, harcadiklarremege uygun ve insanlik onuruna yaragir
saglayacak adaletli bir ticret almalarin,

|

onelik ekonomik, sosyal ve

sal, demokratik hak ve

sekilde yagamalarini

4. Uyelerin ve bakmakla yiikiimii olduklam bireylerin, bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesini,

emeklilik, yashlik, 6zirliliik, sakatlanma, 6ksiiz ve yetim kalma durumlarinda, yeterl
6nlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz yararianmala

5.  Yash, hasta, 6ztirlit Gyelerin 6zel'olarak korunup desteklenmelerini,

6. lse almadave yiikselmede “isin gerektirdigi niteliklerden baska ozelllk aranmaz

I
1§e alma, yiikselme komisyoniarinda gérev almays, |

koruma ve bakim .
rint saglamayi,

" ilkesini gerceklestirmeyi,

7. Toplumsal yasamdakadinin 8zgiirliigi, esitligi bilincinin yerlesmesi, bu gergevelde kadina yonelik gerek
sosyal yasamda, gerekse ¢alisma alaninda ortaya ¢ikan siddet ve tacizin her tiirliistiniin ortadan kaldinlmasint,

8.  Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek farki
lyeleri arasinda amaclar dogrultusunda birlik ve dayanigmayi gelistirmeyi,

9.  Orgiit i¢ci demokrasiyi gerceklestirerek, tiim tyelerin, stz, yetki ve karar sahibi
demokrasiyi, .

10. Galisanlarin basta isci saglig1 ve is glivenligi ile sosyal glivenliklerinin saglanmasin

11."Sendikanin 6rgiitli oldugu kurumlarda planlamadan, uygulamaya, koordinasyon
isintlim agamalarinda calisanlarin séz ve karar sahibi olmasini,

gdzetmeksizin biitiin

labilmesi i¢in dogrudan

l,

a ve denetlemeye kadar

12. Her alanda oldugu gibi yerel zenginliklerimiz alaninda da bagimsiz bir Tiirkiye yaratiimasini,

13. Dogal yasami tahrip eden, ekolojik dengeyi bozan her tiirlii girisime ve uygulama
bilincin olusturulmasini,

va karsi toplumsal bir

14. Tiim emekgi siniflarin biriigini saglamaya yonelik her tlrli drgtitsel ve kiiltiirel cabanin gésterilmesini,
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15. Calisanin ve emegin toplumsal yasamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varmis
16. Dinya’da ve tlkede barisin saglanmasini, bu konuda Uyelerin_dﬁyarll olmasini sa

17. Insan hak ve dzgiirlitklerini zedeleyen uygulamalara karst tavir alip, diger demok
sendikalarla dayanismayi hayata gegirerek tiim hak ve dzglirlitklerin demokratik &l¢il
kullaniimasini, drgiitlenme 6zgiirlGgiyle ilgili yasaklann kaldinimasin,

18. Temel insan haklarindan dogan sendikal haklarin demokrasinin tiim kurum ve ku
icin bu amaci paylagan diger demokratik kitle érgtitleriyle ortak calismalar yapmayt,

MADDE 5- SENDIKANIN iLKELERi

1. Sendika Ulkemizi ve halkimizi tam bagimsizliga kavusturmayi dngéren, uluslara
¢alismalar yapmayi hedefleyen, demokratik ve enternasyonalist sendikal miicadeley

2. Sendika isci sinifinin onursal gérevi olarak basta Emperyalizme, Fasizme, Gerici
miicadele etmeyi ilke sayar.

3. Sendika Irk, cins, mezhep, dil ve diislince ayrimina siddetle karst gikmayt, tiim ¢

bir toplum yaratmayi,
glamay,

ratik kitle érgiileriyle ve
ler icerisinde

rullanyla.gerceklesmesi
amaclar.

rasi isci sinifl ile uyumiu
ilke sayar.

ige ve Somiirgecilige karsi

alisanlarin diisiince ve

inang Ozgiirligiine saygl géstermeyi is yerlerinde, is kolunda, ulusal ve uluslararasi dlizeyde birlik ve

dayamigmasini savunmayi ve bunun icin miicadele etmeyi ilke sayar.

4.
demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasini ilke sayar.

5.

Sendika tiim galigmalarinda ve kararlarinda calisanlarin s6z ve karar sahibi olmasini, demokrasinin ve

Seridikav Anayasa, Yasalar, insan Haklari Bildirgesi, ILO Anayasasi ve szlesmeleqi, Avrupa Insan Haklari

Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti ile diger cok tarafli s6zlesmelerden dogan haklarini da kullanarak, Anayasa ve

yasalarin, emekten yana degismesi icin demokratik, fiili ve mesru yollardan miicadel
ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, kiiltiirel 6zliik hak ve gikarlarini koruma ve

Bu ilkeler 1518inda;

1. Sendika Oncelikle Kurulu buiundugu iskolunda tiim calisanlari sendika ¢atisi alt
sendikal birligi saglamaya calisir,

2. Sendikal birimlerde alinacak kararlar; demokratik merkeziyetcilik ilkesinden har
ikna, dzelestiri stiregleri yasanarak alinir. Elestiri haklari sakli olmak {izere alt organla
uyarlar.

3.  Sendika sermayeden, devletten, siyasiparti ve érgiitlerden bagimsizdir.

4.  Burokratiklesmeye karsi miicadele‘eder. V

5. Sendikanin idari ve mali'denetimleri tiim lyelere agiktir.

6. Sinif dayanigmasinin'gereklerini yerine getirir. Bu amacla ¢alisanlarin ulusal ve u

sendikalari ile gii¢ ve eylem birligi yapar.

MADDE 6 — SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

1. Ulusal diizeyde ve Sendikal 6rgiit icinde ¢ogulcu, katiimei ve 6zgtirlikel bir der
gelismesini saglamak, temel hak ve 6zgirliiklere sahip gtkmak.
2. Basta.is kolunda galsanlarin tlimiini sendika ¢atisi altinda 6rgilitlemek, ¢alisanl

dayanigmayi saglamak.

3.
gelistirilmesi, tiim ¢ahsanlara toplu sdzlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin eksiksiz
ontlindeki tiim engellerin ve galisanlara yonelik tiim baski ve sinirlamalarin kaldinim

4. _ Uyeleri adina isverenle gériismelerde bulunmak, gerektiginde grev karari alma

e ederek Uyelerin

gelistirmeyi ilke sayar.

nda érgiitieyerek en genis

eketle tartisma, elestiri,
r st organlarin kararlarina

iluslararasi diizeyde

nokrasi ortaminin

ar arasindaki birlik ve

Calisma hakki ve is glivencesinin yasama gegirilmesi, sendikal hak ve 6zgiirliklerin korunmasi ve

’ItanlnmaSI, grev hakkinin

asl icin miicadele etmek.

l‘<, uygulamak, kaldirmak ve

toplu is sdzlesmesi yapak. Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina basvurmak, goriis ve

Qlﬂ;‘f oneriler sunmak, isteklerde bulunmak
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5.  Cahsma hayatindaki mevzuattan, toplu is sozlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan anlasmazliklarda,
liyeleri ve mirasgilan adina dava agmak. Agilan davalarda liyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve

husumete ehil olmak ve bu davalart izlemek, liyelerine ve mirasgilarina yardimda bu

unmak.

6. Sendikal faaliyetlerinden dolayt magdur olan {iyelerine yonetmelikte belirlenecek bi¢cimde yardimda

bulunmak.

7. Uyelerinin mesleki bilgi, kiiltiir ve yeteneklerini gelistirmek icin calismalar yapmak. Saglik, dinlenme, spor
tesisleri, kiitiiphane, isci lokalleri ve gerekli tesisler kurmak. Oyelerinin bos zamanlanni daha iyi

degerlendirmeleri igin olanaklar saglamak.

8. Emekcilerin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlan ve sendikal galismalarla ilgili konularda

P

kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel, agik hava, salon, basin vb. Toplelmtllarl diizenler.

9. Uluslararasi sendikal birliklere {iye olabilir. Delege, temsilci, gdzlemci gé’)nderebiilir veya kabul edebilir. -

Yayin ve fikir aligveriginde bulunabilir.

10. Amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallari satin alir, gerektiginde satar. Sendikanin feshi

halinde taginir ve taginmaz mallarin ne olacagina karar verir. ‘

11. Kadinlarin toplumsal yasamin tiim alanlarinda katihmini artirma amacina yonelik olarak destek

politikalarinin sendikal alanda uygulanmasini kabul eder.

12. Sendika Organlarinda gérev alanlar, her tiirlii aynimciliga karsi cikarak, liyelerine esit muamele etmekle

ylktimlidur.

13. Sendikal galismalar, Sendika organlarinin almis oldugu kararlar gergevesinde, Se
Yasalara, Ana tiiziik e, uygun olarak y{irGtdlir.

14, Her kademedeki Yonetici ve Uyeler, Sendikal organlarin, Sendikanin amaglarina,

ndikanin Amaglarina,

Yasalara, Sendikanin Ana

tiiztige uygun olarak almis eldugu kararlara uymak ve alinan'kararlarn uygulamak zorundadir. (12)}ve (13) no’ lu
bende belirtilen hususlara uymayan ve uygulamayan yonetici ve liyeler hakkinda, disiplin hiikimleri uygulanir.

15. Yasalarda yer alan isveren vekillerinin disinda kalan herkesin T.1.S.” den yararlan
sendikaya iiye olmasini 8zendirmek icin, imzalanacak T.1.$’ lerinde kapsam disi uygu
saglayamayacak politikalar belirlemek, belirlenen politikalara uygun diizenlemeler y

16. Uyelerinin Sendika Ana Tiiziigiinlin"amagwve ilkelerine uymalarini saglamaya call

2.86L0M
MADDE 7 - ORGANLARIN SECILME; GERI CAGRILMA VE CALISMA YONTEMLERI

1. 4.boéliimde belirtilen.zorunlu'organlarda ve yetkili danisma organiarinda gérev
ybneticiler ve yneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve birim komitesi
yedekleri ile birlikte belirlenir.

2. Tim secgimler gizlioy acik sayim esasina gore yapilir.

3. Herhangi bir kademeye segilebilmek icin o kurula katilan {iyelerin %50 si kadar
alinmadig takdirde o kurula y6netici secilmemis sayilir.

4.  Higbir kurul Ana tiiziik de belirlenen yetkilerini bir bagka kurula devredemez.

masini saglamak ve
lamasina olanak

e‘lpmakla gorevlidir.

smak.

yapacak olan tiim
eleri, tek dereceli secimle,

0y almak sarttir. %50 oy

5. Ust'kurullar alt kurullar ile Ana tiiziik ve Yasalardan almis oldugu yetkileri paylagabilirler.

6. 'Her kurul Olagan toplantilarini Ana tiiziik de belirlenen siirelerde yaparlar. Olaganistii toplantilar ise
Kurul baskaninin ¢agrisi {izerine veya kurul {iye sayisinin salt cogunlugunun istemi lizerine gerceklegtirilir.

Mazeretsiz iist liste 2 olagan toplantiya katilmayan kurul tiyesinin durumu kurul tarafindan tutanakla sabit

oldugunda, kurul liyeligi diiser.

7 Kurullar liye tam sayisi ile toplanir. Karar alinabilmesi igin ise, Qye tam sayisinin salt cogunlugu gereklidir.

8. Toplantinin glindemi toplantiya katilacaklara en ge¢ 2 hafta énce bildirilir. Top!

antilarda 6ncelikle

gindemdeki konular konusulur ve glindemdeki konular ile ilgili kararlar alinir kararlarnn nasil ve kimler

tarafindan uygulanacaginin gérev bollisiimleri yapihr.
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.. , Uyelikten cikarilamaz. 6.
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9. Alinan tiim kararlar kurul karar defterine yazilir ve kararlarin 6zeti alt birimlere yazili olarak duyurulur.

10. Bir sonraki toplantida, bir evvelki toplantida alinan kararlanin uygulanip uygulan
1. maddesidir. Uygulanmayan kararlarin neden uygulanmadigi tartisilir.

madig1 konusu giindemin

11. Uygulanmasinin yollar bulunamaz ise alinan karar kaldirilir. Neden kaldinldigi ise alt birimlere duyurulur.

3.80L0M

OYELIKLE iLGiLi HOKUMLER
MADDE 8 — SENDIKAYA UYE OLMA
Sendikaya lye olmak igin

Yasanin lyelik igin 6ngérdiigii niteliklere sahip bulunmak, ‘Savunma ve Giivenlik’ is
doldurmus olmak gerekir. ' ‘

Sendikaya lyelik, Bakanlkca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapis

olunda galisir ve 15 yasini

1 izerinden Uyelik

basvurusunda bulunulmasi ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan dyelik basvurusunun e-Devlet kapisi izerinden

kabul edildigi tarihtir. Uyelik bagvurusunun en gec otuz (30) giin iginde Genel Yénet
reddedilmemis olmast durumunda tyelik istemi kabul edilmis sayihr.

Genel Yénetim Kurulu, tyelik bagvurusunu e-Devlet kapisi izerinden reddedebilir. R

m Kurulunca

et karari gerekgesi ile

birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve isciye yazil olarak teblig edilir. Hakli bir neden gésterilmeden ﬁyeliéi

kabul edilmeyen ig¢inin Sendikalar ve toplu Sozlegmesi Yasasinda ongoriilen siire ve
mahkemesinde dava agma hakkina sahiptir.

Genel Yonetim Kurulu karanyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi lizer
verilir. islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanhga bildirilir. Bukisiler ayni usule gér

kosullarla yetkili is

}inden islem yapma yetkisi

|edeéistirilebilir veya

yetkileri kaldiritabilir. e-Devlet kapisi Gizerinden yapitacak tiimislemler Sendikanin Bakanhga bildirecegi yetkili

kullanicilar tarafindan gergeklestirilir.
MADDE 9 — UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Sendika lyesi aidat 6demek disinda, isine, igyerinde birlikte cahstigi kisilere, se
sorumludur.

2. Sendika Uyesi Ana tliziik geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda almis
bu kararlari uygulamak zorundadir.

ndikaya ve isyerine karsl

oldugu kararlara uymak ve

3. Sorumluluklarini yerine getirmedigive kurullarin almis oldugu kararlara uymadig ve uygulamadigl Ana

tlzilik geregi olugturulan kurullarea saptanan tyelere disiplin hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10 ~ UYELIKTEN AYRILMA

1. Her liye, e-Devlet kapisi tizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle {iyelikten gekilebilir.

Oyelikten ayrilma dnceden var olan aidat borglarni ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

2. Uye, istifa isleminin.gecerli oldugu tarihe kadar sendikaya karsi olan yiikiimliiliiklerini yerine getirmek

zorundadir.
MADDE 11 — UYELIKTEN GIKARILMA

1. Asagida belirtilen nedenlerle liye, sendikadan g¢ikartilabilir. -

2. Sendika ana tiiziigline, genel hiikkiimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika programina aykirn hareket

etmek veya uygulamaktan kaginmak.

3. Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin amag ve

faaliyetlerinin gergeklesmesini engellemeye calismak,
4. Oziirsiz olarak Ust Uste 3 ay aidat dememek,

5. Uyelik;ten ¢ikariimayi gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen

dyenin durumu sendika

Merkez Yonetim Kurulu'nca ve gerekli gérilldiigiinde Sendika Merkez Disiplin Kurulu’nca incelenir. Bu tutum ve

davraniglarin sabit goriildigiinde (iyeligi ihrag istemiyle ilk Genel Kurula gétiiriiliir. Genel kurul karari olmadan

Asagida belirtilen durumlarda tyelik duger.




7. Uyenin iskolundan ayriimasi
8.  Uyenin &lmesi.

4, BOLOM

SENDIKA MERKEZ-SUBE-ISYERI

ZORUNLU VE YETKILi DANISMA ORGANLARI

MADDE 12 - GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

1
2.
3.
4,

Genel Merkez Genel Kurulu
Genel Merkez Yonetim Kurulu
Genel Merkez Denetim Kurulu

Genel Merkez Disiplin Kurulu

MADDE 13 — YETKILI GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI

1.
2.
3.
4,

Sube Bagkanlar Kurulu
Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Temsilciler Meclisi

Tﬁrkiye fletisim iscileri meclisi

MADDE 14 ~ SUBE ZORUNLU ORGANLARI

1.
2.
3.
4.

" Sube Genel Kurulu

Sube Yonetim Kurulu
Sube Denetim Kurulu

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 15 — YETKiLi SUBE DANISMA ORGANLARI

2.
3.

Sube Temsilciler Meclisi

Birim Komiteleri Meclisi

MADDE 16 - ISYERI ZORUNLU ORGANLARI

1.

isyeri Sendika Temsilcileri

MADDE 17 — ISYERI YETKILI DANISIMA ORGANLARI

isyeri Birim Komiteleri

isyeri isci Meclisi

5.B6LOM

ZORUNLU.VE YETKILI GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARININ

OLUSUMU GOREV VE YETKILERI TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

ZORUNLU GENEL MERKEZ ORGANLARI

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

1

Genel Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar organidir.
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin tiye sayisi 500 kadar (iyelerden
501 ~-1000 liye ise 150 delegeden
1001 -5.000 liye ise 175 delegeden
5001 -10000 iye ise 200 delegeden

giﬁ\kl




-igin, 8ncelikle Sendikanin Genel {iye sayisi delege sayisina béliiniir. Cikan rakam kag

-baglamadan dnce kendi.aralarindan bir baskan, yazman ve sézcii segerler. Komisyon

Cikin 51y 7.
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6. 10001- 20000 tye ise 250delegeden

7. 20001 tyeden fazla ise 300 delegeden olusur.

8. Genel Merkez Y8netim ve Denetimi Kurulu {iyeleri ile Disiplin Kurulu tiyeleri Genel
Delegeleridir. '

9. Subelerin ve sube olusturulamayan isyerlerinin Genel Merkez Genel Kuruldaki t
belirleyen anahtar sayi belirlenir. Daha-sonra sube olusturulan bdlgelerdeki subenin
olusturulamayan yerlerde ise isyerlerindeki lye sayist belirlenen anahtar sayiya bold
isyerlerindeki tiye sayisi, anahtar sayinin altinda ise, birbirine yakin olan isyerleri birl
¢alisan Uyelerinde Genel Kurulda temsili saglanir.

Merkez Genel kurulunun

emsil sayisini belirlemek

kisiye 1 delege cikacagini
lye sayisi, sube

niir. Sube olusturulamayan
estirilerek, o isyerlerinde -

, < N
MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

1. Gindemi Genel Yénetim Kurulunca saptanan Genel Kurul 3 yilda bir Genel-Yon
belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir.

2. Genel Kurulun giindemi, toplantt yer, giin ve saati ile delege listesi, cogunluk ol

etim Kurulunun

mamasl halinde yapilacak

ikinci toplantiya iligkin hususlar en az 15 giin dnceden iletisim araglari ile ilan edilir ve iki niisha olarak genel

kurulun yapilacagi yerin miilki amiri ile ilgili ilce se¢im kurulu Bagskanhgina yazi ile bil‘

|

3. Genel Kurul yeter sayisi delege ya da liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Duyu
¢ogunluk saglanamamus ise ikinci toplantl en ¢ok 15 giin icinde/delege ya da liye tam|

yapilr.

Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya'da tiye sayisinin salt gogun
delege ya da liye tam sayisinin % ‘linden az olamaz.

5.  Genel Kurula sunulacak Genel Yénetim Kurulu calisma, hesap, denetim ve varsa

dirilir.

rulan glinde yeterli
sayisinin en az 1/3’{i ile

lugudur. Ancak bu say!

Disiplin Kurulu raporlan

ile gelecek déneme iligkin biitce teklifinin toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce delegelere ya da iiyelere

gonderilmesi zorunludur.

Genel Kurul calismalarini Genel Bagkan ya da Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden biri baslatir. Genel Kurul

6.
Baskanhk Kurulunun segimini yonetir.
7. Genel Kurul Bagkanhk Kurulu Agik.oyla segilen bir bagkan iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan

olusur. Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile se¢im sonuclari Genel Kurul Karar def
Kurulu tiyelerince imzalanir. .

8.  Genel Kurulda hazir bulunan'delege ya da tiyelerin 1/10’unu yazili istemi ile giin
bilir.
9. Genel Kurul glindemindeki konulari ve delegeler veya Uyeler tarafindan sunulac

rapora baglamak lizere komisyonlar kurabilir. Uye sayisi Genel Kurulca belirlenen ko

Kurulca gorisiiliip karara baglanmadikca gecerli sayilamaz.
MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili orgamidir.

1.
1/10'ununiyazil teklifi ile glindem maddeler eklemek

2. Sendikanin genel politikalarini belirlemek, kararlar aimak,

3./Sendika tiiziiglindeki degisiklikleri goriismek

4.. 'Gelecek doneme iliskin biitceyi gériiserek karara baglamak

5. Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gériistilerek onaylanmasi ve g

hakkinda yasal kovusturma agiimasina karar vermek,

6. - Merkez Ydnetim ve Denetleme Kurullarinin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamas

Genel Temsilcjler Kurulu’nun, Disipline iliskin kararlarini gériserek karara bagla
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8. Merkez Yonetim Kurulu’'nca sunulan biitceyi goriiserek karara baglamak,

9. Sendika tiiziglinde dngdriilen, Merkez Organlarinin asil ve yedek tiyelerini ve Ust kurul delegelerini
segmek,

10. Sube agmak, Subenin yetkili oldugu bélgeleri saptamak, Subeleri birlestirmek veya kapatmak Sube
olusturulamayan yerlerde Genel Merkez Y&netimine bagh Bélge Temsilcileri agmak gerek gorildigiindeaciimis
bolge temsilciliklerini kapatmak veya sube ve bolge temsilcileri agmak igin Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek. ’

11. Yurticindeki veya yurt disindaki ist kuruluglara tiye olmaya veya tiyelikten ¢ekilmeye karar vermek,
12. Genel Kurul Delege veya liye Tam éay|5|n|n salt goéunlu_éunun' oyu ile Tiizel kisilige son‘'vermek.
13. Bagka bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya karar vermek,

14. Genel Kurul Delege veya liye Tam sayisinin 2/3’ln oyu ile Ulusal konfederasyonlara, uiuslararasi
kuruluslara katilmaya ve ayrilmaya karar vermek. ’

15, Gerekli taginmaz mallarin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Merkez Yénetim Kurulu’na yetki
vermek,

16. Sendika Yéneticilerinin {icret, ddenek ve yolluklarini saptamak. (Bu licret en yiiksek ticretle calisan sendika
{iyesinin maasini gegemez).

17. Sendika tizligline uygun &neriler hakkinda kararlar almak, organlara gérev ve yetki.ler vermek,
18. Sendikanin tizel kisiliginin sona ermesine karar vermek. _
19. Gizli oyla Genel yonetim Genel Denetim Genel Disiplin.Kurulu Gyelerinin asil ve yedek tiyelerini segmek.
MADDE 21 — GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Genel Baskan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri

Genel EBitim Sekreteri

Genel sci Saghig ve is Giivenligi Sekreteri

N oA~ woNoe

Genel Hukuk ve TIS Sekreteri

Olmak lizere 7 liyeden olusur. Asil liye kadar yedek (iye segilir. Genel Y'dnetim Kurulu MADDE — 7 de belirtilen
- usullerle segilir. '

MADDE 22 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
1.  Genel Kurul kararlanni uygulamak, -

2. Sendikanin amaglar dogrultusunda genel politikalar, programlar saptayarak Genel Temisilciler Kurulu’na
sunmak

3. Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve {iyelerinin gikarlan dogrultusunda kullanmak, gelir ve
giderlerini.Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisine sunmak,

4. Genel Temsilciler Kurulu’nu toplantiya cagirmak ve alinan kararlar uygulamak A

5.7 Sendika merkezi ve subesinde gerekli gordiigli calisma birimleri olusturmak, yeterli sayi, nitelikte personel
istihdam etmek, personeli gerekli gordiigli konularda yetkili kilmak, tcretlerini belirlemek,

6.  Demirbag esyanin terkini ve subelere devrini yapmak,

7.  Sendikanin orgiitli bulundugu kurum ve isyerlerinde lyelerce belirlenmis isyeri temsilcilerini Sube
Yénetim Kurulu’nun bildirimi ile onaylamak,

8.  Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanini belirlemek ve gerekli islemlerini taki
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9. Topluis sb’zlesméleri bagitlamak Toplu is uyusmazliklari ¢tkarmak Grev karar

allmak uygulamak ve

gerektiginde kaldirmak gerektiginde ilgili makamlara, arabuluculara hakem kurullarina ve yarg organlarina

basvurmak.

10. Uyelerinin cahstigi kurumlarla yapacagi toplu is sdzlesmeleri ile ilgili onerilerin,
toplanip, subelerde tartisildiktan sonra olusturacag kurullarda olgunlastiriimasini sz
hazirlamak ve bu taslaklan Uyelerin bilgisine sunmak,

11. Gerektiginde toplu is sGzlesmelerini ylirlitmek lizere sube ydnetici, temsilci ve {
yetkili kilmak,

12. Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikayi liclinc
akitlerde Yonetim Kurulu'nun en az iki Giyesinin miisterek imzasi ile temsil etmek,

13. Calisma dénemine ait faaliyetlerini, aldig kararlari, bir raporla Merkez Genel Ku

syeri temsilcileri kanal ile
glamak. Taslaklar

yelerinigbrevlendirmek,

kisiler nezdinde temsil ve

rulu’na sunmak,

14. Sendikanin orgiitlii bulundugu iskolunda 6rgiitlenmeyi gelistirmek ve t')rgUtl[]I'ugU sinif bilinci anlayisiyla

pekistirmek,

15. Sendika adina, subelerde yapilan her tiirli gider ve harcamalari usul;tiiziik.ve y
inceleyerek Genel Temsilciler Kuruiu’nun bilgisine sunmak,

16. Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekitde ylirlitilebilmest icin gerekli ol
hazirlayip, Genel Temsilciler Kurulu’na sunmak,

17. Merkez Genel Kurul giindemini belirleyerek Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisi
18. Sendika biirolarinin isteyisini ve verimli calismasini saglamak.

19. Gerekli gorilen yerlerde bélge temsilcilikleri acar

20. Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak bélge temsilcilikieri ve subeler agmak,

21. igyerlerinde yapilan se¢imler sonucunda belirlenen temsilcileri atamak, Ana tiiz
yOnetici ve temsilcilerin yerine segimle belirlenmis olan yedeklerini atamak.

MADDE 23 — GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI (

1. Sendika tlizel kisiligini, yurticinde ve yurtdisinda temsil eder. Merkez Yonetim
Kurulu ve sendika biinyesinde genel hiikiimlericinde kurulacak tiim komisyonlara b
bu komisyonlarin baskanligini Merkez Yénetim Kurulu liyelerinden birine devreder,

2. Diger Merkez Yonetim Kurulu'iiyelerince yiriitiimekte olan isieri yakindan izle
bulunur,

3. Sendikanin genel politikasini anlatmak amaciyla basin toplantisi diizenler, yaz!

4.  Genel Sekreter ile birlikte'genel yazigmalar, Genel Mali Sekreterle birlikte mai
islemleri imza eder,

5. Genel Baskan acil.ve gerekli hallerde 6nceden alinmis bir Yonetim Kurulu kara

onetmelikler uyarinca
an yonetmelikleri

ne sunmak,

{ik geregi geri cagirilan
Kurulu, Genel Temsilciler
askanhik eder, gerektiginde
r, bilgi alir, gerekli uyarida

i ve sdzli demegler verir,

konularla ilgili yazisma ve

1 olmaksizin biitgedeki

Odenege uygun ve belgelere dayali olarak briit asgari ticret kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve

belgeleri Merkez Yénetim Kurulu’nun itk toplantisina bilgi ve onay i¢in sunar,
6.
7. Sendika adina yayinlanan yayin organiarinin sahibidir,
8. Galismalarindan dolayi, Merkez Yénetim Kurulu’'na kargt sorumludur.
MADDE 24 — GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1. | Genel Bagkan bulunmadig zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetki

2. Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu toplan
hazirlayarak kurullara sunar,

3. Yazisma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglar,
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4.  Sendikanin organlarinin ve biirolarinin yénetmeliklerini hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kurulu’na
sunar, daha sonra Genel temsilciler Kurulu’nca kabul edilen yénetmeliklerin uygulanmasini saglar ve denetler,

5. Gerek sendikanin, gerekse sendika ityelerinin karsilasacagl hukuksal sorunlarin|g6zlimii icin geregini
yapar, '

6. insan haklan bilincinin gelistirilmesi igin caligmalarda bulunur,
7. Insan hakkini zedeleyen uygulamalarin 6nlenmesi icin karsi galismalarda bulunur,
8. Calismalarindan dolayi Merkez Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.
MADDE 25 — GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

1.  Sendikanin mali islerinin yiiritiilmesini saglar

2. Sendikanin donem ici ve dénem sonu gecici ve kesin bilango, gelir-gider tab|OSJ ve mizanlari ile mali
raporlarin Genel Merkez Yonetim Kurulu’nca belirienen siirelerde Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun bllgl
onay ve kararina sunar,

3. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce esaslarina gore yapiimasini, muhasebe kayitiarinin ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince yiriitiilmesini ve biitgenin uygulanmasini saglar,

4. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini.saglar,
5.  Sube sarf ve avanslarinin zamaninda génderilmesini saglar, bunlann gézetim ve denetimini yapar,

6. Sendlkanm ta§|n|r ve tasinmaz mal varhgl ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasini saglar,

7. Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundurulmasini saglar,

8. Sendika mallarinin {Tasginir ve taslnmaz) sigorta.ettirilmesi, gerektigi zamaniarda poligelerin yenllenmesml
saglar,

9.  Genel Bagkan veya Yonetim Kurulu tiyelerinden biri ile birlikte gift imza ile bankalardan para gekilmesini -
saglar,

10. Sendika gelirlerini elde edildikieri tarihten.itibaren 7 (yedi) gtin iginde Merkez| Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek olan bankalara yatirilmasinrsaglar,

11.  Merkez Yénetim Kurulu’nun belirleyecegi ve briit asgari ticretin 4 (d&rt) katini asmayacak miktarda
sendikanin gtiniiik ihtiyaclarini kargilayacak parayi sendika kasasinda bulundurulmasini saglar,

12. Calismalarindan dolayi, Merkez Yonetim Kurulu’na kargt sorumludur.
MADDE 26 — GENEL ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Subelerin ($ubé Yénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu, 1l Temsilciler Kurulu)‘ sendikal faaliyetlerini izler
ve bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getirilmesine yardimci olur, faaliyetlere iliskin Merkez Ydnetim
Kurulu’na rapof sunar,

2. ine kayitlan ve tiyelikten ayrilmalara iliskin islemlerin yiirGtiilmesi, sendikanin Giyelik arsivinin
diizenlenmesi, iye envanterinin gikariimasi, Uiyeligi kesinlesen liyelerin tiye kayit figinin 15 giin icinde ilgili
kurumlara génderilmesini saglar,

3. Sube faaliyet alaniarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin kapatiimasi konularinda
incelemelerde bulunur, bu konularda yénetim kuruluna raporlar hazirfayip sunar,

4. " [Sendikanin 6rgitiii olmadig isyerlerinde érgiitlenmeyi saglar,
Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci olur,
fskoluna ve diéer nedenlere bagli cevre sorunlarina yénelik calismalarda bulupur,

Sendika Tiizigu ve Programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasini saglar.

Demokratik kurulustar ve sendikalarla iligkileri yirutir.

© N @

Calismalarindan dolayl Merkez Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur. .
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MADDE 27 — GENEL EGIiTiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak igyerlerinde, illefde, subele

uygulanmak iizere egitim programlar hazirlar ve Merkez Yonetim Kurulu’nun onay

rde, Genel Merkezde
na sunar,

2. Merkez Yénetim Kurulu'nca onaylanan egitim programliarinin uygulanmasini saglar,

3.  Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yUriitilmesini, bu konularda veri sel arastirmalarin yapilmasini
saglar

4. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brosiir ve benzeri yayinlarin

. hazirlanmasi ve gikarilmasini saglar

5. Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi saglamak, Genel Baskanin diiz
toplantilarinda ve yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimct olur

enledigi basin

6. Sendika, yayinlari ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur,

7. Calismalarindan dolayt Merkez Yonetim Kurulu’na kars sorumludur.

MADDE 28 — GENEL iSGi SAGLIGI VE i$ GUVENLiGi SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendikanin isci Saglig ve is Giivenligi konularinda galismalarini planlar ve'onay icin Merkez Yénetim

Kurulu’na rapor sunar.
2. Sendikay! iSG ile ilgili faaliyetlerde temsil eder.

3. Isci séghg; ve i Giivenligi kapsaminda iskolu, isyerleri ve tiyelerin sorunlart ile ilgi

i arastirmalar yaptirir ve
bunlara iliskin ¢ozlim Snerileri liretilmesini saglar. -

4. Ulusal ve uluslararasi alanda isi Saghgi ve is Giivenligikuruluslanyla iliskiye gece
_¢6zim yollarinin gelistirilmesini ve yayginlastinimasini saglar.

ek sorunlarin tespit ve

5. Calismalarindan dolayl, Merkez Yonetim Kurulu’'na karsi sorumludur.

" MADDE 29 — GENEL HUKUK VE TiS SEKRETERININ'GOREV VE YETKILERI

1. Sendikanin ve liyelerin kargilasacag hukuki ve adli sorunlarin ¢éziimii igin hukuk cevreleri ve en basta
avukatlarla birlikte caba gosterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur. )

2. Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat arastirmalan yapar, yaptirir. Mevzuatta, sendikal haklarin
gelismesine yonelik degisiklikler.yapiimasi i¢in goriis ve raporlar hazirlar, hazirlatir ve girisimlerde bulunur.

3. Sendikanin yapacag topiu.is sézlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel

Ylt')netim Kurulu ile birlikte
yontemi saptar.

4. Toplu is séilesme'si prosediir (niin bagindan toplu is s6zlesmesinin yapiimasina klldar isleyis ve
yiritilmesinden sorumludur.

5. Calismalarindan.dolayi, Merkez Y6netim Kurulu’na karsi sorumludur.
MADDE 30 — GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV YETKILERi, TOPLANMA ESASLARI

Genel yénetim kurulu olagan olarak on bes giinde bir toplanir. Toplanti ve ¢alisma yéntemi madde— 7 de ki
usullere gére yapilir.

MADDE 31 =~ GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca Madde 7 — de ki esaslara
tiyeden olusur.

gore segilen 3 asil 3 yedek

MADDE 32 — GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERi, TOPLANMA ESASLARI

1.. Genel Denetim Kurulu en ge¢ 3 ayda bir toplanir.

; 2. Her Denetim sonunda Genel Yénetim Kuruluna rapor verir. Verdigi Raporlarin Pir suretini de, isyeri
. delegeleri, isyeri sendika temsilcileri ve isyeri birim Komiteleri liyelerine sunulmak Gzere Sube Yonetim Kurulu
Crhea 6""-&7 Baskanliklarina, Sube olusturulamayan yerlerde ise isyeri Sendika temsilcilerine ulastirir. ; (
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3.  Toplantilarn Madde — 7 da ki esaslar ¢ergevesinde yapar.

MADDE 33 — GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Genel Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca MADDE -~ 7’deki esaslara gore segilen 3 asil 3 yedek

Uyeden olusur.

MADDE 34 — GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLA

Sube Disiplin kurullarindan gelen dosyalari inceleyen Genel Disiplin Kurulu gerek

ITI

celi kararlarini tiim

subelerin disiplin kurulu Gyelerine sunulmak (izere Sube Yonetim Kurulu Ba§kanl|kla|r|na ulastinir. Genel Disiplin

Kurulu’nun toplanti yeter sayisi kurul liye sayisinin salt cogunlugudur, karar yeter sa

katilanlarin salt cogunlugudur.
YETKILi GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI
MADDE 35 — GUVENLIK iSCILERI MECLISI

’ylsmln da toplantiya

1. Givenlik iscileri Meclisi Bélge Giivenlik isgileri meclislerinden olusur.

2. Senede 1 defa Genel Yénetim Kurulunun gagnisi lizerine Genel veya-Bélgesel olarak toplanir.

3. Toplantiya Genel Yonetim Kurulu 1 yil iginde yaptig cahsmalar kapsayan bir ra pof sunar. Bu rapor
toplantidan en geg 15 giin énce meclis iiyelerine ulastinlir.

4. Sendikanin 1 yil igfnde yapmig oldugu ¢alismalar bu toplantida tartisilir. Gortisler ve 8neriler sunulur,

uygulanamayan Genel Kurul kararlarinin uygulanamama nedenleri tartisilir.

5.
CAGIRILMA UYARI OYLAMASI YAPILIR.

6. Ayniistem ayni yonetici hakkinda bir sonraki toplantida.tekrar gergeklesir ise,

Gorevini aksatan Yonetici var ise Iletisim isgileri Meclisinin 1/5 inin yazil istem

i GOREVDEN GERI

o ybnetici Merkez Genel

Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit geregi yoneticilik gérevinden istifa eder.

MADDE 36 ~ SUBE BASKANLAR KURULU

1.

Olusturulamayan yerlerdeki Bélge Temsilcilerinden olusur.
2. 6 ayda 1 defaGenel Yonetim Kurulunun Cagrisi ile toplanir.

3.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Sube Bas

kanlari ve Sube

Bu topléntllarda Sendikanin 6 ayhk; idari, mali ve drglitienme caligmalari tartisihr. Aksayan galismalarin

diizeltilmesi icin sunulacak goriig ve dnerilerin Genel Yénetim Kurulunca uygutanmasi igin karartar alinir.

Kararlar MADDE — 7 de ki esaslara gére alinir.

4.  Alinan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve Sube Birim
Sube Yonetim Kurulu Baskanliklarinca yazili olarak duyurulur.

MADDE 37 — GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU

1.
sube olusturulamayan bélgelerdeki Bdlge Temsilcilerinden 6lu5ur.

2.
3.

|

Komiteleri Meclisi liyelerine

Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri, Sube Yonetim Denetim, Disiplin Kurulu {iyelerinden ve

1 yilda bir Genel Y6netim Kurulunun gagirasi ile Genel veya Bolgesel olarak to'planlr.

Bu toplantilarda Sendikanin 1 yillik, idari, mali ve 6rgiitlenme ¢alismalar tartisihr. Aksayan ¢alismalarin

diizeltilmesi igin sunulacak goériis ve dnerilerin Genel Yonetim Kurulunca uygulanmasi.igin kararlar alinir.

Kararlar MADDE — 7 da ki esaslara gore alinir.

4. [ Alinan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve Sube Birim
Sube Y6netim Kurulu Baskanliklarinca yazili olarak duyurulur.

MADDE 38 — TEMSILCILER MECLISi

1. . Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu iyeleri, Sube Yénetim, Denetim, Dis
Sendika temsilcilerinden olusur.

2.
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2 yilda 1 Genel Yénetim Kurulunun gagnist ile Genel veya Bolgesel olarak toplanir.
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3. Butoplantlarda’$ube Temsilciler Kurullaninin, sendikanin idari, mali ve 6rgiitlenme calismalari ile ilgili

karara bagladiklari g&riis ve Gnerileri tartigilir. Her sube kendi temsilciler meclisinin
belirleyecekleri 1 temsilci aracihgiyla bu kurula sunarlar.

almig oldugu kararlan kendi

4.  Genel Yonetim Kurulunca uygulanmasini istedigi kararlar Madde — 7’deki esaslara gore gerceklesir.

6.BOLUM

ZORUNLU VE YETKILi SUBE DANISMA ORGANLARININ OLUSUMU GOREV VE YETKILERI TOPLANMA VE

CALISMA YONTEMLERI
ZORUNLU SUBE ORGANLARI
MADDE 39 — SUBELERIN OLUSUMU

1. 500 dyesi bulunan bélgelerde Genel Kurulun karari ile veya Genel Kurulun verdigi yetki cercevesinde

" Genel Yonetim Kurulunun karari ile sube ve Bolige Temsilcilikleri kurulabilir.

2. Kurulacak olan subenin miitesebbis heyeti Genel Yénetim Kurulu tarafindan a

tanir.

3. Atanacak olan miitesebbis heyet 6 ay iginde Yasalar ve Ana tiiziik hiikiimlerine|gére Kongre%ini yapmak

mecburiyetindedir.
MADDE 40 — BOLGE TEMSILCILIKLERININ OLUSUMU
1.  Sube bulunmayan bblgelerde, 6rglitlenmeyi gerceklestirebilmek.icin Genel Y&

Temisilcilikleri agabilir.

N

netim Kurulu Bélge

2. Genel Yénetim Tarafindan atanan bélge temsilcilikleri Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterine bagli

olarak galisir.

3. Bolge temsilciliklerinin liye sayisi sube olma sayisinin altinda kalmaya devam
isyerlerinin Genel Merkez Genel Kurulundaki temsili 18. maddenin 9. bendine gére

MADDE 41 — SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
1. Sube Genel Kurulu, subenin en-yetkili karar organidir.
2. Subenin liye sayisi 500 e ise kadar liyelerden

500 -1000 lye ise 100 delegeden

1001 -2000 (ye ise 150 delegeden

2001 -3000 uye ise 175 delegeden

3001- 4000 Uye'ise 200 delegeden

4001 -liye den fazla.ise 250delegeden olusur.

3. Sube Ydnetim ve Denetim Kurulu lyeleri Sube Genel kurulunun Delegeleridir.

ediyorsa o bolgedeki
belirlenir.

4. igyerlerinin Genel Kuruldaki temsil sayisint belirlemek icin, 6ncelikle subenin Genel tiye sayisi delege

sayisina béliinir. Cikan rakam kag kisiye 1 delege ¢ikacagini belirleyen anahtar say:,

isyerinin lye sayisi, belirlenen anahtar sayiya béliinir.
MADDE 42 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YﬁNTEMLERi
1."+ Sube Genel Kurulu 3 yilda bir toplanir.

2. Genel Kurula ¢agri Sube Yénetim Kurulu’nca yapilir. Toplantinin yer, giinil, sa

belirlenir. Daha sonra

ati, gindemi, ilk toplantida

gogunluk saglanamadgi takdirde ikinci toplantinin yapilacag saat ile giindemi Sube Ybnetimince saptanarak

toplantiya katilacak delegelere en az 15 giin dnceden bildirilir.

3. iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek dénemin tahmini biitcesi de

., toplanti tarihinden 15 giin énceden delegelere bildirilir.

ki Al o Conohay  toop srebolow

ERV ) (%,AO/(

Er“%// @Z@Oéﬁﬂ/ |

Mewse O 44



Chen 6)’)

4. Toplanti esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genel Kurulu icin uygulanan

5. Delegelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir, ilk toplantida salt ¢ogunluk saglanamaz
ile yapilir. Ancak bu oran delege tam sayisinin 1/3'tinden az olamaz. Olaganiistii top
uygulanir. Kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Ancak bu oran iiye veya dele
az olamaz. Oylama seklinde Merkez Genel Kurulu’ndaki yéntem uygulanir.

MADDE 43 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

esas ve usuller uygulanir.

ise ikinci toplanti katilanlar
antilarda da ayni oranlar
ge tam sayisinin %’ linden

1.  Sube Y8netim Kurulu’'nun ¢alisma ve hesap raporlari ile Denetleme Kurulu’nun

raporlarini gériismek,

kabul etmek veya reddetmek, galismalar aklamak veya aklamamak, Disiplin Kurulu’nun raporunu gériismek,

2. Sube Y6netim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve.yedek tiyelerini segme

3.  Merkez Genel Kurulu’na, Sube adina katilacak delegeleri segmek.

k,

4. Subenin kapanmasina veya bagka bir sube ile birlesmesine karar veremez: Borg altina sokamaz. Sube ile

ilgili soruntari, Merkez Genel Kurulu’na iletilmek (izere dilek ve temennide bulunur. !

MADDE 44 - SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Sube Yénetim Kurulu

Sube Bagkani

2.  Sube Sekreteri
3.  Sube Mali Sekreteri
4.  Sube Orgiitlenme Sekreteri

Sube Egitim Sekreteri
Sube Yénetim Kurulu MADDE — 7 da belirtilen usullerle segilir.

MADDE 45 ~ SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Temsilciler Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu kararlarini uygular.

Sube ve bagl illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini saglar.

1
2
3. Sendikal faaliyetlerin yiiriitilmesiicin.gerekli harcamalari yapar.
4. Sube Genel Kurulu’nu toplantiya.davet eder.

5

. Uyelik basvurularini inceler, belgeleri varsa gériis ve diisiinceleriyle birlikte bes
Yonetim Kurulu'na gdnderir.

6. Sube Genel Kurulu’na'sunulacak hesap ve calisma raporlar hazrlar.

glin icinde Merkez

7. Sube Temsilciler Kurulu’'nu gerektiginde toplantiya cagirir. Sube ile ilgili konular gériisir, varilan sonuclari

Merkez Yénetim Kurulu’na bildirir.

8.  Sube temsilciler meclisini, sube delege meclisini, sube birim komiteleri meclisini toplantiya ¢cagirmak.

9. Temsilci segimlerini, delege segimlerini, birim komitesi se¢imlerini organize etmek.

10. Secilmis birim komitesi Gyelerini atamak.
MADDE 46 — SUBE BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1. Subestnirlarindaki il ve ilgelerde sendikayi temsil eder,

2. | Diger Yonetim Kurulu Uyelérince yiritilmekte olan isleri yakindan izler, inceler, bilgi alir, uyarir,

3.  Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yénetim Kurulu toplantilartna baskanlik eder,

4. ligili sekreterle kendi gbrevieri ile ilgili yazismalari, Sube Sekreteri ile birlikte tiim yazismalari, Mali
sekreter i[e birlikte mali konulardaki yazisma ve islemleri imzalar. X
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5. Olaganiistii durumlarda Yonetim Kurulu Karart olmaksizin ve belgeye dayali olarak briit asgari ticret kadar
harcamada bulunabilir. Ancak harcamalarla ilgili belgeleri ¢ glin icinde sube yénetim Kurulu’na sunmakla
ylkimlidir.

6. Basin toplantisi diizenler. Yazili ve S8zIii demegler verebilir.

7. Tiiziik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagli organ, kurul, komisyon,
temsilci ve kisileri toplantiya ¢agirabilir.

8. Calismalarindan dolayt Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Baskani; Tiziik,
Yénetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle yGkimliddr.

MADDE 47 — SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
1.  Sube Baskaninm bulunmadigi zamanlarda onun gdrevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

Sube Y&netim Kurulu’nun toplantilarina iliskin giindemi hazirlar, alinan kararlar deftere yazdirir.

2

3. Yazigma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglar.
4.  Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin giindeminichazirtayarak kurullara sunar,
5.

Calismalarindan dolayr Merkez ve Sube Y&netim Kurullarina kargrsorumlu olan Sube Sekreteri; Tiiziik,
Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gérev ve yetkileri yerine getirmekle|ylikimltdiir.

MADDE 48 — SUBE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
1.  Subenin maliislerinin diizenli ylirimesini saglar,
2. Sube hesaplarini i¢ ve dis denetime hazir bulundurur,

3.  Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce Banka hesabina 7 (yedi) giin
icerisinde yatinimasini saglar,

4. Sube harcamalarinin usulline gére yapiimasini, harcama belgelerinin her ay Genel Merkeze
e . . . - b
gbnderilmesini saglar,

5. Cabsmalarindan dolayi Merkez ve Sube Y6netim Kurullarina karst sorumlu olan Sube Mali Sekreteri;
Tiiziik, Ydnetmelikler ve anilan Yonetim Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle
yikimladr.

MADDE 49— SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1.  Subeye bagl Sube Temsilciler Kurulu ve isyeri Kurullart ile isyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izler
ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci olur,

2. Sube liye kayrtlari ve Gyelikten aynimalarina iliskin islemleri gdzetir, sube tiyelargivini dizenler, iiye
envanterini gikartir, iyelige kabul ya da tyelikten ayrilma bagvurulariny, tayin ve emeklilik islemlerini 5 (beg)
gilin icerisinde Sendika Merkez Yonetim Kurulu’na génderilmesini saglar,

-

3. Sendikanin aktif ugras alani disinda kalmis isyerlerindeki galisanlarin, sendikalblinyesinde érgitlenmesini
saglar,

4. Sube Genel Kurult’nun zamaninda ve geregi gibi yapiimas! igin Genel Orgiitlenme Sekreteri ile koordineli
caligir. Sendikanin 6rgiitlii olmadigi igyerlerinde 6rglitlenmeyi saglar. :

MADDE 50 —SUBE EGiTiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube kapsamindaki isyerlerinde calisanlar icin Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim
programlan hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun onaytna sunar,

Onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

Merkez Yénetim Kurulu’nca planianan ve yiriitilen egitim calismalari ile isci saghg ve is giivenligi kapsaminda,
isyerleri ve liyelerinin sorunlari ile ilgili arastirmalar yapar ve bunlara iliskin isyeri ééitim)eri yapiimasini ve
¢6ziim Snerileri Giretmesini Genel Is¢i Sagligi ve is glivenligi Sekreteri ile es glidlim|i¢inde saglar.

Sendika Merkez Yénetim Kurulu’nca yayinlanan, kitap, brosiir ve biilten gibi egitsel yayin araglarml Sube

kapsammdakltu uyelereulastlrllmasmlsagl r, |
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Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibj toplantilara en Gst -

- diizeyde katilimi saglar,

Calismalarindan dolayi Genel Merkez Egitim Sekreterligine ve Sube Y6netim Kurulla

rina karsi sorumludur.

Yonetmelikler ve anilan Yénetim Kurullann verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle yikumladir.

MADDE 51 — SUBE YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

Sube Y6netim Kurulu olagan olarak haftada bir toplanir. Toplanti ve gahgma yéntemi MADDE = 7 da ki usullere

gore yapilr.
MADDE 52 - §UBE GENEL DENETiIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca MADDE 7 —da ki esaslara gore segilen
olusur.

MADDE 53 — SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLAR

1. Sube Denetim Kurulu en geg 3 ayda bir toplanir.

2. Her Denetim sonunda Sube Yonetim Kuruluna rapor verir.

3 asil 3 yedek liyeden

3. Verdigi Raporlarin bir suretini de iiyelere isyeri delegelerme isyeribirim Komiteleri tiyelerine sunulmak

fsyeri Sendika temsilcilerine ulastinr.
Toplantllarlnl Madde — 7 de ki esaslar gergevesinde yapar.
MADDE 54 —SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU

1. Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunca Madde — 7 ‘deki esaslara gore segi
-olusur.

MADDE 55 —SUBE DiSiPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

1. Sendikanin tiziigtine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi 6ne siirlilen sendika

en 3 asil 3 yedek liyeden

liyeleri hakkinda gerekli

sorusturmayi yapar ve bu konuda hazirlayacagi raporu karar verilmek tizere $ube Temsilciler Kurulu’na ve

bilgilendirmek {izere Merkez Disiplin Kurulu’na'génderir.

2. Toplantilarini Madde — 7 ‘deki esaslar gergevesinde yapar.
YETKiLi SUBE DANISMA ORGANLARI

MADDE 56 —SUBE DELEGE MECLISI

1. Sube Delege Meclisi Sube Genel Kurul Delegelerinden oIU§ur.

2.  Senede 1 defa Sube'Yonetim Kurulunun ¢agnsi {izerine toplanir.

3.- Toplantiya Sube Y&netim Kurulu 1 yil iginde yaptigi calismalari kapsayan bir rapor sunar. Bu rapor

toplantidan en geg 15 giin 6nce delegelere ulastirilir.

4.  Subenin 1 yil icinde yapmis oldugu calismalar bu toplantida tartisilir. Goriigler
uygulanamayan GenelKurul kararlarinin uygulanamama nedenleri tartisihir.

5.  Gorevini aksatan Yonetici var ise Genel Delege Meclisinin 1/5 inin yazili istemi
Gorevden.geri cagiriima uyan oylamast yapilir.

6. /Ayniistem ayni yonetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gerceklesirse o

ve dneriler sunulur,

lizerine

yonetici Merkez Genel

Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit geregi yoneticilik gérevinden istifa eder.

MADDE 57 —SUBE TEMSILCILER MECLISI

1. ' Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu liyeleri ve isyeri Sendika temsilcilerinden olusur.

2. 6 ayda bir Sube Yénetim Kurulunun c¢agnsi ile toplanir.

3. Bu toplantilarda isyerleri Temsilciler Kurullarinin ve isyeri birim komitelerinin,

sendikanin idari, mali

aligmalart ile ilgili karara bagladiklart gériis ve énerileri tartigiir. Her Isyeri kendi temsilciler meclisinin a|m|§

oldugu kararlarl ken belirleyecekleri 1 temsilci araciligiyla bu kurula sunarlar.
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+ istegine bagli olarak bu sayi 2/5—3/5 veya daha fazla olabilir. '

4. Sube Yénetim Kurulunca uygulahmasmm istendigi kararlar Madde — 7 ‘deki esaslara gore alinir.

MADDE 58 — SUBE BIRIM KOMITELERI MECLISi

1. Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu tiyeleri, isyeri Sendika Temsilcileri v‘e Sendika Temsilcilerine
yardimal olmak amaciyla isyeri birimlerinde olusturulan Birim Komite iiyelerinden olusur.

2. 2yilda 1 Sube Yonetim Kurulunun cagnsi ile olarak toplanir. i

3. Butoplantilarda isyeri Temsilciler Meclisinin, Isyeri Delege Meclisinin, isyeri|birim komiteleri meclisinin
subenin idari, mali ve 6rgiitlenme ¢alismalarrile ilgili karara bagladiklari goriig ve Bnerileri tartisilir. Her isyeri
kendi temsilciler meclisinin almis oldugu kararlari kendi belirleyecekleri 1 temsilc aracihgiyla bu Meclise

sunarlar.

4. Sube Yénetim Kurulunca uygulanmastnin istendigi kararlar MADDE ~ 7 de kilesaslara gére alinir.

ISYERi ZORUNLU ORGANLARI
MADDE 59 ~ ISYERi SENDIKA TEMSILCILER MECLISi ‘

1. isyerlerinde Yasa’nin belirledigi sayida, tiyeler tarafindan segilen Séndika Y&netim Kurulunca atanan 1 bas

temsilci ve temsilcilerden olusur.

2. Isyerisendika temsilcileri Uye ile Sube Y&netim Kurulu ve isveren arasinda kopri vazifesi goriir.

3. Faaliyetlerini Ana tiiziik geregi birimlerde olusturulan Birim komiteleri ile diyalog icerisinde yuritir.,

MADDE 60 — iSYERi DELEGE MECLISI

1. Ana tiiziik geregi belirlenen sayida ve Ana tiiziik-de belirlenen usullerle isyerinde Uyeler tarafindan secilen

delegelerden olusur.

2. lIsyeri Sendika Temsilcileri ile liyeler arasinda koprii vazifesi goriir. Uyelerin gallsma kosullarindan ve Tis

den dogan soruniarinin halledilmesinde isyeri Sendika Temsilcilerine yardimci olur
ISYERI YETKILI DANISMA ORGANLARI
MADDE 61 - iSYERI BiRiM KOMITELERi MECLisi

1. isyerlerinde birimler esasina gore olugturulan, isyeri sendika temsilcilerinin ve isyeri delegelerinin

Yasalardan ve Ana tiiziik 'den kaynaklanan sendikal gérevlerine yardimci organlardr.

2. Birim komite liyeleri, birimde galisan liyelerin 1/5 inden az olamaz. i§§/erinin ozelligine ve tyelerin katiim

3. Olagan toplantilarini isyeri sendika temsilciler kurulunun caginst ile 2 ayda birlyaparlar.

4. . Bu toplantilarda isyerindeki sendikal calismalar degerlendirilir. Aksayan calismalar var ise goriis ve
oneriler sunulur. isyeri sendika temsilcilerinin ¢alismalar ile ilgili degerlendirmeler yapilir.

5. $ube temsilciler.ve Delegeler Meclisine sunulmak lizere sendikal ¢alismalarla i gili gdris ve dnerileri karar

altina alir

6. Sube Yonetim Kurulunca isyeri ile ilgili uygulanmasinin istendigi karariar MADDE — 7 da ki esaslara gbre

alinir.

Birim komitesi tiyesi olmayan tyelerin, temsilci ve delege segiminde aday olmamasilesas alinir Ancak bu dyenin

temsilci ve delege adayi olmasinin éniinde engel teskil etmez.

7.80LUM

OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

MADDE 62 — OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

1. Merkez Y6netim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli gérdiigii hailerde veya

gerekcel i helirtilir. Genel Kurula cagn Merkez Yéneti Kurulu tarafindan yapilir. !

‘Nida Beer) (CoetP, Locoks to2,,
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Genel Kurul delegeierinin
1/5'inin yazili istegi tizerine en ge¢ 60 gin icinde yazili istekteki konulart éncelikle géir[i§mek Uzere Genel Kurul
olaganiisty olarak toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi igin yapilan isteklerde toplantinin yapiima
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_Sendikanin feshi veya bir bagka sendika ile birlegmesi halinde uygulanacak esaslar
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2. Olaganistili Genel Kurul gagnisinda belirtilen glindem maddelerinde merkez yiiriitme kurutunca eksiltme

yapllamaz.

3.  Gindem disi konular goriisiilemez. Gnerile_rde bulunulamaz. Olagan(stii Genel
olagan Genel Kurul Toplantisi hiikiimleri gegerlidir.

MADDE 63 — OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

Sube Y6netim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigi hallerde ya d
delegelerinin 1/5’inin yazili istegi izerine olaganisti toplanir. Cagrida Genel Merkez

8.80LUM

MALI HUKUMLER

MADDE 64 ~ SENDIKANIN GELIRLERI

1.0yelik aidati,

2.Dayanisma aidati,

3.0nur dyelerinin aidat,

4. Faaliyetlerden saglayacagi gelirler,

5.Malvarliginin devir, temiik ve satisindan dogan gelirler,
6.Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

MADDE 65 — UVELIK AIDATI

Kurul toplantisinda da

a Sube Genel Kurul
deki yontem uygulanir.

Uye aidat tutar, giincel biiriit asgari licretin %1’dir. Dayanisma-aidati tutari {iyelik aidat kadardir.

MADDE 66 — GIDERLER

1.Sendikal faaliyeti yiiriitmek igin yapilan harcamalar,

2.Ust 6rgiite 8denen aidatlar,

3.Toplu Sézlesmelerle ilgili masraﬂar,

4.Grev ve Lokavt hallerinde yapilan masraflar.ve tyelere 6denen 6dentiler,
5.Basin-Yayin déahil égitim masraflari(Gelirlerin en az %15’ egitim igin kullanilr),

6.Sendikanin amag ve ana tiziiglinden dogan diger masraflar,

7.Sendika amag ve faaliyetleri disindarharcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg veremez,

MADDE 67 — TUTULMASI ZORUNLU OLAN DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

1.Uye kayrt fisleri ve defteriile cikis bildirimi,

2.Zorunlu kurullann kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri

3.Gelen ve giden/evrak ile zimmet defteri,
4.Aidat, yevmiye, dékiim defteri ve defter-i kebir defterleri ve bunlarin tutuldugu do

MADDE 68 -YONETICi, UZMAN VE PERSONELE ODENECEK UCRET, TAZMINAT, YOLL
MiKTARLARININ BELIRLENME ESASLARI

1.Sendika yénetici ve uzmanlarinin Gcretleri, Genel Merkez Genel Kurulunca belirlen
2.0cretlerdiskolunda calisan en yiiksek sendika (iyesinin licretinden fazla olamaz.

3.Sendika yoneticilerinin hizmet tazminatlari, kidem tazminati tavan sininni asamaz.

9.86L0M
MADDE 69 - TUZUK DEGISiKLIGI

i~

syalar.

UK VE HARCIRAHLARININ

ir.
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1. Tuziik degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulu’nun {iye/delege tam sayisinin salt

- yapilr,

2. Fesih ve tasfiye halinde karar; Merkez Genel Kurulu’'nun Uye/delege-tam sayisini
alinir. Bu durumda sendikanin tasinir ve tasinmaz mallari (Ttirkiye insan Haklar Vak

MADDE 70 — KONFEDERASYONA KATILMA, ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE o)

iLE iLGiLi HUKUMLER

goguniugunun oyu ile

n salt cogunlugunun oyu ile
fi)’na bagislanir.

LMA VE AYRILMA ESASLARI

Genel merkez genel kurullunun lye tam sayisinin 2/3 yeterlilik oyu ile sendika konfederasyonlara ve

o » oy . . s
uluslararasi kuruluslara liye olabilir veya tiyelikten aynlabilir.

MADDE 71- SENDIKANIN KURUCULARI

AD-SOYAD T.C. NO EGITIM MESLEK ADRES
i . ) CINARTEPE MAH.
GARIP KARATAY 4 LISE géZLEStJi\S/iENUK 2642. SOK. NO:7
KONAK/IZMIR
i i . : KASIMPASA MAH.
ERHAN AKDOGAN LISANS géiLE\G/HZ]ENL'K 218. SOK. NO:29
MENDERES/iZMIR
GULISTAN SENOL AREVLISI E .
3 GOREVLISI KARABAGLAR/IZMIR
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