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L.ANADOLU TARIM ORMAN CALISANLARI SENDIKASI ANA TUZUGU
GENEL ESASLAR

Sendikanm Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi
Madde 1- Sendikanin adi; "Anadolu Tartm Orman Calisanlan Sendikasi”dir. Kisa adi; ATORSEN’dir.

Madde 2- Genel Merkezi Ankara'dadir. Sendikanin Adresi: Saglik 1, N13/11 Sihhiye, Cankaya/
ANKARA sekiindedir. Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il i¢indeki adres
degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendikanin Amaci

Madde 3- insan haklarmna saygili, her bireyin 6zgiir olarak kendini ifade edebileceg, tarihi ve
Kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan, insanlar arasinda fikir, dilgiince ayrimi yapmadan onlar saygideger
birer birey olarak kabul eden, iilke kalkinmasinda sivillesmenin énemine inanan, iilke insanina
diisiince ufku agmayt amaglayan, iilke kaynaklarinin herkes tarafindan adilce kullanilabilecegi,
inanglarin baskiya ugramadan ifade edilebilecegi, kiilfetin ve nimetlerin esit bir gekilde paylagtlacagy,
tarihiyle barisik, insanlarin vatandagi olmaktan gurur duyacaklart giigli, huzurlu ve biiyiik bir Tiirkiye
hayalini gergeklestirmektir.

Bu kapsamda

a) Oncelikle tarim ve orman galiganlart olmak iizere biitiin kamu ¢alisanlarinin huzurlu ve azimli
sekilde galigabilecegi; hiir, adil, katilimei, planh ve kaliteli galigma ortamina kavugmasinin
saglanmasini,

b) Sendika, iiyelerinin mesleki bakimdan daha bagarili ve verimli olabilmelerine yonelik olarak hizmet
ici egitim kurslart, seminerleri, konferanslar, panel, sempozyumlar vb. tertip eder, bu etkinliklere
paralel olarak kitap, gazete, derg, biilten ve brostir yayimlamast; ayn: zamanda iiyelerinin sosyal ve
kiiltiirel yasamlarina zenginlik kazandirmak igin; tiyatro gsterileri, siir dinletileri, 6diillii yarigmalar,
sportif faaliyetler, bilgi yarigmalari, panel, sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi
etkinlikler diizenlenmesini,

c) Aile kurumunu korumak amaciyla, gelecegimizi emanet edecegimiz yavrularimizin yetigmesinde en
onemli role sahip olan ve kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye .
¢aligan kadin gahisanlarinin, bu vazifelerini daha verimli gergeklestirmeleri igin gerekli yasal
diizenlemelerin yaptlmasini,

d) Grev hakkinin kamu gorevlilerine verilmesini ve kamu gorevlilerine yonelik styaset yasaginin
kaldirilarak styaset yapma hakkinin verilmesini,

e- Sosyal sorumlulugun bir geregi olarak engelli iiyelerin ¢aligma sartlarinin ve ortamlarinin kaliteli
hale getirilmesi ve yagam standartlartnin iyilestirilmesi i¢in 6zei yasal diizenlemelerin hayata
gecirilmesi igin gerekli kanuni diizenlemelerin ve yonetmeliklerinin gikarilmastnin saglanmasi,

f- Sendika olarak tiyelerinin ekonomik ve 6zlitk haklar1 ile toplumsal sorunlarin bir potada eritilerek
bu sorumluluk bilinci ile goriiglerini ortaya koymay: ve goriislerini hayata gegirebilmek igin gerekli
miicadeleleri yapmay,

g- Sendika iiyelerinin karstlagabilecegi sorunlarin dnceden zamaminda ve dogru olarak belirlemesine
yonelik galismalann planlanarak hayata gegirilmesi ve bu kapsamda ¢6ziim yollarinin da iiretilmesinin
saglanmasi,

h-Sendika iiyelerinin objektif bir bigimde adil bir sistemle atama, yer degistirme ve mesleginde
ilerleme hakkindan yararlanabilmesinin saglanmasi,
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1) Stzlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini, sozlesmeli personel istihdaminin
tamamen kaldirtlmasini saglamak igin evrensel hukukun, uluslararas: s6zlesmelerin ve belgelerin,
Anayasanin, kanunlarin, ILO Sozlesmelerinde, insan Haklar1 Avrupa Sézlesmesi'nde ve Avrupa
Sosyal Sarti'nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasim, amaglar. Sendikanin Faaliyet Alant

Madde 4-Sendika, Tiirkiye genelinde tarim ve orman hizmet kolunda faaliyet gosterir. Ilgili
mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslar, sendikanin faaliyet alanina
dahildir. Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 5- Sendikann faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin
Giivenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, tiyeleriyle ilgili is ve iglemleri genel itibartyle
sendika tiiziiglinde belirtilir. Sendika organlart ve iiyeleri biitiin is ve islemlerinde sendika tiiziigiine
uygun hareket etmekle yiikiimdiirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde kanuna ve tiiziie aykin
olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar
ya da kararlara gére iglem tesis edilir. Genel Kurul iiyelerin salt gogunluguyla, tiiziik degisikligi ve
fesih hallerinde iigte ikisinin katthmiyla toplanir, gogunlugun sagtanamamast sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilan iye sayisinin,
yonetim ve denetim kurullar1 itye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi genel kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve ilgili i ve islemler hakkinda uygulanir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- Sendika, kanunlarin ve mevzuatlarin kendisine verdigi hak ve yetkileri kullanmanin
Yaninda,

a) Adalet, giiven ve hoggdrii esasina dayali irk, dil, din, mezhep ve cinsiyet ayrimi yapmayan bir
toplum hayatinin insan yagaminda ¢ok dnemli bir degere sahip olduguna inanan fertlerden olusan bir
topluluk inga etmek igin gayret gdsterir.

b) Sendikal faaliyetlere ve drgiitlere yonelik olanlar yaninda sendikanun ilgi, etki ve yetki alanina
iliskin konulardaki ulusal ve uluslararast kurullara gerektiginde temsilci génderir.

¢) Sendikanin Kurulu bulundu@u hizmet koluna giren isyerlerinde galisan kamu gérevlilerini

Catist altinda rgiitlemeye gahgir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere hizmet kollarmna ait
isyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalar1 yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, &nerilerde
bulunur, kamu kurum ve kuruluslarimin merkez, tagra ve yurt dis teskilatlartyla bu konularda ortak
caligmalar yapar.

d) Tiim kurullara sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantiya katiimint saglar.

e) Hedef olarak koydugu amaglarina ulagabilmek igin, seminer, konferans, panel, sempozyum,
Calistay, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve kiiltiirel faaliyetler yapar. Uyelerine ve basta genclik
olmak itzere toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslart diizenler.

f) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, kiiltiirel tesisler, saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimei olur, igletir.

g) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin siireli ve siiresiz olan ¢esitli
yayinlar ¢ikarir.

h) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarltk, dliim,

Agiga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla yardimlagma sandig1 kurar, bu amaglara
y6nelik sandik kurulmasina yardimer olur.

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; iiyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina

Yardim eder ve nakit mevcudunun%10' undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.
i) Uyelerinin hak ve gikarlarin: korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendi 1 orgiitlere iiye
olabilir, bu &rgiitlerin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir.

j) Amag ve gbrevlerinin gerektigi taginir ve taginmaz miilkleri edinir.

k) Yurt iginde ve yurt diginda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda fiyelik sarti
Aranmaksizin nakit mevcudunun %10 unu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesini saglayacak tedbirlere katkida bulunabilir ve oncelikle iiyelerine
olmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.
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1) Anayasa, mevzuat ve uluslararas: sdzlegmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine

getirir.

m) Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yargi organlarina; sendikal rgiitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢alisanlarina iligkin mevzuatla ilgili yasal bagvurular:
yapar. Kendi veya iiyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AIHM'e bireysel bagvuru yapar.

n) Tarihi, kiiltiirel ve ekolojik dengenin muhafaza edilmesi igin gayret gisterir.

o) Engelli durumdaki egitim ¢aliganlarinin ¢aligma ortamunin iyilestirilmesi igin galigur.

&) Sendika tiizel kisilik olarak genel hiikiimlerle kendine verilmig olan tiim haklarmi kullanir.

IL UYELIX ‘
|

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6- Sendikaya, ilgili mevzuatinda Tarim, Ormancilik, Gida, Cevre hizmetleri ve bu konularm n
egitim, ogretim, yayim, yayin, aragtirma, gelistirme ve bilim hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu
kurum ve kuruluglarinda gérev yapan ve sendika iiyesi olma hakkina sahip tiim kamu gérevlileri iiye
olabilir.

Uyeligin Kazamlmas:

Madde 7- Uyelik bagvurusu, iiye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya

Temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir. Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile
kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul
edilmis saytlir. Uyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili
mevzuatinda belirtilen siiresi igerisinde ve ayn1 mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli
mahkemede kararmn iptali istemi ile dava agabilirler. Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin
basvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine verir, bir $rnegi sendikada kalir, bir Srnegini iiyelik
tdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere igverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8 Her iiye tiyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, ii¢ niisha olarak

Doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklegir. Cekilme,
kamu isverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde
¢ekilme iradesinde bulunan iiyeden ityelik kesintisi yaptlmastna devam edilir. Kamu igvereni
tarafindan sendikaya gonderilen gekilme bildirimini alan sendika gorevlisi, ¢ekilme bildirimini kay1t
defterine isler.

ﬁyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9-

a) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagli olarak ayliksiz izinli sayilaniar harig

olmak iizere ayliksiz izne ayrilan iiyelerin iiyeliZi, ayhiksiz izin siiresince askuya alinur. Uyeligi askiya
alinanlar; fiyelik aidat: demez ancak sendika iiyelerinin yararlandig: diger hizmetlerden
yararlanabilirler.

b) Genel veya mahalli segimlerde aday aday1 ya da aday olmasina bagli olarak kamu Gérevinden
ayrilanlarin iiyeligi, aday olamamasina ya da segimi kaybetmesine bagh olarak tekrar geri dénmesine
kadar askrya alintr.

c) Mahalli ve ya genel segimlerde aday aday1 ya da aday olmasina bagli olarak ilgili Mevzuatinda
belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde sendika veya sube ySnetim kurulu ya da denetleme kurulu
iiyeliginden istifa eden y&netim veya denetleme kurulu iiyeleri, aday olamamalar ya da aday olup
segimi kaybetmeleri halinde, ilgili mevzuatinda kamu gorevlerine donmeleri icin dngoriilen siirenin
sonuna kadar bagvurmalan kaydiyla istifa ettikleri goreve doncbilirler.

Bu siire igerisinde, sz konusu gorevler igin yedek ilyelere ¢agr yapimaz. Ancak, bu
kapsamda istifa eden ydnetim ya da denetleme kurulu iiye sayisinn s6z konusu kurulun toplanti yeter
sayismin saglanmasina imkin vermeyecek saytda olmasi halinde, genel kurulda en az oy almig asil
ydnetim kurulu iiyesinden baglanarak oylarin esitligi halinde kura sonucunda belirlenen yénetim
kurulu asil {iyesi ya da {iyelerinin yerine gorev yapmak iizere yedek tiyeye ¢agri yapilir.
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Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10-Sendika iiyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

b) Uyelikten gekilme,

¢) Kamu gorevinden -emeklilik, istifa vb. nedenlerle- ayrilma,

d) Uyelikten ¢ikartima,

¢) Oliim, hallerinde sona erer.

Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agiga alinmas: veya sendikantn faaliyet alani iginde kalmak sartiyla
baska bir kurum ya da kurulusa nakli sendika iiyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenler, sendika
tarafindan beg giin igerisinde igverene bildirilir.

Uyelikten Cikarnlma

Madde 11- Uyelikten gikarilma; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu

Yondeki teklifinin kabul edilmesiyle olur. Cikarilma karari, liyeye ve isverene yazili olarak bildirilir.
Uye, gikarilma kararina karg: bildirim tarihinden itibaren on beg giin iginde gérevli is mahkemesine
itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karart kesinlesinceye kadar siirer.

Uyelikten Cikarnlmay: Gerektiren Haller

Madde 12- Asafida belirtilen fiil ve durumlar, sendika iiyelifinden ¢ikarilmayr gerektirir:

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir davramslarda bulunmak,

b) Sendikann tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve ySnetim organlarinin kararlarina aykirt
Davraniglarda bulunmak,

c¢) Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika yénetim organlarinda gérev alan iiyeler hakkinda astlsiz ihbar, sikdyet ve bunlari

Tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarimi agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut

Gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak. Uyelikten gikaritmay1 gerektiren durumlar
ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve iiyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorugturmasina iligkin
usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak Yonetmelikle diizenlenir.

T1I. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLAR!
A. GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

Genel Merkez Organlar:

Madde 13- Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlart:
a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c)Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14- Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organi olup 300 delegeden olugur.
Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri bu sifatlariyla
Genel kurula delege olarak katilir.

Genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Giyeleri haricindeki genel kurul
delegelerinin subelere dagilimi genel yonetim kurulu tarafindan asaZidaki esaslara gore
gerceklestirilir.

Toplam aidath iiye sayisimin (Genel Y&netim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu iiye sayis1
harig olmak iizere) delege sayisma bdliimiiyle "bir delegelige diisen ilye say1s1" belirlenir. Subelerin
aidatl: fiye say1si bu saytya baliinerek subelere diisen delege saysi belirlenir. Bu islemlerde kesirler
dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmast halinde bu delegelikler, bdime islemi
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sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baslanarak subelere dagitilir. Toplam aidatl iye sayisinin
belirlenmesinde Resmi Gazete'de yayimlanmig say1, subelerin aidatli liye sayisinin belirlenmesinde
mutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir. Genel Kuru{ delegelerinin segimine iliskin usul ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan Yirirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani, Olaganiistii Genel Kurul, Toplant: ve Karar Yeter Sayist

Madde 15- Sendika Genel Kurulu, Dért yilda bir olagan olarak toplanir.

Genel Kurula ¢agri genel yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel Yonetim Kurulu tarafindan;
toplantinmn yeri, giinii, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamast halinde en geg 15 giin iginde
yapilacak ikinci toplanttnin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan 15 giin 6nce bir gazete veya sendikanin
internet sitesi araciligtyla ilan edilir.

Genel kurul, delege tam sayisinimn salt cogunlugu ile toplanir ve ilk toplantida kararlar
Oylamaya katilanlarin salt gofunluguyla alinir. Ancak zorunlu organlarin se¢iminde oy goklugu esas
alinur. Ik toplantida toplanti yeter say1 saglanamazsa en geg 15 giin iginde ilanda belirtilen giin, saat ve
yerde ikinci toplantt yaptlir. Ikinci toplanti igin salt ¢ogunluk aranmaz biitiin kararlar delege tam
sayisimn 1/3 iinden az olmamak kaydiyla oylamaya katilanlarm salt cogunlugu ile alinr.

Genel Kurul, salt gogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Y&netim Kurulu'nun veya
gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu'nun karariyla ve ayn
gerekceye dayalt olmak sartiyla Genel Kurul delegelerinin begte birinin yazili istegi {izerine en ge¢ 60
giin i¢inde olaganiistii olarak toplamir. Olaganiistii Genel Kurulda, glindemde belirtilen maddeler
gorilgiiliir ve glindem degisikligi teklif edilemez. Olaganiistii Genel Kurul giindemi genel kurulun
toplantiya ¢aginimasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir

Genel kurul delegelerine; iki genel kurul toplantist arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap
raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin biitge Onerisinin, toplant
tarihinden en az on bes giin 6nce génderilmesi zorunludur.

Genel Kurulun Calhsma Usulii

Madde 16- Genel Kurul, Genel Bagkan veya girevlendirecegi bir iiye tarafindan agilir ve

yoklama yapilir. Toplant: yeter sayist mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek {izere agik oyla
secilecek bir Bagkan, iki Bagkan vekili ile en fazla ii¢ sckreterden olusan bagskanhk Divan tegekkiil
ettirilir.

Olaganiistii Genel Kurul hari¢ olmak iizere Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi ve
giindemde yer alan bir maddenin gikarilmasi, meveut delegelerin 1/10'u tarafindan yazili teklif
yapilmast ile gergeklesir. Organlarin segimleri harig olmak fizere biitiin Genel Kurul kararlari, agik
oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri kapalt oy agik tasnif ile yarg: gozetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurul, toplantt giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde &zetlemek iizere gerekli gordgii komisyonlarr tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarmnt hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi tiyeleri arasinda bir
bagkan, bir raportér segerek galigmalarina devam eder. Komisyonlarin raporlart Genel Kurulda
gdrilgiiliip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigii taktirde konu ile ilgili oy hakkt olmayan uzman
alabilirler. Komisyonlarin iiye sayis1 Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun goritsme kararlari ile
oylama neticeleri Genel Kurul kararlartmin yazilmasimna mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarfa tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkaniik Divaninca imza edilir.
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 17-Gene! Kurulun baghca gorev ve yetkileri:

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarin1 segmek,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarin1 goriigmek ve ibrasina karar vermek,
d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriigerek karara baglamak,
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e) Sendika hizmetlerinde kullaniimak iizere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alim1 ve satimy,
gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt digt temini, alimi ve
ithalat:, gayrimenkuliin kiralanmas: veya kiraya verilmesinde yetkili olmak tizere Genel Y&netim
Kuruluna yetki vermek,

f) Turkiye ya da diger {ilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal iist kuruluslara itye olmak

ve ya iiyelikten ayrilmak kararlarini vermek, bu konular hakkinda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

g) Genel Kurul tiye veya delege tam sayisinin 3/5'inin ¢ofunlugu bulunmak kaydtyla ayni

hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek,

h) Sendikanmn iiyesi oldugu ulusal ve uluslararast sendikal iist kuruluslara gonderilecek fist

kurul delegelerini segmek,

t) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yéneticilerine 6denecek maas ve diger mali

haklar ile tazminatlan belirlemek,

i) Ayliksiz izne ayrilmayan sube ydnetim kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu

organlarinda gdrev yapanlara verilecek her tiirlii iicret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklarim
belirlemek,

i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 6denecek; ticret,

yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin
yapilacagint ve miktarim belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k) Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve

miiracaatlari goriigiip karara baglamak,

1) Sendika subesi agtlmast karart vermek veya bu konuda y6netim kuruluna yetki vermek,

subelerin birlestirilmesine ya da kapatilmasina karar vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varligmin nereye devredilecegine karar

vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tiiziiflinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger iglemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konular: karara baglamak.

o) Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlani dahilinde faaliyet gosteren 5zel veya resmi kurum ve Kuruluglardan,
bankalar ve finans kurumlartndan; ; borg ve kredi alma ve sair alacaklart talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi s6zlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve
sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama,
ilgili makamlara ibraz, yanhgliklan diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili
diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhiitnameleri ile
eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminat: Olmak iizere
ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin sdzlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama, taginmazlarini diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde Sdeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirme,
imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama stzlesmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlar adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde
bu islemlerle ilgili genel yonetim kurulu iiyelerinden bir yada birkagim yetkilendirmek iizere genel
yénetim kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak ve Sorumluluklan

Madde 18- Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Tegkilatlanma ve Egitim Sekreteri, Genel Sosyal igler Sekreteri, Genel Basm Yayin Sekreteri,
Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri olmak iizere yedi kigiden olusur ve Genel Kurul tarafindan aday
olan sendika fiyeleri arasindan segilir. Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
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esasina dayal tek dereceli olarak gergeklestirilir. Genel yonetim kurulu segimlerinde ydnetim
kurulundaki iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Genel Bagkan ve genel sekreterliklerin segimlerinde birden fazla aday olmasi durumunda en
¢ok oyu alan aday segilmis ofur. Oylarmn esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad gekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Yonetim kurulu sekreterliklerinden herhangi birinin bogalmasi halinde en
¢ok oyu alan yedek iiye ayrilan sekreterin yerine gbreve ¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy
strasina gore diger yedek iiyelere ¢agri yapilir. Yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yo6netim
Kurulu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan 6nerilmek ve Genel Baskanhik harig olmak kaydiyla,
Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelikleri icin gérev dagilim yeniden yapilabilir. Gérev dagilimin
yeniden yapilmasi ydniinde teklifte bulunulmamas: halinde gagrt yapilan yedek tiye ayrilan ydnetim
kurulu iiyesinin gérevini Gistlenir.

Genel Baskaninin herhangi bir nedenle girevinden ayrilmasi halinde, Genel Bagkanlik
gdrevini Genel Sekreter iistlenir. Cagri yapilan yedek liyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim
Kurulu toplantisinda Genel Yonetim Kurulunun diger tiyelerinin gorev dagilimt yeniden yapihr.
Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrlanlar ile farkl bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri sona
erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri
secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder. Genel Bagkan ve yonetim kurulu iiyeleri géreve
secildikten sonra {i¢ ay icinde kendilerinin, eglerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varhii
bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

C, Genel Yonetim Kurulunun Toplanma Zamani, Toplant: ve Karar Yeter Sayisi

Madde 19- Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar

ise, Genel Bagkann talebi iizerine yapilir. Genel Yonetim Kurulu, toplant: yeter sayis1 dort, karar yeter
sayist ise toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlufudur. Oylaria esit olmas: halinde, Genel Bagkanin
oyu ¢ift sayilir. Genel Bagkanm bulunmadig hallerde toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.
Genel Yonetim Kurulu sekreterlikleri, komisyonlar gseklinde drgiitlenir. Her sekreter kendi
komisyonunun baskanidir. Ancak, komisyon toplantistna Genel Bagkan'in katilmasi halinde komisyon
bagkanl131 Genel Bagkan tarafindan ytiriitiiliir.

Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 20- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
Yiiriitme organidir. Grev ve yetkileri sunlardur:

a) Sendikanin ¢aligma programint hazirlamak ve ilgili makamlarca veya mahkemelerce
Kanuna aykn goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi iglemlerini
Yapmak,

b) Toplu s6zlesmeyle ilgili i ve islemleri yiiriitmek

¢) Toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem
Planlart hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin ¢aliganlarin lehine sonuglanmasini saglayacak
islemleri yapmak,

d) Menkul mallarin alim1 ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

e) Toplu sdzlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek {izere yonetim kurulu iiyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek,

f) Genel Kurulu toplanttya ¢agirmak,

g) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda gorevli iiyeleri, gerekli gorduga
Hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

h} Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agtlan temsilciliklere yetki
vermek, bu konuda ilgili subeye yetki vermek,

i) Sube olusturmak igin gereken iiye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan
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Temsilciliklere yetki vermek,

) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,

k) Sendikanin tiiziiktc yer verilen amaglarimi gergeklestirmesine yonelik gerekli biirolart

kurmak, elemanlar bulup ¢aligtirmak ve atamalarin1 yapmak, sendika ve subelerde calisacak personeli
atamak, bunlarn iicretlerini ve ¢aligma sartlarini belirlemek,

1) Bslge koordinatérlerini goreviendirerek, gorev alanlarini tayin etmek,

m) Sendikaya iiyelik igin miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

n) Birikim ve galigmalarindan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar Kurulu olugturmak.

Uzmanlar Kurulunun olusumu ve galigmalarim belirlemek,

0) Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve titziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi

icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

8) Biitge fasillari veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak,

p) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/5inin
istegi iizerine Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

r) tiyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve

konferanslar tertiplemek, saglhk ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri
kurmak,

s) Sendikanm, ig isleyisine, segimlere, disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri

ilgili kurullarin katilimiyla hazirlamak, yiriirlige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,
$) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluslarla diger resmi veya

ozel kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklar tespit etmek,

t) Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan

kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

u) is anlasmazhklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel Yo6netim Kurulu ilyelerinden birini gbrevlendirmek,

ii) Sendika tiizel kisiliggini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Ydnetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlarina vekalet vermek,
v) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlii gérev ve islerini yapmak

ve bu yetkileri kullanmak,

y) Toplu sézlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na

bagvurmak ve toplu sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya gikan uyusmazhiklarin giderilmesine
yonelik her tilrlii idari ve yargisal bagvurular yapmak ve takip etmek,

z) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek.

w) Konfederasyon, iist birlik ve uluslar arasi, ulusal meslek &rgiitlerine fiye olma, ayrtlma konusunda
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Genel Bagkamin Gorev ve Yetkileri

Madde 21- Genel Bagkan'in gorev ve yetkileri:

a) Sendikay1 yonetmek, Genel Yénetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde, yurt diginda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢in yGnetim kurulu
iiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalart kontrol etmek. Liizumu
halinde mutad harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik
gelirinin %3'iinii gegmemek kayduyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel
Y6netim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri sunmak.

e) Sendika yazigmalarmni ilgili sekreterle miisterek imza etmek. Ilgili sekreterin yoklugunda

Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahat haliyle
stmirli olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek
basina imzalayarak sendika adma yazigmalar yapmak,

f) istegi halinde sendika iginde kurulan tiim komisyonlara baskanlik etmek,
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) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte para
¢ekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak iizere biirolarda ylriitiilen her tiir i ve islemi
incelemek ve denetlemek,

i) Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan galtsmalar i¢in gerektiginde Ydnetim Kurulu iiyeleri arasindan gérevlendirme yapmak,
i) Genel yonetim kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak sekreterliklerden rapor istemektir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 22- Genel Sekreter'in gérev ve yetkileri:

a) Genel Bagkamin bulunmadi1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimei olmak,

c) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdammna ydnelik
Olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yiriitmek,

e) Genel merkez biinyesinde mevcut veya kurulacak arastirma, mevzuat, hukuk, toplu

goriisme vb. biirolarn ¢aligmalarim kontrol etmek,

f) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin, istihdam gekli, gorev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu olacag: amirler ile galigma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konular1 diizenleyen
yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasim saglamak
ve takip etmek,

g) Yonetim kurulunda gériisiilmesi gereken konular ayda bir defa hazirlayacag giindemle

Genel Yonetim Kuruluna getirmek,

h) Genel yénetim kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve sekreterya iglemlerini

Y liriitmek,

1) Genel merkezin idari i§ ve islemlerini genel bagkan adina yiiriitmek, is ve islemlere iligkin

* Olarak istenmesi halinde genel baskana sunulmak {izere rapor hazirlamak,

i) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak iizere kamu galisanlarinin sorunlarintn ¢ozitmiine ydnelik
arastirma ve gelistirme galtgmalartni yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Yonetim
kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

j) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini diizenlemek, bu kurum ve
kuruluslarla iiyelerin taleplerine bagl: olarak yiiriitiilecek yazigmalart yiiriitmek,

k) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

1} Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilati birimlerine iligkin olarak {iyelerden gelen

Miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve
kuruluglarla gereken gériisme ve yazigmalan yiiriitmek,

m) Gérev alanma giren Kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, olarak verilecek diger gorevleri
yiirilitmektir.

Genel Mali Sekreterin Girev ve Yetkileri

Madde 23- Genel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hikiimleri geregince yiiriitmek,
devre biitgelerinin uygulanmasint saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlar: her ayin sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasmna uygun
Yaptlmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

d) Sendika adma tahakkuk eden vergilerle, galiganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne

Aynilan yonetim kurulu iiyelerine ait emekli sandig kesintilerinin zamamnda ddenmesini saglamak,
&) Subelere ait gider avanslartin zamamnda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gzetim
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ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlar ile
demirbaslarin diistimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasint saglamak,

g) Demirbag alimi ve diiglimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak.

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
sozlesmeleri genel bagkanla birlikte,yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandigtyla sendikanin mali iligkilerini
diizenlemek ve takip etmek,

i) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

j) Genel Yonetim Kurulunun karar: dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Genel Y6netim Kuruluna teklif sunmak.

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalart Genel
Baskanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Genel
Ydnetim

Kurulu iiyesi ile imza iglerini yiiriitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara ve 6zel finans kurumlarina yatirmak,

0) Zorurlu giderler igin Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami
Gelirlerinin %5'i asmamak kaydiyla nakit bulundurmak,

5) Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklar: belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
Denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

p) Kanun geregince, GCaligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarini yapmak

t) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek difer gbrevleri yiiriitmektir.

Genel Tegkilattanma ve Basin Yayin Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 24- Genel Teskilatlanma Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Tiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde
Tegkilatlanmay: saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
Getirmelerine yardimet olmak,

¢} Uye kayitlari ve iiyelikten ayrilma is ve iglemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sendika ityelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldif iiyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen fivenin, ilye kayit belgesinin bir niishasini sube aracilifiyla 15 giin icinde
igverene gondermek,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin dilzenlenmesi, yeni subeler agitmas: ve bazi subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin
Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullarmn ve delege se¢imlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimet olmak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmas1 veya gdrevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan is yerlerinde galisanlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
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hazirlanmastni, dagittmini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarii anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasimi saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikte ¢alismak,

i) Teskilatlanma galigmalartnin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileti konusunda analiz raporlari hazirlamak,

k) Genel kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlann olugturulmasin

ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zoruntu olan raporlarin delegelere tebligini saglamak,

1) Genel Kurul ¢agnisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

m) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlart dahil olmak
iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine ySnelik hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek,
n) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinim teskilata

duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirhik ¢aligmalarini gergeklestirmek, 4n o~ kiverilmesi
o) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek.

6) Teskilatlanma ve tiyelik iglemleriyle ilgili olarak sendikanin Caligma Bakanlig! ile iligkilerini
diizenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayal olarak bu iligkileri yiiriitmek,

p) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, tegkilatlanma

biirosunu ydnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Y6netim kuruluna dneride bulunmak,
r) Gbrev alanina giren Kisa, orta ve uzun vadeli planlars yapmak.

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin

olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Madde 25- Genel Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yetkileri:
a) Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
Yayinlarin hazirlanmasim ve gikarilmasini saglamak, bu yayimnlaria ilgili resmi is ve islemleri
yiirlitmek,
b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donamimlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye denek konulmast igin teklifte bulunmak,
¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararast
basin ve yayin organlar ve televizyon kuruluslartyla iletigimi saglamak,
d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin
gbzetim ve denetimini gerceklestirmek,
e) Basin toplantilar ve basm agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak galismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istihdamu igin ySnetim kuruluna teklifte
bulunmak,

| g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarini takip
ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,
h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili argiv olusturmak,
i) Basm-yaym komisyonu kurmak ve bagkanhigin1 yaparak komisyon caligmalarini
diizenlemek, istendiginde komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu baskana ve yonetim kuruluna sunmak,
j) Sendikanimn tanttimin1 ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amactyla biilten ve brosiirler hazirlamak,
k) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yaym biirosunu yonetmek,
bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yénetim kuruluna Sneride bulunmak,
1) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
m) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Egitim, Sosyal isler, Mevzuat ve Toplu Sijzlesme Sekreterinin Girev ve Yetkileri
Madde 26- Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) iiyelerin ve diger kamu galiganlarinin ihtiyag duyduklari alanlarda efitim almalarint

saglayacak egitim programlart hazirlamak ve uygulanmak iizere Genel Yonetim Kurulunun onaymna
sunmak,

b) Genel Y&netim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini saglamak.
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¢) Tarim ve orman hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalan hakkinda arastirma ve
gelistirme galigmalan yapmak,

d) Genel Yénetim kurulunun onayini almak kaydyla, tarim ve orman hizmet kolundaki {iretimin
cagin gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amactyla panel, seminer, konferans vb.
etkinlikler diizenlemek, ayn1 amag dogrultusunda gegici streli komisyonlar olusturmak ,

e) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmas: hususunda oneride
bulunmak,

g) Tarim ve orman ¢alisanlarinin ¢aliganlarinm siirekli bilgilenme ve geligme isteklerini
karsilamaya yonelik egitim-Ggretim firsatlar: olusturmak,

h) Tarim ve orman galiganlarinin ortak sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara ¢&ziim firetmek
amactyla bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

1) Sendika {iyeleri ile diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amagl panel, seminer, konferans
diizenlemek ve sonuglar: hakkinda rapor diizenleyerek genel ydnetim kuruluna sunmak

i) Yazili ve gérsel basmn-yayin organlarmda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan

haberleri egitim faaliyetlerinde kullaniimak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla argiv
olugturmak,

j) Toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine

uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

k) Toplumun biltiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmast

yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

1) Uyelerin ihtiyaglarin: kargilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklart kurulmasina

yardimei olmak, gerektiginde sendika adina yardimlagma sandig olusturulmasim saglamak,

m) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saghk tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kiiltiirel ve sportif amagli tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢aligmas: yapmak ve galigmalarini
rapor

halinde Yénetim Kuruluna sunmak,

n) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla

kooperatifler kurulmasina yénelik galisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve galigmalari
hakkinda istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

0) Afet durumlarinda 8ncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sendikamin nakit mevcudunun

% 10" ununu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin
gerekli deste@i saglamak amactyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde ydnetim
kuruluna sunmak, bu amagcla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirhk
¢aligmalarim yapmak,

5) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak {izere sosyo-ekonomik ve kitltiirel

sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant: ve etkinlikler planlamak ve yetki
verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

p) Gorev alanmna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

r) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Madde 27- Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterinin grev ve yetkileri;

a) Toplu Sozlesmelerin baglangig tarihinden en az bir ay once olacak sekilde gdriismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili galigma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kurultuslari ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi
sunmak,

¢) Toplu Stzlesmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin gorislerini almak ve konuya

iliskin rapor hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici iglemleri ile genel

nitelikli uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
basvurulacak konular: belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen goriis ve
miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik ¢alismalan yiiriitmek,
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e) Mevzuat hiikiimlerine bagl olarak sendikanin temsilci bulundugu kuru! ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

f) Sube ve ityelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin is. ve islemleri
yilriitmek,

g) Sube ve ityeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢dziimiine iliskin idari islem
siirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra teskilati nezrinde gerekli
girisimlerde bulunmak,

h) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen goriis ve Oneri yazilarim hazirlamak,

1) Ulkemizin taraf oldugu ¢aligma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslar arasi
sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme,
degerlendirme ¢aliymasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yénetim Kurulu'na bilgi sunmak,
i) Genel Y&netim Kurulu'nun diger sekreterliklerinin ¢alismalarina gorev alant siirlthginda
katilmak ve destek olmak,

1) Sube ve temsilcilik ydnetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine y&nelik
egitim programlar: diizenlemek,

k) Toplu sdzlesme siirecinde kendisine bagh biirolarin ¢ahigmalarini diizenlemek.

1) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gorev alanlarina ve personelin iliskin yasal

ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger yénetim kurulu tiyeleri ile iyeleri
bilgilendirmek

m) Sendika tarafindan toplu sézlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekgeleri hazirlamak,

n) Toplu sézlesmenin anlagmazlikla sonuglanmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
bagvuru metnini hazirlamak,

o) Toplu sézlesmenin takip edilmesi ve stzlesmenin uygulanmasinda ortaya gikan
uyusmazliklarin giderilmesine iligkin i ve iglemleri yapmak,

&) Hizmet kolu ¢alisanlarinin istihdam tiirleri itibartyla sorun ve taleplerini belirlenmesine

yonelik calisma yapmak,"

p) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplantt ve Karar Yeter Sayis:

Madde 28- Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif

esasina dayal: olarak gergeklestirilecek se¢ime dayali olarak sendika iiyeleri arasindan segilen ii¢

kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil liye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan iiyenin oylarin esit olmast halinde en

yagli liyenin bagkanhgmda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagtlimi yapar. Denetleme

kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye

goreve gagrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agni yapilir.

Genel Denetleme Kurulu, en az alt: ayda bir olmak iizere toplanarak ¢aligmalar denetler.

Kurul olagan denetleme diginda, kurul iiyelerinin oy cokluguyla karar vermesi halinde istegi halinde,

Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulunun ve yiiriitiilen bir sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin

Kurulunun basvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denetleme Kurulunun iki

denetimi arasindaki siire 4 aydan kisa olamaz. Bu sart Genel Disiplin Kurulu'nun bagvurusu iizerine

yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen rnekleri

dahil olmak iizere denetledii birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve

goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢tkaramaz ve denetleme is ve islemleri harig

olmak iizere herhangi bir amagia kullanamaz. Bu hiikme aykir1 hareket eden kurul iiyesi bu durumla

simirl olmak iizere Yonetim Kurulunun dnerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

Genel Denetleme Kurulunun toplant: ve karar yeter sayist fiye sayisinin salt cogunlugudur.

Oylarn esit olmasi halinde baskanin oyu karar haline gelir. ‘
Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun galigma usul ve esaslar1 Genel Denetleme |
Kurulu @iyelerinin katilimiyla Genel Y&netim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirlige konulan ‘
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Y tnetmelikle belirlenir.
Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 29- Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanur,

a) Genel Yonetim Kurulu i§ ve islemlerinin, tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetlemek,

b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu

konuda hazirladiklar denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu'na sunmak; Bu amagla,

1. Sendika tiiziigii ve ilgili mevzuat gerefi tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklart dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Gitvenlik Bakanhgma ve baglt
bulundugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya biitge donemine ait bilango ve
hesaplar1 denetleme raporlarimt Y&netim Kuruluna sunmak.

Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirleri ve bunlarin
kaynaklar, giderleri ve bunlarn sarf yerleri,yonetim kurulu iiyelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve Sdenekler, calisan personele Gdenen iicretler, para ve
menkul kiymetler mevcudu, taginmaz mevcudunu belirtmek.

c) Genel Y6netim Kurulu'nun talebi iizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Y&netim Kurulu'na sunmak.

d) Genel Y6netim Kurulundan, Genel Kurulu toplanttya ¢agirmasini talep etmek, igin Genel Yonetim
Kurulu'na ve Genel Disiplin Kurulu'na dneride bulunmak.

f) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

g) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanti ve Karar Yeter Sayist

Madde 30- Gene! Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek segimle sendika iiyeleri arasindan segilen ii¢ kisiden olusur.
Bu se¢imde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisint en ¢ok oyu alan ilyenin, oylarin egit olmast halinde en

yaslt iiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin
kurulu asil iiyeliklerinde bogalma olmast halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye
goreve gagrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek ityeye ¢agn yapilir.
Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve

yolsuzluk tespit etmesi haliyle sl olmak tizere Genel Denetleme Kurulu'nun ¢agrisi iizerine
toplanir.Genel Disiplin Kurulunun toplantt ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Oylarin egitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 31- Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiritlen iiyeler hakkinda

sorusturma yapmak, iiyelikten gikarma diginda bu tiiziikte gésterilen disiplin cezalarimi vermek ve
sonucunu Yanetim Kurulu'na ve ilgililere bildirmek.

b} Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten grkanilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi sabit

olan iiye hakkmdaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula "iiyelikten gikariima" karan
icin teklifte bulunmak,

¢) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara

baglamak. inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal ctmek.

d) Mevzuat ve titziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 32- Disiplin cezalar;
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a) Uyan,

b) Kinama,

¢) Gorevden uzaklastirma,
d) Uyelikten gegici gikarma,
e) Uyelikten ¢ikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 giinden az olamaz. Verilen her
tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde
Genel Ydnetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. itiraz iizerine Ydnetim Kurulu
tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasinin siiresi ti¢ aydan fazla olamaz,
bu siire igerisinde iiyelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde
yardmm hali harig ityelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezamin zorunlu organ
iiyelerinden birisine verilmesi halinde bu siireyle sinirh olmak tizere ilgili Kisi organ toplantifarina ve
kararlarina katilamaz. iiyelikten temelli gikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun onayi ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sozlii savunma hakki verilir.
Uyelikten gikarilma cezasi harig olmak iizere disiplin sorugturmast sonucunda iiyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirlhigma gore karar verilir.
Ayni fiili isieyenler hakkinda farkli cezaya hilkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin
cezasinin verilecedi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara
baglanacagina iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Ydnetim
Kurulu tarafindan yilriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

B. SUBELER VE ORGANLARI
Sube Olusturma Usul ve Esaslan

Madde 34~ 400 ve iizerinde {iyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karanyla veya yetki verilmis
olmast halinde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. i, ilge ve belde temsilcilikleri birlestiriimek suretiyle de sube olugturulabilir. Yeni
kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yénetim Kurulu, Genel Yénetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan Yonetim kurulu atandig1 tarihten itibaren en geg 6 ay icerisinde sube
genel kurulunu gergeklestirir. Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 giin iginde sendika
subesinin bulundugu ilin valiligine, Devlet Personel Bagkanligma ve Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bildirilir.

Sube Organlan

Madde 35- Sendika subesinin organlart sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 35- Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup subenin {iyeleri arasindan
secilen 150 delegeden olugur. Sube yonetim ve denetleme kurulu diyeleri bu sifatlariyla sube genel
kurutuna delege olarak katilirlar. Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin se¢imi serbest, esit, gizli
oy, actk tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay Snce gergeklestirilir.
Delege segimine iliskin usul ve esaslar Genel Y&netim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayist
Madde 36- Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
asmamak, Sendika Genel Kuruiu'nun toplant: tarihinden en az iki ay dnce tamamlanmak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde belirtilen tarihte
yapilir. Ayrica, salt ogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube yonetim Kurulu'nun, sube
denetleme Kurulu'nun karariyla, tiyelerin veya delegelerin 1/5'inin talebi tizerine veya Genel Ydnetim
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Kurulu'nun karart iizerine en geg 60 giin i¢inde olaZaniistii genel kurul yapilabilir.

Sube Genel Kuruluna gagri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantist ve
glindemi en az 15 giin dnceden 0 mahalde yayinlanan bir gazetede veya subenin internet sitesinde,
ilan olunur. I[landa, toplantinn yeri, giinii, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde en
geg 15 giin iginde gergeklestirilecek ikinci toplantmin yeri, giinli ve saati belirtilir. Giindemde segim
olmast halinde toplant: se¢im kuruiuna da bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilart geregince
giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir ve giindem degisikligi teklif edilemez. Sube genel kurulu
delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarini da katilanlarn oy ¢okluguyla alir. lik

toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz, bu toplantiya katilanlarin sayisi

delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurulunun Géreyv ve Yetkileri
Madde 37- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri:
a) Sube organlarinda gorev alacaklar segmek,
b) Ydnetim ve denetim kurullart raporlarim goriigmek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini se¢mek,
d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi
Madde 38- Sube Y&netim Kurulu; baskan, sekreter, mali sekreter, teskilatlanma sekreteri,
basin-yayin sekreteri, egitim ve sosyal igler sekreteri, mevzuat ve toplu sézlesme sekreteri olmak
{izere yedi iiyeden olugur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri
veya delegelerin 1/5'ince aday gosterilen iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayalt olarak tek dereceli ve unvanli olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu goreve segilmis olur. Ayni segimde, Sube Yonetim Kurulu asil {iye sayis1 kadar

yedek tiyenin segimi de gergeklestirilir. Sube Yonetim Kurulu ityeliklerinden birinin bosalmas: halinde

en ¢ok oy alandan baglanarak yedek ilyeye ¢agri yapitir. Yonetim Kurulu yedek fiyenin katihmiyla
yapilacak ilk toplantida g6rev dagtlimini yeniden yapabilir.

Sube Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmast halinde, ¢agri yapilan yedek
fiyenin kattlimiyla toplanan Yonetim Kurulu'nda Sube Bagkani segimi yapilir. Sube bagkani salt
gogunlugun oyu ile segilir. Sube Bagkani'nin belirlenmesinden sonra Yénetim Kurulunun diger
iiyelikleri i¢in gérev dagilimi yeniden yapilir.

Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan, Sube Bagkaninin ¢agristyla da olaganiistii
olarak toplanir. Sube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu fiye sayisinin salt
cogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alunir. Oylarin esitligi halinde
bagkann yer aldi1 tarafin goriisii karar haline gelir. Sube Yénetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz
olarak bes defa iist tiste katiimayan yonetim kurulu iiyesinin yonetim kurulu iiyeligi sona erer.

1.Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 39- Sube yonetim kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr.

a) Subenin galigma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kuralunu
toplantiya gagirmak,

d) Sendikaya iiyelik igin bagvuran kamu galisanlarinmn ilye kayit formlarini Genel Merkeze
ulagtirmak,

¢) Sube merkezinin bulundugu ilin idari smirlan igerisinde yer alan ilge, belde ve igyeri sendika
temsilcilerini belirlemek, sube biinyesinde bulunan diger [V/ilier ile bu il/ilere bagli ilge , belde ve
isyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Genel Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak,
f) Sube smnuirlan dahilindeki isyerlerinde ¢alisan iiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢oziimler
iiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

g) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla listelerini ilgili isyerlerine
ulastirmak, ve denetlemek, gerektiginde ilgili sekreterlerden rapor istemek,

k) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.
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2) SUBE SEKRETERI: Sube sekreteri agagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a) Subede Kurulu bulunan biirolan yonetmek ve ¢alismalanint diizenlemek,

b) Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

¢) Sube bagkani bulunmadigt zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yiiriitmek,

e) Sube iiyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sorunlanimin ¢dziimiine ynelik iglemleri
yliriitmek,

f) Sube ¢aliganlarina iliskin mevzuat hitkiimlerini uygulamak,

g) Sube yinetim kurulu kararlarinin uygulanmasin takip etmek,

h) Sube yonetim kurulu iiyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1} Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama ¢aligmalar: yapmak,

i} Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan gorev alanina iliskin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

3) SUBE MALI SEKRETERI ; Sube mali sekreteri asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir.

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,

devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlar1 her aym sonunda Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Sube gelirlerinin toplanmasin, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun

yaptlmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasint saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
6denmesini saglamak,

¢) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin gbzetim ve
denetimini yapmak,

f) Subenin demirbas kayitlart ile demirbaslarin diiglimiiniin usulitne uygun olarak tutulmasini
saglamak,

g) Genel Merkeze génderilmesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde gonderilmesini saglamak,
h) Tartm ve orman ¢alisanlarinin sorunlarinin tespitine ve ¢dziimiine yonelik ¢aligmalar yapmak,
1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktariimasina y&nelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek,

i) dncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amaglt olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi
yaytmiamak, basm toplantisi veya basin agiklamas: yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
diizenlemek ve gergeklestirmek, iiyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme
kurslari diizenlemek,

) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 5zel say, Internet, web sayfast gibi iletisim

araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

k) Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya zel yayinlar seklinde
yayin organlart cikarmak, web sitesi ya da Internet sayfas: diizenlemek,

1) Uyelerin sosyokiilttirel ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi,
lokal, tiiketim kooperatifi vb. birimlerin agilmasina ydnelik ¢alismalar yapmak, birimlerin hizmete
agilmast igin Genel Yonetim Kurulundan izin almak,

m) Sendika yetkili organlar ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gdrevleri yerine
getirmek.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 40- Sube Yonetim kurulu iiyelerinin unvanlart itibariyle gorevleri agagidaki gibidir.

1) SUBE BASKANI; Sube bagkam agagida belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir.
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a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b} Sube Ydénetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde
toplant: veya komisyon bagkanligini Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devretmek,

c) Subedeki biitiin biirolarin ve ¢alisanlarin amiri olarak ¢aligmalart incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basimn agiklamas: yapmak,

e) ilgili sekreterle birlikte sube yazigmalarini ve muhasebe ve muamele evraklarim imzalamak,

) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasin: saglamak,

g) Sube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli sekreter veya yetki verilen
yonetim kurulu iiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢gekmek.

1) Sendikanin iiye oldugu konfederasyona bagli sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve

ortak galigmalar igin plan ve proje geligtirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi
vermek,

i) Sube adina ¢ikarilan yayin organlarimnin sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki
sorumlulugunu iistlenmek,

1) Uyelere hizmet vermek amactyla yardimlagma sandigt ve konut ve tilketim kooperatifi
kurulmasina yénelik analiz ¢alismas: yapmak,

i) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmastni saglamak,

i) Genel Kurul karar: dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar: arasinda aktarma yapmak
hususunda almacak kararlara iliskin olarak Y&netim Kuruluna teklif sunmak.

k) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf nlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

1) Uye aidatlarinin Genel Merkez banka hesaplarina gergege uygun olarak aktarifip aktarilmadigini
kontrol etmek,

m) ilye aidatlarindan subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabna aktartimasina iligkin islemleri
takip etmek,

n) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak

0) Sube Bagskan: ve Yénetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

4) SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI; Sube teskilatlanma sekreteri asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir,

a) Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tijziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluglarina ait igyerlerinde tegkilatlanmay1 saglamak,

b) Subenin ve bagl temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimei olmak,

¢) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sube iiyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldif iiyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini ¢ikarmak,

¢) Uyeligi kesinlegen iiyenin, iye kayit belgesinin bir niishasint sube araciliryla 15 giin i¢inde
isverene gondermek,

f) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardime1 olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmast konusunda sube baskanlan ile istigare
ederek, Gene! Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

h) Tegkilatlanan i yerlerinde ¢aliganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasimni,
dagitimtni temin etmek veya bizzat toplantilar dilzenleyerek tegkilatlanmanin

faydalarim anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasint saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikte ¢aligmak,

1) Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirilmasina ve Giye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlari hazirlamak,

i) Genel Kurul gagrisina iliskin is ve iglemlert yiiriitmek,

j) Sendikal tekilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlart dahil olmak
iizere sube, temsilcilikler ve igyerd, temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek.
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k) Konfederasyon, sendika ve gube tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata duyurulmasini
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galigmalarim gergeklestirmek,

1) Temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yiirlitmek,

m) ilge teskilatlarinin ¢aligmalarina yardimer olmak ve bu teskilatlar: denetlemek,

n) ilge teskilatlarinin ve bagkanlarinin aylik ¢aligma raporlarini sube bagkanhgina ulagtirmak,

0) Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma biirosunu yénetmek, bu biiroda istihdam
edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna Gneride bulunmak,

& ) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak.

p) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger grevleri
yiiriitmektir.

5) SUBE BASIN YAYIN SEKRETERI; Sube basin yaym sekreteri agagida belirtilen gérevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasint ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi i ve
islemleri yiiriitmek,

b) Yayin faaliyetlerine i¢in gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programy vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina ydnelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin
organlari ile televizyon kuruluglanyla iletisimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayn organlar ile web sitelerinin gbzetim ve denetimini
gerceklestirmek,

¢) Basin toplantilani ve basin agtklamalari ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

f) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alimalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin ySnetim kuruluna teklif sunmak,
g) Egitim, 8gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarimi takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yaywn organlarinda yer almasin saglamak,

h) Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili arsiv olugturmak,

1) Yonetim kurulunca olugturulmasina karar verilmesi halinde basin-yaymn biirosunu ydnetmek, bu
biiroda istihdam edilecek personel i¢in Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

i) Basin-yaym komisyonu Kurinak ve baskanligini yaparak komisyon ¢alismalarim diizenlemek,
istendiginde komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu baskana ve Yonetim Kurulu'na sunmak,

j) Sendikann tamitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak,

k) Okul ve igyerlerinde sendika panolarimnin olusturulmasin ve diizenlenmesini saglamak,

1) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

m) Bagkan ve Yo6netim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

6) SUBE EGITIM ve SOSYAL iSLER SEKRETERI: Sube egitim sckreteri asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sube iiyelerinin ve diger kamu ¢aliganlarinin ihtiyag duyduklar alanlarda egitim almalarini
saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak iizere Yénetim Kurulunun onayna sunmak,
b) Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini saglamak.

c) Sube cografi alan1 kapsaminda bulunan ve egitim-63retim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve
kuruluglarin uygulamalan hakkinda aragtirma ve gelistirme galismalari yapmak,

¢) Yonetim kurulunun onaytm almak kaydiyla, tarim ve orman hizmet kolundaki tiretimin ¢agn
gereklerine uygun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla yonelik panel, seminer, konferans vb.
etkinlikler diizenlemek, aynmi amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar olusturmak,

d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmasi hususunda 6neride bulunmak,
f) Tanm ve orman ¢ahsanlarmm siirekli bilgilenme ve geligme isteklerini kargilamaya ydnelik egitim-
dgretim firsatlar1 olugturmak,

g) Sendika iiyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gorevlilerine yonelik egitim amacl panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglar1 hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kuruluna sunmak,
h) Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gorsel basin ve yaym organlarinda yer alan
haberleri, egitim faaliyetlerinde kullaniimak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla
arsiv olugturmak,
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1) fiyelerin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar
diizenlemek,

i) Uyelerin gérevde yitkselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarma gegis vb.
sinavlara hazirlanmast amactyla yayimlar hazirlamak, talep olugmasi halinde kurslar diizenlemek,

j) Sube cografi alaninda hizmet vermekte olan resmi ve dzel egitim kurumlarinin egitim faaliyetlerini
gozlemlemek, katkida bulunacagina inanilan egitim uygulamalarina gozlemci olarak katilmak,

k) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan yiiksekogretim kurumlarinin ¢aligmalarim ve
uygulamalarmni, yayinlarini, sosyo-Kkiiltiire] faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla ilgili
rapor hazirlayarak yonetim kurulunu bilgilendirmek,

1) Kurulmasi halinde egitim biirosunu ySnetmek ve ¢aligmalarint denetlemek, biiroda istihdam
edilecek personele iligkin olarak yénetim kuruluna dneride bulunmak,

m) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

n) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.
0) Sube sinirliliginda olmak izere, toplum tarafindan kabul géren dnemli giin ve haftalarda sendikanin
amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiire! icerikli faaliyetler gergeklestirmek,

) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismasi

yaparak Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

p) Uyelerin ihtiyaglarint kargilamaya yonelik yardimlagma sandiklart kurulmasina destek olmak
gerektiginde yardimlagma sandif1 olusturulmasin saglamak,

q) Uyelere hizmet verilmest amactyla sube cografi alam kapsaminda saglik tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesislerle, killtiirel ve sportif amaglt tesisler kurulmasina yénelik fizibilite caligmas:
yapmak ve ¢aligmalarini rapor halinde Yo6netim Kuruluna sunmak,

r) Sube iiyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina y&nelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢alismalari hakkinda
istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

s) Oncelik iiyelere verilmek kayduyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve
egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarin rapor halinde ySnetim
kurufuna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirhk
calismalarini yapmak,

s) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak lizere sosyo-ekonomik ve kitltiirel sorun ve
durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant1 ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi
halinde gerceklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

1) Sube cografi alaniyla stnirh olmak iizere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve

kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiire! etkinlikiere sube adina katilmak, sube tarafindan
diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluglarin kattlimin: saglamak,

u) dncelik sube iiyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu calisanlarinm katilimtyla
gerceklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

ii) Sendika ve sube ¢alismalarima emegi gegen ityelerle, diger kisi, kurum ve kuruluglarma ziyaretler
diizenlemek,

v) Diger sekreterliklerin gorev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her

tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligin planlanmasini gergeklestirmek,

x) Kurulmas: halinde sosyal isler biirosunu ySnetmek, biiro galigmalarint ve ¢aligmalarin denetlemek,
biiroda istihdam edilecek personel hakkinda Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

y) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

z) Baskan ve Yonetim Kurulunca gérev alanma iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.
7) Sube Mevzuat ve Toplu Sézlegsme Sekreteri: sube mevzuat ve toplu sdzlesme sekreteri agagida
belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur.

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil kamu
kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olugturulan kurul ve komisyonlarda subeyi
temsilen goreviendirileceklerle ilgili ¢alisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak.

¢) Oyelerin dzlik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar: takip etmek, goriig ve dneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarin derleyerek, raporlar hazirlayip sube y6netim
kuruluna ve genel merkeze sunmak. toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
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¢) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda gube
yonetim kuruluna bilgt sunmak.

f) Yerel mahkemelere agtlan davalar: takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sézlesme katiltmlarina katki saflamak iizere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek.

h) Caligmalarin diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

1) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak dnerileri hazirlayarak

Sube Yénetim kuruluna sunmak,

i)Bagkan ve Y&netim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Karar Yeter Sayisi, Gorev ve Yetkileri

Madde 41- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal olarak gerceklestirilecek segime dayali olarak sube iiyeleri arasindan segilen bes kisiden
olusur. Bu segimde ayrica asil liye sayst kadar yedek iiye segilir. .

Sube Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarn esit olmasi halinde en
yasl liyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme
kurulu asil iiyeliklerinde bogalma oimasi halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye
goreve gagrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iiyeye gagr1 yapilir.
Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve genel kurul
kararlarina uygun olarak yapiltp yapilmadigim tiiziige uygun olarak denetler.

Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Ydnetim Kuruluna,
donem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar. $ube Denetleme Kurulunun toplantr yeter ve
karar yeter sayis! itye sayisinmn salt gogunlugudur. Oylarmn esitligi halinde karar1 bagkanin oyu belirler.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gorev Ve Yetkileri

Madde 42- Sube disiplin kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayah olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube iiyeleri arasindan segilen beg
kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil {iye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde en
yasli ityenin bagkanltginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin
kurulu asil tiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak lizere yedek iiye
goéreve ¢agrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr1 yapilir.
Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykirt hareket eden iiyeler
hakkindaki disiplin sorusturmalarmi yapar. Disiplin sorugturmasi sonucunda uyari ve kinama
cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iliskin kararlari genel ynetim kurulu ve genel
disiplin kurulu ile ilgilisine teblig etmek iizere sube yonetim kurulura gonderir. Tiiziikte belirtilen
diger disiplin cezalarmi gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel
Y&netim Kuruluna sunulmak iizere sube yonetim kuruluna sunar.

Sube disiplin kurulu tiye sayistnin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya kattlanlarin salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarn esitligi halinde karari bagkamn oyu belirler.

Sube disiplin kurulu ¢alismalarim Disiplin Yonetmeligine gore yitriitir.

Sube Organlarina Secilme Sartlars, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 43~ Sube organlarina segileceklerin sendika iiyesi olmasi ve subenin cografi alaninda bulunan'
bulunan isyerlerinde gdrev yapmast sarttir. Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gorevinden ayrilanlar ile farkh bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin
iiyelikleri, varsa sendika subesindeki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin sendika sube
organlarindaki gorevleri, segildikleri donemin sonuna kadar devam eder. .

Sube yonetim kurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulu ityeliklerine ve [l Bagkanlarina
segilenlerinin mali ve sosyal haklart, tiiziigiin ilgili maddesinde diizenlenir. Sube sinirlan disindaki bir
goreve atananlarin subedeki biitiin gérevleri sona erer.
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Temsilcilikler

Madde 44- Sube agilmasina kanuni agidan imkan bulunmayan ya da sube kurulugunun
ekonomik olmadigina karar verilen il, tiniversite, ilge ve beldelerde Genel Yonetim Kurulu karartyla
temsilcilik kurulabilir. Universite, ilge ve belde temsilcilikleri galismalarini subeye, il temsilcilikleri
¢aligmalarini Genel Merkeze bagl olarak yiiriitiirler. Genel Yonetim Kurulu, g6recei liizum iizerine
sendikal agidan verimli olmayan temsilcilikleri kapatabilir ya da verimliliklerini arttirmak amaciyla
temsilciliklerin birlesgtirilmesine karar verebilir.

Temsilcilikler, en az ii¢, en gok yedi kisiden olusur. il Temsilcilikleri Sube Y&netim Kurulu
gorev ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini yilriitiir.
Temsilciliklerin belirlenmesine, ¢alismalarina, subelerle idari ve mali iliskilerine ve diger konulara
iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliife konulacak yonetmelikle diizenler.
Genel Yonetim Kurulu temsilcilikleri dogrudan gérevden alabilir. Ayrica, temsilciligin cografi alanina
dahil olan iiyelerin 1/5 ile il temsilcilikleri hari¢ olmak tzere Sube Yonetim Kurullari cografi
alanlarindaki temsilciliklerin gérevden alinmasint Genel Yénetim Kurulu'na dnerebilirler.

Is Yeri Sendika Temsilciligi

Madde 45- is yeri sendika temsilcileri:

a) isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirtenir.

b) Igyeri temsilcileri; Sube Yonetim Kurulu veya gbrev mahallindeki tiyelerin 1/5" inin teklifi ve
Genel Yénetim Kurulu karar ile gérevden alinabilir.

¢) isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.

d) ilgili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendika'da olmasi
halinde bu gérevi de yerine getirirler.

Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 46- Igyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a) Sendika ile iiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitilmesini
saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak s yerlerinin problemlerini gdriismek, bu konuda
yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) iiyelerden gelen sikayet ve dnerileri gdzmeye ¢aligmak, ¢6zemediklerini ilgili organlara
bildirmek.

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 47- Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alant ve
¢aligmalariyla ilgili gérevleri yiiritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarin 15 ve
islemlerini yiiriitmek amaciyla tam ve kismi zamanli ¢alistinlmak iizere personel istihdam edilebilir.
Bu sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanumlar
ve bagl: bulunacaklar: amirler, Genel Y6netim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Sendikanin gergeklestirecedi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan
gercgeklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve
kuruluslartyla diger sivil toplum drgiitleri ve basin yayin organlariyla iliskilerin diizenlenmesinde
uzmanlik ve deneyimlerinden yararlamlmak iizere Genel Bagkanin onerisi ve Genel Yonetim
Kurulw'nun kararina bagli olarak tam veya kismi zamanli hizmet vermek {izere Danisman unvaniyla
personel istindam edilebilir. Dantsman unvaniyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Baskana
bagli olarak ¢algir. Bu unvanla gorev yapan personele ddenecek maas, Genel Yonetim Kurulu
iiyelerine 5denen maagt asmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sendika ve
subelerinde gorev yapanlarla, danigman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal giivenlik
kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan Sdenir.
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SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Merkez Dantgsma Kurulu'nun (MDK) Olusumu

Madde 48- Genel Yonetim Kurulunun ¢alismalarina katkilarda bulunmak, tilkede ve diinyada
gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar: degerlendirerek sendikanin bu olaylara iligkin
ilke ve yaklagimlarinin belirlenmesine destek olunmasi amaciyla Merkez Danigma Kurulu olusturulur.
Merkez Danigma Kurulunun iiye say1si, asgari 20 azami 40 kisiden olugacak sekilde, Genel

Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yonetim Kurulu asil iiyeleri Merkez
Dantgma Kurulunun siirekli ityesidir. Merkez Danigma Kurulu'nun diger iiyeleri;

a) Merkez Damsma Kurulu'nun toplantiya ¢agrilma nedeninin ydnetim kurulu tarafindan
gerceklestirilecek (tegkilatlanma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, toplu sdzlegsme siirecine hazirlik vb.)
Sendikal faaliyetler olmast halinde sube bagkanlar arasindan,

b} Merkez Danigma Kurulu'nun toplanttya ¢agrilma nedeninin iilke ve diinya giindeminde yer

alan ve toplumun ya da insaniigin biitiiniinii ilgilendiren konu veya konular olmasi halinde ise sube
bagkanlar ile konu hakkimda uzmanligs bulunan biirokrat, sendikaci ve diger sivil toplum kurulusu
Onderleri, gazeteci, yazar, akademisyenler arasindan, segilir.

MDK olusumunda toplant: konu ve giindemine uygun olarak MDK iiyeleri Genel Merkez
Yonetim Kurulunca farkh kigilerden olugturulabilir. MDK, giindeme alimacak konu veya konular
belirtilmek suretiyle Genel Yénetim Kurulunca ihtiyag duyulan zamanlarda yapilacak gagr iizerine
toplanir. MDK, ¢aligmalarint Genel Bagkan Baskanligmda yiiriitiir. iiyeler arasindan bir sekreter ve
yazman seger. Uyelerinden galisma komisyonlari kurabilir ve bu komisyonlara digaridan uzmanlar ve
yardimcilar gagirabilir. MDK, ¢aligmalarini rapor haline getirir ve varsa énerileriyle birlikte Genel
Y énetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek iizere Genel Bagkana sunar. MDK'nun rapor ve dnerilert
tavsiye niteligindedir.

Bagkanlar Kurulu

Madde 49- Bagkanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu as1l iiyeleri ve Sube Bagkanlarindan olugur. Bagkanlar Kurulu'nun bagkanlig1 Genel Baskan
tarafindan, yoklugu halinde Genel Sekreter tarafindan yiiriitiiliir.

Baskanlar Kurulu, istisari bir organ olup Genel Yonetim Kurulunun ¢agristyla toplanir.

Baskanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yénetim Kurulunda degerlendirilir.

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
Sendika Uyelik Aidatt

Madde 50- Sendika iiyelik aidati, sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin
binde besidir.

Genel yonetim kurulu, fiyeden alinan sendika iiyelik aidatinin %65'"ini aidatin kaynagni tegkil
eden sube ve il temsilciliginin banka hesabina avans olarak aktarir.

Madde 51- Sendika iiyelik aidati, 15. Derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
aylik, taban aylig1, kidem aylig1 her tiirlii zam ve tazminatlar ile 5denekler toplaminin net tutarinin
binde dordiinden az otuzda birinden fazia olmamak iizere Sendika Genel Kurulu tarafindan belirlenir.
Sendika iiyelik aidat, deviet memurunun aylik, taban ayligi, kidem aylige her tiirlii zam ve tazminatlar
ile denekler toplammnn net tutarinin binde besidir. iiyelerden kesilen sendika aidatlart toplaminin
%50'si, aidatin kaynagini teskil eden subenin banka hesabina aktanlir,

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 52- Sendikamn gelirleri, bir kamu bankas, 6zel banka veya 6zel finans kurumlarinda
sendika adina agilan hesaba yatinlir. Zorunlu giderler igin sendika kasasinda aylik toplam gelirin en
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fazla yiizde besi kadar para bulundurulur. Sendikantn Giderleri

Madde 53- Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan ityeler ve ydnetim kurulu iiyeleri ile
¢alisanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez galisanlarina maaglarindan mahsuben
yapitacak avans demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans 6demesi miktart Sdeme yapilacak
ilgilinin maaginin % 20'sinden fazla olamaz. Sendika amaglari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte
izin verilenler diginda harcama ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin % 1 O'u, iiyelerin mesleki
egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler igin kullanilir.

Sendika giderleri:

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve iiyelerle, sendika tarafindan gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personel ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maas, ek ders
ficreti, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal giivenlik primleri,
b) Genel Merkez, Sube, il Universite -ilge-Belde temsilciliklerinin ve biirolarinin masraflars,

¢) Yardimlasma sandig1 giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdigt kuruluslara 8denen aidat giderleri,

e) Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

Genel Yoénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanm Tutacag) Defterler

Madde 54- Sendika agafida yazili defter, dosya ve kayztlart tutmak ve figleri diizenlemek zorundadir.
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikig bildirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karlaritn numara ve
tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kay:t edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri
ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Ynetim Kurulu iiyelerince kullanilan gegici giden evrak
defteri.

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari.

) Demirbag egya defteri.

f) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir. Yukarida yazih defterler,
her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika,
tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardumei defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklart yili takiben takvim yilindan baglayarak on yil
siire ile saklamak zorundadir. Sendika her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla
¢alisma ve denetleme raporlarmin ait olduklar: dénemi izleyen ii¢ ay iginde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina, sendikalar ayrica bagli bulunduklar: konfederasyona gonderirler. Sendika
Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas gereken defterler, defterlerin tutulma sekli, mali islere
iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usut ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbasglarin Alim, Satini: ve Diigiimik

Madde 55- Degeri tedaviildeki en biiyiik banknottan daha fazla olan demirbaslarin alim, satisi
ve diisiimii, aralarinda Genel Mali Sekreter bulunmak kaydiyla Genel Merkez Y&netim iiyeleri
arasimdan segilecek iig kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarm, tadifat vb.
islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiriititlir. Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karartyla
olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Yonetim Kurulu'nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, iicret Kayiplari, Tazminatlar
Madde 56- Genel yonetim kurulu ilyelerine; her sekreter icin eit belirlenmek, genel bagkan igin

sekreterler icin belirfenen maasin % 10'u fazla olmak kaydiyla her tiirli zam ve tazminatlar
dahil olmak ftizere Gida Tanm ve Hayvancilik Bakanlig: biinyesinde gorev yapan genel miidiire
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Sdenmekte olan maag ve iicret toplamint agmamak ve bunlarda yapilan artiglar aynen yansitilmak
iizere Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda maas ddenir. Ayliksiz izne ayrilmayan sendika Genel
Yonetim Kurulu {iyelerine sendika faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina baglt olarak ugramig
olduklar ek ders iicreti ve benzeri mali kayiplari, kaybin gergeklestigi 6deme donemi igerisinde Genel
Ydnetim Kurulu karariyla édenir.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, maaslariyla birlikte kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina
gore ddenmekte olan eg ve ¢ocuk yardumi da ddenir. Genel Yonetim Kurulu fiyelerine birinci fikra ve
bu fikrada belirtilenler ve gérevleri sirasinda belge ibraz etmek kaydiyla konaklama giderleri ile
sendikal ¢alismalart nedeniyle yapmak zorunda oldugu giderler diginda bagka bir ad altinda bir tdeme
yapilamaz.

Gorevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine son maaglar iki maag olarak ddenir.
Ayrilma nedeninin 8liim olmasi halinde s6z konusu &deme, ilgilinin ailesine yapilir. Sendika Genel
Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan tiye veya delegelerin yol
masraflart sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen zorunlu organ
iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barmma ve yemek giderleri sendika tarafindan karstlanir.

Sendika sube yonetim kurulu iiyeligine segilmesine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan sube
yonetim kurulu iiyelerine; her tiirlii zam ve tazminatlar dahil olmak iizere maag ve diger iicretlerin
toplamini gegmemek ve bunlarda yaptlan artiglar aynen yansittimak iizere il tarim miidiiriiniin aylik
maas ve iicretini gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda maag ve iicret
ddenir. Ayliksiz izne ayrilan sube ydnetim kurulu iiyelerinin maas ve iicretleri sube avanslarindan,
Sosyal gitvenlik primleri ise genel merkez tarafindan Gdenir

Ayliksiz izne ayrilmayan sendika sube yonetim kurulu iiyelerine ve temsileilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagly olarak ugramis olduklar: ek ders iicreti ve benzeri mali
kayiplari, kaybin gerceklestizi 8deme dnemi igerisinde sube geri doniigiimiinden sube ydnetim kurulu
karariyla 6denir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan ayrica bir karar alinmamis olmak kaydiyla iiye sayis1 2000
asan subelerde bir, iiye sayisi 5000' agan subelerde 2, 7500'ii agan subeler i¢in 3 ynetim kurulu
liyesi Sube Yonetim Kurulu tarafindan dnerilmek ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmek
sartiyla ayliksiz izne aynlabilir.

Sendika iiyeliginden istifa edenler harig olmak iizere ayliksiz iZzne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu iiyelerine gorev yaptiklart her yil igin, 5demenin yapilacag tarih itibartyla es ve gocuk
yardimi harig¢ olmak iizere birinci derecenin dordiincii kademesinden maas alan basogretmene
ddenen en son net maas iizerinden hizmet tazminat: §denir. Yildan az siireler i¢in yapilacak 6demenin
tutari, kistelyevm yontemiyle belirlenir.

Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul kalan genel
merkez, il ve ilge yonetim kurullarinda gérev alan asil iiyelerle snirh olmak kaydiyla ydnetim
kademesinde gorevli olanlara, Genel Merkez biitgesinden kargilanmak iizere tazminat 6denir.

Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Deviet memuruna Sdenen net maagin vefat
durumunda 8 kati, maluliyet durumunda ise 5 kat1 oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin
ddenebilmesi igin, yiiriitiilen galismanun ilgili Yonetim Kurulu kararina bagl olarak yiiriitiilmesi ve
yonetim kurulu kararinda galismaya katilacak ybnetici ve iiyelerin isimlerinin belirtilmis olmas: sarttir.

Ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan sube baskanlarina Genel Kurul tarafindan
belirlenecek esaslara gore temsil gideri ddenir.

Birlesmeyecek Girevler

Madde 57-

a) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, $ube Genel Kurulu iiyeligi hari¢ diger sube

zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul iiyeligi harig
diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

b) Sendika iiyeleri, genel yonetim kurulu, sube ydnetim kurulu ve ilge temsileilik yonetim kurulu
iiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ok yonetim kuruluna secilmesi halinde segilenin
ilk gorevi kendiliginden diiger.
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Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uyelik

Madde 58 Genel Yonetim Kurlu ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda
agagida belirtilen sartlar aranur.

a) Tiirk vatandast olmak.

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen caligiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hursizlik, sahtecilik, inanct kititye kullanma,
dolanli iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakeilifi diginda kalan kagaketlik
suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil
ve ya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanunu’nun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin
[slenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 3 12°nci maddesinin
ikinci fikrasmda yazili halky; sinif, din, mezhep veya bolge farklihgi gozeterek kin veya dilsmanlifa
acikca tahrik etme suglarmdan veya Tiirk Ceza Kanunu’nun 536’nct maddesinin birinei, ikinci ve
tigiincii fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun 537°nci maddesinin birinci, ikinei, liglincil,
ddrdiincii ve beginci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkiim
olmamak.

Madde 59- Sendika;
a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Yénetim Kurul
karaniyla ahinir.
b) Amaglarina uygun uluslararast kuruluglara tiye olabilir. i(gili kuruluslara temsilci génderebilir.
¢) Sendika; fiyesi oldugu veya fiyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi kuruluslari,
live oldugu veya iiyelikten ayrildig: tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisma ve Sosyal Gitvenlik
Bakanliina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiiziiiiniin bir rnegi de eklenir.

%
Fesih, infisah ve Kapatma Hali
Madde 60-
a) Genel Kurul iiyeler" salt ¢oguniuguyla, fesih hallerinde iigte ikisinin katitlumiyla toplanacagi.
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