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SUNUS VE TAKDIM

VALININ MESAJI

Genglik; bir milletin yarinlara uzanan en gii¢lii kopriisii, en saglam teminati ve en biiylik umududur.
Her bir gencimizin hayalleri, azmi ve potansiyeli; sadece bireysel bir basar1 hikdyesinin degil, ayn1 zamanda
iilkemizin giiclii geleceginin de temelini olusturmaktadir. Bu bilingle, genglerimizin ¢ok yonlii gelisimlerini
desteklemek, onlar1 sadece bugiine degil yarinlara da hazirlamak en 6ncelikli sorumluluklarimiz arasinda yer
almaktadir. Agr1 Valiligi olarak, genclerimizin akademik basarilarinin yani sira; sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimlerini de destekleyen biitiinciil bir yaklagimi esas aliyoruz. Bu dogrultuda hayata gegirilen Geng Yasam
ve Gelisim Komisyonu, genglerimizin hayatina dokunan, onlar1 merkeze alan ve ¢ok paydash is birligi ile
ylriitiilen 6nemli bir ¢aligma modeli olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Elinizde bulunan bu eylem plani; ilimizde resmi ve ozel yiiksekogrenim yurtlar: ile ortadgretim
pansiyonlarindan barinma hizmeti alan genglerimizin yalnizca barinma ihtiyaglarini karsilayan bir sistemin
Otesine gegerek, onlarin hayat yolculuklarinda giiclii bireyler olarak ilerlemelerini destekleyen kapsamli bir
yol haritasidir. Bu plan ile genclerimizin; kendini ifade edebilen, sorumluluk alabilen, topluma duyarli ve
deger tireten bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Kapakta yer alan zirveye uzanan yol, aslinda
genglerimizin yiirtidigi gelisim yolculugunu simgelemektedir. Bu yolculukta her bir adim; bilgiyle, emekle,
dayanismayla ve ortak akilla atilmaktadir. Genglerimizin ellerinde tasidigi bayrak ise yalnizca bir sembol
degil; ayn1 zamanda bu iilkenin degerlerini, umutlarin1 ve gelecege olan inancini temsil etmektedir.

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu caligmalar1 kapsaminda; egitim faaliyetlerinden sosyal
etkinliklere, goniilliiliik ¢alismalarindan psikososyal destek hizmetlerine kadar genis bir alanda planlanan
uygulamalar ile genclerimizin hayatina dokunulmaktadir. Ozellikle farkli kusaklar1 bir araya getiren sosyal
sorumluluk faaliyetleri, toplumsal dayanisma bilincini gii¢lendirirken; ¢evre bilinci ve degerler egitimi gibi
caligmalar ise genglerimizin farkindalik diizeylerini artirmaktadir. Bu eylem plani ile ilimizde genclik
caligmalarinin sistematik, siirdiiriilebilir ve Ol¢iilebilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.
Kurumlarimiz arasindaki giiglii is birligi sayesinde, genglerimizin ihtiyaglarina daha hizli ve etkin ¢oziimler
iiretilmekte; onlarin gelisim siiregleri biitiinciil bir yaklasimla desteklenmektedir. Inantyorum ki, bu calisma
yalnizca bir plan olmanin 6tesinde, ilimizde genglik hizmetlerinin doniisiimiinii saglayacak giiclii bir modelin
temelini olusturacaktir. Bu model ile genglerimiz yalnizca kendileri i¢in degil; aileleri, toplumlar1 ve iilkemiz
icin de deger lireten bireyler haline gelecektir.

Bu vesileyle, Gen¢ Yasam ve Gelisim Komisyonu caligmalarina katki sunan tiim kurum ve
personelimize tesekkiir ediyor; hazirlanan bu eylem planinin ilimiz gengligi i¢in hayirli olmasini temenni
ediyorum.

Onder BOZKURT
Agn Valisi
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GENC YASAM VE GELISIM KOMiSYONU BASKANI'NIN MESAJI

Genglik; bir toplumun dinamizmini, degisim giiciinii ve gelecege dair umutlarini temsil eden en
kiymetli degerdir. Bu bilingle, ilimizde barinma hizmeti alan genc¢lerimizin yalnizca akademik siireglerine
degil; sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerine de katki sunan biitiinciil bir yaklagim benimsenmistir.

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu, bu anlayis dogrultusunda, farkli kurumlarin bilgi birikimini ve
tecrilibesini ortak bir hedef etrafinda bulusturarak genglerimizin hayatina dokunan 6nemli bir ¢alisma zemini
olusturmustur. Komisyonumuz, genclerimizin kendilerini kesfetmelerine, potansiyellerini ortaya koymalarina
ve toplumsal hayata daha giiclii bir sekilde katilmalarina katki saglamay1 amaclamaktadir.

Hazirlanan bu eylem plani; sahada elde edilen deneyimler, genglerimizin ihtiyaglar1 ve kurumlarimizin
ortak degerlendirmeleri dogrultusunda sekillendirilmistir. Egitim faaliyetlerinden sosyal etkinliklere,
goniilliiliik calismalarindan psikososyal destek hizmetlerine kadar genis bir ¢cer¢evede planlanan ¢aligmalar,
genglerimizin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde kurgulanmustir.

Bu siirecte ozellikle genglerimizin aktif katilim1 esas alinmig, onlarin yalnizca hizmet alan bireyler
degil; siirecin bir pargasi olan, sorumluluk iistlenen ve katki sunan bireyler olarak yer almalar1 hedeflenmistir.
Ciinkii inantyoruz ki, genclige verilen her deger, dogrudan gelecege yapilan en gii¢lii yatirimdir.

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu olarak hedefimiz; ilimizde yiiriitiilen genglik ¢calismalarin1 daha
sistemli, stirdiiriilebilir ve etkili bir yapiya kavusturmak, genglerimizin hayat yolculuklarinda onlara rehberlik
edecek giiclii bir model ortaya koymaktir.

Genglige yonelik her tirlii ¢calismayr giiglii bir vizyonla destekleyen, Geng Yasam ve Geligim
Komisyonu’nun kurulmasmna onciiliik eden ve siirece liderlik eden Sayin Valimiz Onder BOZKURT’a
siikkranlarimi arz ediyorum. Sayin Valimizin ortaya koydugu kararli durus ve vizyoner yaklagim, bu ¢calismanin
sekillenmesinde ve hayata gecirilmesinde en 6nemli itici gii¢ olmustur.

Ayrica bu eylem planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim kurumlarimiza ve katki sunan ¢alisma
arkadaslarimiza tesekkiir ediyor; bu ¢alismanin ilimiz gengligi i¢in hayirli olmasini temenni ediyorum.

Tarik Bugra SEYHAN
Vali Yardimecisi
Gen¢ Yasam ve Gelisim Komisyonu Baskam
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2. GIRIiS: BiR VIiZYONUN DOGUSU
2.1. Genglik ve Toplumsal Kalkinma Iliskisi: Neden Gencler Odakta?

Toplumlarin siirdiiriilebilir kalkinma siireglerinde en belirleyici unsurlardan biri geng¢ niifustur.
Genglik; dinamizmi, 6§renmeye agikligi ve degisime uyum kapasitesi ile sadece bugiiniin degil, yarinin da en
giiclii aktoriidiir. Bu nedenle, bir toplumun gelecekteki sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisi biiyiik olgiide
bugiiniin genglerine sunulan imkanlar, firsatlar ve yonlendirmelerle sekillenmektedir.

Glinlimiiz diinyasinda kalkinma anlayis1 yalnizca ekonomik biiytime ile sinirli kalmamakta; insan
odakli, kapsayic1 ve siirdiiriilebilir bir yaklagimi gerekli kilmaktadir. Bu noktada genclerin yalnizca egitim
stiregleriyle degil; sosyal, psikolojik ve kiiltlirel gelisimleriyle de desteklenmesi kritik bir 6nem tasimaktadir.
Ciinkii bireyin gelisimi ¢ok boyutlu bir siirectir ve yalnizca akademik basari ile siirli degildir.

Genglerin sosyal hayata katilimi, goniilliiliik faaliyetlerinde yer almalari, farkli kusaklarla etkilesim
kurmalar1 ve toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalari; hem bireysel gelisimlerini hem de toplumsal
biitiinlesmeyi giiclendirmektedir. Bu siire¢ ayn1 zamanda genclerin aidiyet duygusunu artirmakta ve onlari
pasif bireyler olmaktan ¢ikararak aktif vatandaslar haline getirmektedir.

Bu cergevede genclik, yalnizca desteklenmesi gereken bir grup degil; dogru yonlendirildiginde
toplumsal doniisiimiin en giiglii itici giictidiir. Bu nedenle gencleri merkeze alan politikalar, yalnizca bugiinii
degil, gelecegi de insa eden stratejik yatirimlar olarak degerlendirilmelidir.

2.2. Agn ili Geng Niifus Yapisi ve Ozellikleri

Agr1ili, geng niifus oraninin yiiksek oldugu illerimizden biri olarak dikkat cekmektedir. Bu demografik
yapi, ilin gelecegi acisindan 6nemli firsatlar barindirmakla birlikte, dogru planlanmadig: takdirde cesitli
riskleri de beraberinde getirebilecek bir potansiyele sahiptir.

Geng niifusun yogunlugu, ilin insan kaynagi agisindan giiclii bir kapasiteye sahip oldugunu
gostermektedir. Ancak bu potansiyelin etkin bir sekilde degerlendirilmesi; genglerin egitim, sosyal gelisim ve
istihdam siireclerine aktif sekilde dahil edilmesi ile miimkiindiir. Aksi takdirde geng niifus, firsata doniismek
yerine sosyal uyum, issizlik ve yonsiizliik gibi sorun alanlarin1 da beraberinde getirebilir.

Agn ilinde 6zellikle Resmi ve 6zel yiiksekogrenim yurtlar ile ortadgretim pansiyonlarinda barman
gengler, farkli sosyal ve kiiltiirel gegmislerden gelmekte ve ortak yasam alanlarinda bir araya gelmektedir. Bu
durum, dogru yonlendirildiginde gilicli bir sosyal etkilesim ve Ogrenme ortami olustururken;
yonlendirilmediginde ise sosyal uyum problemlerine yol agabilmektedir.

Bu baglamda geng niifusun yalnizca sayisal bir veri olarak degil, ayn1 zamanda stratejik bir gii¢ olarak
ele alinmas1 gerekmektedir. Genglerin ihtiyaglarinin dogru analiz edilmesi, beklentilerinin anlagilmasi ve bu
dogrultuda planl ¢aligmalar yiiriitiilmesi; ilin gelecegine yapilacak en degerli yatirim olacaktir.

Geng niifusun dogru politikalarla desteklenmesi durumunda; Agr ili sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
acidan giiclii bir gelisim siirecine girebilecek potansiyele sahiptir.

2.3. Gen¢ Yasam ve Gelisim Komisyonu'nun Olusum Siireci ve Amaci

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu, ilimizde genclere yonelik yiiriitiilen caligmalarin daha etkili,
koordineli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amactyla olusturulmustur. Komisyonun kurulus stireci,
sahada gozlemlenen ihtiyaglar, genglerin beklentileri ve kurumlar arasi is birliginin giiclendirilmesi gerekliligi
dogrultusunda sekillenmistir.
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Baslangicta yalnizca belirli alanlara yonelik planlanan ¢aligsmalar, zaman igerisinde genisletilerek daha
kapsayict bir yapiya doniistiiriilmiis; yliksekogrenim yurtlart ile birlikte lise pansiyonlarini da i¢ine alan bir
sistem olusturulmustur. Bu doniisiim, genglik caligmalarinin biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasini
saglamistir.

Komisyonun temel amaci; genclerin yalnizca barinma hizmeti alan bireyler olarak degil, ayn1 zamanda
sosyal hayata katilan, kendini gelistiren ve topluma deger katan bireyler olarak yetismelerine katki
saglamaktir. Bu dogrultuda egitim, sosyal etkilesim, goniilliiliikk ve psikososyal destek alanlarinda faaliyetler
planlanmis ve uygulanmaya baslanmaistir.

Komisyon yapist, farkli kurumlarin uzmanlik alanlarini bir araya getirerek ¢ok yonlii bir hizmet modeli
sunmaktadir. Bu sayede genglerin ihtiyaclarina daha hizli ve etkin ¢oziimler iiretilebilmekte, sahadaki
uygulamalar daha koordineli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu, yalnizca bir faaliyet organizasyonu degil; il genelinde genglik
caligmalarin1 yonlendiren ve gelistiren stratejik bir yap1 olma hedefiyle ¢caligmalarini siirdiirmektedir.

2.4. Eylem Planimin Kapsami, Stratejik Hedefleri ve Beklenen Etkisi

Hazirlanan bu eylem plani, ilimizde Resmi ve 0Ozel yiiksekdgrenim yurtlar1 ile ortadgretim
pansiyonlarinda barman genclere yonelik yiiriitiilecek calismalarin sistemli, planl ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gercgeklestirilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Planin kapsami; egitim faaliyetlerinden sosyal etkinliklere, goniilliiliikk calismalarindan cevre
farkindaligina ve psikososyal destek hizmetlerine kadar genis bir alan1 igermektedir. Bu kapsamda genclerin
cok yonlii gelisimini destekleyen biitiinciil bir yaklasim benimsenmistir.

Eylem planinin stratejik hedefleri arasinda;

Genglerin sosyal ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi
Goniilliiliik bilincinin yayginlastirilmasi

Kurumlar arasi is birliginin gii¢lendirilmesi
Faaliyetlerin standart ve siirdiirtilebilir hale getirilmesi

yer almaktadir.

Bu plan ile birlikte genglerin yalnizca faaliyetlere katilan bireyler degil; siirecin aktif bir pargas1 olan,
sorumluluk alan ve katki sunan bireyler haline gelmeleri hedeflenmektedir.

Beklenen en 6nemli etki ise, ilimizde genglik ¢aligmalarinin kisa vadeli etkinliklerden ¢ikarilarak uzun
vadeli, olctilebilir ve kalic1 bir sisteme doniistiiriilmesidir. Bu sayede genclerin hayatlarina dokunan, onlarin
gelisim siireclerini destekleyen ve toplumsal fayda iireten gii¢lii bir model ortaya konulacaktir
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3. GENC YASAM VE GELISIM KOMiSYONU: KURUMSAL YAPI VE ISLEYIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu'nun misyonu; ilimizde Resmi ve 6zel yiiksekogrenim yurtlart ile
ortadgretim pansiyonlarinda barinma hizmeti alan genclerin sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve kisisel gelisimlerini
destekleyerek, onlarin toplumsal hayata aktif katilim saglayan, sorumluluk bilinci yliksek bireyler olarak
yetismelerine katki sunmaktir. Bu dogrultuda komisyon, genglerin yalnizca hizmet alan bireyler olarak degil,
ayni zamanda stirecin aktif bir pargasi olarak yer almalarini esas almaktadir.

Komisyonun vizyonu; genclik calismalarimi kisa siireli etkinliklerin Gtesine tasiyarak, il genelinde
stirdiiriilebilir, olciilebilir ve 6rnek teskil edecek bir model haline getirmektir. Bu vizyon dogrultusunda hedef,
genglerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen, kurumlar arasi is birligini giiclendiren ve toplumsal fayda iireten
bir sistem olusturmaktir.

Komisyonun temel degerleri ise su sekilde belirlenmistir:

Katilimcilik: Genglerin siirece aktif katilimini esas almak
Stirdiiriilebilirlik: Faaliyetleri siireklilik arz eden bir yapiya kavusturmak
Esitlik ve kapsayicilik: Tiim genglere esit firsatlar sunmak

Toplumsal sorumluluk: Genglerde sosyal duyarlilig1 artirmak

Is birligi: Kurumlar aras1 koordinasyonu giiclendirmek

Gelisim odaklilik: Genglerin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek

Bu degerler, komisyonun tiim faaliyet ve uygulamalarina yon veren temel ilkeleri olusturmaktadir.

3.2. Komisyonun Yapisi ve Paydaslari (Organizasyon Semasi)

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu, ¢ok paydasl bir yapi tizerine kurulmus olup, farkli kurumlarin
uzmanlik alanlarini bir araya getiren biitlinciil bir organizasyon modeline sahiptir. Bu yap1 sayesinde genglere
yonelik hizmetler tek bir kurumun sinirlart igerisinde kalmayip, koordineli ve kapsamli bir sekilde
yuriitiilmektedir.

Komisyonun ana koordinatorliigii Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte
olup; Genglik ve Spor Il Miidiirliigti, I1 Milli Egitim Miidiirliigii, il Saghk Miidiirliigii ve 1 Miiftiliigii
komisyonun temel paydaslarini olusturmaktadir.

Her bir kurum, kendi gérev alani ¢cer¢evesinde komisyon ¢aligmalarina katki saglamaktadir:

Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii: Sosyal hizmet, gocuk ve aile destek siirecleri
Genglik ve Spor il Miidiirliigii: Organizasyon, genclik faaliyetleri ve saha uygulamalar
11 Milli Egitim Miidiirliigii: Lise pansiyonlar1 ve egitim koordinasyonu

Il Saglik Miidiirliigii: Psikososyal destek ve saglik temelli egitimler

Il Miiftiiliigii: Degerler egitimi ve manevi rehberlik

Bu cok paydash yapi, genglerin farkli ihtiyaclarina biitiinciil ¢oziimler sunulmasini saglamakta ve
hizmetlerin etkinligini artirmaktadir.
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Organizasyon Semasi

Tarik Bugra SEYHAN

KOMISYON BASKANI

Vefa GELIK ilknur KAMACI

KOORDINATOR SEKRETERYA SORUMLUSU

Aile ve Sosyal il Milli Egitim o s il saglik
Hizmetler I e e il Maftalaga Spor il e T
Mudarlaga Madarlaga MUdGraga Madarlaga

3.3. Komisyon Uyelerinin Gérev ve Sorumluluklari

Komisyon tyeleri, ilgili kurumlardan gorevlendirilen asil ve yedek personelden olusmakta olup, her
iiyenin gorev ve sorumluluklar acgik bir sekilde tanimlanmistir. Bu durum, ¢aligmalarin diizenli, planh ve
koordineli bir sekilde yiiriitiillmesini saglamaktadir.

Komisyon tiyelerinin temel gorev ve sorumluluklari su sekildedir:

Komisyon toplantilarina diizenli katilim saglamak

Kurumlarini temsilen faaliyet planlamalarina katki sunmak

Sorumlu olduklar1 alanlarda faaliyetlerin uygulanmasini saglamak
Yapilan calismalarin takibini gerceklestirmek ve raporlamak

Genglerle dogrudan iletisim kurarak ihtiya¢ ve beklentileri tespit etmek

Ayrica komisyon iiyelerinin, yalnizca toplanti1 diizeyinde degil, sahada aktif olarak goérev almalar1 ve
uygulama siireclerine dogrudan katki saglamalar1 beklenmektedir.

Komisyon yapisinda siirekliligin saglanmasi amaciyla gérevlendirmelerin belirli bir ddnem boyunca sabit
tutulmas1 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda, sik personel degisikliginin 6niine gegilerek kurumsal hafizanin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
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3.4. Yasal Dayanaklar ve Mevzuat Cercevesi

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu’nun kurulusu ve faaliyetleri; ulusal kalkinma hedefleri ve ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Komisyon ¢alismalar1, On Ikinci Kalkinma
Plan1 (2024-2028)’nin Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanh@ koordinasyonunda belirlenen
genclik politika ve hedefleri esas alinarak sekillendirilmektedir.

12. Kalkinma Planr’min ilgili politika ve tedbir hiikiimleri geregince; genclerin fiziksel, zihinsel ve
sosyal yonden saglikli bireyler olarak yetistirilmesi, egitim, saglik, istthdam ve sosyal hizmetlere erisimlerinin
artirilmasi, zararli aligkanliklardan korunmasi ve toplumsal hayata aktif katilimlarinin saglanmasi temel
amaclar arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda kurumlar arasi ig birligi ve yerel diizeyde koordinasyonun
gliclendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Komisyon faaliyetleri ayrica;

Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu kapsaminda genglerin gelisiminin desteklenmesine yonelik
hiikiimler,

Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda korunmaya, bakima ve destege ihtiya¢ duyan bireylere yonelik
hizmet esaslari,

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda ¢ocuklarin korunmasi ve risklerin 6nlenmesine yonelik tedbirler
cergevesinde yiirtitiillmektedir.

Bu kapsamda Geng¢ Yasam ve Gelisim Komisyonu; genglere yonelik koruyucu, nleyici ve gelistirici
hizmetlerin etkinligini artirmak, kurumlar arasi koordinasyonu saglamak ve yerel ihtiyaglara uygun
stirdiiriilebilir politika ve uygulamalarin hayata gecirilmesine katki sunmak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Plan kapsaminda ayrica;

Genglerin yasam kalitesinin artirilmasi,

Egitim, saglik, spor ve sosyal hizmetlere erisimlerinin giiclendirilmesi,

Dezavantajli ve risk altindaki genglerin korunmasina yonelik biitlinciil ve onleyici politikalarin
gelistirilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslari arasinda is birligi ve koordinasyonun artirilmast,

Yerel diizeyde genglik odakli hizmetlerin etkinliginin yiikseltilmesi

Ayrica, Valilik makaminin talimatlar1 dogrultusunda olusturulan komisyon yapisi, il diizeyinde
koordinasyonu saglayan ve kurumlar arasi is birligini giliclendiren bir yOnetim modeli olarak islev
gormektedir.

Bu cercevede komisyon, mevcut mevzuata uygun sekilde faaliyetlerini yiiriitmekte ve genglik
caligmalarinin hukuki zeminini giiclendirmektedir.
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4. MEVCUT DURUM ANALIZIi: IHTIYACLAR, FIRSATLAR VE ZORLUKLAR

4.1. Agn Ili Resmi ve Ozel Yiiksekégrenim Yurtlar: ile Ortadgretim Pansiyonlar1 Genel Durumu

Agrn ili, geng niifus yogunlugu yiiksek iller arasinda yer almakta olup, resmi ve 6zel yiiksekogrenim
yurtlar1 ile ortadgretim pansiyonlart genglerin barinma, egitim ve sosyal yasam siire¢lerinde 6nemli bir rol
iistlenmektedir. Bu alanlar yalnizca konaklama hizmeti sunan yapilar olmaktan oOte, genglerin sosyal
gelisimlerini dogrudan etkileyen yasam alanlaridir.

[limizde bulunan resmi ve 6zel yiiksekdgrenim yurtlari ile ortadgretim pansiyonlar; farkli sosyo-
ekonomik ve kiiltlirel gegmislerden gelen gengleri bir araya getirmekte, bu yoniiyle giiglii bir sosyal etkilesim
ortami1 olusturmaktadir. Ancak bu cesitlilik, dogru yonetilmedigi takdirde uyum sorunlarini da beraberinde
getirebilmektedir.

Son donemde yapilan goézlemler ve saha ¢aligmalari; genglerin yalnizca barmmma hizmetine degil, ayni
zamanda sosyal etkinliklere, psikososyal destege ve yonlendirmeye de ihtiyag duydugunu gostermektedir. Bu
nedenle mevcut durumun yalmizca fiziki kapasite iizerinden degil, c¢ok boyutlu bir yaklagimla
degerlendirilmesi gerekmektedir.

4.1.1. Kapasite, Yerlesim ve Demografik Dagilim

[limizde faaliyet gdsteren resmi ve dzel yiiksekogrenim yurtlari ile ortadgretim pansiyonlarinin kapasite ve
dagilimi asagidaki tablolarda 6zetlenmistir:

1. GENEL VERIi TABLOSU

Alan Erkek Kadin Toplam Kadin % Erkek %

Lise Pansiyon 3511 2466 5977 %41 %59

Yiiksekogrenim 1418 3569 4987 %72 %28

GENEL 4929 6035 10964 %56 %44

2. LISE PANSiYON VERILERI

Temel Veriler

Kapasite: 11.490
Toplam 6grenci: 5.977
Erkek: 3.511

Kadin: 2.466

3. YUKSEKOGRETIM YURT VERILERI

Temel Veriler

Kapasite : 6.806
Toplam 6grenci: 4.987
Erkek: 1.418

Kadin: 3.569
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4. TUM YURTLAR VE PANSIYONLAR ICIN GENEL iSTATISTIKLER
Temel Veriler

Toplam 6grenci: 10.964
Kadin: 6.035
o Erkek: 4.929

Analiz: Ilimizde faaliyet gdsteren resmi ve 6zel tiim yurt ve pansiyonlarin cinsiyet bazli dagilimina
bakildiginda hizmet alanlarin %55°ini kiz 6grenciler %45’ini erkek 6grenciler olusturmaktadir.

5. KARSILASTIRMALI ANALIZ

Kriter Lise Pansiyonu Yiiksekogretim Yurdu

Kadin Oram %41 % 72

Erkek Oram %59 00 28

Yogunluk Erkek agirlikli Kadin agirliklt

6. GRAFIKLER
MEB PANSIYON ANALIZi
Toplam 5.929 &grencinin % 41’1 kiz 6grencidir. Kapasite 11.490 olup doluluk oran1 %52 seviyesindedir.

Pansiyon Cinsiyet Dagilimi Pansiyon Cinsiyete Gore Ogrenci
Sayilari

Kadin Erkek

m Kadin = Erkek B Kadin ®Erkek

YUKSEKOGRETIM YURT ANALIZi

Toplam 4.987 6grencinin 3.569’u %72’si kiz 6grencidir. KYK yurtlart kadin yogunluklu barinma yapisina
sahiptir.

Yiiksek Ogrenim Yurtlar1 Cinsiyete

Yiiksek Ogrenim Yurtlari Cinsiyete Gére e .
Gore Ogrenci Sayilari

Dagilim
3600

‘ 3550
0 m

3450
Kadin Erkek

= Kadin = Erkek B Kadin ® Erkek
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GENEL BARINMA ANALIZi

Toplam 10.964 6grencinin %56°si kiz 6grencidir. Genel sistemde kadin 6grenciler agirliktadir.

Genel Barinma Cinsiyet Dagilimi Cinsiyete gére Ogrenci Sayilari

10000

- . .
0
Kadin Erkek

m Kadin = Erkek B Kadin ®Erkek

Agrn ilinde toplam 10.964 yatili 6grenci bulunmakta olup, bu 6grencilerin %56°si kiz 6grencilerden
olusmaktadir. KYK yurtlarinda kiz 6grenci orant %72 ile dikkat ¢ekerken, MEB pansiyonlarindaki kiz 6grenci
orant %41 seviyesinde kalmaktadir. Bu durum, mevcut kapasitenin 6zellikle kiz 6grencilerde yogunlastigin
gostermektedir.

4.1.2. Barinma Hizmetlerinin Kalitesi ve Mevcut Olanaklar

Resmi ve ozel Yiiksekogrenim yurtlar: ile ortadgretim pansiyonlarinda sunulan barinma hizmetleri
genel olarak temel ihtiyaclar1 karsilayacak diizeydedir. Ancak genglerin gelisim siirecleri goz oOniine
alindiginda, bu hizmetlerin yalnizca fiziki imkanlarla sinirlt kalmamasi gerekmektedir.

Mevcut olanaklar:

e Barmnma ve beslenme hizmetleri
o Etiit ve ¢alisma alanlar

e  Sirh sosyal etkinlik imkanlari
e Rehberlik hizmetleri

Ancak yapilan degerlendirmelerde;
Sosyal etkinliklerin yeterince sistematik olmadigi
Genglerin aktif katiliminin diisiik oldugu
Psikososyal destek hizmetlerinin sinirli kaldigi
Kurumlar aras1 koordinasyon eksikligi bulundugu

tespit edilmistir.

Bu durum, barmmma alanlarinin gen¢ gelisimini destekleyen merkezler haline doniistiiriilmesi gerektigini
ortaya koymaktadir.

4.2. Genglerin Mevcut Ihtiya¢ Analizi

Genglerin ihtiyaclar yalnizca akademik alanla sinirli olmayip; sosyal, psikolojik ve kiiltiirel boyutlar1 da
kapsamaktadir. Yapilan saha go6zlemleri ve geri bildirimler dogrultusunda ihtiyaclar su sekilde
siniflandirilmastir:
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Tablo: Ihtiyag¢ Alanlari
Alan Ihtiyac

Akademik Ders destek, motivasyon

Sosyal Etkinlik, iletisim, aidiyet

Psikolojik Danigmanlik, stres yonetimi

Kiiltiirel Farkindalik, degerler egitimi

Detayl1 analiz:

¢ Akademik ihtiyaglar:
Ogrenciler, sinav kaygisi, motivasyon eksikligi ve ¢aligma disiplini konularinda destek ihtiyaci duymaktadir.

¢ Sosyal ihtiyaglar:
Aidiyet duygusunun zayif oldugu, genclerin sosyal etkilesim alanlarinin sinirl kaldig1 gézlemlenmistir.

€ Psikolojik ihtiyaclar:
Yalnizlik, stres ve gelecek kaygisi one ¢ikan baslica sorun alanlaridir.

¢ Kiiltiirel ihtiyaclar:
Degerler egitimi ve toplumsal farkindalik ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

4.2.1. KYK Ogrencileri Ozelinde Ihtiya¢ Analizi

KYK yurtlarinda barinan iniversite Ogrencileri, farkli sehirlerden gelen bireyler olmalar1 nedeniyle
adaptasyon stirecinde ¢esitli zorluklar yagamaktadir.

Bu 6grenciler 6zelinde 6ne ¢ikan ihtiyaglar:
Sosyal ¢evre olusturma
Yalnizlik hissinin azaltilmasi
Kariyer yonlendirmesi

Psikolojik destek

Tablo : KYK Ogrenci Ihtiya¢ Oncelikleri

Ihtiyac Oncelik Diizeyi

Sosyal uyum Yiiksek

Psikolojik destek Yiiksek

Akademik motivasyon Orta

Kiiltiirel gelisim Orta
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4.2.2. Lise Pansiyonlarinda Barman Ogrenciler Ozelinde Ihtiyac Analizi

Lise pansiyonlarinda barinan 6grenciler, yas grubu, gelisim diizeyi ve yasam deneyimi agisindan
iiniversite ogrencilerinden farkli dinamiklere sahiptir. Bu Ogrenciler genellikle ergenlik doneminde olup,
kimlik gelisimi, sosyal uyum ve duygusal denge agisindan daha hassas bir siiregten gegmektedir.

Pansiyon ortami, 6grencilerin ailelerinden uzakta, disiplinli ve ortak yasam kurallar1 gergevesinde
yasamalarii gerektirmekte; bu durum bazi 6grenciler i¢in gelisim firsat1 sunarken, bazilar1 i¢in uyum ve
aidiyet sorunlarina neden olabilmektedir.

Yapilan gozlemler ve saha degerlendirmeleri, lise pansiyonlarinda kalan 6grencilerin ihtiyaglarinin
daha ¢ok rehberlik, yonlendirme ve duygusal destek odakli oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo : Lise Pansiyon Ogrencileri ihtiya¢ Alanlar:
Alan Ihtiyac

Akademik Ders takibi, ¢alisma aligkanligi, sinav hazirlhig

Sosyal Arkadas iligkileri, iletisim becerileri

Psikolojik Ozgiiven, aidiyet, duygusal denge

Kiilttirel Degerler egitimi, rol model ihtiyaci

Detayli Analiz:
¢ Akademik ihtiyagclar:
Pansiyon 6grencilerinin 6nemli bir kisminin diizenli ¢calisma alisgkanlig1 gelistirmekte zorlandig1, sinav

stireclerinde yonlendirmeye ihtiya¢ duydugu gozlemlenmistir. Etiit sistemlerinin etkinligi her pansiyonda
ayni diizeyde degildir.

¢ Sosyal ihtiyaclar:
Ogrencilerin biiyiik béliimii yeni sosyal ¢evreye uyum saglama siirecinde zorlanmakta, iletisim becerileri ve
arkadaslik iliskileri konusunda destek ihtiyact duymaktadir.

¢ Psikolojik ihtiyaglar:
Aileden uzak olmanin etkisiyle yalnizlik, i¢ce kapanma ve 6zgiiven eksikligi gibi durumlar sik¢a
gozlemlenmektedir. Bu nedenle rehberlik ve psikososyal destek ¢aligmalar: kritik dnem tagimaktadir.

¢ Kiiltiirel ve deger odakli ihtiyaglar:
Bu yas grubundaki 6grenciler igin rol model eksikligi ve deger yonelimlerinde belirsizlik 6ne ¢ikmaktadir.

Bu durum, degerler egitimi ve rehberlik ¢aligmalarini daha 6nemli hale getirmektedir.

Tablo : Lise Pansiyon Ogrenci Ihtiyag Oncelikleri

Ihtiyac Oncelik Diizeyi

Psikolojik destek Cok yiiksek

Akademik destek Yiksek

Sosyal uyum Yiiksek

Degerler egitimi Orta
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Mevcut durum analizi gostermektedir ki; Agr ilinde genclere yonelik barmmma hizmetleri temel
ihtiyaclan karsilamakla birlikte, genclerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sistematik bir yapiya ihtiyag
bulunmaktadir.

Bu ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilecek model;

(3 gengleri merkeze alan

(7 surdiriilebilir

(7 olgiilebilir

(3 kurumsal is birligine dayali

bir sistem olusturulmasini zorunlu kilmaktadir.

5. GZFT ANALIZI (GUCLU YONLER - ZAYIF YONLER - FIRSATLAR - TEHDITLER)

5.1. GZFT Analizine Genel Bakis

Gen¢ Yasam ve Gelisim Komisyonu’nun mevcut durumu, potansiyeli ve gelisim alanlarinin
belirlenebilmesi amaciyla GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi yapilmaistir.

Bu analiz, sahada elde edilen gozlemler, kurumlar arasi degerlendirmeler ve genglerden alinan geri
bildirimler dogrultusunda hazirlanmis olup, komisyonun stratejik yol haritasina yon vermektedir.

GZFT analizi sayesinde;
Mevcut giiclii yonlerin daha etkin kullanilmasi
Zayi1f yonlerin iyilestirilmesi
Firsatlarin degerlendirilmesi
Olasi risklerin 6nceden 6ngoriilmesi

hedeflenmektedir.

5.2. GZFT Analiz Tablosu

Tablo 7: GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Kurumlar arasi gii¢lii is birligi Personel degiskenligi

Valilik destegi ve sahiplenme Faaliyetlerin standart olmamasi

Geng niifusun yiiksek olmasi Raporlama sisteminin zayif olmasi

Sahaya hizl1 erisim imkani Katilimin her yerde ayni diizeyde olmamasi

Cok paydaslh yap1 Kurumsal stireklilik eksikligi
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FIRSATLAR TEHDITLER

Genglerin yiiksek potansiyeli Sosyal izolasyon

Kamu kurumlarmin destekleyici yaklasimi Dijital bagimlilik

Goniilliiliik faaliyetlerine ilgi Katilimin siirdiiriilememesi

Sosyal projelere agik yap1 Motivasyon diisiikligii

Kurumlar arasi koordinasyonun zayiflama

Yeni model olugturma firsati .
riski

5.3. Gii¢lii Yonlerin Degerlendirilmesi

Komisyonun en 6nemli gii¢lii yonlerinden biri, farkli kurumlarin is birligi igerisinde hareket etmesidir.
Bu durum, genglere yonelik hizmetlerin ¢ok yonlii ve etkili bir sekilde sunulmasini saglamaktadir.

Valilik makaminin siirece dogrudan destek vermesi ise, komisyon calismalarinin sahada daha hizl
uygulanmasini ve kurumsal sahiplenmenin artmasini saglamaktadir.

Ayrica ilde gen¢ niifusun yiiksek olmasi, dogru planlama ile 6nemli bir sosyal doniisiim firsati
sunmaktadir. Komisyonun sahaya hizli erisim imkan1 da bu potansiyelin etkin sekilde kullanilmasina olanak
tanimaktadir.

5.4. Zayif Yonlerin Degerlendirilmesi

Yapilan analizler, komisyon calismalarinda siireklilik ve standartlasma konularinda bazi eksiklikler
oldugunu gostermektedir. Ozellikle personel degiskenligi, kurumsal hafizanin olusmasim zorlastirmakta ve
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini olumsuz etkilemektedir.

Bunun yani sira, faaliyetlerin tiim yurt ve pansiyonlarda aym diizeyde uygulanamamasi, etki alaninin
smirli kalmasina neden olmaktadir. Raporlama ve izleme mekanizmalarinin yeterince gii¢lii olmamasi da elde
edilen verilerin etkin kullanilmasini zorlastirmaktadir.

Bu zayif yonlerin giderilmesi, komisyonun daha giiclii ve sistemli bir yapiya kavusmasi agisindan
kritik 6Gneme sahiptir.

5.5. Firsatlarin Degerlendirilmesi

Agrn ilinin geng niifus yapisi, komisyon caligmalar1 i¢in 6nemli bir firsat alani olusturmaktadir.
Genglerin degisime acik olmas1 ve gonilliiliik faaliyetlerine ilgi duymasi, planlanan ¢aligmalarin basariya
ulagma ihtimalini artirmaktadir.

Ayrica kamu kurumlarinin bu siirece destek vermesi, ¢ok paydaslt yapinin gliclenmesini saglamakta
ve yeni projelerin hayata gecirilmesini kolaylastirmaktadir.

Komisyonun bu yapist, il genelinde 6rnek bir model olusturma potansiyeline sahiptir. Bu firsat dogru
degerlendirilirse, stirdiiriilebilir ve yayginlastirilabilir bir sistem kurulabilecektir.
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5.6. Tehditlerin Degerlendirilmesi

Gengler arasinda artan sosyal izolasyon ve dijital bagimlilik, komisyon ¢alismalarinin karsilasabilecegi
onemli riskler arasinda yer almaktadir. Bu durum, genclerin sosyal etkinliklere katilimini azaltabilmekte ve
iletisim becerlerini olumsuz etkileyebilmektedir.

Ayrica katilimin siirekliliginin saglanamamasi, yapilan ¢aligmalarin etkisini azaltabilecek énemli bir
tehdit unsurudur. Kurumlar arasi koordinasyonun zayiflamasi durumunda ise sistemin siirdiiriilebilirligi riske

girebilir.

Bu tehditlerin 6nceden tespit edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi, komisyon ¢alismalarinin basarisi
acisindan bilyiik 6nem tasimaktadir.

5.7. Stratejik Yorum

Yapilan GZFT analizi, Gen¢ Yasam ve Gelisim Komisyonu’nun gii¢lii bir potansiyele sahip oldugunu,
ancak bu potansiyelin sistemli bir yapi ile desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Bu dogrultuda;

(3 giiclii yonlerin etkin kullanilmasi
(3 zayif yonlerin giderilmesi

(7 firsatlarin degerlendirilmesi

(7 tehditlerin minimize edilmesi

esas alinarak olusturulacak stratejik yaklagim, komisyon ¢aligmalarinin basarisin1 dogrudan etkileyecektir.

6. GENC KATILIMI VE GERI BILDiRiM MEKANIZMALARI

6.1. Gen¢ Katihminin Onemi ve Yaklasim

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu’nun temel yaklagimi, gengleri yalnizca hizmet alan bireyler olarak
degil; siirecin aktif bir paydas1 olarak konumlandirmaktir. Bu dogrultuda, planlanan faaliyetlerin etkinligini
artirmak ve genclerin gercek ihtiyaglarina cevap verebilmek amaciyla katilimci bir model benimsenmistir.

Genglerin karar alma siireglerine dahil edilmesi, onlarin kendilerini degerli hissetmelerini saglamakta
ve faaliyetlere olan ilgilerini artirmaktadir. Ayn1 zamanda bu yaklasim, genclerin sorumluluk alma, fikir
iiretme ve toplumsal siireglere katki sunma becerilerini gelistirmektedir.

Bu kapsamda komisyon ¢alismalari, genglerin goriis ve onerilerinin sistemli bir sekilde alinmasi ve
degerlendirilmesi esasina dayanmaktadir.

6.2. Katihm Mekanizmalari ve Uygulamalar

Genglerin siirece aktif katilimini saglamak amaciyla farkli yontemler kullanilmaktadir:

Tanigma ve bilgilendirme toplantilar
Geri bildirim oturumlari

Grup caligmalar1 ve atolyeler

Anket uygulamalar1

Birebir goriismeler
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Bu yontemler sayesinde genglerin ihtiyaclari dogrudan sahadan alinmakta ve planlamalar bu dogrultuda
sekillendirilmektedir.

6.3. Anket Uygulamalar: ve Veri Toplama Siireci

Genglerin ihtiyaglarmin dogru analiz edilebilmesi amaciyla diizenli olarak anket c¢alismalari
yapilmaktadir. Bu anketler, genglerin akademik, sosyal, psikolojik ve kiiltiirel ihtiyaglarini belirlemeye
yonelik hazirlanmustir.

Tablo : Anket Kapsam Alanlari
Alan Icerik

Akademik Ders ¢alisma, motivasyon

Sosyal Etkinlik beklentisi

Psikolojik Stres, yalnizlik

Kiilttirel Ilgi alanlar

6.4. Ornek Anket Formu

GENC MEMNUNIYET VE IHTIYAC ANALIZi ANKETI

. Bulundugunuz yurtta/pansiyonda kendinizi ne kadar rahat hissediyorsunuz?
O Cok iyi O Iyi O Orta O Zayif
Sosyal etkinliklerin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
0] Evet 00 Kismen [ Hayir
. En ¢ok hangi alanda destege ihtiya¢ duyuyorsunuz?
O Akademik
[ Sosyal
O Psikoloji
0 Kiiltiirel
. Katilmak istediginiz faaliyet tiirii nedir?
O Egitim
1 Sosyal etkinlik
O Spor
0] Goniilltilik
. Komisyon faaliyetlerine katilmak ister misiniz?
L1 Evet L1 Hayir
. Eklemek istediginiz oneri veya goriisler:
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6.5. Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yapilan anket ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen veriler, genglerin ihtiyaclarinin biiyiik dl¢iide sosyal
ve psikolojik alanlarda yogunlastigini gostermektedir.

Tablo : Ornek Anket Sonuclari
Ihtiyac Alam

Sosyal etkinlik

Psikolojik destek

Akademik destek

Kiiltiirel faaliyet

6.6. Katihmin Artirllmasina Yonelik Stratejiler

Genglerin faaliyetlere katilimini artirmak amactyla asagidaki stratejiler gelistirilmistir:

Genglerin ilgi alanlarina uygun etkinlikler planlamak
Katilim1 tesvik edici ortamlar olugturmak
Goniilliiliik faaliyetlerini yayginlagtirmak

Sosyal etkilesimi artiracak grup caligmalar1 yapmak
Genglerin siirece aktif katki sunmasini saglamak

Geng katilimi, komisyon ¢alismalarinin basarisin1 dogrudan etkileyen en dnemli unsurlardan biridir. Bu

nedenle katilimin siirekliliginin saglanmas1 ve genglerin siirece aktif olarak dahil edilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Bu dogrultuda gelistirilen katilime1 model sayesinde;

(3 genglerin ihtiyaglar1 dogru analiz edilmekte
(7 faaliyetlerin etkinligi artmakta

(3 gengler siirecin bir pargasi haline gelmektedir.
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7. STRATEJIK HEDEFLER VE FAALIYET PLANI

7.1. Stratejik Amac 1: Psikososyal Iyi Olusun Artirllmasi

Hedef 1: Genglerin psikolojik dayamikhihi@inin giiclendirilmesi

Is Birligi Yapilacak Basari

Faaliyet / Eylem Acikl
y y greiama Kurumlar Gostergesi

Stres, kayg1 ve duygu

. Il Saglik Md. 20 seminer
yonetimi egitimi

Psikolojik farkindalik seminerleri

Ihtiya¢ duyan
Bireysel danigsmanlik hizmetleri Ogrencilere birebir Il Saglik Md. 300 goriisme
destek

Sosyal uyum ve

. B —r MEB / Saglik
Ozgiiven gelistirme

Grup terapisi ve rehberlik caligsmalari

Yalnizlik yasayan

. ASH Katil
ogrencilere destek atilim

“Yalniz degilsin” destek programi

Riskli d lara hizl Miidahal
Kriz miidahale ve yonlendirme sistemi 1s L U B2 rim Kurumlar Haahate
miidahale sayist

Afis, seminer,

- s Tim kurumlar Goriintirlik
bilgilendirme

Psikososyal farkindalik kampanyalari

7.2. Stratejik Amac¢ 2: Akademik ve Kariyer Gelisiminin Desteklenmesi

Hedef 2: Akademik basar: ve kariyer farkindaliginin artirllmasi

Is Birligi Yapilacak Basar1

Faaliyet / Eylem Acikl
y y Wi Kurumlar Gostergesi

Hedef belirleme ve
Kariyer planlama atolyeleri . MEB / GSB 10 atolye
yonlendirme

Sinav motivasyon

) ) Sinav surecine destek MEB 8 seminer
seminerleri

B I kisilerl leri -
Rol model bulusmalari agattil Kgtierie genglett ASHIM/Universite Katilim

bulusturma

Etiit ve akademik destek
programi

Diizenli ders ¢alisma ortami1 ~ MEB/GSB Katilim

Meslek tanitim giinleri Farkli mesleklerin tanitimi Kurumlar Katilim

Diiital oaiti . line 65 .
jjital egitim ve beceri Online 6grenme ve beceri GSB Katihm

programlari gelistirme
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7.3. Stratejik Amacg 3: Sosyal ve Kisisel Gelisimin Gii¢clendirilmesi

Hedef 3: Genglerin sosyal becerilerinin gelistirilmesi

Is Birligi Yapilacak Basari

Faaliyet / Eylem Acikl
y y grkiama Kurumlar Gostergesi

Genglerin etkilesimini
artirma

Sosyal etkinlik programlari GSB 15 etkinlik

Kiiltiirel faaliyetler Degerler egitimi Miiftiilik Katilim

Spor ve sanat etkinlikleri Fiziksel ve sanatsal gelisim GSB Katilim

fletisim ve liderlik atdlyeleri  Kisisel gelisim egitimi MEB Katilim

Kitap okuma ve tartisma

gruplart Entelektiiel gelisim MEB Katilim

“Yurt i¢i sosyal gilinler”

s Yurt i¢i etkilesim artirma  GSB Katilim
etkinligi

7.4. Stratejik Amac 4: Goniilliilikk ve Toplumsal Katihmin Artirilmasi

Hedef 4: Genglerde sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi

Faaliyet / Eylem Aciklama Is Birligi Yapilacak Kurumlar Basar1 Gostergesi

Huzurevi ziyaretleri Biiytiklerle bulusma ASH Katilim

Sevgi evleri etkinlikleri Cocuklarla etkinlik ASH Katilim

Cevre temizligi kampanyalar1 ~ Cevre bilinci Belediyeler Katilim

Sosyal sorumluluk projeleri Toplumsal katki Tiim kurumlar Proje sayisi

Gondilliilik kuliipleri kurulmast ~ Siireklilik saglama GSB Kuliip say1s1

Bayram ve 0zel giin ziyaretleri Dayanisma artirma ASH Katilim
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7.52026 YILI DETAYLI FAALIYET TAKVIMIi

Ay

Faaliyet

Hedef Alan

Tiir

Tarih

Sorumlu

Subat

Program tanitim toplantisi

Sosyal gelisim

Sosyal

15 Subat

GSB

Subat

Sinav motivasyon semineri

Akademik

Egitim

20 Subat

MEB

Subat

Psikolojik dayaniklilik egitimi

Psikososyal

Egitim

22 Subat

Saglik Md.

Subat

Cevre temizligi etkinligi

Goniilliiliik

Goniilliiliik

28 Subat

Belediye

Subat

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

18 Subat

GSB

Subat

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

26 Subat

GSB

Mart

Kariyer planlama atdlyesi

Akademik

Egitim

5-10 Mart

MEB

Mart

Iletisim becerileri egitimi

Sosyal gelisim

Egitim

12 Mart

MEB

Mart

Psikososyal destek oturumu

Psikososyal

Egitim

18 Mart

Saglik Md.

Mart

Sevgi Evleri ziyareti (Bayram 1. Giin)

Gondlliluk

Gondllilik

Bayram

ASH

Mart

Huzurevi ziyareti (Bayram 1. Giin)

Gondllilik

Gondlliilik

Bayram

ASH

Mart

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

10 Mart

GSB

Mart

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

24 Mart

GSB

Nisan

Dijital beceri egitimi

Akademik

Egitim

5 Nisan

GSB

Nisan

Sosyal etkinlik giinii

Sosyal gelisim

Sosyal

15 Nisan

GSB

Nisan

Psikolojik farkindalik semineri

Psikososyal

Egitim

20 Nisan

Saglik Md.

Nisan

Gontilliiliik projesi

Gontllulik

Gontllilik

25 Nisan

Kurumlar

Nisan

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

9 Nisan

GSB

Nisan

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

23 Nisan

GSB

Maysis

Etiit destek programi

Akademik

Egitim

5 Mayzis

MEB

Mayis

Sanat etkinligi

Sosyal gelisim

Sosyal

15 Mayis

GSB

Mayis

Grup rehberlik ¢aligmasi

Psikososyal

Egitim

20 May1s

Saglik

Mayis

Sosyal destek faaliyeti

Goniillilik

Gontilliilik

25 Mayis

ASH

Maysis

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

6 May1s

GSB

Maysis

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

20 Maysis

GSB

Haziran

Sinav hazirlik semineri

Akademik

Egitim

5 Haziran

MEB

Haziran

Y1l sonu etkinligi

Sosyal gelisim Sosyal

15 Haziran

GSB
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Ay

Faaliyet

Hedef Alan

Tiir

Tarih

Sorumlu

Haziran

Psikososyal degerlendirme

Psikososyal

Egitim

20 Haziran

Saglik

Haziran

Sosyal sorumluluk calismast

Gonillilik

Gonillilik

25 Haziran

ASH

Haziran

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

10 Haziran

GSB

Haziran

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

24 Haziran

GSB

Temmuz

Kisisel gelisim egitimi

Akademik

Egitim

10 Temmuz

MEB

Temmuz

Yaz etkinlikleri

Sosyal gelisim

Sosyal

20 Temmuz

GSB

Temmuz

Psikolojik destek oturumu

Psikososyal

Egitim

25 Temmuz

Saglik

Temmuz

Cevre farkindalik calismasi

Gonillilik

Gonilliilik

30 Temmuz

Belediye

Temmuz

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

8 Temmuz

GSB

Temmuz

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

22 Temmuz

GSB

Agustos

Degerler egitimi

Akademik

Egitim

10 Agustos

Miiftiliik

Agustos

Spor etkinlikleri

Sosyal gelisim

Sosyal

20 Agustos

GSB

Agustos

Psikososyal grup ¢alismasi

Psikososyal

Egitim

25 Agustos

Saglik

Agustos

Goniilliiliik ¢alismasi

Goniillulik

Gontlliilik

30 Agustos

ASH

Agustos

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

5 Agustos

GSB

Agustos

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

19 Agustos

GSB

Eyliil

Akademik uyum egitimi

Akademik

Egitim

10 Eyliil

MEB

Eyliil

Tanigsma programi

Sosyal gelisim

Sosyal

15 Eylil

GSB

Eyliil

Psikolojik destek semineri

Psikososyal

Egitim

20 Eyliil

Saglik

Eyliil

Sosyal destek faaliyeti

Goniillulik

Gontilliilik

25 Eyliil

ASH

Eyliil

Muhahbbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

9 Eylil

GSB

Eyliil

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

23 Eyliil

GSB

Ekim

Kariyer giinleri

Akademik

Egitim

10 Ekim

Universite

Ekim

Kiiltiirel etkinlik

Sosyal gelisim

Sosyal

20 Ekim

GSB

Ekim

Psikososyal farkindalik egitimi

Psikososyal

Egitim

25 Ekim

Saglik

Ekim

Huzurevi ziyareti

Gondllilik

Gonilliluk

30 Ekim

ASH

Ekim

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

7 Ekim

GSB

Ekim

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

21 Ekim

GSB
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Ay

Faaliyet

Hedef Alan

Tiir

Tarih

Sorumlu

Kasim

Akademik destek programi

Akademik

Egitim

10 Kasim

MEB

Kasim

Sosyal etkinlik

Sosyal gelisim

Sosyal

20 Kasim

GSB

Kasim

Psikososyal destek egitimi

Psikososyal

Egitim

25 Kasim

Saglik

Kasim

Goniilliiliik projesi

Goniilliiliik

Goniilliiliik

30 Kasim

Kurumlar

Kasim

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

11 Kasim

GSB

Kasim

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

25 Kasim

GSB

Aralik

Y1l sonu degerlendirme egitimi

Akademik

Egitim

10 Aralik

MEB

Aralik

Kapanis programi

Sosyal gelisim

Sosyal

20 Aralik

GSB

Aralik

Psikososyal degerlendirme

Psikososyal

Egitim

22 Aralik

Saglik

Aralik

Yardim kampanyasi

Gonillilik

Gonilliilik

25 Aralik

ASH

Aralik

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

9 Aralik

GSB

Aralik

Muhabbete Gel Gecesi

Sosyal

Sosyal

23 Aralik

GSB
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GENC YASAM VE GELISIM KOMISYONU
FAALIYET INFOGRAFIGI

KYK Yurtlari ve Lise Pansiyonlarinda Kalan Genclerin
Akademik, Kisisel ve Psiko-Sosyal Gelisimini Destekleme Calismalari

1. TANISMA VE BiLGILENDIRME TOPLANTILARI

v/ KYK yurtlarinda égrencilerle bulusuldu

v Komisyon amaci ve gonulliliik faaliyetleri anlatildi

2 KOMISYON CALISMA TOPLANTILARI

v/ Vali Bagkanliginda degerlendirme toplantisi yapildi
v/ Kapsam lise pansiyonlarmi da icerecek sekilde genisletilidi 8

v/ Veni eylem plani hazirlandi

3. RAMAZAN AYI iIFTAR PROGRAMLARI

v/ KYK yurtlan ve lise pansiyonlarinda iftarlar diizenlendi
v/ Dayanisma ve birilk duygusu gtclendirild
v/ Etkinlikler:

Palyaco Cani @@ Oyun & o
Gosterileri Mizik  TEBR g0 o) Etkilesim BESS

- - /,
4. BAYRAM ZiYARETLERI -~ I
ey

 Huzurevi ziyareti — buyuklerle bayramlasma =400

« Sevgi Evieri ziyareti — cocuklarla oyun ve etkinlikler ',

| 4 s

DEGERLENDIRME ONERILER

A\ Personel degisiklikleri — Giincelleme Intiyac Sureklilk esasl gérevlendirme

A\ Sureklilik eksikllgi — Verim dususu Mesai disi calisma ¢ozimu

SONUGC

Q Genclerde sosyal sorumluluk bilinci artmistir D Sl
Yeni eylem plani ile

@ Toplumsal dayanisma gelismistir sekilde devam edecektir.
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8. IZLEME, OLCME VE GOSTERGE PANELLERI

8.1. Gosterge Panelinin Amaci

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin diizenli, 6l¢iilebilir ve karsilagtirilabilir
bir sekilde izlenebilmesi amaciyla ¢ok boyutlu bir gdsterge paneli olusturulmustur. Bu panel ile yalnizca
faaliyetlerin sayis1 degil; faaliyetlerin niteligi, genglere erisim diizeyi, kurumsal katki, memnuniyet seviyesi
ve sosyal etki boyutu da degerlendirilecektir.

Gosterge paneli; Resmi ve 6zel Yiiksekogrenim yurtlari ile ortadgretim pansiyonlarinda yiiriitiilen tiim egitim,
sosyal etkinlik, goniilliiliik, psikososyal destek ve farkindalik faaliyetlerini kapsayacak sekilde kurgulanmistir.
Boylece komisyon ¢aligmalari anlik degil, donemsel ve stratejik bir bakis agisiyla degerlendirilebilecektir.

Bu sistemin temel amaci; uygulamalarin giiglii ve zayif yonlerini goriiniir hale getirmek, iyilestirme alanlarin
belirlemek ve karar vericilere giivenilir veri sunmaktir.

8.2. Gosterge Panelinin Ana Boyutlari

Gosterge paneli alt1 ana izleme alani iizerinden caligsacaktir:

Faaliyet Gergeklesme Gostergeleri

Katilim ve Erisim Gostergeleri

Kalite ve Memnuniyet Gostergeleri

Kurumsal Isleyis ve Koordinasyon Gostergeleri
Sosyal Etki ve Davranigsal Kazanim Gostergeleri
Stirdiirtilebilirlik ve Yayginlastirma Gostergeleri
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8.3. Ana Performans Gostergeleri Tablosu
Tablo : Detayl Gosterge Seti

Ol¢iim Izleme

Gosterge Alam Gosterge Sekli Periyodu

Veri Kaynagi

Faaliyet Planlanan faaliyet sayis1 Sayisal Aylik Calisma takvimi

Faaliyet Gergeklesen faaliyet sayisi Sayisal Aylik Faaliyet raporu

Plan-gerceklesme

Faali kI % Aylik
aalyet Gergeklesme orant 0 i karsilagtirmasi

Katilim Toplam katilimer sayis1 Sayisal Aylik Yoklama listeleri

Katilim Tekil geng erisim say1s1 Sayisal Aylik / 3 aylik Katilimer veri tabani

Katilim Faaliyet basina ort. katilim Ortalama  Aylik Katilim formlar1

Faaliyet
sonrasi

Kalite Memnuniyet puani 5°1i dlgek Anket

Kalite Tekrar katilim orani % 3 aylik Katilim kayitlari

Toplantt  ve  faaliyet

Kurumsal Kurum katilim orani % Aylik
kayitlart

Komisyon karar

Kurumsal Toplant kl Vi 3 aylik
oplant1 ger¢eKle§me orani 0 ayl tutanaklarl

Etki Goniilliillige katilan geng sayis1  Sayisal Aylik Faaliyet kayitlart

Psikososyal destek yoOnlendirme
sayisl

Etki Sayisal Aylik Saglik / rehberlik kayitlart

Etki Sosyal uyum puani Olgek 6 aylik Anket / gozlem formu

H 4 hedefin t
cr ay caelin .y AN, ., Aylhik Takvim ve rapor kontrolii

Siirdiiriilebilirlik
uygulanma orant

Stirdiiriilebilirlik Yurt/pansiyon kapsama orani % Aylik Ilge/yurt bazl izleme
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8.4. Faaliyet Ger¢ceklesme Gostergeleri

Bu bashk, komisyonun planladig1 islerin sahada ne olciide hayata gecirildigini izlemek i¢in
kullamlacaktir.

Tablo : Faaliyet Ger¢eklesme Gostergeleri

Gosterge Tanim Hedef

En az 6 faaliyet /
ay

Aylik planlanan faaliyet sayis1 Takvimde o ay i¢in yer alan toplam faaliyet

Planin %90 ve

Aylik gergeklesen faaliyet sayisi Fiilen yapilan faaliyet sayis1 iizeri

Her ay 4 stratejik hedeften en az 1 faaliyet

0
yapilmast #0100

Hedef bazl1 denge oranmi

Muhabbete Gel Gecesi gerceklesme

Ayda planlanan 2 etkinligin gerceklesmesi %100
orani

Iptal edilen faaliyet sayisi Planlanip uygulanmayan faaliyet sayisi Enfazlal/ay

Telafi edilen faaliyet orant Iptal edilen faaliyetlerin sonradan yapilmasi %100

8.5. Katihm ve Erisim Gostergeleri

Bu baslik, komisyonun genclere ne 6l¢lide dokundugunu o6lger. Sadece faaliyet yapmak yeterli degildir;
genclerin gergekten katilmig olmasi gerekir.

Tablo : Katihm ve Erisim Gostergeleri

Gosterge Tanim Hedef

Toplam aylik katilimci sayist1 Ay i¢indeki tiim faaliyetlerin toplam katilimi Aylik artis egilimi

Tekil katilimer sayis1 Ayni kisiyi bir kez sayan gercek erigim Her ay artis

Kadin katilimer oran Kadin genglerin toplam katilim igindeki pay1 Dengeli dagilim

Erkek katilimci orani Erkek genglerin toplam katilim i¢indeki pay1 Dengeli dagilim

KYK katilimer orani Universite 6grencilerinin katilim1 Diizenli izleme

Lise pansiyonu katilimc1 oran1 Pansiyon 6grencilerinin katilimi Diizenli izleme

[lk kez katilan geng say1s1 Yeni erisilen geng sayist Her ay artis

Tekrar katilan geng sayist En az ikinci kez katilan geng sayist Sadakat artis1
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8.6. Kalite ve Memnuniyet Gostergeleri

Bu alan, yapilan faaliyetin sadece “olmus” olmasini degil, gencler acisindan anlamh olup olmadigim
olcer.

Tablo : Kalite ve Memnuniyet Gostergeleri
Gosterge Tanim Hedef

Genel memnuniyet puant Faaliyet sonrasi ort. memnuniyet 5 lizerinden en az 4

Icerik memnuniyeti Faaliyetin igerigine iliskin degerlendirme  Yiiksek

Egitici / yliriitiici memnuniyeti Sunumu yapan kisiye yonelik degerlendirme Yiiksek

Organizasyon memnuniyeti ~ Zamanlama, alan, diizen Yiiksek

Yeniden katilim istegi “Benzer etkinlige tekrar katilirim” orani %80+

Tavsiye etme orant “Arkadasima Oneririm” orant %80+

Faaliyet sonrasi kisa anket ornegi

Bugiinkii etkinligi genel olarak nasil degerlendiriyorsunuz?
Etkinlik sizin i¢in faydali oldu mu?

Benzer bir etkinlige yeniden katilmak ister misiniz?

En ¢ok hangi boliimden fayda sagladiniz?

Gelistirilmesini istediginiz bir yon var m1?

8.7. Kurumsal Isleyis ve Koordinasyon Gostergeleri

Komisyonun giicii yalmzca gen¢ katimindan degil, kurumlarin is birliginden de gelir. Bu nedenle i¢
isleyis ayrica izlenmelidir.

Tablo : Kurumsal isleyis Gostergeleri

Gosterge Tanim Hedef

Toplant1 sayis1 Donem i¢indeki komisyon toplantilar Planlanan kadar

Toplant1 katilim oram Kurum temsilcilerinin toplanti katilimi %90+

Kurum bazl faaliyet katkist Her kurumun katki sundugu faaliyet sayis1  Dengeli dagilim

Zamaninda raporlama orani Faaliyet sonrasi raporlarin siiresinde gelmesi %100

Personel siireklilik orani Gorevli personelin degismeden kalma oran1  Yiiksek

Kararlarin uygulamaya doniisme oran1 Toplantida alinan kararlarin uygulanmast %85+

GENCLIK GUCLENIR geLleceKk VUKSeLirR



8.8. Sosyal Etki ve Davranissal Kazanim Gostergeleri

Bu alan en kiymetli dl¢iim alanidir. Ciinkii komisyonun asil amaci yalmzca etkinlik yapmak degil,
gencte degisim olusturmaktir.

Tablo: Sosyal Etki Gostergeleri

Gosterge Tanim Olciim Yéntemi

Aidiyet duygusu puani Genglerin bulundugu ortama ait hissetme diizeyi Anket

Sosyal uyum puant Grup i¢i iletisim ve uyum diizeyi Gozlem / anket

Basvuru /

s niilliiliik ileisi sniillii faalivetlere katilma istes:
Goniilliliik 11gisi Goniillii faaliyetlere katilma istegi Katilim

Ozgiiven artisi Kendini ifade etme ve katilim cesareti On test / son test

Iletisim becerisi gelisimi Grup ¢alismalarindaki geligim Gozlem formu

Psikososyal yonlendirme Destek ihtiyaci olan gencin dogru hizmete

Takip kayd
basarist yonlendirilmesi axip kaydi

8.9. Siirdiiriilebilirlik ve Yayginlastirma Gostergeleri

Bu gostergeler, komisyon modelinin gecici degil kalici olup olmadigimi gosterir.

Tablo: Siirdiiriilebilirlik Gostergeleri

Gosterge Tanim Hedef

Yurt kapsama orani Faaliyet yapilan KYK yurdu oram %100

Pansiyon kapsama orani Faaliyet yapilan pansiyon orani %100

Aylik standart model uygulama orani 4 hedefin her ay uygulanmasi %100

Tekrar eden imza etkinlik sayis1 Muhabbete Gel Gecesi gibi markalasan etkinlikler Diizenli

Kurumlar aras1 devamlilik Gorevli kurumlarin aktif katkisi Yiiksek

Y1l sonu gergeklesme puant Tiim planin genel basar1 diizeyi %85+
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8.10. Raporlama Periyotlari
Tablo: izleme Takvimi

Rapor Tiirii Periyot

Sorumlu

Faaliyet bildirim formu Her faaliyet sonrasi

Faaliyeti yiiriiten kurum

Aylik faaliyet 6zeti Aylik

Komisyon sekretaryasi

3 aylik degerlendirme raporu 3 aylik

Komisyon baskanligi

Ara donem etki raporu 6 aylik

Komisyon

Y1l sonu genel degerlendirme raporu Yillik

Komisyon bagkanligi

8.11. Gosterge Panelleri
Tablo : Ana Performans Gostergeleri

Gosterge Hedef Gerceklesen

Toplam faaliyet say1s1 72 68

Toplam katilimci sayisi

Memnuniyet puani 4.0

Gonulluluk katilimi 2.000

Kapsama orani %100

Tablo : Planlanan — Gerg¢eklesen Faaliyetler

Ay Planlanan Gergeklesen

Subat 6 6

Mart 7 6

Nisan

Maysis

Haziran

Tablo : Katilim Dagilimi

Kategori

KYK Ogrencileri

Lise Pansiyonlari

Kadin Katilimei

Erkek Katilimer
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Tablo: Katilm Dinamigi

Gosterge Deger

[lk kez katilan geng say1s1 2.500

Tekrar katilan geng sayisi 4,700

Ortalama katilim 120 kisi

Tablo: Memnuniyet Sonugclari
Kriter

Genel memnuniyet

Egitici kalitesi

Organizasyon

Icerik

Tablo : Kurumsal Performans
Gosterge

Toplant1 say1s1

Katilim orani

Raporlama orani

Kurum katki orani

Tablo : Sesyal Etki ve Kazanim Gostergeleri

Gosterge Once

Aidiyet duygusu %55

Goniilliiliik ilgisi %40

Sosyal uyum %60

Ozgiiven %50

Tablo : Risk ve Iyilestirme Alanlar1 Gostergeleri

Risk Coziim

Katilim disiikligi Etkinlik cesitliligini artir

Raporlama eksikligi Standart sistem kur

Personel degisimi Sabit gorevlendirme
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9.iZLEME VE DEGERLENDIRME :

Izleme siireci; Agr1 Gen¢ Yasam ve Gelisim Komisyonu Faaliyet Plan1 kapsaminda belirlenen stratejik
hedeflerin; planlanan takvim, biitce ve performans gostergeleri dogrultusunda uygulanip uygulanmadiginin
diizenli olarak takip edilmesini ve sonuglarin analiz edilmesini kapsar. Bu siireg, faaliyet planinin etkinligini
artirmak, uygulamada karsilasilan sorunlar1 zamaninda tespit etmek ve gerekli diizeltici tedbirleri almak
amaciyla yuritiiliir. Plan kapsaminda ylriitiilen; egitimler, personel artigi, ekipman yeterliligi, risk
haritalarinin tamamlanma siirecleri, tatbikatlar, fiziki gerceklesmeler, harcama durumlari, kuliip ve goniillii
caligmalari ile yatirnm ve protokol siire¢leri, planin yiirlirlii§e girmesini takip eden donemden itibaren her 6
ayda bir diizenli olarak izlenecektir.

9.1. izleme Siireci

Gen¢ Yasam ve Gelisim Komisyonu Faaliyet Plan1 kapsaminda belirlenen stratejik hedeflerin;
planlanan takvim, sorumlu kurumlar ve performans gostergeleri dogrultusunda uygulanip uygulanmadiginin
diizenli olarak takip edilmesi ve elde edilen verilerin analiz edilmesi izleme siirecini olusturmaktadir.

Bu siireg; faaliyetlerin etkinligini artirmak, uygulamada karsilasilan sorunlari zamaninda tespit etmek
ve gerekli iyilestirici tedbirleri almak amaciyla yiiriitilmektedir.

Komisyon kapsaminda yiiriitiilen;

egitim ve gelisim faaliyetleri,
psikososyal destek caligsmalari,

sosyal ve kiiltiirel etkinlikler,
gontilliiliik faaliyetleri,

kurumlar arasi koordinasyon ¢aligsmalari

planin yiirlirliige girmesinden itibaren aylik ve ii¢ aylik periyotlarla diizenli olarak izlenecektir.

Tablo: izleme Tablosu
Her bir faaliyet i¢cin asagidaki izleme tablosu periyodik olarak doldurulacaktir:
Plan Izleme Dénemi

Faaliyet Numarasi

Faaliyet

Sorumlu Kurum

Mgili Kuruluslar

Faaliyet Tiird O Egitim O Sosyal O Goniilliilik [ Psikososyal

Faaliyet Durumu [0 Baglamadi [0 Devam Ediyor [J Tamamlandi

Faaliyetin Tamamlanma Yiizdesi %

Katilimer Sayisi

Faaliyetle Ilgili Gergeklestirilen Calismalar

Faaliyetle Ilgili Planlanan Calismalar

Faaliyet Siirecinde Karsilasilan Sorunlar

Coziim Onerileri
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9.2.Degerlendirme Siireci

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesi; uygulama
stirecinde elde edilen c¢iktilar, genglerin katilim diizeyi, memnuniyet oranlar1 ve faaliyetlerin hedefler
iizerindeki etkilerinin analiz edilmesi ile gerceklestirilmektedir.

Bu dogrultuda degerlendirme siireci yalnizca faaliyetlerin gergeklestirilip gerceklestirilmedigini degil;
o genglerin gelisim diizeyine katkisini,
e sosyal uyum ve goniilliiliik bilinci lizerindeki etkisini,
e kurumlar arast ig birligi diizeyini,
o faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini

kapsayacak sekilde ¢cok boyutlu olarak ele alinmaktadir.

Degerlendirme ¢aligmalari; izleme siirecinde elde edilen veriler, saha gézlemleri, anket sonuglar1 ve
performans gostergeleri esas alinarak 6 aylik ve yillik periyotlarda yapilacaktir.

Tablo:Degerlendirme Tablosu

Her bir faaliyet icin asagidaki degerlendirme tablosu doldurulacaktir:

Plan Degerlendirme Donemi

Faaliyet Numarasi

Faaliyet

Sorumlu Kurum

Mgili Kuruluslar

Faaliyetin Hedefe Katkisi Diistik / Orta / Yiksek

Katilim Diizeyi Disiik / Orta / Yiiksek

Memnuniyet Diizeyi Diisiik / Orta / Yiiksek

Sosyal Etki Degerlendirmesi

Devam Eden Faaliyetler Igin Yeni Oneriler

Uygulama Siirecinde Karsilasilan Zorluklar

Kaynak Ihtiyaclari

Tamamlanan Faaliyetler I¢in Yeni Faaliyet Onerileri

Genel Degerlendirme
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Genel Degerlendirme

Bu gosterge panelleri ile izleme ve degerlendirme formlar: sayesinde komisyon faaliyetleri yalnizca
“yapilan isler” olarak degil; planlanan, uygulanan, Olgiilen ve degerlendirilen bir sistem olarak
izlenebilecektir. Boylece hem karar vericilere giivenilir veri sunulacak hem de faaliyetlerin niteligi siirekli
gelistirilecektir.

Bu yap1, Gen¢ Yasam ve Gelisim Komisyonu’nu klasik bir etkinlik komisyonu olmaktan ¢ikararak,
veri temelli ¢alisan ve sonug odakli hareket eden kurumsal bir yapiya doniistiirecektir.

“Gen¢ Yasam ve Gelisim Komisyonu, faaliyet {ireten bir yap1 olmanin 6tesinde; 6l¢en, degerlendiren ve
stirekli gelisen bir model ortaya koymaktadir.”

10. EKLER

Bu rapor kapsaminda yiiriitiilen c¢alismalarin uygulama siirecine iliskin usul ve esaslar ile paydas
kurumlar arasinda tesis edilen is birligi mekanizmalarini diizenleyen protokol metinleri, raporun biitiinliiglinii
desteklemek amaciyla ekler boliimiinde sunulmustur.

Ekler boliimiinde yer alan belgeler; uygulamalarin sahada etkin, koordineli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak iizere hazirlanmis olup, ilgili tiim taraflar i¢in yol gdsterici nitelik tagimaktadir.

10.1. Gen¢ Yasam Ve Gelisim Komisyonu Uygulama Usul ve Esaslar

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1-
Bu Usul ve Esaslarin amaci; Agr ilinde Resmi ve ozel yliksekdgretimyurtlar: ile ortadgretim

pansiyonlarinda barmmma hizmeti alan genglerin psikososyal, egitsel, kiiltiirel ve manevi gelisimlerini

desteklemek, risk durumlarini erken tespit etmek ve kurumlar arasi is birligi ¢ercevesinde siirdiiriilebilir ve

oOlciilebilir bir gelisim modeli olusturmak iizere kurulan Geng¢ Yasam ve Gelisim Komisyonunun ¢alisma usul

ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-
Bu Usul ve Esaslar; Agri il sinirlart igerisinde bulunan Resmi ve 6zel yiiksekogretimyurtlar ile ortadgretim

pansiyonlarinda yiiriitiilecek egitim, rehberlik, danismanlik, farkindalik, sosyal sorumluluk ve yonlendirme

faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3-
Bu Usul ve Esaslar; ilgili mevzuat hiikiimleri ile kamu kurumlar arasinda is birligi ve koordinasyon
esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.
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[KINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu ve Yapist

Madde 4- Komisyonun Yapisi
Komisyon asagidaki kurumlardan olusur:

Agn Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii
Agr 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Agn 11 Saghk Midiirliigii

Agn 11 Miftiiligi

Agn Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Komisyon sekretarya hizmetleri Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiiliir.
Madde 5- Bagkanlik ve Koordinasyon

Komisyon bagkanlig1 Valilik Makami adina yiiritiiliir.
Komisyon koordinatorti;

o Kurumlar arasi is birligini saglar
Yillik eylem planini hazirlar
e Izleme ve degerlendirme siireglerini ylrtitiir

UCUNCU BOLUM

Gorev ve Sorumluluklar

Madde 6- Komisyonun Gorevleri

Yillik eylem plan1 hazirlamak

Genglerin ihtiya¢ analizini yapmak
Egitim, seminer ve atdlyeler diizenlemek
Risk altindaki gencleri tespit etmek
Kurumlar aras1 koordinasyonu saglamak
Izleme ve degerlendirme yapmak

Madde 7- Kurumlarin Sorumluluklari

ASHIM: Sosyal inceleme, yonlendirme ve koordinasyon
MEB: Egitim ve rehberlik destegi

Saglik Midiirliigii: Psikososyal destek ve farkindalik
Miiftiiliik: Degerler ve manevi destek

GSB: Uygulama ve organizasyon

DORDUNCU BOLUM

Calisma Usulleri

Komisyon yilda en az 4 kez toplanir
Kararlar cogunlukla alinir
Faaliyetler yillik takvime baglanir
Her faaliyet sonrasi rapor hazirlanir
KVKK ve etik ilkeler gdzetilir
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BESINCi BOLUM
Izleme ve Raporlama

o Faaliyetler aylik ve 3 aylik izlenir
e Y1l sonunda kapsamli rapor hazirlanir
o Gosterge paneli ile 6l¢tim yapilir

ALTINCI BOLUM

Yiururluk

Bu Usul ve Esaslar Valilik onay1 ile yiirtirliige girer.

10.2. Geng¢ Yasam Ve Gelisim Komisyonu Kurumlar Arasi is Birligi Protokolii

MADDE 1 - TARAFLAR
Bu protokol,

Agrn Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
Agn 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Agn 11 Saglik Miidiirliigii
Agr Genglik ve Spor il Miidiirliigii
Agr 11 Miiftiliigi
arasinda imzalanmustir.
Taraflar bundan sonra “Kurumlar” olarak anilacaktir.

MADDE 2 - PROTOKOLUN AMACI

Bu protokoliin amaci; Agri ilinde resmi ve 6zel yiikksekdgretim yurtlari ile ortadgretim pansiyonlarinda
barmma hizmeti alan genglerin ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemek, sosyal uyumlarini artirmak, psikososyal
riskleri azaltmak ve genclerin toplumsal hayata aktif katilimimi tesvik etmek iizere kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak ve stirdiiriilebilir bir is birligi modeli olusturmaktir.

MADDE 3 - TEMEL iLKELER
Bu protokol kapsaminda ytriitiilecek tiim caligmalar agsagidaki ilkelere dayanir:

Gontlliilik ve katilimeilik

Esitlik ve kapsayicilik

Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon

Geng odakli yaklagim

Stirdiiriilebilirlik

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Kisisel verilerin korunmasi ve etik ilkelere baglilik

MADDE 4 — KAPSAM
Bu protokol,

Resmi ve 6zel yiiksekogretimyurtlar ile ortadgretim pansiyonlarinda yiiriitiilecek faaliyetleri,
Egitim, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini,

Psikososyal destek ve farkindalik ¢alismalarini,

Goniilliilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini,

Kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinlikleri,

Risk tespiti, yonlendirme ve takip siireglerini
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MADDE 5 - ORTAK HEDEFLER

Taraf kurumlar agagidaki ortak hedefler dogrultusunda hareket eder:

Genglerin psikolojik dayanikliligini artirmak
Akademik ve kariyer gelisimini desteklemek
Sosyal becerileri giiclendirmek

Goniilliiliik ve toplumsal duyarlilig1 artirmak
Riskli durumlarin erken tespitini saglamak
Genglerin kurumlara erisimini kolaylagtirmak

MADDE 6 —- FAALIYET ALANLARI
Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler asagidaki ana bagliklarda planlanir:

6.1 Egitim ve Gelisim Faaliyetleri

Seminerler

Atolye caligmalari

Kariyer giinleri

Akademik destek programlari

6.2 Psikososyal Destek Faaliyetleri

o Bireysel danigmanlik
e Grup caligmalari

o Farkindalik egitimleri

e Bagimlilikla miicadele programlari

6.3 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sosyal etkinlikler

Kiiltiirel geziler

Spor ve sanat etkinlikleri

“Muhabbete Gel Gecesi” gibi diizenli programlar

6.4 Gontilliiliik Faaliyetleri

Huzurevi ziyaretleri

Cocuk evleri etkinlikleri

Sosyal sorumluluk projeleri

Cevre ve toplum yararina ¢aligsmalar

MADDE 7 - KURUMSAL SORUMLULUKLAR

Taraf kurumlar asagidaki sorumluluklar yerine getirir:

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

e Koordinasyon ve yonlendirme siireclerini yiiriitiir
e Sosyal inceleme ve destek hizmetlerini saglar
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Il Milli Egitim Miidiirliigii

e Egitim ve rehberlik iceriklerini saglar
e Uzman personel gorevlendirir

Il Saglik Miidiirliigii

o Psikososyal destek hizmetlerini yiirtitiir
o Bagimlilikla miicadele faaliyetlerini gerceklestirir

11 Miiftiiliigii

e Manevi danismanlik ve degerler egitimi saglar

Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

o Faaliyetlerin uygulanmasini ve saha koordinasyonunu saglar
e Yurt ve pansiyonlarda organizasyon siire¢lerini yliriitiir

MADDE 8 - KOORDINASYON VE YONETIM MODELI

Faaliyetler, Gen¢ Yasam ve Gelisim Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiiliir
Yillik eylem plani hazirlanir

Kurumlar arasinda is boliimii yapilir

Tiim faaliyetler ortak plan dogrultusunda gerceklestirilir

MADDE 9 — iZLEME VE DEGERLENDIRME

Faaliyetler diizenli olarak izlenir

Performans gostergeleri tizerinden degerlendirme yapilir
Katilim, memnuniyet ve etki analizleri gerceklestirilir
Yillik degerlendirme raporu hazirlanir

MADDE 10 — BILGI PAYLASIMI VE RAPORLAMA

Faaliyetler kayit altina alinir

Kurumlar arasi bilgi paylasimi saglanir

Diizenli raporlama yapilir

Veriler analiz edilerek gelistirme onerileri olusturulur

MADDE 11 — GIZLILIK VE ETIK ILKELER

o Kisisel verilerin korunmasi esastir
e Ogrenci gizliligi korunur
o Etik ilkelere uygun hareket edilir
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MADDE 12 — SURE VE YURURLUK

Bu protokol 1 yil siire ile gegerlidir
Taraﬂarln mutabakati ile uzatilabilir
Imzalandig: tarihte yiiriirliige girer

MADDE 13 — SON HUKUMLER

Bu protokol, taraf kurumlarin ortak iradesi ile hazirlanmis olup, genclerin gelisimine katki saglayacak
siirdiiriilebilir bir modelin hayata gecirilmesini amaclamaktadir.

iMZA BOLUMU

Agn 11 Miiftiisii

Agr 11 Milli Egitim Miidiirii

Agn 11 Saglik Miidiirii

Agr1 Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirii
Agr1 Genglik ve Spor 11 Miidiirii

11. SONUC, DEGERLENDIRME VE GELECEK ViZYONU

11.1. Genel Degerlendirme

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu tarafindan yiiriitiilen calismalar; gencglerin yalnizca akademik basarilarina
degil, ayn1 zamanda sosyal, psikolojik ve kiiltiirel gelisimlerine de biitiinciil bir yaklagimla katki sunmay1
hedefleyen giiclii bir model ortaya koymustur.

Yiirtitiilen faaliyetler incelendiginde; genclerin sosyal hayata katilimlarinin arttigi, goniilliilik bilincinin
gelistigi ve farkli yasam deneyimlerine daha acik hale geldikleri gézlemlenmistir. Ozellikle farkli kurumlarm
es gldiim icerisinde hareket etmesi, hizmetlerin daha hizli, etkili ve kapsayici bir sekilde sunulmasini
saglamistir.

Komisyon c¢alismalari, klasik faaliyet anlayisinin otesine gecerek; planlanan, uygulanan, izlenen ve
degerlendirilen bir sistematik yap1 ortaya koymustur.

11.2. Modelin Katkis1 ve Ozgiinliigii

Bu ¢alisma;

Cok paydasli is birligi modeli ile yiiriitiilmesi,
Geng odakli ve ihtiyag temelli planlama yapilmasi,
Olgiilebilir performans gostergeleri ile izlenmesi,
Sosyal etkiyi esas alan faaliyetler igermesi

bakimindan ilimizde yiiriitiilen genglik calismalarina yeni bir perspektif kazandirmistir.

Gen¢ Yasam ve Gelisim Komisyonu modeli, yalnizca mevcut ihtiyaglara cevap veren bir yap1 degil; aynm
zamanda gelecekte uygulanabilecek siirdiiriilebilir ve drnek bir sistem olarak ne ¢ikmaktadir.
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11.3. Siirdiiriilebilirlik ve Gelisim Perspektifi

Komisyon ¢aligmalarinin etkisinin artirtlmasi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in;

Kurumlar aras1 koordinasyonun gii¢lendirilmesi,
Faaliyetlerin standart hale getirilmesi,

Izleme ve degerlendirme sisteminin aktif kullanilmasi,
Genglerin siirece daha fazla katiliminin saglanmasi

bliylik 6nem tagimaktadir.

Oniimiizdeki siirecte hazirlanacak eylem planlari ile faaliyetlerin daha genis kitlelere ulasmasi ve tiim yurt ve
pansiyonlar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

11.4. Gelecek Vizyonu

Geng Yasam ve Gelisim Komisyonu’nun temel vizyonu; genglerin potansiyellerini kesfeden, kendine
giivenen, sosyal sorumluluk bilinci gelismis ve toplumsal hayata aktif katilim saglayan bireyler olarak
yetismelerine katki sunmaktir.

Bu dogrultuda komisyonun;
o 11 genelinde yayginlastirilmas,
o Kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesi,
e Veri temelli karar alma stireclerinin gelistirilmesi

e Modelin diger iller i¢in 6rnek teskil etmesi

hedeflenmektedir.

Erta¢ BAKI

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.
...104/2026
Tarik Bugra SEYHAN

Vali Yardimecisi

.../104/2026
Onder BOZKURT
Vali
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