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BOLUM: |
! GENEL HUKUMLER

Konfederasyonun Merkez Adresi

Madde 1-Konfederasyonun adi "Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu’dur Kisaltiimis ad
"TISK"dir.

Konfederasyonun merkezi S6giitézii Mahallesi S6giitozii Caddesi Kog¢ Kuleleri No:2 A Blok
Daire:82-83-84-85 Cankaya ANKARA adresindedir.

Konfederasyonun merkezinin ayni sehir hudutlarn iginde bagka biradrese veya bagka bir gehre
nakli Anatlizik degisikligini gerektirmez. Merkez adresinin-degistiriimesi hususunda
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Konfederasyonun Amaci

Madde 2- Igverenlenn ve Konfederasyona Uye isveren.sendikalarinin ¢ahgma iligkilerinden
dogan ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini mevzuat cercevesinde korumak ve
geligtirmek; aralarinda karsilikh yardimlagmalarini saglamak; calisma banginin saglanmasi ve
devam ettlnlmeS| icin bagta Ataturk ilkeleri olmak (izere Devletin tlkesi ve milleti ile bélunmez
buttnlagunun, milli egemenligin, Cumbhuriyetin, milli givenligin, kamu diizeninin ve kamu
yararinin korunmaS| temel ilkelerine sadik kalarak demokratik esaslar dahilinde faaliyet
gostermek ve milli ve milletlerarasi caligma iligkilerinde isverenieri yurtiginde ve yurtdlglnda
temsil etmek‘ milli ve milletlerarasi kurum ve kuruluslar ile milli ve milletlerarasi isci ve
isveren kurwluglanyla igbirligi ve ortak galismalar yapmaktir.

}
Konfederasyonun Calisma Konulari
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Madde 3- Konfederasyon, amacini gergeklestirmek igin ézellikle asagidaki konularda ¢aligmalar
yapar:

a. isverenleri kuvvetli bir Konfederasyon etrafinda toplayacak ve aralarinda ahenkli ig birligini
saglayacak isveren sendikalarinda teskilatlandirmak,

b. Isverenler ve isciler arasinda iyi miinasebetlerin kurulmasint tesvik ve devamini temin
etmek,
c. Isveren sendikalar ile is¢i sendikalar arasinda yapilacak toplu gérismeler ve toplu is

stzlesmelerinde igsveren sendikalarina yardimc ve destek olmak,

d. Calisma sartlarini ve ¢alisma mevzuatini, memleket ekonomisine ve ortak menfaatlere
uygun sekilde dizenleyici tedbirler almak,

isverenlerin dayanma giglerini artirmak ve igverenlerin birlikte hareket etmeler ne’hxyaf

e. Isci sendikalarinin toplu sézlesme taleplerini dengelemek, kanuni grevlerde ve Iokg vtlarda
olmak amaciyla fon kurmak, A /-—-\\04,‘{\




f. En Ust ig¢i konfederasyonlari ile yapilacak temel stzlegsmelere taraf olmak, (ye isveren
sendikalarina I'mensup isverenlerle lye sendikalarin is¢i sendikalariyla yapacaklari toplu
gorisme ve toplu is sozlegsmelerinde riayete mecbur olacaklari genel prensipleri tespit etmek
suretiyle gesitlijiskollarinda uygulanacak normlarda birlik saglamak,

g. Uye sendlkalarln igveren - ig¢i minasebetleriyle ilgili olarak ihtiyaci bulunan her turla bilgi
ve hizmetleri uyelenne sunmak lzere diizenlemek,

h. Calisma mevzuati ile sosyal ve ekonomik konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
egitim kurslanveya seminerler dizenlemek,

I Qall$ma hayatindan, mevzuattan veya 6rf ve adetten dodan hususlarda igverenler adina
veya bireysel blarak adli ve idari mahkemeler ile yiksek mahkemeler nezdinde dava agmak ve
bu minasebefle agilan davadan 6tiirit husumete ehil olmak,

i. Mevzuat hikumleri dairesinde, amaci ile ilgili milli ve milletlerarasi kuruluslara tye olmak
veya bunlarin toplantllarlna katilmak, kanun ve uluslararas! andlasma hiikiimlerine gére toplanan
kurullara temsilci segmek ve gondermek, bu kuruluslarla igbirligi ve ortak galismalar yapmak,

J. Calisma iligkilerinden dodan konularda..ve ‘mevzuatin kendisine verdi§i goérevler
gercevesinde; ilgili daire, makam ve kurullarda ‘igverenleri temsil etmek, gerekli delege veya
temsilcileri segmek,

k. Uye isveren sendikalari arasinda g¢ikan uyusmazliklar uzlastirici yoilarla ¢dzmeye
calismak,

L Mevzuat hukumleri gergevesinde, amaciyla ilgili olarak gazete, dergi, kitap gibi periyodik
olan veya olmayan yayim faaliyetleri yapmak ve bu isler igin gerekli basim tesisleri kurmak,

m. Uyelerinin yararlanmalari‘igin egitim, saglik ve spor tesisleri ile kitiphane kurmak,

n. Amacmln gerektirdigi ‘'menkul ve gayrimenkulleri mevzuat hikimleri dairesinde satin
almak, satmak kiralamak veya kiraya vermek, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek etmek,
baskalarina]ait menkul.ve gayrimenkuller Gizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek,
gereginde fekketmek, her tirlG hukuki tasarrufta bulunmak,

0. Amaci ile ilgili olarak her turli tegebbis, islem ve gorevleri ifa etmek ve mevzuata gore
taninan butun hususlarl yerine getirmek i¢in hak ve yetkilerini kullanmak.

! o BOLOM:N
UYELIK iLE ILGILI HUKUMLER

]
Konfederasyona Uye Olma

Madde 4- Konfederasyona Uye olabilmek igin:

a. Turkllye capinda faaliyette bulunmayi amag edinmis igsveren sendlkasw p‘”’/’ \\
((\
2




b. Genel Kurul toplantisint yaparak iyelerinin kanuni nisap dahilinde muvafakatini.almak,
bunu tasdikli b|r belge ile Konfederasyona bildirmek ve ug nisha Uye kayit fisini doldurmak
suretiyle veya |Ig|I| mevzuat hikiimleri ile belirlenen gekilde lyelik talebinde bulunmak,

C. Konfederasyon Yonetim Kurulunca lyelige kabul edilmek fazimdr.

Uyelik, Konfederasyon tarafindan bir ay icerisinde ilgili Bakanhk’a bildirilir,

Konfederasyondan ¢ikanlan tyenin yeniden lyelige kabuli igin, Yénetim Kurulunun, ¢ikanima
nedeninin ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi gereklidir.

Uyeler, bu Anatiizilk ve buna dayanilarak cikmis veya ¢ikacak yénetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

Ayni iskolunda Birden Fazla isveren Sendikasinin Uyeligi

oo '
Madde 5- Igverenlerin her igkolunda gugla ve tek bir igveren sendikasinda toplanmasi asildir.
Ancak, bir iskolunda Konfederasyona lye isveren sendikasi mevcut iken ayni iskolunda
kurulmus diger bir isveren sendikasinin Konfederasyona Gye olarak kabul edilebilmesi igin;

a. 4. Maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazih sartlar haiz bulunmasi,

b. Konfederasyon Yénetim Kurulunun yapacagi aragtirma ve inceleme sonucunda uyelik
muracaatlnda bulunan igveren sendikastnin asil prensibi zedeleyecek nitelikte bulunmadiginin
veya 6zelligi bakimindan tye olmasinda Konfederasyonun amaci yéniinden yarar bulundugunun
tespit edilmesi,

C. Konfederasyon Yonetim Kurulu fiye tam sayisinin sait ¢ogunlugu ile Gyelige kabul
edilmesi,

lazimdir.

|

|
Konfederasyondan Gekilme

Madde 6- Her Uye igveren sendikas), Yoénetim Kuruluna yazili olarak bildirmek suretiyle
| Konfederasyondan™, cekilebilir. Konfederasyon dyeliginden cekime, c¢ekilecek isveren
sendikasinin gekilmeye dair, genel kurulunca anatlizigunde belirtilen nisap ile alinmis kararnin
ibrazi suretlyle yaplirr.

Cekilme Konfederasyona bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Uyenin bu
tarihe kadar tahakkuk etmis' veya edecek aidat borglarnni édemesi sarttir.

Konfederasyondan c¢ekilme karari, Konfederasyon tarafindan bir ay icerisinde ilgili Bakanhik’a
bildirilir. !

Konfederasyondan Cikanima




Madde 7- Uyenin Konfederasyondan gikariima karan, Disiplin Kurulunun yaptidi sorugturma
sonucu diizenleyecegi rapora istinaden Yonetim Kurulunun teklifi Uzerine Genel Kurulca verilir.
Cikarma karari! Konfederasyon tarafindan bir ay iginde ¢ikarilana ve ilgili Bakanlik’a bildirilir.

Konfederasyondan ¢tkarma asagida yazili sebeplerden birisine dayanmalidir.

a. Anatiizik veya yonetmelik hikUmierine veya yetkili organlarin kararlarina riayetsizligi
aliskanlik haline getirmis olmak,

b. Konfederasyona verilmesi gereken aidat ve aidatla ilgili bilgileri ve sair borg¢lari makbul ve
muteber bir sebep olmadan - belgelendiriimesi sartiyla makbul ve muteber sebebin takdiri
Ydnetim Kurutuna aittir- ¢ aydan fazla geciktirmek ve Yonetim Kurulunun kendilerine en az birer
ay ara ile yapacagi iki yazili hatirlatmaya ragmen bu mikellefiyetleri yerine getirmemek,

c. Turklye Cumbhuriyeti Kanunlarina gére sendikalara yasaklanmig herhangi bir fiil veya
harekette bulunmak,

d. Milli ve. mesleki menfaatlere, Konfederasyon gayelerine aykin hareket ve faaliyetlerde
bulunmak,
e. Temel s6zlesme veya toplu is s6zlegsmesi hiikkimlerine ve toplu gorisme ile toplu ig

sézlesmelerin‘de riayete mecbur olacaklari Konfederasyon genel prensiplerine aykiri hareket ve
faaliyetierde t]iulunmak.

Bu maddenin 2 bendi (b) fikrasiI geregince ¢ikarma talebi ile Genel Kurula sevk edilen Uiye, karar
kesmlegmceye kadar Konfederasyon faaliyetlerinden yararlandiriimaz ve Konfederasyonun hig
bir faaliyetine istirak ettiriimez.

UIusIararaS|: isveren Kuruluslarina Uyelik

Madde 8- Konfederasyon, amaci.ile iigili ve Turkiye Devietinin sekline, insan haklarina saygl,
milli, demokratlk laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine, Devletin Ulkesi ve milletiyle bélinmez
butiniagane, Turk ulusuna ait egemenligin kullaniimasinin hig bir suretle belli bir kisiye, zimreye
veya sinifa birakilamayacag ilkelerine; vicdan ve din ézgurlugine aykin faaliyet gostermeyen
uluslararasi igveren kuruluslarina mevzuat hikimleri dairesinde kurucusu, Uyesi olabilir ve
uyelikten cekilebilir, igbirliginde bulunabilir, Uye ve temsilci gdnderebilir veya kabul edebilir ve
yurtdisi temsilcilik-agabilir.

Uluslararasi’ igveren kuruluslarina Uyelik ve Gyelikten c¢ekilmede Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu'nda éngbériilen esaslar uygulanir.

’ BOLUM: Iif
KONFEDERASYONUN ORGANLARI

Organlar
Madde 9- Konfederasyonun organlar sunlardir:

A). Zorunlu Organlar:




a) Genel Kurul,

b) Yoénetim 'Kurulu,
c) Denetteme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu.

B) Diger Kurullar
a) icra Kurulu,
b) Yuksek1Dan:§ma Konseyi,
¢) Genel Siekreterler Koordinasyon Kurulu.

I GENEL KURUL

|
Genel Kurulun Olugmasi
Madde 10- Konfederasyon Genel Kurulu delegelerden olugur.
Her Uye Sendika Genel Kurulda en az ii¢ delege ile temsil.edilir.

Ayrica Uye §endikalara; Genel Kurulun yapildi§r yil. Konfederasyona ddedikleri aidatin,
Konfederasyqnun ayni yila ait toplam aidat gelirine orani esas alinarak, her tam ylzde bir orani
icin birer delegelik daha verilir.

Konfederasyon Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri de haklarindaki ibra oylamasina
katilmamak sartiyla Genel Kurula delege olarak katilirlar.

Ancak higbir L'_I'_Jye Sendikanin delege sayisi, Genel Kurul toplam delege sayisinin yiizde otuzunu,
herhangi iki Uye Sendikantn delege sayilan toplam: da Genel Kurul toplam delege sayisinin
yizde kirkdokuzunu gecemez.

Bu esaslara gore belirlenecek delege sayilari, her Olagan Genel Kuruldan bir ay once Genel
Sekreterlikgce Uye Sendikalara bildirilir.

Delegeler Uye Sendikatarin Yénetim Kurullan tarafindan segilir.

Konfederasyon Genel Kurulu delegelidi sifati, miteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege
segimi tarihine kadar devam eder. Ancak delegenin isveren veya igveren vekili yahut igveren
sendikasi temsilcisi sifatini kaybetmesi veya Uyesi oldugu isveren sendikasinda tyelik iliskisinin
sona ermesi halinde olagan genel kurula kadar bagka bir delegenin segilmesi Gye igveren
sendikastndan istenir.

Olagan Genel Kurul Toplantis

Madde 11-.Yonetim Kurulunun ¢agrisi izerine Konfederasyon Genel Kurulu oladan olarak ¢
yilda bir ve Aralik ayinda toplanir.

Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait Faaliyet ve Hesap Raporu, Yeminli Mali Miisavir
Raporu, Denetleme Kurulu Raporu ile gelecek déneme ait Blitce Teklifi Genel Kurul delegelenne
ilgiliKanun ile belirlenen siire igerisinde goénderilir.




Hesap Raporu, bu dénem igindeki takvim yillar icin takvim yili itibariyle, Genel Kurulun yapildig
yil i¢in ise Eylu! ayr sonu itibariyle ¢ikaniir. Genel Kurulun yapildigi yila ait kalan strenin Hesap
Raporu miteakip Genel Kurula sunulur.

Genel Kurulun Toplanma Usulii ve Toplanti Yeter Sayisi

Madde 12- Genel Kurula katilacak delegeler, resmi kimlik belgesi gdstermek suretiyle Yonetim
Kurulunca diizénlenen listedeki adlari hizasini imza ederek toplant yerine giferler.

ik toplantida delege tam sayisinin yaridan fazlasinin bulundugu anlasilirsa Genel Kurul tesekkdl
etmis sayilir vé durum bir tutanakla tespit edilir.

ilk toplanti icin yeter sayl saglanamamigsa durum yine bir tutanakla tespit edilir ve toplanti en
cok 15 glin sonra yapilmak Gzere geri birakilir.

Ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Genel Kurul toplantisini Yénetim Kurulu Bagkani, bulunmadig: hallerde Baskanvekillerinden biri
agar ve Baskanlik Divaninin segimine gegilir.

Baskanhk Diyanl

Madde 13- Genel Kurul muzakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlan tutmak Gzere delegeler
arasindan agik oyla ve adi gogunlukla,

a) Bir Bagkan,
b) Iki Bagkanvekili,
c) ki Divan Katibi,

segcllir. |
b
Bagkan ile Bagkanvekilleri ayni Gye isveren sendikasindan olamazlar.

Bagkanlik Divani, organlarin Uyeliklerine aday olaniar tespit etmek; aday listelerinin
diizenlenmesini ve secim kurulu baskanina mihirletmek Gzere veriimesini saglamakla da
gorevlidir.

Genel Kurul toplanti tutanaklan Bagskanlik Divaninca Kanuna uygun sekilde tutulur ve
lmzalanarak diger belgelerle birlikte Konfederasyon Merkezinde saklanmak Uzere Yo&netim
Kuruluna verilir:

|

Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Yeter Sayilan

Madde 14-'Genel Kurul toplantisinda, yalniz giindemde yer alan hususlar gorﬂ§ulup kacara
baglantr. Toplantiya katilan delegelerin en az 1/10'u tarafindan gériisulmesi i i YA
glindeme alinir.




Her delegenin bir oy hakki vardir. Oy kullanacak delegelerin hazir bulunmasi garttir, vekaieten
oy kullamlamaz. Delegelerin toplantiya katiimalari ve oy kullanmalari engellenemez.

iigili Kanun u,‘yarmca gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore karar alinacagu belirtilen
hususlar disinda bu Anatiiziik hikiimleri ¢ercevesinde alinacak kararlar i¢in agik oy esasi
uygulanir. Ancak Genel Kurul karar ile gizli oy, agik sayim ve dokiim esasi uygulanabilir.

Karar yeter sayisi toplantiya katlan delege sayisinin salt coguniugudur. Ancak bu say delege
tamsayisinin dortte birinden az olamaz. Anatluzik degisiklikleri ile Konfederasyonun feshi ve
tasfiyesi kararlar igin yeter sayi ise delege tam sayisinin 2/3'sinden az olamaz.

Genel Kurul kararlari 6zet halinde veya gereginde aynen tyelere gonderilirler.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 15- Genel Kurut Konfederasyonun en tst organi olup, basglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Y('jnetir.ln Kurulu Bagkani ve ii¢ bagkan vekili ile zorunlu organlarin asil ve yedek tyelerini
secmek.

b. Anattizik degisikliklerini karara baglamak,

c. Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar

veya mahker'helerce kanuna aykin goérulerek dizeltiimesi istenen konular hakkinda yénetim
kuruluna yetkl vermek,

I

d. Ydnetim ve Denetleme Kurullar ile yeminli mali misgavir raporlarini gériismek,

e. Yc'jneti;m ve Denetleme Kurullarini ibra etmek,

f. Konfederasyon bitgesini gériisiip aynen veya degistirerek kabul etmek,

g. Gundemde yer alan diger konutan goriiglip karara baglamak,

h. Konfederasyona luzumlu taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin

satilmasi veya ipotek tesis edilmesi hususlarinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

}
I Konfederasyonun uluslararasi igveren kuruluslarina dye oimasi veya uyelikten ¢ekilmesi
hakkinda karar vermek,

i Konfederasyonun feshine ve bu halde mamelekinin tasfiyesine karar vermek ve tasfiye
komlsyonun!u secmek,

. |
J. Grev ve Lokavt Fonu kurmak, fonun kultaniima sartlarini bir yonetmelikle tespit etmek,
I

K. Konf"ederasyonun amacina ulasabilmesi icin Yénetim Kuruluna direktifler vermek,

l. Konfederasyon Ydnetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Ky

verilecek ticretler ile her tirli ddenek, yolluk, tazminatlar ve sosyal hak




m. Uye sendikalanin Konfederasyona ddeyecekleri aidat miktarin tespit etmek,

I
n. Genel Kurul karariyla nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve

ticaret kuruluslarina yatirm yapmak,

0. Mevzuatta veya Anatiiziikte Genel Kurulca yapiimasi belirttilen diger iglemleri yerine
getirmek ve bagka bir organa birakilmamis konular karara baglamak.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 16- Genel Kurul:

a) Yonetim Kurulunun gerekli gérdtga hallerde,

b) Denetleme Kurulunun gerekli gérdugt hallerde,

c) Genel Kurul delegelerinin begte birinin yazil istegiizerine,

Yonetim Kurulunca aftmig gin iginde yazill istekteki konulari oncelikle gdriusmek (zere
olaganisti toplantiya ¢agdrilr.

Talep tarihi |tibar|yle olagan genel kurul toplant tarihine altt aydan az bir sure kalmasi halinde
olaganustu genel kurula gidilemez; ancak, siste§e konu ofan hususlar olagan genel kurul
gindemine alinir.

Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda da Olagan Genel Kurula iligkin usul ve esaslar uygulanir.
Ancak Olaganisti Genel Kurulda giindem digi konular goragiilemez ve gundem degistirilemez.

Secimlerde Uyulacak Esaslar
Madde 17-
a. Zorunlu organlara iiye secimleri:

i
Genel Kurullarda zorunlu'organlara lGyelik i¢in yapilacak segimler ve bu se¢imlerde uygulanacak
esaslar konusunda mevzuat hikamleri uygulanir.

Genel Kurul tarafindan zorunlu organlara tGiye segimi gizli oy ve agik sayim esasina goére yapilir.

Her organin se¢imi igin, asil ve yedek Uye adaylan ayr situnlar halinde gésterilmek suretiyle
ayr oy pusulalarr hazirlanir. Delegeler bu oy pusulalarindaki isimleri isaretleyerek oy kullanirlar.
Oy pusulalan tek zarf icinde sandiga atilabilir. Segilecek organi olusturan (ye sayisindan fazla
adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

Yonetim Kuruluna yapilacak segimlerde bu Anatiizigin 18. maddesinde ongefuie PIhES lara
gore oy kullanilir. o ?)ai\
¥




Oylann esgit olmasi halinde Sandik Kurulu huzurunda kura ¢ekilir.
b. Yénetim Kurulu Baskani ve li¢ bagkan vekilinin segimi:

Yonetim Kurulu Bagkani ve lig baskan vekili, Uye Sendikalarca Konfederasyon Yénetim Kurulu
Uyelidi icin gosterilen adaylar arasindan gizli oy, a¢ik sayim esasina gore segilir.

Bagkan ile béskan vekilleri ayni sendikadan olamayacagi gibi bagkan vekilleri de ayni
sendikadan olamaz.

Bagkan ve baskan vekili se¢imi igin ayn oy pusulalan hazirlanir ve ayri sandiklarda oy kullanifir.

Baskan adaylar arasindan en ¢ok oyu alan Bagkan segcilir. Oylarin'esit olmasi halinde Sandik
Kurulu huzurunda kura cekilir.

Baskanin mensup oldudu isveren sendikasi digindaki Bagkan Vekili adaylarn arasindan en gok
oyu alan lig aday da Bagkan Vekili secilir. Ancak Bagkan Vekillerinin ayni sendikadan olmasi
halinde, sendikasi adina en ¢ok oyu alan aday Bagkan Vekili secilmig olur. Oylarin esitligi
halinde Sandik Kurulu huzurunda kura gekilir.

Genel Kurul d_bnemi icinde herhangi bir nedenle baskanligin veya baskan vekilliginin bosalmasi
halinde yenilerinin se¢imi, Yonetim Kurulunca, kendi tiyeleri arasindan, ilk toplantida yapilir.

{ YONETIM KURULU

Olugsumu '

I
Madde 18- Y&netim Kurulu Genel Kurul tarafindan segilen yirmiiki Gyeden olugur. Yonetim
Kuruluna asil Gye kadar yedek Gye segilir.

Uye sendikalarca bildirilen adaylar arasindan asagidaki esaslara gére Genel Kurul'da segim
yapilir. "

a. Yonetlm Kurulu tiyelikleri, Uye Sendikalarin Genel Kurulun yapildidi yil Konfederasyona
odedikleri aidatin Konfederasyonun aynt yila ait toplam aidat gelirleri igindeki orani esas alinarak
belirlenir.

b. Oranlama sonucu bulunan tam sayilar esas alinarak, Uye Sendikalarin Genel Kurulun
yapildig yill Konfederasyona tdedikleri toplam aidatin %30 ve Uzerinde Uyelik aidati 6deyen
sendikalar Yonetlm Kurulunda en fazla dért Uye, %15 ila %28 oraninda Uyelik aidati 6deyen
sendikalar Yénetim Kurulunda en fazla iki Uye, %1,25 ila %14 lyelik aidat 6deyen sendikalar
Yénetim Kurulunda en fazla bir tiye ile temsil edllarler Bu temsil esasina gore ilgili sendikalar
adaylanni.bildirirler.

C. “b”/bendine gore belirlenecek adaylardan sonra kalan Yénetim Kurulu yelikleri icin ise
oranlamada tam sayidan sonra gelen dort haneli kesir dederleri esas alinarak, Uye Sendikalarin
Genel Kurulun yapildigi yil Konfederasyona odedikleri toplam aidatin, tam sayllar esaslyla
%1,25’inden az Uyelik aidati 6deyen sendikalar en fazla bir aday bildirirler. By a z{a}/ at?sirasmdan
genel kurulda yapilacak secimlerde en ¢ok oyu alanlar segilir. “VO\




| . .\t
| d. (Degisik: 3 Aralik 2016 tarihli 26.Genel Kurul) Yénetim Kurulunda her (yenin bir oy
hakki vardir. !

Toplantiya gelmeyen lye temsilci gonderemez ve bagka bir (iyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu
kullanamaz.

Bir takvim yilifigcinde, mazereti olmaksizin yapilan toplantilarin en az dordine katiimayan
Yénetim Kurulu Uyesinin ayrica bir karar alinmasina gerek olmaksizin bu sifati diiser ve yerine
yedegi davet olunur.

e. Yoénetim Kuruluna segilen Uyelerin ad ve soyadlari, Konfederasyon Merkezinin bulundugu
itin Valiligine génderilir.

f. Yonetim Kurulunda asil ve yedek temsilcisi bulunmayan Uye isveren sendikalari, Genel
Kuruldan sonra Konfederasyona iiye olan igveren Sendikalari ile Genel Kurulda segilen asil ve
yedek Yoénetim Kurulu Uyeleri herhangi bir nedenle gérevierinden aynldid icin temsilcisiz kalan
isveren Sendikalar, gelecek Genel Kurula kadar, Yonetim Kurulunda birer gozlemci

bulundurabilirier.
|

Gézlemcinin dy hakk! yoktur.

Gozlemcinin Yénetim Kurulu Uyelerinde aranan hitelikleri haiz olmasi gerekir.

Ydénetim Km"ulu Uyelerinde Aranacak Nitelikler

l
Madde 19- Yonetim Kurulu Gyelerinde aranacak nitelikler sunlardir:

|

a. Fiil ehliyetine sahip olmak,
I

]
b. 29/6/2004 tarihli ve 5237 'sayili Turk Ceza Kanununun 53 {ncii maddesinde belirtilen
sureler gegm[$ olsa bile; zimmet,.irtikap, risvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétliye
kullanma, h:lell iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat kanstirma, suctan kaynaklanan
mal varligi degerlerini aklama ve kacakgilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmamak,

C. I§veren veya birinci derece imza yetkisini haiz igveren vekili yahut sirket yonetim kurulu
ilyesi veyahut liye igveren sendikasinin Baskani ya da Baskan vekili olmak. Bu sart kamu kesimi
isveren sendikalanni temsilen gérev alan iyelerde aranmaz.

Ancak Ydnetim ‘Kurulu iiyesi olabilmek igin iiye isveren Sendikas! tarafindan temsilci
olarak blldl:’llmek zorunludur.,

Yénetim Kurulu Uyeligi ile ilgili Hiikiimler

Madde 20- Yonetim Kurulu dyeligine secilebilme ve lyeligin devami hususunda S‘gr;glkalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hikiimleri uygulanir.




Yénetim Kuruluna segilenlerin Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde
sayllan suglardan biri ile mahkum olmalari halinde gérevleri kendiliginden sona erer.

isveren veya bmnm derece imza yetkisini haiz igveren vekili yahut sirket yénetim kurulu
iiyesi veyahut liye igveren sendikasinin Bagkant ya da Bagkan vekili sifatini kaybedenlerin
Konfederasyon Yoénetim Kurulundaki Gyelikleri ve gérevleri, bu sifati kaybettiklerinin Gye
igveren sendikasi tarafindan yazih olarak bildirildigi tarihte kendiliginden sona erer. Uye
isveren Sendikasi tarafindan temsilcilik sifatinin kalmadigi yazih olarak Konfederasyona
bildirilen Yonetlm Kurulu iiyesinin Konfederasyondaki {iyelik ve gorevleri, yazil bildirimin
yapildig tarihte kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedente Yénetim Kurulu Gyeligi sona erenin yerine niteligi uymak sartiyla kendi
yededgi r,;agrlllrl

Toplanti Zamani ve Yeter Sayisi

Madde 21- Yonetlm Kurulu, yilda en az 4 defa Bagkanun ¢agnisi izerine toplanir. Yénetim Kurulu
tyelerinin 1/3' unun talebi Uzerine Baskan, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢adirmaya mecburdur.
Yénetim Kurulunun toplanti cagrisi Bagkanin talimat) tizerine Genel Sekreterlikge yapilabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi Uye tamsayisinin salt gogunlugu, karar yeter sayisi ise
mevcut Uyele’rin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Baskanin katildigi taraf ¢oguniugu
saglamis sayilir. Kurul gériismelerini Bagkan, mazereti halinde Baskan vekillerinden biri ydnetir.

Kararlar karar defterine yazilarak hazir Uyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan Gyeler
gerekg¢elerini kararnn altina ekleyebilirler.

Yonetim Kurulu Baskanin gerek gérdiigi hallerde genigletiimis olarak toplanabilir. Bu sekilde
yapilacak top‘Iant|lara Yonetim Kurulu Gyeleri diginda davet edilecekler, konunun ézelligine gére
Bagkan tarafindan belirlenir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 22- Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri suniardir:

1. Konfederasyonu temsil etmek,
2. Konfederasyonu kanunlarin ve Anatiiziigiin verdigi yetki gergevesinde yonetmek,
3. Genel Kurulca tasdik edilen biitceye gore gelir ve giderleri kontrol etmek, gerekirse

biitce fasﬂlarl arasinda nakiller yapmak, hazirlanacak yeni biitceyi tetkik ederek Genel
Kurula sunmak

4, Konfederasyona yapilan lyelik miiracaatlarini karara baglamak,

5. Glindemindeki maddeleri goriisiip karara baglamak,




6. icra Kurulu Uyelerini segmek,
7. Genel Sekreterlikge hazirlanacak faaliyet raporunu gorigiip karara baglamak,

8. Genel Kurula sunulacak faaliyet ve hesap raporlarimi goriigip karara baglamak,
Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

9. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina karar vermek,

] N
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10. Toplu is sbzlegmesi, grev ve lokavt konularinda gerekli tedhir ve kararlar almak,
iilyelerin bu konuda uymalan gereken esas ve prensipleri tespit etmek,

11. Konfederasyon namina dava ac¢mak, ac¢ilmis davalara iltihak, davayr kabul,
davadan feragat veya ibra etmek veya sulh olmak, bu konularda vekalet vermek,

12. Kanunlgrln ve Genel Kurulun verdigi imkanlar ve yetki ¢cergevesi icinde gayrimenkul
alimi, satimi ve sair her ¢esit ayni haklar hususunda kararalmak,

13. Lﬁzumlgérdﬁgﬁ bolgelerde Genel Sekreterlige bagh olarak temsilcilikler ihdas

etmek,
J

14.  Liizumiu gorulen yonetmelikleri yapmak,

15. Gerekli gordigiu hallerde, teklif ve tavsiyelerini almak ilizere Konfederasyon
biinyesinde i)lan veya olmayan igverenlerden olusacak Miitegebbisler Konseyi kurmak,
¢alisma hayat ile ilgili konularda komisyonlar olugturmak, bunlarin lyelerini segmek ve
toplanti zamanlarini belirlemek.

16. Gerekli gordiigi hal ve konularda liyelerinden biri veya birkagina yahut icra
Kuruluna Konfederasyonu temsil ve ilzam yetkisi vermek veya ilgilileri goreviendirmek,

17. Konfederasyon demirbaglarinin kayit veya terkinini onaylamak,

18. Amact ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine karar vermek,
seklini belirlemek, yayimlamak, yayimini durdurmak ve gerekli basim tesislerini kurmak
veya kapatmak,

19. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile evienme, dogum, hastalik, ihtiyarhk,
6liim ve igsizlik gibi hallerde liyelerine ve personeline yardim ve egitim amaciyla sandiklar
kurulmasina yardimci olmak,

20. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla uyeleri igin kooperatifler kuruimasina
yardimct olrlnak,

21. /Genel Kurul karan ile nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla sanayi
ve ticaret kl{:ruluglarma yatinm yapmak,

22, Nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurti¢i ve yu d};}pdakogal
afet _bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konﬁﬁ\ editim.vés, AGIK |
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tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak,

23. Mevzuat hiikiimleri, Anatiiziik ve Genel Kurulca verilen sair yetkileri kullanmak ve
gorevleri yapmak bu Anatiiziikte Genel Kurula birakilmamig —hususlarda
Konfederasyonun ydnetiimesi ile ilgili her tiirlii kararn almaktir.

i DENETLEME KURULU

|

Olusumu )

Madde 23- Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen lg¢ denetciden olusur. Kurul ilk
toplantisinda aralarindan birini Bagkan seger.

Denetleme Kuruluna ti¢ de yedek Uye segilir. Asil Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrnimasi
halinde yerine en ¢ok oy alan yedek Uye getirilir. Oylann esitligi halinde denetgilerin mensubu
oldugu sendikalardan Konfederasyona daha énce lye olanin aday! tercih edilir.

Denetleme Kurulu Oyelidi icin de Anatiztgin 19 ve 20. Maddeleri hikmi uygulanir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 24- Denetleme Kurulu asagidaki gérevleri.yapar ve yetkileri kullanir.

a. Yoénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yaptlip yapilmadigini
denetler.
b. Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterligin servis ve blrolarinin islem, hesap ve yazismalarini,

sarfiyatin butgfaye uygun olarak yapilip yapiimadigini, gelir ve giderlerin usuliine gére ve muteber
belgelerle kararlara dayanip dayanmadigini tetkik ve tespit eder.

|
Yazigma ve para iglerine ait yolsuzluklarm tespiti halinde durumu acele olarak Yénetim Kurulu
Baskanina b:ldmr

Yolsuzlugu gorilenlerin Yonetim Kurulunca muvakkaten isten el gektiriimesini ve tahkikatin
derinlestiriimesini isteyebilir.

C. Konfederasyon Anatiuzigune uygun olarak diger idari ve mali denetlemede bulunur ve
sonucunu bir.raporia Yoénetim Kuruluna sunar.

d. Genel iTKurulun olaganustii toplantiya cagriimasini ister.

1
e. GenelKurula sunulacak Denetleme Raporunu hazirlar.

Denetleme Usulii

I

Madde 25- Denetleme Kurulu en az iki dye ile toplanir. Kararlar oygoklugu il gﬂllm‘r;.___Oylarln
esitligi halinde Bagkanin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir. TR




Kurul olagan olarak alti ayda bir Konfederasyon Merkezinde toplanarak denetleme yapar,
gerektigi hallerde bu siireyi beklemeksizin denetleme yapmaya yetkilidir. Denetleme Kurulu kendi
tyelerinden birini naip tayin etmek suretiyle de her ay bu Anatiizigun 24. Maddesi ile Denetleme
Kuruluna verilen gorevier gergevesinde denetleme yaptinr. Naip Uye yaptigl denetlemenin
sonuglarini bir rapor halinde Denetleme Kurulu Bagkan ve iyeleri ile Icra Kuruluna sunulmak
uzere Genel Sekreterlije tevdi eder.

Kurul, yaptidi denetlemelerin sonuglari ile naip uUye raporlarina iligkin inceleme ve
dederlendirmelerini Denetleme Kurulu Karar Defterine yazarak imza altina alir, kararin bir
ornedini de mitalaasiyla birlikte ilk yapilacak Yénetim Kuruluna sunulmak tzere Genel
Sekreterlige tevdi eder.

I
Aylik mizanlar,ile her takvim yili sonunda o hesap ddnemine iligkin-kesin hesap raporunun b|r
nishasi Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyelerine génderilir.,

Kanunun ve Anatizgin tutulmasini emrettigi tum kayit ve belgeler diledikleri anda incelenmek
uzere devamhjolarak Denetleme Kurulunun tetkikine hazir bulundurulur.

Konfederasyonun gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri, en geg¢ iki yilda bir 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayuhl1 Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Migavirlik Kanununa gére
denetim yetki?ine sahip yeminli mali musavirlere de yaptinlir. Bu denetimin yapiimis olmasi,
denetleme kurulunun yakimluliguni ortadan kaldirmaz.

Konfederasyonunun Uye Sendikalari Denetimi
Madde 26- Cikariimigtir.

i DISIPLIN KURULU

Olugsumu

Madde 27- Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen beg Uyeden olusur. Disiplin Kuruluna
bes de yedek tye secilir.. Asil'lyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en
¢ok oy alan| yedek (ye getirilir. Oylarnin esitligi halinde yedek iyelerin mensubu oldugu
sendikalardan Konfederasyona daha énce {iye olanin aday! tercih edilir.

Disiplin Kurulunun'ilk toplantisinda uyelerden biri Baskanhga segilir. Bagkanin mazereti halinde
tyelerden biri Kurula bagkanlik eder.




Toplanti Usulii ve Karar Yeter Sayisi

Madde 28- Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun tetkikini
istedigi hususlar gérigsmek Gzere ¢cagndan itibaren en ge¢ bir hafta icinde toplanir.

Kurul tetkikini yapti§i hususiarda ilgili igveren sendikasinin veya ilgililerin yazili savunmalarini
istemeye mecburdur. Kurulca taninan sire iginde savunma yapilmamast Disiplin Kurulunun karar
almasini engellemez.

Genel Kurul Gyelerinin 1/10'inin gerekgeli ve yazil talebi (izerine Disiplin Kurulu toplanarak
konuyu incelemeye mecburdur. Toplanti nisabi Uye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar
mevcut Uye sayisinin salt gogunlugu ile verilir. Gérismeler gizlidir.

|
Disiplin Kurulu Uyeleri, mensubu oldudu isveren sendikasi hakkinda yapilacak aragtirma ve

incelemeye katilamaz. Yerine ayni sendikadan olmayan yedek lyelerden biri ¢cagrilir.
|

Gorev ve Yetkileri
Madde 29- Di§iplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a. Konfedérasyon Anatizigune, amag ve ilkelerine aykin hareket ettidi ileri strtlen tGyeler

hakkinda sorq'gturma yapmak ve ihlal edenler hakkinda uyarma ve kinama cezast vermek,
sonucunu Genel Kurula ve diger ilgililere bildirmek,

b. Uyelikten ¢ikarma cezasi gerektiren haller icin Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,
C. Disiplin: Yonetmeliginin hazirlanmasinda ve degistirimesinde Yoénetim Kuruluna goéris
bildirmek.

ICRA KURULU

Olusumu

Madde 30- ic:.ra Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani ve ii¢ Bagkan vekili ile Yénetim Kurulunca,
kendi Uyeleri arasindan segilecek beg Giye olmak Uzere topiam dokuz Gyeden olusur.

icra Kurulunun Baskani, Yénetim Kurulu Bagkanidir.

icra Kuruluna, ayni sendikadan ikiden fazla Uye segilemez.

Gorevleri

Madde 31- itl:ra Kurulunun basglica gorev ve yetkileri suniardir:
1. Ayni igkolunda faaliyet godsteren igverenlerin varsa o igkolunda kurulu
Konfederasyon iiyesi sendikada toplanmalarini, yoksa sendika kurarak Konfederasyon

icinde toplanmalarini saglayacak tedbir, tegebbiis ve faaliyetleri duzenlemek{wf LAR) {:"'
|
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2. Uye isveren sendikalarinin c¢alismalanini ahenklestirmek, Konfederasyon
Anatiiziigiine, yonetmeliklere ve yetkili organiarin kararlarina riayetlerini saglamak,

.
3. 36nci madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Konfederasyon personelinin tayin,
terfi, nakil, tecziye ve isine son verme iglerini karara baglamak,

4, Genel Kurulca kabul edilen biitge dahilinde personel kadrolarini tespitile personelin
licret, yolluk ve tazminatlanini tayin etmek,

5. Uye igveren sendikalarina Grev ve Lokavt Fonu Yonetmeligi ¢ercevesinde tahsisler
yapmak ve bu Yodnetmelik Hiikiimlerini uygulamak,

6. Amacina ulagsmak igin gerekli her tiirlii arag, gere¢ ve menkul alimina karar vermek;

7. Konfederasyonun temsilinin s6z konusu oldugu bilimum kurullar ile yurtigi ve
yurtdig| temaslar igin temsilciler veya liyeler se¢cmek.

8. Yonetim;Kurulunun, gerekli gérdiigii hal ve konularda verecegi gérevleri yapmak.

icra Kurulunun icraati Yénetim Kurulunun itk toplantisina sunulur.
|

Toplanti Zamani ve Yeter Sayisi

Madde 32- Icra Kurulu; Bagkan, bulunmadig hallerde Bagkan Vekilleri veya Genel Sekreterin
¢agris| Uzerine en az ayda bir defa toplanir ve gliindemindeki maddeleri gérigtp karara baglar.

icra Kurulunun'l toplanti yeter sayisi liyetam sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi ise
mevcut lyelerin salt gogunlugudur.. Oylarin esitligi halinde Bagkanin katildid: taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilr.

icra Kurulu toplantilarimi, Bagkanin'mazereti halinde Bagkan vekillerinden biri yénetir.

Ustiiste i toplantiya mazereti olmaksizin katiimayan tyenin icra Kurulu oyelik sifati doger.

Her ne sebeple olursa olsun tyelidi sona erenin yerine ilk Yénetim Kurulu toplantisinda yenisi
secilir.

YUKSEK DANISMA KONSEYi

Olusumu ’

Madde 33- Yﬁ%sek Danisma Konseyi, Yénetim Kurulunca Turk sanayine, hizmet sektdriine ve
endistri iligkilerine emedi gegen sanayici ve is insanlan ile akademisyenler ve kamu
temsilcileri ara\;smdan, bolgesel temsil dikkate alinarak belirlenecek tiyelerden olugur.

TISK Yonetim Kurulu Eski Baskanlari, Yénetim Kurulu Uyesi olmayan Uye S?ﬂ(a"ﬁag'k“amarl
1 %
L

Danisma Konseyinin dogal Uyesidirler.
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Konsey toplantilarina, Uyelerden birisinin baskanlik etmesi, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
teklif edilebilir. |

Konsey, Yonetim Kurulunun uygun gérecedi zamanlarda toplantiya davet edilir.

Toplanti gindemi lyelere énceden duyurulur. Giindemin 6zelligine gore, Yasama, Yiiriitme, -
Yargi organlarinin temsilcileri, sivil toplum orgiitleri, kamu tiizel kisiligini haiz meslek
orglitleri ve bunlarin list oérgiitleri, akademik kurumlarin mensuplan ‘ile Konsey liyesi
olmayan dernek lyeleri goriis aligveriginde bulunulmak lizere Konsey Bagkanliginca
davet edilebilirler.

Konsey, toplantiya katilacak tyelerle galigmalarini sardirdr.

Gorevleri ve Kararlarinin Niteligi

' t
Madde 34- Konseyin gérevleri sunlardir;

1. isverenier arasindaki igbirligini guglendirmek ve sirekli kilmak amaciyla gerekli

politikalarin olusturulmasina katkida bulunmak,
|

2. Konfedeflrasyon galigmalarinin amacina uygunlugu ve sonucuna ulagsmadaki etkinlidi
bakimindan gerekli tavsiyelerde bulunmak,

3. Konfederasyon faaliyetlerinin basariya. ulagmasi ve gerek Uye igveren sendikalarinin,
gerek isverenlérin genel yararlarinin korunmasi hususunda telkinde bulunmak, yol géstermek,

4. Konfederasyonun galigma programlarnn gergeklestirebilmesi, amaglarina ve hedeflerine
ulagabilmesi i¢in Yonetim Kurulunatavsiyelerde bulunmak,

5. Calisma hayatina iliskin temel konularda Konfederasyonun ekonomik ve sosyal agidan
goriis ve dnerilerinin olugmasina yardimci olmak.

Danigsma Konseyinin kararlar istisari niteliktedir.

| GENEL SEKRETERLER KOORDINASYON KURULU

Olusumu

Madde 35- Genel Sekreterler Koordinasyon Kurulu, Gye igveren sendikalannin ¢aligsmalarini
ahenklestirmek, Konfederasyon ile Uye sendikalar arasindaki igbirligini gergeklestirmek amaci ile
Konfederasyon- Genel Sekreterinin Baskanlhiginda, Uye sendikalar gene! sekreterlerinden
meydana-gelir.-Kurul, Bagkanin ¢agrisi Gzerine toplanir ve teknik ve idari konularda istigari
nitelikte kararlar alir.

BOLUM: IV
GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter




Madde 36- Genel Sekreterin ve Genel Sekreterin teklifi lizerine Genel Sekreter Yardimeilarinin
tayini ve igine son verilmesi Yénetim Kurulunca yapilir.

Genel Sekreter, Konfederasyon faaliyetlerini ilgili kanunlar, Anatizik, yoénetmelikler ve
organlarca alinan kararlar cercevesinde vyiriitiir; Yonetim Kurulunca wverilen yetki
cergevesinde Konfederasyonu temsil eder ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen yetki
dogrultusunda diger gorevleri yapar. Genel Sekreter faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kuruluna
karsi sorumludur. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu ve icra Kurulu toplantilarina katilir; ancak oy
kullanamaz ve sahsi ile ilgili gérismelere katilamaz.

Genel Sekreterlik Tegkilati

Madde 37- Konfederasyonun amaclarini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritmek icin Yénetim
Kurulu karan ile gerekli tegkilat Genel Sekreterlige bagh olarak -kurulur. Genel Sekreterlik
teskilatinin  yénetim ve denetimine iliskin usuller Yonetim /Kurulunun kabul edecegi
ynetmeliklerle duzenlenir.

BOLOM: V
MALI HUKUMLER

Gelirler
Madde 38- Konfederasyonun gelirleri agagida gosterilmistir:

a. Uyelerinden alacag iyelik aidatlari,

b. Anatiazuk hikimleri cergcevesinde yapacagi konferans, kongre, seminer, istisare, yayin ve
sergi gibi her turla faaliyetlerden sadlanacak gelirler,

C. Bagislar,

d. Mal varli§i gelirleri {gecikme zammi dahil), mal varligi degerlerinin devir, temlik ve
satiglarindan d?gan kazanclar. :

Konfederasyon Uyelik Aidati

Madde 39- Konfederasyon iyelik aidati, Genel Kurulun, mevcudun salt ¢ogunlugu ile alacagi
kararla tespit olunur.

Uye sendikalarin Konfederasyona 6deyecekleri yillik aidat, Konfederasyon Genel Kurulunca
tespit edilen taban aidattan az clamaz. Bu esaslar gergevesinde Genel Kurul tarafindan tespit
edilen Uyelik aidati kararlari Anatizik degisikligine gerek kalmaksizin isbu maddeye iglenir.
Aidatin 6denme sekli ve zaman ile zamaninda ddenmeyen aidata uygulanacak gecikme zammi
Genel Kurula sunulan Bitge Talimatinda g&sterilir.

Konfederasyonca tahsil edilen Oyelik aidatinin ne kadarinin Merkezi Dayanisma Fonuna
aktarilacagl Genel Kurulda kararlastinlir. Fonun kurulus ve igleyisine iligkin esaslar
Konfederasyon Genel Kurulunca onaylanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Genel Kuruldan Sonra Uye Olanlarnin Aidat




Madde 40- Yil iginde Konfederasyona iiye olan isveren sendikasinin Uyeligini takip .eden
aybasindan itibaren yilsonuna kadar olan ay adedi, tespit edilecek yillik aidatin her. aya isabet
eden miktari |Ie]<;arp||arak elde edilecek rakam, lUye isveren sendikasinin o yil i¢cin édemekle
miukellef oldugu Konfederasyon aidatinin miktarini teskil eder. Uye igveren sendikasinin bir
evvelki yila ait geliri mevcut degilse o yila ait but¢esinin aidat gelir miktan Konfederasyon aidatina
esas tutulur.

Aidat Borcunu Geciktirenlere Yapilacak iglem

Madde 41- Belgelendirilebilir makbul ve muteber mazereti olmaksizin yillik aidat borglarin
ddemeyen veya eksik ddeyen Uye isveren sendikalarina yazili hatirlatmada bulunulur. Buna
ragmen borcun odenmemeS| halinde, aidat borcu tam olarak &deninceye kadar Uye igveren
sendikasinin Konfederasyonla ilisigi Yoénetim Kurulu karan Jile muvakkaten kesilir ve
Konfederasyonun highir faaliyetine istirak ettirimez. Aynca sartlarin tahakkuku halinde konu
Disiplin Kuruluna havale edilebilir.

|

Gelirlerin Tahsili

Madde 42- Her ¢esit gelirin tahsili sira numarali Konfederasyon muhuri ile muhirla ve tahsil
edenin imzasin tagiyan kopyall makbuz karsihg: yapilir.

Gelirierin Kanunun éngoérdiugu defterlere iglenmesi zorunludur.

Gelirlerin Bankalara Yatiriimasi

Madde 43- Konfederasyon gelirleri, elde edildigi tarihten itibaren otuz gin iginde Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu gercevesinde bankalara yatirihir.

Konfederasyon gelirlerinin hangi-bankaya yatirlacag! Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Zorunlu giderler igin Konfederasyonun kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurulca kabul
edilmig yillik gideir bltgesinin 1/48'ini gecemez.

Giderler, Harcama Yetkisi ve Demirbaslar
Madde 44-

a. Giderler ve harcama yetkisi: Konfederasyonun gelirleri, Sendikalar ve Toplu is Sézlegmesi
Kanunu'nda ve bu Anatiiziikte gosterilen faaliyetieri disinda kullanilamaz ve bagislanamaz.
Konfederasyonuri giderleri, Genel Kurulca kabul edilen bit¢esine gore Yonetim Kurulu veya
Yénetim Kurulunun verecedi yetki ve tespit edecedi Butgce Uygulama Talimati gergevesinde
Genel Sekreter ta;rafmdan yapilir.

Giderlerin nasil yapilacadi, ne sekilde belgelendirilecegi, bundan dogan sorum!uJuk-?"‘F l:ur;,\N
Yénetmelikte gosterilir. AL / T




Her gider i¢in gfder evrakinin tanzimi sarttir.

Vergi Usul Kanununa goére demirbag sinifina giren her turlu esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedlllr ve bunlar hlgblr sekilde gider olarak iglem gbéremez.

b. Demirbaglarin Satis ve Terk|n| Demirbaslarin kullaniimayacak derecede yipranmasi,
bozulmasi, kinlmasi, ekonomik olmamas! nedeniyle yenisiyle degistirimesi ve satiimasi gibi
hallerde kaydlmn terkini iglemi, bu Anatizddan 22. maddesinin 23. bendi hikm{ geregince

yapilr.

Kayit degeri Yonetim Kurulunca belirlenecek miktara kadar clan demirbaglarin terkininin
yapiimasina Genel Sekreter yetkilidir. Genel Sekreterlikge terkini yapilan demirbaslann listesi
Icra Kuruluna sunulur.

Kayit dederi Yonetim Kurulunca belirlenecek miktarin Gzerinde bulunan demirbaglarin herhangi
bir nedenle kaydlnln terkinine icra Kuruiu yetkilidir.

Demirbaslarin satiginda da yukaridaki usul ve esastara gére islem yapilir,

Mal Bildirimi

Madde 45- Konfederasyon Bagkani ile Yénetim-Kurulu Uyeleri, kendileri, esleri ve velayetleri
altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayill Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rugvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek
zorundadir,

Fesih, infisah ve Kapatma Halinde Mallarin Devri

Madde 46- Konfederasyonun feshi‘veya infisahi halinde para ve mallarinin ayni nitelikteki bir
kuruluga devri Genel Kurul karariile olur.

Boyle bir karann olmamasi yahut Konfederasyonun mahkeme karari ile kapatiimasi halinde
tasfiye sonucu kalacak para ve mallar hakkinda Sendikalar ve Toplu Is S6zlegmesi Kanunu'nun
ilgili htikimleri uygulanir:

l BOLUM: VI
TEMSIL VE ILZAM

Konfederasyonu Temsil
Madde 47-Konfederasyonu Yénetim Kurulu temsil eder.

Temsil ve imza yetkilerinin kimler tarafindan ve nasil kullanilacag: hususu Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinda tanzim edilecek imza sirkiilerinde tespit edilir




Konfederasyonu llzam Yetkisi

Madde 48- Konfederasyonu Yénetim Kurulunca hazirlanan sirkilerde belirtilen esaslar
cercevesinde bt sirkilerde bulunan imzalar llzam eder.

l BOLUM: VI
SON HUKUMLER

Kurucu igveren| Sendikalari -
Madde 48- Konfederasyonun kuruculan agagidaki igveren sendikalaridir. Ny
1. Tiirkiye Agag Sanayii igverenleri Sendikasi ‘
(Adag iskolu)]
Asmall Mescit Mah. Asmali Mescit Sokak
2. Cigek Apt. No: 17 Kat: 2, D: 3-4
80050 Tunel-ISTANBUL
Tel/Faks: (212) 245 20 83
2. Tiirkiye Cam Sanayii isverenleri Sendikasi
(Cimento, Toprak ve Cam Iskolu)
is Kuleleri, Kule 3 Kat.21
4 Levent - ISTANBUL
Tel: (212) 350 33 65 Faks: (212) 350 48 61
3. Tiirkiye Gida Sanayii igverenleri Sendikast
(Gida San. Igkolu)
Mesrutiyet Cad. Asli Han,
A/Blok No:18 K:3-4
80070 Galatasaray-ISTANBUL
Tel: (212) 251 34 80 Faks: (212) 25134 82
4. Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
(Metal ngolu)k
Abidei Hurriyet Cad. Mecidiyekdy. Yolu
Boydas Han No: 268/4-5
- 80270 Sisli-ISTANBUL
Tel: (212) 232 01 04 (5'Hat) Faks: (212) 24176 19
5. Tiirkiye Matbaacilik Sanayii Isverenleri Sendikasi
(Basin ve Yayin Iskolu)
Istikial Cad. No: 186~
Beyoglu Han K: %
Beyoglu-iISTANBUL
6. Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi
(Dokuma Iskolu)
Vignezade Camii Meydani,
Efe Apt-No:2/10
80680 Besiktag-ISTANBUL
Tel: (212) 260 14 05 (5-Hat) Faks: (212) 258 29 74
|
|

Yurirlik




Madde 50- Bu Anatliziik, Genel Kurulca kabulii tarihinde yirarlige girer.
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