YEREL YONETIM GALISANLARI
HAK SENDIKASI TUZUGU

BiRINCI KISIM
BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi

Madde 1 - Sendikanin Ads;” YEREL YONETIM CALISANLARI HAK SENDIKASI “dir.
Kisa adh "YEREL HAK-SEN” dir. '

sendikanin Merkezi ve Adresi

Madde 2 - Sendikanin merkezi, ANKARA'dir.

sendikanin adresi; " Gazi Mustafa Kemal Bulvari No:40/2 Maltepe-Ankara” dir.

Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, il icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Sendika vénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlar icerisinde bagka bir adrese nakli Tuzikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.
sendikanin Faaliyet Alani

Madde 3 - Sendika; 4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen
hizmet kollarindan 4 sira nolu "Yerel Yonetim Hizmetleri" hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet
kolunda olup kamu gorevlilerinin calistig1 kamu kurum ve kuruluslarina bagh isyerleri ile bu isyerlerinin
eklentilerinde ve Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan
cikanilacak kamu kurum ve kurulugtan, Tizik degisikligini gerektirmez.

iKiNCi BOLUM
SENDIKANIN AMACI, YETKILERi VE CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci

Madde 4 — Sendikanin amaci:

a) Calisanlarininsan haklarinin korunmasi,

b) Evrensel hukuk normlarinin uygulanmast igin demokratik ve ¢agdas sendikacilik ilkeleri cercevesinde
tum yurttaslar igin sosyal adaletin saglanmasi,

¢) Uyelerine; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yakigir bir yasamalar ve aile sorumluluklarimi yerine
getirecek adil bir ticret saglamak,

d) Dil, din, ik, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inanc ve mezhep fark gozetmeksizin, kisisel hak
ve ozglirluklerinin bilincinde tyeler toplulugu meydana getirmek,

e) Uyelerinin s saghg ve guvenligini saglamak,

f) Uyelerin uluslararasi standartlarda ve meslek ahlakina uygun bir sekilde caligmalarinin kosullarini
saglamak,

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigim korumak ve gelistirmek icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

h) Uyelerinin gelecekte de glven ve refah icerisinde yasamalarini saglayacak sekilde; sosyal givenlik
hakkindan tam olarak yararlanmalarini saglamak,

i) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirimasi ve hizmet kalitesini
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egitim gahgmalari yapmak,

j) Kamu yonetiminde; atama, yer degistirme, gorevde yiikselme ve meslekte ilerlemeye iligkin
mevzuat ve uygulamalarn calisanlar icin adil ve tarafsiz bir sekilde yuritilmesini saglamak,

k) Milli gelirden tim calisanlarin adil bir sekilde pay almasini saglamak,

) insan haklarinin bir geregi olarak, tum yurttaglarin  kamu hizmetlerinden esit bir sekilde
yararlanmasini saglamak,

m) Kamu kaynaklarinin kullanimi nedeniyle olusabilecek her turli usulstizliikle miicadele etmek,

n) Engelli bireylerin; engelsiz bir sekilde kamu kurumlarinda calismalarim ve kamu hizmetlerine
ulagmalarnni saglamak,

o) Katilimci demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi i¢in; kamu ¢aliganlarinin yonetime katilmasi
ve siyaset hakkinin taninmasi ile danigma mekanizmalarinin olusturulmasini saglamak,

p) Insan haklarina dayall bir devlet anlayisinin geligmesi ve calisma hayatinin uluslararasi normlara
uygun hale getirilmesini saglamak igin; usuliine uygun olarak onaylanmis ve yurirlige konulmus
insan haklari belgelerinde ve sozlesmelerde yer alan caligma yagamina ve sendikal haklara dair
diizenlemelerin hayata gegirilmesini saglamak,

q) Basta caligma yasami olmak uizere her alanda insan haklari fikrinin gereklerinin yerine getirilmesi,
insan haklari ihlallerine kars duyarli bir toplumun yaratiimasini saglamak,

r) Gevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltirel mirasin korunmasl, surdurulebilir kalkinmanin
saglanmas, kirsal gelismenin ve saglikh kentlesmenin olusmasi igin politika geligtirmek,

s) Uyelere yonelik strekli egitim programlarin gergeklestirilmesinin saglar, Uyelerin teknolojik ve
bilimsel gelismeleri izleyebilmelerine yonelik caigmalar yapmak,

t) Tiketici bilincinin gelismesi ve tyelerin tiiketici haklarindan tam olarak yararlanmasi igin egitim
caligmalari yapmak.

sendikanin Caligma Sekli

Madde 5 - Sendika, amaglarini gerceklestirmek Uzere Anayasaya ve yasalara bagh kalir. Amag ugruna

demokratik degerlerden sapmaz ve rgutlenme cahgmalarnt herhangi bir siyasi veya ideolojik

disiinceye gore gerceklegtirmez.

Sorunlari tim boyutlariyla ele alarak, paydaslariyla birlikte insan haklan fikri ve genel hukuk ilkeleri

cercevesinde ¢6zmek icin micadele eder.

Sendikal faaliyetlerinde Uyeleri arasindaki esitlik ilkesine uygun hareket eder.

sendikanin Gorev Yetkive Gorevleri

Madde 6 — 4688 sayil Kanundaki hiikiimier cercevesinde, toplu sozlegme goriigmelerinde taraf olmaya

yetkilidir. Sendika kurulus amaglari dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek asagidaki

faaliyetlerde bulunur.

a) Genel olarak kamu personelinin mali, sosyal ve saghk haklarinin geligtirilmesi konularinda
demokratik ve hukuki mekanizmalari devreye sokmak, uyelerini bilgilendirmek ve toplu
sozlesmenin uygulanmasini saglamak igin cahigmalar yapmak,

b) Is saglig ve guvenligi hakkinda tyelerini bilgilendirmek, is saghg ve guvenliginin saglanmas! igin
mevzuatin uygulanmasini denetlemek, is glivenligi kurullarina temsilci bulundurmak,

c) Devlet personel mevzuatinda, kamu gorevlilerinin temsilini gerektiren kurullara temsilci
goéndermek,

d) Verimlilik arastirmalari yapmak, kamu personelinin dneri ve beklentilerini tespit etmek amaciyla
anket diizenlemek, hazirlanan raporlar kamuoyuyla paylagmak ve isverenlerie bu konularda ortak
calismalar yapmak,

e) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasi ve sorunlarinin ¢ozilmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistiriimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar diizenlemek, bilimsel calismalar
yapmak ve yayinlarda bulunmak,

f)  Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere galigmalar yapmak,-.
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g) Uyelerinidare ile ilgili dogacak intilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izienmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda Uyelerini veya mirascilanini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenle acilan davalarda taraf olmak,

h) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan icin egitim, spor ve saghk tesisleri, dinlenme yerleri,
misafirhane ve benzeri yerler ile kiitiiphane, kres, yuva, huzur evleri ve yardimlasma sandiklan
kurmak ve yonetmek. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile Uyeleri icin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

i) Yangin, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun yilizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve
egitim tesisleri yaptimasi amactyla kamu yararina calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete
ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak,

j) Amacina uygun uluslararasi kuruluslara tye olmak, lyelikten cekilmek; Uyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci gondermek, tiyesi bulundugu uluslararasi kuruluglarin
temsilcilerini Tiirkiye've davet etmek,

k) Kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gozlemci gonderir,

I) Menkulve gayrimenkul almak, satmak ve degerlendirmek,

m) Basimevi kurmak ve isletmek; gazete, kitap, dergi, bulten, brosiir ve benzeri yayinlar basmak
ve dagitmak,

n) Uluslararasi Mevzuatin, Anayasanin ve Kanunlarin ongordugi diger gorevleri yerine getirmek,

o) Tiizel kisi olarak genel hitkkimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak.

iKINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
SENDIKA OYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESI

Sendikaya Uye Olma

Madde 7 - 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinin dort numaral
sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kurum ve kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden isgi statiisu diginda ¢alisan kamu gorevlileri (anilan Kanunun 15 inci maddesinde
belirtilenler harig) sendikaya Uye olabilirler.

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 8 — Sendika tyeligi 4688 sayili Kanunun 14 inci maddesine gore gerceklesir.

Uyelikten Gekilme, Cikariima ve Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9 - Uyelikten gekilme veya cikariima iglemi ile Gyeligin sona ermesi 4688 sayili Kanunun 16 nai

maddesinde gore gerceklesir.

Uyeligin Askiya Ainmasi ve Devami

Madde 10 - Uyeligin devami ve askiya alinmasi;

a) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan tiyenin dyelik iligkisi bu siire i¢inde askida kalir,

b) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlanlarin, tiyelik 6dentisini sdemeleri halinde uyelikleri devam
eder, aksi takdirde tekrar gorevlerine doniinceye kadar askida kalrr,

c) Mahalli ve genel se¢imlerde aday adayi ve aday olanlarin tyelikleri bu sure zarfinda askida kalir. Bu
hususla ilgili isler 2839 Sayil Yasanin 18. ve 19. Maddeleri ile 298 Sayili Yasaya gore diizenlenir

d) istekleridiginda gorevlerine son verilen iiyenin, yasal siresi icerisinde yarglya bagvuru yapmasive uyelik
ddentisini 6demesi halinde yarg! kararn kesinlesinceye kadar iiyeligi devam eder.

Konfederasyona Uyelik

Madde 11 - Sendikanin bir konfederasyona Uye olabilmesi igin; sendika g urulu delege t,a‘ms‘aygg\m
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salt coguniugu ile karar alinmasi sarttir, Delege tamsayisinin salt cogunlugunun karan olmadan
tist kurulusa (iye olunamaz,

Konfederasyon Uyeliginden gekilmede de yukaridaki fikra hikmu uygulanir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglara Uyelik

Madde 12 - Sendika, amaglarina uygun uluslararasi kuruluslara tye olabilir veya uyelikten
cekilebilir. Uye olma ve Uyelikten cekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt cogunlugu
ile karar alinir.

UCUNCU KISIM
BiRINCi BOLUM
SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organlari

Madde 13 — Sendikanin organlari sunlardir:

A. Zorunlu organlar

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kuruly,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu

B. Danisma Organlar

a) Baskanlar Kuruly,

C. Calisma Komisyonlar

a) Engelli

b) Kadin

c) is Saghg ve Guvenligi

d) Aragtirma ve Geligtirme (AR-GE)

A.SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi

Madde 14 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

Genel kurul, 15 inci maddeye gore secilecek genel kurul delegesi ile sendikanin yonetim ve denetleme
kurulu asil Gyelerinden olusur.

Sendika tiiziigiiniin 9 uncu maddesine gore; uyelikten gekilme veya cikariima islemi ile Gyeligin sona
ermesi hallerinde delegelik sifati ortadan kalkar ve yerine atama yapilamaz.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege
secimine kadar devam eder.

Sendika genel kurulu, yonetim kurulu karari ile iiyelerle de yapilabilir. Bu durumda, delegelerin hak ve
yetkileri tyeler icin de gecerlidir.

Delege Segimi
Madde 15 - Sendika genel kurulunun yapilacagi tarihten dnce Resmi Gazetede yayimlanan sendikanin tye
sayis|;
a) 1-100ise 10 delege,
b) 101-500 ise 20 delege,
c) 501-1000 ise 40 delege,
d) 1001-5000 ise 50 delege,
e) 5001 izerinde ise 100 delege,
Sendika genel kurul delegeleri iiyeler tarafindan sendikanin illerdeki iiye sayilarina gore dagilim yapilarak,
yonetim kurulu tarafindan cikarilacak 'Delege Se¢im Yénetmeligi' uyarinca serbest, esit, gizli oy, acik
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sayim ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayisl

Madde 16 - Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayili Yasanin
10 ve 11 inci maddeleri ile 6356 sayil Yasanin 13 iinclii maddesinde belirtilen hiikiimlere gore toplanir
ve karar alir.

Sendika olaganiistii genel kurulu, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gdordugi
durumlarda ya da genel kurul iye veya delegelerinin beste birinin yaziliistegi lizerine en ge¢ altmig giin
icinde toplanir.

Bir 6nceki olagan genel kurula katilan ybnetim ve denetieme kurulu iiyelerinden olagan genel kurulda
yeniden segilmeyenlerin delegele olarak olaganustu genel kurula katilamazlar.

Olaganiistii genel kurulu 4688 sayil Yasanin 10’uncu maddesinin 5.6.7. ve 8 inci fikralarina gore
toplanir ve genel kuruldaki esaslara gore karar alir.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 17- Sendika genel kurulu asagidaki gorevleri yapar.

Organlarin segimi,

Tuzik degisikligi,

Yénetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorisiilmesi ve aklanmasi,

vénetim kurulunca hazirlanan galigma programi ve biitgenin gérusiilerek karara baglanmasi,

Sendika ve konfederasyonlarin tuziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi konusunda yénetim kuruluna
yetki verilmesi,

Sendika yonetim kurulu Uyelerine verilecek her tirlii iicret ve diger gorevlilerin huzur hakki ve
yolluklarinin belirlenmesi,

Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus
sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme,

Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilmaya karar verme,
Bagka bir konfederasyonla birlesme ve katilma,

Konfederasyonlara iiye olma veya tyelikten gekiime,

Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara liye olma veya cekilme,

Fesih karari verme,

Tuzigun degistiriimesi usuly, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla
ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gériilerek diizeltiimesi istenen tiiziik hitkimlerinin
degistiriimesi igin yonetim kuruluna yetki verilebilmesi,

Sendikanin tiyesi oldugu st kuruluglara gonderilecek st kurul delegelerini segme,

Mevzuatta veya sendika tuzuklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemlerin yerine
getirilmesi ve her hangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmast,

Uyelik 6dentisinin oraninin belirlenmesi,

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi

Madde 18 - Sendika Yénetim Kurulu; sendika Uyeleri arasindan segilen Genel Baskan ve Genel Bagkan
Yardimailar olmak iizere toplam 7 (yedi) asil tiyeden olugur.

Yénetim Kurulunun asil Gyeleri liste halinde segilirler. Yénetim kurulu igin ayrica 7(yedi) yedek liye segilir,
Yénetim Kurulunun ilk toplantisinda ve Yonetim Kurulu karari ile kendi aralarinda gorev boélimii yaparlar,
Gorev degisikliginin yapiimasinda ayni usule uyulur.

Genel Baskanin herhangi bir nedenle cekilmesi halinde yonetim kurulu iiyeleri kendi aralarindan bir genel
baskan secer.

Yedek Uiyeler de davet edildikten sonra yonetim kurulu iyelerinin yaridan fazlas ayriimasi halinde en
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gec bir ay igerisinde olaganiistii genel kurul toplanir.
Sendika Yonetim Kurulu dyeleri sendikanin mali imkanlar gz 6niinde bulundurularak istekleri halinde
ve yonetim kurulu karan ile ayliksiz izne ayrilabilir.
Ayliksiz izne ayrilmada bu maddenin 1 inci fikrasindaki siralamaya uyulur.
Ayliksiz izne ayriimayan yonetim kurulu tyeleri kurumlarindaki gérevlerine devam ederler.
sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 19 - Sendika yénetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yiriitme organidir,
Sendika yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkilen sunlardir:
a) Kurum idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,
b) Kurum, Bolge, il, iice ve isyeri Temsilcileri ile onlarin yetki, gorev ve sorumiuluklanni belirlemek,
¢) Tuzigu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
d) Sendika genel kurulunda alinan kararlan uygulamak ve verilen goérevleri yapmak,
e) Uyelik igin bagvuranlarin tyeliklerini kabul veya reddetmek,
f) Eylem ve etkinlik diizenlemek,
g) Uyelikten gikarilacak olanlan genel kurulun onayina sunmak,
h) Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganusti toplantiya ¢agirmak,
i) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini goreve cagirmak,
j) Subelerin olagan genel kurullarini stresi icinde yapmalarini saglamak,
k) Subelerin olagantstu genel kuruluyla ilgili dogabilecek ihtilaflar karar baglamak ve alinan kararlann
yerine getirilmesini saglamak,
) Faaliyetve mali raporiari, tahmini bitceyi, tuiziuk degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde genel kurul
delegelerine iletmek,
m) Biitge fastllart ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak,
n) Tizik hikimlerine uygun olarak Genel Baskan ve yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birinin
miisterek imzasi ile sendika adina yapilabilecek islemleri tespit etmek,
o) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin dyesi bulundugu iist kuruluglara ve diger resmi ve ozel
kuruluslarin toplantilarina temsilci secmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etut ve gezilere
katilacaklan tespit etmek,
p) Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara girecek
tiyeleri belirlemek ve gondermek,
q) Sendika veya lyeler adina agilacak davalara karar vermek,
r) Sendika adina basarili caligmalarda bulundukliar tespit edilen sendika tiyesi, igyeri temsilcisi, sube
baskan ve yénetim kurulu tyesi, kurum, bolge, il ve ilce temsilcilerine sendika yonetim kurulu karar ile odul
vermek, verilecek 6dulin mahiyet ve miktarini tespit etmek,
s) Sendika merkez ve sube yoneticileri ile personelin (faaliyet sahast disindaki)
goreviendirmelerine karar vermek,
t) Tuzikte ongorilen her turli yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek
veya ylrirlikten kaldirmak,
u) Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gordigu hallerde sendika disiplin
kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
v) Sendika subelerince, kurum, bolge, il, ilge ve isyeri temsilcilerince bankalarda agilacak hesaba
avans gondermek ve harcama belgelerini istemek,
y)Demirbag esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak,
Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
z)Sendika tuziiglinde ortaya cikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale
getirmek amactyla genelgeler yayimiamak,
aa)Tuzugun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlari yerine
getirmek,
bb)Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,
6
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cc)Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tiizikte on gorilen her tirld
gorev ve Igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

dd)Tiziikte herhangi bir yonetim kurulu dyesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanina girmeyen
hususlarda ilgili yonetim kurulu ayelerini gorevlendirmek,

vénetim Kurulunun Caligma Esaslari

Madde 20 - Yonetim Kurulu en az 15 (onbes) giinde bir olmak uzere genel bagkanin baskanliginda,

genel bagskanin yoklugunda gorevlendirecegi bir yonetim kurulu tyesinin baskanhiginda toplanir.

Genel bagkan, yénetim kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya cagirabilir.  Yonetim kurulunun

toplanti sayisi, Uye tamsayisinin salt coguniugudur. Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt

cogunlugu ile alinir. Oylarin egitligi halinde toplantiya baskanhk eden y6netim kurulu iyesinin oyu

sonucu belirler. Oylamalar agik yapilir.

vénetim kurulu, genel baskanin tespit ettigi ve yonetim kurulu uyelerinin onerisiyle olusturulan

giindemdeki konular gorugerek karara baglar. Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve

toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

Sendika yonetim kurulu tiyelerinden istifalar nedeniyle yedeklerin de cagrilmasina ragmen sendika

yénetim kurulu tye sayisinin ic ve daha az saylya inmesi durumunda sendika genel kurulu bir ay
e icerisinde olaganusti toplantiya gagnilir. '

Yénetim kurulu toplantilarina katilamayan tyeler mazeretini yazili olarak yonetim kuruluna bildirir.

yénetim kurulunca mazereti kabul edilmeyen veya mazeretsiz olarak 3 (ug) toplantiya katilmayan

tiyenin yénetim kurulu tyeligi askiya alinir. Uyeligin digurilmesiyle ilgili kesin karar sendika genel

kurulunca verilir.

Yonetim kurulu dyelerinin izinli, raporiu veya gecici gorevli olmalar durumunda yerlerine vekalet

edecekler yonetim kurulunca belirlenir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 21 - Genel bagkanin yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendika tuizel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt disinda temsil eder.

b) Yénetim kurulu ve baskanlar kurulu toplantilarina bagkanlk eder.

c) Yurtiginde ve yurt disinda §zel veya resmi tiize! kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iligki

kurar.
d) Sendika bunyesinde genel hukimler dahilinde kurulacak butiin kurul ve komisyonlara baskanlk
eder.
e) Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini yonetim kurulu tyelerinden herhangi birine
devredebilir.

f) Subeler dahil sendikanin her tirli galigmalarin, kurulu birolari denetim ve tetkike yetkilidir.

g) Kendi gorevieriile ilgili yazigmalari tek basina, yoénetim kurulu gyelerinin konulariyla ilgili yazigmalar
ilgili Gye ile birlikte imzalar.

h) Sendika adina agiklama yapmak, yanhs haberleri tekzip etmek yetkisine sahiptir. Gerekli gordigi
hallerde bu yetkisini yonetim kurulu Uyelerine devredebilir.

i) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirir.

j) Genel bagkan gerekli gordigi hallerde bazi yetkilerini diger yénetim kurulu iiyelerine devredebilir.

k) Sendika yayin organlarinin sahibidir.

I) Sendika veya uyeler adina agilacak dava dilekgelerini imzalar.

Genel Baskan Yardimcisinin (idari) Gorev, Yetkive Sorumluluklari
Madde 22 - Genel Bagkan Yardimcisinin (idari) gorev, yetkive sorumluluklari sunlardir:
a) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasint saglar,
b) Sendikaningenel yazismalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaglari
ile ilgili yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yuriitmekle gorevlidir,
¢) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari Er d@{tﬁa Tf?lﬁ?‘
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Her tiir yazigmalarin defter ve dosyalanini diizenler, Sendikanin her turli evrakini koruma altinda
bulundurur,

d) Genel Bagkanve sendika organlaninin almig oldugu diger kararlar ve verecegi gorevleri yerine getirir,

e) Uye kayitlari ve tiyelikten ayriimalara iliskin iglemleri gbzetir, yelik arsivini duzenler, buigle
ilgili gorevleri yonetir, tiye envanterini gikarir, uyeligi kesinlegenlerin belgelerini {yelerin
kendilerine, kurumlarina intikalini saglar,

f) Yurt igi ve yurtdisi st kuruluglar, sivil toplum orgitleri ve siyasi partilerle iletigimi saglar, yurtdigi
kuruluglar ile ilgili isleri ytratdr,

g) Sendikanin kamu makamlari ve siyasi partilerle olan iletisimini saglamak,

h) Genel Baskanile birlikte ilgili yazilari imzalar,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 23 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali) gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tuztik ve yonetmelik hikimleri geregince yurutar,

b) Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeligini hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar,

¢) Sendikanin gelir ve gider islerinin takip edilmesi, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuritilmesi, vergi,
sigorta primleri ile taginmaz mal ve araclarin sigorta iglemleri, taginir tasinmaz mal varhigi ile ilgili
belgelerin demirbag kayitlarinin yapilmast ile ilgili islerin yuratiilmesini saglar,

d) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini gonderir ve sarflarin gozetim ve denetimini yapar,

e) Sendika donem biitcesini yiirutir, Genel kurul kararlan ve tiziik uyarinca sarflar ve biitcede fasillar,
fasillar icinde maddeler arasinda aktarmalar yapilmasi konularinda yénetim kuruluna teklifte
bulunur, yénetim kurulu kararina gore islem yapar

f) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar genel bagkanla birlikte

imza eder,

g) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar,

h) Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyerlerince lyelik aidatinin tiye ayhklarindan kesilip zamanda sendika
hesabina aktarilmasini temin ve kontrol eder,

i) Her hesap ve butce dénemine ait bilanco ve hesaplan ve calisma raporiarini, ait oldugu dénemi izleyen 3
(iig) ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir,

i) Aylksizizinli sayilan sendika ve sube yoneticileriile bunlarin bakmakla yiikiimli olduklar aile bireylerinin
saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili zel sigorta sirketleriile iligki kurar ve hazirlayacagi raporu yonetim
kurulu onayina sunar, '

k) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilart imzalar

I) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir,

Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlandirma) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 24 — Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlandirma) gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatlanmayi ve
teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar,

b) Subelerin alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatiimasi
gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi i¢in hazirladigi raporu Sendika Yénetim Kuruluna sunar,

c) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglar,

d) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda yonetim kuruluna onerilerde bulunur,

e) Sendika eylemler kararlarinin uygulanmasini saglar, genel Baskan ile birlikte ilgili yazilari imzalar,

f) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk) Gorev, Yetki ve Sorumiuluklari
Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 25 - Genel Bagkan Yardimasinin (Hukuk) gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;
a)Uyelerin idare ile dogacak ihtilaflarinin ¢oziilmesi amaciyla dava acilmas igin yonetim kuruluna
oneride bulunur, agilan davalarin izlenerek sonuglari hakkinda yonetim kuruluna bilgi verir,
b)Sendika iiyeleri hakkinda yuritilen Disiplin sorusturmalariyla ilgili hukuki destek-vegilmesini saglar,
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Disiplin Kurulu toplantilarina katilir veya katilacak sendika temsilcilerini tespit eder,

c)Sendika ¢ahgmalarini ilgilendiren her tirld ulusal ve uluslararasi mevzuath takip eder, yonetim
kuruluna sunulmak lizere rapor hazirlar,

d)Hizmet kolunda yasanan mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarla ilgili olarak
iiyelerden gelen sikdyetleri ve aksakliklari tespit eder ve yonetim kuruluna sunar,

e)Toplu Sézlesme ile ilgili igleri yuratur,

f) Kendisine bagh birolarin diizenli ve verimli galigmasini temin eder.

g) Kurum idari kurullar ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listelerini hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,

h) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilari imzalar,

1) Genel Bagkan ve sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 26 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim) gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Egitim programlarini hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar.

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

¢) Onemli giin ve haftalan takip eder, ginin ve haftanin dnemine iliskin kitap, bildiri, brosiir, afig ve
benzeri yayinlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar. '

d) Egitim ¢aligmalarinin planlanmasinda ve yirutilmesinde sendikanin c¢ikaracag dergi, brosur,
kitap vb. yaymlar yoluyla dyelerinin egitilmesini temin eder.

e) Kendisine bagli buro, personel ve uzmanlan yonetir ve dizenli calismalarini saglar,

f) Saglik evi, kiitiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi icin ¢ahigmalar yapar ve
yonetim kurulunun onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal intiyaglarimi (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb) arastinir,
tespit eder ve neticelendirmek tizere yonetim kuruluna sunar.

h) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitgeye konulmasi hususunda 6neride
bulunur, egitim igin ayrilan ddenegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

1) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilan imzalar.

i) Genel Bagkan ve Sendika yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Sosyal igler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 27 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Sosyal isler) gorev, yetkive sorumluluklari sunlardir;

a) Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika, mensuplarinin daha iyi tanigma ve
kaynasmalarini temin igin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

c) Her tiirli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg
vb. bilgi ve dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine
sunar.

d) sendikanin basin yayin organlartile iligkilerini tanzim eder ve Genel Baskan adina haber biilteni,
dergi, brogiir, gazete vb. siireli yayin organi nesretmek igin gerekli calismalari yapar, arsiv olusturur.

e) Basin ve medya ile olan isleri organize eder,
f) Yurt igi ve yurtdisi st kuruluslar ve sivil toplum orgitleri ile iligkileri saglar.

g) Sendikanin amacina uygun yurtdigi kuruluglara tye olmak ve uyelikten ayriimak ile ilgili batun
caligmalari yapar.
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h) Yonetim Kurulu karart ile ve sendika adina yurtdist kuruluglarin toplantilarina istirak eder ve
bu kuruluslarla gerekli yazigmalari yapar.

1) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilar imzalar.

i) Genel Bagkanin veya sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

SENDIKA DENETLEME KURULU

sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 28 - Sendika Denetleme Kurulu; sendika yeleri arasindan segilen 3 (i) asil iiyeden olusur, asil

iiye kadar da yedek Uye segilir.

sendika Denetleme Kurulu asil tyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir

raportér secerek goreve baslarlar. Sendika Denetieme Kurulu asil iyelerinden bogalma halinde

denetleme kurulu bagkan, en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri goreve gagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Calhigma Esaslan

Madde 29 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alti) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip

cahigmalar denetler. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Gyelerinden en az iki deneticinin bir araya

gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig taraf
coguniugu saglamis sayilir.

Gerekli goriilen hallerde Genel Baskanin teklifi uzerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika

Denetleme Kurulunu olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

sendika Denetleme Kurulunun Gorev, Yetki ve sorumluluklar

Madde 30 - Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir.

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu
sendika genel bagkanhgina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar,

b) Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yaptima diginm
denetler,

c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden digariya cikaramazlar,

d) Sendika Yonetim Kurulunun cagnisi uzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse,
yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganusti toplanttya cagrilmasini ister,

e) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsuzlik ve
yolsuzlukiar gordiigu takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorugturmayl
derinlestirmek igin gerekli gordiigu takdirde bu fiilleri igleyenlerin gecici olarak gorevden el
cektirilmesini ister. vénetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
veya usulstizlik yaptig! iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde,
Denetleme Kurulu, Sendika vénetim Kurulundan genel kurulun olaganiisti toplantiya cagrilmasini
isteyebilir. Bu durumda, vénetim Kurulu, 60 (altmig) gin icinde genel kurulu olaganiisti toplantiya
cagirmak sorundadir, Gérevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya
sendikadan ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikleri sureye
ait sendikadan almalar gereken icret ve sosyal haklan sendikaca tdenir, Sendikadan ihracina
karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine bagvurulur. Bu durumda olanlarin sendika
genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldinlmas! yetkisi sendika genel kuruluna aittir.
Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DiSIPLIN KURULU

sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde 31 - Sendika Disiplin Kurulu, sendika tyeleri arasindan gizli oyla segilen 3 (Ug) asil Uyeden
olusur. Asil Uiye kadar da yedek uye secilir. Sendika Disiplin Kurulu asil uyeleri yapacaklar itk
toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir rapor yazic secerek goreve baglarlar. Sendika Disiplin
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Kurulu iiyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu baskani en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle
yedekleri goreve gaginir.

sendika Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 32 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan alacag! ¢agri kararinin, kurul
baskani ve lyelerine tebligi tzerine 7 (yedi) giin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en
az iki kurul Uyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik
halinde baskanin katildig! taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapiimak uzere sendika genel
baskanligina sunar,

Sendika Disiplin Kuruluy;

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,
sendikanin Tiiziigine ve buna dayanarak gikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri
davranista bulunmak,
sendikanin amaglarina ulagiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya caligmalarda
bulunmak,
Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmayi bozan s6z veya beyanlarda bulunmak,
sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmug bagka sendikalan desteklemek,
Sendikay kisisel ¢ikarlart igin kullanmak,
Kendisine verilen yetkileri kotuye kullanmak, sendikanin parasinive malini zimmetine gegirmek,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,
sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri, boige, il ve iige temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusiirecek eylemve davraniglarda
bulunmak ve benzeri suglar isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda
sorusturma yaparak uyarma, kinama veya gegici olarak azami g ay sureli isten el gektirme ya
da uyelikten gegici ihrag cezalarindan birini 6neren kararini geregi yapiimak uzere sendika genel
baskanhgina bildirir.
Cezanin uygun gorilmesi ve ilgilisine tebligi Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine
verilen cezayi tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz Uzerine sendika genel
kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay! kaldirabilir ve bu
durumda ceza verilmemis sayilir. Gérevden el cektirilen sube yoneticisi hakkinda tlizigiin 31 inci
madde hiikiimleri kiyasen uygulanir. Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda
hazirladig rapora gortslerini ekleyerek sendika genel baskanhgina verir. Sendika disiplin kurulu,
sendika tyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin kurulu
kararlarini inceler. Sonucu gereginin yapilmasi icin sendika sube baskanhigina gonderir. Sendika
Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler. Goriiguni de belirleyerek sendika genel bagkanina verir. Yonetici ve
tiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile tyelerine verilen her
cezaya ilgilinin itiraz hakk: vardir. itirazlan Sendika Disiplin Kurulu karar baglar. Haklarinda verilen
disiplin cezasi Genel Kurul tarafindan onaylananlar; sendika zoruniu organlarina aday olamazlar,
temsilci olarak gorev yapamazlar.
B.SENDIKA DANISMA ORGANLARI
Baskanlar Kurulunun Olusmasi ve Gorevleri
Madde 33 - Baskanlar Kurulu; Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu
asil ve yedek dyeleri, sendikanin bolge, i, ilge, kurum ve isyeri temsilcilerinden olusur. Baskanlar
kurulu Genel Bagkanin gagrisi tizerine toplanir. Toplantiya Genel Bagkan veya goreviendirecegi bir
yonetim kurulu Gyesi baskanlik eder.
Baskanlar Kuruluy; sendika subesi ile bolge, il, ilce, kurum ve isyerlerindeki sendikanin galismalari
hakkinda hazirlanan ¢aligma raporlarini degerlendirir. iigililere tavsiyede bulunur. Genel ve bolgesel
sorunlarin ortak ¢ézuim yollarin belirler. Sendika tuziiglinde yazili amaglarin cerceklesmesi igin
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onerilerde  bulunur. Kamu gorevlilerini ilgilendiren mevzuattaki degisiklikler hakkinda
degerlendirmeler yapar.
C. CALISMA KOMISYONLARI
a) Engelli Komisyonunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Engelli kamu calisanlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan hakiarinin kullanabilmeleri icin gerekli
caligmalari yapmak, haklarinin geligtirilmesi amaciyla mevzuat caligmalan yapilmasi igin raporlar
hazirlamak, tyeleri haklan konusunda bilgilendirmek, her turli sosyal ve kiltlrel etkinlikier
dizenlemek, isyerlerinde yagadiklari sorunlann ¢ézimi icin girisimde bulunmak, gerektiginde
hukuki yardim alabilmeleri icin rehberlik yapmak ve her tirlti calismay! sendika yonetim kuruluna
sunmak lizere Sendika Yonetim Kurulu Karart ile bir bagkan , U¢ bagkan yardimcist, bir raportor ve
yeteri sayida iyeden olugan Engelli Calisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag| caligmalarin
giderleri sendika biitgesinden kargilanir.
b) Kadin Komisyonunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Kadin kamu caliganiarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri igin gerekli
caligmalan yapmak, haklarinin gelistiriimesi amactyla mevzuat caligmalari yapiimasi icin raporlar
hazirlamak, (yeleri haklar konusunda bilgilendirmek, her turlt sosyal ve kiitirel etkinlikler
diizenlemek, isyerlerinde yasadiklari sorunlarin ¢6zimi igin girisimde bulunmak, gerektiginde
€ hukuki yardim alabilmeleri icin rehberlik yapmak ve her tiirli caigmay! sendika yonetim kuruluna
sunmak tizere Sendika Yonetim Kurulu Karan ile bir bagkan, u¢ baskan yardimcisi, bir raportor ve
yeteri sayida iiyeden olugan Kadin Calisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag| caligmalarin
giderleri sendika bitgesinden kargilanir.
c) lIsSaghgive Giivenligi Komisyonunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri
is saghg ve gvenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirtilen hikimlerin sendika is
kolunda gergeklesmesini
saglamak Uzere caligmalar yuratmek, politika caligmalarina katiimak, sendika tyelerinin is saglig
ve glivenligi konusunda bilinglenmesini saglamak, gerektiginde hukuki ¢aligmalar, kamuoyu
olusturma vb.. faaliyetlerle is saghg! ve giivenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan kaldinimasini
| saglamak Uzere sendika Yonetim Kurulu karari ile, tercihen is saghg: ve glivenligi uzmani, is Saghg
ve Guvenligi Uzmani lyenin bulunmamas! durumunda konu ilgililerden olugan bir bagkan, {¢
baskan yardimaisi, bir raportor ve yeterli sayida liyeden olusan Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu
kurulur. Komisyonun yapacag! caligmalarin giderlerini sendika bitgesinden kargilanir.
d) Aragtira Geligtirme ( AR-GE) Komisyonunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Uyelerin sosyal ve ekonomik haklar, sendika is kolu ile ilgili aragtirmalarin yapilmasi, politika
e gelistirme caligmalannin yapilmasi ve her turli ilgili galigmayt sendika yonetim kuruluna sunmak
iizere Sendika Yénetim Kurulu Karan ile bir baskan, g bagkan yardimcisi, bir raportér ve yeteri
sayida Uiyeden olugan Arastirma Geligtirme Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag| caligmalarin
giderleri sendika bitcesinden kargilanir.

iKiNCi BOLUM
SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agllmasi ve Zorunlu Organlar

Madde 34 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak
genel merkeze bagl olarak agilir.

Subeler, Sendika vénetim Kurulunun sube agiimasi icin sube kurucular kuruluna yetki veren karar
tarihinden itibaren 6 (alti) ay icerisinde olagan genel kurullariniya u siire iginde




olagan genel kurullarini yapmamig olanlarin yetkileri kendiliginden diiger.
Baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subelerle ilgili karar Genel Kurul veya Genel Kurulun verdigi
yetkiye dayanarak Sendika Yonetim Kurulunca verilir. Kapatilan subeler ilgili mercilere bildirilir ve
ayliksiz izinli sube yoneticileri 30 gn icerisinde kurumlarnindaki gorevlerine donerler.
Sendika Yonetim Kurulu; subenin kurucularinin niifus clizdan srneklerini, ikametgah adreslerini ve kamu
gorevlisi olduklarin gosterir belgeler ile subeyi ik genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
kimliklerini inceleyerek Sube agiimasina karar verir. Kurulacak subenin faaliyet alani birden fazia il
veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu subelerin faaliyet alanini yeniden diizenleyebilir.
Sube kurulmasina Sendika Yonetim Kurulu karari onbes giin igerisinde sendika merkezinin ve sube agilan
mahallin en biyik mulki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerexli belgelerin
birer suretleri eklenir.
SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olugumu
Madde 35- Subelerin mevcut Uye sayilart:
a) 400ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, tiyelerin arasindan secilecek 40 delege ile Sube Yonetim
ve Denetleme Kurulu asil liyelerinin katihmiyla olusur,
b) 1500ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu tiyeler arasindan secilecek 125 delege ile Sube Yonetime
Denetleme Kurulu asil tyelerinin katilimiyla ile olusur,
¢) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu tyeler arasindan secilecek 150 delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil Gyelerinin katimiyla olusur,
Delegeler, subeye Uye veren isyerlerinden, sendika yonetim kurulu tarafindan c¢ikarlacak 'Delege
Secim Yonetmeligi' uyarinca serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékium esaslarina gore tespit edilir.
Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari
Madde 36 - Sube Olagan Genel Kurulu
Sube genel kurulu ii¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayili Yasanin 10 ve 11 inci
maddelerinde belirtilen hilkimlere gore toplamir ve karar alir.
Sube olaganiistu genel kuruly, ydnetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordigu durumlarda
ya da genel kurul iye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine en ge¢ altmis gin iginde
toplanir.
Bir 6nceki olagan genel kurula katilan yonetim ve denetieme kurulu Gyelerinden olagan genel kurulda
yeniden secilmeyenlerin delegele olarak olaganiistii genel kurula katilamazlar.
Olaganistu genel kurulu 4688 sayil Yasanin 10’uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gore
toplanir ve genel kuruldaki esaslara gére karar alir.
Sube genel kurullarina cagni, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.
Sube Olaganiistu genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10’uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gore
toplanir ve genel kuruldaki esaslara gére karar alir.
Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 37 - Subelerinen yetkili organlari olan sube genel kurullarinin baslica gorev ve yetkileri sunlardr:
a) Organlarin segimi,
b) Yonetimve denetleme kurullari raporlarnnin gorigiimesi,
¢) Yonetimve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,
d) Ayliksiz izinli sayilacak sube yoéneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gorustlmek
{izere Sendika Yonetim Kuruluna sunmak,
e) Mevzuat ve Tiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamig konularin ve sube ile ilgili
diger islemlerin karara baglanmas,
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
Sube Yoénetim Kurulu
Madde 38 - Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sendika tyeleri arasindan segilen
7 (yedi) asil liyeden olusur, Genel kurulda 7 (yedi) de yedek uye secilir. Sube Yonetim Kurulu
yapacag! ilk toplantida; Sube Baskani, idari Sekreter, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri,
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Egitim Sekreteri, Hukuk Sekreteri ve Organizasyon Sekreterini seger. Sube ydnetim kuruluna
secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini
surdurdrler.

Sube yonetim kurulunun caligma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile Uyelikten bosaimasi

hususlarinda Tuiziigiin Sendika Yonetim Kuruluna iliskin hikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube Y6netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39 - Kanunlarin, Sendika Tuzuginin ve Sendika vénetim Kurulunun verdigi yetki

cercevesinde subenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube yénetim kurulunun gorev

ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak,

b) Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap acmak ve bu hesaptan en az iki
imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun
yapilmasin: saglamak ve bunlari karara baglamak,

¢) Sarflarla ilgili kararlarin onayli birer érnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapiimak
iizere sarfin yapildig1 ayi takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya gondermek,

d) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel
kurulunu toplantiya gagirmak,

e) Sube faaliyet alani icinde kalan resmi ve ozel kuruluslara karst subeyi temsilen her tirld
islemleri yapmak,

f) Sendika yonetim verdigi yetki cercevesinde isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya
degistiriimesi,

g) isyerlerinde temsilci odast ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri takip
etmek ve girisimlerde bulunmak,

h) Lizum gordigu takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli
gordiiklerini sube merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

i) Sube sinirlari iginde suhur eden her tiirli sendikal ihtilafin ¢ozilmesi icin gerekli faaliyetleri
gostermek,

j)  Sube sinirlan icinde kalan kurumlarda calisan tyelerin her tiirlii maracaatlanni incelemek, ilgili
mercilerle iliski kurmak, sonuclandirmaya cahsmak, mahalli temaslarinda halledemedigi
konulari Sendikaya intikal ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

) Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,

m) Sube ydnetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, acllan davalarda husumete ehil
olamaz, Ancak, sendika yonetim kurulunun yetki vermesi iizerine sadece yetkili bulundugu
konularda sube veya Uyeler adina dava acabilir,-

n) Sendika yonetim kurulunun Tuzlge ve i¢ mevzuata uygun olan her turlu talimatini yerine
getirmek,

o) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Caligma Esaslar

Madde 40 - Sube yonetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube bagkan!

yonetim kurulunu olaganiisti toplantiya cagirabilir,

Sube ydnetim kurulunun toplanti sayisi, Uye tamsayisinin salt cogunlugudur, Kararlar mevcut Giyenin

salt cogunlugu ile alinir, Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildig) tarafin oyuna itibar

olunur, Oylamanin gizli veya acik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararina baghdir,

Sube yonetim kurulu iyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul uyeliginden

ayriimalari halinde Tuzagiun 20 inci maddesi hitkimleri kiyasen uygulanir, ust lste Ug

toplantiya gegerli mazereti olmaksizin katiimayanlarin sube yoénetim kurulu Uyeliklerinin
distriimesine iligkin Sube vénetim Kurulu kararinin Sendika Yonetim Kurulunun onayina sunulmak

zorundadir. YEREL iﬁ%“%ﬁ;?ﬁN
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Sendika Subelerinde Gorev Bolumii ve Yetkiler
Madde 41 - Sube yoénetim kurulu uyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
A) Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Subeyi sube baskan temsil eder, Sube baskani sube yoénetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlarla yapilacak toplantilara baskanhk eder, Lizumu halinde bu komisyonlarin
baskanhgini yonetim kurulu yelerinden herhangi birine devredebilir.
Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger
sekreterlerle ilgili evraklari imza eder.
Genel baskanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur. Mahalli basindaki
yanhs haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir. Sube
sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar. Sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak Uzere her turlii tedbiri alir veya aldinr.
B) Sube idari Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Sube bagkaninin bulunmadig zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.
Sube yazismalarini yurutilmesi, sube birolarinin yiritiimesi idari sekretere aittir.
Sube ydnetim kurulunun toplantilaninin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarint kurul Uyelerine
bildirir.
Sube yonetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger
goérevleri yapar.
C) Sube Mali sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Subenin mali konulardaki tim islemlerini kanun ve Tuzuk hikimleri ile sendikanin yetkili
organlarinin talimatian dahilinde yiritir. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine
getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.
C) Sube Tegkilatlandirma sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn
sendikaca belirlenen tegkilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan
isyerlerinde caliganlarin sendika catisi altinda toplanmasi icin caligir. Sube baskan: tarafindan
verilecek diger gorevlen yapar ve sube ybnetim kurulu tarafindan alinacak kararlan yerine
getirir.
D) Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar
Sendikaca belirlenen egitim programlari cercevesinde ve sube faaliyet sahasi icinde gerekli egitim
caligmalarini yapar. Egitim konulan ile ilgili sube ydénetim kuruluna 6nerilerde bulunur. Sube
baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlan
yerine getirir,
F) Sube Hukuk sekreterinin Gérev, Yetki Ve Sorumiuluklan
Sendikal galismalara iligkin her tirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar toplar, duzenler ve
degisiklikleri takip ederek sube yonetim kuruluna sunar. sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her
trll bilgi, belge ve yayinlann subeye bagh birimlere ulastiriimasini saglar. Yapilacak toplu
sozlesmeye iligkin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletilmek lizere
yonetim kuruluna sunar. Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.
Sube bagkani ile birlikte sekretaryasinin hazirladig! yazili imzalar. $ube baskan tarafindan
verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir.
G) Sube Organizasyon sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumliuluklan
Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal igleri takip eder. Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek,
iiyelerin tanigmasi ve kaynagmasini teminen spor, eglence, piknik vs, sosyal etkinliklerin on
caligmalarini yapar ve sube yonetim kuruluna sunar. JHer turlt basin ve yayin vasitalarini takip
eder. Bilgi ve dokiimanlari derler ve yonetim kurulunun bilgisine sunar. Sube baskani ile birlikte
sekretaryasinin hazirladigi yazil imzalar. $ube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar
ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.
SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI
Sube Denetleme Kurulu
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Madde 42 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan, sendika uyeleri
. arasindan segilen 3 (ug) asil tiyeden olugur. Ayrica asil Giye sayist kadar yedek liye de segilir. Sube
Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkan, bir rapor yazici seger. Sube
. Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen hikiimlerine
kiyasen gbrev yapar. Sube Denetleme Kurulu; sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar,
sendika tuzigi ve sendika yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetler.
sendika Tuzugiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Donem
sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.
Gerekli gordiigu hallerde denetim kurulu raporunu sendika Genel Bagkanina génderir.
Sube Disiplin Kurulu
Madde 43 - Sube Disiplin Kurulu; sube genel kurulu tarafindan, sendika iyeleri arasindan
secilen 3 (ug) asil Giyeden olugur. Ayrica asil {iye sayisi kadar yedek Uye de segilir. Sube disiplin
kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkan, bir rapor yazicl secer. Sube disiplin
kurulu, sendika disiplin kurulunun calismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen galismalarini yuritar, Kurul,
Sendika Tuzugu, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri surilen sendika uyeleri
hakkinda sorusturma yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. ihrag gerektiren
c suglar hakkinda hazirlayacag! raporlari Sendika Disiplin Kuruluna gonderiimek uzere sube
bagkanina verir. Sube Disiplin Kurulu kararlarina karsi itirazlar Sendika Disiplin Kuruluna yapilir.
Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
Madde 44 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamazlar.
UCUNCU BOLUM
TEMSILCILIK
sendika Bolge, il ve ilge Temsilciligi
Madde 45 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatianma planive ilkeleri cergevesinde
sube agiimasina gerek gorulmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bolge, il ve ilge temsilcilikleri
acilabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, calisma bicimi, yetki ve
sorumluluklari Yénetim Kurulunca belirlenir. il Temsilcilerine yapacaklari faaliyetlerde
kullanabilmeleri igin temsil ettikleri il genelindeki sendika tyelik 6dentilerinin en az yizde 30'u
avans olarak 6denebilir. Bu konu ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir
isyeri Sendika ve Sendika isyeri Temsilcileri
Madde 46 - isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma caligmalar
e yapmak, sendika organlan ile lyeler ve hedef kitle, tyeler ile igveren ve isyeri ile sendika
arasinda iletisimi saglamak igin Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Sendika Yénetim
Kurulunun verecegi yetkiye dayanarak Bolge, il ve ilge temsilcileri de sendika isyeri temsilcisini
ve is yeri sendika temsilcisini belirleyebilir. is yeri sendika temsilcisi is yerindeki kamu gorevlisi
sayist 200'e kadarsa bir, 201-600 arasinda ise en cok iki, 601- 1000 arasinda ise en ¢ok ug, 1001-
2000 arasindaysa en gok dort, 2000'den fazla ise en cok bes ig yeri sendika temsilcisi belirlenir.

DORDUNCU KISIM
MALI KONULAR
BIRINCi BOLUM
GELIRLER
Sendikanin Gelirleri
Madde 47 - Sendikanin gelirleri sunlardr.
a) Uyelerden alinacak uyelik aidatlari,
b) Mal varligi gelirleri ile mal varhigi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
¢) Bagslar ve yardimlar,
d) Sosyal ve kiltirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
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e) Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,

f) Yayn gelirleri,

g) Diger gelirler.

Uyelik Aidat

Madde 48 - Sendika (Uyeleri; yasalar, Sendika TizOgu ve yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi icin yapilacak harcamalara karsilik olmak Uzere, ayliklarinin her ay mutat olarak
&denmekte olan damga vergisine tabi ayhk brit gelirleri toplaminin %05 (binde 5) oranini gecmemek
iizere her ay Uyelik aidati 6derler.

Biitiin Uyelik aidatlan sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirir.

iKINCi BOLUM
GIDERLER
Sendikanin Giderleri
Madde 49 - Sendika genel kurulunca kabul edilen bitce dahilinde merkez ve tasgra hirimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari tcretin 25 (yirmibes) katini, subelerde
2 (iki) katini gegcemez.
Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.
Sendika Uyelerive calistirdigs kigiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.
Sendika gelirlerinin ylizde onunu; uyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir. Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayhiklan, Devlet
memurlarinda oldugu gibi pegin ddenir.
sendika Yonetim Kurulu, subelere ve temsilciliklere gerekli gordigu miktarda avans gondermeye
yetkilidir. Subeler, sendika genel kurulunda kabu! edilen biitge esaslarina gore yapacaklar her
turla giderleri, mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini, takip eden ayin
5 (bes)'ine kadar sendika merkezine gonderirler, Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas
sinifina giren her tirld egya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.
Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik cikararak gelir ve giderlerin
yaptimasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.
Sendika Biitgesi
Madde 50 - Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini
alir. Biitge 4 yillik devre icin ve her yilhig) ayn ayr olmak lizere Sendika Merkezi, subeler ve temsilcilikler
itibari ile ayrintih olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yihdir. Bitgede:
a) Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,
b) Giderleri ve sarf yerleri,
¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ucretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve oédenekler,
d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢ahigan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varhikiari, Demirbas ve Taginmaz olarak) ayn
ayn belirtilir.
Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 51
a) Sendika ve subelerin y6netim kurulu tyeleri ile baskanlarina verilecek ticretler, her tirli 6denek
ve sosyal yardimiar,
b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tiyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek
odenekler ile,
¢) Sendika hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirilen liyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklarin
tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur. Sendika ve sendika subelerinde caligtinilanlarin ig akitlerini
yapmaya, feshe, bunlara sdenecek iicret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika
Yénetim Kurulu yetkilidir. Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz
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giin ticretli izin kullanirlar. villik izinler, yil iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. ikinci ytin
sonunda kullaniimayan izin daha sonra kullanilamaz.  Kullaniimayan yillik izinler karsiliginda Ucret
tdenemez ve lcret talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 52 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika tyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt i¢i veya yurt
disina gegici olarak goérevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere
katiimalari halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
Tazminatlar

Madde 53

a) Hizmet Tazminati

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim Kurulu {yelerine, gorev dénemleri sonu gorevde
kaldiklari-her bir hizmet yili igin sendikadan ddenen iki aylik maaglart tutarinda hizmet tazminati 6denir.
Hizmet tazminatlarinin kanunen édenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlari varislerine &denir. Hizmet tazminatt hesabinda bir yildan az siireler bir
yil olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayhksiz izinli goreve segilmeleri
durumunda hizmet tazminati 6demeleri aylara isabet eden miktar izerinden o6denir.

b)Kaza, Maluliyet ve Olim Tazminatlari

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin yoneticilerinden onceden karar almak
suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube yoénetim kurulunca gorevlendirilen tegkilat
kademesindeki yonetici, temsilci Gyeler ve teskilatta caliganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili
bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gdrmesi sirasinda ve istirahatli oldugu
siirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan Odemeler ile esas islerinde almakta
olduklar ticret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malil kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karari
ile maluliyetleri oraninda ve en cok net aylk tcretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda maldl
kalanlara net aylik {cretlerinin 8 kati, olenlerin varislerine net aylik tcretlerinin 10 kati tutarinda
tazminat 6denir. iscilerin kidem ve hizmet tazminati haklan sakhdir.

Parasal Yardimlar

Madde 54 - Sendika, liyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay! ugradiklari
parasal kayiplari karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gorev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gérevlerine yeniden
secilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayniidiklari kurumlarindaki islerine déninceye kadar,
sendikadan aldiklari en son aylk tutarinda kendilerine aylik 6denir. Bu sure hicbir sekilde bir ay
gecemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 55 - Sendika tarafindan lyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya ust kurulugun uyesi
bulundugu uluslararasi kuruluglara veya bu kuruluslarin dig tlkelerdeki diger iiyelerinin ¢agrisi {izerine yurt
disina génderilen yonetici, misavir ve temsilcinin tcretve yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu Gcret
ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit olunur.

BESiNCi KISIM

CESITLi VE SON HUKUMLER
Mal Beyani
Madde 56 - Sendika ve subelerinin sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan ayliksiz
izinli sayilan yéneticiler, yonetici goéreve segildikten sonra, iki ay icinde kendilerinin, es ve gocuklarinin
noter tasdikli mal beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika
ve sendika subelerindeki ybneticilik sifatlart bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle
sona erer. Mal beyanlar, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazili;
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tarafindan imza edilir. Yedek iyelerden asil tiyelige gegenler de, gecis tarihinden itibaren iki ay i¢inde
mal beyanlarini verirler. Mal beyani, her se¢im doneminden sonra tekrarlanir.
Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine
sahip diger makam, organve mercilerce iade edilmek {izere alinabilir. Sendika ve su belerde ayliksiz izinli
olanlar, sendika adina kurulan veya isletilen kuruluglar harig, baska bir igle ugrasamazlar.
Mal iktisabi
Madde 57 - Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama
Madde 58 - Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688
sayil Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet
sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkim olmasi halinde gerekli tedbirler ahnir. Bu durumda
olanlara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki
yardim yapilir. ilgilinin tahliyesine kadar ucreti kendisine veya ailesine ddenir. Sendika subesinin karar
almasini engelleyecek miktarda yenin takibata ugramasi halinde Sendika Yonetim Kurulu gerekli
tedbirleri alir.
Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 59 - Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlaninin denetlemesinden baska, Sendika
e Genel Merkezinde sendikanin tiim idari ve mali faaliyetleri, iiyesi bulundugu konfederasyonun
denetimlerine agiktir. Yonetim kurulu, 2821 sayil Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi
sendikayi her an denetime hazir bulundurur.
Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 60 - Sendika asagida yazil defterleri, dosya kayitlan tutar ve fisleri dizenler,
a) Uye kayrt formlari ve defteriile cikis bildirim formlari,
b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin numara ve tarih
sirasiyla yazilacag karar defterleri,
¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir,
f) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarn saklanmasina mahsus
dosyalar, Sendika tutmakla yikimit oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterler de tutabilir.
Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlart tutmak zorundadir.
Yukarida yazil defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbes) guin ig¢inde notere tasdik
e ettirilir. Oye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbeg) gin
icinde notere tasdik ettirilmek zorundadir.
Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on) yil
stireyle saklamak zorundadir.
Birlesemeyecek Gorevler
Madde 61 -
a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez,
b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez,
¢) Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin sendika y6netim kuruluna segilmesi halinde sube
organlarindaki Uyeligi kendiliginden son bulur.
Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler
Madde 62 - Sendikanin feshine iliskin 6356 sayil Yasa’nin 13 iincii maddesinin 3 iinci fikrasy hitkmi
uygulanir.
Sendikanin feshi halinde mal varligi 6356 sayili yasanini 32 inci maddesi uyarinca devredilir.
Yetkilendirme
Madde 63 - Sendikanin tagra tegkilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirilmeler esas olmakla
birlikte kurulus asamasinda goérevlendirilmelerinin secimle yapiima imkan bulunmayan
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durumlarda Sendika Yénetim Kurulunca dogrudan gdrevlendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirileniere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tiuzik Degisikligi

Madde 64 - Sendika tiziik degisikligi, 6356 sayili Yasanin 13 lincii maddesinin 3 {nci fikrasi
hiikiimlerine gére yapilir.
Tiizik degisiklikleri, sendikanin iyesi oldugu tst kurulusa bildirilir.

Demirbags Esyanin Kayit, Devir, Satig ve Terkini

Madde 65 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve terkini
ile ilgili esas ve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca cikarilacak Muhasebe ve Harcamalar
Yénetmeliginde belirtilir.

Yénetmelikler

Madde 66 - Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tuzikte aciklik bulunmayan konularda
gerekli gériilen yonetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve ylrdirliige konur.

Sendika Kuruculari

Madde 67 - Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli istede ad soyad, baba adi, dogum tarihi, meslegi
ve ikametgahi yazil kurucular tarafindan kurulmustur:

KURUCULAR KURULU LISTESI
SiraNo |Adi-Soyadi Baba Adi Dogum Meslegi
tarihi

Sendika yoneticilerinde aranacak sartlar

Madde 68- Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alacaklarin 4688 sayili Yasa’'da belirtilen sartlari
tagimalan gerekmektedir.

Mahalli veya genel secimlerde aday aday: olan sendika ve sube zorunlu organlarindaki lyeler ile
temsilciler sendikadaki gérevlerinden gekilmis sayilirlar. Secilememeleri halinde sendika ve subenin
zorunlu organlarinda ve temsilci olarak tekrar gorevi alamazlar.

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 69- Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fillen ¢alisan ve aidat odeyen
tiye sayilari dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme yetkisi
Sendika Yonetim Kuruluna aittir.

Yirarlik

Madde 70 - Bu Tiiziik, sendikanin tiize! kisilik kazanmasiyla birlikte yrirlige girer.

Yiritme

Madde 71 - Bu tiiziik hikkiimlerini Sendika Yonetim Kurulu yuratur
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