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GENEL ESASLAR
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZ| VE ADRESI
Madde 1- Sendikanin ad: “Vefa Diyanet ve Vakif Caliganlari Sendikasi"dir.,
Sendikanin kisa adi “VEFA-SEN” , Genel Merkezi Adana’dadur.
Sendikanin adresi: “Ptt Evleri Mah. 3606 Sokak No:6/1 YUregir/ADANA'dIr.

Sendika genel merkezinin adresi, il digina Genel Kurul karaniyla, it igindeki adresi Genel
Yonetim Kurulu karariyla degistirilebilir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 2- Sendika, 4688 Sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun
. maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 11 sira nolu "Diyanet ve Vakif Hizmetleri"
hizmet kolunda Turkiye genelinde faaliyet gésterir ve ilgili mevzuatta belirtilen kamu kurum
ve kuruluglan ile bunlara bagh birimler ve tesekkiillerde is¢i statlsG disinda calisan kamu
goreviileri arasinda 6rgutienir ve bu kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yuritilen
hizmetlere fligkin sendikal faaliyetleri gegeklestirir,

Caligma hayatl ve sendikal haklarla flgilenmek (zere bu tuzikte belirtiien amaglar
gergeklestirmek icin konfederasyon veya sendika tarafindan kurulan uluslararasi kuruluglar

ile sendikanin tyesi oldugu uluslararasi kurum ve kuruluglar taraftndan yurittlen hizmetlere
iligkin sendikal faaliyetleri gegeklestirir.

SENDIKANIN AMACI

Madde 3- Sendika: Uyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiltirel, mesleki hak ve menfaatlerini
korumay ve gelistirmeyi daha iyi hizmet sunabilmeleri igin gerekli tedbirlerin alinmasini temel
amag sayar. Sosyal adaletin ve barigin gergeklesmesine yardimei olmayi, milli ve manevi
birligimizi, ulusal ortak degerlerimizi koruyucu ve gelistirici sosyal ve Kdltirel faaliyetler
yapmay|, evrensel hukuk normlartna uygun demokratik hukuk devleti anlayiginin yerlesmesi,

ulkemizin gelismesi ve sivil toplumun kurumsallasmast konularnda caligmalar yapmayi
amaglar.

Caligmalarinda Evrensel Insan Haklarina ve Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin
baslangig hikimlerinde ifadesini bulan temel ilke ve nitelikleri esas alir.

Sendika amaglarina ulagabilmek igin:

a- Uyelerine adaletfi, insan onuruna yaragir bir hayat dizeyi saglamak igin elverigli aylik ve
Ucret ile daha iyi galigma sartlart ve mesleki sayginlik kazandirmayr,

b- Uyelerine tayin ve nakillerinde adaletli davraniimasin,

c- Uyelerinin mesleklerinde llerlemelerini saglamayt,




d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, sadlik, sosyal ve bakim sartlaninin iyilestiriimesini ve
geligtiriimesini, emeklilik, malullik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabiimelerini,

e- Isverence magddur edilmeleri halinde (yelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayi,

f- Ozurly Qyelerinin hayat sartlarinin diizeltiimesi ve yukseltiimesini,

g- Bayan (yelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasina, temel insan hak ve
hrriyetlerinden yararlanmalarina yardimei olmayi,

h- Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasini,

i- Insanlanin dil, din, ik, cinsiyet, mezhep ve siyasi diglnce farki gézetmeksizin
sorumluluklanini bilen insanlar olarak yetigmesini, toplumun adalet ve barig iginde
yasamasini,

j- Idarelerin plan, program, yonetim, ylritme ve denetim safhalarina katilarak demokratik ve
etik de§erlere saygili idari sistemlerin olusturulmasini,

k- Toplumsal, meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile distncelerini ortaya koymayi ve
micadelesini yapmayi gorev bilir.

I-Uyelerinin ve toplumumuzun sosyal ve kiltirel yagamlarina zenginlik kazandirmak igin
tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6dully yarigmalar, sportif faaliyetler, panel, sempozyum,
forum, agik oturum ve konferans gibi etkinlikler dizenlenmesini,

m- Genglerimizin mesleki ve teknik editimini yaygin hale getirerek igsizligin ve sug oranlarinin
dnlne gecilmesi hususunda ¢aligmalar yapmayi,

n- Toplumumyzun maddi ve manevi ihtiyag iginde bulunan kesimlerinin imkanlar ve yasalar
gergevesinde yaninda olmayi,

o- Kamu gérevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini hedefler ve bu dogrultuda caligir.
SENDIKA T(zZUG0 VE DEGISTIRILMESI

Madde 4- Genel kurulun toplanti yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu say {iye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. ilk
toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplanti en gok on bes gln sonraya birakilir. Bu
toplantida salt goJunluk aranmaz. Ancak toplantiya katiianlarin sayisi, Uye veya delege tam
sayistnin (¢te birinden az olamaz. Tiz(k degisikliginde karar yeter sayisi {iye veya delege
tam sayisinin salt gogunlugudur.

Tuzik degisiklikleri ayrt bir yororlok tarihi belirtilmemis olmast halinde genel kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yururlige girer ve ilgili is ve islemler hakkinda
uygulanir. :

Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak (zere imla hatalarini,
lgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltiimesi istenen tuzik hikidmlerini, genel kurul
tarafindan yetki verilmis olmak kaydtyla genel yénetim kurulu tarafindan degistirilebilir.
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TOzlUkte hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri ile tUztglin lafzina ve

ruhuna aykirt olmamak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gére
islem tesis edilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve Turkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve tUye devlet clarak
bagh oldudu uluslararasi sézlesme ve sartlardan dodan hak ve yetkilerine dayanarak
Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiltirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve
esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli galigmay yapar.

Bu amagla; Ttizel kisi olarak genel hikiimlere gére sahip oldugu yetkilerden bagka;
a- Yiksek ldari Kurula temsilci géndererek toplu sézlesmeleri yapar,

b- Toplu sézlesmeden dodan uyusmazliklarda, ilgili makamlara, ve yargl organlarina
bagvurur, goriis ve éneriler sunar, taleplerde bulunur,

c- Toplu sézlesme imzalanmas| halinde hikklimlerinin uygulanmasini izier, bu gergevede
kurum, kurulus ve Kkurullara temsilci gonderir. Sendikanin Gyeleri ve kamu gorevlilerinin
haklar, ¢alisma kosullari, is guvenlikleri ile saglik kosullanmin gelistiriimesi hususlarinda
goris bildirmek ve toplu sbzlesmenin uygulanmasini izlemek (zere yapilacak g¢aligmalara
temsilci gdnderir,

d- Uyelerinin kamu idaresi ile dogacak ihtilaflarindan, ¢aligma hayatindan, mevzuattan, toplu
is sdzlesmesinden, dodan hususlarda, Uyelerini ve mirasgilanini temsilen davaya ve
husumete ehil olur, bu davalari takip eder, Uyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur,

e- Mevzuat ve uluslararasi anlagsma, sdziesme hikimlerine goére toplanan ulusal ve
uluslararas! kurullara gerektiginde temsilci génderir,

f- Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren i yerlerinde galigan memur ve kamu
gorevlilerini gatist altinda érgttlemeye galigrr,

g- Amaglarina ulagabilmek igin agik ve kapali alanda, seminer, konferans, panel, agikoturum,
kurultay, bilimsel galigma ve kurs gibi egitici ve kiilturel faaliyetlerde bulunur,

h- Uyelerine ve ailelerine hizmet igin, saglk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yur,
spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimci olur ve igletir,

i- Uyelerinden basarili olanlarin bdullendiriimesi, bagarisiz olanlarin kamu hizmetinin
arttinlmasi igin idare ile gériismeler yapar,

j- Uyelerinin ve toplumun kilttrel geligmesine katkida bulunabilmek igin kitiphane, kitabevi
ve basimevi kurar ve igletir. Kitap, brostr, bulten vb. streli ve sresiz yayinlar yayimilar,

k- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalk, ihtiyarlik, 6lim,
acida alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar,

: |~ Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim

eder ve hakit mevcudun yizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir,
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m- Uyelerinin hak ve c¢ikarlarins korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal
¢rgitiere Qye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir,

n- Amag ve gérevleri dodrultusunda taginir ve taginmaz mulk edinir,

o- Yangin, sy baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevecudunun y(izde pnuny asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik, egitim
tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuryluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

p- Sendikanin {iyeleri bagta olmak (izere kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak ve
geligtirmek, amacina hizmet edecek uluslararasi kurulug kurar, bu amaglara uyan kuruluglara
iye olabilir. Bunun yaninda uluslararast sdzlegmelerle olusturulmus orgiit ve kuruluslarin
genel kurullart ile diger caligmalarina katilabilir. Ihtiyag duyulmasi, ig hukukuyn ve uluslararast
mevzyatin uygun olmas: halinde uluslararasi nitelikte sendikal Gst kuruluglarin olugsumunda

onglluk yapabilir ve katkt sunabilir.

r- Anayasa ye ilgili meyzuat ile uluslararas: sdézlesmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini
yerine getirir.
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UYELIK
UYELIK, UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE GIKARILMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- Sendikaya, bu t{izidln 2. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki kamu
isyerlerinde, ayhk ve Ucretli olarak galisan, is¢i statlisl disindaki kamu gérevlileri lOye
olabilirler.

SENDIKAYA UYE OLAMAYACAKLAR

Madde 7- Sendikaya, Diyanet Igleri Bagkan ve bagkan yardimcilari, Vakiflar Genel Mtduril,
daire bagkanlart ve bunlarin yardimcilart merkez térgk‘ilatlarmln denetim birimleri, yéneticileri,
kurul baskanlari, hukuk misavirleri, Il ve ilge teskilatlarinin en Ost amirleri ile bunlara esit
veya daha Ust diizeyde olan kamu gérevlileri ile yardimcilan (iye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8- Sendikaya {yelik, kamu gérevlisinin {i¢ niisha olarak doldurup imzaladig tye
formu ile sendika merkezine, subesine veya temsilcilijine bagvurmasi ve bagvurunun
sendika Genel Ydnetim Kurulu tarafindan kabul( ile kazanilir,

Uyelik miracaatinin yukarida belirtilen yetkili organlara ulagmasindan itibaren en geg
otuz giin iginde {yelik miracaat cevaplandiniir. Oyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg
otuz gin iginde reddedilmedidi takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakl bir sebep
gosterilmeden Gyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu karann kendisine tebliginden
itibaren otyz gln iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakk:

rdir.




Sendika GOyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini tiyenin
kendisine verir, bir 6rnegdi sendikada kalir, bir ornegini Uyelik &dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak {izere on bes giin iginde igverene gonderir. Birden ¢ok sendikaya (ye
olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelikler halinde sonraki Gyelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla Uyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.

UYELIKTEN CEKILME
Madde ©- Her Uye Uyelikten serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu géreviisi tarafindan, U¢ ntsha olarak
doldurulup imzalanan Gyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum
gérevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal lyeye vermek
zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin iginde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz gln sonra gegerli
olur. Cekilenin bu siire iginde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya {yelidi,
bu slrenin bitim tarihinde kazanilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 10- Sendika Genel ve Sube Y&netim Kurullarina segilmesine bagl olarak ayliksiz
izne ayrilanlar haric olmak (zere ayliksiz izne ayrilanlarin Gyelidi ayliksiz izin slresince
asklya alinir,

Ayliksiz izinli olarak askere alinan Uyelerin Uyelikten dodan hak ve yukumldilikleri bu
sureler iginde askiya alinir ve géreve dénmeleri halinde tyelikleri devam eder.

Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani
iginde kalmak sartiyla baska bir ise gegmesi sendika tyeligini etkilemez.

Genel veya mahalli seg¢imlerde aday aday! ya da aday clmasina bagl olarak kamu
gbrevinden ayrilanlarin Gyeli§i, aday olamamasi veya segilememesi sebebiyle kamu
gérevine geri déndugu tarihe kadar askiya alinir. Genel ve mahalli secimlerle ilgili mevzuatta
belirtilen hususlara gére iglem yapilir.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 11- Sendika uyeligi,

a- Uyenin, sendikanin faaliyet alant olan hizmet kolundan ayriimast,
b- Uyenin 8limu,

c- Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanin kurucusu veya
yonetim organlarinda gérevli oldugu tespit ediimesi hallerinde iiyeligi kendiliginden sona erer.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler 15 is gln iginde igverene bildirilirler.




UYELIKTEN GIKARILMA

Madde 12- Uyenin, sendikadan ¢ikariimas: Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
Karar! ile olur. Cikarma Kkarart, gikarilana ve igverene yazi ile bildirilir,

Gikarma kararina karsi Qye, bildirim tarihinden itibaren on bes gin iginde gdrevii is
mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, gikariima karar
kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN GHIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 13- Asadida belirtilen haller, sendika Uyeliginden gikariimayr gerekirir.

a- Sendika tiz0k ve yonetmelik hikumlerine ve y6netim organlarinin kararlarina aykiri
davraniglarda bylunmak,

b- Sendikay sahsi menfaatleri igin kullanmak,

¢- Sendika ydnetim organlarinda gérev alan Gyeler hakkinda asilsiz, ihbar, sikayet ve bunlari
tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d- Sendika sirlarinl agida vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye duslrecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak,

e- Genel Yoénetim Kurulunun karari olmadan sendikayl badlayici anlagma veya belgeye imza
atmak.
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SENDIKA TESKILATI VE GOREVLERI
SENDIKA TESKILATI
Madde 14- Sendika zorunlu ve istisari organlar ile diger organlardan olusur.
Genel Merkez Sendika Zorunlu Organlar::
a- Genel Kurul,
b- Genel Yénetim Kurulu,
¢- Genel Denetleme Kuruly,

d- Genel Disiplin Kuruly'dur.

7 Gdrevleri tizagon ilgili maddeleri ve yonetim kurulu tarafindan yirirlige konulacak

ydnetmeliklerle belirienecek olan Sendikanin Istisari Organlari;
a- Baskanlar Kurulu,
b- Il ve lige Temsilcilikleri'dir.

Sendikanin tegkilat: icerisinde yer alacak istigari nitelikteki dijer organlar; zorunlu
organlarin yetki ve goérevlerini devretmemek kaydiyla Yonetim Kurulu'nun Kkarariyla
rulabilecek olan Danmisma Kurulu, AR-GE Kurulu, Onur Kuruly, Kadinlar Komisyonu,
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Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu gibi kurul ve komisyonlardir. Ihtiyag duyulmasi
halinde bu maddede sayilanlardan bagka istisari organlarda kurulabilir. Bu kapsamda kurulan
organlarin galisma usul ve esaslar, lyelerinin belirlenmesi, calisma alanlar ile diger
hususlar genel yénetim kurulu tarafindan yuriirlige konulacak yénetmeliklerle belirlenir.

GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 15- Genel kurul, sendikanin en st kademesi ve en yetkili organidir. Sendika Genel
Kurulu, Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Uyeleri ile tiztik hikiimlerine
gore segilecek 150 (yuzelli) delegeden tesekkll eder. Ancak (ye sayisinin binin (1000)
altinda olmas! halinde, sendika genel kurulu Genel Yénetim Kurulunun karar ile uyelerle
yaptlabilir.

Delegeler sube genel kurullarindan segilir. Subelerin disinda kalan illerde ise Genel
Yonetim Kurulu tarafindan gikarilan segim yonetmelikleri dogrultusunda delege tespiti yapilir.

a- Sendikanin genel yonetim kurulu, denetim kurulu ve sube bagkanlan sendikanin genel
kurulunda Ust kurul delegesi secilmeleri halinde tst kurul olan konfederasyonun da
delegeleridirler.

b- Genel yénetim ve denetim kurulu tyeleri genel kurulun delegeleridirler.

c- Genel merkez delegelerinin tespiti genel yonetim ve denetim kurulu Gyeleri harig Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi'nin Resmi Gazete' de yayinlanan en son Uye sayisinin delege
sayisina bdlinmesi ile bulunur. Ancak Uye sayist elli ve tizerinde olan illere birer delege
verilir.

GENEL KURULUN TOPLANMASI
Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu dért yilda bir toplanir.

Olaganistl genel kurul, genel yénetim kurulu veya genel denetleme kurulunun
gerekli gordugu durumlarda ya da genel kurul iye veya delegelerinin beste birinin yazil
istegi Uzerine en gég altmig giin iginde toplanir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul
toplanti tarihine, alti aydan az bir sre kalmasi halinde olaganustii genel kurula gidilemez;
ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinr.

Genel kurula ¢agri, genel yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel kurula ¢agr metni,
genel kurula katilacak Gye veya delegelere toplanti tarihinden en az on bes gln 6énce yazil
veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurulun toplant: yeter sayisi tye veya delege tam sayisinin sait ¢coguniugudur.
Ancak bu say| Uye veya delege tam sayisinin dérite birinden az olamaz. llk toplantida yeter
say! sadianamazsa ikinci toplanti en gok on bes gin sonraya birakilir. Bu toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin sayisi, Uye veya delege tam sayisinin iigte
birinden az olamaz.

Genel kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan Uye veya delege sayisinin salt
goguniugudur. Ancak bu sayl Uyé veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz,
Zorunlu organlarin segiminde oy goklugu esas alinir,
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GENEL KURUL. GALISMA SEKLI

Madde 17- Genel Kuruly, Genel Bagkan veya gorevlendirdigi bir Oye agar. Yoklama yapar,
godunluk meveyt ise Genel Kurul Toplantisini yonetmek (zere agik oyla segilecek bir
baskan, bir bagkan vekili ile iki sekreterden olusan bagkanlik divani tegekkil ettirilir. Genel
Kurul toplantr nisabi, Genel Kurul delege salt godunlugudur. Ik toplantida yeter sayi
saglanamazsa, ikingi toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin sayisi
delege tam sayisinin {¢te birinden az olamaz.

Genel Kurul giindeminde degisiklik yapilimasi toplantiya katilan Gye veya delegelerin
en az onda birinin yazili olarak teklifi ile olur, Genel Kurul kararlan toplantiya katilan gye veya
delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Genel Kurulda kararlar acik oylama
yapllarak alinir. Sendika merkez organlarinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik sayim ye
dokim esasina gére yargi gézetiminde gergek_lesti'rilir.

Genel Kurulda zorunly organlara segilen Qyeler kadar da yedek Uye segilir. Genel
Kuryl, toplanti glindemindeki konulart, delegeler tarafindan ileriye str{ilecek tekiif ve dilekleri
bir rapor halinde 6zetlemek Jzere gerekli gordigl komisyonlan tesekkil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar.

Komisyon kendi (yeleri arasinda bir bagkan, bir raportér segerek galismalarina
devam eder.

Komisyonlarin raporlan genel kurulda goériisilip karara baglanmadikga gegerli
degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komisyonlar
lGzum gordiagl takdirde konu ile ilgili oy hakkl olmayan uzman alabilirler.

Komisyonlarin Gye sayist genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun ¢alismalari tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar genel kurul bagkanlik
divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 18- Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tlzU§in diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getiriimesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a- Sendika organlarini segmek,

k- TGzlkte degisiklik yapmak,

c- Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporlarini gérismek,
d- Gérasalen raporlar: ibra etmek,

e- Genel Y6netim Kurulunca hazirlanan bitgeyi gériigmek ve kabul etmek,

f- Tarkiye'de ya da bagka Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Gst kuruluglara Gye
olmaya veya (yelikten ayrilmaya karar vermek,




g- Sube ve temsilcilik agiimasi, birlegtiriimesi ve kapatiimasina karar vermek veya bu hususta
Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

h- Menkul ve Gayrimenkul mallarin alinmasi ve satimasi hususunda Genel Y&netim
Kuruluna yetki vermek,

- Ayni tirden bir bagka sendika ile birlesmeye ya da katiimaya karar vermek,

j~ Sendikanin Uyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal tst kuruluslara gdnderilecek st
kurul delegelerini segmek,

k- Sendika organlarina segilen yoneticilerle sendika hizmetleri icin, gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele verilecek, huzur haklan, harcirahlar, ticretler, denekler, yoliuk
ve tazminatlar: belirlemek veya bu hususta Genel Yénetim Kuruluna yetki.vermek,

I- Genel Disiplin Kurulunun 0yelikten ¢ikarma karanint ve buna yapilacak itiraz ve
muracaatlari goriislp karara varmak,

m- ligili kanun, yénetmelik ve mevzuat ile Sendika TuzGglinde Genel Kurulca yapiimasi
belirtilen dider iglemlerin yerine getiriimesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen
konular karara baglamak,

n- Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak Uzere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi:
gayrimenkul alimi, satim, kiralanmasi; gayrimenkul(in yapimi, yaptirimasi, alt ve st yapl
projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her turli makine, teghizat, arag, gereg
ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt digt temini, alimi ve ithalati iglemlerini yapmak, bu konularla ilgili
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek; Turkiye Cumhuriyeti sinirlar dahilinde faaliyet
gésteren ézel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve
kredi alma ve sair alacaklar talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili
bor¢ ve kredi sdzlegmeleri ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara
ibraz, yanliglklar dizeltme, banka, banka gubeleri ve 6zel finans kurumlar, ilgili diger kurum
ve kuruluglara miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlegsmelerini ve
taahhltnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya,
borg ve kredi beyan ve taahhutlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak
kredilerin teminati olmak Uzere ilgili bankada bulunan her turlir varliklar ile hesaplar ilgili
bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet
sézlesmesini imzalama, taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek
verme, borcu vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi
ve kredi sbzlegsmeleriyle iigili is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda
gerekii butin i ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sézlegmeleri tanzim ve imzalama, bu
suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlar adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayl temsil ve ilzam etme ve
gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden bir yada birkagini
yetkilendirmek dahil olmak Uzere Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.

o- Tuztk degisikligi ve sendikanin feshi hari¢ yukardaki biitin bu konularda Genel Kurul,
katilan Uye veya delegelerin salt gogunlugdu ile karar verir.
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GENEL MERKEZ ORGANLARININ SEGIMi VE YONETICILERIN GOREV SURESI

Genel Merkez Organlarina Segilecek Qlanlarda Aranan Sartiar

Madde 19 - Genel baskan, genel ydnetim kurulu asil ve yedek {yelikleri, genel denetleme ve
disiplin kurulu asil ve yedek {yeliklerine segilebilmek igin; 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununda memuriyete gireceklerde aranan sartlanin bulunmasi ve sendika (yesi olmasi
zorunludur.

Organlara segilebilmek igin sendika Qyeleri aday olabilir. Ancak, y&netim kuruluna
aday olabilmeleri, mevcut {iye veya delegenin 1/10’u oraninda yazil teklifi ile olur.

Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren Uyelerin, varsa sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer. Ancak emekliye ayrilanlarin gérevleri
segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Ayni kigi, genel bagkanlik dahil ayni unvanl genel y6netim kurulu Uyeligi, sube
bagkanligr ve ayni ynvanli sube yénetim kurulu Qyeligi ile il ve ilge temsilcisi gérevlerine en
fazla Ust Uste U¢ donem segilebilir. Araliksiz olarak goérev yapip yapmadiklarina
bakiimakstzin (st Uste U¢ ddnem ayni gbreve segilmis olanlarin, bu goreviere yeniden
segilebilmek igin bir olagan genel kurul dénemi ara vermis olmalar gerekir.

Ust Uste U¢ dénem sinirfamasinda, genel kurulda gergeklestirilen seg¢im sonucunda
segilen gérev esas alimir. Farkh sube ve temsilciliklerde gérev yapilan dénemler, dérdiinci
fikranin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlarin Ayliksiz izne Ayriimasi

Madde 20 - Sendika Genel Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayltksiz izne ayrlacak Genel
Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Bagkan tarafindan 6nerilmis olmak kaydiyla Genel Yoénetim
Kurulu karariyla belirlenir, Sendika sube yonetim kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilanlar
hakkinda da ayn: hikimler uygulanir.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU

Madde 21 -~ Genel Ydnetim Kurulu, genel kurul Uye ve delegeleri tarafindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gore segilen yedi (Gyeden olugur. Asil Uye sayisi kadar
yedek Uye secilir ve sy sekilde siralanir:

1- Genel Bagkan

2- Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Sekreter)

“3- Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma)

4- Genel Baskan Yardimcisi (Mali [gler)

5- Genel Bagkan Yardimcist (Basin ve lletisim)

6- Genel Ba§kan Yardimcis) (Mevzuat ve Toplu Sézlegme)

enel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal [sler) olmak (zere yedi (7) kisiden olusur.
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Genel Yénetim Kurulu gyeleri genel Kurul tarafindan tek.dereceli olarak segilir. En

fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Oylarin esitligi halinde adaylar
arasinda kura cekilir.

Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin kamu -g0revinden gekilmesi,
gorevine son veriimesi ve sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkl hizmet koluna

giren kuruma atananlarin Gyelikleri, sendika ve konfederasyon organlarindaki gbrevleri sona
erer.

Genel Yénetim Kurulu ayda en az bir defa yandan bir fazla Gyenin katilmasiyla
olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise Genel Bagkanin talebi (izerine derhal yapilir.

Toplantiya katilan Uyelerin salt gogunluguyla karar alinir. Oylarin egit olmasi halinde

Genel Bagkanin katildidl taraf gogunlugu sadlamis olur. Genel Bagkanin bulunmadig:
hallerde toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

Genel Yénetim Kurulu dyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek
Uyeden baglamak Uzere 30 giin igerisinde yedek ye géreve ¢agnlir. Olagan Genel Kurul
ddneminin bitmesine {i¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek tiyenin
¢aginlmasi Genel Yoénetim Kurulu takdirindedir. Yedek Uyenin gorevi kabul etmemesi halinde
ayni usulle dijer yedek tye gdreve caginiir. Gagdri yapilan yedek tyenin bosalan yonetim
kurulu Qyeligi gérevini yiiritmesi esastir. Ancak yedek (yenin katilimiyla yapilacak ilkk Genel
Y&netim Kurulu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan énerilmesi ve Genel Bagkanlik gorevi
hari¢ olmak kaydiyla, genel yénetim kurulu Uyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir.
Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde, yedek tUyenin katihmiyla
gergeklestirilecek ilk toplanttya kadar genel baskanlik gérevini Genel Sekreter (stlenir. Yedek
Uyenin katilimiyla gergeklestirilecek ilk toplantida genel baskanlik ‘dahil yénetim kurulu
tyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir

Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulu iiyeleri goreve segildikten sonra ¢ ay icinde

kendilerinin, eglerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varl§i bildirimlerini vermek
zorundadirlar.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22 - Genel Yénetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonra gelen yedi asil ve yedi

yedek Uyeden olusan en yetkili karar ve yiritme organidir. Genel ydnetim kurulu (yeleri
profesyonel olmalarn halinde ikinci bir igle istigal edemezler.

Genel Yénetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardtr:
a- Sendikanin galigma programini yapmak,
b- Toplu sézlesme yapmak igin gerekli islemleri yGritmek,

c- Toplu sodzlesmeler sonucunda dodan uyusmazliklarda eylem planlari  hazirlamak,
uygulamak veya kaldirmak,

- Kurullanin kararlarini uygulamak,
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e- Genel Kurulun verdigi yetkiye c_da_yanarak, sube ve temsilcilikler agmak, birlestirmek,
kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni sybelerin iige ve igyeri dagilimlarini yapmak,

f- Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlar, bu konuda subelere yetki
verebilir,

g- Sendikaya Gyelik igin m{iracaat edenlerin kabul veya reddine karar verir,

h- Genel Yonetim Kurulu Gyelerini ve sube organlarinda gorevli Gyeleri, temsilcileri ve
sendika Uyelerini gerekli dyrumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk eder,

i- Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

j- Galisma ve mali raporlar, tahmini batgeyi ve tizik degisikligini hazirlayip kanuni siresi
icinde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

k- Bltge fasiliari ve yillik btgeler arasinda aktarma yapmak,
I- Genel Denetleme Kurulunyun gerekli gérmesi halinde Genel Kuruiu Toplantiya gagirmak,

m- Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Genel Kurulun
verdigi yetki gergevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve liizumunda satmalk,

n- Gelir ve gider hesaplarini gdz éninde bulundurarak her nevi tasinir mal edinmek ve
[0zumunda satmak,

o- Tuz(kte belittilen sendika amaclarnini gergeklestirmek igin gerekli burolar kurmak,
elemanlar bulup galigtirmak ve atamalarini yapmak, bunlarin iicretlerini ve ¢aligma sartlarin
tespit etmek,

p- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kitiphane ve basin igleri igin gerekli
tesisleri kurmak, -

r- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

s- Sendikanmn galigmasina iligkin her turll yonetmelik hazirlamak, degistirmek, yururluge
koymak ve kaldirmak, '

t- Yurt iginde ve diginda sendikanin {lyesi bulundugu Ust kuruluglara ve diger resmi 6zel
kuruluglarin toplantilarina ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

u- Kanun, yénetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlasma hikdmlerine gére toplanan
kurullara gidecek Uyeleri ve temsilcileri segmek,

v- Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa hikimlerine gére
bagvurmak, gériig bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yénetim Kurulu
Uyelerinden birini gérevlendirmek,

y- Uyelerini temsile mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh
ve ibra etmek konularinda genel ydnetim kurulu Qyelerinden birini gérevlendirmek,
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z- Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tirlii gérev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI
1- Genel Bagkanin Gérev Ve Yetkileri
Madde 23 ;Sendikayl yonetir,

a- Genel Yénetim kurulu adina sendikay yurt iginde ve diginda, mahkemelerde ve idari
merciiler nezdinde temsil eder, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

b- Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,
c- Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,

d- Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol eder. Lizumu halinde
harcamalar yapar. Ancak, bilahare genel yénetim kuruluna durumu bildiri. Bu harcama
yalniz Genel Bagkan tarafindan yapilir,

e- Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Baskan, Genel Sekreterle mustereken imza
eder. Ancak Genel Baskan, Genel Sekreterin yoklugunda genel yonetim kurulu tyelerinden
biri ile imza eder. Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde lizumu halinde tek bagina imza
etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak bu evraki yaninda bulunan gegici
deftere kaydetmesi zorunludur,

f- Genel denetleme kurulunun diginda sendika igin kurulan tiam komisyonlara bagkanlik eder,

yardimcisi ile birlikte imza eder,

h- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Gene! Sekreter veya Genel Yoénetim Kurulu
Uyelerinden birisi ile birlikte para c¢eker,

i- Sendika adina ¢ikan yayin organinin sahibidir,

j- Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yuritimiinde Gene! Yénetim Kurulu dyelerini
goreviendirmek, genel yénetim kurulunun diger uyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel Yénetirn Kurulu Uyelerinden

|
|
|
g- Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri mali iglerden sorumiu genel basgkan
rapor hazirlamalarini ve Genel Yénetim Kurulunu bilgilendirmelerini istemektir.

2- Genel Bagkan Yardimcisinin (Genel Sekreter) Gérev ve Yetkileri

Madde 24 - Genel Sekreter, Genel Bagkanin bulunmadigt zaman Genel Bagkana vekalet
eder.

Diger gorevleri sunlardir:

a- Hizmetlerin yerine getiriimesi, yeterli sayida uzman personelin istihndami igin genel yénetim
kuruluna teklifte bulunur,

b- Muhaberat ve muamelat iglerinden sorumludur. Sendika blinyesinde mevcut veya
kurulacak aragtirma, hukuk, basin, toplu is gériismesi gibi blrolarin galismasini kontrol eder,
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c- Sendika blnyesinde istihdam edilecek personelin tabi olagagdl yénetmelikleri hazirlar ve
Genel Yonetim Kurulunun onayini alir. Tatbikattan, Genel Sekreter birinci deregede
sorumiydur,

d- Sendika organlarinin almig oldu@y kararlarin yuritdimesiyle gérevlidir,

e- Milzakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazlrladlgt gundemle Genel Yonetim
Kuruluna getirir,

f- Genel Yoénetim Kurulu Qyeleri ile Genel Bagkah arasinda koordinasyonu saglar,

g- Vluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiturel ve sendikal amagh projeleri,
Genel Yoénetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararasi anlasma
hOkUmlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri
belirlenmesi igin, diger Genel Yonetim Kurulu tyelerinin de gérislerini alarak Genel Yénetim
Kuruluna oneride bulunmak, segilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara
katihmini saglamak,

h- Tuz{ik degisiklik galigmalarini Genel Bagkan Yardimeisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile
birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Genel Yénetim Kurulu Uyeleriyle birlikte
hazirlayarak Genel Ydnetim Kurulunun onayina sunmak,

3~ Genel Bagkan Yardimctsinin {Teskilatlanma) Gérev ve Yetkileri

Madde 25 -

a- Sube, Bolge Bagkanhd, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibi yerine
getirmesine yardimci olmak,

b- Uye kayitlar: ve Oyelikten ayrilmalara iligkin igleri gozetmek, sendikanin Uyelik arsivini
dizenlemek, bu igler ile ilgili gbrevieri yonetmek, Uye envanterlerini ¢ikarmak, Uyeligi
kesinlegen kamy gérevlisinin (tyelik formunun bir 6rnegini Uyenin kendisine, esas olmak ve
dosyasinda saklamak Uzere bir drnegini de isverene gdénderir. Her yil kurumlar tarafindan
tespit edilen (ye saytsini takip etmek ve kurumlar ile bakanlik arasinda koordineyi saglamak,

¢- Subelerin faaliyet alanlarinin dfizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi igin Genel Yoénetim Kuruluna rapor sunmak,

d- Il ve lige Temsilciliklerinin, ¢aligmalarini, Kadin Kollari Komisyonu, Genglik Komisyonu ve
olusturulacak diger komisyonlarin ¢aligmalarini gézetlemek ve denetlemek,

e- Sube delegelerinin segimi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapiimasina
yardimct olmak,

f- Teskilatlanmanin gere§ini igceren kitap, broglr ve bildiri gibi yayin organlarnnin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenlemek. Tegkilatlanma
hususunda alinan kararlanin uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskanla birlikte
koordineli galigmak,

= Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri ylrutir.
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4- Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali igler) Gérev ve Yetkileri

Madde 26 -

a- Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tizik ve yonetmelik hikiamleri geregince
ylratmek, devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak, :

b- Mali muvazeneyi, tanzim edecegdi gelir-gider tablosu ve nizamlan her ayin sonunda Genel
Yénetim Kuruluna sunmak,

c- Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin blitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yuritilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

d- Vergi, emekli sandid1 ve sigorta primleri ile yatirimasi zorunlu olan diger vergi ve primlerin
zamaninda édenmesini saglamak,

e- Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gbzetimi ve denetimini
saglamak, :

f- Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili vergilerin zamaninda denmesini ve
demirbag kayitlarinin usulline uygun olarak tutulmasini saglamak,

g- Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

h- Genel Yénetim kurulunun kararr dogrultusunda sendikanin tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirimesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

i- Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras aktarmalar hususunda Genel
Yoénetim Kurul Giyesi ile birlikte imza etmek,

j- Tahsil, tediye, mahsup ve benzeri muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari
Genel Bagkanla birlikte imza etmek, bagkaninin yoklugunda ttizikk hilkimlerine gore yetkili
olan Genel Yénetim Kurulu Uyesi ile birlikte imza etmek,

k- Genel Kurula sunulacak bilango ve biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gin iginde serrmayesinin yarisindan
fazlasi devlete ait olan ve Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m-Kasadan yapilan harcamalara iligkin ig ve iglemleri gergeklestirmek, kasa mevecudunun
tizige aykirr olmamasini saglamak,

n- Yasa geregince, Aile, Galigma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

o- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin genel yénetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

p- Genel Bagkan ve genel yénetim kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmek.




5- Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve iletigim) Gorev ve Yetkileri

Madde 27 -

a- Qallsma hayati ve sosyal ggvenlik ile ilgili yasalarla, t4zik ve mevzuatl takip ederek
degisiklik ve gelismelerden teskilati zamaninda haberdar etmek,

h- Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkilerini gelistirmek,

c- Basin yayini takip ederek, gerekli dokimanlar toplamak, basin bildirilerini hazirlamak, |
tedbirler almak, kitap, dergi, gazete gikarmak, sendikay! tanitmak, degisik basin ve yayin
kuryluslar ile iletisim kurmak,

d- Genel Bagkan ve Genel Y6netim Kurulunca verilen sair gdrevleri yerine getirmek.
6- Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzyat ve Toplu Sézlesme) Gorev ve Yetkileri
Madde 28 -

g- Calisma hayati, sosyal gavenlikle ilgili gikacak yasalar takip etmek, Sendikayla ilgili olarak
¢lkacak Tuzik, Yonetmelik ve mevzuatl hazirlamak Genel Ygénetim Kurulyna sunmak, Genel
Yonetim Kurulunun onayini miteakip Uyeleri bilgilendirmek,

¢- Sendikanin hukuk islerinin yurattimesi igin gerekli galismalar yapmak,

d- Sendikamiz ile diger sendikalar ve kamu ¢alisanlarinin genelini ilgilendiren, yargi yolu ile
¢ozimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agiimasina
yardimet olmak,

e- Sendikanin amaglar: dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

f- Toplu Sozlesme galigmalarimin’ sihhatli bir gekilde ve ahenk iginde yurtttimesi igin gerekli
organizasyon ve prosedirl hazirlamak,

g- Toplu Sézlesmeler igin gerekli islemleri yetine getirmek,

h- Sendika ve il temsilcilikleri ile organize ¢aligmalar yaparak Toplu Sézlesme tasanlarini
hazirlamak,

i- Toplu Sdzlesmeleri yuritmek,
j- Toplu Sézlegmelerin uygulanmasini izlemek,

k- Toplu Sozlesme gorusmelerinde degerlendiriimek Uzere gerekli istatistiki bilgileri
toparlamak degisiklikleri takip ederek bilgileri glincel olarak toparlamak,

I- Gorev alanina giren kisa, orta ve yzun vadeli planlarin1 yapmak,

b- Degdisen mevzuatlardan teskilatlari zamaninda haberdar etmek,
m-Gérevi ile ilgili dizenleyecedi raporiar Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
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n- Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren

konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere calismalar yapmak ve
dneriler getirmek,

o- Uyelerin 6zluk haklar ile ilgili olarak yurirlikte olan ve yirurluge girecek olan konularda
bilgilendirmek,

p- Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gdrevleri yerine getirmek.

7- Genel Bagkan Yardimcisimin (Egitim ve Sosyal igler) Gérev ve Yetkileri

Madde 29 -

a- Sendika yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar si§inda egitim
programiarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b- Genel Yénetim Kurutunun onaymdan gecmis olan editim programinca dizenlenecek
seminerlere ve her turli egitim ¢altsmalarina nezaret etmek,

¢- Sendikayla ilgili editim ¢alismalarinin, egitim seminerlerinin yapilmasi ile plantanmasini
saglamak ve uygulanan programlardan sorumiu olmak,

d- EGitim alaninda gerekli gériinen her tirlt arastirma, inceleme, derleme ve diger kuilturel
calismalarda bulunmak,

e- Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskin\, deprem vs. gibi tabi afetlerin
vukuunda kanunlar ve tuzik gergevesinde afet bélgelerinde konut, saglik ve egitim
tesislerinin yapiimasina yardimci olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluglarina yaptlacak yardimlarin keordinasyonunu ylritmek,

f- Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin Gene! Yoénetim Kurulunun
bilgisi dahilinde gerekli ¢aligmalari yapmak,

g- Gérevi ile ilgili duizenleyecegi raporlar Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

h- Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 30 - Genel kurulca sendika Uyeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve
dokim esasina gére segilen g asil ve Ug yedek Uyeden olusur.

Genel denetleme kurulu tiyeleri ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter segerek gérev
dadihmi yapar.

Genel denetleme kurulu yilda en az bir kere olmak izere istedi§i zaman kendiliginden
veya bagvuru (zerine dénetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika
binasindan disariya ¢ikarilamaz.
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Denetleme kurulunun toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise
ayrica hukim bulunan haller hari¢ olmak (zere toplantida hazir bulanan Uye sayisinin sait
gogunlududur.

Oylann esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.
Genel Denetleme Kyrulunun Gérev ve Yetkileri:

a- Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetlemek,

b- Sendika tizugune gére idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;
1- llgili yasa, mevzuat ve t(iziik geregi tutulan defterleri denetler,

2- Her hesap veya bltge ddnemine ait bilango ve hesaplari, denetleme raporlarini ait
olduklari dénemi izleyen (¢ ay ig¢inde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ve bagl
bulundugu konfederasyona gdnderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanin ¢ devre igindeki;

2.1 Gelirleri ve bunlarin kaynaklart,
2.2 Giderleri ve bunlarn sarf yerleri,

2.3 Genel Ydnetim Kurulu Oyelerine ve gegici olarak géreviendirilenlere verilen
Ucretler, harcirah ve Gdenekler,

2.4 Calisan personele ddenen meblag,
2.5 Para ve menkul kiymetler mevcudu,
2.6 Tasinmaz meveudu belirtilir.

c- Gerekli gormesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yénetim Kurulundan Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

d- Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,
e- TQzlk ve mevzuatga belirtilen dider gérevleri yapmaktir.
GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMY, GOREV VE YETKILERI

Madde 31 - Gene! kurulca sendika (yeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokim esasina gore segilen (¢ asll ve (¢ yedek dyeden olusur.

Genel disipl'in kurulu ik toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter seger ve dijer
gorevlerin dagihminmi yapar.

Genel disiplin kurulu incelemelerini resen veya sikayet (izerine yapar. Disiplin Kurulu
Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut iyelerin salt gogunlugu ile karar alir.
Qylarda esitlik halinde kurul baskaninin katildigi taraf ¢oguniugu saglamis sayilir. Disiplin
kurulu figilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geredi yapiimak (zere Genel
Yoénetim Kurulu Bagkanligina sunar.

Gengl Disiplin Kurulunun Gérev ve yetkileri:




a- Sendika tlizugine ve sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri stirtilen uyeler
hakkinda sorusturma yapar, Uyelikten ctkarma disinda bu tiiziikte goésterilen disiplin
cezalarini verir ve sonucunu Genel Kurula ve ilgililere bildirir,

b- Sube disiplin kurulunca verilen kararlari itiraz (zerine inceleyip karara baglar,
c- Uyelikten gikariima cezasini Genel Kurula teklif eder,

d- figili mevzuat ve tiziikte belirtilen diger gérevieri yerine getirir.

DiSIPLIN CEZALARI

Madde 32 -

a- Uyarma,

b- Kinama,

c- Gérevden uzaklastirma,

d- Uyelikten gegici gikarma,

e- Uyelikten temelli gikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirli cezaya itiraz edilebilir,
Genel disiplin kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde genel kurula sunulmak
Uzere sendika disiplin kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten gegici
veya temelli gikarma genel disiplin kurulunun teklifi ve genel kurulun onay ile olur. Genel
kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

BASKANLAR KURULU

Madde 33 - Bagkanlar Kurulu, Genel Baskanin bagkanliginda genel yonetim kurulu, genel
denetleme kurulu, genel disiplin kurulu asil tyeleri ile sube baskanlari ve il temsilcilerinden
olusur,

Bagkanlar Kurulu genel yénetim kurulunun ¢agnsi ile toplanir.

Bagkanlar kurulu bir istigare organdir ve aldigi kararlar tavsiye ve tekiif
mahiyetindedir. Bu kararlar genel yénetim kurulunda goérisilar,

SUBELER, iL VE ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 34 - Subeler, genel kurul veya genel yénetim kurulunun verdidi yetkiyle genel
merkeze bagh olarak il ve ilge merkezlerinde acilir. $ube agiimayan il merkezierinde i, ilce
merkezierinde ise ilge temsilciligi olusturulur.

Madde 35 - Agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler otuz giin iginde, sendika subesinin
bulundugu liin Valiligine ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilir.
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SUBELERIN OLUSTURULMA USUL. VE ESASLARI

Madde 36 - 400 ve (zerinde (lyeye sahip olan il ve ilgelerde Genel Yonetim Kurulu karari ile
sube kyrulabilir. |i ve ilgelerde temsilcilikler birlestirilerek de sybe olusturylabilir. Yeni kurulan
subenin veya mustafi sayilan subenin yonetim kurulunu genel yénetim kuruly belirler. Atama
ile gdreye gelen sube ydnetim kuruly alti ay igerisinde genel kurul yapar.

SUBE ORGANLARI

Madde 37- Sendika Genel Merkezine bagl olarak agilan gubelerin organlarlz

a- $ube Genel Kuruly,

b- Sube Yonetim Kurulu,

¢- Sube Denetleme Kuruly,

d- Sube Disiplin Kurulu' dur. ‘
SUBE GENEL KURULU

Madde 38 - Subenin en yiksek organi olup, sendika olagan genel kurulundan iki ay 6nce
olmak (zere sube yodnetim kurulunun veya lizum lzerine genel y6netim kurulunun uygun
gdrdigl tarinte oimak Uzere dért yilda bir yapilir.

Sube yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun oy coklugu ile tye veya
delegelerin 1/5 'inin talebi veya genel yénetim kurulunun karari ile olaganisty genel kurul

yapilabilir. 400 Uyesi bulunan subelerde delege sayisi 100 kisidir. 400 (zerindeki her yirmi :
{Uye igin bir delege eklenir. 1000'in Gzerinde Uyesi bulunan subelerde ayrica her elli Uye igin

bir delege eklenir.

|

|

Genel kurul toplantisi ve giindemi en az 15 glin énceden sendika internet sitesinde
ilan edilir, delegelere yazili ya da elektronik posta yoluyla duyuruiur, segim kuruluna da
bildirilir. Oladaniistl genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler
goragulr.

Genel Mudurlegil birimlerindeki Gye oranina gére esit olarak belirlenir. Delegeler, genel
kuruldan bir ay dnce gizli oyla segilirler. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliinin
Resmi Gazete'de yayinlanan en son Uye sayisinin delege sayisina bélinmesi ile bulunur.
Qst kuru!l delege tesbitinde de bu oran uygulanir.

Sube genel kurul delegeleri demokratik usullerle Diyanet Isleri Bagkanhdi ve Vakiflar
\

Sendika genel kurulu igin uygulanan toplanti esas ve usulleri sube genel kurulu igin
de aynen uygulanir. ;

Madde 39 - Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi hakkinda yargiya bagvurulur ve
yargl kararina goére iglem tesis edilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 40 -




b- Yénetim ve denetleme kurullar raporlarinin gérigtiimesi,

¢- Yénetim ve denetim kurullarinin ibrai,

d- Sendika genel kuruluna delege segimi,

e- Mevzuat ve tuzlkte verilen diger gorevleri yerine getirmektir

SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA ESASLARI

Madde 41 - Sube bagkan, sube yénetim kurulu asil ve yedek Uyeleri, sendika tyelerinden
olusur.

Sube yénetim kurulu yedi asil Uyeden olusur ve sube genel kurulunca, serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dékium esasina gore segilir. Asil iye sayisi kadar yedek (ye segilir.

Sube yénetim kurulu en az on bes glinde bir toplanir ve kararlarini yOnetim kurulu
karar defterine yazarlar, Bagkanin cagnisi {izerine olagantstli toplanabilirler. Galisma
esaslan genel yénetim kurulunda oldugu gibidir. Sube Yénetim Kurulu, Genel Merkez
Yoénetim kurulu unvanlarindan olusur,

Sube yonetim kurulu tyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak sube ydnetim Kuruly
Uyeleri, genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 42 -

Sube Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri:

a- Sube harcamalarinin usuliine uygun yaplimasini sagiamak,

b- $ubé genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
gagirmak,

c- Sendikaya Uyelik igin bagvuran kamu calisanlarinin (yeliginin kabull veya reddi icin Qye
kayit formlarini Genel Merkeze ulastirmak,

d- Isyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

e- Subenin sinirlari dahilindeki igyerlerinde galisan Qyelerin sorunlariyla figilenmek ve
¢Ozimler Gretmek,

f- Isyerinde aidatlarin usultine uygun oiarak kesilmesinin saglanmasi icin galisanlarin listesini
isverene ulastirmak,

g- Genel merkez yénetim kurulunca ve sube genel kurulunca verilecek sair gbrevleri yerine
getirmek.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUM{ VE YETKILERI
Madde 43 -

1- $ube Bagkani: Sube Bagkan, sube yonetim kurulu adina subeyitemsil eder.
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Sube ydnetim kyryluna ve sybede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Lijzumu
halinde toplanti veya komisyon bagkanhgini yonetim kurulu Uyelerinden birine devredebilir.
Sube Bagkani, subedeki biitin b{irolarin amiri olup, her tiirli g¢alismalarn denetlemeye ve
tetkike yetkilidir. Sube Sekreteri il sube yazigmalarini, Mali Iglerden Sorumlu Bagkan
Yardimcisi ile muhasebe ile ilgili evrakl imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan
gorevli Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi veya yonetim kurulu tiyelerinden birisiyle
hirlikte cift imzayla para geker.

2- Sube Bagkan Yardimcisi (Sekreter): Sube baskanin bulunmadi§t zamanlarda baskanin
gorev ve yetkilerini kullanir. Sube birolarint yonetir. $ube yénetim kurulu gindemini hazirlar.

Sube Uyelerinin igveren ve igyerleri ile ilgili sorunlarinin ¢dzimine yoénelik igleri
yarotar.,

Sube yonetim kurulu ve sube bagkan tarafindan verilen sair goreviert yerine getirir.

3- Sube Bagkan Yardimeisi (Tegkilatlanma): Subenin il iginde ve ilgelerde teskilat ve lye
¢alismalarini yapar.

Ayrica agadida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a- Uye kayitlar, Uyelikten ayriima is ve iglemlerini yiritmek,

b- Qyeligi kesinlesen {yenin Giye kayit belgelerinin bir nilshasini siresi iginde igverene
bildirmek,

c- Uyelik arsivini dizenlemek ve dye envanteri gikarmak,

d- Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimct olmak,

e- Tegkilatlanma galigmalarinin hizlandinimasina ve ye sayisinin artmasina yonelik strateji
geligtirmek ve ydnetime teklifte bulunmak,

f- Genel Kurul ¢cagrisina iligkin is ve islemleri yGritmek,

g- Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik ¢aligmalarini gergeklestirmek,

h- Sendika temsilcilerinin atanmasi ve goérevden alinmast konusunda sube bagkanlari ile
istigare ederek genel yonetim kuruluna bildirmek,

I~ Temsilcilere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri ylritmek,

j- lige teskilatlarinin ve bagkanlarinin aylik galisma raporlarini sube baskanina ulagtirmak,

k- Bagkan ve yonetim kurulunca godrev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevieri
yaratmek.

4- Sube Bagkan Yardimcisi (Mali isler): Subenin mali konulanndaki iglemlerini tiizikk ve
yonetmelik hikumleri gergevesinde yerine getirir. Subenin mali harcamalarindan baskanla
beraber sorumludur.

rica agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
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a- Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiizik ve yonetmelik hikimleri geredince yurtitmek,
devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b- $ubenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegdi gelir gider tablosu
ve mizanlar her ayin sonunda ydnetim kuruluna bildirmek,

c- Uye aidatlarinin gercege uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktarilip
aktariimadigini kontrol etmek,

d- Uye aidatlarinda subeye aktariimasi gereken payin sube hesabina aktarilmasina iligkin
islemleri takip etmek,

e- Subeye ait gider evraklarinin zamaninda génderilmesini, giderlerin gozetim ve denetimini
saglamak. :

5- Sube Bagkan Yardimcisi (Basin Ve iletigim): Subenin basin ve iletigim ¢alismalarindan
sorumludur.

Ayrica agagdida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
a- Sendikanin temsilf, tanitimi ve basinla iligkisini gelistirmek, ‘
b- $ube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek basin bildirisi hazirlamak,

c- Basin yayini takip ederek gerekli dokiimanlar toplamak, bastn bildirilerini hazirlamak,

d- Uyeler arasinda ve diger sendikalarin tyeleri ile sportif faaliyetler duze:nlemek,

e- Bagkan ve yonetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yaritmek. '

6- Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat Ve Toplu Sézlesme): Mevzuatla ilgili konulardan
sorumludur.

Ayrica agagida belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

a- llgili yasa, tizik ve mevzuat incelemesi yaparak dedisiklik ve gelismelerden teskilat
haberdar etmek.

b- Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derlemek, toplamak ve konu ile ilgili
rapor hazirlayarak gube yonetim kuruluna ve sendika genel merkezine goénderilmesini
saglamak,

¢c- Genel Merkez Yénetim Kurulunun toplu sézlesmelerine ve kurum idari kurulu toplantilarina i

1gIk tutmak amaciyla, lyelerinin talep ve problemlerini belirten rapor hazirlayip sube yénetim |
kuruluna vermek,

d- Bagkan ve yoénetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri
yuritmek.

7- Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim Ve Sosyal isler): Subenin egitim ve sosyal isler
¢alismalarindan sorumludur.

Ayrica asadida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
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a- Benzeri kuruluslarla ilgi kurarak yardimlagmayi saglamak,

b- Sendikal alanda gerekli temaslarda bulunmak,

¢- Sube iginde toplum tarafindan kabul goren ginlerde sendikanin amag ve ilkelerine uygun
olarak sosyal ve kiltirel amagh faaliyetier gelistirmek,

d- Ekonomik ve kultiirel soruniart igeren seminer, panel, konferans ys. toplantt ve etkinlikler
planlayip nitelendirmeye ¢alismak,

¢- Egitim alaninda gerekli gériinen her turl( aragtirma, inceleme, derleme ve diger kiiltirel
¢aligmalarda bulunmak.

$UBE DENETLEME KYRULY

Madde 44 - Sube genel kyrulu tarafindan, sendika {lye veya delegeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen (g asil, (i¢ yedek Gyeden olusur.

Sube denetleme kurulunun toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise
ayrica hikim bulunan haller hari¢ olmak {izere toplantida hazir bulanan Uye sayisinin salt
gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

Sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadi§ini denetler.

Sendika tizigine uygun olarak gerekii denetimi yapar, hazirlanan rapory sube bagkanina
verir. Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

SUBE DISIPLIN KURULY

Madde 45 - Sube genel kurulu tarafindan, sendika Uye veya delegeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dék(m esasina gére segilen Ug asil, (i yedek lyeden olusur.

$ube disiplin kurulu Uye tam sayisinin salt goguniugu ile toplanir. Mevcut Uyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alrr. Oylarda esitlik halinde kurul bagkaninin katildi§: taraf gogunlugu
saglamig sayilir.

Sendika t0z0dine, ama¢ ve ilkelerine aykin hareket eden sendika Gyeleri hakkinda
sorusturma yapar, ihtar cezasi verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde genel merkeze
génderilmek Uzere sube bagkanina verilir. '

IL VEYA ILGE TEMSILCILIKLERI

Madde 46 - Genel yénetim kurulunca il ve ilgelerde kurulur. Bu temsilciliklerin kurulabilmesi
icin o ilde veya ilge de mevcut bir subenin olmamasi veya agiimasinin sendika agisindan
ekonomik olmamasi gerekir.

a- Temsilcilikler genel merkeze bagli olarak genel merkez organlarinin emir ve talimatlari
dogrultusunda faaliyetlerini strdUriirler. Segim ve kurullan yoktur. Kongre yapmazlar.

b- Il temsilcilikleri;

- Basgkan [l Temsilcisi




2- |i Temsilci Yardimcist (Sekreter)

3- Il Temsilci Yardimersi (Mali Sorumiu)

4- [l Temsilci Yardimeisi (Tegkilat sorumlusu)

5- li Temsilei Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu) olmak tizere bes kisiden olusur.
c-lige temsilcilikleri bagkan, sekreter, mali ve tegkilat bagkan yardimcilarindan olusur.

Bunlarin atanmasi temsilciliklerin  kuruldugu cogdrafi alanda goérev yapan uyeler
arasinda yapilacak temayil yoklamasi ve Genel Yénetim Kurulunun karariyla olur. Temayl
yoklamasi igin ik toplanti yeter sayisi {iyelerin salt cogunlugudur. lIk toplantida yeter sayisi
sadlanamazsa Qyelerin en az dortte biri ile ikinci toplant yapllir. [kinci toplanti igin de yeterli
sayl saglanamadiginda Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) teklifi ve Genel
Yonetim Kurulunun karan ile atamirlar., Lizumu halinde atamalardaki usuller izlenerek
gérevden alinirlar ve bagl olduklan organlarin emir ve talimatlari dogrultusunda bir dénem
icin faaliyetlerini strdurtrler. Genel Merkezin direktifleri dogrultusunda calisirlar,

d- Gorevden alinmalari veya atanmalari Sube Bagkanlginin teklifi ile Genel Yénetim
Kurulunca yapilir,

e- Temsilcilikler, sube yénetim kurulu gérev ve yetki esaslarina gére faaliyetlerini ylrutarler,
ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI
Madde 47 - Is yeri sendika temsilcileri:

Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki Uyeler tarafindan segimle beliflenir. [syerindeki kamu
gorevlisi sayisi,

200'e kadar ise en ¢ok bir

201- 600 ise en gok iki

601 - 1000 ise en ¢ok (i¢

1001-2000 ise en gok dért

2000 den fazla ise en gok bes kisiden olusur.

Bu temsilcilerden biri S$ube Yénetim Kurulu tarafindan bas temsilci olarak
gbreviendirilir. Sube Yonetim Kurulu veya gérev mahallindeki tyelerin 1/5 inin teklifi ve
Genel Yénetim Kurulu karari ile igyeri temsilcileri gbrevden alinabilir.

Sendika igyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi icin segilir.
ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 48 - Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri:

a- Sendika Ust organlan ile sendika isyeri kurullarl ve Uyeleri arasindaki iligkiyi koordine
etmek ve bunlarin diizenli ytritiiimesini saglamak,
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b- Ayda bir kez toplanarak igyeri problemlerini goriigmek, by konyda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak,

c- Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢cozmeye caligmak, ¢bézemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d- Yasalar ve toply i gérligmeleri ile kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

IV. BOLUM
MALI HUOKUMLER

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 49 -

a- Uyelerden alinan tyelik aidatlari,

b- Sosyal, kiiltire! ve sportif faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c- 4688 Sayili Kanuna gére yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

d- Bagislar ve yardimlar,

e- Mal varlig: gelirleri ile mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
f- Mevzuat hukimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler,

Sendikanin gelirleri bir kamu bankasi, &zel banka veya 6zel kalkinma bankalarinda
sendika adina agilan hesaba yatirilir.

Zorunly giderler igin sendika kasasinda; 15 inci derecenin 1 inci kademesinden aylik
alan devlet memurunun, aylik, taban ayligi, kidem ayhidi, her tarl) zam ve tazminatlar ile
6denekler toplaminin net tutarinin 10 kati kadar nakit para bulundurabilir.

SENDIKA AIDATI VE DAGITIMI

Madde 50 - Sendika {iyeleri; memuriyet kadro ya da pozisyonuna bagll ve her ay mutat
olarak kendilerine édenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde
besini Uyelik aidati olarak Gderler.

Uyelerden kesilen aylik &denti tutarinin toplamindan genel kurulun yetki vermesi
sartiyla genel yénetim kurulunca alinan karar dogrultusunda belirlenen oran tizerinden avans
olarak sube bagkanliklar ve il temsilcilikierinin banka hesab: veya posta ¢eki hesabina




aktarilir. Gonderilen avanslari 2 ay igerisinde fatura, fis gibi sarf belgeleri ile hesaplarini
kapatmayan sube baskanliklarina ve il temsilciliklerine para gdnderilmeyecek olup, paralari
bloke edilir.

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 51 - Sendika; Uyeleri ile ¢aligtirdigr kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tlrll egya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapamaz.

Sendika;
a- Amaglan ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz.
b- Gelirlerinin %10'nu Gyelerinin mesleki editim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullansr,

c- Gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huzur haklari, harcirahlar,
ddenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

d- |l ve ligelerde agilan sube ve biro masraflar,

e- Genel Yénetim Kurulu karari ile izine ayrilan sube yonetim kurul Uyelerinin huzur haklar,
f- Harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

g- Yardimlagsma sandid giderleri,

h- Uyesi bulundudu yurtigi ve yurtdisi kuruluglara édenen aidat giderleri, Uyesi oldugu
Konfederasyona Gdenen yiizde 7,5 aidat gideri,

i- Toplu Sézlesme ile ilgili harcamalar,

j- Zorunlu giderler igin Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda,
15 inci derecenin 1 inci kademesinden aylik alan devlet memurunun, aylik, taban ayligi,
kidem aylidi, her tirl: zam ve tazminatlar ile ddenekler toplaminin net tutarinin 10 kati kadar
nakit para bulundurabilir. Genel merkez ¢aliganlarinin maaslarina mahsuben yapilacak
avans odemeleri bu madde kapsaminin disindadir. Ancak avans ddeme miktarl ddeme
yapilacak ilgilinin maastnin %20'sinden fazla olamaz.

k- Genel Yénetim Kurulu bu konularda harcama yapmak tGzere Genel Kuruldan yetki alr.

I- Mali ve sosyal Ucret kayiplari, tazminatlar, Sendika Genel Merkez Ydnetim Kurulu tyelerine
ddenecek maas, personele ve zorunlu organlara segilenlere ddenecek yolluk ve ddemeierin
usul ve esaslar Diyanet Isleri Bagkanligi Genel Mildir net maagint agsmamak, her Uye igin
esit belirlenmek, Genel Bagkan igin Genel Yénetim Kurulu Uyesi igin belirlenen maasin %10
fazlas: olmak sartiyla Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu yetki Genel Yénetim Kuruluna
devredilebilir.

m- Gérevden ayrilan Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin son maaslari iki maag olarak ¢denir.
Ayrilma nedeni 6ltm olmasi halinde séz konusu &édeme ilgilinin miras¢ilarina yapilir.
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n- Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden sendika (yeliginden istifa harig herhangi bir sebeple
ayrilan Uyelere en son aldidi maasinin yarisi esas alinarak her yila yarim maas hizmet
tazminati olarak édenir.

o- illlerdeki profesyonel sube bagkanlarina da ayni esaslar uygulanir.

| p- Tuzik ve mevzuata uyguyn dider giderler.

ZORUNLYU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN OZLUK, MALI VE SOSYAL HAKLARI
ILE TAZMINATLAR, HARCIRAHLAR VE (JCRETLER

Madde 52 — !
a) Ozliik, Mali ve Sosyal Haklar ile Huzur Haklar

$endikanin zorunlu organlarinda goérev alanlarin 6zI(k, mali ve sosyal haklari, tiiziikte
agikga hitkim bulunan haller diginda Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sendika Genel Yénetim Kurulu yeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan Genel
Yonetim Kurulu Uyelerine ddenecek maasg, en yiksek deviet memuru maasindan fazla
olamaz.

Sendika Genel Yénetim Kurulu Gyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan ve
kendilerine sendikalan tarafindan maas édenen Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ile ayliksiz
izne ayrilmayan Genel Yonetim Kurulu (yelerine maas dédenmez. Bu konumda bulunan
Genel Yonetim Kurulu Uyelerine en yiksek devlet memuru maasinin yiizde 50'sini asmamak
Uzere Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda huzur hakki 6denir. Sendika sube ydnetim
kuruly Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilanlar hakkinda da ayni hitkGimler uygulanir.

Sendika Genel Yﬁn_etim Kurulu Oyelerine, sendika Uyeliginden istifa hali harig olmak
zere Genel Ydnetim Kurulu {iyeliginin sona erdigi aydaki maas ve huzur haklar iki kat
olarak édenir.

Sendika Gene! Yonetim Kurulu Uyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne
aynilan Genel Yénetim Kurulu Oyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il
digindaki illerde bulunanlara, ik ve son maasglariyla birlikte emsali devlet memuru esas
alinarak  siirekli gbrev yollugu &denir. Gérevin sona ermesine bagll olarak yolluk
ddenmesinde, sendikanin Oyeliginden istifa etmemis olmak sarti aranir.

Sube Ydénetim Kurul asil Uyelerinin huzur hakkl alip alamayacaklarini, alacaklarsa
bunun miktarini Sendika Genel Kurulu belirler.

b) Tazminat, Harcirah ve Ucretler

Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegeler ile bélge toplantilarina istirak
eden Genel Merkez ve sube zorunlu organlarinda gérev yapan f(iyelerin yol masraflar ve
yolluklan sendika tarafindan édenir. |

Genel Yénetim Kurulu Uyelerine, sendika Qyeliginden istifa hali hari¢ olmak lzere
enel Yonetim Kurulu Uyeliklerinin sona erdidi tarinte ve gérev sUrelerinin sona erdidi tarihi
ip eden ayda odenmek Uzere, gérev yaptiklari her yil igin, bir (iye igin ddenen huzur
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hakkinin iki kati tutarinda hizmet tazminati édenir. Bir yildan az sireler igin ddenecek hizmet
tazminati, hizmet tazminatinin bir yilhk tutarinin 12'ye béliinmesi ve bulunan miktarin gérev
yapilan ay ile ¢arpimina gore belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15 glinden
fazla olan sireler bir ay olarak kabul edilir.

V. BOLUM

CESITLi VE SON HUOKUMLER

BiIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 53 - Genel merkez zorunlu organlarnindan birine segilen, genel kurul Uyeligi harig
dijer genel merkez zorunlu organlarina; Sube zorunlu organlarindan birine segilen, sube
genel kurulu tyeligi hari¢ diger sube zorunlu organlarina, segilemez.

Sendika Oyeleri, genel yénetim kurulu veya sube yénetim kurulu Qyeliklerinden
sadece birine segilebilir. Birden gok yonetim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk gérevi
kendilijinden diser. Bu durumda yoénetim kurulu, yedek ydnetim kurulu (yelerinden en gok
oyu alan Oyeyi asil Uyelide sirasiyla davet ederek kendi aralarinda yeniden bir gérev taksimi
yaparlar ve genel kurul tarihine kadar gérevlerini bu gekilde devam ettirirler.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 54 - Sendika asadida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve figleri dizenlemek
zorundadir.

1- Uye kayt figleri ve defterleri ile ¢ikig bildirimi,

2- Genel Kurul, Yoénetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

3- Gelen evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri ile
zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Y6netim Kurulu yelerince kuilanilan gegici evrak
defteri, ‘

4- Gelen evrakin asl: ile giden evrak suretlerinin saklanacagt gelen ve giden evrak dosyalari,
5- Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

6- Gelir makbuziar ve bunlann zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

7- Sendika, tutmakla ylukimli oldugu defterler ve kayitlar disinda yardime! defterlerde
tutabilir.

8- Sendika; defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklan yili takip eden takvim yilindan
baglayarak on yil slire ile saklamak zorundadir.
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KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA JYELIK

Madde 55 - Sendika ancak bir konfederasyona {iye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kurul
Karar ile alinir. Amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara Qye olabilir, ilgili kyruluglara
temsilci gdnderebilir.

Madde 56 - Sendika; {lyesi oldugu veya {yelikten ayrildi§i Konfederasyon veya uluslararasi
kurulyslar, Gye oldugu veya yelikten ayrildidt tarihi izleyen on beg gun iginde, Aile, Calisma
ye Sosyal Hizmetler Bakanhigina bildirir. Dyelik bildirimine, {iye olunan kurulus tUz{ggnin bir
ornedi de eklenir.

SENDIKANIN FESIH, INFISAH VE KAPATILMA HALI

Madde 57 - Sendikanin feshi, birlesme, katilma, (st kurulugun veya uluslararasi kyrulusun
kurycusu olma, Ust kuruluglara ve uluslararast kuruluglara Gyelik ile (yelikten gekilme
hallerinde karar yeter sayisi Uiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur,

Sendikanin feshi igin yapilacak olagan veya olaganistil genel kurulun toplanti yeter
sayis! (lye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ancak by sayi (iye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. |k toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplanti en
gok on bes gln sonraya birakilir. Bu toplantida salt goduniuk aranmaz. Ancak toplantiya
katilanlarin sayisi, Uye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz. Fesihe {lye veya
delege tam sayisinin salt gogunlubu ile karar verilir.

Sendikanin fesih, infisah ve kapatiima durumunda para ve mal varli§i genel kurul
karari ile belirlenen yere aktarlir. Genel kurulun toplanamamasi halinde bagh bulunduduy
konfederasyona aktarilir.

Bagka bir sendika ile birlesme durumunda, b{itiin hak, bbrg, yetki ve menfaatler
birlegme sonucu meydana gelen yeni tiizel kigilige kendiliginden geger.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi
Kanununun ilgili maddelerindeki htikiimler gergevesinde mal varliklan tasfiye edilir.

Sendika veya konfederasyonun fesih, infisah, kapatiima veya baska bir sendika veya
konfederasyonla birlesme ile ilgili is ve islemleri gerceklestirme, Genel Kurul taraflndan yetki
verilmek suretiyle Genel Yonetim Kurulunca yartalir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 58 - Demirbasglann alimi, satimi ve digim( en bly(k banknottan daha fazla degere
sahip demirbaglar igin kurulacak en az Gg¢ Kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tir
bakim, onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumiulugunda yaptlir. Bu komisyon, Genel
Yénetim Kurulu karari ile olusturulur.

Sube basgkaniiklari, il ve ilge temsilcilikleri biro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglarini
ydnetim kurulu karari ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili ise
genel merkez yonetim kurulundan yetki alarak yaparlar.
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YONETMELIKLER, GENELGELER VE TALIMATLAR

Madde 59 - Tizikte belirtilen yonetmelikler ile tiizlikte agikhk olmayan konularda gikarilacak

yonetmelikler, genelgeler ve talimatlar, Sendika Genel Yénetim Kurulunca hazirlanir ve
yurarlige konur,

KURUCULAR

Madde 60 ~ Sendika, hizmet kolu esastna gére ekli listede adi soyadi, baba adi, dojum
tarihi, gorevi ve adresi yazili kigiler tarafindan kurulmustur.

YURURLUK

Madde 61- Bu tizik hikUmlerini, 4688 sayill Kamu Géorevlileri Sendikalan ve Toplu
Sozlesme Kanunu gergevesinde, Sendika Genel Yénetim Kurulu yuritr.

22.06.2019 tarihinde yapilan 2. Olagan genel kurulda kabul edilen degisiklikler tiizik
metnine iglenmistir.

Tuziik Kabulii 26 Kasim 2014
Tuziik Degisikligi 23 Mayis 2015 (1. Olagan Genel Kurul)

Tizilk Degigikligi 22 Haziran 2019 (2. Olagan Genel Kurul)

Géenel Bagkan
Mustafa BAYRAK Yusuf KAPLAN MAZLUM
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkah Yardimcisi
Sekreter Teskilatlanma Mali Isler
Soal e
Ahmet TURKILIS Ali OZCAN flyas TOPAL
Genel Baskan Yardimcist Genel Bagkan Yardimeisi Genel Bagkan Yardimcisi
Mevzuat ve Toplu Sézlesme Basin ve lletigim Egitim ve Sosyal Isler



VEFA-SEN (Vefa Diyanet ve Vakif Cahliganlari Sendikas) tiiziiginiin ekidir.

VEFA-SEN (Vefa Diyanet ve Vakif Galisanlar Sendikast) Kurucularinin listesidir.

A Dodum .
S.N Adi Soyad Baba Adi Gorevi Yeri/Tarihi | Adresi
- Tufanbeyli Ptt Mah.3606 Sk No:6/2
1 | Dursun BORAN Hilmi Uzman I-H 01/0111971 | YuregirAdana
) . Kilis Kigla Mah.4347 Sk No:16
2 | Hamza KURT Halil Imam-Hatip 06/05/1968 | Yuregir/Adana
3 Baysal Kerim Imam-Hati Karaisali Kigla Mah. 4462 Sk. No:9
MELEKOGLU P poro7i1972 Yiregir/Adana
. Kozan Pevkiye Mah. SarihocaSk.
4 | YusUFKAPLAN | Ahmet Imam-Hatip | 0 111960 No:5 Kozan/Adana
. Feke Tlrkeli Mah, Kandil Sk. No-
5 | llyas TOPAL Ahmet Imam-Hatip 25/06/1976 | 11 Kozan/Adana
Karaisall Kuzupinari Mh.
6 | Mehmet ARIKAN | Ali Kaya Imam-Hatip Karahiseyinler Sk,
. 01/05/1974
Yumurtalk/Adana
Oiltu Soganli Mh. Misket Sk. 2/11
7 | Mustafa BAYRAK | Abdullah Sef 01/01/1972 | Bahgelievier/|STANBUL
.. . Adana Huzurevleri Mh. 77051 Sk
5 | Ahmet TURKILIS | Al VHKI 10/09/1975 | No:3/15 Cukurova/Adana
9 Sami Ibrahim Mehmet Imam-Hati Karaisali Toros Mah. 78041 Sk. No:1
MAZLUM P 201211972 | GukurovaliAdana
N . Kozan Canakll Mh. Canakli Sk
10 | Vahap ASCIOGLU Stleyman | Imam-Hatip 0110311977 | No:95 Kozan/Adana
. . Grien Karacaoglan Mh. 3743 Sk,
11 | Hac All BO i ¢o g
acl ATBOLAT | Hasan Imarm-Hatip 15/04/1967 | No:65 Yirregir/Adana




