ULASTIRMA VE HAVACILIK KAMU GALISANLARI SENDIKASI
ULASIM HAVACILIK-SEN

UHS TUZUGU

SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

Madde 1- Sendika’nin Ad1 “Ulastirma ve Havacilik Kamu Calisanlari Sendikas!” ve
kisaltilmis adi “ULASIM HAVACILIK-SEN” dir. Rumuzu “UHS” dir.

Madde 2- Sendika Genel Merkezi ve Adresi

Sendika Genel Merkezi Ankara’dir. Genel Merkezin adres.degisikligine il icerisinde Merkez
Yénetim Kurulu, baska bir i'e tasinmasina ise Sendika Genel Kurulu karar verir.

Sendika’'nin Adresi:

Kizilay Mahallesi Menekse 1 sokak No: 8-A/ 16 Cankaya ANKARA

SENDIKANIN HiZMET KOLU VE FAALIYE ALANI

Madde 3- Hizmet Kolu

Sendika 4688 Sayili Kamu Gérevlileri-Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununa goére
Ulastirma Hizmet Kolu’'nda kurulmustur.

Madde 4- Faaliyet Alani

Sendika Turkiye gapinda mevzuata gore belirlenmis olan ulastirma hizmet alandaki tim
kamu kurum kuruluslarinda, ortakliklarinda, muesseselerinde, eklentilerinde ve bunlara bagli
olan tum igyerlerinde faaliyet gésterir.

SENDIKA AMACI, YETKILERI, FAALIYETLERI, TEMEL ILKELERI, GALISMA YONTEM
VE USULLERI

Madde 5- Sendikanin Amaci

Sendikanin amac Gyelerinin ulusal ve uluslararasi hukuktan dogan tim haklarini kendi hiir
iradesiylekullanmasini saglamak igin gerekli dayanisma iradesini ortaya koymaktir.

Madde 6- Sendikanin Yetkileri ve Faaliyetleri

a)Sendika Kanundaki hikumler cercevesinde, toplu s6zlesme gérismelerinde taraf olmaya
yetkilidir.

b) Sendika amaclari dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gézeterek, genel olarak kamu
personelinin hak ve édevleri, calisma kosullari, yikumlaltkleri, is gtvenlikleri ile saghk
kosullarinin gelistiriimesi konularinda gérus bildirmek ve toplu sézlesmenin uygulanmasini
izlemek Uzere yapilacak ¢calismalara temsilciler géndermek.

c)Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini 6ngéren cesitli kurullara temsiici
goéndermek.
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¢)Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, énerilerde bulunmak
ve igverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

d)Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirimasi ve sorunlarinin ¢ézilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirimesine yoénelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar diizenlemek,
bilimsel ¢alismalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

e)Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukuntrilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere ¢alismalar yapmak ve
Oneriler getirmek.

f)Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda Uyelerini veya mirasgilarini, her
duzeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
acmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g)Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve sagiik tesisleri,
dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur
evleri, yardimlasma sandiklari kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak
kaydi ile Gyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiuzde
onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

d)Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti aran-
maksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina calisan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar.ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan boélgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.
h)Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir.

1)Sendika, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara Gye olabilir ve Uyelikten gekilebilir. Uye
oldugu veya uyelikten ayrildig1 amaglarina uyan'uluslararasi kuruluslara, tye oldugu veya
Uyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes gin icinde, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina
bildirir. Yabanci Ulkelerdeki amaclarina uyan uluslararasi kuruluslarin Gye veya temsilcilerini
Tarkiye'ye davet edebilir veya yabanci tlkelerdeki toplantilarina, goérevlendirdigi kisileri, tye,
yonetici veya temsilcilerini génderebitir.

J))Kitap, dergi, bulten, brosur, gazete, ajans, yillik ve benzeri yayinlar yapar, radyo ve
televizyon kanallari, internet siteleri've baska basin ve yayin Kuruluslari kurar ve isletir.
k)Amaglarini gerceklestirmeye yonelik kurs, seminer, konferans, panel, agikoturum, Kurultay
ve benzeri egitim ve kultur etkinlikleri duzenler.

[)Saglik, tatil, dinlenme, spor tesisleri, kitaplik ve okuma odalari kurar ya da kiralar ve isletir.
m)Kadin Gyelerinin ¢aligma yasaminda ve sendikada etkin rol olabilmeleri igin gerekli destegi
verir, dnlemleri alir.

n)Uyelerinin haklari icin eylem yapar.

o)Ulusal ve Uluslararasi mevzuat ile Milletler arasi s6zlesme ve andlasmalardan dogan tim
hak ve yetkilerini kullanir.

6)Sendika, Ust kuruluslara ( Federasyon Konfederasyon) tiye olabilir, Gyelikten cekilebilir,
kurucu olarak katilabilir, hizmet kolunda bulunan sendikalarla birlesme karari alabilir.

p) Uyelerin uygulamada karsilastiklari her konudaki probleme ¢éziim iretir, Gyelere  yol
gosterir, bukonuda gerekli mercilerle gérusmeler yapar, hukuki destek saglar.
r\Uyelerin.6zlik haklarinin tam ve eksiksiz olarak tahakkuk ve tediyesini (gerekirse bagimsiz
bir denetim kurulusunun da destegini alarak) inceler.

s)Ulastirma ve Havacilik sektorinun calisma alanlan ile ilgili alt galisma gruplari olusturur ve
bu gurup ile yurt digindaki gelismeleri izler, Ulkemizde sektorin gelismesine 6nculik edecek
¢alisma gruplarini tespit eder.

s) Universitelerin ilgili bélimlerinde ve kurumiarla alaninda uzman kisilerle calismalar,
arastirmalar yapmak igin gerekli katihmlari yapmak

t)Calisanlarin ortak Ihtiyac ve sorunlarini gézmeye ve toplumsal gelismeye katkida
bulunmaya yénelik kamu yararina faaliyetlerde bulunur.
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Madde 7- Temel ilkeler

a)Temel evrensel insan haklarinin korunmasi igin micadele eder. Milli ve manevi degerlere
saygt gosterir. Vatanin bélunmez butunluguni, Turkiye Cumhuriyetinin anayasal kurulus
ikelerini savunur.

b)Turkiye cumhuriyetinin uygar bir sosyal toplum haline ulagsmasina, toplumun gelisimsel
degisimine ve ileriye dogru yenilesmesine katkida bulunmak.

c)Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmez,
demokratik bir anlayisla dayanismayi hedefler.

¢)Gucln degil, hakkin yaninda yer alir.

d)Yénetimde ortak iradeyi ve yetki paylasimini esas alir.

e) Kamu yarart odakl yaklasimla, hicbir fark ve ayrim gozetmeksizin kisi hak ve
6zgurluklerinin batun halinde ele alinarak; toplumu olusturan fertlerin yonetiminden
kaynaklanacak huzursuzluklarinin ortadan kalkmasindan hareketle-toplumun menfaatini,
dolayisiyla ile idarenin ydnetiminde kamunun yarari ilkesini savunmak

Madde 8- Caligma Yontem ve Usiilleri

a)Kisiler ile birebir kisiye ¢zel iletisimi esas alir, kisinin-kendi gelisimini saglamasina yardimci
ur.

)
I
b)Sorunun yerinden ¢ozilmesini esas alan calismalar yGratir.
)
)

o

c)Ornek galismalar yapar ve bunun yayginlasmasina calisir.
¢)Kisinin kendi programini planlamasina ve.yerinden yuritmesine yardimci olur.

UYELIK
Madde 9- Uye Olabilecekler

Ulastirma hizmet kolunda ¢alisan 4688-sayili yasada belirtiien kamu gérevlileri tiye olabilirler.
Madde 10- Uyeligin Kazanilmasi

Kamu gorevlisinin (¢ nisha olarak doldurup imzaladigi Gye formu ile sendikaya basvurmasi
ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabult ile kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendikastarafindan en gok otuz guin icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik
istemi kabul edilmig sayilir. Hakli bir sebep gosteriimeden Gyeligi kabul ediimeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakia
gérevli mahallimahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin basvuru belgesinin bir érnegini dyenin
kendisine verir, bir 6rnegdi sendikada kalir, bir 6rnegdini Gyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak lizere onbes giin iginde isverene génderir

Madde 11- Uyeligin sona ermesi

Her diye Uyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten gekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi
tarafindan, U¢ nisha olarak doldurulup imzalanan tyelikten gekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin
bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes gin
icinde sendikaya gonderir.
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Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur,

Gekilenin bu slre icinde baska bir sendikaya Glye olmasi halinde yeni sendikaya tyeligi, bu
slrenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan cikarilma karari sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karari,
¢ikarilana ve igverene yagzi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi (iye, bildirim tarihindén itibaren
onbes gun i¢inde goérevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar
verir. Uyelik, ¢ikariima karari kesinlesinceye kadar sirer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlarin tyelikieri,
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri, farkli bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin ise Uyelikleri, varsa sendika subesi ve
sendika organlarindaki gérevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki
gorevleri devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Madde 12- Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

a) Sendika Organlarinda gérev almalarindan dolay isyerinden ayrilan Sendika tyelerinin bu
goreve getiriimeleri halinde, Sendikadaki Gyelik sifatlari, tiyelik 6dentisi 6demek kayd ile
devam eder.

b) Askere alinma, Ucretsiz izin vb. durumlarda Sendika Uyeligi, bu durum sona erinceye
kadar askida kalr.

¢) Sendika faaliyet alani icinde kalmak kaydiyla, baska bir ise gecilmesi Sendika Gyeligini
etkilemez.

c) Emekliye ayrilanlarin Sendika Organlarindaki gérevleri, secildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder.

¢) Sendika zorunlu organiarinda gorevalan Uyelerinden herhangi biri ile ilgili, agiga alma,
resen emeklilik, goreve son veriimesi, tayin vb. hallerde gérevlinin mahkemeye basvurmasi
halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar Sendikadaki gérevi devam eder.

SENDIKA ORGANLARI
Madde 13- Sendika Genel Merkez Organlan

1- Zorunlu Organlar
a) Genel'Kurul
b) Merkez Y&netim Kurulu
c) Merkez Denetleme Kurulu

¢) Merkez Disiplin Kurulu

2+ Genel Merkez Danisma ve istisare Kurullari
a) Baskanlar Kurulu
b) Temsilciler Kurululu
¢) Hakem Heyeti Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu Genel Kurulun belirleyecedi yetki sinirlar cercevesinde yeni organ
kurabilir ve zorunlu organlarin yetkisini bu organlara devredebilir.

Madde 14- Sendika Genel Kurul ve Olusumu
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Merkez Genel Kurulu, Sendikanin en (st yetkili karar organidir.

Genel Kurul Ikiyiz (200) delege ile Merkez Yénetim ve denetleme Kurulu Gyelerinden olusur.
Genel Kurul delegeleri sube genel Kurullari tarafindan secilir. Sendika Subelerinden kac
delege segilecedi, Sendika toplam Uye sayisinin ikiytze béllinmesiyle bulunan sayinin‘sube
toplam Uye sayisina béliinmesiyle bulunacaktir. Subelerden artan uye sayisi fazla
olanlardan baslanarak kalan delegeler tahsis edilir. Subeler Kuruluncaya kadar yapilacak
olan Sendika Genel Kurullarina bitiin Giyelerin katiima hakki vardir.

Sendika Olagan Genel Kurulu, dért yilda bir yapilir.
Sendikanin ilk olagan genel Kurulu tizel kisiligin kazaniimasini takip eden alti ay icinde
toplanir.

Genel Kurula ¢agri, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Merkez Yénetim
Kurulunca toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi ile yapilacak toplantida coguniugun saglana-
mamasi halinde en ge¢ 15 giin icinde yapilacak ikinci toplantinin da gunu, saati ve yeri ilk
toplanti tarihinden 15 guin énce e-posta, kisa mesaj,resmiinternet sitesi ortaminda veya bir
gazete araciligi ile ilan edilir.

Genel Kurul delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir;

ilk toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa en ge¢ 15 gln icinde ilanda belirtilen gin,
saat ve yerde ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplant da salt-cogunluk aranmaz. Tizik
degdisikligine iliskin kararlar hari¢c Butun kararlar. delegetam sayisinin 1/3 tinden az olmamak
kaydiyla oylamaya katilanlarin salt gogunlugudile-alinir.

Genel Kurul ayrica Merkez Yonetim Kurulunun karari, Merkez denetleme Kurulunun istegi
veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili cagrisi ile Merkez Yénetim Kurulu tarafindan 2
ay icinde olaganustu toplanir.

Olagan st Genel Kurulda giindem.disi konular gérustlemez, gindem disgi teklifte
bulunulamaz.

Toplantiya katilanlarin sayisi {iye.veya delege tam sayisinin ugte birinden az olamaz.
Kararlar toplantiya katilanlarn salt cogunlugu ile alinir. Ancak, bu sayi Giye veya delege tam
sayisinin dértte birinden az olamaz.

Merkez Genel Kurulu Genel-Baskan ve organlarin segimlerini, gizli oy acik sayim yén-temi ile
yapar.

Sendika Genel Kurul zorunlu organlarin segimi disindaki kararlarin ve oylamalarin ne sekilde
yapilacagr (acik, gizli veya baska bir yontem uygulanmasi) genel kurula katilan tiyelerinin salt
cogunlugunun bu yontemi kabul etmesi ile mimkindir.

Madde 15--Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

a)Organlarin secimi.

b)Tuzuk degisikligi.

c)Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorusulmesi ve aklanmasi.

¢)Yonetim kurulunca hazirlanan calisma programi ve butcenin goérusilerek karara
baglanmasi.

d)Sendika ve konfederasyonlarin tizuklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki
veriimesi.

e)Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin satilmasi konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f)Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu Uyelerine verilecek her tirli ticret ve diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.
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g)Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslan-
gigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki
verme.

@)Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilma.
h)Baska bir konfederasyonla birlesme ve katiima.

[)Konfederasyonlara tye olma veya lUyelikten ¢ekilme.

DAmaglarina uyan uluslararasi kuruluslara Gye olma veya ¢ekilme.

J)Fesih karari verme. Fesih halinde mallarin nereye ve nasil devredilecedine karar verme.
k)Yetkili Makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gérllerek diizeltiimesi istenen tiizik
hukimlerinin degistiriimesi icin yénetim kuruluna yetki verme.

I)Mevzuatta veya sendika tiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi.

m)Sendika Genel Bagkaninin Profesyonel olarak Genel Baskanlik gorevini strdirmesi,
Genel Merkez Yoneticileri ile Sube Baskanlari ve Sube Yoneticilerinin ise ayliksiz izne
ayrilmayip, kurumlarinda ki gérevlerini yurtitmeleri, Sendikada ki-gorevlerini, yasada
ongoralen izinlerini kullanmak suretiyle ifa etmeleri. Ancak, ihtiyag ve sartlarin uygun olmasi
halinde Genel Merkez Yoneticilerinin, Sube Baskanlarimn veya Sube Yoénetim Kurulu
Uyelerinden Genel Merkez Yénetim Kurulu Karari ile profesyonel gorevlerini surdirmesi icin
yetki verme.

n)Uyelik ddentisini belirleme.

Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a), (c)wve (n) bentlerinde belirtentilen gérevlerini
yerine getirirler.

MERKEZ YONETIM KURULU
Madde 16- Merkez Yoénetim Kurulunun Olusmast:
Sendika Merkez Yénetim Kurulu, yedi (7) Uyeden olusur.

Sendika Genel Bagkani, ve Merkez-Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurula katilan delegeler
arasindan gizli oy ag¢ik sayim ve dokum esaslarina gore secilir.

Genel Baskan aday! iki ise tek asamali, iki'den fazla olmasi halinde ise genel baskanlik icin
iki agamali secim yapilir.llk turda en fazla oyu alan iki aday arasinda ikinci turda secim
yapilhr.

Merkez yonetim Kurulu ise genel kurula katilanlar arasindan tek dereceli secim yapilarak en
fazla oy alan 6/kisi asil ydnetim kurulu Uyesi belirlenir. Segimde asillerden sonra en fazla oyu
alanlardan baglanarak, Sendika Merkez Yonetim kurulu sayisi kadar yedek Gyeler belirlenir.

Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda, Genel Baskan Yardimcisi (Genel Sekreter),
Genel Baskan Yardimcisi (Mali Sekreter), Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma), Genel
Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler Sekreteri), Genel Bagkan Yardimcisi ( Mevzuat ve
Toplu Sézlesme Sekreteri ), Genel Bagkan Yardimcisi ( Basin Yayin, iletisim ve Halkla
iligkisler-Sekreteri) olmak Uzere gérev bolimu yapilir.

Herhangi bir nedenle Genel Baskanin gérevden ayriimasi halinde, Genel Merkez Yénetim
kurulu kendi arasinda Genel Baskani ve diger gérevier yeniden belirler.

Yonetim Kurulu Gyeliklerindeki bosalmalar, secimlerde en ¢ok oyu alandan baslamak Gzere
yedek Uyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Sayfa 6/ 15



Sendika yénetim kurulu Gye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirimesindensonra;
Uye tamsayisinin yarisindan asagi duserse, genel kurul, mevcut yonetim kurulu Gyeleri veya
denetleme kurulu Oyelerinin ¢agrisi Uzerine en geg bir ay icinde toplanir.

Madde 17- Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun Calisma Usiilii

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda baskan yardimcilarinin géreviendirmelerini yapar kendi
arasinda, Genel Merkez Yonetim Kurulu Gye sayisi gesitli nedenlerle 7 kisiden aza diserse
Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla Genel Baskan Yardimciliklarinin gérevleri birlestirilir.

Kurul Genel Baskanin bagkanlhiginda veya Genel Sekreter Baskanli§inda toplanir. Planli
belirlenen toplantida Genel Bagkan ve Genel Sekreter olmadidi takdirde toplantiya katilan
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan oy ¢oklugu ile toplanti yiriitmeye bir Giye secilir ve mevcut
toplantiya baskanlik eder.

Yonetim Kurulu ayda en az bir toplanti yapar. Gerekli gérildiagi takdirde Birden fazla
toplanti da yapilabilir. Birden fazla toplanti yapildigi takdirde bu toplantilar igin en az bir gun
once yonetim kurulu tGyelerine bilgilendirme yapilir.

Yonetim Kurulu iki ayda bir Merkez Denetleme Kurulu tyeleri ve Disiplin Kurulu Gyeleri ile
birlikte Toplanti yapar. Toplantida bir sonraki “toplantinin tarih ve zamanida belirlenir.

Bu toplantilara gegerli bir mazeret géstermeksizin Ust tste (ic defa katilmayan Yonetim,
denetim ve disiplin kurulu tyelerinin bu gorevleri kendiliginden sona erer.

Toplanti nisap sayisi Uye tam sayisininisalt goguniugu, toplanti karar yeter sayisi ise
toplantiya katilan mewilarcut tyelerin'salt cogunhgudur. Oylarin esitligi halinde toplantiya
kurul bagkanhigi yapan tarafin karari gogunluk olarak kabul edilir.

Madde 18- Sendika Merkez Yoénetim Kurulu Goérev ve Yetkileri

Merkez Yonetim kurulusendikay!, yasalarin ve tuzagun ve gikarilan yénetmeligin acikca
verdigi yetkilere dayanarak yonetir.

a)Sendikay tum kurum kurulus ve tizel kisilliklerler nezdinde temsil etmek.

b)Thzuk ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda sendikanin stratejik planini hazirlar, somut
pogramlar yapar ve uygular.

c)Gelir-gider hesaplarina iliskin mali igslemleri yapar.

¢)Gelecek déneme iligkin butge planinini hazirlayarak Genel Kurula sunar.

Dénem calisma raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunar.

d)Genel Kurulun belirledigi esaslara gore personel istihdam eder.

e)Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube acmaya karar verir.

f)Baskanlar Kurulu toplantisinin giindemini hazirlar, en ge¢ 15 giin énceden subelere bildirir.
g) Subelere ve Genel Kurula katilacak delegelere Merkez organlarinin o déneme ait calisma
raporlari ile gelecek déneme ait butce ve Tuzik degisikligi dnerilerini toplanti tarihinden en
gec on bes gin 6nce subelere génderir.

g)Genel Kurulun, yasalarin ve tuzugun gerektirdigi diger gérevleri icra eder.

h)Sendikanin yurt i¢i ve yurt disi calismalarina géreviendirme yaparak istirak eder. Bu
toplantilara ve diger calismalara temsilciler ve belirleyecegdi konusunda uzman kisileride
gorevlendirerek katim saglar. Ayni sekilde yurt digindan katihm igin kisi ve kuruluslari davet
eder.

I)Hizmet kolunda saha galismalari arastirmalari konusunda uzman kisilerle beraber yapar,
ayrica Is sagligi ve guvenligi hususu ile ulusal ve uluslararasi mevzuat uyarinca yerine
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getirilmesi gereken igveren yukumlulUklerini takip ederek ilgili yerlere raporlama yapar. Ancak
kanuna aykiri ve sug unsuru gérdugu takdirde yetkili mercilere yasal basvurularini yasal
cercevede yapar veya bildirir.

i)Genel Kurul karariyla verilen yetki ¢cercevesinde, tasinmaz mal almak-satmak, kiralamak,
kiraya vermek, tasit almak-satmak, kiralamak ve ilgili mevzuatta belirtilen ¢ercevede Genel
Kurul tarafindan yetkilendirme gerektirmeyen mal ve hizmet aiimlarini gerceklestirmek
bunlari gergeklestirmek i¢in banka ve finans kurumlarindan kredi kullanmak, kredi
stzlesmeleri yapmak.

J)Yetkili makamlarca zoruniu olarak talep edilen veya mahkemelerce kanuna aykiri goérilerek
duzeltiimesi istenen tizuk hikumlerinin degistiriimesini yapar.

k)Sendika uyelerine, kamu géreviyle ilgili konularda idari ve adli yardim goérevlerini yuritar,
bu amagla dava agmaya, davalari yuritmeye ve takip etmeye avukat istihdam eder veya
vekalet s6zlesmesi yapar.

l)Genel Kurulun yetki alani disinda yasalar ve tlizikte ongérilen-her turlti gorev ve isleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

m)Hizmet kolu alanina giren tum komisyonlara ( Lojman, kres, yemek vb.) temsilci
goéndermek

n)Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce esaslarina gére yapilmasini,

muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuratiimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda
6denmesini saglamak.

SEND_iKA GENEL BASKANLIGI, GENEL BASKAN VE YARDIMCILARININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 19- Sendika Genel Baskanlid: sendikanin timuni kapsayan birimler butunudar.
Koordinasyon Genel Baskan tarafindan yuruatilur, vekalet yetkisi Genel Sekretere aittir.
Genel Sekreterin de bulunmadigi durumda Baskan Vekili Yonetim Kurulunca kararlastirilir.

Madde 20- Genel Baskanin yetki ve gorevleri

a)Sendikayl kamu veya 6zel kurum-kuruluslar nezdinde, kamu tlizel, 6zel hukuk tizel kisisine
veya gercek kisiye karsi temsil etmek.

b)Sendika Merkez Yénetim Kuruluna, Temsilciler Kuruluna, Baskanlar Kuruluna, Danisma
Kuruluna ve kurulmus olan diger kurullara baskanlik etmek veya ilgili baskan yardimcisini
goreviendirmek.

c) Basin toplantisi ve basin aciklamasi yapmak.
¢)Gerekli gérdugitakdirde Genel Kurul harig sendikanin tim organlarini toplantiya ¢agirmak.
d)Y6netim Kurulu'adina sendikay yurt icinde, yurt disinda temsil etmek, gerektiginde bu isler

icin yénetim kurulu Uyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, davalara iligkin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek.

e)Sendika basin yayin organlarinin sahipligini Ustlenmek.

f)Tam organlari denetleyerek, diuzenli galismalarinin saglamak.

g)Yasa, Genel Kurul karari ve tazagun verdigi yetkileri kullanmak, gérevleri yapmak.
g)Genel Baskan ve Genel Sekreter yonetim Kuruluna karsi sorumluduriar sendika adina
yapllan‘btin ¢alismalar hakkinda belirlenmis aylik toplantilarda ve ihtiya¢ duduklarinda
olaganustl toplanti yaparak bilgilendirme yapmakla gorevli ve yetkilidirler.

Madde 21- Genel baskan Yardimcilari yapilan géreviendirmeye esas olmak uizere kendi
alanlarindaki ilgili calismalari yuritmeye evraklarini imzalamaya ve yine kendi alanlarina
giren konularda caligmalari yapmaya ve bu konulari sonuglandirmaya gérevli ve yetkilidirler.
Baskan yardimcilari faaliyetlerinde Genel Baskan veya Genel sekretere bilgi vermekle
gbrevli ve yetkilidirler.
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Merkez Denetleme Kurulu

Madde 22- Merkez Denetleme Kurulu Genel kurulda gizli oy agik sayim esaslarina gére 3
asil 3 yedek Uye olarak segilirler.

Sendika Denetleme Kurulu asil iyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda.bir baskan
ve bir raportér segerek géreve baslarlar.

Denetleme Ug¢ ayda bir yapilir. Denetleme kurulu kararlarini oy goklugu ile alir oylarin esitligi
halinde baskanin katildigi taraf gogunlugu saglar. Denetleme yapabilmek'igin en az iki yenin
bir araya gelmesi sarttir.

Genel Merkez Denetleme kurulu asil Gyelerinden herhangi bir nedenle bosalma oldugu
takdirde en ¢ok oyu alandan baslamak (izere sirayla yedek lyeler goreve cagrilir. Yeniden
gérev dagihmi yapilabilir.

Denetleme Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu ¢aligmalarinin yasalara; Tuzige ve Genel Kurul
kararlarina, harcamalarin, bitce esaslarina uygun olup olmadigini denetler, denetleme
raporunu Merkez Yo6netim Kuruluna sunar, ayrica dénem sonunda hazirlayacagi raporunuda
Genel Kurula sunar.

Merkez Yonetim Kurulu’nun gérevi herhangi bir nedenle sona erdiginde Merkez Denetleme
Kurulu’nun gérevi de sona erer.

Madde 23- Merkez Disiplin Kurulu

Merkez Disiplin Kurulu genel kurulda gizli oy ve agik sayim esaslarina gére 3 asil ve 3 yedek
olarak segilir. Gorev sUreleri yonetim kurulunun'gérev siresiyle sinirhdir.

Disiplin kurulu yénetim ve denetim kurulu tarafindan disiplin kurula tevdi edilen isleri yasa ve
tuzOk hikumierine gore rapor ile sonuglandirip yénetim ve ve denetim kuruluna raporlarini 15
gun iginde sunar. Yasal zorunlu durumlaradn dolayi stire uzar ise raporda gerekli bilgi ve
belgelendirmeler de eklenir.

Madde 24- Baskanlar Kurulu

Baskanlar Kurulu sendikanin danisma ve istisare kuruludur. Kurul Genel merkez y6netim,
denetleme, disiplin, sube yonetim kurulu Gyelerini ve il temsilcilerini kapsar.

Kurul yilda iki kez toplanir. Toplantilarin biri yilin ilk yarisinda ikincisi ise diger yarisinda
yapilir. Kurulda gundemi kurul.Uyelerinden gelen talepler dogrultusunda Genel merkez
hazirlar. Gundem konulari‘'gérisulerek Baskanlar Kurulu Sonug Bildirgesi yayinlanr.

Madde 25- Temsilciler Kurulu

Temsilciler Kurulu sendikanin danisma ve istisare kuruludur. Kurul Genel Merkez
Yoneticileriyle, Sube yonetim Kurulu tyelerini ve her diizeyde sendika temsilcileri (Il
temsilcileri, ilge temsilcileri, Sendika isyeri temsilcileri ve Isyeri Sendika Temsilcileri) ile olusur.
Kurul Gyelerinin hazirladi§i raporlar degerlendirilerek gorusulur. Yilda Bir kez toplanti yapilir.

Madde 26- Hakem Heyeti Kurulu

Hakem-<Heyeti kurulu Olusumu, gérev ve yetkileri, calisma usuli.

Kurulun olusumu:
Genel kurulda aday olacaklar arasindan segilen 7 kisiden olusur.

Gorev ve Yetkileri:

Kurulun amaci sendika organlarindan gelen konuyu i¢ uzlagma ile ¢bziimine ulasmasi icin
varsa sayet taraflarida dinleyerek birlikte ortak bir cézum yolu bulmaktir. Diger organlar
kurula gerekli kolaylig1 ve gereken yardimi yapmakla yukumitdrler.
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Sendikanin diger organlarindan kurula sevkedilen konulari karara baglamak ve ilgili kurul ve
bagkanliklara gerekirse sézli ve yazili raporlama yontemiyle bilgi vermek.

Calisma Usulu:

Kurul ilk toptantisinda kendi iginden kurul baskani ve iki kisiden az olmamak Uzere kurul
baskan vekili belirler. Kurul salt ¢ogunlukla toplanir kurul baskani veya vekili toplantiya
baskanlik yapar. Toplantinin kapsami konunun ¢ézimiine ulasacak sekilde birebir gériisme
ve konunun kendi taraflariniyla gérisme veya birlikte katiimlariylada yapabilir imkan varsa
olayi yerinde incelemeyide igerir. Hangi yontemin kullanilacagina kurul karar vermeye
yetkilidir. Bir konuyla ilgili sayet kesin bir karar verilmesi gerekiyorsa bu oylamanin salt
¢ogunluk ile yapilmasi katilanlarin oy ¢oklugu sartdir.

SENDIKA SUBELERI
Madde 27- Subelerin Agilmasi ve Sube Zorunlu Organlar::
Sendika Subeleri Genel Kurulun Sendika Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak

Genel Merkez karariyla agilir.
Subelerin ilk agihisinda géreviendirmeler Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.

1

Sendika Subesi zorunlu organlari
a)Sube Genel Kurulu

b)Sube Yonetim Kurul

c)Sube Denetim Kurulu

¢)Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

MADDE 28- Sube Genel Kurulunun Olusturulmasi:

Sube Genel Kurulu Subelerin en yetkili organidir.

Sube genel kurul Gyelefini, Subelerin faaliyet alani igindeki isyerlerinde mevcut Gyeleri
olusturur.

MADDE:29- Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

Subeler olagan Genel Kurulu, Ug yilda bir, Sendika Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden
en az 2 (iki) ay once tamamlanacak sekilde, Genel Merkez tarafindan hazirlanan takvime
bagl kalinarak, Sube Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurulu toplantisinin
gundemi,.yeri, guini ve saati birinci toplantida goguniugun saglanamamast halinde, ikinci
toplantinin giint, en az on bes gun énce seg¢im kuruluna yazi ile bildirilir.

Sube.Genel Kurullari sube Gye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. ilk toplantida yeter
sayl.saglanamazsa, en ¢ok on bes glin i¢inde ikinci toplanti yapilir. ikinci toplanti icin salt
cogunluk aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Uyeyle yapilan Sube Gene! Kurullarinda uye olmayanlar, ile Gyelikten istifa edenler nisapta
dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara secilemezler.

MADDE 30- Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Subelerin en yetkili organidir, Genel Kurullarin gérev ve yetkileri

Sayfa 10/ 15



a)Organlarin secgimi,

b)Y6netim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gértstulmesi,

c)Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi.

¢)Sendika Genel Kuruluna delege se¢cme.

d)Mevzuat ve tlzikte belirtilen diger islemlerin yerine getiriimesi, baska bir organa
birakilmamis konulann karara baglanmasi.

e)Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

SUBE YONETIM KURULLARI GOREV VE YETKILERI

MADDE 31- Sendika Sube Yo6netim Kurulu, yedi Giyeden olusur.

Sendika Sube Baskani, Genel Kurula katilan Uyeler arasindan segilir. iki Aday var ise tek
asamali, iki'den fazla aday var ise iki turlu secim sistemiyle segilir._ilk turda en ¢ok oy alan iki
adaydan ikinci turda aday olup yarisan iki aday arasindan segilir. Sendika Sube Yénetim
Kurulu, Genel Kurula katilan tyeler arasindan gizli oy agik'sayim ve dékim esaslarina gére
yapihr. En ¢ok oy alan adaylar yonetim kurulu asil olarak secilirler. Sube Y6netim Kurulu
tyelikleri igin, ayrica asil Uye sayisi kadar yedek uye secilir;” Asillerden sonra en cok oy
alanlar sirasiyla yedek tye olarak segilirler. Gorevi kabul etmeyenler oldugu takdirde 6 yedek
Uye en ¢ok oy alanlardan baslayarak tamamlanir.

Sube Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda, Gérev boliisimi Sube Sekreteri, Sube
Teskilatlandirma Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Egitim Sekreteri, Sube Sosyal isler
Sekreteri, Sube Basin ve Mevzuat Sekreteri olmak tizere yapilir.

Herhangi bir nedenle Sube Baskaninin gorevden ayriimasi halinde, Sube Yénetim Kurulu
kendi arasindan Sube Baskani ve diger.sekreteryalari yeniden belirler.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yonetim kurulunun secilebilmesi igin
gerekli iglemler, Sendika Yonetim Kurulunca yapilir.

MADDE 32- Sube Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Kanunlarin, Sendika tuzaginin ve merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde
subenin ydnetiimesi Yénetim Kuruluna aittir.

a)Sendikayi sube sinirfari dahilinde temsil etmek ve faaliyetlerini yirtmek

b)Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yaplimasini saglamak ve bunlari karara baglamak. Sarflarla ilgili
kararlarin onayli birer 6rnegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapiimak lzere
sarfin yapildig ayi takip eden ayin 15’ine kadar Sendikaya géndermek.

c)Sube Genel Kurulunun giindemini ve Genel Kurula sunulacak raporu hazirlamak.

¢)Sube hudutlari icinde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi Subeyi temsilen her tiirli
islemleri-yapmak.

d)Sube sinirlari iginde meydana gelen her tirlil Sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek.

e)Sendika Qyeligi icin Subeye basvuranlarin tyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak Uzere basvurunun tarihini izleyen 15 giin icinde Sendika Genel
Merkezine intikalini saglamak.

f)Sube sinirlar iginde kalan kurumlarda galisan Uyelerin her tirli miracaatlarini incelemek,
ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya calismak.

g)Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.
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g)Basin bildirisi ve tebli§ yayinlamak Sendika aleyhinde basinda cikan yazilari tekzip etmek;
h)Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin aracglarindan
yararlanmak.

1Konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak:
MADDE 33- Sube Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

a)Sube faaliyet alaninda sendikayi temsil etmek,

b)Sube sinirlarinda toplanti ve kurullara katiimak veya temsilci géndermek,

c)Sube Yonetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek,
¢)Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon radyo,gazete dergi ve bu gibi yayin araclarindan
yararlanmak,

d)Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazigsmalari'mali, muhasebe ve diger
evrakini imzalamak,

e)Sube Denetleme Kurulu raporunu, Sube Yoénetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek,

Madde 34- Sube Sube Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumluluklarn

Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda sube baskan vekili olarak Sube Baskaninin gérev
yetki ve sorumluluklarint tstlenir.

Madde 35- Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Gorev ve Yetkileri

Sube Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda, Garev bolusumii Sube Sekreteri, Sube
Teskilatlandirma Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Egitim Sekreteri, Sube Sosyal isler
Sekreteri, Sube Basin ve Mevzuat Sekreteri olmak (izere yapilir.

Sube Yonetim Kurulu Uyeler yapilan bu géreviendirmede kendi alanlarnyla ilgili isleri
ylrutmege gorevli ve yetkilidirler.

MADDE 36- Sube Denetleme Kurulu

Sube Denetleme Kurulu, sube Genel Kurulu tarafindan, gizli oy agik sayim ve dékim
esaslarina gore secilen 3 asil lyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisi kadar yedek lye de
secilir.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Merkez Denetleme Kurulunun galisma ustillerine gére
calisir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Ydnetim Kurulunun faaliyetlerinin yetkili organlarin kararina
uygun olarak yapilip yapiimadigin: denetler.

Sendika tlzugune uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu Sube Baskanina verir.
Dénem sonu raporunu da sube Genel Kuruluna sunar.

Gerekli-gordiigi taktirde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanhi§ina sunar.

Madde 37- Sube Disiplin Kurulu

Sendika Sube Disiplin Kurullari, Sube Genel Kurullarinca, sube tyeleri arasindan gizli oy
acik sayimla secilen Gger asil Uyeden olusur. Ayrica ¢ yedek Uye segilir.

Sube disiplin Kurullarinin olusumu ve ¢alisma seklinde, Genel Merkez Disiplin Kurulunun
usulleri esas alinir.

TEMSILCILIK
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Madde 38- I§yer| Sendika Temsilcileri Sendika isyeri Temsilcileri, Bas Temsilcileri, iice vedl
Temsilcileri isyerlerinde Sendikanin amac ve ilkeleri dogrultusunda teskilatianma galigmalari
yapan ve Sendika Organlari ile Gyeler ve hedef kitle arasinda iletisimi saglamakla-gérevii |,
iice ve isyeri Sendika temsilcileri Sendikanin faaliyette bulundugu Hizmet koluna.giren ve
Sendika Gyelerinin calistigi her isyerinde, merkez Yénetim Kurulunca hazirlanacak yapacagi
calismalari ile I§yer| Sendika Temsilcileri, Sendika Isyeri Temsilcileri, Bag' Temsilcileri, lice
Temsilcileri ve Il Temsilcileri” ha2|rlayacag| yonetmelik esaslarina goére belirlenir.

MALiI HUKUMLER
Madde 39- Sendikanin gelirleri sunlardir:

a)Uyelerin bordroya yansiyan damga vergisine tabi brit gelirleri toplamindan binde bes
oraninda alinan Uye odentileri,

b)Mal varligi gelirleri, mal varhigi degerlerinin devir, temlik, kiralama ve satislarindan dogan
gelirler,

c)Bagis ve yardimiar,

¢)Yayin gelirleri,

d)Sosyal ve kilturel etkinliklerden elde edilen gelirler;

e)Diger gelirlerlerden olusur.

Butin gelirler Sendika Genel Merkezinde toplanir, gelirler Sendika Yénetim Kurulunca
belirlenen bankalara yatirilir.

Sendikanin Uye aidatlari toplam butgesi ilgili subeler, ve temsilciliklerin adina ve subenin ve
temsilciligin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba Subenin iiyelerinden kesilen

aidatin ylzde 50'si sendika genel merkezi tarafindan transfer edilir. Ayrica Temsilcilik acilan
yerlerde de ayni ustillere gore uygulama yapilir. Ancak Subeye bagl temsilciliklerde Subenin

0dentisinden ayriimak Uzere temsilcilige bagl Uye sayisi ve kesinti oraninda yiizde 50 édenti
abrlar.

MADDE 40- Uyelik Odentisi:

Sendika Uyeleri; kanun, tizik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gerceklestiriimesi icin
yapilacak harcamalara karsilik olmak uzere, tiyenin damga vergisine esas briit gelirleri
tutarinin binde besi(%05) nispetinde Gyelik 6dentisi 6derler.

GIDERLER

MADDE 41- Sendika Giderleri:

Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitgce dahilinde merkez ve tasra birimleri kendilerine
ait olan-butgelerini yonetmeye ve harcamalarina, genel mevzuat, tiiziik ve genel kurulca
belirlenen hikimler gergcevesinde kendileri karar vermeye yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amag disinda kullanilamaz ve bagislayamaz.

Sendika, Uyeleri ve ¢alistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Subeler Sendika Genel Kurulunda kabul edilen bitce esaslarina gore yapacaklari her trl
giderleri mevzuat ve usuline uygun olarak belgeleyerek her ay Sendika Genel Merkezine
gonderilmek Uzere muhasebelestirir. Subelere ve Temsilciliklere avans olarak 6deme yapilir.

MADDE 42- Sendika Biitgesi:
Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
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Butge 3 yillik devre igin ve her yilli§i ayri ayri olmak Gzere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap
dénemi takvim yilidir.
Bltcede:

a) Sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki y6netici ve gorevlilerine verilecek ticretler; sosyal
yardimlar, yolluk, gundelik ve her turli 6denekler,

d) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklan (Demirbaslar, Tasinir ve
Tasinmazlar olarak) ayr ayri belirtilir.

MADDE 43- Sendika Calisanlarinin Is akdi, Ucret, Odenek ve SosyalYardimlari ile is akdinin
feshi: Sendika ve Sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini'yapmaya, feshe, bunlara
6denecek (cret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite, Genel Merkez
Ydénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 44- Harcama Yetkisi ile ilgili Usul Ve Esaslar:

Genel Kurulun Genel Merkez Yénetim Kuruluna verdigi yetki cercevesinde, briit asgari ticret
tutarinin 1/3 oraninin altindaki harcamalar, yénetim kurulunca yetkilendirilen iki yénetim
kurulu Gyesinin imzasi ile yapilir.

Genel Kurulun Genel Merkez Yénetim Kuruluna verdigi yetki cercevesinde, brit asgari ticret
tutarinin 1/3 oraninin Uzerindeki harcamalarda ise, Sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulunca yetkilendirilen en az 3 yonetim kurulu'tiyesinden olusan komisyon karari
sonucunda, yonetim kurulunca yetkilendirilen 2 yonetim kurulu tiyesinin imzas ile yapilr.

Zorunlu harcamalar icin kasada yeterli-nakit bulundurulur. Ancak bu nakit aylik zorunlu
harcamalarin yuzde yizellisini gecemez.

Madde 45- Tutulacak Defter. Dosya ve Kayitlar

Sendika agsagida yazil defter, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri diizenler:

a)Uye kayt defterleri,

b) Sendika Gye kayit fisi.dosyasi ve bu konudaki bilgisayar kayitlari,

c) Uyelikten ayrilaniar.dosyasi,

¢) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Baskanlar Kurulu
kararlarinin numara've tarih sirasi ile yazilacag: karar defterleri,

d) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

e) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacag@i gelen ve giden evrak
dosyalari,

f) Odenti, yevmiye, envanter defterleri

g)Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin sakla-nacagi
dosyalar.,

g)Tasra birimlerinde bunlardan hangilerinin tutulacagi yénetmelikle belirlenir.

MADDE 46- Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde yapilacak islem: Sendikanin fesih, infisah
ve kapatiimasina iliskin toplanti, Genel Kurul delege sayisinin en az ugte iki gogunlugunun
katiimi ile yapilir. Gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Ancak bu toplantiya katilan delege sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma karari, toplantiya katilan delegelerin en az 2/3'Unun karari ile alinir.
Sendikanin para ve mal varligi, Fesih, infisah ve Kapatiimasina iliskin Genel Kurulca

kararlastirilan ayni maksatli Sendika veya konfederasyona devredilir
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Madde 47- Tuziik Degisikligi: Sendikanin Tiizikk degisikligine iligkin toplanti, Genel Kurul

delege sayisinin en az Ggte iki gogunlugunun katilimi ile yapilir. Cogunlugun saglanamamasi

halinde ikinci toplantida codunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan delege sayisy,
yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Sendikanin Tuzik degisikligine iliskin kararlar, toplantiya katilan delegelerin en az'2/3'tnin

karari ile alinir.

MADDE 48- Yetkilendirme:
Sendikanin sube ve Temsilsciliklerinin hangi yetkileri nasil kullanalacadi Merkez Yénetim
Kurulunca Hazirlanacak yonetmeligin Genel Kurullca onaylanmasi ile belirlenir.

MADDE 49-Y6netmelikler: Genel Mevzuat ve Sendika tizugunde ve Genel Kurulca alinan

kararlar dogrultusunda ve aykir olmamak kaydiyla belli bir alanda duyulan dizenleme
ihtiyacini kargilamak amagl sendika yénetim kurulu yonetmelikier cikarabilir.

Sendika Kurucularn

MADDE 50- ULASTIRMA VE HAVACILIK KAMU PERSONELLERI SENDIKASI Ulasim
Hizmet Kolunda asa@ida adi soyad belirtilen kurucular tarafindan kurulmustur.

AdiI Soyadi Meslegi Adres Bilgileri

Yener KARDES Koruma ve DHMI Esenboga Havalimani Eski Teknik Blok
Gulvenlik 1, Kat Gulv. Biro Gubuk/ Ankara
Gorevlisi

Davut AYVAZ Koruma ve DHMI Esenbogda Havalimani Eski Teknik Blok
Guvenlik 1. Kat Gilv. Biro Cubuk/ Ankara
Gorevlisi

Levent YUMLU Koruma.ve DHMI Esenboga Havalimani Eski Teknik Blok
Guvenlik 1. Kat Giv. Biro Cubuk/ Ankara
Gorevlisi

Mustafa GUNES Koruma ve DHMI Esenbogda Havalimani Eski Teknik Blok
Guvenlik 1. Kat Glv. Biro Gubuk/ Ankara
Gorevlisi

Ertugrul KIRANBAY _| Koruma ve DHMI Esenboga Havalimani Eski Teknik Blok
Guvenlik 1. Kat Giv. Buro Gubuk/ Ankara
Gorevlisi

Yalgin TOSUN Teknisyen DHMI Esenboga Havalimani Yeni Teknik Blok

Zemin Kat Elektrik Md.  Cubuk/ Ankara

Fatih CANLI Koruma ve DHMI Esenboga Havalimani Eski Teknik Blok
Guvenlik 1. Kat Glv. Biro Cubuk/ Ankara
Gorevlisi

Yirirlik:

MADDE 51- Bu Tuzuk, Kurulus bildirimi ile birlikte valilige verildigi gun yurarluge girer.

Yiritme:

MADDE 52- Tuzuk Hukumlerini Sendika Yénetim Kurulu Yaritir.
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