ULASTIRMA VE DEMIRYOLU CALISANLARI HAK SENDiKASI TUZ(GU

- BIRINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi
Madde 1 - Sendikanin Adr; "ULASTIRMA VE DEMIRYOLU CALISANLAR HAK SENDIKASI dir.
Kisa adi "UDEM HAK-SEN” dir,
Sendikamn Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin merkezi ANKARA' dir.
Sendikanin adresi; "GMK Bulvari No:40/2 Kat:2 Maltepe/ANKARA"dur.
Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla il iginde adres degisikligine Sendika Yénetim Kurulu
yetkilidir,
Sendikanin ayni sehir simirfari igerisinde bagka bir adrese nakli Tliziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 3 - Sendika; 4688 Sayi Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 8 sira nolu
"Ulagtirma Hizmetieri" hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin ¢ahstift kamu kurum ve
kuruluglarina bagl igyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkive capinda faalivet gbsterir.

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgl tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan cikarilacak kamu kurum ve
kurulustan, Titziik degisikligini gerektirmez,

iKinci BELUM
SENDIKANIN AMACI, YETKILERi VE CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci

Madde 4 —Sendikanin amaci

a) Galsanlarin insan haklarinin korunmasi,

b) Evrensel hukuk normlarimin uygulanmasi igin demokratik ve ¢agdas sendikacilik ilkeleri cercevesinde tlim yurttaslar igin sosyal
adaletin saglanmasi,

¢} Uyelerine; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yakisir bir yasamalar ve aile sorumluluklarini yerine getirecek adil bir iicret
saglamak,

d) Dil, din, irk, renk, cinsivet, siyasi diisiince, felsefi inang ve mezhep farki gozetmeksizin, kisisel hak ve ozgiirliiklerinin
bilincinde tiyeler toplulugu meydana getirmek,

e) Uyelerinin ig saglig ve glivenligini saglamak,

f)  Uyelerin uluslararas: standartlarda ve meslek ahlakina uygun bir sekilde ¢ahsmalarinin kosullarini saglamak,

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini korumak ve gelistirmek igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

h) Uyelerinin gelecekte de gliven ve refah icerisinde yagsamalarnini saglayacak sekilde; sosyal glivenllk hakkindan tam olarak
yararlanmalanni saglamak,

i) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirlmast ve hizmet kalitesinin ylikseltilmesi igin mesleki egitim galismalari yapmak,

i) Kamu ydnetiminde; atama, yer degistirme, gorevde yilkselme ve meslekte ilerlemeye iligkin mevzuat ve uygulamalanin
¢aliganlar igin adil ve tarafsiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

k}  Milli gelirden titm caliganlarin adil bir sekilde pay almasini saglamak,

I} insan haklarimin bir gerei olarak, tiim yurttaglanin kamu hizmetlerinden egit bir sekilde yararlanmasini saglamak,

m) Kamu kaynakianimin kullamimi nedeniyle olusabilecek her tiirlii usulsiizliikle miicadele etmek,

n} Engelli bireylerin; engelsiz bir sekilde kamu kurumlarinda ¢ahismalarini ve kamu hizmetlerine ulagmalarini saglamak,

o) Kathmer demokrasinin yerlesmesi ve geligtirilmesi igin; kamu calisanlarinin yénetime katilmasi ve siyaset hakkinin
taninmas ile danigma mekanizmalarimin olusturulmasini saglamak,

p) Insan haklarina dayali bir devlet anlayisinin gelismesi ve ¢alisma hayatinin uluslararast normlara uygun hale getirilmesini
saglamak icin; usulline uygun olarak onaylanmig ve yiirlirliige konulmus insan haklari belgelerinde ve sozlegsmelerde yer alan
¢aligma yasamina ve sendikal haklara dair diizenlemelerin hayata gegirilmesini saglamak,

q) Bagsta ¢aligma yasami olmak (izere her alanda insan haklari fikrinin gereklerinin yerine getirilmes], insan haklar ihlallerine karsi
duyarlt bir toplumun yaratilmasini saglamak,

r)  Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmas, stirdiirilebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal gelismenin ve
saghkh kentlesmenin olugmasi igin politika gelistirmek,

s) Uyelere yonelik siirekli egitim programlarin gerceklestirilmesinin  saglar, Uyelerin teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmelerine ydnelik calismalar yapmak,

t)  Tiiketici bilincinin gelismesi ve Gyelerin tiiketici haklarindan tam olarak yararlanmas icin egitim ¢alismalari yapmak.

Sendikanin Calisma $ekli

Madde S - Sendika, amaglarini gergeklestirmek iizere Anayasaya ve yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik deg

sapmaz ve orglitlenme calismalarini herhangt bir siyasi veya ideolojik diiglinceye gére gercekiestirmez.

Sorunlari tiim boyutlariyla ele alarak, paydaslariyla birlikte insan haklari fikri ve genel hukuk ilkeleri cerceve

miicadele eder. :
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. Sendikal faaliyetlerinde iiyeleri arasindaki esitlik ilkesine uygun hareket eder.
' Sendikanin Gorev Yetki ve Gorevleri
Madde 6 — 4688 sayili Kanundaki hiikiimler gergevesinde, toplu sézlesme gorismelerinde taraf olmaya yetkilidir, Sendika kurulus
amaglan dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gdzeterek agagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Genel olarak kamu personelinin mali, sosyal ve saghk haklaninin gelistiriimesi konularinda demokratik ve hukuki

- mekanizmalar devreye sokmak, lyelerini bilgilendirmek ve toplu sézlesmenin uygulanmasin saglamak icin calismalar
yapmak,

b) s saghg ve giivenligi hakkinda Gyelerini bilgilendirmek, is saghg: ve gilvenliginin saglanmas: igin mevzuatin uygulanmasini
denetlemek, is glivenligi kurullarina temsilci bulundurmak,

c) Devlet personel mevzuatinda, kamu gérevlilerinin temsilini gerektiren kurullara temsilci gdndermek,

d) Verimlilik aragtirmalari yapmak, kamu personelinin dneri ve beklentilerini tespit etmek amaciyla anket duzenlemek
hazirlanan raporlari kamuoyuyla paylasmak ve isverenlerle bu konularda ortak calismalar yapmak,

e) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasi ve sorunlarinin ¢hziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin gelistirilmesine y8nelik
kurs, seminer ve sosyal amaglt toplantilar diizenlemek, bilimsel galismalar yapmak ve yayinlarda bulunmak,

f)  Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgill kurumlara ve
yetkili makamlara sunuimak lizere caligmalar yapmak,

f)  Uyelerin idare ile ligili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardm gerekliliginin
ortaya ¢lkmasi durumunda Uyelerini veya mirasgilanni, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yargl arganlan énfinde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak,

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin egitim, spor ve saglik tesisteri, dinlenme yerleri, misafirhane ve benzeri yerler ile
kiitiphane, kres, yuva, huzur evleri ve yardimlasma sandiklan kurmak ve yénetmek. Herhangi bir bagista bulunmamak
kayd: ile Gyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

h)  Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart) aranmaksizin nakit meveudunun ylzde
onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina
gahsan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak,

i) Amacina uygun uluslararasi kuruluslara liye olmak, tyelikten gekilmek; iyesi bulundugu uluslararas
kuruluglara delege, temsilci veya gézlemci géndermek, tiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslarin
temsilcilerini Turkiye'ye davet etmek,

) Kanunve uluslararast anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gézlemci gonderir,

k}  Menkul ve gayrimenkul almak, satmak ve degerlendirmek,

I} Basimevi kurmak ve isletmek; gazete, kitap, dergi, biilten, brosiir ve benzeri yayinlar basmak ve dagitmak,

m} Hizmet amach televizyon, radyo kurmak,

n)  Uluslararasi Mevzuatin, Anayasanin ve Kanunlarin éngérdiigil diger gorevleri yerine getlrmek

o) Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gdre sahip oldugu yetkileri kullanmak.

IKINCI KISIM
BIRINCi BOLUM

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMES|
Sendikaya Uyeligi
Madde 7 - 4688 Sayillh Kamu Gorevlileri Sendikalar: Kanununun 5 inci maddesinin bir numaral: sirasinda belirtilen hizmet koluna
déhil kurum ve kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda istihndam edilenlerden igci statiisii diginda calisan kamu gorevlileri { anilan
Kanunun 15 inci maddesinde belirtilenler harig) sendikaya liye olabilirler.
Uyeligin Kazanilmasi
Madde 8 — Sendika iiyeligi 4688 sayili Kanunun 14 iincii maddesine gére gerceklesir.
Uyelikten Cekilme, Gikarilma ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde 9 - Uyelikten gekilme veya gikariima islemi ile iiveligin sona ermesi 4688 sayill Kanunun 16 nci maddesinde gére gergeklesir.
Uyeligin Askiya Altnmas: ve Devami
Madde 10 - Uyeligin devami ve askiya alinmasi;
a) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan {iyenin dyelik Hliskisi bu siire iginde askida kalrr,
b} Herhangi bir nedenle ayltksiz izine ayrianlarin, (yelik Gdentisini 6demeleri halinde iiyelikleri devam eder, aksi takdirde tekrar
gorevlerine dénlinceye kadar askida kalir,
¢) Mabhalli ve genel secimlerde aday adayi ve aday olanlarin dyelikleri bu siire zarfinda askida kalir .Bu hususla ilgili isler 2839 Sayili Yasanin
18. ve 19, Maddeleri ile 298 Sayili Yasaya g6re diizenlenir
d} lstekleri diginda gérevierine son verilen tiyenin, yasal sliresi igerisinde yargiya bagvuru yapmasi ve liyelik 8dentisini ddemesi halinde yarg:
karan kesinlesinceye kadar liyeligi devam eder.
Konfederasyona Uyelik
Madde 11 - Sendikanmn bir konfederasyona iiye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege tamsayisimin salt ¢ogunl
alinmasi sarttir, Delege tamsayisinin salt goguniugunun karan olmadan iist kurulusa liye olunamaz,
Konfederasyon lyeliginden cekilmede de yukaridaki fikra hiikkmi uygulanir,
Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
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: UIusIararas: Kuruluglara Oyelik
Madde 12 - Sendika, amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara dye olabllir veya tyelikten cekilebilir, Oye olma ve dyelikten
cekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alinir,

R UcUNCD KiSIm
BIRINCI BOLUM
SENDIKA ORGANLARI
Sendika Organlar
Madde 13 — Sendikanin organlar sunlardir
A.Zorunlu organlar
a) Genel Kurul,
b) Yénetim Kurul,
c) Denetleme Kuruly,
d) Disiplin Kurulu
B.Danigma Organlan
a) Bagkanlar Kurulu,
C. Calisma Komisyonlan
ayEngelli
b) Kadin
¢) Is Saglig ve Givenligi
d) Arastirma ve Geligtirme (AR-GE)
A. SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
SENDIKA GENEL KURULU
Sendika Genel Kurulunun Clusmast
Madde 14 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yetkili organidir.
Genel kurul, tiiziik hilkiimlerine gore secilecek 200 (iki yiiz) genel kurul delegesi ile sendikanin yonetim ve denetleme kurulu asil
Uyelerinden olusur.
Sendika tlziig@inln 9 uncu maddesine gére; lvyelikten gekilme veya gikariima iglemi ile Gyeligin sona ermesi hallerinde delegelik
sifatl ortadan kalkar ve yerine atama yapilamaz.
Sendika ve sube genel kuru! delegelerinin sifats miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar devam eder.
Sendika genel kurulu, ydnetim kurulu karart ile {iyelerle de yapilabilir. Bu durumda, delegelerin hak ve yetkileri liyeler igin de gegerlidir.

Delege Se¢imi

Madde 15- Sendika genel kurul delegeleri segim sonucu (iyeler tarafindan belirlenir.

Sendika yGnetim kurulunca sendika genel kurulundan 8nceki 15 Mayis tarihi itibariyle;

a) 4688 sayili Yasanin 30 uncu maddesine gore tespit edilen {iye sayilari,

b)Tlizliglin 10 uncu maddesine gore sendika Uyeligl devam edenlerin sayilari, esas alinmak suretiyle her ilde segilmesi gereken delege
sayilar tespit edilir. 200 (iki yitz) Gst kurul delegesinin illere gére dagilimi Sendika Y&netim Kurulunca agagidaki esaslara gére
belirlenir:

c}Oncelikle her il iin bir delege ayrilir,

d)Sendika {ye sayist (a) fikrasina gére illere tahsisten sonra kalan delege sayisina béliinerek illerde kag liye igin bir delege
secilecegi bulunarak illere tahsis olunur,

e) (a) ve (b) fikralarina gdre tahsis olunan delege sayisi ile 200 {iki yiiz} arasindaki fark (b) fikrasina géire béliim sonucunda
artik veren illerin artik {iye sayisi gok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 (ikiyliz) delegenin tahsisi tamamlanir,
Tespit edilen delege sayilan genel kuruldan iki ay 6nce sendikanin internet sitesinde ilan edilir.

Delege segimleri sendika genel kurulundan otuz gitn énce tamamianir.

Sendika yBnetim kurulunca her ilde yapilacak delege segiminde aday olaniarin bagvurulart alinarak olusturulacak aday listeleri tespit edilir.
Her liye sadece gérev yaptigl ildeki delege saciminde aday olabilir.

Delege segim islemleri, sendika yonetim kurulunca ilan edilecek tarihte ve her il igin tespit edilecek ¢ kisilik komisyon tarafindan
yiriitdlir.

Komisyon tarafindan diizenlenecek bir tutanak ile segilen delegelerin ili, T.C. Kimlik No ve ad-soyadi, varsa cep telefonu ve e-mail
adresleri bir liste halinde ve yedi giin iginde sendika genel merkezine génderilir.

Genel Kurulun Toplanma Zamant ve Karar Yeter Sayisi
Madde 16 - Sendika genel kurulu {ig yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayili Yasanin 10 ve 11 inci maddelert ile
6356 sayili Yasamin 13 iincii maddesinde belirtilen hitkiimlere gére toplanir ve karar alir,

Sendika olaganiistli genel kurulu, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdigit durumlarda ya da genel kurul liye veya
delegelerinin begte birinin yazili istegi tizerine en geg altmts giin iginde toplanir.

Bir dnceki olagan genel kurula katilan y&netim ve denetleme kurulu {iyelerinden olagan genel kurulda yeniden segilmeyenlerin
delegele olarak olaganiistii genel kurula katilamazlar. ) Dsﬂf
Olaganistii genel kurulu 4688 sayih Yasanin 10’uncu maddesinin 5,6,7 ve 8 inci fikralarina gore toplanir ve genel ku qﬁ‘!a l_%, slarz

-
gore karar alir. g\ )
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- Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 17- Sendika genel kurulu asadidaki gérevleri yapar.
* &) Organlann segimi,
b) Tiiziik degisikligi,
c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gériiséiimesi ve aklanmasi,
d) Ydnetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgcenin gbristilerek karara baglanmasi,
e} Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda y&netim kurutuna yetki verilmesi,
f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi konusunda yénetim kuruluna yetki
verilmesi,
g) Sendika ydnetim kurulu liyelerine verilecek her tiirlii licret ve diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi,
h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangictaki kurulug sartlarint kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme,
i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlegsme ve katiimaya karar verme,
j} Baska bir konfederasyonla birlesme ve katiima,
k) Konfederasyonlara {iye olma veya tyelikten ¢ekilme,
I} Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara iiye olma veya gekilme,
m) Fesih karari verme, _
n} TUzdgiin degistiritmesi usull, vapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykin goriilerek dizeltilmesi istenen tiizitk hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in y&netim kuruluna yetki
verilebilmesi, .
o) Sendikanin {iyesi oldugu (st kuruluslara génderilecek st kurul delegelerini segme,
p) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapiimas: belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve
her hangi bir organin gbrev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi,
r10yelik ddentisinin oraninin belirlenmesi,
SENDIKA YONETIM KURULU
Sendika Yonetim Kurulunun Ofusmasi
Madde 18- Sendika Yonetim Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasindan segilen Genel Bagkan ve Genel Bagkan Yardrmcilarr olmak
iizere toplam 4 (Dort) asil (iyeden olugur.
Genel Baskan tek dereceli, Ydnetim Kurulunun diger tiyeler] ise liste halinde segime girer ve kullanilan oylanin salt gogunlugu ile segilirler,
Yonetim Kurulu igin ayrica 4(dort) yedek iiye secilir. Yénetim Kurulunun ilk toplantisinda Genel Bagkanin teklifi ve Yénetim Kurulu karar
ile kendi aralarinda gorev bdlGmi yaparlar. Gorev degisikliginin yapiimasinda ayni usule uyulur.
Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gekilmesi halinde yénetim kurulu {iyeleri kendi aralarindan bir genel bagkan secer.
Yedek liyeler de davet edildikten sonra yénetim kurulu lyelerinin yandan fazlasinin ayriimasi halinde en geg bir ay igerisinde claganiistii
genel kurul toplanir.
Sendika Yonetim Kurulu {tyeleri sendikanin mali imkanlar gbz dniinde bulundurularak istekleri halinde ve yonetim kurulu karan ile
ayhksiz jizne ayrilabilir. Ayliksiz izne ayriimada bu maddenin 1 inci fikrasindaki siralamaya uyulur, Ayliksiz izne aynlmayan y6netim kurulu
tyeleri kurumlarindaki gérevierine devam ederler.
Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 19 - Sendika ydnetim kurulu, sendikamin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme organidir,
Sendika y&netim kurulunun baslica gorev ve yetkilen sunlardir:
a) Kurum idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,
b) Kurum, Bolge, I, ilge ve isyeri Temsilcileri ile onlarin yetki, gérev ve scrumluluklarini belirlemek,
¢} Tizigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, ’
d) Sendika genel kurulunda alinan kararlan uygulamak ve verilen gérevleri yapmak,
e) Uyelik igin bagvuranlann tiveliklerini kabul veya reddetmek,
f) Eylem ve etkinlik diizenlemek,
g) Oyelikten ctkarlacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,
h) Genel kurulu olagan veya gerektiinde olagantist(i toplantiya ¢agirmak,
i) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini gbreve ¢agirmak,
i} Subelerin clagan genel kurullarini siiresi iginde yapmalarini saglamak,
k) Subelerin olaganistli genel kuruluyla ilgili dogabilecek ihtilaflarni karar baglamak ve alinan kararlarin yerine getirilmesini
saglamak,
[} Faaliyet ve mali raporlari, tahmini biitceyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde genel kurul delegelerine iletmek,
m) Bltgce fastltari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
n) Tiziik hilkimlerine uygun olarak Genel Bagkan ve yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin misterek imzasi ile sendika adina
yapllabilecek igslemleri tespit etmek,
o} Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin {iyesi bulundugu (st kuruluslara ve diger resmi ve &zel kuruluslann toplantilanna
temsilci segmek, yurt igcinde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,
p) Kanun, mutabakat metni ve uluslararast anlagma hiikiimlerine gére toplanacak kurullara girecek tiyeleri belirlemek ve géndermek,
q) Sendika veya {iyeler adina agitacak davalara karar vermek,
r} Sendika adina basanh ¢alismalarda bulundukian tespit edilen sendika (iyesi, isyeri temsilcisi, sube baskan ve ydneti
kurum, bdlge, il ve ilge temsilcilerine sendika yonetim kurulu karari ile &diil vermek, verilecek 6diliin mahiyet ve miktarim
4
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. s) Sendika merkez ve sube y&neticileri ile personelin (faaliyet sahas! digindaki) géreviendirmelerine karar vermek,
{) Tiziikle dngoriilen her tiirll yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya yliriirliikten kaldirmak,
u) Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gdrdiiglii hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acil
durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
v) Sendika subelerince, kurum, bdlge, il, ilge ve isyeri temsilcilerince bankalarda agilacak hesaba avans gdndermek ve
harcama belgelerini istemek,
y}  Demirbag esyamn terkini ve sendika subesine devri hususlarint karara baglamak,
Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
z)  Sendika tlizifiinde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla
genelgeler yayimlamak,
aa) Tizdigiin ilgili maddelerinde ydnetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen hususlart yerine getirmek,
bb) Genel kurulca verilecek diger gérevieri yapmak,
cc) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tiiziikte 6n gorilen her tiirli gbrev ve isleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak,
dd) Tiziikte herhangi bir ydnetim kurulu tiyesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanina girmeyen hususlanin ilgili yonetim kurulu
tiyelerini gorevlendirmek,
Yonetim Kurulunun Caligma Esaslar
Madde 20 - Y&netim Kurulu en az 15 (onbes) giinde bir olmak lzere genel baskanin baskanliginda, genel baskanin yoklugunda
gorevlendirecegi bir ydnetim kurulu liyesinin bagkanliginda toplanir.
Genel bagkan, y8netim kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya gagirabilir. Y&netim kurulunun toplantr sayis, Uye tamsayisinin
salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanhk eden
yonetim kurulu iyesinin oyu sonucu belirler. Oylamalar agik yapilir.
Yonetim kurulu, genel baskanin tespit ettigi ve yénetim kurulu iyelerinin &nerisiyle olusturulan giindemdeki konular
gorlserek karara baglar. Kararlar, yénetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.
Sendika y&netim kurulu iyelerinden istifalar nedeniyle yedeklerin de ¢agriimasina ramen sendika yénetim kurulu Gye saytsinin g
ve daha az saylya inmesi durumunda sendika genel kurulu bir ay igerisinde olaganiistii toplantiya cagrilir.
Yonetim kurulu toplantilarina katilamayan tyeler mazeretini yazili olarak yonetim kuruluna bildirir. Yénetim kurulunca mazereti
kabul edilmeyen veya mazeretsiz olarak 3 (li¢) toplantiya katimayan Uyenin yonetim kurulu tyeligi askiya alinir. Uyeligin
diiglirGlmesiyle ilgili kesin karar sendika genel kurulunca verilir.
Yonetim kurulu {yelerinin izinli, raporlu veya gegici gérevli olmalan durumunda yerlerine vekilet edecekler yénetim kurulunca
belirlenir.
Genel Bagkanin Gﬁre\;’, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 21 - Genel bagkanin yetki, gérev ve sorumluluklan sunlardir:
a) Sendika tiizel kisiligini; yurt iginde, mahkemelerde ve yurt disinda temsil eder.
b) Yonetim kurulu ve bagkanlar kurulu toplantilarina bagkanlik eder.
¢) Yurtiginde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iliski kurar.
d) Sendika biinyesinde genel hitkiimler dahilinde kurulacak bitiin kurul ve komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu
komisyonlarin baskanligint yonetim kurulu liyelerinden herhang birine devredebilir.
) Subeter déhil sendikanin her tiirlii calismalarini, kurulu biirolar denetim ve tetkike yetkilidir.
c) Kendi gérevleriile ilgili yazismalari tek basina, yénetim kurulu tyelerinin konulariyla ilgili yazismalan ilgili iiye ile biriikte imzalar.
d) Sendika adina agiklama yapmak, yanhg haberleri tekzip etmek yetkisine sahiptir. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini yénetim
kurulu lyelerine devredebilir.
e) Denetleme Kurulu raporunu ilk ydnetim kurulu toplantisina getirir.
g) Genel bagkan gerekli gérdUgil hallerde bazi yetkilerini diger y&netim kurulu {iyelerine devredebilir.
i) Sendika yayin organlarinin sahibidir.
k) Sendika veya ilyeler admna agilacak dava dilekgelerini imzalar.

Genel Bagkan Yardimetsinin {idari) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 22 - Genel Bagkan Yardimcisinin (idari) gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar,
b)Sendikanin genel yazismalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaglan ile ilgilf yayin, arastirma ve
istatistikleri derlemek ve yliritmekle gorevlidir,
¢} Y&netim Kurulu toplantilaninin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine isler, Her tir yazigmalarin
defter ve dosyalarini diizenler, Sendikanin her tiirlii evrakini koruma altinda bulundurur,
d)Genel Bagkan ve sendika organiarinin almig oldugu diger kararlan ve verecegi gérevleri yerine getirir,
e)Uye kayitlan ve tiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gézetir, fiyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili gbrevieri yénetir, {ye
envanterini gikarir, Uyeligi kesinlesenlerin belgelerini tiyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini saglar,
f)Yurt ici ve yurtdigi st kuruluglar, sivil toplum &rgiitleri ve siyasi partilerle iletisimi saglar, yurtdisi kuruluslar tle ilgili isleri
yuriitdr,
g) Sendikanin kamu makamlari ve siyasi partilerle olan iletisimini saglamak,
1) Genel Baskan ile birlikte ilgili yazilar: imzalar,
Genel Bagkan Yardimaisinin (Mali) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
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Madde 23 - Genel Bagkan Yardimcisimin (Mali} gbrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;
a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, Tiiziik ve ydnetmelik hiikiimleri geregince yuriitir,
b)Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeligini hazirlar ve yénetim kurulunun anayina sunar,
c)Sendikanmn gelir ve gider iglerinin takip edilmesi, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiriitdimesi, vergi, sigorta primleri ile tasinmaz
mal ve araglarin sigorta islemleri, taginir taginmaz mal varlif: ile ilgili belgelerin demirbag kayitlarinin yapimasi ile ilgili islerin
wiriitllmesini saglar,

d)Sendika subelerine zamaninda sarf avansianini génderir ve sarflarin gézetim ve denetimini yapar,

e)Sendika donem biitcesini ylrtlir, Genel kurul kararlan ve tiziik uyarinca sarflar ve biitgede fasillar, fasilar igcinde maddeler
arasinda aktarmalar yapilmas) konularinda yénetim kuruluna teklifte bulunur, yénetim kurulu kararina gére islem yapar

f) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel bagkanla birlikte

imza eder,

g)Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,

1)Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyerlerince Uyelik aidatinin {iye ayliklarindan kesilip zamanda sendika hesabina aktariimastni temin
ve kontrol eder,

I)Her hesap ve biitce dénemine ait bilango ve hesaplan ve galisma raporlarini, ait oldugu dénemi izleyen 3 (lig) ay isinde ilgili
bakanlikiara, mercilere ve Konfederasyona génderir,

k)Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri #le bunlarin bakmakla yiikiimli oldukian aile bireylerinin saglik ve tedavi
vardimlariyla ilgili 5zel sigorta girketleri ile iligki kurar ve hazirlayacagi raporu ydnetim kurulu onayina sunar,

I} Genel Baskan ile birlikte ilgili yazilari imzalar

m)Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gdrevleri yerine getirir,

Genel Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlandirma) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 24 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlandirma} gdrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi ve teskilatlanma konusunda
alinan kararlarin uygulanmasini saglar,

D) $ubelerin alanlaninin diizenlenmesi,  yeni subeler aglmas, subelerin birlestiriimesi ve kapatiimasi gereken subeler
konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin hazirladigr raporu Sendika Yénetim
Kuruluna sunar,

c)subelerde delege secilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasin: saglar,

e)Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda yénetim kuruluna énerilerde bulunur,

f) Sendika eylemler kararlarimin uygulanmasini saglar,

g} Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilar imzalar,

h) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yeriné getirir,

SENDIKA DENETLEME KURULY

Sendlka Denetleme Kurulunun Qlusmast

Madde 25 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (ii¢ ) asil liyeden olusur, Astl
Uye kadar da yedek {iye segilir,

Sendika Denetleme Kurulu asil liyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér secerek géreve
baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil (yelerinden bosalma halinde denetleme kurulu baskan, en ¢ok oy alandan baslamak
suretiyle yedekleri géreve gagirir,

Sendika Denetleme Kurulunun ¢aligma Esaslari

Madde 26 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 {altr) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip calismalan denetler.
Denetlemenin yaptlabilmesi icin kurul {iyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy
coklugu ile alir. Oylarda egitlik halinde baskanin katildig: taraf

¢ogunlugu saglamig sayilir.

Gerekli gbriilen hallerde Genel Bagkanin teklifi (izerine Sendika Y&netim Kurulu, Sendika Denetleme

Kurulunu olaganiist(i toplantiya ¢agirabilir.

Sendika Denetleme Kurulunun Gérev, Yetkl ve sorumluluklar

Madde 27- Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir.

a) Sendika Denetleme Kurulu Tizlige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu sendika genel baskanhgina
verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar,

b) Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kuru! kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigin: denetler,

c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disariya gikaramazlar,

d) Sendika Yonetim Kurulunun cagrisi {zerine gsubelerde gerekli denetimi vyapar. Gerekli goriirse, ydnetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganistii toplantrya gagriimasini ister,

) Denetleme Kurulu yaptifi denetlemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulsiizliik ve yolsuzluklar gordiigii takdirde
durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmayt derinlestirmek icin gerekli gérdigii takdirde bu fiflleri
isleyenlerin gegici olarak gérevden el gektirilmesini ister. Yénetim Xurulunun, Denetim Kurufunun istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizliik yaptig: iddia edilenlere girevden el gektirmeme kararinda 1srar etmesi halinde, Denetleme Kurulu,
Sendika Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agriimasini isteyebilir. Bu durumda, Yonetim.. <

gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir,
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Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri slireye ait sendikadan almalar gereken dcret ve sosyal haklan
sendikaca odenir, Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine basvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldinlmasi yetkisi sendika genel kuruluna alttir,
Denetieme Kurulu, kanunlardan degan diger yetkilerini kullantr.

SENDIKA DiSiPLIN KURULY
Sendika Disiplin Kurulunun Olugmast
Madde 28 - Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 {ig) asil Uyeden olugur. Asil liye
kadar da yedek lye segilir, Sendika Disiplin Kurulu asil Uyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir
rapor yazic segerek gireve baglarlar. Sendika Disiplin Kurulu tiyeliklerinde bogalma halinde, Disiplin Kurulu baskari en ¢ok oy alandan
baglamak suretiyle yedekleri géreve caginr.
Sendika Disiplin Kurulunun Galismasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 29 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Y&netim Kurulundan alacagt ¢agri kararimin, kurul bagkan ve lyelerine tebligi
izerine 7 (yedi) glin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az iki kurul Uyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul
kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarda egitlik halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin Kuruly, ilgilinin yazih savunmasin: da aldiktan sonra kararin geregi vapilmak tizere sendika genel bagkanhiina sunar,
Sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanm amag ve ilkelerine aykirt harekette bulunmak,
b) Sendikanin Tiiziigiine ve buna dayanarak cikanlan yénetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri davranista bulunmak,
¢} Sendikamin amaglarina ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylern, sz veya ¢alismalarda bulunmak,
d) Oyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi bozan séz veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari desteklemek,
f) Sendikay kisisel cikarlari igin kullanmak,
g) Kendisine verilen yetkileri k&tiiye kullanmak, sendikanin parasini ve malint zimmetine gegirmek, borglandirmak ve maddi
zarara ufratmak,
h) Sendika ve sube yénetim kurulu iiyeleri, bélge, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
i) Sendika sirlarin agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve davramslarda bulunmak,
ve benzeri suglar isleyen sendika ve sube yBneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak Uyarma, kinama veya gegici
olarak azami {i¢ ay siireli isten el gektirme yada dyelikten gegici ihrag cezalarindan birini 6neren kararint geregi yapilmak lizere
sendika genel baskanligina bildirir. Benzer suglarin livelerce islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, (iyelere de gegici
thrag cezasi verilebilir. Gegici ihrag cezalarinin siiresi en fazla ilk ofagan genel kurula kadardur.
Cezanmin uygun goriilmesi ve ilgitisine tebiigi Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay! tebelliig eden ilgili,
sendika genel kuruluna itiraz edebilir, itiraz Gzerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun
verdigi cezay kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilr.
Gérevden el gektirilen sube y6neticisi hakkinda tiiziiglin 31 inci madde hikimleri kiyasen uygulanir.
Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigi rapora goriislerini ekleyerek sendika genel baskanligina verir.
Sendika disiplin kurulu, sendika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce Itirazin incelenmesi Istenen sube disiplin kurulu
kararlarini inceler. Sonucu gereginin yapilmasi igin sendika sube baskanhgina gbnderir.
Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan
inceler. Gérisiinii de belirleyerek sendika genel baskanina verir.
Yonetici ve lyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika y&neticisi ile liyelerine verilen her cezaya ilgilinin itiraz
hakki vardrr. [tirazlan Sendika Disiplin Kurulu karar bag|ar. '
Haklarinda verilen disiplin cezasi Genel Kurul tarafindan onaylananlar; sendika zorunlu organlarina aday olamazlar, temsilci olarak
gorev yapamazlar.
B.SENDIKA DANISMA ORGANLARI
Bagkanlar Kurulunun Olusmasi ve.Gorevieri
Madde-30 Baskanlar Kurulu; Sendika ve sendika subesi y&netim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek iiyeleri,
sendikanin bdlge, il, ilce, kurum ve isyeri temsilcilerinden olusur. Bagkanlar kurulu Genel Bagkamin gagrisi (izerine toplantr.
Toplantiya Genel Bagkan veya gbrevlendirecegi bir yénetim kurulu iiyesi baskanlik eder.
Bagkanlar Kurulu; Sendika subesi ile bolge, I, ilge, kurum ve isyerlerindeki sendikanin ¢aligmalan hakkinda hazirlanan ¢alisma
raporlarini degerlendirir. ilgililere tavsiyede bulunur. Genel ve bdlgesel sorunlarin ortak ¢&ziim yollarini belirler. Sendika tiiziigiinde
yazit amaglarin gergeklesmesi igin onerilerde bulunur. Kamu gérevlilerini ilgilendiren mevzuattaki degisiklikler hakkinda
degerlendirmeler yapar. '
C.GALISMA KOMISYONLARI
a) Engelli Komisyonunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Engelli kamu ¢alisanlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri Iin gerekli calismalan yapmak,
haklarinin geligtiriimesi amaciyla mevzuat calismalan yapilmasi icin raporlar hazirlamak, liyeleri haklarn konusunda
bilgilendirmek, her tiirlii sosyal ve kiltiirel etkinlikler dizenlemek, isyerlerinde yagadiklari sorunlanin ¢dziimi igin
girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki yardm alabilmeleri igin rehberlik yapmak ve her tlrlii caligmayi sen "g“y_é et
kuruluna sunmak lizere Sendika Yonetim Kurulu Karartile bir bagkan, lig bagkan yardimaisi , bir raportér ve yteri
tiyeden olusan Engelli Calisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag galismalarin giderleri sendi a§bUtg
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karsianir.

b) * Kadin Komisyonunun Kurulug, Gérev ve Yetkileri

B Kadin kamu ¢alisanlaninin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarimn kullanabilmeleri isin gerekli galismalar yapmak,
haklaninin geligtirilmesi amaciyla mevzuat ¢alismalan yapilmast igin raporlar hazirlamak, Gyeleri haklar konusunda
bilgilendirmek, her tiirli sosyal ve kiiltlirel etkinlikler diizenlemek, isyerlerinde yasadiklari sorunlarnn ¢ozimi igin
. girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki yardim alabilmeleri igin rehberlik yapmak ve her tiirli ¢galismayr sendika ydnetim

kuruluna sunmak iizere Sendika Yénetim Kurulu Karan ile bir bagkan, li¢ bagkan yardimcisi, bir raportor ve yeteri sayida
Uiyeden olusan Kadin Galigma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagl g¢aligmalann giderleri sendika biitgesinden
kargilanir.

¢} IsSaghi ve Giivenligi Komisyonunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri
is saghg ve glivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararast mevzuatta belirtilen hitkiimlerin sendika is kolunda gergeklesmesini
saglamak lizere ¢aligmalar ylir{itmek, politika ¢alismalarina katilmak, sendika iiyelerinin is saghi ve giivenligl konusunda
bilinglenmesini saglamak, gerektiginde hukuki galismalar, kamuoyu olusturma vb.. faaliyetlerle is saghg ve glivenligini
engelleyen faaliyetlerin ortadan kaldiriimasini saglamak lizere Sendika Yénetim Kurulu karar: ile, tercihen Is saghg ve
glivenligi uzman, i3 Sagligi ve Giivenligi Uzmant {iyenin bulunmamasi durumunda konu ilgililerden olusan bir baskan, (¢
bagkan yardimeisy, bir raportdr ve yeterli sayida Uyeden olusan Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu kurulur., Komisyonun
yapacagl calismalann giderlerini sendika biitgesinden karsilantr, .

d} Arastira Geligtirme { AR-GE) Komisyonunun Kurulus, Gérev ve Yetkileri
Uyelerin sosyal ve ekonomik haklan, sendika is kolu ile ilgili arastirmalanin yapilmasi, politika gelistirme galismalarinin
yapllmasi ve her tdrlii ilgili cahgmay! sendika yonetim kuruluna sunmak lizere Sendika Yénetim Kurulu Karar ile bir
baskan, {ic baskan yardimcisi, bir raportdr ve yeterl sayida Uyeden olusan Arastirma Geligtirme Komisyonu kurulur.
Komisyonun yapacagi calismalarin giderleri sendika biitgesinden kargilanir.

IKINCi BOLUM

SENDIKANIN SUBELERI
Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlan
Madde 31 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika ydnetim kuruluna verdiBi yetkiye dayanilarak genel merkeze bagh olarak
agihr,
Subeler, Sendika Yénetim Kurulunun sube ag¢iimasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren 6 {alti) ay
icerisinde olagan genel kurullarint yapmak zorundadirlar. Bu siire iginde olagan genel kurullarini yapmamits olanlarin yetkileri
kendiliginden dliger.
Baglangictaki kurulus sartlarini kaybeden subelerle ilgili karar Genel Kurul veya Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak Sendika
Yonetim Kurulunca verilir. Xapatilan subeler ilgili mercilere bildirilir ve ayliksiz izinli sube ydneticileri 30 giin icerisinde
kurumlarindaki gorevlerine dénerler. '
Sendika Yonetim Kurulu; subenin kurucularinin niifus clizdan 6rneklerini, ikametgah adreslerini ve kamu gérevlisi olduklarim gésterir
belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare-edeceklerin kimlikierini inceleyerek Sube agilmasina karar verir.
Kurulacak subenin faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Y&netim Kurulu gubelerin faaliyet alanini yeniden
diizenleyebilir, :
Sube kurulmasina Sendika Ydnetim Kurulu karan onbes giin i¢erisinde sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en biyiik miilki
amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.
SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 32 - Subelerin mevcut (iye sayilarn:
@) 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, diyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu asil
iiyelerinin katihmiyla olusur,
b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu lyeler arasindan segilecek 125 delege iie Sube Ydnetime Denetleme Kurulu asil
tiyelerinin katihmiyla ile olusur,
C) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu lyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube y&netim ve denetleme kurulu asil
tiyelerinin katimiyla olusur,
Delegeler, subeye iye veren isyerlerinden sendika y6netim kurulu tarafindan cikarilacak 'Genel Kurul ve Se¢im Ydnetmeligi'
esaslarina gére serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esaslarina gére tespit edilir.
Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan
Madde 37 - Sube Olagan Genel Kurulu
Sube genel kurulu ig yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayili Yasanin 10 ve 11 inci maddelerinde belirtilen
hiiklimlere g&re toplanir ve karar alir.
$ube olaganiistd genel kurulu, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigii durumlarda ya da genel kuru! live veyz
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. de!égele olarak olaganist{ genel kurula katilamazlar.

'Olaéanﬁsftij genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10’'uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gdére toplamir ve genel kuruldaki
esaslara gdre karar alir,

Sube genel kurullarina gagri, sube yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube Olaganistii genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10'uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gére toplanir ve genel kuruldaki
esaslara gbre karar alir.

Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 33 - Subelerin en yetkili organlar olan sube genel kurullarinin baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlartn segimi,

b) Yonetim ve denetlerme kurullan raporlarinin gériisiilmes!,

¢} Ydnetim ve Denetleme Kurulu raporlarninin ibrasi,

d) Ayliksiz izinli sayilacak sube ydneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda goriistilmek iizere Sendika Yonetim Kuruluna
sunmak,

€) Mevzuat ve Tlizlikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamig konularin ve sube ile ilgili diger islemlerin karara baglanmasi,
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur,

Sube Yonetim Kurulu

Madde 34 - Sube ydnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olugturan delegeler arasinda gizli oyla segilen 7
(altr) asil Gyeden olugur, Genel kurulda 7 (alti)) de yedek liye segilir. Sube Y8netim Kurulu yapacag ilk toplantida; Sube Baskani,
idari Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Hukuk Sekreteri ve Organizasyon Sekreterini seger.
Sube ybnetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki gérevlerini stirdirirler.

Sube ydnetim kurulunun galisma esaslarinin, toplant: ve karar nisabi ile {iyelikten bogalmas: hususlarinda Tiziiglin Sendika
Yonetim Kuruluna iligkin hiikiimleri kiyasen uygulanir,
Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 35- Kanunlarin, Sendika Tiiz{igliniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde subenin yonetilmesi sube
yonetim kuruluna aittir. Sube ydnetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap acmak ve bu
hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapiimasini saglamak ve
bunlart karara baglamak, Sarflarla ilgili kararlarin onayl birer drnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapilmak Gzere
sarfin yapildigr ayi takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya géndermek,

_b} $ube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak,
C) Sube faaliyet alant iginde kalan resmi ve 6ze! kuruluglara kargi subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak,
d) Sendika ySnetim verdigi yetki cercevesinde igyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi,
e) Isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyac duyulabilecek gerekli malzemeleri takip etmek ve girisimlerde bulunmak,
f) Lizum gordiigl takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcilerinden gerekli gérdiiklerini sube merkezine gagirarak
istisarede bulunmak,
h) Sube sinirlan i¢inde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin ¢6ziilmesi igin gerekli faaliyetleri gdstermek,
iy Sube sinirlart iginde kalan kurumlarda galisan Uyelerin her tiirli miracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak,
sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konular Sendikaya intikal ettirmek,
k} Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (lig) ayda bir sendikaya rapor géndermek,
1} Subelerde ayliksiz Izinli sayilacak sube yéneticilerini belirlemek,
m) $ube ydnetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz, Ancak, sendika yonetim
kurulunun yetki vermesi lizerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya iiveler adina dava agabilir,-
n} Sendika ydnetim kurulunun Tiiziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tirl talimatini yerine getirmek,
o) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.
Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar)
Madde 36- Sube yonetim kurulu ayda en az 1 {bir) kere olagan olarak toplanir. Sube baskan: yonetim kurulunu olagandistit
toplantiya cagirabilir,
$ube ydnetim kurulunun toplant: sayisi, liye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur, Kararlar mevcut dyenin salt gogunlugu ile alintr, Oylarin
esitligi halinde toplanti baskaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur, Oylamann gizli veya agik yapilmasi sube y&netim kurulunun
kararina baghdur,
$ube ydnetim kurulu dyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul dyeliginden ayrtimalari halinde Tiiziigiin 20
inci maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir, Ust Uste ¢ toplantiya gecerli mazereti olmaksizin katimayanlarin sube yonetlm
kurulu tiyeliklerinin diigiiriiimesine iliskin Sube Yonetim Kurulu kararinin Sendika Yénetim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.
Sendika Subelerinde Gérev Bélimii ve Yetkiler :
Madde 37 - Sube yonetim kurulu Giyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
AlSube Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
$ubeyi sube bagkam temsil eder, Sube baskant sube ydnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla yapiiacak toplantilara
bagkanltk eder, Liizumu halinde bu komisyonlarin baskanligini ydnetim kurulu Uyelerinden herhangi birine devredebilir.
Sekreter ile sube yamsmalarlnl, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgili evraklan imza eder,
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hazwlar $ube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak {izere her tiirlii tedbiri alir veya aldurir. |
B)$ube idari Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube bagkanmin bulunmadi@ zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanr,

Sube yazismalarini yliriitilmesi, sube blrolannin yiritlimesi idari sekretere aittir,

Sube yonetim kurulunun toplantilarinin glindemi ile toplanti yer ve zamanlarin kurul (iyelerine bildirir.

Suide ydnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger gérevieri yapar.

C) Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Subenin mali konulardaki tim iglemlerini kanun ve Titzitk hiik(imleri iie sendikanin yetkili organlarinin talimatian dahilinde
ylratdr. jube ydnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.
D)sube Tegkildtlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi déhilinde sube faaliyet sahasi iginde kalan isyerlerinde galisaniarin sendika gatisi
altinda toplanmasi i¢in ¢aligir. Sube baskani tarafindan verilecek diger gérevlen yapar ve sube yénetim kurulu tarafindan
alinacak kararlar: yerine getirir.

E)Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Sendikaca belirlenen egitim programlan cergevesinde ve sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim ¢aligmalarimi yapar. Egitim
konulan ile ilgili sube yonetim kuruluna Snerilerde bulunur. Sube bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube
yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir,

F)Sube Hukuk Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Sendikal caligmalara iliskin her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaynlar toplar, diizenler ve degigiklikleri takip ederek sube yénetim
kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tiirlli bilgi, belge ve yayinlann subeye bagl birimlere ulastinimastni saglar.
Yapilacak toplu sdzlesmeye iligkin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletilmek (zere y&netim kuruluna
sunar. Uyelerin sikdyet, istek ve taleplerini tespit eder ve yénetim kurula sunar. Sube baskani ile birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazili
imzalar. $ube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

G)$ube Organizasyon Sekreterinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs, sosyal isleri takip eder, Birlik ve dayamisma ruhunu pekistirmek, liyelerin tarigmasi ve kaynasmasini
teminen spor, eglence, piknik vs, sosyal etkinliklerin 6n calismalanini yapar ve sube y&netim kuruluna sunar. ,Her tiirlii basin ve yayin
vasitalarini takip eder. Bilgi ve doklimanlari derler ve yénetim kurulunun bilgisine sunar. Sube bagskan ile birlikte sekreteryasinin
hazirladig yazih imzalar. Sube bagkani tarafindan verilecek diger grevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlan
yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DiSIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 38 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli oyla
secilen 3 (lig} asil Gyeden olusur. Ayrica asil liye sayis: kadar yedek iiye de segilir. Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi
arasinda bir kurul bagkani, bir rapor yazici seger. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun calisma seklini
dizenleyen hiikiimlerine kiyasen gdrev yaparr. Sube Denetleme Kurulu; sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar,
sendika tliziigll ve sendika yetkili organlannin kararina uygun olarak yaptlip yapilmadigin: denetler.

Sendika Tiziiline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Ddnem sonu raporunu da sube genel
kuruluna sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 39 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olugturan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (ii¢)
asil yeden olusur. Ayrica asil liye sayis! kadar yedek iye de segilir. Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul
bagkani, bir rapor yazici seger. Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun galismasi ile ilgili hitkiimlerine kiyasen galismalarini
yuriitdr, Kurul, Sendika Tiiziigli, amag ve ilkelerine aykirs hareket ettigi ileri siiriilen sendika Gyeleri hakkinda sorusturma
yapar. Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlari Sendika Disiplin
Kuruluna génderilmek iizere sube bagkanina verir. Sube Disiplin Kurulu kararlarina karst itirazlar Sendika Disiplin Kuruluna yapilir.
Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esasiar

Madde 40 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

UcUNCU BOLUM
TEMSILCILIK

Sendika Bdlge, il ve iige Temsilciligi
Madde 41 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri gergevesinde sube aglimasina gerek
gdriilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bélge, Il ve ilge temsilcilikleri agilabilir. Olugturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet
alani, ¢alisma bigimi, yetki ve sorumluluklari Yénetim Kurulunca belirlenir.
il Temsilcilerine yapacaklar faaliyetlerde kullanabilmeleri igin temsil ettikleri il genelindeki sendika yelik ddentilerinin en az
ylizde 30°u avans olarak 8denebilir.
Bu konu ile ilgili usul ve esaslar ydnetmelikle belirlenir
isyeri Sendika ve Sendika isyeri Temsilcileri
Madde 42 - isyerlerinde sendikanln amag ve ilkeleri doérultusunda te;kilatlanma gahsma!arl yapmak




sendika temsilcisini belirleyebilir,
1§ yeri sefidika temsilcisi ig yerindeki kamu gorevlisi sayisi 200'e kadarsa bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en
¢ok ti¢, 1001-2000 arasindaysa en gok dort, 2000'den fazla ise en ok bes is yeri sendika temsilcisi belirlenir.

DORDUNCU KISIM
MALI KONULAR
BIRINCI BOLUM

GELIRLER

Ly

Sendikanin Gelirleri

Madde 43 - Sendikanin gelirleri sunlardr.

a) Uyelerden alinacak liyelik aidatlari,

b) Mal varlt@ gelirleri ile mal varhi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,

¢) Bagslar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltiire! faaliyetlerden elde edilen gelirler,

€) Uluslararast kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlar,

f) Yaym gelirleri,

g) Diger gelirler.

Uyelik Aidati .

Madde 44 - Sendika liyeleri; yasalar, Sendika Tiziigi ve ydnetmeliklerdeki gayelerin gerceklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara kargitk olmak (zere, ayliklarimin her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylk brit gelirleri
topiaminin %05 (binde 5) oranini gegmemek (izere her ay tiyelik aidati éderler.

Biitlin tyelik aidatlari Sendika Yénetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirthr,

ikinci BoLUM
GIDERLER

Sendikanin Giderleri
Madde 45 - Sendika genel kuruiunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina karar vermeye
Sendika Ydnetim Kurulu yetkilidir.
Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari Gicretin 25 (virmibes) katin, subelerde 2 {iki} katini gegemez.
Sendika, gelirlerini amaglar diginda kullanamaz ve bagiglayamaz.
Sendika Uyeleri ve galistirdigi kisiler dahil hig kimseye borg veremez.
Sendika gelirlerinin yiizde onunu; iiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecrlibelerini artirmak icin kullanmak zorundadir. Sendika
ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklar, Devlet memurlarinda oldugu gibi pesin édenir.
Sendika Yonetim Kurulu, subelere ve temsilciliklere gerekli gérdiigii miktarda avans gondermeye yetkilidir. Subeler, sendika
genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gére yapacaklar her tiirlii giderleri, mevzuat ve usuliine uygun olarak
yapacaklari harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)'ine kadar sendika merkezine gonderirler, Sendika, envanter defterine
kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.
Sendika Y8netim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yGnetmelik gikararak gelir ve giderlerin yapilmast ve kaydinda
uyulacak usul ve esaslar belirler,
Sendika Bitgesi
Madde 46 - Biitce; Sendika Y6netim Kurulunca haarlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir, Blitge 3 yillik devre igin
ve her yilligr ayri ayri olmak iizere Sendika Merkezi, subeler ve temsilcilikler itibari ile ayrintil olarak hazirfanir. Hesap dénemi takvim
yilichr, Biitgede:
a) Bitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,
b) Giderleri ve sarf yerleri,
C) Sendikanin her kademesindeki ydnetici ve gérevlilere verilecek lcretler, sosyal yardimiar, yolluk, giindelik ve
odenekler,
d} Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,
e) Sendikarn para, menkul kiymetler ve mal varliklars (Mal varliklari, Demirbag ve Taginmaz olarak) ayrr ayr belirtilir.
Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar Madde 50 -
a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler, her tiirli 8denek ve sosyal yardim!ar,
b) Sendika ve subelerin denetleme, disipiin kurulu tyeleri ile istigare organlardaki gérevlilere verilecek 6denekler ile,
c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen {iyelere verilecek icret, glindelik ve yolluklarin tavani, Sendika Gene!
Kurulunda tespit olunur. Sendika ve sendika subelerinde galistirilanlarin is akidlerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek {icret
tazminat ile diger sosyal haklanin tespite Sendika Yénetim Kuruly yetkilidir. Sendika Yénetim Kurulu tyeleri ile subele e
yoneticiler yilda otuz glin Gcretli izin kullarirlar, Yilhk izinler, yili icinde kullantlabilecegi gibi ertesi vil da kulla 11;5bi!i
sonunda kullaniimayan izin daha sonra kullamilamaz. Kullanilmayan yillik izinler karsiiginda licret ddenemez ve Ucrtgalep- mez.z)
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Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madd€ 47 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyelerine, sendika personeline ve sendika
hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere sendika tarafindan yurt igi veya yurt digina gegici olarak gérevlendirilmeleri, ayni
sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalar halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel
Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatiar

Madde 48 -

a) Hizmet Tazminati

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim Kurulu lyelerine, gérev dénemleri sonu gérevde kaldiklar her bir hizmet yih
icin sendikadan tdenen iki aylik maaglan tutarinda hizmet tazminat! &denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken
vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine ddenir. Hizmet tazminat: hesabinda bir
yildan az siireler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli géreve segilmeleri durumunda
hizmet tazminat: §demeleri aylara isabet eden miktar lizerinden édenir,
h)Kaza, Maluliyet ve Oliim Tazminatlan
Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlannin yéneticilerinden énceden karar almak suretiyle herhangi birinin,
Sendika veya sube ydnetim kurulunca gorevlendirifen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci iyeler ve teskilatta
¢aliganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gecirerek tedavi gérmesi
sirasinda ve istirahatli oldugu slirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan Odemeler ile esas islerinde almakta
olduklari {icret arasindaki farklar sendikaca karsitanir.

Is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede mallll kalanlara Sendika Yénetim Kurulu Karan ile maluliyetleri oraninda
ve en ¢ok net aylik Gcretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda mal(l kalaniara net aylik licretlerinin 8 kati, 8lenlerin
varislerine net aylik Gcretierinin 10 kati tutarinda tazminat tdenir. iscilerin kidem ve hizmet tazminat) haklan saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 49 - Sendika, iyelerinin gérev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay ugradikiar parasal kayiplari karsilamak
amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gbrev almalar nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gérevlerine yeniden segilemedikleri veya
seciimedikleri takdirde ayridiklari kurumlarindaki iglerine déniinceye kadar, sendikadan aldiklari en son aylik tutarinda
kendilerine aylik 6denir. Bu siire higbir gekilde bir ay: gegemez,
Yurt Disina Génderilme

Madde 50 - Sendika tarafindan lyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya iist kurulusun fiyesi bulundugu uluslar arasi
kuruluslara veya bu kuruluglarin dis iilkelerdeki diger tyelerinin ¢agnisi lizerine yurt digina génderilen yénetici, misavir ve temsilcinin
dcret ve yolluklari sendika tarafindan kargilanir. Bu (icret ve yolluklarin miktar ve esaslan Genel Kurulda tespit olunur.

BESINCI KISIM

GESITLI VE SON HUKUMLER
Mal Beyani
Madde 51 - Sendika ve subelerinin sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alaniardan ayltksiz izinli sayilan yéneticiler,
yonetici goreve segildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, e ve gocuklarinin noter tasdikli mal beyanlarini sendikaya vermek
zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatlan bildirim siiresinin bitiminden
itibaren bir ay ge¢mekle sona erer. Mal beyanlar, y&netim kurulu karar defterinin zel bir sayfasina yazilir, Bu sayfa denetgiler
tarafindan imza edilir. Yedek iyelerden asi iiyelige gegenler de, gegls tarihinden itibaren iki ay icinde mal beyanlarint verirler.
Mal beyan, her segim ddneminden sonra tekrarlanir.
Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yarg: mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ
ve mercilerce iade edilmek {izere ahnabilir. Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya isletilen
kuruluglar harig, baska bir isle ugrasamazlar.
Mal iktisab
Madde 52 - Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama
Madde 53 - Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin {Anayasa ve 4688 sayill Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkam
olmasi halinde gerekli tedbirler alinir. Bu durumda olanlara, Sendika Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gdrmesi halinde
avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir. ilgilinin tahliyesine kadar licreti kendisine veya ailesine ddenir. Sendika subesinin karar
almasini engelleyecek miktarda tiyenin takibata ugramast halinde Sendika Yénetim Kurulu gerekli tedbirleri alir.
Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 54- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska, Sendika Genel Merkezinde sendikanin
tlim idari ve maii faaliyetleri, fiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir. Yénetim kurulu, 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikay her an denetime hazir bulundurur.
Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 55 - Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlan tutar ve figleri diizenler,
a) Uye kayit formlari ve defteri ile gikis bildirim formlart,
b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirastyl
defterleri,
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cj Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defterl,

d) Gelén evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalan,

e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar, Sendika tutmakla
yiikiimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterler de tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlarn tutmak zorundadir,

Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbeg) giin iginde notere tasdik ettirilir. Uye kayit defterleri,
olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 {onbes) giin iginde notere tasdik ettirilmek zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar yil takip eden takvim yilindan baglayarak 10 {on) yil siireyle saklamak zorundadir.
Birlesemeyecek Gérevler

Madde 56 -

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine secilenler, bir baskasina secilemez,

b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez,

C) Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendika ydnetim kuruluna segilmesi halinde sube organlarindaki iiyeligi
kendiliginden son bulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak istemler

Madde 57 - Sendikanin feshi ile ilgili genel kurul liye veya delegelerin tigte ikisinin katilimi ile toplanir. ilk toplantida gogunluk
saglanamadi: takdirde ikinci toplantida cogunluk sartr aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye veya delegelerin sayisi
yonetim ve denetleme kurulu dye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karar, toplantiya katilan (iye veya delegelerin iigte
iki gogunlugu e alinabilir,

Sendikanin feshi halinde mal varlif! 2821 sayili yasanini 46'inci maddesi uyarinca devredilir.

Yetkilendirme

Madde 58 - Sendikanin tagra teskilatlarinda itke olarak segimle gérevlendirilmeler esas olmakla birlikte kurulus asamasinda
girevlendirilmelerinin segimle yapilma imkani bulunmayan durumlarda Sendika Yénetim Kurulunca dogrudan gérevlendirme
yapilabilir. Bu durumda gérevlendirilenlere Sendika Yénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tiizik Degigikligi

Madde 59- Sendika tiziik degisikliginde genel kurul liye veya delegelerin (igte ikisinin katilim: ile toplanur. ilk toplantida
gogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye veya delegelerin
sayisi ydnetim ve denetleme kurulu fiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tuziik degigikligi karari, toplantiya katilan Uye
veya delegelerin iigte iki cogunlugu ile alinabilir,

Tiiziik degisiklikleri, sendikanin tyesi oldugu st kurulusa bildirilir.

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 60 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile ilgili esas ve usuller,
Sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler

Madde 61 - Sendika tiiziiglinde belirtilen ySnetmelikier ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli gérilen
ydnetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiriirliige konur.

Sendika Kuruculan

Madde 62 - Sendika, hizmet kolu esasina gére ekli tistede adi soyadi, baba adi, dogum tarihi, meslegi ve ikametgahi yazili
kurucular tarafindan kurulmustur:

KURUCULAR KURULU LISTESI

SraNo |Adi-Soyad Baba Adi ~ |Dogumtarihi |Meslegi
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* Sendika ydneticilerinde aranacak sartlar . ‘
» Madde 63-
. Sendikanin zorunlu organlarinda gdrev alacaklarin 4688 sayili Yasa’da belirtilen satlari tasimalar: gerekmektedir.
Mahalli veya genel segimlerde aday aday! olan sendika ve sube zorunlu organlarindaki Uyeler ile temsilciler sendikadaki
“*z6revierinden gekilmis sayilirlar. Segilememeleri halinde sendika ve subenin zorunlu organlarinda ve temlsilcll olarak tekrar
gérevi alamazlar, '
Sube Faaliyet Alanlarimin Tespit Yetkisi
Madde 64-
Sube faaliyet alanlaninin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen ¢alisan ve aidat ddeyen (ye sayilan dikkate alinarak gerekli
diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme yetkist Sendika Yénetim. Kuruluna aittir.
Yibriirliik
Madde 65 - Bu Tiiziik, sendikanin tiizel kigilik kazanmasiyla birlikte yiirGirllige girer.
Yiirlitme
Madde 66 - Bu tliziik hilkimlerini Sendika Yénetim Kurulu yiriitiir.
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