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TURKIYE YEREL YONETIM HiZMETLERI KOLU KAMU ngEVLiLERi SENDIKASI
(TCRK YEREL HIZMET-SEN) TUZUGU

BIiRINCI BOLUM
Genel Hiktumler

Sendikanin Adi:

Mudde 1-
Sendikanmin adi: Tiirkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu Gérevlileri
Sendikasi'dir. Sendikanin kisa adi, “Tiirk Yerel Hizmet-Sen” dir.

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi:

Madde 2-

Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dadir. Bu merkezin baska bir Ie nakline Sendikanin Genel Kurulu
yetkilidir,

Sendikanin Adresi: Erzurum Mahallesi, Talat Pasa Bulvans’ No: 160, kat:3 Cebeci / (ankaya /
Ankara'dir.

Sendikamn iliginde  bagka bir adrese tasimasi, Sendika Yénetim

Kurulunun karariyla ger¢eklesir.

Sendikaya bagli subeler il merkezlerinde kurulur. Subelerin baska bir ile taginmasina sube yonetim
kurulunun teklifi ile Sendika Yénetim Kurulu karar verir.

Sendikanin Amacr:
Madae -

a) Sendika, Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile bliinmez biitiinligline, milli ve
manevi degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl kalarak,
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallanyla yerlesmesi ve cagdas uygarlik diizeyine ulasiimasi yolunda
¢aba gdstermeyi,

b) Toplum ve is barisint tesis ‘ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gerceklesmesine
katkida bulunmayi.

¢) Hiir sendikacihk anlayast igerisinde. iiyelerinin ekonomik, sosyal. kiiltiirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumayi ve geligtirmeyi,

d) Yerel Yonetimlerin, temel ilke ve hedeflerinin glnii ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
gergeklesmesi igin: uygulamada ortaya gikan farklilik, eksiklik, aksaklik ve yanhsliklart tespit ederek, gelisen bilim
ve teknolojisi isigimdadiizeltilmesi, iyilestirilmesi ve geligtirilmesi yoniinde yol gdstermeyi, goriis ve onerilerde
bulunmay1 amag edinmistir.

Tanunlar:
Muadae -

a) Sendika: Tiirk Yerel Hizmet-Sen (Tirkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu Gérevlileri
Sendikasi'dir.)

b) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu S6zlesme Kanunu, atf yaptigi Kanunlar ile
kamu personeli ve sendika ile ilgili hiikiim tagiyan diger kanunlari,

¢) Tiiziik: Tiirk Yerel Hizmet Sendikasi’min Tuzigind,

d) Yonetmelik: Sendikanin tiizigine bagli olarak ¢ikarilacak yonetmelikleri,

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini.

f) Konfederasyon: Tirkive Kamu Calisanlarn Sendikalari

Konfederasyonu'nu, (Tirkiye Kamu-Sen'i)

g) Sube: Sendikanin verdigi yetki ile kurulan ve kanunun Ongdrdigli sayida tiyesi bulunan; kanun,
tliziik ve yonetmelik hiktimlerine gére faaliyet yuriiten kurulusu,
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h) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinde segilenkamu
gorevlisini.

i) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok tive kaydetmis sendika disindaki her-bir sendika
tarafindan o isyerinden segilen kamu gérevlisini.

j) Personel: Sendika hizmetlerinde isthdam edilen her diizeydeki gérevliyi,

k) Isyeri: Kamu hizmetinin yiritildiga yerleri,

) Kurum: Kurulug kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki've sorumluluklar
belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitilmesi bakmndan idari bir biittinltige sahip isyerlerinden oltisan kuruluslari,

m) Kamu Gorevlisi:  Bu kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi statiisii diginda ¢alisan kamu gérevlilerini,

n) Kamu igvereni:  Kamu gorevlilerinin calistigi tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve
kuruluslarini.

0) Kamu igveren vekili: Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve biitiinii sevk ve idareye yetkili olanlar ile
bunfarin yardimeilari.

p) Toplu Sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cereevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek tizere yiirtitilen toplu sozlesme goriismeleri-sonucunda mutabik kalinmasi durumunda
taraflarca imzalan sOzlesmeyi,

r) Mahalli Idarelerde Sozlesme: gl kanunun 32. Maddesi ile gecici 14.maddesi kapsaminda
beledivelerde. belediye baskamnin weklifi tizerine belediye meclisince, il 6zel idarelerinde, Valinin teklifi iizerine
1l genel Meclisinee Karar verilmesi halinde o igyerinde yetkili_sendika ile kurum vetkilisinin imzalayacagi
sOzlesmeyi,

s) Toplantt Tutanag: Toplu Sozlesme gériiSmeleri sonucunda toplu sozlesme imzalanmamasi
halinde taraflarin uzlastigi ve uzlagmadig konularin,yer aldig: tutanagy ifade eder.

Sendikanin Yetkive Gorevleri:
Madde 5-

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska:

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sendika ¢atis1 alunda teskilatlandirmaya ¢alisir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi.diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢aligmanin
toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bukonudaki hak ve sorumluluklarin iyi bilen bir tiye toplulugu meydana
getirmek igin ¢aba gésterir.

¢) Uyelerine, aile sorumluluklarin; yerine getirebilecek ve yaptiklari is ve insanhk haysiyeti ile uyumlu adil
bir ticret. daha iyi ¢alisma sartlari. Is glivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢alisir.

Bununigin:

1. Toplu Sézleyme Goriismelerinde Konfederasyonla birlikte hareket eder, taraf olur toplu
sozlesmeyi sonuclandinr. Yetkili oldugu isyerlerinde Sosyal denge tazminati miktarini belirleyen sozlesmeyi
imzalar.

2. Toplu Sézlesme sonucunda anlasmaya varilan konularin uygulanmasini ve yetkili oldugu
igyerlerinde imzalanan sozlesmelerin uygulanmasini takip eder.

3. Toplu Sozlesme Uyusmazliklarinda, konfederasyonda alinan kararlar dogrultusunda hareket eder,
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Basvurur.

4. Toplu~Sozlesmelerdenve Sosyal Denge Tazminati Sozlesmelerinden, mevzuattan ve ¢alisma
hayaundan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; dyelerini ve mirasgilanini, her diizeyde ve derecedeki
ybnetim.ve yargr organlari dniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf olur.

d) Uvelerinin gelecege giivenle bakmalarin saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

¢) Uyelerinin atanma, yer dedistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve iglemlerin, saglikli ve adil bir
yapt ierisinde yiiriitiilmesini saglar.

f) Uselerinin mesleki yeterliliklerini artracak ve sorunlarmi ¢ozecek. onlara bilgi ve denevim
Kazandiracak. milli  tasarruf ve yatrmmin gelismesine.  verimliligin artmasina hizmet edecek. kamu
hizmetlerinin
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Kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyt hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢alismalar yapar. ‘Bu
amagla; kurs, seminer, konferans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizerler.

g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, gorevleri ve yukimlilikleri-ile personel
mevzuatin ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak iizere ¢alismalar yapar,
yaptirir ve Gneriler sunar.

h) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligin koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun igin:

L. Lgitim, saghk. dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2. Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar
cikarir.

3. Uyelerin egitim hizmetlerine y&nelik olarak kiitliphane, basimevi kurar ve isletir.

4. Uyelerinin ¢ikarlary dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigr, kres. yuva. huzurevi,
misafirhane, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

5. Yangm. su baskmu, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sarti aranmaksizin
nakit meveudunun  yiizde onunu agmamak kaydiyla “afete ugrayan bolgelerde konut,
saghik ve egitim tesisleri yapilmasi amactyla‘kamu yararina c¢ahisan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanian vak flar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak, afete ugrayan bol gelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

1) Sendika adma taginir ve tasinmaz mal edinir.

) Konfederasyonla birlikte Kamu Personeli Danisma kuruluna ve toplu Sozlesme amaciyla kamu
Gorevlileri - Sendikast Heyetine katlacak temsilcileri belirler:

k) Kurum idari kurullarinda. disiplin kurullannda ve devlet personel mevzuatina gére olusturulan tiim
kurullarda sendikay1 temsilen katilacak temsileiyi belirler vertoplantilara katilimung saglar,

) Uluslararas kuruluslara tiye olabilir, tyelikten ayrilabilir, Uluslararas kurulus kurabilir; iyesi
bulundugu uluslararasi kurulus toplantilarma delege. temsilci veya gozlemci gonderir. Uluslararasi kuruluglarin
temsilei ve Giyelerini Tiirkiye'ye davet eder.

m) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

Sendikanm Faalivet Alani:
Madiie 6-

Sendika, 04 nolu “verel. yduetim hizmetleri” kolunda kurulmug olup; il ¢zel idareleri, bilyiik sehir
belediyeleri, belediyeler ve bunlara bagl isletme, miiessese ve idareler ile yerel yonetim birlikleri, Bozcaada,
Gokgeada idarelerinin isyeri've.eklentilerinde ve yerel yonetimler kapsamma dahil edilen tim kamu kurum ve
kuruluslarinda Tiirkiye capinda faaliyet gosterir,

IKINCI BOLUM
Uyelik ve Givenceleri

Sendikaya Uye Olabilecekler:
Murdud 5

Sendikaya “yerel yonetim hizmetleri* hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin
Kadro ve Pozisyonlarinda istihdam edilen i1s¢i statiisii disindaki kamu gorevlileri tive olabilirler,

Uyeligin Kazaniimas::
J’W(/dd(') 5"

Sendikalara tiye olmak serbest(ir. Sendikaya iyelik, kamy gorevlisinin 3 niisha olarak doldurup imzaladig:
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ye formu ile sendikaya bagvurmasi ve bu bagvurunun Sendika Yonetim Kuruly tarafindan kabulii ile kazanlir.

Cyelik igin vapilan bagvuru en az 30 giin iginde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde
tiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyelik basvurusu kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren 30 giin i¢inde is davalarma bakmakla gorevhi
mahalli mahkeme de dava agma hakki vardir.

Sendika, liyeligi kesinlesen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini iiyenin kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir rnegi tiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Gizere | S giin icerisinde
isverene gonderilir.

Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya  iyelik halinde sonraki iiyelikler
gegersizdir,

Ayni tarihli birden fazla tiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus, Kamu igvereni tarafindan
ilgilive ve sendikalara yazili olarak bildirilir,

Uyeler, tiiziikte ve yonetmelikte belirtilen hususlarauygun harekette bulunmay1 kabul etmis sayilirlar.

Sendika Uyclerinin ve Yoneticilerinin Giivencesi:
Madge 9-

Kamu Gorevlileri, Is Saatleri disinda veya isverenin izniyle is saatleri i¢inde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolay: farklr bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son
verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsileisi, sendika_isyeri temsilcisi, sendika il ve ilce temsileisi ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini, sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikge degistiremez.

Kamu isvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika dyesi olmalari veya olmamalan nedeniyle
ayirm vapamaz.

Avliksiz izine aynilmayan sendika ve sube yOnetim kurulu tyeleri hattada bir glin kurumlarindan izinli
sayilirlar,

Sendika subeleri enaz 400 tye ile karulur, Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi
kurulabilir. [llerde iiye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanmn il temsilcisi ile ilgedeki tye sayisi 50 ve daha
fazla olan sendikanin ilge temsilcisi hafiada dért saat izinli sayilir.

Kurumlardan avliksiz izinli sayifan  sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu tiyeleri ile
bunlarn bakmakla yikimli  olduklarraile fertlerinin saglk giderleri kurumlarinca karstlanr. Avliksiz izinli
saytlanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarm tiyelikleri, sendika
subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika tiyesi.olanlarm ise uyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri
sona crer. ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika
subesi. sendika veya Konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Avliksiz izinli saydlanlardan. herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevierinden aynlanlar, gdérevlerinin son buldugu tarihten itibaren otuz glin iginde ayrildiklart kurum ve
kurulusa yazih miiracaat ctmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz gin i¢inde eski gorevlerine ya da
uygun diger bir géreve atamak zorundadir. Otuz gln iginde gorevlerine baslamak i¢in bagvurmayanlar
gorevierinden.gekilmis sayilirlar,

Gorevden uzaklastirma, re'sen emeklilik. gdreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gbrevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.
Uyehgin Sona Ermesi:

Afdticed -

Sendika tyeligi asagidaki halierde sona erer:

a) Uyelikten ¢ekilme,

b) Uyelikten ¢ikariima,

¢) Kamu gérevinden ayrilma,
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d) Emekliye ayrilma,

e) Hizmet kolunu degistirme.
Uyelikten Cekilme:

Moaae 1]

Her tye yazil bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge ¢ekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak-deldurulup imzalanan
tyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi_tarih ve kayit numarasi
verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni. bildirimin bir rnegini
onbes elin iginde sendikaya génderir.

Cekilme. kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz gtlin sonra gegerli olur, Cekilenin bu siire
iginde baska bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikariima:
Madde 12-

Uvenin, sendikadan ¢ikarilma karar sendika genel kurulunca’ alimir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve
iyverene vaz ile bildirilir. Cikarma kararina karsi tiye. bildirim tatihinden itibaren on bes giin i¢inde gorevli
[y mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kararwerir. Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye
kadar siirer.

Uve, asagida belirtilen hallerde iiyelikten qikarihr:

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi. ve milleti ile bsliinmez biitlinliigii ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareke etimek.

b) Kanun ve bagh yonetmeliklere. sendika tiziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine uvmamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarma aykiri hareket etmek.

d) Sendikamin amaclanna ulagmasing veya gelismesine engel olacak eylem ve c¢alismalarda
bulunmak.

¢) Sendikay kisisel ¢ikarlar i¢in kuflanmak.

f) Sendikay1 bor¢landirmak.ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

Uyeligin Devamtve Askiya Alinmas:
Madae 13-

a) Sendika ve subelerin-yonetim kurullarinda gérev almalarindan dolay1 isyerlerinden ayrlan iyelerin,
bu gdreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlar, tiyelik aidat: 6demek kaydi ile devam eder.

b) Askere alinanlag ile yurt dist géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
iiyelikleri bu siire i¢inde askida kalir.

¢) Ayni hizimet kolunda kalmak kaydiyla baska bir kuruma gecilmest tyeliginin devamini etkilemez.

Konfederdsyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uve Olma, UyeliktenAyrilma:
Madde 14-

Sendika. Titrkiye Kamu Calisanlar Sendikalar Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-Sen) tiyesidir.

Sendika tiztgiinde gdsterilen amaglaring gereklestirmek  {izere uluslararast kurulus kurabili,
amacina uyan uluslararasi kuruluslara tiye olabilir ve tiyelikten cekilebilir.

Sendika iiyelik islemlerini ve faaliyetlerini gergeklestirme tarihinden itibaren on bes giin icinde Calisma
ve Sosval Giivenlik Bakanhgina bildirir. Bildirime Hlgili kurulus tiiziigiiniin bir 6rnegi de eklenir.

Sendikalar dnceden izin almaksizin, serbestce., yabancu iilkelerdeki amaglarina uyan uluslararast
kuruluglarin tye ve temsileilerini Tiirkive'ye davet edebilir veya yabanc iilkelerdeki toplantilarina kendi tiye
veya lemsilcilerini génderebilir.
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UCUNCU BOLUM

Sendika Organlari ve Gorevleri

Sendika Organlar::
Madde 15-

a) Genel Kurul,

b) Yoénetim Kurulu,

¢) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu,

Sendikanin istisari Organlari sunlardir:

Sendika zorunlu organlan diginda da organlar kurabilir. Tiiziiklerinde belirtilmesi kaydiyla genel
kurul disindaki organlar, gorev, yetki ve sorumluluklarini kurulacak bu organlara devredebilir,

a) Bagkanlar Kurulu; Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu ve
Sube Baskanlarindan olusur. Bagkanlar kuruluna genel bagkan, genel baskanin yoklugundagenel baskan
yardimest baskanlik eder. Kurul, sendika ysnetim kurulunun ¢agrisi iizerine yilda bir, lizumu halinde ise daha
Risa stirede olaganistii toplanir. Toplanti yer ve zamanina yonetim kurulu karar verir. Toplantida alinan
kararlar sonug bildirgesi olarak kurul tiyelerine dagitilir,

b) Sube Bagkanlar Kurulu: Sendika yénetim| kurulu ve Sube Bagkanlarindan olusur.

c) Temsilciler Kurulu: Sendika yonetim kurtlu, Sube Yénetim kurulu  ile mevzuatta tanimlanan
[Ive llige Temsilcilerinden olusur.

d) Kadin Komisyonlari Kurulu: Sendika yonetim kurulu, sendika kadin komisyonu ydnetimi ve [l kadin
komisvonu temsilcilerinden olusur,

e) Onur Kurulu; Onur Kurulu, Merkez Genel Kurulunda, Merkez yonetim Kuruluna verilen
yetki gergevesinde: ¢alismalara Katki saglamaya devam eden, Sendikanin kurulug asamasindan
itibaren. Sendika Genel Merkez “Yonetim Kurulunda gorev yapmus eski dénemlerdeki sendika
Merkez yoneticilerinden ve yine. sendikal faaliyetlere katki saglayan ve sendika ile bagini
koparmamis, Sube Baskanligi yapan eski Sube Bagskanlarindan olusur. Genel Sendikal politikalar ve
stratejiler gelistirmek {izere “olusturulan istisari bir organdir. Onur Kurulu Uyeleri yilda bir defa
sendika Genel Merkezinde veya Genel Merkez Yénetim Kurulunun uygun gordiigli bir yerde
toplanabilir. Onur kuralu toplantisindan sonra hazirlanan raporlar Merkez Yonetim Kuruluna tavsiye
niteliginde sunulur,

f) Sendika Yénetim Kurulu Karari ile olusturulacak diger kurul ve komisyonlar.

Sendika yonetim kurulu gerek gordiigiinde Baskanlar ve Temsileiler Kurulunu birlikte toplayabilir.

Bagkanlar ve Temsilciler Kurulu ve zorunlu olmayan organlarin ortaya koydugu gorlsler ve oneriler
tavsive niteliginde olup sendika ysnetim kurulunca degerlendirilir.

Sendika GenelKurulunun Olusmast:
Madae'Lo

Scndika subesi genel kurullar ve tye sayist bin'i (1.000) asan sendikalarin genel kurullart
delegelerle vapilabilir.

Sendika Genel Kurulu Sendikanin en yetkili organt olup, subelerce segilecek en ¢cok 200 delege ile
sendika yonetim ve sendika denetleme kurulu asil tyelerinden olusur.

Sendika Genel Kuruluna subelerce génderilecek delegelerin tespitinde, subeye bagl kurumlarda liye
Sayilarini gosteren {iye kesinti listelerine gore. kurumlarda tutulan tutanaklarin il valiligine gdnderilmesi sonunda,
valiliklerde tutulan birlestirme tutanagindaki iiye sayilari subelerin resmi iiye sayisini olusturur.,

Mahalli - Idareler Genel Midirliginde. valiliklerden gelen iiye sayllarimin toplaminin alindig
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son tutanaktaki say1 da sendikamizin iiye sayisimi olusturur. Bu say1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
Resmi Gazete'de vayimlamasiyla kesinlik kazanir.

Sendika diyelerinin toplam sayist, genel kurul delege sayisi olan 200'e bélinerek bulunacak anahtar
say1. subelerin liye sayilarma bolinerek, subelerin genel kurul'da kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir.
Bu sekilde bulunacak sayinin 200'tin altinda kalmasi halinde. artik sayist en fazlaolan subeden baslamak iizere
delege sayis1200'e tamamlanir.

Delege tespitinde sendikamin genel kurul takvimi esas alinir, Subeler, sendikanin
belirledigi seeim takvimini dikkate alarak, Sendika genel kurulundan en, az-iki (2) ay 6nce
vapacaklari genel kurullarinda esas alacaklar tye sayilarimi belgeleyerek sendikaya bildirirler.

Sendika yonetim kurulu, genel kurulda subelerin kag delege ile temsil edileceklerini, subelerin genel
kurullarindan 15 giin 6nce bildirmek zorundadir. Subeler, genel kurullarinda segileniist kurul delegelerini,
sendikamin genel kurul tarihinden en az bir (1) ay dnce sendikaya bildirirler. Delege isim listelerini
zamaninda gondermeyen subeler genel kurulda temsil edilmez. GenelKurul eksik delege ile toplanr.

Delege sifati miiteakip olagan genel kurul icinyapilacak delege secimine kadar siirer. Tiiziigtin 10.
Maddesi gereginee. iiveligi diisenlerin varsa delegeligi de diiser.

Sendika Genel Kurulunun Toplanmast:
Maddc : 7-

\Sendika genel kurulu, dért yilda bir genel merkezin bulundugu il'de toplanir. Sendika genel kuruluna
¢adri sendika yonetim kurulunca yapilir. Sendika yonetim/kurulunca; toplantinmn yeri, giinii, saati ve glindemi
tle cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantimin yapilacagi tarih, en az on bes glin 6ncesinden kanunun
Ongordigii mercilere yaza ile bildirilir,

2 Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme’ iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme ve
denet¢i raporu ile gelecek déneme iliskin biitge dnerisi, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden en
azon bes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

yGenel kurulun toplant: yeter sayis liye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur, Tizikte
daha yiiksek bir yeter say1 belirlenebilir, 11k toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok
on bes glin sonraya birakilir. Bu toplantiya‘katilanlarin sayisi, tiye veya delege tam sayisinin iigte
birinden az olamaz.

“Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalart ve oy kullanmalar engellenemez,

“Genel Kurulun karar yeter-sayis: toplantiya katilan iye veya delege ‘sayisimin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu sayriiye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Tiizikte daha yiiksek bir yeter sayt belirlenmemisse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme,
katilma, tist kurulusun veya uluslararas kurulusun kurucusu olma, {ist kuruluslara ve uluslararas:
kuruluslara tiyelik ile tiyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayist liye veya delege tam sayisinin
salt ¢ogunlugudur.

Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar, tyelerle toplanan gencl kurullarda ise iiye
olmavanlar nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara secilemezler.

Delegelerin veya diyelerin genel kurula katlmalan ve oy kullanmalari engellenemez.

Genel' Kurul tutanaklart baskanlik divaninea kanuna uygun bir sekilde tutulur ve imzalanir.

Sendika olaganiistii genel kurulu

Sendika vonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gérdtigii hallerde veva Genel kurul
deleg@lerinin|/Snin vazil istegi tzerine genel kurul olaganiistii toplanir. Olagantistii genel kurul olagan genel
Kugullagda oldugu ¢ibi ilan voluvla. delegelerin vazili bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmis) giin
igerisinde toplantiva qagrilir, Delegeler olaganiistii genel kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini
agikea belirtmek ve iddialarin kamtlayan delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle yonetim Kuruluna
mtikal ettirmeleri sarttir. Genel Kurul cagrist sendika yonetim kurulunca yapilr. Olaganistii genel kurul
toplantlarinda gtinde m dis1 konular gortisilemez ve teklifte bulunulamaz.
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Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Mudav 16

a) Organlarm se¢imi.

b) Tiizik degisikligi.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gériisiilmesi aklanmasi,

d) Yénetim kurulunca hazirlanan galisma programuni ve biitgeyi goriserek-karara baglamak.

¢) Sendika tiiziigiinde belirtilen konularda yénetim kuruluna yetki vermek.

f) Tasinmaz mallart satin almak, tasinmaz mal alimi icin kredi kullanmak, ipotek etmek, meveut
tasinmazlar satmak ve benzeri konularda yénetim kuruluna yetki vermek.

g) Aynt hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

h) Sendika yonetim kurulu tiyelerine. profesyonel ile profesyonel olmayan sube baskanlarina, il
temsileilerine 8denecek her tiirlis ticretle zorunlu organlardaki gorevlilere, danismanlara 6denecek huzur haklar ve
tazminatlar ile gegici gorevlendirmelerde verilecek yolluk ile giindeliklerivbelirlemek ve uygulamaya iliskin
sendika yénetim kuruluna yetki vermek.

1) Sendika subesi agma, subeleri bilestirme veya kapatma; sendika subesi agma veya
baslangitaki Kurulus sartlarint kaybeden subeleri kapatma konularimnda yonetim kuruluna yetkivermek.

P Sendikanin feshine ve fesih halinde  mal varli@min “nereye devredilecegine karar vermek.
Konfederasyonlara iy e olma veya tvelikten ¢cekilne.

K) Disiplin Kurulu kararlarina - gore tyelikten gikarldcaklar hakkinda karar verniek.

) Yurtigindeki ve yurt disindaki sendikal st kuruluglara tiyelige ya da tiyelikten ayrilmaya karar vermek.

m) Sendikanin tyesi oldugu tist kuruluslara génderilecek delegeleri secmek

n) Mevzuatta veya tiiziikte genel kuruluna verilen diger isleri yerine getirmek.

0) Ayhksiz izinli sayilacak sendika yoneticilefinin sayisint belirlemek ve sendika yonetim kuruluna vetki
vermek.

p) Yapilacak ilk genel kurula sunulmas ve geemiye etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca
veya mahkemelerce kanuna aykm gériillerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin diizeltilmesi
igin ydnetim kuruluna vetki vermek.

Sube genel kurullar, sadece yukandaki(a), (c) ve (n) bentlerinde belirtilen gbrevierini yerine getirirler.

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi;
Mudde 19-

Sendika ydnetim kuruli:gene! kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim
esastmr gore segilen bey dveden olusur. Genel kurul., ayniea bes yedek tiye daha secer.

Sendika yonetim kurulu i toplantisinda:

a) Genel Baskan?

b) Genel Baskan Yardimcisi

¢) Genel Baskan Yardimcisi / Mali Isler,

d) Genel Baskan Yardimeisi / Teskilatlanma,

¢) Genel Bagkan Yardimeisi / Egitim ve Sosyal Isler,

Olmaktizere gdrev bolimii yapar.

Avhksiz izne ayrilacak tive ile Kurumlarnndaki gorevlerine devam edecek olan iyenin
belirlenmesinde Sendika Yénetim kurulu yetkilidir. - Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri
sendika tarafindan karsilanir,

Sendika yonetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin icerisinde
kurumlarina yazih olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere
uymak zorundadr.

Yonetim kurulundaki bosalmalar, secimlerde en ¢ok oyu alandan baglamak {izere Ydnetim
Kurulunun davetiyle yedek tiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.

Agiga alma. re'sen emeklilik, gorevine son verilmesi. tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye
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bagvurmasi halinde mahkeme kararn kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Sendika Yénetim Kurulu tiye tam sayisinin yarisindan asag1 digmesi halinde, segimleri yapmak' iizere
meveut Sendika Yonetim Kurulu tyeleri veya Sendika Denetleme Kurulu tarafindan bir ay i¢inde Sendika Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrihr.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Madee 20-

Sendika yonetim kurulu, sendika genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylirlitme organidir.
Sendika ydnetim kurulunun bashca gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu sozlesmelere Konfederasyonla birlikte katilmak, taraf olmak, Toplu Sozlesmeyi
sonuglandirmak.

b) Toplu sozlesme metninin uvgulanmasini takip etmek.

¢) Toplu Sézlesmenin anlasmazlikla sonuglanmast durumunda, Hakem

Kuruluna basvurmak.

d) Uyclerinin  ¢alisma ve saglik sartlarmin ve is _giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda;
konfederasyona ve olusturulacak idari kurullara gorlslerini bildirmek.

¢) Tuzigii uygulamak. gerektiginde yorum getirmek;. degisiklik tekliflerini sendika genel kuruluna
gotiirmek.

f) Sendikanin islevisini diizenleyecek yonetmeliklerd hazirlamak, degistirmek. yiirirlige koymak veya
kaldirmak.

g) Yerel Yonetimlerin temel ilke ve hedeflerinin, giiniin thtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
gergeklesmesi icin: uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanhghklari tespit etmek, gelisen teknoloji

iyizinda diizeltilmesi, dyilestiriimesi ve gelistirilmesi yéniinde yol gostermek, goriis ve onerilerde
bulunmak.

h) Uyelik igin bagvuranlarin iiyeligini kabul veya reddetmek.

1) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykin hareketeden sendika ve
sube yoneticileri ile tiyelerini, sendika disiplin kuruluna sevk etmek. Sendika ve sube yoneticilerinin gegici olarak
isten el ¢ektirilmesini talep etmek. sendika disiplin kurulu kararini kanun hikiimlerine gbre uygulamak.

) Genel Kuruldan yetki_almak kaydiyla, sendika gubesi a¢ma, Kurulustaki vasiflarim
Kaybeden subeleri birlestirmeye veya kapatmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini
yapmak,

k) Kurullarin kararlariniuygulamak.  Sendika yonetim kurulu Gyelerine, profesyonel ile profesyonel
olmayan sube baskanlarina, .l temsilcilerine 5denecek her tirli dcretle zorunlu organlardaki gorevlilere,
damsmanlara 6denecek htizur haklar ve tazminatlar  ile gegici gorevlendirmelerde verilecek yolluk ile
gindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin sendika genel kurulundan alinan yetkiyi kullanmak.

D) Sendika genel Kurulunu. bagkanlar kurulunu, temsilciler kurulunu ve olusturdugu diger kurullar
toplantiva cagirmak.

m) Calisma ve mali raporlarla tahmini blitgeyi hazirlayip, genel kurul toplanti tarihinden en az on beg
glin dnce sendika genel kurulu delegelerine bildirmek.

n) Biitge fasillari ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak.

0) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

p) Sendika genel kurulunun verdigi yetki cercevesinde tasimir veya taginmaz mal satin almak,
bu amagla kredi kullanmak: tasinir ve taginmazlar satmak, kiraya vermek. taginmaz satin almak, tasinmaz
satin ahmtivin banka kredisi kullanmak. ipotek tesis etmek.

r) Demirbas satin almak, meveut demirbaslari satmak veya demirbastan diisiirmek.

$) Yurtiginde ve yurt disinda iiyesi bulunulan st kuruluslarin veya diger resmi ve zel kuruluslarin
toplantilarina temsilei segmek, yurt iine veya yurt disina tertiplenecek gezilere katilacaklari tespit etmek.

s) Kamu gdrevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek diye ve temsilcileri tespit etmek.

t) Calisma hayatina iliskin anlasmazliklarda gili makam, merci ve yargl organlarina yasa
hiiktimlerine gére basvurmak, gords bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

u) Toplu  Sozlesmeden. mevzuattan  ve cahgma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda. ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas:
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durumunda: tiyelerini ve miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde.temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

ii) Tuziikte belirtilen amaglari gergeklestirmek tizere; biirolar kurmak, personel calistirmak; sendika ve
subelerde ¢alisan personelin iicretlerini ve ¢alisma sartlarini tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak .

v) Uyelerinin mesleki. ekonomik. sosyal ve kiiltirel bilgilerini ve deneyimlerini~artiracak kurs,
seminer, konferans, panel, acik oturum, ¢alistay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek. saglik,
spor. lokal. dinlenme ve sosyal tesislerle kiitiiphane, basin ve yayin isleri icin gerekli tesislerikurmak.

v ilkgenel Kurula sunulmak izere, geemise etkili olmamak kaydiyla ilgili-makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykirihg goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek.

7) Meveut kanunlar ve mevzuatla Ongdriilen her tirlii gorev ve isleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak.

ltizikle veya sendika genel kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sendika Yonetim Kurulunun Calisma Esaslart:
,"\\!'(«I(v(‘y‘. u’{'

Sendika yoénetim kurulu, ayda en az bir defa genel, baskanin bagkanhiginda, genel baskanin
yoklugunda genel baskan yardimeisinin baskanhginda olagan olarak toplanir.

Sendika yonetim kurulu, genel baskan yardimeisinin hazirladig gindemdeki konular ile uygun
gordigii diger konular goriiserek karara baglar. Sendika yonetim kurulunda kararlar mevceut {iyelerin salt
gogunlugu ile alimir. Oylari esitligi halinde. karari toplantibaskanimin oyu belirler.

Sendika yonetim kurulu toplantlarina kabul edilebilir yazill mazeret belirtmeden ii¢ defa tist dste
kaulmayan tiye. sendika yénetim kurulunca sendika disiplin kuruluna sevk edilir.

Genel Baskanin Gorey ve Yetkileri:
Madde 22-

a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt diginda’her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek.

b) Sendika yonetim kuruluna. baskanlar kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek .

¢) Sendikanin ve subelerin biirolarinda ylritiilen her tiirlii is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

¢) Sendika yonetim  kurulunun lgili tyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakin
imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun.olarak harcamalar kontrol etmek, banka evraklarmi ve ceklerini
imzalamak.

g) Sendika denetléme kurulu raporunu sendika yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

h) Konfederasyon | le sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar
konusunda sendika yonetim kuruluna bilgi vermek ve calismalar icin gorevlendirmeler yapmak.

1) Hizmet kolanun problemlerini konfederasvonla birlikte tgili mercilere iletmek.

§) Lizemuhalinde herhangi  bir karar almaksizin ve belgeye dayalr olarak biitgede tespit edilen
miktarda harcama’ yapmak ve bu durumu her ayinilk toplantusinda sendika yonetim kuruluna getirmek.

k) Yerel yonetimlerin, temel ilke ve hedeflerinin, giiniin thtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
gerceklesmesi™ i¢in: uygulamada ortaya ¢ikan  eksiklik, aksaklik ve yanhsliklari tespit etmek: gelisen
bilimy eteknoloji siginda diizeltilmesi. iyilestirilmesi ve gelistirilmes; yoniinde yol gstermek. goris ve nerilerde
bulunmak,

D Yerel Yonetimierle ilgil olusturulan her tirli kurullarda ve toplantilarda sendikayr temsil etmek veya
yerinetemsilei goreviendirmek.

m) Sendika adina ¢ikanlan tim yaymnlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

n) Gerekli gordigii hallerde, baz yetkilerini sendika yonetim kurulu tyelerine devretmek,
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Genel Bagkan Yardimasimin (Idari) Gorev ve Yetkileri:
Muadee 23

a) Genel baskanin bulunmadigr zamanlarda, genel baskan vekili olarak genel bagkanin grev. yetkilerini
tistlenmek.

b) Sendikada. genel hitkiimler dahilinde kurulacak komisyonlara baskanlik etmek;

¢) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini ylirlitmek.

d) Sendikanmin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarim yapmak.

¢) Sendika yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda  sorumluluk yiiklenmek.

f) Sendika cahsanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

g) Sendika yénetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

h) Calismalarnim diger Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordineli olarak ylirlitmek, Mevzuat
geregi gonderilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak yapmakla ve ilgili mercilere
ulastirmakla yiikiimludiir,

I) Kendisine bagli biirolarim ¢alismalarini diizenlemek. '

i) Merkez Genel Kuruluna sunulacak Faaliyet raporu, Calisma programi ile Merkez Genel
Kurul Glindeminin hazirlanmasini diger Yonetim Kurulu Uyeleriile koordine i¢inde yaparak, Merkez
Yd&netim Kuruluna sunar.

k) Cahsma hayatindan, mevzuattan dogan anlasmazhiklarda, iiyelerin idare ile dogacak
ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde’ hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast
durumunda tyeleri ve mirasgilari adina dava agmak; aean davalarda tiyelerini ve mirasgilarin
temsilen davaya ve husumete ehil olmak, bu davalar izlemek, tiyelerine ve mirascilarina adli
yardimda bulunmak igin rapor diizenleyerek Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

1) Sendika yonetim kurulunun verceegl, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel BeskanYardimast/ Mali Tsler Gorev ve Yetkileri:
Modae £ 4

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tizik ve yonetmelik hikiimlerine gore yiiritmek, dénem
biitgelerinin uvgulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider~tablosu ve mizanlan her aym sonunda sendika yénetim kuruluna
sunmak.,

¢) Gelirlerin toplanmasini. sarflarin blitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi yiirdtilmesini. her tiirlii saglik; sigorta ve vergilerin yatinimasini saglamalk.

d) Tahsil. tediye. mahsup. ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari genel baskanla
birlikie imzalamak.

¢) Sendika genel kurutunda goriisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve sendika yOnetim
kuruluna sunmak.

f) Subelerin giderleti ile ilgili sarf evraklaring takip etmek ve denetlemek. Subelerin giderleri ile ilgili
sarf evraklarin takip etmek ve denetlemek. Subelerin sarf avanslarinin zamaninda gonderilmesi ve
sarflarm Kanuni sinirlar dahilinde vapilmast i¢in gézetim ve denetim yapmak. Avanslar Kanuna ve
usultine uygunrkapatilmadan yeni avans géndermemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun karar dogrultusunda. sendika tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) Sendika ve subelerin tasimir ve tasinmaz mal varligii takip etmek ve demirbas kayitlariimn usuliine
uygun tutalmasini saglamak

1) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak

1) 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 42. Maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini viirtitmek.

Profesyonel Sendika merkez ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu tiyelerinin
2821 sayili Sendikalar Yasasinin 42, Maddesi uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine
ait noterden aldiklar1 belgeler Merkez Yénetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve
bu belgeleri denetgilere vererek. Merkez Yo6netim Kurulu karar defterini deneteilere imzalatmak,
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k) Her hesap dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlarmizait olduklary
ddnemi izleyen ti¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve konfederasyona gondermek;

) Cahsmalanini diger sekreterliklerle koordinel; olarak yiiriitmek.

m) Kendisine bagli biirolarm cahgmalarint diizenlemek.

n) Merkez Yénetim Kurulunun bilgisi disinda sendika merkez muhasebe kasasinda belirlenen
miktarda fazla nakit para bulundurmamak,

0) Kamu Gérevlileri Sendikalari Yasasi’mn 25. Maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi
igin sendika subeleri tarafindan isverenlere gonderilecek lye listelerinin. zamaninda isverenlere
génderilmesini saglamak ve isverenlerce sendika aidatinin tiye iicretlerinden kesilip zamaninda
sendikaya gonderilmesini temin igin her tiirlit islemleri yapmak

0) Sendika vinetim kurulunun verecegi. gorev alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimers) (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri:
Mudae 25-

a) Hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak .

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, tyeligi kesinlesenlerle “tiyelikten gekilenlerin belgelerini ilgili
mercilere eéndermek. tye envanteri ¢ikarmak ve tiyelik arsivini diizenlemek.

¢) Subelerin faalivet alanlarinm diizenlenmesi. yeni subeler acilmast veya gerekli gorilmesi
halierinde subelerin birlestirilmesi hususlarinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda sendika
yonetim kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurullarinin zamaninda yaptimasin saglamak, delege segimlerine iliskin i$ ve islemleri
yliriitinek.

e) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlarm hazirlanmasinda
yardimer olmak ve ¢alisanlara dagiimuns saglamak. bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla
ileilr kararlarin uyeulanmasim saglamak.

f) Cahymalarmt diger sckreterliklerle koordineli olarak viiriitmek

g) Kendisine baglr biirolarin calismalarinrdiizenlemek.

h) Sube baskanlarinin gortslerini‘almak suretiyle temsilcilerin atanmasi konusunda, merkez
yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

1) Tiizik ve Merkez YonetimKuruly Karart yapilacak her tiirlii Sendikal faaliyet, Eylem,
Etkinlik Miting, Toplant: ve faaliyetin diizenleyicisi, planlayicisi ve sorumlusu olmak,

i) Sendika yonetim kurulunun verecedi, gdrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimers) (Fgitim,Mevzuat veSosyal lsler) Gorev ve Yetkileri:
Muadie 2 6-

a) Egitim programlarini  hazirlamak ve sendika ydnetim kuruluna sunmak .

b) Sendika  yénetim  kurulunca onaylanan egitim programlarmin uygulanmasin saglamak.

¢) Onemli gun ve haftalarda. sendika ve subelerin sosyal ve kiiltirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

d) Lgitim” faalivetlerinde lelevizyon, radyo. gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan
yararfanmak ve ba konuda arsiv olusturmak,

¢) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosval tesislerle kiittiphane ve bagimevi kurulmasi igin calismalar
yapmak vesendika vonetim kurulunun onayina sunmak.

f) Uvelerin sosyal ihtiyaglarini karsilamak igin - yapi ve tiiketim kooperatifleri kurmak iizere
arastirmalar yapmak ve sendika ybnetim kuruluna sunmak.

g) Yangmn. su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sart: aranmaksizin nakit
meveudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri
yapilmasi amacivla kamuy yararina calisan dernekler ve  Bakanlar Kurulunca vergi muafiveti taninan
vakiflar tle kamu kurum ve Kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde konut
ve saghk tesisleri vapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi vardimda bulunmak
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konusunda ¢alismalar vapmak.

h) Egitim amagh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik-etmek.

1) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalan, istatistikleri ve yaynlari derlemek.

1) Toplu sézlesme ve Sosyal Denge Tazminat: ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek
ve merkez yonetim kuruluna sunmak, Toplu sozlesme ile ilgili her tiirli is ve islemleri.yiiriitmek,

j) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarina
katilmak. ilgili ve yetkili mercilere sunulmak {izere konuyu merkez yénetim kurulufia getirmek,

k) Calismalarmi diger sekreterliklerle koordineli yurltmek.

k) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

D) Gerektiginde toplu Szlesme gorlsmeleriyle ilgili calismalara katilmak

m) Sendika yonetim kurulunun verecegl, gbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmast:

Mol 0T
suilae

Sendika Denetieme Kurulu: Sendika Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokiim esasma gore segilen bes Gveden olusur. Sendika denctleme kuruly i¢in ayrica bes yedek
tiye segilir,

Sendika denetleme kurulu, yapacaklari ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir baskan ve iki raportor
segerek goreve baslar, hazirlanan raporlar denetim kurulu defterine yazilir.

Sendika denetleme kurulu asi) iyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan halinde, yerleri
birinci vedek iiyeden baglamak suretiyle doldurulur,

sendika Denetleme Kurulunun Galismasi, Gorev ve Yetkileri:
Madae 26-

Sendika denetleme kurulu, alt ayda bir toplanip calismalar denetler. Kurul gerekli girdiigii hallerde
daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az ¢ kurul
tiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlanng 0y coklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde. karari baskanin
oyu belirler.

Sendika Yonetim Kurulunun gagnisy” Gzerine toplanulara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden
katilmayan iivenin. kurul (yeligi diier.'vering sirasivla yedek tiye ¢agrilir,

Sendika Denetleme Kurulunun Gérevleri:

a) Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel baskanliga vermek.

b) Dénem sonu raporunirsendika genel kuruluna sunmak.

¢) Sendika yonetimkuruly faaliyetlerinin, genel kurul kararlarima ve tiztige uyguntugunu denetlemek.
Gerekli goriilmesi halinde sendika genel kurulunu olaganistii toplantiya cagirmak.

d) Sendika vénetim.kurulunun ¢agrisi lzerine subelerin denetimin; yapmak. Gerekli goriilmesi
halinde. sube  genel kufulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak lizere sendika yénetim kuruluna Oneride
bulunmak.

¢) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklart sendika yonetim kuruluna
bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorugturmay! derinlestirmek amaciyla sorumlularn gegici olarak gorevden el
¢ektirilmesinivistemek. Sendika yonetim kurulunca gorevden el ¢ektirilenlerin, gérevlerine iadesine veya
tyelikten¢ikardmasima sendika genel kurulunca karar verilir.

Gdérevine iade edilenlerin, bu stireye iliskin ticret ve sosyal haklar ddenir.

Sendika Disiplin Kuralunun Olusmasi
Maditie.29-

Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokim esasina gore segilen bes iiyeden olusur. Sendika disiplin kurulu i¢in ayrica bes yedek iiye
segilir. Sendika disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil Uyeler arasindan bir baskan ve ikj raportér secerek
gbreve baslar. Sendika disiplin kurulu as;| tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmatar halinde. verleri birinci yedek
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tiyeden baglamak suretivle doldurulur.

Sendika Disiplin Kuralunun Calismasy, Gorev ve Yetkileri:
Maodae 30-

Sendika disiplin kurulu, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi tizerine en ge¢ on bes giin icerisinde
toplanir ve verilen gérevi otuz glin i¢inde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi icin, en az Ui¢ kurul tyesinin
hazir bulunmasi sarttir. Sendika yonetim kurulunun ¢agnsi iizerine toplantilara kabul. edilebilir yazili mazeret
belirtmeden katilmavan tiyenin. kurul iiyeligi diiser, verine sirasiyla yedek iiye cagnli. Kurul, kararlarin oy
goklugu ile verir. Ovlarda esitlik olmasi halinde karari baskanin oyu belirler.

Sendika Disiplin Kurulunun Gérevleri:
a) Sendikanin tiizel kisiligine saygl gostermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir hareket
cttigiileri stiriilen sendika ve sube yoneticileri il temsilciler ve tyeler hakkinda:

1. Sorusturma yapmak,

2. Meililerin vazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el cektirme
ya datyelikien gegici ¢ikarilma cezalarindan birinin_verilmesi icin sendika yonetim kuruluna
teklifie bulunmak.

3. Uvelikien ¢ikariimast istenenler hakkinda hazirladigs rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen Kararlari degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlarailiskin itirazlan incclemek, karara baglamakve geregi yapimak iizere sube bagkanligina
gondermek.

d) Sube disiplin kurulu tarafindan tiyelikten ¢ikamlmasi istenenler hakkinda hazirlanan raporlari
incelemek. goriising de ckleyerek sendika yonetim Kurulu baskanligina vermek.

¢) Sendika vénetim kurulu toplantilarina kabul ‘edilebilir yazil mazeret belirtmeden tig defa st iste
katlmayvan tiyeler hakkinda. sendika yonetim kurulunun istegi tizerine sorugturma yapmak ve raporunu sunmak.

Bagkanlar Kurulu:
Madile 31-

a) Baskanlar kurulu; sendika yonetim kurulu, Sendika denetim kurulu, Sendika disiplin kurulu iiyeleri
tle sube baskanlarindan olusan istisarc organidir.

by Sube Baskanlar Kurulu: Sendika yonetim Kurulu ve Sube Baskanlarindan olusan istisare organdir,

Kurula. genel baskan veya gorevlendirilecek genel bagkan yardimeilarindan — biri baskanlik eder.

Kurul. sendika yénetim kurulunug gagnisi dzerine yilda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede
olagantistii olarak toplanir. Toplant yer ve zamania sendika yonetim kurulu karar verir.

Baskanlar Kuruly toplantisinda;
L. Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.,
2. Kurullann ‘¢alismalar hakkinda bilgi verilir ve daha rasyonel hale getirmek icin gorlisler
belirtilir.
Gabisma hayaty ileilgil kanun, tiiziik, uluslararas antlagmalar ve benzeri mevzuat lzerinde
gorusler agiklanir ve bilgialis verisinde bulunulur.,
4. “Sendikamin genel politikast hakkinda gorisler agiklanir,
Subelerin ortak konulart hakkinda agiklamalar yapilir ve Oneriler sunulur,
6., Bagkanlar kurulunda ortaya konulacak goriisler ve alinan istisari nitelikli kararlar, sendika

yonetim kurulunca degerlendirilir.

(O%]

wn
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DORDUNCU BOLUM
sube Organlari ve Gorevleri

sube Agilmast ve Zorunlu Organlar:
Moo o2

Sendika genel kurulunun, sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak-genel merkeze bagli
olarak il merkezlerinde agilir. Subelerin nerelerde ve kag tiye ile agtlacagina mevzuat gercevesinde sendika
yonetim kurulu karar verir,

Sube zorunlu organlar:

a) Sube Genel Kurulu.

b) Sube Yonetim Kuruly.
Sube Denetleme Kurulu,
Sube Disiplin Kurulu.

¢)
d)
sube Genel Kurulunun Olusmasi:

Mudde 33-

Sube genel kurulu, subelerin en yetkili orgamdir. Sendika subesi'genel kurullart Sendika se¢im ydnetmeligi
hiikiimleri dogrultusunds delege veya iiyelerle Yapilabilir. Delegeler iiyeler tarafindan gizli oy, agik sayim. dokiim
esasma ve sendika tiziigiindeki hitkimlere gore seeilir,

Sendika subeleri véinetim ve denetleme kurulu iiyeleri bussifatla kendi genel kurullanna delege olarak
Katlirlar,

Delege sifuti. miteakip olagan genel kurul igin Yapilacak delege segimine kadar siirer. Tiiziiklere
delege segilmeyi engelleyici hitkiimler konulamaz,

sube Genel Kurulunun Toplanmasi:
Madae 24

Sube genel kurullar: sendika genel kuruha toplanti tarihinden en az iki ay once bitirilmek kaydiyla,
sendika vonetim kurulunca hazirlanacak. takvime gore toplanir. Sube genel kuruluna cagrt sube vonetim
kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulunca; toplantinin yeri, giindi, saati ve giindemi ile cogunluk saglanamamas;
halinde ikinci toplantinin yapilacagr tarih, en az on bes giin dncesinden kanunun Ongdrdiigii mercilere vaz ile
bildirilir,

daha yiiksek bir yeter say1 belirlenebilir, i1k toplantida yeter say; saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok
on bes giin sonraya birakilit’ Bu toplantiya katilanlarin sayisi, liye veya delege tam sayisinin ligte
birinden az olamaz.

Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalar ve oy kullanmalari engellenemez,

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan uye veya delege sayisinin  salt
¢ogunlugudur. Ancak by say1 liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz,

Tiiziikte daha. yiiksek bir yeter sayt belirlenmemisse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme,
katilma, {ist kurulugun veya uluslararas; kurulusun kurucusu olma, iist kuruluslara ve uluslararas;
kuruluslara tiyelikiile tiyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayis Uye veya delege tam sayisinin
salt ¢ogunlugudur.

Sube venel kurutlarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar. oy kullanamazlar ve zorunly
organlarasegitemezler.

Sube-genel kurulu, sube yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdigt hallerde veya sube
genel kurulwedelegelerinin 1/5 beste birinin yazil istegi izerine, en geg alimis giin icinde olaganistii toplanir,
Toplantiisteminde. toplantinin ne igin vapilmak istendigi gerekeeleri ile belirtilir.

Olagantsti genel  kurul toplantilarmda  giindem dist konular gorlsilemez ve teklifte
bulunulamay.

Sube kurucularkuryly tyeleri.ilk olagan sube genel kurallaring by sifatlariyla delege olarak katilirlar.
Ancak. subc vinetim veva denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlari sona erer.

Sube genel kurul tutanaklarn bagkanlik divaninca kanuna uygun bir sekilde wtulur ve imzalanir,
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mazbata alimin miiteakiben 7 glin igerisinde Genel merkeze gonderilir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:
Madae 35-
Sube Genel Kurulunun gérev ve vetkileri sunlardir,
a) Sube zorunlu oreanlarin seemek.
b) Sube vinetim ve denetleme kuruly raporlarin périismek ve kabul etmek.
¢) Sendika genel kuruly delegelerini se¢mek.
d) Mevzuaua veya tizikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.
¢) Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur,

Sube Yénetim Kurulunun Olusmasi:
Muadae 6

Sube yonetim kurulu tveler, sube genel kuruluna katilan delegeler-arasindan serbest, esit. gizli oy,
agik sayim. dokiim ve secim yonetmeligi esaslarima gore secilir. il toplantida gorev bsliimii yaparlar.

Sube Yonetim Kurulu: Sube Baskani, Sube Baskan Yardimciss (idari), Sube Baskan Yardimeisy Mali
Isler, Sube Baskan Yardimeisy/ Teskilatlanma, Sube Baskan Yarduncisr’/ Mevzuat ve Toplu Pazarlik, Sube
Baskan Yardimeisi / Egitim ve Sosyal [sler, Sube Bagkan Yardimcisi/ Basin ve Halkla Iliskiler olmak tizere
yediiyeden olusur. Ayrica asil tiye kadar yedek tive secilir,

Sube yénetim kuruluna secilenler, secildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin igerisinde kurumlarina yazili
olarak bildirmeleri halinde. by gorevlerini haftada bir (1) giin iZinli olarak strdiirtirler.

Agiga almma. resen emeklilik, goreve son verilmesi. tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki giérevi devam eder.

sube Yonetim Kurulunun Gorey ve Yetkileri:
Mudde 37-

Sube yonetim kuruly, kanunlarin, tiizigiin ve sendika yGnetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde subeyi
yonetir. Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkilert sunlardir:

a) Kurullarin kararlarim, uvgulamak:

b) Gerektiginde sube genel kurulimu ve emsileiler kuruluny toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun gindemini hazirlamak.

d) Calisma ve mali raporlan hazirlayip sube genel kuruly delegelerinin bilgisine sunmak.

e) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak
ve karara baglamak.

f) Gelir-gider cetvelini sartevrak: ile birlikte ertesi ayin yedisine kadar genel merkeze pondermek.

g) Subeye Genel Merkezden izinalmak kavdivla demirbas almak.

h) Sube sinirlart icindeki resmi ve ozel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.

1) Kamu gireviiieriife it toplanan kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsileileri tespit etmek.

§) Subede istihdam edilecek personel i¢in sendika yonetim kurulundan kadro talep etmek.

k) Sube sinirlari icinde gerekli her tiirli sendikal faaliyetleri gstermek.

) Uyelik icin vapilan basvurularin = kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saflamak tizere,
basvuru tarihini izleyen ay sonunda genel merkeze intikalini saglamak.

m)-Uyelerin her tiirli bagvurularini  incelemek, ilgili mercilerle gorlismek, mahallinde halledilemeyen
konularr genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile
dogacakeihiitaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda: sendika yonetim kurulunun
verceeghyetki tizerine, dyelerini ve miras¢ilarini. her diizeyde ve derecedeki ybnetim ve yarg; organlari
Ontinde temsil etmek veva ettirmek. dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

n) Uyelik sdentilerin kurumlarca kesilip genel merkeze gonderilmesini saglamak.

0) Genel merkezin bilgisi dahilinde basin bildirisj ve teblig yayinlamak. sendika aleyhinde basinda ¢ikan
yazlart tekzip etimek.

p) Sendikal faalivetlerde yereltelevizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak .

r) Sendika vénetim kurulunun verecegi yetki gergevesinde: konser. tiyatro, sergi. seminer, panel,
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Konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak.

&

s) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari:
Madde 38-
Sube yonetim kurulu, en az ayda birdefa sube bagkaninn, sube bagkaninin yoklugunda sube baskan

yardimersin (Idari) bagkanliginda toplanir,

Sube vinetim kuruly, subc bagkan vardimersinim (Idari) hazirladigr giindemdeki konularla uygun
20rdgt diger konular gorliyerek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar meveut tyelerin salt ¢oguniugy
tle alimir. Ovlarm esitligi halinde. karar toplanti bagkaninm oyu belirler.

Sube yonetim kuruly toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ti¢ defa iist tiste katilmayan iye,
sube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
Modae 20-

a) Subeyi her irli toplanti ve kurullarda temsil etmek veyaltemsilei gondermek.

b) Sube yonetim kuruluna, temsileiler kuruluna ve “kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Subedeki btirolarin her tiirl i is ve islemlerini_incelémek ve denetlemek.

d) Sube adina basi toplantis: yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

¢) Sube yonetim kurulunun diger ilgili tyeleri ile birlikie yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakin
imzalamak.

f) Malimevzuata uygun olarak harcamalar kontro] etmek, banka evraklarn, imzalamak.

g) Sube denetleme kurulu raporunu sube yonetim kurulunun ik toplantisina getirmek.

h) Konfederasyona bagh diger sendika subeleriile diyalog kurmak. yapilan ve yapilacak ¢alismalar
konusunda sube vonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismalar i¢in gorevlendirmeler yapmak,

1) Sendikal faaliyetlerde televizyon. radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araclarindan yararlanmak.

J) Sendika yonetim kuralunun verecegi yetki gergevesinde: konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzer organizasyonlar: yapmak

k) Calisma ve mali raporlart hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

D) Ziyaret. kutlama. tebrik . taziye've bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak .

sube Baskan Yardimeisinn (Idari) Gorev ve Yetkileri:
Mudae 40-

a) Sube baskaninin bulunmadig zamanlarda, sube baskan vekili olarak sube baskaninin glrev, yetki ve
sorumluluklarmi tistlenmek.

b) Sendikamn gelen-gident evraking ve arsiv islerini ytiriitmek .

¢) Subenin idari fslerini yiritmek. demirbas ve kirtasiye gibi alimlary vapmak.

d) Sube yonetim karulu kararlarinin - uygulanmasimda sorumluluk yiiklenmek.

¢) Sube vonetimkuruly toplantisinm giindemini hazirlamak,

f) Calismalarm, diger Sube Baskan Yardimeilariyla koordineli ylrititmek.

h) Subetbaskan: ve kurullann verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak

sube Baskan Yardimeis; / Maliisler, Gorev ve Yetkileri:
Madde 41 -
a)Subenin giderleri ile ilgili harcamalart kanun, iztik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yliriitmek.
b)Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakint her ayin sonunda sube yénetim kuruluna sunmak.
¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evrak, ile birlikte ertes; aymn
yedisine kadar genel merkeve géndermek,
d) Odentilerin kesilip genel merkeze gonderilmesini saglamak

¢) Sube genel kurulunda malj konularla ilgili bilgi vermek,
f) Biro ¢alisanimin vergi ve sigorta primlerin; zamaninda yatirmak
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g) Sube baskan ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

h) Demirbag kayitlarin usultine uygun olarak tutmak.

1} Hesaplarther an denetime hazir bulundurmak.

1) Calismalarm diger Sube Bagskan Yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.

k) Sube baskani ve kurullarin verecegi girev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi / Teskilatlandirma, Gérev ve Yetkileri:
Madde +2-

a) Jube faalivetalan icindeki isverlerinde  gerekli teskilatlanmay: saglamak.

) Cve kavidarmg iliskinislemleri takip etmek ve genel merkeze gondermek,

o) Uyelikien aynlmalarg iskin islemleri takip etmek ve kurumlar tarafindan EK3 ile EK4 formlarinn
genel merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek!

e) Uye envanteri cikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

f) Sube sinirlar iginde meydana gelen her tiirli teskilatlanmayla i1 1iihtilafin hallinde gereklicalismalar
yapmak.

g) Subeye bagh temsileiliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

h) Temsilei ve delege secimi ile sube genel kurulunun yapilmasma iliskin islemleri ylirlitmek.

1) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete. brogir, biilten, bildiri gibi yaynlari gahsanlara dagitmak,
bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

i) Cahsmalarin diger Sube Bagkan Yardimcilariyla koordineli olarak yiirlitmek.

Sube Baskan Yardimcis) / Egitim ve Sosyal Isler, Govev ve Yetkileri:
Mudde 13-

a) Genel sendika tarafindan gonderilen egitim programlaring uygulamak.

b) Sube egitim programlarmi hazirlamak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.

¢) Lgiim faalivetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaym araglarindan
yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak,

d) Genel merkezin onayr almak kaydivla egitim amagli seminer. panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.

¢) Saghik evi. kiittiphane, krtes. yuva ve benzer sosyal tesislerin kurulmasi i¢in galismalar yapmak
ve sendika yonetim kurulunun onayimassunmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilihi subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

g} Sendika vonetim/ kurulunun verecedl yetki gercevesinde, konser, tiyatro, sergl ve benzeri
organizasyonlari yapmak.

h) Cahgmalarini diger Sube Baskan Yarduncilariyla koordinelj ylirtitmek.

1) Sube baskani ve kufullarn verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimars / Mevzuat, Gorey ve Yetkileri:
Madine 1

a) Kantn._tzik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen gdreviendirilecek
tyelerle ilgili ¢ahisma yapmak ve sube yonetim kurulung sunmak.

b)Hizmet Kolu ile ilgili Gyclerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢0zlim bulmak.

o) Uyelerin 62liik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlary takip etmek, goriis ve oneriler getirmek.

). Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube vénetim
Kuruluna e genel merkeze sunmak.

¢) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iliskin her tiirlii mevzuat. bilgi, belge ve yayimlar, toplamak,
dizenlemek ve degisiklikler; takip etmek.

f) Mevzuanaki degismeler ve eelismeler sonucu yapimasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sunmalk.

g) Yerel mahkemelere agtlan davalart takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek.

h) Sendikanin toplu sozlesme  gorismelerine  katk; saglamak (izere. tivelerin taleplerini ve
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problemlerini belirten raporlar diizenleyerck genel merkeze gondermek.
1) Caliymalarim diger Sube Baskan Yardimcilariyla koordineli yiiriitmek.

sube Baskan Yardimcisi/ Dis Mliskiler ve Basin, Gérev ve Yetkileri:
Madde 15-

a) Scendika yonetim kurulundan yetki alinmak  kaydiyla, sendikanm program, ‘amag¢ ve ilkeleri
dogrulusunda kitap. dergi. gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmas: ve ¢ikarilmasim saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlart ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Yerelradyo, televizyon ve basin organlarr ile iletisimi saglamak.

d) Sube bagkaninin basin toplantilaring organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

¢) Sube adina. gerek sube mensuplart ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye. tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.

f) Sube fualivet alam icinde bulunan diger sendika ve sivil toplum trgiitleri ile diyalogu saglamak.

¢) Calsmalarin diger Sube Baskan Yardimetlariyla koordineli yiiriitimek,

h) Sube bagkani ve kurullarin verecegl gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulys:
Madae 46-

Sube denetleme kurulu: sube genel kuruluna Katilan delegeler arasindan serbest, esit. gizli oy,
agik savim ve dokiim esasina gore segilen ti¢ tiyeden olugur, Sube denetleme kurulu igin ayrica li¢ yedek dye
segilir.

Asil iyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve bir liye secerek goreve baglarlar.

Sube ydnetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiziige uygun olarak yapilip yapilmadigini alti ayda
bir denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir, Sube baskanhg1 denetim raporunun bir suretini Genel Merkeze
gonderir. Denetleme kuruly raporunu genel Merckeze gondermeyen Subeler Genel Merkez Denctleme Kuruly
taralindan denetlenir. Sube Denetleme Kurulu Dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar,

sube Disiplin Kurulus
Modso i

Sube disiplin kurulu: sube genelkuruluna katilan delegeler arasindan serbest. esil. gizli oy, agik saym
ve dokiim esasina gore secilen fig tiyeden olusur. Sube disiplin kurulu iginayrica ti¢ yedek tiye segilir,

Asil tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir liye segerek géreve baslarlar. Sube disiplin kurulu,
sendika disiplin kurulunun ¢alismasi ile ilgili hikiimlerine kiyasen calismalarini yiiriitiir. Sube disiplin kurulu alt ayda
bir cogunluk nisabi olan en az ik tiyenin katilimi ile toplanir,

Nurul tiiziikte beliriilen amag ve ilkelere aykir hareket ettigi ileri stirtilen tiyeler hakkinda sorusturma yapar.
Uvare veva kimama cezalarindat” biring verir, Karari genel merkeze, sendika disiplin kuruluna ve ilgilive teblig
ctmek Gizere sube ydnetim, kuruluna génderir, Uyelikten ¢ikarmayi gerektiren suclar hakkinda hazirlanan
raporu genel merkeze génderilmek tizere sube baskanligina sunar.

Yoneticilere veya tiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakk: vardir.

[, fee ve Isverp Temsileiligi:

A
(o
RIS

Sendika yonetim kurulu: kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeler ergevesinde. sube agilmasina
gerek adrimeyen veya imkan olmayan yerlerde il ve ilce temsileilikleri agabilir, gerektiginde kapatabilir.

e ilee wemsileileri sube yonetim kurulu nezaretinde birden fazla miiracaat olmas: halinde
secim yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda segimle belirlenir. i Ilge temsilciligi segimlerine
mifacaat olmadig takdirde temsilciler istisare edilerek sube yonetim kurulunca belirlenir ve
sendika Genel Merkez vinetim kurulunca atamast yapilir. I temsileileri idari ve malj konularda bagli olduklari
subeye karsi sorumludur,

Encok diye kaydedilen Tsverlerinde. her Uve tespit donemi igin takip eden ay icerisinde isyeri sendika
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temsiicileri secilir. Sendikanin bulundurabilecegi emsilei sayist. igyerindeki kamu gérevlisi sayist 200 e-kadar
bir, 201- 600 arasinda ise en yok ki, 601- 1000 arasinda ise en ¢ok {i¢. 1001- 2000 arasinda ise.en ¢ok dort,
2000'den fazla ise en cok bes temsilei atanir. Bu temsileilerden biri bag temsilci olarak gireviendirilebilir.

I1. ilge ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar, sendika ynetim kurulunca hazirlanacak
"Temsileiler Yonetmeligi* ile belirlenir.

Sube Damisma Kurilu:
Modror e

Sube Yonetim. sube denetleme. sube disiplin kurulu ile il. ilge ve isyeri temsilcilerinden olusan istisare
kuruludur. Sendika yonetim kurulunun bilgisi dahilinde, danisma kurulu, sube ysnetim kurulunun ¢agrist lizerine
yilda bir kez olagan. lizumu halinde ise daha kisa siirede toplanabilir. Toplanti yer ve zamania sube yénetim
kurulu karar verir. Damsma Kurulu Toplantisma Genel Merkezden katilim olmadigi hallerde toplantiya Sube
Bashani baskanlik eder. Danisma Kurulu Toplantisinda: bolgesel meseleler, subenin faaliyetleri, kurullarin
calismast hakkinda bilei verilir. daha sa@hikli calisma ortami saglamak i¢in Onerivve tavsiyeler alimr, Sube Danisma
Kurulunda ortava konulan 20rliy ve alman istisari nitelikli kararlar genel merkeze de gonderilir.,

BESINCI BOLUM
Mall Konular

Sendikamn  Gelirleri:
Madde 50-

a) Uyelerin Odeyecekleri tiyelik dentilerindén

b) Sosyal ve kiiltiirel faalivetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

d)Mal varhgr degerlerinin - devir. tamlik ve satislanindan dogan gelirlerden.

¢) Kanunun miisaade ettigidiger gelirlerden, olusur.

Biitiin gelirler sendika genel merkezin de toplamir. Paralar, Sendika Yénetim Kurulunca
belirlenen bankalara yatrlir,

Kasa Mevcudu:
Madde 51-

Zorunlu giderler icin sendika kasasinda 60.000 gosterge ile memur aylik katsayisinmn ¢arpimmdan
elde edilecek mikiar kadar nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi:
Madlie 52-

Kamu gorevlileri sendikasina. kamu gorevlisinin Odeyecegi iiyelik Gdentileri. sendika tiziiglinde
belirtilen aylik 6denti tutarina gore kamu isverenince ayhgindan kesilerek bes giin iginde sendikalarmn
banka hesaplarina yaurihr ve §denti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya
tye olanwve tdyelik ddentisi kesilen kamu gorevlilerinin - listesini her aym son haftasinda. isyerinde
herkesin edrebileceg verde ilan eder,

AYTIK diyelik sdenti wiar: kamyg gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak
Gdenmekte olan dumgg vergisine tdbi ayhk brut gelirleri toplamina, sendika tizigtinde belirtilen oran uygulanmak
suretiyle hesaplamr. Odenti (war, 15 inci derecenin birinei kademesinden aylik alan deviet memurunun damga
vergisine tabi briit gelirleri toplaminn binde dérdiinden az. otuzda birinden fazla olamaz. By oranlar
Kapsaminda kalmak kaydi ile miktari belirlemek iizere genel merkez yénetim kuruluna yetki verilir.

Butce:
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Mudie 55-

Biitge. sendika yonetim kurulunca hazirlanarak sendika genel kurulunun onayina sunulur ve kesin seklini
alir.

Biite. dort yillik donem i¢in ve her yilayri ayn olmak tizere ayrintih olarak hazirlanir. Hesap donemi
takvim vilidur.

Biit¢ede;

-Gelirler ve kavnaklari,

-Giderler ve sarf verleri.

-Her Kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar. yolluk. giindelik ve
diger ddenekler.,

-Sendika ve subelerde ¢alisan personcle verilecek ticret ve sosyal vardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklar; (demirbas ve tasinmaz olarak)yayr ayri belirtilir.

Blitgede subeler igin ongérillen ddenekler. sube giderlerini karsilamak fizere sube adma agilan banka
hesabina avans olarak eonderilir. Bu miktar genel kurulda belirlenir.

Sendika Giderler:
Vo, o

Sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde sendika ve subelerin harcamalarina karar
vermeve Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendika. gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz,

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu tiyelerinin'mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir.

Sendika, yardimlasma sandiklary disinda iiyeleri. yoneticileri ve calistirdigy kisiler dahil diger kisi
veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarina verilecek ticret, huzur hakk: ve yolluklar, sendika
genel kurulu tarafindan tespit olunur. Sendikd tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler igin de bu hiikiim
uygulanir,

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina  ve mevzuata  gore
muhasebelestirecekleri her tiirli giderlefini,usuline uygun belgeleyerek. her ay genel merkeze gonderir.

Demirbas Esya:
U L5

Sendika ve Subelerinbtive hizmetlerinde kullantlmak tizere, sendika yonetim kurulukarariyla demirbas
esya satin alinabilir,

Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tirlg cgya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbif sekilde gider olarak islem goremez.

Ihtiyag fazlas) demirbag cgya. ihtiyag duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin
kaybolmas. kinlmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlar takipte ihmali gériilen sorumlulara demirbag
cgyanm  bedeli Gdettirili,. Bu bedelin tespitinde. egvamin vok olma tarihindeki rayic bedelden
amortismanlar diistlditkien sonra kalan deger esas alinir.  Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan,
kirlan veva bozulan demirbaglar igin, yonetim kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem
yapthr,

Ucret ve Sosyal Yardimlar:
Muadac 5.

4) Sendika yonetim kuruly tiyelerine veilecek ticretler sendika genel kurulunca belirlenir., Diger organlarin
deretleri ise Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

b) Sendika ve subelerde calistirilan personelin; is akitlerin yapmaya, feshetmeye, bunlara denccek
ucret, tazminat ve sosyal haklar ile di ger yolluk ve 3denekleri tespit etmeye Sendika Yénetim Kuruly yetkilidir.
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Yolluk ve Giindelikler:
Madde 57-

Sendika ve sube yonetim. denetleme ve disiplin- kurulu iyelerinin, temsilcilering dyelerin veya
personelin:

a) Yurtiginde bulunduklar) verden bagka bir yere gegici olarak gorevlendirilmeler; veya kurs,
seminer. oplanti ve benzer taaliyetlere katilmalari halinde ddenecek yolluk ve glindeliklert,

b) Yurt disinda  géreviendiriimeler; halinde  6denecek yolluk  ve giindelikleri, Sendika Genel
Kurulu tarafindan tespit olunur ve sendikadan karsilanir

Tazminatlar:
Mudae 58-

a) Hizimet Tazminat

Sendika ve sube yénetim kuruly tyelerinden ayliksiz izinli olanlatin; gérevde kaldiklar her bir hizmet
i igin son ayliklarmim briit tutary kadar bir maas-hizmet tazminaty her-yilm sonunda sdenir. Hizmet
tazminatlarmin kanunen &denmes; gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlari varislerine ddenir.

b) Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlan

Sendika ve sube vinetim kuruly liyelerinden ve oneeden: karar almak suretivle sendika ve sube
denctleme ve disiplin karuly Gyelerinden veya sendika ve sube~voénetim kurulunca gorevlendirilen temsilei,
tye ve cahsanlardan birisinin, sendiky e ilgili bir gdrevi yering geurmesi sirasinda:

1. Kaza gegirerck tedavi gordigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca
yapilan 5demelerle esas islerinden almakta olduklan iicret arasindaki farklar sendikaca karsilanir,

2. Kaza sonucu is yapabilecek derccede malil olanlara, sendika yonetim kurulu karar ile
maldlivetleri oraninda ve ayhk net ticretlerinin bes. is yapamaz durumda malil kalanlara aylik net ticretlerinin sekiz,
dlenlerin varislerine ayhk net teretlerinin on kat ttarina kadar, sendika yonetim kuruly tarafindan sosyal
yardim vapilie, Personelin kidem veva hizmef tazminat haklar saklidir.

Parasal Yardimlar:
Madiie 59-

Cyelere, belgelemeleri kaydivla “Sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklari maddi kayiplarini
karsilamak amaciyla yardim yapilabilir, Uyenin kaybi daha sonra karst tarafca ddenirse tye sendikanin
yapugi vardinn geri verir,

Dencdpin Kapsam ve Mahiyer:
Mg #1,

Sendika ve subelerip tiim idari ve malj faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin - denetlemesinin
disinda. tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de aciktir.

Sendika yonetin ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii iglemlerin kanunlar ve ilgili
diger mevzuat iletiiziik ve sendika genel kuruly kararlarina uygun olup olmadigr hususlarindaki idari ve
mali denetim. denetleme kurullar ya da deneteiler tarafindan yaptlir. Denetimin esaslar hakkinda Sendikalar
Kanununun 7 neimdddesine 2ore cikartlan tiiziik hitkamleri uygulanir.

Seadikalar villik hesaplart 01.06.1989 tarihi ve 3568 Sayih Kanuna gore denetim yetkisi almig meslek
mensuplamtarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir, By raporlar sendika genel kuruluna
sunulur,

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar:

Mudiwe 1.
Genel Merkez asagida yazih deflerleri. dosya ve kayitlan tutar ve lislerini diizenler.
a) Lye kavit detieri.
b) Genel kurul. yonetim kuruly, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri.
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¢) Gelen ve giden evrak defierleri,

d) Demirbas esya defieri.

¢) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar zimmet kayit defteri.

Sendika tutmakla viikiimlii oldugu defler ve kayitlar disinda yardimer defterler de tuabiliy,
Subeler (b ve ¢) fikralarindaki Kayitlart tutmak zorundadirlar.

Fesin, Intisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem:
Madue 62-
Tiiziikte daha yiiksek bir yeter sayi belirlenmemisse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme,

katilma, tist kurulusun veya uluslararast kurulusun kurucusy olma, tist kuruluslara ve uluslararasi

Tuzik Degisikligi:
Muadae 65-

Tiiziikte daha yiiksek bir yeter say1 belirlenmemisse, ‘tiiziik degisikligi, fesih, birlesme,
katilma, tist kurulusun veya uluslararast kurulusun kurucusu olma, tist kuruluslara ve uluslararas:
kuruluslara tiyelik ile tyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi Uye veya delege tam say1stnin
salt cogunlugudur.

Infisah ve kapatma hallerinde mal varhdi. sendika genel kuruluncy kararlastirilan aymi maksatl;
sendihiveva konfederasvona devredilir,

Yetkilendirme:
Mudae 64 -

Tagra teskilatlarinda  ilke olarak se¢imle goreviendirmeler esastr, Subenin kurulus asamasinda
gorevlendirmenin - secimle yapiima imkéni._balunmamas) halinde. sendika yonetim kurulunca dogrudan
gorevlendirme yapilabilir, Bu durumda goreviendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir,

Adaylarda Aranacak Sartlar:
Madde 6.5-

Sendika ve Subelerin zorunly organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen sartlar
aranir,

a) Tirk vatandag: olmak.

b) Nedeni haklar Kullanmaya chil ve hizmet kolunda fiilen ¢ahsiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

d) Zimmet, ihtilas, irtikdp. risvet. dolandiricilik. hirsizlik, sahtecilik, inanc) ktiye kullanma, dolanl;
iflas gibi viiz kizarte suglar ile istimal ve istihlak kagakeilig disinda kalan kagakgilik suclarindan birtyle
veya herhangi birsuctan dolayr agir hapis veya taksirli suglar harie toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina
hikim giymemisbulunmak

¢) Tirk €eza Kanununun ikinci kitabimm birinci babinda yazili su¢lardan veya bu suglarin islenmesini aleni
olarak tahrikeetme suclarindan veya Ttirk Ceza Kanununun 312 nej maddesinin ikinci fikrasinda yazilt halki; sinif,
din. mezhep! veya bélae farklihgr gézeterek kin veya diismanliga agikea tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza
Kanununun.336 ner maddesinin birinci. ikinei ve dgiinci fikralarnda  yazily eylemlerle ayni Kanunun 537
nei maddesinin biringi, ikinei, tigiincti, dérdiineii ve besinei fikralarinda vazili eylemleri sivasi ve ideolojik
amaelarlaislemekten mahkim olmamak.

Delegelik Siiresi:
Muodde 66-

Delege sifan, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.
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T e N b H e Sen Funid e

Meveut delegeler. miteakip olagan gencl kurul tarihine kadar gegecek siire icerisinde vapilicak
olagantistii genel kurullarda delege sifatyla kaulirlar.

Uyeli{;i sona eren delegelerin delegelik sifatlar sona erer.,

Sendika veya sube yonetim veya denetleme kurulu tiyesi olup, genel kurullarda by
sifatlariyla delege olanlarin;  yinetim ve denetleme kurullarina yeniden segilmemeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii genel kurullara delege sifatiilekatlamazlar.

Zorunlu Organlarda Gorey Alanlar:
e o

Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alan iiyelerin emekli olmalari halinde gérevleri dénem
sonuna kadar devam eder.

Yilik izin:
Madae 68-

Sendika ve sube ydnetim kurulu tyeligine sceilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri takdirde her
vibotuz giin tereti izin kullanabilirler,

Yonetmelikler:
Mudae 69-

Tiiziikte adi gegen yonetmelikler ile tiziikte agikhk ©lmayan konularda. sendika yénetim kurulunca
gerekli yonetmelikler hazirlanir ve ylrtrlige konur.

Sendikinm Kurulusu:
Hetlie T

Tirkive Yerel Yonetim Hizmetleri Kol Kamu Gérevlileri Sendikas: (Tuirk Yere] Hizmet - Sen) 18 Haziran
1992 tarihinde kurulmustur.

Yirtrliik:
Mudae 71 -

Bu tiiziik 17 Subat 2018 tarihinde vapilan, 6, Olagan Sendika Genel Kurulunda tim maddeleri kabul
edilerek viiriirlige girmistir.

Yiritme:
Madde 72-

Bu tiizik hikiimlerini Sendika Yonetim Kurulu yiiritiir.

TURK YEREL HiZMET SENDIKASI KURUCULAR KURULU

14 |Hiseyin ONAL
15 IM. Akif ALADAG

3 16 [FarukTOK

4 Mustafa SENGOL 17 [ErgiinEKIiCE

5 |Ali YORGA 18 [Semih TUysUz

8 |0z2Uirk Bozkurt YILDIRIM 19 Veysel ALTINTAS
7 [Nihat AsCI | 20 [Sikid SENGEZ

8. [ZeehAbidin BUYUKASLAN | 2 Musa KILIC

9 _{R1dvan SALVANOLU 22 {lbrahim YILDIZ

10| Fikret BAYDOGAN 23 |NazimAFACAN |
Ll | Cumali KAYA 24 | Ahmet DOGRUER
12 Hilal PACACI 25 | Hiseyin OKTAY

[3 [Ilsmail PINARBASI
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