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BIiRINCI KISIM

BIRINCIi BOLUM
Genel Esaslar ve Sendikamin Adh

Sendikanim Adr:

MADDE-1: Sendikanin adi: Tiirkiye Ulagtirma Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri Sendikasidir.
Kisa adi TURK ULASIM-SEN, Rumuzu TUS’ dur.

Sendikanin Merkezi ve Adresi:

MADDE-2: Sendikanin merkezi ANKARA’DIR.

Adresi: Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvar1 No:160 Kat:4 Cebeci Cankaya/ANKARA’DIR.
Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il i¢inde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanmn Faaliyet Alani:

MADDE-3: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)
(Degisik 20.05.2017 Tarihli 3.0laganiistii Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.Qlaganiistii Genel Kurul)

Sendika, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun
5.maddesinde belirlenen 8 sira nolu Ulagtirma Hizmet Kolunda kurulmustur.

Tiirk Ulagim-Sen bu hizmet kolunda, ig¢i statiisii disindaki bir kadro veya sozlesmeli
personel pozisyonunda ¢alisan Kamu Gorevlilerinin gorev yaptifi kamu kurum ve kuruluglan
ile bunlara bagh isyerlerinde Tirkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

IKINCI BOLUM
Sendikanin Amaci, Yetkileri Ve Calisma Yéntemleri

Sendikanin Antaci:
MADDE-4: (Degisik 20.05.2017 Tarihli 3.0Olaganiistii Genel Kurul)

Sendika, Devletin {ilkesi ve milleti ile bolinmez biitiinligiiniin korunmas: ve
yasatilmas1 dogrultusunda, demokratik ilkelerden sapmadan milli-manevi degerlere bagh ve
saygtli, demokrasinin korunup yerlegsmesine, sosyal adaletin gergeklemesine ve ¢agdas uygarlik
diizeyine ulagilmasina hizmet etmeyi, Demokratik ve Laik Cumbhuriyete ve Atatiirk ke ve
Inkilaplarina bagh kalarak Devlet-Millet biitiinlesmesini temin etmek suretiyle, toplum ve is
barigimi tesis etmeyi, hiir Sendikacilik ilkeleri igerisinde, ¢aligan, Gireten, yol gdsteren ve hak
ettigini alan bir anlays igerisinde, tiyelerinin sosyal adalet ve sosyal glivenlige kavusturulmas,
ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirme amacin tagur.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

1. Uyelerine yaptiklan ise uygun, insanlik haysiyetine yaragir adil bir ticret, daha iyi
¢alisma sartlari ve daha yiiksek mesleki sayginlik kazandirmaya ¢alistr.
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Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgim koruyacak ve gelismeler
saglayacak tedbirleri aldirmaya caligir.

Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal gﬁvenlik sisteminin
geligtirilmesine ve liyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder.
Uyelerinin mesleklerinde daha ilerlemesi, gelismesi dolayisiyla gorillen hizmetin
kalitesinin de yiikselmesi igin sosyal, killtiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢alismalarina
Onem verir.

Uyelerinin, adil ve hakkaniyet dlgtileri igerisinde atanma, yer degistirme ve mesleginde
ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya ¢alisir.

Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasini
miimkiin kilmak {izere ¢aba sarf eder.

Dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin
calismanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini miidrik ve bu konudaki haklarina ve
gorevlerine vakif bir tiye toplulugu meydana getirmek i¢in ¢ahsir.

Sendikanin Yetki ve Gérevieri:
MADDE-5: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)

(Degisik 19-20.02.2011 Tarihli 4.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)
(Degisik 20.05.2017 Tarihli 3.0laganiistii Genel Kurul)

Sendika, kanun ve mevzuattan dofan hak ve yetkilerini kullamr. (Milletlerarasi

stzlesmeler dahil)

Sendika Uyesi bulundugu Konfederasyon ve Kamu Igveren Kurulu ile birlikte toplu

sozlesmelere igtirak eder. Toplu s6zlesmeyi sonuglandirmaya taraf olur,

Toplu sbzlegsme stiresi igerisinde, uyugmazlik durumunda Uzlagtirma Kuruluna ve yarg

organlanna bagvuru, goriis ve neri sunar, talepte bulunur, géreve gagirir.

Caligma hayati, mevzuat veya liyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak

ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliinin ortaya cikmast

durumunda tiyelerini veya miras¢ilarim her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg

organlar1 dniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve bu nedenle acilan davalarda taraf

olur, tiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur.

Sendika, amaglarina uyan uluslararas: kuruluglara iiye olabilir ve tiyelikten cekilebilir.

Uye oldugu veya iiyelikten aynldigi amaglarina uyan uluslararast kuruluglara, iiye
oldugu veya tyelikten aynldif: tarihi izleyen on bes giin iginde, Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanhigina bildirir. Yabanci iilkelerdeki amaglarma uyan uluslararas:

kuruluglarin tiye veya temsilcilerini Tiirkiye'ye davet edebilir veya yabanc iilkelerdeki

toplantilarina kendi iiye veya temsilcilerini gonderebilir.

Sendikanin hizmet kolu igerisine giren is yerlerinde ig¢i statiisii disindaki kadro veya

stzlesmeli personel pozisyonunda galigan Kamu Goérevlilerini Sendika ¢atis1 altinda

teskilatlandirmaya ¢alisir.

Tiizel kisilik olarak sahip oldugu yetkileri kullanir.

Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmas: ve sorunlanmn ¢dziilmesi ile Sendikal

faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar

diizenlemek, bilimsel ¢aligmalar yapmak ve yayinlar ¢ikarmak.

Uyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu

ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere ¢aligmalar

yapmak ve Sneriler getirmek.

Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin hizmet amamyla egitim ve saglik tesisleri,

dinlenme yerleri, spor alanlar1 ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,

Sayfa 6/ 33




x

TURK ULASIM-SEN ANA TUZUGU/ 10.10.2020

yardimlagma sandiklart kurmak ve yénetmek ile herhangi bir bafista bulunmamak
kayd: ile fiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
yiizde besinden fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

k. Yangmn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart:
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina calisan
dernekler ve Bakanlar kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde konut ve
saglik tesisleri yapmak.

I.  Kurum diizeyinde ¢aligma kogullan ve kanunlarin esit uygulanmas1 konularinda goriss
bildirmek tizere, kurum idari kurullarina temsilci atamak.

m. Devlet Personel Mevzuatinda Kamu Gorevlilerinin temsilini ngéren gesitli kurullara
Temsilci segmek ve géndermek.

n. Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir.

o. Verimlilik aragtirmalart yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, &nerilerde
bulunmak ve bu konularda igverenle ortak ¢aligmalar yapmak.

IKINCi KISIM
UYELIK

_ BIRINCI BOLUM
Sendika Uyeliginin Kazanilmasi, Sona Ermesi

Sendikaya Uye Olma:
MADDE-6: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)

Sendikaya, bu tliziiglin 3. maddesinde belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde
ig¢i statiisti digindaki bir kadro veya sdzlesmeli personel pozisyonunda ¢alisan kamu gorevlileri
lle gegici sozlesmeli statiisiindeki kamu gérevlileri tiye olabilirler.

Uyeligin Kazanimasi:
MADDE-7: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)

Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin {i¢ niisha olarak doldurup imzaladig tye formu ile
sendikaya bagvurmas: ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.
Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde tyelik
istemi kabul edilmis sayilir.

Sendika, ilyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir &rnegini iiyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini {iyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere onbes giin i¢inde igverene génderir,

Uyelikten Cekilme ve Cikariima:
MADDE-8:  (Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)
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(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0Olaganiistii Genel Kurul)

Uyelikten Cekilme:

Her itye iiyelikten serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten gekilme, g¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.

Kamu igvereni ¢ekilme bildiriminin bir niishasini sendikaya géndermek zorundadur,
Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlarin;
tyelikleri, sendika sube, Genel Merkez ve konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer.
Farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri, sendika sube, Genel Merkez
organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevleri devam
eder.

Uyelikten Cikarilma:

Uye, asagida belirtilen hallerde tiyelikten cikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bdlinmez biitiinliigi ilkesine

cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket etmek.

b) Kanun ve bagh ydnetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiizikk uyarinca hazirlanan

ydnetmelik hiikiimlerine uymamak.

c) Sendika zorunlu organlarinin yazih karar ve talimatlarina aykir; hareket etmek.

d) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulagmasina veya geligmesine engel olacak eylem

ve ¢aligmalarda bulunmak.

) Sendikay kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak.

f) Sendikayr bor¢landirmak ve maddi zarara upratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini

zimmetine gegirmek.

g) Sendika genel kurul karan ile iiyelikten gikanlan iiyelerin isimleri sendikaca on beg

glin iginde igverene bildirilir.

Uyenin, gikanlma karar1 Genel Kurulca alnr. Cikarma karari, ¢ikanlana ve igverene 15
giin iginde yaz1 ile bildirilir.

Sendika fiyelerinin sendikadan ¢ikanlma karan, sendika genel kurulunca verilir.
Cikarilma karan cikarilanlara ve isverene yaz ile bildirilir. Cikarilma kararina karsy, {ive, teblig
tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevli mahkemeye itiraz edebilir, Bu durumda, iiyelik,
¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar siirer.

Uyeligin Sona Ermesi;
MADDE-9: (Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0Olaganiistii Genel Kurul)

Sendika iiyeligi asagidaki hallerde sona erer.
a. Uyelikten gekilme,
. Uyelikten ¢ikarilma,
Kamu gérevinden ayrilmis olma,
Emekliye ayrilma,
Hizmet kolunun degismesi,
Uyenin vefats,
4688 say1h Kanunun 15.maddesi kapsamina giren bir géreve atanma.

© e e o

Uveligin Devamy ve Askiya Altnmasi:
MADDE-10: (Degisik 01-02.03.2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul)
(Degigik 10.10.2020 Tarihli 4.Olaganiistii Genel Kurul)
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Sendika Organlarinda gérev almalarindan dolay: igyerinden ayrilan Sendika iiyelerinin
bu géreve getirilmeleri halinde, Sendikadaki tiyelik sifatlari, tiyelik ddentisi ddemek kayd ile
devam eder.

Askere alinma, dcretsiz izin vb. durumlarda Sendika tiyeligi, bu durum sona erinceye
kadar ask:da kalir.

Sendika faaliyet alam iginde kalmak kaydiyla, bagka bir ise ge¢ilmesi Sendika tiyeligini
etkilemez.

Mahalli ve genel se¢imlerde aday olanlarin sendika organlarndaki gorevieri sona erer.

Emekliye aynlanlarin Sendika Organlarindaki gorevleri, secildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

Sendika zorunlu organlarinda gérev alan iiyelerinden herhangi biri ile ilgili, agiga alma,
resen emeklilik, gdreve son verilmesi, tayin vb. hallerde gorevlinin mahkemeye bagvurmasi
halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar Sendikadaki gérevi devam eder.

UGUNCU Kisim
SENDIKA ORGANLARI

BIRINCi BOLUM
Sendika Merkez Organlan

Sendika organtarinda gorev yapanlar ile sendika organlarina secileceklerde aranacak
sartlar:

MADDE-11: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)

1. T.C. vatandagi olmak,

2. Ulagtirma hizmet kolunda galistyor olmak,
3. Sendika tiyesi olmak,

4. Delege olmak.

Sendika tiyelifinden istifa edenlerin delegelik sifati1 ve sendika organlarindaki gérevi sona
erer.

Sendika Merkez Organlari;
MADDE-12:

Sendika Merkez zorunlu organlan;
Genel Kurul,

Merkez Yénetim Kurulu,
Merkez Denetleme Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu.

e o

Istisare Organlar;

a) Bagkanlar Kurulu,

b) Genisletilmis Kurul,

c) Sendika Merkez Yonetim Kurulunca, gérevieri de belirtilerek, kararlagtinlabilecck
komisyonlar.
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Sendika Genel Kurulunun Olusmasi:

MADDE-13: (Degigik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

Sendika Merkez Genel Kurulu Sendikanm en yiiksek yetkili orgamdur.
Genel Kurul tiizik hitkiimlerine gore Sube Genel Kurullarindan segilecek 200 (iki yiiz) delege
ile Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerinden tesekkiil eder. Genel Kurula
katilma hakki bulunan delegeler, en az 15 giin 6nceden, giind, saati, yeri ve giindemi yazili ya
da elektronik ortamda gonderilir veya internet sitesinde ilan edilerek Genel Kurula ¢agrilir.

200 (iki ytiz) delegenin subelere dagilimi Merkez Yénetim Kurulunca asagidaki esaslarla

yapilir,

a. Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan Ust kurul delege sayilar; ilk sube Olagan
Genel Kurul tarihinden 3 (ii¢) ay 6nceki her subenin faaliyet alani dahilinde bulunan
isyerlerinde aidat 6deyen Uye sayilan dikkate alinarak her sube icin ayri ayn olmak Gzere
sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

b. Sendika liye sayisi delege sayisina (200) béliinerek subelere kag iiye i¢in bir delege
segilecegi tespit edilir.

¢. (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 arasindaki boliim
sonucunda artik veren subelerin artik iye sayis1 gok olandan itibaren birer delege tahsisi
suretiyle iki yiiz delegenin tahsisi tamamlanir.

Belirlenen delege sayilan subelerin genel kurulundan en geg 15 glin 6nce yazili olarak
bildirilir. Subeler, genel kurullarinda segilen tist kurul delegelerini en ge¢ 10 glin igersinde
Genel Merkeze yazili olarak bildirir.

Delege sifati; miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar devam
eder. Herhangi bir sekilde {iyeligi sona eren (iiyelikten gekilme, tyelikten ¢ikanima, kamu
gorevinden ayrilma, emeklilik, hizmet kolu degisikligi vb.) delegelerin delegelik sifati ortadan
kalkar.

Merkez ybnetim veya Merkez Denetleme Kurulu iiyesi olup genel kurullarda delege
olanlarin; yeniden ybnetim ve denetleme kuruluna segilememeleri halinde, daha sonra
yaptlacak olagan veya olaganiistit genel kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Genel Kurulun Toplanmast:

MADDE-14: (Degisik 19-20.02.2011 Tarihli 4.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)
(Degisik 01-02.03.2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul)
(Degisik 20.05.2017 Tarihli 3.0laganiistii Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0lagantistit Genel Kurul)

Sendika Merkez Genel Kurulu olagan olarak 4 (dort) yilda bir, Sendika merkezinin
bulundugu ilde toplanir.

Genel Kurula ¢agn Merkez Yonetim Kurulunca yapilir.

Merkez Yonetim Kurulunca, Genel Kurul toplantisinin yeri, glinii, toplantinin saati ve
glindemi, birinci ¢agrida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi giin, en
az on bes giin éncesinden yasamin 6ngordiigii mercilere yaz ile bildirilir.

Segim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az onbes giin 6nce genel kurula
katilacek delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, giinti, saati ve ¢ogunluk
olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirten bir yaz1 ile birlikte iki
niisha olarak o yer se¢im kurulu baskam olan hakime ve mahalli miilki amire tevd; edilir.
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Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplant: tarihinden yedi giin
once sendika binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme
Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden
on bes giin énce gonderilir veya internette yayinlanr.

Genel Kurul ¢alismalarini Genel Baskan veya géreviendirecegi bir iiye agar.

Divan heyeti,

a. Delegeler arasindan
b. Diger Sendika veya Konfederasyon yonetiminden
¢. Delegelerin 1/10 nun isteginin izerine disaridan olusabilir.

Sendika Genel Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.
1k toplantida yeter say: saflanamazsa, en gok on bes giin iginde ikinci toplant yapilir. ikinci
toplanti i¢in salt gogunluk aranmaz. Bu toplantiya katilanlarin sayis: iiye veya delege tam
sayisinin ligte birinden az olamaz.

Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alimr. Ancak, bu say delege tam
sayisimn dortte birinden az olamaz.

Genel Kurul toplant1 bigimi, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller yonetmelikle
diizenlenir.

Her delegenin bir oy hakki vardir. Vekaleten oy kullamlamaz.
Sendika Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Genel Kurul
delegelerinin 1/5°inin, sebepleri agikga belirtilmek kaydiyla, yazili istegi tizerine Genel Kurul,
belirlenen glindem iizerine Olaganiistii olarak toplanr. Olaganiistli Genel Kurul en ge¢ altmis
giin igerisinde yapahr.

Olaganiistli Genel Kurulda giindem dig1 konular gériisiilemez, giindem dis1 teklifte
bulunulamaz.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

MADDE-15: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 19-20.02.2011 Tarihli 4.Olagan Genel Kurul)
(Degisik 06.05.2012 Tarihti 2.0laganiistii Genel Kurul
(Degisik 01-02.03.2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul)
(Degisik 20.05.2017 Tarihli 3.0laganiistti Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir.

a. Organlann se¢imi,

b. Tiziik degisikligi,

¢. Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu raporlarmin gorisiilmesi ve aklanmasi,

d. Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan calisma programi ve biitcenin karara
baglanmasi,

e. Gerekli taginrr, taginmaz mallarin satin alinmasi veya meveut taginir, tasinmaz mallarn
satilmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiralanmasi ve ihtiyag halinde kredi ¢ekilmesi
konusunda merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

f.  Amaglarina uyan, Yurt igindeki ve yurt digindaki ulusal veya uluslararas: Sendikal tist
kuruluglara tiyelige ya da iiyelikten ayrilmaya karar verme,

g Sendika subesi agma, gubeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve

baslangictaki kurulus sartlanm kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim
kuruluna yetki verme,
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h. Ayni is kolundan olmak sartiyla bir baska Sendika ile birlesme ve ona katilmaya karar
verme,

i. Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varligimin nereye devredilecegine karar verme,

Sendika tiiziitinde belirtilen konularda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

Sendika Organlaninda gorev alacak yoneticilere verilecek ticretler ile 6denek, yolluk ve

tazminatlan belirleme,

Sendikanin Uyesi oldugu iist kuruluglara génderilecek delegeleri secme,

m. Mevzuat ya da tiizik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis konular: karara baglama.

n. Disiplin Kurulu Kararlarina gore iiyelikten ¢ikanlacaklara karar vermek,

o. Sendika Genel Bagkaninin Profesyonel olarak Genel Bagkanlik gérevini siirdiirmesi,
Genel Merkez Yoneticileri ile Jube Bagkanlar: ve Sube Yéneticilerinin ise ayliksiz izne
aynlmayip, kurumlarinda ki gorevlerini ytiriitmeleri, Sendikada ki gérevlerini, yasada
Sngoriilen izinlerini kullanmak suretiyle ifa etmeleri. Ancak, ihtiyag ve sartlanin uygun
olmasi halinde Genel Merkez Yoneticilerinin, Sube Bagkanlarinin ve ya Sube Y&netim
Kurulu Uyelerinden Genel Merkez Yonetim Kurulu Karari ile profesyonel gorevlerini
stirdiirmesi i¢in yetki verme,

p. Uyelik 6dentisini belirlemek.

r. Gegmige etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir
gorilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerinin degistirilmesi i¢in yonetim kuruluna
yetki verme.

=

—t
3

Merkez Yinetim Kurulunun Olusmast:

MADDE-16: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 19-20.02.2011 Tarihli 4.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.Olaganiistli Genel Kurul)

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, beg liyeden olugur.
Sendika Genel Bagkam, Genel Kurula katilan delegeler arasindan tek dereceli olmak lizere,
ayn liste ile sendika Merkez Yénetim Kurulu, Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli
oy agik sayim ve dokiim esaslarina gére segilir.

Merkez Yonetim Kurulu tyelikleri igin, ayrica asil tiye sayisi kadar yedek tiye segilir,

Merkez Yonetim Kurutunun ilk toplantisinda, Genel Baskan Yardimcist (Genel
Sekreter), Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Tegkilatlandirma Sekreteri), Genel Bagkan
Yardimeis: (Genel Mali Sekreter), Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri) olmak lizere gérev boliimii yapilir. Liizumu halinde; yapilan bu gérev dagilim,
ddnem igersinde Gene! Bagkan’in 6nerisi ve Merkez Yonetim Kurulu Karari ile degistirilebilir.

Herhangi bir nedenle Genel Bagkanin gorevden ayrilmas:i halinde, Genel Merkez
Yonetim kurulu kendi arasinda Genel Bagkan: ve diger sekretaryalan yeniden belirler.

Yonetim Kurulu tiyeliklerindeki bosalmalar, segimlerde en gok oyu alandan baglamak
lizere yedek liyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Sendika ySnetim kurulu {iye sayisi, aynimalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra, Uye tam sayisinin yarisindan agag diiserse, genel kurul, mevecut yonetim kurulu tyeleri
veya denetleme kurulu liyelerinin ¢agrisi tizerine en geg bir ay icinde toplanur,

Sendika Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri:

MADDE-17: (Degisik 19-20.02.2011 Tarihli 4.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)
(Degigik 20.05.2017 Tarihli 3.0laganiistii Genel Kurul)
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(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

|

Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve |

yiriitme orgamdir. |

Merkez Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
a.  Sendika iyeleri admna bagh oldugu Konfederasyon ile Toplu Sozlesmelere istirak
etmek ve toplu sézlesmeleri sonuglandirmak,
b.  Toplu stzlesme mutabakat metininin uygulanmasini takip etmek,

Toplu sdzlesmenin anlasmazlikla neticelenmesi durumunda Hakem Kurulunu

toplantiya ¢agirmak.

Tiiziigt uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

Kurullanin kararlarim uygulamak,

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

Calisma ve mali raporlan, tahmini blitgeyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni

siiresi iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

Merkez Genel Kurulun verdigi yetki gergevesinde; Gelir ve gider hesaplarina iligkin

iglemleri yapmak ve karara baglamak, her nevi tasimur mal edinmek, kiralamak,

ihtiyag duyulmas: halinde kredi gekmek, ipotek etmek, sendika adina bor¢landiric
islem yapmak ve liizumunda satmak,

o Yurt iginde ve diginda Sendikanin {iyesi bulundugu tist kurulusuna ve diger resmi ve
6zel kuruluglanin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve disinda tertiplenecek
etiit ve gezilere katilacaklar: tespit etmek,

k. Yurt iginde ve disinda Sendikamn iiyesi bulundugu iist kurulugundan ve diger resmi
ve 0zel kuruluglardan toplantilarina temsilci davet etmek,

L Milli ve Uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara girecek tyeleri
segmek ve géndermek,

m. [s anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarma yasa hiikiimlerine
gdre bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

n.  Uyelerini temsilen ¢alisma hayatindan, mevzuattan, s6zlesmelerden dogan haklan ile
ilgili anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak bu sebeple agtig1 davalarda
husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

0.  Tuziikte belirtilen Sendika amaglarim gergeklestirmek igin gerekli biirolan kurmak,
biitgede belirlenen kadrolara gerekli elemanlar bulup ¢alistirmak ve atamalarim
yapmak. Sendika merkezi ile subelerde galisacaklar: atamak ve bunlarmn iicretlerini,
¢aligma sartlarini tespit etmek, Sendika biinyesinde galisan personel igin Sendika
admna anlagmalar ve akitler yapmak,

p.  Upyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiire! bilgilerini artiracak, kurs, seminer
ve konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisler, misafirhane, kiitiphane, basim
igleri i¢in gerekli tesisleri kurmak ve igletmek,

r.  Sendikanin galismasi igin gerekli her tiirli yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek,
yirtirlige koymak veya kaldirmak, bu konuda Bagkanlar Kurulunun goriislerini
almak,

. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak veya yaptirmak,

t.  Tuzigin ilgili maddelerinde Merkez Yénetim Kurulunun gérevleri arasinda
belirlenen hususlari yerine getirmek,

u.  Genel Kurulca verilecek diger gorevieri yapmak,

v.  Genel Kurulun yetki alamina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiiziikte
6ngoriilen her tiirlii gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

y.  Olugturulacak komisyonlara, baskan ve yeterli say:da iiye atamak,

e

w e o
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Yiksek Idari Kurula temsilci gondermek,

Faaliyet gosterdigi Ulastirma hizmet kolunda yer alan Kurumlarin idari Kurullarina
temsilci gondermek.

Faaliyet gosterdigi Ulastirma hizmet kolunda yer alan kurumlarin disiplin kurulu ile
Odiil, Lojman, Kres, Kamp, [ase, Giyim vb.Sosyal haklara iligkin olarak yapilan
¢aligma ve komisyonlara temsilci géndermek.

Merkez Genel Kurulun verdigi yetki gergevesinde; Gegmise etkili olmamast kaydiyla
ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gériilerek diizeltilmesi istenen
tliziik hiikiimlerinin degistirilmesini yapmak,

Uyelik igin bagvuranlarin Uyeligini kabul veya reddetmek,

Merkez disiplin kurulu kararim kanun hiikiéimlerine gére uygulamak,

Merkez Genel Kurulun verdigi yetki gercevesinde; Sube agmaya, birlegtirmeye ve
kapatmaya karar vermek,

Sube, il bagkanliklar: ve igyeri temsilciliklerinin yetki alaninm belirlemek ve yeniden
diizenlemek,

Demirbas esya satin almak, mevcut demirbagin satisini yapmak, demirbaglarin
terkini, kiralanmas veya subelere devri igin karar vermek,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; yardimlagma ve egitim amagh sandik ve
kooperatif kurmak, nakit mevcudunun %10 unu agmamak kaydiyla tiyelerinin
tamamunin sendika iiyesi olan bu kooperatiflere kredi vermek,

Sendika genel kurulunca verilen kararlan uygulamak,

Uyelikten gikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

Gerektiginde denetleme ve disiplin kurulunu géreve ¢agirmak,

Subelerin olagan ve olaganiistii genel kurullarinin yapilacag tarihi ve seklini (liye ya
da delege ile yapilacagin) belirlemek. Belirlenen usullerde yapilmasim saglamak,
usulline gore yapilmayan sube genel kurullanmi sendika y®netim kurulunca
olusturulacak bir komisyona yaptirmak,

Sendika il baskanhklan ve ilge temsilcileri, isyeri sendika temsilcileri veya sendika
igyeri temsilcilerini belirlemek, '

Sendika adina basarili ¢alismalarda bulunan iive, isyeri temsilcist, il bagkanlipi, sube
yonetim kurulu tiyesi, sube bagkanlarina &diil vermek, verilecek &diiliin mahiyetini
belirlemek,

Sendika yoneticilerinin ve sube yoneticilerinin faaliyet alani igersinde ya da
disindaki seyahatlerine karar vermek,

Sendika subesi disiplin kurulunca verilen kararlar1 gerekli gordiigii hallerde sendika
disiplin kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyerek karar vermek,
Memuriyetten gikariimay: gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve
sube organlaninda gérevli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden gelen yazili
bildirim tizerine ilgilinin gérevine son verilmesi islemi de dahil olmak iizere geregini
yapmak,

Sendika Yonetim Kurulunun Cahgma Esaslar:
MADDE-18: (Degisik 19-20.02.2011 Tarihli 4.0lagan Genel Kurul)

(Degisik 06.05.2012 Tarihlj 2.0laganiistii Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

Merkez Yonetim Kurulu en geg on beg giinde bir Genel Bagkanin baskanhginda, Genel
Bagkamin yoklugunda, Genel Bagkan tarafindan belitlenecek Yénetim Kurulu Uyesi
bagkanhiginda toplanr.
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Toplant1 nisap sayist Yonetim Kurulu’nun salt ¢ogunlugudur.
Kararlar, Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi

halinde toplanti bagkaninin oyu, karar belirler,

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Baskan tarafindan belirlenen giindemdeki konulari ve

gerekli gordiigii 6teki konular: gériiserek karara baglar.

Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin i¢ defa st tiste katilmayanlarin sendika

yonetim kurulu dyeligi diisiiriiliir.

Genel Bagkanin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::
MADDE-19: (Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

a.

Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder, Merkez
Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Sendika biinyesinde kurulacak tiim komisyonlara
bagkanlik eder.

Genel Bagkan, Sendikadaki biitiin birolarin amiri olup, subeler dahil her tirli
¢alismalar denetim ve tetkike yetkilidir,

Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak,

Genel Bagkan gerekli gordiigii hallerde baz: yetkilerini dier Yénetim Kurulu tyelerine
devredebilir.

Konfederasyon ile Sendika arasindaki koordinasyonu saplamak, yapilan c¢alismalar
hakkinda Sendika Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

Sendika adina gikarilan tiim yayinlarin sahibidir,

[slerin aksamamasi ve eksiksiz yerine getirilebilmesi igin; Merkez Yénetim Kurulu
Uyelerinin Tiiziigin ilgili maddelerinde belirtilen gorevlerini bir ya da birden fazla
Merkez Yénetim Kurulu Uyesine yaptirabilir,

Kendi gorevi ile ilgili yazismalar: tek bagina, yonetim kurulu iiyelerinin gorev alanlart
ile ilgili yazigmalan birlikte imzalar.

Lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayal: olarak biitcede
gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir. Bu harcama yalniz genel baskan tarafindan
yapilabilir.

Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda yerine vekélet edecegi Merkez Yonetim
Kurulu Uyesini belirlemek,

Genel Merkez makam araci, Genel Baskana tahsislidir.

Merkez Yonetim Kurulu toplant: tarihi ve giindemini belirlemek.

Genel Baskan Yardimcist (Genel Sekreterin) Gorev, Yetki ve Sorumlulukilars:
MADDE-20: (Degisik 19-20.02.2011 Tarihli 4.0lagan Genel Kurul)

®

(Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0lagantistit Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0lagantstii Genel Kural)

Genel Bagkan tarafindan belirlenen Merkez Yonetim Kurulu Toplantis1 glindemini
Kurula getirmekle gorevlidir,

Caligmalarim diger sekretaryalarla koordineli olarak yiiritiir.

Caligmalarindan dolay1 Genel Bagkana kars: sorumludur.

Yasa geregince Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligma bildirilmesi gereken
belge ve bilgileri gdndermek,

Hizmet koluyla ilgili tiyelerden gelen problemleri, aksakliklar1 ve sikdyetleri Genel
Baskana sunmak.
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Calisma hayatindan, mevzuattan dogan anlagmazliklarda ﬁyelerig idare ile dogacak
itilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde tiyeler ve mirasgilar: adina dava
agilmasini saglamak, iiyeler ve miras¢ilarina adli yardimda bulunulmasim saglamak,
Genel Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Merkezin gelen-giden evrakini ve arsivlerini yiiriitmek,

Merkez Yonetim Kurulu Toplant ¢agr1 formu hazirlamak. B
Genel Bagkanin talimati dogrultusunda, Genel Merkez tarafindan gergeklestirilecek
Genel Kurul, Genisletilmis Bagkanlar Kurulu vb. toplantilarin agiligini yapmak.

Genel Baskan Yardimcist (Genef Mali Sekreterin) Girev, Yetki ve Sorumiuluklar::
MADDE-21: (Degisik 20.05.2017 Tarihli 3.Olaganiistii Genel Kurul)

Rl o

B

(Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiisti Genel Kurul)

Sendikamin muhasebe islerini kanun tizik ve yonetmelik hiikiimleri geregince
yiirlitmek, dénem biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

Tanzim edecegi gelir, gider tablosu ve mizanlan takip eden aymn sonunda Genel
Baskana sunmak,

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gire yapilmasin, muhasebe
kayitlaninin gerektigi gibi yiiritiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda
ddenmesini saglamak,

Tahsil, tediye, mahsup vesaire muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar
Genel Bagkanla birlikte imza etmek.

Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Yénetim Kuruluna
sunmak.

Zorunlu giderler i¢in Merkez Yénetim Kurulunun belirleyecegi ve briit asgari iicretin 4
(dort) katim agmayacak miktarda paranin Sendika kasasinda bulundurulmasim saglar.
Taginmaz Mallar ve araglarn Sigorta ettirilmesini saglamak, police bedellerinin
yatinlmasini saglamak.

Yasa geregince ayliksiz izinli sayilan Sendika Organlarinda goérevli olanlarin emeklilik
keseneklerini zamaninda yatirmak.

Sendika ve subelerin Demirbag kayitlarini tutmak, Sendikalar Kanununun 42. Maddesi
uyarmca mal bildiriminde bulunmak.

Muhasebe y6netmeligini hazirlayarak yiiriitiilmesini takip etmek.
Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak,
Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.

. Subelere, il bagkanliklarna ve isyeri temsilcilerine avans gonderilmesini saglamak,

bunlarin gider evraklarmi takip etmek,

Kanun, Genel Kurul Karan, tiiziik ve yonetmelik geregi her tiirlti 6denegin yapilmasin
saglamak,

Her hesap dénemine ait yillik bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlariny,
ait olduklan dSnemi izleyen 3 ay igersinde ilgili bakanliklara ve Konfederasyona
gondermek,

Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince tiyelik aidatimn liye ayliklarindan kesilip
zamaninda sendika hesabina aktariimasini temin ve kontrol etmek,

Caligmalarindan dolay: Genel Bagkana kars: sorumludur.
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Genel Baskan Yarduncisi (Genel Teskilatlandirma Sekreterinin) Gorev Yertki ve
Sorumiuluklar:: . o
MADDE-22: (Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)

(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.Olaganiistii Genel Kurul)

a. Subelerin Sendikal faaliyetlerini izlemek, bu faaliyetlerin yerine getirilmesini saflamak
ve Genel Bagkana bilgi vermek. o Lo o
b. Uye kayitlar1 ve iyelikten ayrilmalara iligkin islemleri gbzet;nfzk, liyelik arsivini
diizenlemek, bu isle ilgili gorevleri ydnetmek, iiye envanterlerini gikarmak, iyeligi
kesinlesenlerin belgelerinin ilgili mercilere intikalini saglamak.
¢. Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesini yeni subeler agilmasi ve kapatilmas
gereken subeler konusunda incelemelerde bulunmak ve bu konuda Genel Bagkana rapor
vermek.
d. Sendikamin faaliyet sahasi ve Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli
teskilatlanmay: saglamak.
¢. Sendikamin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlan ile istisarede bulunmak
ve Genel Bagkana sunmak.
.- f.  Genel Bagkamn talimatlari dogrultusunda; Teskilatlandirilan isyerlerindeki caliganlara,
’ tegkilatlanmanin  faydalanmi anlatan kitap, broglir, bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasin1 ve dagitimim saglamak, tegkilatlanma konusunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu hususta genel baskanla birlikte mesai sarf etmek.
g. Calismalan diger sekretaryalarla koordine etmek.
h. Sube Genel Kurullarinin zamaninda yaptlmasini saglamak, delege segimlerine iliskin ig
ve iglemleri yiiriitmek,
i. Toplu sézlesme ile ilgili her tiirli is ve iglemleri yiiriitmek,
j- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.
k. Caligmalarindan dolay: Genel Baskana kars: sorumludur.

Genel Baskan Yardimerst (Genel Egitim ve Sosyal Ister Sekreterinin) Gérev Yetki ve
Sorumluluklar::

MADDE-23: (Degisik 19-20.02.2011 Tarihli 4.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)
‘ (Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

a. Genel Bagkanin talimatlar dogrultusunda; Egitim programlanni hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayina sunmak. Onaylanan egitim programinin uygulanmasin saglamak.

b. Sendikal ¢altymalan ilgilendiren her tiirlti mevzuatia ilgili bilgi, belge ve yaynlar
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip ederek Genel Baskan ve Yonetim Kuruluna
rapor sunmak.

¢. Merkez Yénetim Kurulu karariyla yangm, su baskim, deprem gibi tabii afetlerde, iiyelik
sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yardimda bulunmak,
afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri kurulmas: i¢in koordinasyonu
saglamak,

d. Genel Bagkanin talimatlan dogrultusunda; Uyelerin  her tiirlii sosyal hak ve
menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarina katilmak, ilgili ve yetkili
mercilere sunulmak tizere merkez Yonetim Kuruluna getirmek,

e. Kanun, Tiziik ve Yonetmelikler geregi olusturulan kurullara Sendikay1 temsilen
gorevlendirilecek Uyeler ile ilgili ¢alisma yapmak ve Genel Baskana sunmak,
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i 3 : i , amag ve ilkeleri
f. Genel Bagkanin talimatlari dogrultusunda; Sendlk?n.m program
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yaymnlann hazirlanmasim ve
¢ikarilmasim saglamak, .
g. Genel Baskanin yapacag) basin agiklamalarinda Ulusal ve uluslararas: basin organlar: ile
iletisimi saglamak, o
h. Sendikamn ve diger kuruluslarin yayinlan ile ilgili argiv 01u$"curm_ak, ‘
i. Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunun verecegi diger gﬁrev]ep yerine getlnlnek: -
j- Sendika adina tyelere, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye tebrik vb. isleri yiriitmek,
k. Caligmalarindan dolay: Genel Bagkana karsi soramludur.

Sendika Denetleme Kurulunun Olugturuimasi:
MADDE-24: Sendika Denetleme Kurulu; Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oy
agik sayim ve dokilim esaslarina gore segilen 3 iiyeden olusur. Sendika Denetleme Kurulu igin
ayrica 3 yedek iiye segilir,

Sendika Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir
bagkan ve bir raportdr segerek géreve baglarlar.

Sendika Denetleme Kurulu iiyeliklerinden bosalma halinde Denetleme Kurulu Bagkani
yedek ilye se¢imindeki en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri géreve cagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Calismast Gorev Yetki ve Sorumiulukiar::
MADDE-25: Sendika Denetleme Kurulu en az alt: ayda bir Sendika merkezinde toplanip
Sendika galigmalarim denetler.

Kurul daha kisa siirelerde denetleme yapma yetkisine de sahiptir.

Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul tiyelerinden en az iki denetginin bir araya
gelmesi sarttir. Kurul kararlarim oy goklugu ile alir, oylarda esitlik halinde bagkanin katildig:
taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Sendika Denetleme Kurulunun Gérevleri:

a. Sendika Denetleme Kurulu Sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini
yapar, ara raporunu Sendika Y6netim Kuruluna verir. Dénem sonu raporunu Genel

Kurula sunar,

b. Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararma uygun olarak yapilip
yapllmadigini denetler.

¢. Sendika Yénetim Kurulunun ¢agnis: izerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli
gorlrse Yonetim Kurulundan sube Genel Kurulunun olaganiisti toplantiya ¢agrilmasim
ister,

d. Denetleme Kurulu yaptig1 denctlemeler sirasinda Sendikanim mali islerinde usulsiizliik

ve yolsuzluklar gordiigii taktirde, durumu raporla Sendika Yénetim Kuruluna bildirir,

Sorugturmay: derinlestirmek igin gerekli gordugi takdirde bu fiilleri isleyenlerin gecici

olarak gérevden el cektirilmesini ister,

Sendika Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi halinde,
Sendika Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulundan, Genel Kurulun olaganiistii toplantiya
¢agirilmasini isteyebilir. Bu durumda Yénetim Kurulu en kisa siirede Genel Kurulu olagan tstii
toplanttya ¢agirmak zorundadur.
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ika Disiplin Kurulunun Olugturuimasy: -
‘lf:ggl]){;i-zlé:p éendika Disiplin Kurulu; Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oy agik

sayim ve dokiim esaslarina gore segilen 3 {iyeden olugur. Sendika Disiplin Kurulu i¢in aynca 3
dek tiye segilir. . . .
” gendiia Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacaklar: ilk toplantida kendi aralaninda bir
baskan ve bir raportér segerek goreve baglarlar. ' o
; Sendika Disiplin Kurulu iiyeliklerinde bosalma hahnde‘ Disiplin KEurulu bagkani yedek
iiye secimindeki en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri gireve gagurir.

Sendika Disiplin Kurulunun Calismast Gérev Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE-27: (Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

Sendika Disiplin Kurulu Sendika Yonetim Kurulunun ¢agns: lizerine 7 giin igersinde
toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul iyesinin bir araya gelmesi sarttir,
Sendika Disiplin Kurulu;

a. Sendikanin amag ve ilkelerine aykir harekette bulunmak,

b. Sendikamin Tiziigine ve buna dayanarak ¢ikarlan yonetmelik ve yetkili organ
kararlarina aykin davranista bulunmak,

¢. Sendikanin amaglarina ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, séz veya
¢alismalarda bulunmak,

d. Sendikanin faaliyet gdsterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalan desteklemek,

e. Sendikayi kigisel ¢ikarlar: i¢in kullanmak,

f. Kendisine verilen yetkileri kétiiye kullanmak,

g Sendika ve gube ydnetim kurulu tiyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri
temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak veya bu eylemleri sosyal medya, basin vb. aracilifryla gergeklestirmek,

h. Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikamin gelecegini tehlikeye diistirecek eylem
ve davraniglarda bulunmak ve benzeri suglar isleyen sendika ve sube yoneticileri,
temsilcileri ile tiyeleri hakkinda sorugturma yaparak uyarma, kinama veya gegici olarak
azami g ay siireli isten el gektirmek, Cezasimn uygun gortilmesi ve Sendika Yonetim
Kurulu’nun onayi ile ilgilisine tebligi, sendika disiplin kurulu tarafindan yapilir,

i. Thrag gerektiren suglar hakkinda hazirladig: raporlara goriiglerini de ekleyerek Sendika
Yonetim Kurulu Bagkanligina verir.

- Sendika Disiplin Kurulu tarafindan Sendika liyeleri haklanda verilen ve ilgililerce
itirazen incelenmesi istenen Sube Disiplin Kurulu kararlarim inceler, sonucu, gereginin
yapilmasi i¢in Sendika Sube Baskanligina génderir.

k. Sendika Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullan tarafindan Sendikadan ihraci
gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar: inceler, gorigiinit de belirleyerek
Sendika Merkez Yénetim Kurulu Bagkanligina verir.

Kurul kararlarim oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildig: taraf
g¢ofunlufu saglamig sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra
karartmi geregi yapilmak iizere 30 giin igersinde Sendika Yénetim Kuruluna sunar.

Baskanlar Kurulunun Olusmast Gorev ve Yetkileri:
MADDE-28: Bagkanlar Kurulu Sube baskanlari ile Sendika Yonetim Kurulundan olugur.

Kurula Sendika Genel Bagkam veya gorevlendirecegi Sendika Merkez Yonetim Kurulu
{iyelerinden biri bagkanlik eder.
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Kurul, Sendika Merkez Ydnetim Kurulunun gagrist iizerine en az yilda iki defa olagan,
ltizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir.

Baskanlar Kurulu: B ‘

a. Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurumlara tavsiyede
bulunur, ‘ N

b. Kurullarin ¢alismalan hakkinda bilgi alarak ¢aligmalari daha rasyonel hale getirmek i¢in
tavsiyelerde bulunur, . ) N

¢. Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat {izerinde gorislerini ortaya
koyar, o

d. Sendikanin genel politikas1 hakkinda istisarede bulunarak goriiglerini agiklar, .

e. Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici Onerilerde
bulunur, -

f. Ana tiiziik maddelerinin gerektifinde tefsirini yaparak, Genel Merkez Yonetim
Kuruluna goriis bildirir.

Bagkanlar kurulunca ortaya konulacak goriisier 6zel bir deftere kaydedilir imzalanarak
muhafaza edilir. Bu kararlar Sendika Merkez Y6netim Kurulunca deerlendirilir,

IKINCi BOLUM
Sendika Subeleri

Subelerin Agtlmasr ve Sube Zorunin Organlari:
MADDE-29: (Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.Olaganiistii Genel Kurul)

Subeler en az 400 iye ile kurulur.

Sendika Subeleri Genel Kurulun Sendika Yéonetim Kuruluna verdigi yetkiye
dayamlarak, Genel Merkeze bagli olarak agilir. Subeler, sendika yonetim kurulz karan
tarihinden itibaren 6 ay igerisinde olagan genel kurullarim yaparlar. Bu zaman igerisinde genel
kurullarini yapmayan subeler igin 4688 sayili Kamu Gérevlileri Kanununun 10. maddesi
uygulanir,

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacadi, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari
organlardaki gérevlendirmelerin nasil yapilacagma iliskin esaslar Sendika Merkez Yénetim
Kurulunca hazirlanacak Subeler Yonetmeliginde belirtilir.

Sendika Subesinin zorunlu organlari sunlardir:
. Sube Genel Kurulu,
. Sube Yénetim Kurulu,
Sube Denetim Kurulu,
. Sube Disiplin Kurulu.

e o

Sube Genel Kurulunun Olusturulmasi:

MADDE-30: (Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)
(Degisik 20.05.2017 Tarihli 3.0laganiistii Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganistii Genel Kurul)

Sube Genel Kurulu Subelerin en yetkili orgamdur.
Sube Genel Kurulu; Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil tiyeleri ile; iye

ve/veya delegelerden olugur. Merkez Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde, Sube Genel
Kurullan iiyeler arasindan segilecek 100(yiiz) delege ile yapilabilir.
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Sube Genel Kurulu, tiiziige bagh olarak diizenlenen subeler y(‘inetmf':‘llgl, secim
yonetmeligi esaslarina gore, serbest, esit, gizli oy acik sayim ve dokiim esaslarna gore yapllllr.

Sube yonetim veya $ube Denetleme Kurulu tiyesi olup g§nel .kurullarda delege
olanlann; yeniden yénetim ve denetleme kuruluna seglle'memelerl halinde, daha sonra
yapilacak olagan veya olaganiistii genel kurullara delege sifat: ile katilamazlar.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslare:

MADDE-31: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 19-20.02.2011 Tarihli 4.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0lagantistii Genel Kurul)
(Degisik 01-02.03.2014 Tarihli 5. Olagan Genel Kurul)
(Degisik 20.05.2017 Tarihli 3.0laganiistli Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.Olaganiistii Genel Kurul)

Sube Genel Kuruliar;

Subeler Olagan Genel Kurulu, en geg 4 (dért) yilda bir, Sendika Merkez Genel Kurulu
toplant1 tarihinden en az 2 (iki) ay Once tamamlanacak sekilde, Genel Merkez tarafindan
hazirlanan takvime bagl kalinarak, Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel
Kurulu toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamas
halinde, ikinci toplantinin giinii, en az on bes giin dnce segim kuruluna yazi ile bildirilir ve
sendikanun internet sayfasindan veya bir gazetede ya da elektronik ortamda iiye/delegelere
gonderilir,

‘ Sube Genel Kurullar: sube iiye veya delege tam sayisinin salt ¢ofunlugu ile toplanir.
Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa, en ¢ok on bes giin icinde ikinci toplant1 yapilir.

Ikinci toplanti igin salt ¢ogunluk aranmaz. Bu toplantiya katilanlarin sayisi iive veya

delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz.

Kararlar toplantiya katilanlann salt gogunlugu ile alimr. Ancak, bu say1 iliye veya delege
tam sayisimn dértte birinden az olamaz.

Uyeyle yapilan Sube Genel Kurullarinda tiye olmayanlar, delegeyle yapilan Sube Genel

Kurullarinda ise delege olmayanlar ile tiyelikten istifa edenler nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar, zorunlu organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
MADDE-32:

Subelerin en yetkili orgam olan Genel Kurullarin bashca gorev ve yetkileri sunlardir:
a. Organlarin se¢imi,

b. Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gorlisiilmesi ve ibrasi,
¢. Sendika Genel Kuruluna delege se¢me.
d

. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmas:.
e. Sube Genel Kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu:
MADDE-33; (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

Sendika Sube Yonetim Kurulu, yedi tiyeden olusur.
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i be Baskan:, Genel Kurula katilan delegeler arasindan tek dereceli olmak
tizere, asyex?ldlliks?esi;le Sen?lsika Sube Yonetim Kurullu, Genel Kurula katilan delegeler arasindan
izli ve dokiim esaslarina gore yapilr. N
ezl OYSaL?llnl; ffag’;I;im Kurulu iiyelikleri igin, aynica asil {iye sayisi kad‘ar yedek lye s_eg:lhr.

Sube Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda, Sube Sekreteri, Sube Tes}(llatlandlnna
Sckreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Egitim Sekreteri, Sube Sosyal Isler Sekreteri, Sube Basin
ve Mevzuat Sekreteri olmak tizere gorev boliimii yapihr. . ‘ o

Ac¢iga alma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin vb. halle.rde go-rev}mlr?
mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder. -

Ayhksiz izinli sayilmayan sube ybnetim kurulu tiyeleri haftada bir gilin kurumlarndan
izinli sayilirlar. .

Herhangi bir nedenle Sube Bagkaminin gorevden ayriimas: halinde, Sube Yonetim
Kurulu kendi arasindan Sube Baskan ve diger sekretaryalan yeniden belirler.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yonetim kurulunun segilebilmesi
i¢in gerekli islemler, Sendika Yonetim Kurulunca yapilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

MADDE-34: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0laganiistii Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.Olaganiistii Genel Kurul)

Kanunlarin, Sendika tiiziigliniin ve merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
¢ergevesinde subenin ydnetilmesi Yénetim Kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur.

a. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usultine uygun yapilmasim saglamak ve bunlar karara baglamak. Sarflarla
ilgili kararlarin onayh birer éregini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi
yapilmak tizere sarfin yapildigs ay: takip eden aym 15’ine kadar Sendikaya gondermek.

b. Sube Genel Kurulunun giindemini ve Genel Kurula sunulacak raporu hazirlamak,

¢. Sube hudutlan: i¢inde kalan resmi ve &zel kuruluglara karst Subeyi temsilen her tiirlii
islemleri yapmak.

d. Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasim Sendika merkez Yonetim
Kurulundan talep etmek,

e. Sube surlar iginde zuhur eden her tirlii Sendikal ihtilafin halinde gerekli faaliyetleri
gdstermek,

f. Sendika Uyeligi i¢in Subeye bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak fizere bagvurunun tarihini izleyen 3 (lg) is glinli iginde Sendika
Genel Merkezine intikalini saglamak,

g Sube swnilar iginde kalan kurumlarda gahsan iiyelerin her tirli miracaatlarini
incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli
temaslannda halledemedigi konular Sendikaya intikal ettirmek,

h. Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri
yapmak.

i. Basin bildirisi ve teblig yaymlamak Sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan tekzip
etmek,

J- Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym
araclarindan yararlanmak,
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Genel Merkezin onayim almak kaydiyla; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,

konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak. _ .
Sendika genel merkezinde gerekli iiyelik iglemleri yapilan {yelerin &dentilerinin

zamaninda genel merkezin hesabina yatirilmasim saglamak.

. Sendika Merkez Yénetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan

en az iki imza ile para ¢ekmek, Sendika subesinde kullanilan telefon, elektrik, su, aidat,
internet vb. ilgili hesaba otomatik 6deme talimati vermek, .
Sendika Isyeri temsilcisi, Isyeri Sendika Temsilcisini belirlemek veya degistirmek igin
Sendika yénetim kurulunun onayma sunmak,

Gerekli goriildiigii taktirde temsilcileri toplantiya ¢agirmak ve istisarelerde bulunmak,
Sendika Merkez Yonetim Kurulundan izin almak kaydiyla; demirbas almak, hizmet
binasi kiralamak, lokal isletmek, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak.

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan subelerden talep edilen bilgi ve belgelerin
zamaninda ve eksiksiz olarak gondermek.

Subenin yapmg oldugu faaliyetleri, rapor halinde her aym 5’ine kadar Genel Merkeze
gondermek.

Sube Baskanmnin girev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE-35: Sube Bagkanlarinm gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a.
b.

Sl

7

Subeyi her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek ve temsilci gdndermek,

Sube Yonetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek,

Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek,

Sube adina basmn toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek,

Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin
araglarindan yararlanmak,

Caligma raporu hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak,

Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak,

Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili tyeleri ile birlikte yazismalart muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak,

Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve mali sekreter ile banka
¢eklerini imzalamak,

Sube Denetleme Kurulu raporunu, Sube Yénetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek,
Konfederasyona bagl diger Sendika subeleri ile diyalog kurmak yapilan ve yapilacak
olan cahgmalar konusunda Sube Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve yaplacak
¢aligmalar igin gérevlendirmeler yapmak,

Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak,

Sube Sekreterinin Gorey Yetki ve Sorumiuluklars;
MADDE-36: Sube Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a.

N

Sube Baskanimin bulunmadif: zamanlarda sube baskan vekili olarak Sube Bagkaninin
gorev yetki ve sorumluluklarin {istlenir,

Sendikanin gelen-giden evrakint ve arsiv islerini yiiriitmek,

Subenin idari islerini yliriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar yapmak,

Biiro galigani ile ilgili mevzuati uygulamak,

Sube Yo6netim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak,

Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

Sube Bagkan1 ve Sube Yo6netim Kurulunun verecegi diger isleri yapmak.
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Sube Mali Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumliuluklary;
MADDE-37: (Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir;

a.

b.

- (R -

Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun, tiizik ve yonetmelik hitkiimlerine gbre
yiiriitmek, o
Diizenleyecedi gelir gider cetvelini ve sarf evrakini her aymn sonunda Sube Yé6netim
Kuruluna sunmak, -
Sube Yonetim Kurulunun onaylayacadi gelir-gider cetvelini, sarf evrakiyla birlikte
ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze géndermek,

Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek, ‘

Biiro ¢alisanminin vergi ve sigorta primlerinin zamamnda yatirildifini takip etmek,

Sube Bagkani ile birlikte bankadan para ¢ekmek,

Demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak,

Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak,

Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

Sube Bagkam ve Sube Yénetim Kurulunun verecegi diger isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumiuluklary;
MADDE-38:

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar sunlardir:

a.
b.

Sube faaliyet alam iginde ki is yerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak,

Uye kayitlar: ve tiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze
gondermek,

Uye envanteri gikartmak ve iiyelik arsivini dizenlemek,

Sube sinirlan iginde meydana gelen her tiirli teskilatlanmayla ilgili ihtilaflarin hallinde
gerekli calismalan yapmak,

Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yonetim Kuruluna bilgi
sunmak, -

Delege seg¢imi ve sube Genel Kurulunun yapilmastyla ilgili islemleri yiiriitmek,

Uye olmanin faydalarim anlatan kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymlar
¢aliganlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasim saglamak,

Cahigmalarim diger sekreterliklerle koordineli bir sekilde yiiriitmek,
Sube Bagkam ve Yénetim Kurulunun vereceg; ilgili diger isleri yapmak,

Sube Egitim Sekreterinin Gorey, Yetki ve Sorumluluklar:;
MADDE-39: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)

a

b.

C.

Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programlarim uygulamak,

Sube egitim programlanm hazirlamak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak,

Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogir, kitap gibi yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak,

d. Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek,

Saglik evi, kiitiiphane, kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: i¢in ¢alismalar
yapmak ve Sendika merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

Caligmalanini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunun verecei ilgili diger igleri yapmak.
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Sube Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiluluklary;
MADDE-40: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)

a. Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal isleri diizenlemek, o

b. Onemli giin ve haftalarda, subenin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak,

c. Konser, tiyatro, sergi ve benzeri organizasyonlart yapmak,

d. Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli ytiriitmek,

e. Sube Bagkam ve Yonetim Kurulunun verecegi ilgili diger isleri yapmak.

Sube Basin ve Mevzuar Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklary;
MADDE-41: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)

a. Uyelerin 6zlik ve sosyal haklariyla ilgili mevzuatlan takip etmek goriis ve Sneriler
getirmek,

b. Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlanim derleyerek konuya iliskin raporlar
hazirlayip $ube Yonetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak,

¢. Sube Bagkaminin basin toplantilarini organize etmek ve basmn bildirisi hazirlamak,

d. Cahsmalarnm diger sekreterliklerle koordineli yiirtitmek,

e. Sube Bagkam ve Yonetim Kurulunun verecegi ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu:

MADDE-42: Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurulu olusturan
delegeler arasmdan gizli oy agik sayim ve doskiim esaslarina gore secilen 3 asil iyeden olusur.

Ayrica asil iye sayist kadar yedek tiye de secilir.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Merkez Denetleme Kurulunun calisma seklini
diizenleyen hiikiimlerine kiyasen galisir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin yetkili organlarin
kararina uygun olarak yapilip yapiimadigim denetler.

Sendika tiizigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu Sube Baskanina
verir. Dénem sonu raporunu da sube Genel Kuruluna sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanma gonderir.

Sube Disiplin Kurulu:

MADDE-43: Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan gizli oy agik sayim ve dokiim esaslarina gére secilen 3 asil tiyeden olusur.
Ayrica asil liye sayist kadar yedek tiye de segilir.

Sube Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun ¢alhismasi ile ilgili
hitkiimlerine kiyasen ¢aligmalanm yiirtitiir,

Kurul Sendika ana tiizigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siirilen
Sendika tyeleri hakkinda sorugturma yapar. Uyan ve kinama cezalarindan birini verir. Netice
hakkinda Sube Yonetim Kuruluna bilgi verir.

Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlan Sendika Merkez Disiplin
Kuruluna géndermek {izere Sube Bagkanina verir,

Yonetici veya tiyelere savunma hakka tamnmadan ceza verilemez.

Sendika y®neticisi ve liyelerine verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakk: vardir.
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UCUNCU BOLUM
Temsilcilik

Isyeri Sendika Temsilcileri Sendika Isyeri Temsilcileri, Bas Temsilcileri, Hge Temsilcilikleri
ve Il Baskanitklart:
MADDE-44: (Degisik 06.05.2012 Tarihli 2.0lagantistii Genel Kurul)

(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.Olaganiistii Gene! Kurul)

Merkez Yonetim Kurulu; Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda, sube agilmasina
gerek gorlilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il bagkanliklar ve ilge temsilcilikleri agabilir,
gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir. Agilan bu temsilciliklere il
ve ilge temsilcisi atayabilir, degistirebilir.

Merkez Yonetim Kurulu; temsilcilerin goérev, yetki ve sorumluluklarim hazirlayacag
“Temsilciler Yonetmeligi” ile belirler.

Merkez Yonetim Kurulu, Sube yonetim kurulunun teklifi ile; Bas Temsilci, Sendika
Isyeri Temsilcisi, Isyeri Sendika Temsilcisini her yil yetkiyi izleyen ay icerisinde belirler.
Sendikamn bulundurabilecegi temsilci sayilari, 4688 Sayilli Kamu Gorevlileri Sendikalar ve
Toplu S6zlesme Kanunu’nda yer alan hiiktimlere gére belirlenir.

Kamu igvereni, yénetim ve hizmetin isleyigini engellemeyecek bigimde sendika temsilcilerine
¢aligma saatleri i¢inde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri igin imkanlar olcuisiinde kolayliklar
saglar.

DORDUNCU KiSiM
MALI KONULAR

BIRINCI BOLUM
Gelirler

Sendikanin Gelirleri:
MADDE-45: (Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)
Sendikamn gelirleri sunlardar:
a. Uyelerden alinacak tiyelik ddentileri,
b. Mal varligs gelirleri mal varhig: degerlerinin devir temlik ve satislarindan dogan gelirler,
Bagislar ve yardimlar,
Sosyal ve kiiltiire! faaliyetlerden elde edilen gelirler,
Yayin gelirleri,
Diger gelirler.

~mp e

Biitlin gelirler Sendika Genel Merkezinde toplanir, gelirler Sendika Yénetim Kurulunca
belirlenen bankalara yatirtlir.
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i litgesi ongoriilen 6 ilgili dina ve subenin bulundugu
Sendika biitcesinde 6ngoriilen ddenekler 1_1g111 subeler a :
yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer

edilir.

Kasa Mevcudu: ‘ . 5 :
MADDE-46: Zorunlu giderler igin Genel Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi, Gene

Merkez kasasinda briit asgari ticretin 4 (dort) katim agmayacak, subelerin kasasinda briit asgari
ficretin 2 (iki) katim agmayacak miktarda nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi:
MADDE-47: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)

Sendika ilyeleri; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin
yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere, iyenin damga vergisine esas briit gelirleri tutarinin
binde besi (%05) nispetinde tiyelik 6dentisi éderler.

IKINCI BOLUM
Giderler

Sendika Giderleri:
MADDE-48: (Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

Sendika Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tagra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir,

Sendika, gelirlerini amag disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, tiyeleri ve ¢alistirdifs kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez, :

Subeler Sendika Genel Kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gére yapacaklari her

tiirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay Sendika Genel Merkezine
gonderilmek tizere muhasebelestirir.

Subelere avans olarak deme yapilir.

Sendika gelirlerinin yiizde onunu; tiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanmak zorundadir.

Sendika Yénetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik ¢ikararak
gelir ve giderlerin yapiimas: ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar: belirler.

Sendika Biitcesi:
MADDE-49: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiisti Genel Kurul)

Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir.

Biitge 4 yillik devre igin ve her yillig1 ayn ayr1 olmak tizere ayrintili olarak hazirlanr.
Hesap donemi takvim yilidur.
Biit¢ede;
a. Sendikamn gelirleri ve kaynaklar,
b. Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,
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¢. Sendikamn her kademesindeki yonetici ve gorevlilerine verilecek iicretler, sosyal
ardimlar, yolluk, giindelik ve her tiirli 6denekler, ‘
d. )S(endikamn para, menkul kiymetler ve mal varliklan (Demirbaglar, Tagimr ve

Tasinmazlar olarak) ayr ayr belirtilir. _ o
e. S:fldika merkezi ve subelerinde galigan personele verilecek ticret ve her tiirlii ddenekler,

Sendika Caliganlarunn Is akdi, Ucret, Odenek ve Sosyal Yardunlart ile is akdinin feshi:
MADDE-50: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)

Sendika ve Sendika subelerinde ¢alistirilanlarm is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
sdenecek ticret, 8denek, volluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite, Genel Merkez
Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Taseuur ve Tasinmaz Mallar Ile Demirbaglarin Alim, Satin Ve Terkininde Uygulanacak Usul
ve Esaslar:
MADDE-51: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)

(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

Genel Kurulun Genel Merkez Y6netim Kuruluna verdigi yetki gercevesinde, Sendika
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan belirlenecek asgari 3 kisilik bir komisyon
marifetiyle, piyasa arastirmasi sonucunda, Sendikaya ait tasmrr ve taginmaz mallar ile
demirbaglarin alim, satim, kira, ipotek, devir ve terkin islemleri yapilir.

Harcama Yetkisi ile Igili Usul Ve Esaslar:
MADDE-52: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

Genel Kurulun Genel Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetki gergevesinde, briit asgari
deret tutanimn 3 kati ve altindaki harcamalar, yonetim kurulunca yetkilendirilen iki yonetim
kurulu tiyesinin imzas: ile yapilir.

Genel Kurulun Genel Merkez Yénetim Kuruluna verdigi yetki cercevesinde, briit asgari
ucret tutanmn 3 katinin {izerindeki harcamalarda ise, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu
Karar ile yapilir.

Sendika yonetim kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin ySnetmelik ¢tkararak
gelir ve giderlerin yapilmasinda uygulanacak usul ve esaslart belirler.

Tazminatlar:
MADDE-53: (Degisik 10.10.2020 Tarihii 4.0Olagantistii Genel Kurul)

a. Hizmet Tazminatlan: Sendika ve subelerinde profesyonel gdreve segilen Yonetim
Kurulu tyelerine gorev dénemleri sonunda gérevde kaldiklan her bir hizmet yil i¢in
son bir aylik briit maaglar: tutarinda hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarinin
kanunen 6denmesi gereken vergileri Sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin
hizmet tazminatlar: varislerine 6denir.

b. Kaza, Maluliyet ve Oliim Tazminatlar1: Onceden karar almak suretiyle gérevlendirilen,
Genel Merkez ve Subelerin Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeleri, sube
delegeleri, genel kurul delegeleri ile bastemsilci ve temsilcilerden birisinin, Sendika ile
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ilgili bir gérevi verine getirmesi sirasinda kaza gegirmesi halinde, tedavi g“ordugu ve
;Lgpli)lrltl}ll olgdugu syiirece, %(endilerine sosyal gﬁvenllik kurumlannc;a yapilan odemfilfrle
esas islerinden almakta olduklar ticret arasindaki farlflar Ssndl!(aca karsilanir, gzla
sonucu is yapabilecek derecede maliil olanlara; Sendika ‘rtonetlm Kurulu Karar {elz
maliiliyetleri oraminda ve net asgari ticretin bes katina kada.r, is yapamaz durlrlr}}da maldi
kalanlara; net asgari {icretin sekiz kati kadar, 6lenlerin vanslerlne;' net asgari licretin on
kat1 tutarinda tazminat 8denir. Personelin kidem veya hizmet tazminat haklar sakhdl.r.

¢. Sendika Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin kanun ve tliziikte sayian, sendikal
faaliyetleri nedeniyle, (kisilik haklarina saldm olmamak kaydiyla) yapmus olduk.]an
basin agiklamalari veya herhangi bir basin yayin organinda yer alan beyanlar1 nedeniyle
haklarinda agilmis olan maddi/manevi tazminat davalar ile ceza davalarmda,. cezamn
paraya ¢evrilmesi durumunda ortaya gikacak tazmin yiikiimliiliigiinden senFilka ti:m‘el
kisilifi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktan ilgiliye riicu edilmeksizin
kargilanir. Aymi konuda Sendika Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinin kazandiklari
tazminatlar, sendikaya gelir olarak kaydedilir.

BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HUKUMLERLE GEGIiCi HUKUMLER

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti:
MADDE-54: Sendika ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri, kendi denetim kurallarinin
denetlenmesi disinda, tiyesi bulundugu Konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve Sendika Genel Kurulu kararlarina uygun olup
olmadif hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan
yapilir. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar Kanunun 47, Maddesine gore ¢ikarilan tiizik
hiikiimleri uygulanr,

Sendikamun yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayih kanuna gére denetim

yetkisi almis meslek mensuplar tarafindan denetienerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir.
Bu raporlar Sendika Genel Kuruluna sunulur.

Sendikaca Tutulacak, Defter, Dosya ve Kayitlar:
MADDE-55: Sendika, agagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar: tutar ve figleri diizenler;
a. Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,
b. Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilacag karar defterleri,
¢. Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defterd,

d. Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak
dosyalari,

e. Aidat, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir,

f. Gelir makbuzlan ve bunlanin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlann
saklanmasina mahsus dosyalar.

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defier ve kayitlar diginda yardime: defterler de
tutabilir.
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Subeler de, b, ¢, d fikrasindaki kayitlar: tutmak zorundadirlar.

Fesih, fnﬁsah, Kapatma Hallerinde yapzlach islem:

MADDE-56: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 19-20.02.2011 Tarihli 4.0lagan Genel Kurul)
( Degisik 24.02.2018 Tarihli 6.0lagan Genel Kurul)

Sendikamn Fesih, Infisah ve Kapatilmasina iligkin toplanti, Genel Kurul d.el'egt?
sayisinin salt ¢ogunlugunun katilimu ile yapilir. Cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi tiye veya delege sayisimn
1/3’nden az olamaz. _

Fesih, infisah ve kapatma karan, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugu ile
almir. Ancak, bu sayi tiye veya delege tam sayisinin Y’nden az olamaz.

Sendikarun para ve mal varlifi, Fesih, Infisah ve Kapatilmasma iliskin Genel Kurulca
kararlagtinlan ayn1 maksath Sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiiziik Degisikligi:

MADDE-57: (Degisik 16-17.02.2008 Tarihli 3.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 19-20.02.2011 Tarihli 4.0lagan Genel Kurul)
(Degisik 24.02.2018 Tarihli 6. Olagan Genel Kurul)

Sendikanin Tiiziik degisikligine iliskin toplanti, Genel Kurul delege sayisimn salt
¢ogunlugunun katthmn ile yapilir. Cogunlupun saglanamamast halinde ikinei toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayis1 lye veya delege sayisinin 1/3’den az
olamaz.

Sendikanin Tiizik degigikligine iligkin kararlar, toplantiya katilan delege sayisiun salt
¢ogunlufu ile alimr. Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin %’nden az olamaz.

Yetkitendirme:

MADDE-58: Sendikanin tasra tegkilatlarinda ilke ol
olmakla birlikte kurulug asamasinda gorevlendirmelerin,
durumlarda Sendika Yénetim Kurulunca dogrudan gor
gorevlendirilenlere Sendika Yénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

arak secimle gorevlendirmeler esas
se¢imle yapilma imkém bulunmayan
evlendirme yapilabilir. Bu durumda

Zorunlu organlarda gérev alanlar:
MADDE-59: (Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.Olaganiistii Genel Kurul)

Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida
belirtilen gartlar aranir;

a. Tilirk vatandas olmak,
b. Medeni haklar: kullanmaya chil ve hizmet kolunda fiilen calistyor olmak,
c. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

d. Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandmcilik, hirsizhk, sahtecilik, inanei kétiiye
kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagak¢ilig: disinda
kalan kagakeilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya

taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasma hiikiim giymemis
bulunmak,
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e. Tiirk Ceza Kanununda, ver alan devletin birligi ve tilke bitiinligini bozmak
suglar1 ile anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karg1 islenen suglar veya bu suglarmn
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan mahkum olmamak,

Sube gene! kurulu harig, subenin zorunlu organlanindan birine secilenler, bir baskasina

secilemez, N ' .
Genel kurul harig, sendika Merkez zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina

secilemez. 5 o
Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin Sendika Merkez Yonetim Kuruluna

secilmesi halinde sube organlarindaki iiyeligi kendiliginden son bl%ll-ll'.-SUbC orgaplax:lzlfia}
gorevli olanlar Sendika Merkez denetleme veya Sendika Merkez Disiplin Kurulu tiyeligini
birlikte yiirtitebilirler.

Sendika ve gubelerin zorunlu organlarinda gérev alan {iyelerin emekli olmalar1 halinde,
gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurtdisi géreve gidenlerin ve
herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gérevleri bu siire i¢inde askida kalir.

Yiltvk izin:
MADDE-60: Sendika ve $ube Yonetim Kurulu iiyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar,
istedikleri takdirde her yil 30 giin ticretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler:
MADDE-61: Sendika tiziigiinde belirtilen y&netmelikler ile tiziikte igtihat bulunmayan

konularda gerekli gériilen yonetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve yiriirliige
konur.

Sube Faaliyet alanlarinin Tespit Yetkisi;
MADDE-62: (Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0Olaganiistii Genel Kurul)

sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen galisan ve aidat
ddeyen liye sayilant dikkate alnarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini
belirleme yetkisi Sendika Yonetim Kuruluna aittir.

Secimierde Uynlacak Esaslar:
MADDE-63: (Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.0laganiistii Genel Kurul)

Merkez ve sube genel kurullanmn yapilis sekli, zorunlu organlarn se¢imi ve itirazlar
sonucu se¢imlerin iptali veya yenilenmesine iliskin hususlarda, 2821 sayili sendikalar
kanununun 14 ve 52. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sendika Kuruculari:

MADDE-64: Tiirkiye Ulagtirma Hizmet Kolu Kamu Géreviileri Sendikas: Ulasim Hizmet

Kolu esasina gore ekli listede adi soyad: belirtilen kurucular tarafindan 18 Haziran 1992
tarihinde kurulmugtur.
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Yiiriirliik:
MADDE-65: (Degisik 10.10.2020 Tarihli 4.Olagantsti Genel Kurul)

Bu Tiiziik Sendika Genel Kurulunda kabuliinden sonra yiriirlige girer. 10.10.2020
tarihinde Olagantistii Genel Kurulda yapilan degisiklikler yapiidigs tarih itibariyle ytrirlige
konulmus olup, tiiziigin degistirilen eski madde ve hitkiimleri de bu tarihte yiirtirlitkten
kaldinimustir.

Yiiriitme:
MADDE-66: Tiiziik Hikiimlerini Sendika Yonetim Kurulu Yr{itlir.

Onursal Baskanhk:
MADDE-67: (Degisik 01-02.03.2014 Tarihli 5.0lagan Gene! Kurul)
Onursal Baskam Nazmi GUZEL’DIR.
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18,
19.
20.
21
22,

24,
25,
26.

TURK ULASIM-SEN ANA TUZ0GU/ 10.10.2020

KURUCULAR KURULU LiSTESI

Yagar Asiler

Asri Es

Mehmet Dogru
Sabit Sargin
Avhan Erkdse
Naci Isikh
Soleyman Bayar
Halil Turgut
Enver Cetiner
Ahmet Gurses
Ersoy Turkyilmaz
fbrahim Kaya
lhsan Mutiu
Abdaikadir Ates
Turgay Tepebagt
Nazmi Glizel
Ramazan Tomer
Mesut Tas
Erdogan Aytug
Hayri Demirbilek
Mehmet Ozdemir
Kenan Dikbag
Miirsel Topdemir
Hasan Kug
Cemal Suslitoglu

Galip Yardimet

27.
28,
29.
30
3L
32,
33.
34.
35
36.
37
38.
39.
40.
41.
42,
43,
44,

46.
47,
48,
49,
50.
5L
52

Davut Ulusoy
Yagar Yazici
Feridun Cavusdag
Omer Alict

Polat Ustaoglu
Sami Agikstz
[srafil Yilmaz
Mehmet Keskin
[smail Karaca
Kemal Talay
Ayperi Caki
Hamit Tatar
Abdulkadir Albayrak
M. Erdogan Divi
Haluk Atik

Kemal Erdal

M. Yavuz Gokmenoglu
Caligkur Atalay
tsmail Akman
Suat Altin

Cahit Kiligel
Mehmet Cmar
Fehmi Kegeliogly
Nizamettin Yildiz
Arif Boyan

Kemal Garip
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