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BIRINCI KISIM
Genel Esaslar

BIiRINCi BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Ad1

1. MADDE: “Tiirkiye Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri Kamu G6-
revlileri Sendikas1”dur.

Kisa adi: Tiirk Kiltiir Sanat-Sen

Sendikanin Merkezi Ve Adresi

2. MADDE: Sendikanin Merkezi Ankaradir.
Adpresi: “Talatpasa Bulvar: No: 160 Cebeci
ANKARAdir.

Merkezin bagka bir ile nakline; sendika genel kurulu, il i¢inde
adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla sendika yo-
netim kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni gehir sinirlari ierisinde bagka bir adrese nakli
tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Amaci

3.MADDE : Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile bo-
linmez biitiinliigiine, demokratik ve laik Cumbhuriyete, Atatiirk
ilke ve Inkilaplarina, milli ve manevi degerlere, insan haklarina
bagli kalarak, demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallarty-
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la yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagilmas: yolunda gaba
gOstermeyi,
b) Toplumsal barist ve is barigini tesis ederek devlet millet kay-
nasmasina ve sosyal adaletin gerceklesmesine katkida bulunmayi,
c)Hiir sendikacilik anlayis1 igerisinde tiyelerinin ekonomik,
sosyal, kiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerini korumay ve gelis-
tirmeyi, amag edinir.

Tanmimlar

4.MADDE: Bu tiiziikte gegen;

a)Kamu gorevlisi: kamu kurum ve kuruluglarinin is¢i statiisi
disindaki bir kadro veya pozisyonlarinda istithdam edilen kamu go-
revlilerini,

b) Hizmet Kolu: Kiiltiir ve Sanat Hizmetlerini,

¢) Sendika: Kisa ad1 Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen olan Tiirkiye Kiil-
tiir ve Sanat Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikasini,

¢) Merkez: Sendika genel merkezini,

d) Konfederasyon: Kisa ad1 Tiirkiye Kamu-Sen olan Tiirkiye
Kamu Calisanlar: Sendikalar1 Konfederasyonunu,

e) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigti yerleri ve hizmetin
niteligi ve ytrttiilmesi bakimindan bagl tiim birimleri,

f) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gorev yapan segil-
mis kisiyi,

g) Toplu Sozlesme: 4688 sayili kanunda belirtilen esaslar ger-
gevesinde kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek
tizere yiiriitillen toplu sozlesme goriiymeleri sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi

h)Toplant: tutanag: Toplu s6zlesme goriigmeleri sonucunda
toplu sozlesme imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastig1 ve uz-
lasamadig1 konularin yer aldig: tutanagi,
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1) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu S6zlesme Goriis-
melerinde uzlagma saglanmamasi, toplanti tutanag: imzalanma-
mast halinin tespit edilmesi halinde uyusmazlik hakkinda karar
vermek tizere 4688 sayili kanuna gore tegekkiil ettirilen kurulu
ifade eder.

Sendikanin Faaliyet Alani

5.MADDE: Sendika; Tiirkiye genelinde Kiiltiir, Turizm ve Sa-
nat hizmetlerini yiirtiten kamu kurum ve kuruluslarinda ve bunlara
bagli birimlerde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki Ve Faaliyetleri

6.MADDE: Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlilerini sen-
dika catis1 altinda tegkilatlandirmaya galigir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep farki gozetmeksizin ¢alismanin toplum hayatindaki rolii
ve degeri ile, bu konudaki hak ve sorumluluklarini iyi bilen bir tiye
toplulugu meydana getirmek igin gaba gosterir.

¢) Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek ve
yaptiklari is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu adil bir ticret, daha iyi
caligma sartlari, is giivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢a-
ligir. Bunun igin;

1) Konfederasyonla birlikte toplu sozlesmelere katilir, taraf
olur toplu sozlesmeyi sonuglandirir.

2)Toplu sozlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat
metinlerinin uygulanmasini izler.

3) Toplu s6zlesme uyusmazliklarinda Kamu Gérevlileri Ha-
kem Kuruluna basvurur.
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4) Toplu Sézlesmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan
dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve
menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin orta-
ya ¢ikmas1 durumunda; tiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlar1 nezdinde temsil eder veya
ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf olur.

¢)Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal
gtivenlik sisteminin gelistirilmesi ve bunlardan eksiksiz yararlana-
bilmeleri igin gayret sarf eder.

d)Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemeleri-
ne iliskin is ve islemlerinin, saglikli ve adil bir yapr igerisinde ytirii-
tiilmesi igin gaba gosterir.

e)Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarini
¢ozecek, onlara bilgi ve deneyim kazandiracak, milli tasarruf ve
yatirimin gelismesine, verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu
hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet ve-
rilmesini saglayacak bilimsel ¢aligmalar1 yapar. Bu amagla kurs, se-
miner, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve
sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 6dev-
leri ve ylikiimliiliikleri ile personel mevzuatini ilgilendiren konu-
larda ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak tizere
galigmalar yapar, yaptirir ve 6neriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koru-
yacak, gelismelerini saglayacak tedbirler alir. Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isle-
tir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biil-
ten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar ¢ikarir.
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3) Uyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda kooperatif, yardimlagma
sandigy, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal
kuruluslar kurar ve igletir.

4) Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda,
4688 sayil1 yasa kapsaminda faaliyetlerde bulunur.

h) Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir.

1) Kurum idari kurullarinda ve devlet personel mevzuatina
gore olugturulan tiim kurullarda sendikay: temsilen katilacak tem-
silciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

i) Amacina uyan uluslararasi: kuruluslara tiye olur, tiyelikten
ayrilir, uluslararasi kuruluslara delege, temsilci veya gozlemci gon-
derir, uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet eder,

j) Tizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkileri
kullanur.

iKiNCi BOLUM
Uyelik

Uye Olabilecek Kamu Gérevlileri

7.MADDE: Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendika-
lar1 Kanunun 5. maddesinin 6 numaral: sirasinda belirtilen hizmet
koluna dahil kamu isyerlerinde isgi statiisii digindaki bir kadro veya
pozisyonunda istihdam edilen kamu gérevlileri iiye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmast

8.MADDE: Sendikaya tyelik, kamu gorevlisinin {i¢ niisha
olarak doldurup imzaladig: tiye formu ile sendikaya bagvurmasi ve
bagvurunun sendika yetkili organinca degerlendirilip onay veril-
mesi ile kazanilir.
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Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iinde red-
dedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir
sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde i davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin
bir 6rnegini tiyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalr, bir
Grnegini tyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
tizere on bes giin i¢inde isverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya {iye olunamaz. Birden gok sendikaya iiyelik
halinde sonraki tiyelikler gegersizdir.

Aymi tarihi tagtyan birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate
alinmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikala-
ra yazil olarak bildirilir.

Uyelik igleminin gerceklesmesi ile birlikte iiyeler, tiiziikte ve yonet-
meliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay1 kabul
etmis sayilirlar.

Sendika Uyelerinin ve Yoneticilerinin Giivencesi

9.MADDE: Kamu gérevlileri, is saatleri diginda veya igverenin
izni ile is saatleri iginde sendika veya konfederasyonlarin faaliyet-
lerine katilmalarindan dolay: farkli bir isleme tabi tutulamaz ve go-
revlerine son verilemez.
Kamu igvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi,
sendika il ve ilge temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticile-
rinin igyerini sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikge degisti-
remez.
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Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika iiyesi olmalar1
veya olmamalar1 nedeniyle bir ayirim yapamaz.

Sendika yonetim kurulu tiyelerinden genel bagkan ve genel bagkan
yardimaisi(genel teskilatlandirmadan sorumlu) segildigi tarihten
itibaren kurumlarina yazili bildirimde bulunmalar: halinde ay-
liksiz izinli sayilir.

Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri
haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan Genel Baskan ve Genel Bas-
kan Yardimcisi( genel teskilatlandirmadan sorumlu)ile bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin saglk giderleri ku-
rumlarinca kargilanir.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya kon-
federasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin
son bulmas tarihinden itibaren otuz giin i¢inde ayrildiklar1 kurum
ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri otuz giin iginde eski gorevlerine ya da uygun diger bir go-
reve atamak zorundadir. Otuz giin i¢inde gorevlerine baslamak i¢in
basvurmayan sendika yoneticileri gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklagtirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, ta-
yin veya sair durumlarda gérevlinin mahkemeye basvurmasi ha-
linde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.
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Uyeligin Sona Ermesi
10.MADDE:

Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten ¢ikarilma,

¢) Kamu gérevinden ayrilma, gikarilma, istifa,

¢) Emekliye ayrilma,

d) Hizmet kolunun degismesi,

e) 4688 Sayili Kanunun yasaklar1 diizenleyen maddesi kapsa-
mina giren bir géreve atanma,

£) Uyenin 6liimii, hallerinde sona erer.

Yukaridaki esaslara gore tiyeligi sona erenlerin sendika ve sube
genel kurullarinda segme ve segilme haklar1 yoktur. Bu durumda
olanlarin sendika ve sendika sube organlarindaki gorevi sona erer.
Emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gérevleri, secil-
dikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Cekilme

11.MADDE: Her iiye iiyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten
gekilme, gekilmek isteyen tiye tarafindan ti¢ niisha olarak dolduru-
lup, imzalanan tiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilme-
si ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen
gekilme bildiriminin bir suretini iiyeye vermek zorundadir. Kamu
isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin i¢inde sendikaya gon-
derir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz
glin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire iginde baska bir sendi-
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kaya iiye olmas: halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim
tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikarilma

12.MADDE: Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karar1 sendika ge-
nel kurulunca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile
bildirilir. Ctkarma kararina kars1 iiye, bildirim tarihinden itibaren
on bes giin i¢inde gorevli iy mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme
iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesince-
ye kadar stirer.

Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten ¢ikarilir;

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bo-
linmez biitiinligi ilkesine, Cumhuriyetin niteliklerine, demokra-
tik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek,

b) Kanun ve bagli yénetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziik
uyarinca hazirlanan yénetmelik hitkiimlerine uymamak,

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina
aykar1 hareket etmek,

¢) Sendikanin ilke ve amaglarina ulagmasina veya gelismesine
engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak,

d) Sendikay kisisel ¢ikarlar igin arag olarak kullanmak,

e) Sendikayr maddi zarara ugratacak sekilde borglandirmak,
ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

Sendika merkez genel kurul karariyla tiyelikten ¢ikarilan tiye-
lerin isimlerinin sendika tarafindan on bes giin i¢inde isverene bil-
dirilmesi zorunludur.
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Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

13.MADDE:

a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gérev almalarin-
dan dolay: isyerlerinden ayrilan iiyelerin, bu géreve getirildikleri
tarihten itibaren sendikadaki tiyelik sifatlari, tiyelik aidati 6demek
kaydi ile devam eder.

b) Uyeligin devami ve askiya alinmas; Askere alinan iiyenin
bu gorevi sona erinceye kadar, tiyelikleri askidadur.

¢) Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kal-
mak kaydiyla baska bir kuruma gegmesi iiyeliginin devamini etki-
lemez.

Uyelik Aidatt

14.MADDE: Uyelik &dentileri; tiyelik bagvuru formuna ve
sendika tiiztigiinde belirtilen aylik 6denti tutarina gore kamu is-
verenince {iyenin ayligindan kesilerek bes giin i¢inde sendikanin
banka hesabina yatirilir ve 6denti listesinin bir 6rnegi sendika
merkezine gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya tiye olan ve tiyelik
6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haftasin-
da isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ve sendikanin elverisli ile-
tisim araglari ile ilan eder.
Aylik 6denti tutar;; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna
bagli her ay mutad olarak 6denmekte olan damga vergisine tabii
aylik brit gelirleri toplamina, sendika tiiztigiinde belirtilen oran
uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15’inci derecenin
birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga ver-
gisine tabii briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda
birinden fazla olamaz.
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4688 Sayili Kanunun 25. maddesinde belirtilen miktar1 agmamak
tizere, aidat miktarini yeniden belirlemeye sendika genel kurulu
yetkilidir.

Biitiin tiyelik aidatlar1 sendika genel merkezinde toplanir.

Aidatlar sendika yonetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir.
Sendika biitgesinde 6n goriilen 6denekler, ilgili subeler adina sube-
nin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba, sube giderlerini
karsilayacak sekilde avans olarak gonderilebilir.

Sube bulunmayan bolgelerde gorev yapan il temsilcilerine ise, sen-
dikal faaliyetleri yiiriitiirken yaptiklar1 harcamalari karsilamak tize-
re belgelendirilmek kaydi ile avans verilebilir.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara

Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

15.MADDE: Sendika, kisa ad1 Tiirkiye Kamu-Sen olan Tiirkiye
Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu’na iiyedir.

Sendikanin konfederasyon tiyeliginden ayrilabilmesi i¢in, merkez
genel kurulunda delege tam sayisinin igte ikisinin oyu ile karar
alinmasi gerekir.

Sendika, amaglarina uyan uluslararas: kurulug kurabilir, uluslarara-
s1 kuruluslara serbestge tiye olabilir ve tiyelikten ¢ekilebilir. Ulus-
lararasi kuruluslara iiye olma veya tiyelikten gekilme genel kurul
delege tam sayisinin salt gogunlugunun karari ile alinir; bu karari
uygulamaya genel merkez yonetim kurulu yetkilidir.
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Sendikanin uluslararasi kuruluslara iiye olmasmi ve iiyelikten
ayrilmasini izleyen tarihten itibaren 15 giin igerisinde bu durum
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrna bildirilir. Uye olunan ku-
rulugun tiizigi bu bildirime eklenir.
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IKINCI KISIM
Organlar

BIRINCI BOLUM
Sendika Organlar1

16.MADDE: Sendika zorunlu ve istisare organlar: sunlardur:
a) Zorunlu organlar::

1) Genel Kurul,

2) Yonetim Kurulu,

3) Denetleme Kurulu,

4) Disiplin Kurulu,

b) istisare organlar::
1) Bagkanlar Kurulu,
2) Temsilciler Kurulu
3) Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurullar.

Bu istisare organlarina, zorunlu organlarin gorev, yetki ve so-
rumluluklari devredilemez.

Genel Kurulunun Olusmasi

178.MADDE: Genel kurul, sendikanin en yiiksek ve yetkili
organidir. Genel kurul, tiiziik hitkiimlerine gére Genel Merkezce
belirlenen sayida, sube genel kurullarindan ve subesi olmayan il-
lerde Il Temsilcilerinin organize ettigi serbest segimlerle belirlenen
tiyeler arasindan segilecek 100 (Yiiz) delege ile merkez yénetim ve
denetleme kurulu asil tiyelerinden olusur.

Genel kurul delegelerinde 6liim istifa ve hizmet kolu degistir-
me gibi diger nedenlerle sayisal bakimdan azalma olmas: halinde
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yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula se-
gilen delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube delegeleri ile il temsilciliklerince belirlenen
delegelerin delegelik sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak de-
lege se¢imine kadar siirer.

Genel Kurulun Toplanma Zanani ve Toplanma Esaslar1

18.MADDE: Sendika genel kurulu, dért yilda bir sendika ge-
nel merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel kurula ¢agri, yone-
tim kurulunca yapilir.

Genel kurul; Genel kurul giindemi, yeri, giinii ve saati en az on-
bes giin onceden, gazetede veya sendikanin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, iiyenin/delegenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonde-
rilmek veya mahalli yayin araglar1 kullanilmak suretiyle yonetim
kurulunca toplantiya ¢agrilir. Ayrica mahallin miilki amirligine ve
secim kuruluna bildirilir.

Se¢im kurulu tarafindan Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger
hususlar genel kurulun toplanti tarihinden 7 (yedi) giin 6nce sendi-
ka binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

Toplant: tarihleri; giindemde yer alan diger konular géz 6niinde
bulundurularak, goriismelerin bir Cumartesi giinéi aksamina
kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar
gintiniin (doku-on yedi) saatleri arasinda yapilmasini saglayacak
sekilde diizenlenebilir. Sendika Genel Merkezi ile Sube genel
kurullarinda goriigmeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri
icinde de tamamlanabilir.
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iki genel kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap
raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge
teklifi genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden 15 (on bes)
glin once yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet si-
tesinde ilan edilir.Genel Kurul toplant: sayis1 delege tam sayisinin
salt gogunlugudur.ilk Toplantida yeter say1 saglanmamasi halinde
durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplant1 en ¢ok
15 (on bes) gin sonraya birakilir, bu toplantiya katilanlarin
sayilis1 delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz.

Genel kurul Karar yeter sayis1 ise toplantiya katilan delegelerin salt
gogunlugudur bu say1 delege tam sayisinin dértte birinden az ola-
maz.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege
listesindeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant: yerine girerler.
Genel kurul toplant: nisabi saglanmigsa durum bir tutanakla tes-
pit edilir ve toplant1 sendika genel bagkan1 veya gorevlendirecegi
sendika yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan
sonra toplantryr yonetmek {izere bir bagkan, iki bagkan vekili ve
yeteri kadar katip tiye agik oylama yontemiyle delegeler arasindan
veya sendikanin bagh oldugu konfederasyon yoneticileri ya da bu
konfederasyona iiye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek
divan olusturulur.

Toplantinin yonetimi divan bagkanina, divan bagkaninimn bulunma-
dig1 zamanlarda bagkanin uygun gorecegi baskan vekillerinden bi-
rine aittir. Katipler toplant: tutanagini diizenler ve baskanla birlikte
imzalarlar. Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler yonetim
kuruluna verilir.
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Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika
zorunlu organlarina, sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday
gosterilemez ve segilemez. Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve
dokiim usuliine gore yapilir.

Genel kurullarda giindemdeki konular goriisiiliir. Glindeme madde
ilavesi veya giindemden madde ¢ikarilmas: 6nerileri, genel kurula
katilan delegelerin 1/10’unun yazil teklifi tizerine giindeme alinur.
Genel kurul, toplant1 giindemindeki konularla ilgili olarak veya
genel kurula katilan delegelerin yazili onerileri tizerine gerekli
gordugi komisyonlar: tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini
hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi tiyeleri
arasindan bir baskan ve bir raportor segerek calismalarina devam
eder. Komisyonlarin raporlar1 genel kurulda goriisiilerek karara
baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi
olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordigi takdir-
de konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin
oy haklar1 yoktur. Komisyonlarin {iye sayis1 genel kurulca tespit
edilir.

Genel kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar def-
terine gegirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mah-
sus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir.
Divan tarafindan imzalanmamus tutanaklar ile defterler gegersizdir.

Genel kurulun toplant sekli, olusumu ve segimlerde uyulacak usul-
ler Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeliginde belirlenir.
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Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

19.MADDE: Sendika olaganiistii genel kurulu, sendika yo-
netim ve denetleme kurulunun gerekli gordigi hallerde, veya bir
onceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste biri
(1/5)nin yazili istegi tizerine, sendika yonetim kurulunun kararr ile
toplanir.

Olagantistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili
dilekgelerinde, genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini
gerektiren sebepler agik¢a belirtilmek zorundadir.

Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak
kalemine tarih ve say1 verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii ge-
nel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (on
bes) gtinliik siire igindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire
i¢inde yeterli say1ya ulagamayan basvurular reddedilmis sayilir. Ye-
terli bagvurunun saglandig: tarihten itibaren bir aylik siire i¢inde
yonetim kurulu olaganiistii genel kurul karari alir ve bu tarihten
itibaren altmus (60) giin i¢inde olaganiistii genel kurula gidilir.

Cagrinin siiresi i¢inde yapilmamasi halinde tiyelerden birinin
bagvurusu iizerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahke-
me, tiyeler arasindan segecegi {i¢ kisiyi bir ay i¢inde genel kurulu
toplamakla gorevlendirir.

Olagantistii genel kurul giindemi, olaganistii genel kurul ta-
lebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladik-
lar1 istekler dogrultusunda sendika yonetim kurulunca belirlenir.
Ancak giindemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile giindemden ¢ikarilabilir.
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Olaganiistii genel kurulda, bu Tiiztigiin 17’nci maddesinde be-
lirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmasi zorunludur.

Delege sifats; bir 6nceki olagan genel kurula segimle gelen {ist
kurul delegeleri ile, yine bir 6nceki olagan genel kurulda yonetici
olarak segilen ve bu gérevlerinden dolay: kanunen delege olanla-
r1 kapsar. Bir 6nceki olagan genel kurula yoneticilik gorevlerinden
dolay1 delege olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden
secilmeyenler veya secilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik
hakk: olmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.

Genel Kurulun Gérev Ve Yetkileri

20.MADDE: Merkez genel kurulunun gorev ve yetkileri sun-
lardar:

a) Organlarin segimi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisillmesi ve
ibrasi,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitge-
nin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabulii,

d) Gerekli tasinmaz mallar1 satin almak, tasinmaz mal alimi
igin banka kredisi kullanmak, ipotek etmek, kiralamak, mevcut
taginmazlari satmak ve benzeri konularda yénetim kuruluna yetki
vermek

e) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki sendikal st kuruluglara tiye-
lige veya tyelikten gekilmeye karar vermek.

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma;
sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden
subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme ya da
kapatmak.
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g) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile
birlesme veya katilmaya karar vermek.

h) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye
devredilecegine karar vermek.

1) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin
Kurulu kararlarinin incelenerek tiyelikten ¢ikarilacak tiyeler hak-
kinda karar vermek.

i) Tuziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve
kullanilmast igin yonetim kuruluna gorev vermek.

j) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her
tiirlii Gicret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger gorevlilere veri-
lecek huzur hakkini belirlemek.

k) Gegici olarak gorev verilen tiyelere verilecek 6denek, yolluk
ve tazminatlar1 tespit etmek.

1) Sendikanin iiyesi oldugu st kuruluslara gonderilecek st
kurul delegelerini segmek

m) Mevzuat ya da Tiizitk geregince genel kurul tarafindan
yapilmasi belirtilen islemlerin yerine getirilmesi baska bir organa
birakilmamis konular1 karara baglamak

n) ik Genel Kurula sunulmak iizere ve gegmise etkili olmamak
kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirihigt
goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkimlerinin degistirilmesi
i¢in yonetim kuruluna yetki vermek

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmas:

21.MADDE: Sendika yonetim kurulu;

Sendika Yonetim Kurulu; Genel kurula katilan delegeler ara-
sindan gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore segilen Genel
Bagkan ve Genel Baskan Yardimcisi sifatina haiz 4 (dort) Yonetim
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Kurulu Uyesi olmak iizere toplam 5 (bes) asil iiyeden olusur. Ge-
nel bagkan tek dereceli, yonetim kurulunun diger tyeleri ise liste
halinde segime girer ve kullanilan oylarin gogunlugu ile segilirler.
Yonetim kurulu igin ayrica 5 (bes) yedek iiye segilir.

Yonetim kurulunun ilk toplantisinda, genel bagkanin teklifi
ve yonetim kurulu karari ile; Genel Baskan yardimcilar: arasinda;
Idari isler, mali igler, tegkilatlandirma, egitim ve sosyal isler, mevzu-
at ve toplu sozlesme, dis iligkiler ve basin gorevlerine iliskin gorev
paylagimi yapilir. Gorev degisikliginin yapilmasinda da ayni usule
uyulur.

Genel Baskanligin ¢esitli nedenlerle bogalmasi halinde, bir ay
igerisinde genel kurulu toplamak sartiyla genel baskanliga idari is-
lerden sorumlu genel baskan yardimcisi vekalet eder, Genel Bagka-
nin disinda y6netim kurulunda bosalma olmas1 durumunda en ok
oy alandan baglamak tizere yedekler sirasiyla Yonetim Kuruluna
cagrilir. Merkez yonetim kurulu iiye tam sayisinin yedeklerin ¢ag-
rilmasina ragmen yaridan agag diismesi halinde, segimleri yapmak
tizere mevcut yonetim kurulu iiyeleri veya merkez denetleme kuru-
lu tarafindan 1 ay iginde genel kurul olaganistii toplantiya ¢agrilir.

Agi1ga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya
sair hallerde gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme
karar1 kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

22.MADDE: Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin genel kuru-
lundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme orgamidir. Sendika
yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardur:
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a) Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren
Heyeti ile toplu s6zlesmelere iliskin yapilacak toplantilara katilmak,
tizerinde anlagmaya varilan s6zlesme metnini imzalama, tizerinde
anlagilamayan hususlarda anlagma veya anlagmazlik konularini
belirleme ve tutulacak tutanag: imzalamak, Toplu sézlesme muta-
bakat metninin uygulanmasini izlemek, toplu sozlesmelerde an-
lagma saglanamamasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurmak,

b) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini
tespit etmek, Personel mevzuatinda 6ngoriilen kurullarla, kamu
gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin almacag kurul veya komis-
yonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek,

¢) Uyelik i¢in bagvuranlarin iiyeliklerini kabul veya reddet-
mek, tiyelikten ¢ikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,
tiyelikten ¢ikarilan iiyelerin isimlerini on bes giin iginde ilgilinin
kurumuna bildirmek

¢) Agik veya kapali alanlarda miting, yiiriiyiis ve benzeri eylem
ve etkinliklerde bulunmak,

d) Genel kurulu olagan veya gerektiginde olagantistii toplanti-
ya gagirmak, Subelerin olagan genel kurullarini siiresi iginde yap-
malarini saglamak,

e) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve ¢a-
girmak, tiiziikte belirtilen diger organlar1 olagan veya gerektiginde
olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

f) Biitce fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
Caligma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi, hazirlayip kanuni siiresi
i¢inde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

g)Yonetim Kurulu Karari ile Genel Bagkan ve yonetim kurulu
tiyelerinden herhangi birinin imzasr ile birlikte sendika adinin kul-
lanilmast ve gift imza sart1 ile borg altina girmek,
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h) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve kara-
ra baglamak, taginir satin almak ve bu hususta kredi kullanmak,
satmak, kiraya vermek, tasimnmazlar1 kiraya vermek, genel kurulca
yetki verildigi takdirde, Gerekli tasinmaz mallar1 satin almak, ta-
sinmaz mal alimi i¢in banka kredisi kullanmak, ipotek etmek, kira-
lamak, mevcut taginmazlari satmak

1) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin {iyesi bulundugu tist
kuruluglara ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin toplantilarina tem-
silci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklar: tespit etmek, Kanun, toplu s6zlesme metni ve uluslara-
rasi anlagma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara girecek tiyeleri
belirlemek ve gondermek,

i) Anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
yasa hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak, Uyelerini temsilen calisma hayatinda mevzu-
attan, sozlesmelerden, dogan haklari ile ilgili sahis ve kuruluglarla
goriismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava
a¢mak, bu sebeple acilan davalarda husumete ehil olmak, sulh ol-
mak, ibra etmek,

j) Sendika bélge, Sendika Isyeri Temsilcisi, isyeri Sendika Tem-
silcisi, Isyeri Sendika Bag Temsilcisi, ilge ve il temsilcilerini atamak
ve degistirmek.

k) Tiiziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin
biirolar kurmak; biit¢ede belirlenen kadrolara gerekli elemanlar
bulup galistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde ¢a-
lisacaklar1 atamak ve bunlarin ticretlerini, ¢alisma sartlarini tespit
etmek, sendika biinyesinde ¢alistirilanlarla sendika adina anlagma-
lar ve akitler yapmak,

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, do-
gum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim gibi hallerde yardim ve egitim ama-
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cryla sandiklar kurulmasina yardimei olmak; iiyeleri igin koopera-
tifler kurulmasina 6nciiliik etmek,

m) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgile-
rini artirici kurs, seminer, konferanslar ve benzeri toplantilar ter-
tiplemek; tiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar1 i¢in kar amaci
giitmemek kosuluyla egitim ve saglik tesisleri, misafirhane, tatil,
dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap,
dergi, biilten, brostir, gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

n) Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (fa-
aliyet sahasi disindaki) seyahatlerine karar vermek;(Sendika mer-
kez ve subelerinde ¢alisanlar; Sendika Yonetim Kurulunca yetkili
kiliacak sendika yoneticilerinden herhangi birinin gérev emri ile
gegici olarak goreve gonderilebilirler),

o) Tiiziikte 6ngoriilen veya sendikanin ¢aligmasi icin gerekli
her tiirlii yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde
degistirmek veya ytrirlitkten kaldirmak, sendikanin faaliyetlerini
daha etkin hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak, Sendika
genel kurul kararlarini ve tiiziik hiikiimlerini uygulamak ve gerek-
tiginde yorumlamak,

06) Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlar1 gerekli
gordiigii hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acil du-
rumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

p) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, Sendika subele-
rince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay diizenli
olarak sendika merkezine génderilmek kaydiyla avans gondermek,

r) Demirbasg esyanin satisi, terkini veya sendika subesine devri
hususlarini karara baglamak.

s) Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak, genel kuru-
lun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiiziikte 6n
goriilen her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullan-
mak.
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$) Genel kurulun vermis oldugu yetki dahilinde, sendika sube-
si agma ve baglangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapat-
ma konularindaki i ve islemleri yliriitmek,

t) Sube Faaliyet alaninda fiilen galisan ve aidat 6deyen iiye sa-
yilarini esas alarak, sube faaliyet alaninda gerekli diizenlemeyi yap-
mak, sube faaliyet alanini yeniden diizenlemek

u) Genel kuruldan alinan yetki dahilinde; Ilk genel kurula
sunulmak tizere ve gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makam-
larca veya mahkemelerce kanuna aykiriligi goriilerek diizeltilmesi
istenen tiiziik hitkiimlerinin degistirilmesini saglamak

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar1

23.MADDE: Yonetim kurulu, ayda en az bir defa genel bagka-
nin, genel bagkanin yoklugunda idari iglerden sorumlu genel bas-
kan yardimcisinin - baskanhginda toplanur.
Yonetim kurulunda unvan olarak temsil edilmeyen gorevler, yone-
tim kurulu karari ile genel bagkan yardimciliklar arasinda isbolii-
mii ad1 altinda paylagtirilir.

Yonetim kurulu, idari islerden sorumlu genel bagkan yardimcisinin
hazirladigr giindemdeki konularla, uygun gordiigii diger konulari
goriiserek karara baglar. Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi,
tiye tamsayisinin salt cogunlugudur. Yonetim kurulunda kararlar,
mevcut tiyelerin salt ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde,
karari toplant1 bagkaninin oyu belirler.

Sendika yonetim kurulunun iiye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedek-
lerin de getirilmesinden sonra tiye tam sayisinin yarisindan agagi
diigerse; genel kurul, mevcut yoénetim kurulu iyeleri veya denet-
leme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin
yapilmamasi halinde iiyelerden birinin bagvurmas: iizerine is da-
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valarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan se-
cecegi tig kisiyi bir ay i¢inde genel kurulu toplamakla gorevlendirir.

Yonetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak bir yil igerisinde
iist tiste ti¢ defa katilmayan tiye, merkez yonetim kurulunca merkez
disiplin kuruluna sevk edilir.

Genel Bagkanin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

24.MADDE: Genel bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt diginda her tiirla toplant: ve
kurullarda temsil etmek.

b) Merkez yonetim kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak
komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiritiilen her tirli is ve
islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak
ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d)Merkez yonetim kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte ya-
zigmalar1, muhasebe ve muamele evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve
banka geklerini imzalamak.

f) Merkez denetleme kurulu raporunu merkez yonetim kuru-
lunun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu sagla-
mak, yapilan ve yapilacak galismalar konusunda merkez yonetim
kuruluna bilgi vermek ve ¢aligmalar igin gorevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte il-
gili mercilere iletmek.
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1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye
dayali olarak harcama yapmak ve bu durumu her ayn ilk toplanti-
sinda merkez yonetim kuruluna bildirmek.

i) Sendika adina ¢ikarilan tiim yaymlarin sahibi olarak sorum-
luluk almak.

j) Gerekli gordiigii hallerde, bazi yetkilerini diger merkez y6-
netim kurulu tiyelerine devretmek.

Idari iglerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

25.MADDE: Idari Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimci-
s goreyv, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Genel baskanin bulunmadig1 zamanlarda, genel baskan ve-
kili olarak genel bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklarini iistlen-
mek.

b) Merkezde, genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin ko-
misyonlara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin gelen giden evrakini ve arsiv iglerini yiiriitmek.

¢) Genel merkezin idari iglerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasi-
ye gibi alimlarini yapmak.

d) Merkez yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda so-
rumluluk yiiklenmek.

e) Merkez ¢alisanlariyla ilgili mevzuat: uygulamak.

f) Merkez yonetim kurulu toplantisinin giindemini hazirla-
mak.

g) Caligmalarini diger bagkan yardimciliklari ile birlikte koor-
dineli olarak yiiriitmek.

h) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

1) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili di-
ger isleri yapmak.
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Mali islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin

Goreyv, Yetki Ve Sorumluluklar:

26.MADDE: Mali fslerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimci-
sinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik
hitkiimlerine gore yiiriitmek, dénem biitgelerinin uygulanmasini
saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir gider tablosu ve mizanlar: her ayin so-
nunda merkez y6netim kuruluna sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasin, sarflarin biitge esaslarina gére ya-
pilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi ytratiilmesini, her
tiirlii saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin
belgeleri ve yazigmalari genel bagkanla birlikte imzalamak.

d) Merkez genel kurulunda goriisiilecek bilango ve tahmini
biitgeleri hazirlamak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarin: takip etmek ve
denetlemek.

f) Gerektiginde toplu sozlesmelerle ilgili galismalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varhigini takip
etmek ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini sagla-
mak.

h) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 Sayili Sendikalar Kanununun 42’nci maddesi uyarinca
diizenlenmesi gereken mal bildirimi islemlerini ytiriitmek.

i) Her hesap donemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve
denetleme raporlarin, ait olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay iginde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve konfederasyona gon-
dermek.
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j) Calismalarini diger genel bagkan yardimciliklari ile birlikte
koordineli olarak ytiriitmek.

k) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

1) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili di-
ger isleri yapmak.

Teskilatlandirmadan sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

27.MADDE: Teskilatlandirmadan sorumlu Genel Bagkan Yar-
dimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli tegkilat-
lanmay1 saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, iiyeligi kesinlegenlerle
tiyelikten ¢ekilenlerin belgelerini ilgili mercilere gondermek, iiye
envanteri gtkarmak ve tiyelik arsivini diizenlemek.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler
agilmasi hususlarinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda mer-
kez yonetim kuruluna rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini saglamak,
delege secimlerine iliskin is ve islemleri ytirtitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bil-
diri gibi yayinlarin hazirlanmasinda yardimci olmak ve galiganlara
dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilat-
lanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

e) Caligmalarini diger baskan yardimciliklari ile koordineli
olarak ytiriitmek.

f) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

g) Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev alaniyla ilgili di-
ger isleri yapmak.
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Egitim Ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan

Yardimcisinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

28.MADDE: Egitim ve Sosyal Islerden sorumlu Genel Baskan
Yardimcisinin goreyv, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve merkez y6netim kuru-
luna sunmak.

b) Merkez yénetim kurulunca onaylanan egitim programlari-
nin uygulanmasini saglamak.

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiil-
tiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, bro-
stir, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv
olusturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiipha-
ne ve basimevi kurulmasi igin ¢aligmalar yapmak ve merkez yone-
tim kurulunun onayina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini kargilamak icin yapi ve tiiketim
kooperatifleri kurmak {izere aragtirmalar yapmak ve merkez yone-
tim kuruluna sunmak.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda,
gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde
onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve
egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak tizere aligmalar yapmak.

g) Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar dii-
zenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalari, istatistik-
leri ve yayinlar1 derlemek.

1) Caligmalarini diger baskan yardimciliklar koordineli yiiriit-
mek.
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i) Kendisine bagh biirolarin ¢aliymalarini dizenlemek.
j) Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev alaniyla ilgili di-
ger isleri yapmak.

Genel Mevzuat Ve Toplu S6zlesmeden Sorumlu

Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

29.MADDE: Genel Mevzuat Ve Toplu s6zlesmeden sorumlu
Genel Bagkan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlar-
dur:

a)Toplu sozlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri topla-
mak, hazirlamak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

b)Toplu sozlesmeye ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip et-
mek ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

c)Toplu sézlesme ile ilgili her tirlii is ve islemleri yturatmek.

¢) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara
sendikay: temsilen gorevlendirilecek tiyelerle ilgili galigma yapmak
ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

d)Hizmet kolu ile ilgili ityelerden gelen problemlere, aksaklik-
lara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mev-
zuat, bilgi, belge ve yayinlar1 toplamak, diizenlemek ve degisiklikle-
ri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: ge-
reken yeni diizenlemeler hakkinda merkez y6netim kuruluna bilgi
sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme sag-
layacak mevzuat ¢alismalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere
sunulmak tizere konuyu merkez yonetim kuruluna getirmek.

h) Toplu sozlesmelerden , mevzuattan ve ¢aligma hayatindan
dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve
menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin orta-
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ya ¢ikmasi durumunda iiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargi organlari nezdinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriit-
mek.

i) Kendisine bagl biirolarin galiymalarini diizenlemek.

j) Merkez yonetim kurulunun verecegi gérev alaniyla ilgili di-
ger isleri yapmak.

Genel Dis iliskiler ve Basin Islerinden Sorumlu

Genel Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

30.MADDE: Genel dis iliskiler ve basin sekreterinin gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap,
dergi, gazete, brosir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ika-
rilmasini saglamak.

b) Yayin calismalar: i¢in gereken maddi ve teknik imkanlar1
hazirlamak ve yeterli 6denegin biitceye konulmas i¢in éneride bu-
lunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlar ile ilgili arsiv
olusturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile
iletigimi saglamak.

d) Basin toplantilari ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

e) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum
orgiitleri ile iletisimi saglamak.

f) Sendika adina tiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama,
taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde bulunmak.

g) Calismalarini diger bagkan yardimciliklar: ile koordineli
olarak ytiriitmek.
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h) Kendisine bagl biirolarin galigmalarini diizenlemek.
1) Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev alaniyla ilgili di-
ger isleri yapmak.

Denetleme Kurulunun Olusmast

31.MADDE: Denetleme kurulu, merkez genel kuruluna kati-
lan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore segilen ii¢ tiyeden olugur. Merkez denetleme kurulu
i¢in ayrica tig yedek tiye segilir.

Merkez denetleme kurulu, yapacaklari ilk toplantida asil tiyeler
arasindan bir bagkan ve bir raportor segerek goreve baglar.
Merkez denetleme kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ay-
rilmalari halinde, yerleri birinci yedek tiyeden baglamak suretiyle
doldurulur.

Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklar:

32.MADDE: Merkez denetleme kurulu, en az alt1 ayda bir
toplanip ¢alismalar1 denetler. Kurul daha kisa stirelerde de denet-
leme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en
az iki kurul tiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy
¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karar1 baskanin oyu
belirler.

Merkez denetleme kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Tiizige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara

raporunu genel bagkanliga vermek.

b) Dénem sonu raporunu genel kurula sunmak.
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c) Merkez yonetim kurulunun gagrisi iizerine subelerin de-
netimini yapmak. Gerekli goriilmesi halinde, sube genel kurulunu
olaganiistii toplantiya gagirmak tizere merkez yénetim kuruluna
6neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda tespit edilen usulsiizlik veya yol-
suzluklar1 merkez yonetim kuruluna bildirmek, gerekli goriilen
hallerde sorusturmay1 derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici
olarak gorevden el gektirilmesini istemek.

Yonetim kurulunca gérevden el gektirilenlerin, gérevlerine ia-
desine veya tiyelikten ¢ikarilmasina merkez genel kurulunca karar
verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin {icret ve sosyal haklar1
6denir.

Disiplin Kurulunun Olusmasi

33.MADDE: Disiplin kurulu, merkez genel kuruluna katilan
delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esa-
sina gore segilen {ig tiyeden olugur. Merkez disiplin kurulu igin ay-
rica ti¢ yedek tiye segilir.

Disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil {iyeler arasindan
bir bagkan ve bir raportor segerek goreve baslar.

Disiplin kurulu asil ityelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar1
halinde, yerleri birinci yedek iiyeden baslamak suretiyle dolduru-
lur.
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Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklar:

34.MADDE: Disiplin kurulu, merkez yénetim kurulunun gag-
rist iizerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul
tiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile
verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karar1 baskanin oyu belirler.

Disiplin Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

a) Sendikanin tiizel kisiligine saygi gostermeyen veya tiiziikte
belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri stirilen merkez
ve sube yoneticileri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda;

1) Sorugturma yapmak,

2) Ilgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama
veya gegici olarak isten el ¢ektirme ya da tiyelikten gegici ¢ikarilma
cezalarindan birini verir. Verilen cezalari yénetim kurulu uygular.

3) Uyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirladigi rapo-
ra, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar1 degistir-
mek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve ge-
regi yapilmak {izere sube bagkanligina gondermek.

¢) Sube disiplin kurulu tarafindan iyelikten ¢ikarilmasi is-
tenenler hakkinda hazirlanan raporlar1 incelemek, kurul olarak
goriislerini de ekleyerek merkez yonetim kurulu bagkanligina ver-
mek.

d) Merkez y6netim kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili
mazeret belirtmeden ti¢ defa st tste katilmayan tyeler hakkinda,
merkez yonetim kurulunun istegi tizerine sorusturma yapmak ve
raporunu sunmak.
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Baskanlar Kurulu

35.MADDE: Bagkanlar kurulu; merkez yénetim kurulu tye-
leri ile sube bagkanlarindan olusan istisare organidir. Kurula, genel
bagkan veya gorevlendirilecek merkez yénetim kurulu iiyelerinden
biri bagkanlik eder. Kurul, merkez yonetim kurulunun ¢agrisi tize-
rine alt1 ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa stirede ola-
ganiistii olarak toplanir. Toplant: yer ve zamanina merkez yonetim
kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede
bulunulur.

b) Kurullarin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verilir ve daha rasyo-
nel hale getirmek igin

¢) Calisma hayat ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararas: antlas-
malar ve benzeri mevzuat tizerinde goriisler agiklanir ve bilgi alig
verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikas1 hakkinda goriisler agiklanur.

d) Subelerin ortak konular: hakkinda agiklamalar yapilir ve
oneriler sunulur.

e) Uzerinde tereddiit edilen tiiziik maddeleri yorumlanir ve bu
maddeler hakkinda agiklamalar yapilir.
Bagkanlar kurulu 6nerileri tavsiye niteligindedir. Ortaya konulacak
goriisler merkez yonetim kurulunca degerlendirilir.
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iKiNCI BOLUM
Subeler

Sube Agilmasi Ve Zorunlu Organlar

36.MADDE: Subeler, genel kurulunun merkez yonetim kuru-
luna verdigi yetkiye dayanilarak merkeze bagh olarak en az 400 iiye
sartina uygun olarak agilir.

Sube zorunlu organlar: sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

) Sube Denetleme Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

37.MADDE: Sube genel kurulu, subelerin en yetkili organidir.
Sube genel kurullari;

a) Uye sayis1 500 ile 5000 arasinda ise, iiyeler arasindan segile-
cek yetmisbes (75) delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil
iiyelerinden,

b) Uye sayis1 5000°in iizerinde ise, iiyeler arasindan segilecek
ytiz (100) delege ile sube yonetim ve denetleme kurulu asil tyele-
rinden olusur.

Delegeler, Se¢im Yonetmeligi esaslarina gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

38.MADDE: Sube genel kurulu, dort yilda bir sube genel mer-
kezinin bulundugu ilde toplanir. genel kurula ¢agri; genel kurul
glindemi, yeri, giinii ve saati en az onbes giin énceden, gazetede

46



veya sendikanin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bil-
dirilmek, tiyenin/delegenin bildirdigi elektronik posta adresine ya
da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin arag-
lar1 kullanilmak suretiyle sube y6netim kurulunca yapilir. Ayrica
mahallin miilki amirligine bildirilir.

Sube genel kurullar1 olagan toplantilarini genel merkez genel
kurul toplantisindan e az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile top-
lanir. i1k toplantida yeter say1 saglanamazsa, en gok onbes giin i¢in-
de ikinci toplant1 yapilir. fkinci toplantida salt ogunluk aranmaz.
Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate
alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Sube genel kurulu, sube yonetim veya denetleme kurulunun
gerekli gordugi hallerde veya sube genel kurulu delegelerinin bes-
te birinin yazil istegi tizerine, en geg altmis giin ig¢inde olaganiistii
toplanir. Toplanti isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi
gerekeeleri ile belirtilir.

Olagantistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular
goriisiilemez.

Sube Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri
39.MADDE: Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlar-
dir:
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a) Sube zorunlu organlarini segmek.

b) Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlarini goriismek ve
ibra etmek.

c) Genel kurul delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiziikte belirtilen diger isleri yerine getir-
mek.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi

40.MADDE: $ube yonetim kurulu; baskan, sekreter, mali sek-
reter, teskilatlandirma sekreteri, egitim sekreteri, mevzuat sekrete-
ri, basin ve sosyal isler sekreteri olmak {izere 7 iiyeden olusur.
Asil tiye kadar yedek tiye segilir.

Sube yonetim kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katilan dele-
geler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dokiim ve “Se¢im

o)

Yonetmeligi” esaslarina gore segilir.

Sube Yonetim Kurulunun Goérev Ve Yetkileri

41.MADDE: $ube yonetim kurulu, kanunlarin, tiizigin ve
merkez yonetim kurulunun verdigi yetkiler gercevesinde subeyi
yonetir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak.

c) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Caligma ve mali raporlar1 hazirlayip sube genel kurulu dele-
gelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin
usuliine uygun yapilmasini saglamak ve karara baglamak.
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e) Gelir gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine
kadar genel merkeze gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas
almak.

g) Sube sinirlar1 i¢indeki resmi ve 6zel kuruluglara kars: subeyi
temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirile-
cek tiye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel i¢in merkez yonetim ku-
rulundan kadro talep etmek.

i) Sube sinirlar1 i¢cinde meydana gelecek her tiirli sendikal ih-
tilafin hallinde gerekli faaliyetleri gostermek.

j) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak tizere, bagvuru tarihini izleyen bes giin
i¢inde genel merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tiirlii bagvurularini incelemek, ilgili merciler-
le goriigmek, mahallinde halledilemeyen konular: genel merkeze
bildirmek, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlasmazlik-
larda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢tkmasi durumunda yo6netim kurulunun yetkisi ve bilgisi
dahilinde, tiyelerini ve mirasgilarini her diizeyde ve derecedeki y6-
netim ve yargi organlar1 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
actirmak.

) Uye formlarini zamaninda kurum yetkililerine vererek,
6dentilerin kesilip genel merkeze gonderilmesini saglamak.

m) Sendika Genel Merkezinin bilgisi dahilinde basin bildirisi ve
teblig yayinlamak.

n) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki ¢ercevesinde
konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organi-
zasyonlar1 yapmak.

0) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.
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Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar1

42.MADDE: $ube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube
bagskaninin; sube bagkaninin yoklugunda ise sube sekreterinin bas-
kanliginda toplanir.
Yonetim kurulunda unvan olarak temsil edilmeyen gorevler, yone-
tim kurulu karari ile sekretaryalar arasinda isb6liimii adi altinda
paylastirilir.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hazirladigi gtindemde-
ki konularla uygun gordiigii diger konular1 goriiserek karara baglar.
Sube yonetim kurulunda kararlar mevcut dyelerin salt gogunlugu
ile alimir. Oylarin esitligi halinde, karar1 toplanti bagkaninin oyu
belirler.

Sube y6netim kurulu iiyeleri, sendikanin genel ilke ve prensip-
lerine aykari olarak faaliyette bulunamazlar, beyanat veremezler.

Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret
belirtmeden ti¢ defa st tste katilmayan tiye, sube yonetim kuru-
lunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

Sube Bagskaninin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

43.MADDE: Sube bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya
temsilci gondermek.

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak
komisyonlara bagkanlik etmek.

¢c) Subedeki biirolarin her tiirli is ve islemlerini incelemek ve
denetlemek.
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¢) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve
yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Sube yonetim kurulunun diger ilgili {iyeleri ile birlikte yazis-
malar1, muhasebe ve muamele evrakini imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol etmek

f) Sube denetleme kurulu raporunu sube y6netim kurulunun
ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile diyalog kur-
mak, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda sube yonetim ku-
ruluna bilgi vermek ve yapilacak galismalar igin gorevlendirmeler
yapmak.

h) Sendika tiiziik ve prensiplerine aykiri olmamak tizere sen-
dikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve benzeri
yayin araglarindan yararlanmak.

1) Sendika yonetim kurulunun verecegi yetki gergevesinde
konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve benzeri organi-
zasyonlar1 yapmak.

i) Caligma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu dele-
gelerinin bilgisine sunmak.

j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve benzeri sosyal etkinliklere
katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin organizasyonu ve koordinasyonu ile il-
gili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

44.MADDE: Sube sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda sube bagkan ve-
kili olarak sube bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklarin: tistlen-
mek.
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b) Sendikanin gelen giden evrakini ve arsiv iglerini yiiriitmek.

¢) Subenin idari iglerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi
alimlar1 yapmak.

¢) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorum-
luluk ytiklenmek.

d) Biiro ¢alisanlari ile ilgili mevzuat: uygulamak.

e) Sube yonetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriit-
mek.

g) Sube bagskani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili di-
ger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

45.MADDE: S$ube mali sekreterinin gorev, yetki ve sorumlu-
luklar1 sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziik ve yo-
netmelik hitkiimlerine gore yiiriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin
sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacag: gelir gider cetvelini,
sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar genel merkeze gon-
dermek.

¢) Uye ddentilerinin kesilip genel merkeze gonderilmesini sag-
lamak.

d) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Sube bagkani ile birlikte tanzim olunan yaz ile bankadan
para ¢ekmek.

f) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

g) Hesaplari muhtemel bir denetime hazir bulundurmak.
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h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirtit-
mek.

1) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alanyla ilgili diger
isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklar:

46.MADDE: Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Sube faaliyet alani igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlan-
may1 saglamak.

b) Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip
etmek ve genel merkeze gondermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim
etmek.

¢) Uye envanteri cikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube sinirlar i¢inde meydana gelen teskilatlanmayla ilgili
her tirlii ihtilafin halli igin gerekli galismalar1 yapmak.

e) Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege secimi ile sube genel kurulunun yapilma-
sina iligkin islemleri ytirtitmek.

g) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri
gibi yayinlari ¢alisanlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenle-
mek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirtit-
mek

1) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alanyla ilgili diger
isleri yapmak.
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Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

47 MADDE: Sube egitim sekreterinin gérev, yetki ve sorumlu-
luklar1 sunlardir:

a) Genel merkez tarafindan génderilen egitim programlarimni
uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yonetim ku-
ruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, bro-
siir, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv
olusturmak.

¢) Genel merkezin onay: alinmak kaydiyla egitim amagli semi-
ner, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek.

d) Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin
kurulmasi igin ¢aligmalar yapmak ve merkez y6netim kurulunun
onayina sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

f) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki gergevesinde,
konser, tiyatro, sergi ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriit-
mek

h) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili di-
ger igleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

48.MADDE: Sube mevzuat sekreterinin gorev, yetki ve sorum-
luluklar1 sunlardir:

a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara,
subeyi temsilen gorevlendirilecek tiyelerle ilgili ¢aligma yapmak ve
sube yonetim kuruluna sunmak.
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b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksaklik-
lara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuati takip et-
mek, goriis ve oneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derle-
yerek, raporlar hazirlayip sube yonetim kuruluna ve genel merkeze
sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her tirli
mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari toplamak, diizenlemek ve degisik-
likleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi
gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi
sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan
genel merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu goriigme katilimlarina katki saglamak
tizere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini derleyerek raporlar ha-
linde genel merkeze gondermek.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriit-
mek.

1) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alanyla ilgili diger
isleri yapmak.

Sube Basin Ve Sosyal Igler Sekreterinin Gorev,

Yetki Ve Sorumluluklar:

49.MADDE: Sube basin ve sosyal isler sekreterinin gorev, yetki
ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanmn ve diger kuruluslarin yayinlar: ile ilgili arsiv
olusturmak.
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b) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi sagla-
mak.

¢) Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve ba-
sin bildirisi hazirlamak.

¢) Sube adina, gerek sube mensuplar1 ve gerekse diger kisi ve
kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi
sosyal iligkileri diizenlemek.

d) Sube faaliyet alan1 i¢inde bulunan diger sendika ve sivil top-
lum orgitleri ile diyalogu saglamak.

e) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriit-
mek.

f) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger
isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

50.MADDE: $ube denetleme kurulu, sube genel kuruluna ka-
tilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore segilen iig tiyeden olusur. Sube denetleme kurulu igin
ayrica tig yedek tiye segilir.

Asil tiyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve bir iiye segerek
goreve baglarlar. Sube denetleme kurulu, merkez denetleme kuru-
lunun ¢alismast ile ilgili hitkiimlerine kiyasen ¢aligmalarin yiirii-
tiir.

Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulu faaliyetlerinin
mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler ve
ara raporunu sube baskanligina verir. Donem sonu raporunu ise
sube genel kuruluna sunar.
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Gerekli gordiigti hallerde denetim kurulu raporunu genel bas-
kanliga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

51.MADDE: $ube disiplin kurulu, sube genel kuruluna katilan
delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esa-
sina gore segilen ii¢ tiyeden olusur. Sube disiplin kurulu igin ayrica
ti¢ yedek iiye segilir.

Asil tiyeler kendi aralarinda baskan, raportor ve bir iiye segerek
goreve baslarlar. $ube disiplin kurulu, merkez disiplin kurulunun
galigmasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen galigmalarini yiiriitiir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi
ileri stirtilen iyeler hakkinda sorusturma yapar. Uyar1 veya kinama
cezalarindan birini verir. Karar1 genel merkeze, merkez disiplin ku-
ruluna ve ilgiliye teblig etmek iizere sube yonetim kuruluna génde-
rir. Uyelikten ¢ikarmayi gerektiren suglar hakkinda hazirlanan ra-
poru genel bagkanlhiga génderilmek iizere sube baskanligina sunar.

Yoneticilere veya iiyelere savunma hakk: taninmadan ceza ve-
rilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz hakki vardir.

52.MADDE: TEMSILCILIK

a- Sendika il ve ilge Temsilciligi

Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilattanma plani
ve ilkeleri gergevesinde sube agilmasina gerek goriilmeyen veya im-
kani olmayan yerlerde Bélge, 1l ve Ilce temsilcilikleri agilabilir veya
olugturulabilir. {ldeki iiye sayis1 100 ve daha fazla olan sendikanin
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il temsilcisi ile ilgedeki tiye sayis1 50 ve daha fazla olan sendikanin
ilce temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

Olusturulabilecek temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, ¢a-
ligma bigimi, yetki ve sorumluluklar: ile gérevlendirme ve gorev-
den alma usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve
Se¢im Yonetmeliginde diizenlenir.

b- Isyeri Sendika Temsilcileri- Sendika Isyeri Temsilcileri
Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda tegkilatlan-
ma ¢aligmalar1 yapan ve sendika organlari ile Giyeler ve hedef kitle,
tiyeler ile igveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla
gorevli isyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu
hizmet koluna giren ve sendika tiyelerinin ¢alistig1 her isyerinde
Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Segim
Yonetmeligi® esaslarina gore bir genel kurul dénemi igin segilirler.
4688 sayili yasanin ilgili hitkiimlerine gore Igyerlerinde en ok iiye
kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Is-
yerindeki kamu gorevlisi sayis1 200% kadar ise bir, 201-600 arasinda
ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok g, 1001-2000 arasinda
ise en ¢ok dort, 2000den fazla ise en gok bes isyeri sendika temsilci-
si segilebilir. Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bag temsilci
olarak gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin is-
veren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek
ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isye-
rinde, haftada dort saat olmak tizere yerine getirirler ve bu siirede
izinli sayilirlar.
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Sendikanin bir igyerinde en gok iiye kaydedememesi halinde,
sendikal faaliyetlerin ytirtitiilmesi agisindan koordinasyon gorevini
yuriitmek tizere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirlenir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bi-
¢imde sendika temsilcilerine ¢aligma saatleri i¢inde ve diginda go-
revlerini yapabilmeleri i¢in imkéanlar 6l¢iisiinde kolayliklar saglar.

l, ilge ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari,
merkez yonetim kurulunca hazirlanacak “Temsilciler Yonetmeligi”
ile belirlenir.

UCUNCU KISIM
Mali Konular

BiRINCi BOLUM
Gelirler

Gelirler

53.MADDE: Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik ddentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

c) Bagis ve yardimlardan,

¢) Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
gelirlerden,

d) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden, olugur.
Bitiin gelirler genel merkezde toplanir. Paralar, merkez yonetim
kurulunca belirlenen bankalara yatirilir.

59



Kasa Mevcudu
54.MADDE: Zorunlu giderler igin genel merkez kasasinda
1500 (Binbesytiz) TL nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

55.MADDE: Aylik iiyelik 6denti tutar;; kamu gorevlisinin
kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmek-
te olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika
tiiziigiinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti
tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde
dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.

IKINCi BOLUM
Biitce Ve Giderler

Biitge

56.MADDE: Biit¢e, merkez yonetim kurulunca hazirlanarak
merkez genel kurulunun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Biitge, merkez ve subeler itibariyle tig¢ yillik dénem igin ve her yil
ayr1 olmak tizere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim
yilidir. Biitgedeki kalemler;

Gelirler ve kaynaklar,
Giderler ve sarf yerleri,

Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek ticretler,
sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve diger 6denekler,
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Merkez ve subelerde galisan personele verilecek ticret ve sosyal
yardimlar,

Para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demirbas ve tagin-
maz olarak),

Biitgede subeler i¢in ongoriilen 6denekler, giderlerini karsila-
mak tizere sube adina agilan banka hesabina avans olarak gonderi-
lir.

Giderler

57.MADDE: Merkez genel kurulunca kabul edilen biitge da-
hilinde, merkez ve subelerin harcamalarina karar vermeye merkez
yonetim kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglar1 disinda kullanamaz ve bagslaya-
maz.

Sendika, gelirlerinin en az %10’unu (yiizde onu) iiyelerinin
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zorundadr.

Sendika, yardimlagma sandiklari disinda iiyeleri, yoneticileri
ve ¢aligtirdig: kisiler dahil diger kisi veya kuruluslara borg para ve-
remez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina verile-
cek ticret, huzur hakk: ve yolluklar, genel kurul tarafindan tespit
olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin
de bu hiikiim uygulanur.
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Subeler, merkez genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina
ve mevzuata gore muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usu-
liine uygun belgeleyerek, her ay genel merkeze gondereceklerdir.

Mali konulara iliskin genelgeler dogrultusunda yapilmayan
harcamalar, sendika yonetim kurulunun karari ile iptal edilir ve
muhasebe kayitlarina dahil edilmez.

Demirbas Esya

58.MADDE: Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanil-
mak {izere, merkez yonetim kurulu karariyla demirbag esya satin
alinabilir.

Vergi Usul Kanununa gére demirbag sayilan her tiirli esya veya
malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gi-
der olarak islem goremez.

Ihtiyag fazlas: demirbas esya, ihtiyag duyuldugu taktirde bagka
bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin kaybolmasi, kirtlmasi
veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlari takipte ihmali goriilen
sorumlulara demirbag esyanin bedeli 6dettirilir. Bu bedelin tespi-
tinde, esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar
diisiildiikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru
olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaslar igin, yo6-
netim kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra
islem yapilir.
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DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

59.MADDE: Sendika merkez ve subelerinin tiim idari ve mali
faaliyetleri kendi denetim kurullarinin denetim tasarrufunun di-
sinda, iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika y6netim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla
ilgili her tiirlii islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiziik
ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadig: hususla-
rindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar ya da denetgiler
tarafindan yapilir. Yo6netim Kurulu, 6356 sayili Sendikalar
Kanununun 29. maddesi geregi sendikay: her an denetime hazir
bulundurur.

Sendikalar yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna
gore denetim yetkisi almig meslek mensuplar1 tarafindan
denetlenerek bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar
merkez genel kuruluna sunulur.
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Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

60.MADDE: Genel merkez asagida yazili defterleri, dosya ve
kayztlari tutar ve figlerini diizenler:

a) Uye kayit defteri,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak defterleri,

¢) Demirbas esya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlari zimmet kayit defteri,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disginda
yardimci defterler de tutabilir.

Subeler (b), (c) ve (¢) fikralarindaki kayitlar: tutmak zorunda-
dirlar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak i§lemler

61.MADDE: Sendikanin feshi halinde;

Genel kurul genel kurula katilma hakki: bulunan delegelerin
salt gogunlugu ile toplanir ve Sendikanin feshine, genel kurul
delege tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verirlir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde mal ve para varlig1 6356 sayili
sendikalar kanununun 31. nci maddesine gore davranilir.
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Tiiziik Degisikligi

62.MADDE: Sendika Tuziik Degisikligi hallerinde genel kurul;
genel kurula katilma hakki bulunan delege tam sayisinin salt
gogunlugunun katilimi ile toplanir ve genel kurul delege tam
sayisinin salt gogunlugu ile karar1 verir

Tiiziik degisiklikleri, sendikanin iiyesi oldugu tist kurulusa
bildirilir.

Yetkilendirme

63.MADDE: Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorev-
lendirmeler esastir. Subenin kurulug asamasinda gorevlendirmenin
secimle yapilma imkani bulunmamas: halinde, merkez y6netim
kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda go-
revlendirilenlere merkez yonetim kurulunca yetki belgesi verilir.

Uye mevcudundaki yetersizlik nedeni ile sube kurmanin
miimkiin olmadig: tagra teskilatlarinda, merkez yonetim kurulu
tarafindan sendikay: il bazinda temsilen tiyelerden birisine yetki

verebilir. Bu durum, yaz ile ilgilinin ¢aligtig1 kuruma ve kendisine
bildirilir.
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Adaylarda Aranacak Sartlar

64.MADDE: Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev
almak isteyen adaylar ile kendisine temsil yetkisi verilen il temsilci-
lerinde agagida belirtilen sartlar aranur:

a) Tirk vatandagi1 olmak.

b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen
galisiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sah-
tecilik, inanci kotitye kullanma, dolayli iflas gibi yiiz kizartic1 suglar
ile istimal ve istihlak kagak¢ilig1 disinda kalan kagakeilik suglarin-
dan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay1 agir hapis veya taksirli
suglar harig¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikiim
giymemis bulunmak.

d) Tiirk Ceza Kanununda; yer alan devletin birligi ve tilke bii-
tiinliglinii bozmak suglari ile anayasal diizene ve bu diizenin isle-
yisine kars islenen suglar veya bu suglarin islenmesini aleni olarak
tahrik etme suglarindan mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi

65.MADDE: Delege sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak
delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar
gegecek siire igerisinde muhtemelen yapilacak olaganiistii genel ku-
rullara delege sifatiyla katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 da sona ermis
olur.

Merkez veya sube yonetim veya denetleme kurulu iiyesi olup,
genel kurullarda tabii delege olanlar; yonetim ve denetleme kurul-
larina yeniden segilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan
veya olaganiistii genel kurullara delege sifat1 ile katilamazlar.
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Zorunlu Organlarda Goérev Alanlar

66.MADDE: Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev
alan tyelerin emekli olmalar: halinde gorevleri, segildikleri done-
min sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt dist
goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin
gorevleri, bu siire i¢inde askida kalir.

Yillik izin

67.MADDE: Merkez ve sube yonetim kurulu tyeligine segi-
lenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri taktirde her yil otuz giin
ticretli izin kullanabilirler.

Ayliksiz izinli sayilmayan merkez ve sube yonetim kurulu tiye-
leri yillik izinlerini kurumlarindan alirlar ve izinli olduklari tarihle-
ri yazili olarak sendika genel merkezine bildirirler.

Yonetmelikler

68.MADDE: Tiiziikte belirtilen hitkiimlerdeki genel ifadelerin
ayrintilar1 igin ve ayrica tiziikte agikliga kavugsmamis konularda,
yonetim kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiriirlige
konur.

Yiiriitme

69.MADDE: Bu tiiziik, Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen’in 01-02 ocak
tarihinde yapilan 5. Olagan Merkez Genel Kurulunda kabul edile-
rek ytiriirliige girmistir.

70.MADDE: Bu tiiziik hikiimlerini merkez yonetim kurulu
yurtir.

71.MADDE: Sendikamiz Onursal Bagkani Hasan Hiiseyin
YILMAZ'dir.
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H. Hiiseyin YILMAZ
A. Turan INANC
ilhan ERAY

Hamdi DINCER

Selamettin YURTSEVeN

Ismail UCAKCI
Serafettin AYDEMIR
Hikmet YUKSEL
Enver SAGIR
Mustafa DUZ
Seynan CELIK

Thsan KAYAPINAR
Urufi SOYLAMIS
M. Kemal ODABAS
Sitkrit KARAMAN
Ali USLU

Déndii KILIC
Mustafa ADA
Nurullah YUCE

S. Miimtaz SAHIN
A. Fatih KORALTAN
Cengiz ASLAN
Ismail EROGLU

Lutfii TUNCER

Ali KARACAM
Ibrahim ISIK
Mustafa YILMAZ
Siileyman UNSAL
Faruk SIMSEK
Faruk ERTURK
Hiiseyin AKTAS
Mustafa COHCE
Yavuz UNAL

Cuma KAYA

Irfan KOCAOGLU
Melahat ERBEY
Nuh AKMAN
Osman CANDOGAN
Ayse ULUTAS

Elif SAVASAN
Ahmet AKBAS
Nazim Kemal GUNEL
Mustafa KOCAK
Thsan BILGILI
Halilullah OZCAN
Satilmig BOSTANCI
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