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MADDE-
SENDIKANIN ADI. MERKEZI VE ADRES]

(2) Sendikanin adi "Tim Universite Calisanian Sendikasi"ds
(by Sendikanin Merkezi Eskisehir dedir.

(c) Adresi: Bahgelievler Mh. Simsek Sk. No - 2/ 3 ESKIiSH
degusikligine ise. ilgili yertere bilgi verilmek kosuluyla, MerK

MADDE-2
SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU ISKOLU

Sendika. Tiirktye genelinde 4688 sayili kamu gorevlileri
kollarindan 2 no’lu Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kol{

MADDE-3
SENDIKANIN AMACLARI VE FAALIYETLERI

LiRiNCi BOLUM

TUM UNI-SEN ;
ersite Calisanlar: Sendikasi)

TOZUGU

NEL HUKUMLER

. Kisa adi TUM UNI-SEN dir.

HIR dir. Sendika Merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu. §f i¢i adres
ez Yonetim Kurulu yetkitidir.

sendikalari ve toplu sézlesme kanununun 5. Maddesinde belirtilgn hizmet
nda faaliyet gosterir.

@y Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nda ifade edildipi sekild
mitli ve manevi deerlere. insan haklarina, demokratik v
demokrasinin korunup biitun kurum ve kurallanyla yerlesme
(i Universitelerde gérev yapan akademik ve idari persone
sosyal. sivil ve Turk halkiun 6rt ve ahlakina ters diismemel
umversite gahsanlarimin haklarint savunmak,

(0 Uyeler arasinda dayanisma ve isbirligi saglamak,
(d) Demokratik yontemler yoluyla akademik ve idari tiim q
toplumsal kalkinmayr hedel” alan bir miucadeleyi sirekli
imkanlarinmn gelistirilinesi. ivilestirilnesi igin ¢ahsmalar yap,
(¢) Irk. cins. inang. din. mezhep, dil, digiince ve etnik yap
faaliyetlerde bulunmak.

(0 Tum sendikal ¢alismalarda iivelerinin s6z ve karar sahib
uygulanabilir kilmak,

» devietin tikesi ve milleti ile bolinmez butinlign ve egemenligi ilkepige bagh,

laik cumhuriyete sadik kalnarak. Atatirk ilke ve inkilaplan dogrpwusunda.

i i¢in ¢agdas m"gérm( ve egitim diizeyine ulagiimasi yolunda ¢aba gdsgermek.

in haklandk evrepsel demokrasi ve anayasal hukuk cergevesinde, dén olkratik

kaydi ve ying T‘rz‘kiye Cumhuriyeti Anayasasi'na bagli olarak. yasal ;qucvede
[}

»

Rlisanlarin i giivencesi, alisma refahi ve kalkinmasi temelinden yoh klkarak,
kilmak. yiiksekogretim kurumlarinda caligan idari ve akademik personelin
pak.
ayrimu gozetmeksizin, demokrasiye ve teme! insan haklarina dayal elhdikal

- . i
olmasini, demokrasiyi ve demokratik hukuk diizenini tim sendika H 'myfsmde

(g} Kanunda ongorilen. hizmet kolundaki kamu Iyvereni ile
haklarmni korumak. onlart temsil etmek. uzlagmazhk halinde i
(h) Hizmet kolunda faaliyet gosteren kamu kurum ve ku

verebilirlik, seffatlik. demokratiklik ve agiklik ilkeleri dogruljusunda yiiriitiilmesi icin gerekli girisimlerde bulunmak.

¢ahsanlan arasindaki toplu gériigme ve sozlesmelerde is kolundaki Qihbzinlann
gili kanunlarin kendisine tanidig1 haklar kullanmak, !
uluglarinin yénetim itke, mekanizma ve uygulamalarinin bilimsel|ik, -hesap

(i) Cabisanlarin igyerinde maruz kaldiklart fiziksel ve psikoigjik taciz {mobbing) durumlarinda. hukuki haklarinin korunmasinda yqnlendirics

ve savanucu olarak. bu ve benzeri uygulama ve davramslan

katkida bulunmak. {5 ortamiarinda bu tip olumsuz uygulama Ye davranislarin onlenmesi 1¢in gerekli her tiirlii yasal girisimde bulunigak.
(i) Yiksekogretim kurumlarinin ve bilim ¢ahisanlarinin akadgmik ozerkliklerinin korunmast ve gelistirilmesi igin calismalar yapmak.

(k) Yiksekogretim kurumlarinda galigan ogretim elemanl
projeler gelistinmek. girisim ve onerilerde bulunmak,

() Universite galisanlarmin ortak ekonomik. sosyal ve m
miicadelesi igin kurutmus olan sendika. galisma alam olan ar
cgiim. 6fretim ve arastirma Kurumu anlayisina ve demokras
ve kuruluslardan tamamen bagimsiz ve tim siyast parti, k
kistlere ayni mesatededir

(m) Sendika. isleyisinde ve sendikal faaliyetierinde, siyasi bi
styusel Gstit olma ve calisanlann refahi ve hak arayisi miicadd
(n) Sendikanm ¢aliyma alani olan aniversitelerimizin 21
uygulamada ortava ¢ikan eksiklik. aksaklik ve yanhghklar
gelistirilmesi yoninde yol gostermek, goriig ve Onerilerd
gehigimlerine katkida bulunmak amaciyla seminer. konferans,
(v) Sendika, amaglarina wygun ulusal ve uluslararas: kury
kurulugtara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme Merkez Genel K

(n) Uyelerinin ¢ikarlaria uygun olarak: kooperatif. yardim
sosyal kuruluglar kurar ve igletir. Egitim, saghik, dinleame,
Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak. dergi, balten, brosi

¢alisanlanin ruh ve beden saghg: dzerindeki olumsuz etkilerinin gidgrirhesine

rmn akademik kariyer gelisimlerinin saglanmas Igin aragtirmalag fapmuk.

sleki hak ve menfaatlerini korumak iizere Ozgir ve bagimsiz bir Hak arama
iversitelerimizin: kamu yarar: igin bilgi iireten, bigiyi ileten ve yayar] okerk bir
hin ve bitimin evrenselligi itkesine uygun olarak, tim siyasi parti, orggt.jolusum
rum ve kuruluslara, sivil toplum orgiitlerine, diger sendikalara, wizgl ve ozel

olusum ve soytemde bulunmaz. iginde yer almaz. Aksine. tim faal hctlgrinde
esinde olma amacimni korur. i

inci yuzyithn ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde gelistirilebilghdsi igin;
espit ederek, gelisen egitim teknolojisi 1siginda duzeltilmesi, iyilestititmksi ve
e bulunmak, sendika amaglari dogrultusunda, isyerlerini bilgilendirmek ve
panel, kurultay. agik oturum, kurs, sempozyum gibi etkinlikier diizenl¢me

uslara serbesige tye olabilir ve yelikten gekilebilir. Ulusal ve ufu 14raras:
urulu delege tam sayssinn salt gogunlugu ile olur ’

-

asma sandig1. anaokulu/kres. yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi ekdramik ve
okal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerd¢ Bulunur
f. gazete ve benzeri mesleki ve sendikal yaynlar ¢ikarr.

(NG A
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Ash gibi tarandi.

SENDiITA UYELIK KOSULLARI

iKiNCi BOLUM

MADDE-4
SENDIKAYA { YE OLABILECEKLER

Sendikaya. ilgili mevzuatinda egitim-ogretim ve bilim hizgiet kolunda oldugu belirtiten kamu kurum ve kuruluglannda gorev] vapan ve

sendika iyesi olma hakkina sahip tim kamu ¢alisanlari diye ofabilir.

MADDE-5
UYELIGIN KAZANILMASI

() Uyelik bagvurusu. itve kayit formunun sendika merkezing subesine veya temsilcilifine verilmesi suretryle yapilir

(0 Uyelik. bagvurunun sendika yetkili organmnca kabuli ile kazamlir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ge¢ otuz guh itgmde
reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik basvulrsu reddedilenier, bu karann kendilerine tebliginden itibaren ilgili mbviuatinda

belirtilen siirest igerisinde ve aym mevzuatta belirtilen gorevl
(¢} Sendika. tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin tiyelik bas

MADDE-6 .
UYELIKTEN CERILME

Her uye iyelikten serbesige gekilebilir. Uyelikten gekilme, §¢ niisha olarak doldurulup imzalanan tiyelikten gekilme bildiriminin k+rtmuna
verilmesi ile gergeklesir. Cekilme. kamu isverenine bagvurnia tarihinden baslayarak otuz gin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinge
iradesinde bulunan fiyeden tivelik kesintisi yapihmasina. devan edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya gonderilen ¢ekilme bildt

sendika gorevlisi. gekilme bildirimini kayit defterne isler.

MADDE 7
UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

(1) Uve ayliksiz izine avrildiiinda tekrar gorevine geri doniifeeye kadar iiyehigi askiya alimir

ve vetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava agabilirles
uru formunun bir ornegini iyenin kendisine verir, bir 6regs sendikad
orneguni tiyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmpk Gizere igverene gonderir.

1

h kalir, bir

ctkilme

xr}}fm alan

(i Uye genel ve yerel segimlere katlmak amaciyla 298 sayjhi Segimlerin Temel Hukimleri ve Segmen Kinukieri Hakkinda Kanyniun dgili

maddeleri ve 2839 sayih Milletvekili Secimi Kanunu’nun §8. Maddesi geregi genel ve ara seqimlerin baslangicindan bir ay orke
ayrilmasini miiteakip, tekrar gorevine geri don@nceye kadar teligi askiya alimr.
(¢} Gene! Disiplin Kurutunca iiyelikten ¢ikariimasina karar verilenlerin iiyelikleri, itk Genel Kuruluna kadar askiya alinir.

MADDE-8
(VELIKTEN CIKARILMA

Uyelikten gikanima; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu vondeki teklifinin kabul edilmesiyle olur Clkun‘ln

iinden

1

A i(aran,

¢ikartlana ve isverene yazili olarak bildiritir Cikanilma karafina kars: bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli 1s mahikemesine

iiraz edilebilir. Uyelik. ¢ikartlma karart kesmleginceye kadarFUrer.

MADDLE-Y .
{('YELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLEHR

Asagida belirtilen fiil ve durumlar. sendika dyeliginden gikargmay) gerektirir;

a) Sendikanm amag ve prensiplerine aykirni davranustarda bufuinmak,

b) Sendikamn tizik ve yonetmelik hitkimlerine ve yonetim prganlarmin kararlarina aykin davramsiarda bulunmak.

¢) Sendikay: sahsi mentaatlen igm kullanmak,

&) Sendika yonetim organlarinda gorev alan tiyeler hakkindg asilsiz ihbar, ikayet ve bunlarn tahkir. tezyif edici beyanlarda bulunn:rk i
ef Sendika sirlarin agiga vurmak veya sendikamin gelecegni tehlikeye diisirecek yahut gelisinesine engel olacak eylem ve ¢

bulunmak,

f Sendika dyelerini. Sendika organlarinin aligmalariny sekfeye ugratacak nitelikte bir distplin suguna tegvik veya tahrik etmek.
Uvetikien ¢ikarilmay: gerektiren durumlar ve fiilierin hangifhalterde gereeklestigi ve ayelikten grkarilmaya yonelik disiplin sorufid
iliskin usul ve esaslar Geuel Yonetim Kurutu taratindan yuriflige konulacak Yonetunelikle diizenlemir.

MADDE-10 )
CYELIGI SONA ERDIREN HALLER

(ay Hizmet kolunun degistinimest,

(h) Uyenin olami.

(¢) Kamu gorevinden emeklilik. istifa vb. nedenlerle ayrilma
(dy Uyelikten gikarilma

/?/ ,
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Ash gibi tarandi.

1CUNCU BOLUM
SENDIKANIN YAPISI/ GENEL MERKEZ

MADDE-11
GENEL MERKEZ VE SUBELERININ ORGANLARI

Sendika organlari zorunlu organlar ve danisma organlanindarf olusur
- ZORUNLU ORGANLAR

A- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
1) Genel Kurud
?) Yénetim Kurulu
3) Denetieme Kurulu
4y Disiphin Kurulu

B- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
i) Sube Genel Kurulu
2y Sube Yonetim Kurulu
33 Sube Denetleme Kurulu
4y Sube Disiphin Kurulu

- DANISMA ORGANLARI
1) Basgkanlar Kurulu.
2) Sube Temsilciler Kurutu,
3) fsyert Temsileiler Kurulu'dur

MADDE-12
GENEL KURULUN OLUSUMU

(s) Genel Kurul toplantist. sendika ilye sayist 500 den az ise mevcut yelerin salt cogunlugu, salt goguniugun saglanamamg
yapslacak ikinci toplantida goguniuk aranmaksizin Genel Kufula katilan iiyeler ve Merkez Yonetim ve Merkez Denctleme Kurulu iy
olusur. Uye sayisy SO0 den fazla ise her 20 iiye igin | delege egilerek yapilir.
by Genel kurula. subelerden katilacak delegeler. subelerin Fenel kurullarinda tye sayilan goz onine almarak asagidaki esastas
segthir.

(37 500°¢ kadar tivesi ofan subelerde | delege.

(2) 500°den 1500°e kadar tyesi olan subelerde. 2 delege.
(3) 1500 den fazla tyesi olan subelerde. 1500 den fazla her
{(4) Yandan bir fazla olan itye sayisi tama iblag edilir.

(¢) Sendikanmn Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetlenfe Kurulu asil iyeleri bu sifatlariyla Genel Kurula delege olarak
sitatlari kaybeden tiyeler ise Genel Kurula delege olarak kapilamaziar.

(dy Delegelerin delegelik sifatlan. segildikleri genel kurulddn ilibaren baglar Bir sonraki olagan genel kurul igin yamlacak del
tarihine kadar devam eder.
(&) Delegeler iyeler tarafindan serbest gizli oy, agik sayun v¢ dokiim esasina ve sendika tuzigindeki hukamlere gore segilir

0 uyeye | delege.

MADDE-13
GENEL KURULUN TOPLANMA USUL VE ESASLARA

(@) Sendika Gene! Kurulu, dort yilda bir olagan olarak toplai

=

cogunluk saglanamamas: halinde en geg 15 gun iginde vapilagak ikinci toplantinin giini, saati ve yeri. toplanuidan 15 giin 6nce bir
sendikanm internet sitesi araciligiyla ilan edilir. Genel Kurdl delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahalli mitki amurlige ve G
giindeminde segim olmasi halinde Segim Kurulu'na yazih olgak bildirilir.

() Genel kurul, defege tam sayisin salt goguniugu ile toplamir ve ilk toplantida kararlar oyiamaya katilantarin salt goguniugy
Zorunlu organlarin segiminde oy ¢oklugu esas aluur. Ancak Genel Kurul giindeminde tizilk degigiklipi ya da feshin yer almas)

() Genel Kurula gagn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yagilir. Genel Yonetim Kurulu tarafindan; toplanunin yeri. guni, saati. g hnd¢mi ile
n

51’ halinde
hdlerinden
dabilinde

i

i
|
i
i

(aL!nr Bu

I
glé begimi

I
|

g veya
lfKurul

i
3 L'ahmr
hujumunda

toplanti veter savist. ilk toplantiyla simrl olmak tzere delegefamsayisinin 2/3%ii olarak uygulanr
(@) !k toplantida yeter sayl saglanamazsa en geg 15 giin igigde ilanda belirtilen gin. saat ve yerde ikinci toplanti yapilic ikincr td
salt cogunluk aranmaz ancak bu sayi tiye ve delege tamsayisjnin uigte birinden az olamaz. Tuzikte agikga hikiim bulunan haller h
izere kararlar oylamaya katitanlarin salt gogunlugu ile alinir. pncak bu say: iiye ve delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

plE U igin
rig lofmak

(¢) 1ki genel kurul toplantist arasindaki doneme iligkin faalyet ve hesap rapory, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecdk idbneme

iliskin biitge onerist. toplant tarihinden en az on beg gun onde Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gondenlir
sitesinde dan edihir
(0 Genel Kurul. tve tamsavisimn salt gogunluguyla karar [verilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu'nun veya gerekyeli

/elinternet

vigak ve

oybirligivle alinmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu'nun fkaranyla yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 gin hlmx ak ve

aym gerekgeye dayall olmak sartiyvla Genel Kurul delegeledinin beste birinin yazili istegi iizerine en geg 60 gin iginde olagant
toplanir.
(¢) Olaganiisti Genel Kurulun ilan edilmesinde. giindemin blirlenmesinde ve diger hususlarda Olagan Genel Kurul i¢in ongoruln

th jolarak

i
i usul ve

esaslara uyulur. Olaganisti Genel Kurulda, gindemde belirtjen maddeler gorugilir ve giindem degisikligi teklit edilemez. Olagan
Kurul gindemi genel kurulun toplantiya ¢aginimasma ilishin konuya yer verilmek sartiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan

bstii Genel
belirlenir

Olaganistii Genel Kurul toplanusmin agiimasindan sonra, fgenel kurul gindemine zorunlu organlarn segimine iligkin ginderm maddes)

ckienemez

P

e S




Ash gibi tarandi.

MADDE-14
GENEL KURULUN CALISMA USUL VE ESASLARI

(1) Genel Kurul, Genel Bagkan veya goreviendirecegi bir i
Kurul toplanusini yonetmek uzere agik oyla segilecek bir
tesekkiil ettintir

vy Olaganiistii Genel Kurul hang olmak Gzere Gene!l Kurul
meveut delegelerin 1/10°u tarafindan yazih tekhf yapim

a
kararlari. agik oylama suretiyle almir. Organlarin segimieri k{

() Genel Kurul. toplanu gundemindeki konular ile delegele
gerekli gordugii komisyonlari tegekkil ettirebilir. Komisyoq
arasinda bir baskan. bir raportor segerek ¢ahgmalanna devai
pegerli degildir. Genel Kurul delegesi olmayanlar komisyo
hakki olmayan uzman alabiirler. Komisyonlann {iye sayisi q
Genel Kuru! karariannin yazilmasina mahsus karar deftering
kurut Baskanlik Divaninca imza edilir

MADDE-15 .
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

a) Seudika genel merkez zorunlu organlarin segmek.
by Tizikte depisiklik vapmak, yapilacak ilk genel kurula sy
dizeltilmesi istenen tizik hokiimierinin degistinme konusung
¢ Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu
gy Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi
¢} Sendika hizmetlerinde kullamimak izere motorlu tasit a
lst yapr projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullamig
temini, alimt ve ithalat. gaynimenkulin kiralanmasi veya kird
f Tirkiye va da diger ulkelerde kurulmug veya kurulacak s
o) Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin 3/47(niin g
katitmasina ya da sendikanm bir bagka sendikaya katilmasin

3
n) Sendikanmn ityesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal U+

i) Aylhksiz iznc aynlan Genel Merkez ve Sube yoneticilerin
j) Ayliksiz izne avriimayan sube yonetim Kurulu iiyeleri ile
temsil gideri, huzur hakk ve yolluklarim belirlemek,

ki Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam ed
alunda yapilabilecek odemelerden hangilerinin yapilacag
vermek.

1) Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten gikarma teklitlerini v
m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma
subelert kapaima konularinda Merkez Yonetim Kuruluna yet
n) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varhginm
0) Mevzuatta veya sendika tozaginde Genel Kurulca yap
alanma girmeyen konulari karara baglamak.

M,-.\DDE.-I()
YONETIM KURULUNUN OLUSUMU. CALISMA USU

Baskan, iki bagkanvekili ile en fazla 4¢ sekreterden olugan Bagkar

\r biitgeyi gorugerek karara baglamak.

L VE ESASLARI

ye tarafindan aqilir ve yoklama yapilir. Toplanti yeter sayist meveu

gindemine yeni madde ilavesi ve giindemde yer atan bir maddenin ¢
| ile gergeklesir. Organiarin segimleri hari¢ olmak uzere biitin G
pali oy agik tasnif ile yargi gozetiminde gergeklesturihr.

tarafindan ilerive siralecek teklif ve ditekleri bir rapor halmde ozetlg
far raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunar. Komisyon ke

h eder. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda goriigilup karara bag)
lara segilemez. Ancak, komisyonlar luzum gordugi takdirde konu ije

ene!l Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gorasme kararlan ile oylam

nulmak ve gegmise etkili olmamak iizere ilgih makamlarca veya mal
a Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,
porlarin: goriismek ve ibrasina karar vermek.

miyla, gayrimenkul alim: ve satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptrin
cak her tirlii makine, teghizat, arag, gereg ve ihuyagtann yurl it v
ya verilmesinde yetkili olmak iizere Merkez Yonetum Kuruluna yetki
ndikal iist kurutuglara Give olmak veya irvelikien ayriimak kararlarini
pgunlugu bulunmak kaydiyla aym hizmet kolundaki bir sendikanin
karar vermek.

t kuruluglara gonderilecek st kurul delegelerini segmek.

b odenccek maas ve diger mali haklar ile tazminatlan belirlemek,
Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gorev yapanlara verilecek her ¢

ecek personele ddenccek; ticret, yolluk, yevmiyc ve tazminatlan ve
| ve miktarini belirlemek veya bu konuda Merkez Yonetm Kuru

buna yapilacak itiraz ve muracaatlars gorusip karara baglamak,
aran vermek; sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug sartlarmn
ki vermek,

. nereye devredilecegine karar vermek,

mast belirtilen diger iglemleri yerine getirmek ve herhangi bir org

Merkez Yonetum Kurulu, Genel Kurul delegeleri taratindan
ta} Genel Baskan

() Genel Sekreter

() Genel Teskilatianma Sekretert

(@) Genel Idari ve Mali Sekreter

(©) Genel Egitim ve Sosyal [sler Sekreteri

(h Geuel Mevzuat ve Aragtirma Sekreten

&) Genel Dis tiskiler Sekreteri

Merkez Yonetim Kurulu diyeleri Genel Kurul taratindan tek
Youetin Kurutu kendi arasinda yeniden gorev taksimi ya
katmasiyla olagan toplamr. Olaganistii toplantilar ise §§
gogunluguyla karar aluur. Oylarm esil olmast halinde G
bulunmadigi hallerde toplantilara Genel Sekreter baskanlik eg

MADDE-17 _
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Yonetim Kurulu, 7 asil 7 yedek iyeden olusan, G
Kurulunun bastica gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Sendikamin ¢aligma progranuni yapmak.,

(1) Toplu goriigme yapmak i¢in gerekli islemleri yiratmek,
«©) Toplu gorigmeler sonucunda dogan uyugmazliklarda eyld
(d) Kurullarn kararfarini uygulamak.

() Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak. sube ve temsil
(0 Sendika 1 yeri temsilciliklerinin segim genelggdermi hazt

jz!i oyla segilen 7 asil 7 yedek lyeden olusur. Uyeler su sekilde siralar

ereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday. aday oldugu goreve sey
babilir, Genel Yonetim Kuruly en az ayda bir defa yandan bu fai
knel baskanin talebi izerine derhal yapilir Toplantya kauolan iy
bnel Bagkanin katldigi taraf bu cogunlugu saglanis olur. Genel
er

nel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiritme orgamdir. Merked

m planlart hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak.

pd)

gegirilir ve ayrica unanaklarla tespit edilir. Bu karar defiert ve tuland
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Ash gibi tarandi.

(g Sendikaya uyelik igin muracaat edenlerin kabul veya red
{h) Merkez Yonetim Kurulu tyelerini ve sube organlarin
Disiplin kurufuna sevk etmek.

(i) Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

() Caligma ve mali raporlar, tahmini biitgeyt ve tiiziik degisil
(k) Bitge fasillar ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak]

(m) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemien yapmak ve k
mal edinmek ve lizumunda satmak.

() Gelir ve gider hesaplanm goz onunde bulundurarak her n
(0) Tuzikle belirtilen sendika amaglarin gergeklestirmek g}
bunlanin ucretlerini ve ¢ahgma sartlanm tespit etmek,

(p) Uyelerin mesleki. ekonomik, sosyal ve kultiirel bilgilen
kutiphane ve basin igleri 1gin gerekli tesisleri kurmak,

(r) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak. subelere bank
(s) Sendikann galismasina iligkin her tirli yonetmelik hazirl
(s} Caligma hayatina iligkin anlagmazhkiarda ilgili makam,
onlardan talepte bulunmak.

(1) Kanun, yonetmelik. toplu goriisme ve uluslararass anlagmg
(u) Iy anlagmazliklarinda tgili makam, merci ve yargi organi
bu konularda Gene!l Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gorey
(v) Uyelerini temsilen toplu stzlesmelerden. mevzuattan
mahkemelerde dava agmak. Gyelerini ve miras¢ilarni, her
cturmek. gerekl halterde ibra etmek konularinda Merkez Yo

(1) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde Gcn;l Kurulu Toplantiya gagirmak,

(v) Genel Kurulun yetki alamina giren hususlar disinda kalan

MADDE-1S - R
SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLA

a gorevli tiyeleri, temsilcilert ve sendika uyelerini gerekli duruml

rara baglamak, Genel Kurulun verdigi yetki gergevesinde her nevi g4

vi tagmir mal edinmek ve lizumunda satmak,
n gerekli burolan kurmak. elemaniar bulup ¢ahsurmak ve atamalan

artiracak kurs. seminer ve konferanslar tertiplemek. saghk ve sosy

hesabr agmak hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmg
mak, degistirmek, yirirlige koymak ve kaldirmak,
erci ve yarg) organlanna yasa hikiimlerine gore bagvurmak. goriis bi

hikiimterine gore toplanan kurullara gidecek dyelen ve temsileileri s¢
hrina yasa hitkimlerine gore bagvurmak, goris bildimek ve talepte bu
endirmek.

e caligma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ite dogacak i
Jilzeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar dniinde temsil ¢
etim Kurulu iyelerinden birini goreviendirmek,

her tiirhi gorev ve iglerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

R

Genel Merkez organlarinda ve sube organlarinda gorev alaca
() 657 sayih Deviet Memurlan Kanunda memuriyete girecel
(%) Sendika dyesi olmasi zorunludur.

(¢} Yoneticilerde aranacak sartlann degistiriimes: Genel Yor

MADDE-19 . . .
GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

(@) Sendikay1 yonetir, Merkez Yonetim kurulu adina sendT(ayx yurt iginde ve diginda yapilacak toplantilarda, kurum, konnsy?n

merciiler nezdinde temsil eder.
1y Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhik eder.
(¢) Sendika adina resmi beyanat ve agtklamalarda bulunur.

larin
klerde aranan sartlarin bulunmast,

ctim Kurulun yetkisine birakilmistir.

() Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

tirlii kurullarda ve toplantilarda sendikayi temsil etmek veya
(¢) Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamal
olarak harcama yapmak ve harcamayi takip eden ik toplantis
y Sendikanin yazigma. muhasebe ve muamelatin diger m
seyahatlerde {izumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle
() Genel Denetleme Kurulunun disinda sendika icin kurutan
(hy Mali mevzuat ile ilgili olarak harcamalar kontrol etme
birlikte imza eder.
&) Sendikamn bankadaki hesabindan ilgili Genel Sekreter vg
(i Sendika adma gikan tiim yaymlarn sorumlusu ve sendikd

MADDE-20 ' o
GENE!L SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

@) Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda genel bagkana v
(b) Gorev alamina giren basin, egitim, ve planlamayt organizg
(¢) Genel bagkanin gorevlerini yerine getirmesinde ona yardy
() Sendika adima gikan yayin organnun genel yaym yonelng
(¢) Haberlesme ve genel evrak islerinden sorumtudur. Sendil
gibi biirolann caligmasin kontrol eder.
(0 Hizmetlerin yerine getirilmest igin yeterli sayida uzman
() Sendika binyesinde istihdam edilecek personelin tabi
Uvgulamadan birmer derecede Genel Sekreter sorumtudur.

(h) Sendika organiarinin almus oldugu kararlann yiiritulmest
(i) Mizakerest icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazi
) Genel Yonetm Kurutu iiyelen ile Genel Bagkan arasinda

MADDE-21 . R
GENEL TESKILATLANMA SEKRETERI GOREY VE

ligma alan: olan tniversiteler. yuksekogretim ve egitimle 1lgil olug

ine karar vermek, +
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igini hazirlayip kanuni siresi iginde Genel Kurul Delegelerine intikal cmr;mek,

3 rlni;\enkul

y%pmak.
cisislcn‘

'
1

l’lilek ve
1<§k.

1Q1ak ve

:
tigallarda,
mek veya

i
i
1
'

v adari
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rerine temsiler gdreviendirmek.
1 kontrol eder. Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve beld
nda durumu Merkez Yonetim Kurulu’na bildirmek

rkez yonetim kurulu tiyeleri tle birikte imza eder. Gorevle ilgili ola
endika adina yazigmalar yapabilir.

tiim komisyonlara bagkanlik eder,

k. banka ceklerini imzalamak. yazi ve gerekli belgeleri Genel Mali

ya Yonetim Kurulu tlyelerinden birisi ile birlikte para geker,
adina sahibidir.

bkalet eder.

ve koordine eder.

¢1 olur; sendikayi birlikte yonetirler.

nidir.

a bnyesinde meveut veya kurulacak aragtirma, hukuk. basin. toplu 1§

olacagi yoneumelikleri hazirlar ve Merkez Yonetim Kurolunun or
le goreviidir,

ladig) giindemle Genel Yonetim Kuruluna geunr,
koordinasyonu saglar.

brsonelin istihdami konusunda Merkez Yonetim Kuruluna teklifte buht)

K

2

1)

VETKILERI

) Sube. Bolge Baskanligy, it ve ilge temsifciliklerinin sendi

kal taaliyetleri geregi gibi yerine getirmesine yardimci olur,

(1) Uye kayalan ve byelikten ayrifmalara iliskin isleri goz
dokamuni ¢ikarir, dyeligi kesinlesen kamu gorevlisimn dye

Vs 7

1

i
elLr#lcr ile

ulan her
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cldayal
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ariigmesi
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e abr
i

tir. sendikarn iiyelik arsivini diizenler, bu igler ile 1lgili gorevlert ybnetir. iye

k formms{n bir ornegini iiyenin kendisine, esas olmak ve dosyasinda saklamak
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Ash gibi tarandi.

HY

i
i
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[
iizere bir ornegini de igverene gonderis. Her 1l kurumlar tafafindan tespit edilen Gye sayisun takip etmek ve kurumlar tle bakanl kl;amsmda
koordincyi saglar, ;
(¢} Subelerin taahyet alanlarin diizenlenmesi. yeni subeled agimas: ve bazi subelerin kapatilmast konularinda incelemelerde bulgimiut ve bu
konuda yetkili organlarca karar alinmasy i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor sunar.
(@) Sube delegelerinin segimi ve sube kongrelerinin zamanuyda ve geregi gibi yapilmasina yardimcel olur, .
(e) Teskilatlanmanin geregini iceren Kitap, brogiir ve bildki gibi yaymn organlarinm hazirlanmasini, dagitimint temin etmek Weya; bizzat
toplanditar dizenler. Tegkilatlanima hususunda alinan kararlafin uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskanla birlikte koordineli £a 1$1r.
i idan programlan hazirlar ve Merkez Yonetim Kufulunun onaywma sunar. Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan p# t.

opramin
uygulanmasin: saglar, |
i
- . o . I H |
(g) Kendisine bagh buro personeli ve uzmanlari yonetir vel diizenli gahgmalarin: saglar. !
i

MADDE-22
GENEL iDARI VE MALI SEKRETERIN GOREV VE METKILERI

(a) Sosyal faaliyetierin gereklirdigs odeneklerin bittgeve konplmasi hususunda oneride bulunur,
() Sendikann mubasebe islerini ilgili yasa. tizitk ve yonetn elik hitkiimleri geregince yuritir, devre bittgelerinin uygulanmasini s:
(&) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizantart her ayin ponunda Yonetim Kuruluna sunar. i
(1) Sendika gelirlerinin toplanmasint, harcamalarin butge dsaslarma gore yapilmasini. muhasebe kayitlarmin gerektigi gibs y(irli[‘l"inesim
saglar ve muhasebe birosunu yonetir. :
() Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini sagiy.
(f Subelere zamaninda avanslarinin gonderiimesi ve harcanjalarinin denetimini yapar.

() Sendikanmn taginir ve taginmaz mal varhig ile ilgiti vergilprin ve demirbag kayutlarinm usuliine uygun olarak tutulmasiu saglar.
(hy Sendika hesaplarimn her ay ig ve dis denetime hazu buluhduruimasim saglar. ) :
(k) Merkez Yoneum kurulunun karan doprultusunda sengikanin tagmmaz mal ve araglariun sigorta etuntmesi ve sigorta poligesinin

zamaninda yenilenmesint saglar,

. (1) Genel Kurul karart uyarinca, biilgede fasillar arasi aktarmblar hususunda Merkez Y onetim Kurulu'na tekhitie bulunur.
(m) Tahsil. tediye. mahsup ve sair muhasebe istemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan Merkez Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilfnde Genel
Baskanla birlikte veya ayr ayn imza eder. bagkanin yoklgunda tizik hitkiimlerine gore yetkili olan Merkez Yonetm Kuruly tiyesi ile
birlikte de imza edebilir. :
(n} Genel Kurula sunulacak bilango ve biitceteri hazirlar ve Merkez Yonetim Kuruluna sunar, l
(0} Sendika gelirleri, elde edildiklert tarihten itibaren en gek 7 gun icinde bankalara yatinir, i

(6) Sendika Merkez Yonetim Kurulu tyelerinin notere v recekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeleri, denetgileye viererek
Yonetim Kurulu karar defierini denetgitere imzalatir, i

A

(p) Yasa geregince, Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'n bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak verir,
(r) Sendika giderlerinde alimabilecek tasarruf Gnlemleri igin Merkez Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur, :

(s) 1688 sayil Sendikalar kanununun 14. ve 25. maddesi uyhrinca sendika uyelik sdentilerini kamu igverenince dyenin ayhgmdan k@:s_llerek.
sendikanin banka hesabina yatiriimasun ve odenti listesinin br orneginin sendikaya gonderilme islemlerini takip konusunda gercke japar.

i
i

(5) Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulunca verilecek diper gorevieri yiratmek. b
i
MADDE-23 .

GENEL EGITiM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININGOREY VE YETKIiLERI b

inhnmda

(a) Caligma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tigzik ve mevzuah takip ederek degigiklik ve geligmelerden teskilau ¥a
haberdar eder ve arsiv hazirlar. bu konulara iligkin teklifler sunar,

(b) Sendikanin tiziik ve diger esaslara gore yapabilecepi sospal faaliyetler konusunda Gene! Yonetim Kuruluna oneride bulunur,
alinan faalivetleri planlar ve uygulamasini saglar.
() Toplu gorisgmeleri takip cder,

() Yetkili olunan isyerlerinde Kurum {dari Kurutlarimn yapijmasini takip eder,

(&) Egitim programiarim hazirlar ve Merkez Yonetim Kuruluhun onayina sunar,

(h Kendisine bagh. biiro personch ve uzmanlari yonetir veldizenli galigmalarins saglar,

(8) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi odeneklerin bitpeye konulmasi hususunda oneride bulunur,

(h) Egiim seminerlerinin planlanmasmda ve yoritilmesindg her torlis arastirmalann yapilarak istatistiklerin tutubmasine saglar,
gtkaracag dergi. brosiir. kitap vs. yaywmlar yoluyla iiyelerine Hiiltiire! katkida bulunur.

(i) Sendikamin tantumi ve basinla itiskilerni gelistirir,
(1) Ulusat ve Uluslararasi Sivil Toplum Orgitleri ve kurnlusigrla iliski kurarak yardimlagmay! saglar.
(k) Gorev atamma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapaf.

(1) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulagmasini saglar,

(m) Gene! Bagkan ve Yonetim kurulunca verilecek diger iglehler ybritir,

ara altina

M-~

MADDE-24 . " .
GENEL MEVZUAT VE ARASTIRMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

() Sendikanin amaglary dogrultusunda aragtirma, istatistik vdilgili mevzuat konularinda galigmalar yapar.
(uy Itgili yasa. tizok ve difer mevzuat degisikliklerini takip efler ve gelismelerden teskilatlan haberdar eder.
(@) Toplu soziegmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayaundanjdogan anlagmazliklarda, idare ile dopacak ihtilaflarda, sendika tycterihin hak ve
menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliligininpriaya ¢ikmas: durumunda; Gyelerini ve mirasgitaning, her dizeyde ve ferecedeki
yonetim ve yarg: organiart onunde temsil etmek veya ettirmek. dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak 3

(@) Hizmet koluna ve sendikal caligmalara iliskin her tafii mevzuat, bilgi. belge ve yaymlari toplamak. arsiviemek. duzeslemek ve
defusiklikleri takip etmek.

(¢) Genel bagkan ve Merkez yonetim kurulunca verilen digeripd eri yerine getirir.

N




Ash gibi tarandi.

MADDE-25
DIS iLISKILER SEKRETERININ GOREY VE YETKIY]

ERi

(@) Benzer kuruluslarla detisim kurarak yardimlasmays saglag.

(b) Sendikanin yurt igi ve yurt disindaki kuruluslarla irtibatia
(©) Sendikamn, ilgili kuruluglarin ve basm yaym organlannd

() Yerel. ulusal ve uluslararas: radyo. televizyon ve basin y-e#'m organian ile iletigimi saglamak.

(&) Genel bagkan ve Merkez yonetim kurulunca verilen diger|

MADDE-20 .
GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YE

i saglar,
ilgili yayinlarin arsivini olugturmak,

gorevleri yerine geurir,

KiLERI

Genel Denetleme Kurulu ¢
Genel Kurulca Sendika tyelert arassndan segilen 3 asif 5 yed

lizerine denetim yapar. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en

Oylarda esitlik olmasi halinde, karart kurul bagkaninmin oy
¢ikanlamaz.

Gorev ve Yetkilen :

@y Genel Yonetim Kuruly faaliyetierinin Genel Kurul kararl
by Sendika tizigone gore idari ve mali denetim yapmak Bu
(1) lgilt vasa. mevzuat ve Lizik gereg tutulan defterleri den

sekreter seqerek gorev dagihmi yapar. Genel Denetieme Ku%lu yilda en az bir kere olmak iizere istedigi zaman kendiliginden ve

Givenlik Bakanligima ve var ise bagh bulundugu konfedera
bunlarin kaynaklan”. “Giderleri ve buniarin sarf yerleri”. ™
harcirah ve adenckler”, ~Calisan personele odenen meblag”™,
(¢) Gerekli gormesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yéne]
{¢) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula s
() Tizikk ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapniak.

MADDE-27 .
GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV

(2) Her hesap veya biitge donemune ait bilango ve hesaplan%enelleme raporlar(ni ait olduklari donemi izieyen ug ay iginde Calism

k tiyeden olugur. Genel denetleme Kurulu {iyeleri i1k toplanusinda bir]

i kurul dyesinin hazir bulunmas sartir. Kurul, kararlanins oy ¢okl
betirler. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak. sendika binasind

prina uygun olarak yapilip yapilmadigint denetlemek,
anagla:
ptler,

Para ve menkul kiymetler meveudu™, “Taginmaz meveudu” belirlir.
m Kurulundan Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasint talep etmek,
Linmak.,

VE YETKILERI

Genel Disiplin Kurulu

Genel Kurulca sendika Gveleri arasindan gizli oyla segiten 5

bir sekreter seger ve diger gorevlerin dagiimin yapar Geng
iizerine yapar

Garev Ve Yetkilen

(1) Sendika tiizigune ve sendikanm amag ve ilkelerine aykar]
disinda bu tiziikte gosterilen disiplin cezalarint verir ve sonu
() Sube disiplin kurulunca verilen kararlan itiraz {izerine 15g
(c) Sube Yonetim Kurulu ve Genel kurut Uyelerinin 2/3%in
arda (g defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmadig) gerek
alir.

() Uyelikien gikaniima cezasun Genel Kurula teklif eder,

(&) lgili mevzuat ve tiziikte belirtilen diger gorevleri verine

MADDE-28
SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI

Subeler. Merkez Yoneum Kurulu Karan ile en az 400 aye ol
Youetim Kurulu karar verir. Birden fazla il ve ilgelerde faaliy

uvelerinden, uye sayvist 500 ile 2000 arasinda ise. uyeler ara
olusur. Sube Genel Kurullan'nda delege olmayanlar toplamd

Sube Genel Kuruftan subelerin en yetkili organt olup. iye s{ynsn 500 ¢ kadar olan subelerde Giveler ile Sube Yoncum ve Denetled iumlu

Sube ve temsileitiklerin kurulug asamasinda goreviendirme)
mustafi sayilan subenin yonetim kurulu Merkez Yonetim
gorevlendirmelerde Merkez Yonetim Kurulu'nca yetk: belg
Kural yapar. Sube kurucular kurulu giyeleri, ilk olagan st
denctleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlar: sona

Merkez Yonetim Rurulu: kabul edilen tegkilatlanma plan v4
yerlerde il. tlge ve Universite temsilcilikleri agabilir, gerektig
temsilcileri. uveler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu'n

D%)RDUNCU BOLUM

sil, 5 yedek tiveden olugan Genel Disiplin Kurulu ilk toplanuisinda bir}

hareket ettigi ileri siiritlen Gyeler hakkinda sorugturma yapar. iyelikt
unu Genel Kurula ve ilgililere bildirir,
eleyip karara baglar.

esiyle sevk edilen Yonetim Kurulu ve Genel Yonetim Kurulu tiyesin

petinir.

SUBELER

gt gosteren temsilcitikler birlestirilerck de sube olusturulabilir.

Kurulu'nca dogrudan goreviendirme suretiyle vapilabilir bu sekil
si verilir. Atama ile goreve gelen sube yoneum kurulu alt ay geris

-

bn karars ile Genel Disiphn kuruluna, kabul edilemez bir mazeret selfel ifle ard
l
!

indan secilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu i
dikkate alinmazlar. oy kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezien

prer.

in teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir.

A

e

|
i

bhskan ve
a'bagvuru

ile alir.
wdisarlya
|
[
N
i
|

ve Sosyal

ona gonderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanin o devre igindeki “Geligleri ve
b onetim Kurulu iyelerine ve gegici olarak goreviendinilenlere verldn (i retler,

i
i

haskan ve
| Disiplin Kurulu kararlar ¢oguniukla ahnir, incelemelering resen yald

ikayet

ey
ke

karma

gorevden

i

mak sartiyla, merkeze bagli olarak agihr. Subelerin nerelerde agilacagipa N{‘lcrkcz

mden

hin secimle yapiima imkéni bulunmamasi halinde, yeni kurulan suffer nL veya
¢ yaptlan

de Genel

be genel kuruluna dogal delege olarak kaulirlar Ancak. sube vorgtim veya

ilkeleri gergevesinde, sube agitmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan
inde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir. 11, ilge ve Gniversite



Ash gibi tarandi.

Isyerlerinde

Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmig se
yiiratiimesi agisindan koordinasyon gorev

Sube zorunly organiarn sun
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu.

¢} Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiphin Kurutu.

MADDE-2Y

SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA

4688 sayilt yasamn 30 uncu madde uyarinca
sendika temsilcist segmeye yel
arasinda ise en cok ug, 1001-2000
temsilcilerden biry 1lgili sendika taratindan b

apilan tespite gdre kam
kilidir. Iyyerindeki kamu g
arasinda ise en ¢ok
ag temstici olarak gorevlendirilebilir.
ndikamin digimda {ad
i yiratmek Gzerd

iyette bulunan sendikal
o igyerinden sendika 15y

lardir;

USUL VE ES3SLARI

Subenin en viksek organ

kurulunun veya fizum lizerne
gerekh gordugn hallerde oybirligi veya oy coklugu ile veya

genel kurul yapilabibr.
Sube Yo
ver, en az onbes pin

sendika internet sitesinde.

delegelere yazili ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, se
Olaganiistu gene! kurul top
Kurulu. delege tam sayisin salt gogun
{kinci toplantida salt goguniuk aranmaz. Ancak bu say) iiye
e alinir. Ancak bu say: Gye veya delege tam

gogunlugu il
birimlerindeki Gy oranina
Kurul delege tespitinde de

uygulanir Temsilde egithk

durumunda. sube kongresi
belirler

MADDE-30

SUBE GENEL KURULUNUN GOREY

netim Kurulu'nea,
sncesinden kanunun ongordigi merci

an Genel Kurul, sendika ola
Genel Yonetim Kurulunun o

1 ol
Helegelerin 1/5'inin taleb
toplantimin yen. giini, saati ve ghndemi ile gogunluk sag

sube ilan panosunda ve subenin

lantilarinda sadece giindemde be
Jugu ite toplamr. [k

rtilen maddeler gorusul

veya delege sayisinin
sayisinin dortte bir
gore esit otarak belirlenmek suretiyle, demokratik usullere
bu oran uygulanir Sendika Genel
ilkesine uyulmayan. segumler §

Merkez Yonetim Kurulu karars 1

VE YETKILERI

{ay Organlarm segimi.

() Yonetm ve denctleme kurullari raporlanmn

() Yonetim ve denetim ku
(¢y Sendika Genel Kurulun
(¢} Mevzuat ve tazikte ver

MADDE-31

SUBE YONETIM KURU

goriigiitmest.
rultarin ibrasi,
a delege se¢imi,

ilen diger gorevlen yermne getirmekuir.

LUNUN CALISMA ESASLARI

Sube Genel Kurulunca segilen 7asil 7y

nisabi ise meveut tyelerin

Nurulu en az on bes ginde bir to

toptanabntirler. Caligma ¢s
olugur

MADDE-32

SUBE YONETIM KURU

edek iiyeden olusur. |
salt cogunlugudur, oylann egithif

plamr ve kararlanni ybnetim Kurulu karar d
aslari Merkez Yoneum Kurulun% oldugu gibidir. Sube

LUNUN GOREY VE YETKILERI

Sube Yonetim Kurulu
Sube yonetim kurulu 7
Gorev ve Yetkilert

(a) Sube sunrlari igindekir
(b) Subenin sunrtart dahi
konulari Genel Merkeze
gerekliligmin ortaya ¢ikm

asil

(¢) Sube harcamalannin us

(1) Sube genel kuruluna sunul

() Sendikal taalivetler ger

ve leblig vaymlamak, sendika aleyhinde basin

(0 Sendikaya uyelik igin b
(@) lsyeri sendika temsileil
() Isyerinde aidatiarin usu

lindeki iy
bildirmek. mevzuattan ve ¢ahsma
ast durumunda: Merkez Yonetim
derecedeki yonetim ve yargs organ

enmi tayin etmek,

7 yedek iiyeden olusur Sube Gengl Kurulu arafindan gizl

esmi ve ozel kuruluslara kargi subg

erlerinde iyelerin her tirl

yi ve sendikay! ten
h bagvurularini ince

Kurulu’nun verccegl
lar1 oninde temsil etmek v

uliing uygun yapilmasim saglamak{
acak faaliyet raporunu hazirlan
egi yerel televizyon, radyo, gazetd
yayin organlar
agvuran kamu ¢ahganiarimn yelig

liine uygun olarak kesiimesinin sa

u gorevlilerinden en ok uye kaydeumig sen
reviisi sayis: 200°e kad
iort. 2000°den fazla ise en ok bes

jan Merkez Genel Kurulundan en
ygun gordigi tanhte yapilir. Sube

ere yazi ile bildirilir. Gene! Kurul toplantist ve gindemi en az 15 gl
bulundugu ilde yaymlianan en az
im kuruluna da bildirilir.

plantida yeter sayi saglana
inden az olamaz. Sube
J urutu icin uygulanan toplanti es

snasinda delege veya iyelere b
e yemlenebilir Bu durumda sube gene

Foplanti nisabs iiye tam sayisiin s
halinde bagkanin kauldifis taraf

pyatindan dofan anlagmazl
ya ettinmek, dava agmak ve agtlan

hak ve genel kurulu toplantiya gagirmak,
dergi ve bu gibi her tirli basin. yayn araglanndan y
hda ¢ikan yazi ve yaywnlan tekzip etmek.

inin kabuld veya reddi igin liye kayd formlanm Gene

i al- igyeri
0}-!000
ebilir. Bu

ar ise bir. 201-600 arasinda ise en ¢ok ki
isyeri sendika temsilcisi seg

ar da. bu kanun kapsamina giren sendikal f§aliyetierin

eri temsilcisi betirleyebilirler

i
E [ybnetim
Koariiunun
niistu

az iki ay once olmak uzere sulf
Yonetim Kurulu veya Denetleme
kez Yonetim Kurulunun karars ile

bi

i veya Mer
.

ufn ve
ceden

lanamamast halinde ikinci toplantunin yapitag
bir yerel yazili basin organinda

ar. Uye saysi 500 den fazia olan subelerde §
mazsa. en ¢ok onbes giin iginde ikinci topl
¢te birinden az olamaz Kararlar, toplanttya
Genel Kurul delegeleri
uygun olarak. gizii oy agtk tasnil yontemiyle
as ve usulleri Sube Genel Kurulu igt
ask yada hile uygulandigmin tesp
| kurut tarihini Merkez Yonet

pdilmes:
m Kurulu

alt goguntugunun alunda tespit edilgmez, karar
bu ¢ogunlugu saglamig sayilir. Subf ¥ netim
efterine yazariar. Bagkanin ¢agnst izerine plaganisti
yonetim kurulu. merkez yonetim kurulu unvp larindan

|

k

i

|

i oy, agik tasnif vontemiyle seqilir. .

1sil etmek i
lemek. ilgili mercilerle gorismek. mahatlinde hallddiemeyen
klarda, idare ile dogacak ihtilafiarda. hukpki yardim

i yelki iizerine, ayelerini ve mirasgilarim, her d

iizeyde ve
davalarda taraf olmak. !

ararlanmak Bad

n bildinsi

| Merkeze ulagtinmak.

lanmast igin ¢aliganiarin listesini igverene ulagtirmak,
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Asl gibi tarandu. ;

b

i

I

b

(i) Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkiti organlarnca ve ilecek satr gorevieri yerine getirme v

H

MADDE-3 o i

SUBE YONETIMININ GOREV VE YETKILERI 1 ‘

\

Sube baskam ; i ‘

Sube Bagkani, sube yonetim kurulu admna subeyi temsil eder ! |

(a) Sube yonetm kuruluna ve subede kurulacak komisyongara bagkanlik eder. \ !

(b) Ltizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanhgm ypnetim kurulu tiyelerinden birine devredebilir |§ :

{¢) Sube Bagkam. subedeki biitiin burolarin amiri olup, heqtarla ¢alismalan denetlemeye ve tetkike yetkihdir ' I

() Sekreter ile sube yazigmalannt. mali sekreter ile muhasgbe ile ilgili evraki imza eder. |

|
(¢) Subenin bankada bulunan hesabidan gorevli mali gekreter veya yonetim kurulu iiyelerinden birisiyle birtikte ¢ift f
imzayla para geker. i
Sube Sekreteri !
() Sube bagkanin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gorey ve yetkilerini kullanir i
(L) Sube biirolarin yonetr. \
() Sube yonetim kurulu gundemini hazirlar. ‘ !
(d) Sube yonetim kurulu ve sube bagkam warafindan veriled sair gorevieri yerine getirir. 1
Sube Teskilatlanma Sekreteri ;
() Subenmin il iginde ve ilgelerde teskilat ve dye ¢ahgmalar|ni vapar. [
) Uve kayitlan ve iivelikten ayriimalara iliskin islemleri akip etmek ve Genel Merkeze gondermek, igih kaonun, tiizik ve ll
mevzuat takip etmek, sendika yetkili organlarinin talimatldn cergevesinde teskilatlanma gahgmalarini yiriitmek, \
. (¢) Sube yonetim kurulunca ve sube bagkani tarafindan ve lecek diger gorevleri yerine getirir. ‘

Sube idari ve Mali Sekreteri
() Sube Gelir-Giderini tutacag: isletme defterine kaydedgr. dizenteyecepi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakin her aymn i
sonunda sube yonetim Kuruluna sunar ve bu belgelen: ertesgaymn 10"una kadar genet merkeze gonderir,
(b) Biro galiganlarinin vergi ve sigorta primlerini zamaninga yaurir,
(¢) Sube yonetim kurulunca ve sube bagkan tarafindan verflecek diger gorevleri yerine getirir i
Sube Eitim Ve Sosyal isler Sekreteri
(a) Sendika genel merkezt taratindan gonderilen epitim prd gramlar: ve projelerini uygular, ‘
(b) Sube egitim programint hazirlar ve sube yonetim kdruluna sunar. Uyelerin egitimine yonelik yaymliari hazirlar ve |
dagitunimt saglar. Bu amaglarla toplanti ve diger etkinliklerf duzenler, '1
(¢) Sube faaliyetleri ile ilgili haber, makale ve demeg gifi dokimanlan ve iyelerin mevzual sorunlarini derler, ozluk ve !
sosyal haklarla ilgili mevzuat ve degisiklikleri takip eder,
) Ekonomik ve sosval konulardaki aragtirma ve istatistik] bilgilerin degerlendirilmesi igin sube yonetim kuruluna sunar ve
sosyal etkinfikleri organize eder, L
(0 Yerel basmla, yerel sivil topluin kuruluglan ve diger ku Fuluslarla itiskileri gelistirir, " !
l

() Sube bagkant ve yonetim kurulunca verilen diger gorevijen yenne getirir.
Sube Mevzuat ve Arastirma Sekreteri
(1) Sendikanin amaglan dogruftusunda tlgili mevzuat konjarinda gatigmalar yapar. :
{b) Sendikanmn amaglar dogrultusunda aragtirma ve istatistpk ¢aligmalar yapar. |
(¢} Genel bagkan ve genel yonetim kurulunca verilen digerjgorevieri yerine getirir \
Sube Dy iliskiler Sekreteri
(a) Mevzuat ve toplu gorugmeler konusunda uyelerin talepjve temennilerini genel merkeze iletir.
() Genel merkezin konuyla ilgi yapug caligmalar hakkinda uyeleri bilgilendirir.

(c) Benzer kuruluglarla iletisim kurarak yardunlagmayi sagjar.
(d) Genel bagkan ve genel yoneum kurulunca verilen digerjgorevieri yerine geuirir

MADDE-34
SUBE DENETLEME KURULU

|
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i
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|
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Genel Kurul taratindan genel kurula kaulan iiye veya delegeler arasinda segilen 5 asil 5 yedek fiyeden olusur. $ube Denetlene Nutuju:
¢ ayda bir toplamr, ancak toplant: nisabr Gye tam sayisim salt goguniugunun altinda tespit edilemez. karar nisabs ise meveut ufeletin
salt goguniugudur, oylann esitligi halinde baskanm khuldigr tarat bu gofunluu saglamig sayrhir. Sube yonetim kur ynpn
faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilp yapiimadigint denetler. Sendika tiziiguine uygun olarak gerekli deptimi
yapar, hazirlanan raporu sube baskanina verir. Donem sonraporunu da sube genel kuruluna sunar. ‘{
MADDE-35 :

!
SUBE DIiSIPLIN KURULU |

Sube Disiptin Kurulu: Sube genel kurulunca segilen § asil 5 yedek iyeden olusur. Sendika tiiziigine, amag ve itkelerine aykm}/ ¢t
eden sendika uyeleri hakkinda sorugturma yapar. ihtar cedasi verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze gondefilmek
iizere sube bagkanina verilir.

Sube Disiplin Kurulu: 6 ayda bir toplamr, ancak toplant nifabr diye tam sayisinin salt cogunlugunun altinda tespit edilemez, karar nisdbt
ise meveut gyelerin salt ¢ogunlugudur, oylann esitligs halingde bagkanin kauldigi taraf bu oguniugu saglanug saythr :

N\
\
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Ash gibi tarandi. -

BEsinci BOLIM
SENDIKANIN GELIR-GIDERLERI, SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER VE CESITLI HUKUMLER

MADDE-36
SENDIKANIN GELIRLERI

(b) 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununa” gofe yapilan faaliyetierden elde edilecek gelirlerden,
() Bagug ve yardimlar,
) Mal varhigindan elde edilen gelirler.

MADDE-37
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SENDIKANIN GIDERLERI :

|

i

() Uye aidatlan ‘\
|

i

i

|

!

1

malzeme demirbag deflerine kaydedilic ve bunlar higbir sefilde gider olarak islem goremez Sendika: amaglart ve faaliyetlen dsinda
harcama ve bagigta bulunamaz.

Zorunlu harcama ve giderler igin Yoneum Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda merkezde azamm (en dusiik uyelik a&ltﬂ
u

Sendika: yelert e gahsurdig kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez. Vergi Usul Kanununa gore dennirbag sayilan her wrli esy »lcsa
N

X 250 (ikiyozelhi), subelerde (en diguk tyelik ardatt x 100 Qviiz)) kats kadar nakit mevecudu bulundurabilir. Merkez Yonetim kurgl
Konularda harcama vapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir
Sendika Gideriers ;
(a) Uye aidat gelirlerinin %10 u tyelerin mesleki bilgi ve bederilerini artuirict kurs, seminer. panel vb. katthm giderleri gin kullanig
‘ (b) Tamum amagh basilan brogir ve kitapgik giderleri. \ ;
(© Gegici veva dumi olarak istihdam edilecek personele vergen huzur haklan, harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazimnat giderleri ‘
@ ve lgelerde agilan sube ve biiro masraflari, ‘ {
(&) Genel Yonetim Kurulu kararn ife izine ayrlan Sube yonetjm Kurulu Gyelerinin huzur haklary, {
(n Harcirahlar. odenekler, yotluk ve tazminat giderleri, ‘ !
(¢) Yardimlagma sandigs giderleri 11
(hy Uyest bulundugu yurligi ve yurtdigt kuruluglara odenen aiflat giderleri \ |
MADDE-38 ;
SENDIKA AiDATI "
Uveler. kanun, tuzik ve yonetmeliklerdeki amaglarn gdrgeklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsihk olmak dzere: Kamu
gorevhisinin kadro va da pozisyonuna bagh ve her ay mutad olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi ayhk brit gelirlent topl§niiyin
binde besi (% 005)i oraninda tyclik odentisi oderler. Bu orhn. sendika genel kurulu'nca 15 inci derecenin birinci kademesindeq ay ik
alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirlerij toplaminin binde dordinden az. otuzda birinden fazla olmayacak gcHilde
belirlenebilir ve uygulamaya iliskin Merkez Yonetim Kuruluna bu konuda yetki verilebilir. !

A

MADDE-3Y

SENDIKANIN TUTACAGIH DEFTERLER

(a) Uye kayut figleri ve defterieri ile gikss bildirimi,

(by Genel Kurul, Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disgplin Kurulu kararlannin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsu a*ur
deften.

!
(¢) Gelen evrakin tarth ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defleri ile ziminel defteri. ayrica seyahatlerde JG3 "el
Yonetim kurulu oyelerince kultanilan gegici evrak defieri

() Gelen evrakin ashi ile giden evrak suretlerinin saklanacagfgelen ve giden evrak dosyalari,
(¢) Aidat, yevimiye. dokam defterleri ile defieri kebir.

(f) Gelir makbuzlar ve bunlarm zimmet kayit detterlert ile g{den evraki ve buniarin saklanmasina mahsus dosyalar. |

MADDE-40
HUZUR HAKLARL HARCIRAWLAR VE UCRETLER

Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegeler ile bblge topianularina istirak eden genel merkez ve sube zorunlu organiy
gorev yapan yelern yol masraflan ve yolluklan sendika rarafindan adenir. Sube Yoneum Kurul asi} Gyelerinin huzur haki
alamayacaklarini, alacaklarsa bunun miktarint Sendika Genel[Kurulu belirler. |

=
-

MADDE-41 ] .
DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE plistimi

Demirbaslanm alim satnni ve dustmi en bityiik banknottgn daha tazla degere sahip demirbaglar igin kurulacak en az ag Kigt
komisyou taratindan yapilir Her tir bakim. onarmm. tadilatjvb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu konusyon. genet yd
kurulu karart ile olusturuiur

/@‘WM |




Ash gibi tarandi.
Al

SENDIKANIN FESHI, SENDIKANIN

MADDE-42
SENDIKANIN FESHi VE MALLARIN DEVRI

Genel kurul, katlma hakkt bulunan iiyelerin salt gogunluguy
toplamir, gogunlugun saglanamamas: sebebi ile toplanting
toplantiya katdan iye sayisi. yonetim ve denetim kurulu iiye|

TINCI BOL{UM

KURUCULARI VE GECiCl YONETIM KURULU

la, tiziik degisikhigi ve sendikanin feshi halierinde iigte ikisinin kanl
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz, anc
tam sayisuun iki katindan az olamaz. Tuzik degisikligi ve sendikanu

kararlarr ancak toplantiya katilanlarin digte iki ¢ogunlugu ile $nabilir.

(0 Sendikanm feshi, kendiliginden dagilmasi durumunda
toplanamamasi halinde bagli bulundugu konfederasyona
Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanununun 32. maddesing
mallar, ilgili sendika veya konfederasyonun tiziigiinde aksind
(b Baska bir sendika ile birlesme durumunda. butin hak, b
kendiliginden geger.

() Sendikamin mahkeme karartyla kapatitmast  durumu
kontederasyon hesabma yaurihie ve inal edilir.

MADDLE-43 Sendika kurucularimin ads. soyads, gérevi ve adr

KURUCU UYELERIN

al varlig: genel kurul karari ile belirlenen yere aktarnilir. Genel K
tarilir. Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varhiklari 6356

eki hukamler ¢ergevesinde tasfiye edilir. Tasfiye sonucunda kalacak pl

bir hikiim bulunmadig takdirde hazineye devredilir.

bre. vetkt ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yenr tizel ki

da tasfiye neticesinde kalacak paralar, sendikanm bagh buly

bsi asagiya qikarilmistir.

AD, SOYAD, GOREV VE ADRESLERI

ADI SOYADI GOREVi

ADRESI

Mecbur BODUR Bilgisayar isletmen

Bahgelievler Mh. Simgek Sk. No : 2/3 ESKISEHIR

Selahattin OZKAYA Bilgisavar [sletmen

Biiyukdere Mh. Cevherli Sk. No : 20 ESKISEHIR

Recep BALIK : Memur

Emek Mh. Arli Sk No : 38 ESKISEHIR

Fusun YUMRUKCAL

Bilgisayar [sletmery

Omeraga Mh. Damis Sk. No : 21 /7 ESKISEHIR

Ufuk GENCE Tekmsyen

Bahgelievier Mh. Simsek Sk. No : 26/ 7 ESKISEHIR

Saner TERZIOGLU Memur

Uluonder Mh. Guzingil Sk. Lale Apt. No : 6/14 ESKISEHIR

Naci SARCAN Teknisyen

Batikent Mh. Cavdar Sk. No : 46/5 ESKISEHIR

MADDE-44
YURURLUK

Bu tizik 44 maddeden olugmakta olup. Yonetim Kurulu tara

/M‘/ B 2

indan yiritilir.
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