AsiNngihiZiagand.
BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR
Madde:1

Sendikanmin Ad: Tiim Tarum,Orman ve Toprak Mahsulleri Cahisanlar: Sendikasi,dir

Kisa adi : (TUM TOT SEN) dir.

Sendikanin Genel Merkezi: ANKARA

Genel Merkez Adresi: Saracoglu Mah. Fevzi Cakmak 2.sokak Murat Ap.No:40/6
CANKAYA/ANKARA

Merkezin baska bir ile Nakline Genel Kurul, il icinde adres degisikligine, ilgili mercilere bilgi vermek sart:
ile Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN AMACI:

Madde 2.

Sendika; Demokratik ve ¢agdas sendikacihk ilkeleri ¢ercevesinde, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve mesleki hak ve ¢ikarlarimin korunmasi ve gelistirilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
bagimsizhg: ve milli egemenlifin korunmasi, Devletin iilkesi ve milletiyle béliinmez biitiinliigiiniin
korunmas1 ve yasatilmasi; Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti
ilkelerinden &diin vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygih kalarak; sosyal adaletin
gerceklestirilmesi, ¢calisma barisimin kurulmasi ve cagdas uygarhk diizeyine ulagilmasi amacim tagir.

Sendika bu amacin gerceklestirmek icin:
a- Yasanin Toplu sézlesmeli ve grevli kamu ¢ahsanlar: sendikasi yasasina déniistiiriilmesi,

b- Uyelerin 6zliik haklarinin korunmas, tiim resmi is ve islemlerde iiyelere yasa ve yonetmeliklere uygun
davramilmasinin saglanmasi ve haksizlik yapilmasimin énlenmesi,

c- Tarim,Orman ve Toprak Mahsuller hizmetleri kolunda ¢ahisanlar ile tiim kamu ¢ahsanlarimn cagdas
yasam standartlarina uygun bir iicret sistemine kavasturulmasi i¢in her tiirlii Anayasal ve Yasal
miicadelenin yapilmasi,

d- Yapilacak sendikal miicadele ile iiyelerinin onurlu, huzurlu ve mutlu olarak ¢ahsabilecegi, 6zgiir, adil,
katilimei, planh ve ahenkli bir ¢ahisma ortamu hazirlayabilmek icin ihtiyaca gore yasal diizenlemelerin
yapilmasinin saglanmasi,

e- Uyelerinin emeklilik ve malilliik durumunda es ve ¢ocuklart ile dul ve yetimlerinin onurlu bir yasam
icin yeterli tazminat alabilmelerinin saglanmasi,

f- Oziirlii iiyelerin ¢alisma ortamlarinin ve yasam standartlarmn iyilestirilmesi i¢in 6zel yasal
diizenlemenin yapilmasi ve gerekli yonetmeliklerinin ¢ikarilmasimin saglanmas,



Aslsqgibiatayanilin mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak icin hizmet ici egitim
kurslan acarak seminer, panel, sempozyum, konferans vb. diizenleyerek kitap, gazete dergi, biilten ve
brosiir yayimlayarak érgiitlenmis bir rehberlik ve danisma birimleri olusturarak bilgi, birikim, yetenek
ve biling diizeylerinin gelismesinin saglanmasi,

h- Uyelerinin sorunlarini zamaninda ve dogru olarak belirlemek amacina yonelik arastirma ve anket
birimi olusturarak ¢oziim iiretme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

i- Uyelerinin adil, tarafsiz bir atama, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmesinin saglanmasi,

J- Milli gelirin artirilmasi, iiyelerinin milli gelirden daha fazla ve adil pay almasim saglamak amaciyla yeni
plan ve projeler iireterek ilgili mercilere iletilmesi,

k- Dil, din, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢ ve mezhep fark: gézetmeksizin ¢calismanin toplum
hayatindaki roliinii ve degerini bilmek suretiyle bu konudaki gérevlerine vakif iiye toplulugu meydana
getirilmesi hususlarinda gerekli calisma ve miicadelenin yapilmasi,

izlenecek yol ve usullerdir.
SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

Madde 3. Sendika, Tarim, Orman ve Toprak Mahsulleri hizmetleri alaninda faaliyet gisterir. Sendika
4688 Sayih Kanunda belirtilen ve 07 Eyliil 2001 tarih ve 24516 Sayih Resmi Gazetede yayimlanan
yonetmeligin 4’ncii maddesinde yer alan Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Tiirkiye Genelindeki Merkez ve
Tagra Teskilatlarinda faaliyette bulunur.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 4. Sendika, Anayasa, yasalar ve T.C.’nin taraf ve iiye devlet olarak bagh oldugu Uluslararasi
sozlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demokratik hak ve menfaatlerini adalet esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek i¢in gerekli
calismalan yapar. Bu amacla tiizel Kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;

a- Yiiksek Idare Kuruluna temsilci gonderir ve Toplu goriismelere esas teklif hazirlar.

b- Toplu goriismeden dogan uyusmazhklar: gidermek igin ilgili makamlara, uzlasma kuruluna ve yarg:
organlarma basvurur.Gériis ve oneriler sunar, talepte bulunur.

¢- Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu goriigmelerden dogan ihtilaflarda, iiyelerini ve mirascilarini
temsilen davaya miidahil olur. Bu davalari takip eder. Uyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur.

d- Mevzuat uluslararasi antlasma ve sozlesme hiikiimlerine gore toplanan ulusal ve uluslararasi kurullara
gerektiginde temsilci gonderir.

e- Sendikanin kurulu bulundugu Hizmet koluna giren is yerlerinde calisan kamu gorevlilerini sendika
catis1 altinda orgiitlemeye calisir. Is yerlerinde ve hizmet kollarinda verimlilik arastirmalar yapar
sonuglari ile ilgili raporlar diizenler dnerilerde bulunur. Isverenlerle birlikte bu konularda ortak cahisma

yapar.

f- Amaclarina ulasabilmek icin seminer, konferans, panel, acik oturum, kurultay, kurs vb. gibi egitici ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunur.

g- I'J'yelerine ve ailelerine hizmet icin saghk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor vb
ekonomik sosyal tesisler kurar ve kurulmasina yardimci olur, isletir.

h- Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunmak igin kitap, biilten, brogiir vb, yayimlar
cikarir serekirse basimlar icin basim evi kurar.



_i~ Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastahk, ihtiyarlik, 6liim, agiga alinma,

issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar ve yonetir.

Ash gibi tarandi.

j- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim eder ve
nakit mevcudunun %10’nundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

k-Uyelerin hak ve ¢ikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal orgiitlere iiye olabilir

genel kurul ve toplantilarina katilabilir.
- Amagc ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz miilk edinir.

m- Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda iiyelik sartt aranmaksizin nakit mevcudunun
%10’nunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglik, egitim tesisleri yapabilir ve kamu
kurum ve kuruluslarina yardimda bulunabilir.

n- Is yerlerinde verimliligin ve kalitenin artirilmasi icin plan ve projeler gelistirerek milli gelirin
artiriimasma katkida bulunur.

o- Ekolojik ¢cevrenin korunmasi ¢evre kirliliginin 6nlenmesi icin projeler iireterek ilgili makamlara
tekliflerde bulunur.

p- Anayasa mevzuat ve uluslararasi onaylanmis s6zlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini kullanir.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

Madde S. Tiiziikteki degisiklik teklifi, Genel kurula, katilma hakki bulunan iiyelerin iicte ikisinin katilim
ile toplanir, cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz ancak bu toplanttya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin
iki katindan az olamaz. Genel Kurul Divan Bagkanh@ina verilecek yazih énerge ile yapilan degisiklik
teklifi toplantiya katilan delegasyonun iigte iki c¢ogunlugu ile kabul edilir.

IKINCI KISIM
UYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 6. Sendikaya, bu tiizii3iin 3.maddesi ve 4. maddesinin 09 sira nolu Hizmet Kolunda 07.09.2001
tarih ve 24516 sayih Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu kapsamina giren
kurum ve kuruluslarin hizmet kollarinin belirlenmesine iliskin yonetmeliklerin belirtilen hizmet koluna
dahil kamu isyerlerinde isci statiisii disindaki tiim cabisanlar iiye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7. Uyelik, iiyelik sartlarina haiz olan ve iiye olmak isteyen kamu gorevlilerinin basvuru formunu
ii¢ suret olarak doldurup imzalayarak sendika genel merkezi, subesi veya Temsilciligine basvurularak
yapihr. Uyelik, iiyelik bagvurusunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazamhr.

Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en ge¢ otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul
edilmis sayihr. Hakh bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava
acma hakka vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru formunun bir 8rnegini iiyenin kendisine verir, bir
ornegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere on bes
giin icinde isverene génderir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8. Her iiye iiyelikten serbestce cekilebilir. Uyellkten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi
tarafindan Uc niisha olarak doldurulup imzalanan iivelikten cekilme bildiriminin knrumuna verilmesi ile



Ashmgiilgiitarsrasdn ALINMASI

Madde 9. Ayhksiz izinli sayilan veya askerlik gorevini ifa etmek iizere askere alinan iiyenin iiyeligi, bu
gorevin devam siiresince askiya alnir.

UYELIGIN SONA ERMESI :

Madde 190. Sendika iiyeligi,

Uyenin, sendikanin faaliyet alam olan hizmet kolundan ayrilmasi,
Uyenin 6liimii,

Uyenin emekliye ayrilmasi,

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 11. Uyelikten ¢ikarilma, Genel Merkez Disiplin Kurulunun teklifi ve Genél Kurulun Karan ile

~ olur. Cikarma kararina kars: iiye, bildirim tarihinden itibaren 15 bes giin icerisinde gérevli mahkemeye
itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 12. Asagida belirtilen haller, sendikanin iiyeliginden ¢ikarilmayi gerektirir:
a- Sendikamn amag ve prensiplerine aykin davramslarda bulunmak,

b- Sendikamn tiiziik ve yénetmelik hiikiimlerine ve Genel Yénetim organlarinin kararlarina aykiri
davramslarda bulunmak,

c- Sendikay1 ve Sendika gelirlerini menfaatleri icin kullanmak,

d- Sendika yonetim organlarinda gorev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

e- Sendikamn ¢cahsmalarim engelleyici hareketlerde bulunmak suretiyle gelecegini tehlikeye diisiirecek
yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢calismalarda bulunmak.

f. Uyenin aym1 hizmet kolundan faaliyette bulunan bagska bir sendikamn kurucusu veya yonetim
organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi, hallerinde iiyelik kendiliginden sona erer.

Uzun siireli iicretsiz izne ayrilan veya gecici gorevle yurt disina gonderilen iiyenin iiyeligi devam eder.
Uyenin gecici olarak issiz kalmasi, aciga alinmasi veya sendikanin faaliyet alam icinde kalmak sartiyla

baska bir ise gecmesi sendika iiyeligini etkilemez. Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca
15 is giinii icinde isverene bildirilmesi zorunludur.
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Asli gibi tarandi.

UCONCU KisIm
BIRINCI BOLUM

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

GENEL MERKEZ ORGANLARI

Madde 13. Sendikanin Genel Merkez organlan:

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

a- Genel Kurul,

b- Yinetim Kurulu,

¢- Denetleme Kuruju,

d- Disiplin Kuruluf

B- GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI

a- Bagkanlar Kurujy

b-Ar-Ge Komisyonu

c-Mevzuat Komisyonu gibi farkh danisma kurullary olugturmaya Genel Yonetim Kurulu yetkilidir,

d-Onur Kurulu,

SENDIKA GENEL KURULU VE OLUSUMU

Madde 14. Genel Kurul, sendikmiln en list kademesi ve en yetkili organdyr.
a- Genel Kurul; Genel Ydnetim Kurulu, Genel Denetleme Kurufu iiyeleri ile Sube Genel Kurullarindan,
secilen delegelerden olugur. Genel kurul delege sayis1 200'Qiir.

b- Subelerin, delege sayiss yetki tespit déneminde Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanltg: istatistik verileri
esas almmak sureti ile hesap edilir,

belirlenir.
¢.S.G.B’daki iiye sayis) = x ( lyeye 1 delege)

200- sendika yénetim ve denetleme kurulu iiye Sayis

Sube C.8.G.B'daki Uye Says1 =y ( Sube veya temsilciligin iist kurul x delege saymi) ile belirlenir.

c- Hesaplapan delege sayrsimn toplam: delege tam sayisina ulagmadip takdirde noksan delegelikler iiye
sayisina oranlanarak belirlenir. Bu oraplama Tiirkiye genelindeki liye sayisimm, eksik kalan Genel Kurul
delegesi sayisina béliinmesi ile bulumur.



" GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Aglhgbbi.&fahd]lagan Genel Kurulu 4 yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde toplanir. Ancak Yonetim
Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde yahut Genel Kurulun iiye veya delegelerinin beste
birinin yazih ve gerekgeli istegi iizerine en gec 60 giin icinde olaaniistii olarak toplanr.

Madde 16. Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplant: tarihinden en az 15
giin 6nce, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilir. Iki Genel Kurul toplantisi arasmdaki
doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek doneme iliskin biitce
teklifinin genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden an az on beg giin 6nce génderilmesi zorunludur. Birinci
toplantida toplant: yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantinin giini, saati, yeri ve giindemi de aym ilanda belirtilir.
Ancak ikinci toplants, birinci toplantidan en geg 15 giin sonra yapilr.

Madde 17. Genel Kurul Toplantisi delege ya da iiye tamsayisinmn salt cogunlugu ile yapilir. fik toplantida yeter say:
saglanamazsa ikinci toplanti en geg onbes giin sonra ya birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayisi liye veya delege
tamsayisinn iicte birinden az olamaz. Genel Kurulda giindemde belirtilen maddeler goriigiiliir.

GENEL KURUL CALISMA TARZI

Madde 18. Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir iiye acar. Yoklama yapar, ¢ogunluk mevcut ise
Genel Kurul toplantisin1 yénetmek iizere acik oyla secilecek bir Baskan, iki Baskan vekili ile yeteri kadar
sekreterden olusan baskanlik Divam tesekkiil ettirilir.

Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazih teklif yapilmasi, giindeme
konulmus olan bir maddenin ¢ikarilmas; ise, toplantida hazir bulunan delegenin 2/3’{iniin yazih teklifi ile olur. Genel
Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinn oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say: delege tam
sayisuun 1/4’iinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar organlarm secimleri harig acik oyla yapilir. Organlarin
se¢imleri kapal oy aqik tasnif ile yarg: gozetiminde gerceklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara secilen iiyeler
kadar, yedek liye de secilir.

Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular, delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor
halinde dzetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlar: tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarmi haairladiktan
sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi {iyeleri arasinda bir bagkan, bir raportor secerek ¢calismalarima devam
eder. Komisyonlarm raporlan Genel Kurulda gériisiiliip karara baglanmadikea gegerli degildir. Komisyonlara
Genel Kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak komisyonlar liizum gordiigii taktirde konu ile ilgili oy hakk
olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarm iiye sayis1 Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gériisme kararlari
ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarimn yazilmasmna mahsus karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklarla
tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul Bagkanhk Divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19. Genel Kurulun baslhica gorev ve yetkileri:
a- Sendika organlarini segmek,
b- Tiiziikte degigiklik yapmak,
c- Yonetim ve denetleme kurulu raporlarim goriigiip ibra etmek,

- d- Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu raporlarini goriismek,

* - Yonetim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiilerek karara baglanmast

f- Gayrimenkul ahmi ve mevcutlarin satist hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,
g- Tiirkiye’de ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye olmaya veya iiyelikten
ayrilmaya karar vermek.
h- Genel Kurul iiye veya delege tam saysinn salt cofunlugu ile aym tiirden bir baska sendika ile birlesme, yada
katilmaya, karar vermek.
i- Sendikann dyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal @st kuruluglara gonderilecek iist kurul delegelerini
secmek,
j- Sendika organlarmna secilen yoneticilerle, sendika hizmetleri i¢cin gecici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilecek iicret, huzur haklari, harcirahlar, denekler, 6denecek, yolluk ve tazminatlar belirlemek,
k- Genel Disiplin Kurulunun iéiyelikten ¢ikarma kararmi ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlari gorilsiip karara
baglamak,
I- Mevzuat veya tiiziikte Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin
gorev alanma girmeyen konular karara baglamak,
m- Sube- Temsilcilik agilmast veya bu konularda merkez yonetim kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirmek yada
kapatmaktir.

YONETIM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 20. Yonetim Kurulu Uyelerinde aranacak Sartlar :
a- Yonetim Kuruluna secilebilmek icin sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda Kamu Gaérevlisi

olarak cahsmak,

h_AX7 cavilh Naviat Momurlarm kannnunda mamnrivete oirecsklorde do aranan cartlarin hunlunmaa



GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA TARZI

Asli gibi tarand..
Madde 21. Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen yedi iiyeden olusur. Yedek iiye
sayisi yedidir.
Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli (fJNVANLI) olarak secilir.
Genel Baskanin herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu Uyeliginden ayriimasi halinde; Genel Baskan, en
cok oy alan yedek iiyenin ¢agrilmasi sonucu Yénetim Kurulu Uyelerinin kendi aralarinda yapacagi
secimle belirlenir. Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birinin bosalmas halinde en ¢ok oy alan yedek iiye
yonetime alimr. Yedek iiyenin Yonetime alinmas: ile birlikte ilk yonetim kurula toplantisinda gorev
dagihmi yapilir. Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Baskanin baskanhginda toplanarak Yénetim Kurulu
iiyeleri arasinda gorev degisikligi yapabilir '
Zaman gegirilmeden Genel Yénetim Kurulunun yapacags ilk toplantida alacag: bir kararla Genel
Kuruldan en ¢ok oy almis yedek iiyeleri aldiklar oylara gore sirastyla Yonetim Kuruluna asil fiyeligi igin
cagrida bulunur. Bosalan sekreterliklerin gorevleri yonetim kurulunda gorisiilmek suretiyle diger
sekreterliklere paylastirilarak gérev dagilimi yapilabilir.

Yonetim Kurulu

Genel Baskan, Genel Bagkan Vekili, Genel Baskan Yardimcisi (Mali), Genel Baskan Yardimcis:
(Teskilat), Genel Baskan Yardumas1 (Egitim ve Sosyal Isler), Genel Baskan Yardimcisi1 (Mevzuat ve
Toplu Soézlesme), Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve iletisim), den tesekkiil eder.

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olagan olarak toplamir. Olaganiistii toplantilar ise Genel Baskanin
talebi iizerine yapihr. Toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Genel Baskanin oyu cift sayihr. Genel Baskanin olmadig hallerde toplantiya, Genel Baskamn
bagkan vekili olarak gorevlendirecegi Sekreter baskanhk eder yonetim kurulu toplantilanina bir yil
icerisinde gegerli mazeret belirtmeksizin iist iiste ii¢c defa katilmayan iiyenin yonetim kurulu diyeligi
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin diiser. Sendika Yonetim Kurulu Uyesi iken emeklilige ayrilanlarin
gorevleri dénem sonuna kadar devam eder. Aciga alma, resen emeklilik goreve son verilme, tayin vs.
nedenlerle konunun yargiya intikal ettirilmesi halinde yargy kararn kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Secilerek géreve gelenlerden Genel Merkez yénetimini olusturan Yonetim kurulunun kanuni siiresi iende
sendika Genel Merkezine mal bildiriminde bulunulur.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22. Yénetim Kurulu, sendikanmin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme orgamdar.
Gorev ve yetkileri sunlardir:
a- Sendikamin ¢cahsma programim yapmak.
b- Toplu gériismelere katilmak icin gerekli tiim iglemleri yiiriitmek ve yapmak, bu konuda iiyelerinden

* bir veya birkagina yetki vermek,
¢- Toplu gériismeler sonucunda dogan is uyusmazliklarinda eylem planlan hazirlamak, uygulamak veya
kaldirmak.
d- Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gére menkul, gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek,
e- Genel Kuruldan yetki alindig: takdirde Sube-Temsilcilik acilmasi, kadin kollar1 birimlerinin kurulmasa,
sube organlarinda gorevli iiyeleri gerekli gordiigii hallerde disiplin kuruluna sevk etmek, Genel Kurulu
toplantiya ¢cagirmak.
f- Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢cagirmak,
g- Tiiziikte belirtilen amaclan gerceklestirmek icin gerekli biirolar1 kurmak, elemanlar bulup ¢alistirmak
ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde calisacak personeli atamak bunlarm iicretierini yolluklarim
ve ¢alisma sartlarmm belirlemek,
hi- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
i~ Sendikaya iiyelik i¢in miiracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,
j- Mevzuat, tiiziik ve Genel Kurul kararlar dogrultusunda diger gérevleri yerine getirmek,
k- Birikim ve cahsmalarindan yararlanmak icin gerekirse Damsma Kurulu olusturmak ve ¢ahsmalarm
belirlemek,
I- Cahisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde Genel
Kurul delegelerine intikal ettirmek. Biitce fasillan veya yullik biitceler arasinda aktarim yapmak.
m- Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde genel kurulu toplantiya ¢agirmak.
- Gelir ve gider hesaplarim goz 6niinde bulundurarak her nevi tasimir-tasinmaz mal edinmek ve



p- Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, basim icin gerekli tesisleri kurmak.

Asi gikiida@igymalarma iligkin her tiirlii yonetmeligi hazirlamak, degistirmek, yiiriirliige koymak ve
kaldirmak, .
r- Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikamn iiyesi bulundugu iist kuruluslara, diger resmi veya ozel
kuruluslarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklari tespit etmek, bu temsilciler yapilacak calismalarla
ilgili bilgi ve birikim sahibi olmalari, temsil yeteneklerinin bulunmas kaydiyla seg¢ilir. Bu kisiler
gorevlendirme amaglanna aykir davranmalarinin tespiti halinde gorevlerine son verilir.
s- Kanun, yonetmelik, toplu gériisme ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek, bu temsilciler yapilacak ¢alismalarla ilgili bilgi ve birikim sahibi
olmalari, temsil yeteneklerinin bulunmas: kaydiyla secilir. Bu kisiler gorevlendirme amaclarina aykin
davranmalarimmn tespiti halinde gorevlerine son verilir.
t- Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina basvurmak, goriis bildirmek, talepte
bulunmak bu konularda Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirmek,
u- ﬁyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Yénetim Kurulu
ityelerinden birisini gérevliendirmek, hukukcularina vekalet vermek,
v- Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlii gorev ve isleri yapmak ve bu
yetkileri kullanmak.

y._
GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 23. Genel Baskan:

a- Sendikay: yonetir, Yonetim Kurula adina sendikay: yurt icinde, yurt disinda, mahkemelerde ve idari
merciler nezdinde temsil eder.

b- Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapar.

¢- Sendika adina resmi beyanatta bulunur, basmn toplantisi yapar.

¢- Sube ve Genel Merkez yéneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder. Liizumu halinde mutat
harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin sendikamn ayhk gelirinin %1°i oraninda harcama
yapabilir. Ancak, bilahare Yénetim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama yalmz Genel Baskan
tarafindan yapihr.

d- Sendikanin muhaberat ve muamelatim ilgili sekreterle miisterek imza eder. Tlgili sekreterin
yoklugunda Yénetim Kurulu iiyelerinden biri ile imza eder. Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde
liizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir. Ancak bu evraka
yaninda bulunan gecici deftere kaydetmesi zorunludur.

e- Sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara baskanlik eder.

f- Sendikanin banka hesabindan Yénetim Kurulu iiyelerinden yetkili kisi ile birlikte para ¢eker.

g- Sendikanin adina ¢ikan yayn organlarinin sahibidir.
h- Genel Bagkan izin, rapor, gecici girev vb. gibi nedenlerle sendikada bulunmamasi halinde Yénetim

Kurulu iiyelerinden birini Genel Bagkan vekili olarak gorevlendirmek.

GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI

Madde 24. Genel Baskan Vekilini gorev ve yetkileri ;

a- Sendikanmn her tiirlii yazismalarim sendikanmn ilke amaglan dogrultusunda yapmak,
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derlemek,

b- Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile idari biirolarm faaliyetlerini koordine etmek,
¢- Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag yonetmelikleri hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun onayma sunmak. Tatbikattan Genel Baskan Vekili birinci derecede
sorumludur.

d-Sendika organlarimm almis oldugu kararlan yiiriitmek,

e- Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirlayacag giindemle Yénetim
Kuruluna getirmek,

f- Gorev alanina giren hususlarda kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

g- Her hesap donemi yada biitce dénemine ait bilanco ve hesaplariyla ¢calisma ve denetleme
raporlarim ait oldugu dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ve
bagh bulundugu konfederasyona gondermek,

h-Genel Baskanin izinli raporlu veya yurt disinda olmas: halinde sendikaya baskanlik eder.



"GENEL BASKAN YARDIMCISI MALI ISLER GOREV VE YETKILERI

A%hagjbistaftﬁﬂqbbskah Yardimeis1 Mali islerin gorevleri;
a- Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek, devre
biit¢elerinin uygulanmasim saglamak,
b- Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir, gider tablosu ve nizamlari her ayin sonunda Yoénetim Kuruluna
sunmak,
c- Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarimn
gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,
¢- Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,
d- Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gozetim ve denetimini yapmak,
e- Sendikanin tasmir ve tasinmaz mal varhg; ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarimn usuliine uygun
olarak tutulmasim saglamak,
f- Sendika hesaplarimin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasin saglamak,
g- Yinetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarmn sigorta ettirilmesi ve
sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,
h- Genel Kurul karar1 uyarmea, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Yénetim
Kuruluna karar almak icin tekliflerde bulunmak,
1- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar1 Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, Baskamn yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan Yonetim Kurulu iiyesi ile
imza islerini yiiriitmek,
j- Genel Kurula sunulacak bilanco ve tahmini biitceleri hazirlamak ve Yénetim Kuruluna sunmak,
k- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde sermayenin yarisindan fazlasi devlete
ait olan ve Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,
I-Sendika Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde 25.000 (yirmi bes bin) TL bulundurmak,
m- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf nlemleri icin Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,
n- Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarm yapmak,
0- Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI TESKILAT IN GOREV VE YETKILERI
Madde 26. Genel Bagkan Yarduncisi (Teskilat) in Gérev ve Yetkileri:

a-Temsilci, Sube Baskanlarimn sendikal faaliyetlerini geregi gibi yerine getirmelerine yardima olmak,
b-Uye kayitlan: ve iiyelikten ayrilmalarina iligkin isleri takip etmek, sendikanin ityelik arsivini
diizenlemek, bu isler ile ilgili gérevleri yonetmek, iiye envanterlerini cikarmak iiyeligi kesinlesen iiyenin,
iiye kayit figinin birer niishasim 15 giin icinde is verene gondermek,
c-Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar ahnmas icin Yénetim
Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

“d-Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci
olmak,
e-Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda Sube Baskanlar: ile istisare ederek,
Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
f-Teskilatlanan is yerlerinde ¢ahsanlara veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarnm
teskilatlanma hususunda alinan kararlann uygulanmasim saglamak ve bu konuda baskanla birlikte
calismak,
g-15 Mayss itibari ile yapilacak iiye tespit calismalarmi takip etmek, raporlarim temin etmek ve y6netim
kurulunu bilgilendirmek,
h-Sendikanin secim y6netmeligini hazirlamak.

1- Egitim programlarim hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

i- Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

i- Egitim ¢cahsmalarimin planlamasinda ve yiiriitiilmesinde sendikaca cikarilacak dergi, brosiir, kitap vs.
yayum araglar1 yoluyla iiyelerin egitilmesini saglamak,

k- Saghk evi, kiitiiphane kres vb. sosyal tesislerin kurulmasina esas teskil edecek cahsmalar yapmak ve
Yonetim Kurulunun onayma sunmak,

I- Gorev alanna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

m- Uyelerin sosyal ihtiyaclarnim arastirmak, tespit etmek, bu ihtiyaclarin giderilmesi icin yonetim
kuruluna teklifte bulunmak, Yénetim Kurulunun kabulii neticesinde uygulamak,

n- Uyeler arasinda beseri iliskilerin gelistirilmesi icin Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlemek, Yénetim



Astgial $35&NSIY ARDIMCISININ ( EGITIM VE SOSYAL ISLER) IN GOREV VE YETKILERI
Madde 27. Genel Baskan Yardimasi (Egitim ve sosyal Tliskiler) in Gérev ve Yetkileri:
a- Egitim programlarim hazirlamak ve yénetim kurulung sunmak,
b- Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin saglamak,

c- Egitim ¢ahsmalarinin planlamasinda ve yiiriitiilmesinde sendikaca cikanlacak dergi, brosiir, kitap vs
- yayum araglari yoluyla iiyelerin egitilmesini saglamak,

d- Saglik evi, kiitiiphane kres vb. sosyal tesislerin kurulmasina esas teskil edecek cahsmalan yapmak ve
Yonetim Kurulunun onayna sunmak,

e- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

f-  Uyelerin sosyal ihtiyaclarim aragtirmak, tespit etmek, bu ihtiya¢larin giderilmesi i¢in yonetim
kuruluna teklifte bulunmak, Yonetim Kurulunun kabulii neticesinde uygulamak,

g- Uyeler arasinda beseri iliskilerin gelistirilmesi i¢in Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek, Yonetim
Kuruluna teklifte bulunmak ve uygulamak,

h- Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmas: hususunda Merkez Yénetim
Kuruluna 6neride bulunmak,

i- Sendika adna, gerek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek,

j- Uyelerin gorevde yiikselme, unvan degisikligi sinavlarina hazirlanmasi amaciyla materyal
hazirlamak, talep olugsmas halinde kurslar diizenlemek,

k- Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde sosyal iliskileri
diizenlemek,

I~ Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,
, GENEL BASKAN YARDIMCISI MEVZUAT ve TOPLU GORUSME nin GOREV VE YETKILERI
Madde 28. Genel Baskan Yardimeisi ( Mevzuat ve Toplu Gériisme )min Gorev ve Yetkileri:

a- Cahsma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tiiziik ve mevznati takip ederek degisiklik ve
gelismelerden teskilati zamaninda haberdar etmek ve arsiv hazirlamak,

b- Merkez Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

c- Kendisine bagh, biiro personeli ve uzmanlarini yénetmek ve diizenli cahsmalarim saglamak,

d- Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmas: hususunda Merkez Yénetim
Kuruluna 6neride bulunmak,

e- Egitim seminerlerinin planlanma ve yiiriitiilmesinde her tiirlii arastirmalarin yapilarak istatistiklerin
tutulmasim saglamak, sendikanin ¢ikaracag: dergi, brosiir, kitap vs. yaymmlar yoluyla iiyelerine kiiltiirel
katkida bulunmak,

f- Gorev alammna giren konularda kisa, orta, uzun vadeli planlarini yapmaktir.

g- Her tiirlii basin yayin ve yayun vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlerle ilgili haber, makale,
demec vb. bilgi ve dokiimanlar sistemli bir sekilde derleyerek Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

1- Sendika adina biilten, dergi, brosiir gazete vb. yayum orgam nesretmek icin gerekli cahsmalan yapmak,
i- Sendikanin basin ve yayin organlan ile iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,

i- Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri Genel Baskanla birlikte
hazirlamak,

k- Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde sosyal iligkileri
diizenlemek,



"GENEL BASKAN YARDIMCISININ BASIN VE ILETISiM in GOREV VE YETKILER]

Aslilagjbiiaféa%skan Yardumcisi (Basin ve iletisim) gorev ve yetkileri.

a-Her tiirlii yazih gorsel ve sesli basin yayin ve kitlesel yayum vasitalarim takip ederek sendikal
faaliyetlerle ilgili haber, makale, demec vb. bilgi ve dokiimanlan sistemli bir sekilde derleyerek Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek,

b-Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, biilten, gazete, brosiir gibi yaymlarm
hazirlanmasim ve ¢ikarilmasini saglamak.

c- Web sitesinin diizenli yayimnindan sorumlu olmak, SMS sistemiyle ve e-posta ile iiyelere gerekli
duyurularm yapimasim saglamak,

d-Sendikanin basin ve yaymn kuruluglar ile iliskilerini diizenlemek ve takip etmek,

e-Basin - yayin kuruluslarma verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri hazirlamak ve Genel
Baskanin onayima sunmak, Basin toplantilari ve basin aciklamalan ile ilgili islemleri takip etmek,

f-Sube ve temsilcilikler tarafindan Genel Merkez Yonetim Kurulundan izin ahinarak gikaracaklar yaym
organlar ile web sitelerinin gézetim ve denetimini gerceklestirmek,

g-Yonetim kurulu kararinca olusturulabilecek basm-yayin biirosunun is ve iglemlerini yiiriitmek ve bu
biirolarda istihdam edilecek personelden sorumlu olmak,

h-Yayn faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlar (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programu vh.
arag-gereci ) temin etmek bu amagla biitceye 6denek konulmasi i¢in teklifte bulunmak,

i-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca kendisine verilen gorevleri yapmak,
DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Madde 30. Genel Kurulca sendika iiyeleri arasindan gizli oyla secilen ii¢ asil, ii¢c yedek iiyeden olusur.

Denetleme Kurulu iiye tamsayisinim salt cogunlugunun altinda toplanamaz, kararlar mevcut iiyelerin salt
cogunlugu ile alir, oylarm esitligi halinde bagkanin katildsgx taraf bu cogunlugu saglamis sayilir.

Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantisinda bir baskan ve sekreter secerek gérev dagilinn yapar.
Denetleme Kurulu alti ayda bir kere olmak iizere, istedigi zaman kendiliginden veya basvuru iizerine
denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan disartya ¢ikarilamaz.
Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri:

a- Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapilmadigim
denetlemek,

b- Sendika tiiziigiine gore idari ve mali denetim yapmak: bu amagla

1. Tigili yasa, mevzuat ve tiiziik geregi tutulan defterleri denetler.

2. Her hesap veya biitce donemine ait bilango ve hesaplar: denetleme raporlarim ait olduklar dénemi
izleyen ii¢ ay i¢cinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ve bagh bulundugu konfederasyona
gonderir. Bu bilan¢o hesaplarinda sendikanin o devre icindeki;

Gelirleri ve bunlarin kaynaklan,

- Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

- Yonetim Kurulu Uyelerine ve gegici olarak gérevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve ddenekler,
- Calisan personele ddenen meblag,

- Para ve menkul kiymetler mevcudu,

- Tasinmaz mevcudu belirtilir.

¢- Gerekli gérmesi halinde gerekgelendirerek Yonetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya cagirmasini
talep etmek,

¢- Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

d- Tiiziik ve mevzuatca belirtilen diger gorevleri yapmaktir.



" 4. DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Asklzgicb Bt%ﬁﬁ‘ﬁh Kurulu Genel Kurulca sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen ii¢ asil, tic yedek
iiyeden olusur. Disiplin Kurulu iiye tamsayisinin salt cogunlugunun altinda toplanamaz. Disiplin Kurulu
ilk toplantisinda bir baskan ve bir sekreter secerek gérev dagihmim yapar.

Disiplin Kurulu, kararlarin1 ¢ogunlukla alir, incelemeleri re’sen veya sikayet iizerine yapar.

Disiplin Kurulu’nun gérev ve yetkileri;

a- Sendika tiiziigiine, amac ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler hakkinda sorusturma
yapar, iiyelikten ¢ikarma disinda bu tiiziikte gisterilen disiplin cezalarim verir ve sonucunu Genel Kurula
ve ilgililere bildirir.

b- Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlari itiraz iizerine inceleyip karara baglar,

c- Uyelikten ¢ikarilma cezasim Genel Kurula teklif eder.

d- Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirir.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 32. Disiplin cezalan

a- Uyarma,

b- Kinama,

¢- Gorevden uzaklastirma,

d- Uyelikten gecici citkarma,

e- Uyelikten temelli cikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Disiplin Kurulu
kararmm tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde Genel Kurula sunulmak iizere Yénetim Kuruluna itiraz
edilmemesi halinde karar kesinlesir. Gegici ihra¢ cezasinmn siiresi ii¢ aydan fazla olamaz.

Uyelikten temelli ¢ikarma cezasi Disiplin Kurulu’nu teklifi ve Genel Kurulun onayt1 ile verilebilir. Genel
Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

GENEL MERKEZ ISTISARE ORGANLARI BASKANLAR KURULU

Madde 33. Baskanlar Kurulu, Genel Baskanin baskanh@inda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu
Disiplin Kurulu ve Sube Bagkanlarindan olusur. Baskanlar Kurulu, Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile
toplamur. Istisari bir organdir ve aldig1 kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Yénetim
Kurulunda degerlendirilir.

AR-GE KURULU

Madde 34. AR-GE Kurulu Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluslarm verimliligin artirilmasi, iilke
genelinde ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolojik gelismeler ile iiyelerin sosyal
haklarinin aragtirilmast ve degerlendirilmesi igin olusturulan bir kuruldur. Kurul ¢calismalarini Sendika
Genel Bagkaninin bagkanh@nda yiiriitir. AR-GE Kurulunda gorevlendirileceklerin kamu personel olma
mecburiyeti olmamakla birlikte konularinda uzman kisilerden olusturulur. AR-GE Kurulunu olusturacak
kisiler, calistirma usul ve esaslan ile 6denecek iicretler Yénetim Kurulunca tespit edilir.

ONUR KURULU

Madde 35. Sendikanin Kurulus asamasindan itibaren sendika eski Genel Baskan ve Yonetim Kurulu
ityelerinden olugur. Sendikanin gelismesi gelistirilmesi stratejilerinin goriisilldiigii istisari bir organdir.
Onur kurulunda yer alacak eski yénetim kurulu baskan ve iiyelerinin tespiti yonetim kurulunca yapilir.
Onur kurulu kararlan tavsiye niteligindedir.



“UCONCU KIS
Aslkeibi sarand!.
SUBELER
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 36. 400 ve iizerinde iiyesi olan il ve il¢elerde Genel Kurul veya yetki vermesi halinde Merkez
Yonetim Kurulu karar ile sube olusturabilir. Bir kentte birden fazla sube olugturulabilir. i, ilce ve
beldelerde temsilcilikler birlestirilerek de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi
durumdaki subenin Yonetim Kurulunu Merkez Yonetim Kurulu belirler. Sube kurulduktan sonra 6 ay

icerisinde genel kurul yapar.

Birden fazla sube agilan illerde, subeler arasindaki dayamsmay saglamak ve il diizeyinde sendikay: temsil
etmek amaciyla sube baskanlan kendi aralarindan birini sira ile bir vil siire icin Koordinatér Il Baskam
olarak secerler. Oteki sube veya subelerin bagkanlar1 da Keordinatér il Baskaninin Yardimcilaridir.
Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler 30 giin icinde sendika subesinin bulundugu ilin valiligine, Devlet
Personel Baskanhgina ve Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmna bildirilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 37. Sendika Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlan
a- Sube Genel Kurulu

b- Sube Yonetim Kurulu

¢- Sube Denetleme Kurulu

d- Sube Disiplin Kurulua

SUBE GENEL KURULU

Madde 38. Sube Genel Kurulu, Subenin en yiiksek orgam olup, iiyelerden olusur, subenin iiye sayisi bes
yiizii agtig) taktirde delegelerle yapilabilir. Sube Olagan Genel Kurullan ii¢ yilda bir yapihr. Sube Genel
Kurullar olagan toplantilarim Sendika Genel Kurulu toplantisindan en az iki ay énce bitirmek
zorundadirlar, sube yonetim kurulunun veya liizum iizerine Genel Merkez Yonetim Kurulunun uygun
gordiigii tarihte yapihr. Sube yonetim kurulunun oy cokluguyla, denetleme kurulunun oy ¢oklugu ile, iiye
veya delegelerin 1/5’inin talebi veya Yonetim Kurulunun karan ile olaganiistii genel kurul yapilabilir.
Kurul toplantisi ve giindemi en az 15 giin 5nceden o mahalde yaymlanan bir gazetede yoksa mahalli
imkanlarla ilan olunur. Giindemde secim olmas halinde toplant: secim kuruluna da bildirilir. Olaganiistii
genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriisiiliir.

Sube Genel Kurullarmn delegelerle yapiimasi halinde 100 Delegeden tesekkiil eder. Sube yonetim ve
Denetleme kurulu asil iiyeleri sube genel kuruluna delege olarak katilir. Delegeler, Genel Kuruldan bir ay
once gizli oyla segilirler. Delege belirleme usulleri, Genel Kurula delege olarak katilan Yonetim ve
Denetleme kurulu asil iiye sayilan toplam delege sayisindan ¢ikarilarak, Sube itye sayisimn kalan delege
saysina béliinmesi ile kag iiyeye bir delegenin diistiigii tespit edilir. Sendika Genel Kurulu icin uygulanan
toplant1 esas ve usulleri Sube Genel Kurulu icin de uygulamr.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 39. Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri:

a- Organlarn secimi,

b- Yénetim ve denetim kurullar raporfarimn gorisiilmesi,

¢- Yonetim ve denetim kurullarinin ibrasi,

¢- Sendika Genel Kurullarina delege secimi,

d- Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.



<+

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

ASh@&bjot&rﬂﬂ’d‘letim Kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Gorev ve yetkileri:
a- Subenin ¢alisma programni yapmak,
b- Sube harcamalarimn usuliine uygun yapilmasim saglamak,
¢- Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
¢- Sendikaya iiyelik i¢in bagvuran kamu ¢ahsanlarinm iiyeliginin kabulii veya reddi icin iiye kayit formlarini Genel
Merkeze ulastirmak,
d- 11, ilge, belde ve isyeri sendika temsilcilerini belirlemek,
e- Sube simirlan dahilindeki igyerlerinde ¢ahsan iiyelerin sorunlanyla ilgilenmek, ¢iziimler iiretmek,
f- Isyerlerinden aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi icin calisanlarin listelerini isverene
ulastirmak,
g- Sube Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilecek sair girevleri yerine getirmek,

SUBE ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 41.

a- Sube Baskani, Sube Genel Kurulu delegelerinden segilir.
b- Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeleri o subenin

ilyelerinden segilir.
c- Sendika Sube Yonetim Kuruluna secilebilmek igin, adaylik ve deneme siiresini tamamlams kamu gorevlisi olarak
¢ahymak gerekmektedir.

d- Cekilme, goreve son verilmesi vs. nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh bir hizmet koluna giren
kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarmn iiyelikleri, varsa sendika subesindeki gorevleri sona erer.

¢- Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

f- Sendika Sube Bagkani ve yoneticileri goreve segildikten sonra ii¢ ay iginde kendilerinin, eslerinin velayetleri
altindaki ¢cocuklarmin mal varhii bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

Madde 42. Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan genel kurulu olusturan iiye veya delegeler
arasmdan gizli oyla secilen 7 asil iiyeden olusur. Sube Yonetim Kurulu asil iiye sayis1 kadar yedek iiye de secilir.
Sube Baskani ve Yonetim Kurulu Uyeleri Sube Genel Kurulu tarafindan tek dereceli (iinvanh) olarak segilir. Sube
Yonetim Kurulu; Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Teskilatlanma Sekreteri, Sube Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri, Sube Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri, Sube Basin ve Halkla Tligkiler Sekreterinden
tegkil eder. Sube Yonetim Kurullarinin ¢calisma esaslari karar ve nisabi ile ityeliklerin bosalmasi hususlarinda
tiiziigiin Sendika Yonetim Kuruluna iligkin hiikiimleri uygulanir.

Sendika subesinin iiye sayis1 400-500 arasi oldugu taktirde sube genel kurulu diyelerden olusur. Uye sayis1 501 ile
1000 arasinda ise sube genel kurulu, iiyeler arasindan secilen 100 delege ile sube yonetim kurulu ve denetleme
Kurulu asil iiyelerinden olusur.

Uye sayis1 1001 ile 2000 arasinda ise sube genel kurulu, iiyeler arasindan secilen 125 delege ile sube yonetim kurulu
ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur.

Uye sayist 2001 ve daha fazla olan subelerde genel kurul iiyeler arasindan secilen 150 delege ile yonetim kurulu ve
denetleme asil iiyelerden olusur.

Sube genel kurulunu olusturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan en az 15 giin 6nce
isyerlerinde ayr1 ayr1 esit gizli oy, acik dokiim ve ayirim ile en ¢ok oy alanlar sirasma gore segilirler. Subeler, iiye
toplamini genel kurulu olusturacak delege sayisina bolerek hangi isyerinden kag delege segilecegini belirler. Bu
belirlemede delege ¢ikaracak saymnm bir fazlasi olan kiisuratlar dikkate alimr. Ayrica sube yonetim kurulu kararina
baglanarak karar defterine yazilir. Yapilan bu islemler tasdikli iiye listeleri ile birlikte genel merkeze génderilerek,
genel merkez yonetim kurulunun onayi ahnir.

Isyeri delege secimlerinde sandik kurulu; sube yonetim kurulundan bir, temsilciliklerden iki olmak iizere it¢ kisiden
olusur. Oy pusulalarinda delege sayisindan fazla aday yazilmaz. Her iiye kendi isyerinde oy kullanir ve delege aday
olur. Delege secimine katilacak iiyelerin bir listesi se¢im giiniinden bes giin 6nce isyerlerinde askiya cikarilir. Oylar
imza almarak kapah zarf ve gizli oy esasina gore kullandirilir. Delege secimleri 6nceden igverene yaz ile bildirilir.
Delege secimlerinin baslangici ve sonuclar tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim edilir. Birinci niishas:
sendika genel merkezine gonderilir.

Delege secimine katilacak iiyelerin bir listesi secim giiniinden 5 giin once isyerinde askiya ¢ikarihr. Askida iig giin
kaldiktan sonra tutanla indirilir. Oylama imza alinarak kapal zarf, gizli oy esasma gére yaptirihr.



) SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

Aslﬁmhhi.aimg kemsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir. Kanunlarin sendika
tiiziigiiniin ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki cercevesinde, subenin yénetilmesi yoOnetim
kuruluna aittir.

Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve yetkileri:

a- Sube simirlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara subeyi temsilen her tiirlii sendikal faaliyetleri
yiiriitmek, sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin ¢éziimii konusunda gerekli girisimlerde bulunmak,
b - Sendika iiyeligi i¢in subeye basvuranlarn iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak iizere bagvurunun, basvuru tarihini izleyen 7 is giinii icinde Sendika Genel Merkezine intikalini
saglamak.

c- Sube simrlan icinde kalan kurumlarda ¢alisan iiyelerin her tiirlii bagvurularim incelemek, ilgili
mercilerle iliski kurmak, sonu¢landirmaya calismak, mahalli temaslarla ¢6ziimlenemeyen hususlar
Sendika Genel Merkezine intikal ettirmek,

d- Sendikalar Kanununun ilgili maddesi geregince iiyelerden kesilen iiyelik ddentilerinin kesilip sendikaya
gonderilmesini teminen iiyelerin listesini zamaminda kurumlara intikal ettirmek, listenin onayh bir
ornegini Genel Merkeze gondermek,

e- Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak,

f- Sube gelir gider hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine
uygun yapilmasini saglamak ve bunlan karara baglamak, sarfla ilgili kararlarm onayh bir drnegi, sarf
evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildig1 ay: takiben aymn 15.”ine kadar
Sendika Merkezine gondermek.

g- Cesitli nedenlerle iiyelikten ayrilanlar genel merkeze bildirmek ve kayitlarin subelerde saglikh
tutulmasim saglamak.

h- Subede istihdam edilecek eleman icin Sendika genel merkezinden talepte bulunmak,

1- Sube demirbaslarinin kullamlmas: ve korunmasmna ézen gostermek, kayitlarimn tutulmasim saglamak,
j- Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek sair gorevleri yerine getirmek,

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 44. Sube Bagkanimnin gorev ve yetkileri :

a- Sube Baskam, Sube Yénetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

b- Sube Baskani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii calismalar1 denetlemeye ve tetkike
yetkilidir.

c- Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder, Sube
baskam gerekli hallerde 6nceden karar alinmaksizin belgeye dayah olarak sendika biitcesinde belirlenen
karar ve biitge geregince harcamalarda bulunmak ve ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylatmak. Bu
harcama yetkisi yalmiz sube baskammna aittir.

e- Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri almak

SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 45. Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri :

a- Sube bagkammin bulunmadi@: zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanmak,

b-Sube yazismalarindan ve islemlerinin yiiriitiilmesinden ve belgelerin arsivlenmesinden sorumlu olmak,
c- Sube biirolarinin yénetiminden sorumlu olmak,

d- Goriisiilmesi gereken konulan diger yénetim kurulu ityeleri ile istisare ederek 15 giinde bir
hazirlayacag: giindemi ve giindemdeki konularla ilgili karar, tasari ve teklifleri yonetim kuruluna
getirmek,

e- Subede istihdam edilen personelin 6zliik islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olmak,

i- Sube baskani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 46. Sube Mali Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a- Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yonetmelik ve tiiziik hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek,
b- Sube baskani ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

c- Sube kasasinda briit asgari iicretin bir kat kadar nakit bulundurmak,



SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

As Mgﬂ%hwmd"bskilatlandlrma Sekreterinin gorev ve yetkileri:
a- Subenin faaliyet alam icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak ve gerekli
faaliyetleri gdstermek, Genel Merkez kararlarinin uygulanmasm saglamak,
b- Subeye bagh temsilciliklerin faaliyetlerini takip etmek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak,
c- Sube icinde zuhur edecek her tiirlii sendikal ihtilafin halledilmesi icin gerekli faaliyeti gostermek,
d- 15 Mayss itibariyle yapilacak iiye tespit calismalarina katilmak, raporlar1 Genel Merkeze géndermek,
e- Sube bagkam ve ynetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

C- SENDIKA PERSONELI
Madde 48. Bu konuda ¢ikarilacak bir yénetmelikle diizenleme yapulir.

IV. SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 49. Sendikanin gelirleri:

a- Uyelerden ahnan aidatlar,

b- Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c- Eglence, miisamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d- Bagislar ve yardimlar

SENDIKA AIDATI

Madde 50. Sendika iiyelik aidat iiyenin maasinin binde besi kadardir.
SENDIKANIN GiDERLERI

Madde 51. Sendika;
a- Sendikay; iiyeleri ile cahstirdig kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez,
b- Amaclan ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz,
¢- Gelirlerinin %10’ unu iiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullamr,
d- Sendika organlarna secilen yoneticilerle gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen
huzur haklan, harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,
e-flve ilgelerde acilan sube ve biiro masraflar,
f- Merkez Yonetim Kurulu karan ile izine ayrilan Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklan,
harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,
g- Yardimlasma sandi@ giderleri,
h- I"Jye bulundugu yurtici ve yurtdis: kuruluslara édenen aidat giderleri,
~ i- Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderler,
j- Merkez Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.

SENDIiKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 52. Sendika asagida yazih defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadur.

a- Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.

b- Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimn numara ve tarih
sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c- Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Yonetim Kurulu iiyelerince kullamilan gegici giden evrak defteri.

d- Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalar.

e- Demirbas esya defteri.

f- Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye defteri,
defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir,

Yukanda yazih defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin i¢inde notere
tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de
tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar: yili takiben takvim yihmdan baslayarak on yil siire ile
saklamak zorundadir.

Sendika her hesap ya da biitce donemine ait bilanco ve hesaplariyla calisma ve denetleme raporlarmun ait
olduklan dénemi izleven iic av icinde Cahisma ve Sosval Giivenlik Bakanhi$ina. sendikalar avrica bash



AsIpghiRiarsand.

Madde 53. Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasimir ve tasinmaz mal iktisab edebilir. Hizmetten
¢ikarilmasi gereken demirbaslar icin bir tutanak diizenlenir ve yonetim kurulunun onayindan sonra
kayittan diisme islemi yapihr. Kayittan diigiiriilen demirbaslarin pazarhk ve ihale yoluyla satilmasi
yonetim kurulunun karariyla gerceklestirilir. Demirbaglarmn her tiirlii bakim-onarim ve tadilat isleri
Merkez Yénetim Kurulunun olusturacag en az iic kisilik bir komisyon tarafindan yaptirihr.

YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI
Madde 54. Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarda girev alan iiye

veya delegelerin yol masraflari ile yolluklar: sendika tarafindan Gdenir.

BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde 55.
a- Sube Genel Kurulu haric sube zorunlu organlarmdan birine segilen bagka birine secilemez.

b- Genel Kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine secilen baska bir goreve secilemez.

KONFEDERASYON VE ULUSLAR ARASI KURULUSLA'RA UYELIK
Madde 56. Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Merkez Yonetim

Kurulu Karan ile ahnir.

Madde 57. Amaclarma uygun uluslararas kuruluslara iiye olabilir. Tlgili kuruluslara temsilci
gonderebilir,

Madde 58. Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten ayrldig: konfederasyon veya uluslararas: kuruluglar,
itye oldugu veya iiyelikten ayrildign tarihi izleyen on bes giin icinde, Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgr’na bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiiziigiiniin 1 Ornegi de ekienir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 59. Fesih, infisah ve kapatma karari; Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin iicte ikisinin
katilumi ile toplanir, cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz ancak bu toplantiya katilan iiye sayssi, yonetim ve denetim kurullar: liye
tam sayisin iki katindan az olamaz. Genel Kurul Divan Baskanhgma verilecek yazili Onerge ile yapilan
degisiklik teklifi toplantiya katilan iiyelerin iicte iki cogunlugu ile kabul edilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde malvarhklar: 2821 sayili sendikalar kanununun 46. Maddesindeki
hiikiimler cercevesinde tasfiye edilir. Tasfiye sonunda kalacak para ve mallar Tiirkiye Is Kurumunca
belirlenecek milli bankalardan birine yatirthr ve mallar bu kuruma maledilir.

YONETIM KUREILU UYELERI: Tiim Tarim, Orman ve Toprak Mahsulleri alisanlar: Sendikasimin
Yonetim Kurulu Uyeleri ve iivelerle iloili bilgiler asagida cetvel halinde ckanlmistir.

HIZMET KOLU VE KURUM KODLARI

Hizmet Kolu: 09 Tarim, Orman ve Toprak Mahsulleri Hizmetleri,
Kurum Kodu :

01 Degisik:RG-3/5/2012-28281) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhg,
02 Miilga:RG-3/5/2012-28281)

03 Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigi,

04 (Miilga:RG-27/3/2010-27534)

05 Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii



” 07 (Degisik:RG-27/3/2010-27534) Et ve Balik Kurumu Genel Miidiirliigii,
Aslsgiblodidananst2012-28281) Orman ve Su Isleri Bakanhi,
09 Orman Genel Miidiirliigii
10 ( Ek:RG-3/5/2012-28281) Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu,
11 (Ek:RG-3/5/2012-28281) Tiirkiye Su Enstitiisii

Cahsma Bakanlig: Dosya No: 034
Calisma Bakanlig: Dosya NO: 160

Tiim Tarim, Orman ve Toprak Mahsulleri Cahsanlari Sendikas’min bir sonraki genel kuruluna kadar,
sendikanin sevk ve idaresini yiiriitecek yonetim kurulu iiyeleri ve bu ityelerin gorevleri sunlardir.

Madde 60. Bu tiiziik 26 Eyliil 2014 tarihlerinde gerceklestirilen Sendika 1. Olagan Ustii Genel Kurulunda

yapilan degisiklikler bu tarih itibari ile yiiriirlige konulmus olup, tiiziigiin degistirilen eski madde ve
hiikiimleri bu tarihten itibaren yiiriirliikten kaldirdmistir.




