TUM SAGLIK VE SOSYAL HIZMET
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SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI )

Madde 1. Sendikanin Adr: *“Tiim Saghk Ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi” dir.

Kisa Adr: “TUM SAGLIK-SEN” dir.

Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dadir. Sendikamn Adresi: Korkut Reis Mahallesi Hanmimeli Sokak No:21/36
Sihhiye/ Cankaya /ANKARA’dir Sendika Merkezinin ilden ile nakline Genel Kurul karar verir. Il iginde adres
degisiklifi yapma yetkisi Merkez Yo6netim Kuruluna aittir.
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SENDIKANIN FAALIYET ALANI ‘
Madde 2. Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet
kollarmdan 3 sira nolu " Saglik ve sosyal hizmetler" hizmet kolunda kurulmugtur. Bu hizmet kolunda olup kam

gorevlilerinin ¢alistigi kamu kurum ve kuruluglarina bagh igyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye
capinda faaliyet gosterir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan ¢ikarilacak
kamu kurum ve kurulugtan, Tuziik degigikligini gerektirmez.
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SENDIKANIN AMACLARI
Madde 3. Sendika; Demokratik, laik ve ¢agdas sendikacilik ilkeleri ¢ergevesinde, iiyelerinin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve mesleki haklarinin korunmasi ve geligtirilmesi; Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti
ile baliinmez bittinligintn korunmasi, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, milli ve manevi degerlere, demokratik ve

laik cumhuriyete bagli kalarak demokrasinin korunmasi ve ¢agdas uygarhk diizeyine ulagiimasin amaglar.
Bu amaglara ulagabilmek igin;

|

caligabilecegi; 8zgilr, adil, katilimes, planh, kaliteli bir ¢ahsma ortami hazirlayabilmek igin ihtiyaca gbre yasal
diizenlemelerin yapilmasin,

a) Caligma hayatinda ve diger alanlarda da Qiyelerinin ve tiim galisanlarin ekonomik,demokratik, kiiltiirel,

mesleki, hukuksal, 8zltik haklarini ve gikarlarini korumayi ve gelistirmeyi,

b) Dil, din, 1rk, mezhep ve siyasi diisiince farki gézetmeksizin biltiin insanlarin esit bigimde saglik ve sosyal E
hizmetlerinden yararlanmasini ve hilr tiirltl ayricaliklarin 8nlenmesini,

*c) Evrensel insan haklar1 normlarina dayanan ve uluslararasi hukuk ve sézlesmelerden dogan biitiin hak ve &
dzgrlitklerin eksiksiz yasama gegirilmesini, A a
d) Isverence magdur edilmeleri halinde ityelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapmays, ?')
e) Uyelerinin gelecekte de given ve refah  igerisinde  yasamalarini saflayacak |
sekilde sosyal piivenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalarim, T |
f) Sendika; {iyelerinin mesleklerinde basarih ve verimli olabilmeleri, verilen kamu hizmetinin kalitesinin de g' ?i
yikseltilmesi i¢in sosyal, kitltilrel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢aligmalar yapilmas, |
g) Sendika ilyelerinin diger tiim saglhk galisanlarinin ve kamu ¢alisanlarinin onurlu, huzurlu ve mutlu olarak E

Yl
h) Uyelerini, sonra biitiin saglk ve sosyal hizmet ¢aliganlari ile tiim kamu gahsanlarimi cagdas yasam |
standartlanna  yakisir bir Ucret alabilmelerini saflamak igin her tirlii yasal miicadeleyi yapmay, |
i) Oziirli tiyelerinin ve diger ziirlii sajlik ve sosyal hizmet galiganlarinin korunmas: ve desteklenmesi igin

¢ahgmalar yapmay1,  j Herkesin saglik ve sosyal hizmetlerinden adaletli ve esit olarak faydalanmasi, iilkemizde
saBlik ve sosyal hizmetler alaninda galigmalar yapip, yaygmiagtirilmasun saglamak ve herkesin sosyal giivenceye
kavugmas: igin faaliyetler yaparak ve bu ybnde bilingli bir toplum olusmasina calismayl,
k) Tiyatro ve sinema gsterileri, konserler, panel, sempozyum, ve konferans gibi sosyal etkinliklerle
iiyelerinin, diger saglik ve sosyal hizmet ¢ahganlarinin sosyal ve kiiltiirel yasamlarima bir cesitlilik, zenginlik
kazandirmayi,

_L. Yukaridaki hususlan gergeklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal &rgiitlenme ve
sosyal dayanigma bilincini olugturmaya ynelik ¢aligmalar yapar,

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 4. Sendika; Anayasa, Yasalar, Uluslararasi Stzlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
ullanmaktan bagka;

k
@) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kitltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine
mﬁre korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢alismalan yapar.
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b) Yitksek Idari Kurula temsilci gbndererek toplu is goriigmeleri yapip, bu gdrilgmesinden dogan
uyusmazliklari gidermek igin ilgili makamlara, Uzlagtirma Kurulu ve yargi organlarina bagvurur, géril ve neriler
sunar, taleplerde bulunur.

c) Caligma hayatinda, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, toplu ig gériismelerinden, 6rf
ve adetten dogan anlagmazliklarda, iiyelerini ve miras¢ilarini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalan
takip edip, ilyelerine ve miras¢ilarna adli yardimda bulunur. '

¢) Amacina uygun uluslararas: kuruluglara ilye olabilir, ilyelikten ayrilabilir; Giyesi bulundugu uluslararas:
kuruluglara delege, temsilci veya gozlemei gdnderebilir; bu kuruluglarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet
edebilir.

d) Sendika faaliyette bulundugu hizmet kolunda galigan saglik ve sosyal hizmet galiganlarim ¢atis1 altinda
orglitlemeye ¢alisir. Isyerlerinde, ¢aligma ve hizmet kollarinda verimlilik aragtirmalan yapip, sonuglariyla ilgili
raporlar  hazirlar ve Onerilerde bulunur, igverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapar.
e) Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatnmin gelismesine, reel verimiiligin
artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitici ve killttirel faaliyetlerde
bulunur.

H Kitaplik ve basimevi kurar ve igletir; kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb. siireli ve siiresiz yaynlar
¢ikarir. '

g) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerieri,
spor alanlari vb. ekonomik ve sosyal tesisler kurar, igletir ve igletmesi igin 3. kisilere kiralar.
B) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; ilyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim eder ve nakit
mevcudunun  yilzde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere  kredi  verir.

h) Uyelerinin gikarlart dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandigy, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul
gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.

) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydtyla; evlenme, doum, hastalik, ihtiyarlhk, 8liim, a¢ifa alinma,
igsizlik ~ gibi  hallerde = yardlm ve  egitim  amaciyla  sandiklar  kurar ve  yOnetir.
k) Amag ve gbrevlerinin gerektigi taginir ve taginmaz mulk edinir,

1) Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetler vukuunda tiyelik gart: aranmaksizin nakit mevcudunun %
10" unu agmamak kaydiyla afete ugrayan bilgelerde konut, saglk, egitim tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

m) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylanmis sozlesmelerden doZan diger gbrev ve yetkilerini yerine
getirir.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI f
Madde 5.

a) Tizik degisikligi, Gene! Kurula katilan delegelerin 2/3°1 tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

b) GCogunlugun saglanamamast sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk

aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, ybnetim ve denetim kurullari iiye tam sayisin iki katindan az

olamaz. Ikinci toplantida genel kurul delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alir. ‘
c) Titztik degigiklikleri, ilgili mercilere bildirilir.

UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
Madde 6. Sendikaya, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 5 inci maddesinin ¢ numarali sirasinda

belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde is¢i statiisit disinda gahgan memur, sézlegmeli personel ve diger
kamu gorevlileri iiye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI :

Madde 7. Uyelik bagvurusu, 3 niisha olarak doldurup, imzaladif1 liye kayit formunun sendika merkezine, subesine
veya temsilcilifine verilmesi suretiyle yapilir.

Uyelik, bag:urunun senc!ika yetkili organinca kabulil ile kazamihr. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en gee
otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig sayilrr. Hakli bir sebep gosterilmeden tyeligi kabul

edilmeyen kamu gorevlisinin bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde i davalarina bakmakla
gbrevli mahkemede dava aga hakk vardir,

Send_ika, tyeligi k.esinlesen kamu gdrevlisinin bagvuru belgesinin bir érnegini tlyenin kendisine verir, bir 6rnegi
sendikada kalir, bir drnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere igverene ginderir.

UYELIKTEN CEKIiLME

ylad‘de 8. Ht_er tlye_ Uy‘?li}fte:n serbestge gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
tyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekiime, kamu igverenine bagvurma tarihinden
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baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan tiyeden iiyelik kesintisi
yapilmasmna devam edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya gonderilen gekilme bildirimini alan sendika
grevlisi, gekilme bildirimini kayit defterine isler.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9. Ayliksiz izinli sayilan veya askerlik gorevini ifa etmek Qizere askere alinan iiyenin tiyeligi, bu gorevin
devamu siiresince askiya alinir.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 10. Sendika iiyeligi,

a) Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayrilmasi,

b) Uyenin 6liimii, Hallerinde kendiliginden sona erer.

) Uzun siireli dicretsiz izne ayrilan veya gegici gorevie yurt digma gonderilen iyenin tiyeligi devam eder.
d) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, ag1pa alinmasi veya sendikanin faaliyet alant iginde kalmak gartiyla

bagka bir ige gegmesi sendika tyeligini etkilemez.
Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca on bes gahsma glinil iginde igverene bildirilmesi zorunludur.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 11. Uyelikten ¢ikarilma, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile olur. Cikarma

kararina karg1 dye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik,
¢ikariima karar kesinlesinceye kadar stirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12. Asafida belirtilen haller, sendikanin iiyeliginden cikarilmay: gerektirir:

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiizilk ve ydnetmelik hilkiimlerine ve y&netim organlarinin kararlarina aykir1 davraniglarda
bulunmak,

c) Sendikayi sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

) Sendika ySnetim organlarinda gérev alan {tyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlart tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarini agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dustirecek yahut gelismesine engel
olacak eylem ve galigmalarda bulunmak.

€) Uyenin aym hizmet kolunda faaliyette bulunan bagka bir sendikanm kurueusu veya yonetim organlarinda

gorevli oldugunun tespit edilmesi,

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
Madde 13. Sendikanm Genel Merkez Zorunlu Organlart:

a) Genel Kurul,
b) Genel Yonetim Kurulu,
) Genel Denetleme Kurulu,

G) Genel Disiplin Kurulu,

SENDIKA GENEL KURULU GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14. Genel Kurul, sendikamin en fist kademesi ve en yetkili organt olup 200 delegeden olusur.
Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil liyeleri bu sifatlariyla genel kuruia delege
olarak katihr. Genel Y&netim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil ilyeleri haricindeki Genel Kurul
Delegelerinin subelere dagilimi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan agafidaki esaslara gore pergeklestirilir:
Toplam aidath @tye sayisinin (Genel Yéonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu liye sayis1 hari¢ olmak iizere)
delege sayisina bsliimilyle “bir delegelige diisen liye sayis1” belirlenir. Subelerin aidath iye sayisi bu sayiya
bdliinerek “subelere diigen delege sayist” belirlenir. Bu iglemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda
artan delegelik olmast halinde bu delegelikler, bolme iglemi sonucunda en yitksek kalana sahip subeden baslanarak
subelere dagitilir. Toplam aidatli fiye sayisinm belirlenmesinde Resmi Gazete® de yaymmlanmis sayi, subelerin
aidath  llye sayisimn  belirlenmesinde  mutabakat  metninde yer verilen say1 esas alinr.

Genel Kurul Delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak
yonetmelikle belirienir,
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GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15. Sendika Olagan Genel Kurulu dort (4) yilda bir toplanir. Ancak, Genel Yonetim Kurulu veya Genel
Denetleme Kurulunun gerekli gordiigt hallerde yahut Genel Kurulun tiye veya delegelerinin beste birinin yazili
ve gerekeeli istei Uzerine en geg 60 glin icinde olaganiistil olarak toplanir.

Madde 16. Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplanti tarihinden en az
15 giin dnce, toplantinin giini, saati, yeri ve giindemi bir Internet sitesinde ilan edilir. iki Genel Kurul toplantisi
arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme

iligkin bitge Onerisinin Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az on bes giin once gonderilmesi
zorunludur. Birinci toplantida toplantt yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantinin giind, saati, yeri ve glindemi
de ayni ilanda belirtilir, Ancak ikinci toplanti, birinci toplantidan en ge¢ 15 giin sonra yaplir,

Madde 17. . Genel Kurul Toplantisi delege ya da tiye tamsayisinin salt gogunlugu ile yapilr. ilk toplantida yeter
say! saglanamazsa kararlar, ikinci toplantiya katilan iiye veya delege tam sayisinin salt cofunlugu ile alinir, Bu
toplantida salt gogunluk aranmaz, ancak bu say1 ilye veya delege tamsayisinm iigte birinden az olamaz. Olaganilstii
Genel Kurulda giindemde belirtilen maddeler goriigitliir.

GENEL KURUL CALISMA TARZI

Madde 18. Genel Kuruiu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir iye acar. Yoklama yapar, ¢ogunluk mevcut ise
Genel Kurul toplantisimi ydnetmek iizere agik oyla segilecek bir bagkan, iki bagkan vekili ile yeteri kadar
sekreterden olugan Bagkanlik Divan tesekkl ettirilir.

Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, meveut delegelerin 1/10°u tarafindan yazils tek] '@ap]ﬂmas:, gilndeme
konulmug olan bir maddenin ¢ikarilmasi ise, toplantida hazir bulunan delegenin 2/3’untig yazih teklifi ile olur.
Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say: delege
tam sayisinin 1/4*0inden az olamaz. Genel Kurulda kararlar organlarin segimleri hari¢ agik oyla yapilir. Organlarin

segimleri kapali oy agik tasnif ile yarg1 gozetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen
iiyeler kadar, yedek iive de segilir.

Genel Kurul, toplanti giindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor
halinde &zetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlar tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirladiktan
sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi tiyeleri arasinda bir bagkan, bir raportér segerek ¢alismalarina devam
eder. Komisyonlarin raporiar1 Genel Kurulda gorigilip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara
Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar lizum gordlgi taktirde konu ile ilgili oy hakks
olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarm ilye sayis: Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun gériisme kararlar
ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla ‘
tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Gene! Kurul Baskanlik Divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI{
Madde 19. Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri:

a) Sendika organlarini segmel,

b) Titzitkte degisiklik yapmak,

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin garigillmesi ve aklanmast,

¢) Genel Ydnetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu raporlarin goriismek,

d) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarmni ibra etmek,

e) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriigiilerek karara baglanmast,

f) Gayrimenkul mallarin satin alinmas: ve satim ile gayrimenkul alumi icin bankalardan kredi ¢ekilmesi
hususlarinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Tirkiye’de ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal tist kuruluglara itye olmaya veya
dyelikten ayrilmaya karar vermek,

h) Genel Kurul tiye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunluBu ile ayn titrden bir bagka sendika ile birlegme
ya da katilmaya,

1) Sendikanin tyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal iist kuruluglara gonderilecek Ust kurul delegelerini
secmek,

i) Genel Disiplin Kurulunun tiyelikten ¢ikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar] gériisiip
karara baglamak,




k) Mevzuat veya tilziik geregince Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemleri yerine getirmek ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

)] Sube veya temsilcilik agilmasi konularinda Genel Y8netim Kuruluna yetki vermek, subeleri birlegtirmek
ve kapatmak, Sendika gubesi agma ve baglangigtaki kurulug sartlanim kaybeden subeleri kapatma konularinda
ybnetim kuruluna yetki vermek.

m) Fesih karar1 verme,

n) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi
ve herhangi bir organin giirev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

GENEL YONETIM KURULU YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 20 . Genel Yonetim Kurulu ybneticilerinde aranacak sartlar:

a) Genel Bagkan, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek tlyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
ve yedek iiyeleri sendika iiyelerinden olusur. Ancak; delege olmayan tiyelerin ydnetim kuruluna aday olabilmeleri
mevcut delegenin 1/10u nispetinde yazils teklifi ile olur.

b) Sendika Yénetim Kuruluna segilebilmek igin adaylik ve deneme siiresini tamamlamig kamu gdrevlisi
olarak caligmak gerekmektedir.
c) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet

koluna giren kuruma atananfarmn liyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki
girevleri sona erer.

d) Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gdrevleri segildikleri
ddnemin sonuna kadar devam eder.
e) Sendika bagkan ve ybneticileri gbreve segildikten sonra (¢ ay iginde kendilerinin, eslerinin, velayetleri

altindaki gocuklarinin mal varligi bildirimlerini notere vermek zorundadsrlar.
GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA TARZI

Madde 21. Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi iyeden olugur. Yedek itye sayisi
da Genel Yonetim Kurulu asil ilyesi sayis1 kadardir. Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mevzuat ve Toplu
Goriigme Sekreterligi, Genel Teskilatlanma Sekreterligi, Genel Mali Sekreterlik, Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreterligi, Genel Aragtirma, Dig {ligkiler ve Basin Yayin Sekreterliklerinden tesekkiil eder. Genel Yb6netim
Kurulu yedi kisiden az olursa; Genel Yénetim Kurulu karanyla sekreterlikler birlestirilebilir. Genel Yonetim
Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve
se¢ilmis olur. Genel Ydnetim Kurulu gerekli gériirse kendi arasinda da gorev degigiklifi yapabilir. Ancak; bu
degisiklik Yonetim Kurulunun oybirligiyle gergeklesir, Genel Yonetim Kurulu ityeliklerinden birinin bogalmasi
halinde en ¢ok oyu alan yedek ilye ile yapacafi toplantida gorev dagithmim  yapar,
Genel Ydnetim Kurulu ayda en az iki defa, yandan bir fazla ilyenin katilmasiyla olagan toplanir. Olaganiistil
toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi {izerine yapilir. Toplanttya katilan iiyelerin salt gogunluguyla karar alinir,

Ovylarin egit olmasi halinde, Genel Bagkanin oyu ¢ift sayilir. Genel Bagkanm bulunmadifi hallerde toplantilara
Genel Sekreter bagkanhk eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 22. Gene! Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yilriitme organidir.
Gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Sendikanin ¢alisma programim yapmak,

c) Toplu is goriigmeleri sonucunda dogan ig uyusmazliklarinda eylem planlar1 hazirlamak, uygulamak veya
kaldirmak,

¢) Mevzuata ve Genel Kurul kararlarina gre menkul, gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek,

d) Toplu i goriigmesi yapmak igin gerekli tim iglemleri yiritmek ve yapmak, bu konuda ilyelerinden bir
veya birkagina yetki vermek,

e) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube veya il ve flce temsilcilikleri agmak. Genel Yonetim

Kurulu iiyelerini veya sube organlarinda gorevli tiyeleri gerekli gérditgii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk
etmek, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

1)} Gerekli gordugi hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarim toplantiya ¢agiirmak,

£) Tiizilkte belirtilen sendika amaglarmu gergeklestirmek igin gerekli bilrolari kurmak, elemanlar bulup

gahgtirmak ve atamalarmi yapmak, sendika ve subelerde galisacak personeli atamak, bunlarin ticretlerini ve
¢aligma sartlarini tespit belirlemek,

h) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
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1) Sendikaya  iyelik igin  miiracaat edenlerin  kabul veya reddine karar vermek.

i) Mevzuat, tilzitk ve Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek,

i), Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak i¢in gerekirse Danigma Kurulu olugturmak. Danisma Kurulunun
olusumu ve galigmalarini belirlemek,

k) Cahigma ve mali raporlari, tahmini btitgeyi ve tiizitk degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde Genel
Kurul delegelerine intikal ettirmek. Bitge fasillan veya willik blitgeler arasinda aktarim yapmak.
1) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gormesi halinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.
m) Gelir ve gider hesaplarini géz &niinde bulundurarak her nevi tagimr mal edinmek ve lizumunda satmak.
n) Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu iyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azanX
1000TL(bintl)yi asmamak kaydryla nakit bulundurulabilir.

0) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtlirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kilttiphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak,

&) Sendikanin ¢aligmasina iligkin her tirli ySnetmelik hazirlamak, degistirmek, yurlirlige koymak ve
kaldirmak,

P Yurt i¢inde ve yurt diginda sendikanin {tyesi bulundugu ilst kuruluglara, diger resmi veya 6zel kuruluglarin
toplantilarina ve gezilerine katilacaklari tespit etmek,

r) Kanun, ySnetmelik, toplu is gérismesi ve uluslararasi anlagma hitktimlerine gbre toplanan kurullara
girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

8) Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, gorils bildirmek, talepte
bulunmak bu konularda Genel Yonetim Kurulu ityelerinden birini girevlendirmek,

t) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yonetim Kurulu
uyelerinden birini girevlendirmek, hukukgularina vekalet vermek,

V) Genel Kurulun yetki alamna giren hususlar diginda kalan her tiirlii gbrev ve iglerini yapmak ve bu yetkileri
kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23. Genel Bagkan:

a. Sendikay1 y®netir, Genel Yonetim Kurulu adma sendikay: yurt iginde, yurt diginda, mahkemelerde ve
idari merciler nezdinde temsil eder,

b. Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar.

c. Sendika admna resmi beyanatta bulunur, basin toplantis1 yapar, beyanat ve basin toplantisindan
sorumludur.

. Sube ve Genel Merkez ydneticileri tarafindan yapilan harcamalar1 kontrol eder. Litzumu halinde mutad

harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin sendikanin aylik gelirinin % 1’ i oraninda harcama yapabilir.
Ancak, bilahare Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama, yalniz Gene! Bagkan tarafindan yapulrr.
d. Sendikanin muhaberat ve muamelatin ilgili sekreterle milsterek imza eder. ligili sekreterin yoklugunda
Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden biri ile imza eder. Gorevle ilgili olarak yaptig1 seyahatlerde liizumu halinde

tek bagina imza etmek suretiyle sendika adma yazigmalar yapabilir. Ancak, bu evraki yaninda bulunan gecici
deftere kaydetmesi zorunludur.

e. Sendika iginde kurulan tiim komisyonlara bagkanlk eder-.
f Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Y@netim Kurulu ilyelerinden yetkili kisi ile birlikte para geker.
e Sendikanin adina gikan yayn organlarinin sahibidir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 24. Genel Sekreter, Genel Bagkanm bulunmadift zamanlarda vekalet eder. Bundan bagka:

a, Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayida uzman personelin istihdami i¢in Genel Yénetim Kuruluna
teklifte bulunur.
b. Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur. Sendika biinyesinde meveut veya kurulacak aragtirma,
hukuk, basim, toplu i gtritsmesi gibi biirolarn calismalarmi kontrel eder.

C. Sendika bilnyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag yonetmelikleri hazirlar ve Genel Yonetim
Kurulunun onayini alir, Tatbikattan Genel Sekreter birinci derecede sorumnludur,

d. Sendika organlarinin almig oldugu kararlarin yiriititlmesiyle gorevlidir.

e. Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirlayacag1 giindemle Genel Yonetim Kuruluna
getirir.

f. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yliriitmektir.

g Gdrev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli pianlarin yapar, )

GENEL MEVZUAT VE TOPLU GORUSME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi
Madde 25. Genel mevzuat ve toplu goriisme sekreterinin gorev ve yetkileri:
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a) Galigma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla tiizik ve mevzuati takip ederek degisiklik ve
gelismelerden tegkilati zamaninda haberdar etmek ve argiv hazirlamak,
b) Uluslararas: Cahisma Orgiitll ve diger uluslararasi kuruluglarin ve sendikalarin ¢caligma hayat ile ilgili

sdzlegme ve tavsiye kararlarini izlemek, bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglamak, .
c) Yapilacak toplu goriigmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve ysnetim kuruluna

sunmak, )
konu ile ilgili her tilrltt iglemlerin yitriitilmesini saglamak,

d) Toplu gbriigmelerden ve mevzuattan dogan anlasmazhklarda idare ile dogacak itilaflarda ortak hak v
menfaatlerin izlenmesinde ve Hukuki yardim ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyeleri ve miras¢ilarim her

diizeyde ve her derecedeki ybnetim ve yarg: organlar: dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan
davalarda taraf olma iglerini yilriitmek,

€) Toplu goriigmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek, tespit edilen aksakliklari yonetim

kuruluna sunma

f) Genel Bagkan ve Genel Y 6netim Kurulunca verilecek diger girevleri yilrlitmektir.

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 26. Genel Teskilatlanma Sekreterinin gorev ve yetkiiert:

a) Jube, Bélge Baskanlarmin sendikal faaliyetlerini gerefii gibi yerine getirmelerine yardmmei olmak,
b) Uye kayitlar) ve iiyelikten ayrilmalara iligkin igleri gbzetmek, sendikann ityelik arsivini diizenlemek, bu
isler ile ilgili gorevleri yonetmek, tiye envanterlerini ¢ikarmak, tiyeligi kesinlegen ityenin, liye kayit figinin birer
niishasini 15 giin i¢inde igverene gondermek,

c) Subelerin faaliyet alanlannmn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmas: igin Genel Y&netim Kuruluna
rapor hazirlayarak sunmak,

) Subeler i¢in delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasmna yardimci
olmak,

d) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile istisare ederek
Genel Y&netim Kuruluna bilgj vermek,

e) Tegkilatlanan i yerlerinde gahganlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini,
dagitimmi temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilatlanma
hususunda alinan  kararlarm  uygulanmasim saflamak ve bu konuda bagkanla birlikte calismak,
f) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yilriilmektir.
g) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar,

GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi
Madde 27. Genel Mali Sckreterin gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hikiimleri geregince yiriitmek, devre
biitgelerinin uygulanmasi saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlari her ayin sonunda ydnetim kuruluna
sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarinn biltge esaslarina gore yapilimasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi ylritilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu ybnetmek,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 8denmesini safilamak,

e) Gelen kesintilerin % 50’sinin sarf ve avans olarak Subelere ve II Temsilciliklerine zamaninda
gonderilmesini ve sarflarin gbzetim ve denetimini yapmak.

f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhig ile ilgili vergilerin ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun
olarak tutulmasim saglamak,

g Sendika hesaplarimin her ay i ve dis denetime hazir bulundurulmasimi saglamak,

h) Genel Y&netim Kurulunun karari dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi
ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

1 Genel Kurul karari uyarinca sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel Ydnetim
Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalart Genel Bagkanla

birlikte imza etmek, Bagkann yoklugunda tiizik hikiimlerine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu iyesi ile
‘imza iglerini yiiriitmek,

B Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
k) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 glin iginde sermayenin yarisindan fazlas: devlete
ait olan ve Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yaturmalk,
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belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defierinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek

)] Sendika Genel Y&netim Kurulunun bilgisi diginda sendikanin kasasinda 1000TL (BIN TL) bulundurmak, .
m) Sendika Genel Yonetim Kurulu tyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan A
Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

n) Yasa geregince, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina bildirmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda
ve tam olarak vermek,

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,
0) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmektir.
P) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar. |
GENEL EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

Madde 28. Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasin: saglamak,

c) Kendisine bagl bitro personeli ve uzmanlarin yonetmek ve dilzenli cahgmalarini saglamak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi deneklerin biltgeye konulmasi hususunda 6neride bulunmak;
c) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve ytrtitiilmesinde her titrlil aragtirmalarin yapilarak istatistiklerin

tutuimasini saplamak, sendikanm ¢ikaracag) dergi, brosilr, kitap vs. yaymlar yoluyla tyelerin killtiire] katkida
bulunmak,

1] Kurum Idari Kurullari ile sendikanin temsil edilecei gesitli kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listesini hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Diger sivil toplum kuruluglar: ile goritsmeler yapmak, gorils ali§ verisinde bulunmak ve bu goriismelerin
sonuglarini yonetim kuruluna sunmak,

h) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL ARASTIRMA, DIS ILISKILER VE BASIN YAYIN SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 29, Genel Aragtirma, Dig LNigkiler ve Basin Yayn Sekreterinin gérev ve yetkileri:

a) Sendikanin amaglan dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak, \[\’)
b) Ilgili yasalarla, tilziik ve mevzuat; takip ederek gerekli degisikiik 6nerileri hazirlamak,

c) Sendikamn temsili, tanitim: ve basinla iligkilerini gelistirmek, -

d) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadelj planiarim yapar. {

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILER]
Madde 30. Genel Kurulca sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen beg denetgiden olugur. Yedek iiye asil {iye

sayis1 kadardir, Genel Denetleme Kurulu Uyeleri ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter secerek gbrev dagilimi
yapar. Taplant: ve kararlarini oy goklugu ile alir

Genel Denetleme Kurulu alti ayda bir kere olmak lizere, istedifii zaman kendiliginden veya bagvuru iizerine

denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan disariya gikarilamaz.
Genel Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri;

denetiemek,
b) Sendika tliziigiine gore idari ve mali denetim yapmak, bu amagla N\
1- llgili yasa, mevzuat ve ttizitk geregi tutulan defterleri denetler. .

2- Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplari denetleme raporlarini ait olduklar dénemi izleyen il ~\J
ay iginde Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig1’ na ve bagl bulundugu konfederasyona génderir. Bu bilanco ¢
hesaplarinda sendikanin o devre igindeki; Gelirleri ve bunlarm kaynaklari, Giderleri ve bunlarin sarf yerleri, . {\0
Ydnetim Kurulu Uyelerine ve gegici olarak grevlendirilenlere verilen ilcretler, harcirah ve ddenekler, Caligan
personele 6denen meblag, Para ve menkul kiymetler mevcudu, Taginmaz meveudu belirtilir.

|
a) Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigint

c) Gerekli gbrmesi halinde gerekgelendirerek Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya
cagirmasin: talep etmek,

¢) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

d) Tiiziik ve mevzuatga belirtilen diger grevleri yapmaktir, .

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 31. Genel Kurulca sendika ilyeleri arasindan gizli oyla segilen beg llyeden olugur. Yedek ilye sayisl, asil
ilye sayist kadardir. Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter segerek gorev dagthimmi
yapar.

Genel Disiplin Kurulu Toplant1 ve kararlarm: goBunlukla alir, incelemeleri re’sen veya sikayet Uzerine yapar.
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Genel Disiplin Kurulu’nun gérev ve yetkileri;

a) Sendika tilziiiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen ityeler hakkinda sorugturma
yapar, tiyelikten ¢ikarma diginda bu tiiziikte gdsterilen disiplin cezalarint verir ve sonucunu Genel Kurula ve
ilgililere bildirir.

b) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar: itiraz iizerine inceleyip karara baglar,
c) Uyelikten gikarilma cezasim Genel Kurula teklif eder.

d) Mevzuat ve tlizlikte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 32. Disiplin cezalan

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Gorevden uzaklastirma,

) Uyelikten gegici gikarma,

d) Uyelikten temelli gikarmadr.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tiirlil cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu
kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde Genel Kurula sunulmak tizere Sendika Disiplin Kuruluna itiraz
edilmemesi halinde karar kesinlegir. Gegici ihrag cezasiun silresi, {i¢ aydan fazla olamaz.
Uyelikten temelli gikarma cezast Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile verilebilir. Genel
Kurulda ilgilinin kendini savunmasi engellenemez.

ISTISARI ORGANLAR

Madde 33.

a) Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanm bagkanlifinda Genel Yonetim Kuruly, Genel Denetleme Kurulu, Genel

Disiplin Kurulu asil iiyeleri ve ube Bagkanlarindan olugur.Bagkanlar Kurulu Genel Y&netim Kurulunun gagrisi

ile y1lda iki defa toplanir. Istigari bir organdir ve aldip1 kararlar, tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Genel

Yonetim Kurulunda gdritgilliir. ’

b) Bilim ve Onur Kurulu; Hizmetin kaliteli ve verimli sunulmasinda bilimsel cahgma yapmak, proje ve dneri -
olugturmak, sendikal taleplerin olusturulmasina katkida bulunmak iizere bilimsel yeterlilizi olan ityelerimiz {
arasinda Genel Yénetim Kurulu tarafindan olugturulan bir kuruldur. Genel Yonetim Kuruluna bagh olarak galisir.

SUBELER

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 34- 400 ve {izerinde Utyesi olan illerde Genel Y&netim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Uye say1s1 400°tn
altinda olan iller Genel Y&netim Kurulu karar ile birlegtirilerek sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube

olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mistafi durumdaki subenin Yénetim Kurulunu, Genel Yénetim Kurulu
belirler. Sube, 6 ay igerisinde genel kurul yapar.

SUBE ORGANLARI

Madde 35, Sendika Merkezine bagli olarak agilan subelerin organlari:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Ydénetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

Madde 36- (1) Subenin en yiiksek organi olup, dart (4) yilda bir Sube Yonetim Kurulunun karari ve Genel

Yonetim Kurulunun onayi ile; Genel Merkez Genel Kurulu tarihinden en az iki a‘j énce yapilir. Ancak nge_LA
Merkez Y&netim Kurulu karar: ile bu stre en fazla 6 aya kadar dne gekilebilir.

(2) Sube olaganiisti genel kurulu Sube Yénetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun oy gokluguyla veya
delegelerin 1/5°inin gerekgeli istegi ve Genel Merkez Ytnetim Kurulunun onayl ile gerceklestirilir. Genel Yénetim
Kurulunun karari ile de olaganiistii genel kurul yapilabilir. Genel Kurul toplantist ve glindemi, en az on bes (15)
giin Snceden, o mahalde yaymlanan bir gazetede veya subenin kurumsal internet sitesinde, yoksa mahalli
imkanlarla ilan olunur. Giindemde segim olmasi halinde, toplanti se¢im kuruluna da bildirilir. Olaganilstil Genel
Kurul toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler gorilgllir

3) Genel Kurula gagr1, Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplant: tarihinden en az 15 gfin
dnce, topl:':lntlnln gii'nil, saati, yeri ve giindemi bir Intermet sitesinde ilan edilir. iki Genel Kurul toplantis
arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme
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iligkin biit¢e 8nerisinin Genel Kurula katilacaklara toplant1 tarihinden en az on beg giin nce gonderilmesi
zorunludur, Birinci toplantida toplant: yeter say1si saglanamazsa, ikinci toplantmin giinil, saati, yeri ve gilndemi
de ayn1 ilanda belirtilir, Ancak ikinci toplanti, birinci toplantidan en ge¢ 15 giin sonra yapilir.

Sube genel kurullary

a) Uye say1s1 400 ile 3000 arasinda ise Uyeler arasindan secilecck 100 delege ile sube y0netim ve denetleme
kurulu asil Uyelerinden,

b) Uye say1s1 3001 ile 5000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 125 delege ile sube ybnetim ve denetleme
kurulu asi fiyelerinden,

c) Uye say1s1 5000°den fazla ise tyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube ybnetim ve denetleme kurulu asil
Uyelerinden,

d) Delegeler, subeye iiye veren isyerlerinden sendika ybnetim kurulu tarafindan delege se¢imine iligkin
gikarilacak ySnetmelik esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esaslarina gore yapilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi
Madde 37. Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Organlarin segimi,
b) Ytnetim ve denetim kurullan raporlarinin gorigiilmesi,
c) Yonetim ve denetim kurullarinmn ibrasi,
¢) Sendika Genel Kurullanina deiege segimi, ;1/
d) Mevzuat ve tiizitkte verilen diger gorevleri yerine getirmektir, a\ \}/‘; y
&3 N
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKIiLER} ver
Madde 38. Sube Y6netim Kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla secilir. Gérev ve yetkileri:
a) Subenin ¢alisma programin: yapmak,
b) Sube harcamalarinin usuline uygun yapimasin saglamak
c) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirfamak ve Genel Kurulu toplantiya gafiirmak,
) Sendikaya fiyelik igin bagvuran kamu ¢aliganlarinin fiyeliginin kabultl veya reddi i¢in tiye kayit formlarim
Genel Merkeze ulagtirmak,
d) 11, ilge, belde ve igyeri sendika temsilcilerini belirlemek,
e) Sube sinirlar: dahilindeki igyerlerinde caligan dyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢6ziimler firetmek,
f) Isyerlerinden aidatlarin usultine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin ¢aliganlarm listelerini isverene
ulagtumak,
g) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gbrevleri yerine getirmek,

SUBE ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 39. Sube Bagkani, Sube Genel Kurul delegelerinden segilir.

Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyeleri o subenin
tyelerinden segilir.

Sendika Sube Yonetim Kuruluna segilebilmek i¢in, adaylik ve deneme siiresini tamamlamig kamu gorevlisi olarak
¢ahgmak gerekmektedir.

Cekilme, gtreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkl: bir hizmet koluna giren
kuruma atananlardan sendika ilyesi olanlarmn Uyelikleri, varsa sendika subesindeki gorevleri sona erer.
Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, secildikleri dnemin sonuna kadar devam eder.

Sendika Sube Bagkani ve ydneticileri géreve segildikten sonra U¢ ay iginde kendilerinin, eglerinin velayetleri
altindaki gocuklarinin mal varlig bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI
Madde 40. Sube Genel Kurulunca segilen 7 asil iiyeden olugur. Sube Yonetim Kurulu tye sayisi kadar yedek
lye de belirlenir. Uyeler, kendi aralarindan bir bagkan olmak tizere sekreterlikleri de olugtururlar. Sube Ydnetim

Kurulu en az ayda bir toplanir. Sube bagkanmn cagnstyla olaganilstll toplanir. Caligma esaslari Genel Yénetim
Kurulunda oldugu gibidir.
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madde 41.

SUBE BASKANI Sube Bagkam, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Lilzumuy halinde toplanti veya komisyon bagkanlifini Yonetim
Kurulu tiyeletinden birine devredebilir.

Sube Bagkani, gubedeki biitiin bilrolarin amiri olup, her tirlt caligmalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
Sekreter ile sube yazismalarmi, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulun

hesabindan mali hysuslarla gorevli sekreter veya yonetim kurulu tlyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para
ceker.

SUBE SEKRETERIi
Sube bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda bagkanin g8rev ve yetkilerini kullanir., -
Sube yazigmalarini yiiriitfilmesi, sube bilrolarmin yiritiilmesi sekretere aittir.

Sube ybnetim kurulunun toplantilarinin glindemi ile toplanti yer ve zamanlarmi kurul ilyelerine bildirir.
Sube ybnetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

$UBE MALI SEKRETERI
Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, yonetmelik ve tilzitk hitkiimleri cergevesinde yerine getirir.  Sube
yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

SUBE MEVZUAT SEKRETERI
Sendikal ¢ahgmalara iligkin her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymnlari toplar, diizenler ve degisiklikleri
takip ederek sube yénetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tirli bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagl birimlere ulastirilmasini \[A
saglar.

Upyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve ybnetim kurula sunar.
Sube bagkani tarafindan verilecek diger girevleri yapar ve gube ySnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERI

Sendikaca belirlenen tegkilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahas iginde kalan isyerlerinde ¢alisanlarin
sendika ¢atis1 altinda toplanmas: igin ¢aligir.

Sube bagkan tarafindan verilecek diger gbrevlen yapar ve sube ybnetim kurulu tarafindan alinacak kararlar yerine
getirir,

SUBE EGITIM ve SOSYAL ISLER SEKRETERI

Sendikaca belirlenen egitim programlar: ¢ercevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim caligmalarini
yapar,

Egitim konulan ile ilgili sube yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur.

Sube bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube ydnetim kurutunca alinacak kararlari yerine getirir.

SUBE DIS ILISKILER ve BASIN YAYIN SEKRETERI

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal igleri takip eder. Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, tiyelerin
tanigmas ve kaynagmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n caligmalarini yapar ve sube ybnetim
kuruluna sunar. Her tilrlii basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve dokiimanlar: derler ve yonetim kurulunun
bilgisine sunar.

Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevieri yapar ve sube ybnetim kurulunca alinacak kararlar: yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 42. Sube Denetleme Kurulu;

1) Genel Kuru! tarafindan, Genel Kurula katilan Uye veya delegeler arasindan segilen bes denetgiden olugur.

Asil  ilye sayis1  kadar yedek dye de segili, Toplanti ve kararlarm ¢ofunlukla  alir.

3) 1 Sube Yonetim Kurulunun faaliyetierinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapimadigin
enetler.

c) Sendika tiizlifline uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporut sube bagkanina verir. Dénem sonu

raporunu da sube genel kuruluna sunar.

SURBE DiSiPLIN KURULU
Madde 43. Sube disiplin kurulu;




Sube genel kurulunca segilen bes iiyeden olugur. Asil tiye sayisi kadar yedek ilye de segilir. Toplant1 ve kararlarin
¢ogunlukla alir, Sendika tilziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden sendika tyeleri hakkinda sorugturma
yapar, ihtar cezas1 verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel Merkeze gonderiimek fizere sube bagkanina
verilir.

iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

Madde 44. Isyeri sendika temsilcileri:

a) Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki tiyeler tarafindan segimle belirlenir. Igyerindeki kamu gérevlisi
sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en gok tig, 1001-2000 arasinda
sendika tarafindan bag temsilci olarak goreviendirilebilir. Cogunlugun saglanamadigi isyerlerinde; Koordinasy
gorevini yiiriitmek iizere o igyerinden sendika igyeri temsilcisi belirler.

b) Sube Yonetim Kurulu veya gérev mahallinde galisanlarm 1/5” inin teklifi ve Genel Ynetim Kurulu
karari ile igyeri temsilcileri gérevden alinabilir.
c) Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 45. Igyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:

a) Sendika ile ilyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin dilzenli yiiriitiilmesini saglamak,
b) En az ayda bir kendi aralarinda toplanarak igyerlerinin problemlerini goriismek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢bzmeye galismak, ¢bzemediklerini ilgili organlara bildirmek,
d) Yasalar, yonetmelik ve tiizilkle kendilerine verilen gorevleri  yerine  getirmek.
SENDIKA PERSONELI

Madde 46. Bu konuda gikarilacak bir-ytnetmelikle diizenleme yapilir.

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 47. Sendikanin gelirleri:

a) Uyelerden alinan aidatlar,

b) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Eglence, milsamere, konser vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,

d) Bagiglar ve yardimlar

SENDIKA AIDATI ‘
Madde 48.Sendika iiyelik aidaty, fiyenin damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplammin binde begi kadardir.
SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 49. Sendika;

a) Sendika; iiyeleri ile caligtirdigi kisiler dahil hig kimseye borg veremez,

b) Amaglar: ve faaliyetleri diginda harcama ve bafista bulunamaz,

c) Gelirlerinin %10’ unu iiyelerinin mesleki egitim, biigi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir,

d) Sendika organlarmna segilen ydneticilerle gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen
huzur haklari, harcirahlar, 8denekler, yolluk ve tazminat giderleri, Il ve ilgelerde agilan sube ve biiro masraflari,
€) Genel Yonetim Kurulu karan ile izine aynlan Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin huzur haklari, harcirahlar,
tdenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

H Yardimlagma sandifi giderleri,

] Uye bulundugu yurtigi ve yurtdigi kuruluglara 6denen aidat giderleri,

h) Tilzilk ve mevzuata uygun diger giderler,

Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 50. Sendika asafida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri dilzenlemek zorundadur.
a) Uye kayt figleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri,
c) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile

zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim Kurulu tiyelerince kullanilan gecici giden evrak defteri.
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d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacags gelen ve giden evrak dosyalar.
e) Demirbag egya defteri,
f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye defteri,

defteri kebir, dokiim defteri ve aidat defterini tutmak zorundadr.
Yukarida yazil defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin icinde notere tasdik
ettirilir. Sendika, tutmakla yilkimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de tutabilir.
Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar1 y1li takiben takvim yilindan baglayarak on yil sitre ile saklamak
zorundadir.

Sendika, her hesap ya da biltge dénemine ait bilango ve hesaplartyla ¢aligma ve denetleme raporlarinin ait olduklary
dbnemi izleyen Gg ay iginde Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig’ na, sendikalar ayrica bagh bulundyklar|
konfederasyona ginderirler.

DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUMU
Madde 51: Demirbaglarin alimi, satisi ve dijsiimil, en bityilk banknottan daha fazla degere sahip demirbaglar igin
kurulacak en az g kisilik bir komisyon tarafindan yaplir.

Her tiir bakim onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel Y&netim Kurulu
karariyla olugturulur,

—~ YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI
. Madde 52. Sendika Genel Kurul toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarda gorev alan fiye veya
’ delegelerin yol masraflari ile yolluklan sendika tarafindan denir.

BIRLESMEYECEK GOREVLER
Madde 53.

a) Sube Genel Kurulu harig sube zorunlu organlarindan birine segilen bagka birine segilemez,
%\ b) Genel Kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen bagka bir goreve secilemez.
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
Madde 54. Sendika, ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul karariyla alinur. T
Madde 55. Amaglarina uygun uluslararas: kuruluglara tye olabilir. Ilgili kuruluslara temsilci gonderebilir.
Madde 56. Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildig1 konfederasyon veya uluslararasi kuruluglar, iye oldugu {

veya liyelikten ayrildig tarihi izleyen on beg giin iginde, Caligma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlig® na bildirir. Uyelik
bildirimine, tiye olunan kurulus tiiziigtniin bir 6rnegi de eklenir.

FESIH, INFiSAH VE KAPATMA HAL1

Madde 57- Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin iigte ikisinin katihmryla toplanir. Cogunlugun O\
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida g¢opunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan liye say1s1 yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Sendikanin

{;7 feshi karar1 genel kurul delege sayisinin iigte iki gogunlugu ile verilir.

Feshi infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varhg genel kurulca kararlagtirilan sendika veya ityesi
bulundugu konfederasyona devredilir.

YURURLUK
Madde 58. 29.09.2018 tarihinde 4. Olagan Genel Kurulda tiiziikte yapilan degisiklikler yapildig tarih itibariyle
yuriirlige konulmus olup, tilziigiin degistirilen eski madde ve hiikiimleri de bu tarihte viirtirliikten kaldwrilmigtir,

YURUTME
Madde 59. Bu tuziik hiikiimlerini Sendika Yonetim Kurulu yilriitiir,
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