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I. GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi
Madde 1 - Sendikanin Ads; " Tim Egitim ve Bilim Calisanlari Sendikasi"dir.

Sendikanin Merkezi '
Madde 2 - Sendikanin Genel Merkezi, SIIRT’ tir.

Sendikanin Adresi

Madde 3 - Sendikanin Genel Merkez Adresi; “ Yeni Mahalle Bankalar Caddesi No:16/A "dir. -

Adres Degisikligi o

Madde 4 - Sendika merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il icinde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni gehir sinirlar icerisinde bagka bir adrese nakli i¢in tizikte degdisiklik yapiimasint
gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani ) T

Madde 5 - Sendika, Tirkiye capinda égretmen, Ogretim elemanlari, &gretim dyeleri, hizmetli, sef,
memur, v.hki. tesis midird, sayman, sofér, asct, bekgi, kaloriferci, teknisyen, tekniker, mimar,
muhendis, uzman, aragtirmact, kadrolu usta 6§retici, sube mdiri, hemsire, bilgisayar isletmeni, 4/C
kapsaminda ¢aliganlar, difer egitim ¢aliganlar! ve dider tiim kamu gérevlilerinin ¢alighg! Egitim, Ogretim
ve Bilim hizmetleri hizmet kolunda faaliyet gsterr. '

Sendikanin faaliyet alanindaki kamu kurum ve kuruluglan sunlardir:

1- Milli Egitim Bakanligi,

2-  Tirkiye ve Orta Dogu Amme [daresi Enstitiisii Genel Miidiirligu,

3- Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig,

4- Universiteler Arasi Kurul Bagkanhg,

5-  Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlidi,

6-  Universiteler (Universite Hastaneleri Harig)

7-  Yuksek Teknoloji Enstitlleri,

8- Yiksek Ofrenim, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurligu.
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanli§i tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan
gikarilacak kamu kurum ve kuruluglar, Tizik degisikli§ini gerektirmez. :

Sendikamin Amaci

Madde 6 — Evrensel dederleri gdzeten ve yerel farkliliklan zenginlik olarak kabul eden bir galigma ve
emek hareketi olarak savagsiz ve sémiiristiz bir diinya hedefiyle Insan haklar ve temel ézgiirliiklerin
blitlinldgl iginde, din, dil, cinsiyet, siyasal diigiince farki gézetmeksizin biitiin {iyelerinin ekonomik,
akademik. Sosyal, kiiltirel, demokratik, hukuksal, siyasal, mesleki 6zliik hak ve gikarlarini koruyup
gelistirmeyi, Gyelerine insanca bir yagsam diizeyi sajlamayi, Anadilde egitimin hem kamusal alanda
hemde egitim kurumlaninda rahatga konusulmasinin desteklemesi ve daha iyi galigmakosullarina
kavusturulmalari ile iitkemizde ve diinyada her tirlit baskici yonetime karst demokrasi, dayanisma ve

Birliktelik kiitirlyle birlikte, Hukukun Ustlinligi anlayigini benimseyen sendika, devleti ve biirokrasiyi

bireyin hizmetinde olan bir arag olarak gdriir. Hicbir devlet, kurum veya siyasi partinin uzantisi ya da
savunucusu olmayan sendika, kendi bagimsiz ve sivil kimligi iginde faaliyet yirtitir.

Bu amaglarin gergeklegtirilmesi igin; Ce

a) Sendikamiz; 4688 sayill yasanin Toplu Sozlegmeli ve Grevli Kamu Calisanlar Sendika Yasasina
Déniigtiirlilmesi icin caligir,




b)'Sendikamlz Uyelerinin ve tiim galiganlarin 6zlik haklanni korumayi, tim resmi is ve islemlerde
uyelenne yasa ve yonetmeliklere uygun davraniimasinin sadlanmasi, haksizlik yapiimasini engellemek
igin galisr.

c) Sendikamiz; Uyelerine; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat sirmelerine ve aile
sorumjulukiarin yerine getirmelerine olanak verecek adil bir licret saglamay! ve kurum igi ve kurumlar
aras| Ucret adaletsizliginin giderilmesi icin ¢alisir.

d) Sendikamiz, Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin
¢alismanin toplum hayatindaki roliini ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve
gérevlerinin bilincinde bir tye toplulugu meydana getirmek igin galigir.

e) Sendikamiz; Gaddas ve bilimsel egitim normlarina uygun bir egitim sisteminin hayata gegiriimesi,
egitimde kalitenin ve verimliligin artinimasi igin etkinlikler ve akademik galismalar yapar veya bu tir
calismalara katkida bulunur,

f) Sendikamiz, Anayasa ve yasalarda ifadesini bulan ulusal egitim sisteminin ana ilke ve amaglarinin
gelisen ve degisen yizyilin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte gelistiriimest igin uygulamada
ortaya ¢ikan aksaklik ve eksiklikleri ¢adin ve teknolojinin gelismesine uygun olarak gelistiriimesi,
yenilegtirimesi ve gliglendiriimesi yoniinde gériis ve éneri belirler ve akfif galismalarda bulunur.

g) Sendikamiz; Uyelerine is glivenlifi, mesleki sayginlik ve ¢agdas calisma kosullarl saglamaya
calisir.

h) Sendikamiz; Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismelerini
saglayacak galigmalar yiir{tr. :

) Sendikamiz; Uyelerinin gelecedje glivenle bakmalarini saflayacak sosyal giivenlk sisteminin
gelistirilmesi ve liyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret sarf eder. .

) Sendikamiz; Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirimasi, isyerlerinde verimliligin
yukseltimesi, dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de ylikseltimesi igin sosyal, kiiltdrel, ekcnomik,
mesleki ve teknik egitim caligmalarina dnem verir.

) Sendikamiz; Uyelerinin adil, esit, tarafsiz ve belifi norm ve standartiara uygun bir atama yer
degistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya caligir.

k) Sendikamiz; Anayasa'da ifade edilen esit ise esit ticret 8denmesi ilkesinin hayata gegirilmesi igin
¢aba gosterr.

l) Sendikamiz; Calisanlarin ortak sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasi igin basta sendlkalar olmak
tizere (yelerini ve toplumu bilgilendirir, ortak ¢aligmalar y(ritr.

m) Sendikamiz; Yiiksek Ogretim Kurumlarinin, akademik ¢zerklige sahip, evrensel normlara uygun,
0zgUr, bilim ve ihtisas kurumlari olmasi igin galigir.

n) Sendikamiz; Milli geliri arthrmak ve artan milli gelirden Gyelerinin adii bir §ekilde pay almasini
mimkun kilmak Gzere gaba sarf eder.

0) Sendikamiz; Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimlilii, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini
sadlamay! esas alan ¢aligmalar yapar,

0) Sendikamiz; Caligma hayati ile ilgili mevzuatin ¢ajdas ve evrensel standartlara uygun hale
getiriimesine ¢aligir,



p). Sendikamiz; Yoksulluk ve yolsuzlukla micadele eder ve bu yénde toplumsal duyarliik
yaratimasina galisir.

r}  Sendikamiz; Oziirld iiyelerinin korunmasi ve desteklenmesi igin calrsmalar yapar.

s) Sendikamiz; Bagta kamu gérevlileri olmak tizere tiim galiganlara evrensel ¢alisma standartlarina
uygun érgitlenme, toplu pazarlik ve grev hakk: taninmasi igin miicadele eder.

$) Sendikamiz; Uyelerinin karsilagilabilecek meslek hastaliklarindan korunmasi--ve -is riskleri
konusunda 6nlem alinmasi igin galigmalar yapar,

t) Sendikamiz; Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Sosyal Sartl,
insan Haklart Avrupa Sozlesmesi ve ILO Sézlesmeleri ile Turklye nin onaylad:g diger UluslararaSJ
Sozlegmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi i¢in gaba g8sterir.

u} Sendikamiz; Bagta galisma hayati olmak i{izere, her alanda insan haklar ihlallerine kérsl duyarli
bir toplum yaratiimas! igin girisimlerde bulunur.

i)  Sendikamiz; Yukarndaki hususlan gerceklestirmek amactyla hizmet kolu icinde sendikal
teskilatianma bilincini olugturmaya yénelik ¢alismalar yapar. .

Sendikanin Caligma Sekli

Madde 7 - Sendika, amaglarimi gergeklestirmek Gzere Anayasa, yasalar ve Trkiye Cumhuriyetinin
taraf ve (iye devlet olarak bagh oldugu uluslar arasi sézlesme ve sartlardan dogan yasalara bagh kalir.
Tirkiye Cumhuriyetinin gikarlarina ve demokratik degerlere bagh kalir.

Sendikantn Yetki ve Gorevleri
Madde 8 - Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan—dodan hak ve
yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Sendika 4688 sayili kanunda bulunan hikiimler gergevesinde, toplu sézlesme gériismelerinde
taraf olmaya yetkilidir. sendika kurulus amaglari dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek
asadidaki faaliyeflerde bulunur.

b) Toplu sézlesme uyusmazliklarinda ilgili Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna ba;wurur Gorls
Oneriler sunar, talepte bulunur,

¢} Galigma hayatinda, mevzuattan, toplu is gdriigmelerinden, orf ve adetten dogan hususiarda,
Uyelerini ve mirasgilarni temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalari takip eder, tiyelerine ve
mirasgilarina adli yardimda bulunur. -
d)  Kurum idari kurullarina, Deviet persone! mevzuatinda sendikalarin temsilini éngéren kurullara ve
kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikayi temsilen katilacak temsilcileri veya
gbzlemcileri belirler,

e) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara tye olabilir, Gyelikten ayrilabilir; fivesi bulundugu
Uluslararasi kuruluglara delege, temsilci veya gbzlemci génderebilir; Gyesi bulundugu Glusiararast
kuruluglarin temsilcilerini Tirkiye'ye davet edebilir.

f)  Kanun ve uluslararasi anlasma hilkiimierine gére toplanan kurullara temsilci veya géziemci
génderir.

g) Sendika adina menkul ve gayrimenku! edinir, de§erlendirir, gerekfiginde satar. -




h)  Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatmmin gelismesine, reel . verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agtkoturum, kurultay ve benzeri egifim ve kiltdirel
etkinlikler diizenler.

i)  Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan igin kar amaci gitmemek sartiyla saglik, egmm tatil,
dinlenme ve spor tesislerini kurar ve igletir, sportif faaliyetler gdsterir.

) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar yapar.

k) Uyelerin gikarlan dogrultusunda tamam: Gyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik,
kres, yurt, okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasina yardime olur ve
bunlara yasalar gergevesinde katkida bulunur.

I) Arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olugturarak, iyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve gikarlari ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve bali
bulundugu konfederasyona sunuimak Uzere ¢aligmalar yapar, yaphirir ve 6neriler sunar. -

m) Dogal afetlerin vukuunda, yasalar ¢ergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

n)  Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde galigan kamu gdreviilerini sendika
gatisi altinda teskilatlandirmaya galigr.

o) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amactyla uluslar arasi sendikal érgiitlere liye
olabilir, genel kurul ve toplantilarina katilabilir.

0) Kanunlarin ongdrdigi diger gorevleri yerine getirir.

p) Tuzel kisi olarak genel hiikitmlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir. Sendika,
faaliyetlerinden yararlandirmada (yeleri arasinda esitlige uymak zorundadir. _
q) Demokratik ve mesru haklan kullanirken maddi ve manevi zarara ugramig Uyelerimize yardim
amaclyla dayanigsma fonu olusturur. Sendika aidatlarindan bu fon igin ylizde 5 pay aynilir.
r)  Engelli E§itim emekgilerinin ¢aligsma kogullarini iyilestirici tedbirlerin alinmasinin saglanmasi
icin caligrr. -
II. UYELIK
Sendikaya Uye Olma
Madde 9 - Sendika, 4688 Sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinin ki numarali
sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde isci statlisti disinda, Sendika, Turkiye gapinda
dgretmen, Ogretim elemanlari, dgretim Gyeleri, hizmetli, sef, memur, v.h.k.i. tesis midird, sayman,
sofdr, as¢t, bekgi, kaloriferci, teknisyen, tekniker, mimar, mihendis, uzman, arastirmaci, ‘kadrolu usta
&Qretici, sube midird, hemsire, bilgisayar isletmeni, 4/C kapsaminda ¢aliganlar, diger editim ¢aligantar:
ve dider tim kamu gérevlilerini highir ayrim gbzetmeksizin (iyelige kabul eder.

Uyeligin Kazamimasi

Madde 10 - Sendikaya (iye olmak isteyip, bu Tlziigln 9 uncu maddesindeki sartlan tagiyanlar, baska
higbir gart aranmaksizin sendikaya (ye olabilirler. Bunun igin, ‘Caltsma ve Sosyal Glvenlik Bakanl
tarafindan hazirlanan Kamu Gorevlileri Sendikalarina Uyelik Formundan (3) Ug niisha doldurup isyeri
temsilcileri, sube yoneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine
gondermeleri yeterlidir. Uyelik, Sendika Y&netim Kurulunun onay ile kesinlegir. Sendika Ydnetim

Kurulu otuz giin icinde bagvuruyu kabul eder ve (ye kayit fisinin bir 6megini bagvuru sahibine, bir

ornegini dosyasinda saklanmak ve {ye aidati kesintisine esas olmak lzere igverene génderir. Bir
ornedi de sendikada kalir. 30 {Otuz) giin iginde cevap verilmeyenlerin bagvurulan kabul edilmis sayilr.
Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu
kararina kargi, kararin kendisine tebli§ tarihinden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakia
gérevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.



Uyeler Sendika Tuz{igu ile cikanlacak ydnetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette
bulunmay kabul ederler.

Uyelikten Gekilme ve Cikanima

Madde 11 - Her (ye sendika Uyeliginden serbestge gekilebilir. Cekilme, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaniigi tarafindan hazirlanan ‘Kamu Géreviileri Sendikalar Uyelikten Gekilme Bildirim Formundan
(3) Ug niisha doldurularak kuruma verilmesi ile olur.

Gekilme bildirimini alan kurum godreviisinin, kayit numarasi ile tarih verilen gekitme bildiriminin bir
suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Gekilme Uyenin kamu igverenine bagvurma tarihinden
baglayarak 30 (otuz} giin sonra gegerli olur.

Sendika tyelerinin sendikadan ¢ikariima karar sendika genel kurulunca verilir. :
Gikariima karan gikarilanlara ve isverene yazi ile (15) onbes giin iginde bildirilir. Cikarilma kararina
karsl, Gye, teblig tarihinden itibaren (15) on bes glin iginde gdrevii mahkemede itiraz edebilir. Bu
durumda lyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar stirer.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12 - Sendika iyeligi;

a) Sendika lyeli§inden gekilme,

b)  Sendika tyeliginden ¢ikarima,

c)  Emekli olma,

d) 4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,

e) Hizmet kolunun degismesi,

f) Memuriyetten ¢ikariima,

g) Memuriyetten istifa,

h)  Uyenin éliimi,

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gére (yeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme ve segilme
hakk! yoktur, Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gdrevleri sona erer.
Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gdrevleri, segildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 13 - Uyeligin devami ve askiya alinmasi;

a) Askere alinan Uyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

b) Uye Aylikstz izine ayrildidinda, bu durumu sona erinceye,

¢) Uye, yerel veya genel segimlere katilmak amaciyla isinden ayriidiginda, tekrar géreve doniinceye
kadar askiya alinir.

Konfederasyon liyeligi

Madde 14 - Sendikanin bir konfederasyona lye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege
tamsayisinin salt gogunlugu ile karar alinmasi sarttir.

Delege tamsayisinin salt gogunlugunun karari clmadan (st kuruluga Giye olunamaz.

Konfederasyon (iyelidinden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hikmi uygulanir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglar Oyeligi
Madde 15 - Sendika, amaglarina uyan uluslar aras! kuruluglara (iye olabilir veya Gyelikten gekilebilir.

Uye olma ve (yelikten gekimede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu Tle karar
alinir.

Ill. SENDIKA ORGANLARI
Sendika Organlar

Madde 16 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimei organlan sunlardir:

A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari;
a) Genel Kurul,




b) Yénetim Kurulu,
c) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu,
B. Sendika istigare organlar;
a) Bagkanlar Kurulu,
b) Temsilciler Kurulu,
¢) Sendika Genel Kurulunca gdrevieri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi

Madde 17 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul, Tiiziik
hiiklimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 300 (li¢ yiiz) Ust kurul delegesi ile sendika
yonetim ve denetieme kurulu asil Gyelerinden tegekkil eder,

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan (st kurul delege sayilari; olagan genel kurulunu en énce
gerceklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapiimasindan once; Sendika Yénetim
Kurulu tarafindan kararlagtirilacak uygun bir siire igerisinde ve yine Sendika Yonetim Kurulunca tespit
edilecek segim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alani igerisinde bulunan igyerlerinde fiilen galigan
sendika iye sayilarina gére, her sube igin ayn ayri olmak lizere Sendika Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir,

300 (Ugyiiz) Gst kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Yénetim Kurulunca agagidaki esaslara
gore belirlenir:

a) Oncelikle her sube i¢in bir delege ayrilir. Tt

b) Sendika lye sayisi (a) fikrasina gdre subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina bélinerek
subelerde kag iye igin bir delege segilecedi bulunarak subelere tahsis olunur.

c) (a) ve (b) fikralarina gére tahsis olunan delege sayis! ile 300 (Ug yiiz) arasindaki fark (b) fikrasina
gbre bdllim sonucunda artik veren subelerin artik Gye sayisi gok olandan ifibaren birer delege tahsisi
suretiyle 300 (Ug yiiz) delegenin tahsisi tamamlanir.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler, -segilen delegelerin
ad-soyad, baba ad\, dogum yeri ve tarihi ile galigtiklari kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde,
sube genel kurul tarihinden itibaren on glin iginde sendika genel merkezine gdnderirler.

Genel kurul delegelerinde 6llim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 inci maddesi
kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapllamaz
Genel kurul, gene! kurula segilen delegelerle yaptimak zorundadr,

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifatl miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege
segimine kadar stirer,

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslart
Madde 18 - Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel
kurula gadri Sendika Yénetim Kurulunca yapilir,

Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisimin yeri, gin, toplantl saati ve
glindemi; birinci toplantida gogunluk sajlanamamast halinde ikinci toplantinin yeri, gini, tarihi ve saati,
genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes giin éncesinden mahallin en bliyik milki amirine,
mahalli segim kuruluna ve Kanunun &ngdrdiigi mercilere yazi ile bildiriir.

Olagan genel kurul ile glindeminde segim bulunan olaganisti genel kurullarda segim kurullarinca
onaylanarak kesinlesen Hazirun listeleri gegerlidir.

Toplant! tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular gbz dnlinde bulundurularak, gorusmelerln bir
Cumartesi giini aksamina kadar sonuglanmasint ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giinlinin (dokuz-
on yedi) saatleri arasinda yapiimasini salayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Sube genel kurullarinda gdriismeler ve segimler yukaridaki glnlerden biri iginde de tamamlanabilir.

lki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge 6nerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en
az onbes giin dnce yazil veya elektronik ortamda gdnderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurul ilani, en az bir yerel gazetede yayimlanmak zorundadir.
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Genel kurul toplant yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt gogunlugudur.
lik toplantida salt gogunluk saglanamazsa durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti
ayni giin veya en ge¢ 15 (onbes) giin iginde yapilir.
Ancak bu sayi (iye veya delege tam sayisinin igte birinden az olamaz.
[kinci toplantida salt gogunluk sarti aranmaz.
Genel kurul toplantist milki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.
Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan kargisina imza
koyarak toplanti yerine girerler.
Genel kurul toplanti nisabi sadlanmigsa, toplanti sendika genel bagkani veya gorevlendlrecegl sendika
yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan agilir.
Aglhistan sonra toplantlyl ydnetmek Gzere bir bagkan ve yeteri kadar katip lye agik oylama yontemiyle
delegeler arasindan veya sendikanin badh olduju Konfederasyon yoneficileri ya da bu
konfederasyona Uye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek Divan olugturulur.,
Divan dyelerinin sayisi, genel kurul giindemine bagh olarak genel kurulca arttirilabilir.
Subelerde Divan igin bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir katip (ye ile yetinilebilir.
Toplantinin yénetimi divan baskanina (bulunmadi§i zamanlarda baskanin uygun .gérecedi Divan
iyelerinden birine) aittir,
Katipler toplanti tutanadini diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar.

Toplant sonunda, biitlin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yonetim

Kuruluna verilir,
Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. -
Sendika zorunlu organlarina, sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez.
Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim usulline gére yapilir.
Genel kurullarda giindemdeki konular gériisiillr.
Glndeme madde ilavesi veya giindemden madde cikarimasi Onerileri, genel kurula katifan
delegelerin 1/10'unun yazili teklifi (izerine glindeme alinmasi zorunludur.
Genel kurul, foplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili
nerileri izerine gerekli gordligi komisyonlar tesekkl ettirebilir,
Komisyontar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar,
Komisyon, kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek calismalarini yiirGtir.
Komisyoniarin raporlar genel kurulda gdriislilerek karara baglanmadikga gegerli degildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez, Ancak, komisyonlar |{izum gordigi takdirde
konu ile ilgili uzmanlar alabilirler.
Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklan yoktur.
Komisyonlarin tiye say!si genel kurulca tesbit edilir.
Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir.
Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir,
Divan tarafindan imzalanmamis tutanakfar ile defterler gegersizdir.
Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kuru! ve Segim
Yénetmeliginde belirlenir,

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
Madde 19 - Genel kurul karar yeter sayisi, foplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Bu
sayl Uye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 20 - Sendika olaganiistii genel kurulu, sendika ydnetim veya denetleme kurulunun gerekli
gordugu hallerde veya bir énceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili
istedi lizerine, sendika ydnetim kurulunun karart ile toplantr.

Oladandistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olagandsti
toplantiya gagriimasini gerekfiren sebepleri agikga belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve say veriimek suretiyle
kaydedilir,

Olaganisti genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (on bég) giinliik siire
igindeki yazih bagvurular dikkate alinir.
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" Busiire icinde yeterli sayiya ulasamayan bagvurular reddedilmig sayilir.

Yeterli bagvurunun saglandigi tarinten itibaren yonetim kurulu olaganiisti genel kurul karan alir ve bu
tarihten itibaren 60 (altmig) giin iginde olaganstii genel kurula gidilir,

Olagantsti genel kurul gindemi, olaganiisti genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde agikiadiklar: istekler dogrultusunda Sendika Yénetim Kurulunca belirlenir.

Olaganiistii genel kurulda, bu Tiiziigin 18 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulmasi zorunludur.

Delege sifati; bir onceki olagan genel kurula segimle gelen (st kurul delegeleri ile yine btr onceki
olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolayr kanunen delege olanlarl
kapsar.

Bir énceki olagan genel kurula yoneticilik gérevierinden dolay! delege olarak katilan, ancak olafjan
genel kurulda yeniden segilmeyenler veya segilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki
olmayanlar olaganisti genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 21- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Tizik degisikligi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlannin goriisliimesi ve ibrasi,

d) Ydnetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve biitgenin gorlsiliip aynt veya deglstmlerek
kabulli,

e) Uyelik aidatinin belirlenmesi,

f)  Gerekii taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satimasi hususunda
Sendika Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal ist kuruluglara tyelife veya {iyelikten gekllmeye karar
verme,

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme ve baslangigtaki kurulus sartlanni kaybeden subeleri
kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki verme,

i)  Sube genel kurullanndan gelen ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri teklifleri hakkinda,
sendikanin mali imkanlari ve genel kurul kararlarn gézéniinde bulundurularak sube ayliksiz izinli
yOneticilerini belirleme,

j)  Aynihizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya katiimaya karar verme,

k) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliinin nereye devredilecedine karar verme,

[)  Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlarinin incelenerek
Uyelikten gikarilacak (iyeler hakkinda karar verme,

m) Tizikte yazih amag, fke ve yetkilerin gergeklestirimesi ve kullaniimas! igin yonetim kuruluna
glrev verme,

n) Sendika organlarinda gdrev alacak yoneticilere verilecek her tlirlii Gicret, ddenek, yolluk ve
tazminatlar ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

0) Gegici olarak gdrev verilen Uyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlari tespit etme;

p) Sendikanin liyesi oldudu Ust kuruluslara génderilecek (st kurul delegelerini segme,

r}  Mevzuat yada Tizik gerefince genel kurul tarafindan yapimast belirtilen islemlerin yerine
getiriimesi bagka bir organa birakilmamig konular! karara baglama.

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi

Madde 22- Yénetim kurulunun olusumu asagidaki sekilde gergeklesir:

Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Mali Islerden Scrumiu Baskan Yardimcisi,
Teskilatlandirma ]slennden Sorumlu Bagkan Yardimeisi, Egitim Islerinden Sorumiu Baskan Yardimcisi,
Mevzuat Iglerinden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ve Sosyal Islerden Sorumlu Bagkan Yardimeistndan
olusur.

Genel bagkan tek dereceli Yonetim Kurulunun diger tyeleri ise liste halinde seglme glrer ve kullanilan
oylarin salt godunlugu ile segilirler. Yonetim Kurulu igin aynca 7 yedek liye segilir. Yonetim Kurulunun




ik foplanﬂsmda Genel Bagkanin tekiifi ve Yonetim Kurulu karar ile kendi aralarinda..gdrev boliimi

yaparlar. Gorev dedisikliginin yapilmasinda ayni usule uyulur,

Yedek Uyeler de davet edildikten sonra sekretarya da gérev alan lyelerin yandan fazlasinin ayriimasi
halinde en ge¢ bir ay igerisinde olaganistii gene! kurul toplanir.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 23 - Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetklll karar ve
yUrlitme organidir.

Sendika yonetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Kamu lsveren Kurulu fle 'kamu gérevlileri igin uygulanacak katsayi ve gostergelér, aylik ve
tcrefler, her tirli zam ve tazminatlar, fazla galisma (cretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminat,
dogum, &liim ve aile yardimi ddenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirict diger yardimlara’ iligkin olarak yapilacak toplu s6zlesmeye
oturma, Uzerinde anlagmaya varilan mutabakat metnini imzalama, (izerinde anlagilamayan hususlarda
anlagma veya anlagmazlik konularini belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,

2, Toplu sdzlesmelerde anlasma sajlanamamasi halinde Hakem Kuruluna bagvurmak,

3. Hakem kurulunca hazirlanan tutanagi kabul veya reddetmek,

4.  Toplu sbzlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

5. Kurum idari kurullarina katlacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

6. Personel mevzuatinda dngdérillen kurullarla, kamu gérevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacag
kurul veya komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek.

7. Tuz0(di uygulamak ve gerektidinde yorumlamak,
8. Sendika genel kurulunun karartarini uygulamak,
9. Uyelik igin bagvuranlarin iiyeliklerini kabul veya reddetmek,

10. Agik veya kapall alanlarda miting, yiirlyiis ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,

11. Uyeliken gikariacak olanlan genel kurulun onayina sunmak,

12. Genel kurulu oladan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya gagirmak,

13. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarin géreve ¢agirmak,

14. Bagkanlar Kurulunu oladan veya gerektiginde olaganisti toplantya gagirmak,
15. Subelerin olagan genel kurullarint stiresi iginde yapmalarini saglamak,

16, Tiz(dln 40 inct maddesi uyarinca sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar
verilen olaganlstl genel kurulun toplanmas! talepleri hakkindaki sube yonetim kurulunun bu red
kararinl onaylamak veya onaylamadidi takdirde sube olagantstit genel kurulunun toplanmasi igin bir
tarih belirleyerek subeye tebli§ etmek, bu kararin subeye teblifine ragmen sube yénetim kurulunca,
sube olaganiistit genel kurulunun toplanmasi icin gerekli kararin siiresi icinde alinmadi). takdirde; sube
olaganisti genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu toplanti ile ilgili her tiri islemleri
yapmak,
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17 Galisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi, tliziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde genel

kurul delegelerine intikal ettirmek,
18. Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

19. Y6netim Kurulu Karari ile Genel Baskan ve yénetim kurulu (iyelerinden herhangi birinin imzasi ile
birlikte sendika adinin kullaniimasi ve gift imza sartt ile borg altina girmek,

20. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi
takdirde her nevi tasinir ve tasinmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, klraya vermek ve
lizumunda satmak, .

21. Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu st kuruluglara ve diger resmi ve 6zel
kuruluglanin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda fertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklari tespit etmek,

22, Kanun, mutabakat metni ve uluslararas! anlasma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara girecek
tyeleri belirlemek ve gondermek,

23. Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa hilkimlerine gére bagvurmak,
gorls bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

24. Sendika bdlge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcilerini belirlemek,

25, Uyelerini temsilen galisma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, orf ve adetten dogan haklari ile
llgili sahus ve kuruluglarla gdriismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak,
bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, suth olmak, ibra etmek,

26. Tiziikte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek igin blrolar kurmak; blitcede belirlenen
kadrolara gerekli elemanlar bulup galigtrmak ve atamalarmi yapmak, sendika ve subelerde
caligacaklarl atamak ve bunlarin lcretlerini, galisma sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde
calistinlanlarla sendika adina anlagmalar ve akitler yapmak,

27. Herhangi bir ba§ista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 8lim gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimel olmak; Gyeleri igin kooperatifier kuruimasina
onculik etmek,

28. Sendika adina basaril ¢alismalarda bulunduklari tespit edilen sendika (iyesi, isyeri témsilcisi, sube
bagkan ve yonetim kurulu dyesi, bélge, il ve ilge temsilcilerine sendika yonetim kurulu karari ile édal
vermek, verilecek 8diltin mahiyet ve miktariny tespit etmek,

29. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltlrel bilgilerini artirici kurs, seminer, konferanslar ve
benzeri toplantilar tertiplemek; (yelerinin ve ailelerinin yararlanmalart igin kar amaci giitmemek
kosuluyla editim ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak,
kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

30. Isyerlerinde érgiitienmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalar iginde géreviendirmek,
31. Sendika ybneticilerinin ve sendika sube ydneticilerinin (faaliyet sahasi disindaki) seyahatlerine
karar vermek; (Sendika merkez ve subelerinde galiganlar; Sendika Yénetim Kurulunca yetkili kilinacak
sendika yoneticilerinden herhangi birinin gérev emri ile gegici olarak géreve génderilebilirler),

32. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak
amagclarini gergeklestirmek iizere gereken her tiirlil tesebbiis ve galismalarda bulunmak.
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"33, Tiziikte ongdriilen veya sendikanin ¢alismast igin gerekli her tirli yonetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya yiriirliikten kaldirmak,

34. Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlan gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin
kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak, C e

35. Memuriyetten ¢ikarilmayi gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi
organiarinda gérevli ayliksiz izinli yéneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazil:
bildirim Gzerine ilgilinin gbrevine son vermek islemi de dahil olmak {izere geregini yapmak,

36. Sendika subelerince bankalarda agllacak hesaba, harcama evraklari her ay diizenli olarak sendika
merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

37. Demirbas egyantn terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.
38. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

39. Sendika tiziigiinde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin
hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

40. Tiz(gin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen hususlar yerine
getirmek,

41. Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,

42. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tiziikte 6n gorllen her tirll
gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

43. Genel Merkez Ydnetim Kurulu, 4688 sayll Kanun ve sendika tiizijinde belitilen zorunlu
organlarin diginda, farkli organlar veya komisyonlar kurabilir, Tiziikte yazill bazi .gdrevierini bu
organlara devredebilir.

Yonetim Kurulunun Galigma Esaslari

Madde 24 - YOnetim Kurulu en az 15 (on beg) glinde bir defa genel baskanin baskanllgmda genel
bagkanin yokiugunda genel sekreterin bagkanliginda toplanir.

Genel bagkan, yonetim kurulunu her zaman olagan(istii toplantiya gagirabilir.

Yonetim kurulu, Giyelerinden birinin daveti halinde de olaganistii toplanabilir.

Yonetim kurulunun toplanti sayrsi, {iye tamsayisinin salt gogunlugudur.

Kararlar toplantiya katilan yelerin salt gogunlugu ile alinir, oylanin esitligi halinde toplanti bagkaninin
oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur,

Oylamanin gizli veya agik yapiimasi ydnetim kurulunun kararina baglidir.

Yonetim kurulu, toplantilar giindemleri genel sekreterligin galismasi ile olusturulur, Yanetim Kuruly
Uyeleri bagkanliklariyla ilgili glindeme alinmasini istedikleri konulart 1 (bir) giin énceden Genel
Sekreteriige 6zl veya yazil olarak bildirir. Genel Sekreterlik glindeme alinacak maddeyi giindeme
koymakla géreviidir.

Kararlar, yénetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

Karar defteri genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendika ydnetim kurulunda bogalmalar halinde en ok oy alandan baglamak iizere, yedek uyeler genel
sekreter tarafindan bir ay iginde goreve ¢agrilir.

Bu sekilde liye sayisi tamamlanan yénetim kurulu yukarida belirtilen usule uygun olarak gorev bollimi
yapar.

Yedeklerin de ¢adriimasina rajmen sendika yénetim kurulu Gye sayisinin {ig ve daha az saylya inmesi
durumunda sendika gene! kurulu 1 (bir) ay icerisinde olaganiistii toplantiya ¢agrilrr.

Yonetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti clmaksizin 3 (lig) defa (st Uste katilmayan Gyenin
yénetim kurulu Qyeligi diiser.
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Yonetim kurulu (yelerinin izinli, raporiu veya gegici gdrevli olmalan durumunda yerlerine vekalet

edecekler ydnetim kurulunca belirlenir.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 25 - Genel bagkanin yetki, gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendika tlzel kisiligini; yurt iginde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder,
yénetim kurulu ve bagkanlar kuruluna baskanlik eder. Yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel
kisilerle, resmi merciler ve dider kuruluglarla iliski kurar. Sendika biinyesinde genel hitkiimler dahilinde
kurulacak bitiin kurul ve komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini
yonetim kurulu Uyelerinden herhangi birine devredebilir.
b) Genel bagkan; subeler dahil sendikanin her tirlii galismalarini, kurulu biirolar; denetim ve tetkike
yetkilidir.

¢) Kendi gbrevleri ile ilgili yazismalari tek bagina, sekreteryalarin konulariyla ilgili yazigmalan ilgili
sekreter ile birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip etmek
yetkisi genel baskana aittir. Gerekli gordiigi hallerde bu yetkisini yénetim kurulu dyelerine devredebilir
veya sube bagkanlarina yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk ynetim kurulu toplantisina getirmekle gorev||d|r

f)  Genel Bagkan, llizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayall olarak bltcede
gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida ydnetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama
yalniz genel baskan tarafindan yapilabilir,

g) Genel bagkan gerekli gordiigii hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu {iyelerine devredebilir,

h} Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yépll'e;gak. ¢alismalar
konusunda yénetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak ¢alismalar igin gorevlendirme yapar..

i)  Hizmet kolu ile ilgili sorunlari Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek Uzere uye3| oldugu
konfederasyona bildirir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 26 - Genel sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Genel bagkanin bulunmadid: zamanlarda genel bagkan vekili olarak genel bagkanin gorev, yetki
ve sorumluluklarini dstlenir,

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini salar. T

c) Sendikanin genel yazismalarim dizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve
amaglar ile ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yiiriitmekle géreviidir. Bu konularla ilgili
servisler genel sekretere baglidir,

d) Kendisine bagli birolarin galigmalarin diizenler.

e) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yénetmeliklerin tatbikatlarindan sorumludur.

f)  Yonetim kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlar karar defterine
isler. Her tir yazigmalarin defter ve dosyalarini diizenler. Sendikanin her tiirli evrakini koruma altinda

bulundurur.
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g) Toplu s6zlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.
h) Sendika genel merkez ve subelerinde galisan personelin 6zIUk islerini yaratir, - - -

i}  Genel Bagkan ve sendika organfarinin almis oldugu diger kararlan ve gorevieriyle |Iglh verecedi
gorevleri yerine getirir.

j)  Yonetim kurulu karariyla sendika yayin organlarina sahiplik eder.
k) Haklarin gaspina yonelik konularda dava acar, actinr ve takip eder.

Mali iglerden Sorumlu Bagkan Yardimeisi Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar:
Madde 27 - Mali islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumlu[uklarl §unlard|r:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, Tazik ve yonetmelik hikimleri geregmce&ﬁyurqtur, dénem
biit¢elerinin uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeligini hazirlar ve ydnetim kurulunun onayina sunar.

¢) Tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gére yapiimasini, muhasebe kayitlarimin
gerekfigi gibi ylrGtiimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda Gdenmesini saglar ve muhasebe
birosunu yénetir,

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini gdnderir ve sarflarin gzetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin taginir veya taginmaz mal varligr ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitfarnin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an ig ve dis denetime hazir bulundurulmasimi salar.

h) Yonetim kurulunun karan dodrultusunda sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettirimesi ve
sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

[} Genel kurul kararlari ve tiiziik uyarinca sarflar ve biitgede fasillar, fasillar icinde maddeler arasinda
aktarmalar yapiimasi konularinda y6nefim kuruluna tekiiflerde bulunur, yénetim kurulu kararlarina gére
iglem yapar. -

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemierine iliskin belgeleri ve yazigmalari genel baskanla
birlikte imza eder,

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

I) Sendikanin kasasinda sendika Tiziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasini
sajlar.

m) Sendika ve sube ydneticilerinin mal beyanlarint her yil diizenli olarak alir ve saklar.

n) Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyerlerince Uye[fk aidatinin zamaninda sendika hesabina
aktariimastni temin ve kontrol eder.

o) Her hesap ve biitge dénemine ait bilango ve hesaplari ve alisma raporlanini,-ait-oldugu dénemi
izleyen 3 (lig) ay iginde ilgili bakanliklara ve mercilere génderir.
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| 6) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca gdrevleriyle ilgili verilen diger gorevleri yeriné gefirir,

Teskilatlandirma Iglerinden Sorumlu Bagkan Yardimeisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 28 - Teskilatlandirma iglerinden Sorumlu Bagkan Yardimeisinin gérev, yetki ve
sorumluluklan sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu taaliyetlerin geredi gibi yerine getirilmesine yardimcl
olur. '

b) Uye kayitlar ve lyelikten ayrimalara iligkin islemleri gdzetir, iyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili
gbrevleri yonetir, lye envanterini ¢ikanr, Uyeli§i kesinlesenlerin belgelerini Gyelerin kendilerine ve
kurumlarina intikalini saglar.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin birlestiriimesi ve
kapatilmasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmast igin hazirladidi raporu Sendika Yénetim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardimci olur.

e) Subelerde delege se¢ilmesi ve sube genel kurullannin zamaninda ve geredi gibi yapilmasini
saglar.

f)  Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatlanmayi
saflar,

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmas! konusunda sube baskanlart ile istisarede bulunmak suretiyle
yonetim kuruluna énerilerde bulunur.

h} Teskilatlandirilan is yerlerindeki galiganlara, teskilatlanmanin faydalanini anlatan kitap, brogir,
bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini saglar, bu hususta toplantilar diizenler,
teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini salar ve bu hususta genel bagkanla birlikte
mesai sarf eder.

i)  Genel Bagkan ile birlikte sekreter yasinin hazirladi§ yazilari imzalar.

j)  Genel Bagkan ve Sendika Ydnetim Kurulunca gérevieriyle ilgili verilen diger gbrevleri yerine
getirir.

Egitim iglerinden Sorumlu Bagkan Yardimcisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 29 - Egitim Iglerinden Sorumlu Bagkan Yardimcistnin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar.

b}  Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

¢) Onemli giin ve haftalar! takip eder, giiniin ve haftanin Gnemine fligkin kitap, b|ld[r| br0$ur afig ve
benzeri yayinlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

d) Egitim galismalarinin planlanmasinda ve yiritiimesinde sendikanin gikaracagd! dergi, brosir,
kitap vb. yayinlar yoluyla Gyelerinin egitimesini temin eder.

e) Kendisine bagdl blro, personel ve uzmanlar yonetir ve diizenli galismalarini saglar

fy  Saglik evi, kitliphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin gallsmalar yapar ve
yonetim kurulunun onayina sunar.
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' g)  Uyelerin sosyal,ihtiyaglarini (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, edlence gﬂnlerf vb.)?-;lra-r;‘tlrlr, tespit

eder ve neticelendirmek {izere yonetim kuruluna sunar.

h) Sendika blnyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistirimesi ve icrasi konusunda plan
yapar ve Sendika Yonetim Kurulu kararina gdre uygulanmasinda sorumluluk yiklenir.

i) Uyelerin ruh ve beden saghklarinin korunmasi amaciyla spor miisabakalari diizenler,

j)  Egitim ve sosyal faaliyeflerin gerektirdigi ddeneklerin biitceye konulmasi hususunda oneride
bulunur, egitim igin ayrilan ddenegdin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k) Genel Bagkan ile birlikte sekreter yasinin hazifadidi yazilari imzalar.
1)  Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca gorevleriyle ilgifi verilen diger gorevleri yerine getirir.

Mevzuat Iglerinden Sorumlu Bagkan Yardimcisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 30 - Mevzuat Iglerinden Sorumlu Bagkan Yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar:
sunlardtr:

a) Sendikal galigmalar ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlar toplar, diizenler
ve degigiklikleri takip eder, Sendika Yénetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirimesini
saglar. .

b) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapiimasi gereken
diizenlemeler hakkinda raporiar hazirlayip yénetim kuruluna sunar,

¢} Uyelerin her tiirli sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme sagjlayacak mevzuat galismalarinda bulunur
ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin ydnetim kuruluna getirir.

d) Yapilacak toplu sozlesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve ylritr.

e) Kendisine bagl birolarin diizenli ve verimli galismasini temin eder.
fy  Sendika ve iiyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediirii tamamlar ve yerine getirir,

g Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak lyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar tespit eder ve
ybnetim kuruluna sunar.

h)  Uluslararasi Galigma Orgitil ve diger uluslararast kuruluslarin ve sendikalarin galisma hayati ile
ilgili Sdzlegme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirimesini saglar.

i)  Subelerde genel kurul, yénetim kurule, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak
kaytt ve zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasint ve
her trll yazigmalarin geregince yapiimasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle igbirligi
yapar.

J) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte ¢aligrr.

K)  Kurum idari kurullar ile sendikanin temsil edilecegdi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listelerini hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

) Genel Bagkan ile birlikte sekreter yasinin hazirladit yazilari imzalar.

m) Genel Bagkanin ve Sendika Yonetim Kurulunun gérevleriyle ilgili verecegi diger gorevlen yering
getirir.
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. Sosyal iglerden Sorumlu Bagkan Yardimeisi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 31 -* Sosyal iglerden Sorumlu Bagkan Yardimcisinin gdrev, yetki ve sorumlulukian
sunlardir:

a) Sendika adina gerek sendika mensuplar gerekse dider kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal igleri tanzim eder.

b) Birlk ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve
kaynagmalarin temin igin eglence, piknik, kermes, sergi vb, sosyal etkinlikleri diizenler.

¢) Her tirll basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyeflere iligkin haber, makale, demeg
vb. bilgi ve dokiimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine
sunar, sendikanin basin yayin organlar ile iligkilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber bulteni,
dergi, broglr, gazete vb, siireli yayin organi nesretmek igin gerekli calismalart yapar, arsiv olugturur.

d) Basin foplantilari ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel bagkana sunar.
e} Yurtigi ve yurtdisi Gst kuruluglar ve sivil toplum Grgutleri ile iligkileri saglar.

f)  Sendikanin amacina uygun yurtdisi kuruluglara dye olmak ve Uyelikten aynimak ile ilgili bit(in
caligmalan yapar.

g) Yonetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdisi kuruluglann toplantilarina istirak eder ve bu
kurulularia gerekli yazigmalan yapar.

h) Genel Baskan ile birlikte sekreter yasinin hazirladig! yazilari imzalar.
i)  Genel Bagkanin veya Sendika Y8netim Kurulunun gérevleriyle ilgili verecegi diger gbrevleri yapar.
SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olugmasi

Madde 32 - Sendika Denetieme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 5
(beg) asil liyeden olusur, Asil liye kadar da yedek iye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asii Uyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir ba'skan ve bir
raportor segerek gdreve baslarlar.

Sendika Denetleme Kurulu asil uyelermden bosaima halinde denetleme kurulu baskam en cok oy
alandan baslamak suretiyle yedekleri gbreve ¢agirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Galigma Esaslari

Madde 33 - Sendika Denetleme Kurulu, segilmesinden sonra, gdrev dagilimi igin 2 (iki) ay icersinde
toplanir. Denetleme Kurulu Baskani’'nin uygun gormesi halinde 3 (Ug) ayda bir, Bagkanin gagrs
olmamasi durumunda en az 6 (alti) ayda bir zorunlu denetleme igin Sendika Merkezmde toplanip
calismalari denetler..

Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul (yelerinden en az iki deneticinin bir araya ge[me3| sarttir.

Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigi taraf goguniugu saglamis
sayilir.

Gerekli gérillen hallerde Genel Bagkanin teklifi {izerine Sendika Yonetim Kurulu, Send|ka Denetleme
Kurulunu olaganusti toplantiya gagirabilir,

Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu
sendika genel bagkanli§ina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetler.
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¢) Denetciler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterlen sendika
merkezinden disariya gikaramazlar.

d) Sendika Yonetim Kurulunun ¢adnisi {izerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli goriirse,
yonetim kurulundan sube genel kurufunun olagantstd toplantiya ¢agrilmasint ister.

e) Denetleme Kurulu yapti§i denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsizlik ve
yolsuzluklar gordigl takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorugturmayi
derinlestirmek icin gerekli gordigl takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el ¢ektirilmesini
ister.

Yénetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istedini kabul etmemesi, yolsuziuk veya usulsizliik yaptigi
iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika
Yoénetim Kurulundan genel kurulun olaganisti toplantya ¢agriimasint isteyebilir. '

Bu durumda, Yonetim Kurulu, 60 (altmig) giin iginde genel kurulu oladaniistii toplantiya. gagirmak
zorundadir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihiraglarna karar
verilir. Gbrevlerine iade edilenlerin gdrevden el gektirildikleri stireye ait sendikadan almalar gereken
tcret ve sosyal haklarl sendikaca édenir.

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda de[egelik sifatimin kaldinimasi yetkisi sendika
genel kuruluna aittir. Ancak, delegelik sifat kaldinian Gyenin genel kurula itiraz hakk| saklldlr
Denetleme Kurulu, kanunfardan dodan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DISIPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde 34 - Sendika Disiplin Durulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla.segilen 5 (beg)
asil tyeden olusur. Astl (iye kadar da yedek Uye segilr.

Sendika Disiplin Kurulu asil iyeleri yapacakian ik toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir
raportor segerek goreve baslarlar.

Sendika Disiplin Kurulu uyehklerlnde bogalma halinde, Disiplin Kurulu bagkani en ¢ok oy alandan
baglamak suretiyle yedekleri géreve gagirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Galismasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 35 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Y6netim Kurulundan alacadi ¢adn kararinin, kurul
baskani ve {iyelerine tebligi izerine 7 (yedi) giin igerisinde toplanur.

Kurulun toplanabilmesi igin en az iki kurul {iyesinin bir araya gelmesi sarttir.

Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildidi taraf ' gogunlugu
saglamig sayllir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazii savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak iizére sendika
genel bagkanlidina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu;

a}  Sendikanin amag ve ilkelerine aykirt harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tiiz(gline ve buna dayanarak gikarilan yénetmelik ve yetkili organ kararlanna aykiri
davranista bulunmak,

c) Sendikanin amaglarina ulagiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, séz veya
¢alismalarda bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay bozan s6z veya beyanlarda bulunmak;

&) Sendikanin faaliyet gdsterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalan desteklemek,
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f) * Sendikay: kisisei gikarlar! igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kdtiiye kullanmak, sendikanin parasint ve malini 2|mmet|ne gecirmek,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube ydnetim kurulu Gyeleri, bdlge, il ve ilce temsilcileri ite isyeri temsncnerl hakkinda
asllsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i)  Sendika sirfanm agida vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dﬂéﬁfé&ekh eylem ve
davraniglarda bulunmak,

Ve benzeri suglari igleyen sendika ve sube ydneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak
uyarma, kinama veya gegici olarak azami {i¢ ay sireli isten el ¢ektirme yada (yelikten gegici ihrag
cezalarmdan birini dneren kararint geredi yapiimak iizere sendika genel bagkanligina bildirir.

Benzer suglann Uyelerce islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, lyelere de gegici ihrag
cezas! verilebilir,

Gegici ihrag cezalarinin slresi en fazla, ilk olagan genel kurula kadardr.

Cezanin uygun gériiimesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Disiplin Kurulu tarafindan yapilr,

Kendilerine verilen cezay! tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir.

ltiraz (izerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdlgl cezayl
kaldirabilir ve bu durumda ceza verimemis sayilir.

Gérevden el gektirilen sube yneticist hakkinda tizigtin 33 lincli madde hikimieri kryasen uygulanir.,
Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigi rapora gériiglerini ekleyerek
sendika genel bagkanli§ina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika Gyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube
disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapiimast igin sendika sube baskanli§ina génderir.
Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihract gerektiren -suglar hakkinda
hazirlanan raporlart inceler. Gorlstinii de belifeyerek sendika genel bagkanina verir.,

Yonetici ve iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile {iyelerine verilen
her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardr.

SENDIKA BASKANLAR KURULU
Sendika Bagkanlar Kurulunun Olugmasi ve Gérevleri
Madde 36 - Baskanlar Kurulu sube bagkanlari ile sendika yonetim kurulu uyelertnden 0Iu$an istigari bir
kuruldur. Kurula sendika genel bagkani veya gérevlendirecedi sendika yonetim kurulu Uyelerinden biri
baskanlik eder.

Kurul, Sendika Yonetim Kurulunun gagnsi (izerine yilda bir, lizum halinde ise daha kisa siirede
olaganiistii olarak toplanir.
Baskanlar Kurulu :

a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

e s

b)  Kurullann gahsmalan hakkinda bilgi alarak galismalar daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

¢) Toplu sdzlesmelerin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda gérislerini
belirtir,

d) Galisma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat Gzerinde gériiglerini ortaya koyar,
e) Sendikanin genel politikasi hakkinda istigarede bulunarak gériiglerini agiklar,

f}  Subeiligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi sagjlayici énerilerde bulunur,
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"g)  Ana tiizik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel yénetim kuruluna gériis ﬁildirir.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriigler, sonug bildirgesi halinde dzel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir.

Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca dederlendirilir ve yénetim kurulunca miiteakip bagkanlar kurulu
toplantisinda agiklanir.

TEMSILCILER KURULU
Temsilciler Kurulu
Madde 37 - Temsilciler Kurulu; sendika yonetim Kurulu iiyeleri, sube baskanlari ve il temsilcilerinden
olusur. Sendika y6netim kurutunun gagnisi {izerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir.

Temsilciler Kurulu, olagan toplantisinin yani sira, Yénetim Kurulunca belirlenen sube bagkanlari ve il
temsilcileri ile bélgesel olarak da toplanabilir. :

Temsilciler Kurulu toplantilarina genel bagkan veya géreviendirecedi yonetim kurulu yesi bagkanlik
eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarinda teskilatlandirma galismalari, sendikanin politkasi ve galismalar ile
bolgesel ve yerel sorunlar géristilir ve toplantt sonuglar Yénetim Kuruluna sunulur,

SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agiimasi ve Zorunlu Crganlart

Madde 38 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika ydnetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak
genel merkeze bagli olarak agilir.

Subeler, Sendika Yénetim Kurulunun sube agiimasi igin sube kurucular kuruluna yatki veren karar
tarihinden itibaren 6 (alti) ay igerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirtar.

Bu stire iginde olagan genel kurullarin: yapmamis olanlarin yetkileri kendiliginden diiger.

Sube kurucusu olabilmek igin en az iki yildan beri kamu gdrevlisi olarak ¢aligmak yeterlidir. -

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 6deyen (iye sayisinin 400'in altina inmesi durumunda, bir
sonraki sendika genel kurulunda kapatilir,

Sendika Yénetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi disen subelerdeki ayliksiz
izinli y6neticiler, subelidin disme tarthinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde kurumlarina dénerler.
Subelerin nerede ve ne sekilde agilacadl, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki
gorevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak
‘Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi'nde belirtilir.

Sube kurucusu clmak isteyenlerden niifus clizdan érnekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yildan beri
kamu gorevlisi olduklarini gdsterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare.edeceklerin
kimliklerini kurulus dilekcelerine eklemek suretiyle sendika Yénetim Kuruluna gonderirler.

Genel teskilatlandirma bagkaninin hazirlayacagi rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin
faaliyet alanint da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu subelerin
faaliyet alaninin kapsamini gerekfiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar, Sendika Yonetim Kurulunca 15 (onbes) giin lg;ensmde sendika
merkezinin ve sube agiian mahallin en biiyitk miilki amirlidine yazi ile bildirilir.

Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

S$UBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Olugumu

Madde 39 - Sube genel kurulu 150 (Yiz ellj delegeden olusur. Delegeler, subeye {iye veren
isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan gikanlacak 'Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi
esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esaslarina gére tespit edilir.

20



-

Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri fist kurul delege saylar, sube genel kurul tarihinden
en az 15 {on beg) giin dnce subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar
Madde 40 -
a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Ydnetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacagi ortak toplantida, Sendikanin bagl oldugu
st kurulusun gene!l kurul farihi de dikkate alinarak Sendika genel kurulundan iki ay Once
tamamlanacak sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iligkin segim takvimi hazirlanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin glindemi; yeri, giin ve saati
en az on beg giin énce mahalli bir gazetede, o mahalde gazete yaylmlanmlyorsa mahalll imkan ve
vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan edir.

Bu ilanda, birinci toplantida ¢codunludun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hang1 giin ve saatte
yapilacag! da belirtilir.

ikinci toplantl ayni giin veya en geg 15 (onbes) giin iginde yapilrr.

Toplantinin yapiiacadi yer, giin ve saati ile toplanti gtindemi, toplanti giiniinden en az 15 (onbes) giin
once mahallin en blyik milki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantya katilacak delegeleri
gosteren liste de eklenir.

Secim yapilacak sube genel kuru! toplantilarindan en az 15 (onbes) giin 6nece genel kurula katilacak
delegeleri belirieyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giind, saati ve gojunluk olmadii takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte iki nlisha olarak o yer secim kurulu
bagkani olan hakime ve mahalli milki amire tevdi edilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iliskin dijer hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin dnce
sendika subesi binasinda Gg gtin stre ile ilan edilr.

Sube genel kurullarina gagri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkmda tiizigin 17, 18 ve 19 uncu
madde esaslar kiyasen uygulanir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu
organlara segilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul T

Sube yBnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gdrdiigli hallerde, veya sube genel kurul
delegelerinin 1/5'nin yazili istedi lizerine ve sendika yonetim kurulunun uygun gérmesi durumunda en
ge¢ 60 (altmig) giin iginde sube genel kurulu olagantistii olarak toplamir, Bu istemde topfantintn ne igin
yaptimak istendidi gerekeeleri ile belirtilir.

Genel kurula ¢agn sube ydnetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube yonetim kurulundaki ayriimalar halinde yeni ydnetim kurulmasi igin gerekli islemler Sendika
Yénetim Kurulunca yapilir,

Olagantisti genel kurul toplantilarinda glindem disi konular gdriisiiimez ve dneride bulunulmaz,
Olagantistii genel kurula gagri sube yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Tuz{igin 23 {incii maddesinin on besinci bendi hilkkm( sakhdir.

Olaganustii genel kurullarda bu Tiz{igiin 20 inci madde hiiklimleri kiyasen uygulanir.

Sube olaganisti genel kurul talepleri (izerine sube y&netim kurulu tarafindan alinan karar ve bagvuru
drnekleri derhal sendika genel merkezine gnderilir.

Sube yOnetim kurulunun oladaniistii genel kurul yapimasini red kararlar sendika yonetim kurulunca
onaylanmadrkga ilgililere red cevabr teblij edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gdrev ve Yetkileri

Madde 41 - Subelerin en yetkili organlar olan sube genel kurullarinin baglica gorev ve yetk[[en
sunlardir;

a) Organlarin segimi,

b)  Yonetim ve denetleme kurullar raporlarinin gériigilmesi,
¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege segme,
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e) Ayliksiz izinli sayllacak sube yOneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda goriisliimek
uzere Sendika Yonetim Kuruluna sunmak,

f)  Mevzuat ve Tizikie yerine getiriimesi bagka bir organa birakiimamis konularin ve sube ile ilgili
diger islemlerin karara baflanmasi, :

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 42 - Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasinda gizli oyla se¢ilen Sube Bagkan!, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim
Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Sosyal Igler Sekreterinden olusur. Asil iye kadar da yedek iiye segilir,
Sube ydnetim kurulu dyeleri segiminde sendika yonetim kurulu Gyeleri seglmlndek[ esaslar Klyasen
uygulanir.

Sube yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilaniarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki
gorevlerini strdtrirler.

Sube yodnetim kurulunun calisma esaslarmin, toplant ve karar nisabi ile (yelikten bogalmasi
hususlarinda Tiz{glin Sendika Yénetim Kuruluna ifiskin hiikiimleri kiyasen uygulanr.

Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 43 - Kanunlarin, Sendika Tlziginin ve Sendika Ydnetim Kurulunun verdlgl yetki
gercevesinde subenin yonetllmes1 sube yonetim kuruluna aittir.

Sube ydnetim kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina ligkin iglemleri yapmak Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen
bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri- dahilinde
bulunan harcamalarin usuline uygun yapiimasini saglamak ve bunlar karara badlamak. Sarflarla ilgili
kararlarin onayll birer rmegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapiimak (zere sarfin yapildigi ayr
takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya géndermek,

b)  $ube genel kurulunun glindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel
kurulunu toplantiya ¢agirmak, :

¢)  Sube hudutlar iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karsi subeyi temsilen’ hét tirlii islemleri
yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasini Sendika Yénetim Kurulundan talep etmek.
e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmas veya degistiriimesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

f)  lsyerlerinde temsilci odas! ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri talep
etmek ve girigimlerde bulunmak,

g) Lizum gdrdigu takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gorduklerml
sube merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

h) Sube sinirlar iginde ortaya gikan her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gdstermek,

i} Sendika Uyelii i¢in subeye bagvuranlarin Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak tizere bagvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (lig) isglinii iginde Sendikaya intikalini sag‘;lamak,

J}  Sube sinirlari iginde kalan kurumlarda galigan Gyelerin her tirlli mdracaatlarini incelemek, ilgili
mercilerle fliski kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedlgl konulari
Sendikaya intikal ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (iig) ayda bir sendikaya rapor géndermek,
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' I)  Sube ybnetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil
olamaz. .

m) Sendika yonetim kurulunun Tiiziige ve ic mevzuata uygun olan her t{irldi talimatini yerine-getirmek,
n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevieri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Galigma Esaslar

Madde 44 - Sube y6netim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube bagkani yénefim
kurulunu olaganiistii toplantiya gagirabilir.

Sube y6netim kurulunun toplanti sayisi, iye tamsayisinin salt gogunlugudur.

Kararlar mevcut tiyenin salt godunludu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildig tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube ydnetim kurulunun kararina bagiidir.

Sube yonetim kurulu (yelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kuru! Gyeliginden ayrimalar:
halinde Tzigln 24 Ginci maddesi hiikimleri kiyasen uygulanir.,

Ust tste g toplantiya gegerli mazereti olmaksizin katiimayanlarin sube yénetim kurulu Gyelikletinin
digirilmesine iliskin Sube Yonetim Kurulu karart Sendika Yénetim Kurulunun onayina sunulmak
zorundadir. T

Sendika Subelerinde Gérev Béliimii ve Yetkiler
Madde 45 - Sube y6netim kurulu dyelerinin gbrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A. Sube Bagkanmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

Subeyi sube basgkan: temsil eder. $ube bagkani sube yénetim kuruluna ve -subede kurulacak
komisyonlarla yapilacak toplantilara baskanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanhigini
yonetim kurulu yelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle
ilgili evraklari imza eder.

Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanlis
haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

Sendika subesi adina her tiirli sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlar. _
Sube bagkan| sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak (izere her tiiriii tedbiri alir.
B. Sube Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

sube bagkaninin bulunmadi§i zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.
sube yazismalarini ylritiimesi, sube birolannin yiritilmesi sekretere aittir, :
ube yonetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul tiyelerine bildirir.

Sube yénetim kurulunca alinacak kararlar yerine gefirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar. :

C. $Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Subenin mali konulardaki tim islemlerini kanun ve Tiiziik hiktimleri ile sendikanin. yetkili organlarinin

talimatlart dahilinde yiritir. Sube ydnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube bagkani
tarafindan verilecek diger gérevieri yapar. :

D. Sube Teskilatiandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar:: -

Sendikaca belirienen tegkilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahas iginde kalan isyerlerinde
calisanlarin sendika atisi altinda toplanmasi igin galigir.
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' Sube baskam tarafindan verilecek diger gdrevleri yapar ve sube ydnetim kurulu tarafmdan alinacak

karariar yerine getirir.

E. Sube Egitim Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar:

Sendikaca belirlenen egitim programlan gercevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli egitim
galismalarini yapar.

Egitim konuiart ile ilgili sube yonetim kuruluna dnerilerde bulunur.

Sube bagkan farafindan verilecek diger gdrevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlar:
yerine getirir.

F. Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sendikal galismaiara iliskin her tirli mevzuatia ilgili bilgi, belge ve yaymlart toplar, dizenler ve
dedisiklikleri takip ederek sube yonetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tirll bilgi, belge ve yayinlann subeye bagl birimlere
ulagtirimasini saglar.

Yapilacak toplu sézlesmelere ligkin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri défler, sendikaya
iletilmek dzere ydnetim kuruluna sunar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.

Sube baskan! ile birlikte sekreter yasinin hazifladi§i yazilar imzalar,

Sube bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlar
yerine getirir,

G. Sube Sosyal igler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder.

Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, Gyelerin tanismasi ve kaynasmasini teminen eglence, piknik
vs. sosyal etkinliklerin &n ¢alismalarint yapar ve sube ydnetim kuruluna sunar.

Her tiirlil basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve dokimanlan derler ve y6netim kurulunun
bilgisine sunar.

Sube bagkani ile birlikte sekreter yasinin hazirladi§i yazilarr imzalar.

Sube bagkan! tarafindan verilecek difer gérevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari
yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI

$ube Denetleme Kurulu

Madde 46 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasinda gizli oyla segilen 3 (U¢) asil liyeden olusur. Ayrica asil tiye sayisi kadar yedek (iye de segilir.
sube Denetleme Kurulu ik toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkan, bir raportér seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galisma seklini diizenleyen hiikiimlerine gore
kiyasen caligir.

Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetierinin, yasalar, sendika tizigi ve sendika
yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler,

Sendika Tuzigtine uygun olarak gerekli denetimi yapar, Ara raporunu sube ba$kan|na verir, Dénem
sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordidi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 47 - Gube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla segilen 3 ({i¢) a5|l Uyeden olugur. Ayrica asil liye sayist kadar yedek (ye de segilir.
sube disiplin kurulu ifk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportér seger.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢aligmas! ile flgili hikiimlerine kiyasen gallsmalarln:
yuritir,

Kurul, Sendika Tiiziigl, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri sirtilen sendika tyeleri hakkinda
sorugturma yapar.

Uyari veya kinama cezalarindan birini verir, Ancak bazi hallerde sendika yonetim kuruluna bilgi verir.
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’ Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlari Sendika Disiplin Kuruluna gondenlmek lzere
sube bagkanma verir: :

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
Madde 48 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar. o

TEMSILCILIK

Sendika Bdlge, Il ve lige Temsilcilig

Madde 49 - Sendika Yénetim Kurulunda kabul edilen tegkilatianma plani ve ilkeleri gergevesinde sube
aglimasina gerek goriilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bélge, Il ve lige temsilcilikleri agilabilir
veya olugturulabilir.

Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alant, kurulusu, galisma bigimi, yetki ve sorumiuluklari ile
gdrevlendirme ve gdrevden alma usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Temsilciler Yonetmeligi'nde
dizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Isyeri Temsilcileri

Madde 50 - Isyerlerinde yapilan tespite gére kamu gérevlilerinden en gok {iye kaydetmis sendika, igyeri
sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki kamu géreviisi sayisi 200'e kadar ise bir, 201-600
arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok {ig, 1001-2000 arasinda ise en gok dér,
2000'den fazla ise en ¢ok beg isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri sendika
tarafindan bag temsilci olarak géreviendirilebilir, Isyeri sendika temsilcileri, igyerlerinde kamu
gorevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili soruniarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile
isveren arasinda iletisim sadlamak amacryla isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gérevierini
isyerinde, haftada dort saat olmak (izere yerine getirirler ve bu stirede izinli saylllrlar Ayrica, Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiritilmesi agisindan koordinasyon gorewm yurutmek lzere o
isyerinden sendika isyeri temsilcisi de belirlenebiiir.

IV . MALi KONULAR

GELIRLER
Sendikanin Gelirleri
Madde 51 - Sendikanin gelirleri suniardir:
a) Uyelerden alinacak tiyelik ddentileri,
b) Mal varligi gelirleri ile mal varlif) degerierinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
c) Badislar ve yardimlar,
d) Sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e) Uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlar,
f)  Yayin gelifleri,
g) Diger gelirler.

Uyelik Aidati

Madde 52 - Sendika (yeleri; yasalar, Sendika Tiz(di ve yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirimesi icin yapilacak harcamalara karsilik olmak lizere, ayliklarinin Damga Vergisine tabi
aylik brt gelirleri toplammnin binde besi oraninda her ay (yelik aidati dderler,

Butlin aidatlar sendika merkezinde toplanir, Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatirifr,

Sendika biitgesinde dngdriilen ddenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada
agllan hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir,

GIDERLER
Sendikanm Giderleri

Madde 53 - Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra bmmlenmn
harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir,
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" a) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari icrefin 25 (yirmi beg) katin,

subelerde 2 {iki) katini gegemez.

b) Sendika, gelirlerini amaglar diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

¢) Sendika (yeleri ve galigtirdigi kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

d) Sendika gelirlerinin yiizde onunu; Uyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artlrmak igin
kullanmak zorundadir.

e) Sendika ve sube yonetim kurullannda ayliksiz izinli sayilaniarnin aylikiari, Devlet-memurlarinda
oldudu gibi, pesin odenir.

f) Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli gérdii§ii miktarda avans gdndermeye yetkilidir.

g) Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina gore yapacaklar her tirlli giderlerin,
mevzuat ve usuline uygun olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)'ine
kadar sendika merkezine génderirler.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tirl(i esya ve malzeme hakkinda
gider olarak islem yapilamaz.

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin ydnetmelik ¢ikararak gelir ve
giderlerin yaptimasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar belirler.

Sendika Biitgesi

Madde 54 - Butge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunu!ur ve kesin
seklini alir.

Biitge 3 yillik devre igin ve her yilli§i ayrn ayn olmak (izere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi
takvim yilidir.

Bitgede:

a) Bltcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerler,

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk,
gindelik ve denekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde galisan personele verilecek lcret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar (Mal varliklar, Demirbag ve Taginmaz olarak)
ayn ayn belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar c e

Madde 55 - ‘

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Gyeleri ile bagkanlarina verilecek tcrefler, her tiirlii ddenek
ve sosyal yardimlar,

b) Sendka ve subelerin denefleme, disiplin kurulu Uyeleri fle istigare organlardakl gorevlllere
verilecek ddenekler ile,

c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen iyelere verilecek iicret, glindelik ve yolluklarin
tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

d) Sendika Yénetim Kurulunca olusturulacak, zorunlu organlar diginda ki organ ve komisyon v.b.
galigmalarda gdrevlendirilenlere, 6denecek her tirlit icret, yolluk huzur hakki gibi {cretlerin tavant
sendika genel kurulunca belirlenir, Odenecek iicretlerin miktar genel kurulca beliflenen favan icreti
gegmemek kaydiyla ayrica Yonetim Kurulunca tesplt edilir,

Sendika ve sendika subelerinde galistirilanlanin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara odenecek ucret,
yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendika Yénetim Kurulu lyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz glin Gcretii izin
kullanirlar. Yilik izinler, yili iginde kullanilabilecedi gibi ertesi yil da kullanilabilir. kinci yilin sonunda

kullaniimayan izin daha sonra kullanilamaz. Kullaniimayan yillik izinler karsiiiginda ticret 6denemez ve
talep edilemez.

Harcirah, Yoltuk ve Yevmiyeler S
Madde 56 - Sendika ve subelerin her duzeydekl yénetici ve gdrevlileri ile sendika iiyelerine, sendika
personellne ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere sendika tarafindan yurt ici veya yurt

digina gegici olarak géreviendirimeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere .
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katilmalan halinde kendilerine ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit
olunur. - .

Tazminatlar

Madde 57 - a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yoénetim Kurulu Gyelerine, gérev donemleri-sonu gorevde
kaldiklart her bir hizmet yili igin iki ayltk maaglari tutarinda hizmet tazminat ddenir.

Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir,

Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatian varislerine 6denir.

Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az siireler bir yil olarak kabul editir,

Ancak ayliksiz izinli sayilanlanin tekrar ayliksiz izinli géreve segilmeleri durumunda hizmet tazminati
ddemeleri aylara isabet eden miktar tizerinden denir.

b)Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlan

Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlannin Yoneticilerinden Snceden karar almak
suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube ydnetim kurulunca gérevlendirilen teskilat kademesindeki
yonelici, temsilci {iyeler ve teskilatta galisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine
getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gbrmesi sirasinda ve istirahatll oldugu siirece
kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas islerinde almakta olduklan {icret
arasindaki farklar sendikaca kargilanr.

s kazasi sonucunda is yapabilecek derecede maldl kalaniara Sendika Yonetim Kurulu Karan ile
maldliyetleri oraninda ve en gok net aylik ticretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda maldl
kalaniara net aylik fcreflerinin 8 kati, Olenlerin varislerine net aylik Ucretlerinin 10 kati. tutarinda
tazminat 6denir.

[sgilerin kidem ve hizmet tazminat haklari sakiidir.

Parasal Yardimlar

Madde 58 - Sendika, (iyelerinin gérev ilikisinden yada sendikal faaliyetierinden dolay ugradiklar
parasal kayiplart kargtiamak amactyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gérev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gdrevlerine
yeniden segilemedikleri veya seciimedikleri takdirde ayrildiklar kurumlarindaki islerine déniinceye

kadar, sendikadan aldiklar en son aylik tutarinda kendilerine aylik édenir. Bu stire higbir sekilde bir ay!
gecemez,

Yurt Digina Génderilme

Madde 59 - Sendika tarafindan (yesi bulunulan uluslararasi bir kuruluga veya (st kurulusun Giyesi
bulundugu uluslar aras kuruluglara veya bu kuruluslarin dis tilkelerdeki diger Gyelerinin gagrisi (izerine
yurt digina gdnderilen ydnetici, miigavir ve temsilcinin {icret ve yolluklar sendika tarafindan karsilanir.
Bu ticret ve yolluklarin miktar ve esaslan Genel Kurulda tespit olunur.

GESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyani

Madde 60 - Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlardan
ayliksiz izinli sayilan yoneticiler, yonetici goreve segildikten sonra, iki ay icinde kendilerinin, es ve
gocuklarinin noter tasdikli mal beyanlarini sendikaya vermek zorundadiriar. '

Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yOneticilik sifatlar bildirim stiresinin
bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer. :

Mal beyanlari, ydnetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir ve yénetim kurulunca saklanir,
Yedek Uyelerden asil Gyelige gegenler de, gegis tarihinden itibaren iki ay iginde mal beyanlarini verirler.
Mal beyani, her segim doneminden sonra tekrarlanir,

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme
yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade ediimek tizere almabili,

Sendika ve gubelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya iglefilen kuruluglar hari, baska
bir isle ugrasamazlar. '
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Mal Iktisabi « ¢
Madde 61 - Sendika amag ve gdrevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir,

Adli Takibata Ugrama oo

Madde 62 - Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 sayil
Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun saydid: konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet
sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirler alinir.

Bu durumda olanlara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak
dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar Gicreti kendisine veya ailesine ddenir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda (yenin takibata ugramasi halinde Sendika
Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda lyenin takibata ugramasi halinde de
sendikanin bagli bulundudu Gst kurulug gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 63 - Sendika ve subeleri denetleme organlarinca, Yasalara ve tliziik hitkiimlerine gére
denetlenir. Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geredi sendikayi her an
denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitiar

Madde 64 - Sendika asagida yazil defterleri, dosya kayitlarr tutar ve figleri diizenler.

a) Uye kayit formlari ve defteri fle liyelikten gekilme bildirim formiari,

b)  Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve farih
siraslyla yazilacag karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayit
defterlert ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretierinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalar,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f)y  Gelir makbuzlar ve bunlann zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasma mahsus
dosyalar,

Sendika tutmakla yikdimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardime defterler de tutabilir,

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlan tutmak zorundadir.

Yukarida yazil defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbes) giin iginde notere tasdik ettirilir.
Uye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) giin iginde notere
tasdik ettirimek zorundadr.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar: yili tekip eden takvim yilindan baglayarak 10 {on) yil
sureyle saklamak zorundadrr.

Birlesemeyecek Gdrevier

Madde 65 -

a)  Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez,
b)  Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez.

c) $ube zorunlu organlarina segilmis ofanlarin sendika ygnetim kuruluna segilmesi halinde sube
organlarindaki dyeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 66 - Sendikanin Feshi, genel kurul, katiima hakki bulunan fiyelerin, tiizik degisikligi ve
sendikanin feshi héllerinde (gte ikisinin katilimiyla toplanir; gogunlugun saglanamamas sebebiyle
toplantmln ertelenmesi durumunda ikinci toplantrda godunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
Uye sayisi, ynetim ve denetim kurullar liye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Bu toplantilarda
alinan kararlar, toplantiya katilanarin tigte iki cogunluguyla alinabilir,

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika mal varli§i ve parasi Hazineye devredili.

Sendikanin nakit varllglnm borglarini karsilayamamasi durumunda, mal vari§i veya demirbas esyanm

piyasa rayiclerine gbre satisi veya devri ile édeme yapilabilir. Bu durumda odemelenn feshe karar
veren genel kurulca onaylanmasi garttr.
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Yetkilendirme ¢

Madde 67 - Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle g&revlendirilmeler esas olmakla birlikte
kurulus agamasinda gdreviendiriimelerinin segimle yapilma imkani bulunmayan durumlarda Sendika
Yonetim Kurulunca dogrudan gdreviendirme yapilabilir. Bu durumda géreviendirilenlere Sendika
Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tiiziik Degigikligi

Madde 68 - Sendika tiiziik degisikligi, sendika genel kurul giindeminde belirtimis olma sart! ile Gzel
maddesinde daha ylksek nisap ongorilen konular disinda, genel kurul, mevcut delegelerin (icte
ikisinin katilimiyla toplanir; ¢odunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenme5| durumunda
ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Angcak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yénetim ve denetim kurullan {iye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Bu toplantilarda alinan kararlar, toplantiya katilanlann igte ki gogunluguyla alinabilir.
Yapilacak ik genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykiri gdrilerek dizeltilmesi istenen tiiziik hikiimlerinin. degistiriimesi igin
Yoénetim Kurulu yetkilidir,

Tuziik degisiklikleri, sendikanin Gyesi oldugu Ust kurulusa ve yasal mercitere bildirilir,

Demirbag Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 69 — Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag egyanin kayit, devir, satis ve terkini
ile ilgii esas ve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca g¢ikarlacak Muhasebe ve Harcamalar
Yénetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler _
Madde 70 - Sendika tiziginde belirtilen ynetmelikler ile tliziikte agiklik bulunmayan konularda
gerekli gortlen ydnetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve y(rlrlige konur.

Sendika Kurucular

Madde 71 - Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, mesledi ve ikametgah adresleri
yazili kurucular tarafindan kurutmustur:

$ube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi _

Madde 72 ~Sube faaliyet alanlaninin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki filen calisan ve aidat
Odeyen Uye sayilan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlanini belirleme
yetkisi Sendika Yonetim Kuruluna aittir,

Sendika Ydneticilerinde Aranilacak Sartlar

Madde 73- Sendika yoneticilerinin T.C vatandagi ofmasi, Taksirli suglar ve asagida sayllan suglar
disinda tecil edilmig hiikiimler harig olmak {izere, agir hap|s veyahut 6 aydan fazia hapis veyahut affa
ugramig olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi iglenen suglarla, zZimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti
kiric sugtan veya istimal ve istihlak kagakgiig harig kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat

karigtirma, Devlet sianni agi§a vurma suglarindan dolayl hikimld bulunmamasi ve Sendika Gyes
oimasi zorunludur.

Ucretsiz lzne Aynilacak Sendika Yoneticileri -

Madde 74- Genel Bagkanin teklifi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun Karan ile Genel Baskan ve
Yonetim Kurulu Gyeleri iicretsiz izne ayrilabilirler. Ayliksiz izne aynilanlarin mali ve éziik haklari
sendika tarafindan kargtlanir. Maag, Ucret ve Yolluklar Genel Merkez Yénetim Kurulu Tarafindan

belirlenir. Bu icrefler en yiiksek devlet memuru maasindan gok, deviet memuruyken aldigi iicret ve
tazminatlarindan az olamaz.
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" *, Olagan Genel Kurul

Gegici Madde 1 - Sendikanin 1. Oladan Genel Kurulu; yasal siire igerisinde, Genel Kurul tarihine

kadar faallyet[ne baglamls olan subelerin belileyecedi delegeler ve sendika kuruculannin katilimi ile

toplanir.

Gegici Madde 2 ~ Sendikanin ilk olajan genel kuruluna kadar sube kurulamamas! ve Uye sayisinin
bini agmas! halinde, lyelerle veya tye sayitarina gore il veya kurumlardan delege segerek genel kurul
yapmaya y6netim kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 3 ~ Sendika kurucular kurulu Gyeleri, bagl olduklar subelerin 1. Olagan genel kurutuna
delege secilmeleri halinde delege olarak katilirlar.

Gegici Madde 4 - Kurucular Kuruly, 1. Olagan Genel Kurula kadar tiiziik degisikligi yapmaya yetkilidir.
2.Adres Degisikligi

Gegici Madde 5- Sendika Genel Merkezi 1. Olaganiistli Genel Kurulu'nun yaprlacag tarihte adres
degisikliginde her hangi bir ile taginma hakkina sahipdir.

Yiirirliik
Madde 74 - Bu Tizitk, kurulus bildirimi ile birlikte valilie verildigi gin yiririige girer.

Yiiriitme
Madde 75- Bu Tiizigu, TOM EGITIM-SEN Genel Kurulu adina Merkez Yonetim Kurulu yiriitir.

S
Genel Bagkan
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Mali Islerden sorumlu
Genel Bagkan Yardimcist
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Osman KA

evzuattan Sofumlu
Genel Bagkan Yardimcisi

Genel Baskan Yardimcisi

Egitim I$Ier|nen Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcisi

Tegkilatlandirma islerinden Sorumlu



