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TUM EGITiM-BIR-SEN
TUM EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
TUZUGU

GENEL ES

LAR

Sendikanin Adt, Kisa Adi ve Yeri:

Madde I- Sendikanin adi, kisa adi. genel merkezi. adresi ve ver degisiklik usulii sovledir:
a) Adi: “Tiim Egitimciler Birligi Sendikasi™ adivla bir sendika kurulmustur.

b) Kisa Adi: Sendikanmn kisa adi
¢) Genel Merkezin bulundugu yer: Sendika’nin Genel Merkezi Avdin iline bagh Nazilli ilgesindedir.

¢) Genel Merkezin yer degisikligi: Genel Merkezin baska bir il'e tasmmasina Sendika Genel Kurulu. il I¢indeki ver degisikliklerine Genel
Yonetim Kurulu Kkarar verir.

d)Adresi: Sendikamin adresi: “Sirinevler Mahallesi. 331/1 Sokak. No:2. Kat: 2 Nazilli / AYDIN™ seklindedir

Sendikanm Kuruldugu Hizmet Kolu:
Madde 2- Tim Egitimeiler Birligi Sendikasi. Tirkive genelinde dgretmen. Ggretim diyesi. Ogretim garevlisi, arastirma eorevlisi. memur.
teknisyen. hizmetli vb. kamu gorevlilerinin ¢ahsug “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu nda taalivet gosterir

Bu hizmet koluna. 4688 sayih vasanin 41/a maddesine gore hazirlanan vonetmeligin belirledigi asagidaki isverleri girer:
a-) Milli Egitim Bakanhge.

b-) Tirkiye Orta Dogu Amme Idaresi Enstitist Genel Miidiirligi,

¢-) Yitksek Ogretim Kurulu Baskanhg,

¢-) Universiteler Arast Kurul Baskanhas.

d-) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgt.

¢-) Universiteler (Universite Hastaneleri harig)

-} Yiksek Teknolojt Enstitileri.

2-) Yiksek Ogrenim. Kredi ve Yurthar Kurumu Genel Mudirtugi dar.

Sendikanm Amaglar :

Madde 3- Sendikanin genel amaglari:

Tiim Egitim-Bir-Sen: demokratik ve ¢agdas sendikacihik ilkeleri gergevesinde. tyelerinin ortak ekonomik. sosyal. Kiltiirel ve mesleki hak ve
¢ikarlarmin Korunmasi ve gelistiritmesi: Tarkive Cumburiveti Devleti nin bagimsizhigr ve milli egemenligin korunmast: Devletin dilkesi ve milletivie
botonmez butanliginin Korunmas: ve yagatlmasi: Anayasada ifadesini bulan demokratik. laik. sosyal ve hukuk devleti itkeleri dogrultusunda. milli ve
manevi degerlere saygil kalarak. sosyal adaletin gergeklestiritmesi. ¢alisma bariginin kurulmasi ve ¢agdas uyearlik diizeyvine ulagiimas amacin tagir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin:

a-) Uyelerine: vapuklari ise uygun. insan onuruna yarasir hayvat sirmelerine ve aile sorumluluklarin verine getirmelerine imkan verecek adil bir
ticret paylagimi saglamak.

b-) Dil, k. renk. cinsiyet. sivasi dogunce. felseti inang. din ve mezhep farki gozetmeksizin tim kamu ¢alisanlarindan olusan. haklarinm ve
gorevlerinin bilincinde bir tive toplulugu meydana getirmek. :

¢-) Uyelerine is saghgy ve is giivenligi, mesleki saygniik ve ¢agdas ¢alisma kosullarins saglamak.

¢~) Uyelerinin ve aife bireylerinin beden ve ruh sagh@ini koruyacak ve gelismelerini saglavacak tedbirleri almak.

d-) Uyelerinin gelecekte de given ve refah igerisinde vasamalarini saglayacak sekilde sosval giivenlik sisteminden cksiksiz varartanmalarim
saglamak.

e-) Uyelerinmn mesleki bilgi ve beeerilerinin artindmast. verilen kamu hizmetinin kalitesinin de yiikscltilmesi igin sosval. Kiltirel. ekonomik.
mesleki ve eknik egitim gahiymalan vapmak.

f-) Atama. ver degistirme. gorevde viikselme ve mesiekie ilerlemeye iliskin tm mevzaatn gahsanlara adil ve tarafsiz bir yekilde uygulanmasim
saglamak.

-y Milli gelirden tim ¢aliganlarm adil bir yekilde pay almasin saglamak.
-) Kamu hizmetlerinde kaliteyi. verimliligi. etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamayi esas alan galismalar yapmak.

h-) Cahisma havau ile ilgili mevzuatin ulustararas: standartlara uygun hale getiritmesini saglamak.

1-) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadelede toplumsal duyarlihk yaratiimasina katk saglamak.

i-) Oziirlu dyelerinin korunmasi ve desteklenmesi icin gahismalar yapmak.

J-) Bagta kamu gorevlileri olmak tizere tim gahsanlara evrensel ¢ahsma standartlarina uvgun toplu sozlesme ve grev hakki tanmmas igin
micadele etmek.

o
o

k-) Katdmmer demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi igin kamu calisanlarina yonetime kaulma ve sivaset hakkimm tamnmast ile danisma
mekanizmalarinin olusturulmast igin ¢cahismalar vapmak.

I-) insan Haklari Evrensel Bildirgesi. Birlesmis Milletler Belgeleri. ILO Sozlegmeleri ile Turkiyenin onavladig diger Uluslararasi Sozlesmelerde
yer alan sendikal haklarin havata gegirilmesi igin ¢aba gostermek.

m-) Bagta ¢alisma hayati olmak tzere. her alanda insan haklan ihlallerine karsi duyarl bir toplum yaratilmas: i¢in girisimlerde bulunur.

n-) Cevre bilincinin verlesmesi. tarihi ve kiltirel mirasn korunmasi. siirdariilebilir kalkinmanin saglanmasi. kirsal geliymenin ve sadhikh
kentlesmenin olugmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

0-) 21. Yiizyihin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagitmasi igin dvelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamava vonelik
gahgmalar vapmak.

0-) Uyelerinin toketici haklarindan tam olarak yararlanmast igin tiketici haklar konusunda bilinglendirilmesi i¢in egitim calisanlart vapmak ve
gerekli tedbirleri almak.

Titm Egitim-Bir-Sen vukaridaki hususlan gergeklestirmek amacivla hizmet kolu iginde sendikal orgiitlenme bilincini olusturmaya viénelik
¢alismalar vapar

Madde 4 -Sendikamin Ozel Amaglar:

Tiim Egitim Bir Sen.

a-) 4688 savili Kamu Gorevlilert Sendikalart Kanununda. Memurlara 1 oplu Sozlesme ve Grev hakkinin tanminmasi
denetiminin pekistirilmesi. sendikal orgitlenmede ¢oguleulugun tesvik edilmesi. federasyonda giig birliginin ézendiriimesi.
kanunlara ydnelik olarak iptal davasi agmak amacivla Anayasa Mahkemesine bagy uru hakkr tamnmas.

b-) Oncelikle tyelerinin ozIok haklarim: korumaya yonelik olarak. tiyelerine tim resmi is ve islemlerde vasa ve Vg
ve haksizlik vapitmamas.

¢-) Basta diyeleri olmak tzere bitin egitim ¢ahsanlarimin genel olarak tim kamu gahisanlarinin, adil ve insani yA
almalarini saglamaya yonelik her tarli Anavasal ve vasal micadelenin vapiimasi.
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¢-) Oncelik tvelerinin olmak tizere egitim calisanlaninim ve genel olarak tim kamu calisanlarinin: ozgiir, adil. kachmer. Kaliteli ¢alisma ortamina
kavusabilmesi iin gerekli vasal dizenlemelerin yapilmasi.

d-) Uyelerinin ve tim egitim ¢ahsanlarimn (liimleri halinde es ve cocuklarinn). emeklilik ve malalliuk hallerinde insanca bir vasam saglavacak
miktarda tazminat 6denmesi ve hayatlarinim geride Kalan kisnunda ekonomik sikinti vagamalaring engellevecek diizevde ayhgin baglanmasi.

e-) Engelli Gyelerinin ve diger engelli egitim calisanlarimin engellerine uygun ¢ahsma ortamlarinda eorey almalan ve vagam standartlarinm
ivilestirilmesi i¢in gerekli vasal dizenlemelerin viriirtige konulmasi.

1-) Egitimin her agamasinda (Okul Oncesi Egitim. 11k Oaretim. Orta Ogretim ve Yiksek Ogretim. Yayem Ogretim) insan haklarina ve Ozgiirlitkgi
degerlere uyeun egitim ve ogretim vapilabilmesine imkan saglamaya yonelik olarak meveut yasa. yonetmelik ve miifredat programlarimin gincellestirilerek
gelistirilmesi.

g-) Kauhmer ve dzgirlikei bir egitim sistemine ulagabilmek igin. egitim-ogretim teskilatinm: bagta ogretmen. ogrenci. aile. verel vonetimler,
uzman ve biirokratlar olmak fizere egitim-ogretim faaliyetinin battin unsurlarmin Karar siirecine uygulanabilir anlamda etkide bulunabilecegi katlhmer,
demokratik bir okul ortaminin saglanmasi.

g-) Uyelerinin mesleklerinde basanh ve verimli olabilmelerini saglamak amactyla: hizmet igi cgitim kurslari. seminer. panel. sempozyum.
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek: kitap. gazete. dergi. biilten. brosiir yayvinlamak; orgitlenmis rehberlik ve danigma birimleri olusturmak ve bu
laatiyetlerle tiyelerinin bilgi. birikim. bakis. vetenek ve biling diizevlerinin sarekli gelisimi,

h-) Uvelerinin. diger egitim ¢ahisanlarinin. ogrencilerin ve halkm sosyal ve kiltirel yasamlanina cesitlilik ve zenginlik kazandirmaya vonelik
olarak: sosval etkinlikler. panel. sempozyum. forum, agtk oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesi.

1-) Oncelikle iveleri ve egitim ¢ahsanlari olmak kavdiyla kamu calisanlarinm. ¢grencilerin ve halkin onceliklerini. bakis agilarini, sorunlarini
zamamnda ve dogru olarak belirlemek ve dogru ve tutarl pratikler gergeklestirebilmek igin, olusturulacak sistemli ve planl ¢ahsan kurumsal arastirma ve
anket birimivle sorunlarim tespit ederek her tir soruna ¢ozum tretilmesi ve tretilen ¢ozam onerilerinin hayata gegirilmesi.

1-) Aile kurumunu korumak ruh ve beden sagh@r yerinde nesitlerin yetismesine katkida bulunmak amaciyla. bayan egitim ¢ahsanlarinin, ¢alisma
sartlanmn daha elverishi hale getirilmesi i¢in gerekli vasal diizenlemelerin yapilmast.

J-) Ureten toplum ve insan odakl istihdam anlayisiyla mesieki ve teknik egitimin vaven hale getirilerek goguntugunu genglerin olusturdugu atl
isgticiing harekete gegirmeyi.

k-) Ozel vgretim kurumlarinda gorev vapan egitim ¢alisanlarinin Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu Kapsamina ahnmast.

I-) Anayasadaki esithik ilkesinin ruhuna uygun olarak her ggrencinin. esit imkan ve firsatlarla egitildig ve zorunlu egitimden sonra vetenek. bilgi
ve birikiminin objektif kriterlerle oletilebildigi segme sinaviarivla alan smirlamasi olmaksizin hak ettigi yoksekogrenim programlarinda egitim gorehildigt
cgitim sistemi ile egitimine uveun is imkanina kavustugu istihdam politikastmi hayata gegirmeyi.

m-) Yiiksek Ogretm Korumlarnm: bilimse! riinler urctebilen. akademik disiineenin gerektirdigi cgitim anlavigt ve matervallerine sahip olarak
iradi ve icrai anlamda Gniversite vonetenlerinin bireysel dusincelerinden de armnus bicimde akademik ozerklige sahip. evrensel degertere uygun. Ozglir.
bilim ve ihtisas kurumlari olmasim saglayacak her tiir gahgsmanmn vapiimasi.

n-) Cagdag laiklik anlayigi iginde yurttaglanimizin evrensel hukuk ilkeleri cergevesinde dogumdan itibaren sahip olduklan vazgegilemez.
devredilemez ve madahaleve kapah olan temel insan hak ve Ozgirliklert i¢indeki dini inang ve inandigs gibi vasama hakkinm hi¢ bir gerckee ile
engellenememesi. evrensel hukuk normlar diginda hig bir smurlamanin getirilememesi.

Konulariny éncelikli amag olarak benimser.

Sendikanm Baglandigi Temel Deger ve ilkeler:

Madde 5- Sendika asagida belirtilen ilkeler cergevesinde ¢alismalar gosterir,

a-) Tiim Egitim-Bir-Sen; bireyi insanhik onuruna bagti dogal hak ve ozgirliklere sahip bir varhik oldugunu kabul eder.

Organlarinim olusumunda ve i¢ islevisinde demokratik kurallara. orgit ahlakima titizlikle uyar: ¢ogunlugun yonetme. muhalefetin cogunluk olma
hakKina saver gosterir.

b-) Tiim Egitim-Bir-Sen: insan haklarinm higbir gerekgevle ihlal edilemeyecegine mamr. insanlarin sahip oldugu onurun. inancin. kimbigin,

gerlerin ve havat tarzlaninm higbir irade. ideoloji va da otorite tarafindan yok sayvilamayaca@imi. baskr altna alinamayacagini savunur. Herkes igin adalet ve
giirlik ilkesine tutarli bir sekilde bagh olan sendika: herkesin hak ve Ozgarloklerini eyit ve avriimsiz bir bigimde savunur.

s
de 7;
¢-) Tiim Egitim-Bir-Sen: Hukukun tstinlagi anlavisinn benimser: Devieti ve buirokrasivi birevin hizmetinde olan bir arag olarak eorlir: Birokrasi
ve hiikiimetlerle ¢ikar iligkisine girerek imtivaz saglamayi avri ahlaki bir tutum ve dav ranig olarak Kabul eder: imtivaz ve ¢ikar sendikaciligina kars1 adalet
ve liyakat ilkelerinin esas alindigi bir sendikacihk anlayiyini savunur. Bu anlayisi kendi i¢ islevisi icin de gegerli kabul ederek. karar stiregterinde giveni.
sorumtuiuk bilincini. gonallii katihimn, dayamsmay ve kardesliai esas alir.
¢-) Fiim Egitim-Bir-Sen Hicbir devlet. kurum veya sivasi partinin uzantist ya da savunucusu olamaz. Kendi bagimsiz ve sivil kimligi iginde
faaliyet viritiir. Sendika. kamu gahsanlarmm akuif'sivaset vapma hakkini kazanmalars igin caba gosterir: ancak highir sivasal parti ve Kurulugla organik itiski-
Ve giremez.
d-) Tiim E

itim-Bir-Sen: adalet ve ozgirlik anlavisi iginde, egitim ve dgretim sisteminin dinamik ve varauer bir sekilde stirekh ventlenmesinden
vanadir,

¢-) Tiim Egitim-Bir-Sen: Fgitim ve ogretimin dayvatmacr onyargilarla yonlendiriimesine Karsidir. Insamin Ozgiir bir kimlik ve sahsivet
gelistirebilmesine imkan veren serbest, gonilli ve goguleu bir egitim anlayisini savunur

f-) Tiim Egitim Bir Sen: tlkemizin ve milletimizin sahip oldugu degerlerin yasatilmas: ve kaltar mirasina sahip ¢ikilmast igin gavret sarf eder.
Vatan topraklarimizda bulunan farkli kiiltir mirastarmm da yok edilmemesi gerektigini savunur.

g-) Tiim Egitim-Bir-Sen: larkh disiince. kiiltir. cinsiyel. din ve inanca sahip vurttaslara yonelik ayrimethik ve dislavicihgin her gesidini reddeder:
onlara kargi ayrimeihik vapan ve basta egitim olmak tizere her (il hakkim kullanmasina engel olan anlavislara karsi evrensel temel insan hak Ve o,
savunur.

eitrliikleri

g-) Tim Egitim-Bir-Sen. cgitim ve ogretimin gerekleri disindaki nedenlerle kimsenin bu hakkindan voksun birakilamavacag@ini savanur;
cinsiyetgilikle ve kadinlara vonelik her tarli aynmenikla micadele eder. Micadele ve etkinliklerinde. ogrencilerin haklarmm onceligini eozetir: ¢ocuklars,
gengleri ve engellileri korumak igin her tirla duyarhih@i ve cabayi gosterir. Irk. etnik koken. dil. kiiltar. din. cinsiyet ve diger nedenlerle higbir avrim vapmak-
stz wm msanlarm deger esitligine inamr.

h-) Tiim Egitim-Bir-Sen: Adalet. bans ve huzurun saglanabilmesi igin cgitim sisteminde coguleulugun goz oniinde bulundurulmasim ahlaki.
vicdani ve insani bir gereklilik kabul eder. Bu sebeple. egitimde ayrimeiligin, dayatmacihigin ve otekilestirmenin batin cesitlerine karsidir.

1-) Tiim Egitim-Bir-Sen: egitim-6gretimin her asamastda hizmet alan ve hizmet veren agisindan Kibk-Kivafetin hizmet ve gorevin ifasim
engelleme diginda tamamen birevlerin Ozgiir iradelerine. gocuklarm kihk-kivafeti konusunda ise tercihin velilerine birakilmasi gerektigini savanur,

i-) Tiim Egitim-Bir-Sen: ilkogretim ve orta Ggretim ogrencilerinin okullarda velilerinin mensup olduklar dinin egitim ve ogretiminin evrensel
insan haklarinm ruhuna uveun bir sekilde verilmesinden yanadir. Egitim sisteminin hi¢ Kimseve farkh bir dini egitim alma konusunda davatmada
bulunamayacagim benimser.

j-) Titm Egitim-Bir-Sen. sivil toplumun egiim miifredatm kendisi belirlemek surctiyle okullar agmasmi ve deviews
haklari temelinde denetlevicilik vapmasimi benimser.

k-) Tiim Egitim-Bir-Sen: her tirlu ticretin hesapltanmasinda adalet ve hakkaniyet gibi kistaslarin esas alinmasi g

I-) Tiim Egitim-Bir-Sen: icret adaletsizliginin, mesru sermaye dolasimimi ve saghikh gelir dagilimuon imkan
ve sosyal yapiyvt bozacagina. insanhigin gelecegini tehlikeye soka

m-) Titm Eg

gma. voksullugu ve agh@uartiracagma. voz cgemen g
tim-Bir-Sen: Ortadogu. Orta Asva, Kafkas ve Avrupa Birhgi alkeleri basta olmak tizere
orgutleriyle: farklr Kiltarlerin tanismast. Kargihkln fikir ahsverisi ve diinva bangina katk saglanmast amacivla ortak

f varyacagina inanir. \’
diinyy Mﬁl sivit

yler 0]{15%;) Konfe

ve

paneller diizenlenmesini destekler. teyvik ve onciilik eder. Egitim voluyla bireyler. toplulukiar ve uluslar arasmda barig: o0l
nan. insan haklarina ve demokrasive sayginin gelistirlip gaglendiniimesine ¢alisir,
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Sendikamin Gorev Ve Yetkileri:

Madde 6- Sendika. Anayasa. vasalar ve T.C.nin tarat ve fye devlet olarak bagh oldugu uluslararasi sozlesme ve sartlardan dogan hak ve
yetkilerine dayanarak. uyelerinin ortak ekonomik, sosyal. kiiltiirel. demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esithik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek
igin gerekli ¢altgmalart yapar. Sendika. bu amagla. tizel kisi olarak genel hitkamlere gore sahip oldugu vetkilerini kullanarak:

a-) Yuksek Idari Kurula temsilei gondererck toplu goragmelere (kanunda ver verilmesi halinde toplu sozlesme goriismelerine) katihir, Toplu
gortigme (kanunda yer verilmesi halinde toplu sozlesme) sonucunda imzalanan mutabakat metninde yar alan hususiarm uygulanmasine izler. mutabakat
metninde ver almasina ragmen geregi yerine getirilmeyen konularla ilgili olarak ilgili ve yetkili mercilere bagvuruda bulunur.

b-) Toplu gériigmede (kanunda ver almasi halinde toplu sozlesmede) dogan uyusmazhiklarn giderilmesi amacivla, Uzlastrma Kurulu, varg
organlari vb. ilgili makamlara gortg ve oneriler sunar. talepte bulunur. gerektiginde demokratik. mesru evlem ve etkinlikler vapar.

¢-) Caligma hayatindan. mevzuattan. idari is ve islemlerden. toplu gorismeden, orf-adet vb. nedenlerden Kaynaklanan aleyhte durum ve sonuglarin
sona erdirilmesini saglamak amaciyla, iiyeleri ve/veya mirasgilart adina dava agarak. agtlan davalarda davaya ve husumete chil olarak. davayi tive adina takip
ederek dyelerine ve miras¢ilarma adli vardimda bulunur.

¢-) Sendikanim Kuralu bulundugu hizmet koluna giren isyverlerinde ¢ahsan kamu gorevitlering ¢atist altnda drgittemeye ¢alisir

d-) Uyeleri igin mesleki egitim. bilgi ve denevim kazandinier galigmalar vapar. Arastirma ve gelistirme (AR-GL) birimleri olusturarak. tvelerinin
ortak ckonomik. sosval ve mesleki hak ve gikarlarn ile personel hukukunu ileilendiren konularda ilgili kurumlara. vetkili makamlara sunulmak tizere
cabigmalar vapar. vapurir ve oneriler sunar.

e-) Oncelikle kendi hizmet Koluna ait olmak tvere hizmet kollarina ait isverlerinde etkinlik ve verimlilik arastirmalan vapar. sonuglariyla ilgili
raporlar diizenler. onerilerde bulunur. kamu kurum ve kuruluslarnm merkez. tagra ve vurt digt teskilatlariyla bu konularda ortak ¢alismalar vapar

f-) Kadin tiyelerinin galisma yagaminda ve sendikada etkin olabilmeleri igin gerekli tedbirteri ahir

g-) Engelli tivelerinin ¢alisma vasanuni ve sendikal etkinliklerini kolavlastirmak i¢in gerekli onlemler ahr

-) Ozel yasa ve vonetmeliklerle kurutmus. egitim ¢alisanlarin ilgilendiren kurum ve kuruluglann vénetim ve denetiminde Ovelerinin soz ve Karar
sahibi olmalarnn saglayacak ¢ahsmalar yapar.

h-) Amaglarina ulasabilmek i¢in. seminer. konferans. panel. agikoturum. kurultay. kurs vb. editici ve kultirel faalivetlerde bulunur.

1-) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla. saghk. tatil dinlenme. lokal. misafirhane. kres. yurl. spor ve benzeri kiltirel ve sosval tesisler
kurar. kurulmasina vardimer olur. isketir.

i-) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitiiphane. Kitabevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap. brosiir. biilten
vh. siireh ve stiresiz yavinlar ¢ikanr,

J-) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla: evlenme. dogum. hastalik. ihtiyarlik. dlim. agiga alinma. issizlik gibi hallerde vardim ve egitim
amaciyla yardimlagma sandigi Kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina yardimer olur,

k-) Herhangi bir bagista bulunmamak kavdivla: tveleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina vardim cder ve nakit meveudunun % 107 undan
tazla olmamak kavdivla bu keoperatiflere kredi verir,

I-) Sendikal faalivetlere ve orgatlere yonelik olanlar vaninda sendikanin ilgi. etki ve vetki alana iliskin konulardaki ulusal ve uluslararast
kurullara gerektiginde temsilci gonderir.

m-) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amacivia uluslararasi sendikal orgiitlere tiye olabilir. bu orgiitlerin Genel Kurellarina ve
diger toplantilarina kaulabilir,

n-) Amag ve gorevlerinin gerektigi tasinir ve tasinmaz molkleri edinir.

0-) Yangin. su baskin. deprem gibi tabii afetler vukuunda iivelik sarti aranmaksizin nakit meveudunun % 10 unu agmamak Kay divla afete ugrayan
bélgelerde cgitim faalivetlerinin sirdurilebilmesini saglavacak tedbirlere katkida bulunabitir ve oncelikle tvcelerine olmak kavdivla, kamu Kkurum ve
Kuruluglarina avni ve nakdi yvardimda bulunur,

0-) Anayasa. mevzual ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gorey ve vetkilerini verine getrir

p-) Tiizel kigi olarak genel hikiimiere gore sahip oldugu vetkileri kullamr

Sendikamn Tiiziigi Ve Degistirilmesi:

Madde 7- Sendikamin faaliyet atanlari. amaci. zorunlu organlari. segimler ve segilenlerin glivenceleri. mahi ve sosyal haklari. gelir ve giderleri.
dyelerivle ilgili is ve islemleri genel itibarivle sendika tiizoginde belirtilir. Sendika organlart ve Gyeleri baton is ve islemlerinde sendika tizigine uygun
hareket etmekle viikiimdurler. Toziikte hukim butunmayan hallerde kanuna ve tiziige aykim olmamak ve lafzma ve ruhuna uygun olmak sartivla vetkili kurul
ve organlar tarafindan verilen karar va da Kararlara gore islem tesis edilir

Tuzik degisikligi. Genel Kurul delegeleri tarafindan verilen degisiklik teklitinin agik oyvlama sonucunda genel kuruta katlan delege sayisin iigte
iki cogunlugu taralindan kabul edilmesivie gergeklestirilir, Tiizok degisikligi i¢in toplantr yeter savist genel kurula katilma hakki bulunan ivelerin 2/3 udir.
I. toplantida veterli ¢ogunluk saglanamayarak toplantimin ertelenmesi halinde vaplacak ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak toplantiva katilan tive
savist Genel Kurul tiye tam savisimn dortte birinden az olamaz. Karar. toplantiva kaulanlanin salt ¢ogunluguvla ahinir

Fuziik degigikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren viriirliige girer ve ilgili is ve islemler hakkmda uyeulanr.

1L UYELIK

Sendikaya {ye Olabilecekler:

Madde 8- Sendikaya. 4688 saytl kanun kapsanunda ver alan kurum kadro veya pozisyonlannda istihdam edilenferden isgi statiisi diginda ¢ahgan
olmalan kavdiyla bu tizigin 2 maddesinde belirlenen kurum ve kurulustarda ¢alisan kamu gorevlileri ile daha sonra sendikamn taalivet alanima dahil
edifecek kurum ve kuraluslarda ¢alisan kamu gorevlileri tive olabilirler.

CUveligin Kazamlmasi:

Madde 9- Uselik bagvurusu. oye kavit formunun sendika merkezine. subesine veva temsileiligine verilmesi suretivle yapilir,

Uselik. bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazamhr. Uvelik basvurusu. sendika tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi
takdirde kabul cdilmis sayilir. Hakh bir sebep gosterilmeden iyeligi kabul edilmeven kamu gorevlisinin bu karar kendisine tebliginden itibaren otuz gin
iginde is davalarima bakmakla gorevii mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika. Oveligi Kesinlegsen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir arnegini divenin kendisine verir. bir 6rmegi sendikada kalir. bir drnegint
iyelik odentisine esas olmak ve dosvasinda saktanmak iizere isverene gonderir.

Uvelikten Cekilme:

Madde 10- Her uye uyelikten serbestge gekilebilir. Uvelikten gekilme. g niisha olarak doldurulup imzalanan Gyelikten ¢ekilme bildinminin
kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme. kamu isverenine bagvurma tarihinden bagslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu sire igerisinde cekilme
iradesinde bulunan iyeden tvelik Kesintisi vapimasma devam edilir. Kamu isvereni tarafindan sendikaya gonderilen ¢ekilme bildirimini alan sendika
gorevhisi. gekilme bildirimini kayit defterine isler.

Uyeligin Askiva Ahnmasi: ,/-\\_
Madde F1- Sendika ve yube yonetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayhksiz izinh savilaniar harig olmak iz ‘i@ A, Wilzm oyelerin

tiyehgi ayliksiz izin siiresince askiva aliir ‘ é\

Genel veya mahalli se¢imlerde aday olmak isteyen sendika vonetim ve denetim kurullarida adrev alanlar g A ara scgimlerin bl ¢
bir ay once se¢imin venilenmesine Karar verilmesi halinde venileme kararmm ilanmdan baslavarak vedi gin ig orevlermden avriimy
bulunurlar. Ayrilma isteginin kabul edildigi dilekge sahibine ve amirlerine tebhig olunmasivia gorevi son bulur. -Genel Merkez

Mahalli idareler ara segimlerinde adayhgi veya segimi kaybeden Devlet Memurlari ve diger kamu gorevlild Yitksek 200t Kurul
sonuglanimn ilamint takip eden bir ay iginde miiracaat etmeleri halinde gorevlerine donerler.




Cyeligin Sona Ermesi:

Madde 12-Sendika ayeligi.

a-) Sendikamin faaliyet alant olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna gegme.

b-) Uyelikten gekilme.

¢-) Kamu gorevinden (emeklilik. istifa vb. nedenlerle) aynilma.

¢-) Uyelikten ¢ikanima.

d-) Olam.

hallerinde sona erer.

Uvenin gegici olarak issiz kalmasi. agiga ahnmasi veyva sendikanin faaliyet atant iginde kalmak sartiyla baska bir kurum yva da kuruluga nakh
sendika dveligini etkilemez.

Uyeligi sona erenler. sendika taratindan bes gin igerisinde isverene bildinilir.

Uvelikten Cikarilma:

Madde 13- Uhelikten ¢ikanima: Sendika Genel Kurulunun., Genel Disiplin Kurulunun bu yondeki teklifinin kabul edilmesivie olur. Cikanlma
Karari. fiveve ve isverene vazih olarak bildirihr. Uye. ¢ikarilma kararina Kargt bildirim tarihinden itibaren on bey giin iginde gorevh iy mahkemesine itiraz
edebilir. Uvelik. ¢ikarilma karan kesinleginceye kadar siirer.

Uvelikten Cikarilmayi Gerektiren Haller:

Madde 14- Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika tyeliginden gikanlmayr gerektirir:

a-) Sendikamn amag ve prensiplenine avkin davramiglarda bulunmak.

b-) Sendikanin tiizik ve yonetmelik hikiimlerine ve vonetim organlarinmn kararlarina avkin davramglarda bulunmak.

¢-) Sendikavi sahsi menfaatleri igin kullanmak,

¢-) Sendika vonetim organlarinda gorev alan dyeler hakkinda asifsiz ihbar. sikayet ve bunlar tahkir, tezyil edici bevanlarda bulunmak.

d-) Sendika sirtarmi agtga vurmak veva sendikamin gelecegini tehlikeve dugiirecek vahut gelismesine engel olacak evlem ve galiymalarda
bulunmak.

Uvelikten gikanlmayi gerektiren durumlar ve fiitlerin hangi hallerde gergeklestigi ve tivelikien ¢ikardmaya yonelik disiplin sorugturmasma iliskin
usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirtirlnge konulacak Yonetmelikle diizenlenir.

1. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
A.GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

Genel Merkez Organlars:

Madde 15- Sendikanin Genel Merkez zorunlu organlary:
a-) Genel Kurul.

b-) Genel Yonetim Kurulu.

c-)Genel Denetleme Kurulu.

¢-) Genel Disiplin Kurulu.

Genel Kurulun Olusumu:

Madde 16- Genel Kurul. sendikanin en iist kademesi ve en vetkili organi olup 300 delegeden olusur.

Sendikamm Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil dveleri bu sitatlarivia genel Kurula delege olarak Katithr

Genel yonetim kurutu ve genel denetleme kurulu asil Gveleri haricindeki Genel kurul delegelerinin subelere dagihimit genel yvonetim kurulu
taratindan asagidaki esaslara gore gergeklestirilir.

Toplam atdath tive sayvisimin (Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denctieme Kurulu iiye sayisi hari¢ olmak tizere) delege sayisina bolamiivle “bir
delegelige digen tiye savisi™ belirlenir. Subelerin aidatli iiye sayisi bu sayiya bolinerek subelere digen delege sayist belirlenir. Bu istemlerde kesirler dikkate
almmaz. Bu islem sonucunda artan defegelik olmasi halinde bu delegelikler. bolme islemi sonucunda en yiiksek Kalana sahip subeden baglanarak subelere
dagitlir. Toplam aidath Gyve sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazete'de yavimiannus sayi. subelerin aidatlt Gye savisimin belirfenmesinde mutabakat
metninde ver verilen savi esas ahmir,

Genel Kurul defegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan virirlige konulacak vonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamam, Olaganiistii Genel Kurul, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 17- Sendika Olagan Genel Kurulu dort vilda bir toplamir. Genel Kurula ¢agn. Genel Yonetim Kurulu taratindan vapilir. Genel Yonetim
Kurulu taratindan; toplanumin veri. ginii. saati. gimdemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde en geg 15 giin iginde yapilacak ikinct toplantimin yeri. gimii ve
saati. ilk toplantidan 15 giin once Genel Kurula katilacaklara vazili veya elektronik ortamda gonderilir ve Sendika Internet Sitesinde ilan edilir.

Genel kurul, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplamir ve ilk toplantida kararlar ovlamaya katidanlann salt coguntuguyla almir. Ancak
zorunlu organlarin segiminde oy ¢oklugu esas alimr. [k toplantida toplantr yeter sayt saglanamazsa en geg 15 giin iginde ilanda belirtilen giin. saat ve verde
ikinci toplanti vapihr. ikinci toplanti igin salt gogunluk aranmaz. ancak bu sayi Giye veva delege tam sayvisimin iigte birinden az olamaz. Bitin karartar delege
tam sayisimin 1/4 iinden az olmamak kaydivla ovlamaya katilaniarin salt ¢ogunlugu ile alimir.

Genel Kurul. salt goguniukla karar verilmis olmak kavdivla Genel Yonetim Kurulu veva Genel Denctleme Kurulunun gerekh eordugi hallerde
vahut Genel Kurulun delegelerinin beste birinin vazili istegi Gzerine en geg 60 giin iginde olaganastu olarak toplanir. Olaganistt Genel Kurulda. gimdemde
belirtilen maddeler gortisalir ve giindem degisikhgn teklif editemez. Olaganisti Genel Kurul gindemi genel kurulun toplantiva ¢aginimasina ithskin Konuva
ver verilmek sartivla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel kurul delegelenme: iki genel kurul toplantisi arasmdaki doneme iligkin faahivet ve
hesap raporu. denetleme kurutu veva denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge onerisinin. toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce gonderilmesi
zorunludur

Genel Kurulun Calisma Usulii:

Madde 18- Genel Kurul, Genel Baskan veya gorevlendirecegi bir tive taratindan agilir ve yoklama yapilir. Toplanti yeter savisi meveut ise Genel
Kurul toplantisint yonetmek iizere agik ovia segilecek bir Bagkan. iki Bagkan vekili tle en tazla iig sekreterden olugan baskanlik Divant tesekkil ettirtlir.

Genel Kurul Toplantisinda vatmiz giindemde olan konular gorisiiliir. ancak Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi toplantida hazir bulunan
kurul Gyelermin 1/107u tarafindan yazih tekhf vapilmasi ile gergeklesir. Organlarin segimleri hari¢ olmak tizere biton Gen
suretivle alimir. Organlarin segimleri kapah oy. agik tasnit ile gergeklestirilir.

eordagn komisvonlari tesekkil cttirebilir. Komisyonlar raportarim hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon Kendil
raportor segerck galismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlart Genel Kurulda gorisiiliip karara baglanmadik¢a geqdMy
Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak. komisyonlar lizum gordagin taktirde konu ile ilgili oy hakki olmayan y B

degildir. Komisyon
oG Ms AR
mahsus Mdc‘ncrin

ve ayrica tutanaklaria tespit edilir. Bu karar detteri ve tutanaklar Genel Kurul Baskanhk Divanmca imza edilir

Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri:
Madde 19- Genel Kuarulun baghca gorev ve vetkileri:

-

o

i




a-) Sendika genel merkez zorunlu organlari segmek.
b-) Tuzikte degisiklik yapmak.
¢-) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlanni goriismek ve ibrasina karar vermek.
¢-) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi eoraserek karara baglamak.
d-) Sendika hizmetlerinde kullaniimak tzere motorlu tasit alimiyla, eayrimenkul alimi ve satimina karar vermek. bu konu ve gayrimenkul
Kiralanmasi ve kirava verilmesi konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

¢-) Torkiye va da diger ilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal st kurulugiara tiye olmak veya tyelikten avrilmak Kararlarnint vermek. bu
konular hakkinda Genel Yonetim Kuruluna vetki vermek.

i) Genel Kurul @ive veya delege tam sayisinin 3/37inin cogunlugu bulunmak kaydivla ayni hizmet kolundaki bir sendikanm sendikaya Katilmasina
va da sendikanin bir baska sendikaya Katilmasina karar vermek.

g-) Sendikanm iiyvesi oldugu ulusal ve uluslararast sendikal tst kuruluslara gonderilecek iist kurul delegelermni segmiek.

8-) Ayliksiz izne avrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine odenceek maas ve diger mali haklar ile tazminatlan belirlemek.

h-) Avhiksiz izne ayniimayan sube yonetim kurulu dveleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gorev yapanlara verilecek her tirli dicret. huzur
hakki ve yolluklarmi belirlemek.

1-) Sendika tarafindan gegici veva daimi olarak istihdam edilecek personele odenceek: tieret. volluk, yevimiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda
yapilabilecek odemelerden hangilerinin vapifacagint ve miktarini belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna vetki vermek..

i-) Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten gikarma tekliflerini ve buna vapilacak itiraz ve muracaathart goriistip Karara baglamak.

-} Sendika subesi agmak veva bu konuda vonetim kuruluna yetki vermek. subeleri birlestirmek va da kapatmak.

k-) Sendikanm feshine ve tesih halinde sendika mal varh@imm nereye dey redilecegine karar vermek.

J-) Mevzuatta veya sendika tizoginde Genel Kurulea yapilmasi belirtilen diger islemleri verine getirmek ve herhangi bir orgamn gorev alanma
girmeyen konulan karara baglamak.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii, Aranacak Sartlar, Cyelerinin Hak Ve Sorumlutuklar:

Viadde 20- Sendika Genel Yonetim Kurulu: Genel Bagkan. Genel Scekreter. Genel Mali Sckreter olmak Gizere en az iig fiveden olusur. G.Y K en
tazla vedi tve olabilir. GYK. Genel Kurul taratindan aday olan sendika tyeleri arasindan segilhir. Genel Yonetim Kurulu segimi. serbest. esit. gizli oy. agik
fasnif esasina dayali tek dereceli olarak gergeklestirilir. Genel yonetim kurulu segimlerinde yonetim kurulundaki tive savist kadar yedek iive segtlir

Genel Yonetim Kurulu segimlerinde birden fazla aday olmast durumunda en gok oyu alan aday segilmis olur, Oylarin esitligi halinde adaylar
arasinda kur™a gekilir. Yonetim Kurulu sekreterliklerinden herhangi birinin bogalmast halinde en ¢ok oyu alan vedek Gve ayvrilan sekreterin yerine goreve
¢agrihir. gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasma gore diger vedek tyelere ¢agri yapilir.

Genel baskanm herhangi bir nedenle gorevden ayriimasi durumunda bu durumun ger¢eklestigi tarihte:

a-) Olagan genel Kurula bir yil va da daha az zaman kalmas! halinde olagan ya da olaganisti genel kurula kadar genel bagkanhga genel sekreter
vekalet eder.

b-) Olagan genel kurula bir yildan tazla siire kalmast halinde ise. bu durumun ger¢eklestigi tarihten itibaren en geg g ay iginde gergeklestiriimek
lizere vonetim kurulu tarafindan olaganista genel Kurul karart almir. Genel kurula kadar genel bagkanhga genel sekreter vekalet eder.

Cekilme. goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu garevinden ayrilanlar ile farkl bir hizmet koluna eiren kuruma atananlanin Gyehikleri.
sendika veva konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer

Emeklive aynlanlarin sendika subesi. sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri seeildiklert donemm sonuna kadar devam eder

Genel Bagkan dahil Genel Yonetim Kuralu tiveleri. Sube Bagkanlari. Sube Yonetim Kurulu dveleri. temsilciler dahil ayni goreve en fazla bes
donem segilebilirler.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 2i- Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganiisti toplanular ise. Genel Baskanimn talebi iizerine vapihr.

Genel Yonetim Kurulu. toplant veter sayvisi dort. karar yeter sayisi ise toplantiya Katlan iivelerin salt ¢oguntugudur. Oylarm esit olmas halinde.
Genel Baskanin ovu gift savihir. Genel Bagkanmin bulunmadiza hallerde toplantdara Genel Sekreter bagkanhik eder.

Genel Yonetim Kurwlu sekreterlikleri. komisvonlar yeklinde orgitlenir. Her sekreter kendi komisyonunun baskamidir Ancak. komisyon
toplantisina Genel Baskan”m katilmast halinde komisyon baskanligi Genel Bagkan tarafindan viirutalar.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri:

Madde 22- Genel Yonetim Kurutu, sendikanm Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiriitme organidar. Gorev ve vetkileri sunlardir:

a-) Sendikanin ¢aligma programini hazirlamak.

b-) Toplu gorismevle ilgili i ve islemleri yariitmek.

¢-) Toplu goriigme sonucunda dogan uyusmazhklarda. uyugmazhk konusuna iliskin evlem planlan hazirlamak ve uygulamak. uyusmazh@in
calisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak islemieri yapmak.

¢-) Menkul mallanin alin ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki cergevesinde. motoriu tagit ve gayrimenkul almak. satmak. kiratamak. Kirava
vermek.

d-) Toplu gorigmeyle ilgili is ve islemleri yuratmek dzere yonetim kurulu tiyelerinden bir veva birkagma yetki vermek.
) Genel Kurulu toplantiva gagirmak.
) Genel Yonetim Kurulu @ivelerini veva sube organlarinda gorevli ayveleri. gerekli gordigd hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek
g-) Genel Kurulun verdigi yetkive dayanarak sube agmak. agilan subelere vetki vermek.
8-) Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsileilikler agmak ve agtlan temsilciliklere yetki vermek.

h-) Sube olusturmak igin gereken Give sayisina ulagamayan illerde temsileilik agmak ve agilan temsileiliklere yetki vermek.

1-} Gerekli gorduga hallerde Genel Merkez veva Sube Genel Kurullanm toplantiya gagirmak.

i-) Sendikanin tazilkte ver verilen amaglarini gergeklestirmesine vonelik gerekli barotari kurmak. elemantar bulup ¢alisurmak ve atamalarim
vapmak. sendika ve subelerde ¢alisacak personchi atamak. bunlarm Gcretlerini ve gahisma sartlarim belirlemek.

=) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

k-) Sendikava iivelik igin moracaat edenlerin Kabul veya reddine karar vermek. 1-) Birikim ve ¢alismalarindan yararfanmak igin gerckirse
Uzmanlar Kurulu olusturmak. Uzmanlar Kurulunun olusumu ve galismalarun belirlemek.

m-) Cahsma ve mali raporlars. tahmini biigeyi ve tizok degigikligini hazarlayip Kanuni siiresi icinde Genel Kurul delegelerine intikal etirmek

n-) Biitge tasillars veva vilhik bitgeler arasinda aktarim yvapmak.

o-) Genel Denctleme Kurulunun gerekli gormesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/3nin istegi zerine Genel Kurulu toplantiva ¢agirmak.

6-) Uvelerin mesleki. ekonomik. sosyal ve kaltdrel bilgilerini artiracak kurs. seminer ve konferanslar tertiplemek. saglik ve sosval tesisleri.
Katiiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri kurmak.

p-) Sendikanm. i¢ islevigine. segimlere. disipline yonelik. vonetmelik. vonerge ve genelgeleri ilgili kurullann katihmiyla hazirlamak. yirorlige
koymak. degistirmek ve vortrlikten kaldirmak.

r-) Yurt i¢inde ve vurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu ast kuruluslarla diger resmi veya ozel kurul
katilacaklar tespit etmek.

s-) Kanun. vonetmelik. toplu is gorasmesi ve uluslar arasi anlasma hukimlerine gore toplanan Kurullara gin

$-) Is anlasmazhiklarinda ilgiti makam. merci ve vargr organlarina basvurmak. gorig bildirmek. talepte
Kurulu fiyelerinden birini gorevlendirmek

t-) Sendikavi ve Gyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak. sulh ve ibra ctmek konularmda €
eoreviendirmek. hukukgularna vekalet vermek.

u-) Genel Kuralun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirli gorev ve islerini vapmak ve bu yvetkN




Genel Bagskanin Gorev Ve Yetkileri:

Madde 23- Genel Bagkan'in adrey ve vetkileri:

a-) Sendikayr vonetmek. Genel Yonetim Kurulu adina sendikayi yurt i¢inde, vurt disinda. mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil ctmek.
gerektiginde bu isler igin vonetim kurulu tvelerinden birine veya bir kagina vetki vermek. davalara iliskin ofarak avukata/avukatlara vekalet vermek.

b-) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhik vapmak.

¢-) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak. basim toplantisi yapmak.

¢-) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. Lizumu halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar
aranmaksizin sendika genel merkezinin ayhk gelirinin %3 0ni gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak. yapilacak ilk toplantida Genel Yonetim
Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri sunmak.

d-) Sendika vazismalarini ilgili sekreterle masterek imza etmek. ilgili sekreterin yoklugunda Genel Yénetim Kuruly tivelerinden birivle imza
etmek. Gorevle iigili olarak vapug seyahat halivle sinirh olmak ve genel merkez giden evrak defierine kaydimi yaptirmak suretiyle lizumu halinde ok bayina
imzalayarak sendika adina yazismalar yapmak.

¢-} Istegi halinde sendika iginde kurulan tim komisyonlara baskanlik etmek.

f-} Sendikamin banka hesaplarmdan vetkili Genel Yonetim Kurulu tyesi ile birlikte para gekmek.

) Sendikanm adina ¢ikan yayin organlanmin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklan yerine getirmek. yetkileri kullanmak.
) Genel merkez ve subeler dahil olmak azere birolarda viiratilen her tiir is ve islemi incelemek ve denetlemek.

h-) Sendikanm ive oldugu kontederasyonla iliskilerini koordine etmek. konfederasyon nezdinde yapilan calismalar igin gerektiginde Yonetim
Kurulu dyeleri arasindan goreviendirme yapmak,

1-) Genel yonetim kurulunun diger tyelerinin faalivetlerini incelemek ve denetlemek. gerekuginde faaliyet atanlanivla ilgili olarak sekreterliklerden
rapor istemekltir

o
o

Genel Sekreterin Girey Ve Yetkileri:

Madde 24- Genel Sekreteryva gorev ve vetkileri:

a-) Genel Bagkantn bulunmadizi zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek.

b-) Genel Bagkanm gorevierini verine getirmesine vardimer olmak.

¢} Hizmetlerin verine getirilmesi amaciyla yeterli savida uzman personelin istihdanmina yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak.

¢-) Muhaberat ve muamelat islerini viirtitmek.

d-) Genel merkez binvesinde meveut veya kurutacak arastirma, mevzuat. hukuk. toplu gdrisme vb. biirolarm ¢alismalarini kontrol ctmek.

¢-) Sendika bimyesinde gorev yapan personelin. istihdam yekli. gorev alanlar. mesai saatleri. sorumlu olacagr amirler ile ¢cahyma hukukuna iltykin
diger husustara vonelik konular diizenleyen vonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip
etimek.

1-) Yonetim kurulunda goriisiitmesi gereken konular ayda bir defa hazirlay acagt giindemle Genel Yonetim Kuruluna gctirmek.
) Genel yonetim kurulu toplantidarimin giindemini hazirlamak ve sekretarva islemlerini yirittmek.
) Genel merkezin idari is ve islemlerini genel baskan adma yiriitmek. is ve islemlere iliskin olarak istenmesi halinde genel baskana sunulmak
lizere rapor hazirlamak.

h-) Oncelikle sendika tvelerinin olmak iizere kamu calisanlarinm sorunlarmin ¢oziimine vonelik arastirma ve gelistirme calismalarin variitmek.
bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Yonetim kurulu adina gorev yapmak ve vetki kullanmak.

i-) Sendikamin. hizmet kolunda bulunan kurum ve Kuruluglarla iligkiferini dizenlemek. bu kurum ve Kuruluglarla ayelerin taleplerine bagl olarak
viiriitiilecek yvazigmalari virriimek.,

1-) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uvgulanmasimi saglamak. )

J-) Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilati birimlerine iliskin olarak tvelerden gelen maracaat ve sikavetlerle taili iy ve iglemler yvaritmek.
miracaat ve gikavetlerle ilgili kurum ve kuruluglarta gereken gdriisme ve yazismalart viiritmek.

k-) Gorev alanma giren Kisa, orta ve uzun vadeli planlar vapmak.

I-) Sendika vetkili organlari. Genel Baskan ve Genel Yanetim Kurulunca gorev alanma iliskin olarak verilecek diger gorevleri viiratmektir.

a-
a-

Madde 25- Genel Teskiladanma gorev ve vetkileri:

a-) Tazagan ikiner maddesinde belirtilen kamu kurum ve Kuruluglarina ait isverlerinde teskilattanmayy saglamak.

b-) Subelerin sendikal faalivetierini. tizikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine vardimer olmak.

¢-) Use kavitlars ve dvelikten ayriima is ve islemlerini dizenlemek ve viiriiimek.

¢-) Sendika dyelerinin, kisisel ve eorev bilgilerinin ver aldig tyelik arsivint dizenlemek ve uve envanterlerint ¢ikarmak.

d-) Uneligi kesinlesen iyenin. iive kayit belgesinin bir nishastng sube aracihgivla 13 gan iginde isverene agondermek.

e-) Subelerin faalivet alanlannm dazenlenmesi. yeni subeler agtlmasi ve bazi yubelerin Kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu
konuda yetkili organlarca karar alinmas: igin Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

t-) Sube genel kurullarmm ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardimer olmak.

¢-) Sendika temsilcilerinin atanmas: veva gorevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile istisare ederek. Genel Yénetim Kuruluna bilgt vermek.

&) Teskilatlanan iy verlerinde ¢alisanlara Kitap. brogur ve bildiri gibi yayin organlanimin hazirflanmasimi. dagitimunt temin etmek veva bizzat
toplantilar diizenleverek teskilatianmann faydalarmt anlatmak. teskilatlanma hususunda alman Kararlarin uygulanmasim saglamak ve bu konuda bagkanla
birlikte ¢alismak.

h-) Teskilatlanma calismalarimin hizlandirilmasia ve ye sayisinmn artmasina yonelik strateji gelistirmek ve uyeulamaya vonelik olarak Yonetim
Kurulu'na teklifte bulunmak. hizmet kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar hazirlamak.

1-) Genel kurul toplantismdan once delegelere gonderilecek evrak ve raportarin olusturulmasini ilgili birimlerden talep etmek. gonderilmesi
zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini saglamak.

1-) Genel Kurul ¢agnsina iliskin iy ve islemleri viiritmek.

1) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler Konusunda sendika organlar dahil olmak dzere sube. temsiteilikler ve 15 veri
temsilcilerine vonelik hizmet igi cgitim faativetleri dizenlemek. n-) Konfederasyon  ve/veva sendika tarafindan alinan evlem  Kararlarmin - teskilata
duyurulmasini saglamak. evlem i¢in gerekli hazirhik cahismalarint gergeklestirmek.

k-) Sube ve temsiletliklere vetki verilmesine iliskin ig ve islemleri yiiritmek.

I} Teskilatlanma ve ivelik islemlerivie ilgili olarak sendikanin Calisma Bakanhgi ile iliskilerini diizenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen
vetkive dayal olarak bu ilisktleri variumek.,

m-} Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurubmasina karar verilmesi halinde. teskilatlanma barosunu vonetmek. bu buroda istihdam edilecek
personel igin Yonetim kuruluna éneride bulunmak.

n-) Gorev alanma giren kisa. orta ve uzon vadeli plantar yapmak.

0-) Sendika vetkilt organlari. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevleri yaratmektir.

Maddc 26- Genel Basin Yayin gorev ve vetkileri:

a-) Sendikanmn program. amag ve ilkeleri dogruttusunda Kitap. dergi. gazete, brogur. bilten gibi vayinlann hazi
saglamak. bu vayvinlarla ilgili resmi is ve islemleri yuritmek,

b-) Yavin faalivetteri igin gerckit teknik donanmmlan (kamera. fotograf makinesi. bilgisayar programi vb. arag¢-g
bitgeye 6denek konulmast igin teklifte bulunmak.

¢-) Sendika faalivetlerinin kamuoyuna duyurulmasina vonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yaymn orga
iletisimi saglamak.




¢-) Sendika sube ve temsileilikleri tarafindan gikarilacak yayvin organlar ile we
d-) Basin wplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili 1§ ve islemberi viritmek,

b sitelerinin gozetim ve denetimini gergeklestirmek.

¢-) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek. by amagla vapilacak ¢ahismalura vonelik olarak mal ve hizmet satin alimmasi va da

personel istihdami igin vonetim kuruluna teklifte bulunmak.

{-) Egitim. 6gretim ve bilim taaliyetiyle ilgili
organlarinda yer almasing saglamak.

g-) Sendikanin vayin organlariyla ilgili arsgiv olusturmak.

2-) Basin-vavin komisyonu kurmak ve bagkanhgini vaparak Komisvon
raporu bagkana ve yonetim kuruluna sunmak.

¢ah

Kurum ve kuruluslara ait yaym organlarmi takip ederek. sendika faaliyetlerinin amlan vayin

smalarim dizenlenek., istendiginde Komisyon calismalarivla ilgilj

h-) Sendikanm tamtiming ve sendika ve sube faalivetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla bitlten ve brosurler hazirlamak.

1-) Yonetim kurulunca olusturulmasma Karar verilmesi halinde basin-vavin
Yonctim kuruluna oneride bulunmak.
i-) Gorev alamina giren Kisa, orta ve uzun vadel planlar vapmak.

biirosunu yvonctmek, bu biroda istihdam  cdilecek personel igin

1=} Sendika yetkili organlart, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri varatmektir.

Madde 27- Genel Egitim ve Sosval Isler gorev ve vetkileri:

a-) Uyelerin ve diger kamu gahisanlarinin ihtivag duvduklar alanlarda egitim a
tizere Genel Yonetim Kurulunun onavina sunmak,

b-) Genel Yonetim Kurulu taratindan onayvlanan egitim programlarinin varitih
kurum ve kuruluslarmn uygulamalart hakkinda aragtirma ve gelistirme ¢alismalarn vapmak.

¢) Genel Yonetim kurulunun onavint almak kavdivia, Turk millj egitim sist
amaciyla. egitim-6gretim vontem ve teknikleri. mifredat programlari. cgitim materyal
dizenlemek. avni amag dogrultusunda gegici sitreli komisyonlar olusturmak.

d-) Egitim ve sosyal laaliyetlerin gerektirdigi odenceklerin biitgeye

e-) Ogrenci sorunlarinn tespiti ve ¢oziim onerileri gelistirmek
aktarmak iizere arastirma ve eclistirme ¢alismalan yvapmak.

=) Egitim gahisanlarmin siirekli bilztlenme ve gelisme isteklerini Karsilamaya y

konulmasi h

&-) Sendika Gveleri ile diger kamu gorevlilerine vonelik cgitim amagh par
duzenleyerek genel yonetim Kuruluna sunmak.

h-)
materyali haline getirmek ve by amagla arsiv olusturmak.,
uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek.

i-) Toplumun biittinani ilgilendiren sosval durum ve olavlarla ilgili olarak a
istendiginde rapor hazirlamak.

i-) Uvelerin ihtivaglarim karsilamaya vonelik olarak vardimlasma sandiklan ku
sandigr olusturulmasin saglamak.

k-) Uyclere hizmet verilmesi amacivla saghk tesisi.

1=} Toplum taratindan k

huzarevi. kres ve benze

amaciyla arastirmalar dizenlemek.

g-) Ogretmen. 6grenci ve velileri ortak sorunlarn paviasimi ve by sorunlara ¢oziim tretmek

Imalarini saglavacak e&itim programlari hazirlamak ve uveulanmak

mesini saglamak.  ¢-) Egitim-ogretim ve bilim hizmetleri sunan
eminin ¢agmn gereklerine uyeun hale gelmesine katkida bulunmak
leri geligtirmeve yonelik panel. seminer. Konferans vh. etkinlikler

ususunda oneride bulunmak.
ogrencilerin beklentilerini ilgili kurumlara

onelik egitim-ogretim firsatlar olugturmak.
amaciyla bir arayva getirecek etkinlikler diizenlemek.

el seminer. Konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor

Yazili ve gorsel basin-yaym organlarinda sendika faalivetlerine iliskin olarak yer alan haberleri cgitim faalivetlerinde kullaniimak uzere egitim

abul goren 6nemli giin ve haftalarda sendikamn amag ve ilkelerine

naliz calismasi vaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgt vermek ve

rulmasma vardimer olmak. gerektiginde sendika adina vardmmlasma

ri sosyal tesislerle. kaltirel ve sportit amagli tesister kurulmastna

yonelik fizibilite calismas yapmak ve ¢alismalarini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak.

1) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu a
kooperatiflerin durumu ve cahismalar hakkinda istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunn

magla kooperatifier kurulmasina vonehk calisma vapmak. kurulan
hak,

m-) Afet durumlarinda oncelik tvelere verilmek kaydivla. sendikanin nakit meveudunun %10 ununu agmamak kaydiyla afete ugravan bolgelerde

egitim faaliyetlerinin siirdarilebilmesi icin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme
sunmak, bu amagla kamu karum ve kuruluslarina avni ve nakdi vardim igin gereken hazirl

n-) Sendikanin faalivet alan: ile taili konular basta olmak zere sosyo-ekonomik ve kiiltirel sorun ve

vb. toplanti ve etkinlikler planfamak ve vetki verilmesi halinde gergeklestirmek. sonuglary
0-) Gorev alanina giren Kisa. orta ve uzun + adeli plantar sapmak.
0-) Sendika yetkili oreanlar. Genel Bagkan ve Genel Yanetim Kurulunca girey

Madde 28- Genel Mevzuat. Toplu Goriigme ve Dig iliskiler aorev ve vetkiler:

d- Loplo corusmcionn haslanere wohimden on oy by once clacal sekilde
Bperig et onetm buralung sk

b-) Hizmet kolunda ver alan kamu kurum ve Kuraluslar ile hizmet koly ¢a
degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi sunmak.

yapmak ve inceleme sonuglarim rapor halinde vonetim kuruluna
tk calismalarim vapmak.

durumlarla ilgili seminer. pancel. konferans
hakkinda rapor diizentemek.

alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri viritmektir,

vortismclerde cindeme gehnlecch honu v talepleric il cabivma

hsanlarma iliskin mevzuat degiyikliklerini takip etmek ve yapilan

¢-) Toplu goriigmelere ilskin olarak. sube ve temsileiliklerin gorislerini almak ve Konuya iliskin rapor hazirlavarak gencl vonetim kuruluna

sunmak,

¢-} Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kurwluslarinm duzenleyici iglen
degerlendirmeleri yaparak itiraz veva dava yoluna bagvurulacak konulars belirlemek.

d-) Kamu kurum ve
calismalar viiriitmek.

wleri ile genel nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve

kuruluslart tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen g0riig ve mittalaa taleplerinin karsilanmasma yonelik

¢-) Mevzuat hitkiimlerine bagh olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gorey vapacak sendika yanetici ve iivelerine bilei ve

belge deste

21 sadlamak.
f-) Sube ve ayelerden eelen hukuki
Kurumlarimin

merkez ve tasra teskilat nezrinde gerekhi girisimierde bulunmak.

yardim taleplerinin karsilanmasma iliskin ig ve islemleri yvirotmek,
g-) Sube ve iiveler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarn cOzimiine tigkin idari islem siirecing baglatmak.

bu Kapsamda ilgili kamu

&-) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve Kuruluslan wrafindan mevzuat dizenlemeleri hakkinda istenen 2ortiy ve Oneri yazilarin hazirlamak.

h-) Ulkemizin taraf oldugu

calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara

thiskin uluslar arasi sozlesmelerde ver alan hokamlerin 1¢ hukuk

duzenlemelerine etkisi ve uyewlamasi hakkmda inceleme. degerlendirme ¢alismas) yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu'na bilgr sunmak.

1-) Genel Yonetim Karulu nun diger sekreterliklerinin calismalaria gorev alani
I-) Sube ve temsilcilik vonetim kurulu ayvelerinin mevzuat konusunda bilgilendi
J-HToplu goriisme siirecinde kendisine bagh birolarn

K-t Sendihanm i il

ek

I-) Sendika vetkili organlan. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev

chiin diizeniomeh ve vin

Genel Mali Sekreterin Girey ve Yetkileri:

Madde 29- Genel Mali Sekreterin gorev ve vetkileri:

a-) Sendikanim muhascbe islerini ilgili yasa. tizik, yonetmelik hitkiimleri gereg

b-) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amacivia. tanzim edecegi g
sunmak.

¢-) Sendika gelirlerinin toplanmasini. giderlerin butge esaslarina ve planla
titulmasini saglamak ve muhascbe birosunu vonetmek.

simrhiiginda katilmak ve destek olmak.
rilmesine vonelik egitim programlar diizenlemek.

calismalarini dizenlemek

alamina iligkin olarak verilecek diger gorevieri viriimektir,

nce yiritmek. devre biitgelerinin uvey,
clir-gider tablosu ve mizanlar her a

masina uyeun )'i]pl'l]](lSIlil_ muhag

i



¢-) Sendika adma tahakkuk eden vergilerle. ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan yonctim kuruly Gvelenine ait emekli sandigi
kesintilerinin zamamnda ddenmesini saglamak.

d-) Subelere ait gider avanslarmin zamaninda génderilmesing saglamak ve giderlerin gOzetim ve denetimini vapmak.

¢-) Sendikanm tastir ve tasinmaz mal varhgivla ilgili vergilerin ve demirbay kavittar
tutulmasimi saglamak.

£-) Demirbag alin ve dustimayle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev vapmak.

g-) Sendikann alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak: pivasa aragtirmasi yapmak. gerektiginde pazarlik ve Kapal zarf usultiyle ihale dizenlemek.
mal ahm ve satimlarina thiskin protokol ve sozlesmeleri genel baskanla birlikte. yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak.

g-) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandigivia sendikanin mali iliskilerini dozenlemek ve takip etmek.

h-) Sendika hesaplarimin, her ay i ve dis denetime hazir bulundurulmasin saglamak.

1-) Genel Yonetim Kuralunun karar dogrultusunda. sendika tasinmaz mal ve araglarinm sigorta eltirilmesi ve sigort
venilenmesini saglamak .

e demirbaslarin dissimanin usuliine uveun olarak

a poligelerinin zamaninda

i-) Genel Kurul karan dogrultusunda. giderler ve biitge fasillar arasinda aktarma vapmak hususunda alinacak kararlara tliskin olarak Genel
Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

15 Tahsil. tediye. mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalart Genel Baskanla birlikte imza etmek. Bagkanin yoklugunda
tiziik hikiimlerine gore vetkili olan Genel Yonetim Kurulu iivesi ile imza islerini viiriitmek,

k-) Genel Kurula sunulacak bilanco ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak.

I-) Sendika gelirlerini. elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Genel Yonetim Kurulunca belirlenccek bankalara ve 6zel finans Kurumlarma
yattrmak.

m-) Zorunly giderler icin Genel Yonetim Kurulu Uivelerinin bilgisi dahilinde, Sendika Kasasinda. sendikanm avlik azami gelirlerinin %o 3
asmamak kavdiyla nakit bulundurmak:

n-). Sendika Genel Yonetim Kuruly Giyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeleri. Genel Yonetim Kurulu karar
deflerinin tzel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek. Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak.

0-) Kanun geregince. Galisma ve Sosval Givenlik Bakanhigina bildirilmes; gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek.

0-) Sendika giderlerinde aliabilecek tasarruf onlemleri igin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunmak.

p-) Gorev alanma giren kisa. orta ve uzun vadeli plantarni vapmak

r-) Sendika vetkili organlart. Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevieri viiritmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamam, Toplants Ve Kavar Yeter Sayisi:

Madde 30- Genel Denctleme Kurulu: Genel Kurul tarafindan serbest. eyit. gizli ov. acik tasnif esasina daval olarak ger
dayah olarak sendika Gyeleri arasindan segilen en az ¢ en fazla bes Kisiden olugur. Bu se¢imde ayrica asil uye kadar vedek tve segilir.

Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan iiyenin oylarm esit olmasi halinde en vaslt Gyenim baskanliginda vaparak bir bagkan ve
sekreter segerek gorev dagilimi vapar. Denetleme kurulu asil nyelikierinde bosalma olmas: halinde. en ¢ok oyu alandan baslamak tizere vedek dive goreve
cagnhir. gorevin kabul edilmemesi halinde 0y sirasina gore diger yedek tiyeye cagri yapilir,

Genel Denetleme Kurulu. en az alu ayda bir olmak iizere toplanarak ¢alismalari denetier. Kurul olagan denetleme disinda. kurul Gvelerinin oy
cokluguyla karar vermesi halinde istegi halinde. Genel Kurulun. Genel Yonetim Kurulunun ve vuratilen bir sorusturmaya bagh olarak Genel Disiplin
Kurulunun basvurusu tizerine de toplanarak denetim vapar. Ancak. Genel Denetleme Kurulunun ik denetimi arasindakr siire 4 aydan kisa olamaz. Bu sart
Genel Disiplin Kurulu nun bagvurusu tizerine vapilacak denetimlerde uyeulanmaz,

Genel Denetleme Kurulu ve tyeleri: denetim esnasimda. cogaltmak yoluyla cdinilen omekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak.
defter. vb. belge ve dokomaniar ile cd, disket ve ses ve gorinti kayde vapilan matervalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve denctleme is ve islemleri harig
olmak tizere herhangi bir amagla kultanamaz. Bu hikme aykir hareket eden kurul tyesi bu durumla simrh olmak iizere Yonetim Kurulunun aneristvle Genel
Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

¢eklestirilecek segime

Genel Denetleme Kurulunun Toplanu nisabi. iye tam sayisinm salt cogunlugudur: karar nisabr ise meveut tyelerin salt gogunlugudur, Ovlarin
esitligi halinde baskanin katildigi taraf bu cogunlugu saglanus sayilir.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun calisma usul ve esaslar Genel Denedeme Kurulu iivelerinin kathmuyla Genel Yonetim Kurulu
taratindan hazirlanarak vararluge Konulan Yonetmelikle belirlenir,

Genel Denetleme Kurulunun Girey Ve Yetkileri:

Madde 31- Genel Denetleme Kuruly asagida belirtilen gorevieri yerme getirir ve vetkileri kullanir,

a-) Genel Yonetim Kurulu is ve iglemlerinin, tiztige ve Genel Kurul kararlarina uyeunlugunu denetlemek.

b-) Sendika tiziiginde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim vapmak ve bu konuda hazirladiklan denetleme raporunu Genel
Yonetim Kurulu'na sunmak: By amagla,

I Sendika tiizigii ve ilgili mevzuat geredi tutulan defterleri incelemek,

2 Ait olduklary donemi izleyen ¢ ay i¢inde Gahsma ve Sosyal Gavenlik Bakanltgina ve bagh bulundugu konfederasvona gonderilmek tizere. her
hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplan denetieme raporlarimi Yénetim Kuruluna sunmak

Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu donem igindeki: gelirleri ve buntarin Kaynaklari. giderleri ve bunlarm sarf verleri.
yonetim kurulu iivelerine ve gegicr olarak gorevlendirileniere verilen iicretler. harcirah ve ddenekler. ¢ahisan personele odenen teretler. para ve menkul
kiymetler meveudu. taginmaz mevcudunu belirtimek.

¢-) Genel Yonetim Kurulu nun talebi tizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denctim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel
Yonetim Kurulu'na sunmak .

¢-) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiva ¢agirmasing talep etmek.

d-) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve volsuzluk tespit etmesi halinde. gereklerinin yapiimasi igin Genel Yonetim Kurulu'na ve Genel Disiplin
Kurulu'na oneride bulunmak.

¢-) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak.

f-) Tuzitk ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 32- Genel Disiplin Kurulu: Genel Kurul tarafindan serbest. ¢sit. gizlt oy, agik tasnil esasina davah olarak gereeklestirifecek segime davah
olarak sendika tveleri arasmdan segilen en az iig en tazla bes kisiden olusur. Bu segimde ayvrica astl tye kadar yedek gye secilir.

Genel Disiplin Kurulu. ilk toplantisii en ok ovu alan uyenm. oylarin esit olmasi halinde en vash Gyenin bagkanligmda vaparak bir baskan ve
sekreter segerek gdrev dagilim vapar, Disiplin kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmast halinde. en ¢ok ovu alandan baslamak iizere vedek give goreve
cagrihir. gdrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Gveve cagri vapilir,

Genel Disiplin Kurulu. Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve volsuzluk ¢
Denetleme Kurulu nun sagnsi dizerine toplanir

espit etmesi halivie sl olmak tizere Genel

Genel Disiplin Kuratunun Toplanti nisabi. ive tam sayisimne salt gogunlugudur; karar nisabr ise meveut avelerin
esitligi halinde baskanimn kauldigi tarat bu coguntugu saglanmg sayihr, ;

Genel Disiplin Kurulu'nun Gérey Ve Yetkileri:

Madde 33- Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve vetkileri kullamr,

a-) Sendika tiiziigiine. amag ve ilkelerine ayvkiri hareket etigi ileri sirilen iiveler hakkinda SOFuSturma yapma
tiziikte gosterilen disiplin cezalarint vermek ve sonucunu Yonetim Kurulu na ve ilgililere bildirmek.




b-) Yapilan sorusturma sonucunda Gyvelikten gikanlmayi gerektiren fiillerden birin isledigi sabit olan iye hakkimdaki sorusturma raporu ve
ekleriyle birlikte Genel Kurula “oiyelikten ¢ikariima™ karar igin teklifte bulunmak.

-) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara vapilan itirazlari inceleyerek karara baglamak. inceleme sonucunda karari degistirmek.
onaylamak. iptal etmek

d-) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger garevleri verine getirmek.

Odiiller Ve Disiplin Cezalary:
Madde 34— Odiiller: Sendika. yonetmeligine uygun olarak. Sendikaya ve egitim hizmetine onemli Katkilari olanlara manevi odal verebilir.
Sendikanm amaglarina uvgun manevi odiller kovabilir.

Madde 35- Disiplin Cezalan:

a-) Uyar,

b-) Kinama.

¢-) Gorevden uzaklagtirma.

-y Uyelikten gegici ¢ikarma.

d-) Uyelikten ¢ikarmadir.

Savunma hakk) taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi 7 giinden az olamaz. Verilen her tiirli cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu
kararinin tebliginden itibaren vedi (7) giin i¢inde Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. itiraz tzerine Yonetim Kurulu
tarafindan verilen kararlar kesindir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasin siiresi ¢ aydan fazla olamaz, bu sire igerisinde tyelik kesintisi vapilmaya devam
edilir. Ancak. hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig ayelikten kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Bu cezanin zorunlu organ tyelerinden
birisine verilmesi halinde bu stirevle sinrli olmak tizere ilgili kisi organ toplantilarina ve Kararlarina Katlamaz.

Uyelikten temetii ¢rkarma cezast Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile veritir. Genel Kurulda. istegi halinde ilgilive sozlii
savunma hakki verilir.

Uvelikten gikanima cezast harig olmak tizere disiplin sorugturmasi sonucunda tyenin hangi cezayla teczive edilecegine. islenmis olan filin veva
gerceklesen halin agirhgina gore karar verilir. Ayni fiili islevenler hakkinda farkh cezaya hikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasmin
verilecegi. cezanin kim taratindan verilecegi. disiptin cezalarina itiraz ve itirazin Karara baglanacagina tliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu Gyelerinim
katilimivla Genel Yonetim Kurubu tarafindan yiriirloge konulacak vonetmelikle belirlenir.

B.SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul Ve Esaslar:

Madde 36- 400 ve iizerinde tyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karanyla veya yetki verilmis olmasi halinde Gene! Yoneum Kurulu karan ile
sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir. 11 ilge ve belde temsileilikleri birlestiriimek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin
veya misstati durumdaki subenin Yonetim Kurulu. Genel Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Yonetim Kurulu atandi@r tarihten itibaren en
ge¢ 6 ay igerisinde sube genel Kurulunu gergeklestirir,

Agilan. kapatlan ve birlestirilen subeler. 30 giin iginde sendika subesinin bulundugu ilin valiligine ve Cahyma ve Sosval Gavenlik Bakanh@ina

bildirilir.

Sube Organlari:
Madde 37- Sendika subesinin organlan sunlardir:
-) Sube Genel Kurulu ¢/ orvunlin
b-) Sube Yonetim Kurulu (Zorunlu)
¢-) Sube Denetleme Kurulu (Zoruniu)
¢-) Sube Disiplin Kurulu (Zoruniu)
d-) $ubc Temsileiter Kurulu.
e-) 1. ilge. belde temsilcilikleri.
t-) Isveri temsilciter kurulu
Sube Genel Kurulu:
Madde 38- Sube genel kurutu subenin en yiksek organi olup subenin dyeleri arasmdan segilen 150 delegeden olugur. Sube yonetim ve denctleme
kurulu fiveleri bu sifatlariyla sube genel kuruluna delege olarak kauhirtar. Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin segimi serbest. esit. gizh ov. agik tasnit
sasma daval tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay once gergeklestirilir. Defege seginine tliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu taratindan
hd/_IIldn(lL(Il\ bir vonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurulunun ‘Foplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 39- Sube Genel Kurulu. Sendika Genel Kurulu'nun toplanti tarihinden en az iki ay once tamamlanmak kaydiyla ve genel yonetim kurulu
taratindan hazirlanan sube genel kurullan toplanti takviminde belirtilen tarihte olmak tzere (g vilda bir olagan olarak toplamr. Avrica. katulanlarin salt
cogunluguvla Karar verilmiy olmak kaydiyla Sube Yonetim Kurulu'nun. Sube Denetieme Kurulu'nun karariyla. dyvelerin veya delegelerin 1/57inin talebi
dzerine veva Genel Yonetim Kurulu nun karan dizerine en geg 60 giin iginde olaganiistii genel kurul vapitabilir.

Sube Genel Kuruluna gagri, Sube Yonetim Kurulunca vapilir. Genel Kurul toplantis ve giindemi en az 15 gon dnceden o mahalde yaymlanan bir
gazetede bunun mimkiin olmamas: halinde mahalli imkanlarla ilan olunur. ilanda. toplanuimin veri. giinii. saati ve giindemi ile ¢oguniuk saglanamamas
halinde en ge¢ 1S giin icinde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri. giinii ve saati belirtiliy. Gindemde segim olmasi halinde toplanti se¢im Kuruluna da
bildiritir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler gortsalur ve giindem degisikligi teklit edilemez. Sube  Genel
Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplamir ve Kararlarum da katilanlarm oy ¢okluguyvla alir. i1k toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. bu toplantiva katilanlarin sayisi delege tam sayismin igte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev Ve Yetkileri:

Madde 40- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri:

1-) Sube organtarinda gorev alacaklan segmek.

b-) Yénetim ve denetim kurullan raporlarmi goriismek ve ibra etimek.
¢-) Sendika Genel Kurulu delegelerin segmek.

¢-) Mevzuatta ve tizitkte verilen diger gorevieri yerine getirmektir,

mevzual. toplu gariisme ve dis iliskiler sekreteri olmak tizere vedi tiveden olusur ve sube genel Kurulu tarafindan: delege olanl
taratindan aday olarak gosterilen oveler arasindan secihir.
Yonetim kurulu oveleri. Sube Genel Kurulunda defegelerin katilmuyla gergeklestirilen serbest. esit. gizli oy, agily

dereceli secimle sube tveleri arasindan belirlenir. Segimlerde birden fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oyu alan aday seg
ecim sonucu ilge segim kurulu huzurunda gergeklestirilecek kura ile belirlenir. Segimde. yonetim kurulu asil Gye savisi ka
Segimden sonra gergeklestirilecek ilk vonetim kurulu toplanusinda. yonetim kurulu ivelerinin kaulimuyla gizl

olarak gergeklestirilecek segimle tizitkte belirtilen unvanlar esas alnarak yonetim kurulu dyeleri arasinda gorev dagihnu ya

v
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Herhangi bir vonetim kurulu Gyeliginin bosalmast halinde en gok oyu alan vedek iye goreve gagnhr, gorevin kabul edilmemes: halinde oy sirasma
gore diger yedek L‘lyclerc'qagn vapilir. Yedek ayenin katldig ilk toplantida yonetim kurulu yeniden gorev dagilimi vapabilir.

Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplamir. Sube Baskaniun ¢agrisivla olaganiistti olarak toplamir. Sube Yonetiny Kurulu toplant yeter
sayist yonetim Kurulu tiye sayisinin salt gogunlugu olup kararlar toplantiya katilaniarin salt coguniuguyla alimir. Oylarn esitligi halinde bagkanin _\'Cl’"dl‘dlgl
tarafin goriigii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak tg defa Gst tste katiimayan yonetim kurulu Gyesi sube disiplin
Kuruluna sevk edilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri:

Madde 42- Sube vonetim kurulu agagida belirtilen gorey leri yerine getinr ve yetkileri kullanr.

a-) Subenin galigma programint vapmak.

b-) Sube harcamalarinm usuliine uy gun vapiimasini saglamak.

¢-) Sube Genel Kuruluna sunulacak faalivet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu toplantiya gagirmak.

¢-) Sendikaya tyvelik igin bagvuran kamu cahisaniannmn iive kayit formlann Genel Merkeze ulastirmak.,

d-) Sube merkezinin bulundugu ilin idari simnurlan icerisinde yer alan ilge. belde ve igveri sendika temsilcilerini belirlemek. sube biinyesinde
bulunan diger iViller ile bu H/illere bagh ilge. belde ve isyeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Genel Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak.

¢-) Sube sinirlant dahilindeki isyerlerinde gahigan tiyelerin sorunlaryla ilgilenmek. ¢oziimler aretmek. gerckli mercilerle konu hakkinda vazigma
yapmak.

f-) Aidatlarm usuliine uygun ofarak kesilmesini saglamak. bu amagla tive formalariny ve listelerini ilgili igyerlerine ulagtirmak.

¢-) Egitimin ve egitim galiganlarimn soruntarmin tespitine ve ¢oziimine yonelik galismalar vapmak.

8-) Sendikanin faalivetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktaritmasina yonelik olarak konser. sergi. seminer. panel. konferans. anma ve kutlama
giinleri vb. sosyal. Kiiltarel ve sanatsal etkinlikler dizentemek.

h-). Oncelikle ivelerinin sosyal ve ekonomik haklarmt korumak ve gelistirmek amagh olmak kaydivla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu
giindeminde bulunan konular hakkinda. basmn bildirisi yayimlamak. basin toplantisi veya basm agiklamast vapmak. eylem. miting vb. sendikal faaliyetler
diizeniemek ve gergeklestirmek.

1-) Televizyvon. radyvo. gazete. derei. bulten. dzel sayi. internet, web saviasi gibi iletisim araglarivla sendika taalivetlerini tamtmak.

i-) Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretivle biilten. dergi veva ozel yayinlar seklinde yayin organlan gikarmak. web sitesi va da internet
savfasi dozenlemek.

j-) Uyelerin sosyokiiltirel ihtiyaglarim karsifamaya vonelik olarak kitiphane. dinlenme tesisi. lokal, tiketim kooperatifi vb. birimlerin agimasia
yonelik galigmalar yapmak. binmlerin hizmete aciimast igin Genel Yonetim Kurulundan izin alimak.

k-) Sendika vetkili organlart ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Ve Yetkileri:

Madde 43- Sube Bagkam: Sube bagkam asagida behirtilen gorevieri viratiir ve vetkiter kultamir,

a-) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi vonetmek ve temsil etmek.

b-) Sube Yonetim Kuruluna ve subede Kurulacak komisvonlara bagkanlik etmek. gerektiginde toplanti veva komisyon bagkanhgm Yonetim
Kurulu tiveterinden birine devretmek.

¢-) Subedeki biitiin barolarin ve ¢ahganlarm amirt olarak calismalan incelemek ve denetiemek.

¢-) Sube adina basina bilgi vermek. basin agiklamasi vapmak.

d-) Haili sekreterle birlikte sube yazigmalanng ve muhasebe ve muamele evraklaring imzalamak.

¢-) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak vaptlmasimi saglamak.

f-) Sube Denetleme Kurulu nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak.

2-) Subenin bankada bulunan hesabndan mali hususlarla gorevli sekreter veya yetki verilen yonetim kurulu tyesiyle birlikte ¢ift imzayla para
¢ekmek.

g-) Sendikanin tyve oldugu konfederasyona bagh sendikalarm subelerivie divalog kurmak ve ortak caligmalar i¢in plan ve proje gelistirmek.
vapilan galigmalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek.

h-) Sube adina gikarilan yayin organlarumn sahibi olmak ve bu yaym organlartnin hukuki sorumlulugunu iistlenmek.

1-) Sube sekreterlerinin ¢aligmalarun koordine etmiek. sekreterliklerin calrymalarnm incelemek ve denetlemek. gercktiginde ilgili sckreterlerden
rapor istemek.

i-) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevieri verine getirmek ve vetkileri kullanmak.

Madde 44- Sube Baskam: Sube sekreteri asagida belirtilen gorevleri verine getirir ve vetkileri kullamir.
a-) Subede Kurulu bulunan biirolart yonetmek ve caligmalarini diizenlemek,
b-) Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak.
¢-) Sube baskan bulunmadigi zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek.
¢-) Subenin gelen-giden evrakinn Kayit ve kabul islemierini yiroumek.
d-) Sube @ivelerinin iyveren ve igserterine yonelik sorunlarmin gozimine vonelik iglemlert viiriumek.
¢-) Mevzuat degisiklikieri konusunda Genel Yonetm Kuruluna sunulacak onerileri hazickayarak Sube Yonetim Kuruluna sunmak.
I-) Sube ¢ahisanlarina iliskin mevzoat hikimlerin uvgulamak.
-) Sube yonetim kurulu kararlarmn uygulanmasini takip ctmek.
6-) Sube yonetim Kurulu oiveleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak.
h-) Subenin faalivetlerine iliskin olarak hazirhk ve planfama ¢aligmalan yvapmak.
1) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkant tarafindan gorev alanina iliskin olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek ve vetkileri kullanmak

£
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Madde 45- Sube Mali Sckreteri: Sube mali sekreteri agagida belirtilen garevleri yerine getirir ve yetkilen kulanir.

a-) Subenin muhascbe iglerini ilgili vasa. tizik. yonetmelik hukimleri geregince yoritmek. devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak.

b-) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlart her ayin sonunda Yonetim Kurufuna
sunmak.

¢-) Sube gelirlerinin toplanmasini. giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun vaptimasini, muhasebe Kavitlarinm gerektigi gibi tututmasini
saglamak.

¢-) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle. ¢ahsanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda odenmesini saglamak.

d-) Subeye ait gider avanslariin zamanminda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve denetimini vapmak.

¢-) Subenin demirbas kayitlar ile demirbaglarin dostimanin usuliine uvgun olarak wituimasini saglamak.

f-) Genel Merkeze gonderiimesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde gonderitmesini saglamak.

2-) Subenin alacagi mat ve hizmetlerie ijgili olarak: pivasa arastirmasi yapmak. gerektiginde pazarlik ve kapal zarf usuliivle ihale diizenlemek.
mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve sozlesmeleri sube baskaniyla birlikte vetki verilmesi halinde tek bagima imzalamak.

g-) Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandigi ve konut ve titketim kooperatifi kurulmasina yonelik anz

h-) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulunduruimasing saglamak.

1-) Genel Kurul karar dogrultusunda. giderler ve bitge fasillan arasmda aktarma yapmak hususunda alinag, i
Kuruluna teklif sunmak.

'l,\'g")_nclim

i-) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemlert igin Gene! Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak. Genet! Markez
20Uy

j-) Uye aidatarinin Genel Merkez banka hesaplarima gergege uyeun olarak aktarilip aktardmadigim kontrol of
k-) Uye aidatlanndan subeye aktanilmass gereken payin sube hesabina aktaritimastna iligkin iglemleri takip et
1-

) Gorev alanina giren kisa. orta ve uzun vadeli planlariny yapmak




m-) Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri verine getirmektir.

Madde 46- Sube Feskilatlanma Sekreteri: Sube teskilatlanma sekreteri asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve vetkileri kullanir.

a-) Sube cografi alamnin kapsaminda bulunan tizigin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kurulustarina ait isyerlerinde teskilatlanmays
saglamak.

b-) Subenin ve bagh temsilcilikierin sendikal faalivetlerini. tazikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine vardimer olmak.

¢-) Uye kawitlar ve iivelikten ayrilma is ve islemlerini dizenlemek ve viirtitmek.

¢-) Sube tvelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldigr tiyelik argivini diizenlemek ve Gyve envanterlerini gikarmak,

d-) Uyeligi kesinlesen tyenin. aye Kayit belgesinin bir nishasini sube aracihgivla 15 giin iginde igverene gondermek.
) Sube genel kurulu ve delege secimierinin zamaminda ve mevzuata uygun olarak yapilmasma vardimer olmak.
) Sendika temsilcilerinin atanmast veya gorevden ahinmasi konusunda sube baskanlarr ile istisare ederek. Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek.
) Teskilatlanan s yerlerinde ¢ahganlara Kitap. brogir ve bildiri ibi yavin organlarinm hazirlanmasii. dagitimin temin etmek veva bizzat
toplanular dizenleyerek teskilatlanmamin favdalann anlatmak. teykilatlanma hususunda alman kararlarin uygulanmasimi saglamak ve bu konuda baskanla
birhkte calismak,

&-) Teskilatlanma ¢alismatarimin hiziandinlmasma ve uye saytsimn artmasima yonelik strateji gelistirmek ve uveulamava vonelik olarak Yonetim
Kurulu'na teklifte bulunmak. hizmet kolundaki diger sendika subeleriin bu alana vonelik stratejileri konusunda analiz raporlart hazirlamak.

h-) Genel Kurul gagrisina iligkin is ve islemleri yiratmek.

1-} Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlar dahil olmak iizere sube, temsilcilikler ve is yeri
temsileiferine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri dazenlemek.

t-) Konfederasyon. sendika ve sube taratindan alman evlem Kararlarmmn teskilata duyuaruimasing saglamak. evlem igin gerekli hazirhik ¢ahismalarim
gerceklestirmek.

J-} Temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri viiriitmek.

k-) lge teskilatlarmin calismalarina yardimer olmak ve bu teskilatlar denctlemek.

I-) lige teskilatlarimin ve baskanlarinin aylik ¢alisma raporlari sube baskanlt@ina ulastirmak.

m-) Kurulmasma karar vermesi halinde. teskilatlanma bairosunu yonetmek. bu biiroda istihdam cedilecek personel icin Yonetim kuruluna dneride
bulunmak.

n-) Gorev alanina giren kisa. orta ve uzun vadeli planlarini yapmak.

0-) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina itiskin olarak verilecek diger gorevleri viiritmektir

-
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o-

Madde 47- Sube Basin Yayin Sckreteri: Sube basin vayin sekreteri aga@ida belirtilen gorevleri verine getinr ve vetkiterr kallanir

a-) Sendikanmmn program. amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap. dergi. gazete. brogir, biilten gibi yaymlann hazirlanmasini ve
¢ikarimasimi saglamak. bu vavinlarla ilgili resmi is ve istemleri viritmek.

b-) Yayin faalivetlerine igin gerekli teknik donammiarin (kamera. fotograt makinesi. bilgisayvar programi vh, arag-gerect) almmasini temin etmek.
bu amagla Yonetim Kuruluna tektifte bulunmak.

¢-) Sube faalivetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yverel ve ulusal basin ve vavin organlan ile televizyon kuruloglarvia iletisimi
saglamak.

¢-) Temsilcilikleri tarafindan hazirtanan yavin organlan e web sitelerinin gozetim ve denctimini gergeklestirmek.

d-) Basm toplantilan ve basin agiklamalar ile tgili is ve islemleri viriitmek

e-) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve dizenlemek. bu amagla vapilacak ¢aliymalara vonelik olarak mal ve hizmet satn alinmasi va da personcl
istihdamu igin yonetim kuruluna teklif sunmak.

=) Egitim. 6gretim ve bilim faalivetivle ilgili kurum ve kurutuslara ait vaym organlanni takip ederek. Sube faalivetlerinin anilan vavimn
organlarinda ver almasin saglamak.

g-) Sendikanmn ve subenin yaymlanyla ilgili arsiv olusturmak.

2-) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yvaymn bitrosunu yonetmek. bu baroda istihdam edilecek personel igin
Yonetim kurutuna oneride bulunmak.

h-) Basin-yaym komisyonu kurmak ve bagkanhgm yaparak komisyon ¢alismalarin diizenlemek. istendiginde komisvon ¢ahsmalanyla ilgili
raporu bagkana ve Yonetim Kurulu na sunmak.

1) Sendikanin tanstimuin ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum taratindan bitinmesini saglamak amaciyla balten ve brosiirler hazirlamak.

i-) Okul ve isyerlerinde sendika panolarinim olusturulmasini ve diizentenmesini saglamak.

1-) Gorev alanima giren Kisa. orta ve uzun vadeli plantarini yapmak.

k-) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iliskin olarak verilecek diger gorevleri viiritmektir

Madde 48-Sube Egitim Ve Sosyal isler Sekreteri: Sube egitim ve sosval isler sekreteri asagida belirtilen gorevleri verine getirir ve vetkileri
kullanir,

a-) Sube dyelerinin ve diger kamu ¢ahisanlarnm ihtivag duydukiarr alantarda egitim almalarin; saglavacak egitim programiart hazirlamak ve
uygulanmak dzere Yonetim Kurulunun onavina sunmak.

b-) Yanetim Kurulu taratindan onavlanan egitim programlarimin yaratilmesini saglamak.

¢-) Sube cograli alamy kapsaminda bulunan ve egitim-d@retim ve bitim hizmetleri sunan kurum ve kuraluglarm uygutamalan hakkinda arastirma ve
gelistirme ¢ahismalar yapmak.

¢-) Yonetim kuralunun onayin almak kavdiyla, Tark milli cgitim sisteminin gagin gereklerme uveun hale gelmesine katkida bulunmak amaciyvla,
egitim-ogretim yontem ve teknikleri. mifredat programlari. egitim materyalleri gelistirmeye vonelik panel. seminer. konterans vb. etkinlikler diizenlemek.
aym amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar olugturmak.

d-) Egitim faalivetierinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak aynlmasi hususunda oneride bulunmak.

¢-) Butin ogretim dizevindeki 6grencilerin sorunlarinm tespiti ve sorunlara ¢oziim onerileri gelistirmek amaciyla aragtirmalar diizenlemek.
ogrencilerin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak tzere aragtirma ve gelistirme ¢alismalan yapmak.

f-} Ogretmen ve egitim cahsanlarinim siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini Kargilamaya yonelik egitim-ogretim firsatlart olugturmak.

g-) Ogretmen ve diger egitim ¢ahganlanyla. 6grenci ve velileri. ortak sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara ¢ozim dretmek amacivia bir arava
getirecek etkinlikler dizenlemek.

g-) Sendika tiyeleri ile hizmet kolunda gorevli diger kamu gorevlilerine yvonetik egitim amagh panel. seminer. konferans diizenlemek ve sonuglar
hakkinda rapor diizenleyerek vonetim kuruluna sunmak.

h-) Sendika ve sube faalivetlerine itiskin olarak yazil ve gorsel basin ve yayin organlarinda ver alan haberleri, egitim faalivetlerinde kullanilmak
lizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak.

t-) Uvelerin mevzuat degigiklerine uyumun saglamava vonelik hizmetigi egitim uygulamalari diizenlemek.

i-) Uvelerin gorevde viikselme. unvanlar arasinda gegis. voneticilik. Kariver basamaklarina gegis vb. sinavlara hazirlanmasi amacivla vayvimlar
hazirlamak. talep olusmasi halinde kurslar diizenleniek.

I-) Sube cografi alaminda hizmet vermekte olan resmi ve ozel cgitim Kurumlarmm egitim taalivetlerini gozlemler
inanilan egitim uygulamalarma gozlemei olarak kanlmak.

k-) Sube cograli alannda cgitim vermekte olan viiksekogretim kurumlarinm ¢ahismalarnt ve uygutamalaga® Ay mlarin, soNdwkiiltirel
faaliyetlerini takip etmek. gerektiginde bu durumla ilgili rapor hazirlavarak vonetim kurulunu bilgilendirmek. (f;. .

I-) Kurulmasy halinde egitinmy birosunu yonetmek ve caligmalarmi denetlemek. baroda istihdam edilecek persor i kilcglﬁrziWIkcum Kyrti
oneride bulunmak. o | p eIReZ ]

m-) Gorev alamna giren kisa. orta ve uzun vadel planfanni vapmak. 200w

n-) Baskan ve Yonetim Kurulunca gérev alamna iligkin olarak verilecek diger eorevieri viratmektir

lunacagina




0-) Sube simirhih@inda olmak tzere. toplum tarafindan kabul goren onemli gin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve
kaltarel igerikli taaliyetler gerceklestirmek.

6-) Toplumun bitinini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismasi yaparak Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve
istendiginde rapor hazirlamak.

p-). Uyelerin ihtivaglarini karsilamaya yonelik vardimlasma sandiklan kurulmasma destek  olmak  gerektiginde vardimlasma sandigs
olusturulmasini saglamak.

r-) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alani kapsanunda saghk tesisi. huzurevi. kres ve benzeri sosyal tesislerle. killtarel ve sportif
amagh tesisler kurulmasina vonelik fizibilite ¢alismast yapmak ve ¢ahgmatanim rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak.

s-) Sube tivelerin konut edinmesine imkan saglavacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasima yonelik ¢alisma yapmak.
kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢alismalari hakkinda istendiginde Yonetim Kuruluna bitgi sunmak.

s-) Oncelik tiyelere verilmek kaydivla. sube cografi alaninda afete ugravan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak amaciyvla inceleme
yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde vonetim Kuruluna sunmak. bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina avnr ve nakdi yardim igin gereken hazirhk
calismalann yapmak.

1-) Sendikanin faalivet alant ile ilgili konular basta olmak tizere sosyo-ckonomik ve kiiltiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer. pancl. konferans
vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek. sonuglari hakkinda rapor dizenlemek.

u-) Sube cografi alamiyvla smirh olmak tzere sendikanin faaliyet alanivla ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen sosval ve Kiltirel
ctkinliklere sube adina katdlmak. sube taratindan dizenlenen bu tir etkinlikiere bu kurum ve kurutuslarm kathmimi saglamak.

ii-) Oncelik sube tivelerinin olmak tizere egitim ve diger kamu ¢ahisanlarimin katdumiyla gergeklestirilecek sportif etkinlikler dizenlemek.

v-) Sendika ve sube ¢alismalarina emegi gegen tyvelerfe. diger kisi. kurum ve kuruluslarma zivaretler diizenlemek: diger sekreterliklerin gorev
alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her tarli sosval. kilttirel ve sportif etkinligin planlanmasini gergeklestirmek.

v-) Kurulmasi halinde sosyal isler biirosunu yonetmek. buro ¢ahigmalaring ve ¢ahsmalarint denctlemek. biiroda istihdam edilecek personel
hakkinda Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.

z-) Gorev alanina giren kisa. orta ve uzun vadeh planlanim yapmak: Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger
gorevieri vritmektir,

Madde 49-Sube Mevzuat, Toplu Goriigme Ve Dig iligkiler Sekreteriz Sube mevzuat sekreteri asagida belirtifen gorevleri verine getirir ve
yetkileri kullanir.

a-)} Subenin cografi alani i¢erisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil kamu kurum ve kuruluglarmca ilgihi mevzuan
kapsaninda olusturutan kurul ve komisyonlarda subevi temsilen goreviendirilecek kurullara. subeyt temsilen gorevlendirtlecek iyelerle ilgili caltsma yapmak
ve sube yonetim Kuruluna sunmak.

b-} Hizmet kolu ile ilgili Giyelerden gelen problemlere. aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak.

c-) Uvelerin 6zlik ve sosyal haklart ile ilgili mevzuatlart takip etmek. gorits ve oneriler getirmek.

¢-) Uvelerin mevzuata iliskin genel ve yerel soruntarini derleyerek. raporlar hazirlayip sube vonctim kuruluna ve genel merkeze sunmak.

d-) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tirli mevzuat. bilgi. belge ve vayintart toptamak. duzenlemek ve degisikliklen takip etmek.

¢-) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu vapiimasi gereken veni dizenlemeler hakkinda gube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

t-) Yerel mahkemelere agilan davalart takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek.

¢-) Sendikanin toplu gortisme katthmlarina katki saglamak tizere, tiyelerin taleplerini ve problemlerimi belirten raporlar diizenleyverek genel
merkeze gondermek.

&-) Sendikamin dig iligkilerini yiraitmek.

h-) Caligmalanim diger sekreterliklerle koordineli yuritmek.

1-) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevien viritmektir.

Sube Denetleme Kuralunun Olusumu, Toplanma Ve Karar Yeter Savisi, Gorev Ve Yetkileri:

Madde 50- Sube Denetleme Kurulu: Sube Genel Kurulu taralindan serbest. esit. gizh oy, agik tasmif esasina daval olarak gergeklestirilecek
se¢ime dayah olarak sendika tiveleri arasmdan segilen en az {ig. en fazla beg Kisiden olusur. Bu segimde avrica asil tive kadar vedek iive segilir.

Sube Denetleme Kurulu. itk toplantisint en ¢ok oyu alan iivenin oylarin eyit olmasi halinde en vash tyenin baskanhiginda vaparak bir bagkan ve
sekreter segerek gorev dagihmi yapar. Denctleme kurulu asil iiveliklerinde bosalima olmasi halinde. en ¢ok oyu alandan baglamak tzere vedek dive goreve
gagrilir gdrevin Kabul edilmemesi halinde oy sirasia gore diger vedek tyeye ¢agr yvapihr.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tizik, ilgili mevzuat ve genel kurul karartarina vygun olarak yapilip
vapiimadigins tiiziige uygun olarak denetler.

Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yonetim Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Denetleme Kurulunun Toplant nisabi. fiye tam savisimin salt ¢ogunlugudur: karar nisabi ise meveut tyvelerin salt coguniugudur. Oylann
esitligi halinde bagkanm katitdigr taraf bu ¢oguniugu saglamig savilir

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gorev Ve Yetkileri:

Madde 51- Sube Disiplin Kurulu: Sube Genel Kurulu tarafindan serbest. esit. gizli ov. agik tasnif esasina davah olarak gergeklestirilecek segime
dayah olarak sendika tyeleri arasindan segilen en az tig en tazla bes Kigiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil iive kadar yedek tive segihr

Sube Disiplin Kurutu. ilk toplantisini en ¢ok ovu alan tivenin oylarn esit olmasi halinde en vash tyenin baskanh@inda vaparak bir baskan ve
sekreter segerek gorev dagthm vapar. Disiplin kurulu asit yeliklerinde bosalma olmast halinde. en ¢ok ovu alandan basltamak iizere vedek iive goreve
¢agnlir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger vedek tiyeye ¢agr yapihir,

Sube Disiplin Kurulu. sendika tiiziigiime. sendikanin amag ve ilkelerine avkirt harcket eden iiveler hakkindaki disiplin sorusturmalarmi vapar
Disiplin sorusturmast sonucunda uyari ve kinama cezalarimi verebilir. Uyarma ve kiama cezalarna iligkin kararlarn genel yonetum kurulu ve genel disiplin
Kurulu ile ilgilisine teblig etmek dzere sube vonetim kuruluna gonderir. Tazikte belirtilen diger disiplin cezalanni gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel Yonetum Koruluna sunulmak iizere yube vonetim kuruluna sunar.

Sube disiplin kurulu tive sayisinm salt gogunlugu ile toplanir ve toplanuva katilanlarin salt coguniugu e karar verir. Ovlanin esithai halinde karan
baskanmm ovu belirler.

Sube disiplin kurulu ¢ahgmalarin Disiplin Yonetmehigine gore voritir,

Sube Organlarina Se¢ilme Sartlan, Se¢ilenlerin Giivenceleri:

Madde 52- Sube organlanina segileceklerin sendika tivesi olmasi ve subenin cograti alaninda bulunan isyerlerinde gdrev vapmasi sarttir.

Cekilme. goreve son verilmesi veva sair nedenlerte kamu gorevinden avrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika
tiyest olanlarin dyelikleri. varsa sendika subesindeki gorevleri sona erer.

Emekliye aynlanlarin sendika sube organlarindaki gorevleri. segifdikleri donemin sonuna kadar devam eder

Sube yonetim kurulu. disiplin kurulu. denetleme kurulu ivelikierine ve [l Baskanlarina segilenlerinin mali ve sosyal haklan. tizagin ilgili
maddesinde diizenlenir.

Sube Temsilciler Kurulu:

Madde 53 - Sube Temsilciler Kurulu. sube bagkanimin baskanhginda, sube vonetim kurullarmm asil iyelerivie birtik
ilge temsileiligi olmavan subelerde. temsilciler kuruluna. ilge temsilcileri yerine isveri temsilciteri katihr.

Sube temsileiler Kurulu perivodik olarak ayda bir toplanir

Sube temsilciler kuruluna. kendi denetleme ve disiplin kurulu dveleri katilabilirler.

Sendika uzmanlan. damsmanlar ve birim temsilcileri de Temsileiler Kurulu toplantlarmg izlevebilir ve konugma vd

Sube Temsilciler kuruluna sendika birim ve biiro temsilcileri de gagrilabilir. konugma vapabilirler,
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{1 ve ilge temsileiler Kurullannin gorev. vetki ve galigma esaslart. Genel Yonetim Kurulunca hazirlanacak vonetmelikle dazenlenir.

.
isyeri Temsilciler Kuruiu:
Madde 54- Isveri temsilciler kurulu her isyerinden. ¢aligan sayisina bak imaksizin. bir Tam Egitim-Bir-Sen oyesinden olusur. Gorev. yvetki ve
-- calisma esaslan Genel Yonetim Kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikte belirlenir.
il. il¢e, Belde Temsilcilikleri ve Orgiitlenme:
Madde 55- Sube agilmasma kanuni agidan imkan bulunmayan ya da sube kurulugunun ckonomik olmadigina karar verilen il ilge ve beldelerde
h Genel Yonetim Kurulu karariyla temsileilik kurulabilir. Bir mahalde temsilcilik kurulabilmesi igin o yerde sube Kurulusunun ekonomik olmamasi veva
subenin bulunmamasi gerekir. Temsilcilikler calismalarim Genel Merkeze bagli olarak yiriitirler. Genel yonetim Kurulu, gorecegi lizum tizerine sendikal
agidan verimli olmayan temsilcilikleri kapatabilir va da verimliliklerini arttirmak amacryla temsilciliklerin birlestirilmesine Karar verebilir
Ay Temsitetion v da Sube olusan mahalde birden Fasa ilee varsanloe temsifertikont olusturubur
# b-) Temsilcilikler. en az iig. en ¢ok vedi Kisiden olusur Baskan, sekreter. mali sekreter ve iveler seklinde gorev dagihim vapilir.
¢-) Temsileilikler kurulduklan cografi alanda gorev yapan tivelerin salt gogunjugu ile secilir. 11k segimde salt gogunluk saglanamazsa
gergeklestirilecek ikinci segimde en ok oyu alanlar temsilci olarak segilir. Ancak bu toplantida Giye say1si meveut iiyelerin ¥4 iinden az olamaz.
Temsilcilikler bir genel kurul donemi igin segilirter. Kongre yapmazlar.
Gorevden ahnmalan Sube Yonetim Kurulunun veya mahallindeki tyelerin 1/3 inin teklifi iizerme Gene!l Yonetim Kurulunca kararlagurthir,
‘ ¢-) Temsilcilikler de Sube Yonetim Kurulu gorev ve vetki esaslanina gore faaliyetlerini yuratar,
: is Yeri Sendika Temsileiligi: ;
Madde 56- Is veri sendika temsileilern:
a-). Iyveri sendika temsileileri. igyerindeki tyeler tarafindan segimle belirlenir. isyerindeki Kamu aoreviist sayisy ?
200 ¢ kadar ise bir,
201- 600 ise en ¢ok iKi.
601-1000 arasinda ise en ¢ok .
10012000 ise en ¢ok dort.
2000 den fazla ise en ¢ok bes kisiden olugur.
Bu temsilcilerden biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilebilir.
b-) Sube Yonetim Kurulu veya gorey mahallindeki iiyelerin 1/57 inin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karart ile igyeri temsilciler gorevden
. alinabilir.
ﬁ ¢-) Isveri temsileilert bir Genel Kurul donemi igin segilir.

: isyeri Temsilcilerinin Gorev Ve Yetkileri:

Madde 57- isvert sendika temsilcilerinin gorev ve vetkileri:

k a-) Sendika ile Gyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarm diizenli yariitilmesini saglamak.
b-) En az avda bir. kendi aralannda toplanarak is verlerinin problemlerini gorismek. bu konuda vetkili organlara tekliflerde bulunmak.
¢-) Uvelerden gelen sikavet ve onerilert cozmeye calismak. cozemediklerini ilgili organlara bildirmek.
¢-) Yasalar. yvonetmelik ve tiziikle kendilerine verilen gorevleri verine getirmek.

Sendika Ve Sube Personcli:

Madde 38- Sendikamin genel merkezi bunyesinde ve subelerinde sendikanm faalivet alam ve galigmalanyla ilgili gorevleri yiritmek va da genel
merkez ve subelerde kurulacak birolarm is ve islemlerini yiritmek amaciyla tam ve kismi zamanh ¢alistinimak tizere personel istihdam edilebilir. Bu sckilde
istihdam edifecek personelin mali ve sosyal hakiart, hak ve sorumluluklari. gorev tammlarr ve bagh bulunacaklan amirler. Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yorirlige konulacak yonetmelikle belirlentr.

Sendikanin gergeklestirecedi faalivetlerin planlanmasinda. sendika tarafindan gerceklestirilecek etkinliklere yonelik stratefi belirlenmesinde.
sendikanm kamu kurum ve kuruluslanyla diger sivil toplum orgiitleri ve basin yavin organlaniyvla iligkilerin dizenlenmesinde uzmanlik ve denevimierinden
yararlaniimak Gizere Genel Baskamn anerisi ve Genel Yonetim Kurulu nun kararina bagl olarak tam veya kismi zamanh hizmet vermek dzere Daniyman
unvanmivla personel istihdam ediebilir. Damgman unvanivia istihdam edilecek personel. dogrudan Genel Bagkana bagh olarak ¢alisir. Bu unvanla gorev vapan
personele ddenccek maag. Genel Yonetim Kurulu iiyelerine odenen maayr agmamak Kayvdiyla Genel Yonetim Kurulu taratindan belirlenir,

: Sendika ve subelerinde gorev vapaniarla. danisman statiisinde istihdam edilen personelin sosyal givenlik kurumlaria odenmesi gereken primier
: sendika tarafindan édenir.

SENDIKA iSTISARI ORGANLARI

Onur Kurutu:

Madde 39- Sendikava ve sendikal ¢aligmalara onemh katkilarda bulunantardan onur kurulu olusturulur.

a-) Sendikanmn kurucu tiveleri. onceki bagkanlari ve yonetim kurullan sendikamin daimi onur kurutu dvesidirler. Onceki baskanfann uyari.
agiklama ve degerlendirmeleri sendika yaym organlarinca giincel olarak tyvelerin bilgilerine sunulur

b-) Genel Yonetim Kurulunun Sendikal galismalara onemli katkilarda bulunan verel va da genel dizevde. birokrat. digtingr. gazcteci. sivaselgl.
vonetici. sivil toplum orgiitii eski ya da yeni yvoneticileri arasindan belirledi@i Kisiler onur kuralu dyvesidirler.

¢-) Sendika tvest olmayan fakat sendikanm gahigma amag ve hedeflerinin gergeklesmesine samimi katkilarda bulunmak istevenler arasimdan genel
merkez. il. sube ilge bazinda vonetim kurulunun Karari ile fahri Gveler yaptlabilir. Bu tivelerin sendikamn sosyal taalivetlerine Katihimy saglamir

Peskifat Bankanlar Korulo:

Madde 60- Sendikal cahismalar konusunda istisarede bulunmak ve aenel stratejiler olugturmak igin:

a-) Genel merkezde sendikanin il ve sube baskanlarindan “Genel Merkez il ve Sube Bagkanlar Kurulu™ olusturulur. Bagkanlar kurulu GYK nun
ihtivag hissettigi zamanlarda toplanr.

b-) i1 va da subelerde ilge ve belde bagkanlarndan 1l/Sube ilge ve belde baskantar Nurutu” olusturulur.

Merkez Damsma Kurolu (MDK):

Madde 61- Genel Yonetim Kurulunun ¢ahymalarina katkilarda bulunmak. dlkede ve dinvada gelisen ckonomik. sosyal. siyasal ve toplumsal
olaylar degerlendirerck sendikanim bu olaylara iliskin ilke ve vaklagimlannmn belirlenmesine destek olunmast amaciyla Merkez Damisma Kurulu olusturulur,

Merkez Danisma Kurulunun dve sayisi. asgari 20 azam 40 kisiden olusacak sekilde. Genel Yonetim Kurulu taratindan belirlenir. Genel Yonetim
Kurulu asil iyeleri Merkez Danigma Kurulunun strekli tyesidir.

Merkez damygma kurulunda galigma, gorigme ve danisma alanina gore olusturulan komisyonlar ile olusma ve gahgma usullen soviedir:

a0} Merkez Dansma Kurele Bashanlar homisvonu: Merkez Danigma Kurulu nun toplantiya ¢agrilma nedeninin yonetim kurulu tarafindan
gergeklestirilecek (teskilatlanma. sosyal ve kiiltire! faalivetler. toplu gorasme siirecine hazirhk vb.) sendika i¢i faalivetler olmass_hals awbe baskanlar
arasindan Genel Yonetim Kurulunun belirledigi kigilerden olustarulur.,

b-) Arastirma, gelistirme, degerlendirme ve strateji iiretme komisyonlart: Merkez Danigma Kurulu'nun toplat
diinya gindeminde ver alan ve toplumun va da insanhigin biitinang ilgilendiren konu veya konular olmast halinde isc §
uzmanligr bulunan birokrat. sendikacs ve diger sivil toplum kurulusu dnderleri. gazeteci. yazar. akademisyenler arasindan

¢-) MDK olusumunda toplants konu ve giindemine uvgun olarak MDK iiveleri Gene! Merkez Yonetim Kurulu

is komisvonlar olus
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¢-) MDK. giindeme abmacak konu veva konular belirtilmek suretiyle Genel Yonetim Kurulunca ihtivag duyulan zamanlarda vapilacak ¢agrn
lizerine toplanir. i

d-) MDK. ¢ahsmalarini Genel Bagkan Baskanhiginda viiratar. Uyeler arasindan bir sekreter ve yazman seger.

¢-) MDK. iivelerinden ¢ahyma komisyonlar kurabilir ve bu komisyonlara digaridan uzmanlar ve vardimetlar gagirabilir. MDK. ¢aliymalarini rapor
haline getirir ve varsa onerileriyle birlikte Genel Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek ozere Genel Bagkana sunar.

1-) MDK ™ nun rapor ve dnerileri tavsive niteligindedir.

Cahsma Masalari:

Madde 62- iskolunu genelinin ve bagh olan cesitli birimlerindeki sorunlan arastirmak . tespit etmek. goziimler ve projeler iretmek. ¢ahsma
planfari yapmak. mesleki agilimlar ile verim artirici. galigma ortamim ivilegtirici ig yukiind kolaylastinct. genel ve dzel fayda saglayici cahsmalarda bulunmak
lizere Genel Yonetim Kurulu kararyla ¢ahgma masalart olugturulur.

a-) Okul oncesi egitim dgretmenleri ¢aligma masasi.

b-) lIkogretim sl ogretmenieri ¢aligma masasi,

¢-) [ikogretim brang ogretmenleri galisma masasi,

¢-) Ortaggretim brang ogretmenleri (Diuiz lise. Anadolu. Sosyal bilimler. Fen vb.) ¢aligma masast.

d-) Meslek lise ogretmenleri (mesleki egitim, teknik ve endustri meslek. teknik egitim. kiz teknik egitim. ticaret meslek. imam hatip meslek. saghk
meslek. vb.) ¢aligma masasi.

¢-) Yaygin egitim galigma masasi.

t-) Yoksek ogretim ¢ahigma masasi.

g-) Genel idari ve Yardimer Hizmetler (Memur. teknisyen. saghket. sofor. hizmetli vb) ¢ahiyma masasi.

Genel Merkez Baskanlar Kurulu:

Madde 63- Baskanlar Kurulu: Genel Yonetim Kurulu. Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiptin Kurulu asi} oveleri ve Sube Baskanlarindan
olusur. Baskanlar Kurulu™nun baskanhg Gene! Bagkan tarafindan. yvoklugu halinde Genel Sekreter tarafindan yiratalor.

Bagkanlar Kurulu. istigari bir organ olup Genel Yonetim Kurulunun gagnisivla toplanir. Bagkantar kurulunda alman Kararlar tavsive nitchiginde
olup Genel Yonetim Kurulunda degerlendinlir.

Cahsma Arastirma Ve Komisyonlari:

Madde 64-Sendikanim amaglarinin gergeklesmesi dogrultusunda cahsmalar yapilabilmesine yonelik aragurma komisyonlan kurulabilir.
Arastirma ve ¢aligma komisyonlarinin olusumu goreviendinimesi ve caligmalarin sonuglandinilmas GYK kararivia olur.

a-) Kadinlar Komisyonu.

b-) Engelli Cahsanlar Komisyonu.

¢-) GYK nun belirlevecegi diger komisyonlar

Madde 65-Sendika zorunlu organlan gorev. yetki ve sorumliuluklanm devretmemek kaydivla sendika genel kurulunca gorevleri belirtilerek yent
organlar da kurabilir,

{stisari organlara yonetim kurulunun gorevleri devredilemez.
SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI

Sendikammn Gelirleri:
MVadde 66- Sendikamn gelirlert:
a-) Uyelerden ahinan aidatlar.
b-) Sosyal. kiltarel ve sportif faaliyctlerden clde cdilecek gelirfer.
¢-) Bagislar ve vardumlar,
¢-). Mal varhgr gelirteri.
d-) Mevduatin degertendirilmesinden dogan kar pays eclirleri.
¢-) Sendika tiizel kisiligi adma agilan tazminat davatarindan elde edilen gelirler.
f-) Mevzuat hikomlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.
Sendika Aidati:
Madde 67- Sendika iivelik aidan. 13, Derecenin birinci kademesinden avhik atan devlet memurunun aylik, taban ayhigr. Kidem ayhigr her tirti zam
ve tazminatlar ile odenckler toplaminin net tutarinin binde dordunden az otuzda birinden fazla olmamak tizere Sendika Genel Kurulu taratindan belirlenir.
Sendika tivelik aidat. devlet memurunun ayhk. taban avhgr, kidem avhgi her tirlo zam ve tazminatlar ile 6denckler toplamimin net tutarinimn binde
besidir
Uvelerden kesilen sendika aidatlan toplaminm % 80'i. aidatim kaynagn teskil eden subenin banka hesabina aktarihir. Subeler Genel Merkezden
gelen avanstarin % 907 ilge temsilciliklerinin hesaplarina avans olarak yatirmak zorundadiriar.
Sube olusturulamayan il ve ilgelerden kesilen aidatlann % 80°i Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla il va da ilge temsilciliginin faaliyetlerinde
kullanihr.

Sendika Gelirterinin Banka Hesaplarma Aktarimu:
MVadde 68- Sendikamin gelirleri. bir kamu bankasi. ozcl banka veya ozel finans kurumlarmda sendika adma agilan hesaba yatinthr. Zorunlu
giderler igin sendika Kasasinda ayhk toplam gelirin en fazla viizde besi kadar para bulundurulur.

Sendikama Giderleri:

Madde 69- Sendika gelirlerinden ve kasa meveudundan iiyeler ve yonetim Kurulu dyeleri ile cahiganlar dahil hig Kimscye borg verilemez. Genel
Merkez ¢alisanlarina maaglarindan mahsuben yapilacak avans ddemeleri bu kapsamin digindadir. Ancak. avans ddemesi miktari 6deme vapitacak ilgilinin
maasinin % 20 sinden fazla olamaz.

Sendika amaglan ve faalivetleriyle ilgili olanlarla. tizitkte izin verilenler dismnda harcama ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin %107
iivelerin mesleki egitim. bilgi ve tecribelerini arurmak icin gergeklestirilecek faalivetler igin kullanthr,

Sendika giderleri:

a-) Sendika organlarina segilen yonetici ve uyelerle. sendika tarafindan gegict veva daimi olarak istihdam edilecek personel ve sendika
etkinliklerinde ggrev alacaklara odenccek: maas. ek ders dcreti. vol ve vemek giderleri. yolluk. vevmiye ve tazminat giderleri. sosyal giivenlik primleri.

b-) Genel Merkez. Sube. i-fige-Belde temsiteiliklerinin ve burolannm masralflan,

¢-) Yardimlasma sandi@1 giderleri. sosyal hizmet giderleri. e
¢-) Uyesi oldugu vurtigi ve yurtdis kuruluslara odenen aidat giderleri. ’Q,G\T‘M“Bi .

d-) Tazik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

; .
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Sendikamn Tutacagi Defterler:

Madde 70- Sendika asagida vazil defier. dosya ve kayitlart tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadr.

a-) Uye kavit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi.

b-) Genel Kurul. Genel Yonetim Kurulu, Denctleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmm numara ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar
defteri.

¢-) Gelen giden evrakin. tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet detteri. avrica sevahatlerde Genel
Yanetim Kurulu iyelerinee kullanilan gecici giden evrak defteri.

¢-) Gelen evrakin ash. giden evrakin suretlerinin saklanaca@ gelen ve giden evrak dosyalar.

d-} Demirbag esva defieri.

e-) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve buniarn saklanmasma mahsus dosya ve defterler. vevmive defieri. defteri kebir. envanter defteri ve aidat
defterini tutmak zorundadir.

Yukanda yazil deflerler. her olagan Genel Kurut veva defterlerin bitimini izleven 15 gin i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla. viikamli
oldugu defier ve kayitlar disinda yvardimer defterier de tutabilir.

Sendika. defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yih takiben takvim yilindan baglayarak on vil sire ile saklamak zorundadir

Sendika her hesap va da biitge donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlanini ait olduklar donemi izleven ii¢ ay iginde
Cahisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigina, sendikalar ayrica bagh bulunduklan konfederasyona gonderirler.

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas gereken defterier. defterlerin tutulma sekli. mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli
ve usulleri. Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan virtirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaglarin Alimi, Satinm Ve Diisiimii:

Madde 71- Degeri tedavildeki en buiyiik banknottan daha fazla olan demirbaslarm altmi. sauyt ve disamil. aralarmda Genel Mali Sekreter
bulunmak kavdivla Genel Merkez Yonetim tyeleri arasindan segilecek g kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim. tadilat vb. islemler
bu komisyonun sorumlulugunda viiriitilur, Komisyon. Genel Yonetim Kurulu Karaniyla olusturutur. Komisyon kararlari. Genel Yonetim Kurulu nun onayivla
uyeulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ceret Kayiplari, Tazminatlar:

Madde 72- Sendika Merkez Yonetim Kurulu diyelerine ddenecek maas. Milli Egitim Bakanhigi bunyesinde gérev vapan Genel Mudiir maasint
asmamak. her sekreter igin esit belirlenmek. Genel Bagkan i¢in sekreterler igin belirlenen maasm %10°u fazla olmak kaydivla Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Genel Yonetim Kurulu tiveterine maaglarina ek olarak ¢ahymayan es ve 18 vagine asmayan iki gocuk i¢in es ve gocuk vardim vaprhr. Bu
kapsamda vapilacak odeme miktarmin belirlenmesinde maay miiktesebi Ya'l olan bir ogretmen icin kullanilan katsavilar kullamhr. Odemelerde odeme
vapilacak ilgilinin ¢ocuk savisina gore ddeme yapilmasi esasur. Genel Yonetim Kurulu tvelerine birinei fikra ve bu fikrada belirtilenler ve gorevieri sirasinda
Yo indeki bir agretmen igin belirlenen miktar tzerinden denceek giindelik ve giindeligin ki katimi gegmemek ve belee ibraz etmek havdivla konaklama
gideri disinda bagka bir ad alunda bir 6deme vapilamaz.

Gorevden ayrilan Genel Yanetim Kurulu tyelerine son maaglar iki maas olarak adenir. Ayrilma nedeninin 6lim olmasi halinde so6z konusu
odeme. ilgilinin ailesine vapthir.

Sendika Genel Kurul toplantisma istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan tye veya delegelerin vol masraflan sendika tarafindan
odenir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen zorunlu organ tyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve vemek giderleri sendika tarafindan
Karsilanir.

Sendika sube yonetim kurulu Gyeligine segilmesine baglt olarak ayliksiz iznc ayrilan sube vonetim korutu yelerine: goreve baslamadan once
almakta olduklar ele gecen maaslari ve emekli sandidi primleri sube geri donisiimiinden odenir. Ayrica. Milli Egitim Bakanhgma bagh egitim kerumlarinda
g0rev vapan ogretmenlere giindiiz katsayisi tizerinden odenen net ek ders ticreti miktarr esas alinarak 150 saat gzerinden hesaplanan tcret: avliksiz izne
aynlan sube vonetim kurulu tyelerine genel merkez butgesinden olmak tizere ddenir. Bu kapsamda vapilan ademeler. ayhiksiz izne ayrifan vonetim kurulu
liyesinin emsali kKamu gorevlisinin maasima yapitan zam oraninda, zammun yapildig aydan itibaren uvgulanmak tizere artorilir,

Avhksiz izne aynilmayan sendika sube yonetim kurulu tyelerine, sendika faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalaria bagh olarak ugramis otduklari
ek ders ticreti ve benzeri mali kaviplart, kaybin gerceklestigi odeme donemi icerisinde sube geri dontsiiminden sube yonetim kurulu Karariyla ddenir

Genel Yonetim Kurulu tarafindan ayrica bir karar alimmanus olmak kaydiyla tiye sayist 2 00071 asan subeler 1¢In bir_ iive savisi 3 000°i asan
subeler igin 27 50070 agan subelerde 3 olmak ve Sube Yonetim Kurulu taratindan onerilmek ve Genel Yonetim Kurulu taratindan kabu! edilmek sartivla sube
vonetim Kurulu iiyeleri ayliksiz izne ayrilabilir,

Avliksiz izne ayrilan sendika voneticileri ile sendika zoruntu organlarinda gorev vapanlara. gorevierivie ilgili otarak yapacaklar gezilerde maag
mitktesebi V4 olan bir ogretmen igin belirlenmis oranlar esas almak kaydiyla giindelik ddenir,

Sendikal ¢ahsma sirasinda vefat eden veva ¢alisamavacak durumda malul kalan genel merkez. it ve ilge yonetim kurullarinda gdrev alan asil
iyelerle simirh olmak kavdivia vonetim kademesinde gorevhi olanlara, “Genel Merkez Biitgesi “nden kargilanmak iizere tazminat 6denir. Odenecek tazminat,
olay tarihi itibarivle en yiksek Devlet Memuruna ddenen net maagin vefat durumunda 8 kat. malulivet durumunda ise S kat oramnda belirlenir. S6z konusu
tazminatn Gdenebilmesi igin. yviritilen caliymanin ilgili Yonetim Kurulu kararina bagli olarak yiiratitimesi ve yonetim kurulu kararinda caliymava katilacak
yonetici ve dvelerin isimleriin belirtiimis olmast sartlir,

Birlesmeyecek Girevier:

Madde 73-

a-) Sube zoruntu organtarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu tryeligi harig diger sube zorunlu organlarina segilemexz.

b-) Genel Merkez zorunlu organtarindan birine segilen, Genel Kurul oyeligi harig diger Genel Merkez zorunlu oreanlarina secilemez.

Konfederasyon Ve Uluslar Arasi Kuruluslara Uyelik:

Madde 74- Sendika:

a-) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya aynilma Genel Kurul karariyla alinir.

b-) Amaglarina uveun uluslararasi kuruluglara dye olabilir flgili kuruluslara temsilei gonderebilir,

¢-) Sendika: vyesi oldugu veva iyelikien aynldigy konfederasyon veya uluslar arast kuruluslart. Give oldugu veva tvelikten ayrildigi tarihi izleyen
on beg gan iginde. Calisma ve Sosval Givenlik Bakanhigina bildirir. Uvelik bildirimine. iive olunan kurulug tiziginin bir 6rnegi de eklenir.

Fesih, Infisah Ve Kapatma Hali:

Madde 75-

a-) Sendikanin feshi. kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karari ile kapatiimasi durumunda 2821 sayili Sendikatar Kanununun 46.maddesi
uyarinea tasfive islemi sonucunda kalan para ve mal varhgr Genel Kurul karari ile belirlenen ayni amag ve ilkelere gore kurulmus insan hak ve Ozgirlaklerin
savunan sendikava. federasyona. konfederasyona. dernek va da vakiflara devredilir. Genel Kurul toplanamazsa. bagl bulundugu federasyon va da
konfederasvona aktanilir,

b-) Bagka bir sendikavla birlesme durumunda. biitin hak. borg. vetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelpgle
Kendiliginden geger.

¢-) Fesihigin toplanacak genel kurulun wplant yeter sayisi 2/3°tar. Cogunlugun saglanamamas nedenivie eryf
Ancak toplantiva katilan dive savist toplam delege va da tye sayisimin 173 tinden az olamaz. Fesih karan toplantiva katl
alimr. Karar yeter sayist Gve tam savisinm 1/4 inden az olmamak Gzere toplantiya katilan dye sayisiin salt cogunlugug
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Madde 76- Tiim Egitimciler Birligi Sendikasinin kuruculan sunlardir:

—

Sira S?}ild: Baba Adi 7
| QLIEZKA$LI Mehmet Ahmet
2 ?JICI;EUS ibrahim
3 (F)I;II]\“AN Osman
4 ??;LIRAN ibrahim
5 ;’gllglll}DAK Semsettin
6 EX?VERMEZ Mehmet
7 CR)ZIC;E‘E“ Baki Mustafa
8 (r'\;;].xllim Nizamettin
9 lf:j‘;jd(r Durali
10 Hasan . Mehmet Ahmet
KARAKASLI
I | DEVIRELLER Ritat
12 ﬁi\gz\;]{ Emrullah
13 IK\SAX};T;IPI Al Osman
14 SBEAN Rafet
16 ;43:;\111& Al ) e
17 Eiﬁgk Veli Riza
18 r‘:\??\mz Ahmet
9 | Ve Abdil j _ . _

Yiiriirliik:
Madde 77 - Bu Tozok. sendikanin tiizel Kisilik kazanmasiyla birlikte yirorliige girer.

Yiiriitme:

Madde 78 - Bu tiiziik haktmlerini Tiim Egitim-Bir-Sen Genel Kurulu adma Sendika Genel Yonetim Kurulu viiriitiir.

Gecici Hiikiimler :

Gegici Madde 1- [Ik Olagan Genel Kurula kadar sendikayi asagida isim ve gorevleri yazih olan kurucular vonetir

Kurucu Yonetim Kurulu
Ahmet KARAKASLI Kurucu Genel Bagkan
Mahmut ONAL Kurucu Genel Sekreter
R Baki OGUNC Kurucu Genel Mali Sekreter
Hilmi OZKAN Kurucu Genel Teskilatianma Sekreteri
Sakir TASKIRAN Kurucu Genel Basin Yavin Sekreteri
Yalgin SORUDAK Kurucu Genel Mevzuat. Toplu Goriisme ve Dis Hiskiler Sekreteri
Esma TUNC Kurucu Genel Egitim ve Sosyal Iliskiler Sckreteri,

Kurucu Denetleme Kurulu

Kurucu Denetleme Kurulu Bagkani
Kurucu Denetleme Kurulu ikinei Bagkan
Kurucu Denetleme Kurulu Uyesi

Kurueu Denetleme Kurutu Uyesi

Kurucu Denetleme Kurulu Uyesi

Riza GORUS

Unal LAFVERMEZ
Alim DOGAN
Zekeriva HANCER
ibrahim OZTURK

Kurucu Disiplin Kurulu
Hasan KARAKASLI Kurucu Disiplin Kurulu Bagskam
Mehmet BASTEPE Kurucu Disiplin Kurulu Ikinci Baskam
Mehmet Ali AKIN K lgipiplin Kurulu Uyesi
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