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TOC HAK - SEN o
\ TARIM ORMAN VE CEVRE HAK SENDIKASI TOZUGU

BIiRINCI KISIM
BiRiNCi BOLUM
GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi
Madde 1 - Sendikanin Adi;” Tanm Orman ve Cevre Hak Sendikast’ dir.
Kisa adi "TOC HAK-SEN” dir.

sendikanin Merkezi ve Adresi

Madde 2 - Sendikanin merkezi ANKARA' dir.

sendikanin adresi; "GMK Bulvari No:40/2 Kat:2 Maltepe/ANKARA"dir.

Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla il icinde adres degisikligine Sendika Yonetim Kurulu
yetkilidir.

sendikanin ayni gehir siniriar icerisinde bagka bir adrese nakli Tuziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

? sendikanin Faaliyet Alani
Madde 3 - Sendika; 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet kollarindan 9 sira nolu
: "Tarim Orman ve Gevre " hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu goreviilerinin cahgtig kamu kurum ve
: &uruluslarma bagl isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tirkiye gapinda faaliyet gosterir.
pt-alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan cikarilacak kamu kurum ve
kurulustan, TGzuk degisikligini gerektirmez.

ikinci BGLUM
SENDIKANIN AMACI, YETKILER] VE CALISMA YONTEMLERI
Sendikanin Amaci
Madde 4 -Sendikanin amaci
a) Gahsanlarininsan haklarinin korunmasi,
b) Evrensel hukuk normlarinmn uygulanmas igin demokratik ve ¢agdas sendikaciik ilkeleri gergevesinde tim yurttaslar igin sosyal
adaletin saglanmasi, :
c) Uyelerine; yaptiklan ise uygun, insan onuruna yakigir bir yasamalar ve aile sorumluluklarini yerine getirecek adil bir licret
saglamak, ’
d) Dil, din, 11k, renk, cinsiyet, siyasi dustnce, felsefi inang ve mezhep farki gbzetmeksizin, kisisel hak ve dzgirluklerinin
bilincinde iyeler toplulugu meydana getirmek,
e) Uyelerinin ig saghg ve glvenligini saglamak,
f)  Uyelerin uluslararasi standartlarda ve meslek ahiakina uygun bir sekilde caligmalannin kosullarini saglamak,
g) Uyelerininve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini korumak ve gelistirmek igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,
h) Uyelerinin gelecekte de given ve refah icerisinde yagamalarini saglayacak sekilde; sosyal giivenlik hakkindan tam olarak
c yararlanmalarint saglamak,
i)  Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirtimasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi igin mesleki egitim galigmalar yapmak,
- j) Kamu yonetiminde; atama, yer degistirme, gorevde ylikselme ve meslekte ilerlemeye iliskin mevzuat ve uygulamalarin
galisanlar igin adil ve tarafsiz bir gekilde yiritilmesini saglamak,

k) Milli gelirden tim calisanlarin adil bir sekilde pay almasini saglamak,

1) insan haklarimin bir geregi olarak, tim yurttaglarin kamu hizmetlerinden esit bir sekilde yararlanmasini saglamak,

m) Kamu kaynaklarinin kullanimi nedeniyle olusabilecek her tirlt usulsuziiikle miicadele etmek,

n) Engelli bireylerin; engelsiz bir sekilde kamu kurumlarinda caligmalarini ve kamu hizmetlerine ulagmalarini saglamak,

o) Katilima demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi icin; kamu calisanlarinin yénetime katiimasi ve siyaset hakkinin
taninmasi ile danigma mekanizmalarinin olugturuimasini saglamak,

p) Insan haklarina dayali bir devlet anlayiginin gelismesi ve ¢aligma hayatinin uluslararasi normiara uygun hale getirilmesini
saglamak igin; usuliine uygun olarak onaylanmig ve yirirlige konulmus insan haklan belgelerinde ve sozlesmelerde yer alan
galigma yagamina ve sendikal hakiara dair diizenlemelerin hayata gegirilmesini saglamak,

q) Basta ¢aligma yagami olmak iizere her alanda insan haklari fikrinin gereklerinin yerine getirilmesi, insan haklar ihlallerine karg!
duyarl bir toplumun yaratiimasini saglamak,

r) GCevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiirulebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal gelismenin ve
saghkh kentlesmenin olusmast igin politika geligtirmek,

s) Uyelere yonelik strekli egitim programlarin gerceklestirilmesinin saglar, Gyelerin teknolojik ve bilimsel geligmeleri
izleyebilmelerine ydnelik cahgmalar yapmak,

t) Tiiketici bilincinin gelismesi ve iiyelerin tiiketici haklarindan tam olarak yararlanmasi igin egitim galigmalari yapma/}g;;‘

sendikanin Galigma $ekli & 710G HAK - SEN

Madde 5 - Sendika, amaglarini gerceklestirmek Uzere Anayasaya ve yasalara bagh kalr. Amag ugruna demo ik degmnierde
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sapmaz ve orgutlenme caligmalanni herhangi bir siyasi veya ideolojik diisiinceye gore gergeklegtirmez. ' ) N
Sorunlan tam boyutlariyla ele alarak, paydaglanyla birlikte insan haklan fikri ve genel hukuk ilkeleri cergevesinde ¢dzmek igin
miicadele eder.
sendikal faaliyetlerinde uyeleri arasindaki esitlik ilkesine uygun hareket eder.
sendikanin Gorev Yetki ve Gorevleri
Madde 6 — 4688 sayil! Kanundaki hikimler cercevesinde, toplu sozlesme gérﬁ;melerinde taraf olmaya yetkilidir. Sendika kurulug
amaglari dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Genel olarak kamu personelinin mali, sosyal ve saghk haklarinin geligtirilmesi konularinda demokratik ve hukuki
mekanizmalan devreye sokmak, uyelerini bilgilendirmek ve toplu sdzlesmenin uygulanmasini saglamak igin caligmalar
yapmak,

b) s saghg ve guvenligi hakkinda yelerini bilgilendirmek, is saghgn ve giivenliginin saglanmasi igin mevzuatin uygulanmasini
denetlemek, ig givenligi kuruliarina temsilci pulundurmak,

c) Devlet personel mevzuatinda, kamu gérevlilerinin temsilini gerektiren kurullara temsilci gondermek,

d) Verimlilik aragtirmalan yapmak, kamu personelinin éneri ve beklentilerini tespit etmek amaciyla anket diizenlemek,
hazirlanan raporlan kamuoyuyla paylagmak ve isverenlerie bu konularda ortak galismalar yapmak,

e) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirimasi ve sorunlarinin ¢oziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek, bilimsel galigmalar yapmak ve yayinlarda bulunmak,

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve
yetkili makamlara sunulmak Gzere gahgmalar yapmak,

f)  Uyelerin idare ile ilgili dogacak intilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢tkmast durumunda lyelerini veya mirasgilanni, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlarn 6niinde

e temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak,

g) Uyelerive ailelerinin yararlanmalan igin egitim, spor ve saghk tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane ve benzeri yerler ile
kiitiiphane, kreg, yuva, huzur evleri ve yardimlagma sandiklari kurmak ve ydnetmek. Herhangi bir bagista bulunmamak
kayd: ile tyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun ylizde onundan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

h) Yangmn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde liyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde
onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmas: amaciyla kamu yararina
calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakifiar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak,

) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara lye olmak, iyelikten cekilmek; tiyesi bulundugu uluslararasi
kurulusiara delege, temsilci veya gozlemci gondermek, Uyesi bulundugu uluslararasi kuruluglarin

] temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etmek,
: j  Kanun ve uluslararas anlasma hikimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gozlemci gonderir,
k) Menkuive gayrimenkul aimak, satmak ve degerlendirmek,
)} Basimevi kurmak ve isletmek; gazete, kitap, dergi, biiiten, brostir ve benzeri yaywnlar basmak ve dagitmak,
m) Uluslararasi Mevzuatin, Anayasanin ve Kanunlarin ongordiugd diger gorevleri yerine getirmek,
n) Tizel kisi olarak genel hiikkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak.

2 iKiNCI KiSIM
; e BiRINCi BOLUM
. SENDIKA UYELIGiNIN KAZANILMASI VE SONA ERMESI
; sendikaya Uyeligi
Madde 7 - 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 5 inci maddesinin bir numarali sirasinda belirtilen hizmet koluna
dahil kurum ve kuruluslann kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢ci statiisii diginda calisan kamu gorevlileri ( anilan
Kanunun 15 inci maddesinde belirtilenler harig) sendikaya uye olabilirler.
Uyeligin Kazaniimast
Madde 8 - Sendika liyeligi 4688 sayih Kanunun 14 {incii maddesine gore gergeklesir.
Uyelikten Cekilme, Cikanima ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde 9 - Uyelikten ¢ekilme veya cikarilma islemi ile tiyeligin sona ermesi 4688 sayth Kanunun 16 nci maddesinde gore gerceklesir.
Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devami
Madde 10 - Uyeligin devami ve askiya alinmas;
a) Herhangi bir askeri &dev nedeniyle silahaltina alinan tiyenin iyelik iligkisi bu sire iginde askida kalir,
b) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynilanlanin, Gyelik ddentisini ddemeleri halinde iiyelikleri devam eder, aksi takdirde tekrar
gorevlerine doniinceye kadar askida kalr,
¢) Mahalli ve genel secimlerde aday aday! ve aday olanlann dyelikleri bu siire zarfinda askida kalir .Bu hususla ilgili isler 2839 Sayili Yasanin
18. ve 19. Maddeleri ile 298 Sayili Yasaya gore diizenlenir
d) istekleri diginda gorevlerine son verilen {iyenin, yasal siiresi icerisinde yargtya bagvuru yapmasi ve {iyelik 6dentisini Sdemesi hal
karan kesinlesinceye kadar tiyeligi devam eder.
Konfederasyona Uyelik
Madde 11 - Sendikanin bir konfederasyona iye olabilmesi icin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt cogy
alinmas: sarttir, Delege tamsayisinin salt cogunlugunun karan olmadan iist kurulusa Gye olunamaz,
2

K12




/

+
.

§

Konfederasyon tiyeliginden cekilmede de yukandaki fikra hitkkmii uygulanir,

Uye olma ve cekilme ilan edilir ve resmi makamiara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglara Oyelik )

Madde 12 - Sendika, amaglarina uygun uluslararast kuruluslara dye olabilir veya Uyelikten cekilebilir. Uye olma ve liyelikten
cekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt oguniugu ile karar alinir.

UCUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
SENDIKA ORGANLAR!
Sendika Organlar
Madde 13 - Sendikanin organlan suntardir
A. Zorunlu organlar
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu
B8.Danigma Organlari
a) Baskanlar Kurulu,
C. Cahgma Komisyonlan
a) Engelli

I adin
gis Saglig1 ve Glvenligi

d) Aragtirma ve Geligtirme (AR-GE)

A, SENDIKAZORUNLU ORGANLARI

SENDIKA GENEL KURULU

sendika Genel Kurulunun Olugmast

Madde 14 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yetkili organidir. Genel kurul, 15 inci maddeye gore secilecek genel
kurul delegesi ile sendikanin yanetiin ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur.

sendika tiziiglnin 9 uncu maddesine goére; iiyelikten gekilme veya cikariima iglemi ile Gyeligin sona ermesi hallerinde delegelik
sifati ortadan kalkar ve yerine atama yapilamaz. .

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar devam eder.
sendika genel kurulu, yonetim kurulu karari ile iyelerle de yapuabilir. Bu durumda, delegelerin hak ve yetkileri Gyeler icin de gegerlidir.

Delege Se¢imi
Madde 15- Sendika genel kurulunun yapilacag tarihten once Resmi Gazetede yayimlanan sendikanin uye
sayisi;
a) 1-100ise 10 delege,
b) 101-500 ise 20 delege,
p ) 501-1000 ise 40 delege,
c d) 1001-5000 ise 50 delege,
e) 5001 iizerinde ise 100 delege,
sendika genel kurul delegeleri Uyeler tarafindan sendikanin illerdeki ilye sayilarina gore dagihm yapilarak,
yonetim kurulu tarafindan gikarilacak 'Delege Seg¢im Yonetmeligi' uyarinca serbest, esit, gizli oy, acik

sayim ve dékum esaslarina gore tespit edilir.
Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayist
Madde 16 - Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayth Yasanin 10 ve 11 inci maddeleri ile
6356 sayth Yasanin 13 tincii maddesinde pbelirtilen hiikimlere gore toplanir ve karar alir.
sendika olaganiisti genel kurulu, y6netim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordigl durumlarda ya da genel kurul llye veya
delegelerinin begte birinin yazili istegi {izerine en geg altmis gun icinde toplanir.
Bir 6nceki olagan genel kurula katilan yonetim ve denetleme kurulu {iyelerinden olagan genel kurulda yeniden secilmeyenlerin
delegele olarak olaganiistii genel kurula katilamazlar.
Olaganiisti genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10'uncu maddesinin 5,6,7 ve 8 inci fikralarina gére toplanir ve genel kuruldaki esaslara
gore karar alr.
sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 17- Sendika genel kurulu asagrdaki gorevleri yapar.

a) Organlann segimi,

b) Tizdk degisikligi,

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlannin goriisiimesi ve aklanmasi,

d) Yénetim kurulunca hazirlanan galigma programi ve biitgenin goristilerek karara baglanmasi,

e) Sendika ve konfederasyoniann tiiziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
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f) Taginmaz mallarin satin alinmast veya mevcut taginmaz mallann satiimasi konusunda yonetim kuruluna yetki

verilmesi,

g) Sendika yonetim kurulu lyelerine verilecek her turld cret ve diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarnin belirlenmesi,
h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve

baglangigtaki kurulug gartiarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme,

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlegme ve katiimaya karar verme,

j) Bagka bir konfederasyonla birlesme ve katiima,

k) Konfederasyonlara Uye olma veya uyelikten cekilme,

[) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara {iye olma veya cekilme,

m) Fesih karari verme,

n) Tazigin degistirilmesi usulii, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykirt goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hakimlerinin degistirilmesi icin yonetim kuruluna yetki

verilebilmesi,
o) Sendikanin siyesi oldugu ust kuruluglara gonderilecek Ust kurul delegelerini segme,
p) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapiimasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve
her hangi bir organin gbrev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi,
r)Uyelik ddentisinin oraninin belirienmesi,
SENDIKA YONETIM KURULU
sendika Yonetim Kurulunun Olugmaslt

Madde 18- Sendika Yénetim Kurulu; sendika tiyeleri arasindan secilen Genel Bagkan ve Genel Bagkan

ﬁardmcﬂarl olmak lizere toplam 7 (yedi) asil tiyeden olusur.

W onetim Kurulunun asil uyeleri liste halinde segilirler. Yonetim kurulu icin ayrica 7(yedi) yedek Uye segilir,
Yénetim Kurulunun ilk toplantisinda ve Yonetim Kurulu karan ile kendi aralarinda gorev boélimi yaparlar,

Gorev degisikliginin yapiimasinda ayni usule uyulur.

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle cekilmesi halinde yonetim kurulu tiyeleri kendi aralanindan bir genel

bagkan seger.

Yedek {iyeler de davet edildikten sonra yonetim kurulu Gyelerinin yandan fazlasinin ayriimasi halinde en ge¢

bir ay igerisinde olaganistii genel kurul toplanir.

sendika Yonetim Kurulu iiyeleri sendikanin mali imkanlar goz oniinde bulundurularak istekleri halinde ve

yonetim kurulu karari ile ayhksiz izne aynlabilir.
Ayliksiz izne aynimada bu maddenin 1 inci fikrasindaki siralamaya uyulur.

Ayliksiz izne ayriimayan yonetim kurulu tiyeleri kurumlanindaki gorevierine devam ederler.

‘sendika Ydnetim Kurulunun Gdrev ve Yetkileri ' ’

Madde 19 - Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiriitme organidir,
sendika yonetim kurulunun baslica gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurum idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

Kurum, Bolge, il, ilce ve isyeri Temsilcileri ile onlarin yetki, gorev ve sorumluluklarini belirlemek,
éﬂjzﬁéﬁ uygulamak ve gerektiginde yorumiamak,
¥ sendika genel kurulunda alinan kararian uygulamak ve verilen gorevleri yapmak,

e) Uyelikigin bagvuranlarn iiyeliklerini kabul veya reddetmek,

f) Eylemve etkinlik diizenlemek,

g) Uyelikten cikanilacak olanfart genel kurulun onayina sunmak,

h) Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganiisty toplantiya cagirmak,

i) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarin goreve gagirmak,

j) Subelerin olagan genel kurullarini siiresi iginde yapmalarni saglamak,

k) Subelerin olaganiisti genel kuruluyla ilgili dogabilecek intilaflan karar baglamak ve alinan kararlarin yerine getirilmesini

saglamak,
|} Faaliyetve mali raporlar, tahmini biitgeyi, tizlik degisikligini hazirlayip kanuni stresi icinde genel kurul delegelerine iletmek,
m) Biitge fasillari ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak,

n) Tuzik hitkimlerine uygun olarak Genel Bagkan ve yonetim kurulu {iyelerinden herhangi birinin miisterek imzast ile sendika adina

yapilabilecek islemleri tespit etmek,

o) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin {yesi bulundugu lst kuruluslara ve diger resmi ve 6zel kuruluglann toplantilanina

temsilci segmek, yurt icinde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklan tespit etmek,
p) Kanun, mutabakat metni ve uluslararast anlagsma hikimlerine gore toplanacak kurullara girecek Uyeleri pelirlemek ve gondermek,
q) Sendika veya {iyeler adina acilacak davalara karar vermek,

r) Sendika adina basarih caligmalarda bulunduklan tespit edilen sendika {yesi, isyeri temsilcisi, sube bagkan ve y6netir}k
kurum, bolge, il ve ile temsilcilerine sendika yonetim kurulu karart ile 6diil vermek, verilecek 5diiliin mahiyet ve miktanint tespji-e
s) Sendika merkez ve sube yoneticileri ile personelin (faaliyet sahasi disindaki) gérevlendirmelerine karar verﬁ@'r e
t) Tuziikte dngoriilen her tirld yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya yurdrlikt erNalél mak,
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u) Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gordigi hallerde sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acil

durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
v) Sendika subelerince, kurum, bolge, il, ilce ve igyeri temsilcilerince bankalarda acilacak hesaba avans gondermek ve
harcama belgelerini istemek,
v} Demirbag egyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak,
Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
z) Sendika tiziiglinde ortaya gikacak pelirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale getirmek amaciyla
genelgeler yayimlamak,
aa) Tuziigin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlari yerine getirmek,
bb) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak, -
cc) Genel kurulun yetki alanmna giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tiiziikte on gorilen her tiirla gérev ve isleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak,
dd) Tizikte herhangi bir yonetim kurulu tyesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanina girmeyen hususlann ilgili yonetim kurulu
tiyelerini gérevlendirmek,
Yénetim Kurulunun Calhigma Esaslari
Madde 20 - Yonetim Kurulu en az 15 (onbeg) glinde bir olmak iizere genel baskanin baskanhginda, genel baskanin yoklugunda
gérevlendireceéi bir yonetim kurulu yesinin baskanhginda toplanir.
Genel baskan, yonetim kurulunu her zaman olaganisti toplantiya gagrabilir. ydnetim kurulunun toplanti sayis, Uye tamsayisinin
salt goguniugudur. Kararlar toplantiya katilan dyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanhk eden
yonetim kurulu dyesinin oyu sonucu belirler. Oylamalar agik yapilir.
snetim kurulu, genel baskanin tespit ettigi ve ydnetim kurulu {yelerinin nerisiyle olusturulan giindemdeki konulart
éﬁ;erek karara baglar. Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.
ndika yonetim kurulu Uyelerinden istifalar nedeniyle yedeklerin de gagrilmasina ragmen sendika ybnetim kurulu dye sayisinin dg
ve daha az saytya inmesi durumunda sendika genel kurulu bir ay igerisinde olaganisti toplantiya cagnhr.
yénetim kurulu toplantilarina katilamayan Uyeler mazeretini yazlt olarak yonetim kuruluna bildirir. Yonetim kurulunca mazereti
kabul edilmeyen veya mazeretsiz olarak 3 (Gg) toplantiya katiimayan Uyenin yonetim kurulu dyeligi askiya alinir.  Uyeligin
dusurilmesiyle ilgili kesin karar sendika genel kurulunca verilir.
Yénetim kurulu dyelerinin izinli, raporiu veya gegici gorevli olmalari durumunda yerlerine vekalet edecekler yonetim kurulunca
belirlenir.
Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumliulukiarn
Madde 21 - Genel bagkanin yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sendika tiizel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt disinda temsil eder.
b) Yonetim kurulu ve baskanlar kurulu toplantilarina baskanlik eder.
c) Yurtiginde ve yurt diginda dzel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluglaria iligki kurar.
d) Sendika biinyesinde genel hiikimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara ‘bagkantik eder. Lizumu halinde bu
komisyonlarin baskanligini ydnetim kuruly Gyelerinden herhangi birine devredebilir.
e) Subeler dahil sendikanin her turld galismalarini, kurulu biirolari denetim ve tetkike yetkilidir.
¢) Kendi gorevleriile ilgili yaznigmalarn tek bagina, yonetim kurulu {iyelerinin konularnyla ilgili yazigmalari ilgili Gye ile birlikte imzalar.
d) Sendika adina agiklama yapmak, yanhs haberleri tekzip etmek yetkisine sahiptir. Gerekli gordigl hallerde bu yetkisini ydnetim
pkurulu {iyelerine devredebilir.
k) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirir.
g) Genel bagkan gerekli gordiga hallerde baz yetkilerini diger yonetim kurulu Gyelerine devredebiiir.
j) Sendika yaymn organlarinin sahibidir.
k) Sendika veya {iyeler adina acilacak dava dilekgelerini imzalar.

Genel Bagkan Yardimcisinin (idari) Gorev, vetki ve Sorumiulukiar

Madde 22 - Genel Bagkan vardimacisinin {idari) gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendika organlarnnin zamaninda toplanmasini saglar,

b)Sendikanin genel yazigmalarint diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin itke ve amaglan ile ilgili yaymn, aragtirma ve

istatistikleri derlemek ve yariitmekie gorevlidir,

¢) Yonetim Kurulu toplantilannin glindemini hazrlar, kurula getirir, alinan kararlan karar defterine igler, Her tur yazigmalarin

defter ve dosyalarint diizenler, Sendikanin her tiirlil evrakini koruma altinda bulundurur,

d)Genel Bagkan ve sendika organlarinin almig oldugu diger kararlan ve verecegi gorevleri yerine getirir,

e)Uye kayitlari ve iyelikten ayriimalara iligkin islemleri gdzetir, tiyelik arsivini diizenler, bu igle ilgili gorevleri yonetir, lye

envanterini gikarir, tyeligi kesinlegenlerin belgelerini tyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini saglar,

f)Yurt ici ve yurtdigl Ust kuruluslar, sivil toplum prgitleri ve siyasi partilerle iletisimi saglar, yurtdigt kuruluslar ile ilgili isleri

ylirtir,

g) Sendikanin kamu makamiari ve siyasi partilerie olan iletisimini saglamak,

h) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yaziar imzalar,

Genel Baskan Yardimcisinin {Mali) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 23 - Genel Bagkan yardimaisinin {Mali) gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, Tiziik ve ydnetmelik hiikiimleri geregince yuratur,
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b)Mukasebe ve Harcamalar yénetmeligini haziriar ve yénetim kurulunun onaymna sunar,

c)sendikanin gelir ve gider islerinin takip edilmesi, muhasebe kaytlarinin gerektigi gibi yuriitilmesi, vergi, sigorta primleri ile taginmaz
mal ve araglarin sigorta islemleri, taginir taginmaz mal varhg ile ilgili belgelerin demirbas kayitlarinin yapimasi ile ilgili iglerin

yuritilmesini saglar,
d)Sendika subelerine samaninda sarf avansiarini gonderir ve sarflarin gozetim ve denetimini yapar,

e)Sendika dénem bitgesini ydrutar, Genel kurul kararlan ve tiiziik uyarinca sarflar ve biitcede fasillar, fasillar iginde maddeler

arasinda aktarmalar yapilmasi konularinda yonetim kuruluna teklifte bulunur, yonetim kurulu kararina gore islem yapar
f) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalar genel baskanla birlikte

imza eder,

g)Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlar ve yénetim kuruiuna sunar,

1)Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince {iyelik aidatimn {iye ayhkiarindan kesilip zamanda sendika hesabina aktariimasini temin

ve kontrol eder,

ijHer hesap ve biitge donemine ait bilanco ve hesaplan ve calisma raporlarin, ait oldugu dénemi izleyen 3 () ay icinde ilgili

bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir,

k))Ayliksiz izinli sayllan sendika ve sube yoneticileri ile punlann bakmakla yukimli olduklari aile bireylerinin saghk ve tedavi

yardimiariyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iligki kurar ve hazirlayacag) raporu yonetim kurulu onayina sunar,
1) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilan imzalar

m)Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Te;kilatlandlrma) Gorev, Yetki ve sorumiulukiari

Madde 24 - Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlandurma) gorev, yetki ve sorumluluklari suniardir:

a) Sendikanin faaliyet sahast ve hizmet kolu igerisinde pulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay: ve teskilatlanma konusunda

lean kararlarin uygulanmasint saglar,

) Subelerin alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatiimasi gereken subeler
konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmast igin hazirladig! raporu sendika Yonetim

Kuruluna sunar,

c)Subelerde delege secilmesi ve sube genel kurullaninin zamaninda ve geregi gibi yaptimasini saglar,

e)Sendikanin temsilcilerinin atanmast konusunda yonetim kuruluna énerilerde bulunur,

f) sendika eylemler karariarinin uygulanmasini saglar,

g) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilan imzalar,

h) Genel Bagkan ve sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim) Gorev, vetki ve Sorumiuluklari

Madde 25 - Genel Bagkan Yardimaisinin (Egitim) gorev, yetki ve sorumiuluklar sunlardir:

a)Egitim programiarnni hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar ve onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar,

b)Egitim caligmalarinin planlanma-smda ve yﬁrﬁtﬁlmesinde sendikanin ¢ikaracag dergi, brosir, kitap vb, yaynlar yoluyla

tiyelerinin egitiimesini temin eder,

d)Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin bitgeye konulmas! hususunda Sneride bulunur, egitim icin ayrilan

ddenegin amaca uygun harcanmasini takip eder,
e) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilan imzalar,
f) Basin ve medya ile olan igleri organize eder,
) Genel Bagkan ve sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir,
enel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk ve Toplu sozlesme) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 26 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk ve Toplu Sézlesme) gorev yetki ve sorumlutuklan sunlardir:

f) UOyelerin idare ile dogacak intilaflaninin ¢dzimesi amaciyla dava agiimasi icin yonetim kuruluna éneride bulunur, agilan

davalann izlenerek sonuglan hakkinda ybnetim kuruiuna bilgi verir,

g) Sendika tiyeleri hakkinda yirdtilen Disiplin sorugturmalariyla ilgili hukuki destek verilmesini saglar, Disiplin Kurulu

toplantilarina katilir veya katilacak sendika temsilcilerini tespit eder,

h) Sendika galigmalarini ilgilendiren her tiirli ulusal ve uluslararast mevzuatl takip eder, yonetim kuruluna sunulmak lizere

rapor hazrlar,

¢) Hizmet kolunda yasanan mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan sorunlaria ilgili olarak iiyelerden gelen sikdyetleri ve

aksakliklar tespit eder ve yénetim kuruluna sunar,
d) Toplu Sozlesme ile ilgili igleri yUratdr,
e) Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli galigmasint temin eder

f) Kurum idari kurullar ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katitacak temsilcilerin listelerini hazirlar ve ybnetim

kuruluna sunar,

g) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yaziar imzalar,

h) Genel Bagkanin ve sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevien yerine getirir,

Genel Bagkan Yardimcisinin ( Organizasyon) Gorev, Yetki ve sorumlulukian,

Madde 27 - Genel Bagkan Yardimaisinin (Sosyal isler) gorev, yetki ve sorumluluklar suniardir:

a) Sendika adina gerek sendika mensuplarn gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,

sosyal iglerin yerine getirilmesini saglar, ;

b)Sendika {iyelerinin katilacag sinema, tiyatro, gezi, yemek, piknik, eglence ve sportif faaliyetlerin diizenle

plan yapar ve sendika Yénetim Kurulu kararina gore uygulanmasini saglar,
6
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c) Sosyal amagh yardim kampanyalannin diizenlenmesini organize eder,
d)Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilan imzalar,
e) Genel Bagkanin veya Sendika yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapar,
SENDIKA DENETLEME KURULU
sendika Denetleme Kurulunun Olugmasi
Madde 28 - Sendika Denetleme Kurulu; sendika Uyeleri arasindan segilen 3 (Gg ) asil iiyeden olusur, asil iiye kadar da yedek
iiye segilir.
sendika Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor secerek goreve
baslarlar. sendika Denetleme Kurulu asil {iyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu bagkani, en gok oy alandan baglamak
suretiyle yedekleri goreve gaginr.
sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esaslar
Madde 29 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (altt) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip galigmalari denetler.
Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul iyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi garttir. Kurul, kararlarini oy
coklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig taraf
gogunlugu saglamig saylir.
Gerekli goriilen hallerde Genel Bagkanin teklifi Gizerine Sendika yonetim Kurulu, sendika Denetleme
Kurulunu olaganistl toplantiya cagrabilir.
sendika Denetleme Kurulunun Gorev, Yetki ve sorumluluklari
Madde 30- Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir.
a) Sendika Denetleme Kurulu Tiizige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu sendika genel bagkanhigina
verir. Dénem sonu raporuny genel kuruta sunar, .
ey) Sendika Yoénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapimadigini denetler,
c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
digariya gikaramazlar,
d) Sendika y3netim Kurulunun cagns uzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gorlrse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganiistu toplantiya cagrilmasini ister,
e) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizlik ve yolsuziuklar goérdigi takdirde
durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir.  Sorusturmay! derinlestirmek igin gerekli gordigu takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gorevden el cektirilmesini ister. Ygnetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizlik yaptigi iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetieme Kuruly,
Sendika Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganiist toplantiya ¢agriimasini isteyebilir. Bu durumda, Yénetim Kurulu, 60
(altmis) gln icinde genel kurulu olaganistu toplantiya gagirmak zorundadir, Gorevden bu yolla el cektirilenlerin genel kurulca
gorevierine jade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.
, Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan aimalan gereken licret ve sosyal haklan
sendikaca odenir, sendikadan ihracina karar verilenier hakkinda gerekiyorsa yargt mercilerine bagvuruiur.
: Bu durumda olanlarnn sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldiriimas! yetkisi sendika genel kuruluna aittir.
Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DiSiPLIN KURULU
pSendika Disiplin Kurulunun Olugmasi
, adde 31 - Sendika Disiplin Kurulu, sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen 3 (ig) asil iyeden olusur. Asil Uye kadar da
. yedek lye segilir. Sendika Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacaklari itk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir rapor yazici
’ secerek goreve baglarlar. Sendika Disiplin Kurulu tiyeliklerinde bogalma halinde, Disiplin Kurulu baskant en ok oy alandan baglamak
suretiyle yedekleri goreve caginir.
sendika Disiplin Kurulunun Galigmasi, Gorev, Yetki ve sorumliuluklar
Madde 32 - Sendika Disiplin Kuruluy, sendika Yonetim Kurulundan alacag! gagn kararinin, kurul bagkam ve {iyelerine tebligi
iizerine 7 (yedi} glin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en 3z iki kurul Gyesinin bir araya gelmesi gartuir. Kurul
kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigs taraf gogunlugu saglamig saytir.
Disiplin Kuruly, iigilinin yazili savunmasint da aldiktan sonra kararini geregi yapiimak iizere sendika genel baskanlhigina sunar,
sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanin amag ve iikelerine aykiri harekette bulunmak,
b) Sendikanin Tizigiine ve buna dayanarak grkanlan yonetmelik ve yetkili organ karariarina aykiri davranista bulunmak,
c) Sendikanin amagclarina ulagiimasina veya geligmesine engel olacak eylem, s6z veya gahgmalarda bulunmak,
d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmay! bozan s6z veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalar desteklemek,
f) Sendikayi kigisel gikarlar igin kullanmak,
g) Kendisine verilen yetkileri kétiye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek, borglandirmak ve maddi
zarara ugratmak,
h) Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri, bolge, il ve ilce temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikaye
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
i) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diiglirecek eylem ve davraniglarda bulunmak,;:" z
ve benzeri suglari isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorugturma yaparak uyarma, kg4
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olarak azami ¢ ay sireli isten el gektirme yada Uyelikten gegici ihrag cezalarindan birini dneren kararint geregi yapiimak iizere
sendika genel baskanhgina bildirir
Cezanin uygun gorilmesi ve ilgilisine tebligi Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen cezay! tebellig eden ilgili,
sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz lzerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun gorirse Disiplin Kurulunun
verdigi cezayt kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemig sayilir.
Gorevden el gektirilen sube ydneticisi hakkinda tiizigtin 31 inci madde hiiktimleri kiyasen uygulanir. A
sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladig) rapora goruglerini ekleyerek sendika genel baskanhgina verir.
sendika disiplin kurulu, sendika lyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin kurulu
kararlarini inceler. Sonucu gereginin yapiimast igin sendika sube baskanhigina gonderir.
sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihract gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar
inceler. Goriiginii de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.
yénetici ve Gyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika ybneticisi ile Uyelerine verilen her cezaya ilgilinin itiraz
hakki vardur. itirazlar Sendika Disiplin Kurulu karar baglar.
Haklarinda verilen disiplin cezasi Genel Kurul tarafindan onaylananiar; sendika zorunlu organlarina aday olamazlar, temsilci olarak
gorev yapamaziar. ‘
B.SENDIKA DANISMA ORGANLARI
Baskaniar Kurulunun Olugmasi ve Gorevleri
Madde-33 Bagkanlar Kurulu; Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek Uyeleri,
sendikanin bolge, il, ilce, kurum ve isyeri temsilcilerinden olusur. Bagkanlar kurulu Genel Bagkanin cagnis! Gzerine toplanir.
Toplantiya Genel Bagkan veya gérevlendireceéi bir yénetim kurulu tyesi baskanlk eder.
Bagkanlar Kurulu; sendika subesi ile bolge, il, ilge, kurum ve isyerlerindeki sendikanin galigmalan hakkinda hazrlanan galigma
6aporlanm degerlendirir. ilgililere tavsiyede bulunur. Genel ve bdlgesel sorunlarin ortak ¢6zim yollarini belirler. Sendika tiziglnde
yazih amaglarnn gerceklegmesi icin snerilerde bulunur. Kamu gorevlilerini ilgilendiren mevzuattaki degisiklikler hakkinda
degerlendirmeler yapar.
C.CALISMA KOMISYONLARI
a) Engelli Komisyonunun Kurulug, Gorev ve Yetkileri
Engelli kamu caliganlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarnnin kullanabilmeleri igin gerekli caligmalari yapmak,
haklarinin geligtirilmesi amactyla mevzuat galigmalar yapiimas! i¢in raporlar hazirlamak, tyeleri haklari konusunda
bilgilendirmek, her tirlii sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, isyerlerinde yasadiklan sorunlarin ¢dziimi igin
girigimde bulunmak, gerektiginde hukuki yardim alabilmeleri igin rehberlik yapmak ve her tiirli galigmayt sendika yonetim
kuruluna sunmak dzere Sendika Yonetim Kurulu Kararl ile bir baskan , i bagkan yardimaist , bir raportdr ve yeteri sayida
{iyeden olugan Engelli Caligma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag! galigmalarin giderleri sendika biitgesinden
kargilanir.
b) Kadin Komisyonunun Kurulug, Gorev ve Yetkileri
Kadin kamu galisaniarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri igin gerekli gahigmalar yapmak,
haklarinin gelistirilmesi amaciyla mevzuat caligmalari yapiimas! i¢in raporlar hazirlamak, Uyeleri haklan konusunda
bilgilendirmek, her tirli sosyal ve kiltiirel etkinlikler diizenlemek, isyerlerinde yagadiklari sorunlarin ¢dziimi igin
girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki yardim alabilmeleri igin rehberlik yapmak ve her turld ;ailsmayl sendika yonetim
kuruluna sunmak tzere sendika Yénetim Kurulu Karar ile bir bagkan, Ug bagkan yardimcist, bir raportér ve yeteri sayida
e iyeden olusan Kadin Caligma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag! caligmalarin giderleri sendika biitcesinden

kargilanir.

L c) IsSaghgve Giivenligi Komisyonunun Kurulug, Gérev ve Yetkileri

is saghgi ve guvenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatta pelirtilen hiikimlerin sendika i kolunda gerqeklesmesini
saglamak uzere galigmalar yiritmek, politika cahgmalarina katiimak, sendika tyelerinin ig sagligi ve giivenligi konusunda
bilinglenmesini saglamak, gerektiginde hukuki ¢aligmalar, kamuoyu olugturma vb.. faaliyetlerie is saghig ve giivenligini
engelleyen faaliyetlerin ortadan kaldiriimasini saglamak lzere sendika Yonetim Kurulu karan ile, tercihen is saghgy ve
glivenligi uzmani, is Saghg ve Glvenligi Uzmani giyenin bulunmamasi durumunda konu ilgiliterden olugan bir baskan, U¢
bagkan yardimcisi, bir raportor ve yeterli sayida iyeden olusan is Saglig ve Giivenligi Komisyonu kurulur. Komisyonun
yapacagi caligmalarin giderlerini sendika bitgesinden kargianir.

d) Aragtira Gelistirme { AR-GE) Komisyonunun Kurulug, Gorev ve Yetkileri

Uyelerin sosyal ve ekonomik haklan, sendika is kolu ile ilgili arastirmalann yapilmast, politika gelistirme caligmalarinin
yapiimasi ve her tiirla ilgili cahgmay! sendika yonetim kuruluna sunmak Uzere sendika Yonetim Kurulu Karan ile bir
bagkan, {i¢ baskan yardimcisi, bir raportdr ve yeteri sayida tiyeden olugan Arastirma Gelistirme Komisyonu kurulur.
Komisyonun yapacag) galigmalarin giderleri sendika bitgesinden karglanir.

iKiNCi BOLUM
SENDIKANIN SUBELERI
Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organian
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Madde 34 - sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel merkeze bagh olarak
acgilis.

Subeler, sendika Yonetim Kurulunun sube agiimast icin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren 6 (alt1) ay
icerisinde olagan genel kurullarint yapmak zorundadiriar. Bu sire icinde olagan genel kurullarint yapmamiz olanlarin yetkileri
kendiliginden duser.

Baslangigtaki kurulug gartiarnni kaybeden subelerie ilgili karar Genel Kurul veya Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak Sendika
yénetim Kurulunca verilir. Kapatilan subeler ilgili mercilere bildirilir ve ayliksiz izinli sube yoneticileri 30 gin icerisinde
kurumlarindaki gérevlerine dénerler.

sendika Yonetim Kurulu; subenin kuruculannin niifus ciizdan drneklerini, ikametgah adreslerini ve kamu goreviisi olduklarini gosterir
pelgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini inceleyerek sube actimasina karar verir.
Kurulacak subenin faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. sendika Yonetim Kurulu subelerin faaliyet alanini yeniden
diizenleyebilir. :
Sube kurulmasina Sendika Yonetim Kurulu karari onbes giin icerisinde sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en biylk mitki
amirligine yazile pildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 35 - Subelerin mevcut Uye sayilart:

a) 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kuruly, Uyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu asil
{iyelerinin katihimiyla olusur,

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu Uyeler arasindan segilecek 125 delege iie Sube Yénetime Denetleme Kurulu asil

iwelerinin katiimiyla ile olusur,
éwoo‘den fazla ise, sube genel kurulu tyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube ybnetim ve denetleme kurulu asil
elerinin katimiyla olusur,

Delegeler, subeye iye veren isyerlerinden sendika yonetim kurutu tarafindan cikarilacak 'Genel Kurul ve Segim yonetmeligi'

esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim esaslarina gore tespit edilir.
Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari
; Madde 36 - Sube Olagan Genel Kurulu
Sube genel kurulu g yiida bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayih Yasanin 10 ve 11 inci maddelerinde belirtilen
hiikiimlere gbre toplanir ve karar alir.
Sube olaganisti genel kurulu, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordigu durumlarda ya da genel kurul Uye veya
delegelerinin beste birinin yazili isteg {izerine en geg altmig giin iginde toplanir.
Bir 6nceki olagan genel kurula katilan ydnetim ve denetieme kurulu {iyelerinden olagan genel kurulda yeniden secilmeyenlerin
delegele olarak olaganisti genel kurula katilamazlar.
Olagandistii genel kurulu 4688 sayilt Yasanin 10’uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gore toplanir ve genel kuruldaki
esaslara gore karar alir.
Sube genel kurullarina gagri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.
Sube Olagantistl genel kurulu 4688 sayih Yasanin 10’uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gdre toplanir ve genel kuruldaki
esaslara gore karar alir.
Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
nadde 37 - Subelerin en yetkili organlart olan sube genel kurullarinin baghca gorev ve yetkileri sunlardir:
- Organlarin segimi,
yénetim ve denetleme kurullan raporlarinin gorisiimesi,
¢) Yonetimve Denetleme Kurulu raporlarinin ibras,
d) Ayliksiz izinli sayllacak sube yoneticilerini belirleyerek sendika Genel Kurulunda gorustilmek {izere Sendika Yonetim Kuruluna
sunmak,
e) Mevzuatve Tiiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamig konularin ve sube ile ilgili diger islemierin karara baglanmasi,
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
Sube Yonetim Kurulu
Madde 38 - Sube ybnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sendika lyeleri arasindan segilen 7 (yedi) asil iiyeden olusur,
Genel kurulda 7 (yedi) de yedek iiye segilir. Sube yénetim Kurulu yapacag! ilk toplantida; Sube Bagkan, idari Sekreter, Mali
Sekreter, Teskilatlandirma sekreteri, Egitim Sekreteri, Hukuk Sekreteri ve Organizasyon Sekreterini seger. sube yonetim kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini strdarurier.

™

Sube yonetim kurulunun galigma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile {iyelikten bosalmast hususlarinda Tiziigin Sendika
yonetim Kuruluna iligkin hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39- Kanunlarin, sendika Tiiziglnin ve sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde subenin yonetilmesi sube
ybnetim kuruluna aittir. Sube yénetim kurulunun gorevve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemieri yapmak, sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap agm u
hesaptan en az iki imza ile para cekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapllmasmuf Y
bunlan karara baglamak, sarflarla ilgili kararlann onayh birer ornegini sarf evraki ile incelemek ve geregi @bllm&ﬂ%ﬁggx

sarfin yapildigi ayt takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya gondermek, =400 :W
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b) Sube,genel kurulunun glindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantiya cagirmak,

.c) Sube faaliyet alani iginde kalan resmi ve ozel kuruluslara karst subeyi temsilen her tirld islemleri yapmak,

d) Sendika yonetim verdigi yetki cercevesinde isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi,
€) isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri takip etmek ve girisimlerde bulunmak,
f) Luzum gordigl takdirde igyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gordiiklerini sube merkezine gagirarak
istisarede bulunmak,
h) Sube sinirfart icinde zuhur eden her tirld sendikal intilafin ¢ozilmesi icin gerekli faaliyetleri gostermek,
iy Sube sinirlan icinde kalan kurumlarda ¢ahsan giyelerin her tirli miiracaatlann incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak,
sonuglandirmaya caligmak, mahalli temastarinda halledemedigi konulari sendikaya intikal ettirmek,
k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 {iig) ayda bir sendikaya rapor gondermek,
1) Subelerde ayhksiz izinki sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,
m) Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava acamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz, Ancak, sendika yonetim
kurulunun yetki vermesi iizerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya {iyeler adina dava acabilir,-
n) Sendika yénetim kurulunun Tizige ve i¢ mevzuata uygun olan her tirli talimatini yerine getirmek,
0) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.
sube Yonetim Kurulunun Galigma Esaslarn
Madde 40- Sube ybénetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube baskam yonetim kurulunu olaganistl
toplantiya gagirabilir,
Sube yonetim kurulunun toplanti sayist, {iye tamsayisinin salt coguniugudur, Karariar mevcut tiyenin salt coguniugu ile alinir, Oylann
esitligi halinde toplanti bagkaninin katildig tarafin oyuna itibar olunur, Oylamanin gizli veya agik yaptlmasi sube yonetim kurulunun

ranina bagldr,
é)e y6netim kurulu tyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kagimin kurul tyeliginden ayriimalart halinde Tizdgln 20
fci maddesi hikimleri kiyasen uygulanir, (st Uste li¢ toplantiya gegerli mazereti olmaksizin katiimayanlarin sube yonetim

kurulu yeliklerinin dusirilmesine iligkin Sube yonetim Kurulu kararninin Sendika Yoénetim Kurulunun onayina sunuimak zorundadir.
sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler
Madde 41 - Sube yonetim kurulu Gyelerinin gorev, yetki ve sorumiuluklan sunlardir:
A)Sube Bagkaminin Gorev, Yetki ve sorumluluklari
Subeyi sube baskani temsil eder, Sube bagkani sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlaria yapilacak toplantilara
baskanlik eder, Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanhgini yonetim kurulu Giyelerinden herhangi birine devredebilir.
sekreter ile gube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgili evraklari imza eder.
Genel baskanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur. Mahalli basindaki yanlig haberleri tekzip eder,
yarglya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir. Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak calisma raporunu
hauzrlar. Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak lzere her tiirli tedbiri alir veya aldinir.
B)Sube idari Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Sube bagkaninin bulunmadig zamanlarda bagkanin grev vé yetkilerini kullanir.

: Sube yazigmalanni yiritaimesi, sube biirolarinin yiritilmesi idari sekretere aittir.

Sube ydnetim kurulunun toplantiarnnin glindemi ile toplanti yer ve zamanlanini kurul iyelerine bildirir.

: Sube ydnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

: C) Sube Mali sekreterinin Gorev, vetki ve Sorumiuluklari

. Q:enin mali konulardaki tim islemlerini kanun ve Tizik hikiimleri ile sendikanin yetkili organlarinin talimatian dahilinde

“Pitir. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube bagkant tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.
ube Tegkilatlandirma sekreterinin Gorev, vetki ve Sorumluluklan

sendikaca belirlenen tegkilatlanma program! dahilinde sube faalivet sahasi iginde kalan isyerlerinde ¢ahganlarin sendika ¢atist

altinda toplanmast igin caligir. Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevien yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan

alinacak kararlan yerine getirir.

E)Sube Egitim sekreterinin Gorev, Yetki ve sorumluluklan

sendikaca belirlenen egitim programlari gercevesinde ve sube faaliyet sahasi icinde gerekli egitim galismalarini yapar. Egitim

konulan ile ilgili sube yonetim kuruluna Gnerilerde bulunur. $ube bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube

yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir,

FSube Hukuk sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumlulukiar

sendikal caligmalara iliskin her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaynlan toplar, diizenler ve degisiklikleri takip ederek sube yonetim

kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatia ilgili her turld bilgi, belge ve yaymnlarn subeye bagh birimlere ulagtiriimasint saglar.

Yapilacak toplu sézlesmeye iligkin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletilmek Uzere yonetim kuruluna

sunar. Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar. Sube bagkani ile birlikte sekreteryasinin hazirladig yazih

imzalar. Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

G)Sube Organizasyon sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs, sosyal isleri takip eder. Birlik ve dayanigma ruhunu pekigtirmek, {iyelerin tanigmast ve kaynagmasini

teminen spor, eglence, piknik vs, sosyal etkinliklerin dn cahgmalarini yapar ve sube yonetim kuruluna sunar. Her tiirld )

vasitatann takip eder. Bilgi ve dokiimanlan derler ve yénetim kurulunun bilgisine sunar. Sube bagkan! ile birli el

hazifadig) yazili imzalar. Sube bagkan! tarafindan verilecek diger gbrevleri yapar ve sube yonetim kurulunca':

yerine getirir. 1 O

SUBE DENETLEME VE DiSiPLIN KURULLARI {
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Sube Denetleme Kurulu

Magde 42 - ube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan sendika iyeleri arasindan segilen 3 (tig) asil iiyeden
olusur. Ayrica asil Uye sayist kadar yedek iye de segilir. Sube Denetleme Kurulu ik top|ant|smda kendi arasinda bir kurul baskant,
bir rapor yazici seger. Sube Denetleme Kuruly, sendika Denetleme Kurulunun galisma seklini dizenleyen hiikiimlerine kiyasen
gbrev yaparr. Sube Denetleme Kuruly; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tuzligu ve sendika yetkili
organlarinin kararina uygun olarak yapihip yapiimadigini denetler.

sendika Tuzlgline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Donem sonu raporunu da sube genel
kuruluna sunar.

Gerekli gorduigd hallerde denetim kurulu raporunu sendika Genel Bagkanina génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 43 - Sube pisiplin Kurulu; sube genel kurulu tarafindan sendika uyeleri arasindan segilen 3 (ig) ast iyeden
olugur. Ayrica asil dye sayist kadar yedek liye de segilir. Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskant, bir
rapor yazici seger. Sube disiplin kuruly, sendika disiplin kurulunun gahgmast ile ilgili hiikiimlerine kiyasen galigmalanni yiritar, Kurul,
sendika Tuziigl, amag ve iikelerine aykin hareket ettigi ileri sirilen sendika iiyeleri hakkinda sorugturma yapar. Uyarl
veya kinama cezalarindan birini verir. ihrag gerektiren suclar hakkinda hazirlayacag raporlan sendika Disiplin Kuruluna
génderilmek {izere sube bagkanina verir. Sube Disiplin Kurulu kararlarina karst itirazlar Sendika Disiplin Kuruluna yapilir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 44 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

UcUNCU BOLUM
TEMSILCILIK
&dika Bolge, il ve ile Temsilciligi
dde 45 - Sendika yénetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plani ve ilkeleri gergevesinde sube agilmasina gerek

goriiimeyen veya imkant olmayan yerlerde Bdlge, il ve ilce temsilcilikleri agiabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet

alany, galigma bigimi, yetki ve sorumiutuklarn yénetim Kurulunca belirlenir.

il Temsilcilerine yapacaklarn faaliyetlerde kullanabilmeleri igin temsil ettikleri il genelindeki sendika uyelik ddentilerinin en az

yiizde 30'u avans olarak édenebilir.

Bu konu ile ilgili usul ve esaslar yoénetmelikle belirlenir
isyeri Sendika ve sendika isyeri Temsilcileri
Madde 46 - isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma galigmalar yapmak, sendika organlarl ile
: iyeler ve hedef kitle, Gyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasinda iletigimi saglamak igin Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenir. Sendika ydnetim Kurulunun verecegi yetkiye dayanarak Bolge, it ve llge temsilcileri de sendika igyeri temsilcisini ve is yeri
sendika temsilcisini belirleyebilir.
is yeri sendika temsilcisi is yerindeki kamu gorevlisi sayis! 200'e kadarsa bir, 201-600 arasinda ise en cok iki, 601-1000 arasinda ise en
cok Ug, 1001-2000 arasindaysa en ¢ok dort, 2000'den fazla ise en ¢ok beg is yeri sendika temsilcisi belirlenir.

DORDUNCU KiSIM
MALI KONULAR
BiRINCi BOLUM

GELIRLER
“sendikanin Gelirleri

Madde 47 - Sendikanin gelirleri sunlardir.

a) Uyelerden alinacak Uyelik aidatian,

b) Malvarlig gelirleriile mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogan gelirler,

c) Baglarve yardimlar,

d) Sosyal ve kiilttrel faaliyetierden elde edilen gelirler,

e) Uluslararasl kuruluglardan alinacak bagig ve yardimlar,

f) Yaymn gelirleri,

g) Diger gelirler.

Uyelik Aidats

Madde 48 - Sendika dyeleri; yasalar, Sendika Tuzlgl ve y6netmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi icin yapilacak
harcamalara kargihk olmak iizere, ayhkiarinin her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi ayhk brit gelirleri
toplaminin %05 (binde 5) oranini gecmemek lzere her ay (yelik aidati dderler.

Biitin tyelik aidatian Sendika Yénetim Kurulunca pelirlenecek banka hesaplarnna yatirihr.

iKINCi BOLUM A
GIDERLER L
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Sendikanin Giderleri

Madde 49 - sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra pirimierinin harcamalarina karar vermeye

sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

sendika kasasinda pulundurulacak nakit mevcudu, net asgari ticretin 25 (yirmibes) katini, subelerde 2 (iki) katiru gegemez.
sendika, gelirlerini amaclarn diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

sendika iiyeleri ve caligtirdigl kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin ylzde onunu; tyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak zorundadr. Sendika

ve sube yonetim kurullarinda ayhiksiz izinli sayilanlann ayliklari, Devlet memurlarinda oldugu gibi pesin ddenir.

sendika Yénetim Kurulu, subelere ve temsilciliklere gerekli gordugu miktarda avans gbndermeye yetkilidir. Subeler, sendika
genel kurutlunda kabul edilen bltce esaslarina gore yapacakliari her tirla giderleri, mevzuat ve usuliine uygun olarak
yapacaklari harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)ine kadar sendika merkezine gonderirler, sendika, envanter defterine

kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirli egya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapitamaz.

sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik gikararak gelir ve giderlerin yapiimast ve kaydinda

uyulacak usul ve esaslari belirler.
sendika Biitgesi
Madde 50 - Biitce; sendika Ydnetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir. Biitce 4 yillik devre i

ve her yilligi ayn ayn olmak lizere Sendika Merkezi, subeler ve temsilcilikler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim

yihdir. Butgede:
a) Bitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,
b) Giderlerive sarf yerleri,

¢) Sendikanin her kademesindeki yénetici ve goreviilere verilecek dcretler, sosyal yardimiar, yolluk, giindelik ve

%denekler,

e;} sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek lcret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varhklan (Mal varhiklari, Demirbag ve Taginmaz olarak) ayrn ayn belirtilir.
Ucret, Odenek ve Sosyal yardimlar Madde 50 -
a) Sendika ve subelerin ydnetim kurulu tyeleriile bagkanlarina verilecek tcretler, her tirlu 6denek ve sosyal yardimlar,
b) Sendikave subelerin denetleme, disiplin kurulu iyeleri ile istisare organlardaki goreviilere verilecek odenekler ile,

c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen lyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklarin tavan, sendika Genel
Kurulunda tespit olunur. sendika ve sendika subelerinde caligtinianianin is akidlerini yapmaya, feshe, bunlara ddenecek licret, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklanni tespite Sendika yonetim Kurulu yetkilidir. sendika Yonetim Kurulu tyeleri ile subelerdeki aylksiz izinli
ybneticiler yilda otuz gin Geretli izin kullaniriar. yilik izinler, yih icinde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullaniabilir. ikinci yiin

sonunda kullaniimayan izin daha sonra kullanilamaz. Kullaniimayan yillik izinler karsihginda dcret ddenemez ve lcret talep edilemez.
Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 51 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika liyelerine, sendika personeline ve sendika
hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere sendika tarafindan yurt ici veya yurt digina gegici olarak gérevlendirilmeleri, ayni
sekilde kurs, seminer, toplanti veé benzeri faaliyetlere katiimalari halinde kendilerine 8denecek hararah, yolluk ve yevmiyeler Genel

Kurul tarafindan tespit olunur.
Tazminatlar

Madde 52 -

X)) Hizmet Tazminatt

hizmet tazminati sdemeleri aylara isabet eden miktar iizerinden ddenir.
b)Kaza, Maluliyet ve 6lim Tazminatlari

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organiannn y6netici|erinden dnceden karar almak suretiyle herhangi birinin,
sendika veya sube ybnetim kurulunca gérevlendirilen tegkilat kademesindeki yonetici, temsilci lyeler ve teskilatta
calisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gérmesi
sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan Hdemeler ile esas islerinde almakta

olduklan tcret arasindaki farkiar sendikaca kargilanir.

is kazast sonucunda i$ yapabilecek derecede maldl kalanlara Sendika yénetim Kurulu Karan ile maluliyetleri oraninda
ve en ¢ok net ayhk iicretlerinin 5 katina kadar, i yapamaz durumda mald! kalanlara net ayhk {icretlerinin 8 kati, dlenlerin

varislerine net ayhk iicretlerinin 10 kati tutarinda tazminat &denir. iscilerin kidem ve hizmet tazminati haklan saklidir.
parasal Yardimlar

Madde 53 - Sendika, tiyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetierinden dolay! ugradikian parasal kayiplan kargtlamak

amaciyla maddi yardim yapabilir.
Sendika ve sube organlarinda gorev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarn, bu gbrevlerine yeniden segilem
secilmedikleri takdirde aynidiklar kurumlarindaki iglerine déniinceye kadar, sendikadan aldiklari en son

kendilerine aylik ddenir. Bu siire higbir sekilde bir ayi gegemez. S e
.o . r,_;::!l \»\P\k’
Yurt Digina Gonderilme SR AN
Madde 54 - Sendika tarafindan Uyesi pulunulan uluslararast bir kurulusa veya Ust kurulusun dyesi bulund‘ﬁgu uL\»sla
12 'Q\'r."_:.\\

_Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim Kurulu iiyelerine, gorev dénemieri sonu gorevde kaldikian her bir hizmet yih
icin sendikadan ddenen iki ayhk maaslan tutarinda hizmet tazminati odenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen odenmesi gereken
vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine ddenir. Hizmet tazminali hesabinda bir
yildan az siireler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izini sayilanlarin tekrar ayhiksiz izinki goreve secilmeleri durumunda
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kuruluglara veya bu kuruluglarin dig {ilkelerdeki diger Gyelerinin cagrisi Uzerine yurt digina gonderilen yénetici, miigavir ve temsilcinin '
iicret ve yolluklan sendika tarafindan kargilanir. Bu ticret ve yolluklarin miktar ve esasiar Genel Kurulda tespit olunur.

BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HUOKUMLER

Mal Beyani

Madde 55 - sendika ve subelerinin sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan ayhksiz jzinli sayilan yoneticiler,

yonetici goreve secildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, es ve cocuklannin noter tasdikli mal beyanlarini sendikaya vermek

zorundadiriar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatian bildirim siiresinin bitiminden

itibaren bir ay gegmekle sona erer. Mal beyanlan, ydnetim kurulu karar defterinin zel bir sayfasina yazilr, Bu sayfa denetgiler

tarafindan imza edilir. Yedek iyelerden asil dyelige gegenler de, gesis tarihinden itibaren iki ay iginde mal beyanlarini verirler.

Mal beyani, her segim déneminden sonra tekrarlanir.

Mal beyaninda yazili olaniar aciklanamaz, ancak yarg) mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ

ve mercilerce iade edilmek uzere alinabilir. Sendika ve subelerde aylhiksiz izinli olaniar, sendika adina kurulan veya isletilen

kuruluslar harig, baska bir isle ugragamazlar.

Mal iktisabt

Madde 56 - Ssendika amag ve gorevlerinin gerektirdiéi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 57 - sendika veya sendika subesi yﬁneticilerinden bir veya bir kaginmn (Anayasa ve 4688 sayili Kamu Gorevliteri

sendikalari Kanununun saydig! konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkdm
eolmaﬂ halinde gerekli tedbirler alnir. Bu durumda olaniara, sendika Yonetim Kurulunun uygun veé gerekli gormesi halinde

PPavukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir. ilgilinin tahliyesine kadar ticreti kendisine veya ailesine édenir. sendika subesinin karar
almasint engelleyecek miktarda yenin takibata ugramast halinde Sendika yonetim Kurulu gerekli tedbirleri alir.
Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 58- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlannin denetlemesinden baska, sendika Genel Merkezinde sendikanin
tiim idari ve mai faaliyetleri, yesi pulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktr. yénetim kurulu, 2821 sayihi
sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikay: her an denetime hazir bulundurur.
H sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 59 - Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlan tutar ve figleri dazenler,
a) Uye kayit formlari ve defteriile grkis bildirim formlan,
b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disipin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazlacagl karar
defterleri,
c) Gelenve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag! gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir, , _ ,
f) Gelir makbuzlarn ve punlarnn zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar, sendika tutmakla
ylikGimld oldugu defter ve kayitlar diginda yardimai defterler de tutabilir.
Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadir.
yukarida yazih defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbeg) gun icinde notere tasdik ettirilir. Uye kayit defterleri,
lagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) gun icinde notere tasdik ettirilmek zorundadir.
“andika defter ve belgeleri, ilgili pulunduklari yili takip eden takvim yihndan baslayarak 10 {on) il siireyle saklamak zorundadir.
Birlesemeyecek Gorevler
Madde 60 -
a) Sube genel kurulu harig, subenin zoruniu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez,
b) Genel kurul harig, sendika zoruniu organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez,
c) Sube zorunlu organiarina segilmis olanlarin sendika yonetim kuruluna segilmesi halinde sube organlarmdaki dyeligi
kendiliginden son bulur.
fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler
Madde 61 — Sendikanin feshine iligkin 6356 sayih Yasa'nin 13 iinci maddesinin 3 {ncii fikrasi hitkmii uygulanir. Sendikanin
feshi halinde mal varhg 6356 sayil yasanin 32 nci maddesi uyarinca devredilir.
Yetkilendirme
Madde 62 - sendikanin tagra teskilatlannda ilke olarak segimie gﬁrevlendirilmeler esas olmakla birlikte kurulus agamasinda
garevlendirilmelerinin secimle yapiima imkani bulunmayan durumlarda sendika Yonetim Kurulunca dogrudan goreviendirme
yaptlabilir. Bu durumda gérev\endirilenlere sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.
Tuiziik Degisikligi
Madde 63- Sendika Tizuk degigikligi, 6356 saytl Yasanin 13 {incl maddesinin3 tinci fikrast hikkiimlerine gore yapihr.
Tuzik degisiklikleri, sendikanin yesi oldugu ust kurulusa bitdirilir.
Demirbag Egyanin Kayit, Devir, Satig ve Terkini
Madde 64 - sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag egyanin kayit, devir, satig ve terkini ile ilgili esqm
sendika Yonetim Kurulunca cikarilacak Muhasebe ve Harcamalar yénetmeliginde belirtilir. ‘\
yonetmelikler
Madde 65 - Sendika tizliginde belirtilen yénetmelikler ile tuzikte agikhik bulunmayan konularda _égé‘rekli
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Sendika Kurucularn

Madde 66 - Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli Ustede adi soyadi,

kurucular tarafindan kurulmustur:

KURUCULAR KURULU LiSTESI

yénetmelikler sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yirurlige konur.

baba adi, dogum tarihi, meslegi ve ikametgéhi yazil

siraNo |Adi-Soyadi Baba Adi

Dogum tarihi

Meslegi

sendika yoneticilerinde aranacak sartlar
Madde 67-

) sendikanin zorunlu organlarinda gorev alacaklarin 4688 sayili Yasa’da belirtilen satlan tagimalan gerekmektedir.
Mahalli veya genel secimlerde aday adayr olan sendika ve sube zorunlu organiarindaki tiyeler ile temsilciler sendikadaki

gorevierinden cekilmig sayilirlar. Secilememeleri halinde sendik

gorevi alamazlar.
Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Madde 68-

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki
diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alantarini belirleme yetkisi Sendika yonetim Kurul

Yiirirliik

a ve subenin zorunlu organiarinda ve temisilcil olarak tekrar

fiilen calisan ve aidat ddeyen Uye sayilari dikkate alinarak gerekli

Madde 69 - Bu Tiiziik, sendikanin tuze! kisilik kazanmasiyla birlikte yirirlige girer.

Yiritme

Madde 70 - Bu tlzik hiikimlerini Sendika Yonetim Kurulu yuratir.
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