e TEM-SEN :
. TOM EGITIMCILER VE EGITIM MUFETTISLERi SENDIKASI
TUZOK

l. GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

Madde 1- Sendikanin ad1 “Tum Egitimciler ve Egitim Miifettisleri Sendikasi” kisa ad
“TEM-SEN" dir. Sendikanin Genel Merkezi Ankara, adresi Mesrutiyet Caddesi, Hatay
Sok. No: 5/8 Kizilay/Ankara'drr,

Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu

Madde 2- Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolunda kurulmustur ve bu
hizmet kolunda ¢alisanlarin tim{inG kapsar.

Sendikanin Amaglan

Madde 3- TEM-SEN, Uyelerinin &zlitk, ekonomik, sosyal, demokratik ve mesleksel
hak ve gikarlarini koruyup geligtirerek onlara daha saygin yasam dlzeyi saglamay!
ve egitimin gelistiriimesine katkida bulunmayi, egitim mifettisligi ve oégretmenlik
mesleklerine hakkettikleri sayginli§l kazandirmayi, egitim yoluyla tim bireyler ve
uluslar arasinda bangin, dostlugun, dayamsma ve isbirliginin, hosgdériiniin ve
karsilikli anlayigin, insan haklarina ve temel 6zgrliiklere sayginin yerlesmesini ve
guglendirilmesini amaglar.

TEM-SEN, bu amaglar dogrultusunda:

a) Uyelerini daha yeterli aylik ve ticrete, daha lyi yagam kosullarina kavusturmaya;

b) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama ve yer degistirme ve mesledinde ilerleme;
ylkselme ve emeklilik haklarindan yararlanabilmelerini saglamaya;

c) Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin dizeltimesine,
emexlilik, yashlik, 6ztrlulik, sakatlanma, dul ve yetim kalma durumlarinda yeterli
koruma ve bakim &nlemlerinden ve temel ekonomik, sosyal ve siyasal haklardan
yararlanabilmelerini saglamaya;

¢) Kadin tyeleri igin ek haklar saglamaya ve kadinlarin mesleksel yasamin her
alaninda erkeklerle esit bir konuma getiriimesine;

d) Magdur edilmeleri/olmalart durumunda (yelerine parasal, hukuksal ve sosyal
yardim yapmaya;

e) Grevli ve Toplu sézlesmeli sendikal yasami gergeklestirip gelistirmeye, cagdas
sendikacilik ilkelerini yerlestirmeye, ulusal ve uluslararasi sendikalar ailesinin onurlu
ve saygin bir (tyesi olmaya;

f) Basta nitelikli 6dretmen ve denetim eleman| yetistrme olmak Uzere personel
egditiminin gelistiriimesine;

g) Egitim politikalarinin  olugturuimasina, egitimin  planlanmasina, yénetimine,
yurutilmesine ve denetimine katilarak geligtiriimesine;

h) Sendika i¢i demokrasi ve sendikal bagimsizligin gereklerine sonuna kadar uyarak
ve Uyeleri arasinda siyasal dusiince ve gorilg ayrilig) gézetmeksizin tyelerinin siyasal
partilere (ye olma ve siyaset yapma haklarini saglamaya;

1) Herkes igin yeterli, ¢caddas, laik, demokratik ve ekonomik yetersizlidi olanlar icin
parasiz egitim hakkinin sa§lanmasina katkida bulunmaya;

i) Insan haklarina, temel &zgurliklere, degisik kiltlr, inang ve gérislere sayg! ve
hosgériinun yerlestirimesine; calisir.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 4- Sendika amaglarnim gergeklestirebilmek igin;




a) Uyelerinin, giiniin kogullarina uygun tcret almalar ve daha iyi galisma kosuliarina
kavusturulmalarini saglamak igin lyeleri adina kamu igvereni ile her dizeyde
gdritsmede ve pazarlkta bulunur.

b) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde c¢alisan kamu
gorevlilerini sendika gatist altinda toplayarak en genis sendikal birligi sadlamaya
calisir. Bunlanin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da gézlemci
gonderir, onlari da kendi toplantilarina gagirir.

c) Uyelerinin sendikal amaglar dogrultusundaki miicadelesinde hak ve ctkarlarinin
ihmal edildidi her durumda her turlt demokratik ve mesru hakkini kullanir. Onlar
adina gerekli hukuksal girisimde ve yardimda bulunur.

d) Amaglarini gergeklestirmeye yénelik kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum,
kurultay ve benzeri egitsel, kilttirel ve sanatsal toplantilar ve etklnltkler dlzenler.

e) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin saglk, dinlenme, spor, egitim ve kiitir
tesisleri, kitaplik, kreg, yuva, yurt, yardimlagsma sandi§i ve dayanisma fonu kurarak
isletir, ayrica Uyeleri igcen kooperatiflerin kurulmasina yardim eder ve nakit
mevcudunun %10'undan fazla olmayacak gekilde kredi verir.

f) Ulusal ve uluslararasi ortak amaglar tastyan kuruluslarla dayanismaya girer, st
kuruluglar kurar ya da bunlara tiye olur. Bunlarla bilgi aligveriginde bulunur, is ve
eylem birligi yapar.

g) Kamu igverenince yurutilen egitim, Ogretim, bilim ve kiltdr hizmetlerinin
planlanmasina, ydnetim ve denetimine taraf olarak kattlir.

h) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve tagsinmaz mallari alir ve satar.

1} Kitap, dergi, bllten, brogirr, gazete, takvim, yillik ve benzeri yayinlar yapar, bagka
basin yayin kuruluglan kurar ve igletir.

i) llksan ve 6gretmen evlerinin ydnetim ve denetiminde tiyelerinin séz ve karar sahibi
olmalarini sadlayacak yasal diizenlemelerin yapilmasina galisir.

Bu yetki ve gd&revlerden hangilerinin ne 6lglide tasra birimlerine devredilecegi
cikartlacak yonetmelikte belirtilir.

Sendikanin Calisma ilkeleri

Madde 5- TEM-SEN;

a) Kendi i¢ |§Iey1§|nde demokratik merkeziyetgilik esaslarina gére galigir. Uyelerin
elestiri ve dneri haklarini kullanmalarint 6zendirir.

b) Devlet, siyasal parti, 6rgiit ve kuruluglardan érgitsel olarak bagimsizdir.

c) Kadin {lyelerinin ydnetsel birimlerde daha etkin bir bigimde yer almasini 6zendirir.
Il. OYELIK

Uyelige Kabul

Madde 6- TEM-SEN, hizmet kolunda caligan herkesi higbir ayirm gdzetmeksizin ve
hizmet kolunda galigiyor olmaktan baska higbir kogul aramaksizin Giyelige kabul eder.
Segilmis organlardaki gérevleri srerken emekliye ayrilanlarin tyelik ve yoneticilik
gorevleri, ilk genel kurul toplantisinin bitimine kadar strer.

Emekliye ayrilan Gyelerin durumu, bu konuda hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.
Uyeligin Kazaniimast

Madde 7- Sendikaya Uye olmak isteyenler, bagvuru belgesinden en az g nisha
doldurup imzaladiktan sonra yetkili organin kabulii i¢in sendika merkez, sube ya da
temsilciliklerine verir. Uyelik, merkez ydnetim organlarinin onays ile kesinlesir.
Reddedilen bagvurular, gerekgesiyle birlikte ilgiliye bildirilir.

Bir ay i¢inde reddedilmeyen Gyelik bagvurulan kabul edilmis sayilr.




Sendika Oyeleri, ig yerinin bagh bulundugu yerdeki subenin lyesidir, isyerinin
bulundugu yerde sube yoksa tyelik bagvurusu Merkez Yénetim Kurulunun belirledigi
en yakin subeye ya da il temsilciligine yapilir.

Uyeligin Nakli

Madde 8- Isyeri itibariyle, bir subenin ya da temsilciligin 6rgiittenme alanindan bagka
bir sube ya da temsilciligin érgttienme alanina nakledenler, yeni isyerinde géreve
baglamalarindan itibaren 15 gin i¢inde bu yerdeki subeye, sube yoksa temsilcilije
bagvurarak Gyeliklerinin naklini ister. Bu sube ya da temsilciligin istedi Uzerine eski
sube ya da temsilcilik, Uyelik formunu, yeni sube ya da temsilcilige génderir ve bu
nakli genel merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi durumunda, ilgili sube ya da
temsilcilikler, bu iglemi kendiliklerinden yaparlar.

Uyeligi kendi istegi ile nakledilenlerin, eski sube organlarindaki gérevleri sona erer.
[sverence istekleri diginda nakledilenlerin lyelikleri ve organlardaki gérevieri istekleri
halinde, idari dava agma siresinin sonuna, dava agllirsa, dava sonuglanincaya kadar
devam eder.

Uyelikten Gekilme

Madde 9- Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen Uyenin g nusha olarak imzaladi§i
Uyelikten gekilme bildirimini kurumuna vermesi ile gergeklesir. Cekilme, Uyenin kamu
igverenince bagvurma tarihinden baglayarak 30 glin sonra gegerli olur.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 10- Uyelik;

a) Uye askere alindiginda, askerligi sona erinceye,

b) Uye ayliksiz izne aynldiginda, bu durumu sona erinceye,

c) Uye, yerel veya genel segimlere katimak amaciyla iginden ayrldiginda, tekrar
gorevine déniinceye kadar askiya alinir.

Uyeligin Diigmesi

Madde 11- Uyelik, (iyenin;

a) Hizmet kolundan ayrtimast,

b) Olimi, durumlarinda diiser.

Ancak, igveren tarafindan gérevine son verilenlerin Uyeligi, bu islemin iptali istemiyle
acllan davanin kesinlesmesine kadar devam eder.

Uyelikten Gikariima

Madde 12-Bu tizik hikiimlerine ve sendika organlarinin kararlarina uymayanlar,
gene!l kurul karariyla gegici veya temelli olarak tyelikten cikanlirlar. Cikariima
karari, gikarilan Uyeye ve igverene yazili olarak bildirilir.

Uye, ¢ikariima kararina karsi, bildirim tarihinden itibaren on bes giin icinde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Gikariima karar kesinleginceye kadar {iyelik surer.
Konfederasyon Uyeligi

Madde 13- Sendikanin bir konfederasyona tye olabilmesi ya da ayriimasi, genel
kurul delege tamsayisinin salt gogunlugunun kararina baglidir.

Uluslararasi Sendikal Ust Kuruluslar Uyeligi

Madde 14- Sendika, amacina uygun uluslararasi kurulusa, genel kurul delege tam
sayisinin salt gogunlugunun karariyla tiye olabilir ya da liyelikten gekilebilir.

Bir Bagka Sendikaya Katilma ve Birlesme

Madde 15- Sendikanin, ayni hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmesi veya
bagka bir sendikaya katilmasi ya da bagka bir sendikanin sendikaya katilmasi igin
Sendika Genel Kurul delege tam sayisinin salt gogunlugunun karar gereklidir.
Birlesme ya da katiimin gergeklesebilmesi, dijer sendikalarin genel kurullarinda bu
yénde bir karar verilmis olmasina baghdir.




lIl. GENEL MERKEZ

Tiizel Kisilik

Madde 16- TEM-SEN Tizel kisiligi, genel merkeze ait olup subeler ve dogrudan
genel merkeze bagh olan diger birimler genel merkez adina, subelere bagl birimler
subeler adina gérev yapar.

Genel Merkez Organlari

Madde 17- Genel Merkez organlart sunlardir;

a) Merkez Genel Kurulu

b) Merkez Yénetim Kurulu

¢) Merkez Denetleme Kurulu

d) Merkez Disiplin Kurulu

Merkez Genel Kuruly

Madde 18-Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organmidir. Genel Kuruilar,
sendika lye sayisi bini, sube Uye sayisi bes ylizli gectigi takdirde delegelerle yapilir.
Genel Kurul, bes bin Gyeye kadar ikiyliz, on bin lyeye kadar ikiytz elli, bunun
Uzerindeki her bin (iye icin bir delege artirimi ile toplanir. Merkez Yonetim Kurulu ile
Merkez Denetieme Kurulu asi| Gyeleri, genel kurula bu sifatla delege olarak katilirlar.
Yukardaki sayilara ayrica, merkez yénetim ve merkez denetim kurullari asil
Uyelerinin sayis| da eklenir. Her il subesine, temsilciligine bir delege ayrildiktan sonra
kalan delegeler, son genel kurul déneminden bu yana odedikleri ddenti miktarina
oranlanarak il subelerine, sube yoksa il temsilciliklerine dagitilir. Her ile ayrilan ilk
delege segilen il temsilcisine ait oldugu.

Merkez Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayisi

Madde 19- Olagan merkez genel kurulu dért yilda bir toplanir. Genel kurula cagri,
merkez ydnetim kurulu tarafindan yapilir. Genel kurul, delege tam sayisinin sait
gogunlugu ile toplanir, itk toplantida yeter sayl sadlanamazsa en ge¢ on bes gin
icinde ikinci toplanti yapilir. Bu toplantida salt gogunluk aranmaz. Kararlar, topiantiya
katilanlanin salt gogunlugu ile alinir, iki genel kurul toplantisi arasindaki doéneme
iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin
butce onerisi, genel kurula katilacakiara toplanti tarihinden en az on beg gin
onceden gonderilir.

Aynca, genel kurulun toplant; bigimi, olusumu ve segimleri ile karar aima usul ve
esaslarini belirten yonetmelikier diizenlenebilir,

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 20- Olaganiistit genel kurul, merkez yoénetim veya denetleme kurulu
Uyelerinin salt gogunlukla aldigi karar ile ya da genel kurul delegelerinin beste birinin
yazill gagrisi {izerine en geg altmig giin iginde toplanir.

Merkez Genel Kurulunun Yetki ve Gérevleri

Madde 21- Merkez genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardrr:

a) Merkez y6netim, denetleme ve disiplin kurulu tyelerinin segimi,

b) Tuzik degisikligi

c) Merkez y6netim ve denetleme kurullar raporlarinin géristimesi ve aklanmasi

¢) Merkez yonetim kurulunca hazirlanan calisma programi ve butce 6nerisinin
gdrugilerek aynen ya da degistirilerek karara bagdlanmasi,

d) Taginmaz mallarin satin alinmasi ya da mevcut taginmaz mallarn satiimasi
konusunda y&netim kuruluna yetki veriimesi,

e) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu Uyelerine verilecek her tiirl ticret ve
diger gorevlilerin huzur hakki ve yoliuklarinin belirlenmesi,




f) Sendika subesi ya da temsilciligi agma veya bu konuda y6netim kuruluna yetki
verme, subeleri birlestirme ya da kapatma,

g) Ayni hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmeye, ona katimaya ya da bagka
bir sendikanin katiimasintn kabulli ya da reddine karar verilmesi,

g) Ulusal ya da uluslararast sendikal (ist kuruluglara iiyelije ya da bu
kuruluglarin dyeliginden ayriimaya karar verilmesi, Ulusal ve uluslararasi ortak
amaglar tagtyan kuruluslarla dayanigmaya girmesi, list kuruluglar kurmasi ya
da bunlara {iye olmasi, (iyelikten ayrilmasi, bunlarla bilgi aligverisinde
bulunmasi, is ve eylem birligi yapmasi icin merkez yonetim kuruluna yetki
verilmigti,

h) Fesih karar verme,

) Mevzuat ya da Tizikkte genel kurulca yapilmasi istenilen diger iglerin, baska
organa birakilmamis konularin karara baglanmasi,

Merkez Yénetim Kurulunun Olusumu

Madde 22- Merkez Ydnetim Kurulu, genel kurulun, sendika Uyeleri arasindan
sececedi Ug¢ asil Uyeden olusur. Asillarla birlikte Ug de yedek lye segilir.

Merkez yénetim kurulu, segim sonucunun tebliginden itibaren en geg (g giin iginde
en yagll Uyenin bagkanliinda toplanarak genel bagkan ve genel sekreteri seger.
Dider sekreterlikleri, genel kurul kararlar dogdrultusunda olusturur.

Merkez y6netim kurulunun gérevieri sekreterlik bigciminde dUzenlenir ve her
sekreterli§in basina bir ydnetim kurulu Uyesi sekreter olarak segilir. Merkez y&netim
kurulu, gerekli gorulen hallerde gérev dagiimini yeniden diizenleyebilir.

Sendikayl, merkez yénetim kurulu adina genel bagkan temsil eder. Genel baskanin
bulunmadi§: durumlarda genel sekreter, genel sekreterin bulunmadi§i durumlarda ise
yonetim kurulunun belirleyecegi bir yénetim kurulu tyesi yetkilendirilir.

Genel merkez sekreterlerinden herhangi birinin yoklugu halinde yerine vekalet
edecek ydnetim kurulu iiyesi, genel sekreterin 6nerisi {izerine merkez yodnetim
kurulunca kararlastirtlir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 23- Merkez Yénetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en
yetkili karar ve yuritme organidir. Merkez Yénetim Kurulu, Sendikayi, tiiziigin verdigi
yetkiler gergevesinde ysnetir ve;

a) Sendikay) isverene ve 6teki kisilere karsi temsil eder,

b} Temsilciler Kurulunun énerilerini de dikkate alarak; sendikanin ¢alisma programini
yapar.

¢) Sendikanin gelir gider hesaplarina iligkin iglemleri yapar.

¢) Gelecek déneme iligkin ¢alisma programi ve blUtgeyi hazirlayarak Genel Kurula
sunar,

d) Dénem etkinlik raporunu hazirlayarak genel kurula sunar,

e) Genel kurulun belirledigi esaslara gére personel istihdam eder,

f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmaya karar verir,

g) Olum, istifa, nakil, disiplin cezasi ve benzeri nedenlerle sube yoénetim kurulu
sayisinin - azalmasi, yedeklerle tamamlanamamasi ve bu nedenle toplant!
¢ogunlugunun yitiriimesi halinde ik genel kurula kadar sube gegici y&netim kurulu
Gyelerini géreviendirmeye karar verir,

g) Genel kurulca verilen yasalarin ve tazugun verdigi oteki gérevieri yapar,

h) Sendika galismalarinin diizenli yuritiimesi igin, disiplin ve denetleme kurulu
yonetmelikieri harig-yénetmelikler hazirlar ve yar@tlr.

Merkez Yénetim Kurulunun Galisma Esaslari
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Madde 24- Merkez Yonetim Kurulu, genel bagkanin baskanliginda her ay en az bir
kez salt gogunlukla oladan, genel baskan ya da merkez ySnetim kurulu Gyelerinin
Ugte birinin yazil istedi Uzerine olagantstii, toplanir, katilanlarin salt coguniugu ile
karar alir.

Merkez Yonetim Kurulu, genel sekreterin diger sekreterlerle birlikte hazirladig
gundemdeki konulari ve gerekli gérdugu dteki konulari gériigtp karara baglar.
Merkez Yonetim Kurulu toplanti yazmanligini, genel sekreter ya da onun énerisi
Uzerine Merkez Y&netim Kurulunca gérevlendirilen bir yénetim kurulu tiyesi yapar.
Ozursiiz olarak {ist iste Ug toplantiya katilmayan yonetim kurulu lyesinin, yénetim
kurulu tyeligi sona erer. Yerine, siradaki yedek itye yazili olarak ¢agirilir.

Merkez Yonetim Kurulu (ye sayisinin, ayrnimalar nedeniyle yedeklerin de
getirimesinden sonra, (ye tam sayisinin yarisindan asagi dilgmesi halinde, mevcut
yonetim kurulu tyeleri ya da denetleme kurulu tarafindan, bir ay icinde Merkez Genel
Kurulunun toplanmasi igin gagn yapilir. Merkez Denetleme ve Disiplin Kurullar tye
sayllarinin yaridan asagl dtismesi durumunda da ayni esaslar uygulanir, Bu
hiklmler, subeler igin de gegerlidir.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde, yeni yénetim kurulunun secilebilmesi
icin gerekli iglemler Sendika Merkez Yénetim Kurulunca yapilir.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu

Madde 25- Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurulun, sendika Uyeleri arasindan
segtigi Ug asil Uyeden olugur. Asillarla birlikte tig de yedek tye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, segimlerden sonra en geg bir hafta iginde en yash Uyenin
bagkanliginda toplanarak tiyeleri arasinda ig bélumu yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 26- Merkez denetleme Kuruluy, Merkez Ydnetim Kurulu ¢alismalarinin
yasalara, tuziige ve genel kurul kararlarina, harcamalarin bltge esaslarina uygun
olup olmadigini denetler. Olagan denetlemeler alti ayda bir ve genel kurul toplantilan
6ncesinde yapiiir. Merkez Yonetim Kurulunun ve sorusturma nedeniyle Merkez
Disiplin Kurulunun istegiyle olaganiistii denetleme de yapilabiir,

Merkez Denetleme Kurulu; her denetleme sonunda Merkez Yénetim Kuruluna,
toplandiginda Genel Kurula, gerekli gérirse sorugturma istemiyle Merkez Disiplin
Kuruluna rapor verir.

Merkez Yonetim Kurulunun istemi (izerine subeleri de denetleyebilir, denetleme
sonunda gerekli goriirse olaganusti genel kurul énerisi yapabilir. Merkez Yonetim
Kurulu stresi iginde bu istege olumlu yanit vermezse yargt yolu agiktir,

Yasalarda, Tuzlk ve Yénetmeliklerde belirtilen diger gérevieri de yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun Galisma Esaslan

Madde 27-Merkez Denetleme Kurulunun Calisma Esaslar, Merkez Yénetim
Kurulunun da gorush alinarak kendi hazirlayacag yénetmelikle diizenlenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu

Madde 28-Merkez Disiplin Kurulu, Genel Kurulunun sendika Uyeleri arasindan
segtigi Uc asil Oyeden olugur. Asillarla birlikte O¢ de yedek Uye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, segimden sonra en ge¢ bir hafta iginde, en yagh Gyenin
baskanldinda toplanarak tyeleri arasinda igboltmii yapar.

Merkez Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 29- Merkez Disiplin Kurulu, tiizitkte belirlenen amag ve ilkelere aykiri hareket
eden Uye ve yoneticiler hakkinda sorusturma yapar, gerekli gorirse Uyelikten
¢lkarma cezas| disinda bir ceza verebilir. Uyelikten ¢ikarmayi gerektiren durumlarda
genel kurula raporunu sunar. Uyelikten ¢ikarma, genel kurul karartyla gergeklesir.




Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ve Subelerin kendi disiplin
kurullartnin istemi Uzerine subelerle ilgili sorusturma da yapabilir,

Merkez Disiplin Kurulu, her sorusturma sonucunda Merkez Yoénetim Kuruluna ve
hakkinda sorugturma yapilan organ ve kisilere yazili bilgi verir.

Merkez Disiplin Kurulunun Galisma Esaslari

Madde 30- Merkez Disiplin Kurulunun galigma esaslari. Merkez Yénetim Kurulunun
gdrusunu alarak kendi hazirlayacagdi yonetmelikle diizenlenir. Kararlar salt coguniukla
alnir.

Temsilciler Kurulu

Madde 31- Temsilciler kurulu, sendikanin danigma organi olup, genel baskanin
bagkanliginda merkez y&netim, denetleme ve disiplin kurulu tyeleriyle bu sendikanin
genel bagkanligini yapmig olanlar ve Il Temsilciliginden olusur.

Sendikanin uzmanlari ve danigmanlari da bu toplantilara ¢agrilabilir.

Temsilciler Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 32- Temsilciler kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin politka, plan ve programlan konusunda tavsiye ve é&nerilerde
bulunmalk,

b) Genel merkez organlarinca alinan kararlarin temsilciliklerde uygulanma durumunu
degerlendirmek.

c¢) Dénem igindeki calismalar degerlendirmek.

d) Temsilciliklerde dogdan sorunlara ¢éziim énermek,

e) Gerektidinde ve merkez yénetim kurulunca soruldugunda olaganiistii genel kurul
toplantisi konusunda tavsiye karari almak.

Temsilciler Kurulunun Caligma Esaslan

Madde 33- Temsilciler Kurulu;

a) Merkez Yonetim Kurulunun salt gogunlugunun Karari

b) Kendi Gyelerinin en az Ugte birinin yazil istedi lzerine toplantr.

Temsilciler Kurulunun toplanti giindemi, merkez ydnetim kurulunca hazirlanarak
toplantidan en az on bes giin 6nce yazili olarak temsilciliklere duyurulur.

IV. SUBELER

Subelerin Agilmasi

Madde 34- Subeler, merkez yonetim kurulunun verdigi yetkiyle, genel merkeze bagl
olarak il merkezlerinde agilir. Uye sayisi bes ylziin altinda bulunan il subeleri, il
temsilcilikleri olarak cografi konumlar ve ulasim imkéanlar agisindan dogrudan genel
merkeze baglanir.

Sube Organlan

Madde 35- Sube organlar sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurutu

c) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurullar

Madde 36- Sube genel kurullari, subelerin en yetkili karar organlandir.

Sube genel kurullar, {ye sayisi bes vyiz ile bin arasinda olan
subelerde yiiz delegeyle, bin tiyeden sonra her on (ye igin bir delege artinmi ile
yapllir.

Sube Yonetim ve Denetim Kurullan asil tyeleri kendi kurullarina bu sifatla delege
olarak katilirlar. $ube Genel Kurullarninin olusumu, gérev ve vyetkileriyle ¢alisma
esaslan; Genel Kurul toplanti esaslarina uygun olarak yénetmelikle diizenlenir.




Subeler, genel kurullartndan on bes gun énce, dénem iginde toplanan &denti
miktarina ve haklarinda tiizgin 11 ve12. Maddeleri uygulananlar ayrica belirtimek
Uzere Uye listelerini diizenleyip Merkez Yoénetim Kuruluna géndermek zorundadirlar.
Sube Yoénetim Kurullan

Madde 37- Sube Yonetim Kurullari, kendi genel kurullart tarafindan sendika tyeleri
arasindan segilen beg asit iyeden olugur. Asillarla birlikte bes de yedek tye segilir.
Sube Yonetim Kurullannin olusum, gérev ve yetkileri ile galisma esaslar, Merkez
Yonetim Kurulunca hazirlanacak ydnetmelikle diizenlenir.

Sube Denetleme Kurullari

Madde 38- Sube Denetleme Kurullari, kendi genel kurullannda sube iiyelerinden
segilen Ug asil Uyeden olugur. Asillarla birlikte U¢ de yedek tye segilir.

Sube Denetleme Kurullarinin olusumu, gérev ve yetkileri ile galisma esaslari Merkez
Yonetim Kurulunca hazirlanacak ydnetmelikle duzenlenir.

Sube Disiplin Kurullar

Madde 39- Sube Disiplin Kurullar, kendi genel kurullarinca sube tiyeleri arasindan
segilen Ug asil Uyeden olusur. Asillarla birlikte i1 de yedek lye segilir.

Sube Disiplin Kurullarinin olugumu, gérev ve yetkileriyle calisma esaslar Merkez
Yonetim Kurulunca hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir.

V. TEMSILCILIKLER

Temsilcilikler

Madde 40- Tem-Sen temsilcilikleri sunlardir:

a) Uye sayisi 500'tn altinda bulunan illerde il temsililikleri

b) Is yeri temsilcileri

il Temsilcilikleri

Madde 41- Uye sayisi bes yizden az olan il merkezlerinde, il subeleri, Il
Temsilcilikleri olarak agilir. il temsilcilikleri, kendi gorUgleri de alinarak, cografi
konumlari ve ulagim olanaklari agisindan dogrudan genel merkeze baglanirlar.
Sendikanin bir danigma organ olan Il Temsilciliklerinin olusumu, gorev ve yetkileriyle
caligma esaslari, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir.
Isyeri Temsilcisi

Madde 42-Isyeri temsilcileri, 4688 saylll Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun
23'Uncill maddesi hitkmiine gére secilirler ve bu maddede belirtilen gorevleri yaparlar.
VI. PARASAL KONULAR

Gelirler

Madde 43- Sendikanin gelirlerin sunlardrr;

a) Uyelerin 6deyecekleri tiyelik ddentileri

b) Yasaya gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilen gelirler,

c) Bagis ve yardimlar,

d) Malvarigindan elde edilen gelirler.

Sendikanin gelirleri elde edildigi giin bankalara yatirilir. Zorunlu giderleri karsilamak
Uzere, birinci dereceden aylik alan egitim calisaninin net ayliginin en cok Uc¢ kati
kadar para sendika kasasinda bulundurulabilir.

Odenti Miktart

Madde 44- Aylik tiyelik, 6denti tutari; Gyenin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay
mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi brit gelirleri toplamindan, binde
altist oraninda kesilecek miktardr.

Odentilerin kullaniima esaslar ybnetmelikle belirlenir.

Harcamalarin Yapilmasi, Yetkilerin Verilmesi Usulii ve Yetki Sinirlart

Madde 45- Genel merkez, sube ve subelere bagli birimlerin harcamalarina karar
vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
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Merkez Yonetim Kurulu gerekli goriirse kendi iginden en az iki kisiye bu konuda
goreviendirebilir ve yetkilendirebilir.

4688 Sayili Yasanin 24’Gncl maddesinin (a) fikrasinda belirtilen ddenti gelirlerinin
ytizde onu subelere, sube agilamayan illerde temsilciliklere avans olarak génderilir.
Tem-Sen {yelerinin dinlenecegi bir yer agmak kaydiyla, yénetim kurulunun takdiri ile
temsilci pay1 %10 daha artirilir.

Subelerle gube bulunmayan illerde agilacak temsilciliklerin harcama ve muhasebe
kayitlarina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Sendika, gelirlerini amaclan diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika yardimlasma sandiklar diginda, tyelere, ydneticilere ya da diger Kisi ve
kuruluglara borg para verilemez ve elde etti§i gelirler dagrtilamaz.

Sendika gelirlerinin harcanmasi ve yetkilerin verilmesine iliskin esas ve usuller ile
yetkilerin - sinirlari, Merkez Y&netim Kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle
dizenlenir.

Demirbaslarin Satig ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar

Madde 46- Demirbaslarin eskime, yipranma, kaybolma ve baska yerlere aktariima
nedeniyle kayitlar dlsaralir. Kayittan dastrtime iglemi, bir ydnetim kurulu tiyesinin
baskaniiginda Ug kigiden olusacak komisyon raporu ve yénetim kurulu karar ile
gerceklesir.

VIl. ODUL VE CEZALAR

Odiilter

Madde 47- Sendika, Yonetmeligine uygun olarak, sendikaya ve egitim ve denetim
hizmetine &nemli katkilari olanlara &dil verebilir, sendikanin amaglarina uygun
dduller de koyabilir.

Disiplin Cezalar

Madde 48- Sendika, merkez, sube, temsilcilik ve bunlara bagll birimlerin disiplin
kurullari; Sendika Thzugine ve Genel Kurul Kararlarina aykiri hareket eden yonetici
ve Uyelere, yapacaklarl sorusturma sonucuna gére disiplin cezasi verebilir.

Uyelere verilebilecek disiplin cezalarn: uyarma, kinama, gegici olarak Uyelikten
¢ikarma ve kesin olarak tyelikten ¢itkarmadir. ,

Yoneticilere  verilebilecek disiplin  cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma, gegici olarak iiyelikten g¢ikarma Uyelikten kesin olarak
clkarma cezasi, Disiplin Kurulunun énerisi tizerine Genel Kurul tarafindan verilir.
Gegici olarak Uyelikten gikarma durumunda, ydneticilik, kendiliginden askiya alinir,
Kesin olarak Uyelikten gikarma halinde, yéneticilik gorevi diiser.

llgiliye savunma hakki taninmadan ceza verilemez.

Verilecek disiplin cezalarinin gerekgeleri agikga yazilir ve ilgiliye bildirilir,

Verilen cezaya lgilinin bir Ust kurula ve yarg) mercilerine itiraz hakki vardir.

VIII. GESITLI HUKUMLER

Ydnetmelikle Diizenleme

Madde 49- Sendika merkez yoénetim kurulu, sube ve subelere bagli birimlerin
olusumu, gérev ve yetkileri, gorevlendirmeler, calisma yontemleri ve bu Tuzik
hukumlerinde ayrintili dizenlemeyi gerektiren hususlar, Merkez Yénetim Kurulunca
hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir. Gerekli gérilurse ayrica yoénergeler de
hazirlanabilir.

Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 50- Sendika merkez, sube ve subelere baglh birimler ve atanmis kurullar,
Tlzukte &zel diizenleme yoksa, salt gogunlukla toplanr, toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verilir.
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Yeni secilen organlarin goérev bolusimi yapacaklari ilk toplantinin toplanma
¢ogunlugu tgte ikidir.

Blirolar ve Gorevlendirme

Madde 51- Sendika merkez ve sube ydnetim kurullarina ya da yoneticilere bagil
olarak egitim, ddretim, bilim ve sanat aragtirma kurulu, yiksek ogretim birosu,
orgltlenme, 6zlik, hukuk, arastirma, geviri basin yayin, sendikal egitim ve benzeri
hizmetleri daha verimli yiirlitmek ve demokratik katihimi saglamak amaciyla, birimler
ve burolar olusturulabilir. Buralarda surekli ve gegici olarak uzman kisilerle, sendika
organlari digindaki (yeler ve bagkalar calistirilabilir, cesitli calisma ekipleri
olusturulabilir.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 62- Sendika Uyeleri, merkez, sube ve tagra orgitiinde birden ¢ok organa
segilemezler. Delegelik, organlardaki gérevle birlesebilir.

Organlara Segilenlerin Glivenceleri

Madde 53- Sendika merkez, sube ve subelere bagh birimlerin organlarina secilip,
gene! kurulca igini birakip segildigi organda profesyonel olarak calismalarina karar
verilenlerden, aylik ve 6zliik haklan igverence édenmeyenler, bu gorevieri siresince
aylik ve oteki haklanni, bulunduklar kadro ve derecenin hak edigleri toplamini
gegmeyecek sekilde sendikadan alirlar.

Fesih ve Devir

Madde 54- Sendikanin feshi karari, genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin {icte
ikisinin katilimi ile toplanan genel kurul Gyelerinin {igte iki cogunlugu ile alinr.
Coguniugun saglanamamasi sebebi ile toplantinin ertelenmesi durumunda ikingi
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve
denetim kurullan Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Sendikanin fesih, kendiliginden dagilma ve kapatilmasi halinde, taginir-taginmaz mal
varligl, ayni amag ve ilkelere gére kurulmus bir sendikaya devredilebilir.

Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 55- Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutar ve fisleri diizenler.
a) Uye kayit defteri,

b) Sendika Uye kayit figi dosyasi,

c) Uyelikten ayrilanlarin dosyasi,

¢) Merkez Genel Kurulu, Merkez

Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu karalartyla,
Baskanlar Kurulu ve Temsilciler Kurulu onerilerinin numara ve tarih siraslyia
yazilacag) Karar Defterleri,

d) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleri ile Zimmet Defteri,

e) Gelen Evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacagl Gelen ve Giden
Evrak Dosyalar:

f) Odenti, Yevmiye, Envanter Defterleri ile Defter-i Kebir,

g) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanacagdi dosyalar.

Subelerle temsilciliklerde bunlardan hangilerinin tutulacagi, y6netmelikle ayrica
belirlenir.

Segimler

Madde 56- Sendika merkez, merkeze baglh temsilcilik, sube ve gubelere bagl
birimlerin genel kurullarinda gizli oy, agik sayim ilkesine uyulur.

Tiiziik Degigikligi

Madde 57- Tuzlk degisikligi karari, Genel Kurula katilma hakk bulunan uyelerin tgte
ikisinin katihmt ile toplanan Genel Kurul tiyelerinin Ucte iki cogunlugu ile alinir.




- Cogunlugun toplanamamasi sebebi ile toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yénetim ve
denetim kurullan tye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

IX. EK MADDELER

Ek Madde |- Sendikanin yeni érgut ve tiztigline gére yapilacak ilk olagan genel kurul
sonrasinda olusturulacak zorunlu organlann teskiline kadar sendika islerini
yUritmeye ve temsile yetkili Gyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri agsagidadir.

Alim Basaran: Senlik Mahallesi, Beyler Sok. No: 2/5 Kecidren / Ankara

Ali Giimiig: 19 Mayis Mahallesi, Cubuk Sok. No: 7/11, incirli / Ankara

Gelebi llbars: Beysehir Sok. No: 13/14 Kalaba / Ankara

Mehmet Pinardag: Anadolu Mahallesi, Emsan Sitesi, No: 7/7 S6gutézi / Ankara
[brahim Karabiyik: Turan Giines Bulvarl 88. Sok. No: 3/4 Yildiz / Ankara

Emine Bozkurt: 5. Etap, 46494 Ada, C3A-3G Blok, Daire:12, Eryaman / Ankara
ismail Colak: Balkiraz Mah. Saklnler Sok. 16/4 IVIamaklAnkara

Sendika Yoneticilerinde Aranacak Sartlar

Ek Madde 2- Sendika genel merkez ve sube yénetim ve denetleme kurulu tiyeligine
secileceklerde asadidaki sartlar aranir.

a) En az iki yildan beri kamu gérevlisi olmak

b) En az iki yildan beri Temsen Uyesi olmak.

Genel Merkez yoneticileriyle, sube mali sekreterlik gérevine segilenler, segildikleri
tarihten itibaren en geg bir ay iginde mal beyaninda bulunurlar.

Sendika ve Konfederasyon Temsilcilerinin Se¢iminde Yetkili Kurulun
Belirlenmesi, Temsilcilerin Nitelikleri ve Gérevden Alinma Usulii

Ek Madde 3-Toplu goritgsmelere katiimak Uzere; Kurum ldari Kurul Temsilcileri,
Temsilciler Kurulunun onerileri de dikkate alinarak, Merkez Yénetim Kurulunca
belirlenir.

Bu kurula segilebilmek igin Uye olmak yeterlidir. Bunlarin nitelik ve gérevden alinma
usulleri ve galigma esaslarl Merkez Yonetim Kurulunun hazirlayacagi bir yénetmelikle
belirlenir. )

X. YURURLUK HUKUMLERI

Yiiriirliik Tarihi

Madde 58- Bu tlizik, 17.11.2001 tarihinden itibaren yirurliige girer.

Bu Tazdiin, 23.03.2002 tarihinde toplanan 1'inci Olagan Genel Kurul tarafindan
degistirilerek kabul edilen maddeler ise, kabul tarihinden itibaren yirirlige girer.

Bu Tuzigun 22.03.2008 tarihinde toplanan 3'incii Olagan Genel Kurul tarafindan
degistirilerek kabul edilen maddeler, 4/e, 7, 9, 11, 44, 45, 53, 54, 57, Ex Madde 2,
kabul tarihinden itibaren yurtrltge girer.

Bu Tiiziigiin 19.03.2011 tarihinde toplanan 4'lincii Olagan Genel Kurul
tarafindan degigtirilerek kabul edilen maddeler, 8, 18, 19, 26, 31, 34, 41, 48, 53.
kabul tarihinden itibaren yliriirliige girer.

Bu Tiizii§iin 12.04.2014 tarihinde toplanan 5’inci Olagan Genel Kurul tarafindan
degistirilerek kabul edilen maddeler, 12, 36, 31, 4/i, 21/g, 18, 19, ek madde
2/b kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Not: Tuziikte yapilan degisiklikler koyu ve alti ¢izilen kisimlardir. ;

Yusuf Ziya ACUN Cengiz EKSIOGLU NerminTASCIOGLU

Mali Isler Sekreteri Genel Sekreter Genel Baskan




