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" DIYANET VE VAKIF GOREVLILER! SENDIKASI TOZUG LBOLUM GENEL .
ESASLAR SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRES]

Madde 1- Sendikanin Adi: Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikas:' dir. Kisa Adi: TEKBIR -
SEN' dir. Sendikanmin Genel Merkezi ve Adresi: Sendikanin Genel Merkezi ANKARA 'dur.
Hanimeli Sk. 28/2 Sihhiye / Cankaya /ANKARA .

- Sendika Genel Merkezi Adresi 11 Digina Genel Kurul karaniyla, Il igindeki adresi Genel
Yonetim Kurulu karanyla degistirilebilir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
Madde 2- Sendika; Tiirkiye genelinde "Diyanet ve Vakif Hizmetleri" hizmet kolunda;

a- Diyanet Isleri Bagkanligi Merkez, tagra ve yurtdis: teskilaty,

b- b- Vakiflar Genel Miudiirliigi merkez ve tagra teskilat 'na bagli kamu hizmetlerinin
goriildigt kurum ve kuruluglar ile bunlara bagl birimler ve tesekkiillerde is¢i statiisii

Q disinda galigan kamu gorevlileri arasinda faaliyet gosterir. Yukarida agiklanan kurum

ve birimlerde gérev yapan Imam - Hatipler, Mitezzin - Kayyimlar, Kur' an Kursu
Ogreticileri, Vaizler, Memurlar, Sefler, Hizmetliler, Diyanet Teskilatinda gorev yapan
bagkanlik personeli, saglik personeli, sofor, kaloriferci, agg1, bahgivan ve benzeri
gorevlerde bulunanlar ile yukarida sayllmayan ancak bu kanun hiikiimlerine gore
sendikamiza iiye olmasinda bir engel bulunmayan, ayn: hizmet koluna dahil bulunan
Vakiflar Genel Miidiirliigii'nde ¢aligan biitiin memur ve kamu gérevlileri sendikamiza
iiye olabilirler. :

¢- Calisma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek iizere bu tiiziikte belirtilen amaglan
gergeklestirmek icin Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararasi kuruluglar,

d- d- Sendikariin tiyesi oldugu uluslararasi kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyet
gosterir.

SENDIKANIN AMACI .

Madde 3- Sendika; iiyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve

menfaatlerini korumay: ve gelistirmeyi temel amag sayar. Demokrasinin korunup

yerlesmesine, sosyal adaletin ve banisin gergeklesmesine yardime: olmayi amaglar.

Calismalarinda Evrensel Insan Haklarina ve T.C. Anayasasi'nin baglangi¢

hiikiimlerinde ifadesini bulan temel ilke ve nitelikleri esas alir. 2 Sendika amaglarina

ulagabilmek igin:

a- Uyelerine adaletli, insan onuruna yarasir bir hayat diizeyi saglamak i¢in elverisli
aylik ve ticret ile daha iyi ¢aligma sartlan ve mesleki sayginlik kazandirmay,

b- Uyelerine tayin ve nakillerinde adaletli davramlmasini,

c- Uyelerinin mesleklerinde ilerlemelerini saglamay,

d- Uyelerinin ve ailc fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sartlanmn

iyilestirilmesini ve gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma

durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini, e

Isverence magdur edilzieleri halinde uyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar

yapmay!,
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f- Oziirlii tiyelerinin hayat sartlarinin diizeltilmesi ve yukseltilmesini,

g~ Bayan ilyelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasina, temel insan hak ve
hiirriyetlerinden yararlanmalanna yardimci1 olmayi,

h-  Herkesin firsat esitligi iginde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasiny

i- Insanlann dil, din, 1k, cinsiyet, mezhep ve siyasi diisiince farki g6zetmeksizin
sorumluluklarimi bilen insanlar olarak yetismesini, toplumun adalet ve bans i¢inde
yagamasini,

j= Idarelerin plan, program, yonetim, yiriitme ve denetim safhalarina katilarak
demokratik ve etik degerlere saygili idari sistemlerin olugturulmasini,

k- Toplumsal, meseleler kargisinda sorurnluluk bilinci ile disiincelerini ortaya
koymay ve miicadelesini yapmay: gorev bilir.

I- ‘Kamu gérevlilerinin grev ve siyaset hakkin elde etmesinj hedefler ve bu
dogrultuda ¢ahgir.

b

SENDIKA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI]

Madde 4- Genel Kurul, katilma hakk: bulunan tyelerin digte ikisinin katilimuyla toplamr;
¢ogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ofunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullan iye
tam sayisinmn iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi karar, toplantiya katilan iiyelerin ligte
iki ¢ogunlugu ile alinabilir. Tiizitk degisiklikleri ayr bir yiiriirliik tarihi belirtilmemis olmasi
halinde genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve ilgili ig-
islemler hakkinda uygulanir. Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
lizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hikiimleri, Genel
Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan
degistirilebilir. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikiimleri ile tiiziglin
lafzina ve ruhuna aykin olmamak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara
gore islem tesis edilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve T.C.' nin taraf ve liye devlet olarak bagh oldugu
uluslararas s6zlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak ilyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel 3 ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine
gore korumak ve geligtirmek icin gerekli ¢alismay: yapar. Bu amagla, Tiizel kisi olarak genel
hitkiimlere gére sahip oldugu yetkilerden bagka;

a- Yiiksek Idari Kurula temsilci gondererek toplu sdzlesmeleri yapar,

b- Toplu sézlesmeden dogan uyusmazliklarda, ilgili makamlara, ve, yargi organlarina
bagvurur, goriis ve 6neriler sunar, taleplerde bulunur,

c- Toplu sézlesme imzalanmas halinde hiikiimlerinin uygulanmasini izler, bu

gercevede kurum, kurulug ve kurullara temsilci génderir. Sendikanin iyeleri ve

kamu gérevlilerinin haklan, ¢alisma kosullan, ig giivenlikleri ile saglhk

kosullanmn geligtiritmesi hususlarinda gériis bildirmek ve toplu stzlesmenin

uygulanmasim izlemek tizere yapilacak galigmalara temsilci gonderir,
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d- Uyelerinin kamu idaresi ile dogacak ihtilaflarindan, caligma hayatmdan,
mevzuattan, toplu i s6zlesmesinden, dogan hususlarda, tiyelerini ve mirasgilanm
temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalan takip eder, iiyelerine ve
mirasgilarina adli yardimda bulunur,

e- Mevzuat ve uluslararasi anlagina, s6zlesme hiikiimlerine gére topla.nan ulusal ve
uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci génderir,

f- Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde gahsan memur ve
kamu gorevlilerini ¢atis1 altinda érgiitlemeye calisir,

g Amaclanna ulagabilmek i¢in agik ve kapali alanda, seminer, konferans, panel,
agikoturum, kurultay, bilimsel galigma ve kurs gibi egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde’
bulunur,

h- Uyelerine ve ailelerine hizmet igin, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres,
yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimer olur
ve isletir,

i- Uyelerinden baganh olanlarin diillendirilmesi, basansiz olanlarn kamu
hizmetinin arttinlmasi igin idare ile gériigmeler yapar,

j- Uyelerinin ve toplumun kiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane,
kitapevi ve bastmevi kurar ve isletir. Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz
yayinlar yayimlar,

k- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
6lim, agifa alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar
kurar,

I-  Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina
yardim eder ve nakit mevcudun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi verir,

m- Uyelerinin hak ve gikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas:
sendikal orgiitlere ye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir,

n- Amag ve gérevleri dogrultusunda tasinir ve tasinmaz miilk edinir,

o- Yangn, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda iiyelik sart1 aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik, egitim tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunabilir.

p- Sendikamin iiyeleri bagta olmak tizere kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini -
korumak ve gelistirmek, amacina hizmet edecek uluslararas: kurulug kurar, bu
amaglara uyan kuruluglara {iye olabilir. Bunun yaninda uluslararasi sézlesmelerle
olusturulmus 6rgiit ve kuruluglarin genel kurullar: ile diger ¢aligmalarina
katilabilir. fhtiyag duyulmas:, i¢ hukukun ve uluslararas1 mevzuatin uygun olmasi
halinde uluslararasi nitelikte sendikal {ist kuruluslarn olusumunda 6nciiliik
yapabilir ve katki sunabilir. ‘

1- Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar aras: sozlesmelerden dogan difer gorev ve -em

yetkilerini yerine getirir.

* 1. BOLUM UYELIK UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER




‘ "'.' Madde 6- Sendikaya, bu tiiziigiin 2. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki kamu
isyerlerinde, aylik ve ticretli olarak ¢aligan, isci statiisii disindaki kamu gorevlileri lye
olabilirler. L.

SENDIKAYA UYE OLAMAYACAKLAR

Madde 7- Sendikaya, Diyanet Isleri Baskam ve baskan yardimcilan, Vakiflar Genel Miidiirii,
daire bagkanlan ve bunlanin yardimeilar: merkez tegkilatlarmm denetim birimleri, y6neticileri,
kurul bagkanlar, hukuk misavirleri, il ve ilge tegkilatlarinin en {ist amirleri ile bunlara esit
veya daha iist diizeyde olan kamu gérevlileri ile yardimeilan fiye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI
. Madde 8- Sendikaya tiyelik, Kamu gérevlisinin ti¢ niisha olarak doldurup imzaladig liye

formu ile sendika merkezine, subesine veya temsilciligine bagvurmast ve basvurunun sendika
&  Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabuli ile kazanilr, Uyelik miiracaatimn yukanda belirtilen
yetkili organlara ulasmasindan itibaren en geg otuz giin iginde tiyelik miiracaat:
cevaplandirilir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi
takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakl bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul
edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde ig
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika; Uyeligi
kesinlesen kamu gérevlisinin basvuru belgesinin bir 6megini {iyenin kendisine verir, bir
Omegi sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak .
lizere onbey giln iginde igverene gonderir. Birden gok sendikaya iiye olunamaz. Birden gok
sendikaya iiyelikler halinde sonraki tiyelikler gegersizdir. Ayn: tarihli birden fazla tiyelige
iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve
sendikalara yazili olarak bildirilir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 9- Her iiye liyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir
Ornegini on bes giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma
tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire iginde bagka bir
sendikaya {iye olmas: halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazarulir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Madde 10- Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan veya askere alinan tiyelerin iiyelikten
dogan hak ve yiikiimliiliikkleri bu siireler iginde askiya alimr ve goreve donmeleri haiinde
liyelikleri devam eder. Uzun siireli iicretsiz izne ayrilan iiyenin Giyelikten dogan hak ve
yikiimliiliikleri bu siireler i¢inde askiya alinir. Gegici gorevlendirme ile yurtdisina giden
. gorevlinin tyeligi devam eder. Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, ag1ga alinmasi veya
sendikanin faaliyet alam iginde kalmak sartiyla bagka bir ise gegmesi sendika iyeligini
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etkilemez. Sendika veya sendika gubesi organlarinda gorev alanlarin, mahalli ve genel
se¢imlerde aday 6lmalan halinde, adaylik siiresince, iiyelikleri ile sendika veya sendika subesi
organlarindaki gérevleri askiya alinir, segilmeleri halinde tiyelikleri ve gérevleri sona erer,
secilmemeleri halinde ise gbrevlerine geri doner, tiyelikleri devam eder.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 11- Sendika tiyeligi,

a- Uyenin, sendikann faaliyet alan: olan hizmet kolundan aynilmasi,

b- Uyenin 8liimi,

c- Uyenin aym hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu veya
yonetim organlaninda gérevli oldugu tespit edilmesi, Hallerinde iiyelik
kendiliginden sona erer. Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler 15 is giinii
i¢inde igverene bildirirler.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 12- Uyenin, sendikadan gikarilmas: Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun Karan ile olur. Cikarma karan, gikarilana ve isverene yaz ile bildirilir. Cikarma
kararina kars1 tiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevli is mahkemesine
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikanlma karar
kesinlesinceye kadar siirer.

- UYELIKTEN GIKARILMAYI GEREKTiREN HALLER

Madde 13- Asagida belirtilen haller, sendika {iyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir.

a- Sendika tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve ydnetim organlarinm kararlanna
aykin davramslarda bulunmak,

b- Sendikay: sahsi menfaatleri igin kullanmak,

c- Sendika ybnetim organlarinda gérev alan iiyeler hakkinda asilsiz, ihbar, sikayet ve
bunlan tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d- Sendika sirlarint a¢1a vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek
yahut gelismesine engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak,

e- Genel Yonetim Kurulunun karar1 olmadan sendikay1 baglayic: anlagma veya
belgeye imza atmak.

II1. BOLUM SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI SENDIKANIN TESKILAT VE
ORGANLARI

Madde 14- Sendika zorunlu ve istigari organlar ile diger organlardan olusur. Genel Merkez
Sendika Zorunlu Organlar:

a- Genel Kurul, .

b- Genel Yonetim Kuruly,

c- Genel Denetleme Kuruluy,
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e d- Genel Disiplin Kurulu’dur. Grevleri tilziigln ilgili maddeleri ve Yonetim
Kurulu tarafindan ytrtirltige konulacak ySnetmeliklerle belirlenecek olan Sendikanin Istisari
Organlar;

a- Bagskanlar Kurulu,

b- 11 ve Ilge Temsilcilikleri’dir. Sendikann teskilat: igerisinde yer alacak istisari
nitelikteki diger organlar; zorunlu organlarin yetki ve gérevlerini devretmemek,
kaydiyla Yonetim Kurulu’nun karariyla kurulabilecek olan Damigma Kurulu, AR-
GE Kurulu, Onur Kuruhy, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler
Komisyonu gibi kurul ve komisyonlardir. Thtiyag duyulmas: halinde bu maddede
sayilanlardan bagka istisari organlarda kurulabilir. Bu kapsamda kurulan
organlann ¢ahsma usul ve esaslan, iiyelerinin belirlenmesi, ¢alisma alanlar ile
diger hususlar genel yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak
yonetmeliklerle belirlenir.

GENEL KURULUN OLUSUMU

@ Madde 15- Genel Kurul, sendikamn en iist kademesi ve en yetkili organidir. Genel Kurul
delegelerden olusur. Sendika iiye sayisi bini, sendika subesinin tiye sayist dort yiizii asmast .
halinde Genel Kurullar delege ile yapilir. Delegeler sube genel kuruilarindan segilir. Subelerin
diginda kalan illerde ise Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikanlan segim ysnetmelikleri
dogrultusunda delege tespiti yapilir. Bu say1 it¢ yiiz onu asamaz.

a- Sendikanin Genel Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Sube Bagkanlar: Sendikanmin

Genel Kurulunda iist kurul delegesi segilmeleri halinde iist kurul olan konfederasyonun
delegeleridirler.

b- Genel Y6netim ve Denetim Kurulu {iyeleri Genel Kurulun delegeleridirier.

c- Genel Merkez Delegelerinin tespiti Genel Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeler
hari¢ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Resmi Gazete’ de yayinlanan en
son iiye sayisinin delege sayisina bsliinmesi ile bulunur. Ancak iiye sayisi elli ve
lizerinde olan illere birer delege verilir.

@  GENEL KURULUN TOPLANMASI
Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu dért yilda bir toplanir. Olaganiistii Genel Kurul,
Genel Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi durumlarda ya da
genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazih istegi tizerine en geg altms giin iginde
toplamir. Genel Kurula ¢agn Genel Y6netim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurula ¢agn
metni toplant: tarihinden en az on beg giin 6nce delegelerin elinde olacak sekilde gonderilir.
Genel kurula katilacak delegelere toplant: tarihinden en az on bes giin &nce elektronik
ortamda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Toplant1 yeter sayisi iiye ya da delege
tamsayisimin salt gogunlugudur. ik toplantida yeter say: saglanmazsa, ikinci toplanti en ok
on bes glin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt gogunluk aranmaz. Genel Xurul toplantisi
delege tam sayisimn salt gogunlugu ile yapilir. Ik toplantiya katilan delege sayisimn salt
¢ogunlugu ile alinir. Ilk Olagan Genel Kurul Toplantisi, Tiizel kisilik kazamlmasind
itibaren alt1 ay i¢inde yapilir.
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~  GENELKURUL CALISMA SEKLI

"~ Madde 17- Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirdipi bir iiye agar. Yoklama yapar,
¢ogunluk meveut ise Genel Kurul Toplantisimi ySnetmek iizere agik oyla segilecek bir bagkan,
bir bagkan vekili ile iki sekreterden olugan bagkanlik divam tegekkiil ettirilir. Genel Kurul
Toplant: nisab1, Genel Kurul delege salt cogunlugudur. Ilk toplantida yeter say: saglanamazsa,
ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin sayis: delege tam
sayisimn tgte birinden az olamaz. Genel Kurul giindeminde degisiklik yapilmas: mevcut
delegelerin en az onda birinin yazih olarak teklifi ile olur. Genel Kurul Kararlar1 meveut
bulunan delegelerin yandan bir fazlasinin oyu ile kabul edilir. Genel Kurulda kararlar agik
oylama yapilarak aluur, Sendika merkez organlanma segimi kapal oy ve agik tasnifle yarg:
gozetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda zorunlu organlara segilen tiyeler kadar da yedek
tiye segilir. Genel Kurul, toplant1 giindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye
stirilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere gerekli gordiigii komisyonlan
tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlanm hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar.
Komisyon kendi liyeleri arasinda bir bagkan, bir raportsr segerek calismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlant Genel Kurulda gériisiililp karara baglanmadikga gegerli degildir.
Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar secilemezler. Ancak komisyonlar liizum
gordiigii takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin iiye sayist
Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun ¢aligmalari tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar
Genel Kurul Bagkanlik divaminca imza edilir.

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILERI
Madde 18- Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getiritmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a- Sendika organlarim segmek,

b- Tiiziikte degisiklik yapmak,

c- Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporlarm gériismek,

d- Goriiglilen raporlar: ibra etmek,

e- Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi gériismek ve kabul etmek,

f- Tirkiye'de ya da bagka iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara
liye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya karar vermek,

g- Sube ve temsilcilik agilmas:, birlestirilmesi ve kapatilmasi,

h- Menkul ve Gayrimenkul mallanin alinmas: ve satiimasi hususunda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

i- Aym tiirden bir bagka sendika ile birlesmeye ya da katilmaya karar vermek, j

J- Sendikanin diyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal iist kuruluslara génderilecek
iist kurul delegelerini segmek, ' :

k- Sendika organlarina segilen yéneticilerle sendlka hizmetleri i¢in, gegici veya daimi
olarak istthdam edilecek personele verilecek, huzur haklan, harcirahlar, iicretler,
ddenekler, yolluk ve tazminatlan belirlemek,

I-  Genel disiplin Kurulunun ityelikten gikarma kararini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlar goriigiip karara varmak,
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m- llgili kanun, yénetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca
yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gérev
alanina girmeyen konularn karara baglamak,

n- Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak iizere; motorlu tagit alim, satim, kiralanmass;
gayrimenkul alimi, satimu, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist
yapt projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat,

. arag, gereg ve ihtiyaglann yurt i¢i ve yurt dig1 temini, alimi ve ithalat islemlerini
yapmak, bu konularla ilgili Genel Yo6netim Kuruluna yetki vermek; Tiirkiye
Cumbhuriyeti siurlan dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi
sOzlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarame ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanligliklar: diizeltme, banka, banka gubeleri ve $zel finans
kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi a¢gma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan
talep edilen kredi stzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil
ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak tizere
ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sOzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama,
taginmazlarin diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlesmeleriyle ilgili ig ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda
gerekli blitiin ig ve islemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve
gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve
ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili Genel Yonetim Kurulu diyelerinden bir
yada birkagim yetkilendirmek dahil olmak tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek. :

o- Tiiziik degisiklifi ve sendikanin feshi hari¢ yukandaki biitiin bu konularda Genel
Kurul, katilan delegelerin salt ¢ogunlugu ile karar verir.

- GENEL MERKEZ ORGANLARI SECIMI
Madde 19- Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu tyeleri
sendika tiyelerinden olusur. Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren ilyelerin, varsa
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlanindaki gérevleri sona erer. Ancak
emekliye aynlanlann gorevleri secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

ZORUNLU CRGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKLARI YONETIM KURULU -:

UYELERININ MALI HAKLARI VE AYLIKSIZ IZNE AYRILMASI _
Madde 20- Sendikanin zorunlu organlarinda gorev alanlarin 6zliik, mali ve sosyal haklar,

' tiiziikte agikga hiikiim bulunan haller disinda Genel Kurul tarafindan belirlenir. Sendika -
Yénetim Kurulu iiyeligine bagh olarak ayhksiz izne aynlan Y6netim Kurulu ﬁyeleﬂnUgM



ddenecek maag, en yliksek deviet memuru maagindan fazla olamaz. Sendika yonetim kurulu
liyeligine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan ve kendilerine sendikalan tarafindan maas 6denen
Yonetim Kurulu tiyeleri ile ayliksiz izne aynlmayan Y&netim Kurulu iiyelerine maas
6denmez. Bu konumda bulunan Yonetim Kurulu tiyelerine en yiiksek devlet memuru
maaginin yizde 50°sini agmamak iizere Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda huzur
hakki ddenir. Sendika sube y6netim kurulu iiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrlanlar hakkinda da
ayn hitkiimler uygulanir. Sendika Yénetim Kurulu Uyesi sifattyla ayliksiz izne aynlacak
Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Bagkan tarafindan énerilmis olmak kaydiyla Y6netim Kurulu
karartyla belirlenir. Sendika Yénetim Kurlu Uyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne
aynlan Yénetim Kurulu Uyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il
disindaki illerde bulunanlara, ilk ve son maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas -
alinarak siirekli gérev yollugu édenir. Gérevin sona ermesine bagli olarak yolluk
6denmesinde, sendikanin tiyeliginden istifa etmemis olmak gart1 aranir. Sendika Yénetim
Kurlu Uyelerine, sendika tiyeliginden istifa hali hari¢ olmak {izere Yénetim Kurulu

Uyeliginin sona erdigi aydaki maags ve huzur haklan iki kat olarak 5denir. Yonetim Kurulu
s Uyelerine, sendika tiyeliginden istifa hali hari¢ olmak iizere Yonetim Kurulu Uyeliklerinin
sona erdigi tarihte ve gbrev siirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda 6denmek iizere,
gorev yaptiklan her yil i¢in, bir liye i¢cin 6denen huzur hakkinin iki kat: tutarinda hizmet
tazminat: 6denir. Bir yildan az siireler i¢in 6denecek hizmet tazminati, hizmet tazminatinin bir
yillik tutarinin 12°ye boliinmesi ve bulunan miktanin gérev yapilan ay ile ¢arpimina gére
belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15 giinden fazla olan siireler bir ay olarak
kabul edilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU
Madde 21- Genel Yoénetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla segilen yedi
tiyeden olugur. Asil fiye sayisi kadar yedek liye segilir ve su sekilde siralanir:

1- Genel Bagkan

2- Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili)

P, 3- Genel Baskan Yardimcisi (Tegkilatlanma)
4- Genel Bagkan Yardimcis: (Mali Isler)

5- Genel Baskan Yardimcis: (Basm ve [letigim) -

6- Genel Bagkan Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu Sozlesme)

7- Genel Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) kisiden
olusur. Genel Ydnetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak
secilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Oylann esitligi
halinde adaylar arasinda kura ¢ekilir. Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin
kamu gérevinden ¢ekilmesi, gérevine son-verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gérevinden ayrilanlar ile farkl: hizmet koluna giren kuruma atananlarnn {iyelikleri,
sendika ve konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer. Genel y6netim Kurulu
ayda en az bir defa yaridan bir fazla iiyenin katilmasiyla olagan toplanir. Olaganiistii
toplantilar ise Genel Bagkanin talebi {izerine derhal yapilir. Toplantiya katilan tiyelerin
salt cogunluguyla karar aliir. Oylann esit olmasi halinde Genel Baskamn katildig:
taraf bu ¢ogunlugu saglamis olur. Genel Baskanin bulunmadig hallerde toplantilar
Genel Bagkan Vekili Bagkan Vekili bagkanlik eder. Yonetim Kurulu tiyelikle



bosalma olmast halinde, en ¢ok oyu alan yedek iiyeden baslamak tizere 30 giin-
icerisinde yedek iiye goreve ¢agnilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine iig¢ (3) -
aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek iiyenin ¢agiritmas1 Y6netim
Kurulunun takdirindedir. Yedek yenin gorevi kabul etmemesi halinde ayri usulle
diger yedek liye goreve gaginlir. Cagri yapilan yedek iiyenin bogalan yonetim kurulu
tiyeligi gorevini yliriitmesi esastir. Ancak yedek ityenin katilimiyla yapilacak ilk
y6netim kurulu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan $nerilmesi ve Genel Bagkanlik
gbrevi harig olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev dagilimi
yeniden yapilabilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmas: halinde,
yedek iiyenin katthimiyla gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik
gorevini Genel Bagkan Vekili tstlenir. Yedek iiyenin katihimiyla gergeklestirilecek ilk
toplantida genel bagkanlik dahil yénetim kurulu fiyelerinin gérev dagilim yeniden
yapilabilir Genel Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri goreve segildikten sonra tig ay
i¢inde kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki gocuklarimn mal varhig

s bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.-

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI -

Madde 22- Genel Yonetim Kurulu, sendikamn Genel Kuruldan sonra gelen yed1 asil ve yedi
yedek tiyeden olusan en yetkili karar ve yiiriitme organidir. Genel Yénetim Kurulu iiyeleri
profesyonel olmalan halinde ikinci bir igle istigal edemezler. Genel Yonetim Kurulunun
baglica gorev ve yetkileri sunlardir: :

a- Sendikamn ¢aligma programin: yapmak, -

b- Toplu s6zlesme yapmak igin gerekli islemleri yiirlitmek,

¢- Toplu sézlesmeler sonucunda dogan uyugsmazhklarda eylem planlar1 hazirlamak,
uygulamak veya kaldirmak, -

d- Kurullann kararlarini uygulamak, :

e- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak, birlestirmek,
kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve igyeri dagilimlarim yapmak, £

f- Sendika ig-yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazrlar, bu konuda subelere
yetki verebilir, -

g- Sendikaya iiyelik i¢in miiracaat edenlerm kabul veya reddine karar verir,

h- Genel Y6netim Kurulu iyelerini ve sube organlaninda gorevli liyeleri, temsilcileri ve
sendika tiyelerini gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk eder, i- Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak, .

i- Caligma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini haz1r1ay1p kanuni

. sliresi i¢inde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

j- Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

k- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplantlya
cagirmak,

I- Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, Genel Kurulun
verdigi yetki cercevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve liizumunda satmak,

m- Gelir ve gider hesaplarini géz dniinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek

R ltizumunda satmak, o ’




Tiiziikte belirtilen sendika amaglarim gergeklestirmek i¢in gerekli biirolart kurmak,
elemanlar bulup ¢ahigtirmak ve atamalarimi yapmak, bunlarin iicretlerini ve ¢alisma
sartlarini tespit etmek, '
Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitliphane ve basin isleri i¢in
gerekli tesisleri kurmak,

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda
yetki vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

Sendikanin ¢alismasina iligkin her tiirlii yonetmelik hazirlamak, degistirmek,
yiirtirltige koymak ve kaldirmak,

Yurt i¢inde ve diginda sendikanin ilyesi bulundugu iist kuruluglara ve diger resmi 6zel
kuruluglanin toplantilarina ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararas: anlasma hiikiimlerine gore topla.nan
kurullara gidecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarg! organlarina yasa hitkiimlerine gore
bagvurmak, goriig bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yénetim
Kurulu {iyelerinden birini gbrevliendirmek,

Uyelerini temsile mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumete chil olmak,
sulh ve ibra etmek konularinda Genel Yénetim Kurulu {iyelerinden birini
gorevlendirmek,

Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gérev ve islerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV ve YETKILERI

Genel Bagkamn Gorev Ve Yetkileri Madde 23-

Sendikay1 yonetir, Genel Y6netim kurulu adina sendikay: yurt i¢inde ve disinda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder, davalara iliskin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek,

Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,

Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol eder. Liizumu
halinde harcamalar yapar. Ancak, bilahare Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirir.
Bu harcama yalmz Genel Bagkan tarafindan yapilir,

Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Bagkan, Bagkan Vekiliyle miistereken
imza eder. Ancak Genel Bagkan, Bagkan Vekilinin yoklugunda Genel Yénetim kurulu
liyelerinden biri ile imza eder. Gorevle ilgili olarak yaptig1 seyahatlerde liizumu
bhalinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir. Ancak bu
evraki yaninda bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur,

Genel Denetleme Kurulunun diginda sendika igin kurulan tiim komisyonlara baskanlik
eder, .
Mali mevzuat ile ilgili yaz1 ve gerekli belgeleri Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi ile birlikte imza eder,

- Sendikamn bankadaki hesabmdan ilsili Genel Bagkan Vekili Bagkan Vekili veya
Yénetim Kurulu iiyelerinden birisi ile birlikte para ceker,
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Sendika adina ¢ikan yayin organinin sahibidir, ~
Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde Yonetim Kurulu iiyelerini
gorevlendirmek, Genel yonetim kurulunun diger ilyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak yonetim kurulu {iyelerinden
rapor hazirlamalanni ve yénetim kurulunu bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Genel Bagkan Vekili) Goérev ve Yetkileri Madde-24-
Genel Bagkan Vekili; Genel Bagkanin bulunmadigi zaman Genel Bagkana vekalet
eder. Diger gbrevleri sunlardir:

Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayida uzman personelin istihdami igin Genel
Yonetim Kuruluna teklifte bulunur,

Muhaberat ve muamelat iglerinden sorumludur. Sendika biinyesinde meveut veya
kurulacak aragtirma, hukuk, basin, toplu is gériigmesi gibi biirolarin ¢alismasim
kontrol eder,

Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag yonetmelikleri hazirlar
ve Genel Yénetim Kurulunun onayim alir. Tatbikattan, Genel Baskan Vekili birinci
derecede sorumludur,

Sendika organlarinin almig oldugu kararlann yiiritilmesiyle gérevlidir,

Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladig: glindemle Genel
Yoénetim Kuruluna getirir, .

Genel Yonetim Kurulu fiyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglar,

Uluslararas: kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagli
projeleni, Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararas: anlagsma
hiikiimlerince olugturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri
belirlenmesi i¢in diger 13 Yonetim Kurulu {iyelerinin de gériislerini de alarak
Y6netim Kuruluna dneride bulunmak, segilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve
komisyonlara katilimin1 saglamak,

Tiiziik degisiklik galismalarini Genel Baskan Yardimeis1 (Mevzuat ve Toplu
Sézlegme) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu
tiyeleriyle birlikte hazirlayarak Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

" Genel Bagkan Yardimecisimn (Tegkilatlanma) Gérev ve Yetkileri Madde-25-

Sube, Bolge Baskanhgg, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibi
yerine getirmesine yardime: olmak, .
Uye kayitlars ve ityelikten aynimalara iliskin isleri gdzetmek, sendikanin iyelik

“arsivini diizenlemek, bu isler ile ilgili gérevleri yonetmek, liye envanterlerini

¢ikarmak, liyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin tiyelik formunun bir 6rnegini iyenin
kendisine, esas olmak ve dosyasinda saklamak iizere bir 6rnegini de igverene génderir.
Her yil kurumiar tarafindan tespit edilen liye sayisim takip etmek ve kurumlar ile
bakanlik arasinda koordineyi saglamak,

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmast ve bazi subelerin
kapatilmasi ¥Xonularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca
karar alinmast igin Genel Yo¢netim Kuruluna rapor sunmak,

11 ve Ilge Temsilciliklerinin, ¢alismalarin:, Kadin Kollant Komisyonu, Genglik
Komisyonu ve olvsturulacak diger komisyonlarin ¢aligmalanm gézetlemek ve
denetlemek, '
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- e- Sube delegelerinin se¢imi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimci olmak,

f- Teskilatlanmanin geregini iceren kitap, brogiir ve bildiri gibi yaym organlaninin
hazirlanmasimi, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenlemek.
Tegkilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak ve bu konuda
bagkanla birlikte koordineli ¢alismak,

g- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yiiriitiir.

4- Genel Bagkan Yardimcisimn (Mali Isler) Gérev ve Yetkileri Madde 26-

a- Sendikamin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik ve ynetmelik hitkiimleri geregince
yiriitmek, devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b- Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve nizamlar1 her ayin sonunda
Yonetim Kuruluna sunmak, Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge
esaslanna gére yapilmasini, muhasebe kayitlannin gerektigi gibi yiiriitiilmesini
saglamak ve muhasebe biirosunu ydnetmek,

c- Vergi, emekli sandif1 ve sigorta primleri ile yatirilmast zorunlu olan diger vergi ve |
s primlerin zamaninda Sdenmesini saglamak,

d- Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gozetimi ve denetimini |
saglamak,

e- Sendikanin tagir ve taginmaz mal varlig: ile ilgili vergilerin zamanimda 6denmesini
ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f- Sendika hesaplannin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

g- Genel Yonetim kurulunun karan dogrultusunda sendikanin tasinmaz mal ve
araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini ..
saglamak,

h- Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras: aktarmalar hususunda
Genel Yonetim Kurul {iyesi ile birlikte imza etmek,

i- Tahsil, tediye, mahsup ve benzeri mubasebe islemlerine iligkin belgeleri ve
yazigmalan Genel Bagkanta birlikte imza etmek, bagkaninin yoklugunda tiizitk
hiikiimlerine gore yetkili olan Genel Yénetim Kurulu {iyesi ile birlikte imza etmek, k-
Genel Kurula sunulacak bilango ve biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

j- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin i¢inde sermayesinin
yansindan fazlasi devlete ait olan ve Genel yénetim Kurulunca belirlenecek bankalara
yatirmak,

k- Kasadan yapilan harcamalara iligkin is ve islemleri gergeklestirmek, kasa mevcudunun
tiiziige aykin olmamasiu saglamak,

- Yasa gere§ince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'na bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

m- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri i¢in Genel Yénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak, '

‘n- Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirme

5- Genel Bagkan Yardimcisin (Basin ve [letisim) Gorev ve Yetkileri Madde




N a- Caligma hayat1 ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalarla, tiiziikk ve mevzuat: takip ederek
degisiklik ve gelismelerden teskilati zamaninda haberdar etmek, Sendikanin temsili,
tanitimu ve basinla iligkilerini gelistirmek,

b- Basin yayi takip ederek, gerekli dokiimanlar: toplamak, basin bildirilerini
hazirlamak, tedbirler almak, kitap, dergi, gazete ¢ikarmak, sendikay: tamitmak, degisik
basin ve yaym kuruluglan ile iletigim kurmak,

c- Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.

6- Genel BaskanYardimcismm(Mevzuat ve Toplu Sézlesme)Gorev ve Yetkileri Madde 28-

a- Caligma hayati, sosyal giivenlikle ilgili ¢ikacak yasalari takip etmek, Sendikayla ilgili
olarak ¢ikacak Tiiziik, Yonetmelik ve mevzuati hazirlamak Yo6netim Kuruluna
Sunmak, Yénetim Kurulunun onayina miiteakip iiyeleri bilgilendirmek,

b- Degisen mevzuatlardan tegkilatlan zamaminda haberdar etmek,

c- Sendikanin hukuk iglerinin yiiriitiilmesi igin gerekli ¢alismalari yapmak,

d- Memur-Sen’e baglt diger sendikalar ile kamu ¢aliganlarinin genelini ilgilendiren ve
yargi yolu ile ¢6ziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu

g davalar agilmasina yardimci olmak,

e- Sendikanin amaglan dogrultusunda arastirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

f- Toplu Sdzlesme ¢aligmalarinin sihhatli bir sekilde ve ahenk iginde ytiriitiilmesi i¢in
gerekli organizasyon ve prosediirii hazirlamak,

g- Toplu Sozlegmeler igin gerekli islemleri yerine getirmek,

h- Sendika ve il temsilcilikleri ile organize ¢aligmalar yaparak Toplu szlesme
tasarilanm hazirlamak,

i- Toplu Sézlesmeleri yiiriitmek,

j- Toplu Sézlesmelerin uygulanmasini izlemek,

k- Toplu Sézlesme goriigmelerinde degerlendirilmek tizere gerekli istatistiki bilgileri
toparlamak degigiklikleri takip ederek bilgileri giincel olarak toparlamak,

1- Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

m-Gérevi ile ilgili diizenleyecegi raporlan yonetim kurulunun onayina sunmak,

n- Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere
¢aligmalar yapmak ve Oneriler getirmek,

o- Uyelerin 6zliik haklar ile ilgili olarak yiiriirliikte olan ve yiiriirli3e girecek olan
konularda bilgilendirmek,

p- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gdrevleri yerine getirmek.

7- Genel Baskan Yardimcisun (Egitim ve Sosyal [gler) Gorev ve Yetkileri Madde 29-

a- Sendika yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar 15181nda egitim
programlarinin hazirlanmasim ve uygulanmasim saglamak,

b- Yonetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinca diizenlenecek
seminerlere ve her tiirlii egitim galigmalarina nezaret etmek,

c- Sendikayla ilgili egitim ¢aligmalarinin, egitim seminezierinin yapilmasi ile
planlanmasini saglamak ve uygulanan programlardan sorumlu olmak,

d- Egitim alaninda gerekli gériinen her tiirlii aragtirma, mceleme derleme ve diger

. kiltiirel ¢aligmalarda bulunmak,
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e- Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskim, deprem vs. gibi tabi afetlerin

vukuunda kanunlar ve tiizitkk gergevesinde afet bélgelerinde konut, saglik ve egitim
- tesislerinin yapilmasina yardimci olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum

ve kuruluslarina yapilacak yardimlann koordinasyonumu yilriitmek,

f- Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas igin Yonetim Kurulunun
bilgisi dahilinde gerekli ¢alismalar yapmak,

g- Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlan y6netim kurulunun onayina sunmak,

h- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 30- Genel Kurulca Sendika iiyeleri arasindan segilen ii¢ as1l ve ii¢ yedek iiyeden
olusur. Genel denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantisinda bir bagkan ve sekreter segerek gorev
dagilimi yapar. Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak iizere istedigi zaman
kendiliginden veya bagvuru tizerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak,
sendika binasindan disanya gikanlamaz. 16 Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayisi liye
tam say1sinin, karar yeter sayis! ise ayrica hiikiim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida
hazir bulanan iiye say1sinin salt gogunlugudur. Oylarn esitligi halinde, bagkanin oyu karar
haline gelir. Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

a- Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadiim denetlemek, :

b- Sendika tiizii§iine gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;

1- 1lgili yasa, mevzuat ve tiizitk geregi tutulan defterleri denetler,

2- Her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplan, denetleme raporlarni ait
olduklan donemi izleyen ii¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligina ve
bagl1 bulundugu konfederasyona génderir. Bu bilango hesaplarinda sendikanin o devre
igindeki; 2.1 Gelirleri ve bunlarn kaynaklan, 2.2 Giderleri ve bunlann sarf yerleri, 2.3
Yonetim Kurulu iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen Gcretler,
harcirah ve 6denekler, 2.4 Caligan personele denen meblag, 2.5 Para ve menkul
kiymetler mevcudu, 2.6 Taginmaz mevcudu belirtilir.

@ c- Gerekli gormesi halinde gerekcelendirilerek Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu
' toplanttya gagirmasini talep etmek,
d- Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
e- Tizik ve mevzuatca belirtilen diger gérevleri yapmaktir.

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Madde 31- Genel Kurulca sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen ii¢ asil ve tig yedek
tiyeden olugur. Genel Disiplin Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter seger ve
diger gorevlerin dagilimini yapar. Genel Disiplin Kurulu incelemelerini resen veya gikayet
tizerine yapar. Disiplin Kurulu iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut dlyelerin
salt gogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Kurul Bagkaninin katildig taraf
cogunlugu saglammg sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra
karanm, geregi yapilmak iizere Yonetim Kurulu Baskanlifina sunar. Genel Disiplin
Kurulunun Gdorev ve yetkileri: :



a

Sendika tlizii§iine ve sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri siiriilen
lyeler hakkinda sorugturma yapar, iiyelikten ¢ikarma diginda bu tiiziikte gésterilen
disiplin cezalarim verir ve sonucunu Genel Kurula ve ilgililere bildirir,

b- Sube disiplin kurulunca verilen kararlan itiraz {izerine inceleyip karara baglar, ¢

c- Upyelikten gikanlma cezasim Genel Kurula teklif eder,

d- llgili mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

DISIPLIN CEZALARI
Madde 32-
a- Uyarma,
b- Kinama,
c¢- Gorevden uzaklagtirma,
d- Uyelikten gegici ¢ikarma, :
e- Uyelikten temelli gikarmadir. Savunma hakki taminmadan ceza verilemez. Verilen her
tiirld cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi
(7) giin iginde Genel Kurula sunulmak {izere Sendika Disiplin Kuruluna itiraz
edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten gegici veya temelli gikarma Genel
Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayt ile olur. Genel Kurulda ilgilinin
kendini savunmasi engellenemez.

BASKANLAR KURULU

Madde 33- Baskanlar Kurulu Genel Bagkanin Bagkanhginda Genel Yonetim Kurulu, Genel
Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil {iyeleri ile sube baskanlan ve il
temsilcilerinden olugur. Baskanlar kurulu Genel Y8netim Kurulunun ¢agnst ile toplanr.
Bagkanlar kurulu istigare bir organdir ve aldig1 kararlar tavsxye ve teklif mahlyetmdedu Bu
kararlar Genel yonetim Kurulunda gorisiiliir.

SUBELER, IL VE ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 34- Subeler, Genel Kurul veya Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel
Merkeze bagh olarak il ve ilge merkezlerinde agilir. $ube agilmayan il merkezlerinde il, ilge
merkezlerinde ise ilge temsilciligi olugturulur.

Madde 35- Agilan, kapatilan veya birlestirilen subeler otuz giin i¢inde, sendika subesunn
bulundugu Ilin Valiligine, Devlet Personel Bagkanligi’na ve Calisma ve Sosyal Guvenhk
Bakanligi’na bildirilir.

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI
Madde 36- 400 ve lizerinde iiyeye sahip olan il ve ilgelerde Genel Yonetim Kurulu Karan ile
sube kurulabilir. I1 ve ilgelerde Temsilcilikler birlestirilerek de sube olusturulabilir. Yeni
kurulan subenin veya milstafi say1lan subenin y6netim kurulunu Genel Yénetim Kurulu
belirler. Atama ile goreve gelen sube yonetim kurulu alti ay igerisinde Genel Kurul yapar.

- SUBE ORGANLARI
Madde 37- Sendika Genel Merk-2zine bagh olarak agilan subelerin organ]an
a- Sube Genel Kurulu,
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) "_‘ b- Sube Yonetim Kurulu,
c- Sube Denetleme Kurulu,
- Sube Disiplin Kurulu' dur. -

SUBE GENEL KURULU

18 Madde 38- Subenin en yiiksek organ1 olup, sendika olagan Genel Kurulundan iki ay 6nce
olmak {izere sube yonetim kurulunun veya liizum {izerine Genel Yonetim Kurulu’nun uygun
gordigi tarihte olmak tizere dort yilda bir yapilir. Sube Yénetim Kurulunun veya denetleme
kurulunun oy ¢oklugu ile iiye veya delegelerin 1/5 ' inin talebi veya Genel Yonetim
Kurulunun karan ile olaganiistii genel kurul yapilabilir. 400 {iyesi bulunan subelerde delege
sayis1 100 kisidir. 400 tizerindeki her yirmi iye igin bir delege eklenir. 1000'in fizerinde ityesi
bulunan subelerde ayrica her elli tiye i¢in bir delege eklenir. Genel Kurul toplantis: ve
giindemi en az 15 giin énceden sendika internet sitesinde ilan edilir, delegelere yazili yada
elektronik posta yoluyla duyurulur; segim kuruluna da bildirilir. Olaganiisti genel kurul
toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler goriigiiliir. Sube Genel Kurul delegeleri
° demokratik usullerle Diyanet isleri Bagkanli1 ve Vakiflar Genel Midiirligi birimlerindeki
{lye oranina gére esit olarak belirlenir. Delegeler, Genel Kuruldan bir ay dnce gizli oyla
segilirler. Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimn Resmi Gazete’ de yayinlanan en son iiye
sayisiin delege sayisina boliinmesi ile bulunur. Ust Kurul Delege tespitinde de bu oran
uygulamr. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplant: esas ve usulleri Sube Genel Kurulu
i¢in de aynen uygulamr.

Madde 39- Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi Hakkinda yargiya bagvurulur ve yarg
karanna gére iglem tesis edilir. e

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 40-
a- Organlarin segimi,
b- Y&netim ve denetleme kurullan raporlarimn gériigiilmesi,
c- Yonetim ve denetim kurullarinin ibrai,
@ d- Sendika Genel Kuruluna delege se¢imi,
e- Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURKULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 41- Sube yénetim kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Gbrev ve
yetkileri:
a- Sube harcamalannin usuliine uygun yapilmasim saglamak,
b- Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu
toplantiya ¢agirmak,
c- Sendikaya iiyelik igin bagvuran kamu ¢aliganlarnnin ﬁyehgxmn kabulii veya reddi igin
iiye kayit formlanm Genel Merkeze ulastirmak, -
d- Isyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,
e- Subenin suurlar1 dahilindeki igyerlerinde ¢alisan tiyelerin sorunlanyla ilgilenmek ve
coziimler iiretmek,
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T f Isyerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasl i¢in ¢aliganlann
listesini igverene ulastirmak,
g- Genel Merkez Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gorevleri
yerine getirmek.

SUBE YONETIM KURULU VE CALISMA ESASLARI

Madde 42- Sube Yonetim Kurulu yedi ityeden olusur ve Sube Genel Kurulunca, serbest, esit,
gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek dereceli olarak segilir. Asil Giye sayis1 kadar yedek tye
segilir. Sube Y&netim Kurulu en az on bes giinde bir toplanir ve kararlarim Yonetim Kurulu
karar defterine yazarlar. Bagkann ¢agns: iizerine olafaniistii toplanabilirler. Caligma esaslari
Genel Yonetim Kurulu’nda oldugu gibidir. Sube Yonetim Kurulu, Genel Merkez Yonetim
kurulu unvanlanindan olusur.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madde 43
Q - 1- Sube Bagkani: Sube Bagkani, sube yonetim kurulu adina subeyl temsil eder. Sube
- yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde

toplant: veya komisyon bagkanhigini yonetim kurulu tiyelerinden birine devredebilir.
Sube Bagkani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii calimalan denetlemeye
ve tetkike yetkilidir. Sube Bagkan Vekili ile sube yazzgsmalanim, Mali Islerden Sorumlu
Bagkan Yardimcis: ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan
hesabindan gérevli Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi veya yonetim kurulu
fiyelerinden birisiyle birlikte ¢ift imzayla para geker.

2- Sube Bagkan Yarduncis1 (Bagkan Vekili): Sube bagkanin bulunmadis zamanlarda
baskanin gérev ve yetkilerini kullanir. Sube biirolanm yénetir. $ube ydnetim kurulu
giindemini hazirlar. Sube Uyelerinin igveren ve igyerleri ile ilgili sorunlarimn
¢oziimiine yonelik isleri yiiriitiir. Sube yonetim kurulu ve sube bagkam tarafindan
verilen sair gbrevleri yerine getirir.

3- Sube Bagkan Yardimeis: (Tegkilatlanma): $ubenin il icinde ve ilgelerde teskilat ve iiye

@ calismalarim yapar. Ayrnca agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir:

a- Uye kayitlan, iiyelikten aynlma is ve islemlerini yiiritmek,

b- Uyeligi kesinlegen uyemn itye kayit belgelerinin bir niishasim siiresi iginde igverene
bildirmek, '

c- Upyelik arsivini diizenlemek ve iiye envanteri gikarmak,

d- Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaminda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

e- Teskilatlanma ¢aligmalarinin lizlandirilmasina ve iye sayxslmn artmasina yonelik
strateji gelistirmek ve yonetime teklifte bulunmak,

f- Genel Kurul ¢agnsma iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

g- Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlanimn teskilata

" duyurulmasim saglamak, eylem i¢in gerekli hazirhik ¢aligmalarin gerceklestirmek, h

h- Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gérevden alinmas: konusunda sube bagkanlan i
istisare ederek genel ydnetim kuruluna bildirmek,

- M A




-

o et t}
L ] ’ .

i- Temsilcilere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri ylirtitmek,

j- llge teskilatlarinin ve baskanlarinin aylik ¢aliyma raporlarn sube bagkamina
ulagtirmak,

k- Baskan ve yonetim kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yiriitmek.

4- Sube Baskan Yardimeis: (Mali Igler): Subenin mali konularindaki islemlerini tiziik ve
yonetmelik hitkiimleri gergevesinde yerine getirir. Subenin mali harcamalarindan
bagkanla beraber sorumludur. Aynca agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir:

a- Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince
yliriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b- Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir gider

_ tablosu ve mizanlan her ayin sonunda y8netim kuruluna bildirmek,

¢- Uye aidatlannin gergege uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktarilip
aktaniimadiini kontrol etmek,

d- Uye aidatlarinda subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabimna aktanlmasina iliskin
islemleri takip etmek,

e- Subeye ait gider evraklarinin zamaninda gonderilmesini, giderlerin gbzetim ve
denetimini saglamak.

5- Sube Bagkan Yardimcisi (Basin Ve Iletisim): Subenin basin ve iletisim
¢alismalarindan sorumludur. Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullamr:

a- Sendikanin temsili, tamtimi ve basinla iligkisini geligtirmek,

b- Sube baskammn basin toplantilanini organize etmek basin bildirisi hazirlamak,

c- Basin yayim takip ederek gerekli dokiimanlari toplamak, basin bildirilerini
hazirlamak,

d- Uyeler arasinda ve diger sendikalarin iiyeleri ile sportif faaliyetler diizenlemek, e

e- Bagkan ve ydnetim kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yliritmek.

6- Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat Ve Toplu Sézlesme): Mevzuatla ilgili konulardan
sorumludur. Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr:

a- Ilgili yasa, tiizik ve mevzuat incelemesi yaparak degisiklik ve gelismelerden teskilati
haberdar etmek.

b- Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derlemek, toplamak ve konu ile
ilgili rapor hazirlayarak sube yonetim kuruluna ve sendika genel merkezine
gonderilmesini saglamak,

c- Genel Merkez Yonetim Kurulunun toplu s§zlesmelerine ve kurum idari kurulu
toplantilarina 151k tutmak amaciyla, iiyelerinin talep ve problemlerini belirten rapor
hazirlayip sube yonetim kuruluna vermek,

d- Bagkan ve yénetim kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevlen

yiiritmek.

7- Sube Bagkan Yardimcis: (Egitim Ve Sosyal Isler): Subenin egitim ve sosyal isler
calismalarindan sorumludur. Aynica agagida belivtilen gorevleri yerine getirir ve O/@A/\
yetkileri kullanir:
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a- Benzeri kuruluglarla ilgi kurarak yardimlagmay: saflamak,

b- Sendikal alanda gerekli temaslarda bulunmak,

c- Sube iginde toplum tarafindan kabul géren giinlerde sendikanin amag ve ilkelerine
uygun olarak sosyal ve kiiltiirel amagli faaliyetler geligtirmek,

d- Ekonomik ve kiiltiirel sorunlan igeren seminer, panel, konferans vs. toplant ve
etkinlikler planlayip nitelendirmeye ¢alismak,

e- Epitim alaninda gerekli goriinen her tiirlii aragtirma, inceleme, derleme ve diger
kiiltiire] ¢alismalarda bulunmak.

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 44- Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan itye veya delegeler arasindan segilen
ii¢ asil, li¢ yedek liyeden tegekkiil eder. Sube Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayis: liye
tam sayisinin, karar yeter sayist ise ayrica hitkiim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplantida
hazir bulanan-iiye sayisinin salt cogunlugudur. Oylann esitligi halinde, baskanin oyu karar
haline gelir. Sube ySnetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak

@ yapilip yapilmadigin: denetler. Sendika tiizii§iine uygun olarak gerekli denetimi yapar,
hazirlanan raporu sube bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

SUBE DISIPLIN KURULU

Madde 45- Sube genel kurulunca secilen ii¢ asil, ii¢ yedek iiyeden olusur. Sube Disiplin
Kurulu iiye tam say:simn salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut iiyelerin salt gogunlugu ile karar
alir. Oylarda egitlik halinde Kurul Bagkanimin katildig) taraf ¢ogunlugu saglamig sayilur.
Sendika tlizii§iine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika tiyeleri hakkinda
sorugturma yapar, ihtar cezasi verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze
gonderilmek iizere sube baskanina verilir.

IL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 46- Genel Yonetim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur. Bu temsilciliklerin
kurulabilmesi i¢in o il de veya ilge de mevcut bir subenin olmamasi veya agilmasimn sendika
agisindan ekonomik olmamasi gerekir.

a- Temsilcilikler Genel Merkeze bagli olarak Genel Merkez organlarinin emir ve
talimatlan dogrultusunda faaliyetlerini siirdfiriirler. Se¢im ve kurullan yoktur. Kongre
yapmazlar. '

b- 1 temsilcilikleri;

1- Bagkan Il Temsilcisi

2- Il Temsilci Yardimcis: (Bagkan Vekili)

3- 11 Temsilci Yardimeis: (Mali Sorumlu)

4- 11 Temsilci Yardimcis: (Tegkilat sorumlusu)

5- Il Temsilci Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu) olmak iizere bes kisiden
olugur. Ilge temsilcilikleri bagkan, sekreter, mali ve teskilat baskan yardimcilanindan
olusur. Bunlarin atanmasi temsilciliklerin kuruldugu cografi alanda gérev yapan
iiyeler arasinda yapilacak temayiil yoklamas: ve Genel Yénetim kurulunun karariyla
olur. Temayiil yoklamasi i¢in itk toplant: yeter sayist iiyelerin salt gogunlugudur. Ik
toplantida yeter sayisi saglanamazsa iiyelerin en az dortte biri ile ikinci toplanti yapilir.
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ikinci toplant: igin de yeterli say1 saglanamadifinda Genel Bagkan Yardumcist
(Teskilatlanma)mn teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun karart ile atanirlar. Liizumu
halinde atamalardaki usuller izlenerek gorevden alinirlar ve bagl olduklan organlann
emir ve talimatlan dogrultusunda bir donem igin faaliyetlerini siirdiriirler. Genel
Merkezin direktifleri dogrultusunda gahsirlar.

c- Gorevden ahinmalan veya atanmalan Sube Bagkanliginin teklifi ile Genel Yonetim
Kurulunca yapalir.

d- Temsilcilikler, Sube Yonetim Kurulu gorev ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini
yiuritiirler.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

Madde 47- {5 yeri sendika temsilcileri: Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki iiyeler

tarafindan segimle belirlenir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1, 200°e kadar ise en ¢ok bir

~ 201- 600 ise en cok iki 601 - 1000 ise en gok iig 1001-2000 ise en gok dort 2000 den fazla ise

; . en ¢ok bes kisiden olusur. Bu temsilcilerden biri $ube Yonetim Kurulu tarafindan bag temsilci
* @ olarak gorevlendirilir. Sube Yénetim Kurulu veya gorev mahallindeki tiyelerin 1/5° inin
teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile igyeri temsilcileri gérevden almabilir. Sendika

Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 48- Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:
a- Sendika {ist organlan ile sendika igyeri kurullan ve iiyeleri arasindaki iligkiyi koordine
etmek ve bunlarin diizenli yiirtitiilmesini saglamak,
b- Ayda bir kez toplanarak isyeri problemlerini gériismek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak,
c- Uyelerden gelen sikayet ve Snerileri ¢6zmeye galiymak, ¢&zemediklerini ilgili
organlara bildirmek,
d- Yasalar ve toplu is goriismeleri ile kendilerine verilen diger gorevleni yerine
getimektir.
Iv. BOLUOM MALI HOKUMLER SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 49-
a- Uyelerden alinan aidatlar,
b- Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c- Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d- Bagislar,
e- Mal varlifa gelirleridir. Sendikanin gelirleri bir kamu bankast, 6zel banka veya 6zel
kalkinma bankalaninda sendika adina acilan hesaba yatinlir. Zorunlu giderler igin
sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazla yiizde besi kadar para bulundurulur.

SENDIKA AIDATI VE DAGITIMI

Madde 50- Sendika iiyelik aidati 15. Derecenin 1. Kademesinden aylik alan devlet
‘memurunun aylik, taban ayli, kadem aylig1 her tirld zam ve tazminatlar ile 6denek1M
toplaminin net tutarinin otuzda birinden fazla olmamak iizere Genel Kurul tarafindan
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belirlenir. Uyelerden kesilen Sendika aidatlarimin toplamindan Genel Kurulda alinan karar
dogrultusunda belirlenen oran iizerinden avans olarak $ube Bagkanliklan ve It
Temsilciliklerinin banka hesabi veya Posta Ceki Hesabina aktarilir. Gonderilen avanslari 2 ay
icerisinde fatura, fis gibi sarf belgeleri ile hesaplarim kapatmayan sube bagkanhiklarina ve il
temsilciliklerine para génderilmeyecek olup, paralar: bloke edilir.

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 51- Sendika; iiyeleri ile ¢aligtirdig kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez. Sendika

envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda

gider olarak iglem yapamaz. Sendika;

a- Amaglan ve faaliyetleri disginda harcama ve bagista bulunamaz.

b- Gelirlerinin %10'nu iiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanir,

c- Gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huzur haklan, harcirahlar,
odenekler, yolluk ve tazminat giderler,

d- 1l ve Ilgelerde agilan sube ve biiro masraflar,

" e- Genel Yonetim Kurulu karan ile izine ayrilan gube yénetim kurul iiyelerinin huzur

haklan,

f- Harcirahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

g- Yardimlagma sandif giderleri,

h- Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdis: kuruluslara 6denen aidat giderleri, Uyesi oldugu
Konfederasyona 6denen yiizde 7,5 aidat gideri,

i- Toplu Sozlesme ile ilgili harcamalar,

j- Zorunlu giderler i¢in Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda
aylik toplam gelirin en fazla ylizde besi kadar nakit mevcudu bulundurabilir. Genel
Merkez ¢alisanlaninin maaglarina mahsuben yapilacak avans 6demeleri bu madde
kapsaminin digindadir. Ancak avans §deme miktar: 6deme yapilacak ilgilinin maasinin
%20’sinden fazla olamaz.

k- Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

1- Mali ve sosyal iicret kayiplan, tazminatlar, Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu
tiyelerine denecek maag, personele ve zorunlu organlara segilenlere denecek yoliuk ve
ddemelerin usul ve esaslar1 Diyanet Isleri Baskanligi Genel Miidiir net maasini1 agmamak,
her tiye igin esit belirlenmek, Genel Bagkan igin Yénetim Kurulu Uyesi i¢in belirlenen
maagin %10 fazlas1 olmak sartiyla Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu yetki Genel
Yonetim Kuruluna devredilebilir. :

m- Gorevden ayrilan Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin son maaslan iki maas olarak 8denir.
Aynlma nedeni 6liim olmasi halinde s6z konusu 6deme ilgilinin mirasgilarina yapilir.

n- Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden sendika iiyeliginden istifa harig¢ herhangi bir sebeple
aynlan iiyelere en son aldifi maaginin yaris1 esas alinarak her yila yanm maas hizmet
tazminati olarak Gdenir.

o- Illerdeki profesyonel sube baskanlanna da ayn: esaslar uygulanir.

p- Tizik ve mevzuata uygun diger giderler.
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SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 52- Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadir.

. 1- Uye kayit fisleri ve defterleri ile gikis bildirimi,
2- Genel Kurul, Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defter,

Gelen evrakin tarih ve numara sirastyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri ile
zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Y6netim kurulu tiyelerince kullamlan gegici
evrak defteri,

4- Gelen evrakin asli ile giden evrak suretlerinin saklanaca: gelen ve giden evrak
dosyalari,

5- Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

6- Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarn
saklanmasina mahsus dosyalar.

7- Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defterler ve kayitlar digmda yardimci defterlerde
tutabilir.

8- Sendika; defterler ve bunlann bilgilerini ilgili bulunduklar: y1hi takip eden takvim

yilindan baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

w
1

HUZUR HAKLARI, HARCIRAHLAR VE UCRETLER

Madde 53- Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegeler ile bélge toplantilarina
istirak eden Genel Merkez ve sube zorunlu organlarinda gérev yapan ityelerin yol masraflan
ve yolluklan sendika tarafindan 6denir. $ube Yonetim Kurul asil tiyelerinin huzur hakki alip
alamayacaklarini, alacaklarsa bunun miktarim Sendika Genel Kurulu belirler.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 54- Sendika Subesinin zorunlu organlanindan herhangi birine segilen iiye Genel
Merkez Yénetim Kurulu iyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gorevine
basladip1 zaman eski gérevinden miistafi addolunur. Isbu durumda Sube Yénetim Kurulu
yedek yonetim kurulu iiyelerinden en ¢ok oyu alan iiyeyi asil iiyeye sirastyla davet ederek
kendi aralarinda yeniden bir gorev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar
gorevlerini bu sekilde idame ettirirler.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 55- Sendika ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul
Karar ile alimr. Amaglarina uygun uluslararas: kuruluglara iiye olabilir, ilgili kuruluglara
temsilci génderebilir.

Madde 56- Sendika; iiyesi oldugu veya tiyelikten ayrildif: Konfederasyon veya uluslarara51
kuruluslar, tiye oldugu veya tiyelikten aynildig: tarihi izleyen onbes giin i¢inde, Caligma ve
Sosyal Gitvenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, itye olunan kurulus tiizigtintn bir
Omegi de eklenir. A

SENDIKANIN FESIH, INFISAH VE KAPATILMA HALI MADDE ,

57 Sendikamin feshi, kendiliginden dagilmas: durumunda para ve mal varlig1 genel kurul
karan ile belirlenen yere aktanlir. Genel Kuyulun toplanamamas: halinde bagh bulundugu
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konfederasyona aktarilir. Sendikanmn feshi igin yapilacak olagan veya olaZaniistii Genel
Kurul, delege sayisimn tigte iki cogunlugu ile toplamir. Toplantiya katilanlarin tigte iki
cogunlugu ile karar verilir. {lk toplant: yeter sayisimn saglanamamas halinde yaptlacak ikinci
toplantiya katilanlar yénetim ve denetim kurullan tiye sayisinn iki katindan az olamaz ve
karar yeter sayis1 toplantiya katilanlarin tigte iki gogunlugundan az olamaz. Bagka bir sendika
ile birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen
yeni tiizel kisilige kendiliginden geger. Sendikanin mahkeme karariyla kapatilmasi
durumunda tasfiye neticesinde kalacak paralar, sendikamn bagli bulundugu konfederasyon
hesabina yatirlir ve mal edilir. '

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU MADDE

58- Demirbaglarin alims, satimi ve diigtimii en bilyiik banknottan daha fazla degere sahip
demirbaglar i¢in kurulacak en az iig kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim,
onanim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel Yonetim
Kurulu karan ile olusturulur. Sube baskanliklar, il ve ilge temsilcilikleri bliro malzemeleri ile
ilgili ibtiyaglarini y6netim kurulu karar ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve
gayrimenkullerle ile ilgili ise Genel Merkez Yonetim Kurulundan yetki alarak yaparlar.

KURUCULAR: _
Madde 59- Tekbir - Sen (Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikas1)’nin Kuruculan Sunlardir:

Necdet KAYA
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Muharrem ASCI fhsan ATMACA Kazim KOC
Genel Bsk. Yrd. Genel Bsk. Yrd. Genel Bsk. Yrd. :
Genel Sekreter Mali Sekreter Mevzuat Sekreteri |
Zitbeyir DEMIRKAYA Hiiseyin KOC Mehmet TUKENMEZ
Genel Bsk. Yrd. Genel Bsk. Yrd. Genel Bsk. Yrd.
Teskilatlanma Sekreteri Egitim Sekreteri pteri
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