GAZI, GAZI VE SEHIT YAKINLARI {LE
VATANSEVER KAMU GOREVLILERI SENDIKASI ENERJ1

(SEHIT GAZ1-SEN-ENERJ})
T0ZOGU :
BIRINCT KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLOM
Genel Bilgiler
Sendikanm Adx
MADDE 1- Sendikanmn ady; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan fle Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikasi
Enerji’dir.
Kisa adi ise (SEHIT GAZI-SEN-ENERJI) dlr.
Sendikanw Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Bursa'dadir.

Adresi; Reyhan, Reyhan Mahallesi. Ayt Plaza Is Merkezi, Manticitar Cd. No:21 Kat:2 D:No;32, 16030
Osmangazi/Bursa’dir

Merkezin ﬂichdeveyaﬂdxsmdaadrmdegisikﬁgineﬂgiumcﬂaebﬂgivumkmthata
YOnetim Kurulu yetkilidir,

Seadikanin Amac

MADDE 3- Sendika;

a)Amyasadaifadesﬁhﬂm,devkﬁnﬂ&esiwmﬂeﬁﬂchMmczbmﬂmnm,mﬂnwmeﬁ
degerlere, insan haklarng, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatlirk ilke ve inkilplarma bagh kalarak,
demokrasinin korunup bittin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik dilzeyine ulagtimast yolunda
¢aba gOstermeyi,

b) Toplum ve ig bangm tesis ederek devlet-millet kaynagmasma ve sosyal adaletin gerceklesmesine
katkitda bulunmay,,

c¢) Hir sendikacihk anlayisi igerisinde, fiyelerinin ekonomik, sosyal, kiltiirel ve meslekt hak ve
menfaatlerini korumay: ve geligtirmeyi,

Tanmlar

MADDE 4- Bu tiizikte gecen;

2) Hizmet Kohu; Enerji Sanayi ve Madencilik Kolu’nu,

b) Sendika: Gazi, Gazi Ve Sehit Yaknlan lle Vatansever Kamu Gdrevlileri Sendikasi Enerji’dir.

(SEHIT GAZI-SEN-ENERJD)'yi,

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Igyeri: Kamu hizmetinin yiiritaldign yerleri ve hizmetin niteligi ve yliriitilmesi bakimmdan bagh

d) Delege: Genel kurullarda yeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

e) Toplu Sdzlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cergevesinde kamu goreviilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek fizere ytiritiilen toplu sdzlesme gorlismeleri sonucunda mutabik kahnmas: durumunda
taraflarca imzalanan sdzlegmeyi,

Sendikanmn Fasaliyet Alam

MADDE $- Sendika; Torkiye genelinde, Enerji Sanayi ve Madencilik ytiriten kamu kurum ve
kuruluglan igyerlerinde faaliyet gOsterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve dier mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren isycrlerindeki kamu gorevlilerini sendika catis: altinda tegkilatlandwrmaya
caligir.

b) Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felseff inang, din ve mezhep farky gozetmeksizin cahgmanm
toplum hayatmdaki rolil ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumlutuklarim tyi bilen bir ye toplulugu meydana
getirmek igin caba gosterir.

c) Oyelerine, aile sorumlutuklarm: yerine getirebilecek ve yaptklan is ve insanhk haysiyeti ile uyumlu
adil bir Qicret, daha iyi cahisma gartlan, i glvenligi ve meslekt saygmlik kazandirmaya caliger. Bunun igin;

¢) Oyelerinin gelecege giivenle bakmalanm saflayacak sosyal glivenlik sisteminin geligtirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri icin gayret sarf eder.

monlmmwwmwmmmmtmmmiswmmumwm
bir yapt icerisinde yQrQtiilmesini saglar.

e)UyelainhmleldyuamMamimacakwsonmlmchmcehmIm:bﬂgiwdmcym
kazandrracak, millf tasarruf ve yatinmn geligmesine, verimliligin artmasma hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandaga daba iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel cahgmalar yapar. Bu amagla;
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkintikleri dizenler.

f) Oyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 8devieri ve yikimitilikleri fle
mevzuatmm figilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunuimak fizere ¢ahgmalar
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g)Uyekﬁnhwﬁkbhtylahhbedmwmhsaghgmkmmkwgel&ml«himymkmm
1) Egitim, saBlik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetierde bulunur.
Z)ngeusmmebmmmp,mwmm,mwmwym

3)0yekrhhcthrlmdogrmmmkmpaaﬁ£ymdmﬂmsmmgn,mymhmvtyMW
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.

4) Yangm, su baskan, deprem gibi tabii afetlerin vokwunda, gerektiginde Gyelik sart: aranmaksizn nakit
mmmmmuwmhmmmwmclmmnmwmmmmn
bu amacla kamu kurum ve kuruluglanna aynf ve nakdf yardimda bulunur.

h) Sendika adma tagmir ve taginmaz mal edinir,

1)KmmldaﬂKmuﬂmmdawdevlapusondmemmgﬁrcohsunhntumhmnzdasmd&ayx
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimmi saglar,

DUMM:MWW:OM,MMW&,MMM@MW
toplantilarna delege, temsilci veya gbzlemci gdnderir. Uluslararas: kuruluglarm temsilci ve Syelerini Torkiye’ye
davet eder.

§) Tazel kisi olarak genel hilkiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullansr,

IKINCI BOLOM

Dyelik

Uye Otabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil igyerierinde calisan kamu gdreviileri tye olabilirler.

Uyeligin Kazamimas:

MADDE 8- Oye olmak isteyip gerekli sartlar: tagtyanlann dyeligi Merkez Yonetim Kurulu'nun kabult
ile kesinlegir.

Uyemkmyapmmmmmmmmmmmmmmm
mmmlmmkbimuwnmism.mwmgmmuyemmmwmm
Mugmmmmmkmmwﬁmmmmmichdelsdawhmhhnakhmﬂ
mahalli mahkemede dava agma hakk vardir,

Sadhﬂyeﬁ@kahlesmkmnug&ev%&svmbelgeshhbkdm@ﬁﬂmhkmdsﬁnwﬁr,
thegismdnmdahln,bh&mginyelkbdmﬁsmemom&wmmmmmmm
icerisinde igverene gdnderir.

Uyda,mznkmveyOanHadebelhﬁlmhususlmuygmmmehﬂmaylhhﬂmis
sayilyriar,

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika yeligi;

a) Oyelikten gekilme,

b) Uyelikten cikanima,

¢) Kamun gérevinden ayrilma,

g)mmm(mmwmmmmmnmwm)

d) Hizmet kolunu degigtirme,

hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her tiye yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika fiyeliginden serbestce cekilebilir,

Uyeﬁhencekﬂcheﬁhmkmmgmvﬁsimﬁndmncnnshaohmkdomww
MMwmmbﬂdﬁmmmmmvdmnem.Kmthnmﬂcmm
vuilmccﬁhebﬂdﬁmhhbksummwuymmmekmnmdm.msmibwhnhbﬁmm
on bes giin icinde sendikaya gonderir.

Cehkm,kamuisvmhebasvmmtmihhdmbashmkmgnnsomgewﬂohm&kﬂmhbu
mmmwm&ayamomlmmmmyamwmmmmmmm

Uyelikten Cikarima

MADDE ll-Oyelihmclkmﬂmahmwkezgmelhmﬂu’ncavanﬁ.Clhrumhmchnhmw
mmmm.cmmmwgbmmmmmmmgmmm
mahkem ithazedcbiﬁr.ﬂyelik,c:kmﬂnmkmmkuinlcsinoeyekadarsmer.

ye, asaBida belirtilen hallerde liyelikten cikanilir,

a)AmymMaifndmhihﬂm&vleﬁnﬂ&uiwmﬂkﬁikMNnmbﬂWM,mhﬁyﬂin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykm hareket etmek.

b)Kmmwbaghybmmeliklm,sendﬂmmmgOnevemznkuymhamhnmyomd&
hiikimlerine vymamak.

c)Sendikamnmlumganlmmyanhkmarvemlimaﬂumaaykmhamkaeunck.

mSmdﬂmnmamaclsmaulmmmvwagelismhcmgeloMqlanwwlmwhnmk

¢) Sendikay: kisisel cikartan icin kullanmak

DSmdhﬁmmmemuMMWMhymmmmm
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IxiNCE xISIM
BIRINC1 BOLOM
Merkez Organlan
Merkez Organian
MADDE 13- Merkez zorunlu ve istisare organlan sonlardrr:
2) Merkez zorunly
1) Merkez Genel Kuruly,
2) Merkez Yooetim Kurok,
3) Merkez Denctleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istisare organtar:
1) Bagkanlar Kurulu, -
z)mmmwwmm.mummm
karuluna

organlarm giicev, yetki ve sorumiutukisrmdan bazilan Genel ¥ Merkez
. Bagkan’a veya yOnetim

Merkez Genel Kurulu, sendikanm en yliksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel Kurulu,
mmmmmmwmm(wmneumvmﬁnwm
Denetleme Kuralu Gyclerinden olagur.

mmmmmmmmmmm.

2) Oncelikle her sube icin bir delege aynilr.

b) Mmpbedum(wmmmhw
clde edilen rakam toplam fiye saywmndan diylilir. Kalaa fiye saym kalnn delege ssymmia
bilinerek, bir delege bapua digen dye saymn bulunur. Subelerin kalan @ye sayan (408'6n
Sxerindeki) cckan bu rakama bilinerek gubcleria delege sayrian hesaplaner.

€) Aﬂﬂmmm&huﬂh&yﬁﬁmnﬂp“m
daptiber,

) Sa&alyeml’.ﬂoh-bhrwwmm

Merkez Genel Kerulunua Toplanman

MADDE 15 ‘

Merkez Genel Koruls, delege tam saymmm ssit goguniugu ile toplamr. ik swplsatda yeter say1
safjanamazsa, en ¢ok onbes gin icinde ikinci toplant: yapihr, fkinci toplantuda salt coguniuk srammaz. Ancak bu
mmmmu-mmumﬂmm,wmmm
abmr. Ancak bu say: fye veya delege tam saymmen dictte birinden ax clamaz..

Merkez Genel Kurultan®nda delege olmayaniar nisapta dikkate almmaziar, oy kullassmaziar ve zorunliu
organlara secilemezler.

Genel Kurul 4 yrida bir yapshr.

WMMMMYMWWM’MMMMW
mwmwmmmmmmmmpmw
topianr. Toplant: isteminde, toplantmm ne icin yapeimak istendigi gerekgeleri fle betirtilir,

Ofagantisttt Genel Korul toplantilarnnda gindem digz konular girtigiilemez ve tekiific bulsnulamaz,

Merkex Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurnlu’nun glirev ve yetkileri gunlardr:

#2) Merkez zorunlu organlarim seemek.,

b) Taztk yapmak,

€) Merkez Ydnctim ve Denetleme Kuraln raporianm girtigmek ve ibra etmek,

9)M¢thdn¢hnKunh‘nahmhnnghmmﬂeWwyiMmm
degigtiverek kabut ctmek.

d)Taq-rnupm-dammmweﬁd.myam
wmm-mnmnnmmmhmwm

e)SaﬁnHmMme*ﬁﬁmnm
kuruiug gartisrum kaybeden subeleri kapatma keaularmds ySactim kuruluns yetki vermek

:



f) Sendikann feshine ve fesih halinde mal varligimin nereye devredilecegine karar vermek.

g) Aym hizmet kolundaki bagka sendika ile birlegmeye veya katiimaya karar vermek.

h) Disiplin Kurulu kararlarina gre Gyelikten ¢ikanlacaklar hakkinda karar vermek,

1) Yurt icindeki ve yurt digindaki sendikal fist kuruluglara Qyelie ya da @yelikten aynimaya karar
vermek.

1) Sendikanin @tyesi oldugu fist kuruluglara gdnderilecek delegeleri segmek.

j) Mcvzuatta veya tizitkte Merkez Genel Kurulu’na verilen diger igleri yerine getirmek.

Merkez Yiacetim Kurulunun Olugman

MADDE 17-Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sdzlesme Sekreteri,
Genel Dig Iligkiler ve Basin Sekreteri olmak ilzere yedi Giyeden olugur.

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli otup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasmdan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gbre ayn ayn secilir. Genel Bagkan ve genel
sekreterlikler icin birden fazla aday olmas: durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazamir. Her genel sekreter
mambkmm_mw.vmmmmmmwmmmwmmm
mﬁﬂir Zin yedek ilyesi olur. Oylarn esitligi halinde adaylar arasmda kura cekdlir. Asil Giye kadar yedek tiye
segcilir,

Genel kurul digindaki organlara asil fiye kadar yedek dye segilir. Genel sekreterliklerde herhangi bir
sebeple bogalma olmas1 durumunda, varsa yedek fiye goreve davet edilir. Yedek fiyenin bulunmadiz genel
sekreterlik gOrevieri, Merkez YOnetim Kurulu'mun belirleyecedi bir genel sekreter tarafndan vekaleten

Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisioin yansindan agajz diiymesi halinde, se¢imleri yapmak
fizere mevcut Merkez Yinetim Kurulu #yeleri veya Merkez Denctieme Kurulu tarafmdan bir ay icinde
Merkez Genel Kurulu olaganistil toplantiya cagnihr.

Merkez Yonetim Kurulu’na segilenler, genel bagkanm teklifi ve yOnetim kurulu karan ile ayhiksiz izne
aynianlar sceildikieri taribten baglayarak bu gorevierinde kaldiklan stirece kurumlarmden ayhksiz izinli
sayilirlar. Ayhksiz izinli sayilanlarm emekli kesenekleri sendika tarafindan kargalansr.

Agipa alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde goreviinin mahkemeye
bagvurmast halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki girevi devam eder.

Merkez Yinetim Kurulunun Glrev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez YOnetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu’ndan sonra gelen en yetkili karar ve
yGritme orgamdir. Merkez Yonetim Kurulu'nun bashica gorev ve yetkileri sunlardm:

a) Toplu Sozlesme sonucunda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin uygulanmasam takip etmek.

b) Toplu Sdzlesme uyugmazhs ¢ikarmak. ) .

¢) Uyelerinin caligma ve saghk sartlannm ve i gilvenlikierinin geligtirilmesi konularmda;
konfederasyona ve olugturulacak idarf kurullara gdeilglerini bildirmek.

¢) Tiz0ph uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degigiklik teklifierini Merkez Genel Kuruiu'na

d) Sendikanin isleyisini dizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, ylrOieiige koymak veya
kaldirmak.

¢) Oyelik icin basvuranlarn Gyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiztik ve ydnetmelik hik@imierine aykin hareket eden merkez ve
sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk etmek. Merkez ve sube yOacticilerinin gecici
olarak isten el cektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu kararint kanum hokmierine gre uygulamak.

£) Sube acmaya karar vermek, gubelerin idart ve malt denetimini yapmak.

h) Kurullarin kararianm uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya cagirmak.

i) Caligma ve malf raporiarla tahmini biltgeyi hazwriayip, toplant: tarihinden oabes giin dnce Metkez
Genel Kurulu delegelerine gdndermek.

k) Bitce fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarna iligkin iglemleri yapmak ve karara baflamak.

m) Merkez Genel Kurulv’nun verdifi yetki ¢ercevesinde, tagmir veya tagmmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya ltizomu halinde satmak; banks kredisi cekmek ,

n) Demirbag satin almak, mevcut demirbaglan satmak veya demirbagtan ditslirmek.

0) Yurt icinde ve yurt diginda fiyesi bulunulan fist kuraluglann veya diger resmi ve 8zel kurutoglarm
toplantilarma temsilci segmek, yurt igine veya yurt digina testiplenecek gezilere katitacaklan tespit etmek.

8) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara goreviendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek.

p) Caligma hayatina iligkin anlagmazhklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina yasa hikiimlerine
gore bagvurmak, gords bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

r) Toplu s8zlesmelerden, mevzuattan ve caligma hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukukl yardim gerekliliiinin ortaya ¢ikmasi
durumunda; iyelerini ve miras¢ilanm, her diizeyde ve derecedeki yOnetim ve yarg: organlan OnOnde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

s) Tozikte belirtilen amaglan gergeklestirmek {izere; bitrolar kurmak, personel ¢aligtrmak, merkez ve
subclerde calisan personelin Gicretlerini ve ¢aligma sartlarini tespit ctmek, anlasmalar ve akitler yapmak.

i a7 s b (e



s)ﬁyekﬁnhmukk&ekononik,myalwkiklrdbﬂﬁhdniwdmth"mkm
seminer, konferans, panel, agk oturum, kurultay ve bemzeri efitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek,
skangrh:.kspor,lohl,dhkmevemyalm‘ rie, kiitiphane, basmm ve yaym igleri icim gerekli tesisleri

t) Tuziikle veya merkez genel kurulu’nca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

u) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla Sngdrillen her tirll gorev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri

@) Tiizikte htkm# bulunmayan tim konularda karar almak.

v) Merkez Yonetim kuruluna verilen, istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Bagkanna Veya
Konfederasyon Genel Bagkanma yetki devrini yapmak,

¥) Yonetim kurulu Gyelerinin yetkilerinin baniarmin Sendika Genel Bagkanma Veya Konfederasyon
Genel Bagkanina yetki devrini yapmak.

z) Yometim kurulu fiyelerinin yetkilerinin bazilarinm Genel Bagkana devrini yapmak.

Al) Tapmir ve tapmmaz mal sahn abamas, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralaaman veya liizumu halinde satiimam ve banks kredisi cekebilmek icin komfederasyon Genel
Bagksnina Yetki Vermek.

Merkez Yinetim Kurulunun Cahyma Esaslan

MADDE 19- Merkez YOnetim Kurulu, en az yida bir defs Genel Bagkanm, Genel Bagkanin
yoklupunda Genel Sckreterin bagkanhfinda Siye tam saywinm salt cofuniagu ile toplantr.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazwladify gindemdeki konularla uygun goeddgd diger
konulan goeiigerek karara bajlar. Merkez Yonetim Kurulu'nda kararlar mevcut Gyelerin salt gogunlugu ile almr.
Oylarm egitligi halinde, karan toplanti baskansnmn oyu belirler.

Mertkez Yonetim Kurulu toplantilarma kabul edilebilir yazls mazeret belirtmeden 0¢ defa dist dste
katiimayan {iye, Merkez Y3netim Kurulu'nca Merkez Disiplin Kurulu’na sevk edilebilir.

Genel Bagkann Gorev, Yetki ve Soraminiukian

MADDE 20- Genel Bagkanin gOrev, yetki ve sorumlulukian sunlardir:

a) Sendikay yurt i¢inde ve yurt diginda her tirldl toplant: ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkantk etmek.

¢) Merkez ve gubeler dshil bitrolarda yiiriitiilen her tirltl i§ ve iglemlerl incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basm toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'mun diger ilgili @tyeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe ve muamele
evralam imzalamak, ’

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar: kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasmda koordinasyonu sajlamak, yapilan ve yapilacak caligmalar
konusunda Merkez Yonetim Kurulu’na bilgi vermek ve ¢ahigmalar igin goreviendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonia birlikte ilgili mercilere ilctinek.

1) Lazumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayah olarak biltgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez Ydnetim Kurulu'na getirmek.

i) Tork milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci Y{izyilm ibtiyaclarma cevap
verebilecek sekilde gerceklegmesi icin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksakhik ve yanhghklan tespit etmek,
geligen egitim tekmolojisi ifinda ditzeltilmesi, iyilegtirilmesi ve geligtirilmesi ydniinde yol ghstermek, gdrlis ve
Snerilerde bulunmak.

)) Egitimle ilgili olusturulan her tirlt kurullarda ve toplantilarda sendikayr temsil etmek veya yerine
temsilci gdreviendirmek.

k) Sendika adwa cikanlan tim yaymlarm sahibi olarak sorumluiuk almak,

I) Gerekli gordiigii hallerde, baz: yetkilerini difer Merkez Yonetim Kuralu fiyelerine devretmek.

m) Merkez ydnetim kurulunca kendisine devredilen tdm yetkileri kullanmak,

n)Genel Bagkan sendikamn sevk ve idaresi alim ve satum igleri ile genel merkez giderleri icin ayhk net
bir mas gegmeyecek sekilde 5n avans alabilir. Bu avanslar y1l sonu kapatiimak zorundadsr

o)GmclMukuadmyapﬂacakt&nhmlmxahmlmvcmhﬂhnnsmmohnlmmmkm
fle yapmak.

0)Tek imza ile Sube ayhk hak ediglerini en fazla 4 aya kadar iki kat1 Sdemek.

p)ll Bagkami ve Yardimcilars, Merkez, Iice, Is Yeri temsilcilerini ydnetim kurulu karan olmaksizin tek
imza ile gireve atamak ve girevden almak,

r)Sendika adma odenecek tim tazminatlan, smir olmaksizm tek imza ile Sdemek.

s)SaﬂﬂnadmmgayﬂmmknLdemnbasﬂmkhhmsmvesﬁnmﬂmﬁohnmmkm
ile yapmak.

$)i1 Bagkanhiklari, Sube Ve lletisim ofislerinin agihgmna ve kapatimasma tek imza ile karar vermek.

t)Liizum olmas: halinde; Genel Bagkan Yardincilanm ilk yonetim kurulu toplantisma kadar, tck imza
ile gmevdmuzaklastnmahrmvum&.

Genel Sekreterin Girev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 21- Genel Sekreterin girev, yetki ve sorumluluklian sunlardsr:

a) Genel Bagkann bulunmadig) zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin gbrev, yetki
ve sorumluluklanm iistlenmek.
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b) Merkezde, genel hitkiimler dihilinde knrulacak biltfin komisyonlara bagkanhk etmek.

c) Merkezin gelen-giden evrakim ve argiv iglerini yiritmek.

¢) Genel Merkezin idari iglerini ylOriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi ahmlarmi yapmak.

d) Merkez Yonetim Kurulz kararlarmm uygulanmasmda sorumbuluk yoklenmek.

¢) Merkez ¢alisanlariyla ilgili mevzuat: uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurula toplantisinm gitndemini hazirtamak,

£) Cahgmalarim diper sekreterliklerle koordineli olarak yaritmek.

h) Kendisine bagh bitrolarin cahgmalarmm diizeniemek.

1) Merkez YOnetim Kurulu'nun verecepi, ghrev alantyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin GOrev, Yetki ve Sorumiulunkian

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan gunlardr:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizilk ve yOnetmelik hilkimilerine gire yUritmek donem
biitgelerinin uygnlanmasim sajlamak,

b) Dizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her aym sonunda Merkez YOnetim Kurulu'na
sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasm, sarflarm biltce esaslarna gdre yapilmasini, muhasebe kayitlanmin gerektigi
gibi ytratilmesini, her trla saghk, sigorta ve vergilerin yatinimasmm sajlamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan genel baskanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu'nda goriigillecek bilanco ve tahmini biitceleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu’na sunmak.

€) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu sdzlegmelerle ilgili cahsmalara katilmak.

&) Merkez ve subelerin tasir ve tasmmaz mal varhim takip etmek ve demirbag kayitlannmn usulfine
uygun tutolmasing saglamak.

h) Hesaplan her an denetime hazr bulundurmak.

1) 2821 sayith Sendikalar Kanunu'nun 42’inci maddesi uyarmnca dilzenlenmesi gereken mal bildirimi
iglemlerini yiirtitmek,

i) Her hesap donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢aligma ve denetleme raporiarmy, ait olduklan donemi
izleyen Gi¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Gitvenlik Bakanh@i’na ve Konfederasyona gdndermek.

i) Cahgmalarm diger sekreterliklerie koordineli olarak ylriitmek.

j) Kendisine bagh biirolann ¢alismalanm diizenlemek.

k) Merkez YSnetim Kurnlu’nun verecei, gorev alantyla ilgili diier isleri yapmak.

Genel Tegkilatiandirma Sckreterinin G8rev, Yetki ve Sorumiutukian

MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Sekreterinin grev, yetki ve sorumiulukian gunlardir:

a) Hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak.

b) Uyelikle flgili ilemleri ytirtitmek, tiyeligi kesinlegenlerin belgelerini ilgili mercilere gondermek, fiye
envanteri ¢ikarmak ve ityelik argivini diizenlemek

¢) Subelerin faaliyet alanlarmm diizenlenmesi, yeni subeler aciimas: hususlarmda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu’na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarmin zamanmda yapilmasim saglamak, delege segimlerine iligkin is ve islemleri

d) Oyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogir, biilten, bildiri gibi yaymlann hazrlanmasmda
yardumct olmak ve ¢aliganlara dagtinum saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatianmayla ilgili
kararlarin uygulanmasim saglamak.

¢) Caligmalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiritmek.

f) Kendisine bagh béirolarin cahigmalarm diizenlemek.

&) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi, grev alaniyla ilgili difer igleri yapmak.

Genel Efitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumiuiukian

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri’nin girev, yetki ve sorumiuluklan sunlardar:

a) Egitim programlarim hazirlamak ve Merkez YOnetim Kuroluna sunmak.

b) Merkez Yonetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlannm uygulanmasim sajiamak.

c) Onemli gin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiltlirel etkintiklerini planlamak ve
uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brostir, kitap gibi yaym araglarmdan
yararlanmak ve bu korda argiv olusturmak.

d) Saghk ve huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerie kittiiphane ve basimevi kurulmes: icin caligmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu'nun onaymna sunmak.

¢) Uyelerin sosyat ihtiyaglarim kargilamak icin yap: ve tiiketim kooperatifieri kurmak 8izere aragtrmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’na sunmak,

f) Yangm, su baskmi, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarh arsnmaksi1zin nakit
meveudunun ylizde omunm agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarma aynf ve nakd! yardunda bulunmak fizere calismalar yapmak.

g) Egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

h) Sendikanm amag ve ilkeleri ile ilgili aragtermalary, istatistikleri ve yaymilar deriemek.
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1) Cahgmalarm diger sekreterliklerle koordineli yiriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarm ¢ahigmalarmi dizenlemek.

J) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gbrev alamiyla ilgili diger igleri yapmak.

Geael Mevzuat ve Toplu S3zlegme Sckreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiulukian

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Sizlegme Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumiulukian sunlardir:

a) Toplu sBzlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve beigeleri toplamak, haziriamak ve Merkez YOnetim
Kuruluna sunmak.

b) Toplu sdzlegme ile ilgili mevzuat degisiklikierini takip etmek ve Merkez YOnetim Kuruluna sunmak.

c) Tophu sdzlegme ile ilgili her tiril is ve iglemleri yirGtmek.

¢) Kanun, tiz0k ve ydnetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikay: temsilen gdreviendirilecek
iyelerle ilgili cahigma yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’na sunmak,

d) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakhkiara ve gikfiyetlere ¢0z0m bulmak.

¢) Hizmet koluna ve sendikal caligmalara iliskin her tirll mevzuat, bilgi, belge ve yaymian toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

f) Mevzuattaki deBigmeler ve geligmeler sonucu yapiimasi gereken yeni diizenlemeler hakkmda Merkez
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

) Uyelerin her torlil sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat calismalarma katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez Yonetim Kurulu’na getirmek.

h) Toplu sbzlegmelerden, mevzuattan ve ¢cahsma hayatmdan dogan anlagmazhikiards, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardm gerekliligimin ortaya ¢damasi
durumunda; fiyelerini ve mirasqilanm, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlan Onfinde temsil
etmek veya ettinmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalanm digier sekreterliklerle koordineli olarak ylirfitmelk.

i) Kendisine bagli brolarin caligmalarim dilzenlemek.

}) Merkez Yonetim Kuruhmun verecegi, ghrev alantyla ilgili diger igleri yapmak.

Gendmm;mervemsmmcnm,mnvem

MADDE 26- Genel Dng lliskiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumlulukian sunlardir:

a) Sendikanin program, ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, broslr, billten gibi
yaymlann hazirlanmasim ve ¢ikariimasin sajlamak.

b) Yaym caligmalan icin gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli denegin bitceye
konulmas: icin Oneride bulunmak.

¢) Sendikanm ve diger kuruluglarm yaymian fie ilgili argiv olugturmak.

¢) Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saglamak.

d) Basin toplantilan ile ilgili ig ve islemleri yliriitmek.

¢) Yurt icindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum Orgiltleri ile iletigimi sajlamak.

f) Sendika adma; QOyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretierde
bulunmak.

g) Cahsmalarmn diger sekreterliklerle koordineli olarak yiritmek.

h) Kendisine bagh bitrolarm ¢caligmalarm: dilzenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alanryla ilgili dier igleri yapmak.

Merkez Denetieme Kurulunua Olugman

MADDE 27- Merkez Denetieme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasmdan serbest,
esit, gizli oy, agik saymm ve dtkiim esasma gore segilen bes Giyeden olugur. Merkez denctleme kurulu icin ayrica
bes yedek ilye secilir.

Merkez Denctleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil fiyeler arasindan bir bagkan ve bir raportde
segerek goreve baglar,

Merkez Denctleme Kurulu asil fiyelerinin herhangi bir sebeple aynimalan halinde, yerieri birinci yedek
Gtyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Deactieme Kurulunun Cahymas, Girev, Yetki ve Sorumiunlukian

MADDEZB-M&kanﬂlemcKmﬂu,muahaydabnmplmpwmhnm.Kmﬂdalp
kisa sitrelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi icin, en az i kurul fiyesinin
hazir bulunmas: garttir. Kurul, kararlanm oy ¢oklugu ile alir. Oylarda egitlik olmas: halinde, ksran bagkanm oyu
belirler.

Merkez Denetieme Kurulunan grevieri suntardir:

a) Tozfife uygun olarak idart ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanhia vermek.

b) Donem sonu raporunu merkez genel kuruhuna sunmak.

) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarma ve tiizige uyguningunn denctlemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu'nun cagrist fizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli gOritmesi
hatinde, sube genel kurulunz olaganfistil toplantiya capuwmak fizere Merkez YOnetin Kuruluna Oneride
bulunmak,

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulstizlik veya yolsuziuklan Merkez Yonetim Kuruln'na
bildirmek, gerek}i goriilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amacryla sorumlularm gegici olarak gorevden et
cektirilmesini istemek,

Merkez Yonetim Kurulu'nca gbrevden el cektirilenlerin, gOrevierine iadesine veya fiyelikten
gikanimasmna Merkez Genel Kurulu’nca karar verilir.
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Gorevine iade edilenlerin, bu sfireye iligkin ficret ve sosyal haklan ddenir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugman

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, actk saymm ve dokiim esasma gdre segilen beg tyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica
bes yedek Qye secilir.

Merkez Disiplin Kurutu, yapilacak ilk toplantxda asil {yeler arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek
gOreve baglar.

Merkez Disiplin Kuruln asil yelerinin herhangi bir sebeple aynimalan halinde, yerleri birinci yedek
fryeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Cahymasi, Glrev, Yetki ve Soramiuiukian

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu’nun ¢agns: {izerine en geg onbes giin
icerisinde toplanir ve verilen gérevi otuz giin i¢inde sonuclandiwyr, Kurulun toplanabilmesi icin, en az 8¢ kurul
{iyesinin hazir bulunmasi garttir, Merkez Yonetim Kurulu'nun ¢agns: fizerine toplantilara kebul edilebilir yazih
mazeret belirtmeden katilmayan dtyenin, kurul Oyelifi diger, yerine swasiyla yedek 8iye cagnhr. Korul,
kararlarm: oy goklugu ile verir. Oylarda egitlik olmas: halinde karart bagkanm oyu belirler.

Merkez disiplin knrulunua girevier gunlardir:

a) Sendikamm tiize] kigiligine sayg) gOstermeyen veya tiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket
ettigi ileri sirlilen merkez ve sube ydneticileri ile temsilciler ve tiyeler hakianda;

1) Sorugturma yapmak,

2) ligililerin yazih savunmasm: aldiktan sonra uyarma, kmama veya gecici olarsk igten ¢l gektirme

3)ﬁlikwnctkmlmasﬁstmmlﬂhakhndahamhmglmpommabelgekﬁ&lmek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararian degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak Qizere sube baskanhgina
gondermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan Giyelikten cikanlmas: istenenler hakkmda hazirlanan raporian
incelemek, goriisiindl de ekleyerek Merkez YOnetim Kurulu Bagkanhi:’na vermek.

d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarma kabul edilebilir yazzh mazeret belirtmeden i defa fist dste
katilmayan Gyeler hakkinda, Merkez YOnetim Kurulu'nun istefi Gzerine sorugturma yapmsk ve raporunu
sunmak,

Bagkaniar Kurslun

MADDE 31- Bagkanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu fiyeleri ile sube bagkanlarmdan olugan istigare
orgamdir. Kurula, Genel Bagkan veya goreviendirilecek Merkez Yonetim Kurulu fiyelerinden biri bagkanhk
eder. Kurul, Merkez Yonetim Kurulu’nun cagris: (zerine alti ayda bir olafan, lizomu halinde ise daha kisa
stirede olaganfistii olarak toplansr. Toplant yer ve zamanmna Merkez Y0netim Kurulu karar verir.

Bagkantar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulmutur.

b) Kurullarm ¢ahsmalan hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getinmek icin gdrgler belirtilir.

¢) Cahsma hayat ile ilgili kanun, tdziik, uluslararas: antlagmalar ve benzeri mevzuat Gzerinde gocligler
aciklanir ve bilgi ahs veriginde bulunulur.

¢) Sendikann genel poliﬁkasxhakhndagbrﬂslaactklamr

d) Subelerin ortak konulan hakkinda aciklamalar yapilir ve Sneriler sunulur.

¢) Tereddiit edilen tizik maddeleri hakianda agiklamalar yapilir ve yorumlanir,

d)Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardmcilan, Merkez Denctleme
Kurulo Ve Merkez Disiplin Kurulu, 11 Bagkanlan, 11 Bagkan Yardimcilan Merkez Temsilcileri Ve I Yeri
temsikcilerinden olugur.

Baskanlar Kurulu’nda ortaya konulacak gortsler Merkez Yonetim Kurulu'nca degerlendirilir.

IKINCI BOLOM

Subeler

Sube Agiiman ve Zorusla Organlar

MADDE 32- Subeler, Merkez Genel Kurulu’'mun Merkez Yonetim Kurulu'na verdii yetkiye
dayamlarak, en az 400 Uye olmak sartryla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin nerclerde agilacagimna Merkez
Yonetim Kurulu karar verir,

Sube zorunlu organlan sunlardar:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kuruhu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugmas

MADDE 33- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organydir. Sube Genel Kurullar;

a) Oye sayms1 400 ile 500 arasmda ise, Oyelerin tamamuyla, Sube Ydnctim ve Denctieme Kurulu
Gyelerinden,

b)UyesaymxSOOﬂe3000mmdaise,ﬂyelermsmdansegileoeklOOdelegeileSubeYﬁnedmve
Denetlemcl(muhnlyelenndm.
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¢) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube YOnetim ve
Denetleme Kurulu fiyelerinden,

¢) Oye sayis: 5001 ile 7500 arasinda ise, Oyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu @iyelerinden,

d) Oye sayis1 7501 ile 10 000 arasmda ise, Gyeler arasmdan secilecek 175 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu ityelerinden,

e) Oye sayisn 10 000'den fazla ise, Oyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube YOmetim ve
Denetleme Kurulu ftyelerinden,

olugur.

Delegeler, “Secim Yonetmeligi” esaslarma gore secilir,

f) Sendika dye sayws: 10.000 olana kadar baglay:1 saysal hiikimler uygulanmaz,

Sube Geael Kurulunun Toplanmas

MADDE 34- Sube Genel Kurullan; Merkez Genel Kurulu toplant tarihinden en az iki ay Once
bitirilmek kaydryla, Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirianacak takvime gore toplamir. Sube Genel Kurulu'na
@gx-nSubeYOnctimKumlu’ncayapﬂmSubeYOnctimeuln’m;tophnmmyui.gunn,mﬁvegundmiﬂc
copuniuk saglanamamas: halinde ikinci toplantmin yapilaca@: glin, en az onbes gln Oncesinden kanunun
Ongdrdiga mercilere yaz ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisin salt coguntuu ile toplamr. fIk toplantida yeter sayr
saplanamazsa, en gok onbes giin icinde ikinci toplant: yapihr. Ikinci toplantida salt coguniuk aranmaz. Ancak bu

Jelese tam savisamin ficte birinde lamaz. Kararlar, toplantrya katlanlarn conmiugu ile

BYS V&R .

BCCRC (1AM SRYISIRIR GO DI SNCCE BRI Oy EEi,

Sube Genel Kurullan’nda delege olmayanlar nisapta dikkate ahnmazlar, oy kullanamaziar ve zoruntu
organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli goedig hallerde veya gube
gmlhmﬂudchyhﬁhbmbhhﬂnymhwmhe,mgecmmmmm.
Toplant: istemninde, toplantmn ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belintilir.

Olaganilstti genel kurul toplantilarmda giindem diga konular gir@igilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube, il bagkanlif1 icin ilin veya subenin kesinti listelerinde ki toplam tutarm, sube veya il bagkanhi
ofisi acilmas: halinde %40 , sube veya il bagkanhh ofisi agiimamas: halinde %30 ayhk ddeme yaptlr.

Odemeler; sube veya il baskanhmm resmi hesabs olmasi halinde gube veya il bagkanhih hesabina, sube
veya il bagkanh resmi hesabmmn agiimamig olmas: durumunda, il bagkanina veya sube bagkanma tashhiitname,
doldurturular , il bagkanmm veya sube bagkanmm hesabma yatmilabilir.

Sabe Genel Kurulunua Gdrev ve Yetkileri

MADDE 3$- Sube Genel Kuruhu’nun gorev ve yetkileri sunlardsr:

a) Sube zorunlu organlanm segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporiarm gorismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini secmek.

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube genel kurullarmm malf ibra yetkisi yoktur.

Sube Yénetim Kurulunun Olusman

MADDE%SubeYGndimKunﬂu;BaskamSeheta,MaﬂSehﬁu,qudleSdnﬂuL
EWWWE]«SM&LMMWWWWWBMW«MMWMW
olugur.

Sube Yonetim Kurulu Qiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasmdan serbest, egit, gizli oy,
acik saymm, dokiim ve “Segim Yonetmeligi” esaslarma gore segilir.

Ayhksziﬁnﬁuyﬂmlmnemckﬁkmﬂeﬁmdhmﬁmﬁmmmm.sweymmmm
wcﬂmladmayhksaiﬁnﬁmyﬂmﬂam&smdahhnhrhmuhmmhmﬂaﬂgﬁnvlamm.

Ydaetim Kurulu @yesinin gube faaliyet alanindan cikman durzmunda girevi soma erer.

4688 sayih kanunua 18 inci maddesi uyarmeca ayhkszz izae aynimak isteyes Sube Ydactim
Karuln iyeleri, yanh talepleri fizerine akman Sube Ylactim Kuruls karanyls Gemel Merkeze
basvarmalan halinde Merkez YOnetim Kurulu karan ile aybknz izae aynbriar.” Asil Oye kadar yedek
iye segilir. '

Sube YOnetim Kuralunun Gdrev ve Yetkileri

MADDE37-$ubeybneﬁmhankammlarm.WWMukezcheﬁmehnmmdigiyeﬂd
cercevesinde subeyi yonetir. Sube ydnetim kurulunun gdrev ve yetkileri gunlardhr:

2) Kurullarm kararlarmi uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunn ve temsilciler kuruhmu toplantrya cagrmak.

¢) Sube genel kurulunun gindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve malf raporlan haziriaytp gube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d)Gelhwgidulaeﬂianislunlaiyapmakhmmmahrmumanygmyapﬂmmghmkw

bajlamak.
e)&mgwmmmmmmmmmmmmm
f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydryla demirbag almak.
£) Sube sinirian igindeki resmt ve dzel kuruluglara kars: subeyi temsil etmek.
h)Kmugaevﬁlei.ileﬂgiﬁtoplmmhmm;mekakﬂec&uyewwmsucﬂuimphm
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1) Subede istihdam edilecek personel icin Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube smirlan i¢inde meydana gelecek her torlil sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek.,

) Oyelik i¢in yapilan bagvurularm kabul veya reddi hakianda karar veritmesini saglamak izere, bagvuru
tarihini izleyen bes giin iginde Genel Merkeze intikalini safilamak.

k) Uyelerin her tiirld bagvurulanni incelemek, ilgili mercilerle gorigmek, mahallinde halledilemeyen
konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve gahsma hayatindan dogan anlagmazhiklards, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ikmasi durumunda; Merkez Yonetim Kurulo’nun verecegi
yeﬂdﬁwhqﬁyeluhiwmhmﬂsm;hudﬁmydcwdamedddyhe&nwmmmmmﬂ
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

) Uye formlanm zamamnda kurum yetkililerine vererek, Odentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

m) Basm bildirisi ve tebli§ yaymlamak, sendika aleyhinde basmda ¢ikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araclarmdan

0) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecefi yetki gercevesinde; komser, tiyatro, sergi, seminer, pancl,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

8) Sube genel kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube YOactim Kurulunun Cahyma Esasian

MADDE 38- Sube yOnetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkanmm, sube bagkanmmn yokiugunda
sube sekreterinin bagkanhiginda fiye tam saymsmm salt cofuniugw ile toplamir.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hazsrladify glindemdeki konularia uygun gordtgh diger konulan
gortiserek karara baglar. Sube yOnetim kurulunda kararfar mevcut {iyelerin salt coffuniugu ile almir. Oylarn
esitligi halinde, karan toplant bagkanmin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarma kabul edilebilir mazeret belirtmeden Oic defa tst Oste katimayan
fiye, sube yOnetim kurula’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Bagkanmm girev, yetki ve sorumiuinkian

MADDE 39- Sube Baskanmin gorev, yetki ve sorumlulukian sunlardur:

a) Subeyi her tiirlii toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci g

b) Sube Yonetim Kurulu’na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

c) Subedeki bitrolarm her tiirii ig ve islemlerini incelemek ve denetiemek.

¢) Sube adina basm toplantis: yapmak, beyanatta bulummak ve yanhg haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurulu’nun diger ilgili tyeleri ile birlikte yazigmatan, muhasebe ve muamele evrakant
imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka ceklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu gube yonetim kurulunun ik toplantisina getirmek.

gm&mmmmmmmmmmmmmwmw
kmmmmhmmmwmmmmgpmmm

h)Smdikal&aﬂyalcdeymlmkvhymmdngawe,dapwbngibimmmhmdm

1) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar: yapmak.

i) Calisma ve malf raporiar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak

j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinlikiere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlil tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Grev, Yetki ve Sorumlulukisn

MADDE 40- Sube Sckreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar gunlardur:

a)mnm’mwmmgmmmmmomkmmmw,mﬁw
sorumiuluklarm istlenmek.

b)Scndﬂ:mmgdm—gidenemlnmvear;ivnsluhﬂymumek.

¢) Subenin idari iglerini yliritmek, demirbeg ve kirtasiye gibi alimian yapmak.

¢) Sube yonetim kurulu kararlarmin uygulanmasinda sorumtuluk yiiklenmek.

d) Btiro cahganian ile ilgili mevzuat uygulamak.

¢) Sube Yonetim Kurulu toplantisiun giindemini hazirlamak.

ﬂwmdgammwnymm .

2) Sube Bagkam ve kurullann verecedi girev alantyla ilgili digier isleri yapmak.

Sube Mali Sckreterinin Gdrev, Yetki ve Soruminlukian

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri’nin gbrev, yetki ve sorumlulukian sunlardsr:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar: kanun, tiiziik ve ydnetmelik hikdmlerine goee ylritmek.

b)mmlcywegigelk-gidaoawﬂﬂwsmfevnhmh«aymmmdawbemﬁmhnﬂmamak

¢) Sube ydmetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraka ile birlikte ertesi aym besine
kadar Genel Merkeze

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gdnderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu'nda mali konularia ilgili bilgi vermek.

¢) Bitro calisanmm vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.
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f) Sube Bagkan ile birlikte bankadan para ¢ekmek,

£) Demirbas kayitlarmi usultine uygun olarak tutmak,

h) Hesaplar: her an denetime hazsr bulundurmak.

1) Caligmalarmm difer sekreterliklerle koordineli ylirlitmek.

i) Sube Baglcan: ve kurullarin verecefli gOrev alanyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Tegkilatiandirma Sekreterinin Glrev, Yetki ve Sorumininkian

MADDE 42- Sube tegkilatlandirma sekreterinin girev, yetki ve sorumlulukian suniardmr:

2) Sube faaliyet alam icindeki igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saplamak.

b) Uye kayitlan ve iiyelikten aynimalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarnt kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve fiyelik argivi diizenlemek.

d) Sube smirlan icinde meydana gelen her tOrld tegkilatlanmayla figili ihtilafin hallinde gerekli
caligmalan yapmak.

¢) Temsilciliklerin fasliyetieriai iziemek ve gabe yinetim kuruluna bilgi sunmak,

f) Temsilci ve delege secimi ile Sube Genel Kurulu’nun yapilmasma iliskin iglemleri ytirGtmek.

) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten, bildiri gibi yaymian caliganlara dagitmak, bu
konuda toplantilar dizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili kararlarn uygulanmasim safilamak.

h) Calismalanm diger sekreterliklerle koordineli olarak ytritmek.

1) Sube baskam ve kurullarin verecegi gdrev alaniyla ilgili dier isleri yapmak.

Sube Epitim ve Sosyal Ijler Sckreterinin Girev, Yetki ve Soramiuninkian

MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gbrev, yetki ve sorumiulukian sunlarder:

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarm uygulamak.

b) Sube eitim programlanm hazirlamak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, broglr, kitap gibi yaym araclarmdan
yararianmak ve bu konuda argiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onay1 alinmak kaydryla egitim amach seminer, pancl, konferans gibi toplanhlar
diizenlemek.

d) Saghk evi, kiittiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: icin cahgmalar yapmak ve
Merkez Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

¢) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve killtiirel etkinlikierini planlamak ve uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu’mmn verecedi yetki cergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlan yapmak.

g) Cahgmalarm diger sekreterliklerle koordineli yOrtitmek,

h) Sube baskam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiulukian

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri’nin gdrev, yetki ve sorumiulukian gunlardir:

a) Kamum, tizik ve yOnctmelikier geredi olugturulan kurullara, subeyi temsilen goreviendirilecek
tiyelerle ilgili caligma yapmak ve sube ySnetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili fiyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve sikiyetlere ¢Ozfim bulmak.

c) Oyelerin 6zHk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gdrils ve Jneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlannt derleyerek, raporlar hazirlaytp sube ydnetim
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

d) Hizmet kohma ve sendikal caligmalara iligkin her tiirld mevzuat, bilgi, beige ve yaymilan toplamak,
dizenlemek ve degisiklikleri takip etek.

¢) Mevzuattaki depismeler ve geligmeler sonucu yspilmas: gereken yeni dizenlemeler hakkmda gube
yOnetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonuctan Genel Merkeze bilgi vermek.

gmmtmmwammmmnwmmmmemmﬁwmm
belirten raporiar diizenleyerek Genel Merkeze gindermek.

h) Caligmalarim diger sekreterliklerie koordineli yfiriitmek.

1) Sube Bagkam ve kurullarn verecegi gorev alanryla ilgili digier igleri yapmak.

Sube Dag lligkiler ve Basin Sekreterinin GBrev, Yetki ve Sorumiulukian

MADDE 45- Sube D13 lligkiler ve Basm Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumiulukian gunlardir:

a) Merkez YOnetim Kuruluw'ndan yetki almmak kaydiyla, sendikanm peogram, amag ve ilkeleri
dognﬂnmﬁaﬁmp,dagi,gam,kos&,&hmgibiwymhmhmhmmwcmmnghmak

b) Sendikanm ve diger kuruluglarm yaymian ile ilgili arsiv olugtormak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basm organlan ile iletigimi saglamak.

¢) Sube Baskani’min basm toplantilarin organize etmek ve basm bildirisi hazrlamak.

@) Sube adma, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar pezdinde ziyaret, kutiama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri dizenlemek.

¢) Sube faaliyet alam icinde buhman digcr sendika ve sivil tophim Segiitleri ile diyalogn saglamak.

f) Caligmalarm difer sekreterliklerle koordineli ylirGtmek. .

£) Sube Baskam ve kurullarm verecegi gorev alantyla ilgili diger igleri yapmak.
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Sube Deactieme Kuruln

MADDE 46- Subc Denctieme Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizlioy,ac:ksaymwdbkﬂmwasmg&esecilmunicuwkbqﬂyedmohams‘tedmdmmm
icin aynica asil fiye kadar yedek tiye segilir.

Asil Qyeler kendi aralarmda bagkan, raportdr ve bir Gye segerek goreve baglariar. Sube denetleme
kurulu, Merkez Denetieme Kurulu’nun ¢aligmas: ile ilgili hokiimlerine kiyasen cahigmalarim yiritir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Ydnetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiziige uygun olarak yapilp
mmmmuuwmmpmmmbmmm.DMmummkesmeleN’m

sunar,

Gerekli gordiiZi hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanlifa gdnderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- Sube Disiplin Kuruluy; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizlioy,mkmmwd&ﬁmmsmg&ewcﬂmnukucokbqﬁyedmohm.smmmm
aynca asl iiye kadar yedek fiye segilir.

Asil Dyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve #iyeleri segerek goreve baglariar. Sube Disiplin Kurutu,
Merkez Disiplin Kurulu’nun ¢ahsmas ile ilgili Mik@imlerine kryasen ¢aligmalarim yGritdr.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri stiriilen fiyeler hakkinda sorugturma
yapm.Uymwyahnmncmhanbﬁdvuk.KumedMukem,Makqupﬁnmm’mwﬂgﬂiye
teblig etmek fizere sube yOnetim kuruluna giaderir. Oyelikten cikarmayr gerekiiren suclar hakkinda hazirianan
raporu genel baskanhifa gonderilmek fizere sube bagkanhma sumar.

Yoneticilere veya fiyelere savunma haki: tanmmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz

hakia vardir.
0UCONCO BOLUM
Temsilcilik

1, Iige, Universite ve lyyeri Temsilciligi
MADDE 48 Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gercevesinde, gube
mhasmga&g@hqmveyahkﬁnommnnwwmmcﬂmdmbﬂmmmm
bu temsilcilikieri birlegtirebilir veya kapatabilir.
11, ikge ve temsilcileri, Gyeler arasindan segilir, Sube Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan gdreviendirilir.
mmmm”m-ﬂdemmyaphmmm-
mmammhmmmwmmmym.w
hnngnrevlﬁnymml)’ehdarkebir,mmanmd.kenook&i.“l-lmwbeawkig
lOOl-ZWOarsndaheelcokdbrt,ZMO’daMaheuqokbqipyeﬁmdihtemﬂdﬁnﬁhbiHr.Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag temsilci olarak gbreviendirilebilir.
Birisyerhdeucokiyehydet-bmdlhmdnndamﬁyemmnmdihhrda.bn
n-nhpmmmmnwymmmmmumm
iizere o isyerinden sendika igyeri temsilcisi belirieyebilivier.
ﬂoe,veisyaitansikﬂahhg&ev,yeﬂdvesamnlnhkMMuhaYmhnKmh’m
hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.
Genel Baskan veys Konfederasyon Gemel Bagkam merkez ydnetim kurulumea fI Bagkam, 1l
Bagkan yardimesss, Merkez temsilcisi, fige temsileisi, Igyeri temsilcisi atama ve girevden almaya yetkill

kahnabilir,
OCONCO KISIM
Mali Konular
BIRINCI BOLOM
Gelirler
Gelirler

MADDE 49- Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 8deyecekleri fiyelik ddentilerinden,

b) Sosyal ve killtitrel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Badss ve yardimlardan,

¢) Mal varh degerlerinin devir, temlik ve satglarmdan dogian gelirlerden,

d) Kanunun mfisaade ettigi diger gelirlerden,

olugur.

Botin gelirler Genel Merkez'de toplamir. Paralar, Merkez Yonctim Kurulu'nca beliriencn bankalara

.KnsaMevcudn

MADDE 50- Zorunlu giderier i¢in Genet Metkez kasasinda 40.000, sube kasalarmda 10.000 gosterge
ile memur ayhk katsayisuun carpmindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

a)YOmﬁnhmﬂukmmihsmd&mmbﬁMmluLkmfaduasyommhelﬁleﬁm
toplanabilir.
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Dyelik Odentisi

MADDESI-Uyeld;hmm,mmkwyomunclﬂdadddamhnngengmyapﬂmk
hmcmdmmhkomm;hmugmﬂiﬁnhmyadapoﬁsymmbaghwhcaymmdom
sdenmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplammnm binde besi (%0,005)1 nispetinde tyelik
Odentisi Oderler. Bu oran, mdikagendhnhnabeﬂrlenir.kuonnﬂyenindamgavergkinembihrm
gelirlcritoplammmbindebegidir.

IKINCI BOLOM
Biitge ve Giderler

dger —Hakadunedcﬂymﬁcﬂmw@mvmdevunmekweﬂa.msyﬂymdmlx,yom&,gnndeﬂkw
Odenekler,
-Merkez ve subelerde calisan personele verilecek ticret ve sosyal yardmmlar,

-Para,mmhxlhymcdu‘vemalmhklan(dcmhbasvemsmazola'ak),
ayn ayn belirtilir. _
Bmmlammgmm.gmmmmwmmmn

hesabmna avans olarak gonderilir. Subeolamamxsmu'icmﬂbashnmmhsabmbuodememldmﬁ.
Giderler
MADDEss-MerkezGencleulu’nmhhﬂedﬂmbmdahﬂindc,makezvesmckrm

hamalmmvumeyeMukaYmeﬁmehyeﬁlidir.
Sendika,geliderinimachdnsmdahﬂlanmazveb@ayam )
mwmmmm&mwmwmmmm

SmdikazmuMumganlmmwcﬂmlaiebashnhrmvaihoekwa,humhkhwyoﬂuﬂm,Makez
GmeleﬁumﬁndmwmitohmmSmdeﬁndangeqidomakgmvmdmmkhkhdemmm

Subelu‘,Mukeszeleulu’ndahhﬂedﬂenmmhmwmemmg&e
mwmmnwmwummwuwum
gondereceklerdir.

IlBasknhglveyaSubcacﬂanﬂlaeﬂgelklainhVAO’gnBasmhglveyasubeacmnaymﬂlmﬂ
gelirlerinin %30’ aylik olarak nakden Odenir.

BBaskmhbveyaWhmmibmhhmhohmnwhﬁndeayhkhked&h,mhbﬂnme
doldmnmakkzydlﬂenBaskmweyaSubeBaskmmmbmhhmabmaodawbmr.

mkalmdegaaasahnr.Anmhkimsaﬁnkumohmkmmhybohn.knhnwyabomhn
dmkbaslmiqh,ybneﬁmkmﬂu’mdﬂmlmecekumaﬂawspkohmdnhmmiskmmm..

Dcret ve Sosyal Yardimiar

MADDE 55- MakaYbneﬁmkmuhﬂyelelnh,sendihlimeaynhbihncmmmdikmmYOmﬁm
Kurulu karan ile aynlabilir.

Wmmmmwmmmmmm gube midirdl
maasloranmdamaasbaglmbﬂlr.

Difer yan mali hakiar, ek 3demeler Merkez Ydnetim Kurulunca belirienir.

c) Merkez ve mmmmmmsmmwmmmm
mmewwWﬂemawﬂwmeﬁmemkmmkﬂwv&m
Merkez Yonetim Kuralu yetkilidir.

Tazminatiar

MADDE 57-

Seadikal izne aynimy tﬁnmerkaynneﬁ-knnlulyderhe;hizmetvchdemmh;hbhad
altinda hic bir tazminat Sdeamez. Tazmninatm muhatabi emekli sandihidir. Scadika sorumiuiuk kabul

b) Kaza, Maliliyet ve Otiim Tazminatlan

MakachubeYﬁneﬁmeﬂuﬂyeluindenvcomedmmahmkmedykMakaWSube
DmahnewMﬁnKmuhﬁyehrhﬂmwyamhannheYMmeﬂn'mg&whdﬁth
uyevewlsanhrdanbkisinin,smdﬂmﬂengiﬁbhgmviyuimgcﬁmwdsmmda;
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ﬂmwﬂnmwﬂwm”pomlhrﬂayummmw
mmmmmtanmmmhvmmmnmmm
mYmhnhhnnhmdew.hhpmMymh
kazandikian tazminat miktarian sendikaya irat olarak kaydedilir.

3) Merkez ydnetim kurulu dyelerinden seadikal izinde olanlara Odenecek ¢k Odemeler ve
tazminatisris figili kararian merkez yOnctim kurula verir.(21.06.2020 tarihli genel kurul)

Parasal Yardimlar
DESB-Oyelue,belgelunelaihymyhs:beYueﬁnxnnhhnrqhyﬂmkkﬂsmdihl
mmm@mwmmmmmmmhmvmmnmpm
ym@mﬂa&n.ﬂymhhyh@mmmmfwmmmmmmymdmmdm.

uygulanr.

Sendilmlaryﬂhkhemplmm.o&l%9mmlive3568 Sayxhxnmgowdummmnahmsmlek
mmmlmmaﬁndandwaknmhmgmmdmeﬂmmpmumhnmmmmMukaGlemuh’m
sunulur,

: DmedthMmpMMGeneleﬂRapalmwdigamﬂmdihmdgaekmbelgehmmm;

Genelerhudebuhmmilanpanoﬂmdaﬂanednit.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Iglem

MADDEGO-MerkaGadKlrlhddegeta- nymnnltoognlll!hunilc.udihm
feshine karar verebilir.

Merm&ndhnhdeheumummuhcmhg!hnhmﬂewphnrvemu-
saymnmsaltgogunlulnﬂehnr alabilir.

Fesih, infisah ve kapatma paavemlvarhgi.MakaGmeleln’nmmhsmhnaym
maksmhscndihvcyakonbdmsymaevmdilir.

TizAk Defigikiifi
MADDEG!—TﬁznkdegisﬂdigiMakezGendeﬂugmdminkbelkﬁhn&hydlyh.ow
mmmmmmmmmvmmummmmmppm

mwimmnmmmmwmwymmmmmmmmmm
mbhmmmmmkmmumhmmmwmmmmm
hiikm giymemig bulunmak.

d)MCememmmikmciuubmmthbabmdaymhmhdmwyawmwhi
dmiolr&mhkmemlwmdmwyaT&kCenKmmﬂanmaddeshhﬂdmiﬁhMymh
hah;mﬁdm,memepwyawlgempgm&mvmdnsmmhgammhkmmmManvm
mrkaKammmm536MmddesinhbkthndmiwucMﬁmhmdaymhcylanhhaymemn
s37mmmmmmmwmmmmmqmmmwmm
mclnrhislunehcnmhhmohmmk.

Delegelik Siiresi
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oder MADDE 64- Delege sifan, miteakip genel kurul icin yapilacak delege secimi taribine kader devam

. Mwmdekgela,mﬁmhpohtangmelhnﬂmihhehdmgmekmmw
olaganfistil genel kurullara delege sifat ile katiirlar.

Oyelipi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Merkez veya gube yonetim veya denctleme
hmﬂnﬂywiohm,gmlkuuﬂmdadelegeolmhmybmﬁmw&nﬂbnekmﬂhmaymﬂmmﬂmbﬁ
mnnk,dahasmyqnhmkohgmvmohgmum;mlhmlhadehgemﬁnﬂew.

Zorunls Organlarda Girev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlannda gdrev alan {yelerin emekdi olmalan halinde,
gorevleri segildikileri donemin sonuna kadar devam eder.

mehmmhdag&evﬁolwukaeﬂmdmﬂeymdwlg&cwMWhahmgibkm&nk
ayhksnzizinlisa&,anlamg&evleﬂ,wsureicindeashdahhr.

Yilhk

MADDEGGMG&&WSubeYMeﬁmeﬂnnyeBgimseﬁlmhdmayhkmzhEﬂom,huyﬂ

Yonetmelikler

MADDE 67- Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile toziikte agikhk olmayan konularda, Merkez Ydnetim
Kurulu’nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiirGrifige konur.

a)Ynmtmelﬂ:hﬂunmayandmmlardaMakczY&nﬁmemmm.

GeﬁdMaddel-Makqueﬁmemuyeluhh.aylmhiﬁnﬁaynhnﬂrmdaﬂkMukeszl
Kmﬂu’mhduolmsﬂredddisyalaindmal&ﬂmd:weﬂﬁwdiguodmﬁhkﬂgiﬁhyxpm
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.
c GedciMzddez-Subek\mmﬂarkmﬂuﬂyelai,ilkolaganwbegenelk\mxllarmtabidelegeolamk

hnhhr.AmahsmeyOmﬁmwyadmeﬂememmmﬂemeydeelegelksnﬁﬂmmeu.

Yiririik

MADDE 68- Bu tiizfik, Bu tizik, Kurucu Gyeler tarafindan kabul edilerek ytrdrilge girmigtir.

Yiiritme

MADDE 69- Segimier 4 yilda bir yapilir.

MADDE 70- Sendﬂm;Gazi,GaziVeSeh!tYahnlanllcTﬂmVamnseveerG&wlihri
Sendikalan Konfederasyonu (SEHIT GAZI-SEN)’ ne baghdur.

MADDE 1l.wmmnbuhmaymmmkmuhrdamkny0neﬁmmmmam

MADDE 72, Smdﬂmmnmbaghbnmgukmfeduasyonymahnkmmmmm,
sendikamiz yOonetim kurulunca ahnmig sayilr.

MADDE?S.GdemﬂKmnylascndﬂmmmybnethnkmuluyeﬂdleﬂnh,bazhn konfederasyon
Genel Bagkanna devredilebilir.

KURUCULAR VE YONETIM KURULU LISTES]

MADDE 74. Seadika kuruca ve ySnctim knrulu dyecleri asajada lstelenmigtir.

Ad1-Soyady Gorev Yeri ___ Adri
Tafan ALABALIK DS 1 Bdlge ol LW rig
DSI 1. Bbige Miidiirkis Duacman
Oner OKUMUS ';,Sg;",,gg Askara Csddesi No:221 Yiidarm / BURSA
. st 1 Ceanal Paga Mah.Ordn Cad.No:96
M.mor Mediriegs Scyhan /Adsna
DSl 1 Bige Cemal Paga Mah.Orde Cad.No:96
Abbas AKTAS Madirligi Seyhan /Adana
DSt Comal Paga Mah.Ordu Cad.No:9%
Ebre SAYIN KAS m‘;‘i‘:_"‘m Sepba s ~
Cemal Paga Msh.Ords Cad.No
Nikat EROGLU &sm Scyhan /Adana
MADDE 75- Bu tiiziik hikiimlerini Merkez Yonetim Kurulu yiirfittr. R' ; Qm

a\s \7
CQufen Atamaux. &~ ORuMUS \m< g/t
g
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