SEHIT:GAZI-SEN-BURO
(Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan lle Vatansever
Kamu Gorevlileri Sendikas: Bilro)
TUZ0GUO

BIRINCI KISIM .

Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler
Sendikamn Adi
MADDE 1I- Sendikanin adr; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakmnlan ile Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikast

Biiro’dur,

Xisa adi ise (Sﬁl-ﬂ’l‘ GAZI-SEN-BURO) dur.

Sendikanin Merklzi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Ankara'dadir.

Adresi; Balgat Mahallesi Ziyabey Caddesi No:75 Daire:5 Cankaya / Ankara’dadur.

Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde adres degigikliine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Amaci

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin itlkesi ve milleti ile bolinmez bittiinlitgline, milll ve manevi
degerlere, insan. haklanina, demokratik ve laik cumbhuriyete ve Atatiitk ilke ve inkildplarina bagh kalarak,
demokrasinin koninup biltdn kurum ve kurallanyla yerlesmesi ve ¢agdag uygarlik diizeyine ulagilmast yolunda
gaba gbstermeyi,

" b) Topllfm ve is bangsim tesis ederek devlet-millet kaynasmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine
katkrda bulunmay,

¢) Hir sendikacilik anlayist igerisinde, fiyelerinin ekonomik; sosyal, kltlirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumay: ve gelistirmeyi,

amag edinmigtir.

Tanumlar

MADDE 4- Bu tiziikte geen;

a) Hizmet Kolu: Biiro, Bankacilik Ve Sigortactiik Hizmetleri Kolu’nu,

b) Sendika: Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan Ile Vatansever Kamu Gorevlileri Sendikasi Bliro (Sehit Gazi-
Sen-Biiro)'yu,

c) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yitriitildiigh yerler ve hizmetin niteligi ve ytriitilmesi bakimmdan bagh
tém birimleri, !

d) Delege: Genel kurullarda ttyeleri temsilen gdrev yapan se¢ilmiy kisiyi,

) Toplu Sdzlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gdrevlilerinin mali ve sosyal
haklarin: belirlemek Ozere yiriitilen toplu sizlesme goriigmeleri sonucunda mutabik kalinmas) durumunda
taraflarca imzalanan sbzlesmeyi, )

Sendikanin Faaliyet Alan

MADDE 5- Sendika; Tirkiye genelinde, Biro, Bankactlik Ve Sigortacilik hizmetlerini yiriiten kamu
kurnm ve kuruluslar isyerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve difer mevzuattan dofan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu gdrevlilerini sendika gatis1 altinda tegkilatlandirmaya

gahgir.

b) Dil, uk, renk, cinsiyet, siyas? dustince, felsefi inang, din ve mezhep fark: gbzetmeksizin ¢aligmanin
toplum hayatindaki rolil ve deperi ile bu konudaki hak ve sorumluluklartn iyi bilen bir Giye toplulufn meydana
getirmek igin ¢aba gisterir.

c) Uyelerine, aile sorumluluklarim yerine getirebilecek ve yaptiklan is ve insanhik haysiyeti ile uyumlu
adil bir &cret, daha iyi calisma gartlan, is giivenli3i ve mesieki sayginlik kazandirmaya ¢ahigir, Bunun igin;

¢) Uyelerinin gelecege gﬂvenle bakmalanni saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iligkin i ve islemlerin, sagikl ve adnl
bir yapi lgensmde yiiritiimesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarm g¢bzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandwacak, milli tasarruf ve yatinmm gehsmesme verimliligin artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin
kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saplayacak bilimse! ¢aligmalar yapar. Bu amagla;
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelenn ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, ddevieri ve yiikiimlalikleri ile personet
mevzuatmi ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve konfederasyona sunulmak Uzere ¢aligmalar
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g) Oyelerinin ve aite bircylerinin beden ve ruh saghifint koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler
alir. Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Arastinna ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, billten, brogilr, gazete ve benzeri yayular
¢ikanr.

3) Oyelerinin gikarlart doBrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandip, kres, yuva, huzurevi, yurt ve
okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir,

4) Yangn, su baskiny, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sartt aranmakstzin nakit
mevcudunun y@zde onunu agmamak kaydiyla afete ufrayan bdlgelerde konut, saplik ve egitim tesislert yapar ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina taginir ve tagmmaz mal edinir.

1) Kurum Idari Kurullarmda ve deviet persone! mevzuatina gore olusturulan tim kurullarda sendikay1
temsilen katilacak temsilciyi belirter ve toplantilara kahlimim saglar.

i) Uluslararas: kuruluslara itye olabilir, iiyelikten aynlabilir, fiycsi bulunduBu utuslararas1 kurulug
toplantilarina delege, temsilci veya gozlemci gonderir, Uluslararast kuruluglann temsilci ve Qyelerini Torkiye'ye
davet eder.

1) Tizel kisi olarak genel hitkiimlerc gbre sahip oldugu yctkileri kullanir.

IKINCt BOLOM
Uyelik

Uye Otabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde gahigan kamu gorevlileri Gye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmas

MADDE 8- Oye olmak isteyip gerekli gartlan tagtyanlarin {lyeligi Merkez Yonetim Kurulu’nun kabuld ‘
ile kesinlegir.

Oyelik igin yapilan bagvury, en gok otuz giin iginde Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan reddedilmedipi
takdirde Gyelik talebi kabul edilmis sayilr. Hakh bir schep gosterilmeden Qyelik bagvurusu kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararm kendisine tebliginden itibaren otuz g@n icinde ig davalarina bakmakla gorevli
mahalli mahkemede dava agmna hakk: vardur.

Sendika, Giyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir dmegini iiyenin kendisine verir,
bir dmegi sendikada kalrr, bir Sregi Gyelik Sdentisinc esas olmak ve dosyasinda saklanmak fizere onbes glin
icerisinde igverene gonderir.

Uyeler, tuzikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayr kabul etmis
saytlirlar,

Dyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika fiyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten gikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, calismaya devam edenler hakkinda bu hikiim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme,

hallerinde sona erer.

Dyelikten Cekilme

MADBDE 10- Her dye yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika fiyelifinden serbestge gekilebilir. a

Oyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gdrevlisi tarafindan Og nisha olarak doldurulup imzalanan
tyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum goreviisi kayit numaras: ile tarih
verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal dyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6regini
on bes giin iginde sendikaya gdnderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gin soara gegerli olur. Cekilenin bu
stire iginde bagka bir sendikaya {iye olmasi halinde yeni sendikaya Gyeligi bu sOrenin bitim tarihinde kazanthr.

Uyelikten Cikanlma

MADDE 11- Oyelikten gikanlma karan merkez genel kurulu’nca verilir. Cikarilma karari, ctkarilana ve
isverene yaz ile bildirilir. Cikarma karanna karsi @tye, bildirim tarihinden itibaren onbes gin iginde gorevli
mahkemeye itiraz edebilir. Oyelik, gikanlma karan kesinlesinccye kadar strer.

Oye, asagida belirtilen hallerde tiyelikten gikanlr.

a) Anayasada ifadesini bulan devlctin dlkesi ve milleti fle bdlinmez bitinliEd ilkesine, cumburiyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin harcket etmek.

b) Kanun ve bagli ydnetmeliklere, sendika t(z0Fline ve tiz0k uyannca hazrlanan yOnetmelik
htikmlerine uymamak.

¢) Sendika zorun!n organlannim yazil karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d) Sendikanm amaglanna ulagmasia veya gelismesine engel olacak cylem ve galigmalarda bulunmak.

¢) Sendikay kisisel gikarlan i¢in kullanmak.

: f) Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ufratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.
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Uyeligin Devami ve Askiya Ahnmast

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarmda gérev almalanndan dolayw igyerlerinden
aynlan fiyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki fiyelik sifatlan iiyelik aidatt 8demek kaydx ile devam
eder.

b) Askere alinanlar ile yurt dis1 gdreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayhksiz izinli sayllanlann
tiyelikleri bu stire u;mde askida kalwr,

¢) Oyenin gegici olarak igsiz kalmas: veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir yere gegmesi
iiyelifinin devamim etkilemez.

IKINCI KISTM
Organlar
BIRINCI BOLOM
Merkez Organlan
Merkez Organlan
MADDE 13- Merkez zorunlu ve istisare organlan sunlardir;
a) Merkez zorunlu organlar::
1) Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Yonetim Kurulu,
3) Metkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istigare organlari: :
[) Bagkanlar Kurutu, ;
2) Merkez YoOpetim Kurulu karanyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu
organlarmn gorev, yetki ve sorumluluklanndan bazilan Genel Baskan’a veya Merkez yOnetim kuruluna e
devredilebilir.
Merkez Genel Kurulonun Qlugsmasi
MADDE 14-

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en ytksek ve yetkili organidir. Merkez Genel Kumlu, tizik
hilkiimlerine gdre sube genel kurullarindan segilecek 300 (Gigy@iz) delege ile Merkez Y&netim ve Merkez
Denetleme Kuruhu ityelerinden olugur.

Delegelerin gubelere dagilimi Merkez Yonetim Kurulu’nca agafirdaki esaslara gtre yapilrr.

a) Oncelikle her sube igin bir delege aynlir.

b) Kanunda belirtiler sube olma sayisimin- (400-Déartyiiz) toplam sube saymst ile carpilmaswyla
elde edilen rakam toplam fGye sayisindan diigilir. Kalan iiye sayist kalan delege sayisina
bblinerek, bir delege bagima diigen diye sayist bulunnr. Subelerin kalan iiye sayilar (400'{in
iizerindeki) gikan bu rakama biliinerek gubelerin delege sayilar: hesaplanar.

¢) Artik delege olmast darumunda ise en yiiksek yiizdelik orana sahip subeden baslayarak
dagtabir.

d) Sendika iiye sayisi 50.000 olana kadar baglayter saysal hilkéimler uygulanmaz.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 15 > )

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisiun salt ¢ofuntufu ile toplanir. lik toplantida yeter sayi
saflanamazsa, en gok onbey giin iginde ikinci toplant yapilir. Ikinci toplantida salt ¢ofunluk aranmaz. Ancak bu
say1 dlye veya delege tam saywsimin {igte birinden az olamaz Kararlar, toplantiya katlanlann gogunlugu ile
alinir. Ancak bu sayz iiye veya delege tam sayisinin dirtte birinden az olamaz..

Merkez ‘Genel Kurullan’nda delege olmayanlar nisapta dikkate almmazlar, oy kullanamazlar ve
zorunlu organlara segilemezler.

Genel Kurul 4 yalda bir yapilir.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim veya Denctleme Kurulu’nun gerekli gordiiga halletde veya 2
ig gilnil icinde toplanacak iiye tam sayisinin 1/5’nin yazh istegi ve merkez genel kurulu karan tzerine en geg
altrmg giin icinde olaBandstil toplanir. Toplant isteminde, toplantinin ue igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir.

Olaganistii Genel Kurul toplantilannda gitndem digi konular goriigilemez ve tekfifte bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunua Gorev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu’nun gorev ve yetkllerl sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarm se¢mek.

b) Tuzik degigiklifi yapmak.

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporiarim gdriigmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanan ¢aliyma program ile biitgeyi goriigmek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.
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d) Tasinir ve taginmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmas: veya liizumu halinde sablmas) ve banka kredisi ¢ekebilmek icin Merkez Y{netim Kuruluna
yetki vermek.

€) Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki

kurulug sartlarin kaybeden subeleri kapatma konulanoda ydnetim kuruluna yetki vermek

f) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varlifinin nereye devredilecefiine karar vermek,

g) Ayns hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

h) Disiplin Kurulu kararlanna gdre Giyelikten ¢ikanlacaklar haklanda karar vermek.

1 Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal Gst kuruluglara fiyelife ya da tiyelikten aynlmaya karar
vermek.

i) Sendikanin Oyesi oldugu iist kuruluglara gdnderilecek delegeleri segmek.

j) Mevzuatta veya tiizitkte Merkez Genel Kurulu’na verilen diger isleri yerine getirmek.

Merkez Yanetim Kurulununo Oluagmasi

MADDE 17-Merkez YOnetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sckreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal lgler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sdzlesme Sekreteri,
Genel D lliskiler ve Basin Sekreteri olmak lizere yedi tiyeden olugur.

Genel Bagkan vc Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayun ve dokiim esasina gbre aynt aym segilir. Genel Baskan 've genel
sekreterlikler i¢in birden fazla aday olmas: durumunda en ¢ok oy alan aday segimi kazamir. Her genel sekreter
igin aynca bir yedek Oye segilir. Yedek fiye adaylan, aldiklan oy sayisina gdre siralanir ve segime katldid1 genel
sekreterlifin yedek fyesi olur. Oylarn esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir. Asil llye kadar yedek itye
segilir.

Genel kurul diginda ki organlara asil dye kadar yedek Oye segilir. Genel sekreterliklerde herhangi bir
sebeple bogalma olmasi durumunda, varsa yedek liye goreve davet edilir. Yedek fiyerin bulunmadifa genel
sekreterlik gorevleri, Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecefi bir genel sekreter tarafindan vekaleten
ylratalar,

Merkez Yinetim Kuruln fiye tam sayisinin yansindan asafy diigmesi balinde, segimleri yapmak
fizere meveut Merkez Yonetim Kurulu Giyeleri veya Merkez Denctleme Kurulu tarafindan bir ay iginde
Merkez Genel Kurulu olaanistii toplantiya ¢agrilir.

Merkez Yénetim Kurulu’na segilenler, genel bagkanin teklifi ve ydnetim kurulu karan ite ayliksiz izne
ayrilanlar segildikleri tarihten baglayarak- bu gorevierinde kaldiklan sirece kurumlarindan ayliksiz izinli
sayihrlar, Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.

Agifa alma, resen cmeklilik, gSreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gdrevlinin mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar sendikadaki gbrevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 18- Metkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu’ndan sonra gelen en yetkili karar ve
yilritme organtdur. Merkez Y6netim Kurclu’nun bashea gérev ve yetkileri sunlardim:

a) Toplu SOzlesme sonucunda anfagmaya vanlan mutabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

b) Toplu SBzlegme uyuymazlig: ¢ikarmak.

¢) Upyelerinin galisma ve saglk sartlanmn ve is givenliklerinin geligtirilmesi konularinda;
konfederasyona ve olugturulacak idarf kurullara gdriislerini bildirmek.

¢) Tuzitgll uygulamak, perektifinde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulu’na
gotitrmek.

d) Sendikanin isleyisini diizenleyecek ydnetmelikleri hazirlamak, degigtirmek, yilriirlige koymak veya
kaldirmak.

e) Uyelik icin bagvuranlann fiyeligini kabul veya ret etmek.

f) Kanuna, genel kurul kararlarma, tlizik ve yBnetmelik hiiklimlerine aykn harcket eden merkez ve
sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk etmek. Merkez ve sube ydneticilerinin gegici
olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez Disiplin Kurulu karana kanun hitkimlerine gBre uygulamak.

g) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

h) Kuruliarin kararlanini uygulamak.

1) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢aBirmak.

i) Cahyma ve mali raporlarla tahmini blitgeyi hazwlayip, toplant tarihinden onbes glin énce Merkez
Genel Kurulu delegelerine gndermek.

k) Blitge fasillan: ve yillik biitgeler arasmnda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarma iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulu’nun verdidi yetki gergevesinde, taginir veya taginmaz mal satin almak,
devretmek, ipotek etrnek, kiraya vermek, kiralamak veya liizamu halinde satmak, banka kredisi ¢ckmek,

n) Demirbag satin almak, mevcut demirbaglar: satmak veya demirbastan disirmek.

o) Yurt iginde ve yurt dismnda fiyesi bulunulan @st kuruluglann veya diier resmi ve 3zel kuruluslarm
toplantilarina temsilci scgmek, yurt igine veya yurt digina tertiplenecek gezilere katilacaklan tespit etmek.

&) Kamu gorevliteri ile ilgili toplanan kuruliara gorevlendirilecek lilye ve temsilcileri tespit etmek.

p) Calisma hayatina iligkin anlagmazhiklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarna yasa hitkiimlerine

. gore basvurmak, gdrils lfldirmek ve onlardan talepte bulun?:;




. ~
LI AR RO LN ] .
ol NS

1) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve gahgma hayatindan doan anlasmazhklarda, idare ile dofiacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardm gereklilifinin ortaya- gitkmasi
durumunda; Gyelerini ve mirasgdannt, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargt organlant Sninde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

s) Tizikte belirtilen amaglan gergeklestirmek fizere; biirolar kurmak, personel ¢aligtirmak, merkez ve
subelerde ¢alisan personelin ilcretlerini ve calisma sartlarint tespit etmek, anlasmalar ve akitler yapmak.

$) Oyelerinin mesleki, ekonomil, sosyal ve Killtiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer, kouferans, panel, agik otarum, kurultay ve benzeri-efitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek,
saghk, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin ve yaymn isleri fcin gerekdi tesisteri
kurmak

t) Tazilkle veya merkez genel kurulu’nca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

u) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla 8ngbriilen her tiirlh gdrev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

i) Ttiziikte hiikanil bulunmayan titm konularda karar almak.

v) Merkez Yénctim kuruluna verilen, istenilen yetkiler hakkinda Sendika Genel Baskanma Veya
Koufederasyon Genel Bagkanina yetki devrini yapmak.

¥) Yonetim kurulu fiyelerinin yetkilerinin bazilariun Sendika Genel Baskanmna Veya Konfederasyon
Genel Bagkanina yetki devrini yapmak.

2) Yonetim kurulu fiyelerinin yetkilerinin bazilannmn Genel Baskana devrini yapmak.

Al) Taginir ve tasiomaz mal satin almmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi,
kiralanmas: veya lizumi halinde satimasi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin konfederasyon Genel
Bagkanina Yetki Vermek.

Merkez Ydnetim Kurulunun Calisma Esaslan

MADDE 19- Metkez Yonetim Kurulu, en az yilda bir defa Genel Baskanin, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreterin bagkanhinda iye tam sayisinim salt sogunludu ile toplantr.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazrladigy gimdemdeki konularla uygun gordiifil dijer
konulan gbérigerek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulu’nda kararlar meveut fiyelerin salt gogunlugu jle alnir.
Oylann esitligi halinde, karar: toplant: bagkanimin oyu belirler.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belittmeden oi¢ defa st liste
katiimayan iiye, Merkez Yonetim Kurulu®nca Merkez Disiplin Kurulu’na sevk edilebilir.

Genel Bagkanm Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 20- Genel Bagkanin gbrev, yetki ve sorum{uluktan sunlardir:

a) Sendikay yurt iginde ve yurt disinda her tilrlii toplanti ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kurutuna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

¢) Merkez ve subeler dihil bilrolarda yiiriititlen her tirli is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adma basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Merkez Yonetim Kurulu'nun diger ilgili Oyeleri ile birlikte yazismalan, muhasebe ve muamele
evrakim imzalamak.

&) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulu’nua ilk toplantisina getirmek:

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak calismalar
konusunda Merkez Yénetim Kurulu’na bilgi vermek ve calismalar i¢in géreviendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayalt olarak biitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez Yonetim Kurulu’na getirmek.

i) Tark milll efitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21%inci Yuzyihin ihtiyaclarma cevap
verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve yanligliklan tespit etmek,
gelisen egitim teknolojisi 1g1ginda duzeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yonilnde yol géstermek, gérilg ve
onerilerde bulunmak.

J) Egitimle ilgili olugturulan her tirla kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek veya yerine
temsilci gbreviendirmek.

k) Sendika adma ¢ikarilan tim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli gdrduizil hallerde, bazt yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine devretmek.

m) Merkez yonetim kurulunca kendisine devredilen tiim yetkileri kullanmak.

n)Geoel Bagkan son aldifi aylik et magmm, on katim gegmeyecek sekilde n avans alabilir. Avans
kapatma islemi yBnetim kurulu karari ve muhasebe kurallarma gore yapilr.

0)Genel Merkez adina yapilacak tilm harcamalari, alunlan ve satimlan st limit sintr1 olmaksizin tek
imza ile yapmak.

6)Tek imza ile $ube aylik hak edislerini en fazla 4 aya kadar iki kat ddemek.

p)ll Bagkan:t ve Yardimeilan, Merkez, ikge, Is Yeri temsilcilerini yonetim kurulu karan olmaksizin tek
imza ile gbreve atamak ve gorevden almak.

r)Sendika adma ddenecek tim tazminatlar, @ist limit smin olmakszm tek imza ile 8demek.

s)Sendika adina, arag, gayrimenkul,demirbag almin, kiralamasini ve satigmnt fist }imit stun olmaksizin
tek imza ile yapmak.

WW* imza ile karar vermek.
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t)Lizum olmast halinde; Genel Baskan Yardimctlarint ilk ydnetim kurulu toplantisma kadar, tek imza
ile gorevden uzaklastrma karart vermek.

Genel Sekreterin Gdrev, Yetki ve Sorumlnlukian

MADDE 21- Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumlulukiar: gunlardur:

a) Genel Bagkanin bulunmadip zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkamn gdrev, yetki
ve sorumluluklarin fistlenmek.

b) Merkezde, genel hikiimler dihilinde kunulacak biitiin komisyonlara bagkanlik etinek.

¢) Merkezin gelen-giden evrakim ve arsiv islerini yiriitmek.

¢} Genel Merkezin idari islerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlanni yapmak.

d) Merkez Yonetim Kurulz kararlarmin uygulanmasinda sorumtuluk yiklenmek.

¢) Merkez galisanlanyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez Ybnetim Kurulu toplantisimn gindemini hazirlamak.

g) Calismalannt difier sekreterliklerle koordineli olarak yiirlitmek.

h) Kendisine baBh biirolanin galigmalarmi diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurnlu’nun verecegi, gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sornmluluklar:

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tdziik ve yOnetmelik hiikiimlerine gore yiiritmek, donem
biltgelerinin uygulanmasmi sajlamak. '

b) DiizenleyeceBi gelir-gider tablosu ve mizanlari her aym sonunda Merkez Y&netim Kurulu’na
sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasmi, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasmi, muhasebe kayitlarmin gerektigi
gibi yhriitilmesini, her tirln saghk, sigorta ve vergilerin yatrilmasin safilamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yansmalan genel bagkanla
birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu’nda gdrilgiilecek bilango ve tahmini biltgeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu’na sunmak.

¢) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarim takip etmek ve denctlemek.

f) Gerektiginde toplu stzlegmelerle ilgili galigmalara katimak.

£) Merkez ve subelerin taginir ve taginmaz mal varh@im takip etmek ve demirbag kayitlarmin usuliine
uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplar: her an denetime hazir bulundurmak.

i 1) 2821 sayih Sendikalar Kanunu’nun 42’inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini ylrtitmek.

i) Her hesap donemine ait bilango ve hesaplanyla ¢aligma ve denetleme raporlanm, ait olduklan dénemi
izleyen i ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhft’na ve Konfederasyona gondermek.

i} Caliymalarim difer sekreterliklerle koordinel olarak yiriitmek.

j) Kendisine bagl biirolanin ¢alismalarim diizenlemek.

k) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecepi, gorev alansyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 23- Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin gdrev, yetki ve sorumlulukian sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bnlunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saflamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, Giyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere gondermek, Gye
envanteri ¢ikarmak ve iiyelik argivini diizenlemek

¢) Subelerin faaliyet alanlanmn diizenlenmesi, yeni gubeler agilmas: hususlannda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kurulu’na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarimin zamamnda yapilmasim saglamak; delege segimlerine iligkin is ve iglemleri
yliriitmek.

d) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, billten, bildiri gibi yaymlarm haziwlanmasinda
yardimet olmak ve galiganlara dafitimin saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili
kararlarm uygulanmasint saflamak.

¢) Cahgmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak y@iriitmek.

f) Kendisine bagli bitrolarin gahgmalaruu diizenlemek.

g) Merkez Yonetim Kunulu’nun verecegi, gdrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal lsler Sekreterinin Garev, Yetki ve Sorumlnlukian

MADDE 24- Genel Epitim ve Sosyal Isler Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardie:

a) Egitim programlanni hazarlamak ve Merkez Yduetim Kurufuna sunmak.

b) Merkez Y6netim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarmim uygulanmasint saglamak.

c) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiltlirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

¢) Egitim faalivetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yayn araglarmmdan
yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak.

i, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kiitiphane ve basimevi kurulmas: i¢in ¢altgmalar
im Kurulu’nun onayimna sunmak.
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¢) Uyelerin sosyal ihtivaglarim kargilamak igin yap: ve titketim kooperatifleri kurmak Gizere arasbirmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu®na sunmak.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarts aranmaksizin nakit
mevcudunun yitzde onunu agmamak kaydiyla afete ufrayan bilgelerde konut, saflik ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak fizere ¢alismalar yapmak.

g) Egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantitar diizenlemek ve bunlara baskanhk etmek.

h) Sendikanm amag ve itkeleri ile ilgili araghrmalan, istatistikleri ve yaymnlan derlemek.

) Calismalarm diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

i) Kendisine bagh birolarin galigmalanm dilzenlemek.

j) Merkez Ydnetim Kurulu’nun verecegi, gorev alaniyla ilgili diBer igleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Topln S3zlesme Sekreterinin GSrev, Yetki ve Sorumiuluklan

MADDE 25- Genel Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunfardir:

a) Toph: sbzlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Ydnetim
Kuruluna sunmak.

b) Toplu sdzlegme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Y6netim Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sézleyme ile flgili her trldl i§ ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Kanun, tiizitk ve ybnetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikay: temsilen gdrevlendirilecek
iiyelerle ilgili galigma yapmak ve Merkez Ydnetim Kurulu’na sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili ftyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikiyetlere ¢8z{im bulmak.

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaynlart toplamak,
dizenlemek ve degigiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her torll sosyal hak ve menfaatlerinde geligme saglayacak mevzuat galigmalanna katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere kanuyu Merkez Yénetim Kurulu'na getirmek.

h) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve gahsma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtitaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya gikmasi
durumunda; dyelerini ve mirasgilariny, her dilzeyde ve derecedeki ybnetim ve yargi organlan dniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalanim diger sekreterliklerle koordineli olarak yfiriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarm ¢aligmalarm diizenlemek.

j) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alanyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Dig iligkiter ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlnluklan

MADDE 26- Genel Dis fligkiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sendikamin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, bitlten gibi
yayinlarin hazirlanmasint ve gikanlmasim saglamak.

b) Yayin galismalan igin gercken maddi ve teknik imkanlar: hazirlamak ve yeterli Sdenegin biitgeye
konulmas: igin dneride bulunmak.

¢} Sendikanun ve diger kuruluglarin yayinlan ile ilgili arsiv olugtunmak.

¢) Ulusal ve uluslararast radyo, televizyon ve basin organlan ile iletigimi saglamak.

d) Basin toplantilari ile ilgili i ve islemleri ylriitmek.

¢) Yurt igindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum drgiitleri ile iletigimi salamak.

f) Sendika adwna; fiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak.

g) Calrsmalarin: diger sckreterliklerle koordineli olarak yilriitmek.

h) Kendisine bagl: biirolann ¢aligmalann: diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gdrev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Merkez Denetieme Kurulunun Olugmas: '

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agtk sayim ve dokilm esasina gore segilen beg tlyeden olusur. Merkez denetteme kurulu i¢in aynca
bes yedek liye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil dyeler arasmdan bir baskan ve bir raportdr
segerek goreve baglar.

Merkez Denetleme Kurulu asil iyelerinin herhangi bir sebeple ayriimalan halinde, yerleri birinci yedek
fiyeden basglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunne Cahiymasy, Grev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 28- Merkez Denetleme Kuruly; en az alt ayda bir toplanip c;ahsmalan denetler. Kurul daha
kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az t¢ kurul dyesinin
hazir bulunmast garttir. Kurul, kararlanini oy goklugu ile alir. Oylarda egitlik olmast halinde, karan bagkamn oyu
belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Tilziife uygun clarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel bagkanlifa vermek.

b) Donem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

c) Merkez Ydngtim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlanna ve tiizfie uygunlugunu denetlemek.
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¢) Merkez Yanetim Kurulu’nun ¢afrist fizerine gubelerin denetimini yapmak. Gerekli gorillmesi
halinde, sube genel kurulunu olaganiistll toplantiya ¢afumak fizere Merkez Yonetim Kuruluna dneride
bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizldk veya yolsuziuklan Merkez Yonetim Kurulu'na
bildirmek, gerekli goritlen hallerde sorugturmays derinlestirmek amaciyla sorumlulann gegici olarak gtirevden el
cektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kumlu'nca glrevden el gektirilenlerin, gorevlerine fadesine veya Oyelikten
¢ikarilmasma Merkez Genel Kurulu’nca karar verilir.

Gurrevine iade edilenlerin, bu stireye iliskin ficret ve sosyal haklan 6denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmasi

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest,
egit, gizli oy, agtk saymm ve dtktim esasina gore segilen bey ityeden olugur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica
bes yedek Giye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil iiyeler arasmdan bir bagkan ve bir raportdr segerek
gbreve baglar.

Merkez Disiplin Kurulu asil ilyelerinin herhangi bir sebeple aynimalan halinde, yerleri birinci yedek
yeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kuruluaun Caligmasy, Gorev, Yetki ve Soramlulnklan

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Mcrkez Yonetim Kurulu'nun ¢agns: @izerine en geg onbes giin
igerisinde toplanir ve verilen gorevi otuz giin iginde sonuglandirr. Kurulun toplanabilmesi igin, en az ¢ kurul
tlyesinin hazir buhmmas: garttir. Merkez Yanetim Kurulu’nun g¢afirist izerine toplantilara kabul edilebilir yazih
mazeret belirtmeden katlmayan dyenin, kurul Gyelidi dilger, yerine swrasiyla yedek fiye ¢agnlr. Kurul,
kararlanm oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karan bagkanin oyu belirler,

Merkez disiplin knrulunun gdrevieri sunlardir:

a) Sendikanin tizel kisilifine sayg: gBstermeyen veya tiizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykin harcket
ettipi ileri silriilen merkez ve sube ybneticileri ile temsilciler ve tyeler hakkmda;

1) Sorugturma yapmak, .

2) ligililerin yazili savunmasimi aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak igten el gektirme
cezalarim vermek,

3) Uyelikten gikanilmas istenenler hakkinda hazirladids rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlan iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve gerefi yapilmak ilzere gube bagkanlifma
gbndermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan lyeclikten gikanlmasy istenenler hakkinda hazirlanan raporlan
incelemek, poriigini de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Baskanlifi'na vermek.

d) Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazilt mazeret belirtmeden fi¢ defa fist dste
katslmayan {yeler hakkinda, Merkez Ydnetim Kurulu’nun istefi fizerine sorusturma yapmak ve raporunu
sunmak.

Bagkanlar Kurula

MADDE 31- Bagkanlar Kurulu; Merkez Y8netim Kurulu Qyeleri ile sube bagkanlanndan olugan istisare
organidir. Kurula, Genel Bagkan veya gorevlendirilecek Merkez Yonetim Kurulu fiyelerinden biri bagkanlik
eder. Kurul, Merkez Ydnetim Kurulu’nun g¢agnsi fizerine alti ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa
stirede olaanilstii olarak toplanic. Toplant: yer ve zamanma Merkez Ydnetim Kurulu karar verir.

Bagkanfar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin ¢aligmalan hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin goragler belirtilir.

c) Cahgma hayat: ile ilgili kanun, tiz(k, uluslararas: antlagmalar ve benzeri meveuat Qzerinde goriisler
agiklanir ve bilgi alig veriginde bulunulur.

¢) Sendikanm genel politikast hakkinda gdrilgler agiklanir.

d) Subelerin ortak konulan hakkinda agiklamalar yapilir ve Gneriler sunulur.

e) Tereddiit edilen titzik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir.

d)Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkan, Genel Bagkan Yarduncifar:, Merkez Denetleme
Kurulu Ve Merkez Disiplin Kurnlu, 1! Bagkanlan, {1 Baskan Yardimcilari,Merkez Temsilcileri Ve I Yeri
temsilcilerinden olugur.

Bagkanlar Kurnlu’nda ortaya konulacak gériigler Merkez Ydnetim Kurulu’nca degierlendirilir.

IKINCI BOLUM
Subeler
Sube Aqiimas) ve Zorunlu Organlar
MADDE 32- Subeler, Merkez Genel Kurulu'nun Merkez Yonetim Kurulu'na verdifi yetkiye
dayamlarak, en az 400 iiye olmak gartryla, metkeze bajh olarak agilr. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez
Yonetim Xurulu karar verir. -
Sube zorunlu organlan gunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,
b) SHW
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¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu, .

Sube Genel Kurnlunon OQlugmas:

MADDE 33- Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili orgamdir. $ube Genel Kurullan;

a) Uye sayist 400 ile 500 arasinda ise, Gyelerin tamamiyla, Sube Ydnetim ve Denetleme Kurulu
fiyelerinden,
2 b) Oye sayist 500 ile 3000 arasmda ise, Qiyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yonetim ve
Denetteme Kurulu ttyelerinden,
: c) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, Gyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

¢) Uye sayist 5001 ile 7500 arasinda ise, Giyeler arasindan segilecek 150 delege ile Sube Ydnetim ve
Denetleme Kurulu iiyelerinden,

@) Uye sayis1 7501 ile 10 000 arasinda ise, dyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu fiyelerinden,

¢) Uye sayts1 10 000'den fazla isc, fiyeler arasindan segilecek 200 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurula diyelerinden,

olusur.

Delegeler, “Secim Yonetmeligi" esaslarna gore segilir.

f) Sendika ilye sayis1 50.000 olana kadar baglayic: sayrsal hiikiimler uygulanmaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 34- Sube Genel Kurullan; Merkez Genel Kurulu toplant tarihinden en az iki ay once
bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube Genel Kurulu’na
¢agr Sube Yonetim Kurulu’nca yapilir. Sube Yonetim Kurulu’nca; toplantimn yeri, giinl, saati ve gindemi ile .
gofumluk saflanamamas: halinde ikinci toplantmin yapilacaga giin, en az onbes giin dncesinden kammun
ongdrdigi mercilere yaz: ile bildirilir.

Sube Genel Kuruhi, delege tam sayssiun salt ¢ofunlugu ile toplanmr. ilk toplantida yeter say:
saglanamazsa, en ¢ok onbes giin iginde ikinci toplanti yapitir. Ikinci toplantida salt gofunluk aranmaz. Ancak bu
say) iive veya delege tam sayisinm ({cte birinden az olamaz, Kararlar, toplantiya katilanlann gofunlugu ile
alimir. Ancak bn sav1 fiye veya delege tam savisinin dirtte birindea az olamaz.

Sube Gene! Kurullan’nda delege olmayanlar nisapta dikkate almmazlar, oy kullanamaziar ve zorunlu
organlara segilemezler.

Sube Genel Kurula, Sube Ydnetim veya Denctleme Kurulu’nun gerekli gordiigt hallerde veya sube
genel kurulu delegelerinin begte birinin yaz:h istefi Gizerine, en geg altmis gln iginde olajanistii toplamr.
Toplant1 isteminde, toplantinn ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda gindem dist konular goriisitlemez ve teklifte bolunulamaz.

Sube, il basgkanhg i¢in ilin veya subenin kesinti listelerinde ki toplam tutann, sube veya il bagkanhg
ofisi agilmas halinde %40 , sube veya il bagkanlit ofisi agilmamasy halinde %30 aylik Sdeme yaptlir.

Odemeler; gube veya il bagkanhifimin resmi hesab: olmast halinde gube veya il bagkanlif hesabina, sube
veya il bagkanh@s resmi hesabinin agilmamis olmasi durumunda, il bagkanma veya sube baskanina taahhiitname,
doldurturular , il bagkaninin veya gube bagkamnin hesabina yatinlabilir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organtarimi segmek.

b) Sube Yonetim ve Degetleme Kurulu raporlarimt gOriigmek ve ibra etmek.

¢) Merkez Genel Kurlu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tilziikte belirtilen difer igleri yerine getirmek,

Sube genel kurullannin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Ydnetim Kurulunun OQlusmas

MADDE 36- Sube Yonetim Kurulu; Bagkan, Sckreter, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri,
Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dug lligkiler ve Basin Sekreteri olmak itzere yedi liyeden
olugur.

Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, sube genel kuruluna kanlan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim, dtkiim ve “Segim YonetmeliBi” esaslanna gire segilir.

Ayhksiz izinli sayilanlann emekli kesenekleri sendika tarafindan kargtlanir. ube ydnetim kuraluna
segilenlerden ayliksiz izinli saytlanlann diginda kalanlar kamu kurumlanindaki gorevlerini siirdGriirler.

Yonetim Kurulu fiyesinin sube faaliyet alanmdan gakmas) derumunda girevi sona erer.

4688 sayih kapunun 18 inci maddesi uyannca ayhksiz. izne aynilmak isteyen $ube YOnetim

Kurulu dyeleri, yazh talepleri {izerine alman $ube Yonetim Kurula karaniyla Genel Merkeze
basvurmalan halinde Merkez Yonetim Kurulu karan ile ayhiksiz izne aynihrlar.” Asil Uye kadar yedek
fiye segilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 37- Sube yénetim kurulu; kanunlann, tijziiglin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
unun

cergevesinde gubeyilySnetir. S% ve yetkileri gunlardir:,




a) Kurullann kararlarmi uygulamak.

b) Gerektiinde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢afirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Caligma ve mali raporlan hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasim saglamak ve
karara baglamak.

¢) Gelir-gider cetvelini sarf evrak ile birlikte ertesi ayin begine kadar Genel Merkeze gtindermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

) Sube simirlan igindeki resmi ve 6zel kuruluslara kargt subeyi temsil etmek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara girevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.

1) S$ubede istihdam edilecek personel igin Merkez Yonetim Kurulundan kadro tatep etmek.

i) Sube sumrlan icinde meydana gelecek her tilrlt sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek.

j) Uyelik igin yapilan bagverularm kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak fizere, bagvura
tarihini izleyen bes gin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her ttrld bagvarulanmi incelemek, ilgili mercilerle gorilymek, mahallinde halledilemeyen
konulari Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve galiyma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ibtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda; Merkez Yénetim Kurulu’nun verecei
yetki fizerine, Qiyelerini ve mirasgilarmi, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlan niinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak. '

) Uye formlann: zamaminda kurum yetkililerine vererck, ddentilerin kesilip Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve tebli§ yayinlamak, sendika aleyhinde basmda gikan yazilan tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymn araglarindan
yararlanmak.

0) Merkez Yonetim Kurulu’nun vereceBi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

0) Sube genel kurnlu’nca verilecek diger gorevieri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Caligma Esaslan

MADDE 38- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkammin, gube bagkanimin yokluBunda
sube sekreterinin bagkanliginda fiye tam sayisuma salt cofuntufu ile toplanur. ’

Sube ySnetim kurulu, sube sekreterinin hazirladig) giindemdeki konularla uygun gdrdiigit diger konulan
goriigerek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar meveut ilyelerin salt gogunlugu fle ahnr. Qylann
esitligi halinde, karan toplant1 bagkanmnin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilara kabul edilebilir mazeret belirtmeden iig defa @st @iste katilmayan
{lye, sube ydnetim kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Bagkampin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 39- Sube Baskanmin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Subeyi her ttrl toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.

b) Sube Ydnetim Kurulu’na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanhik etmek.

¢) Subedeki biirolann her tiirld i ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhg haberleri tekzip etmek.

d) Sube Yonetim Kurulu’nun diger ilgili Gyeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe ve muamele evrakimi
imzalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu sube ydnetitn kurulunun ik toplantisina getirmek.

g) Konfederasyona bagh difier sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak galigmalar
konusunda sube yinetim kuruluna bilgi vermek ve yaptlacak ¢alismalar i¢in gdrevilendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym araglarmdan
yararlanmak.

1) Metkez Ydnetim Kurulu’nen verecefi yetki gercevesinde; Konser, tiyatro, sergi, seminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

i) Caligma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile iigili her tixlG tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 40- Sube Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sube Bagkani’nin bulunmadigt zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube baskanmun gorev, yetki ve
sorumluluklann: fistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakint ve arsiv islerini ylritmek.

<) Subenin idari iglerini yliriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlan yapmak.

¢) Sube ydnetim kurlu kararlarmm uygulanmasinda sorumluluk yitklenmek.

d) Biiro galiganlan ile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube Ydnetim Kurulu toplantisimin giindemini hazirlamak.

f) Caligmalagm diger sekreterliklerle koordinglt W
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g) Sube Baskam ve kurullarm verecegi gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorey, Yetki ve Sornmluluklan

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri’nin gorev, yetki ve soruminluklan sunlardir:

a) Subenin giderleri ile tlgili harcamalan kanun, tiziik ve yonétmelik hitkiimlerine gtre yliriitmek.

b) Dizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her ayin sonunda gube ydnetim kuruluna sunmak.

c) Sube ydnetim kurulunun onaylayacafi gelir-gider cetvelini, sarf evrakt ile birlikte ertesi ayn begine
kadar Genel Merkeze gondermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

¢) Biiro galisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Bagkani ile birlikte bankadan para gekmek.

) Demirbas kayitlanim usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak.

1) Caligmalanm difer sekreterliklerle koordineli yiiritmelk.

i) §ube Bagkant ve kurullann verecegi gorev alaniyla ilgili diger tsleri yapmak.

Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 42- Sube teskilatlandirma sekreterinin gfrev, yetki ve soramluluklar sunlardir:

a) Sube faaliyet alan: igindeki isyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlart ve iyelikten aynlmalara iligkin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze gondermek.

c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarint kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve ityelik argivi dilzenlemek.

d) Sube smrlant iginde meydana gelen her tirlii tegkilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli
¢alismalart yapmak. '

e) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube ydnetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege se¢imi ile Sube Genel Kurutu’nun yapilmasma iligkin iglemleri ytirtitmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, billten, bildiri gibi yaymlan ¢alisanlara dagitmak, bu
konuda toplantilar dilzenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili karatlarn uygulanmasini sagtamak.

h) Calismalarmni diger sekreterliklerle koordineli olarak yirittmek. ’

1) Sube bagkam ve kurullanin verecegi gorev alantyla ilgili difer igleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal Igler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gérev, yetki ve sorumlnluklar: gunlardic:

a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlann: hazirlamak ve sube ydnetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, broglr, kitap gibi yaymn araglarindan
yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onay1 alinmak kaydryla egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.

d) Saglk evi, kiitiiphane, kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢aligmalar yapmak ve-
Merkez Yonetim Kunulu'nun onayina sunmak.

¢) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve killtlirel etkioliklerini planlamak ve uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu’mun vereceBi yeiki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri
organizasyonlan yapmak.

g) Caligmalanim diger sekreterliklerle koordineli yiirittmek.

h) Sube baskam ve kurullann verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak. O

Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 44- Sube Mevzuat Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklaf sunlardir:

a) Kanun, tilzilk ve yonetmelikler gerefi olusturulan kurullara, subeyi temsilen grevlendirilecek
gyelerle ilgili cahsma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak. -

., '« b)Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikéyetlere ¢dziim bulmak.
" ¢) Uyelerin 8210k ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gorils ve Sneriler getirmek.
4 ™ ) Uyelerin mevauata iligkin genel ve yerel sorunlanm derleyerek, raporlar hazirlayrp sube yonetim
*.kurulun4 ve Genel Merkeze sunmak.

**-"" d) Hiznet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tirlit mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,

ditzeulemek ve degisiklikleri takip etmek. p
i ¢) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi sanmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Metkeze bilgi vermek. _
) g) Sendikanin toplu stzlesme katihmlarina katk: salamak Qizere, iyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar dilzenleyerek Genel Merkeze gondermek.
h) Cahgmalann: difer sekreterliklerle koordineli yliriitmek.
1) Sube Bagkani ve kurullann verecegi gorev alaniyla ilgilt diger igleri yapmak.
Sube Iug Niskiler ve Basin Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumhuluklan
MADDE 45- Sube Dis lligkiler ve Basm Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan suntardm; _
a) Merkez Yonetim Kurulw'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkelen




b) Sendikanin ve diger kuruluslarm yaymlan ile ilgili argiv olugturmak.

€) Yerel radyo, televizyon ve basin orgaalan ile iletigimi sajlamak.

¢) Sube Bagkant’mun basin toplantilarim organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adma, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri ddzenlemek.

¢) Sube faaliyet alan: i¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum 6rgiitleri ile diyalogu saglamak.

) Caligmalanm diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

) Sube Bagkan: ve kurullarin verecegi gbrev alanityla ilgili diBer isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulo

MADDE 46- Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokilm esasina gdre segilen en az it¢ en ok bes liyeden olusur. Sube denetleme kurnju
igin ayrica asul iiye kadar yedek {iye segilir.

Asil tyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir fiye segerek goreve baslarlar. Sube denetleme
kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢aligmas ile ilgili hikiimlerine kiyasen galigraalarne yiiritir.

Sube Denetleme Kuruln, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiliziife uygun olarak yapilip
yapiimadigin: denetler ve ara raporunu sube bagkanlhigma verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu’na
sunar.

Gerekli gordiigi hallerde denetim kurulu raporunu genel baskanlhia gdnderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- Sube Disiplin Kurule; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az fi¢ en ¢ok bes fiyeden ohuisur. Sube Disiplin Kurulu igin
aynica as1] (iye kadar yedek iiye segilir.

Astt fiyeler kendi aralatinda bagkan, raportor ve Giyeleri segerek giireve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu,
Merkez Disiplin Kurulu'nun ¢aligmast ile ilgili hikimlerine kiyasen ¢aligmalanim yiiriltiir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykmr hareket ettigi ileri siriilen Gyeler hakkinda sorusturma
yapar. Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Karan Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu'na ve flgiliye
teblig etmek fizere sube ybnetim kuruluna gonderir. Uyelikten gikarmayt gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporu'genel baskanhiga gonderilmek iizere ube baskanhfma sunar.

Yéneticilere veya liyelere savunma hakk: tanmmmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz
hakk vardir.

OcONCO BOLUM

Temsileilik

1, Iige, Omiversite ve lsyeri Temsilciligi

MADDE 48- Merkez Ydnetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
agilmasina gerek gdriilmeyen veya imkin olmayan yerlerde il, ilge ve temsilcilikleri agabilir, gerektifinde agilan
bu temsilcilikleri birlegtirebilir veya kapatabilir.

il, ilge ve temsilcileri, Gyeler arasmdan segilir, Sube Yonetim Kurulu’nua teklift ile Metkez Yonetim
Kumlu tarafindan géreviendirilir.

Isyerlerinde 4688 sayith yasanin 30 uncu madde uyannca yapilan tespite gore kamu
gorevlilerinden en ¢ok fiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki
kamu gdrevlisi sayis1 200°¢ kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en gok iig,
1001-2000 arasmda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes igyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag temsilci olarak gorevleadirilebilir.

Bir igyerinde eu ¢ok idye kaydetmis sendikanm disinda faaliyette buluman sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendika] faaliyetlerin yiratilmesi agisindan koordinasyon gdrevini yiriitmek
lizere o isyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.

1i, ilge, ve igyeri temsilcilerinin gbrev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Ydnetim Kurulu’nca
hazirlanacak “Temsilciler Yonetmelifi® ile belirlenir.

Genel Baskana merkez ydnetim kurnlunca il Bagkani, Il Bagkan yardimeist, Merkez temsilcisi,
1te temsilcisi, isyeri temsilcisi atama ve grevden almaya yetkili kinabilir.

UCUNCT KISIM
Mali Konular
BiRINCi BOLUM
Gelirler

Gelirler

MADDE 49- Sendikamn gelirleri;

a) Uyelerin Sdeyecekleri iiyelik odentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiire! faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
¢) Bags ve yardimlardan,

ve satiglarindaR dogan gelirlerden,
gelirlerden,
% 1 O’/
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Biitiin gelirler Genel Merkez'de toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu’nea belirlenen bankalara
yatmilr.

Kasa Meveudu

MADDE 50- Zorunlu giderler igin Genel Metkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gdsterge
ile memur ayhk katsayisinin garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurntabilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 51- Uyeler; kanun, tizik ve yonetmeliklerdeki amaglann gergeklestirilmesi igin yapulacak
barcamalara Kargiltk olmak iizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutad olarak
odenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplammin binde besi (% 005)4: nispetinde Oyelik
dentisi 6derler. Bu oran, sendika genel kurulu’nca 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memunmun damga vergisine tabi briit gelirleri toplamimn binde besidir.

IKINCI BOLUM
Butge ve Giderler
Biltge
~ MADDE 52- Biitge, Merkez Yonetim Kurulu'nca hazirlanarak Merkez Genel Kuorulu'nun onayma
sunulur ve kesin seklini alir.

Biitce, merkez ve gubeler itibariyle dbrt yillik ddnem igin ve her yil ayn olmak flzere ayrintih olarak
hazirlanir. Hesap ddnemi takvim yilidr. Biitgede;

~Gelirler ve kaynaklan,

-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek ficretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
diger ddenekler,

-Merkez ve subelerde caligan:personele verilecek icret ve sosyal yardumlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklan (demirbag ve taginmaz olarak),

aym ayn belirtilir.

Biltgede subeler i¢in Ongdrillen Sdenekler, giderlerini kargtlamnak {izere jube adina agian banka
hesabina avans olarak génderilir.

Giderler

MADDE 53- Merkez Genel Kurulu’nca kabul edilen bilte dahilinde, merkez ve subelerin
harcamalanna karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagiglayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yfizde onunu ilyelerinin mesleki -bilgi ve tecriibelerini artirmak icin
kullanmak zorundadir.

Sendika, yardunlagma sandiklar1 disinda iiyeleri, yoneticileri ve gahghrdig: kisiler dahil diger kisi veya
kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zonmlu organlanna segilenlerle bagkanlanna verilecek ficret, huzur hakk: ve yolluklar, Merkez
Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gdrevlendirilecekler igin de bu hikiim
uygulanir.

Subeler, Merkez Genel Kurulu’'nda kabul edilen biitge esaslanna ve mevzuata gore
mubasebelestirecekleri her tirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gondereceklerdir.

il Bagkalifn veya Sube agilan illere, subesi olmayan illerin il gelirlerinin oranlan, biit¢elerin 6denmesi
veya ddenmerne kararlan merkez yonetim kurulunca verilir.

il Baskanlif: veya subenin resmi banka hesaby olmamas: halinde aylik hak edigler, taahhiitname
doldurulmak kaydt ile il Baskant veya Sube Baskammn banka hesabina denebilir.

Demirbas Egya

MADDE 54- Vergi Usul Kanunu’'na gore demirbag sayilan her tiirlil egya veya malzeme demirbag
defterine kaydedilir .

Ihtiyac fazlast demirbag egya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir. Demirbag esyanmn
kaybolmasi, kmilmas: veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte ihmali gorilen sorumlulara demirbag
esyann bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, egyanin yok colma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar
diigiildilkten sonra kalan deger esas alimr. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kinilan veya bozulan
demirbaglar i¢in, yénetim kurulu’nca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilr..

Ocret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- Sendikal izne aynlan Genel Bagkan, 666 nolu kanuna gore 1. Dereceli Milstegar Maagt
alr. Maas hesaplamasinda Aile Yardimu ve ek durumlar goz Sniinde bulundurularak, Memurlarnet verileri
dikkate alinarak hesaplamr. Yonetim kurulunca kara deflerine bu tutar agik¢a yazilarak ydanetim kurulunca
imzalanir.

Sendikal izne aynlan Genel Bagkan yardumcisi; Genel baskan teklifi ile; Kamuda girev yapan
Daire bagkant maasumy decmeyecek oranda ydnetim nca belirlenir.




Gene! Kurulun ivedi toplanamamasi, sendikamizin hizh biyiimesi ve karalann ivedi alinmas:
durnmu nedeniyle, diger yan mali baklar, ek Gdemeler Merkez Yanetim Kurulunca belirlenir.(21.06.2020
tarihli genel knrul)

¢) Merkez ve subelerde galistirilan personelin; i akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara ddenecek
iicret, tazminat- ve sosyal haklar ile diger yolluk ve Gdenekleri tespit etmeye tizik htkimleri gerpevesinde
Merkez Ynetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 57-

Yipranma Tazminati: Sadece Kurucu Genel Bagkan olarak sendikal izme aynimng Genel
Baskana; her ne sebeple olursa olsun, gorevinin sona ermesi halinde; son aldifa net olarak hesabina yatan
maag tutanrt dikkate alinarak bu tutann; 20 (yirmi) kat yipranma tazminati ddenir.

Hizmet Tazminati: Sendikal izne aynlan Genel Bagkana, Sigorta primi sendika tarafindan
yatilan her yil igin, hesabina yatan son ay net maag dikkate ahinarak, her yil iin 1 maag hizmet
tazminat 8denir. Hesaplamada yanm kalan yillar tam yu olarak hesaplamr.

Sendikal izne aynlmis diier tim merkez ydnetim kurulu iiyelerine; hizmet ve kidem veya baska
bir ad altinda hig bir tazminat 6denmez. Tazminattn muhatab: emekli sandigidir. Sendika sornmluluk
kabul etmez,

b) Kaza, Maliiliyet ve Olim Tazminatlan

Metkez ve Sube Yonetim Kurnlu dyelerinden ve Onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube
Denetleme ve Disiplin Kuruln @iyelerinden veya merkez ve Sube Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen temsilci,
iiye ve galisanlardan birisinin, sendika ile ilgiti bir gorevi yerine getinmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gorditgn ve raporiu oldupu sticede, kendilerine sosyal glivenlik kurumlannca
yapilan ddemelerle esas islerinden almakta olduklan ticret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

2) Kaza sonucu i§ yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Yonetim Kurulu karan ile malQliyetleri
oraninda ve aylik net icretlerinin bes, is yapamaz durumda mal@l kalanlara aylik net Gicretlerinin sekiz, 6lenlerin
varisterine aylik net dicretlerinin on kat1 tutarina kadar, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir.

Sendika ydneticilérioin herbangi birinin tilziikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsamnda
yapms olduklan basin agiklamalan ve basin yaym organlaninda yer alan beyanlan nedeniyle haklarmda
agilmis olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda ortaya qikacak tazmin yikimliligi
Merkez Yooetim Kurulu karan ile sendikaca karsilanir. Bu kapsamda sendika ydneticilerinin
kazandiklan: tazminat miktarlan sendikaya irat olarak kaydedilir.

3) Merkez yonetim kurulu diyelerinden sendikal izinde olanlara Gdenecek ek Jdemeler ve
tazminatlarla ilgili karvarlan merkez yonetim kurulu verir.(21.06.2020 tarihli genel kurul)

Parasal Yardimlar

MADDE 58- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Y8netim Kurulu karartyla yardttikleri sendikal
faaliyetlerinden dolay1 ugradiklart maddi kayrplarim karsilamak amacryla Merkez Yonetim Kurulu onayl ile
yardim yapilabilir. Uyenin kaybt daha sonra kars: taraf¢a 6denirse itye sendikanm yaptifit yardim geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hikiimler
Denetimin Kapsam ve Mahiyeti
MADDE 59- Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi depetim kurullarinin
- denetlemesinin disinda, ilyesi bulunduBu konfederasyonun denctimine de agiktir.

Sendika yBnetim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve hunlarla flgili her tarld islemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile tizak ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadifi hususlarindaki idarf ve
mali denetim, denetleme kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilr. Denetimin esaslan hakkinda Sendikalar
Kanunu’nun 47 nci maddesine gdre ¢ikanlan tiiziik hikumleri uygulamr.

Sendikatar yillik hesaplan 01.06.1989 tarihli ve 3568 Say:h Kanuna gore denetim yetkisi alm:g meslek
mensuplan tarafindan denctlenerek, bagmnsiz denetim raport hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurutu'na

- sunultur,
K Denetim kuruls raporlart, Genel Kurul Raporlan ve diger tim ilan edilmesi gereken belgelerin tamam;
Genel Merkezde bulunan ilan panosunda ilan edilir.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 60- Merkez Genel Kurula delege tam sayisimn salt gofuntupunun karan ile sendikanin
feshine karar verebilir.

Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinm salt cofunlugunun katithmi ite toplamir ve delege tam
sayismn salt gofunludunun karan ile karar alabilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varhigi, Merkez Genel Kurulu’nca kararlagtinlan aym
maksath sendika veya konfederasyona devredilir.

Tiziik Degigikligi

MADDE 61- Tizik degisiklizi Merkez Genel Kurulu gindeminde belirtilmek kaydryla, Gzel
maddesinde daha yilksek nisap ongdrillen konular iiye veya delege tam sayisinm salt gofunlugu ile yapihr.
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Yetkilendirme

MADDE 62- Tagra teskilatlannda ilke olarak segimle goreviendimmeler esastr. Sube ve
temsilciliklerin kurulus asamasinda gGreviendirmenin secimle yapiima imkidm bulunmamas: halinde, Metkez
Yonetim Kurulu’nca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Ydnetim
Kurulu’nca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organlannda gorev almak isteyen adaylarda agafida
belirtilen sartlar aranar.

a) Tirk vatandagt olmak.

b) Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢ahsryor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bolunmak.

¢) Zimmet, thtilas, irtikap, riigvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiaye kulianma, dolanh
iflas gibi yliz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakgihif1 disinda kalan kagakeihk suglarndan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezaswma

‘hikiim giymemis bulunmak.

d) Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglann iglenmesini
aleni olarak tabrik etme suglarmdan veya Tiltk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazih
halky; smuf, din, mezhep veya bolge farkliligs pozeterek kin veya diiymanlija agik¢a tahrik etme suglarmdan veya
Tiirk Ceza Kanununun 536 nci maddesinin birinci, ikinci ve iigiincd fikralarinda yazili eylemlerle ayn: Kanunun
537 nci maddesinin birinci, ikinci, Gigilnct, dordilnct ve beginci fikralarmda yazih eylemleri siyasi ve ideolojik
araglarla iglemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 64- Delege sifat, miteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
eder.

Meveut delegeler, miiteakip olafan genel kurul tarihine kadar gegecek stire igerisinde yapilacak
olagianiistil genel kurullara delege sifati ile katlirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Merkez veya sube yonetim veya denetleme
kurulu ityesi olup, genel kurullarda delege olanlanin; ydnetim ve denetleme kurullarma yeniden segilememeleri
halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiisth genel kurullara delege sifats ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Girev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve gubelerin zorunlu organlannda gorev alan ilyelerin emekli olmalar: halinde,
gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere almanlar ile yurt dist géreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle
ayhks1z izinli sayilanlarin-gGrevleri, bu sire iginde askida kalir,

Yilik fzin

MADDE 66- Genel Bagkan her yil otuz giin dcretli izin kullamir. Diger tim ¢aliganlar her yil yirmi giin:
flcretli izin kullanirlar. izinler her yil bagnda sifirlanur. Kullamlmayan izinler igin iicret talep edilemez.Hafta
sonlart izin giin sayrsindan diigiilmez.

Yinetmelikder ,, .,

MADDE 67- Tiizilkte belirtilen ySnetmelikier ile titziikte agikiik olmayan konularda, Merkez Y&netim
Kurulu'nca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yliriirliige konur.

a) Yonetmelik bulonmayan, durumlarda Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu fiyelerinin, aylikh izinli aynlmalanndan ilk Merkez Genel
Kurulu'na kadar olan stredeki igyeilerinden aldiklan ek flcretler ve difer &ddentilerle ilgili kayiplan,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu iiyeleri, ilk olafan sube genel kuruilarina tabif delege olarak
katidirlar. Ancak, gube ySnetim veya denetleme kuruluna segilemeyenierin delegelik sifatlan sona erer.

Yiiriirliik
MADDE 68- Bu titziik, Bu ttziik, Kurucu fiyeler tarafindan kabul edilerek ytriirldge girmistir.
Yiiriitme

MADDE 69- Segimler 4 yilda bir yapilr.
MADDE 70- Sendika; Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlan Ile Tim Vatansever Kamu Gorevlileri
Sendikalan Konfederasyonu (SEHIT GAZ{-SEN-KONFEDERASYONU)' na baghdur.
MADDE 71. Tiizitkte hitkmd bulunmayan tiim konularda merkez ydnetim kurulu karar almaya
yetkilidir.
MADDE 72. Sendikamizin bagh bulundufu konfederasyon ydnetim kurulunca alinan tiim karariar,
sendikamiz ySoetim kurslunca alinmeg sayilir.
MADDE 73. Sendikamtz ydnetim kurulu yetkilerinin bazilari; Sendikamizm Genel Bagkana
devredilebilir.
MADDE 74. Genel Bagkan aday olabilmek icin agsafida sayilan tiim sartlarm birlikte
saglanmas gerekir.
a)En az 4 yilhk Universite Fakiilte Mezunu olmak.
b)Sendikada asil yénetim kuruln iiyesi-glmak veya daha onge asil yonetim kurulu

tiyeligi yapmis jolmak. %




¢)Sendika disiplin kurulanca dyelik siiresince herhangi bir disiplin cezas)
almanms olmak.
¢)Secim giini baz ahnarak sendikada en az fi¢ yillik {iyelifi bulunmak
d)Sendikadan daba fce istifa vesaire gibi nedenlerle highir gekilde aynlmamag
olmak ve iligkisi kesilmemig olmak.
€)Sabika sicil kayd: olmamak

Madde 75- Merkez Yonetim Kurunlu karan clmaksizin hicbir sebeple se¢ime
gidilemez.

MADDE 76- Bu tiizfik hiik(imlerini Merkez Yonetim Kuruln yiiriitir.
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