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|. GENEL ESASLAR

Sendikanin Adj

Madde 1 - Sendikanin Adr; "Egitim ve Saymanhk Calisanlar Sendikasi"kisa ad! “SAY-SEN" dir.
Sendikanin Merkezi

Madde 2 - Sendikanin Genel Merkezi, ANKARA'dIr,

Sendikanin Adresij

Madde 3 - Sendikanin Genel Merkez Adresi: "Kizilay Mah. Stimer 1 Cad. Menekse Apt, 5/10 Gankaya
ANKARA

7Bj§kan: 0505 225 08,175176?}19],S?kj’ete": 05052677105 e p

Adres Degisik‘lia '
Madde 4 - Sendika merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il icinde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendikanin aynt sehir sinirlar icerisinde baska bir adrese nakii icin tlzukte degisiklik yapiimasin
gerektirmez.

osta: saysen@hotmail.com.tr” dir.

Sendikanin Faaliyet Alani

gosterir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan by hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan
¢ikarilacak kamu kurum ve kuruluslarn, Tuzuk degisikligini gerektirmez.

Sendikanin Amaci

Madde 6 - Sendika; evrensel sendikacilik ilkeleri ¢ercevesinde, Uyelerinin ortak ekonomik. sosyal,
kilturel ve mesleki hak ve cikarlarinin korunmas) ve gelistiriimesi: Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
bagimsiziiginin ve millj egemenligin  korunmasi ve gelistiriimesi, Devletimizin Ulkesi ve milletiyle
bélunmez batunltuginin korunmas; Ve yasatiimas); demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden
odun vermeksizin, milli ve manevi zenginliklerimize sayglli kalarak; sosyal adaletin gerceklestiriimesi
¢alisma barisinin kurulmasi ve ¢agdas uygarlik duzeyine ulasiimasi amacin tasir.

Bu amacin gerceklestiriimesi icin:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve odevleri, ¢alisma kosullar, yUkamlalukleri, i$ guvenlikieri ile
saghk kosultarinin gelistiriimesi konularinda gorus bildirmek ve toplu sézlesme sonucunda anlasmaya
varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek (zere idari kurullara Gyeleri arasindan temsilciler
goéndermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini 6ng6ren ¢esitli kurullara temsilci géndermek.

c) Verimlilik arastirmalar yapmak, sonuglarla ilgili raporlar dizenlemek, Onerilerde bulunmak ve
isverenlerle by konularda ortak ¢alismalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artiriimas; V€ sorunlarinin ¢ézulmesi ile sendikal faaliyetlgrini
gelistirimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagcli toplantilar duzenlemek, bilimsel calisma#er
ve yayinlarda bulunmak

e) Uyelerin ortak ekonomik ve
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Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 8 - Sendika: Anayasa, Uluslararas: Sézlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska:

a)Uyeleri adina toplu sézlesmelere katilir, mutabakat metnini imzalar veya uyusmaziik cikarir.

b)Toplu pazarlik uyusmazlikiarinda ilgili makamlara, Uzlastirma Kuruluna Ve yargt organlarina basvurur,
gorls ve oneriler sunar, talepte bulunur.

c)Calisma hayatinda, mevzuattan, toplu is gorusmelerinden, 6rf ve adetten dogan hususlarda, Gyelerini
ve mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar takip eder, tyelerine ve mirasgtlarinag
adli yardimda bulunur.

d)Kurum idari kurullarina, Deviet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini 6ngéren kurullara ve
kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyoniara sendikay! temsilen katilacak temsilcileri veya
gozlemcileri belirler.

e)Amacina uygun uluslararas, kuruluslara Gye olabilir, uyelikten ayrilabilir: Uyesi bulundugu uluslararas)
kuruluslara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir: Uyesi bulundugu uluslararas; kuruluslarin
temsilcilerini Turkiye'ye davet edebilir.

f)Kanun ve uluslararas: anlasma hikimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gézlemci génderir.
g)Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

h)Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirmin geligmesine, reel verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kultirel etkinlikler
duzenler.

i)Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar icin kar amaci gutmemek sartiyla saglk, egitim, tatil, dinlenme
ve spor tesislerini kurar ve igletir, sportif faaliyetler gosterir.

altinda teskilatlandirmaya calisir.

o)Uyelerinin hak ve Gikarlarini korumak ve gelistirmek amactyla uluslar arasi sendikal orgltlere Gye
olabilir, genel kurul ve toplantilarina katilabilir

6)Kanunlarin ongordugu diger gorevier; yerine getirir
pP)Tuzel kisi olarak genel hikiumilere gére sahip oldugu yetkileri kullanr. Sendika,
yararlandirmada lyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir
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Il. UYELIK

Sendikaya Uye OIma

Madde 9 - Sendika, 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5.Maddesinin 2 numaral
sirasinda belirtilen  hizmet koluna ve bu kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin  kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statusg disinda calisan tim kamu gorevlilerini higcbir ayrim
gozetmeksizin Uyelige kabul eder.

Uyeligin Kazanilmas:

Madde 10 - Sendikaya tye olmak isteyip, bu Tuzugin 9 uncu maddesindeki sartlar tagiyanlar, baska
hicbir sart aranmaksizin sendikaya Uye olabilirler. Bunun i¢in, ‘Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig
tarafindan hazirlanan Kamy Goreviileri Sendikalarina Uyelik Formundan (3) U¢ nusha doldurup igyeri
temsilcileri, sube yéneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine

sendikada kalr. 30 (Otuz) gun icinde cevap verilmeyenlerin basvurular kabul edilmis sayilir.
Basvurunun reddi halinde, gerekceli karar itgiliye bildirilir. Basvuru sahibi, Sendika Yénetim Kuruly
kararina karsi, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde i$ davalarina bakmakia gorevli
mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika TuzOgu ile ¢ikarilacak yonetmeliklerde gésterilen hususlara uygun harekette bulunmay:
kabul ederler.

Uyelikten Cekilme ve Cikanima

Madde 11 - Her Uye sendika tyeliginden serbestce cekilebilir, Cekilme, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligr tarafindan hazirlanan ‘Kamu Gorevlileri Sendikalar Uyelikten Cekilme Bildirim Formundan (3)
Ug niisha doldurularak kuruma veritmesi ile olur.

Sendika Uyelerinin sendikadan ¢rkariima karari sendika genel kurulunca verilir.

Cikarllma karari cikarilanlara ve isverene yaz ile (15) onbes gun icinde bildirilir Cikariima kararina
karsi, Uye, teblig tarihinden itibaren (15) on bes gtin icinde gorevli mahkemede itiraz edebilir. Bu Madde
12 - Sendika Gyeligi;

a)Sendika Uyeliginden ¢ekiime,

b)Sendika uyeliginden ¢tkariima,

¢)Emekli olma,

d)4688 Sayili Kanunun 15 ingi madde kapsamina giren bir géreve atanma,

e)Hizmet kolunun degismesi,

fiMemuriyetten ¢tkanima,

g)Memuriyetten istifa,

h)Uyenin sluma,

hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda secme ve se¢iime
hakk yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevleri sona erer.

Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gérevieri secildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmas

Madde 13 - Uyeligin devami ve askiya alinmasi:

a)Askere alinan uyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

b)Gegici gérevie yurtdisina gonderilenler, by gbrevieri song erinceye kadar,
c¢)Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevlerine dénunceye kadar,
uyelikleri askida kalir.

Sendika Uyeleri, isyerinin bulundugu yerdeki subenin Uyesidir. Isyerinin bulundugu yerde
temsilcilik yoksa yelik il subesince. il subesi de yoksa Genel Nle7rkezce kabul edilir.




subeye génderir.

Nakil, uyeligi kesintiye ugratmaz. Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin Gyelikleri
devam eder.

Uyeligi nakledilenlerin eski sube organlarindaki yonetim gorevleri de sona erer.

Konfederasyon Uyeligi

Madde 14 - Sendikanin bir konfederasyona Uye olabilmesi icin: sendika genel kurulu delege
tamsayisinin sait ¢ogunludu ile karar alinmas; sarttir.

Delege tamsayisinin sait ¢ogunlugunun karari olmadan ust kurulusa tye olunamagz.

Konfederasyon Uyeliginden cekilmede de yukaridaki fikra hikmi uygulanir,

Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

lll. SENDIKA ORGANLAR]
Sendika Organlar

Madde 16 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimci organlari sunlardir:
A.Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari;

a)Genel Kurul,

b)Y6netim Kurulu,

c)Denetleme Kuruly,

d)Disiplin Kurulu,

B. Sendika istisare organlar;

a)Baskanlar Kurulu,

b)Temsilciler Kurulu,

c)Sendika Genel Kurulunca gorevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar,

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 17 - - Sendika genel kurulu, sendikanin en ylksek ve en yetkili organidir. Genel kuruly Uye sayisi
1000 (binYi gegmesi halinde 100 (yuz) genel kurul delegesi ve yonetim ve denetleme as)l Uyelerinden
tesekkii eder. Sayilarina gére il veya kurumlardan delege secerek genel kurul delegeleri merkez
yonetim kurulunca belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zaman, ve Toplanti Esaslar,
Madde 18 - Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.
Genel kurula ¢agri Sendika Yoénetim Kurulunca yapilir.

Sendika Yonetim Kurutunca hazirlanan genel kuru! to
birinci toplantida ¢oguniuk saglanamamas; halinde iki
kurul delege listeleri jle birlikte en az on bes gin 6ncesinde
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Olagan genel kurul ile gundeminde secim bulunan olaganustu genel kurullarda se¢im kurullarinca
onaylanarak kesinlesen Hazirun listeleri gecerlidir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetieme kurulu raporu ve
gelecek déneme ait butge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15 (on bes) gun énce

Genel kurul ilani, en az bir yerel gazetede yayimlanmak zorundadir.

Genel kurul toplant yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt ¢ogunlugudur,

ik toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti ayni
gun veya en geg 15 (onbes) gun icinde yapitlr.

Ikinci toplantida salt gogunluk sarti aranmaz. By toplantiya katilanlarin sayisi Uye veya delege sayisinin
Ugte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantisi mlki amire bildirilen yer, gun ve saatte yapilr,

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari karsisina imza
koyarak toplant yerine girerler.

Genel kurul toplanti nisabi saglanmissa, toplanti sendika genel baskani veya gorevlendirecedi sendika
yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acihir.

Acllistan sonra toplantiyr yonetmek tzere bir baskan ve yeteri kadar katip Uye agik oylama yontemiyle
delegeler arasindan veya sendikanin bagli oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da by konfederasyona
Uye olan sendika yoneticileri arasindan secilerek Divan olusturulur,

Divan tyelerinin sayisi, genel kurul gitndemine bagl olarak genel kurulca arttirilabilir,

Subelerde Divan i¢in bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir katip Uye ile yetinilebilir.

Toplantinin  yénetimi divan baskanina (bulunmadigi zamanlarda baskanin uygun gorecedi Divan
Uyelerinden birine) aittir.

Katipler toplant tutanagini dizenler ve baskanla birlikte imzalariar.

Toplanti sonunda, butun tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yénetim Kuruluna
verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.

Sendika zoruniu organlarina, sendika genel kurul delegesi olmayaniar aday gosterilemez ve secilemez.
Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dékum usultine gore yapilir.

Genel kurullarda giundemdeki konular gorusular,

Gundeme madde ilavesi veya gindemden madde ¢ikarilmasi énerileri genel kurula katilan delegelerin
1/10'unun yazil teklifi tzerine gundeme alinmasi zorunludur.

Genel kurul, toplant gundemindeki konularla lgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili
Onerileri Uzerine gerekli gordugu komisyonlar tesekkal ettirebilir. Komisyonlar raporlarin hazirladiktan
sonra genel kurula sunarlar.

Komisyon, kendi uyeleri arasindan bir baskan ve bir raportér segerek calismalarini yuratar,
Komisyonlarin raporlari genel kurulda gorusilerek karara baglanmadikga gegerli degildir.

Bu gibi hallerde uzmaniarin oy haklar yoktur.
Komisyonlarin Uye sayisi genel kurulca tesbit edilir,

Genel kurulun kararlar ile oylama neticeleri genel kurut karar defterine gegirilir.
Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir.
Divan tarafindan imzalanmamls tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Genel Kurulun Toplant! bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kuryl ve Secim
Yonetmeliginde belirlenir

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi
Madde 19 - Genel kurul karar yeter sayist, toplantiya katilan dei
sayi Uye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.




Sendika Oladaniistii Genel Kurulu

Madde 20 - Sendika olagantstu genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli
gordugu hallerde veya bir dnceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili
istedi Uzerine, sendika yonetim kurulunun karari ile toplanir.

Olaganustu genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun oladanusty
toplantiya cagrilmasini gerektiren sebepleri agikca belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili ditekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle
kaydedilir.

Olaganustu genel kurul talebinde bulunmada, ik talep tarihinden itibaren 15 (on bes) gunlik sure
icindeki yazili basvurular dikkate alinir,

Bu sure iginde yeterli saylya ulasamayan basvurular reddedilmis sayilir.

Yeterli basvurunun saglandigi tarihten itibaren yonetim kurulu olaganusti genel kurul karar alr ve bu
tarihten itibaren 60 (altmis) giin icinde olaganustlu genel kurula gidilir. Olagantistu genel kurul gindemi,
olagantstu genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklar istekler
dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. _

Olaganusti genel kurulda, bu Tuzugun 18 inci maddesinde belirtilen toplant! usul ve esaslarina uyulmasi
zorunludur.

Delege sifatl; bir énceki olagan genel kurula secimle gelen ust kurul delegeleri ile yine bir énceki olagan
genel kurulda yénetici olarak secilen ve bu gérevierinden dolayi kanunen delege olanlari kapsar.

kurulda yeniden secilmeyenler veya secilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar
olaganusti genel kurula katilamazlar.

Sendika Gene! Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 21- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Organlarin segimi,

b)Tuzik degisikligi,

c)Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gérustimesi ve ibrasi,

d)Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitcenin gorasullp ayni veya degistirilerek kabulg,
e)Uyelik aidatinin belirienmesi,

f)Gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin satiimas: hususunda Sendika
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

g)Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluslara yelige veya Uyelikten gekilmeye karar verme,
h) Sendika subesi acma veya bu konuda Sendika Yonetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ya
da kapatma,

i)Sube genel kurullarindan gelen ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri teklifler; hakkinda, sendikanin
mali imkanlari ve genel kurul kararlari g6z 6niinde bulundurularak sube ayliksiz izinli yéneticilerini
belirleme,

DAyni hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katiimaya karar verme,
k)Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegdine karar verme,

Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek Uyelikten
¢ikarilacak Uyeler hakkinda karar verme,

m)Tazlkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirimesi ve kullaniimas; igin yonetim kuruluna gorev
verme,

n)Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek her tarla Geret, odenek, yolluk ve tazminatlar
ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

0)Gegici olarak gérev verilen Uyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar tespit etme,

p)Sendikanin tyesi oldugu Ust kuruluslara génderilecek ust kurul delegelerini segme,

r} Mevzuat yada Tuzik geregince genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen islemierin yerine getiriimesi
bagka bir organa birakilmamis konulari karara bagdlama.

SENDIKA YONETIM KURULU
Sendika Ydénetim Kurulunun Olusmas
Madde 22- Yénetim kurulunun olusumu asagidaki sekilde gergeklesir:
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Yénetim Kurulu: Genel Baskan, Genel Sekreter. Genel Mali Isler Bagkani, Genel Teskilatiandirma
Basgkani, Genel Egitim Isteri ve AR-GE Bagkani, Genel Mevzuat ve Hukuk Isleri Baskani ve Genel Sosyal
Isler Baskanindan olusur.

Genel baskan tek dereceli Yénetim Kurulunun diger Gyeleri ise liste halinde segime girer ve kullaniian

oylarin salt cogunlugu ile segilirler. Yonetim Kurulu icin ayrica 7 yedek lye segilir. Yonetim Kurulunun ilk

toplantisinda Genel Basgkanin tekiifi ve Yonetim Kurulu karari ile kendi aralarinda gorev bolumu yaparlar.

Gorev degisikliginin yapilmasinda ayni usule uyulur.

Yedek Uyeler de davet edildikten sonra sekreter ya da gérev alan uyelerin yaridan fazlasinin ayrilmas.

halinde en ge¢ bir ay icerisinde olaganustu genel kurul toplanir.

Sendika Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 23 - Sendika yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yuritme organidir.

Sendika yénetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1.Kamu Isveren Kurulu ile kamu gorevlileri igin uygulanacak katsay: gostergeler, aylik ve Ucretler, her
trlt zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 8lum ve
aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu
mahiyette etkinlik artiric) diger yardimlara’ iliskin olarak yapilacak toplu sézlesmelere oturma, Gzerinde
anlagmaya varilan mutabakat metnini imzalama, Gzerinde anlagilamayan hususlarda anlagsma veya
anlagsmazlik konularini belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak

2 Toplu sézlesmelerde anlasma saglanamamas, halinde Uzlastirma Kuruluna basvurmak,

3.Uzlastirma kurulunca hazirlanan tutanagi kabul veya reddetmek

4.Toplu s6zlesme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

5. Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

8.Personel mevzuatinda ongdrilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacagr kurul
veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek.

7.TazUgu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

8.Sendika genel kurulunun kararlarin uygulamak,

9.Uyelik icin basvuranlarin Gyeliklerini kabul veya reddetmek,

10.A¢ik veya kapal alanlarda miting, yuriyus ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,

11.Uyelikten gikarilacak olanlar; genel kurulun onayina sunmak,

12.Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganusti toplantiya ¢agirmak,

13.Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurultarini goreve ¢cagirmak,

14.Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganustu toplantiya cagirmak,

15.Subelerin olagan genel kurullarini siresi icinde yapmalarini saglamak,

17 Calisma ve mali raporlari, tahmini blitgeyi, tiuzik degisikligini hazirlayip kanuni siresi iginde genel
kurul delegelerine intikal ettirmek.

18.Bltce fasillar ve yHlik batgeler arasinda aktarma yapmak,

19.Y6netim Kurulu Karari ile Genel Bagkan ve yénetim kurulu tyelerinden herhangi birinin imzas) ile
birlikte sendika adinin kullaniimasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina girmek,

20.Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi
takdirde her nevi tasinir ve tasinmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve
lizumunda satmak,

21.Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin byesi butundugu st kuruluglara ve diger resmi ve 6zel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etut ve gezilere
katilacaklari tespit etmek,

22 Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma hukumlerine gore toplanacak kurulla
Uyeleri belirlemek ve géndermek,

23.Anlagmazlhklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

/

/




24.Sendika bolge, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

25 Uyelerini temsilen ¢ahsma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklari ile
ilgili sahis ve kuruluslaria gorlsmelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu
sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek.

26.Tuzlkte belirtilen sendika amaglarini gergeklestirmek icin burolar kurmak: bltcede belirlenen
kadrolara gerekli elemanlar bulup galistirmak ve atamalarin yapmak, sendika ve subelerde calisacaklar
atamak ve bunlarin ucretlerini, ¢alisma sartlarini tespit etmek, sendika bdnyesinde c¢alistirilaniaria
sendika adina anlagsmalar ve akitler yapmak,

27 Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lum gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla sandklar kurulmasina yardimei olmak: Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina
oncllik etmek,

28.Sendika adina basarili calismalarda bulunduklar tespit edilen sendika Uyesi, igyeri temsilcisi, sube
baskan ve yénetim kurulu Gyesi, boige, il ve ilce temsilcilerine sendika yonetim kurulu karart ile 6dul
vermek, verilecek 6duliin mahiyet ve miktarin tespit etmek,

29.Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiitire! bilgilerini artirici kurs, seminer, konferanslar ve
benzeri toplantilar tertiplemek: Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar i¢in kar amaci gitmemek kosuluyla
egitim ve saglik tesisleri, tatil. dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi.
buiten, brosur, gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

30.Isyerlerinde 6rgUtlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalar icinde gorevlendirmek,
31.Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi digindaki) seyahatlerine karar
vermek; (Sendika merkez ve subelerinde galisanlar; Sendika Yonetim Kurulunca yetkiii kilinacak sendika
yoneticilerinden herhangi birinin gorev emri ile gegici olarak géreve gonderilebilirler),

32 Y6netmelikler, plan ve programlar geredi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak
amaglarini gergeklestirmek tzere gereken her turll tesebbus ve ¢alismalarda bulunmak.

33.Tuzukte 6ngérilen veya sendikanin calismas igin gerekli her turli ydnetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya yuraritkten kaldirmak,

34.Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gordugu hallerde sendika disiplin kuruluna
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

35.Memuriyetten ¢ikarilmayi gerektirecek suclardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi
organiarinda gorevli ayhksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili
bildirim Gzerine ilgilinin gorevine son vermek islemi de dahil olmak Gzere geregini yapmak,

36.Sendika subelerince bankalarda acllacak hesaba, harcama evraklari her ay dizenli olarak sendika
merkezine génderiimek kaydiyla avans gondermek,

37.Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

38.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

39.Sendika tuzugunde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale
getirmek amaciyla genelgeler yayimtamak.

40.Tuzagun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevieri arasinda belirlenen hususlari yerine
getirmek,

41.Genel kurulca verilecek diger g6revleri yapmak,

42.Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tuzlkte 6n gorilen her torli
gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yénetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 24 - Y6netim Kurulu en az 3 ayda (u¢ ayda) bir defa genel baskanin baskanliginda, genel
baskanin yoklugunda genel sekreterin baskanliginda toplanir.

Genel baskan, yonetim kurulunu her zaman olaganustu toplantiya gagirabilir.

Yonetim kurulu, Gyelerinden birinin daveti halinde de olaganustu toplanabilir.

Yonetim kurulunun toplanti sayisi, tye tamsayisinin salt gogunlugudur,

Kararlar toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunlugu ite ahinir, oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin
oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yénetim kurulunun kararina baghdir.

Yonetim kurulu, toplantiiar: gundemleri genel sekreterligin ¢alismas) ile olusturulur. Yénetim Kurulu
Uyeleri baskanliklarryla ilgili guindeme alinmasini istedikleri konular 1 (bir) gun /_\

Sekreterlige soziu veya yazili olarak bildirir. Genel Sekreterlik gundeme alinacak madgéi
koymakla gérevlidir.

Kararlar, yénetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya ka%nlar tarafindan imzalanif




Karar defteri genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendika yénetim kurulunda bosalmalar halinde en ¢cok oy alandan baslamak uzere, yedek Gyeler genel
sekreter tarafindan bir ay icinde goreve ¢agrilir.

Bu sekilde Uye sayisi tamamlanan yonetim kurulu yukarida belirtilen usule uygun olarak gérev bslimu
yapar.

Yedeklerin de ¢agrimasina ragmen sendika yonetim kuruiu uye sayisinin ¢ ve daha az saylya inmesi
durumunda sendika genel kurulu 1 (bir) ay icerisinde olaganust toplantiya gagrilir.

Yonetim kurulu toplantilarina gecgerli mazereti olmaksizin 3 (U¢) defa Ust Uste katiimayan {yenin yonetim
kurulu Gyeligi duser.

Yonetim kurulu Oyelerinin izinli, raporlu veya gegici goérevli olmalart durumunda yerlerine vekalet
edecekler yonetim kurulunca belirlenir.

Genel Baskanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 25 - Genel bagkanin yetki, goérev ve sorumlulukiar sunlardir:

a)Sendika tuzel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder, yonetim
kurulu ve baskanlar kuruluna baskanlik eder. Yurt icinde ve yurt disinda 6zel veya resmi tizel kisilerle,

b)Genel baskan; subeler dahil sendikanin her tarla calismalarini, kurulu barolars denetim ve tetkike
yetkilidir.

c)Kendi gorevieri ile Hgilt yazismalari tek basina, sekretaryalarin konulariyla ilgili yazismalari ilgili
sekreter ile birlikte imza eder.

d)Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip etmek yetkisi
genel baskana aittir. Gerekli goérdugu hallerde bu yetkisini yonetim kurulu Gyelerine devredebilir veya
sube bagkanlarina yetki verebilir.

e)Denetleme Kurulu raporunu itk yonetim kurulu toplantisina getirmekle goérevlidir.

f)\Genel Baskan, lizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak bitcede
gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yénetim kuruluna bilgi verir. Bu harcama
yalmz genel baskan tarafindan yapilabilir.

g)Genel baskan gerekli gordugu hallerde baz yetkilerini diger yonetim kuruiu Uyelerine devredebilir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapllacak calismalar
konusunda yénetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak calismalar icin géreviendirme yapar.

i) Hizmet kolu ile ilgili sorunlart Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek (zere Uyesi oldugu
konfederasyona bildirir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar
Madde 26 - Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda genel baskan vekili olarak genel baskanin gérev, yetki
ve sorumluluklarini Ustlenir.

b)Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

c) Sendikanin genel yazigmalarini duzenli bir sekilde tanzim etmek. haber almak, sendikanin ilke ve
amaglari ile ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yuratmekle goérevlidir. Bu konularla ilgili
servisler genel sekretere baglidir,

d) Kendisine bagl burolarin caligmalarnint dizenler.
e)Sendika bunyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmeliklerin tatbikatiarindan sorumludur.

fYYonetim kurulu toplantitarinin gundemini hazirlar, kurula getirir, altnan kararlan karar defterine isler.
Her tur yazismalarin defter ve dosyalarini duzenler. Sendikanin her turlii evrakini koruma altinda
bulundurur.

g)Toplu s6zlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumiudur.
h)Sendika genel merkez ve subelerinde ¢alisan personelin 6zl(k islerini yartar.

i)Genel Baskan ve sendika organlarinin almig oldugu diger kararlari ve gorevieriyle ilgili vereceqi
gorevleri yerine getirir.

j) Yonetim kurulu karariyla sendika yayin organlarina sahiplik eder.
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Genel Mali igler Bagkani Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar

Madde 27 - Genel mali isler baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklar; sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tuzuk ve yonetmelik hukumleri geregince yUratar, dénem
butgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini haziriar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

¢) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizaniari her ayin sonunda ydnetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bltce esaslarina gére yapiimasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yurutilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglar ve muhasebe
blrosunu yénetir

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini gonderir ve sarflarin g6zetim ve denetimini yapar.

f) Sendikanin tasinir veya taginmaz mal varhgi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitiarinin usuline uygun
olarak tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin her an ic ve dig denetime hazir bulundurulmasini sadlar.

h) Yénetim kurulunun karari dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araclarinin sigorta ettiriimesi ve
sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlar ve tuzik Uyarinca sarflar ve butcede fasillar, fasillar iginde maddeler arasinda
aktarmalar yapilmasi konularinda yonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu kararlarina goére
islem yapar.

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar genel baskanla
birlikte imza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini butgeleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

I) Sendikanin kasasinda sendika Tuzik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para butundurulmamasini
saglar.

m) Sendika ve sube yoneticilerinin mal beyanlarini her yil duzenli olarak alir ve saklar.

n) Hizmet kolundaki kurumiara bagh isyerlerince uyelik aidatinin zamaninda sendika hesabina
aktariimasini temin ve kontrol eder.

0) Her hesap ve bitce dénemine ait bilango ve hesaplari ve ¢alisma raporlarini, ait oldudu dénemi
izleyen 3 (Ug) ay icinde ilgili bakanliklara ve mercilere goénderir.

6 Genel Baskan ve Sendika Yénetim Kurulunca gérevleriyle ilgili verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Tegkilatlandirma Bagkani Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 28 - Genel tegkilatlandirma baskaninin gérev, yetki ve sorumlulukian sunlardir:
a)Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimc) olur.
b)Uye kayitlar ve Uyelikten ayriimalara iliskin islemleri gozetir, tyelik arsivini duzenler, bu isle ilgili
gorevleri yonetir, ye envanterini Gikarir, uyeligi kesinlesenlerin belgelerini Uyelerin kendilerine ve
kurumlarina intikalini saglar.

c)Subelerin faaliyet alanlarinin duzenlenmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin birlestirilmesi ve
kapatiimasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmast i¢in hazirladigi raporu Sendika Yénetim Kuruluna sunar.

d)Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilimasina yardime: olur.

e)Subelerde delege secilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglar.
f)Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan i$ yerlerinde gerekli teskilatlanmay!
saglar.

g)Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak suretiyle
yonetim kuruluna énerilerde bulunur,

h)Teskilatiandirilan is yerlerindeki ¢alisanlara, teskilatianmanin faydalarini anlatan kitap, brosur, bildiri

gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini saglar, bu hususta toplantilar dizenler, teskilatianma

i)Genel Baskan ile birlikte sekreteryasinin hazirladi§i yazilari imzalar.
j)Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca gérevleriyle ilgili verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Egitim igleri ve AR-GE Baskani Gérev, Yetki ve Sorumlulukian
Madde 29 - Genel Egitim isleri ve AR-GE Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sun}
a)Egitim programlarini hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar.

b)Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.




c)Onemli gin ve haftalar: takip eder, gunin ve haftanin énemine iliskin kitap, bildiri, brosr, afis ve
benzeri yayinlar hazirlar ve y6netim kuruluna sunar.

d) Egitim calismalarinin planlanmasinda ve yurltulmesinde sendikanin Gikaracagi dergi, brosur, kitap
vb. yayiniar yoluyla tyelerinin egitimesini temin eder.

e)Kendisine bagl biro, personel ve uzmanlari yénetir ve duzenli calismatarin saglar.

f)Saglik evi, kutuphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kuruimasi i¢in galismalar yapar ve yonetim
kurulunun onayina sunar.

g)Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (kooperatifler, sandtklar, yurt, gezi, eglence gunleri vb) arastirir, tespit eder
ve neticelendirmek Uzere yonetim kuruluna sunar.

h)Sendika bunyesindeki sosyal faaliyetlerin duzenlenmesi, gelistirilmesi ve icras; konusunda plan yapar
ve Sendika Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yUklenir,

i)Uyelerin ruh ve beden saghklarinin korunmasi amaciyla spor misabakalar( dizenler.

DEGitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bltceye konulmasi hususunda éneride bulunur,
egitim icin ayrilan odenegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k)Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladig yazilari imzalar.

l)Genel baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca gérevleriyle ilgili verilen diger gérevieri yerine getirir.

Genel Mevzuat ve Hukuk isleri Bagkani Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn

Madde 30 - Genel Mevzuat ve Hukuk igleri Bagkani'nin gérev yetki ve sorumluiuklan sunlardir:
a)Sendikal ¢alismalar ilgilendiren her turli mevzuatia ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, duzenler ve
degisiklikleri takip eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendiriimesini
saglar.

b)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapiimas: gereken
dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.

c)Uyelerin her tirlg sosyal hak ve g¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda bulunur ve
bunlarr ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin yénetim kuruluna getirir,

d)Yapilacak toplu sézlesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yaratir,

e)Kendisine bagli burolarin duzenii ve verimli calismasini temin eder.

f)Sendika ve tyeleri aleyhine geligebilecek konularda hukuki proseduri tamamiar ve yerine getirir.
g)Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.

h)Hizmet kolu problemieri ile iigili olarak Gyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder ve
yénetim kuruluna sunar.

i)Uluslararasi GCalisma Orgutu ve diger uluslararas) kuruluslarin ve sendikalarin calisma hayati ile ilgili
Soézlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendiriimesini saglar.

j)Subelerde genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri ile evrak kayit
ve zimmet ve yénetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuline uygun sekilde tutulmasini ve her turli
yazigmalarin geregince yapiimasini saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle isbirligi yapar.
k)Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte calisir.

DKurum idari kurullar ile sendikanin temsil edilecedi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listelerini hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

m)Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladig yazilari imzalar.

n) Genel Baskanin ve Sendika Yénetim Kurulunun gérevleriyle ilgili verecegi diger gérevleri yerine
getirir.

Genel Sosyal isler Bagkani Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn

Madde 31 - Genel sosyal igler bagkaninin gorev, yetki ve sorumlulukiar sunlardir:
a)Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger Kisi ve kurumiar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

b)Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarini
temin igin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri duzenler.

c)Her turlu basin-yayin vasitalarim takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb.
bilgi ve dokimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yénetim Kurulunun bilgis ------
sendikanin basin yayin organiari ile iliskilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber /' ' L

/




f)Sendikanin amacina uygun yurtdisi kuruluslara Gye olmak ve Uyelikten ayriimak ile ilgili butiin
¢alismalari yapar. ‘

g)Yonetim Kurulu karan ile ve sendika adina yurtdisi kurulusiarin toplantilarina istirak eder ve bu
kuruluslaria gerekli yazigmalar yapar.

h)Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladig yazilar imzalar.

i)Genel Baskanin veya Sendika Yonetim Kurulunun gérevleriyle ilgiti verecegi diger gorevieri yapar.

SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmas:

Madde 32 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen 3 (ig)
asil Uyeden olusur. Asil {iye kadar da yedek Uye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacakiari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir
raportor segerek goreve baslarlar.

Sendika Denetleme Kurulu asil uyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu bagkani, en cok oy
alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve cagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Cahsma Esaslar

Madde 33 - Sendika Denetleme Kurulu, segilmesinden sonra, gorev dagihmi igin 2 (iki) ay icersinde
toplanir. Denetleme Kurulu Baskani'min uygun gormesi halinde 3 (ug) ayda bir, Bagkanin ¢agrisi
olmamasi durumunda en az 1 (bir) yilda bir zorunlu denetleme icin Sendika Merkezinde toplanip
¢alismalari denetler.. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Uyelerinden en az iki deneticinin bir araya
gelmesi sarttir.

Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigr taraf gogunlugu saglamis
sayihr.

Gerekli gérulen hallerde Genel Baskanin teklifi uzerine Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetleme
Kurulunu olaganists toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Gérevieri sunlardir;

a)Sendika Denetleme Kurulu Thzuge uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika
genel bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b)Sendika Yénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yaptimadigini
denetler.

c)Denetciler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

d)Sendika Yénetim Kurulunun cagrist Uzerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gorlrse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganustu toplantiya ¢agrimasini ister.

e)Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin maii islerinde usulstzlik ve yolsuziuklar
goérdiugu takdirde durumu raporla sendika yénetim kuruluna bildirir Sorusturmayi derinlestirmek i¢in
gerekli gérdugu takdirde bu fiilleri isleyenlerin gecici olarak gorevden el ¢ektirilmesini ister.

edilenlere gérevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetieme Kurulu, Sendika Yénetim
Kurulundan genel kurulun olaganustu toplantiya ¢agriimasini isteyebilir.

Bu durumda, Yénetim Kurulu 60 (altmig) gun icinde genel kurulu olaganusty toplantiya ¢agirmak
zorundadir,

Goérevden bu yolla el ¢ektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar
verilir. Gérevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikleri sureye ait sendikadan almalar gereken
ucret ve sosyal haklari sendikaca édenir

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine basvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldiriimasi yetkisi sendika
genel kuruluna aittir. Ancak, delegelik sifati kaldirilan Uyenin genel kurula itiraz hakk saklidir.

Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DISiPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 34 - Sendika Disiplin Durulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segfl
tyeden olusur,




Sendika Disiplin Kurulu icin ayrica 3 (uc) yedek Uye secilir. Sendika Disiplin Kurulu asil tyeleri
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor segerek goreve baslarlar.

Sendika Disiplin Kurulu uyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu baskani en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedekleri goreve cagdirir,

Sendika Disiplin Kurulunun Calismast, Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

Madde 35 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan alaca@! cagr kararinin, kurul bagkani
ve Uyelerine tebligi uzerine 7 (yedi) gin igerisinde toplanir.

Kurulun toplanabilmesi icin en az iki kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir.

Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katlldig taraf cogunlugu saglamis
sayilir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapiimak tzere sendika
genel bagkanhgina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu:

a)Sendikanin amag ve ilkelerine aykirt harekette bulunmak,

b)Sendikanin Tuzugune ve buna dayanarak cikarilan y6netmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri
davranista bulunmak,

c)Sendikanin amaglarina ulagiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya calismalarda
bulunmak,

d)Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi bozan séz veya beyanlarda bulunmak,

e)Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalar desteklemek,

f)Sendikayi kisisel cikarlari igin kulianmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kotlye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

h)Sendika ve sube yonetim kurulu Gyeleri, bélge, il ve ilce temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
asllsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir. tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i) Sendika sirlarin agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dislrecek eylem ve
davranislarda bulunmak,

Ve benzeri suglari isleyen sendika ve sube yaoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak
uyarma, kinama veya gecici olarak azami uc ay sureli isten el gektirme yada Uyelikten gegici ihrag
cezalarindan birini 6neren kararin geregi yapilmak (zere sendika genel bagkanhgina bildirir.

Benzer suglarin Gyelerce islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, Uyelere de gegici ihrag
cezas) verilebilir,

Gegici ihrag cezalarinin siresi en fazla, ilk olagan genel kurula kadardr.

Cezanin uygun gérilmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Kendilerine verilen cezayi tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir.

ltiraz Uzerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun gorlrse Disiplin Kurulunun verdigi cezayi
kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir,

Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda thzugun 33 Uncu madde hikimleri kiyasen uygulanir.
Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suclar hakkinda haziriad§t rapora goruslerini ekleyerek sendika
genel baskanfigina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube

Sendika Disiplin Kurulu: sube disiplin kuruliari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler. Gorusuni de belirleyerek sendika genel baskanina verir.

Yonetici ve Uyelere savunma hakk; taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile Uyelerine verilen
her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

SENDIKA BASKANLAR KURULU

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmasi ve Gérevleri

Madde 36 - Baskanlar Kurulu sube baskanlar ile sendika yonetim kurulu Gyelerinden olugan istisari bir
ku

ruldur. Kurula sendika genel bagkani veya gorevlendirecegi sendika yénetim kuruly Uyelerinden biri
bagkanlik eder

Kurul, Sendika Yonetim Kurulunun ¢agnsi Uzerine yida bir, lGzum halinde ise daha ki
olaganustu olarak toplanir.
Bagkanlar Kurulu -
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a)Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b)Kurullarin calismalari hakkinda bilgi alarak ¢alismalari daha rasyonel hale getirmek i¢in tavsiyelerde
bulunur,

c)Toplu pazarlik gorasmelerinin duzenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmas! hakkinda
goruslerini belirtir,

d)Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasar ve diger mevzuat Uzerinde gorUslerini ortaya koyar,
e)Sendikanin genel politikas hakkinda istigarede bulunarak goruslerini agiklar,

f)Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler aras; dengeyi saglayici nerilerde bulunur,

g)Ana tlzik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel yénetim kuruluna gorus bildirir.
Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak gérisler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere kaydedilir,
imzalanarak muhafaza edilir.

Bu kararlar Sendika Yénetim Kurulunca degerlendirilir ve yonetim kurulunca miteakip baskanlar kurulu
toplantisinda agiklanir.

TEMSILCILER KURULU

Temsilciler Kurulu

Madde 37 - Temsilciler Kurulu; sendika yonetim Kurulu Uyeleri, sube baskanlari ve il temsilcilerinden
olusur. Sendika yonetim kurutunun ¢agrisi Uzerine yilda en az bir kez oladan olarak toplanir.

Temsilciler Kuruluy, olagan toplantisinin yani sira, Yénetim Kurulunca belirlenen sube baskanlari ve il
temsilcileri ile bélgesel olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantifarina genel bagkan veya gorevlendirecegi yénetim kurulu Uyesi bagkanlik
eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarinda teskilatlandirma ¢alismalari, sendikanin politikasi ve calismalari ile
bolgesel ve yerel soruniar gorlsullr ve toplant sonuglar Yénetim Kuruluna sunulur.

SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agiimasi ve Zorunly Organlari

Madde 38 - Sendika subeleri genel kurulun sendika yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagit olarak agilir.

Subeler, Sendika Yénetim Kurulunun sube acilmasi icin sube kurucular kuruluna yetki veren karar
tarihinden itibaren 6 (alti) ay icerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar.

Bu sure iginde olagan genel kurullarini yapmamis olanlarin yetkileri kendiliginden duser.

Sube kurucusu olabilmek i¢in en az iki yildan beri kamu gorevlisi olarak ¢alismak yeterlidir.

yet alaninda aidat 6deyen Uye sayisiin 400'in altina inmesi durumunda, bir
sonraki sendika genel kurulunda kapatilir.

Sendika Yonetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi diusen subelerdeki ayliksiz
izinli yoneticiler, subeligin disme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde kurumiarina dénerler. Subelerin
nerede ve ne sekilde acllacag, agilacak subedeki zoruniu veya ihtiyari organtarindaki goérevlendirmenin
nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve
Se¢im Yonetmeliginde belirtilir

Sube kurucusu olmak isteyenlerden nafus cuzdan ornekleri, ikametgah belgeleri, en az iki yildan beri
kamu gorevlisi olduklarini gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
kimliklerini kurulus dilekgelerine eklemek suretiyle sendika Yénetim Kuruluna gbénderirler.

Genel tegkilatlandirma baskaninin hazirlayacag) rapora istinaden sendika yonetim kuruly, $ubenin
faaliyet alanini da belirterek sube agiimasini kararlastirabilir.

Belirtitecek faaliyet alani birden fazla il veya lilceyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu subelerin
faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden dizenleyebilir

Sube kurulmasina iligkin karar, Sendika Yonetim Kurulunca 15 (onbes) gin icerisinde sendika
merkezinin ve sube acilan mahallin en blytik mulki amirligine yazi ile bildirifir,

Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 39 - Sube genel kurulu 150 (Yuz elli) delegeden olusur. Delegeler, subeye 4
isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak 'Genel Kurul ve Se¢im
esaslarina gore serbest, esit. gizli oy, agik sayim ve dokum esaslarina gore tespit edilir.
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Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri st kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden
en az 15 (on bes) gun énce subelere bildirilir,

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

Madde 40 -

a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yénetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacagi ortak toplantida, Sendikanin bagdl oldugu ust
kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurulundan en az iki ay Once
tamamlanacak sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iliskin segim takvimi hazirlanir.

Sube yénetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin gtindemi: yeri, gun ve saati en
az on bes gun 6nce mahalli bir gazetede, o mahalde gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve
vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan edilir.

Bu ilanda, birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikingi toplantinin hangi giin ve saatte
yapilacagi da belirtilir.

[kinci toplanti ayni gun veya en geg 15 (onbes) gin icinde yapilir,

Toplantinin yapilacag: Yer. gun ve saati ile toplanti giindemi, toplanti giininden en az 15 (onbes) gun
once mahallin en buytk mulki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri
gosteren liste de eklenir.

Se¢im yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (onbes) gin énce genel kurula katilacak
delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin gindemi, yeri, gunt, saati ve gogunluk olmadigr takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar belirten bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yer seg¢im kurulu
bagkani olan hakime ve mahalli mulki amire tevdi edilir.

Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususiar genel kurulun toplant tarihinden yedi gin énce
sendika subesi binasinda u¢ gln sure ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tuzogun 17, 18 ve 19
uncu madde esaslari kiyasen uygulanir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu
organiara secilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube yoénetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordugu hallerde, veya sube genel kurul
delegelerinin 1/5'nin yazill istegi uzerine ve sendika yonetim kurulunun uygun gérmesi durumunda en
ge¢ 60 (altmis) gun icinde sube genel kurulu olaganusti olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne i¢in
yapiimak istendigi gerekceleri ile belirtilir

Genel kurula ¢agri $ube yonetim kurulu tarafindan yapihir.

Sube ydnetim kurulundaki ayriimalar halinde yeni yonetim kuruimasi igin gerexkli islemler Sendika
Y6netim Kurulunca yapthr,

Olaganustu genel kurul toplantilarinda giindem dist konular gérusiimez ve éneride bulunulmaz.
Olaganustu genel kurula ¢adri sube yénetim kurulu tarafindan yapihr.

Tuzagun 23 uncu maddesinin on besinci bendi hitkkmu saklidir,

Olaganustu genel kurullarda bu Tazagun 20 inci madde hakamleri kiyasen uygulanir.

Sube olaganistu genel kurul talepleri tzerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve basvuru
ornekleri derhal sendika genel merkezine gonderilir.

Sube yoénetim kurulunun olaganustu genel kurul yapiimasini red kararlari sendika yonetim kurulunca
onaylanmadikga ilgililere red cevab; teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41 - Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullarinin baglica gérev ve yetkileri
sunlardir:

a)Organlarin segimi,

b)Ydnetim ve denetleme kurullar raporlarinin gérusiimesi,
c)Yonetim ve Denetleme Kuruly raporlarinin ibrasi,
d)Sendika genel kuruluna delege segme,

e)Ayliksiz izinli sayilacak sube yéneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda
Sendika Yénetim Kuruluna sunmak, /
/
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fiMevzuat ve Tizukte yerine getirimesi baska bir organa birakilmamis konularin ve sube ile ilgili diger
islemlerin karara baglanmast.
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yoénetim Kurulu

Madde 42 - Sube yénetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasinda gizli oyla segilen Sube Bagkani, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim
Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Sosyal Isler Sekreterinden olugur. $ube yénetim kurulu Oyeleri
seciminde sendika yénetim kurulu Uyeleri segimindeki esaslar kiyasen uygulanir.

Sube yonetim kuruluna segilenlerden aylksiz izinli sayllanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki
gérevlerini surdirurler.

Sube yoénetim kurulunun calisma esaslarinin, toplanti ve karar nisabl ile lyelikten bosalmasi
hususlarinda Tuzigun Sendika Yénetim Kuruluna iliskin hukumleri kiyasen uygulanir,

Sube Yoénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 43 - Kanunlarin, Sendika Tuzuguntn ve Sendika Yénetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde
subenin yénetilmesi sube yonetim kuruluna aittir,

Sube y6netim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, Sendika Yénetim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢cekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usultne uygun yapiimasini saglamak ve bunlari karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin
onayh birer érnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yaplimak Uzere sarfin yapildi§! ayi takip eden
ayin 5'ine kadar Sendikaya gondermek,

b)Sube genel kurulunun gundemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya cagirmak,

¢) Sube hudutlari iginde kalan resmi ve ézel kuruluglara kars| subeyi temsilen her turlg islemleri yapmak,
d) Subede istihdam edilecek eleman icin kadro agiimasini Sendika Yénetim Kurulundan talep etmek.
e)isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistiriimesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

f) isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyac duyulabilecek gerekli malzemeleri talep etmek
ve girigimlerde bulunmak,

g) Luzum goérdugu takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli gordiklerini sube
merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

h)Sube sinirlari icinde ortaya ¢ikan her turli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri géstermek,

i) Sendika Uyeligi icin subeye bas vuranlarin yeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar veriimesini
saglamak Uzere basvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (Ug) isgunii iginde Sendikaya intikalini saglamak,
J) Sube sinirlar iginde kalan kurumlarda galisan dyelerin her turlu muracaatlarini incelemek, ilgili
mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya c¢alismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulari
Sendikaya intikal ettirmek,

k)Sube faaliyetieri hakkinda her 3 (Ug) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

I) Sube yoénetim kurulu sendika veya subesi adina dava acamaz, actlan davalarda husumete ehil
olamaz.

m) Sendika y&netim kurulunun Tuzuge ve ic mevzuata uygun olan her turlt talimatini yerine getirmek,

n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger goérevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Calisma Esaslari
Madde 44 - Sube yonetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube baskani yénetim
kurulunu olaganistu toplantiya ¢agirabilir.

Sube yénetim kurulunun toplantt sayisi, iye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur.

Kararlar mevcut dyenin sait goguniugu ile alinir.

Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya acik yapimasi sube yonetim kurulunun kararina baglidir.

Sube yonetim kurulu Gyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul tyeliginden

halinde Tuzugun 24 uncii maddesi hikdmleri kiyasen uygulanir. ‘:@"f{‘ )
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Ust uste uc toplantiya gecerli mazereti olmaksizin katilmayaniarin sube yonetim kurulu Gyeliklerinin
dustriimesine iliskin Sube Yénetim Kurulu karar Sendika Yénetim Kurulunun onayina sunulmak
zorundadir.

Sendika Subelerinde Gérev Bollimii ve Yetkiler

Madde 45 - Sube yonetim kuruly Uyelerinin gérev, yetki ve sorumiuluklar sunlardir:

A.Sube Baskaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan:

Subeyi sube bagkani temsil eder. Sube baskan sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlarla yapilacak toplantilara baskaniik eder. Luzumuy halinde bu komisyonlarin bagkaniigin
yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreter ile sube yazismalarini. mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle
ilgili evraklari imza eder.

Genel bagkanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanhs
haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir,

Sendika subesi adina her tirli sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢aligma raporunu haziriar.

Sube baskani sube faaliyetierinin koordinasyonunu saglamak Uzere her turli tedbiri alir,

B.Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar::

Sube baskaninin bulunmadigyi zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanr.

Sube yazismalarin yurutilmesi, sube burolarinin yuratllmesi sekretere aittir.

Sube yénetim kurulunun toplantilarinin gindemi ile toplantt yer ve zamanlarini kurul Uyelerine bildirir,
Sube yénetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskan: tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar.

C.Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Subenin mali konulardaki tum islemlerini kanun ve Tuzik hukumleri ile sendikanin yetkili organlarinin
talimatlari dahilinde yurtur. Sube yénetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir ve sube baskani
tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

D. Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sendikaca belirlenen teskilatianma programi dahilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan isyerlerinde
¢alisanlarin sendika ¢atisi altinda toplanmas igin galigir.

Sube baskani tarafindan verilecek diger gérevieri yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak
kararlar yerine getirir.

E. Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar:

Sendikaca belirlenen egitim programlar ¢ercevesinde sube faaliyet sahasi icinde gerekli egitim
¢alismalarini yapar. :
Egitim konulan ile ilgili sube yoénetim kuruluna Onerilerde bulunur,

Sube baskani tarafindan verilecek diger gérevieri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari
yerine getirir.

F. Sube Mevzuat Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumiuiuklari:

Sendikal calismalara iligkin her turli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, duzenler ve
degisiklikleri takip ederek sube yonetim kuruluna sunar.

Sendikaca  bildirilen mevzuatla gt her turlg bilgi, beige ve yayinlarin - subeye bagli
birimlere ulastiriimasni saglar.

Yapilacak toplu sOzlesmelere iliskin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya
iletilmek tzere yonetim kuruluna sunar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.
Sube bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigr yazilari imzalar

Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacaj#: \7 ‘
yerine getirir. ,’




G. Sube Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar::

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal igleri takip eder.

Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, tiyelerin tanismasi ve kaynasmasini teminen eglence, piknik vs
sosyal etkinliklerin 6n calismalarin yapar ve sube yonetim kuruluna sunar.

Her turlt basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve dokiimanlari derler ve yonetim kurulunun bilgisine
sunar.

Sube baskani ile birlikte sekretaryasinin hazirladi§) yazilari imzalar.

Sube baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlar
yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DISiPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 46 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasinda gizli oyla segilen 3 (t¢g) asil yeden clusur. Ayrica asll Uye sayisi kadar yedek Uye de secilir.
Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportér seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢alisma seklini duzenleyen hiikiimlerine gore
kiyasen calisir.

Sube Denetleme Kurulu; sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika thzuglu ve sendika
yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapiiip yapllmadigini denetler. Denetlemenin yapilabiimesi i¢in
kurul tyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir.
Oylarda esitlik halinde baskanin katildig taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Sendika Tuzugune uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Dénem
Sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gérdugu hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina génderir.

Sube Disiplin Kurulu

kurulu toplantilarini en az iki Uye ile yapar. Kurul, kararlarin oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde
baskanin katildi§ taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alismasi ile ilgili hukimlerine kiyasen calismalarin)
yGrGtar, '

Kurul, Sendika Tdzugu, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri surtlen sendika Uyeleri hakkinda
sorusturma yapar.

Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika yénetim kuruluna bilgi verir.

Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlari Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek uzere
sube baskanina verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 48 - Sendika $ubeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar,

TEMSILCILIK
Sendika Bélge, il ve iice Temsilciligi
Madde 49 - Sendika Yénetim Kurulunda kabut edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri gercevesinde sube

aciimasina gerek goruimeyen veya imkan olmayan verlerde Bolge, il ve lice temsilcilikleri agllabilir veya
olusturulabilir

Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alan), kurulusu, calisma bicimi, yetki ve sorumiuluklarn ile
goreviendirme ve gérevden alma usulleri Yénetim Kurulunca hazirlanacak ‘Temsilciler Yénetmeligi'nde
duzenlenir.

isyeri Sendika Temsilcileri
Madde 50 - lsyerlgrinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatianma calismala

sendika organlan ile Uyeler ve hedef kitle, Uyeler ile isveren ve isyeri ile sendika aras
—t= 0, Se /
// /




saglamakia gérevli isyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve
sendika Uyelerinin ¢alistigi her isyerinde Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak 'Genel Kurul ve
Secim Yo6netmeligi' esaslarina gore bir genel kurul donemi icin segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; 4688 sayill Yasanin 23 inci maddesi geregi, isyerlerinde 30
uncu madde uyarinca yapilan tespite gbre kamu gérevlilerinden en ¢ok lye kaydetmis sendika, isyeri sendika
temsiicisi segmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gorevlisi sayis) 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en c¢ok iki,
601-1000 arasinda ise en gok Ug, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000'den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika
temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak gorevlendirilebilir.

IV. MALI KONULAR
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 51 - Sendikanin gelirleri sunlardir:

a)Uyelerden alinacak Oyelik 6dentileri,

b)Mal variigi gelirleri ile mal varligr degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
c)Bagislar ve yardimiar,

d)Sosyal ve kiilturel faaliyetierden elde edilen gelirler,

e)Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimiar,

f) Yayin gelirleri,

g)Diger gelirler.

Uyelik Aidat

Madde 52 - Sendika Uyeleri; yasalar, Sendika TuzOgu ve yonetmeliklerdeki gayelerin gergekiestiriimesi
icin yapilacak harcamalara karsiitk olmak Uzere, ayliklarinin Damga Vergisine tabi aylik brit gelirleri
toplaminin binde besi oraninda her ay Uyelik aidati 6derler.

Bitin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka
hesaplarina yatirilir.

Sendika butcesinde ongorilen odenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada
acilan hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir

GIDERLER

Sendikanin Giderleri

Madde 53 - Sendika genel kurulunca kabul edilen butge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kuruly yetkilidir.

a) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari Ucretin 25 (yirmibes) katini,
subelerde 2 (iki) katin gecemez.

b) Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

c¢) Sendika Uyeleri ve caligtirdigr kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.

d) Sendika gelirlerinin ylzde onunu; Gyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecrubelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.

e) Sendika ve sube yénetim kurullarinda aylksiz izinli sayilanlarin ayhiklari, Devlet memurlarinda oldugu
gibi, pesin odenir,

f) Sendika Yonetim Kurulu, subelere gerekli gordigu miktarda avans gondermeye yetkilidir.

g) Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen butce esaslarina gore yapacaklar her tirlg giderlerin,
mevzuat ve usulline uygun olarak yapacaklari harcamatlarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)'ine kadar
sendika merkezine génderirler.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her torlg esya ve malzeme hakkinda
gider olarak islem yaptlamaz.

Sendika Yonetim Kuruly, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin  yonetmelik cikararak gelir ve
giderlerin yapiimasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslari belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 54 - Butce: Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulg
seklini alir.
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Bitce 3 (ug) yillik devre icin ve her yiligi ayri ayri olmak lzere ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi
takvim yilidir,

Bitcede:

1-Bitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklar

2-Giderleri ve sarf yerleri,

3-Sendikanin her kademesindeki yOnetici ve gérevlilere verilecek Ucretler. sosyal yardimiar, yolluk,
gundelik ve ¢denekler,

4-Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

>-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal variiklar, (Mal varliklar, Demirbas ve Tasinmaz olarak) ayr
ayn belirtilir,

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimiar

Madde 55 - a)Sendika ve subelerin yénetim kurulu Uyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, her tirlg
odenek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Uyeleri ile istisare organlardaki gérevlilere verilecek
Odenekler ile,

c¢) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak goreviendirilen Uyelere verilecek ucret, gindelik ve yolluklarin
tavant, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

d)Sendika ve sendika Subelerinde ¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek tcret,
yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kuruly yetkilidir.

e)Sendika Yénetim Kuruly uyeleri ile subelerdeki aylksiz izinli yeneticiler yilda otuz giin ucretli izin
kullaniriar. Yillik izinler, yii icinde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. Ikingi yiin sonunda
kullanilmayan izin daha sonra kullantlamaz. Kullaniimayan yiliik izinler karsihginda tcret 6denemez ve
talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 56 - Sendika ve subelerin her duzeydeki yonetici ve gérevlileri ile sendika Uyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak géreviendirilenlere sendika tarafindan yurt ici veya yurt
disina gecici olarak goreviendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere
katilmalari halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit

olunur.

Tazminatiar

Madde 57-a) Hizmet Tazminati; Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yénetim Kuruly Uyelerine,
goérev dénemleri sonuy gorevde kaldiklart her bir hizmet yih igin iki aylhik maaslan tutarinda hizmet
tazminat 6denir.

b)Hizmet tazminatlarinin kanunen édenmesi gereken vergileri sendikaca Karsilanir.
c)Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatiar varislerine édenir.
d)Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az sureler bir y!l olarak kabul edilir.

yurt digina génderilen yonetici, musavir ve temsilcinin Ucret ve yolluklan sendika tarafindan karstanr.
Bu ucret ve yolluklarin miktar ve esaslar Genel Kurulda tespit olunur,

CESITLI VE SON HUKUMLER

Mal Beyan: e
Madde 60 - Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlardan ayliksiz izin, ik
yoneticiler, yonetici goreve secildikten sonra, ik ay icinde kendilerinin, €$ ve ¢ocuklarinin ,
mal beyanlarini sendikaya vermek zorundadiriar Bu zorunluluga uymayanlarin sendikaf/ & Lendika

subelerindeki yoneticilik sifatiar; bildirim stiresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona ¢ SEHO%Q:;S No.
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Mal beyaninda yazili olanlar aciklanamaz, ancak yargr mercilerince ve denetleme veya inceleme
yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek tzere alinabilir

Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya isletilen kuruluslar haric, baska
bir isle ugrasamazlar.

Mal iktisabi

Madde 61 - Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap edebilir

Adli Takibata Ugrama

Madde 62 - Sendika veéya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kaginin (Anayasa ve 4688 say
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle

Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda uyenin takibata ugramasi halinde de
sendikanin bagl bulundugu ast kurulus gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 63 - Sendika ve subeleri denetleme organlarinca, Yasalara ve tuzik hikumlerine gore
denetlenir. Yénetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 Inci maddesi geregi sendikayi her an
denetime hazir bulundurur,

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 64 - Sendika asagida yazil defterleri, dosya kayitlari tutar ve fisleri duzenler.

a)Uye kayit formlari ve defteri ile Uyelikten gekilme bildirim formlar:

b)Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruly kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilacagr karar defterleri,

c)Gelen ve giden evrakin tarih V€ numara sirasiyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri,

d)Gelen evrakin as, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
e)Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadir.

Yukarida yazili defterler, her olagdan genel kurulu izleyen 15 (onbes) gun icinde notere tasdik ettirilir.

Uye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) gun icinde notere
tasdik ettirilmek zorundadr.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yihndan baslayarak 10 {on) yil
slreyle saklamak zorundadir.

Birlesemeyecek Gérevier
Madde 65 -

c)Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin sendika yonetim kuruluna secilmesi halinde sube
organlarindaki Uyeligi kendiliginden son bulur.

Madde 66 - Sendikanin Feshi, genel kurul, katima hakki bulunan uyelerin, tuzuk degisikligi ve
sendikanin feshi hallerinde Ugte ikisinin katiimiyla toplanir; goguniugun saglanamamas) sghEh e
toplantinin ertelenmesi durumunda ikingj toplantida goguniuk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan / g
ybnetim ve denetim kurullar Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Bu toplantilarda alinan kararfry
katilanlarin ticte iki cogunluguyla alinabilir.
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Yetkilendirme : :
Madde 67 . Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak secimle gbreviendiriimeler €sas olmakla birlikte kurulus

dizeltiimes; istenen thzuk hikimleri, Genel Kuruyl tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Genel

Demirbag Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 69 . Sendika Veya subeler ading satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satls ve terkini jje gl esas
ve usuller, Sendika Yénetim Kurulunca ¢lkarlacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtitir.

deetmelikler

Madde 70 . Sendika tuzigiinde belirtilen ybnetmelikler jle tzikte aciklik bulunmayan konularda gerekli gérilen
yonetmelikier Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve ylrirlige konyr.

Sendika Kurucular

Madde 71 . Sendika, hizmet koly €sasina gére ek listede ag) soyadi, meslegi ve ikametgah adresleri yazl,
kurucular tarafindan kurulmustur:

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Madde 72 . Sube faaliyet alanlannin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fillen ¢alisan ve aidat Gdeyen lye

sayilar dikkate altinarak gerek|i dUzenIemeyi yapma ve sube faaliyet alaniarin, belireme yetkisi Sendika Yénetim
Kuruluna aittir.

Sendika Ydneticilerinde Aranilacak Sartlar Madde 73- Sendika yoneticilerinin TC vatandag olmasi, Taksir(i

suglar ve asagida sayilan suciar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak lizereagir hapis veyahut 6 aydan fazla

i ugramis olsalar bile Devietin $ahsiyetine karsi islenen Suglaria, Zzimmet, ihtilas, irtikap, risvet,

hirsiziik, dolandmcnhk, sahtecilik, inang, kétuye kullanma, dofanl iflas gibi yiz kizan lyeti kiric
i i ' rist

Zorunludur,

Ucretsiz izne Ayrilacak Sendika Yéneticileri

Madde 73- Genel Baskanin tekiifi ve Genel Merkez Yénetim Kurulunyn Karari ile Genel Baskan, Genel
Sekreter ve Genel Tegkilatland:rma Sekreterinden birileri veya hepsi ayliksiz izne ayriabilirler. Ayliksiz
izne ayrilaniarin mali Ve Ozliik hakiar sendika tarafindan karsilanir. Maas, Ucret Ve Yolluklar Gene
Merkez Yonetim Kuruly Tarafindan belirlenir. By Ucretler en yuksek devlet memury maagindan ¢ok,
deviet memuruyken aldigr tcret ve tazminatlaringan az olamaz,

Gegici Madde 1 Genel Kurulun verdigi yetkiyle meveut tuzugo imzalamaya V€ yapilacak gene| kKurula
sunulmas; ve gecmise etkili olmamasg; kaydiyla ilgiti makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir
gbrilerek dizeltimesi istenen tuzgk hakimlerinin degistirimesinde Merkez Yonetim Kurulu yetkiligir

Yuriirliik
Madde 74 . BuTu
Yiritme




GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

Genel Baskan . . .y
Ali GAZELOGLY boa gl

Mali isler Sekreter Cemalettin OzBEK

Hukuk isleri Sekreteri

Egitim fleri Sekreteri




