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SAVSEN TUzZUGU
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI :

Madde 1. Sendikanin Adi; "SAVUNMA HIiZMETLERI SENDIKASI™dir. Kisa Adr
“SAVSEN"dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI:

Madde 2. Sendikanin genel merkezi ANKARA ilindedir. Adresi; Korkutreis Mah. ilkiz
Sokak Firath Ishant No:21/9 Sihhiye/Cankaya/ANKARA dir.

Genel Merkezin bagka bir i'e nakline Genel Kurul, Il icinde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sarhiyla Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir hudutlar:
icinde bagka bir adrese nakli ana tiizikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

Madde 3. Sendika, Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun “01 Numarali Biiro,
Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri™ hizmet kolunda kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve
Sigortacilik Hizmetleri kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslar ile bunfara bagli
birimler ve tesekkiillerde Turkiye gapinda faaliyet gésterir.

SENDIKANIN AMACI:

Madde 4. Sendika; Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltirel, mesleki hak ve
menfaatlerini korumayl ve gelistirmeyi temel amac sayar, demokrasinin korunup
yerlesmesine, sosyal ve toplumsal adaletin ve barigin tesis ediimesine yardimci olmayi
amaclar. " '

Sendika bu amacin gergeklestiriimesi igin;

a. Ortak gaiisma iligkilerinde ekonomik, sosyal, kiltiirel, mesleki hak ve menfaatleri
korumayi ve gelistiriimeyi,

b. Milli ve manevi degerleri gzeterek, toplum ve galigma bangini saglamayi,

c. Isyerinden baslayarak tim alaniarda, demokratik isleyisin oturtulmasini ve
korunmasini sagiamayr,

¢. Kamu yonetiminde etkin ve verimli calismanin saglanmasina yonelik ¢éziim
énerileri gelistirmeyi, i

d. Insanlar tarafindan Gretilmis tim degerlerin kékeninde emegin oldugunu kabul
ederek, emegin ve ¢alisanlarin toplumsal yasamin tim alanlaninda etkinliginin artiriimasi
icin gerekli caligmalarin yapilmasini, emegin toplum icindeki degerliliginin korunmasini
saglamay,

e. Dil, din, irk, mezhep, renk, cinsiyet, felsefi inang, siyasi diisiince ve mesiek fark
gbzetmeksizin Uyeleri arasinda birlik ve dayanismanin gelistiriimesini,

f. Insan hak ve &zgurliiklerini zedeleyen uygulamalara kargi tavir alip, diger
demokratik kitle érgilleriyle ve sendikalarla dayanismay hayata gegirerek, tim hak ve
6zgurluklerin demokratik Slgiler igerisinde kullaniimasini, orgltlenme dzgurltguyle ilgil;
yasaklarin kaldiriimasini saglamayi,

g s yerlerinde yapilan yatinmlarda, isletmenin Glke kaynaklarinin ziyan olmastna,
Istismara ve yolsuzluklara sebep olmayacak sekilde yénlendiriimesinde katk: sunmayi,
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g Uyelerin calisma ve yasam kosultarinin iyilestiriimesi, sosyal, ekonomik, siyasal,
demokratik hak ve gikarlartnin korunmasi ve gelistirimesinin saglanmasini,

h. Engelli Gyelerinin 6zel olarak korunup desteklenmelerini saglamayt,
1. Uyelerin toplumsal adalet, barig ve glvenlige sahip olmalarini, saglamayi,

i. Uyelerinin, bakmakla yikiimli olduklart bireyler dahil bakim, egitim ve saglik
kosullarinin dtizeltilmesini, emeklilik, yashlik, ozlrltltk, sakatlanma, Sksiiz ve yetim
kalma durumlarinda, yeterli koruma ve bakim énlemlerinden, temel ekonomik, sosyal ve
hukuksal haklardan eksiksiz yararlanmalarinin saglanmasini,

j. Uyelerinin, yaptiklar ise, harcadiklari emege uygun ve insanlik onuruna yarasir
bir sekilde yagamalanni saglayacak ticret almalarint saglamayi,

k. Hizmet ici egitim ve kariyer planiamasinda tyelerine adalet ve liyakat ilkelerine
uygun davraniimasini saglamayi,

[. Uyelerinin, is glivencesinin, is guvenliginin ve sagliginin, sosyal givenlikierinin
sagianmasini,

m. Uyelerinin, giiciine ve cinsiyetine uygun olmayan islerde galistirimamaiarinin
saglanmasini,

n. Uyelerinin sendika ici adaletten en genig anlamda sinirsiz ve kesintisiz
yararlanmalarinin saglanmasini,

o. Uyelerinin séz ve karar sahibi olmasinin énundeki engellerin kaldirimasint,

6. Uyelerin aidiyet duygularinin geligtiriimesi ve bir olabilmeleri 6niinde dnemli bir
arag olan, kendi hizmet koluna sahip ofmalarini saglamay! amaglar.

SENDIKANIN CALISMA KONULARI:

Madde 5. Sendikanin bu amaci gergeklestirmek iizere siirdiirecegi calisma konulari
sunlardir:

a. Yurt ici ve yurtdigi sendikal (ist kuruluglara tiye olmak veya lyelikten ayrimak.

b. Oyeleri adina {iyesi olmasi halinde konfederasyonla birlikte toplu sézlesmeyi
sonuclandirmaya taraf olmak.

c. Toplu s6ziesme uyusmaziiklarinda tiyesi olmasi halinde konfederasyonla birlikte
uzlastirma kuruluna bagvurarak, gériis ve 6neriler sunmak, talepte bulunmak.

¢. Kurum idari kurullart, yiiksek idari kurul ve kamu isveren kurulunda (fiyesi olmasi
halinde konfederasyon ile birlikte) sendikayi temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve
toplantilara katiim saglamak.

d. Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini ongoren cesitli
kurullara temsitci géndermek.

e. Uluslararasi kurulug kurmak, amaclarna uyan uluslararast kuruluglara tiye
olmak ve yelikten gcekilmek.

f. Yabanci Ulkelerdeki amaglarina uyan uluslararasi kuruluglarin iiye veya
temsilcilerini Turkiye'ye davet etmek veya yabanct (lkeferdeki toplantilarina kendi uye
ve temsilcilerini géndermek.

g. Verimiilik arastirmalar yapmak, sonuglaria ilgili raporlar diizenlemek, &nerilerde
bulunmak ve igverenlerie bu konularda ortak calismaiar yapmak.
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g. Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina, sorunlarinin ¢c6zllmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistiriimesine yoénelik kurs, seminer ve sosyal amagh topiantilar
dizenlemek.

h. Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile persone! hukukunu
ilgitendiren konutarda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere calismalar
yapmak, yaptirmak ve dneriler getirmek.

1. Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda tyelerini veya
mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yargt organlari éninde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf oimak.

i. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi icin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanian, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagsma sand kiar
kurmak ve yonetmek; herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla Gyeleri icin kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10'undan (ylizde onundan) fazla
oimamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

J- Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (ylzde onunu) gegmemek kaydiyla afete
ugrayan bélgelerde konut, sagdlik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amacia kamu kurum
ve kuruluglarina ayni ve nakd{ yardimda bulunmak.

k. Amag ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi miilkir edinmek.

I. Sendikanin kurulu oldugu hizmet kolunda calisan kamu gérevlilerini sendika
¢atisi altinda teskilatlandirmaya galismak.

m. Kitaplik ve basimevi kurup igletmek, kitap, dergi, biilten, brosiir, -gazete vb.
yayinlar ¢ikarmak.

n. Gerektiginde, nakit mevcudunun % 10'unu (yizde onunu) asmamak kaydyla ve
Aile, ve Sosyal Politikalar Bakanlig ile koordinasyon halinde, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayth Turkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 64 Uncli maddesi ve
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terorle Mucadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayill Nakdi Tazminat ve Ayhk
Baglanmast Hakkinda Kanun, 17/7/2004 ftarihli ve 5233 sayill Terdr ve Terdrle
Mucadeleden Dogan Zararlanin Karsilanmasi Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi
hukimlerine gére nakdl tazminat 6denmesi ve aylik baglanmasi hakki bulunanlara ayni
ve nakdi yardimda bulunmak.

SENDIKANIN CALISMA USULLERI:
Madde 6. Sendikanin calisma usulleri sunlardir.

a. Sendika organlarinda alinacak kararlar; demokratik merkeziyetgilik ilkesinden
hareketle tartisma, elestirt, &zelestiri ve ikna siiregleri yasanarak alinir.

b. Alt organiar Ust organlarin kararlarina uyarlar.

c. Sendika, érgutsel igleyisinde ve karar alma sireglerinde devletten, sermayeden,
siyasi parti, siyasal 6rgit ve olusumlardan bagimsizdtr.

Nz Sendikanin idari ve mali denetim raportari tim lyelere agiktir, sendika mali
bilangotannt her yil tiyelerinin bilgisine sunulmak tzere resmi web sayfasinda yayimlar.

d. Sendika, yasal olmayan hicbir eyiem ve olusum iginde yer almaz.
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IKiNCi BOLUM

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-OYELIKTEN GEKILME, UYELIGIN SONA
ERMESI, ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN GIKARMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 7. Sendikaya, “Biiro, Bankacillk ve Sigortacilik Hizmetleri” hizmet kolunda
caligan kamu gérevlileri Giye olabilirler.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI:

Madde 8. Sendikaya tyelik, kamu gérevlisinin g niisha olarak doldurup imzaladigi tiye
formu ile sendikaya bagvurmasi ve basvurunun sendika Yénetim Kuruiu tarafindan
kabulii ile kazanilir.

Uyelik basvurusu sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde reddediimedigi takdirde
tyelik istemi kabul edilmig sayilir. Hakli bir sebep gésteriimeden tyeligi kabul edilmeyen

"kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarna

bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk vardrr.

Sendika; Gyeli§i kesinlesen kamu gérevlisinin basvuru belgesinin bir drnegini tiyenin
kendisine verir, bir 6rnedi sendikada kalir, bir drnedini tyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak (zere onbesg giin iginde isverene génderir.

Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden gok sendikaya Gyelikler halinde sonraki
tyelikler gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla ttyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisi, sendika tuzigu ile genel kurulca kabul edilen
yonetmeliklerde gésterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

SENDIKA UYELIGININ ASKIYA ALINMASI

Madde 9. Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayllan veya askere alinan tyelerin
tyelikten dogan hak ve yukumlilikleri bu sireler iginde askiya aiinir ve goéreve
dénmeleri halinde tyelikleri devam eder.

SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI:

Madde 10. Sendika tyeligi Gyelerin;
a. Sendika tyeliginden gekilme talebinde bulunmasi,
b. Sendika tarafindan tyelikten ¢ikarilmast,

¢ EmeKkli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son verilmesi sebebiyie
kamu gdérevinden ayriimasit,

¢. Farklt bir hizmet koluna atanmasi veya gérev degisikligi sebebiyle (iye
olamayacakiar kapsamina girmeleri durumunda sona erer.

Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, G¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan Uyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.
Kurum goreviisi, kayit numarasi ile tarin veriien ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal
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(iyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir érnegini on bes gin icinde
sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli
olur. Cekilenin bu slire icinde bagka bir sendikaya ilye olmasi halinde yeni sendikaya
tyelidi, bu sirenin bitim tarihinde kazanilrr.

Uyenin, sendikadan ¢ikarma karari sendika Disiplin Kurulunun teklifi (izerine Genel
Kurulca alinir. Cikarma karari, gtkarilana ve isverene on bes giin icinde yazt ile bildirilir.
Gikarma Kararina karg! Uye, bildirim tarihinden itibaren on beg is giini iginde gérevii iS
mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir. Uyelik, ctkarma
karar kesinlesinceye kadar sirer.

Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilaniarin
tyelikleri, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevieri, farkli bir hizmet koluna
giren kuruma atananiardan sendika Uyesi olanlarin ise Uyelikleri, varsa sendika
organlarindaki gérevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevieri
devam eder. Emekliye aynlaniarin sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri
secildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmas: hallerinde 2821 sayill Sendikalar Kanununun 24
Uncll maddesinde yer alan hikimler uygulantr.

SENDIKA UYELIGINDEN GIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER: -
Madde 11. Asagida belirtilen haller, sendika tyeliginden ¢ikariimay: gerektirir.

a. Sendika tuztgl ve buna dayantarak cikarilacak yénetmelik hitkiimlerine ve
ybnetim organlarinin kararlarina aykirt davraniglarda bulunmak,

b. Sendikayi sahsi menfaatleri icin kullanmak,

c. Sendika organlarinda gérev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar
tahkir ve tezyif edici beyaniarda bulunmak,

¢. Sendika sirlarini agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek
yahut gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak,

d. Yonetim Kurulunun karan olmadan, sendikay: baglayic anlagsma veya belgeye
imza atmak.
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UCUNCU BAOLUM

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI:
Madde 12. Sendika zorunlu ve istigari organlardan olusur.
a. Sendika Zorunlu Organlart:
(1) Genel Kurul,
(2) Yonetim Kurulu,
(3) Denetleme Kurulu,
* (4) Disiplin Kurulu'dur.

b. Gorevleri tuzigun ilgii maddeleri ve Yénetim Kurulu tarafindan yUrirlige
konulacak yénetmeliklerle belirienecek olan Sendikanin Istigari Organlart;

(1) Baskanlar Kurulu,
(2} Onur Kurulu,
(3) Calisma Komisyonlar’dir.

GENEL KURULUN OLUSMASI:

Madde 13. Genel kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organidir. Genel kurul
tUyelerden olusur.

Uye sayisinin bini asmasi durumunda genel kurul 200 delege ile yapiiabilir.

Delege sifati miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar sirer.
Delegeler tyeler tarafindan gizli oy, agtk sayim ve dékiim esasina gore segilir.
Deiegelerin secimine iligkin usul ve esaslar Y&netim Kurulu tarafindan belirlenir.
GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI:

Madde 14. ilk Olagan Genel Kurulu Toplantis, tiizel kigilik kazanilmasindan baglayarak
aitt ay iginde yapilir.

Olagan Genel Kurul toplanttlart dért yilda bir yapilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetieme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme lliskin blitce 6nerisi, genel kurula

katilacaklara toplant tarihinden en az onbes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda
gdnderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Olaganustii genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli goérdigu
durumlarda ya da genel kurul itye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine en
geg altmis glin iginde toplantr.

Genel kurula ¢agr yoénetim kurulu tarafindan yapilir.

20 Y Y 7
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Toplanti yeter sayisi, {iye ya da.delege tam sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida
yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok onbes giin sonraya birakilabilir. Bu
toplantida salt cogunluk aranmaz.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az onbes giin énce, kurula katilacak
tyelerin veya delegelerin listesini ve toplantimin gindemini, yerini, giin ve saatini,
¢ogunluk olmadigi takdirde ikinci toplantinin gtindemini, yer, giin ve saatini belirleyen
Sendikanin resmi internet sayfasinda yapilan itani bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o
yerin segim kurulu bagkan olan hakime ve milki amirine verir. Aynca ulusal bir
gazetede ilan edilir.

Genel kurul, ydnetim kurulu dyelerinden biri tarafindan yoklama yapildiktan sonra yeterli
gogunlugun mevcudiyeti halinde, sendika baskani veya géreviendirecegi yonetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan agilir.

Genel Kurulu yénetmek Uzere bir bagkan, bir bagkan vekili ve bir katipten olusan
bagkanlik divani; lyelerin veya delegelerin agik oyuyla segilir.

Genel Kurul giindeminde degisiklik yapilmasi mevcut Gyelerin veya delegelerin en az
onda birinin yazih teklifi ile olur.

Genel Kurul, toplanti gindemindeki konular, lyeler veya delegeler tarafindan ileriye
strtilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde &zetlemek (izere gerekli gérdagu
komisyonlar tesekkdl ettirebilir. Komisyonlar raporlarini hazirfadiktan sonra genel kurula
sunar.

Komisyon kendi liyeleri arasinda bir bagkan, bir raportér segerek calismalarina devam
eder. Komisyonlarin raporlan Genel Kurulda gérisiliip karara baglanmadikga gecerli
degildir. Komisyonlara genel kurul Uyesi veya delegesi olmayanlar secilemezier. Ancak
komisyonlar lizum gérdiigu takdirde konu ile ilgili, oy hakki olmayan, uzman alabilirler.

Komisyonlartn tiye sayisi Genel Kurulca tespit edilir.

Genel kurullarda segimler yarg: gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve
dékim esasina gore yapllir.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan itye veya delege sayisinin salt gogunlugudur.

Sendikal Gst kuruluglara katiim karar yeter sayisi tye tam sayisinin en az yizde
altmisidir.

Genel Kurulun galigmalar tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar genel kurul bagkanlik
divaninca imzalanir.

Delegelerin veya {iyelerin genel kurula katimalari ve oy kullanmalar engellenemez.

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak secimler, secimlere yapilacak
itirazlar, segimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayill Sendikalar
Kanununun 14 ncii Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer alan hitkiimler uygulanir.

GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILER:
Madde 15. Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:
a. Organlarin segimi,
b. Tuzik degisikligi,
c. Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gérlsiimesi ve aklanmasi,

¢. Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve bitcenin gérustilerek karara
bagianmasi,

d. Sendika tilztiglinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
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e. Sendika ydnetim kurulu tyelerine verilecek her turli iicret ve diger gérevlilerin
huzur hakki ve yolluklarnnin belirlenmesi,

f. Sendika subesi agma, subeleri birlestime ve baslangigtaki kurulug sartlarin
kaybeden gubeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g. Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla, bagka bir sendika ile birlesme ve
katilma,

d. Bagka bir konfederasyonla birlesme ve katiima,

h. Konfederasyonlara tiye olma veya Uyelikten cekilme,

1. Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara tiye oima veya iiyelikten cekilme,
i. Uyesi oldugu tist kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin se¢ilmesi,

J. Disiplin kurulunun dyelikten g¢ikarma karanni ve buna yapilacak itiraz ve
muracaatlan gérislp karara baglama,

k. Fesih kararn verme,

I. Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak uzere; motorlu tagit alimi, satimi,
kiralanmasi; gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptiritmasi,
alt ve Ust yap: projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirlg makine,
techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt disi temini, alimi ve ithalat
iglemlerinin  yapiimasi, bu konularla ilgili yénetim kuruluna yetki veritmesi; Tirkiye
Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve kurutuslardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep, tahsil ve
ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgii borc ve kredi sézlesmeleri ve
taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair igiemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsliklar
dlizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumian, ilgili dier kurum ve
kuruluglara muracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve
taahhutnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve
ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhutlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullanulacak kredilerin teminati olmak (izere ilgili bankada bulunan her turltl varliklar ile
hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil
olma, kefalet sézlesmesini imzalama, taginmazlarin: diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek verme, borcu vadesinde &deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlegsmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma, finansal
kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve taginmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektijinde bunlar adi yada finansal kiralama
yoluyla kiralama, Sendikay! temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle iigili
yonetim kurulu tyelerinden bir yada birkagint yetkilendirmek dahil oimak tizere yénetim
kuruluna yetki verilmesi,

m. Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirt gorilerek diizeltimesi istenen tiizilk
hiktmlerinin degistiriimesi igin Yénetim Kuruluna yetki verilmesi.

n. ligili kanun, yénetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tuzixglunde Genel Kurulca
yaptlmasi belirtilen diger islemlerin yerine getiriimesi ve herhangi bir organin gérev
alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

YONETIM KURULUNUN OLUSMASI VE GALISMA ESASLARI:
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Madde 16. Yonetim Kurulu, ‘genel kurul tiyeleri veya delegeleri tarafindan gizli oyla
secilen yedi Gyeden olugur. Astl Uye sayisi kadar da yedek iye segilir:

Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu
alan ilk yedi aday yénetimde gdreve segilmig olur. Oylarin esitligi halinde adaylar
arasinda kura cekilir.

Segilen ydnetim kurulu kendi arasinda goérevlendirme yapar.

Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar Genel
Bagkanin talebi tizerine derhal yapilir.

Toplant yeter sayist, yénetim kurulu Uye saytsinin salt cogunlugudur.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan ye sayisinin salt gogunlugudur. Oylamanin gizli
veya aglk yapilmast ydnetim kurulunun karanna baglidir. Oylarin esit olmasi halinde
Genel Bagkanin katildid: taraf bu cogunlugu saglamis olur.

Gundem konularini géruserek karara baglar.
Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir iyelerce imzatanr.
Genel Bagkanin bulunmadi§i hallerde toplantilara Genel Bagkan Vekili baskanlik eder.

Yonetim kurulu tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, yénetim kurulu tarafindan, tig ay
icinde, yedek tyelerden, géreve cagrilir.

Yedek Uyelerin de gdreve cagriimasinin ardindan yénetim kurulu tiye sayisinin tcten az
olmasi durumunda genel kurulu bir ay icinde toplantiya gagirir.

Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢c aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi
halinde, yedek Uyenin gagiriimasi Yénetim Kurulunun takdirindedir..

Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden ayrimasi halinde, yedek tyenin katihmiyla
gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar bagkanlik gérevini Baskan Vekili iistlenir. Yedek
tyenin katilimiyla gerceklestirilecek ilk toplantida genel baskanlik dahil yonetim kurulu
Uyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir.

Aciga alma, re'sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki
gbrevi devam eder.

Sendikayi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek y6netim kurulu Gyeleri, genel
kurulda yénetim kuruluna segilenler, segildikleri tarinten itibaren durumlarint en gec otuz
gin icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 17. Yénetim kurulu, genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve yirlitme organidir.
Yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Tizhgu uygulamak:,
b. Sendikanin galigsma programini yapmak,

c. Uye olmasi halinde tyesi oldugu konfederasyonla birlikte Uyeleri adina toplu

s@')zl.clagme_ surecine katilmak, toplu sézlesme metnini imzalamak ve toplu sézlesme
hakiimlerinin uygulanmasin takip etmek-,

¢. Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsiicilerini tespit etmek ve géndermek,

) d. 'U_ye olmas! halind? lyesi oldugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara
Uyelerinin ¢alisma ve sagik kosullarimn geligtirimesi konularinda gorUslerini biidirmek,

toplu sézlesme metninin uygulanmasin izlemek, kamu gérevlileri ile ilgili
X N A . eri ile ilgili topla
kurullara girecek tiyeleri secmek ve gondermek, ’ | planacak
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e. Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

f. Galisma, gelir-gider hesaplarina iligkin raporlari, tahmini batgeyi hazirlayip genel
kurula sunmak,

g. Butce fasillart ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak,
d. Sendika uyeligine bagvuranlarin tyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

h. Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmaziiklarda ilgili makam, merci ve yarg|
organlanna kanun hitkkimlerine gére bagvurmak, gériis bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, ayrica liyelerinin ¢aligma hayatindan ve mevzuattan dogan hakiari icin yetkili
sahis ve kuruluglarda gérigmelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

I. Sendikada tutulacak defterler, tasdik sekii, kayitlarin diizenlenme usul ve
esaslarini bir ydnetmelikte belirlemek,

i. Sendikal ¢aligmalar icin gerekli ydnetmelikleri hazirlamak, yurlrlige koymak,
degistirmek veya kaldirmak, tliztik tadit teklifterini hazirlayip genel kuruia sunmak,

j- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agcmak veya yetki
vermek, birlestirmek, kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve isyeri
dagihmlarini yapmak,

k. Sendika ig yeri temsilciliklerinin secim genelgelerini hazirlamak,

I. Isyerlerinde Uyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yeriere
iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak amaciyla isyeri sendika
temsilcileri géreviendirmek. '

m. Igyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkilerini diizenlemek-,

n. Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirimasi ve sorunlaninim ¢bzllmesi sendikal
faaliyetlerin gelistiriimesi igin kurs, seminer ve sosyal amaglh toplantilar yapmak, saglk
ve sosyal amagli tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, billten, brosir,
gazete vb. yayinlar gikarmak,

o. Aragtirma ve Geligtirme amagli gerekli birimleri kurmak,

0. Demirbas esyalarin terkini veya subelere devri igin, tiiziik dogrultusunda karar
vermek,

p. Sendikanin hizmetlerinde kullaniimak tzere; motorlu tagit alimi, satimi,
kiralanmast; gayrimenkul alimt, satimi, kiralanmast, gayrimenkulln yapimi, yaptirilmasi,
alt ve ust yapi projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirlit makine,
techizat, arag, gereg ve ihtiyaglanin yurt ici ve yurt digt temini, alimi ve ithalati
iglemlerinin yapilmasi, Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gdsteren 6zel veya
resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve
sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususiaria ilgili borg ve
kredi sdzlegmeleri ve taahhitlerini tanzim etmek ve imzalamak ve sair islemleri takip ve
neticelendirmek, ihtarname, ihbamame ve vesair evraki tanzim ve imzalamak, ilgili
makamlara ibraz, yanliglklar dizeltmek, banka, banka subeleri ve ozel finans
kurumiari, ilgili diger kurum ve kuruluglara muracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde
bulunmak, kredi agmak, kredi kapatmak, teminat mektubu almak, ilgili banka tarafindan
talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhithameleri ile ekierini imzalamak, talep, tahsil
ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunmak, evrak ve belgeleri imzalamak, kullanilacak kredilerin teminati olmak zere
flgili bankada bulunan her tirli varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin vermek, rehin
soziesmelerini imzalamak, gerektiginde kefil olmak, kefalet sézlesmesini imzalamak,
taginmaziarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek vermek, borcu
vadesinde ddemek, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirmek, bu kredi ve kredi
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sézlegmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirmek, imzalama hususiarinda
gerekli bUtin is ve islemeleri yapmak, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve
imzalamak, bu suretle tasinir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etmek, satin alma
ve gerektiginde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralamak, Sendikayr temsi! ve
ilzam etmek,

r. Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin tiyesi bulundugu st kurulusglara ve diger
resmi ve 6zel kuruluglarin toplantilanina temsilci segmek, yurt icinde ve yurt disinda
tertipienecek etiit ve gezilere katilacaklan tespit etmek,

s. Yonetim kurulu Uye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina dusmesi durumunda
yeni yénetim kurulunun secilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

s. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas icin hizmet amaciyla, egitim, sagdlk tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari, kitaphk, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklari
kurmak ve yénetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri icin kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan_(yuzde onundan) fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek-,

t. Yonetim kurulu Gyelerini, organlarinda gérevli Uyeleri, temsilcileri ve sendika
tyelerini gerekii durumlarda Disiplin Kuruluna sevk etmek,

u. Gerekli gérdiigli hal ve konularda genel kurul digindaki zoruniu organlarin gérev,
yetki ve sorumluluklarini istigari organlara devretmek,

i Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiizikte
ongorilen her tirll gorev ve igleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

v. Genel Kurulca verilecek diger gérevieri yapmak.
GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 18. Genel Baskan, galismalarindan dolayl, Yénetim Kurulu'na karsi sorumiu
olup gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Sendikayl yénetmek, Yénetim Kurulu adina sendikayi yurt icinde ve disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, davalara iliskin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek,

b. Yénetim Kuruluna ve Bagkanlar Kuruluna bagkanitk etmek,

c. Sendika adina resmi basin toplantis! yapmak, resmi beyanatta ve aclklamalarda
buiunmak,

¢. Sendika bunyesindeki bitiin birimlerin (subeler ve temsilcilikler dahil) her tirli
¢alismalarini denetlemek ve incelemek,

d. ligili Yénetim kurulu tyesifiiyeleri ile birlikte bitin yazigmalari ve Mali islerden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi ile birlikte tim muhasebe ve muamelat evrakini imza
etmek,

e. Denetleme kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmek,

f. Belgeye dayall olarak biitgede yazili temsil ddenedi geredince harcamada
bulunmak veya bu hilkkme dayal olarak bu yetkisini diger yénetim kurulu tyelerine
devretmek,

g. Yonetim kuruiunun verecegi gérevleri yerine getirmek,
g. Sendika yayin organina sahiplik etmek,

h. Uye olmasi halinde tyesi olduju konfederasyon ile sendika arasindaki
kpo_rdinasyonu saglamak, yaptlan ve yapilacak galismalar konusunda yonetim kuruluna
bilgi vermek ve yapilacak calismalar icin gbrevlendirme yapiimasini saglamak,
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I. Sendikanin eylem, étkiniik ve faaliyetlerinin yartitiimesinde yonetim kurulu
tyelerini gérevlendirmek, yénetim kurulunun diger yelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiinde faaliyet alanlaryla ilgili olarak yénetim kurulu tyelerinden
rapor hazirlamalarini ve yénetim kurulunu bilgilendirmelerini istemek-,

i. Il ve lige Temsilciliklerinin calismalarnini, calisma komisyonlarin caligmalarini
gbzetlemek ve denetlemek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (GENEL BASKAN VEKIL) GOREV VE
YETKILERI:

Madde 19. Genel Bagkan Yardimcisinin (Genel Bagkan Vekili) gérev ve yetkileri
sunlardir;

a. Sendikanin her turll yazigmalanini sendikanin ilke ve amaglar dogrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her tiirlt: bilgi, belge ve iglemleri derletmek,

b. Hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdami
icin yonetim kuruluna teklifte bulunmak, sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel
fle idari burolarn faaliyetlerini koordine etmek, sendika bunyesinde istihdam edilecek
personelin tabi olacadi ydnetmelikleri hazirlamak ve yénetim kurulunun onayini almak,

¢. Yonetim kurulu gitndemini hazirlamak ve yénetim kuruluna getirmek,

¢. Sendika adtna, gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumiar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

d. Sendika ama¢ ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yonelik
istatistiklerin derlenmesini sagiamak ve bu konudaki konular gerektijinde yonetim
kuruiuna sunmak,

e. Sendika ile (iye olmas| halinde lyesi oldugu konfederasyon ve bagli sendikalar
arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak calismalar konusunda
yonetim kuruluna bilgi vermex,

f. Genel Bagkan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gorevieri
yerine getirmek,

g. Yonetim kurulu Gyeleri ile Genel Bagkan arasinda koordinasyonu saglamak,

g. Ulusiararasi kuruluglarla yapiiacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagls
projeleri, yonetim kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararast anlasma
hukumlerince olugturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri
belirlenmesi icin dider yénetim kurulu {iyelerinin de gérlslerini de alarak yénetim
kuruiuna Gneride bulunmak, segilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara
katiimini saglamak,

h. Tuztk degisiklik cahigmalanini Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili yonetim kurulu
Uyeleriyle birlikte hazirlayarak yonetim kurulunun onayina sunmak,

MALi iSLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 20. Mali Isierden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gérev ve vyetkileri
sunlardrr,

a. Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiizik ve yonetmelik ile sendika mali isler
yonetmeligi hilkimleri geregince yiriitmek ve dénem butcelerinin  uygulanmasini
saglamak,

b. Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin
sonunda Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,
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¢. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce esaslarina gére yapimasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuratGimesini, vergi ve sigorta primlerinin
zamaninda 6denmesini sadlamak-,

¢. Subelere zamaninda sarf avanslarninin génderilmesini ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapmak,

d. Vergi, emekli sandigi ve sigorta primleri ile yatirlmasi zorunlu olan diger vergi ve
primlerin zamaninda ddenmesini saglamak,

e. Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhd ile ilgili vergilerin zamaninda
ddenmesini ve demirbag kayitlarinin usuline uygun olarak tutulmasini saglamak,
Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda sendikanin tasinmaz mal ve araclarinin sigorta
ettiriimesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

f. Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g. Genel Kurul kararlari uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar
konusunda Yénetim Kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

g. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine 'iliskin belgeleri ve
yazigmalari Genel Bagkanla birlikte imzalamak,

h. Genel kurullara sunulacak biléngo ve tahmini butceleri hazirlamak ve Yénetim
Kuruluna sunmak,

I. Sendika gelirlerini, elde edilis tarihinden itibaren otuz gin icinde Yénetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

i. Kanun geregince ilgili mercilere bildiriimesi gereken bilgi ve beigeleri zamaninda ve
tam olarak bildirmek ve géndermek,

J. Sendika oGdentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan isverenlere
gdnderilecek Uye listelerinin zamaninda igverenlere génderilmesini saglamak ve
odentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya génderimesini temin igin her tarl
islemleri yapmak,

k. Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gériiimeyenlerini yénetim
kuruluna sevk ederek karara badlamak ve sendika giderierinde alinabilecek tasarruf
tedbirleri igin Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

l. Kasadan yapilan harcamalara iligkin is ve iglemleri gerceklestirmek, kasa
mevcudunun tlzige aykir olmamasint saglamak,

m. Genel Bagkan ve Yoénetim Kurulunca gérev ve sorumluluklari ile ilgili verilecek ve
sair gdrevleri yerine getirmek-,

n. Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Bagkan, Genel Baskan Vekili veya
Genel Bagkan Yardimcilarindan en az biriyle birlikte para cekmek.

TESK!LAT_LANMADAN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERI:

Maddz 21. Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gorev ve yetkileri
sunlardir;

a. Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine
getiriimesine yardimci olmak,

_b: }Jyg kayitlari ve tyelikten ayriimalara iliskin isleri gézetmek, sendikanmn uyelik
arsivini duz_enlemek, bu isler ile ilgili gérevieri yonetmek, Uye envanterlerini gikarmak
uyeligi kesinlesen kamu goreviisinin Uyelik formunun bir érnegini tiyenin kendisine’
dosyasinda saklamak (izere bir ornegini de isverene géndermek, her yil kurumla;
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tarafindan tespit edilen lye’ saylsnil takip etmek ve kurumlar ile gerekli koordineyi
saglamalk,

c. Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi
subelerin kapatiimasi bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararinin
alinmast i¢in Y6netim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

¢. Subelerin delege secimleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve geredi gibi
yaplimasin! saglamak,

d. Sendikanin faaliyet sahas! ve hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatianmay saglamak,

e. Tegkilatlanmanin geregini igeren kitap, brostir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimint  temin etmek veya bizzat toplantilar diizenlemek.
Teskilatlanma hususunda altnan kararlanin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
Genel Bagkanla birlikte koordineli galismak,

f. Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlan ile istisarede
bulunmak suretiyle Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmak,

g. Uye tespit calismalar ile ilgili organizasyonlar gerceklestirmek,

g. Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca gérev ve sorumluluklan ile ilgiii verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

EGITIM VE SOSYAL ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ
GOREV VE YETKILERI:

Madde 22. Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin gérev ve
yetkileri sunlardir;

a. Sendika yetkili organlarinca kabu! edilen prensipler ve kararlar 1s1ginda egitim
programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b. Yénetim Kurulunun onayindan gecmis olan egitim programina gére diizenlenecek
seminerlere ve her trli egitim ¢alismalarina nezaret etmek,

c. Egitim alaninda gerekli gérilen her tirlii arastirma, inceleme, derleme ve diger
kiltturel ¢alismalarda bulunmak,

¢. Egitim caligmalarninin planlanmasinda ve yuritttimesinde sendikanin ¢ikaracagi
dergi, brogiir, kitap vs. yayinlar yoluyla tiyelerinin egitiimesini saglamak,

d. Sendikanin amaglar dogrultusunda yurt ici ve yurtdiginda sendikalarla igbirligi
yaparak foplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay! temsif etmek,

e. Kendisine bagl bdro, personel ve uzmanlar yonetmek ve diizenli caligmalarini
saglamak,

f. Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar ve tlizikk cergevesinde afet bélgelerinde konut, saglik ve
egitim tesislerinin yaptlmasina yardimei olmak veya bu amaclar dogrultusunda kamu
kurum ve kuruluglarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yiiriitmek,

g. Kresg, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin Genel-Merkez
Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli galismatari yapmak,

g. Gorevi ile iigili diizenleyecegi raporlari Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

h. Uyelenn sosyal ihtiyaclarini (yardim sandigi, yapt kooperatifi, tiketim kooperatifi,
yurt, gezi, eglence ginleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek (zere
y6netim kuruluna sunmak,
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1. Sendika bunyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi
konusunda plan yapmak ve Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk
ylklenmek,

1. Genel Baskan ve Genel Merkez Yo6netim Kurulunca gérev ve sorumlulukiari ile ilgili
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

MEVZUAT VE TOPLU S(")ZLE_SME_LERDEN SORUMLU GENEL BASKAN
YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 23. Mevzuat ve Toplu Sézlegsmeierden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin
gorev ve yetkileri suniardir;

a. Galisma hayati, sosyal giivenlikle ilgili ¢ikacak yasalan takip etmek, sendikayla
ilgili olarak gikacak tiizilk, yonetmelik ve mevzuati hazirlamak ve Yénetim Kuruluna
sunmak, Yonetim Kurulunun onayina miteakip lyeleri bilgilendirmek, toplu sézlesme
igin gerekli hazirliklari yapmak ve sonuglarint takip etmek,

b. Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yaplimasi gereken diizenlemeler hakkinda raporiar hazirlayip yénetim kuruluna sunmak,
degisen mevzuatlardan teskilatiar zamaninda haberdar etmek,

c. Sendikanm hukuk iglerinin yurttimesi icin gerekli ¢aligmalarn yapmak,

¢. Hizmet kolu problemileri ile ilgili olarak Uyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar
tespit etmek ve yénetim kuruluna sunmak,

d. Sendikanin amaglan dogrultusunda arastirmalar yapmak ve istatistikler
hazirlamak,

e. Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumiara ve yetkili makamlara sunulmak tzere caligmalar
yapmak ve Gneriler getirmek, lyelerin 6zluk haklar ile ilgili olarak yirirlukte olan ve
ylrrliige girecek olan konularda bilgilendirmek,

f. Kendisine bagl biirolarin diizenli ve verimli calismasini temin etmek,

g. Toplu Sézlesme galismalarinin sihhatli bir sekilde ve ahenk icinde yuriitiimesi igin
gerekli organizasyon ve prosediiril hazirlamak, :

9. Toplu Sézlesmeler igin gerekli islemleri yerine getirmek,

h. Sendika ve il temsilcilikleri ile organize galismalar yaparak Toplu Sézlesme
tasarlarint hazirlamak,

I. Toplu Sézlegmeleri yuritmek,

i. Toplu Sézlesmelerin uygulanmasini izlemek,

j- Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli ptanlarini yapmak,

k. Gérevi ile ilgili diizenleyecegi raporlari yénetim kurulunun onayina sunmak,

[. Uye olmasi halinde Gyesi oldugu konfederasyon ile bu konfederasyona bagl diger
sendikalar ile kamu galisanlarinin genelfini figilendiren ve yargl yolu ile ¢dziimlenecek
konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar aglimasina yardimci
olmak,

m. Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca gérev ve sorumluluklar ile ilgili kendisine
verilen diger gérevleri yerine getirmek.

BASIN VE _iLETiSiMDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILERL:
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NMadde 24. Basin ve.iletig.ir.nden Sorumlu Genel Bagkan Yardimetsinin gorev ve yetkileri
sunlardir;

a. GCallsma hayati ve sosyal glivenlik ile ilgili yasalarla, tuzilk ve mevzuati takip
ederek degisiklik ve gelismelerden teskilati zamaninda haberdar etmek,

b. Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkilerini geligtirmek,

c. Basin yayini takip ederek, gerekli dokiimanlar topiamak, basin bildirilerini
hazirlamak, tedbirier almak, kitap, dergi, gazete gikarmak, sendikayi tanitmak, degisik
basin ve yayin kuruluslari ile iletisim kurmak,

¢. Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca goérev ve sorumluluklar ile ilgili verilen sair
gbrevleri yerine getirmek.

DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMASI:

Madde 25. Denetleme kurulu, genel kurul iyeleri veya delegeleri tarafindan gizli oyla
segilen Gg Uyeden olugur. Asil tye sayisi kadar da yedek iiye segilir.

Segcilen denetleme kurulu kendi arasinda géreviendirme yapar.
Denetleme kurulu kararlarint oy goklugu ile alir.
Denetleme Kurulu kararlar, karar defterine yazilarak hazir tyelerce imzatanir.

Denetleme kuruiu yilda en az bir defa sendika merkezinde toplanarak, denetimierini
burada yapar. Denetleme kurulu Uyeleri sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden
digari ¢ikaramaz.

DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 26. Dénetleme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a. Yonetim kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yaptimadidini denetlemek,

b. Sendika tuziigiine uygun olarak idari ve mali denetiemede bulunmak, bu amagla;
(1) ligili yasa, mevzuat ve tiiziikk geregi tutulan defterleri denetlemek,

(2) Her hesap veya bitge donemine ait bilango ve hesaplari, denetieme
raporlarini ait olduklar dénemi izleyen (¢ ay icinde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgina ve Uye olunmasi halinde bagl bulundugu konfederasyona géndermek, bu
bilango hesaplarinda sendikanin o devre igindeki;

{a) Gelirleri ve bunlarnin kaynaklar,
(b) Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

(¢) Varsa Yénetim Kurulu Gyelerine ve gegici olarak géreviendirilenlere verilen
Ucretler, harcirah ve ddenekler,

(¢} Galigan personele 6denen meblag,

(d) Para ve menkul kiymetler mevcudu,

(e) Tasinmaz mevcudu belirtmek,
c. Y6netim kurulundan, genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢caginimasini istemek,
¢. Denetleme raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,

d. Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde usulsuzlilk veya
yolsuziuk gérdigi takdirde durumu yénetim kurulu bagkanligina bir raporla bildirmek ve
sorusturmanin deriniestirimesi amaciyla gerekli gérdugi takdirde bu fiilleri isleyenlerin
gecici olarak gorevden el gektirilmesini istemek,
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e. Yonetim Kurulunun, denétleme kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve
usulsuzlik yaptiklan iddia edilenleri gérevden el gektirmemesi halinde, yénetim
kurulundan genel kurulun olaganustti toplantiya gagrimasini istemek (Bu durumun
gerceklesmesi halinde, ydnetim kurulu en geg altmis giin igerisinde genel kurulu
olagantistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.)

f. Tlzilk ve mevzuatga belirtilen diger gorevleri yapmak.
DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI:

Madde 27. Disiplin kurulu, genel kurul ityeleri veya delegeleri tarafindan gizli oyla
segilen (¢ Uyeden olusur. Asil liye sayis| kadar da yedek lye secilir.

Segilen disiplin kurulu kendi arasinda gérevlendirme yapar.

Toplant: yeter sayisi, disiplin kurulu Gye sayisinin salt gogunlugudur.
Karar yeter sayisi toplantiya katilan tiye sayisinin salt cogunlugudur.
Disiplin Kurulu kararlar, karar defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalanr.
Disiblin kurulu, yénetim kurulunun gagrisi Uzerine toplanir.

Disiplin Kuruly, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra karartni verir ve geregi yapiimak
Uzere sendika bagkanlgina sunar.

DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 28. Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri suniardir:;

a. Sendika tiziiune, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri strilen sendika
Uyeleri hakkinda sorusturma yapmak,

b. Sorusturma sonucunda suglu bulunanlara uyarma, kinama ve gecici olarak isten
el gektirme ya da tiyelikten gegici ihrag cezalarindan birini vermek,

¢. Alinan kararlari ydnetim kuruluna ve genel kuruta bildirmek.
DISIPLIN CEZALARI
Madde 29.

a. Uyarma,

b. Kinama,

¢. Gorevden uzaklastirma,

¢. Uyelikten gecici gtkarma,

d. Uyelikten temelli cikarmadir.

Savunma hakkl taminmadan ceza verilemez. Verilen her tiirli cezaya itiraz edilebilir.
Disiplin Kurulu kararinin tiyeye tebliginden itibaren 7 (yedi) gtin icinde itiraz ediimemesi
halinde karar kesinlesir. Uyelikten temelli cikarma Disiplin Kurulu teklifi ve Genel
Kurulun onays ile olur.

Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmas) engellenemez.
SENDIKA ISTISARI ORGANLARININ OLUSMASI GOREV VE YETKILERI:
Madde 30. istisari organlar;

a. Bagkanlar Kurulu: Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanin Bagkanliginda Yénetim

Kurul_u, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu asil tyeleri ile sube baskanlan ve il
temsilcilerinden olusur.

Bagkanlar Kurulu, Yénetim Kurulunun cagrisi ile toplanir.
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Bagkanlar Kurulu, istigari bir organf:hr ve aldigi kararlar tavsiye ve tekiif mahiyetindedir.
Bu kararlar Yénetim Kurulunda gériisulir.

b. Onur Kurulu: Sendikanin kurulug asamasindan itibaren, sendika eski Genel
Baskan ve Yonetim Kurulu iyeleri ile Sendikanin gelismesi yoniinde katkilan olan ve
dye kapsamina alinmayan Kkisilerden olugur. Sendikanin gelistirime stratejilerinin
gorustldtga istisari bir organdir. Onur kurulunda yer alacak Gyelerin tespiti yonetim
kurulunca yapilir. Onur kurulu kararlari tavsiye niteligindedir.

c. Calisma Komisyonlari: Sendika Yonetim Kurulu tarafindan kurulan, Sendikanin
genel kurul digindaki zorunlu organlarinin; gérev, yetki ve sorumliulukiarini
devredebildidi organdir.- '

TEMSILCILIKLERIN OLUSMASI, NiTELIKLERI VE GOREVDEN ALINMA USUL(:
IL TEMSILCILIKLERININ KURULNMASI:

Madde 31. Yonetim Kurulunca, sube agiimasinda gerek veya imkan gérilmeyen il ve
ilce merkezlerinde Genel Merkeze bagdh olarak faaliyet gdstermek iizere Sendika
Temsilcilikleri  agilabilir. Sendika temsilcileri Uyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili
sorunlanni diniemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla Yénetim Kurulunca atama usulli ile gorevlendirilir. Gérevden
alinmalan veya atanmalan Yénetim Kurulunca yapilir.

If ve ilge temsilcilikleri en fazla 7 (vedi) Giyeden olusur. Genel Merkez Sekreteryalarina
uygun olarak gérevlendirilirler.

Temsilciliklerin gérevden alinmalanna Yénetim Kurulu yetkilidir. Ayrica, tyelerin 1/5'inin
(beste birinin) teklfi ile temsilcilerin gérevden alinmasina da Yonetim Kurulu karar verir.

Il ve ilce temsilciliklerinin thtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir.
Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi igin segilir ve kongre yapamazlar.

iL TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 32. Il veya ilge temsilcileri Yonetim Kurulunun verecedi yetkiler dahilinde;
a. Sendika adina sendikal faaliyetleri yiiriitmek,

b. Sendika adina bulunduju mahalde kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde tyelerin
sorunlarinin ¢6zimi igin galismak, géziimlenemeyen hususlarda Genel Merkeze bilgi
vermek,

c. Sendikaya Uye olmak lzere bagvuran kamu galisanlarina ait tyelik formlarini 7
(vedi) gun icinde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel Merkezce kabul edilen Uyelere
ait dyelik formlarint 5 (bes) giin iginde kurum ve kuruluglara intikal ettirmek,

¢. Temsilciiik igin yapilan harcamalarin denetimini yapmak, harcamalara ait belge ve
dokimanlari imzalamak harcamalara ait ay1 takiben 15 (onbes) gln icinde Genel
Merkeze géndermek, '

d. Sendika (yelerine ait tyelik 6dentilerinin yasal siiresi icerisinde sendika
hesaplarina yatiritmast igin ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi icinde olmak,

e. Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluglarda bulunan igyeri
temsilcileri ile koordineli olarak galismay! saglamak,

DORDUNCU BOLUM

MALI HOKUMLER
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SENDIKANIN GELIRLERI:
Madde 33. Sendikanin gelirleri sunlardir;
a. Uyelerin 8deyecekleri tiyelik adentileri,

b. 4688 sayili kanuna gére sendikanin yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek
gelirler,

c. Bagis ve yardimlar,
¢. Mal varligindan elde edilen gelirler,

Sendika, kendisinin veya Turkiye Cumhuriyeti Devletinin de {iyesi bulundudu uluslar
arasi kuruluslar harig, dis kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olmadikca yardim ve
bagis kabul edemez.

Sendika gelirleri bankalara yatirilir.

Zorunlu giderler igin sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazla % 5'i (ylUzde bes)
kadar para bulundurulur.

UYELIK ODENTISI:
Madde 34. Sendika Uyeleri her ay yelik 8dentisi dderler.

Aylik tyelik ddenti tutari; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin % 0,4
(binde dordit)'dur.

Uyelik édentileri 8 inci Madde cercevesinde doldurulan Gye formuna gére kamu
isverenince, ayligindan kesilerek 5 (bes) giin icinde sendikanin banka hesabina yatirihir
ve ddenti listesinin bir érnegi sendikaya génderilir.

SENDIKANIN GIiDERLERI: .

Madde 35. Sendika, tuiziigunde belirtilen amaglan ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek icin, sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve
tagra birimlerinin harcamalarina karar vermeye merkez yénetim kurulu yetkilidir.-

Sendika gelirlerini tlizikte belirtilen amaglan ve kanunda gosteriien faaliyetlerin diginda
kullanamaz ve bag@islayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu tyelerinin mesleki bilgi ve tecrilbelerini artirmak
igin kullanir.

Sendika yardimlagma sandiklar diginda {iyeleri, ysneticileri ve calistirdig kisiler dahil
diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa gore demirbag sayilan her tiirli esya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Uye olmasi durumunda bagll olacadr konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda
aidatini, baglt olacag konfederasyona her ay cder.

Muhasebe kayitlart bilanco esasina gére tutulur.

SENDIKA BUTCESI:

Madde 36. Butce, Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina sunulur ve
kesin seklini alir.

Butce 4 (dort) yillik devre igin ve her yillig ayn ayri olmak tzere hazirlanir,
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UCRET, ODENEK, SOSYAL YARISIM VE HAKLAR:

Madde 37. Sendikaya personel, genel kurul karan ve Turkiye Is Kurumu araciligiyla
alinir.

Sendika organlarinda gérev yapan Uyelerin Gglncli dereceye kadar akrabalar kendi
dénemlerin-de ige alinamaz.

Genel kurul karar| ile ige alinan personefin ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
odenecek Gcret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini is kanunu
esaslarina uygun olarak tespite yonetim kurulu yetkilidir.

Personele 6denecek ucret, asgari ticretin ylizde yirmibes arttinlmig miktarini gecemez.

Sendika lyeleri, sendika personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak
gorevlendirilenlere bulunduklar yerden baska bir yere gegici olarak géreviendirilmeleri
veya aynmi sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalar halinde
kendilerine ddenecek -harcirah, yoliuk ve yevmiyeler, her yil genel biitce kanununda
gosterilen 1 derecenin 4. kademesindeki 3600 ek géstergeli devlet memuruna édenen
yolluk, yevmiye ve harcirah miktarini gegcemez.

Hak ve Ucretini sendikadan alan yonetim kurulu Uyeleri otuz ginlik izin hakkina
sahiptirler. Yénetim kurulu karan olmadikga izinter yil iginde kullaniimak zorundadir..
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BESINCI BOLUM

DENETIM

IDARI VE MALi DENETIM:

Madde 38. Sendika yonetim ve igleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirlu
islemlerin kanunlar ve ilgili dijer mevzuat ile tuzik ve Genel Kurul Kararlarina uygun

olup olmadigdi hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler
tarafindan yaptlir.

Sendikanin yillik hesaplari,1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna goére denetim yetkisi
almis meslek gruplar tarafindan denetlenerek bagimsiz denetim raporlan hazirlanir ve
bu raporlar genel kurula sunulur.

DEMIRBASLAR:

Madde 39. Sendika, amag ve gorevierinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap
edebilir. Iktisap edilen taginir veya tagtinmaz mal demirbas-egya defterinde kayitlandirlir.

Demirbaslarin aiimi, satimi, kiralanmasi ve hizmetten ¢tkarilmasi, en buyitk banknottan
daha fazla degere sahip demirbaslar igin kurulacak en az ic kisilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tar bakim, onanm, tadilat vb. bu komisyonun sorumiulugunda
yapllir. Bu komisyon, yénetim kurulu karar ile olusturulur.

En bliylik banknottan daha az dedere sahip demirbaglann hizmetten gikarilmasi igin bir
tutanak diizenlenir ve yénetim kurulunun onayindan sonra kayittan diigme islemi yapilir,

Kayittan dislrilen demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla satimasi ydnetim
kurulunun karariyla gergeklestirilir.
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ALTINCI BOLUM
CESITLI HOKUMLER

FESIH VE TASFIYE:
Madde 40.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklarn ve paralar genel kurulca
karariagtinian ayni maksath sendika veya konfederasyona devredilir, Genel kurul
toplanmazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarilir.

SENDIKA KURUCULARI:

Madde 41. Sendika, asadida ad soyad ve adresleri belittilen kurucular tarafindan
kurulmustur.

Ekrem BITIRGEN MSB Kalite Yénetim Dairesi Baskanlig
Neset TURAN MSB Teknik Hizmetier Dairesi Bagkanlig

Gozde HACIBALOGLU  MSB Teknik Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Yaprak INAN MSB Teknik Hizmetler Dairesi Bagkanlig

Udur SUBASI MSB Teknik Hizmetler Dairesi Bagkan:

Serdar KARAGUC MSB Teknik Hizmetler Dairesi Bagkanhg:

Nihat GUNEYLI MSB Asal Dairesi Bagkanlig)

YURUTME: '

Madde 42. Bu thzik hilkiimlerini Sendika Yonetim Kurulu yiritar.
YURURLUK:

Madde 43. Bu ttizik Genel Kurul tarafindan onaylandiktan sonra yirirliige girer.
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