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SAGLIK SOZ-SEN

Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Caltsanlarinin S6zi Sendikasi Thiztgii

1.B6LUM

GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Ad),

Madde 1- Sendikanin Adi,” Saglk ve Sosyal Hizmet Kolu Calisanlarinin Sozi Sendikasi”dir.
Kisa adi “SAGLIK SOZ-SEN"dir.

Sendika Genel Merkezi ve Adresi

Madde 2-5endikanin Genel Merkezi Ankara’dadir.

Sendikanin adresi: Tahran Caddesi Diinya Ticaret Merkezi No:30 Kat:8 Ofis:802-F, 06700 Cankaya/Ankara
‘dir.Genel Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Sendika Yonetim kurulu yetkilidir.

Sendikanmn Faaliyet Alani

MADDE 3-Sendika 4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet
kollarindan 3 sira nolu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup
kamu gérevlilerinin galistiZi kamu kurum ve kuruluslarina bagh isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve
Tirkiye ¢apinda faaliyet gésterir.

Galiyma ve Sosyal Giivenlik Bakanh§ tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan
¢ikarlacak kamu kurum ve kuruluslart, Tiizitk degisikligi gerektirmez.

2.80L0Mm
SENDIKANIN ILKELERi, AMACI, YETKILERi VE CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin ilkeleri ve Amac:

MADDDE 4-Sendika; Demokratik ve cagdas sendikacilik ilkeleri ¢ergevesinde, lyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiiltirel ve mesleki hak ve gikarlarinin korunmasi ve geligtirilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti Devieti’nin
bagimsizli§i ve milli egemeniigin korunmasi, Devletin iilkesi ve milletiyle bblinmez bitiinligiiniin korunmasi
ve yasatlmasi; Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden &diin
vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygth kalarak; sosyal adaletin gergeklestirilmesi, calisma barisinin
kuruimas: ve gagdag uygarlik dizeyine ulasiimasi amacini tasir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin;

a)Sendika lyelerine; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile sorumluluklarini
yerine getirmelerine olanak verecek adil bir licret saglamak,

b)Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disgiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin tiim kamu
¢aliganlarindan olusan, haklarinin ve gérevierinin bilincinde bir Gye toplulugu meydana getirmek,
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c)Uyelerine i saglig ve is giivenligi, mesleki sayginlik ve cagdas ¢aligma kosullarini saglamak,

d)Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgin koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirleri
almak,

e)Uyelerinin gelecekte de giiven ve refah icerisinde yagamalannt saglayacak sekilde sosyal giivenlik
sisteminde eksiksiz yararlanmalarmi saglamak,

f)Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirlmasi, verilen kamu hizmetinin kalitesinin de yiikseltilmesi
igin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim calismalari yapmak,

g)Atama, yer degistirme, gérevde yiikselme ve mesiekte ilerlemeye iligkin tiim mevzuatin gahsanlara adil ve
tarafsiz bir sekilde uygulamasini saglamak,

hjMilli gelirden tiim galisanlarmn adil bir sekilde pay almasint saglamak,

i)Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandagin memnuniyetini saglamay: esas alan
¢alismalar yapmak,

J)Calisma hayatu ile iigili mevzuatin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi saglamak,
k)Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadelede toplumsal duyarlilik yaratiimasina katki saglamak,
)Oztirlii Gyelerinin korunmasi ve desteklenmesi icin caligmalar yapar.

m)Basta kamu gorevlileri olmak {izere tiim calisanlara evrensel cahisma standartlarina uygun toplu sézlesme
ve grev hakkl taninmasi i¢in miicadele etmek,

n)Katiimer demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi igin kamu calisanlarina yénetime katilma ve siyaset
hakkinin taninmast ile danisma mekanizmalarinin olusturulmas igin ¢alismalar yapmak,

o)Oncelikli olarak Toplu Sézlesme ve Grev hakkinin alinmasl, insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis
Milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri ile Tirkiye’nin onayladig diger Uluslararasi Sézlesmelerde yer alan
sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin caba géstermek,

p)Basta cahsma hayati olmak {izere, her alanda insan haklari ihlallerine karsi duyarli bir toplum yaratiimasi
icin girisimlerde bulunur.

q)Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin saflanmasi,
kirsal gelismenin ve saghkli kentlesmenin olusmasi igin ¢alismalar yapmak,

r)25.Ylzythn temel olgusu olan biigi toplumuna ulasiimast igin tyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya yénelik calismalar yapmak,

s}Oncellikli olarak Uyelerinin 6zlik haklarini korumayi, tim resmi is ve islemlerde tyelerine yasa ve
yOnetmeliklere uygun davraniimasini saglamak, haksizlik yapilmasini engellemek,

t)Kadin dyelerin kadin olmaktan ileri gelen sorunlari i¢in ¢alismalar yapmak,

u)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, aciga alinma,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar ve yénetir.



vlYukandaki hususlan gerceklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal &rgiitlenme bilincini
olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapar.

Sendikanin Caligma Sekli

Madde 5 — Sendika, amaglarini gergeklestirmek iizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
¢lkarilan yasalara bagl: kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapmaz.

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada liyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.
Sendtkanin Yetki ve Gorevleri

Madde 6 -Sendika; Anayasa, Uluslararast Sézlesmeler,Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan bagka;

.. a)Uyeleri adina toplu gériismelere katilir, mutabakat metnini imzalar ve ya uyusmazlik gikarir.

b)Toplu pazarlik uyusmazhklarinda ilgili makamlara, Uzlastirma Kuruluna ve yargi organlarina basvurur,
goriis ve dneriler sunar,talepte bulunur.

c)Caligma hayatindan mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, &rf ve adetlerden dogan
anlagmazliklarda, Uyelerinin idare ile dogacak ihtilaftarinda; tyeleri ve mirascilart adina dava acar, agilan
davalarda lyelerini ve mirasgilanim temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, tiyelerine ve
mirasgilarina adli yardimda bulunur,

d)Kurum idari kurullarina , Disiplin kurallarinda ve personel mevzuatinda sendikalarin temsilini 6ngéren
kurullara ve kurumlarda (yelerini temsil eder.

e)Amacina uygun uluslararasi kurulusiara iye olabilir, iiyelikten aynlabilir, Gyesi bulundugu uluslar arast
kuruluglara delege, temsilci veya gézlemci génderebilir, iyesi bulundugu uluslararasi kuruluslarm
temsilcilerini TGrkiye'ye davet edebilir.

f)Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci veya gozlemci géinderir.
g)Sendika adina menkul ve gayrimenkul alir, satar ve degerlendirir.

h)Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatrimin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum, kurultay ve benzeri egitim ve kiltirel etkinlikler
diizenler.

1)Oyelerinin ve aile bireylerinin yararlanmalar icin kar amac: giitmemek sartiyla misafirhane, saglk, egitim,
tatil, eglenme, dinlenme ve spor tesislerini kurar ve isletir,sportif faaliyetler gdsterir.

i}Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar yapar.

k)Uyelerin cikarlari dogrultusunda tamami iyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder; sandik, kres,
yurt, okul, yuva ve huzur evleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasina yardimet olur ve bunlara
yasalar cer¢evesinde katkida bulunur.

OAJd)Hizmet amagh TV ve radyo kurar ve ydnetir.

m)Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici calismalarda bulunur.
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n)Arastirma ve gelistirme (AR-GE)birimleri olusturarak, Gyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
gtkarlari ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara sunulmak izere
caligmalar yapar, yaptirir ve dneriler sunar,

o)Dogal afetlerin vukuunda uyelik sarti aranmaksizin yasalar gercevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.
p)Kanunlarin 6ngdrdligi diger gorevieri yerine getirir,

q)Tuze! kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir.

3.80LOM

UYELIK

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMESI

Sendikaya Uye Olma

MADDE 7-Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinin on numarali
sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde is¢i statiisii disinda, daimi suretle ¢alisan, adaylik
ve denem siiresini tamamlamig memur, sézlegmeli personel ve diger kamu gérevlileri Giye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 8-Sendikaya iiye olmak isteyip, bu Tiiziigiin 7nci maddesindeki sartlar tasiyanlar, bagka hicbir sart
aranmaksizin sendikaya lye olabilirler. Bunun igin Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uyelik Formunu iic niisha
doldurarak is yeri temsilcileri, sube yéneticilerine veya sendika yetkililerine vermeleri veyahut sendika genel
merkezine géndermeleri yeterlidir. Uyelik, Sendika Yénetim Kurulunun onayi ile kesinlesir. Sendika Yénetim
Kurulu otuz giin iginde bagvuruyu kabul eder ve lye kayit figinin bir 6rnegini bagvuru sahibine, bir érnegini
dosyasinda saklanmak ve {ye aidati kesintisine esas olmak {izere isverene génderilir. Bir Ornefi de
sendikada kalir. 30{otuz)giin icinde cevap verilmeyenlerin basvurulari kabul edilmis sayilir.

Bagvurunun reddi halinde, gergekli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu kararina
karsi, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla gérevii mahallj
mahkemede dava agtma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tiiz(igl ile gikarilacak yénetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harekette bulunmay!
kabul ederler.

Uyelikten Cekilme ve Gikarilma

Madde 9 -Her Uye {iyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi
tarafindan, ii¢ niisha alarak doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gergeklegir. Kamu gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal lyeye
vermek zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir érnegini on beg giin iginde sendikaya génderir. Cekilme,
kamu igverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Gekilenin bu siire icinde baska
bir sendikaya Gye olmasi halinde yeni sendikaya {yeligi, bu siirenin biitin tarihinde kazanilir. Sendika
liyelerinin sendikadan cikariima karan sendika genel kurulunca verilir. Gikarlma karar cikarilanlara ve
isverene yazl ile bildirilir. Cikarilma kararina karg, tiye, teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde gérevli
mahkemede itiraz edilir, Bu durumda lyelik, ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer.




Sendikaya Uyeligin Sona Ermesi
Madde10-Sendikaya tiyeligi;
a)Sendika tiyeliginden ¢ekilme,
b)Sendika Uyeliinden ¢ikariima,
c)Emekli olma,
d)4688Sayill Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma .
e}HakI1 bir sebep olmaksizin st iiste i ay siire ile iiyelik aidati 5dememe,
f)Hizmet kolunun degismesi,
. giMemuriyetten ¢ikariima,

h)Memuriyetten istifa,

i)Uyenin 8limii, hallerinde yelikleri sona erer. Yukaridaki fikralara gore Uyeligi sona erenlerin sendika ve
sube genel kurullarinda segme ve segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarn sendika ve sendika
subelerinin organlarindaki gérevi sona erer. Ancak, emekli olanfarin sendika ve sube organlarindaki
gdrevleri, secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Ug ay Ust iste Uye aidatt Sdemeyenlerin Qyeligi,
Disiplin Kurulu karar gerektirmeksizin kendiliginden diiser.

Sendikaya Uyeligin Devami ve Askiya Alinmast

Madde11- Uyeligin devami ve askiya alinmasi,

a)Askere alinan tyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

b)Gegici gérevle yurtdisina génderilenler, bu gérevleri sona erincéye kadar,

c)Herhangi bir nedenle ayltksiz izine ayrilanlar, tekrar gérevlerine déniinceye kadar,
< d)Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin adaylik sliresince, lyelikleri askida kalr,

Sendika ve sube yonetim kurullarinda gérev almalarindan dolay ayliksiz izinli sayilan sendika dyelerinin bu
goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar: tiyelik aidati sdemek kayd ile devam eder. Ayni hizmet
kalundaki kurumlar arasinda naklen atananiarin iiyelikleri devam eder.

Konfederasyon iiyeligi

Maddel2-Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi icin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile karar alinmasi garttir. Delege tamsayisinin salt gogunlugunun karari olmadan iist kurulusa iiye
olunamaz.

Konfederasyon Uyeliginden gekilmede de yukaridaki fikra hiikm uygulanir. Uye olma ve ¢ekiime ilan edilir
ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluglar Uyeligi




Madde13-Sendika, amaglarina uyan uluslar arasi kuruluslara tiye olabilir veya Uyeiikten cekilebilir. Uye olma
ve Uyelikten gekiimede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt gogunlugu ile karar alinir.

4.8OLOM
SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organlan

MADDE 14-Sendika ve sendika subesinin zoruniu, istisari ve yardimci organlar sunlardir:
A)Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlar;
a)Sendika Genel Kuruly,

b)Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu,
c)Sendika Denetleme Kurulu,

d)Sendika Disiplin Kurulu,

B)Sendika istigare organlar;

a)Sendika Temsilciler Kurulu,

b)Sendika Meclis;i,

¢)Bolge Denetmeni,

d)Sendika igtisare organlan ydnetim kurulu karan ile kurulur. Istisare organlarinin feshi de ayni sekilde’
yapilir.

SENDIKA GENEL KURULU
Sendika Genel Kurulunun Olusmas:

Madde15-Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en vetkili organidir. Genel kurul, Tizik
hiikiimlerine gore sube genel kurullarindan secilecek 250(iki yliz elii)Ust kurul delegesi ile sendika yonetim,
denetleme kurulu ve Disiplin Kurulu asil iyelerinden tegekkill eder, Sendikanin Kurucular her olagan ve
olagan Usti genel kurulun tabi delegesidir. Sendika olagan genel kuruluna kattlacak olan iist kurul delege
savilar; olagan genel kurulunu en énce gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun
yapiimasindan once; Sendika Yonetim Kurulu tarafindan karartastinlacak uygun bir siire igerisinde ve yine
Sendika Yénetim Kurulunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alani icerisinde
bulunan igyerlerinde fillen galigan ve aidat 6deyen sendika tiye sayilarina gore, her sube icin ayri ayr olmak
izere sendika y8netim kurulu tarafindan belirlenir. 250(iki yiiz elli)ist kurul delegesinin subelere dagilimi
Sendika Yénetim Kurulunca agagidaki esaslara gére belirlenir:

a}Oncellikle her sube igin bir delege ayrilrr.

b)Sendika liye sayisi (a)fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayis) bollinerek subelerde kag
tye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.



c)a)ve (bjfikralarina gdre tahsis olunan delege sayisi ile 250(iki yiiz elli)arasindaki fark (b)fikrasina gore
bolim sonucunda artik veren subelerin artik tiye sayisi cok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle
250(iki yiiz elli}delegenin tahsisi tamamlanir,

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda secilir. Subeler, segilen delegelerin ad-
soyad, baba adi, dofum yeri ve tarihi ile galistiklari kurum ve ikametgah adreslerini bir liste halinde, sube
genel kurul tarihinden itibaren on giin iginde sendika genel merkezine génderirler.

Genel kurul delegelerinde &lim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688Sayill Kanununl5inci maddesi
kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel
kurul, genel kurula segilen delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube genel kuru! delegelerinin sifat miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imine
kadar stirer.

" Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslart

MADDE16-Sendika genel kurulu dért yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir. Gene!
kurula ¢agn Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanan genel kurul
toplantisinin yeri, giini, toplanti saati ve giindemi; birinci toplantida gogunluk saglanamamasi halinde ikinci
toplantinin yeri, giini, tarihi ve saati, genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes giin éncesinden
mahaliin en biiylik milki amirine, mahalli segim kuruluna ve Kanunun Ongdrdigl mercilere yaz: ile bildirilir.
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden 7{yedi)giin énce

Toplant: tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular géz oniinde bulundurularak, goriismelerin bir
Cumartesi glini aksamina kadar sonuglanmasini ve secimlerin ertesi gln olan Pazar giiniiniin 09:00-
17:00(dokuz-on yedi)saatleri arasinda yapilmasinr saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel
kurullarinda géritsmeler ve secimler yukaridaki giinlerden biri icinde de tamamlanabilir. iki genel kurul
toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme

. ait butce teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15{on bes)giin 6nce génderilir. Genel kuru!
ilani, en az bir ulusal gazete yayinlanmak zorundadir. Genel kurul toplant: yeter sayisi, toplam delege tam
sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten

Q\ sonra, ikinci toplantt en erken 7{yedi}en ge¢ 15(on bes)giin icinde yapilr. ikinci toplantida cogunluk sarti
& aranmaz,sGenel kurul toplantisi miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Genel kurula katilacak
W“_'Hgﬁa_g_eﬁkimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan karsisina imza koyarak toplanti yerine

|
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girerler, Genel kurul toplantr nisabi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti sendika genel
baskani veya gérevlendirecegi sendika yénetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan acihr. Agthistan sonra
toplantiy! yoneltmek lzere bir bagkan, iki baskan vekili ve yeteri kadar katip {iye acik oylama ydntemiyle
delegeler arasindan veya sendikanin bagl oldugu Konfederasyon yéneticileri ya da bu konfederasyona tiye
olan sendika ydneticileri arasindan segilerek Divan olusturulur. Subelerde Divan igin bir baskan, bir bagkan
yardimeisi ve bir katip lye ile yetinilebilir. Toplantinin yénetimi divan baskanina (bulunmadigi zamanlarda
bagkanin uygun gérecegi bagkan vekillerinden birine)aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskanla
birlikte imzalarlar. Toplant: sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla
Yonetim Kuruluna verilir. Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunly
organlarina, sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilernez, Genel kurul disindaki
sendika zorunlu organlarina segilebilmek igin genel kurul delegesi olmak yeterlidir. Secimler serbest, gizli oy,
agik sayim ve dékiim usuliine gére yapilir. Genel kurullarda giindemdeki konular gortigiilir. Glindeme




madde ilavesi veya giindemden madde gtkarifmast énerileri, genel kurula katilan delegenin 1/10'unun yazili
teklifi Gzerine kararlagtinilir. Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula
katilan delegelerin yazili neriler lizerine gerekli gdrdiigli komisyoniart tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar
raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir baskan ve bir
raportor secerek ¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari genel kurulda goérisilerek karara
baglanmadikga gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak,
komisyonlar lizum gordiigl takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy
haklar yoktur. Komisyonlarin iiye sayisi genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun Kkaralart ile oylama
neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul
divaninca imza edilir, Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir. Genel Kurulun
Toplanti bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Segim Yonetmeliginde belirlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

Madde 17-Genel kurul karar yeter sayis), tiiziik degigiklikleri harig, toplantiya katilan delege sayisinin salt
gogunlugudur, b\\ \

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde18-Sendika olaganistl genel kuruly, sendika ydnetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdligit
hallerde veya genel kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazill istegi {izerine en gec¢ 60(altmig)giin
igerisinde toplanir. Sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi tizerine, sendika
yonetim kurulunun karart ile toplanir. Olaganiisti genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazil
dilekcelerinde genel kurulun olaganiistyi toplantiya caginlmasini gerektiren sebepleri actkga belirtmek
zorundadirlar. Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunma da, ilk talep tarihinden itibaren 15{on
bes)giinliik stire igindeki yazili basvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli sayiya ulasmayan basvurular
reddedilmig sayilir. Bu tarihten itibaren 60(altmis)giin iginde olaganiistii genel kurula gidilir.

Olaganistii genel kurulda, bu Tuziiglin 16 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmasi
zorunludur. Delege sifati; bir Gneeki olagan genel kurula secimle gelen tst kurul delegeleri ile yine bir 6nceki
olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolay! kanunen delege olanlari kapsar. Bir
Gneeki olagan genel kurula yéneticiltk gorevlerinden dolayi delege olarak katilan, ancak olagan genel
kurulda yeniden secilmeyenler veya secilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki olmayanlar
olagantistii genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Madde 19-Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Sendika Organlarinmn secimi,

b)Tiziik degisikligi,

¢}Y6netim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriistilmesi ve ibras,

d)Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin gérigiiliip ayni veya degistirilerek kabul(,

e)Uyelik aidatinin belirlenmesi,




f)Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin s t{lmaﬂ hususunda Sendika
Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

givurt icindeki ve yurt disindaki sendikal list kuruluslara tiyeligi veya liyelikten gekilmeye karar verme,

h)Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Yénetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ya da
kapatma,

iJAyni hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar verme,
j)sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

k}Yénetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek tyelikten
¢ikarilacak Uyeler cikarifacak tiyeler hakkinda karar verme,

) Tiziikte yazil amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullaniimast icin yonetim kuruiuna gérev verme,

m)Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her tarla iicret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile
diger gorevlilere verilecek huzur hakkinda belirleme,

n)Gecici olarak gérev verilen tiyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,
o)Sendikantn lyesi oldugu iist kuruluslara gonderilecek tist kurul delegelerini secme,

p)Mevzuat ya da Tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmas; belirtilen islemlerin yerine getirilmesi
baska bir organa birakilmamig konulari karara bajglama.

SENDIKA YONETIM KURULU
Sendika Yénetim Kurulunun Olusmasi

Madde20-Sendika Yonetim Kurulu; Genel kurula katilan delegeler arasinda segilen Genel Baskan, Genel
Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Goriigme
Sekreteri, Dig lliskiler ve Basin Yayn Sekreter], Genel Egitim Sekreteri olmak (zere toplam 7(yedi)asil
tyeden ve 7(yedi)yedek Uyeden olusur. Genel Baskan tek dereceli, Yénetim Kurulunun diger tyeleri ise liste
halinde secime girer ve kullanilan olaylarin salt ¢ogunlugu ile segilirler. Ydnetim Kurulu igin ayrica 7{yedi)
yedek tye segilir. Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Genel Baskanin teklifi ve Yénetim Kurulu karar ile
kendi aralarinda gorev bélimi yaparlar. Gérev degisikliklerinin yapilmasinda ayni usule uyulur. Genel
Baskan Teklif eder yénetim kurulu karari ile kendi aralarinda gérev dagiimi yapar.

Yedek Gyeler de davet edildikten sonra Genel Baskan ya da sekreter ya da gorev alan dyelerin yaridan
fazlasinin ayrilmasi halinde en geg bir ay icerisinde olaganiistii genel kurul toplanir. Sendika Yonetim Kurulu
tiyeleri sendikanin mali imkanlan géz éniinde bufundurularak istekleri halinde ve yonetim kurulu oy birligi
ile karar alinarak ayliksiz izne ayrilabilir, Ayliksiz izne aynimada bu maddenin linci fikrasindaki siralamaya
uyulur. Ayliksiz izne ayriimayan yonetim kurulu iiyeleri kurumlarindaki gérevlerine devam ederler.

Sendika Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde21-Sendika ynetim kurulu, sendikanin genet kurulundan sonra gelen en vyetkili karar ve yiiritme -
organidir.




Sendika yénetim kurulunun baglca gérev ve yetkileri sunlardir:

1.Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Igveren Kurulu ile Kamu gorevlileri icin uygulanacak
katsayt ve gdstergeler, aylik ve lcretler her tirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma iicretleri, harcirah,
ikramiye, lojman tazminati, dogum, &liim ve aile yardimi Sdenecekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri,
yivecek ve giyecek yardimlari ile mahiyette etkinlik artirrci diger yardimlara iliskin olarak yapilacak toplu
gorlsmelere oturma, Uzerinde anlasmaya varilan mutabakat metnini imzalama, iizerinde anlagilamayan
hususlarda anlasma veya anlagmaziiklar konularin: belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,

2,Toplu goériismelerde anlasma saglanamamasi halinde Uzlastirma Kuruluna basvurmak,
3.Toplu goriisme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,
4.Kurum idari kuruHarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

5.Personel mevzuatinda 6n goriilen kurullarla, kamu gérevlilerini ilgilendirecek kararlarin alinacagi kurul
veya komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek.

6.TUzigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7.5endika genel kurulunun karartarint uygulamak,

8.0yelik igin basvuranlarin tiyeliklerini kabul veya reddetmek, ¢ekilmeleri onaylamak,
9.A¢tk veya kapali alanlarda miting, yiriyis ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,
10.Uyelikten cikarilacak olanlar genel kurulun onayina sunmak,

11.Genel kurulu olagan ve gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,
12.Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini gdreve gagirmak,

13.Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,
14.5ubelerin olagan genel kurullarini stiresi iginde yapmalarini saglamak,

15.Tziglin 37nci maddesi uyarinca sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar verilen
olaganiistit genel kurulun toplanmasi talepleri hakkindaki sube yénetim kurulunun bu red karanni
onaylamak veya onaylamadigi taktirde sube olaganiistit genel kurulunun toplanmasi icin bir tarihide
belirleyerek subeye teblig etmek, bu kararin subeye tebligine ragmen sube ydnetim kurulunca, sube
olaganistii genel kurulunun toplanmast igin gerekli kararin stresi icinde alinmadig taktirde; sube
olaganistii genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu toplanti ile ilgili her tiirlii islemleri yapmak,

16.Calisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi, tiizik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde genel kurul
delegelerine intikal ettirmek,

17.Butge fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

18.Ydnetim Kurulu Karar ile Genel Bagkan ve yénetim kurulu Gyelerinden Mali sekreterin imzast ile birlikte
sendika adinin kullaniimasi ve gift imza sarti ile borg altina girmek,



19.Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi
takdirde her nevi tasinir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve lizumunda
satmak,

20.Yurt i¢inde yurt disinda sendikanin tyesi bulundugu st kuruluslara ve diger resmi ve ézel kuruluslarin
toplantifarina temsilci segmek, yurt iginde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar tespit
etmek,

21.Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara girecek lyeleri
belirlemek ve géndermek,

22.Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlanina yasa hitkiimlerine gére basvurmak,géris
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

23.Sendika bdlge, il ve ilge temsilcileri, Bolge Denetmeni ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

24.Uyelerini temsilen calisma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklari ile ilgili
sahis ve kuruluglarla gériismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple
agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

25.Tuzukte belirtilen sendika amaglarim gergeklestirmek icin biirolar kurmak; biitcede belirlenen kadrolara
gerekli elemanlar bulup calistirmak ve atamalann yapmak, sendika ve subelerde calisacaklan atamak ve
bunlarin tcretlerini, ¢aligma sartlarina tespit etmek, sendika biinyesinde calismalaria sendika adina
anlagmalar ve akitler yapmak,

26.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,6iiim gibi hallerde yardim
ve egitim amactyla sendikalar kurulmasina yardimc olmak;iyeleri igin kooperatifler kurulmasina dnciiliik
etmek,

27.5endika adina bagarili galismalarda bulunduklan tespit edilen sendika Uyesi, isyeri temsilcisi, sube
bagkan, yonetim kurulu tyesi, bélge temsilcisi, bdlge denetmeni, il ve ilge temsilcilerine sendika yénetim
kurulu karart ile 6dil vermek, verilecek 6diiliin mahiyet ve miktarini tespit etmek,

28.0yelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artirici kurs, seminer, konferanslar ve benzeri
toplantilar tertiplemek; tyelerinin ve ailelerinin yararlanmalart icin kar amac giitmemek kosuluyla egitim ve
saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brostir,
gazete ve benzeri yaymnlar yapmak,

29.1g yerlerinde érglitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalar) iginde géreviendirmek,

30.Sendika yoneticilerinin ve sendika sube y&neticilerinin {faaliyet sahasi disindaki) seyahatlerine karar
vermek;(sendika merkez ve subelerinde galisanlar, Sendika Yénetim Kurulunca yetkili kilinacak sendika
yoneticilerinden herhangi birinin gérev emri ile gegici olarak géreve gonderilebilirler),

31.Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak
amaglarin gerceklestirmek Gizere gereken her tiirlii tesebbiis ve calismalarda bulunmak.

32.Tuztikte 6n gorilen veya sendikanin calismas! icin gerekli her tiirli yénetmelikleri hazirlamak, uygulamak
ve gerektiginde degistirmek veya yiiriirliikten kaldirmak,




33.5endika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlan gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin kuruluna
sevk etmek acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

34.Memuriyetten gikarilmayt gerektirecek suglulardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi
organlarinda gérevli ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili
bildirim tzerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak iizere geregini yapmak,

35.5endika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklar her ay dizenli olarak sendika
merkezine génderilmek kaydiyla avans géndermek,

36.Demirbag esyanin terkini ve sendika subesine devri husustarini karara baglamak,

37.5endika giderlerini azaltmak amacwyla, ayliksiz izinli sayllan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin
bakmakla yiikiimlu aile bireylerinin saglk ve tedavi yardimlar: igin &zel sigorta sirketleri ile anlagma yapmak,
bu sirketlere yapilacak Gdemeleri belirlemek ve &demek. Sendika yénetiminde gdrev alan tiim
yoneticilerine saglik ve yolculuk sigortasi yaptirmak,

38.Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

39.Sendika tiizliglinde ortaya ¢ikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale
getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

40.TUzugdn ilgili maddelerinde yénetim kuruiunun gorevleri arasinda belirlenen hususlari yerine getirmek,
41.Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

42.Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tiiziikte &n goriilen her tiirli gorev ve
isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

43.Genel yénetim kurulu tyeleri yonetim kurulu karar ile, belgeye dayah olarak net asgari (cretin bir kat:
kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yénetim kuruluna bilgi verir.

™ Yodnetim Kurulunun ¢aligma Esaslari

N

Madde22-Yénetim Kurulu en az Ayda 1{ayda bir)defa, tnceden saptanan glindemle Genel Bagkanin
Baskaniiginda, Yénetim Kurulunun en son toplantisinda belirledigi ilde toplanir. ilk toplanti sendikanin
kuruldugu ilde toplamir. Aksi belirtilmedigi takdirde yonetim kurulu genel merkezde toplanir. Genel Bagkan
Yonetim kurulunu her zaman olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim kurulunun toplant: yeter sayisi, ilye
tamsayinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan diyelerin salt cogunlugu ile alinr, oylann esitligi
halinde toplanti Genel Bagkanin oyunun katiidigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli ve acik
yapilmasi yénetim kurulunun kararina baghdir. Yénetim kurulu, Genel Sekreterin veya Genel Bagkanin
gbrevlendirecegi yonetim kurulu tiyesinin hazirladigi gindemdeki konular ve gerekli gtrdiiga oteki konulan
goruserek karara baglar. Kararlar, ynetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katrlanlar tarafindan
imzaianir. Yedeklerin de ¢agrilmasina ragmen sendika yénetim kurulu iiye sayisinin Ug veya daha az sayiya
inmesi durumunda sendika genel kurulu bir ay igerisinde olaganiisti toplantiya cagrilir. Yonetim kurulu
toplantilarina mazereti olmaksizin st iste 3(lg)defa katilamayan (yenin yénetim kurulu iyeligi duger.
Yonetim kurulu Gyelerinin toplanti tarihinden &nce yazih olarak bildirilen miicbir sebep veya mazeretli
(izinki, raporlu veya gegici gdrevli) olmalan durumunda yerlerine vekilet edecekler yonetim kurulunca
belirlenir.




FARRY

-

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde23-Genel bagkanin yetki, gérev ve sorumluluklan sunlardir:

a)Sendika tdzel kisiligini; yurt iginde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder, ybnetim
kurulu ve Bagkanlar kuruluna bagkanlik eder. Yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kisilerle, resmi
merciler ve diger kuruluslarla iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hilkiimler dahilinde kurulacak bijtiin
kurul ve komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini yénetim kurulu
tyelerinden herhangi birine devredebilir.

b)Genel Baskan; subeler dahil sendikanin her tiirlii calismalarini, kurulu biirolari denetim ve tetkike
yetkilidir.

c)Kendi gorevleri ile ilgili yazigmalari tek basina, sekretaryalarin konulariyla ilgili yazismalari ilgili sekreter ile
birlikte imza eder.

d)Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanhs haberleri tekzip etmek yetkili Genel
Baskan aittir.

e)Denetleme Kurulu raporunun ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir.

f)Genel Bagkan, herhangi bir karar alinmaksizin, belgeye dayall olarak net asgari Ucretin bir kati kadar
harcamalarda bulunabilir ve itk toplantida yonetim kuruluna bilgi verir,

g)Genel baskan gerekil gbrdiigi: hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu tiyelerine devredebilir.
j)Sendika yayin organiarinin sahibidir,

Gene! Sekreterin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde24-Genel sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)Yénetim Kuruly toplantilarinin gindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine isler. Her
tiirld yazismalann defter ve dosyalanini diizenler. Sendikanin her tiirlii evrakini koruma aitinda bulundurur.

b)Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

c)Sendikanin genel yazismalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaglar
ile ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yiiritmekle géreviidir. Bu konularla ilgili servisler genel
sekretere baglidir.

d)Kendisine bagh biirolarin calismalarini diizenler.

e)Sendika binyesinde istihdam edilen personel ile ilgili ydnetmeliklerin tatbikatlarindan sorumludur.
f)Toplu gdrismelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

g)Sendika genel merkez ve subelerinde ¢alisan personelin &zliik islerini yaritr.

h)Genel Baskan ve sendika organfarinin almig oldugu diger kararlari ve verecegi gorevleri yerine getirir.

Genel Mali Sekreterin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan
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Madde25-Genel mali sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a)Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tuzik ve ydnetmelik hikimleri geregince yiiriitiir, dénem
Bltgelerinin uygulanmasini saglar,

b)Muhasebe ve Harcamalar yénetmeligini hazirlar ve ydnetim kurulunun onayina sunar.
¢)Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar.

d)Sendika gelirlerinin toplanmasimi sarflarin biitce esaslanina goére yapilmasimi, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi ylrOtiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda Gédenmesini saglar ve muhasebe
biirosunu yénetir.

e)Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini génderir ve sarflarin gézetim ve denetimini yapar.

f)Sendikanin taginir veya taginmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
olarak tutulmasini saglar.

g)Sendika hesaplarinin her an ig ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h)Yénetim kurulunun kararn dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

1)Genel kurul kararlan ve tiizik uyarinca sarflar ve biitgeler fasillar icin maddeler arasinda aktarmalar
yapilmasi konularinda yonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yénetim kurulu kararlarina gére islem yapar.

i)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalar genel baskanla birlikte
imza eder.

j)Genel kurullara sunulacak bitango ve tahmini biitceleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

k)Sendikanin kasasinda sendika Tiziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasini
saglar,

f)Sendika ve sube y6neticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve saklar.

m}Hizmet kolundaki kurumlara bagl is yerlerince iiyelik aidatin iye ayhklarindan kesilip zamanda sendika
hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder.

n)Her hesap ve biitce dénemine ait bilango ve hesaplart ve galigma raporlariru ait oldugu dénemi izleyen
3(Ug)ay i¢inde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona géinderir.

0)Ayliksiz izinli saytlan sendika ve sube yéneticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimli olduklan alle bireylerinin
saglk ve tedavi yardimlanyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iligki kurar ve hazirlayacagi raporu ydnetim kurulu
ohayina sunar,

6)Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.
Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde26-Genel tegkilatlandirma sekreterinin gérev, yetki ve sorumlutuklari sunlardir.
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a)$ubelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci olur.

b)Uye kayitlar: ve liyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gozetir, liyelik arsivini diizenter,bu isle ilgili gérevleri
yOnetir,liye envanterini ¢ikarir,Giyeligi kesinlegenlerin belgelerini iiyelerin kendilerine,kurumlarina intikalini
saglar.

c)$ubelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatiimasi
gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinm alinmasi igin
hazrladigi raporu Sendika Yénetim Kuruluna sunar.

d)Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur.
ejSubelerde delege secilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglar.
f)Sendikamn faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan Is yerlerinde gerekli teskilatlandirmay: saglar.

g)Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkantar! ile istisarede bulunmak suretiyle yonetim
kuruluna énerilerde bulunur.

h)Teskilatlandinian is yerlerindeki galisanlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brogtir,bildiri gibi
vayin organlannin hazirlanmasint ve dagittmini saglar,bu hususta toplantilar diizenler,teskilatlanma
konusunda alinan kararlarin uygulamasini saglar ve bu hususta gene! baskanla birlikte mesai sarf eder.

i}Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilart imzalar,

j)Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.
Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetkive Sorumluluklar

Madde27-Genel egitim sekreterinin gorev,yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a)Egitim programlarini hazirlar ve yénetim kurulu onayina sunar.

b)Y6netim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

c}Onemli giin ve haftalan takip eder, glnln ve haftanin énemine iliskin kitap,bildiri,brosiir,afis ve benzeri
yaymlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

d)Egitim caligmalarinin planlanmasinda ve yiritiimesinde sendikanin ¢ikaracagl dergi,brosir,kitap vb.
yayinlar yoluyla {yelerinin egitilmesini temin eder.

e)Kendisine bagh biro, personel ve uzmanlar yénetir ve diizenli calismalarini saglar,

f)Saglik evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas icin ¢alismalar yapar ve yoénetim
kurulunun onayina sunar.

g)Uyelerin sosyal ihtiyaglarimi (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb) arastirir, tespit eder ve
neticelendirmek izere ydnetim kuruluna sunar.

h)Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve icrasi konusunda plan yapar ve
Sendika Yénetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yiiklenir.




i)Uyelerin ruh ve beden sagliklarinin korunmasi amaciyla spor miisabakalar diizenler.

jJEgitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigf &deneklerin bitgeye konulmasi hususunda &neride
bulunur,egitim igin ayritan 6denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k)Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladig yazilari imzalar.

[}Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
Genel Toplu Pazarhik Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde28-Genel Mevzuat ve Toplu GOrugme Sekreterinin Gorev Yetki ve Sorumlulukiari

a)Sendikal calismalari ilgilendiren her tiirlit mevzuatla ilgili bilgi,belge ve yayinlar toplar,diizenler ve
degisiklikleri takip eder, Sendika Yénetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini saglar.

b)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken
diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénet kuruluna sunar.

c)Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve gikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarmda bulunur ve
buniari ilgili veya yetkili mercilere sunulmas: icin yénetim kuruluna getirir.

d)Yaptacak toplu gériismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar,haztrlar ve yaritir,

e)Kendisine bagl bilrolarin diizenli ve verimli galismasmi temin eder.

f)Sendika ve liyeleri aleyhine gelistirebilecek konularda hukuki prosedirii tamamlar ve yerine getirir.
g)Hakianin gaspina yonelik konularda dava agar, actirir ve takip eder.

h)Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak Uyelerden gelen sikayetleri ve aksakiiklar; tespit eder ve yénetim
kuruluna sunar.

lUluslararas: Galigma Orguti ve diger uluslar arasi kuruluslarin ve sendikalarin ¢alisma hayati ile ilgilt
S6zlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglar,

$ubelerde genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defteri ise evrak kayit ve
zZimmet ve ydnetmeliklerle belirlenecek diger defterin usuline uygun sekilde tutulmasini ve her tiirlii
yazigmalarin geregince yapiimasim saglar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle igbirligi yapar,

k)Dava ve hukuk konularinda Genel Sekreterle birlikte calisir.

i)Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edecefi kurul ve komisyonlara katitacak temsilcilerin listelerini
hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

m)Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilar imzalar.
n)Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.
Dig iliskiler ve Basin Yayin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar.

MaddeiQ—Dls iligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin gbrev, yetki ve sorumluluklarr sunlardir;
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a)Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

b)Birlik ve dayamisma ruhunu pekistirmek, sendika, mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarini temin
icin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri duzenler.

c)Her tirl basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokiimanlar belirli bir sistem dahilinde derfeyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin
basin yayin organlari ile iliskilerini tanzim eder ve Genel Baskan adina haber biilteni, dergi, brogir, gazete
vb. stireli yayin organt negretmek igin gerekli calismalar yapar,arsiv olusturur.

d)Basin toplantiar ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel baskana sunar.
e)Yurt ici ve yurt digi Ust kurulustar ve sivil toplum &rgiitleri ile iliskileri saglar.

f)Sendikanin amacina uygun yurt disi kuruluslara iiye olmak ve (yelikten ayrilmak ile ilgili biitiin calismalari
yapar.

glYonetim Kurulu karan ile ve sendika adina yurt dist kuruluslarin toplantilarina istirak eder ve bu
kuruluslarta gerekli yazismalari yapar.

h)Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilar imzalar.

iJGenel Bagkan veya Sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gérevleri yapar.
SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde30-Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla secilen en az
3(ug)asil Gyeden olusur. Asil tiye kadar da yedek Gye secilir. Sendika Denetleme Kurulu asil tyeleri
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr segerek gbreve baglarlar. Sendika
Denetleme Kurulu asil tyelerinden bogalma halinde denetleme kurulu baskan, en ¢ok oy alandan basglamak
suretiyle yedekleri géreve gagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Cahisma Esaslar

Madde31-Sendika Denetleme Kurulu 6(altfayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip ¢alismalar:
denetler. Denetlemenin yapitabilmesi igin kurul {iyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir,
Kurul, kararlarini oy goklugu ile altr, Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf ¢oBunlugu saglamig
sayilir.Gerekli gériilen hallerde Genel Baskanin teklifi lizerine Sendika Yénetim Kurulu,Sendika Denetleme
Kurulunu olaganisti toplantrya cagirabilir. Denetleme Kurulunun Gérevieri sunlardir:

a)Sendika Denetleme Kurulu Tiz{igli uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu sendika
gene! bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.

b)Sendika Yénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

c)Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait _evrak veya defterleri sendika
merkezinden disariya gikaramazlar.



d)Sendika Yénetim Kurulunun gagnisi izerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gdriirse, ydnetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganiisti toplantiya gagriimasini ister.

e)Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler arasinda sendikanin mali iglerinde usulstzlik ve volsuzluklar
gordigl taktirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorugturmayi derinlestirmek igin gerekli
g6rdgi taktirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister.

Yonetim kurulunun, Denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yaptigi iddia
edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda i1srar etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Yénetim
Kurulundan genel kurulun olaganistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.Bu durumda,Yénetim Kurulu,
60(altmis)giin icinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.Gérevden bu yolla eli
cektirilenlerin genel kurulca gérevlerine fade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.Gorevlerine iade
edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken (cret ve sosyal haklan
sendikaca ddenir.Sendikadan ihracina karar verilenter hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurutur.Bu
durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirimasi yetkisi sendika genel
kuruluna aittir.Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DISIPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde32-Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arsindan gizli oyla segilen en az 3(iig)asil
iyeden olusur. Asil Gye kadar da yedek iiye segilir.Sendika Disiplin Kurulu asil tyeleri yapacaklar ilk
toplantida kendi ararlarindan bir baskan ve bir raportér segerek goreve baglarlar.Sendika Disiplin Kurulu
tiyelerinde bogalma halinde, Disiplin Kurulu baskam en ¢ok oy alanlardan baslamak suretiyle yedekleri
goreve caginr.

Sendika Disiplin Kurulunun Galismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde33-Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan alacag ¢agrt kararinin, kurul bagkan ve
liyelerine tebligi Gizerine7{yedi)giin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az iki kurul Gyesinin
bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarint oy goklugu ile verir. Oylarda egitlik halinde bagkanin katildig) taraf
cogunlugu saglamus sayilir.Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra karartni geregi
yapiimak (izere sendika genel baskanhgina sunar.Sendika kurulusundan ilk olagan genel kurula kadar,
sendika disiplin kurulunun gérevlerini genel merkez yénetim kurulu yapar.

Sendika Disiplin Kurulu;

' a)Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b)Sendikanin TGziiglne ve buna dayanarak gikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina aykir davranigta
bulunmak

c)Sendikanin amaglarina ulagiimasi veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya ¢alismalarda bulunmak,
d)Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi bozan séz veya beyanlarda bulunmak,

e)Sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet kolunda kurulmug baska sendikalar desteklemek,

f)Sendikaya kisisel gikarlar igin kullanmak,
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g)Kendisine verilen yetkileri kétiye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine gegirmek,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

h)Sendika ve sube yonetim kurulu Uyeleri bélge, il ve ilce temsilcileri ile igyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar,sikayet ve bunlar tahkir,tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i)Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek eylem ve davranislarda
bulunmak, benzeri suglar isleyen sendika ve sube ydneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak
byarma, kinama veya gecici olarak azmi U¢ ay sOreli isten el cektirme ya da Uyelikten gegici ihrag
cezalarindan birini 6neren kararint geregi yapilmak iizere sendika genel bagkanligina bildirir. Benzer suglarin
tyelerce iglenmesi durumunda yapilacak sorugturmalarda, fiyelere de gegici ihrag cezast verilebilir. Gegici
ihrag cezalarini siiresi en fazla, ilk olagan genel kurula kadardir. Cezamin uygun goriilmesi ve ilgisine tebligi,
Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.Kendilerine verilen cezayl tebelliig eden ilgili, sendika genel
kuruluna itiraz edebilir.itiraz Uzerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin
Kurulunun verdigi cezayl kaldirabilir ve durumda ceza verilmemis saylir.Gérevden el gektirilen sube
yoneticisi hakkinda tiiziglin 31 inci madde hiikiimleri kiyasen uygulanir.Sendika Disiplin Kuruiu ihrag
gerektiren suglar hakkinda hazirladig) rapora gériiglerini ekleyerek sendika genel baskanliiina verir. Sendika
Disiplin Kurulu, sendika tyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube disiplin kurulu
kararlanm inceler,sonucu gereginin yapilmas: igin sendika sube baskanhgina génderir.Sendika Disiplin
Kuruly; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazilanan raporu
inceler.Gorlsiinii de belirleyerek sendika genel bagkanina verir.Yonetici ve Uyelere savunma hakk
taninmadan ceza verilmez.Sendika yéneticisi ile {iyelerine verilen her cezaya ilginin itiraz hakki vardir.

SENDIKA MECLISi

Sendika Meclisinin Olusmasi ve Gorevleri
Madde34-

Sendika Meclisi;

Sendika ve sendika subesi yGnetim kurulu Gyeleri, sendikanin bélge, il, ilge,kurum ve isyeri temsilcileri ile
ayrica her yil diger sendikamiz lyeleri arasinda yapilacak yoklama ile belirlenecek ofan ylz temsilciden
olusur. Sendika Meclisine lyeler arasinda belirlenen temsilcilerden birisi bagkanhk eder. Ayrica, her
toplantida dort kisiden olugan Sendika Meclisi baskanlik divani teskil eder. Sendika meclisi sendika yonetim
kurulunun talebi dogrultusunda toplanir. Galtsmalari GMYK kararina baghdir. Sendika meclis toplantilarinda
hazirlanan rapor ve goriisler meclis bagkaninca kamuoyuna agiklanir. Sendika meclisi;

a)Sendikanin genel strateji ve politikalarini gézden gegirir ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur.
b)Kamu gérevlilerini yakindan ilgilendiren yasa ve mevzuatla ilgifi talep ve dnerileri belirler,

c)Sendikanin faaliyetlerinin daha etkin ve hizh bir sekilde yapilmas! igin gerekli olan alt komisyonlari
olusturarak ¢alismalar yapar. Sendika meclis toplantilarinin disinda daha ilgili sekretaryalarla koordineli bir
sekilde ¢alismalarini saglar.

d)Sendika zorunlu organiartnin karar ve uygulamalart ile ilgili olarak goris ve onerilerini belirler,

e}Sendikanin ¢agdag, demokratik ve evrensel sendikal ilkeler gercevesinde faaliyet gbstermesi igin arastirma
ve gelistirme yaparak hazirlanan raporlari yénetim kuruluna sunar.
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f)Sendikanin diger sivil toplum kuruluslan ile dayanismasinin gelistirilmesi ve ortak platform alusturulmasi
imkanlarini arastirir ve tavsiyelerde bulunur,

g)Sendika tiiziigtinde yazi amaglarin gergeklesmesi igin dnerilerde bulunur.
Bélge Denetmeni
Bolge Denetmeni Secilmesi

Madde35-Bdlge denetmeni yonetim kuruluna bagli olarak calisir. Genel Baskanin énerisi ile y&netim kurulu
tarafindan atanir. Gérev yerleri yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

Bélge Denetmeni Gorevleri

a)Bdlgelerin sorunlarini tespit edip bir rapor seklinde Genel Bagkan ve yonetim kuruluna bildirir.
b)BélIgelerde sendika caligmalarinin daha verimli olabilmesi icin bélge temsilcisine yardim eder.
SENDIKA TEMSILCILER KURULU

Madde36-Sendika Temsilcileri GMYK bagli olarak calisirlar.

a)Sendika Temsilcileri gérev yaptiklar yerlerdeki sikintilari rapor halinde GMYK’ya bildirirler.
b)Calisma yerlerindeki verimliligin artinlmast igin caligmalar yapar bildirir.

c)GMYK verecegi diger gorevleri yapar.

5.80L0M

SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Acilmasi ve Zorunlu Organian

Madde 37-Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagl olarak agilir. Subeler, Sendika Yénetim Kurulunun sube agilmasi igin sube kurucular kuruluna
yetki veren karar tarihinden itibaren 6 (alt1) ay icerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadiriar.Bu
sire icinde olagan genel kurullarini yapmamis olanlarin yetkileri kendiliginden diiger.Sube kurucusu
olabilmek icin en az iki yildan beri kamu gérevlisi olarak calismak veterlidir.Sendika subesinin faaliyet
alaninda aidat ddeyen Uye sayisinin 400'iin altina inmesi durumunda bu durum sendika yénetim kurulunca
degerlendirilerek, gerekli islemlerin yapilmasi igin sendika genel kuruluna intikal ettirilir.Sendika Yonetim
Kurulu, durumu bir yaz ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi dilsen subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler,
subeligin digme tarihinden itibaren 1(bir) ay igerisinde kurumlarma dénerler. Subelerin nerede ve ne
sekilde agilacagy, agilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki gérevlendirmenin nasil yapilacagina
fliskin usul ve esaslar Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi'nde
belirtilir. $ube kurucusu olmak isteyenlerden liger adet olmak tizere niifus clizdan &rnekleri, ikametgah
belgeleri, en az iki yildan beri kamu gérevlisi olduklarini gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulug dilekgelerine eklemek suretiyle sendika Yénetim Kuruluna
gonderirler. Genel tegkilatlandirma sekreterinin hazirlayacag: rapora istinaden sendika yénetim kuruluy,
subenin faaliyet alanini da belirterek sube agiimasini kararlastirabilir. Belirtilecek faalivet alani birden fazia
it veya ilceyi kapsayabilir.Sendika Yénetim Kurulu subelerin faalivet alaninin kapsamin gerektiginde yeniden
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diizenleyebilir.Sube kurulmasina iliskin karar, Sendika Yénetim Kurulunca 15 (on bes) giin icersinde sendika
merkezinin ve sube ac¢ilan mahallin en bayik malki amirligine yazi ile bildirilir.Bu bildirime kuruculardan
alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olugumu
Madde38-Subelerinin mevcut iiye sayilar:

a)500 ile 1500 arasinda ise Sube Genel Kuruly, iiyelerin arsinda segilecek 100 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu asil Gyelerinin katilimiyla olusur.

b)1500 ile 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu iiyeler arasindan segilecek 125 delege ile Sube Yénetime
Denetleme Kurulu asil tyelerin katilimi ile olusur.

- C}3000’den fazla ise sube genel kurulu liyeler arasindan segilerek 150 delege ile sube ynetim ve denetleme

kurulu asil Gyelerinin katilimiyla olugur.

Delegeler, subeye ilye veren igyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak ‘Genel Kurul ve
Secim Yonetmeligi' esaslarina gére serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esaslarina gére tespit edilir.
Subelerin sendika genel kuruluna génderecekleri {ist kurul delege sayilari, sube genel kurul tarihinden en az
15(on bes )giin 6nce subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan
Madde 39-

a)sube Olagan Genel Kurulu, Sendika Yonetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacagi ortak toplantida,
Sendikanin bagl oldugu Ust kurulusunu genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden
yaklagik iki ay dnce tamamlanacak sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iliskin segim takvimi hazirlanir.
Sube ydnetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin giindemi; yeri, giin ve saati en az
on bes giin 6nce mahalli bir gazetede, o mahalde gazete yayimlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan
yararlanmak suretiyle ilan edilir. Bu ilanda,birinci toplantida ¢ogunlugun saglanmamasi halinde ikinci
toplantinin hangi glin ve saate yapilacag! da belirtilir, iki toplanti arasindaki siire bir haftadan az, 15(on bes)
giinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacagi, yer, giin ve saati ile toplant: glindemi, toplanti giiniinden en az
15 (on bes )giin dnce mahallin en bliyiik miilki amirine yazt ile bildirir ve bu yaziya toplantiya katilacak
delegelerin gosteren liste de eklenir.Segim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 {on bes) giin
once genel kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantimin giindemi,yeni,glini saati ve gogunluk
olmadig taktirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer
se¢im kurulu bagkani olan hakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir.Onaylanan liste ile toplantiya iliskin
diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi giin énce sendika subesi binasindan (¢ gin sdre ile
ilan edilir.3ube genel kurullarina, sube ydnetim kurulu tarafindan yapiir.Sube genel kurullarinin toplant
esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tliziiglin 15, 16 ve 17 inci madde esaslan kiyasen uygulanir.Sube
genel kurullarinda delege olmayan hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanmazlar, zorunlu organiara
secilemezler.

b)Olaganisti Genel Kurul.ube ydnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordgi hallerde sube
genel kurulu delegelerinin 1/5ini yazili istegi Uzerine ve sendika ydnetim kurulunun uygun gérmesi
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durumunda en geg 60 (altmis) giin iginde sube genel kurulu olaganisti olarak toplanir.Bu istemde
toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekceleri ile belirtilir.Genel kurula gagri sube ydnetim kurulu
tarafindan yaptlir.Sube yénetim kurulundaki ayriimatar halinde yeni yonetim kurulmasi icin gerekli islemler
Sendika Yonetim Kurulunca yapilir.Olaganiistit genel kurul toplantifarinda giindem digi konular gorisiilmez
ve dneride bulunulmaz.Olaganiistii genel kurula ¢agn sube y&netim kurulu tarafindan yaptlir.TizUg(in 21inci
maddesinin on besinci bendi hitkmii sakhdir.Olaganiistli gene! kurularda bu TiizGglin 18 inci madde
hiikkiimleri kryasen uygulanir.Sube olaganiisti genel kurul talepleri tizerine sube yénetim kurulu tarafindan
alinan karar ve bagvuru drnekleri derhal sendika merkezine gonderilir.Sube yonetim kurulunun olaganiisti
genel kurul yapilmasini ret kararlan sendika ynetim kurulunca onaylanmadikga ilgililere net cevabi teblig
edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 40-Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullarinin baglica gérev ve yetkileri sunlardir:
a)Organlarin segimi,

blYénetim ve denetleme kurallari raporlartnin gérasiilmesi,

c)Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinimn ibrasi,

d)Sendika genel kuruluna delege segme,

e)Ayliksiz izinli sayllacak sube ydneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gérisiilmek izere Sendika
Ydnetim Kuruluna sunmak,

f)Mevzuat ve tlzikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konulann ve sube ile ilgili diger
istenlerin karara baglanmasi

Sube genel kurulunun mali ibra yetkisi yoktur.
Sube Yonetim Kurulu

Madde41-Sube Yonetim Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda
gizli oyla segilen sube bagkani dahil 7 {(yedi) asil tiyeden olusur. Genel kurulda 7 {yedi)de yedek iiye segilir.
Sube Yonetim Kurulu yapacagt ilk toplantida, Sube Bagkaninin teklifi ve sube yénetim kurulunun karari ile
kendi icinde Genel Sekreter , Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Genel Mevzuat ve
Toplu Gériigme Sekreteri, Dis iligkiler ve Basin Yayin Sekreteri secer.Sube yénetim kuruluna segilenlerden
ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki grevlerini siirdiiriirler.Gorev degisikliginde
ayn yonetim uygulanir.(Sube Bagkaninin teklifi ve sube y&netim kurulunun karar ile)Sube ydnetim
kurulunun calisma esaslarinin, toplantt ve karar nisabi ile yelikten bosalmas: hususlarinda Tiziigiin
Sendika Yénetim Kuruluna iligkin hiikimleri kiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42-Kanunlarin, Sendika Thziiglniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde
subenin ydnetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube yénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, sendika yonetim kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para cekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin




usuliine uygun yaptimasini saglamak ve bunlar karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayh birer
drnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapilmak (izere sarfin yapildigy ayi takip eden ayin Sine kadar
sendikaya géndermek,

b)Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

c)$ube hudutlar iginde kalan resmi ve ézel kuruluglara karst subeyi temsilen her tirll islemleri yapmak,
Sube de istihdam edilecek eleman igin kadro agiimasini Sendika Yénetim Kurulundan talep etmek.

d}isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda GMYK teklifte bulunmak,

e)isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri takip etmek ve
girisimlerde bulunmak,

f) Lizum gérdlgl taktirde isyeri sendika temsileri ve bas temsilcilerinden gerekli gordiiklerini sube
merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

h)$ube sinirlan iginde zuhur eden her tiirli sendikal ihtilafin halinde gerekli faaliyetleri géstermek,

i)Sendika Gyeligi icin subeye bagvuranlarin Gyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak {izere bagvurunun basvuru tarihini izleyen 3 (iig) is giinii iginde Sendikaya intikalini saglamak,

J)sube smirlari iginde kalan kurumlarda galisan Gyelerin her tiirli miiracaatlarint incelemek, ilgili mercilerle
iliski kurmak, sonugtandirmaya galismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konular: Sendikaya intikal
ettirmek, '

k)Sube faaliyetleri hakkinda her 3(tig) ayda bir sendikaya rapor géndermek,
|)Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,

m)Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz
-Ancak, sendika yénetim kurulunun yetki vermesi iizerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya
liyeler adina dava agabilir.

n)Sendika yénetim kurulunun Tiiziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirlii talimatini yerine getirmek,
o)$ube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmak.
$ube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

Madde 43-sube y8netim kurulu ayda en az 15 (on bes} giinde bir kere olagan olarak toplanir.Sube baskani
yonetim kurulunu olaaniisti toplantiya ¢agirabilir.Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi,iiye tam
sayisinin salt gogunlugudur.Kararlar meveut iiyenin salt gogunlugu ile alinir.Oylarin esitligi halinde toplant:
baskaninin katildig: tarafin oyuna itibar olunur.Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube ydnetim kurulunun
kararina bagiidir.Sube yonetim kurulu iyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul
dyeliginden ayrilmalarl halinde Tuzdgln 22 inci maddesi hiikiimleri kiyasen uygulanir.2{iki) toplantiya
mazereti olmaksizin katiimayanlarin sube yonetim kurulu iiyeliklerinden disiiriiimesine iliskin Sube Yénetim
Kurulu karart Sendika Y&netim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.Alinan karar uygulamaya
gegiriimeden once GMYK gdrisii alinacak gorls dogrultusunda islem yapilacaktir.
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Sendika Subeterinde Gérev Boliimii ve Yetkiler

Madded4 -Sube yonetim kurulu tyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

A.Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Subeyi sube bagkant temsil eder. $ube baskani sube
ydnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla yapilacak toplantilara bagkanlik eder. Liizumu halinde
bu komisyonlarin baskanligini yénetim kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir. Sekreter ile sube
yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgili evraklari imza eder.
Genel baskanin izni ile sube adina basin toplantist veya beyanatta bulunur,mahalli basindaki yanlig haberleri
tekzip eder,yargiya intikal etmesi gereken haberleri Sendika Genel Merkezine bildirir.Sendika gubesi adina
her tiirlii sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar. Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak
calisma raporunu hazirlar. Sube baskani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Uzere her tirlt
tedbiri alir.

B.Sube Sekreterinin Gdrev Yetki ve sorumluluklari: Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini haziriar,
kurula getirir, alinan kararlan karar defterine igler.Her tirli yazismalarin defter ve dosyalarni
diizenler.Sendikanin her tiirlti evrakini koruma altinda bulundurur.Sube yonetim kurulunun toplantiarinin
glindemi ile toplantt yer ve zamanlanmi kurul iiyelerine bildirir.Sendika organlarinin zamaninda
toplanmasirt saglar. Sube yazigmalaninin yiiriitiilmesi, sube blrolarinin yiiriitiilmesi sekretere aittir. Sube
ybnetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve Sube Baskam tarafindan verilecek deger garevleri

yapar.

C.Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Subenin mali konulardaki tiim iglerini kanun ve
Tiizitk hiikimleri ile sendikanin yetkili organlarinin talimatlari dahilinde yuriitir.5ube ydnetim kurulunca
alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskam 1 tarafindan verilecek diger gérevleri yapar.

D.Sube Tegkilatlandirma Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn: Sendikaca belirlenen tegkilatlanma
programi dahilinde sube faaliyet sahasi iginde kalan isyerlerinde ¢ahsanlarin sendika ¢atisi altinda
toplanmasi igin ¢aligir. Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulu
tarafindan alinacak kararlari yerine getirir.

E.Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan: Sendikaca belirtenen egitim programlar
cercevesinde sube faaliyet sahasi icinde gerekli egitim ¢alismalarini yapar. Egitim konulan ile ilgili sube
yonetim kuruluna dneride bulunur.Sube baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube ydnetim
kurulunca almacak kararlan yerine getirir,

F.Sube Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Sendika galismalara
iliskin her tiirli mevzuatla ilgili bilgi,belge ve yayinlan toplar,dizenler ve degisikleri takip ederek sube
yonetim kuruluna sunar.Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tirli bilgi,belge ve yayinlarin subeye bagl
birimlere ulagtinlmasimi saglar.Yapilacak toplu gbriismelere iliskin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve
tatepleri derler, sendikaya iletilmek (izere ydnetim kuruluna sunar.Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini
tespit eder ve yonetim kuruluna sunar. Sube bagkani ile birlikte sekretaryasinin hazirladigl yazili imzalar.
Sube bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinarak kararlar yerine
getirir.

F.Sube Dig iligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Ziyaret , kutlama, taziye,
tebrik vs. sosyal isleri takip eder.Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, Oyelerin tanismast ve
kaynagmasini teminen eglence ,piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n galismalarini yapar ve sube ydnetim




kuruluna sunar.Her tiirla basin ve yayin vasitalanim takip eder, bilgi ve dokiimanlari derler ve ydnetim
kurulunun bilgisine sunar.Sube bagkani ile birlikte sekretaryasmin hazirladig yazili imzalar.Sube baskan
tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yGnetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI
Sube Denetleme Kurulu

Madde45-Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda
gizli oyla segilen en az 3(ig) asil Uyeden olugur. Ayrica asil Uye sayisi kadar yedek iye de segilir. Sube
Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportér seger. Sube Denetleme
Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun calisma seklini ddzenleyen hiikiimlerine Kiyasen ¢aligtr. Sube
Denetleme Kurulu; sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika thzigl ve sendika yetkili
organlarinin kararina uygun olarak yapthp vaptimadigini denetler.Sendika Tiiz{igline uygun olarak gerekli
denetimi yapar.Ara raporunu sube baskanina verir. Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

~ Gerekli gérdiigu hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 46-Sube Disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasindan
gizli oyla segilen en az 3 (lg) asil Uyeden olugur. Ayrica asil Giye sayist kadar yedek lye de segilir. Sube
Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskan:, bir raportor secer. Sube disiplin kurulu
sendika disiplin kurulunun gahsmasi ile ilgili hikimlerine kiyasen g¢ahgmalarini yiritir, Kurul, Sendika
TOz{Gigl, amag ve ilkelerine aykirt hareket etigi ileri stiriilen sendika Gyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyan
veya kinama cezalarindan birini verir.Ancak bazi hallerde sendika ydnetim kuruluna bilgi verir. ihrag
gerektiren suglar hakkinda hazirlanacagi raporlarn Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek (zere sube
baskanina verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 47-Sendika subeleri sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamazlar.

6.80L0UM
TEMSILCILIK
Sendika Bolge, il ve ilge Temsilciligi

Madde 48 -Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plani ve ilkeleri gercevesinde sube
aciklamasma imkani olmayan vyerlerde Bolge, il ve lige temsilcilikleri agilabilir veya olusturulabilir.
Olugturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, galisma bigimi, vyetki ve sorumluluklar ile
gérevlendirme ve gorevden alinma usulleri GMYK’da hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Segim Ydnetmeligi’nde
diizenler.

isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 49-isyerlerinde sendikanin amac ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma calismalarl yapan ve
sendika organlan ile Gyeler ve hedef kitle, Gyeler ile isveren ve is veri ile sendika arasinda iletigimi,
saglamakla gorevli isyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve
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sendika dyelerinin galistigi her isyerinde Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Secim
Yonetmeligi’ esaslarina gére bir genel kurul dénemi igin segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilcisi sayis:: isyerindeki kamu gorevlisi 20-100 arasinda ise en gok 1(bir),
101-500 arastnda ise en ¢ok 2 (iki) , 501-1000 arasindaki ise en gok 3 (i) ve 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 5
(beslve 2000°'den fazla ise en ¢ok 7 (yedi)dir. Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde
bunlardan biri bes temsilci olarak gérevlendirilebilir.

7.86LUM

MALI KONULAR GELIRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 50-Sendikanin gelirleri sunlardir:

a}Uyelerden alinacak tyelik aidatlar,

b)Mal varlig: gelirleri ile mal varligt degerlerinin devir, temlik ve satigtarinda dogan gelirler,
c)Bagiglar ve yardimlar,

d))Sosyal ve kiiltirel faaliyetierden elde edilen gelirler,
e)Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,
f)Yaym gelirleri,

g)Diger gelirler.

Oyelik Aidati

Madde 51-Sendika Uyeleri: yasalar, Sendika Tiiziigii ve ydnetmeliklerdeki gayelerin gerceklestirilmesi icin
vapilacak harcamalara karsilik olmak {zere, ayliklarinin her ay mutat olarak &denmekte olan damga
vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamanin %05(binde 5) oranini gegmemek {zere her ay yelik aidati
oderler. Uyelik aidat;, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik, taban
ayhg, kidem aylgi,her tirli zam ve tazminatlar ile ddenekier toplaminin net tutarinin otuzda birini
gecemez. Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler, Sendika Yénetim Kurulunca beg ¢alisma giini iginde
¢calistigr kuruma bildirilir.BGttn aidatlar sendika merkezinde toplanir.Aidatlar Sendika Yénetim Kurulunca
belirlenecek banka hesaplarina yatirtlir.Sendika biitgesinde &ngoriilen 6denekler ilgili subeler adina ve
subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak
transfer edilebilir.

GIDERLER
Sendikanin Giderleri

Madde 52-Sendika genel kurulunca kabul edilen bitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcanmalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.Sendika kasasinda bulundurulacak nakit
mevcudu, net asgari lcretin 10 (on) katin, subelerde 2 (iki) katina gegemez. Sendika, gelirlerini amaclan
distnda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika iiyeleri ve galigtirdigt kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.




Sendika gelirlerinin %10u Gyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir. Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayhksiz izinli sayilanlanin ayhkiar, Devlet memuriarinda
oldugu gibi, pesin &édenir.

Sendika Yonetim Kurulu,

Subelere Gye sayist 25-100 aras! oldugunda %15’ni avans géndermeye, lye sayisi 100-250 oldugunda %25’si
kadar avans gondermeye, lye sayist 250+ ve {izeri temsilciliklere %35 ‘i subelere ise her seyleri dahil {tim
giderler) %50 avans olarak gonderilir. 8u temsilcilik ve Subelere génderilecek avanslara kira, personel gideri,
telefon aidat gideri vs dahildir.Sendika genel kurulunda kabul edilen bitge esaslarina gére yapacaklari her
tirld giderleri,mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklar harcamalarin beigelerini, takip eden ayin 5
(bes)'ine kadar sendika merkezine goénderilirler.Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demir bas
sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz. Sendika Yénetim Kurulu,
muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yénetmelik ¢tkararak gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda
uyulacak usul ve esaslar belirler.

Sendika Biitgesi

Madde 53-Biitce; Sendika Y6netim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Bitge 3 yillik devre igin ve her yilhg ayri ayrn olmak lzere Sendika Merkezi ve subeler itibari ile ayrintil
olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Biitgede:

a)Biitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,
b)Giderleri ve sarf yerleri,

c)Sendikanin her kademesindeki yénetici ve goreviilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik
ve ddenekler,

d)Sendika merkezi ve subelerinde ¢aligan personele verilecek dicret ve sosyal yardimlar,

e)Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varliklari, Demirbas ve Taginmaz olarak ) ayri ayri

‘ belirtir.

Ucret, Odenecek ve Sosyal Yardimlar
Madde 54-

a)Sendika ve subelerin ygnetim kurulu Gyeleri ile baskanlanina verilecek iicretler, her tiirlii 6denek ve sosyal
yardimlar,

b)Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu iyeleri ile istisare organlardaki gérevlilere verilecek
ddenekler ile,

c)Sendika hizmetleri icin gegici olarak gérevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavani,
Sendika Genel Kurulunda tespit olunur. Sendika ve Sendika Subelerinde ¢ahstirilanlarin is akillerini yapmaya,
feshe bunlara édenecek Ucret,yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu
yetkilidir.Sendika Yénetim Kurulu Gyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yéneticiler yilda otuz giin iicretli izin
kullanirlar.Yillik izinler, yil iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullandabilir.ikinci villin sonunda




kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz.Kullanilmayan yillik izinler kargihginda ticret 6denemez ve talep
edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyiler

Madde 55-Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika Oyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt i¢i veya yurt
diginda gegici olarak géreviendirilmeleri, aym sekilde kurs, seminer, toplantt ve benzeri faaliyetlere
katilmalari halinde kendilerine 6denecek harcirah yolluk ve yevmiyiler Genel! Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar
Madde 56-

a}Hizmet Tazminati: Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu {iyelerine, gérev dénemleri

* sonu gorevde kaldiklar her bu hizmet yilt igin iki aylik maaglan tutarinda hizmet tazminati édenir. Hizmet

tazminatlaninin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendika kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlari varislerine 6denir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az siireler bir yil olarak kabul edilir.
Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli goreve segilmeleri durumunda hizmet tazminat
Odemeleri aylara isabet eden miktar lizerinden Gdenir.

b)Kaza, Maluliyet ve Oliim Tazminatlari Genel Kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin
Yoneticilerinden énceden karar almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube y&netim kurulunca
gorevlendirilen tegkilat kademesindeki yOnetici, temsilcisi Gyeler ve tegkilatta ¢alisanlardan herhangi
birisinin sendika ile ilgili bir gbrevi yerine getirmesi esnasinda is kazas! gecirerek tedavi gormesi sirasinda ve
istirahatl oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurulunca yapilan ddemeler ile esas iglerinde almakta
oldukiari iicret arasindaki farklar sendika kargilanir. is kazast sonucunda is yapabilecek derecede malul
kalanlara Sendika Yonetim Kurulu Karari ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik {icretlerinin 5 katina
kadar,is yapamaz durumunda malul kalanlara net aylik lcretlerinin 8 kati, 6lenlerin varislerine net ayhk
ticretlerinin 10 kat! tutarinda tazminat 8denir. Isgilerin kidem ve hizmet tazminati haklan saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 57-Sendika, Uyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayl ugradiklar parasal
kayiplari karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir. Sendika ve sube organlarinda gérev almalari
nedeniyle ayliksiz izinli sayllanlarin bu gérevlerine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri taktirde
aynildikiar kurumlardaki islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklar en son aylik tutarinda kendilerine
aylik édenir. Bu siire higbir sekilde bir ayi gecemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde58-Sendika tarafindan tiyesi bulunulan uluslararasi bir kuruluga veya (st kurulusun Gyesi bulundugu
uluslar aras1 kurutuglara veya bu kuruluglarin dis tilkelerdeki diger tyelerinin ¢agrisi iizerine yurt disina
gonderilen yonetici, musavir ve temsilcisinin Gcret ve yolluklar sendika tarafindan karsilamrBu icret ve
yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit olunur.

8.80L0M

CESITLI VE SON HUKUMLER



O

Mal Beyani

Madde 59-Sendika ve subelerinin sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlardan ayliksiz izinli
sayllan yoneticiler, yonetici goreve segildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, es ve gocuklarmin noter
tasdikli mali beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika
subelerindeki yéneticilik sifatlari bildirim sdresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer. Mal
bevanlari, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza
edilir. Yedek Uyelerden asil Uyelige gegenler de, gegis tarihinden itibaren iki ay icinde mal beyanlarini
verirler. Mal beyan), her se¢im déneminden sonra tekrarlanir, Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz
ancak yargl mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce
jade edilmek lizere alinabilir. Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar sendika adina kurulan veya isletilen
kuruluslar harig, baska bir isle ugragamazlar.

Mial iktisabr
Madde 60-Sendika amag¢ ve gérevlerinin gerektirdigi tagimir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 61-Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kacinin {Anayasa ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata ugramas!i veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirler alinir. Bu durumda olanlara, Sendika
Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilginin
tahliyesine kadar Gcreti kendisine veya ailesine ddenir. Sendika subesinin karar almasini engelleyecek
miktarda Uyenin takibata ugramast halinde de Sendika Yonetim Kuruly, sendikanin karar almasini
engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramast halinde de sendikanin bagl bulundugu (st kurulug gerekli
tedbirleri alir.

Denetim,
Kapsam ve Mahiyeti

Madde 62-Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden bagka, Sendika Genel
Merkezinde sendikanin tim idari ve mali faaliyetleri, lyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine
agiktir. Yénetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikay: her an denetime
hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter,

Dosya ve Kayitlar

Madde 63-Sendika agagida yazil defterleri, dosya kayitlar tutar ve fisleri diizenler.
a)Uye kayit formlan ve defteri ile ¢ikis bildirim formlari,

b)Genel Kurul, Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurufu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla
yazilacag! karar defteri,

c)Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kay!t edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri,



d)Gelen evrakn ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari,

e)Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir,

f)Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
sendika tutmakla yikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardime: defterler de tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlart tutmak zorundadir. Yukarida yazilt defterler, her olagan genel kurulu
izleyen 15 (on bes) giin iginde notere tasdik ettirilir. Uye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin
bitimini izleyen 15(on bes) giin iginde notere tasdik ettirilmek zorundadr.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on)yil suretiyle
saklamak zorundadir.

Birlesmeyecek Gorevler

Madde 64-

a)Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina secilemez,
b)Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez.

C)Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendika ydnetim kuruluna segilmesi halinde sube
organlarindaki tiyeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 65-Sendikanin feshi ile ilgili genel kurul iiye veya delegelerin iigte ikisinin katilimi ile toplanr. ik
toplantida gogunluk saglanamadig| taktirde ikinci toplantida ¢ogunluk sartt aranmaz Ancak, bu toplantiya
katilan (iye veya delegelerin sayisi yénetim ve denetleme kurulu iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih karar, toplantiya katilan iiye veya delegelerin ligte iki gogunlugu ile alinabilir. Sendikanin feshi halinde
mal varht 2821 sayisi yasasini 46'inc: maddesi uyarinca devredilir.
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Yetkilendirme

Madde 66-Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle géreviendiriimeler esas olmakla birlikte
kurulus asamasinda gérevlendirilmelerinin segimle yapiima imkani bulunmayan durumiarda Sendika
Yénetim Kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yénetim
Kurulunca vyetki belgesi verilir.

Tiiziik Degisikligi

Madde67-Sendika tiiziik degisikliginde genel kurul iiye veya delegelerin Ggte ikisinin katilimi ile topfanir. ik
toplantida ¢ogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplantida gogunluk garti aranmaz. Ancak, bu toplantiya Y
katilan Uye veya delegelerin sayisi ydnetim ve denetleme kurulu Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Taziik degisikligi kararn, toplantiya katilan lye veya delegelerin Ucte iki cogunlugu ile alinabilir. Tizik
degisiklikleri, sendikanin {iyesi oldugu st kurulusa bildirilir.

Demirbas Esyanin Kayit Devir, Satig ve Terkini



Maddeb68-Sendikaya veya subeler adina satin alinacak demirbag esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile iigili
esas ve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca gtkarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler

Madde 69-Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiizikte agiklik bulunmayan konularda gerekli
goriilen yénetmelikier Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur. '

Sendika Kuruculari

Madde 70-Sendika, hizmet kolu esasina gdre ekli (istede ad soyadi, baba adi, dogum tarihi, meslegi ve
ikametgahi yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

Sira | Adi-Soyadi Baba Adi | Dogum Meslegi Adresi

No Tarihi

1 Selim YIRIK Ahmet 1985 Lab.Tekn. | Cumra Devlet Hast./KONYA

2 M. Turgay KARAKOC isa 1984 Lab.Tekn. | Yesilova Devlet Hast./BURDUR

3 Ali BASTEM Teyyar 1976 Hemgire Bolge Egitim Aras. Hast/ERZURUM
4 Hikmet GOVERCIN Efendi 1984 ATT 2 Nolu Merkez ASHI/MUS

5 Ahmet DEMIRDELEN Mehmet | 1975 Lab. Tekn. | Altinekin MSO/KONYA

6 Aydogan KAYA Kemal 1976 Hemsire Kadin Dogum ve Cocuk Hast./VAN
7 Tolga CAKIR Hasim 1981 Hemsire izmit Seka Devlet Hast./Kocaeli

Sendika yoneticilerinde aranacak sartlar

Madde 71-Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alacaklarin 4688 sayili Yasa’da belirtilen sartlari tagimalan
gerekmektedir.

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 72-Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde, faaliyet alanlarindaki fiilen galisan ve aidat ddeyen lye
sayllan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme yetkisi Sendika
Yonetim Kuruluna aittir.

Subelerin Olusturulmasi Usiil ve Esaslari

Madde73- 400 ve (zerinde iiyesi olan illerde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Uye sayist
400(n altinda olan iller Genel Yénetim Kurulu karan ile birlestirilecek sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla
sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Yénetim Kurulunu, Genel
Yénetim Kurulu belirler. Sube, 6 ay igerisinde genel kuru! yapar.

Madde74-Sendikamiz biinyesine katimak isteyen diger sendikalarin miracaatlarinin kabuliine genel
merkezin yetkilendirilmesi

Madde75-Bu Tiziik sendikanin tiizel kisilik kazanmasiyla birlikte yiiriirlige girer.

Yiritme

Madde 76-Bu titziik hitkiimlerini SAGLIK SOZ-SEN Yonetim Kurulu yirditdr.




