iLKELI SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI DAYANISMA
SENDIKASI
(SAGLIK ILKE-SEN)
TUZUGU
BIRINCI KISIM
Genel Esaslar

Sendikanmin Adi

Madde 1- Sendikanin ady; “Ilkeli Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlari Dayanisma Sendikas!”, kisa
ad1 SAGLIK ILKE-SEN'dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi
Madde 2 - Sendikanin merkezi {stanbul’dadr.
Adresi; Aksemseddin Mah. Sarigiizel Cad. Oz Emek Apt. No: 56/2 Fatih - istanbul’dur.

Merkezin bagka bir yere taginmasina karar vermeye Merkez Genel Kuruly, il iginde adres
degisikligine karar vermeye, ilgili makamlara bilgi vermek suretiyle, Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Sendikanmin Amaci
Madde 3 -

a- Saglik ilke-Sen, sendikal miicadeleyi insanin izzeti ve onuruyla bagdasmayan her tiirli
haksizliga, ifsada ve somiiriiye karsi adalet, ozgiirliik ve emek miicadelesi olarak gorur.

b- Saghk ilke-Sen, saglk ve sosyal hizmet faaliyet ve politikalarimi sistemin sosyal, siyasal,
kiiltiirel ve ekonomik boyutlarindan bagimsiz degerlendirmez. Sendikal miicadelesini bu
biitiinsellik iginde yiiritdr.

c- Saglk ilke-Sen, emegin hakkim savunurken, iilke ve diinya genelinde sosyal ve iktisadi
adaletin gerceklesmesini temel hedeflerinden biri kabul eder.

¢- Saglik ilke-Sen, kisi ya da grup eksenli calismak yerine, ortaya koydugu ilkeler ve amaglar
etrafinda bulusan herkesin, istisareye dayali karar alma ve uygulama agamalarinda sorumluluk
ve inisiyatif almasini1 6nemser.

d- Saglik ilke-Sen, iiyesi olsun ya da olmasin, sendikal miicadeleyi, adalet ve dzgiirliikten yana
biitiin toplumsal gruplarla ilkeli bir dayanigma olarak goriir. Kamuda ve 6zel sektorde ¢aligan
herkesi ayn! miicadelenin bileseni kabul eder. Herhaugi bir ayrim ya da éncelemenin zulim ve
somiirii politikalarin1 giiglendirecegine inanir. Bu dogrultuda sendikalagsmada kamu ve &zel
sektorde calisan emekgilerin 6niine ¢ikarilan farkl is kollarinda érgiitlenme icbarini reddeder.
Biitiin toplumsal kesimlerin aym sendikal orgiitlenme icinde yer alabilmeleri i¢in miicadele

edecegini kabul ve ilan eder. @
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e- Saghk ilke-Sen, modern kélelik uygulamasi olarak kabul ettigi asgari iicret, iicretli/sozlesmeli
calistirma, taseronluk, 4/C ve esnek/giivencesiz calisma gibi insanlk disi uygulamalara kars
hak, adalet ve 6zgiirliik temelinde miicadele eder.

f- Saglik ilke-Sen, saglik ve sosyal hizmet faaliyetlerinin siyasal, ekonomik veya biirokratik
iktidarin ¢ikarlar1 dogrultusunda gergeklestirilmesine karsidir. Bu alanda insanin ve toplumun
esas alinmasini savunur.

g- Saghk Ilke-Sen, inang 6zgiirligiinii temel alir ve bu alandaki her tiirlii baskiya, dayatmaya
karsi ¢ikar. Bu ger¢evede, inanglarin yagama aktarilmasi miicadelesinde iiyelerinin ve halkin her
tiirlii hak ve 6zgtrliiklerinin saglanmasi igin ¢aligir.

h- Saglik ilke-Sen, islami referanslarin gosterdigi sekilde sosyal adaletin gerceklestigi, kapitalist
somiirii ve yagma diizeninin sonlandirildig1 adil ve 6zgiir bir iilke ve diinya 6zlemini varolusg
gerekgelerinden sayar.

1- Saglik ilke-Sen, Allah’in biitiin kullarina esit olarak verdigi nimetleri tekelinde bulunduranlara
kars1, mazlumlardan ve ezilenlerden yanadir. Sistematik kapitalist isleyigsin tam karsisinda yer
alir. C6ziim olarak hakga iiretim ile béliisiimii ve adil paylagimi savunur.

i- Saglk ilke-Sen, grev ve toplu sézlesme hakkini sendikal miicadelenin olmazsa olmazi kabul
eder ve emekgilerin bu haklarini elde etmesi igin her tiirlii cabay: gosterir.

j- Saglik ilke-Sen, her tiirlii hak ihlalinin karsisinda yer alir. Kendini, saldir1 ve iggallere karsi
mazlumlarin yaninda konumlandirir. Ozelde Ortadogu, genelde biitiin yeryiizii olmak iizere
kiiresel saldiri, kusatma ve savaglara duyarhilik gosterir ve bu alanda emperyalist miidahalelere
direnen gruplarla dayanigma icinde olmay1 bir 6dev kabul eder.

k- Saghk ilke-Sen, Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar1 sendikasi olmanin sorumluluguyla, saghk
ve sosyal hizmet alanlarinda halkin piyasalasma hedeflerinden uzak bir anlayisla esit, adil,
yaygin ve parasiz hizmet alma hakkini savunur.

1- Saghk ilke-Sen, insana dair her seyi kapitalist ekonomi modeline uygun bicimde déniistiirmeyi
hedefleyen neoliberal politikalara biitiin boyutlariyla kars1 ¢ikar ve bu dogrultuda saglik ve
sosyal hizmet alanlarinin piyasalastiriimasini temel sorunlardan biri gorir, bu amag
cercevesindeki doniisiimleri reddeder.

m- Saghk ilke-Sen, kapitalizmin “ihtiyaglar sinirsiz, imkénlar sinirhdir” tezini siddetle reddeder.
Buna kargilik ihtiyaglarin sinirli, imkanlarin ise yeterli olduguna inanir. Sinirsiz tiretim-tiiketim
cilginhg ile ekonomik sémiirii ve ifsadin; geri dondiriilemez toplumsal, kiiltiirel ve ekolojik
tahribata sebep olduguna inanir. Bu nedenle insanin, toplumun ve doganin denge iginde
yagamasini saglayacak ve bu iliskinin mal ve hizmet iiretimi siiregleri icinde zarar gérmemesini
saglayacak inisiyatiflerin gelistirilmesini savunur.

n- Saglik ilke-Sen, saglik ve sosyal hizmetlerin halkin en temel hakki, devletin de dncelikli gérevi
olduguna inanir; bu hizmetlerin icret ve kir odakli gerceklestirilmesini reddeder. Bu alanlarin
kapitalist amaglar ¢ercevesinde piyasalastirilmasina kars! sonuna kadar miicadele edecegini ilan
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o- Saghk Ilke-Sen, hizmet alan-hizmet veren ayrimini reddederek, dini inang gereklerinin
hayatin her alaminda serbest olmasini savunur. Bu alandaki yasak ve engellemelere kars: her
tiirlii muhalefeti ve miicadeleyi sergileyecegini beyan eder. Dininin gereklerine uygun saglik
hizmeti, egitimi almak veya vermek isteyenlerin haklarini savunmay1 dénemli bir sorumluluk
olarak kabul eder.

- Saglik ilke-Sen, genel ¢alisma saatlerinin insanlarin hayatin kusatacak boyutlarda olmasina
karsi cikarken, yasal olan ya da olmayan mevcut ¢alisma saatlerinin kisaltilarak insanlarin
hayata, bilime, siyasete, sanata ve dogaya daha gok zaman ayirabilmesini onerir.

p- Saghk ilke-Sen, her kademedeki saglik personelinin nobet zulmii altinda ve uzun saatler
boyunca ¢alistirlmasini insani ve insafli bulmaz. Saghk gibi hayati bir alandaki eleman
eksikliginin telafi edilemez sonuglar doguracagna inanir ve bu eksikligin devlet tarafindan
oncelikli olarak giderilmesini savunur.

r- Saghk ilke-Sen, saghk ve sosyal hizmet kurumlarinda ¢alisanlarin keyfi, adaletsiz, seffaf
olmayan, standartlar1 tarafsizca belirlenmeyen yontem ve siavlarla atanmasina, yer
degistirilmesine, gérevdeki konumlarinin farkhlastirimasina kars1 etkili bir denetim;
haksizliklara da agik muhalefet yapacagini ilan eder. Bunun igin gerekli yol ve yontemlerle
kamuoyu olusturur; adaletin tecellisini hedef alr.

s- Saglik ilke-Sen, yasal ve ahlaki haklarindan hareketle yerel ve kiiresel sendikal hareketin
onurly, adil bir diinya ozlemine uygun bir sekilde, amaglarin1 gergeklestirmek igin; toplu
sozlesme, grev ve gerekli sosyal faaliyetleri bir biitiin halinde yapar. Yasal yetersizlikleri esas
almaz, bu yetersizliklerin giderilmesi i¢in miicadele eder.

s- Saglik ilke-Sen, dil ve renklerin Allah’in ayetleri oldugu ilahi vurgusunu esas alarak farkli din
ve etnik kimlikler iizerindeki baski ve yok saymalara karsi adalet temelinde miicadele eder ve
ana dillerde saglik ve sosyal faaliyet ve hizmet hakkini savunur.

t- Saglik ilke-Sen, Riim Suresinde karsihigini bulan her tiirlii ifsada, yozlagsmaya Kkarsi kapitalist
{iretim ve tiiketim bicimleri yerine, 1slahi ve kanaati esas alan bir miicadele verir ve bu
dogrultudaki paralel ¢caligmalari destekler.

u- Saghk ilke-Sen, yerel ve kiiresel kapitalizme kars: miicadeleyi temel ilkelerinden biri sayar ve
kendini, bu dogrultuda miicadele veren yerel ve kiiresel sendikal hareketin onurlu bir tyesi
olarak kabul eder.

Sendikanin Calisma Konulari

Madde 4 - Sendika, amaglarini gergeklestirebilmek i¢in;

a) Uyelerinin, emeginin hakkini alip insanca yasayacak tlicret almalar1 ve daha iyi ¢ahsma
kosullarina kavugsturulmalari igin iyeleri adina isveren ile toplu sbézlesme temelinde her

diizeyde goriisme ve pazarhkta bulunur. Uzlagmazlik halinde ise greve gider.

b) Sendika, sendikal haklarin kabul edilebilir diizeyde olmasi igin miicadele yiiriitiir. Uluslararasi
sozlesmeler ve iilke yasalarindaki haklarini kullanir. Bu sézlesme ve yasalarda yetersizlik ya da

emekgiler aleyhine sartlar varsa onlarin giderilmesi i¢in miicadele gder. & %
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¢) Sendika, iiyelerinin ya da bagka emekgilerin sendikal amaglar dogrultusundaki miicadelesinde
haklarinin ihlal edildigi her durumda her tiirlii mesru miicadele hakkim kullanir. Hukuki ve
insani destek ve yardimlarda bulunur.

¢) Acik ya da kapah salon veya alanlarda her tiirlii kiiltiirel ve sosyal etkinlik ile sendikal
miicadeleyi ¢ok yonlii olarak takviye eder.

d) Sendikal faaliyetleri desteklemek i¢in yayin yapar, lokal ve sosyal tesis agar.

e) Yerel ve kiiresel adalet ve 6zgiirliik miicadelesini daha ileri tagimak ve sendikal miicadelenin
birimleri arasinda dayanigmay: artirmak igin yurtii ve yurtdisinda iist birliktelikler olusturur.

f) Saghk ve Sosyal Hizmet sendikas olmasi hasebiyle iilkedeki saglik ve sosyal hizmet uygulama
ve politikalariyla ilgili ¢alismalar yapar, raporlar yayimlar; hizmet siireclerinde aktif
miidahalede bulunur.

g) Sendika amaglar1 dogrultusunda iilke i¢i ve disinda kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum gibi etkinlikler diizenler.

h) Amaglan dogrultusunda taginir ve tasinmaz mallar1 edinir ve gerektiginde satar.

1) Atama, yer degistirme, 6diillendirme ve cezalandirma ile ilgili hususlar: takip eder, bu alanda
seffaf, kurallar: adilce belirlenmis bir yasal diizenleme i¢in takipte bulunur, iiyelerinin ve dye
olmayan biitiin ¢alisanlarin haklarini adalet temelinde savunur. Kurumlarda, ¢alisanlarin

secimine dayali idareciligin hayata gecirilmesi i¢in ¢aba sarf eder.

i) Kilk kiyafet kisitlamalarindan dolay1 ¢ahsanlarin ayrimciliga maruz kalmasina muhalefet
eder; biitiin calisanlar icin kilik kiyafet 6zgiirliigiinii savunur.

j) Biitiin halki saglik ve sosyal hizmet merkez ve mekéanlarinin temel bilegenlerinden sayar,
goriiglerine bu merkezlerin/birimlerin isleyisinde yer verilmesinden yanadir. Kaliplagmus,
hikmetten kopmus sosyal hizmet modellerine ve ticarilesmis, insam nesnelestirmis saghk
hizmeti anlayislarina karsi hikmet, hakikat ve fitrattan yana bir anlayist savunur.

k) Sendika, biitiin emekgileri is kolu ayrimi yapmaksizin emek miicadelesinin ayni tarafi olarak
goriir ve bu dogrultuda aynilagmay1 amaglayan bir hak ve adalet miicadelesi verir.

1) Cevrenin kapitalist amaglarla tahrip edilmesine, tarihin ve tabiatin yagmalanmasina karsi
kampanyalar yiiriitiir.

m) Engelli ¢alisanlar igin ekonomik ve fiziki kosullarin diizeltilmesi i¢in ¢aligir.

n) Emperyalist ve kapitalist kusatmaya karsi biitiin mazlum ve mustazaf diinya halklariyla
dayanisma siyasetleri yliriitur.

Sendikanin Calisma Ilkeleri

Madde 5 - Sendika;

a) Istisare esasina uygun olarak ¢alisir. Her tiirlii yonetim kademesinde buna riayet eder.

b) Sendikal miicadelesi dogrultusunda hakh gérdiigii sosyal ve siyasal ¢evreleri destekler.

Sendikanin Kuruldugu Hizmet Kolu



Madde 6 - Sendika Saglik ve Sosyal Hizmetler kolunda kurulmustur. Bu hizmet koluna; Saghk ve
Sosyal Hizmetler alanindaki tiim is yerleri dahildir.

iKINCI KISIM
Uyelik
Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 7 - Sendikaya, ilgili mevzuatindaki hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan; Saglhk ilke-Sen’in amaglarini ve miicadele yontemini benimseyen ve
sendika iiyesi olma hakkina sahip tiim kamu gorevlileri liye olabilir.

Sendika Uyeliginin Kazanilmasi

Madde 8 - Sendikaya iiyelik, kamu gérevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig1 iiyelik
c formu ile sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ok otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tyelik
talebi kabul edilmis sayilir. Gegerli bir gerekge gdsterilmeden iiyeligi reddedilen kamu
gorevlisinin ret kararinin kendisine tebliginden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir rnegini iiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kahr, bir ornegini iyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak iizere on bes giin i¢inde ¢alistigi kuruma gonderir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9 - Sendika iiyeligi asagidaki sekillerde sona erer;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten ¢ikarilma,

¢) Kamu gorevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerle ayrilma,

¢) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolundan bagka bir hizmet koluna gegme,
d) Oliim

Uyelikten Cekilme

Madde 10 - Her iiye iiyelikten serbestge cekilebilir.

Uyelikten cekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi,
kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal {iyeye vermek
zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir érnegini on bes giin icinde sendikaya goénderir.
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Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur. Cekilenin
bu siire icinde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim
tarihinde kazamlr.

Uyelikten Cikarilma

Madde 11 - Uyelikten gikarilma, Genel Merkez Genel Kurul karariyla olur. Cikarilma karari,
¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars iiye, bildirim tarihinden itibaren
on bes giin i¢inde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, cikarma karar1 kesinlesinceye kadar
siirer.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmast
Madde 12 - Uyelik:
a) Uye askere alindiginda, askerligi sona erinceye,

0 b) Uye ayliksiz izne ayrildiginda, bu durumu sona erinceye, kadar askiya alinir. Ancak sube
yiiriitme kurulunda gorev alip licretsiz izne ayrilanlar ile diger iiyelerin iyelik sifatlari, tyelik
ddentisini 6demek kosulu ile devam eder. Uye genel ve yerel secimlere katilmak amaciyla

isinden ayrildiginda, tekrar gorevine déniinceye kadar tiyeligi askiya alinir.

¢) Merkez Disiplin Kurulu'nca iyelikten ¢ikarilmasina karar verilenlerin iyelikleri, ilk merkez
genel kuruluna kadar askiya alinir.

¢) Sendika zorunlu organlarinda gorev alip emekli olan {iyenin goérevi secildigi donem sonuna
kadar devam eder. Ancak bir sonraki dénemin organlarinda gorev alamaz. Secimlerde oy
kullanir.

Uyeligin Nakli

Madde 13 - isyeri itibariyle, bir subenin orgiitienme alanindan, baska bir subenin orgiitlenme
alanina nakledilenler yeni isyerinde géreve baglamalarindan itibaren 15 giin iginde bu yerdeki
subeye bagvurarak iiyeliklerinin naklini ister. Bu subenin istegi lizerine eski sube iyelik

t formunu yeni subeye gdnderir ve bu nakli Genel Merkeze bildirir. Uyenin bagvurmamasi
durumunda, ilgili subeler bu islemi kendiliklerinden yaparlar. Uyeligi kendi istegi ile
nakledilenlerin eski sube organlarindaki gorevleri sona erer. isverence istegi disinda
nakledilenlerin iiyelikleri ve organlardaki gérevleri istekleri halinde, idari dava agma siiresinin
sonuna veya dava agilmigsa, dava sonuglanincaya kadar devam eder.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kurulug Uyeligi

Madde 14 - Sendika, amacina uygun uluslararasi kuruluslara, Genel Merkez Genel Kurul delege
tam sayisinin salt gogunlugunun karariyla tiye olabilir ya da iiyelikten gekilebilir.

Sendika, amacina uygun uluslararasi kuruluslara, Genel Merkez Genel Kurul delege tam sayisinin
salt cogunlugunun karariyla iiye olabilir ya da {iyelikten cekilebilir.

Bir Bagka Sendikaya Katilma ve Birlesme

Madde 15 - Sendikanin, ayni hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesmesi veya baska bir
sendikaya katilmasi ya da bagka bir sendikanin sendikaya katilmasi i¢in Sendika Genel Merkez
Genel Kurulun delege tam sayisimin salt ¢ogunlugunun karari gereklidir. Birlesme ya da
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katilmanin gerceklesebilmesi, diger sendikalarin Genel Merkez genel kurullarinda bu ydnde bir
karar verilmis olmasina baghdr.

UCUNCU KISIM
Tiizel Kisilik

Madde 16 - Tiizel Kisilik, Genel Merkez'e ait olup subeler Genel Merkez adina, subelere bagh
birimler subeler adina gérev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanir.

Genel Merkez Organlari
Madde 17 - Genel Merkez organlari sunlardir:
1) Merkez Genel Kurulu
2) Merkez Y6netim Kurulu
c 3) Merkez Denetleme Kurulu
4) Merkez Disiplin Kurulu
Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 18 - Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili karar orgamdir. Uye say1s1 bini agtiktan
sonra Genel Kurul; Sube Genel Kurullarinca secilmis yiiz bin Gyeye kadar 300, bunun iizerindeki
her bin iiye i¢in bir delege artirimu ile toplanir. Genel Merkez Yonetim, Denetleme Kurulu ve
Disiplin Kurulu asil iiyeleri bu sifatla Genel Kurula delege olarak katilirlar. Delegeler iyeler
tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore secilir. Her subeye bir delegelik ayrildiktan
sonra, kalan delegelikler, Merkez Yonetim Kurulu'nun agikladigi seg¢im takviminin
baslangicindan iki hafta sonra subelere, kaynaktan aidat1 kesilen iiye listesini bildirilir. itirazlar
degerlendirilip iiye sayilar1 kesinlestikten sonra, kalan delegelikler subelere, iiye sayilarina
orantil olarak, dagitilir.

g Merkez Genel Kurulunun Toplanti Zamani ve Karar Yeter Sayisl

Madde 19 - Merkez Genel Kurulu 3 yilda bir toplanir. IIk Merkez Genel Kurulu sendikanin tiizel
kisilik kazanmasindan baslayarak alt1 ay i¢inde yapilir.

Merkez Genel Kuruluna cagri, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilr. Merkez YoOnetim
Kurulu tarafindan; toplantinin yeri, giini, saati, giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en
gec 15 giin iginde yapilacak ikinci toplantimin giini, saati, yeri ilk toplantidan 15 giin 6nce bir
gazete ilaniyla veya sendikanin internet sitesi araciligiyla ilan edilir.

Genel Kurul toplant: nisabu iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter
sayl saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplantida salt
cogunluk aranmaz. Bu toplantiya katilanlarin sayisy, liye veya delege tam sayisinin iigte birinden
az olamaz.

Karar nisaby, toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayy, lye
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
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iki Genel Kurul arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, Denetleme Kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin biitce énerisinin, Genel Kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az 15 giin énce goénderilmesi zorunludur.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 20 - Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigii durumlarda ya da Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazil istegi lizerine en ge¢ 60
giin igerisinde toplanir.

Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 21 - Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi,

b) Tiiziik degisikligi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriigiilmesi ve ibra edilmesi,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitcenin gorigiilerek karara baglanmast,

d) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi,

e) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi konusunda
Yonetim Kuruluna yetKi verilmesi,

f) Sendika ve konfederasyon Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii Gicretin ve diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika gsubesi agma ve
baslangictaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda Yénetim Kuruluna yetki
verilmesi,

h) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesilmesi veya sz konusu
sendikaya katilma karar1 alinmasi,

1) Konfederasyonlara iiye olunmasi veya iiyelikten ¢ekilme karari alinmasi,

i) Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara tye olunmasi veya iyelikten gekilme karari
alinmasi,

j) Fesih karar1 verilmesi,

k) ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerini yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve geg¢mige etkili olmamak Kkaydiyla
degistirmek i¢cin Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

Madde 22 - Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali isler Mevzuat ve
Toplu Sézlesme Sekreteri, Genel Teskilatlanma Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Dis




fliskiler ve Basin Yayin Sekreteri olmak tizere bes kisiden olusur ve Genel Kurul tarafindan, aday
olan sendika iiyeleri arasindan segilir. Merkez Y6netim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayal tek dereceli olarak gergeklestirilir. Genel Yonetim Kurulu segimlerinde
Yénetim Kurulundaki iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Genel Baskan ve Genel Sekreterliklerin se¢imlerinde en ¢ok oyu alan aday segilmis olur. Oylarin
esitligi halinde, se¢imi kazanan aday kurayla belirlenir. iki donem arka arkaya Genel Bagkanlik
yapanlar Uginci ‘donemde Genel Baskanlhiga aday olamazlar. Sonraki donemlerde aday
olmalarinda sakinca yoktur. Yonetim Kurulu Sekreterliklerinden herhangi birinin bogalmasi
halinde yedek iiyelerden en yiiksek oyu alan, ayrilan Sekreterin yerine goreve cagrilir. Yedek
iiyenin katiimiyla yapilacak ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan
nerilmek ve Genel Baskanlik ile Genel Sekreterlik hari¢ olmak kaydiyla, Merkez Ydnetim
Kurulunun diger iyelikleri icin gorev dagiimi yeniden yapilabilir. Ancak, gorev dagiiminin
yeniden yapilmasi yoniinde herhangi bir teklifte bulunulmamasi halinde gagr1 yapilan yedek iiye,
ayrilan Yoénetim Kurulu iiyesinin gérevini istlenir.

c Genel Baskaninin gérevinden ayrimasi halinde, Genel Baskanlik gorevini Genel Sekreter
iistlenir. Cagri yapilan yedek iiyenin katihimiyla yapilacak ilk Merkez Yonetim Kurulu
toplantisinda diger iiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.

Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisindan asagl diismesi halinde secimleri yapmak
iizere mevcut Merkez Yonetim Kurulu ve/veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay
icinde Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya cagrilir.

Merkez Yonetim Kuruluna segilenler segildikleri tarihten itibaren bu gorevlerinde kaldiklari
siirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar ve ayliksiz izinli saylldiklar1 dénemdeki emekli
kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.

Cekilme, goreve son verilmesi vb. nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin iiyelikleri, sendika
veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika iiyesi olanlarin ise tiyelikleri ve sendika organlarindaki gérevleri sona
erer, ancak konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder.

L Aciga alinma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya benzeri hallerde mahkemeye
basvuran gérevlinin, mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki tiyeligi ve gérevi devam
eder.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendikadaki iyelik ve gorevleri segildikleri doénemin
sonuna kadar devam eder.

Genel Baskan ile Yonetim Kurulu tiyelerinin goreve secildikten sonra takip eden ii¢ ay icinde
kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varhg: bildirimlerini notere
verme zorunlulugu vardir.

Merkez Yonetim Kurulunun Toplanti Zamani ve Karar Yeter Sayis!

Madde 23 - Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreterin bagkanhg§inda iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir.
Olaganiistii toplantilar ise Genel Bagkanin talebi tizere yapilir.
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Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladig giindemdeki konularla uygun gordugi
diger konular goriigerek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulunda kararlar mevcut liyelerin
salt copunlugu ile alimr. Oylarin esitligi halinde baskanin katildig: taraf bu ¢ogunlugu saglamis
olur. Merkez Yonetim Kurulu toplanti yazmanhgini, Genel Sekreter ya da onun onerisi iizerine
Merkez Yénetim Kurulunca gorevlendirilen bir yonetim kurulu iyesi yapar. Merkez Yonetim
Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ug kez iist iiste katilmayan Yénetim Kurulu iyesinin
tiyeligi sona erer.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérey ve Yetkileri

Madde 24 - Merkez Yonetim Kurulu, sendikamn Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiiriitme orgamdir. Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika ile ilgili caliyma ve faaliyet programini hazirlamak,

b) Toplu sbzlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya
birkagina yetki vererek toplu sozlesmelerle ilgili is ve islemleri yuriitmek,

¢) Toplu sdzlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusunda eylem plan
hazirlamak, uyusmazhigin ¢alisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak is ve islemleri yapmak,

¢) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki ile taginir mal satin almak, satmak veya kayitlardan
diisiirmek,

d) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki ile tasinmaz mallar1 satin almak, mevcut taginmaz
mallar1 satmak veya kiraya vermek,

e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Merkez Yonetim Kurulu iyelerini veya sube organlarinda gorevli iiyeleri, gerekli gordigi
hallerde Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) Genel Kurulun verdigi yetkiyle sube agmak, subeleri yetkilendirmek, idari ve mali yonden
denetimlerini yapmak,

h) Subelerin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agilan temsilcilikleri
yetkilendirmek, sube olusturmak icin gereken iiye sayisina ulasamayan il ve ilgelerde temsilcilik
acmak ve agilan temsilcilikleri yetkilendirmek,

1) Gerekli gordiigii hallerde merkez Genel Kurulunu, sube genel kurullarim ve baskanlar
kurulunu toplantiya ¢agirmak,

i) Sendikanin tiiziikte yer verilen amaglarini gerceklestirmek i¢in gerekli birimleri olusturmak,
elemanlar1 tespit edip ¢alistirmak, sendika ve subelerde cahigacak personeli tespit ederek,
iicretlerini ve ¢alisma sartlarini tespit etmek,

j) Sendikaya iiyelik miiracaatlarimin kabul veya reddine karar vermek,

k) Gerekli gordiigii hallerde uzmanlar kurulu olusturmak. Uzmanlar kurulunun olusumunu

calismalarini belirlemek,
w % % /1
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1) Caligma raporlarini, mali raporlar ile tahmini biitceyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip yasal
siire zarfinda (15 giin) Genel Kurul delegelerine gondermek ve biitge fasillari veya y1llik biitgeler
arasinda aktarim yapmak,

m) Tiiziik degisikligi ile ilgili casmalari yapip genel kurul delegelerine iletmek,

n) Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya Genel Kurul delegelerinin beste
birinin istegi iizerine Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

0) Kanun, yonetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére toplanan
kurullara girecek iiyeler ile temsilcileri secmek,

6) Sendika tiizel Kisiligini ve tyelerini temsilen dava a¢mak, sulh ve ibra etme konularinda
Merkez Yonetim Kurulu iiyelerini gorevlendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

q) Mevzuat ve tiiziikte 6ngoriilen gorev ile Merkez Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak,

p) Toplu sdzlesmede ¢ikan uyusmazliklar igin Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na bagvurmak ve
ortaya c¢ikan uyusmazhiklarin giderilmesine yonelik her tirli idari ve yargisal bagvurulari
yapmak ve takip etmek.

r) Hizmet koluna bagh kurum ve kuruluslarin yiiksek disiplin kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,

s) Merkez Genel Kurulun verdigi yetki ile; yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gecmise etkili
olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir gorilerek diizeltilmesi
istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek.

Genel Baskanin Gérev ve Yetkileri
Madde 25 - Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikay! yonetmek, sendikay1 yurt ici ve yurt disinda, mahkemelerde ve idari merciler
t« nezdinde Merkez Yonetim Kurulu adina temsil etmek, gerektiginde sendikay temsil etme adina
yonetim kurulu iiyelerine yetki vermek, dava agma ve takip etme adina avukata/avukatlara
vekalet vermek,

b) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanhk yapmak,

c) Genel Merkez ve sube yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar1 kontrol etmek. Gerekli
hallerde rutin harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin
ayhik gelirinin %3'iinii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Merkez Yonetim Kurulunun ilk
toplantisinda yapilan harcamalari kurula bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri sunmak,

¢) Sendika yazigmalarini ilgili birim sekreteriyle miisterek imza etmek. [1gili sekreterin olmadig
durumlarda Merkez Yénetim Kurulu iyelerinden biriyle imza etmek. Liizumu halinde Genel
Merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle tek basina imzalayarak sendika adina
yazigmalar yapmak,

d) Gerekli gérdiigii hallerde sendika i¢inde kurulan tiim komisjon| ve ¢aligmalara bagkanhk
etmek,




e) Sendikamin banka hesaplarindan genel mali sekreter veya yetki verilen merkez y6netim
kurulu iiyesi ile birlikte para ¢ekmek ve takibini yapmak,

f) Sendikanin adina hazirlanan yaymn organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorevleri
yapmak, yetkileri kullanmak,

g) Genel Merkez, subeler ve temsilcilikler dahil olmak iizere yiiriitillen her tiir is ve islemi
incelemek ve denetimini yapmak,

h) Merkez Yénetim Kurulunun diger iyelerinin faaliyet alanlariyla ilgili inceleme ve denetleme
yapmak, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak sekreterliklerden rapor istemek,

1) Sendika adina bastn toplantisi yapmak ve yanhs haberleri tekzip etmek,
i) Mevzuata uygun olarak mali harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak,

j) Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina merkez Denetleme Kurulunun raporunu getirmek
ve incelemek,

K) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek ve ¢dziim 6nerileri sunmak,

1) Hizmet kolu ile ilgili olusturulan her tiirlii kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil etmek
veya yerine temsilci gérevlendirmek,

m) Gerekli gordiigii hallerde, bazi yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu tiyelerine devretmek.
Genel Sekreterin Gérev ve Yetkileri

Madde 26 - Genel Sekreterin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gérevlerini yerine getirmesinde yardimci olmak,

¢) Hizmetlerin yapilabilmesi adina uzman personelin istihdamina yonelik olarak Merkez
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Genel Merkez biinyesinde olugturulan veya olusturulacak aragtirma, mevzuat, hukuk, toplu
s6zlesme vb. kurullarin galismalarim kontrol etmek,

d) Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak kaydiyla sendika biinyesinde gérev yapan
personelin, istihdam sekli, gorev alanlari, mesai saatleri, sorumlu olacag amirler ile ¢alisma
hukukuna iliskin konular1 diizenleyen ydnetmelikleri hazirlamak veya hazirlatmak,
uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

e) Merkez Yoénetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak, toplantinin sekretarya
islemlerini yliriitmek,

f) Genel Merkezin idari is ve islemlerini Genel Baskan adina yiiriitmek, gerektiginde Genel
Baskana sunulmak iizere rapor hazirlamak,
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g) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak tizere kamu cahsanlarinin sorunlarinin ¢ziimiine yonelik
caligmalar yapmak, bu maksatla olusturulan kurul ve komisyonlarda yonetim kurulu adina
gorev yapmak ve yetki kullanmak,

h) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini diizenlemek ve ilgili
kurum ve kuruluslarla iiyelerin istekleri dogrultusunda yazigmalar yapmak ve yiiriitmek,

1) Merkez Yénetim Kurulunca planlanan ve onaylanan programlarin uygulanmalarini saglamak
ve takip etmek,

i) Hizmet koluna ait tegkilat birimlerine iliskin olarak tiyelerden gelen sikayetlerle ilgili is ve
islemleri yiiriiterek gereken goriisme ve yazigmalar1 yapmak,

j) Gorev alan ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,

k) Merkezin gelen-giden evrakla ilgili is ve islemlerini takip etmek ve arsivleme islerini
yuriitmek,

1) Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,
m) Merkez ¢alisanlarniyla ilgili mevzuat ve kanunlari uygulamak,

n) Cahismalarini ilgili sekreterliklerle koordineli bir sekilde yiiriitmek,
0) Kendisine bagh birimlerin ¢aligmalarini diizenlemek,

6) Genel Baskan, Merkez Y6netim Kurulu ve sendika yetkili organlarinin gérev alan ile ilgili
verecegi diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Mali Isler, Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Madde 27 - Genel Mali isler, Mevzuat ve Toplu Gériigme Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin muhasebe ile ilgili is ve islemlerinin yasa, tiziik, yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde yiiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Sendikanin mali durumu ile ilgili rapor hazirlamak ve her ayin sonunda yonetim kuruluna
sunmak,

¢) Sendikanin muhasebe kayitlarinin bitce esaslarina gére tutulmasini saglamak ve muhasebe
biirosunu yénetmek,

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlarin sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan
yonetim kurulu iiyelerinin emekli sandigl kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d) Subelerin giderlerinin gézetim ve denetimini yapmak, subelere 6denecek gider avanslarinin
zamaninda génderilmesini saglamak,

e) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligiyla ilgili is ve islemlerin kanunlara ve mevzuat
uygun yiiriitiilmesini saglamak,
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f) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarhk yapmak ve kanunlara uygun ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol
ve sozlesmeleri genel baskanla birlikte imzalamak, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

g) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandiginin  sendikayla mali iligkilerini
diizenlemek,

h) Sendika hesaplarinin, her an ig ve dis denetime hazir bulundurulmasin saglamak,

1) Sendikaya ait tasinmaz mal ve araglari Merkez Yonetim Kurulunun karariyla sigorta ettirmek
ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

i) Giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak kararlara iligkin
genel kurulun oluruyla merkez yonetim kuruluna teklif hazirlamak ve sunmak,

j) Tahsil, tediye, mahsup gibi muhasebe is ve islemlerine ait belgeleri ve yazigmalar1 Genel
Baskanla birlikte imza etmek, bagkanin yoklugunda tiiziikte belirlenen hiikiimlere gére yetkili
Merkez Yonetim Kurulu iiyesi ile imza etmek,

k) Genel Kurula sunulacak tahmini biitceyi ve bilangolar1 hazirlamak, Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak ve takip etmek,

I) Sendika gelirlerini, Merkez Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalara veya oOzel finans
kurumlarina elde edildikleri tarihten itibaren takip eden 30 giin iginde yatirmak,

m) Merkez Yonetim Kurulu iyelerinin bilgisi ve oluruyla, zorunlu giderler i¢in sendika
kasasinda 10.000 TL'yi gegmeyecek kadar nakit bulundurmak,

n) Sendika Merkez Yonetim Kurulu iyelerinin noterden aldiklar1 mal bildirimine ait belgeleri,
Merkez Yonetim Kurulu karar defterine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Merkez
Yénetim Kurulu karar defterini denetcilere imzalatmak ve kontroliinii yapmak,

o) Kanunlar ¢ergevesinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak vermek,

6) Gerektigi hallerde toplu sézlesme goriismeleri ile ilgili hazirlik yaparak ¢aligmalara katilmak,

q) Toplu sbzlesme goriismelerinde giindeme getirilecek konularla ilgili en az bir ay 6nce calisma
raporu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

p) Is kolu ile ilgili kanun ve mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler
hakkinda Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

r) Toplu sézlegme gorismeleri ile ilgili sube ve temsilciliklerin goriis ve énerileri dogrultusunda
rapor hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmak,

s) ilgili mevzuata yonelik olarak sendikadan istenen goris ve oneri taleplerinin karsilanmasina
yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

s) llgili mevzuat geregi sendikanin temsilci bulundurdugu kurul ve komisyonlarda gorev
yapacak sendika y®netici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi vermek,
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t) Sube, temsilcilik ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasini saglamak,

u) Sube, temsilcilik ve liyeler tarafindan Genel Merkeze aktarilan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
idari islem siirecini baglatmak, bu dogrultuda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra teskilati
nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

i) Uluslararas: sozlesmelerde yer alan ¢aligma ve personel hukuku ile sendikal haklara yonelik
hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi hakkinda calisma yapmak ve Merkez Yonetim
Kuruluna bilgi vermek,

v) Mevzuat konusunda egitim programlari diizenleyerek Sube ve Temsilcilik Yonetim Kurulu
{iyelerinin bilgilendirilmesini saglamak,

w) Is kolundaki kanun ve mevzuatla ilgili yasal ve idari diizenlemeler hakkinda iiyeleri ve
sendika yetkili organlarim bilgilendirmek,

y) Sendika tarafindan toplu sozlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepleri ve bunlarla
ilgili gerekgeleri hazirlamak; toplu sozlesmeleri takip etmek ve sdzlesmenin uygulanmasinda
ortaya cikan uyusmazliklarin giderilmesine iligkin is ve islemleri yapmak, anlagmazlikla
sonuglanmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

z) Toplu sozlesme ve galisma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda,
iiyelerini ve mirasgilarim, her tiirli yonetim ve yargl organlari ¢niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

Genel Teskilatlanma, Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Madde 28 - Genel Teskilatlanma, Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin gorev ve yetkileri:
a) Sendikanin bagh oldugu hizmet koluna ait isyerlerinde tegkilatlanmay: saglamak,

b) Subelerin tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda sendikal faaliyetlerini yapmalarl
hususunda yardimci olmak ve takip etmek,

c) Uyelerin sendika ile ilgili is ve islemlerini (iiyelige kaynt, iiyelikten ayrilma vb.) diizenlemek ve
yiiriitmek, sahsi ve gorev yerleriyle ilgili bilgi envanterini olusturmak ve iyelik arsivini
diizenlemek,

¢) Uyeligi kesinlesen liyelerin, liye kayit belgelerinin bir niishasini sube aracihigyla 15 giin iginde
caligtig1 kuruma géndermek,

d) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, sube birlestirilmesi ve bazi
subelerin kapatilmasiyla ilgili konularda incelemelerde bulunarak, yetkili organlarca karar
alinmasi icin Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

e) Sube Genel Kurullarinin ve delege secimlerinin ilgili mevzuata uygun ve zamaninda
yapilmasina yardimci olmak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi, gorevden alinmasi vb. konularda sube bagkanlan ile
goriiserek Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirmek, !
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g) Teskilatlanma hususunda hazirlanan kitap, brosiir, bildiri vb. yayn organlarimn dagitilmasin
saglamak, tegkilatlanmanin 6nemini sube ve temsilciliklere anlatmak iizere hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek, alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek ve bu hususta Baskanla
birlikte calismak,

h) Yeni stratejiler gelistirerek teskilatlanma ¢ahgmalarinin hizlandirilmasini ve iiye sayisinin
artmasini saglamak, bu konuda Y6netim Kuruluna teklifte bulunmak,

1) Genel Kurul toplantisi yapilmadan once delegelere gonderilmesi gerekli olan evraklarin
hazirlanmasini ve raporlarin olugturulmasim ilgili birimlerden istemek, gonderilmesi gerekli
olan raporlarin delegelere iletilmesini saglamak,

i) Genel Kurul gagrisiyla ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak,
j) Sube ve temsilciliklere verilecek yetkilerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

k) Sendikanin tegkilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak y6netim kurulundan aldig
yetkiye dayanarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile iligkileri diizenlemek ve yiiritmek,

1) Merkez Yonetim Kurulunun oluruyla, iyelerin ve kamu calisanlarinin ihtiya¢ duyduklari
alanlarda egitim almalarini saglamak, onaylanan egitim programlarinin yiiriitillmesini saglamak,

m) Hizmet kolunda yer alan kurum ve kuruluslarin uygulamalari hakkinda ¢aligmalar yapmak,

n) Egitim sistemiyle ilgili her tiirli calismada bulunmak (yayin hazirlamak, konferans, seminer
vb. diizenlemek) ve komisyonlar kurmak,

0) Ogrencilerin ve ailelerin beklenti ve sorunlari ile ilgili cahsmalar yapmak, sonuglarin ilgili
kurumlarla ve halkla paylagmak,

6) Emekgi kitlelerin ozglirliik ve adalet miicadelesine katki sunacak egitsel programlar tertip
etmek,

q) Yazih ve gérsel medyada yer alan sendika ile ilgili haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak
lizere egitim materyali haline getirmek ve bu amacla arsiv olusturmak,

p) Yerel ve kiiresel 6lgekte adalet ve dzgiirlik miicadelesinde yer tutan énemli giin ve haftalarda
sendikanin amaglarina uygun sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek,

r) Toplumu ilgilendiren 6nemli sosyal olaylarla ilgili olarak Merkez Yonetim Kuruluna rapor
hazirlamak,

s) Uyelerin ihtiyaglarim karsilamaya yonelik olarak yardimlagma sandig1 kurmak,

s) Uyelere hizmet vermek amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif amagh (saglik tesisi, huzurevi, kres
vb.) tesisler kurulmasina y6nelik ¢alismalar yaparak yonetim kuruluna sunmak,

t) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde {iyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak i¢in rapor hazirlayarak yénetim kuruluna sunmak, yardim igin gerekli

hazirliklari yapmak. b
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Genel Dig iligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin Gorey ve Yetkileri
Madde 29 - Genel Dis iliskiler ve Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yetKileri:

a) Sendikanin program ve amaglarma uygun olarak gorsel ve yazili (kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten vb.) yayinlarin gikarilmasini saglamak, bu yaymnlarla ilgili resmi is ve islemleri takip
etmek,

b) Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar vb.)
temin etmek amaciyla biitgeye 6denek konulmasi i¢in Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi i¢in ulusal ve uluslararasi basin ve yayin
organlari ile iletisimi saglamak,

¢) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve bu konudaki is ve islemleri yiiriitmek,

d) Sendika tarafindan ¢ikarilacak yayin organlarinin ve hazirlanan web sitelerinin denetimini
gerceklestirmek,

e) Sendikamn yazili ve gorsel yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak,

f) Basin-yayin komisyonu kurarak komisyon cahgmalarini diizenlemek, gerektiginde komisyon
calismalariyla ilgili bagkana ve Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sendikann tanitimim saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

h) Ulke i¢i ve disindaki diger sendika ve sivil toplum kuruluslariyla iletigimi saglamak,
1) Gorev alan ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,

i) Cahsmalarini ilgili sekreterliklerle koordineli bir sekilde yiiriitmek,

j) Kendisine bagh birimlerin galigmalarini duzenlemek,

K) Genel Bagkan, Merkez Yonetim Kurulu ve sendika yetkili organlarinin gorev alani ile ilgili
verecegi diger gorevleri yiiriitmektir.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmast

Madde 30 - Merkez Denetleme Kuruly;

a) Merkez Genel Kurulu tarafindan segilir.

b) Serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayal olarak segilir.
¢) Sendika iiyeleri arasindan segilen ti¢ kisiden olusur.

¢) Asil iiye say1s1 kadar yedek iiye segilir.

Merkez Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin (oylarin esit olmasi halinde en
yasl iiyenin) bagkanliginda yaparak bir baskan ve sekreter seger ve gorev dagiimi yapar.
Denetleme kurulu asil iiyeliklerinden ayrilma olmasi halinde, yedek liye goreve ¢agrilir (en gok
oyu alandan baglamak iizere), gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek

liyeye ¢agri yapilir.
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Merkez Denetleme Kurulunun Toplant: Zamani ve Karar Yeter Sayist

Madde 31 - Merkez Denetleme Kurulu, en az alti ayda bir toplanir ve caligmalar denetler. Kurul
olagan denetleme disinda, Genel Kurulun, Merkez Yonetim Kurulunun ve yuriitiilen bir
sorusturmaya bagli olarak Merkez Disiplin Kurulunun bagvurusu lizerine de toplanarak denetim
yapar. Merkez Denetleme Kurulunun iki denetimi arasindaki siire 6 aydan kisa olamaz. Bu gart
Merkez Disiplin Kurulunun bagvurusu tizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

Merkez Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim sirasinda, bilgi, belge, evrak, cd, ses ve goriinti
kaydi vb. (gogaltmak yoluyla edinilen ornekleri dahil) materyalleri ilgili birimin disina
¢ikaramaz ve denetleme diginda herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykir1 hareket eden
kurul iiyesi yonetim kurulunun énerisiyle merkez disiplin kuruluna sevk edilir.

Merkez Denetleme Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Merkez Denetleme
Kurulunda kararlar mevcut iiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
katildig) taraf bu cogunlugu saglamis olur.

Merkez Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ¢alisma usulleri Merkez Denetleme
Kurulu iyelerinin katiimiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiriirliige
konulan yonetmelikle belirlenir.

Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 32 - Merkez Denetleme Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin tiiziige ve Genel Kurulda alinan kararlara uygun olup
olmadigini denetlemek,

b) Sendika tiiziigiine gore idari ve mali denetim yapmak ve hazirladiklar1 denetleme raporunu
merkez yénetim kuruluna sunmak,

c) Sendika tiiziigii ve mevzuat geregi tutulan defter ve kayitlar1 incelemek,

¢) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina gonderilmek iizere, ait olduklar1 dénemi izleyen li¢ ay
icinde, her hesap veya biit¢e donemine ait bilan¢o ve hesaplarin denetleme raporlarini Yonetim
Kuruluna sunmak. Sendika bilancosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirleri ve kaynaklari,
giderleri ve harcanan yerleri, yonetim kurulu iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere
verilen iicretler, harcirahlar ve 6denekler, ¢alisan personele 6denen iicretler, para ve menkul
kiymetler miktar1 ve tasinmaz mevcudunu bu bilango hesaplarinda belirtmek,

d) Merkez Yonetim Kurulunun istegiyle subelerin denetimini ger¢eklestirmek ve hazirlanan
denetleme raporunu Merkez Yénetim Kuruluna sunmak,

e) Merkez Yénetim Kurulunun, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

f) Denetleme sirasinda goriilen usulsiizlik ve yolsuzluklarin gereklerinin yapilmasi igin Merkez
Yénetim Kuruluna ve Merkez Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak,

g) Her dénem sonu denetim raporu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

1) Gérev alanina iligkin diger gorevleri yap k.

S ———




W

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmast

Madde 33 - Merkez Disiplin Kurulu;

a) Merkez Genel Kurulu tarafindan segilir.

b) Serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak segilir.
¢) Sendika iiyeleri arasindan segilen ii¢ kisiden olugur.

¢) Asil iiye say1s1 kadar yedek tiye segilir.

Merkez Disiplin Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin (oylarin esit olmasi halinde en
yash iyenin) bagkanhginda yaparak bir baskan ve sekreter seger ve gorev dagihmi yapar.
Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinden ayrilma olmas halinde, yedek tye goreve cagrilir (en ¢ok oyu
alandan baglamak iizere), gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye
¢agri yapilir.

Merkez Disiplin Kurulunun Toplant: Zamani ve Karar Yeter Sayisi

Madde 34 - Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi veya yapilan denetim
sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi hallerinde Merkez Denetleme Kurulunun
cagrisi lizerine toplanir.

Merkez Disiplin Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Merkez Disiplin Kurulunda
kararlar mevcut iiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig1 taraf
bu ¢ogunlugu saglamig olur.

Merkez Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 35 - Merkez Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri;

a) Sendika tiiziigii ve amaglarina aykirl hareket eden iiyeler hakkinda sorusturma yapmak,
tiiziikte belirtilen disiplin cezalarini vermek (iiyelikten cikarma hari¢) ve sonucunu ydnetim
kuruluna bildirmek,

b) Sorusturma sonucunda liyelikten cikarilmasi gerektigi sabit olan tye hakkindaki sorugturma
raporunu ve eklerini genel kurula sunarak, iiyelikten ¢ikarilmas icin teklifte bulunmak,

¢) Sube disiplin kurullarimin verdigi kararlari inceleyerek karara baglamak. Inceleme sonucunda
alinan kararlari onaylamak, degistirmek ya da iptal etmek,

¢) Tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.
DORDUNCU KISIM
Subeler ve Temsilcilik
Subelerin A¢cilmast

Madde 36 - 400 ve iizerinde iiyeye sahip il ve ilgelerde genel kurul karariyla veya yetki verilrfis
olmas! halinde merkez yonetim kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla spbe
kurulabilir. 11, ilce temsilcilikleri birlestirﬂ&ek suretiyle de sube kurulabilir. Yeni kuryla
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subenin ya da istifa eden Subenin Y6netim Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve atanan Sube Yonetim Kurulu atandifi tarihten itibaren en gec 6 ay igerisinde $ube Genel
Kurulunu gergeklestirir.

Actlan, birlestirilen ve kapatilan subeler, 30 giin icerisinde sendika subesinin bulundugu ilin
valiligine ve Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.

Sube Organlar:

Madde 37 - Sendika subesinin organlar1 sunlardir:
1) Sube Genel Kurulu

2) Sube Y6netim Kurulu

3) Sube Denetleme Kurulu

4) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 38 - Subenin en yiiksek orgam sube genel kuruludur. Sube iiye sayis1 2000’e kadar olan
yerlerde 100 delegeden, iiye sayist 2000'in iizerindeki subelerde toplam iiye sayisinin %5'i
kadar delegeden olusur (kiisuratlar en yakin yiizlik rakama yuvarlanir ). Sube yonetim ve
denetleme kurulu iiyeleri bu sifatla kendi Genel Kurullarina delege olarak katilirlar. Sube Genel
Kurulundaki diger delegelerin secimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina uygun ve tek
dereceli olarak Sube Genel Kurulundan bir ay 6nce yapilir. Delege secimi ile ilgili esaslar Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurulunun Toplanti Zamant ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39 - Sube Genel Kurulu olagan toplantisy, ilgili mevzuatta belirtilen siireyi asmamak ve
Sendika Genel Kurulunun toplanti tarihinden en az iki ay once tamamlanmak kaydiyla Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantilari takviminde belirtilen tarihte
yapilir. Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigu
durumlarda ya da Genel Kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazil istegi izerine en ge¢
altmis giin i¢inde toplanir

Sube Genel Kurulu yapilmasi ¢agrist Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul
toplantisi ¢agrist giindemi ile birlikte en az 15 giin énceden o bolgede yayinlanan bir gazetede
veya subenin internet sitesinde ilan edilir. flanda, toplantimin yeri, giinii, saati ve giindemi ile salt
cogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ 15 giin icinde gerceklestirilecek ikinci toplantinin yeri,
giinii ve saati belirtilir. Giindemde se¢im olmasl halinde toplant1 segim kuruluna da bildirilir.
Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda sadece giindem maddeleri gorigiiliir, gindem degisikligi
teklif edilemez.

Sube Genel Kurulunun toplanti yeter sayisi delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ik
toplantida yeter sayisi saglanamaz ise, ikinci toplanti en cok 15 giin sonraya birakilabilir. Bu
toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz.
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Karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 delege
tam sayisimin dértte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 40 - Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri:

a) Sube zorunlu organlarinda gorev alacaklari se¢mek,

b) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarini gériigmek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

¢) Tiiziikte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Sube Yénetim Kurulunun Olugsmasti

Madde 41 - Sube Yonetim Kurulu; Baskan, Sekreter, Mali isler Mevzuat ve Toplu S6zlesme
Sekreteri, Teskilatlanma Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Dig iliskiler ve Basin Yayin Sekreteri,
olmak iizere bes iiyeden olusur ve $ube Genel Kurulu tarafindan; aday olan Sube Genel Kurulu
delegeleri veya delegelerin 1/5'ince aday gosterilen iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak tek dereceli ve unvanh olarak gerceklestirilecek secimle belirlenir.
iki donem arka arkaya Sube Bagkanligi yapanlar ii¢lincii dénemde Sube Bagkanligina aday
olamazlar. Sonraki dénemlerde aday olmalarinda sakinca yoktur. Ayni secimde, Sube Yonetim
Kurulu asil iiye sayis1 kadar yedek iiye de secilir. Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birisinin
bosalmasi halinde en ¢ok oy alandan baslanarak yedek iiyeye cagri yapilir. Yénetim Kurulu
yedek iiyenin katihmiyla yapilacak ilk toplantida gérev dagilimini yeniden yapabilir.

Sube bagkaninin gérevinden ayrilmasi halinde, cagn yapilan yedek tiyenin katilimiyla toplanan
Yénetim Kurulunda salt ¢ogunlugun oyu ile sube baskani secimi yapilir. Sube bagkaninin
belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger tiyelikleri i¢in gorev dagihmi yeniden yapilir.

Sube Yénetim Kurulunun Toplanti Zamani ve Karar Yeter Sayisi

Madde 42 - Sube Yénetim Kurulu, ayda en az bir kez toplanir. Olaganiistii durumlarda sube
baskaninin davetiyle toplanir.

Sube Yoénetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanr. Sube Yonetim Kurulunda
kararlar mevcut iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildi taraf
bu ¢ogunlugu saglamis olur.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ kez iist iste katilmayan yonetim
kurulu iiyesinin liyeligi sona erer.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 43 - Sube Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.
a) Subenin galigma programini hazirlamak,

b) Sube harcamalarimn tiiziikte belirtilen usullere uygun yapilmasini saglamak,

N

21




WO e

c¢) Sube Genel Kurulunu toplantiya cagirmak ve sube faaliyet raporunu hazirlayarak Genel
Kurula sunmak,

¢) Uyelik bagvurusunda bulunan kamu cahsanlarimn iye kayit formlarim Genel Merkeze
iletmek,

d) Sube merkezinin bulundugu il sinirlari icerisinde yer alan ilge, belde ve isyeri temsilcilerini
belirlemek,

e) Sube iiyelerinin sorunlariyla ilgilenmek, ¢dziim o6nerileri sunmak, konuyla ilgili kurum ve
kuruluslarla yazigsmalar yapmak,

f) Sendikanin faaliyetlerinin duyurulmasi adina sosyal ve kiiltiirel faaliyetler (konser, sergi,
seminer, konferans vb.)organize etmek, yazili ve gérsel basin kuruluslariyla iletisime gegerek
tanitim faaliyetleri yapmak,

g) Sendika yetkili organlarinin ve sube genel kurulunun verdigi diger gorevleri yapmak.

Sube Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 44 - Sube bagkani agagida belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanr.

a) Subeyi ydnetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yonetim Kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,

c) Sube biinyesindeki ¢ahgmalari incelemek ve denetlemek,

¢) Subeyi temsilen basin agiklamasi yapmak,

d) ilgili sekreterle sube yazigmalarini ve muhasebe evraklarini imzalamak,

e) Sube harcamalarinin ilgili mali mevzuata uygun yapilmasini saglamak,

f) Sube Denetleme Kurulunun denetleme raporlarint ilk toplantida Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Subenin banka hesabindan sube mali sekreteri veya yetki verilen Yonetim Kurulu liyesiyle
birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek,

h) Sube adina gikarilan gorsel ve yazili organlarin sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki
sorumlulugunu listlenmek,

1) Sube sekreterlerinin ¢ahgmalarini incelemek, kontrol etmek ve denetlemek, gerektiginde ilgili
sekreterlerden rapor istemek,

i) Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

Sube Sekreterinin Gérev ve Yetkileri
Madde 45 - Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a) Subedeki biirolar1 yonetmek ve ¢aligmalarin diizenlemek,
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b) Yonetim Kurulu giindemlerini hazirlamak,

c) Sube bagkanina vekalet etmek,

¢) Subenin gelen-giden evrak islerini yiiriitmek,

d) Uyelerinin sorunlarinin ¢dziimine yonelik iglemleri ytiritmek,

e) Subede ¢alisanlarina mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

f) Sube Yonetim Kurulunun aldig1 kararlarin uygulanmasini kontrol etmek ve takibini yapmak,
g) Sube baskani ile Yonetim Kurulu iiyeleri arasindaki iligkileri koordine etmek,

h) Subenin faaliyetleriyle ilgili planlama yaparak takip etmek,

1) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Baskaminin verecek oldugu diger gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

Sube Mali Isler, Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri
Madde 46 - Sube Mali Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a) Subenin muhasebe islerini kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore ylriitmek, devre biitgelerinin
takibini ve uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda rapor hazirlayarak her aym sonunda Yénetim Kuruluna
sunmak,

c) Sube gelir-giderlerini biitce esaslarina gore diizenlemek, muhasebe kayitlarini gerektigi gibi
tutmak,

¢) Sube calisanlarina ait sigorta primlerini ve subeye tahakkuk eden vergileri zamaninda
odemek,

d) Subeye ait giderlerin denetimini yapmak ve gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini
saglamak,

e) Subenin demirbas is ve islemlerini usuliine uygun olarak tutmak,
f) Genel Merkeze gonderilecek mali evraklari ve raporlari siiresi icerisinde gondermek,

g) Subenin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak usuliine uygun ihaleler diizenlemek, ilgili
sozlesmeleri sube baskaniyla ya da yetki verildiginde tek bagina imzalamak,

h) Sube iiyelerine hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandig1 olusturulmasi gibi ¢alismalar
yapmak,

1) Sube hesaplarini, her an denetime hazir bulundurmak,

i) Alnan kararlar geregi giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak, bu konuda
Yonetim Kuruluna teklif sunmak,




j) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin rapor hazirlamak ve Sube Yonetim
Kuruluna tekliflerde bulunmak,

k) Uye aidatlarmin Genel Merkez banka hesaplarina aktarilmasini saglamak ve subeye
aktariimasi gereken payin sube hesabina aktariimasina iliskin is ve islemleri kontrol etmek ve
takibini yapmak,

1) Subenin sahasinda yer alan ve hizmet koluna giren ilgili kurum ve kuruluslarla kanun ve
mevzuat kapsaminda olugturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsil edeceklerin tespitini
yapmak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak,

m) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen dilek ve sikayetleri almak ve ¢6ziim &nerileri sunmak,

n) Sube iiyelerinin 6zliik haklar ile ilgili kanun ve mevzuatlar takip etmek, goriig ve oneriler
sunmak,

0) Mevzuattaki degisiklikler hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak,

0) Yerel mahkemelere agilan davalari sube adina takip etmek ve sonugtan $ube Yonetim Kurulu
ile Genel Merkezi bilgilendirmek,

q) Toplu sézlesme goriismelerine katki saglamak lizere, iiyelerin gorus ve diisiincelerini alarak
rapor hazirlamak ve Genel Merkeze gondermek,

p) Cahismalarini ilgili sekreterliklerle koordineli bir sekilde yiiriitmek,
r) Kendisine bagh birimlerin ¢aligmalarin diizenlemek,

s) Sube bagkani, $ube Yonetim Kurulu ve sendika yetkili organlarinin gérev alam ile ilgili
verecegi diger gorevleri yiirtitmektir.

Sube Teskilatlanma, Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Madde 47 - Sube Teskilatlanma Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin gorev ve yetkileri;
e a) Subenin kapsamina giren hizmet kolundaki isyerlerinde teskilatlanmay1 saglamak,

b) Subenin ve ilgili temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini takip etmek ve tiiziikteki amaglar
dogrultusunda sube ve temsilciliklere yardimci olmak,

c) Uyelerin sendika ile ilgili i ve iglemlerini (iiyelige kayzt, iiyelikten ayrilma vb.) diizenlemek ve
yiriitmek, sahsi ve gorev yerleriyle ilgili bilgi envanterini olusturmak ve tyelik argivini
diizenlemek,

¢) Uyeligi kesinlegen iiyelerin, iiye kayit belgelerinin bir niishasini sube aracihigiyla 15 giin iginde
calistii kuruma géndermek,

d) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasy, sube birlestirilmesi ve bazi
subelerin kapatilmasiyla ilgili konularda incelemelerde bulunarak, yetkili organlarca karar
alinmasi i¢in merkez yénetim kuruluna rapor sunmak,

e) Sube Genel Kurullarinin ve delege secimlerinin ilgili mevzuata uygun ve zamaninda
yapilmasina yardimci olmak,
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f) Sendika temsilcilerinin atanmasi, gorevden alinmasi vb. konularda sube bagskanlan ile
goriiserek Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

g) Teskilatlanma hususunda kitap, brosiir, bildiri vb. yayn organlari hazirlayarak, dagitiimasini
saglamak, tegkilatlanmanin dnemini sube ve temsilciliklere anlatmak iizere hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek, alinan kararlarin uygulanmasim takip etmek ve bu hususta baskanla
birlikte ¢alismak,

h) Genel Kurul toplantisi yapilmadan once delegelere gonderilmesi gerekli olan evraklarin
hazirlanmasini ve raporlarin olusturulmasini ilgili birimlerden istemek, gonderilmesi gerekli
olan raporlarin delegelere iletilmesini saglamak,

1) Genel kurul ¢agrisiyla ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesini saglamak,
i) Sube ve temsilciliklere verilecek yetkilerle ilgili is ve islemleri yiriitmek,

j) Temsilciliklere verilecek yetkilerle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, ilce teskilatlarinin sendikal
calismalarina yardimci olmak, ilce teskilatlarinin ¢ahgma raporlarim ayhk olarak diizenleyip
sube bagkanligina sunmak,

k) Genel Yonetim Kurulunun oluruyla, sube iiyelerin ve diger kamu calisanlarinin ihtiyag
duyduklan alanlarda egitim almalarini saplamak, onaylanan egitim programlarinin
yiiriitilmesini saglamak,

1) Subenin alanina giren ve hizmet kolunda yer alan kurum ve kuruluslarin uygulamalan
hakkinda ¢alismalar yapmak,

m) Egitim sistemiyle ilgili gok yonli calismalarda bulunmak (yaymn hazirlamak, konferans,
seminer vb. diizenlemek) ve komisyonlar kurmak,

n) Ogrencilerin beklenti ve sorunlari ile ilgili calismalar yapmak, raporlar hazirlayip sonuglarini
ilgili kurumlarla, halkla paylagmak,

o) Egitimdeki sorunlarla ilgili 6gretmen, ogrenci ve velileri bir araya getirecek etkinlikler
organize etmek, sorunlar kokensel olarak teshis edecek ¢alismalar yapmak.

©) Yazih ve gorsel medyada yer alan sendika ile ilgili haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak
iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

q) Yerel ve kiiresel 6lcekte adalet ve dzgiirliik miicadelesinde yer tutan dnemli glin ve haftalarda
sendikanin amaglarina uygun sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek,

p) Toplumu ilgilendiren 6nemli sosyal olaylarla ilgili olarak Genel Yonetim Kuruluna rapor
hazirlamak,

r) Sube iiyelerinin ihtiyaglarin karsilamaya yonelik olarak yardimlagma sandig kurmak,

s) Sube iiyelerine hizmet vermek amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif amagh (saghk tesisi, sosyal
merkez, huzurevi, kres vb.) tesisler kurulmasina yonelik ¢alismalar yaparak Yonetim Kuruluna
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s) Sube egitim faaliyetlerinin yapilmast igin gerekli harcamalara mali kaynak ayrilmasi
hususunda 6neride bulunmak,

t) Sube iiyelerinin degisen mevzuatlar hakkinda bilgi sahibi olup bunlari tartigmalar1 ve saglikli
tavirlar gelistirebilmeleri i¢in programlar diizenlemek,

u) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan yiiksekdgretim kurumlarinin caligmalari
hakkinda rapor hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

sube Dis ligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Madde 48 - Sube Dis Iligkiler ve Basin Yayin Sekreterinin gorev ve yetKileri;

a) Sendikanin program ve amaglarina uygun olarak gorsel ve yazih (kitap, dergi, gazete, brosir,
biilten vb.) yayinlarin ¢ikarilmasini saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi is ve islemleri takip
etmek,

b) Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar vb.)
temin etmek amaciyla biitgeye 6denek konulmasi i¢in Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmast i¢in ulusal ve uluslararasi basin ve yaymn
organlari ile iletisimi saglamak,

¢) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve bu konudaki is ve islemleri yiiriitmek,

d) Sendika tarafindan ¢ikarilacak yayin organlarinin ve hazirlanan web sitelerinin denetimini
gerceklestirmek,

e) Sendikanin yazih ve gorsel yayinlari ile ilgili arsiv olusturmak,

f) Basin-yayin komisyonu kurarak komisyon ¢aligmalarini diizenlemek, gerektiginde komisyon
calismalariyla ilgili bagkana ve Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sendikanin tanitimini saglamak amaciyla biilten ve brostirler hazirlamak,

h) Hizmet koluna bagh isyerlerinde sendika panolarini olusturmak, kontroliini yapmak,
1) Gorev alani ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlamak ve takip etmek,

i) Cahsmalarim ilgili sekreterliklerle koordineli bir sekilde yiiriitmek,

j) Kendisine bagl birimlerin ¢aligmalarini diizenlemek,

k) Sube bagkam, Sube Yonetim Kurulu ve sendika yetkili organlarimin gérev alani ile ilgili
verecegi diger gorevleri yiiritmektir.

sube Denetleme Kurulunun Olusmasi
Madde 49 - Sube Denetleme Kurulu;
a) Sube Genel Kurulu tarafindan segilir.

b) Serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal olarak segilir.




c) Sendika liyeleri arasindan segilen ti¢ kisiden olugur.
¢) Asil iiye say1s1 kadar yedek tiye segilir.

Sube Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin (oylarin esit olmasi halinde en
yash iiyenin) baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter secer ve gorev dagihm yapar.
Denetleme Kurulu asil iiyeliklerinden ayrilma olmasi halinde, yedek iiye goreve ¢agrilir (en cok
oyu alandan baslamak iizere), gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
liyeye ¢agri yapilir.

sube Denetleme Kurulunun Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 50 - Sube Denetleme Kurulu iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Sube
Denetleme Kurulunda kararlar mevcut iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
baskann katildig1 taraf bu ogunlugu saglamis olur.

Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 51 - Sube Denetleme Kuruly, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin mevzuat, tiiziik ve
ilgili kanunlar gergevesinde ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak yiirtitiliip yiiritiilmedigini
denetler.

Sube Denetleme Kurulu, denetlemeler sonucunda hazirlanan 6n raporunu Yonetim Kuruluna,
dénem sonu hazirlayacag raporu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Disiplin Kurulunun Olusmast
Madde 52 - Sube Disiplin Kurulu;
a) Sube Genel Kurulu tarafindan segilir.
b) Serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayal olarak segilir.
c) Sendika iiyeleri arasindan segilen ti¢ kisiden olusur.
c ¢) Asil iiye sayist kadar yedek iiye secilir.

Sube Disiplin Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin (oylarin esit olmasi halinde en yash
iiyenin) baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter secer ve gorev dagilimi yapar. Disiplin
Kurulu asil iiyeliklerinden ayrilma olmasi halinde, yedek iiye géreve ¢agrilir (en ¢ok oyu alandan
baslamak iizere), gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iiyeye ¢agri
yapilir.

Sube Disiplin Kurulunun Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 53 - Sube Disiplin Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. $ube Disiplin
Kurulunda kararlar mevcut iiyelerin salt gogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde bagkanin
katildig1 taraf bu gogunlugu saglamis olur.

Sube Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 54 - Sube Disiplin Kuruly, sendika tiziigine ve amagclarina aykir1 hareket eden iiyeler
hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar. Disiplin soxsturma& neticesinde uyari ve kinama
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cezas! verebilir. Verdigi cezalara iligkin kararlari Merkez Yonetim Kuruluna ve Merkez Disiplin
Kuruluna ilgilisine teblig etmek lizere $ube Yénetim Kuruluna gonderir, Tiiziikte belirtilen diger
disiplin cezalarini gerektiren suclarla ilgili disiplin sorusturmasina ait raporlar1 Merkez Yonetim
Kuruluna iletmek iizere Sube Yonetim Kuruluna sunar.

il, ilge ve Isyeri Temsilciligi

Madde 55 - Merkez Yonetim Kurulu; sube agimasina imkan olmayan il ve ilgelerde
temsilcilikler acabilir, gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir. fice ve
Belde Temsilcilikleri ¢alismalarini subeye, il Temsilcilikleri cahsmalarim Genel Merkeze bagh
olarak yiiriitiirler. Temsilcilikler, en az ig, en cok yedi kisiden olusur. il Temsilcilikleri, Sube
Yonetim Kurulu gérev ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini yirutur.

isyerlerinde ise iiyeler arasindan bir genel kurul dénemi igin isyeri sendika temsilcileri segilir.
Sendikanin bulundurabilecegi isyeri sendika temsilci say1si isyerindeki kamu gorevlisi sayisina
gore su gekilde diizenlenir. isyerindeki kamu gorevli sayis; 200'e kadar bir, 201-600 arasinda
ise en fazla iki, 601-1000 arasinda ise en fazla iig, 1001-2000 arasinda ise en fazla dért, 2000'den
cok ise en fazla bestir. Temsilcilerden biri sendika tarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile iiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve her tiirlii is ve islemin diizenli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Ayda en az bir kez, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin ve {iyelerin problemlerini
goriigerek, yetkili organlara teklif ve onerilerde bulunmak,

c¢) Uyelerden gelen sikdyet ve problemlere ¢6ziim yollar1 bulmaya calismak, ¢ozemedikleri
konulart ilgili sendika organlarina iletmek,

¢) Kanun ve tiiziikle kendilerine verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

Sendika tarafindan isyeri sendika temsilcisi segilemeyen is yerlerinde, sendikal faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ve sendika ile igyeri arasinda gerekli koordinasyonu saglanmasi icin sendika igyeri
temsilcisi belirlenebilir.

BESINCI KISIM
Odiil ve Disiplin Cezalar
Odiiller

Madde 56 - Sendika, sendikaya ve sendikal miicadeleye katkida bulunanlara maddi- manevi
odiil verebilir.

Disiplin Cezalari
Madde 57 - Disiplin cezalart;
a) Uyar,

b) Kinama,
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c) Gorevden uzaklagtirma,

¢) Uyelikten gegici ¢ikarma,

d) Uyelikten ¢ikarmadir.

Cezalarla ilgili su hususlara dikkat edilir;

1) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) giinden az olamaz.

2) Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Merkez Disiplin Kurulu kararimin tebliginden itibaren
yedi (7) giin i¢inde Merkez Y6netim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

3) itiraz lizerine Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlar kesindir.

4) Uyelikten gegici ¢ikarma cezasinin siiresi ii¢ aydan fazla olamaz, bu stre icerisinde lyelik
kesintisi yapilmaya devam edilir. Bu cezanin zorunlu organ iiyelerinden birisine verilmesi
halinde bu siireyle simirh olmak iizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

5) Uyelikten temelli ¢ikarma cezasi Merkez Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayt ile
verilir. Merkez Genel Kuruly, sahsin istegi halinde sozlii savunma hakki verir.

Uyelikten gegici ve temelli ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak tizere disiplin sorusturmasl sonucunda
iiyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirhigina
gore karar verilir. Ayn fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hiitkmedilemez. Hangi fiil ve hallere
hangi disiplin cezasimn verilecegi, cezamn kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar Merkez Disiplin Kurulu iyelerinin
katihimiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

ALTINCI KISIM
Mali Konular
Biitge

e Madde 58 - Biitce, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun onayina
sunularak kesin geklini alir.

Biitce, merkez ve subeler igine alacak sekilde ii¢ yilik dénem igin ve her yil ayr1 olmak lizere
ayrintih olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihdir.

Biitcede;
a) Gelirler ve gelir kaynaklari,
b) Giderler ve sarf yerleri,

c¢) Her kademedeki yonetici ve gorevlilerin giderleri (iicretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelikler ile diger ddenekler),

¢) Merkez ve subelerde ¢alisan personel giderleri (iicret ve sosyal yardimlar),

d) Para, menkul kiymetler ve mal varliklari (demirbag ve tasinmaz olarak),
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ayri ayr1 belirtilir.

Biitcede subeler i¢in 6ngoriilen 6denekler, giderlerini karsilamak lizere sube adina agilan banka
hesabina sube avansi olarak gonderilir. Temsilcilik giderleri subeler tarafindan karsilanir.

Sendika Gelirleri

Madde 59 - Sendika gelirleri;

a) Uye aidatlarindan,

b} Kanun, mevzuat ve tiiziige gore yapabilecek her tiirlii faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,
c) Bagis ve yardimlar yoluyla elde edilen gelirlerden,

¢) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,

olusur.

Sendikanin biitiin gelirleri Genel Merkezde toplanir. Gelirler, Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenen, bir kamu bankasi, 6zel banka veya 6zel finans kurumlarinda sendika adina agilan
hesaba yatirihr.

Uyelik ddentisi

Madde 60 -Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin
yapilacak harcamalara karsilik olmak tizere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve
her ay mutad olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde
sekizi (% 05)'i nispetinde liyelik édentisi 6derler. Bu oran, merkez yénetim kurulunca 15 inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplaminin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak sekilde belirlenebilir.

Merkez Yonetim Kuruly, liyelerden alinan sendika iiyelik aidatlarinin %60 "1 ilgili sube veya il
temsilciliginin banka hesabina avans olarak aktarir.

Sendika Giderleri

Madde 61 - Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve subelerin
harcamalarina karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglar1 disinda kullanamaz ve bagista bulunamaz.

Sendika, yardimlagma sandiklar1 disinda tiyeleri, yoneticileri ve ¢ahstirdig: kisiler dahil diger kisi
veya kuruluslara her ne sebeple olursa olsun bor¢ para veremez ve elde ettigi gelirleri
dagitamaz. Genel Merkez c¢alisanlarina maaglarindan mahsuben yapilacak avans édemeleri bu
kapsamin disindadir. Ancak, avans ¢demesi miktar1 6deme yapilacak ilgilinin maasinin %25
‘inden fazla olamaz.

Sendika zorunlu organlarina secilenler ile baskanlarina verilecek iicret, huzur hakk: ve yolluklar,
Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilir. Sendika tarafindan gegici olarak
gorevlendirilecekler icin de bu hijkiim uygulanir.
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Subeler, Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biitce esaslarina ve mevzuata gore muhasebe
ederek her tiirlii giderlerini usuliine uygun belgeleyerek, her ay genel merkeze gondermek
zorundadir.

Sendika giderleri:

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve iiyelerle, sendika tarafindan gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele ddenecek; maas, ek ders iicreti, yol ve yemek giderleri, yolluk,
yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal gitvenlik primleri,

b) Genel Merkez, sube, il, iiniversite, ilge, belde temsilciliklerinin ve biirolarinin masraflari,
¢) Yardimlagma sandif giderleri, sosyal hizmet giderleri,

¢) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri,

d) Tiiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

Merkez Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere genel kuruldan yetki alir.
Kasa Azami Nakit Mevcudu

Madde 62 - Zorunlu giderler icin Genel Merkez kasasinda, 10.000 TL'ye kadar nakit
bulundurulabilir.

Demirbaglarin aligy, satist ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar

Madde 63 - Degeri tedaviildeki en biiyiik banknottun 10 katindan daha fazla olan demirbaglarin
alim, satist ve diigiimii, aralarinda Genel Mali Sekreter bulunmak kaydiyla Merkez Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan segilecek {i¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim
onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiriitilir. Komisyon, Merkez
Yonetim Kurulu karariyla olusturulur. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari Merkez Yonetim
Kurulunca ¢ikartilacak yonetmelikte belirlenir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret ve Tazminatlar

Madde 64 - Ucretsiz izne ayrilan Merkez Yonetim Kurulu Gyelerine; es degerdeki her tiirlii maas
ve diger hak edisleri sendika tarafindan ddenir.

Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan tye
veya delegelerin yol masraflar1 Sendika tarafindan ddenir. Genel Merkezin bulundugu il disindan
gelen zorunlu organ ilyeleriyle Genel Kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika
tarafindan karstlanir.

Sendika Sube Yonetim Kurulu iiyeligine secilmesine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan Sube
Yénetim Kurulu iiyelerine de bu maddenin birinci paragrafindaki hiikiim uygulanir.

Ayhksiz izne ayrilmayan Sendika, Sube Yonetim Kurulu iyelerine ve temsilcilere sendika
faaliyetleri ve etkinliklerine katilmalarina bagh olarak ugramis olduklari ek ders icreti ve
benzeri mali kayiplari, kaybin gerceklestigi 6deme dénemi icerisinde sube geri doniisiimiinden
Sube Yonetim Kurulu karariyla 6denir.




Merkez yonetim kurulu tarafindan ayrica bir karar ahnmamis olmak kaydiyla tiye says! 2000’
agan subelerde bir, tiye say1sl 3500'i asan subelerde 2, 5000’ asan subeler i¢in 3 Yonetim Kurulu
iiyesi Sube Yénetim Kurulu tarafindan onerilmek ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilmek sartiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

YEDINCi KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sendika ve Konfederasyonlarin katilma ve birlesmesi

Madde 65 - Sendikamn baska bir sendikaya ya da konfederasyona katilmas! veya baska bir
sendikanin sendikaya katilmasi igin sendika Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin salt
cogunlugunun karari gereklidir. Birlesme ya da katilmanin gergeklesmesi, diger sendika ve
konfederasyonun genel kurullarinda bu yonde bir karar verilmig olmasina baghdur.

Birlesen sendikalarin biitin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme sonucu meydana
getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden gegmis olur.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 66 - Sendikanin Genel Merkezinde, sube ve temsilciliklerde sendikal faaliyetlerin
yiriitillmesi amaciyla tam ve kismi zamanli cahstirilmak tizere personel istihdam edilebilir. Bu
sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gorev
tamimlar1 ve bagh bulunacaklar1 amirler, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan olusturulacak
yonetmelikle belirlenir.

Sendikal faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi agamalarinda yardimcl
olabilecek danisman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Danisman unvaniyla istihdam
edilecek personel, Genel Baskana bagh olarak c¢aligir. Bu unvanla gorev yapan personele
5denecek maas, Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine odenen maasi asmamak kaydiyla Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika ve subelerinde gorev yapanlar ile danisman statiisiinde ¢alisan personelin sosyal
giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primleri sendika tarafindan 6denir.

Birlesmeyecek Gorevler

Madde 67 - Sendika faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla olusturulacak kurul ve organlara
secilme su sekilde olur; sube zorunlu organlarindan birine segilen, sube Genel Kurulu iyeligi
harig diger sube zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel
Kurul iiyeligi hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

Sendika iiyeleri, Merkez Yénetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu ve il/ilge temsilciliklerinden
sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna secilmesi halinde secilenin ilk gorevi
kendiliginden diger.
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Madde 68 - Tasra teskilatlarinda gorevlendirmeler secimle olur. Subenin kurulus agamasindaki
gorevlendirmeler secimle yapilamayacaksa Merkez Y6netim Kurulunca dogrudan gorevlendirme
yapilabilir ve gérevlendirilenlere Merkez Yénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Yillik izin

Madde 69 - Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istege
bagli olarak her yil 30 giin iicretli izin kullanabilirler.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 70 - Sendika asagida yazih defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadir.

a) Uye kayit figleri ve defteri ile cikis bildirimi.

b) Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Merkez Y6netim Kurulu iyelerince kullanilan
gecici giden evrak defteri.

¢) Gelen evrakin asly, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalar1.
d) Demirbas esya defteri.

e) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri.

Yukarida yazih defterler, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin icinde
notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci
defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takiben takvim yilindan baslayarak on yil
siire ile saklamak zorundadir.

Sendika her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina,
sendikalar ayrica bagh bulunduklari konfederasyona goénderirler.

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma
sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve subelerin mali
denetiminin usul ve esaslari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak
yonetmelikle belirlenir.

Fesih, Infisah ve Kapatma Halinde Mallarin Devri

Madde 71 - Sendika Genel Kuruly, fesih hilinde, katilma hakki bulunan iiyelerin ii¢te ikisinin
katiimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak, bu toplantiya katilan iiye veya delege sayisi, Yonetim
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ve Denetim Kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karari, ancak toplantiya
katilan iiyelerin tigte iki ogunluguyla ahnir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varhiklari 2821 sayih Sendikalar Kanununun 46.
maddesindeki hiikiimler ¢ergevesinde tasfiye edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, Merkez Genel kurulunca kararlastirilan
sendika veya konfederasyona devredilir.

Yénetmelikler

Madde 72 - Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik olmayan konularda, Merkez
Y6netim Kurulu tarafindan gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirlige konur.

Tiiziik Degisikligi

Madde 73 - Sendika Genel Kuruly, tiiziikk degisikligi halinde, katilma hakki bulunan iiyelerin
licte ikisinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak, bu toplantiya katilan iiye veya delege
sayisl, Yonetim ve Denetim kurullari ilye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karari,
ancak toplantiya katilan iiyelerin tigte iki cogunluguyla alinir.

Tiiziik degisikligi Merkez Genel Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige
girer ve ilgili is ve islemler hakkinda uygulamr. Ancak Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan
alinan yetki ile; yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak kaydyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerini degistirebilir.

Sendikanin Kuruculari

Madde 74 - Sendika kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana ad,
gorevi ve adresi agagiya gikariimigtir.
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ADI SOYADI | DOGUM | BABA ADI | ANNE GORE | ADRESI imza
YERI- ADI vi
TARIHI
Rasit KILIG Turhal, Mustafa Zelha Ogre- | Asikpasa Mah. 9. Sok. No: 3
12.02. tim 8/10 Safa Apt. A Blok, W
1980 Gorev- | KIRSEHIR C
lisi
Mine ORS Badmer | Remzi Keziban | Hemsi | Hirka-i Serif Mah. Yamak
genthei re Sokak, Ergenekon Apt. C/\
m-(D), No: 32/5 Fatih-ISTANBUL
27.01.
1974 )
Mustafa | TEK Van, Ahmet Ayse Dis Yayla Mah. Laleli Sok.
15.03. Protez | No:11/2 KIRKLARELI {
1993 Tek- )
nisyeni 4
Selman DEMIR- | Akcaa- Halil Emine Doktor | Orta Mahalle, Misir
Ci bat, ibrahim Sokak, No:2, Kat:6, Daire /’_)w
19.01. 1, Akgaabat-TRABZON
1986
Zehra PEK Mardin, | Osman Fatime Psiko- | Bahgelievler Mah. 105.
06.03. log Sok. No: 50 Hasankeyf- g
1992 BATMAN / /
Mehmet | YILDI- Mus, Kudbettin | Zalfinaz | V.H.K.I | Sunay Mah. Cumhuriyet d/
RIM 20.11. Cad. No:187/4 - MUS /rgw
1978
Necati CABUK 1| Artova, | Durmus Giilen- | V.H.K.I | Karsiyaka Mah. Geksi 10
24.10. dam Sokagi, Altinvadi Apt.
1968 No:5/1 - TOKAT
Yiiriirlik

Madde 75 - Bu tiiziik, kurulus dilekgesi ile birlikte valilige verildigi giin yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 76 - Bu tiiziik hiikiimlerini SAGLIK iLKE-SEN Merkez Yonetim Kurulu yiiritir.
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